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~IN;'.3TERIO DE 

CONGRESO wma;rco NACIONAL 

Por IA!ty N2 23.111+, aprobada por unanimidad por el Parlamen 
to Nacional, se convoca a toda la ciudadania a participar acti
vamente en el Congreso Pedagógico, inaugurado o!ieialmente por 
el Sef'íor Presidente el 1+ de abril del corriente año. 

Se trata de un verdadero aco~tecimiento histórico, pues a 
cien áfies del Qongreso Pedagógico de 1882, se nos motiva para 
"plasmar una idea de Nación, con un pr~yecto educativo para el 
siglo XXÍ" (Palabras del Sef'íor Presidente en el discurso inauru.i 

ral). 

Entre los objetivos establecides por la mencionada IA!y, se 
menciona el de la "necesidad de asegurar ~a ditusión necesaria 
a fin de que el pueblo participe activamente en el hallazgo de 
soluciones a los problemas educatiTos". 

Se insiste, aaemás en que la participación debe ser "amplia, 
cri-tica, creadora y respetuosa de las opiniones ajenas para re
fleja~· fielm~te las concepciones en que hay concerdancia Y re
fiejar, también, les diferentes puntos de vista, con la finali
dad de · consolidar la democracia, fortalecer la identidad nacio
nal y superar las . .real.idades educativas presentes". 

Esta Dirección N.acional, a través de estas lineas reitera 
una vez más la convocatoria al Congreso Pedagógico. 

Invita a tod,os los Institutos incorporados a la ensef'íanza 
oficial a reflexionar sobre los objetivos y temario propuestos 
a consideraci6n de la ciudadania y a participar activamente con 
sus ideas . y propuestas a superar los graves problemas de la edi¡ 
cación del pais. 

No qabe la menor duda de que se trata de una oportunidad 
histórica y de un momento verdaderamente singular, donde no ti• 
nen sentido los prejuicios, las interpretaci_ones capciosas que • 
distorsionfl.rlan el objetiv.o ·tundamental de la convocatoria: la 
participaci6n amplia de la población del país con ideas, suge
rencias·, experien·cias y propuestas en el ~iagnóstico de la si-
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tuacibn educativa y en las al~rnat~ de solución. 

El Congreso Pedagógico está en marcha y está llamado a pro
mover una auténtica movi.lizaci6n de la ciudadania con la partic1 
pación de todos para buscar coincidencias básicas que afiancen 
la unidad nacional con el respeto a las diferentes opiniones de 
acuerdo con el estilo democrático de vida propio de un régimen 

e ons ti tuci onal . 

COMO PARTICIPAR EN ·EL CONGRESO PEDAGOOICO 

El Congreso de la Naci6n aprobó mediante Lev 23114 la realizaci6n 
del Segundo Congreso Pedag6gico Nacional , convocando a toda la ciudadanía 
sin distinciones , a participar en el análisis de la situaci6n de nuestra 
educaci6n y en la propuesta de soluciones por medio de la consulta direc
ta al pueblo . 

Con la reflexi6n y las propuestas que se elaboren acerca de los dis 
tintos temas se aspira lograr el mejoramiento del sistema educativo, pues 
to al servicio del desarrollo de la persona y las necesidades de la na- -
ci6n. 

La participaci6n de los i nstitutos privados incorpoiados a la ense
~anza oficial se conside_ .... 3 fundamental , habida cuenta de la importancia 
del subsistema educativo privadc ~n la educación argentina en general. 

Todos pueden participar: padres, docentes, estudiantes, personal 
directivo, etc. 

El procedimiento-más inmediato es ponerse en contacto con las "Co
misiones Organizadoras Locales " v, participar de forma activa en l as 
•Asambleas Pedag6gicas de Base". Al1 í se podrá consultar toda 12 docu.men 
taci6n y recibir la informaci6n básica que brindan las mismas Comisiones 
Organizadoras Locales . 

La S.N.E .P., a través de su Boletín seguirá publicando la documen
tac~6n necesaria para llevar adelante tan importante iniciativa. 

Asimismo, las personas interesadas podrán obtener toda otra informa 
ci6n c0ntplementaria en el Departamento Técnico Pedag6gico, ler. piso de 
esta superintendencia Nacional . 

Por tanto, esta Di rección Nacional invita muy especialmente - a toda 
la comunidad educativa de los institutos privados incorporados a la ense 
~anza oficial a sumaTse a esta iniciativa mediante la colaboración con las 
Comisiones Organizadoras Locales, ·1a difusi6n en el ámbito escolar de la 
importancia del Congreso Pedagógico y la elaboración de iniciativas Para 
ser debatidas en las Asambleas Pedagógicas de Base, etc . 

El sólo hecho de participar, refleX~onar y presentar propuestas, fa 
vorece~Í el replanteo de los problemas de la educaci6n y la búsqueda de 
urgentes soluciones para el Sistema Educativo Argentino.-
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VIDA Y OBRA DEL GEMERAL Do JOSE DE SAN MARTIN 

El Instituto Nacional Sanmartiniano ofrece a los co 
legios de enseffanza media y primaria (gr~dos superiores)
la proyecci6n de un audiovisual sobre la vida v obra del 
Libertador Gene~al D. José de San Martín. 

tas funciones se realizan en la sede del Ins tituto 
en dos turnos: 9,30 v 11,30 f 

Los colegios interesados deberán enviar u.na ~ota 
especificando el número de alumnos que asistirán, el cur 
so al que pertenecen v los datos personales de los doceñ 
tes que acompail.arán al grupo. 

Remitir las solicitudes a: 

Instituto Nacional Sanmartiniano 
Mariscal castilla v Ale iandro Aguado 

(Plaza Grñnd. Bourd) 
(1425) ~ñoital Federal 

Consultas al 901-0848 - 802-2311/3505 

SOCIEDAD RURAL ARGENTINA 

El Presidente y la Comisi6n Directiva de la Sociedad Rural Argenti
na invitan a los alumno~ de los institutos de enseñanza primaria v media 
a visitar la Centésima Exposici6n de Ganadería, Agricultura e Industria 
a partir del 24 de julio y hasta el 17 de agosto. 

Los institutos interesados deberán cumplir con los s iguientes re
quisitos: 

~ 

DIAS DE VISITA: Julio: jueves 24, Yiernes 25, lunes 2~, martes ?Q, mier 
coles 30, jueves 31. ~ 

Agos to:viernes 1°, lunes 4 martes 5, miercoles 13 jueves 
14 

PUERTA DE ACCESO: Cervifio - Sarmiento v Cerviño 

INGRESO: Presentación de nota autorizada por la Direcci6n del Establecí 
miento con los siguientes datos: 

1 - Cantidad de alumnos 
2 - Grado o año que cursa~. 
3 - Sexo (e~ caso de ser mixto , señalarlo) 
4 - Nombre y apellido del personal docente que estará a cargo de la dele

gaci6n. 
5 Nombre y direcci6n del establecimiento. 

INFORMES: Tel.: 392-046a/2070/2030 - Internos 143/145 de 12,00 a 19~00 
hasta el 18/7/86 . 

1w S2 .PER!UTIRA INGRESAR BAJ O NINGUli CONCEPl'O A LAS DELEGACIONES QUE ASIS 
TAN sn . AJUSTARSE ·.A LAS . NORMAS· . VIGEJfl'B·S. 

NORMAS PARA NIVEL T~IARIO Y UNIVERSITARIO -----
ES"l'UDIAJr'l'ES EH GEHERAL: -Podrán ingresar: Juiio: jueves 24, viernes 2~,l~ 
nes 28, Jllartes 29, miercoles 30, jueves 31. 

Agosto: viernes 1º lunes 4 martes 
5, miercoles 13, jueves 14 de 9,.oo a 20. 00 con libretas actualizadas.-

----------=-
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SECTOR .ECONOMICO FINANCIERO 

INFORMACION DE LA SECCION RENDICIONES 
DE CUENTAS 

Los Institutos incorporados a la e nse ñanza oficial que gozan de los 
beneficios del Aporte Estatal deben tene r presente las sigu1entes normas 
para la correcta presentaci6n de las Rendiciones de Cuentas : 

1) Las devoluciones por excedente de fondos deben agregarse a las respec
tivas Re ndiciones de Cuentas , v no enviarlas antes o después de la pre 
sentaci6n de aquéllas. Se i nsiste sobre este punto por cuanto existen
Institutos que proceden de esta -manera. Las devoluciones deben deposi
tarse con la boleta habilitada "Ctrt. 444/76 franja na ranja• . 

2 ) Las devoluciones que realicen los Institutos por transferencia de fon
dos no uti l izados, tienen que ingresar a este organismo agregadas a un 
Formulario 104/2, siendo i ndi spensable cubrir l a i nformación del Cuadro 
Nº 2 en las Rendiciones a ) Monto Real del Aporte ; b) Retenciones y Apor 
tes ; c ) Devoluci6n de sobrantes d e haberes l iqu idados; d ) Cantid~d g~
rada a las Cajas Previsionales y Sociales e informar e l cuadro Nº 4. 

3 ) Se recuerda a los Instit utos que perci ben menos del 100% de Aportes Es 
tatal, que en los Cuadros Nº 3 se debe consignar e l 100% de los apor-
tes y contribuciones patronales y personal es . Se ha notado que alqunos 
establecimientos hacen figurar el percentaj e aprobado en Planta Füncio 
nal o l a diferencia a cargo de los mismos. 

4) Las Rendiciones de Cuentas que se presenta n a esta SNEP, tienen que en 
viars e con los Cuadros 2 ,3 y 4 cumplimentadas e n su totalidad, consig
nando las transferencias giradas a los Institutos v las e nviadas a las 
respectivas Cajas (Cuadro Nº 4) 

5 ) Se recuerda a 10s .rns-ri tutos que los fal tantes -por pedir e:n Formularios 
de Altas , Bajas (Fo. 4), no pueden solicitarse hasta t anto estén se~ 
ros que la transferencia girada no cubra e l total de las necesidades 
del mes , inc luyendo los suplentes . 

6 ) Se vue lve a insistir en que los aportes jubilatorios p atronales deben 
caleularse al 7,50% y no al 10,50%.-

StJPERVISION DE ORGANIZACION ESCOLAR 

SALDOS DEFINITIVOS ARO 1985 

Aclaraci6n sobre lo instruido en el 2do, párrafo del punto b). 
(Ver Bole tín SMEP Nº 211 - pág IV). 

Los fondos e n gesti6n que pudieran existir por 1985 se refieren 
exclusivamente a los solicitados por formulario Nº 4 ~ 

En consecuencia, una vez percibidos dic hos f ondos se rendirá 
cuehta y además se remitirá el balance definitivo en las condiciones 
indicadas en dichas instrucci__ones (Boletín SNEP Nº 211 p a g·. tv) 

Las rendiciones de cuentas del afio 1985 que se originen como con 
secuencia dél pago de los crecimientos vegetativos de ese año inclui-
dos en planta funcionales subvencionadas acorda das recientemente. debe 
rán rendirse separadamente. ~ 

Dichas rendiciones, por el origen de los fondos, deberán e xcepcio 
nal.ffl.ente i ncluirse en el l61"1T!ulario 111-1 del balance 1956 que deberá -
presentarse del 1/3 al 30/3 de 1987. 

• Para esto Último en el mes de noviembre pr6xl~o s e impartirán las 
instrucciones correspondientes.----------- - 4 
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ORIEN'l'ACION DE LAS ASIGNATURAS PEDAGOGICAS CON REFERENCIAS AL 
NUEVO REGIMEN DE--EY,ALUACION, CALIFICACieNY PROMOCION DE NIVEL 

• MEDIO 

Se comunica a los Srs. Rectores de Institutos Incorporados con Sec 
ci6n Profesorado en 1as que funcionen carreras de formaci6n docente para 
nivel medio, que en el presente afio lectivo de 1986 la supervisi6n pone 
especial acento en la orientaci6n de las asignaturas pedag6gicas que cul 
minan en Carto Afio con Metodología y Práctica de la Enseñanza. 

En la programaci6n y desarrollo de esas asignaturas pedag6gicas ca 
da profesor producirá los ajustes necesarios, acordes con el nuevo régi
men de evaluación, calificación y promoci6ni estatuido por las R.R. MM. 
nº 136/86 y Nº 665/85, completadas oon las normas aclaratorias pprobadas 
por Disposici6n Nº 237/8 k . 

Por Último, se destaca ante los sres Rectores y todo el cuerpo do
cente que revista en cátedras de Institutos Incoroorados de enseñanza su 
perior no universitaria la necesidad de contribuir a su mejoramiento cuali 
tativo por medio de acciones dirigidas a introducir cambios estructurales
y funcionales en el régimen de conducci6n y evaluaci6n del proceso de for 
maci6n profesional - docente. 

Se sugiere que para alcanzar esas acciones se organicen equipos pe
dag6gicos para el asesoramiento de los aspectos científicos v doceFtes 
que estimulen y fundamenten les modificaciones cualitativas necesarias.-

PAUTAS DE ORIENTACION DIRIGIDAS A LOS INSTITUTOS DE FORMACION 
DOCENTE 

JORGE A.A. BONAPACE.-
OBJETIVOS u . -neJorar 
mónico del proceso 
verisitaria.-

cualitativamente las condiciones oara un desarrollo ar 
enseflanza-aprendizaje, en las enseflanza superior no uní 

-Planificar e implementar acciones dirigidas a introducir los ne 
cesarios cambios funcionales, acorcres con las modificaciones que se están_ 
llevando a cabo en los niveles primario v secundario. 

-Asegurar los pertinentes ajustes en ta~ actividades integrales 
que desarrollan los profesorados, en función de l ?- S propuestas de implemen 
taci6n de nuevas formas de trabajo y evaluación creativas, aplicadas espe= 
cialmente en el nivel medio del sis tema educa ti"'º. 

-Producir ajustes dinámicos y racionales en las estrategias de 
conducción y evaluación del proceso de formaci6n docente, qué implique la 
elaboración compartida de un nuevo modelo educativo dirigido a garantizar 
efectivamente una educaci6n personalizada e integral. 

A) FURDAMEMTOS BASICOS· 

1 .. - La educación es principalmente desarrollo i ntegral de toda la. per~ 
sonalidad del sujeto.-

2.- Es menester entonces, al margen de la adquisici6n de conocimientos 
evaluar hábitos de trabajo intelectual, convivencia" social, apti~ 
des técnicas, madurez emocional y todas las manifestaciones crea
tivas y de crecimiento personal-profesional.-
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3.- Los ins titutos á é pr ofesorado deben asumir en estos momentos de cam 
bio , l a r esponsabilidad en la f ormaci6n de docentes que puedan res
ponder con efi c i encia a l as modificaciones que se están llevando a 
cabo en e l sis t ema educa t i vo, en procura de mejorar la labor cien
tífico-pedag6gica fundada en una nueva concepci6n de la "Organiza 
ci6n del Proceso Educa t i vo y su Régimen de Evaluaci6n, Calificaci6n 
y Promoci6n".-

4.- La Formaci6n Docente de be en tenderse como: a) educar para un mun 
do cambiante , b) tomar conc i encia de la necesidad de adecu.aci6n- v 
y creatividad, c) enfocar c ientífic amente la labor como docente, d) 
favorecer una actitud de1'a-prender· con otros" en un marco de interac 
ci6n v cooperaci6n. -

s.- Una adecuaci6n al nuevo modelo de formaci6n profesional debe apov8! 
se en l os siguient es presupues t os : 
a) Elaboración o r e elaboraci6n del Perfil del egresado, sistematizan 

do su ajus te v actual i zaci6n permanentes. 
b) Valoraci6n del trabajo int erdisciplinario que --Eavorezca la integra 

ci6n de metas y acc i ones . -
c ) Af i anzami ento de l os conocimientos relacionados con una metodolo 

gía técnico-docente, que conduzca el proceso con criterio educa
tivo personal i zado . 

d ) Reconocimient o de la importancia de la olanificación como impre~ 
c i ndible ins t rumento or gan:%3.dor del- quehacer· docente.-

e ) Profundizac i ón en el tratamiento de los aspectos psicol6qiccs ,d~~ 
aprendizaje , que faciliten l a formuláéi6n de obj etivos, la com
pr ensión de l os procesos de aprendizaje v la correcta correla
ci6n obje t i vos-contenidos -evaluaci6n. 

f ) Prog~es o en el s aber integrado mediante el descubrimiento de: 1) 
modelos conceptual e$ vál i dos y realistas, 2) manejo del sistemas 
de comunicación dinámicos , 3 ) dominio de técnicas de abordaje 
del conocimiento , 4 ) capacidad para elaborar perspectivas de per 
ma nent e retraalimentaci6n del proceso, 5) adqu.isici6n de técni-
cas y formas nuevas de hacer profesional. 

g ) Arribo , en lo act i tudinal, a l a organización y caracterizaci6n 
de la pr opi a vi.da , con ref erencia a valores y empleando sus pro 
pias capacidades . -

B) PLANEAMIENTO 
1.- La planifiac i 6n del proceso de enseñanza-aprendizaje, su desarrollo 

v ejecuci6n, como as í también su posterior evaluaci6n, forman parte 
de un s i s t ema único e integrado que exige interrelaci6n -e interde
pendencia entre sus etapas y momentos . 

2.- El cr i terio antes menci onado i mplica que cualquier ajuste o modi.f'i 
cación en alguna de sus variables , torna esencial los cambios en las 
r est ant es o-

3.- El planeamiento , Flexible en s u estructura v dinámico en la funcio 
nalidad de su apl icaci6n . 

C) COJiDtJCCION 

1.- t os resultados comprobados durante el proceso de preparac1on docen 
t e y los que posteriormente se aprecian en l a acci6n profesional, 
permiten adver t i r la exi stencia de algunas deficiencias que surqen 
e n parte por la obsolescencia de pautas metodo16gicas superadas o no 
recr eadas en forma adecuada, ello i mpone la neces idad de cambiar 
t~cnicas y procedimi entos ut i l izados en la conducci6n educa t iv~, 
para garantizar una l abor docente actualizada v científicamente con 
gru.ente con la r e alidad l ~bil que constituve el entorno social. -

2.- Los a justes de ben apuntar a una j er arqui~aci6n de estrategias di
dáct icas que den respuestas a l as exigencias de un estudiantado in 
mer s o en la tecnificaci6n constante de la comunidad y la informáti 
ca. 
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3.- Se necesita una verdadera apertura a todos los modelos metodo16gieo 
del pensamiento y a los específicos de la condueci6n did!cti ca, co~ 
vencionates y no-convencionales , que faciliten la tarea orientadora 
del docente en la formaci6n e informaci6n presente y futura de lO$ 

estudiantes. 
4.- Debe comprenderse la importancia de los métodos de enseñanza para 

facilitar el aprendizaje, pero no desconocer los principios epis-te 
mol6gicos subyacentes a las distintas ciencias, que forman parte de 
los diferentes planes de estudio. 

s.- Es conveniente limitar o descartar las denominadas técnicas •narra
tivas• o meramente "expositivas• en forma unilateral, ado~tando las 
vivencias y experiencias que recreen el aprendizaje . 

6.- Las nuevas .fuentes metodológicas que podrían responder válidamente al 
perfil actual de los estudiantes, podrían estar referidas a: a) pe
dagogía no.:.a.irectivas; b ) auto.gestión, c) pedagogía de grupos, d) e~ 
tudio in~?.endiente, e) la hasta ahora incipiente •pedagogía"ciber-
nética". 

D) EVALUAGION 
1.- La evalua~i6n es un elemento integrante del proceso de 1-os aprendí= 

zajes. Comienza en el momento en que el estudiante se incorpora al 
nivel educativo y formal, se continúa a lo largo de su desarrollo y 
logra su cierre al alcanzar la coronaci6n del r espectivo nivel. 

· 2.- Es necesario atender tanto a la·evaluaci6n cuantitativa como a la 
cualitativa, entendidas como la discrepancia entre los logros alean 

, -zados y los esperados, segun los objetivos . 
3.- Debe ser un proceso nexible, comprensivo y graduado, que responda a 

las características de la modalidad profesional en que se aplica val 
perfil hacia el que concurren las asignaturas. 

4.- Las pruebas orales ·o escritas típicas de los convencionales exámenes 
tradicionales, no proporcionan;:una informaci6n suficientemente váli
da y confiable de lo que el alumno debería haber incorporado" en ~ªE 
ticular, de la formaci6n profesional que debi6 alcanzar. 

5.- Una evaluación apoyada únicamente en la me<lici6n final por examen no 
cumple con el fin pedagógico pertinente: ayudar al sujeto en su pro
ceso formativo. • 
Tiende, en cambio, a la simple clasificaci6n de los alumnos" no ga
rantiza .la adquisici6n de formas que impliquen condiciones persona
les y las posibilidades en orden a su vocación y profesionalidad. 

s.- Al descartar la unidireccional ~luaci6n sumativa y dar prioridad 
a procedimientos de evaluaci6n formativa, se dirige la atenci6n a 
que dichos procesos se localicen en el a~umno, en sus tareas ven to 
dos 10s eleJ!1.entos del micro-sistema (incluyendo a los docentes), va
lorizando también los resultados que incidan en el campo de 10 afee 
tivo-actitudinal (vocacional-profesional). -

6.- La evaluación continua permite una constante retroa~imentaci6n 
del proceso total, y de comunicaci6n con las fuentes de necesida-
des e intereses y de los medios de factibilidad. 
No debe concentrarse el e-s.fuerzo evaluativo en una sola dimensi6n 
de resultados (cognitivos), y superar el intento de medir u.~ solo 
co~ponente del proceso (el alumno). 

7.- finalmente se debe tomar en cuenta que los datos evalua tivos deben 
proceder de fuentes diversas, y que es preciso utilizar procedimien 
tos variados·: pruebas de di versa índole , perfiles, protocolos de ·ob 
serw-~i6n, autocalificaci6n y autoevaluaci6n. Todos estos instrurneñ 
tos y medios deben apoyarse en una práctica de evaluaci6n multidi-
mensional y MUlticomponencial que a su vez con~igure una participa
ci6n responsable del al~o en su propio aprendizaje y en la recrea 
ci6n de las --es~at-egi-as utilizadas. 
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MOTA : Es t e doCW11ento~ pretende i nter pretar y posibilitar la ejecución de 
~pautas que l a Supervisi6n Ge neral de Nivel Terciario ha dado a los su 
pervisores , en orden a orientar en l QS institutos de formaci6n docente po
sibles ajustes en l a organi zación y conducci6n del proceso respectivo, es
pecialmente a ni ve l de l as cátedras y en el área de práctica de la enseffan 
za, de mod~ tal q_ue las acciones que se pong~n en marcha posibiliten alean 
zar los objetivos y adecuar l as r ecomendaciones que las autoridades han es 
tablecido para aplicar en jurisdicción de los establecimientos de nivel me 
dio, per o que pueden extender se a los institutos de fonnación docente de -
nivel preescolar y primaTio.-

RESOLUC I ON MINISTERIAL 1242/86 

BUENOS AIRES, 10 de mayo 1986.-

VISTO las Resoluc i ones Nos . 136 del 24 de febrero de 19-'36 " 536 ./ 

del· 19 de marzo de 198~, y 

CONSIDERANDO: 
Que de acuerdo con l as requeri mientos derivados de· la aplicación 

del Nuevo Ré gi men de Eva luaci 6n, Califiaci6n y Promoción del nivel ori
mario y medio , es necesario proceder a modificar y completar el Calenda 
rio Escol ar para e l Afio 1986.-

Por e l lo , y de acuerdo con l o aconsejado por la Subsecretaría de 
Conducción Educat i va y por l a Secr e t aría de Educaci6n.-

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA 

RESUELVE : 

ARTICULO 1°.- Modificar el Calen9ario Escolar para el año 1986, aprobado 
por Resóluc i6n Ministerial Nº 8 del 13 de enero de 1986, en el título "Nor 
mas de Aplicac i6n" en 1o · concerniente a: 

a )Si gnificado de la expres ión "Termino lectivo" , que quedará redac
tado de la siguiente forma: 

"El término lectivo se cumplir á en dos etapas divididas por el re 
"ceso e scolar de invier no y un per íodo de recuperación final.
"I ncluye , asimismo, el período de recuperación v evaluación del 
"turno marzo y las evaluacnmes de asignaturas pendientes de ao rc 
•baci6n, libres y de equivalencias.-

b) Períodos de califi caciones de al umnos , que quedará redactado de 
! a s iguiente forma : 
12 Nivel Medio 

13 

Primera Etapa 

- Segunda Etapa 

Nivel Pri mario 

17/3 al 17/7 o 25/7 (de acuerdo con fecha 
iniciación receso escolar de invierno). 

: 28/7 u 11/8 al 28/11 (de acuerdo con fecha 
final i zac ión receso escolar de invierno). 

Primer Cuatrimestre: 1/4 al 25/7 o 31/7 (de acuerdo con fe
cha iniciación receso escolar de invierno).

Segundo Cua trimestre :1/8 u 11/8 al 28/11 (de ac~erdo con f~ 
.cha de final izaci6n receso escolar de invier 
no).-

ARTICULO 2°.- Introducir en el Calendario Escolar para el afio 1986, aproba 
do por -Resolución Ministerial Nº 8/86, nuevas actividades en el título "Ac 
tividades docentes y administrativas" según el siguiente cronograma : • 



MARZO 

10 al 

ABRIL 

JUJfIO 

17 - Iniciaci6n de la primera atapa nivel. medio (TCDOS} 
31 - Período de adaptaci6n y diagnóstico alumnos nivel primario v 

establecimientos de Educaci6n Especial (D'INEPP - DINEES -DI
NES). 

l . - ~ieiaei6?!. primer cuatrimestre nivel primario v establecimien 
tos de Educaci6n Especial - DINEES - DINES) 

23 al 11/7 Período de integraci6n, profundi~aei6n y recuperación?~~ "'
alumnos con receso escolar de invierno del 14/ 7 al 2• / 7 -

nivel medio - (TODOS).-

30 al 18/7 Período de integraci6n profundizaci6n y recuperaci6n para alum 
nos con receso escolar de invierno del 28/7 al 9/8 - nivel me= 
did - {TODOS) 

JtJI,IO 
11 Finalización primera etapa para alumnos con receso escolar de 

invierno del 14/7 al 26/7 - nivel- medio - (TODOS) -

25 - Finalizaci6n primera etapa para alumnos con receso escolar de 
invierno del 28/7 al 9/8 - nivel medio - (TCDOS).-

25 - Finalizaci6n primer catrimestre para alumnos con receso esco
lar de invierno del 28/7 al 9/8 nivel primario (DINEPP - DI
NEES - DINES) . -

30 - Iniciaci6n de la segunda etapa para alumnos con receso escolar 
de invierno del 14/7 al 26/7 - nivel medio - (TODOS).-

31 - Finalizaci6n primer cuatrimestre para alumnos con receso esco
lar de invierno del 14/7 al 2F/7 - nivel primario - (DIHEPP 
DIJJEES - DINES) 

AGOSTO 
1 - Iniciación del segundo cuatrimestre para los alumnos con rece

so de inviérno del 14/7 al 26/7 nivel primario y Educaci6n Es
pecial (DINEPP - · DINEES - DINES).-

11 - Iniciaci6n ·del segundo cuatrimestre para los alumnbs con rece
so escolar de invierno del 28/7 al 9/8 - nivel primario y Edu
caci6n Especial (DINEPP. - DINEES - DINES) .-

13 - Iniciaci6n de la segunda etapa para los alumnos con receso esco 
lar de invierno del 28/7 al 9/8 - nive-1 medio - (TODOS).-

lfOVI~E 

10 al 28 Periodo· de _integraci6n, pr ofundizaci6n y recuperaci6n - nivel 
medio - .(TCDOS ) .-

28 - Finalizaci6~ de l a segunda- etapa - nivel medio - (TODOS) .-

28 - Finalizaci6n del segundo cuatrimestre - nivel primario - (DI 
NEPP - DINEES - DIMES). -

BICIEMBRE 

l · al 19 - Período de recuperación final para los alumnos que no lograron 
los· objetivos de apro6aci6n determinados para cada asignatw;-a -
nivel medio - (TCDOS) . -

1 al 19 - Pe-riodocóe recuperaci6n para los alumnos de 7º grado que no lo
graron alcanzar los objetivos del curso - nivel prifflario - (DI 
NEPP - DDlEES - DI MES ) 
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ARTICULO 3º.-Modificar el Calendario Escolar para el año 198~ aprobado por 
Resolución Ministerial ~ 0 8 del 13 de enero de 1986, en el tftulo nActivi
dades Docentes y administrativas• en lo concerniente a l os exámenes previos 
libres y de equi val encias a rendir de l l al ó de diciembre, que quedar~ re 
dactado de l a siguiente manera: 
DICIEMBRE 

18 a l 23 Evaluaci6n de asignaturas pendientes de aprobaci6nJlibres y de 
equivalen~i~s -

OLIMPIADAS CONARIP 1986 

Se desarrollarán a partir de agosto y culminarán en octubre con 
el acto de clausura y entrega de premios. 
Podrán participar alumnos de l os niveles preprimario , primario 
y me_dio . 
Puedensolicitarse informes en Olleros 2283 y a los teléfones: 
772-0108 y 772-74690-

ACTUALIZACION DE DATOS 

LA OFICINA DE REGISTRO Y DOCUMENTACIOH SOLICITA A LOS INS 
TITUTOS LA CONFIRMACION O LA ACTUAL IZACION DE SU DOMICILIO 
Y SU NUMERO DE TELEFONO.-

DISPOSICIOM 400/86 

BUENOS AIRES, 2 de jUl.io 1986.

VISTO: 
La nota cursada por FARPLA (FEDERACION DE ASOCIACIONES EDUCATIVOS 

PRIVADOS LATINOAMERICANAS) con respecto a la r ealizaci6n de las IIIas Jor 
nadas .Latinoamericanas de Educaci6n a realizar se en al República de· CHILE, 

LA DIRECTORA NACIONAL DE LA ENSEffANzRA PRIVADA 

DISPONE : 

ARl'ICULO tt.- Auspiciar las IIIas Jornadas Latinoamericanas de Educaci6n 
que organizadas por FARPLA (Federación de Asociaci6nes Educativas Privadas 
Lcn:1~omnericanas ), se llevarán a cabo en la República de CHILE, durante los 
días 14 al 18 de julio pr6ximo. 

ARTICULO 2°.- Regístreseu comuníqeuse, publíquese en el Boletín SNEP v ar- -
chíveseº-

tisaLHe-IeN Nº 1395/Bfl 

BUENOS AIRES, 5 de junio 1986.

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA 

RESUELVE : 

ARTICULO 1 °. - Auspiciar .ta beclaraci6n que la CONFERBJZACION FARMACEUTICA · Y 
BIOQUIMICA ARGENTINA hiciera para el .año 1986 de "Año de la Lucha del Far 
macéutico Contra la Adicción a Droqas". 

. , 



ARTIClJLO 2,- Autorizar a la CONFEDERACION FARMACEtn'ICA Y BIOQUIMICA ARGEN 
TINA a convenir con las autoridades de los organismos docentes de este Mi 
nisterio, la realización de charlas v conferencias en los establecimientos 
escolares, como así también para la colocación de afiches alusivos para la 
dil'uSiÓn que realice de la Declaración. 

DISPOSICION Nº 80/85 

BUENOS AIRES, 28 de enero 1985.-

VISTO: 
lo solicitado por la Dirección General de Asuntos CUlturales del Mi 

nisterio de Relaciones Exteriores y culto para que se proceda a desig?Jar-a 
los miembros del Grupo de Trabajo que, por la Parte Argentina, constit:uiran 
la Comisión Mixta Argentina-Francesa para el estudio de las estructuras ad 
ministrativas y pedagógicas del Instituto b'ivado Incorporado a la !nseffaii 
za Oficial LICEO FRANCO ARGENTINO "JEAN MERMOZ" (A-li70), 

LA DIRECTORA NACIONAL DE LA ENSEffANZA llIVADA 

DISPONE : 

ARTICULO lº.- Designar para integrar e~ Grupo de Trabajo mencionado proce -dentemente a los siguientes agentes de este organismo; 

DIL SECTOR TECNICO PEDAGOGICO: Supervisora Nelly Esther CASTILLO DE HI 
RIA:R'l'. 

DEI, SEC'!'mt SIJPERvlSION PEDAGOGICA: 

SUPDVISION NIVEL P1lIMARIO: Supervisor, Jefe de Sección, Luis Eduardo 1M 
PBB'l'OD. 

Sul'Ei:VISON NIVEL MEDIO: Supervisora, Jefe de Sección, Angélica Teresa MAR 
TINI de COGGIOLA y Supervisora Inés SAN MARTIN. 

ARTICULO 2.- Regístrese, comuníquese y archívese.-

: = :: :..-:. =·ti::-:::<:~:-:>:-:~;::.::•:::-
**** ......... *****iHf******* .. ** .... **** ... *********4-4********** ... ** .............................. ***# 
* * 
* * = "PALMAS ACADEMICAS " = 
* * • * % Por Decreto del 26 de enero de 1981; del gobierno francés, la se% 
% flora María ROLDAN de 1'QtllL]:ES, Directora de la Superintendencia Nacional de: 
% la En.Sefianza Privada, y la Profesara Nelly CASTILLO de HilUAR'l', integran- : 
: te del :Del I>epart~ento Técnico Pedag6gico del Organismo, fueron nominadas: 
: para la Orden de las Palmas Académicas, en el grado de Caballero. :. 
* * * * : Esta distinci6n fue institu!da por Napole6n I en 1808. % 
* * * * * Desde entonces, hasta la actualidad, las Palmas Academémicas han sid~ * • : otorgadas a personas que han rendido servicios importantes en la Educa : 
zcth. : 
* * * . * * Las condecoraciones fueron entregadas a 1as seftora Foulkes e Hiriartz 
Z por el sefior Embajador J.ntoine m:;AJroA en la sede de la Blllbajada el 1 • de z 
: julio del corriente aiio.- : 
* , \.-1 111111 11 _ .... ..._ ............. ,.. *---*****<f-+:11-il-ll-+ __ ............... I • 11 I 1 .................. J 
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- _ REFLEXIONES SOBRE EL NUEVO REGIMEK DE EVALUACIOK 

n oFESORA CAmmM CADERAS 

::.. '-

Situarnos frente a la ::•.:.forma de l Régimen de Cari.ficacione-s ,- Exá-::. 
menes y Promociones genera, casi inmediatamente , una serie de interroga!!_ 
tes que pueden sintetiza:rse. en dGS : 

1. ¿,CÚal es la resonanc.ia de esa ref~rma , para la enseñanza media? 
2. ¿Qué actitudes exige de parte de qquellos encargados de aplicarla? 

Trataremos de responder a ambos . 
. ; l. AMBITOS A LOS QUE AFECTA: 
·., 1 .. 1. ta instituai6n educativa. 
" .,.' 1.2. La relación educativa. 

,, ; ).3. La programaci6n docente • 
. 1.4. ta conducci6n docente 
.. i.5. La evaluación. 

Caracterizaremos brevemente cáda uno de esos ámbitos en orden a las 
exigencias que ~lantea concebir l a evaluaci6n tal como se aspira a que la 
concibaMos. 

1.1. La institución educativa exige ser entendida como un ¡mbito de 
tarea cooperativa , orientado hacia fines claramente definidos que con~i
cionen las actitudes por asumi r, los modos de obrar y los recursos por 
emplear. Los distintos elementos personal es - cada uno con funciones que 
le B011 propias - se contituirán en una comunidad educativa, es decir, un 
grupo de personas que, con objetivos comunes, se integran, participan. 
son correspons~bles y se comunican entre si . Esa comunidad está compuesta 
por alumnos , padres, docentes , personal de apoyo administrativo v de ser 
vicio y auxiliar. Cada grupo se organizará de acuerdo con los objetivos
.propios que deba lograr. 

Interesa resaltar particularmente dos instancias fundamentales en 
que se agruparán los docentes. DEPARTAMENTOS DE MATERIAS AFINES Y EQUIPOS 
DOCENTES. Los primeros reúnen a los profesores de materias que conrponen 
un área del saber, y su finalidad consis te en Pijar acuerdos respecto de 
temas relacionados entre las dis t intas disciplinas: su concepci6n y sen
tido dentro del nivel, del ciclo y de l a modalidad, sus objetivos, su me 
todologia propia y de ensefianza , los criterios para su evaluaci6n. etc.
Los· ,egundos están compuestos por los profesores que tienen a su cargo un 
mismo grupo de alumnos y se ordenan al conocimiento y a la orientaci6n de 
.ellos a partir de las característi cas que les son propias. 

Si bien la tarea de departamentos y de equipos se encuentra debida-
• mente diferenciada, ello no-impli ca que deba funcionar con independencia 

absoluta, ya que ambos s~ influyen. y necesitan de aportes mutuos y, so~re 
todo, de ambos depende la educaci6n de los a lumnos. 

De la caracterizaci6n de la instituci6n educativa v de la breve ex
plicación de los modos de agrupamiento de los docentes sÚrge con claridad 
que en la unidad educativa deben encarnarse las ideas de comunicaci6n, 
participaci6n y corresponsabilidad. t a tarea individual vale en tanto con 
cierta y armoniza con las de todos aquellos que comparten la responsabili
dad de•la acci6ri educativa, vale decir, en tanto sea producto de un traba 
jo en colaboraci6n, en tanto no se agote en lo individual y se . inserte con 
e.tectividad en la ac~ividad cooperativa. 

lo2o Si bien la relaci6n educativa ha sido definida teóricamente como 
un eneuentro cuya ·finalidad en el enriquecimiento y la m~jora de los miern 
~ros que la componen, la realidad nos ha mostrado - lamentablemente- más
a menudo d~ lo que quisiéramos - que el objeto común de ese encuentro ee 
la evaluaci6n: los profesores -enseñan para verificar después qué han apren 
dido los alumnos y a éstos les preocupa casi únicamente demostrar sus •có
nocimientos-"y obtener la califiaci6n necesaria como exclusivo producto de 
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su aprendizaje . En el marco del ccacepto de evaluaci6n a que se aspira, la 
relación debe entenderse como l a expresión de un proceso de avuda, acompa 
ñamiento y orientaci6n al alumno durante su aprendizaje, v no como u.~ en 
cuentro que se reduzca a "medir" productos. La relación educ?. tiva así "lan 
teada orientará la acci6n docente hacia la búsqueda de los caminos más e ~ec 
tivos gara que el alumno- cada alumno- aprenda~· crezca , va la vez, será 
circunstancia propicia de oue también el docente se perfeccione personal 
y profesionamente. 

1.3. La actividad docente es compleja y a esa complejidad se suma el he 
cho de que recae sobre la persona_ del ?.lumno; en consecuencia, la utilidad 
de la tarea de programación se convierte. en nuestro caso, en una necesidad 
ineludible. 

I 

Reiteramos que la evaluaci6n estará orientada por objetivos v esto 
nos llevara enseguida a prever los que el alumno deberá lograr para poder 
ser promovido . Esos objetivos constituirán el marco de referencia i n~edia 
to para la programación de las distintas unidades de aprendizaje v tendran 
como antecedente los objetivos de curso , de asignatura, de nivel, ciclo v 
de modalidad y las finalidades y objetivos institucionales. 

Cobran especial importancia en esa instancia de la programación los 
acuerdos formulados en el ámbito de los Departamentos de Materias Afines. 
Deberán fijarse objetivos mínimos, necesarios v obligatorios, que ten~an 
coher encia con los datos recogidos en el diagn6stico, expresados en tér
minos de conducta expresiva y suficiente. 

Corresponde luego efect,_1ar la adecuada selección y organizaci6n del 
contenido; no por sabido es ocioso recordar que las conductas que habrá de 
lograr el alumnos tienen como principal referente el contenido v que éste 
debe presentarse debidamente estructurado para que pueda interiorizarlo v 
dominarlo . 

Planteados el "para que" y el "que" (objetivos con sus com11onentes 
de conducta expresiva y contenido), impone prever el "como, la ma'lera de 
conducir el proceso, las actividades del docente v del alumno ordenadas 
al logro de los objetivós propuestos. Cuanto más varidaa, atractivas y 
est imulantes sean éstas, existirá mayor probabilidad de que11os al umnos 
participen activamente del trabajo del aul a, se interesen por él v logren 
los resultados esperados. 

Abordaremos a continuaci6n la selecci6n y organizaci6n de la estra
tegia de evaluaci6n que nos habrá de permitir la orientación v el control 
de la marcha del proceso y sus resultados. No hay que olvidar aquí l as di 
mensiones orientadora y ~13mativa de la evaluaci6n, su carácter integral~ 
permanente y el aprovechamiento de la mayor contidad posible de informa
ci6n. 

Una programaci6n informativa requiere : 

. Objetivos formulados de manera precisa y completa; 

. articulaci6n de cada objetivo con las actividades para su logro y 
la evalua~i6n correspondiente ; 

. referenc.,_a explícita al cnntenido debidamente seleccionado v or
ganizado ; 

• previsión realista de tiempo y recursos; 
. una aplicación que i ncluye el conocimiento de lo programado por Pª! 

te de los alumnos y los ajustes que fueran necesarios. de acuerdo 
con la marcha del proceso. 

1.4~ De 10 ya expuesto puede inferirse cúal hab~á de ser el estilo de 
conducci6n que i mplica la reforma: u.na conducción qfnámica que incluya en 
su modo múltiples y variados tipos de actividades de aprendizaje, que ape 
le a instancias de trabajo socializado aunque sin olvidar el trabajo inde 
pendiente, que emplee todos los recursos a su alcance y, en especial, aque 
110s que le brinda la realidad inmediata , que promueva el desarrollo de ha 
bilidades intelectuales , que presente un contenido actualizado, que genere 



un clima de trabajo en un ma:cco distendido de alegría y responsabilidad, 
que estimule un estilo de convivencia cooperativa, solidaria y resnonsa
ble, y que, en fin, se constituya en una acción que oriente efectivamente 
el aprendizaje de 10s alw;mos •• 

1,5,Se han hecho sucesivas referencias al tema de la evaluación tanto 
en este trabajo cuanto en otros materiales que se han hecho llegar a los 
institutos; por eso sólo destacaremos algunos aspectos crue no oueden qu~ 
dar olvidados. 

La evaluación: 
. forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje: 
. tiene función de seguimiento v orientación (formativa) v promoción 

(suma ti va); 
e· ' , . no es u..11 .,_in en si m1sJna; 

. debe ser integral; 

. debe ejecutarse con la mavo:c• cantidad de instrumentos posibles v 
aprovechar todas las fuentes de información; 
sus resultados deben ser conocidos por los alumnos ,, padres; 
debe permitir la reorientación del proceso; 

. incluirá procesos y p:r0oductos no sólo en orden a la actividad del 
alumno sino también a la conducción del docente va la calidad de 
lo programado. 

2. ACTITUDES QUE EXIGE LA REFO}IMA 

Esta reforma nos pla:1tea la ;,osibilidad de obrar con un margen de líber 
tad al que no estábamos demasiado acostumbrados v, por lo tanto, esa posí= 
bilidad, positiva en sí misma, genera respuestas que son hasta contradicto 
rias; euforia, inseguridad, desorientación, estu.síasmo. Plantea un desafio, 
y a ese desafío sólo se puede responder con actitudes: apertura (es cierto, 
1as cosas pueden se:.· de otro modo", confianza (" a pesar de la inseguridad 
que siento creo que, am~que perfectible, la propuesta es posible"), creatí 
vidad ("veamos cuánta,s formas posibles hay de hacer 10 mismo"), voluntad -
de perfección ("es cierto que soy como soy, pero también es cierto que pue 
do ser distinto, mejor másro) y optimismo (wmuchas cosas pudieron ser de -
otro modo, pero rescatemos 10 positivo y, pensando que todo puede cambiar, 
sigamos adelanté'"). 

NORMAS COi''fPLEMENl'ARI1>,S DE~t:AS DE LA APLICACION DEL NUEVO REGIMEN DE 
EVALUACION, CALIFICACJON_! PR~ION (R.M •. Nº C55/8C V DISPOSICION Nº 
237 /86 DE LA SUPERI!f!ENDENCIA NACIONAL DE LA ENSERANZA PRIVADA. 

1.- PASES SITUACIOrIBS POS·IBI,ES 

a. Los pases qu,s extienda ux1 instituto durante el desenvolvimiento de 
las :tapas det:n:orém contener, además de los datos Personales del alum 
no,_ de su situación es,:::olar y el detalle de las inasistencias v me
dictas discrplinarias que pudiera registrar, información sobre lo 
al~anzado )X':" el alumno en cuanto a objetivos de cada una de las 
as1gnatu.1:'as nasta el momento de su emisión (ver artículo 21). 

b, Los institutos que 1·eciban alumnos provenientes de establecimien 
tos que apliquen el actu.al sistema durante el desenvolvimiento.de 
la: eta~as, deberán exigir que los pases contengan 10 indicado en 

:tos datos 5obre etaluaci6n en cada asignatura serán comunicados 
a J.OS pro.f-eso D-:e:es ::"especti vos, por su. valor orientador ..,,_, pa_ra su 
transcripción obligato1·ia a los instrumentos en que se registran 
las e,ral uC.d::'1.onEs., 



c. cuando el alumno provenga, de una jurisdicción en la cual continúan 
aplicándose e scalas de calificaci6n numérica, los datos prot>orcio
nados por el pase deberán ser trasladados por los respectivos do
centes a los instrumentos en que los mismos registr an las evaluacio 
nes, sin conversi6n posible al actual sistema, pero con igual efec= 
to orientador. 

ck. Una vez i niciados el momento de integración, recuperación ·v profun
dización de la se-gunda etapa y las épocas de evaluaciones de diciem 
bre, de marzo o de julio, no podrán extenderse ni recibirse pases -
de alumnos. 

2. - CAMBIOS DE PLAN DURANTE EL TERMINO LECTIVO SUPERADO EL PERIODO DE MATRI 
CULACION., 

a . Durante el desarroll o de la primera etapa se podrán efectuar los pa
ses que impliquen cambio de plan si se justifican debidamente (ver 
indicación en el Punto 1 de estas Normas complementarias) , l)jc"1o-~ 
pases requieren la autorización de 1-a SNEP. 

b. Durante el desarrollo de la segunda etapa con la limitación eA1>re~a
da en el apartado ch. del Punto 1 de estas Normas Complementariasp v 
siempre que no hubiere en la localidad otro establecimiento estaté l 
o privado con el mismo plan del cual procede, el alQl'lmO podrá ser ma 
triculado por "pase", con autorización de la SNEP. En l as asiqnatu-
ras incluidas en el plan de destino y no cursadas durante el término 
lectivo en el plan de -o:rigen ~ el alumno podrá alcanzar los obietivos 
para la aprobaci6n en el período de integración , profundización v 

recuperación de la segunda etapa; de no alcanzarlos, se lo derivará al 
período de recuperación final del mes de diciembre, v así sucesivamen 
te si correspondiere . 

3.- CAMBIOS DE IDIOMA EXTRANJERO POR PASE SURANTE EL TERMINO LECTIVO 

Para dicho cambio es indispensable que se den las condiciones estableci 
das en el Bol etín SNEP nº 1 39 (pag. 5 y f.); en caso contrario, deberá 
designarse para el a11.mu10 un profesor especial del idioma que cursaba 
en el establecimiento de origen, cuya remuneración quedará a exclusia 
responsablidad del Instituto. En las evaluaciones por c ambio de lengua 
extranjera se apl~carán las normas que incluyen l as "Aclaraciones v ~ 
pliaciones para la jurisdicción de la SNEi formuladas e~ el artículo 55 
de la R. M. Nº 655/86 y de la Disp. nº 237/8F. de l a SNEP .. 

4.- VIAJES DE ESTUDIO (R.,M. Nº 56/75) Y DE EGRESADOS (R.M .. Nº 13·<- 3/84) 

No podrán r ealizarse durante los período de integraci6n, profundiza
ción y re.cuperaci6n de la primera y s·egunda etapa , durante el mes de 
noviembre. ni durante los períodos de recuperación final de diciembre 
y de recuperación y evaluaci6n de marzo. 

5.- BECARIOS 

a. Becas por un año: casos en que los alumnos reingresan-finalizado 
e l receso escolar de invierno - al mismo año que cursaban duran
te el término l ectivo anterior. 
En 1986 se actuará seqÚn el criterio indicado en estas ~ormas Com 
nlementarias en 1. PASES , apar tado c ., respecto de calificaciones 
irom~ricas obtenidas según el Régimen anterior. En los años sucesi
vos y a no se darán sí_tuaciones de régimenes diferentes. 

b. :secas cumplidas por los alumnos durante el primer cuatrimestre (has 
ta julio ). 
tos alumnos deberán ser evaluados en cuanto al logro de lo b i eti,... 
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vos de la primera etapa en las dos primeras semanas del segundo cua 
tTimestre ; cada profesor emitir á la evaluaci6n pron6stico de la asig 
natura a su cargo y la comunicará según el párrafo 2° del Art. 18 
de la R.M. nº 655/86. 

6.- PUNTO 28 DEL REGIMEN DE CALIFIACIONES EXAMENES Y PROMOCIONES APROBADO 
POR RQMe Nº 442/75. 

Este beneficio ha dejado de tener vi gencia por lo establecido en -el 
art . 24 del Régimen actual. 
Si un alumno repitió como regular un curso antes de 1986 y perdió en 
alguna/ s asignatu.ra/s di cho beneficio durante la repetici6n por no ha 
ber alcanzado el promedio final de cinco (5 ) puntos , actualmente ~ie= 
ne pendiente/s 1as misma/s . 

7.- REINCORPORACIONES POR INASISTENCIAS 

Por ahora conservan su vigencia las R. M. Nros . 359/76 v 2001/7f: . En 
el caso de que se les introduzcan modificaciones o se establezcan un 
nuevo Régimen, los institutos recibirán la información correspondien 
te . 
Los alumnos que conserven la condición de regular pero que por aplica 
ci6n del Ré gi men de inasistencias y reincoryoraciones (ReM• Nº 359/7~ 
y 2001/76) sean derivados obligatoriamente al período de recuperación 
de diciembre o al de recuperación.y evaluación de marzo, deberán apro 
bar la totalidad de los objetivos para la promoción de todas las asi[ 
naturas . 

8. - ABANDERADOS 

Ver la R.M. nº 1635/78 , sobre TRATAMIENTO y uso DE LOS SIMBOLOS NACIO 
NALES, E-Bandera Nacional, 2 ~ Tratamiento y uso. 
Allí se establecerá, que las normas aprobadas por dicha Resolución de 
berán aplicarse "en todos los establecimientos educativos de nivel pri 
mario , secundario y t erciario no universitarios , oficiales y privados
incorporados a la enseñanza oficial", y se hace responsables a los Rec 
tores y Directore~ del estricto cumplimiento de las mismas. 
Se transcribe a continuaci6n el texto correspondiente, que figura en el 
ANEXO I , punto B, apartado 2 "Tratamiento y uso" de la Bandera Nacional: 
"Para la designaci6n de l os alumnos que tendrán el honor de izar, arriar 
conducir o acompañar a la Bandera Nacional se tendrán en cuenta los es
fuerzos hechos por los mismos para sobresalir en conducta y aPlicaci6n 
o para mantener las condiciones sobresalientes alcanzadas . Se recomien 
da que se otorguen esos honores , alternativamente, a los alumnos de to 
dos los cursos~ grados ~ 

9.- EXAMENES DE LA EPOCA DE JUNIO 

Se recuerda que el Art . 26 de la Dispos ición Nº 237/SG de SNEP, indi ca 
que "conforme con lo establec i do en el Art. 2° de la R.M. Nº 13c/8 6, 
los alum.Y1os con asignaturas sin aprobar al 15 de marzo de 198€, serán e 
evaluados en ellas, hasta la época de marzo de 1987 inclusive, según 
las formalidades establecidas en el Régimen de Califieaciones, Exáme 
n~s y Promóci ones aprobado por Decreto 825/72 y R.M. N" 442/75". -

10.-EXAMENES DEL MES DE JULIO 

Según lo establecido en el Punto 15 del Calendario Escolar 198~, para 
facilitar la organi zaci6n y recepci6n de los exámenes, los Institutos 
de nivel medio -suspenderán las clases los días hábiles siguientes al 
receso escolar de invierno (ver en Actividades Docentes las fechas co 
rrespondientes según la ubicaci 6n del establecimiento ). 
Si f uera necesario utilizar más días, se tratará de alterar lo menos 
posible. la actividad escolar (no .se suspenderán ias clases). 
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PodrAn ~~~-:- • _ uados los alwr .. r1os q·.i0 curses estudios como regulares 
en 1986 y que adeuden asignaturas e t engan equivalencias pe~dientes o 
quienes lo hagan en condici6n de libres por haber optado por la varian 
tete e ) del Art. 24 de la R.M. nº 655/86. No podrán hacerlo quienes -
hubieren optado por la a) o b) de la R.M. citada aún cuando a la fe
cha de recepci6n de estas evaluaciones hubieren quedado en condici6n 
de libres por i nasistencias o correcciones disciplinarias; tampoco po 
drán ser evaluados los alumnos de cursos te'I'ffli.nales a los que les co= 
rrespondió rendir del día 2 al 13 de j unio (ver páginas 28 y 29 del 
Calendario Esc~lar); quienes cursando como regulares el curso al que 
fueron promocidos perdieron tal condici 6n en cualquier fecha del t ér 
mino lectivo (ver Disp . nº 237, art. 44) . 

11.-Los alumnos que opten por l as posibilidades a) y b) del Art. 24 de la 
R.M Ne ~55/86, no podrán recursar asignaturas pendientes de años an
teriores al Último aprobado parcialmente , ni los que adeudaren por e 
quivalencias . Podrán concurrir únicamente a l as asignaturas que inte 
gran el plan de estudios del Último año cursado. No alcanzará tal be
neficio o aquellos que por habérsele otorgado equivalencias, se con
sideraron las asignaturas resultantes, como i nte grantes del curso en 
el cual se lo matricul6 oportunamente . 

DOCUMENTACION Y OTROS ELEMENTOS REGLAMENTARIOS 
(Ajustes s/R. M. n º 13c73 .- v ~55/ 8~) 

1.- Registros de asistencia de alumnos 

- oor curso (situaciones normal es de alumnos promovidos y de los que e~ 
cogieren la opci6n a) art. 24 de la R.M. Nº F.55/8~) 
por asignatura (situaciones -de los alumnos s/ opci6n b) art. 24 de la 
R.M. nº ~55/8f). 

2.- Ficha de información pedaa6 ica para comunicar resultados de la eva
luaci na alumnos y padres o tutores. 
Los I~stitutos podr~n diseñarlas l ibremente , con ajuste al espíritu v 
sentido de las normas reglamentarias , respeto por sus requisitos v cu.~ 
plimiento de la periodici dad debida. 

3.- Libros de actas de evaluaciones de asignaturas pendientes, de evaluacio 
nes de alumnos libres y de evaluaciones de alumnos por equivalencias.
Se procederá por simple adptacion de ios libros de actas de exámenes 
en uso. Hasta marzo de 1987 inclusive, podrán labrarse a la vez en ellos 
actas de exámenes (Régimen anterior , R.M. Nº 442/75) v de evaluaciones 
(Régimen actual R~M. Nº 136/8~ y 655/8~) En la portada de cada libro se 
indicará que a par~ir del término lectivo 198~ se lo destina también a 
las act~s de evaluaciones que en cada caso correspondan.-

DIA UNIVERSAL DE LA COOPERACION 

De acuerdo con el calendario escolar, el 4 de julio sef.este;¡~ este 
año en todas las escuelas el Día de la Cooperación.; 

No está de más recordar las importancia que se atribuye al Cooperati 
vismo como sistema econ6mico-social para mejorar la calidad de vida a través 
de l os servicios que presta a las pers onas que necesitan de ellos.-

Es así como al esfuerzo de cada uno v la ayuda mutua, como complemen 
to indispensable, toda empresa humana, sobre l a base de una acci6n !asten= 
tada en valores éticos,. permiten el desarrollo armónico de la sociedad ha
cia metas que se proponen el bien coJTtÚn. 

Por eso , por su valiosa funci6n, fundada en el ejercicio de la soli
daridad, la libertad, la justicia y de l a igualdad en las relaciones en-
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tre 10s hombres en el orden econ6mico-social, instamos a los institutos 
~rivados incorporados a la enseñanza oficial a que adhieran a· este feste
jo internacional, que tiene por objeto destacar los lazos fraternales que 
unen a las cooperativas de todo el mundo . 

Para ello desarrollarán actividades que tiendan a la reflexi6n so-
bre el tema v particularmente que respondan a preguntas tales como: 

- Oué es el cooperativismo 
- Qué son las cooperativas 
- Cuales son los principios cooperativistas 
- Qué s on las cooperativas escolar es . 

Cabe señalar, según datos de la Alianza Cooperativa Internacional 
que e l mov i mien to cooperat ivo mudia l se compone de más de 600.000 coo
perativas. Las que agrupan a más de 3_60 millones de cooperadores. En 
nuestro país , el Movimiento cooperativo argentino, cuyo origen data ·de 
Pines del sigl o pasado , está integrado por aproximadamente 5.700 cooper~ 
tívas v 10.700. 00Ct:cooperativistas.-

Para obtener m~s datos sobr e e l tema es pos ible r ealizar co~s~ltas -, 
solicita r bi bliografía a : 

- INTERCOOP , Moreno 1741 , Buenos Aires 
- IDELCOOP , Instituto de la Cooperaci6n, avda, Rivadavia 1944, Bue 

nos Aires o Avda . Corrientes 547 , Rosario (Santa ~e). 

Además se podrA acudir a las cooperativas de la comunidad (local) 
dado que s on frecuencia ellas prestan apovo a este tino de tareas.-
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BUEN:)S AIRES , 8 de julio de 1986.-

A la Señora 
Directora General de la 
Superintendencia Nacional de Enseñanza Privada 
Profesora María Roldán 

De nuestra consideración: 

Nos dirigi.rros a Ud. a fin de solicitarle tenga a -
bien notificar a los Institutos Priyados, por los rredios que Ud. juzgue pe!_ 

tinentes, respecto de ciertos efomentos de juicio qu_e deben observar c:uamo 
expiden certificaciones de servicios para docentes que tramitan la presta
ción carplementaria ante esta Caja. 

Por cierto, se hace necesaria la inforniación sobre 
el particular por cuanto, en base a un sistema. de control establecido por -
esta Entidad , se han detectado rrés de 100 errores en las certificaciones a
ludidas, que, por su carácter y derivaciones relacionadas con erogaciones -
de fondos del régimen corrplerrentario, ocasionan no sólo derroras en la pros~ 
cusión del trámite en cuestión sino tarrbien posibles sanciones para el res
ponsable de la emisión de certificaciones de servicios que no se ajustan a 
los servicios ef~varrente prestados por quienes solicitan el carplemento 
establecido por la ley 22.804. 

Por lo tanto, se han de extremar los recaudos a.la!! 
do el Representante Legal certifique el formulario de "solicitud de carple
rrento", debiendo considerar que-han de autorizarse a tal fin únicarrente Se.E 
vicios previstos en la ley 22.804 en los rubros donde se solicita tal infoE_ 
mación, en un todo de acuerdo con lo que las instrucciones del formulario -
(GO - 315) a certificar detallan claramente. 

Habida cuenta del tiefll=X) transcurrido, ya no se~ 
drán eludir responsabilidades sobre el tema en cuestión, argumentando desC2 
nacimiento de los requisitos o errores involuntarios , los que en su m::xrento 
fueron aterrlidos convenienterrente. 

Sin otro particular, hacerros propicia la ocasión -
para saludar a Ud. y, por su internalio, a todos los docentes y autoridades 
de los Institutos Privados incluidos en el .~égimen de esta 1/ 

_¿-- z:Út✓-
c::___--;-"_,, - ~ 

/ ~ M. SOt...W 
Ga-ente operauvo 




