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REGLAMENTO GENERAL PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
DE ENSENANZA

1. Resolucién, de 29 de marzo de 1943, encomendando al Director
General de Instruccién Piblica, don Atilio L. Benna, la redac-
cion de un proyecto de Reglamento General para los estableci-
mientos de ensefianza dependientes del Ministerio de Justicia
e Instruccion Publica.

Buenos Aires, 29 de marzo de 1943.

Atento lo manifestado por la Direccién General de Informa-
ciones y Biblioteca sobre la conveniencia de unificar en un solo Re-
glamento ' General los reglamentos y demés disposiciones vigentes
en los establecimientos de ensefianza dependientes del Ministerio; y

CONSIDERANDO :

Que la diversidad de dichos reglamentos y disposiciones puestas
de manifiesto con motivo de los trabajos previos a la redaccién del
Digesto de Segunda Ensefianza, encomendado a la Direccién Gene-
ral citada, por resolucién de 24 de octubre de 1940, hace necesaria
la unifieacién referida y la Redaceién de un Reglamento General que
contenga en un cuerpo fnico las disposiciones que constituyen el
régimen en vigor de los establecimientos de ensefianzg media,

El Ministro de Justicia e Instruccidn Publica—
RESUELVE :
Encomendar al Director General de Instruccién Piiblica, don
Atilio L., Benna, con cardcter urgente, la redaceién de un proyeeto

de Reglamento General para los establecimientos de ensefianza media
dependientes del Ministerio.

Comuniquese, anétese y archivese.

RoTHE,

s



2. Nota de elevacion del proyecto de Reglamento
Buenos Aires, 10 de mayo de 1943.

Exemo. Sr. Ministro de Justicie e Instruccion Piublica,
Dr. Guillermo ERothe.

Me es altamente honroso dirigirme a V. E. para poner en su
conocimiento que el propdsito eontenido en la resolucién de 29 de
marzo filtimo, comisionando al suseripto la redaccién de un proyecto
general de Reglamento para los establecimientos de Ensefianza Media
dependientes del Ministerio, ha sido cumplido de conformidad con
las directivas y ecriterio que V. 1. manifestara en la oportunidad
de disponer el trabajo. :

Al elevarlo a consideracién de V. H. estimo conveniente signi-
fiear al sefior Ministro que, respondiendo a la finalidad que motivd
la ordenacién de las disposiciones reglamentarias, y que el suscripto
ha creido interpretar debidamente, se ha tenido muy en cuenta la
necesidad de reunir todos aquellos antecedentes que, a pesar de su
variada especie, puedan contribuir a proporeionar claras nociones
al efecto de que el gobierno y la organizacién de los institutos de
ensefianza media cuenten, por primera vez, con todos los elementos
que permitan su desenvolvimiento en forma precisa y bien deter-
minada.

Permitome significar a V. H. que la labor confiada me ha
brindado la oportunidad de materializar 1a idea que tantas veeces
reiterara ante otras autoridades de dotar a todos los institutos de
ensefianza de un Reglamento finico, que terminara con la confusion
e inatil repeticién de direetivas en lo concerniente al cumplimiento
de los deberes y prohibiciones. Por ello estoy seguro de haber inter-
pretado la finalidad que motivé la resolueién de 29 de marzo tltimo
con conciencia y convieeion.

Antes de proceder a la ordenacién ha sido necesario tener a la
vista reglamentos que en total importan 1.550 articulos, deecretos
¥ resoluciones en ntimero de 600 y circulares del Ministerio y de la
Inspeccion General de Emnsefianza que alcanzan a un millar, como
asi también recurrir a muy antiguas colecciones de clausulas, efec-
tuando minueciosos trabajos de clasificacion y compilacién, seleceio-
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nandolas cuidadosamente para inecluirlas en el proyecto umna vez
establecida con preecisién su vigeneia actual.

He considerado eonveniente —easi indispensable diria— comple-
mentar las normas de cumplimiento y de gobierno escolar con aque-
llas que, aunque de diversos caracteres, contribuyen a la formacién
de concepto en los procedimientos y formas y que prevé el espiritu de
la resolucién del sefior Ministro, al dispener la conveniencia de re-
unir en un solo reglamento, todo el sistema que coneurre a regir
una mejor organizacion.

Con respecto a las modificaciones de forma gue se observan en
algtin articulo, aparte de otras contenidas en la estructura general,
dejo constancia que han sido efectuadas luego de contemplar la
conveniencia de admitirlas por suponer un mejoramiento en las bases
esenciales del régimen y estar méis de acuerdo con la claridad que
inspira la iniciativa.

Asimismo ha sido incluida, en nuevos capitulos, la reglamen-
tacion de los institutos de especialidades, que si bien no constituyen
taxativamente establecimientos de ensefianza media eoncurren a la
formacién de personal docente para las respectivas disciplinas, de las
cuales, algunas de ellas, se hallan contenidas en el plan de estudios
en vigor. Son ellas: las relativas a los Institutos de Sordomudos,
de Bellas Artes, Conservatorio Nacional de Mfsica y Arte Hseé-
nico, Profesorados en Ciencias y Letras, de Economia Doméstica
de la Escuela Normal de Maestras N.° 6 de la Capital, de Jardines
de Infantes, de Lenguas Vivas de la Capital y Rosario y de Masica
v Dibujo de Rosario, por lo que el Reglamento proyectado com-
prende a todos los establecimientos de ensefianza dependientes del
Ministerio.

Creo haber realizado un trabajo cuya valoracién e influencia
ha de ser apreciada en toda su utilidad en cuanto surja de su apli-
cacién el grado de mejoras que contiene y el de las ventajas que
proporeiona; ademés de que el nuevo reglamento, a medida que la
cohesién contenida en sus normas aclare la orientacién de procedi-
mientos, constituird el manual indispensable para la justa compene-
tracién de lo que significa el gobierno y la funcién directiva, do-
cente y administrativa de la ensefianza.

La confeceién del trabajo y la realizacién de la tarea ha sido

efectuada dentro del término de brevedad fijado por V. B. y si ello
demuestra una dedicacién y esfuerzo acentuado, eumplo con la
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obligacion de dejar constancia que, por lo que se refiere al suscripto,
es motivo de satisfaecion, pero que es de justicia sefialar a la consi-
deracién del sefior Ministro la labor cumplida por los empleados
de la Direccion General de Instruceién Puablica, sefiores Jorge C.
Giménez, 2.° Jefe de la Seccién Varios y Establecimientos de Ense-
fianza Hspecial, Alberto M. Gareia, Secretario del suseripto y Diego
J. Zamit, quienes impuestos de la importancia y utilidad de la
obra, no escatimaron su colaboracién respondiendo ampliamente a
las exigencias de una tarea harto extraordinaria.

Saludo a V. E. con mi mas distinguida consideracion.

Arinio L. BENNA.
Director General de Instruccién Piiblica

3. Decreto N.° 150.073, de 17 de mayo de 1943, aprobando el Re-
glamento proyectado por el Director General de Instruceion
Publica.

DepaArTAMENTO DE I. PUBLICA
Buenos Aires, 17 de mayo de 1943.

Visto el proyecto de Reglamento General para los estableci-
mientos de ensefianza dependientes del Ministerio de Justicia e
Instruceién Pablica formulado por el Director General de Instrue-
cién Phblica, de conformidad con lo dispuesto por la resolucion de
29 de marzo Gltimo, v

CONSIDERANDO :

Que el referido proyecto ha sido confeecionado, como lo mani-
fiesta dicho funcionario, en base a los diversos reglamentos y a las
disposiciones dictadas con posterioridad a los mismos, armonizindo-
las en un cuerpo tnico;

Que la estructura dada al mismo, dividiéndolo en eapitulos con
disposiciones comunes y especiales para cada categoria de estable-
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cimientos, responde a una necesidad en materia de instruecién
piblica; '

Que para las autoridades y personal que eomprende, la apli-
cacién de sus disposiciones y normas simplifica la tarea de buscar
en decretos, resoluciones y circulares dispersos la determinacién de
lag que corresponden aplicar en cada easo;

Por ello,

El Presidente de la Nacion Argentina—
DECRETA :

Art. 1.° — Apruébase el Reglamento General para los esta-
blecimientos de ensefianza dependientes del Ministerio de Justicia
e Instruceién Piblica, formulado por el Director General de Instrue-
¢ién Pablica, que obra de fs. 1 a 336, de las presentes actuaciones.

Art. 2° — Los Institutos Nacionales del Profesorado Secunda-
rio se regirdn por el Reglamento Orgénico aprobado para los mismos
por decreto de 6 de mayo de 1935 y sus modificatorios, con exeepeion
de las funciones que corresponden al Secretario como Contador-
Tesorero o a éste, donde lo hubiere, para el que se aplicard lo dis-
puesto en los articulos 45, 46, 47, 48 y 49 del Reglamento General’
que se aprucha. ) ,

Avrt. 3° — Los Rectores o Directores adoptarin las medidas
pertinentes para llevar a conoecimiento del personal y alumnos los
capitulos y articulos que respectivamente les corresponda.

Art. 4° — Derbganse todas las disposiciones ¢ue se opongan
al referido Reglamento General.

Art. 5.° — Imprimase, comuniquese, publiquese, andtese, dése
al Registro Nacional y archivese.

CASTILLO.
GuiLLeErRMO ROTHE.
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4. Texto del Reglamento aprobado
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I

TITULO I

DerL. ReEcTor 0 DIRECTOR

Art. 1.0 — Cada establecimiento de enseflanza serd dirigido
por un Rector o Director, nombrado por el Poder Ejecutivo, de
conformidad eon las disposiciones vigentes. Se requerird ademds ser
ciudadano argentino.

Art. 2.° — Tl Rector o Director tiene facultad para tomar por
cuenta propia todas las medidas que conduzean al estrieto eumpli-
miento de los decretos y resoluciones emanados de la Superioridad

y a la buena marcha del establecimiento.
Art. 3° — Son sus atribueciones:

———
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a) Proponer al Ministerio los candidatos para los puestos do-

centes y administrativos vacantes. Tratdndose de los pri-
meros, s6lo podrd proponer personas que pertenezean al
establecimiento y que posean los titulos habilitantes reco-
nocidos por el Ministerio y cuando esto no sea posible
por falta de candidatos, debera solicitar la correspondiente
autorizacién. Al elevar propuestas de personal docente, de-
berad especificar el titulo profesional del candidato, afios
de servicios prestados en la enseflanza, asignatura para la
cual se le propone, nacionalidad, datos de enrolamiento
(Clase, Distrito Militar y Matricula) o de cédula de identi-
dad (NGmero y autoridad polieial que la expidid), seglin
se trate de personal masculino o femenino;

h) Designar celadores y personal de servicio, consignando en

_la comunicacién al Ministerio los datos de enrolamiento o
de identidad a que s¢ refiere el inciso anterior;

Podri removerlos, previa informacién sumaria, elevan-
do a la Inspeceién General de Ensefianza los antecedentes
del caso y la respectiva informaecion;

()
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d)
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Designar, con carieter provisional, personal docente y ad-
ministrativo sustituto o interino, en los casos en que, por
cualquier causa, los titulares se vean impedidos de ejercer
sus funciones, o por existir vacantes de urgente provisién,
dando de ello euenta inmediata al Ministerio. Al hacerlo
expresard las causas de la ausencia del titular, elevando el
justificativo correspondiente. H1 Ministerio procederd a
confirmar el sustituto o a designar otro en su lugar. Las
suplencias o interinatos se proveeran, tratindose de cargos
docentes, teniendo en cuenta las eondiciones establecidas en
el inciso )

Las designaciones de personal docente sustituto o interino
que efectien los Rectores o Directores en las condiciones
indicadas en el ineiso anterior, deberdn recaer en miembros
del personal del establecimiento, salvo impedimento insal-
vable. En este tiltimo easo los Rectores o Directores expon-
drin inmediatamente al Ministerio las dificultades que
se opongan para su cumplimiento y sélo eon autorizacién
superior expresa podrdn apartarse de la misma.

Art. 4° — Las propuestas de personal docente interino a que
se refiere el inciso @) y la designacién, en igual eardcter, a que se
refiere el inciso c¢) serdn formuladas en tantas notas individuales
como sean los cargos u horas que existan vacantes.

Art. 5° — Son sus deberes:

a)

b)

c)

Asistir frecuentemente a las clases, a fin de informarse del
puntual cumplimiento de los profesores y de los alumnos;

Estimular la cooperaeién desinteresada que el personal do-
cente y administrativo debe prestar por espiritu de solida-
ridad, a fin de evitar la designacién de sustitutos rentados
en los casos de licencias por enfermedad ;

Elevar a la Inspeeccién General de Ensefianza antes del 20
de enero de cada afio, la memoria sobre la marcha del esta-
blecimiento durante el curso anterior, proponiendo las me-
didas conducentes a mejoras y a su funcionamiento regular,

En capitulo especial expondrin las necesidades no pre-
vistas en la Ley de Presupuesto que resulten indispensables
para satisfacer las exigencias de la inseripeién en primer

Va‘%ﬂ/g ?{9%
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afio, de la promoecién en los demés cursos y de las ecorrespon-
dientes tareas docentes y administrativas;

Elevar a la Inspeceién General de Ensefianza antes del 15
de marzo de cada afio, la foja anual de datos personales
y actuacién docente del personal, acompafiando al propio

‘tiempo la némina del que durante el afio hubiera eambiado

“de situacién por cesantia, traslado u ofras causas, especi-

e)

1)

q)

h)

CArt.

@)

ficando la fecha y motivo del eambio;

Reunir con frecuencia al personal docente por grupos de
profesores y asignaturas conexas a fin de que, bajo su di-
reccién, se pongan de acuerdo para conservar la correlacién
de los ramos que ensefian y estudiar todo lo que se refiere a
la marcha de la ensefianza. Cada vez que se efectlen estas
reuniones deberd labrarse un acta, copia de la cual se
elevard a la Inspeccién (General. A estas reuniones desti-
nadas a sistematizar la ensefianza o preparar los programas
de exédmenes, serdn invitados los Directores o Profesores
de los institutos incorporados;

Estimular por todos los medios a su aleance el espiritu de
caballerosidad y cultura que estin obligados a observar los
alumnos ; :
Elevar dentro de los tres dias, desde su entrada al esta-
blecimiento, todo asunto pasado a su informe. Los expe-
dientes que, remitidos para notificaciones y cuya vuelta
al Ministerio corresponda para ser archivados, deberan ser
devueltos de inmediato, con excepeién de los que tuvieren
inconvenientes para su notificacién, en euyo caso, se dejard
constancia de ello al ser remitidos;

Llevar el libro de instrucciones de la Inspeceién General de
Ensefianza, y tener a su cargo el de las reuniones de pro-
fesores.

6.° — Les queda prohibido:

Dar lecciones particulares de las materias que forman cl
plan de estudios del establecimiento y ser profesor en los
demés oficiales o ineorporados que dependan directamente
del Ministerio. Desempefiar eualquier puesto directivo o ad-
ministrativo en el establecimiento o en otro oficial, salvo
la excepeién determinada por el articulo 13;
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b) Decretar la habilitaciéon, para inseribirse como alumnos, a
los aspirantes que no llenen los requisitos de ingreso y ex-
pedir certificados sin la constancia formal de que los res-
pectivos exédmenes fueron rendidos por el interesado confor-
me a las prescripeiones reglamentarias; i

" ¢) Elevar a la Superioridad solicitudes sobre excepciones de
leyes, deeretos y disposiciones vigentes, o que impliquen la
violacion de los mismos, sean o no a titulo de gracia;

d) Autorizar cualquier elase de suseripciones entre profesores
o alumnos;

e) Autorizar la realizacién de conferencias a cargo de personas
ajenas a la docencia sin previa anuencia de la Superioridad ;

f) Elevar ni formular pedidos en los que se proponga la de-
nominacién del establecimiento. ,

Art. 7° — Estd obligado a permanecer en el establecimiento
durante el tiempo de las clases, salvo que funcionen dos o maés
turnos, en cuyo caso los miembros del personal directivo se distri-
buirin convenientemente la tarea de permanecer al frente del mis-
mo, a fin de asegurar que éste, en ningtin momento, se encuentre
sin direccién. Tal distribucién serd sometida a la aprobacién de la
Inspeccién General de Enseflanza.

Art. 8.° — Incurre en responsabilidad cada vez que no haga
efectiva la de sus subordinados, si éstos faltaren a sus deberes.

Art. 9.° — Fl Rector .0 Director, asi como el personal docente
v empleados de los establecimientos estaran, en todo lo que se refierc
al cardeter didactico y disciplinario de la ensefanza, bajo la auto-
ridad inmediata de la Inspeccién General de Enseflanza, con quien
deberidn entenderse directamente los Reetorados o Direeciones por los
asuntos de tal indole.

Art. 10. — La tramitacién de los asuntos que no tengan I
cardcter enunciado en el articulo anterior, se iniciard directamente
ante el Ministerio, por conducto de las respectivas Mesas de Entra-
das. Esta prohibido a los Rectorados o Direcciones iniciar simultinea-
mente gestiones sobre un mismo asunto ante méis de una Reparticion.

Art. 11. — Debera evitar en lo posible reunir asuntos de dis-
tinta indole o de diferentes personas en una misma mnota, correspon-
diendo en estos casos formular expedientes por separado.

Vou 4 ;g,gfaa/bio-
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Art. 12. — Los Directores o Rectores de los establecimientos
del interior no podrin trasladarse a la Capital Federal por asun-
tos relacionados eon la marcha del establecimiento, sin autorizacidn
expresa del Ministerio,

~Art. 13. — Convocard a los profesores antes del 31 de diciem-
bre de cada afio a efecto de que elijan el libro de texto aprobado
para ser recomendado a los alumnos para el eurso escolar siguiente.
Cada profesor elegird un solo texto de entre los aprobados por el
Ministerio. Una vez formulada la lista de textos elegidos la elevara
a la Inspeccion General de Ensefianza a los fines del contralor
pertinente. .

Los Institutos Incorporados, elegirdn libremente sus textos de
entre los aprobados, y lo comunicardn a la Inspeccién General de
Ensefianza a los efectos correspondientes.

Art. 14. — Las Direceiones o Rectorados de los establecimien-
tos, bajo ningin concepto, estdn facultadas a efectuar cambios de
asignaturas o turno en el cuerpo de profesores, sin autorizacién ex-
presa del Ministerio.

Art. 156. — Los Directores o Rectores haran conocer a los Ins-
titutos Incorporados respectivos toda resolueién d¢ cardeter general
relacionada con el régimen de estudios o con la aplicacién de lasg
reglamentaciones vigentes mediante una nota eircular en la que
transeribirdn el texto de las disposiciones superiores.

Art. 16. — Sélo utilizardn oficialmente el telégrafo para co-
municados meramente informatives y de verdadera urgeneia o cuan-
do asi se le requiera por la Superioridad :

Art. 17, — Tomard posesion de su puesto ante el saliente o ante
el que haga sus veces, y en defecto de ambos, ante la persona co-
misionada por la Inspeccion General de Ensefianza, recibiendo el
establecimiento bajo prolijo inventario.

Art. 18. — En los casos en que un profesor sea designado
bara ocupar un cargo, directivo, podrd seguir dictando las horas
de catedra que tenga asignadas eomo titular en otro establecimiento
oficial distinto al que haya sido nmombrado, hasta tanto se efectfic
su traslado.

Art. 19. — En su cardcter de Jefe del establecimiento, ademés
de sus deberes y obligaciones en el orden docente y disciplinario,
tiene las facultades y responsabilidades inherentes a la administracién
de fondos, valores y especies, que ingresen o se incorporen al estable-
cimiento. '
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Art. 20. — Para todos los asuntos de este orden ocurrird a
la Direceién General de Administracion del Ministerio de quien
recibird ademés, las instrueeiones y normas referentes a la admi-
nistracién que le estd confiada y cumplimentara las érdenes y dispo-
siciones que ésta le imparta, en uso de las atribuciones que le con-
fieren las reglamentaciones vigentes.

Art. 21. — Es responsable conjuntamente con el Secretario-
Tesorero de la correcta aplicacion de los fondos reeibidos, de acuerdo
a las prescripciones legales reglamentarias, no pudiendo en modo
alguno autorizar gastos por suma mayor que la asignada por el
presupuesto; v, exclusivamente, si no obstante existir observaeién
eserita del Secretario-Tésorero a una resolucién que contrariase
disposiciones legales y reglamentarias, hubiese insistido en ella.

Art, 22. — Firmari la siguiente documentacion :

a) Las 6rdencs de pago de sueldos y de gastos cuya liquida-
cién practicard mensualmente el Seeretario-Tesorero de
acuerdo a lo establecido en el articulo 46, inciso 3.°;

b) La visacién de las cuentas de gastos por el Rector o Di-
rector significard su plena conformidad por la recepeién
de los articulos faeturados, cuando aquéllas fuesen por ad-
quisiciones realizadas oportunamente con su autorizacidn,
o por la realizacién del gasto si se refiriese a ofros con-
ceptos;

¢} Las boletas de depésito en el Banco de la Nacién Argen-
tina, en la cuenta corriente oficial del establecimiento, de
los fondos que ingresen y los cheques que se giren, en la
forma dispuesta por el articulo 46, incisos 1.° y 6.° cuyo
exacto ecumplimiento deberd exigir al Secretario-Tesorero.

Los fondos deberdn ser mantenidos en la cuenta co-
rriente ofieial;

d) Tas planillas relativas a las recaudaciones intervenidas por
derechos escolares, que deberin remitirse a la Direceién
General de Administracién, de conformidad a las ins-
trucciones impartidas por la misma;

e) Los balances de cargos y descargos mensuales a remitirse
a la Direccién General de Administracion, a cuyo efecto
habrd solicitado al Banco en el que tuviese el estableci-
miento instituida su cuenta, el saldo eertificado que arro-
ja la misma a la fecha del cierre de las operaciones.
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Comprobara si estos balances, presentados a su visa-
cion por el Secretario-Tesorero, concuerdan con los saldos
del cierre del Libro Movimiento General de Tesoreria que
a este efecto deberd estar al dia y con el saldo certificadn
.comunieado por el Banco. Si lo hallase conforme, visard
el folio de cierre de dicho libro, para constancia de su
examen y conformidad y firmaré, por consiguiente, el ba-
lance que le haya sido presentado.

Si comprobase atrasos injustificados en el registro de
las operaciones en dicho libro o diferencias imputables a
asientos erréneos, emplazard al Secretario-Tesorero para
que inmediatamente regularice csa situacién.

Si surgiesen presunciones de otro cardcter dard cuen-
ta a la Direccién General de Administracién a los efectos
de una inspeceién o de la adopeién de otras medidas,

f) Las rendiciones de cuentas que el Secretario-Tesorero con-
feecionarid mensualmente ;

g) La baja de los articulos inutilizados o consumidoes, que se
realizard trimestralmente, mediante acta por duplicado que
serd firmada ademds por el Vieerrector o Vicedirector, Re-
gente, Secretario-Tesorero y Jefe de Celadores; _

k) La planilla mensual de inasistencia del personal que el
Vicerrector o Vicedirector le presentar el dia 25 de cada
mes y que serd remitida al Seeretario-Tesorero a los efec-
tos de los descuentos pertinentes por la liquidacién de
haberes. :

Art. 23. — En caso de ausencia del Reetor o Director por li-
cencia o enfermedad, el Rector o Director o el Vicerrector o Vieedi-
rector, segin fuere, ordenard se practique el balance de cargos y
descargos, de cuyo resultado se dejari constancia en el acta firmada
por triplicado, por el Rector o Director, Vicerrector o Viecedirector
v ‘Secretario-Tesorero.

Igual procedimiento debers seguir el Rector o Director en log
casos de cambio, licencia o enfermedad del Secretario-Tesorero, eon-
forme a lo establecido en el articulo 46, inciso 9.° y articulo 47.

Art. 24. — Deberd prestar la fianza exigida por el articulo 92
de la Ley N.° 428, reglamentada por el Acuerdo de Ministros de 30
de enero de 1934 y hacerla prestar por el personal comprendido cn
las disposiciones del citado Acuerdo.
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Art. 25. — Ordenari el inventario anual de las existencias del
establecimiento, que deberd praecticarse conforme a las directivas de
la Direccién General de Administracién y cuya direccién y contralor
estard a cargo del Secretario-Tesorero.

Art. 26. — Levantard u ordenard un sumario en el caso de que
observase o comprobase cualquier irregularidad administrativa, dan-
do cuenta inmediata de ello al Ministerio.

Art. 27. — Los Reetores o Directores no autorizaran la edicion
ni el reparto en los establecimientos de su dependencia de revistas
o publicaciones estudiantiles que no respondan a fines educativos
y didacticos ordenados dentro de la estructura de los planes de
estudios y de acuerdo con las normas y orientaciones fijadas para la
labor docente por las autoridades superiores.

Art. 28. — Los Rectores o Directores de los establecimientos
tomaran directa intervencién en la revision de los programas de
fiestas que organicen los estudiantes, advirtiéndosele a éstos que toda
infraceién a los principios de la decencia y la moral serdn severamen-
te reprimidos.

TITULO II

Der VICERRECTOR 0 VICEDIRECTOR

Art. 29. — Serd designado por el Poder Ejecutivo de eonfor-
midad con las disposiciones en vigencia. Se requerird ademds, ser
ciudadano argentino.

Art. 30. — Son sus deberes:

@) Desempefiar las funciones de Rector o Director como obli-
gacién inherente al cargo, euando aquél se halle impedido
para hacerlo, o en caso de renuncia o jubilacién del titular
mientras el Poder Ejecutivo llene la vacante;

b) Auxiliar al Rector o Director en ¢l cumplimiento de sus
deberes;

¢) Recibir y comunicar las ¢rdenes del Rector o Director cui-
dando que sean fielmente cumplidas;

d) Preocuparse personalmente del orden y de la disciplina y
de la regularidad de la ensefianza, tomando debida nota de
las deficiencias que observe, a fin de informar al Rector
o Director;
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Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias apli-
cadas a log alumnos;

Elevar diariamente al Rector o Director una planilla con
el nombre de los profesores y demés personal docente que
falten, lleguen tarde o se retiren antes de haber eumplido
sus tareas, indicando las horas de dichas inasistencias o
faltas de puntualidad;

Dar cuenta diariamente y por eserito al Rector o Director
de Ia marcha del establecimiento, archivando una copia de
esos informes;

Refrendar los certificados de estudios que expida el esta-
blecimiento previa eonfrontacién con las actas 0 registrog
originarios. -

Le son aplicables las disposiciones contenidas en el ineiso a)
del articulo 5.° y en el articulo 6.° ¥, naturalmente, todas
las concernientes al Rector o Director cuando cjerza fun-
ciones de tal.

31. — Debera llevar:-

Un Registro General de Clasificaciones del establecimiento
¥y otro de los Institutos Ineorporados, en los que se anotars
el ntimero de orden de cada alumno, dividiendo éstos por
cursos, las clasificaciones que obtengan en los bimestres o
términos lectivos, su concepto, v las de los exdmenes co-
rrespondientes, debiendo sacar estas dltimas de las respecti-
vas actas de exdmenes.

Este registro se renovarda anualmente v deberi cerrarse
con la firma del Rector o Director y Vicerrector o Vicedi-
rector, después de los exdmenes complementarios de cada
curso;

Un registro de faltas de asistencia de los alumnos, debiendo
éstas ser anotadas en la misma forma que en el anterior;
Un registro de suspensiones y amonestaciones de los alumnos,
anotindolas en la misma forma que en los anteriores;
Un libro de asistencia del personal directivo ¥ empleados
que deberd firmarse diariamente ¥ en el cual se consigna-
rén las inasistencias, llegadas tardes ¥ retiros antes de hora;

Un registro en el que los profesores anotarin el tema de la
leceion del dia y el de la préxima.
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TITULO IIT

DEL SECRETARIO

Art. 32. — EI Secretario debers ser ciudadano argentino y no
podré ser alumno ni desempefiar en el establecimiento otros puestos
que los docentes.

Art. 33, — Son sus deberes:

1.9

D2

i
8.2

10.

Refrendar la firma del Reetor o Director en los documentos
que emanen del establecimiento;

Formar los expedientes de los asuntos que entren a Secre-
taria y las carpetas respectivas;

Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecien-
tes al establecimiento, asi como los sellos del mismo;
Auxiliar al Rector o Director en la redaccién de los do-
cumentos que emanen del establecimiento;

Expedir las boletas de matricula, permisos de exdmenes y

los certificados de estudio, llevando al mismo tiempo los
registros respectivos;

Formar los restimenes y cuadros estadisticos que exijan
las disposiciones vigentes; '
Clasificar los documentos que entren en Secretaria;

Preparar las listas de los estudiantes inseriptos para rendir
examen, clasificados separadamente por afio de estudios,
asignaturas de cada afio, nfimero del permiso de examen
y categoria respectiva. Estas listas serdn entregadas a los
respeetivos presidentes de las comisiones examinadoras;

Usar un sello fechador que asentari en los boletos o recibos
de permiso de exAmenes y certificados que expida, en los
boletos y recibos de dinero, en los documentos que emanen
de él, como asimismo, en aquellos en que ¢l intervenga;

T.a Secretaria llevard un libro del personal, en el que ha
de constar: nombre y apellido del profesor o empleado,
edad, nacionalidad, domicilio, titulos que posee, fecha de

" nombramiento, antigiiedad en la ensefianza, fecha de la

cesantia y causa de la misma.



Art. 34. — Para ¢l registro de los derechos abonados por
los alummos, la Secretaria deberd llevar los siguientes talonarios
distribuidos por la Direccién General de Administracién:

1> Por matriculas, con recibo duplicado:
Generales:

) De alumnos regulares;
b) De alumnos incorporados;

Hspeciales:
¢) De alumnos regulares eximidos;
2.2 Por libreta del estudiante, con recibo triplicado:

@) De alumnos regulares;
b) De alumnos incorporados;

3.° Por examen, con recibo triplicado:

@) De alumnos regulares;
b) De alumnos incorporados;
¢) De alumnos libres;

4.° Por equivalencia de estudios, con recibo triplicado;
5. Por ecertificados, con recibo duplicado;
6.° Por diplomas, con recibo duplicado.

El Secretario adoptari las medidas del caso para hallarse pro-
visto de los talonarios necesarios g que se hace referencia a fin de
"mantener el uso independiente de cada uno de ellos dentro de la
categoria de los derechos abonados.

Art. 356. — Los talonarios serdn utilizados en el orden corre-
lativo de su numeracién y en ningin caso se procederi a emplear
un nuevo talonario si no se ha dado término al anterior o al dltimo
de la remesa anterior.

Art. 36. — A la presentacién de las estampillas especiales co-
rrespondientes, los establecimientos extenderim los recibos en los
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talonarios respectivos, siguiendo las indicaciones impresas en los
mismos, y aplicardn las estampillas en forma horizontal de modo
que la parte principal, es deecir la estampilla propiamente dicha, que-
de adherida al recibo denominado Cupén B, y el talén fijado al
duplicado del recibo denominade Cupén A, inutilizdndose ambas
partes con el sello fechador de la Secretaria.

Llenados y firmados los recibos se desprenderd el original, vale
decir el Cupén B, y se entregari al interesado, reservéndose los
ejemplares restantes en el talonario a efecto de la rendicion de
cuentas que corresponda. En casos de errores se anulard el recibo
y se extenderi uno nuevo, dejindose constancia en el primero del
namero del nuevo recibo que lo reemplaza.

Art. 37. — La Secretaria formari un legajo de cada alumno
que ingrese al establecimiento, legajo que se iniciard con el escrito
en que se solicite el ingreso y continuard con todos los documentos
v aetuaciones relativos a aquél. El establecimiento no podré despren-
derse de ningin documento de esas actuaciones, salvo orden supe-
rior.

Art. 38. — La Secretaria consignari sus actuaciones especia-
les en los libros y registros siguientes:

1.° Libros copiadores;

2° Registro de Matricula (un libro para el establecimiento
v otro para eada Instituto Incorporado) ;

3> Libro de Actas de Exdmenes;

4° TRegistro de Permisos de Exdmenes;

5.2 Registro de Certificados.

Art. 39. — Se trasladari a los libros copiadores sin excepeién
alguna, los documentos gue emanen del establecimiento.
Art. 40. — En el Registro de Matricula se anotard el ntimero

de orden, fecha de inscripeién, nombre y apellido, domicilio, naeio-
nalidad del solieitante y profesién de los padres, tutores o encar-
gados. La numeracién ha de corresponder al boleto que se entregue
y a su talén. '

Art. 41. — Los libros de Actas de Exdmenes se ajustaran
en su confeccién a lo preseripto por la resolucién de 27 de marzo
de 1929 (Circular N.° 10 de la Inspeccién General de Ensefianza)
y por el articulo 2.°, ineciso k) del decreto de 15 de febrero de 1939
y serdn sellados en todos sus folios por la Direccién General de
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Instruceién Pablica. A tal efecto se los remitird entre los meses
de marzo a octubre con una nota que expresard su cantidad, niimero
de folios y destino de eada umo. Los incorporados lo haran por in-
termedio del oficial del que dependen.

Seran abiertos por el Rector o Director en la contratapa y ro
podra labrarse ninglin acta en ellos sin haberse cumplido los pre-
cedentes requisitos.

Art. 42. — Bl Registro de Permisos de Exédmenes contendrd
el niimero de orden, fecha, nombre y apellido, clase de estudiante,
materias de que va rendir examen y la numeraeién correspondiente
al boleto que se enfregue y a su talén.

Art. 43. — El Registro de Certificados servird para dejar
copia en é de todos los certificados, definitivos o parciales, que
expida el establecimiento. :

Art. 44. — En los establecimientos que cuenten con Prosecreta-
rio, los Rectores o Direetores distribuirdn las obligaciones fijadas
a la Secretaria entre el Seeretario y aquel empleado, dando cuenta
de ello a la Inspeceién General de Ensefianza y a la Direccién Ge-
neral de Administracién.

Art. 45. — Ademas de las obligaciones que tiene el Secretario
como Jefe de la Secretaria y Archivo, le corresponden las funeciones
de Contador-Tesorero. Es el asesor del Rector o Director en todos
los asuntos administrativos y responsable del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias concernientes a la recepeidn,
inversién, rendicién de cuentas y contabilizacién de los fondos, valo-
res y especies que ingresen o se incorporen al establecimiento.

A estos fines, observard por escrito, toda resolucién del Rector
o Director que contrarie tales disposiciones, sea porque se refiera
a gastos o adquisiciones que por su naturaleza, monto o procedimien-
to ordenado, no encuadren dentro de aguéllas, sea porque su cum-
plimiento redunde en perjuicio del erario. No obstante, si el Reector
o Director insistiese por escrito de la resolucién, le dard cumpli-
miento, pero al mismo tiempo deberd elevar a la Direccién General
de Administracién del Ministerio copia fiel de la resolucién obser-
vada, del reparo formulado y de la insistencia.

Art. 46. — Como Contador-Tesorero son sus deberes:

1.> Percibir los fondos por asignaciones de sueldos, gastos u
otros conceptos que serin depositados en el Banco de la
Nacién Argentina o Banco Central de la Reptblica, segtin
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fuese, en la cuenta corriente oficial del establecimiento, a
la orden conjunta del Rector o Director;

Intervenir los derechos escolares recaudados, establecidos
por las disposiciones vigentes: matriculas, permisos de exa-
menes, ete., remitiendo a la Direceién General de Adminis-
tracién, dentro de los plazos acordados, las planillas demos-
trativas de las recaudaciones por estos conceptos;

Presentar mensualmente al Rector o Director, a los efee-
tos de su aprobacién y autorizacién de pago, las liquida-
ciones de sueldos y de gastos que serdn abonados con los
fondos a recibirse del Ministerio;

La liquidacién de sueldos, que practicard en la segunda
parte de las planillas de ajuste de haberes liquidadas por
la. Contaduria General de la Nacién, en base a la planilla
de asistencia de]l personal que le remitird el Rector o Di-
rector mensualmente, complementindola con los descuentos
que correspondan en virtud de disposiciones legales, enun-
ciados en el apartado 6.°.

Balanceadas las columnas de esta segunda parte de
las planillas y las del resumen de los items, el Secretario-
Tesorero expresari al pie de estas ltimas la fecha en que
practicé la liquidacién y, firmada por el mismo, recabard
del Rector o Director su visacién. Las cantidades eorres-
pondientes a las liquidaciones individuales de haberes, asi
como las sumas de lags colummas de esta segunda parte,
deberan estar registradas en tinta, antes de presentarse las
planillas g la firma del Rector o Director;

La liquidacién de ‘gastos la constituird la némina, fecha e
importe de las cuentas o facturas por adquisiciones u
otrog coneeptos, realizadas mensualmente de eonformidad
a lo autorizado oportunamente por el Reetor o Director.

No liquidard ninguna cuenta sin haber comprobado
previamente si los articulos facturados fueron recibidos de
conformidad, tratandose de adquisiciones; o prestado el
servicio, si la cuenta se refiriese a este concepto.

En esta relacién de cuentas o facturas serd extendida
la autorizacién de pago que firmard el Rector o Director,
en base a la cual el Secretario-Tesorero procederd a la
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extensién de los cheques respectivos, en oportunidad de
haberse recibido los fondos del Ministerio.

Para el régimen de adguisiciones, el establecimiento
debers ajustarse a las normas establecidas por la Direccion
General de Administracién con fecha 15 de marzo de 1940,
sin perjuicio de las que se dietasen en lo sucesivo;
Extender y firmar conjuntamente con el Rector o Director
los cheques que se giren contra la cuenta bancaria del
establecimiento.

Los cheques deberin ser extendidos a la orden de los
respectivos interesados, salvo las exeepciones previstas ¥
autorizadas por la Direceién General de Administracion,
no pudiendo el Seerctario-Tesorero presentar a la firma
del Rector o Director cheques al portador, fuera de esas
excepeiones.

Los cheques destinados al pago de cuentas de gastos,
serdn ademéas, cruzados con el sello de No Negociable,
excepto aquéllos en que los interesados hubieren solicitado
por escrito al Rector o Director se los extienda sin este
cruzamiento,

En los casos de giros por pagos de sueldos a personal

" ausente de la localidad o de facturas a comerciantes de

otra plaza, s¢ extenderdn cheques a la orden del propio
Banco oficial, es decir, en el que estuviese instituida la
cuenta del establecimiento y en su dorso se expresard:
«Bxclusivamente para giros», contra cuyos cheques el
Banco entregard los respectivos giros.

Por las devoluciones de sueldos, gastos u otros con-
ceptos “a la Direccion General de Administracion, los es-
tablecimientos de la Capital Federal extenderin los cheques
a la orden de aquella; los del interior, que las efectuardn
mediante wziro, deberdn ajustarse al proecedimiento indi-
cado precedentemente.

Tratandose de cheques mediante los cnales se efectiie
el depdsito de los descuentos practicados en los haberes
del personal, referidos en el apartado 4.°, en concepto de
impuesto a los réditos, cuotas Banco Hipotecario Nacional,
préstamo al empleado m otro coneepto, se extenderin igual-
mente los eheques a la orden del propio Banco con el que



9

— g

se opera y en el dorso sé indicard el destino o cuenta a
gue corresponde el depdsito que realiza el estableeimiento.

Los cheques anulados seran agregados al talén, visados
previamente por el Rector o Director;

Rendir mensualmente cuenta documentada de la inversién
de fondos, de conformidad a las disposiciones reglamentarias
vigentes y a las que se dicten en lo sucesivo.

Las rendiciones de cuentas serin preparadas y nume-

radas corrclativamente durante el afio, por duplicado, vale
deeir, que constardn en dos carpetas o legajos, original una,
duplicada la otra y presentadas al Reetor o Director para
su examen y visacién a los efectos de remitirse el original
a la Direceién (eneral de Administracién, dentro de los
plazos establecidos por la misma y archivindose el duplica-
do en Secretaria;
Llevar la eontabilidad establecida por resolucién de fecha
26 de agosto de 1936, complementada por las instruecciones
de fecha 15 de marzo de 1940, constituida por log libros
Caja-Sueldos, Caja-Gastos, Movimiento General de Tesore-
ria, Recaudaciones de Derechos Escolares v de Cargos y
Descargos. '

Llevar, ademis, los libros de Inventario, de Embargos
de Personal, v otros que se establecieren en lo sucesivo,
sin perjuicio de los que el Seeretario-Tesorero considerase
conveniente para el mejor desempefio de sus tareas.

Los libros deberin tener las operaciones registradas
al dia y ser llevadas correctamente, es deeir, sin raspaduras,
manchas o enmiendas, reputindose falta grave si;, aducién-
dose que las operaciones se hallan registradas en los ma-
nuales Caja, se dejase de hacerlo en el libro Movimiento
General de Tesoreria;

Presentar al Rector o Director, a efecto de su comunicacién
a la Direccion General de Administraeion, el resulfado del
cierre mensual de las operaciones del libro Movimiento
General de Tesoreria al dia 20 de cada mes, y el correlativo
Arqueo de fondos practicado en esa fecha, mediante la
remisién a la expresada Direccidon (General del balance de
Cargos y Descargos, acompafindolo del saldo certificado

P

bhaneario que a este efecto habrd solicitado el Rector o Di-
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rector a pedido del Secretario-Tesorero, y de la relacién de
los comprobantes de pago, si hubiesen, no rendidos atin a la
Direccion General a la fecha del cierre.

Este balance serd firmado por el Secretario-Tesorero
y visado por el Rector o Director, si éste lo hallase de con-
formidad al compulsar el libro Movimiento General de
Tesoreria y el saldo certificado bancario.

Sin perjuicio de estos Argueos mensuales, estara obli-
gado el Secretario-Tesorero a efectuar los que en cualguier
fecha le fuesen requeridos por el Rector o Director o por la
Direceién General de Administracion;

10. Dirigir y controlar el inventario general anual de las exis-
tencias en todas las secciones del establecimiento.

Las existenciasg reales, verificadas sobre la base de log
libros y planillas complementarias a eargo del Secretario-
Tesorero, seran registradas detalladamente, por secciones,
al pie de cada una de las cuales firmard el respectivo jefe
o encargado y fechado y suseripto el inventario general por
¢l Rector o Director , Vicerrector o Vieedirector y Secre-
tario;

11.  Archivar, debidamente clasificadas por afio, las 6rdenes Je
compra o de gastos, liquidaciones y autorizaciones de pago
v de ofras notas y expedientes relativos a la administracion
del establecimiento; los documentos de inversién de fondos,
duplicados de rendiciones de cuentas, talonarios de cheques,
boletas de depdsitos, talonarios de percepcién de derechos
de exdmenes y matriculas; libros de eontabilidad, registros,
ete.; documentacion probatoria de la actuacién del Reetor
o Director y del Seeretario-Tesorero;

12. Elevar al Rector o Director, dentro de los dos primeros
meses de cada afio la memoria administrativa de su’ seceidn
correspondiente al afio anterior.

Art. 47. — Cuando tuviese lugar la transferencia a que se
refiere el articulo 17, por la recepcién o entrega del Reectorado o
Direccién, el Seerctario-Tesorero levantard el acta pertinente, por
triplicado, que deberd contener:

a) El estado general de recursos y gastos;
b) Arqueo de fondos y valores;
¢) El inventario general de las existencias,
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El estado general de recursos y gastos lo constituye la némina
completa y detallada de todos los compromisos contraidos que s
hallaren pendientes de pago.

El arqueo de fondos y valores estd constituido por el balance
de Cargos y Descargos que, ademas, determina la situacion de los
responsables del establecimiento ante la Direccidn General de Admi-
nistracién por los fondos no rendidos.

El inventario general lo formard con los inventarios parciales
de cada una de las secciones firmados por los jefes o encargados
respectivos cuyas existencias reales serdn controladas con las exis-
teneias numéricas acusadas por el libro Inventario y planillas com-
plementarias, euyo movimiento deberd tener siempre al dfa.

Seguidamente al Gltimo inventario anual registrado en el Libro
Inventario, se registrard el que tiene lugar con motivo de la trans-
ferencia de que se trata, el que serd firmado por los Rectores o
Directores saliente y entrante, el Viecerrector o Vieedirector y el
Secretario.

Art. 48. — En el caso de sustitueién del Secretario-Tesorero,
por cese en el eargo, se seguird el procedimiento indicado preceden-
temente, entregindose un ejemplar del acta y de los documentos
integrantes al saliente, otro al entrante y el tercero serd archivado
en el establecimiento.

Con este acto eesa la responsabilidad del Secretario-Tesorero
en cuanto a las operaciones futuras; pero subsiste en lo que atafie
a su desempefio anterior, de la que quedari exento una vez que
hayan sido aprobadas las rendiciones de cuentas.

Art, 49. — El Secretario-Tesorero deberd prestar la fianza
exigida por las disposiciones vigentes.

TITULO IV

DE Los PROFESORES - [/f/: /N'S /) ok 4&'4%;@-
. i —
Art. 50, — Los profesores pueden ser: i /?M"‘"")

@) Titulares, nombrados por el Poder Ejecutivo para dictar
cursos con caricter permanente;

b) Interinos, designados por el Poder Ejecutivo en forma
transitoria y hasta tanto se nombre al titular que co-
rresponda ;
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¢) Interinos, designados por las Direcciones o Rectorados para
dictar cursos o cargos vacantes;

d) Suplentes, designados temporariamente para ejercer tareas
en reemplazo de los titulares.

Art. 51. — Para ser profesor se requiere poseer titulo habili-

tante conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 52. — Todo nuevo nombramiento tendra caricter de «en

comisién» y se considerard efectivo a los doce meses de produeido,
si no se oponen a ello informes o eonceptos desfavorables del Rector
o Director o de la Inspeccién General de Ensefianza.

Art. 53. — Hs obligacién de los profesores:

1
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Observar buena condueta y gozar de intachable coneepto
social ; _
Asistir puntualmente a las clases, exdmenes, consejos, con-
ferencias de profesores y demds actos oficiales a que sean
convoeados por la Superioridad, entendiéndose que toda
falta no justificada por causa de fuerza mayor, a dichos
exdmenes, consejos y actos oficiales, serd considerada doble;
Dar la ensefianza con arreglo al plan de estudios y pro-
gramas vigentes, siguiendo las indicaciones que la Inspee-
cion General de Ensefianza o el Rector o Director hicieren, -
para mejor desarrollo de la asignatura;
Al inaugurarse el eurso escolar dedicaran la primera clase
de su respectiva asignatura a la explicacién de la finalidad
de su estudio. Al hacerlo, procurardn despertar el interés
del alumno por la materia, mediante la demostracion, con
ejemplos, de su utilidad como instrumento intelectual de
cultura o recurso de aplieacién. Dardn igualmente una idea
sucinta del contenido del programa para que el alumno pue-
da ‘iniciar conscientemente su desarrollo ;
Los que estén a cargo de materias experimentales, cuando
desarrollen clases destinadas a asuntos que exijan la reali-
zacién de experiencias, registrardn su actuacién en una
planilla preparada conforme al modelo remitido en su
oportunidad por la Inspeccién General de Ensefianza.
Dicha planilla, una vez llenada por el profesor y re-
visada por las autoridades directivas, deberd colocarse en
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carpetas de modo que en cada legajo, figuren las corres-
pondientes a ung misma asignatura de una sola divisién
Por Ccurso; 4

Llevar una libreta firmada y sellada por la Direccién o
Rectorado en la que registrard diariamente, eon tinta, sin
raspaduras ni enmiendas, las clasificaciones o trabajos de
los ‘alumnos segiin la escala establecida por el Reglamento
de Clasificaciones, Exémenes y Promociones, Hsta libreta
no podri ser retirada del establecimiento;

Coadyuvar al mantenimiento del orden y de la disciplina
en el establecimiento, y conservarlos en su clase bajo su
fnica responsabilidad;

Aprovechar sistemitica y consecutivamente todo hecho o
circunstancia favorable que se presente en el curso de sus
lecciones o conferencias, en el sentido de despertar o man-
tener vivo en los alumnos el amor y respeto hacia lo qus
constituye nuestro patrimonio historico;

Dar aviso al Rectorado o a la Direceién en caso de tener
que faltar, haciéndole conocer la causa de la inasistencia;
Desempefiar las demés obligac'iones impuestas por este
Reglamento General y por las disposiciones que adopte la
Superioridad ;

Imprimir a su acciéon docente un cardcter edueativo, co-
operando con las autoridades directivas a corregir los ma-
los hébitos y tendencias de los alummos, dentro de un am-
biente de respetuosa familiaridad y armonia;

Dictar eonferencias euando lo designe la Direccion o Ree-
torado. Antes de pronunciarlas, deberd hacer entrega a la
Direceiéon o Rectorado del texto de lag mismas, las que
serdn archivadas en el establecimiento. Sélo por causas
debidamente justificadas podra la Direccién o Reetorado
eximir de esta obligacién a los profesores, dando cuenta de
ello a la Inspeceién General de Ensefianza.

Lios Directores o Rectores autorizardn la realizacién
de la conferencia solamente en el caso de que clla se ajuste,
por su espiritu y eontenido, a la funcién educadora y cul-
tural encomendada por el Estado a los establecimientos de
su dependencia y que las doetrinas que sustente o propague

no sean contrarias a la tradiecién argentina, ni al espiritn
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de sano nacionalismo, ni a los prineipios consagrados por la
Constitucion Naecional ;

Entregar a la Vicedireccién o Vicerrectorado dentro de los
tres dias siguientes al de la fecha establecida como final
de cada término lectivo, una planilla de clasificaciones dia-
rias con sus respectivos promedios, econsignando en éstos
las fracciones resultantes. Estas planillas se archivardn por
términos, previa anotacién de los promedios en los registros
respectivos;

Entregar dentro de los tres dias siguientes al de la termi-
nacion del curso escolar a la Vieedireccién o Vieerrectorado
las planillas de clasificaciones correspondientes al periodo
de clases de revision, con indicacién del respectivo promedio
y expresion del concepto que le haya merecido el alumno
conforme a lo determinado por el Reglamento de Examenes,
Clasificaciones y Promociones.

4. — Estd prohibido a los profesores:

Dar lecciones particulares a los alummnos del establecimiento
o profesar en los Imstitutos Incorporados al oficiali a que
pertenezcan, cualquiera sea el turno o incorporacién da
que disfruten, o presentar a él alumnos libres. Ksta prohibi-
cién aleanza al demés personal docente, al Secretario, Jefe
de Trabajos Précticos y Ayudantes de Gabinetes, como
asimismo al personal administrativo y docente auxiliar de
disciplina ;

Interrogar a los alummnos, a los efectos de la clasificacidn,
sobre asuntos que no hayan sido previamente considerados
v dilueidados en clase mediante explicaciones, experiencias,
etcétera ;

Separarse del aula o dar por terminada la leecién, si no es
por enfermedad o causa que el Rectorado o Direccién eon-
sidere de excepcién, antes de la hora sefialada y nuneca
sin entregar la clase al Celador respectivo o en su defecto
al Jefe de Celadores;

Abandonar la clase a su cargo a los Ayudantes respectivos,
aunque se trate de trabajos practicos o clases de repaso;
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5.2 Ser Director o propietario, ednyuge o hijo de propietario
de colegio o establecimiento particular incorporado a la en-
seflanza. Esta prohibicién aleanza igualmente al personal
citado en el ineciso 1.° de este articulo;

6.° Interponer quejas o reclamos a la Superioridad, sin ha-
berse dirigido antes al Rector o Director a menos que se
trate de una acusacién contra las autoridades del estable-
cimiento, por cuestiones relacionadas con el desempefio de
sus funciones oficiales;

70 Todo pedido de aumento de tarea o de horas, traslado
o gestién, relacionado con el desempefio de sus tareas, debe-
T4 hacerse por escrito y por la via jerdrquica gue corres-
ponda, prohibiéndose dirigirse en forma directa al Minis-
terio;

8° (lensurar en el establecimiento o fuera de él, las disposi-
ciones de la Superioridad, o adoptar actitudes personales
que afecten la disciplina del profesorado o el prestigio del
establecimiento. Los profesores podridn exponer privada-
mente a lag autoridades superiores del mismo, los inconve-
nientes que, a su juicio, ofrezcan las medidas tomadas por
aquéllas. Si el Rector o Director insistiese, obedecerd el
profesor, pudiendo dirigirse a la Superioridad en las con-
diciones establecidas por este Reglamento General;

Lo preseripto por los incisos 6., 7. y 8.° alcanza al
demis personal del establecimiento.

Art. 55. — Todo profesor debe concurrir al aula en el dia y
hora que le fuesen asignados. Pasados einco minutos de la hora fi-
jada se le computari media falta; transeurridos diez minutos, se
le anotars falta.

Art. 56. — E1 profesor que faltare al diez por eiento de las
clases, dentro de un cuatrimestre, sin eausa plenamente justificada
por imposibilidad fisiea, carga pablica obligatoria o por enfer-
medad grave o muerte de algn miembro de su familia, quedara
ipso facto cesante,

Art. 57. — Cuando un profesor incurra en las faltas a que se
refiere el articulo anterior, el Rector o Director procederd inmedia-
tamente a suspenderlo en el ejercicio de sus funciones y pondri
el hecho en conocimiento del Ministerio, a fin de que se dicte la
resolueién del easo.
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Art. b8. — Por toda inasistencia no justificada, el Rector o
Director ordenars el correspondiente descuento de haberes, y su im-
porte lo devolverd donde corresponda, de conformidad con las ins-
truceiones de la Direccién General de Administracion, mientras no
exista orden en eontrario de la Superioridad.

Art. 59. — La eondicién de eciudadano argentino nativo es in-
dispensable para dictar las clases de Instrueecién Civiea, Geografia
Argentina e Historia Argentina, y la de ciudadano argentino para
impartir las demds ensefhanzas.

Art. 60. — Los profesores, asi como los empleados estin obli-
gados a entregar al Rector o Director los datos que-éste les solicite,
conforme a las disposiciones de la Superioridad.

Art. 61. — Cuando ocurra el fallecimiento de un profesor o
miembro del personal docente, en el periodo de clases, se suspen-
deran éstas el dia del sepelio y¥ el Rector o Director tomard las
medidas del easo para la concurrencia al mismo del personal y
alumnos, dando cuenta de ello al Ministerio y a la Inspeccién General
de Ensefianza.

Art. 62. — Las renuncias de los profesores, asi como las del
demés personal, deberdn ser dirigidas sin excepeién al Rector o Di-
rector, el que las elevard de inmediato al Ministerio expresando
claramente qué tarea es la que se renuncia, especialidad de materia,
ntimero de horas, cargo, respectiva denominacién dentro del escalafon
v horario con que la desempeiia.

Art. 63. — Los profesores asi eomo el personal docente que
revisten en méas de un establecimiento, estardn eximidos de la obli-
gacién de concurrir a mas de un acto cuando se celebre simultdnea-
mente en todos los establecimientos de ensefnanza.

TITULO V

Dxn BIBLIOTECARIO

Art. 64. — Son deberes del Biblioteeario:

1.° Clasificar y euidar los libros de la hiblioteca;

2.° Llevar un Registro de Entradas, donde anotari la fecha
de ingreso de cada obra, su procedencia, ntimero de volil-
menes de que consta y clase de encuadernacién; cada
libro debera llevar el sello del establecimiento;
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3.° Ordenar metidicamente los libros en la forma que determine
o apruebe el Rector o Director;
4.° Llevar una estadistica del nimero y clase de lectores y de
los libros consultados.

Art. 65. — En ninglin caso se podra sacar libros del estableci-
miento sin recibo del que lo lleva. Lia obra no podra ser retenida
més de quince dias.

Art. 66. — La Biblioteca funcionari durante las horas de
clase.
Art. 67. — El Bibliotecario, ademés de las tareas inherentes

a su cargo, desempefiard las que le asigne el Rectorado o Direccidn,
de acuerdo con las necesidades internas del establecimiento.

Art. 68. — La Biblioteca tendra una Seceién especial destinada
a publicaciones oficiales que son remitidas sin cargo a los estable-
cimientos conforme a lo dispuesto por decreto de 13 de julio de 1934,
en donde éstas seran fichadas y catalogadas de manera que el pro-
fesorado respectivo pueda utilizarla eficazmente.

TITULO VI

Del personal de disciplina
DenL JEFE DE CELADORES

Art. 69. — Los Celadores estardn, en el desempeflo de sus
funciones, bajo las érdenes inmediatas de un Jefe de Celadores nom-
brado por el Poder Ejecutivo. En los establecimientos donde no
exista dicho empleo, los Celadores dependeran directamente del Vice-
rrector o Vicedirector.

Art. 70. — Son obligaciones del Jefe de Celadores:

1.2 Pasar diariamente al Vieerrector o Vieedirector una plani-
lla en la que conste la asistencia general de profesores y
alumnos; _

2.° Llevar a conocimiento del mismo funcionario cualquier
falta de cumplimiento de sus deberes en que incurrieren
los Celadores, sin perjuicio de que adopte, por su parte
las medidas inmediatas que el caso requiera;
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3.° Darle inmediata cuenta de eualquier acto de indisciplina
que cometieran los alumnos.

Art. 71. — El Jefe de Celadores cuidara que en las aulas no
falten los ttiles y material de ensefianza necesarios.

DeL SuBJserE bk CELADORES

Art. 72. — El Subjefe de Celaderes auxiliard al Jefe en el
cumplimiento de sus deberes y tendrd las mismas funciones y obli-
gaciones que aquél cuando se desempefie en turno distinto.

DE ros CELADORES

Art. 73. — Son los Celadores los empleados especialmente des-
tinados a conservar el orden y la disciplina del establecimiento.

Art. T4. — Corresponde a los Celadores:

1> Vigilar la conducta de los alumnos;

2° (Cooperar a la formacién de los buenos hibitos de los alum-
nos mediante su consejo;

3.° FWormular las listas de las inasistencias de los alummnos y
entregarlas al Jefe de Celadores para que éste las anote
en el Registro respectivo;

4° (Concurrir al establecimiento diez minutos antes de la ini-
ciacion de las clases, firmar el libro respectivo y encontrarse
en su puesto al togue de campana ;

5.° Dar cuenta inmediata al Jefe de Celadores, de eualquier
acto de indiseiplina.

Art. T5. — Los Celadores deberin ser, preferentemente, ba-
chilleres o maestros normales, o, en su defecto, elegidos entre los
alumnos més distinguidos de los tltimos cursos de cada estableci-
miento.

TITULO VIL
DEe ros Jeres pE TRABAJOS PrACTICOS ¥ AYUDANTES DE (FABINETE

Art. 76. — Los Jefes de Trabajos Practicos y los Ayudantes
de (abinetes seran nombrados por el Poder Ejecutivo.
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Art. 77. — Los Jefes de Trabajos Practicos asistirdn a sus
tareas de acuerdo con el horario que les fije la Direceién o Rectorado.
Art. 78. — Llevaran el inventario general de todas las exis-

tenciag de los -gabinetes y laboratorios y comunicaran diariamente
al Vicedirector o Viecerrector las novedades que ocurrieren.

Art. 79. — Haran llevar por los Ayudantes respectivos un libro
en el que se anotaran las clases pricticas dictadas, consignindose el
material e instrumental utilizado. Este libro serd visado mensual-
mente por el Vicerrector o Vieedirector.

Art. 80. — En los establecimientos donde no hubiere Jefe
de Trabajos Précticos, las obligaciones y deberes que le correspon-
den al mismo estardn a eargo de los Ayudantes de (Gabinetes.

Art. 81. — Los Ayudantes de Gabinetes estardn administrati-
vamente bajo las dordenes del Vieerrector o Vicedirector, y a-los
efectos de la enseflanza, de los respectivos profesores.

Art. 82. — Son deberes de los Ayudantes:

1.° Conservar los instrumentos, aparatos y demdis enseres de
los gabinetes y laboratorios, teniéndolos siempre prontos,
para usarlos;

2.° Servir de auxiliares del profesor en los gabinetes, labora-
torios y clases;

3. Llevar con exactitud los correspondientes libros de inven-
tario.

Art. 83. — Los Ayudantes de Gabinetes son responsables de
la guarda y conservacién de los objetos de gabinetes y laboratorios,
debiendo dar inmediatamente aviso de cualquier pérdida, sustrac-
¢ién o deterioro al Jefe de Trabajos Préaecticos y, donde no lo hu-
biere, a la Direccién o Rectorado.

Art. 84. — Los alumnos del establecimiento no podran des-
empefiar las funciones de Ayudante de Gabinete.

TITULO VIII

Drr PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 8. — El horario de las oficinas serd el del estableei-
miento, debiendo encontrarse el personal en sus respectivos puestos
a la hora en que se inicien las clases y no retirarse al término del
horario si existiera disposicion en contrario del Rector o Director.

T1I
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Art. 86. — HI personal deberd demostrar su contraceién a las
tareas que le sean asignadas; estd obligado a mantener al dia su
trabajo, dando cuenta a quien corresponda cuando, por razones
de fuerza mayor, le fuere imposible hacerlo, pudiendo también so-
meter a su consideracién los procedimientos que estime eonvenien-
tes para facilitar la tarea.

At R S_on sus deberes:

a)

b)
c)
d)

e)

)

g)

)

Interpretar fielmente y ejecutar sin demora las érdenes
que recibiere de su jefe inmediato o del Rector o Director;
Guardar reserva sobre el tramite de asuntos a su eargo;
Atender al ptblico con urbanidad y brevedad;
Conservar en buen estado sus ftiles e implementos de
trabajo;

Todo escrito en que intervenga llevard sus iniciales, siendo
responsable, si por su negligencia diese lugar a una inne-
cesaria o defieiente tramitacién de los expedientes o que
se dictasen resoluciones improcedentes o contrarias a los
intereses del Estado;

Desempefiar cualquier trabajo o funeién que le encomiende
el Rector o Director;

Observar disciplina en la oficina, manteniendo armonia con
los deméas empleados y ajustando todos sus actos a las
reglag de urbanidad;

Guardar cuidadosamente, antes de retirarse, los expedientes,
documentos y papeles a su eargo.

Art, 88. — Le estd prohibido:

@) Permanecer estacionado o conversando de asuntos ajenos
a sus obligaciones en su oficina u otras, pasillos, corredo-
res, cte., después de iniciado el horario de trabajo;

b) Facilitar o entregar expedientes sin previa autorizacién de
su jefe inmediato;

¢) Intervenir o interesarse en la tramitaeién de expedientes
ajenos a sus funciones.

CArt. 89. — TLa distribucién del trabajo de las oficinas serd

hecha por el Vicedirector o Vieerrector, Regente o Secretario, segin:
corresponda, previa consulta al Rector o Director.
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Art. 90. — Ser4d motivo de descuento en sus haberes, la falta
de puntualidad al horario establecido que no se Jjustificase:

1.° De medio dia de sueldo:
a) Cuando llegase tarde dos veces en el mes y no excediese
cada falta de media hora;
b) Cuando la falta excediese de media hora y fuese in-
ferior a una hora;
2.2 De un dia de sueldo:
a) Cuando la falta excediese de una hora.

Art. 91. — Cuando las faltas fuesen reiteradas, el Vicerrector
o Vicedirector lo llevard a conocimiento del Rector o Director para
la adopeién de las medidas que estimare convenientes, sin perjuieio
de la aplicacién de los descuentos sefialados.

TITULO, s 1X

De rog Mfpicos ESCOLARES ¥ SERvICIos ODONTOLOGICOS

Art. 92. — En los establecimientos donde ello fuere posible,
se designard médico escolar ad honorem, al solo efecto de expedir
certificados para la justificacién de inasistencias y pedidos de li-
cencias por enfermedad, que formule el personal de los mismos.

Art. 93. — La designacién de médico escolar deberd recaer ne-
cesariamente en un profesor del establecimiento que posea titulo
de médico y serd hecha por el Ministerio a propuesta de la Di-
receién o Rectorado, previa conformidad del interesado e informe de
la Inspeceion General de Ensefianza.

Art. 94. — En aquellos establecimientos que funcionen en lo-
calidades donde no existan autoridades sanitarias oficiales, los mé-
dicos escolares tendrdn las siguientes funciones:

@) Expedir certificados de buena salud y aptitud fisica a los
aspirantes a ingreso;

b) Expedir certificados para exencién a los eursos de Educa-
eién I'sica, conforme a lo determinado por el articulo 240,
inciso ¢);




¢)

d)

g)

e

Vigilar el estado de salud, nutricién e higiene de los alum-
nos, procurando que éstos cumplan con las preseripeiones
necesarias tendientes a conservar su integridad orgéniea
v funeional; i

Impedir la asistencia a clase de todo alumno que no goce
de buena salud, estableciendo el aislamiento necesario en
cago de enfermedad infecto-contagiosa;

Organizar el servicio de primeros auxilios y prestar los
neeesarios en caso de accidentes ocurridos en el estableci-
miento;

Dar conferencias de higiene personal, social e industrial
sobre los temas siguientes: caries dentaria, alcoholismo, tu-
bereulosis, tracoma y afecciones que sean endémicas de la
region ;

Asesorar a la Direccidn o Reetorado en todo lo que se re-
fiera a salubridad e higiene del establecimiento.

Art. 95. — Los médicos escolares elevardn anualmente a la
Inspeceién Cleneral de Ensefianza, por intermedio de la Direeeién
o Rectorado, un informe sobre la tarea realizada, formulando las
observaciones que la practica le sugiriese.

Art. 96. — En los establecimientos en que funcionen servicios
odontolbgicos, los odontélogos encargados observardn las siguientes
disposiciones :

a)

b)

c)

d)

Concurrir al consultorio durante las horas de clase, los
dias y horas fijados previamente de acuerdo con la Diree-
cion o Rectorado;

Efcctuar el examen bucodental de todos los alumnos ha-
ciendo las anotaciones debidas en las fichas odontolégicas,
en las que hard constar: nombre y apellido, edad, nacio-
nalidad, curso, diagnéstico, asistencia y resultado de la
misma, con la fecha correspondiente;

Hacer saber a los padres, tutores o encargados, por inter-
medio de la Direccion o Rectorado, las prescripeiones ¢
indieaciones, en cada caso, para que se lo autorice por
eserito, para efectuar el tratamiento aconsejado;

La asistencia odontolégica que reciban los alummos serd
prestada de acuerdo a normas cientificas, dando preferen-
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cia a aquellos que, a su Jjuicio, més lo necesiten. ..o efcc-
tuard extracciones sino en caso de imperiosa necesidad ;

¢) Procurar por intermedio de la Direccién o Rectorado que
aquellos alumnos que neeesiten asistencia odontoldgica
no acepten ser atendidos en la escuela, lo hagan fuera d.
ésta, dentro de un plazo prudencial ;

f) Dar conferencias de divulgacién cientifica de la especiali-
dad al personal docente, alumnos ¥y a los padres de éstos,
haciéndoles ver la importancia de la higiene huco-dental
¥ el enorme beneficio para la salud que reporta el conser-
var en buenas condiciones la dentadura ;

g) Coordinar su accién con la del médico escolar;

h) Presentar anualmente un informe de la tarea realizada -
la Direccién o Rectorado para ser elevado, por su inter-
medio, a la Inspeccién General de Ensefianza.

- = : TITULO X

DL MAYORDOMO v PERSONAL DE SERVICIO

Art. 97. — El trabajo correspondiente al personal de servicio,
serd, distribuido por el Mayordomo, conforme a las instrucciones que
reciba del Rectorado o Direccién.

Art. 98. — El Rector o Director procederd a organizar las ta-
reas que diariamente debers, cumplir cada uno de los miembros del
personal de serviclo, sea por turnos o en la forma que resulte mas
conveniente, ajustindolas dentro de un maximo de diez horas dia-
rias, salvo casos especiales en que, por falta de personal u otras
causas justificadas, se requiera un mayor tiempo, en euyo caso so
les acordari medio dia de descanso semanal.

Art, 99. — E1 Mayordomo, bajo cuyas érdenes inmediatas es-
tard el personal de servicio, no podri ser excluido del trabajo in-
herente a dicho personal.

Art. 100. — Es obligatorio para este personal prestar servicios
de caricter extraordinario euando sea indispensable, por celebracio-
nes, actos ptblicos, reuniones, exdmenes, ete., debiendo los Rectorados
o Direcciones disponer a estos fines una rotacién del personal en
forma equitativa.
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Art. 101. — Hl personal que goce del beneficio de casa ¢
habitacién para vivienda, estd obligado a vigilar las existencias del
establecimiento y el edificio, fuera de las horas de clases y en dias
feriados.

Art. 102, — Queda prohibido al personal directivo, docente o
administrativo, utilizar al empleado de servicio en tareas ajenas a
su puesto.

Art. 108, — En los establecimientos donde concurran nifias se
designard por lo menos, una mujer en el cargo de ordenanza.

CAPITULO II

TITULO I

DE LAS LICENCIAS — Ja W«-L 1&4,5 5//’2 -t~ :7-*25

Art. 104, : o Gt el e 4

de enseflanza, serdn concedidas con goce de sueldo o sin el.

@) Por enfermedad, comprobada por preseripeién facultativa,
v de acuerdo con las disposiciones vigentes;

b) DPor otras causas ineludibles, juzgadas tales por el Minis-
terio;

¢c) Por desempeno de misién oficial eneomendada por el Po-
der Ejecutivo o por el Ministerio.

Art. 106. — Toda seolicitud de liceneia, acompafiada por los
Justificativos del ecaso, deberd ser presentada a la Direccién o Ree-
torado antes de eumplirse el séptimo dia consecutivo a la primera
inasistencia, y, elevada al Ministerio por la Direceién o Reectorado
dentro de las veinticuatro horas de recibida.

Art. 106. — Las Direcciones o Rectorados no deberdn concre-
tarse a elevar las respectivas solicitudes de licencia, sino expresar
claramente en todos los casos, desde qué fecha se solicita, liceneias
anteriores acordadas al peticionante, asignatura que dicta o tarea
que desempefa y si, a su juicio, procede o no la concesién de la misma.

He AP0 <8R ninglin caso se concedera licencia al personal
en forma individual o colectiva cuando la gestién provenga de ins-
tituciones particulares.
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Art. 108. — No deberad ser elevada ninguna solicitud de li-
ceneia por motivos particulares, si no se expresa concretaments
la causal que la determina, con la comprobacion respectiva en cuanto
ello fuere posible.

Art. 109. — Las licencias por razones de salud deben ser ele-
vadas, sin excepeién, acompafiadas del certificado expedido por el
Médico Inspector o Médico Escolar del establecimiento o, en caso
de no encontrarse éste o no tenerlo, eon el que otorguen las autori-
dades sanitarias de la localidad en el siguiente orden:

1.° DMeédico de Departamento Nacional de Higiene;
2.2 Médico de Departamento Provincial de Iigiene;
3. Médico de la Intendencia Mumicipal ;

4.° Médico de Polieia;

5.2 Médico Oficial de la localidad;

6.° Médico partieular con visacién del de la Poliefa.

~ Art. 110. — Cuando el que solicita licencia no se halle en Ia
localidad donde funcione el establecimiento a que pertenezca deberd
exigirsele que acompafie el certificado médico expedido por las au-
toridades sanitarias del lugar, en el orden anteriormente indicado.

Art. 111. — El personal de los establecimientos del interior que
solicite licencia para someterse a tratamiento médico en la Capital
Federal, debera formular previamente su pedido por intermedio de
la Direccién o Rectorado acompaifiando a la solicitud un certificado
extendido por las autoridades que se determinan en el articulo 109
v en el que se expresard la necesidad de su traslado a la Capital
Federal.

Art. 112. — A su arribo a la Capital Federal se presentara
con documentos de identidad y siempre que su estado lo permita,
ante la Inspeccidon Médica de la Inspeccién General de HEnsefianza
para la justificacién y el contralor del mismo. En caso contrario,
lo harid constar por escrito ante la referida Inspeccién Médica, con-
signando su domicilio.

Si a juicio de los sefiores Médicos Inspectores no fuera necesaria
su estada en la Capital, lo pondrin en conocimiento de la Supe-
rioridad a los fines gue corresponda.

Art. 113. — Cuando las exigencias del tratamiento médico in-
diquen la necesidad de solicitar una prdérroga, el interesado se pre-
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sentari nuevamente ante la Inspececion Médica e inmediatament -
dirigird la solieitud de practica a la Direceién o Rectorado, haciends
constar en la misma la intervencién de la Inspeccion Médica, la
que en todos los casos produecird su informe a reguerimiento de la
Superioridad.

Art. 114. — En los casos en que el recurrente esté accidental-
mente en la Capital Federal, fuera de servicio, y en la oportunidad
en que deba restituirse a sus tareas se encuentre imposibilitado
por razones de salud, dirigird el pedido de licencia a la Direccién
o Rectorado, y, a los efectos de la eertificacién médica, solicitard
por nota de la Inspeceién General de Ensefianza, la intervencién del
Departamento Nacional de Higiene.

Art. 115. — Cuando el domicilio accidental del solicitante es-
tuviere fuera de la Capital Federal, la certificacién médica se
ajustara a lo preseripto por el articulo 109.

Art. 116, — Para el personal docente de los establecimientos
no rige, dada la indole de sus tareas, la escala establecida por el
articulo 3.° del Acuerdo de Ministros de 24 de octubre de 1936, y
toda licencia que se le coneeda se entenderd por dias corridos, salvo
la que determina el Acuerdo de Ministros de 7 de febrero de 1941.
por casamiento.

Art. 117. — Al reintegrarse a sus tareas el personal que haya
gozado de la licencia a que se refiere el articulo 24 del Acuerdo
de 24 de octubre de 1936, deberd presentar a la Direccién o Ree-
torado la Libreta de Casamiento, al solo efecto de gue éstos den
cuenta al Ministerio en los casos en que se comprobare cualquier
irregularidad o falsedad en la respectiva licencia.

Art. 118. — En lo posible las licencias a que se refiere el
articulo 3.° del citado Acuerdo, se concederan al personal adminis-
trativo y de servicio durante el periodo de vacaciones —enero y
febrero—. Las Direcciones o Rectorados podran ampliarlas al for-
mular los turnos, consultando las necesidades del servicio y ei
forma de que en ningin momento se interrumpa el funcionamiento
de las oficinas de acuerdo al horario establecido por el articulo 139.

Art. 119. — En las licencias por enfermedad, hasta quinee
dias, y por duelo hasta siete dias, la designacién de reemplazante
serd, ad honorem. ;
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Art. 120. — El certificado médico a que se refiere el articu-
lo 29 del Acuerdo de Ministros de 24 de octubre de 1936, serd
extendido por las autoridades sanitarias en el orden sefialado por
el articulo 109 y sélo deberd exigirse a las personas que hayan
ingresado a la Administracién eon posterioridad a la fecha del pre-
citado Acuerdo.

Art. 121. — La propuesta de reemplazante serd hecha en la
misma nota de elevacién de la liceneia consignindose los datos in
dicados en el articulo 3.°, incisos ¢) y d). En caso de tratarse de
personal ajeno al establecimiento s¢ expresard la fecha de la respec-
tiva autorizacién superior.

Art. 122. — En las propuestas de personal sustituto deberd
preferirse al que no desempefie servicios administrativos en el esta-
blecimiento y éstas deberin recaer en los miembros que sean titu-
lares en el mismo, salvo impedimentos insalvables.

Art. 123. — En los casos a que se refiere el articulo 18 del
Acuerdo de Ministros de 24 de octubre de 1936, tratandose de ecargos
docentes, sélo se tendrd en cuenta a los parientes de grado més
préximo, siempre que éstos retinan las condiciones exigidas por’ las
disposiciones reglamentarias vigentes en cuanto a titulos.

Art. 124. — Los Directores o Rectores o personal superior
aue se encuentren interinamente a cargo de la Direccién o Recto-
rado, no podrin proponerse en ningtn caso, a si mismos, eon ex-
cepeién de los que no tengan eitedra rentada o cuando se trate
de servicios ad honorem.

Art. 125. — No se designard sustitutos del personal directivo,
administrativo, de servicio o eceladores en las licencias que se les
acuerde con goee de sueldo por razones de salud, salvo en los casos
en que resulte materialmente imposible su reemplazo por el demés
personal, ya sea por su reducido nimero o por carencia del mismo,
lo que se hard constar expresamente en la nota de elevacion.

Art. 126. — Bl personal que-por inadvertencia de las Diree
ciones o Rectorados u omisién de las informaciones por ellos mismos
suministradas, prestare servicios en situacién de incompatibilidad,
no serd en ningln caso remunerado, sin perjuicio de otras medidas
que correspondiere adoptar.
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TITULO  II

DE LAS INASISTENCIAS DEL PERSONAL

Art. 127. — La justificacion de las inasistencias de los Ree-
tores o Directores serd resuelta por la Inspeecién General de
Ensefianza,.

Art. 128. — EIl personal docente deberd comunicar en el dia
¥, siempre que le fuera posible, antes de la hora de clase, a la
Direceion o Rectorado la causa que lo obliga a faltar y el tiempo
gue cree durard su inagistencia. En el caso de tratarse de més de
tres dias de inasistencia por razones de salud, se dard aviso inme-
diato al Departamento Naeional de Higiene o a la autoridad sani-
taria que corresponda.

Art. 129. — El Rector o Director podrd justificar al personal,
hasta tres dfas de inasistencias, consecutivos o no, durante eada
mes, siempre que las mismas respondan a causas previstas por cl
presente Reglamento General y teniendo en cuenta, ademis los an-
tecedentes de asistencia, puntualidad y cumplimiento de su deber.

Al reintegrarse a clase el personal debera solicitar por escrito di-
cha justificacién, la cual, eon las constancias del caso, serd resuelta
por el Rector o Director dentro de las cuarenta y ocho horas de pre-
sentada, archivindose el respectivo expediente.

Art. 130. — Cuando las inasistencias excedan de tres dias en
el mes, se dard intervencién a la Inspeccién General de Ensefianza
dentro de las veinticuatro horas de presentado el correspondiente
pedido, y expresando la opinién al respecto.

Art. 131. — Cuando un profesor, ya sea que le corresponda
dictar clases todos los dias o en dias alternados, incurra en cual-
guier ntmero de inasistencias dentro de un lapso no mayor de seis
dias continuados, solicitard la justificacién de inasistencias confor-
me a lo determinado por el articulo 130.

Art. 132. — Cuando las inasistencias no sean justificadas se
hari el descuento reglamentario en los haberes respectivos.
Art. 133. — En caso de que las inasistencias se produzean sin

interrupecién dentro de términos mayores de seis dias continuados,
deberd exigirsele que formule solicitud de licencia, a partir desde
la fecha en que dejé de concurrir al establecimiento.

Art. 134. — Igual eriterio se aplicard al demds personal que
le corresponda asistencia diaria obligatoria.



=

Art. 185. — En las planillas que se envian mensualmente a
la Direceion de Estadistica y Personal, se consignari las inasisten-
cias en que haya incurrido el personal directivo, doeente, adminis-
trativo y de servicio, dejandose constancia de la autoridad que la
justificd.

TITULO III

DrL PERfODO DE VACACIONES

Art. 136. — El periodo de vacaciones —enero y febrero— com-
prende exclusivamente al personal directivo, docente, docente auxi-
liar, Ayudantes de Gabinetes, de Educacién Fisica, de Estética v
Celadores.

Art. 137. — Durante este periodo las autoridades escolares, en-
tre las cuales se incluye a los Regentes v Subregentes, se distribui-
rdn por partes iguales los turnos correspondientes, debiendo en los
establecimientos que carezecan de Vieedivector o Vieerrector alternar
con el Secretario.

Art. 138. — La distribucién de los turnos a que se refieren los
articulos 118 y 137 serd comunicada a la Inspeccién General de
Ensefianza antes del 31 de diciembre de cada afio. En caso de ser
necesario alterarla, deberd solicitarse a la misma la respectiva au-
torizacion..

Art. 139. — Durante el periodo de vacaciones, el estableci-
miento permanecerd abierto diariamente de 9 a 12.

CAPITULO IIT
De los alumnos
TITULED T

DE LA 1N8¢c (0 BS e V2 -y i
E LA INSCRIPCION Y PAS Ven ﬂé,&flcq&/}/_‘ 3?

Art. 140. — Los alumnos de los establecimientos de ensefianza
media son de dos clases: @) regulares, b) libres.

Son alumnos regulares los que, matriculados como tales, siguen
en el establecimiento uno de los cursos del plan de estudios; y libres
los que, no estando matriculados, se inseriben para rendir examen.
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Art. 141. — La categoria de alumnos regulares ¥ iibres exist-
en los siguientes establecimientos:

a) Primer ciclo de la ensena,nza media y sus Institutos in-
corporados ;

b) Colegios Nacionales y Liceos de Sefioritas y sus Institutos
Incorporados; _

¢) ILscuelas de Comercio (diurnas y nocturnas) y sus Insti-
tutos Incorporados.

En los demas, solo se cursard estudios en ecardcter de alumno
regular.
Art. 142, — La edad que se requiere para ingresar a los estu-
V 2k, Ly blecimientos de ensefianza oficiales e Institutos Incorporadoes, es la
% _A{‘?y[.t/&tlﬁf, 2 . s s bers =
que en cada easo se determina a continuacién y deberd cumplirse
,f-.)u/w!ﬂﬁ antes de la fecha de iniciacién del periodo lectivo.

a) Colegios Nacionales y Liceos de Sefioritas (primer eiclo) 12 afios
b) Escuelas Normales y Normales de Adaptacién Regional

el B OIREI] i 077 00 B 0 Sy o e e S s s 12 »
¢) KEscuelas de Comercio (AiUrnas) ..vo.ovvevreenrnnnn... 12 »
dititscaelagtiindistrrales W .S hat il i S an . Tl . Al 12005
e) Escuela Industrial de Cerfmica «.......iiiesnnesnsssnens 125 o
f) Escuela Nacional de Bellas Artes (Preparatoria «Ma-
e R A o I LR R S e 12 »
g) Escuelas Profesionales de Mujeres ..................... 13 >
h) Escuelas Técnicas de Oficios y Téenicas de Adaptacidn
Begional, 55,8 .0, 00, avlyomiiaslo by e i o i e, 13
i) Hscuelas de Artes y Ofmms A RS B R e s s 13
J) Colegios Nacionales (cursos DOCEUTNOSY] Sl it Sl Sin s 16 »
k) Escuelas de Comercio (cursos nocturmos) e s 16 »
1) Escuelas Industriales y Técnicas de Oficios (cursos noe-
URENOAN oo .Y S R S RENE, T 16 »
1) Escuelas Normales (ciclo del MRFISTETION i viiieiswilons o uials 16  »

Los alumnos varones que tengan 16 afios cumplidos deberan
ejercitarse en el tiro al blanco, cualquiera que sea el afio en que
se encuentren inseriptos,

Art. 143. — Para el ingreso a la Seccién «Manuel Belgranos
de la Bscuela Nacional de Bellag Artes, al Conservatorio Nacional
de Misica y Arte Hscénico y a la Escuela Industrial de Ceramica,
no regird limite maximo de edad.
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Las Direceiones o Rectorados adoptaran las disposiciones nece-
sarias para agrupar preferentemente por divisiones a los alumnos
de iguales edades y andlogo desarrollo intelectual.

Art. 144. — Los alumnos que rindan exdmenes como libres
del primer afio del primer ciclo de los establecimientos de ensefianza
media, deben eomprobar haber cumplido 12 afios antes del 1.° de
diciembre del afio en que inician sus estudios.

Art. 145. — Cuando un alumno valiéndose de un certificado
de mnacimiento adulterado o que contuviera error, lograse ser ins-
cripto sin haber cumplido la edad reglamentaria, se le retendra
la expedicién del certificado de estudios o titulos a que tuviese
derecho, por un tiempo igual al que hubiere adelantado al eursarlos,
todo ello sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar
en contra de los interesados y de la responsabilidad administrativa
que corresponda a los Rectorados o Direcciones por admitir docu-
mentos que no estuvieren en forma.

Ari. 146. — La inseripeién en primer afio de los estableci-
mientos oficiales de ensefianza media, euando el nGmero .de aspi-
rantes sea superior al de los 35 que corresponde por cada division
que funcione, se hara mediante un examen de concurso en el que
podran intervenir log alumnos promovidos de sexto grado de los
Departamentos de Aplicacién de las Escuelas Normales y de las
Escuelas Primarias dependientes de los Gobiernos Nacional o Pro-
vinciales.

En los establecimientos de la Capital Federal, en caso de que
el ntimero de aspirantes no exceda del de asientos disponibles, tam-
bién se tomard el examen de ingreso.

Art. 147. — Las pruebas del examen serdn dos: una de Mate-
maticas y otra de Castellano, ambas escritas, y versardn sobre
asuntos que no requieran una preparacién especial fuera de la ad-
quirida en la escuela primaria. Los temas seradn uniformes para
todo el pais, correspondiendo a la Inspeceién General de Ensefianza
fijarlos y remitirlos bajo sobre cerrado, que sdélo podrd ser abierto
en el acto del examen de cada asignatura y en presencia de los
presidentes de las comisiones examinadoras. Lia prueba de Matema-
ticas consistird en la resolucién de ejercicios y problemas de aritmé-
tica y Geometria y la de Castellano, en ejercicios de Ortografia, Re-
daecién y aplicacién prictica de las nociones elementales de Gramé-
tica adquiridas en los grados primarios.
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Art. 148, — Si no se realizara el examen, la Direecién o Rec-
torado no abrird los sobres y los devolvera a la Inspeccién General
de Ensefianza con la indicacién de «reservados en la cubierta ex-
terior.

Art. 149, — Los examenes tendrén lugar en las horas fijadas,
cualquiera que sea el turno en que funeionen los establecimientos
o las secciones de que consten, debiendo las Direcciones o Reeto
rados disponer que en ese dia no se tomen exdmenes complementarios.

Art. 150. — La inscripeién de aspirantes al ingreso serd abierta

| :
é‘ ﬁ,{ N S M“'“L‘*él dia 20 de febrero a las 8 y clausurada el dia 8 de marzo a las 17.

Los aspirantes deberian presentar los siguientes documentos:

@) Certificado oficial de aprobacién de sexto grado;

b) Partida de macimiento, por la que comprueben tener la

edad reglamentaria;

¢) Certificado de vacuna y de buena salud, expedidos por las

autoridades reconocidas por las disposiciones en vigor;

d) Cédula de identidad expedida por la Policia de la Capital,

Provineias o Territorios Nacionales.

Esta wltima les serd devuelta en el acto del examen y los
deméas documentos de los aspirantes que resulten matriculados en
primer afio se archivardn en el legajo personal del alummno. Se de-
volvera la documentacién a los que no, resulten matriculados.

Art. 151. — La Seeretarfa formulard una lista de aspirantes
por orden alfabético que serd exhibida en el establecimiento a par-
tir del 6 de marzo.

Art. 152. — Los exAmenes de seleceién se tomardn en la fecha
que anualmente fijard la TInspeceién General de Ensefianza, con
arreglo a las siguientes formalidades:

@) Para cada grupo de 40 aspirantes por orden alfabético, el
Director o Rector formard una mesa examinadora de Mate-
méticas v otra de Castellano, dando cuenta de ello a la
Inspeceién General de Ensefianza;

b) En el momento de la prueba indicard a cada Mesa el
grupo de alumnos que le corresponde examinar;

¢) La prucha de Matematicas se tomard a las 8 y la de Caste-
llano a las 15 en todos los establecimientos del pais. La du-
racién de cada prueba no exeederd de una hora y media;
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d) Constituidas las Mesas, el Director o Rector abrird en pre-
sencia de los presidentes y del primer grupo de alumnos, el
sobre con los temas de la respectiva asignatura ¥ se proce-
derd de inmediato a tomar las pruchas. Bl papel para el
examen llevard el sello del establecimiento y serd firmado
por el presidente de la Mesa ; los aspirantes deberan escribiv
con tinta;

¢) Las pruebas serdn corregidas y clasificadas después de ter-
minado el examen, econ la presencia de los tres miembros
del tribunal; cada Mesa examinadora labrari un acta eon
los resultados del examen. Si la Mesy se viera obligada a
interrumpir momentaneamente la correceién y clasificacion
de las pruebas, éstas quedarin en poder del Director o Ree-
tor y en ninglin caso podran ser retiradas del estableci-
miento.

Los tres miembros del tribunal firmarin las pruebas
después de corregidas y clasificadas;

f) - La clasificacién numérica correspondiente a cada prueba,
serd la suma de los puntos asignados a sus distintas partes
y ¢éstos se adjudieardn de acuerdo con la escala v las ins-
truciones que, a fin de uniformar criterio de las distintas
comisiones examinadoras, fijard la Inspeccién General de
Ensefianza al pie de los temas. La elasificacién definitiva se-
ra la suma de las obtenidas en las dos pruebas.

Art. 1563. — En las Escuelas Normales los tribunales a que se
refiere el inciso @) del articulo anterior no podrén estar integrados
por maestros del Departamento de Aplicacion.

Art. 154. — La Secretaria formulars, de eonformidad con las
correspondientes constancias de las actas, una planilla en la que se
anotarin los puntos obtenidos por los aspirantes en cads materia v
la suma de los mismos, por riguroso orden del total alcanzado por
cada uno. Esta planilla serd archivada,; exhibiéndose copia en el es-
tablecimiento. Tendran derecho a inseribirse en primer afio los es-
tudiantes que obtengan mayor suma de puntos, hasta cubrir el ni-
mero de asientos disponibles. Si hubiese empate al adjudicarse los
Gltimos asientos, se decidird por sorteo en presencia de los interesados.

Art. 155. — El aspirante que hubiere rendido examen de con-
curso en afios anteriores sin haberse inscripto no podra ser eximido
de los que se establecen precedentemente.
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Art. 156. — Deberan matricularse:

a) Los que quieran seguir eursos eomo alumnos regulares;
b) Los alumnos de los Imstitutos Incorporados a los oficiales.

Art. 157. — Las solicitudes de matricula deberan ser formula-
das anualmente por los interesados con el V.© B.° del padre, tutor
o encargado, en papel sellado de $ 2 m/n. Los alumnos de los esta-
bleeimientos oficiales presentardn directamente dicha solicitud al res-
pectivo establecimiento; los de los Institutos Incorporados, lo hardn
en cambio, por intermedio de la Direceién del respectivo Instituto,
la que acompafiard a las mismas, la némina de las solicitudes.

Art. 158. — A cada solicitante, sea alummno de un estableci-
miento oficial o Instituto Incorporado, se le inseribird en los respec-
tivos registros de matricula y se le dard un recibo que debera con-
tener:

@) Nombre del establecimiento o Instituto Incorporado ;

b) Nombre y apellido del solicitante;

¢) Curso a que ingresa;

d) TFecha de la inseripeidn, nfimero de registro y la respectiva
constancia de la Secretaria;

¢) Importe del sello abonado.

Art. 159. — Este recibo serd extendido en el talonario respee-
tivo sin raspaduras ni enmiendas, con ldpiz tinta y empleandose pa-
pel carbénico de doble faz.

Art. 160. — La matricula para primer afio se expedira einco
dias después de haberse efectuado el examen de concurso. Los que
teniendo derecho a ella no la retiren dentro de su plazo, podran ser
reemplazados por los aspirantes que, en la lista, ocupen los lugares in-
mediatos a los fltimos admitidos, siguiendo el riguroso orden de
puntos.

Para los demas cursos la expedicién de matriculas se cerrard
cinco dias antes de la iniciacion de las clases.

Art. 161. — Cuando se trate de pasar de un curso . inferior
a otro superior, no podri expedirse matricula sin previa constancia
de haber sido aprobado el solicitante en todas las asignaturas co-
rrespondientes a aquél, salvo el caso de excepeién que prevé el
Reglamento de Clasificaciones, Exdmenes y Promociones.
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Art. 162. — Si algin alumno perdiera el boleto de matricula,
podré solicitar un duplicado, debiendo anotarse esta circunstancia en
el Registro y en el nuevo boleto; dicha solicitud debers formularse
en el sellado de ley.

Art. 163. — Las Direcciones de los Institutos Incorporados
no podran inseribir regularmente ningtn alumno que en el curso in-
mediato inferior haya aprobado uno de los idiomas optativos, cuando
en el establecimiento no se dicte el curso correspondiente del mismo
idioma, en el afio en que deba inseribirse el alumno.

Art. 164. — Los Imstitutos Incorporados eclausurarin la ins-
eripeidn de alumnos cineo dias habiles después de iniciados los cursos
en log cstableeimientos ofieiales.

En la fecha de clausura de la inscripeién se remitirid la némina
correspondiente sin exceder el méiximo establecido por las disposi-
ciones del presente Reglamento General, debiendo incluirse en dicha
ndémina, Gnicamente los alumnos que reGman todes los requisitos
reglamentarios para ser matriculados, sin perjuicio de solicitarse
por nota separada la inseripcién de los que tengan su documen-
tacién incompleta, siempre que hayan ingresado al establecimiento
antes de aquella fecha. -

Art. 165. — La némina de los alumnos que los Directores de
los Institutos Incorporados enviardn a la Inspeecién General de Ense-
fianza antes del 31 de marzo de eada afio, deberd ir acompafiada
con la respectiva constancia del establecimiento oficial, de que di-
chos alumnos han sido regularmente matriculadas.

Art. 166. — No 'se admitird en los eursos, alummnos que hu-
biesen sido expulsados en las condiciones a que se refiere el articu-
lo 205, ni se les acordard permiso para rendir examen como alummnos
libres. A este fin e inmediatamente de produeirse la expulsién, se
comunicard por circular a todos los establecimientos dependientes
del Ministerio el nombre y filiacién de dichos alumnos.

Art. 167. — No podra concederse pase de un establecimiento
a otro sin causa plenamente justificada. El pase se hara efectivo
siempre que exista asiento vacante, excepeién hecha de los pases
extendidos a alumnos hijos de funcionarios eiviles o militares o em-
pleados del Estado o ferroviarios que, por razones de servicio, cambien
de domicilio.

Art. 168. — En tal caso, el alumno que gestionase pase se
presentard directamente al Rector o Director del establecimiento a
que aspire ingresar, munido de su boleta de matricula, del certificado

v
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de estudios y de un documento en el que consten las clasificaciones
obtenidas en los términos lectivos transcurridos, el nlGmero de sus
inasistencias a clase y la declaracion expresa del retiro voluntario
del alumno y de las razones del mismo. Este documento deberad ser
refrendado por el Rector o Director del establecimiento del cual
egresa.

Art. 169. — El Rector o Director del establecimiento a que
aspire ingresar el alumno que solicita pase, resolverd su solicitud en
el dia de la presentacion, debiendo hacer constar, en caso negativo,
los motivos en virtud de los cuales deniega el pedido. No se aceptara
un pase si entre la fecha de concesién y de presentacion mediase mas
de seis dias.

Art. 170. — Cuando se trate de un Instituto Incorporado a
otro de la misma categoria, la tramitacién se hard en igual forma,
ante el establecimiento oficial a que estd incorporade el Instituto
en que ingresa el estudiante. En este caso, los certificados de es-
tudios, de clasificaciones e inasistencias a clases deberin ser refren-
dados por el Director o Rector del establecimiento a que estuviera
incorporado el del que egresa el alumno.

Cuando se efectic entre incorporados a un mismo oficial o del
incorporado al respectivo oficial, sélo se hardn lag anotaciones del
caso v la correspondiente transferencia de legajos en el archivo.

Art. 171. — Las Direcciones o Rectorados llevarin un libro
destinado a documentar los egresos e ingresos de alummos, cuando
éstos procedan de otros establecimientos producidos durante el eurso
escolar.

1.> Las Direcciones o Rectorados dejardn constancia de todo
egreso, con expresion de su causa, a saber:

a) Retiro por voluntad de la familia;

b) Pase a otro establecimiento;

¢) Declaracion de libre por exceso de inasistencias;

d) Declaracién de libre por cumplir el méximo de amones-
taciones previstas por el articulo 201;

¢) Expulsién, con refercncias precisas del eontenido del
acta de la reunién de profesores que la sanciond;

f) Fallecimiento.
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2.° Dejardn constancia, asimismo, de todo ingreso o Teineorpo-

poracién del siguiente modo:

@) Pase de otro estableeimiento, con indicacién de la fecha
de la 1ltima asistencia al establecimiento de procedencia
y de la correspondiente a la primera en el que se
ineorpora;

b) Reincorporacion resuelta por la Direccién o Rectorado,
con transeripeién total de los considerandos del pronun-
ciamiento ;

¢) Reincorporacién resuelta por el cuerpo de profesores,
con transeripeién de los fundamentos expresados en el
acta respectiva;

d) Orden superior con transeripcién literal de su texts.

TITULO II

DE SU REPRESENTACION Y DEBERES

Art. 172. — La representacién de los estudiantes ante las au-
toridades de los establecimientos y sus Institutos Incorporados, serd
ejercida en cada caso, por los padres, tutores o encargados de los
mismos, quienes registrardn su firma en el establecimiento v tendran
las siguientes obligaciones:

1. Poner su conformidad en toda solicitud que presenten los .
alumnos a su cargo;

2> Notificarse de toda comunicacién relacionada econ los
mismos que le sea enviada por el establecimiento ;

3.° Secundar a éste en la tarea de obtener del alumno la mejor
conducta y aplicacién que sea capaz;

4.° Concurrir al establecimiento cuando fuere citado por la
Direceién o Rectorado para tratar asuntos relacionados con
la conducta o aplicacién del alumno.

Art. 173. — Los Rectores o Directores al igual que los profe-

sores y el personal administrativo jerarquizado del establecimiento,
no atenderan, bajo ningin eoncepto, representaciones colectivas de
los alummos, ni por si ni por los llamados centros o entidades estu-
diantiles.
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Art. 174. — Cuando por razones emergentes de la funcion
educadora, los Rectores o Directores entendieren conveniente la cons-
titueién de asociaciones ocagionales y temporarias de los alummnos,
enderezadas a despertar en los mismos estimulos o actividades de
exclusiva indole docente o cultural, como ser: el fomento de los
museos, bibliotecas, celebracién de fiestas o fastos eseolares, ete.,
1o resolverin previa consulta con la Inspeccién General de Ensefianza
v especificardn en cada resolucién el motivo, objeto, modo y término
de la comisién atribuida a los alummnos, debiendo cuidar que éstos
sean elezidos entre los més caracterizados por su conducta, aplicacién
v héabitos de seriedad. Dichas eomisiones asi constituidas funcionaran
bajo la atencién y responsabilidad directa de los Rectores y Directores.

Art. 175. — Los Reetores o Directores no acordaran personeria
escolar a otras instituciomes que las contempladas en el artieulo
anterior.

Art. 176. — Son deberes de los alumnos:

1° Respetar a sus superiores dentro y fuera del establecimiento;

2.° Asistir puntualmente a las clases y conducirse en ellas con

aplicacién y cultura;

3. Iifectuar los trabajos eorrcspondlentes a los cursos;

4.  Observar buena condueta dentro y fuera del estableelm'iento :

5.0 Cumplir las preeripeiones del presente Reglamento General

v las que dictare el Rector o Director;

6.2 Observar arreglo y limpieza en su indumentaria y persona.

Art. 177. — Esta prohibido a los alumnos:

1. Entrar en aulas distintas de las que cada uno tiene asig-

nadas; )

2.° Tomar parte en actos de indiseiplina colectiva;

3. Llevar al establecimiento libros o papeles que no tengan

relacidn con sus estudios.

Art. 178. — La falta a lo establecido en el ineiso 2.° del articulo
anterior ocasionari la expulsién inmediata por un afio o més, segln
su gravedad, debiendo observarse al aplicar la pena los requisitos
previos establecido en el presente Reglamento General.

Art, 179, — Las roturas o deterioros hechos en las paredes,
bancos, material de ensefianza, ete., serdn reparados por el alumno
0 alumnos que lo causaren, gquienes no podran volver al establecimien-
to mientras no hagan efectiva dicha reparaciéon. El cumplimiento de
lo precedentemente establecido, no exeluye las medidas disciplinarias
si hubiese lugar a ellas.
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Art. 180. — Todo alumno que, segin opinién del Médico
Inspector o Médico Escolar, requiera usar anteojos, no podrd asistir
a elase sin estar provistos de ellos o, en su defecto, de un certificado
de un médico oculista que manifieste que no necesita usarlos per-
manentemente.

A tal fin las Direcciones o Rectorados entregarin a los profe-
sores la némina de sus alumnos que estén obligados a usar anteojos.

Art. 181. — Todos los alumnos tienen la obligacién de eonser-
var su dentadura en perfecto estado.
Art. 182. — Las Direceiones o Rectorados y la Regencia en el

Curso de Aplicacién de las Hscuelas Normales, estdn obligados a
vigilar el estado de higiene individual de los alummos respectivos,
no permitiendo la eoncurrencia a clase de aquellos gue no estén en
perfectas condiciones.

Art. 183. — Las Direcciones o Reectorados permitirin a los
alumnos que se encuentren en tratamiento odontoldgico u ortodéncico
en Institutos oficiales, que se retiren de clase una vez eada quince
dias en la hora que determinen los referidos Imstitutos, previa
certificaciéon de éstos de que el estudiante estd bajo su asistencia.

TITULO IIT

ASISTENCIA, REINCORPORACION Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Art. 184. — Se eomputard la asistencia de los alumnos por dia
eseolar completo.

Art. 185, — Las primeras veinte inasistencias por cualquier
razén, sean o no justificadas, ocasionan la pérdida del cardcter de
alumno rvegular. En el caso de que se trate de alumnos de buena
aplicaeién y conducta, que hayan incurrido en ese niimero de faltas,
el Rector o Director podrin reincorporarlos si lo creyere eonveniente,
debiendo la reincorporacién considerarse a partir desde la fecha en
que quedd libre. ;

Art. 186. — El alumno reincorporado que incurriese después
en quince inasistencias justificadas o no, perderd muevamente su
condicién de regular, pudiendo el cuerpc de profesores del curso
a que pertenezea, reincorporarlo por tltima vez, siempre que el estu-
diante no tenga promedio de aplazo en minguna asignatura y haya
observado buena conduecta.
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Art. 187. — Todo alumno reincorporado por segunda vez, que
incurra en diez inasistencias quedari nuevamente libre.
Art. 188. — Cuando las inasistencias fueran motivadas por

enfermedad, los padres, tutores o eneargados deberan dar cuenta
inmediata de ellas, y la justificacién de las mismas se hard con cer-
tificado del Departamento Naeional de Higiene, del Médico Inspec-
tor, Médico Escolar o de la autoridad sanitaria local.

Art. 189. — Se aceptardn justificativos suseriptos por los pa-
dres, tutores o encargados, sélo en caso de desgracia de familia u
otras circunstancias consideradas graves, y por un periodo no mayor
de ocho dias hébiles.

Art. 190. — El alumno incurriri en media falta de asistencia
Justificada o no, a juicio del Rector o Director, cuando llegare en
la primera hora, con un retardo no mayor de quinee minutos; pasado
ese tiempo el Rectorado o Direccién resolveri si entra o no a clase.
En cualquiera de estos dos filtimos casos, se le computari falta
completa. :

Art. 191. — El alumno que, una vez iniciadas las clases, se
retire del establecimiento por eualquier causa y con anuenecia del
Rector o Director, incurrird en una falta si no ha permanecido du-
rante las tres primeras horas de clase; y media falta, si su retiro
se produee con posterioridad.

Art. 192. — Cuando las clases de Hducacién Fisiea se den
fuera del horario establecido para las demdis asignaturas, las inasis-
tencias a aquéllas se computarin como media falta.

Art. 193. — Cada wvez que falte o llegue tarde un alumno, el
Vicerrector o Vicedirector, sin perjuicio de otras medidas que ere-
yere conveniente adoptar, comunicara en el dia, por boletin, la falta
al padre, tutor o encargado, quien deberd devolverlo eon su firma,
sin euyo requisito el alumno no podrd ser admitido al estable-
miento.

Art. 194. — Los Directores o Rectores propenderin por todos
los medios posibles a que se haga un hébito en los alumnos, la re-
gularidad en su asistencia y puntualidad, y a que no sea conside-
rada por los mismos como un derecho, sino como excepeién, la
tolerancia de inasistencias establecidas.

Art. 195.. — El alumno que hubiere perdido el curso por in-
agistencias puede presentarse a examen como alumno libre, en agque-
llos establecimientos donde exista tal eategoria.
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Art. 196. — FEn los casos en que las inasistencias de alumnos
excedan del término medio ecomtn, el Rector o Director reclamard
inmediatamente la colaboracién de los padres, tutores o encargados;

quedando autorizado en los casos que compruebe el propésito delibe-
rado de inasistencias colectivas, para proceder a computar doble cada
inasistencia la primera vez, dupliedndola en los dias sucesivos, sin
perjuicio de adoptar las medidas que le son facultativas por este Re-
wlamento General con aquellos estudiantes individualizados como
promotores o sorprendidos en la comisién de faltas graves.

CAPITULO IV
De la disciplina

Art. 197. — Las correceiones aplicables a los miembros del per-
sonal de los establecimientos son:

1° Amonestacién en privado;
2.° Suspension;
3.2 Destitucion.

Art, 198. — Podri aplicarse la primera a profesores, emplea-
dos y personal de servicio por el Rector o Director, Vicerrector o
Vicedirector. La segunda por el Rector o Director hasta por ocho
dias, con aviso a la Inspeecion Ceneral de Enseflanza; ésta hasta
quince dias, y el Ministerio por un término mayor.

Art. 199. — La destitucién serd decretada por el Poder Eje-
cutivo, previa informacién sumaria que compruebe al profesor o
empleado incompetencia o incondueta, debiendo ser éste oido antes
de decretarse su remocién.

Art. 200. — Las correcciones aplicables a los alumnos por mala
conducta son:

1. Amonestacion;

9° Separacién temporal del establecimiento;

3.° Expulsién definitiva del estableeimiento o establecimientes
de la Repiblica. |

Art, 201. — La pena disciplinaria de amonestacién se aplica-
T4 en nimero proporeional a la falta cometida, ocasionando al
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alumno, en caso de llegar a veinticineo las amonestaciones aplicadas
durante un curso escolar, la pérdida de su condicién de regular y el
retiro del establecimiento en el referido curso.

Art. 202. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo an-
terior, el alumno que llegue a veinticineo amonestaciones en un cur-
so escolar, podrd solicitar un finico margen de cineo amonestaciones
mis. Hsta solicitud la resolvers el Rector o Direetor, previa verifica-
cién de antecedentes del estudiante. Siendo indispensable para resol-
verla favorablemente que aquél no registre ningtin aplazo en los pro-
medios de los términos lectivos o bimestres.

Art. 203. — Cuando un profesor o empleado encargado de la
diseiplina se vea en el ecaso de tener que observar la eonducts de
un alumno, deberd dar cuenta inmediata del hecho, por eserito y
con especificacién de eausa, al Vicerrector o Vieedireetor. El Rec-
tor o Director, después de ofr al profesor o empleado, impondra al
alumno el néimero de amonestaciones que estime equitativo. ;

Art. 204. — La separacién temporal del establecimiento del
alumno, sélo podra ser aplicada por el Reetorado o Direceidn, por
un término que no exceda del afio escolar que corresponda al que
el estudiante cometa la falta y comprenderd hasta los exfimenes li-
bres de diciembre del mismo afio. Por un término mayor, debers
pronunciarse el Consejo de Profesores del curso a que pertenczea
el estudiante.

Art. 205. — La expulsién definitiva sélo podrd resolverla el
Consejo de Profesores de la divisién a que pertenezea el estudiante,
eonvoeado y presidido por el Rector o Director, con una asistencia
minima de los dos tercios de la totalidad. El Consejo deberd declarar
si, por la gravedad de la falta, la expulsién comprende a todos los
establecimientos, en cuyo caso esta medida serd sometida a la apro-
baeién de la Inspeeeién General de Engefianza. La expulsién sers die-
tada, por lo menos, con los votos de Ias dos terceras partes de los
profesores presentes. El alumno antes de ser juzgado, deberi ser
oido. De todo lo tratado y discutido por el Consejo se labrard un
acta que firmaran los presentes.

Son causa de expulsién definitiva: la inmoralidad grave, las
faltas reiteradas y geraves de respeto a profesores o autoridades de
la casa, como asimismo una notoria mala conducta observada por el
alumno dentro o fuera del establecimiento, y todas las que el Consejo
de Profesores considere tales.
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Art. 206. — El alumno expulsado definitivamente de un esta-
blecimiento no podrd continuar estudios como regular en otro ofieial
0 incorporado durante el respectivo eurso.

CAPITULO V
De las clases;” horarios y boletines

Art. 207. — Las clases se iniciaran el dia 15 de marzo y ter-
minardn €l 15 de noviembre, salvo en las Hseuclas Técnicas de Ofi-
cios, de Artes y Oficios, de Oficios ¥ Profesionales de Mujeres, en
que se niciarin- en la misma fecha y terminarén el 20 de noviembhre,
y en aquellos establecimientos que, por razones de clima, tengan
determinado un perfodo escolar especial. ;

Cuando el niimero de dias hahiles de clase se reduzea a menos
de 180 dias por feriados imprevistos, elausuras originadas por mal

estado sanitario u otras causas, el periodo de clases se prorrogari
después de esas fechas hasta aleanzar aquel minimo,
Art. 208. — Anualmente al iniciarse las tareas escolares se

realizard un breve y solemne acto inaugural en el que se ejecutard
y cantard el Himno Nacional. Fl Rector o Divector dirigira la. pa-
labra para destacar la elevads funcién cultural de los establecimien-
o8 de enseflanza del Estado, la necesidad de que los alumnos se com-
penetren de los deberes que contraen al incorporarse 2 las aulas, la
obligacién del profesorado no sélo de impartir la ensefianza de cada
disciplina sino de afirmar sistemética v fervorosamente la educacién
civiea y moral y, finalmente, la conveniencia de que las ecasas de
estudios cuenten con el apoyo decidido del hogar, sin euya estrecha
vineulacién toda la obra educacional de lag mismag es incompleta.

Al acto, después de euya realizacién comenzarin las clases, con-
currirdn el personal directivo, profesores y alumnos, y, especialmente
invitados, los padres de los estudiantes.

Art. 209. — Los Rectores o Directores no podrén modifiear las
fechas establecidas para la iniciacién del eurso eseolar o para su
clausura, sin autorizacién superior.

Art. 210. — Tos Rectores o Directores dispondréan que la Ban-
dera Nacional sea izada todos los dias al iniciarse las clases v arriada
al término de la labor diaria.

Esta ceremonia no se hara efectiva en los eursos nocturnoes.
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A tal efecto designarin cada mes un grupo de seis alumnos
entre los de concepto sobresaliente por su contraceién al estudio y
condueta, para que diariamente tengan a su cargo la realizacién de
esa ceremonia. Uno de los estudiantes se encargard de izarla y arriar-
la y los restantes constituirdn la guardia de honor. -

Art. 211. — Fijase en 35 el ntamero de alumnos en eada una de
las divisiones de los establecimientos y secciones de grado de los
Departamentos de Aplicacién de las Escuelas Normales. Los Rectores
o Directores no podridn aumentar el ntimero de divisiones sin previa
autorizacién ministerial.

Art. 212. — La precedente disposicién es aplicable a los Ins-
titutos Incorporados en cuanto al namero de alumnos, y cualquier
modificacién que se introduzea para los oficiales regird igualmente
en aquéllos.

Art. 213. — Las clases tendrdn una duracién de cuarenta y cin-
¢o minutos, con intervalos entre ellas de cinco minutos, por lo menos.

Art. 214. — Las clases se dietarin siempre que haya por lo
menos cinco alumnos presentes.

Art. 215. — A la hora en que deba empezar cada clase, se dara
una seflal para que, en presencia del Celador respectivo, entren los
alumnos en sus aulas, ocupando el lugar que le corresponde. Bl Ce-
lador tomard la lista de asistencia y permanecerd al frente de la
clage hasta hacer entrega de la misma al profesor.

Art. 216. — Ninglin alumno podra abandonar la clase sin
permiso del profesor.
Art. 217. — Dada la sefial para la terminacién de las leeciones,

el profesor entregari la clase el Celador respectivo.

Art. 218. — Los horarios de clases deberin ser sometidos a la
aprobacién de la Inspeceién General de Ensefianza en la segunda
quineena de marzo. Se formularin cuidando que, en las primeras
horas, dentro de lo posible, se dicten Matematicas, Idiomas, Filosofia,
Historia, Geografia, Instrueciéon Civica y Literatura; en las inter-
medias: Ciencias Domésticas, Educaeién Fisica, Dibujo y Msica, y
en las ultimas: Laboratorios, Fisica, Quimica, Ciencias Biol6gicas ¥
Trabajos Practicos. Cuando se trate de Trabajos de Laboratorios, las
clases podrian prolongarse hasta doble tiempo del sefialado en el
articulo 213. 3

Cuando el horario del establecimiento sea disecontinuo tendran
cardcter de primeras horas las iniciales de cada uno de los periodos
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lectivos, primero o segundo, de mafiana o de tarde, en que se divide
el dia escolar.

Los Institutos Incorporados confeccionardn sus horarios gene-
rales con inclusién de todas las materias de formacién, estéticas, de
brictica, de repeticién, ete. que abarquen su actividad lectiva. De
las que no correspondieran al plan de estudios o fueran una amplia-
cién horaria del mismo, la Inspeccién General de Ensefianza tomar4
debida nota al solo efecto informativo. :

Art. 219. — Las excursiones de estudios sélo podran ser pedidas
por los profesores v cuando sean necesarias para tratar o ampliar
temas de los programas cuyo desarrollo no pueda hacerse en el aula.
Los profesores las solicitaran al Rector 0 Director con suficiente
anticipacién y con un programa detallando lo que haya de hacerse.
i Iiste las autorizari en caso que sea necesario y siempre que no se

perjudique mayormente la ensefianza de las demds asignaturas, que
su duracion no sea mayor de dos dias ¥ que se efectiien en la loca-
lidad o parajes préximos.

Art. 220. — Diez dias después de transcurrido eada término
lectivo o bimestre, seglin la clase del establecimiento, el Rector o
Director hari conocer por medio de holetines, a los padres, tuto-
res o encargados de los alumnos, las clasificaciones obtenidas por
éstos en dicho periodo, asi como Ia aplicacién, eoncepto sohre su
educacién y faltas de asistencias. Los talonarios de estos boletines,
firmados por log padres, tutores o encargados, serin devueltos al
establecimiento dentro de las cuarenta ¥ ocho horas de recibidos, sin
cuyo requisito el alumno no podra volver g clase.

Art. 221. — EI promedio anual de las clasificaciones de cada
asignatura serd comunieado g los padres, tutores o encargados de los
alumnos juntamente con lasg clasificaciones que correspondan al ter-
cer término lectivo o al cuarto bimestre del curso eseolar, segiin
la clase del establecimiento.

Art. 222. — No habri méas dias feriados que los declarados
tales por leyes o decretog del Gobierno de la Nacién. En los esta-
blecimientos ubicados en provincias, se observardn ademds, los feria-
dos declarados por los respectivos Gobiernos locales, previa autori-
zaeién del Ministerio.

Art. 223. — Los establecimientos atenderdn a que el desarro-
llo regular del afio lectivo no ses turbado ni interrumpido por la
celebracién de efemérides, dfas u otras formas de recordacién de
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personas o de celebracién de acontecimientos de dentro o fuera del
pais.

Art. 224, — Fuera de los feriados propios del calendario es-
colar, todos los demds actos de la naturaleza de los especificados
en el articulo anterior se celebrardn dentro de los veinte primeros
minutos de clase o de los veinte ultimos, coincidiendo eon el mo-
mento de izar o arriar la Bandera del establecimiento, respectiva-
mente. |

La celebracion de la Revolucién de Mayo y de la declara-
c¢ién de la Independencia Nacional se realizard el 24 de mayo y el 8
de julio respectivamente, mediante actos revestidos de la mayor so-
lemnidad y con exclusién de las actividades escolares ordinarias,

Art. 225. — La Inspeceién General de Ensefianza determinara
para cada caso, categoria o turno de establecimiento, el momento ds
los actos indicados en que se eelebraran las conmemoraciones refe-
ridas y redactard, en general, el programa de las mismas.

La participacién de los establecimientos en los actos publicos
que se realicen fuera de sus respectivos locales quedara limitada a
los casos en que dichos actos tengan cardcter oficial y se requerird
la autorizacién previa de la Inspeccion General de Ensefianza.

Sin perjuicio de las instrucciones especiales que la Superioridad
Juzgare conveniente impartir en cada caso, los seflores Rectores y
Directores quedan facultados para resolver directamente la partici-
pacién de los institutos a su cargo en las eonmemoraciones plblicas
oficiales del 25 de Mayo, 9 de Julio y 20 de Junio a que sean invita-
dos por autoridades de la Nacién o de las Provineias.

Para determinar la forma en que se hard efectiva esa parti-
cipacion tendrin en cuenta las condiciones reinantes y el estado del

tiempo, pudiendo eximir de la asistencia a los profesores y alumnos -

que por impedimento fisico, debldamente comprobado, no puedan
concurrir.

Loos Institutos Incorporados solicitardn del Ministerio la auto-
rizacion de los asuetos de modo permanente, que les correspondan
segiin su fndole. Tal autorizacion les serd acordada tmicamente cuan-
do sus horarios generales sean de tal naturaleza que ofrezean una
justa compensacién a lo dispuesto por el articulo 207 in fine.
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CAPITULO VI
De la Educaciéon Fisica V-bt M 22 ol /IxZ,ot;f;c, 3 ,477/!
Art. 226. — La Inspeccién General de Ensefianza mantendrd ’
la direccién didactica y diseiplinaria de los establecimicntos de en=
seflanza y sus incorporados en cuanto a Educacién Fisica y aseso-

rard al Ministerio conforme a lo determinado por el deereto de 25
de abril de 1942.

TITULO I
Drr DepARTAMENTO DE EpucaciON Fistca

Art. 227. — En los establecimientos donde se imparta Kduca-
cién Fisica, se constituird el «Departamento de Educacidén Fisicas,
que funeionard bajo la presidencia del Rector o Director conforme
a la siguiente reglamentacion:

a) Dicho Departamento estard formado por los profesores
de la materia y demés del establecimiento que, en razén de
su especialidad, deseen cooperar;

b) Tendrid un Secretario, profesor de Educacién Fisica, en-
cargado directo de las funciones que al mismo correspon-
den y que seri designado por la Direccién General de
Tducacién Iisica a propuesta de los Rectores o Directores.

Art. 228. — Son sus funciones:

@) Organizar y ejecutar el programa anual de las activida-
des, pruebas de aptitud fisica, eomcursos y exhibiciones,
previa autorizacion de la Direccién General de Hducacién
Fisica;

b) Realizar el examen fisico-médico y fichaje de los alumnos,
con el contralor del servicio médico de dicha Reparticién
en la Capital Federal y de los Médicos HEscolares en el
interior, a fin de establecer el grado de aptitud de los mis-
mos para efectuar su clasificacién, establecer su capacidad
y orientar a los que resultaren insuficientes.

Dicho examen y fichaje se realizardn conforme a las
instrucciones determinadas por la Cireular N.° 58 del 31
de diciembre de 1940, de la Direccién General de Educa-
cién Fisica, con la exclusién establecida por la resolucién
de 26 de junio de 1941 (Circular N.° 25) ;
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¢) Organizar conferencias sobre temas de higiene, salud, pri-

-meros ghixilios y demds ensefianzas que se relacionen con
‘la Educacién Fisica;

d) Organizar un servicio de primeros auxilios ;

¢) Crear clubes colegiales euyo principal objeto serd fomentar
el espiritu de camaraderia, cooperacién ¥y competencias
deportivas;

f) Organizar un euerpo de adalides, eon los alummos que se
distingan por sus condiciones fisicas, preparacién en la
materia y que revelen la nobleza de su proceder;

g) Remitir a la Direceitn General de Educacion Fisica un

~ informe resefiando las actividades cumplidas y las estadis-
ticas obtenidas en las observaciones fisico-médicas de los
alumnos. ‘

Art. 229, — Para llenar sus fines el Departamento de HEdu-
cacién Fi\siea, deberd poseer por lo menos, los siguientes elementos:
una balanza que no sea de resorte; un aparato para medir talla
v talla sentada; tres cintas métricas de tela, un espirémetro tipo
Barnes (seco); dos pipetas; dos crondmetros; una limpara de al-
cohol y los ttiles de eseritorio indispensables.

Art. 230. — Sin perjuicio de la labor que cada profesor debe
desempefiar en el Departamento de Educacién Fisica, la que serd
distribuida de manera que dicho organismo funcione diariamente,
a los profesores de la materia que ejerzan el cargo de Secretario
se les reconoceri cuatro horas de tarea para la atencién de dicho
Departamento.

Art. 231. — Los Departamentos de Edueacién Fisica consig-

naran su actividad en los siguientes libros:

d) De actas, en el que serdn copiadas del libro del estableci-
miento, las actas correspondientes s reuniones de los pro-
fesores de la materia;

b) De Inventario, en el que se dejard constaneia de las exis-
tencias de material deportivo, aparatos ¥ elementos diver-
sos del Departamento;

¢) De manifestaciones deportivas, en el que se anotarin lag
intervenciones del establecimiento en concursos, exhibicio-
nes y deméis manifestaciones deportivas de cardcter escolar,
determinando fechas, alumnos y resultados;
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De parte mensual de profesores, que elevarid cada profesor
antes del 5 del mes siguiente, detallando la asistencia diaria
de los alumnos, el trabajo realizado, la extension del pro-
grama desarrollado y toda. observacién de interés que
estime oportuna.

TITULO IIL
DE 1.a8 CLASES, HORARIOS Y PROFESORLES

232. — Las Direcciones o Rectorados al confeccionar los
tendran presente:

Que las dos horas semanales de Edueacién Fisica que fija
el plan de estudios, no sean acumuladas en un mismo dia,
ni impartidas en dias consecutivos;

Las clases tendran una duracién minima de sesenta minu-
tos, realizindose fuera del horario escolar. En los Institu-
tos Incorporados bajo el régimen de pensionado o de ho-
rario discontinuo, podran repartirse libremente las dos horas
semanales de clase entre los diversos periodos del dia es-
colar siempre que se mantengan a este respecto las exi-
gencias establecidas en el inciso anterior. Los horarios para
toda manifestacién deportiva a la que deban coneurrir alum-
nog de esta clase de establecimientos, deberan formularse
de acuerdo con las direcciones de los mismos y de confor-
midad con el horario general de los pensionados;

Cuando se realicen en el local del establecimiento y siem-
pre que las posibilidades del horario general de clases lo
permita, también podran extenderse hasta un méximo de
sesenta minutos;

Si el establecimiento no posee instalaciones adecuadas, las
clases podran efectuarse fuera de su sede, en locales apro-
piados facilitados al efecto por instituciones oficiales o
particulares.

Con la debida anticipacién dirigira la solicitud a la ins-
titucién y dard cuenta a lg Direccion General de Iducacién
T'isica para su anotacidnren el fichero respectivo.

Deberd preferirse, en cada caso, los que estén maés
préximos a los establecimientos;
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¢) Las Direcciones o Rectorados dispondrin la realizacion de
estas actividades en turnos distintos al habitual de las
clagses y en los cursos que lo permita el plan de estudios,
en los dias que hubiere menor ntmero de horas, de modo
que log alummnos del turno de la mafiana terminen sus
clases mas temprano y los del turno de la tarde entren
en la segunda hora.

En la designacién de Celadores para la atencién de los
profesores de educacién fisica se tendrid en cuenta a los
~alumnos que se distingan por sus clasificaciones, aplicacién,
conducta, aptitudes fisicas, porte y eapacidad de direccién.

Art. 233. — Finalizado el periodo de clases, los profesores
continuardn prestando servicio en sus respectivos establecimientos,
hasta el 30 de noviembre, con el objeto de recopilar v presentar los
datos estadisticos sobre exdmenes [isico-médicos, actividades desarro-
lladas y demés informes del Departamento de Educacidn Fisica.

Art. 234. — Sin perjuicio de las actividades y turnos de pro-
fesores que establezea cada Direceién o Rectorado, para que los
alumnos puedan organizar el Dia Deportivo, campamentos o exeur-
siones durante la época de vacaciones, los profesores deberin pre-
sentarse a sus respeetivos estableeimientos el dia 1.° de marzo, con
el objeto de organizar el programa del afio, efectuar el fichaje de
los alumnos y su clasificacién por grupos homogéneos.

Art. 235. — Tl uniforme de las profesoras y el de los profe-
sores serd el determinado por las Circulares Nos. 3, 4 v 6, respectiva-
mente, del afio 1939, de la Direccién (Greneral de Educacién Fisica.

Art. 236, — Son sus deberes:

@) Aprovechar todas las oportunidades que se le presenten
para ineulear a los alumnos prineipios de higiene, de soli-
daridad, compafierismo, disciplina, tolerancia, valor, ética
deportiva y téenica de juego, recordando su misién de
educador;

b) Tratar de que lag clases de gimnasia sean amenas y despier-
ten interés entre los alummos, incluyendo en ellas ejerci-
cios que desarrollen las grandes coordinaciones neuro-muscu-
lares, ejercicios correctivos y ejercicios que favorezean las
funciones normales del organismo, especialmente de los
organos vitales;

¢) Procurar que los juegos sean variados, evitando que grupos
de alumnos permanezean inactivos;
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d) Agotar los medios para que se eumpla, ecomo complemento

- indispensable de la gimnasia, el bafio de los alumnos, salvo

causas de fuerza mayor.

DE Los AYUDANTES

Art. 237. — Para ser Ayudante de Educacién Fisica se te-
quiere ser egresado de los Institutos del Profesorado en la especiali-
dad, dependientes del Ministerio.

Art. 238. — Son sus obligaciones:

@)
b)

Asistir a las clases de Educacién Fisica;
Encargarse del material deportivo que sea neeesario al pro-
fesor para el desarrollo de Ia clase;

¢) Asistir al profesor y desempefiar las obligaciones que es-
time pertinentes éste, en cuanto a la ateneién de los.alumnos
o cuando asi lo disponga el Departamento de Kducacién
Fisica;

d) Usardn el uniforme establecido para los profesores.

TITULO IIL
’ DE 1A EXENCION A LAS CLASES
Art. 239. — La exencidn a las clases de Educacién Fisica podra
fundarse :

@) En razones de salud;

b) Por distancia entre el domicilio del peticionario y el lugar
de las clases;

¢) Por causa de trabajo coincidente eon el horario de la mate-

ria, si se desarrolla en distinto turno que las deméas clases.

Las dos @ltimas causales no podran ser invocadas por los alum-
nos del eurso del magisterio. '

El plazo para solicitar las exenciones seri del 1.° al 31 de mMarzo
de cada afio, salvo motivo sobreviniente.

Art. 240. — En todos los casos las solicitudes se presentarin
en el sellado de ley y ante las Direcciones o Rectorados, de acuerdo
con las siguientes normas:
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Cuando se invoquen razones de distancia, deberd acompa-
fiarse certificado policial de domicilio. Lia Direccién o Recto-
rado, al elevar la solicitud, informari el nombre y apelli-
do del peticionario, afio y divisién que cursa y expresari
si las elases de Educacién Fisica se imparten en turno dis-
tinto a las deméfs asignaturas y si, atendiendo g la distan-
cia y dificultades de los medios de eomunicacién, corres-
ponde la exencién. No se admitirdn solicitudes por esta
causal, si el domicilio del recurrente se encuentra situady
en el radio urbano del lugar de las clases;

Cuando se funde el pedido en razones de trabajo, acompa-
flard el solicitante un certificado en el cual econste el
horario y sueldo, firmado por el empleador y visado por
los departamentos del trabajo nacional o provineiales, se-
gin los casos. Tratdndose de empleo nacional, provineial o
munieipal, el Jefe de la oficina certificari sobre el cargo,
horario y sueldo. Las Direcciones o Rectorados informarin
sobre la situacién del alumno y el horario de clases en la
forma dispuesta en el ineiso @) ;

Si se invocan razones de salud y se tratase de establecimien-
tos situados fuera de la Capital Federal, deberd acompa-
fiarse un certificado médico expedido por el Médizo Escolar,
facultativo del Departamento Nacional de Higiene o autori-
dad sanitaria que corresponda, en el cual conste la causal
¥ tiempo por el cual deberd otorgarse la exencién. Cuando
se¢ trate de establecimientos de la Capital Federal, la so-
licitud serd eclevada de inmediato a la Direceion General de
Hdueacién Fisica, la cual citard a los alumnos para que sean
revisados por el Servieio Médico dependiente de la misma. En
todos los easos la Diveceién o Rectorado informari el nom-
bre y apellido del alumno, afio, divisién y turno que enrsa
el mismo. Si no se presentare después de dos citaciones, se
archivarad la solicitud;

Cualquiera sea el motivo invocado las Direcciones o Recto-
rados elevaran las solicitudes con los antecedeutes que hu-
biere de aflos anteriores sobre pedidos de exen-ién, a la
Direceién General de Educacién Fisica. Esta resolverd las
fundadas en razones de salud de acuerdo eon las disposi-
ciones vigentes;
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e) Cuando se presentara la solicitud fuera del término esta-
blecido y no existiere causa sobreviniente, la exenciin, en
easo de que proceda, no justificard las inasistencias en (que
hubiere ineurride el alumno a los efectos del cémputo
general de faltas;

f) Las Direcciones o Rectorados harin constar al pie de las
solicitudes, la fecha de su presentaciéon y harim conocer a
los alumnos por medio de las carteleras y verbalmente en los
tres dias siguientes a la iniciaeién general del curso, los
plazos y procedimientos para solicitar las exenciones

g) Ningin alumno eximido por razones de salud, podra reanu-
dar las actividades durante el plazo de exencidn, sin resolu-
cién expresa de la Direceién General de Eduecacién Fisica.
En los casos de reanudaciéon de las actividades por alumnos
eximidos en virtud de distancia o trabajo, las Dirceciones
o Rectorados dejardn constancia en los respectivos expe-
dientes agregados al legajo personal de aquéllos. °

TITULO IV

DE BA SUSPENSION DE LAS CLASES

Art. 241. — Los Rectores o Directores podran delegar en los
Seeretarios del Departamento de Educacién Fisica o en su defecto,
en un profesor especialmente designado, la decisién de suspender lag
clases de Educacion Fisica por malas condicions atmosféricas o defi-
ciente estado de los campos de deporte, reecayendo sobre aquéllos la
responsabilidad de la medida ante la Direeeién General de Educacion
Fisica.

Art. 242, — Serd requisito indispensable que se constituyan per-
sonalmente en el lugar de las clases, estando relevados de esta obli-
zacidn solamente en caso de lluvia persistente, La presuncion de mal
estado del campo por lluvias esporddicas o leves no los releva de !
comprobacién personal.

El examen de las instalaciones se extremari en forma de ase-
gurar gue no exista sitio alguno que permita a los alumnos el eum-
plimiento de la parte gimnéstica de la clase, por lo menos.

En caso de suspension, la decisién adoptada se comunicarid de
inmediato (telefénicamente si fuera posible) a la Direceién o Ree-
torado.
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L.a verificacién personal del Secretario del Departamento do
Educacién Fisica o profesor autorizado deber4d repetirse en cada
ano de los turnos. La suspensién de las clases de la mafiana no jus-
tifica la exencién de la medida para las de la tarde.

Para el caso de ecumplimiento parcial de la clase el referido
Departamento, en prevision de la medida, impartird directivas a los
profesores para organizar temas de eonversacién relacionados con la
asignatura, completando ast 1a duraeién reglamentaria de la misma.

TITULO V

DE LOS ALUMNOS

‘ Art. 243. — Los alumnos usaran ¢l uniforme que determine
la Direccién General de Hducaeion Fisica. El uniforme, para cada
sexo, serd elegido en vista de reunir ¢l mayor grado de adaptacion
gimnéstiea y deportiva dentro de los dictados de una correceién
austera.

Avt. 244. — Los de las Escuelas Normales Mixtas y de los
Colegios del interior serdn agrupados por sexo, para la ensenanza.

Art. 245. — Las Direcciones o Rectoraﬁos determinaran los
horarios en forma que las clases sean dictadas por profesores del
mismo sexo que el de los alumnos.

o ATE2Ao N Cuando la cantidad de alummnos dé lugar a la for-
macién de grupos NumMerosos se tratard de dividirlos por eategorias,
en atencién a su gdad, peso ¥ talla.

Art. 247. — Cuando los Médicos Escolares o los de ta Diree-
citn General de Bdueacién Fisica comprueben en los alumnos la exis-
tencia de afeeciones que, sin revestir el cardcter de incapacidad fi-
sica, le impidan la prictica normal de la actividad del dia, informa-
rén por escrito al Reetor o Director de tal cireunstancia. El justifi-
cativo del caso, dirigido al Rector o Director, serd, entregado en el
dia al profesor respeetivo, sin cuyo requisito no tendrd validez y
éste lo elevard a la Direccién o Rectorado para los fines de la justi-
ficacién de la inasistencia.

Avt. 248. — Cuando la afeceidn merezca un tratamiento pro-
longado, la Direceion o Rectorado, elevard en los formularios del
easo a la Direceién General de Educacion Tisica el pedido de exen-
cién, con la informacitn respectiva.
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TITULO VI

Den CUERPO DE ADALIDES

Art. 249. — El Cuerpo de Adalides se organiza con el objeto
de proporcionar a los alumnos la oportunidad de cooperar en la or-
ganizaeién y direccion de las actividades fisicas ¥ sus derivados, a la
vez que se les brinda la posibilidad de desarrollar sus buenas cua-
lidades, en beneficio de sus compafieros.

Art. 250. — La condicién de Adalid es un honor al que sblo
puede aspirar el alumno distinguido que sume un conjunto de aptitu-
des y cualidades fisicas y morales que lo acrediten como ejemplo
ante sus condiscipulos. En todos los easos, sin excepeion, las tareas
que cumpla serdn honorarias.

Art. 251. — Sus eomponentes forman la Comisién del Club
Colegial a que se refiere el inciso ¢) del articulo 228.

El Cuerpo de Adalides y el Club Colegial estardn bajo la in-
mediata direceién del Departamento de Hdueacién Kisica, el que
fijard el horario de clases de perfeccionamiento y fisealizara la labor
del Cuerpo.

Art. 252. — Estard formado por dos categorias: @) Aspirantes
¥y b) Adalides. Unicamente estos diltimos intervendran en la consti-
tucién del Cuerpo, eligiendo sus autoridades, que seran igualmente
la Mesa Directiva del Club Colegial, compuesta por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y un Prosecretario.

Art. 253. — Ll Adalid podra pertenecer al Cuerpo mientras
permanezca en el establecimiento y subsistan las condiciones que le
hicieron acreedor a dicha distincidn.

El Cuerpo de ‘Adalides no podrd exceder un nfimero proporeio-
nal a dos por divisién y sus autoridades deberin renovarse anual-
mente.

Art. 254, — E1 Adalid, terminado sus estudios seeundarios, po-
drd continuar vineulado al Club Colegial en calidad de ex alumno
o como ayudante ad honorem del Departamento de Bducacién Fi-
siea.

La eondicién de ayudante y la antigiiedad como Adalid cons-
tituyen un antecedente honroso para el ingreso a la earrera del pro-
fesorado de Educacién Fisica. ‘
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Art. 255. — Los aspirantes a Adalides serdn seleccionados por
su profesor de Educacién Fisica durante el primer bimestre de
cada afio escolar, entre los alumnos de segundo a quinto afio y pro-
puestos al Departamento de Educacién Tisica en nota, en la que
destacara las condiciones especiales que lo acreditan para aspirar al
cargo.

Dicho Departamento estudiard los anteecedentes y escuchard
al profesor proponente en reunién especial, resolviendo en definitiva
sobre su admisidn,

Art. 256. — Corresponde al Adalid, cuando el Departamento
de Educacién Fisica lo determine:

a) Representar al Club Colegial o al Cuerpo en las reuniones
o torneos que se organicen;

b) Colaborar con el profesor en la direccién de las clases;

¢) Cooperar con el profesor en la organizacién de los equipos
y atender su entrenamiento ;

d) Integrar la Comisién Directiva del Club Colegial;

¢) Atender la Biblioteca del Cuerpo y realizar lecturas colec-
tivas comentadas y debates sobre asuntos relacionados eon
la Educacién Fisica nacional y mundial ;

f) Establecer un servicio de correspondencia con los Cuerpos
similares del pais y del extranjero;

¢) Realizar todo trabajo relacionado con las actividades de-
portivas del establecimiento.

TITULO VIIL

DE LAS MANIFESTACIONES DEPORTIVAS

Art. 257. — Toda manifestacién deportiva de caricter escolar,
va se trate de exhibiciones gimnésticas o torneos, en los cuales inter-
vengan alumnos, con el nombre y en representacién de los estable-
cimientos de educacién deberan ser autorizados, previamente, por
la Direccién General de Educacién Fisica.

En la solicitud que presente el establecimiento, institucién ofi-
cial o particular organizador, deberdn detallarse las pruebas o ejer-
cicios, en caso de exhibiciones gimnéstieas, que constituyen el pro-
grama, como también el reglamento proyectado a efecto de su apro-
bacién. :
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Art. 258. — Cuando el establecimiento participante deba salir
de la localidad, la autorizacién para efectuar el traslado de los alum-
nos deberd requerirse a la Imspeceién General de Bnsefianza, inde-
pendientemente del permiso a que se hace referencia precedente-
mente,

Art. 259. — Autorizada y realizada la exhibicién o torneo, ¢l
establecimiento o institueién organizador comunicari a la Direccién
General de Educacién Fisica el resultado del mismo, con expresion
de los resultados obtenidos.

Art. 260. — Los establecimientos cuyos alumnos deseen parti-
cipar en las mencionadas actividades, organizadas por otro estable-
cimiento o institucion, deberdn solicitar autorizacién previa, indiean-
do el nombre y apellido, edad, peso y talla de los mismos, y las prue.
bas en que intervendrin, siempre que el promedio de sus clasifi-
caciones sea, por lo menos, de bueno. Asimismo deberdn mencionar la
entidad organizadora, lugar y fecha de realizacién y plazo de ins-
cripein.

Art. 261. — En los actos a que se refieren los articulos prece-
dentes sdlo podrédn ecompetir aficionados y cuando fueren los mismos
reservados exclusivamente para escolares queda prohibido el cobro
de entradas, permitiéndose Gnicamente ¢l de las inseripeiones.

Art. 262. — Toda manifestacién deportiva autorizada por la
Direccién General de Educacién Fisiea debera ser fiscalizada, siem-
pre que sea posible, por un Inspector de la misma. Se exceptiian de
esta disposicién, asi como de la del articulo 257, las justas o cam-
peonatos intercolegiales que los institutos bajo el régimen de inter-
nado organicen entre si al solo efecto de proporcionar a sus alum-
nos recreos y juegos adecuados en sus propios campos de deporte.

Las manifestaciones deportivas, asi como toda convocatoria de
alumnos para exhibiciones, torneos, ete., se realizardn, en lo posi-
ble, en horas que no sean las de la mafiana del domingo u otres dias
de indole patriGtica o religiosa; salvo las coneentraciones especial-
mente dispuestas por el Ministerio.

CAPITULO VII

De los certificados

Art. 263. — Todo aquel que solicite certificado de estudios, de-
berd hacerlo por escrito, en el sellado de ley, estableciendo en ia
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solicitud los antecedentes individuales para su expedicion. Acompa-
fiard a la vez los sellos que reglamentariamente corresponda por el
certificado. -

Art. 264. — En los certificados se expresaran las asignaturas
de que dieron examen los alummos, haciendo constar el afio que
rindieron, la calidad del alumno, el nombre del establecimiento en
que rindi6 examen, y la clasificacién de cada asignatura, en letras
v nmeros, asi como las materias que adeuda para terminar sus es-
tudios. No debera contener raspaduras ni enmiendas, lo que se hard
constar en los mismos.

Art. 265. — Bl certificado se extenderd en los formularios im-
presos del establecimiento y llevard las estampillas fiscales que re-
presenten el monto del derecho reglamentario. Estas seran inutiliza-
das por la Secretaria con el sello del establecimiento.

Art. 266. — En los certificados de estudios inecompletos se de-
jari constancia de los fines que motivan su expedicién, asi como de
las asignaturas en que el alumno hubiera sido aplazado y clasifi-
caciones de éstas que hubiere obtenido en el Gltimo examen que rindid.

Axrt. 267. — Sobre la base del modelo de formulario a que se
refiere la Circular N.° 92 de 1942 de la Inspeceién General de En-
seflanza, serdn adaptados los que expidan todos los establecimientos
de ensefianza.

Art. 268. — Los certificados de estudios incompletos cursados
en las Escuelas Normales, de acuerdo con el plan anterior del magis-
terio, y las eorrespondientes constancias de documentos se extende-
rén en el formulario a que se refiere el articulo anterior. !

Art. 269. — Los certificados de estudios parciales o completos
cursados en Institutos Inmcorporados serdn extendidos por las autori-
dades de los respectivos establecimientos oficiales conforme a la
presente reglamentacidn.

Art, 270, — La confeceién de los certificados se ajustard a las
siguientes normas: ‘ '

a) Tl texto debe ser impreso o extendido a maquina, utilizando

s6lo una hoja;

b) Los derechos, que deben ser adheridos a la primera carilla

v en el lugar indicado, estarin representados por estam-
pillas ¥ no por papel sellado, a fin de evitar fojas que
dificultan su manejo;
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¢) Cuando dichos derechos hubieran sido abonados anterior-
mente, en parte o en su totalidad, se hard constar tal cir-
cunstanecia en el lugar respectivo, dando el ntimero del cer-
tificado original o la fecha de su extensién; si, por el con-
trario, se acompafiaran los derechos, se consignari el ni-
mero de las estampillas y su valor;

d) En los duplicados se hard constar tal cardcter al frente
del ceertificado y en forma visible, ademis de las constan-
cias sobre el pago anterior de derechos;

e) Tratindose de certificados que, por la fecha de egreso, nv
hayan sido abonados, se hari constar igualmente tal ecir-
cunstancia ;

f) Cuando fueren duplicados de certificados que, por la época
de su expedieién, no fueron extendidos con las formalida-
des requeridas por las disposiciones vigentes, se hard cons-
tar que es complementario del anterior, consideridndose co-
mo duplicados a los fines del sellado.

Art. 271. — Los eertificados de estudios, una vez extendidos

v firmados por el empleado encargado de hacerlos, deberin ser contro-
lados detalladamente, con las actas de exdmenes, por el Vicerreetor o
Vieedirector. Sin perjuicio de esta verificacién, el Rector o Diree-
tor, antes de autorizar su expedicién podrd a su vez efectuar el
contralor que, en cada caso estime procedente, pues le comprende tam-
bién la responsabilidad por cualquier error o falsedad en que se
ineurra.

Art. 272. — TEn los casos en quec un certificado deba ser fir-
mado por los Directores o Rectores,” Vicerrectores o Vicedirectores,
v no pueda suseribirlo uno de estos funcionarios por ausencia, de-
berd dejarse constancia en el lugar correspondiente al miSmo, de la
causa. Si el ausente fuera el Secretario, deberd ser suscripto en la
forma reglamentaria por el remplazante. Si el Vicedirector o Vieerree-
tor estuviesen a eargo del establecimiento, se hard constar tal cir-
cunstancia en todos los casos.

Art. 273. — La Direcciéon o Rectorado elevard a la Inspeec-
ci6n General de Ensefianza una némina, por duplicado, de los alum-
nos que hubieren retirado certificado de estudios completos espe-
cificando el ntimero de cada uno. La Inspeccién (General de Ense-
flanza pasard uno de esos ejemplares a la Direceion General de Es-
tadistica y. Personal, no debiendo legalizar ésta certificados de es-
tudios completos que no figuren en ella. : '
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Art. 274. — Las Direcciones o Rectorados de los establecimien-
tos oficiales o incorporados deberdn enviar al Juez Federal de la
Seccién correspondiente, la némina de ciudadanos argentinos o na-
turalizados con su clase y matricula, que han sido graduados den-
tro de cada curso eseolar con indicacién del titulo obtenido.

Art. 275. — Cuando el alumno solicitare un duplicado del cer-
tificado, éste llevara la leyenda «duplicado» y el establecimiento co-
municard el caso a la Direccidn General de Hstadistica y Personal.
En este certificado se dejari constancia del destino para el cual
se solicita.

Art. 276. — Los certificados que se soliciten a los Institutos
Incorporados por sus alumnos, ya sea para comprobar su inserip-
cibn o cualquier otra circunstancia, llevardn el V.° B.° del estable-
cimiento oficial.

CAPITULO VIII

De los derechos de matricula, examenes, certificados y diplomas

Art. 277. — Los derechos escolares de que se trata en el pre-
sente Reglamento General son los que se detallan a continuacién y
su pago se efeetuard en la siguiente forma:

a) Con estampillas fiscales especiales;

1.° Matricula;
2.2 Libreta del estudiante;
3.° Permisos de exdmenes;
4.° TEquivalencia de estudios;
b) Con estampillas fiscales comunes;
1.2 Certificados;
2. Diplomas.

Art. 278. — Los derechos de matricula serdn abonados por los
estudiantes regulares o ineorporados a razén de quince pesos mo-
neda nacional cada uno, salvo en los casos que se determina expresa-
mente en el presente Reglamento General.

KAH' 279. — Excepthanse de esta disposicidn:
@) Los alumnos regulares que obtengan ocho o méas puntos

KA M"L«‘fv‘wvw—:w}
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como clasificaciéon definitiva del curso en cada una de las
asignaturas del mismo, de la que corresponde al curso si-
guiente;
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b) Los estudiantes cuyos padres tengan tres o més hijos que
cursen estudios primarios o de ensefianza media en estable- Ka o. 70 oo -
cimentos oficiales o incorporados dependientes del Minis- , .
terio, siempre que medie por parte de los mismos la manifes- ‘é‘.é‘ e f ' /W
tacién eserita hecha ante las autoridades directivas, de que
esa tasa representa un gravamen en el presupuesto fa-
miliar ; .

¢) Los alumnos beecados de acuerdo con las disposiciones esta-
bleeidas por los decretos de 28 de diciembre de 1935, 13
de marzo y 21 de octubre de 1937, siempre que retinan las
condiciones fijadas en la reglamentacién a que se refiere
el artieulo 325.

Art. 280. — Cuando un padre sea eximido del pago de dere-
chos de matricula y de exAmenes en las condiciones determinadas por K;
el inciso b) del articulo 279, y uno de sus hijos pase a la categoria .z,
de libre, la exencién seguird siendo vilida por ese afio para los otros
hijos que continfien estudiando en ealidad de alumnos regulares.

Art. 281. — Tos alumnos regulares de los establecimientos ofi-
ciales e incorporados deberdn abonar para obtener el permiso de
examen correspondiente, un peso cincuenta ($ 1,50 m/n.) por asig-
natura. Los alumnos libres abonarin por igual concepto tres pesos
($ 3 m/n.) por asignatura.

Art. 282. — Ixceptanse de la precedente disposicién los alum-
nos comprendidos en el articulo 279, ineisos @), b) ¥ c¢), asl como
a los que se hace referencia expresa en este Reglamento (feneral.

Art. 283. — Il derecho de examen se abonard una vez conee-
dida la inseripeién y sélo tendrd validez para la época correspon-
diente.

Art. 284. — En ningtn caso podrd percibirse por adelantado,
derechos de exdmenes correspondientes a pruebas que el alumno no
esté habilitado reglamentariamente para rendir.

Art. 285. — Se abonard por derecho de certificado, cinco pe-
sos ($ b m/n.) por cada afio de estudios, sea o no completo. ,é1 /’Zo

Art. 286. — Por el duplicado a que se refiere el articulo 275,
0 nuevas copias que se expidieren, se abonari un sello de tres pe-
808 ($ 3 m/n.) por la primera foja y de dos pesos por cada una de
las subsiguientes, debiendo reponerse por separado, a razén de dos
pesos ($ 2 m/n.) por foja, las actuaciones provocadas por el pe-
dido de expedicidn.
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Art. 287. — Los alumnos con estudios aprobados en estableci-
mientos no dependientes del Ministerio ¥y dque soliciten equivalencia
de estudios, pagaran los derechos de exAmenes exigidos por cada

" asignatura reconocida como validada. Dxceptuase de esta disposicién

a los alumnos del Liceo Militar.

Art. 288. — A los alumnos que hayan cursado estudios en es-
tablecimientos dependientes del Ministerio 'y, obtenido equivalencia,
se les exigird, para la expedicién del nuevo certificado de estudios,
los derechos que, con caricter general, determing el articulo 285.

Art. 289. — Por los derechos de diploma, los establecimientos
exigirdn al interesado el previo pago del valor de los derechos aran-
celarios correspondientes, que serd depositado de inmediato en la
cuenta banecaria del establecimiento. De este pago se extenderd el
correspondiente recibo.

En oportunidad de recibir el establecimiento dicho diploma, re-
mitido por la Direccién de Estadistica y Personal, extraeri de la
cuenta banearia el importe abonado previamente por el interesado
y adquirird la estampilla fiscal que serd inutilizada por la oficina
expendedora sobre el mismo documento.

Cumplida esta formalidad, el diploma firmado por el Rector
o Director, serd devuelto a la Direceién de Estadistica ¥ Personal a
los fines de ser suseripto por el Ministro o por la autoridad que
deba hacerlo y registrado en los libros correspondientes. El di-
ploma serd devuelto al establecimineto para su entrega al inte-
resado.

Art. 290. — En los casos en que un certificado o diploma deba
hacerse valer ante autoridades extranjeras se agregarin las estampi-
llas eorrespondientes a los derechos que exige la Ley de Sellos.

Art. 291. — Cuando las solicitudes a firmarse por los inte-
resados lo fueren en los formularios impresos por el establecimiento
¥ se recibiesen las correspondientes estampillas fiscales, éstas seran
adheridas al formulario e I-glutlhzadas mediante el sello fechador
del establecimiento.

En los demds casos los alumnos actuaran en el sellado de ley.

Art. 292. — A los efectos de la reposicién del sellado corres-
pondiente a las actuaciones administrativas, se considerard como fo-
Ja cada cincuenta lineas o fraccién que resulte, a razén de dos pesos
moneda nacional por foja.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES .

Art. 293. — Para el personal directivo, docente, administra-
tivo y de servicio y para los alumnos a que se refiere el presente
Capitulo de Disposiciones Hspeciales, rigen ademdas, en cada easo,
las que se le determinan en el Capitulo de Disposiciones Comunes.

TITULO I
Dt nos CoLegios NAcCIONALES Y LIcEoS pE SENORITAS

Art. 294. — Para ser Regente de los Colegios Nacionales y Li-
ceos de Sefioritas se requiere ser ciudadano argentino, poseer titulo
de Profesor Normal o de Profesor de Ensefianza Secundaria y una
antigiiedad minima de dos afios en ¢l ejercicio del profesorado o
del cargo de Jefe de Celadores en los referidos establecimientos.

Art. 295. — Tn los Colegios Nacionales y Liceos de Sefioritas
donde no exista el ecargo de Vicerrector, y en cambio revisten Regen-
tes, son aplicables a éstos los deberes, obligaciones, atribuciones y
prohibiciones especificados en el presente Reglamento General para
los Viecerrectores. '

Art. 296. — Para ser Tesorero se requiere titulo de Perito
Mereantil.
Art. 297. — Corresponde al Tesorero lo dispuesto por el articu-

lo 32 y demds obligaciones del Secretario como Contador-Tesorero
a que se refiere los articulos 45, 46, 47, 48 y 49.

Art. 298. — Al extender los certificados de estudios completos,
el Rector comunicard a la Inspeecién General de Ensefianza la né-
mina de los alumnos que los hubiesen retirado, especificando el ni-
mero y serie de eada uno. Hsta comunicacién con siete copias de la
némina, deberd llevar la firma del Rector. La Inspeccién General
de Ensefianza remitird copia a las Universidades Nacionales, pa-
sando otra a la Direccién de Estadistica y Personal. Esta no legali-
zard la firma del certificado en caso de que el nombre del estudiante
no figure en la lista precitada.

PIRULD ST
De pAs EScUELAS NORMALES

Art. 299. — Las escuelas normales son de tres categorias: de
Profesores, de Maestros y de Maestros de Adaptacién Regional.
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Art, 300. — Las primeras serin de: especializacidn, compren.
diendo sus estudios aquellos que determine el Ministerio, Capaeita-
rin para ejercer cargos directivos en los establecimientos de enso-
flanza secundaria, normal Y especial y para la ensefianza en sus
respectivas especialidades, de eonformidad con las disposiciones vi-
gentes,

Art. 301. — Las Escuelas Normales de Maestros prepararin
para los cargos directivos y docentes de la ensefianza primaria, y
funcionardn de acuerdo con los planes de estudios que se dicten.
La aprobacién de los mismos dars derecho al ingreso a los Profesa-
rados, en las condiciones establecidas por este Reglamento General.

Art. 302. — Las Escuelas Normales de Maestros de Adaptacién
Regional tienen por objeto breparar el magisterio para las escuelas
primarias de los medios rurales, de acuerdo con las caracteristicas
de cada regidn.

Art. 303. — Toda Escuela Normal se compondrd de dos depar-
tamentos: el normal y el de aplicacién, y un Jardin de Infantes
cuando lo autoriee la Ley de Presupuesto.

Art. 304. — El Departamento Normal comprenderd dos ciclos:
uno comun de ensefianza media, ¥ otro del magisterio.
Art. 305. — No se acordari ineorporacién al ciclo del magis-

terio de las Escuelas Normales, ya sea en forma de creacitn de ane-
X0s o desdoblamiento de turnos en los establecimientos ya existen-
tes o para los nuevos que la soliciten.

Art. 806. — En ecada una de las Escuelas Normales oficiales
0 incorporadas s6lo funcionars una divisién de cunarto afio ¥ una
de quinto del eiclo del magisterio. Cuando el ntimero de aspirantes
en condiciones de poderse inseribir en cuarto afio del ciclo del ma-
gisterio de una Escuela Normal oficial supere al fijado eomo ma-
ximo por las disposiciones reglamentarias, la inseripeién se efectua-
rd, hasta eompletar dicho maximo, por riguroso orden de méritos
establecido por ¢l promedio general de las clasificaciones obtenidas
por aquéllos en los exdmenes de tercer afio del primer ciclo, dehién-
dose sortear el dltimo puesto si fueren varios los aspirantes a quie-
nes pudiere corresponder. Cada aspirante sélo podrs anotarse; den-
tro de los plazos fijados al efecto, en una sola Hscuela Normal ofi-
cial y si lo hiciere simultAneamente en dos o mis, serd eliminado en
todas ellas en la oportunidad en que se comprobare la infraceign.

Art. 8307. — Corresponde a los Directores de las Fscuelas Nor-
males;
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1° Reunir en las fechas a que se refiere el articulo 322, el
Tribunal que menciona el articulo 821, para la ecalificacion
de los alumnos del cielo del magisterio y del Profesorado ;

2.2 Organizar. con ¢l Vieedirector las clases pricticas de los
alumnos del Profesorado y con el Regente y Director del
Jardin de Infantes, las de los alumnos maestros;

3.2 Tendra siempre presente el cardcter profesional del esta-
blecimiento que dirige y proeurard por todoes los medios
a su aleance formar en sus alumnos el espiritu profesional
¥ el amor a la docencia.

Art. 808. — Para ser Celador de Escuela Normal se requiere
titulo de Maestro Normal Nacional.
Art. 309. — Los Celadores serdn nombrados por el Director

entre los egresados del establecimiento eon mis elevados valores,
que no desempefien ningln puesto rentado.

Art. 310. — Los alumnos del ciclo del magisterio son de dos
categorias: regulares e incorporados.

Son alumnos regulares los que, matriculados como tales, siguen
todos los cursos en un establecimiento oficial, y alumnos incorporados
los que pertenecen a los establecimientos a los cuales se haya acordado
su incorporacién a la ensefianza oficial.

En el eurso de Profesores, habrd solamente alumnos resulares.

Art. 311. — Los estudios del ciclo bisico comiin al bachillera-
to y magisterio aprobados parcial o totalmente como estudiante li-
bre no habilitan para proseguir los del ciclo del magisterio.

Art. 312. — Para poder inscribirse en euarto afio del eicio
del magisterio se requerivan las siguientes condiciones:

@) Tener diez y seis afios cumplidos antes de la fecha de ini-
clacion de las clases;

b) Haber aprobado ecomo alumno regular los tres afios comple-
tos del eiclo bésico;

¢) Haber obtenido en los exdmenes finales de dicho ciclo, no-
ta de distinguido en Castellano, Matematicas, Historia, Geo-
grafia y Ciencias Bioldgicas;

d) No adolecer de ninguna de las lesiones ni defectos fisicos
o enfermedades enumeradas a continuacién:
1.°  Lesiones orgdnicas o trauméiticas que afecten la esté-

tica en forma pronunciada;
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2. Toda lesién o afeceibn que disminuya la agudeza vi-
sual, al punto que corregida con anteojos, sea inferior
a dos tercios, cualquiera que sea la causa;

La visién monocular ;

3.° La disminucién de la agudeza auditiva en ambos oidos
a R 50/100, cualquiera que sea la causa;

4.° El raquitismo, el paludismo pernicioso, diabetes, ane-
mia, clorosis, obesidad, debilidad constitucional, tuber-
culosis o lepra;

5.° Desviaciones pronunciadas en la columna vertebral que

dificulten la amplitud tordcica, lesiones supuradas de
los huesos o lesiones articulares erdnicas;

6.© Caries dentaria weneralizada, ocena, hipertrofia de las

amigdalas, vegetaciones adenoidas, laringitis eréniea y

a repeticion, disfonia;

Bronguitis erénica, asma, pleuresia ;

8. Lesiones valvulares, por bien compensadas que se en-
cuentren, bocio exoftidlmico;
9.0 Nefritis erénica ;

10. Tartamudez, cualquier perturbacién de la palabra, epi-
lepsia, histeria convulsiva, neurastenia, ties muy pro-
nunciados, perturbaciones mentales, pardlisis y atro-
fias musculares que impidan el libre movimiento de las
extremidades;

11 L Enferm-edades contagiosas parasitarias e infecto-conta-
giosas, mientras dure el peligro de contagio.

=
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No podri ser aceptado ningin aspirante que no retna la tota-
lidad de las condiciones precedentemente indicadas.

Art. 818. — Los alumnos que durante su permanencia en las
escuelas presenten algunas de estas lesiones o afecciones o queden
“Ineapacitados para la realizacion de los ejercicios fisicos, no podrin
continunar sus estudios sin expresa autorizacién ministerial, la que
serd acordada previo informe de las Reparticiones téenicas.

Art. 314. — Los Médicos Inspectores en la Capital Federal y
los profesores médicos en los demis establecimientos, son los encar-
gados.de la revisién de los alumnos en la época que determinen. Los
alumnos rechazados o eliminados podrin solicitar un nuevo recono-
cimiento médico por otro de los médieos inspectores cuyo dicta-
men sobre admisién o rechazo serd definitivo.
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Art. 315. — Para ingresar a los Cursos del Profesorado, se
requiere haber aprobado integramente el ciclo del magisterio y tener
un promedio de siete puntos efectivos en las materias afines a la
especialidad que se va a seguir. Bs también indispensable la ealifi-
caciéon de bueno.

Art. 316. — TLa inseripeién de alumnog en los Cursos del Pro-
fesorado se efectnard previo examen médico que practicarin en los
establecimientos de la Capital Federal los Médicos Inspectores y
en los del interior, los profesores médicos.

Art, 317. — Son deberes de los alummnos del ciclo del magis-
terio y de los del Curso de Profesorado:

a) Realizar los estudios y trabajos priecticos que les fueren
asignados y dictar las clases que les correspondan en el
Departamento de Aplicacion. El no practicar durante un
bimestre importa la desaprobacién en préactica para los
alumnos de tercero y cuarto afio;

b) Cumplir las preseripciones del presente Reglamento Gene-
ral y las que dictare el Director.

Art. 318. — La inasistencia de los alumnos maestros o profe-
sores a diez dias de clase en un término lectivo por cualquier ecausa,
ocasiona la pérdida del curso. En el easo de tratarse de alumnos de
buena conducta y aplicacién cuyas inasistencias hubieran sido de-
bidamente justificadas, el Director podri reincorporarlos, debiendo
considerarse reincorporados a partir de la fecha en que perdieron
el curso.

Art. 319. — El alumno reincorporado que volviere a ineurrir
en el mismo ntimero de faltas, por cualquier causa, perderd el curso.
En este caso, su reincorporacién serd resuclta por el Consejo de
Profesores del eurso a que pertenezea el alumno y siempre que a las
condiciones indicadas en el articulo anterior se sume la nota de
bueno en las clasificaciones y calificaciones de los términos lectivos
transcurridos. Si después de la segunda reincorporacién el alumno
incurriese en einco inasistencias més, perderd definitivamente el
curso.

Art. 820. — Todo alumno maestro que falte mis de tres dias
seguidos por enfermedad mo podrd concurrir nuevamente a clase
sin presentar a la Direccién un certificado del Médico Inspector
o del profesor médico autorizando su asistencia.

VI
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DE LA CALIFICACION

Art. 321. — Los Tribunales Calificadores estaran eonstituidos
por el Director, Vicedirector, Regente, el respectivo profesor de Pe-
dagogia y maestros de grado que hayan dirigido y clasificado las
préacticas pedagdgicas. La ealificacién que otorguen deberi responder
exclusivamente a determinar la condicién del alummo para el ejer-
cicio de la docencia.
Las Direcciones proporcionarin a los Tribunales Calificadores
todo antecedente relacionado con la actuacién del estudiante en las
demés actividades escolares a efecto de que la tengan en cuenta como
elemento ecomplementario de juicio.
Art. 322. — El sistema de calificacién se regird por las siguien-
tes normas:
1° Dentro de los cineo primeros dias de los meses de juiio
v noviembre los miembros que constituyen el Tribunal Ca-
lificador a que se refiere el articulo 321, se reunirdn bajo
la presidencia del Director o su reemplazante legal, a ob-
jeto de juzgar las condiciones de aplicacién (no aprovecha-
miento, que debe computarse en la clasificacion), moralidad,
vocacién y demés aptitudes para el magisterio, reveladas por
cada alummno;
2° Tl concepto que cada uno merezca se traducird por las
calificaciones de «muy buenos, «bueno», «regular», «defi-
ciente» o «malo», la que se dard a conocer al padre, tuter
o encargado;

3° El alumno que sea calificado con dos notas de «maloy» o
una de «malo» v una de «deficiente», deberd abandonar
definitivamente la Escuela; el que lo sea con dos de
«deficientey, repetira integramente el curso;

4° De cada reunién se labrard por Secretaria un acta, en
la que se hard constar las decisiones del Tribunal Califi-
cador para cada alumno.

Art. 323. — En aquellos establecimientos donde los Subregen-
tes tengan a su cargo directo turnos del Departamento de Aplicacidn,
concurrirdn a las reuniones de calificacién con el objeto de aportar

los elementos ‘de juicio a que se refiere la dltima parte del articu-
lo 321. §



Art. 324. — Los alumnos que se encuentren en las condiciones
determinadas por el apartado 3.° del articulo 322, podrin continuar
asistiendo a clase y rendir los exdmenes finales que correspondan, a
los efectos de poder gestionar equivalencia de estudios o de ohtener
los bheneficios que le acuerda el articulo 44 del Reglamento de Clasifi-
caciones, Eximenes y Promociones.

DE 108 ALUMNOS BECADOS

Art. 325. — Los alumnos distinguidos que egresen de las es-
cuelas primarias de los Territorios Nacionales de Chubut, Formosa,
Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego y Los Andes y resulten be-
cados en virtud de los decretos de 28 de diciembre de 1935, 18 de
marzo y 21 de octubre de 1937, podrédn matricularse en primer afio
del primer eiclo de las Escuelas Normales, siempre que llenen los
demds requisitos exigidos por este Reglamento General.

Dichos alumnos podrin inscribirse en la Escuela Normal oficial
o incorporada que elijan con la conformidad de sus padres, tutores
o encargados, o el Consejo Nacional de Educacion, segin correspon-
da, por las disposiciones que esta entidad dicte al respecto.

Art. 326. — Las autoridades que el Consejo Nacional de Edu-
cacién indique, comunicarin a cada Escuela Normal oficial la ndmina
de los becados que aspiren a matricularse en ella o en alguno de
sus Institutos Incorporados, debiendo los alumnos presentar la docu-
mentacién reglamentaria para poder ser inseriptos.

Art. 327. — Las Direcciones vigilardn muy particularmente
la aplicacién y comportamiento de los bhecados. Cuando uno de ellos
se inscriba en una Eseuela ineorporada, la Direccion de ésta dard
cuenta mensualmente de su aplicacién, comportamiento y estado
de salud a la Direceién de la respectiva Escuela Normal oficial. Si
esta 0ltimg advirtiera la necesidad de adoptar alguna medida es-
pecial, consultara el caso con la Inspeccién General de Ensefianza.

Art. 328. — Si el nimero de bhecados que piden inseripeién
obligara. a excederse de la cantidad de alumnos autorizados por las
disposiciones de este Reglamento (General, la Direccién consultard a
la Inspeecién General de Ensefianza antes de matrieularlos.
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Din DEPARTAMENTO DE APLICACION

Art. 320. — Bl Departamento de Aplicacion de las Hscuelas
Normales es esencialmente una escuela comtn. No entrafia con res-
pecto a ella privilegio de ninguna especie. Funcionari como anexa al
ciclo del magisterio y tendra una doble finalidad: impartir la ense-
fianza primaria completa, de acuerdo con los planes y programss vi-
gentes, y servir de campo de estudio y de experimentacién psico-
pedagégica para los alumnos maestros.

Art. 830. — Desenvolvera su accién dentro de la mayor senci-
llez. Bl trabajo diario proporeionard los elementos indispensables
para las lecturas, coros, actos escolares, ete., de tal modo que éstos
no signifiquen preparacién especial ni alteren en forma alguna la
marcha normal de la ensefianza.

Art. 831. — La ensefianza se ajustard a las normas didaetizas
consideradas como de mayor eficacia, a fin de que puedan servir
de modelo a los alumnos maestros de la Escuela y a los maestros
primarios que desearen conocerla y obtuviesen para ello smutoriza-
cién del Director. Es obligacion del Regente, Subregente y macs-
tros de grado mantener al dia sus informaciones sobre did4ctica de
la eseuela primaria. Lia Direccién procurdrd que la Biblioteea de la
Escuela facilite la bibliografia necesaria.

Art. 332. — Atento el cardicter gratuito de la educacién co-
min, se evitard a los alummos todo gasto o erogacion gue mo sea
estrictamente indispensable. No se exigird ftiles ni utensilios de-
terminados con exclusién de otros de uso escolar idéntico.

Art. 333. — Los horarios de clases de los Departamentos de
Aplicacién se ajustardn a lo determinado por la Cireular N.° 25
del afio 1940, de la Inspeeeién General de Ensefianza.

Art. 334. — Funcionard bajo la direccién de un Regente nom-
brado por el Poder Ejecutivo de acuerdo con las mormas determi-
nadas por el articulo 340.

Art. 335. — Comprenderd seis grados, funeionando el primero
en dos secciones progresivas. Tendrd las divisiones paralelas que
permita el Presupuesto. Estas divisiones se organizarin de acuerdo
con las necesidades de la inseripeién y las conveniencias de la obser-
vacién y préictica de la ensefianza. La Direccion de la Escuela infor-
marid a la Inspeccién General de Enseflanza cada vez que sea me-
cesario introducir modificaciones de importancia en su organizacion.
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Art, 336. — En quinto y sexto grado las clases tendran una
duraciéon de cuarenta y cinco minutos y en los demas de veinticineo,
pudiendo prolongarse en éstos, si asf lo exigiera la asignatura o
didéctiea, hasta aquel lapso.

Art. 337. — TLos alumnos de primero, segundo y tercer orado
entrardn a eclase una hora escolar después del ciclo del magisterio
v los de cuarto, quinto y sexto, media hora eseolar después de dicho
ciclo, siendo Ia hora de salida uniforme para todo el Departamento.

Art. 338. — Para ingresar a primer grado del Departamento
tle Aplicacion se requiere la edad de seis afios eumplidos o a eum-
plirse antes de la fecha de iniciacién de las elases. Para el ingreso
a cualesquiera de los otros grados se exigird la aprobacién del in-
mediato inferior en una Eseuela Normal o escuela comfin oficial
de la Nacién o Provincias. '

Los aspirantes a ingreso deberdn solicitarlo por intermedio del
padre, tutor o encargado y acompafiar partida de nacimiento, cer-
tificado de vacuna y de buena salud. Los que hubieren aprobado gra-
dos en otrog establecimientos deberin acompafiar su libreta o eerti-
ficado de estudios. Todas las tramitaciones se harin en papel simple.

Art. 339. — En las Escuelas Normaley de nifias podran admi-
tirse alumnos varones hasta cursar el tercer grado, siempre que no
tengan méas de diez afios de edad.

DEL REGENTE

Art. 340. — Para ser Regente se requiere: desempefiar o ha-
ber desempefiado el cargo de Subregente de Escuela Normal de la
Nacién durante tres afios o haber ejercido la docencia en las Escue-
las Normales durante cinco afios, tres de los cuales deberin corres-
ponder al Departamento de Aplicacion. Es indispensame poseer ti-
tulo de Profesor Normal, Profesor de Ensefianza Secundaria o de
Maestro Normal al que se hubiere agregado la aprobacién de estudios
superiores; ser argentino y gozar de buen concepto profesional.

Art. 341. — Podrd dictar en el establecimiento hasta doce ho-
ras semanales rentadas, pero no podré desempefiar otras funciones en
el establecimiento u otro oficial o incorporado.

Axt. 342. — Son sus deberes y atribuciones:

1.° Dirigir la ensefianza en el Departamento de Aplicacién, de

acuerdo con la Direceién ;

g 5T
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Propender, bajo las 6rdenes del Director, a que el Depar-
tamento a su cargo llene cumplidamente su finalidad;
Convocar mensualmente, por lo menos, a los maestros de
grado y de estética, para tratar asuntos relativos a la di-
dactica del Departamento, a la practica de los alumnos
maestros y a la marcha de los grados, dando las instrucciones
pertinentes. De cada reunién se labrard el acta earrespon-
diente. ‘

Someter a la Direceién todo proyecto de reformas en la
interpretacién o aplicacién de los programas o en la didée-
tica del Departamento;

Interesar al personal del Departamento en el estudio de
las modalidades de los alumnos a su cargo a fin de que su
actuacién didietica se -ejerza con toda la eficacia posible;
Organizar y dirigir la practica y la critica de los alumnos
maestros, cuidando que eada uno dicte clases en todos los
grados y en todas las asignaturas, durante un tiempo pru-
dencial, antes de terminar sus estudios; :
Elevar después de cada término lectivo a la Direceidn,
las clasificaciones obtenidas por los practicantes y presentar
antes de las fechas determinadas por el articulo 322, a los
efectos de la calificacidn, un informe sintético que contenga
su concepto y el de los maestros de grado sobre el desempefio
de cada uno de los practicantes;

Llevar los registros v la estadistica del Departamento
de Aplicacion, cuando mo hubiere Subregente, y euidar
que los maestros lleven correcta y uniformemente los re-
gistros de sus respectivos grados; :
Proponer al Director la justificacién de las inasistencias
en que incurran los maestros de grado;

Calificar anualmente a los maestros de grado. Cuando el
Director esté conforme con el concepto que el Regente asigne
al maecstro, dejard constancia de esa econformidad. Si no
estuviera de acuerdo, manifestard los fundamentos de su
discrepaneia, debiendo existir constancia escrita de que
presencié las clases, que tomé pruebas, que hizo critieas,
ete. En este caso, el eoncepto definitivo serd fijado por el
Director ; : ; -
Informar diariamente al Director acerca de la marcha del
Departamento y de las novedades que se produzean ;
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12.  Llevar el libro de firmas del personal a sus érdenes, libro
que estard en la Regencia y del cual serd responsable;

13. Distribuir los grados para el afio siguiente el filtimo dia
de cada curso;

14. Formular anualmente la memoria del Departamento a su
eargo.

Art. 343. — El Director simplificard todo lo posible la tarea
administrativa de la Regencia eon el objeto de que el Regente pueda
hacer obra técnica siguiendo de cerca el desarrollo de los programas
v dando las instrucciones pertinentes. De la misma manera el Re-
gente facilitard la tarea del maestro suprimiendo todo trabajo que
no sea indispensable.

Art. 344. — Los libros de lectura y de texto que podran usarse
en el Departamento de Aplicacion deberin ser elegidos entre los
aprobados por el Consejo Nacional de Educacién, a cuyo efecto la
Inspeccion General de Emnsefianza solicitard anualmente a la refe-
rida Reparticién las néminas respectivas v las comunicard a los
establecimientos.

Lios maestros de grado, convocados por el Regente, efectuaran la
cleccién antes del 30 de noviembre de cada afio, v la Direccién del
establecimiento enviard la némina a la Inspeccion General de Ense-
fianza juntamente con la del ciclo del magisterio.

Art. 345. — Dispondrd que en los grados infantiles no haya
més texto obligatorio que el de lectura; en los grados medios, éste y
el de Historia y en los grados superiores, ademas de los citados, uno
de Geografia y otro de Cliencias Naturales. A tal efecto observari las
siguientes preseripeiones:

@) Los textos de leectura serdn elegidos por cada maestro te-
niendo en cuenta el grado que tendra a su cargo, funda-
mentando la eleceion por eserito. Este informe serd conser-
vado por el Regente;

b) ITn los grados paralelos se llevard un texto fnico de lectu-
ra. A tal efecto, los maestros se pondridn de acuerdo y
suseribirdn el informe respectivo; en caso de no llegarse a
un acuerdo lo elegird el Regente, dejando constancia escrita
de lo resuelto;

¢) No podra exigirse sino los textos autorizados por este Regla-
mento General, pero llegada la oportunidad de una eleccién
o de una consulta de los nifios, el maestro recomendari el
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texto que mejor responda al asunto de que se trata y hari
notar que no tienen obligacién de adquirirlos.

Art. 346. — FEl Regente cuidara que los alummnos no sufran
recargos en las tareas asignadas para la casa ni que se los someta
a esfuerzos que no guarden relacién con la naturaleza del trabajo
escolar de cada grado y asimismo que éstos se efectfien eomo ejereita-
cién en todos los ramos.

Art. 347. — Procurard igualmente la mayor economia en los
gastos exigidos para la provisién de textos y ttiles escolares.

DEL SUBREGENTE

Art. 348. — Para ser Subregente de Escuela Normal se requie-
ren los titulos y condiciones establecidos en el articulo 340.

Art. 349. — Podra dictar en el Departamento Normal hasta
doce horas semanales de clases rentadas, pero no podra desempefiar
otra funcion en el establecimiento u otro oficial o incorporado a la
ensefianza.

Art. 350. — Son sus deberes:

1.° Desempefiar las funciones de Regente, como tarea inheren-
te a su cargo, cuando aquél se hallare en la imposibilidad
de hacerlo, o cuando el puesto estuviera vacante, hasta
tanto el Poder Ljecutivo designe titular;

2> Auxiliar al Regente en el cumplimiento de sus deberes;

3.2 Colahorar en el mantenimiento del orden y la diseiplina
en el Departamento de Aplicacién, dando cuenta al Regen-
te en los casos en que sea necesaria su interveneion ;

42 Reemplazar a los maestros de grado en los casos de licen-
cia, sin sustituto, como tarea propia a su cargo;

9. Integrar las mesas de exdmenes de ingreso y las de préac-
tica de las escuelas incorporadas y auxiliar al Regente cuan-
do tome lag pruebas del segundo y tercer término lectivo;

=6.° Llevar los registros de la Regencia, y tener a su cargo la
estadistica del Departamento;

7.° Actuar como Secretario en las reuniones del personal del
Departamento.

Art. 351, — Cuando el Departamento de Aplicacién funcione
- en dos turnos, el Subregente podrd tener a su eargo uno de ellos,
bajo la direccién general del Regente. ‘
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D Los MAESTROS DE (GRADO

Art. 352. — Para ser maestro de grado se requiere titulo de
Profesor Normal o de Maestro Normal de Ia Nacién, egresado con
promedio general de distinguido y calificacién de bueno y ser ciu-
dadano argentino.

Art. 363. — Los maestros de grado son, en tal cardcter, profeso-
res de Prictica Pedagigica de los alumnos del ciclo del magisterio.

Art. 364. — Son sus obligaciones:

12
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Respetar esecrupulosamente las instruceiones del Director y
del Regente;

Perfeécionar constantemente su preparacién y conocer no
solo el programa de su propio grado, sino el de los grados
anterior y siguiente;

Seguir fielmente las instrueciones del programa y respetar
el espiritu que lo anima. Considerardn que atenta contra el
espiritu del mismo todo lo que le quita espontaneidad al
nifio y a la tarea diaria. Bl trabajo del maestro propender
a afirmar la personalidad del nifio;

Desarrollar un asunto tras otro, nunca dos o més al mismo
tiempo ;

Mantener, dentro de lo posible, el mismo nivel de ense-
fianza para los grados paralelos;

Atender a sus alumnos durante los recreos y en todo mo-
mento del dia escolar. Las entradas y salidas serdn vigila-
das también de acuerdo con los turnos que distribuira el
Regente ;

Llevar ordenada y prolijamente los cuadernos de temas
diarios (de ejercicios, de asuntos y de critica) asi como
los registros de sus respectivos grados, de acuerdo eon las
indicaciones de la Regencia;

Preparar los euadernos de ejercicios con una discreta an-
ticipacién y, después de cada punto tratado, consignar los
que no se dieron en clase, los que se agregaron, ete. Dichos
cuadernos deberdn estar con frecuencia en la escuela y se
presentaran al Regente cada vez que los requiera.

Art. 355. — Regiran, ademés, para los maestros de grado las
siguientes normas:
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Las criticas serin breves y desarrolladas de acuerdo con
el plan que prepare el Regente. Abarcarin estos puntos:
@) preparacién del tema, b) actividad, c¢) ilustraciones, y
d) lenguaje. Los alumnos maestros leeran la eritica del maes-
tro y la firmaran. Toda ecritica de detalle se hard en opor-
tunidad de clases especiales, unos minutos antes de la hora
de entrada;

Desde el primero a tercer grado, los nifios trabajardn en
un tunico cuaderno rayado. Cuando el maestro necesite ha-
cer correcciones o revisiones detenidas de un trabajo, los
alumnos realizardn la tarea en una hoja suelta, que una vez
revisada y corregida, se incorporard al euaderno, En cuar-
to, quinto y sexto wzrado, los alummnos llevaran tres cuader-
nos o carpetas; uno para Mateméticas, otro para Lenguaje
v el tercero para asuntos;

La ilustraeién —cuando fuere neeesaria— hien seleeciona-
da y que responda noblemente al conocimiento que se ha
transmitido, se incorporari al cuaderno tinico (en primero,
segundo y tercer grado) o al ecuaderno o carpeta de asun-
tos (en cuarto, quinto y sexto grado). El maestro es respon-
sable del valor de la ilustracién. Esta no podra proceder
de un texto ni de fuente irresponsable; no significard gas-
to para el alumno y de manera algung constituird una exi-
gencia. La ilustracién estard explicada con texto propio
o bien brevemente por el alumno;

Los trabajos y lecciones que los maestros fijen a los nifios
para ser realizados en casa se ajustarin invariablemente
a las siguientes normas de tiempo: primero inferior y supe-
rior, media hora; segundo y tercero, cuarenta y cinco minu-
tos; cuarto grado, una hora; quinto y sexto, una hora y me-
dia. Para hacer este céleulo, los maestros tendrdn especial-
mente en cuenta la capacidad media de la clase;

Todo trabajo que encargue, tendra una clara finalidad, es-
tara al alecance del alumno, quien lo deberi realizar sin
esfuerzo considerable y por si mismo. Para esto, el maes-
tro dard todas las indicaciones necesarias para su normal
ejecucion. Hn Mateméticas y Lenguaje, queda absolutamen-
te prohibido fijar a los nifios lecciones de temas nuevos.
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Los ejercicios de Matemdticas encargados a los alumnos se-
ran de aplicacién de puntos ensefiados en clase.

Los trabajos eseritos a efectuar en clase o en la casa -

serdn hbreves, no pudiendo exceder, normalmente, del espa-
cio de una pégina en los grados superiores, y media en log
inferiores;

Los alumnos maestros sélo podran fijar trabajos a los
alumnos con el consentimiento del maestro de grado; quien
para autorizarlos tendrd muy en cuenta las normas de tiem-
po fijadas;

El maestro corregird los trabajos en la misma clase, siem-
pre que sea posible, e inmediatamente después de realizados.
Hard corregir bajo su permanente direeeién a los alumnos
maestros y llevard de vez en cuando tarea a su casa;

Los euestionarios que se den a los nifios para preparar sus
trabajos serin la obra de la tarea personal del maestro y
alumnos durante las clases. Nuneca se dard a los alummos
cuestionarios de asuntos nuevos. El cuestionario —que no
debe entenderse como obligatorio— surgird del trabajo del
aula y supondri siempre, por lo menos, una explicacién pre-
via del maestro, que aclare los alcances de la tarea que ha
de realizarse;

El cuadro sindptico se realizard, exclusivamente, en aquellos
asuntos en que la complicacién y extensién de la materia
tratada lo haga indispensable. Este cuadro se sustituird por
la breve exposicién escrita euando se juzgue neeesario;

En Ciencias Naturales, Historia, Geografia, Instruccién Ci-
vica, ete., el maestro, desde cuarto grado en adelante, po-
dra fijar algunas veces temas nuevos de leceiones pero, en
todos los casos, hard las indicaciones y dard las referencias
necesarias para que el alumno pueda estudiar sin tropiezos.
Siempre serd el maestro quien explique la leccién por pri-
mera vez y encargari a los alumnos que lean el texto y re-
tengan los puntos ya explicados;

Los sabados y vispera de fiestas no se fijara a los alum-
nos tarea de ninguna clase;

Cada aula de clase (muy especialmente de tercer grado en
adelante) debe tener biblioteca propia. La biblioteca puede
formarse cada afio con la contribucién en libros de los ni-
fios del grado. El libro serd del alummo, quien lo prestard
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a la biblioteca durante el afio; finalizado el curso escolar,
el maestro los devolverd a sus duefios. El maestro pediré
libros determinados cuidando rigurosamente la seleceién pa-
ra que el econjunto tenga un sentido lo mas orgdnico posible.
Cuidard asimismo que el costo del libro sea bajo y hard
notar al nifio que el libro pedido es sélo un préstamo y
que no tiene cardcter de exigencia.

Art. 356. — Los Directores y Regentes dispondran que los
alumnos del ciclo del magisterio hagan practica de una semana en
un mismo grado durante las horas de asuntos, Durante esas horas
el alumno maestro bajo la direccién del maestro de grado atenderi
las tareas propias del titular en las siguientes condiciones:

@) El Regente preparard el plan del informe escrito que debe
presentar el alumno .maestro al término de su actuacion ;

b) El maestro anotard sus observaciones a los cfectos de la
clasificacion y de la eritica pedagégica correspondiente. De
ambas dejard constancia escrita;

¢) El maestro llamard al practicante antes de iniciar la con-
sideracion de cada asunto de conocimiento, para darle bre-
vemente las indicaciones del easo;

d) Al distribuir los temas de practica, los Regentes y los maes-
tros tendran en cuenta que aquéllos no deben subdividirse
en sus aspectos tedricos y practicos. Cada practicante con-
siderard el asunto de su clase como un todo indivisible.

Art. 357. — El maestro visara los planes de clases de los alum-
nos maestros, sin cuyo requisito éstos no podrin darla, salvo que
mediara orden eserita del Director o Regente.

Art. 358. — El maestro informard por escrito al Regente, al
término de cada perfodo lectivo sobre la actuacién de los practi-
cantes.

Art. 359. — Las inasistencias injustificadas de los maestros de
grado durante ocho dias en un bimestre ocasiona ipso faclo la pérdida
del puesto, debiendo el Director proeeder en la forma establecida en
el articulo 57.

Art. 360. — Cuando la Escuela no tuviera Subregente, v un
maestro de grado faltare durante un periodo no mayor de quince dias,
el Regente, bajo su vigilancia, y de acuerdo con el Director, hara
atender el grado por alumnos maestros del tltimo curso, cuyo des-
empefio serd tenido en cuenta para la clasificacién de practica.
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Art, 361. — Sin perjuicio de que el maestro regularice su si-
tuacién, de acuerdo con este Reglamento General, el Director desig-
nard, por turno a los alumnos maestros para evitarles la pérdida pro-
longada de clases en sus respectivos eursos.

Dr ros Marstros pE ESTATICA

Art. 362. — Para ser Maestro de Estética se requiere titulo
oficial habilitante en la respectiva especialidad.
Art. 363. — Tendran muy en cuenta lo prescripto por los at-

ticulos pertinentes en cuanto a ttiles ¥ a la necesidad de no hacer
costosa la ensefianza.

Art. 364. — La Direccion podrd asignar hasta quince horas
semanales en la especialidad que le ecorresponda a cada uno.
Art. 365. — Cuando tengan horas disponibles dentro del mar-

gen fijado por el articulo anterior podrédn tomar a su cargo la en-
seflanza de su especialidad en los grados inferiores.

INSCRIPCION v REGIMEN DE CLASIFICACIONES ¥ PROMOCIONES

Art. 366. — La inseripeién de alumnos en los grados del De-
partamento de Aplicacién se realizard una vez terminados los exédme-
nes complementarios y se ajustard a las siguientes normas:

@) Los exdmenes eomplementarios se tomardn durante los tres

primeros dias hébiles del mes de marzo;

b) Rl dia'b de marzo, o el primer dia hébil siguiente si aquél
fuera feriado, se realizara la insecripeién de los alumnos
promovidos en la propia escuela y de los que se presenten
con «pase» de otra Hscuela Normal Nacional. Terminada esa
ingeripeién, la Regeneia informari por escrito, a la Direc-
ci6n acerca del mtimero de inseriptos en cada gradoe y de
los asientos vacantes;

¢) Para llenar los asientos vacantes, la Direccién llamard a
inseripeién por ¢l término de tres dias, por medio de avisos
colocados en el establecimiento y de publicaciones periodis-
ticas, con especificacién del nimero de alummnos;

d) Se anotard, durante esos tres dias, a todos los aspirantes
presentados en condiciones reglamentarias, y si su nimero
excediera del de asientos disponibles, se les someterd a un
examen de seleceién, que deberd realizarse el 12 de marzo
o el subsiguiente si fuere feriado;
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El examen de seleccién constard de dos pruebas escritas,
una de Matemiticas y otra de Castellano, lag que versarin
sobre ejercicios sencillos tomados del programa del grado
aprobado por los aspirantes y serdn clasificadas por una
Comisién formada por tres. maestros de grado. Una de es-
tas Comisiones tendrd a su eargo la recepcién de las prue-
bas de primero a tercer grado y la otra la de las corres-
pondientes a cuarto, quinto y sexto grado. Los temas se-
rén fijados por el Regente quien los entregari en sobre ce-
rrado a cada Comisién en el acto del examen.

~ En las Escuelas Normales de Lenguas Vivas se agrega-
rd, a las pruebas anteriores, otra del respectivo idioma ex-
tranjero en las mismas condiciones;

Cada prueba se clasificard con sujecién a la escala de cero
a diez y de su resultado se dejari constancia en aeta es-
pecial, la que se archivard juntamente con los trabajos
escritos de los aspirantes. La Regencia formulard de con-
formidad con las correspondientes constancias de las actas,
una planilla por grado, en la que anotari las elasificacio-
nes obtenidas por los aspirantes en cada prucba y la suma
de ambas clasificaciones, por riguroso orden del total de
puntos aleanzados en esa suma.

BEsta planilly serd archivada exhibiéndose copia en el
establecimiento. Tendrin derecho a inseribirse los aspiran-
tes que hayan obtenido mayor suma de puntos hasta cu-
brir el ntimero de vacantes, y si al adjudicar los dltimos
asientos hubiere empate, se decidird por sorteo en presencia
de los interesados. Los aspirantes que no consigan entrar
tendrin derecho a Ila devolucién inmediata de sus doecu-
mentos;

Para el ingreso a primer grado inferior, la Direccién lla-
maré a inscripeién en las mismas fechas y condiciones es-
pecificadas en el articulo 366, incisos b) v ¢), v dispondri
que se anote a todos los aspirantes que se presenten. Si
al terminar el plazo el nfimero de aspirantes superara al
de asientos disponibles, se adjudicardn éstos por sorteo en
presencia de log interesados.
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Art. 367. — Fl régimen de clasificaciones ¥ promociones para
el Departamento de Aplicacién serd el siguiente:

@) En los dos primeros grados —inferior y superior —se ela-
sificard bimestralmente eon una sola nota global de sufi-
clente o insuficiente y se requerird para la promocién tres
notas de suficiente, por lo menos; ‘

b) En segundo y tercero se clasificard bimestralmente con la
nota suficiente o insuficiente en Matemiticas, Lenguaje y
Asuntos y para la promocién se requerird por lo menos, tres
notas de suficiente en cada ramo;
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¢) En cuarto, quinto y sexto grado se clasificard bimestral-
mente con la eseala numérica de cero a diez en vigor, las
siguientes materias: Lenguaje, Matematicas, Historia, Geo-
grafia, Ciencias Naturales, Dibujo, Labores, Trabajo Ma-
nual, Misica y Ejercicios Fisicos, y la promocién se hari
en la siguiente forma:

1.2 TLos maestros de grado y de estética clasificardn las
respuestas, exposiciones y trabajos diarios y entrega-
rén el promedio bimestral de sus clasificaciones en la
forma establecida por este Reglamento Gleneral;

Froy 7 b4

2.° En Mateméiticas, Castellano, Geografia, Historia, Clien-
cias Naturales y Fenémenos Fisicos y Quimicos, se to-
mard una prueba escrita en cada materia y en los
Gltimos quinee dias de cada cuatrimestre, por una co-
misién de tres miembros que integrarin el maestro del
grado, otro del Departamento de Aplicacién y el Re-
gente o Subregente. Hsta prueba no tendri finicamen-
te el propésito de indagar conocimientos, sino también
investigar la aptitud del educando para la aplicacién
de lo que aprende;

! a2 07,
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3.0 Tl Regente presentard al Director, quince dias antes
de la fecha fijada, tres temas para cada materia. Es-
tos temas se deducirdn del programa desarrollado por
los maestros en su aspeeto prictico y se referirin
a problemas, ejercicios, composiciones, experiencias y
cuestionarios eomprensivos, para que el alumno de-
muestre su grado de aprovechamiento y su eapacidad in-
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terpretativa. El Director elegird entre cllgs un tema
para cada asignatura y lo hard conocer a la Regencia
en el momento de iniciarse el examen;

4° Se podrian tomar dos pruebas por dia, sin que ello
signifique suspender el resto de las elases. Cada prueha
durari una hora escolar y el tema deberd ser caleulado
para que los alumnos puedan desarrollarlos en ese
tiempo;

5. Las pruebas no podrin retirarse de la escucla y serdn
clasificadas dentro de las veintieuatro horas, debiendn
labrarse, en cada caso, el acta respeetiva ;

/6.° Obtenido en cada asignatura el promedio entre dos
pruebas cuatrimestrales, éste se promediara con el de
la notas bimestrales, lo cual determinars la elasifica-
cién definitiva ;

7.° 5i el alumno obtuviere nota de aplazamiento en ambas
pruebas cuatrimestrales, no se cfectuard el promedio
establecido en el inciso anterior y se lo considerara
aplazado en la asignatura. Si en una de las dos pruebas
obtuviese nota aprobatoria, se efectuard dicho pro-
medio, sea cual fuere el resultado de las notas cuatri-
mestrales promediadas entre si;

8.0 In las asignaturas no enumeradas en el inciso 2.°, la
promocion se efectuard con el promedio de las notas
bimestrales ajudicadas por los maestros;

9.° Los alumnos de estos tres grados podran rendir examen
complementario hasta de cuatro asignaturas aplazadas;

10. El alumno que no asistiera g la prueba cuatrimestral
deberd justificar debidamente su inasistencia. S6lo en
ese caso se le tomard la prueha en otro dia, con la
misma mesa y distintos temas. Si no justificase su in-
asistencia, se le considerard desaprobado en la prucha.

Art. 368. — En los promedios bimestrales, asi como en los de
las pruebas cuatrimestrales de cuarto, quinto y sexto grado, se
computardn las fracciones si las hubiere.

La clasificacién definitiva se adjudicard en ntimeros enteros,
desprecidndose toda fraccién en las notas inferiores a cuatro pun-
tos y computidndose a favor del alumno las de 0,75 § mas, en las
notas superiores a dicho niimero.
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Art. 369. — La clasificacién definitiva de los alumnos que rin-
dan examen complementario serd la que obtengan en éste.
Axrt. 370. — Los exdmenes complementarios del Departamento

de Aplicacion serin orales, salvo los de Castellano de tercero a sexto
grado, que serdn escritos y orales, y tomados por tribunales de tres
maestros de grado. Los de cuarto, quinto y sexto grado, deberan
ser presididos por el Regente o Subregente.

Art. 371. — Cuando la Direccién de la Escuela, de acuerdo
con la Regencia, considere conveniente realizar una pruecha de selec-
cién o de comprobacién, basada en fests u otros medios de apreeiacién
distintos a los fijados en los articulos anteriores, deberd proyectarlo
¥y solicitar autorizacién a la Inspeeciéon General de Ensefianza.

Art. 372. — Todo alumno que falte a un total de 35 dias en el
afio eseolar, perderd el grado que cursa. El Regente, de acuerdo con
la Direecion, podri reincorporarlo si se trata de un alumno de buena
condueta y aplicacion y si las ausencias fueron debidamente justi-
ficadas.

Art. 373. — Ningn alumno del Departamento de Aplicaeién
:serd admitido g repetir grado mis de una vez, y sélo serd inseripto
sl quedasen asientos vacantes después de matriculados los alumnos
de la escuela que hubiesen sido promovidos y los que hayan aprobade
2l examen de seleccion,

Art. 374. — A todo alumno que por su aspeeto haga sospechar
que no se encuentra bien de salud, la Regencia debe exigirle un
certificado del Médico Inspeetor, Médico Escolar o autoridad sani-
taria que corresponda, para permitirle su asistencia a clase.

Para el mejor cumplimiento de esta disposicién solicitard de
los maestros y alumnos, las indicaciones correspondientes sobre la
salud de los escolares haciéndoles ver que, mis gque una denuncia
perjudicial, es ésta beneficiosa para todos y especialmente para el
enfermo.

Art, 375. — Los certificados correspondientes al Departamen-
to de Aplicacién llevardn la firma del Regente, del Director y del
Secretario; seran extendidos en papel simple y no se abonari por
Jlos mismos ningtn derecho.

Art. 376. — Comprenden a los alumnos del Departamento de
Aplicacién, las medidas establecidas en el articulo 200, las cuales
-se aplicardn toda vez que resulten imeficaces los medios persuasivos
-al aleance de la eseuela para modificar la conduecta de los que sean
‘pasibles de penas disciplinarias.

NI
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Dr ros CuUrs08 DEL PROFESORADO DE JARDINES DE INFANTES

Art. 377. — Los cursos de especializacion de maestras de Jar-
din de Infantes se regirin por el plan en vigor en el Profesorado del
ramo anexo al Jardin de Infancia «Mitres».

A las tareas ordenadas por este plan se sumard una funeidn
permanente de estudio de los problemas generales relacionados con
la infancia en el pafs y con las necesidades particulares que ella
tiene en la zona de influencia del establecimiento. Dicha tarea figu-
rard en los programas analiticos de aquellas asignaturas que lo per-
mitan, en los asuntos de las reuniones de profesores y en los trabajos
de investigacién que se encomienden a las alumnas.

Art. 878. — Para el ingreso a estos cursos se exigird los si-
guientes requisitos:

a) Titulo de Maestra Normal Nacional, y edad y presencia
adecuadas;

b) Prueba de ingreso, Redaccion y Eloeueién sobre asuntos
infantiles y relato de un cuento para nifios en un tiempo
aproximado de diez minutos;

¢) Prueba de Psicologia y Pedagogia. Se someterd a la consi-
deracién de las aspirantes algunos problemas relacionadcs
con el nifio y la escuela que permitan apreciar sus eriterios
sobre Psicologia infantil y sus puntos de vista diddcticos;

d) Prueba de aptitud para el Dibujo, la que tendrd por ob-
jeto comprobar la aptitud de la aspirante para la objeti-
vacién de los cuentos y relatos infantiles;

¢) Prueba de aptitud para el Canto, mediante la cual se com-
probard si las aspirantes poseen voz para ensefiar las can-
ciones infantiles de los programas escolares y conocimientos
elementales de solfeo.

Art. 379. — Regirad para estas pruebas, la escala de clasifica-
ciones establecida por el Reglamento de Clasificaciones, Txdmenes
y Promociones en vigor.

Art. 380. — La nota de tres o menog puntos en una de las
pruehas implica la eliminacién de las aspirantes.
Art. 381, — TFijase en 25 el ntimero de alumnas del curso de

primer afio. Si la cantidad de aspirantes aprobadas excediera de
esa cifra, la Direccién procederd a seleccionarlas por riguroso or-
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den de promedios de clasificaciones obtenidas, dentro de las 48 horas
de rendida la dltima prueba.

Art. 882. — Para la presentacién de documentos y la recep-
cién de exdmenes, regirdn las mismas formalidades que establecen,
para los demds establecimientos, las disposiciones en vigor.

Art. 383. — El funcionamiento de los cursos se ajustard a las
disposiciones del presente Reglamento Gencral, debiendo los mis-
mos estar bajo la autoridad del Director de la respectiva escuela
v la inmediata vigilaneia de la Directora del Jardin.

DE nAg DIRECTORAS DE LOS JARDINES DE INFANTES

Art. 384. — Para desempefiar la Direccién del Jardin de In-
fantes se requiere titulo de Profesora Normal en la especialidad o el
de Maestra Normal con ecinco afios de antigiiedad en el Jardin o
Departamentos similares, ¥ buen conecepto.

Art. 385. — Son sus deberes y atribuciones:

1. En cuanto a los cursos de especializacion :

@) Auxiliar a la Direccién del establecimiento en el cum-
plimiento de sus deberes de contralor téecnico y disel-
plinario de los cursos de especializacion;

b) Proyectar los horarios de clases y exdmenes, asi como
la constituecion de los tribunales examinadores y elevar-
los a consideracién de la Direceién ;

¢) Visitar las clases de los profesores e informar a la
Direccién de la Escuela sobre las deficiencias que
observare, pudiendo dar consejos y orientaciones didac-
ticas a los profesores. Cuando se trate de observaciones
que deban rectificar procedimientos o elecciones de te-
masg, o que puedan afectar el concepto de los catedra-
ticos, las someterd previamente a la aprobacién de la
Direceién ; ;

d) Someter a la econsideracién de la Direccidn del estable-
cimiento, en la primera semana de abril y de agosto,
listas de temas didécticos o problemas relacionados con
la ensefianza del Jardin de Infantes que deban tra-
tarse en las reuniones generales de Profesores del cur-
so y maestras del Jardin. Lia Direecion aprobard la
lista, o la modificara, dentro de los ocho dias de reci-
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bida, y los temas se comunicarin inmediatamente a
los profesores y maestras para su estudio.

Las reuniones tendran lugar el primer lunes hahil
de cada mes, después de las horas de clase y se labra-
T4 acta con las constancias de las conclusiones obtenidas.
Si el Director o el Vieedirector no pudieran presidir-
las, lo hard la Directora del Jardin de Infantes;

¢) Dar su parecer al Director sobre los programas presen-
tados por los profesores; !

f) Al finalizar cada eurso, elevar al Director un informe
escrito sobre la actuacién de cada profesor;

g) Redactar antes del 31 de diciembre de cada afio, un
informe general sobre la marcha del curso y elevarlo
al Director. Hste lo tendra en cuenta al preparar la me-
moria anual del establecimineto; i

h) Solicitar del Director, por escrito, los elementos de en-
seflanza y las medidas internas que estime indispensable.
Este deberd pronunciarse, en cada caso, dentro de los
ocho dias siguientes a la entrega del pedido y dard co-
nocimiento de su resolucién a la directora del Jardin;

4) Tlevar a la Direccién de la Escuela, los proyectos de
reformas y las inieiativas que, como consecuencia de
los estudios realizados en los Departamentos a su car-
2o, puedan eontribuir al progreso de los Jardines de
Infantes en el pais. El Director los elevard a la Ins-
peceidn General de Ensefianza dentro de los treinta
dias y dard su opinién al respecto;

i) Vigilar el contralor de asistencia de profesores y alum-
nos y la anotacién de temas de clase, y elevar al Director
un parte diario sintético, con las novedades que hubiere.
En estas tareas serd auxiliada por el personal admi-
nistrativo o de disciplina.

La justificacion de inasistencias serd hecha por la
Direecion de la Escuela. Esta podrd solicitar el parecer
de la Directora del Jardin cuando lo estime necesario;

t)  Llevar un registro de clasificaciones en el que se asenta-
ran las notas bimestrales de los profesores, dentro de las
24 horas siguientes a la entrega de las planillas y ve-
mitir éstas a la Direccién de la Hscuela, a los efccios
que reglamentariamente correspondan. En dicho regis-
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tro se anotardn también las calificaciones euatrimestra-
les. En los boletines y certificados de las alummas del
curso de especializacién intervendran las mismas ofi-
cinas y autoridades que expidan los del curso de
maestros;

Dar cuenta a la Direccién del establecimiento, en el
dia, de las irregularidades que advierta en la actua-
cion de los profesores;

Tomar inmediata intervencién en los actos de indisei-
plina que advierta en las alumnas y someter al Director
las medidas disciplinarias que excedan de la repren-
sion individual o colectiva. Hste deberd expedirse den-
tro de las 24 horas;

Concurrir al establecimiento guinee minutos antes de
la hora de iniciacién de las clases y no retirarse hasta
la terminacién de éstas. Concurrir asimismo en los dias
de inscripeién y de exdmenes;

Formar dentro de los recursos de que se pueda disponer,
una biblioteca especializada en Jardines de Infantes.

cuanto a los Jardines de Infantes:

Atender una Seccién del Jardin. Esta podri tener diez
alumnos menes que las de las maestras o estar formada
por nifios que requieran tratamientos pedagdgicos es-
peciales ;

Llevar los registros de matricula y asistencia del perso-
nal y controlar los de asistencia y de relacién del tra-
hajo diario, que estardn a cargo de las maestras;
Llevar la estadistica de su Departamento e informar
anualmente g la Direccién del establecimiento sobre su
marcha ; :

Organizar la practica de los alumnos maestros en 2l
Jardin, previas orientaciones sobre métodos y procedi-
mientos, e informar de acuerdo con lo establecido por
el articulo 342, ineciso 7.%;

Cuidar que no resulte alterada la finalidad de las en-
seflanzas que imparten las maestras;

Someter a la Direceién del estableeimiento todo proyec-
to de reformas en el Jardin de Infantes.
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D pas MAESTRAS DEL JARDIN DE INFANTES

Art. 386. — Para ser maestra en el Jardin de Infantes se
requiere titulo de Profesora en la especialidad o de Maestra Normal
.con promedio general de distinguido y constancia especial, expedida
por la escuela de haber practicado con eficacia en dicho Jardin.

Art. 387. — Son sus obligaciones:

a) Llevar los registros correspondientes a su seccién o grupo
de alumnos;

b) Llevar un registro de conclusiones derivadas de la observa-
cion de los alummnos a su cargo y de los resultados de su
accion docente;

¢) Desenvolver sus actividades de acuerdo con las orientaciones
emanadas de la Superioridad o de la Direccién del Jardin
de Infantes.

Art. 388. — Alcanzan a las maestras del Jardin de Infantes

las disposiciones de los articulos 356, 357, 358 y 359.

DE r.os ALUMNOS DEL JARDIN DE INFANTES

Art. 389. — Para ingresar al Jardin de Infantes se requieren
cuatro afios como edad minima y seis como méaxima, y presentar los
documentos a que se refiere la segunda parte del articulo 338.

Art. 390. — Cada seceién o mesa del Jardin de Infantes no
podri tener mis de veintieineo alummnos -inseriptos.
Art. 391. — La agrupaciéon de los alumnos por seccién o mesa

ise hard teniendo en cuenta su edad mental mis que su edad cro-
nolégiea.

De las Escuelas Normales de Adaptacion Regional

Dr 108 PrROFESORES DE GrRANJA B INDUSTRIAS RURALES Y DE LOS
PROFESORES DE INDUSTRIAS DE GRANJA

Art. 392, — Corresponde a estos profesores:
a) Vigilar personalmente el cuidado de los animales, plantas,

depésitos, instalaciones y elementos de trabajo de las sec-
clones a su eargo;
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Realizar o dirigir personalmente las euraciones, operacionecs
Yy tratamientos especiales que necesitaren los animales o
plantas; :

Proyectar las renovaciones necesarias en los planteles y ele-
mentos de trabajo;

Llevar un inventario de las Secciones a su eargo, debiendo
dar inmediata cuenta al Director de las bajas que se pro-
dujeren, como asi también las causas de las mismas;
Dirigir la recoleccion y elaboracién de los productos agrico-
las y de granja y vigilar los depésitos en que éstos se
guarden ;

Dirigir el trabajo del personal auxiliar de las Secciones a
SU eargo;

Impartir personalmente las ensefianzas tedricas y practicas
de agricultura y granja que fijen los programas para los
alumnos del ciclo del magisterio y de los grados primarios g
Dirigir la practica pedagégica de los alummnos del eiclo del
magisterio cuando ella se refiera a enscfianza agricola o de
granja.

Art. 393. — Durante el periodo de vaecaciones, tendrd a su
cargo la tarea determinada por el articulo 392, ineiso @), por el
término de un mes y la dejard organizada por el resto de ese periodo
a fim de que pueda llevarla a eabo el personal auxiliar de sus res-
pectivas Secciones. La distribueién del tiempo que corresponda a
cada uno serd propuesta al Director de la Escuela.

Art. 394. — Corresponde a los profesores ¥ maestros especiales :

)
b)

c)

Tomar a su cargo las ensefianzas de sus respectivas espe-
cialidades hasta un maximo de quinee horas semanales;
Vigilar la conservacién del material y de los elementos de
trabajo de sus respectivas ensefianzas, asi como también la
claboracién de produectos, la realizacién de traba,]os y la
conservacion de los mismos;

Dirigir la prictica pedagégica del ciclo del magisterio euan-
do se refiera a ensefianzas que ellos tengan a su cargo en
los grados primarios.

Art. 395. — Corresponde a los Ayudantes de Ensefianzas Pra.c—
ticas y al personal auxiliar de esas ensefianzas:
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a) Auxiliar al personal dirvectivo, al Profesor de Granja y a

5)

¢)

los profesores especiales en la preparacion de los elementos
de trabajo y ensefianza y el cuidado de animales y plantas
del establecimiento;

Realizar los trabajos agricolas de granja que le sean enco-
mendados por las autoridades de la Escuela y por el Pro-
fesor de Granja; '

Velar por la conservacién de los animales, plantas o elemen-
tos a su cuidado.

' DE 1A8 EscurrAs NORMALES DEL PROFESORADO EN LENGUAS VIVAS

Art. 396. — En estos Institutos, al hacerse efectivo el examen
de seleccién dispuesto por el presente Reglamento General, se incluira
una prueba de aptitud idiomética del curso por el que opten los

alumnos.

Art-397. — JFun promocién en el Departamento de Aplicacidn,
se realizard en la parte relativa al idioma extranjero, en la forma
siguiente:

a) Los alumnos de primero y segundo grade, serdn promovidos

con las clasificaciones de la respectiva maestra especial;

b) Los alumnos de tercer grado, con las clasificaciones de la

respectiva maestra especial y las de las pruebas escritas
que tomard da Regencia, una en el tltimo mes del primer
cuatrimestre y otra en el ltimo mes del segundo cuatrimes-
tre. Hstas notas serdn promediadas con el promedio bimes-
tral del maestro especial;

¢) Los alumnos de cuarto, quinto y sexto grado, rendirdn dos

pruebas cuatrimestrales de idioma extranjero, que se suje-
taran a las formalidades del artieulo 367, inciso ¢);

En los casos que juzgue conveniente, la Regencia po-
dra ser asesorada por la Regente del Curso Normal o por
los profesores de los cursos del Profesorado en Francés o
Inglés. ’

Art. 398. — Log alumnos de todos los grados que resultaren
desaprobados en idiomas extranjeros al finalizar el curso, podrin
rendir una prueba complementaria en el mes de marzo. Ista prueba
serd oral y podrd complementarse con breves ejercicios escritos en
el pizarrén, en los grados de tercero a sexto.
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Art. 399. — Cuando un alummo regular resultare desaprobado
en idioma extranjero en las pruebas complementarias, serd promo-
vido al grado inmediato superior, si hubiera aprobado todas las de-
més asignaturas, y solamente en este caso se le permitird llevar ecomo
materia previa el idioma, que deberi aprobar en la época reglamen-
taria correspondiente.

Art. 400. — No se permitird cambio de idioma extranjero du-
rante el afio escolar. Cuando el padre, tutor o encargado de un alum-
no solicitare, antes de la inseripcién, un cambio de idioma extran-
jero, éste podri ser acordado siempre que hubiere vacantes y que
el-alumno probare, en un examen especial, que conoece el nuevo idio-
ma en la parte que corresponda s los grados anteriores.

Art. 401. — La distribucién de alumnos para idiomas extran-
Jjeros se ajustara a las bases siguientes :

@) Se tendrd en cuenta el conocimiento del idioma por razones
de familia o de enseflanza recibida anteriormente;

b) Se consultari el deseo de los interesados ;

¢) Si después de aplicar el eriterio fijado en los puntos ante-
riores hubiere exceso de aspirantes para un idioma o in-
suficiencia de alumnos para otros, se realizard un sorteo
entre los primeros para equilibrar la distribucién.

Art. 402, — El ingreso al curso del Profesorado se regira por
las normas siguientes:

1.2 Ingresarin directamente las alumnas de la Escuela que oh-
tuvieran como minimo un promedio de ocho puntos en idioma
extranjero;

2> Darén examen de ingreso las alumnas de la Escuela, como
las de otros establecimientos, que hubiesen obtenido un
promedio de siete puntos en idioma extranjero.

Art. 403. — El maximo de inscripeion para el Profesorado serd
de quinee alumnas. Una vez promovidas las alumnas de la Escucla
que hubieren obtenido un promedio de ocho, nueve o diez puntos
en idioma extranjero, se llenarin las vacantes que resultaren con
las que obtuvieren mis alto promedio en el examen de concurso.

Art, 404. — Tl examen de concurso constari:

a) De un ejercicio de dictado y otro de composicién en los
que se clasificard, por separado, ortografia y redaccién ;
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b) De una prueba oral, que consistird en una lectura expli-
cada y en algunas preguntas generales sobre graméitica.
De la lectura se derivari una conversacién en la que la
alumna tendrd la oportunidad de revelar sus aptitudes.
Art. 405. — Los bachilleres que aprueben el examen de ingreso
2 estos cursos deberdn, antes de rendir los exdmenes finales de primer
afio, dar una prueba de Pedagogia de acuerdo con el contenido de la
materia en el curso del magisterio.
Art. 406. — Los cursos del Profesorado en Lenguas Vivas de
la Escuela Normal de Profesoras N° 1 de Rosario, son indistinta-
~ mente para ambos sexos.

Der. Curso bk PROFESORADO pE MUSICA Y DIBUJO ANEXO A LA
EscukLa NorMAL pE MawstrRAs N° 2 DE ROSARIO

Art. 407. — Para ingresar al Curso del Profesorado de M-
sica se requiere titulo de Maestra Normal Nacional y un examen de
ingreso. La aspirante debers boseer la téenica y préctica del piano
como requisito indispensable. ' ‘

Art. 408 — Para ingresar al Profesorado de Dibujo se re-
quiere titulo de Maestro Normal Nacional. Ademés el aspirante de-
deberd rendir un examen de ingreso, que constara:

@) De la reproduccién a la carbonilly de un modelo ornamental
de yeso en bajorelieve ;

b) De la reproduccion a la acuarela de un modelo de flora o
fauna y un objeto manufacturado, formando un conjunto
de colores.

Art. 409. — Podran ingresar igualmente a ambos Profesorados,
los estudiantes que presenten certificado de bachiller, a condicién
de que aprueben el examen de seleccién a que se refieren los articu-
los 407 y 408, debiendo en este caso rendir asimismo, antes de los
exdmenes finales del primer curso, una prueba sobre Pedagogia Ge-
neral, de acuerdo con los programas vigentes en el cielo del magis-
terio.

Art. 410. — Los egresados de los respectivos cursos recibirdn el
titulo de Profesor Normal en la espeeialidad.
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Curso pEL PROFESORADO DE EcoNoMis DOMBSTICA ANEXO A LA

Escurns NormAL N.° 6 pE 1A CAPITAL

Art. 411. — Para ingresar a este curso se requiere haber apro-
bado integramente el curso de maestros y tener un promedio de
siete puntos efectivos en las materias afines 'a la espeecialidad. Es
también indispensable la calificacién de bueno.

En lo demés, su funcionamiento se ajustari a lo preseripto por
este Reglamento General para los cursos respectivos de las Escue-
las Normales.

Del Jardin de Infancia «Mitres

DE A8 MAESTRAS

Art. 412. — Para ser maestra se requiere los titulos espeeifi-
cados por el articulo 386 y les corresponde:

@)

b)

c)

d)

7)

g)

)

El cuidado de la educacién de los nifios, bajo la dirvecta
vigilancia de la Directora; y de un modo especial la res-
ponsabilidad de su Seceién;

Llegar al Jardin quince minutos antes de la entrada de los
alumnos para ordenar el material y procurarse cuanto sea
necesario para la tarea diaria;

Recibir a los nifios, atenderlos en los vestuarios y hacer
revista de higiene;

Asistir al desayuno, almuerzo y merienda, cuidando la dis-
ciplina y el orden, velando sobre todo porque los nifios
coman;

Habituar al nifio al orden, a la compostura, dando normas
de urbanidad y buena erianza. Aprovechari todas las o0por-
tunidades para propender a la formacién de buenos hébitos;
Mantener contacto diario con la Visitadora y con el Mé-
dico, a quienes ecomunicari sus observaciones;

Es responsable del mobiliario y material que recibe bajo
inventario, no pudiendo por ninguna razén y en ningln
momento, abandonar la ateneién de los nifios;

La maestra vive la vida del Jardin: canta, juega, trabaja
y reposa con sus nifios a quienes ofrece el ejemplo perma-
nente de su correccidén.
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D nAs AURILIARES DE CLASE

Art. 413. — Para ser Auxiliar de clase se requiere titulo de
Maestra Normal Nacional.

Art. 414. — Son sus obligaciones:

i) Colaborar con la maestra en la atencién de los nifios;

b) Coadyuvar en las clases de canto, recreacién, ocupaciones y,
en general, realizar las tareas que le encomiende la maestra;

¢) Atender especialmente a los nifios en el bafio de limpieza,
en el comedor y en la hora de reposo;

d) Permanecer en el Jardin hasta que los nifios se hayan
retirado.

De 1.AS MAESTRAS DE CANTO
Art. 415. — Para ser maestra de Canto se requiere titulo de

la especialidad otorgado por Imstituto oficial.

Art. 416. — Son sus deberes:

@)
b)
¢)

)

e)
#a

Ensefiar los cantos que previamente ha propuesto a la
Directora ;

Acompafiar eon la ejecucién de marchas, saludos de entra-
da v salida, las evoluciones de los pequefios alumnos;
Ensefar previamente al personal doeente las canciones que
constituyen su programa;

Cuidar gue todos los nifios tomen parte en el eanto; ademés
del aspecto estético deberd considerarlo ecomo una eficaz
gimnasia pulmonar y como un medio de influencia edu-
cativa ;

Le aleanzan los deberes de las maestras en cuanto sean com-
patibles eon su especialidad;

Prestar su concurso cuando la Directora lo considere ne-
cesario, '

DE 1.As VISITADORAS

Art. 417. — Para ser Visitadora se requiere titulo de la espe-
cialidad otorgado por las Universidades Nacionales o por los Ins-
titutos que el Poder Hjecutivo les ha reconocido validez.
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Art. 418. — Son sus deberes:

@) Vineular al Jardin al hogar de los nifios, obteniendo los
datos sociales que comprueben: eondiciones de la vivienda,
ambiente que rodea al nifio, necesidades urgentes. Investi-
gar si se ha dado cumplimiento a las indicaciones del mé-
dico en lo que se refiere al tratamiento a seguir ; averiguar
las causas de inasistencias y tratar de solucionar conflictos
de orden econdmico, moral, fisico, psiquico y social ;

b) Llenar la ficha social ¢ informar diariamente a la Direccién
sobre las visitas que se le encomienden ;

¢) Mantener estrecha vineculacién con el Médico v Maestra,
a quienes comunicard sus observaciones.

Drn SeErRvicio Mipico

Art. 419. — El personal téenico de los servieios médicos del
Jardin, estard compuesto por: un médico jefe, un médieo auxiliar,
dos ayudantes técnicos y dos ayudantes femeninos. Ademds, el Ser-
vicio de Odontologia contard con un dentista y un ayudante,

Art. 420. — E1 Jefe de los Servicios Médicos tendrs bajo sus
inmediatas ¢rdenes al personal técnico de los consultorios, y serd el
responsable de dichos servicios.

Art. 421. — Corresponde al Jefe de los Servicios Médicos:

@) La organizacién y vigilancia de los mismos, y la asienacién

de las funciones correspondientes a su personal ;

b) Proponer a la Direccién los horarios del personal a sus
Ordenes y vigilar la asistencia del mismo dando cuenta dia-
riamente a la Direccion ;

¢) Efectuar con la colaboracién del Médico auxiliar el exa-
men completo de cada nifio que ingrese al Jardin, levantan-
do sistemdticamente la historia clinica y dejando econstancia
en cada caso, del tratamiento, profilaxis y régimen higié-
nico-dietético prescripto o aplicado;

d) Vigilar el desarrollo del nifio haciendo tomar periédica-
mente las medidas antropométricas (talla, peso, ete.) ;

¢) Estimular el perfeceionamiento del personal téemico en el
desempefio de sus funciones, reuniéndolo periédicamente
para tratar asuntos del servieio;

f) Elevar, por intermedio de la Direceién del establecimiento
y con su firma, todos los documentos que se relacionen eon



g)

h)

i)
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el funcionamiento de los Servicios, y solicitar de las auto-
ridades, por la misma via, los datos de orden demografico,
estadisticas, ete., que se vinculen con los estudios e inves-
tigaciones que efectia el Servicio Médico;

Impartir, en la forma maés conveniente, ensefianza de eca-
racter téenico elemental al personal de maestras y Visita-
doras del Jardin, de acuerdo eon un plan aprobado por la
Direceién ; :
Confeccionar un registro de defectuosos psiquicos y Tfisi-
cos, cuyo tratamiento y asistencia requicra la intervencién
de establecimientos adecuados;

Hacer practicar el tratamiento y profilaxis de las afee-
ciones bucodentales de los nifios;

Solicitar' la colaboracién ad honorem de especialistas cuan-
do lo crea conveniente.

Den OpoNTOLOGO

Art. 422. — Corresponde al Odontélogo tener a su eargo todo
lo inherente a la atencién, tratamiento y profilaxis de las afecciones
bucodentales de los mifios.

Art. 423. — Son sus funciones y obligaciones:

a)

b)

c)

)

Practicar el examen odontolégico minucioso de cada nifio
concurrente al Jardin, previa presentacion de la boleta
médica correspondiente;

Realizar los tratamientos odontolégicos requeridos por los
nifios, procurando que aquéllos sean, en lo posible, con-
servadores (curaciones, obturaciones, ete.). En caso de im-
pedimento insalvable, orientari al paciente a otros servicios
plblicos;

Divulgar periédicamente los procedimientos de higiene y
profilaxis bucodental al cuerpo de maestras y Visitadoras,
de acuerdo con un plan aprobado por la Direccién;
Preparar los partes de movimientos, estadisticas y noveda-
des, elevindolos periédicamente al Jefe del Servicio Médico,
o cuando éste lo requiera.
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TITULO IIL

DE rAs Escueras pE COMERCIO

Art. 424, — En las Escuelas donde no exista el cargo de Viee-
director, los Regentes actuaridn bajo la inmediata dependencia del
Director, y donde exista el eargo de Tesorero le corresponde lo
dispuesto por el articulo 32 y las obligaciones del Secretario como
Contador-Tesorero a que se refieren los articulos 45, 46, 47, 48, y 49.

Art. 425. — Las equivalencias de estudios gue acuerden las
Direcciones, formuladas por los alumnos del turno diurno para el
nocturno, no podran concederse a los que son regulares, durante
el periodo. de clases, sin intervencién de la Inspeccion General de
Ensefianza.

DEL REGENTE

Art. 426. — Para ser Regente se requiere ser ciudadano ar-
gentino, poseer titulo de Contador Pdblico Nacional o de Profesor
de Enseflanza Secundaria o Normal y uni antigiiedad minima de
dos aflos en el ejercicio del Profesorado o del cargo de Jefe de
Celadores en los establecimientos de ensefianza comercial.

Art. 427. — Aleanzan al Regente las prohibiciones establecidas
en los articulos 6.°, inciso @) y 54, inciso 5.°;

Son sus deberes y atribuciones:

@) Desempefiar las funciones de Viecedirector, como obliga-
¢ién inherente al eargo, cuando aquél se halle impedido de
haeerlo o en easo de renuncia o jubilacién del titular, mien-
tras el Poder Ejecutivo llene la vacante;

b) Preocuparse personalmente del orden, de la disciplina y
de la regularidad de la ensefianza en los eursos que se le
asignen, tomando debida nota de las deficiencias que ob-
serve, a fin de informar al Vieedirector;

¢) Recibir y comunicar las érdenes del Director, cuidando que
sean fielmente cumplidas;

d) Dar cuenta diariamente al Vieedirector, por eserito, de la
marcha de la Seccién a su eargo, dejando constancia en el
correspondiente parte, de los mombres de los profesores,
empleados y alummnos que falten, lleguen tarde o se reti-



)

g)

h)

)

k)

t)

1)
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ren antes de haber cumplido sus tareas, e indicando las horas
de dichas inasistencias y faltas de puntualidad;

Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias im-
puestas a los alumnos;

Llevar bajo el contralor del Viecedirector, los registros de
clasificaciones, asistencias e inasistencias de profesores, em-
pleados y alumnos y de suspensiones y amonestaciones co-
rrespondientes a la Seccidn a su,eargo;

Recibir de los profesores que actien bajo su contralor,
las planillas de elasificaciones, los avisos de inasistencias y
pedidos de justificacién de las mismas, asi como las soli-
citudes de medidas disciplinarias eontra los alumnos formu-
ladas por los profesores y empleados, dando luego a esa do-
cumentacién el trdmite reglamentario que corresponda;

Comunicar a los padres, tutores o encargados de los alum-
nos de la Seccién a su cargo, las faltas o llegadas tardes
de estos tultimos y las medidas diseiplinarias que se les
impongan ;

Adoptar, en ausencia del Director y Vieedirector, las me-
didas disciplinarias indispensahbles para corregir las faltas,
que requieran sancién inmediata, quedando aquéllas su-
peditadas a lo que el Director resuelva en definitiva, de
acuerdo con las disposiciones de este Reglamento General;
Proyectar anualmente, antes de la inieiacién de! curso, el
horario y la distribueién del personal docente y adminis-
trativo de la Seccién a su cargo;

Presentar al Vicedirector, el dltimo dia de cada mes, una
planilla demostrativa de la falta de asistencia de los pro-
fesores y empleados de dicha Seecitn; _

Intervenir en la preparacién de los boletines de clagifica-
ciones de los alumnos de la Seccidn a su cargo, efectuando
el contralor de sus anotaciones.

DE Los ENCARGADOS DE LAS AULAS DE MECANOGRAFIA Y DE

ProyECcONES LUMINOSAS

Art. 428. — Para ser Encargado del Aula de Mecanografia
se requiere titulo de Perito Mercantil, correspondiéndole las signien-
tes funciones:
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@) Conservar las miquinas de eseribir en perfectas condiciones
de uso y eficiencia ;

b) Tacer entrega del aula de Mecanografia al profesor de la
agignatura momentos antes de dictarse cada clase, y recibirla,
del mismo profesor, cuando la hubiere terminado;

¢) Revisar las maquinas después que el profesor dicte su clase,
con el fin de comprobar si no han sufrido desperfectos;

d) Comunicar a la Direccién del establecimiento cualquier de-
terioro, pérdida o sustraccién que se produjere en el ma-
terial del aula;

e) Lilevar el correspondiente inventario de todas las existen-
cias del aula.

Para el mejor ecumplimiento de lo dispuesto por los apartados
¢) y d), ubicari a los alumnos asignandole ntimero a la maquina que
le corresponda a cada uno, lo que serd puesto en conocimiento de
los respectivos profesores.

Art. 429. — Tl Encargado del Aula de Proyecciones Lumi-
nosas deberd poseer la priectica correspondiente en el manejo del
material puesto a su custodia y le comprenden las mismas funecio-
nes y obligaciones de los Ayudantes de (labinetes.

TITMULG TN

DE raAs ESCUELAS INDUSTRIALES

Art. 430. — Son establecimientos de ensefianza especial, donde
la instruecion se desarrolla en forma eminentemente practica, sistema-
tizando los trabajos de gabinetes v de talleres a fin de que sus egre-
sados estén debidamente capacitados para satisfacer, en su caricter
de téenicos, lag exigencias mediatas e inmediatas de sus respectivas
especialidades.

Art, 431. — Corresponde al Director:

a) Tormular los Reglamentos Internos, basados en las necesi-
dades y organizacién del establecimiento, sin apartarse de
las normas generales contenidas en éste, y someterlos para

su aprobacién a la Inspeecién General de Ensefianza; e m% 25 & A{Y‘
VIII ""’f"éﬂ-é&"v\_ﬁ
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b) Informarse diariamente del funcionamiento de los labora-
torios, gabinetes y talleres.

Art. 432, — Corresponde al Vicedireetor:

@) Llevar los libros de actas de examen de Trabajo Final;

b) En su cardcter de superior inmediato de todos los talleres,
laboratorios ¥ gabinetes, debe tomar las medidas necesarias
para la mejor conservacion del material, orden, rendiraicn-
to y eficencia de cada uno, fijando, con la anuencia del
Director, la distribueién del personal y el horario a que
deben ajustar sus tareas;

¢) Tijar el plan de trabajos préieticos que deben realizar los
alumnos de cada laboratorio o taller;

d) Aprobar los planos de todos los modelos y trabajos que
se ejecuten en los talleres, y someterlos al V.° B.° del
Director;

¢) Informar al Director de todos los pedidos de adquisicién
de materiales, ftiles y herramientas.

Drn ReeeEnTE DE ESTUDIOS

Art. 433. — Para ser Regente se requiere ser ciudadano ar-

zentino, poseer titulo de Profesor Normal, Profesor de Ensefianza

Seceundaria o de Ingeniero, y una antigiiedad minima de dos afios
en el ejercicio del profesorado en las escuelas industriales.
Le alcanzan las mismas prohibiciones de los arficulos 6.°, inciso

@)y o4,

ineciso 5.°. ‘

Art, 434, — En su cariicter de auxiliar inmediato del Vicedi-
rector, le corresponde:

)

b)
c)

Desempeiiar lag funciones de Vieedireetor, como obligacion
inherente al cargo, cuando aquél se halle impedido de ha-
cerlo, o en caso de renuncia o jubilacién del titular, mien-
tras el Poder Ejecutivo llene la vacante;

Colaborar con el Vicedirector en la organizacién de los ho-
rarios de clases, talleres, exidmenes, ete.;

Preparar las libretas de clasificaciones para cada profesor,
distribuir las planillas para las clasificaciones de ecada
término lectivo, recogerlas, ordenarlas y conservarlas en el
archivo;
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d) Llevar los registros generales de clasificaciones;

e) Controlar todos los libros de actas de exdmenes;

f)  Vigilar la preparacién de los boletines de clasificaciones que
se entreguen a los alumnos ;

g) Participar como Secretario de Actas en todas lag reuniones
de profesores que se efectiien con fines didéaeticos;

h) Controlar la asistencia de los profesores a sus respectivas
clases y formular diariamente el parte de inasistencias, faltas
de: puntualidad y retiros antes de hora;

%) Formular la planilla mensual de asistencias de todo el per

) sonal ;

4) Preparar las listas de alumnos para rendir examen, cla-
sificados separadamente por afio de estudio, divisién, asig-
natura, ntimero de permiso y categoria del examen.

DeEL RecExTE DE Log CUrsos NOCTURNOS
Art, 435. — Para ser Regenfe de los Cursos Noecturnos se re-

quieren las mismas condiciones, y le alecanzan las mismas prohibicio-
nes, determinadas por el articulo 433.

Art. 436. — Son sus obligaciones:

@)

b)

¢)

)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Regla-
mento General, y las emanadas de sus superiores jerarquicos,
ineurriendo en responsabilidad, cada vez que no haga efee-
tiva la de sus subordinados;

Cuidar el orden, la disciplina, el normal desarrollo de las
ensefianzas, vigilando a los profesores y demds personal
de su dependencia para que ecada uno cumpla sus obli-
gaciones ;

Organizar los horarios de clases y exdmenes de los Cursos
Nocturnos, conforme a las indicaciones de la Direceion;
Llevar los Registros (enerales de clasificaciones, libros de
actas de exdmenes, libro de disciplina y de certificados y
fojas de alumnos;

Controlar la asisténeia y puntualidad de los profesores y
demés personal y alumnos, llevando para ello los registros
respectivos ;
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f) Pasar mensualmente al Vicedirector las planillas de asis-
tencia de los profesores, empleados y alumnos;

g) Llevar un libro de partes diarios para informar por escrito
al Vieedirector sobre la marcha de los Cursos;

k) Ilevar al Vicedirector la memoria anual de su Seceeidn.

DenL TesorERO
Art. 437. — Para ser Tesorero se requiere titulo de Perito
Mercantil.
Art. 438. — Corresponde al Tesorero lo dispuesto por el articu-

lo 32 y las obligaciones del Secretario como Contador-Tesorero a que
se refieren los articulos 45, 46, 47, 48 y 49.

DE 108 JEFES bE LARORATORIOS

Art. 439. — Para ser Jefe de Laboratorio se requiere titulo
de profesor de la materia o de Téenico egresado de las Hscuelas
Industriales de la Naeién.

Art. 440. — TLos Jefes de Laboratorios estarin bajo las or-
denes inmediatas del Vieedirector.

Art. 441. — Son sus deberes:

a)

b)

¢)

d)

Organizar con el Vicedirector el horario del Lahoratorio

- a4 su cargo, y permanecer en él por lo menos durante las

horas de su funcionamiento ; :
Proyectar el Reglamento Interno del Laboratorio y colabo-
rar en la enseflanza de su especialidad, de acuerdo con 133-
instrueciones que le sean dadas;

Asistir a los profesores durante las clases o exdmenes ¥ pre-
ocuparse de que los respectivos Jefes de Trabajos Pricticos
hagan eon la anticipacién suficiente las preparaciones ne-
cesarias;

Vigilar el orden y la diseiplina con que se desarrollen las
actividades del Laboratorio, informando al Vicedirector las
deficiencias que note;

Visar y elevar al Vlcedu-eetor 10s partes de las clases dic-
tadas, los que deberan especificar el detalle de las mismag,
consignindose el material ¢ mstmmental utilizado ;
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f) Llevar con exactitud y al dia, el correspondiente libro de
inventario ;

¢g) Comunicar por escrito -al Vicedirector, cualquier pérdida,
deterioro, sustraccién o rotura que ocurra a algin elemento
librado a su custodia;

k) Tlevar la memoria anual de su seceidn.

DE ros Jeres pE TrABAJOs PRACTICOS

Art. 442. — Para ser Jefe de Trabajos Practicos se requiere

titulo de Técnico egresado de las Eseuelas Industriales de la Naeion.
Art. 443. — Hstardn bajo las érdenes inmediatas de los Je-

fes de Laboratorios, y, en cuanto a la ensefianza, de las de los res-
pectivos profesores.
Son sus deberes:
@) Auxiliar al Jefe del Laboratorio en todas las funciones pro-
pias de su eargo;
b) Confeccionar la guifa de trabajos préicticos para los alum-
nos, de acuerdo con los profesores respectivos;
¢) Asistir a los profesores y al Jefe de Laboratorio durante
el desarrollo de las clases.

DEeL JEFE DE TALLERES

Arl. 444, — Para ser Jefe de Talleres se requiere titulo de
Ingeniero o de Técnico egresado de estas escuelas con cinco afios
de préictica industrial, o Jefe de Taller con dos afios de antigiiedad
en el cargo. ‘

Art. 445, — H1 Jefe de Talleres es €l superior inmediato
del personal de talleres y vesponsable directo del funcionamiento
normal de los mismos, asi como del orden y de la diseiplina.

Art. 446. — Son sus obligaciones:

@) Recibir, comunicar y hacer eumplir las érdenes del Direc-
tor o Vieedirector ; '

b) Dar cuenta diariamente, por eserito, a la Direccién, de
cuanto se relacione con la marcha de los talleres;

¢) Cuidar que en cada uno de los talleres de su dependencia
se realice la ensefanza prictica de acuerdo con las instrue-
ciones de la Direceion; '
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d} Vigilar la ejecucién de todos los trabajos que se encomien-
den a los talleres; ;

e) “Llevar el libro de asistencia del personal de talleres;

7} Controlar los pedidos y recepeiones de los materiales que
se soliciten, en cuanto a neeesidad, cantidad v calidad "de
log mismos;

g) Distribuir convenientemente las Grdenes de ‘trabajos, ¥
controlar que las mismas se eumplan fuera de las horas
de ensefianza y en el menor plazo posible;

h) . Controlar y visar periédicamente todos los librog que se

' lieven en los talleres; .

). Vigilar para que no se realicen en los talleres trabajos par-
ticulares, ni se retiren herramientas u otros enseres perte-
necientes a la escuela, sin autorizacién eserita del Director;

j)  Elevar anualmente a la Direecidn, el coneepto de cada uno
de los empleados de los talleres, con respecto a puntualidad,
asiduidad, conducta y eficiencia;

k) Elevar la memoria anual de su seceidn ;

) Aprobar los trabajos terminados en los talleres.

D= ros Jeres pE TALLER
Art. 447, — Para ser Jefe de Taller se requiere titulo de Tée-

nico egresado de las Escuelas Industriales de la Naecién o haber des-
empefiado el cargo de Maestro de Taller durante dos afios por lo
menos, en los mismos estahlecimientos,

Art. 448. — Tos Jefes de Taller son los superiores inmediatos
del personal de su respectiva dependencia, siendo responsables de
la. marcha del taller a su cargo, asi como de la ensefianza de trabajo
manua: que deha impartirse en €l mismo a log alumnos,

Art. 449, —  Son sus obligaciones

@)

b)

Llevar el inventario de todo el material de herramientas,
tutiles y méaquinas de taller a su cargo; manteniéndolos en
perfecto estado de seguridad y eficiencia ;

Cumplir fielmente las instrucciones para la ensefianza prie-
tica impartidas por la Direecién, vigilando que los alumnos
realicen los trabajos de aecuerdo a las mismas y segiin el
plan metddico que corresponda ;
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Vigilar que ¢l personal del taller mo intervenga en la

ejecucién de los trabajos de los alumnos, sino solamente para

dirigitlos;

Ejecutar y hacer ejecutar todos los trabajos y comisiones

que le fuesen encomendados por la Direceldn dentro de las

horas de clase; ;

Llevar los siguientes libros y registros:

1.° Inventario (eneral del taller;

2.° De asistencia de alumnos;

3.° De trabajos de los alumnos, en el que se indicard el
trabajo realizado, nimero de la orden de la Direccion,
fecha de comienzo y terminacién y personal que inter-
vino en ¢l mismo; fecha de inspeccién y de entrega a
Depésito CGeneral, consignando el valor aproximado
del trabajo;

Formular al Jefe de Talleres los pedidos de materiales, ati-
les y herramientas neeesarvios para el funeionamiento del
taller v para impartir la ensefianza ;

Velar por el estricto eumplimiento de los deberes de los
maestros y ayudantes, debiendo dar cuenta al Jefe de Ta-
lleres de cualquier deficiencia, no solamente en lo relativo
a conducta, sino también respeeto a la competencia y asi-
duidad en el trabajo;

Entregar inmediatamente de terminados y aprobados los
trabajos ejecutados en su taller al Depdsito General, re-
cabando el correspondiente recibo.

DE rLos MamsTROS DE TALLER

| Axt. 450. — Para ser Maestro de Taller se requiere titulo de
Téenico egresado de las Eseuelas Industriales de la Nacién, o

‘ ~certificado de las Escuelas Técnicas de Oficios o de Artes y Oficios

l en la especialidad con cuatro afios de préctica o haber desempefiado

| el cargo de Ayudante de Taller durante dos afios por lo menos en

{ las Escuelas Industriales.

| : Art. 451. — En el desempefio de sus cargos estardn bajo las
6rdenes inmediatas del Jefe de Taller respectivo.
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Avt. 452, — Son sus obligaciones:

@)

b)

Hacerse cargo de la ensefianza del trabajo. manual de los
alumnos que se le asigne, observando la mayor eultura en
el trato de los alumnos, sin menoscabo de la disciplina,
del orden y de la precisién del trabajo, no debiendo inter-
venir en la ejecucién del mismo, sino solamente dirigir al
alumno y darle las instruceiones que el caso requiera;

Ejecutar cualquier trabajo que se le asigne dentro de su
especialidad y con sujecién al horario del funcionamiento
de la escuela;

Cuidar especialmente que las herramientas, miquinas, ttiles
vy demds enseres se encuentren siempre en perfecto estado
de limpieza, econservacién y -servicio;

Dar cuenta inmediata al Jefe de Taller de cualquier pér-
dida, rotura o uso indebido de aquellos elementos;

Cuidar y velar por el mantenimiento de la disciplina de los
alumnos en la seceién a su cargo, dando cuenta al Jefe
de Taller de cualquier falta que cometieran los mismos.

Dzr ros Avupantes pE TALLER

Art. 453. — Para ser Ayudante de Taller se requiere ser egre-
gado de las Escuelas Técnicas de Oficios o de Artes y Oficios, eon
dos afios de préctica.

Art, 454, — Tstaran bajo las érdenes inmediatas de los Jefes
de Taller y les corresponde:

a)

c)

Auxiliar a los maestrog en la enseflanza del trabajo ma-
nual, cuando le sean requeridos sus servicios, y ejecutar
cualquier trabajo que le fuere encomendado, dentro de su
especialidad, por el Director del establecimiento;

Reemplazar a los maestros en la atencién de las elases pric-
ticas en caso de ausencia de los mismos;

Cooperar eon los maestros, en cuanto a disciplina, conserva-
cion de ttiles de trabajo, ete.
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Drr PersoNAL OBRERO

Art. 455. — Para estos cargos se requiere ser egresado de las
Escuelas Téenicas de Oficios o de Artes y Oficios.

Art. 456. — Son sus obligaciones:

@) Realizar todos los trabajos del ramo que se le encomienden,
dentro del horario escolar;

b) En su condicién de adjunto al taller de la especialidad le
corresponden todas las obligaciones determinadas por el
articulo 454.

DEL DIBUJANTE

Art. 457. — Para ser designado Dibujante se requiere titulo
de Ingeniero o de Téenico egresado de las Escuelas Industriales de
ia Nacidn.

Art. 458. — Depende directamente del Vicedirector y tiene
las siguientes obligaciones:

@) Realizar todos los trabajos del ramo que se le encomienden,

dentro del horario escolar;

b) Lilevar perfectamente ordenado el archivo de los plancs del

establecimiento;

¢) Asesorar a los Jefes de Taller y facilitar los detalles y

eroquis mecesarios para la interpretacidn correcta de los
planos y la ejecucién exacta de los trabajos.

DEL ENcArRGADO DE DEPOSITO ¥ MATERIALES

Art. 459, — El Encargado de Depdsito y Materiales depende
directamente del Jefe de Talleres, y es directamente responsable de
toda irregularidad que se ecompruebe en el movimiento de materiales
v trabajos de taller, mientras éstos permanezcan bajo su custedia, y
no podra alegar orden de ninguna especie para justificarla, si opor-
tunamente no hubiera interpuesto por escrito las observaciones per-
tinentes.
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Son sus obligaciones:

a) Llevar el inventario general del establecimiento;

b) Formular los pedidos de precio por todos los elementos que
se adquieran en la Hscuela, diligenciar los concursos res-
pectivos y extender las drdenes de provision que debe fir-
mar el Director;

¢) Llevar perfectamente ordenado el Depdsito General de Ma-
teriales, siendo responsgable de los mismos;

d) Llevar al dia los libros de entrada, salida y existencia, exi-
giendo en todos los casos las Boletas de Envio y los Vales
de Salida, que archivard;

e) Controlar la recepcidn de los materiales y elementos que
s¢ adquieran, en cuanto a cantidad y calidad, pudiendo
para esto tltimo solicitar el asesoramiento de los Jefes de
Taller, y poner su V.° B.® a toda orden de provisién, sin
euyo requisito la Tesoreria no podrd conformar la factura
respectiva ;

f) Llevar un librc especial para anotar los trabajos de taller
ejecutados por los maestros, y otro de los ejecutados por
los alumnos, no pudiendo dar salida a ninguno de estos
objetos, sin previa entrega de la holeta de pago de su valor
extendida por la Tesoreria en el formulario respectivo o
por orden escrita del Director;

g) Permanecer en el Depdsito mientras funcionen los talleres.

D ros ALuMNOS

Art. 460. — Se computard la asistencia de los alummos por
dia eseolar completo ecuando deban concurrir a un solo turno, y por
mitad euando deban hacerlo en los dos.

DE 1As CLASES

Art. 461. — Las clases tedricas tendran una duracién de cua-

renta y cinco minutos con intervalos de cinco minutos por lo menos.

K . 5 N ol Cuando se trate de leceiones experimentales a realizarse en gabine-

3 " tes o laboratorios, o clases de Dibujo, podrin asignarse dos horas
-/le&f&.
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escolares consecutivas a una misma asignatura en el cielo inferior
y hasta tres horas en el ciclo superior, no pudiendo excederse estos
limites sin eausa plenamente justificada ante la Inspeccién General
de Ensehanza.

DE rLos TraBATOS PRACTICOS

Art. 462. — En las asignaturas basicas del plan de estudios
v en todas las de cardcter téenico, los alummnos deberdn efectuar el
ntmero minimo de trabajos practicos fijado al comienzo del afio es-
colar. Dichos trabajos serdn presentados en la forma y fechas es-
tablecidas por las Direcciones, debiendo el alumno entregarlos a la
respectiva mesa examinadora en el momento del examen, sin cuyo
requisito se considerari desaprobado.

Arl. 463. — Los alumnos de los establecimientos oficiales o
incorporados que resultaren desaprobados al finalizar el curso por
no haber completado el nfimero minimo de trabajos prieticos, podrin
realizarlos econ posterioridad a la clatsura de las clases antes del 20
de diciembre, y rendir las pruebas correspondientes en la época de
exAmenes complementarios del mes de marzo.

Den TraBajo PrAcrico FINAL

Art. 464. — Para aspirar a cualesquiera de los diplomas que
otorga la escuela, el alumno, una vez aprobado en todas las asigna-
turas de la especialidad eursada, deberd ser aprobado en un trabajo
practico final, que podra ser sustituido por el trabajo téenico en
una industria afin a la especialidad, previa autorizacion de la Ins-
peccidn General de Ensefianza.

Art. 465, — Para la realizacién del mismo regirén las siguien-
tes disposiciones:

a) TFinalizado el segundo término lectivo, todo alumno que
curse sexto afio de una especialidad, podra solicitar a la
Direccion se le fijen las bases para realizar el trabajo
practico final, pudiendo indicar el tema aproximado de su
predileceién ;

b) El Director podra aceptar o variar el tema propuesto, de-
sionando un profesor de la especialidad para que sefiale
el programa a que debe ajustarse el proyecto y para que
guie al alumno durante el confeccién del mismo;
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7)

k)

L)
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Simultdneamente el Director designard otros dos profesores
que formarén oportunamente la mesa de examen para dicho
proyecto, los que deberdn informarse del mismo y darle
su V.o Be;

Una vez que el alumno haya terminado su trabajo prictico
final, el profesor director de tema informari a la Dircecin
si a su juicio el trabajo se encuentra en condiciones de ser
sometido a examen;

El expediente pasard a informe de log integrantes de la
Mesa con idéntica finalidad ;

Aprobado por los tres profesores el proyecto, serd sometido
el alumno al examen final, debiendo el Director o Vicedi-
rector presidir la Mesa correspondiente;

Ningtin alumno serd autorizado para rendir examen final
si no tiene aprobadas todas las asienaturas del plan de
estudios en su respectiva especialidad ;

Lios exdmenes de trabajo practico final se tomaran después
de terminados los exdmenes orales de fin de curso o com-
plementarios de marzo;

Todo alumno cuyo proyecto final fuese desaprobado, podra

presentarse nuevamente a examen en el turno siguiente, o
tantas veces ecomo fuere mecesario, en los turnos que co-
rresponda ;

La desaprobacién de esta prucha, determinara el no otorga-
miento del titulo respectivo; _

Los trabajos finales serin archivados en la Biblioteea de
la Bscuela, donde podrin ser consultados, pero no serin
retirados del establecimiento por ningtin motivo;

Por el examen de trabajo practico final no se cobrari de-
recho,

Der Instiruro THeNIcO SUPERIOR DE ESPECIALIZACIGN ANEXO A LA

EscvurrnA INDUSTRIAL «OTT0 KRAUSES

Art. 466. — Para ingresar a este Instituto se requiere ser egre-
sado de las Escuelas Industriales de la Naecién ¥ haber aprobado el
trabajo practico final.

Podrén inseribirse igualmente, los empleados como técnicos prac-
ticantes en la Direccién de Yacimientos Petroliferos Fiscales que
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hayan aprobado el sexto afio de estudios de las Escuelas Industria-
les de ia Nacién, aun cuando no hayan aprobado el trabajo prictico
final.

A los egresados de estos cursos se les extendera en el diploma
comin, la constancia del ecurso en el cual se espeeializaron.

Dr Log Cursos Nocturnos COMPLEMENTARIOS PARA (OBREROS

Art. 467. — Funcionarén todos los dias menos los sabados de
20 a 22,15, estando a eargo del Regente de los Cursos Noeturnos.

Art, 468. — La inseripcién es absolutamente gratuita, requi-
riéndose para ingresar a cualesquiera de los cursos: 16 afios de edad
como rminimo, cuarto grado elemental aprobado o preparacién equi-
valente demostrada mediante examen y gozar de buena salud.

Art. 469. — Al suseribir la solicitud de ingreso, el aspirante
deberd presentar los demis documentos a que se refiere el articu-
lo 150, acompafiando ademéds un certificado del Departamento del
Trabajo por el que compruebe trabajar durante el dia en lag ac-
tividades afines a la especialidad elegida.

Art. 470. — Cuando el nGmero de aspirantes exceda al de
asientos disponibles, se realizard una prueba de seleccién de acuerdo
con las normas fijadas al efecto por la Inspeceién General ‘de En-
sefianza.

Axrt. 471. — Las disposiciones relativas a promocién, asis-
tencia y eclasificaciones de los alumnos, son las mismas que rigen
bara el turno diurno y de acuerdo con el presente Reglamento Ge-
neral, excepto en cuanto g la gratuidad absoluta que se mantiene en
todos los tramites relativos a la ensefianza en estos eursos.

Art. 472. — Dada la indole especial de estos cursos, la orien-
tacion tedrico-prictica de su plan de estudios y la confeeeién de los
programas, no se inseribirdn alumnos en las especialidades, sino por
ciclos complatos, ni se aceptardn equivalencias por asignaturas apro-
badas en otros establecimientos.

Art. 473. — Al alumno que apruebe integramente una de las
especialidades, se le otorgard un certificado que asi lo acredite, . sin
otro gravamen que el sellado de ley.
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TITULO V
De 1A Escurns INpDUSTRIAL DE CERAMICA

Art, 474. — Para ser Director de esta Escuela se Tequiere
titulo de Técenico de la especialidad o acreditar competencia en ac-
iividades relacionadas con la enseflanza de la cerdmiea, siempre que
se tenga diez afios de actuacién en cargos téenicos o se eompruebe
haber realizado trabajos de ese cardeter a satisfaceion del Ministerio,
previo informe de la Inspeeccién (eneral de Ensefianza.

Art. 475. — La Escuela funcionara todos los dias hébiles de

El curso completo serd de cuatro afios a cuyo término se otor-
gard al egresado un certificado de competencia.

Atvt, 476. — Fl maestro de Ensefianza General jmpartird a
los alumnos nociones de Castellano, Geografia e Historia argentinas
y de Instrucecién y Moral Civica, ademis de los elementos de Fisica
v Quimica indispensables a la Industria de la Cerdmica.

TITULO VI

De nas Escurras Técnicds pe Oricios, pE ARTES ¥ OFICIOS
v pr OFICIOS

Avt. 4T7. — Las BEscuelas de Oficios estdn destinadas a la
formacion de obreros téenicos. Sus estudios se realizan en dos tipos
generales de escuelas:

a) Escuelas Téenicas de Oficios, para la formacién del obrern
especializado. Funcionan en centros densamente poblados ¥
altamente industriales; ‘

b) Bseuelas de Artes y Oficios, para la preparacién de obreros
rurales. Se ‘instalan en medios rurales o poblaciones de
poca actividad fabril.

Art. 478. — Tias Escuelas de Oficios de cualquier tipo, son
establecimientos téenicos de ensefianza, la que se desarrolla en forma
eminentemente prictica, tanto en lo que se refiere a la ejercitacion
de taller, que-deberd responder en lo posible a los proecesos y earac-
teristicas de cada industria, como en lo eoncerniente a las ensefianzas
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tedricas, reducidas a los conocimientos indispensables, para funda-
mentai, explicar o aclarar cada uno de esos proeesos ¥ los fendmenos
originarios o emergentes de los mismos.

Art. 479. — Sin desviarse de estos objetivos, ¥ procurando ar-
monizar eon las exigencias de los métodos de ensefianza, cada escuela
deberd organizarse como taller de produccién o reparacién de ttiles,
aparatos, ete. de los otros establecimientos dependientes del Ministe -
rio que funcionen en la zona. Esto se realizard sin perjudicar la
metodizacién de la ensefianza y teniendo presente que los alumnos
que deban realizar los trabajos de encargo, tenrran la habilidad ma-
nual necesaria para ello.

Art. 480. — Todo el personal docente, administrativo, de ta-
Heres v de servicio debe firmar su asistencia diarviamente en los
libros respectivos, anotando la hora de llegada. No sc hace exclusion
del Director en el eumplimiento de esta disposicién.

Art. 481. — Los encargados de los correspondientes libros ¥
registros a que se refiere este Reglamento General, son directamente
responsables de la exactitud y fidelidad de los mismos.

Art. 482. — EI personal, inclusive el Director, no podri ausen-
tarse del local de la escuela. Los primeros podrin hacerlo sola-
mente con permiso de la Direceién, por asuntos de servicio o causa
de fuerza mayor, debiendo anotarse la hora de salida v de llegada
en el libro de firmas. El Director procederd en la misma forma.

Art. 483. — En aquellas Hscuelas donde no seca posible pro-
poner Maestro de Dibujo o de Teenologia con eardeter interino, por
no haber en la localidad personas con los titulog requeridos, las
tareas vacantes serdn asumidas integramente por el Director en pri-
mer término, u otro maestro con titulo habilitante, si aquél no pu-
diera liacerlo.

Art. 484. — Los Jefes de Taller, asi como los maestros de ta-
Uer, ne podrén ser designados reemplazantes para aquellos cargos,
en atencién s que tienen su horario ecompleto.

Drrn. DIrECTOR

Axt. 485. — Le corresponde al Director:

@) La Direccién téenica de los talleres;
b) TFormular el Reglamento Interno de la Escuela, basado en
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sus necesidades y caracteristicas de su organizacién, sin
apartarse de las disposiciones de este Reglamento General;

c¢) Formular los presupuestos definitivos de lag obras y tra-
bajos encargados a la Escuela, de acuerdo a los datos que
le proporcionen los Maestros y el Jefe de Talleres;

d) HElevar a la Inspeccion General de Ensefianza para su apro-
bacién, los planos de los trabajos de construecion de he-
rramientas, maquinas, muebles, instalaciones, etc., que no
estén incluidos en las series metodizadas. En el informe
descriptivo que se adjunte, estard ineluido un presupuesto
de la obra y especificacion de los alumnos o maestros que
han de intervenir en la misma. Cuando las instalaciones exis-
tentes hayan sido aprobadas por la Inspeceién General de
Tnsefianza, no podrin modificarse sin autorizacién de la
misma;

e) Hacer ejecutar las series metodizadas de trabajos enviados
por la Inspeceiéon General de Ensefianza. Todos los afios
antes del 30 de diciembre, elevard a la referida Reparticion
los planos de trabajos de aplicacién basados en las opera-
ciones y ejercicios ya eonocidos por los alumnos de cada
CUTso;

f) Reunir una vez al mes a los alumnos de los eursos superic-
res, a los cuales hablard de cuestiones industriales, econd-
micas, obreras, sociales, etc., que tengan interés para la
futura situacién del egresado. Estas clases se hardn figurar
en el libro de tdpicos' y se dardn en horas correspondientes
a taller. »

Art, 486. — Esta obligado a permanecer diariamente en la es-

cuela durante el tiempo de las clases, salvo que el establecimiento
cuente con un Jefe de Talleres, en cuyo caso el Director podrd perma-
necer un turno completo y en la entrada a elase del otro, guedando el
Jefe de Talleres a cargo de la vigilancia del establecimiento durante
el resto del dia escolar. La determinacién de estos turnos deberd estar
siempre autorizada por la Inspeccién General de Ensefianza.

Art. 487. — El Director dictari como anexas al cargo, cuatro
horas de elases téenicas como méaximo,
Art. 483, — Serd reemplazado por los siguientes miembros del

personal y en el orden enunciado: Jefe de Talleres; Maestro de Te
nologia o Maestro de Dibujo, v si hubiere varios, por el de mayor

0‘, fcair vty }MM antigiiedad en la ensefianza 0 el Secretario.

i
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DL JerE DE TALLERES

Art. 489. — Para ser Jefe de Talleres se requiere titulo de
Téenico egresado de Escuelas Industriales de la Nacién o de Meci-
nico, Maquinista o Klectricista de las Escuelas de Meednica del
Bjéreito o de la Armada con einco afios de prietica. '

Art. 490. — Es el superior inmediato de todo el personal de
talleres, y de todo el personal de la escuela en ausencia del Director.

Art. 491. — Le corresponde:

a)
b)
c)

d)

f)

q)

i)

h)

Reemplazar al Director en ausencia de éste;

Reeibir, comunicar y hacer cumplir las érdenes del Director ;

Cuidar del orden, de la disciplina y de la ensefianza précti-

ca, para lo cual estard a su cargo el libro de diseiplina de

alumnos;

Fiscalizar la labor de los Jefes de Taller, de los maestros,

ayudantes y alumnos, en los talleres, a cuyo efecto tendri

los siguientes libros a su cargo:

1.° De firma de asistencia del personal de talleres y de
Servicio ;

2. De entrada de materiales, herramientas u otros efectos,
por taller y por rubro, el cual deberd ser balanceado
mensualmente ; '

3. De produccién por taller;

4.° De produccién y clasificaciéon, por alumno, donde ano-
tard los trabajos realizados, tiempo y material emplea-
do, clasificacién y aplicacion ;

5.° Tegajos de érdenes y comprobantes del movimierto de
talleres, presupuestos, ete.;

Autorizar, con el V.° B.° del Direetor, la extraceién de ma-
teriales, herramientas, ttiles, ete., por medio de vales;
Reeibir las érdenes de ejecucién, preparar presupuestos,
fisealizar la buena terminacién de los trabajos antes de ser
remitidos al depdsito v tomar todas las medidas del caso
para la normal ejecucion de los mismos;

Ovganizar y atender la biblioteca téenica de la escuela, au-
xiliado por el o los Maestros de Ensefianza General;
Asistir a la escuela con el horario de los maestros y en
ambos turnos;
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7) Cuidar que todas las instalaciones, miquinas y herramientas
se conserven siempre en perfecto estado de seguridad vy
eficiencia, siendo responsable de las mismas cuando mno hi-
ciera las salvedades del caso, si el personal de talleres no
cumpliese sus érdenes para ese fin;

;) Revisar, diariamente, los talleres y trabajos en ejecucién;
cada fin de bimestre, los libros de trabajos, en el depésito;
cada seis meses, el de Entradas y Salidas de Materiales y
Trabajos de alumnos;

[) Llevar un registro de fabricas y talleres de la zona, con es-
pecificacién del niimero y clase de obreros que éstos empleen.

Art. 492. — En aquellas escuelas donde no se hubiera pro-
visto el cargo de Jefe de Talleres, las tareas de éste seran distribuidas,
pero no suprimidas. Esto se hard en la forma que mejor contemple
la organizacién interna del establecimiento, entre el Director, Jefe
de Taller, Encargado de Depdsito y Materiales y Maestro de Taller.

DEL SECRETARIO

Art. 493. — Para ser Secretario se requiere titulo de Perito
Mercantil y, en aquellas localidades donde no sea posible, el de
Maestro Normal Nacional.

Art, 494. — Dictard como anexas al cargo, cuatro horas se-
manales de clase como maximo,

Art. 495. — Le corresponde:

a ) Permanceer en la escuela seis horas diarias, ya sea en un solo
turno o en dos, lo cual se haré constar en el horario cuya
aprobacién se remite a la Inspeecién General de Ensefianza.
En caso de asistir a los dos turnos, deberd estar presente
en ambag horas de entrada, para fiscalizar la asistencia del
personal y alumnos;

Cuando asista a un solo turno, el Director atenderd en
el otro el libro de firmas, pudiendo hacerlo llevar por el
Jefe de Talleres;

b) Debera llevar los siguientes registros y libros: De inserip.
cién de alummos, de clasificaciones, mensual de asistencia
del personal y alummos, de firmas, de asistencia del per-
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sonal, de disciplina de alummnos, de actas de reuniones del
personal, de inspectores, de tépicos, y ademés todos aquellos
que el Director considere necesarios.
Ari. 496. — En los establecimientos due cuenten con Jefe de
Talleres, corresponde a éste llevar los registros de disciplina de
alumnos y los de asistencia del personal y alumnos.

Drr, MaEsTRO DE ENSERANZA (ENERAL

Art. 497. — Para ser Maestro de Ensefianza (General se re-
quiere titulo de Maestro Normal Nacional.
Art. 498. — Tiene a su cargo la ensefianza de las materias no

téeniens, hasta un méximo de 24 horas semanales,
Axt. 499. — Le corresponde:
a) Concurrir puntualmente a la escuela, de acuerdo al horario
de las materias que dicte; ,
b) Dietar sus clases con arreglo al plan de estudios v a las
instrucciones que reciba del Director o Jefe de Talleres;
¢) Ayudar al Director o Secretario, cuando éstos lo requieran,
dentro del ntimero de horas que le corresponda por semana.
Art. 500. — Cuando en el establecimiento haya dos 0 mis maes-
tros de ensefianza 'general, las Direceiones asignardn las horas
de clase, de manera que se equilibre el total por semana. En lo posi-
ble se le asignard a cada uno materias afines.

DeL Marstro DE TEoNOLOGIA ¥ MOTORES

Art. 501, — Para ser maestro de Teenologia y Motores, se
requiere titulo de Ingeniero, o de Téenico en la especialidad, o ser
egresado de las Escuelas de Mecanica del Ejército o de la Armada,
0 haber desempefiado el cargo de Maestro de Dibujo durante euatro
afios por lo menos.

Art. 502. — Son sus deberes:

@) Concurrir a la escuela de acuerdo al horario que le corres-
ponda, en la siguiente forma :
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1. (Cuatro horas diarias en las Eseuelas de Artes y Oficios
y de Oficios;

2.0 Iasta un maximo de 18 horas S;emanales en las
Téenicas de Oficios;

b) Dictar lag clases de materias de preparaciéon y aplicacion
téenica ; atender la prictica correspondmnte a las mismas
v a la electricidad practica;

¢) Realizar los trabajos que la Direccién le encargue, dentro
de lag materias y el horario gue tiene asignados.

Art. 503. — Cuando en una escuela haya més de un Maestro

de Tecnologia, la asignacién de tareas se hard en la siguiente forma:

S

Las horas de materias de preparacién técniea de cardcter
general (Iisiea, Electricidad, ete.), se asignaran de manera
que correspondan igual nimero a cada uno de los maestros;
Las horas de materias técnicas de carficter especial (Tee-
nologia de la madera, miquinas, herramientas, construe-
cién de caminos, ete.), se asignardn de acuerdo al titulo
habilitante o especialidad de cada uno. En caso de duda,
se consultard a la Inspeccién General de Ensefianza.

Art. 504. — Reemplazard al Director en caso de susencias
prolongadas, en aquellas escuelas que no cuenten con Jefe de Ta-

fleres.

DeL Magstro pE DiBUJo ¥ DIBUSANTE DE TALLER

Art, 505. — Para ser Maestro de Dibujo y Dibujante de
Taller se requiere titulo de Ingeniero o de Téenico en la especialidad,
0 Mecanico del Ejército o de la Armada, con dos afios de practieca
industrial por lo menos.

Art. 506. — 1 Maestro de Dibujo es a la vez Dibujante de
Taller, en aquellas escuelas que no tengan este cargo en el Presu-

puesto.
gemanales cn las HEscuelas de Artes y

Debe coneurrir euatro horas diarias o totalizar 24 horas
Oficios y de Oficios, y 18

horas semanales en las Téenicas de Oficios.
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Avt. 507. — Le corresponde: |

a) Enseflar el dibujo téenico que sefialan los planes de es-
tudios, dentro del horario asignado;

b) Preparar todos los croguis, planos, etc., que se neeesiten en
los talleres y que ordene el Director o Jefe de Talleres;

- ¢) Llevar el archive de todos los planos y dibujos de talleres,
. asi como los de los alummos;
d) Enseflar la Geometria aplicada al Dibujo.

Axrt. 508. — Al Dibujante de Taller le corresponden las mis-
mas funciones salve en los establecimientos que cuenten eon Maestro
de Dibujo, en euyo caso deberd, siempre que la Direceién lo consi-
dere en condiciones, reemplazar al Maestro.

DEgL:. PERSONAL DE TALLERES

Art, 509. — El personal de talleres comprende a los Jefes,
Maestros y Ayudantes de Taller,

Art. 510. — Corresponde a los Jefes de Taller lo dispuesta
por el articulo 447 en cuanto a titulo, ¥ lo preseripto por los articu-
los 448 y 449 en Io que e refiere a deberes y obligaciones.

Art. 511. — Para ser Maestro de Taller se requiere titulo dn,
Téenico egresado de las Iiscuclas Industriales de la Nacién o cer-
tificado de los Eseuelas Téenicas de Oficios o de Artes y Oficios
en la especialidad con cuatro afios de préctica, o haber desempefiado
el eargo de Ayudante de Taller durante dos afios por lo menos, en
esta clase de establecimientos. Son sus obligaciones:

a) Concurrir al establecimiento durante 7 horas diarias, todos
los dias salvo los sdbados, en que tendrin un horario de 4
horas por la mafiana; j

b) Atender la ensefianza prictica de los alumnos cuando éstos
' coneurran al taller, y realizar personalmente todos los tra-
bajos que ordene ¢l Director o el Jefe de Talleres:;

¢) Llevar el inventario de todo el material, herramientas, Gti-
les y maquinas del taller a su eargo, manteniéndolos en per-
fecto estado de seguridad y. eficiencia;

Biblioteca Macional c
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d)

f)

g)

k)

2)

)
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Cumplir fielmente las normas que, para la ensefianza priec-
tica, imparta el Director o Jefe de Talleres, vigilando que
los zlumnos realicen los trabajos de acuerdo a esas instrue-
ciones y al plan metédico que corresponda;

Entregar al Depésito los trabajos, ejecutados, inmediata-
mente de terminados y aceptados por ¢l Director o el Jefe
de Talleres, acompafiando el presupuesto y otros compro-
bantes de orden interno y recabar el recibo por los mismos;
Yolicitar en los formularios, y eon el tramite interno de
rigor, los materiales que sean necesarios para ejecutar los
trabajos de serie o dar cumplimiento a las 6rdenes de
ejecucidn ;

Llevar un libro o planillas donde se anoten los trabajos
de alumnos, especificando el ejercicio realizado, fecha de
comienzo y terminacién, material empleado y eclasificacion
obtenida en eada trabajo, cuando ella no esté a cargo del
Jefe de Talleres. Este libro o planilla serd visado mensual-
mente por el Director o Jefe de Talleres;

En hoja o planilla aparte, anotard igualmente y con idén-
ticas especificaciones, los trabajos hechos personalmente por
él o por los Ayudantes;

Presentar, cada vez que se solicite, los planos de trabajos,
presupuestos u otros datos relacionados con lo que se eje-
cute en el taller;

Presentar bimestralmente s quien indique la Direecion de
la Escuela, las clasificaciones y otros datos relacionados con
los irabajos realizados por los alummnos en ese periodo.

Art. 512. — Los Maestros a eargo de taller o préctica especial
y los Jefes de Taller, deberdn dar las clases de teenologia prictica
de taller que correspondan a las series metodizadas de trabajo.

Art. 513. — Tios Maestros a cargo de prieticas especiales de
las Bscuelas Téenicas de Oficios, tienen obligacién de eoneurrir dia-
riamente con el horario de clases précticas que atiendan, hasta un
méximo de 18 horas semanales.

Art. 514. — Para ser Ayudante de Taller se requiere ser egre-
sado de las Hscuelas Téenicas de Ofieios, de Arvtes v Oficios o de
las Hseuelas de Mecanica del Ejéreito o de la Armada con dos
afios de praetica. '
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Art. 515. —— Hstarin bajo las érdenes inmediatas de log respec-
tivos Maestros de Taller, y les corresponde:

@) Auxiliar a los Maestros en la ensefianza del trabajo ma-
nual, cuando le sean requeridos sus servicios, y ejecutar
cualguier trabajo que le fuera encomendado por la Diree-
cion, dentro de su especialidad y del horario agignado;

b) Reemplazar a los Maestros en I atencion de las clases
practicas, en caso de ausencia de los mismos;

¢) Cooperar con los Maestros en cuanto a disciplina, conser-
vacién de ttiles y herramientas de trabajo, ete.

Art. 516. — Queda terminantemente prohibido a los maestros,

alumnos y demds personal del establecimiento retirar de la eseuela
herramientas, muebles ¢ ttiles de cualquier especie.

DeL REGENTE pE Los CURSOS NocTurNos

Art. 517. — Para ser Regente de estos eursos se requiere po-
seer titulo de Técnico egresado de las Escuelas Industriales de la
Nacién, o haher desempefiado durante dos afios el cargo de Jefe de
Talleres o el de Maestro de Tecenologia.

Art. 518. — Le corresponden las mismas obligaciones determi-
nadas por el articulo 436.

DEL ENcaArGapo be DEpésio v MATERIALES

At 519 — Tue corresponde :

@) Tener a su cargo el inventario general de existencias de
la escuela, en el que se detallari por dependencia y por
orden de clase, el moblaje, instrumentos, aparatos, Ttiles,
herramientas de dotacién permanente y méaquinas, al que
Se agregard sucesivamente todo lo que se adquiera y se
destine a las dependencias del establecimiento. Antes del 30
de diciembre de cada afio entregard al Director una eopia
del mventario a su cargo para ser remitida a la Tnspeceién
General de Ensefianza ;



b)

.d)

e)

1)
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Tener un libro de entradas y salidas de materiales y otro
de muebles, ftiles y herramientas. Ambos deben ser encuss
dernados y foliados, y se consignard la procedencia, canti-
dad, fecha, precio, ntimero de la orden de provisién de
todo articulo que entre; el destino, cantidad, fecha y nf-
mero de la orden de taller o vale de entrega de todo lo
que salga, con una columna para anotar el saldo existente,
En caso de usarse libro de hojas movibles cada folio estard
firmado y sellado por el Director, llevindose un archivo de
fojas completas;

Llevar un libro de entradas y salidas de los trabajos de
taller, donde se anotari, separadamente para cada uno de
los talleres, los trabajos ejecutados en los mismos. Se es-
pecificard cuando sean de alumnos o de maestros, de en-
cargo o para la escuela, el precio de venta y el material
empleado, de acuerdo con el presupuesto pasado por el
taller al entregarlo. No podrd dar salida a ninguno de
estos trabajos sin previa entrega de la boleta de pago, ex-
tendida en los formularios que provee la Direceion General
de Administracion, euyo nimero anotard en la columna de
descargo; podra hacerlo por orden eserita del Director
quien, en estas condiciones, es responsable de lo mismo, o
por boleta de taller v vale de salida, si el trabajo es para
la escuela;

Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 492, si el
Director lo considera conveniente para la mejor fiscalizacion
de los materiales que se usan en la ejecucién de los tra-
bajos, podri tener a su cargo el libro de materiales a que
se refiere el articulo 491, inciso d), punto 2.°;

Pondri el V.o B.e a toda factura de mercaderias adquiri-
das por la escuela y les dard entrada en los libros respec-
tivos. A fin de semana pasard a Secretaria o Direceién en
1a forma que correspondé,, un resumen del movimiento del
Depégito, acompafiando las facturas conformadas, por lo
recibido en el tramseurso de la misma, para que sea pro-
visto su pago;

Para la recepcién de materiales consultard con el Jefe de
Talleres o con log Jefes de Taller o maestros respectivos so-
bre la calidad de los mismos, siendo directamente respon-
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sable de esto, asi como de la exactitud de las medidas,
_ Dpeses, ete., una vez que los hubiere reeibido;
g) Una vez fijados los precios de venta de los trabajos hechos
en la escuels, no podran ser modificados sin aprobacién de
la Inspeceion General de BEnsefianza.

Art, 52G6. — El Encargado de Depésito tendré el mismo horario
de los Maestros de Taller.
Art. 521. — Ademis de sus tareas como Encargado de Mate-

riales, tendrd a su cargo la fisealizacién de la asistencia de los alum-
nos, en la forma que lo disponga el Director.

Art. 522. — Deberd presentar la fianza reglamentaria.

Art. 523. — Es directamente responsable de toda irregularidad
en el movimiento de materiales y trabajo de taller, mientras éstos
permanezean bajo su custodia, y no podra alegar dérdenes de nin-
gung especie para justificarla si, oportunamente, no hubiera inter-
puesto las obgervaciones pertinentes por eserito.

Art. 524. — Los materiales, muebles, maquinas y herramientas
recibidos en el Depdsito, no pueden ser retirados sin orden escrita
del Director en los formularios del easo.

D nAs CLAsEs

Art. 525. — El perfodo escolar se divide en cuatro bimestres.
A la terminacién del dltimo, los alumnos podrin seguir concurriendo
al establecimiente en los dias que queden libres hasta la inieiacién
del nuevo weriodo escolar, para terminar los trabajos iniciados.
Deberin ademés, dejar acondicionadas las herramientas en forma’que
no sufran deterioros.

Art. 526. — Las clases tedrieas durarin cincuenta minutos, se-
guidas de un reerco de diez minutos. Las de Dibujo tendrédn una
duracién no menor de dos horas escolares; las de Tecnologia podran
ser de dos Loras escolares, si comprenden la ejecucion de practicas
para las cuales una hora fuese insuficiente; las de Taller gerdn siem-
pre de una Aduracién mayor de dos horas escolares. En estos casos
tendrén un solo recreo de quince minutos.

Awt. 527. — Se computard la asistencia de los alumnos por
dia escolar completo cuando deban concurrir a un solo turno, y por
mitad cuando deban hacerlo en los dos.

Ka M 3,2,4,@1
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Art. 528. - Las clases teéricas de taller se dictardn agrupa-
das, ya sea por la mafiana o por la tarde, de acuerdo a la estacién
del afio o0 al elima de la localidad. Con el objeto de un mayor apro-
vechamiento de las maquinarias, el horario se econfeccionara de
manera que el segundo y tereer afio, en lo posible, no concurran
simultdneamente en el mismo turno del dis al taller,

Art, 529. — Al confeccionarse los horarios anuales, se tendra
cuidado de ubicar las materias activas en las primeras horas de la
mafiaka o en las {ltimas de la tarde, segtn el caso.

Art. 530. — Durante el periodo de concurrercia en el meg
de diciembre y antes de iniciarse lag clases, el personal de taller
se ocupard del acondicionamiento y reparacién de maquinarias, mue-
bles y tiles de su taller o de otras dependencias, asi como de la
terminacién de log trabajos inconclusos.

DE r.as Crases pe TALLER

Art. 531. — Se tendrd en cuenta para las clases de taller:

@) Que los Maestros y Ayudantes no deben intervenir con Chl
trabajo personal o habilidad, en Ia ejecucién de los traba-
Jjos de los alumnos y si solamente para dirigirlos. Los eje-
cutados con fines de ensefianza deberin ser siempre reali-
zados con el plano o croquis a la vista ;

b) Los alumnos del eurso breparatorio, en las escuelas donde
¢éstos funcionen, elegirdn el taller al que deseen coneurrir,
haeiéndolo con un horario de nueve horas por semana. De-
berén ejecutar los modelos y ejercicios preparados al efecto,
Esta ejercitacién se considerari como un ensayo voeacional;

¢) Los alumnos del primer afio permaneceran el periodo fi-
Jado por los respectivos programas en cada uno de los ta-
leres indicados en los mismos ¥ ejecutardn la serie de
trabajos estrictamente metodizados de primer afio que se
prepare al efecto. Queda prohibidoe asignarles trabajos que
no pertenezean a la serie de ejercicios fijados, salvo que el
alumno los hubiera terminado antes  del tiempo sefialado
¥y pudiera ejecutar otros que respondiesen al grado de
adelanto aleanzado; '
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d) En segundo y tercer afio, en que los alumnos permanecen’
todo el dia escolar en el taller o talleres correspondientes
a su especialidad, el trabajo y el ticmpo se fijardn asi:

2° afio: 60 % aproximado del trabajo anual dedicado a
la ejercitacién metodizada.
40 9% aproximado del tiempo anual para trabajos
de aplicacién o encargo.

der. afio: 40 % aproximado del trabajo anual para la eje-
cucion de ejercicios metodizados.
60 % aproximado del tiempo anual para trabajos
de produccién, libres o de encargo.

4° afio: Todo el afio dedicado a trabajos de produceién
libre o de enecargo.

e) Sélo se tomarin trabajos de encargo que tengan un valor
instructive, y siempre que los alumnos sean ecapaces de
ejecutarlos;

f) Los alumnos que cursen en la escuela el cuarto afio de
especializacién préctica, podrin hacerlo en aquella rama
que elijan, dentro de la especialidad, inelusive el Dibujo
téenico; en ello consistird la especializacion.

En los tltimos tres meses de clase, podrin ejecutar
libremente un trabajo a su eleccién, sicmpre que pueda
ser realizado en la escuela y no obstaculice la marcha de
la ensefianza de log talleres. In el certificado que se extien-
da a los alumnos que hagan este curso de especializacién se
hara constar cuél hizo;

g) Todos los afios en el mes de diciembre se hard una exposicién
v venta de los trabajos del-afio y de afios anteriores;

h) Los Directores no podridn disponer bajo ningiin concepto,

la salida de alumnos para ejecutar trabajos fuera del esta-

blecimiento, sin la autorizacién de la Inspeccion General de

Ensefianza. Aquellas Hscuelas que tengan eursos de Cons-

trucciones y Obras Viales, hardn un plan general de esos

trabajos todos los afios, y solicitardn dicha autorizacion
al elevarlo a su aprobacién para la salida fuera del local
de Ila eseuela. -

Art. 532. — Bn la Escuela Técnica de Oficios N.° 1 de la
Capital, se reservari cada afio, un maximo de diez vacantes para
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los: alumnos i]ue deseen inscribirse en la especialidad de Herreria
Artistica, quienes deberan hacer 14 eleceién al solicitar la inserip-
¢ién en primer afio. :

Art. 533. — EI Taller de Herreria Artistica serd eliminado de
Ia rotasién de alummos de primer afio de las especialidades Meecdnicas,
reservandose exclusivamente para la practica de los inseriptos en la
especialidad. ;

Art. 534. — La Dirececién podrd cancelar la inseripeién de
aquellos alumnos que no revelen aptitudes para la especialidad y
pasarlos a otras secciones, e igualmente podra ineorporar, dentro
del primer bimestre, aquéllos que al hacer la rotacién en Herreria
General demostraren condiciones y deseos de inscribirse en esta
especialidad.

DE ros ALumnos

Art. 535. — La inscripeién y la ensefianza seran gratuitas, de-
biendo empezarse aquélla quinee dias antes de la iniciaviim de las
clases. En las escueclas donde funcionen cursos nocturnos complermen-
tarios se exigirg a los alumnos que se inscriban en ellos, comec con-
dieién esencial, constanecia oficial de que trabajan en fabricas o
talleres de la especialidad elegida.

Art. 536. — Para ingresar en las Escuelag Téenicas de Ofi-
cios se requiere:

a) Certificado oficial de sexto grado ;

b) Presentar solicitud suseripta por el padre o encargado, en
la que conste ademds, declararse responsable por deterioros
inteneionales en las herramientas o maquinarias ;

¢) Tener aptitud fisica para el trabajo, comprobada por el
médico oficial.

Art. 537. — Para ingresar a las Escuelas de Artes v Oficios o
de Oficios se requiere haber aprobado cuarto grado y lenar losg
demdg requisitos preecedentemente especificados.

Art. 588. — En aquellas Escuelas de Oficios que funcionen
en lugares apartados donde sélo haya escuelas primarias hasta tercer
grado, podrd admitirse alumnos con ese grado aprobado, pero el
plan du estudios serd fijado por la Inspeccién General de Ensefianza
0 se aplicard lo dispuesto por el articulo 541.
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Art. 539. — Para formar cursos o divisiones se requerird el
‘sisuieate nimero de alummnos:

a) Para primer afio, un minimo de diez alumnos y un miximo
de 35 por divisién;

b) Para segundo y tereer afio, los alummnos que sean promo-
vidos del afio inmediato inferior, pero cuidando de agru-
parles en una sola divisién, siempre que no sean més de 35,
para las materias comunes y separindolos en las de ca-
racter especial o taller.

Psra formar méas de una divisién de cada curso, se necesitari
autorizacion previa del Ministerio.

Art. 540. — Cuando el nimero de aspirantes sea superior a
la capacidad de la escuela o al maximo establecido, se hari una
seleceidn sobre las siguientes bases:

a) En las Escuelas Técnicas de Oficios, por un examen de
ingreso en la forma que establezea la Inspeccién General
de Ensefianza ;

b) En las Escuelas de Artes y Oficios y de Oficios se prefe-
rird a los alumnos que hayan cursado méis grados de ense-
flanza primaria, los que tuviesen mejores clasificaciones en
el Ultimo afio aprobado, especialmente en Matematicas y
Dibujo, y.los que fueren fisicamente mis aptos.

Art. 541. — En las Escuelas de Artes y Oficios o en las de
Oficios que tuvieran dificultades para alecanzar el nimero requerido
de alimnos o la preparacién suficiente de los mismos, por falta de
eseuelas primarias, se creardn, con autorizacién del Ministerio,
uno o més eursos preparatorios, en los cuales se impartirin los cono-
cimientos correspondientes a tercero o cuarto grado segin el caso.
La duraeién de estos cursos serd de un afio escolar ¥ para ingresar
a los mismos se exigirdn las mismas condiciones que para el ingreso
a primer aflo, con las siguientes excepciones:

a) Primero preparatorio: 2.° grado aprobado y once afios de

edad ;

b) ~ Segundo preparatorio: 3er. grado aprobado y doce afios de

edad.
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Art. 542. — Los eursos complementarios podran organizarse en
escuelas situadas en regiones industriales y de mucha poblacién obre-
ra. Para ingresar a estos cursos se requerird tener 16 afios, saber leer
y escribir, tener conoeimiento de las euatro operaciones de aritmé-
tica y trabajar de dia en la especialidad en que se ingeriba el alumno.
Lios Directores se pondrian en contacto eon los Directores, Jefes
o Administradores de los establecimientos a que pertenezean los alum-
nos a fin de conocer el régimen de aprendizaje o trabajos de los
mismos. :

DE LA BELECCION DE LA ESPECIALIDAD

Art. 543. — La eleccién de especialidades que efecthan los
alumnos de segundo afio de estas escuelas, se ajustard a las siguientes
formalidades:

a) Elegirin libremente la especialidad deseada aquellos alum-
nos cuyo promedio general de eclasificaciones en primer
afio sea de siete o méas puntos efectivos;

b) No tendran derecho a este beneficio, a pesar del promedio
general obtenido, los alumnos clasificados con nota inferior
a siete puntos en la rotacién por el taller bésico de primer
aflo correspondiente a la especialidad que se eligiera, Ma-
tematicas y Dibujo; <
¢) Los alumnos con promedios generales de promocién infe-
riores a siete puntos, deberin inscribirse en aquellas especia-
lidades que determine la Direccién del establecimiento, de
acuerdo con la capacidad de los talleres y la posibilidad de
ubicacién de los egresados en la zona de influencia de la
escuela.

Art. 544, — Cuando la eapacidad del taller mas concurrido
gea inferior al total de alummos que eligen especialidad para el
mismo, se dari preferencia a los mejor clasificados hasta cubrir
el méaximo establecido por el presente Reglamento General. Los
restanies seran destinados a otros talleres o especialidades en la
forma mdicada para los que hubiesen obtenido promedios inferiores
a siete puntos.
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Axt. 545, — Cuando por efecto de la seleccién afectuada, la
capacidad del taller mas concurrido sea superior al total de alumnos
que eligen especialidad para el mismo, la Direccién podri destinar
alumnos con promedios inferiores a siete puntos, siempre que exis-
tan posibilidades de ubicacién de egresados en la zona o en alguna
industria importante del pafis.

Art. 546. — Todos los afios, al terminar la inseripeién de
alumnos de primer afio, se hard conocer por cireular a los padres,
tutores: o encargados de los mismos los términos de esta disposi-
cion.

Art. 547. — La Direecién de la Escuela dejard constancia de
la resolucién recaida en ecada caso, en la ficha de inseripeién del
alumno interesado.

Art. 548, — Antes del 31 de marzo de cada afio, las Direceio-
nes hardn conocer a la Imspeccién General de Ensefianza los resulta-
dos de la distribucién de especialidades, especificando: nombre y
apellido de los alumnos, clasificaciones obtenidas en primer afio,
especialidad pedida, especialidad acordada y razones que se han
tenido para ello.

DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

Art. 549. — Los alummnos de las Escuelas Téenicas de Oficios,
de Artes y Oficios. y de Oficios, no pagardn ninglin otro derecho
para la obtencién del certificado, que el sellado neeesario para ex-
tenderlo.

Art. 550. — Los alumnos que terminen los cursos en las Bs-
cuelas Técenicas de Oficios, recibirdn un certificado de «Obrero Ca-
lificado» en el oficio respectivo, y los que eumplan un perfodo
de nueve meses de prictica en la misma Escuela o en fabricas, talle-
res o empresas industriales, bajo el contralor de aquélla, obtendran el
certificado de «Perito» en la especialidad.

Art. 551. — Los certificados de estudios para los alummos de
las Escuelas de Artes y Ofieios, seran solicitados cuando éstos ter-
minen el tercer afio de estudios.

Cuando el alumno egrese de cuarto afio de perfeccionamiento
podra extendérsele en el sellado de ley, a su pedido, una constancia
que asi lo acredite, la que serd remitida previamente a la Direccidn
de Estadistiea y Personal para ser legalizada.
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Art, 552. -— Los certificados para los alummos egresados de
los cursos mocturnos para obreros serdn gratuitos.

TITULO VIL

DE na Escuera THenica peE Oricios HERROVIARIOS DE
Tari Vieso (TucuMmAn)

Art. 553. — Concordantemente con lo dispuesto por el articu-
Jo 293 del presente Reglamento General, continuardn rigiendo para
este establecimiento los articulos 1.0, 2°, 4.°, 5.2, 6.° 8.7 9.2, 10,
11, 12, (ineisos 1.°, 7.°, 8.2, 9.°, 10 y 13), 14, 21, 25, 27, 33, 37, 38,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95
y 96 del decreto de fecha 31 de julio de 1933.

TITULO VIIL
D nAS EscUELAS PROFESIONALES DE MUJERES

Art. 5p4. — Las Escuelas Profesionales de Mujeres tienen por
finalidad proporcionar a las alumnas aptitudes manuales en de-
terminadas ramas del trabajo que las habiliten para desempefarse
en el hogar y, si fuere necesario, para subvenir a sus necesidades
en la vida.

Art. 555. — Sus estudios se realizavdn en forma eminente-
mente préctica y la aprobacién de los mismos dard derecho a un
certificado de competencia en la respectiva especialidad.

DE LA DIRECTORA

Art. 556. — Lia Directora deberd asistir frecuentemente a las
clases y talleres, a fin de informarse del desarrollo de la enseflanza
v dar las instrucciones téenicas que sean necesariag.

Art. 557. — Se encargara de busear trabajo a las alumnas que
egresen, haciéndose asesorar para, ello por el Departamento Nacional
del Trabajo. Anualmente informard a la Inspeccién General de En-
sefianza sobre el eumplimiento de esta disposicion.
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DE 1A REGENTE

Art. 558. — Para ser Regente se requiere haber desempefiado
el cargo de Maestra de Taller durante dos afios por lo menos, y ser
de nacionalidad argentina. Lie alecanzan las prohibiciones establecidas
en los articulos 6.°, inciso @) y 54, inciso 5.° del presente Reglamento
zeneral.

Art. 559, — Son sus deberes:

@) Inspeccionar los diferentes talleres y dar cuenta a la Viee-
directora del desenvolvimiento de la ensefianza en los mis-
mos;

b) Mantener en buen estado de conservacién los materiales
adquiridos para la ensefanza profesional, y entregarlos ba-
jo recibo a las maestras que lo soliciten;

¢) Informar mensualmente y por eserito a la Direecién sobre
la marcha de los talleres, haciendo constar las medidas que
haya tomado en beneficio de los mismos;

d) Recibir personalmente de las Maestras log articulos manu-
facturados y las obras particulares que elaboren, por los
que otorgari los recibos necesarios extendidos por la Se-
cretaria ;

¢) Vender los artieulos manufacturados en la forma que con-
venga con la Directora y Maestra de Taller, haciendo en-
trega de ellos una vez que los interesados hayan oblado
su importe en la Tesoreria de la Escuela;

f) Intervenir en la eleccién y aplicacién de trabajos, dibujos,
ete., seolin las exigencias de la moda.

Art. 560. — Deberi llevar:

a) Un registro de dérdenes de trabajo, en el que anotard con
numeracién sucesiva las labores realizadas por las alumnas;

b) TUn libro de entradas y salidas de los trabajos encargados
al establecimiento, que serd cerrado mensualmente ;

¢) TUn libro de producido de ventas que serd cerrado mensual-
mente.
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DE rAS PROFESORAS ¥ MAESTRAS DE MATERIAS ESPECIALES

Art. 561. — Las profesoras y maestras de materias especiales
atenderdn las ensefianzas de sus respectivas asignaturas conforme
a io determinado en el eapitulo de Disposiciones Comunes del pre-
sente Reglamento General.

Dr rAs MAESTRAS DE TALLER

Art. 562. — Para ser Maestra de Taller se requiere titulo
de Maestra Normal Nacional al que se agregard certificado de ter-
minacién de estudios en una KEscuela Profesional. A falta de este
ultimo, haber rendido una prueba de competencia conforme a la
reglamentacién que en cada caso determine la Inspeceién General
de Ensefianza o haber desempefiado el cargo de Ayudante de Taller,
con buen eoncepto, durante cineo afios.

Art. 563. — Las Maestras de Taller tienen a su cargo la en-
seflanza proresional de las alumnas, siendo responsables de la marcha.
de sus talleres.

Art. 564. — Son sus deberes:

a) Asistir al taller de acuerdo con el horario de la escuela;

b) IEjecutar y hacer ejecutar los trabajos que le fueren orde-.
nados por la Direccién y la Regenecia;

¢) Dirigir, auxiliada por las Ayudantes, los ejercicios y labores
de las alumnas, cuidando que aquéllos sean hechos de acuer-
do eon un plan metédico;

d) Llevar un registro de los trabajos realizados por las alumnas,
a las que clasifieara segiin la perfeecion de la ejecuciinm,
la rapidez del trabajo y el buen uso de las herramientas.
entregadas a su cuidado;

e) Llevar un registro auxiliar de érdenes de trabajos, confor-
mado con el que lleva la Regente;

f} Vigilar el libro de entradas y salidas de materiales, herra-
mientas, ete., que llevard la Ayudante de Taller;

g) Formular semanalmente los pedidos de materiales necesa--
rios para el funcionamiento del taller;
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k) Velar por el estricto cumplimiento de los deberes de sus
Ayudantes, debiendo dar cuenta a la Vieedirectora de cual-
quier ineorreccién que notare en la conducta o trabajo;

7) Determinar, en unién de la Directora v de la Regente, el
precio de las labores confeccionadas, conforme al arancel
que a tal efecto se fijard al iniciarse el curso escolar.

Art. 565. — Las inasistencias injustificadas de las Maestras
de Taller o de las Ayudantes, durante ocho dias en un himestre, oeca-
sionan wpso faclo su cesantia, debiendo en este caso la Direccién pro-
ceder conforme a lo determinado por el articulo 57.

Para las profesoras o maestras especiales rige lo dispuesto por
los articulos 56 y 57 del presente Reglamento General.

Art. 566. — La clasificacién de las alumnas estd exclusiva-
mente a su eargo en lo que respects a las asignaturas de taller, no
necesitando conformidad de ninguna autoridad de la escuela para
adjudicarlas.

Art. 567. — Son responsables de la diseiplina en su taller es-
tando facultadas para adoptar todas las medidas reglamentarias
para el buen funcionamiento del mismo.

DE 1AS AvupaNTES DE TALLER

Art. 568. — Para ser Ayudante de Taller se requiere poseer
certificado de ecompetencia otorgado por las Escuelas Profesionales
de Mujeres.

Art. 569. — Son sus deberes:

a) Vigilar la conducta de lasg alumnas ;

b) Cooperar a la formacién de los buenos habitos de las mis-
mas mediante su consejo;

¢) Formular diariamente la lista de las inasistencias de las
alumnas, y entregarlas a la Vicedireeeién para ser anota-
das en el registro respectivo;

d) Secundar a la maestra en la enseflanza ;

e¢) Llevar el libro de entradas y salidas del material, del tra-
bajo y el de aecesorios;

f) Llevar la libreta de trabajo de las alumnas;

g) Desempefiar ademds, todas aquellas tareas que le encomien-
de la maestra de taller para el mejor desenvolvimiento del
taller a su eargo.
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Art. 570. — Las Ayudantes ‘de Taller tienen obligacion de
coneurrir a todas las reuniones de profesores a que citare la Direc-
cion de la Escuela.

Dr LAS CLASES

Art. 571. — Hl horario de clases serd el siguiente: turno de
ia mafiana, de 8 a 12 y turno de la tarde, de 12 y 30 a 16 y 30.

Art. 572. — En aquellas especialidades en que la duracién
de los cursos sea de dos o tres afios deberd aplicarse en el tltimo
—segundo o tercero, respectivamente— el horario y la distribucién
de asignaturas fijado para el euarto, de las especialidades que se
eursan en cuatro afios. '

Art. 573. — Las clases de taller asi como las de materias com-
plementarias, durardn una hora y media, siendo seguidas de un
recreo de guince minutos.

Art. 574. — Dentro de los quince dias subsiguientes al de la
terminacion de las clases, se realizard la exposicién de trabajos esco-
lares, cuya duracién no podrd ser nunea mayor de tres dias,

DE nas ALuMNAS

Art. 5756. — Para ingresar a los diversos cursos de la escuela
es necesario haber aprobado sexto grado.
Art. 576. — La ensefianza, asi como los exdmenes, son gratui-

tos, no abondndose por éstos derecho alguno, salvo los que corres-
ponda para la presentacién de solicitudes.

Art. 577. — Regira la eseala de clasificaciones determinada por
el Reglamento de Clasificaciones, ixdmenes y Promociones en vigor
para los establecimientos de ensefianza media.

Art. 578. — La alumna que fuere aplazada en trabajo prietico
de taller repetird el curso. Si el aplazamiento fuere en las materias
eomplementai‘ias, rendiri los eorrespondientes exdmenes en los perio-
dos eomplementarios que fija el Reglamento de Clasificaciones, Ex4-
menes y Promociones.
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DEL TRABAJO DE Los TALLERES

Art, 579. — Lias Hscuelas Profesionales de Mujeres realizarin
todos los trabajos que le encomiende el Ministerio, y sin perjuicio de
su cumplimiento haridn saber al Superior los casos en que dicho
trabajo pudiera contrariar el desarrollo normal de los planes y pro-
gramas de estudio.

Art. 580. — También haran la confeccién de labhores encarga-
das por particulares, siempre que con ello no se contrarie lo pres-
cripto en el articulo anterior.

Art. 581. — Queda prohibido al personal directivo, docente
y administrativo de la escuela, asi como a cualquier autoridad que
tenga intervencida directa o frecuente en el establecimiento, enco-
mendar la confeccién de las labores a que se refiere el articulo
anterior.

Art. 582. — Todo encargo de trabajo debe ser hecho directa-
men a la Regente, quien se hara asesorar por la Maestra de Taller en
cuanto se refiere a su ejecucién y consultard a la Direecién y a
dicha Maestra por lo que respecta al precio, que no podra ser menor
que el establecido por el respectivo arancel.

Art. 583. — Cuando las alumnas utilicen materiales propios
en las obras que ejecuten, serdn duefias de éstas sin ningln des-
embolso.

Art. 584. — Las alumnas que cursen especialidades ecuya du-
racién sea de cuatro afios deberan ejecutar ademas del muestraric,
una serie de trabajos minimos, de acuerdo econ la siguiente escala:

Primer afio: muestrario y ocho trabajos.

Segundo afio: muestrario y doce trabajos.

Tercer afio: 16 trabajos, y muestrario para las del taller de
corte y confeccion.

Cuarto afio: 20 trabajos.

Art. 585. — TLas alumnas que eursen especialidades cuya du-
racién sea de tres afios, deberdn ejecutar las series minimas esta-
blecidas precedentemente para las de primero, segundo y tercer afio.

Art. 586. — Para las especialidades de dos afios, las series mi-
nimas serdn las correspondientes a primero y tercero.
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Art. 587. — Las alumnas que no hubieren ejecutado las series
minimas de trabajos a que se refieren los articulos 584, 585 y 586,
no podrin ser promovidas al eurso inmediato superior,

Art. 583. — La determinacién del niimero de trabajos que co-
rresponde g cada prenda serd hecha por la Maestra del respectivo
taller, conjuntamente eon la Regente y registrada en la correspon-
diente libreta de trabajo de la alumna.

Art. 589. — Del primero hasta el diez de noviembre de cada
afio, las Maestras de taller elevaran a la Direceién, conjuntamente
con las correspondientes libretas de trabajo, una planilla, en la que
se determinard el ntmero de trabajos ejecutados por cada alumna,
al solo efecto del cumplimiento de lo dispuesto por-el articulo 587.

Art. 590. — Los certificados de competencia que se extiendan
a las alumnas serdn gratuitos, y llevaran la firma de la Directora,
Vicedirectora y Secretaria, las que serdn legalizadas por la Direccién
de Estadistica y Personal.

Art. 591. — La Escuela, al encargarse de un trabajo para
particulares, exigird la materia prima a emplearse, asi como el im-
porte de los accesorios correspondientes al mismo, de lo que se ren-
dird debida cuenta al interesado, con las facturas y planillas nece-
sarias, cuando se entregue el trabajo terminado.

Art. 592. — Cada alumna recibird una libreta en la que se
anotaré el trabajo que realice, el material empleado y el precio de
venta de su labor. Dicha libreta llevari la firma de la Maestra de
Taller y el V.° B.* de la Regente.

TITULO IX

Escurna pE TEJmog v TELARES DE BELEN (CATAMARCA)

Art. 593. — La Tscuela de Tejidos y Telares de Belén tiene
por objeto preparar obreras hébiles en la confeccién de tejidos en
telares manuales, en corte y confeccién, en peleteria y curtiduria y
en granja.

Art. 594. — Tmpartird su ensefianza en la siguiente forma:

@) Un curso de ensefianza general cuya duracién serd de dos
afios;
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b) Un curso de extensién cultural obligatorio para todos los
alumnos, en el que se impartirdn seglin el sexo, noeciones
de redaccion comercial, de eontabilidad, de higicne, de pri--
meros auxilios, de puericultura y de industrias domésticas;

¢) Cursos optativos de especializacién de tres afios, que se
regirdn conforme al plan de estudios aprobado por decreto
de 9 de abril de 1940.

Art. 595. — TEn estos cursos, las Secciones de Peleteria y Gran-
ja serin para varones y las de Telares y Corte y Confeccién para
nmujeres.

Art. 596. — La ensefianza tedrica del curso general, con las
exclusiones establecidas por el decreto citado, serd comin para todas
las Secciones y la parte préctica de dicho curso serd obligatoria
para las alumnas de las dos Secciones.

Art. 597. — Podran ingresar a estos eursos, los alumnos que
hubieren aprobado cuarto grado en las escuelas nacionales o provin-
ciales, estableciéndose como edad minima para la Seccion Granja
12 afios, dada la naturaleza de los trabajos a efectuarse.

Art. 598. — La inscripeion, exdmenes, como eaal juier gestion
que deban realizar los alumnos de esta eseuela para obtener certi-
ficados de estudios, son absolutamente gratuitos. Las solicitudes de
ingreso se presentardn en papel simple.

Art. 599. — Las clases comenzarin el 15 de marzo y termi-
naran el 20 de noviembre. Los examenes se tomaridn del 1.° al 10
de diciembre.

Art. 600. — La duracién de las clases pricticas serd, por lo
menos, de cincuenta minutos. Cuando en un dia corresponda sola-
mente taller, la clase se dividird en dos periodos, separados por un
recreo de quince minutos. Lias clases se dardn en una sola parie del
dia, v los sibados no habri clases.

Ari. 601. — La enseflanza es absolutamente préctica. A pic
de obra se daran las indispensables explicaciones tedricas, exelnsiva-
mente para demostrar la razén de un procedimiento o trabajo, o
para formular advertencias necesarias, aclarar dudas, dictar recetas,
eteétera.
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Air. 602. — En todos los cursos, los profesores clasificaran
bimestralmente los trabajos de los alummos, de acuerdo al siguiente
criterio:

a; Calidad del trabajo;

b) Tiempo empleado en la ejecucion;
¢) Economia en el empleo de materiales.

Art. 603. — Las clasificaciones serdn de cero a diez.

Art. 604. — Los alumnos que obtengan al finalizar ¢l curso
un promedio de clasificaciones de seis puntos efectivos o mds, que-
dardn de hecho aprobados. Los que no lo obtengan, deberdn rendir
un examen prictieo, de cuatro horas de duracién, con tema fijado
por una comisién de tres profesores. El aplazamiento en este examen
significa la repeticién del curso.

Art. 605. — No se podri repetir curso méas de una vez.

Art. 606. — Los alumnos que hubieren terminado satisfacto-
riamente el primer afio de una especialidad con un promedio de ela-
sificaciones de siete puntos, si se inseriben en segundo, deberin ser
preferidos en la adjudicacién de becas.

Art. 607. — Al finalizar el tercer afio de la respectiva Seceién,
se les otorgard a los aprobados un certificado de competencia en la
especialidad seguida. Este certificado no es equivalente al que otor-
gan las Hscuelas Profesionales de Mujeres.

Art. 608. — A los alumnos que terminen el curso de extensién,
la Direccién de la Escuela les otorgari un certificado de asistencia
al mismo, especificando la especialidad frecuentada.

Art. 609. — La parte practica del Curso de Ensefianza Ge-
neral corresponde como tarea anexa al Director, como asimismo Ia
ensefianza de Puericultura, si es mujer la que desempeiia el cargo.

Art. 619. — EI Ayudante prestari su colaboracién en todas
las Secciones, pero preferentgmente deberd auxiliar en sus tareas al
Director.

Art. 611. — Los profesores y maestros tendrin las obligaciones
y derechos previstos por este Reglamento General para los de las
Escuelas Profesionales de Mujeres.
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TITULO X

DE ros INSTITUTOS DE SORDOMUDOS

Art. 612. — Los Institutos de Sordomudos tienen por objeto:

a) TImpartir enseflanza integral a los sordomudos del pais;
b) Formar el magisterio especial ; .
¢) Prestar su cooperacién g la obra de las Asociaciones Tutela-
~ res de Sordomudos;
d) Contribuir a la correccién y tratamiento de los vicios de la
pronunciacién y tartamudez de los oyentes;

e) Dictar clases especiales a retardados escolares.

Art. 613. — La Direccion y el personal de ensefianza para Ins-
titutos de varones estari ejercida por personal masculino, aceptin-
dose personal femenino Gnicamente para las clases maternal, jardin
de infantes y en grados de articulacién (1.° a 3.° especial).

Avt. 614. — La Direccién y el personal de ensefianza en los
Tnstitutos femeninos deberd ser integramente femenino.
Art. 615. — Lia Direccién y el personal dedicado a la ense-

flanza de los sordomudos debe ser especializado.

Art. 616. — El Curso Normal de Institutos para Varones for-
mard exclusivamente personal masculino y el de Nifias, personal
femenino.

Art. 617. — Los alumnos que no tengan disposiciones para el
aprendizaje de la palabra, serdn sometidos a un régimen de ense-
flanza basado en la lectura labial y escritura, con exclusion de
gestos.

Art. 618. — Tl Instituto no admitird nifios idiotas, imbéciles,
cretinos, ni aquéllos que estén atacados de enfermedades infecto-
contagiosas.

Art. 619. — El Instituto admitird en calidad de alumnos ex-
ternos y en seceién separada g los nifios educables retardados esco-
lares afectados de cualguier anormalidad.

Art. 620. — Kl Instituto estard organizado en dos turnos o
secciones distintos:

K_l s, B4 oo -
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@) Para los alumnos mejor dotados y, si es posible, con déficit
auditivo semejante en cada clase. Dentro de esta seceién
funcionarin todos los grados existentes en la escuela de
oyentes y con sus mismos programas.

Los alumnos de esta seccién que hayan aprobado el
sexto grado en el Instituto, eursarin un afio de perfec-
cionamiento juntamente con nifios oyentes en la escuela
més proxima al mismo, familiarizindose con ese ambiente;

b) Para los alumnos con defieiencias intelectuales y de voz y
pronunciacién también deficiente.

Para esta seceién regirdn programas especialmente con-
feecionados.

Art. 621. — Las clases tendran un miximo de 14 alumnos en
los grados inferiores y 16 para los superiores.

Art. 622. — La edad de ingreso como interno estard compren-
dida entre los dos y diez afios indistintamente, para ambos sexos y
hagta i4 como externos.

Art. 623. — Los aspirantes que ofrezean dudas acerca de su
capacidad mental se admitirdn a prueba, debiéndose resolver en e
eurso del afio su aceptacién o reehazo.

Art. 624. — El Instituto dispondri de una seccién indepen-
diente para las clases de ortofonia, tartamudez y retardados esco-
lares,

Art. 625. — El Instituto completarid su organizacién estable-
ciendo una Seccién de Ensefianza Maternal para nifios de 2 a 4
anos y otra de Jardin de Infantes para nifios de 4 a 6 afios.

@) La Seccién Maternal estard exclusivamente atendida por

nurses especializadas, que impartirdn la ensefianza prepa-
ratoria ;

b) El Jardin de Infantes estard atendido por maestras especia-

lizadas durante el horario escolar, y por nurses en las
resiantes horas.

Artl. 626. — El Instituto adoptard especialmente la forma de
inwernado para nifios cuyas familias residan fuera de la Capital
Federal, pudiendo resolver el externado de cualquier alumno enando
conveniencias de la ensefianza o de la disciplina asi lo aconsejen.
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A1t. 627. — Para asegurar los mejores resultados de acuerdo
con el régimen tutorial se tendrd:

@) TUn personal idéneo y de responsabilidad moral, que deberd
ger interno;

b) Un régimen sanitario que contribuya a asegurar la salud,
el desarrollo fisico, moral e intelectual de los alumnos;

¢) TUn sistema disciplinario y moral basado en el régimen de la
familia.

Art. 628, — Si el Instituto dispusiese de locales apropiados

para la estacién veraniega, los alumnos sin familia y aquéllos que
su salud lo requiera, podrin permanecer en dichos locales durante
las vacaciones, atendidos por un personal de turno.

Art. 629. — Los servicios prestados por el personal directivo
y maestros de grado, se computardn como de instrueeién primaria.

DeL DIRECTOR

Avt. 630. — El director deberd vigilar y dirigir el Instituto
en sus tres aspectos: hogar, escuela y taller, en ambos turnos y a
toda hora, estando especialmente a eargo de uno de ellos.

Art. 631. — Tendrd a su cargo:

a)

b)

G

La direccién téenica y disciplinaria;
La marche econémica y administrativa;
La organizacion de los talleres.

Art. 632. — Le corresponde:

a)

b)

c)

d)

Designar el personal de vigilancia;

Exzminar con el médico los candidatos que soliciten ingre-
so, para resolver sobre su aceptacién o rechazo, dejando
constancia en el expediente respectivo;

Adjudicar a los profesores las clases que deberan dirigir
anualmente, teniendo en cuenta para ello la especializacion
de cada uno en los diversos periodos de ensefianza;
Redactar anualmente eon los profesores y maestros, el
desarrollo del programa ecorrespondiente a los alumnos
de la seceién a que se refiere el articulo 620 inciso b), a
fin de que se adapte mejor a las disposiciones y preparacion
de los alumnos;
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¢). Hacer observar la estricta aplicacién del método de ense-
fianza adoptado; i

f) Inspeccionar diariamente las clases, los talleres y depen-
dencias més importantes del internado, haciendo al perso-
nal todas aquellas observaciones que erea pertinentes para
mejorar la ensefianza y los demis servicios ;

¢) Iniciar y mantener correspondencia con los institutos ex-
trarjeros y con las sociedades destinadas al fomento de la
educacién de los sordomudos ;

k) Prestar su cooperacién en la obra de las agociaciones de
sordomudos que se establezean en el pais, ya sean oficiales
o particulares;

) TFormular el horario sobre el trabajo y descanso de los alum-
nos, asi eomo el horario especial para las clases y talleres.

DEL VICEDIRECTOR

Art. 633. — Le corresponde:

@) Tener a su eargo uno de los turnos del Instituto;

b, Concurrir al establecimiento media hora antes del comienzo
de las clases y no abandonar el Instituto durante el turno
del dia que le corresponda, atendiendo incluso almuerzo
0 comida ;

¢) Elevar al Director, al término del afio escolar, un informe
sobre la marcha disciplinaria v de los resultados de la
enseflanza integral impartida, debiendo consignar todas
aquellas observaciones que a su juicio merezean ser tomadasg
en cuenta.

Art. 634. — Llevara los libros de antecedentes e historia de

fos alumnos sordomudos v el de los egresados, con la anotacidn
del oficio aprendido y de las ocupdaciones a que se dedican en lg vida.

Dzrn Mipico

Art. 635. — Debe ser especialista en nariz, oido y garganta, y
tener trabajos o antecedentes relacionados con el sordomudo. Serd
nombrado por el Poder Hjecutivo.
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Art. 636. — Son sus obligaciones:

a)

b)

a)
e)

f)

g)

n)

Y

k)

L)

w

Coneurrir al Instituto de acuerdo eon el horario convenido
con el Director no menos de dos horas, dia por medio, ¥
acudir al llamado de éste o del Vicedirector toda vez que
la salud de los alumnos o del personal interno requiera sus
servicios; il

Velar por la higiene del Instituto, dando las instrueeiones
o los consejos necesarios para la alimentacién, bafios, tra-
bajo y deseanso de los alumnos;

Hacer, con el Director, el examen a que se refiere el articu-
lo 632 inciso b ), informando en el expediente respectivo;

Llevar un recetario talonario;

Llever un libro que contenga los siguientes datos: nombre
y apellido de los alumnos, edad, vacunacién, estatura, peri-
metro toricico, eausa de la sordera, estado de los érganos
de fonacién y resultado general;

Llevar un registro de entradas y salidas de enfermos, en
donde se anotard las enfermedades, tratamiento y las fechas
correspondientes ; &

Ordenar por escrito el aislamiento de los enfermos en los
casos de observaeidn, y el traslado a su casa o al Hospital
de todo enfermo contagioso y los que reclamaren un trata-
miento mayor de tres dias;

Efectuar trabajos de investigacion cientifica sobre el origen
de la sordera;

Investigar por medio de aparatos, los restos auditives de
los alummnos, y su tratamiento para mejorarlos y conser-
varios;

Efectuar tratamientos especiales de oido, de comtn acuerdo
con los maestros de grado; ‘

Presentar anualmente al Director un informe detallado sobre
el estado sanitario del Instituto, acompafiando los datos
y euadros estadisticos que indican los incisos d) y f) del
presente articulo, y todas las investigaciones realizadas
durante el curso escolar;

Dar al enfermero las instrucciones necesarias para el me-
jor eumplimiento de sus deberes;

Atender el consultorio externo gratuito que se establezca
en ¢l Instituto para la especialidad de oido y profilaxis de
la sordera.
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DEL PERSONAL DOCENTE

637. — Los profesores de grado y los maestros de Ejereci-

cios Fisicos y de Enseflanzas Artisticas, serdn nombrados por el Poder
Ejecutivo. Deberan los primeros poseer los titulos indicados en «l
articulo 615 y tener los demds los titulos o certificados correspondien-
tes a las asignaturas para que se los designe.

Art.

@)

Art.

grado .
@)

b)

c)

d)

e)
1)

Art.

638. — Corresponde a este personal:

Elevar al Director un informe anual sobre los resultados
de la ensefianza a su cargo, acompafiando un estudio acerea
de las condiciones, capacidad y aprovechamiento de cada
alumno.

639. — Corresponde especialmente a los profesores de

Efectuar en los primeros dias del afio escolar, la confec-
cién de las fichas audiométrieas de sus alumnos, proponiendo
a la direccién el desarrollo relativo a la ensefianza auricular;

Llevar un libro de lecciones diarias en el que anotarin
los temas tratados y las observaciones necesarias para el
mejor conocimiento de los resultados de la ensefianza y el
aprovechamiento de cada alumno;

Desarrollar en forma clara y completa log programas co-
rrespondientes al grado en que le toque actuar;

Dirigir los juegos de los alumnos durante las recreaciones,
aprovechando todas las circunstancias para mantener eon
ellos conversaciones orales;

Aplicar simultdneamente la lectura labial y ejercitacitn
auricular;

Efectuar diariamente ejercicios especiales metodizados de
ensefianza auditiva.

640. — Los profesores procuraran siempre hacer preva-

lecer el consejo y la advertencia a las penitencias que priven a los

alumnos

de los actos colectives, pero cuando aguellos no basten,

podran imponer supresién de paseos y diversiones y privacién de las
salidag peri6dicas.
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Art. 641. — La prictica de la ensefianza de los alummnos del
curso del magisterio especial se realizarid en la forma determinada
por los articulos 356, 357 y 358 del presente Reglamento General,
ajustindose el personal encargado de la misma a las preseripciones
que los citados articulos establecen.

Dr 1As CeELADORAS ¥ NURSES

Art. 642, — Las celadoras y nurses forman parte del personal
interno de vigilancia y les corresponde:

.a,)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

)

J)

Concurrir al Instituto con el horario que le sefiale el
Director;

Tener a su eargo inmediato el cuidado de los nifios;

Tratarlos con la bondad y justicia de que es acreedora la
nifiez, demostrando en todos los casos la mayor cultura;

Encaminar y vigilar prudentemente la conducta de los
nifios en todos los actos del internado, asi como en los paseos
¥ exeursiones;

Acostumbrarlos al aseo personal y al cuidado de sus ropas
y atiles, para que sean ordenados y prolijos;

Intervenir en los juegos y recreaciones fuera del horario
escclar, aconsejandoles la moderacién, el compailerismo,
v todos aquellos actos que tiendan a formarles buenos
hibitos;

Dar cuenta inmediata al Director de los hechos anormales
que ocurran en la diseiplina o en la salud de los nifios;

No hacer uso de los gestos con los nifios que puedan emplear
las palabras;

Las nurses permanecerdn constantemente con los nifiitos.
de la Seecion Maternal y, fuera del horario de clases, con
los del Jardin de Infantes;

Las nurses colaborarin con las maestras de grado para ase-
gurar la constante correceion de voz y defectos de articula-
cién, toda vez que el nifio lo reclame.
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D, ENCARGADO DE LA RoOPA

Ari. 643 — Le corresponde:

a)

b)

c)

d)

f)

g/

Art.

a)

b)
c)

Tener a su cuidado toda la ropa del Instituto y de los
alumnos;

Cambiar la ropa de los alummos y la de los dormitorios,
comedores, bafios, ete. en los dias destinados a tal objeto
v toda vez que el aseo lo reclame;

Entregar las ropas destinadas al lavado y planchado hacien-
do uso de los libritos talonarios, los que servirdn para reci-
birlos y anotarlos en el libro correspondiente;

Llevar un libro de las existencias de la roperia y otro del
ajuar de cada alumno, consignando lo que es propiedad
del Imstituto y lo que es de los alumnos;

Presentar mensualmente al ecénomo una lista de las ropas
inutilizadas y de las que sea necesario reponer;

Recibir bajo constancia el ajuar de los alumnos pensionistas
v gratuitos, y haecer su devolueién en la misma forma euando
egresen del Instituto;

Anotar como propiedad del Instituto las pertenencias de
los ex alumnos que no las hubieren retirado, previo aviso
v después de un afio de su egreso definitivo.

Den ENFERMERO

644. — Le corresponde al enfermero:

Cumplir estrictamente las prescripeiones del médico relati-
vas al cuidado y tratamiento de los enfermos, asi como las
que se refieren a la higiene general del Instituto;

Cooperar con el médico en la investigacién cientifiea ;

Cuidar y mantener en perfecto estado de aseo y esterili-
zacion las existeneias de la enfermeria y de la clinica;

Poner en conocimiento del ecénomo, para su ecumplimiento,
el régimen de alimentacién especial que preseriba el médico
a los alumnos o al personal interno;
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e) Llevar el libro inventario correspondiente;

f) Informarse diariamente del estado de los alummnos que el
Instituto tiene en asistencia en los Ilospitales;

g) Acompafiar a los alumnos a consultorios y Hospitales cuan-
do ello fuere necesario.

DL  SERENO

Art. 645. — El sereno tiene a su cargo la vigilancia nocturna
de los alumnos y del Instituto desde las 21 hasta las 7 del dia
siguiente.

Art. 646. — Le corresponde:

@) Recorrer constantemente los dormitorios procurando que los
nifios adopten la posicion més higiénica para el reposo;

b) Anotar las novedades que ocurran a los alummnos durante
la noche y en caso de enfermedad, indisposicién o incon-
ducta, dar cuenta inmediata al celador respectivo;

¢) Auxiliar a los celadores en la vigilancia de los alumncs
hasta que éstos abandonen los dormitorios.

DEL PERSONAL DE SERVICIO

Art. 647. — El personal de servicio debe ser interno y se eom-
pondri de los siguientes empleados: mayordomo, cocinero, ayudantes,
portero, ordenanzas y mueamos.

Art. 648. — Son sus deberes:

a) Cumplir ficlmente las obligaciones que le imponga el Di-
recior o las érdenes de cualquier miembro del personal au-
torizado; '

b) Guardar respeto a los alumnos y al demés personal, obser-
vando en todos sus actos la debida correceidon;

¢) Ser prolijos y aseados en su persona y traje, y diligente en
log servicios que se le encomienden ;

d) No ser depositario de los alummos; ni recibir de éstos dé-
divas o gratificaciones. :

XI
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DE Log ALUMNOS

Art. 649. — Iabrd en el Instituto tres clases de alumnos: pu-
pilos, medios pupilos v externos.

Art. 650. — Los pupilos y medio pupilos podrdn ser pensio-
nistas, medio pensionistas, gratuitos o indigentes.

Art. 651. — Todos los alumnos tendrdn derecho gratuitamente
a la instruccién que se da en el Instituto. .

Art. 652. — Los alummos pensionistas y medio pensionistas

pagaran para su sostenimiento en el Instituto, una cuota mensnal
de $ 50 y $ 25, respectivamente.

Art. 653. — Los alumnos gratuitos no pagardn cuota alguna,
pero se costearan el ajuar,

Art. 654. — Los alumnos indigentes no costeardn gasto alguno
para su sostenimiento.

Art. 655. — TLos alumnos internos pasarin a ser externos cuan-
do motivos de disciplina o conveniencia de la ensefianza asi lo
exijan,

Art. 666. — Los padres, tutores o encargados de los alumnos
internos que residan fuera de la Capital Federal, nombrarin un
apoderado con domicilio en ella para que los represente ante el
Instituto.

Art. 657. — Los aspirantes deberdn reunir las siguientes con-
diciones para ser aceptados:

a) Inteligencia normal;

b) Corstitueion sana;

¢) Talta de audicién normal; _

d) Edad comprendida entre los 2 y los 10 afios para nifios

de ambos sexos para los internos.

Art. 658. — Las solicitudes deberdn ser acompafiadas por los
siguientes doeumentos :

@) Certificado médico que atestigiie la sordera y constitueién

sana;

b) Partida de nacimiento v certificado de vacuna.

Art. 659. — Las solicitudes de imgreso se presentarin antes
del 15 de febrero de cada afio v el examen de admisién se realizara
coincidiendo con la apertura de los cursos, a fin de facilitar el
ingreso inmediato de los que se acepten procedentes del interior.
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Art. 660. — La solicitud serd dirigida al Director, indicAn-
dose en la misma la condicién del ingreso y acompafiando el formu-
lario de daios gue exige el Instituto.

Art. 661. — En caso de pedirse asiento gratuito o indigente,
la Dirceeion podri exigir un certificado de pobreza o de indigencia
extendido por lag autoridades competentes.

Art. 662. — Los alumnos llevarin traje uniforme y los padres,
tuiores o encargados de los no indigentes entregaran en el acto del
ingreso el ajuar que indique la Direceidn.

Art. 663. — Los alumnos que, por desaseo, mala conducta o
inmoralidad, contrarien lo preseripto por el articulo 627, incisos
b) y ¢), seran expulsados, previa reunién del personal docente y ele-
vando a la Inspeccion General de Ensehanza las actuaciones corres-
pondientes.

Art. 664. — Los alumnos que se encuentren en las condiciones
determinadas por el articulo 636, inciso ¢), serdn remitidos a los
Hospitales por intermedio de la Asistencia Publica, siempre que los
padres, tuteres o encargados mo acudan a retirarlos en el plazo
perentorio que le acuerde la Direccion. '

Art. 665. — Los alumnos podridn ser visitados por sus fami-
liares los dias y horas que disponga la Direceion.
Art, 666. — Los alumnos podran visitar a sus familiag prefe-

rentemente los dias de Semana Santa, fiestas patrias y cuando ocu-
rran fiestas eon un dia habil intermedio.

Art. 667. — Los padres, tutores o encargados recibirdn perid-
dicamente holefines sobre el aprovechamiento, conducta y estado
de salvd de los alumnos.

Art. 668. — Queda absolutamente prohibida la concurrencia
al Instituto de los padres, tutores, encargados o miembros de la
familia de los alumnos, cuando en sus respectivos domieilios tengan
enfermos contagiosos.

La falta de cumplimiento de esta obligacién determinari la
separacién del alumno. Estd igualmente prohibido a los visitantes
de los alummnos hacerles entrega de objeto, dinero o golosinas sin
autorizacion del Director. :

Art. 669. — Al finalizar el curso escolar los alumnos serdn re-

tirados hasta el término de las vacaciones.
Art. 670. — Los alumnos que terminen el periodo completo

de ensefianza primaria podrin cursar un afio de perfeccionamiento
en la eseuela de oyentes.
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DE LA ENSENANZA ARTISTICA Y PROFESIONAL

Art. 671. — El horario de las clases tedricas serd de cuatro
horas esecolares como minimo, y el de las ensefianzas profesionales, de
tres horas con un recreo de veinte minutos. :

Art. 672. — En las clases de arte se ensefiard: dibujo, pin-
tura, modelado, eseultura y especialmente los ramos de aplicacién
con fines comerciales e industriales.

Art. 673. — El Instituto tendrd los siguientes talleres:

a) Para nifias: labores, corte y confeccién en general, bor-
dado a méaquina, planchado, lenceria, cocina, sombreros ¥
toda ensefianza en eoncordancia con la especialidad manual ;

b) Para varones: carpinteria, torneria, muebleria, canasteria,
sastreria, hojalateria, encuadernacién, fotografia y, en ge-
neral, aquellos oficios de fécil aprendizaje y aplicacion.

Art. 674. — La eleccidn del oficio para los alumnos serd hecha
por el Director atendiendo preferentemente a los deseos de los pa-
dres y a las inclinaciones de los alumnos.

«

Art. 675. — En ninghn caso se impondrid a los alummos el
aprendizaje de un oficio que pueda ofrecer inconvenientes en su
desarrollo fisico.

Art. 676. — Los talleres funcionaran con un horario minimo
de diez y seis horas semanales, con una tarea minima de tres horas
diarias para los alumnos mayores y de dos horas para los menores.

Art. 677. — H1 Instituto suministrard a los alumnos de las
clases de arte y de los talleres, todos los tGtiles, materiales y herra-
mieatas que reguiera su aprendizaje.

Art. 678. — La asistencia a los talleres es obligatoria para los
alumnos desde los 12 afios y a las clases de labores desde su ingreso.

Art. 679. — Los trabajos de los talleres v de las clases de
arte, se realizardn por encargo, debiendo ajustarse la Direceién a lo
preseripto por los articulos 806 a 814 del presente Reglamento
Genersl.

Art. 680. — Los trabajos para las mnecesidades del Imstituto
serdn anotados en la seceién respectiva del inventario general.
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D ros MarsTrROS DE TALLER

681. — Los maestros de taller serdn mombrados por el

Poder Ejecutivo y deberdn poseer certificado de competencia o titu-
lo de la respectiva especialidad.

Art.

a)
b)

c)

d)

e)

1)

Axt.

1.0

3_u

Art.

682, — Son sus deberes_:

Velar por la conservacién y el cuidado de los ttiles, mate-
riales y herramientas del taller;

Apreciar con la mayor exactitud el costo de los trabajos
que realizan los talleres y las utilidades que reporten;
Engefiar a los alumnos la parte manual y técnica de su
oficio y proporeionar a los profesores, si éstos lo solicitaren,
los datos ¥ elementos necesarios relativos a los trabajos que
ejecuten, a los materiales que emplean y a los gastos y uti-
lidad que producen; :

No efectuar obra alguna que no esté autorizada por la
Direecién ;

Presentar mensualmente a la Direccién, una némina de los
trabajos concluidos, consignando los materiales empleados
v el precio de los mismos; -

Presentar igualmente, todos los pedidos de ftiles y mate-
riales que necesiten los talleres.

683. — Llevaran los siguientes libros:

Entradas vy salidas de materiales y ttiles, con especifica-
cion de precios y fechas;

Diario de trabajos por encargo, en el que anotarin las
fechas de comienzo de la obra, precio, gastos que demande
su ejecucion y fecha de entrega;

Libreta de trabajo de cada alumno.

684. — Los maestros no podran exigir a los alumnos la

permanencia en los talleres fuera del horario que les corresponda.

Art.

635. — Para el producido de talleres, la Direccion se

ajustard a lo prescripto por los articulos 815 a 817 del presente
Reglamento General.
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DEerL MAGIsTERI0 ESPECIAL

Art. 686. — En los Institutos de Sordomudos funcionars una
Hscuela Normal anexa, destinada a la formacién de maestros es-
pecializados.

Art. 687. — Los cursos serdn bienales, y a los alummos que
terminen satisfactoriamente el plan completo, se les otorgara diploma
de «maestro o maestra de sordomudoss.

Art. 688. — También funcionarin cursos de un afio de dura-
cién con un plan especial dedicado a la formacién de personal de
nurses, debiendo los que lo apruehen recibir el certificado de Idéneo
en Sordomudos.

Art. 689. — No podrd haber mis de doce alummnos en cada
curso y un minimo de euatro, ajustindose el periodo escolar a o
determinado por el presente Reglamento General para los ecursos
del Profesorado.

Art. 690. — Para ingresar al curso normal, el aspirante seri
sometido a un previo examen de ingreso, a fin de acreditar la buena
conformacién de sus éreanos de fonacién, artieulacién perfecta,
huena voz y un estado normal de audicién.

Art. 691. — Corresponde al Director con respecto a estos
CUTSOS :

a) Dictar los cursos de Pedagogia, Metodologia e Historia, in-
terviniendo directamente en la practica pedagbgica de los
alumnos ; ‘

b) Dar a los profesores de grado todas aquellas instrucciones
0 censejos que tiendan al mejor aprovechamiento de los
alumnos en sus prieticas pedagdgicas;

c¢) Armonizar ideas con el profesor de Anatomia y Fisiologia,
a fin de que el desarrollo de su programa se adapte con-
venientemente a la misién que deberd ejercitar el maestro ;

d, Adoptar el horario matutine o vespertino, seglin convenga
a las necesidades de la ensefianza.

Art. 692. — El Director propondri a la Inspeceién General
de Ensefianza la aceptacién o rechazo de los que soliciten examen
con titulo extranjero o con estudios realizados en otros Institutos
del pais.

Art. 693. — Cuando las solicitudes de ingreso excedan el ni-
mero autorizado, el Director aceptard a aquellos aspirantes que po-
gean mejores titulos.
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D rLos ALuMNOS MAESTROS

Aril. 694. — Para ingresar a la Hscuela Normal anexa, se
requieve :
@) Solicitud en papel sellado de dos pesos ($ 2 m/n.), con-

sigrando nombre y apellido, nacionalidad, edad, demicilio
y puesto que desempefia;

b) Titulo o certificado que acredite los estudios correspon-
dientes, por lo menos de Maestro Normal Nacional;

¢) Certificado de buena salud.

Art. 695. — Corresponde a los alumnos maestros:

@) Asistir puntualmente a las lecciones, dando muesira en
todos los casos de la cultura que debe poseer el msacstro,
4 fin de contribuir con el ejemplo a la mejor educacién
moral de los sordomudos;

b) Mantener conversaciones orales con los nifios sobre temas
que favorezean el desarrollo del lenguaje;

¢) No usar expresiones gesticulares con los alumnos ;

d) Recordar que al ingresar a la Escuela Normal se ineorporan
a un Instituto cuyo sistema disciplinario estd basado en la
organizacion de la familia y en donde armonizan la bondad
con la justicia, la confianza con el respeto y la libertad con
la obediencia. :

Art. 696. — Los alumnos maestros que resultaren desaproba-

dos en practica pedagégica, repetirin el curso, y solo podrin dar
examen en la época correspondiente de marzo los desaprobados en
Pedagogia, Anatomia, Fisiologia, Psicologia y Foniatria.

Dz rLos CURSOS PARA VICIOS DE PRONUNCIACION PARA
TARTAMUDOS Y RETARDADOS

Art. 697. — Para ser alumno de estos eursos especiales debera
presentarse un certificado expedido por autoridad cientifica o pe-
dagégica que especifique el héibito del lenguaje o vicio de pronun-
ciacién que se desea corregir.

Art. 698. — EI Instituto llevara un registro en el que se ano-

taran:
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@) Los antecedentes del defecto de los alumnos :

b) Resultados del tratamiento pedagdgico;

¢) La fecha del egreso y las observaciones.

Art. 699. — Los alumnos que terminen satisfactoriamente el
tratamiento pedagigico, serdn dados de alta cualquiera sea la époea
del afio escolar; previo un examen practicado por una comisidn.

Art. T00. — EI Instituto no admitird alumnos cuyos defectos
de lenguaje o de pronunciacién estén ligados a proceso patolégico
o de deformacién aque hagan ineficaz todo tratamiento pedagdgico.

Art. 701. — El Instituto tendri una clase de retardados esco-
lares en calidad de externos e independientemente del resto de los
alumnos.

TITULO XI

i . - 4 ol T+
KA ? 12 ole Myolv- DE Lss DREccioNES pE Arts Pristicas v pe MOsica v

Artn EsciNIco

Art. 702. — La superintendencia de lis Hscuelas de Bellas
Artes y de los Conservatorios Nacionales de Misieca vy Arte Escénico,
de conformidad con el deereto de 5 de julio de 1941, corresponde
a las Direcciones de Artes Plasticas y de Mfsica y Arte Escénico,
por intermedio de las cuales deberdn entenderse estos establecimien-
tos con el Ministerio. :

Art. 703. — La superintendenecia administrativa, téenica y do-
cente que ejercen las Direcciones de Artes Plasticas y de Msica v
Arte Escénico, no excluye el asesoramiento de la Ingpeceion Gle-
neral de Ensefianza, cuando el Ministerio lo estime oportumo.

Art. 704. — De conformidad con lo dispuesto por el articu-
lo 702, sustittiyese por «Direccién de Artes Pldsticass o «Direccién
de Miisica y Arte Escénicos en todo el articulado de este Regla-
mento General, y segln corresponda, los términos «Ministerios o
«Inspeceién General de Ensefianza», salvo los casos enumerados
expresamente a continuacion:

«Articulo 3.°, inciso b). Designar celadores y personal da
servieio consignando en la comunicacién al Ministerio los
datcs de enrolamiento o de identidad a que se refiere el in-
ciso anterior. -
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Podra removerlos, previa: informacién sumaria que elevaré
a las respectivas Direcciones de Artes Plasticas o de Misica
v Arte Hseénico con los antecedentes del easo, y éstas con
la respectiva informacién al Ministerio para su resoluciéns.

«Articulo 198, — Podra aplicarse la primera a profesores
v empleados por el Director o por el Vicedirector Adminis-
trativo de las Escuelas Nacionales de Bellas Artes o por
el Director o Vicedirector del.Conservatorio Nacional de
Mfisica y Arte Eseénico. La segunda hasta ocho dias,
por los' Directores de las Escuelas Nacionales de Bellas
Artes o por el Director del Conservatorio Nacional de M-
siea y Arte HEseénico con aviso a las respectivas Direc-
ciones de Artes Plasticas y de Masica y Arte Escénico. Hs-
tas hasta quinee dias y el Ministerio por un término mayors.
«Artieulo 218, — Los horarios de clase deberdn ser somo-
tidos a la aprobaciéon de las Direcciones de Artes Plasticas
v de Missica y Arte Escénico en la segunda quincena del
mes de marzo. Iistas los hardn conocer a la Inspeceidn
General de Ensefianza».

Art. 705. — Corresponde a las Direcciones de Artes Plasticas
v de Musica v Arie Escénico, independientemente de lo determinado
por el deereto de 5 de julio de 1941, lo preseripto por los articulos:
5.9, incisos ¢) y g), 6.°, incisos b) v ¢), 11, 14, 15, 16, 27, 28, 41,
105, 173, 174 v 175 del presente Reglamento General.

DE nas EsCUELAS NACIONALES DE BELLAS ARTES

Art. 706. — La Escuela Nacional de Bellas Artes, dividida en
dos secciones, Preparatoria «Manuel Belgrano» y «Prilidiano Puey-
rredéns, tendrd una direceién dnica ejercida por el Director de
esta tltima, quien serd designado por el Poder Ejecutivo conforme
a las disposiciones vigentes. Se requerird ademdis ser ciudadano ar-
gentino. ' :

Art, 707. — La Vieedireccién Administrativa de ambas See-
ciones la ejerce el Vicedirector de la Seccién Preparatoria «Manuel
Belgrano».
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Art. T08. — En ecaso de ausencia del Director por cualquier
causa, asumird la Direccion tnica el Regente de la Seccion «Prili-
diano Pueyrredéns.

Art. 709. — Son atribueiones del Director de la Escuela Na-
cional de Bellas Artes:

a) La atencidn de la Seceién directamente a su cargo y la
orientacion y coordinaeién de los estudios entre ambas See-
ciones, asi como el contralor de la marcha de los estudios;

b) Llevar, conjuntamente con el Secretario de la Seceién «Pri-
lidiano Pueyrredéns», la administracién tinica de los fondos
que el Presupuesto asigna a ambas Secciones.

DEeL DIRECTOR DE LA SECCION «MANUEL BELGRANO®

Art. 710. — E1 Director de esta Seceion serd designado por
el Poder Ljecutivo de acuerdo con las disposiciones vigentes. Se
requerird ser ciudadano argentino.

Art. 711. — Le corresponde vigilar la marcha de los eursos
de la misma y atender las demdés funciones que se determinan en
las disposiciones comunes de este Reglamento General, dando siem-
pre intervencién al Director de la Escuela Nacional de Bellas Artes,
como superior jerarquico.

DEL VICEDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. T12. — Sera designado por el Poder Ejecutivo de acuerdo
con las disposiciones vigentes. Se requeriri ademas ser ciudadano
argentino.

Art. T13. — Tendrd a su eargo las tareas inherentes al con-
tralor y vigilancia del personal administrativo y de diseiplina de
ambas Secciones, encargandose direectamente del régimen de los: de-
positos, talleres y gabinetes.
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Art. T14. — Te es aplicable lo preseripto por los articulos 30,
incisos b), ¢), d), e), f), g) ¥ 1) ¥ 31 de este Reglamento General.

Dr 1o REGENTES

Art. T15. Para ser Regente se requiere ser ciudadano argen-
tino y poseer titulo de Profesor Superior de Dibujo con una an-
i1giiedad minima de dos afios como profesor en esta clase de esta-
blecimientos.

Axrt. 716. — Serd un auxiliar del Vicedirector Administrativo
y colaborard con éste en las funciones inherentes a su cargo.

DE ros PROFESORES

Art. 7T17. — Para ser profesor en la Escuela Nacional de Be-
llas Artes se requiere poseer los titulos que a eontinuaecién se indieca:

1° Para la Seccién Preparatoria «Manuel Belgrano»:

a) Profesor Nacional de Dibujo, para Dibujo y Perspee-
tiva;

b) Profesor Superior de Dibujo y Pintura, para Decora-
cién, Pintura y Dibujo;

¢) TEgresado de los Institutos Nacionales de Profesorado
o de las Escuelas Normales de Profesores, para las res-
pectivas especialidades;

2.¢ Para la Seccidon «Prilidiano Pueyrredons :

a) Profesor Nacional de Dibujo, para Dibujo y Perspec-
tiva;

b) Profesor Superior de Dibujo y Pintura, para Decora-
cion, Pintura y Dibujo;

¢) Dgresado de los Institutos Nacionales de Profesorado
o de las Hseuelas Normales de Profesores, para las res-
peetivas especialidades.

De ros AYUDANTES DE TALLER

Art. 718. — Para ser Ayudante de Taller se requiere titulo
de profesor de la especialidad.
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Art. 719, — Hstaran administrativamente bajo las érdenes del
Vieedirector y, a los efectos de la ensefianza, de los respectivos
profesores.

Art. 720. — Son deberes de los Ayudantes:
@) Conservar los instrumentos y demés enseres de log talleres,
teniéndolos siempre prontos para ser usados;
b) Servir de auxiliares de los profesores en los gabinetes, la-
boratorios y clases;
¢) Llevar eon exactitud los correspondientes libros de in-
ventario.
Art. 721. — Son responsables de la guarda y conservacion de
los objetos de talleres, debiendo dar inmediato aviso g la Viecediree-
cién de cualquier pérdida, sustraceion o deterioro.

Art. 722. — Los objetos mencionados en el articulo anterior,
no podrin ser sacados del establecimiento.
Art. 723. — Los alumnos de la escuela no podran desempefiar

lag funciones de Ayudantes de Taller,
D Los ALUMNOS

Art. 724. — HE1 ingreso a la Seeceién Preparatoria «Manuel
Belgranos se hari mediante un examen de seleecién que consistird
en una prucha de Dibujo de un ornato a realizarse en dos secciones
de tres horas cada una, y se efectuaréd del 1.° al 5 de marzo.

Art. 725. — En la Seccién Preparatoria «Manuel Belgrano»
no se admitird ecuivalencia de estudios, ni alummnos oyentes, ni
examenes ‘generales mediante los cuales los aspirantes puedan rendir
todas las materias simultdneamente.

Axt. 726. — Los exdmenes libres de -ambas Secciones se ren-
dirdn progresivamente y se tomarin de acuerdo con las normas ge-
nerales que rigen para los demas establecimientos de ensefianza.

Art. 727. — Los alumnos gue hayan aprobado integramente
log tres cursos de la Seccidn Preparatoria «Manuel Belgrano», con-
tinuardn sus estudios en la Seceién «Prilidiano Pueyrredén» sin
examen de ingreso.
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De la Escuela Superior de Bellas Artes «Ernesto de la Carcovas
DEerL DIRECTOR

Art. 728. — EI Director serd nombrado por el Poder Ejecutivo
de conformidad eon las disposiciones en vigencia. Se requerird ser
ciudadano argentino.

DEL SECRETARIO

Art, 729. — Corresponde al Secretario:

a) Preocuparse personalmente durante la ausenecia del Direc-
tor, del orden, de la disciplina y de la regularidad en el
funcionamiento de la escuela, tomando debida nota de las
deficiencias que observe a fin de informar al Director;

b) Vigilar el cumplimiento de las medidas diseiplinarias apli-
cadas a los alumnos;

¢) Informar diariamente al Director, del personal de la es-
cuela que ha llegado tarde, se retire antes de haber cumplido
con sus deberes o falte.

DeL JeFE DE TALLER

Art. 730. — Para ser Jefe de Taller en esta Hscuela se re-
quiere titulo de Profesor Superior de Dibujo y Pintura o haber
obtenido Gran Premio o Primer Premio en los Salones Nacionales
de Bellas Artes.

Art, T31. — L categoria de Jefe de Taller corresponde a la
de prufesor de los demis establecimientos de ensefianza media.
Art. 732. — Los talleres estardn bajo la absoluta direceion

de su respectivo Jefe. Este tendrd la libertad necesaria, impondra
sus métodos, trabajo y disciplina y dictard sus clases en la forma
que crea beneficiosa al plan de ensefianza. Serad el eonductor moral
y espiritual, y entenderd en todo lo concerniente a la educacién esté-
tica de sus alumnos.
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Art. 733. — El Jefe de Taller podrd separar, en razén del
mejor desempefio de sus trabajos, a los alumnos, ya sea en grupos
o mdividualmente. Podra también hacerlos practicar fuera de la
escuela, asi como dictarle clases tedricas en museos, galerias, ete., pre-
via autorizacién del Director, quien dispondri que éstas «excursiones
artisticas» fuera de la eseuela no duren méas de tres dias.

DE .08 AYUDANTES DE TALLER

Art. 734. — Para los Ayudantes de Taller rige lo dispuesto
por log artieulos 718, 720, 721, 722 y 723 del presente Reglamento
General.

De pA BIBLIOTECA

Art. 735. — La Biblioteca funcionari durante las horas de
clase consideradas oficiales para la concurrencia de los profesores,
salvo indicaciones que creyera oportunas la Direecidn.,

Dr ros ALUMNOS

Art, 736. — Para ingresar a los cursos de los talleres de es-
pecializacién, los aspirantes deben haber cursado los estudios de
las Escuelas Especiales de Bellas Artes dependientes del Ministerio
o de las Universidades Nacionales y ademds rendir una prueba de
seleceidon.

Art. T37. — Los aspirantes que no hayan cursado estudios en
los establecimientos a que se refiere el artieulo anterior, podran
ingresar ajustdndose a lo preseripto por los articulos 743 y T45.

Art. 738. — La prueba de seleceién la juzgard un tribunal com-
puesto por el Director y los dos tercios de la totalidad, como mi-
nimo, del euerpo de profesores. Dicha prueba se ajustard a un cri-
terio riguroso y a dejar establecido que el aspirante posee condi-
ciones positivas para los estudios superiores.

Art. 739. — Al tomarse esta prueba, la Mesa Examinadora
clagificard por ntmeros en forma correlativa a todos aquellos aspi-
rantes rechazados, de modo que al finalizar el primer cuatrimestre,
puedan ocupar las vacantes dejadas por aguellos alumnos regulares
que se hagan pasibles de las disposiciones signientes:
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@) Por inasistencias de veinte dias en un cuatrimestre;

b) Por eliminacién, en reunién de profesores, por ecausa de
incapacidad manifiesta, preparacién incompleta, abandono,
negligencia, ete.;

¢) De acuerdo al apartado b), la eliminacién indica su sepa-
racién definitiva de la eseuela, pudiendo reincorporarse en
el caso de haber sido eliminado por preparacién incompleta,
sometiéndose nuevamente al examen de ingreso en el afio
subsiguiente.

Art, 740. — Todos aquellos aspirantes que sean llamados a
ocupar las vaeantes a que se refiere el articulo anterior, deberin
abonar la matricula respectiva.

Art. 741. — Xl alumno que sea llamado en el segundo cuatri-
mestre, perdera su derecho después de siete dias de la citaeion, la
que se hard por nota certificada. En tal caso, se citard al que le
sigue en ntmero de orden correlativo.

Art, T42. — Los aspirantes que se hallen en las condiciones
determinadas por el articulo 736, deberin presentar:

@) Titulo de egresado de las Escuelas de Bellas Artes depen-
dientes del Ministerio o de las Universidades Nacionales;

b) Partida de nacimiento y cédula de identidad, y libreta de
enrolamiento los mayores de 18 afios. De estos filtimos docu-
mentos la Secretaria tomard los datos correspondientes;

¢) Certificado de vacuna y de buena salud, expedido por las
autoridades correspondientes;

d) Certificado de huena conducta expedido por la Policia.

La documentacién de referencia se presentard acompafiada por

el sellado de ley.

Art. 7T43. — Los aspirantes 'que se hallen en las condiciones
determinadas por el articulo 737 deberdn presentar, ademds,de
los doeumentos a que se hace referencia en los incisos b), ¢) v d)
del artieulo anterior, certificado de sgexto grado de las eseuelas
comunes, como minimo.

Art. T44. — T aspirante podri inseribirse en los Talleres de
Pintura, Decoracién Mural, Escenografia, Ceramica, Grabado ¥
Arte del Libro, Escultura, Escultura en Talla Directa, y Plastica ¥y
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Tuminotéenica Cinematogrifica. Para ello el examen de selecelén
consistird en las pruehas siguientes:

Pintuna: Dibujo del modelo vivo, tamafio natural a carbonilla. Ca-
beza pintada al 6leo del modelo vivo, tamaiio natural. Com-
posieidn en croquis sobre un tema que se fijard en encierro
del taller. ;

Decoracién Mural: Dibujo del modelo vivo, tamafio natural a carbo-
nilla. Composicién en croquis y color, sobre un tema ¢ue
se fijard en encierro del taller. Composicién en croquis
y color sobre un tema libre.

Escenografie: Composicién sobre un tema fijado en encierro del ta-
ller, tratado en color. Composicién sobre un tema libre
tratado en color,

Cerdmica: Composicién sobre un tema fijado en encierro del taller,
tratado en color. Composicién sobre un tema libre, trata-
do en color.

Grabado y Arte del Libro: Dibujo del modelo vivo, tamafio natural
a carbonilla. Composicién sobre un tema fijado en encierro
del taller, tratado en elaroscuro. Composicion sobre un tema
libre, tratado en claroscuro.

Escultura: Dibujo del modelo vivo, tamafio natural en carbonilla.
Cabeza modelada en areilla del modelo vivo, tamafio natural.
Composiciéon en croquis sobre un tema que se fijara en
eneierro del taller.

Escultura en Talle Directa: Dibujo del modelo vivo, tamafio natural,
a carbonilla. Torso modelado en arcilla del modelo vivo, ta-
mafio natural. Composicién en croquis sobre un tema que
se fijard en encierro del taller.

Pldstica y Luminotécnica Cinematogrdfica: Composicién sobre un
tema fijado en encierro del taller, tratado en claroseuro. Com-
posicién sobre un tema libre, tratado en claroseuro.

Estética: A este taller deberdn concurrir los alummos inscriptos en
todos los talleres y de todos los eursos. La asignatura Hs-
tética estd considerada como ensefianza complementaria a
los efectos de ampliar los eonocimientos artistico-culturales.

Art. 745. — El agpirante comprendido en el articulo 737, ade-
més de la prueba de seleceién para el taller en que se haya inseripto,
debers rendir las asignaturas complementarias siguientes: Gleometria
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¥ Proyecciones, Perspectiva, Historia de la Civilizacién e Iistoria
del Arte, Anatomia Artistica y Pedagogia.

- Art. 746. — Kl programa a desarrollarse en los talleres tendrd
una duracién de cuatro afios para cada especializacion.

Art. T47. — Tos alumnos que finalicen sus estudios, podran
cursar un afio complementario de prictica en calidad de libres. Pa-
ra ello se requiere la aprobacién del Director y del Cuerpo de Pro-
fesores, quienes considerardn las elasificaciones obtenidas y dictamen
favorable de la Direccién de Artes Plasticas.

Art. 748. — Ningtn alumno pourd permanecer mis de dos afios
en el mismo curso y més de cineo en el taller inseripto, salvo que
por causa plenamente justificada el Director considere procedente
ampliar dicho plazo. A tal efecto, requerird la aprobacién de la
Direccion de Artes Plasticas.

Art. 749. — Bl alumno que haya finalizado sus estudios en
una especialidad, podra inseribirse en otra sin previo examen, siem-
pre que el Director lo autorice. El alumno inseripto en estas condi-
ciones, recibird a su pedido la constancia a que se refiere el ar-
ticulo 758.

Art. 750. — Si por razones de orientacién artistica, el alumno

_ deseara cambiar de taller al término de un curso, lo solicitard a la

Direceién, la que resolverd el pedido previa consulta con los profe-
gores respectivos.

Art. 751. — Los alumnos de todos los talleres podrian con-
eurrir, previo un permiso de la Direceidn, a practicar en otros talle-
res distintos, donde reecibiran las lecciones tedrico-practicas de la
especialidad, con el fin de realizar ensayos de orientacion profesional.

“Art. 752. — En los casos en que se presentaren alumnos ex-
tranjeros llegados al pais con el propdsito de estudios, ya sean com-
pletos o temporarios, la Direceién podra acordar su coneurrencia en
caricter de libres a los talleres en que deseen especializarse, por el
periodo de un afio escolar, poniendo en conocimiento de lo dispuesto
a la Direccién de Artes Plsticas.

DE nAs CLASES

Art. 758. — La HEscuela funeionari con el horario siguiente:
de 9.a 12 y de 14 a 17.

XT1
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Art. 754. El horario que se establece oficialmente para los
profesores regird, en el turno de 9 a 12, salvo que, por necesidades
de la ensefianza, deba ser eontemplado el turno de 14 a 17.

Art. 755. — Los alumnos podrin concurrir a ambos turnos,
siendo obligatoria su asistencia al que se establezea como horario
oficial del profesor.

Dr ros CERTIFICADOS

Art. 756. — A la terminacién de los estudios se otorgard a
quien lo solicite, el eertificado correspondiente de Profesor Superior.
Art. 757. — El certificado a que se refiere el articulo ante-

rior, se extendera como titulo de egresado en la especialidad en que
haya realizado sus estudios.

A los alumnos que se les hubiere otorgado pase de una especia-
lidad a otra, se le otorgara el titulo seglin la especialidad en que
haya sido inscripto en el altimo curso.

Art. 758. — El alumno inseripto segln el articulo 749, reci-
bira a la terminacién del curso completo y a su pedido, una cons-
tanecia de los estudios realizados.

DE LAs Brcas

Art. 769. — Anualmente se adjudicarin dos beeas: una para
el mejor egresado, consistente en una bolsa de viaje de un afio de
duraeién de $ 300 m/n. mensuales para jiras de estudio en el pais
o en el extranjero, y otra de $ 150 m/n. mensuales, que se ofrecerd
cada aflo, por turno, al mejor estudiante de Bellas Artes de cada
uno de los diferentes paises americanos, a fin de que pueda perfec-

cionarse en el Instituto Argentino, conforme al siguiente proecedi-
miento:

@)  Un Jurado compuesto por el Director de la Direccién de
Artes Plésticas, el Director de la Escuela y los dos tercios
como minimo de la totalidad del cuerpo de profesores, juz-
gard la labor, los antecedentes y las clasificaciones obteni-
das en los cuatro afios de estudios por los alumnos que as-
piren a la beca;
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b) El becado podri establecer libremente su residencia, de-
biendo eomunicar a la Direccién de la Escuela su domicilio,
asi como todo cambio ulterior dentro de cada mes;

¢) Trimestralmente el becado deberd rendir cuenta de sus es-
tudios a la Direccion de la BEscuela, la que juzgard si es
un exponente real del aprovechamiento del beneficio otor-
gado, elevando en cada caso las conclusiones a que llegue
a la Direccién de Artes Plasticas. Semestralmente el becado
enviard una obra, la que quedari de propiedad del estable-
cimiento ;

d) La falta de cumplimiento a estas disposiciones serd pe-
nada con apercibimiento, suspension temporaria o definiti-
va de la beca. Estas medidas serin aplicadas por el Diree-
tor de la Hscuela con intervencién de Ja Direccién de Ar-
tes Plasticas.

Art. 760. — La beea que se ofrece cada aflo por turno a un
pais americano, destinada al mejor estudiante de Bellas Artes, para
perfeccionarse en las ensefianzas de los talleres de lg Escuela, se
ajustard a las siouientes disposiciones:

@) Del 15 al 31 de enero de cada afio, se comunicard al Minis-
terio y por su intermedio al de Relaciones Exteriores y Cul-
to, el nombre del pafs vecino que le corresponde el beneficio
de la beeca;

b) El alumno extranjero que realice sus estudios en la Escuela,
lo hard en calidad de libre, y estara sujeto a las disposicio-
nes reglamentarias que rigen para los demds alumnos del
establecimiento.

Del Conservatorio Nacional de Misica y Arte Escénico

DL DirecTOR
.
Art. T61. — Kl Director serd nombrado por el Poder Ejecutivo
de conformidad con las disposiciones en vigeneia. Se requerird ser
cindadano argentino.
Art. 762. — Tendrd a su cargo la orientacién artistica del
Conservatorio.
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Art. 763. — Tl Vieedirector tendri a su cargo cuanto se re-
fiera al desarrollo y orientacién pedagdgica de la Seceién Declama-
cién y Arte Eseénico, informando ademis al Director del desenvolvi-
miento de la ensefianza, asi como del grado de eficacia de las deci-
siones de todo orden experimentadas en la practica.

DE Los PROFESORES

Art, 764, — Los profesores deberdn prestar su concurso ae-
tivo en las audiciones que realice el Conservatorio como en todos
aquellog actos publicos para los cuales fueran requeridos por la
Direeccion.

Dr 108 ALUMNOS

Art. 765. — Istando equiparado el Conservatorio Nacional de
Misica y Arte Eseénico, por la indole de sus estudios y de su mi-
§ién, a lag instituciones de ensefianza superior, se exigird para in-
gresar un examen de seleccién que constard de dos pruebas: la pri-
mera eliminatoria; la segunda, de admisién.

Art. 766. — El aspirante que haya aprobado el examen elimi-
natorio y no fuere aceptado en la segunda prueba, tendrid derecho
a presentarse directamente al examen de admisién en el afio si-
guiente.

Art. 767. — Para ingresar al Conservatorio se requiere ade-
mAas:

@) Presentar una solicitud que facilitard la Secretaria, a la
que deberd adherirse una estampilla fiscal de dos pesos
moneda nacional. En la solicitud se consignard: nombre y
apellido, edad, nacionalidad y domicilio del interesado;

b) Acompafiar a la solicitud de ingreso la libreta de enrola-
miento o cédula de identidad, certificado de vacuna, de
buena salud, partida de nacimiento (en caso de ser extran-
jero con la correspondiente legalizacion y traduecién) y
un certificado de estudios primarios completos, otorgado
por el Consejo Nacional de Educacién o Consejos Provin-
ciales.
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Los alumnos que no hubieren terminado sus estudios
primarios al ingresar al Conservatorio, estardn obligados a
seguirlos paralelamente con éstos, y deberdn presentar su
correspondiente certificado al terminarlos o, en su defecto,
rendir un examen de ingreso equivalente en el Conserva-

torio, de aeuerdo con los programas oficiales vigentes.
La libreta de enrolamiento y la eédula de identidad, una vez
tomados los correspondientes datos, serdn devueltas de inmediato a

los interesados.

Art. 768. — Los limites minimos de edad para ingresar a los
cursos, son los siguientes:
Seccién Musica: Clases de Composicién e Instrumentos, no se exige.

(lases de Canto Individual (Masica de Camara) : muje-
jeres, 18; varonecs, 20 afics.

Seccion Arte Lirico, Teatral y Danza: Canto Individual (Seceidn
Arte Lirico Teatral) : mujeres, 17 ; varones: tenores y bari-
tonos, 19, bajos, 21 afios.

Canto Coral (Seceion Arte Lirico Teatral) : mujeres,
16; varones, 18 afios.
Danza: Curso preparatorio, ocho afios.
Curso superior, diez afios.

Seccion Arte Escémico y Declamacidn: mujeres, 15 aflos; varones,

16 afos.

Art, 769. — La inscripcion de aspirantes al ingreso se efee-
tuard anualmente del 1.° al 15 de febrero, en la Seeretaria del
Conservatorio, y los exdmenes de admision dardn comienzo el 1.° de
marzo.

Art. 770. — El examen de ingreso en la Seccién Declamacién
v Arte Escénico, comprenderd dos pruebas: una oral y otra escrita,
siendo la primera eliminatoria. Para la prueba escrita se tendri en
cuenta la redaccién y la ortografia del alummo.

Art. T71. — Son alumnos regulares aquéllos que, habiendo
aprobado las correspondientes pruebas de ingreso, cursan una de lag
especialidades del plan de estudios, o no adeudan ninguna asignatura
del curso o de afios anteriores al que concurren.

Art. T72. — Los alumnos regulares deberdn cefiirse rigurosa-
mente al plan de estudios sefialado.
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Art. 773. — Deben concurrir puntualmente a las clases com-
putindose como inasistencia eualguier retardo. Sélo entrarin en las
anlas respectivas cuando entre el profesor, no pudiendo permanecer
en las dependencias del Conservatorio fuera de sus horas de clase,
ni salir del aula sin autorizacién del profesor.

Art. 7T74. — El alumno que falte a la cuarta parte de las
clases que correspondan al total de las dictadas en un cuatrimestre,
quedara libre.

Art. 775. — Su reincorporacién se hard en la forma determi-
nada por los artieulos 185, 186 y 187 del presente Reglamento Ge-
neral.

Art. 776. — Los alumnos no pueden participar en ninguna
audicién publica, musical o dramitica (orquestas, compafias liri-
cas, dramiticas, coros audieiones, ete.) fuera de las que se realicen
en el Clonservatorio, sin autorizacién expresa del Director.

Art. 777. — La solicitud para el caso a que se refiere el articu-
lo anterior, debera ser elevada, por lo menos, con ocho dias de anti-
cipacién y tener el V.° B.° del profesor de la materia.

Art. 778. — En ninglin caso se eoncederd esta autorizacién si
el alumno ha figurado, con su nombre o con pseuddénimos, en progra-
mas o carteleras antes de acordado el permiso correspondiente.

Art. 779. — La autorizacién es valida por una vez. Toda in-
fraccién al articulo T76 serd casticada con suspensién y, en caso
de reincidencia, con expulsion.

Art. 780. — Los alummos estin obligados a seguir los eursos
complementarios indicados por la Direccién y a participar en todas
las pruebas o actos que organice el Conservatorio y para los cuales
fuese requerido su concurso.

Art, 781. — El alumno es responsable de cualquier deterioro
que produzea en el edificio, en los instrumentoes, ete.

Art. 782. — El alumno estd obligado a dar conocimiento de sus
cambios de domieilio.

Art. 783. — Hstd prohibido a los alumnos incluir el nombre
del Conservatorio en la denominacion de entidades o corporaciones
que se arroguen la representacién oficial o extraoficial del estahle-
cimiento o de sus alumnos, sin permiso de la Direecitn.



— 183 —

Art, 784. — Los alumnos estdn oblicados a consultar diaria-
mente ol cuadro de anuncios del Conservatorio titulado «Orden del
diay, no pudiendo estar informados de otro modo de las resolueic-
nes y medidas adoptadas en todo momento por la Direceion.

Art. 785. — TLos alumnos regulares previos, son aquéllos que
adeudan Gmicamente una materia complementaria. Tienen las mis-
mas obligaciones y gozan de los mismos derechos que los regulares,
no pudiendo sin embargo ser examinados en las materias del afio
que cursan sin haber aprobado pre{riamente en la époeca correspon-
diente, la asignaturé. del afio inferior que adeudan.

Art, T86. —— La Direccién autorizard la concurrencia a clase
en calidad de alumnos de cursos optativos, a estudiantes cuyo nhme-
ro variard de acuerdo con la capacidad de las mismas.

Art. 787. — Estos alumnos solicitaran en el sellado que corres-
ponda, la autorizacién pertinente, y en caso de serle acordada abo-
nardn el derecho de matricula a que se refiere el artieulo 278.

Art. 788. — Los alumnos de cursos optativos tienen, en lo que
se refiere a la diseiplina y a la enseflanza, las mismas obligaciones
que el presente Reglamento General y log programas correspondien-
tes establecen para los alumnos regulares, debiendo, sin embargo,
rendir los exAmenes de fin de curso en las condiciones determinadas
para los alumnos libres.

‘Art. 789. — La Direccién estd facultada para desautorizar la
asistencia a clase de estos alumnos, cuando asi lo estimare conve-
niente por razones de orden artistico o diseiplinario o euando, a su
juicio, su nmero perjudicare el normal funcionamiento de las clases.

Art. 790. — Los alumnos de cursos optativos podrin abonar
los derechos de matricula hasta un mes después de iniciadas las
clases para los alummnos regulares.

Art. 791. — EI alumno reprobado, cualquicra sea su eategoria,
que fuese aplazado dos veces en la materia fundamental de la res-
pectiva especialidad queda, de hecho, eliminado del Conservatorio.

Art. 792. — Anualmente se dardn audiciones publicas en las
cuales tomarin parte los alumnos, no pudiendo éstos eximirse de
participar en ellas, ni de asistir a los énsayos que las precedan.

Art. T93. — TLos alumnos no podrdn seguir conjuntamente los
estudios de dos especialidades, debiendo optar en todo caso por una
1 otra. También es incompatible el estudio de dos instrumentos.
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Art. 794. — Aprobado el programa de Pedagogia de las dis-
tintas especialidades, los alumnos podran elegir la especializacién
que deseen, siempre que los estudios realizados por ellos respondan
al plan minimo de las mismas.

Art. 795. — Una vez inscriptos en la especialidad elegida, la
Direccién del Conservatorio procederd a destinarlos en las distintas
ciatedras correspondientes, en comisiones cuyo niimero se fijard en
cada caso.

Art. T96. — Los alumnos inscriptos en las catedras, deberin
asistir a las clases del afio, colaborar con el profesor de la materia
en la medida que éste erea conveniente v dietar a su vez tres clases
en presencia del mismo, en la fecha y con el tema que se les asigne
con una anticipacién de ocho dias.

Art. 797. — El profesor de la respectiva materia presenciard
la préactica de cada alummo, la que serd dada de acuerdo con el
plan que previamente haya aprobado el profesor de Pedagogia co-
rrespondiente; criticard la clase en presencia de los deméas aspi-
rantes y procederd a clasificarlo, elevando dicha clasificacién a la
Direccién,

Art. 798. — Finalizado el curso, el profesor de Pedagogia ele-
vard a la Direccidn, por.escrito, el concepto que g su juicio merece
la labor de cada alumno, aconsejando o no su aprobacién.

Art. 799. — El alumno promovido obtendri el diploma de
Profesor Superior de la especializacién elegida.

Art. 800. — EI alumno desaprobado podré repetir dicho curso,

Art. 801. — Las clases practicadas podridn realizarse, euando
no fuere posible en el Conservatorio, en los Colegios Nacionales, Liceos
de Sefioritas o Escuelas de Comercio, segtin el sexo, a cuyo efecto
la Direceién recabard por intermedio de la de Mfsica y Arte Hscé-
nico, en cada caso, la cmrespondlente autorizacién de la Inspeceién
General de Ensefianza.

DE 1n08 DERECHOS ARANCELARIOS

Art. 802. — Los alumnos regulares, los previos y los de cursos
optativos abonardn el derecho de matricula a que se refiere el ar-
ticulo 278, el que serd extendido con las formalidades indicadas por
los artieulos 34 y 277.
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Art. 808. — Los alumnos de la Clase de Canto Coral, Locuto-
res, Danzas Nativas y Coros de Nifios, estin eximidos de los pagos
arancelarios, debiendo ‘abonar tan sélo la suma de dos pesos ($ 2
moneda nacional) en estampillas especiales en concepto de matricula,
dos pesos por el sello fiseal correspondiente a la solicitud de inserip-
cién y dos pesos en papel sellado ecomo derecho general de examen
por cada curso, derecho euyo pago se repetird en caso de resultar
aplazado en una o més materias.

Art. 804. — Los alumnos regulares, previos, de eursos optati-
vos o libres, abonardn por derechos de solicitud y de exdmenes los
determinados por los articulos 281 y 291.

Art. 805. — EI Conservatorio Nacional de Misica y Arte Es-
cénieo otorgard, ademés de los titulos correspondientes a cada es-
pecialidad, eertificados de fin de estudios y.de estudios ecompletos
de cada curso, de acuerdo con los aranceles correspondientes.

CAPITULO X

Del Producido de Talleres

Art. 806. — Las Escuelas Industriales, Técnicas de Oficios,
de Artes y Oficios, de Oficios, Profesionales de Mujeres, Normales
de Adaptacién Regional v los Institutos de Sordomudos podran acep-
tar trabajos de encargo, a efecto de que pueda desarrollarse la en-
seflanza practica y de que cada alumno conozea el sentido de la
responsabilidad en la ejecucién de las tareas que se le encomiende.

Art, 807. — Dichos trabajos podrin ser encomendados por de-
pendencias del Ministerio, por reparticiones oficiales o por particu-
lares, siempre que para estos Gltimos la ejecucién de los mismcs
no represente acto de comercio.

Art. 808. — Las Direcciones de los establecimientos deter-
minarin previamente la aceptacién o no de los pedidos, conside-
rando la capacidad de absorcién de trabajos por el establecimiento
v la preparaciéon de los alumnos para su ejecucion.

Art. 809. — Todo encargo de trabajo, cuando log interesados
no lleven los materiales a emplearse, deberd hacerse en las solici-
tudes impresas que proporcionardn los establecimientos, aceptando
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el presupuesto que se determine. Este presupuesto se formulara
sobre la base del costo de los materiales a emplearse y gastos de
produccién, cantidad que deberd adelantarse para que el trabajo
pueda ser iniciado.

Art. 810. — El costo total se obtendra agregando al importe
de los materiales un 10 % en concepto de gastos generales y de
reposicién de herramientas, més un tanto por ciento que aproxime
el valor del trabajo ejecutado al de su cotizacion en cl comereio o
industria local.

Art. 811. — En aquellos establecimientos en que los interesa-
dos provean el material, el precio del trabajo serd fijado de acuerdo
con el correspondiente arancel.

Art. 812. — Para el retiro de todo trabajo por los intere-
sados, serd indispensable la presentacién de la boleta de pago otor-
_oada por la Secretarfa o Tesoreria de los respectivos establecimientos.
Tn dicha holeta se determinaré el nombre y domicilio del adguirente.

Tl Director, como exeepei6n, podrd ordenar la entrega de algin
trabajo sin el previo pago de su valor, por escrito, quedando res-
ponsable ante la Caja de la Eseuela. También cn este caso 82 anotard
el nombre y domicilio de la persona a quien se hubiere cuntregado
el trabajo.

Art. 813. — A fin de afio, aquellos trabajos gue se hubieren
ejecutado en las Escuelas sin encargo especial, serdn vendidos en
acto pablico. La fijacion del precio se hard eon el eriterio sefialado
para los trabajos encargados.

Art. 814. — Los trabajos que no fueren vendidos en esta opor-
tunidad, se conservarin en exposicidn permanente para sev enajena-
dos conforme a los precios que determine la Inspeccion General
de Ensefianza. Asimismo la Direecion podra pasar estos objetos a
los museos del establecimiento o a cualquier otra dependencia, dan-
dole entrada en el Inventario General.

Art. 815. — Para el registro del producido de talleres los cs-
tablecimientos llevardn un libro denominado «Caja de recandaciones
en efectivo», el que estard a cargo del Secretario o del Tesorero,
en aquéllos en que exista este filtimo, y en el que se asentaran las
recaudaciones que se cfectiien por este concepto.

Art. 816. — Las recaudaciones pereibidas por los establecimien-
tos seran indefectiblemente depositadas en el dia o en el siguiente en
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la cuenta bancaria oficial de los mismos, y antes del 20 de cada mes,
ingresadas en la Direccion General de Administracion, adjuntandose
al correspondiente cheque o giro, la documentacién probatoria dec esa
recaudacion, en la forma establecida por dicha Direccidn.

Art. 817. — El procedimiento a seguir en cuanto al pago de
los trabajos por parte de los particulares, serd el siguiente:

1> En los casos que el precio del trabajo efectuado sea mayor
de cinco pesos:

@) Los establecimientos extenderdn reeibo por triplicado
en los talonarios que al efecto provee la Direecion Ge-
neral de Administracién, talonarios que seran interve-
nidos por la Delegaeién de la Contaduria General de
la Naeidn;

b) Dicho recibo serd hecho utilizindose lipiz tinta y papel
carbénico de doble faz, no debiendo coniener error o
enmendadura, en este caso se eruzard con el sello «anu-
lado», v serd remitido a la Direecién General de Ad-

| ministracién, conjuntamente con la rendicién respec-
tiva;

¢) Para la extensidn del recibo se seguird el orden correla-
tivo de los talonarios, entregdndose el original al intere-
sado, el duplicado se enviard a la Direccién (eneral de
Administracién y el triplicado quedarsd en el talonario;

@) Los recibos serdn firmados por los interesados o, en su
defecto, si el ingreso se ha efectuado por correo, se de-
jard constancia del ntmero del cheque o giro postal;

2° Cuando el valor del trabajo sea menor de cinco pesos:

@) Los maestros respectivos asentardn en una planilla es-
pecial el valor del trabajo y en el mismo renglén fir-
mard el interesado;

b) Dicha planilla serd sumada y cerrada con la firma del
respectivo maestro y entregada en Secretaria, donde
se formulard el correspondiente reeibo en el talonario
a que se refiere el inciso @) del primer apartado. Al
"‘maestro se le dard el original como constancia, proce-
diéndose en cuanto al duplicado y triplicado, en la
forma indicada precedentemente.
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818. — No tendran valor alguno los recibos que no sean

extendidos en los talonarios a que se refiere el articulo anterior.

Art.

819. — En la Escuela de Tejidos y Telares de Belén, cuan-

do una obra se ejecute con materiales proporcionados por la Es-
cuela, la alumna o alumnas que hubieren intervenido en ese trabajo

tendran

derecho al valor de la diferencia entre el costo de esos

materiales mas un veinte por ciento, y el precio de venta, suma que

les serd

entregada bajo reeibo, inmediatamente que sea percibida

por la Escuela.

Art.

o

20

3.0

Art.

)

b)

CAPITULO XI

De los Economos

820. — Son deberes del Eeénomo:

Vigilar la eonservacién del edifieio, mobiliario y comesti-
bles del establecimiento;

Ademés de la atencién de su oficina, tiene a su eargo la
distribucién, vigilancia y ejecucién de trabajos del personal
obrero, de maestranza y de servicio del establecimiento;
Deberd residir en el establecimiento cuando exista el vé-
gimen de internado.

821. — Son sus funciones:

Elevar a la Dirececién con la anticipacién necesaria, la né-
mina de los articulos de uso y coﬂsumo, a licitarse por inter-
medio de la Direccién General de Administracién, confor-
me g las disposiciones del decreto de 7 de marzo de 1940
Recibir los artieulos, verificando si los mismos se ajustan
a las muestras, que conservard en su poder hasta la total
entrega por el proveedor, peso, calidad, cantidad y demas
condiciones establecidas en la licitacién o concurso de pre-
cios por el cual tuvo lugar la adjudicacion, remitiéndolos
bajo su responsabilidad al depésito a su cargo, junto con
el duplicado del remito del proveedor, visado de confor-
midad ; :
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e)

f)

g)

h)

i)
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Disponer la entrega por el depésito, previa autorizacién de
Ia Direccion, de los articulos de uso y eonsumo con destino
a las secciones del establecimiento bajo firma del Director
y de los respectivos encargados.

Los de consumo diario tendrd lugar con arreglo a las
planillas de racionamiento;

Controlar periédicamente las existencias del depdsito y de
las distintas seceiones del establecimiento, en base a los re-
gistros o fichas de inventario permanente, dando cuenta
a la Direceién de cualquier irregularidad que comprobase;
Vigilar la marcha general y la atencién de los servicios del
establecimiento, proponiendo a la Direccién las medidas
que estimase necesarias para su mejoramiento y contralor,
sin perjuicio de adoptar las que fuesen exigidas en el acto
por fuerza de las circunstancias, y dando cuenta de las
mismas a la Direccitn; '

Llevar los libros necesarios para el registro del movimiento
de entradas, salidas y existencias de las especies del esta-
blecimiento.

Estos libros estardn sujetos a la Inspeceién de la Con-
taduria del establecimiento, la que periédicamente o en cual-
quier momento podri ejercer el contralor del movimiento
de especies que le estd encomendado;

Controlar la asistencia y desempefio del personal a sus 6r-
denes y proponer las medidas disciplinarias en que pudiera
ineurrir aquél, a efecto de asegurar la eficiencia de los
servicios del establecimiento;

Adoptar las medidas necesarias respecto de la seguridad
v conservacién de las especies existentes en el depésito, co-
mo las- de las demis secciones del establecimiento;

Remitir diariamente un parte a la Contadurfa con la rela-
cion de log articulos recibidos, con indicacién de proveedor,
cantidad, precio unitario, niimero de la orden de provision,
eteétera.

Remitird asimismo a esta Oficina, los duplicados de
los vales de entregas de articulos por el depdsito a su earge;
Elevar diariamente a la Direccién un parte del movimiento
del personal a sus érdenes y un resumen de los trabajos
realizados ;
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m)
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Dar de baja mensualmente los articulos inutilizados, deteric-
rados o rotos de las secciones, previa acta firmada conjun-
tamente con el Jefe de la respectiva seccién y visado por la
Direccidén.

Cuidara que los objetos que no estén en condiciones
puedan ser reparados a efeeto de su nueva utilizaeion ;

Tener al dia un registro de comerciantes clasificados por
ramos o grupos de articulos que el establecimiento nece-
sifa o consume;

Proveer con anticipacién las necesidades del establecimien-
to, formulando los pedidos a la Direccién respecto de aque-
llos articulos cuya provisién no hubiese sido comprendida
en licitaciones generales por eausas imprevistas;

Aconsejar en los expedientes de licitaciones o coneursos rea- )
lizados y en base al cuadro comparativo de precios, las ad-
judicaciones que fuesen convenientes, dando a conoeer sus
fundamentos;

Extender, en triplicado, las érdenes de provisién que fir-
mard la Direccién, en base a las adjudicaciones yva resuel-
tas, remitiendo un ejemplar a Contaduria;

Informar al pie o dorso de eada faetura presentada al
cobro por los proveedores, su conformidad o no respecto
de la cantidad y calidad de los articulos facturados, indiean-
do ademdis el ntimero de la orden de provisién a que co-
rresponde.

Habiendo un encargado del depédsito, deberd éste sus-
eribir eonjuntamente con el Eeénomo la informaecién pro-
duecida en la factura.

No dard trdmite a factura aleuna que no sea acompa-
flada de la respectiva orden de provision;

Elevar a la Direceién, dentro del primer mes del afio
subsiguiente, la memoria anual de las actividades a su
cargo y de las secciones que dependen del Eeonomato.

Art. 822. — El Ecebnomo a0 podrd tener erédito o deundas con
los proveedores del establecimiento, y euando produzea cualquier ac-
to que no se ajuste a la debida correccién, en las compras o en el
cuidado de las existencias del mismo, el Director procederd a sus-
penderlo o a proponer su destitucién segin la gravedad de la falta.
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CAPITULO XII
Fstadistica

Art. 823. — Las Direcciones o Rectorados remitirdn en las fe-
chas reglamentarias, directamente a la Direccién de Estadistica y
Personal lag planillas mensuales, cuatrimestrales y anuales, en los
formularios que suministra la misma, asi como cualquier otro dato
que ésta le solicite.

Art. 824, — Las Direcciones o Rectorados comunicardn a la
Direccién de Estadistica y Personal dentro de los ocho primeros dias
de produecido, todo ecambio de situacion docente o administrativa que
se hubiere operado en el personal del establecimiento. También hardn
conocer las fechas de toma de posesién de los nuevos designados y
el nombre de aquéllos a quienes reemplazan eon determinacién del
tiempo en que éstos prestaron tales servieios, de acuerdo con el de-
creto de 2 de abril de 1943.

Art. 825. — Dentro del término establecido en el articulo an-
terior, remitiran directamente a la misma Reparticién la foja de
servicios de todo empleado en los formularios que al efecto pro-
vee, siendo responsables de la exactitud de los datos que consignen.
Si el empleado designado desempefiare con anterioridad funciones en
otros establecimientos o Reparticién dependiente del Ministerio, no
deberd firmar nuevas fojas, pero al tomar posesién, el Director o
Rector hard saber a la Direceién de Hstadistica y Personal la circuns-
taneia en virtud de la cual no se ha exigido dicha formalidad.

Art. 826. — A los fines de las sanciones a que hubiere lugar,
la Direcciton de Estadistica y Personal hard conocer al Ministerio,
una vez veneidos los plazos para la remision de planillag o informes,
los easos de incumplimiento, pidiendo simultdneamente a la Direccién
(eneral de Administracion, se suspenda la liquidaeién de los sueldos
correspondientes al personal directivo y administrativo superior de
los establecimientos ineursos, gque se hicieran notar por la falta de
observancia a estas disposiciones.

Art. 827. — Todo certificado de servicios que solicite el per-
sonal, serd extendido por la Direceién de Iistadistica y Personal, li-
mitandose las Direcciones o Rectorados a dar una constancia cuando
se refieran a rebaja de pasajes.
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Art. 828. — En aquellos casos en que deba consignarse los
sueldos que percibe el personal, las solicitudes se formulardn por
intermedio de las respectivas Direcciones o Rectorados, quienes las
elevarin debidamente informadas a la Direccién de Estadistica y
Personal.

CAPITULO XIIT

De los Institutos Incorporados

Art. 829. — Son Institutos Ineorporados aquellos a los que el
Ministeric acuerda la incorporacién a alguna de las ramas de la
ensefianza oficial, previo cumplimiento dé los requisitos establecidos
al respecto.

Art. 830. — Las peticiones de incorporacién se formularin
hasta el 15 de febrero inclusive de cada afio. Lios establecimientos
deberin estar organizados y en pleno funcionamiento para que los
pedidos sean considerados en la oportunidad que corresponda.

Art. 831. — Las Direcciones de los Institutos Incorporados ob-
servaran estrictamente todas las disposiciones del presente Regla-
mento General que fijan normas y deberes para el personal directivo,
docente y alumnos, en cuanto al funcionamiento regular del Ins-
tituto.

Art. 832. — Los que cuenten econ més de una Seecién, desig-
naran como Direetor para cada una de ellas a una persona distinta,
quien tendrid las responsabilidades que corresponden en cuanto al
normal funcionamiento de la misma, sin perjuicio de las que alcan-
cen al Director propietario o Institueién reconocida.

Art. 833. — Sd6lo podran dirigirse a la Superioridad o al es-
tablecimiento oficial por intermedio de sus Directores. En los casos
de nombramiento de Director, podran hacerlo las Comisiones Popula-
res o las Instituciones particulares, cuando de ellas dependa el man-
tenimiento del Instituto.

Art. 834. — Cuando por cualquier causa, suspenda tempora-
riamente o en forma definitiva el funcionamiento de uno o mas
cursos, deberd dar cuenta de inmediato a la Inspececién General de
Ensefianza, a los efectos que corresponda :
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Art. 835. — Los expedientes que les pase la Inspeccién Ge-
neral de Bnsefianza para ser informados, deberdn ser diligenciados
en el término de 48 horas.

Cuando, por la naturaleza del asunto se vea en la impreseindi-
ble necesidad de retenmer el expediente por mayor tiempo, lo hard
asi saber a la referida Reparticién, con las pertinentes explica-
ciones.

Art. 836. — Ilevaran a la Inspeccién (General de Ensefianza
en la seeunda quincena del mes de febrero de cada afio, la némina
del personal directivo y docente del eurso incorporadoe, con indica-
cién de asighaturas, horas, cursos que se les ha asignado. No podrin
proponer personal que no posea los titulos establecidos por las re-
glamentaciones en vigor.

Lo prescripto por el articulo 59 del presente Reglamento Ge-
neral serd observado, sin exeepeién, por todos los Institutos Incor-
porados.

Art. 837. — La Inspeecién General de Ensefianza, previo in-
forme de la Direccién de Tstadistica y Personal, aprobard la refe-
rida némina o la devolverd para su modificacién. Las néminas apro-
badas se comunicarin a la citada Direccién de Estadistica, a la
Escuela Oficial y al Instituto Inseorporado.

Art. 838. — Dardn cuenta de todo cambio introducido en su
personal, cifiéendose al procedimiento seguido por el articulo anterior.

Art 839. — Dispondrin que cada miembro del personal aulo-
rizado, registre su firma en el establecimiento oficial. e

Art. 840. — Los profesores podrin dictar hasta treinta horas
semanales de clases, cuando se desempefien en uno o mas Institutos
Incorporados.

Art. 841. — Cuando profesen en establecimientos oficiales e
incorporados, se ajustarin a lo determinado por el articulo 54, inci-
so 1.°, del presente Reglamento General.

Art. 842. — Los Dircctores, Vicedirectores, Regentes, Encarga-
dos de Seccién y Secretarios, no podran dictar mis de doce horas se-
manales de clase en los Institutos a que pertenecen, ni desempefiar
otra tarea en los demés oficiales o incorporados.

Art. 843. — No rige para la inseripeién en primer afio de
estos Institutos, el examen de seleccién determinado por el deecreto
de 10 de octubre de 1938.

XIIT

v
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Art. 844. — Deberdn exigir en coneepto de derechos de ma-
tricula y exdmenes, los requeridos para los establecimientos oficiales
por este Reglamento General.

No podrin exigir ni percibir derechos de exidmenes a aquellos
alumnos eximidos de acuerdo con las disposiciones en vigor.

Art. 845. — Deberin organizar, con el material minimo exi-
gido por las reglamentaciones en vigencia, un Gabinete de Quimica,
uno de Fisica y otro de Ciencias Naturales. Estos Gabinetes deberdn
ser mantenidos en condiciones de dictarse en ellos las clases pric-
ticas de las correspondientes asignaturas y de tomarse las pruebas
de exdmenes.

& Los incorporados a la ensefianza comercial deberdn poseer en
la correspodiente aula de Mecanografia, un ntimero suficiente de
maquinas eomo para atender la ensefianza de los alummnos.

Los iﬁcorporados a la ensefianza industrial o profesional debe-
rdn contar con las maquinarias y materiales correspondientes a las
especialidades a las cuales estuvieren incorporados.

Art, 846. — Llevardn los siguientes libros y registros:

a) De asistencia de profesores;
&)  De asistencia de alumnos;

;% 'c¢c) De temas, donde los profesores anotarén, hajo su firma, con
Voo fig 26 ol ki @ D0 o008 B ST
" especificacién de fecha y hora, el tema de su leccion y el
. de la proéxima;

%) Un Registro de clasificaciones por términos lectivos o hi-
mestrales, segiin corresponda, donde figuren sin raspaduras
ni enmiendas, anotadas con tinta, todas las clasificaciones
adjudicadas por cada profesor y el promedio de las mismas;

e) De Inspecciones, donde los funcionarios autorizados asenta-
TAn sus visitas.

Art. 847. — Cada Instituto Incorporado llevari, aparte del
registro de asistencia de sus alummnos, un libro especial en el que
anotari las ausencias, en la siguiente forma:

; M,# o a) Diariamente, dentro de los treinta minutos de iniciadas las

Ly, 4L ™M % : . ;

K.\ : clases, después de consignada la fecha se formulard la né-
mina de los alumnos ausentes, por orden de cursos y di-

?. 4-/';’% ~0 visiones;
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b) Las novedades que, sobre asistencia, se produjeren con pos-
terioridad dentro de la jornada escolar, se consignarin a
continuacién ;

¢) Todas las anotaciones se harin una después de otra, sin
dejar espacios en bhlanco; .

d) Al término de las clases se cerrari el asiento con las pala-
bras: «terminaron las clases».

Art. 848. — Este libro —que deberd tener formato especial—
serd presentado por los Institutos Incorporados a los establecimientos
oficiales de que dependan antes del 15 de marzo de cada afio, para
el sellado de todas sus fojas, debiendo el Rector o Director y Secre-
tario de éstos firmarlos, consignando el ntimero de folios.

Art. 849. — Los dias 1.° y 16 de cada mes remitirdn a las
Direeciones o Rectorados de los establecimientos oficiales, una pla-
nilla que contendrd la asistencia de los alumnos durante los quince
dias precedentes.

Art. 850. — Independientemente de lo dispuesto por los ar-
ticulos 185, 186 y 187 en cuanto a la reincorporacién de alumnos
que hayan perdido su condicién de regulares, para los Institutos
Incorporados se observari ademis, el siguiente precedimiento:

¢) En la misma fecha en que un alumno pierda su eondicién
de regular, la Direceién del Instituto respectivo comunicaré
el hecho a la del oficial del que dependa, con expresién
de los siguientes datos:

1.° Nombre y apellido del estudiante;
2> Curso y divisién a que perteneci;

- 3.° Fecha de sus faltas, con indicacién para cada una de:
dia de la semana, concepto (ausencia, tardanza, retiro
antes de hora, ete.), calidad de justificada o injusti-
ficada ; :

4.° Certificados médicos y comunicaciones del padre, tutor
o encargado del estudiante;

5.° Conducta;

6.° Notas himestrales o de términos lectivos (ademés, par-
ciales en cada bimestre o término lectivo incompleto) ;

,wf/f’_f .
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Art.
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Solicitada la reincorporacién de un alumno, la Direccidn del
Instituto Incorporado le dard el tramite interno establecide
péra los establecimientos oficiales, en el dia, pero su pro-
nunciamiento —en ecaso de primera reincorporacién—, o

el de los profesores —cuando se trate de segunda— quedard

supeditado a la ratificacién del Reectorado o Direceion del
establecimiento de que dependa, cuando tales decisiones fue-
ren favorables. En caso de ser nezativas, lo comunicari de
inmediato al repectivo establecimiento oficial.

8561. — Las Direcciones o Rectorados de los establecimien-

tos oficiales se pronunciarin acerca de las reincorporaciones que
les sometan los incorporados, dentro de las veéinticuatro horas de

recibido

Art.

el respectivo expediente. Su'decisién serd inapelable.
852. — Observardn los Institutos Ineorporados, ademés,

las siguientes prescripeiones:

a)

b)

d)

Art.

ademds,

@)

Ajustarse a todas las modificaciones gue se resuelvan para
el establecimiento oficial de su incorporacién, sobre planes,
programas y orientacion de la ensefianza, y cumplir las re-
soluciones dictadas por la Superioridad para regir su fun-
cionamiento ;

Elevar a la Inspeccién General de Ensefianza, dentro de la
primera quincena del curso escolar de cada afio, el horario
de clases, por duplicado. Una vez aprobado, la Inspeecion
General de Ensefianza remitird un ejemplar del mismo al
establecimiento oficial. En igual forma se procederd cada
vez que el horario sufra modificaciones;

Colocar sus horarios en lugar visible para los profesores y
alumnos;

Elevar al establecimiento oficial, dentro de los cinco dfas
subsiguientes a la terminacién de cada bimestre o término
leetivo, una planilla de las elasificaciones obtenidas por los
alumnos.

853. — Los ineorporados a la ensefianza normal, tendran
las siguientes obligaciones:

Mantener dos secciones para el eiclo del magisterio, una para
cuarto afio y otra para quinto, sin perjuicio de aumentarlas
en el easo de ser autorizadas nuevas seceiones en el oficial
del que dependen;
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b) Cada seccién debera tener una inseripeién minima de ocho
alumnos y una asistencia media mensual de cineo;

¢) Mantener un Departamento de Aplicacién anexo, con seis
grados para la observacién y préictica de la enseflanza. Cada
grado deberd tener un minimo de veinte alumnos inseripfos
y una asistencia media mensual de quince. No alcanzan a
este Departamento los beneficios de la incorporacién;

d) Elevar a la Inspeceién General de Ensefianza en la segun-
da quineena del mes de febrero de cada afio, la némina del
personal directivo y docente del curso incorporado y de la
escuela primaria, conforme a lo determinado por el articu-
lo 836 ;

¢) Tomar las medidas necesarias para que sus alumnos se su-
jeten a las disposiciones higiénicas que resuelva la Inspec-
cion General de Hnsefianza.

Art. 854. — La inseripcién en el ciclo del magisteric se ajustara
a lo dispuesto por cl presente Reglamento General para los estable-
cimientos oficiales.

Bl requisito establecido por el art. 812 se comprobari mediante
certificacion de las autoridades samitarias de la localidad.

Art. 855. — Los diplomas de los alummnos que terminen sus
estudios en los Institutos Ineorporados serdn solicitados por interme-
dio del establecimiento oficial respectivo. Este informara a la Diree-
¢ién de Estadistica y Personal, acompafiando las clasificaciones del
ciclo del magisterio. '

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO XIV
La Bandera Nacional

Art. 856 — La Bandera Nacional, para uso en los estableci-
mientos de ensefianza a emplearse en actos publicos externos o des-
files, tendrd las siguientes caracteristicas reglamentarias:

a) Color: Azul celeste y blanco, como lo dispone la ley de
creacion ;



)

2

9)

h)
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Material: De tela, gré de seda en pafios dobles, de con-
fecein lisa, sin fleco alguno en su contorno, ni emblemas.
Llevara como Gniea inseripeién el nombre del establecimients
¥ la localidad en que funcione, todo ello bordado en letras
de oro maytsculas, de seis centimetros de altura ;

Dimensiones: La bandera tendri un metro ¥ cuarenta de
largo por noventa centimetros de ancho, correspondiendo a
cada pafio treinta centimetros. En el lado destinado a la
unién con el asta, llevard un refuerzo de tela resistente, a
la que estardn cosidas, cada treinta centimetros, dos cintas
de tejido fuerte de quince centimetros de largo cada una, de
color blanco, destinadas a unir la bandera con el asta;

Bl asta: Serd de madera de «guayahivi», u otra similar, lus-
trada color matural, con una altura de dos metros y un
didmetro de tres y medio centimetros. Llevari cuatro gram-
pas colocadas a treinta centimetros de distancia entre cada
una, en las que irdn las cintas anteriormente indicadas ;

La Corbata: Serd de iguales colores que la bandera, de
cincuenta centimetros de largo por diez de ancho y llevara
como - ornato, fleco de gusanillo de siete centimetros de
ancho;

El tahali: Serd de terciopelo de seda, con iguales colores
que la bandera, de diez centimetros de ancho;

La moharra: Serd de acero de veinte centimetros de largo,
llevando como base una media luna, que medird de vértiee
a vértice doce centimetros;

El regatén: serd de acero, de diez centimetros de largo.

Art. 857. — Queda prohibido, eonforme a lo determinado por
el decreto de 16 de diciembre de 1937, el padrinazgo de la Bandera
Nacional que sea entrezada a los' establecimientos de ensefianza,

De pas Broag

Art. 858. — Las becas que asigna la Ley de Presupuesto para
las Escuelas Industriales, de Oficios y de Artes v Oficios, serdn acor-
dadas por el Cuerpo de Profesores presidido por el Director, entre
los alumnos de segundo afio y conforme a los siguientes requisitos:
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@) Haber obtenido, por lo ﬁleﬁos, clagificacién de distinguido;
b) Observar buena conducta;
«¢c) Ser hijo de familia pobre.

Art. 859, — La eausal de notoria pobreza deberd justificarse
con la declaracién jurada prestada por dos testigos ante el Juez de
Paz del lugar de residencia del padre, tutor o encargado que atienda
a la subsistencia y educacién y siempre que no goce de una remune-
racién mensual o jornal, mayor de doscientos pesos.

Art. 860. — Los Directores serdn directamente responsables de
la adjudicacién de becas que hicieren y que no se encontraren com-
prendidas en estas disposiciones. '

Art. 861. — Las becas se mantendrin hasta tanto los benefi-
ciarios egresen del establecimiento o pierdan las condiciones reque-
ridas para obtenerlas.

Art. 862. — La Hscuela Técnica de Oficios Ferroviarios de
Tafi Viejo las otorgard a los alumnos que retnan los requisitos
especificados, siempre que aquéllos no tengan retribucién alguna de
los Ferrocarriles del Estado, incurriendo en la pérdida de la beca
sl que en cualquier momento percibiese algin salario.

Art. 863. — Los demés establecimientos que tengan becas asig-
nadas por la Ley de Presupuesto, las otorgarin conforme a lo pres-
eripto por los articulos 858, 859, 860 y S61.

De LA LiBRETA DEL KSTUDIANTE

Art, 864. — La libreta del estudiante, creada por deereto de 3
de julio de 1939, contendra los siguientes datos tomados por la Di-
reccién o Rectorado, de los respectivos documentos originales:
a) Nombre y apellido del alumno;
b) Lugar y fecha de su nacimiento, y datos de su libreta de
enrolamiento si lg tuviere;
¢) Totografia ¢ impresién digito pulgar de la mano derecha ;
d) TFirma del alumno y del padre, tutor o encargado;
¢) Reproduceién de los simbolos naeionales; las efemérides pa-
trias, con un resumen de su significacién histériea; los ca-
pitulos relacionados con log deberes y obligaciones del estu-
diante ; normas morales, de educacién fisica, ete.;



— 200 —

f) Las piginas necesarias para registrar las fechas de pro-
moeién anual, y toda anotacién que refleje la actuacién del
alummno. i

Art. 865. — Se abonara por ella, una sola vez, la suma de un
peso moneda nacional. Los alumnos eximidos del pago de matricula
¥ los que concurran a aguellos establecimientos donde no se abhona
este derecho, pagardn igualmente la libreta del estudiante.

Art. 866. — En caso de pérdida o extravio se abonard por el
duplicado que se entregue al alumno, el derecho determinado por el
articulo anterior.

Art. 867. -— Bs un documento auténtico que hace fe respecto
de la identidad y condicién del estudiante, y en tal earicter sers
aceptado por las Oficinas Phblieas.

DL Cuapro pE HoNor

Art. 868. — En todos los establecimientos se colocard en lugar
conveniente un «Cuadro de Honor» en el cual, cada bimestre o tér-
mino lectivo, se anotardn subdivididos por curso, los nombres de
los alumnos que obtuvieren en el mismo, clasificacién de siete o mas
puntos en todas las asignaturas.

DE 1A CANCION DEL ESTUDIANTE

Art. 869. — La Cancién del Estudiante debers ser ejecutada
v cantada en todos los actos oficiales que realicen los establecimientos.

DE 1A EXHIBICION DE PELICULAS CINEMATOGRAFICAS

Art. 870. — Lag Direcciones o Rectorados s6lo permitirdn la
exhibicién de peliculas cinematograficas que hayan sido autorizadas
por la Tnspeecion General de Ensefianza, previa intervencién del Ar-
chivo Grafico de la Nacién.

Art. 871. — Las Direcciones o Rectorados que descaren la ex-
hibicién de peliculas, solicitaran a la Inspeceién General de Ense-
fianza el permiso correspondiente. Propondrin al mismo tiempo, la

fecha y la hora fijada para la exhibieién con el objeto de que aquélla,
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en eada caso, pueda adoptar las disposiciones necesarias a fin de
satisfacer los pedidos que se formularen, requiriendo a esos efectos
los servicios del Archivo Grifico de la Naeidn.

DE LA CORRESPONDENCIA ESCOLAR

Art. 872, — Los establecimientos de ensefianza prestarin la
colaboracién que, para la mayor realizacién de su cometido, les so-
Ticite la Seecidn Argentina de Correspondencia Eseolar que funcio-
na en la Capital Federa.l, como dependencia de la Comisién Nacional
de Cooperacién Intelectual.

Art. 873. — A estos fines, las Direcciones o Rectorados proce-
deran a constituir una comisién de profesores que organizara el nf-
cleo de alumnos corresponsales, conforme a las directivas que impaz-
ta la Seccion Argentina de Correspondencia Hscolar Internacional.

DE LA LEVENDA EN LOS MEMBRETES Y PUBLICACIONES

Art. 874. — Los establecimientos de ensefianza harén figurar,
sin excepeidn, en sus membretes y publicaciones, la leyenda «Minis-
terio de Justicia e Instruceién Pablica», antes de la que los iden-
tifigue.

Dr 1.As COOPERADORAS

Art. 875. — Podrin organizarse en los establecimientos de en-
seflanza, Asociaciones Cooperadoras sostenidas con el aporte de los
padres y el personal, para secundar la obra moral y nacionalista del
establecimiento, extendiendo a los hogares su influencia educadora,
para aumentar y modernizar la dotacién de material diddetico y
atender las necesidades de cada casa de estudios.

Art. 876. — Tendrin su sede en el local del establecimiento,
cuya Direceién o Rectorado facilitard a las Comisiones Directivas el
que requiera su instalacidn y reuniones.

Art. 877. — Los Rectores o Directores prestarin a sus respee-
tivas Asociaciones Cooperadoras, todo el concurso necesario o con-
ducente al mis amplio y benéfico desarrollo de su aceién, segin las
normas establecidas en sus Hstatutos.

Vor i 579 ol
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Art. 878. — Los Rectores o Directores, Vicerrectores o Vieedi-
rectores son asesores natos de las Cooperadoras.
Art. 879. — Las Asociaciones Cooperadoras remitiran a la Ins-

peccién General de Ensefianza sus respectivos Estatutos y los balan-
ces anuales en la forma que estimen conveniente,

5. Resolucién, de 18 de mayo de 1943, con motivo de la labor
cumplida por la Direccién General de Instruccion Piblica

DEPARTAMENTO DE 1. PUBLICA.
Buenos Aires, 17 de mayo de 1943.

Visto, remitase la nota acordada y pase a la Direccién de Esta-
distica y Personal para que, con transeripcidn de la misma, se deje
constancia en las respectivas fojas de servicio del sefior Director Ge-
neral de Instruceién Phblica y de los empleados que menciona, de
la felicitacién que en la fecha se les hace llegar. Lia Direceion de
Informaciones y Biblioteca incluird la publicacién de la referida
nota en el Boletin del ‘Minist'erio. Cumplido, archivese.

RoTHE.

6. Texto de la nota dirigida por el Sr. Ministro al Director
General de Instruccién Piblica

Buenos Aires, 17 de mayo de 1943.

Al sefior Director General de Instruccion Piablica,
don Atilio L. Benna
Al tomar conocimiento del proyecto de Reglamento para los

establecimientos de enseflanza de este Ministerio, que le fué enco-
mendado por resolucion del 29 de marzo, me es 'grato significarle
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mi satisfaceién por el eumplimiento de su labor, en la que ha sabido
interpretar con fidelidad las directivas del suscripto y en la que
ha puesto usted de manifiesto el celo y la dedicacién que le son
personales, asi eomo la amplitud de conocimientos sobre la materia.

Por ello, y por el alto sentido de responsabilidad que ha impreso
a su tarea, me complazco en felicitarlo y en disponer que asi se
‘haga constar con su ya calificada foja de servicios, al igual que en
la de sus colaboradores que se ha servido mencionar en su nota de
remisién del proyecto de Reglamento.

Salidole con las expresiones de mi mejor eonsideracién ¥y per- .
sonal estima.

GumLLerMo RorTHE.

7. Resolucién Ministerial de 25 de junio de 1943 sobre
modificaciones al Reglamento General

DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION PUBLICA
Buenos Aires, 25 de junio de 1943.

Con el objeto de evitar que las resoluciones o decretos que se
dicten con posterioridad a la fecha por la que se aprobd él Regla-
mento General para los establecimientos de ensefianza no se incor-
poren al mismo como ecorresponde,—

Kl Mivistro de Justicia ¢ Instrucciin Piblica—
RESUELVE

1° Todas aquellas disposiciones de cardcter general o espe-
cial que modifiquen, amplien o deroguen articulos del Reglamento
"General para los establecimientos de ensefianza serdn ineorporadas
al mismo en la parte que corresponda.

2.° La Direccién General de Informaciones v Biblioteca adop-
tard las medidas pertinentes para la impresién en volantes de la
respectiva resolucién o decreto asi como de la leyenda que la
identifique.

3.> Comuniquese, anétese y archivese.
AnNava,
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