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' L A PRESENTE PUBLICACION, REALIZADA CON 

1-WOTIVO DEL II SEMINARIO IBEROAMERICANO DE ENSE­

rilANZAS TECNICAS, REPRODUCE EL INFORME FINAL 

DE LA "ENCUESTA PARA EGRESADOS EN EL N IVEL 

DE TECNICOS", REALIZADA POR EL SERVICIO DE 

PLANIFICACION DEL CONSEJO NACIONAL DE EDU­

CACION TECNICA, EN LOS AF!OS 1963 -1964. 

• 

• 

MAS QUE EN LOS RESULTADOS DIRECTOS DE 

ESTE TRABAJO, SE ENTIENDE QUE SU VALOR RA­

DICA EN LA DECISION DE EMPLEAR lvIETODOS DE 

INVESTIGACION OBJETIVA, COMO FUNDAMENTO 

PARA LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS 

DE ESTUDIO. 

AL OFRECERLO A LA CONSIDERACION DE LOS 

SEFIORES DELEGADOS DE LOS PAISES QUE PARTI­

CIPAN EN ESTE II SEMINARIO, SE LO HACE CON LA 

SEGURIDAD DE QUE LA TECNICA E1vIPLEADA PO­

DRA SER MEJORADA POR ELLOS, CON BENEFICIO 

PARA TODOS, GRACIAS, PRECISAMENTE, A LA 

OPORTUNIDAD QUE BRINDA ESTA ORGANIZACION 

PARA EL INTERCAMBIO MULTILATERAL DE INFOR­

MACION. 
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t 

EL PROPOSITO 

DE 'ESTE TRAflAJO 

í .. 

'--

Introcl11cción 

1 
En el curso escolar de 1962, el Consejo Nacional de 

Educación Técnica dio comienzo a una reforma en los 
planes de estudio que se venían aplicando en las es­
cuelas dependientes (para varones), destinados a la 
formación de técnicos y aprendices. 

La Sección Planes y Programas fue encargada de 
proyectar esos planes en su totalidad, puesto que, en 
un principio, sólo se programó el primer año. 

Naturalmente, un proyecto de planes d1i estudio pa­
ra la formación de técnicos, debía partir de un conoci­
miento del papel que esos técnicos estaban desempe­
ñando en la industria, conocimiento que había de cons­
tituir el núcleo del objeto de formación profesional de 
los cursos en estudio. 

Se trataba en primer término de obtener lo que se 
llamó ''Descripción de profesiones" y que en otros paí­
ses se denomina "Perfil profesional", para cada una de 
las carreras que se enseñan en las escuelas del CONET. 

Después de algunas tentativas infructuosas de ob­
tener esta información en base a consultas directas, se 
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llegó a la conclusión que la ·única vía, para la formulación de los "Perfiles" era la 
investigación objetiva. Dos fueron las fuentes de información que se consideraron 
fundamentales: 

a) Los egresados de las escuelas en el nivel de técnicos; 

b) Los ingenieros o técnicos que en las empresas industriales tienen la super­
visión directa del trabajo de los técnicos. 

Para la consulta a los egresados se proyectó esta encuesta, limitándola a los 
egresados en el período 1956-1961 por cuanto se entendió que la posición de un téc­
nico, a l cabo de más de seis años d·e su egreso, está débilmente vinculada con 
la formación e,scolar recibida y depende más de condiciones person-a les, expe­
riencias en e l trabajo y otros factores. 

En cambio el "curricul.um" debe ser tal que habilite plenamente al técnico para 
los empleos iniciales de su carrera suministrando bases adecuadas para su adaptación 
y progreso y por ello la encuesta se dirigió ~ los egresados de hasta 6 años de anti­
güedad de egreso. 
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• 

EL DESARROLLO 
DEL TRABAJO 

2 
Con el objeto de proyectar el cuestionario se reali­

zó una pequeña encuesta preliminar entre los egresados 
de la ENET N• • 135 de Metalurgia y la ENET N• 136 
de Automotores. 

Luego la Sección Planes y Programas, tomando 
como base los resultados de la encuesta preliminar, pro­
yectó un formulario más amplio y sistematizado. 

Las primeras tentativas fueron consultadas con 
profesionales de conocida solvencia en problemas de 
organización, en particular por el ingeniero Gerardo 
Lasalle, entonces director del Centro de Productividad 
de la Argentina, cuyas indicaciones y consejos fueron 
sumamente valiosos. 

Se llegó entonces a una diagramación muy pró­
xima a la que efectivamente fue luego empleada. Para 
su eventual ajuste se realizó una nueva encuesta que 
abarcó a ,47 egresados, tomados de varias escuelas de 
la Capital Federal y de Rosario y en distintas espe­
cialidades. 
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Al mismo tiempo se requirió de las escuelas la información necesaria 'para pre­
cisar el número de egresados clasificados por especialidad y año de egreso. Aunque 
la información sé refirió a las últ imas diez promociones, la encuesta se dirigió a las 
últimas seis, por las razones ya dichas. Este conjunto constituye la població·n a_ que 
se hace referencia e1i varias partes de este informe. 

Sobre esta base se gestionó la autorización para imprimir 15.000 cuestionarios 
e igual número de esquelas de presentación. 

El 31 de octubre de 1963 se dirigió una circular a las escuelas interesadas, ha­
ciéndoles conocer los propósitos y alcances de la investigación proyectada, así como 
la manera en que sería llevada a cabo. 

Se requería en ella la cooperación de los directores y se les daban indicaciones 
para las tareas preliminares de ejecución inmediata. 

En la primera mitad de noviembre de 1963 se efectuó la impresión de cuestio­
narios y esquelas en la ENET de Artes Gráficas N• 31. La distribución de este 
material ent re las escuelas con egt·esados comprendidas en esta investigación, se reali­
zó desde la misma escuela para Capital y Gran Buenos Aires y desde las oficinas 
del CONET al resto del país. El material se acompañó con una circular del 21111163 
con instrucciones precisas para la tarea que correspondía a la escuela en la obtención 
de las respuestas y se fijaba como último día de envío el 10 de marzo de 1964. 

Durante dicha espera se proyectaron los códigos necesarios para la tabulación y 
cómputo, a saber: 
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Código para títulos. 

Código para ramos industriales. 

Código para pregunte,s 3. 3, 3 .4 Y, 3 .. 5. 

Código para preguntas abievtas 10 .1, 10. 2 , y 12. 

Con la ayuda de estos códigos y los que resultan de ·1a misma numeración de 
las preguntas se diagramaron las · tarjetas t ipo 613 IBM y una planilla similar para 
facilitar el transporte de la información suministrada por los cuestionarios, conver­
tida en números, a las tarjetas perforadas. 

A fines de marzo de 1964 se cerró la recepción de cuestionarios. Hasta ese mo­
mento se habían obtenido 3.354 respuestas, lo · que constituye el 17,4 o/o de la ·•pobla­
ción", o sea del conjunto de técnicos egresados en el período 1956-1961. 

La preparación de las 3.354 tarjetas IBM correspondientes a igual número de for­
mularios contestados, estuvo a cargo del Servicio Mecanizado de la Secretaría de Cul­
tura y Educación. Las tareas de computación fueron llevadas a cabo en el equipo IBM 
de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Buenos Aires. 

Los primeros cómputos efectuados mostraron la necesidad de • agrupar ciertos 
rubros que luego se especifican en este informe, debido a la dispersión de datos 
obtenidos. 

Con fecha 219 de 1964 se elevó un "informe preliminar" que se agrega al presente, 
con las conclusiones de mayor interés derivadas de los análisis efectuados. Este "infor-
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me preliminar" tenía por objeto aportar bases objetivas para la adopción de una 
política inmediata en materia de planes de estudio. 

La encuesta que dio lugar al presente informe fue llevada a . cabo con medios 
muy limitados, sin adecuada_ difusión y en un m9mento poco oportuno. A pesar de 
ello, un 17,4 % de respuestas permite obtener conclusiones significativas. Pero, en 
rigor, con una adecuada preparación y difusión, podría haber sido un verdadero "cen­
so" de técnicos. 

Con la convicción de que tal censo es aún necesa1:io, se aspira a que el pres.ente 
trabajo constituya un antecedente valioso para su preparación, realización y análisis. 

Como resultado general de este trabajo se obtiene una visión de conjunt'o acerca 
de la ubicación de los técnicos en los distintos sectores de actividad, así como en las 
diversas áreas de la empresa. También se obtiene informacíón acerca de las tareas 
que desarrollan con mayor frecuencia. 

Seria ahora necesario ahondar el análisis de esas tareas, para obtener una in­
formación objetiva lo más completa posible, acerca de los conocimíentos científicos, 
tecnológicos y organizativos que ha de proveer al programa de formación de los 
técnicos, así como de las aptitudes y habilidades que ha de desarrollar en ellos. 

Para el logró de este objetivo se encuentra en ejecución· un programa de entre­
vistas en empresas industriales, al cual ya se ha hecho referencia en esta introducción. 
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Cirrtt!dr re111itidff f1 lffs csc1rc/r1s 

e! 31 de oct11bre de 1963 

cOJ 
q 

Dr::5CRIPCION DE r>ROFESIONES 
F.N 6L NIVEL TECNICO 

Li 

i ,v, 1 \ 

.: ,.· '\\) 1 \'¡,\\', "'' 

.. H \\ ·,\, \ f' 

DESCRJPUON EN BASE A UNA .ENCUESTA PROXIJ\lA A EFECTUARSE 

Señor Director: 

Con el fin de efectuar u11,t programación del CICLO DE FORMACION TEC­
NICA, acorde con nuestra reali<lad económica y social, se ha re5ueltq eJectuar µna 
investigación que incluye una encuesta -cuyos formularios recibirá en la segunda 
qtiincena de hoviembre 'próximo- destinada k la observación directa de esa nfaUidad, 
a ttavés de 1a experiencia de los egresados , de 'las EsClile!.'ls pertenecientes al• CON18T. 

Otra etapa de 1a investigación consistirá en obtener info1111?.ción de ,las empresa~ 
industriales que ocupaq a nuestros egresados. , 
'' Estas informaciones, t:oord i~adás con otras, prov~niente~ de . cohsultas a ' ~~o,cia, 
ciones profesioHales, ihsti~uciones empresarias, y cen1LOS de üwest'iga~ión, permitirán 
la correcta y ajustada formulación de planes de estudio y prbgramas del CICLO DE 
FORlv;[AClON 1ECNICA y por co¡isiguiente, una adecuada capacita~iqn <!le tos téc-
iücos que egres¡¡Ji't11i . ,de, .nuestras escuelas. , , , , 

Lo expµesto permitirá al señor pirector valorar este , esfuerzo, 1'º1" Jq sue d~-
cG>ntamos , una :.implil\ colaboració.n en el feliz lqgro• de esle comúp qbjetivo. 1 

Se requiere del señor Director, el máximo posible_ de cel~ridad en .fa r('.~oJuciór\ 
de la encuesta, su devolución en el tiempo que se indicuá oporhmamente, como a,í 
tam!Dién la más amplia difusión ,de • los fines de esta investigación. 
• Con tal objeto, el señor Director, procurará establecer contacto con los egresadds 

de su Esrnela -pattirnlarmente los de los años 1956 al, 1961 incln~in;-1 creando 
una e~pe~:ativa beneficiosa ¡'.ara, !~

1 
obtención ele los. ref\Ütados c¡ue se esper~n de esta 

10vest1gac10n, 
u·,\ r 1 , 11 ., , , 

SERVICIO DE PLAN IFJCACION 

NOTA: Tareas a desarrollar en forma inmediata: 

a) Actualización del registro de egresados por 'especia.f /d~d 1 / ubidción; 
b) Contacto con asociaciones profesionales. 
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L ENCUESTA A LOS EGRESADOS COMO TECNICOS 
DURANTE EL PERIODO 1956 - 61 (Ambos inclusive) 

Crc11lr1r remitida a lrts esw elrts 
el 21 de noviembre de 1963 

INSTRUCCIONES A LOS DIRECTORES 

Sefiol' Director: ' 

1) Acorde con lo comunicado en la Circular de fecha 31 de octubre, le envío, 
acómpañando a la presente, los formularios de fa referida ENCUESTA A EGRESA, 
DOS TECNICOS. 

2) Los contactos establecidos por la Escuela, con los egresados en l9s años 1956/61 
inch;sive -en el nivel téGoico- servinín de base para diligenciar, con la celeridad 
prevista, los formularios de la ENCUESTA. 

3) El señor Director hará citar a los egresados, de tal forma que la citación del 
tot~I de técnicos ( comprendidos en la presente investigación) , quede completada en 
el menor tiempo posible sin sobrepa~ar la fech,i 10 de diciembre próximo. Los cues­
tionarics así ·obte11idos serán llenados por el mismo egresado al concurrir a la Escuela 
en virtud de aquella citación. 

4) El s<cñor Director enviará a este Consejo (Servicio ele Planificación), antes 
del 30 de diciembre próximo, los cuestionarios contestados hasta entonces. Se consig­
narán los siguientes datos como encabezamiento del envío: 

1.8 

• 

A - NUMERO TOTAL DE TECNICOS (!956/61): ................................... .. 

B - NUMERO TOTAL DE TECNJCOS CITADOS: 

C -- NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS RESPONDIDAS: 
(que va n adjuntas) 

D - RELACJON C/ A: 
( . • • • ···t•·-•"·•· ... . ···:."·•=··· 
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5) El señor Director determinará las cansas de las pérdidas de contacto habidas 
en esta primera citación y depurará el Registro de Egrest1dos con la actualización de 
los domicilios. Para tal fin recurrirá al conocimiento de FAMILIARES u otros egre­
sados de la misma promoción de los <i,ue se pueda obtener información. De consta­
tarse la imposibilidad material de concurrencia a la Escuela de algún egresado, y obte­
nida sn nueva dirección, se le enviará el formulario-enrnesta por correo. 

6) El señor Director ordenará una seg1mdt1 citt1ció11 de todos los que por dife­
rentes causas no respondieron. Dicha citación deberá efectuarse durante la segunda 
mitad del mes de febrero de 1964, remitiendo los formularios conformados al Con­
sejo antes del 10 de marzo próximo con las indicaciones del párrafo cuarto. 

7) Recuerdo al señor Director los importantes objetivos de esta investigación e 
insisto en lo ponderable de su amplia colaboración para llegar a obtener de la presente 
encuesta, resultados que contribuyan a la mejora de nuestra EDUCACION TECNICA. 

SERVICIO DE PLANIFJCACION 

NOTAS: 

1.- Utilizar el siguicute formulario para las citaciones: 

En el sobre: 

Señor ..................... ......................................... o Familiar 

Calle 

Localidad 

Provincia 

En el texto: 

Sr. Egresado: 

t 

Rué-gole concurrir a la Escuela Nacional de Educación Técnica N 9 
.......... .. 

donde Ud. ha obtenido el TITULO DE TECNICO INDUSTRIAL, den­
tro de la semana, en el horario de 8 a 11 y de 14 a 20 horas, a los efec­
tos que se le comunicarán. 

2. - El señor Director arbitrará las medidas necesarias para habilitar el horario 
_prescripto, posibilitando durante el mismo, las facilidades necesarias para 
que los egresados completen el formulario de la encuesta. 

3. - Las Escuelas c¡ue tengan entre sus egresados, las especialidades CONS­
TRUCCIONES CIVILES o MAESTROS MAYORES DE OBRAS, sólo 
citarán al 50% de los egresados en el período comprendido en la presente 
encuesta, en esas especialidades. 
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i J ,. COMUNtCJ.Ct~N 
A LOS EGRESADOS' 

·J' ,, J " 1 . , 1 lJI(' t' 1 ) ( ~ 1 ., -,_J ,r.)t11,,.1 ) il J. 1 11 • il ,!¡ 

j._r¡q_ 'J )J.f '. 1i • 
h 

>11 ' ' l,'l i [J . /{I I /l' ,1 "J·. h J 1 11;-

1 1:,é: ¡ r ( .. , __ ,(" ¡ ?.'l l., r 
[_ ~¡ ! ,. '"-

t íl ') ll ! • '.1111., ,·, 

. , l!l 1 >L~ ~,11<. rl .J J, . ' ~ , , 1 L~i , ... r ln '"!i'I t . ., { 1r1.1 JJ1 :t.. l ' ,· : !.e (J. t JI• ,}I (. 
1 ~ r f ·" 1 L.~ .Ir 1,,-, , 1 1 -~ _¿ 4¡k 1 • ·" 1 d 

.l 11,l., l T' ... 101 )'. ( J < ,. 
~- • 1, . r r¡ , l. ' ' J _I"( 1 1 · 11 . , , 1 I' ,'l 1 ' 

VOi lA:,1 IIVA 1•1 -~rr •'1 ! ll /Jl•I 

/;'f() 
SE6:IOR EGRESADO: 

U 11 1 J 

Como Ud. sabe, el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA 
(CONET) es el orgivaismo que gobierna, en el ordeu naciowi-t• la educación técnica, 
es decir todo lo que se refiere a la formación de técnicos y opern1)os calificados. 

il1º) 
Dispone para ello de un vasto sistema de escuelas, ~na _de las cuales es aquella en 

c1ue Ud. completó sus estudios secundarios. • •,. 

A partir de 1962 el CONET ha iniciado la reformatd<! los' planes de estudio para 
ajustarlos a las nuevas condiciones impuestas por los adelantos tc'.rnicos y por el proceso 
de industrialización que ha tenido lugar en nuestro país. , J,. 1. 

La carrera compíeta del técnico se compone de un Ciclo de Fo;mación Bá~ic,1 

de 3 ó 4 años de duración y de un Ciclo de formación Térnica,' d'e 3 años 1le duración. 

Pan} la prog1'amaci6n del Ciclo de Forma,ción '¡:'fenica, el CON~T desea partir 
de un/t observación directa de la rcalid~d, a traYls rlc la ex¡).:-denci¡1 tic lo~ ,..nresados 

r 1 , "-\ ,, l , 1 · O 

de sus escuelas. 

Es por ello 9uc le ruega, conteste con toda :ltcnción el cuestionario que se le 
ofrece teniendo.prc;scnte que la información por Ud .. sumini5trnda, ha de ~ervir como 
pu.nto de, partida para la foi1nulación de planes de cs~u~l.io y, programas ,.9uc; br;odaráu 
una más eficicnle up,1cit¡¡ciú11 ~ sus comp;1tr,otrs mis ,jóvenes. ,con ello habrá con­

tribuido Ud. j,unto con miles , de sus colegas, a una obia de indudable pien cqmún. 

1 • • • , ' ' co1..Jsób', NAcroNÁl pn -.cnucAobN TECNICA 
1 • 

):i 

Buenos Aires. noviembre de 1963. 
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CONSEJO NACIONAL 
DE F.DUCACION TECNJCA 

ENCUESTA PARA LA DESCRIPClON DE PROFESIONES - 1963 

NO/\lílRE DEL ENCUESTADO: EGRESO DE 1.A ESCUELA EL Af:/0 

TRABAJA [N I.A EMPRESA: RAMO: 

1. ¡, 'l'rnbaja Ud. por cuenta propia? 

2. ¡, Dlrige Utl. m1 pequeíio establecimirnto? 

CON TITULO DE 

$í 
....... ~ 

No 
( ) 

( 

F.n cualquiera de estos dos casos, sírvase indicar en el espacio de la derecha. 

a) Qué elementos produce, vende o instala 

b) Principales máquinas, herramientas e 
instl'umenf al que utiliza )1ormalme11tej 
en su trabajo. 

e) Cantidarl <le personas que ocupn Ud.i 
o la empresa, y la categoría de escl1 

pc-rsonal. 

3. ¡, Está nste1l em¡>lcallo en una t>mpresn? 

pequcfia (l1asta 10 obreros y empicados) 

mediana (de 11 a 100 obreros y empleados) 

grande (más de 100 obre10s y empicados) 

) 

) 

) 

3 .1 ;, CuhlPs son los principales elementos que la empresa produce, vc-11de o 
instala? 

22 



1. 

5. 

3. 2 ¿ Qué nivel de formación tiene su jefe imncdiato? 
práctico ( ) , técnico ( ) , ingeniero ( ) , 

3. 3 ¿ Qué cargo tiene su jefe en la empresa? 

3 .4 ¿ Qué categoría tiene usted en la empresa'! 

3 . 5 ¿ Cuántas personas tiene usted a su cargo? 

3. 6 ¿ Cuál es la ca legaría máxima de ese personal? 

¿ Er;tá WJtocl eru¡,Imulo en la Adminis tración l'ública? 

Repartición ( ) ,Departamento 

Cargo ( 

¿Está emplon,do en una empresa <lo i;orvicios púl>licos·r 

Empresa 

Cargo 

Depm lamento 

' ) 

SI No 
1 

1 ( ) ( J 

L 

Sí No 

6. Señ:t.Ie con X las kircas que usted ,rea.liza o h a. realizado, ~ 

6 .1 Proyectista ( ) , Dibujan te 
de útiles y/o herramientas 

) , Computista ( ) , Calculista 
) ' 

), Díseño 

6. 2 Programar producción ( ) , Supervisar trabajos de producción ( ) , Ana­
lizar métodos ( ) , Tomar tiempos ( ) , Calcular costos ( ). 

6. 3 Prepara11 nqrm,as de calidad ( ) ; E{ectuar control~$ estadisticos de cali­
dad ( ), Inspección de ma teria prima ( ), de elementos o componen­
tes ( ) , de productos semielaborados ( ), de productos elaborados ( ) . 

6. 4 Investigar problemas de producción ( ) , de diseño ( ) . 

6. 5 Servicios de mantenimiento ( ) , de seguridad industria] ( ) . 

6. 6 Comercialización de productos en: compras ( ) , ventas ( ) , promoción ( ) , 
r epresentación ( ) . 

6. 7 Trabajos adminislrativos ( l, o generales de oficina ( ) . 

6. 8 Otras tareas no especificadas. 

7. Con relación a las respuestas a firmat ivas, amplíe la i11fo
0

l'mación, describiendo 
con claridad su ocupación. Cuando corresponcla, indique las máquinas, herra­
mientas, instrumentos y otros medios que utiliza normalmellte en su trabajo. 
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8. ¿Se detllca. uste!l a la C'nsei'íanw? 

en forma exclusiva ( ) , en forma parcial ( ) . 
) l •. ·, 1 

0,',] 

9. Describa brevemente sus empleos surt·sivns <ksdc 4110 mf:grmht6 

(puede usted guiarse por C'] cuestionario del número 6). ' 

DESDE HASTA 

MLS y A,io I M,s y A,iu 
CARGO DESCRIPCION 

- --+-----1---~.- I-.. • 1--- ---- --r-,.'.11-,•+:.r-t¡"...c; __ 

1 

2 
J 1 

-----1,. --!----'----'l 1--'-----i... 

3 

4 

1. '[ ¡,¡ 

10. Cousillém que 1-a fOrmar..lún tc1•lbifü1, en sn escuola' es': 

:muy buena ( ) , buena ( ) , aceptable 
) 

) ; cleficiente 

" D 

) . , :1 

10, 1 E n caso qu0 corrcsp:mda, 
su formación. 

señale las doficienrias que ' ha1 ru1cio111 rnclo en 

i ' 10.2 ¿Qué t emas cree usted conveniente introduci,· cu 101, plm1es ele estudio 
de su carrera? • 

Sí No 
11. ~ Siguió estuclios rm¡w riore~? ( ) ( ) 

' En caso afirmativo indique cuáles y si los completó. 

12. Ag1·uegue toda coushlcrad6n r1ue C!>time con,•enicnto ¡>ara el ¡1rop6sito 1le la 
p1·csente encuesta. 
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COD I GOS 

CODIGO PARA LOS TITULOS DE TECNICOS 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
08 
09 
10 
11 

Técnico Mecánico 
Maestro Mayor de Obras 
Electrotécnico 
Electromecánico 
Técnico en Automóviles 
Técnico Químico 
Técnico en Telecomunicaciones 
Técnico Aeronáutico 
Técnico Naval 
Técnico en Máquinas Eléctricas 
Técnico Ferrocarrilero 

12 Técnico en Instalaciones Eléctricas 
13 Técnico en Minería 
14 Técnico en Artes Gráficas 
15 Técnico en Metalurgia 
16 Técnico en Electrónica 
17 Técnico en Mecanismos Electrónicos 
18 Técnico en Electricidad 
19 Técnico en Radiocomunicaciones 
20 Técnico en Instalaciones Sanitarias 
21 Técnico en Construcciones <le Hormigón 
22 Técnico en Aviación 
23 Técnico en Mecánica Ferroviaria 
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CODIGO DE RAMOS IN DUSTRIALES 

01 Metalurgia - Siderurgia . Acería - Deformaciones 
Plásticas - Fundición 

02 Maquinaria Industrial 
03 Construcción de Herramientas 
04 Mecánjca de Reparación y Montaje 
05 Electromecánica 
06 Máquinas y Motores Eléctricos - Electrotecnia y 

Redes eléctricas 
07 Electrónica - Radio y Mecanismos Electrónicos 
08 Artefactos para el Hogar y Metalúrgica Livian;1. 
09 Tractores y Maquinaria Agrícola 
10 Automotores y Accesorios 
11 Refrigeración 
12 Industria Naval 
13 Frigoríficos . Productos Alimenticios 
14 Molinos - Aceites Vegetales e Ingenios Azuca-

reros 
15 Vidrio y Refractarios 
16 Bebidas 
17 Tabaco 
18 Calzado 
19 Textiles 
20 Lechera 
21 Madera y Corcho 
22 Cueros 
23 Caucho y Plástico Sintético 
24 Papel 
25 Productos Químicos - Petroquímica 
26 Pinturas 
27 Petróleo 
28 Carbón 
29 Minería y Cemento 
30 Muebles y Anexos 
31 Imprenta y Artes Gráficas 
32 . Constmcción de Edificios y Anexos a la Cons· 

trucción 
33 Administración Pública 
34 Servicios de Agua y Energía - Gas 
35 Servicios de Transporte, FF. CC. y Aéreos 
36 Servicios Sanitarios 
3 7 Servic/os de Telecomunicaciones y Correos 
38 Vialidad - Anexos a Construcción de Caminos 
39 Agropecuaria 
40 Comercio 
41 Varios 
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CODIGO 3.3, 3.4, 3.5 

Pregunta 3 . 3 
1 Jefe de Sección o Encargado o Capataz 
2 Jefe de Departamento o División 
3 Gerente o Duefio 

Pregunta 3 . 4 

o 
1 

No especificado 
Oficial 

2 Capataz o Encargado o Dueño Gerente 

Pregunta 3 . 5 

O No especificado 
1 Ninguna 
2 De 1 a 10 personas 
3 Más de 10 

CODJGO DE DEFICIENCIAS 

01 Talleres y Laboratorios - Material Didáctico 
02 Prácticas de Taller 
03 Personal Doceflte Idóneo 
04 Elementos Modernos de Taller y Prácticos en 

Fábrica 
05 Coordinación taller-aula - Práctica - Teoría 
06 Formación Integral del Alumno 
07 Formación Humanística 
08 Formación Técnica 
09 Actualización al progreso técnico de la Enseñanza 
10 Orientación del alumnado 
11 Bases para proseguir estudios superiores (Uni­

versidad) 
12 En materias Básicas 
13 En materias de la Especialidad 

CODIGO DE TEMAS A INTRODUCIR 

01 Inglés u otro idioma extranjero 
02 Materias de cultura general 
03 Planificación de la Producción 
04 Control de la Producción 
05 Racionalización, métodos y tiempos 
06 Estadística y Costos 
07 Seguridad Industrial 
08 Curso de Orientación 
09 Filosofía y Lógica 
10 Administración - Economía y Organización 
11 Relaciones Humanas 
12 Conducción de Personal 
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DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS (PERIODO 1956-1961) 
Y DE LA .MUESTRA OBTENIDA - POR PROVINCIAS-

ZONA O PROVINCIA 

Capital Federal ..... . ....... . 
Gran Buenos Aires . .... . .... . 
Provincia de Buenos Aires ..... . 
Catamarca . . .... . ........... . 
Chaco ..................... . 
Chubut ... . . . .............. . 
Córdoba . .... .. ............ . 
Corrientes .. . . .. ..... . ...... . 
Entre Ríos .......... . ...... . 
Formosa ......... .. . .. ... .. . 
Jujuy ...... . ....... . ....... . 
La Pampa . .... .. .. . ...... . . . 
La Rioja ........... . ....... . 
Mendoza .. . . . ... . ... ....... . 
.Misiones .. . .. . . .. . .. . . . .... . 
Neuquén ... . . . ............. . 
Río Negro .... . ..... . .. . . . . . 
Salta ............ .. . .. . .... . 
San Juan ... . . . ............. . 
San Luis ... . ..... . . . . . ..... . 
Santa Cruz ............ . .. . . . 
Santa Fe ........... ..... ... . 
Santiago del Estero . . .. . . ... . 
Tucumán .... . . . .. . ..... . .. . . 

TOTALES . . .... . . ......... . 

28 

POBLACION 
EGRESADOS 

1956-1961 

7.710 
2.295 
3.571 

49 
124 
86 

848 
166 
510 

51 
61 

11 2 

77 

292 
83 

116 
11 
80 

47 

2.018 
735 
267 

19 .309 
Población 

1'IUESTR.1 
T01'AL 

RESPUESTAS 
TOJ'ALES 

0B1'ENIDAS 

1.249 
691 
650 

16 
18 

84 

34 
25 

38 

20 
35 

25 

7 

11 

348 

23 
80 

3.354 
Muestra 

MUESTRA 
JWDUCIDA 

RESPUESTAS 
CON 

RAMO 

1.026 
585 
512 

10 
15 

72 

22 

19 

31 
14 
23 

12 

3 

9 

288 
12 
66 

2.719 
1'-{uestra con 

nrno 

CUADRO No 1 
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PORCENTAJES DE LA MUESTRA TOTAL Y DE LA 
MUESTRA REDUCIDA (con ramos) - POR PROVINCIAS-

ZONA O PROVINCIA 

Capital Federal ......... . . . . . ....... ... . 
Gran Buenos Aires ... .. .. . ..... ... . . ... . 
Provincia de Buenos Aires . . ...... . ...... . 
Catamarca ... . ................ . . ..... . . . 
Chaco .. . ... . ........ . .. ....... . .. . . .. . 
Chubut ................... . ........... . 
Córdoba ... . ...................... . .. . . 
Corrientes .. ...... . . ..... .. . ... .. . . .. . . . 
Entre Ríos ... ...... . . . . ....... ... .. ... . . 
Formosa ..... .... . . . ... .... . ......... . . 
Jujuy ...... . . . . . .. . .... . . . .. . ... . .. ... . 
la Pampa ............. . ............... . 
La Rioja . ... .. .. . ... . . ... .... . .... .... . 
Mendoza . ........ . .......... . ... .. .... . 
Misiones 
Neu~,uén 
Río Negro . ....... . ............ . ...... . 
Salta ................... .. . . . .... ... . . . 
San Luis ...... .. .... . .. . . ... . ..... . . . . . 
San Juan .............................. . 
Santa Cruz ... . . . ... . .. .... ..... . . .... . . 
Santa Fe ..... . ... . ...... . ......... • • • • • 
Santiago del Estero ........... . . . . .. . ... . 
Tucumán .......... . .. . ......... .. ..... . 

TOTALES . . ............. . ............ . 

MUESTRII 

TOTtlt, 

% 

16,2 

30,0 

18,2 

32,6 

14,5 

-
10,0 

-
6,7 

49,0 

-
34,0 

26,0 

12,0 

-
24,2 

-
8,7 

23,5 

-
-

17,2 

3,12 

30,0 

17,4 

i\lUllSTRII 

I/EDUCID/1 

% 

13,8 
21,6 

14,3 
20,0 

12,0 

-
8,5 

-
4,3 

37,2 

-
27,3 
18,2 

7,8 

-
10,3 

-
3,7 

18,1 

-
-

14,2 

1,64 

24,7 

14,1 

CUADRO N• 2 
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ESTRUCTURA DE LA MUESTRA Y SU COMPARA­
CION CON LA ESTRUCTURA DEL CONJUNTO 
DE TECNICOS EGRESADOS EN EL PERIODO 

56 61 (población) 

a) Según ubicacién geográfica de la escuela de egreso. 

b) Según título. 

c) Según año de egreso y título. 

a) Distrib11ción segtÍn 11bicació11 geográfica de es­
ctte!a de egreso (madros Nros. 1 )' 2) 

1. No se obtuvieron respuestas de las provincias de 
Chubut, Corrientes, Jujuy, Misiones y Río N egro, cuyo 
total de egresados en el período es ele 407 técnicos, lo 
que representa el 2 % de la población. 

2. Por otra parte las provincias ele San Juan y 
Santa Cruz no han aportado egresados durante el pe­
ríodo 56-61. 

3 . En todo el país, la muestra representa el 
17,4 % de la población. Descartando los valores extre­
mos superiores correspondientes a Formosa, La Pampa 
y Catamarca, en razón del bajo número de egresados que 
les conesponde, la relación muestra-población, varía en­
tre el 30 % - Tucumán, Gran Buenos Aires-, 3,1 %, 
Santiago del Estero. Este últ imo valor puede ser atribuido 
al éxodo de los técnicos formados en esa provincia. 

b) Dislrib11ció11 seglÍn tíllllos de los técnicos 
egresados. 

Descartando los valores extremos de 34% y 33 %, 
que corresponden a ARTES GRAFICAS y METALURGIA, 



u 

respectivamente, por su pequeño aporte a la "pobla­
ción", la relación "muestra-población", varía entre 32% 
-FERROCARRILES- y 9,4 % -MAESTRO MAYOR DE 
OBRAS-. Esta última relación, debiera quizá Eluplicarse 
para compararla con las demás, puesto que se indicó 
a las escuelas que citaran al 50 por ciento de sus egre­
sados con ese título. La razón de esta indicación estriba 
en que la profesión de los Maestros Mayores de Obras 
es suficientemente definida, lo que permitía restringir 
la consulta. 

C11adro N 9 3: Distribución de la "población", la 
"muestra", y la "muestra restringida", según título. 

C11adro N 9 4: Relación de la "muestra" con la "po­
blación", y de la "muestra reducida" con la "población", 
según título, en porcentajes de la "población". 

c) Distrib11ció11 de la población y de la 11111estra 
seg1h1 tít11lo y año de egreso. 

C11adro Nros. 5 y 5 bis: Se observa que la relación 
del número de respuestas al número de e~resados crece 
con el año de egreso. 

Dado que los egresados fueron localizados a partir 
de domicilios registrados en las escuelas, y que éstos 
tienen menos probabilidad de haber variado para los 
egresados más recientes, esta tendencia parece normal, 
aunque pudiera atribuirse también a una mayor vincu• 
]ación con la escuela. 

3/ 



DISTRIBUCION SEGUN TITULO DE LOS 
TECNICOS EGRESADOS 

TITULO POBL/ICION MUESTRA 

Técnico Mecánico ...... . ... . . . . 8 .944 1.806 

Maestro Mayor de Obras ....... . 4.895 461 

Electrotécnico .. ............... . l. 946 311 

Técnico en Automotores ........ . 1.358 333 

Técnico Químico ............. . . 997 196 

Técnico en Telecomunicaciones ... . 385 82 

Técnico en Aeronáutica .. . . . . ... . 247 46 

Técnico Naval ............ .. .. . 277 43 

Técnico en Ferrocarriles .. .. .... . 109 35 

Técnico en Minería ........ . ... . 63 5 

Técnico en Artes Gráficas ....... . 30 10 

Técnico en Metalúrgia .... . . . .. . 58 23 

Técnico en Electrónica .. ........ . 3(1) 

TOTAL ..................... . 19.309 3.354 

(1) No pertenecen al período. 

32 

J\IUESTRA 
REDUCIDA 

1. 449 

367 

263 

267 

161 

67 

41 

30 

35 

5 

9 

22 

3(1) 

2. 719 

CUADRO N• 3 
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RELACION DE LA "MUESTRA" CON LA "POBLACION" Y DE LA 
"MUESTRA REDUCIDA" CON LA "POBLACION" 
SEGUN TITULO, EN PORCIENTOS DE LA "POBLACION" 

MUESTl//1 MUESTRA 

TITULO TOT/ll REDUCIDA 

% % 

Técnico Mecánico . ............ . . 20,0 16,15 

Maestro Mayor de Obras . . ...... 9,4 7,5 

Electrotécnico .............. ..... 16,0 13,4 

Técnico en Automotores .......... 24,4 19,6 

Técnico Químico .... ... ...... ... 19,7 16,16 

Técnico en Telecomunicaciones ... . 21,2 17,4 

Técnico en Aeronáutica . . . . . . . . . . 18,6 16,6 

Técnico Naval ....... . ..... . .... 15,5 10,8 

Técnico en Ferrocarriles ....... . . . 32,0 32,0 

Técnico en Minería .... . ... . .... 8,0 8,0 

Técnico en Artes Gráficas ....... 33,0 30,0 

Técnico en Metalúrgia ..... . .... 34,0 32,0 

Técnico en Electrónica ........... 

TOTAL de todos los Técnicos .... 17,4 14,1 

CUADRO N• 4 
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CUADRO COMPARATIVO DE LA MUESTRA DE TECNICOS (DISTRIBUIDA 
POR TITULO Y M:i"O DE EGRESO) CON LOS EGRESADOS 
TOTALES (POBLACION) DEL PERIODO 1956 - 1961 

AÑO DE E GRE SO 
TITULOS 

19J6 19J7 19J8 19J9 1960 1961 TODO EL PERIODO 
Pobl . JH11es. Pobl. Mues. Pobl. M11e1. Pobl. J\I11u. Pobl. M11e1. Pobl. J\1tle1. Pobl. JH11es. 

Técnico Mecánico ... .... 1505 216 1554 244 1419 280 1581 298 1429 347 1456 421 8944 1806 

Maestro 1',fayor de Obras 849 47 839 80 857 59 873 87 789 88 688 100 4895 461 

Electrotécnico ... . .... .. 384 52 341 52 322 46 317 54 310 43 272 64 1946 311 

Técnico Automotor ...... 156 27 197 47 238 43 252 54 266 58 249 104 1358 333 

Técnico Químico ....... 185 10 172 22 156 35 179 41 146 44 159 44 997 196 

Técnico Telecomunicaciones 80 19 62 6 65 13 74 15 60 12 44 17 385 82 

Técnico Aeronáutico ..... 48 5 39 10 45 10 42 6 47 9 26 6 247 46 

Técnico Naval ... ..... . 57 14 45 5 62 4 47 7 37 7 29 6 277 43 

Técnico en Ferrocarriles .. 23 8 25 5 13 3 17 10 16 4 15 5 109 35 

Técnico en Minería ..... - - - - 4 1 11 o 17 o 31 4 63 5 

Técnico en Artes Gráficas 4 4 8 1 5 o 3 1 5 3 5 1 30 10 

Técnico en Metalurgia - - 8 o 20 9 13 7 10 3 7 4 8 23 

Técnico en Electrónica - - - - - - - - - - - - - 3 

TOTAL TECNICOS .... 3291 403 3290 472 3206 502 3409 579 3132 619 2981 779 19309 3354 

CUADRO N• ) 



PORCENTAJES _DE LA MUESTRA OBTENIDA SOBRE EL TOTAL 
DE EGRESADOS - DISTRIBUCION POR TITULO Y POR AÍ\TO DE EGRESO 

b 

/l ¡cy O DE EGRESO 
T I TULOS 

1956 1957 1958 1959 
Todo,! 

1960 1961 Períodu 

técnico Mecánico % 14,4 14,2 19,7 18,8 24,3 29,2 20,02 
Maestro Mayor de Obras % 5,52 9,52 6,9 10 11,05 14,5 9,4 
Electrotécnico % 13,6 15,2 14,3 17 13,8 23,5 16 
Técnico Automotor % 17,3 23,8 18 21,3 21,7 42 24,4 
Técnico Químico % 5,4 12,8 22,5 23 30 27,7 19,7 
Técnico Telecomunicaciones % 23,7 9,7 20 20 20 42,5 21,2 
Técnico Aeronáutico % 12 25,6 22,3 14,3 19,1 23 18,6 
Técnico Naval % 24,6 11,1 6,4 14,9 19 20,06 15,5 
Técnico en Ferrocarriles % 34,8 20 23 59 25 33,2 32 

., Técnico en Minería % - - 25 - - 12,8 8 
Técnico en Artes Gráficas % 100 12,5 - 33 60 20 33 
Técnico en Metalurgia % - - 45 54 30 57 34 

" Técnico en Electrónica % 

TOTALES % 12,2 14,2 15,6 16,9 19,7 26,1 17,4 

CUADRO N• 5a 
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GRAFICO COMPARATIVO ENTRE DISTRIBUCION DE LA POBLACION 
(Egresados Período 1956-1961), MUESTRA TOTAL Y MUESTRA 
REDUCIDA, POR TITULOS. (En porcientos) . 

MUESTRA REDUCIDA MUESTRA TOTAL POBLACION 

~ 1 riA.:i OTRAS 
l' M 11 vl.il\li H J..ul'..:> 

. K 

_lOO 

K Jo1. ' ·" 11\(J.,I ·ri · .ol,,,.b;l 
.'l'EL F.COMlJN IC A.C IO í 95 : r, , r•• ,..,._n ,.,_ 

'!'.ELECOMUNICAC::CO ¡ 
QUIMICOS 

Q(JIMIGOS 

,LECTROTECN reos 
IELECTROTECN reos 

At1rOMOTORES 
_A.u- ,.-lb~ 

MA,F.slJ\OS MAFSTROS 
MAYORES ...... _...._ 

~ OJÍV.S u r.. VD~ 

TECN.!COS 
TECNICOS 

'MECANICQ\ 
MECANICOS 

' 

Total muestra 3.354 , Poblac16n 19.309 
Total en ro.mos2.719 Muest ra 3.354 

~ 17,~ 

QUI MICOS 

- -
1·· -- _, • • ~. -----

ELECTR 0T ECN ICOS 

MAESTROS 
l'UU, \IR !'u 

DE OBRAS 

TECNICOS 

MECANICOS 

1956 - 1961 
To t al 19.309 

90 

R"' 

RO 

75 

?() 

65 

60 

615 

50 

4f 

40 

35 

30 

25 

20 

15 

10 
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Automotores ..... .. ...... . .... .. 167 2 6 114 5 - 2 
Metalurgia .. . ..... . ........... . 181 4 11 13 4 1 -
Construcción de Edificios .. . ..... 22 194 2 3 2 - -
Administración Pública .......... 75 59 22 7 19 8 2 

Transportes .... . . .. ............ 80 6 7 18 - 7 18 

Mecánica, Reparación y Montaje .. 106 2 3 11 - - 1 

Máquinas Industriales . . . .. .. . .... 93 2 1 7 1 - -
Productos Químicos . ...... . ..... 33 4 3 4 58 - -
Art. Hogar y Metalurgia Liviana .. 94 - 5 2 1 - 2 
Servicios de Agua y Energía .... 56 5 16 7 5 1 1 
Comercio . ........ . ... . ........ 51 11 5 15 4 - 2 
Textiles . ......... . ............ 56 4 5 7 13 - -
Máquinas y Motores Eléctricos . ... 25 2 22 4 2 2 3 
Servicio de Telecomunicaciones .... 21 8 31 3 - 14 -
Vialidad y Caminos . . ..... . .... 34 28 1 4 2 - 1 
Radio y Electrónica ... . ........ 16 2 22 2 1 13 -
Frigoríficos ....... . ... . .... . ... 28 6 - 5 9 - -
Electromecánica ... . ....... . .... 31 - 11 2 1 4 -
Construcción de Herramientas .... 43 1 - 2 - - -
Tractores y Máquinas Agrícolas . ... 33 - 1 12 - - -
Petróleo .................. . .... 30 3 - 2 4 1 -
Industria Naval ... . .... . ....... 10 2 5 1 - - -
Molinos . . ..... . .... . . .. .. . .... 21 - - 3 4 - -
Papel .. . .... ... .. . . . . . ........ 15 1 1 4 7 - -
Caucho y Sintéticos .. . . ........ 22 - - 2 3 - -
Refrigeración ..... .. ..... . ..... 14 1 1 2 1 - -
Artes Gráficas .... . . . . . ...... . . 8 2 - 2 - - -
Vidrio y Refractarios ........ . ... 12 - 1 1 3 - -
Lechería .... . . . .. . ... .. ....... 8 - - - - 1 
Servicios Sanitarios .. . .. .. . . .... 3 5 - - - - -
Tabaco ....... .. .. . ...... .... .. 5 - - 1 1 - -
Muebles .......... . ... . ....... . 1 3 - 2 - - -
Bebidas ....... . . .. ............ 2 - 1 1 1 - -
Pinturas ........ . . . . . . . ........ 1 - - - 5 - -
Maderas . ...... . . .. . . . . ........ 6 - - - - - -
Cueros ........... . ... . ........ 3 - - - 2 - -
Calzado .......... . . . . . ... . .... 3 - - - - - -
Agropecuario ..... . ... . ... . .... 3 - - 1 - - -
Minería . .... .. ....... . .. . ..... 1 - - - - - -
Carbón .. . .... . .. . .... '' ...... 
Varios ... . ...... .. . . , · . ..... - ... 35 10 7 3 3 1 -
TOTAL RAMOS .. . .. ... .... . .. 1449 367 190 267 161 52 33 

Enseñanza exclusiva . ... .. .. . .. . . 88 4 4 12 6 1 4 
Enseñanza parcial . . . . . . . . . . . . . .. 49 15 9 8 10 2 1 
Estudian solamente . . ... . ... . .... 174 60 25 33 14 1 -
Sin empleo ni ocupación declarada 46 15 6 13 5 4 -
SUBTOTAL ...... . . . . .. ....... 357 94 44 66 35 8 5 

TOTAL .......... . . . . . ... . .... 1806 461 234 333 196 60 39 
Enseñanza semiexclusiva .......... 235 48 48 22 29 9 5 
Doble empleo ..... . ............ 24 4 10 2 3 2 2 
Continuaron estudios superiores .. 892 280 141 156 105 31 17 
Finalizaron estudios superiores .... 8 1 3 - 2 5 1 

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR TITIJLO, RAMO 
INDUSTRIAL Y OTROS SECTORES DE ACTIVIDAD 

TITULOS 

"' "' "' "' "' 0 u 

~ 
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~ 
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~ u u z ~ o.¡ <>: o.¡ z -J ;s -J 
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~ 
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1 4 - - - - 3 - - - 304 
1 4 - 1 1 - 6 - - - 227 

- - - - - - - - - - 223 
- 4 - 1 - - 1 - 3 7 208 
- 10 35 - - - - - - - 181 

1 4 - - - - - - - - 128 
- - - - - - 7 - - - 112 
- 3 - 2 - - - - - - 107 
- - - - - 1 - - 1 - 106 

- 5 - 2 - - 1 1 - - 100 

3 1 - - 1 1 3 - - - 97 
- - - 1 1 - - - - - 87 

1 20 - 2 - - - - 1 - 84 

- 1 - 1 - - - 1 2 - 82 
- - - - - - - - - - 70 

1 1 - - - - - 1 5 - 64 
1 - - - - - 1 - - - 50 

- 1 - - - - - - 1 - 51 

- 1 - - - - - - - - 47 

- - - - - - - - - - 46 
1 - - - 1 - - - - - 42 

19 1 - - - - - - - - 38 
- - - 1 - - - - - - 29 

- - - - - - - - - - 28 

- - - - - - - - - 27 
- - - - - - - - 1 - ~o 
- - - - - 6 - - - - 18 

- - - - - - - - - - 17 

- - - - - - - - - - 9 
- - - - - - - - 1 - 9 
- - - - - - - - - - 7 

- - - - - - - - - - 6 

- 1 - - - - - - - - 6 

- - - - - - - - - - 6 
- - - - - - - - - - 6 
- - - - - - - - - - 5 
- 1 - - - - - - - - 4 

- - - - - - - - - - -1 
- - - - 1 - - - - - 2 

1 - - - - 1 - - - - 61 

30 62 35 11 5 9 22 3 15 7 2719 

4 1 - - - - 1 - 1 - 126 
1 - - - - 1 - - 2 - 98 
2 1 - 1 - - - - 3 - 314 
6 1 - - - - - - 1 - 97 

13 3 - 1 - 1 1 - 7 - 635 

43 65 35 12 5 10 23 3 22 7 3354 
4 4 3 - - 2 5 - 8 1 423 
4 1 - 1 - 1 - - 1 - 55 

21 25 26 6 - - 13 2 14 4 1733 
2 - - - - - - - 1 - 23 

CUADRO N• 6 
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR TITULO, 

INDUSTRIAS AGRUPADAS Y OTRAS ACTIVIDADES 

TITULOS 
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Industria Metalúrgica ................. 517 9 30 35 6 2 4 2 - 1 1 13 - 620 
Industria Electromecánica . . .... . . . ..... 86 5 80 10 5 27 3 2 - - - - 1 219 
Industria Automotríz, Agrícola y Naval .. 210 4 17 127 5 - 2 20 - - - 3 - 388 
Construcciones de Edificios y Viales .... 69 222 4 8 7 - 1 - - 1 - - - 312 
Administración Pública ................ 75 59 27 7 19 11 9 - - - - 1 - 208 
Servicios Públicos .................... 160 24 73 28 5 25 19 - 35 - - 1 2 372 
Alimentación, Textil y Vestidos ....... 123 10 10 17 28 - 1 1 - 1 - 1 - 192 
Combustibles . . . . . . .. . .............. . 30 3 - 2 4 1 - 1 - 1 - - - 42 
Productos Químicos y Otros productos .. 80 5 9 10 75 - - - - - - - - 179 
Comercio, Imprenta y Otros diversos .... 99 26 13 23 7 1 2 4 - 1 8 3 - 187 

TOTAL DE LA MUESTRA REDUCIDA 1449 367 263 267 161 67 41 30 35 5 9 22 3 2719 

Enseñanza Exclusiva . . . . . . . . . . . . . . . . .. 88 4 5 12 6 2 4 4 - - - 1 - 126 
Enseñanza Parcial y Ramo desconocido .. 49 15 9 8 10 4 1 1 - - 1 - - 98 
Estudian solamente . . . . . . . . .. . ... . .... 174 60 27 33 14 4 - 2 - - - - - 314 
Sin empleo . ... . .. . .............. . .. 46 15 7 13 5 5 - 6 - - - - - 97 
Parcial sin ramo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 357 94 48 66 35 15 5 13 - - 1 1 - 635 

TOTAL . . ....................... . . . 1806 461 311 333 196 82 46 43 35 5 10 23 3 3354 

CUADRO No 7 
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¿DONDE ESTAN 
OCUPADOS LOS TECNICOS? 

C11adro N 9 6: Indica la distribución de los téc­
nicos de la muestra, clasificados por títulos, en ramos 
industriales y otros sectores de actividad. 

Los grupos de actividad se han ordenado de acuerdo 
con el número ele técnicos que ocupan. 

En vista de la dispersión de los datos, los Ramos 
Industriales se agruparon según la tabla N 9 1 en 10 
sectores de actividad. 

Se analizan por separado los técnicos que se de­
dican a la enseñanza, los que estudian solamente y los 
que no declaran ocupación alguna ( sin empleo). 

Ct1adro N 9 7: Muestra la distribución de los 
técnicos clasificados por título, entre los grupos de ac­
tividad a que se ha hecho referencia. 

MUESTRA REDUCIDA 

Para much~s de los análisis que siguen se ha en­
contrado preferible considerar como muestra a los téc­
nicos ocupados en los 10 grupos mencionados, exclu­
yendo aquellos que enseñan, estudian, o no manifiestan 
ocupación. A este conjunto se llamará en adelante 
"muestra reducida". 

El Cttadro N 9 8: Muestra en porcentajes la distri-
bución de cada título en: 

a) los sectores de actividad; 
b) los que estudian; 
c) los que se dedican a la enseñanza; y 
d) los que no declaran actividad alguna (no tra­

bajan). 
Con el objeto de dar mayor significación a las 

cifras excesivamente dispersas, se agrupan algunos ru­
bros, como se indica a continuación. 

Los títulos se agrupan en las siguientes especiali­
dades afines: 

El Electrotécnico con: 
Técnico en Máquinas Eléctricas; 
Técnico en Instalaciones Eléctricas. 

El Técnico en Telecomunicaciones con: 
Técnico en Radiocomunicaciones. 

El Técnico Aeronáutico con: 
Técnico de Aviación. 

En las distintas industrias se efectuó el agrupa­
miento que indica el cuadro adjunto (Tabla N 9 1). 

• 



DISTRIBUCION DE LA MUESTRA, SEGUN 

¡. 
o 

TITULO Y OCUP ACION (EN PORCIENTOS) 

TITULO OCUPACION 

MUESTRA ES1'UDI/IN ENSEÑAN NO TOTAL 
REDUCIDA TRAB.-1],IN 

Técnico Mecánico . . ......... 80,1 9,6 7,6 2,6 100 

Maestro Mayor de Obras .. . . 79,5 13,1 4,1 3,2 100 

Electrotécnico ....... ' ... . .. 83,8 8,9 4,7 2,5 100 

Técnico en Automotores . ... 80,2 9,9 6,0 3,9 100 

Técnico Químico ...... . .... 82,2 7,3 8,1 2,3 100 

Técnico en Telecomunicaciones 81,7 4,9 7,3 6 100 

• Técnico en Aeronáutica . .' ... 89,4 - 10,5 - 100 

Técnico Naval . . .. . . . ..... . 69 4,8 11,8 13,9 100 

V Técnico en Ferrocarril ; ... . . 100 - - - 100 

Técnico en Minería ...... . . 100 - - - 100 

Técnico en Artes Gráficas . ... 90 - 10 - 100 

Técnico en Metalurgia ....... 95,7 - 4,3 - 100 

Técnico en Electrónica . ..... 100 - - - 100 

TOTALES .... . .......... . 82,3 9,2 6,1 2,3 100 

CUADRO N• b 
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AGRUPACION DEL CODIGO DE 41 INDUSTRIAS 
O ACTIVIDADES EN 10 GRUPOS 

RAMO 

Industria Metalúrgica 
01-02-03-04-08 

Industria Electromecánica 
05-06-07-11 

Industria Automotriz 
Agric. Naval 
09-10-12 

Construcciones de Edifi­
cios y Viales. 
15-29-32-38 

Administración Pública. 
33 

Servicios Públicos. 
34-35-36-37 

Alimentación, Textil y 
Vestidos. 
13-14-16-17-18-19-20 

Combustibles. 
27-28 

Productos Químicos y 
otros Productos. 
21-22-23-24-25-26 

Comercio, Imprenta y 
varios. 
30-31-39-40-41 

COMPRENDE 

Metalurgia. Siderurgia. Acería. Deformaciones plásticas. 
Fundición. Maquinaria Industrial. Construcción de 
Herramientas. Mecánica de Reparación y Montaje. 
Artefactos para el Hogar y Metalurgia liviana. 

Electromecánica. Máquinas y motores eléctricos. Electro­
tecnia y redes eléctricas. Electrónica, radio y meca­
nismos electrónicos. Refrigeración. 

Tractores y Maquinarias Agrícolas. Automotores y acceso­
rios de Industria Naval. 

Vidrio y Refractarios. Minería y Cemento. Construcción 
de edificios y anexos a la construcción. Vialidad, 
anexos a la construcción de caminos. 

Administración Pública. 

Servicios de Agua y Energía. Gas. Servicios de Transpor­
te, FF. CC. y Aéreos. Servicios Sanitarios. Telecomu­
nicaciones y Correos. 

Frigoríficos. Productos alimenticios. Molinos. Aceites ve­
getales e ingenios azucareros. Bebidas. Tabaco. Cal­
zado. Textiles. Lechera. 

Petróleo. Carbón. 

Madera y Corcho. Cuero. Caucho y Plástico sintético. Pa­
pel. Productos Químicos. Petroquímica. Pinturas. 

Muebles y Anexos. Imprenta y Artes Gráficas. Comercio. 
Varios. 

Los números ( que figuran en cada ramo), son los correspondientes al código de 41 ramos o 
actividades. 

TABLA N• 1 
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DISTRIBUCION DE LOS TECNICOS DE UN MISMO TITULO -DE LA 

MUESTRA REDUCIDA- SEGUN GRUPO INDUSTRIAL Y OTROS 

SECTORES DE ACTIVIDAD (En porcientos) 

"<: 
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"<: "<: 
TITULO ~ '-' N 

"<: i,¡ e:-.¡ 
"<:" "<: --~ ~ c3 - ¡.... 
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Técnico Mecánico ........ 35,5 5,9 14,5 

Maestro Mayor de Obras .. 2,4 1,3 1 

Electrotécnico ... . ........ 11,3 31 6,5 

Técnico en Automotores .... 13 3,7 . 47,5 

Técnico en Química . . . . . . 3,7 3;1 3,1 

Técnico ·en Telecomunicaciones 3 40 -
Técnico en Aeronáutica ... 7,5 7,5 5 

Técnico Naval . ...... .... 6,7 6,7 67 

Técnico en Ferrocarril .... - - -
Técnico en Minería (1) .... 

Técnico en Artes Gráficas <1> 

Técnico en Metalurgia .... 59 - 13,6 
Técnico en Electrónica <1> 

Total Muestra e/ramo ... . . 22,6 8,1 14,2 

( 1) Muestra no representativa. 
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5,2 1,1 8,5 5,5 2 6,9 100 

16 6,5 2,7 1,3 0,8 7,1 100 

10 27 3,8 3,4 - 4,9 100 

2,6 10,5 6,4 3,7 0,75 8,6 100 

11,8 3,1 17,4 46,5 2,5 4,3 100 

16,5 37 - - 1,5 1,5 100 

22,4 47,5 2,5 - 2,5 5 100 

- - 3,3 - 3,3 13 100 

- 100 - - - - 100 

4,5 4,5 4,5 - - 13,6 100 

7,7 13,7 7,1 6,6 1,54 6,9 100 

CUADRO N• 9 
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DISTRIBUCION DE LOS TECNICOS DE CADA 
TITULO EN LOS DISTINTOS GRUPOS INDUS­

TRIALES Y OTRAS ACTIVIDADES 

Se analiza a continuación la ubicación de los técnicos 
de la muestra de cada especialidad, en los grupos in­
dustriales y otras actividades. 

Por ejemplo: del 100 % de Técnicos Mecánicos de 
la "muestra reducida" el 35,5 % se ubicó en la indus­
tria Metalúrgica; el 14,5 % en 1a Automotriz; el 8 ,5 
por ciento en la Alimentación, Textil y Vestidos; el 
5,9 % en la industria Electromecánica, etc. 

Con este cuadro se efectuaron los gráficos siguien­
tes, que visualizan 1a distribución de los técnicos de 
un mismo título y otras actividades. 

Se observa en general ( cuadro 9) que el grueso 
de técnicos está ocupado en actividades afines con su 
título. 

Esta relación es particularmente notable en las pro­
fesiones que se han denominado "Definidas", como la 
del Maestro Mayor de Obras y el Técnico Químico. 

La abundancia relativa de los Técnicos Mecánicos 
46,5 % del total de egresados, en el período 1956/61, 
y la necesidad que de estos técnicos tienen las más va­
riadas industrias en las áreas de producción y mante­
nimiento, explican la dispersión del Técnico Mecánico 
en los diferentes ramos, a pesar de lo cual predomina 
en el grupo metalúrgico. 

Análogas razones explican la dispersión de los 
Electrotécnicos que constituyen el 10,2 % del total de 
egresados en el período. 

En las otras profesiones, más del 50 % de los téc­
nicos están ocupados en las industrias afines con su 
título. Así. el 63,9 % de los Técnicos Químicos están 
ocupados en la Industria Química, Alimentación y Tex­
til, el 61 % de los Maestros Mayores de Obras actúa 
en Construcciones, el 60,5 % de los Técnicos en Au­
tomotores en la Industria Automotriz y Metalurgia. 

El 59 % de los Técnicos en Metalurgia se ocuparon 
en la Industria Metalúrg ica, etc. 

• 
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GRAFICO COMPARATIVO DE LA MUESTRA TOTAL 
Y LA MUESTRA REDUCIDA, DISTRIBUIDA SEGUN RAMOS 
AGRUPADOS Y OTRAS ACTIVIDADES (En porcientos) 
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llliL 
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GRAFICO COMPARATIVO DE LA UBICACION 
DE LOS TECNICOS SEGUN SU TITULO Y SU ,DISTRIBUCION 
EN LOS RAMOS INDUSTRIALES Y OTRAS ACTIVIDADES (En porcientos) 
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GRAFICO COMPARATIVO DE LA UBICACION 
DE LOS TECN{COS, SEGUN SU TITULO Y SU DISTRIBUCION 
EN LOS RAMOS INDUStRIALES Y OTRAS ACTIVIDADES (En porcientos) 
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DISTRIBUCION, SEGUN TITULO, DE LOS 
TECNICOS DE LA MUESTRA REDUCIDA 
OCUPADOS POR CADA GRUPO INDUSTRIAL 

U OTROS SECTORES DE ACTIVIDAD 

CUADRO N 9 10 Y GRAFICOS 

Este ruadro interpretado prudentemente puede dar 
la pauta de las necesidades de formación de técnicos de 
distinta especialidad, derivados del • incremento- de de­
terminados grup-os industriales o sectores de actividad. 

Estos datos debieran considerarse juntamente con 
los posibles cambios de estructura ocupacional en cada 
tipo de industria, derivadas de la incorporación de nue­
vos equipos y técnicas. 

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA .REDUCIDA 
SEGUN GRUPO INDUSTRIAL Y OTRAS 

. ACTIVIDADES (Por pro".incias) 

En la última columna del cuadro N 9 10, se indica 
la distribución de los técnicos de la muestra reducida 
de todo el país, en los distintos grupos industriales y 
otras actividades. 

Se observa en primer término que Capital Federal, 
Gran Buenos Aires, provincias de Buenos Air~s, Santa 
Fe y bastante lejos Córdoba y Tucumán, aportan la ma­
yor parte de ,los técnicos de la Muestra , Reducida 
distribuyéndose el resto en las demás provincias, con 
valores que no justifican interpretación alguna. 

En general para las zonas nombradas la estructura 
por grupo industrial es similar a la ~ue corresponde al 
total de la Muestra Reducida. Las diferencias que puedan 
observarse, debieran dar lugar a investigaciones locales, 
a fin de ajustar las especialidades de las escuelas de esas 
zonas a la posibilidad de empleo, teniendo en cuenta, al 
mismo tiempo, la forma en que se distribuyen los técnico~ 
de los distintos títulos en cada grupo industrial. 
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DISTRIBUCION, SEGUN TITULO, DE LOS TECNICOS DE LA MUESTRA 

REDUCIDA, OCUPADOS POR CADA GRUPO INDUSTRIAL 

Y SECTORES DE ACTIVIDAD (En porcientos) 
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Industria Metalúrgica ... . ........... .. 83,5 1,4 4,8 5,7 0,9 0,3 0,6 0,3 - - - 2,1 - 0,4 100 
Electromecánica . . . . . . . . . . . . . . . . ...... 39 2,1 37 4,5 2,1 12,3 1,3 - - - - - - 0,7 100 
Automotores ..... . ...... . . . ......... 54 1 4,3 32,8 1,3 - - 5,1 - - · - - - 1,5 100 
Construcción Edificios y Viales ........ 22 71 1,2 2,5 2,2 - - - - - - - - 1,1 100 
Administración Pública . . . . .. .. .. ... . . 36 28,4 13 3,3 9,1 513 4,3 - - - - - - 0,6 100 
Servicios Públicos ......... •. . . . . . . .. ·_· . 43 6,5 19,6 7,5 1,3 6,7 5,1 - 9,4 - - - - 0,9 100 
Alimentación, Textil y Vestido ....... 64 5,2 5,2 8,9 14,6 - - - - - - - - 2,1 100 
Productos Químicos y Material Diverso .. 44,7 2,8 5 5,6 41,8 - - - - - - - - 0,1 100 
Combustibles . . ..................... . 71 7,1 - 4,7 9,5 - - - - - - - - 7,7 100 
Comercio, Artes Gráficas y otras ...... 53 13,9 7 12,3 3,7 - - 21 - - 4,3 1,6 - 2,1 100 

MUESTRA REDUCIDA ....... .. - ... 53,2 13,5 9,7 9,8 5,9 2,46 1,47 1,1 1,29 - - 0,8 - 0,6 100 

TOTAL muestra ............... . ..... 54 13,8 9,3 9,9 5,8 2,45 1,35 1,2 1 - - 0,69 - 0,4 100 

TOTAL Egresados Período 56-61 ..... 46,5 25,2 10,2 7,5 5,1 2 1,2 1,4 0,5 0,3 0,1 0,3 - (3,5) 100 
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GRAFICO CO.MPARATIVO DE LOS TECNICOS OCUPADOS EN CADA GRUPO 
INDUSTIÚA,L .:_I)ISTRÚ3ÚCIC)N • POR TITULo'S- (En porcientos) 
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GRAFICO COMPARATIVO DE LOS TECNICOS OCUPADOS EN' CADA GRUPO 
INDUSTRIAL -DISTRIBUCION POR TITULOS- (En porcientos) 
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DISTRlBUCION DE LA MUESTRA REDUODA SEGUN GRUPOS INDUSTRIALES, 

OTRAS ACTIVIDADES Y POR PROVINCIAS 
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TAREAS REALIZADAS POR LOS TECNICOS 

A partir de los datos del cuadro 11, que resumt 
las respuestas al grupo de preguntas 6, se calcularon 
las relacionadas ( en porcentajes), de las respuestas afir­
mativas a cada pregunta, con el total de técnicos de un 
título determinado. Por ejemplo: 

Técnicos Mecánicos de la muestra total: 1806 

Total de respuestas afirmativas a la pregunta "Pro­
yecta": 587-

Porcentajes 
587 X 100 

1806 
= 32 

Esto indica que el 32 % de los técnicos mecánicos 
de la muestra realizan o han realizado la tarea de "Pro­
yectar". Con el objeto de visualizar la "frecuencia" 
(porcentajes) de las tareas enumeradas, se han confec­
cionado los gráficos correspondientes, que se agregan 
más adelante. 

En la parte inferior de los gráficos se indican la5 
siete zonas o áreas de la planta industrial tipo, abarcando 
cada número las preguntas que se agrupan en cada área. 
Este corresponde a la numeración de las preguntas en 
el cuestionario utilizado (pregunta 6 grupo 6 . 1; 6. 2; 
6 . 3; etc.) . • 

Las tareas más frecuentes en orden decreciente se 
dan en cuadros separados para los técnicos de un mismo 
título y un cuadro para los técnicos en conjunto. 

En estos cuadros en la última columna se ha colocado 
el porcentaje obtenido con el fin de ponderar la impor­
tancia relativa de cada tarea. 

A los porcentajes, no se les debe dar un valor 
absoluto, pues en la muestra, por diversas circunstancias 
un cierto número de egresados no contestó las preguntas. 
De ahí que sea de interés la observación relativa para 
obtener un orden de prioridad o "frecuencia" de Jas 
tareas desarrolladas por los técnicos. 

El mismo razonamiento cabe con relación a las área~ 
fabri les. 

5/ 



PORCENrAJE DE. TECNICOS, CON RESPECTO AL TOTAL CORRESPONDIENTE 
A LA MUESTRA, QUE RESPONDIERON AFIRMATJVAMENTE (Ocupar o haber ocupa<lo), 
DETERMJNADA AREA FABRIL - DJSTRJBUCION POR TJTULOS-

AREA INDUSTRIAL 
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Técnico Mecánico % 28 20 16 21 22 6 13 

Maestro Mayor de Obras % 50 15 8 8 7 5 26 

Electrotécnico % 22 13 10 12 31 5 13 

Técnico en Automotores % 20 14 20 21 23 5 14 

Técnico Químico % 3 22 49 25 8 6 11 

Técnico tn Telecomunicaciones % 14 13 16 19 29 8 1 'i 

Técnico Aeronáutico % 29 22 16 22 33 1 16 

Técnico Naval % 36 25 16 24 14 12 26 

Técnico Metalúrgic~ % 37 33 41 32 15 s 24 

'Técnico en Ferrocarriles % 9 25 8 17 7 3 17 

TODOS ~os TECNICOS % 28 18 17 19 20 6 15 ' 

CUADRO No 11 bis 

52 

~ 

• 



o 

• 

NUMERO DE TECNICOS QUE RESPONDIERON AFIRMATIVAMENTE 

(Realizar o haber realizado) LAS TAREAS ENUMERADAS 

-DISTRIBUCION POR TITULOS-
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Técnico en Artes Gráficas ............. 1 4 1 3 1 

Técnico en Metalurgia ........ ......... 8 14 3 10 8 
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TOTALES ......... . ........ . ..... . . 1164 1560 499 805 775 
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GRAFICO DE PORCENTAJES DE TECNICOS CON RESPECTO AL' TOTAL 
CORRESPONDlENTE DE LA MUESTRA QUE RESPONDlERON AFIRMATIVAMENTE 
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GRAFICO DE PORCENTAJES DE TECNICOS CON RESPECTO 
AL TOTAL CORRESPONDIENTE DE LA MUESTRA QUE RESPONDIERON 
AFIRMATIVAMENTE (ocupar o haber ocupado) DETERMINADA 
AREA FABRIL DE LA INDUSTRIA - DISTRIBUCION POR TITULOS-

Tltulos 
TfcNtCQ él'/ 

AUTOHOTOR!S 
ELECT~O tfé-1 MA{5T{(0 Mkl Tfct.Jt~O 

NICO YOl< DE OBl?AS MECANICO 

f loF1CtNA TECNICA 

21 PRODIICCION 

31 t ·oNTR(U. »e 
CALIDAD 

/ I iN6lNlfR/A 1>l 
't Pll()CE$()5 

51 MANTENiMmvra 

61 COHERCIÁL 

7 IADl'tlNl5TRACiCJN 

2..15"1• t1DYI .,~,,. tsar. as?( $o¾ 1,r, ,;t, 

:1/fr, , /JÓY, .to~ 5o1. ll!f~ ~or, :l!S?. :sor, 
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GRAFICO DE PORCENTAJES DE TECNICOS CON RESPECTO 
AL TOTAL CORRESPONDIENTE DE LA .MUESTRA QUE RESPONDIERON 
AFIRMATIVAMENTE ( ocupar o haber ocu.pado) DETERMINADA 
AREA FABRIL DE LA INDUSTRIA - DISTRIBUCION POR TITULOS-

iE(NICO 

OU/MICO 
TECNico EN I TeCNICO, . 1 TÉCNICO NAVAL 

TfLECO.MUNiCA AERONAI/ TICO 

f loFí"ivA TEull'cA 

2 1 PllOJ)(ICCION 

31 CtJN_TPOJ ~E 
CALl/),4/) 

, 1/NGfRi!RIA l>E 
'i PllOCEso, 

5 IMANTéNIMll"NTOI 

6 1 COMERCIAL 

7 i,4DHIN/$-Í'"RACIÓN 

:15¾ SOJ. 

2:ir. :si~ 

ªt!,; 5t¡Y., 25', -5QY. zst: e-~ 

ª'" sor. .zi,r. 5()% g5% :,oz 
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GRAFICO DE PORCENTAJES DE TECNICOS CON ,RESPECTO 
AL TOTAL CORRESPONDIENTE DE LA MUESTRA QUE RESPONDIERON 
AFIRMATIVAMENTE ( ocupa·r o haber ocupado) DETERMINADA 
AREA FABRIL DE LA INDUSTRIA - DISTRIBUCION POR TITULOS-

lí.'lu/os 

110Fic1ivA TEcNtcA 

21 PRODUCCION 

31 CONT1lo, 1'F 
CALIDAD 

41 ÍN6EN/ET1/A .D! 
PROC!50S 
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Tt'Ctvico E':f 

METAUJRtSIA 

1 2, r. i!0,1 

l 

7 
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5 I MANTfNIMIE'Nr.:itJ 
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COEFICIENTE DE OCUP ACION POR AREA 

A partir de los datos del cuadro 11 y sus conse­
cuentes, se calcularon para cada grupo de técnicos de un 
mismo título, y para el total de ellos, lo que se ha dado 
en llamar "coeficiente de ocupación por área" y que 
resulta una medida comparativa del número de técnicos 
que realizan o han realizado tareas comprendidas en cada 
área de la empresa tipo. Estos coeficientes se obtuvieron 
integrando las respuestas correspondientes a cada área 
( rnadro 11 bis) 

A~uí se observa con claridad la preferencia por de­
terminadas áreas en el caso de las profesiones definidas 
(Maestro Mayor de Obras y Técnico Químico). 

El Maestro Mayor de Obras concentra su actividad 
en "Oficina Técnica", el Técnico Químico en "Control 
de Calidad" y luego "Producción" o "Ingeniería de 
Procesos". 

El Técnico Mecánico que representa el 46,5 % 
de la población y el 54 % de la muest~a, se encuentra 
bien representado en todas las áreas, con un mínimo en 
la comercial. Se destaca en "Oficina Técnica" por un 
lado y en el grnpo "Ingeniería de Procesos" y "Man­
tenimiento" por otro. 

Esta circunstancia, unida al hecho de la presencia 
de los Técnicos Mecánicos en todo tipo de industria (ver 
cuadro _N 9 10), y su predominio en la industria meta­
lúrgica, permite reconocer la posibilidad de dos orien­
taciones: a) constmcciones mecánicas y b) prod11cciÓI/. 
y ma11Jenimie11to. 

La priJ!1era daría las bases para el desempeño en 
oficina técnica, en particular, de empresas dedicadas 
a construcciones mecánicas en el sentido más general. 

La segunda debería dar una información más va­
riada como base para participar en los sectores de pro­
ducción y mantenimiento de toda clase de industrias. 
Esto último podría decirse también con relación al elec­
tromecánico que acusa un pico en "Mantenimiento". 

Es interesante hacer notar que si en lugar de hacer 
el diagrama de la figura (11 bis a) correspondiente al 
cuadro N 9 11, para el conjunto de los Técnicos Mecá­
nicos, se lo hace separadamente, para los Técnicos Me­
cánicos empleados en cada uno de los grupos indus­
triales analizados, la estructura general del diagrama no 
cambia. Esto ocurre en general con todas las especia­
lidades. 
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TAREAS MAS FRECUENTES DE TODOS LOS TECNICOS 

N? DE 
ORDEN T / I RE1IS % 

l Q Dibuja 46 
2Q Proyecta 34 
3Q Efectúa servicios de mantenimiento 31 
4Q Supervisa trabajos de producción 26 
5Q Calcula 24 
6Q Diseña út iles y herramientas 23 
7Q Calcula costos 23 
8Q Inspecciona productos elaborados 23 
9Q Inspecciona materia prima 22 

lOQ Investiga problemas de producción 21 
llQ Inspecciona productos semielaborados 18 
12Q Programa producción 17 
13Q Investiga problemas de diseño 17 
14Q Inspecciona elementos o componentes 16 
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TAREAS MAS FRECUENTES D EL 

MAESTRO MAYOR DE OBRAS 

N9 DE 

ORDEN T /IRE 11S 

19 D ibuja 
29 Proyect;i 
39 Computa 
49 Calcula 
59 Calcula costos 
69 Efectúa trabajos generales de oficina 
79 Efectúa trabajos administrativos 
89 Supervisa trabajos de producción 
9 9 Inspecciona materia prima 

109 Diseña útiles y herramientas 
119 Prog rama producción 
129 Tom;i tiempos 
139 Inspecciona productos elaborados 
149 Efectúa servicios de mantenimiento 

o/o 

77 
70 

57 
55 
40 
26 
25 
16 
14 
13 
11 
11 

n 
11 
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TAREAS MAS FRECUENTES DEL TECNICO QUIMICO 

N9 DE 
ORDEN 'fAREAS o/o 

19 Inspecciona materia prima 65 
29 Inspecciona prouctos elaborados 60' 
39 Inspecciona productos semielaborados 55 
49 Inspecciona elementos o componentes 53· 
59 Supervisa trabajos de producción 40' . 
69 Efectúa controles estadísticos 35 
79 Investiga problemas de producción 32 
89 Analiza métodos 30 
99 Prepara normas de calidad 24 

109 Programa producción 18· 
119 Calcula costos 17 

129 Efectúa servicios de seguridad industrial 15 

139 Efectúa trabajos administrativos 12· 

149 Efectúa servicios de mantenimiento 10• 
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TAREAS MAS FRECUENTES DEL T ECNICO 
:EN TELECOMUNICACIONES 

N~ DE 
ORDEN T/lREAS 

19 Efectúa servicios de niantenimiento 
2Q Proyecta 
39 Inspecciona productos elaborados 
49 Supervisa trabajos de producción 
59 Investiga problemas de diseño 

6? Inspecciona materia prima 
79 Investiga problemas de producción 
89 Calcula 
99 Calcula costos 

109 Efectúa trabajos administrativos 
119 Inspecciona elementos o componentes 
129 Programa producción 

139 Prepara normas de calidad 
149 Dibuja 

l}'ó 

68 

34 
29 
27 
27 
24 
24 
22 
22 
22 
21 
19 
18 
18 
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TAREAS MAS FRECUENTES DEL TECNICO NAVAL 

NV DE 

ORDEN TARE/1S o/o 

19 Dibuja 60 
29 Proyecta 42 
39 Calcula 37 
49 Prngrama producción 30 
59 Supervisa trabajos de producción 30 
69 Calcula costos 30 . 
79 Investiga problemas de diseño 30 
89 Inspecciona materia prima 28 
9Q Efectúa trabajos generales de oficina 28 

109 Efectúa trabajos amdinistrativos 25 
119 Computa 21 
129 Diseña útiles y herramientas 21 
139 Inspecciona productos elaborados 21 
149 Comercializa productos en compras 21 
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TAREAS MAS FRECUENTES DEL TECNICO MECANICO 

.. 

NV DE 

ORDEN TAREAS % 

19 Dibuja 48 

2Q Efectúa servicios de mantenimiento 33 

3Q Proyecta 32 

49 Diseña útiles y herramientas 31 

5Q Supervisa trabajos de producción 28 

6 Q Calcula costos 24 

79 Inspecciona productos elaborados 24 
8Q Investiga problemas de producción 23 
9Q Calrnla 21 

109 Inspecciona materia prima 21 

ilQ Investiga problemas de diseño 20 

129 Programa producción 19 

139 Toma tiempos 18 

149 Inspecciona productos semielaboraclos 18 

.. 
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TAREAS MAS FRECUENTES DEL TECNICO 
EN AUTOMOTORES 

64 

_I\ IQ DE 

O RDEN 

l Q 

2 9 

3 Q 

4 ? 

5Q 

69 
7 9 

8 Q 

9 Q 

l OQ 

11 Q 

1 29 

13~ 

149 

TA R E / I S 

Dibuja 

Efectúa servicios de mantenimiento 
Inspecciona p roductos elaborados 
Inspecciona materia prima 
Proyecta 

Supervisa trabajos de producción 
Investiga problemas de producción 
Diseña útiles y herramientas 

Inspecciona elementos o componentes 
Inspecciona productos semielabontclos 
Investiga problemas de diseño 
Efectúa controles estadísticos 
Programa producción 
Calcula costos 

o/o 

40 

40 

25 
24 
23 

23 

23 

20 

20 

19 

19 

15 
14 

14 
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TAREAS MAS FRECUENTES DEL ELECTROTECNICO 

NP DE 
ORDEN 

1 9 

2 Q 

39 

4 9 

59 

6" 
79 

Sº 
9'' 

10° 

11º 

12º 

13º 
14º 

'l'/JREIIS 

Efectúa servicios de mantenimiento 

D ibuja 

P royecta 
Calcula 
D iseña úti les y herramientas 

Supervisa trabajos de producción 

Calcula costos 
Inspecciona productos elaborados 

Efectúa trabajos administrativos 

Inspecciona materia prima 

Investiga problemas de producción 

Efectúa servicios de seguridad industrial 
Efectúa trabajos generales ele oficina 

Computa 

% 

50 

37 
32 
20 

20 

18 

17 
15 
14 
13 
13 
13 
13 

12 
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIA EN T Al~EAS 
Según g rupo industrial 

Los cuad ros 12 y 1_2a, y sus gráficos, muestran la 
'"frecuencia·· en las distintas tareas clasificadas por grupos 
industriales. 

Se observa que en cada industria, la distribución 
general de estas '"frecuencias"'. es similar a la que co­
rresponde al título ele térnico más afín con esa actividad 
y no influye mayormente la abundancia ele Técnicos 
Mecánicos debido a la relativa difusión de éstos en 
todas las {¡reas. 

Así por ejemplo la distribución correspondiente al 
g rupo "Productos Químicos"' es similar a la que corres­
ponde e l tít ulo Técnico Químico, a pesar ele que los técni­
cos c_:,uímicos contribuyen con el 41,8 % y los Técnicos 
Mecánicos con el 44,7 '/, ele todos los técnicos que ocupa 
el g rnpo "Productos Químicos". 

En todos los ramos, salvo construcciones y co­
mercio, se advierte un pico en las tareas de manteni­
miento. Esto concuerda con lo visto en el análisis por 
título y sugiere la necesidad de que e l currículum provea 
las bases para esta actividad, adaptada a cada especialidad. 



NUMERO DE TECNICOS QUE RESPONDIERON AFIRMATIVAMENTE 

(Realizar o haber realizado) LAS TAREAS ENUMERADAS 

-DISTRIBUCION POR GRUPO INDUSTRIAL Y OTRAS ACTIVIDADES-
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Industria Metalúrgica ..... .. ... ....... 239 337 57 157 245 163 

Industria Electromecánica . . . .. . .... .. .. 83 92 29 59 58 50 

Industria Automotriz ................ . 137 181 38 79 132 89 

Construcción de Edificios y Vial ....... 212 243 190 178 59 42 

Administración Pública . ..... . .. ...... 80 105 40 57 29 15 

Servicios Públicos .. . ... . . . ........... 114 167 52 90 82 47 

Alimentación, Textil y Vestidos ... . .... 65 97 18 50 44 52 

Combustibles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 25 8 11 11 10 

Productos Químicos y otros productos .. 43 65 7 31 38 38 
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PORCENTAJE DE TECNICOS QUE RESPONDIERON AFIRMATIVAMENTE 

(Realizar o haber realizado) LAS TAREAS ENUMERADAS 

DISTRIBUCION POR GRUPO INDUSTRIAL Y OTRAS ACTIVIDADES 
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Industria Metalúrgica .................... 38 54 9 25 39 
Industria Electromecánica ....... . ........ . 38 42 13 27 26 

Industria Automotriz . • .................... 35 46 10 20 34 
Construcción de Edificios y Vial ........ 68 77 61 57 19 

Administración Pública ......... .. ... .... 38 50 19 27 14 

Servicios Públicos ............ . .......... 30 45 14 24 22 

Alimentación, Textil y Vestido ........... 34 50 9 26 23 
Combustibles .......................... . 40 60 19 26 26 

Productos Químicos y otros productos ...... 24 36 3 17 21 
Comercio e Imprenta .. ... . ......... . ... . 25 39 10 17 15 

TOTALES ........................ ... .. 34 46 15 24 23 
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17 12 11 15 10 12 17 5 8 9 5 5 24 26 
17 13 11 17 8 7 26 6 2 2 o 2 27 26 
15 14 12 19 14 13 50 10 6 4 2 2 20 20 
36 27 29 35 38 23 56 24 9 6 1 1 15 21 
35 28 21 28 26 21 38 11 9 9 2 2 26 28 
46 34 39 46 44 14 36 16 8 8 5 4 9 13 
15 12 12 15 17 15 22 7 16 20 9 11 16 16 
22 16 18 23 21 17 31 9 8 8 3 4 15 16 
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GRAFICO DE PORCENTAJES DE TECNICOS CON RESPECTO AL TOTAL 
CORRESPONDIENTE, DE LA :MUESTRA QUE RESPONDIERON AFIRMATIVAMENTE 
(rea lizar o haber realizado) LAS TAREAS ENUMERADAS. 
DISTRIBUCION POR GRUPO INDUSTRIAL Y OTRAS ACTIVIDADES. 

- RAMOS 
COMERCIO, PRODUCTOS ALIMENTACION,, 

COMBUSTIBLES IMPRENTA Y QUIMICOS TEXTIL Y SERVICIOS 
OTROS DIVEIISOS Y OTROS , VESTIDOS PUBLICOS 

TAREAS 
25% 50% 75% 25% 50% 75% 25% 50% 75% 25% 50% 75% 25% 50% 75% - p ' ,-- ·--- :=p ::=o Pro)'ffta ,__ ,.._ ---,-- --Dibuja 1 p tJ : ,-- -

Computa t:J p 11 IJ tJ 
C.lcula ,__ 

b tJ - -,.._ ,....._ ,.._ 
DJ1■ño útil" y - ::J 

__, - ::J herramienta, - __, -
Programa - ¡:J ::J =1 ::J Producd6n -
Supervisa trabajo, - p t-- -1 1 de prod"'cclón ,-.- - ~ 

Anaflra m, todos t:J p - - :J - -
Toma tim,pot tJ p b i=:J p 

p p =o :=p 
,.._ 

Calcula costo, ,__ 
Pr.opara nounas tJ p tJ D b d• colldod 

Ueva cc-ntrol as tadístico [:] o - t:J b do oolldad ---lntpacriona materia - p ::J - o ~ 1 prima - ----ln,pec:dona elem1nlo1 := l D '--b - D compon, nt .. - -Inspecciono producto, t:J p - o ,.._ 
tJ 1tml1lob0<odo1 -lnlpe(clono prod~<101 - tJ r---p tJ • elaborado, - -lnv•~tlga problema, - - o p 1 p d o producción -lnvtrs11ga probNma, p p tJ 

,__ o de dh::tño 
~ 

Ef9<1Úa servido ---D - - o d ., mant4rnimlenfo ,___ 
1- 1-- 11 

Efedúa servicio 
tJ ti tJ 1--- b dt seguridad fndu1trfol -Comorcializa productos 

.D p D o D en compra 

Comerclalh:a en YlflfOJ o p D J o 
ComMciallz~ en 

D ] 1 ~ promocl6n 

Come,cloli1a en , p rcp roaentaclón 

Efectúa tr9 bojo1 
a dminllfrotlvos • t:J p p p t=J 
Efectúa traunjos ,__ p tJ o t:J gcnemtes do ofici'11a ,__ 

25% 50% 75% :l5% 50% 75% 25% 50% 75i, 25'íó 50% 75% 25% 50% 75% 

CUADRO N• 12b 



GRAFICO DE PORCENTAJES DE TECNICOS CON RESPECTO At TOTAL­
CORRESPONDIENTE DE LA MUESTRA QUE RESPONDIERON AFIR!\{ATIVAMENTE 
(realizar o haber realizado) LAS TAREAS ENUMERADAS. 
DISTRIBUCION POR GRUPO INDUSTRIAL Y OTRAS ACTIVIDADES. 

1~ 

INDUSTRIA 
COHSTRUC. DE ADMINISTRAC. INDUSTRIA INDUSrRIA METALURGICA 
EDIFIC., VIALES PUBLICA AUTOMOTRIZ ELECTRO-
Y MATER. DE MECANICA 

25% S0'/4 75¾, . 25% so•¡, 751/,, 25% 50'/4 751/,, 25% 50'/4 75% 25% 50% 75% 
REAS 

- tJ :=:::J 
>--tJ 

1---tJ ... ~ 1 
1--- 1-- ,-

1---t=J Dlbulo 1 >-- 11 

f Compula 1 t:J tJ ti tJ 
- w = i -Calculo - ,-

Dk.•lla úlilN y tJ tJ =□ - ,-
:J hem:a-mlenta, - -

Pro¡roma tJ lJ ::=i - -
Producd6n - -
Superwlsa trab,c,jot =i tJ =:::i - :J - D de producc16n -

2 Anatiza mflodo, J tJ p :::i =3 

Tomo tiempos tJ J o t:J e---, -
Calc:ulo coitos :::=J =:J t:J :::= l :::=o 
PNpa,a nonna, o ) tJ ti do <alldud 

Lleva control Mktdktlco J p o u do ao!idod 

lr11pKohu1a fflattria ::J p - :=J :=J -
~ prima -
~ lntpecdDfttl • ...,_...._, :J o - :=J ::::J 

~omportentM -
lnspeu1ona ptoducte-1 w tJ = J :=:J -
teftll1elabontdo, -
lnapeulona PfOdYdfl 
elaborado, tJ p - -- D = i = ] 

4 
ll'lva,Uga proble,na1 

:J J :=::i - = o de producd6n -
lnvfftlga probJema, D ] - D -d• diseño - f--· 

Elo<túo ,..,,Ido :=] - 1-- :=J 1--tJ 1-- tJ 5 de mantenimiento - >--

Effflúa stn,ido ] ] o tJ ti de ugurfdad lndustrtal 

ComordolllG producto, 

ti tJ tJ o HI compra 

Com.-rtia1i1a en v~lal tJ h tJ o 6 >-

Comll'dalira en ] l D promod6n 

Comurclnll1a en ] o ) -f'O.,ro,entac:16n 

Efa<túo lrobafo, =::J 
,- o D o 

7 
admfnhtN:ltlvGt f--

El«IOa trabal•• - f-- tJ o q ~narulH de oficina - f--
l 

25% 50% 75¾, 2S% 50¾ 75'f., 25% 50¼ 75:;i, 25% 50o/, 75¾ 25% 50% 75% 
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OPINION DE LOS EGRESADOS ACERCA DE LA FORMACION 
:RECIBIDA EN LA ESCUELA 

En 1a pregunta del cuestionario se ofreciel'on las siguientes posibles respuestas; 
Muy Buena; Buena; Aceptable; Deficiente. 

Se obtuvo este resultado: 

Muy Buena 

759 

22,6 

Buena 

1550 

46,2 

Aceptable 

776 

23,2 

Deficiente 

205 

6,1 

No contestaron 

6-\ 

1,9 

Lo que indica que el 38,3 % consideró buena o muy buena la formación recibida. 
y el 92 % contestó entre aceptable, buena o muy buena. 
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NUMERO DE TECNICOS QUE INGRESARON A LA FUERZA 
DE TRABAJO EN LOS AÑOS 
INDICADOS ~ CLASIFICADOS POR AÑOS DE EGRESO 

AFW DE INGRESO AÑO DE EGRESO 

AL TRABAJO 1956 1957 1958 1959 1960 

Antes de 195 3 ..... . 39 25 24 16 4 

1954 .... .... . . . ... 14 16 7 3 6 

1955 . .. .. . . . . .. ... 28 13 10 9 4 

1956 .... . . . . . . . . .. 92 17 19 18 9 

1957 ....... .... .. . 91 137 19 17 19 

1958 .............. 33 109 149 24 23 

1959 ....... .. . .. .. 19 33 110 158 27 

1960 ....... ....... 19 20 41 132 137 

1961 ........ '.' ... 7 11 21 51 159 

1962 .. . .... .. .. ... 2 3 9 26 41 

1963 ........ ..... . 3 2 7 12 27 
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1961 

6 

5 

7 

4 

25 

36 

38 

167 

185 

48 

CUADRO N9 13 
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MOMENTO DE INGRESO 
A LA FUERZA DE TRABAJO 

EJ 61 % de los técnicos que contestaron la pregunta correspondiente, se incor­
poró a Ja fuerza de trabajo en el año de egreso y en el siguiente; el 15,3 % Jo 
hizo en los tres años subsiguientes; y el 16 % se empleó hasta cuatro años antes de 
terminar su carrera. Es interesante destacar que esta estructura se mantiene para todas 
las promociones consideradas. (Cuadro N 9 13). 
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ESTUDIOS SUPERIORES 

El cuadro N 9 14 muestra, clasificados por títulos, los números de técnicos que 
siguieron estudios superiores, los que no lo hicieron y los que Jos completaron. 

Para el conjunto de todos los técnicos de Ja muestra el resultado es el siguiente: 

Siguieron estttdios superiores 51,5 % 
No siguieron estudios superiores 47 ,5 % 
Completaron dichos estudios 0,7 % 

Este último bajo porcentaje era de esperar, debido a Ja época reciente de egreso. 
Si se calcula con relación a los egresados en 1956 llega al 10 %· 

Al discriminar por título el número de técnicos, que siguieron 
resulta el siguiente cuadro presentado en orden decreciente: 

Maestro Mayor de Obras 
Electrotécnico 
Técnico Químico 
Técnico Mecánico 
Técnico en Automotores 

estudios superiores, 

61 % 
54,5 ro 
53 % 
49 % 
46 % 

Sería interesante obtener información en las Universidades acerca del éxito que 
tuvieron los técnicos que ingresaron a sus facultades. 
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CANTIDAD DE TECNICOS QUE SIGUIERON ES'_fl.JDIOS 
SUPERIORES - POR TITULOS -

ESTUDIOS SUPERIORES 

z 
C) z C( z ...,...,~ c...,~ ª"'~ 

~ 
Se '<o C<C) 

'-' .... ª ~ ..... C) -.:: .... C) 

Tl1'ULOS ~§¡;¡¡ ::::,Cl¡;¡¡ NCl¡;;¡ 
C)¡...."-l 1.,:::i..., ::¡:::i..., 

l:::;J!5 
.... i-..,_ ~i-..,_ ~ c3:;J::::, :d;:J::::, 

"' C( "' ~ V, 
C) ... 
z 

Técnico Mecánico . .......... 906 892 8 1.806 

Maestro Mayor de Obras ... 180 280 1 461 

Electrotécnico .............. 136 172 3 311 

Técnico Automotores ........ . 177 156 - 333 

Técnico Químico ............ 89 105 2 19Ó 

Técnico en Telecomunicaciones 31 45 6 82 

Técnico Aeronáutico ......... 24 21 1 46 

Técnico Naval .............. 20 21 2 43 

Técnico en Ferrocarriles ...... 9 26 - 35 

Técnico en Minería .......... 5 - - 5 

Técnico en Artes Gráficas .. . 10 - - 10 

Técnico en Metalurgia ....... 10 13 - 23 

Técnico en Electrónica ....... 1 2 - 3 

TOTALES ... . .. . ..... . . ... 1.598 1.733 23 3.354 

% 47,5 51,5 0,7.(a) 100 

(a) Ver te~to adjunto que explica este bajo porcentaje. 

CU.ADRO N• H 
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OBSERVACIONES CON RESPECTO A SU PROPIA FORMACION ESCOLAR 
Y RECOMENDACIONES DE LOS TECNICOS 

CUADRO N 9 15 

Codificadas las respuestas a esta pregunta abierta se obtuvieron las sigµientes 
recomendaciones, ordenadas por su frecuencia: 

74 

A - Temas a introducir: 

1 Inglés o idioma extranjero 
2 Materias de cultura general 
3 Planificación, control y administración de empresas. 

·B - Incrementar o mejorar: 

1 Práctica de taller 
2 Elementos de taller y laboratorios 
3 Formación técnica 
4 Formación humanística 

C- Actualizar: 

1 Incluir temas actuales de ciencia y tecnología, poniendo la enseñanza al 
nivel de la realidad industrial 

2 Actualizar materias básicas y técnicas de cada especialidad. 

D - Formación técnico-pedagógica del personal docente. 

, 
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NUMERO DE TECNICOS QUE SE MANIFESTARON POR LAS 

DEFICIENCIAS O SUGERENCIAS ENUMERADAS (Distribución por títulos) 

DEFICIENCIAS 

0 
¡::; "' f-< e:, e:, >-l 
"' "" ' 0 "<: \.) "-' "-' ~ "" z ""¡::: ..., f-< \;) '<: ~ TITULOS ºu ~ z U,I 

U,I ~ o:¡'<: :;j l>l Q !--. \J o z '<: 
::, "-l ::s Q Q (5 z 

~ o >-l ~o :z: f.. 
>- Q "-' Q QQ -::, z~ "'o:: ~ '<: z z 
"'>-l 

' 
'<: >-l o"' C),; C) C) 

"-' '<: e~ f-< >-l z -::, t; t; or:~ \.) z >-l -"" \J >-l 

"'"" ¡::; 
~~ Q l<J ::s '<: ::s ::s ~~ :::J ~ \.) ""..., <: ,; e; 

'<: e:,,,: ~ U,I 
e:, >-l "".;j "" "' '<: ::s "' Q "-l a' e:, a ~Q !-,,,:; "' - <>. "-' Q \.J f.. .... .... 

Técnico Mecánico ... . ... . .. 273 372 171 183 71 51 145 185 
Maestro Mayor de Obras ..... 30 83 56 19 22 13 55 46 
Electrotécnico ..... .. ... .. .. 50 88 54 18 26 10 11 41 
Técnico en Automotores ..... 48 54 34 25 21 8 10 30 
Técnico Químico . ' . . . . . . . . . 31 29 23 10 3 5 20 15 
Técnico en Telecomunicaciones 23 33 9 10 2 2 6 12 
Técnico Aeronáutico ....... . 8 13 6 8 2. 6 7 
Técnico Naval ........... . .. 3 9 4 2 5 1 
Técnico en Ferrocarril ....... 10 10 3 1 2 2 
Técnico en Minería ......... 1 
Técnico en Artes Gráficas .... 1 
Técnico en Metalurgia . . . . . . . 1 6 4 1 1 3 2 5 
Técnico en Electrónica . .... .. 2 1 1 
TOTALES ................ 477 699 364 278 149 94 261 345 

'<: 
N 
% 
'<: 

>-l ,z 
'<: "-' 

"' z o z "-' Q 
2 '<: z '<: 
\J >-l oZ 
;::¡"' t3 ~ 

'<:::, ;:¡ Q f.. _, 
'<: z '<: ::, l.:i 

~ >-l f-< e:, 
\J ¡;,: o:: U,I 

'<:'"' C:,Q 

245 37 
43 16 

43 5 

39 7 
21 4 

10 1 

12 3 

3 2 

10 2 

1 

1 1 

428 78 

SUGE RFENCIAS 

~ >-l ,; 
'<: z e:, 
z 

"' ~ e:, z 
e:, e:, 

"' e:, t; "" "" e,; '<: "' f-< ;;:; \.) ..._ "' ::, \.) ..._ e:, "' !--. '<: '<: "-' z "-' "' ¡;:; >-l ..., 
U,I ;¿ ~ e:, 

:3 
f-< \.) ::s '"-'<: :s ..._ 

Q_z \J z G z· ~ "" 
U,I "' z O"-' Q "' ,; "' <Q Q ,; 

;;:; e:, ::, Q o--- e:, U,I Zo o t; ¡::; >- ~ º~ ~Q "' "'Q e "'z e:, - e:, 
_, 

- \J :z: Q ..._ 
(5 8 ~~ \J '<: z '<: ~~ Q "-' - \J '<: >-::,Q ;;:; \;) \J \.) Q ": N "" e:, \J "' ~z U,I ¡...--, 

~~ "" ..._::, _,::, >-l"' ¡::; 
' 

Q 
' ~ t; "'"' 

U,I C) 
'<: '<: \.JQ C) Q '<: C) "'~ f-< !-. '<: ~..: ii: e:, Zo "' Q 

"' 
ii: ~ '<: e:, v :s ' - ~ fü ::, "'º Q ;;:; C) z \;) iJ ::, 

~~ ::= ~ z~ f.. O:: 2 2 a Q "' ..., i-.!--. z"' '<: ::, "' "' ~~ '<: "'z \j '<: >-l '<: v CJ !-. \j o:: C) 
>-l % '<:::, ~ ;.e- "' ...., '<: a--,:: ::, >-l Q , o ~ "' ~ - ::, '<: - "' "-' ii: U,I o:¡ '- U,I "-' "" \J '"'>-l u -4 

"" e; "-' "' \J ',,., "' \.) 

31 252 360 192 152 93 82 136 69 27 20 34 63 82 48 
14 29 140 16 68 3 2 4 3 3 2 14 12 13 4 

5 55 83 43 14 6 4 6 5 1 5 3 6 9 3 
8 42 57 12 20 6 9 8 4 1 7 6 9 5 5 
3 111 35 20 22 1 2 3 2 1 4 4 4 7 5 
1 10 12 3 6 1 2 2 1 3 1 
3 9 9 12 6 1 l 2 2 5 2 2 4 1 
1 3 6 1 1 1 1 1 1 1 2 2 
1 5 14 14 15 3 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 

1 3 4 1 1 1 1 4 1 
1 1 

68 521 724 314 304 114 103 163 89 36 48 68 101 128 69 

CUADRO N•1 1 ~ 
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TECNICOS QUE TRABAJAN POR CUENTA PROPIA Y LOS QUE DIRIGEN 
PEQUE1'!OS ESTABLECIMIENTOS . . 

Los técnicos que trabajan por cuenta propia representan·.el 15,9 % de la muestra 
y el 19,7 % de la muestra reducida. 

Dirigen un pequeño establecimiento el 8,1 % de la muestra total lo que equivale 
al 10 % de la muestra reducida. 

El cuadro siguiente muestra estos porcentajes por título .para aquellos grupos de 
técnicos que suman el 95 % de la muestra total. • 

TITULO 

Maestro Mayor de Obras 
Electrotécnico 
Técnico en Automotores 
Técnico Mecánico 
Técnico Químico 

Por cuenta propia 

53 % 
21,6 % 
15,8 !% 
13,5 % 

6,8 % 

Dirige un pequeño 
establecimiento 

7,3 % 
9,5 % 

10 % 
11,6 % 

6,8 'fo 

El Maestro Mayor de Obras se distingue como profesional por cuenta propia. 
En cuanto a los que dirigen un pequeño establecimiento, no hay grandes diferencias 
al clasificarlos por títulos. 
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TECNICOS· QUE',,TRABAJ:AN''POR "CUENTA 'PROPIA ' Y tos QUE DIRIGEN 
PEQUEf:l"OS ESTABLECIMIENTOS ' •• 1 , • : • • • ' • ,. ' 

TRABAJA • -
ce 

~ 
'Z ¡..., 

§~ "' 
~ 

~"'! Cll :;: 

TITULO §.:: lll::': 
"- V e ._,e 

~~ ¡..., ~ 
~"-e .... "'! 
"- e:¡..., 

Q~ 

Técnico Mecánico . ..... , . ... 1.806 196 169 

Maestro Mayor de Obras .... 461 196 27 

Electrotécnica ......... ' .. '. 311 58 25 

Técnico en Automotores ..... 333 42 27 

Técnico Químico ........... 196 11 11 

Técnico en Telecomunicación 82 25 8 

Técnico Aeronáutico ... ... .. 46 4 

Técnico Naval ............. . 
43 2 3 

Técnico en Ferrocarril ....... 35 2 1 
• 

Técnico en Minería ......... 5 

Técnico en Artes Gráficas . ' 10 1 

Técnico en Metalurgia .... . . 23 6 3 

Técnico en Electrónica ...... 3 

TOTAL ... ' ........... ' .. 3.354 537 271 

% s/2719 - 19,7 10 

• 

CUADRO N• :6 
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TECNICOS MECANICOS· ·QUE ACTUAN COMO INSTALADORES 
POR CUENTA PROPIA 

Dado que los reglamentos municipales, en particula1· el de la ciudad de Bnenos 
Aires, habilitan a los técnicos mecánicos para actuar como instaladores termomecánicos 
y por otra parte, los programas de esa carrera parecen muy orientados a formar este 
tipo de profesionales, resulta interesante averiguar el número de técnicos mecánicos 
que actúan como tales. 

Para ello se analizaron las respuestas de los 196 técnicos que manifestaron tra­
bajar por cuenta propia y se separaron las de los que efect~aban instalaciones de refri­
geración, calefacción, aire acondiciona,do, de gas, plantas térmicas de· todo, tipo, montaje 
de instalaciones industriales, con exc;epción de las eléctricas y de comunicaciones. 

El resultado obtenido es bien magro. En efecto, sólo 23 técnicos mecánicos se 
declararon instaladores, lo que representa un 11,7 % de los ~u~ trabajan por cuenta 
propia y un 1,23 % de los 1.806 técnicos ·mecánicos· de la muestra. • 

Sería conveniente ratificar este resultado con informaciones provenientes ·.de otras 
fuentes: Municipalidades, Asociaciones de Técnicos y otras. 
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DISTRIBUCION DE LOS TECNICOS DE LA MUESTRA SEGUN 
LA MAGNITUD DE LA EMPRESA 

CUADRO N 9 17 

Los técnicos ubicados en empresas sé distribuyeron como. sigue: 

Empresa peétueña (hasta 1 o obreros): 11,8 % ; 
Empresa mediai-ia (de 11 a 100 obreros): 18,6.%; 
Empresa grande (más de 100 obreros): 69,5 ·%, 

. Debiera pues, programarse la formación de los técnicos, teniendo presente qu<': 
el 70 % está destinado a la empresa grande. 

En general se mantiene esta distribución en el análisis por título·. 
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DISTRIBUCION POR 
TAMA~O DE EMPRESA 

TAMA~O EMPRESA 
T I TULO 

Técnico Mecánico . .... . ... . 

Maestro M_ayor de Obras ... . 
• 1 

Electrotécnico . ............ . 

Técnico Automotores ...... . 

Técnico Quím_ico . ......... . 

Técnico en Telecomunicaciones 

Técnico Aeronáutico ....... . 

Técnico Naval ...... .. .... . 

Técnico en Ferrocarriles .... . 

Técnico en Minería ....... . 

Técnico en Artes Gráficas ... . 

Técnico ·en Metalurgia 

Técnico en Electrónica 

TOTALES 

% 

<• > % s/total cont ........ . 

No 
Co11/t1/11ro11 Pet¡11efit1 

310 

241 

is 
65 

32 

13 

6 

8 

31 

1 

1 

3 

1 

790 

29 

151 

23 

18 

17 

4 

5 

1 

3 

·- I J' 1, 

6 , 
t .- ' 

228 

8,4 

11,8 1 

,·.,, ., 

A l tdi1111ti 

209 

41 

26 

38 

25 

12 

1 

4 

1 

2 

1 

360 

13,2 

18,6 

( 1) Porcentaje con r<speclo • 1928 ,(Total que contestó, 'raniaño deullmpre$n). 

l 1 • •• ~ '~ 

l.. 

, . . ·¡ :.·• ,,H 

1 l · • . • , , ·, · 1 

1 . : , : 1· 1 

Grt111de 

779 

62 

141 

147 

100 

37 

33 

15 

4 

3 

6 

12 

2 

1341 

48¡2 

69,5 

1'0111/es 

1449 

367 

263 

267 

161 

67 

41 

30 

35 

5 

9 

22 

3 

2719 

100 

100 

CUADRO N• l'/ 
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FORMACION Y CARGO DEL JEFE INMEDIATO DEL TECNIC0 , 

CUADROS Nt"os. 18 y 19 

Los datos se han referido al total que trabaja bajo dependencia y este total se 
ha extraído de la siguiente forma. 

Total de encuestas recibidas: 
Trabajan por cuenta propia 
Dirigen pequeño establecimiento 
Estudian solamente 
Se dedican a la enseñanza 
Sin ocupación 
Total a deducir 
Trabajan bajo dependencia (La diferencia) 

l1ORMACION DEL [EFE: 

CARGO DEL /EFE: 

Práctico 
Técnico 
Universitario 
Otros. 

Capataz o Jefe de Sección 
Jefe de Dpto. o División 
Gerente o dueño 
Otros 

3354 
537 
271 
314 
2.24 
97 

1443 
1911 

23 'fo 
32,5 % 
39 % 

5,4 % 

45,7 % 
25,7 % 
20,4 r d 

8,1 % 

··;; 

Se observa que las situaciones, más frecuentes son aquellas en que el Jefe es 
un profesional universitario o técnico. 

El predominio del Jefe Universitario es particularmente grande en las profesiones 
definidas (Maestro Mayor de Obras y Técnico Químico). 

La ubicación más frecuente del técnico -téngase presente el período de egreso 
considerada 1956/ 61- se halla en una sección. 
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. PROFESION DEL JEFE INMEDIATO 

11 

TITULO 
f , 

Técnico Mecánico ............. . 

Maestro Mayor de Obras .. . .... . 

Electrotécnico ............. . .. . 

Técnico Automotores .......... . 

Técnico Químico . ...... .. ..... . 

Técnico en Telecomunicación ... . 

Técnico Aeronáutico ........... . 

Técnico Naval ................ . 

Técnico en Fenocarriles ..... . .. . 

Técnico en Minería ........... . 

Técnico en Artes Gráficas ..... . 

Técnico en Metalurgia 

Técnico en Electrónica 

TOTALES .................. · . 

% sobre 1911 

• 

¡ • 

PROFESION /EFE 

PIUICTICO 

286 

12 

45 

40 

11 

12 

13 

6 

1 

6 

1 

443 

23 

TliCNICO 

367 

35 

60 

76 

42 

14 

12 

5 

1 

1 

1 

9 

1 

624 

32,5 

INGENIERO 
o 

PROFESIONAL 

402 

69 

70 

80 

75 

10 

10 

10 

2 

1 

7 

1 

745 

39 

CUADRO N• 18 

8/ 



CARGO DEL JEFE INMEDIATO 

CARGO JEFE 

82 

TITULOS 

Técnico Mecánico 

Maestro Mayor de Obras .. . ... . 

Electrotécnico 

Técnico Automotores .. ... .. .. . 

Técnico Químico ............ . . 

Técnico en Telecomunicación ... . 

Técnico Aeronáutico ... .. .... . . 

Técnico Naval . .............. . 

5 
i3 N 
\J "<: 
u, 1-< 
"'"<: 
U¡ "' 
00 
U¡ ~ 

~ 

515 

36 

101 

103 

55 

22 

21 

5 

Técnico en Ferroca'rriles . . . . . . . . 2 

Técn'ico en Mineríá ........... . 

Técnico en Artes,_. Gráficas ... . . 

Técnico en Metalurgia 

Técnico en Electrónica 

TOTALES ................. . . 

% sobre 1911 

1 

4 

6 

871 

45,7 

2 
~ 

~~ 
~ .... 
~~ 
U¡ ..... 
QQ 

u,· ~ 
Q 

~ 

268 

29 

42 

55 

36 

14 

11 

8 

1 

. 1 

6 

1 

472 

25,7 

o 
~ 
U¡ 
:::, 
Q 

~ 

~ 
~ 
~ 

223 

45 

18 

43 

36 

7 

3 

6 

1 

2 

5 

1 

390 

20,4 

... 

.. 
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INDICE DE SUBEMPLEO 

CUADRO N 9 20 

Se han considerado empleados en su nivel los técnicos que se declararon como 
tales, o bien como capataces o encargados. 

Por el contrario se consideraron "subempleados" los oficiales. 
Se ha calculado un índi<!e de "subempleo" general y uno para cada título, to­

mando como muestra el grupo de los que trabajan bajo dependencia (ver formación 
y cargo del jefe inmediato). 

El índice general de subempleo es del 16,4 %; es menor en las profesiones defi­
nidas (Maestro Mayor de Obras y Técnico Químico) y máximo para los técnicos en 
automotores y los electrotécnicos. 

La distribución en los distintos niveles es como sigue para el conjunto de técnicos 
que trabajan bajo dependencia: 

Oficial 
Capataz o encargado 
Técnico 
Otros 

POR ESPECIALIDAD OFICIAL 

% 
Técnico Químico Oficial 2,3 
Maestro Mayor de Obras 3,8 
Telecomunicaciones 7,5 
Técnico Mecánico 18,7 
Electrotécnico 20 

• Automotores 20 

CAPATAZ o 
ENCARGADO 

% 
17,4 
14,6 
15 
17,6 
17,9 
21,3 

16,4 ·% 
17,4 % 

· 64,5 % 
1,6 % 

TECNICO 

% 
80 
81,5 
77,5 
64 
62 
59 

Si se analiza el problema por tipo de esmela de la que egresó el técnico, el índice 
del subempleo (referido a la muestra total) se discrimina como sigue: 

Escuelas industriales (105 of./2565) 
,Escuelas no industriales (118 of. /789) 

Discriminando estas últimas: 
Escuelas fábrica (88 of./59) 
Escuelas de capacitación (29 of. / 187) 
Ciclos técnicos (1 of./12) 

Al reducir el análisis a los que trabajan bajo dependencia en cambio: 

7,6 % 
15 % 

15,9 % 
15,5 % 

8,3 % 

No industriales (118 of. / 452) 26 % 
Industriales (195 of.j 1360) 14,3 % 
Todas (313 of. / 1911) 16,4 % 

El índice de subempleo, relativamente alto que se encuentra en los Técnicos Me­
cánicos, Electrotécnicos y en Automotores, sugiere la necesidad de una investigación 
más profunda de este tema. 



OCUP ACION O CARGO DEL EGRESADO 

l¡ 

◄ 

OCUPACION 

TITULO Cnp(lt,¡z 

O/iri,1/ o ' ·, Tfrnifo Tot,,I 
/!,1,c<1r g11d o Co11/e11«d'J 

N• % N • % N•- o/o 

Técnico Mecánico .... . .. . .. 204 18,7 193 17,6 699 64 1.096 

Maestro Mayor de Obras . . .. 5 3,8 19 14,6 106 81,5 130 

Electrotécnico ..... . . .. . . . . 36 20,0 32 17,9 111 62 179 

Técnico en Automotores .... 42 20 45 21,3 124 59 211 

Técnico Químico .. . ..... .. . 3 2,3 22 17,4 101 80 126 

Técnico en Telecomunicaciones 3 7,5 6 15 31 77,5 4() 

Resto de Técnicos .... . . . ... 20 - 18 ~ ·· 63 - 101 

TOTALES .. . . . .. ... • ...... 313 16,6 335 17,8 1. ?35 65,5 1.883 

otros 
% referido a 1911 .... .. . . . - 16,4 - 17,4 - 64,5 1,6 

CUADRO N •> 20 
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PERSONAL A CARGO DEL TECNICO ¡ ' . 
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CUADRO N 9 21 

Se efectuó la pregunta de cuántas personas tenían a su cargo en el sigujente rango: 
de 1 a 10 personas y de más de 10 personas. 

Respondieron positivamente del total de la muestra 469 en .el caso 'de 1 a 10 
personas a su cargo, y 290 con más de 10 personas. 

Con estos datos resulta referido al total: 

de 1 a 10 personas 
14 % 

Referido a la muestra reducida resulta: 
de 1 a 10 personas 

17,2 % 

más de 10 personas 
8,6 o/o 

más de 10 personas 
10,6 % 

De esto se deduce que el 27,8 % del total ocupado de los técnicos tienen persona~ 
a su cargo, y es recomendable dar una base para ello, en la formación del técnico. 

Efectuada la pregunta y analizando por año de egreso los datos obtenidos no dan 
una correlación notable, pero se aprecia que el número de técnicos que tienen personas 
a su cargo, tienen un máximo para los técnicos egresados en 1956, es decir, para los 

, de mayor antigüedad. 
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CANTIDAD DE PERSONAS A 
CARGO DEL EGRESADO 

86 

TITULO 

Técnico Mecánico .............. . 

Maestro Mayor de Obras ....... . 

Electrotécnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Técnico en Automotores ........ . 

Técnico Químico ............... . 

Técnico en Telecomunicaciones 

Resto de Técnicos 

TOTALES 

% s/2719 

PERSONAS A CARGO 
-

o o -..... -~ 
"i l<J~ 

-º ºº ..... ..... ~ "l~ 
Q~ ~~ 

241 157 

39 37 

42 26 

68 ·32 

48 22 

10 7 

21 9 

469 290 

17,2 10,6 • 
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