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01. Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia

Fortalecer las familias argentinas para
gue recuperen la autonomiay la
libertad de elegir
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01. Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia
ESTRATEGIA FEDERAL DE PRIMERA INFANCIA

Objetivo: Reducir las brechas sociales y territoriales que inciden en el desarrollo integral de la primera infancia, a efectos de mejorar el
capital humano y posibilitar la plena ciudadania.

Descripcién: La Estrategia Federal apunta a un trabajo articulado con las provincias, en el cual la Secretaria cumpla un rol de rectoria,
monitoreo y auditoria sobre las politicas de infancia disefiadas por los organismos de ninez provinciales.

Se prevé brindar a los ninos de hasta 48 meses, un abordaje integral que permita la correcta nutricion, cuidado y estimulacion temprana,
mediante 5 dimensiones: 1) vida y salud, 2) Identidad, 3) Sustento econdmico, 4) atencién y cuidado, 5) crianza segura.

Avances a Octubre 2024:

Se disend la Estrategia Federal de Primera Infancia, en conjunto con el BID y el Banco Mundial. Iniciaron las mesas tematicas para: 1) la
construccion del nuevo convenio con las provincias; 2) el disefo del sistema de informacion y gestion; 3) el disefo de la plataformay
contenido de capacitaciones; 4) el disefio del componente de fortalecimiento a los Centros de desarrollo infantil; 5) el disefio del
componente de acompanamiento familiar

Se definieron las dimensiones, subdimensiones, prestaciones y actores involucrados en la estrategia.

Primer Semestre 2025
Lanzamiento de Estrategia Federal de Primera Infancia: Firma de convenios con las Provincias

Segundo Semestre 2025
Realizacion de diagndsticos provinciales, inicio de capacitaciones, acompanamiento y monitoreo.
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01. Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia

BECAS PRIMERA INFANCIA

Objetivo: Fortalecimiento de la Primera Infancia desde la concepciéon y en especial durante los primeros afos de vida.

Descripcion: Aumentar la beca, gue no se aumenta desde 2022, de los espacios de primera infancia bajo

convenio.Aumento organismos gubernamentales: de $3.000 a $20.000 y organismos no gubernamentales: de $3.200 a
$25.000

Avances a Octubre 2024:
Parte administrativa en circuito

Metas 31 de diciembre 2024:
Impacto del aumento de las becas.
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01. Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia

PRESTACION ALIMENTAR

Objetivo: Promover que todos los chicos puedan comer en la casa, asegurando un piso de ingresos. Su objetivo es complementar los
ingresos del hogar para la compra de alimentos para garantizar el acceso a la canasta basica alimentaria, priorizando la correcta nutricion
de los nifos.

Avances a Octubre 2024:
- Se desintermedid la politica alimentaria.

- Se recupero el poder de compra de alimentos. En diciembre de 2023 |la AUH +Prestacion Alimentar, cubrian el 54,8% de la CBA vs
noviembre cubren el 100% de la CBA.

- Se extendio el alcance de la Prestacion a los chicos de 14 a 17 anos: 672.362 beneficiarios

Metas Primer semestre 2025: continuar sosteniendo el alcance y acompanfar a las familias para que tengan mayores herramientas
para priorizar una correcta alimentacion.

Metas Segundo semestre 2025: continuar sosteniendo el alcance y acompafar a las familias para que tengan mayores herramientas
para priorizar una correcta alimentacion.
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01. Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia

ALIMENTAR COMUNIDAD

Objetivos:

El objetivo del programa es mejorar la compra, calidad y abastecimiento de los alimentos de comedores y/o merenderos de todo el

pais a través de la asistencia directa mediante una tarjeta prepaga, permitiendo que los comedores y merenderos compren alimentos
de acuerdo a sus necesidades especificas.

Descripciéon:

Transferencia de fondos a organizaciones de la sociedad civil a través de una tarjeta prepaga para que los comedores y merenderos
puedan comprar alimentos segun sus necesidades especificas.

Avances a Octubre 2024:

- Se desintermedié la politica alimentaria.

- Avances de comedores con Tarjeta Alimentar Comunidad: Septiembre: 129; Octubre: 236
Metas 31 de diciembre 2024:

500 comedores incorporados al Programa

Meta primer semestre 2025

- Modificaciéon de la normativa para simplificar y agilizar el sistema, de manera que las organizaciones dedicadas a la asistencia
alimentaria puedan acceder a los recursos de manera rapida y sin enfrentar obstaculos burocraticos innecesarios.
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Metas 31 diciembre 2025: 900 comedores incorporados al Programa




01. Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia

Programa de Acompafhamiento Social (PAS)

Objetivo: El objetivo es actualizar los datos de los beneficiarios del PAS con la finalidad de obtener y segmentar datos de los
beneficiarios segun sus caracteristicas y habilidades.

Descripcién: Este relevamiento permitird determinar las herramientas necesarias para fomentar la autonomia de las familias,
durara 2 meses y se realizard a través de la plataforma MiArgentina, con apoyo presencial en oficinas de ANSES y puntos digitales.

Avances a Octubre 2024:

Un 76,1% de la némina (188.124 beneficiarios) realizaron la actualizacién de datos. Hasta la fecha, no se han realizado bajas por no
actualizar los datos, dado que estas comenzaran en enero de 2025.

Por otra parte, en noviembre se suspenderan los pagos a quienes no hayan completado la actualizacion de datos. La posibilidad de
regularizar su situacion estara disponible hasta el 3 de enero de 2025, pudiendo acceder al cobro retroactivo de los meses en que
estuvo suspendido. Las bajas definitivas se aplicardn después de esa fecha para quienes no hayan regularizado su situacion.

Metas 31 de diciembre 2024:
A partir de noviembre y hasta el 03 de enero, se reforzara la asistencia presencial con el apoyo de agentes territoriales. El objetivo es

contar con la mayor cantidad de actualizacion de datos posible. Posterior a esto se procedera a las bajas de quienes no lo hayan
hecho.
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01. Secretaria de Ninez, Adolescencia y Familia

Monotributo Social

Objetivo: El objetivo es reempadronar a todos los titulares de Monotributo Social que pertenezcan a los programas VAT, PAS y
CONAMI, para actualizar el padréon de beneficiarios y asegurar que quienes mantengan el beneficio cumplan con los requisitos del
programa.

Descripcién: En septiembre se realizé el reempadronamiento de monotributistas sociales, orientado a identificar a los titulares
activos y a verificar que cumplieran con los requisitos de formalizacion y desarrollo de emprendimientos en la economia social,
enfocados en trabajadores independientes y microemprendedores de bajos ingresos.

Avances a Octubre 2024:

El proceso redujo en un 54,5% el nUmero total de beneficiarios, logrando asi un ahorro mensual del 75,6%. Se identificaron 62.051 bajas
por incompatibilidad.

También se implementaron cambios, como el pago del 50% del componente de obra social tanto para titulares como para sus
adherentes, y la exigencia de emitir al menos 6 facturas por semestre.

Metas 31 de diciembre 2024: Meta Cumplida

Metas 31 diciembre 2025: Continuidad de la politica publica de transferencia directa
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02.
Secretaria de Educacion

Misidn, avances y programas destacados
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02. Secretaria de Educacion

Establecer y articular junto al Consejo
Federal de Educacion y el Consejo
Interuniversitario Nacional la politica
educativa nacional, a fin de garantizar
una educacion de calidad, para todos
los ninos, jovenes y adultos de |a
Republica Argentina.
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02. Secretaria de Educacion

Alfabetizacion

Objetivo: Priorizacion de la alfabetizacion en los recursos transferidos a las jurisdicciones, formacion de la
Red Federal de Alfabetizacion.

Descripcion: Al Programa de Alfabetizacion confluirdn los proyectos de constitucion de la Red federal de
Alfabetizacion; Programa Hora +; Seleccion, impresion y distribucion de libros; Formacion docente
remunerada; Apoyo a los estudiantes mediante asignacion y seguimiento de becas; Evaluacion e
Informacion y Gasto Inteligente (financiamiento a demanda)

Meta 2024: Constituir linea de base.

Meta 2025: Mejora en el indicador de pruebas Aprender 3er grado.
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02. Secretaria de Educacion

Alfabetizaciéon - Hitos Principales

HITOS
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02. Secretaria de Educacion

Red Federal de Alfabetizacion

Objetivo: Creacion de una red federal que implemente la politica educativa prioritaria ratificada por unanimidad en el marco del CFE,
dejando capacidad instalada en todo el territorio. La Red se crea en el marco del Plan Nacional de Alfabetizacién con el objetivo de
acompanar a las 24 jurisdicciones en el desarrollo e implementacion de sus planes jurisdiccionales de alfabetizacion.

Descripciéon: La Red es un espacio sistémico de formacién, participacion y comunicacion con los equipos técnicos de las 24
jurisdicciones, para garantizar el desarrollo e implementacion de cada plan jurisdiccional.

Avances a Noviembre 2024:

.Se llevaron a cabo 3 encuentros presenciales de la Red Federal de Alfabetizaciéon, con la asistencia total por parte de las jurisdicciones.

.Se firmaron 21 convenios bilaterales de Alfabetizacidon y se encuentran en curso de firma 3 mas para sostener la unanimidad federal lograda en febrero
2024.

.Cursos "Componentes del proceso de alfabetizacion" para capacitar a 1.800 docentes referentes jurisdiccionales.

.Desarrollo de Ateneo para el Programa Formacién de Docentes en Alfabetizacion (INFoD)

Taller virtual practico sobre la ficha de monitoreo de cada uno de los planes con toda la RED.

Metas 31 de diciembre 2024:

Finalizar los tres primeros moédulos de trabajo sobre los planes jurisdiccionales.

Se tendran 20 convenios bilaterales de alfabetizacion protocolizados.

Se entregara el informe de gestion 2024 del Plan Nacional de Alfabetizacion.

Las 24 jurisdicciones deberan entregar la ficha de monitoreo de sus planes jurisdiccionales.

Metas 31 diciembre 2025:

En su segunda etapa, la Red Federal de Alfabetizacion incorporaréd en su trama a los supervisores/inspectores de nivel primario, asi como a 7000
referentes de gestiéon directiva institucional convocados de manera focalizada, priorizada y en articulaciéon con los planes jurisdiccionales.

Estos 7000 referentes corresponderan a las 7000 escuelas focalizadas del territorio nacional. Estas Escuelas ALFA en red son aquellas que enfrentan
mayores desafios en relacion al aprendizaje de la lectura y la escritura.

Estas 7k escuelas recibiran: Materiales y recursos, Formacion docente paga en alfabetizacion inicial en articulacién con el plan jurisdiccional, Programa de
formacion para directivos en gestion institucional y sus implicancias en las trayectorias de alfabetizaciéon, Programa de formacidon para supervisores en
gestion de la alfabetizacion, Sistema de informacion, Conectividad y tecnologia, Hora Mas: ampliacion del tiempo escolar, Evaluacion formativa:

Plataforma Acompanar, Tablets Acompanar. S .. .
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02. Secretaria de Educacion

Programa Hora +

Objetivo: Tener una hora mas de clase en las escuelas dedicada exclusivamente dedicada a la ensefianza de alfabetizacion en nivel primario con el objetivo de mejorar los
niveles de lectoescritura, con énfasis en primer ciclo.

Descripcion: La extension de la jornada escolar tendra foco en la lectura, la escritura y la expresion oral. El programa “Una hora +" cuenta con cuatro modalidades de
aplicacion para avanzar hacia la universalizacion de la jornada extendida o completa, especificada en la LEN, y busca el fortalecimiento de la producciéon escrita, la
comprension lectora y la alfabetizacion: 1) Quinta hora u Hora + para alcanzar las veinticinco horas semanales; 2) Modalidad de jornada extendida; 3) Modalidad de jornada
completa; 4) Es a partir del pedido de las jurisdicciones que se firma la Resolucion CFE 470/2024 se explicita la necesidad de establecer una nueva modalidad bajo el
formato de “agrupamientos flexibles’. Apunta a la ensefianza focalizada para aquellos estudiantes criticos en los establecimientos que tenian dificultades en implementar
cualquiera de las modalidades vigentes.

Avances a Noviembre 2024:

- Se firmd la Resolucion SE 796/2024 que suma la modalidad de "Agrupamiento Flexibles" al Programa Hora+

- Nuevas Resolucion de Transferencia: tramitacion de la Ultima transferencia del afio. En el circuito

- Acta Complementaria Chubut: la provincia solicitd la incorporacion de 5 nuevos establecimientos al Programa. En el circuito

- Acta Complementaria San Juan: se incorporaron nuevos establecimientos al Programa. Ya firmado

Metas 31 de diciembre 2024:

- Firma del Acta Complementaria de Chubut

- Nuevo reglamento de funcionamiento desde el CFE

- Fortalecimiento de las propuestas de las provincias de Rio Negro y Tucuman para poder aplicar los nuevos proyectos en el periodo lectivo 2025. Esto incluye reuniones
bilaterales, asesoramiento técnico, revision de la documentacion e inicio del circuito administrativo.

Metas 31 diciembre 2025:
- Adhesién de las provincias a la nueva modalidad de "Agrupamientos Flexibles", bajo la modalidad de trabajo focalizado en alfabetizacion
- Robustecer los sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion >

- Desarrollo de un sistema informatico para automatizar el proceso de carga y correccion de las rendiciones: generando los reportes, hauendo la revision de costos,
chequeando identidad de los participantes del programa, entre otras revisiones. 2
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02. Secretaria de Educacion

Apoyo a los estudiantes mediante asignacion y seguimiento de becas

Objetivo: Fortalecer las trayectorias de quienes buscan finalizar su educacién obligatoria, formarse profesionalmente o estudiar
una carrera de nivel superior. Promover el acceso, la permanencia y la finalizacion de estudios de pregrado y grado en areas claves
para el desarrollo del pais.

Descripcion:

-BECAS PROGRESAR (OBLIGATORIO, SUPERIOR, TRABAJO)
-BECAS SOCIOEDUCATIVAS

-BECAS ESTRATEGICAS MANUEL BELGRANO

Avances a Noviembre 2024:
PROGRESAR:

TOTAL ADJUDICADOS 1.186.824.
TOTAL EN EVALUACION: 311.749

SOCIOEDUCATIVAS:
TOTAL BECARIOS 33.425

MANUEL BELGRANO:

TOTAL BECARIOS: 36.000 @ Ministerio de
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03.

Secretaria de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

Misidn, avances y programas destacados



Gestion de politicas y acciones para
mejorar las condiciones de trabajo,
capacitacion, insercion laboral y
cobertura social.
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Programa Volver al Trabajo (VAT)

Objetivo: Desarrollar y consolidar un nivel de competencias sociolaborales para sus beneficiarios que les permita
alcanzar un nivel de empleabilidad inicial real y mejorar sus oportunidades de inserciéon laboral a través de su
participacion en actividades de formacion laboral, practicas formativas en ambientes de trabajo y asistencia al
desarrollo de emprendimientos productivos individuales o asociativos.

Descripcion: Se busca que los titulares activos del Programa VAT puedan mejorar sus oportunidades de inserciéon
laboral mediante su participacion en actividades de formacion laboral; practicas formativas en ambientes de trabajoy
asistencia al desarrollo de emprendimientos productivos individuales o asociativos

Avances a Octubre 2024:

Beneficiarios registrados en el Portal Empleo 79%
Beneficiarios que completaron CV 45%

Meta 31 de diciembre 2024:

Beneficiarios registrados en el Portal Empleo 80%
Beneficiarios que completaron CV 45%

Meta 31 de diciembre 2025:

Beneficiarios registrados en el Portal Empleo 85%
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Programa de Insercién Laboral (PIL)

Objetivo: El Programa de Insercién Laboral (PIL) tiene como objetivo promover la insercion laboral de los
trabajadores y las trabajadoras con mayores dificultades de empleabilidad, brindando a las empresas que los y las
contrate una ayuda econdmica que podran descontar del salario a abonar al trabajador o a la trabajadora.

Meta 31 de diciembre 2024:
11.158 Personas Unicas participantes.

1198 Empresas participantes

Meta 31 de diciembre 2025:
45,000 Personas unicas participantes

500 Empresas participantes
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Plan Nacional de Regularizaciéon del Trabajo (PNRT)

Objetivo: El PNRT tiene como objetivo incrementar la regularizaciéon de la situaciéon laboral de los trabajadores
asalariados a través de la ejecucion de acciones de fiscalizacion en todas las actividades del pais, tendientes a verificar
su debida registraciéon en el Sistema de la Seguridad Social

Descripcion: En cumplimiento de la meta establecida en cada agencia territorial, las acciones de fiscalizaciéon se
enmarcan dentro del rol preventivo y educativo de la inspeccidn del trabajo y se mantiene la presencia de esta Cartera
de Estado a través de la actuacidon de nuestros inspectores en todo el territorio nacional.

Al verificarse incumplimientos se aplican las sanciones correspondientes las que podran reducirse en su monto como
incentivo al cumplimiento-, cuando el empleador registra debidamente a sus trabajadores.

Avances a Octubre 2024: 127.288 establecimientos fiscalizados.
Meta 31 de diciembre 2024: 192.000 establecimientos fiscalizados

Metas 31 de diciembre 2025: 192.000 establecimientos fiscalizados
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Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del
Trabajo Adolescente 2024-2028

Objetivo: Objetivo General del Plan Nacional de la CONAETI (Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil): Garantizar la prevencién y erradicacién del trabajo infantil en todas sus formas y la proteccidn del trabajo
adolescente, en cumplimiento con los compromisos internacionales asumidos por la Argentina y la legislacion
nacional en la materia.

Descripcion: El Plan Nacional esta constituido por planes operativas anuales. El disefio y la ejecucién estd a cargo de la
CONAETI, la misma esta presidida por la maxima autoridad laboral de nuestro pais y se encuentra integrada por los
organismos del poder Ejecutivo Nacional, el sector trabajador, el sector empleador y las administraciones provinciales.

Avances a Octubre 2024:

En el marco del Plan Operativo 2024, en el plano federal, se llevod a cabo el, 16 de agosto de 2024, Encuentro Nacional de
Comisiones Provinciales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI) con la participacion de
representantes de las 24 jurisdicciones, donde se presentd el programa de Fortalecimiento Institucional de COPRETI en cuyo
marco se dio inicio a las capacitaciones previstas en el mismo relativas al armado de los Planes operativos provinciales y de
los protocolos de intervencidon y restitucion de derechos.

Se llevaron a cabo dos encuentros de capacitacion: 20 de Agosto de 2024 “El trabajo infantil una problematica social
compleja”y el 26 de Agosto de 2024 “Herramientas para el Trabajo Territorial”. Por otra se esta brindando asistencia técnica a

las provincias de Neuquén, Rio Negro, y San Juan para el armado de sus protocolos de intervencion.
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FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo: Optimizacién de la calidad y disponibilidad de la informacién publica vinculada a la Seguridad Social

Avance octubre 2024: Dentro de las acciones que se desarrollan en la Subsecretaria de Seguridad Social se encuentran el disefo, desarrollo y mantenimiento del
sistema estadistico de la seguridad social y sus indicadores, asi como la elaboracion de estudios e investigaciones vinculadas a la Seguridad Social.

Meta 31 diciembre 2024: Actualizacion de la Pagina web y elaboracién y publicacion de los siguientes documentos:

- Indice Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE): 10 publicaciones de nov-23 a ago-2024.

- Reporte de Indicadores Monetarios de la Seguridad Social: 8 publicaciones, desde mar-24 a oct-24.

- Informe de Alcance del Sistema de Seguridad Social a nivel Nacional:

- Informe de Alcance del Sistema de Seguridad Social a nivel Provincial

- Boletin de Estadisticas de la Seguridad Social jurisdiccional: 1 publicacion anual (mayo 2024) presentando estadisticas de cada una de las 24 jurisdicciones, que
complementa al BESS. En cada edicién se publican los capitulos correspondientes a: Sistema previsional No Contributivo; Sistema previsional Contributivo — Pasivos;
Prestaciones por desempleo; Asignaciones familiares (AAFF); Sistema previsional contributivo

Metas 31 diciembre 2025:

Se espera continuar con la agenda prevista de publicaciones en la pagina web de la subsecretaria:
- Publicacién mensual del indice de RIPTE y del Reporte de Indicadores Monetarios de la Seguridad Social (2 publicaciones por cada uno).

- Publicacion del Informe de alcance del Sistema de Seguridad Social Nacional correspondiente al mes de agosto 2024.

- Publicacion del Boletin Estadistico de la Seguridad Social (septiembre 2024).

Ademas, se prevé continuar con la elaboracion de:

- Indice de Actualizacion de las Remuneraciones: Con periodicidad trimestral se elaborara este indice combinado previsto en el art. 2 de la Ley 26.417 para la
actualizacion de las remuneraciones mensuales percibidas por los trabajadores en relaciéon de dependencia. Se incorporara el periodo diciembre 2024 a febrero 2025 (a
principios del mes de noviembre).

- Informe de Sustentabilidad art 14 de la Ley 27.546: De acuerdo a lo establecido en el art. 14. de la Ley 27.546, se elaborara un informe sobre la sustentabilidad
econdmica, financiera y actuarial de los regimenes previsionales establecidos por las leyes 22.731y 24.018 y sus modificatorias, y se lo elevara para su consideracion a la
Comision Bicameral de Control de los Fondos de la Seguridad Social creada en el ambito del Honorable Congreso de la Nacion.
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