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Programa

Ministerio de Culturn y Edueaciin de Ia Naclin
Subsccretaria de Evaluaciin de Ia Calidad Educativa
Direccitn Nacional de Exvaluacidn

PRODYMES II

Jornada de Capacitacion

en el Uso de la Informacion de Evaluacion

Programa

Formosa, 6 y 7 de octubre de 1998

Programa de actividades de Ia jornada

Martes 6 de octubre

8:30 a 13:00 hs.

. E1 Sistema Nacional de Evaluacién de la calidad:
produccién de informacidn.
El uso de la informacién en la gestidén institucional.

. La calidad de 1a educacién y el interés por la
evaluacién: eficacia, relevancia, procesos y medios.
indicadores,

. La evalvacién como productora de informacién: la

construccién de hipdétesis explicativas en la
institucidn.

Actividad N® 1 Enunclar Indicadores asociados a las di lones conslderadas

. _Los factores asociados al rendimiento: informacion del
SINEC, aportes tedricos e hipdtesis explicativas. ’

* LA ool [ . .
Actividad N° 2 Elaborar hipdlesis explicativas de las dificulades en el
' rendimiento de la Institucidn

15:00 a 19:00 hs.

0 Competencias evaluadas en Lengua y Matemdtica.
Andlisis de errores mis comunes al finalizar cada
uno de los ciclos.

J Los indicadores: jcdmo utilizarles en la reflexidn
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje?

Actividad N° 3 Selecclonary lar un problema vinculado al bajo

P

rendimiento de la Instilucién

Miércoles 7 de octubre

8:30 a 13:00 hs.

Actividad 4 Elaborar un plan de accidn en relacién con el problema seleccionado

15:00 a 16:30 hs.

. Plenario
16:30 a 17:00 hs.

. Cierre y evaluvacion de la jornada.
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Actividad N° 1

(X

Leer ¢Qué hacer con los resultados de los Operativos Nacionales de Evaluacion?, pag. 23, 24 y 25.

»  Para cada dimensién enuncie por lo menos dos indicadores que le ayuden a utilizar la
informacién de evaluacion.

EFICACIA

RELEVANCIA

EQUIDAD
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en los procesos de aula
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Factores asociados al rendimiento

El uso de Ia informacion de evaluacion en Ia gestion institucional y

.

Liderazgo pedagégico Practica educativa y
del director : representaciones del maestro

.

Uso sistematico de
variados recursos escolares




'Actividad N° 2

'

Leer ¢Qué hacer con los resultados de los Operativos Nacionales de Evaluacion?, pag. 28, 29 y 30.

* ‘Seleccionar desde el rol algunas posibles hipdtesis explicativas de las dificultades en el
rendimiento.

HIPOTESIS EXPLICATIVAS

ROL DEL SUPERVISOR
Ccontrol / Asesoramiento

ROL DEL DIRECTIVO
Liderazgo pedagdgico

EQUIPO DOCENTE
Practicas educativas'




S ESEEGESEEEEEEEE TG H YR FE Y L

Actividad N° 3
Seleccion y enunciado de un problema

Y & ' !
%@; Teriendo en cuenta la‘informacién y los momentos de reflexién construya por lo menos un

problema, cuyo enunciado considere el resultado de rendimiento en relacién con algtn/algunos

. factores.escolares.

El resultado, el equipo de escuela hoy lo considera deficiente y evitable, por eso lo ha elegido.

Para seleccionar el problema tenga en cuenta los siguientes requisitos:

L]

El equipo de escuela los conoce bien y tiene a mano informacion. Tal vez considere necesario
recolectar informacién especifica.

El equipo de escuela valora ese problema como muy importante y da cuenta de su gravedad.
El equipo de escuela se motiva intelectualmente para trabajar en debilitar ese problema.
El equipo de escuela tiene espacio de decisién o control sobre las causas que producen el
problema y podra modificarlo.

Este problema seleccionado serd el centro de trabajo hasta finalizar la jornada.




Explicacion del problema

>
& La explicacion exige identificar causas, responde a la pregunta ¢Por qué se produce
el prob/é_h:?la? o bien el problema se debe a ...?

'

Las causas seleccionadas para explicar el problema deben poder ser controladas
. por el / los actores de la institucion. Si se eligen causas que estan fuera del control

de los actores estas causas no podran ser utilizadas para realizar el plan y debilitar
asl el problema.

Construya algunas causas que expliquen el problema a partir de la informacién de
_los factores escolares. Trate de interrelacionarlas.

Los actores realizan su explicacion a partir de la informacion que tienen de la realidad
(datos). Pero también el actor (director / docente / coordinador de medios) procesa
esa informacion de acuerdo a sus valores, ideologia, tradiciones, creencias, teorias e
intereses, y construye asi su apreciacion de la situacién. Toda explicacion esta cargada
simultaneamente de informacién y subjetividad. El grupo debe tratar de conciliar
subjetividad con rigurosidad, haciendo una explicacién compleja del problema.




ACCION

coMoO

TIEMPO

QUIEN

RESULTADO

INDICADORES

DE EXITO

Escriba por lo menos una accién

- - Quétareasefectuard: |~

£, Enque tempo.

- Determine a quién va dirigida

" Qué resultado (especifico)

" espera lograr

- 7 Sefiales concretas-

de-que avanza -
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ACCION

cOoMO

TIEMPO

QUIEN

RESULTADO

INDICADORES
DE EXITO

Escriba por lo menos una accién Y

Qué tareas efectuara-

Enquétiempo. . -

etermine a quién va dirigida-

Qué resultado (especifico)

espera lograr:

_ Sefiales concretas
de que avanza: .
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Para reflexionar

[
)

En su escuela esta informacion se ha analizado y tenido en cuenta para ...
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Para reflexionar

En su escuela (esta informacion se ha analizado y tenido en cuenta para ...

Calidad de los procesos educativos del aula

Planificacion y aplicacion
del plan de clase

iy o
(,La piamf;cacmn dela )
' ensefanza que realizo el i

~docente tiene en cuenta el i
logro de estos contenidos y 1

,-_;;:_._chmpetenmas minimas ... ? !
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Objetivos
Organizacién de los contenidos
Distribucién de los tenias a 1o largo del afio

Variadas actividades

YT
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y ¢Los ocentes otorgan un |
?E tlempo de clase importante ,;
/para gue los alumnos realicen!!
{ actividades y_desarrollen asi §
'sus capacudadés en relacion alg*
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i Lh"“h(“r;m \ %

-A."wn

—l

1) HicHh SR T, b

TSR e

| ensefanza, que interpreten

Estrategias de
enseianza .

u it
(_,Los docentes utilizan i
estrategias variadas de "]
| ensefanza tales como \
'{exposiciones, resolucion '
i de problemas,
i{ discusiones, actividad
“urmindividual, ete. ...?

Control de Ia
comprension de los
alumnos

e
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) ¢Los docentes controlan en
las tareas y en los procesos
que los alumnos logren los
objetivos propuestos en la

i susinstrucciones ...?

5
Expectativas. del docente
/ profesor ~

. A Variedad de recursos

Py o \t didacticos y materiales
ol ::l"c,EI docente tlene i curriculares

{ expectatlvas altas y realistas L s s n
it sobre el rendimiento de sus ] o u.}
1 alumnos, propomendo n ;La variedad de recursos iz:x
ob]etlvos de ensefanza y ‘didacticos que utilizan los docentes;k\
! criterios de evaluacion i % para presentar los contenidos de |
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. iiibcomumcando al alumno sd
“ creencia de que puede |
4 alcanzar los objetivos ...?
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i
ensefanza son tanto motivadores \

como facilitadores de los il
~_aprendizajes ...? 1;\

Si Usted desea analizar una guia mayor
de interrogantes remitase al Manual
“¢Qué hacer con los resultados del
Operativo Nacional de Evaluacion?”




Estrateqias de pensamiento

—@ Resolucién de problemas

" "l * Reconocer un problema
2 * Representar el problema ' —® Toma de decision
-3 » Concebir / elegir un plan de solucién
4 * Ejecutar el plan | * Definir la meta
5 * Evaluar la solucién 2 * Identificar las alternativas
3 » Analizar las alternativas
4 » Ordenar las alternativas
5 * Juzgar las alternativas

wewe  agapay o @ ' 6 * Elegir la mejor alternativa

—® Conceptualizacion

"

| * Identificar ejemplos

, , —® Habilidades de pensamiento critico
2 * |dentificar atributos comunes

3 * Clasificar atributos

i . ‘ * Distinguir entre hechos verificables
4 * Relacionar categorias de atributos ing e erifica y

. " ; s aplicaciones de valor
5 ¢ Identificar ejemplos / no ejemplos adicionales P

6 * Modificar atributos / estructurar el concepto * Distinigrle informacitn, sfrmadonesio
razones relevantes de las irrelevantes

* Determinar la adecuacién objetiva de una
declaracién

* Determinar la credibilidad de una fuente

* Identificar afirmaciones y argumentos

—@ Habilidades de procesamiento de informacién ambiguos

* |dentificar supuestos no declarados

*» Reciierds . * Seleccién de tendencias

* Traslacién * |dentificacion de falacias logicas

* Interpretacién * Reconocimiento de inconsistencias logicas
* Extrapolacién en una linea de razonamiento

¢ Aplicacién * Determinacién de la fuerza de un

* Andlisis (compracién, contrastacién, clasificacién) argumento o afirmacién

* Sintesis

* Evaluacién

* Razonamiento: inductivo, deductivo, analégico
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Capacitacion en el Uso de la Informacion de Evaluacion

EVALUACION DE LA JORNADA
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¢+ - Acercadelos con.tenido§ N

Muy bueno U Bueno d Regular d
¢ Acerca de las actividades

Muy bueno O Bueno al Regular a
¢ Acerca de los materiales

Muy bueno 0 Bueno ‘a Regular a
¢ Otros comentarios

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Producciones de planes de aceion
por institucion

Contiene:

Enunciado del problema

Explicacion del problema (opcional red causal)

Desarrollo del plan

4
H
1
j
i
H
_a}
3
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La mayoria de los alumnos del 32 Ciclo de la E.G.B no ban -

logrado el desarrollo de las competencias basicas que inciden en la

comprension lectora. (Problema generalizado en la Institucion)

ACCION

coémo

TIEMPO

QUIEN

RESULTADO

INDICADORES
DE EXITO

- Control y asesoramien-
to pedagogico para con-
tribuir con el mejora-
miento de la compren-
sion lectora.

- Espacios de capacidad
yreflexion para docentes.

- Reflexicn sobre la pues-
la en prdctica y evalua-
cion de la prioridad pe-
aagogica seleccionada.

- Monitoreo constante de
docentes y alummnos.

- Reuniones para anali-
zar logros de objetivos,
métodos de enserianza,
avances de los alumnos y
de los grupos.

- Talleres para proporcio-
nar las estrategias de com-
prensidn lectora.

- Seguimiento y evalua-
cion del plan de accion.

- 10 dias (Febrero de
17999)

- Dos meses (Desde el ini-
cio de clases)

Responsables:
Directivo y Profesor de
Lengua.

Va dirigido a todos los
docentes.

- Que los alumnos pue-
dan elaborar resumenes.

- Que relacionen ideas,
conceptos, etc.

- Realizacién de activi-
dades que permitan re-
lacionar, comparar, ela-
borar, reconstruir.

- Aplicacién de estrate-
gias de comprension,
cuadro comparativo,
mapa concepiual, etc.
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Dificultades en la comprensién lectora

Liderazgo pedagdgico "

/

Falta de control
pedagodgico

|

Falta de asesora- ‘
miento ‘

Mala distribucidn
del tiempo

No estan esta-
blecidas las prio-
ridades institucio-
nales

Falta de capaci-
tacion sobre el
nuevo rol del di-
rectivo

Falta de prepara-
cién en el nuevo
estilo de gestion

Escasa conciencia
sobre la importancia
del liderazgo pedagadgico en
el control y mejora de la
comprension lectora

Nudo critico

S S e e e T

TSI, P

Préactica docente _

<

Falta de aplicacion de
estrategias adecuadasy
variadas en la préactica
docente

No se respetan las com-
petencias y saberes pre-
vios

No se priorizan
competencias

]

| Excesiva elabora-

| | cién de proyectos
-

nos

No se tienen en J
cuenta las nece- ;
sidades e intere- |
ses de los alum- !
|
\

No se evaldan )

Preocupacion excesivaw
por el desarrollo de com-
petencias sin establecer
prioridades

resultados positivos y/o
negativos en el proceso
ensenanza-aprendizaje

No se toman decisic-
nes a partir de las
evaluaciones precisas

No se evallan

" Nudos
criticos

de rendimiento






