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Por oriontJción osco l ~r dobo onto~dorse un aspecto básico de l PrQ 
. yecto del Cicló Básico propuesto. Constituye un i.nstrumento de doble 
construcción, pni.cológica y pedagógica-o, la vez, que procura el conQ 
cimiento:: y gu{a de 1 · alumno, su scguimien to evolutivo, 2.sí como concu. 

.rrir a l as actividades de aprendizaje, cooperar en la soluci6n de ·­
lns defi8iencias de rendimiento, proveer mej ore s métodos y técnicas 
de ensefianza, reducir las barreras do i ntegr ación en los g~upos so­
ciales escolares, ' favorecer el logro de los objetivos educativos en 
todos ;t..os dominto.s y G stimular pos itivamente la relación escuela-fg 
milia. 

/ 

El profesor 

El profesor en su rol de educador-orientador debe comprender: 
que orientar es educar; 
Que, por consiguiente, ou f uncÚ5n ori1:;ntadora es :función pedagógica; 
Que la orientación Gs pe:rmarnmte en Gl proceso Gducativo; 
Que es preciso que estructurG una mentalidad nueva respecto de la 

nueva función or ientadora; 
Que debe constit~irso eu ~ odelo de conduc to~ de sus alumnos y por 

oso mismo ha de cuidar y presctvar su salud física y mental; 
QUG conozcct '. con· seridoad c::.fi1:1tífj_ca l a rsnlidad biopsicosocial del 

alumno desdo lo s 13 aüos en su "perf il de madurez" y .rasgos"ovoluti­
vos"; 

Que todo e l cuerpo docente est& comprometi do responsablemente en 
·1a funci6n orie2tadora. 

OBJETIVOS GEN-:ERALES DE LA ORIENTACION 

Que el alumno 
Aprenda a compartir responsablemente las tareas escolares: 
Logro un ade cuado proceso de integración a la institución escolo.r 

y al grupo de s~s parGs, 
Ejercite el pensamiento sociali~ado a travGz de la cooperación; 
Aprenda y afiance ol empleo de t~cnic as de Gstudio efic aces, i ndi 

vidual y grupalmGnte; 
Exp~ese con espont2noidad sus intere s y aptitudes; 
Crez~a en su inter6 s por los conten ido s curriculares; 

·.Profundice e l co nocimie nto . de s us apti tLJ.des y las empl ee provech2, 
so.mente; 

-;. 
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-Descubra el valo r dol buen uso dol tiGmpo libre; , . __ . 

SG iui c i G' Gn Gl co nocimi onto do l a r o lación comuni dad · r:rí uri-dó iabºor~l. 

DESCRIPCION .DEL :RÓL . . DEL· ORIENTADOR 

lº )Lograr un co nocimicmto objoti vo de l alumno op áro:as proc.isas de 
su ;comportár.üon t o . : .. 

2º)Con-o.co r y ayudar al proceso do f n t ogro.ciÓn soéial de1 Gscolar, 
grupa l o · i n:sti tuciono.lmen te. • - , J • ' - • 

J 0 - ) PG.J'.'.focciomd m0todo s • y tcfonfcas de aprondizci. j é' • y estudio. . .. 
4º )Asistit a l O's .0,lumnos con proolewas :c1e,_- ado,pt/iicicrn so~c i o.l ·ci,J.. ' 'g'ru -· 

. -. · · • . · , ~ . . ·¡. . • . · , .- . • - - •• • . ·- .- • . -· ' • -f -- ;. . • --

po:. O a· ·1 0, 1nst1:tuc1onc . . . , • • • - . _ 
5° ') Asi stir o. 1·0s ·o.lucmó s con do'f i c ioncias de r:cna-imfo·p_tÓ • o. coú • pro' , 

bl.emns ¡le ad~{ptación soc i a l a l grupo o a ·10. instttti1é~ion . - - -< --
- -6::0}Fa'c;:(li tar la foroación dG hÓ.b:i :os Y act'i tuc&,m '.18 trabajo .y c 'oopG 

r a ción soci al. • - ·- ,... 
7º) Contri buir a l pro ce so e l oct i vo dG oriontaciono s po-storí_or a _l .' Ci-

clo Básico. . 
8 ° )Proveer i nfo r mo,cíÓn Gscolar y·;·proic{si ono,L •• ·; •• 
9º):E:romovor ,lo. rosponso.bilidacl y l a conducta □oral de l aluémb . . _ 
. - . • • : I" ' .. : -- • . _, ' • •~ 

lC.) Tond0r · o, '1ógrar la elabó-r a cibn de una construc.tiva f ilosofib. füi 
vi da. y una sana tab l a 'clG valores. :. • • • • 

11° ) Detoctar ptoblGmo. s especi a.los y d er~~ar ri ~spdciali ~tns para su 
tratamiento. 

12-? )Enseiínr • e 1 valor -del tiempo y dG su uso or íl-Griadof ·. . 
1yi )Asesoro.r a P+.Of.Gsores y o.lurrmos e.n CUGstion·es de or_ie-nt·a,cion. _ 
14° ) Mant0per r e l ac i ones fluídas :con l os po.élres. • • • 
15ó ) Ro ali za:r i nvo sti gaciÓn :educa.t i va . , 

TAREAS . 
, , .. . , • . :, . . . . ~ . ; ~ 

- lVIantenor u.na constante actualizo.cion teorico - pr actica dol·-conoci-
miento de los al u□ nos adolecentes en l a s áre a s de s u conducta afo c ti ­
va, social, i nt e lcrntunl 5 dG in t ere~c s profe s i o na.l es Y·· ro croa ti vo 7 □oral. 

-Emploar t6cnicas u.e d inámica grupal aptas po.r o. favoreCor-ln· intG­
grac i 6n co6 pernti va en las osfe r ns 'dol estudio , de l ttabajo y ~e . la · 

,, , • • • ¡}, 

relaoion social. J 

-Ensefu,r □ otodologío. J o ostudio ._o. l ci,lu□ no y · coo r dinar co~ , .01 C'lie rpo 
do c ent ; una ~acci6n cobo r onto 6n , i~t¿ sent i do . • •• J • 

-üsar lÍe- recursos aptos para supernr problet::ifls de . [_J.d?,pt,;ci ÓÚ.: d~l- c.:: .· 
lumn o --sea o. l as pautas i nstitl:l.□ i ono.les , sea a l grupo de . par es. -.­

-Dine-nn.stic!l r y c-ol'i'GgLr ln~ 8;1:1ú1n.:l0s de f all as de rendio.~G-rúif e n el 
Gst uJ io. - • .. ; -.. . > ; 

. .. t. ..,: ..:. '--· -· :. 

• ~· ..., 

( 

,J 
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_ - Act uar porm o.nontcmont c on l o, f 0 rm o.ci~n do conducta s que f o.vo r o icnn 

l a r oo.l i znció n do 1, tra bo, j o· o seo l o.r y· 1-u. coo-po r o;ci ,5n' 00 cin l 
- P0 nor on rwc i nn r ocursns. va ri o.do s do info rma ción ori c:nt'o.do ro. po s -

tori ,:yr\·o.l Ciclo BÓ.s i c0 . 1" .. 

Pro voo.r , mo di o.nto i nstrum entos · o.pr C)pi ndo s , lo, infnrm o:ción '~ o-s co l o.r 
auo l os a lumno s domo.ndon o noc o s i t on. 
~ - Sorvi so do t od o. oca s i ón propi c i o. po.r o. de ca nta r un s o:h t -i do Ó-ti·c o 
y un o. r ,:rnp:Jnsu:bi l i d o.d , mo rb.l dol compo r t o.mi. cm t o.i d0 l a lumn o ., 

- Contri buir o. l o. f o rr:rnci6n o.xio lÓg;Lco, :'qu. o cxo.Lt G, .l o s vo.lo ros r o li­
g i 0·so s ., po rson ::110.s :.c, .hum o.no s, socio.los . 
.. - Esta r Jo't ti:do po.r n. po r'cibi .r problomo.s quo o.:fl octon n l clumnb s o lucio­
no.ble s co n mó t odo s p s i co lógicos, y or i onto.r y o.si .s"tir a l o. f a milia · 
po.ra dGrivO:r .ol c o.s o o, o.rgo.nismo s.1 do s o.nido.d o.pr ópi o.do s._ .· 

- Fom,rnt o.r ncti vido.dos Útile s. do . co.rúctor ; oxtro.curriculo.r po.rn: cü 
tiem po libro d~ l as a lumno s . --

- Sor r e ce ptor ·do t odo. inqui etud o.ri onto.dor o. , o:si s oo. dcü cuerpo d.Q 
-c onto com.o do l o.1'.u_mno.do~ . , __ ..: __ . . ~- '-

- - Est o.bl e c or formas porm unc nto s . do · comt:rnic tw i óri con los pa dr e s · y f o. 
voroc or s u i ntogr o.ció n con l o. e scue l o. . -

- f r opn nor y r oo.li znr disofio s do i nve sti ga ción on ol Ó.r en c~uc o.tiva 
do :;__ o. 0 s e u0 l a. . 

ACTI ·:rUDES . QUE • CARACTERI Z.AN : AL PROFESOR- ORIENTAD8R 

Ob so r vo,ción o. t onto. y s i s t -em '~t.Íc n _d& l o.s COhdµct Q,9 h,9,c i o. ol _;·d.o scu-
brimionto do l o.s difor ·onc i o. s indi \i i dü.a l o s . -~ - • • 

- Rogi s t ro QOnci so y os□ o ro.do do ,~i ch9 s '. c om portnq i<,Hitos. . . 
- Vo.l ori zo.ci'ó n . dG l os :.1spoéto s di námico s o, j usto.do_s y el. o s u j ust:::i.do·s do 

l o. é onducta iridi~id uo.i po.r o. s·u □ o j ó~ culti vo y trci,~?-w~on~s• ·. '. 
- Encuentro dia l ogal do o,po rturo. pro f ~sor- o.lumno o. tro.vp do uctivi-

• .. .. ' 1 • • • , • • • ♦ 

dado s grupal e s y _o l o□ ploo · do difor on t o s t ocnic ns do estudi o ·.ado cun -
'.dn s · a cndd gr6po i t o.do. c a. so . • • • ' • • -

- Esf ue rzo pa r a ayudar o, cada nlu□ no Q , descubrir s u s a ptitud¿ s , c a pa 
cito.do ~ , ' po ~ib±iid~dos y lim i t nciónos h nci o. s u a ut6conocirn i o~to ~y out; , ... . . . -
nc 0ptncion ple no s . 
• - • Corió Ci[:] i onto dG 1. u odi o on o 1 ,q U G o 1 n1u.m:rio ,so. de sern,.;.uo 1 vó, on o sp~ 
c i ó.l de l· am bioú t ó hognr oüo . _ • • 

-'Encúontr ci po r i Ódico con los pad r es · a· tro.vós do c onf or onc i n s do 
info r□nción -for□ o.ción y do entre vistas indi vi du2l os par o. me jo r conoci­
mi ento y s e gui□i e nto de l alu□no. 

ACTIVIDADES APLICABLES A TODii.S LAS 2~?..EAS CURRICULARES 

- Orga ni zac i ón y1 r eali zació n do t a. r oas gr upo.los i ntra y oxtro.- á ulica s 
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par o. l o. elo.~orici6n· ~ci · lGs conterii dos curricula res. 

Redactióti de inié~oG~ y ~u co□ entario. 
- Charlas, debo.tes 9 d iscusione s dirigidas sobre te□ o.s o. tro.v6ér ,-dé 

l os cual es· ~e estrudte r ee s entio i entos ·de solidaridad , ayudu □utua , r e s 
peto , ~ us ticio.,dB-º i sto.d, ca ri dad . • - _ -

- Re o.li zaci6n t hreas- de ayuda a l a co□ unidad . 

- Paseos, visitas guiadas, exper~encias di rectas de campo, a centros 
de estudio,:, trabo.jo, rec r eaci6n. 

~ Apr endiza j e de tare as par a el buen e□ pleo de l ti e□ po libr e , , b~sqUQ 
dQ-d6 info r□hci6rt sobr e lugar es de r eó r eac i 6n, reali zaci6~ de encuen­
tros de sano e sp~rciui ento. 

- Entr,Jvi sto. · con clirecti vos· y operari os de e□presns y f ábri-G"tts dG'l 
ba rrio ri zoria ~·I de~ con pr ofesi~nal es . • 

Horas de lectura ho.c i a lo expr esivo-inte rpre tativo. 
_ · - JJes;eht.ro.ñamiento y· co □ entario de conteni dos. Dra□ ati zaciones. • 

- Organización de l a bi blioteca cl e l aula. Asi stenci a o. l o. bibliot0c'tl 
de · l a ·esé\J.e l a y de l barrio; par o. ori en t ar la co nsulta de libros·· ye·l 
estudio en l a~ □i s□ as . 

BI BLI O G RilFI A 

Danna , I.L-.Los proble□ as dál aciolGcente ál i ngresar a l a e scuela se 
cun~aria. Buepos Aires , Pa i d6s, 196$. 
- jones , Arth~r. Princ i pi os de ori entÜci6n y asi s t enci a per sonal a l o.~ ; 
lu□no. Buenos Aires , Eudeba, • 1960. ·- • •• 

Knapp , R.Ori entación de l e scolar. Ma drid , Moro.t a , 1959 . 
. . . .· . , ., - . - . . ··-

KOVl!it Z, G. T. y Km'litz, No r oa . La orJenta c1.on en 1..0. esc.ue l o. , ::iode r na.Bue .. 
r_:io.s . Aires, Tr oq~el. • 

Leo us, L. A. Oricrnto.ci6n educacional, . Cultura l S .t\. 19 50. - , 
. . ·- . . . .. - - . . , . . ' , 

Moser, L.E. y Mose r, R.S. Asesoro.□ i e nto y oriento.cien, ,Buenos Aires , 
Pai dós . 

' ~ . . . . . , . . . . , . . 

Nc ri ci. I oi deo _G . Introd ucoion a l a ori0ntacion esco l a r. Bueno s 
~i~es , kapelu~~, 1975. 

Strang , R. y Morri s, G. La Orient ac ión escol a r.Bueños Airos,Pni dós . 
Strang ~ R.C6□o infor□ o.r a los padre s. Buenos AirGs. Paidós~ i965. 
Wo inbe_!g y _ otros. Orie nta ción educo.cio nnl: Buenos· Aires. Po.i dps _. 
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I N },' O R III A C I 0 N REFERENTE ..:'l. L .ü S 

E D .. J\ D E S DE D O C E .ii T R E C E 11 Ñ o s 

(Pe r:,'iles dG ;:icv:ur 2z y nGcesi d~u.o s dG l o, Gt apo,) 

EstG trabrijo obotJ.Gce a l a nec0siuo,d de o.portar ::.--10.t o rinl info r□ o.tivo 

que cón tr:i.buya o. lo. rrn j o r mlecuo.c ión Je 1 n o n. s e ií n~ r.;¡. Z.- .Q- ., 

en r 0 l o.c i cin con los r asgos d e las edo,dos de los nlu□no s aus se oncuon 
trdn .:m l o. tro.nsi ción de l o, tercero. :_i_ nfo.rn, i o. o ingreso o,~ lo. pub0rto.d: 

Lo, ~uest i ón se hn ~r Gpo.r o.do con la bo.se provi s t o. por un a utor ( A. 
G0sell), c~yo, obro. □ o.rc6 un j a lón. Pero ha sido -i ndispensable soleccio 
nar l o □ 10 s i gnifica~i vo~ us{ couo integr o.r las consagro.das observnci~ -­
pss ele ot:~os 8spe cio,::,___isto..s con l o. experionci a y e l conociLüento de nuG_g 
t::'o s p ::·op:.os c.lnrm0 s, G".1 ol con t oxto socio -cu l turul en que :10s □ ovo r::io o. 

O::reoe::10 s du G st ,:, .nod'J un _r,etrnto psico lÓgic·o de c o.do. edad considero...::. 
da( per:'.:j_lc,s de □ o.cltu· e z ) y n e llo se agr ego. e l e·n uncio.do de• ciertas· no c e 
sidndeG p:.1i □O:'L1ioJ.Gs que e l educ o..do r -~ de cuo.lqui e r asi gnut u.r~ - deb0··-T 
i;e;1H\' pr e i,e~1tc Gn S L". conta cto con o.lu□no do estas edo.clós e 

Est á Gl c r o que los rasgos y po.trones de conduct ::1 o,quí foroul o.dos s'e -­
~r ea0ntnn co□o pr opooi ciones de sentida ge noro.l, lo □ás cercano pooi b l e 
a un cierto t6r□ ino oedio . Estci lejos de l espíritu dG as t e do cu□ont¿ -
o t o r g~.r a su conteni J o uri carácter rígi do . Ln vida 0s si e□ pro ~n s i st~~ 
oo. -'.J.·_ :'. 2.:rto y con un Clo,rgo n de f l oxj_bilidad . Por ello h ay que· e sti□nrlo 
cor.Jo un tlc,cnoe nto el e inte nc i ón o.proxi□ ntivo, . , No nos co,bo dnclo. q ue l o s ·· 
seiioros p:::of'esoros so.br ó.n L"ltili zo.rl o con aopli tud ;¡ sonso.t ez . -

PERFIL DE YL.DUB.EZ : J;)OCE ;!.Dos 

··- Este:. eda,d tro.G c onsigo :i u cho s co.□M. o s fa'r::,rab l es " 
-· úyu c1 ado por e l hogo,~".' y lo. eec ue l a: adquiere un a nuevo. visi 6n ele s i 

□is□o y Je s us co□pañeros. , 
- Procura ganarse l a Qprobnci6n de los t.le~6s . 

Creciente s0ntülo e. e l huoor y o,legro eoc i abil.ldo,d . 
Puo de is e sul t o.r uno. l~XCG l en te c9;:_:¡poiiÍ ,::.. l)o,r o, conve r S1:i"r .. 
Lo. o utuo. co□ pronsión p uG do llevar ci,pnre j nt.18. cierto, si tun.ción dG • c ci 

u~1derÍ o,, GJ'Jt .re pn,l:.cos e h i ,jos. • • -
En totlns lni s itunciones Je:1uostrc ten de ncia a ensanchar s u concien 

c j_o., 

Sj_ se lo e ntre vi s t a, so ouestro. a□istoso, expn,nsi vo, 
J. :1.bn t·n:c, 

di spuesto a co . . ... -
-· So s i 0nt0. ,111.s i.r1pnl r:~.i: n n ;-:10 s l;crn,r sci p0si.ti1.-u y entusi n.s tn que nQgn-
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tivo y r e tic c, nt e . 
- Es menos _ v oluble , mns cc,ntrolndo ( que a l os onc e o.ños), y t i enG mo.-

y or sentido Je l Cl. ~ut ocrí t i co. . • 
Su s ont i dc c1o l yo l o h c,c o t onor JiE<.s · on c uc nt :::, o.l yo ele l os demó.s. 

- Lo, rcl2cién m.,:1,ü r c- h i jo sue l o mostro.r un m2.rco.do pro c eso u.o mnduroz. 
- Los p n,tr0n o [1 Lle c onduct o. int or p8rson::,,l os son l os quG mcj or tipi fi c an 
1 2: GScncia y pr ouoso. ele l os dc.i c c C1.fíos . 
- A esto nivel, e l cr c c i rn i onto ho.cie l E: mc1duroz GS p~rticuL>..rmonto des­
pa r o j o! fluctú_a dosdo ol Gspíri tu do c e l o, bora ci0.ri o..d ul t o o. l os c apr i chos 
i nfantiles . 
- ,su· actitud. no es ni ncutr ::1 n i 2.f oct c:clcJ. , l e gus t a o j orci t2r su intcli ­
gGnci o. y tJ.3,nt on er rcl -'.'.. t i v o c ontrol sobro l os sentimientos. 
"'." SG p l iGgo.. ·2. l o. do ci s ión col ect i va y · o.sumo parto í..10 l e.· culpa. 
- Las •fi os t a s mixt 8s do varones y niñas eu~l on SG~ projoctado.s c on enor­
me ontus i o.smo 1 poro muche.s v oc es n o termi nan bi en . 
•- Le gust a quo l o cns ofr:::n . Puedtrn llego..r a a l imentar una cál icle_ adEliración 
por l os mo..os tros c :-:i.p e.cos , t~u::ib i en - sontido dol humor. Los maest r os o-
bran adómL:S c omo co.t tüi ze,doros clo s ontimi ontos y cmóci oncs do l os a l um-
n os de osta odo.d . 
- Rovo l a unci, hc.bi lid,'.:td c2.c1 v oz r,1ayor pa r á cumpl ir tareas inclop oncl i cntos , 
a un:i.u o prefiero. r o.::li zo.r- 2.c t ivic1o.dos en g rupo . 
- Bmpi oza a discut ir pr obl omss polít i cos y soc i i l o~ . 
- En w1. buen n{i.r.10ro hay una cor;1placenc i o. p or e l ú-10do lo -c.7..o ·ro.zon~::.mi ontc 

t ' t • · L d 1 • • ' :i 1 • + 't • ma oraa 1 c o . e 2gr2 a e proc1s1on-~o a a riume -ica~ 
- Les pr-oocu:pa e l vnl or conc eptua l ·c10 térmi nos tnlos co110 l a j us t i c i a, 
l a l e y 1 l a 1 02..l t ad i l a v i c. a • Sucüeri. int onta i dofi11ici on os o.bstrfl.ct:::..s 
c on dis er e-t e. f ort u11a . 
- Si se l o c ori1p:::i..r a con ;::i,ños a nt eri or es se O.l1vi ort e quo sus 'J.r gw-rrent os son 
m6s 1 6gi c os , monos ap~s i onados . 

Sus s entiE1iontos poseen un gr c.n c::mclc.l potencial pnr o.. h 2 co r e l bion. 
Le c1o l oi té..1 el estú mlo clcl dabD.-to y 1 0, d i scus i ón. 
Su curi osiclac1 cspc,ntánc C'_ y h'.t (rntc os nuy 2rn.plü1. . 
Gusto. ~e l deport o y l os juegos . 
Suel e .oo.nifost3.r v or c7- ::·'.clor os 11 borrotinos", t rmto inchviclu::!.l 00110 gru­

p a l mente , cuyo. dun:tción • os transitorio.. 
- Poseo C:J.p2cid~d par a t osar l a inici ntivc. . 
- Manifiost c7., ci ort e:. ho.bil i cl:-,cl pare. into r pr cto.r rospuostCts omociorn:llcs 
Proyecta s us pro:pic.s vi vcncias sobre l os c:or:.1ó.s . • 
- Sonsi bl o c. l o q u0 ocurr o en q_uicnos l o r oJ.oan , doi~mestra consiC..or a ción 
h o.c i a sus ami gos o hermanos menor-os . 
- Extrav0rtido y r dl o.t i vs.mcmt o 0quili br o.do eviclonci o.. buen g r-ad.o c.7-G ·co-­
nocimi onto y domi ni o du s í . 
- Expa ndo su c onsi~or2ci 6ti Jol paAa do y del futuro ~ 
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LG Gno r gullGcG soportar Gl dolor físico sin quGj o.rsG. 
AcGptn l o. discipli no. justa Y, o, VGCGS, r Gvol o, sGr o.utodisciplino,-

do. 
- - Un r asgo especi al quG lo c o.ro.ctorizo. , ponG e ri acci6n un con junto 

do conducta s quG v a anticipando lo. □ndurez de l de sarrollo, t anto Gn l o 
qUG se · r ef i e r G o,-- □o~os de pGnso.r, dG sG ntir o dG actua r. 

PERFIL DE :-,1.i\DUREZ: TRECE AÑOS 

- Lo. o.do le s c onci o. progre s o. sobre un a pubGrtad quG , por lo co□ ún, ya 
' Se h o. □ o.nifesto.do. EmGrgGn nuo vo.s □odo.li dados y matices de conducta. 

- --No s i om pré se □UG stra abierto y co□ unico.tivo. En e l hogar sUG l G 
v6rsGlo ca llado, dGdico.do a pensar y soho.r. 

-'- DG□ UG str o. mo.yorG s : ho.bi lido.dG s pa r o. apr ondG r po r □Gdios variados 
(lectura, rGcurso s a udiovi s ua l es ). 

~ Es □ ó.s ca pa z de o.do.pt o.r se o, s i tuncionos di sti ntas y so hacG di gno 
de □ o.yor confianza., aunque hay quG e s to.r di s];lllGsto o, que rGvG l G nl ti­
bo.jós . • 

- En ciorto.s á r eas dG l o. con,ducta □ UGstra r Gspohsabilido.d ( o.qUGllo.s 
r. iw po.rticulo.r□GntG coi nc i de n con su sistm;:io, dG pr.ofGrGnci n e inte-r G­
~es). 

- Sue l e sG r un crítico agudo do o.l gunos coo.porto.mi entos po.t Gr nos-. 
- Sus o.fiiccionGs expreso.n · l o. pr ogrGsivo. toc:Jo. d.o concioncio, de c i Gr-

• • t o.s r eo.li do,des do · l o. vi do, . Esto procGso de intorioriznción no lo n"bsor 
bG toto.l□ Gnte , s i no que mo.n tienG contacto con el o undo oxt Grior. EstG 
dobio circúi to: de· ponso.□i e ntos y senti□iontos co nsti tuyG l o. clo.ve do 
l o. psico l ogí a de esto. odo,d. 

- Sus r GplieguGs sobr e s i oj. suo , sus rotro.i□ i cmto¡:,, consti tn.yen o, La 
l a r go. uno, funci6n positivo., constructora dG su pe r sonalidad . 

- LG pr oo d~pa, ·~ ~o s , t an t o lo i nt e rno cooo lo ext e rno dG sus 6r eo.s 
de cond u6to. . • 

- Trato. de nclo.ro.r sus oxporicnci o.s □ odi o.n t G ensayo s dG oxprosi6n , 
• preguntas i ndirectas y conocioi Gnto do l o que ocurrG Gn otro$. 

- Elabo r o. r efl oxi onGs sobro te□ o.s vari o.dos , que l o conducen n ju~~ 
cios pr ec i pito.dos -do ínciolG □dro.l. 

- Vo. tocando conoci□iento de l val or de su fuorza dG vo luntad . 
- Si sG lo intGrrogo. se l o ve cooperativo, poro □ onos esp6nt ~neo qu e 

un-tes. 
PGrsiste l o,'..-a cti t ud crítico. de l os otros y ele s i □ :L so6. 
Muestro. rmyo r cuido.do en Gl uso dG lo.s pa l abrns , a una UG ·os r:iucho lo 

que t endrá que o.vnnzo.r on esto t orreno . 
- Encuentro. □ o.yo r pl a c e r en Gl pensao i ento r o.cionnl, Gn l o, for□ula­

ción do proposiciones y en e l pl antGo dG dudo,s. 
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- E s capaz de pen s a r en func i6n ele condi cionas hi potát i c~s ( pensa­

□ i e nt c a bstr a cto ), 

8 

- Co□ i onzn o, s or consci en t e do que la fun c~6n de rnzono,r es una ope­
r a ción □ ental - c uyo control posee. 

· - Er s u vida afecti vo. sG o,1rto3sti oo,, y ostioa o, sus o l legados ( ndoios­
c onte s y adulto s ). 

:._ AI-re c-i a :J Us c o,□ bi..o s clo :1uoo11
. y trata u.o e ac l:::i. r Gc,J rlo s c on a l g uno. 

r a cio Lalidad-. 
- E f sen s i b l e o, las c rí t j. co,s - a v0ces o □ de□ nsín - y pue'.J.o captar 

los Gbtado s c□ o tivos de l p:rÓj i□ o , 
- Dcc:iuestr n una nueva ho.b:i.l i do.cl pc,r a l ee r l o, o:ccpresi ón facial do l o, 

gente y ta□bi án para i□ i tnr o, otros po r □ odi o do □ í□ ic c,c on sentido del 
hu□or. 

- L [~ co ~d ucto. i n t orporsc~al s ufre pruebas □ &s rigur osas on o l hogar. 
Lo s h c,r on::ios s:i.. gue n ai.ondo co,davfa uno, :fuente do pr o li l ooo,s ( e spG cia l ­
o onte lo s do se i s o, 0:1.ce a~os) . 

- Vn:c.on ,J s y :::1ifü:1s suo len :!_)O r , por :'_guo,l o lt.,1.cl t r l ao re l a cio ne s confi­
de nci [ .l e s ínt i rn1s c on st:ts po.dr es . 

- E ~ scrn t i do c r{ tic o e.o l o.s n ifío.s 3 l7.. G l o o.gL1.d:..zn,rse c o n r e s pe cto o, ·10, 
0'.'U T G , 

- Ce ~ el p~ogroso de l razon x1 i e~to , lo, e xperi encia de lds de ba t es nd­
qui or c Lm.=i, i opo r tanto fun c :;_ón educo,-·::i.v.:o, . 

.;., Ar oro, t i ene c::c-mos o.c:.g'.:)S y -::; j_p:'1 :,, · :·_:_6,r, 0, ju.gnr s:J l o o con un o,□ tgo 

elogi v::i ~ 
I . . b ~ . . ~ ¡.. - 1c J_nc or ssa su er couo . J.cp .:co2ior:.·J. a .1.a g orn..,o . 

- E J o s f:10 j o se con vi or ce en un i ndi cci.dor evo l Ü t i vo que f Qc i li ta e l d~ 
cubric:i_on te de l o, pr opi a personalidc2.d y la confürnza e n s :L c i sl'.'J o ( aun­
que ne si empre) . 

- Er l a po,~ t o.lln de cine y l a TV Gl n i fio v e une s i gnifica ti va sugos -
tión 1)::1.r a s u yo e n tle so,:::.·.ro ].lo,. 

- T¡: ,Jbi ,Sn cuo,ndo l eo obras l i ~o.rar:i_ao, rev:tsto,s o h i s t ori etas, se 
ident i.fic a consc ien t ::mcn te o 1"0 c o!l los persono,j G s (1,.3 l o,s cü s□ as . 

- Er la e scue l a ven ~n aul lo expe~i□snt~ el pode r oso i□pQcto del gru 
po , l e 11 ba:rr a 11

: dc=;J_ eq_u:..pc. Al L{ 3DCIJ.Gr:~ro, lns i o6.genes de s trn c ootó.- - · 
neo s. 

Ce-Jo . oj_oo bro .c1ol grupo escolar g u[u·do. c i erto, oecJ.ido. ele i nclependen­
cin y Jo ~esisteuc i o, antG ~aest ros ~ profesores autoritarios. 

•- Arro cio, o, 102 Dnost:::::os 0_uo h o,ce.r: hinco,p:;_é en ol cono .c i□i 0 nto c onc re ­
to y c·oncsoe~ c i e~tc □ arge~ o, las d~s~usionos infor□ ales con po,rt i c i po,-
ción ( .3 l o ;, alL□nos, • 

- Los ni iio s d e to,l~nto pueden co□ o nzar a ensayar disti n t a s oxpe ri ~n­
cia s : 0lnc.ionO:dc.s. cor. los 11 l101Jb :i .. cs 11 Gs ti.~JlJ.:1.ados poJ'.;'. o l t r abaj o ·e.s~?lo,r. 

·- A o s t o, . eduú ria s e. :poi-· t :'.:'T1sic :i_or..c s ,.· d oc i si vo.D po,r o, s u fu t u.ro y deoo.n 
0 r t . r . +. ., aa □QG q ue a~ os cocpronsi on y s~□ Pnuia. 

Li c .Anai s Susan a Cos t a 
i Dr . Ariel E. Bi anc~i 

( Tro.n [_c rj_ pc i ón d3 Cuo.de-cnos de To□ o,s Educ a tivos - Fob.r.o r o 19 79 . Dire cción 
No.ciar. a l ele :Ea :·.co.c t ó~1 Med j_o, y Superi or ) 
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