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ACERCANDOSE A LA REALIDAD DE LA ORIENTACION
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Datos obtenidos de las respuestas dadas al cuestionario
de Julioc de 1981

L3

e ?ﬁsquedg gg la reaiidad

Tener una vizidn, al mencs, aceptable, de 1o que ocﬁ-
rre, actualmente, en la realidad de la Orientacibn Educacic
nal y Vocacional en los distintos paises de América Latina
y El Caribe, es clertamente, una meta dificil. La Orienta -
cibn, como procesc educative que es, sigue el movimiento de
los palses y de las chalidades en 1as gue se inscribe, De
modoe que los datos que informan de su organizacién, de sus
proyectos, de sus recursos, suelen sufrir camblios de impore
tancia de un pericde a otro.

Por otra parte, si ademés de actual, se quiere posser
un conocimiento ajustado, de lo que ocurre con la Orienta-
cibén en una sociedad y en una cultura determinada, son tan
tas y diferentes las informaciones gue se nccesitan, pars
comprender los factores que entran en juego, que no siempre
una persona ajena & esa realidad puede acceder exitosamente
a ella. '

Incluse para los propies habitantes de un pais o una
zona determinada, la aprehensidn de la realidad de 1sa Orien
tacidn, en ese pals o zona, suele guedarse en un corte; en
‘un aspecto, en una aproximacién.

Estas limitantes szon particularmente serias, en el
caso especifico de la Orisntacibn, porque ha habido muy es-
casas ocasiones de enquentro de especialistas latincamerics
nos y'porque, en general, los canales de intercomunicacién
de las transformaciones acaecidas en Orientacidn entre las
distintas soccliedades del ccntinenfe, O son muy precarias o
definitivamente no existen.



En este sentido, el Seminario organizado por la Oficiﬁa
Regicnal de Educacibn de la Unesco para América Latina v el
Caribe (OREALC) es una oportunidad inestimable de acercamiento
a la realidad de la orientacifn en América Latina y el Caribe,
oportunidad que, seguramente, seri aprovechada al miximo por
los palses participantes,

En este sentido, también, revisten esneci utilidad
las respuestas dadas al cuestionario que la Oficina Regio -
nal elabord con el propbsito de recoger informacibdn recien-
te sobre Orientacidn en los diferentes paises de la Regibn.

El cuestionario tiene todas las ‘imitacic 1es de un
instrumento de esta naturaleza; pero, dentro de sus limi -
tes; ha permitido obtener datos actualizados sobre orienta
cibdn que no se encuentran en documentos preexistentes y ha
hecho posible detectar puntos de especlal relevancia para

futuras indagaciones,

Es Gtil advertir que diversos datos obtenidos pueden
variar de un mode importante antes de la fecha del Semina-=
ric. Asi lo han dado a entender algunos paises gue, junte
con indicer lo gue ocurre, en el momento de la consulta,
han sefialado, también, cambios que sucederén en 1982. A via
de ejemplo, Costa Rica ha hecho notar que el perscnal ca =
pacitado qué posee en el nivel secundario pasard desde el
77% a un 100% a fines de 1981,

La informacidn que se entrega a continuacibn ha
del cues tionaric sefialado. S8e agregan breves re -

cbtenida
flexiones que no pretenden otra cosa que indicar alguna
c o

via de an8lisis gue tgnto puede ser enriquecida, modifica-
'da o derechamente desestimada y reemplazadsa por otra. La
informacién recogida sa refiere a 10 palises. Argentina,

Barbados, Cclombia, Costa Rica, Cuba, El Salvador,

Nicaragua, Paraguay, Repiblica Dominicana.

*  Ver Anexc A.



2., Hechos relevantes

Admitiendo, de antemano, el componente de arbitrarie-
dad que tiene la eleccidn de hechos relevantes,en un conjun
to de informacion-s de gran importancia, pueden sefialarse

los hechos siguientes como altamsnte significativos.

2.1 La Orientacidn Vocacional es vinculada por todos los
paises con el mundo del trabajo; pero, al mismo tiem-
po, se enfatiza en ella el desarrolleo de las capacidades
personales. Algunos paises, como Argentina, Colombia, Costa
Rica, destecan ademis, el propdsito de “planificar para la
vida, en general". Cuba y Nicaragua prefieren el término
"formacibn vocacional™ al de "Orientacién vocacional™.

Estos obietiveos y apreciacicones acercan los campos
atribuidos a 1la Orientacidn Educacional y a8 la Orientacibn
Vocacional y ponen de manifiesto los cambios que puede traer
a la comprensidn y desarrolloc del procesc orientador un ané-
lisis m&s detenido de los conceptos de vocacidn y educacibn
implicites en las definiciones de Orientaciébn.

2.2 La cantidad de personal capacitado en Orientacidn pre
senta serias interrogantes. lLos datos entreg=zdos refe
ridos a ocho paises,pues omiten Argentina y Cuba, no dan ipn
formacibn sobre la capacitacién del personal que trabaja en
Educacibn Primarias. El Onico pais que informa sobre el par-
ticular =~El Salvador- dice que el 60% de su personal en es-—
te nivel carece de calificacidn especifica en Orientacién.

£s importante reunir m&s informacidn sobre la capaci-
1

o

acidn del personal del niv primario dado gue, como se ha
eflalado, en el punto anterior, la Orientacidn no empieza
en la Educacibn Secundaria sineo en los primeros afos de vi-
da. ¥, si se cree necesario disponer de personal capacita-
do en el nivel secundarioc y superior, deberia tenérsele tam

bién en el nivel primario.
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Los datos sobre al nivel superior son, tambidn, es --
casos. 36lo tres paises informan scbre la capacitacién de
su personal en este nivel. Dos paises ~J&maica’y Faraguay-
‘declaran tener personal capacitado en un 86% vy en un 100%,
respectivamente. El otre pais, en cambic,~El falvador- da-
clara que el 75% de su personal, en el nivel superior, ca-
rece de calificacibn especifica en Orientacibn.

La mayor parte de 1la informacidn entregads se con -
centra en el nivel secundaric vy los datos pueden cbservar-
se en el cuadro siguiente: No aparecen en el cuadrs los
" paises que nc entregaran datos sobre el partiaqzar.

CAPACITACION DEL PERSONAL DE ORIENTACION

EN EL NIVEL SECUNDARIO { EN PORCENTAJES).

PAISES T secunparzia
s/e¢ P &/c c/c‘
corte
 Barbados 285 .31 1 - 201 |
 Colombia il , £20 | .80
{ Costa Rics 1 o.08 ) .08 13 v
El Salvador | 50 | .50
Jamaica , 07 .ié <64 e 13
 Nicaraqua : +20 <80
Repliblica Dominicana | .01 =08 <44 250

s/¢ = sin capacitacién especifica en Orientecidn.
" @e.COrto = capacitacibn en cursos cortos.
a/c = con alguna cspacitacidn a nivel Educacion Superior.

¢/¢ = con capgcitacién completz a nivel Educacidn Supe -
riﬂfaﬁ ;



&

En‘el cuadro se puede observar que, en &l nivel se -
cundaric, sblo tres paises (Colombia, Costa Rica y Nicara-
gua) declaran tener una alta cantidad de personal capacita
do (sobre 75%). En cambic, dos palises, El Salvader vy
Barbados, declaran que més del 50% de su personal no poses
una capacitacién especifica en Orlentacién,

Barbadog aclara gue un 22% de su personal tlene caps
citacidn en seminariose-talleres.

La informacidn recogida revels que hay deficlencias
de importancia en la calificacidn del personal de Orlenta-
cibn, hecho que, obviamente, pone en riesgo la cperacicna-
lidad de la Orientacibn en los palises que sufren estos 4é-
ficits.

El andlisis de esta situacidn habrd que hacerloc, se~
guramente, aparejadc al de la.funcisnalidad de la capaci-
tacién que se posee, es decir, a la relacién que existe en
tre la capacitacibn que se ha recibide y las funciones reg
les que, en cada pals, tiene que asumir la Crientacibn.

Porque no se trata sblo de elevar la cantidad de peg
sonal capacitado. Se trata, también, de evitar gue el per=-
gonal que se capacite lo haga en una direccién diferente
de agquella que le exige su realidsad y el rol verdadero de
la Orientacibn en el desarrollo.educacional.

2,3 Los roles y funcicnes de los participantes en el proce-
80 Orlentader.

Al responder a las preguntas sobre obletivos més im-
portantes para implementar un programs de QOrientacidn vy
sobre el nimero de alumnos que atiende o deberis atender
cada Orientador, los palises hacen afirmaciones que, cierta
mente, darén lugar a anflisis sobre el particular, en el
curso del Seminario.



Algunos palses declaran que no tiensnorientadores en
is Educacibn Primaria. Otros, que tienenun crientador per
regién o un equipo de orientadores por regidn. En cambio,
la mayor parte indica que tiene orientadores en secunds =
ria, en una relacién orientador-alumno gue suele ser varia
da perc gque, &n alguncs paises (Costa Rica y Jamaica) alcan
z& el nivel de 1-500, esto es, de un crientador por cada
500 alumnos.

Estos datos podrisn sefalar que aungue se afirma 3 la
Orientacién como un process unitario, que afecta a todos los
niveles del Servicic Educacional, no obstante,por algunz ra-
zbn, se concentran 1los recursos mis calificados en un nivel
especifico del servicio, en el nivel secundaric. O tal vez,
podrian seflalar que, en algunos paises, se estima gue todas,
o la mayor parte, de las funciones de Orientacién pueden
ser llevadas a ¢sbo, en el nivel primario, por los profeso=
res de sula y'por'ctxas participantes en el procesc de Oriem
tacibn que no son los orientadores especializades.

Egsta Oltime alternativa propone otras cuestiones:
¢Cufles son las funciones gue un profesor de Bducacibn Pri-
maria puesde asumir en al campo de la Orientacidn? iPor qué
un profesor de secundaria no podria cumplir las mismas fun-
ciones gue cumple un profesor de primaria? 81 lasg funcioc -
nes de-Orientacién pueden ser asumidas por el profesor de
3ula LQué campe de accidn le queda a otros participantes
en el proceso orientador; particularmente, al especialista
en Orientacién?

2.4 La pregqunta sobre los 5 libros, considsrados,por cada

pais, come més importantes en Orientacibén Educacional
y Vocacional, entrega datos que ponen de reliaéve un déficit
de nuestra realidad latincamericana.* =« =y

En afecto, de los nusve paises que contestan esta pre
gunta,siete nominan libros de autores americanos, casi todos

* Ver Anexc B.



de los Estados Unidos de Norteamérica{el 93%), vy dos dan una

némina de autores de paflses socialistas, particularmente de
la Unién Soviética. :

£1 déficit que estos datos destacan es el de auteres
del propic pais o de ctros paises de la regidn.

No se trata de que se considere pnegativa la eleccién
de libros de autores extranieros. Lo que se cansideralnega~
_tivo es la ninguna o ia aislada preferencia por autores na-
cionales o latincamericancs gue estarian més vinculados a
nuastra rgalidaé ¥ & nuestra cultura.

Este vacio. puede significar que nuestros autores no
han legrado alin producir textos de calidad similar a los
autores extranjeros. C que nueastros mejores especialistas,
o nuestros docentes més crestives y experimentados, ne han
contado con el tiempo y la oportunidad necesaria para trase
ladar,a un texto escriteslas enseflanzas gque entregan,sa dise-
rio,a sus alumnos y compafiercs. 0 qué los textos escritos
por autores latincamericancs nc cuentan con los .canales
adecuados de difuszidn.

Importante seria analizar este dé&ficit con el propd -
sito de indicar caminos posibles de solucibn.

Necesitamos conocer el pensamiento, la ciencia y la
experiencia de autores extranjercs; pero, también, necesi-
tamos lo mismo de hombres surgidos en nuestra propia reali-
dad.

3. Otras informaciones relevantes

3.1 De los diez paises, nueve declaran tener programas pa

ra grupos especiales. E1 m8s alto porcentaje lo tienen
los programas para nifios impedidos (BE,8%) v para grupos de
bajos ingresos (77,7%); siguen en importancia loz destinados
a2 mujeres jévenss 33,3% vy grupos indigenas (22,2%).
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Estos datos indican una caracteristica histbrica de la
Crientacién: la preocupacibn especial por 13s nifios y 3bve-
nes gque sufren alguna formz de limitacibn o de bloqueo de
sus capacidades.

Esta caracteristica provecs una exigencia de coheren-
cis en la accién total de la Orlentaciénms Esa coherencia po
dria generarse a través de una empresa de innovacibn en edy
cacién que permitisra a todos los zlumnes, y en especial s
1os més deficitarios, dispsnér de medios deseables de pro -
greso en su educacién.

3.2 Al parecer, no existe, en todos los paises, informa -

cibn suficiente sobre programas v experiencias de O-
rientacidn suscitadas en ei campo de 1a educacién extraesco
lar v no formal. '

Mientras sblo cuatro paises declaran que tienen pro =
gramas de Orientacibn del carfcter arriba seflalado, siete
dan cuenta de experiencias sobre el particular v Gnicamente
tree eztédn en situascibdn inmediats de describir esas experien
cias.

Barbados describe una experiencia de informacién veca
cional dada por personal calificado, anualmente, 2 los alum
nos de escuslas secundarias, sobre un total de alresdedor de
50 cerrerus. Ademis informe de cursos de entrenamiento ocu-
pacienal para iévenes. L

Cuba da cuanta de actividades vocacionales para nifios
y jévenes qus se ofrecen en los palacios de plonercos. Infor
ma, adembs, de arientacicnes pars padres y educsdores a tra
vés de la radio vy tslevisién.

 Nicaragus informa de un programa para jdwenes sin en-
‘sefanza primaris a guienes se ascolarizs vy, a2l mismo tiempo,
se les otorga una capacitacidn ocupacional bésica.
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Todes estas respuestas dan base para sospechar gue exis
ten mis programes nc formales o extraescolares de orientacidn,
que aquellos de los que se da cuenta; y que una exploracién
aun més cuidadosa de la realidad de cada pals entregaria una
me jor informscidn sobre este punto.

3.3 La respussta a la pregunta acerca de culles de las ag

tividades que se indican son estimadas més importan -
tes, en las escuelas conslderadag individualmente, arroja
el siguiente cuadroi '

ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES POR NIVEL EN LAS
ESCUELAS TOMADAS INDIVIDUALMENTE (En porcentajes) 1.

ACTIVIDAD N I V & L E §

Primarie gcundarioc Buperior Total
NE Paliszes NG Paisez NG Palises %

2) Ayuda en adaptacién

a la escuela. 26% (&) | 18% (7) 12% (3) [18,4% (16)
b) Ayuds &n las tareas » i
escolares. 22% (8} g% (3) 4% (1) 10.3% ( 9}

¢) Dar e interpretar
pruebas tipe stan-
dard. 9% (2) 11% (4) 19% (8) f32,.6% {(11)

d)} Avuda 3 estudiantes :
' con dificultades :
psicoldgicas. 176 (4} 1 21% (8} 23% (6) j20.7% (i8]

e) Proporcionsr infor- | -
macibén vocacional. 22% (5) | 26% (103 11 5) 1B3% 2
f) Ayuda para obtener ‘
trabajo. 4% (1) § i6% (6} 23% (63 114,9% (13}
TCTAL 26,43(23“ 43,6%(38) | 29,9%(286) {87}

1. / Entre paréntesls se ssfalz el nlmerc de casos.

‘Come se ve la& mayor parte de las actividades de orien-~
tacibn consultadas se realizan en el mivel secundario (43,6%);
sigquen después al nivel superior {29,%%) y luege el primario
(26,4%) .
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Lag asctividades a las gue se de mayor importancia son
las referidas & proporcionar informacién vocacionsl (23%),
ayuda a estudiantes con dificultades psicolbgicas (20, 7%}
¥y ayuda en adaptacidn & ls escuela (18,4%).

La actividad que tiene més importancia en un nivel gue
en 1os otros,es la de ayudar al alumno en las tareas escola
res, en el capo de primaria; proporcicnar informacidn vecaw‘
cional, en el casc de secundaria; ¥ dar e interprestar prue-
bas tipo standard, en el nivel superler.

Hay otro dato interesante. La actividad de proporcig
nar informacién vocacional se da en més alto porcentale en
el nivel primario gue en el nivel superiocr.

3.4 En todos los palses, les servicios de Orientacibn se

. ubican en el Ministerioc de Bducacidn. Su dirsccién
central, constituye un &reaz, departamente o seccibn, incor=.
porada, en alguncs casos, gﬁ Bisefio curriculsr v, en otros,
en Bducacibn estraescolsar, Bienester Estudiantil; Direccio-
nes sectoriales de Educacibna, o, dirsctamente, en la Direc
cibdn Genersl de Educacién.

Los minigterics u erganismos gubernamentales mis vine
culados & los programas de Orientacibn, adembs del Ministe-
rio de Bducacidn, son los de Salud (8 casos) y Trebaje {5
¢ssos}. Bn dos paises, todos los organismos del Estadc (Cu-
ba y Nicsragual., h

Las vinculaclionas con salud y trabajo son obviamente
sustantivas. La Orientacilén es inseparable de esos dos gran
888 Drocescs.



Py
PN

DESAFIOS PARA EL FUTURD

El cuesticonaric hs resultado una herramisnta altamen-—

te positiva para recoger informacidn variada y relevante.

Ha permitido disponer de datos que, por su actualidad,
no existian en centros de docum&ntacién‘

Al mismo tiempo, ha arrojado luz sobre un campo débil
mente conocido.

Y, como todo instrumento exploratorio de una realidad
poce analizada, ha iluminado zonas gue presionan por mayor
informacién sobre ellas,

Algunas precisiones han side hechas a través del item

one
“"otros"™ de algunas preguntas del cuestions
sicones se han agregado a nt

nexos comple

as precisiones particulares no ze ha dado cuen-
nforme salvo en los casos en que ha parecido
necesarlio para la configuracidn de una visiédn

a de la informacibébn entregada.

Queda pendiente, pues, la bisgueds de nuevas informa-
ciones que complementen las hasta ahora obtenidas y las que

acibn especial de ca

fotn

N

w

et ()
0]

2]

.

o

o

1414

hagan posible particular

pais;

For ejemplo, tenemos datos sobre capacitacidn. Surge
o =

ahore la inquietud de averiguar en qué n cada
3

4
pais, esa capacitacidn, qué es ue apfsnéan los orients

1
- L : i e
dores, como se perfeccionan, que

Deseable seria que cada uno de 10s gaises del conti-
nente pudiera realizar una monografia descriptiva de la
Orientacidn en su particular realidad.

Deseable serla, también, encontrar canales de comuni-
cacidn gue hicieran posible el intercambio de experiencias
e innovaciones en Orientacidn entre los diferentes palses.
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ANEXO A

e

CUESTIONARIO DE ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

NOTA: Las interrcoantes gque siguen & continuacibn son principalmente
exploratorias’ y factuales. Porfavor le rogamos que su respuesta reflieje
una imagen general del programa de orientacidn educacional y vecacional
de su pafs. SO0lo existe un cuestionarioc por pafs. Las respuestas seran
utilizadas en la planificacidn para 1982 del '"'Seminario Regional de Entre-

namiento en Orientacién Educacional y Vocacional'®, Le agradecemos since-
ramente su cooperacidn.

Fecha limite de entrega: 1 de agosto de 1981,

Enviar a : Oficina Regional de Edugacidn para América Latina y
. el Caribe (OREALC)

Attn. Sr. Donald Lemke

Casiila 3187

SANTIAGD DE CHILE

Primera Parte: La Estructura Formal.

1. iComo se define la orientacidn educacional en su pais? En breve.

lLa orientacion vocacional?

lCuales son las tres objetivos especificos mds importantes para la
implementacion de un programa de orientacion en su pals? Enumsre do-
cumentos que 'def inan estos ohjetivos.

.

Bocumentos:

P

a.

b.

PrEss—

wodlss



3 Favor adjuntar un organigrama gue indique la ubicacibn espscifica
de los servicios de orientacidn dentro de la estructura del Minis-
terio de Educacidn.

&, {Cudles otros Ministerics u organismos gubernamentales ayudan a de-
sarrcllar el programa de orientacién en las escueias?

#

5. LCual es su estimacidn del nimerc de estudiantes por cada oriantador
en cada nivel escolar? {Por ejemplo: 1 orientador por cada 350 estu-

diantes; s decir 1 -~ 350 .......
a. A nivel escolar primario; 1 -
b. A nivel escolar secundario:_ 1 -

¢. A nivel educacional superior: 1 -

6. iCuéles de las siguientes actividades por nivel, son mds importantes
en las escuelas tomadas individualmente? Favor marcar con gdé Kioghd
aquellos gue usted estime sean importantes.

%ACTIVBDADNEVEL*ES
L, TR PrimarioSecundarioSuperior
a. Ayuda en adaptacidn a la escuela

b. Ayuda en las :tareas escolares

c. Dar e interpretar pruebas tipo standard

d. Ayuda & estudiantes con dific. psicelog.

e. Proporcionar informacién vocacional

f. Ayuda a estudiantes para obtener trabajo

Qtros:

h.

o




7. Capacitacidén de personal de orientacidn. Porfavor haga un cdlcule
estimativo de! porcentaje (%) de personal con capacitacidn o sin
ella en cada uno de los niveles indicados. Por ejemplo: 20% del
personal en nivel secundaric no tiene capacitacidn.

MNIVELES DE  CAPACITACION NIVELES ESCOLARES

Primarieo Secundario Superior
i 4 >

a. Sin capacitacidn especifica an orien- R

tacidn. .
b, CLapacitacibn en corientacidn por medio

de cursos cortos,
¢. Ailguna capacitacidn en orientacién a

nivel educacibn superior.
d. Capacitacidn completa en orisntacidn

a nivel educacidn superior.
e. Otras formas de capacitac.Especifique:

k% s

« . )‘f

i " 4

iii
Porcentaje Total 100% 100% 100%

Segunda Parte: Programas Extraescolares o No Formales

8.

iExisten programas que proporcionen servicios de orientacidn a aquelios
nifocs que no se encuentran dentro del sistema escolar formal?
Si No

Si la respuesta es afirmativa, Lqué tipo de instituciones respaldan
estos programas?

a.0Organizaciones religiosas privadas. Si No
b.Organizaciones filantrdpicas privadas. Si_ Ho
¢.Organizacionas privadas gue cobran porv

sus servicios. Si Ko
d.0tros Si Ro

o ndf wv



G. {Existen programas para grupos espaciaies; tales comp...1
$i No
a. Grupos de ingresos baloes
b. Hijos de migrantes de otras arems
¢, BGrupos indigenas
d. HNifcs impedidos
e. HMujeres jdvenas
f. Otros:

10. Describa brevemente alguns experiencia original que hays tenido
su pafs en cuanto a orientacidn educacional o vocacional fuera del
sistema formal. incluya documentos si es posible.

Recursos:

11. Porfavor enumere las instituciones espacializadas de orientacién
eduycacioml ovocacional {pdblicas o privadas) aque existen en su pais.

Nombre de persona clave Nombre de Institucidn Direccidn Tel.

v i e (RS g

o




el Porfaver incluir cualquier material ionovativo que haya sido
utilizado en el desarroiio de un programa de orientacidn ede-
caciognal y vocacional en su pafs.

i o x § 5 & s
13. {A guienes considera usted las tres autoridades maximas en este
campo en su pais? Porfavor anumérelos con su nombre completo ¥
direccion y cualauier otra informacidn que tenga respecto a elios.

Nombre institucidn Direccidn Especialidades
1.
o
3.
ik, lCudles son los cinco libros que usted considera como mas importante

para un especiglista en orientacidn educacional y vocacional?
Fecha de

Nombre del Autor Titule dei Libro, Editor Publicacidn
P
- Ea
2
3 - "
'S
5.
15. Su nombre, direccidn y puesto actusl (opcional).
Nombre :

Puesto Actual:

Direccidn:

Teléfono:

29 ds mayvo de 1981



10.

2l
12,
13

14.

1L

ANEXO B

Lista de libros de Crientacifn Educacicnal v Vocacional
contenidos en las respuestas del Cuestionario,
OREALC, Junio, 1581

Avant, Catherine. "Practical Approaches to Careers Education".
Holson Press Ltd. 1574,

Bennet, Margaret E. "Guidance and Counselling in Groups".
MceGraw Hill, 2nd Edition, 1963.

Boholslavsky, Rodolfo. "Lo Vocacional. Teorfa, Técnica e
Ideoclogia”. Ed. Bisgueda. Julio, 1975.

Bozhovich, L.I. "Estudio Psicolbdgico de los Nifios en la
Escuela Internado". Ed. Universitaria, La Habana, 1966.

Brown, H. "Carser Guidance for a New Age”. Ed. Houghton
MIEFREn UL 2a0

Combs, Avila and Purkey. "Helping Relationships/Basic
Concepts for the Helping Relation. Allyn and Bacon Inc,
1971,

Crites, John 0. "Psicologia vocacional'. Ed. Paidos, 1974.

Glasser, W. "Schools without Failure®. Ed. Harper and Row,
1875,

Hayes, John et al. "Careers Guidance. The Role of the School
in Vocational Development”™. Heineman Educational Books Ltd.
1872,

Hill, George. "Management and Improvement of Guidance®
Appleton Century Crofts, 1965.

Hill, George."Orientacidén BEscolar y Vocacicnal", 1978.
Hill, George."Orientaci6n Universitaria®". Ed. Pox. 1975. -
Holland, John L. Y"La Elecciédn Vocacional". Ed. Trillas. 1978.

Hughes, Patrick M, "Guidance and Counselling in Schools. A
Response to Change". Pergaman Press. 1971.

Iturbe y Del Carmen. "El Departamento de Orientacifn en su
Centro Escolar. Ed. Narcea, S.A.
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Jones, Arthur J. "Principios de Orientaciln y Asistencia
Personal al Alumno®”. Ed. Eudeba.

Knapp, Robert H. *"Orientacidn del Escolar®". Ed. Morata,
. &
1976.

..,

Kénnikova, T.E. 7"Metcdologfa de la Labor Educativa®
Ed. Grijalvo.

Makarenko A.S. Obr
Pedagbgicas en la RS

Miller, Frank. ‘"Orientacidn Escolar”.

Néreci, Imideo. YiIntroduccidn a la Orientacibn Escolar®.
Ed. Kapeluz. 1976,

Osipow, Samusl H. “"Teoria scbre la Elecciln de Carreras”
Ed. Trillas. 1976,

Roe, Anne. "Psicologia de las Profesiones™. Ed. Marova,
1872.

Shertzer y Stone. "Manual de Asesoramiento Psicolbgico™.
Ed. Paidos. 1976.

Shexrtzer vy Stone. "Fundamentals of Guidance". Houghton
Mifflin Co. 1971 (Copyright).

Shukina, I.G. "Intereses Cognoscitivos de los Escolares®.
Ed. crijalvo.

Suchodolsky, Bogdan. “Tecoria Marxista de la Educacidén™.
Ed. Grijalvo.

Super, Donald E. “The Psychology of Careers". Ed. Harber
and Ron. 1957,

Tyler, LebSn. "“La Funcidn del Orientador". Ed. Trillas. 19

Franklin R. Zeran. VOrganization and Administration of
Guidance Services"®.

Weinberg, C. y otros. "Oxlenb ifn Vocacicnal®. Ed. Paidds
1872,





