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PROLOGO 

Este trabaja presenta una visión general de la Orientaci6n 

Vocacional Prefesienal brindada por l0s organismos de conducci6n 

educativa del Ministeri~ de Educaci6n y Justicia y de la Direc­

cién Nacional de Orientación Vocaci~nal de la Universidad de 

Buenos Aires. La estructura interna ~el estudio censta de diez 

capitules en cada uno de l~s cuales se consiaeran las distintas 

dependencias que re.lizan tareas específicas, describiéndose el 

tipe de orientacién que efrecen, los objetivos generales y esp~ 

cífices, centenid~s, actividades, etapas de implementaci6n, ev~ 

luacién y seguimientos, como asimismo se detallan los métedos 

y t~cnicas utilizadas en el procese orientador. 

Este trabajo ha siae elaberado por la Licenciada Alicia 

VALERIANO, integrante del Departamento de Planeamiento, Se cont6 

cen la participacién de la Arquitecta Gisela SINESIA. La dactil 

grafía fue realizada perla Srta. Mónica PORTO . 

Cont. FELIPE G. DE CARLI 
• /e de la Dirección General 
de Programacién Educativa. 
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I N T R O D U C 8 I O N 

El presente informe preliminar sobre "3i °tué.;..ción de ~s Or:.ent~ 

ción" tiene col'.!:.o objetivo prir.cip1::l !'esponde!' 1-..:. la solic: tud de 

la Asociación Internacional de Orie:-:taci6n Voc?..cional y Profe -

sional a través de su representanr.e en Argent,:ir:'::I., sobre los servi 

cios específicos que se of.recen a ni ve~ naci or..s.:. en los d.is1;i:,.~os 

niveles del sistema educativo arge~tino. 

Si bien lG. in:forr:iación suministrada est-; cer.ida exc:usi V3.-

r:1ente al runbi to del ¡\linis terio a.e :duc""1 ciórl :, (.~ustic ic;¡,, grandes 

son los esfuerzos q_ue a nivel pro\rincic..:::. y :'.J".,¡r:.ic: ::ri:::.::_ ::-ealiz-::.r. lss 

autoridades en ~atería de orientación, ~nt~ncie~do 
; 

8S ta corr.c un 

proceso preven~ivo q_ue apunta no solo ::.. aolucio:n ... r :a crisis ,: eJ. 

ingreso a la universidad sino ta:r:.bién ::.,::. :5. eserción :; e::. fr2.c.::so er. 

el proceso de ensef:.a.nza-aprendizcje. A tal efecto, se ha consider a 

do la necesidad de reslizar un estudio d.escr::::,ti ve integra.::. ,: p~r-

tir del cual se pue:::.a efectuar une. caracteri z'i ción ::ie} est2.....io J e 

situación de la orientación en todo el terri to:".'.:.o ndc1.on,:.l. • 

.. 



ORGANISMOS DE CONDUCCION EDUCATIVA DEL 
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l. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 

(Ex Consejo N,~ion,1 de Educ,ci6n) , 

- 6 -
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l. Dirección Nacional de Educac16n ?rimaria 

1 .1. La orientación en los establecimientos educativos deEendendientes 

de la :)irecci6n Nacional de Educaci6n Prim-.ria 

Corresponde a la es~~ela corr.o institución espe cializada 

integrante de una comunidad, instrw11entar en su ~übito la orie~ 

tación integral que permita la realización plEna de ~os educan-

dos: 

en tanto destino individual pleno de potencialidades; 

- en tan to miembros de una comunidad ~ue un dí.a de pos::_ t ará. E:n 

sus manos la continuaci6n de su narch¿. 

Es indispensable brindar a los alumnos a través de concep­

ciones transmitidas en acc;::iones, la imagen de:. trabaJo en todos 

sus aspectos: 

como medio de sati sfac2r las necesi:iades espi::.."i t v.ales ) i:.ateri.a 

l es del indiv~~~o y de la conun~dad; 

co r.10 la causa de todas las conc;uistas de la civ:.lización J el 

fundamento .de toda prosperid.d En este sentido , orientar es 

forr~1ar niños y Jóvenes en el camino ae estos ob..,et1 vos básicos . 

Es to será posi ele, teniendo en c·_;_ en ta la i;-:1por:2.nc::.a ~uE: re 

viste en esta etapa de la vida de los niños- Jóvenes la lor~ación 

de un sólido espíritu social de cooperac i ón que e sbo ce cor. preci 

ción la incorporaci6n de los deberEs y l os derechos que el futuro 

reclamará. 

Lo antedic:i-10 caracteriza en profundidad la tarea de la or1e~ 

taci6n educa ti va, destacando el víncul ., 11U...'T1ano en la raíz del ~ue 

aacer educativo, conformando la matríz social cor.1plementaria en 

la tarea de recreación y transmisión de cul t .;.r a . 

Es a partir de ella que pode:nos recortar :i..a ta.rea de orienta 

ci6n ocupacional como respuesta a las neces:;.dade s e s pecíficas ::ue 

plantea el alu,ilno que egresa del ciclo pri:nario . 

'7 
1 



Merece párrafo especial la situación de a c:_ue llos alumnos 

que por necesidades imperiosas se incorporan al carr,po ocupacional, 

para los cuales es decisiva la intervención del docente en varios 

aspectos: 

poniendo a su alcance el conocimiento de todos los cerechos ~ue 

asisten al niño, en tanto menor que traba_,a, y trans.:=·ormánd.olo 

a su vez en celoso defensor de ellos; 

abriendo el abanico de posibilidades de perfecciona;iliento post­

primario en las áreas educativas en que desarrollar~ su -.:raba.Jo 

o en otras de su interés; 

proporcionando 
. ' . , 
Ul..t OrfüaCl 0n 1 oc-J..pándose y preocupar.do a :ios . . 

c.e.':-~a.3 

inte9rantes de la com1;.nidad por los recursos 'J ?osi ·..)::..2.idades con 

que ella cuenta para o=recer al crecimiento de s~s n:~os . 

1.2. J1tuaci6n actual de la orientaci6n en el nivel ~rirnario 

:n las e scuelas prü·,arias dependientes de :::.a JI;rnp la "c:;:i,::.:~ea 

de or::..u1tación subyace coff.O principio funda/:;er;.tal de todo e .... 

tacer educativo. 

c:·v.e 
• -

:::::s el docente quien asu.'7le el rol orí e.r. t ador duran t:e todo el 

ni ve:-.. prir:-1ar:..o . .)esde el ingreso a la lns ti tución escuela , en que 

_a, tarea está centrada en el lo;ro de una ;:;·--ten a adaptación a.1 á.-:-,b::. 

::e 2scolar to:nado como modelo de futuras adaptaciones a situacione s 

n-_.evas, i1asta el egreso o cierre de una etapa c;_-_¡e a s ·.,¡ vez SE a:::>re 

e1. otra donde es lo .fundaJi',ental :raba,., ar .... as pos1 bi lid.:::.des e'.:'. el E.e 

ción. 

:n todo est:e proceso el al-;,¡¡r,no as\.;.m.e u.na acti tt,d élCti '-'ª• a.oren . . -
óiendo a conocerse y a conocer el ~edi~ que lo rodea, a real1z&r 

:.::::i..e:cciones y rechazos progresivos, a :;.ntegrarse al gr-.l po aceptando 

opiniones diferentes a las propias. 

~ 

.., 
,) 

t 



El docente ejerce li. funci6n de coordinador de actividades 

dentro y fuer. del aul. que estimulan 1. reflexi6n y la asunci6n 

de respons,bilid,des que tienden • la a.firmaci6n de 1 • iden tid.d. 

Las actividades de Q~ient.ción eonfigura.n.un proceso que se 

"va h .. ciendo" • la medidi. del nHto, respetando su mod.lid-.d indi v1 

dual. y su nivel de m.durez. 

cobra m4jor profundiaad en el Último ciclo del nivel primario 

donde se trab.j- con li iirgenci~ de eleeoi6n de estudios sec~ndarios. 

En este proceso se incluye a la f.mili¡ eon su fundi6n orienta­

dor,, siendo el maestro ei nexo q~e posibilita una tare. integradora. 

un equipo t~c.r-¡i!:9 asesor apoya. al docente en esta tarea a tra­

vés de encuentros, cursos de· perf~c;cion.mi ento, rr,-.teriales de apoyo, 

etc. 

l. 3. Planificaci6n de las actividades de oriert11c;,6n 

A los docentes que intervienen comm informadores se les ofre­

cen lineamientos generales como plan tentativo flexible que puede 

ser adoptado por la escuel« en forma p,r·cial o total 

Sobre la base de este material se deberá elaborar un plan gen~ 

ral eb el cual se especificar~ las tareas que se realizarán dura!!_ 

te el año lectivo. 

1. 4. Descripci6n del plan de ori~t~ci6n vocacional 
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1.4. Descripci6n del Programa de Orient.ci6n Vocacion.1 

Objeti VOS 

Gener-.les 
-Promover la salud y 
prevenir dificulta­
des ante la situa-
ción crítica del e-
gres,do de la escu~ 
la. 

-Promover la reten­
ci6n de la matrícula 
en el Último ciclo 
de la escuela prima­
ria. 

Contenidos 

l. "Estoy c.m­
bi.ndo" 

-F,vorecer el ingreso l2• "El año 
.. una nuev. et-.pa de que viene" 
estudio y/o trabajo, 
según los requerimie~ 
tos de la zona y las 
posibilidades del a-
lumno. 

Específicos 
-Desarrollar en los 
niños la capacidad 
de ,utoconocerse te­
niendo en cuenta el 
momento evolutivo 

Aetivid~des Principales 

Habl-.r con los alumnos sobre: 
-Qué les está p,sando evoluti­

vél.mente; 
-Qué s i gnifica elegir una cosa 

y dejar muchas otras; 
-Qué expectativas y temores 

surge -.nte un. situaci6n nue­
va. 

Trabajar sobre: 
-1~ escolaridad post-primaria: 

. informaci6n- general de lo 
que ofrece al sistema educ_! 
tivo. 

. informaci6n sobre las dís-_ 
tintas mod,lidades de la en 
señanza medi •. 

. información específica sobr~ 
lo que ofrece cada un. de 
dichas modalidades. 

. inform,ci6n sobre otros ti­
pos de estud i os: escuel, 
.rtística, de adultos, ca­
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Objetivos 

-Aportar a los pa­
dres nueva infor­
maci6n sobre las 
características 
del estado de de­
sarrollo de sus 
hijos. 

-Favorecer en los 
padres una .ctitud 
de comprensi6n con 
respecto a la pro­
blem~tica del niño 
del Último ciclo 
de la escuela pri­
maria y su situa­
ci6n crítica de 
c...mbio. 

- Coadyuvar al cono­
cimiento de alumno~ 
y padres de las di~ 
tintas modalidades 
y establecimientos 
específicos de en­
señamza media. 

Contenidos Activid ades Principales 

- el traba·o a e tiene .cceso el menor 
.Informaci6n d lo que significa trabajar a 
esa edad 

.lugares en lol que trabajan los púberes con 
mis frecuenci . 

.apoyo legal en que cuentan los menores que 
trabajan. 

.importancia d completar estudios ademls de 
trabajar. 

- el futuro ocu cional del alumno. 
.Trabaja.r sobr la proyecci6n en el futuro 

que pueden te er las alternativ.s que existen 
a partir de 1 s distint.s elecciones de estu­
dio y/o traba o . 
¿Para qué est 
iEn qué puedo trabajar cuando termine? 
¿Par. qu~ se rabaja? 
Encontrar res uestas con todo el grupo a este 
tipo de inter ogantes implica valorizar el 1 

trabajo aquí ahora en el sentido de un pr~ 
yecto a concr tizar en un futuro no demasiado 
leJos. 
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Objetivos 

- -- ---------

- Que los ,lumnos 
clasifiquen sus 
intereses y aptitu -des p,r~ realizar 
una acertada elec­
c i 6n. 

Contenidos 

2.1. "Descu­
briendo nues­
tra vida ocu­
pacionii.l". 

- Que los alumnos di t2• 2." Una mi­
ferencien entre lo rada al mun­
estudio de nivel do de las o­
medio, los es tudio cupaciones". 
de nivel superior, 
el ejercicio de la 
profesi6n y el 
traba.jo. 

- ------ L.....-. - .1__ __ __,._ _ _______ __ _ 

Actividades Principales 

-"Redacción de una ,utobiografía11 , otras redac­
ciones: ··"Lo que quiero ser cumdo sea mayor n•, 
"Mis sueños", 11 éolegio secundario o trt1ba~•. 

- clasificación del traba jo: profesional, t~cnico. 
administrativo:- .. d.-ependíeñ-te y vendedores libres, 
servicio, agricultura, mecánica, manual. 
Que el alwnno estudie esta clasificaci6n de la 
siguiente m.nera: 
-Lista de trabajadores que se encuentren en la 

zona. 
-Lista de clases de trabajo que se encuentran en 
la zona. o bien en la ciudad donde vive o donde 
d esearía trasladarse. 

-Areas d onde s e concentran las act ivi dades. 
-Describir visitas a lugares de negocio, report~ 
jes, et c. 

-Se pueden organi zar clases colectivas que pue­
dan llevar títu l os mot i vacional es como "e l mun­
du del trabajo", "encuentra tu camino" , "qu e pu!;_ 
d o s e r", ºlas puertas de tu mundo", etc. que le 
permitan difundir sistemi ticamente información 
l a boral. 

---- ---·- ---- ----- ---- ---- - ________________ __, 

l. 
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Objetivos 

-Que los alwnnos co­
nozcan las leyes la~ 
borales que regl~e~ 
tan el tr.bajo. 

1 Contenidos 1 Actividades Principales 

-Dramatizar personajes q;he simbolicen distintas 
actividades laborales. , 

-Recolectar en diários y revistas a·ctuales todo 
lo referente a las ocupaciones que a los alumnos 
le gustaría realizar. 

-Utilización de recursos audiovisuales que mues­
tren el trabajo en laboratorios, escuelas artís­
tica, etc. para detectar interes~s. 

-Entrevistas a empleados, obreros, etc. para in­
dagar cómo viven el ejercicio de su actividad 
(podrían ser gr¿badas y luego discutidas en cla­
se). 

2. 3. "Como e1 El alumno estudiarli.: 
tudiar una o- ~ventajas y desvent~jas de 1. ocupaci6n. 
cupaci6n" -Exigenci.ts pt1.ra entrar en la ocupaci6n (edad,sa-

lud física, exigencias educacionales, normas.le­
gales, otros factores). 

-Presente y probable futura demanda de servicios 
en la ocupaci6n. 

-Tiempo para prepararse - posibilidades de progr~ 
so. 

-Promover en el 1rea de ciencias sociale~ la to­
ma de conciencia de la realidad del país, de su 
riqueza,de sus industrias, de su futuro y de las 
posibilidades que brinda. 

1.... -. - - - ·--- ·-·-·- --------- ---'-- - --- ------ l - ---"· - -· - ·-- - - - ·------ · --- - - -------- - -
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Objetivos Contenidos 

-Que los -.lumnos ..rn-~2.4."Visitas 
plÍen la informaci6 , a centros 
vocacional, para que de estu-
tengan un claro co- dios". 
nocimiento de las 
distintas mod~lida-
des del nivel medio. 

-Incorporar al padre -Esclareci­
al proceso de orien- miento de 
taci6n como activo los roles de 
p.rticipante en 1-. 
primera·e1ecci6n del 
del niño: su proyec­
to de vida. 

los miembros 
p-.rticip-.n­
tes en ti!l 
proceso· de 
orientaci6n. 

-C«racterís-. 
tic-.s evolu­
tiv-.s del ni 
ño de 6° y 
7° gríldo. 

-Aspectos in­
formativos: 
• Mod.lidades 
de la ense­
rlanza medi-. 

Actividades Princip,les 

-conocimiento de l«s diversas modalidaes de nivel I 
medio. 1 

-Reuniones con los- 2adres. 

1 , 1 1 1 , El tri,b• jo del menor. Leyes que lo -.mp-.r..n • 

.;;,,,-



1.5. Listado de tarea~ gue,con respecto al Programa de Orientaci6n 

Vocacional, tienen a su cargo el director del establecimiento, 

el maestro l el-Centro T~cnico de Orient.ci6n. 

1.5.1 Director 

- Participar en la reunión de organizaci6n de tareas. 

- Coordinar la planificación de act1viaades en la escuela. 

Asesorar a los maestros mrientadores. 
' 

- Evaluar periódicamente la tarea de orien taci6n vocacional 

en la escuela. 

- Participar de la reunión de evaluaci6n f inal con el Centro 

Técnico de Orientaci6n (C.T.o.).-

1 .5.2 Maestro 

Participar en las. reuniones mensuales . 

- Planificar las actividades en el grado. 

Trabajar sobre información general con el grupo de alumnos. 

Trabajar so bre informaci6n específica en f orma dinámica con 

pequeños grupos . 

- Trabajo con los padres por medio de: 

. reuniones 

. colaboración en visitas 

. participación en paneles 

. detección de oportunidades l aborales 

- Vi sitar escuelas , fábricas, etc . 

- Conectarse con el C.T.O. cuando lo necesite 

- Utilizar los recursos comunitarios de la zona 

- Evaluación fina l de la tarea junto con el c.T.o. 

~.5.3 Centro Técnico de Orientación 

- Coordinar las reuniones con dire ctores . 

- coordinar las reuniones con maestros de 7° grado. 

Colaborar en la implementación de recursos con los docentes. 
:~ 



Asistir a reuniones de padres cuando se lo solicite de acuerdo 

con las posibilidades. 

~etectar posicilidades de trabajo y es t~d io en la zona . 

Asesorar al menor que tiene necesidad de trabaJar . 

Orientar y derivar a otros servicios en ca.so necE:sar1.o a 

ninos del nivel de la escuela pru;-,aria. 

1.0 . ~tapas de::.. ?rograna 

de ü:plementación: abarca todas :as e scu.elas dependientes d.::: 1a 

)lNEP, y las acciones s~ concentran especialmente en los al~~nos 

de 7 e grado, a través de la ~ned1 ación de sus .:.aes tros. s::_ di:-'ec 

t ::rr -ci ene ün papel activo en la cooi-'d1nación de :a.:; -e are as 01°1E.:c. 

tadas en la esc¡_,;_e::.a , las que ¿¡:._canza.r.. a ::..os ?éi.d:n::s, al ,.,-:.:-:\nos .1 co 

r:-. ..<lL.d ad. 

~o s xiembros del Centro ~~cnico de Ori 2niac ~6n (C.~ . O. rea:::..i 

zan reuniones de ~raba j o -por separado- cori jj_r-ecto1°es J .-:,aestros 

jE: ~e grado. ~~i c ;.-1 as reu:,1::.ones sirven para ?.::..a1::..5icai~ la ta:cea por 

escuela . 

Con los ::iaes tros se con tir_1an 1 as :!'.'E::.:_ri.iofles en .r or:-,;a mensual 

en e::.. resto d el ano. El c. ·¡,. O. presta par::1anenterr,ente su colabor~ 

ci6n t~cnica en el Demento en cue se lo solicita de acuerdo con 

sus posijilidactes. 

- de evaluaci6n: es peri6a1ca y E.1nal. 

de seguimiento: reuniones de e:·:-alumnos p¿_ra evaluar la d1s tr1-

Duc1ón por estud.10s y ocl.lpaciones de la pob.::..ación ~:_¡e egresa del 

ciclo pr .1 r.-.ar10 . 

~ ~ 

.:... ~· 

,I 



1 . 7. T~cnicas Utilizadas en Orientaci6n 

Encuesta para los alumnos. 

- Autobiografía. 

cuestionario de intereses ocupaci onal e s. 

- Cuestionario de aptitudes. 

Encuesta para tomar a los alumno s de 7mo . grado durante l a primer¿ 

reuni6n. 

En todos los casos marca con una cruz una de las opciones: 

1. ¿ Cuál ha sido tu rendimiento dur ante l os e stud i os pri~ario s ? 
BAJO ••••• • • . . NORMAL •• •... • • MUY i3UENO • ••• • ••• 

2. 0Crees tener hábitos de . e s tudio? 
- SoJ incapaz de ·fijarme un plan . 
- Estudio sin método ni sistema. 
- Siempre planifico mis tareas . 

3. ¿ Qué piensas hacer al terminar tus estudie s ? 
- No lo tengo decidido. 
- Si, lo tengo decidido . 

Si has respondido afirmativament e, marca con un a X, una de estas 
tres opciones: 

ESTUDIAR•••••• • • • TRABAJ AR•••••••• • • DESCANSAR •... . .... 

4. ¿ Qué motiva la elecci6n que has hecho ? 
- Influencia familiar. 

Necesidades econ6micas. 
Necesidad de progresar. 
Desees de ser útil a la soci edad. 

5. ¿ Conoces los principales centros de est~di o que ~a / por tu zo 
na ? 

- Desconozco todos . 
- Tengo una vaga ide a de algunos. 

Conozco aquellos donde concurren los crü c os d e l lugar donde 
vivo. 

- Creo conocerlos todos. 

- 17 -
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11 Autobioari.fÍ-." 

Consign-.: "De maner. -.utobiográ.fica relat-..r los recuerdos m~s -- • 

si,Jnific-.:tivos de la inf.ncii.". 

Destac.r en ellos las -.ctivid-.des, gustos y aficio­

nes ejercitadas. 

De su lectura, los docentes procurar~n extraer de m-.ner, 

~oncreta: 

.) - objetos predilectos de preferencia: (rel.ci6n con seres 

hum.nos, animales, vegetales, minerales, libros, herr.­

mientas y m~quinas, simbolos, obri.s .rtfstic¡_s, deportes) 

b) - Contextos especiales referidos: (ciudad, campo, mar, gabi 

nete, laboratorios, lugares cerr¡_dos, esp,cios abiertos, 

etc.) 

e) - Actitudes dominantes: (independientes, dependientes,d1-

rectivas, cooperativ .. ). 

d) - Valores estim.dos: (religiosos, soci.1es, políticos, eco 

n6micos). 

e) - Grado de autoconciencia o m,durez revelada: (positiv., 

negativa, dudosa). 

Estos informes tienen auténticos valores de orientación 

ya que el simple hecho de rever 1. hi stori a de su vida hasta 

el presente o de hablar en t~rm1nos de futuro permite que el 

alumno evalúe cirtos aspectos de su vida -experiencias, inte­

reses- y ofrece una valiosa toma de concienci .. respecto. sus 

capacidades 

-

I 



CUESTIONARIO DE INTERESES OCUPAC I ON ALES 

INSTRUCCIONES:El niño deberá colocar para cada í tem la puntuación que co · 
rresponda de acuerda a la siguiente t abla: 

Me ~us ta mucho 5 
Me gusta algo 4 

Me es indiferente 3 
Me gusta poco 2 

No me gusta l 

Ejemplo: Al niño le "gusta mucho" salir de excursión colocará a l lado el 

NO 5. 

CuJnto te gusta~ 

A) 

1.- Salir de excur3iÓn 
2.- Pertenecer a un club de expl6radores 
3.- Vivir al aire libre fuera de la ciudad 
4.- Sembrar y plantar en una granja durante las vaca c i one s 

5.- Criar animales durante la3·vacaciones --
6.- Ser t9cnico agrícola en una región algodoner a 

B) -

1.- Armar o desarmar objetos mecániaos 
2.- Manejar herramientas o maquinarias 
3.- Construir objetos o muebles de madera 
4i- Reparar las instalaciones el~ctrivis de tu cas a 

5~- Proyectar y dirigir las instalaciones de una rr. ina 
6.- Ser mecánico en un gran taller 

C) 

1~- Resolver problemas numéricos 
2.- Regolver probleffias de aritmética 
3.-. LLevar las cuer.tas de una cooperativa escolar 

TOTAL 

TOTAL 

4.- Explicar a otros c&mo resolver problemas aritmé t icos 
.. r , 

. - . . ....... . 
...... .. 
• • • • • • • • 
• • • • • • • • 
• • • • • • • • . . . . . . . . 

....... . 

. . . . . . . 

. . . . . . . 

. . . ... 
• • • • • • • • . . . . . . . . 

••••••• • 
. . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . 



5.~ Participar en concursos de aritmética 

6.- Ser experto calculista de una industria 

D) 

TOTAL 

1.- Conocer y estudiar la estructura de plantas y animales 

2.- Hacer experimentos de biología, física y química 

3~- Investigar el origen de las costumbres de los pueblos 

4.- Estudiar y entender las distintas sociedades 

5.- Leer revistas y libros científicos 

6.- Ser ·investigaddJr en un laboratorio de biéJlog:ía, física y 

química 

E) 

1.- Discutir en clase 

2.- Se~ jefe de un club. , 
3.- Ser responsable de un períodico escolar 

4~- Hacer propaganda para la venta del perió~;co 

5.- Leer biografías de personajes importantes 

6.- Swr agente de ventas de una empresa comercial 

TOTAL 

TOTAL 

F) 

1.- Dibujar y pintar con colores 

2.- Modelar en barro 

3.- F.ncargarte del decorado de una exposici ón escolar 

4.- Idear y diseñar el escu~do de tu equipo escolar 

5.- Diseñar el vestuario para una funcion teatra l-

6.- Ser dibujante en una empresa industrial 

TOTAL 

~ ·'"' 
1 -

........ . 

. . . . . . . . . 

,J ........ ' 
........ : 
........ 
........ . 
. . . . . . . . 
. . . . . . . . 

• • • • • • • • . . . . . . . . . 
. . . . . . . . 
• • • • • • • • • . . . . . . . . 
. . . . . . . . 

........ 
• • • • • • • • 
• • • • • • • • . . . . . . . . 
. . . . . . . . 
. . . . . . . . 



G) 

1.- Escribir cuentog~- art!6ulos 
2.- Leer obras -liter arias 
3 .- Leer · versos r • • .... • 

4.- Representar un papel en una obra teatral 
5 .- Recitar versos-
6 .- Ser redactor en un periódico 

H) 

1, - Cantar __ _ 

2. - Escuchar música clásica • 
3.- Aprender a - tocar - un 1nstru~ento-mus1cal 
4.- Ser miembro de una a sociación musical · 
5 .- Leer· bio,raf:!as- de músicos ·importan tes 
6.- Ser miembro de una orquesta sinfónica 

1) · 

1.- Atender y cuidar enfermos 

2 .- Cuidar a los niños mendres de ·un ·· grupo 
3 .. - Ser miembro :de uo._a so~iedad :·de ayuda · 

TOTAL 

TOTAL 

4.- Ayudar a tus compañeros en sus dificultades y preocupa­
ciones 

5.- Enseñar a ·leer y escribir 
6.- Ser mieabro voluntar i o de un grupo de ayuda al prójimo 

TOTAL 

J) 

1.- Llevar en orden t us libros y· cuadernos 
2.- Ordenar y clasifica r los -libros de una biblioteca 
3.~ Aprender a escribir a máquina 
4 .- Ajudar ·-a clasificar pruebas 
5.- Encargarte del archivo y documentos de una sociedad 
6.- Organizar una ofic ina 

TOT.AL 
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EVALUAC:ON: Se suman los puntos de cada ítem y el grupo de mayor punt~j 
je serí el indicador del inter~s ocupac!onal. 

Ejemplo: El nlfio q ue t ~ene mayor puntaje en el Ítem H) su i~ter~s ocu­
pac:onal será mus~ca l. 

T;BL~ DE NTE~SSRS 
A) A 1 aire }i bre. 

B) Mecánico. 
C) De cálculo. 
D) Científico. 
E) Persuasivo. 
F) Artes Plást:cas. 
G) Literario. 
H) Musical. 
I) Servicio Social. 
J) Oficina. 

'P BL ü DS .~ CTTVJDADES Of:1JPM; . O~!".L :;;s 

AL AIRE LIER~: Jardinería, av icultor,técn i co agromo,experto agropecuario 
f) 

agrícola,ganader!a,expe rto en grnja,fruticultor,en6lbgo(Escuelas agro-
tlcn~cas,de jardinería~- ~ 
f-!~C.L'iNICO: Ttcn'. co mecán i co,químico,técnico electr cista,técnico e-lectr,2 
n~co (Esc uelas técnicas.) 
DS C.ALCUlO 1;1eritn Her cantil,Bach~l1erato,especializado en fÍs i ca,quími 
ca~maternát_ca s }.{Es c~elas fe comercio y Bachillerato especializado) 
C·SN'l'JFICO:Técnico qu'mi co,técnico laboratorio(EscueJ.a técnicas y Ba.:. 
chil]eratos espec:alizad os en c i enc j a~ biol6gicas y en ~atemáticas,fí­
s~ca y cosmografía).-
PSRSUASIVO: Bachiller,profeso r en enseñanza pr maria,técn co en propa­
ganda,técnico en publ .c idad(Bach~llerato pedag6g i co,EscuElas técnicas) 

.q~,,.•r,;s PLAS'l'IC;AS: Decorador, d::.bujante, ,disEñodde inter '. ores,ar t es an:fa 
-reruenina, ( Escuelas técn~as .;i;ns-eñanz--a .~rt ~s tica) 

Ll'l'SR.:;RTO:Bach. llerato espec t alizado en caste11ano·,l!teratura y latín 
bachilJer,enseñanza teatral (l ns t:tuto vocacional de arte,bach i llera tos 

esp-sc alizados) 

- 22 
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MUSICAL: Compositor, músico , profesor de música, actor (Escuela Nacional 

de aanzas, conserva~orio na~ional de Música, Instituto Vocacional de Arte 

SERV1C10 SOCIAL: Profesor en enseñanza primaria, enfermero, salvavidas, 

Baby si~er ( Bachillerate pedag6gico, Escuela de ·salvamento) 

OFICINA: Peri~o Mercantil, bachiller ( Escuelas de Comerciales y Bachille 

ratos). 

- 23 -



. CUESTIONARIO DE APTITUD.ES 

INSTRUCCIONES: El n1fio colocará al lado de cada ítem el puntaje que 
elija de acuerdo a la s1¡u1ent~ escalas 

Malo 1 
' Recular 2 

Bueno 3 
Muy Bueno 4 

Cómo te consideras parn e",? 

A) 

1) Expr~5arte con facilidad en clase o conver,ar con tus amicos 
2) Red&ctAr composiciones o artículos periodís t icos 
)) Componer versos 
~) Escribir cuentos, historietas 
5) D1st1n¡u1r y apreciar la buena literatur a 

B) 

1) Hacer con rapidez y bien _qperaciones . aritméticas 
2) Resolver problemas aritméticos 
3) Rosolver rompecabezas numéricos 
4) Resolver problemas de álgebra 
5) R~solver problemas de geometría 

C) 

TOTAL 

TOTAL 

1) Armar y componer objetos mecánicos (por ej., timbres) 
2) Desar~Br, ar~ar y componer ju,uetes 
3) Re3olve~ rowpecabezas de madera 
4) Ar~~r y componer mueble~ 
5) Apr$nCo~ el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados 

co~o motoras, r~loJes 

TOTAL 

- .::.. ~. -

••• ••• 
• • • • • • 
• • • • • • 
• • • • • • . . . . . . 

•••••• . . . . . . 
. . . . . . 
, ,. ..... 
•••••• 

•• •••• 
• • • • • • 
• • • • • • 
• • • • • • 

• • • • • • 

•.• 



D) 

1) Dibujar ca3as, ob jetos , figuras humanas, etc. 
2) Pintar pnisa j es co,colores 
3) Deporar un salón, patlo o escenario 
4) Modelar en bar ro , plast1lina o tallar madera 

5) Saber diferen c ia r y apreciar la buena pintura 

E) 

1) Cantar en un ~rupo coral 

2) Aprender a tocar un instrumento musical 

))Darse cuenta cuando se desentona en una canción 

41). Aprender a entonar correctamente 
5) Saber d1st1n,u1r y apreciar buena música 

1') 

l) Entender principios y experimentos de biología 

2) Entender prin c i p i os y experimentos de fÍsida 

3) F.ntender prin c i pios y experimentos de química 

4) Entender prin c ipios y nachos económicos y sociales 

5) Entender los oríge nes de los hechos sociales 

G) 

1) Hablar con tacto a l ~s personas 

2) Ser miembro activo de un club 

TOTAL 

TOTAL 

TOTAL 

J) Colaborñr con otr os para bien de ellos y de tr mismo 

4) Escuchar con paciencia y entend e r sus puntos de vista 

5) Conversar en l a s reuniones y fiestas con naturalidad 

TOTAL 

H) 

1) Actividades d e d e streza manual como co r ta r ,coser 

2) Manejar con habilid ad herramientas de carpintería 

J ) Manejar herramientas mecán icas como desto rnilladores 

"h -- -:...,.1 

.. .... 

. . . . . . 

. . . . . . 

. . . . . . 

...... 

•••••• 
. . . . . . 
. . . . . . 

....... 

. . . . . . 

. . . . . . 

...... 

...... ...... 

.. ..... 

. . . . . . . 

. . . . . . . 

. . . . . . . 

. . .. . . . . 

. . . . . . . 

. . . . . . . 



4) Manejar con habilidad· pequeñas piezas y herramientas como agy 

jas-, joyas, pieza• de relojería. 
5) Hacer trazos geom~tricos con ay~da de escuadra, regla y co~~ 

, 
pas. 

TOT'AL 

I ) 
1) ~articipar en actividades que requieran valor y destreza, co­

mo trepar, dar saltos. 
2) No perder el dominio ni el contrpl ante situaciones peligro­

sas. 
3) m:>mi nar tus nervios en un momento de peligro cuando todos 

quieren huir. 
4) Recuperar la se re nidad despu~s d~ un susto 
5) No contagiarte del miedo de los demás y darles ,n1mo con tu 

ejemplo. 
TOTAL 

J) 

1) Ser jefe de un grupo de chicos. 
2) Organizar y dirigir festivales y encuentros deportivos. 
3) Convencer a otros para que hagan lo que crees que se debe 

hacer. 
4) Dar Órdenes a otros con serenidad. 
5) Dirigir un grupo o equipo en situaciones difíciles. 

K) 

1) Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de 
la clase. 

2) Ordenar y clasificar documentos. 
3) Contestar y redactar cor~ectamente cartas. 
4) Anotar y manejar con exactitud nombres, números y otros 

datos de personas. 

TOTAL 

5 ) Encargarte de recibir, anotar y dar 6rdenes sin olvidar los 
detalles importantes. 

TOTAL 

- 25 
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EVALUACION: Se sumar~ los puntos de cada item y el mayor puntaje: se­

rá el indicador de la ap titud. 

TABLA DE · APTITUDES (De acuerdo a cada item) 

A) VERBAL 
B) NUMERICA 
C) MECANICA 
D) ARTISTICA-PLASTICA 
E) MUSICAL 
F) CIENTIFICA 
G) SOCIAL 
H) DESTREZA MANUAL 
I) PRACTICA 
J) EJECUTIVA 
K) TRABAJO DE OFICINA 

A) Habilidad para entender, utilizar y definir pal~bras (Bachillerato 
especializado en Castellano-Literatüra y Latfn, Bachiller, Idiomas) . 

B) Habilidad para las oper ac.iones numéricas (Comerci al, Bachi::..ler3to 
especializado en Física-Química y Matemática ). 

e) Habilidad para operar mentalmente con los obJetos para perc~oir , 
imaginar, razonar, s obre mecani smos y movimientos (Técni c:> Mecánico , 
~écnico de Construcci 6n, Técnico Químico, ,Carpintero, Electr1c1 sta, 
Escuelas Técnicas) . 

0) Habilidad y gusto para captar y apreciar formas, colores y armonía 
de un objeto, esculturas e pinturas (Pintor, ~ecorador, ~iseñador 
de Interiores, Artesanía Femenina, Escuelas Técnicas). 

E) Habilidad para captar y di ferenciar sonidos en sus distintas modali 
dades a fin de r eproduci r o crear otros nuevos(Músico, Conserti sta7 
Maestro de Músi ca , Compo sitor, Cantante, Enseñanza Artística). 

F) Habilidad para inf eri~ definir y comprender pr i ncipios y relaciones 
causales(Biólogo, Qufm.ico , Fisico).Bachil lerato s Especializados en 
Ciencias Biológicas, Químicas y Físicas.Escuelas Técnicas. 

G) Hab~lidad para t r at ar a l as per sonas para cooperar y persuadir (Ba 
chille:res Pedag6gicos, Profesor es en Enseñan za Primaria, Escuelas­
de Salvamento) . 

H) Habilidad en el uso de l as manos J dedos, en el :nanej o de r.erramien 
tas , ?recisi6n j coordi naci6n de movimientos(Relojero, Jo~ero, Art; 
sania Femenina). Es cuelas Rag gio, Escuelas T~cni cas. Ese. ~~lores -
Laval : e de Lavalle . 

I) Habilid ad y efic iencia en asunto s prácticos, :1.ominio de s1 ;ús,[lo 
(Aviador, Navegante, Of icial de Ejército o Marina) Liceo Naval, 
Mil itar. Escuela de Mecánica de la Arr.. a.da. P::>l1cia redera:':., ~scue 
la de Suboficiales , de Naút i ca, Gendarmeria. 
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J) Iniciativa, confianza en sí mismo, capacidad de dominio d e s itua 
ciones ( Militar, Jefe, Marino, etc.) 

IC) Exactitud y r api dez en el manejo de nombres, números (3ac n1ller 
f Perito Mercantil). 

Nota ~ Ll :IB. té r ~a l d e o~ientación vo ca cion~l utiliza c o en l ~s escuélas 
d.e ni.ve: pri :nar .: o de pend i er:tes d e l a DI:-¡-z.? ha sid.o e ls.b,:,r8. do r,o r 
e l e~u i ;c t4 cni co del Dp t o . d e Asisten cia Int e gr ~l . 

- 28 -
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2. DIRECCION NACICN.AL D:C: EDU CACION D~L A.::;'C'I,IC 
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2. ;)irección Nacional de Educación del Adulto 

En el ámbito de la Dirección Nacional de Educa ción de l Adu l 

to no se dispone d e servicios es pec i ales de orient aclón . ;·Jo obs­

tant e se cumpl en accione s no registradas ni evaluad as cond1c1ona 

ctas por la propia din~~ica de las unidades.-

- 30 -





3. ) i rección Nacional de Educación ESfecial 

La educaci6n especial es un área de la educación general que , 

a través de ~étodos y recursos especializados, proporci onan educ~ 

ción especial e individualizada a los suJetos cuyas característi­

cas físi cas, intelectuales o emocionales comprobadas, son i e tal 

naturaleza que le impiden adaptarse y progresar a través de los 

programas diseñados para los distintos niveles o modalidades de 

la enseñanza común. 

En 1972 se cre a la Dirección Nacional de Enseñanza ) i ieren 

ciada y en 1 979 cambia a su actual denominación: uirecc1ón :-Jacio 

nal de Educación Especial. 

Este organism9 tiene a su cargo la conducción de la educación 

especial que s e i mpart t a educandos di sminuido s ~ent al es , fís~ cos 

y sociales. 

3.1. Capacitación de las pro blemáticas específicas 

Eri los Últimos años la educación especial en la ~ep~­

blica Argentina se l1a sistematizado dinámi '---- a:nente , ajust ~ 

dose a las necesidades del educando discapacitado y a ten­

diendo a los nuevos enf oques psicopedagógicos sue brindan 

el mar co t eóric© de referencia. 

La ~irecci6n implementa lo enunc1ado en prestaciones 

para discapacitados mentales, i ísicos f sociaies. 

La prestación para Di scapaci tados Mentales co~p~ende: 

- Escuelas para débiles mentales (mod erados y leve s ~. 

- Escuelas para mongólicos.. 

J ., 
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3.1.1 CenceEtualizaci&n del d'bil mental 

Se enttende por d~bil mental al individuQ con funcion.mien 

to subnermal de la inteligencia, que .parece asociado a de 

fectos de aprendizaJe y de adaptaci6n SQcial o de madura­

ci6n, o a ¡¡mbos. 

El cemportamiente inteligente normal cumple un desarrollo 

de rnaduraci&n más e menos censt.nte para todos los n~ños. 

En los deficientes, este desarrollo se hace lentamente y 

enferma incompleta, es decir que el ritmo es diferente en 

les distint~s sectores de su crecimiento psicobio16gice y 

estas diferencias obedecen a una Jerarquía precisa. 

3.1.2 Debilidad mental leve 

C~mprende les valores de C.I. entre 55 y 69 en la escal a 

Weschler y entre 52 y 67 puntos cuando se trata ~e la es 

cal, de Terman-Merril, (correspcmde' al 311 de 1 .. O.M.S.: 

oligofrenia discreta o leve). 

3.1.3 Debilidad mental moderada 

Comprende los v,lores de C.I. entre 40 y 54 en 1« escala 

Weschler y entre 36 y 51 puntos cuando se trata ce la es 

cala de Term.n-Merril, (corresponde «1 312 de la O.M.S.: 

ret.rdo meRtal moderad0.) 

3.2 La prest.ci6n par. Discapacit.d~s Físicos comprende: 

- Escuel.s para discapacitados motores. 

- Escuelas para ciegos. 

- Escuelas para .mblic,pes. 

- Escuelas para sordos. 

- Grades para hipGac~sicos. 

Escuela domiciliaria. 

')-.. 
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3,2.l Cenceptualizaci6n del discapacitado motor 

Se considera discapaci tade. motar a aquel que sufre una li 

mitaci6n más o menos grave de la movilidad. 

Sus e.usas pueden ser múltiples: ortopédicas (por ausencia. 

e deformaci&n congénita de los miembros, por raquitismo, anqui­

losis, etc.) y/o neurologicas ( secuelas de parálisis cerebral, 

o por otras afeccienes: paraplejía, ataxia, corea crónica. e tc.) 

La Escuela Diferercial para discapacitados motores atiende 

• aauelles niños y adolescentes aue presentan un compromiso mo - • -
tr iz con disminuci6n de la inteligencia, siendo la mayor par te 

de su peblación integrada por paralítices cerebra les. 

3.2.2 Conceptualización del ciego: 

Existe ceguera cuando la agudeza. visual central es de / 

20/200 g menas en el ojg menor después d~ hechas las correccio 

nes, y cuando el campo visual es limitado a 20 grados en el m~ 

yor diámetro del ojo rn.yor, después de hechas las correcciones. 

3.2.3 Conceptualización del ~~blíope: 

Se refiere a la falta de desarr0llo de la visión normal 

en un ojo, sin una lesión evidente. 

Se entiende pC!>r arnblíope al niño con agudeza visual te:npo 
1 -

raria o definitiva entre un décimo y tres décimos después de 

haberse hecha la corrección óptica. 

- 34 -



3.2.4 ConceE_ t ualiz.ción del sordo: 

Se entiende por sordo a aquella persona con pérdida de 

audición de intensid.d aguda. Hay carencia de lenguaJe, de 

al li que con frecuencia se utiliza la denominaci6n de sordo­

mudo. 

3.2.5 Conceptualizaci6n del hip~acúsico: 

Se entiende por hipoacúsice al caso de pérdida de audi 
' ci6n de mediana intensidad o muy leve. 

Con l a ayud. de prótes is auditivas y precozmente reed~ 

cado, el hipoacúsico puede lograr una correcta adquisici ~n 

del lenguaje.e incorporarse a escuelas comunes. 

Si la hipoacusia es severa, permanecen en la escuela 

para sordes. 

3.3 JiscaE,acit.dgs Sociales 

3.3.1 Conce ptual izaci6n del discap.citadG social: 

Se entiende per disca pacitado secial a todo individuo 

que en virtud de condici ones familiares anormales, medio 

ambiente social inadecuado y/o factores personales pre­

disp0nentes, se halla en circunstancias desfavorables de 

acept aci&n social. 

- 35 -
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1.- Disc,p,cit,dos 
Ment .. les 

2.- Disc .. p.ci tildos 
Físicos 

3.- Disc,p,ci tiidos 
Soci,les 

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL 

d~bil mental leve 

dfbil ment .. 1 moder.do 

impedimentos 

c,us. 
·ortopfdic-.s 

-motores<_ y/o 
~ CilUSilS 

neurol6gic-.s 

____ ___ ciego 
deficienci.s visuales < - / 

----..mbliope 

~deficienci,s 
sordo 

,uditiv•s<hipo,c4sico 



4. DIRECCION NACIONAL DE ENSE~ANZA MEDIA Y SUPERIOR 
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4. Dirección Nacion,l de Enseñanza Media y Superior (DINEMS) 

Est~ organismg a.tiende tG»do 1·0 referente al nivel n1t.dio y s~ 

perior no universitario dentro del área del Ministerio de Educa­

ción y Justicia de la Nación. Tiene también a su cargo la superv~ 

si&n de los establecimientos de nivel pre-primario y pr i mar io que 

funci0nen dentre de su ámbito. 

4 .1. f' undamentaci6n d-e _1,_ orie11taci6n en el nivel medio 

La introducción de un Programa de Orientación Profesional 

constituye la respuesta apropiada a una necesidad i ncuestiona 

ble originada en una pluralidad de factores psicológicos y s~ 

ciales que competen al alumnG, la familia, la escuela, la com1,,_ 

nidad regional y nacional. 

¡__,n proyecto de esta naturaleza se concreta con los grandes 

ob j etivos nacionales a los cuales debe servir el sistema ed l.Ac a 

tivo; se vincula con las áre as del trabaJo y la prod1_._cción, ay.:! 

da a l desarrollo de la personalidad adolescente y le genera per~ 

pectivas y aperturas positivas en la vasta trama de las relaci~ 

nes sociales. A estos benefici0s se añade el de permit ir una me 

jor articulaci6n entre los niveles secundario y terc iario de la 

enseñanza, en el momento de la transición que a los jóvenes ~e s 

toca vivir. 

4.2.Situación ,ctu,l de la Orientación en el nivel medio 

En un número importante de estableciffiientos dependien tes 

de la 0 INEMS se implementa el Programa de Orientación Profes iG 

nal. 

Este Progr~~a experimental tiene su génesis como exper i encia 

innovadora en 1977, en que se aplicó en (350) establecimientos 

;C::, 
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dependientes de esta Dirección Nacional en todo el país, con una 

duraci6n de t res meses y dirigido a los alumnos de 5º año. En / 

1978 la experi encia se re i ter6 en los mismos establecim~ent o s pero 

esta vez extendida a un lapso de seis meses y destinada a ~ºs alum 

nos de 4º y 5° año. 

En E:stos años el desarrollo de las actividades estuvo a cargo 

de "Profesores-guías", d0centes titulares en los establec iIT,ientos 

participantes que fuerE>n declarados en comislón de servicios en un 

número de horas de cátedr a proporcional al de div1s1ones de: 5º año 

de 1977 y de 4° año en 1978 . 

En 1979 la experiencia fue interrumpida por razones de orden 

administrativo . 

A partir de 1980 se continu6 con la 1mplementaci6n del ?rogra 

ma de Orientacián Profesienal, aun que se produce una innovac~ón 

en la designación del personal de l Progra11a en cada escuela. ?ara 

este año los rectores proponen "horas cátedras" para la iunción de 

•~rofesor-guÍa", en proporci6n de un hora por cada divi~i6n de 4º 

año con que cuente el establecimi ento, y nunca menos de dos 11oras . 

Es decir~ en términQs administrativos, el recurso es se~eJa~ 

te a cualquier designación de interinos. 

La experiencia se concentra en los alumnos de 4º año Jaque 

los de 5º añ© ya han elaborado o avanzado en el proceso de su de 

cisión, en t an t o que el educando d e 4° año está todavía en la in 

ce:rtidumbre y mucho me jor dispuesto a recibir, sin ansiedades, 

tanto información como propuestas de actividades, por~~e el tiempo 

de maduraci6n de su respuesta lo exime de premuras. Asimismo, si 

algunos al umnos de 5° año demar,dan Gr ientac:ón, en la medida de lo 

posible podrán ser apeyados con e l plan y los r e cursos que propo~ 

ga el docente a cargG. 

.., ("\ 



L0s objetiv~s busc.dos a trav~s de este progr~~a experimental 

se concretan en: 

brindar información. 

estimular 1. maduración personal del alumno. 

- prGmover en ~l su ,dhesi6n a la región y .1 país . . 

- proveer una metodología de decisi6n. 

Enunci&dvs los rasgos del Programa, cgrresponde precisar l~s 

pautas que se aplican para la elección del prefesor-gufa: 

Importa de modo decisivG' que sea un decente que posea habil idad 

para orient,r y comprender a los alumnos. 

Es preferible la designaci6n de Profesores de Psicolo gfa, Cien­

cias de la Educ.ci6n, Pedagogía o Filosofía. 

No es cond i ci6n "sine qua. nen" la t itul aridad, pero s1 es acor.s~ 

Jable que posea experiencia al frente del aula. Se demanda una .n 

tigtiedad no menor de 5 añe1s. 

4.3 Planificaci6n de las actividades 

A los orofesGres-orientaderes se les 0frece line~~ientos genera • -
les CQ mo plan tentativ0 flexible que pueda ser adoptado por la es-

cuela en f orma p.rcial e total. 

4.4 Descripción del plan de Orientaci6n Vocacional 

.~ ;""\, 
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Objetivos Contenidos Actividades Principales 
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. l C/) -Guiar a , alumno -Conceptos -Encuestas ~ 

del ciclo superior instrumen- ~ 
de 1. enseñ.nza m~ tales b1si -Org.nizaci6n del trabajo,m~ ~­
d ia en el proceso cos: tra- todología a seguir. ., 
de decisión voca- bajo, pro- -Lectura y comentario de tex- ro 
cional y elecci6n fesi6n, vo tos, propuestas referentes a~ 
profesional. caci6n, in profesi6n, vocaci6n, etc., ~ 

-Contribuir a acen- terés, con uso de técnicas grupales -~ 
tuar el procesode orientaci6n -Fichas profesiogrificas, for ~ 
maduración del a~ mulaci6n ,de un modelo e ini- i 
lumno orientado ciaci6n de series de fichas ~ 
hacia el ejercicio ordenadas según criterios -o 
de una .utonomía (carreras b~sicas, interme- -~ 
responsable. dia~ menores , tradicionales ~ 

-Promover la .dhe- -Claves P•- y no tradicionales) a 
si6n .1 país Y• 1 r, el aut2 -Encuestas• profesionales. ;r.; 
r egi6n a fin de conocimien -Organ1zaci6n de paneles. > 

- ·rl o 
hacer sentir el co. to de ren- -Ari~lisis de rendimientos. ~ z 
promiso que el jo-1 dimientos, -Autobiograf ía y autbcrÍt.ica e, o 
ven debe• uno y• intereses, -Exploración de h1bitos y ,c- -e,~ 

otro al tomar deci hibitos y titudes ·para el estud io . : ~ 
si6n. - actitudes -An~lisis del efecto tra.nsfor; u 

- ;:'$ H -Estimul-r la re- para el es forrn.dor de las grandes obra u c, 

flexi6n, al optimi tudio. - en ejecución o a ejecutar en~¿: 
mo realista y la i -Relaci6n el medi,no plazo. 
magi naci6n creador person,-s2 -Las nuevas demandas profesi2 
del joven. ciedad. nales. 

1 ' ctl ·rl 
~'O 

s:::: s:: ti '° .µ ·n < u 
~ ~ 
.a ,-f 
o o (1 
P.. u 'C 

. 
~ 
o 
1A 

>, 

o 
o;;t-

CJ 
'O 
U) 

o 
s:: 
E: 
:3 
rl 
< 

1/1 
., 1 
rl ,. 
.a H ,. tn 
(1) o 
S::: H o p.. 
P. 
1/1 rl 
tJ tll'f 
~ "OE: 

s::: 
'° ·rl 
u ,. 
J.. 
~ 
Cl 

1W 
·rl 

rl r-i 'O 
U) tl ., t) 
11' a 

,_,-¡ S::A 
'rl • " ., ~ :::S t.l N 

7>ro ij~; 
J...J..t r-iOts:: o o. rllS;!., 
en 'd o ~ en 
t,rweH ~ 

'-'◄ s::: Í'll "' o t.l o ·,+ "' e 
J.. 'O (1) ·r-1 ,_ 
Cl.. H t> .µ r-i 

o 'd rl .. o ,;::s ., 
ou t>s;::"O 
.µ••..-!Cl)a, 
S::CllC> P.~ 
11,: Cll O 
·rl r.:i s:: o rl ·rl 
S Z t> 'CI tJ H 
·rl H 11' 'O C) 
U O VI ·rl p. 
V ~Uc,;::s 
r-it>'d3Htl'I 
.O'd~ ,..+-' 

111 ,.,,...<110 
.µ o rl ti C) rl 
U'l u o E: u 
., ·rl s:: <ll ·rl ·r-i 

.µ ·n O H U 
rl u 'O -J.f 
., ~ 1/1 ·rl ('f rl 
'O 'O CJ r;:! ;:'$ ., 

• rl 'O eJ tJ 'O 
í-i 'O rf .µ 

o 'DS::oo 
.µ H ·ri O 'O H 
uo>u[., 
tJ .µ ·rt E 
HÜ+-'Ul ·n 
riC>Uo.,H 
QUl111...:JC/lp. 



(/l ri 
rl o t) ~ 
1) ~ 6 'U ~ 'U s Cl'I 

tJ ,,... ~~, ri µ ~ e) Cll .a o 
> ·rl t7) E: H 

·rl U} H o p.. 
:z: o :z 

1 , ) 

------ ......__. ____ ..__ -- ---

Objetivos 

,, 

1 Contenidos 1 Act ividades Principales 

-sociedad re- -Necesidades regionales 
gional y na- -Informaci6n sobre áreas de estudio, sobre c.rre-
cion.1. ras mayores, intermedias y menores. 

-grandes pro- -Visitas a centros de estudio ~uperior. 
yectos argen -Visitas• centros de trabajo profesional (empres•~ 

1 tinos. - industriales, agropecuarias, organismos hospitala 
-demandas pro rios, :.usinaa,, etc.) -

fesion-.les - -5:jercic:i.osd.e red.¡cci6n ("un dí. en la vida de ... " 
actuales y ejercicio de prospectiva. 
pr~visibles 
en el media-
no plazo. 

-
1 

Informaci6n 
sobre ~reas 

! de estudio y 

lcarreras. 

El pr oceso d~-An.$.lisis de in,forma.ci6n recopilada (requisito 
la d e cis i 6n. i de estudio~ previos, planes de estudio, campo pro­
Diseño de pr fesional, campo ocup.cional, requisitos de apti­
yecto de vid tudes y capacidad, de intereses; horario de estu­
personas y 1· dio; materias de examen de ingreso; inscripci6n) 
profes i onal. -L6gi ca de la decisión del alumno: 

.adecu~ción de los incentivos que ofrecen las op­
cione s de carreras. 

.examen de la fact ibi l id-.d personal de cada. alum­
no en c uanto a ap titudes-capacid;tdes. 

- ~ . ·acept-.bilidad fJ.nti.l de la elecci6n.Org-.niz.-ci6n 
de pasos a seguir. 
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Orgarn smo: f'..l INEMS 
Est.blecii.Licntos dE... enstr)anzd rr,Ed1a a~rvpados por Juri sd1cc1ofl y s.1 
tuaci6n actual de los servicios de orientac16n. Año 198?. 

l . 
2 . 
3 . 
4. 

1 5 . 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 

1
13. 
14. 
15 . 
1 6. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

Jurisdicc 

Capital 
Buet10s A 
Catamarc 
Cór doba 
Cor r i ent 
Chaco 
Chubu t 
Entre Rí 
Formosa 
JUJUY 

La Pampa 
La Ri oja 
Mendoz, 
Mi sione s 
Neuquén 
Ri o Negr 
Sal ta 
San Juan 
San Luis 
Santa Cr 
Santa Fé 
Sgo. del 
T. del F' 
1 ucumán 

TO'i'AL 

. , 
ion 

Federal 
ires 
a 

es 

os 

:> 

J.Z 

Estero 
c1ego 

Establec1,1L1t ntos 
con Rég. Tut.orial 
sin GabinEte Psi-
copedagógico. 

11 
23 

3 
3 
3 
1 
2 
6 
2 
3 
2 
3 
2 
3 
3 
-
2 
2 
1 

-
7 
3 
-
4 

89 
---

Es taLlec~,üen t os 
S111 Rég. TL.A torial 1otal 
si~ Gabinete Psi- GenPral 
copedagó'.:)ico. 

,,- , . ~ ~ 

O/ ,'C 

132 1 155 
6 1 9 i 

40 
1 

43 
18 

¡ 
21 

7 8 
1 

1 
4 6 

31 37 
3 5 

12 15 
4 6 

1 3 16 
2 2 24 

4 7 
- 3 
- -
9 11 

12 14 
8 9 
2 

1 
2 

45 52 
(i 9 
l 1 

14 18 - - · --~ 

4,co '549 
---

: 

1 

( *) Los gabinetes psicopedas6yicos ?10 se e:ncuen tran yene:réül zados en los estable 
cimientos dependientes de la Direccilm Nacional de Educación Medi. y Superior 
aunque su creaci6n estácontemplada por la LEY Nº 22.416 con la denominación Dep. 
de orientaci,n. Este cumple aigun.s de 1.s t.reas que habitualmente se les 
~signan a aquellos. 



Establecimientos de nivel meaie dependientes de la Dirección Nacional 
cie Educaci6n Media su erier DINEMS) ·afectadas al Pro ~rama de Orien­
taci n Vgcacional-Profesional 1982. 

Escuelas 
con 

Jurisdicción · !Profesores 
Guias 

1. Capital Federal 1 64 
2. Buenos Aires 75 

Gran Buenos Aires¡ JO 
Demás Partidos 45 

3 . Catamarca 
4. C6rdoba 23 
5. Cer rient es :5 
6 . Chaco 4 
7. Chubut 
8 . Entre Ríos 
9. Formosa 

10. Juj uy 
11. La Pampa 
j12 .. L a Rio j , 
!1 3. Mendo za 
11.4. Misiones 
115. Ne uquén 

1

, 1 6 . Río Ne gr(') 
l 7 . Sal ta 
1 8 .. San Juan 
19 .. San Luis 
20 . S ci.n ta Cruz 
21. Santa F~ 
22. S.mtiag0 del Estero 

·23. Tierra del Fuego 
24. TUcum~:ri. 

TOTAL 

1 
1 

i 

l 

7 
1 
3 
1 
6 

20 
3 
-
-
3 
6 
1 
2 

35 
, 
..L 

-
11 

282 

Estiiblecimien 
tos afecta.dos 
al r ~gimen de 
Profesores en 
forma parci al 

* 
4 
6 

l 
1 
1 

-
-
-
1 

-
-
2 
1 
1 
1 

19 

lEstablecimie.r:_ i 
tos a.f ectados l 

1 al régimen de , 
!PrGfesor e s 
1 

! por cargo 
i * 

1 
¡ 

1 
1 
1 

11 
23 

3 
3 
3 
1 
2 

6 
2 

3 
2 ., 
...) 

2 
'1 
...) 

3 
-
2 
2 
l 

-,., 
í 

'1 
...) 

-
4 

89 

i 

1 

Fuente: Di recci6n Nacional de Eáucaci6n Medi~ y Superior. 

Total 
de ese. 
oue rea 

l. -

lizan 
O. V. 

79 
104 

4 
27 
7 o _,,, 

5 
3 

~3 
3 
e· 

3 
9 

22 

6 
_) 

-
5 
9 
2 
2 

44 
5 
l 

16 

390 

* L,s escuelas afectad as al R~gimen de Prafesores desi gnad®s por car go 
(Proyecto 13) participan del Programa de Orientaci6n Vocacional - p~ 
r o sin designación de pr0fesor-guía puestG que el ases or pedag6gico 
es el respGns,ble de la conducción del Prograrna. 

' ,1 

1 

¡ 

1 
1 



.t:s tableci::::.ientos d_e nj.v_e).,~ medio de~·endie.nte s :e ::II2,·s a.::ect t.:. .:-:. o c_ 
al ?rograII:.a. de ~,r:i.cntaci Ór.. :í:-rofes i 0na7 seeun Jur::..;:: .. ii~•:::..o:·· - -- 0

-

CAPITAL F.2-;:::~'?J~L-

l. 
2. 
3. 
/, -. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
1 2 . 
13. 
l!~. 
l =j • -;-
le. 
17. 
18. 
V:. 
:o. 
21. -, ::__ . 

25 . 
..:::. ~r. 
25 . 
26 . 
2'7 . 
28 . 
29 . 
30 . 
31. 
7? -- · 33 . 
'ji! . 
3 =; . 
_1-:, • 

37 • - :, 
.) v . 
):, . 
L-Ó . 
' -L!. ..:_ • 

'.:2 . 
,-,;. _). 

l.:.~ ~ 
45 . 
!r6 . 
~7. 
•Q 
L,0 . 
; C) -., . 
~-o. 

Colct;io Ir:c,cicr:ol 
ColeGi -: 1:2..~iona~ 
C-1;, e; ,..._ ~T::, C; c-r .-7 J\.J -'O-U 1,-.. _ .1_. _ 

Colegi'J I-:c:::.cior2al 
Ce..,,....,...;,..._ n- ~; 0:1..,l :1 ..... 0 .......... J.1C'!.'- - .:._: ... 

i;• 2 
lJ~ 5 
~.,o 7 
-· q :;o 
'H O -' 

Colc;-gi:, Fie:.ci::m.a 1 
Colegio ~~cion2 l ~º 12 
Colegi é- I::1c ion2,l ;;e 13, 

I-1º 
10 
11 

Colc6 i e I:2.cion.:J. 1 1.:c 1~ 
Colegio :Jacio:;i..3.l :(:, 15 
Ccle6ic :·:ncio2·.¿,_l :J 0 16 
Colegie !·Jacior:3.l :·re 18 
Cologi c '.~2..cic!12.l :¡o 19 
Lice o Kaci:~~ l ¿~ S2fi~ri t ns 
Lic eo ::.:- -::ic::--.c.l ,j_ ·_ .'.3-3 :'iori to. :::.: 

;ro 2 
7- '.) J . . .... 

Licc u 
Liceo 
LicGo 
Liceo 

.. - ..., r -; ,J ..... , ~ 7 e::-- .S-~ i1 :)r i t .::1 s : ~ e 4 
i~2.ci:;:'."'.e.l 
J;.Jcio~.:i.l 
;~.:-,ciC:'.'léÜ 

de. St:f.::>ri t~s :; o 
J.(a Señori t::.s ~;" 
de· Scfíori t~s r·;o 

5 
6 
7 

de Scfíori t c:s Iiº Licc ::- 1::i ci cn;ü 
L:..cc~ ::~cic~=-~l de 

-3 
!}º l 1) [;~rít:~; +-":Je: 

Liceo :~ . ..,ci •J r..a l d8 Soñorit2,s :; 0 l l 
I:1st. :>.c •. Sup • .::ic l ?rof. e:: L ::' :-:f :J~;.:. 
:S se u-:1 l é'. ;-; .] r-:-::-. l S t.:!) e; r i -: r : : " l 
; :: e u e l~ i ~ :- ~" . :'\ l. S L 1 l>: r· 2.. J r :·: 0 3 
:.3cL:(2.:-. ~; ,,__:i ~':-:-.=-.1 ~u ·:) ~• :r'icr 2:') !_ 

-;-~c•· cl-. :-J~--..,1 c;; , -;.,c-. , -; ,-,.,,.. · ,; e o' .-...:> ~ -- • - .. .... - ...... _1 .. , ._... ... ..- ...J - 1• 

:::scuGl.'.'! :r-:r::,J.l SUI) '.:'ri:ir I{º 7 
~scucle I~cl~~-:21 St1p::i r=..vr f~ 0 J 
Esc~wl:, :;0 r: .. .:.l S1...:p\,.;':'ic:r J;'.) lG 
'S.scuel:::, :;1;·::~:~ -,1 Sl.l.]G '!:'icr 7; 0 2.1 
Escuel~ ~~c~ o~al i~ S2~crcic ! 0 :1 
Escue:lci Ii.::. ci c~1al de Co!~. c"7 rcio :~e 2 
:SscuE:L-. ~~::. cio:n2.1. cio Cor.!orci o i{º 3 
':::scuc-1& :racion'-11 c~c Cor. -:- rci o Nº Li 
~s cu0l .J. :~ccisr:.:, l Q,:. C:·;-:-:e rci o 
E:scucl:: li.:::.cicr..al c.:c, ::o :.122~ci o 
:::;3cu ,: ·F" .. :bci o:2.::"il e;.-:?. C:s:-:-:--::r ci s 
E.sct:-31~ '.f.:\c:icr..ol c;c Csr.:-:.Tcic 

,. o c. 
~-- . _,/ 

?-: º 
~:o .. 
¡;o 

6 
7 
o u 

:.:.se 11c ~~ :7::·io..cicn~:::.. l e.o C::i:;_.:;rcis Nº 9 
Escucl.::. !;2. cion:ü ci.G Co;.:crcio N" 10 
S3cucl.:::. N~ cio :2~1 do CoQercio Nº 11 
:2scucl:: r::-.sionc.l d 2 Comercio· Hº 12 
'2scue:lt?. l<;"acion.:::.l do Comercio lJº 13 
Es cu ela K~cio~3l do Camareto Nº 14 
~scuel.:-i. E:1cional de Co□~rcio Hº 15 
Ese u&l~ I·> cional dc- Comercio I{º 16 
~scualo. !:acion-:ll di:' Co~nrcio 'i·1° 17 
Ese ue lo Ir2, :;.i Ci"!•::'.. l de Ccr:;0!'c io r;o 18 
=scu,:: 10 ;~::.ci~néÜ uc Co'.':':c-rcio ;.ro 19 

- 1~5 -

.1 • -: r . ~" ...... 

'.Ji r : :: 

lo'"' - ..... - ---- - ·-

t ,-

( 
r 
-::, ,. ,..., 

5 
.._ _., 
:.. 
::: ,. 
r-

) 

; 

e: 
-

-::: 

-

l.:: 

!..:. 

7 
./ 

9 
5 
h 
5 
2 
4 
4 
4 
4 
l. 
7 

-~--..::-.. :::..:: :; 



51. ~scucla N~cional de Comercio Nº 20 
52. Escu8la Nac ional de Co□ercio Nº 21 
53. Escuela Nacional de Co~ercio Nº 22 
54. Escuela Kacional do Comercio Nº 23 
55; Escu~la Nacibnal do Co~ercio N° 24 
56. Escuela Nacion~l do Co!Tiercio N•·25 
57; Escuela I~cional cie Co□orcio Nº 26 
58~ Escuela rfacio!.1al d8 Co!:!lercio I·J 0 27 
59~ Zscuela ti2ciona l de Conorcio Nº 28 
60; Escu ela Ncciona! de Comercio Nº 29 
61~ Escuela ~~ cio~1l de Co~ercio Nº 32 
62~ :2.scuelG :ii&cior..&l -:le- Co~:0rcio N° 33 
63~ ~scuel2 Xecicn~l tl~ Co~arcio N° 34 
64. Escuela :r:2,ciona l íi,'" Cor.1.ercio Nº 35 
G?__J,_H Bu~NOS AIRES 

E:S?ABLECIHIPITO 

l. 
? ~-
;;. 
~. 
e: 
✓'• 

6. 
?. ,.., 
(,. 

Q 
/ . 

10. 
11~ 
12 . 
13. 
l!.i. 
15. 
l ó. 
17~ 

Colegio 
Escuela 
2scucla 
Cole_::' o 
:Sscucl& 
"2scucla 
Colegio 
Col0gio 
Colegio 
Colegie> 
Escuela 
~scuel2. 
Cole5i o 
Colegio 
"2:scucl0. 
Esc1,;_cla 
Cclegio 

Nac ionnl 11 Alte. Brown" de Ad.r ogué 
Ibcionél.l de Comercio de Ad.r ogué 
tbcion~l do Cor.1ercio de Aldo Bonzi 
Nocional de AvGllane da 
na.cional de Co1:1ercio Nº 1 d e- Avoll2ile;de. 
Nélc ional d·c Comorc::i_o Nº 2 de .A.vol lancdé:!. 
Nacional de Banfiold 
NGcioncl de Caseros 
Nacional do Castelar. 
~iacional de Cdád. Gral. Gi.ie~::es 
nor:::nl cie Cd3 d. Gra l . GÜm::c s 
r;2_cion2l cie? Ccm0rci o de Gonza.lez Co.ttn 
~acional Nº l de Lan6s 
IJ2.c i0!18.l :; 0 2 ciG 12,nús 
:;acionL'. l de Crn:n8rcio de Lenús 
Nacio~al js Co~e r~io de Mor6 n 
~acionn l do Quil□es 

18~ Escu-:::la ~ormal de Quilmcs 
19. Colegio 
20~ Escuela 
21. fsc~012. 
22. EscuGlé:\ 
23. Ccls;io ~, 
¿_ -~. Escucl::1 
25. Col¿;si Cl 
; e:, - _.,. Colegio 
27~ tscusl ¿, 
23. Colegi .:i 

Nacional d¿ R~□os ~e j ía 
i;acion.::. l ele Comercio de :Sa.2:0s Mo ji.a 
I'ícr:-:o.l do .'.3::ln Forn.::rndo 
Eo.cion:::.l i ·:: Cor:iercio d9 San Fern2.n::i o 
:;acie:nal Nº 2 de San I sidro 
r,;o::-:r,1al Je s~n Justo 
:;a::ionál Eº l de Sa.n MC1.rtín 
~:acion,~ l :;::, 2 de San Martín 
1JCJ~:-:-tal d.o S0.n :·'.artín 
;:-=-.si •:Jllc'.ll de San ':es Lugares 

2:). Escuela :r::icionnl c.,, Co :-::o rcio de Te::1pe rley 
~acian2l dG Co~ar cLo de Villa Balle ster 30. E.scucl1 

PROV:::NCI 1:_ DS G::V.H BUF.:HOS ATPES: • (Demás Partidos 

:2.STABLECIHIE I-:TO 

l. Colegio Nncion~l de .Arrecifes 
2. Coltgio ~acional de Azul 
3~ Colegi o liaci')nal de Baradero 
4. Colegi o Nacion2 l de Bella Vist~ 
5. Ese U•: l & I;3cion,c:ü de Co~Prcio de B~l car cc 

- L!. ~s -

3 
4 
2 
2 
l,. 

3 
3 
5 
--, 
c.. 

3 
4 
4 
2 
2 

Uº de h O!':\S 

asign.:::.d2.s 

' o 
e 
.,) 

2 
3 
5 
::, 

L 
2 
4 
:;; 
,.-
b 
;; 

5 
) 

.) 

5 
5 
5 
4 
5 
9 
4 
3 
r 
L' 

5 
5 
5 
2 
8 
8 

I·I º de horas 
asigna dns 

3 
3 
2 
2 
/ , ..,. 



I 
( 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
1..., -
-)· 
14. - . 
15 . - . 
16~ 
17~ 
18. 
l q· 

.,, . 
20; 
21~ 
22~ 
23. 
24; 
2 c:-· 

./. 
'? r • 
_t). 

27. 
?Q ~v• 
2?. 
30. 
31. 
32. 
- ,; 
)_,1. 

3L¡.~ 
~i:; • 
.).,, . 

31" · º• 
3? • 
..., r, . 
)O. 

30· 
, .. 

40 . 
41; 
42; 
u3· . . 
44~ 
45. 

Escuela ~crn3l de C~fiuclas 
Colegio Nacion~l de Carhué 
Colegio N~cion~l de Carnen de lreco 
Escuela Nor~al rle Col6n 
Colct:io foicioro l de Ch2.cabuc o 
Escu2lo. Norr.B.l dr:: Ch~cQbuco 
Escuela Nor~~l de Dolcres 
EscuPla Ncr~~l de Chivilcoy 
Colegio HacionGl d<? Chivilcoy 
Colegio Nacional d2 General Pinto 
Escuc, 13. :1!orr.;¿¡l v ; xtn de Gs!"leral Vi::-.no:rltG 
Escuol~ Naci~~~l de CoEe~cio de Julrcz 
Coln-;o ,~c; o~gl a'n Jt1~fn. -e,- -~C, - •-• - __ ..._ 

Escuela Nor~~l de Junín 
Escucl~ Nacional dG Co~ercio de Junín 
Escuela ~or~~l H0 l de L¿ Plata 
Colesio Nacional de Laprida 
Escuela Nor~al de La s ?lores 
Colegio Nacional do LOboria 
Col~~io Nacio~al de Mar del Plata 
t::scuola Nacional de Cor:1ercio de Har dol Ph,ta 
E~cu c::b tror~éll de Horcedes 
Colcsio N□ cional de Necochea 
Cole~io Jacio~~l de Perge~ino 
~.:::;c:..:.el.:-. Horr:íc:l de Pergar:ino 
Escu0la Nor~~l do Rojas 
Co~8gio NacioEéÜ de San Antonio de Arcco 
~scuola Nor~al do Salto 
Colegio N2ciono.l do San Miguel 
Colc~i o N~cio~al de San Nicolás 
.Escuela Nor:::.::i.l de San Nicolás 
Cvlegio Nacion2..l do San Podro 
:Sscuc·L"\ Hor~-:'.l de So.n Fedro 
Escu3la Nor~al ~e Tandil 
Escu0l~ Nacio~al de Concrcio de Tandil 
Colngio Nacional ds T.::i.palqul 
Colegio Nacion~l do Tr~s Arroyos 
Colegio Nacionnl d0 Vedio 
:Sscu,:;12 Hor::12.l d i:::- 2 5 d e Nayo 
Colegio Hacion::. l e.lo Zá.:-atc 

PROVI:ICIA DE CO~PII:I;T~S 

l -· 2. 
7 · 
__). 

l;. ~ 
e; 
../. 

6; 
7. 
O · u. 
o 
./ . 
10. 
11. 
12. 
13. 
14; 
15. 

f 

Ese._;_::; 1,-:>. :-:ac ion¿'.l ci.c Cort:ercio do 3el la ~.rist2.. 
Cs l25i~ :~cicn~l da CcTrientos 
Lic :. ::, Ifaciona 2. de· Scñori tas de Corrient e s 
.:::scu-:>l:.: N:i::0 ~::::ü ;;:::1::.' . J. Pujol'; de Cor!'i cnt es 
Escu0la Narc2l dG ~squina 
Escuela Nor~~ l ic Gene!'al Paz 
Col•::JGiC IJacione.l :lo Goya 
~3c~~1~ Nor~nl de Goya 
Escuela Nacional do Comercio de Goya 
Escuela Norr.w.l do ~pedrada 
Escu□ la Ncr~~l de Mercedes 
Colegio 1!aciona1 d-:J Curuzú Cuatiá . 
Escuela Nor~al do Saladas 
Escuel3 Nurrnnl de Santo Lucía 
~scuoln Nor~al d0 San to ·Tomf 

- -~ 7 -

2 
2 
2 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 

·5 
6 
2 
4 
3 
8 
9 
2 
5 
3 
2 
2 
2 
3 
5 
7 
2 
3 
2 
2 
3 
2 
7 
2 
...., 
e_ 

6 

Nº de horas 
de s ign::.i.d2. s 

2 
4 
3 
5 
3 
2 
2 
2 
4 
2 
3 
2 
2 
2 
4 



PROVINCIA DE COPOOBA 

l; EscuC;la Kormal de:- Alcir-él Gigsnc:.. 
2; Colo6io Eac2..onal de J..lr.infucr t i:? 
3; Col0gio rI.?.c:;..on~.l dG Al té! Gr2. ciC1. 
4; Es ci.;.ol.:1 :iorn:::.l .le Bell- Vi l 1 2 

5; Cclagio l~cibnel do CDpill~ dGl Monte 
6 . ,.., , ·.• . l d "' . • • C ' B t • t.SCU(? .c..:l J .::v;::.c:-_['_ 0 v C"J8 !'C 1.C) Ct? • QG US O S 

7 • Colcg;"' 1?-,..; · ,.,,.,7 "··· en.-. u-í, • ~ ~-.., .·,::;._,_) ___ ,_ U.I..' ~.Jq _,1 
0 F. Cl 7...., ;r- .• ~---1 ,-<- Cr.,.,..-. ·,._,-=- e d">l .,..., • • o. . .. s lG -~ . _,ci,.., ... •. ~'-' cJ •. ,L-r ci . ., - "= • ~ .c.: J G 

9. Ese~ Ncr. do Mt~os. Nac. Ro; . de c. del Ej o 
10 ~ Colef;i 'J r:ac:::..'Jr!.::·l de- I>.:.r. Funo s 
11 e , ,...~.; "T- ; -1 'i ~ T- ., r·•-, r~~ - • .J _ ,.;ó~O .,a.c_or .. ~- ,At: L 1..:SUS ·s - .... .:.. 

12 . Ese .. 1T2.cio:?1::l de Co~orc i c d e L='t s Varillas 
13. Cclt~gio l'~acion.:.i. d& B~u·c os Ju6.r ez 
lh~ Cale~i~ Nacion~l cie La 7~lda 
15; Colc~i:::, ~bc:.on~~-!.. Nº ·1 de' Río Cun-to 
16 ~ Ccl0gio Nc.cicnal Nº • 2 do Rí e Cu::trto 
17 ; Escueln Nor?:::J.l de Río Cu3rto 
18. :tsc!.Wlé. !!~cior:;:::l de Comercio de Río CU?.rto 
19; C0l2gio i:~ci0~~l de Río Terce~o 
20 ; ~scucl~ Nor~al d0 Son Francisco 
21 ~ Cole 6io i!.::cio::,.c,l óE; .'.:t.? .• • rtos2. de: CQ.la~~uchi t2 

22~ Esci.H:l2t !~or::.::tl de· Villa Dolor.-:- .s 
23. Colegio Nacior:.c.1 de Vil l2 Ea:r i.C!. 

PF-JVIfCI i~ DEL CHf'.C') 

l . ~s.:ucl.J. !l arr:-1a l d·· Quitilipi 
2~ Escuol~ Nornal ele Resi stc-ncié: 
~- Es(: ~•c. l.:'.. 1':~Lr::i0ED.l di? Co:.:e r cio ').Tf';' 1 de ~esistencia _,/ o 

h Escur.lé:. ii2.CÍ·OE.J. l de Co:.1c: rc i'.) '"º 2 do ReGi. stenc ia .. ! • 

PPOVI~::::rA =•!:. Chu:s1
_•~ 

l. Cclt:.•€;::.0 ~:2..cicr...::l ck C0r.1odoro ?.i ·;2.d.::via 

PROVT'JCIA ~·E i::TF.~ !°dOS 

l. Cole:::;ic !·~c:.cionc.l üc Di.:1.J12.nts 
2; Escu;;lci. E~ici0r..:-i.l de- Cor.;orc~o d2 HernL11:i0z 
3 • Ccl.--,:-i ·o F-.r;--. ...... ~1 ,,.-. P--.•--,n-í 

• _.._ . -.....J_ -•\-~_,_ ._ ,¡__.,c..~ --- c.....l..,¡ (..,l _._ .. 

/ , . ...,. . 
5~ 
6~ 
7 . 

Licc·:> :~acic~n.l d:: Scñori t.:-.s -::a P.:ircc~ná 
Escuela ;~acic:-~2.l d0 • Co'.::erci ') ::-~0 l a.e Paraná 
Escuele: naci.cna~ dt:: Co~•:>rcio .:.;- 0 2 de P.:trnn.á 

· :Ccle1¡;io 11:icic-~12.l ds V±ll::.[u~y 

?ROVItc:;:::, :DL 70?'-'.JCL 

1~ :2scuGlr:. liort~l do ~:tr0s. ?es. de Forr::osa 

PROVI~rCIJ.. D~ Jl.:J'_TY 

1~ Escuel~ Ncr~~l de .s.s. de Ju j ~j 
2~ Escuela Hncisna~ do Co:.:e:rcio 1{ 0 l de · s.s. Jujuy 
3. Escuel~ l':~cional de Cor,10rcio n° 2 .d.e s.s. J u juy 

PROVINCIA DE LA PASPA 

l . Colegio Naciannl de Santa Rosa 

- 48 -

Nº de horas 
asignados 

2 
3 
5 
2 
2 
2 
2 
5 
3 
3 
4 
3 
2 
2 
4 
3 
4 
5 
2 
3 
2 
3 
3 

2 
6 
3 
2 

7 

2 
2 
4 
4 . 
4 
4 
3 

2 

5 
3 
3 

5 



/ 

PROVI~lCIA DE LA RI OJ A 

1; Cole6io Naci.Jn3l de ~i~og~st2 
2; Zscuc•lc~ :.Tacio~1E1l d0 Co;:¡c. ::,cio de Ch:-;::,icc.l 
3~ E.scuola n:tcionc.l de: C:::i11c·rcio d,:: Chil e c i t J 

l;.. Escuele!. I:G.cion~l de Cc~8rci.J :·i0 l de 1 2. P ioj:i.. 
5 • ,.,SCU''l"' 1.r,., ,..i r-i, ..,1 dt.'"' C '"' tr,r.rci·,.... Nº é.- a',.., 1--. 'l0 o J0 

::i • u t:. ..... ,.__~,.., ____ L.l. · vl;¡ ....,_ -.., L · c. .. ,t';. .....,_ 

6 l.'scucl - ~7 Qr a·,,.., 1-' tl' "'S •r~c· .::inrr ,:¡ - 0 1 -'--• -' _.....;. 1~ _ • L~ , ·1 ' . .J • 1'. ..... . .:. --o• ..._"' ,_; -~~ 

· P:90\TII;"CIA D::: :-f.;'1;DOZJ._ 

l. E.scucl2 Ila:io~2l dG CocGrcio de B0~an 
2. E~cuola N2cisn~l d0 CoLl~rcio de Gral. Alvc~r 
3; Escue"!.~ ~:2.::ic::etl a.e Co!.10r cio de Gr&l. Gutiérr o z 
1.;.; :Sscu,;lé'. n2.cion:-.l de Cc!'Jcrcio de Grc.l s. !-:2.rtín 
5~ ColcGiO Ifucion3l d8 Gu□ y~all6~ 
6 • '·'e • ·l" j·T-,,ci on-::,1 r'(; cf"\~ rlc L" ~~,, ,.i,.., " ,, ,.... 

• ---.Js LtC ~ -•c..~ _ ... \ ..A. ·""· -1• y. u.Je. .. _.!. \....__ L,UJ....., 

7 ~ Esc1..u,l2, 1~¿:cion':! l de Cor.1. de l-1odr2.r..o 
,..... . .... ..,, o-; o ""- ,..1· or -1 d 0 l'..-, n~ OZ ""' ,,. ~ ...,.v_ --D- ~-~.,_ ,., -J.ci .......... 1·1~ u ~ • 

9. • L:..cso 1'1:-,ci-~rsé.l de Sr t~s. d.s: Mcndsz.::. 
10~ "Sscuel2-. T:crr:-1.:ü dG 1-~::i ndoz~ 
11. ~sc.1c•'l.::-, Ir:,c:..or:2..l d~: Ccr.-.• do l-:.::ndoz& 
12~ -:::scucs ;;c,cion.:::..l u'- Cor.i . de· Palr:,ir:, 
l3~ 
14~ 
15. 
16. 
17. 
18~ 
19~ 
20. 

~SCüclc.. 1;cr. ele r:.::t r.os. r<cg • .j,:: 2i~1.:u::2.vi::-, 
Escüclc. i~.:,cicn.21 c.:.r, Ce:.:. di'.:' F:::.·.-~:i,-:-ivi3. 
Cológio l:2cic:::.~l de S2n R.:'tfac l 
Lsc. I·;"1:' ~r::e~l L-:c S~l1 Rcf~ol 
2scuGl.:>. :~c,cion:tl de Com .. Nº l do Se r:. ?2,f 2.c l 
Iscuclc i~cion~l de Ccm . Nº 2 des:~ ~~f~ól 
EGcuela ~ora~l je ~unuy6n 
Escucl~ ~~cio~al d0 Corn. de L a3 H 2 r 23 

P~OVI!lCL', ~E r-a.SIC):SS 1 

l . -· Colcsio :;c..ci :::-,.2.l :;:: l d-:i Posa :lz,s 
;? Colegio ¡-:D.cio::121 • T r, 2 de Pasr..des -· l • -

3. .:Sscun.l.:::>.. l'Je..c i oné:l de Corn. de Pc.s,~d:1 s 

PROVI!1CIA D: SLLT:.-'',. 

L Ccle¿;io !iélci:.:n:::l ci o S.:üta 
2~ ~scuclc.. !~cr:·.:,:,.l dG .S ~l t,, 
3. Escuol~ TT~cionnl d0 e~~. Nº l is S2l t ~ 

PPOVFiCI:, ~= sr.? . .:;-Li.!U~ 

l. 
2~ 
3. 

Cic!..; ~~::ic : _·:.!:c:: c e o l . i\L:1. e . 
Co.lcgis ;::-1.c:i ... ·:18. l ·~o ? .:.~ ·:.'s en 
Ccl·::,:;io ::·!c..cio:-:..:J.l de: S'."'1...t.'1 Ju::.n 

e._- :·~:.: e r 2. .:; t c-.. i :~ 

/, . 
°T. Liceo Nncia~~l de Srtas. de San Ju~n 
5; ~:::;-:: ~1e l<l :·Ter. de i: t ros. R::)g. do S.::ui Ju,:;. n 
6. ~scucla I~cion2l d0 Corn. de San Juan 

P!=:OVn¡cr ;:_ D:S S!a:: LUIS 

l. Escu~la :furmal d e Merc~ des 

k ?OVIFCIA :rs s;.J;T . .:.. CPDZ 

l. Sscuc·l.:t Uc1cic:nal ,J .~ Com. de Puerto Dest::~do 
2 . ~scucla Iíorr.121 de ~, ío Gall-.:ga s 
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Nº d e h ::: r .::. s 
~ Eigne d ,::1 s 

3 
2 
2 
7 
3 
2 

2 
4 
2 
5 
2 
2 
2 
1 

' l..:. 
6 
) 

2 
2 
3 
3 
/. 

5 
2 
::> 

2 

' :; 
7 

e:; 
,I 
r 
o 
2 

2 
') 
c..... 
1 

~ 

4 
4 
4 

4 

2 
2 



PROVINCIA D"2 SANTA FE 

1; 
2; 
3~ 
4. 
5. 

Escuela 
Escuela 
Escuel2.. 
Colegio 
Escuele. 

Nacional de Co~. de Acebal 
Nor~al de Alcorts 
!•:-:!cioral de- Cor.-~. de Alv:J.re z 
:·;D.cionil de Arr.rstrong 

6~ • Escuela 
Nacicnal .de Co~. de Arr.istrong 
!~ci·Jne.l d8 Com. de Barr2.ncas 
.:.\:1cic-:r:al de C::n:i. dG Ch. L'ldsado 
i~cional de Co~. de Elortondo 
¡;:)r'.::::i..l de ~spera:'.'lza 

7. 
8. 
o ., . 
10. 
11. 
12. 

Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 
Escuela 

I-;2.cional de Cc!'!'l. dG Gálvez 
;r2.cicm:.l do Con. de Grana.c.:Jro Baigor?:"ia 
Nacional de Co□• de Las Pa rejas 

13; r::scuela ~acio~al de Con. de Melinc u6 
i;::tcio:icl de ~-loisés Ville • 14~ 

15~ 
16. 

Colegie 
Escuela 
Colegie 

U.:?.cicno.l de Ccm. de P. de s. Martín 
i~cion3l Nº l de Rosnrio 

17. Colegio N~cional Nº 2 do Ro sario 
18. Escuela 
19; Escucl?. 

Ucr!:'12.l r~º 1 en L. Vivas de ?.o.sc,rio 
Nar~~l Nº 2 de Rosario 

20. F.:cuolé. 1·::-r:.:.:>.l ::;o 3 de ;,: s2.ric 
2L, iscui:?12. NQ.cio~al do e~~. (V) de ?osari o 

Escuel.:>. iT~c=-~~12...l do Cor~ . . ~l::1) de °R'.J s.:>.::'."io 
Colegio i';o..cion2:l de· S2-n CristÓbé!l 
Colegio Facioncl de S2n Gennr o 

-,.,- · . - · 
1 / ¿3~ 

," / 24~ 
, 25~ 

26. 
27~ 
28~ 
29. 
30~ 
31. 
32. 
33. 
34~ 
35. 

Ese uel_:::. Uor!:12.l de Sr:n Jorge 
Escuela I:-orr.:al de S.::..n Justo 
Escuela I~cional de Co~. de San Justo 
Cole6i□ IT2cio~~1 de s~n Lorenzo 
Liceo 1::::ci )!',:21 dG Sertas. de San t.:- :::-s 
Ese uo l .:; ::::::r:·.-:~.1 de S ~n te: : o 
Escueb ~~é:ci ,::'n.:ú dr: Co.!T:. ;,D. Sil -vt. :i dc- Sc.::-it::-: Fs­
Escuclc1 ?~2.cio:-l:>..l C:.o Cor. .. ;:J .del P.:l3 '2iva c.ovi2. 11 

Escuel~ N~cion2l de Co~. de Santo Ton6 
Escuela r~~io~~l de . Co~orc ia de Totoras 
-2:scuola ~:2.ci,:':1~1 do Co~crcio d0 F.cco::-,q uisüi 

P~cvr;-crA DE: SAI1·1·IAC-O DE:L :'::S'I':2::F:J 

l. =scucL-. ITor'."::Zll :;:;'egiono..l de Ln &..n.do 

PRO~JI~~CI/~ DL ~UCUi\L\t·! 

l. Cr:. 1 -::-~ ::.o :~::,cio n.31 ce A6 uila!:'c.:s 
2. r.:.:::;cu,:1.2. ::::\ci.:::;--• .::;l do Cc-r::. de Fari&illi 
3. :2.sc;_¡cl2. :~:r~.:'.l c:.e J. B. ,"\.lberdi 
L. 2.=;c:.icL ::-.ci ')I:o.l de Con. d.c Los R.'.:). l üs 
5~ ;3cuel? Norcal de Monteros 
6~ Es cuel2 I~cianal do Cor1. de Monter os 
7; C--:rlegi-0-~;3..ci-on::ü --ct~ s.H-;-de Tucum5-n 
8~ Escu~l~ racional de Com. Nº 2 de S.M. do TucuDtn 
9. Escuela !~cional de Com. Nº 3 de S.M. de Tucum5n 
10~ Escuele: ;Jacional de Com. Nº 4 de S.M. de Tucun::.6.n 
7 l Ti 'º" ; l d d M d r., ' --• ~-C00 ltc-.C_Qno e Srtas. e S. ,. O lUC U!!lan 

- ~o -

Nº de· · horas 
a s ig!'ladas 

Sto.. Fe 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
7 
l. 

6 
6 
2 
3 
7 
3 
2 
../ 

c. 

·-
:) 

3 
7 
4 ,-
o 
4 .., 
c.. 

3 

:) 

,... 
o 
2 
3 
2 
3 
3 
4 
3 
3 
2 
4 



Establecimientes de DINEMS afectados· al Rég_imen de Profesores 

por Cargo -LEY Nº 22416- en forma parcial 

Cafital Federal 

l. Colegio Naci onal Nº 8 
2. Escuela Nacional Superior en Lenguas Vivas 
3. Escuela Naci onal de Comercio Nº 30 
4. Escuela Nacional de Comercio Nº 31 

Buenos Aires 

l. Escuela Nacional Normal Superior de Mor6n 
2. Colegio Nacional de Merlo 
3. Escuela Nacional _d.e Q'Ll¡ilmes 
4. Escuela Nacional Superior de Ayacucho 
5. Escuela N~ciQnal Normal Superior de Profesorado de Pehuaj 6 
6. Escuela Nacional Normal Superior de Punta Alta 

Catamarca 
l. Escuela Nacional· Normál Superior de Andalgalá 

Cerrientes 

l. Escuela Nacional Normal Superior J.M.E?trada de Corrientes 

C6rdc,ba 

l. Colegio Nacional de C6rdoba 

San Juan 
l. Escuela Nacional Normal Superior de Caucete 

Santa F~ 
1. Escuela Nacional de Comercio de Firmat 
2. Escuela Nacional de Comercio Nº4 "Drago 11 de Rosario 

Santiago del Estero 
l. Colegio Nacional de Santiago del Estero 

Tierra del Fuego 
l. Colegio Nacional de Ushuaia 

Tucumán 
l. Colegio Nacional de Tafi Viejo· 

Ver ANEXO 1 - 51 -
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- Evaluación de l ? rograma de Orientación 

Vocacional-Profesional (1980) 

Encues t a para e: Profesor-Guía 

- ~ncuesta par a los a lumnos 

- 55 -



PROGRAM.4 DE CRIENTACION PROFESIONAL 
EVALUACION FINAL 1980 

I . Estimación global cuantitativa. Respuesta de los profesores-guias . 

l. Puesto que el Programa posee el carácter de experi en cia y n o se ha 
lla formalizado curricularmente, no pudo tener un car ácter obliga= 
torio. Por eso, las cifras porcentl.Elles de concurrencia señalan 
oscilaciones importantes y la participación del alumnado dependió 
especialmente del modo en que pudieran resolverse los horarios de 
asistencia. 
El antecedente citado permite considerar como positiva la c ifra 
del 70'/4 de participaci'ón alcanzado globalmente en las escuelas no 
afectadas al proyecto 13, ya que en éstas -que pose en ot r a flexibi 
lidad horaria, tanto para los profesores corno para los alumnos- se 
logró el porcentaje óptimo. 
En l?. Capital Federal se logró un 90% de concurrenci a al ciclo del 
Programa. • • 
Las mayores dificultadeE fueron observadas en los establ ecimientos 
vespertinos-nocturnos, En los cuales las limitac i ones horarias son 
máximas. 

2. La apreciación de los profesores guías con referencia al desarrollo 
del curso se concentró en la calificaci ón de positiva (75%) . El por 
centaje restante se distribuyó de mane ra equilativa ent r e "muy posI 
tivo " y "medianamente positivo". Esta úl tima valoración se vinculó 
a di ficultades de horarios, brevedad del tie mpo asigna do , necesidad 
de perfeccionar la coordinación. Este aspecto se amplía en el item 
10. 

3. Considerando los alumnos que asistieron a l 75% de las clases progr~ 
madas y en relación a la toma de decisión profesi onal: 
Qué porcentaje tenía decisión ya tomada: 40. 1%; 

11 11 tomó decisión durante el curso: 52.8%; 
11 11 no tom6 decisión: 7. 1%. 

~,,. 
) -



Importa agregar que el 15.1% modificó su decis ión previa al curso . Co n 
viene indi c a r que en est e punto se advi e rte un no table espectro ee ve: 
riaciones. Seguramente aquí juegan una diversidad de variables que h a ­
brá que discriminar: d i f erentes situaciones regionales, tanto geográ fi 
cas como socio ec onómica s ; las pautas diferenciales de las distin t a s mo 
dalidades de formación; las diferencias por edad y sexo. Tomemos al -
respecto estos datos . r eferidos a las escuelas de la Capital Fede ~a l: 
3.1.¿Qué porcentaje te ní a decisión tomada? 

Varones: 36.75% Alum. ese. diurna~: 35% 
Niñas : 46% 11 

" noct. : 27% 
. Alu~. bachi llerato ( var. y niñas): 38.5% 

11 comerciales n 11 : 32. 5% 
" normalis t as ( ni fí a s) : 56. 5% 

En primera instanci a s e podría inferir: 
. M~s p r ~co c idad en la decisión, l a s niñas; 
• 11 definición pre via: ese. di urnas; 
• 11 segurida d e n las alumnas de- ese. normales . 

3.2. ¿Qué porcentaje t omó decisión durante el cu r so? 
Varones: 65% Ese. diurn?s: 56.5% 
Niñas : 48% 11 no cturnas: 46.2% 
Alumnos (varones y niñas) del bachill . : 66% 

" 11 
11 ese. come re.: 57% 

11 (niñas) 11 normal : 27% 

3.3. ¿Qué rorcent~je no t om ó ninguna d e cisi ón ? 
Varones: 11.2% Al um . e.se. diurna s: 14.7% 
Niñas : 15. 6% • i; 11 noct. : 28% 
Alumnos del bachillerato: 13% 
Alumnos de la ese. comerc.: 21 . 3% 
Alumnas ~e ese. normales: 11.5% 

3.4. ¿Qué porcentaje modificó su decisió n inicial? 
Varones: 13% Alum. ese. diurnas: 6.2% 
Niñas : 9.6% i; 

11 noct. : 1.2% 
Alum. del bachill.: 1 7 .5% 

11 de ese. comerc . : 10.8% 
i 1 11 • ¡¡ norm. : 5% 

Dentro de un cuadro de conclusiones provisorias podría anot a rse: 
. Mayor incertidumb r e en alumnos de e se. noct.-vespertina s . 
. Las ese. c ome rc i a les ayudan menos a madurar decisiones . 
. Las ese. norma l e s -a yudan mbs a madurar decisiones . 
. En lo que concie r n e a las niñas , hay mayor precocidad de elec ­

ción y luego ma yor estancamiento . 

4. Los recursos di d6c t icos empleados _en _el curso de los Programas combi ne ­
ron lo individual y l o grupal prácticament e en_la totalidad de los ca­
sos. 

5. Detalle de l as a ctividades cumplidas eón los alumnos: 
-Encuestas de autoevalu aci6n: 24.5% 
-Monografías pro f e s i onales: 7.2% 
-Ejercicios de redacc ión autobiográficos : 53% 
-Disc usión e n pequeños grupo·s: 900/4 
-Encues t as profesi onales: 900/4 
-Visitas a c entros d e e studio y trabajo: 36 . 3%-
-Panelas de nrofesionales: 100% 
-conferencias: 80% 
-Fichns de información profesional: 45 . 5% 
-Inventari o de intere s e s : 25.5% 
-Dise ño de proyectos de vida: 61.5% 
-Información sobre grandes proyectos a rge ntinos: 90% 
-Entrevista con los alumn o s: 72 . 5% 
-Consulta de guías de es tudio: 100% 
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6 . .Actividades que a Jlllcio de los profesores-guic:1s fueron rr.ás positivas 
para el logro de los objetivos propuestos: 
-Discusiones en pequeños grupos; 
-Encuestas a profesionales; 
-Paneles de profesionales; 
-Consultas de guías de estudio; 
-Ejercicios de redacción autobiográficos y diseños de proyectos de vida ; 
-Información sobre grandes proyectos argentinos. • 

7. Reuniones informativas con los padres se cumplieron en un 65% de las 
escuelDs. En todos los casos se apreciaron actitudes cooperat ivas y 
favorable recepción al Programa. 

8. La actitud del personal . docente de las escuelas fUe de interés hacia 
e l Programa y su colaboración puede estimarse como positiva en 13 ge­
neralidad. 
Entre los aspectos apreciados como favorables por el cuerpo doc ente en 
relación al trabajo coordinado de Orientación Profesional han si do ci­
tados mayoritariamente: 
- Da ocasión de ampliar e iritegrar información; 
- Contribuye a crear nue vos incentivos en el curso de l as diferentes 

asignaturas; 
- Sirve para consolidar y otorgar ~ejor respaldo a la tarea de l pro-

fesor-guía; 
- Facilita la eficiencia y la dinamización de las clases. 
En cuanto a aspectos dificu::_tos·os a superar: 
- Hecesita oayor ti empo la coordin0ri6n para ganar en eficacia ; 
- Necesita el mayor apoyo de la Rectoría; 
- Necesita ser conocido desde el comienzo del ciclo lectivo; 
- Necesita lograr ma yor experiencia. 

9. La cDsi totalidad de los profesores-guías (95%) ,c onsideran haber alean 
zado los objetivos propuestos, dentro del marco de limitación impuesto 
por el tiempo acordado. El 5% que estimó no haber logrado un suficien­
te desarrollo consigna: como raz6n los problemas que se registran en 
pl item siguiente. . 

10; Félx tore9 naversos ~ z:e¡¡¡ever: . . . . 
, . ·- . uc· 01 l:-'rogr.:--Dc de J-..:· C.? sor experiencia y se incluya como materia cu-

rricul2r. • . ___ .. 
- quc~do ese modo,se inserte en los horarios normales y obliga torio!aS~-

Que se cumpla en la totalidad del ciclo lectivo; _c ' 
- Que se pueda cumplir con 4º año (2do. cuatrimestre) y 5º año (ler. 

cuatrimestre); 
- Que se cumplan cursillos de entrenamiento para el personal; 
-.Que se siga brj.ndando material de apoyo. 
~ _.. . - . \. ·. : - . • .. · :.: 

II. Encuesta respondida por los alumnos 

l. La primera cuestión se refiere a 11si- el Dlumno siente haber logrado 
una decisión consistente con relación a la carrera que ha de seguir". 
De modo global el 83.2% cree haber alcanzado esa elección. 
El 16.7% estima no haberlo logrado tadavia.-
Conviene señalar a este respecto que los porcentajes dados acusan 
variantes amplios; que siendo los alumnos de 4to, año el centro de 
desarrollo de los cursos de Orientación, todavía no se sienten urgi­
dos a decidirse has t n 5to. año y, por lo tanto, hay un núc leo que se 
reserva el paso final mientras no 'sea.indispensable. 

2. En cuanto a la elección ct e carrera en una primera apreciación se ob­
servan las siguientes · características: 
. Menor atracción relativa por las carreras mayores o tradi cionales 

(juegan en esto, en p a rte, la preocupación por los cupos estable­
cidos por las Unive rsidades); 



. Mayor ntracci6n por las carreras intermedins y cortas (a este res­
pecto resultó muy útil la guía de carreras de este tipo que se en­
vió como material de apoyo); 

• Dentro del cuadro de carreras cortas e intermedias absorben el ma­
yor interés: 

- Area ~dministrativo-econ6mica: Secretariado ejecutivo (niñas). 
~rea de Agronomia ·y Veterinaria: Guardaparques (varones). 

- Artísticas y artesanales : Arte dramático, A. Plásticas, Escenegrafía . 
- Ciencias Sociales: Asistencia social (niñas); Relaciones públi cas; 

Turismo (sobresale claramente). 
- computación, Estadística y T~cnicos matem~ticas; An6lisis desiste­

mas, Computación científica, Investigación de mercados, Investiga­
ción operativa, Programaci6n. 
Comunicación, Informa cióny?ublicidad: Bibliotecología y doc umenta­
ción; Comunicación social, Periodismo (sobresale)., PUblicidad, Tra-
ductorados. • 

- Docencia y Educación: Educación diferenciada, Educación Física, Edu­
cación del Preescolar (sobresale), Profesorado elemental, Profesora­
dos de idioma inglés (sobres9le), Profesorado secundario. 

- Geográficas: Cartografía. 
Militares y de Seguridad: Interés generalizado, a~~ más notabl e en 
el interior e incluso en las niñas ante las nuevas opciones abiertas . 
PDramédicas: Interés amplio y diverso; 

- Transportes: Oficial . de Marina Mercante (varones y niñas); azofat8s 
y comisarios ae a bordo; pilotos comercinles. 

3. C6mo se ha dado el proceso de su decisión, según los propios odoles­
centes: 
3.1. Tenia decisión tomada desde los años de infancia: 24%; 
3.2. La decisión se elaboró en el ciclo básico: 35% 
3.3. La decisión se logró durante el ciclo del programa: 41% 

4. ¿cuáles fueron los determinantes más influyentes de la elección? 
4.1. El núcleo familiar: 6.3% 
4. 2. Un modelo de persona: 5. 3% • 
4.3. El grupo de 8migos o compañeros: 7% 
4.4. La información consultada: 28% 
4.5. El curso de orientación: 19% 
4.6. Claridad vocacional:·14.6% 
4.7. Id~ales de vida: 16.7% 
4.8. Factores económicos: 14.6% 
4.9. Factores azarosos: 2.2!'/4 
4.10.Necesidades del país, de la región: 5.6% 
conviene destacar con relación a este ítem que los alumnos podí an se­
ñalar más de un determinante de su elección. Es importante apteciar 
que cinco factores se destacan _(a nivel consciente del alumno) y en 
este orden: la información, el curso orientativo, los ideales de vida, 
la claridad vocacional y los factores económicos. 

5. ¿Qué elementos pcsitivos obtuvo del curso? Los alumnos podían selec­
cionar dos: 
5.1. Información: 45.3% 
5.2. Mejor conocimiento de sí mismo: 18 . 5% 
5. 3. Conocimiento de la sociedad y de la profesión: 23. ·1% 
5.4. Mejor conocimiento de los demás: 5.7% 
5.5. Mejor integración social: 7.1% 
5.6. Visión más madura de la realidad: 17.~b 
5.7. Mejor disposición a asumir responsabilidades adultas: 12.8% 
5.8. Idea más clara de ln vida personal futura: 15.5% 



6. Actividades que cumplieron con moyor interés: 
(En orden de preferencia) 
- Discusión en pequeños grupos; 
- Consulta de guías de estudio; 
- Paneles de profesionales, encuestas; 
- Diseño de proyecto de vida, ejercicios autobiográficos; 
- Entrevistas. 
Conviene destacar que lDs escuelas no pudieron cumplir todas l as ac­
tividades propuestas en el Programa. Dado el tiempo limitado de desn­
rrollo est2bon autorizados los profesores-guios a realizar los que es 
timaran m6s.factibles. -

7. Casi todos los alu.~nos expresaron su pref~rencia por trabojos alter­
nados individuales y en grupo. 

8. El 90% de los alumnos que concurrieron a establecimientos de nive l 
terciario en busce de inforrr,ación considernn haber logrado moterial 

·y atención suficiente. 

9. Aspectos más positivos del curso realizado : 

/ 

✓/--

Haber logrado mayor información, 
i; tenido océ:!sión de intercambiar ideas y criterios , 
11 sido escuchados y comprendidos, 
11 disipado dudos, 
" dinlogodo, 
11 é:\Vérnzado en el propio conocimiento y en autocri tic o, 
11 Dprendido algo mtis de la~ necesidades del país. 

10.0bstáculos apreciados por.los alumnos: 
- Tiempo de durDci6n del Progrema, muy breve; 
- Horarios de difícil ubicación y adecuación. 

11.Sugerencias para perfeccionar el Programa: 
Que sea anual; 

- Que tenga hornrios regulares dentro del mismo ·turno de las restan­
tes actividades; 

- Que haya posibilidad de atención individu2l para los que tengé:m di­
ficultades especiales. 

12. En cuanto a si piensan trabajar sólo o tr~bnjor y estudiar~ la mayo­
ria amplia piensa hacerlo- (hasta terminar 5º año todavía no J y los 
puestos que piensan ocupar en el futuro inmediato están vinculados al 
comercio, bancos y ndministración. • 

CONCLUSIONF..S 
l. Los objetivos del Programa se :P'lGden alcc:mzar satisfactoriamente. Es­

tos obJetivos son: Proveer información de carreras; 
Promover la maduración personal del alumno; 
Favorecer la adhesión del educando a su región y u su país, en cuanto 
al diseño de su futura vida profesional; 
Enseñar una metodología racional de decisión que permita una elección 
fundada. 

2. Los profceores-gui8s constituyeron mediadores eficaces del Programa. 
3. La filosofía ·que nutre el Progr8ma ha sido comprendida y ha resultado 

enteramente compatible con las metas del ciclo medio. . . - .. . - . . . . 

4. Las actividades propuestas son aptas, fnctibles y rendidoras de los 
beneficios esperados. Los alumnos han respondido a. ellas con interés 
y dedicélción . . 

5. El Pro~rama no sólo ha tenido eco favorable en los orientc~Jos, sino 
:..tnmbúi:ñ·~• ·en los padres de familia, que hnn visto este élpoyo corno la 
concreción de una necesidad por todos sentida. 

rr,, 
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6. Las dificultades registradas residen en cuestiones que no podrán ser 
removidas mientréls a.l Programa se cumpl¿:i ~entro de los limites de 
una experiencia. Los problemas centrales y comunes que han sido de­
tectados son: 
6.1. Al no tener carácter curricular, surgieron inconvenientes para 

su inserción horaria. . . 
6.2. Por la misma razón se produjeron discontinuidades en su desa­

rrollo ,de año en año. Cada ciclo lectivo hay que renovar el p~ 
dido e¡ su aprobación; las vías formales absorban tiempJ y pro 
ducen ,.· 1.6gica incertidumbre; los profesores, que son designados 
dura¡·. e el término de lél experiencia, a menudo no pueden capi t~ 
lizé su esfuerzo y rendimiento. · 

6.3. Dad/ su condición de provisoriedad, hay limitaciones para la 
~.i'~acia de la supervisión el neces~rio entrenamiento de los 

/'.:,rofesores y la coordinaci&n del Programa dentro del cuerpo do­
cente. 

r ;/ .Je todo lo expuesto surge que: 
_,..- >' 7. l. L<l prosecución del Programa está realnente justificé:lda en las 

necesidades evidentes del alumno, de la familia , de la comuni­
dad· educa tiva y en los requerimientos del mismo país, asi como 
en los beneficios que ha brindado la experiencia. 

7.2. Para darle la firmeza y perfección deseables, correspondería 
formalizar su inclusión curricular. 

8. Si bien.lo mínimo aconsejable·como aspiración es mantener lo nctual­
mente realizado, ello no obsta para dejar de alentar una expansión • 
gradual ulterior que apunte a: 
8.1. Que JE. Orientación Profesional sea el coronamiento de una Orien 

tación escolar comenzada en ler. año. • - - -
8.2. Que esta Dirección Nacional cuente con Departamentos de Orien­

tación o Gabinetes Feicopedag6gicos que puedéln absorber los ca­
sos muy problemáticos que no pueden ser resueltos por las es­
cuelas. 

8.3. Que se establezcan contactos fluidos con organismos estatales 
y privados que provean, de modo permanente, información actua­
lizada sobre demandas y condiciones ocupacionales en que se ha­
llan las distintas·carreras profesionales. 

9. En tanto se arbitren los medios para el enriquecimiento gradual del 
Programa, lo básico y necesario es instrumentarlo para 1981 del modo 
siguiente: 
9.1. Desarrollarlo durante la totalidad del ciclo lectivo. 
9.2. Centralizar la acción durante el ler. cuatrimestre en 5to. año 

y en el 2do. en 4to. año. . 
9.3. Mantener los criterios de designación de profesores-guias según 

lo expuesto en el documento difundido a través de la circular 
Nº 94/80. Recomendar a los Sres. Rectores/Directores el cuida­
do de volver a proponer s6lo a aquellos docentes qúe hayan cum­
plido su cometido con eficacia y convicción. Es valioso reite­
rar que Rectorías y Direcciones constituyen el primer escalón 
de supervisión. 

9.4. Afirmar que las eleves doctrinarias del Programa, su metodolo­
gía de desarrollo y plan de actividades se mantendrán de acuer­
do con lo expuesto en la circular . precitado . 

, l -



9.5. Prever la contribución de los Sres~ Supervisores a los efectos 
del seguimiento y control del Programn en todo el p~ís. 

9.6. Considerar la posibilidad de cursillos de entrennmio r. : o de pro­
fesores-guíns y de reuniones de evaluación parcial du r 2!1 te ·el 
ciclo lr~cti vo. 

9.7. Desta ; 3r que es tambifn respon&bilidad de Rectorías y D~ r eccio~ 
nes ~remover la accifn conjuntD· y coordinada del cuerpo docente 

, ~~ -cada establecimiento, de acuerdo con el planteo for~ulado en 
/ ,.,/e 1 Pro grama. 

,.,/j ,~• Prever, asimismo, para el próximo año lectivo la elaboración y 
/ . ,· difusión de documentos de apoyo que contemplen los aspectos es- • 
,., , pecíficos concernientes a: 

. Escuek s veé•pertinas y nocturnas; 
• Particularidades regionales a las que debe adecuarse el Pro­

grélma. 

- - - - . - - - - - - -
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:2:PCUES? . .:,. rA1~.L. ::!:L F:::-,OFI:SOR-GUIA 

1. Car..tidad de alur:m.o s rnatr icuL::do s en 4º y 5Q años de su e scu elé. ..... . 
1.1. Canti~ad de alumnos inscriptos en los cursos que usted guió ••.. 
1.2. (En el caso de no ha~cr sido obligatoria ·la concurrencia de 

los alur::no s) Cent idad c!e alumnos par tic ip antes: ..... .. .... •.• .• 

2. lCuántos alu;;mos iniciaron el curso de orientación profesional? 

J. 

Nº f.'I •• º •••••• e ••• 

¿cuántos alur:nos as istieron al 75% o 
jo hasta el fin del curso? 

Nº 

o~ 
/ü •••••••••••••••• 

, 
was de las sesiones de traba-

o/o •.........•...•. 

4. Considera que el desarrollo cel curso resultó: 
ruy positivo ......... o ••• 

Positivo .......••.•.•. . º. 
Medianamente positivo •.... 
Deficiente . .....••.•..•• •• 

5. Teniendo er. cuenta los alumnos que asistieron por lo menos a un 75% 
de las ses.iones de trabajo, 
5.1. ¿qué porcentaje tenía una decisión tomada de su :futura ocupa-

ción y la mantuvo? •••••••••••••••• ~•···••••••••••••••••••••• 
5.2. LQué porcentaje tomó una decisión definitiva? ......••••.•..• 
5.J. ¿~ué porcentaje no tooó ninguna decisión? ........••..••..••• 
5;. 4º ¿Qué porcentaje cambió la ori_entación? . ..•...•••..••.....••• 

6. lQué recursos didácticos utili~6 durante el curso? 

-tarea ~ndividual: 
-tarea grupal: 
-ar.:bas forcas: 

7~ ¿Qué actividades realizó co~ los alu~~os? 
1 - encuesta de autoevaluación y -critica: 
2 - trabajos de □onografías profesior.ales: 

• 

J - ejercicios c!e redacción autobiográficos: 
4 - discusión en pequeños grupos: • 
5 - encuestasaprofesioLa!es: 
6 - visitas a centros de estudio y de trabajo: 
7 - paneles de profesionales: 
8 - consulta de gnias de estudio: 
9 - conferencias: 

10 - fichas de información: 
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// / 
/ 

,/ 
/ 

j 
/ 

11 
12 
13 
14 
15 

inventario de intereses: 
diser.o de proyecto de vida: 
infor□ación sobre grandes proyectos argentinos: 
entrevistas con los alumnos: 
exposición de trabajos: 

/ B. ¿cu é les de esas a ctividades estima ust e d que rueron nás posi­
tivas par3 el l o gro de los obj etivos p r opuestos? (Seleccion e 
5;sólo coloque el NQ indicador del~ activid~d) . . ..... ~ .. 

9º ¿Realizó.reuniones infor~ativas con padres? SI NO 
¿ .;.:u é ec ti tude s d. er::-:o straron: cooperativas .. . 

indiferentes ... . 
ant 2gór.ic as .. . 

10 .¿considera qué e: personal docente de 
y c olaboró coordinadacente en le tarea 

su escuela se interesó 
de Orientación Voca-

c i ona l ? SI NO 
~ spectos positivos de la c oord i nación . 

•• •••••••oe • • • •• •••0•••1> ■ 00• • •••••,.••o •• • •• 

~spectos . negativos de le coordinaci6n. 
• • •••••• • oo • ••o••••••••••o•e•• ■ oo ■■ o ■■ c.• 

11¿Considere usted que 
proyecto elaborado 

h~ dado cu~pli~iento a 
en su estableci~iento? 

• o • • • • • o • 

los o b i et i vos 
SIV NO 

del 

12.0bservaciones que usted agregaría 
Factores adversos a re~over: ... º •• • • • • • ~ ~ • • • • • • e e • • • • • ft • • • 

• o • • • • • • • • 

Sugerencias positivas a incluir: 
• o ••••••••••••• 

• • • • • •• c •••••• ••• • • •••••o•••••••e ci ·••• • • 

~ OTA: En las respuestas por SI o por NO tache lo que no co­
rrespondaº -
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ZV11.LU,.., CIC•l i f"::i: l~;-.:., 
:_::¡ ·cv::sT;. F/.f--v'.. Les _~_ :_,l.Ji :r-:o s 

1. Al c0 ~ c l ui r s u 7 rorr&2a de Grient~ción ha to~ado ya una deci ­
s i ón co n sistente con r €lcci6n e la c e rrera que ha de seguir ? 

SI NO 

2a -:.n Ci!. S O afi 1 ... n?.. tivo, aue carrera eligió:" o. o ••• o e •• "' •••• " e e o r 

¿ :iónd e le. '\TC a cursar? o CI e, e, • e • e, • o •••• o o •••••• o o ••• o •••••• o •••• 

J . S eg6n su apr e ci n ci6n, la decisión e f e ctuada ?Or usted h 2 lle­
vado en un ~ro ccso cue ub icaría en cu f l de e stas ~osibilida-
~es (Marque u n 2 sol~, la rnfs do~inante): • 

J. 1 . Ten ía una d e cisión . to~adn desde tic~po ntrás, año s de 
i n1 a n e in ■ ■ ■ ■ O C1 ■ e f"' ■ ■ ■ ■ ■ ■ O ■ ■ CI ■ ■ ■ O ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ e ■ ■ ■ e CI • e e ■ ■ ■ ■ ■ 0 

J.2 . Su decisi ó n se h ~ b i a e labcrado e n lo s aflos del Ciclo - , . 
~e S 1CO ~ • • º º.e • •• eºº.•~• oº.• e• ■ º . ■ •• º r. ~ o e•• o e o••. oreº e . 

3. 3 . Su c l ccci ór. s e lo~ró en el presente, durante el últii:io 
a 11 o O O ■ ■ O CI e G O e • O • • C ,• • • • • O "° O D C1 & O O e O e e • CI O O e a e e O j,,i e • D O D C. G, t; O fl 

4.l Cu bles fue ron los determinantes n~s influyentes de su elec­
c ión ( señale 2 )? 

4 . 1 . El n6clco fa~iliar 

4 . 2 . Un ,., o c!e lo d e persona 

4 . 3 . Su r.rup o d e aoigos o co~pe.ñeros 

4 .4 . La infor~a ción consultada 

4 . 5. S l c urs o de orientación 

4 .6. Claridad vocaci onal 

~-7 - Id eales de v ida 

4. 8. Fa c tores c conó~icos 

4. 9 . F a c t o re s a zarosos 

4.10 .~ec es id a d e s de su región, de su país 

4.11. Ct ros ( detalle usted) 

5 .¿.-,u é e l er.ent o s p o s itivos obtuvo del curso? (señale •2) 

5.1 . i n forma c i ón (sobre áreas de estudio, carreras, ca~pos, 
etc .) 

5.2. i e jor conociniento de sí ·:-,iis::10 

5. 3 . Co no ci, iento de la soci edé:ld y la p rofesión 

5.4 . Lejor conociciento de los demás 

5 º 5 º i _ayor inte~ración social 
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5.6. Visi6n ~6 s ~adur~ de la realid~d 

5.7. i ej or dispoeici6n a asu~ir responsabilidades adu ltas 

5.8. I¿ea cfs clare de mi vida ?ersonal futura 

5~ ~- Otros (detalle ust ed) 

b .¿ : u ;:-, d 0 E c.~al6r oué actividad r caliz6 con r:1ás arre.do? 

6. :. ::,7_ cu cs t c. de a ut ocva luaci6n y crítiCé'!: 

f . '.' º _'r , b 2. ~0E: d e .::·.onogr¡:fÍ2.s prof c sione.le·s: 

:✓ ~ .J. ~jcrcicios de redacci6n autobiosrlficos : 

6 .4. ~, iscusión Gr, peque::i.os r rupos: 

6. 5. 2ncucstas a profesionales: 

f .i. Visit 2 s a c ontras ¿e estudio y de trabajo: 

6 .7. ~ ~nel c s d e nrofesionales: 

E. E. Consult ~ de guias de e studio: 

(.~. Conf e r c nci ~s : 

~. 10 . F icha s d e inror~2ci6n: 

6.í1.I ~ventario d e intereses: 

6 .12.uis cfio d e proyecto de vida: 

6.1J.Información s obre g randes proyectos ar r entinos: 

6.14.Entrcvistas con los alu~nos: 

6.15.:xposicié~ de tr~bajos: 

7. ~e ha result~ d o rn~s uositivo durant e el Programa trabajar 
en for~a: 

- I~dividual 
- Crupnl 
- ~ lt erne~d o a□bas for~as 

8.l~ecibi6 i~for:~acién suficiente en los Institutos Superiores 
n lo s cual es asistió? 

9. Concrete l os 

a) 

b) 

aspectos 
, 

r.:as 

I 
S1 ¿ d6nde? .•••.•.. 

no ldónde? ...... º. 

positivos del'Programa de Orien-
taci6n cursado ■•••••••·•·•••··••·•••••••••••••••••••••••••• 
eeocoooooeo o"•• •a•••n••••,•o• ••••e •• ••• •oo•o•o•••••••e•o••• 

10. Concr et e los aspectos n~gativos ■••••••••••·••·••••••••·•••• 
ac,o,o-,ooc oec o •e• cooe• ooo oooooooeoo••• o o ooo••••••••••••••• ooo 

11. Fo,~u l e su~ 2r e~cias para perfeccionarlo .. ~·••·••••••••·•••• 
ogo o ooooooooc,o e.o 0000 oo 0000000 •••o•oe 0000 e c•••••••o•••••oooo 

// 
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// 

12. Sn el caso de que usted no haya ?odido to~ar decisión, ha 
podido recibir ate~ción diferenci a da pare solucionar suE 
proble□as de indecisión? SI NO 

13. ecesita ori entación edicion«l ••.••. 

1lf. Si ve. 2. trabajar a l concluir' ~ste ?rogra:-:1a, en ~ué lo har!:? 
o • o ·" • • o • • e • • o 11111 o e e e • • o o o • e o • • o e o e o • • • • e o o o o ID • o o o o o o • o • o • o • • / . 

/ 
/ 
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5. QONSEJO NACIONAL DE EDUCA8ION TECN ICA 
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5o ConseJo Nacional de Educaci 6n Técnica (CONET) 

El CONET, creado por LEY 15240 del 15/11/1959, mod i f icada por 

Ley 19.206 del 2/9/1971, es un.organismo autárquico ~ue t i ene Q su 

cargo la direcci6n, supervisión y organ izaci6n de la educación técn i 

ca y de la forma ci6n profesiona l. 

5.1. Situaci6n de la orien t a ci ón en los esta blecimientos dependientes -~--~- --- -- ----- - - ~ --- -- --- - - - a. 

del CONET . 

AnalizanJo la document&ción remi tida por el Organismo se 

observd c:c1,;.e cua!'enta ;;r dos estable cimientos de enseñanza técni­

ca cuentan con Unidades . d e Ori en taci ón Vo ca cional depEmdicntes 

del Servicio de Asistencia y Orientación Vocacional . 

Al margen de los servic i os de orientación que r, resta, el 

COI\TET ha ürple~entado una experiencia de innovución metodológica 

en l a educación técnica qu e por su i m.p9rtancia me rece ser mencione~ 

da y que se l o. conoce como "Plan Dual". 

111& aplicación del Pla.n Dua l+ de enseñanza t écni ca co.:ncn zó con 

el ci c~o lectivo de 1980, con cara cter de experi encia piloto.Co~o e~ 

presa la definición del proyecto, se trata de una i nnovación que con 

siste en coord inar el pr oceso de ens ef:anza-E...prend izaj e entre l a 

escuela y la empresa , de modo q_ue ésta f acilite P-1 a cceso de ::i..os 

ci.lU1I110 S 8. las plan tas industrial es pc1ra l a realizaci ón de pr á c t i cas 

f o r:rr:.a ti ,.ras . 

La eopresa interesada en incorporarse a la experiencia e,:'i ,~ce.-::;:._ va 

11 el Plan Dua l suscribe un cpnvenio con e l CONET, en el que se f i j8.n l os 

o·oj etivos y se estable cen 18.s t a reas qu e se asignan a cada part e . Los 

+ Guí a Prictica del Estudi ante , CONET, 1982-. 
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1 
alumnos aspirantes a ingresar deb~n tener 16 anos · y el ciclo l:dsi co 

ap:-obado. Durante los dos afies de ! estudi.o, el alumno concurre dos días 

po:r- semana, durante 6 horas cada v
1

ez, a las clases teóricas en l a es-
. 1 

cuela . Los tres días restantes asiste a la planta de la empresa, 8 horas 

diarias, para el desarrollo de las prácticas. 

En la escuela, el ciclo lectivo es de 9 meses; en la empresa, las 

prácticas se realizan 11 meses por año. El alumno está asegurado contra 

accidentes en forr.ua permanente y recibe una asignación mensua l en concepto 

ie beca para compensación de gastos y estímulos para el estudio. 

Ventajas del Plan Dual 

La consigna es APRE11TIER HACIENDO. El alw::mo realiza las pr~cticas 

del oficio elegido y se incorpora al ámbito laboral en que lo ejercerá 

en el futuro. Conoce las máquinas y herrami entas que están en uso en el 

sistema productivo y aprende con la guia de un "maestro de :planta" que 

lo inic:ta en las habilidades y los "secretos" de su trabajo.Simult~nea_ 

mente, en la escuela recibe los conocimientos teóricos de la especiali­

dad, con la orientación de un equipo de profesores que le enseña tecno­

logía, cálculo técnico, dibujo técnico, ciencias aplicadas, lenguaje 

aplicado y ética profesional. 

El plan dual no reemplaza al tradicional; es una nueva opción y se 

mantiene articulado al sistema del CONET. Al finalizar el primer año de 

estudios, el alum.."lo que cursa el Dual rinde un exámen teórico y práctico 

intermedio, al finalizar el segundo año debe rendir el examen final.Si 

lo aprueba, el CONET le otorga el certificado de estudios de auxiliar 

técnico en el oficio correspondi6nte, que lo habilita para desempefia.rse 

en e l área de su competencia. Si decide proseguir sus estudios, tiene 

acceso al cic)g~superior técnico, de dos años de duración. 

Beneficios para la empresa 

El Plan Dual no sólo resulta ventajoso para el alumno y para la 

escuela; también lo es para la empresa, que tiene la oportunidad de 
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~e formar su personal futuro con intervenci ón directa y desde edad 

temprana, al tiempo que s e as egura un pos t ul ant e de gran caliaad pro­

fesional. Por otra_parte, mediante cédula f iscal, puede desgravar de 

los impues tos las erogaciones ·ocasionadas por su part icipación, qu e 

incluye el sueldo del maestr o de planta, los equipos didác ticos, herr~ 

mientas e instrumental empleado en l a enseñanza, con excepción del im­

porte de las becas. Además, el CONET, por i ntermedio del Ins t ituto Su­

perior del Profesorado Técni co , ofrec e gratuitamente cur so s de capac i - -
tac ión pedagógica para los maestros de planta y organiza seminario s . 

Las bondades del Plan han estimulado a las empresas para ~ntegrarse a 

la inic iativa, aun en medio de l as dificultades económicas . Esta act~ 

tud de decidida confía."'1za ha permitido la expar..sj_Ón del Plan, c,:ir::o se 

muestra en el cuad ro siguiente , y ase ::;u.ra la ampliaci6n de s us slcfa:1ces 

en l os af;os venideros ~ 

1980 1981 1982 

Alumnos . . . . . . . . . . 433 835 1095 

~scuelc:..s. . . . . . . . . . 16 24 ..., 
.)-

Empresas • . . . . . . . . 42 74 75 

Conducción del Plan Dual 

Tres organismos se han cons ti tuido pa ra colaborar en la conducción 

e instru.mentación del Plan Dual : l a ASAMBLEA, integrada por todas 2.as 

empresas ~articipantes,yla COMISION WiI XTA, compues:a por cuatro repre 

sentantes empresarios y cuatro del CONET y el CENTRO DIDACTI CO. 

El Centro Didáctico es un servicio del CONET que brinda a poyo a las 

esc~elas y empresas mediante l a e l abo ~aci ón de gJías didácticas, l ic ros, 

modelos pedagógicos, etc. 



ORGANISMO : ~ONET. 

Planilla A: El t otal de alumnos matriculados con Gabinete ? sicopeda 

g óe;ico no es pos i ble e stablecerlo por cuanto hay ENET i ncluídos en 

e l Régimen Tutotial qae tienen gabinetes que no están n ormat i 7,ados 

y supervisados por e l Servicio Ce ntral de Orien'tación Vocacional. 

Planil l a B : caben las mismas apreciaciones que s e hic i e ron nar a Lrt 

nla n i ll a A. 



' .,,:, 

,: 
Planillo. A 

ORG.ANIS1:C: CONE?. 
Alumnos :ma tricult.:.do s en es tab l ecimi ento s de nivel medio por 

~u.risdicción y ·s itua c ión a ct1J.a l d e los SerYicios de OriE::: t. é-.c :. ón. 

Afio: 1982 

l Al uinnos rr,a tr1 J\lurnnos i~tat ri. 'i. '.)' ~ i, !., JE- ,)1 U. ¡, -

culados en ~s culados 1. . .:n L'.,jt ~ l~O :.: 11 :<3t r '1.C l.. .. lc1-

t c1 ble e i 1:ü ~n tos blcc i;n.i.c n tos , -..'.os en c:st ,i. b}~ 

1 llf.'IS:)1CCION en n e c3 b i ne t , _ _. cm! Cabi.n~tE: 1 ci .. ,ú:r.to'.; crrn 
~copcdc).969l, ~copedaÚó9.i.- ! C/.b.uH.:t..:. ?sic~ 

• • .-, '. ; r • , ' CO J ,, Lg~ ,1.CL co \ re:c:a_jÓgico 
TU to:i.· i J: i 

! 

i.C3p.F~. - 22 .954 22.954 
2. Bu~nos Rir@~ - 7.87 4 7.874 
:i. CJtJm~rc.a - 1 -
•~. C.ófdobd 9L, 7 6.604 ¡ 7.551 
~- Corriente, ----- 1 ' 

1 - 1 

6. (hl)C() • ----- i -
·r . Chobut ----- 1 -1 

1 

~- ~n1re 'RJo!. l. 161, ! 1.164 1 

' <J • fofn,o,a ----- 1 -
: {o.J"uJuy -----

1 -
(◄. La PJmt,a 1.7n 1 370 
1~. Lé:l Rioja 717 1 

' O r ¡ 
/.;... / 

', '5 . ..,.,endoz:u l. 412 1 1.412 

'.',. Mi!.ion~s g 7'.!. <)77. 1 l • 944 
{':.>. ?'ieVQ\Jé() ----- 1 -

1 yJ. R i' o t4 e q ro ----- - l 
¡ l 'r. 5.>1~.) ----- - ' ; 

j ' '). ~;)n J u"n ----- l -
! . i •l . s ~ n l.o 1 !. ----- -

zo. ~~nta vút. ----- -
• ~{. sanie> fe. 1 7g 7 l. 797 
: 1.1. s.c!~ I Esiua ------ - ' ¡ 
: • : ~ . T. d ~ 1 '.f' v t <Jo ------ 1 -
¡ ' 2.303 

1 

! :~.Tvwr-ntin 1 2.303 ; 

1 1 

l l. 9 l l:l 1 L16.167 1 Lt8 • Üb 6 
¡ 

TOTAL 1 ' ~ 
1 1 

A 
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P1.a :r:ri lléi ~ 
0R:}.A?:ISM0 t COI{ ET 

Estab::;_ ¿cimientos d. e ense ?.anza m.ed.ia ae;rupad.os 
- • • • • .1 por tJl~.!."l~•; .~: J.. C C l O!J 

y Si -tu~.ción actua l d.e los Servicios de Cri ents c iór: - .-.:'.o ~ =-9?.? 

! SsL.t b~ L: c 1- r:stuLlcc 1- ·1 ry: :,. L ._ ; e , s -
1 ¡;;l C; ll tO '.; c; o t; j,. .'. t rl tos 1-: : ) ~ ! L . ~ ~:. ! .. \ ~~ : t.I'. -
! - - t 

e;, 1 : 1 u1, 1. , .. C,.!ll i n,.: l:( . :. e' ~ , 
, . ..., . 

--~ . l ~; . ·--· ' . ' ' - -
: ' '..: 1. C O[, ,.:, </J - ! '~ ' C () p L , , el ~./1 -,.J , .. l'...,.,lC ClOU • • • ·- 1 : ' ' ..J ' •. ~ J ~ \ • . -. , 
~-' co ./ :.(0 ;_- ~J.!. C O (..1 ' 1 : ; ,-_, -; : :..~ ' 

, __ n T tO I'Ldl 

~. c~~itcll f~u.>I 1 Q ..L ..:· 1 

1 2. ·Botnos ~irtf. 10 i ~-....- ' 
.3. C.ab"'&fol - - : 

""· c.ór•ol,~ 1 4 e; 1 .,, 1 

5. Corricntu - ; - ' 
b.ChACO - -
"f'. eh" bii t - - ' 1 

8. entri lt.t1>~ 1 1 
-'- 1 

9. Íl><f"'Q~ - -
1-0· 'l oúy - -
-t-c. l.~ P..-nt>cl l ") 

\ .i. 

~2.. u iio~ 1 l 1 

f3. t1tt\da&.cl 1 l ; 

J.4. Fl'li•lgnts l 1 2 

4~. »toq11io - - ! 
fó- R..-0 toqro - - ! 

t\'. ~a 1-t J - - 1 

1e. ,on 'Juc,n - - 1 

! 

¡ lt. ~dn Luis - - l 
1 AJ. 5~n't1' Crvz. - - i 
• i,. 6&nt~ fe 2 2 1 

i2 . 5-cft I f~ttro - - 1 

.H . .,.. , dt I fve~• - - 1 

;◄• 'f 11e,ur•n;in 1 i ... 
' 

TOTAL 
2 40 42 

•! 
---~ . ~'L..11!- ·- ·- •• --
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ORGAN I SfViC : CON1 T 

Cuadro N= 1 

Nómina de las cu·aren ta y dos ENET con Unidad de Ori en taci ón 

Vocaeional dependiente de l Servicio de Asistencia y Orientaci6n 

Vocacional . 
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Cuadro; 'N= 2 

3/de funciones gue realizan los Gabine t es Psicopedagóg i cos 

(1) Asesoramiento psicopedagógico a docentes: indiea l a s e s cuelas 
en las que la Unidad de Orientación Vocacional real iza, asesora 
mi ento psicopedagógico propiamente dicho, por contar en su e oui 

' -
po profesional con psicop,edagogas o licenciadas en cienei as de 

la educación . 
En las demás ENET que tienen Unidad de Orientación Vocaci ona} 
con U..."'1 equipo consti tu.í do por ps i c·ólogos unicamen te, se a seso r a 
a losmprofesores sobre los aspectos psic.ológi cos que inciden en 
el aprendiza je, quedando • la impieme ntación de u.na metodolog ía 
adecuada exclusivamente a cargo de los profesores. 

( 2) Otras tareas de investigación: indica acti v.idade s de 
e ión llevadas a cabo en algunas ENET, tales como: 

. ... . 
1. n ves l., 1. g; a -

- Indagación sobre factores que influyen en el ren dimient o 
escolar , E;•~ET W 10. 

- Procedencia de los alumnos que concurren a la ENET W4 . Pr ob1e 
mas de distaneia. 

- Investigación sobre ta~quismo, ENET }Ú.9. 

Relación entre C.I .• ingreso y rendi miento .ENET i 2 Córdoba. 
- Relación entre escuela y familia - ENET Nl Mendo za. 
- Investigación sobre deserción escolar. ENET 1f2 La Ri o ja . 

(3) Tareas de publicidad QU€ hacen los gabinetes psicopedagógi C'Os: 

Conferencias, cursos y reunio~es para combatir la drogad icción , 
el alcohol i smo y el tabaquismo. 

Audiovisuales para promoci.onar las esnecial idade s de las ENE T 

en los proce sos de orientaci ón vocacional. 
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ORGANISMO : CONET 

C-uadro N& 2_ 

Técnicas de exploración psicológica más utilizadas en los gabinete s 
psicopedagógicos. 

Todas las Unidades de Orientación Vocacional deben cumplir con 

una batería mínima compuesta por: 

. Te st de Matrices Progresivas de Raven 

. Te st Familia 

. Test Guest~ltico Visomotor de L.Bender 
Invent ario c;i.e Pre·ferenc ias Vocacionales e.e :'.ude r 

• Inventario de Hábitos de Estudios de Wreen 

Con respecto a &tras técnicas enumeradas, con la excepción de 
las que son menos aptas para adolescentes, ocas1onalmente se usan to 
das, cuando las circunstancias lo requieren. Los psicólogos e s t an 
autori~ados para aplicar las técnicas enumeradas en la planilla. 
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6. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA EilSE:-lA.L'iZA PRIVAD A 
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6. su:e,erintendenci a Nac_j._Q_nal _5ie la Enseñanza Privada (S NEP~ 

"La SNEP·es el organismo a cuyo carge se encuentra la pro ~r~ 

1~ aci6n . coordina ci6n y supervisi6ri general de la educ ació~ J del 

f1.mc ionamiento de los es.tableci:nientos de enseñanza pr1 vado. , e n 

t odos sus niveles dentro del área del Ministerio de Educación de 

( 7 -., 
~ : 

, N . , , ., \ .1- a 1 ac1on". \. 1.) 

5. 1 S1 tuaci ón de l a orientación en los €:StablE:Ciifnen-cos cl eDe 11:: ~e . 

de la SNEP. 

No se h a r ecibi do inf or~ac16n al ~especto . 

aur~ndarena, M. y ? eredo M.: Estructura educativa d e l Minis­
t er i o de C~lt ura y Educación de la Naci6n. ~ir . Nac . dE ? o l . 
y Pro~rarnac i6n Pre s ~puestaria, Servicio de Pl aneaaL ento, 
- ,. "l . A. · t · , :::i ·,7 p' • ·2 :< ept, 0_1 ca . r; en 1na, .1..., ¡ • ag . .L 'i- • 

- ·1 -
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7. Dire cc ión Nacional de Educación A~ecuari a 

~a Direcci ón Nacional de Educación Agropecuari a atie nde : odo 

~o referente a educaci6n agropecuaria, t anto sistemática COiJ O par.e_ 

s1stem~t i ca . -

Educac ión a~e cuaria sistemática ( l) 

Ati ende e l f uncionamiento de las escuel as agrot écnicas de pe~ 

d ien tes de l a ~i r e cción Nacional y de educación agríco l a en cscue 

las pol i valentes dependientes de 

c16n Media y Superior. As~mismo, 

la Direcci6n Nac i onal de Educa­

entiende en 1a c apac ~cac16n J ner . -
rE'.c ciona1niento del pe r sonal docente requerido. 

I r-. \ 

Educ ac i ón agropecuaria parasistemá t ica 
\ ¿ ) 

T:enen como misi6n d~sarro l l ar ~n sis:c~¿ ?¿~a :clo al sist~Ga 

educ~tivo formal , a l os efectos de brindar o~ort~nidades cte c a ?aci 

taci6n a todos los integr~te s de la estructura agraria, Je acuerdo 

con los requer imient ms del mercado del tra~a j o r ur a l . 

7. l Si --cJ.aci6n de la orient ación en l os estab~ <: c .:i. i:·,ientos d.eper.d1e ntes 

de ld ~i recc16n Nac i onal de Educ aci6ri A~ropec~aria 

En las escu E: las agrotécr..ica.s depend ient e s de es -:: a ) ::.. re cc ::.. ón 

no se cuenta con servicios d e ori en t aci6n, n1 ;a~i ne t e Dsicooeda 
... .!. -

, . 
gogico . 

(1) (2) aurundarena, ~ . y Peredo, M.: Estruc tura educa t i va de l Minis­
terio de C~l tura; Educación de la Naci ón, ~1 r e cci 6n Nac i onal de Polí 
t i cas y Programación Pr e supuestari a; Ser vi cio d e Planea:ü ento, J~e p-G.-­
blica Argen t ina, Pág s . 233-234. 

-



8. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA 
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8. Dirección Nacional de Educaci6n Artística 

La Dirección Nacional de Educaci&n Artistica atiende todo lo 

r e.t erente a la modalidad dentro de.l ámbito del Ministeri o de Edu­

caci6n y Justicia de la Naci6n. 

8.1. Situación acutal de la orientación en los establecimientos denen­

dierttes de la Direccién Nacional de Educación Artíst i ca . 

Si bien no se ha informado al respecto, se supone que a las 

escuelas de arte asisten alumnos con una vocación clara y definí 

da de manera que no se s i ente la finalidad de ofrecer servicios 

de orient aci6n que - entre otras-· procuran guiar al alumno en la 

elecci6n de su vocación. 
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9. QIRECCI ON NACIONAL DE·EDUCACION FISICA, DEPORTES Y 

RECREACION 
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9. Direcci6n Nacional de Educacién Física,~Q~portes y Recreación 

"La Direcci6n Nacional de Educaci&n Física, Deportes y R~ 

creación es ·e1 organismo a cuyo cargo se halla la programación, 

coGrdinación, supervisiéa general y'fiscalizaci6n de la educa­

ción física, deporte y recreacién en el área del Ministerio de 

Educaci6n de la Naci&n". (l) 

9.1. Si t uacién actu~l de la erientación en los establecimientos 

- (1) 

de la Dirección Nacional de Educaci6n Física, Deportes y 

Recreación. 

Esta Direcci6n Nacional no realiza actividades de orienta 

ción profesional en los establecimientos de su dependencia, por 

cuant0: 

- los Centros Nacionales de Educaci6n Física son unidades es­

colares dependientes de otros ~rganismos al sólo efecto de 

recibir sus clases sistemiticas de educaci6n física y que 

0frecen, adem1s, p~sibilidades de actividades para l a comu-

nidad. 

- los Institutos Naci0nales de Educación Física son estableci 

mientas de f0rmación de docentes para la especialidad y con 

secuentemente, sus alumnos están orientados. 

Burundarena, M. y Peredo, M: Estructura Educativa del Ministerio 
de Cultura y Educaci6n de la Naci6n. Dir. Nac. de Pol. y Progra­
mación Presupuestaria, Servicie de Planeamiento, Rep. Arg., 1977 
Pág. 324. 
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10. UNIVERSIDAD D BUENOS AIRES 

DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL 
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10. Direcci&n de Orientaci&n Vocacional - UBA 

La orientación vocacional se basa en una concepci6n moderna 

del quehacer educativo, en virtud de la cual queda claramente se 

ñalada su finalidad: p~oporcionar al individuo una mayor atención, 

con el objeto de l©grar su desarrollo integral en cuanto persona 

inteligente y libre. Aspira asimismo a realizar l as acciones que 

posibiliten una meJer articulación entre l a es t ructura educat:va 

y la ocupaci~nal del pafs. 

10.1 Sit~.ción actual de la orientación vocacional en el nivel suEe­

rior 

El 28 de marzo de 1956 se cre6 la Direcci6n de Orientac16n 

Vocacional dependiente de la Universidad de Buenos Aires, es ta 

bleciendo para sí misma la siguiente misi ón: "Di señar, eval .lar. 

organizar y difundir les elementos y las estructuras necesarias 

para un efectivo funcianamiento de w1 sistema de orientación v~ 

cacional de la Universidad de Buenos Aires, que proporcione al 

egresade del ciclo medio de la enseñanza .J al e s tudiante de la 

universidad, los elementos de Juicio necesarios '.i suiici E:ntes _. 

el asesoramiento que le permitan reso l ver en forma satisfactoria 

el problema de su ubicaci6n en la univers idad y en la sociedad 

en función de un r0l que deberán identifi car, e scoger J as :,dr,:;_r 

como propio". 

El análisis de la documentación recibida se centra f;.,mda.men 

talmente en el tipo de orientaci6n vocacional- profesional y re 

vela que a través de dichos servicios se procura alcanzar los 

siguientes ob ,eti vos: 

Conocer la realidad educativa del país y mantener este cono 

cimiento actualizado. 

Conocer las posibilidad.es que 0frece· el canpo ocupacional para los 

- 29 ~ 



egresados de los niveles medio y superior. 

- Organizar, sistematizar y difundir la informaci6n educativ.q y 

ocupacional. 

Conocer las características ·del estudiante que aspira a i ~~resar 

a¡ nivel terciario. 

Elaborar técnieas que permitan lograr un conocimiento preciso de 

los estudiant es que requiere n orien tación. 

- Establecer, evaluar y difundir modelos de orientación vocacional. 

- Establecer un sistema de forT-ación de los recursos humanos (docen-

tes, técnicos y proresionales) para realizar la orientación voca­

cional en sus distintos niveles. 

Asesorar a coleg;ios de enseñanza media, facultades y otros organis 

mos en cuanto a información e implementación de sistemas de orien­

tación vocacional. 

- ~omov.er l a difusión de la actividad que realiza la Dirección de 

Orientación Vo cacional. 

10.2. Trabajos y activ.idades realizadas por la Dirección de Orientación 

Vocacional de la Universidad de Buenos Aires. 

A - Población estudiantil atendida en 11982 

. asistencia grupal: 400 estudiantes 
asistencia individual·. 577 " 
información: 1.800 " 

. asesoramiento: 38 consultas de instituciones a las que se les 
aplicó pruebas 

. investigación: 1.766 casos 

B - Tipo de información suministrada: información educativa y 
ocupacional. 
Educativa: se mantiene al día un fichero con t odas las institu­
ciones nacionales y privadas (reconocidas)que tienen carreras de 
nivel terciario. 
Ocupacional: sobre carreras y ocupaciones .se preparan folletos, 
grabaciones, videocassettes.Se realizan mesas redondas en parti­
c·ular acerca de todas las carreras de la UBA • 
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C - Técnicas de exploración psicol6gica frecuentemente uti l izadas 

indicando qué baremos fueron aplicados y si son producto de 
algún estudio específico. 

No se informa respecto a las técnicas utilizadas , pero sí se 
hace referencia a que los baremos utilizados para fines as is­
tenciales o de investigación son los producidos por el Dpt o. 
de Investigación y Diseño de la Dirección.-
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ANEXO I 

A) Ley 22416 - .3/3/1981 - Rég¡men d e 
Profesores designados por Cargo. 

B) Dec r eto 665 - 21/3/1981 -
(Reglamentario de la Ley 224 16). 
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A) REGII.:EE DE PRO?:SSG:IBS D=:SISI\Al>OS PC'R. CI--~~.-C 
LEY 2241~ 

Il"L:1..enos Aii~es 9 3 C:.e .ri:,::..1~zo c~e l~Sl 

E:: v.so c"\e ls.:::i ctt-.cibncio:;.1es co:~Gr¿_C::,:.,s ~)0I' el A.rtínüo 5º G.el Est..:..tu.­
to p::rz. Gl ?roce s o c.1e n.eor:: :::;.-_izE.c = Ó!2. ~~.:.cic, ✓. .l . 
El: F·ll~ :3 I~Z!. TE 
- .~ 
_,jj -.,-L ::.ACIC~ A:;c::;~~~·:r=:~L 
S~ .. : CIC..~-_; .. ·1. P~10;·:c1,GJ~ 
CGI! :;.:ruT.:RZA- DI: LEY: 

A?..'.nC'.:LO l 0 - Der65 .::~noe los 2.rtíc·._,~_QS ..:;o' 18 i:.:ci2O 1) y ::2~. (; o J_;-_ 
Iey ·n•c 195i4;;ustiti.iye:-:ne lo~ artíc-:-clos Jº,5º 5 ~ 0

1 10°,11° 1 12°,15°, 
17º :,r 22° de 1 2. Ic:r 19514,i:)Or los 2ic:·.icj-.:t;es: 

Artículos 3 °-A los eí ce toe c"le; es t.::~ Icj' los pro:~ e :;o:~cs :~ovis-• 
tarh: e:i algi.::.:::o , de l o ::::; c2.J:·0 os q1,:e se C':.'~)ecific2.:r.:. a co::til,.k:J.ci6:1 
co~: l¿:. c;üis-c.ció:i1 Ce c1:;:..1-::üir· co::. 1::.: t~:ce¿¡. e~ ;::;c:tiva e:1 tie~:..:~,o eqc:ivs.-
1 _,_ ~ 1 ~-'{- d , -- • " -, ~ ,... ' · v., ~.-.-. ~e·----~--, s ' tO -,.; .,.,+ e- --<:::n L·8 ;... _C .l~l tfilero ·e ..,l_c!lú, --úe,_ . 0.1. ·- ..:.. l e. , ;::, .._., ---' º ~•L . .Le úe ;- L...Lc~V- uO. , 9 e:;_ ... €' 

en c:.C:..::-. caso s e L_Jic :-: : 
~) c~ -o de ;-:i·c ·o C0•7, ;IC'·o•",,:; unic.~--:e-:, ··1or.-rj-c r, c, ;· , - , ·-7cs C.~ C: L,;: 1. __ J..) ~ ...... _ l.J •_) '- -· l . . ,,__ , _, - - . . . •-) 01..:, _ __ .,_ ___ _ ...a... 

b) car--o ¿;_,.. Ti· c·,.,·-io P2.rci- l 1·~0 1 ·JO u"ic.,~ -, 0 s '-o~,,-~i- 'e se·-, .,.,.. ::- , ·"'s i.....,.. 1,,,.. ---.,.r \.. ~ ,.1., ........ • ¿..__ ~L~_u- ..:.l ..l.. 1....-l ,. __ ., ,_ l.L.t .;,.J..:.-. . .Ll.:..-

c) -~ar r•o ele r.J. • .; r:,· - · ,o D , rc-i ,., l ~10 2 •2l -, ...., .: d.-=-e r,c, 1,0-~"'..1~2· -e: se-·· ;,- l" .... V t_-. ..L..,;;; ... . · .L t.....:.. _(...,l., .11 • t l, .. _.;.__i_ -- .l.: ,J - • .J.. 1.- "" J ...., • L ... <-·--. -.........::, 

G.~) v,,2I"'.r,•o de 'Tl-',:,-;-Y. ' Q i:,><..,..Ci;:,l :~º3"lon u·•i· c::·u.7 P<", 110·~:--~1 ;··~ c,n-r:-~ -,-. -¡,-,c• JV U .J...J..\.:. __ J..j ..LC..~ -'-• -· o ,.__ -- ~..._ i. ..l. ~.:....L_ . ,¡:) O ·'v.:..!..l.C...,.1...;._ .. _....,..J 

e) Ca:r0 o de Tie::.1po P"c:..rci&l :;.T 0 4 :12 -i..-::;.'1.iC.::cleE• l1oi,c.ricts s01,,2.~1: les 
Podrtn t8..i-:-tbien. desiGnarse :profcsorec er:. l:orc-s dG c.-":·ccc.:.rc:'c 9 ::_,or 

razones dqri v2.d::.s ele disponibilicla.d e>. :;j.or.:,s pz.rc, co¡ ·:"ic:-:.-.1.,:,..r 1os 
ce.r-=os en cada. :-;,sir,:1:.--:t-'1:ITa o áre2. ele Lc--.:.crclo con los ¡.:;l2.j_1es Ce estu-

~ ~ -
dio vigentes. 

Artículo 5 °- Los est2.blecil:"_ientos L.fect--..C:.os ".,_l sistGLJ.::t IJOd.rán 
col1tar con los si:\7...:.io::..:·cec c2.r5os docc:·;tcs. 

2, )Asesor Peda26Gico :tenclrt c2.-cegoría eq-...,iv.::.lentc r·. l)l"OfcsoJ.." 
y sv.s funciories ser6::r1 la asistei-.. c:ia técnicc l)ed.:- c;6c;icc'. a L:1. ur::.ic"'-.:..'-d 
escolc..r y el ejercicio de la jef2~tixr·:::·. del Dc)::.:cta:.:,ei·~to c1o Orie:1tc1-
ci6Y2.. 
El Azesor Peda..3ógivo revist2.rá er-~ v.I1 c2..r:;o de 36 v..:úc.:7,dcs >.ors.ri2.s 
seI:.1é.,ns.1es ele 40 rünutos. 

b) Psico;_)cdo,gii.co :realizar.:<: t2.rcc;s téc¡ú.cr.:.s espec ilic2.s y vi¡-::. 
c1..u.c,d..::.s con la 0Tie:;.-.. t2.ci6n de los alv.Lll1.os y dG lc.s f2.mlir'.s o i::te­
é,T3:r2. eJ ;iersoi:c.l del To11art2.r2.ento de O:rientz.ció:i.Revist.:: :~é-. en ur.i. 
c.:.:r:;o ele 18 u,úd::·C.eo horaric.s de cu.&re::..1t2. m.üJDLtos. 

e) Ayud2.::..1te d.Gl Dcpartar.:o;:.:.to C:.e Qcic¡y1:;ación, col~-~)or~.::.-á en 
12.s té:.:i..~ec.s especíi'ic~-.s c,el De1Jc..rt2.;:-~e::-co e.e Orient~ci61: y revist.:::ri 
en u:c c2.r20 de 16 u:úd.c.c~es horari,:-.s sc!JD.:;.12:.les d.e 40 1..:i::-c,tos. 

d. )Auxili.~.r clocc:~te : colc,bo.r::.rá c~1 1:.--. 2:µlic2.ci 011 G.c~l ré.;·i.filen 
C~e co-vive·-ici ·-· r,,. • 7-,· ··-os otr-,... t-re-·s ;,OC"->--tc,s y 811 loe: r'c-ri..<s ser :. .:..:. _ • l_ --<- ., \..A.- -... .. _;.,._, _ _l..!. 7 U e,.:;. c.... C , L!. Vl.!. ..;:..; ._, --'- · .!.!J.C., -

vicios d e la or:.:_,;2.::::.izoci (.n esco12.1.~ .Revist2ré: E:n un cz..r('.;o ele:. 10 m:rida­
C.es l::.or2.ri2.s Cé2.é::. r..z~lG s d-J 40 id.~"<:1.'.tos 
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Artículo 9º-fil i:;::i,:;reso a ·1.:. cloc~:~cis. y los 2.sce::.scse:-, los 
c2.r, )os creaC:os :;:-ior est2 1ey , se e::.ec tuz.r{:: })0r corin:.rs o el e: tí tu.los 
2.nteccc.en-ccs y oposici6r..~ con 12.s :m.oC..2.liües y requisit os g_ue esta­
blece el I:statuto del Docente la Re_:;l:::.;.:.:cntaciói.1 C:e 1 :::-_ prese:r..te y 
lo es tip1.üG.d o ,:por el artículo 8 ° del Réglilen Ju..TÍco :&:sic o de la 
Funci6n PÚblica ( Ley 22140) en t.::.:ito no se opong,_ , n lo nor::.i.::;,d o por 
esta ley. • 

Artículo 1O-Los :profesores iilc_,'7'.resarÓ"! en la docenci ;;: ,en el 
réginen por los cLr6 os ele 12 y 18 ui1:.u.-.d.es ho::::-.:..ri-s sei:i.3.nales s t2.m­
bién :podrán i%--res2r en ~1or2.s de ci ted.re cu2.:1e.o se cum::ü:: el su­
puesto previsto e¡1 el artíc1..:lo 3 ° in fi~·1e. 

Artículo 11- Jos or6anismos res~ectivos del :·1~isterio de ~u.1-
t-L:ra ;r :8ducación estziblecertn la pl2.¡1t2. fv.i-2cio2-.:.8.l c"lc los est:::.ble­
ci.illie::~tos que se i ::cor:)ore al ré6 inen dispuesto 1,101~ es i 2. 1ey 9 de 
ac1-1.erdo cc:-i el :~rocedii':·i e11to deterni:.;::,c~o :por 12. re6 laI.l~ j-_t::-.ción. 
le c2,¡-_tid2.d de cai~c;o¡:, de:: la Plantas Orgá:::::ico I:'L1-nciol:.::-.leo , De bcrá 
éljustarse a las dis:::-,onibilid.2.des )resu::_xcs-c2.ri.:-.s y c. 1~--s no~_:.~.s 
que 2.l res1Jecto se d icten e:r! la recl2.Be11t¿-_;_ci6:r:.. 

Artículo 12- El1 los es_tableci2ie::.:tcs &fecte.dos 2.l rÉ¿;~~en de 
ests. ley 7 el :;_Jersor..al g_ue deseT.:pefín los c¿-..rgos q_ue se r:c1e11cio112.n e:1 
l.: p l2.:üll2. c;_1.,:.e co::.:o a:r..exo I for:¡:_2, p:::..rte i:1.te2,r2.nte de 12_ l:li sfua, 
percibiri 2-deiu.2.s ele l:;.s re:slli'1ero.ciones corrcs)onciej:.tes c.l cc_:rg-o 
el co::::pleD1e21to boni:Iicc.ble q_ue en CE.d?, c2.so se indica .?Í j e.se en el 
Anexo II q_ue f orv_a p2.rte integranted8 l2, prese·¡1tE: ley 1 l os índices 
totales l)ar, .. los c2..rr;os consign2.clos e:,_: el n:is2 0. 
Ade11c:s de: l ns obli¿,2.cion2s horari2.s c orres:::_:>oi1cie ntes a un turnoes­
col2J.~ conplcto, e l perso:ru:l mencio2-jJ,clos e:..1 el fu'1exo I, aprt&dos a), b), 
e) ,a.), s) ;· f) y g ) ternirfn oblic2,cio:;_1cs f\-'.erc. de dicYo t-u.rno y fren­
s al'lliilnOS, de acl,wrfo con lo que establez'ca o:tiorti:n.2.I:lente 1.:-. regla­
nentaci6r::. .fil perso:..12.l ric:1cio:12,é',o e,: el &"lexo I, c_p.s.rtc:dos :h, i )yj) 
tendrá la obligc.ció:r- de c.cse.w.peilc..r u¡1 tieTilJO e qui ve.lente 2. 30 uni­
dades horo.ri2,s de 40 Bi rl:.,:_ tos y elraencior..2,do en los 2.p2.rtados 1:), 1), 
n )y n) desempefí2.r{, un tu.rnoesco ls.r coill:-.;üeto e:c:. todos los ce.sos de 
acuerto con 12.s :r:o:rmé:"..S que fije la re¿;larientac ión. 
las rer1m:eraciones fijz~d¿_s por 12 J;re8 8"-ite ley retrib1.,:yen lz. p:r·es­
tación ho:cari2. dcter-~ümc"c~.- en e l pó.rrc.fo :Jrcccnte 12. que no cl2rá 
clerecl102 la percepción de otros conceptos retributivos 2.l ::::1c:.r;3;en de 
los estc.jlecidos por esta ley y de l os que con car2.cter cc:r..2rs.l ri­
gen paro. l os doce,;,-~tcs r.:.z~cior,,2.les. 

.Artículo 15- El valor monetario de los índices y del comJ1le­
me::-ito bonific2,ble CL',:_e :fij2. la prese11to ley ser~ el <rL,e rcculte del 
valor del índice Ui.údz'.d c,;_ue establezc2 el Pocler EjecEtivo nacioi:.al 
parr. el 1jcrson.::,l docc:.:.te deyJendiente del Gobierno 1~2.cio:-.,z,,l. 
El Poder Ejecutivo nacional dctcnün¿:.r-' en lo s-L:icesi vo los ajustes 
de los íi1dices y coL1p.le::..:1e:c:to bonif'ic2.ble de este Régime:a. 

Artículo 17- El p8rsonal docente que se dese:uipeü0 e :1 los cs­
tablecinie.;_,.to a:fectr.clos .:.1 résiDen de 1~ l)recen-ce ley se c.justs:rá 
a 12.s sisuie:ritcs norm[:.s de cEp2.tibiliC:t:.d simailre que la a:Jlicaci6n 
<le 12.s m:.sI.12.s no iLl:plig_-c~en superposic:_o:nes horari&s. 

a)Ios c .:: .rcos clirectivos y el Asesor Pec~ac6c;ico podrtn c:cumular 
6 horc,,s ele cite&r.::-. de :..:i vol s1:.:pcrior. 
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b) los ) rofoso1~cs d.~ Tieu:Jo Co=~jl e to pod.±2-n 2,cum1..1..ln.r f- h or::: s de 
c2tedré: 

e) I:os profesorés deTie:2j_10 Farci:~l podréin acumular ot:.~o Tic¡:_,)o 
Parci2.l u horas de cátedra sie:::i:,rc y c1..1-o.nc.o ~----: □ LJ~:·_ ·e:~ ... c,~-:::>cs no - e~ -
ced2. 1 2.s borc-.s de cstecl:r& perni tid.2.s a l Tic:;--.po Conpleto, coE L~. ssl­
vecl2.c:. de que-a. estos efectos- se co2~·l.1.to.rán cor~o si lss u:1 1 d:?.ces 
hor2.ri2s, que, p2.rc-. cz.e.2. uno de ellos establece el 2.:rtícnlo 3 ° iue­
ran horas de cl~se. 

d.) los co..r-30s e.e :?sico~)ed~~-c. y G.8 _i'(.r. .. lc:.2.i:tc del De;prt~.:::-.:e~1tc d e 
Oric}:. tv.ciÓrl te:-idrtn ob:i~::::,.ción de c-...~.rr::üir su 2.si."llilCiÓ11 hc::.~.:.ri.: c:·l ..., - ...., 
un tl"Tnos61o 2. opci6n de l a Direccióri c.u.nque este sea al ternz.dc el'! 
el transcurso de la se:we.::::.c:í.. ' 

e) los :r.:..::i.estros de e:nseñanz2. práctica, je:fes de secci6n, los :r] . .:.e:=. -:._· _ 
tro2 de e:weñ~nza práctica estarln,& los efectos de la compatibi­
liC:.~:{1. e:, 12. iliisms. si tu2.ci6:n que los docentes q1.1.e desera1)efi~.i1 dos e.e 
esos c2..r.:; os coD obli.;2.ci611 dG 24 cl2.ses ser:12..n:.les cad2. t\1:-::,. 

f) :Ws c::.sos G.e cot1p.:..tibilid2.c. e.e los otros i:ategrantes clel p l¿_~-~~­
tel se re s ol ver2.n ele acv.erdo con l:.s norme:.s vi.;e:;.1tcs. 
Ar-tíc1.tlo 22- IE.s si tu.2.cio11es c'le com;:iz:. ti bilidc-.d e.e los docente s e ·,.-,-: 
se dcser2:)c:í':en o se hubier:::-.n clese:ope;S¿,2_0 e:n est::.:)leciwic¡: ·cos c o~):-c. ::.­
didos eh 1~ ex~erie~ci2 citac~ en el 2.rtículo prsce~en~e 9 s e r e sol­
verán de 2.cuerd.o co¡1 lo est::i.blecid.o e:r, el Artículo 17 ~ 

Artíc1.llo 2°-Todos los estnbleci.Lüentos c_:1.1.e se incor:::-.iorc n a e s­
te régi.Lle n serán consiucracos de pri::ncra categoría 

NOill,:A TRAJTSIT0::1IA 

ARTICULO 3 °- Moclifícase el artículo 21. de ló. ley Nºl9514 7 el 
que que é:.2. red2.ct2.clo de _lo. si,::,uiente f arma: 

Artículo 21-Guando se celebren los conctlTSos par2. la ti t-ul8.­
ricl2.d. de los c2:.r¿·os que inte¿,rGn lo. pl2.nt2. :éuncion3.l de los e s t:--.ble­
cimcmtos afcct2dos a le.. ex periencia .::..utoriz8.da. por ls. Ley 18614 9 

prorrogad2. por Ley 1;0 18933 1 se otorgará un punt2.j e 2.diéio:r2l a los 
docentes q_ue se hubieren dcsem:>eñ2.co eh dichos estc:.bleci::.:ie~1tos y 
que asj_)ircn 2. i:i.1t;:,--resar e:: el ré.zililen previsto :¡:)Ol" la I.cy 1 951~ y 
ests. ley , en un careo de i ,:;ua.l deno::::.inz~ciÓ¡1 o correspondicnto a l 
que venic.n deseBpeñando, de 8.cuerdo eón 12,s nor::2.s que :fije 1 :::. ::-c_:-la­
m.entcici6n 

ARTICULO 4° Co:mu..i.7.ÍguesG , 1)ublíquese dese a la Dire cción léc i onal 
del Registro Ofici~l y crchívese 
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B) ~E_Qp~TO 665: 27/3/81 (Re~lamentario de la Ley_22.Lll6) 

VIS'IO el Expediente :;Jo ~:. S42/80 del registro o.el }': ir. i~ 

terio de Cultura y :Sducació:1 :;obre :S-égi::ien de Profes ore:::: desi 5-

nados par cargo, y; 

crn~sru:::P.A::mo: 

Que la irrportancia que ~a alcanzado el referido rfgime~ 

como resultado de las eval~~c~ones realizadas han puesto de relie 
ve su extraordinaria efic~ci~~ 

Que, en tal sentido se ~a~ aurne~tado los estableci2ien­

tos que abarca la citada experienc~a. 

~ue, en coilsecuenc~se hace necesario regla~entar la Ley 
Nº 19.514 y s u rnodificatoria ' t 0 22.41E. 

POR tLLO, 

:SL P?.~SIDENTE DE LA r-¡Acior ARGEFTINA 

DECRETJ',. 

Artículo 1° - Apruébase la Reglarnen~ación de la Ley Nº 19.514 y 
su rnodificotoria r;o 22.416 que co:r.io anexo forma parte integrante. 
del presente. 

Art. 2º- La reglamentación que se aprueba por el artículo· •1° se 

aplicará a partir de la vigencia del presente en todos los esta­

blecimientos que hayan sido incorpora.dos al Régimen de Profesores 
designados por cargo y los que en el futuro se incorporen. 

Art. 3º- Facú.ltase al ?-íini.sterio de Cultura y educación a dictar 
el Rfgimen de los establecimientos incluidos en la Ley 19.514 y 

su modificatoria I: 0 22.416. 
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Art. l;c- Co:r,ur.ícuese, ~út liq üe.se , c3.és e a l a Jirecci.ón !:?..cior.al del 

Regis~ro Oficial y arctívese. 

1.·IJELA 

J L: a:-. ~-a fae l L lerei:a J,:-nac.e o 

h.::~xo 

1°) El Ministerio de Cultura y ~ducación establecer~ las finali da­
des pedagógicas, los o~jetivos y las funciones a los que se ajustará 

el Régimen de Profes ores ~es ignados por cargos doeentes. 

2º) ~l Ministerio d~ c~lt ure y =~ucaci6n deter~inará anualmente los 

estatleci~ientos que deberár incorporarse a l R~gi~en docente disc! 

plinado por la Ley Hº 19.514 y E U modificatoria , a los fin es de su 

extensión protresiva . 

La Secretaría de Estado de Educación, procederá a adecuar 
los criterios a que se ajustará la selección de les establecimientos 

en cada jurisdicción. 
Antes del 1° de julio de cada año, los organismos de con­

ducción determinarán los establecimientos que se incorporarán al ré 

gimen en el año siguiente, de acuerdo con las directivas emanadas 
de la Secretaria de Estado de Educación. 

la selección anual de los establecimientos contemrlo.rá en 
función de la política educativa: 

a) La ubicación racional de las unidades , escolares en distin­

tas zonas del territorio nacional. 

b) Las características del establecimiento,• en relación con la 
población escolar que pueda a~ender con su nueva organiza­
ción y funcionamiento. 

c) la. gravitac ión sobre la comunidad en su área de influencia. 

3°) Sin reglamentación. 

4°) I- Cada rargo docente de este Régimen está integrado por horas 
de clase que el profesor s ebe prestar ~fente a los alumnos y horas 
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extra clase, que- deberán ser utilizadas en actividades orde nadas 

a la recuperación y a la formación integral del educando y para 

perfeccionamiento del dc:ente en servicio. 
Las horas exL~a • clase, de::ierán distribuirse en forma 

proporcionada a las reqüsrimientos de cada proyecto educativo y 

d e acuerde con l~s exiger~ias del presente decreto. 

Las horas extra clase asignadas a un proyecto educati­

vo, no podrán de safectarse de ese proyecto hasta su cumplimiento 

total. Las act i vidades Jrogramadas en las horas de extraclase int~ 

gran el~ rrícu}o institucional. El cargo es indivisible, con ex ceE 
ción de los supuestos de licencia que no excedan de sesenta (60) 

días. 
El tiempo d~sti nado a l as actividades extraclase , en nin 

gón caso podr á ser menor al'equivalente de cuatro (4) horas cátedra 

para cu2.lquier car go, ni i:.a yor del so:;: del total del cargo. 

II- En los ~Eta blecim~entos de Modalidad Téc~ica,Artísti 

ca y Agrorecua ria se cor. s iderarán también hor~s de cátedra , las 110 

ras de ense fia nza práctic~ que por curriculo tenga cada división. 

A estas horas de cátedra, se les aplicará el porcentaje permitido 
por ley; obteniéndose esí, las horas extra;cátedra, que se podrán 

considerar en Educación Práctica y, en ease a ellas, conformar los 
cargos que sean necesaTios para desairollar los proyectos que sean 

seleccionados por el est~blec i miento. 

III- Cuando en un establecimiento sea necesario supri­
mir cargos de tier.1po cor.-pleto o tiempo parcial por el cierre de d_i 

visiones , el personal aíectado por esa medida, será reubicado con 
su consentimiento en ot ro esta~lecirniento del mismo Régimen si lo 
hubiere o en otro establecimiento del nivel medio de cualquier de­
pendencia o modalidad pertenenciente a la Secretaria de Estado de 

Educación, con el mismo ~ómero de horas de cátedra que las que con-
.e, formaban su cargo. n el caso de que las horas del cargo sobrepa-

sen las compatibles perrritidas ror el E tatuto del Docente, será 
reubicado con el máximo de hor~s cátedra :,ermitidas por éste. 

Con los traslados se procederá utilizando el mismo cri­
terio. cuando no sea posible reubicar al per~onal, éste quedará en 

disponibilidad sujeto a l as normas que a tal fin dispone el Estatu­
to del Docente y su reglamantación~ 
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Los organis~os n~e deban intervenir en la reuticació~ 

del personal afectado, tendrán en cue~ta su título, la especiali­

dad docente o técnico profesional y la localidad en qu e s ~ dese~­

peñen. 

IV- Para la r ei ~corporación del persoúal doc ente afec­
tado al Régi~eL se proc~ierá de acu e rdo con lo d~spuestc por e l 

Estatuto de l Docen t e . La , per~utas s e tramitará~ de acuErdo co~ 

lo establecido en e l Est1tuto del Docente dentro de estab leci ~ie~­
tos del Qisrno ré gimen. 

V- Las li ce ~c~a s y franquicias se ajustarán a lo q~e a l 

respecto deterEina este ~égi~en , con la especificación de que la li 

cencia parcial corresponierá a hora s cátedra y de extra cla se, en 

la misma relación que co~ponen el cargo. 

VI- Pa r a mant~ner la situación de revista dentro del ~é. 

gimen estatl ecido por l a Ley 19.514 y Ley Nº 22.hl¿, los docente~ 

deberán desempeñar efectiva~e nte el cargo. Cuando por r~zones i e 

salud pasaran a cumplir tareas pasivas conservarán las horas qu s 

constituyen el cargo y teniendo como límite, ·el establecido en e l 

Estatuto del Docente. 

Cuando debieran solicitar licencia, sin goce de su eldo 
por cargo de mayor j erarquía, conservarán el cargo hasta su rein­

corporación. 
En cas o de traslado transitorio por integración del gr~ 

po familiar ,conservarán l a s horas que constü uyen el cargo dentro 
de la compa t ~bilidad establecida por el Estatuto del Docente. 

5°) I- El Asesor Pedagógico deberá brindar asistencia sistemática 
-- --. - - -

y asesoramiento integral en todos lo_s aspectos de carácter técnico 
pedagógico . El asesorami ento al Rectorado o Dirección y al equipo 

Directivo consistirá en: 

Elaborar los criterios que orientatán a la planificación 

escolar institucional. 

Organizar los servicios educativos. 
Coordinar la acción de los diversos sectores que parti-,, 
cipen en el desarrollo del curriculo. 
Participar en la acción del establecimiento con la fami­

lia y otras instituciones. 
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En relación con los departammtos y equipos docentes, deberá: 

Asesorar ai equipo doc.ente en las etapas de l_a planificación, 

ejecución y evaluación de la tarea departamental. 

Orientar a los docentes en lLl Elaboración, ejecución y evalua 
ción de la planificación nivel a~la. 

Organizar sisternaticarre~te el perfecciona~iento y la capa ci­
tación en servicio de los docente del estableci~iento. 

En relación con el Departamento de Orientación r.eberá : 

Tener a su cargo la Jefatura del Departamento de Orientació~. 
Coordinar la accion de los tutores o consejeros de curso. 

Organizar el Departamento de Orientación. 

Proponer ·y coordinar l a-s activ :'... da.des complei:1entarias extra­

pro~ra~áticas, opta~iv~s o libres que se org~nicen en funci6~ 
de l a orie~tación d0l alumno. 

Coordinar las ·tareas del ~eparta~en to de Orientación con lo~ 
otros r:i.epArtn.men to:=:: y eq ni r,os d oc en tes . 

II- El Psicopedagogo realizará las tareas específicas vincu­
ladas con la orientación de los a lumnos y el corespondiente aseso­

ramiento a las f amilias ba jo la conducción del Jefe de Departa~en­

to de Orientación y de a cuerdo con l~ programación aprobada por 

la Dirección o Rectorado. 

Serán sus funciones : 
Asistir al Jefe de Departamento de Orientación en l& Plani­

ficación y evaluación de las tareas específicas. 
Participar en la organización a.el sistema de orientación 

del alumno. 
Asesorar a los docentes en la solución de los problemas de 

aprendizaje . 
Elaborar el material técnico requerido . 

III- El Ayudante del Departamento de Orientación secundará 
en las tareas específicas del Departa~ento, al Asesor Pedagógico 

y al Psicopedagogo . 
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IV - tl Auxi l: a r Docente des empeñará fu nci ones de apc,-

yo en la Direcci6n o Rectorado y en la Vicedirección y , ·icerectQ 

tia y colaborará en las tareas programadas por los distintos dep&~ 

tarnentos. 

6°) De:rogado. 
7°) Sin reg¡ane~té ción, 
8°) Los cargos tácnicos cap~ci~ l es creados por las normas citadas, 

deberán ser cubiertas po1 el personal que posea el título o los 

títulos que se especificE a tontinuación: 

a ) Para el calgo de Asesor Pedagógico: Títulos D0 ce~tes: 

sofíaProfesor dE Enseñanza Secundaria en Pedagogía y ?ilf 
Profesor dE Enseñanza Secundaria Normal y Especial 

en Pedagog:a y· Ciencias de l a Educación o sus equi­

valentes. l~ofesor de Enseñanza Secundaria, Nor□&l 

y Especial en Pe dagogí a, Prof~sor de Enseñanza Se­
cundaria, Normal y Espe cia l en -:~dagog.ía y Filoso fín 

Profesor de Enseñanza Secundaria en Filosofía y Pee~ 
gogía, Profesor de Pedagogía, PRofesor de PedagogíG 

y Ciencias de la Educación, Profesor de Filosofía y 

Psicopedagogía, Profesor de Enseñanza Medí~ Secunda-... 
ria, Normal, Especial y Técnica de ciencias de la 
Educación o sus equivalentes.Profesaren Ciencias 
de la Educac i ón . 
Tí tu los habilitantes: Li cenciado en Pedagogía , Doc-

,., ; 

tor en Pedagogía, ~octor en Ciencias de la Educ~ci6n 
Do ctor en Ciencias Pedagógi cas, Licenciado en Cien-

1 

cias Pedagógicas, Doctor en Pedagogía y Psicopedago-
gía. 

Títulos supletorio:_ Profesor para nivel medio o supe-

rior de cualquier especialidad. .. 
b) Para el cargo de Psicopedagogo; 

Títulos docentes: Los mismos títulos declarados do­
centes para el cargo de Asesor Pedagógico y además 
los siguientt€s: Profesor de Enseñanza Secundaria 

Norma l , Esr~cial y Superior an Psicología o Profesor 

en Psicotécnica y Orientaci6n Profesional, Profesor 
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en Filosofía y Ciencias de la Educación, Profesor 

en_Psicopedagogía. 

Títulos habilitantes: Les mismos tí~ulos declarados ha­
bilitantes para el cargo de Asesor ?edag6gi co y ode­

más Licenciado en Psicología, Psicopedagogo, Lic e~ ­

ciado en Psicopedagogía , ~octor eú Ps ic c l ogi2 y sus 

equivalentes. 

c) Para el cargo de Ayudan te del Dep2,r trnnen to ci E- Ori-.:m­

tación: 

Títulos docentes: Los mismos títulos declarados do­

ce nt es para el ·cargo de Psicoped2gos o y -'.'dcs::ás : Asis­

tente Social otorgado por los esta~ lec~~i r ntos dspeL­

dierites del Ministerio de c Hltura y ~ducac~6~ o ds 

la Universidad Nacional o Privaq2 regis traci~, ~ás el 
título de Yiaestro Normal Nac1,-,nc:. '2. o t::qe,;i v .J.le!1te. 

Títulos habilitantes : Los lliis~os titulas dec l arados 
habilitantes para el cargo de Psicopedagogo y además 

Certificado de Asistente Soc~3l o~orgado por esta­

blecimientos dependientes del Ministerio de Cultura 
' 

y Educaci6n de la Nac i6n o de Universidad Nacional o 
Privada registrad<;, más e l título de Maestro Normal 

Nacional o equivalentes. 

d) Para el cargo de Auxiliar Docente: Títulos DOcentes: 
Título de Profesor de cualquier especialidad. 

Títulos habilitantes: Bachiller de cualquier modali­
dad u orientación, Maestro »oroal, ~ac ional o equiva­

lente, Perito Mercantil, técnico Nacional egresado 
de una Escuela Nacional de Educación Técnica en cual­

quier especialidad Agronomo en cualquier especialidad 

9º) El Ministerio de Cultura y Educación fijara las Bas es a las 

cuales se ajustarán las Juntas de Clasificación en los concursos 
de títulCE y antecedentes: con el complemento de pruebaE de oposi­

ción en los casos necesarios, para el ingreso a la docencia y los 

ascensos. 
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10°) Sin reglamentación. 

11°) Los Organismos del Ministerio' ds Cultura y Educació~ para e~ 

tablecer la Planta Funcional de 102 e~tablecimientos debe ~á~ bas a r 

se en la propuesta que el Dire ctor o rtectcr elabore confor~~ a l si 

guiente ~étodo: 

) S f ·7- 'r - • l ",...i -"--,....- ... 7 - t ·o"' · ,-.,~ irc::"'~ ... • a e OrP.íL.:_o.r a .. c;Xp ----- v::-. .. t:!1L.e _o.:: o · J--..,lVv'.::o --- ~v ~ LU -

cic ~a lc~ ~ fi~ de ~~ja r estab l ec ió,..., el ~~reo de r e­
f e r- ,~ ci- cie 7- 7 2 ·--" .. -:,ca" i--- •• seña l ad--: 7.,,, -""ir-li t::'1.1. 0. -U - ,,.l_,._ _ --"U \1 \/0. ,. ' 1 .__ C.... _....,.. .._ ___ e_ __ 

dad a l a cual tie:.:.. -.,_ l:: a cción ci.1:: l a escuela. ?ar& 

ello se tendrán p~esentes las políticas educ a ti~as 

vi gen tes; u~ a funda ~e~~a ción peda6ógica que pro~1..:e­

va l a ed ucación personalizada y ~sté acorde co~ l os 

objetivos nac~o~al es ; las características rersonales 

de l os educandos~ l as carRcte~is~ i cas de 1a rr2st a ­

ci6~ d0 un servicio eiucativo especi fico. 

b) Se realizará e l diag~6st ico de la realidad educati­

va en el área de iuflu en ci3 del estableci~iento me­

diante un análisis de la situación educativa de l a 

escuela y de la comunidad en la cual está inserta. 

fara ello se tendrár. especialmente en cuenta los si­

guientes niveles de a~álisis: alunnos, docentes, or­

ganización técnico pedagógica y administrativa, fami 

lia de los alumnos, infraest ructura, zona de influen 

cia socio-cultural de la escuela. 

c) Se efectuará una selecc ión de proyectos educativos 

los que consistirát e~ ~oda actividad que constitu­

ya una unidad de operación por sus objetivos y cara~ 

terísticas concretas y que directa o indirectamente 

tienda a satisfacer requerimientos de exigencias fo~ 
mativas del educanr.o. Para ello se tendrán especial­

mente en cuenta la capacitación docente, .las prio­

ridades detectadas en el diagnóstico y los objetivos 

institucionales l a idoneidad del personal docente r~s 

pensables de su ejecución y los recursos }: u~anos pr~ 

supuestarios y material disponibles. 

d) Se elaborarán un pla~ de evaluación de la aplicación 

del Régimen. 
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12°) El personal' desig!'lado en El Ariexo a:¡:artados a ):/ c) curr.plie 

r1n sus obligaciones frente a alu~nos en el contra turno o prolon 

gación de jornado en tareas de oriP.~ta ción, coordinación , aseso­

ramiento, supervisiór: :"· evaluaciór. de la tarea del aula. Pa ra ello 

desempefiarán el 01uiv?le~~s a 12 horas de cátedra destin2~do un ~í 
nimo de seis a ccord::.~a~ la ncció~ d~ los dsparts~er.tc2. 

13 ° ) •Sin re;; l2.:-::s:-1i:: ?.c~~ :i ,, 

14°) Sin r e ;la~e ~:ac~o~. 

15°) Sin regla~enta ci5n. 

16 ° ) I- Las pres t a cion es de s ervici::is generac. a.2 por lic er1 cias de 

sus títulares, s e h&rá respeta ndo los li s ~ados r es pe ct i vos, pudie~ 
do el Director dE= l esü:~t-lecir..iE-nto d i ·,idir a:·_ : ::._ ¿- :-.:. po corr. ;-le t o o par_ 
cial', entre de .": s :.1.ple::."'.: s 2 s ·c c..:::i l o s :,:::. gi e ra -:_ ::,, di E= p '.:'r1i ·o ::.~::. cc~d de 

recursos humanas, resp~tando la conf ::. c ~raci6~ del cargo en cuanto 
a porcentuales de horas de cátedra y extra ~1R~ P ~~igna dos al car­

go a cubrir por suplentes en tanto dichas licencias no exce da~ los 
sesenta (60) días. 

II- Para cubrir las horas cátedra que los directivos 
no dicten se aplicartn los sic Jientes criterios . 

a) Confsrmar nuevos cargos de tiempos completos. 

b ) Transformar c&rgos de ~ie~pos pa rciales menores en e 

cargos dE: tiempos p:.rcü=- les nayores" 

c) C~brir con suplente[·. 

17°) Sin reglaEsntación r. 

18°) Los traslados a que se .refic.·e el artículo 18 de la Ley 19.514 

se realizarán con la intervenciÓL de la correspondiente Junta de 
Clasificación. 

19°) Sin reglamentación. 

20°) Sin reglamentación. 

21°) Sin reglamentación. 

22º) Cuando se celebran los conrursos para la titularidad de los 
cargos qt•G integr&n la planta ftmcional de los establecirüentos 

afectados a este rérimen~ el desempeño en cargos interinos re~~j~-
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rán un adicional equivalen t e a l 0 ,2 5 por año de presta ci ón ds Sé! 

vic:os en el mjs mo hasta ur. □áximo de cuatro (4) pun t os ; e l dese ~ 

peño en cargo directivo un adiciona l ce o,50 por a~o co~ 

mo de cuatro (4) puntos, 

23°) Derogado. 
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Universidad de Buenos Aires 
Dirección de Orientación Vocacional 

CARTA .. L EGRESADO DE A ESCUELA MEDIA 

Hasta hace tiempo la eleccí in vocacional que d bía realizar el joven egresado de la es­
cuela secundaria, ·se presentaba e )mo un paso simple en su vida. El menor número de carre­
ras, permit(a acceder sin mayore 3 problemas a la in ormación necesar: a para una adecuada 
decisión. Casi todos conocían a tr 1vés del contacto e, n diferentes profe:;ionales sus activida­
das y muchas de sus cualidades y aptitudes. La variE dad y multiplicidad de carreras que exis­
ten en la actualidad , dificulta al joven la búsqueda de .a información necesaria, que le permita 
descubrir las posibilidades que le )frece la realidad. 

Para elegir es necesario cor ocimlento previo, nadie elige algo que ,1ro conoce. Este co­
nocimiento exige e l descubrimient , de las caractei·(EJt ic-mprofeslonnlPs rle lns distintas carre­
ras, las posibilidaf1es personales te realbiarlas junto con el conocimiento de los objetivos y 
metas en relación on cada altern: tiva. 

La t,}ección de la profesión , ?be incluir, además de loe intareses y aptitudes pereo,u,lrn, 

el co.-riroiento de la realidad ocu •acional del país a fin de evi.tar la frustación que surge de 
la fali. de demanda de profesional ! . Conviene pensar b.lmbién en la posibilidad de trasladar­
se al interior donde esa actividad profesional sea requerida y ,valorada. 

Debe antes de decidirse, profundizar el conocimiento acerca de a qué es la vocación, 
la elección, la orientación vocacio 1al y el porqué de lr necesidad de inforrn.a:~ión. 

ESTUDIANTE: 

Estás próximo a terminar tu:; estudios secunda.r toe y frente al futuro es posible que: es­
tés decidido a estudiar, trabajar, ngresar en una dete rm inac.a carre!'a y te sientas seguro 
de esa decisión. Puedes estar inde )iso y sentir que necesitas ayuda o apoyo para elegí~ co­
nocerte más a tí mismo y al mundc al cual te integras . C()mo estudiante o trabajador. 

También habrás pensado que esa ayuda la podrías encontrar en la orientación vocacional, 
pero .... ¿Sabes realmente en qué ~onsiste? gQué es la Orientación Vocacional? 

La vocación se desarrolla so ,re el plano del conocimie.1to, la acción, la experiencia y 
la convivencia. Es una forma de e~ nesar nuestra indivichlalidaci frente al trabajoo 

La vocación se va conformar do a niedida. que adquirimos mayor conocimiento y experien­
cia y profundizamos en la realidad 

Ks, en definitiva, la adecuai ión de nuestro quehacer con nuestro propio ser. Supone la 
integra<-ión rle los intereses, condi !iones y necesidades personales y las posibilidades de la 
realidad. 

- 118 -



/ 
!' 

,,/ 

/ 

l 

"Carta ál egresado de la escuela media" 
¡ 

Se configura a través de nuestras experiencias las que, de alguna manera, nos condu­
cen grawaimente haéia determinadas elecciones en las que buscamos nÚestra realizacióh y 
perfeccionanHento. No es algo innato. Es el proceso que ayuda a responderse los int:errogálo­
tes: lquién soy? y ¿qué elijo?. Para ello es necesario ~..P29~t.X,.C_!>o__oe_e_rs_e. 

No es: 

Elección-Vocacional: 

Al elegir se dejan: 

Al elegir se escoge: 

Recibir un consej , 

Aplicarse y conocL :· los resultados de un test 
o prueba pscológk :i. 

Exclusivamente , estar informado sobre planes de 
estudio, títulos y campo ocupacional. 

Es elegir una carrera u cicupación 

La elección vocacional como cualquier otra concklcta • 
supone: conflictos y maneras de encararlos y resol­
verlos. 

Los compafteros del secur .da río 

Las carreras que no se e .igen 

Las formas de vida por l lS que no se opta 

Un ti io de tarea 
Una , lase de estudio 
Un á nbito de oportunidar les económicas 
Una lonna de servir 
Una forma y es tilo de vida 
Quien se desea ser, en definitiva 

Para elegir se debe poseer inforrnaciór. y conocimientos eeguros acerca de: 

Las propias condiciones psicolé-gicas: 

f 
Capacidad 
Aptitudes específicas 
Intereses 

/ Nlvel de conocimientos alcanzados 
l Características de personalidad 
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"Carta al egresado de la escuelá media" 

Las propias condiciones psicológicas: 
Adbes lón a una escala de valores 
Nivel de aspiraciones 
G~o de perseverancia 
Hábitos de estudio 

Las propias condiciones biológicas: 
Salud 
Problemas orgánicos 
Dificultades físicas 

Las posibilidades económicas para: 
Afrontar las exigencias de la carrera, gastos de 
estudio, traslado, vivienda, personales. 

Determinar si es necesario: 
Trabajar 
Solltdtar becas o préstamos 
La ayutla familiar 

Las posibilidades educativas ; 
Organización de los estudios 
Carreras 
C ondlciones de ingreso 
Planes, programas 
Duración de los estudios 
Lugares donde se cur san 
Retribución 

¿ Qué implica una buena elección? 

Es la armonía entre las condiciones personales y la 
posibilidad de desarrollar una acción positiva. 
Aprender a conocerse a s!' mismo (factores personales 
en la elección) 
Conocer el medio social que lo rodea 

¿ Quién debe decidir? 

La elección es peponal 
Cada persona es responsable de su proyecto vital. 
Hay que elegir por sí mismo y, lograr el desarrollo 
como persona libre y responsable. 
Los padres, profesores, amigos, ayuds.rán en cierta 
medida a conocer la realida:l social, el mundo del 
trabajo al que ingresará. 
El orientador vocacional asiste al joven y lo ayuda 
a GOnocerse a sí mismo e integrarse a la realidad 
social para que pueda tomar decisiones positivas y 
mantener la flexibilidad de pensamiento y actitudes 
para el ajuste :--, al cambio de vida. 
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"Carta al egresado de la escuela media" 

¿ Qué actividades pueden ser una ayuda para elegir? 

Leer la. Guía del Estudiante. 
Intercambiar ideas con profesores de distintas 
materias . 
Hablar con estudiantes que estén Cllrsando estudios 
superiores. 
Leer publicaciones especializadas en temas que 
interesan. 
Feallzar visitas a lugares de trabajo (fábricas, 
laboratorios, servicios eslstenciales). 

Realizar visitas a instituciones educativas de dis­
tintas orientaciones y nlvelmes. 
Informar~e acerca de las formas de vida que exi­
gen 138 -distintas ocupaciones, los aspectos positi­
vos y negativos que cada una tiene. 
Leer los folletos informativos del Servicio Informa­
tivo de la Dirección de Orientación Vocacional. 
Conversar con personas que e~tán ubicadas en dis­
tintas ocupaciones. 
Informarse de los planes, programas, materlü y 
contenidos de las mismas, mo<mlldad. de los estudios, 
tiempo que los mismos demandan. 

Por todo lo dicho se har:e evidente que para poder elegir es 
necesario tener una actitud activa de búsqueda y una refle­
xión sincera acerca de las característi~&.8 pel."Scnales. 

FUENTE: 38 Documento de apoyo para el alumno. lQué es 
la orientación vocacional? DIE PE le80. 
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B - Papel del profesor 

secundario en la 

Orientación Vocacional 

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL 
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Universidad de Buenos Aires 
Dirección de Orientación Vocacional 

PAPEL DEL PROFESOh SECUNDAf'.1O EN LA OF.IENTACION VOCACIONAL 

Es evidente que hoy día un profesor de escuela secundaria que estime su labor no puede 
permanecer mudo o impasible frente a los problemas vocacionales que viven sus alumnos . 
Es sabido de todos que los nuevos enfoques de la educación consideran que ésta no implica 
una mera información para las diferentes asignaturas, que pase fríamente de profesor a a­
lumno. Por lo contrario, mediante el cálido intercambio personal, se procura trasmitir una 
formación educativa general que, sin descuidar la información concreta de contenido espec [­
fico, oriente al joven para saber conducirse en el presente y en el futuro de la rns.nera más 
provechosa para un desarrollo integral de sí mismo y para beneficio de la comunidad donde 
se desenvuelve. El problema de la elección vocacional que se presenta a todo alumno, en 
forma más candente cuanto más cerca está de finalizar sus estudios secundarios, lo afecta 
profundamente; pero también, en cierto modo, nos afecta a todos, pues es un problema cu­
yas implicaciones tienen resonancia en el futuro de las universidades, de la vida y desarro­
llo económico y social del país, así como de toda la vida cultural y material que caracte ri­
za a un pueblo. Las reservas humanas son~ en última instancia, aquello en lo que reside el 
poder cultural y espiritual; y desperdiciarlas o no saber encaminarlas desde el comienzo, 
significa una pérdida irreparable que repercute en todos los ámbitos de la vida social. 

El problema de la elección vocacional aflora muchas veces en forma natural en el am­
biente escolar. Las conversaciones entre los alumnos a menudo se centran, o por lo menos 
reflejan, en la existencia de múltiples dudas de elección. Sin embargo, son conversaciones 
estériles sin alguien que guíe o aclare la problemática fundamental, sin nadie que esté en 
condiciones de dar informes fidedignos sobre las carreras, las profesiones, los campos de 
trabajo, las condiciones necesarias, los requisitos ineludibles, la dirección de los esfuerzos, 
los valores fundamentales, ni los prejuicios que oscurecen todo el ámbito. El alumno acude 
entonces, con frecuencia, al profesor más estimado, aquel por quien siente mayor afinidad, 
aprecio o admiración, o aquel que por sus breves experiencias de contacto le ha resultado 
más accesible. Mediante preguntas directas o con expresiones aisladas y a veces sólo con 
actitudes o conductas, explfcitas o veladas, simbólicas o concretas, busca conocer la opinión 
del profesor sobre sus dudas. 

Frente a esta búsqueda, el profesor suele preguntarse a s( mismo: i,¿ Es justo que yo 
permanezca al margen de este problema ? , ¿ puedo dejar al alumno sin ninguna respm~sta, 
porque sé que la orientación vocacional es un problema técnico que a mí no me compete direc­
tamente ? o ¿es mejor que, sin entrar en el consejo vocacional específico , trate de apoya r a 
al alumno en sus inquietudes y entre en el proceso en colaboración con él, para que juntos 
procuremos hallar los caminos que llevan a una decisión final, fructífera y segura?" 

Todo profesor consciente de que su tarea en la cátedra es mucho más amplia que la ho­
ra de clase dictada sobre su especialidad, ha de haberse formulado a menudo estas preguntas. 
Y, en seguida, al decidirse a enfrentar el papel que le compete en la orientación del joven, 
surgen a su vez los problemas propios, probablemente se preguntará de nuevo as( mismo: 
¿ cuál es la mejor manera en que yo, sln ser técnico en orientación vocacional, puedo colabo­
rar para que mi joven alumno salga de esta crisis vital de la elección realmente orientado? 
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For otro lado, es co.nveniente que tomemos conciencias de que, quié r::i.lo o no, todo pro­
í'esor en su tarea diaria está constantemente, en forma directa o indirecta , ~ornando partido, 
emitiendo opiniones, expresando actitudes, plasmando conductas, revelando supuestos, que 
hacen a la elección profesional. El alumno está siempre abierto a todas las sugerencias que 
le formula el oroí'esor, y las opiniones de éste reflejan actitudes que, para rechazarlas o a­
ceptarlas, pasan a formar parte de las motivaciones del alumno; .muchas resbalan sobre él, 
dejándolo neutro, pero indefectiblemente, haciendo mella, enot:::ritlm.ndo eco. Por tanto, es su­
mamente importante que el profesor conozca el valor y la responsabilidad que implica todo ti­
po de juicio que emita respecto a este problema de la elección de carrera. Es necesario que 
se cuide, que no diga nada que más tarde, después de un detenido análisis, deba considerar 
que hubiera sido posible callar . 

Todas estas consideraciones que exponemos persiguen el objetivo de oue comprendamos 
que el profesor, de un modo u otro, con sus actitudes, opiniones, su conducta toda, está, sé­
palo o no, in[luyendo. Visto desde este enfoque, ¿porqué no tomar conciencia, de una vez por 
todas, del proble ma y procurar afianzar sus bases para un apoyo y una acción más responsable'; 

Todo profesor debe saber, además, que las técnicas de orientación vocacional no se 
improvisan. El problema de la elección, si bien se da en todos los individuos, no en todos tie­
ne las mismas caracterfsticas. Para algunos los menos, la decisión es rápida y segura, sin 
necesidad de mayor deliberación ; para otros, en cambio, es un proceso sumamente lento del 
que sólo salen adelante con ayuda experta; para otros más, en fin el problema de la elección 
se presenta con visos tan conflictivos que hacen creer que es s6lo síntoma de mala adaptación 
personal, mucho más generalizada de su personalidad. Sin embargo, aunque en apariencia la 
decisión de unos sea fácil y rápida y la de otros difícil, debemos comprender que en todos 
es el resultado rle un lento proceso que se viene desarrollando desde la más tierna infancia y 
que produce en algunos cierta conjugación armoniosa de todos los hechos determinantes, de 
la que el alumno no tiene apenas conciencia, porque no le produce conflicto, mientras que en 
otros esta armonía no se da y viven el problema con mucha ansiedad y sumidos en un caos. 

Esto n0s lleva a ver el problema en toda su profundidad y a valorar el aspecto psicológi­
co, vivencia!, de la elecc ión de profesión. El problema de la elección que tiene un joven, es 
vivido en forma personal, única y básicamente distinta por el joven, sus padres y sus profeso­
res. En términos muy lim itados, puede decirse que lo que preocupa más al joven es no equivo­
carse y elegir aquello que realmente le gusta más; en cambio, lo que más le preocupa al padre 
es la seguridad futura del hij~ que sabe algún día habrá de dejar aten do a sus propias fuerzas; 
al profesor, por su lado, le interesa fundamentalmente que nuestra sociedad no desperdicie e­
nergías, que e! joven elija de tal modo que sea una promesa para el futuro del país. En la inte­
gración de estos fines, en forma armónica, reside finalmente una buena elección. Pero, ana­
licemos esta situación con mayor detalle para poder comprender lo que nos interesa aquí: 
que papel puede desempei.'iar un huen profesor. 

El joven que elige tiene dificultades, en parte, en otras cosas, porque está demasiado 
cerca y algunas veces encerrado en su individualidad y le es difícil objetivizar los fenomenos. 
Justamente, tiene que realizar la elección en .el momento en que en nuestra c~vilización se pro­
duce en el joven o la muchacha la crisis de la adolescencia. El fenómeno de la elección voca­
cional se torna más difícil, precisamente por el hecho de que el joven debe realizarla en una 
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época er. que se está descubrie:·do a sf mismo, e t' que vive su interioridad nor encimn de tr'­

das las cosas. ¡..,ebe omar una decisiór. en función del mundo que le rodea, cua ,·, ·o tor:as sut; 
tendencias lo llevar- a autoanalizarse. 

Sabemos que el •)asaje de la lnfnacia a la adolescencia significa en parte este vuelco 
desde la apertura al mundo, hasta la que se dirige hacia sus oropias vivencias. El adoles-
cente sueña, crea un mundo de fantasfas, 3U imagen de la realidad está completamente te-
ñida en sus vivencias. S;·, ~a elección de p ·ofesión, esto puede llevarlo a mostrar : ran par­
ctalidad: sólo ve su oarte. El r)roblema que exoresa siempre el joven es el de sus condicio-
nes; su inse~rtdad de adolescente está er que su introspección le hace ser:tir que hoy le gus-
ta uca cosa y maña!:a ntra, y teme equivocarse. Esta labilidad de los intereses, que se expre­
sa a veces en le8 cambios de hobbies y todo el énfasis sobrtt. los intereses (" ¿ qué me gusta 11 

i 

y las aotitudes (''¿ para que serviré·") hace que a menudo se olviden otros factores de la eke­
ció ·. , extrínsecos a la r)ersona. Además, el adolescede, a fin de adecuar la realidad a sus 
far.tasías, idealiza las 0rofesiones nara que convengan a sus tendencias. Así, cuando, por 
ejemplo, se sie nte huma11 itario y compasivo, desea estudiar medicina; pero e1·, esta profesiÓP 
sólo ve el asoecto idealizado de ~rotecctó,1 al enfermo y al desvalido, olvidándose de conside­
rar ur..a cantidad de factores que intervie:·,~r. e¡ toda profesiór. y que, sin duda, a la lar~a pe­
sa, tanto o más que el simole r,;usto o lnte ::-és por ellas . 

Este aspecto de poner por delante de todo otro factor los intereses, es el motivo prin­
cioal de la desorientación del joven cuando, una vez e :-, la t-arrera que ha elegido tan parcial­
mente, se encuertra con que la realidad es muy diferente; que, por ejemplo, si bien el huma­
nitarismo existe, en la profesión médica también existe el cortacto brutal y despiadado con 
el dolor y la muerte, el largo esfuerzo de años de estudios, el trabajo incómodoen hospitales, 
la competencia con miles de compañeros que posee 1 otros recursos materiales y espirituales 
en los que ellos 110 han pensado al elegir. Al joven le es difícil desprenderse de sí mismo pa­
ra reflexionar. Elige para el presente y le cuesta trabajo reflexionar acerca de que, para lle­
gar a la profesión que elige, habrán de pasar 5 o 6 afias como mínimo; lpersistirán hasta e n­
tonces sus intereses y gustos ? Además en general una elección debe ser definitiva. Fuede re­
sultar muy agradable viajar y movilizarse rápidamente cuando se es joven; pero aque que qui­
so ser piloto, aviador o marino, lestará dispuesto a dejar por años la forma de vida elegida 
y cambiar totalmente cuando las circunstancias le exijan convertirse en empleado de una 
compañía aérea o en técnico mecánico., 

Los padres vive,~ el problema motivacio ... 1al de otro modo. Generalmente por su 2xpe­
riencia saben lo que a ellos les ha costado obtener cierta posición, y creen orientar bien a 
sus hijos simplemerte obviándoles todos los escollos. "¿ Qué más puede desear mi hijo -pie n­
sa un padre precabido- que no tener que luchar y sufrir como yo para hacer una clientela? 
Si mi hijo me sucede en el laboratorio -piensa un padre quúnico-, tiene ya la mitad del camino 
recorrido. Todo el esfuerzo y las energfas que yo tuve que gastar en alcanzar mi posición se 
los trasmito, sólo va a tener que estudiar y seguir mis pasos". Pero, justamente, quizá el 
hijo no tiene ninguna de las disposiciones que tiene el padre; o bien sólo el pensar que no va 
a tener que resolver ninguna dificultad lo sume en la mayor desesperación y aburrimiento, y 
únicamente piensa que cualquier cosa es mejor que seguir la huella de su padre. En realidad, 
si el joven tiene difucultades er. elegir porque ve el problema como demasiado cercano, el pa­
dre no es menos subjetivo, pues suele te ner actitudes rígidas y definitivas, resultando de múl­
tiples frustaciones. Si bien el joven suele pecar en su cos.mt)visión de idealismo, el padre sue­
le pecar por su actitud realista y materiallsta. Al buscar con fines nobles la seguridad del 
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hijo, sólo la entiende como seguridad económica, sin meditar que :a seG"urid1c econémi,.::a e¡,; 
sólo u,, aspecto de la se~ridad personal. 

El profesor, si t, pretender hacer Psicología ni Orientación Vocaci:mal, pü.ede bri_ncL 
apoyo y ayuda a sus alumnos con una buena información objedva, guüindolot, y r ~ ◊mpafí.~ . 1 

los en su búsqueda y elaborando cor. ellos ;á información, 

Puede proponer a sus alumnos, cuando éstos lo requieran la d3!'ivación a t,r3. 1.riot~.h1~ión 
especializada. 

El profesor es la 9ersona adecuada para aportar su colabori:".ción en l~ informa,..ión se -
bre carreras. La situación escolar permite ai adolescente conducrise C:e mane1·a qu.2, .-~n pe-· 
queño y salvando algunas diferencias, suele reflejar la conducta dBJ. 1o•:en d~rante el e ~,t.· .... c.i._ • 

de la carrera y el ejercicio de la profesión. El profesor que es buen observador puede d.;H'0ciar 
comparativamente las condiciones de sus alumnos a través co sólo dei rendimiento aue eGWR 

obtienen en la materia que enseña, sino también de la forma en que cadt:i. alumno i:3g;:, u l"ié! ,1cr 
determinado rendimiento. Sabe cuál es el alumno que siempre estudia 12. lecdón y ei qu-~- 110 

lo hace nunca: puede ver las reacciones de sus alumnos; aquellos que, frent0 a u:1 Zrr::.casc, ·.:. 
olvido, se deprimen y se frustran, y aquellos que r.o dan mayor importancia~! asunto. Sabe 
cuáles son los alumnos que responden positivamente a un estímulo de .ipr,;,cio y Rquel;.os c¡¡_'.e 
necesitan la severidad para cumplir con sus obli~aciones. El pr0feso::::· observRdor pueJe notar 
con facilitlad al estudiante emocionalmente estable que ac~a de medo similar todos lec dfas 
y aquel que tiene altibajos, al túnido, al minucioso y al compuLlv'o; aq-J.el que parect- interesr:.­
do e n la asi•,·natura por sí misma y aquel que estudia para conser·,ar un a!to promedio dz cai.~­
ficación. Sabe cuál es el alumno que pregunta y luego se desint0resa por la respuest1 y ar¡us:. 
que, sin atreverse a preguntar abiertamente, demuestra en su rcni-:~imiento qt:8 hn asimi~c:.(1i1 
muchos conceptos, que ha sabido hacer se las preguntas a sí mismo y 2.a tratado de conte2tar­
las por su propia cuenta. 

Un profesor que conversa cot' sus alumnos pt1ede saber mucho acei-ca de i~s ~.cW ~1.d~::: 
sociales de los mismos. Sabe cuál es el alumno más popular y por qué cuál é:, el :jc,-ven q¡· . 
prefiere la soledad a la compañía de los demás, el que requiere constantemente ;_:._¡_ atsn.::iót1 
de los demás;. el payaso, el reflexivo, el bueno, el generoso y el egoísta de la c'z.2e, ,Ji. 9r'>­
fesor que sabe observar todos estos hechos y muchos más, está ya en condicioi,3S ~:: J .j · .1<s.:." 

de algún modo a sus alumnos. La elección vocacional es siempre el resultado, la rnte 1.·a0c1ón 
de una serie de factores personales del alumno, extrínsecos del .rr.edio socü:..1 y fr,r1il:;::.r 0r. 

general. La decisión del alumno es, en 1íltima instancia, el momento fin2l de ,rn!t cfauor:,ci~)r, 
que él mismo debe hacer de todos los factores inéegrantes, extrínsecoc. 

El profesor de secundaria, entonces, puede ayudar al alumno en vartos aspectos, ;:,e:r0 
el más importante es el hacer tomar conciencia al jove n de que lo fundam-3ni:a~ es, µo::.: un ~•:.­
do, que conozca con objetividad todos ios factores que intervienen en e2 elección vc~:.c:0nc.; 
y, por el otro, que nadie (padres, profesores o expertos en Orientación Vccacional) 111"1• de ~G­

mar por cuenta de ellos su decisión. 

El profesor que quiere ayudar a un alumno debe tratar de dos_')r8nCe:rse d3 to:-fo•_, )_or, ~s­
tereotipos y orocurar conocer el ambiente general donde aquél se def;.3nv1.13lve " Pa:-::1 sst8 
debe obtener toda la información posible en cuanto a las o_l")orttinidc.des d0 i·.n alnr:1110 sob:...a ir.s 
carreras a seguir, la oferta. y demanda de las profesiones i las ex~gend•:;1s de l_;,_ ::=; car :'e!'s.::; 
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en cu~t1to a tiempo y gastos que impl.can, el desarrollo presente y las posibilidades fut~11·2.., 
de los distintos ámbitos, etc .. 

Los expertos en Orientación \ ocacional son psicólogos que manejan ciertas técnicas 
que llevan largos años de aprendizaj,!, como la entrevista y el examen psicológicos, pero L'n 
profesor puede realizar información a través de sus clases. Aquel profesor que tiene concien­
cia de que lo que dice siempre es tor1ado en cuenta, sabrá enfocar su m.ateria en función de 
la futura orientación. Quien enseñe t otánica o cualquier otra materia, relacionará su asigna­
tura con otras afines, con la vida real, se preocupará por que los alumnos vean más allá la 
extricta calificación científica del valor social y económico de los objetos de su enseñanza. 
Sabrá indicar cuáles son las profesic1nes y ramas de la cultura con las que tiene relación :::;u 
materia; y en el modo de enfrentar h disciplina, en el interés que despierte en sus alumnos, 
en la actividad propia a que los mueva para que investiguen, busquen, averiguen por propia 
a.uenta, loe preparará para que sepan valorar entre las alternativa~ de elección, llegado al 
caso. Aquel profesor que con3tantenente evalúa lo que aprer.den sus alumnos, conocerá quie­
nes tienen más disposiciones para u 1a u otra actividad rlentr'J de la misma materia. El profe­
sor no puede conocer toda la inform1ción respecto a todas las disciplinas, pero sí debe saber 
dónde dirigir al alumno para qne és1.e pueda buscarla por s{ mismo, y conocer el sector que 
corresponde a su campo de saber. Un profesor que conversa con sus compañeros profesoreG, 
se (ormanruna mejor idea sobre sus alumnos, establecer comparaciones y vislumbrar los 
conflictos de algu110s para enviarloe a instituciones es r) ecializadas cuando sea:..conveniente to­
mar esta determinación. 

Una de las tareas que están rr ás al alcance de todos los profesores para colaborar en la 
orientación, es la labor informativL. Solamente una buena información puede ayudar a eliminar 
los errores de elección por desco_nncU11_le_nto. 

La Guía del Estudiante y el &rvicio informativo de la Dirección de OrientacióoVocaclo­
nal de la Universidad de Buenos Ai.:-es constituyen una fuente informativa al alcance de los a­
lumnoo. Pero sin duda sería oportuno que la escuela tenga a disposición de alumnos y profe­
sores un pequeño centro de información educativa. Esto es un recurso que siendo accesible, 
no es demasiado costoso. 

:',i uchos creen que la Orientación Vocacional de un alumno es un proceso qua,puede lograr­
se de inmediato; algunos creen que para orientar a alguien basta la aplicación e interpretación 
de tests de aptitudes e intereses. Nada hay más erróneo, La información, la entrevista y los 
tests son recursos que pueden ayudar, pero ningún joven puede decidir de la noche?.. la maña-
na algo tan importante como la elección de su carrera. Sucede todo lo contrario. La elección 
de carrera es sólo el momento find de 1rn proceso len ;o, sumamente largo y trabajoso que 
implica, como todo lo basado en U'\ ser biológico, maduración. Sólo debe elegir el joven que 
está maduro para hacerlo. La ese· tela y los profesores deben colaborar para que esta madurez 
emocional e intelectual, necesaria para una elección, basada en la reflexión, se obtenga duran­
te el transcurso de la escolaridad De este modo, cuando el joven llegue al final de su enseñan­
za secundaria, la elección no proc 1cirá un conflicto; La elección debe ser, más bien, un pun~ 
de partida natural para empezar c )n seguridad y alegría la ardua tarea que representa siempre 
el estudio de una carrera y el eje1 ciclo de una profesión universitaria, vividas con plenitud. 

Fuente: "Papel del profesor secun :lario en la Orientación Vocacional" 
Nuria Cortada de Kohan - 1967 .-
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L.1FO.Rr-/'.i.ACIOH r:·J1V:ATIVA Y OCUP/1CIONAL 

; m IA PA.F. / , p_r:, op;::3-;.,.:_:;_ f;S :!;"2 BN:"'E f~ANZP. lvt2DIP. 

/ 

/ 

i.'.: l c ;_·,~c :·rnte inter~s :J.2 !o:-; J: cs'.·.tes de ~pl:.::ir eu hr..::a or:e-_,.~.-~_.::o:. ,: 

haci a. ia r :-ob le :·n.E- ~ .1 o~ ia elecc~ón de estudios terciarios y la irnpos~rg.:..b le ".:.:·-

genci~ s~nt ici .-.. en ¡. rclc~ los 2.mbito'.: educativos de que !os estudia.nte3 o'.J te::gan ' ' P~--

adecuadr, ¡r,for:nr,c' ór_ : . !'8 1.J .. s pos ibtl iCJ.z.des form ativas y las perspectiv~,s oc:.!_:- ~,~:e-

nales, de t3rm ::-.ó :-iue 1 .. -. DLrecciÓ'.i. u G O:c ie,,tr .. ciÓ:1 Vocacb:1a! de la Ur.ive,~siG.-,d ~e 

Buenos A ires, '.)re:pare 3stu Gu(2~ 

La D i r c2c ión brinda Lm:.. Gu ía práctica :-~ue pos:bilite a los pro!eso:c.: :0 ci 

sarrollqr en sus e ~cuelas una tarea o~a11i zr'.d1. que cont~ib:iyr. a r 0:;oi ,; 0 -, -=: , .s . .-, ;.-· ' ) 

déficit de i~1fo .::m a.::ón cducn.c ~o11.:-i l y .)Cu¡:,acional que prnser1ta l,~ m::?..:,'O i' i 2. de le s 8.-

lumnos . 

La L "o r inbrtr'atf·1a encar ad 1 ·; ;1 .:o-::-r.rn sistem6tica y r c.:;pons able, n.8 r, 

cienta y ::,nriquece el panor ama ele ro-,ibiLizctes ec!.~1cacion::1es y ccupa~~onri le:; ds 

los cstudian(os y apuntalú la po8tbilidad et~ c,u e un ¿ran número de eilo::; r c i=tlicc ¡_u: a 

adecuada elecciór: ?oc::i.cicr,al. 

En cst'l :;u[a. se scfic la,; y ex;:, l Ic~ta.1 distintos aspectos q1..:.e pL1eder: s<; r 

desarr ollados por l0:: profasore s s:1 1::u:·, 0sct:e l8.s. No p;:etende sor un mo..nuü.; de 

orient:: .. c ién vocac ionJ.l, _¡;~ro s (, pr8ci_s s.m 1? a~e , u:1a g-u:a pa!'a todo ¿8ce;'lts que de.se::. 

rP-alizar ur..a tare 'l ~e inf ri rmac ióa vocnc i c ;1[! !. 

Desde ya comp r Oir.etemos a t ·'Cos l os profesores qne usen es ta gu(G., q L" ; 

nos hagan llega:- su s observacfones y s 11gerenciz..s como también l;:is dudas qu8 3.!)..:;.-

rezc an re8pecto a es te m aterial. 
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OBJETIVO GENERA L D2 LA 

TAR EA INFORMATIVA 

El obj et ivo general es presentar a l estudiante una visión de conjunto de 

la realidad educativa y ocupacional para que conozca todas las posibilidades de elec-

ción que se ofrecen. 

Se considera fundamental amp liar el panorama de posibilidades de elec-

ción en lo que se refiere a ocupaciones, modificando el esquema estereotipado y 

parcializado de la realidad ocupac'iona l que suelen tener los jóvenes. 

Se t ratará de que los jóvenes profundicen su conocimiento de la reali r] :_:J 

ocupacional y educativa , y que puedan posteriormente lpgrar una s íntes is comprc:; ::; i­

va de la realidad. Se tratará en todo momento de lograr una participación activa e 

interesada por parte de los estudia::ites. 

Se espera lograr que el estudic.nte de esta manera puedJ. circunscribir ~ : 

campo de elección, seleccionando de las distintas áreas ,Je la realidad, aquellas ocu­

paciones que reúnan la mayor cantidad pos ible de características que concuerden con 

su~ intereses personales sus preferencias y con las necesidades del país. 

Objet_iyos pa rciales 

1 - Lograr un conocimiento genera l de las freas ocupacionales, sus 
actividades y posibilidades de educación terciaria, así como las 
necesidades regionales. 

2 - Descripción rle las actividad~s. profesionales, clasificación en 
grupos según las semejanzas de su objeto de estudio . 

:? - Sector de la realidad de que se ocupan las distintas carreras y 
problemas que tratan de solucionar. 

4 - Conocimiento de las pos ibili dades de educación terciaria, tipo 
de régimen de enseñanza, t ipo de estudio, planes y duración. 
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I PART E 

El primer faso de la información ocupacional, requiere el lo?; ro de una 

visión de conjunto de l:. realic ad. Para ello es necesario aue les estueiaates conoz­

can fl'Or medio de las Cuías d l Estudiante, cuá les son las t? randes 5. reas de h rea­

lidad y com1trendan la "ariedr j de carreras nue pueden seP."u ir. 

Además conviene e 1e los alumnos se~n organizados en ~rupos, según 

sus inte~ses en las rea.ecfü 1s áreas a fin de que puedan ir recabando la informa­

c ión que al finalizar la tarea tendrán recogida. 

Las áreas que var os a considerar son las siguientes: 

Social 

Ciencias Exac as 

Biológica 

C lene ias E con ·) m leas 
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Técnica 

Educación 

Artística 

Defensa 



II PAF.T E 

EXPLORACION y· DESCRIPCICN DE LJ..S AP.i:AS CCüPACIONAL2S 2N FUNCICN 

DE INTEF.ESES, CAFACIDA D~.s . OBJE T OS ffS EcTUDIC y ACTIVIDA D:-=S 

Ob jet ivo 

1 - Gu iar a l cr;.tudiante en la búsqueda de información ocupacior1al 

2 - Ag rupar a las distintas carreras en á reas de intereses, objeto 
de e studio y finalidad. 

3 - Prom over la explorac ión de las áreas aún en aquellas aue los es tu­
diantes no ex')erimenten interés para ampliar el nivel de información. 

Organ izac ión y Desarrollo de las tareas 

1 - Proponer y mantener a lo largo de toda la tarea, las áreas ya usa­
das en la primera parte de esta tarea bformativa . 

2 - Motivar una breve descripción de cada área on función· de los inte­
reses y de las capac idades requeridas para esclarecer la correspon­
dencia entre las preferencias y las características de las profesio­
nes. (po r ejemplo en área educac ión, el interés dominante será ac­
tuar sobre · el comportamtento de los demás, induciendo a cambios 
de acuerdo con objetivos preestablecidos. Implica preferencias que 
significan interac tua r con personas). (ver hoja del área). 

3 - Mot ivar 11na breve descripc ión de cada área en función del objeto de 
trabajo. Los objetos propuestos son: personas, en lo que incluye la 
relac ión con todos los seres vivientes, datos, donde se trata de 
s[mbolos no ve-¡.'bales (por ej_emplo : fórmuias, ecuaciones, gráficos), 
objetos, donde se t rata de la creación intelectual y/ o transformación 
de los objetos para su uso material. 

4 - Motivar una breve descripción de cada área, en función de las ac ti­
vidades según e l objeto de trabajo, por ejemplo si son datos, se 
pueden compilar, ana lizar, computar , sintetizar, etc. 

5 - ~ l profesor informador , debe mostra r cómo el concepto de área no 
es estático, sino que se pro::ione a fin de ag ilizar la búsqueda infor­
mativa. Debe estimular a l estudiante en la valoración de las ocupa­
ciones , considerando aquellas no tradicionales de nivel superior y 
las especializaciones de nive l terc iario. Ejemplo: en el ltstado del 
área biológica están incluidas carreras tales como ecología y con­
servación de los recursos naturales (no tradicional), y la carrera 
de histología (carrera corta terc iaria). (Ver para esto, el listado de 
carreras cortas y no tradicionales ). 
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.r~slr.. to. rea puede rea lizarse en ;rupo 2 fin de hace r notar cómo un:-: 

cr..rrer :: (;Orno Ps icoloi:;fo. pue de agruparse en el área social, biológ ica e educación . 

Ac;ronorn (a, tanto en e! 2.ref-'. bic, !0f ica como técnica. Producción an im:1.l y vegetal 

en ~l :'í.re2 b iol&,:;ic"1 , técn ica '.' económicn. 

Los g ráficos incluidos ''A '' y ' 'B" . pa~ os ta parte puedE-n fa,·o r ecer la 

sín tesi~~ de est[l t:i.re:i . 
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l. SOCIAL 

INTtRESBS 

Interés por actuar sobre el compor­
tamiento de los demás induciendo 
c~:..nbios de acuerdo con objetivos 

,,,-" pre;;stablecidos. Preferencia nor ta-,, . 
/ reas que implicz.n e L interactuar con 

otr:is personas. 

Interés por relacionarse e<.,::: los de­
más par3 ayudarlos en la resolución 
de sus 9roblemas. Preferencia por 
t~reas que invt' lucran la intera.eción y 
la comprensión individual. 

Interés por el conocimiento de tas cau­
sas. Preferencia por la :.1tilización de 
una metodolog[a sistemática y ver ifica­
ble en el estudio de un área delimitada 
de ta realidad. 

Interés por la expresión y/o comunica­
ción liniruística. Preferencia por tareas 
que requieren !a conceptualización ver­
bal. 

. Preferencias por actividades que im­
plican relación con personas y comuni­
cación de ideas . 

. Se busca trabajar con u,ente f ara co­
laborar en su bienestar, asistencia so­
cial o colucionar problemas vir.culados 
a la conducta humana. 

OCUPACIONES 

La relación fundamentalmente se estable 

ce con personas ya sea para orientar, 

persuadí r, señaln.:r, servir, inforrn ar, 

atender , convencer, defender, QScsorar, 

cu idnr. 

Suelen ser s ituaciones que implican in-

fluenciar a ;,qs personas en sus opiniones, 

actitudes o juicios. 

TAEI.A PROPUESTA: hacer un listado con todas aquell:is carreras que usted cree 
corresponden a esta área. 
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Antropología 

Asistente Social 

Bibliotecología y Documentación 

Filosofía 

3eog rafía 

Historia 

Eistoria de las Artes 

Letras 

Minoridad y familia 

Periodismo 

Psicología 

Ps icopedagog (a 

Felaciones Humanas 

Turismo 

Relaciones Púb I ica 

Rel. Industriales 

Seguridad Industrial 

fGCIAL 

Arch ivología 

Loe. radiofónica 

Fedacción rndiofónica 

Derecho 

Diplomac ta 

Gestoría en Asuntos judiciales , previsionales, 
etc. 

Procurador 

Secretario ju rfdico 

Traductor público 

Visitador de c!igiene 

T. Ocupacional 

M~dicina 

Enfermer(a 

Kinesiotogía 
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2. CIENCIAS EXACTAS 

INTER ESE S 

Interés ,aor e ! conocimiento matem á­
ticc ,uro y/o a,.licado. Praferencias 
po r aquellas tareas que aplican el nú­
mero y sus relaci•nes a las _distintas 
áre~s del c4uehacer hum~no. 

Interés p•r el c•nocimiento de las 
causas. I'referencia por la utilización 
de una metad.ología sistemática y veri­
ficable en el estudi• de ua área deli­
mita.da de la realidad. 

Interés per el oraen y la o~anización. 
Pr~ferencia J•r las ta.reas oue uquie­
ran l.a sistematización coherente de 
materiales específicos (lis tas, plani­
llas , legajos. ficheros, etc.). 

Preferencias por aplicar el pensamien­
to iógico y científico a .l"roblemas inte­
lectuales. 

'l"rata con símbolos no verbales (fó r­
mulas, ecuaciones, gráficos). 

Se trabaja en act ividades de tipo 2.bs­
tracto y creativo que requieren habi li­
dad para realizar operaciones materrá-:­
ticas en forma eficiet\te, ser ana lít ico 
y crítico. 

OCUFACICNES 

Se trabaja con datos ya sea para compa­
rarlos, copiarlos, computarlos, com,ita r 
tos, analizarlos, coord in~ r l•E: y aiateti-
7 a rlos. 

.S n situaciones que imp lican E''<aminc1r :: 
evaluar datos, determinar el tiempo, t'..! ­

gar, secu"'ncia de 0pcrac ionc~ t1 acciones 
que se deben llevar a cabo en rel:,,ción 
cen el ~.ná1isis de datos, ~laborando de­
termlnaciones y o informando s~bre suec­
ses e integrar el análisis de dp.t•s ,ara 
descubrir hechos o desarro l '.ar concept(')S 
o interf1retados. 

TAR EA PROPUESTA: hacer un listado con todas aquellas carreras qüe usted cree 
corresponden a esta área. 
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Astronomía 

Bach. en Ciencias Exactas 

Física 

Geofísica 

Geograffa Física 

Geograffa Matemática 

Geología 

Hidrografía 

Hidrometeorología 

Matemática 

Química 

Análisis de Sistema 

CIENCIAS EXACTAS 

Análisis de valor 

Computación científica 

Estadígrafo 

Sstadístlca 

Informátic8. 

€stadística sanitaria 

Estadística demográfica 

Transformación industrial 

de alimentos 
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CISNCIAf BIOLOGICfS 

INT:¿F '::8 ~f· 

Interés por el conocimiento de las 
caus as. rrcfe re ncia por ln. utilizac ión 
de •rna metodoloe-ía s isternátic~ y ve ri­
ficable en <' 1 estudio de un área de li­
m itada de le. rea lic!o.d . 

Interés por el conocimie:1tc matemáti­
co puro v/ 0 ap licacln. Preferencias 
por ac1uellas tareas que a¡::-lican ei nú­
mero y s:1s relaciones a Las d istintas 
árnas del quehacer humano. 

Interés por actuar sobre e l comporta­
m iento de los demás induc iendc cam­
bios de acuerdo con objetivos preesta­
biecidos. Preferencia por tareas aue 
imJSli can ei interact:wr con 0 tr2.E per­
sonas. 

Interés por relacionarse con los demás 
para ayudarlos en la resolución de sus 
problemas. F referenc ia por tareas Gue 
involucran interacción y la cor,,p ren­
sión individual. 

Preferencias por actividades de tipo 
científico que requ ieren ser ana I[tico 
y crítico. 

- Se trahaja para colabo rar .r lc;rar el 
bienestar de las personas y í o de los 
seres vivientes. 

OC l.PACIONZG 

La relación es con seres viviences a f in 
de curar, conservar, prevenir, persuadir. 
aconsejar, analizar, investigar, cory,pQ:r2.r 
en situaciones que implican control y pin ­
nificación de una actividad n acti\' idadcs 
de otros . 

Pueden trabaj ar en lugares re i,w ionados 
con la atención y cuidado de las personas : 
hospitales, laboratorios, consul torios. C 
en lugares al aire libre, campo , estan­
cias u organismos de expe rimen tac ión. 

TAF.:SA PF .. OPUESTA: hacer un listado con todas aquellas carreras que usted cree 
corresponden a esta irea ; 
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CIENCIAS BIOLOGICA~ 

Agronomía 

Floricultura y Jardinería 

Agrometeorología 

Producción animal y ve,1eta l= 

Veterinaria 

Oceanografía 

Biología 

Bioquímica 

Eco logía y conservación de los 
recursos naturales 

Psicología 

Asistencia dental 

Enfermería 

Farmacia 

Fonoaudiología 

Hemoterapia 

Histología 

Instrumentación ou irúrgica 

fGnes iolog ía 

Laboratorio de análisis clínicos 

i,aboratorio odontológicos 

Med ic ina 

1-lusicoterap ia 

Nutrición y dietét ica 

Obstetricia 

Odontología 

Oftalmolog ía ortóptica 

Optica 

Optica - lentes de contacto 

Pedicurfa 

Terap ia ocupacional 

Visitado r de Eig iene 
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APOF.T ~S LE LAS OCUPACIONES Ji.'J U :JOLUC ION DE FROt-i...~~-.:r.C 

EN DIFE nENTES SEC TO.fi ES I: ~ LA i. :ZALIDAD NACIONAL 

PROPOSITOS TA.fiEÁ II 

1- Gu iar a los estudiantes en la búsqueda de información sobre 
cada una de las ocupaciones. 

2- Agrupar las distintas ocupaciones en función de las soluciones 
que pueden aportar a los problemas que e xisten 0n la realidadº 

3- Promover la exploración g rupal de l que hacer de distintas pr-ofe-­
siones, aún en aquellas en que e l estudiante ne, experimente ur, 
interés . manifiesto, 
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INTERESES 

l nterés por e l conoc1m1entc 
Matem¿tico puro y/o aplicado. 
Pr eferencias por aquell as t8 reas 
que aplic3n el nú~ero y sus re­
laciones a las distintas ~r2~s 
d0l queh2cer humano. 

Interés por el orden y l a organi~ 
zaci6n. Preferencia por las tareas 

que requieran la sistemati zación 
coherente de materiales especffi ­
cos (listas, planillas 9 legaj os, 
ficheros, etc . ) 

- Prefer encias por actividades 
que implican control y planifi­
cación de la actividad económi­
ca~ requieren habilid2d numér i -
ca para realizar operaci ones arit­

méticas ser metódico, an:ilít ico y 
ordenado. 

CIENCIAS ECONOMICAS 

OCUP P.C IONES 

Se trabaj a con datos para analiz&r­
l os, compararlos y eva l uarlos. 

En l as situac iones l 2borales es ne­
cesario aplicar los ori~cipios eco­
n67icos pa r a logr3r la solución de 
pr oblemas ~rácticos. 

Las ta reas de realizar en ambientes 
de ofici nas , son generalmente ruti­
narias , implican control, suspensión 
y plani f icaci6n de l as act ividades. 

TAREA PROPUESTA : hacer un listado con t odas aquellas carrer as que usted cree corres­
ponden n estn ár ea. 

/ 
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.Administración agraria 

Produ~ióo R.nimal y vegetal 

P.nálisis de s is temas 

Análisil!5 de valor 

Investigación de merca.do 

Investigación operativa 

Actua.rio 

Acbn inistrac ión 

Ad. empresas públi~as 

Comercialización 

Comercio inteimac ional 

Contado r 

CLSNCIAS .2CONOl\:ICAS 

Cooperattvismo y mutualidad 

Economtn 

Eccmom ra agraria 

Economía marítima 

Organización de ei;np,r~sas 

Organización de la producción 

Organización técnica bancaria 

Organización de l seguro 

Re laciones Públicas 

Relaciones industria les 

Martillero ju<.lic ia: 

Perito tasador y ,rúbllco 
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5. T .2 CNIC.A 

INT EFi .~s=s 

interés por inventar, construir, 
reparar o manejar máculnas e inf;­
trumentos. Frcferenc i'ls por l2. -:. ta­
reas tendientes a transform2.r les 
objetos n:1turnies en objetos de ~¡so 
material. 

Interés por el conoci!r'.ien to mate.rd~.­
tico puro y/ o aplicado. Preferencias 
por aquellas tareas oue 2.p lican ei 
núnú•ro y sus relaciones [\_ las clis­
tintas áreas de! que hace r humano . 

-Preferencias por actividades c; ue 
implican el trato con objetos o co­
sas, en situaciones que implic0.n una 
tarea organizada y conc retn. . 

-Se trabaja en actividades que dan 
como resultado satisfacción en la 
producción inmediata y tangible, ne­
cesitando para realizar dicha produc­
ción habilidad espacial (habilidad para 
visualizar objetos en dos o tres di­
mensiones o para pensar y visua lizar 
formas geométricas) habilidad pnr2. 
coordinar movimientos oree iscs y 

rápidos. 

OCUFAC ION2S 

La reiación se estab lece con objetos para 
armnrlos hacer trabajos de precisión, in­
ver. Lnr coc.struir o rep::irarlos, controlar­
íos, man.Lpui 2.r los, trn.nsformarlos y ma­
nejarlos . Son situaciones que implican una 
trnnsformac ión de la materia en objetos 
de uso concreto. Están en relación con 
procesos, máquinas y técnicas. 

TAREA PROPUESTA ; hacer una lista con todas aque llas carreras que usted c ree 
corresponden a es ta área. 
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A re hi ·; iolog fa 

Ív~Gc ánica agrícola 

Despachrrnte de aeronaves 

hfocánica de :iborde 

t=- iloto come re ial 

i- ,;r ime1:1sura 

, ,I".:.uitectu:['. 

Ca::too:rRfía 

Climat i zac i'\n de amb ientes 

C lii;natología 

Diseño indilS tria i 

Zlectromedic ina 

:Sstruct. antisísm icas 

1Hdr ografía 

Hidrometeo:r..nlogía 

n ora·, igón armado 

lndustri::-.s de la al L.'i'entación 

In;r . aeronaútica 

Ing. en 2.rnas 

lng. ci vi! 

!ngl electricista 

Ing. fo r8st:il 

Ing . hid raúHc a 

Ing. indus t rial 

In;::- . r.',ec~riica 

Ing. metalúrgica 

TECNICi:. 

In,·{ . n~.val 

Ing . cu ímica 

In ·; . .::n T E. lecomunicac i,nes 

In:;. texc il 

L~hontorios odontológ icos 

Lubr icac ión 

L .m, in•.Aecnir. 

\ Ie takr; rnffo. 

;\í eteor-,log(a: observador 

h cteoralo5 ío. sinóptica 

Gbrt1s •; in.les 

Opt icn 

Optir:1 : ientes de c0ntacto 

Ortcs is y prótes is 

1Jlástlcos n~forzados 

Lad iod ifus ión plantas y estudios (emisoras) 

-. , . 1 ,. 
,- ::lúlO lO·.-., 1:-, 

Trnn sfor1T1. ac ión indus. de alimentos 

C·qr, ::rn i zn.ci6n de lr. producción 

hen, -;, te cap ia 

~1.istclog ía 

Ins tr-qu i rúr;:s ica 

Labr,rri t.o rios de an:S.l isis clínicos 

Laboratorios odontológicos 
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3. ~~ I ·DCACIO~ 

INTERESES 

Interés por actuar sobre el corr,por­
tamiento de los demás inducier:do 
cambios de acuerdo con objet ivos 
preestablecidos. Preferenc in por ta­
reas que implican el interactmtr con 
otras p¡ersonas. 

Interés por la expresión y/ o eomuni­
cación lingüística. Preferencia por 
tareis que requieran la conceptuali­
zacióa verbal. 

-Preferenc ias por tareas que impli-
/ can trabajar con gente par-2. enseñar 

contenidos , entrenándolos a través 
de explicaci~es, «emostraciones o 
rrácticas s~r.visadas y guiadas . 

-Para realizar este tioo de activida­
des es Mieesa.ri• habili~d ~ra en­
tea«ier el le,guaje (entende r L.e,s rela­
cione$ entre las pa labras y las ideas 
asoci2das con el mismo parn usarlo 
con eficacia, así como para entender 
el sentido de fras es, oractones y 
párrafos) lo oua permite poder- pre­
sentar ideas en forma clara, ~s í co­
mo c•nocimiento de los contenidos 
que se desean ensefi ::i r y hs disftin­
tas técnicas pedagóg: ic::is sue se pue­
dan utiliznr. 

OC UFl,_CION ..:::s 

La :ceiac ión sé: establece con personas yr:. 
para inforrn2.rlas, orientarlas, enseñ2r­
le~, perpuadirlas, seña larles; en situ:>.­
cíones que implican ínfluenc iar sobre su 
formación. 

Estas t~reas implican un contacto d irec-
t-. con lns ~rsonas _va sea eu aulas , co­
legios, escuelas, instituciones de rehabi­
litación, talleres, teatros, conservatorios, 
etc, 

TAREA P.ROPUESTA : hacer un~- lista con todas aqué llas carreras que usted cree . 
corresponden a esta área. 
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--: -CUCAC T,:)N 

-~cf. 0J~r1ci6n t~cnic~ 

" ", te s d;:-3mf~ttc(1E: 

" :, ct lv . 0ráctic'.'..s 

1· '.:rtes plásti c::i.s 

~D . ~xr:.ctr:.s _y l~ C'. t t.Jr::tes 

I· > ;_¡ n:anidades 

I' I ·~ iOff- 8.S 

11 ~:s. ~~conón1 icaG ? ~dn--; tnist ~crJ; iérJ 

11 Cs. J•irídicr.s :; Fo! íhc :-- :· 

.U2.nz~ 

,: :i:d. diferencial 

" .-;:d . element2. l 

Cienci'.:ls de ta Educac ión 

::::ducac. diferenciada 

F::;ico l.o;:; fr: 

.~ctucnc . ¿3 ~dt! l~os 

,.:- roL :Jd¡__¡c;::c . ;f s ica 

sd . preescola r 

EC. parn le rocreac iln 

,, M:úsica 

fl Tecnolog(a educativ~: 

Profesorado5 

" ~/useologfr 
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7. ,\fTISTICA 

INTEhESES 

Interés por :a expresión y/o comuni­
cación lingüís tica . Preferencia por 
tareas que requieren la conceptualiza­
ción verba l. 

Interés por la expresión y/o ccmuni­
cació11 estética de acuerdo a ciertas 
rcgl.alr. de raíz subjet iva. Prcf'=rencia 
por real izar tar eas re 12.c ionadas con 
la expresión plástica. 

Interés por la expresión y/o comun i­
cación por medio de sonidos . Frefe­
renc ia por tareas que impl ican alguna 
relación con la audición , ejecuc ión o 
composición musical. 

- Preferencias por actividades que 
implican el trato con objetos 2- fin de 
lograr una expresión esté tica y 2.rmó­
nica. 

-Para estas tareas de t ipo creativo 
es necesario h-:!bilidad para d2scr irn i­
n2.r y percibi r forrr.as y colores ; des­
treza manual; habilidad para exp:r-0sar 
y comunicar impresiones a tr-,,vfo de 
símbo los. 

OC UPA 2ION.2S 

La relnc ión es con objetos para armar los, 
componorios, adaptarlos, manipul2rlos y 
prepararlos . Se los utiliza como medios 
par2. expresar sentlrnientos y fantasías, 
s irven para log-rar la diversión o satis­
facción de l rr..ed io ambiente y buscar la 
aprobación y adaptación. 

Se tr2.oaja sélb aunque se puede integrar 
un equ ipo , es decir que se puede inter­
pretar y resolver problemas utilizando 
independencia de criterio y orig inalidad . 

TJ:..fiEA PROPL"E:ST,' : hacs:- ui1a liste con tod2..S s.c:uG lias carreras que usted cree 
co1-respo.:d2r, a esta e.rea. 
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1~t TISTICl, 

Floricultura y jardinerfo. 

C inemn.to:;raffr, 

Artes dramátic3.s para radio y T.V. 

/: rtes y ~écnicas publicit~rias 

Decoración de vidrierus 

Escenografía 

h is to ria de las Artes 

Museolo$(a 

Terapia ccupacional 

Musicoterapir:. 

Arquitectura 

Catrgrafo 
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: I I P ; , F. T ..:.~ 

/ PORTES D.2 :..AS OClíPACIONES EN LI, SOLUCION DE PflOBLEivIAS 

EN DIFJ:::nZNTES SECTORES DE LA F. EALIDl.D NACIONAL 

PROPOSITOS TAREJ\ II 

1- Guiar rt los estudiantes en la búsqueda de iriJormación sobre 
c2da una de las ocupaciones. 

2- Ag n·.par las distintas ocupaciones en función de las soluciones 
que pueden aportar r. los problemas que existen en la realidad. 

2- Promover 1::1 e:<eploración grupal del quehacer de distintas pro­
fesim:es, aún P-n aquellas en que el estudiante no experimente 
un in:erés mnnifiesto. 
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'T; J_l· -~.- , DEL PROF ESOR INf'OR.~,,;..i'..L O.R 

í) P roponer los principale:s problemas que surgen de diferentes áreas de 
necesidades en nuestro pn.Ís, por ejemplo: salud, desarrollo industrial 
~, agropecu?.rio, cult:J.ra y educación, económico, vivienda, etc. Se 
debe t,1ner en cuentr: que estas propuestas básicas no son estáticas, 
sino que se modifican y pueden variar. También se puede reflexionar 
sobre problemas dé: contarn inación de ríos, sobre la faltfl de desarro­
llo del interior, etc . (completar diagrama J.-..). 

2) Jlotivar :.rna br2v2 descripción de cada uno de los problemas, ejempio: 
Salud: abarca e l control de la salud de toda la población, control de 
epidemias, control de endemias, campañas de vacunación, control 
sanitario, control de la salud animal y vegetal, etc. 

2) Premever la búsqueda de cuáles son las distintas ocupacienes y ca­
rreras ~ue tienden a solucionar los problemas presentados, e jemplo: 
Ag ronom(a: 2.porta soluciones a l preblama salud, desarrello agrope­
cuario e industriai y ai problema económico. 
Esta tarea debe realizarse en forma ;rupal a fin .de que el estudümte 
determ ine como una misma carrera u ocupación, aport:l solu•iones a 
diferentes sectores de ta realidad. 

4) I\'iot iv~r a descripción de las actividades que realizan los prefcsiona-
les y t0cnicos, y dE!terminar en qué lugares de trabajo las cumplen, ej.: 
K.inesiólo,-i;o: realiza tareas 4ie prevención y tratamiento de enfermeda­
des del aparato locomotor utilizando medios físicos , kinésicos y 
eléctricos. Trabaja para aportar soluciones al problema salud en 
bospitn.les, institutos de rehabilitación, clubes, y dentro de la inves­
tigación cientffica. Además, en el problema educación, en jardines 
de infantes , centros de l'-::!Cuperación y escuelas diferenciales. 

b) Ev::-..luación de la actividad 6 rupal realizada completando B (ve r ejem­
plo cm cuadros l , 2, 3, 4). 

-.------
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V1 
\.w 

"B" 

1 
OC UPACIONES 

P rquitecto 

Ingeniero Civil 

Maestro Mayor 
de Obras 

Tfcnico en climatización 
de ambiE:nt8s 

.. 

2 
PROBLEMAS QUE ABORD/, N 

Vivie nda 

Desarrollo Industrial 

Salud 

3 
LUGAR. ES DB Thl'.1. BAJO 

Edificios 

Oficina o Estudio 

Talleres 

4 
QU ·~!-1/ C Z P 

Diseñar 

Calcular 

Construir 

Supervisa r 

Inspccc ionar 



~::: l presen'.:e cues t ionario quiere ser una orient::i.ción para 1:-i 
in:í'orm ación '-!'.18 solicitJ.mos ,:, e•-;. respec to rr b carr2ra. No ~s necesr_rio qu8 ust~d 
se ciña 0strictamen:2 1 8i. Cn~emr::, sí, importante tener en cuenh au0 su infor­
mación se diri6e a un auditorio consl,ituido por alumnos del último a:":c do i:l escue­
la secundaria. El oojetivo d"' este cicio ct.:: mesas redorrl2.s de inform2ción 0s trans­
miti:r una imagen aclect!adn. d0 ias distintas carreras y profesiones, cmfatizando a­
c;udlas con m:ís pos ibilldade s de dem2.nda, vinculando 2.s [ al adolescente con las c~­
rreras de nivel t rciarin y 12 rnalidact nacional desde el punto de visl:1 ocup'.J.cional 
y social. 

l \ ¿ Qué necesita conocer el<? la carrera el estudia~te que recién se ini-
cia p2r:-- tener una imagen renl de la misma? 

2) ¿ C1..!.2.les sen l2.s materias fundamentaies del plan de estudios? 

2) ¿ Qué du r~c ión :iproximad'J. t:ene la cr.rrera? 

4) ¿ En c::uG nr:-tividades s0 pllede desempeñar 81 profesional? 

5) ¿ Puedo c2rcrib~r qué türeas co:·:responden a cada una co esns acti-
vid~ CJ:i y .-::,n :.!!1Ó 1.u,;rn rcs las realiza? 

3) <. Cr, qu-2. zon:1.:.; c~el _:1aís es mayor ta necesidad y/o demanda de 

orofes ior,al2.s? 

7) ¿Con~ider· ,'t~0 c•xiste dUi::: it CG Gstos profosionalcs en nuestr0 país? 

li ) ¿c_i.l.é r,csiti '.iC.-1d~~f; t:han. ua :.·8c t6n •2_;~resado par2 el ejercicio de su 
profoc;i6~, ': 

.,· J ¿ ~ué posib;licóli.8s tiene un s raduado do perfeccicmarse? 

!_ O) He laL· ;)re,·.__·-m.:nt.:: cómo ft.:c ,.- se desarrolló su .--,xperiencia pro-
f . • ' .0S l0ll1:'.l. 
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