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PROLOGO

Este trabéje presenta una visidn general de la Orientacién
Vecacienal Prefesienal brindada per les organismes de conduccién
educativa del Ministeris de Educaciérn y Justicia y de la Direc=-
cién Nacienal de Orientacién Vecacienal de la Universidad de
Buenes Aires. La estructura interna del estudie ceonsta de diez
capftules en cada une de les cuales se censideran las distintas
dependencias que realizan tareas especificas, describiéndese el
tipe de orientacién que efrecen, los objetives generales y espe
cifices, centenides, actividades, etapas de implementacidn, eva
luacién y seguimientes, come asimisme se detallan los métedes

y técnicas utilizadas en el precese orientador,

Este trabajo ha side elaberade per la Licenciada Alicia
VALERIANQO, integrante del Departamente de Planeamiente. Se contd
cen la participacién de la Arquitecta Gisela SINESIA. La dactile

graffa fue realizada per la Srta. Mdnica PORTO.

Cent. FELIPE G. DE CARLI
a/c de la Direccidn General
de Pregramacién Educativa.
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I1NTRODUCCION

El presente informe preliminar sobre "Situecidn de 1z Orienta

cidén" tiene como objetivo principel responder a la sclic

la Asociacidén Intermacional de Orientacidn Voczcional y
sional a través de su representante en Argentina, sobre

cios esvecificos que se ofrecen a2 nivel nacional en lo

m

niveles del sisteme educativo argentino.

itud de
Frofe -

Si bien la informacidn suministrada estd ceflida exclusiva-

mente al dmbito del Ministeric de Zducacidn y Justicia,

o

son los esfuerzos gue & nivel provinecial y municl

e U

3 as . . N ey = 4
autoridades en materia de orientacidn, entendiendo esta

proceso preventiivo que apunta no solo & a&ocluclonar la crisis del

ingreso a la universidad sino también 1z desercidn y el

el proceso de ensefianza-aprendizaje. A tal efecto, se h:

grandes

do la necesidad de realizar un estudio descriptive integral z par-

tir del cual se pueda efectuar una caracterizzcidn del

estado de

gituacidn de la orientacidn ern todo el territorio nucional.



ORGANISNCS DE CONDUCCION EDUCATIVA DEL

MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA DE
LA NACION




1, DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

(Ex Consejo Nacienal de Educaciénm).



1, Direccidn Nacional de Educacidn Primaria

l.1. La orientacibn en los establecimientos educativos dependendientes

de la Direccidn Nacional de Educacibdn Primaria

Corresponde a la escuela como institucidn especializada
integrante de una comunidad, instrumentar en su ambito la orien

tacidn integral que permita la realizaciédn plena de los educan-

- en tanteo destino individual plenc de potencialidades;
- en tanto miembros de una comunidad cue un dfa depositaréd en

sus manes la continuaciédn de su marche.

Es indispensable brindar a los alumnos a través de concep-
ciones transmitidas en acciones, la imagen del trabajo en todos
sus aspectos: |
- como medio de satisfacer las necesidades espirituales y materia

les del individuo y de la comunidad;
- como la causa de todas las concuistas de la civilizacidn y el
fundamento de toda prosperidad En este sentido, orientar es

formar niflos y jOvenes en el camino de estos ob_etivos bésicos.

Esto sera posible, teniendo en cuenta la importancia que r
viste en esta etapa de la vida de los niflos-jdvenes la formacidn
de un sbélido espiritu social de cooperacidn que esboce con precl
cién la incorporacidn de los deberes y los derechos que el future

reclamaré.

Lo antedichno caracteriza en profundidad la tarea de la orien
tacibén educativa, destacando el vincul> humano en la rafz del cue
nacer educativo, conformande la matriz social complementaria ea

la tarea de recreacidn y transmisidn de cultura.

Es a partir de ella que podemos recortar la tarea de orienta
cién ocupacional comoe respuesta a las necesidades especificas gue

plantea el alumno que egresa del ciclo primario.



Merece parrafo especial la situacidn de acuellos alumnos
que por necesidades imperiosas se incorporan al campo ocupacioral,
para los cuales es decisiva la intervenciédn del docente en varios

aspectos:

- poniendo a su alcance el conocimiento de todos los cerechos cue
asisten al nifio, en tanto menor que trabaja, y transformandolo

a su vez en celoso defensor de ellos;

- abriendo el abanico de posibilidades de perfeccionanliento post-—
primario en las é&reas educativas en que desarrollaré su trabajo
o en otras de su interés;

.

- proporcionande inreormacién, ocupandose y preocupando a 10s <eads
integrantes de la comunidad por los recursos y posibilidades con

que e€lla cuenta para orrecer al crecimiento de sus al ,0S.

Situacidn actual de la orientacidn en el nivel primario

En las escuelas primarias dependientes de la DINEP la tarea
de orientacidn subyace como principio fundamental de todo el que

hacer educativo.

Zs el docente quien asume el rol orientador durante todo el
nivel primario. Desde el ingreso a la institucidn escuela, en gue
La tarea esta centrada en el logro de una duena adaptacidn ai &mb

1o escolar tomado como modelc de futuras adaptaciones a situaciones
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1o fundamental traba_jar las posibilidades de elec

In todo este proceso el alumno asume una actitud activa, apren
diendoc a conocerse y a conocer el medis que lo rodea, a realizar
eleccliones y rechazos progresivos, a integrarse al grupo aceptando

opiniones diferentes a las propias.



1. 3.

1. 4.

El docente ejerce la funcién de coordinador de actividades
dentro y fuera del aula que estimulan la reflexibdn y 1a asuncidn
de responsabilidades que tienden a la afirmacidn de 1a identidad.

Las actividades de orientacidém eenfiguran. un proceso que se
"va haciendo" a la medida del niflo, respetando su modalidad indivi
dual, y su nivel de madurez. b

Cobra mayor profundidad en el Gltimo ciclo del nivel Primario
donde se trabaja con la urgencia de eleccidn de estudios secundarios.

En este proceso se incluye a la familia con su fundiédn orienta-
dora, siendo el maestro el nexe que posibilita una tarea integradora.

Un equipo técinilO asesor apoya al docente en esta tarea a tra-
vés de encuentros, cursos de perfeCc1onamiento. materiales de apoyo,

etc.

Planificacidén de las actividades de orientacién

A los docentes que intervienen comm informadores se les ofre-
cen lineamientos generales como plan tentativo flexible que puede
ser adoptado por la escuela en forma parcial o total

Sobre la base de este material se deberé elaborar um plan gene
ral eb el cual se especificaran las tareas que se realizarin duran

te el afllo lectivo.

Descripcidn del plan de orientacidén vocacional



Direccidn Nacional de Educacidn Primaria.-

Programa de QOrientacidn Vocacional.

seglin los requerimiey

tos de la zona y las
posibilidades del a-
lumno.

Especificos

-Desarrollar en los
nifios la capacidad
de autoconocerse te-
niendo en cuenta el
momento evolutivo
que atraviesan,

| Id

que ofrece al sistema educa
tivo.

. informaciédn sobre las dis-
tintas modalidades de la en
seflanza media.

. informacién especifica sobrsg
lo que ofrece cada una de
dichas modalidades,

. informacibén sobre otros ti-
pos de estudios: escuela
artistica, de adultos,
rreras cortas, etc,

Cal=

Nacional de Educacidn Primaria.

l- Director del Establecimiento.

2- Maestro de 7° grado.
3= Centro técnico de Orientacidn Vocacional.

1.4. Descripcibén del Programa de Orientacidn Vocacional
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] Nivel del
Sistema

| organismos

. Nombre del
Prograna

}
|

T

Objetivos Contenidos Actividades Principales
-Aportar a los pa- -~ el trabajo a gqye tiene acceso el menor
dres nueva infor- .Informacién dq 1o que significa trabajar a
macidén sobre las esa edad ; .
caracteristicas .lugares en lojque trabajan los piberes con
del estado de de- més frecuencig.
sarrollo de sus .apoyo legal cgn que cuentan 1los menores que
hijos. ‘ trabajan.
~Favorecer en los .importancia de completar estudios ademés de
padres una actitud trabajar. - 4
de comprensibén con - el futuro ocupacional del alumno.
respecto a la pro- .Trabajar sobre la proyeccién en el futuro
blemitica del nifio que pueden tener las alternativas que existen
del Gltimo ciclo a partir de 13s distintas elecciones de estu-
de la escuela pri- dio y/o trabajo.
maria y su situa- ¢,Para qué estydio?
cibn critica de {En qué puedo |trabajar cuando termine?
cambio. (Para qué se {rabaja?
Coadyuvar al cono- ; Encontrar respuestas con todo el grupo a este
cimiento de alumnos tipo de interpgogantes implica valorizar el
y padres de las dig trabajo aqui j ahora en el sentido de un pro
tintas modalidades yecto a concrqtizar en un futuro no demasiado
y establecimientos lejos.
especificos de en-
sefiamza media.
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Nivel del
Sistema

{

Organismos

~Nombre del

§ SET——

Programa

Objetivos

- Que los alumnos

clasifiquen sus
intereses y aptitu
des para realizar
una acertada elec-
¢ién,

Que los alumnos di
ferencien entre 10
estudio de nivel

medio, los estudio$ cupaciones”,

de nivel superior,
el ejercicio de la
profesibén y el
trabajo.

Y

e S

Contenidos

2.1, "Descu~
briendo nues—
tra vida ocu-
pacional".

2.2."Una mi~ |-
3 rada al mun-
do de las o-

Actividades Principales

-"Redaccién de una autobiograffa", otras redac-
ciones: "Lo que quiero ser cuando sea mayor",
"Mis suefios", "Colegio secundario o trabaje'.

clasificacibo del trabajo: profesional, técnico,

administrativo, dependiente y vendedores libres,

servicio, agricultura, meclnica, manual.

Gue el alumno estudie esta clasificaciédn de la

sigulente manera:

-Lista de trabajadores que se encuentren en la
ZOna. .
~Lista de clases de trabajo que se encuentran en
la zona, o bien en la ciudad donde vive o donde

desearia trasladarse,

~Areas donde se concentran las actividades.

-Describir visitas a lugares de negocio, reporta
Jes, etc.

-Se pueden organizar clases colectivas que pue-
dan llevar tftulos motivacionales como "el mun-
do del trabajo", "encuentra tu camino","que pue
do ser", "las puertas de tu mundo", etc. que le
permitan difundir sistem8ticamente informacidén
laboral.
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Nivel del

Sistema

Organismos

Nombre del

Programa

Objetivos

Contenidos

Actividades Principales

o |

~Que l0s alumnos co-
nozcan las leyes la~
borales que reglamen
tan el trabajo,

SN ST C RSOGO, |

2.3. "Como es
tudiar una o-
cupacibn”

-Dramatizar personajes qu.e simbolicen distintas
actividades laborales, \

~-Recolectar en diarios y revistas actuales todo
lo referente a las ocupaciones que a los alumnos
le gustarfa realizar.

~Utilizacidn de recursos audiovisuales que mues-
tren el trabajo en laboratorios, escuelas artfis-
tica, etc. para detectar intereses. .

~Entrevistas a empleados, obreros, etc. para in-
dagar cdmo viven el ejercicio de su actividad
(podrian ser grebadas y luego discutidas en cla-
se).

El alumno estudiara:

-Ventajas y desventajas de la ocupacidn. -
-Exigencias para entrar en la ocupacibn (edad,sa-
lud fisica, exigencias educacionales, normas le-
gales, otros factores).

-Presente y probable futura demanda de servicios
en la ocupacién.

-Tiempo para prepararse — posibilidades de progre
S0

-Promover en el drea de ciencias sociales 1la to-
ma de conciencia de la realidad del pafs, de su
riqueza,de sus industrias, de su futuro y de las
posibilidades que brinda.




tacién como activo
participante en la
primera eleccién del

del nifo: su proyec-

to de vida.

los roles de
los miembros
participan-
tes en el
proceso de
orientacidén.
~Caracteris— .
ticas evolu=
tivas del ni
flo de 6° y
7° grado.
-Aspectos ine-
formativos:
.Modalidades
de la ense~
Aanza media

«El trabajo del menor,

1] 4
~ 0 |y ®
0 £ | U E ] " = R
o g o o | Objetivos Contenidos Actividades Principales
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| —Que los alumnos am- 2.4."Visitas | -conocimiento de las diversas modalidaes de nivel |
- . 5 - . !
% piien 1a informacién| a centros | medio. ; . |
| vocacional, para que de estu-
| tengan un claro co- diosg",
i nocimiento de las
' distintas modalida~
i des de| nivel medio.
‘ -Incorporar al padre |-Esclareci- -Reuniones con los padres.
al proceso de orien-| miento de

Leyes gue lo amparan,




1.5. Listado de tareas que,con respecto al Programa de Orientacidén
Vocacional, tieden a su cargo el director del establecimiento,

el maestro y el-Centro Técnico de Orientacidn.

1.5.1 Directer

- Participar en la reunidén de organizacidn de tareas.

~ Coordinar la planificacibn de activiaades en la escuela.

- Asesorar a los maestros orientadores.

- Evaluar periddicamente la tarea de orientacidn vocacional
en la escuela,

- Participar de la reunibdn de evaluacibdn final con el Centro

Técnico de Origntacién (B0 ) ™

1.5.2 Maestro

- Participar en las reuniones mensuales.
- Planificar las actividades en el grado.
- Trabajar sobre informacidn general con €l Jgrupo de alumnos.
- Trabajar sobre informacidn especifica en forma dinamica con
pequefios grupos.
- Trabajo con los padres por medio de:
. reuniones
. colaboracibn en visitas
. participacidn en paneles
. deteccibén de oportunidades laborales
- Visitar escuelas, fabricas, etc.
- Conectarse con el C.T.0, cuando 1o necesite
- Utilizar los recursos comunitarios de la zona

- Ewvaluacién final de la tarea junto con el C.T.O.

1.5.3 Centro Técnico de Orientacidn

- Coordinar las reuniones con directores.

- Coordinar las reuniones con maestros de 7° grado.

- Colaborar en la implementacidn de recursos con los docentes.

B *: —



l.b.

- Asistir a reuniones de padres cuando se 1o solicite de acuerdo
con las posibilidades.

- Detectar posibilidades de trabajo y estudio

- Asesorar al menor gue tiene necesidad de trabajar.

- Orientar y derivar a ofros SEYViCcios en caso necesario a

rimaria,

o

ninos del nivel de la escuela

e

Etapas del Programa

et 5

- de implementacidn: abarca todas las escuelas dependientes de La

DINEP, y las acciones se concentran especialmente en 105 alunnos

de 7° grado, a través de la mediacidn de sus .naestros. El direc

tor tiene un papel activo en la coordinacidn de las tareas orlen

n la escuela, las que aiCanzan & L0sS padres, aLwhinos

Los miembros del Centro ''écnico de Orientacidn (C.7T.0.) real
zan reuniones de trabajo -por separado- con directores y asstros

de 7¢ grado. 2icnas reuniones sirven para planificar la tarea por

cidn técnice en el momento en cue se 10 solicita de acuerdo con

- de seguimiento: reuniones de ex-alwanos pera evaluar la distri=-
bucidn por estudios y ocupaciones de la poblacidn cue egresa del



1.7,

Técnicas Utilizadas en Orientacién

- Bncuesta para los alumnos.
- Autebiograffa.
- Cuestionario de intereses ocupacionales,

- Cuestionario de aptitudes.

Encuesta para tomar a les alumnos de 7mo. grado durante la primera

reunidn.
En todos los casoes marca con una cruz una de las opciones:
l. ¢ Cuél ha sido tu rendimiento durante leos estudios primarios?
BAJO......... NORMAL @ o600 00 00 IVIUY BUENO LI B I I
2. (Crees tener habitos de estudio?
- Sey incapaz de fijarme un plan.
~ Estudio sin métede ni sistema.
- Siempre planifice mis tareas.
3+ &

Qué piensas hacer al terminar tus estudics?

--No lo tengo decidido.

Si, lo tengo decidide.

S1 has respondido afirmativamente, marca con una X, una de estas
tres opciones:

4.

o

ESTI}DIAR......... TRABAJAR.‘.._..‘..' DESCANSAR‘.......Q
Qué metiva la eleccibn que has hecho?

-~ Influencia familiar.

Necesidades econbmicas.
Necesidad de progresar.
Desees de ser fitil a la soeciedad.

5. ¢ Conoces los principales centros de estudio que nay por tu zg

na ?

Desconozco todos.

Tenge una vaga lidea de algunos.

Conezco aquellos donde concurren los ciricos del lugar donde
Vive,.

Creo cenoecerlos todeos.



"Autobiografia®

Consigna: "De manera autobiografica relatar los recuerdos mé&s

significativos de la infancia",
Destacar en ellos las actividades, gustos y aficio=~
nes ejercitadas.

De su lectura, los docentes procuraran extraer de manera

soncretas p

a)

b)

c)

e)

Ya
el

objetos predilectos de preferencia: (relacién con seres
humanos, animales, vegetales, minerales, libros, herra-

mientas y maquinas, simbolos, obras artisticas, deportes)

Contextos especiales referidos: (ciudad, campo, mar, gabi

nete, laboratorios, lugares cerrados, espacios abiertos,

etc.)

Actitudes dominantes: (independientes, dependientes, di-

rectivas, cooperativa).

Valores estimados: (religiosos, sociales, politicos, eco

que el simple necho de rever la historia de su vida hasta

némicos).

Grado de autoconciencia o madurez revelada: (positiva,

negativa, dudosa).

Estos informes tienen auténticos valores de orientacidn

presente o de hablar en términos de futuro permite que el

alumno evalfie cirtos aspectos de su vida -experiencias, inte-

reses- y ofrece una valiosa toma de conciencia respecto a sus

capacidades




CUESTIONARIO DE INTERESES OCUPACIONALES

INSTRUCCIONES:EL nifio debera colocar para cada {tem la puntuacidn que co-
rresponda de acuerde a la siguiente tabla:

Me gusta mucho
Me gusta algo
Me es indiferente
Me gusta poco

= W AR

No me gusta

Ejemplo: Al nifio le "gusta mucho" salir de excursidn colocard al lado el
Ng 5,

Cunto te gusta?

1,- Salir de excursidn LT TR s
2.- Pertenecer a un club de expléradores

3.~ Vivir al aire libre fuera de la ciudad

4.~ Sembrar y plantar en dna granja durante las vacaciones

EEEREEE
s e s cescven
R

;= Criar animales durante las -vacaciones

6.~ Ser tdcnico agricola en una regidn algodbnera

TOTAL

1.- Armar o desarmar objetos mecdnicos

TR

2;,- Manejar herramientas o maquinarias

3.- Construir objetos o muebles de madera

.‘.......

4.~ Reparar las instalaciones eléctrivas de tu casa
.= Proyectar y dirigir las instalaciones de una mina = .:::4

6,.- Ser mecanico en un gran taller

® e & ¢ 0 & &

TOTAL
c)
1.~ Resolver problemas numéricos PPN
2,- Resolver problemas de aritmética ¢ &b P
3.-- LLevar las cuentas de una cooperativa escolar P
4,- Bxplicar a otros cdmo resolver problemas aritméticos sedsesan

0

Sl Ees - *



D)

L;-
2,-
3i=
,'+5;-

6.~

E)
1,-
2,-

fy -
5=
6.~

;-
25‘

l+"'

Participar en concursos de aritmética
Ser experto calculista de una industria

TOTAL

Conocer y estudiar la estructura de plantas y animales
Hacer experimentos de biologfa, f{sica y quimica
Investigar el origen de las costumbres de los pueblos
Estudiar § entender las distintas sociedades

Leer revistas y libros cientificos _

Ser 'investigaddér en un laboratorio de bidlogfa, fisica y
quimica

TOTAL

Discutir en clase

Se¥? jefe de un club,

Ser responsable de un perioﬁico escolar

Hacer propaganda para la venta del pefié@ico
Lear biografias de personajes importantes‘
Ser agente de ventas de una empresa comercial

TOTAL

Dibujar y pintar con colores

Modelar en barro

Encargarte del decorado de una exposicidn escolar
Idear y diseniar sl escugdo de tu equipo escolar

By

"Diseflar el vestuario para una funcidn teatral

Ser dibujante en una empresa industrial

TOTAL

@ s %00 @ &0 o

@0 00 0 0 0 0 &

4

o-oiooo-',
LU N
sece0ce e -
speses s 00
e 600 s 8

TR
EEEEEETE

ee e oo 0 00

® 2 ¢ & 00 s



Escribir cuentos, articulos

Leer obras literarias

Leer versos ¥ .7 o '
Representar un papel en una obra teatral
Recitar versos-

Ser redactor en un periddico

TOTAL

Cantar

Escuchar misica cldsica -
Aprender a- tocar un instrumento-musical
Ser miembro de una asociacidn musical-
Leer blograrffas-de misicos -‘importantes
Ser miembro de una orquesta sinfénica
TOTAL

Atender y cuidar enfermos

Cuidar a los nifios mendres de un grupo

Ser miembro de una sociedad de ayuda:

Ayudaf a tus compafieros en sus dificultades y preocupa-
clones

Engefiar a leer y escribir -

Ser miembro voluntario de un grupo de ayuda al préjimo

TOTAL

Llevar en orden tus libros y cuadernos ~
Ordenar y clasificar los .1ibros de una biblioteca
Aprender a escribir a mdquina

A¥udar -a clasificar pruebas

Encargarte del archivo y documentos de una sociedad
Organizar una oficina '

TOTAL
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EVALUACION: Se suman los puntos de cada ftem y el grupo de mayor puntaj

je sera el indicador del interéds ocupacional.
Ejemplo: El nifio que tiene mayor puntaje en el ftem H) su initerés ocu-

pacional sefa musical.

T2ABLA DE " NTERESES
A) A1l aire 3ibre.
B) Mecdnico.

C) De cdalculo.

D) Cientifico.

E) Persuasivo.

F) Artes Plisticas.

@) Literario.

H) Musical.

1) Servicio Social.
Ji Of icina.

TABLY DE _ACTIVIDADES OFUP%P QNALRS

AL AJRE LIRRE: Jardinerfa,avicultor,técnico agromo,experto agropecuario

agricola,ganaderfa,experto en g;hja,fruticultor,enélogo(Escuelas agro-
téen.icas,de jardinerfa).- :

MIZCANICO:Técn’co mecanico,quimico,técnico electr cista,técnico electré
nico (Escuelas técnicas.)

D7 CALCULQ Rerito Mercantil,Bachillerato eSpecialiZado en fisica,quimi

cafématemdt. cas).{Escuelac cde comercio y Bachillerato especializado)
C:ENTIFICO:Técnico qumico,técnico laboratorio(Escuela tédcnlcas y Bas=

chilleratos espec.alizacos en ciencias biolbgicas y en matemdticas,f{-
s.ca y cosmograffa).-
PERSUASIVO: Bachiller,profesor en ensefianza pr mariaytécn co en propa-

ganda,técnico en publ.cidad(Bachillerato pedagbgico,Escuelas técnicas)

iRTES PLASTICAS: Decorador,d:ibujante,,disefiodde inter:ores,artesanfa
“femenina,(Escuelas técnicas .Tnsefianza Art’stica)

LITER:RT0:Bach llerato especializado en castellano,literatura y latim
bachiller,ensefanza teatral(Instituto vocacional de arte,bachillieratos

espec alizados)

W]
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'MUSICAL: Compositor,vmﬁsico, profesor de misica, actor (Escuela Nacional
de danzas, conservatorio naeional de Mlsica, Instituto Vocacional de Arte

SERVICIO SOCTIAL: Profesor en ensefianza primaria, enfermero, salvavidas,
Baby siter ( Bachillerat® pedagbgico, Escuela de Salvamento)

OFICINA: Perisio Mercantil, bachiller ( Escuelas de Comerciales y Bachille
ratos).
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. CUESTIONARIO DE APTITUDES

INSTRUCCIONES: El nifio colocara al lado de cada {tem el puntaje qua

elija de acuerdo a la siguiente escalas

Malo ' X
Regular 2
Bueno 3
Muy Bueno Y

Cémo te congidsrag para,,,?

A)
1)
2)
3)
L)
5)

B)
1)
2)
3)
W)
5)

c)
1)
2)
3)
L)
5)

Expresarte con facilidad en clase o convergar con tus amigos
Redactar composiciones o artf{culos period{sticos

Componer versos

Escribir cuentos, historietas

Distinguir y apreciar la buena literatura

TOTAL
Hacer con rapidez y blen .operaclones | gritméticas
Resolver problemas aritméticos
Resolver rompecabezas numéricos
Resolver problemas de algebra
Rasolver problemas de gsometria

TOTAL

Armar y componer objetos mecanicos (por ej,.,s timbres)
Dessrmgr, armar y componsr juguetes

Resolver rompecabezas de madera

Araer v componer musebles

Aprendor el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados
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D)

1) Dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc,
2) Pintar paisajes toycolores

3) Decorar un saldon, patko o escenario

4) Modelar en barro, plastilina o tallar madera-
5) Saber diferenciar y apreciar la buena pintura

TOTAL

E)
1) Cantar en un grupo coral

2) Aprender a tocar un instrumento musical

3)Darse cuenta cuando se desentona en una cancidn

43 Aprender a entonar correctamente
5) Saber distinguir y apreciar buena misica

TOTAL

F)

1) Entender principios
2) Entender principios
3) Batender principios
4) Entender principios
5) Entender los orfgénes de los hechos sociales

experimentos de biologia
experimentos de f{sida
experimentos de quimica

T I S

hechos econdmicos y sociales

TOTAL

G)
1) Hablar con tacto a las personas

2) Ser miembro activo de un club
3) Coleborar con otros para bien de ellos y de t! mismo
4) Escuchar con paciencia y entender sus puntos de vista

5) Conversar en las reuniones y fiestas con naturalidad

TOTAL

H)
1) Actividades de destreza menual como cortar,coser

2) Manejar con habilidad herramientas de carpinter{a
3) Manejar herramientas mecanicas como destornilladores
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4)

5)

I)
X}

2)

3)

L)
%)

J)
1)
2)
3)

L)
9)

K)
1)

2)

3)
L)

Mane jar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agu
jas, Joyas, piezas de relojerfa.
Hacer trazos geométricos con ayuda de escuadra, regla y com~

as.
# TOTAL

participar en actividades que requieran valor y destreza, co-

mo trepar, dar saltos.
No perder el dominio ni el contrpol ante situaciones peligro-

sas.
Dominar tus nervios en un momento de paligro cuando todos
quieren huir.

Recuperar la serenidad despuds de un susto

No contagiarte del miedo de los demds y darles 4nimo con tu

ejemplo.
TOTAL

Ser jefe de un grupo de chicos,.
Organizar y dirigir festivales y encuentros deportivos.
Convencer a otros para que hagan lo que creeés que se debe
hacer.
Dar drdenes a otros con serenidad.
Dirigir un grupo o equipo en situaciones diffciles.

TOTAL

Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de

la clase.

Ordenar y clasificar documentos,

Contestar y redactar correctamente cartas.

Anotar y manejar con exactitud nombres, ndimeros y otros

. datos de personas.

5)

Encargarte de recibir, anotar y dar 6rdenes sin olvidar 1los

detalles importantes.
TOTAL
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EVALUACION: Se sumarén los puntos de cada item y el mayor puntaje se-

ré& el indicador de la aptitud.

TABLA DE. APTITUDES (De acuerdo a cada item)

A) VERBAL

B) NUMERICA

C) MECANICA

D) ARTISTICA=-PLASTICA
E) MUSICAL

F) CIENTIFICA

G) SOCIAL

H) DESTREZA MANUAL

1) PRACTICA

J) EJECUTIVA

K) TRABAJO DE OFICINA

4) Habilidad para entender, utilizar y definir palabras (Bachillerato

S O S =

especializado en Castellano-Literatura y Latfin, Bachiller, Idiomas).

B) Habilidad para las operaciones nunéricas (Comercial, Bachillerato
especializado en Ffsica-Quimica y Matemética).

Q
~~

Habilidad para operar mentalmente con los objetos para percibir,
imaginar, razonar, sobre mecanismos y movimientos (Técnico Mecénico,
Técnice de Construccién, Técnico Quimico, Carpintero, Electricista,
BEscuelas Técnicas).

D) Habilidad y gusto para captar y apreciar formas, colores y armonia
de un objete, esculturas e pinturas (Pintor, Decorador, Disefiador
de Interiores, Artesanfa Femenina, Escuelas Técnicas).

E) Habilidad para captar y diferenciar sonidos en sus distintas modali
dades a fin de reproducir o crear otros nuevos(Misico, Consertista,

Maestro de Mfisica, Compesiteor, Cantante, Ensefianza Artfstica).

F) Habilidad para inferir, definir y comprender principios y relaciones
causales(Bidlogo, Quimico, Fisico).Bachilleratos Especializados en
Ciencias Bioldgicas, Quimicas y Ff{sicas,Escuelas Técnicas.

G) Habilidad para tratar a las personas para cooperar y persuadir (Ba
chilleres Pedagbgicos, Profesores en Ensefianza Primaria, Escuelas
de Salvamento). _

H) Habilidad en el uso de las manos ; dedos, en el manejo de herramien
tas, precisibn y coordinacién de movimientos(Relojero, Joyero, Arte
sanfa Femenina). Escuelas Raggio, Escuelas Técnicas. Esc. Dolores
Lavalle de Lavalle.

I) Habilidad y eficiencia en asuntos précticos, dominio de sf mismo
(Aviador, Navegante, Oficial de Ejército ¢ Marina) Liceo Naval,
Militar. Escuela de Mecénica de la Armada. Policfa Federal, Escue
la de Suboficiales, de NalQtica, Gendarmeria.

o O [ -



J) Iniciativa, cenfianza en sf mismo, capacidad de dominio de situa
ciones ( Militar, Jefe, Marino, etc.)

K) Exactitud y rapidez en el manejo de nombres, n@meros {(Bach:ller
y Perito Mercantil).

Note: Tl muterial de orientacidn vocacionel utilizado en las escuelas
g 195 DTN ha a3 3 ol hmrad \
de nivel orimario derendiertes de la DINZF ha 8130 Ciatorado DOY

. A a i 7
i ecuice téeniceo del Dptoc. de Asistencia Integrais.
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2. Direccibn Nacional de Educacidn del Adulto

’

En el ambito de la Direccidn Nacional de Educaci

)
i

to no se dispone de servicios especiales de orientaciln, No obDs

tante se cumplen acciones no registradas ni evaluadas condicliona
das por la propia dindmica de las unidades.-



: ' 2ounn oans o
, ;E :ir.hir‘-“q mmw u&mmmm

4

!a'ﬂuc M-‘u«ﬁtﬂtﬂ ab 16n6LoRM AdFODWTIC s saca 2w ﬂe' ‘ms
g.;e..v e Inetid m&m&mmn@p LEHIOE uE B s;@m QW; &M_i_ .
(iBAD8G23 a&;'nibuha.ab i 4

20ERLOLDS & AT TAGMS 52 sup uuooqaa
o8 1> .h,
13?-9;3“ {_“_

2602 iloeqee gs5ivime fdose esi sbﬁé‘*h’;jagg N

qiw adblassube »l sofs sonitid ser &%
dincd obbsiisanlate BN ¢ BAITARG YA DL
Chuk3ibe [ab asbebizevon 2kl & sasb

28T L,

Lotoaqooity eupcine SOVEN) PO & S FY

212949 ob aoizdas Lo i 0

SENDI08IEIIT 25 obe Duude ol almofhickd o ianenic

BN A-ID02 | FODIRIY a8 lE SN L00LJ 1D8geDE 1D e

IDEqRDa iU subn #biYsIeeTe Kl

ediatans 2oliddh s4se Tsietiusy -

8002 l08nRx stag enisiymad «




3. Direccidn Nacional de Educaciédn Especial

La educacién especial es un &rea de la educacidn general que,
a través de métodos y recursos especializados, proporcionan educa
cidn especial e individualizada a 10s sujetos cuyas caracteristi-
cas fisicas, intelectuales o emocionales comprobadas, son de tal

naturaleza que le impiden adaptarse y progresar a través de los

la ensefianza com@n.

En 1972 se crea la Direccidn Nacional de Enseflanza Direren
ciada y en 1979 cambia a su actual denominacidn: Direccidn Nacio

nal de Educacidn Especial.

Este organismo tiene a su cargo ia conduccidn de la educacidn
especial que se imparte a educandos disminuidos mentales, rfisicos

y sociales.

’

2

3.1, Capacitacidn de las problematicas especificas

En los Gltimos aflos la educacidn especial en la zepl-
blica Argentina se na sistematizado dinami.amente, ajustan
dose a las necesidades del educando discapacitado y aten-—
diendo a los nuevos enfoques psicopedagdgicos que brindan
el marco tedrice de referencia.

La Direccibn implementa lo enunciado en prestaciones
para discapacitados mentales, rfisicos y sociales.

La prestacidn para Discapacitados Mentales comprende:
- Escuelas para débiles mentales (moderados y leves).

-~ Escuelas para mongolicos.



3.1,

1 Cenceptualizacién del débil mental

Se entiende per débil mental al individue cen funcionamien
te subnermal de la inteligencia, que aparece asociade a de
fectos de aprendizaje y de adaptacidn secial o de madura-
cién, o a ambes.

El cempertamiente inteligente nermal cumple un desarrolle
de maduracidn mis o menes censtante para tedes les nifios,
En les deficientes, este desarrclle se hace lentamente y
en ferma incempleta, es decir gue el ritme es diferente en
les distintes sectores de su crecimiente psicebiolfgice y

estas diferencias obedecen a una jerarqufa precicza.

3.1.2 Debilidad mental leve

Cemprende les valeres de C,I, entre 55 y 69 en la escala
Weschler y entre 52 y 67 puntes cuande se trata de la es
cala de Terman-Merril, (cerrespende al 311 de la O,M.,S.:

eligofrenia discreta o leve),

3.1.3 Debilidad mental moderada

Comprende los valores de C.I, entre 40 y 54 en la escala
Weschler y entre 3¢ y 51 puntes cuando se trata de la es
cala de Terman~Merril, (corresponde al 312 de la 0.M.S.:

retarde mental mederade.)

La prestacién para Discapacitades Ffsicos comprende:

- Escuelas para discapacitados moteres.
- Bscuelas para cieges.

- Bscuelas para amblfepes.

- Escuelas para sordes.

- Grades para hipeacfisices.

- Escuela demiciliaria.

o
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3.2.2

Ssdad

Conceptualizacién del discapacitadoe motor

Se considera discapacitade moter a aquel que sufre una 11

mitacién mas o menos grave de la movilidad.

Sus causas pueden ser multiples: ortopédicas (por ausencia
o defermacién congénita de los miembres, por raquitisme, anqui-
lesis, etc.) y/oneurolegicas ( secuelas de paralisis cerebral,

" : sl . gt
o por otras afeccienes: paraplejia, ataxia, corea crénica, etc.)

La Escuela Diferencial para discapacitades motores atiende
a aquelles nifles y adolescentes que presentan un coempremiso me
triz con disminucién de la inteligencia, siendo la mayer parte

de su peblacién integrada por paralitices cerebrales.

Conceptualizacién del ciego:

Existe ceguera cuando la agudeza visual central es de [/
20/200 @ menos en el o0jo menor después de hechas las correccie
nes, y cuande el campo visual es limitado a 2C grados en el ma

yor didmetro del ojo mayer, después de hechas las correccioenes,

Cencgptualizaciéh del ambliepe:

Se refiere a la falta de desarrelloc de la visidén normal

en un ojo, sin una lesidn evidente.

Se entiende por amblfiepe al nifio con agudeza visual tempo
raria e definitiva entre un décimo y tres décimes después de

haberse heche la cerrecciédn éptica.



3.2.4 Conceptualizacidn del serde:

Se entiende per sorde a aquella persona con pérdida de
audicién de intensidad aguda. Hay carencia de lenguaje, de
allf que con frecuencia se utiliza la denominacién de sorde-

mudeo.

3.2.5 Conceptualizacién del hipeaclisice:

Se entiende por hipeaclisice al case de pérdida de audi

cién de mediana intensidad o muy leve.

Con la ayuda de prétesis auditivas y precozmente reedu
cade, el hipeaclsice puede lograr una cerrecta adguisicién

del lenguaje e incorporarse a escuelas comunes,

Si la hipeacusia es severa, permanecen en la escuela

para serdes.

3.3 Discapacitades Seciales

STl Conceptualizacién del discapacitade secial:

Se entiende per discapacitade secial a toede individue

que en virtud de cendiciones familiares anormales, medie
ambiente social inadecuade y/o factores personales pre-
disponentes, se halla en circunstancias desfavorables de

aceptacién seocial.,

Ul
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

débil mental

l.- Discapacitados
Mentales
débil mental

impedimentos
1
(9]
(B}
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2.- Discapacitados deficiencias

Ffsicos
\.\
deficiencias

3.~ Discapacitados
Sociales

leve
moderado
causa
—ortopédicas
motores< y/o
causas
neurolégicas
_~Ciego
visuales <
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sordo
auditivas«(ii::
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4, DIRECCION NACIONAL DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR




4., Direccién Nacional de Enseflanza Media y Superior (DINEMS)

Este organismo atiende tedo lo referente al nivel medic vy su
perier ne universitarie dentre del &rea del Ministerio de Educa-
cién y Justicia de la Nacién. Tiene también a su cargo la supervi
sién de leos establecimientes de nivel pre-primarioc y primarie gue

funcieonen dentre de su ambito.

4e1l.Fundamentacidn de la orientacidn en el nivel medio

La intreduccién de un Programa de Orientacién Profesional
constituye la respuesta apropiada a una necesidad incuestiona
le originada en una pluralidad de factores psicolégicos y so

ciales que competen al alumne, la familia, la escuela, la comu

nidad regional y nacienal.

in proyecto de esta naturaleza se goncreta con los grandes
obietivos nacionales a 10s cuales debe servir el sistema educa
tivo; se vincula con las dreas del trabajo y la produccidn, ayu
da al desarrollo de la personalidad adolescente y le genera pers
pectivas y aperturas positivas en la vasta trama de las relacig
nes seciales. A estos beneficios se aflade el de permitir una me
jor articulacibén entre los niveles secundario y terciaric de la

enseflanza, en el momento de la transicién cue a los _jdvenes les

toca Wivir.

4,2.5ituacién actual de la Orientacién en el nivel medio

En un nlmero importante de establecimientos dependientes
de la DINEMS se implementa el Programa de Orientacidn Profesio
nal.

Este Programa experimental tiene su génesis comoc experiencia

!~

innovadoera en 1977, en que se aplicd en (35C) establecimientos



dependientes de esta Direcciédn Nacienal en todo el pais, con una
duracién de tres meses y dirigideo a les alumnes de 5° aflo, En
1978 la experiencia se reiterd en les mismes establecimientos pero
esta vez extendida a un lapse de sels meses y destinade a .os alum

nos de 4° y 5° afio.

En estos afies el desarrollo de las actividades estuvo a cargo

de "Profeseres-gufas", decentes titulares en los establecimiento

n

participantes que fueren declarados en comisidn de servicios en un
nGmero de horas de catedra preporcional al de divisiones de 5° afio

de 1977 y de 4° afio en 1978.

En 1979 la experiencia fue interrumpida por razones de ocrden

administrative.

A partir de 1980 se continué con la implementacidn del Progra
ma de Orientaciédn Profesienal, aunque se produce una innovacidn
en la designacién del persenal del Programa en cada escuela. Para
este aflo 1os rectores propenen "heras catedras" para la iuancidn de
wwrofesor-gufa”, en preporcién de un hora por cada divi:zibn de 4°

afio con que cuente el establecimiento, y nunca menos de dos noras.

s decir, en términes administratives, el recurso es semean

te a cualquier designacidén de interinos.

La experiencia se concentra en los alumnes de 4° afio ya gue

los de 5° afle ya han elaborade o avanzado en el proceso de su d

w

o

cisidn, en tanto que el educando de 4° afio esta todavia en la i

b=t

s

certidumbre y muche mejor dispueste a recibir, sin ansiedades,
tante informacidén cemo propuestas de actividades, porque el tiempo
de maduracién de su respuesta lo exime de premuras. Asimismo, si
algunos alumnos de 5° afio demandan orientacidn, en la medida de 1le
posible pedran ser apeyades con el plan y los recursos que propeon

ga el docente a carge.

20
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Les eobjetives buscades a través de este programa experimental

se concretan en:

brindar infermacidn.

- estimular la maduracién personal del alumno.

promever en &1 su adhesién a la regiédn y al pals..

proveer una metodelogfa de decisién,

Enunciades los rasges del Programa, corresponde precisar las

pautas que se aplican para la eleccidn del prefeser-gufa:
- Importa de modo decisive que sea un decente que posea nabilidad
para orientar y cemprender a los alumnos.

- Es preferible la designacibn de Profesores de Psicologfa, Cien-

cias de la Educacién, Pedagogfa ¢ Filosoffa.

- No es condicién "sine qua nen" la titularidad, peroc si es aconsg
Jjable que posea experiencia al frente del aula. Se demanda una an

tigledad no menor de 5 afles.

4,3 Planificacibn de las actividades

A los profesores-orientaderes se les efrece lineamlentos gjenera
les como plan tentative flexible que pueda ser adoptade por la es-

cuela en forma parcial e tetal.

4,4 Descripcidn del plan de Orientacibdn Vocacional
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4.4. Descripcibn del plan de Orientacidn Vocacional

maginacidn creador
del joven.,

mo realista y la iI—Relacién

persona-so
ciedad.

el mediano plazo.
-Las nuevas demandas profesig
nales,

$3%
S a | oA |0
E a |2 T TR
V% E |0 = . — 3 o a '
o % » o R Objetivos Contenidos Actividades Principales g :,"’ .gij 3 fg, 3
4 4 ] )
S A > |E 8 o 28 12 a
)] &~ O P O~ O~ o 1~
= O |= ocwv |0 org ¢ uUv
Ao n o MO8
= S
y (2]
> -Guiar al> alumno ~Conceptos | -Encuestas = & Heras o
o del ciclo superior| instrumen- = s |V OO
- % ; y : 1 - o~ e
? de la ensefianza me| tales bdsi|-Organizacién del trabajo,me | Q ‘g |08 «
= dia en el proceso cos: tra- todologfa a seguir. o ?wo g > "
S de decisién voca- bajo, pro-|-Lectura y comentario de tex-| B 1o o:§
g cional y eleccidn fesidn, vo| tos, propuestas referentes a i @ o 'g*ﬁ g
~ - profesional. cacién, in| profesibdn, vocacién, etc., % & = z o8
e g -Contribuir a acen-| tereés, con uso de técnicas grupales| Y Eig' m'ﬁ -
2 ° tuar el procesode |grientacién{-Fichas profesiogréficas, for| Y ° S,g;z,q
o | § | maduracién del a- mulacién -de un modelo e ini-| § g B K
o 3 lumno orientado ciacién de series de fichas | g e A -
o5 2 hacia el ejercicio ordenadas segin criterios Y Sel2 "%
o : : 4 &8 8o -
< g de una autonomfa carreras bdsicas, interme- | © : E=x Ug g T
o o = : % ~ Q ~ %9 o
& B P - responsable, dias, menores, tradicionales | g 5 28T o B
& § |-Promover la adhe- |-Claves pa—| y no tradicionales) = P B § A 3
o | B sién al pals y a 13 ra el auto|-Encuestas a profesionales. T ri by @ 0
w“ s v regién a fin de conocimien!-Organizacién de paneles. Lo > 1890
O & hacer sentir el com to de ren~|-Andlisis de rendimientos. S& | o $2 4 O'Z’”
-4 . LN ¢ T N < -~ U |gHv
4 3 & promiso que el jo-| dimientos, |-Autobiogfafia y autbcritica ‘g o 5 'g:g 3kg o ¥
45 © ven debe a uno y a| intereses,|-Exploracién de hébitos y ac- o o  39le 0.
- o otro al tomar deci! hdbitos y titudes ‘para el estudio. s i 2 S0 o0
2 E sibn. | actitudes |-Andlisis del efecto transfqug i g g o> o8 %
§ g> ~-Estimular la re- para el es| formador de las grandes obraru Y = O i ungE
g E flexidén, al optimig tudio. en ejecucidn o a ejecutar en 5}5: = S % % S - g




Nivel del
Sistema

Organismos

Nombre del

Programa

Objetivos

Contenidos

Actividades Principales

SRS S——

~sociedad re-
gional y na-
cional.,
~grandes pro-
| yectos argen
| tinos.
-demandas pro
fesionales
actuales y
previsibles
en el media-

no plazo.
~Informacidn
sobre areas
de estudio y
carreras.

Disefio de pr
yecto de vid
personas Yy

profesional.

-

~E1l proceso dé-Anilisis de informacién recopilada (requisito
la decisién.% de estudio: previos, planes de estudio, campo pro-

-Necesidades regionales

~Informacién sobre &reas de estudio, sobre carre-
ras mayores, intermedias y menores.

-Visitas a centros de estudip superior.

~-Visitas a centros de trabajo profesional (empresas
industriales, agropecuarias, organismos hospitala
rios, .usinas, etc.)

-Bjercicioxde redacciédn ("un dfa en la vida de..."
ejercicio de prospectiva.

fesional, campo ocupacional, requisitos de apti-
tudes y capacidad, de intereses; horario de estu-
dio; materias de examen de ingreso; inscripcién)
~Lbgica de la decisibén del alumno:
.adecuacidén de los incentivos que ofrecen las op-
ciones de carreras.
.examen de la factibilidad personal de cada alum-
no en cuanto a aptitudes—capacidades.
.aceptabilidad final de la eleccidn.Organizacién
de pasos a seguir.

v?




Organismeo: DINEMS

Establecimientos de enseflanza media agrupados por jurisdicciédn y si
tuaciédn actual de les servicios de orientacibn. Afic 1982,

il T ] Establecimicntes |Establecimientos
rapr A con Rég. Tutorigl s;n RégT Yutori;l lotal
sin Gabinete Psi-|sin Gabinete Psi- | General
copedagdygico. copedagbyico.

1. Capital Federal b &7 7€
2. Buenos Aires 23 132 155
3. Catamarca = 6 ; 9
4. Cérdoba 3 40 . 43
5. Corrientes 3 18 | 21
6. Chaceo 1 ! 7 i 8
7. Chubut 2 i £ 6
8. Entre Ries 6 53 37
9. Feormosa 2 k| 5

10. Jujuy 3 14 - 15 g

11. La Pampa 2 4 6
12, La Rioja 3 13 16
13. Mendoza 2 22 24
14, Misiones- 2 4 ] 7
15. Neuquén 3 - i 3
16. Rio Negro - - -
17. Salta 2 9 el
18. San Juan 2 12 | 14
19. San Luis 1 8 ! 9
20, Santa Cruz - 2 f 2
21. Santa Fé 7 45 52
22. Sgo. del Estero 3 6 9
23, T. del Fuego - i3 1
24. Tucuman 4 -9 L 18
TOTAL J 89 4€0 549

B e .

(*) Los gabinetes psicepedagdgices no se encuentran generalizades en les estable
cimientos dependientes de la Direccién Nacional de Educaciédn Media y Superior
aunque su creacién estécontemplada por la LEY N° 22.416 con la denominacién Dep.
de orientacién. Este cumple algunas de las tareas que habitualmente se les
asignan a aquelles.



Establecimientes de nivel medie dependientes de la Direccidn Nacienal
de Educacién Media y Superier (DINEMS) afectades al Programa de Orien-
tacibén Vecacienal—-Profesional 1982,

Escuelas |Establecimien |Establecimien Total !
con tos afectados |tos afectados| de esc,
Jurisdiccibn’ Profesores| al régimen de |al régimen de gue regj
culas | Profesores en Profesores lizan
forma parcial |por cargo 0. V.
* | * ‘
1, Capital Federal &4 & i1 79 *
2. Buenos Aires 7 5 23 104
, Gran Buenos Aires C - - -
% Demé&s Partides 45 - - -
.\ 3., Catamarca - 1 3 4
4, Cérdeba 23 1 l 3 27
5. Cerrientes ‘ 18 1 | 3 19
5. Chace f 4 - ! 1 5
Y. Chubut | 1 - 2 3
8. Bntre Rios 7 - 6 13
8. Formosa : ds - 2 3
110, Jujuy 3 - 3 g
11, La Pampa 1 | - 2 3
|12, La Rioja 6 - ! 3 3
13. Mendeza 20 | - ] 2 22
14, Misiones " 8 | - | 3 6
115, Neuquén - - | 3 3
|16, Rio Negre - - i - -
'117. Salta 3 - | 2 5
18. San Juan € ] 2 9
119, San Luis 1 - | 1 2
20, Santa Cruz 2 - - g v
21, Santa Fé 35 2 | 7 44
22. Santiage del Estero I 1 | 3 5
123, Tierra del Fuego - 1 - - i
24, Tucumdn 11 1 | 4 16
TOTAL 282 19 89 390
|

Fuente: Direccidn Nacional de Educacién Media y Superior.

* Las escuelas afectadas al Ré&gimen de Profesores designades por cargo
(Proyecto 13) participan del Programa de Orientacién Vocacional - pe
ro sin designacién de prefesor-gufa puesto que el asesor pedagbgice
es el responsable de la conduccién del Programa.

[



BEstablecimientos de nivel medio dependientes

al Programa de Orientacion rrofesional segun

CAPITAL FELZTRAL.

1. Colegio Nacioral R* 2

2« Colegic lacional W° 5

5. Colegio Nacicnnl H® 7

L, Colegio Racional ° @

5. Colegic Nacional N°o 10

6. Colegio lacional Neo 11

7. Colegio Nacional K° 12

8. Colegit Facional #c 13

9. Colegic Nacional Iic 1L

10, Colegic ilacional K° 15

11, Colegic MNacioral I° 16

12, Colegic Naciorzl N¢ 18

13, Colegic "acicnal /o 19

Lhe Liceo Kacional de Bofioritas Ne 2
2w wiceo Lrcional & “Bafloritas 1203
1€, Liceo Iincional do Sciioritas Mo L
17. Liceo Kaecicnal d¢ Sefioritas h° S
18. Liceo Nacibnal "d¢ Sefioritas N 6
19. Liceo Ilacional d¢ Sefioritas Ko 7
20, Liceo llacicnal doc Schioritas N9« 8
2le Eiced ilacional de Sefioritas Ne AG
22s Licco Izoelional de Sefioritas.ii® 11
23« Inst, 'ac. Sup, 4ol Prefl, .en Longuehs Vivie
2hy Escucla Normnl Supcriepoie 1

a2« ascuels licrwal Supsrioeiliany

2be uscuclo  lorhgl Superier LTomis

27. Tscucls ilorwual Superior ¢ 6

28. Escucla lormal Suporior Ko 7

29, Escuecla llorral Supericr Ko 9

50 Escuela Normal Supericr [Te 10

31, Esecuwels Nor=al Supericr He 11

2. Escuelz de Comereic vBOLL
33 Bscugla de “Comercio We 2
5k, Escuels dec Comercio He 3
3%+ Escuela de Comcreio ok
Bos Esgusla de Conlereciollie 5
37+ Escueln dc Comarcio N° €
56, Lecteln N I e Cormspedooh® 7
3%. Escusla Nacional dz Comorcio KO 8
LO, ZscuclziNacional de Cowmercio N9 ¢
il . Bscuela onal de ComercloUN2TLE
2y Esctela onal de Comercio N9 11
L3551 BEscuele onal dz Comercio N° 12
LY, Escuecla onal de Comercio N° 13
;5. Escuela onal de Comercio N° 14
46, EZscuela de Comercio N° 15
L7. Escuela de Comercio K° 16
L8+ Escuela de Ccmercio Ne 17
L9, Escuela de Comzrcio No 18
504 Iscuela de Comercio JI°o, 19
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51. Escuecla Nzcional de Comercio N°o 20

52. Escusla Nacional de Comercio N° 21

53. Escuela Naciocnal de Comercio N° 22

5L, Escuela Nacional de Comercio N° 23

55. Escuela Nacional de Comercio N° 24

56. Escuela Nacional de Comercio N® 25

57. Escuela Nacional de Comercio N° 26

58. Escuela Nacional de Comercio N° 27

59. Zscuela lacional de Comercio N°o 28

60. Escusla Nzcionzl de Comercio N° 29

61. Escuela Macioral dc Comercio N° 32

62. Escuela Hacionzl 2e Comesrcio N° 33

63. Escuela Necicnzl dz Comercio N° 34

64. Escuela lacional de Comercio N° 35

GRAHN BUENOS AIRES

ESTABLECIMIENTO 1

1. Colegio Nacional "Alte. Brown" de Adrogué

2. Escusla lacional de Comercio de Adrogué

2. DBscuela Nacional de Comercio de Aldo Bongzi
L, Colego Nacional de Avellaneda

5. Escuela Nacional de Comercio N° 1 de Avellancda
6. Zscuela Nacional de Comercio N° 2 de Avellanedz
7. Colegio Nacional de Banfield

3« Colegioc Nacionzl de Caseros

9, Colegio Nacional de Castelar,

10, Colegio Nacional de Cdad. Gral. Guemes

11l. Escucla Normal de Cdad., Gral., Glemes

12. ©Escuela llacional de Cemercio de Gonzalez Catén
135, Colegio iHacional N° 1 de Lanils

14, Colegio Hacional i° 2 de Lanis

15. Escuecla Jacional de Comercio de Lanis

16. Escuela Nacional ds Comer~cio de Mordn

17. Cclegio Facional de Quilmes

18. Escucla Normal de Quilmes

19, Colegio Nacional do Ramos Mejia

20, Escusla Hacionol de Comercio de Ramos Mejia
2l. Eseielz lNermnl de San Fernando

22. Escuela MNzcionzl de Comercio de San Fernando
23. Colegio Nacicnal H° 2 de San Isidro

2L, Escuela Normal de San Justo

25, Colegio lNacional l'° 1 de San Martin

Z6, Colegio ilacional I° 2 de San Martin

27. Eseucla lormal de San Martin

28. Colegio ilacional de Santcs Lugares

292, Escuela Hacional de Comercio de Tenmperley
20, Escuelz Facicnal de Comercio de Villa Bzllester
PROVINCI: DE GRAN BUFNOS AIRES: : ‘Demds Partidos

£STABLECIMIENTO

Colegio
Colegio
Colegic
Colegio
Escuzla

Nacionzal
Nacional
Kacinnal
Naeicnal
Naciongl

de
de
de
de
de

Arrecifes
Azul
Baradero
Bella Vista
Comercio de

Balcarce

(RS AVIS eul i WA N AV RN} R AU [ Sl A N AV B YN

5 y
o de

horas
asignzdas
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Colesgio
Colegio
Colegio
Escuzla
Colegion

a Horm=1l de Junin

Normal de Czrhiuelas

Nacional de Carhué

Nzcioneal de Carmen de Areco
Normel de Coldn

liaciona1l de Chacabuco

Normal de= Chacabuco

Normz1l de Dolcres

Hermzl de Chivilcoy

Nacionzal de Chivilcoy

Nacicnal de¢ General Pinto

Normal Mixta de General Vizmonte
Nacional de Comercio de Judrcz
Nacionzl de Junin:

Nacional de Comercio de Junin
Normal Ii® 1 de L= Plata

Nacicnal de Laprida

Normzal de Las Flores

Nacicnal de LOberia

Nacioral de Mar dcl Plata
Nacional de Comercio de Mar del Plata
Yiormal de Mercedes

NMacicnal de Necochea

Naecionzl de Pergemnino

Normal de Pergamino

Normal d¢ Rojas

Nacional de San Antonio de Arecco
Normal de S5alto .

Nacional de San Miguel ;
Nacional de San Nicolds

Normal de San Nicolés

Nacional de San Pedro

Hormal de San Pedro

Normal de Tandil

Nacionzl de Comercio de Tandil
Nacional de Tapalqué

Nacionzal de Trcs Arroyos
Nacional de Vediz

Hormal de 25 de Mayo

Nacionzal de Zarate

PROVIIICIA DE CORRIENTES
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Escuzla
Colegio
Ecua N
Escusla
Lscucla
Escuela
€olegio
Escizla
Escucla
Escuela
Escusla
Colegio
Escuela
Escugla
Bscuela

Wacionzl dae Comercio de Bella Vista
NacionaldeCorrientes I

cional de Senoritas de Corrientes
Nor=al "Dr, J¢ Pujol" de.Corricntes
Norrel de Lsgquina

Normal

ic General Paz
Hacional <Ze Goya

tiormal de Goya

Nacional de Comercio de Goya
Normal de¢ zZmpedrado :
Ncrmal de Mercedes

lNacional d2 Curuz €uatia
Normal de Saladas

Normal de Santa Lucia

Normal de Santo -Tomé
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PROVINCIA DE CORDOBA N° de horas

esignadas

1. ‘Escuela KNormzl de Alcira Gigsna 2
2. “Gelegio Hacional de Almafucrte -
3. €Lolegio NFacional de Alta Gracia 5
L. Escuecla Norm=l ie Bell-Vilile 2
5. Cclecgio llzcicénal de Cospilla dsl Monte 2
6. Escucla de Ccnércic de C, de Bustes 2
7+ Colegid de Cosquin ' 2
Os Bsenela Fa dc -Comercio e C. del Eje 5
. Ezc. Hor. do Miros. Nac, Reg, @e"€y del Eje 3
10. Colegis Hacionzl de¢ Dedn Funcs 3
11, Colsgio MNacioral de Jesis MHaria . I
12, Esc. Nacionsl de Comercic de Las Varillas 3
13, Ceclegio Kacionzl de Marcos Jufrez 2
14, Colegic Nacionol de La Fzlda 2
15, Colegio Nacional N°'I de Rio Cuarto L
16, Cclegio Necicnal N° 2 da Ric Cuarto 3
17. Escuela Normal de Rio Cuarto N
18. Escucla Nacional de Comercio de Rio Cuarto 5

9. Colegio Hzcional de Rio Tercero 2
20, Escuela Normal de San Francisco 3
21l. Colcgio Macionzl de Sta. Rosalde Colamuchita 2
22. Bscucla Tiormal dr Villa Dolorss 3
23. Cclegio Macional de Villa Maria 3
PROVIKCIA DEL CHACO
1.  Z=Zscucela Normal de Quitilipi 2
2. Escuecla Normal de Resistenci=z 6
3, Escucla Nacional de Comercioc I 1 de Resistencia 3
L, Escuela Necicnal de Comercio 112 2 de Rezistencia 2

PROVINCIA DE CHUBTT

™ L LEE :.T\.L :L -JJ.-‘.«.-:_ G s U TS vCo
L Colegio Macicnal de Comodoro Riva
PROVINCIA UE EENTE® BIOG

i

(o)
£

<.

C s
6}
=

l, Colesic Kacioncl de Diaments v 2
2. Escuala Macional de Corercio dz Hernfndez 2
3. Colerio Fagcionzl de¢ Parani L
L, Liceo Hacicnal dz Sefioritas dc Parand : 4
5. Escuela Racicielt de Comercios X° 1 de Parand In
6. Escuclz MNocicnal de Comercio e 2 de Parand L
7. -Lolegio Nacicnzl édo VEllzguny 3

PROVINCLI),. DE FOSNIE!

S0 et M hal g
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53
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0
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14 Estuels Normal de Ktros.
PROVILCIA DY JUI™H

o
1. FEscuela Narmal ‘de .§5.8. de Juju
2. Escuela Kacicnal de Couercioc NO°
3., Escuela lNacional de Conmcrcio H

PROVINCIZ DE LA PAMPA :
1. Colegio Nacional de Santza Rosa 5

de S.S. Jujuy
de S,S, Jujuy
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- 48 -



PROVIICIA DE LA

RIOJA

3.
5.

6

n -~

n-=—

- PROVINCIA D= &R

Colegio
Zscucla
Escucla
Escucla
Escuelz
Escuelz

e
2

£3

=]

3
0 0 0 Ny 0

v
»

QB ) 0
o

de Airogasta
de Conezcio
Comercio
Ccrercio
Comercic
Mtros, Nac., Re

=
£
o

-
)

™~
|9

de
de
¥o
NO
24

1. Escuela Hazsiornal 3de Corercio de' Boven

2e vela Necicnzl de Comercio de Gral, Alve
3. Escuela Hacional dc Couercio de Gral, Guti
L. dgcuoLe Nacionzl de Ceomercio de Gral S, M=a
5. Colegio Nacional de Guaymallén

6.  Jscucla Hacional de Com, do Lujén de Cuyo
7, Escuela Kaciomml de Com, de Medrano

e -30legio Nacional de Mendoza

G. Liceo Naciocnazl de Srtas. de Mendoza

10. Rscuela Kormal de MMendoza

Ll. EHegcucla ilscional dot Gem,, do Mendozs

12. =Zgcuecla liacional de¢ Con, de Palmirz

13, Escuela Ner, de lztnos. Reg, dc Bivacaviz
1he Bscuglo. Kacionzl do Gem, de Rivagsyvisa

15. Colégio Facicnal dc¢ San Rafael

16. Lsc. Lormal dc San Rafael

17. Escucls Yaoeional de Com, N° 1 de Szn Rafze
18. Escuelz lMacional de Com, N° 2 de Scn Lafne
19. Tscuela Nornal de Tunuydn .

20, Escuclza Hzecional de Com, 'de Las Heras
PLOVINCIA DE MISION t

i »Coleglo Nacizsnepl U° 0 de Posades

2., Colegio Wacicnal i® 2 de Posadas

3. Escuela lacional de Com, de Posadas
PROVIHCIA DE SLLTA

1, Celegioc lizcional dg Salta

22 " Escusle Toreel de Salta

¥ Escuelao Macional de Coz, N° .1 de 83188
PROVENCIA DE  SAFN SUAL

1. Gielo Bfgico Arnexc Col, Nae, é: aboragteisn
2: CElegic Hacional Lo Rawson

3. Cclegio Hacioral do San Juan

L, Liceo Naciorial de Srtas, de San Juan

5. Egcuela Hor, de Mtros., Reg. de San Juan

6. Escuela liacional de Com. de San Juan

B
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=
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SAY LUIS

Com,

1, Escuela lormzl de lMercedes
FROVINCIA DE SLETA- CRUZ,

1. EScuecla Hacional ‘dn

2. Egsenecla Normal

de aio Gallegos
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PROVINCIA D SANTA FE

s
2.
3
L.
5?

Ze
3

(e}
e

10
Llha
E g
13.

1L,
15.
16.
17.

18.
19,

20,
2L,

7E

FeNe

2l
2%
26,
27,

Escuela

liormal de San Jorge

Escucla liormal de San Justo
Escuela Macional de Com., de

San Justo

28. Colegio Macicnzl de San Lorenzo '

29. Liceo iizcionzl de Sertas, de Santz Fc

505 Escuelzs FNerwal de-Santax Fe

%51l. Escugla Iacic de Com, ”D Silva® de Sants

%2, Bscuela Racio: c¢e Conm, “J.del P,dz Rivadav

33+ Escuela Nacional de Con. do Santo Toné

3L4. Escuela Nacional de. Comercio de Tctoras

35. Escuela Naciconal de Comercio de Eeconguista

PROVIMCIA DE Tl ESTERO

1. nal de La Banda

PRO"

La Aguilares

2- Qrz, de Fanm ull-}_'

k. B. Alberdi -

L, e Com. de Los Ralos

5« Escuels Eo“"ﬂT de Monteros

5, Escuela Hlacional de Com. de Monteros

B ’Cciegiogﬂacrﬁngl‘dé S M. de Tucumén —-

8. scuela Nacicnal de Com. N°© 2 de S,M.

9« Escuela Hacional de Com., N° 3 de S.M,

10, Escuelz Nacional de Com,., N° 4 de S.M.

11, Liceo liacional de Srtas. de S.M, de Tucuman
=

Escuela Nacional de Com. de Acebal

Escuela \o“~al de Alcortsz

Escuela Nacional de Com, de Alvarez
Colegio Xacional de Armstrong

Escuela Nacicnal cde Com, de Armstrong
" Escuela Nacionzl de Com. de Barrancas
Escuela 'acicral de Com, de Ch., Ladesads
Escuela liacional dec Com, de Elortondo
Escuela Normal de Esperanza

Escuela Nacicnal de Com, de GAlvez

Escuela Hacicnal de Com, de Granadero Balgorria
Escuela Facional de Com, de Las Parejas
Escuela Hacional de Com., de Melincué
Colegic Naciocnzal de Moisés Ville

Escuela !lzcicnal de Com, de P, de S. Martin
Colegic liacional N° 1 de Rosario

Colegio Nacional N© 2 de Rosario

Escuela liocrmal ¥N° 1 en L. Vivas de Rosario
Escuela Normal KO 2 de Rosario

Fscuele Normel K° 3 de Resario

£scuela Nacional de¢ Com, (V) de Hosario
Escuela Hac;c;a de Cor, *¥M) de Rosario
Coleg;s Facionzl de-San Cristdbal

Colegio Nacional de San Genaro

de Tucumé&n
de Tucuman
de Tucumgn

N°© de¢ horeas
asignadas
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Establecimientes de DINEMS afectades al Régimen de Profeseres
por Carge -LEY N© 22416- en forma parcial

Capital Federal

1. Colegie Nacienal N° 8

2. Escuela Nacienal Superier en Lenguas Vivas
3. Escuela Nacional de Cemercio N° 30

4, Escuela Nacional de Comercie N° 31

Buenes Aires

1. Escuela Nacional Normal Superior de Merén

2. Colegie Nacional de Merlo

3. Escuela Nacional de Quilmes

4. Escuela Nacional Superior de Ayacucho

5. Escuela Nacienal Nermal Superier de Profesorade de Pehuajd
6. Escuela Nacional Normal Superior de Punta Alta

Catamarca
1. Escuela Nacional Normal Superior de Andalgald
Cerrientes

1., Escuela Nacional Normal Superior J.M.Estrada de Corrientes

Gérdoba
1. Colegio Nacienal de Cérdeba

San Juan
l. Escuela Nacional Nermal Superior de Caucete

Santa Fé

1, Escuela Nacional de Comercio de Firmat
2. Escuela Nacional de Comercio N°4 "Drago" de Resario

Santiage del Estero
1, Celegieo Nacional de Santiago del Estero

Tierra del Fuegdo
1, Colegieo Nacional de Ushuaia

Tucuman
1. Colegio Nacienal de Taff Viejo -

Ver ANEXO 1 ; - 51 -
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Evaluzcidn del Programa de Orientacidn

Vocacional-Profesional (1980)
Encuesta para el Frofesor-Guia

Tncuesta para los zlumnos
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PROGRAMA DE CRIENTACION PROFESIONAL
EVALUACION FINAL 1980

I. Estimacién global cuantitativa. Respuesta de los profesores-guias.

15

Puesto que el Programa posee el caracter de experlenc1a ¥y no se ha
1la formalizado currlcularmente, no pudo tener un carécter obliga-
torio. Por eso, las cifras porcentuales de concurrencia sefialan
oscilaciones importantes y la participacién del alumnado dependid
especialmente del modo en gue pudieran resolverse los horarios de
asistencia,

El antecedente citado permite considerar como positiva la cifra
del 70% de participacibédn alcanzado globalmente en las escuelas no

‘afectadas al proyecto 13, ya gue en éstas -que poseen otra flexibi

lidad horaria, tanto pars los profesores como para 10s alumnos- se
logrb6 el porcentaje Optimo.

En la Capital Federal se logré un 90% de concurrencia al ciclo del
Programa,

Las mayores dificultades fueron observadas en los establecimientos
vespertﬂnos nocturncs, en los cuales las limitaciones horarias son

maylmas.

La apreciacibén de los profesores guias con referencia al desarrollo
del curso se concentré en la calificacién de positiva (75%). El por
centeje restante se distribuyd de manera equitativa entre '"muy p051
tivo" y "medianamente positivo!, Esta Gltima valoracién se vincul6s

a dificultades de horarios, brevedad del tiempo 351gnado, necesidad
de perfeccionar la coord1n3016n. Este aspecto se amplia en el item

10,

Considerzndo los alumnos que asistieron al 75% de las clases progra
madas y en relacibn a la toma de decisibén profesional:
Que porcentaje tenia decisibn ya tomada: L40.1%;
1 tomd decisibén durante el curso: 52.8%;
e i no tom6 decisibn: 7.1%. :



Impor»a agregar gue el 15.,1% modificéd su decisién previa al curso. Con
viene indicar que en este punto se advierte un notable espectro de va-
riaciones, Seguramente agui juegan una diversidad de variables gue ha-
bré que discriminar: diferentes situaciones regionales, tanto geografi
cas como socioeconbmicas; las pautas diferencizles de las distintas mo
dalidades de formacidn; las diferencias por edad y sexo, Tomemos al
respecto estos datos referidos a las escuelas de la Capital Federal:
3,1.:Qué porcentaje tenia decisibn tomada?
Varones: 3%6.75% Alum, esc. diurnas: 35%

Nifias : L4E% - 1" = noct, : 27
. Alum, bachillerato (var. y nifias): 38.5%
n comerciales 1 " 9 32 5%

"  normalistas (nifias) ¢ 56.45%

En primera instancia se podriz inferir:
. Més precocidad en la decisidn, las nifias;
" definicibn previa: esc. diurnas;

. " seguridad en las alumnas de. esc. normales,
3.2, ¢Qué porcentaje tomd decisidén durante el curso?

Varones: 65% Esc. diurnas: 56.5%

Ninas : L48% " nocturnas: 46.2%

Alumnos (varones y nifias) del bachill.: 66%
" " " esc, comerc.: 57%

i (nifias) " normal : 27%
3.3. 2Qué porcentaje no tomd ninguna decisibn?
Varones: 11.2% Alum, esc. diurnas: 1L4.7%
Nifias = 15.6% AL n noct, : 28%

Alumnos del bachillerato: 13%
Alumnos de la esc, comerc.: 2l.3%
Alumnes de esc., normales: 11,5%

3.4, ¢Qué porcentaje modificd su decisidbn inicial?

Varones: 13%% Alum, esc. diurnas: 6.2%

Nifias : 9.6% " " Aoet: « L.8%

Alum, del bachill,: 17.5%
" de esc. comerc.: 10.8%
] 1" o M8 norm, 5/7

Dentro de un' cuadro de conclusiones provisorias podrla anotarse:

. Mayor incertidumbré en alumnos de esc., noct,-vespertines.

. Las esc. comerciales ayudan menos a madurar decisiones,

. Las esc, normales -ayudan mas a madurar decisiones,

. En 1o gue concierne a las nifias, hay mayor precocidad de elec-
cibn y luego mayor estancamiento.

Los recursos didacticos empleados .en el curso de los Programas combina-
ron 1o individual y 1o grupal précticamente en.la totalldad de los ca-
sos,

Detalle de las actividades cumplidas con los alumnos:
-Encuestas de autoevaluacibn: 24,5%

-Monografias profesionales: 7.2% '
-Ejercicios de redaccibdn autobiogréficos: 53%
-Discusibén en pequefnos grupos: 90%

-Encuestas profesionales: 90%

-Visitas a centros de estudio y trabajo: 36.3%
-Paneles de profesionales: 100%

~-Conferencias: 80%

-Fichas de informacidn profesional: 45.5%
~-Inventario de intereses: 25.5%

-Diseno de proyectos de vida: 61.5%

-Informacibén sobre grandes proyectos argentinos: 90%
-Entrevista con los alumnos: é%¢

~-Consulta de guias de estudlo' 1 A



6. Actividades que a jvicio de los profesores-guias fueron més positivas
para el logro de los objetivos propuestos:
-Discusiones en pequefios grupos;
-Encuestas & profesionales;

-Paneles de profesicnalbs,

-Consultas de gulas de estudio;
~Ejercicios de redaccibn autOblOgrdflCOS y disefios de proyectos de’ ~vida:
-Informacibén sobre grandes proyectos argentinos,

7. Reuniones informatives con los padres se cumplieron en un 65% de las
escuelas, En todos 1los casos se apreciaron actitudes cooperativas y
favorable recepcibén 2l Programa,

8. Lz actitud del personal docente de las escuelas fue de interés hacia
el Programa y su colaboracibdn puede estimarse como positiva en la ge-
neralidad. ;

Entre los aspectos apreciados como favorables por el cuerpo docente en

relacibén 21 trabajo coordinado de Orientacidén Profesional han sido ci-

tados mayoritariamente:

- Da ocasibén de ampliar e integrar informaciln;

- Contribuye a crear nuevos incentivos en el curso de las diferentes
asignaturas;

- Sirve pare consolidar y otorgar mejor respaldo a la tarea del pro-
fesor-guiz;

- Fzcilita la eficiencia y lz dinamizecibn de las clases,

En cuanto a aspectos dificultosps a superar:

- Necesita mayor tiempo la coordinacidn para ganar en eficacia;
- Necesita el mayor apoyo de la Rectoriz;

~ Necesita ser conocido desde el comienzo del ciclo lectivo;

- Necesita lograr mayor experiencia.

9. La casi totalidad de los profesores-guias (95%) consideran haber alcan
zado los objetivos propuestos, dentro del marco de limitacién impuesto
por el tiempo acordado. E1 5% que estimé no haber logrado un suficien-
te desarrollo consigna: como razén 1los problemas gue se registran en

el item 51§uiente.

10 Fa tore versos a remever: ’ ; . ]
R i rogroneg dCJC ¢ SCr experiencla y se 1nc1uya como materla cu-

rrlculcr.
~ Que,de ese modo,se inserte en los horarios normales y obllgatorloiagg,
Que se cumpla en la totalidad del ciclo lectivo; y
- Que se pueda cumplir con 4° afic (2do. cuatrlmestre) y 5° afio (ler.
cuatrimestre) ;
- Que se cumplan cursillos de entrenamiento para el personal;
-.Que se siga brindando material de apoyo.

ils Encuedta respondida por los alumnos

1. La primera cuestidn se refiere a "si el alumno siente haber logrado
una decisibén consistente con relacidén a2 la carrera gque ha de seguir".
De modo global el 83,2% cree haber alcanzado esa elecciln.
El 16.7% estima no haberlo logrado tadavia..
Conviene sefialar a este respecto gue los porcentajes dados acusan
variantes amplias; gue siendo los alumnos de 4to, zfio el centro de
desarrollo de los cursos de Orientecidn, todavia no se sienten urgi-
dos a decidirse hasta Sto, afio y, por 1lo tanto, hay un nlicleo que se
reserva el paso final mientras no 'sea.indispensable.

2. En cuanto 2 la elecccidn de carrera en unz primera gpreciacibén se ob=-
servan las siguientes  caracteristicas:
. Menor atraccibn relativa por las carreras mayores o tradicionales
(juegan en esto, cn parte, la preocupacidn por los cupos estable=-
cidos por las Unlvbrsldades),




S
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5.

Mayor atraccibén por las carreras intermedias y cortas (a2 este res-
pecto resulté muy Gtil la guia de carreras de este tipo que se en-
vié como material de apoyo);

Dentro del cuadro de carreras cortas e 1ntermed1°s absorben el ma-

yor interés:

- Area 2dministrativo-econbmica: Secretariado eJecutlvo (nifas),

- Area de Agronomia‘'y Veterinaria: Guardaparques (varones)

- Artisticas y artesanales: Arte dramético, A, Plésticas, Escenegrafla.

- Ciencias Sociales: Asistencia social (nlnas), Relaciones plblicas;
Turismo (sobresale claromente)

- Computacién, Estadistica y Técnicas matemédticas: An&lisis de siste-
mas, Computacién cientifica, Investigacibn de mercados, Investiga-
cibén operativa, Programacién.

- Comunicacién, Informacidn y Publicidad: Bibliotecologia y documenta-
cibén; Comunicacidn soc1al Periodismo (sobresale), Publicidad, Tra-
ductorados.

- Docencia y Educacién: Educacidén diferenciada, Educacibén Fisica, Edu-~
cacidén del Preescolar (sobresale), Profesorado elemental, Profesora-
dos de idioma inglés (sobresale), Profesorado secundarlo.

- Geogréficas: Cartografia,.

" - Militares y de Seguridad: Interés generalizado, afix m&s notable en

el interior e incluso en las nifias ante las nuevas op01ones abiertas.
- Paramédicas: Interés amplio ¥y leerSO‘
- Transportes- Oficial de Marina Mercante (varones y nifias); azafatas
y comisarios de a2 bordo; pilotos comerciales.,

cébmo se ha dado el proceso de su decisibn, segin los propios adoles-
centes:

3.1, Tenfa decisibn tomada desde los afios de infancia: 24%;

2,2, La decisibén se elabord en el ciclo bésico: 35%

3.3. La decisibn se logrd durante el ciclo del Programa: 41%

¢(Cudles fueron los determinantes mé&s influyentes de la eleccibdn?
4,1, El1 nicleo familiar: 6.3%
4.2, Un modelo de persona: 5.3%
3. E1 grupo de amigos o compaiieros: 7%
informacién consultada: 28%

El curso de orientacidén: 19%

Claridad vocacional:" 14,6%

Ideales de vida: 16.7%

Factores econbmicos: 1L.6%

h 9. Factores azarosos: 2.2%

4,10,Necesidades del pais, de la regién: 5.6%

L 4

.
gl
W]

OO\J ?\\n +

Conviene destacar con relacidén a este item que los alumnos podfan se-
fialar més de un determinante de su eleccibdn, Es importante aptreciar
gue cinco factores se destacan (a nivel consciente del alumno) y en
este orden: la informacibén, el curso orientativo, los ideales de vida,
la claridad vocacional y los factores econbmicos,

oQue elementos pcsitivos obtuvo del curso? Los alumnos podian selec~
cionar dos:

Sedy 1 Inftornecidbn: 454 3% .

. Mejor conocimiento de si mismo: 18.5%

. Conocimiento de la sociedad y de la profesibn: 23.1%

Mejor conocimiento de los demés: 5.7%
Me jor 1ntegra016n social: 7.1%

Visién més madura de la realidad: 17.2%
Me jor dlsp081016n a asumir responsabilidades adultas- 12 8%
Idea més clara de la vidae personzl futura: 15,5%
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6. Actividades gque cumplieron con mayor interés:

7o
8.

9.

(En orden de prefcrenc1a)

-~ Discusibn en pequefios grupos;

- Consulta de guias de estudio;

- Paneles de profesionales, encuestas;

- Diseno de proyecto de vida, ejercicios autobiograficos;

- Entrevistas. :
Conviene destacar quc las escuelas no pudleron cumplir todas las ac-
tividades propuestas en el Programa, Dado el tiempo limitado de desa—
rrollo es»aban autorizados los profesores-guias a realizar las gue es

timeran més factibles.

Casi todos los alumnos expresaron su preferencia por trabajos alter-
nados individuales y en grupo,

El G90% de los alumnos gue concurrieron a establecimientos de nivel
terciario en busca de informaciébn consideran haber logrado material

'y atencién suficiente,

Aspectos més positivos del curso realizado:
Haber logrado mayor informacidn,
" tenido ocesibén de intercambiar ideas y criterios,
" sido escuchados y comprendidos,
B disipado dudas,
W dialogado,
n avanzado en el proplo conocimiento y en autocritlca,
1 aprendido algo més de las necesidades del pais,

10.0bstéiculos apreciados por 1los alumnos:

- Tiempo-de duracibén del Programa, muy breve;
- Horarios de dificil ubicacibén y adecuacibn,

11.Sugerencias para perfeccionar el Programa:

12. En cuanto a si piensan trabajar sblo o trebajar y estudiar

- Que sea anual;
- Que tenga horarios regulares dentro del mismo ‘turno de las restan-

tes activideades;
- Que haya posibilidad de atencibén individuel para los gue tengan di-

ficultades especiales,

la mayo-
ria amplia piensa hacerlo (hasta terminar 5° afio todavia nos y los
puestos gue piensan ocupar en el futuro inmediato estdn vinculados al
comercio, bancos y administracién.

CONCLUSIONES

1,

2.
3-

4.

Los objetivos del Programa se pusden alcanzer satisfactoriamente., Es-
tos objetivos son: Proveer informacibén de carreras;

Promover la maduracién personal del alumno;

Favorecer la adhesibén del educando a su reglén y & su pais, en cuanto
al disefio de su futura vida profesional; ¢

Enseflar una metodologia racional de decisibn gue permita una eleccidn
fundada.

Los profeeores-guias constituyeron mediadores eficaces del Programa.

La filosofia ‘que nutre el Programa ha sido comprendida y ha resultado
enteramente compatible con las metas del ciclo medio..

Las actividades propuestas son aptas, factibles y rendidoras de los
beneficios esperados, Los alumnos han respondido a, ellas con 1nterés
y dedicacifn,

El Programa no s6lo ha tenido eco favorable en los orienterdos, sino
-también- en los padres de familia, que han visto este apoyo como 1la
concrecibén de una necesidad por todos sentida,




6.

Las dificultades registradas residen cn cuestiones que no podréan scr

Temovidas mientras el Programa se cumpla dentro de los limites de

una experiencia, Los problemas centrales y comunes que han sido de-

tectados son:

6.1. Al no tener caracter curricular, surgieron inconvenientes para
su inscrcidn horaria, , :

6.2, Por la misma razbn se produjeron discontinuidades en su desa-
rrollo de afio en ano, Cada ciclo lectivo hay que renovar el pe
dido ¢; su aprobacibn; las vias formales absorban tiempo y pr§
ducen,/.6gica incertidumbre; los profesores, gue son designados
dura'/.e el término de la experiencia, a2 menudo no pueden capita
lizz/ su esfuerzo y rendimiento, -

6.3, Dad/ su condicibén de provisoriedad, hay limitaciones para la

r 7cacia de la supervisiéné el necesario entrenamiento de los

n

/frofesores y la coordinaci del Programa dentro del cuerpo do-
cente,

~ve todo 1o expuesto surge que: :

7.1, La prosecucién del Programa esté realmente justificada en las
nccesidades evidentes del alumno, de la familia, de la comuni-
dad- educativa y en los requerimientos del mismo pais, asi como
en los beneficios que ha brindado la experiencia,

7.2. Para darle la firmeza y perfeccidn deseables, corresponderia
formalizar su inclusibn curricular,

Si bien lo minimo aconsejable ‘como aspiracidn es mantener lo actual-
mente realizado, ello no obsta para dejar de alentar una expansibn
radual ulterior gue apunte a:

g.l. Que l= Orientacién Profesional sea el coronamiento de una Orien
tacibén escolar comenzada en ler, afio.

8.2, Que esta Direccién Nacional cuente con Departamentos de Orien-
tacibén o Gabinetes Feicopedagdgicos que puedan absorber los ca-
sos muy problemdticos que no pueden ser resueltos por las ese
cuelas,

8.3. Que se establezcan contactos fluidos con organismos estatales
y privados gue provean, de modo permanente, informacibén actua-
lizada sobre demandas y condiciones ocupacionales en gue se ha-
1lan las distintas -carreras profesionales,

En tanto se arbitren los medios para el enriquecimiento gradual del

Programa, lo basico y necesario es instrumentarlo para 1981 del modo

siguiente:

9.1, Desarrollarlo durante la totalidad del ciclo lectivo,

9.2, Centralizar la accibn durante el ler. cuatrimestre en 5to. afio
Yy en el 2do., en Lto, afio. }

9,3, Mantener los criterios de designacibén de profesores-guias segin
lo expuesto en el documento difundido a través de la circular
Ne 94/80, Recomendar a los Sres. Rectores/Directores el cuida-
do de volver a proponer sb6lo a aquellos docentes que hayan cum-
plido su cometido con eficacia y conviccibdn, Es valioso reite-
rar que Rectorfas y Direcciones constituyen el primer escalbn
de supervisiébn,

9.4, Afirmar gque las claves doctrinarias del Programa, su metodolo-
gla de desarrollo y plan de actividades se mantendrén de acuer-
do con lo expuesto en la circular precitada,



9.5
9.6.

Prever la contribucibn de los Sres, Supervisores a los efectos
del seguimiento y control del Programa en todo el pais.
considerar la posibilidad de cursillos de entrenamierto de pro-
fesores-guias y de reuniones de evaluacibdn parcial durante el
ciclo lectivo, | :
Desta:ar gue es también responsrbilidad de Rectorfias y Direccio-
nes ~romover la accifn conjunta y coordinada del cuerpo docente
A»"cada establecimiento, de acuerdo con el planteo formulado en

~el Progrema,

Prever, asimismo, para el préximo afio lectivo la elaboracién y

difusidén de documentos de apoyo gue contemplen los aspectos es-

pecificos concernientes a:

. Escuelas veepertinas y nocturnas;

. Particularidades regionales a las gue debe adecuarse el Pro-
grama,
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Cantidad de alumnos matriculzdos en 42 y 5'Q afios de SU escUeléeeesse
l1.1. Cantidad de alumnos inscriptos en los cursos que usted guid....

2VALUACICGIN FII AL

EI'CUESTA rAlih EL FLOFESOR-GUIA

1.2. (En el caso de no haber sido obligatoria ‘la concurrencia de

los a2lurmnos) Centidad Cde alumnos participantesSi.e.cec.cceccceccces

¢Cuantos alumnos iniciaron el curso de orientacidén profesional?

NQ ® oo c 0 00 8 00 c o000

o/
/VUe » @ >0 o000 ¢ 000¢ 00

é¢Cuintos 2lumnos asistieron a2l 75% o més de las sesiones de traba-

jo

hastea el fin del curso?

NQ ® o 0o 000000000 .

Considera que el desarrollo cel curso resulté:

Muy

POSAtIVO G eusesinmmoome

Positiveo .50issecwssen snfeca
Medianamente positivOeoeseo
Deficiente'......‘........

Teniendo er cuenta los alummnos cue asistieron por lo menos a un 75%

de las sesiones de trabajo,
iQué porcentaje tenia una decisidédn tomada de su futura ocupa-

Sede

2
03c
4

v\

-tar
-tar
=amb

‘Qué

OV OO WM &SWh -
I

Cién Yy la mantuvo?n'oon-o----ooo-o.‘o----cooo.oo
iQué porcentaje tomd una decisidn definitiva?..
iQué porcentaje no tomd ninguna decisidn?......
iQué porcentaje cambid la orientacidn? .....c...

¢{Qué recursos didécticos utilizd durante el curso?

ea <ndividual:
ea grupal:
as formas: : \ A

actividades realizd cor los alurmnos?
encuesta de autoevaluacibén y critica:
trabajos de monografias profesionrales:
ejercicios de redaccibn autoblograflcos.
discusibén en pequefios grupos:
encuestasaprofesiorales:
visitas a centros de estudio y de trabajo:
paneles de profesionales:
consulta de gnias de estudio:
conferencieas:

fichas de informacibn:
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A 4 - dnventario de intereses:
v 12 - disenio cde proyecto de vida:
13 - informacidn sobre grandes proyectos argentinos:

14 - entrevistas con los zlumnos:
15 - exposicidn de trabajos:

Cuéles de esas actividades estima usted que fueron mas posi-
ives para el logro de los objetivos propuestos? (Seleccionc
Jiol corkogue el NC indicador. de la actividad) cevessecsssees

[

9. (Rezlizb. reuniones informativas con padres? SiE NO

ectitudes deriostraron: cooperativas ;eceseccesssccocccncs
indiferenteSciiscssveosscsnsssesscs
enteagbnicaBissssnssnsnnnssnsssas

v

10..Considera qué e’ personal docente de su escuela sec interesd
y colabord coordinadamente en la tarea de Orientacidn Voca-

cional? SI NO :
- - - - . O
r.spectos positivos ce la coOrcdinaCiONscccscccscscosssscsccss

© ® ©°©0® 0000000 0 0@ © 0 ©0 8 00 0VOG6OCO0 OO OO0 O AN A0 OOOHNOLOOSOECO 000 O 0000 S S C O

Lspectos. negativos de laz coordineciON.scssvenccoscsasssesasse

© © ®® o008 0000CO® 000 ©° 069 ° 0 OO 00 OO OO ©0 0B O OEOC O OGO 00O OO0 EO OO OO OO OO

115Considera usted gue ha dado curplimiento a los objetivos del
proyecto elaboracdo en su establecimiento? SI NO

12.0bservaciones que usted agregaria
Factores adversos a TFeEnoVer:sssseisssnessesssuoeesssnssesnsss

© © 0009000000 0°0° 0000 0000000 Q@@© 06 ©00O0 00 °O "0 0000000600000 Se S L0

©® © ®© 0 © 0 0020 ¢ O ° O ° O O OO O OO O OO O OO O O 0 OO O OO OO O OO OO OO O OO O OO O 6 OO 60O
Sugerencias positives a inclIuirtcscecssssossssnssvssssnaassee

®© 000000009000 © OO0 00000000000 E® O 060050000000 000000600©006000®OS D

® 20 0090000000060 0000006 0°000600©0060©e©060 60 ©©°9P000O0O©O606O©°O00O0 06 00O0ECESCSOOEGE

NOTA: En las respuestas por SI o por MO tache lo gue no co-
rresponda.-




FROGRAT.A pi CHRISITACIDN rACFEZ5TCNaL

& il
s10n

ZVALUACICH FIlais
ZICUSSTL PiHA LOS L_UITOS

1. Al concluir su »rogrzma de Crientscidn ha tomado ya una deci-
consistente con relacidn 2 la carrere gue ha de seguir?
51 : NC

2 Ut caso afifmeativo, “Gue Carrers NoldcEG BT SRR Al s 0
. - &
O-Jonde lE’ VaaCursar?o.-wo.-.......ao--....-.-..e--...--....

3. Seglin su apreciacidn, laz decisidon efectuada por usted ha lle-
gado en un “roceso gue ubicaria en cuél de estas nosibilida-
des (rmarque una sola, la més dominante):

3.1¢

Tenia una decisidn, tomada desde tiempo atrés, afios de

NI EIE TR S s nvie 58 eme s aiasae s st RIL R 55 ol Rikiate iy ls cxatbyelly = o o
'

Su decisidn se herbila eleborado’ en los anosidel Cieclo

— »
& 81COnoeccoececeocoecero0o000006006ceseoeoecorcroCo@0co0S66e60rocoecs

Su eleccidn se logrd en el presente, durante el ultimo

aﬁOocnuooue--ooo-t.too'.-v-aneoe..-o'-o-o.-o--ooouoconccu

4,.Cudles fueron los determinantes mas influyentes de su elec-
cidén (sehale 2)7?

4.1,
L.2.
4,3,
b4,
L.5.
4.6,
BT
4.8,
L.9.

El nficleo familiar

Un wodelo de persona

Su grupo de arigos o companeros
La informacidn consultada

El curso de orientacidn
Claridad vocacional

Ideales de vida

Factores cconoriicos

Factores azarosos

4.10.Necesidades de su regidn, de su pais

4,11.Ctros (detalle usted)

5.;-ué elementos positivos obtuvo del curso? (sefiale 2)

Sels

5:2s
563
6athe
B0

informacidn (sobre &reas de estudio, carreras, campos,
etc.)

1 ejor conocimiento de si misno

Conoci. iento de la sociedad y la profesidn
I.ejor conocimiento de los deméas

l.ayor integracién social

//
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7. Le ha resultcdo mds nositivo durantc el Frograma trabajar

8.iecibid

9, Concrete los aspectos més positivos del

10.

aee

madura de la realidad

5.7. : ejor disposicibn a asurir responsabilidades =

. OCtros (detalle usted)

Icea més clare de mi vida personal futura

6.1. Z-cuesta de autocvaluacibdn v eritica:

€.2 "rrbz"os de onografias profesionzles:
0;3. ijercicios de redaccibén autobiogréficos:
6.4. viscusidn ern pequefios grupos:

6.5. Encuestas a2 profesionales:

6.6, Visitas a centros de estudio y de trabajo:
$.7. T2neles de orofesionales:

€.£. Consultae de guias de estudio:

6.2. Confercncias:

v« 10.Fichas de informacion:

.Inventario de intereses:

(o))
°
[N
[y

.visecno de proyecto de vida:

[2e]

e

Fuede sclaldr oué actividad rcalizd con més agrado?

a

jJ.Informacion sobre grandes proyectos arcentinos:

ol
6.1L Entrevistas con los alumnos:
Gioil

5.Exposicién de trabajos:

en forma:

- Individuel
- Grupal
- tlternando ambes formas

informacion suficiente

a los cuales asistio?
a) si
b) no

Taciion  COrS A0 e ss s o s o s e o ss

© 90 C 00000 ©0 0 ®© Do @606 © 0006 0©06 e 30°0 08 0 o0

Concrete los aspectos negativos..

o e 8o m" 8 8c 0000 S 06 60 © © 08 0000806 Q06006 000

3

~

ultas

en los Institutos Superiores

*Programa de Orien-

Formule sugererncias para merfeccionarlo.

© ¢ ©° 0 © 0006 0D ®©® c et o c © 0 0 6 0006 8 0 06046 0 0

= B &



//

12, En el caso de gue usted no haya podido tomar decisidn, ha
podido recibir atencidon diferenciada para solucionar sus
problemas de indecisidn? S NO

13, Liece

n

: 4 . . 2 3 .
l1da OrlentaCIO!‘l ad1C10nal.......-.-.s.................

14, 8i va = trabajar al concluir este Programa, en gubt 1o har®?
ﬁ.ﬂ/.'..ﬂ..e..l”ﬂ.E...ﬂ,b‘ﬂ...ﬂt.('....-Q.UO_.0.0'.QDD...D-...



5. CONSEJC NACIONAL DE EDUCACICN TECNICA
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5 Consejo Nacional de Educacidn Técnica (CONET)

El CONET, creado por Ley 15240 del 15/11/1959, modificzda por
Ley 19.206 del 2/9/1971, es un organismo autdrquico gue tiene = su
cargo la direccidn, supervisidn y organizacidn de la educacidn téeni

a v de la formacidn profesional.

Q

Sele Situacidn de la corientacidn en los establecimientos dependientes

del CONET.

Analizando la documentacidn remitida por el Organismo se
observa cue cuarenta ¥y dos establecimientos de ensefianza téeni-

ca cuentan con Unidades de Orientacidn Vocacional dependicntes

&}

del Servicic de Asistencia ¥y Orientacidn Vocacionzl.

Al margen de los servicios de orientacidn que rresta, el

CONET ha implementado unz experiencia de innovacidr metodoldgic

o

en la educacidn téecnica cue por su importancia merece ser mencions
da y que se la concce como “Plan Dual®,

= o ’

"La aplicacidn del Plen Dual+ de ensefianza téenica comenzd con
el ciclo iectivo de 1980, con caracter de experienciz piloto.Como ex
presa la definicidn del proyecto, se trata de una innovacidn que con
gsiste en coordinar el proceso de ensefanza-aprendizaje entre la
escuela v la empresa, de modo que €sta facilite e1 accesoc de los
slumnos & las plantas industriales parz la realizacidn de prdcticas
formativas.

La enpresa interesada en incorporarse a la experiencia educaiiva

del Plan Dual suscribe un copnvenio con el CONET, en el que se fijan los

W

Ay}

ovjetives y se establecen las tareas que se asignan a cada parte. Los

+ Oufa Prdctica del Estudiante, CONET, 1S82,

- B8 -



alumnos aspirantes a ingresar debén tener 16 afios y el ciclo tdsico

. o ] o ' ,
aprobtado. Durante los dos afios deiestudio, el alumno concurre dos dfas
por semana, durante 6 horas cada vez, a las clases tedricas en lo es-

. i
cuela. Los tres dfas restantes asiste a la planta de la empresa, B horas

diarias, para el desarrollo de las prdcticas.

En la escuela, el ciclo lectivo es de 9 meses} en la empresa, las
prdcticas se realizan 11 meses por afio. El alumno estd asegurado contira
accidentes en forma permanente y recibe una asignacidn mensual en concepibo

de beca para compensacidn de gastos y estimulos para el sstudio.

Ventajas del Plan Dual

La consigna es APRERDER HACIENDC. El aluznc realiza las prdcticas
del oficio elegido y se incorpdra al dmbito laborzl en que lo ejercerd
en el futuro. Conoce las mfquinas y herramientas que estdn en uso en el
sistema productivo y aprende con la guia de un "maestro de planta" que
1o inicia en las habilidades y los "secretos" de su trabajo.Sinul tdned
mente, en la escuela recibe los conocimientos tedricos de la especiali-
dad, con la orientacidn de un equipo de profesores gue le ensefia tecno-
logfa, cdlculo téenico, dibujo téenico, ciencias aplicadas, lenguaje
aplicado y ética profesional.

El plan dual no reemplaza al tradicional; es una nueva opcidn y se
mantiene articulado al sistema del CONET. Al finalizar el primer afic de
estudios, el alumne que cursa el Dual rinde un examen tedrico v prdectico
intermedic, &l finalizar el segundo afio debe rendir el examen final,Si
lo aprueba, el CONET le otorga el certificado de estudios de auxiliar

téenico en el oficio correspondiente, que lo habilita para desempefiarse

en el €rea de su competencia, 5i decide proseguir sus estudios, tiene

acceso al ciclo superior técnico, de dos afios de duracién.

Beneficios para la empresa

E1l Plan Dusl no sdlo resulta ventajoso para el alumno y para la

escuela; también lo es para la empresa, que tiene la oportunidad de

~
€




de formar su perscnal futuro con intervencidn directa y desde edad
temprana, al tiempo'que se asegura un postulante de gran calidad pro-
fesional. Por otra parte, mediante cédula fiscal, puede desgravar de
los impuestos las erogaciones ocasionadas por su participacidn, gue
incluye el sueldo del maestro de planta, los equipos diddctices, herra
mientas e instrumental empleado en la ensefianza, con excepcidn del im-
porte de las becas. Ademds, el CONET, por intermedio del Instituto Su-
perior del Profesorado Técnico, ofrece gratuitamente cursos de capaci
tacidn pedagdgica para los maestros de planta y organiza seminarios.
Las bondades del Plan han estimulado a las empresas para integrarse =2
la iniciativa, aun en medio de las dificultades econdmicas. Esta acti
tud de decidide confianza ha vermitido la expansidn del Plan, coro ce
muestra en el cuadro siguiente; y asezura la ampliacidn de sus slcances

en los afios venideros?

1880 1981 1982
AIUDINOE « o o « s« s o« « = » 433 835 1085
BReuelesy « « o ¢ % % ' % » 15 24 31
BOPPESEE + « o o » & o ® & 42 T4 Vi

Conducecidn del Plan Dual

Tres organismos se han constituido para colaborar en la conduccidn
e instrumentacidn del Plan Dual: la ASAMBLEA, integrada por todas las
empresas varticipantes,y la COMISION MIXTA, compuesia por cuatro repre

sentantes empresarios y cuatro del CONET y el CENTRO DIDACTICO.
El Centro Diddctico es un servicio del CONET gque bdbrinda aroyo a las

sscuelas v empresas mediante la elaboracidn de guias diddcticas, libres,

modelos pedagdgicos, etc.



CRGANISMC: CONET .

Planilla A: E1 total de alumnos matriculados con Gabinete Psiccpeda

gbgico no es posible establecerlo por cuanto hay ENET incluidos en
el Régimen Tutotial uee tienen gabinetes que no estan normatizados
v supervisados por el Servicio Central de Orientacién Vocacional.

1

Planilla B: caben las mismas apreciaciones que se hicieron vara la

plandlda A,




Planilla A

CRGANISIC
P ——

Jurisdiceidn ¥

Afio: 1982

: CONET
Alumnos matriculudos en establecimientos de nivel medio

‘e

Situzcidn actual de los Servicios de Orientzcidn.

nor

FURTSDTCCION

Alunnos matri
culados en s
tablecimientos
con Gabinetu
Psicopedagby
co y 2lgimen

3
-~
o

Alumnos matri
culades jun Lot
bleeimientos
COM Cabinate
Psicopedaydyi-
co

|
4

oS

fon AL de alun-
———id
1f0s matriculdes

elo)s
ciLCT oS @Y
CAblnete Psico
pecta jdgic

|

Tutorial
4.Cap.Fed. - 22.954 22,954
2.Buenos Rires - 7.874 7.874
3.Catamarcd - B e | .
4.Cdrdoba 947 6.604 i T+ 551
5.Corrientes o e |t e j - l
CEIERBEY T | e[ ) e i w !
e, Chebet || mee—- i 5 E
3, Entre Ri0S 1.164 | 1,164
‘“9efolmees | | T ; -
T e S S B ! W,
4. L2 Pambpa 370 | 370
12.La Rioja 717 i 717
45, Mendozd 1.412 | 1L
4. Misiones 972 972 ' 1,944
{v.Nevquéon | | === -
_"_4). Rio Neqro '''' -
A% T Y S . Wi - !
. Sn Juan | e - f
b ssa bk ] 000 T e -
v o T e T R L -
L1 Santd Fe L. 797 1.787
71, G bl BEVEOO | | i i g -
JS TR FORGD | | e S i - ‘
24. Tucuman 2,303 | 2,303 ;
| i
1.91Y 46.167 | 48,086 '

TOTAL

]
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1amills B
iampliia
o o e M ot

COFET

AT T N

QRGANISNC:
B Lo o

EZstablecimientos de ensefanze media agrupados por surisiiceion
v Situacidn aciuzl de los Servicios de Crientacidn - a%c: 1967
( Establccr- Establcci- SO AL Jde L g=—
! mientos ~Col Jud CLLLOS _’_;_‘_ (001 TP ST
G L Cabifety SRS N
5 e L8 S ECCLON PS5 Lo dagh= Isteopeauagd- T P Y
giaco y w(gi- gj.L.Cco Qg dye i e
ok terkal
1. Capital Federdl 18 is .
| 2. Poenos Aires 10 o
5. Catamared - =
A. Cordoba 1 4 3 |
5. Corrientes - =
b.Chaco — )
T. Chubyt — -
8. Entre Rws 1 1 !
9. formosd = 5 j
10- Jojvy — S
4. 13 Pempba 1 3 ;
42. 13 Riojo 1 7 g
15. Mendoza ] 1 ';
4. Misiones 1 1 > !
(5. Nevquea - i ;
{6, Rio Negro I ot -
9. Salts =5 - |
8. $on Judn =~ - ‘
'19. $on Luis - - '5
{20. Santa Cruz - - 1
i 11, 63nty Fe 2 2 1
22. S.del Estero — < ‘
25. T. del Fuego - e ;
4. Tyecuman 1 1

| TOTAL
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ORGANISMC: CONLT

Cuadro N= 1

Némina de las cuarenta y dos ENET con inidad de Orientacidn
Vocacional dependiente del Servicio de Asistencia y Orientacién

Vocacional.
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Zisiribocion ¢ wwentificacion jurisds  .onal oc los estsblecimientos

Organismo: CONET

que cuentan con gapineﬂ_ Psico“:cdacafca':co.'rifo de persenal y
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ORGANISMO: CONET

Cuadro W= 2
Tiprs de funciones que realizan los Gabinetes Psicopedagbgicos

(1) Asesoramiento psicopedagdgico a docentes: indica las escuelas

en las que la Unidad de Orientacidén Vocacional realiza, asesora
miento psicopedagdégico propiamente dicho, por contar en su equi
po profesional con psicopedagogas o licenciadas en ciencias de
la educaeiédn.

En las demds ENET que tienen Unidad de Crientacidén Vocacional
con un equipo constituido por psiecdélogos unicamente, se asescra
a losmprofesores sobre los aspectos psicoldégicos que inciden en
el aprendizaje, quedando la implementacién de una metodologia
adecuada exclusivamente a cargo de los profesores.

(2) Otras tareas de investigacidén: indica actividades de investiga-

c¢idén llevadas a cabo en algunas ENET, tales como:

- Indagacidn sobre factores que influyen en el rendimiento
escolar , EXET W 10.

- Procedencia de los alumnos que concurren a la ENET N%. Proble
mas de distaneia.

- Investigacidén sobre tabgquismo, ENET N19.

- Relacidn entre C.I., ingreso y rendimiento.ENET N2 Cérdoba.

- Relaciodn entre escuela y familia - ENET N1 Mendoza.

Investigacidn sobre desercién escolar.ENET N2 La Rioja.

(3) Tareas de publicidad que hacen los gabinetes psicopedagdgicos:

- Conferencias, cursos y reuniones para combatir la drogadiccién,
el alcoholismo y el tabaquismo.

- Audiowisuales para promocionar las esvecialidades de las ENET
en los procesos de orientacidn vocacional,

~ 80 -
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ORGANISMO: CONET

Cuadro N& 3

Técnicas de exploracidén psicoldgica mds utilizadas en los gabinetes
psicopedagdgicos.

Todas las Unidades de Orientacién Vocacional deben cumplir con
una baterfa minima compuesta por:

. Test de Matriees Progresivas de Raven

. Test Familia

. Test Guestaltico Visomotor de L,Bender

. Inventario de Preferencias Vocacionales ce “uder
. Inventario de Hibitos de Estudios de Wreen

Con respecto a ttras técnicas enumeradas, con la excepcidn de
las que son menos aptas para adolescentes, ocasionalmente se usan to
das, cuando las circunstaneias lo requieren, Los psicdlogos estan
autoridados para aplicar las técnicas enumeradas en la planilla.
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6. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA ENSEJANZA PRIVADA
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6. Superintendencia Nacional de la Enseflanza Privada (SNEP!

"La SNEP'es el erganismo a cuyo Carge se encuentra la Droyra
macién, cooerdinacidn y supervisidn general de la educacidn y del
funcionamiento de los establecimientes de ensedanza privada, €n

todos sus niveles dentro del &rea del Ministerio de Zducacidn de

(931
o

/
- ot B {
La Nacion".\

6.1 Situacidn de la orientacidn en los establecimientos :depen

(44

de la SNEP.

No se ha recibide informacidn al respect

(1) Burundarena, M. y Peredo M.: Estructura educativa del Minis

terio de Cultura y BEducacidn de la Nacidn. Dir. Nac. de Pol.
Pro,ramacidn Presupuestaria, Servicio de Planean:ento,
Repiiblica Argentina, 1377. Pag. 142.




7 . DIRECCION NACIONAL DE EJUCACICN AGROPECUARIA




&

ireccidn Nacional de Educacién Agropecuaria

La Direccidén Nacional de Educacidn Agropecuaria ati:nde todo
1o referente a educacidn agropecuaria, tanto sistemética como para

sistematica. -

L . . . . A
Educacidén agropecuaria sistematica (1)

Atiende el funcionamiento de las escuelas agrotécnicas depen
dientes de la Direccién Nacional y de educacidén agricola en c¢scue
las polivalentes dependientes de la Direccidn Nacional. de Fduca-
cidn Media y Superior. Asimismo, entiende en iLa capacitecién y per

reccionamiento del personal docente requerido.

N

3 s . < % & \\/l:

Educacidn agropecuaria parasistemdtica '°
Tienen como misidn desarrollar un sistema paralelc al sistema

educativo formal, a los efectos de brindar oportunidades de capacl
tacidn a todos los lategrantes de la estructura a

con los requerimienteos del mercado del trabajo rural.

1 Situacidn de la orientacidn en los estabiccimientos devendientes

de la Direccidn Nacional de Educacidn Agropecuaria

En las escuelas agrotécnicas dependientes de esta Jireccidn
10 se cuenta con servicios de orientacién, ni gabinete psicopeda

gbgico.

(1) {(2) Burundarena, . y Peredo, M.: Estructura educativa del Minis-
terio de Cultura y Educacidn de la Nacidn, Direccidn Nacional de Poli
ticas y Programacidn Presupuestaria; Servicio de Planeamiento, Repﬁ—~
blica Argentina, Pags. 233-234.



8. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA




8. Direccién Nacional de Educacidn Artistica

La Direccidn Nacienal de Educacién Artistica atiende teode lo
rererente a la moedalidad dentre del ambito del Ministerio de Edu-

cacién y Justicia de la Nacién.

8.1. Situacidn acutal de la erientacidén en les establecimientos depen-

dierites de la Direccién Nacienal de Educacidbén Artistica.

Si bien no se ha infermado al respecto, se supone que a las
escuelas de arte asisten alumnes con una vecacidn clara y defini
da de manera que neo se siente la finalidad de ofrecer servicies
de orientacidén que - entre otras- procuran guiar al alumno en la

eleccién de su vocacidn.
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9. DIRECCION NACIONALl DE -EDUCACION FISICA, DEPORTES ¥
RECREACION
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9. Direccidédn Nacional de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién

"La Direccién Nacional de Educacién Fisica, Deportes y Re
creacién es ‘el erganisme a cuye carge se halla la pregramaciédn,
coordinacién, supervisiémn general y fiscalizacién de la educa-

cidn fisica, deperte y recreacién en el &rea del Ministerio de
Educacién de la Nacién". (1)

9.1. Situacién actual de la erientacién en los establecimientos

de la Direccién Nacional de Educacidn Fisica, Deportes y

Recreacidn,

Esta Direccién Nacional no realiza actividades de orienta
cién profesional en los establecimientos de su dependencia, por

cuante:

- los Centres Nacioenales de Educacién‘Fisica son unidades es-
colares depeﬁdientes de otros organismes al sélo efecto de
recibir sus clases sistematicas de educacién fisica y que
ofrecen, ademds, pesibilidades de actividades para la comu-

nidad.

- los Institutes Nacienales de Educacidén Fisica son establecl
mientos de Formacién de docentes para la especialidad y con

secuentemente, sus alumnos estén orientados.

- (1) Burundarena, M. y Perede, M: Estructura Educativa del Ministerio
de Cultura y Educacién de la Nacién. Dir. Nac. de Pol. y Pregra=-
macién Presupuestaria, Servicie de Planeamiente, Rep. Arg., 1277
Pag. 324.
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10. UNIVERSIDAD D BUENOS AIRES

DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL
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10. Direcciédn de Orientacién Vecacional - UBA

La orientacidén vocacional se basa en una concepcidn moderna
del quehacer educative, en virtud de la cual queda claramente sg
falada su finalidad: proporcionar al individuo una mayor atencién,
con el ebjeto de leograr su desarrollo integral en cuanto persona
inteligente y libre. Aspira asimisme a realizar las acciones gue
pesibiliten una mejer articulaciédn entre la estructura educativa

y la ocupacional del pais.

10.1 Situacién actual de la orientacidn vocacional en el nivel supe-

rier

El 28 de marzo de 1956 se cred la Direccibdn de Orientacidn
Vecacienal dependiente'de la Universidad de Buenes Aires, esta
bleciende para sf misma la siguiente misidn: "Disefiar, eval.iar,
organizar y difundir les elementos y las estructuras necesarias
Para un efective funcienamiento de un sistema de orientaciédn vo
cacional de la Universidad de Buenes Aires, que proporcione al
egresade del ciclo medio de la enseflanza y al estudiante de la
universidad, los elementos de Juicio necesarios ; suricisntes .
el asesoramiento que le permitan resolver en forma satisfactoria
el problema de su ubicacién en la universidad y en la sociedad
en funcidn de un rol que deberan identificar, escoger , as.mir

como propio".

El anflisis de la decumentacidn recibida se centra fundamen
talmente en el tipo de orientacibn vocacicnal-profesional v re
vela que a través de diches servicios se procura alcanzar los

siguientes ob_etivos:

- Conocer la realidad educativa del pals y mantener este cono
cimiento actualizade.

- Conocer las posibilidades que ofrece €l campo ocupacional para 1os
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egresados de los niveles medio y superior.

- Organizar, sistematizar y difundir la informacidn educativa y
ocupacional.

- Conocer las caracteristicas 'del estudiante que aspira a incresar
al nivel terciario.

- Elaborar técnicas que permitan lograr un conocimiento preciso de
los estudiantes que requieren orientacidn.

- Establecer, evaluar y difundir modelos de orientacidén vocacional.
- Establecer un sistema de formacidén de los recursos humanos (docen-
tes, técnicos y protesionales) para realizar la orientacidén voca-

cional en sus distintos niveles.

- Asesorar a colegios de ensefianza media, facultades y otros organis
mos en cuanto a informacidn e implementacidn de sistemas de orien-
taeidn vocaeional. ‘

- Promover la difusién de la actividad gue realiza la Direccidn de

Orientacidén Vocacional.

1C.2. Trabajos y actividades realizadas por la Direccién de Orientacién

Vocacional de_la Universidad de Buenos Aires.

A - Poblacidén estudiantil atendida en 1982

. asistencia grupal: 400 estudiantes

. asistencia individual: 577 "

. informacién: 1.800 n

. asesoramiento: 38 consultas de instituciones a las que se les
aplicd pruebas

. investigacidn: 1.766 cases

B - Tipo de informacidén suministrada: informacidén educativa y
ocupacional.

Educativa: se mantiene al dfa un fichero con todas las institu-
ciones nacionales y privadas (reconocidas)que tienen carreras de
nivel tereciario.

Ocupacional: sobre carreras y ocupaclones.Se preparan folletos,
grabaciones, videocassettes.Se realizan mesas redondas en parti-
cular acerca de todas las carreras de la UBA.
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C - Técnicas de exploracidén psicoldégica frecuentemente utilizadas
indiecando qué baremos fueron aplicados y si son producto de
alglin estudio especifico.

No se informa respecto a las técnicas utilizadas, pero si se
hace referencia a que los baremos utilizados para fines asis-
tenciales o de investigacidén son los producidos por el Dpto.
de Investizacidén y Disefio de la Direccidn.-
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ANEXO :

A) Ley 22416 - 3/3/1981 - Régimen de
Profesores designados por Carge.

B! Decreto 665 - 27/3/1961 -
(Reglamentario de la Ley 22416).
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A) REGIIIE DR PROZESCIES DISICKADOS PCR CALLC
. IEY 2243¢

ey

Duenos Aires ,3 Ge morzo de 1981

En vso de las atribuciones conferiics »nor el Articulo 5° del Estutu-

to porec ¢l Proceso de Reorscordzecidr Izeioc.w:l.

B PRUSTDEITR

o T4 TIACICE ASIGLITTIVA

SA.CILA ¥ PROE U'Gn

COL ?"TMAIU“LE .
ARPIETLO Deré:;aoe los art

tietsos 80,18 ixciso b ¥ 2306 Ax
Tey 1i© © 10514 sustltdveﬁﬂe loe articnleos 39,50,49,300,110,3290,150,
170 r 22° de la Ier 19514,por los sizvientes:
Articulos 3°-A los efectoc de estc Icy los proicsores revis—e

tardr en alguno. de log cargos gue se coopecificarn a continuwacida
coxn la obligoeidn Ce cuwmlir con la torea elcvctiva en tienpo equive~
lente 2l mimero de wiidedec Tor:irins gezzntles de 40 nimatos ,oue

e Gads capoose-d.dica;
a) Qarzo de Tie.po completoils unidades aorcriss sencivles
b) Cargo de Tiempo Parcicl Ii91:30 unidades horecrics sem nzles
¢) Carso de Tiemro Parcial 11092:24 unidzdes hororics senin-lcs
d) Cergo de Tiempo Parcicl 17°3:18 unidrcdes hororiss semenclics
e) Carzo de Tiempo Parciel 1°4:12 unid-des horarl 8 semesutles

Podrén tambien designarse profescrec ern hores de cliecdra,nor
ragzones dcrivedcs de disponibilidad e:: iiorzs pcra COLllftrwr los
carzos en cade nsiznatura o dres de ccuerdo con los planes de estu-—
dio vigentes,

Articulc 5°- Ios establecirientes zfectrdos 21 sistema podrdn
contar con los sisuiences cargos docceintes.

e )Asesor Pedardzico :tendrd cetegoria equivclente & profesor
y sus funciones serdn la acistencia téenice ped-gdsico a la unidad
escolar y el ejercicio ée la jefaturc del Desncortarierto de Orienta-
cidn. :

Il Azesor Pedesbgiwo revistard er un carzo de 36 unidades horerics
semanales de 40 ninutos.

b) Psicopcdagiceirealizard tercos técnices espec ificos y vin
culadzs con la oriewntacidn de los alumnos y de las familins ¢ inte—
grarf el personcl del Departemento de COrient tzcidn.Revist:r»d en un
ccrso de 18 wuniéodes lorarics de cuarents mimtos.

c) Ayuduﬂue del Departarento de Oricntacidn, col;bor’“‘ en
las terecs especificrs del Depertarentio ée Orientocidn y revistord
en ui cerzo Ge 16 unidcdes horarirs scmenzles de 40 wminutos

d)Auxilicr docente:coleborard en 1o cplieczeidn éel ‘"lner
¢e coxnvivencic G llwii0S,0tres toress docentes y en los dends ser-
vicios de 1la OT;?:lZcC¢/ﬁ escolar Revistard en un cergso de 10 undida—~
Ges Liorcrias semanalces de 40 minwtos :
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Articulo $°-I1 insreso a‘lz docenciz y 1os ascenscsen 108
car,0s creados por esia ley,se electusrdn por concurso dc titulos
antecelenies y oposicién,con las modzlides y requisitos cue esta-
blece. el Estatuto del Docente la Rezlcoicentacidn de 1o presente y
lo estipulado por el articulo 8° del Régimen Jurico Bfsico de la
Tuncidn Piblica(ley 22140) en tzatec no se opongi. a 1o norazdo por
esta ley. '

ticulo 10-Ics profecores ingresarin en la docenciz ,en el
réginen por los cergos de 12 y 18 unid~des horzri~s semznales, tam-
bidn podrén ingrescr en noress de cdtedra cuando se cumpla el su-
pueste previsto en el articulo 3° in fine.

Articulo 11-Jos orzanismos respectivos del Hnisterio de Cul-
tura y Bducacidn establecerdn la plontz funcicnal de los
cimientos que se incorpore &l régimen dispuesto por esta ley,de
acueréo con el procediniento determincCo por lz reglaneitocidn.

Ic. cartidad de cargos de la Plantas Orgdaico TFuncioirles,leberd
djustarse a las disponibilidades presuupresiarics y & 108 normos
gue ol respecto se dicten en la reglamentzcidn.

ticulc 12- Ea los establecimientos afectados a1 rézimen de
este ley,el personal que desenpefia los corgos que se mencionan en
le plenille gue coio anexo I forma portve integrante de la misma,
percibirZ zdemds de lus remunersciones correspondientes &l corgo
el complemento bonificcble gue en cada caso se indica.P{jase en el
Anexo II que forma perte integrantede le presente ley,los indices
totales para los cargos consignados eix el mismo.,
Adends de las obligcciones horaries corresponcientes a un turnoes-
coler completo,el personzl mencionados en el Anexo I,aprtados a),b),
c),d)ye) 7 £) ¥ &) tendrén obligeciones fuerc de dicko turno y fren—
o alumnos,de acuerdo con 1o que establezca oportunamente 1o regla-
mentacidén.El personal mencionado en el Anexo I,epartados:h,i)yj)
tendrd la obligacidn de desempeficr un tiempo equivalente a 30 uni-
dades horarias de 40 minutos y elmencionodo en los apertados k),1),
n)y n) desempefiard un turnoescolsr completo ei todos los casos de
acuerco con las rnormas que fije la regliementacidn.
I2s remuneraciones fijadas por la precenie ley retribuyen lc pres-
tacidn horaria determinads en el pdrrcafo mrecente la que no derd
derechoa la percepcidn de otros conceptos retributivos a2l ncrzen de
los establecidos por esta ley y de los que con caracter genersl ri-
gen paro los docertes nzcioncles.

Articulo 15- El valor monetario de los indices y del comple-
mento bonificable cue Fijo la presentc ley sers el gue rcsulte del
valor céel indice unidcé cue establezca el Poder Ejecutivo Iacionzl
pares el personzl docente dependiente del Gobierno Nacionil,

I1 Poder Ejecutivo Ilacional determincr“en lo sucesivo los ajustes
de los {ndices y complemento bonificable de este Régimen.

Art{fculo 17- El personzl docente que se Gesempeiic ¢ 1os es—
tablecimiento afectcdos cl rézimen dc la presente ley se cjustard
e les siguientes normcs de cmpeatibilidcd siempre que la aplicacidn
de las mismas no inpliguen superposiciones horarias.

z)Ilos c-rzos Girectivos y el Asesor Pecdasdsico podrédn ccumular
6 horus de cdtelr:s de nivel .superior.
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t) Ios »rofesores Gz Tiewmdo Co:pleto podrédn zcumular & hor:cs de
cédtedra

c) ios profesorés deTiexpo IETCLLI podrdn acumular otro Tiempo
Parci ;

1 v horas de cdtedra siexprc ¥ cuanéo i~ gui. Ge.0nbos no ex —
c es horcs de cftedra permitidas al Tiempo Completo,con 1z szl-
vedsC de que-a estos efectos- se computardn coite si los unidcdes
horarics,que parc czée uno de ellos establece el erticulo 3° fue-
ran horas de eclcse.

d)Ios cargos de Psicopedep-~c ¥ Ce Ayucante del Dcpr+":eﬁ+c de
Oriertacidn temdrén obliigscidn de cumplir su osismacidn hereric .en
un turnosbio & opcidn de la Direccidn sungue estc sea alternzdc en
el transcurso de la semana,

e) Ios noestros de ensefianza préctica,jefes de seccidn,los mcesi.
tros de ensefianza prdctica estardn,z los efectos de la compatibi-
licdcod exn 1z misme situacidn que los docentes cue desempefinn dos Gc
esos carszos con obligacidn Ge 24 clases semancles cada Wno.

) Los casos ce comp;tibilidad ce los otros integrantes del pl
tel se resolverZn de acuerdo con lzs normos vigentes.

ticvlo 22~ Ies situeciones de compatibilidcd de los docen
se desenpeiien o se hubiercn desenpefizlo en estc oWec-'"caucv

didos eh la experienciz citade en el articulo\preceuenoegse resol
verdn de ccuerde con lo establecido en el Artficulo 17.
Articulo 2°-Todos los establecimientos cue se incornorcn a es-

te régimen serdn considerados de primera categoria
INORYA TRANVSITORITA

ARTICULO 30~ Nodificase el articulo 21 de lz Iey N°19514,el
que quede redactado de la siguiente forme:

Articulo 21-Cuando se celebren los concursos para la titule-
rided de los cargos que integren la plante funcionzl de los esicble-—-
cimientos afcctedos a lc experiencia cutorizada por la Iey 18614,
prorrogade por Iey Ni°18933,sc otorgard un punteje edicionzl a los
docentes que se hubieren desempeifiado eh diclhos estzblecisientcs ¥
que aspircn 2 incresar exn el rézimen previsto por la ILey 19514 y
este ley,en un carc;o de igual denominzcidn o correspondicnte al
que venicn desempefiando,de acuerdo con las normas que fije la rezla-
mentacidn :

ARTICULO 4° Comuniguese,publiguese dese a la Direccidn lNocional
del Registro Oficizl y crchivese

firmado;Videla
Juan Rafael Lierenz
Amzdeo
Jose “A. Martinez de
Iloz .
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Boletin Oficial - 2/4/81 - P.4

B) DECRTTO 665: 27/3/81 (Reglamentario de la Ley 22.L16)

VISTO el Expediente e £7,342/80 del registro del Miris
terio de Cultura y Educacidén sobre Régimen de Profesores des

nados par cargo, Y;

COINSIDZRAKRDO:
Que la importancia gue rna alcanzado el referido régimen
como resultadc de las evaluac’ones realizadas han puesto de relie

ve su extraordinaria eficacia.

,_J
o)

3
]

Que, en tal sentido se han aumentado los establecimi

tos gue abarcaz la citada experiencia.

e

Que, en consecuencia se hace necesaric reglamentar la Ley
Ko 19,51k y su modificatoria‘’ic 22,415,

POR ELLO,
TI, PEZSIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA :

Articulo 1° -~ Apruébnase la Reglamentacidén de la Ley L° 19,514 y
su modificeztoria N° 22,416 gue como anexo forma parte integrante
del presente.

Art, 2°- la reglamentacién que se aprueba por el articulo 'l° se
aplicard a partir de la vigencia del presente en todos los esta-
blecimientos gue hayan sido incorporados al Régimen de Profesores
designados por cargc y los que en el futuro se incorporen,

Art, 3°- Faclltase al Ministerio de Cultura y educacibn a dictar
el Régimen de los estzblecimientos incluidos en la Ley 19,514 y
su modificatoria I'¢ 22,415,
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1°) E1 Ministerio de Cultura y Zducacidbn establecerd las finalida-
des pedagbgicas, los opjetivos y las funciones a los que se ajustard

el Régimen de Profesores decignados por cargos doeentes,

3

e Culf

2

y ZAucacidn determinard anualmente los

ot
e
by
8]

2°) ¥1 Ministerio ¢

[
r

P
b

QD

@D
by

establecimientos que ¢ r incorporarse al Régimen docente disci

\n

o)
plinado por la Ley l° 19,514 y =v modificatoria, a los fines de su

Lz Secretaria de Estado de Educacidn, procederd a adecuar
los criterios a gue se azjustard la seleccidn de les establecimientos
en cada jurisdicciédn.

Antes del 1° de julio de cada afio, los organismos de con-
duccidén determinardn los establecimientos gue se incorporardn al ré
gimen en el afio siguiente, de acuerdo con las directivas emanadas
de la Secretaria de Estado de Educacibdn.

la seleccidn anual de los establecimientos contemrlard en
funcibén de la politica educativa:

a) La ubicacidn racional de las unidades: escolares en distin-
tas zonas del territorio nacional,

b) Las caracteristicas del establecimiento’ en relacidn con 1la
poblacibn escolar que pueda atender con su nueva organiza-
cibén y funcionamiento,

c) Lz gravitacidn sobre la comunidad en su &rea de influencia.

30) Sin reglamentacidn,

L4°) I- Cada rargo docente de este Régimen estd integrado por horas
de clase que el profesor debe prestar :fente a los alumnos y horas
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extra clase, que.deberan ser utilizadas en actividades ordenadas
a la recuperacién y a la formacidr integral del educando y para
perfeccionamiento del dccente en servicio.

las horas extra clase, deberdn distribuirse en forua
proporcionada a las requsrimientos de cada proyecto educativo y
e acuerdc con lz2s exigercias del presente decreto.

las horas extira clase asigradas a un proyecto educati-
vo, no podran desafectarse de ese proyecto hasta su cumplimiento
total., Las actividades jrogramadas en las horas de extraclase int
gran el c rriculo institucidnal. El cargo es indivisible, con exc
cién de los supuestos de licencia gue no excedan de sesenta (€0)

g2

2.

n

El tiempo dcstinado a las actividades extraclase, en nin
gin casc podré ser menor al eguivalente de cuatro (L) horas catedra
para cuzlquier cargo, ni rmayor del 509 del toral del cargo.

II- En los éstablecimientos de Modalidad Técrica,Artisti
ca y Agrorecuaria se corsiderarédn también horas de catedra, las ho
ras de ensefianza practica due por curriculo tenga cada divisidn.

A estas horas de catedrs, se les aplicard el porcentaje permitido
por ley, obteniéndose zsi, las horas extra-catedra, gue se podrin
considerar en Educacién Préactica y, en base a ellas, conformar 1los
cargos que sean necesarios para desatrrollar los proyectos gque sean
seleccionados por el establecimiento,

I1I- Cuando en un establecimiento sea necesario supri-
mir cargos de tiempo corpleto o tiempo parcial por el cierre de di
visiones, el personal afsctado por esa medida, seré& reubicado con
su consentimiento en otro establecimiento del mismo RE€gimen si 1lo
hubiere o en otro establecimiento del nivel medio de cualquier de-
pendencia o modalidad pertenenciente a la Secretaria de Estado de
Educacidn, con el mismo mimero de horas de catedra que las que con-
formaban su cargo, “n el caso de que las horas del cargo sobrepa-
sen las compatibles perritidas por el E tatuto del Docente, serd
reubicado con el médximo de horas cidtedra permitidas por éste.

- Con los traslados se procederd utilizamdo el mismo cri-
terio. Cuando no sea posible reubicar al personal, éste guedarid en
disponibilidad sujeto a las normas que a tal fin dispone el Estatu-
to del Docente y su reglamentacidn,
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Los organismos oue deban intervenir en la reuticaci

=0

Parg
[\
—

del personal afectado, tendrdn en cuenta su titulo, la especi
dad docente 0 técnico profesional y la localidad en guz sc des

M

o=
penien.

IV- Para la resincorporacién del persouul docente afec-

’..J

tado z1 Régimer. se proceierd de acuerdo con 1o dispuestc por e
Estatuto del Docente. La: permutas se tramitaran de acuerdo con

lo establecido en el Estituto del Docente dentrc de establecirnien-
tos del nismo régimen.

V- Las licencias y franquicias se ajustardn a 1o que al
3

@
o

respecto deterrmina este cimen, con la especificacidn de gue lz

cencia parcial corresponierd a horas cAtedra y de extra clase, en

v

la misma relacidn gue cozponen el cargo.

_.v
d
M

VI- Para mant=ner la situacidn de revista dentro de
gimen estatlecido por la Ley 19,514 v Ley N¢ 22.L1 los docent
o]

deberédn desempetiar efectivamente el cargo. Cuando por razones de

salud pasaran a cumplir tareas pasivas conservarén las horas que

constituyen el cargo y teniendo comc limite,'el establecido en el

v

Estatuto del Docente.
Cuando debieran solicitar licencia, sin goce de sueldo

D

por cargo de mayor jerarquia, conservaran el cargo hasta su rein-
corporacidn,

En caso de traslado transitorio por integracidn del gru
po familiar,conservaran las horas que constit uyen el cargo dentro
de la compat ibilidad establecida por el Estatuto del Docente,

50) I- El Asesor Pedagégico deberd brindar asistencia sistemética
y asesoramiento 1ntegral en todos los aspectos de cardcter técnico
pedagbgico, El asesoramiento al Rectorado o Direccidén y al eguipo

Directivo consistird en:

Elaborar los criterios gue orientatdn a la planificacidn
escolar institucional,

Organizar los servicios educativos.

Coordinar la accibn de 1los divegsos sectoree que parti-

cipen en el d2sarrollo del curriculo,

Participar en la accidn del establecimiento con la fami-
lia y otras instituciones,

)
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En relacidn con los departameitos y equipos docentes, deberd:
hsesorar al equipo docente en las etapas de la planificaciédn,
ejecucibén y evaluacidén de la tarea departarental .

v

Orientar a los docentes en 1la c~ubor301on, ejecucibén y evalua
cién de laz planificacién nivel =zula .
Organizar sistematicamente el perfeccionamiento y la capaci-

tacidn en servicio de los docernie del estazblecimiento .

En relacidn con el Departamento de Orientacidn deberéd :
Tener a su cargo la Jefatura del Departamento de Orientacidn.
Coordinar la accion de los tutores o consejeros de curso .
Organizar el Departamento de Orientacidn .

Proponer y coordinar las actividades complementarias extra
programdticas, opta*ivas o libres que se organicen en funcifr
de la orientacién del alumno .,

Coordinar las tareas del jepartamento ae Orientacién con los

otros departamentos y equipos docentes .

II- E1 Psicopedagogo realizaréd las tareas especificas vincu-
ladas con la orientacidén de los z2lumnos y el corespondiente aseso-
ramiento a las familias bajo la conduccidén del Jefe de Departamen=-
to de Orientacidn y de acuerdo con la programacidn aprobada por

la Direccidn o Rectorado .

Serdn sus funciones :

Asistir al Jefe de Departamento de Orientacibén en la Plani-
ficacibn y evaluacidn de las tareas esvecificas ,

Participar en la organizacién del sistema de orientacidn
del alumno .

Asesorar a los docentes en la solucidn de los problemas de
aprendizaje .

Elaborar el material técnico requerido .

III- E1 Ayudante del Departamento de Orientacibdn secundaré
en las tareas especificas del Departamento, al Asesor Pedagdgico

y al Psicopedagogo ,
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IV - E1 Auxiliar Docent ¢ desempefiaréd funciones de apo-

yo en la Yireccidén o Rectorado y en la Vicedireccidén y "icerecto

ria. y colaborard en las tareas programadas por los distintos depzar

tamentos,

6°) Derogado,

7°) 8in
8°) Los
deberén
titulos

reglamentacidn,
cargos técnicos ¢« 3peciales creados por las normas citadas,
ser cubiertas po: el personal que posea el titulo o los

que se especific: a ¢tontinuacidn:

a) Para el caigo de Asesor Pedagbgico: Titulos Dpcentes:
sof{gfrofesor de¢ Ensefianza Secundaria en Pedagogia y File
Profesor de Ensefianza Secundaria Normal y Especial
en Pedagog:a y Ciencias de la Educacidén o sus equi-
valentes, I'rofesor de Ensefianza Secundaria, Normal
y Especial en Pedagogia, Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en ;edagogia y Filosofia
Profesor de Ensefianza Secundaria en Filosofia y Pecdz
gogia, Profesor de Pedagogia, PRofesor de Pedagogicz
y Ciencias de la Educacidén, Profesor de Filosofia y
Psicopedagogia, Profesor de Ensefianza Medig Secunda-
ria, Normal, Especial y Técnica de Ciencias de la
Educacién o sus equivalentes,Profesoren Clencias

de la Educacidn,
Titulos habilitantes: Llcenc1ado en Pedagogia, Doc-

tor en Pedagogia, DOCtor en Ciencilas de la Educaclé
Doctor en Ciencias Pedagbgicas, Licenciado en C}en-
cias Pedagbgicas, Doctor en Pedagogia y Psicopedago-
gia,

Titulos supletorio: Profesor para nivel medio o supe-
rior de cualguier especialidad.

-

b) Para el cargo de Psicopedagogo;
Titulos docentes: Los mismos titulos declarados do-
centes para el cargo de Asesor Pedagbgico y ademés
los siguienttes: Profesor de Ensefianza Secundaria
Normal, Dsyecial y Superior dn Psicologia o Profesor
en Psicotécnica y Orientacibén Profesional, Profesor
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ascensos.

c)

d)

- 49
en Filosofia y Ciencias de la Educacion, Profesor

en Psicopedagogia.

bilitantes para el cargo de Asesor Pedagh
més Licenciado en Psicologia, Psico g0

iado en Psicopedagogiza, Doctor en

(2

equivalentes,

Para el cargo de Ayudante del Departamento de Or
tacién:

T{tulos docentes: los mismos titulos declarados do-

tente Social otorgado por los esta 1 re
dientes del Ministerio de CHElturz v Educacilén o de
la Universidad Nacional o Privadz registradz, mas el
titulo de Maestro Normal Nacinnzl ¢ eguivalente.

,
4 4

Titulos habilitantes: Los mismos titulos declarados
habilitantes para el cargo de Psicopedagogo y ademas
Certificado de Asistente Social otorgadc por esta-
blecimientos dependientes del Ministerio de Cultura
y Educacidbn de la Nacibn o de Universidad Nacional o

Privada registradg, més el titulc de Maestro Normal

Nacional o equivalentes.

Para el cargo de Auxiliar Docente: Titulos DOcentes:
Titulo de Profesor de cualquier sspecialidad,

Titulos habilitantes: Bachiller de cualquier modali-
dad u orientacidn, Maestro ﬁormal, Nacional o equiva-
lente, Perito Mercantil, técnico Nacional egresado

de una Escuela Nacional de Educacién Técnica en cual-
gquier especialidad Agronomo en cualquier especialidad

9°) E1 Ministerio de Cultura y Educacidn fijara las Bases a las
cuales se ajustardn las Juntas de Clasificacidén en los concursos
de titule y antecedentes, con el complemento de pruebas de oposi-

cidn en los casos necesarios, para el ingreso z la docenciz y los
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10°) Sin

1303 Los
tablecer
se en la

Organismos del Ministerio’ ée Cultura y Educacidn
la Planta Funcional de los ectablecimientos deb
propuesta que el Director o Rector elabore conforme

reglamentacidn.

para es
era

n basar

al si

guiente método:

b)

c)

d)

2
dad a la cual tierncs 1z acciédn
ello se tendran presentes las politic
vigentes; urna fundamentacibn pedacg
va la educacibén perconalizada v &
educandos v

LOs

ae

5

cidén de un servicio eiducativo especifico.

Se realizaré el diagrésti realicdad educati-
U

va en el area de establecimiento me-

diante un amdlisis de la situacidén educativa de la
escuela y de la comunidad en la cual esta inserta.
Fara ello se tendrér especialmente en cuenta los si-
guientes niveles de andlisis: alumnos, docentes, or-
ganizacién técnico pedagbgica y administrativa, fami
lia de los alumnos, infraestructura, zona de influen

cia socio-cultural de la escuels.

Se efectuara una seleccidn de proyectos educativos
los que consistirén en toda actividad que constitu-
ya una unidad de operécién por sus objetivos y carac
teristicas concretas y gue directa o indirectamente
tienda a satisfacer requerimientos de exigencias for
tendrédn especiale

mativas del educando. Para ello se

mente en cuenta la capacitacidén docente, .las prio-

ridades detectadas en el diagnéstico y los objetivos
institucionales la idoneidad del personal docente res
ponsables de su ejecucidn y los recursos humanos pre

supuestarios y material disponibles,
Se elaborardn un plar de evaluacidn de la zplicacibdn
del Régimen.
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12°) E1 personzl designado en el Anexo apartados z) y c) cumplie

rin sus obligaciuvnes frente a alumnos en el contra turno o prolon
gacidén de jornada en tareas de orientacidn, coordinacidn, aseso-
ello

ramiento, supsrvisién v evaluacidérn de la tarea del aula, Para
desempefiaran el eguivslierntse 2 12 horas de €

C
i de sgls &2 goorcinzg>» 2 oceidr de 1 déevartamentcs
nlmo e oEls A ‘\/~J‘J-C—.AC&- ia L\-C\.&l\)k. CC -LOS Cr'u; Cellize \,C~.

14°) Sin reglamentaciém.

16°) I- Las prestaciones de servicios generadas por licencias de
sus titulares, se hard respetando los listados respectivos, pudien
do el Director del esiablecimiento di ~lenmpo completo o par
cial, entre dos suplentez si azi 1o =xisg disponibilidad de
recursos humancs, respsiando la config del cargo en cuanto
a porcentuales de horas de catedra v se asignados al car-

0

g0 a cubrir por suplentes en tanto ci licencias n
sesenta (60) dias.

II- Para cubrir las horas cétedra cue los directivos
no dicten se aplicarén 1los siruientes criteriocs.

a) Confermar nuevos cargos de tiempos completos,

b) Transformar cargos Ge tiempos pa ales menores en e

O
n

r
cargos de tilempos pircizles maycre
¢) Cubrir con suplentec,
17°) Sin reglarentacidn.

18°) Los traslados a gue se reficve el articulo 18 de la Ley 19.514
se realizarédn con la intervencidr de la correspondiente Junta de

Clasificacién.,

19°) Sin reglamentacidn. ,
20°) Sin reglamentacién.

21°) Sin reglamentacion.

22°) Cuando se celebran los concursos para la titularidad de los
cargos quc integran la planta funcicnal de los establecimientos
afectados a este rérimen, el desempefio en cargos interinos recibi-
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rén un adicional equivalente al 0,25 por afio de prestacién g
vicios en el miemo hasta ur maximo de cuatro (4) puntos; el desen
pefio en cargo directivo un adicional de 0,50 por afio con un mdxi-
mo de cuatro (4) puntos,

23°) Derogado,
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Universidad de Buenos Aires
Direccion de Orientacion Vocacional

CARTA ..L EGRESADC DE A ESCUELA MEDIA

Hasta hace tiempo la elecci n vocacional que d bia realizar el joven egresado de la es-
cuela secundaria, se presentaba ¢ >mo un paso simple en su vida. El menor nimero de carre-
ras, permitia acceder sin mayores problemas a la in ormacién necesar a para una adecuada
decision. Casi todos conocian a trivés del contacto c« n diferentes profesionales sus activida-
das y muchas de sus cualidades y aptitudes. La varic dad y multiplicida:l de carreras que exis-
ten en la actualidad, dificulta al joven la blisqueda de a informacidn neczsaria, que le permita
descubrir las posibilidades que le >frece la realidad.

Para elegir es necesario cor ocimiento previo, nadie elige algo que 2m conoce. Este co-
nocimiento exige el descubrimient ) de las caracteristicasprofesionales de las distintas carre-
ras, las posibilidac'es personales le realizarlas junto con el conocimiento de los objetivos y
metas en relacion on cada altern: tiva.

La eleccidn de la profesidn « zbe incluir, ademds de loe interesss y aptitudes personales,
el comeiimiento de la realidad ocu acional del pais a fin de evitar la frustacidén que surge de
la falta de demanda de profesional s. Conviene pensar también en la posibilidad de trasladar-
se al interior donde esa actividad rofesional sea requerida y valorada.

Debe antes de decidirse, profundizar el conocimiento acerca de 2 qué es la vocacion,
la eleccidn, la orientacidén vocacioial y el porqué de Iz necesidad de informa=idu.

ESTUDIANTE:

Estias proximo a terminar tu:; estudios secundariose y frente al futuro es posible que: es-
tés decidido a estudiar, trabajar, ngresar en una detcrminacda carrera y te sientas seguro
de esa decision. Puedes estar inde:iso y sentir que necesitas ayuda o apoyo para elegirk co-
nocerte mis a t{f mismo y al mundc al cual te integras. como estudiante o trabajador.

También habras pensado que ssa ayuda la podrias encontrar en la orientacion vocacional,
pero.... ¢Sabes realmente en qué consiste ? €Qué es la Orientacion Vocacional ?

La vocacidén se desarrolla sore el plano del conocimieanto, la accidn, la experiencia y
la convivencia. Es una forma de esoresar nuestra individualidad frente al trabajoo

La vocacion se va conformar do a niedida que adquirimos mayor conocimiento y experien-
cia y profundizamos en la realidad

Ks, en definitiva, la adecua: i6n de nuestro quehacer con nuestro propio ser. Supone la
integracidn de los intereses, condi :iones y necesidades personales y las posibilidades de la
realidad.
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"Carta al egresado de la escuela media"

Se configura a través de nuestras experiencias las que, de alguna manera, nos condu-
cen gradualmente hacia determinadas elecciones en las que buscamos nuestra realizacidn y

perfeccionamiento. No es algo innato. Es el proceso que ayuda a responderse los interrogan-
tes:

No es:
Recibir un consej

Aplicarse y conoce los resultados de un test
o prueba pscologica.

Exclusivamente, estar informado sobre planes de
estudio, tftulos v campo ocupacional.

Eleccion Vocacional:

Es elegir una carrera u ocupacion

La eleccion vocacional como cualquier otra conducta

supone: conflictos y maneras de encararlos y resol-
verlos.

Al elegir se dejan:

Los compaiieros del secur dario
Las carreras que no se e igen

Las formas de vida por l1is que no se opta

Al elegir se escoge:

Un ti jo de tarea
Una  lase de estudio.

Un 4 nbito de oportunidailes econémicas
Una iorma de servir

Una forma y estilo de vida
Quien se desea ser, en definitiva

Para elegir se debe poseer informacidn y conocimientos seguros acerca de:
Las propias condiciones psicol(gicas:
Capacidad
j Aptitudes especificas

Intereses
Nivel de conocimientos alcanzados
Caracterfsticas de personalidad
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"Carta al egresado de la escueld media"

Las propias condiciones psicologicas:
Adbesion a una escala de valores

Nivel de aspiraciones
Grado de perseverancia
Hibitos de estudio

Las propias condiciones biologicas:
Salud
Problemas organicos
Dificultades fisicas

Las posibilidades econdmicas para:

Afrontar las exigencias de la carrera, gastos de
estudio, traslado, vivienda, personales.

Determinar si es necesario:
Trabajar
Sollédtar becas o préstamos
La ayuda familiar

Las posibilidades educativas:
Organizacidn de los estudios
Carreras
C ondiciones de ingreso
Planes, programas
Duracién de los estudios
Lugares donde se cursan
Retribucion

¢ Qué implica una buena eleccion ?

Es la armonia entre las condiciones personales y la.
posibilidad de desarrollar una accién positiva.

Aprender a conocerse a s{ mismo (factores personales
en la eleccidn) '

Conocer el medio social que lo rodes
¢ Quién debe decidir?

Cada persona es responsable de su proyecto vital.
Hay que elegir por si mismo y.lograr el desarrollo
como persona libre y responsable.

Los padres, profesores, amigos, ayudardn en cierta
medida a conocer la realidalsocial, el mundo del
trabajo al que ingresara. :

El orientador vocacional asiste al joven y lo ayuda
a conocerse a s{ mismo e integrarse a la realidad
social para que pueda tomar decisiones positivas y
mantener la flexibilidad de pensamiento y actitudes
para el ajuste 23 al cambio de vida.
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"Carta al egresado de la escuela media"
¢ Qué actividadee pueden ser una ayuda para elegir ?

Leer ka Gufa del Estudiante.

Intercambiar ideas con profesores de distintas
materias.

Hablar con estudiantes que estén cursando estudios
Superiores.

Leer publicaciones especializadas en temas que
interesan.

Fealizar visitas a lugares de trabajo (fabricas,
laboratorios, servicios aesistenciales).

Realizar visitas a institucicnes educativas de dis~
tintas orientaciones y nivelstes.

Informarse acerca de las formas de vida que exi-
gen las distintas ocupaciones, los aspectos positi-
vos y negatives que cada una tiene.

Leer los folletos informativos del Servicio Informa-
tivo de la Direccidon de Crientacidn Vocacional.
Conversar con personas que egtén ubicadas en dis-
tinias ocupaciones. :

Informarse de los planes, programas, materiad y
contenidos de las mismas, modaiidad de los estudios,
tiempo que los mismos demandan.

Por todo lo dicho se hare evidente que para poder elegir es

necesario tener una actitud activa de bisqueda y una refle-
xion sincera acerca de izs caracteristicas perscnales.

FUENTE: 38 Documento de apoyo para el alumno. ¢&GQué es
la orientacion vocacional ? DIEPE 18R0.
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PAPEL BEI. PROFESOL SECUNDAEIO EN LA ORIENTACION VOCACIONAL

Es evidente que hoy dia un profesor de escuela secundaria que estime su labor no puede
permanecer mudo o impasible frente a los problemas vocacionales que viven sus alumnos.
Es sabido de todos que los nuevos enfoques de la educacidon consideran que ésta no implica
una mera informacién para las diferentes asignaturas, que pase friamente de profesor a a-
lumno. Por lo contrario, mediante el cdlido intercambio personal, se procura trasmitir una
formacion educativa general que, sin descuidar la informacion concreta de contenido especi-
fico, oriente al joven para saber conducirse en el presente y en el futuro de la manera mds
provechosa para un desarrollo integral de s{ mismo y para beneficio de la comunidad donde
se desenvuelve. El problema de la eleccion vocacional que se presenta a todo alumno, en
forma mas candente cuanto mas cerca esta de finalizar sus estudios secundarios, lo afecta
profundamente; pero también, en cierto modo, nos afecta a todos, pues es un problema cu-
yas implicaciones tienen resonancia en el futuro de las universidades, de la vida y desarro-
llo econdmico y social del pais, asi como de toda la vida cultural y material que caracteri-
za a un pueblo. Las reservas humanas son, en ultima instancia, aquello en lo que reside el
poder cultural y espiritual; y desperdiciarlas o no saber encaminarlas desde el comienzo,
significa una pérdida irreparable que repercute en todos los ambitos de la vida social.

£l problema de la eleccidn vocacional aflora muchas veces en forma natural en el am-
biente escolar. Las conversaciones entre los alumnos a menudo se centran, o por lo menos
reflejan, en la existencia de multiples dudas de eleccion. Sin embargo, son conversaciones
estériles sin alguien que guie o aclare la problematica fundamental, sin nadie que esté en
condiciones de dar informes fidedignos sobre las carreras, las profesiones, los campos de
trabajo, las condiciones necesarias, los requisitos ineludibles, la direccion de los esfuerzos,
los valores fundamentales, ni los prejuicios que oscurecen todo el ambito. El alumno acude
entonces, con frecuencia, al profesor mas estimado, aquel por quien siente mayor afinidad,
aprecio o admiracion, o aquel que por sus breves experiencias de contacto le ha resultado
mas accesible. Mediante preguntas directas o con expresiones aisladas y a veces sé6lo con
actitudes o conductas, explicitas o veladas, simbodlicas o concretas, busca conocer la opinién
del profesor sobre sus dudas.

Frente a esta bisqueda, el profesor suele preguntarse a sf mismo: ''¢ Es justo que yo
permanezca al marzgen de este problema?, ¢puedo dejar al alumno sin ninguna respuesta,
porque sé que la orientacién vocacional es un problema técnico que a mi no me compete direc-
tamente 7 o {es mejor que, sin entrar en el consejo vocacional especifico, trate de apoyar a
al alumno en sus inquietudes y entre en el proceso en colaboracion con él, para que juntos
procuremos hallar los caminos que llevan a una decision final, fructifera y segura 7"

Todo profesor consciente de que su tarea en la catedra es mucho mas amplia que la ho-
ra de clase dictada sobre su especialidad, ha de haberse formulado a menudo estas preguntas.
Y, en seguida, al decidirse a enfrentar el papel que le compete en la orientaci6n del joven,
surgen a su vez los problemas propios, probablemente se preguntara de nuevo a s{ mismo:
¢ cual es la mejor manera en que yo, sin ser técnico en orientacion vocacional, puedo colabo-
rar para que mi joven alumno salga de esta crisis vital de la eleccion realmente orientado ?



For otro lado, es conveniente que tomemos conciencias de que, quiéralo o no, todo pro-
fesor en su tarea diaria esta constantemente, en forma directa o indirecta. tomando partido,
emitiendo opiniones, expresando actitudes, plasmando conductas, revelando supuestos, que
hacen a la eleccién profesional. El alumno estd siempre abierto a todas las sugerencias que
le formula el proiesor, y las opiniones de éste reflejan actitudes que, para rechazarlas o a-
ceptarlas, pasan a formar parte de las motivaciones del alumno; muchas resbalan sobre él,
dejandolo neutro, pero indefectiblemente, haciendo mella, enctntando eco. Por tanto, es su-
mamente importante que el profesor conozca el valor y la responsabilidad que implica todo ti-
po de juicio que emita respecto a este problema de la eleccion de carrera. £s necesario que
se cuide, que no diga nada que mas tarde, despucs de un detenido anilisis, deba considerar
que hubiera sido posible callar.

Todas estas consideraciones que exponemos persiguen el objetivo de oue comprendamos
que el profesor, de un modo u otro, con sus actitudes, opiniones, su conducta toda, esta, sé-
palo o no, influyendo. Visto desde este enfoque, ¢por qué no tomar conciencia, de una vez por
todas, del problema y procurar afianzar sus bases para un apoyo y una accién mas responsable ¢

Todo profesor debe saber, ademas, que las técnicas de orientacion vocacional no se
improvisan. El problema de la eleccion, si bien se da en todos los individuos, no en todos tie-
ne las mismas caracteristicas. Para algunos los menos, la decision es rapida y segura, sin
necedidad de mayor deliberacidn; para otros, en cambio, es un proceso sumamente lento del
que sdlo salen adelante con ayuda experta; para otros mas, en fin el problema de la eleccién
se presenta ccn visos tan conflictivos que hacen creer que es solo sintoma de mala adaptacién
personal, mucho mas generalizada de su personalidad. Sin embargo, aunque en apariencia la
decision de unos sea facil y rapida y la de otros dificil, debemos comprender que en todos
es el resultado de un lento proceso que se viene desarrollando desde la méas tierna infancia y
que produce en algunos cierta conjugacion armoniosa de todos los hechos determinantes, de
la que el alumno no tiene apenas conciencia, porque no le produce conflicto, mientras que en
otros esta armonia no se da y viven el problema con mucha ansiedad y sumidos en un caos.

Ksto nos ileva a ver el problema en toda su profundidad y a valorar el aspecto psicologi-
co, vivencial, de la eleccidn de profesion. El problema de la eleccidn que tiene un joven, es
vivido en forma personal, dnica y basicamente distinta por el joven, sus padres y sus profeso-
res. En términos muy limitados, puede decirse que lo que preocupa mais al joven es no equivo-
carse y elezir acuello que realmente le gusta mis; en cambio, lo que mis le preocupa al padre
es la seguridad futura del hijo, que sabe algtin dia habra de dejar ateni do a sus propias fuerzas;
al profesor, por su lado, le interesa fundamentalmente que nuestra sociedad no desperdicie e-
nergias, que el joven elija de tal modo que sea una promesa para el futuro del pais. En la inte-
gracion de estos fines, en forma armoénica, reside finalmente una buena eleccién. Pero, ana-
licemos esta situacion con mayor detalle para poder comprender lo que nos interesa aqui: ]
que papel puede desempeiar un huen profesor.

El joven que elige tiene dificultades, en parte, en otras cosas, porque estd demasiado
cerca y algunas veces encerrado en su individualidad y le es dificil objetivizar los fenomenos.
Justamente, tiene que realizar la eleccion en el momento en que en nuestra civilizacién se pro-
duce en el joven o la muchacha la crisis de la adolescencia. El fenomeno de la eleccion voca-
cional se torna mas dificil, precisamente por el hecho de que el joven debe realizarla en una
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época en que se estd descubrierdo a s{ mismo, er gue vive su interioridad nor encima de to-
das las cosas. i-ebe .omar una decisior en funcidén del mundo que le rodea, cuaico tocdas sus
tendencias lo llevar a autoanalizarse.

Sabemos que el nasaje de la infnacia a la adolescencia significa en narte este vuelco
desde la apertura al mundo, hasta la que se dirige hacia sus propias vivencias. £l adoles-
cente suefia, crea un mundo de fantasias, su imagen de la realidad esta completamente te-
fiida en sus vivencias. Eu ia eleccion de p -ofesion, esto puede llevarlo a mostrar :ran par-
cialidad: s6lo ve su parte. El nroblema que exnresa siempre el joven es el de sus condicio-
nes; su inseguridad de adolescente estd er que su introspeccion le hace sertir que hoy le gus-
ta ura cosa y mafiaca otra, y teme equivocarse. Zsta labilidad de los intereses, que se expre-
sa a veces en |88 cambios de hobbies y todo el énfasis sobra los intereses (''¢ qué me gusta '
y las aptitudes ("¢ para que serviré ") hace que a menudo se olviden otros factores de la elee-
ci6:, extrinsecos a la nersona. Ademds, el adolescente, a fin de adecuar la realidad a sus
fantasifas, idealiza las nrofesiones nara que convengan a sus tendencias. Asi, cuando, por
ejemnlo, se siente humanitario y compasivo, desea estudiar medicina; pero e esta profesion
sélo ve el aspecto idealizado de proteccidn al enfermo y al desvalido, olvidindose de conside-
rar una cantidad de factores que intervie-cn ei toda profesidn y que, sin duda, a la larza pe-
sai tanto o mis que el simple ~usto o inte *és nor ellas.

Este aspecto de poner por delante de todo otro factor los intereses, es el motivo prin-
cinal de la desorientacidn del joven cuando, una vez er la varrera que ha elegido tan narcial-
mente, se encuertra con que la realidad es muy diferente; que, por ejemplo, si bien el huma-
nitarismo existe, en la profesion médica también existe el contacto brutal y despiadado con
el dolor y la muerte, el largo esfuerzo de afios de estudios, el trabajo incomodoen hospitales,
la competencia con miles de compaileros que posee' otros recursos materiales y espirituales
en los que ellos 1o han pensado al elegir. Al joven le es dificil desprenderse de s{ mismo pa-
ra reflexionar. Elige para el presente y le cuesta trabajo reflexionar acerca de que, para lle-
gar a la profesion que elige, habrdn de pasar 5 o 6 ailos como minimo; épersistirdn hasta en-
tonces sus intereses y gustos 7 Ademds en general una eleccidon debe ser definitiva. Fuede re-
sultar muy agradable viajar y movilizarse rdpidamente cuando se es joven; perc aque que qui-
so ser piloto, aviador o marino, ¢estard dispuesto a dejar por aiios la forma de vida elegida
y cambiar totalmente cuando las circunstancias le exijan convertirse en empleado de una
compaiifa aérea o en técnico mecdnico”

Los padres viven el problema motivacional de otro modo. Generalmente por su 2xpe-
riencia saben lo que a ellos les ha costado obtener cierta posicién, y creen orientar bien a
sus hijos simplemerte obviandoles todos los escollos. "¢ Qué mds puede desear mi hijo -pien-
sa un padre precabido- que no tener que luchar y sufrir como yo para hacer una clientela ?
Si mi hijo me sucede en el laboratorio -piensa un padre quimico-, tiene ya la mitad del camino
recorrido. Todo el esfuerzo y las energfas que yo tuve que gastar en alcanzar mi posicién se
los trasmito, sdlo va a tener que estudiar y seguir mis pasos". Pero, justamente, quizd el
hijo no tiene ninguna de las disposiciones que tiene el padre; o bien sélo el pensar que no va
a tener que resolver ninguna dificultad lo sume en la mayor desesperacién y aburrimierto, v
inicamente piensa que cualquier cosa es mejor que seguir la huella de su padre. En realidad,
si el joven tiene difucultades er elegir porque ve el problema como demasiado cercano, el pa-
dre no es menos subjetivo, pues suele tener actitudes rigidas y definitivas, resultando de mii-
tiples frustaciones, Si bien el joven suele pecar en su cosmovisidon de idealismo, el padre sue-
le pecar por su actitud realista y materialista. Al buscar con fines nobles la seguridad del
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hijo, sdlo la entiende como seguridad econdmica, sin meditar que la seguridad econdmica es
sblo ui aspecto de la sesuridad personal.

El profesor, sin pretender hacer Psicologia ni Orientacion Vocacional, ruede brind. -
apoyo y ayuda a sus alumnos con una buena informacion objetiva, guiindolos y 2-ompatis .
los en su bisqueda y elaborando con ellos ¥ informacidn.

Pyede proponer a sus alumnos, cuando éstos lo requieran la d2rivacién a vra ‘nst!tiucién
especializada.

El profesor es la nersona adecuada para aportar su colaboracion en lo informacion sc-
bre carreras. La situacion escolar permite ai adolescente conducrisz de manera que, 2n pe-
queiio y salvando algunas diferencias, suele reflejar la ccnducta de! jovzn cdurante e eﬂ,* QL
de la carrera y el ejercicio de la profesion. El profesor que es buen observador puede apreciar
comparativamente las condiciones de sus alumnos a través tosolo dei rendimiento ane €sios
obtienen en la materia que ensefia, sino también de la forma en que cada alamno lizgs a teaer
determinado rendimiento. Sabe cudl es el alumno que siempre estudia la leceidn v ei qus 10
lo hace nunca: puede ver las reacciones de sus alumnos; aquellos que, frente 2 un frzcasc =
olvido, se deprimen y se frustran, y aquellos que no dan mayor importancia 2! asunts. Sabe
cudles son los alumnos que responden positivamente a un estimulo de aprecic y aquellos gee
necesitan la severidad para cumplir con sus oblizaciones., El profesor ohservador puede notar
con facilitlad al estudiante emocionalmente estable que actia de mcdo similar todos log dize
y aquel que tiene altibajos, al timido, al minucioso y al compulsivio; aguel que parsce interesn-
do er la asivnatura por si misma y aquel que estudia para conservar un alto promedioc de caii-
ficacion. Sabe cudl es el alumno que pregunta y luego se desinieresa por la respuesia y aquel
que, sin atreverse a preguntar abiertamente, demuestra en su renlimiento qu= ha asimilean
muchos conceptos, que ha sabido hacerse las preguntas a s{ mismo y ha tratado de conteziar
las por su propia cuenta.

Un profesor que conversa cor sus alumnos puede saber mucho acerca de ias wctiitudas
sociales de los mismos. Sabe cudl es el alumno mds popular y por qué cudl 3 el joven g
prefiere la soledad a la compaiifa de los demads, el que requiere constantementc [u atsncion
de los demas; el payaso, el reflexivo, el bueno, el generoso y el egoista de la c'ase, :J. oro-
fesor que sabe observar todos estos hechos y muchos méas, estd ya en condicionas dc ayuiar
de algiin modo a sus alumnos. La eleccidn vocacional es siempre el resuliado, la interaccion
de una serie de factores personales del alumno, extrinsecos del medio socic! y familiar on
general. La decisién del alumno es, en iiltima instancia, el momento finai de una clavoracidn
que €l mismo debe hacer de todos los factores integrantes, extrinsecos.

El profesor de secundaria, entonces, puede ayudar al alumno en varios aspectes, pero
el mis importante es el hacer tomar conciencia al joven de que lo fundamenial es, por uu .-
do, que conozca con objetividad todos ios factores que intarvienen en el elecciin vezacione
y, por el otroc, que nadie (padres, profesores o expertos en Orientacion Veceacional) ho de vo-
mar por cuenta de ellos su decision.

E] profesor que quiere ayudar a ui alumno debe tratar de desnrzncerse d2 todos log 23—
tereotipos y nrocurar conocer el ambiente general donde aquél se desenwiizlve. Para 2sio,
debe obtener toda la informacién posible en cuanto a las onortunidades de vn abimno sob. e igs
carreras a seguir, la oferta y demanda de las profesiones, las exigenciss de )5 car-eras



en cuaiato a tiempo y gastos que impl can, el desarrollo presente y las posibilidades futuic
de los distintos ambitos, etc..

Los expertos en Orientacion Vocacional son psicélogos que manejan ciertas técnicas
que llevan largos afios de aprendizaj:, como la entrevista y el examen psicoldgicos, pero un
profesor puede realizar informacién a través de sus clases. Aquel profesor que tiene concien—
cia de que lo que dice siempre es toriado en cuenta, sabrd enfocar su materia en funcién de
la futura orientacién. Quien ensefie totdnica o cualquier otra materia, relacionard su asigna-
tura con otras afines, con la vida real, se preocupara por que los alumnos vean més alld la
extricta calificacion cientffica del vilor social y econdmico de los objetos de su ensefianza.
Sabrd indicar cudles son las profesiones y ramas de la cultura con las que tiene relacién su
materia; y en el modo de enfrentar li disciplina, en el interds que despierte en sus alumnos,
en la actividad propia a que los mueva para que investiguen, busquen, averiguen por propia
auenta, los preparard para que sepan valorar entre las alternativas de eleccidn, llegado sl
caso. Aquel profesor que constanteriente evalia lo que aprerden sus alumnos, conoceri quie-
nes tienen mds disposiciones para uia u otra actividad dentro de la misma materia. El profe-
sor no puede conocer toda la informicidn respecto a todas las disciplinas, peroc si debe saber
donde dirigir al alumno para que ésie pueda buscarla por sf mismo, y conocer el sector que
corresponde a su campo de saber. Un profesor que conversa con sus compaiieros profesores,
se formediruna mejor idea sobre sus alumnos, establecer comparaciones y vislumbrar los

conflictos de algunos nara enviarlos a instituciones esnecializadas cuando sea.conveniente to-
mar esta determinacidn.

Una de las tareas que estdn m s al alcance de todos los profesores para colaborar en la
orientacién, es la labor informativ:.. Solamente una buena informacion puede ayudar a eliminar
los errores de elecci6n por desconocimiento.

La Gufa del Estudiante y el Servicio informativo de la Direecion de OrientaciéaVocacio-
nal de la Universidad de Buenos ‘Aires constituyen una fuente informativa al alcance de los a-
lumnos. Pero sin duda serfa oportuno que la escuela tenga a disposicién de alumnos y prcfe-
sores un pequefio centro de informacion educativa. Esto es un recurso que siendo accesible,
no es demasiado costoso.

Muchos creen que la Orientacién Yocacionalde un alumne es un proceso quecpuede lograr-
se de inmediato; algunos creen que para orientar a alguien basta la aplicacion e interpretacién
de tests de aptitudes e intereses. Nada hay més errdneo. La informacidn, la entrevista y los
tests son recursos que pueden ayudar, pero ningun joven puede decidir de la noche = la mafia-
na algo tan importante como la eleccion de su carrera. Sucede todo lo contrario. La eleccion
de carrera es s6lo el momento fin:l de nn proceso len:o, sumamente largo y trabajoso que
implica, como todo lo basado en u ser biolégico, maduracion. Solo debe elegir el joven que
estd maduro para hacerlo. La esciela y los profesores deben colaborar para que esta madurez
emocional e intelectual, necesaria para una eleccidn, basada en la reflexion, se obtenga duran-
te el transcurso de la escolaridad De este modo, cuando el joven llegue al final de su ensefian~
za secundaria, la eleccion no proc icird un conflicto, La eleccidn debe ser, méas bien, un pun$o
de partida natural para empezar ¢ seguridad y alegria la ardua tarea que representa siempre
el estudio de una carrera y el ejeicicio de una profesién universitaria, vividas con plenitud.

Fuente: "Papel del profesor secuniario en la Orientacién Vocacional"
Nuria Cortada de Kohan - 1967.-
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- GUIA DE [IINFORMACION EDUCATIWA

¥ OCUPACIONA L

UNIVERSIDAD DE BUENQOS AIRES
Direccidn de Orientacién Vocacional
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INFORMACION EDUCATIVA Y OCUPACIONAL

GUIA PARA PLROFESCEES D ENJENANZA MEDIA

Z1 creciznte interes de lon doesutes de ampliar su tarca orient .‘qoz...;.
hacia in problem& -2 ¢z ia eleceion de estudios terciarios y la irapostergible -
gencia sentida en fode~ los Embitor educativos de que los estudiantes obtengan unc
adecuada informecidr o i re las posibilidedes formativas y las perspectivas ocur~cie-
nales, detarminé nue la Direccidn de Orientzcién Vocaciona! de la Universid.d de
Buenos Aires, nrcpare zsto Gufa.

La Direczeidén brinda una Guia practica cue posibilite a los profesoics d
sarroliar en sus ecscuelas una tarea organizada gue contribuva a resoive zi garis
dsficit de informaczion cducacional y ocupacional que preseuta la mayoria de lus a-
lumnos.

La luhor informativa encarada ~a jorma sistemaitica y responsable, acr.
cienta y cnriguece el panorama de posibilidades educacionaies y ccupacionales ds
los estudiantcs y apuntala la pesibilidad d2 cue un zran ndmero de eilos realice una
adccuada elecciér vocacicnal.

En esta zufa, se seficlau y explicitaa distintes aspectos cue pveden cer
desarrollados por loc profesores en loc escuelas. No pretende ser un manua: de
orientrcién vocacionil, pare si, precisamente, una gufa para tode docente que desec
realizar ura tarex de informacién vocacicaal.

Desde ya comproinetemos a t~dos los profesores gune usen esta guia, aqu-

nos hagan llegar sus observaciones y sugereancizs como también las dudas que ana

rezcan respecto a este material.
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OBJETIVO GENERAL DE LA

TAREA INFORMATIVA

El objetivo general es presentar al estudiante una visién de conjunto de
la realidad educativa y ocupacional para quc conozca todas las posibilidades de elec-
cién que se ofrecen.

Se considera fundamental ampliar el panorama de posibilidades de elec-
cién en lo que se refiere a ocupaciones, modificando el esquema estereotipado y
parcializado de la realidad ocupacional que suelen tener los jovenes.

Se tratard de que los jovenes profundicen su conocimiento de la reali”>d
ocupacional y educativa, y que puedan posteriormente lograr una sintesis comprcnsi-
va de la realidad. Se tratari en todo momento de lograr una participacidn activa e
interesada por parte de los estudiaates.

Se espera lograr quc el estucdiante de esta manera pueca circunscribir ¢ -
campo de eleccion, seleccionando de las distintas areas Je la realidad, aquellas ocu-
paciones que reunan la mayor cantidad posible de caracteristicas que concuerden con

sus intereses personales sus preferencias v con las necesidades del pafs.

Objetivos parciales

1 - Lograr un conocimiento general de las &reas ocupacionales, sus
actividades y posibilidades de educacidén terciaria, as{ como las
necesidades regionales.

2 - Descripcion de las actividadas. profesionales, clasificacion en
grupos sezin las semejanzas de su objeto de estudio.

(v}
1

Sector de la realidad de que se ocupan las distintas carreras y
problemas gue tratan de solucionar.

4 - Conocimiento de las posibilidades de educacién terciaria, tipo
de régimen de ensefianza, tipo de estudio, planes y duracidn.



I PARTE

El primer paso de la informacidén ocupacional, requiere el logro de una

vision de conjunto de l:. realicad. Para ello es necesario cue les estudiantes conoz-

can por medio de las Cufas d | Estudiante, cudles scn las grandes dreas de la rea-

lidad y comprendan la aried: 1 de carreras cue pueden seguir.

Ademés conviene ¢ 1e los alumnos sean organizados en grupos, segun

sus intersses en las reamectii 18 areas a fin de que puedan ir recabando la informa-

cion que al finalizar la tarea tendrian recogida.

Las areas que var os a considerar son las siguientes:

Social
Ciencias Exac as
Bioldgica

Ciencias Econ micas

= e o e e o

T3l -~

Técnica

Zducacion

Artistica

Defensa



II. PARTE

EXPLORACION Y DESCRIPCICN DE LAS ARZAS CCUPACIONALES ZN FUNCIGN

DE INTERESES, CAPACIDALCES, OBJETOS DZ ESTUDIC Y ACTIVIDADZS

oo
i

oo

Chjetivo
Guiar al estudiante en la hisqueda de informacion ocupacional

Agrupar a las distintas carreras en areas de intereses, objeto
de estudio y finalidad.

Promover la exploracién de las adreas ain en aquellas que los estu-
diantes no exnerimenten interés para ampliar el nivel de informacidn.

Crganizacion y Desarrollo de las tareas

Proponer y mantener a2 lo largo de toda la tarea, las areas ya usa-
das en la primera parte de esta tarea informativa.

Motivar una breve descripcién de cada drea en funcidn'de los inte-
reses v de las capacidades requeridas para esclarecer la correspon-
dencia entre las preferencias y las caracteristicas de las profesio-
nes. (por ejemplo en Area educacidn, el interés dominante serd ac-
tuar sobre el comportamiento de los demds, induciendo a cambics
de acuerdo con chjetivos preestablecidos. Implica preferencias que
significan interactuar con personas). (ver hoja del area).

Motivar una breve descripcién de cada area en funcién del objeto de
trabajo. Los objetos propuestos son: personas, en lc gue incluye la
relacion con todos los seres vivientes, datos, donde se trata de
simbolos no vexbales (por ejemplo: férmulas, ecuaciones, graficos),
objetos, donde se trata de la creacidn intelectual y/o transformacidn
de los objetos para su uso material.

Motivar una breve descripcién de cada area, en funcidén de las acti-
vidades segin el objeto de trabajo, por ejemplo si son datos, se
pueden compilar, analizar, computar, sintetizar, etc.

Z] profesor informador, debe mostrar cémo el concepto de Area no
es estitico, sino que se propone a fin de agilizar la bisqueda infor-
mativa., Debe estimular al estudiante en !a valoracién de las ocupa-
ciones, considerando aquellas nc tradicionales de nivel superior y
las especializacicnes de nivel terciaric. Ejemplo: en el listado del
idrea bioldgica estén incluidas carreras tales como ecologia y con-
servacion de los recursocs naturales (no tradicional), y la carrera
de histologia (carrera corta terciaria). (Ver para esto, el listado de
carreras cortas y no f{radicionales).
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<sta tarea puede realizarse en srupo 2 fin de hacer notar cémo une
arrera como Psicologin, puede agruparse en el drea social, biolbézica o educacidn.
Agronomia, tanto en el area bicldrica como técnica. Produccién animal v vegetal
en 2! Area hicldgica, técnica v 2condmica.

Los graficos incluidos "A" y "B", para usta parte pueden favorecer ia

sintesis de esta tarea.
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GEATICO A Tarea propuesta

2 ?

AT
) ¢ ;aconsejar - persuadir | o™\
/,"; asesorar - sefalar
1 ;instruir - serxvir /
supervisar - curar

divertir i ‘;/};/}

' {
i sintetizar I
‘ i{coordinar !
i . 1111 analizar
P {l ” compilar
i é; copiar /
{ i || comparar
!

armar

centrolar i
manieular j
atender
sreparar
manejar
precisién

. { <L )
M




1. SOCIAL _

INTEZRESES ' ~

Interés por actuar sobre el compor-
tamiento de los demds induciendo
ambios de acuerdo con cbjetivos
“‘precstablecidos. Preferencia por ta-
reas que implican el interactuar con
otras perscnas.

Interés por relacionarse con los de-
mas para ayudarlos en la resolucion
de Bus problemas. Preferencia por
tareas gue invelucran la interaecion y
la comprension individual,

Interés por el conocimientc de las cau-!
sas. Preferencia por la utilizacion de
una metodologia sistematica y verifica-
ble en el estudio de un Area delimitada
de la realidad.

Interés por la expresién y/o comunica-
cién linguistica. Preferencia por tareas
que requieren la conceptualizacidén ver-
bal.

. Preferencias por actividades que im-
plican relacidn con personas y comuni-
cacion de ideas.

. Se busca trabajar con zente para co-
laborar en su bienestar, asistencia so-
cial o colucionar problemas vinculados
a la conducta humana.

-

OCUPACIONES

La relaci6n fundamentalmente se estable
ce con personas ya sea para orientar,
persuadir, seficlar, servir, informar,
atender, convencer, defender, asecsorar,
cuidar,

Suelen ser situaciones que implican in-

luenciar a ias personas en sus opiniones,

actitudes o juicios.

TAREA PROPUESTA:

hacer un listado con todas aquellas carreras cue usted cree

corresponden a esta area.

- 135 =



Antropologia Archivologia

Asistente Social Loc. radiofénica

Bibliotecologia v Documentacion Bedaccién radiofdnica

Filosofia Derecho

Geografia Diplomacia

Historia Gestor{a en Asuntos judiciales, previsionales,
. etc.

historia de las Artes Procurador

Letras Secretario juridico

Minoridad y familia Traductor piblice

Periodismo Visitadcr de figiene

Psicologia s Ocupacional'

Psicopedagogia Medicina

Felaciones Humanas Enfermeria

Turismo Kinesiologfa

Relaciones Publica
ERel. Industriales

Seguridad Industrial
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Do

. CIENCIAS

EXACTAS

INTERESES

Interés por el conocimiento matema-
tice puro y/o aplicado. Preferencias
por aquellas tareas que aplican el nui-
mero y sus relacienes a las distintas
areas del quehacer humano.

Interés per el cenocimiento de las
causas. Freferencia per la utilizacién
de una metedologia sistematica y veri-
fieable en el estudie de um Area deli-
mitada de la realidad.

Interés per e! orden y la orzanizacidn.
Preferencia per las tareas cue requie-
ran la sistematizacién coherente de
materiales especificos (listas, plani-
llas, legajos, ficheros, etc.).

Preferencias por aplicar el pensamien-
to i6gico y cientifico a problemas inte-
iectuales.

Trata con simholos no verbales (f6r-
mulas, ecuaciones, gréficos),

Se trabaja en actividades de tipc abs-
tracto y creativo que requieren habili-
dad para realizar operaciones matemi~4
ticas en forma eficiente, ser analitico
v critico.

OCUPACICNES

Se trabaje con datos ya sea para compa-
rarlos, copiarlos, computarlos, compilar
los, analizarlos, coordinaries v simteti-

zarlos.

Zn situaciones que implican examinar v
evaluar datos, determinar el tiempo, lu-
zar, secuencia de operaciones a aeciores
que se deben lievar a cabo en relacidn
cen el anilisis de datos, alaborando de-
terminaciones y o informando sebre suee-
ses e integrar el andlisis de dates para
descubrir hechos o desarrol'ar conceptes
0 interpretarios.

TAEEA PROPUESTA:

hacer un listado con todas aguellas carreras que usted cree

corresponden a esta area.
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Astronomia

Bach. en Ciencias Exactas
Fisica

Geofisica

Geografia Fisica
Geografia Matematica
Geologia
_Hidrografia
Hidrometeorologia
Matemaética

Quimica

Andlisis de Sistema

CIENCIAS EXACTAS

Anilisis de valor
Computacion cientifica
Estadigrafo

Zstadistica

Informatica

Estadistica sanitaria
Estadistica demografica
Transformacion industrial

de alimentos
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2. CIENCIAE BIOLOGICAS

INTEE ZSES

Interés por e! conocimientc de las
causas. Lreferencia por !a utilizacion
de una metodologia sistematica y veri-
ficable en el estudio de un area deli-
mitada de la realidad.

Interés por el conocimientc matemati-
co puro v/o aplicadn. Preferencias
por acuellas tareas que aplican el ni-
mero y sus relaciones a las distintas
areas del quehacer humano.

Interés por actuar sobre el comporta-
miente de los demas induciendc cam-
bios de acuerdo con objetivos preesta-
hiecidos. Preferencia por tareas cue

implican el interactuar con otras per-
sonas,

Interés por relacionarse con los demés
para ayudarlos en la resolucién de sus
problemas. Freferencia por tareas cue
involucran interaccién y la compren-
sion individual.

Preferencias por actividades de tipo
cientifico gue requieren ser anaiitico
v critico.

-8e trabaja para colaborar y lograr el
bienestar de las personas y/o de los
seres vivientes.

OCUPACICONES

La relacion es con seres vivientes a {in
de curar, conservar, prevenir, persuadir.
aconsejar, analizar, investicar, comparcr
en situaciones que implican control v pia-
nificacion de una actividad o actividades
de otres.

Pueden trabajar en lugares reiacionados
con la atencidon y cuidado de las personas:
hospitales, laboratorios, consultorios. C
en lugares al aire libre, campo, estan-
clas u organismos de experimentacion.

TAREA PROPUESTA: hacer un listado con todas acuelias carreras que usted cree
corresponden a esta area.
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CIENCIAS BIOLCGICAR

Agronomia

Floricultura y Jardineria
Agrometeorologia

Produccion animal y vezetai=
Veterinaria

Oceanografia

Biologia

Bioquimica

Ecologia y conservacion de los
recursos naturales

Psicologia
Asistencia dental
Enfermeria
Farmacia
Fonoaudiologia

Hemoterapia

tistologia

Instrumentacién cuirdrgica
Kinesiologia

Laboratorio de andlisis clinicos
Laboratoric odontoldgicos
Medicina

Musicoterapia

Nutricién v dietética
Obstetricia

Gdontologia

Oftalmologia ortdptica
Cptica

Optica - lentes de contacto
Pedicuria

Terapia ocupacional

Visitador de Eigiene

= 140 ~



APORTES

EN DIFERENTES SECTORES L=

I‘.".'.‘
s

LAS OCUPACIONES ZN LA SCLUCION DE

Ly S o
E PROBLIMAS

%,

LA FEALIDAD NACIONAL

PROPOSITOS TAREA 1I

Guiar a los estudiantes cn la biusqueda de informacidén sobre
cada una de las ocupaciones.

Agrupar las distintas ocupaciones en funcidn de las soluciones
que pueden aportar a los problemas que existen c¢n ila realidad.

Promover la exploracién grupa! del quehacer de distintas profe-

siones, ain en aquellas en que el estudiante nc experimente un
interés manifiesto.
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Lrl

CIENCIAS ECOHOMICAS

INTERESES

Interés por el conocimientc
Matemético puro y/o aplicado.
Preferencias por aquellas tareas
jgue 2plican el ndmerc y sus re-
laciones a las distintas 4rers
del guehacer humano.

Interés por el orden y la organi=-
zacidn. Preferencia por las tareas
que requieran ls sistematizacidn
coherente de materiales especifi-
cos (listas, planillas, legeajos,
ficheros, etc.)

- Preferencias por actividades

que implican control y planifi-
cacién de la actividad econémi-
ca, requieren habilidad numéri-

ca para realizar operaciones arit-
méticas ser metddico, anilitico y
ordenado.

OCUPACIGNES

Se trabaja con datos para anslizar-
los, compararlos y evaluarlos.

En las situaciones lzbcrales es ne-
cesario aplicar los prircipios eco-
nénicos para lograr la solucidn ds

prohlemas précticos.

Las tareas de realizar en ambientes
de oficinas, son generalmente ruti-
narias, implican control, suspensién
y planificacién de las actividades.

TAREA PROPUESTA:

ponden a

hacer un listado con todas aquellas carreras gue usted cree corres-
esta 4rea.
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Administracion agraria
Produ%cién animal y vegetal
Andlisis de sistemas
Analisis de valor
Investigacién de mercado
Investigacion operativa
Actuario

Administracion

Ad. empresas publisas
Comercializacion
Comercio internacional

Contador

CIENCIAS

LCONCMICAS

Cooperativismo y mutualidad
Economia

Ecenomia agraria

Economia maritima
Organizaecién de empresas
Organizacion de la produccion
Organizacidn técnica bancaria
Organizacion del seguro
Kelaciones Publicas
Relaciones industriales
Martillerc judicial

Perito tasador y mpiablico
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2.

INTEZEESEES

- interés por inventar, construir,
reparar O manejar macuinas & ins-
trumentos. Preferenciaz por iaz ta-
reas tendientes a transformar lcs
objetos naturaies en objetos de uso
material.

Interés por el conocimiento mateméi-
tico puro y/o aplicado. Freferencias
por aquellas tareas cue aplican el
nimero y sus relaciones a las dis-
tintas areas del guehacer humanao.

- Preferencias por actividades cue
implican el trato con objetos o co-
sas, en situaciones que implican una
tarea organizada y concretz,

-Se trabaja en actividades que dan
como resultado satisfaccion en la
produccidon inmediata y tangible, ne-
cesitando para realizar dicha produc-
cion habilidad espacial (habilidad para
visualizar objetos en dos o tres di-
mensiones o para pensar y visualizar
formas geométricas) habilidad para
coordinar movimientos preciscs y
rapidos.

5. TECNICA

al

OCUFACIONES

La reizcioén se establece con objetos para
armarios hacer trabajos de precision, in-
veniar comsfruir o repararlos, controlar-
los, manipularlos, transformarlos y ma-
nejarlos. Son situaciones que implican una
transformacion de la materia en objetos
de uso concreto. Estin en relacién con
procesos, maguinas y técnicas.

TAREA PROPUESTA: hacer una lista

con todas acuelias carreras que usted cree

corresponden a esta drea.

144 —



Archiviclogia

Mecénica agricola
Despachante de aerenaves
Mecanica de aborde
Filoto comercial
£Zrimensura

Arcuitectura

Cartografia

Climatizacian de ambientes
Climatologia

Disefio industrial
Zlectromedicina

Sstruet. antisfsmicas
Hidrografia

Hidrometeozalogia

TECNICA

Ing. naval

Ing. cuimica

Inz. en Telecomunicacisnes
Ing. textil

Laboraterios odontolégicos
Lubricacion

Laminotecnia

Meteorslogia: observador
g - ey .
Meteorslogia sinbptica
Cbras viales

Optica

Optica: ientes de contacto
Crtesis y protesis

Plasticos reforzados

Hormigbn armado Ladiodifusidn plantas y estudios (emigoras)

b -

adiolon{

o—
\

Industrizs de l2 alimentacion

s

Ing. aeronattica Transformacién indus. de alimentos

Ing. en armas Crganizacion de la produccidn
ing. civil rematerapia

Ing! electricista Histelogia

Ing. forestal Instr-quirarzica
Ing. hidraatica Laberatorios de andlisis clinicos

Ing. industrial Laboratorics odontoldgicos
Inz. mecanica

Ing. metalargica



3. SLUCACICON

INTERESES OCUPACIONZS

Interés por actuar sobre el compor- La reiacibén se¢ establece con personas ya
tamiento de los demas induciendo para informearlas, orieatarlas, ensefiar-
cambios de acuerdo con objetivos les, perruadirlas, sefialarles; en situa-
preestablecidos. Preferenciz por ta- ciones cue implican influenciar sobre su
reas que implican el interactumr con formacién,

otras personas.
Estas tareas implican un contacto direc-

Interés por la expresion y/o eomuni- tm con las personas ya sez en aulas, co-
cacion lingiifstica. Preferencia por legios, escuelas, instituciones de rehabi-
tareas que requieran la conceptuali- - litacidn, talleres, teatros, conservatorios,
zacion verbal. ete,

p
" -Preferencias por tareas que impli-
can trabajar con gente parz ensefiar
contenidos, entrenindolos a través
de explicacienes, demestraciones o
pricticas sypsrvisadas y guiadas.

-Para realizar este tigo de activida-
des es macesarie habilidad para en-
tender el lenguaje (entender lgs rela-
ciones entre las palabras y ias ideas
asociadas con el mismoc para usarlo
con eficacia, asi como para entender
el sentido de frases, oracicnes y
parrafos) lo que permile poder pre-
sentar ideas en forma clara, as{ co-
mo cenocimiento de los contenidos
que se desean enssfiar y las disdin-
tas técnicas pedagdcicas que se pue-
dan utilizar.

TAREZEA PROPUESTA: hacer unz lista con todas aguéllas carreras que usted cree.
corresponden a esta 4area.
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sDUCACTION

“rof, educacidn téenica

i ates dramaticos
1" oy T mAOEioae
FCLIV .. DTraciLieas
s artes plasticas
Cson Exactas y'Nesurales

4 Cumanidades

idion:as

PR PR/
1l Csu Juridicas y Feliticas

L] D ~”
anza

L

3d. diferencial
it Id. elementai
Ciencias de la Educacidn

Zducac. diferenciada

H Tecnologfa educativa

Profesorados

’
Vuseologie



7.

FTIRTICA

INTERESES

Interés por ia expresion y/o comuni-
cacion lingtlifstica. Preferencia por
tareas que reaquieren la conceptunliza-
cion verbal.

Interés por la expresién y/c ccmuni-
cacion estética de acuerdo 2 ciertas
reglae de raiz subjetiva. Preferencia
por realizar tareas relacionadas con
la expresion plistica.

Interés por la expresién y/o comuni-
cacion poer medio de sonidos. Prefe-
rencia por tareas que implican alguna
relacién con la audicién, ejecucidn o
composicion musical.

-Preferencias por actividades gue
implican el trato con objetos a2 fin de
lograr una expresidn estética v armé-
nica.

-Para estas tareas de tipo crcativo

es necesario habilidad para descrimi-
nar y percibir formas y colores; des-
treza manual; nabilidad para expresar
y comunicar impresiones 2 través de
I'd

simbolos.

. OCUPACICN=S

La relacién es con objetes para armarlos,
componerios, adapiarlos, manipuiarios y
prepararlos. Se los utiliza como medios
para expresar sentimientos y fantasias,
sirven para lograr la diversidon o satis-
faccién del medio ambiente y buscar la
aprobacion y adaptacidn.

Se trabaja s6lb aunque se puede integrar
un eguipo, es decir que se puede inter-
pretar y resolver problemas utilizando

independencia de criterio y orizinalidad.

TAREA PRGFUEST,: hacer una listie
correspouden a

con todes =acuczlias carreras que usied cree

%
esta are

o
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Floricultura y jardineria
Cinematozrafic

Artes draméticas para radio y T.V.
fries y iécnicas publicitarias
Cecoracion de vidrieras
Escenografia

liistoria de ias Artes
Musecologia

Terapia ccupacional
Musiceterapiz

Arquitectura

Caligrafo

e~
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£ PORTES DY LAS CCUPACION&ZS EN L4 SOLUCION DE PROBLEMAS

EN DIFZRENTES SECTORES DE LA EEALIDAD NACIONAL

PROPOSITOS TAEEA II

Guiar a los estudiantes en la busoqueda de informacidon sobre
cada una de las ocupaciones.

Agrupar las distintas ocupaciones en funcién de las soluciones
que pueden aportar 2 los problemas que existen en la realidad.

Promover la exploracién grupal del cuehacer de distintas pro-
{esiones, aun en acuellas en que el estudiante no experimente
un interés manifiesto.
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4)

DEL PROFESOR INFCRMADOE

Proponer los principales problemas que surgen de diferentes dreas de
necesidades en nuestro pais, por ejemplo: salud, desarrollo industrial
v agropecuario, cultura y educacién, econdmico, vivienda, etc. Se
dcbe tener en cuents gue estas propuestas basicas no son estiticas,
sino que se modifican y pueden variar. También se puede reflexionar
sobre problemas de contaminacién de rios, sobre la falta de desarro-
llo del interior, etc. (completar diagzrama 4).

Motivar una breve descripeion de cada uno de los problemas, ejempio:
Salud: abarca el control de la salud de toda la poblacidn, control de
epidemias, control de endemias, campafias de vacunacion, control
sanitario, control de ia salud animal y vegetal, etc.

Premever la busqueda de cudles son las distintas ocupacienes y ca-

rreras que tienden a solucionar ios problemas presentados, ejempilo:
Agronomia: aporta soluciones al preblema salud, desarrelio agrope-
cuario e industrial y al problema econdémico.

Esta tarea debe realizarse en forma srupal 2 fin de que el estudiante
determine como una misma carrera u ocupacidon, aporta solueiones a
diferentes sectores de la realidad.

Motivar la descripcién de las actividades que realizan los prefcsiona-
les y técnicos, y determinar en qué lugares de trabajo las cumplen, ej.:
Kinesidlozo: realiza tareas de prevencion y tratamiento de enfermeda-
des del aparato locomotor utilizando medios fisicos, kinésicos y
eléctricos. Trahaja para aportar soluciones al problema salud en
hospitales, institutos de rehabilitacion, clubes, y dentro de la inves-
tigacion cientifica. Ademés, en el problema educacion, en jardines

de infantes, centros de recuperacidén y escueias diferenciales.

fvaluacion de la actividad zrupal realizada completando B (ver ciem-
plo en cuadros i, 2, &, 4). '

- 151 -



“eST -

pa g

asarroilo
industrial
y agropecuaric

o

-‘ B T

-

e #
_../-"’"/

~——
ey e

sducnciin
‘\:'
Cultira b

CN\\
,..,,’—-/



- €8T -

HBH

1
CCUPACIONES

2
PROBLEMAS QUE ABORDAN

<

LUGARES D& TRABAJO

4
QUIH/ CER

A rquitecto
Ingeniero Civil

Maestro Mayor
de Obras

T€cnico en climatizacidén
de ambientes

Vivienda

Desarrollo Industrial

Salud

Edificios

Oficina o Estudio

Talleres

Disefiar
Calcular
Construir
Supervisar

Inspeccionar



7l presente cuestionario cuiere ser una orientacioén para la

informacion ¢ue solicitamos ~on respecio a la carrera. No es necesario que usted
so cifie estrictamente 2 &l. Creemos si, importante iener en cuenta cue su infor-
macién se dirige a un auditorio cons.ituido por alumnos del altimo afic de Ia escue-

la secundaria. El objetivo d cte cicio de mesas redondas de informacidon es trans-
mit'r:r una imagen adecuada i s distintas carreras y profesiones, enfatizando a-

cllas con mis posxburdade de demanda, vinculando 2si 2l adolescente con las ca-
rreras de nivel t reciario y ln realidad nacional desde el punto de vista ocupacional

y social.

1)

(o
N

~1
S

4/ Qué necesita conocer de la carrera el estudiante gue recién se ini-
cia pars fener una imagen real de la misma?

(Cufles son las materias fundamentales del plan de estudios ?

¢ Qué duracion aproximada tiene la carrera?

et

¢ En qul actividades se puede msempcﬁar el profesional ?

, Puede deccribir qué tareas corresponden 2 cada una do esas acti-
vidadss vy en oué lugares las realiza?

-

¢ Bn oud zonas del pafs es mayor la necesidad y/o demanda de
nrofesionales ?
k)

¢ Consider cuve existe difizit de estos profesionales en nuestro pais?

4 Gué resibitidades tien. un recidn eszresado para el ejercicio de su
profesidn ?

6 Qué nosibilidades tiene

.5

graduado de nerfeccionarse ?

Helate brevementc como fue v se desarrolld su experiencia pro-
fesional.
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