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PRESENTACION.

1.- La Asamblea Educativa 1973, fue definida como ''UN ENCUENTRO
DE LOS DOCENTES Y ALUMNOS DE DINEA QUE TIENE POR FINALIDAD DISCUTIR EN GRUPOS
UN TEMARIO QUE CONTEMPLA ALGUNOS DE LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES EXISTENTES,
 PARA DARLES -~ ENTRE TODOS - LAS SOLUCIONES ADECUADAS'.

2.~ La Asamblea 1974, estd pensada en funcién de dos tareas fun-

damentales:

- realizar la devolucidn de los resultados de la

Asamblea Educativa 1973,

- efectuar una evaluacidn - a través de la discusion
grupal del material - de la experiencia de la Asamblea,
reflexionando acerca del cumplimiento de sus tres
objetivos iniciales: participacion, informaciodn,

transformacion.

3.~ Es decir que, por un lado, deberemos abocarnos a conocer el
canjunto de las opiniones que se elaboraron en la Asamblea Educativa 1973, lo
qye nos permitird tener una visidn del conjunto de la tarea realizada por to-
dgs los participantes; y por otra parte, deberemos evaluar cudles han sido
los frutos mids inmediatos de la Asamblea Educativa 1973, ceniendo presente

qué nos habTamos propuesto al encararla.

L.~ Esta cartilla se propone brindar los elementos que permitan
analizar el "Informe sobre los Resultados Finales y Conclusiones de la Asamblea
Educativa 1973" dentro de los objetivos de evaluacidén que aqui también se

'éxplicitan.

5.- Para eso, contamos con un '‘'Informe'’, en el que figuran:
a) las tablas y grdficos que sintetizan los distintos tipos de respuestas da-

das a las preguntas del formulario de la Asamblea Educativa 1973 y b) el texto




que acompafia a cada uno de ellos, donde sec explica su contenido y se esbozan

algunas hipdtesis explicativas.

6.- La devolucidén a la comunidad educativa de los datos proce-
sados y las hipoétesis, conforman el proceso de cierre del programa; por eso
esta es una tarea que dzberd ser llevada a cabo por todos los niveles y grupos
que participaron del proceso anterior, tomando el caracter de culminacién de la

Asamblea Educativa 1973.

7.~ Debenos pues, evaluar si sc cumplieron los objetivos que nos
habTamos propuesto, por 1o tanio debemos reconsiderar cudles fueron esos obje-
tivos y refliexionar acerca de su cumplimiento.

€.- Evaluac 3n de los objetivos de informacién.

- Cuando encaramecs la rcalizacion de la Asamblea Educativa 1973, nos habiamos
propuesto un conocimignto real y lo mds completo posible acerca del estado del

sistema educativo para adultos.

- E1 !nforme que resulta de procesar todas las opiniones nos provee de una des-

cripcidn del sistena.
- Cada grupo de la comunidad educativa deberd proponerse evaluar si la informa-
cién final obtenida, tanto por su cantidad como por su calidad, satisface el

objetivo de informacidn preopuesto.
- Y aqui interesz reflexionar en un doble sentido:

a) Si en el !nforme se ven refiejados los aspectos mds importantes de las

distintas recalidades locales.

b) Orientar la reflexién hacia el conocimiento de la realidad del sistema
en todo e! pafs, a fin de compenetrarse de una situacion de conjunto que
posibilitard un enriquecimiento sustancial para toda la comunidad educa-

tiva.

9.~ Evaluacién de los objetivos de transformacidn.

- Otro de los objetivos que se explicitaron para la realizacidon de la Asamblea
Educativa 1973 consistfa en iniciar, a partir de un mejor conocimiento del

sistema, un proceso de transformacidon paulatina del mismo.
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Las mismas consistirian en:

12.~ PRIMERA JORNADA.

La lectura y discusion de la cartiila implica varios puntos que es necesario

analizar, ellos son:

a) Discusidn y reflexidén del grupo sobre los objetivos (informacidén, partici-
pacién y transformacién), tal como se hallan explicados en esta cartilla, pues

son el marco general que did ¢l sentido a la tarea.

b) Una vez que se ha completado el esclarecimiento acerca de cudles seran los
objetivos de la tarea, nos corresponde analizar los elementos estadisticos que

permitirdn la comprensidn y lectura de los cuadros y gréficos.

Los elementos introductorios para lograr dicha comprensidn figuran en esta
misma cartilla bajo el tTtulo ''Recomendaciones para la lectura de cuadros y

graficos'" (del punto 15 al 26€).

Es decir que, en este punto, los maestros deberdn explicar qué es un cuadro,

qué es un grafico, cémo se leen, ctc.

c) El tercer aspecto a tratar en esta primer jornada hace al contenido pro-

piamente dicho del Informe: qué son y qué significan los dos ejes temidticos

en que se halla dividido.

El primer Eje Temadtico, al que denominamos: "El sistema Educativo de Adultos,

su estado y funcionamiento'', nos brinda elementos que hacen a una descripcion

del sistema educativo para adultos, descripcidn que toma en cuenta cudl es la

opcidn de alumnos y maestros de centros y escuelas sobre los siguientes temas:

1) Principales problemas de los Centros y Escuelas.

2) Los aspectos Gtiles e inapropiados de los programas.

3) Propuestas dec nuevos temas a incorporar en los mismos.

L) Las cuestiones prioritarias para 197h.

También en este primer eje se incluyen las opiniones de maestras de centros y

escuelas sobre:
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5) Duracién de la ensefianza.
6) Transformaciones en las funciones dz los docentes.

El segundo eje tematico: ''La institucidn educativa y la participacidn comuni-

taria'' agrupa las opiniones de los cuatro grupos ya mencionados sobre la rela-

cidn que existe entre la institucidn educativa y la comunidad.

Sintetizando:

En la primera jornada, debemos trabajar sobre:

1°.- Cudles son los objetivos que nos planteamos para esta actividad de

cierre.

2°.- Capacitarnos en el manejo de los elementos estadicsticos que nos permitan

una rapida comprensidon de cuadros y gréaficos.

3°.- Tomar conccimiento de cudles son los dos ejes temdticos en que estd di-

vidido el Informe.

13.~ SEGUNDA JORNADA.

Para esta segunda jornada, sc plantea ia lecturaz y discusidn del primer eje

tematico del Informe.

Como en la primera jornada vya se ha tenido una visién giobal de este punto,

en esta seqgunda jornada, se veran cada uno de los items gque lo componen.

Pensamos que para una mejor organizacién de la tarea, convendria seguir los

siguientes pasos:

1°.- Leer la pregunta del formulario de Asamblea 1973 que le corresponde (la

pregunta figura en cada cuadro bajo la denominacidn de item).
2°.- Lectura y discusién del texto correspondiente.

3°.- Ir viendo en los gréficos cémo aparecen los temas sobre los que estamos

reflexionando y

4° .- Ver en los cuadros de dénde han salido las hipdtesis y afirmaciones que

estan en el texto y en los graficos y este, para cada uno de los items.




14.- TERCERA JORNADA.

Para la tercera jornada, se plantea la lectura y discusidon del segundo eje te-
madtico del Informe, cumpliendo los mismos criterios que para la jornada ante-

rior:

SINTETIZANDO:

la. Jornada: Lectura y discusidn de la cartilla.
2a. Jornada: Lectura y discusidon del ler. eje tematico.

3a. Jornada: Lectura y discusidon del 2do. eje temdtico.

RECOMENDACIONES PARA LA LECTURA DE CUADROS Y GRAFICOS.

15.- Las preguntas que figuraban en el formulario de la Asamblea
Educativa 1973, enfocaban distintos problemas de la realidad que queriamos co-
nocer. A cada uno de estos problemas - que llamaremos items - le correspondian
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de 1 a 5 respuestas.

16.~ Ahora bien, no siempre habia coincidencia entre los dis-
tintos grupos, en las respuestas que daban. Se tomaron entonces las que iban

coincidiendo y se iba poniendo la cantidad de veces que aparecian.

17.- Esto da lugar a que, por ejemplo, en 5 dificultades princi-

pales no tengamos 5 respuestas, sino una cantidad mayor.

18.- Una vez que llegamos aqui, ordenamos las respuestas del

siguiente modo: ponemos el titulo a cada una de las columnas:

Alumnos Alumnos
Centros Escuelas
(1) (2)

Todos los nimeros que leamos en la columna (1), serdn el nimero de respuestas

que dieron los alumnos de Centros, y todos los que estén en la columna (2)

serén el nimero de respuestas de alumnos de Escuelas.
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19.~ En las filas, vamos poniendo los distintos tipos de respues-

tas, por ejemplo, en 5 dificultades principales:

Falta de local adecuado (1)

Falta de apoyo oficial  (2)

Todas las cifras que leamos en la fila (1), serdn el nimero de respuestas a
'"Falta de local adecuado', y todas las que leamos en la fila (2), seran el

namero de respuestas a ''Falta de apoyo oficial''.

Si hacemos coincidir luego las columnas y las filas tenemos:

Alumnos Alumnos
Centros Escuelas
Falta de local
adecuado (1) (2)
Falta de apoyo
oficial (3) (&)

con lo que completamos un cuadro, tal como lo tenemos en el Informe Final y que

se lee de la siguiente manera:

(1) Es el nimero de alumnos de centros que sefialan la falta de

local adecuado, como una de las 5 dificultades principales.
(2) Es el namero de alumnos de escuelas que sefialan 1o mismo.

(3) Es el nimero de alumnos de centros que sefialan la falta de

apoyo oficial, como una de las 5 dificultades principales.
(4) Es el nimero de alumnos de escuelas que sefialan lo mismo.

20.- Veros que en los cuadros, al lado del nimero de respuestas,
hay otro nimero: el porcentaje. Este nos indica qué ''peso’’ tiene sobre el to-
tal de respuestas de la columna, la cifra que estamos viendo. Y su usc tiene

dos ventajas:

- nos permite ver rapidamente donde se concentra el mayor numero

de respuestas y




~ nos permite comparar las respuestas de distintos grupos.

2i.- Como la tarea que tenemos planteada no es una investigacidn,
sino el reflexionar sobre la opinién de la comunidad educativa sobre los dis-
tintos problemas del sistema, hemos dejado en los cuadros solamente las respues-
tas ''positivas'’ (es decir, que no se incluyen los ''no contesta''), que son las

que nos dan una informacidn concreta sobre la realidad educativa.
22.~ Por eso, ademds, hemos marcado con un circulo los valores
mas importantes, porquc no es imprescindible que leamos todo el cuadro, sino

que discutamos qué significan los valores mas relevantes (por ser muy altos o

muy bajos).

23.~ Hemos puesto junto con los cuadros distintos graficos. En
algunos de ellos estédn representados los grupos (Alumnos y Maestros), mientras
que en otros, sélo hemos representado un grupo que tomamos como ejemplo para

que quede mas claro el cuadro, como es el caso del grafico N° 2.
g

24.~ En sintesis: el cuadro nos muestra en niimeros qué piensa un

grupo sobre determinado item, csos nimeros son de dos tipos:
- absolutos: nlmero de respuestas
~ relativos: porcentaje.
Los porcentajes los trasladamos a una superficie y obtenemos los graficos.

25.~ Y, por Gltimo, en el texto, vamos a explicar qué nos dicen

los cuadros y los graficos y qué podemos interpretar de eso que nos dicen.

26.- Texto, grafico y cuadro expresan lo mismo, en grado creciente

de dificultad; por eso, creemos conveniente leerlos en este orden: primero
el texto, luego el grafico y, cuando llegamos al cuadro, refiexionar y discutir

sobre los valores marcados o los que para el grupo tengan mayor importancia.

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO DE LOS GRUPOS.

27.~ En esta nueva tarea que tenemos planteada, debemos tener muy
presentes los objetives de evaluacidn y cierre que nos propusimos y adecuarlos

al trabajo que tenemos que realizar.

28.- Para ello debemos ir viendo cuidles son las dificultades
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principales que se nos presentan en relacidn a nuestro instrumento de trabajo

(el Informe).

29.~ La primera dificultad que se nos presenta es la extension y

complejidad del Informe y el escaso tiempc que tenemos para su evaluacion.

30.- Para enfrentar esto, debemos, en primer lugar, realizar una
adecuada dosificacion del tiempo. Pero si, a pesar de ello, no nos alcanza,
debemos recordar que lo mds importante es que el grupo se tome su tiempo para

la reflexidon y discusidén de los distintos temas de su interés.

31.- Otro problema a superar es el trabajo del grupo con las
tablas; para ayudar a resolverlo hemos pensado que seria Gtil discutir sobre
los valores marcados con un circulo, por ser ellos - a nuestro juicio - los

mas significativos.

32.~ Pero esto es sdlo una guia, porque el grupo puede centrar su

atencidn en cualquier otro punto no sefialado.

33.- A diferencia de la Asamblea Educativa 1973, no nos plantea-
mos aqui utilizar como instrumento un cuestionario que sintetice hacia la Di-
reccion Nacional la visién que, sobre diferentes puntos, tiene cada uno de los
grupos que participaron en la Asamblea, sino que esos distintos grupos cuenten
con la sintesis que la Direccidn Nacional les devuelve, a fin de evaluar en

grupo la cxperiencia realizada.
34.~ Como este material puede resultar un tanto denso o complicado,
pensamos que el maestro deberd ser, en esta oportunidad, el coordinador de los

grupos.

35.~ La funcidn del cocrdinador serd la de orientar la discusidn,

aclarando los problemas que se susciten y promoviendo la participacion.

36.~ EIl maestro deberd evitar que esta actividad sea puramente

informativa, donde el maestro lea el Informe y no haya manejo y discusidn del

material por parte de los alumnos.

37.- Para que esto no suceda, seria conveniente que las Delegacio~
nes reproduzcan, por lo menos, un juego de los 14 cuadros, para que cada grupo
posea un minimo de dos juegos para trabajar (uno en el Informe y otro, el re-
producido por la Delegacién). Y que el maestro reproduzca en el pizarrén al-

gunos de los graficos mads importantes.
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38.~ Pero lo mas importante es que tengamos siempre presente que
1o que debe guiar nuestro trabajo es prioritar la discusion y reflexion del

grupo por sobre otras cosas.

39.- La reflexidn estard enmarcada dentro de los lineamientos que

nos propusimos al sefialar los objetivos de evaluacidn.

L4o.~- Por ejemplo, si el grupo se aboca a la consideracidn del
item : Principales problemas del Centro o Escuela, que estd desarrollado en
los cuadros 1, 2 y 3, serd importante que el grupo enfoque, por un lado, el

objetivo de informarse acerca de cuidles han sido los resultados, o sea, cudles

han sido Tas respuestas que han dado los alumnos y maestros a ese item en

particular.

L41.- Naturalmente, el maestro percibird si los alumnos se sienten
interpretados en sus propias problemdticas, lo que dard la pauta de que la in-

formacidn devuelta refleja la opinidn de los participantes.

L42.- Habr3d algunas respuestas de las que figuran en los cuadros

que podran interesar mds que otras al grupo.

43.- El maestro orientard asi el trabajo del grupo, buscando

siempre cotejar la realidad del centro o escuela con la informacidn que surge

del material.

k4.~ Se trata entonces de evitar un tratamiento abstracto del

material de informacidén, convirtiendo al Informe en un instrumento para la me-

jor ubicacién de todos los miembros del sistema en la realidad educativa del

adulto.

45.- Asimismo, al tiempo que se comenta la presencia de respues-
tas tales como: ''Escasa insercidn en la comunidad' (Cuadro 3), serd importante
reflexionar si tal situacidén ha sido o no revertida en el transcurso del pre-

sente afo y en qué medida.

L6.- En este punto ya estaremos abordando el nivel de evaluacidn

de las transformaciones logradas, lo que permitird comprender el significado

de la participacién que impulsara la Asamblea Educativa 1973.

L7 « Ffenciderunos yue el desarrollo detenido de l1os aspectos que
aparecen en el "Informe sobre Resultados y Conclusiones Finales' permitird 2 la .. -

comunidad educativa recrear el material informativo, capitalizando la experien-

cia realizada en 1973.






