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I. PRESENTACION

1. La Asamblea Educativa es un encuentro de los docentes y alumnos de DINEA, que tie
ne por finalidad discutir en grupos un temario que contempla algunos de los proble-
masg y hecesidades existentes, para darles —entre todos- las soluciones adecuadas.

3]

Esta cartilla de "Informaciones y Recomendaciones'' se propone brindar a aguellos
que participen de la Asamblea Educativa, los elementos necesarios para la organiza-
cién y desarrollo de la misma.

3. Pero también, y en tanto este proyecto expresa algunas de nuestras ideas y aspiracio
nes, deseamos comentar los objetivos que nos guian. Sin ellos, un plan o un proyecto
es como un cuerpo sin vida. Se transforma en una obligacidn o una tarea més, sin la
fuerza y el sentido que los ideales dan a lo que hacemos. En este caso es preferible
no realizar experiencias como la Asamblea Educativa, sobre tode si tenemos en cuen
ta las actuales circunstancias histéricas.

4, Nuestro pals se encuentra en una situacién de emergencia, que todos conocemos muy
bien porque dfa a dfa sufrimos sus consecuencias. Afios de desgobierno nos han priva
do del derecho a trabajar, a educarnos, a vivir dignamente. De ahf que a todos nos in
teresa por igual que se vayan encontrando soluciones, sea cual sea el lugar que ocupe
mos o la posicidn polltica que tengamos.

Por eso, todos aquellos que formamos parte de DINEA, no podemos sino dar el apor
te que nos corresponde desde nuestra tarea educativa, adaptando nuestros Centros y
Escuelas a las exigencias de la Reconstruccién Nacional.

(2]

6. Es por esto que proponemos la realizacién de la Asamblea Educativa. A través del de
bate del temario hemos de lograr los cambios y scluciones posibles, aportando asl
nuestra cuota al proceso de Reconstrucceién Nacional,

7. Por lo tanto, a través de la Asamblea nos proponemos dos objetivos bisicos:

- Por un lado, realizar transformaciones en los Centros y Escuelas.,

- Por otro, iniciar un proceso de real participacibén de todos en los cambios que sei-
nicien,

A continuacién analizaremos qué significa cada unc de estos propbsitos.

Objetivos de transformacién,

8. Todos sabemos que en nuestra tarea hay aspectos importantes a cambiar y otros va-
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liosoe a mantener, La evaluacibén de la experiencia realizada hasta ahora en nuestra
tarea educativa es asl imposiergable. Ella nos permitiri saber eémo hemos de ade-
cuar nuestros Centros y Escuelas a las necsidades de auestros alumnos,

©w

Muchos de ellos, ddolescentes y adultos, se encuentran hoy en nuestros Centros y Es

cuelas, buscando modos de acceder a mejores oportunidades de trabajo. Sin embargo,
muchos ge decepcionan al terminar sus estudios, cuando comprueban que su situacién
econ6mica, social, ete., no ha sido favorecida por los mismos. Esto no puede conti-

nuar asl, Sabemos también que en la tarea educativa misma las dificultades son mil-

tiples: faitan recursos materiales, no se consulta a alumnos y docentes para tomar de
cisiones, etc.

10. Es necesario, entonces, realizar una gran tarea de transformacién, para que nues-
tros Centros y Escuelas respondan plepamente a los requerimientos del pals todo.

11. De ahl que, como resultado del debate del temario, deberin surgir cambios y solucio
nes que puedan ser realizadas desde los mismos Centros y Escuelas, con sus propios
recursds y los de la Comunidad. Adem#s, esas conclusiones serfn elevadas a las au-
toridades correspondientes; este material sera de mucha utilidad, ya que permitiré
conocer la opinién y necesidades de los miembros de DINEA. Todo esto seri conside
rado para elaborar un plan de transformaciones para 1974, de acuerdo con los objeti
vos sefialados.

12. Sin embargo, hemos de tener en cuenta que no es posible ni conveniente realizar cam
bios abruptos. Tampoco debemos conformarnos con pequenas modificaciones que de-
jen todo igual.’ Hemos de pensar los cambiog que realmente puedan llevarse adelante,
sin esperar de las autoridades soluciones materiales imposibles de resolver inmedia
tamente. La falta de presupuesto es obra de largos afios de destruccién de la econo-
mfa, que s6lo el esfuerzo conjunto de todos los argentinos podré solucionar, Sf tene-
mos derechos a‘lo que es factible, para cubrir, al menos, necesidades elementales.
Pero como dijimos antes, lo importante es organizarnos para participar todos en la
bGsqueda y puesta en préctica de las soluciones.

Y éste es, precisamente, el otro objetivo de la Asamblea Educativa, es decir, reali
zar una experiencia de participaci6n.

Objetivos de participacién.

13. Proponemos comenzar un proceso de participacién, que ha de ser gradual y crecien~
te.

14, De acuerdo con lo expresado hasta ahora, no debemos confundir esta propuesta de
participacién con la realizaci6n de una encuesta donde expresamos nuestras necesida
des, gue luego pueden o no ser satisfechas, Sabemos que muchos docentes y alum-
nos tienen experiencias negativas al respecto.
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18.

16.

1.

18.

19.

Contrariamente a esto, la participacién que buscamos en esta Asamblea Edﬁcativa,

consiste en debatir entre todos los problemas y organizarnos para encontrar y reali-
zar las soluciones a nuestro alcance.

Por lo tanto, &stas no serfn elaboradas sélo por las autoridades. Debemos ser conse
cuentes y llevar adelante en DINEA, lo que proponemos para el pals entero: s6lo la
participacién de todos garantiza un cambio basado en las necesidades reales del pue-
blo. i

En sfotesis, podemos decir que los propbsitos de la Asamblea Educativa son dos.Prin
cipalmente se trata de realizar una experiencia de participacibn; pero adem#s busca~
mos crear Ambitos que permitan ir transformando los Centros y Escuelas, con la par
ticipaci6n de todos.

Es de esperar que cuando se comienza algo nuevo como la Asamblea Educativa, sur-
jan problemas y no todo salga bien.

Por otra parte, es real que contamos con poco tiempo y hay muchas tareas por hacer.
Estas dificultades indican que este afio podremos hacer una experiencia limitada. Pe-
ro en lugar de paralizarnos por el miedo o la duda, o porque lo que se propone no es
todavfa lo ideal, preferimos iniciar un proceso dando pasos seguros sin volver atrds.

El éxito de la Asamblea Educativa no estars tanto en que lleguemos a conclusiones
perfectas, sino en due nos hayamos comprometido y capacitado para participar, opi-
nando, proponiendo y organizando cambios.

Lag dificultades, por lo tanto, no deben desanimarnos, ya que son 16gicas en un pro-
ceso que se inicia. Es la experiencia de todos los alumnos y docentes del pals, que
estaremos trabajando simult4neamente, lo que nos permitiré -a partir de la evalua-
ci6n de lo realizado- continuar el afio que viene de un modo més rico y profundo.




20.

21.

22.

23.

24,

II. PREPARACION DE LA ASAMBLEA EDUCATIVA

Antes de empezar el debate del temario de la Asamblea propiamente dicha, realizare
mos ciertas tareas que nos permitirfn su organizacibn y preparaci6n.

Estas actividades previas, que nos llevarin aproximadamente dos reuniones, son las
siguientes:

a) Formaci6n de los grupos.
b) Eleccibn de un coordinador por grupo.
¢) Lectura y discusi6n de esta cartilla,

Analizaremos a continuacién en que consiste cada una de estas tareas.

El primer paso para formar los grupos seré que se re(inan provisoriamente los dis-
tintos sectores naturales de DINEA,

Sector de alumnos,

Sector de maestros.

Sector de Directores.

Sector de Supervisores.

(Sector de ex-alumnos y veeinos),

Para que se concrete la reuni6n de sector se puede proceder de acuerdo al siguiente
mecanismo:

Después de reunirse los supervisores entre si, cada uno lo hars con
los directores de escuelas de su distrito, o con los maestros de su 4rea, en el caso
de los Centros Educativos.

Cada director, a su vez, se reuniri con sus maestros, y posterior-
mente cada uno de estos con sus alumnos.

La funcidn de estas personas en el grupo gue habitualmente conducen es muy sencilla
y breve:

- Leer las recomendaciones para la constitucién de los grupos y elec
ci6n de los coordinadores.

- Ayudar-a que se formen grupos de alrededor de 10 personas y a que
cada grupo elija su coordinador.

- Entregarle a cada coordinador elegido un ejemplar de esta cartilla
para que la siga leyendo él a su grupo (esto lo va ubicando en su papel, tanto a &1 co-
mo al grupo).

- Entregarle a cada coordinador la conduceitn de su grupo y ponerse
a su disposgicibn para la aclaracién de dudas respecto a la cartilla o para cualquier a-
yuda que éste pudiera solicitar,

.



Recomendaciones para la formacién de los grupos.

25, Los miembros de cada sector se dividirin formando grupos que tengan entre 8 (ocho)
y 12 (doce) personas. Estas personas se agruparfin libremente, sin imposiciones ar-
tificiales.

26. En muchos casos puede suceder que los participantes de la reunién preparatoria del
sector ya formen naturalmente el grupo definitivo de trabajo para la Asamblea propia
mente dicha,

27. 8i el nimero de maestros, directores, supervisores o alumnos fuera menor que ocho
(8), podrén reunirse alumnos con docentes, maestros con directores, etc.

28. Si la distancia o cualquier otro inconveniente impidiera constituir debidamente los
grupos, se buscari realizar el mayor esfuerzo para recibir las opiniones de todos.
Se recuerda que estas recomendaciones son amplias y flexibles, y deberfn adaptar-
se a las necesidades de cada lugar.

29. Es conven-iente que los grupos del sector docente en los casos de Centros Educativos
se constituyan tomando en cuenta la problemética social de sus alumnos (por ej. pue-
den agruparse quienes realicen su tarea en villas de emergencia, sindicatos, empre-
sas, etc.).

Recomendaciones para la eleccifn del coordinador.

30. El coordinador del grupo definitivo puede ser elegido por acuerdo, votacibn, o cual-
quier otro método que se considere conveniente, siempre que represente, en verdad,
el sentir de los participantes.

31. Sélo en los casos en que sea necesario, el docente actuari como coordinador de los
grupos de alumnos. Esto se da particularmente en aguellos lugares en los cuales pre
dominan alumnos muy j6évenes (adolescentes).

Lectura de la cartilla.

32. En estas dos reuniones previas es conveniente leer en forma muy atenta esta cartilla,
especialmente el temario correspondiente a cada sector que se encuentra en los ane-
X0S.

En este momento se pueden aclarar todas las dudas que surjan, y asimismo se pueden
agregar temas si los participantes lo consideran necesario.




En sfntesis:
Durante estas dos reuniones previas es necesa—-
rio formar los grupos, elegir el coordinador y
discutir la cartilla, especialmente la forma de
llevar adelante las reuniones y el temario. To-
do esto nos prepara para la discusitn de los te=
mas, que llevarf unas 6 (seis) reuniones,lo cual

constituye la Asamblea propiamente dicha.




PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACIQON DE LOS CRUPOS
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33.

III. REALIZACION DE LA ASAMBLEA EDUCATIVA

Como ya lo hemos sefialado, se llevard a cabo en unas seis reuniones, de aproxima-
damente dos horas de duracién cada una. La discusibn debe realizarse en esos en-
cuentros, los cuales pueden hacerse a razén de dos por semana. Sin embargo, esto
puede ser modificado, Lo importante es llegar a discutir todo el temario, y entregar
las conclusiones en la fecha establecida.

Funciones de los coordinadores de grupos.

34.

35,

36,

37.

38.

Al comenzar cada reunidn, el coordinador leeri el tema y las correspondientes pre-
guntas del formulario. Es conveniente que estos puntos queden escritos en el pizarroén,
o bien que cada persona del grupo tome nota, para que todos tengan presente el tema~
rio y fines del debate ante la vista y todo el tiempo.

Es conveniente que por lo menos durante las tres primeras reuniones el coordinador
o alglin miembro del grupo lea en voz alta las recomendaciones a los participantes
(las cuales légicamente no se aprenden leyéndolas una sola vez).

El coordinador invitard a los integrantes del grupo a iniciar la discusién del tema, y
coordinari el debate. (Esto seri detallado en el punto "Recomendaciones para el coor
dinador').

Al finalizar la reuni6n anotari las conclusiones y las respuestas que los participantes
del grupo le dicten, en la parte del formulario correspondiente a ese tema.

El coordinador elevari las respuestas y datos a quien corresponda, siguiendo la via
jerfrquica.

Recomendaciones a los participantes.

39.

40.

41,

Generalmente sucede que cuando el coordinador lee el tema de la reunibn, e invita a
los participantes a iniciar el debate, se produce un silencio: Nadie habla, o se hacen
comentarios sin entrar en tema. Esto es totalmente normal. No hay que considerarlo
algo negativo, ya que una reuni6n tiene tres momentos:

Una etapa de preparacién, en la cual se va entrando en clima. A veces cuesta hablar,
o se producen grandes confusiones, Todo esto no importa: sirve para ir "entrando en
tema'. Poco a poco se estd en condiciones de iniciar la conversacidn.

Una etapa de discusibn del tema, Se van desarrollando los distintos puntos de la reu-
nién. Se discute todo lo necesario. Este momento es el més largo y es la parte mis
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42,

14,

16.

47.

48,

importante de la reunién.

Una etapa de elaboraci6n de conclusiones. Se reserva la (iltima media hora del tiem-
po total de la reunién para poder resumir lo que se ha debatido y para escribir las
conclusiones principales. Se contestan las preguntas del formulario.

Este Gltimo momento a veces también resulta dificultoso. Puede suceder que un gru-
po sienta que ha dialogado, pero que no estf en condiciones de contestar las pregun-
tas. A veces incluso no se llega a conclusibén alguna. Ante esto, conviene recordar
que no debemos ser muy exigentes. Siempre pueden resumirse algunas conclusiones
muy sencillas, fruto de la discusién,

Es fitil tener bien claro que uno de los aspectos mfs importantes de la Asamblea Edu
cativa es la experiencia de la participacién en los debates, ¥y no solamente las conclu
siones finales que se logren. En este sentido no se deben ahorrar esfuerzos para que
se de una buena relacién grupal, donde cada uno de los participantes intervenga acti-
vamente en el esfuerzo comfn,

En un grupo hay personas que hablan mucho y otras que intervienen muy poco o direc
tamente no participan. Con respecto a los que hablan mucho, debemos recordar que
1o que cada uno dice no siempre es una "gran verdad". Es muy raro que las buenas
ideas surjan de un solo participante; en general, se van madurando entre varios.

Para los gue hablan poco, el grupo debe tener claro que la participacion de todos es
muy importante. Entonces conviene estimular a los més callados, escuchéndolos con
atenci6n y cuidando que no sean totalmente desplazados por los més activos.

De ninguna manera se debe atacar o poner en ridlculo a guien se equivoca o dice algo
fuera de lugar. El respeto de todos hacia todos permitira crear un clima agradable,
indispensable para pensar. Si el que se ha equivocado es uno mismo, hemos de tener
en cuenta que siempre es mejor reconocerlo ripidamente que aferrarse a un error o
tratar de disimularlo.

Cuando entre dos o mfs personas se produce alguna discusidn en la que cada parte se
aferra a su opinién porque considera que es la mis correcta, conviene recordar algu
nas sugerencias:

a. A veces se ve mis claro dejando provisoriamente el tema y volviéndolo a pensar
un tiempo después.

b. Si uno es realmente el que tiene razén, no es conveniente tratar de imponerla en
el momento y descontroladamente, sino que hemos de actuar con méis inteligencia
y buscar la forma de hacernos entender. 5i es verdad lo que se dice, los deméas
no tardarfn en comprenderlo.
Cada cual debe aprender a considerarse uno més en el conjunto, y no creer que es

=




49.

el principal o el finico que piensa. Entre todos se piensa mfs y mejor.

c. Si en cambio es uno el que esti equivocado, es mis ficil que nos demos cuenta des
pués, cuando ya se ha salido del clima de la discusién més acalorada,

d. Adem#s hay que recordar que si bien es importante que la verdad se imponga, es
m#fs importante todavia mantener la unidad del grupo en un clima de cordialidad y
compafierismo. Esta unidad no se debe poner en peligro a cada instante por pegue
fiag discrepancias o por desacuerdos sin importancia.

o]

Todas estas consideraciones, véilidas para cualquier discusién en grupos, lo son
alin m4s en un caso como el de la Asamblea Educativa, en la cual hemos de par-
tir de la base de que cada uno esti pensando para el bien de todos. Por lo tanto,no
hemos de actuar como si acé también pudiera darse un juego de intenciones o de in
tereses de sector que a veces estin detris de un desacuerdo.

f. Como resumen, entonces, el lema debe ser: cordialidad, compafierismo, respeto,
hacer de esto una experiencia constructiva, aprender a gozar de la alegrfa de ha-
cer algo fitil en un esfuerzo conjunto, donde se sabe que todos estin colaborando
para buscar soluciones.

Las dificultades no deben ser motivo de desaliento, ya que todos sabemos que el tiem
po es poco y hay mucho por tratar. Nuestro objetivo no es llegar a conclusiones "per
fectas". Es sumamente valioso haber discutido, y eso justifica sobradamente la expe
riencia.

Recomendaciones a los coordinadores.

50.

7

52.

53.

El coordinador ha de tener bien presente que su funcién no es "ensefiar", sino favore
cer la participacién. Un buen coordinador es aguel que trabajé sin hacerse notar de-
masiado. Por lo tanto, no debe llamar la atencién sobre su persona, sino concentrar
al grupo en el tema, Lo ideal es que intervenga lo menos posible.

La funci6én mAs importante del coordinador es crear y mantener el clima de partici-
pacibn.

Como ya hemos visto, puede suceder que al comienzo de la reunién haya dificultades
para iniciar el didlogo. En este caso, el coordinador no debe forzar la situaci6n, si-
no ayudar a los participantes para que vayan entrando en tema. Poco a poco se va
produciendo el debate.

No es conveniente que &1 dialogue con cada uno de los que hablan; mas bien ha de favo
recer que los miembros del grupo hablen entre ellos.

- 10 -




54, El coordinador debe facilitar la participacién de todos. Cuando dos o tres personas
hablan mucho, debe estimular a los méis callados.

55. Cuando alguien dice algo erréneo o fuera de tema, el coordinador no ha de desalentar
lo o atacarlo. En lo posible, también tiene que evitar que el resto del grupo lo haga.
Por lo tanto, han de evitarse actitudes exigentes o perfeccionistas, que pueden inhi-
bir a muchos participantes.

56. El coordinador no ha de sentirse responsable del éxito de la reunién: por ello, en ca |
so de dificultades, no debe exigir o hacer reproches a los participantes, porque la
reunién es de todos.

57. Cuando se paraliza la discusién, por un enfrentamiento fuerte entre dos o més perso
nas, el coordinador puede proceder del siguiente modo:

-

a. Primero, los deja discutir un rato, sin intervenir.

b. Luego, puede preguntar al resto del grupo qué opina, a fin de quebrar los polos es
tancados del enfrentamiento. En este caso, ha de evitar con cordialidad que aque-
llos intervengan,

c. Si atin asf, la situacién no se supera, es conveniente que intervenga tratando de
mostrar algo de verdad que encuentre en cada una de las posiciones, sin tomar
partido por ninguna de ellas.

58. El coordinador tiene, entonces, dos principios bfsicos que han de guiar su tarea.

- El primero es el respeto. Ha de procurar que se respeten todos entre sf, para lo
cual &l mismo debe respetar profundamente a cada participante,

- El segundo es la cordialidad. El debate tiene que ser una tarea agradable, que ex-
cluya todo clima de ataque o ironfa, Cada uno debe sentirse seguro para participar
sin miedo.

g

59. Cuando el grupo, por el interés de la discusién, se desvia del tema, luego de un rato
el coordinador debe sefialarlo, ayudando a los participantes a retomar el debate.

s

60. Dado que cada tema incluye varios puntos, el coordinador debe cuidar que se realice
una adecuada dosificacién del tiempo, de modo tal que éste alcance,
Por este motivo y lo sefialado en el punto anterior, se evidencia nuevamente la impor
tancia de que el coordinador no esté muy comprometido en la discusién. De lo contra
rio nadie podrfa cumplir esa funcién, para lo cual hay que observar lo que ocurre un
poco desde "afuera'’,

61. El coordinador debe tratar que su actuaci6n no produzea a los participantes sensacio
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nes de fracaso. Por el contrario, no ahorrara esfuerzos para que valoren este tipo
de experiencias, sin pretenciones perfeccionistas.

[




ANEXO 1

1. TEMARIO DE ALUMNOS

1, Problemas mfs importantes del Centro o Escuela.

a. Orientaciones para la discusibn,
Se busca determinar cufles son las dificultades, de cualquier tipo, que afecten el
buen desarrollo de las tareas.

b. Temas.
. Cufles son los problemas de los Centros o Escuelas? Seleccionen los que consi=
deren méis importantes (cinco como méximo).
. Cufles son lag dificultades que pueden solucionar con sus propios recursos? Eli
jan las que consideren més accesibles. (dos como mfximo).

2. Apoyo del Centro o Escuela a las necesidades de la Comunidad,

a. Orientaciones para la discusitn.
En este punto se busea caracterizar los problemas o necesidades del barrio, sin-
dicato, etc., donde estén ubicados los Centros o Escuelas, para poner, en funcidn
de ellos, las actividades que podrfan desarrollar en apoyo a dichas necesidades.
Se podrfan incluir actividades culturales, educativas, colaboracién en campaias de
educacién sanitaria, tareas de capacitaci6n técnica, problemas vecinales, dificulta
des laborales, etc.

b. Temas.

. El Centro o Escuela ayuda actualmente a solucionar los problemas o necesidades
de la comunidad?
Por qué?
De los problemas existentes elijan los dos en que consideran que pueden hacer al
go.
Dada 1a importancia de que del debate anterior surjan tareas concretas, ha de
contemplarse: qué es lo més urgente, qué es lo que puede aportar la comunidad,
cusles son las posibilidades y recursos de los Centros y Escuelas.

3. Aportes educativos de la comunidad.

a. Orientaciones para la discusidn.
En este punto se trata de reflexionar acerca de la posibilidad de que personas de
la comunidad concurran al Centro o Escuela a dar clases sobre temas que sean de
interés de los participantes.
Para aclarar este punto, pueden considerarse los siguientes ejemplos:
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4.

. Temas de salud, como primeros auxilios, prevencion de enfermedades, nocio-
nes sobre alcoholismo, etc. En estas cuestiones puede intervenir un hospital,
sala de primeros auxilins, etc. de la zona o sindicato.

. Estudio social, polftico y econédmico de una zona, empresa, sindicato, etc.

. Legislacidn laboral y cualquier otra cuestién que fuera de interés.

b. Temas.
Consideran ftil este aporte de la comunidad? Por qué? Qué tipo de temas propon
drian? Seleccionen a lo sumo tres.

Programas.

a, Orientaciones para la discusi6n.
Este tema busca determinar qué es lo méis fitil de las materias y sus contenidos.
Las conclusiones a las que se llegue, serfn de gran utilidad. En efecto, a los
miembros del grupo les servira para hacer sugerencias a los maestros; por otra
parte, esta informacién ser4 (til a docentes y autoridades para ir modificando pro
gresivamente los programas.
Se trata por lo tanto, de tomar cada rea y analizar cuil es su utilidad, por qué,
qué dificultades ofrece, etc.

b. Temas.
1. De los temas o freas ya estudiadas.
. Qué es lo mis aGtil ?
. Qué es lo que no sirve?
. Por qué?
2. Existen temas que actualmente no se ensefian y que ustedes consideran impor-
tantes ? Cuflles son? Por qué? (seleccionen tres como méximo),

Participacién de los alumnos.

a. Orientaciones para la discusibn.
Se trata de reflexionar acerca de la posibilidad de que los alumnos participen enla
forma de llevar adelante los Centros y Escuelas.

b. Temas.
. Les parece importante y posible la participacion en la organizaci6n de las activi
dades de Centros o Escuelas. Por qué?
. En qué aspectos propondrfan 1a participacién el afio que viene ? Por qué? (elijan
tres comc miximo).

Cuestiones prioritarias para 1974,

De todo lo que se ha discutido hasta ahora seleccionen cuiles son las cinco activida-
des o problemas que consideran més urgentes modificar para 1974 en los Centros o
Escuelas.
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I, FORMULARIO DE RESPUESTAS DE ALUMNOS

A, Datos Generales.

3.

Provincia:

Ntmero y/o nombre de la Escuela o Centro:

Area NO:

E1 docente: (tache lo que no corresponda)
Interviene en la Asamblea? St NO

Es Coordinador ? ST NO

NGmero de alumnos:
Promedio de Asistencia a la Asamblea Educativa:

Conclusiones de la Asamblea Educativa.

Problemas del Centro o Escuela.

a. Cinco dificultades principales.
b. Problemas que puedan ser resueltos con recursos propios del Centro o Escuela.

Apoyo del Centro o Escuela a las Necesidades de 1a Comunidad.

a. Eficacia del apoyo actual del Centro o Escuela a las necesidades de la comunidad.
(tache lo que no corresponda)
Se da actualmente ? &I NO :
Por qué?

b. Ambitos futuros de intervencitn,
1
2.

Aportes Educativos de la Comunidad.

a. Les parece ftil este tipo de aporte Educativo? (tache lo que no corresponda)
ST NO
Por qué?

b. Qué tipos de actividades propondrfan?
1,
2.
3.
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Programas de los temas o &reas ya estudiadas.

a. Qué es lo que consideran méis (til 7
Por qué?

b. Qué consideran inapropiado ?
Por qué?

c¢. Propuesta de temas gque no se dicten actualmente:
173

o

co

Participacién de los alumnos.

a. Les parece importante y posible la participacién? (tache lo que no corresponda)
SI NO
Por qué ?

b. Qué actividades propondrian para 19747

Cuestiones prioritarias a modificar para 1974.

oW
« = ® @

{911
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1.

ANEXO 2

I. TEMARIO DE MAESTROS

Dificultades en el ejercicio de la tarea docente.

a, Orientaciones para la discusion,

Este punto busca determinar, en funcién de la experiencia realizada y los nuevos

objetivos educativos enunciados en el Documento "Bases .,.', culles son los prin
cipales obsticulos para desarrollar de un modo eficaz la tarea docente, asf como

posibles soluciones.

. Temas.

. Cudles son las principales dificultades para desarrollar la tarea docente ? Selec
cionen las que consideren prioritarias (tres como méximo).

. Cufles son las posibles soluciones para dichos problemas? Elijan los que consi
deren mis eficaces y accesibles. (tres como méximo).

Transformaciones en las funciones de los docentes,

a, Orientaciones para la discusibn.

Se trata de determinar qué transformaciones en el rol docente requiere esta nue-
va etapa en la Educaci6n de Adultos,

b. Temas.

Cuiles son los aspectos més importantes en que deberla variar el rol del docente
de adulto? Seleccionen los que consideren més urgentes y significativos (¢cinco co-
mo méximo).

Nota: Los puntos que restan corresponden a los temas 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del temario

de Directores y Supervisores.
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II. FORMULARIO DE RESPUESTAS DE MAESTROS

A, Datos Generales.

Provincia:

Namero de participantes:

Promedio de Asistencia a la Asamblea Educativa:

Nfimero o Nombre de los Centros o Escuelas donde actfian:
Namero de las reas donde desarrollan la tarea docente:

B. Conclusiones de la Asamblea Educativa.

1. Principales dificultades en el ejercicio de la tarea docente:
1.
2
3.
Posibles soluciones:
1.
2.
3.

2. Transformaciones en las funciones de los docentes.

Principales aspectos a modificar en el rol de acuerdo con los nuevos objetivos educa
tivos.

3. al 9. Ver formulario de respuestas de Directores y Supervisores.
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ANEXO 3

I, TEMARIO DE SUPERVISORES ¥ DIRECTORES

1. Evaluaci6n del rol actual.

3.

a, Orientaciones para la discusibn.

Se trata de evaluar la forma en que actualmente se desarrolla la tarea de supervi
si6n (o direccién), en funcién de los nuevos objetivos propuestos para la Educacidn
de Adultos.

El debate ha de estar orientado a la bisqueda de propuestas de cambio para 1974.
Dentro del amplio espectro temAtico que tal anfilisis implica, ha de tenerse espe-
cialmente en cuenta la evaluacidn de los aspectos técnico-administrativos, sus di
ficultades y relaciones con la tarea docente.

Temas,
. Qué aspectos considera positivos en el rol actual ?
Por qué?
. Qué aspectos considera negativos en el rol actual ?
Por qué?
. Cuéles son las dificultades principales actuales en la tarea?
. PROPUESTAS.
En todos los puntos, seleccionen los aspectos prioritarios, (Tres como mfximo).

Motivacién de los maestros.

a.

b.

a.

Orientaciones para la discusi6n,

Dada la importancia del sector de maestros para la implementacién de los objeti-
vos y metas propuestos, resulta prioritaria su consustanciacién con los mismos
asl como la capacitacién para su puesta en préctica. Por lo tanto, se trata de ana
lizar cufles serfan los métodos y recursos a implementar por Supervisores (o Di
rectores) a fin de motivar a los maestros para el cambio que tales objetivos re=-
quieren.

Tema.

. Seleccibn de métodos o recursos apropiados para motivar y consustanciar a los
maestros con los nuevos objetivos de DINEA, (Elijan cinco como méximo).

Apoyo del Centro o Escuela a las necesidades de la comunidad.

Orientaciones para la discusibn.

=AG=




4.

5.

En este punto se busca caracterizar los problemas o necesidades del barrio, sin-
dicato, etc. donde estén ubicados los Centros o Escuelas, para poner, en funcibn
de ellos, las actividades que podrfan desarrollar en apoyo a dichas necesidades.
Se podrfan incluir actividades culturales, educativas, colaboracién en campaiias
de educacibén sanitaria, tareas de capacitacién técnica, problemas vecinales, di-
ficultades laborales, ete.

b. Temas.
El Centro o Escuela ayuda actualmente a solucionar los problemas o necesidades
de la comunidad?
Por qué ?
De los problemas existentes elijan los dos en que consideran que pueden hacer al
go.
Dada la importancia de que de la discusién anterior surjan tareas concretas, los
criterios de seleccibén han de contemplar qué es lo més urgente, qué es lo que pue
de aportar la comunidad, cuflles son las posibilidades y recursos de los Centros
y Escuelas.

Problemas més importantes del Centro o Escuela.

a. Orientaciones para la discusion.
Se busca determinar cufles son las dificultades, de cualquier tipo, que afecten el
buen desarrollo de las tareas,

b. Temas.
. Cufles son los problemas de los Centros o Escuelas?
Seleccionen los que consideren mis importantes (cinéo como méximo).
. Cuiles son las dificultades que pueden solucionar con sus propios recursos? E-
lijan las que consideren m#s accesibles. (Dos como m#iximo).

Aportes educativos de la comunidad.

a, Orientaciones para la discusitn.
En este punto se trata de reflexionar acerca de la posibilidad de que personas de
la comunidad concurran al Centro o Escuela a dar clases sobre temas que sean de
interés de los participantes.
Para aclarar este punto, pueden considerarse los siguientes ejemplos:
Temas de salud, como primeros auxilios, prevencién de enfermedades, no
ciones sobre alcoholismo, ete.
En estas cuestiones puede intervenir un hospital, sala de primeros auxilios,
ete. de la zona o sindicato.
Estudio social, polltico y econdmico de una zona, empresa, sindicato, etc.
Legislaci6n laboral y cualquier otra cuestién que fuera de interés.
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6.

b. Temas.

Consideran fitil este aporte de la comunidad? Por qué?
Qué tipo de temas propondrlan? Seleccionen a lo sumo tres.

Programas.

a, Orientaciones para la discusi6n.

La consideracidn de este tema busca, en lineas generales, determinar cufles son
los contenidos realmente integrados a las necesidades del grupo y la comunidad.,
Al mismo tiempo, se trata de recoger opiniones acerca de la adecuacibn de los
programas a las necesidades regionales y locales.

b. Temas.

1. De los contenidos de los programas.

Qué consideran més ftil ?
Qué es lo inapropiado ?
Por qué?

2, Existen temas o actividades que no estén incorporados y que ustedes conside-
ran importantes ? Cufles son? Por qué?

Duracifn de la ensefianza.

a. Orientaciones para la discusi6n.

En este punto se trata de analizar si se considera correcta la duracién de 1a ense-
fianza tal como se realiza hasta ahora, tanto en los ciclos como en materias espe-
ciales, asi como realizar las propuestas de cambio que se estimen necesarias.

b. Temas.

Congideran adecuada la duracibn de los ciclos? Por qué?
Consideran correcta la duracién de las materias especiales?
Por qué?

Qué propuestas de cambio realizarian?

Participacién de los alumnos.

a, Orientaciones para la discusi6n.

Se trata de reflexionar acerca de la posibilidad de que los alumnos participen en
la forma de llevar adelante los Centros y Escuelas. Esto puede incluir la realiza
cidn conjunta con los docentes de programas, organizacibn de las actividades,"etc.
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b. Temas.
. Les parece importante y posible la participaci6n en la organizaci6n de las activi
dades de Centros o Escuelas? Por qué?
. En qué aspectos propondrfan la participaci6n el afio que viene ? Por qué? (Elijan
tres como méximo).

9., Cuestiones prioritarias para 1974,

De todo lo discutido hasta ahora:

Cusles son las tres actividades o problemas en los que ustedes insistirfan para mejo
rar la tarea docente?

Cuiles son los tres aspectos a modificar en los Centros o Escuelas para 1974 que
consideren mé4s importantes?
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A.

II. FORMULARIO DE RESPUESTAS DE DIRECTORES Y SUPERVISORES

Datos Generales.

Provincia:

Nfimero de participantes:
Promedio de asistencia:
Areas de Supervisitn:

(marque lo que corresponda)

DIRECTOR SUPERVISOR

Conclusiones de la Asamblea Educativa.

1. Evaluaci6n del rol actual,

1.
2,
3.

. Qué aspectos considera negativos

1.
2.
3.

. Principales dificultades.

1,
2.
3.

. Propuestas.

1.
2.
3.

a. Qué aspectos considera positivos, Por qué ?

. Por qué?
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Motivacién de los docentes.

d.

Principales métodos o recursos.

G W=
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Apoyo de los Centros o Escuelas a las necesidades de la Comunidad.

a.

Eficacia del apoyo actual de los Centros o Escuelas a las necesidades de la Comu
nidad.

(tache lo que no corresponda)

Se da actualmente ? SI NO
Por qué?

Principales problemas de los Centros o Escuelas.

a.

b.

Cinco dificultades principales.

Problemas qgue pueden ser resueltos con recursos propios de los Centros o Escue
las:

1.
2.

Aportes educativos de la comunidad.

(tache lo que no corresponda)

a. Consideran fitil este tipo de aporte

b.

educativo SI NO
Por qué?

Qué tipo de actividades propondrian?

i [
2.
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9,

Programas,

a. De los contenidos actuales, qué es lo que consideran més Gtil ?
Por qué?

b. Qué es lo que consideran inapropiado?
Por qué?

¢. Qué otros temas o actividades proponen, que no estén ya incorporados?

(-

Duracibn de la enseflanza.

a, Consideran adecuada 1a duracion de los ciclos?
Por qué?

b. Congsideran adecuada la duraci6n de las maferias especiales?
Por qué?

¢. Qué propuestas de cambio realizarfan?

Participacibn de los alumnos.

(tache lo que no corresponde)
a. Les parece fitil y posible la participacion de
los alumnos en la organizacibn de las acti-
vidades? SI NO
Por qué?

b. Qué actividades propondrfan?

Cuestiones prioritarias para 1974.

a, Principales actividades para mejorar la tarea docente.
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b, Principales aspectos a modificar en la tarea de los Centros o Escuelas.
1.

2;
3
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