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PANORAMA SALARIAL POR REGIONES

REGION CENTRO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10 (*)

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCIGN
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
—ﬁ-

BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

E\rl_:lll.lcidrl del Salario Bruto del MG10 y MGO

F iamiento Jurizdiccional y Macional
5 60.000 $ 5B.AT3
$55.000
$ 49.572
5 50.000
$50.494
5 45.000
$30.635 44,963
5 40.000
§ 35.825
$35.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
w— S alario Bruto MG10 e Salario Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

MIENTO DENTRO DE LA REGION

- Mayor sueldo bésico del MG10 (cargo testigo).

-Mayor participacion del sueldo basico en el salario
bruto provincial.

-Junto a Entre Rios, jurisdicciones con salario bruto
provincial 100% remunerativo.

(*) MG10: MAESTRO DE GRADO DE EDUCACIGN PRIMARIA, FINANCIAMIENTO
JURISDICCIONAL Y NACIONAL, JORNADA SIMPLE, 10 ANOS DE ANTIGUEDAD EN
LA DOCENCIA. SE CONSIDERA COMO CARGO TESTIGO PARA REALIZAR EL
DESARROLLO GENERAL DE ESTE INFORME




@0 %" CGECSE
. . Coordinadon General de Estudio
. . . . de Castos del Sistema Educativa

REGION CENTRO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO JURISDICCIONAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO JURISDICCIONAL

ae

- APORTES NACIONALES
7 0/ SOBRE BRUTO
0 FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y JURISDICCIONAL

BE
!

|
]

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MG0 Financiamiento
Jurigdiccional y Nacional

£ 50.000
§ 46.986
£ 45.000 544785
421
536734

5 40.000

536734 540154
5§ 35.000

mar 2020 dic 2020 mar 2021

m——Salario Bruto MG10 s Salario Bruto MGD

VARIACION VARIACION

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION
TRIMESTRAL INTERANUAL -
ﬂ d -Menor participacion de componentes sujetos a aportes
y contribuciones.

-Menor sueldo basico del MG10 (cargo testigo).

-Menor variacién trimestral y menor variacion
acumulada interanual del salario bruto jurisdiccional.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 3
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REGION CENTRO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

a - PARTICIPACION DEL
24L% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION

COMPONENTES

REMUNERATIVOS SOBRE - | o

BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO

FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGD
F iami isdicci ¥ i

$ 59 000 $58.262
VARIACION VARIACION 554000 s 5150
TRIMESTRAL INTERANUAL o
28% ;

5 44.000
$ 404

$39.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

w— Salario Bruto MG10 — Salario Bruto MGD

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Es el segundo salario bruto, y de bolsillo, mas alto de
la region ya sea que se analice el maestro de grado
como el profesor de educacion secundaria -con 15
horas de cétedra-.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 4
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REGION CENTRO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

| LAC

Evolucidén del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento
Jurisdiccional y Nacional

% 46.000 § 45,551

542.000
$40.518

$ 38.906
5 38.000

I\

$ 34.906
$34.000 $4.268
$30.258
$30.000
mar 2020
e Slario Bruto MG10 e Slari Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Salvo excepciones (afios 2013 y 2014), presenta el
menor salario bruto provincial.

-Mayor peso de los aportes nacionales, siendo estos
iguales para todas las provincias que componen la
region ($3.100 = 2.400 FONID + 710 Conectividad
Nacional).

-Junto a Buenos Aires, jurisdiccion con salario bruto
provincial 100% remunerativo. No obstante, algunos
docentes perciben en su liquidacion algunos conceptos
no remnuerativos de acuerdo a su situacion en
particular, tales como zona fria o viaticos.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 5
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REGION CENTRO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

. PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
780 COMPONENTES
0 REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL \/

21%

v
N

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento
Jurigdiccional y Nacional

$ 64.730
565.000

5 59.544

556.000 $53.956

5 47.000 $ 49.509
§43.113

VARIACION VARIACION 07z

5 33.000
mar 2020

TRIMESTRAL a INTERANUAL a
POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

- Al igual que en el trimestre anterior, mayor salario
bruto financiamiento provincial: mayor variacion
trimestral y mayor variacion acumulada interanual.

-No obstante, tiene la menor participacion del sueldo
basico en el salario bruto provincial.

-Menor peso de los aportes nacionales ($ 3.100) sobre el
salario bruto financiamiento provincial y nacional.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 6
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REGION CUYO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

cae

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MG0
F iami isdicci y Naci

2000 $37.766

$ 36.695

535000

532000

531475

§ 26.266
$29.000

§ 26.165

$26.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

s Salario Bruto MG10 = Salario Bruto MGD

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Menor salario bruto financimiento provincial, al
menos desde hace un afio.

-Mayor peso de los aportes nacionales en el caso del

cargo testigo considerando que percibe el mismo
monto en todas las provincias que componen la
region ($3.100 = 2.400 FONID + 710 Conectividad
Nacional).

- Es la Unica jurisdiccion que recibe fondos nacionales

por compensacion salarial para garatizar el salario
Minimo Nacional Garantizado de $ 31000 (por
ejemplo, para el cargo de maestro de grado sin
antiguedad).

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 7
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REGION CUYO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
7 0/ SOBRE BRUTO

(1] FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

08E
Heea

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
F ¥y

< < 4 44.007

VARIACION VARIACION i
TRIMESTRAL INTERANUAL
$32.000
$ 30.554
$28.328
§26.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
s Salario Bruto MG10 e Salario Bruto MGOD

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Menor sueldo basico del MGI10 (cargo testigo) y
menor participacion del mismo en el salario bruto
provincial.

-Mayor variacion trimestral del salario bruto

financiamiento provincial dentro de un afio en el que
arrojo la menor variacion acumulada interanual.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 8
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REGION CUYO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

—ﬁ—
- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
ly SOBRE BRUTO

0 FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

v v
— Y
B~
3 =] o
oo o

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
F ¥

$43.000 §42.765
$37.000 $34.620
) / it

$31.000
$31.427

$ 26.681

$25.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

w5 alario Bruto MG10 w Salario Bruto MGO

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor participacion del sueldo basico en el salario
bruto financiamiento provincial.

-Unica jurisdiccon con salario bruto provincial
totalmente remunerativo.

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 9
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REGION CUYO

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

5 - PARTICIPACION DEL
31% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

v
'\

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

v
N

a

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucion del $alario Bruto del MG10 y MGD
Fil iami i i y Nacis

§70.353
570.000

§ 66.000

§61.009 3
$ 62.000

$ 58.000

§54.000
§ 50.678

550,000 $54.154

VARIACION VARIACION
$ 46.000

TRIMESTRAL INTERANUAL
§44.973
ﬂ M sazomn mar 2020 dic 2020 mar 2021

== Salario Bruto MG10 =—=Salario Bruta MG

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor salario bruto financimiento provincial desde
mediados del 2015 y mayor sueldo basico del MG10
(cargo testigo).

-Aungue registra la mayor variacion interanual del
salario bruto provincial, en este trimestre tuvo la
menor variacion de la region.

-Menor participacion de componentes sujetos a
aportes y contribuciones y menor peso de los
aportes nacionales.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 10
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

o . PARTICIPACION DEL
34% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
9 60/ COMPONENTES

0 REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
7 (y SOBRE BRUTO

0 FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

a8
e ae

Ewvolucion del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento Jurisdiccional y
Nacional

5 46.000 $44.847
5 41.000
§38.047
§36.219
5 36.00§ 32700
531.000 $32.988
$ 28.082
5 26000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
——Salario Bruto MG10 —— Salaric Bruto MGD

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Menor participacion de componentes sujetos a
aportes y contribuciones considerando el cargo
testigo.

VARIACION VARIACION

TRIMESTRA INTERANUAL a

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 11
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

0 - PARTICIPACION DEL
yA SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL
/

> £

- PROPORCIGN
8‘|(y COMPONENTES
(1} REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL \/
Y

>
APORTES NACIONALES
zy SOBRE BRUTO
0 FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL
N—

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento
Jurigdiccional y Nacional

$48.765
49.000
§ 44,566
44000 $43.135
§ 39,686
$37.745
$39.000
$34.170
S 34.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
——Salario Bruto MG10 ——Salario Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Menor variacién trimestral y menor variacon
acumulada  interanual  del salario  bruto
financiamiento provincial.

-Menor sueldo basico del MGI0 (cargo testigo) y
menor participacion del mismo en el salario bruto
provincial., aunque este dltimo indicador muestra
una mejora en este trimestre.

-Menor participacion de componentes sujetos a
aportes y contribuciones.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 12
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE —_— —_—
BRUTO PROVINCIAL

L6%

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento Juridisccional y
Nacional

£40.000 $37.348

§ 35.767

$ 34 000
$31.000
$ 27.189
5
§25.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
m—Salario Bruto MG10 s Salario Bruto MGO

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

; ; -Menor salario bruto provincial, al menos desde el
VARIACION VARIACION ultimo trimestre
TRIMESTRAL INTERANUAL - Mayor sueldo bésico del MG10 (cargo testigo).
ﬂ ﬂ -Mayor participacion del sueldo basico en el salario
bruto provincial.
-Mayor peso de los aportes nacionales, siendo estos
iguales para todas las provincias que componen la

region ($3.100 = 2.400 FONID + 710 Conectividad
Nacional).

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 13
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

o - PARTICIPACION DEL
28% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCIGN
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
6 (y SOBRE BRUTO

0 FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

aae

87%
B

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGD Financiamiento Jurisdiccional y
Nacional

§ 50.000 $49.380

545.000

540.000

$ 35.000

$30.000
§ 27.551

526.229

$25.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

— Salario Bruto MG10 e S alario Bruto MGO

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor salario bruto financiamiento provincial a
partir de este trimestre.

-Mayor variacion trimestral y mayor variacion
acumulada interanual del salario bruto provincial.

- Menor incidencia de los aportes nacionales ($3.100).

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL INTERANUAL
s R——

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 14
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REGION NOA

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

o . PARTICIPACION DEL
67% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCIGN
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO - -
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento
Jurisdiccional y Nacional

§40.345
$ 41.000
$36.916
3§ 37.000 §35.537
§32.837
5 33.000
$30.967
$29.000
$26.417
525.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
VARIACION VARIACION e Salario Brulo MG10 —— Salario Bruto MGO

TRIMESTRAL a INTERANUAL a
POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor sueldo bésico del MGI0 (cargo testigo) y
mayor participacion del mismo en el salario bruto
provincial.

-Unica jurisdiccién con salario bruto provincial
totalmente remunerativo.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 15
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REGION NOA

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

o - PARTICIPACION DEL
26% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

>

- PROPORCION
570/ COMPONENTES
(i REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

> 4

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

eae

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento
Jurisdiccional y Nacional

5 43.000 §41.820
$§ 37,163
5 37.000
34.084
§ 33.557 §
§ 30,427
5 31.000
$26.792
$25.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
== Salario Bruto MG10 = Salario Bruto MGD

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Menor variacién acumulada interanual del salario
bruto financiamiento provincial

-Menor sueldo basico del MGI0 (cargo testigo) y
menor participacion del mismo en el salario bruto
provincial.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 16
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REGION NOA

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

o - PARTICIPACION DEL
36% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO NACIONAL
Y PROVINCIAL

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento

Jurizdiccional y Nacional
§ 62.000 $ 60.765
§ 55.996

§53.000

$47.476
5 44000

§ 35.648
£ 35.000 §32757
$27.9¢1
5 26.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
— Salario Bruto MG10 e Sallario Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL INTERANUAL
i

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Desde findes de 2014, presenta el mayor salario
bruto financimiento provincial. No obstante, en este
trimestre, obtuvo la menor variacion.

-Menor participacion de los componentes sujetos a
aportes y contribuciones y menor incidencia de los
aportes nacionales.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 17
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VARIACION

INTERANUAL a

VARIACION
TRIMESTRAL

v

[.0.'.‘.' CGECSE

Coordinadon General de Estudio
de Castos del Sistema Educativa

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

0 - PARTICIPACION DEL
51 A] SUELDO BASICO EN EL

BRUTO PROVINCIAL H
4 S
- PROPORCIGN

COMPONENTES

REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

88%

- APORTES NACIONALES

SOBRE BRUTO 18%
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGD Financiamiento
Jurisdiccional y Nacional

$37.000 $36.764
$34.793
$33.000
§31.137
§ 30,080
$29.000
$ 26,637
$25.000

mar 2020 dic 2020 mar 2021

e S 3lari0 Bruto MG10 e S 3lario Eruto MGO

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

- Menor salario bruto de financiamiento provincial.
- Mayor

variacion de salario bruto provincial
acumulada en el Ultimo afio (explicada en su
totalidad por el Ultimo trimestre.)

-Mayor peso de los aportes nacionales ($3.100) para

el cargo testigo MG10.

- Es la Unica jurisdiccion que recibe fondos nacionales

por compensacion salarial para alcanzar el salario
Minimo Nacional Garantizado de $ 31000 (por
ejemplo, para el cargo de maestro de grado sin
antigiiedad).

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021

18
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

REGION NOA

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

—ﬁ_
- PROPORCIGN
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE — p—
BRUTO PROVINCIAL

35%

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucién del Salario Bruto del MG10 ¥ MGD Financiamiento Jurisdiccional y

Nacional
$54.000 $53.263
0000 $48.031
$ 46.000
$42.000 $41.014 §41.014
. . $38.581 $38.581
VARIACION VARIACION 530,000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

TRIMESTRAL INTERANUAL
ﬂ 4 w— Salario Bruto MG10 e Salario Bruto MGO

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

- A pesar de no haber recibido incrementos salariales

durante tres trimestres seguidos, siempre se
mantuvo como el segundo mejor salario bruto
provincial (detrds de Salta), lo que evidencia la
mejor situacion salarial de estas provincias dentro
del NOA.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 19
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL
- APORTES NACIONALES

SOBRE BRUTO —_— —_

FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucion del Salario Bruto del MGAD y MG0 Financiamiento Jurisdiccional y
Nacional

$ 59.000

$57.000
$ 55.166 § 66.166 4 55,666

£55.000

$53.000

$51.000

$ 49.000
§46.747 $46.747

547.247
5 47.000

£45.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

— Salario Bruto MG10 — Salario Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Si bien un afio atras, el salario bruto del MGIO,
financiamiento provincial era el mas alto, hoy se
ubica entre los valores minimos: sdlo en Rio Negro
se presenta un salario menor para el mismo tipo de
cargo.

-Menor salario de bolsillo provincial a partir de este
trimestre.

-Unica jurisdiccién sin novedades salariales a nivel
regional y nacional.

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021 20
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGD Financiamiento Juriediccional y
Nacional

5 65.000 $63.636

$ 55000

VARIACION VARIACION
TRIMESTRAL INTERANUAL §53.000
o I
5 47.000
§42272

5 41.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
m—— Salario Bruto MG10 = Salario Bruto MGO

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mejor salario de bolsillo provincial, al menos desde
el ultimo trimestre.

- Mayor sueldo bésico del MG10 (cargo testigo).

-Mayor participacion del sueldo basico en el salario
bruto provincial.
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Coordinadon General de Estudio
de Castos del Sistema Educativa

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

o - PARTICIPACION DEL
35 SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCIGN
9 80 COMPONENTES
(i REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL \/

- APORTES NACIONALES
5 0/ SOBRE BRUTO

0 FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento Jurisdiccional
'y Nacional

§63.000

$65.248
§ 62.000
$ 56.523
§ 56.000
$52.509 $ 52,509
§50.000
§ 45.405 § 45.405
§44.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
m— Calario Bruto MG10 e Salario Bruto MGD

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor salario bruto provincial a partir de este
trimestre.

- Sin considerar a Chubut, tiene la menor variacion de
salario bruto provincial del ultimo afio (la totalidad
se acumula en este trimestre).

-Por la incorporacion de un nuevo componente no

VARIACION VARIACION remunerativo, es el primer trimestre desde 2016 en
TRIMESTRAL INTERANUAL el que el porcentaje de componentes remunerativos
ﬂ no supera el 100% (situacion que ocurre por el

ﬂ tratamiento de FONID como un componente sujeto a

aportes y contribuciones).
- Menor incidencia de los aportes nacionales ($3.100).

(*) Sera proporcional a las horas trabajadas, tomando como cargo testigo
un cargo de veinticinco (25) horas. Para las horas catedra se utilizara una
equivalencia de dieciocho (18) horas igual a un cargo testigo, aplicdndose
una décimo octava parte de la suma fija para cada hora catedra. En caso de
cargos de igual o mayor cantidad de puntos y menos cantidad de horas que
el cargo de veinticinco (25) horas, la suma fija serd igual que la
correspondiente a ese cargo.
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Coordinadon General de Estudio
de Castos del Sistema Educativa

INDICADORES MARZO 2021 - MG10

. PARTICIP//&&CION DEL
SUELDO BASICO EN EL
1 1% BRUTO PROVINCIAL

> <

. PROPORCIGN
COMPONENTES
2 2 % REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL
Y,

> <

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO
FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGD Financiamiento

Jurisdiccional y Nacional

- |
-2
S 2

549454

59.000

¥ $ 57.010
$53.443
$53.000 51.840
$ 47.000 $45.058
$41.000
% 36.899

$35.000

mar 2020 dic 2020

m——Salaric Bruto MG10

mar 2021

=S alaric Bruto MGD

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Menor salario bruto financiamiento provincial y

menor sueldo basico del MG10 (cargo testigo).

-Sin considerar a Chubut, tiene la menor variacion de

salario bruto provincial del trimestre.

-Menor participacion de componentes sujetos a

aportes y contribuciones..

-Mayor peso de los aportes nacionales, siendo estos
iguales para todas las provincias que componen la

region ($3.100).

Informe indicativo del salario docente | Marzo 2021
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

- PARTICIPACION DEL
SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
5 (y SOBRE BRUTO

(1] FINANCIAMIENTO
NACIONAL Y PROVINCIAL

v v
—_
o
o
=]
o

Evolucidon del Salario Bruto del MG10 ¥ MGO Financiamiento Jurisdiccional y

Nacional
$ 60.000 $ 57.901
55.000
3 $ 51.551
$ 50.000 $ 49458
$ 45.000
$43.764
5 40.000
$ 36.
$ 35.000
$31.973
$ 30.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021
m— Calario Bruto MG10 e Salario Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL INTERANUAL
i

MIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor variacion acumulada interanual del salario
bruto financiamiento provincial.

-Es la Unica jurisdiccion con salario bruto provincial
totalmente remunerativo.
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INDICADORES MARZO 2021 - MG10

5 - PARTICIPACION DEL
12% SUELDO BASICO EN EL
BRUTO PROVINCIAL

- PROPORCION
COMPONENTES
REMUNERATIVOS SOBRE — —_
BRUTO PROVINCIAL

- APORTES NACIONALES
SOBRE BRUTO

6 % FINANCIAMIENTO

NACIONAL Y PROVINCIAL

v
[. :
(S%)
o

o

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO Financiamiento
Jurisdiccional y Nacional

5 66.000 $63.496

§59.248
559.000

$52.000
$46.314

545.000 § 49814
§43.667
$ 30.667

538.000
mar 2020 dic 2020 mar 2021

—Salario Bruto MG10 e Salario Bruto MGO

VARIACION VARIACION

TRIMESTRAL a INTERANUAL a

POSICIONAMIENTO DENTRO DE LA REGION

-Mayor variacion trimestral del salario bruto
provincial.

-Menor participacion del sueldo basico en el salario
bruto provincial. Esto se puede explicar por el peso
del componente zona: los docentes que se
desempefian en Ushuaia y Rio Grande perciben un
adicional del 100% sobre el basico + antigiiedad +
funcion docente, mientras que en Tolhuin el adicional
por ubicacién asciende a 120%, por lo tanto la
minima zona opera como un duplicador del sueldo
basico.
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Anexo: Indicadores seleccionados

Salario Brutos de Cargos Testigo, con 10 aios de antigiiedad en la docencia. Financiamiento
Provincial y Nacional

BRUTO MG 10 (GRe SEcﬂgago (ERUL DIR PRIM 10 / BRUTO MG 10
Jurisdiccion

3-2020 12-2020 3-2021 3-2020 | 12-2020 | 3-2021 | 3-2020 | 12-2020 | 3-2021

Buenos Aires (1)(5)(6)(7) $39.63495 | $49.57150 | $56.37298 | 0,79 076 | 077 | 156 152 | 151
Catamarca (1)(7) $30.966,50 $36.915,50 $40.844,50 1,00 1,00 1,00 1,57 1,57 1,57
Chaco (1)(2)(7) $32.709,05 $36.219,33 $44.847,10 0,88 0,93 0,86 1,17 1,14 1,13
Chubut (1)(2)(3)(7) $5516584 | $55.16584 | $5566584 | 075 075 | 075 | 2,00 200 | 199
Ciudad de Buenos Aires (1)(3)(7) $38.73448 | $4218448 | $46.98559 | 084 078 | 078 264 265| 255
Cérdoba (1)(3)(7) $45560,34 | $51.501,76 | $58.262,21 0,72 0,70 0,68 127 1.24 1,30
Corrientes (1)(2)(3)(7) $37.744,71 | $44.56588 | $48.764,66 0,93 0,93 0,93 1,55 1,53 1,55
Entre Rios (1)(7) $34.906,12 | $38.906,12 | $45.550,64 0,74 0,77 0,77 1,48 1,42 1,41
Formosa (1)(2)(7) $27.189,07 $33.608,03 $37.347,78 1,00 1,00 1,00 1,57 1,42 1,55
Jujuy (1)(4)(7) $33557,20 | $37.162,98 | $41.820,04 0,90 0,91 0,91 1,58 156 154
La Pampa (1)(3)(4)(7) $47.276,83 $55.119,40 $63.636,23 0,94 0,94 0,94 1,71 1,72 1,72
La Rioja (1)(4)(7) $28.26614 | $3219962 | $37.76614 | (003 097 | 095| 139 132 | 129
Mendoza (1)(2)(3)(7) $3531897 | $35318,97 | $44.007,20 0,80 0,87 083 1,80 180 164
Misiones (1)(7) $27.550,93 $ 36.669,73 $49.379,85 1,00 0,98 0,99 1,32 1,46 1,40
Neuquén (1)(2)(7) $52.509,44 $52.509,44 $ 65.247,65 0,74 0,74 0,75 1,08 1,98 1,97
Rio Negro (1)(2)(3)(7) $53447,79 | $51.84017 | $57.01007 | 048 063 | 064 1,18 147 | 146
Salta (1)(7) $47.476,24 | $55.99567 | $60.765,03 068 0,66 067 156 155 154
San Juan (1)(2)(7) $32651,31 | $34629,32 | $42.764,75 097 0,97 0,97 157 158 161
San Luis (1)(4)(7) $5067804 | §61.09935 | $70.35326 | 1,00 100 | 100 | 193 193 | 1,93
Santa Cruz (1)(2)(7) $36522,19 | $49.15828 | $57.90147 | 084 084 | 084| 240 222 | 22
Santa Fe (1)(3)(7) $43112,90 | $53.954,51 | $64.788,54 0,58 0,56 0,58 1,51 1,55 1,54
Santiago del Estero (1)(4)(7) $26.636,70 | $31.136,70 | $36.763,79 1,00 1,00 0,99 1,65 141 1,74
Tera del Fuego (1)2)3) $4327070 | $4727070 | $6437379 | (73 074 | 07| 230 208 | 235
Tucuman (1)(2)(7) $4101353 | $41.01353 | $5326344 | 100 100 | 095| 157 157 | 1,57
Promedio Ponderado (14) $ 38.976,00 $ 45.007,00 $ 52.388,00 0,80 0,80 0,80 1,54 1,49 1,51

Fuente: Coordinacién General de Estudio de Costos (CGECSE)/UGA/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias
y Ciudad de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.); RA 2018 y RA 2019/Direccion de
Informacién/DNIEE/SE/ME; Secretaria de Hacienda e INDEC/Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
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Salario Brutos de Cargos Testigo, con 10 aios de antigiiedad en la docencia. Financiamiento
Provincial y Nacional

INFLACION
REGIONAL
DIR SECUND 113 IBRUTO MG | 12HC SUP 1:)0/ BRUTO MG MI 10/ BRUTO MG 10 ACU?\;IISL ADA
Jurisdiccién 2021
(%)

3-2020 | 12-2020 | 3-2021 | 3-2020 | 12-2020 | 3-2021 | 3-2020 | 12-2020 | 3-2021
Buenos Aires (1)(5)(6)(7) 1,36 132 | 131 075 072 | 074 1,00 1,00 1,00 13,5%
Catamarca (1)(7) 1,66 167 | 167 | 100 100 | 1,00 1,01 1,01 1,01 13,5%
Chaco (1)(2)(7) 1,36 132 130 | 087 092 | 086 1,02 1,02 1,02 11,9%
Chubut (1)(2)(3)(7) 1,96 196 | 19| 071 071 | 071 1,00 1,00 1,00 12,5%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3)(7) 245 242 | 224 | 074 069 | 069 1,00 1,00 1,00 13,5%
Cordoba (1)(3)(7) 1,44 1,41 143 | 065 063 | 062 1,00 098 0,98 13,5%
Corrientes (1)(2)(3)(7) 1,55 153 155 | 092 092 | 092 1,00 1,00 1,00 11,9%
Entre Rios (1)(7) 1,58 150 | 149 | 070 071 | 071 1,01 1,01 1,01 13,5%
Formosa (1)(2)(7) 2,39 219 | 238 | 1,00 100 | 1,00 1,00 1,00 1,00 11,9%
Jujuy ()(A)(7) 1,69 168 | 166 | 093 094 | 094 1,00 1,00 1,00 13,5%
La Pampa (1)(3)(4)(7) 1,98 199 | 199 | 094 094 | 094 1,00 1,00 1,00 12,5%
La Rioja (1)(4)(7) 1,55 145 141 093 097 | 095 1,03 1,00 1,02 13,4%
Mendoza (1)2)(3)(7) 1,97 197 179 080 087 | 084 1,00 1,00 1,00 13,4%
Misiones (1)(7) 1,46 165 | 158 | 1,01 098 | 099 1,05 1,08 1,03 11,9%
Neuquén (1)(2)(7) 2,02 202 | 200 | 065 065 | 065 1,02 1,02 1,01 12,5%
Rio Negro (1)2)(3)(7) 1,23 15| 151 ] 050 075 | 0,76 1,00 1,00 1,00 12,5%
Salta (1)(7) 1,56 155 | 154 | 055 054 | 054 1,07 1,07 1,07 13,5%
San Juan (1)2)(7) 1,69 170 | 174 096 0% | 097 1,00 1,00 1,00 13,4%
San Luis (1)(4)(7) 1,93 193 193] 102 102 | 1,02 1,00 1,00 1,00 13,4%
Santa Cruz (1)(2)(7) 2,40 222 | 22| 087 084 | 084 1,00 1,00 1,00 12,5%
Santa Fe (1)(3)(7) 1,62 165 | 186 | 058 056 | 0,56 1,00 1,00 1,00 13,5%
Santiago del Estero (1)(4)(7) 1,79 153 189 | 1,00 100 | 099 1,00 1,00 1,02 13,5%
Tierra del Fuego (1)(2)(3)(7) 2,38 228 | 235 | 066 067 | 067 1,00 1,00 1,00 12,5%
Tucumén (1)(2)(7) 1,64 164 | 164 1,00 100 | 095 1,02 1,02 1,02 13,5%

Promedio Ponderado (14) 1,66 165 | 163 | 076 075 | 075 1,02 1,03 1,02

Fuente: Coordinacién General de Estudio de Costos (CGECSE)/UGA/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias
y Ciudad de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.); RA 2018 y RA 2019/Direccidén de
Informacién/DNIEE/SE/ME; Secretaria de Hacienda e INDEC/Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
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Indicadores seleccionados

. GASTO POR ALUMNO .
casToroR Ao | VIACONMUAL | NODSNOL | gepcpp | esrectoDe s | VARACONAUA
2019 ESTATAL 2019/2018 2019 2019 RECURSOS FISCALES 2019/2018p
8) A 10 (11) POR HABITANTE e
(9) (10) 2019 (13)
(12)
$ 75.034,73 2,6% 2,42% 33,5% 1,39 48%
$127.301,46 1,2% 19,36% 30,3% 0,89 50%
$ 69.736,69 0,7% 12,71% 28,2% 0,78 42%
$ 146.097,65 -1,5% 9,44% 33,5% 1,14 42%
$134.784,50 1,5% 0,00% 18,7% 1,11 39%
$ 70.891,55 0,9% 7,64% 24,3% 0,90 42%
$ 61.350,63 3,1% 15,01% 28,0% 0,83 48%
$ 85.893,92 0,9% 11,20% 26,3% 097 41%
$ 85.736,91 -0,1% 18,08% 23,5% 0,71 46%
$ 7443077 -0,1% 8,82% 26,0% 0,89 40%
$153.713,63 -02% 11,10% 27,2% 1,01 48%
$ 92.316,26 0,6% 13,15% 23,4% 0,83 46%
$ 7758367 3,1% 15,66% 28,0% 1,02 43%
$ 55.277,06 0,8% 18,38% 24,5% 0,76 43%
$190.045,54 2,9% 5,95% 28,7% 0,90 50%
$107.611,74 0,8% 7,86% 28,9% 1,05 44%
$ 65520,00 2,0% 11,39% 28,7% 0,93 42%
$ 79.309,45 1,3% 20,03% 21,8% 0,74 51%
$ 85.856,55 2,7% 12,68% 23,3% 0,81 40%
$139.240,99 4,6% 1,91% 23,9% 0,69 44%
$ 87.14372 1,9% 6,73% 28,0% 1,20 38%
$ 5283597 -1,2% 28,19% 22,4% 0,60 49%
$ 146.883,99 3,8% 0,10% 19,0% 0,52 46%
$ 73.826,21 0,3% 17,55% 23,8% 1,03 40%
$ 83.059,85 1,7% 7,92% 27,3% 1,06 44%

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos (CGECSE)/UGA/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias
y Ciudad de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.); RA 2018 y RA 2019/Direccidén de
Informacion/DNIEE/SE/ME; Secretaria de Hacienda e INDEC/Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
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Notas vinculadas con las variables presentadas en los cuadros:

(1) En el caso de los salarios, se trata de datos provisorios sujetos a revision, actualizados a marzo 2021.
(2) En el caso de los salarios, incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(3) En el caso de los salarios, incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
(7) En el caso de los salarios, no incluyen sumas fijas por unica vez.

(8) Gasto por Alumno Gestion Estatal = (Gasto del Ministerio de Educacion jurisdiccional con TNA - subvenciones a gestidn privada
+ TNA a municipios, a escuelas y a personas (becas) + Gastos en infraestructura centralizados por parte de otros organismos
nacionales + Gasto en infraestructura ejecutado por otros organismos provinciales + Erogaciones en la funcion educacion a cargo
de otros organismos jurisdiccionales destinado al subsistema de educacion obligatoria y formacion docente) / Matricula de gestién
estatal

(11) Esfuerzo jurisdiccional = (Gasto del Ministerio de Educacién jurisdiccional -con TNA a gobiernos jurisdiccionales- + Gasto en
infraestructura ejecutado por otros organismos provinciales + Erogaciones en la funcién educacion a cargo de otros organismos
jurisdiccionales destinadas al subsistema de educacion obligatoria y formacién docente) / Gasto Publico Jurisdiccional Total

(12) ((Gasto del Ministerio de Educacion jurisdiccional con TNA - subvenciones a gestion privada + Gasto en infraestructura
ejecutado por otros organismos provinciales + Erogaciones en la funcion educacién a cargo de otros organismos jurisdiccionales
destinado al subsistema de educacion obligatoria y formacidén docente) / Matricula de gestion estatal) / (Recursos corrientes
percibidos por cada jurisdiccion / Poblacién Censo 2010)

(14) En el caso de los indicadores (8), (9), (10), (11), (12) y (13) se trata de promedios simples considerando al total nacional como
unidad.
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La Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene como objetivo principal, mejorar la
calidad de la informacidn que se genera y procesa en el &mbito de los costos educativos a fin de colaborar con
un mejor conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere la recopilacion de datos sobre los niveles salariales vigentes para los
docentes en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educacion de
la Nacion realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracion de las administraciones provinciales.

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo
basico y la antigiiedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple
Educacion Superior No Universitaria: Profesor Hora Catedra.

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematiza en el presente “Informe Indicativo de
Salarios Docentes", informe que se hace llegar periddicamente a las autoridades del &mbito educativo del nivel
nacional y provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada provincia,
organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacion de Contacto:

Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema
Educativo (CGECSE)

Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso - Frente

(1060) Ciudad de Buenos Aires.

e-mail: costos@educacion.gob.ar;

alicia.gonzalez@educacion.gob.ar;
ana.ruiz@educacion.gob.ar,
maria.durand@educacion.gob.ar,
sofia.costas@educacion.gob.ar

El cierre estadistico de este informe fue el 10 de marzo de 2021. Todas las cifras son
provisorias y estan sujetas a revision.




