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La Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo principal, mejorar la
calidad de la informacion que se genera y procesa en el ambito de los costos educativos a fin de colaborar con
un mejor conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere la recopilacién de datos sobre los niveles salariales vigentes para el sector
docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educacion de la
Nacion realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracién de las administraciones provinciales.

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo
basico y la antigiiedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo:

Educacién Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacién Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacién Secundaria: Director primera categoria

Educacién Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple

Educacion Superior No Universitaria: Profesor Hora Catedra.

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo de
Salarios Docentes", informe que se hace llegar periddicamente a las autoridades del ambito educativo del nivel
nacional y provincial, responsables de las areas de administracién de recursos humanos de cada provincia,
organizaciones ligadas a la educacién y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacion de Contacto:

Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE)
Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso - Frente
(1060) Ciudad de Buenos Aires

e-mail: maria.durand@educacion.gob.ar, laura.sformo@educacion.gob.ar, ana.ruiz@educacion.gob.ar,
laura.mendez@educacion.gob.ar, alicia.gonzalez@educacion.gob.ar

costos@educacion.gob.ar

https://www.argentina.gob.ar/educacion/planeamiento/informacion-y-estadistica/CGECSE

El cierre estadistico de este informe fue el 15 de enero 2020. Todas las cifras son provisorias y estan sujetas a
revision.
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1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE

1.1. NoVEDADES DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2019

La politica salarial de este Ultimo trimestre se ha centrado en la implementacion de diversas medidas
adoptadas para paliar los crecientes niveles inflacionarios, ya sea mediante el pago de salarios
conforme la variacion de precios (activacion automatica de “clausulas gatillo™) y/o cumpliendo con

mejoras adicionales segun acuerdos celebrados con anterioridad.

Cuadro N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educacién Comiin
Financiamiento Provincial y Nacional

En valores nominales

e . , . Variacion % Variacion %

Jurisdiccion dic'18 sep'19 dic'19 Dic18-Dic19 Sep'9-

Dic'19
Buenos Aires (1) 2325300 | 31.134,89 32.769,89 40,9% 5,3%
Catamarca (1) 19.388,48 | 25.567,00 29.387,50 51,6% 14,9%
Chaco (1)(2) 20.147,83 | 27.766,06 28.491,90 414% 2,6%
Chubut (1)(2)(3) 2713211 39.203,20 48.172,56 775% 22,9%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 2302350 | 30.583,33 30.583,33 32,8% 0,0%
Cordoba (1)(3) 29.208 41 37.869,13 41.065,59 40,6% 8,4%
Corrientes (1)(2)(3) 16.599,14 | 22.120,66 23.791,66 43,3% 7,6%
Entre Rios (1) 21.74536 | 28.734,30 31.301,49 43,9% 8,9%
Formosa (1)(2) 15.760,97 | 22.026,61 22.026,61 39,8% 0,0%
Jujuy (1) 22.169,80 | 30.242,63 32.335,95 459% 6,9%
La Pampa (1)(3) 3041299 | 39.874,89 42.249,88 38,9% 6,0%
La Rioja (1) 18.690,60 | 25.967,20 26.567,20 42,1% 2,3%
Mendoza (1)(2)(3) 2245376 | 2897645 32.951,79 46,8% 13,7%
Misiones (1) 16.864,24 | 22.322,98 23.879,79 41,6% 7,0%
Neuquén (1)(2) 2959395 | 39.968,62 4541315 53,5% 13,6%
Rio Negro (1)(2)(3) 25.516,31 33.142,57 3449712 35.2% 4,1%
Salta (1) 26.340,33 | 36.49522 39.303,01 49,2% 7,7%
San Juan (1)(2) 21.406,70 | 27.250,55 29.709,03 38,8% 9,0%
San Luis (1) 3121604 | 43.126,11 43.126,11 38,2% 0,0%
Santa Cruz(1)(2) 2843928 | 36.995,86 36.995,86 30,1% 0,0%
Santa Fe (1)(3) 2172412 | 36.428,14 36.936,25 33,2% 1,4%
Santiago del Estero (1) 1329096 | 17.188,12 22.897,35 72,3% 332%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) 30.848,12 | 32.239,57 32.239,57 4,5% 0,0%
Tucuman (1)(2) 2552533 | 3141262 3141262 23,1% 0,0%
Promedio Ponderado (4) 23.259,00 | 30.813,00 32.794,00 MN,7% 6,4%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.
Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

(4) Promedio Ponderado: Ver criterio de calculo en notal al pie N°3 de la pagina N°6.

1 Entendiendo por “clausula gatille” a mejoras que se activan automaticamente sobre uno o varios componentes salariales, cuando
alguna/s variable/s macroeconémicals determinada/s se modifica/n en una proporcion superior a otra variable establecida (siendo
especialmente la inflacion la variable macro de referencia).
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En el cuadro N°1 se detallan los salarios brutos del maestro de grado con diez afios de antigliedad
(MG10) al cierre del cuarto trimestre, en los niveles que resultan de la aplicacién de los acuerdos
salariales previstos bajo sus diferentes variantes (por etapas, con cldusula de ajuste automatica o de
revision, etc.), es decir que excluye las variaciones salariales por la liquidacion de sumas extraordinarias
por unica vez. Al respecto, se observan variaciones trimestrales en 18 provincias, mientras que en 6
jurisdicciones el salario bruto percibido sigue siendo el mismo (0% de variacidn trimestral). Ademas, en
el mes de diciembre, Corrientes, La Pampa, Santiago del Estero y Tierra del Fuego percibieron una

suma fija en concepto de refuerzo salarial extraordinario que no se observa en el mencionado cuadro.

Bajo una mirada en perspectiva de lo acontecido en otros cierres de afio en cuanto al pago de sumas
extraordinarias por parte de los gobiernos jurisdiccionales, en este cierre del calendario han sido
muchos menos los docentes que percibieron algun adicional. Y ello sucedi6 a pesar de la disminucion
del salario nominal en algunas jurisdicciones producto de la discontinuidad de los reintegros que realiz6
el Gobierno Nacional durante agosto y septiembre de 2019, y del mantenimiento de una tasa de

inflacion mensual alta y con expectativas de crecimiento de signo positivo.

Por otra parte, a partir de octubre de 2019 el salario docente minimo nacional garantizado (SMNG)? se
incrementa en $1.500 alcanzando la suma de $20.250, producto de la Gltima actualizacion prevista para
el afio de 2019 del salario minimo vital y mévil (SMVM). En relacion con esta medida, al cierre de este
informe son 5 las provincias que pagan a sus maestros de grado sin antigiiedad en el cargo este minimo
salarial: Catamarca, Corrientes, La Rioja, Misiones y Santiago del Estero. Cabe destacar que, dentro
de este grupo de provincias que abonan el salario minimo, sélo reciben aportes adicionales a los fondos
universalmente transferidos por el gobierno nacional (FONID y Material Didactico) Corrientes, Misiones
y la recientemente incorporada Santiago del Estero. Catamarca y La Rioja® afrontan esta obligacion
con recursos propios, contraponiéndose a otras como Chaco, Formosa y San Juan que cierran el afio
con salarios de bolsillo menores al indicado por el minimo garantizado. En el resto de las provincias se
perciben remuneraciones de bolsillo superiores al nivel establecido por el SMNG para el cargo testigo

mencionado.

2 El salario docente minimo nacional garantizado (SMNG) debe superar en un 20% al salario minimo vital y mévil (SMVM), segln lo
acordado en el Acta suscripta entre el Gobierno nacional y las asociaciones sindicales en febrero de 2016 y normado por el Decreto
N°52/2018.

3 Los aportes nacionales en concepto de Programa de Compensacion Salarial son minimos producto del cambio de criterio —afios atras
se liquidaba por cargo y luego se implementd “por persona’, las caracteristicas laborales de los docentes de la provincia —en cuanto a
cantidad de designaciones por persona- y la relevancia del componente zona en el calculo de ingresos por docente.
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El balance anual arroja que el salario bruto promedio ponderado por distribucion geografica* al cierre
del 2019 para el MG10 asciende a $ 32.794, lo que se traduce en una variacion anual del orden del
41,7%, mas de 10 puntos por debajo de la inflacidn oficial medida y difundida por el INDEC (a saber,
53,8%). Claro que existe una gran disparidad observando al interior de este salario construido
estadisticamente: el mayor nivel se percibe en la provincia de Chubut ($ 48.172) y el menor en Formosa,
($ 22.027), existiendo entre ambos datos una brecha de mas de $26.000, suma que supera al SMNG
y a los salarios minimo de bolsillo del MGO de Misiones, Corrientes y Santiago del Estero. No obstante,
se debe mencionar que esta significativa brecha salarial se redujo respecto del 2018, afio en que los
valores extremos estaban ocupados por San Luis y Santiago del Estero respectivamente y que los

distanciaba una diferencia salarial equivalente al 135%.

¢ Como se llega a la situacion actual? Porque Chubut celebrd las paritarias mas importantes de todo el
pais, con un incremento de casi 78% interanual, porcentaje que supera ampliamente a la variacion del
indice general de precios y que finaliza con el liderazgo de San Luis, provincia que ahora abona el
tercer mejor salario del pais luego de cerrar el 2019 con un incremento interanual que se ubica entre
los mas bajos, del orden del 38%. No obstante, y como ya se menciond anteriormente en los informes
realizados durante el afio, la concrecion de esta importante paritaria se logra luego de atravesar un afio
de importantes conflictos gremiales por incumplimiento de actualizaciones salariales acordadas para el
tercer trimestre y que a la fecha de cierre de este informe contintan con un desenlace inconcluso. Por
lo tanto, si bien el incremento interanual observado es el que efectivamente sucede, todavia no se
puede considerar determinada la variacién del Gltimo trimestre por estar sujeta a posibles futuros

montos retroactivos correspondientes al tercer trimestre.

Por el lado de Formosa, si bien su acuerdo salarial muestra porcentajes de incremento aceptables en
comparacion con otras provincias, queda relegada al menor nivel salarial del pais por el hecho de que
Santiago del Estero (la menor remuneracidn del pais durante afios) cierra este afio con un incremento
muy importante (72,3%, otra de las jurisdicciones que supera ampliamente los niveles inflacionarios).
A fines del afio 2018, y a pesar de ser el segundo salario mas bajo del pais, el distrito formosefio
superaba en casi el 19% al salario santiaguefio. ;, Cémo entonces se revierte el escenario que se viene
presentando hace afios? Porque Santiago del Estero comienza a percibir fondos nacionales a partir del

mes de diciembre de 2019 en concepto de compensacion nacional® para alcanzar el ya mencionado

4 El promedio surge de la ponderacion de los salarios docentes de cada jurisdiccion segun su distribucion geografica en el territorio
nacional, de acuerdo a la cantidad de maestros informada en el CENSO Docente 2004.

5 No debe perderse de vista que en este Informe se simula la remuneracion bruta de un cargo desempefiado por una persona, y con
ciertas caracteristicas (por ejemplo, la antigiiedad en la docencia), mientras que la compensacion salarial tiene un valor superior a cero
si la suma de TODOS los cargos que desempefia una persona en el sistema determina un nivel salarial inferior que el salario minimo
docente garantizado.
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SMNG de $20.250. De esta manera, los aportes nacionales que componen el salario bruto de Santiago
del Estero se incrementan exponencialmente de un mes a otro (lo que se refleja en el 33,2% de
variacién trimestral del Cuadro N°1), hecho que explica el notable incremento anual (nétese que hasta
el tercer trimestre, por paritaria provincial estaba en apenas un 29%). No obstante, pese al importante
financiamiento recibido y esta sustancial mejora del poder adquisitivo, el salario de Santiago del Estero

para un docente con 10 afios de antigliedad finaliza el afio siendo el segundo mas bajo del pais.

Haciendo foco en el tltimo trimestre en particular (diciembre vs septiembre), ademas de lo previamente
expuesto respecto del superlativo incremento acontecido en Santiago del Estero y de las razones por
la cual la variacion trimestral de Chubut se encuentra sujeta a novedades provinciales, se destacan las
variaciones de Catamarca, Mendoza y Neuquén (alrededor del 14%). No es casualidad que sean
provincias que ajustaron sus salarios mediante el dispositivo de “clausula gatillo”. Luego, trece (13)
provincias registran aumentos que se ubican en torno al 6% y otras seis (6) no presentan novedad
alguna. En conjunto, resultan en una variacion promedio nacional de 6,4%, la mas baja de los cuatro

trimestres del 2019 (13,8%, 7,5% y 8,4% siguiendo el orden cronoldgico).

Como medida de refuerzo de los acuerdos salariales previstos, se debe mencionar el pago de sumas

extraordinarias en 8 provincias durante los 3 meses en cuestion:

Ciudad de Buenos Aires: $ 2.500 en octubre
Cérdoba: $ 1.600 en octubre

Corrientes: $ 6.000 en diciembre

Formosa: $ 2.500 en octubre y noviembre
La Pampa: $ 12.500 en diciembre

Misiones: $ 2.500 en octubre y noviembre
Santiago del Estero: $ 10.000 en diciembre
Tierra del Fuego: $ 15.000 en diciembre

Se verifica que cuando entran en consideracidn estas sumas, se hallan variaciones practicamente en
todas las provincias durante el transcurso del trimestre, siendo las Unicas excepciones San Luis, Santa
Cruz y Tucuman. Cotejando con la informacién del Cuadro N°1, la mitad de las provincias sin variacion
recibieron un bono jurisdiccional: Ciudad de Buenos Aires, Formosa y Tierra del Fuego, lo que
puntualmente significd una mejora del salario bruto en esos meses del 8% (en octubre), 11% (promedio)
y 47% (en diciembre) respectivamente. Este resultado puede atribuirse a la demanda de refuerzos
salariales en aquellas jurisdicciones donde no se tenia prevista ninguna mejora durante el ultimo

trimestre, y al consecuente esfuerzo de los gobiernos provinciales para que las remuneraciones de sus

Informe Indicativo del Salario Docente | Diciembre 2019 | CGECSE |7
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planteles docentes no queden tan expuestas frente a la pérdida de poder adquisitivo que acontece en

el contexto econdmico nacional actual.

Grafico N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afos de antigiiedad- JS - Educacion Comun

Valores a diciembre 2019, variacion trimestral (sep’19 vs dic’19) y variacion anual (dic’18 vs dic’19).
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.
Notas: (1) Ordenado de manera descendente por el salario bruto del MG10 a septiembre’2019.

Como balance de cierre de afio, se observa que los mejores niveles salariales se siguen identificando
en las mismas provincias que un afio atras (ademas del maximo observado en Chubut, provincia que
logra posicionarse entre los mejores salarios a partir de este afio, se destacan las remuneraciones
vigentes en Neuquén, San Luis, La Pampa y Cérdoba), incluso a pesar de que la mayoria de ellas
celebro paritarias que rondan el 40% anual (con excepcion de Neuquén, que iguala el nivel de inflacién
acumulada). Otro es el camino que sigue la provincia de Tierra del Fuego que, debido a su politica
salarial (apenas 4,5% anual de incrementos) pasa de ser el segundo mejor salario del pais a estar en
niveles similares al promedio ponderado nacional ($ 32.240). Asimismo, sucede lo mismo con los
salarios mas bajos del pais (Formosa, La Rioja, Misiones, Corrientes y Santiago del Estero), con niveles

de incremento interanual muy similares a los de las provincias que mas pagan.
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Estos resultados evidencian que es muy dificil revertir las desigualdades desde el punto de vista del
nivel del salario bruto, sobre todo en un contexto en el cual la mayoria de las jurisdicciones otorgan un

nivel de incremento similar (18 jurisdicciones en torno a 40% anual).

1.2. ACTUALIZACION DE RESULTADOS SEGUN ACUERDOS PARITARIOS ALCANZADOS POR
JURISDICCION

A las ya conocidas modalidades de actualizacion salarial previstas por cada provincia (herramientas de
activacion automatica, reapertura de mesas salariales, etc.), que han venido siendo utilizadas en los
Ultimos afos con el fin de contrarrestar la pérdida de poder adquisitivo del salario docente, se suman
otras medidas de refuerzo econdmico, tales como los pagos de sumas extraordinarias sefialados en el
apartado anterior. En el cuadro N°2, se puede observar de manera detallada las medidas adoptadas
por cada jurisdiccion como asi también el impacto que tienen estas en los salarios de los maestros de
grado que inician su carrera docente, generando picos salariales que no se sostienen en el tiempo
(caidas nominales). Asimismo, cabe advertir que muchas de las caidas nominales que se observan en
el cuadro en el mes de octubre se deben a la finalizacion de la medida salarial transitoria (agosto y
septiembre) decretada por el gobierno nacional, la cual refiere al cese de descuentos por hasta $2.000

en concepto de aportes personales.
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Cuadro N°2
Situacion de paritaria docente de cada jurisdiccion, proy adiciembre de 2019, con los datos disponibles al cierre del presente informe.
Salario de Bolsillo - Maestro de Grado sin antigiiedad

F P y
En valores nominales
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dic19vs Variaciones mensuales del salario de bolsillo MGO (4)
Jurisdiccion dic'18 Detalle de medidas salariales a adoptar
@) ene'9 | feb"9 | mar'19| abr'19 | may9| jun'19 | jul'l9 | ago'19| sep'19 [ oct'19 | nov'19 | dic'19
Buenos Aires 38% 11% 9% 4% 8% 2% Se bl isi tri de acuerdo a la inflacion establecida por INDEC. La primera se realiza en junio
Catamarca (1) 37% 6% 21% 9% 2% Actualizacion automatica a partir del mes de bre en adel iendo en cuenta la medicion del IPC INDEC registrada en el mes anterior
Grupo | Chubut 1% 10% 5% 13% 8% 9% 12% o Actualizacion automatica en julio y octubre, segin % lado del trim y jullagolsep respecti contra IPC Patagonia INDEC
(Clausulade | Cordoba (2) 45% 28%| -11% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 5% 1% 4% c1aneyl.| Actualizacion automatica desde febrero a agosto contra IPC provincial. Se actualiza salarios a partir de septiembre, en funcion de recaudacion
actualizacion | Mendoza (1) 55% 11% 1% 5% 4% 6% 13%! 3% -4% 3% 4%)| . Actualizaci6 | desde enero de acuerdo al IPC regién Cuyo
automatica) | Neuquén 53% 12%|  22%| -18%| 12% 8% 13% gatitlo lizaci6 ati blecida por Decreto provincial en los meses de enero, abril, julio y octubre
San Juan (1) 37% 1% 16% 2% 13% 3% 1% 2% 3% Actualizacion automatica a partir de julio, medida no prevista en su acuerdo salarial inicial
Santa Fe 34% 5% 2% 13% 3% 6% 1% A izacio ati i aoperar en el mes de junio
Grupoll Ciudad de Buenos Aires (1)(2) | 34% 8% 14% 5% 5% 5% 8% 4% 2% 9% + En junio se realiza la primera revision, conforme a lo establecido en acuerdo paritario e independi de los incr que se disp enel
(Clausula de La Pampa 39% 11% 5% 5% 4% 4% 4% 2% 37%|Clausula| En abril se blece por decreto los alcances del primer ajuste del afio. Se espera otro para el mes de julio
L Salta (1)(2) 60% 6% 43%| -23% 1% 4% 3% 19% 5% 2% 3% 0%| de Por apli on de decretos p iales, se adel. las medidas de agosto para julio. En seguiria lo decreto
! Tucumén (1) 43% 26% 9% 12% 1% revision | En junio se realiza la primera revision contra IPC N f alo blecido en acuerdo paritario
Corrientes 49% 26%| -21%| 1% 13%| 1% 8% 30%)
Chaco 41% 10% 9% 2% 5% 6% 1% 1% 1%)
Grupo ll Entre Rios 43“//0 10% 10% 9% . 9%
.. | Formosa (2) 29% 29% 15% -13%|
(Sin de Jujuy (1) 57% 22% 6% 29%| -10% 2% 9% 6% 2%
L La Rioja (1) 34% 33%| -23% 9% 12% 1% -3% Mejoras salariales mediante aumentos en el punto indice en todos los casos, blecidas en paritarios o di p iciales y estipuladas en
Misiones (2) 49% 7% 7% 5% 5% 13%|  25% 7% -11%| etapas a lo largo del afio, no necesariamente relacionadas con los niveles de inflacién que se esperan
ni de Rio Negro (1) 47% 21% 4% -8% 4% 7% 3% 6% 3% 3% 3% 3%
RN San Luis (1) 38% 9% 9% %  15% 6%
" | SantaCruz 30% 14% 7% 7%
Santiago del Estero (1)(2) 78% 25% 56%| -30% 51% -36% 102%!
Tierra del Fuego (2) 0% 15%| -13% 19% -16% 57%|

E (1) Jurisdicciones con caja previsional nacional, alcanzadas por el Decreto 561/19. Los reintegros de aportes personales por hasta $ 2.000 se reflejan en los meses de agosto y septiembre.
(

2) Jurisdccciones que abonaron sumas extraordinarias por Unica vez.
(3) Para calcular las varaciones interanuales, no se consideran sumas extraordinarias.
(4) Las variaciones mensuales incluyen el pago de sumas extraordinarias.

Fuente: Salario estimado por la Coordiacion General de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPISE/MEN, en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones (normativas, decretos, etc).
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1.3.  IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO
POR LAS JURISDICCIONES

El cuarto trimestre de 2019 refleja variaciones porcentuales del salario de bolsillo con financiamiento
provincial en las mismas jurisdicciones en las que varié el salario bruto nacional del MG10, por ende,
Ciudad de Buenos Aires, Formosa, San Luis, Santa Cruz, Tierra del Fuego y Tucuman no presentan
novedades, tal como se observa en el apartado 1. La variacion promedio ponderada® del total pais es
del 6,5 p.p., con extremos en Chubut (23,5%, mismo impacto para todos los cargos bajo analisis) y el
minimo en Misiones (0,4% de promedio entre todos los cargos, practicamente nula). ;Por qué es tan
distinto el impacto en el bolsillo de la provincia misionera respecto del salario bruto nacional? Porque
esta provincia recibe una importante suma en concepto de fondo compensador nacional para alcanzar
el minimo garantizado, monto que no se ve reflejado en el analisis del bolsillo financiado exclusivamente

con fondos provinciales.

De acuerdo a la informacion que se detalla en el cuadro N°3, en todas las jurisdicciones los aumentos
registrados han sido por mejoras en el salario basico, siendo las unicas excepciones las provincias de
Chaco (incremento en el item estado docente), Misiones (por el motivo anteriormente comentado) y
Santiago del Estero (se alinea con el pago del SMNG mediante el concepto de garantia provincial,
aunque este aporte es minimo frente al aporte nacional que recibe la provincia para alcanzar los
$20.250). En 11 distritos la actualizacion de los valores indices genera variaciones homogéneas que
no modifican la piramide salarial vigente, ya sea por achatamientos o despuntes. Merecen un analisis
especial aquellas jurisdicciones cuyos cargos muestran un desvio sustancial respecto de su salario
promedio ponderado, lo que significa que la medida adoptada no abarca o no impacta de la misma
manera a todos ellos. A continuacion, mencionamos particularidades de cada caso y veremos que la
heterogeneidad entre incrementos de salarios de bolsillo de cargos frente a alumnos versus cargos

directivos encuentra su origen en componentes que se determinan por afuera del salario basico.

En Cérdoba se observa un menor incremento para los cargos directivos, producto de un aumento del
117% en un componente (bonificacion compensatoria) que impacta en mayor medida en los salarios
més bajos. En efecto, y sélo a titulo de ejemplo, mientras que dicho componente explica el 8% del
salario bruto del MG10, se reduce a un 6% cuando se observa su participacion en el salario bruto del

director del mismo nivel (DP10), y como se trata de un componente salarial NRNB su factor explicativo

6 Considerando el promedio que resulta de evaluar el peso de estos cargos de acuerdo a la distribucion de los mismos dentro de cada
jurisdiccion, agrupados en 4 categorias (primaria frente a alumnos, secundaria frente a alumnos, direccion de escuelas primarias y
direccion de colegios secundarios).
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aumenta si se analizan los salarios de bolsillo. Respecto del resto de los componentes, todos se

incrementan en la misma proporcidn en todos los cargos.

En Corrientes también el impacto en el bolsillo es menor para los cargos directivos y la explicacion es
similar: el compensador docente provincial se incrementa en 31% para todos los cargos, lo que equivale
a un monto de $ 1.200 (en este caso para todos igual porque el monto de septiembre no variaba entre
cargos, tal como ocurre en Cérdoba), funcionando como suma fija que achata los salarios mas altos.
Por otro lado, la menor variacion que se observa en el profesor de educacion superior respecto de sus
pares de nivel medio se explica por una pequefa garantia que queda neutralizada con los nuevos

incrementos. El resto de los componentes se incrementan en la misma proporcion en todos los cargos.

En Jujuy también se observa un comportamiento diferente en las remuneraciones de cargos directivos.
La composicion del salario bruto de esta provincia abarca muchos suplementos, de caracter
remunerativo y no remunerativo y gran parte de ellos bonificables, es decir que impactan en el calculo
de la antigiiedad. Dado que la mayor parte de estos adicionales se liquidan por un monto idéntico para
todos los cargos, operando como sumas fijas dentro de la composicion del bolsillo, los salarios que se

ven menos beneficiados son los mas altos, como siempre sucede con este tipo de medidas.

En La Rioja, el importante diferencial en el crecimiento del salario de bolsillo de los profesores respecto
del resto de los cargos se debe a que son los Unicos cuyas remuneraciones quedan por debajo del
monto acordado como minimo a nivel nacional (SMNG) y, por ende, se ven alcanzados por el aporte
que debe realizar la provincia para garantizar este salario de bolsillo. Cabe recordar que se trata de uno
de los dos casos en los cuales el esfuerzo para alcanzar el minimo garantizado lo absorbe la
jurisdiccién’, lo que explica que ante un incremento del monto a garantizar, puede suceder que se
presenten ciertas distorsiones en cuanto a porcentajes de incrementos observados entre cargos (es

decir, requiere un aumento mayor ante salarios mas bajos).

En San Juan, la variacién de los salarios de bolsillo de directivos es superior al del resto de los cargos
bajo andlisis por la minima diferencia, y se explica por el incremento de un componente exclusivo para
este tipo de cargos (Responsabilidad Jerarquica). Es la Unica diferencia que existe en la composicion
salarial entre unos y otros tipos de cargos, con lo cual se supone que este efecto se mantendra, por lo
menos mientras se mantengan los mismos componentes con las mismas caracteristicas para cada uno

de los cargos.

7 Ver Nota 3.
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Cuadro N°3

Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo
Cargos testigo con 10 afos de antigiiedad en la docencia -Financiamiento Provincial

Periodo sep’19 - dic’19

@°®°®® CcGECSE
‘Q..
[‘

000 .

Maestro Maestro mee,sor mee,sor Director Director
Jurisdiccion de Jardin de Hora Cétedra) Hora Cétedra Primaria Secundaria
(Inicial) Grado Secundaria Superior 1ra categoria | 1ra categoria
(15 HC) (12 HC) 9 9

Buenos Aires (1) 5,5% 5,5% 6,1% 6,1% 5,8% 5,8%
Catamarca (1) 15,9% 15,9% 15,9% 15,9% 16,3% 16,3%
Chaco (1)(2) 2,7% 2,8% 3,0% 3,2% 2,3% 2,0%
Chubut (1)(2)(3) 23,5% 23,5% 23,5% 23,5% 23,5% 23,5%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) - - - - - -
Cérdoba (1)(3) 9,7% 9,7% 10,2% 9,5% 8,4% 8,6%
Corrientes (1)(2)(3) 9,2% 9,3% 9,8% 8,2% 7.2% 7.2%
Entre Rios (1) 9,4% 9,4% 9,4% 9,4% 9,4% 9,4%
Formosa (1)(2) - - - - - -
Jujuy (1)(4) 7,0% 7,0% 7,2% 7,2% 6,6% 5,4%
La Pampa (1)(3) 6,2% 6,2% 6,1% 6,1% 6,2% 6,3%
La Rioja (1) 2,6% 2,4% 7,8% 7,8% 4,5% 51%
Mendoza (1)(3) 14,4% 14,4% 14,9% 14,3% 14,4% 14,4%
Misiones (1) 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 0,4% 0,3%
Neuquén (1)(2) 14,3% 14,3% 14,3% 14,3% 14,3% 14,3%
Rio Negro (1)(2)(3) 4,4% 4,4% 4,4% 4,4% 4,7% 4,7%
Salta (1)(5) 8,0% 8,1% 7,2% 7,3% 7,6% 7,6%
San Juan (1)(2) 9,6% 9,6% 10,0% 10,1% 11,3% 11,5%
San Luis (1) - - - - -0,1% -0,1%
Santa Cruz (1)(2) - - - - - -
Santa Fe (1)(3) 1,5% 1,5% 9,3% 9,3% 9,5% 9,6%
Santiago del Estero (1) 1,7% 3,5% 5,6% 5,6% - -
Tierra del Fuego (1)(2)(3) - - - - - -
Tucuman (1)(2) - - - - R R

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

(4) No incluye el "Adicional frente a Alumnos", Decreto 9359/2019, difundido a través de la Circular 22/19 MHyF. Se trata de un
componente NRNB para docentes frente a alumnos de nivel Inicial y Primario, por $1.545,96.

(5) No incluye la Compensacién Salarial Docente -Cod. 693, establecido por el art. 2° del Dto. 1046/19 con fecha 26/07/2019. Se trata

de un adicional NRNB en donde la provincia se hace cargo del porcentaje de reduccién del monto de Compensacion Nacional.

En Santa Fe, el incremento de los salarios de bolsillo de maestros queda retrasado respecto del resto
de los cargos por la disminucion en términos absolutos de un suplemento transitorio en
aproximadamente $ 1.500. Dado que los maestros eran los Unicos alcanzados por dicho componente,

el incremento en el punto indice y demas items no impactan plenamente en su bolsillo, a diferencia de
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lo que si sucede en el caso de los demas cargos, neutralizando de esta manera los incrementos y

relegando su salario practicamente a los mismos niveles que septiembre.

Santiago del Estero, como ya fue mencionado en varias oportunidades en este mismo informe, se
incorpora al pago del SMNG a partir de diciembre, nivel que alcanza mediante garantias provinciales y
aportes nacionales, sin ningun tipo de mejoras provenientes de los componentes basicos. Es por ello
que el salario de bolsillo de directivos no muestra ninguna modificacion (en septiembre ya se
encontraba por encima de este nivel). Respecto de los cargos frente a alumnos, existe una diferencia
notable entre maestros y profesores producto del monto garantizado por la provincia para cada uno:
este es ampliamente superior para profesores con el fin de nivelar entre cargos previo a adicionar los

aportes nacionales para alcanzar finalmente el mismo monto de bolsillo ($ 20.250).

Por ultimo, vale destacar que la mejora en el bolsillo producto del instrumento establecido mediante
Decreto Nacional en el trimestre anterior no impacta en los resultados de este cuadro por haberse
tratado de una medida gubernamental lanzada por el gobierno nacional y, por ende, financiada por el
con tesoro nacional. No obstante, se debe destacar que si incluyéramos estos fondos varias provincias

mostrarian disminuciones.

1.4. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO CON
FINANCIACION PROVINCIAL DEL MAESTRO DE GRADO CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD-
JORNADA SIMPLE- EDUCACION COMUN

Analizando la composicion del salario bruto provincial del MG con 10 afios de antigiiedad (MG10), se
observa que las novedades salariales registradas en el cuarto trimestre del afio 2019 dan como
resultado algunas variaciones en el porcentaje de componentes con caracter remunerativo, en su
mayoria minimas (del orden de 1y 2 puntos porcentuales), siendo la excepcion el distrito cordobés. En
el cuadro N°4 se puede observar que sélo un tercio de las provincias presenta variaciones: tres
aumentos (Chubut, Jujuy y Misiones) y cinco disminuciones (Cordoba, Corrientes, Rio Negro, Salta y
Santiago del Estero). A su vez, como resultado de estas variaciones, el promedio ponderado del total

pais finalmente disminuye en 1 punto.

A continuacion, se mencionan algunas caracteristicas de las provincias que muestran cambios en su

composicion:
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Chubut (+1%): se observa que todos los componentes suben exactamente en la misma proporcién, a
excepcion de los dos adicionales por zona patagénica: uno remunerativo, que se incrementa en una
mayor porcentaje y otro no remunerativo, que se mantiene fijo. Luego, las sumas de estos dos montos
resultan en un incremento similar al resto de los componentes, es decir que el blanqueo de este item

no altera el porcentaje de crecimiento del salario bruto, pero si su composicion.

Cordoba (-4%): esta provincia, que solia tener su salario bruto cercano al 100% remunerativo, a partir
de comienzos del afio 2019 incluye en el salario bruto, como parte de su politica salarial, una
bonificacion compensatoria que, en el caso de maestros comenzé con un monto de § 1.000 en febrero
(3% del salario), pas6 a $ 1.500 en el segundo y tercer trimestre y cerrd el afio en $ 3.250 (8% del
salario). Como consecuencia, se observa una caida de la participacion de la remuneracién sujeta a

aportes y contribuciones en forma continua en el trascurso del afio.

Corrientes (-2%): la variacion por compensacion docente provincial (no remunerativa) supera a la
variacion que deriva de los tradicionales componentes remunerativos (basico, antigliedad, zona y
material didactico), repitiéndose una situacion muy similar a la comentada para la provincia cordobesa:
en el caso de maestros comenzé con un monto de $ 2.000 en enero (13% del salario, con un porcentaje

de remunerativos de 83%) hasta cerrar el afio en $ 5.100 (26% del salario).

Jujuy (+2%): los incrementos en los conceptos sujetos a aportes y contribuciones tienen mayor
preponderancia en el resultado del salario bruto, ademas de la decision puntual de blanquear parte de

un concepto no remunerativo.

Misiones (+1%): como se explica en los resultados del apartado anterior, el salario bruto de esta
provincia apenas varia, dado que los cambios mas notables vienen por el lado del financiamiento
nacional. No obstante, se convierte parte de un componente no remunerativo en remunerativo,

generando un cambio en la composicion del salario provincial.

Rio Negro (-1%): entre todos los incrementos, se destaca el del item NR “Estado Docente”, concepto
de alta importancia en la composicion del salario de esta provincia y particularmente en la evolucion de
este afio (a diciembre representa mas del 31% de la remuneracién bruta, mientras que al inicio del afio
este porcentaje era de 22 puntos). El continuo incremento diferencial de esta suma explica que Rio
Negro sea la provincia con menor proporcion del salario bruto sujeto a aportes y contribuciones.

Salta (-1%): los conceptos no remunerativos son mas significativos en la composicion del salario y se
incrementan en mayor porcentaje que su correspondiente complemento sujeto a aportes y
contribuciones. No obstante, considerando el afio completo, el porcentaje remunerativo mejoro, dado
que el salario basico (34% del bruto) tuvo una buena evolucion.
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Cuadro N°4

Porcentaje de Componentes Remunerativos del Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de
antigiiedad- JS - Educacion Comun

Financiamiento Provincial

Financiamiento Provincial
Jurisdiccion
sep'19 dic' 19
Buenos Aires (1) 100 100 =
Catamarca (1) 100 100 =
Chaco (1) (2) 98 98| =
Chubut (1) (2) (3) 2 9 1
Ciudad de Buenos Aires (1) (3) 93 93| =
Cardoba (1) (3) 93 89| |
Corrientes (1) (2) (3) 76 74 |
Entre Rios (1) 100 100 =
Formosa (1) (2) 89 89| =
Jujuy (1) 54 56 1
La Pampa (1) (3) 85 85| =
La Rioja (1) 94 %| =
Mendoza (1) (2) (3) 100 100 =
Misiones (1) 94 95( 1
Neuquén (1) (2) (4) 103 103 =
Rio Negro (1) (2) (3) 33 21 |
Salta (1) 41 40 |
San Juan (1) (2) 100 100 =
San Luis (1) 74 4| =
Santa Cruz (1) (2) 100 100 =
Santa Fe (1) (3) 93 9| =
Santiago del Estero (1) 88 86| |
Tierra del Fuego (1) (2) (3) 99 99| =
Tucuman (1) (2) 84 84| =
Promedio Ponderado 89 88| |

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.

Notas:

(1)
(2)
(3)
()

Datos provisorios sujetos a revision.

Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
Incluye FONID con caracter remunerativo.

e Santiago del Estero (-2%): la razon de esta variacion es la misma que se ha venido comentando a lo
largo de este informe, es decir, el cumplimiento del pago del SMNG a partir del mes de diciembre. Para
alcanzar este monto, la provincia aporta un pequefio complemento de caracter no remunerativo que
deriva en este resultado, dado que el resto de los componentes permanecen iguales. Esta medida de

fin de afio retrajo en parte la mejora que se habia observado en el salario bruto santiaguefio en relacion
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con el punto analizado en este apartado (habia comenzado el afio en niveles de 84%, alcanzando un

88% en el tercer trimestre).

Este pequeiio andlisis trimestral y las pertinentes menciones de lo acontecido durante el afio para
algunos casos en los que el porcentaje de remunerativos cayo, pareciera reafirmar la creencia de que
las medidas salariales de caracter paliativo implementadas en estos ultimos afios para hacer frente al
complejo contexto econdmico, han relegado la calidad del salario docente desde el punto de vista de
su composicidn. No obstante, si se observa el resultado interanual de este indicador las conclusiones
son otras: en 12 provincias este porcentaje mejord, en 7 se mantuvo igual y sélo en 5 disminuy6 (estas

ultimas son Cérdoba, Corrientes, Neuquén, Rio Negro y Santa Fe).

Por ultimo, cabe destacar que las provincias de Buenos Aires, Catamarca, Entre Rios, Mendoza y San
Juan incorporaron aumentos del salario bruto manteniendo su composicidn totalmente remunerativa de
un trimestre a otro. Por su parte, Neuquén obtiene un porcentaje de remunerativos superior al salario
bruto (103%) porque continua realizando descuentos y contribuciones patronales sobre el monto

liquidado en concepto de FONID.

1.5.  EVOLUCION DEL INDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIAS

En el grafico N° 2 se presentan los indices representativos del nivel salarial a diciembre de 2019
ordenados en forma decreciente por jurisdiccion y las variaciones porcentuales tanto del tltimo trimestre

como las acumuladas durante el trascurso del afio.

Puntualmente para el trimestre, el promedio ponderado del pais se desplaza un poco mas en direccion
a los niveles inferiores, cediendo un lugar. Los extremos superior € inferior los representan Catamarca
y Tierra del Fuego respectivamente, con una brecha entre puntas que se incrementaen 10 p.p. respecto
de los resultados observados en el trimestre anterior, resultado previsible considerando que la provincia

fueguina es una de las jurisdicciones que no aporta novedades en este Ultimo reporte.

Las provincias que se destacan por la evolucién de su indice son Mendoza, Chubut y Santiago del

Estero respecto de la situacién del tercer trimestre: el salario representativo mejora sustancialmente

8 El indice se construye con los niveles salariales brutos los siguientes cargos: Maestro de grado de educacion primaria y profesor de
educacion secundaria (15 horas catedra) ambos con trece afios de antigiiedad, director de educacion primaria con 21 afios de
antigiiedad y director de educacion secundaria con 23 afios de antigiiedad en la docencia, segun una estructura de ponderaciones
resultantes del Relevamiento Anual llevado a cabo por la Direccion de Informacion y Estadistica Educativa (DIEE).
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respecto al del resto de las jurisdicciones por el impacto que generan los incrementos recibidos durante
el trimestre en cada una de ellas. Los casos opuestos lo representan Tucuman y Ciudad de Buenos
Aires, distritos que pierden posicionamiento frente a un escenario de incrementos nulos.

Grafico N°2

Indice del salario bruto representativo de la Educacion Primaria y Secundaria
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dic'18-dic'19

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.

Si nos retrotraemos al cierre del afio 2018, se observa un estado de situacion bastante similar;
proponiendo como ejercicio dividir a las jurisdicciones en 3 grandes grupos bajo un criterio ordinal, se
verifica que la mayor parte de ellas conservan su lugar en el mismo grupo de un afio a otro. Las
excepciones son Chubut, Mendoza, Ciudad de Buenos Aires, Cordoba y Tucuman. Mirando la variacién
interanual en el grafico de cada una de ellas, parece facil deducir en qué casos ganaron y en qué casos
cedieron lugares. No obstante, para realizar un anélisis completo es necesario saber en qué situacion
se encontraba cada jurisdiccion un afio atras, complementando esta mirada con la evolucién del
sistema, en términos de magnitudes de alumnos y docentes e indicadores de eficiencia, junto con una

revision de la capacidad fiscal jurisdiccional.

9 Se recuerda que el indice del Salario Bruto Representativo se construye con los niveles salariales brutos de los cuatro cargos docentes
anteriormente mencionados (ver nota 9), tomando marzo’2003 como base 100.
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2. ANEXO
Remuneracion Bruta desagregada por componentes para los seis cargos testigo

Diciembre 2019

v' EDUCACION PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del Maestro de Grado y del Director de primera
categoria, con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y
Nacional.

v' EDUCACION SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 15 Horas Catedra y del Director de
primera categoria, ambos con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccibn y en pesos corrientes.

Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro de Seccién, con 10 afios de Antigliedad
por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 12 Horas Catedra,
con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 10.673,30 | RBSAC | Sueldo Basico 23.287,20
Antigiiedad 5.763,58 | RNBSAC | Antigiedad 12.575,09
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 2.484,00 RNB

Bonificacion R NB Primaria 6.501,01 RNB Bonificacion R NB Primaria 6.501,01
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 592800 | RNBSAC | oor R NOAcaAC Sep08-cod | 595800
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 32.769,89 TOTAL 49.711,30

Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Director'Secundaria Ira $
Categoria

Sueldo Basico 9.703,00 | RBSAC | Sueldo Basico 23.287,20
Antigiiedad 5.239,62 | RNBSAC | Antigiiedad 12.575,09
E(;;:gcamon R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no 2.91090 RNB

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 592800 | RNBSAC | oor R NOAdAC Sep08-cod | 59800
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 25.201,53 TOTAL 43.210,29
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.703,00 | RBSAC
Antigliedad 5.239,62 | RNBSAC
Bonificacién R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarq. 2.910,90 R NB
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 5.928,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.201,51

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.673,30 | RBSAC
Antigliedad 5.763,58 | RNB SAC
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 2.484,00 R NB
Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 6.501,01 | RNB SAC
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 5.928,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 32.769,89

B

o General de Estu
(X J de Costos del Sistema Educa

@%%® CGECS

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE CATAMARCA (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 18.645,00 | RBSAC | Sueldo Béasico 27.097,40
Antigliedad 9.322,50 | RNB SAC | Antigiiedad 13.548,70
RNB ﬁgcmnal por Funcién Jerarquica R 4.595,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 29.387,50 TOTAL 46.661,10

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter (D:lrector'Secundarla Ira $
ategoria

Sueldo Basico 18.691,61 RBSAC | Sueldo Basico 29.024,05

Antigiiedad 9.345,81 | RNB SAC | Antigiiedad 14.512,02
RNB ﬁ%lmonal por Funcién Jerarquica R 4.595,00

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 29.457,42 TOTAL 49.551,07

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 18.667,37 | RBSAC
Antigiiedad 9.333,69 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.421,06

Informe Indicativo del Salario Docente | Diciembre 2019 | CGECSE | 22



@°°®9® cGcEcs
0000
Ooordinacion Gener Estudio}
(X J .. de Costos del Sistema Educativa

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 18.893,60 | RBSAC
Antigiiedad 9.446,80 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.760,40

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 10.147,32 | RBSAC | Sueldo Bésico 13.568,47
Antigiiedad 5.073,66 | RNBSAC | Antigiiedad 6.784,23
Zona 1.229,10 | RNB SAC | Zona 1.229,10
Bonificacion por Titulo 4.838,97 | RNB SAC | Bonificacién por Titulo 4.838,97
Estado Docente 5.322,86 | RNB SAC | Estado Docente 5.322,86
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NRNB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 28.491,90 TOTAL 33.623,63

Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Director'Secundaria Ira $
Categoria

Sueldo Basico 7.984,30 | RBSAC | Sueldo Basico 16.931,55
Antigiiedad 4.209,90 | RNB SAC | Antigliedad 8.610,94
Zona 1.229,10 | RNBSAC | Zona 1.229,10
Bonificacion por Titulo 4.838,97 | RNB SAC | Bonificacion por Titulo 4.838,97
Estado Docente 5.322,86 | RNB SAC | Estado Docente 5.322,86
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 43551 | RBSAC fn‘l'g:g”ya'sni B para Profy Dirnivel | 99 34
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 25.900,63 TOTAL 39.103,76
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.606,86 | RBSAC
Antigiiedad 3.948,60 | RNBSAC
Zona 1.229,10 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 4.838,97 | RNBSAC
Estado Docente 5.322,86 | RNB SAC
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 290,34 | RBSAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.116,72

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.147,32 | RBSAC
Antigiiedad 5.073,66 | RNB SAC
Zona 1.229,10 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 4.838,97 | RNBSAC
Estado Docente 5.322,86 | RNB SAC
Tarea y Funcién Diferencial Inicial 725,85 | RNBSAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.217,75

.0:.'.’ CGEC
0000

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

Estudio
lucativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comn al cargo.
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PROVINCIA DE CHuBuT (1) (2)(3) (4) ()

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 21.406,85 | RBSAC | Sueldo Basico 48.593,55
Antigliedad 10.703,42 | RNB SAC | Antigiiedad 24.296,77
Zona Patagénica Remunerativa 10.581,18 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 15.871,77
Adic. Zona Patagonica 2.348,56 NR NB Adic. Zona Patagénica 3.522,84
Adic. por recursos y materiales 1.712,55 NR NB Adic. por recursos y materiales 3.425,10
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 48.172,56 TOTAL 97.130,03

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrector'Secundana Ira $
ategoria

Sueldo Basico 16.055,14 | RBSAC | Sueldo Basico 48.593,55
Antigiiedad 8.027,57 | RNB SAC | Antigiiedad 24.296,77
Zona Patagdnica Remunerativa 7.935,88 | RNB SAC | Zona Patagdnica Remunerativa 15.871,77
Adic. Zona Patagénica 1.761,42 NR NB Adic. Zona Patagénica 3.522,84
Adic. por recursos y materiales 1.284,41 NR NB Adic. por recursos y materiales 1.712,55
FONID 907,50 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 157,50 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 36.129,42 TOTAL 95.417,48
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 15.104,67 | RBSAC
Antigiiedad 7.552,34 | RNB SAC
Zona Patagénica Remunerativa 7.469,07 | RNBSAC
Adic. Zona Patagonica 1.657,81 NR NB
Adic. por recursos y materiales 1.208,86 NR NB
FONID 854,12 NR NB
Material Didactico Nacional 148,24 NR NB
TOTAL 33.995,09

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 21.406,85 | RBSAC
Antigiiedad 10.703,42 | RNB SAC
Zona Patagdnica Remunerativa 10.581,18 | RNB SAC
Adic. Zona Patagénica 2.348,56 NR NB
Adic. por recursos y materiales 1.712,55 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 48.172,56

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

1)Datos provisorios sujetos a revision.

2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.

4)Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

5)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(
(
(
(
(
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CIubAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.681,89 | RBSAC | Sueldo Basico 26.657,19
Antigliedad 9.214,73 | RNB SAC | Antigiiedad 24.964,74
R B SAC Plus legrep0|al por 159943
Establecimiento
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.999,29
Adicional Salarial - Presentismo- 968,19 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 3.025,59
Adicional Especial 1.603,47 R NB Adicional Especial 3.206,94
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 5.676,00 | RBSAC | Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 | 11.352,00
Material Didactico Mensual AP2015 201905 | NRNB X';tzeorg Didactico Mensual 6.096,25
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 30.583,33 TOTAL 81.741,43
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Dlrector'Secundana Ira $
Categoria
Sueldo Basico 7.16545 | RBSAC | Sueldo Basico 26.682,78
Antigliedad 6.987,90 | RNB SAC | Antigiiedad 24.982,17
Plus Diferencial por
RBSAC Establecimiento 1.600,97
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 2.001,21
Adicional Salarial - Presentismo- 716,55 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 3.028,50
Adicional Especial 1.603,47 R NB Adicional Especial 1.603,47
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 4.481,05 | RBSAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 | 11.352,00
Garantia Min. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 98,29 NgA'éB
Material Didactico Mensual AP2015 159399 | NRNB X';“zeorf; Didactico Mensual 6.102,10
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 24.066,70 TOTAL 78.773,19
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Educacioén Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.653,63 | RBSAC
Antigiiedad 6.143,09 | RNB SAC
Adicional Salarial - Presentismo- 665,36 | RNB SAC
Adicional Especial 1.603,47 R NB
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.584,84 R B SAC
Material Didactico Mensual AP2015 1.275,19 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.345,58

Educacién Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.681,80 | RBSAC
Antigiledad 9.214,73 | RNB SAC
Adicional Salarial - Presentismo- 968,19 | RNB SAC
Adicional Especial 1.603,47 R NB
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 5.676,00 RB SAC
Material Didactico Mensual AP2015 2.019,05 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 30.583,33

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la jurisdiccion.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

)

4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 10.166,62 | RBSAC | Sueldo Basico 1.734,21
Antigliedad 5.818,80 | RNB SAC | Antigliedad 9.545,76
R B SAC | Dedicacién Funcional 15.886,33
Estado Docente 3.558,32 | RNB SAC | Estado Docente 3.558,32
Aporte Material Didéctico Complementario 11168 | RNB | Aporte Material Didactico 11168
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 390,89 RNB Aporte Material Didactico Rem 390,89
Promocién a la Calidad Educativa 4.928,39 | RNBSAC | Promocién a la Calidad Educativa 4.928,39
Suplemento por Capacitacién 3.711,13 | RNB SAC | Suplemento por Capacitacion 3.711,13
Gastos Inherentes ala Labor Docente 147098 | RBSAC | Sosioe Inherentes ala Labor 1470,98
Nuevo A.R.D 192,177 | RNBSAC | Nuevo ARD 192,17
Adicional Remunerativo Docente 192,17 | RNB SAC | Adicional Remunerativo Docente 192,17
Adicional Remunerativo 4.894,42 | RNBSAC | Adicional Remunerativo 5.147 57
Bonificacion Compensatoria 3.250,00 NR NB Bonificacion Compensatoria 3.250,00
Compensacion FONID 960,03 NRNB Compensacion FONID 960,03
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 41.065,59 TOTAL 52.499,63
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrectorISecundarla Ira $
ategoria
Sueldo Basico 9.426,79 | RBSAC | Sueldo Basico 779,60
Antigliedad 5.173,15 | RNB SAC | Antigliedad 11.808,99
R B SAC | Dedicacién Funcional 21.367,40
Estado Docente 3.558,32 | RNB SAC | Estado Docente 3.558,32
Aporte Material Didéctico Complementario 11168 | RNB épme Material Didéctico 11168
omplementario
Aporte Material Didactico Rem 390,90 RNB Aporte Material Didactico Rem 390,89
Promocién a la Calidad Educativa 1.524,38 | RNB SAC | Promocién a la Calidad Educativa 4.928,39
R NB SAC | Suplemento por Capacitacion 371113
Gastos Inherentes a la Labor Docente 919,50 | RBSAC gg(szzst;nherentes ala Labor 1.470,98
Nuevo AR.D 96,08 | RNBSAC | Nuevo ARD 192,17
Adicional Remunerativo Docente 115,50 | RNB SAC | Adicional Remunerativo Docente 192,17
Adicional Remunerativo 2.882,25 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 5.147 57
Bonificacion Compensatoria 2.437,50 NR NB Bonificacion Compensatoria 3.900,00
Compensacion FONID 960,03 NR NB Compensacién FONID 960,03
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 29.016,08 TOTAL 59.939,31
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.450,66 | RBSAC
Antigiiedad 5.093,13 | RNB SAC
Estado Docente 2.846,65 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 89,34 R NB
Aporte Material Didactico Rem 312,72 RNB
Promocién a la Calidad Educativa 1.219,50 | RNB SAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 735,60 R B SAC
Nuevo A.R.D 76,87 | RNB SAC
Adicional Remunerativo Docente 92,40 | RNBSAC
Adicional Remunerativo 2.305,80 | RNB SAC
Bonificacion Compensatoria 1.950,00 NR NB
Compensacion FONID 768,02 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.360,70
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.166,62 | RBSAC
Antigiledad 5.818,80 | RNB SAC
Estado Docente 3.558,32 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 111,68 R NB
Aporte Material Didactico Rem 390,89 R NB
Promocion a la Calidad Educativa 492839 | RNBSAC
Suplemento por Capacitacion 3.711,13 | RNBSAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 1.470,98 R B SAC
Nuevo A.R.D 19217 | RNB SAC
Adicional Remunerativo Docente 192,17 | RNB SAC
Adicional Remunerativo 489442 | RNB SAC
Bonificacion Compensatoria 3.250,00 NR NB
Compensacion FONID 960,03 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 41.065,59

[.0:.'.' CGECSE

Coordinacion General de Estu
de Costos del Sistema Educative

!

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

Informe Indicativo del Salario Docente | Diciembre 2019 | CGECSE | 31



@°®°®® CcGECSE
0000
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o0 .. de Costos del Sistema Educativo

PrRoVINCIA DE CORRIENTES (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.870,36 | RBSAC | Sueldo Basico 15.735,10
Antigiiedad 3.935,18 | RNB SAC | Antigiiedad 7.867,55
Zona (Ub. Geografica) 1.574,07 | RNB SAC | Zona (Ub. Geogréfica) 3.147,02
R NB SAC | Bonificacién Directivos 4.720,53
Material Didactico 787,04 | RNB SAC | Material Didactico 1.573,51
Compensador Docente Provincial 5.100,00 NR NB Compensador Docente Provincial 5.100,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NRNB Aporte Nacional 236,25
Compensacion Salarial Art.9° 2.868,76 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.791,66 TOTAL 39.799,96

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter (D:lrector'Secundarla Ira $
ategoria
Sueldo Basico 6.49558 | RBSAC | Sueldo Basico 15.735,10
Antigliedad 3.247,79 | RNB SAC | Antigiiedad 7.867,55
Zona (Ub. Geografica) 1.299,12 | RNB SAC | Zona (Ub. Geogréfica) 3.147,02
R NB SAC | Bonificacién Directivos 4.720,53
Material Didactico 649,56 | RNB SAC | Material Didactico 1.573,51
Compensador Docente Provincial 5.100,00 NRNB Compensador Docente Provincial 5.100,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NRNB Aporte Nacional 236,25
Compensacion Salarial Art.9° 4.724,72 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.173,01 TOTAL 39.799,96
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.275,15 R B SAC
Antigiiedad 3.137,58 | RNB SAC
Zona (Ub. Geografica) 1.255,03 | RNB SAC
Material Didactico 627,51 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 5.100,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Compensacion Salarial Art.9° 5.022,30 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.073,82
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.870,36 R B SAC
Antigiiedad 3.935,18 | RNBSAC
Zona (Ub. Geografica) 1.574,07 | RNB SAC
Material Didactico 787,04 | RNB SAC
Tarea Diferencial 157,41 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 5.100,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Compensacion Salarial Art.9° 2.750,71 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.831,01

[.0:.'.' CGECSE

Coordinacion General de Estu
de Costos del Sistema Educative

!

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comn al cargo.
(4)

Incluye "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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PrRoVINCIA DE ENTRE Rios (1) (2)

[’0:.'.' CGECSE

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

Estudio
cativa

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod Sueldo Basico (Asignacion de la
001) 9.992,56 | RBSAC Categoria- Cod 001) 19.985,12
Antigiiedad 7.130,12 | RNB SAC | Antigliedad 12.879,19
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 876,62 RNB Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 876,62
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 426768 | RBSAC f*g'(?)’ggg'o%zpec'a' (por puntos) R B 442,51
RB SAC | Adicional R B p/ Directivos NPri. 5.330,74
Productividad sobre comp Cod 006 ~ Adicional R Productividad sobre comp Cod 006
NB Decreto N° 5863105 40019 1+ RNB | pgicional R NB Decreto N° 5863105 | 2566
Plus Productividad Docente(Presentismo) 188 149733 | RNB | Plus Productividad 233148
Docente(Presentismo)188
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art2y 3 Dcto 5863/05 -
006 571700 | RNB | 943106) codigo 006 3.338,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 31.301,49 TOTAL 46.837,32
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter (D:lrector,Secundarla Ira $
ategoria
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod Sueldo Basico (Asignacion de la
001) 9.992,05 | RBSAC Categoria- Cod 001) 20.582,00
Antigiiedad 4.996,02 | RNB SAC | Antigliedad 13.805,38
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 876,62 RNB Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 876,62
Adicional Especial (por puntos) R B
RBSAC | Codigo 002 370,48
Adicional R B p/Directivos de Niv
RB Secundario- Dcto. 751/11 6.658,28
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R Productividad sobre comp Cod 006
NB Decreto N° 5863105 17362 | RNB | adicional R NB Decreto N° 5863105 | 24609
Plus Productividad Docente(Presentismo) 188 10496 | RNB | Pus Productividad 2433,05
Docente(Presentismo)188
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 248024 1 RNB | 94306 codigo 006 351500
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 20.987,71 TOTAL 49.906,85
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 10.731,45 | RBSAC
Antigiiedad 5.365,73 | RNBSAC
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 876,62 RNB
Productividad sobre comp Cod 006  Adicional R NB
Decreto N° 5863/05 13889 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 1.126,80 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 1.984,19 RNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.643,69

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 9.992,56 | RBSAC
Antigiiedad 721759 | RNBSAC
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 876,62 RNB
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 4.267,68 | RBSAC
Funcion Diferencial Docente 174,95 R B SAC
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB
Decreto N° 5863105 40019 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 1.515,69 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 5.717,00 RNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 31.582,28

000

@%%® CGECSE

B

Coordinacion Gener
de Cos

de Costos del Sistema Educativ

Estudio
0

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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o0 .. de Costos del Sistema Educativo

PrRoVINCIA DE FormosA (1) (2) (3)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 9.821,81 RBSAC | Sueldo Basico 15.497,74
Antigiiedad 4.910,91 | RNB SAC | Antigiiedad 7.748,87
Zona 1.964,36 | RNBSAC | Zona 3.099,55
Presentismo 1.473,27 | RNB SAC | Presentismo 2.324,66
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB Fondo Compensador 2019 4.400,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 22.026,61 TOTAL 36.383,31

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrector'Secundarla Ira $
ategoria

Sueldo Basico 9.846,49 | RBSAC | Sueldo Basico 25.911,82
Antigiiedad 4.923,25 | RNB SAC | Antigiiedad 12.955,91
Zona 1.969,30 | RNB SAC | Zona 5.182,36
Presentismo 1.476,97 | RNB SAC | Presentismo 3.886,77
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB Fondo Compensador 2019 4.400,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 22.072,26 TOTAL 55.649,37
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.831,69 | RBSAC
Antigliedad 491584 | RNBSAC
Zona 1.966,34 | RNB SAC
Presentismo 147475 | RNB SAC
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.044,87

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.068,59 | RBSAC
Antigliedad 5.034,30 | RNB SAC
Zona 2.013,72 | RNB SAC
Presentismo 1.510,29 | RNB SAC
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.483,15

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

UK
Y} CGEES

R

Estudio
lucativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
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Goordinacion Genera de Estusio
o0 de Costos del Sitema Educativ

ProvINCIA DE Juduy (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.375,67 | RBSAC | Sueldo Basico 18.625,14
Antigiiedad 6.018,47 | RNBSAC | Antigiiedad 11.655,68
Suplemento RB D7870/18 (conversion) 125000 | RBSAC | SuplementoRB D7870/18 1.250,00
(conversion)
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC | Adic. RB Dto.6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 1.030,00 | RBSAC | Supl. R B Dto. 3969-H-05 1.030,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 | RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 R NB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNB SAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 RB Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00
concursados
- NR NB
Adicional NRNB Frente a Alumnos decreto 9176-19 1.704,27 SAC
Adicional Asistencia Perfecta 1.453,90 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 2.991,32
Titulo Docente NRNB 1.800,00 NR NB Titulo Docente NRNB 1.800,00
Sup. NR NB Pers. 1.480,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 1.480,00
Estado Docente 3.690,00 NR NB Estado Docente 3.690,00
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.957 40 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 6.576,43
Suplemento NRNB D7870/18 450,00 NR NB Suplemento NRNB D7870/18 50,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 32.335,95 TOTAL 51.974,81
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Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrector’Secundarla Ira $
ategoria
Sueldo Basico 8.521,33 | RBSAC | Sueldo Basico 22.155,45
Antigliedad 6.035,33 | RNB SAC | Antigiiedad 13.322,35
Suplemento RB D7870/18 (conversion) 125000 | RBSAC | SuplementoRB D7870/18 800,00
(conversion)
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC | Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 1.030,00 | RBSAC | Supl. R B Dto. 3969-H-05 1.030,00
Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 2500 | RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00
concursados
Adicional Asistencia Perfecta 1.458,50 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 3.513,37
Titulo Docente NRNB 1.800,00 NR NB Titulo Docente NRNB 1.800,00
Sup. NR NB Pers. 1.480,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 1.480,00
Estado Docente 1.845,00 NR NB Estado Docente 3.690,00
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.957,40 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 7.221,99
Suplemento NRNB D7870/18 450,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NRNB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 28.838,81 TOTAL 57.789,41
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.124,38 | RBSAC
Antigiiedad 6.367,01 | RNB SAC
Suplemento RB D7870/18 (conversién) 1.250,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3969-H-05 1.030,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB
Supl. RB Dto. 3968-H-05 2500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNB SAC
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC
Adicional Asistencia Perfecta 1.548,96 NR NB
Titulo Docente NRNB 1.800,00 NR NB
Sup. NR NB Pers. 1.480,00 NR NB
Estado Docente 1.845,00 NR NB
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.957,40 NR NB
Suplemento NRNB D7870/18 450,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.863,99

Informe Indicativo del Salario Docente | Diciembre 2019 | CGECSE | 40



Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $

Sueldo Basico 8.375,67
Antigiiedad 6.018,47
Suplemento RB D7870/18 (conversién) 1.250,00
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 1.030,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
Adicional NRNB Frente a Alumnos decreto 9176-19 1.704,27
Adicional Asistencia Perfecta 1.453,90
Titulo Docente NRNB 1.800,00
Sup. NR NB Pers. 1.480,00
Estado Docente 3.690,00
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.957,40
Suplemento NRNB D7870/18 450,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 32.335,95

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RBSAC
RBSAC
RBSAC
RB
RBSAC
RB
RB
RNB
RNB
RNB
RNB SAC
RBSAC
RB
NRNB
SAC
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

UK
Y} CGEES

R

Estudio
lucativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Coordinacion
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 22.027,81 RBSAC | Sueldo Basico 40.302,53

Antigliedad 11.013,90 | RNB SAC | Antigliedad 20.151,27

R NB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 1.342,07

Supl. Est. R NB ct0.202-381/14 p.pers. 175667 | RNB SAC ;S):F;l}sESt' RNB dio202-381/14 1.756,67

Ayuda de tiles (Material didéctico mensualizado) | 1.077,06 | NRNB | Ayudade tles (Material didactico | 4 77 o
mensualizado)

Presentismo 2.202,78 NR NB Presentismo 4.030,25

Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 275165 | NRNB | SuplEstimuloDcto 806/04-y 275165
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 42.249,88 TOTAL 72.831,51

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Director'Secundaria Ira $
Categoria

Sueldo Basico 20.330,63 | RBSAC | Sueldo Basico 47.409,37

Antigliedad 10.165,31 | RNB SAC | Antigliedad 23.704,68

R NB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 1.578,73

Supl. Est. R NB dto.202-381/14 p.pers. 1.756,67 | RNBSAC FS)L;)F;';SE“ R NB dio.202-381/14 1.756,67

Ayuda de ttiles (Material didéctico mensualizado) | 1.077,06 | NRNB | Avuda de Gtiles (Material didactico | 477 56
mensualizado)

Presentismo 2.033,06 NR NB Presentismo 4.740,94

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 275165 | NRNB | SuplEstimuloDcto 806/04-y 275165
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 39.534,39 TOTAL 84.439,11
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 20.34586 | RBSAC
Antigliedad 10.172,93 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.756,67 | RNB SAC
Ayuda de utiles (Material didactico mensualizado) 1.077,06 NR NB
Presentismo 2.034,59 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 2.751,65 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 39.558,76

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 22.027,81 RB SAC
Antigliedad 11.013,90 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.756,67 | RNB SAC
Ayuda de utiles (Material didactico mensualizado) 1.077,06 NR NB
Presentismo 2.202,78 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 2.751,65 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 42.249,88

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 10.791,34 | RBSAC | Sueldo Basico 17.038,96
Antigliedad 5.39567 | RNB SAC | Antigiiedad 8.519,48
Suplemento Docente 5.596,00 RNB Suplemento Docente 5.596,00
Material Didactico 30,00 R NB Material Didactico 30,00
Presentismo 1.079,13 | RNB SAC | Presentismo 1.703,90
) . Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 26,31 RNB 1398109 (Ex Tickets) 45,53
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacion Docente 10,00
Estado Docente 10,00 R NB Estado Docente 10,00
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 600,00 | RNBSAC | Aluste acuenta de futuros 600,00
aumentos 2018
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NRNB Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 | NRNB ég;%NRNB Paritaria Provincial 900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 26.567,20 TOTAL 36.582,61
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Director'Secundaria ra $
Categoria
Sueldo Basico 8.069,16 | RBSAC | Sueldo Basico 19.473,09
Antigliedad 4.034,58 | RNB SAC | Antigiiedad 9.736,55
Suplemento Docente 5.596,00 R NB Suplemento Docente 5.596,00
Presentismo 806,92 | RNB SAC | Presentismo 1.947,31
) . Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,83 RNB 1398109 (Ex Tickets) 58,59
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacion Docente 10,00
Estado Docente 10,50 RNB Estado Docente 10,00
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 600,00 | RNBSAC | Auste acuenta de futuros 600,00
aumentos 2018
Garantia Provincial 1.329,90 NR NB
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 90000 | NRNB | A8 NRNE Partara Provincl 900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NRNB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.510,64 TOTAL 40.460,28
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.071,60 | RBSAC
Antigiiedad 4.035,80 | RNBSAC
Suplemento Docente 5.596,00 R NB
Presentismo 807,16 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,50 RNB
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 600,00 | RNBSAC
Garantia Provincial 1.326,66 NR NB
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.511,30

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 11.197,03 | RBSAC
Antigiiedad 5.598,51 | RNB SAC
Suplemento Docente 5.596,00 RNB
Material Didactico 30,00 RNB
Presentismo 1.119,70 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 RNB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,00 R NB
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 600,00 | RNBSAC
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 27.217,50

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 9.64120 | RBSAC | Sueldo Basico 13.825,48

Antigliedad 9.518,43 | RNB SAC | Antigiiedad 11.819,79

Zona 964,12 R NB Zona 1.382,55

R NB Ad|§|ona| dlreF:t|vos (Adlc Func. 19.282,40

Jerérq. y Dedic.Funcional

Estado Docente 7.665,04 | RBSAC | Estado Docente 7.665,04

Adic "Aula" 2.778,88 | RNB SAC | Adic "Aula" 3.469,29

Presentismo 964,12 | RNB SAC | Presentismo 1.382,55

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 32.951,79 TOTAL 60.247,09

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Dlrector'Secundana Ira $
Categoria

Sueldo Basico 6.676,74 | RBSAC | Sueldo Basico 16.756,41

Antigliedad 6.195,10 | RNB SAC | Antigiiedad 13.431,80

Zona 667,67 R NB Zona 1.675,64

RNB Ad|9|onal dlre_ctlvos (Adlc Func. 19.282,40

Jerarg. y Dedic.Funcional

Estado Docente 4587,07 | RBSAC | EstadoDocente 7.665,04

Gtia Prov - "Fondo Compensatorio" 1.062,59 | RNBSAC

Adic "Aula" 1.812,66 | RNB SAC | Adic "Aula" 3.952,89

Presentismo 667,67 | RNB SAC | Presentismo 1.675,64

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 23.089,51 TOTAL 65.859,81
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.546,42 | RBSAC
Antigliedad 5.618,85 | RNB SAC
Zona 654,64 R NB
Estado Docente 3.669,66 R B SAC
Adic "Aula" 1.648,96 | RNB SAC
Presentismo 654,64 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.213,17
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 964120 | RBSAC
Antigliedad 9.518,43 | RNBSAC
Zona 964,12 R NB
Estado Docente 7.665,04 R B SAC
Adic "Aula" 2.778,88 | RNB SAC
Presentismo 964,12 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 32.951,79

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

UK
Y} CGEES

R

Estudio
lucativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
)

Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

Informe Indicativo del Salario Docente | Diciembre 2019 | CGECSE | 47



PrRoVINCIA DE MisionEs (1) (2)

@°®°®® CcGECSE
‘...
[‘

000

Coordinacion Gener
de Cos

de Costos del Sistema Educativ

Estudio
0

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $
Sueldo Basico 5.805,75
Antigiiedad 5.762,08
Estado Docente 1.161,15
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 116115
588/13 - Concepto 775) v
Presentismo 870,86
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 586,12
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 1103.09
837/15 (899) T
Adic. Aporte Prov/17 NR 236,23
Pasajes 840,00
FONID 1.210,00
Fondo Comp-Sal Min Nac 2.548,97
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25
TOTAL 23.879,79

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

RBSAC
RNB SAC
RB

RBSAC
RBSAC
RBSAC

NRNB

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

NRNB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 10.160,07
Antigiiedad 7.412,36
Estado Docente 2.032,01
Presentismo 1.524,01
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex
Rem 2017) 586,12
Adicional R y B por ant y zona
(Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 1930.41
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) T
Adicional por Gestion Personal
Directivo y Supervision 1.354,34
Adicional Recomposicion Salarial

o 53,71
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 236,23
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 236,25
TOTAL 29.093,65
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Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun
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Profesor Hora Catedra--15 HC $
Sueldo Basico 5.795,31
Antigiiedad 5.755,35
Estado Docente 1.159,06
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 116141
588/13 - Concepto 775) v
Presentismo 869,30
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 586,12
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 110111
837/15 (899) T
Adic. Aporte Prov/17 NR 236,23
Pasajes 900,00
FONID 1.210,00
Fondo Comp-Sal Min Nac 2.507,15
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25
TOTAL 23.875,42

Caracter

RBSAC
RNB SAC
R NB SAC

RBSAC
RNB SAC
RB

RBSAC
RBSAC
RBSAC

NRNB

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

NRNB

Director Secundaria 1ra $
Categoria

Sueldo Bésico 11.611,50
Antigiiedad 8.275,97
Estado Docente 2.322,30
Presentismo 1.741,73
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex

Rem 2017) 586,12
Adicional R y B por ant y zona

(Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig

(sfcritffonid) Dto 837/15 (899) 220619
AQ|C|olnaI por Gest_loln' Personal 1547 82
Directivo y Supervision

Agﬂcmlnal Recomposicion Salarial 60,81
Directivos

Adic. Aporte Prov/17 NR 236,23
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9

LFE) 236,25
TOTAL 32.393,05
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 745559 | RBSAC
Antigiiedad 5.803,20 | RNB SAC
Estado Docente 1.491,12 | RNB SAC
Presentismo 1.118,34 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 586,12 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 580,58 | RBSAC
/(Aégg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 141656 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 236,23 NR NB
Pasajes 720,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Fondo Comp-Sal Min Nac 1.523,66 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25 NR NB
TOTAL 24.155,19

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.805,75 | RBSAC
Antigiiedad 6.231,55 | RNB SAC
Estado Docente 1.328,22 | RNB SAC
Adicional Tarea Dif Doc Jardin de Infantes (9) 835,36 | RBSAC
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 116115 | RBSAC
Concepto 775)
Presentismo 996,17 | RNBSAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 586,12 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 580,58 | RBSAC
/(Aggg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 110309 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 236,23 NR NB
Pasajes 840,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25 NR NB
TOTAL 22.928,02

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

UK
Y} CGEES

R

Estudio
lucativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE NEUQUEN (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 16.646,45 | RBSAC | Sueldo Basico 34.180,93
Antigliedad 8.323,23 | RNB SAC | Antigiiedad 17.090,46
Zona Desfavorable 11.858,70 | RNB SAC | Zona Desfavorable 23.501,88
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 4.677,07 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 7.483,31
Compensacion Especial FONID REM 369770 | RNB g‘éﬂpensac'on Especial FONID 7.395,39
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 121000 | NRNB | Al Compensacion Especil 2420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 4541315 TOTAL 90.071,98

Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter girector,Secundaria Ira $
ategoria

Sueldo Basico 11.470,86 | RBSAC | Sueldo Basico 35.000,47
Antigliedad 5.73543 | RNB SAC | Antigiiedad 17.500,23
Zona Desfavorable 8.441,54 | RNBSAC | Zona Desfavorable 23.993,60
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.897,56 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 7.483,31
Compensacion Especial FONID REM 369770 | RNB ggﬂpe”sac"’” Especial FONID 7.395,39
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 421000 | NRNB é{‘)‘;tﬁjcé’g”w‘l’e”sa"b" Espedial -2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 33.453,09 TOTAL 91.793,01
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.93471 | RBSAC
Antigiiedad 4.967,35 | RNB SAC
Zona Desfavorable 7.208,04 | RNBSAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.118,05 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 3.697,70 R NB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.135,84
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Bésico 16.990,90 | RBSAC
Antigiiedad 8.49545 | RNBSAC
Zona Desfavorable 12.065,37 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 4.677,07 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 3.697,70 R NB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 46.136,49

.0:.'.’ CGECSE
. . . . :\'i‘)(vdv‘a‘mn Genel studio

ne
de Costos del Sistema Educativ

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
)

En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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PROVINCIA DE Rio NEGRro (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.034,08 | RBSAC | Sueldo Basico 9.313,64
Antigiiedad 2.517,04 | RNBSAC | Antigiiedad 5.443,08
Zona Desfavorable 3.020,45 | RNB SAC | Zona Desfavorable 6.531,70
R B SAC Dedicacién Exclusiva 1.572,52
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 10.343,47 NR NB Estado Docente 18.511,29
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 754,93 NR NB
Material Didactico 5.700,00 NR NB Material Didactico 5.700,00
Ad.Formacion Permanente NR 1.057,16 NR NB Ad.Formacion Permanente NR 1.057,16
Suma Fija NRNB 2.100,00 NR NB Suma Fija NRNB 2.100,00
Suma Fija por Antigiiedad 2.550,00 NR NB Suma Fija por Antigiiedad 2.550,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 34.497,12 TOTAL 55.409,39

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrector'Secundarla Ira $
ategoria
Sueldo Basico 2.768,81 RBSAC | Sueldo Basico 9.313,64
Antigiiedad 1.384,40 | RNB SAC | Antigiiedad 5.443,08
Zona Desfavorable 1.661,29 | RNB SAC | Zona Desfavorable 6.531,70
RB SAC Dedicacion Exclusiva 1.572,52
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 6.437,66 NR NB Estado Docente 18.511,29
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 3.770,01 NR NB
Material Didactico 2.850,00 NR NB Material Didactico 5.700,00
Ad.Formacion Permanente NR 612,96 NR NB Ad.Formacion Permanente NR 1.057,16
Suma Fija NRNB 1.050,00 NR NB Suma Fija NRNB 2.100,00
Suma Fija por Antigiiedad 1.402,64 NR NB Suma Fija por Antigiiedad 2.550,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.357,77 TOTAL 55.409,39
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.322,57 R B SAC
Antigliedad 1.661,28 | RNB SAC
Zona Desfavorable 1.993,54 | RNB SAC
Estado Docente 7.677,16 NR NB
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 6.462,60 NR NB
Material Didactico 3.420,00 NR NB
Ad.Formacion Permanente NR 712,29 NR NB
Suma Fija NRNB 1.260,00 NR NB
Suma Fija por Antigiiedad 1.683,17 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.612,62
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.034,08 | RBSAC
Antigliedad 2.517,04 | RNB SAC
Zona Desfavorable 3.020,45 | RNB SAC
Estado Docente 10.343,47 NR NB
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 754,93 NR NB
Material Didactico 5.700,00 NR NB
Ad.Formacion Permanente NR 1.057,16 NR NB
Suma Fija NRNB 2.100,00 NR NB
Suma Fija por Antigiiedad 2.550,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 34.497,12

B

o General de Estu
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@%%® CGECS

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
(4) Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE SALTA (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 12.722,38 | RBSAC | Sueldo Bésico 23.924,05
Bonificacion por permanencia 1 9.119,57 Né? A’\(I:B Bonificacion por permanencia 1 19.147 47
RB SAC | Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 3.330,66
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 2476,90 | RBSAC | Adic. Dcto. 1342- cod. 449 4.657,74
Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08-cod. 698 4.886,30 NR NB
Ex Aporte Nacional 236,25 NRNB Ex Aporte Nacional 236,25
Ad. Comp.por Reduc. de Ap. Dt0.343/17 144342 | NRNB g‘tj(') g:g)ff“ Reduc. de Ap. 1.443 42
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 4.841,25 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 4.841,25
. 3 -
Adic. NRNB art4° Dto. 3719/08- cod. 649 192070 | NRNB | Adic. NRNB art 4% Do. 3719/08 1.920,70
SAC cod. 649
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
TOTAL 39.303,01 TOTAL 61.157,79
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.980,50 | RBSAC | Sueldo Basico 23.924,05
Bonificacion por permanencia 1 6.437,34 Ng A’EI:B Bonificacion por permanencia 1 19.147 47
RB SAC | Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 3.330,66
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.748,40 | RBSAC | Adic. Dcto. 1342- cod. 449 4.657,74
Ex Aporte Nacional 236,25 NRNB Ex Aporte Nacional 236,25
Ad. Comp.por Reduc. de Ap. Dto 343117 144342 | NRNB | £ CompporReduc.de Ap 144342
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 4.841,25 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 4.841,25
Adic. NRNB art4° Dto. 3719/08- cod. 649 192070 | NRNB | Adic. NRNB art 4 Do. 3719/08- 1.920,70
SAC cod. 649
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
TOTAL 27.264,11 TOTAL 61.157,79
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 744936 | RBSAC

— ) NR NB
Bonificacion por permanencia 1 5.308,85 SAC
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.398,72 | RBSAC
Ex Aporte Nacional 236,25 NR NB
Ad. Comp.por Reduc. de Ap. Dt0.343/17 1.443,42 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.873,00 NR NB
Adic. NRNB art.4° Dto. 3719/08- cod. 649 15365 | gy
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
TOTAL 22.902,41

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 12.722,38 | RBSAC

. . NR NB
Bonificacion por permanencia 1 9.119,57 SAC
Adicional Maestra Jardin 2.544.47 | RNB SAC
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 247690 | RBSAC
Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08-cod. 698 4.886,30 NR NB
Ex Aporte Nacional 236,25 NR NB
Ad. Comp.por Reduc. de Ap. Dt0.343/17 1.443,42 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 4.841,25 NR NB
Adic. NRNB art.42 Dto. 3719/08- cod. 649 1.920,70 Ng A'EI:B
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
TOTAL 41.847,49

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SAN JuaN (1)(2) 3)
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 11.71952 | RBSAC | Sueldo Basico 18.291,76
Antigiiedad 5.859,76 | RNB SAC | Antigliedad 9.145,88
Zona 2.34390 | RNBSAC | Zona 3.658,35
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 4.060,00 | RNB SAC gféafgs'g‘;%”te (S.F. A6 4.060,00
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 5.787,93
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1810,00 | RNBSAC | Fondo Compensador 1.810,00
Remunerativo (E48)
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 2.000,00 | RNB SAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) | 2.000,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 250,60 | RNB SAC (SEugrg;" Fija Dto 19/09 ex tickets 222,35
FONID 121000 | NRNB [ FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 29.709,03 TOTAL 46.632,52
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Director'Secundaria ira $
Categoria
Sueldo Basico 11.719,62 | RBSAC | Sueldo Basico 20.094,76
Antigiiedad 5.859,81 | RNB SAC | Antigliedad 10.047,38
Zona 2.34392 | RNBSAC | Zona 4.018,95
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 338333 | RNB SAC gf;afé’s%‘;ce”te (S.F. A6 4.060,00
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 6.380,89
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 181000 | RNBSAC | Fondo Compensador 1.810,00
Remunerativo (E48)
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.666,67 | RNB SAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) | 2.000,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 14920 | RNB SAC (SEUQ”E‘);" Fija Dio 19/09 ex tickets 233,88
FONID 121000 | NRNB | FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 28.588,81 TOTAL 50.302,11
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 11.719,54 | RBSAC
Antigliedad 5.859,77 | RNB SAC
Zona 2.343,91 | RNBSAC
Estado Docente (S. F. A56 Dt0.1380) 3.248,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.810,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.600,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,61 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 28.385,09

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 11.77768 | RBSAC
Antigiiedad 5.888,84 | RNB SAC
Zona 2.355,54 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dt0.1380) 4.060,00 | RNBSAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.810,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 2.000,00 | RNBSAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 261,01 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.809,33

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
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PROVINCIA DE SAN Luis (1) (2)
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Coordinacion
de Costos del

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 12.862,17 | RBSAC | Sueldo Bésico 42.684,20

Antigiiedad 6.431,09 | RNBSAC | Antigiiedad 21.342,10
RNB SAC | Adicional por Secciones 11.382,45
RNB SAC | Adicional por Turnos 5.122,10

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 11.527,18 | RNB SAC

Garantia por persona 3.875,36 NR NB

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 7.010,31 NR NB

FONID 1.210,00 NRNB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 43.126,11 TOTAL 83.370,86

Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter (D:lrector'Secundarla ira $
ategoria

Sueldo Basico 12.862,17 | RBSAC | Sueldo Béasico 42.684,20

Antigiiedad 6.431,09 | RNBSAC | Antigliedad 21.342,10
RNB SAC | Adicional por Secciones 11.382,45
RNB SAC | Adicional por Turnos 5.122,10

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 11.527,84 | RNB SAC

Garantia por persona 3.875,37 NRNB

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 7.009,76 NRNB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 43.126,22 TOTAL 83.370,86
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.037,68 | RBSAC
Antigliedad 4518,84 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 11.047,83 | RNB SAC
Garantia por persona 3.307,10 NR NB
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 12.994,09 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 42.325,54

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 13.032,91 RB SAC
Antigliedad 6.516,45 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 11.349,87 | RNB SAC
Garantia por persona 3.855,85 NR NB
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 7.015,76 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 43.190,85

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 10.619,66 | RBSAC | Sueldo Basico 21.523,78
Antigliedad 5.309,83 | RNB SAC | Antigiiedad 10.761,89
Zona 10.619,66 | RNBSAC | Zona 21.523,78
R NB SAC | Dedicacion Exclusiva 17.920,68
Titulo 9.026,71 | RNB SAC | Titulo 9.026,71
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 36.995,86 TOTAL 83.596,83
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Director'Secundaria Ira $
Categoria
Sueldo Basico 8.960,34 RBSAC | Sueldo Basico 21.523,78
Antigliedad 4.480,17 | RNB SAC | Antigiiedad 10.761,89
Zona 8.960,34 | RNB SAC | Zona 21.523,78
R NB SAC | Dedicacion Exclusiva 17.920,68
Titulo 7.522,26 | RNB SAC | Titulo 9.026,71
FONID 1.008,33 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 175,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 31.106,44 TOTAL 83.596,83
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.785,26 R B SAC
Antigliedad 4.892,63 | RNBSAC
Zona 9.785,26 | RNB SAC
Titulo 6.017,81 | RNB SAC
FONID 806,67 NR NB
Material Didactico Nacional 140,00 NR NB
TOTAL 31.427,62

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.619,66 | RBSAC
Antigliedad 5.309,83 | RNBSAC
Zona 10.619,66 | RNB SAC
Titulo 9.026,71 | RNBSAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 36.995,86

000
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
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PROVINCIA DE SANTA FE (1)(2) 3)
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Coordinarion General de Estusiol
de Costos del Sistema Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 9.554,58 | RBSAC | Sueldo Basico 22.830,42

Antigiiedad 4.777,29 | RNBSAC | Antigiiedad 11.415,21
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 12.556,73

Reconocimiento a la Funcién Doc. 4.361,04 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 7.895,82

Estado Docente 2.482,26 | RNB SAC

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 9.369,24 | RNBSAC

Complemento al Basico 2.388,65 R NB

Material Didactico Provincial 1.150,00 NR NB Material Didactico Provincial 1.150,00

Actividad Especifica Docente 1.433,19 NR NB Actividad Especifica Docente 3.139,18

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 36.936,25 TOTAL 60.407,37

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter (D:lrector'Secundarla Ira $
ategoria

Sueldo Basico 9.55710 | RBSAC | Sueldo Basico 24.640,76

Antigiiedad 4.778,55 | RNB SAC | Antigiiedad 12.320,38
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 13.552,42

Reconocimiento a la Funcién Doc. 1.908,85 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 8.420,82

Estado Docente 1.654,80 | RNB SAC

Complemento al Basico 1.194,64 R NB

Material Didactico Provincial 1.014,00 NR NB Material Didactico Provincial 1.150,00

Actividad Especifica Docente 1.385,78 NR NB Actividad Especifica Docente 3.388,10

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 22.913,71 TOTAL 64.892,49
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.552,57 R B SAC
Antigiiedad 4.776,28 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcién Doc. 1.908,63 | RNB SAC
Estado Docente 1.654,80 | RNB SAC
Complemento al Basico 1.194,07 RNB
Material Didactico Provincial 984,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 1.385,12 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.875,48

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.655,16 | RBSAC
Antigiiedad 482758 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcion Doc. 4.361,04 | RNB SAC
Estado Docente 2.482,26 | RNB SAC
Suplemento Rem. Transitorio (22%) 9.199,91 | RNB SAC
Complemento al Basico 2.388,65 RNB
Material Didactico Provincial 1.150,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 1.448,27 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 36.932,87
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(3)Incluye "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.096,13 | RBSAC | Sueldo Basico 14.179,41
Antigliedad 4.048,07 | RNB SAC | Antigiiedad 7.089,70
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.835,88
Titulo 1.789,20 | RNB SAC | Titulo 1.789,20
Transporte cargo zona 894,60 NR NB Transporte cargo zona 894,60
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 459,22 NR NB
Presentismo 940,13 NR NB Presentismo 1.747,16
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Compensacion Nacional 5.250,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Did&ctico Nacional 210,00
TOTAL 22.897,35 TOTAL 29.955,96

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrectorISecundarla Ira $
ategoria

Sueldo Basico 8.11849 | RBSAC | Sueldo Basico 15.566,04

Antigiiedad 4.059,25 | RNB SAC | Antigiiedad 7.783,02
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 3.113,21

Titulo 1.789,20 | RNB SAC | Titulo 1.789,20

Transporte cargo zona 442,83 NR NB Transporte cargo zona 894,60

Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 881,56 NR NB

Presentismo 942,39 NR NB Presentismo 1.906,21

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Compensacion Nacional 5.250,00 NR NB

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 22.903,72 TOTAL 32.472,28
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun
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Profesor Hora Catedra SNU--12 HC

$ Caracter

Sueldo Basico

8.105,08 | RBSAC

Antigiiedad

4.052,54 | RNBSAC

Titulo

1.789,20 | RNB SAC

Transporte cargo zona 447,28 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 894,77 NR NB
Presentismo 941,03 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB

Compensacion Nacional

5.250,00 NRNB

Material Didactico Nacional

TOTAL

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin

210,00 NR NB
22.899,89
$ Caracter

Sueldo Basico

8.275,05 | RBSAC

Antigliedad 4.137,52 | RNBSAC
Titulo 1.789,20 | RNB SAC
Transporte cargo zona 894,60 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 223,73 NR NB
Presentismo 958,24 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB

Compensacion Nacional

5.250,00 NRNB

Material Didactico Nacional

210,00 NRNB

TOTAL

22.948,34

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FueGo (1) (2) (3) (4) (3)
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 4.188,87 | RBSAC | Sueldo Basico 9.011,15
Antigliedad 2.932,21 | RNB SAC | Antigiiedad 6.307,80
Zona 14.566,61 | RNBSAC | Zona 33.736,79
Incremento Salarial 2017 2.000,00 | RBSAC Incremento Salarial 2017 4.000,00
Adicional Complemento 2017 1.256,66 | RBSAC

RB SAC | Adicional por Funcién Jerarquica 5.406,69
Funcién Docente 4.188,87 | RNB SAC | Funcion Docente 9.011,15
Suplemento Salario Minimo, a cuenta de futuros 136976 RNB
aumentos
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 32.239,57 TOTAL 70.595,16

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter Dlrector'Secundarla Ira $
Categoria

Sueldo Basico 299220 | RBSAC | Sueldo Basico 9.375,11
Antigliedad 2.094,54 | RNB SAC | Antigiiedad 6.562,57
Zona 10.405,16 | RNB SAC | Zona 34.937,85
Incremento Salarial 2017 1.428,57 RB SAC Incremento Salarial 2017 4.000,00
Adicional Complemento 2017 897,66 R B SAC

RB SAC | Adicional por Funcion Jerarquica 5.625,06
Funcién Docente 2.992.20 | RNBSAC | Funcion Docente 9.375,11
Ayuda Material Didactico 222,30 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 22.452,63 TOTAL 72.997,28
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.711,64 R B SAC
Antigliedad 1.898,15 | RNB SAC
Zona 9.277,78 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 1.142,86 R B SAC
Adicional Complemento 2017 813,49 R B SAC
Funcién Docente 2.711,64 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 177,84 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.153,40

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.188,87 | RBSAC
Antigiiedad 293221 | RNBSAC
Zona 14.566,61 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 2.000,00 R B SAC
Adicional Complemento 2017 1.256,66 R B SAC
Funcién Docente 4.188,87 | RNB SAC
Suplemento Salario Minimo, a cuenta de futuros 1.369.76 RNB
aumentos

Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 32.239,57

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

1)Datos provisorios sujetos a revision.

2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.

4)Incluye "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

5)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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PRoVINCIA DE TucumAN (1) (2) (3)
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Coordinacion
de Costos del

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Diciembre de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 11.397,55 | RBSAC | Sueldo Basico 20.780,07
Antigliedad 5.698,78 | RNB SAC | Antigliedad 10.390,03
Zona 2.279,51 | RNBSAC | Zona 4.156,01
R NB SAC | Supl. Pers.Sup. Dt0.888 80,00
RNB Suplem. x Jerarquizacion 150,00
Estado Docente 5.698,78 | RNB SAC | Estado Docente 10.390,03
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Adicional NR NB por Capacitacién 3.900,00 NRNB Adicional NR NB por Capacitacion 3.900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 31.412,62 TOTAL 52.284,15
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter glrectorISecundarla Ira $
ategoria
Sueldo Basico 11.429,04 | RBSAC | Sueldo Basico 21.913,53
Antigliedad 5.714,52 | RNB SAC | Antigliedad 10.956,76
Zona 2.28581 | RNBSAC | Zona 4.382,71
R NB SAC | Supl. Pers.Sup. Dt0.888 250,00
RNB Suplem. x Jerarquizacion 150,00
Estado Docente 5.714,52 | RNB SAC | Estado Docente 10.956,76
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Adicional NR NB por Capacitacién 3.900,00 NRNB Adicional NR NB por Capacitacion 3.900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 31.481,88 TOTAL 54.947,76
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 11.410,15 | RBSAC
Antigliedad 5.705,07 | RNB SAC
Zona 2.282,03 | RNBSAC
Estado Docente 5.705,07 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacién 3.900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 31.440,32

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 1164943 | RBSAC
Antigliedad 5.824,72 | RNB SAC
Zona 2.329,89 | RNBSAC
Estado Docente 5.824,72 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 3.900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 31.966,75

Coordinarion Gene:
de Costos del Sister

UK
Y} CGEES

R

Estudio
lucativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPPI/SE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
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