0% CGECSE
. . . Coordinadon General de Estudio

. . . de Costos del Sistema Educativo

INFORME INDICATIVO DEL SALARIO DOCENTE

PERioDO

ENERO - JUNIO DE 2019

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

COORDINACION GENERAL DE ESTUDIO DE COSTOS
DEL SISTEMA EDUCATIVO

Agosto'19




La Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo principal, mejorar
la calidad de la informacién que se genera y procesa en el ambito de los costos educativos a fin de colaborar
con un mejor conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere la recopilacion de datos sobre los niveles salariales vigentes para el sector
docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educacién de
la Nacion realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracion de las administraciones provinciales.

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo
basico y la antigliedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple

Educacion Superior No Universitaria: Profesor Hora Catedra.

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo de
Salarios Docentes", informe que se hace llegar periédicamente a las autoridades del dmbito educativo del
nivel nacional y provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada
provincia, organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacién de Contacto:

Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE)
Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso - Frente
(1060) Ciudad de Buenos Aires

e-mail: maria.durand@educacion.gob.ar, laura.sformo@educacion.gob.ar, ana.ruiz@educacion.gob.ar,
laura.mendez@educacion.gob.ar

https://www.argentina.gob.ar/educacion/planeamiento/docs-ISD

El cierre estadistico de este informe fue el 15 de julio de 2019. Todas las cifras son provisorias y estan sujetas
a revision.



mailto:ana.ruiz@educacion.gob.ar
https://www.argentina.gob.ar/educacion/planeamiento/docs-ISD

INDICE

1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE ... uvvtttieeeeeeieeteeeseeeeeeseseeesseseeeesassseeesaseseessesseeessasseeesssssseessssseeessassseessanes 4
1.1. NOVEDADES DEL PRIMER SEMESTRE DE 20719...cciitteii ittt ettt eetee e st eeseeeeesereeesseenaeessssneeeseseneeas 4
1.2. ACTUALIZACION DE RESULTADOS SEGUN ACUERDOS PARITARIOS ALCANZADOS POR JURISDICCION................ 7

1.3. IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO POR LAS
JURISDICCIONES ....eiiiiiiiitiiitiiititttieeeteeeeeteese e eaee e e e et e e e e ae st e e e e ae e e e e s e s e s e s e s e e e s ea e s es e s e s e e e e eseaeseseasssaeneasnenne 11

1.4. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO CON FINANCIACION
PROVINCIAL DEL MAESTRO DE GRADO CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD- JORNADA SIMPLE- EDUCACION

COMUN <.ttt ettt b st sttt e e st be e bbb e st et et et e st e st ebeebesbestesenseneeneenenneas 13

1.5. EVOLUCION DEL INDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA ........oovvvvevenrennn. 16
2. ANEXO ..ttt st ettt ettt ettt ettt ettt ettt b b et et eb e A b b e b ae bbb eae bbb eas st ese s bt eaeanane 17
PROVINCIA DE BUENOS AIRES .....ouvvivivirieteteaiieteteaeesesesessesesessssssesesessssesesansesesesessssesesessssesessssasesessnsesasas 19
PROVINCIA DE CATAMARGCA .....vvvvtitcaeaessassessssssssssssssesesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssesesesesesesesesesnsnnns 21
PROVINCIA DE CHACO 1..uveueiteieeieettste sttt sttt s bt st stesae e et e st esesbessessente e enaeneeseesesseseensenseneeneenensens 23
PROVINCIA DE CHUBUT ......vevevevetevetetete e esassesssssssssssss s s s sesesesesesesessssssssssssssss st s ssssesesesesesesesesesesesanns 25
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES .....ocuvuvveeieiiereeieeteteseetesesessssesesesseseseseassesesessssesessssssesesensesesessasans 27
PROVINCIADE CORDOBA ......cuvevivieiretetestesesesesseseseseesesesessasesessssssesesessssesesassssesesesssesesasssseseseasssesessnsssasas 29
PROVINCIA DE CORRIENTES ......viuivteveseteresesesesesesessesesessssesesesssesesessssesessnsssesesesssesessssssesessssasesesssasess 32
PROVINCIA DE ENTRE RIOS ...ttt sttt sttt st sttt sa et es e ssessestessansenseneenensens 34
PROVINCIA DE FORMOSA ......vvvevvetetetcacacasaeseetssssssssesesesesesesesesesessssssssssssssss s s s s ssesesesesesesesesesesesenis 36
PROVINCIA DE JUJUY ..ottt vttt b ettt as st ss st s s s s b sesebesesebesesesenis 38
PROVINCIA DE LA PAMPA ...ttt ittt sttt s s sttt sesesasssasase e s e st ss s sesesesesesesessenns 42
PROVINCIA DE LA RIOUA. ...ttt isieie sttt st ese s sttt et s se e s s s s st esesesesesesesesesesnnas 44
PROVINCIA DE MENDOZA .......oveveveveteieteieessssesesssssssssssssssesesesesesesesesesesssasesssssssssssssssssnsesesesesesesesesesesass 46
PROVINCIA DE MISIONES.......vcveveveveteteteacecasaesestststsssse st s s st se st ssssasssse s s s s s s s s s sesesesebesesesesesesenis 48
PROVINCIA DE NEUQUEN ....cuteuietietirtestestestente e eeseese et stestesaesaeseeneeseesessessessessensenseneesessessessensensenseneenensens 51
PROVINCIA DE RIO NEGRO ....uetieiieiisiesie sttt sttt sttt sttt e st et et esessessestensenseneeneenensens 53
PROVINCIA DE SALTA «.euteuteuteutettettsteste st stesee et eseeue st sbe st stete st est e st ebesbesbesbe s et enteseeseebesbestensensenseneenensens 55
PROVINCIA DE SAN JUAN L...utiiitietiriisteste sttt ettt sttt sbe bbbttt es e b b st e s et et eneenensens 57
PROVINCIA DE SAN LUIS ...ttt sttt ettt st sttt ettt es e sbe b st s et et eneeneneen 59
PROVINCIA DE SANTA CRUZ .....evietieieetestestesie ettt stesteste e eseesessestessensensenseseesessessessessansensensenensens 61
PROVINCIADE SANTAFE ...ttt ettt ettt b ettt s b et e se st esesn s ebesannssanas 63
PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO ....cuvoveuiiiiietiieie ettt ese s b bt ss b sess s s sannssenas 65
PROVINCIA DE TIERRADEL FUEGO .....vviviviiiiisiiiciisisiss sttt ettt sse s s s s sesesesesesesnsnnas 67

PROVINCIA DE TUCUMAN ..utiiettettrteste sttt ettt st sttt ebe bt sttt e et e st esesbesbe st e nbe s et eneenensens 69



Cocreinzddn Genzra de Estuci

.0.‘.’,‘ CGECSE
(X | '. d= Costos del Sizema Edm:nw‘j

1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE

1.1. NOVEDADES DEL PRIMER SEMESTRE DE 2019

Luego de un afio en el cual acontecieron novedades salariales hasta ultimo momento en la mayoria de las
provincias, el afio 2019 inici6 sus actividades con acuerdos paritarios y/o decretos provinciales que se
celebraron a lo largo del primer semestre. También, y tal como ocurrié en muchas provincias durante el afio
2018, se recurre a una herramienta de activacién automatica para garantizar incrementos en las
remuneraciones tales que compensen la pérdida del poder adquisitivo del salario, conocida cominmente como
“clausula gatillo™.

En materia de medidas salariales relativas a los componentes nacionales que integran las remuneraciones
docentes, el salario docente minimo nacional garantizado (SMNG) 2 se incrementa a $15.000 a partir de marzo
de 2019, producto de la actualizacion del salario minimo vital y mévil (SMVM). Ademas, se prolonga la vigencia
del Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID) por $1.210, del componente “Aporte nacional material
didactico” por $2103 y del Programa de Compensacion Salarial. También, continla la disminucién gradual de
los fondos girados en concepto del Ex-Fondo Compensador, alcanzando este afio el valor equivalente a
$236,25 por cargo docente equivalente (reduccion de un 75% del valor original en 2016 de $945)4.

En el Cuadro N°1 se detallan los salarios brutos del maestro de grado con diez afios de antigiiedad (MG10) de
cada jurisdiccion al cierre del primer semestre, el incremento semestral y la variacion acumulada interanual
(respecto de junio de 2018), con sus respectivos promedios ponderados por distribucion geograficad. Se
observa que el salario bruto promedio a junio de 2019 asciende $ 28.396, lo que se traduce en una variacion
semestral de 22,4 e interanual de 45,3 puntos porcentuales (p.p.). El nivel méas alto del pais se registra en
Chubut ($ 39.203, que equivale a una mejora 38 p.p. por encima del promedio general), alcanzando por
primera vez el lugar que desde Junio de 2003 se vienen disputando sus vecinas del sur Santa Cruz y Tierra
Del Fuego y que habia sido ocupado por San Luis al cierre del afio pasado. Sin embargo, las dificultades que
se presentan en la provincia indican que el esfuerzo realizado para mejorar las retribuciones no ha podido
efectivizarse. En el ofro extremo y tal como ocurre casi ininterrumpidamente desde septiembre de 2011,
encontramos a Santiago del Estero con $ 17.188, salario que equivale al 61% del promedio total pais. A su
vez, entre ambas provincias existe una brecha salarial de 228 p.p., lo que significa una diferencia de $ 22.015,
monto que aproximadamente promedian las 8 provincias con menores salarios.

Eligiendo como parametro de referencia para analizar el nivel salarial de las distintas provincias a la mediana,
se observa que este valor es el salario de Buenos Aires ($ 28.270), justamente la jurisdiccion de mayor peso
en el sistema educativo federal y que ademas, es el mas cercano al promedio ponderado total pais (la otra
jurisdiccién que mas se acerca a este nivel es CABA, también de gran peso relativo en el total del plantel
docente nacional). Se interpreta entonces que la mitad de las provincias cobran un salario al menos igual al

' Entendiendo por “clausula gatillo” a mejoras que se activan automaticamente sobre uno o varios componentes salariales, cuando
alguna/s variable/s macroecondmica/s determinada/s se modifica/n en una proporcion superior a otra variable establecida (siendo
especialmente la inflacion la variable macro de referencia).

2 El salario docente minimo nacional garantizado (SMNG) debe superar en un 20% al salario minimo vital y mévil (SMVM), segun lo
acordado en el Acta suscripta entre el Gobierno nacional y las asociaciones sindicales en febrero de 2016 y normado por el Decreto
N°52/2018, que definia una mejora del 11% para todos los docentes que inician su carrera en el sistema educativo.

3 Establecido en la Resolucion del Ministerio de Educacion N° 4809/2017.

4 En 2016, a pesar del cambio operado en el célculo de los fondos que requiere cada provincia para garantizar el valor minimo
establecido, el Ex-Fondo Compensador se mantuvo en el mismo valor que en 2015: $945 a liquidarse por cargo y con proporciones
que se ajustan al criterio adoptado para el Fondo Nacional del Incentivo Docente (FONID). Durante 2017, se establecié la disminucién
aun 75% (pas6 a $708,75); en 2018 el 50%; en 2019 el 25% hasta en 2020 llegar a la desaparicion de este concepto.

5 El promedio surge de la ponderacion de los salarios docentes de cada jurisdiccion segun su distribucion geografica en el territorio
nacional, de acuerdo a la cantidad de maestros informada en el CENSO Docente 2004.
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distrito con mayor cantidad de docentes del pais. En cuanto a las jurisdicciones que superan el nivel registrado
por la provincia bonaerense, la mitad mas proxima lo hace en un 11% promedio mientras que las jurisdicciones
de mejores niveles salariales del pais lo realizan en 29%. Realizando el mismo anélisis para las provincias que
no alcanzan este nivel de referencia, la mitad més préxima queda por debajo en 7% promedio mientras que los
menores niveles salariales, quedan 26% por debajo de este parametro.

Las variaciones salariales que se destacan considerablemente en el semestre se presentan en Formosa®, con
mejoras del 39,8% en el salario bruto de este cargo testigo. Formosa aumenta el indice en marzo y junio,
acumulando un incremento del basico de casi 47 p.p. y que se refleja en igual proporcidn en el salario bruto
provincial. Sin embargo, como los aportes nacionales han quedado constantes, disminuyen el impacto de las
mejoras provinciales en el salario brutoen 7 p.p.’.

En el otro extremo, las situaciones mas criticas en cuanto a variaciones salariales del semestre se encuentran
en San Luis (9,5%) y Santa Cruz (14,3%). La jurisdiccién puntana incrementa en el mes de marzo 10% el valor
de su punto indice y demas componentes del salario bruto provincial, porcentaje de mejora que contrasta con
el incremento que habia recibido durante el Ultimo afio (se ubicé entre las 5 provincias con mayores aumentos,
acumulando 39,18%). No obstante, observando el transcurso del 2018, la mayor parte de los incrementos se
recibieron en el segundo semestre (hasta junio apenas un 6,25%) y se espera que en el afio actual suceda lo
mismo. Por su parte, en Santa Cruz los incrementos salariales se demoraron hasta mayo, mes en el cual se
aplica una mejora en el punto indice de 15% sobre el salario de septiembre 2018, que impacta en igual
porcentaje en todos los componentes del salario bruto provincial. Vale recordar que esta provincia durante el
afio pasado no habia recibido incrementos hasta fines del 3er trimestre, Unico y de s6lo un 12%. No obstante, a
pesar de los continuos rezagos sufridos, esta jurisdiccidn sigue estando entre los mejores niveles salariales del
territorio, tal como el resto de las provincias que componen la regién patagénica.

Ampliando el periodo de andlisis a términos interanuales®, Tucuman registra una de las maximas variaciones
durante los ultimos 12 meses, en torno al 65%, provincia que presenta novedades salariales en todos los
trimestres, mostrando incrementos mas parejos entre semestres (por orden trimestral, 21%, 10%, 11% y 11%).
En el otro extremo (variaciones minimas interanuales), se ubican Corrientes con un acumulado de casi 27% y
con largos periodos sin novedades® (exactamente 6 meses, desde septiembre 2018 hasta marzo 2019) y
Chaco (un punto mas que la provincia correntina y con incrementos en todos los trimestres). Si bien en ambos
casos los incrementos del primer semestre 2019 superan a los del segundo semestre 2018, mostrando sefales
de recuperacion salarial, Corrientes continia muy por debajo de los incrementos registrados a nivel general.

Cabe mencionar que la incidencia de las variaciones semestrales en el acumulado interanual tiene relacion con
la metodologia que cada provincia utiliza para llevar adelante su politica salarial, o que se analizard con mayor
detalle en el apartado 2. Se observa que las jurisdicciones con incrementos més suavizados entre semestres
son Santa Fe, Jujuy, Entre Rios, San Juan y Santa Cruz mientras que los casos de variaciones de gran
disparidad se identifican en San Luis, Formosa y Santiago del Estero.

Cuadro N°1
Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educacion Comun
Financiamiento Provincial y Nacional

®Conla excepcion de Chubut, dado que a la fecha de cierre del presente informe las autoridades jurisdiccionales no habian liquidado las
remuneraciones con los aumentos salariales decretados.

7 Vale aclarar que la observacion correspondiente a los componentes nacionales es pertinente a todos los cargos y para todas las
provincias.

& No se incluye Chubut dentro de la mirada comparativa. Ver nota 6.

9 No se incluyen sumas extraordinarios otorgadas a fines de 2018. Para ver su incidencia consultar el “Informes Indicativo del Salario
Docente, periodo octubre-diciembre de 21018”".
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En valores nominales

T Variacion %
Jurisdiccion jun'18 dic'18 jungg | Varacion®e | g,
Dic'18-Jun'19

Jun19
Buenos Aires (1) 19.96202 | 2325300 | 2826980 216% 41,6%
Catamarca (1) 1528678 | 19.40878 | 23.224,00 19,7% 519%
Chaco (1)2) 1909919 | 2014783 | 2438597 210% 277%
Chubut (1)(2)(3) 2132267 | 2713211 | 39.20320 44,5% 839%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) | 18.08227 | 23.02350 | 2822533 22,6% 56,1%
Cordoba (1)(3) 2490062 | 2020841 | 36.199.44 239% 45,4%
Corrientes (1)(2)(3) 1449157 | 1587914 | 1836223 15,6% 26,7%
Entre Rios (1) 1800879 | 2174536 | 2632702 211% 46,2%
Formosa (1)(2) 1446608 | 1576097 | 22.02661 39,8% 523%
Jujuy (1)(5) 1777400 | 2169730 | 2670293 23,1% 50,2%
La Pampa (1)(3) 2360236 | 3041299 | 3529456 16,1% 49,0%
La Rioja (1) 1609060 | 1869060 | 2295721 228% 42,7%
Mendoza (1)(2)(3) 1743395 | 2215713 | 2653631 19,8% 54,9%
Misiones (1) 1643151 | 1686424 | 21.059,70 24,9% 30,6%
Neuguén (1)(2) 2570842 | 2950395 | 36.82371 24,4% 432%
Rio Negro (1)(2)(3) 2064037 | 2551631 | 29.84455 17,0% 44,6%
Salta (1)(6) 2022521 | 2634033 | 3228510 22,6% 45.3%
San Juan (1)(2) 1814325 | 2140670 | 2523540 17,9% 39,1%
San Luis (1) 2381037 | 3121604 | 34.19355 9,5% 436%
Santa Cruz(1)(2) 2533086 | 2843928 | 3249215 14,3% 283%
Santa Fe (1)(3) 2058260 | 2772412 | 3425031 235% 51,7%
Santiago del Estero (1) 1329096 | 1320096 | 17.188,12 293% 293%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) 2791616 | 3084812 | 3723957 207% 33.4%
Tucumén (1)2) 1947796 | 2552533 | 3159229 23,8% 64,7%
Promedio Ponderado (4) 1955300 | 2319934 | 2839577 22.4% 45,2%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por las
Provincias.
Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comn al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

(4) Promedio Ponderado: Ver criterio de calculo en notal al pie N°5 de la pagina N°4.

(5) No incluye el "Adicional frente a Alumnos", Decreto 9359/2019, difundido a través de la Circular 22/19 MHyF. Se trata de un
componente NRNB para docentes frente a alumnos de nivel Inicial y Primario, por $1.545,96.

(6) No incluye la Compensacion Salarial Docente -Cod. 693 , establecido por el art. 2° del Dto. 1046/19 con fecha 26/07/2019. Se trata

de un adicional NRNB en donde la provincia se hace cargo del porcentaje de reduccion del monto de Compensacién Nacional.

Por otra parte, si se colocan en perspectiva los niveles salariales alcanzados entre las diferentes jurisdicciones
de un afio a otro, se observa que la variacién de las posiciones que ocupaba cada una de ellas en jun’18, no
reflejan cambios significativos a jun'19. Las excepciones a destacar son'®: Santa Cruz (del tercero al octavo
lugar) y Chaco (del puesto 14 al 19).

' Sin incluir a Chubut dentro de la mirada comparativa. Ver nota 6.
Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2019 | CGECSE |6
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Grafico N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigliedad- JS - Educaciéon Comun
Valores a junio 2019 y variacion porcentual interanual (jun’19 vs jun’18).
Financiamiento Provincial y Nacional (
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por las
Provincias.
Notas: () Ordenado de manera descendente por el salario bruto del MG10 a marzo'2019.

Es dificil, sino imposible, encontrar un patron de comportamiento salarial en un contexto de tasas de inflacién
positivas y persistentes, aunque una revision del IPC indica que entre Junio-2018 y Junio-2019, las tasas de
inflacién trimestrales fueron decrecientes (14%, 12%, 9% y 6%).

1.2. ACTUALIZACION DE RESULTADOS SEGUN ACUERDOS PARITARIOS ALCANZADOS POR
JURISDICCION.

Luego de las experiencias observadas en varias provincias durante el 2018, referidas a la implementacion de
diversas modalidades de actualizacion para mantener el poder adquisitivo del salario docente bajo un contexto
inflacionario, o al menos morigerar su ineludible deterioro, los acuerdos salariales o decretos provinciales que
rigen para el presente afio muestran de manera general intenciones de operativizar este tipo de medidas. Es
por ello que, para garantizar los incrementos salariales que compensaran la eventual pérdida de ingresos
reales, la mayor parte de las provincias recurren a herramientas de activacion automatica (las clausulas gatillo,
que ajustan en la proporcion del desfasaje entre las remuneraciones de bolsillo y la variacién de precios) o
bien, a especificaciones en los acuerdos celebrados que determinan la reapertura de mesas salariales o
revisién de indices de inflacién, en los casos que se estime pertinente.

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2019 | CGECSE |7
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Continuando con la clasificacion adoptada el pasado afio para referirse al tratamiento de la actualizacion
salarial en las distintas provincias, se clasifican las jurisdicciones en tres grupos, de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

- Grupo I: Provincias que tienen clausulas de actualizaciéon automatica de ajuste en sus actas paritarias o
decretos provinciales.

- Grupo II: Jurisdicciones que tienen clausulas que establecen revisiones de indices previstos en
determinados momentos del afio o reapertura de paritarias.

- Grupo lll: Provincias que no hacen mencién a la actualizacién del salario por inflacién.

GRUPO | GRUPO I GRUPO Il

Catamarca Buenos Aires Corrientes
Chaco CABA Entre Rios
Chubut La Pampa Formosa
Cordoba Salta Jujuy
Mendoza Tucuman La Rioja
. Misiones
Neugquen Rio Negro
Santa Fe San Juan
San Luis
Santa Cruz

Santiago del Estero
Tierra del Fuego

En lineas generales, de un afo a otro se observa que se mantiene la cantidad de provincias que incorporan
algun instrumento para contrarrestar los efectos inflacionarios sobre los ingresos: durante el afio pasado, 11 de
las 24 jurisdicciones incluian medidas de este tipo en sus acuerdos (Grupo | y Il), mientras que en 2019 se
identifican 12 provincias con estas caracteristicas. No obstante, crecié particularmente la cantidad de
provincias que componen el primer grupo, lo que significa que hay mas jurisdicciones que ejecutan variaciones
salariales luego de las publicaciones oficiales de los indices de precios se hayan seleccionado (en general, los
ajustes se liquidan con un mes de desfasaje por cuestiones operativas una vez pasada la fecha de revisién
establecida) y en consecuencia, minimizan el salario real perdido en el escenario actual.

Es para destacar que se observan pocos cambios en cuanto a qué provincias deciden adoptar medidas de este
tipo. Por un lado, son 8 las que siguen manteniendo la politica de ajuste del poder adquisitivo del salario que
habian adoptado en 2018: Catamarca, Ciudad de Buenos Aires, Cordoba, La Pampa, Neuguén, Salta, Santa
Fe y Tucuman. A su vez, Misiones, San Juan y Rio Negro son las jurisdicciones que este afio decidieron
discontinuar este tipo de medidas, al menos de acuerdo a lo que suscriben en sus acuerdos paritarios. Por el
contrario, Buenos Aires, Chaco, Chubut y Mendoza son las provincias que suman estas herramientas a sus
acuerdos durante el presente afio (en el caso de Chubut, incorporaron revisiones durante 2018, pero dado que
las negociaciones habian comenzado mas tarde en aquella provincia, el impacto se vio reflejado a partir del
segundo semestre). Por ultimo, las provincias que siguen sin incorporar este tipo de medidas en los acuerdos
celebrados a inicios del afio son Corrientes, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Rioja, San Luis, Santa Cruz,
Santiago del Estero y Tierra del Fuego (lo que no significa que en el transcurso del afio puedan tomarlas, tal
como ocurri6 el afio pasado con la provincia entrerriana).

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2019 | CGECSE |8



[.0.‘.’,‘ CGECSE ]

Cocreinzddn Genzra de Estuci

(X ] '. d= Costos del Sizema Ed.cat vo

Nivel salarial a diciembre 2019 (segun datos procesados al 15/07/2019)

En este apartado, y en funcion de la informacién proporcionada al cierre del presente informe, se refleja el
aumento porcentual que alcanzaria el salario de bolsillo de un maestro de grado sin antigliedad en la docencia
(MGO), financiamiento provincial y nacional, a diciembre de 2019 en cada jurisdiccién, de acuerdo a la
informacién disponible a la fecha.

Ademés, en el Cuadro N° 2 se visualizan las medidas salariales adoptadas por cada jurisdiccion. Para facilitar
el andlisis, las provincias se exponen agrupadas de acuerdo a la politica de actualizacién que hayan decidido
adoptar, comenzando por el grupo de jurisdicciones que deberian seguir el ritmo de variacion que registre el
indice general de precios que corresponda en cada caso y finalizando con aquellas cuya evolucién salarial
depende de factores no establecidos hasta el momento.

Al realizar la mirada a diciembre de 2019, se observa que Tucuman es la provincia que otorgaria el mayor
incremento porcentual durante el afio a los docentes que inician su carrera, conforme a lo establecido en su
acta paritaria, que consiste en 2 etapas de incremento (Marzo y Septiembre), ademas de 3 revisiones técnicas
en distintos momentos del afio. Las otras provincias que se distinguen por la evolucién salarial proyectada son
Salta y Chubut, al cierre de este informe, en ambas jurisdicciones los incrementos que se observan son los que
se encuentran establecidos en su acuerdo paritario, sin ajustes adicionales o revisiones por inflacion.

En el otro extremo, en las provincias que se esperan menores incrementos son La Rioja y Misiones (ambas,
11% repartidos en 2 etapas durante el primer semestre y sin perspectivas de mejoras garantizadas mediante
acuerdos oficiales) y Corrientes (15%, aunque en 4 etapas siendo la Ultima en el mes de noviembre). A su vez,
La Pampa muestra una de las variaciones minimas del pais para 2019 (16% acumulados en febrero y mayo)
pero con negociaciones abiertas para lo que resta del afio (en abril ya se decretd un ajuste salarial, aunque los
cargos observados en este apartado no fueron alcanzados y se espera otra modificacién para julio). La ofra
jurisdiccién que muestra niveles bajos de variacion es Mendoza, caso particular dado que desde comienzos de
afio viene ajustando mes a mes de acuerdo a los indices de inflacion oficialmente difundidos.

Por ultimo, en 15 provincias se proyectan para el afio 2019 incrementos salariales en el bolsillo del MGO que
oscilan entre 20% y 38%, todas ellas con distintas metodologias de actualizacién salarial pero con la
caracteristica comun de que las variaciones establecidas se centran en el punto indice.

Vale mencionar que sélo en una provincia no se observan cambios en el salario de bolsillo MGO interanual:
Tierra del Fuego, cuya Unica variacion en el afio para el cargo analizado se debe a unas sumas fijas abonadas
durante los meses de mayo y junio. Por esta razén no es posible proyectar su salario a diciembre 2019. No
obstante, vale aclarar que la jurisdiccion ha realizado mejores en el punto indice en el mes de marzo, pero las
mismas no se ven reflejadas en el MGO porque lo absorbe el suplemento por salario minimo que opera como
garantia.
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Cuadro N°2
Situacion de paritaria d te de cada jurisdiccion, proyectada a diciembre de 2019, con los datos disponibles al cierre del presente informe.
Salario de Bolsillo - Maestro de Grado sin antigiiedad
Financiamiento Provincial y Nacional
En valores nominales
o Variaciones mensuales del salario de bolsillo MGO
Jurisdiccién d:::?;s Detalle de medidas salariales a adoptar
ene'19 | feb'19 | mar'19 | abr'19 [ may"19| jun'19 | jul'19 | ago'19 | sep'9 | oct'19 | nov'19| dic'19
Catamarca (1) 20% 15% 2% 2% Actualizacion automatica a partir del mes de septiembre en adelante, teniendo en cuenta la medicion del IPC INDEC registrada en el mes anterior
Grupol Chaco (1)(2) 36% 10% 9% 2% 5% 5% 1% Actualizacion automatica de manera trimestral a partir de mayo, mes en el que se celebré el acuerdo
(Cléusula de Chubut (1)(2)(3) 40% 10% 5% 13% 8% + Actualizacion automatica en julio y octubre, segun % acumulado del trim mar/abrfjun y jul/lago/sep resp te contra IPC Patagonia INDEC
. Cérdoba (1)(3) 28% 11% 4% 4% 3% 3% 2% Clausula| Actualizacién automatica desde febrero a agosto contra IPC provincial. se actualiza salariosA partir de septiembre, en f der |
U Mendoza (1)(2)(3) 18% 2% 1% 5% 4% 3% 3% gatillo | Actualizacion automatica mensual desde enero de acuerdo al IPC region Cuyo
" | Neuguén (1)(2) 35% 12% 12% 8% Actualizacion automati tablecida por Decreto provincial en los meses de enero, abril, julio y octubre
Santa Fe (1)(3) 25% 5% 2% 13% 3% Actualizacidn automatica comienza a operar en el mes de junio
Buenos Aires (1) 26% 15% 9% 4% n Se establecen revisiones trimestrales de aceurdo a la infalcién establecida por INDEC. La primera se realiza en junio
Grupo Il Ciudad de Buenos Aires (1)(3) | 34% 4%|  12% 5% 5% 4% 12| Enjunio se realiza la primera revision, conforme a lo establecido en acuerdo paritario e independiente de los incr tos que se disp enel
(Clausulade | LaPampa (1)(3) 16% 11% 5% de En abril se establece por decreto los alcances del primer ajuste del afio. Se espera otro para el mes de julio
revision) Salta (1) 42% 8% 10% 1% 4% 3% 3% 4% 3% 3% revision Por aplicacion de decretos provinciales, se adelantan las medidas de agosto para julio. En adelante, seguiria lo establecid diante decreto
Tucuman (1)(2) 43% 26% 13% En junio se realiza la primera revision contra IPC Noroeste conforme, a lo establecido en acuerdo paritario
Corrientes (1)(2)(3) 15% 7% 1% 1% 4%
Entre Rios (1) 22% 10% 10%
Formosa (1)(2) 29% 29%
(Siﬁru‘r':o "I, Jujuy (1) 33% 10% 3% 7% 8% 2%
de La Rioja (1) 11% 2% 9%
actualizacién Misiones (1) 11% 5% 5% Mejoras salariales mediante aumentos en el punto indice en todos los casos, establecidas en acuerdos paritarios o decretos pronviciales y estipuladas en
L Rio Negro (1)(2)(3) 20% 7% 8% 4% etapas a lo largo del afio, no i te rel con los niveles de inflacion que se esperan
ni de San Juan (1)(2) 25% 1% 16% 2% 1% 2%
e San Luis (1) 38% 9% 9% 8% 7%
Santa Cruz(1)(2) 30% 14% % %
Santiago del Estero (1) 25% 25%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) sumas fijas] $5.000/ $5.000
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1.3.  IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO
POR LAS JURISDICCIONES

En el primer semestre de 2019, y en consonancia con lo analizado anteriormente en cuanto a salarios brutos,
se observan modificaciones del salario de bolsillo con financiamiento provincial en casi todas las jurisdicciones.

El cuadro N°3 refleja las variaciones porcentuales de dichas remuneraciones correspondientes a los seis
cargos testigo bajo andlisis. Considerando el promedio que resulta de evaluar el peso de estos cargos de
acuerdo a la distribucion de los mismos dentro de cada jurisdiccion, agrupados en 4 categorias (a saber:
primaria frente a alumnos, secundaria frente a alumnos, direccion de escuelas primarias y direccion de colegios
secundarios), se observa una variacién promedio ponderada del 24,2% para el total pais, superior a la
registrada para el mismo periodo el afio anterior, que oscilaba en 16 %, y en ambos casos, en linea con las
variaciones de precios acumuladas en el primer semestre de cada afio. A su vez, las variaciones maximas se
observan en Formosa y Tierra del Fuego, con niveles préximos al 46% y la minima en San Luis (10%), seguida
por la provincia santacrucefa (15%).

En primer lugar debe resaltarse que en todas las jurisdicciones se han realizado aumentos en el sueldo basico
(v s6lo en siete provincias resultaron menores a 20%).

Por otra parte, considerando como criterio de homogeneidad para evaluar las novedades en cuanto a salario
de bolsillo provincial, una diferencia de mas/menos 2 p.p. entre las variaciones de los salarios registrados en
cada uno de los cargos seleccionados y el salario promedio ponderado, en 13 provincias se registraron
variaciones homogeéneas, lo cual significa que en mas de la mitad de las jurisdicciones se han definido mejoras
que no impactan en la piramide salarial vigente. Las excepciones comprenden a:

v" Catamarca: los incrementos para los cargos directivos de primaria y secundaria registran niveles
cercanos al 27%, superando en mas de 3 p.p. al promedio ponderado de la jurisdiccion (23,6%). Ello
se explica porque ademas de los aumentos en el sueldo basico, se incrementd un adicional que
perciben los equipos directivos de establecimientos educativos (directores, vicedirectores vy
secretarios).

v Chubut: si bien también se observan mayores incrementos para los directores, a diferencia de
Catamarca los aumentos en el sueldo basico han sido acompafiados de reducciones en otros
componentes salariales que tienen mayor gravitacion cuanto menor es el nivel salarial.

v Ciudad de Buenos Aires: en esta jurisdiccion se han priorizado los cargos frente a alumnos
correspondientes a educacién obligatoria. Ademéas de los incrementos en el valor del indice,
aumentaron los puntos de los maestros (+1%) y el minimo garantizado tuvo una modificacion
relevante que impacta en los cargos de base.

v Corrientes: los aumentos difieren entre tipos de cargo porque el incremento porcentual del sueldo
basico es relativamente bajo y los cambios se explican fundamentalmente por la variacion de una
suma fija (+94%) con mayor gravitacion en los salarios mas bajos.

v Jujuy: la diferencia de 3 p.p. por debajo del nivel promedio de 25,8% sblo se observa para los cargos
directivos nivel secundario. Esto se debe a que. Si bien el sueldo basico aument6 en 20 p.p. para
todos los cargos, hubo un componente no remunerativo que adopta distintos montos segun el nivel
salarial de cada uno de estos.
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v’ La Rioja: este caso es el de mayor disparidad, dado que entre el promedio general y los subgrupos
existen marcadas diferencias. A pesar de que el aumento en el basico impacté por igual en todos los
cargos, la duplicacion de una suma fija tuvo mayores efectos en los cargos de base: por un lado, los
cargos directivos, que ponderan con el 9% sobre el total, reflejan una variacidn del salario de bolsillo
cercana a 25 p.p., mientras que los maestros de primaria muestran los niveles mas altos (27 p.p). En
cambio, los profesores presentan el menor aumento debido a que a los cambios citados se suma el
efecto de un componente adicional, definiendo un menor plus en concepto de garantia salarial.

Cuadro N°3

Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo

Cargos testigo con 10 afios de antigiiedad en la docencia -Financiamiento Provincial
Periodo jun’19 - dic’18

Profesor Profesor . ,
Maestro Maestro . . Director Director .
e s ) Hora Catedra |Hora Catedra o . Promedio
Jurisdiccion de Jardin de . . Primaria Secundaria
Inicial Grad Secundaria Superior 1ra cateqoria | 1ra cateqori ponderado
(Inicial) ado (15 HC) (12 HC) a categoria | 1ra categoria

Buenos Aires (1) 22,2% 22,2% 21,4% 21,4% 23,7% 23,4% 22,0%
Catamarca (1) 22,4% 22,2% 24,1% 24,2% 26,9% 26,8% 23,6%
Chaco (1)(2) 22,6% 22,6% 22,5% 22,5% 22,7% 22,8% 22,5%
Chubut (1)(2)(3) 452% 452% 45,3% 45,3% 50,0% 49,8% 45,7%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 24,8% 24,8% 24.2% 20,5% 19,3% 18,7% 23.1%
Cordoba (1)(3) 26,3% 26,3% 27,2% 26,1% 24,3% 24.4% 26,3%
Corrientes (1)(2)(3) 22,7% 22,8% 25,2% 25,6% 15,4% 15,4% 23,1%
Entre Rios (1) 22,5% 22,5% 22,8% 22,8% 22,4% 22,3% 22,7%
Formosa (1)(2) 46,9% 46,9% 46,9% 46,9% 47,0% 46,9% 46,9%
Jujuy (1)(4) 26,5% 26,5% 25,5% 25,2% 24,4% 22,7% 25,8%
La Pampa (1)(3) 17,0% 17,0% 17,1% 17,1% 16,6% 16,5% 17,0%
La Rioja (1) 26,9% 27,1% 15,4% 15,3% 25,0% 24,6% 21,3%
Mendoza (1)(3) 21,0% 21,0% 20,6% 20,9% 22,4% 22,4% 21,0%
Misiones (1) 29,3% 29,8% 29,9% 29,3% 25,5% 25,0% 29,3%
Neuquén (1)(2) 26,0% 26,0% 26,7% 27,1% 26,0% 26,0% 26,4%
Rio Negro (1)(2)(3) 19,8% 19,8% 20,6% 26,1% 17,4% 17,4% 20,9%
Salta (1)(5) 25,0% 24,9% 23,4% 21,9% 25,0% 25,0% 23.8%
San Juan (1)(2) 20,8% 20,8% 20,3% 20,1% 19,8% 19,7% 20,4%
San Luis (1) 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Santa Cruz (1)(2) 15,1% 15,1% 15,1% 15,1% 15,0% 15,0% 15,1%
Santa Fe (1)(3) 26,1% 26,1% 26,2% 25,9% 25,3% 25,2% 26,0%
Santiago del Estero (1) 33,8% 31,5% 28,9% 28,9% 40,0% 40,0% 31,9%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) 20,0% 20,0% 62,0% 66,8% 46,8% 46,5% 46,0%
Tucuman (1)(2) 25,9% 26,0% 26,0% 26,0% 23,8% 23,6% 25,7%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por las
Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

(4) No incluye el "Adicional frente a Alumnos", Decreto 9359/2019, difundido a través de la Circular 22/19 MHyF. Se trata de un
componente NRNB para docentes frente a alumnos de nivel Inicial y Primario, por $1.545,96.

(5) No incluye la Compensacién Salarial Docente -Cod. 693 , establecido por el art. 2° del Dto. 1046/19 con fecha 26/07/2019. Se trata

de un adicional NRNB en donde la provincia se hace cargo del porcentaje de reduccion del monto de Compensacién Nacional.
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v" Misiones: los incrementos para los cargos directivos de primaria y secundaria (entre ambos, 8% del
plantel) registran niveles de alrededor de 25%, 4 p.p. menos que el aumento ponderado. Ello se
explica porque el aumento del sueldo basico fue acompafiado con un cambio en otro componente que
pierde gravitacion en los salarios de directivos.

v Rio Negro: se observa una diferencia de 3,5 p.p. entre el incremento para directivos (17,4%) y el
promedio ponderado provincial (20,9%). Por su parte, el aumento para los profesores supera al nivel
general en 2,5 p.p. (37% del plantel). Estas diferencias se deben a que el aumento en el sueldo
béasico y componentes asociados fue bajo (+6%) por lo que cobran importancia incrementos definidos
en otros componentes. Estos ultimos explican entre el 38% del bruto en el caso de los directivos y el
57% (profesores de educacidn superior).

v' Santiago del Estero: el aumento del 40% en el sueldo basico se percibe plenamente en el caso de los
directores. Por su parte, los cargos frente a alumnos no igualan dicho aumento debido a la pérdida de
participacion en el bruto del componente que garantiza un nivel minimo salarial.

v’ Tierra del Fuego: caso muy particular, dado que se observa una enorme disparidad entre los
incrementos percibidos por maestros de grado (20%), profesores de nivel secundario y superior
(64,4%) y directivos de ambos niveles (46,7%). Todos los cargos recibieron una mejora del 25% en el
sueldo basico, sin embargo la incorporacion de una suma fija por $5.000 ha tenido impactos
diferenciados segun el tipo de cargo: en el caso del MG, dicho monto estaria reemplazando el valor
que antes se liquidaba en concepto de garantia mientras que para profesores y directores constituye
un plus percibido al 100%, de alli el mayor impacto que se observa en los salarios de los profesores.

v Tucuman: los incrementos para los cargos directivos de primaria y secundaria (entre ambos, 10% del
plantel) registran niveles promedio de 23,7%., exactamente 2 p.p. menos que la variacién registrada
para la totalidad de los cargos (25,7%). En esta provincia, ademas del aumento del sueldo basico
(+21%), hubo un aumento relevante de un componente NRNB que se liquida por el mismo monto a
todos los cargos, por esta razon el aumento es menor en los cargos de mayor remuneracion.

1.4. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO CON
FINANCIACION PROVINCIAL DEL MAESTRO DE GRADO CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD-
JORNADA SIMPLE- EDUCACION COMUN

Analizando la composicion del Salario bruto provincial del MG con 10 afios de antigliedad, se observa que las
actualizaciones salariales registradas en el primer semestre del afio 2019 dan como resultado algunas
variaciones en el porcentaje de componentes con caracter remunerativo ( R) que conforman el mismo. Sobre el
total de 24 jurisdicciones, la proporcién de componentes sujeto a aportes y contribuciones en relacion al salario
bruto varié en 16 de ellas, permaneciendo sin cambio en las 8 restantes.

A su vez, los sentidos de las variaciones se repartieron en partes iguales: la mitad de los distritos con
variaciones mostrd aumentos en la proporcién R en consideracion!' (Buenos Aires, Catamarca, Jujuy,
Mendoza, Salta, Santiago del Estero y Tierra del Fuego) mientras que la otra mitad mostré disminuciones
(Ciudad de Buenos Aires, Cordoba, Corrientes, La Rioja, Neuquén, Rio Negro, Santa Fe y Tucuman). Estas

" No se incluye Chubut dentro de la mirada comparativa. Ver nota 6.
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variaciones se compensan con las 8 provincias sin alteraciones, dado que el promedio ponderado resulta
constante respecto de diciembre de 2018, lo que significa que la remuneracién bruta del total pais sujeta a
aportes y contribuciones se mantuvo en el orden del 89% en el tltimo semestre.

Respecto de los incrementos en la proporcién de componentes remunerativos, los cambios mas significativos
(entre 3y 6 p.p.) se manifiestan en Catamarca, Santiago del Estero y Tierra del Fuego:

En el caso de Catamarca, el aumento de 3 p.p. se explica por el importante aumento en el punto indice (29
p.p.), que resultan en un incremento de 23 p.p. en el salario bruto provincial y que mas que compensan el
efecto de varios componentes que dejan de liquidarse a partir de 2019.

El recupero de 4 p.p. de Santiago del Estero se explica porque en diciembre de 2018 el salario bruto no llegaba
a alcanzar el monto minimo garantizado de $ 11.400, por lo que estaba complementado por un adicional
salarial no remunerativo. Mientras que en marzo de 2019 el salario bruto supera al nuevo nivel salarial
garantizado ($ 14.280) sin necesidad de mantener el mencionado complemento.

Tierra del Fuego es otra de las jurisdicciones que mejora el porcentaje de conceptos remunerativos del salario
bruto (en 6 p.p., alcanzando el 85% del total) fundamentalmente por los incrementos en el punto indice. Cabe
mencionar que a partir de enero 2019 el suplemento por piso salarial garantizado modifica su caracter,
pasando a estar sujeto a aportes y contribuciones, pero su efecto queda reducido por una suma fija no
remunerativa otorgada para los meses de mayo y junio de 2019, que disminuye la composicién final de
componentes remunerativos sobre el total.

Por otro lado, las disminuciones mas importantes en la proporcion de remunerativos/salario bruto provincial
(entre 4 y 8 p.p.) se manifiestan en Cérdoba, Corrientes, Rio Negro y Tucuman:

En el caso de Cordoba, la disminucion de 4 p.p. es causada por la creacién de un nuevo componente NR
llamado Bonificacién Compensatoria que se suma al salario bruto provincial a partir de febrero de 2019 y que,
a valores de junio asciende a $1.500.

Por su parte, la disminucion de la participacion de items remunerativos en la provincia correntina (8 p.p. menos
que en diciembre de 2018, pasando del 87% a 79%) se explica principalmente porque el compensador docente
provincial (NR) casi se duplicé desde marzo de19 (pasa de una vez de $ 1.800 a $ 3.300, con un valor de $
3.500 a junio 2019).

En Rio Negro, la merma de 7 p.p. del monto remunerativo se explica por los mayores porcentajes de
incremento sobre algunos componentes no remunerativos en relacién con los incrementos en el punto indice
que alcanza el 6%. Se destacan los incrementos en los adicionales “Estado Docente” y Material Didactico”,
ambos no remunerativos y que al cierre de 2018 explicaban el 35% del salario bruto, con incrementos de 50%
y 55% respectivamente). Ademas, el adicional por formaciéon permanente, de escaso peso en el salario,
mantiene su caracter remunerativo para los docentes préximos a jubilarse.

En Tucuman, la reduccion de la proporcion del salario sujeto a aportes en 3 p.p. se origina en el importante

incremento acontecido sobre el adicional por capacitacion (superior al 60%), dado que este item concentra la
actualizacién prevista en el acuerdo salarial.
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Porcentaje de Componentes Remunerativos del Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de

antigiiedad- JS - Educacion Comun

Financiamiento Provincial

Financiamiento Provincial

Jurisdiccion
dic'18 jun'19
Buenos Aires (1) 98 100 1
Catamarca (1) 94 97| 1t
Chaco (1) (2) 9 %8| =
Chubut (1) (2) (3) 85 Q| 1
Ciudad de Buenos Aires (1) (3) 92 Q| |
Cordoba (1) (3) 97 93| |
Corrientes (1) (2) (3) 87 79 |
Entre Rios (1) 100 100 =
Formosa (1) (2) 89 89| =
Jujuy (1) (5) 55 56| 1
La Pampa (1) (3) 85 85| =
La Rioja (1) 95 % |
Mendoza (1) (2) (3) 29 100 1
Misiones (1) 93 93| =
Neuquén (1) (2) (4) 104 103 |
Rio Negro (1) (2) (3) 43 | |
Salta (1) (6) 39 a1 7
San Juan (1) (2) 100 00| =
San Luis (1) 74 4| =
Santa Cruz(1) (2) 100 100 =
Santa Fe (1) (3) 95 9 |
Santiago del Estero (1) 84 88| 1
Tierra del Fuego (1) (2) (3) 79 85| 1
Tucuman (1) (2) 83 80| |
Promedio Ponderado 89 89 | =

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por las

Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

(

(

(4) Incluye FONID con caracter remunerativo.
(5

) No incluye el "Adicional frente a Alumnos", Decreto 9359/2019, difundido a través de la Circular 22/19 MHyF. Se trata de un

componente NRNB para docentes frente a alumnos de nivel Inicial y Primario, por $1.545,96.

(6) No incluye la Compensacion Salarial Docente -Cod. 693, establecido por el art. 2° del Dto. 1046/19 con fecha 26/07/2019. Se trata
de un adicional NRNB en donde la provincia se hace cargo del porcentaje de reduccion del monto de Compensacién Nacional.

Vale mencionar la situacién actual de Buenos Aires y Mendoza, provincias que a partir de este semestre
muestran un salario 100% remunerativo, que en principio puede interpretarse como una concentracion de
esfuerzos para mejorar la calidad del salario docente. Por su parte, las provincias de Entre Rios, San Juan y
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Santa Cruz contintian con el 100% del salario remunerativo, tal cual lo vienen haciendo en los Ultimos afios.
Por ultimo, siempre es interesante mencionar el caso de Neuquén, cuya participacion de componentes
remunerativos supera el 100% por una particularidad en su liquidacion: la provincia realiza descuentos y
contribuciones patronales sobre el monto liquidado en concepto de FONID, sin alterar el monto total percibido
por el docente por este aporte nacional.

1.5. EVOLUCION DEL INDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA2

En este apartado se presenta el indice representativo del nivel salarial para junio de 2019 ordenado en forma
decreciente por jurisdiccion, el incremento semestral acontecido desde enero de 2019 y la variacion interanual
durante el periodo junio 2018 — junio 2019.

Grafico N°2

Indice del salario bruto representativo de la Educacién Primaria y Secundaria
Base diciembre 2016 =100

Valores Nominales y Variacién trimestral jun’19 vs jun’183
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por las
Provincias.

Tomando como periodo de base diciembre de 20164, el promedio ponderado del total pais de este indice es
de 199 puntos, lo que indica que la combinacién de salarios brutos de los cuatro cargos considerados para su

12 T . . Lo Ly . .
El indice se construye con los niveles salariales brutos los siguientes cargos: Maestro de grado de educacion primaria y profesor de
educacién secundaria (15 horas catedra) ambos con trece afios de antigliedad, director de educacién primaria con 21 afios de
antigiedad y director de educacién secundaria con 23 afios de antigliedad en la docencia, segun una estructura de ponderaciones
resultantes del Relevamiento Anual llevado a cabo por la Direccidn de Informacion y Estadistica Educativa (DIEE).

13 Se recuerda que el Indice del Salario Bruto Representativo se construye con los niveles salariales brutos de los cuatro cargos
docentes anteriormente mencionados (ver nota 9), tomando marzo’2003 como base 100.
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construccion casi se ha duplicado en términos nominales desde esa fecha (en diciembre de 2016 el salario
representativo era de $ 14.717 mientras que en la actualidad el mismo asciende a $ 29.274). En el grafico N°
2 se puede observar que este ponderado se ubica dentro de la mitad de jurisdicciones con menores valores del
indice (mas del 65% de las provincias lo superan). Los extremos superior e inferior los representan las
provincias de Tucuman (227) y de Santa Cruz (139) respectivamente y entre sus niveles existe una brecha de
63 p.p. Estos resultados indicarian que durante el periodo conformado por los Ultimos 5 semestres, la provincia
tucumana es la que mayores esfuerzos realizé para mejorar el salario bruto docente.

Observando la variacion semestral de este indice, a junio de 2019 al menos la mitad de las jurisdicciones
variaron en la misma proporcién que el promedio ponderado (22%), encontrandose sus expresiones
extremas' en Formosa y en San Luis (40% y 10% respectivamente). Por su parte, en lo que se refiere a
evolucion interanual, el porcentaje mas bajo de variacidn se observa en Corrientes (23%).

El indice representativo mas alto se observa en Tucuman, provincia que muestra constancia en sus
incrementos desde diciembre de 2016, periodo base de este indicador. También, se debe mencionar el caso
de Santa Cruz, distrito que durante el periodo transcurrido desde la fecha base muestra una politica salarial de
bajo impacto.

Al observar estos resultados se puede concluir que el indice representativo se comporta en forma bastante
parecida a la evolucion del salario bruto del MG10. Dicha evolucion similar se mantendra en la medida en que
los incrementos se concentren en los salarios basicos o bien, que los maestros y profesores (cargos de mayor
participacion en la construccion del promedio ponderado) perciban las mismas mejoras salariales.

% Para este informe, se cambia la base de célculo de este indice y se escoge como fecha de inicio Diciembre 2016, periodo de
referencia del Indice de Precios al Consumidor con cobertura nacional publicadas por INDEC.
' Sin incluir a Chubut dentro de la mirada comparativa. Ver nota 6.
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2. ANEXO

Remuneracion Bruta desagregada por componentes para los seis cargos testigo

Junio 2019

v EDUCACION PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del Maestro de Grado y del Director de primera
categoria, con 10 afios de Antigiiedad por jurisdiccién y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y
Nacional.

v EDUCACION SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 15 Horas Catedra y del Director
de primera categoria, ambos con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes.

Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro de Seccion, con 10 afios de Antigiiedad
por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 12 Horas Catedra,
con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 9.007,90 RBSAC | Sueldo Basico 19.653,60

Antigiiedad 4.864,27 | RNB SAC | Antigliedad 10.612,94
RNB SAC Bpmﬂgamon R no B Directores y 1.485.60

ViceDirect

Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 2.339,00 R NB

Bonificacién R NB Primaria 5.486,63 R NB Bonificaciéon R NB Primaria 5.486,63

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 515200 | RNBSAC | SonRNB Adta Ac. Seps -cod 5.152,00

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 28.269,80 TOTAL 43.810,77

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 8.189,00 RBSAC | Sueldo Basico 19.653,60

Antigliedad 4.422,06 | RNBSAC | Antigliedad 10.612,94
RNB SAC Bpn|f|(;a0|on R no B Directores y 1.485,60

ViceDirect

_Bomﬂcamon R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no 2.456.70 RNB

jerarg.

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 5.152,00 | RNB SAC fgg RNB Acta Ac. Sep08 - cod 5.152,00

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 21.639,77 TOTAL 38.324,14
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.189,00 R B SAC
Antigiiedad 442206 | RNBSAC
Bonificacién R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarg. 2.456,70 R NB
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 5.152,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.639,76
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.007,90 | RBSAC
Antigiiedad 4.864,27 | RNBSAC
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 2.339,00 R NB
Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 5.486,63 | RNB SAC
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 5.152,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 28.269,80

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE CATAMARCA (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 anos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 14.316,00 RB SAC Sueldo Béasico 20.805,92
Antigiiedad 7.158,00 | RNBSAC | Antigiiedad 10.402,96
RNB Adicional por Funcién Jerarquica 3.654,00
Adicional Tipo FDTA desde Sep17 330,00 | NRNB SAC | Adicional Tipo FDTA desde Sep17 330,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.224,00 TOTAL 36.612,88
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter D|rector’Secundar|a ira $
Categoria
Sueldo Basico 14.351,79 R B SAC Sueldo Basico 22.285,24
Antigiiedad 717590 | RNBSAC | Antigliedad 11.142,62
R NB Adicional por Funcién Jerarquica 3.654,00
Adicional Tipo FDTA desde Sep17 132,00 | NRNB SAC | Adicional Tipo FDTA desde Sep17 396,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.079,69 TOTAL 38.897,86

Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 14.333,18 R B SAC
Antigiiedad 7.166,59 R NB SAC
Adicional Tipo FDTA desde Sep17 528 | NRNBSAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.925,05
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Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $

Sueldo Basico 14.506,88
Antigliedad 7.253,44
Adicional Tipo FDTA desde Sep 17 330,00
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.510,32

Caracter

RBSAC
RNB SAC
NR NB SAC

NRNB

NRNB

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 anos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.076,84 | RBSAC | Sueldo Béasico 12.137,08
Antigiiedad 453842 | RNB SAC | Antigliedad 6.068,54
Zona 1.099,44 | RNBSAC | Zona 1.099,44
Bonificacion por Titulo 4.328/49 | RNB SAC | Bonificacion por Titulo 4.328,49
Estado Docente 3.462,79 | RNB SAC | Estado Docente 3.462,79
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 24.385,97 TOTAL 28.976,33
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.142,00 RBSAC | Sueldo Basico 15.145,38
Antigiiedad 3.765,78 | RNB SAC | Antigiiedad 7.702,54
Zona 1.099,44 | RNBSAC | Zona 1.099,44
Bonificacion por Titulo 4.328/49 | RNB SAC | Bonificacion por Titulo 4.328,49
Estado Docente 3.462,79 | RNBSAC | Estado Docente 3.462,79
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 389,56 | RBSAC g‘i'g:gr;a'sni B para Profy Dir nivel 259,71
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 22.068,06 TOTAL 33.878,34
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.804,38 R B SAC
Antigliedad 3.532,05 | RNB SAC
Zona 1.099,44 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 4.328,49 | RNB SAC
Estado Docente 3.462,79 | RNB SAC
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 259,71 R B SAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.366,85

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.076,84 | RBSAC
Antigliedad 453842 | RNBSAC
Zona 1.099,44 | RNB SAC
Bonificacién por Titulo 432849 | RNBSAC
Estado Docente 3.462,79 | RNB SAC
Tarea y Funcién Diferencial Inicial 649,27 | RNB SAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.035,24

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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PRoVINCIA DE CHuyt 1) (21 (3) ()

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 17.300,00 | RBSAC | Sueldo Basico 39.271,00
Antigliedad 8.650,00 | RNB SAC | Antigiledad 19.635,50
Zona Patagénica Remunerativa 8.100,22 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 12.150,33
Adic. Zona Patagbnica 2.348,98 NR NB Adic. Zona Patagbnica 3.523,47
Adic. por recursos y materiales 1.384,00 NR NB Adic. por recursos y materiales 2.768,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 39.203,20 TOTAL 78.768,30
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 12.975,00 R B SAC Sueldo Basico 39.271,00
Antigiiedad 6.487,50 | RNB SAC | Antigliedad 19.635,50
Zona Patagonica Remunerativa 6.075,16 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 12.150,33
Adic. Zona Patagonica 1.761,74 NR NB Adic. Zona Patagonica 3.523,47
Adic. por recursos y materiales 1.038,00 NR NB Adic. por recursos y materiales 1.384,00
FONID 907,50 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 157,50 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 29.402,40 TOTAL 77.384,30
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 12.206,88 R B SAC
Antigliedad 6.103,44 | RNB SAC
Zona Patagonica Remunerativa 5.717,80 | RNB SAC
Adic. Zona Patagonica 1.658,10 NR NB
Adic. por recursos y materiales 976,94 NR NB
FONID 854,12 NR NB
Material Didactico Nacional 148,24 NR NB
TOTAL 27.665,52
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 17.300,00 | RBSAC
Antigiiedad 8.650,00 | RNB SAC
Zona Patagonica Remunerativa 8.100,22 | RNB SAC
Adic. Zona Patagénica 2.348,98 NR NB
Adic. por recursos y materiales 1.384,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 39.203,20

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(2)
(3)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(4)

Incluye "Zona/residencia" como componente comdn al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.630,43 RB SAC Sueldo Basico 23.762,19
Antigliedad 8.214,26 | RNB SAC | Antigiiedad 22.254,05
RB SAC Plus Diferencial por Establecimiento 1.425,73
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.782,16
Adicional Salarial - Presentismo- 863,04 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 2.697,01
Adicional Especial 1.239,16 R NB Adicional Especial 2.478,32
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 5.060,00 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 10.120,00
Garantia Min. Total Mensual Deto 618/07 y modif. 99845 | oo
Material Didactico Mensual AP2015 1.800,00 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 5.434,69
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 28.225,33 TOTAL 72.794,15
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.387,28 R B SAC Sueldo Basico 23.785,00
Antigiiedad 6.229,21 | RNB SAC | Antigliedad 22.269,58
RB SAC Plus Diferencial por Establecimiento 1.427,10
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.783,87
Adicional Salarial - Presentismo- 638,73 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 2.699,60
Adicional Especial 1.239,16 RNB Adicional Especial 1.239,16
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.994,74 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 10.120,00
Garantia Min. Total Mensual Deto 618107 y modi. 537,24 NgA“éB
Material Didactico Mensual AP2015 1.421,05 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 5.439,90
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 21.867,40 TOTAL 70.184,22
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.931,04 R B SAC
Antigiiedad 5476,10 | RNB SAC
Adicional Salarial - Presentismo- 593,10 | RNB SAC
Adicional Especial 1.239,16 R NB
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.195,79 RB SAC
Material Didactico Mensual AP2015 1.136,84 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.992,04
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.630,43 | RBSAC
Antigiiedad 8.214,26 | RNB SAC
Adicional Salarial - Presentismo- 863,04 | RNB SAC
Adicional Especial 1.239,16 RNB
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 5.060,00 R B SAC
Garantia Min. Total Mensual Dcto 618107 y modi 99845 | g
Material Didactico Mensual AP2015 1.800,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 28.225,33

['0.‘.’ ® CGECSE
®
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCYyT, en base a informacion proporcionada por la

jurisdiccion.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
(4)

4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $

Sueldo Basico 9.324,16
Antigiiedad 5.336,63
Estado Docente 3.263,46
Aporte Material Didactico Complementario 102,42
Aporte Material Didactico Rem 358,50
Promocién a la Calidad Educativa 4.520,01
Suplemento por Capacitacion 3.403,62
Gastos Inherentes a la Labor Docente 1.349,09
Adic.Rem. no bonf 176,24
Adicional Remunerativo 176,24
Adicional Remunerativo no bonificable 4.488,86
Bonificacion Compensatoria 1.500,00
Compensacion FONID 780,22
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 36.199,44

Caracter

RB SAC
RNB SAC
RB SAC
RNB SAC

RNB

RNB
RNB SAC
RNB SAC

RBSAC

RNB SAC
RNB SAC

RNB SAC

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 1.590,51
Antigiiedad 8.754,75
Dedicacion Funcional 14.569,91
Estado Docente 3.263,46
Aporte Matena! Didéactico 102,42
Complementario

Aporte Material Didactico Rem 358,50
Promocion a la Calidad Educativa 4.520,01
Suplemento por Capacitacién 3.403,62
Gastos Inherentes a la Labor 134909
Docente

Adic.Rem. no bonf 176,24
Adicional Remunerativo 176,24
Adlglpnal Remunerativo no 472104
bonificable

Bonificacion Compensatoria 1.500,00
Compensacion FONID 780,22
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 46.686,01
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Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
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Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 8.645,64 R B SAC Sueldo Basico 715,00

Antigiiedad 474447 | RNB SAC | Antigliedad 10.830,44
RB SAC Dedicacion Funcional 19.596,79

Estado Docente 3.263,46 | RNB SAC | Estado Docente 3.263,46

Aporte Material Didéctico Complementario 10242 | RNB ép"”e Material Didactico 102,42

omplementario

Aporte Material Didactico Rem 358,50 RNB Aporte Material Didéctico Rem 358,50

Promocién a la Calidad Educativa 1.397,92 | RNB SAC | Promocién a la Calidad Educativa 4.520,01
RNB SAC | Suplemento por Capacitacion 3.403,62

Gastos Inherentes a la Labor Docente 84330 | RBSAC ggiﬁe'”here“tes ala Labor 1.349,09

Adic.Rem. no bonf 88,12 | RNB SAC | Adic.Rem. no bonf 176,24

Adicional Remunerativo 105,90 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 176,24

Adicional Remunerativo no bonificable 264330 | RNB SAC ﬁgr']‘i:;ioc’;ﬂlsem“”erat"’o o 472104

Bonificacion Compensatoria 1.125,00 NR NB Bonificacion Compensatoria 1.800,00

Compensacion FONID 780,22 NR NB Compensacion FONID 780,22

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 25.518,25 TOTAL 53.213,06

Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter

Sueldo Basico 8.667,53 | RBSAC

Antigiiedad 4.671,08 | RNBSAC

Estado Docente 2.610,76 | RNB SAC

Aporte Material Didactico Complementario 81,94 R NB

Aporte Material Didactico Rem 286,80 RNB

Promocion a la Calidad Educativa 1.118,34 | RNB SAC

Gastos Inherentes a la Labor Docente 674,64 RB SAC

Adic.Rem. no bonf 70,50 | RNB SAC

Adicional Remunerativo 84,72 | RNB SAC

Adicional Remunerativo no bonificable 211464 | RNBSAC

Bonificacion Compensatoria 900,00 NR NB

Compensacion FONID 624,18 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB

TOTAL 23.325,13
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Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.324,16 RB SAC
Antigliedad 5.336,63 | RNB SAC
Estado Docente 3.263,46 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 102,42 R NB
Aporte Material Didactico Rem 358,50 RNB
Promocién a la Calidad Educativa 4.520,01 | RNB SAC
Suplemento por Capacitacién 3.403,62 | RNBSAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 1.349,09 | RBSAC
Adic.Rem. no bonf 176,24 | RNB SAC
Adicional Remunerativo 176,24 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 4.488,86 | RNB SAC
Bonificacion Compensatoria 1.500,00 NR NB
Compensacion FONID 780,22 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 36.199,44

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la
provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.290,36 RB SAC Sueldo Basico 14.575,51
Antigliedad 3.645,18 | RNB SAC | Antigiiedad 7.287,76
Zona (Ub. Geografica) 1.458,07 | RNB SAC | Zona (Ub. Geogréfica) 2.915,10
R NB SAC | Bonificacion Directivos 4.372,65
Material Didactico 729,04 | RNB SAC | Material Didactico 1.457,55
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 83,33
Compensador Docente Provincial 3.500,00 NR NB Compensador Docente Provincial 3.500,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.362,23 TOTAL 35.848,16
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.016,89 RBSAC | Sueldo Basico 14.575,51
Antigiiedad 3.008,45 | RNBSAC | Antigiiedad 7.287,76
Zona (Ub. Geogréfica) 1.203,38 | RNBSAC | Zona (Ub. Geogréfica) 2.915,10
R NB SAC | Bonificacion Directivos 4.372,65
Material Didactico 601,69 | RNB SAC | Material Didactico 1.457,55
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 83,33
Compensador Docente Provincial 3.500,00 NR NB Compensador Docente Provincial 3.500,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Compensacion Salarial Art.9° 458,45 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.528,43 TOTAL 35.848,16
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.812,71 R B SAC
Antigliedad 2.906,35 | RNB SAC
Zona (Ub. Geografica) 1.162,54 | RNB SAC
Material Didactico 581,27 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC
Compensador Docente Provincial 3.500,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Compensacion Salarial Art.9° 734,10 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.436,55

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.290,36 R B SAC
Antigliedad 3.64518 | RNB SAC
Zona (Ub. Geografica) 1.458,07 | RNB SAC
Material Didactico 729,04 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC
Tarea Diferencial 145,81 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 3.500,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.508,04

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) | 835351 | RBSAC | Sueldo Basico (Asignacion de la 16.707,03
Categoria- Céd 001)
Antigliedad 5.960,59 | RNB SAC | Antigiiedad 10.766,65
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 660,00 RNB Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 660,00
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 3.567,66 | RBSAC ég'dciggﬂogsmc'a' (porpuntos) RB- | 359 3
RBSAC | Adicional R B p/ Directivos NPri. 4.456,35
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R Productividad sobre comp Cod 006
NB Decreto N° 5863/05 33453 | RNB | hgicional R NB Decreto N° 5863005 | 12037
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 125172 | RNB | Flus Productividad 1.949,05
Docente(Presentismo)188
Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 477900 | RNB 1 903106) codigo 006 2.791,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 26.327,02 TOTAL 39.315,39
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) | 8.353,08 | RBSAC | Sueldo Basico (Asignacion de la 17.206,00
Categoria- Céd 001)
Antigliedad 4.176,54 | RNBSAC | Antigiiedad 11.540,92
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 660,00 RNB Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 660,00
Adicional Especial (por puntos) R B -
RB SAC Codigo 002 309,71
Adicional R B p/Directivos de Niv
RB Secundario- Dcto. 751/11 5.566,14
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R Productividad sobre comp Cod 006
NB Decreto N° 5863/05 145,14 1 RNB | pdicional R NB Decreto N°5863/05 | 20072
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 §7707 | RNB | Plus Productividad 2.033,96
Docente(Presentismo)188
Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 207339 | RNB 1 903106) codigo 006 2:939,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.705,23 TOTAL 41.881,47
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comuin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) 8.971,21 RB SAC
Antigiiedad 4.485,60 | RNB SAC
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 660,00 R NB
Productividad sobre comp Cod 006 ~ Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 11611 RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 941,98 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 1.658,71 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.253,61

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) 8.353,51 R B SAC
Antigiiedad 6.033,71 | RNBSAC
Adic. Rem No Bon (Art 5° 1462/18) 660,00 R NB
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 3.567,66 | RBSAC
Funcion Diferencial Docente 146,25 R B SAC
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 334,53 RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 1.267,08 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 4.779,00 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.561,75

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SlyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la
provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE FORMOSA (1) (2) 3)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 9.821,81 RBSAC | Sueldo Basico 15.497,74
Antigliedad 4.910,91 | RNB SAC | Antigliedad 7.748,87
Zona 1.964,36 | RNB SAC | Zona 3.099,55
Presentismo 147327 | RNB SAC | Presentismo 2.324,66
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB Fondo Compensador 2019 4.400,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 22.026,61 TOTAL 36.383,31

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 9.846,49 R B SAC Sueldo Basico 25.911,82
Antigiiedad 4.923,25 | RNBSAC | Antigliedad 12.955,91
Zona 1.969,30 | RNBSAC | Zona 5.182,36
Presentismo 1.476,97 | RNB SAC | Presentismo 3.886,77
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB Fondo Compensador 2019 4.400,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 22.072,26 TOTAL 55.649,37
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comuin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.831,69 R B SAC
Antigliedad 491584 | RNB SAC
Zona 1.966,34 | RNB SAC
Presentismo 1.474,75 | RNB SAC
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.044,87

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.068,59 | RBSAC
Antigiiedad 5.034,30 | RNB SAC
Zona 2.013,72 | RNB SAC
Presentismo 1.510,29 | RNB SAC
Fondo Compensador 2019 2.200,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.483,15

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $

Sueldo Basico 7.597,67
Antigliedad 4.875,57
Suplemento RB D7870/18 (conversion) 400,00
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 580,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
Adicional Asistencia Perfecta 1.269,70
Titulo Docente NRNB 1.300,00
Sup. NR NB Pers. 1.200,00
Estado Docente 3.263,75
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.790,00
Suplemento NRNB D7870/18 1.300,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 26.702,93

Caracter

RBSAC
RNB SAC

RBSAC

RB SAC
RBSAC
RB
RBSAC
RB
RB
RNB
RNB
RNB
RNB SAC
RBSAC
RB

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 16.895,08
Antigliedad 9.989,14
Suplemelr]to RB D7870/18 400,00
(conversion)

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 580,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
Suplemento NRNB para 700,00
concursados

Adicional Asistencia Perfecta 2.664,31
Titulo Docente NRNB 1.300,00
Sup. NR NB Pers. 1.200,00
Estado Docente 3.263,75
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 6.204,18
Suplemento NRNB D7870/18 900,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 46.222,71

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2019 | CGECSE | 38




Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

'0.‘.’.‘ CGECSE

[;.o. o

inzddn Genzra de Estuc

i
05 del Ssema Em:;m]

Profesor Hora Catedra--15 HC $

Sueldo Basico 7.729,80
Antigliedad 4.884,99
Suplemento RB D7870/18 (conversién) 400,00
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 580,00
Adic. R B Dto. 5343/06 20,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 25,00
Supl. R B Dto. 3206/05 20,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Adicional Asistencia Perfecta 1.272,27
Titulo Docente NRNB 1.300,00
Sup. NR NB Pers. 1.200,00
Estado Docente 1.631,88
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.790,00
Suplemento NRNB D7870/18 1.300,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 25.100,18

Caracter

RBSAC
RNB SAC

RBSAC

RBSAC
RBSAC
RB
RBSAC
RB
RB
RNB
RNB
RNB
RNB SAC
RB SAC

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 20.097 47
Antigiiedad 11.722,96
Suplemelr]to RB D7870/18 400,00
(conversién)

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 580,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Suplemento NRNB para 700,00
concursados

Adicional Asistencia Perfecta 313717
Titulo Docente NRNB 1.300,00
Sup. NR NB Pers. 1.200,00
Estado Docente 3.263,75
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 7.221,99
Suplemento NRNB D7870/18 400,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 52.099,59
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.276,83 R B SAC
Antigliedad 5.140,26 | RNB SAC
Suplemento RB D7870/18 (conversidn) 400,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3969-H-05 49710 | RBSAC
Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB
Supl. RB Dto. 3968-H-05 2500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC
Adicional Asistencia Perfecta 1.341,89 NR NB
Titulo Docente NRNB 1.300,00 NR NB
Sup. NR NB Pers. 1.200,00 NR NB
Estado Docente 1.631,88 NR NB
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.790,00 NR NB
Suplemento NRNB D7870/18 1.300,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.889,20
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Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.597,67 R B SAC
Antigliedad 487557 | RNB SAC
Suplemento RB D7870/18 (conversidn) 400,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3969-H-05 580,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 RB
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 RB
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 RB
Adicional Asistencia Perfecta 1.269,70 NR NB
Titulo Docente NRNB 1.300,00 NR NB
Sup. NR NB Pers. 1.200,00 NR NB
Estado Docente 3.263,75 NR NB
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.790,00 NR NB
Suplemento NRNB D7870/18 1.300,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.702,93

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antiguiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 18.173,73 RBSAC | Sueldo Basico 33.251,02

Antigliedad 9.086,86 | RNB SAC | Antigliedad 16.625,51

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 1.107,26

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.449,32 | RNB SAC sl;g}sESt' RNB dto.202-381/14 1.449,32

Ayuda de dtles (Material didéctico mensualizado) 107706 | NRNB | Ayudadeties (Material didactico | 4 77 og
mensualizado)

Presentismo 1.817,37 NR NB Presentismo 3.325,10

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 227021 | NRNB | Supl Estimulo Dcto 806/04-y 227021
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 35.294,56 TOTAL 60.525,49

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 16.773,49 RBSAC | Sueldo Basico 39.114,42

Antigliedad 8.386,75 | RNB SAC | Antigliedad 19.557,21

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 1.302,51

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.449,32 | RNB SAC %F:J}SESL RNB dto.202-381/14 1.449,32

Ayuda de dtles (Material didéctico mensualizado) 107706 | NRNB | Ayudadeties (Material didactico | 4 177 og
mensualizado)

Presentismo 1.677,35 NR NB Presentismo 3.911,44

Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 227021 | NRNB | Supl Estimulo Dcto 806/04-y 227021
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 33.054,18 TOTAL 70.102,17
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Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 16.786,06 R B SAC
Antigiiedad 8.393,03 | RNBSAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.449,32 | RNB SAC
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 1.077,06 NR NB
Presentismo 1.678,61 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 2.270,21 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 33.074,28
Educacioén Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 18.173,73 | RBSAC
Antigiiedad 9.086,86 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.449,32 | RNBSAC
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 1.077,06 NR NB
Presentismo 1.817,37 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 2.270,21 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 35.294,56

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCYyT, en base a informacion proporcionada por la
provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2019 | CGECSE | 43



PROVINCIA DE LA RioJA (1) (2)

.0.‘.’,‘ CGECSE

[o 0s00 o

inzddn Genzra de Estuc

i
05 del Ssema Em:;m]

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.791,34 RBSAC | Sueldo Basico 13.881,07
Antigliedad 439567 | RNBSAC | Antigliedad 6.940,53
Suplemento Docente 3.186,00 RNB Suplemento Docente 3.186,00
Material Didactico 30,00 RNB Material Didactico 30,00
Presentismo 879,13 | RNB SAC | Presentismo 1.388,11
. ) Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 26,31 RNB 1398/09 (Ex Tickets) 45,53
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacién Docente 10,00
Estado Docente 10,00 RNB Estado Docente 10,00
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 260000 | RNBSAC | Alusteacuenta de futuros 2.600,00
aumentos 2018
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 22.957,21 TOTAL 31.119,99
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.573,68 | RBSAC | Sueldo Basico 15.864,08
Antigiiedad 3.286,84 | RNB SAC | Antigiiedad 7.932,04
Suplemento Docente 3.186,00 RNB Suplemento Docente 3.186,00
Presentismo 657,37 | RNB SAC | Presentismo 1.586,41
. ) Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,83 RNB 1398109 (Ex Tickets) 58,59
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacion Docente 10,00
Estado Docente 10,50 RNB Estado Docente 10,00
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 260000 | RNBSAC | Aluste acuenta de futuros 2.600,00
aumentos 2018
Garantia Provincial 306,20 NR NB
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.684,17 TOTAL 34.275,86
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.575,66 R B SAC
Antigliedad 3.287,83 | RNB SAC
Suplemento Docente 3.186,00 R NB
Presentismo 657,57 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,50 R NB
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 2.600,00 | RNBSAC
Garantia Provincial 303,56 NR NB
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.684,71

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.121,85 | RBSAC
Antigiiedad 4.560,92 | RNBSAC
Suplemento Docente 3.186,00 R NB
Material Didactico 30,00 R NB
Presentismo 912,18 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,00 RNB
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 2.600,00 | RNB SAC
Compensacion Ex Art.9 Prov. 472,50 NR NB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.487,21

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE MENDOZA (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 7.679,60 | RBSAC | Sueldo Basico 11.012,55
Antigliedad 7.581,81 | RNB SAC | Antigliedad 9.414,93
Zona 767,96 R NB Zona 1.101,25

Adicional directivos (Adic Func.

RNB ) ) . 15.359,20
Jerérq. y Dedic.Funcional
Estado Docente 6.105,50 RB SAC Estado Docente 6.105,50
Adic "Aula" 2.213,49 | RNBSAC | Adic "Aula" 2.763,42
Presentismo 767,96 | RNB SAC | Presentismo 1.101,25
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 26.536,31 TOTAL 48.278,10
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.318,28 RBSAC | Sueldo Basico 13.347 14
Antigiiedad 4.934,67 | RNB SAC | Antigliedad 10.698,95
Zona 531,83 RNB Zona 1.334,71
RNB Ad|g|ona| d|rept|vos (Adlc Func. 15.359.20
Jerérg. y Dedic.Funcional
Estado Docente 3.653,85 RBSAC | Estado Docente 6.105,50
Adic "Aula" 1.443,86 | RNBSAC | Adic "Aula" 3.148,63
Presentismo 531,83 | RNB SAC | Presentismo 1.334,71
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.834,32 TOTAL 52.748,86

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2019 | CGECSE | 46




. Cocrcinedtn Genra de Estus
000 = o

e Costos del Sisema Edcat vo

['0.‘.’,‘ CGECSE ]

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.214,34 R B SAC
Antigliedad 447558 | RNB SAC
Zona 521,43 RNB
Estado Docente 2.92308 | RBSAC
Adic "Aula" 1.313,44 | RNB SAC
Presentismo 521,43 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.389,30

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 767960 | RBSAC
Antigiiedad 7.581,81 | RNB SAC
Zona 767,96 RNB
Estado Docente 6.105,50 R B SAC
Adic "Aula" 2.213,49 | RNBSAC
Presentismo 767,96 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.536,31

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $
Sueldo Basico 5.805,75
Antigiiedad 5.566,69
Estado Docente 1.161,15
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

1.161,15
Concepto 775)
Presentismo 870,86
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 195,35
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 1103.09
837/15 (899) T
Adic. Aporte Prov/17 NR 551,27
Pasajes 840,00
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25
TOTAL 21.059,70

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

RB SAC
RNB SAC
RB

RBSAC
RB SAC
RB SAC

NRNB

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

NRNB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 10.160,07
Antigliedad 7.216,98
Estado Docente 2.032,01
Presentismo 1.524,01
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex
Rem 2017) 195,35
Adicional R y B por ant y zona
(Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 1.930.41
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) T
AFilcpnaI por Gestllo.r! Personal 1.354,34
Directivo y Supervisién
Adicional Recomposicién Salarial

C 53,71
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 551,27
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 236,25
TOTAL 28.822,53
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Profesor Hora Catedra--15 HC $
Sueldo Basico 5.795,31
Antigliedad 5.559,96
Estado Docente 1.159,06
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

1.161,41
Concepto 775)
Presentismo 869,30
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 195,35
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 110111
837/15 (899) U
Adic. Aporte Prov/17 NR 551,27
Pasajes 900,00
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25
TOTAL 21.097,15

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

RB SAC
RNB SAC
RB

RBSAC
RBSAC
RB SAC

NRNB

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

NRNB

Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 11.611,50
Antigliedad 8.080,58
Estado Docente 2.322,30
Presentismo 1.741,73
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex
Rem 2017) 195,35
Adicional R y B por ant y zona
(Cod.764) 1.567,55
Adicional 1° Cargo (779) 580,58
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig
(slcritfonid) Dto 837/15 (899) 220619
AFilcpnaI por Gestllo.r! Personal 154782
Directivo y Supervisién
Adicional Recomposicién Salarial

C 60,81
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 551,27
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 236,25
TOTAL 32.121,93
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Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.455,59 R B SAC
Antigiiedad 5.607,81 | RNBSAC
Estado Docente 1.491,12 | RNB SAC
Presentismo 1.118,34 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 195,35 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 580,58 | RBSAC
g(gg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 141656 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 551,27 NR NB
Pasajes 720,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25 NR NB
TOTAL 22.360,42
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.805,75 RB SAC
Antigiiedad 6.036,17 | RNB SAC
Estado Docente 1.328,22 | RNB SAC
Adicional Tarea Dif Doc Jardin de Infantes (9) 835,36 | RBSAC
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 116115 | RBSAC
Concepto 775)

Presentismo 996,17 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 195,35 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 1.567,55 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 580,58 | RBSAC
gcgg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 110309 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 551,27 NR NB
Pasajes 840,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 236,25 NR NB
TOTAL 22.656,91

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 13.370,92 | RBSAC | Sueldo Bésico 27.455,13
Antigliedad 6.68546 | RNB SAC | Antigliedad 13.727,56
Zona Desfavorable 9.525,25 | RNB SAC | Zona Desfavorable 18.877,39
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.756,74 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 6.010,78
Compensacion Especial FONID REM 3.275,35 RNB gcémpensaaon Especial FONID 6.550,69
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 121000 | NRNB ’F*{;‘;tﬁ)cé’g‘,\fl’ensa"ion Especial 2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 36.823,71 TOTAL 73.041,55
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.213,73 RBSAC | Sueldo Basico 28.113,40
Antigliedad 4.606,87 | RNBSAC | Antigliedad 14.056,70
Zona Desfavorable 6.780,49 | RNB SAC | Zona Desfavorable 19.272,35
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.130,62 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 6.010,78
Compensacion Especial FONID REM 327535 | RNB g‘éﬂpensac"’” Especial FONID 6.550,69
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 421000 | NRNB ﬁg;ﬁ%’g‘,\;’ensac'm Especial -2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 27.217,05 TOTAL 74.423,93
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Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.979,85 R B SAC
Antigiiedad 3.989,92 | RNBSAC
Zona Desfavorable 5.789,71 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.504,49 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 3.275,35 R NB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.749,31
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 13.647,59 RB SAC
Antigiiedad 6.823,80 | RNB SAC
Zona Desfavorable 9.691,25 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.756,74 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 3.275,35 RNB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 37.404,72
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
1) Datos provisorios sujetos a revision.

(
(
(
(
(

2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
4) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
5) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 480732 | RBSAC | Sueldo Basico 8.894,11
Antigiiedad 2.403,66 | RNB SAC | Antigliedad 5.211,67
Zona Desfavorable 2.884,39 | RNB SAC | Zona Desfavorable 6.254,01
RB SAC Dedicacion Exclusiva 1.529,24
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 7.918,28 NR NB Estado Docente 14.298,23
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 2.070,17 NR NB
Material Didactico 5.111,00 NR NB Material Didactico 5.111,00
Ayuda Inic. Docente 120,18 NR NB Ayuda Inic. Docente 60,09
Ad.Formacion Permanente NR 1.009,54 NR NB Ad.Formacion Permanente NR 1.009,54
Suma Fija NRNB 2.100,00 NR NB Suma Fija NRNB 2.100,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 29.844,55 TOTAL 47.097,89
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.644,09 | RBSAC | Sueldo Basico 8.894,11
Antigiiedad 1.322,04 | RNB SAC | Antigliedad 5.211,67
Zona Desfavorable 1.586,45 | RNB SAC | Zona Desfavorable 6.254,01
R B SAC Dedicacion Exclusiva 1.529,24
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 5.140,15 NR NB Estado Docente 14.298,23
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 2.931,28 NR NB
Material Didactico 2.555,50 NR NB Material Didactico 5.111,00
Ayuda Inic. Docente 60,09 NR NB Ayuda Inic. Docente 60,09
Ad.Formacion Permanente NR 585,35 NR NB Ad.Formacion Permanente NR 1.009,54
Suma Fija NRNB 1.050,00 NR NB Suma Fija NRNB 2.100,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.294,96 TOTAL 47.097,89
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.172,91 R B SAC
Antigliedad 1.586,45 | RNB SAC
Zona Desfavorable 1.903,74 | RNB SAC
Estado Docente 6.128,27 NR NB
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 4.978,54 NR NB
Material Didactico 3.066,60 NR NB
Ayuda Inic. Docente 48,07 NR NB
Ad.Formacion Permanente NR 680,21 NR NB
Suma Fija NRNB 1.260,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 24.24479

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.807,32 R B SAC
Antigliedad 2.403,66 | RNB SAC
Zona Desfavorable 2.884,39 | RNB SAC
Estado Docente 7.918,28 NR NB
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 2.070,17 NR NB
Material Didactico 5.111,00 NR NB
Ayuda Inic. Docente 120,18 NR NB
Ad.Formacion Permanente NR 1.009,54 NR NB
Suma Fija NRNB 2.100,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 29.844,55

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zonalresidencia" como componente comn al cargo.

(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 10.671,75 | RBSAC | Sueldo Basico 20.067,91
Bonificacién por permanencia 1 7.514,85 Ng A’éB Bonificacion por permanencia 1 15.667,05
RBSAC | Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 2.559,32
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.853,00 | RBSAC | Adic. Dcto. 1342- cod. 449 3.484,51
Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08-cod. 698 3.696,40 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB ﬁgbggzpensamon por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.967,00 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.967,00
- 3 -
Adic. NRNB art.4° Dto. 3719/08- cod. 649 192070 | NIRP | Adie. NRNB art47Dlo. 3719/08-cod. |4 g0 79
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
TOTAL 32.285,10 TOTAL 50.327,89
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 7.533,00 | RBSAC | Sueldo Basico 20.067,91
Bonificacién por permanencia 1 5.304,60 Ng A’éB Bonificacion por permanencia 1 15.667,05
RBSAC | Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 2.559,32
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.308,00 | RBSAC | Adic. Dcto. 1342- cod. 449 3.484,51
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.130,79 NR NB ﬁgbgg?pensamon por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.967,00 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.967,00
- 3 -
Adic. NRNB art.4° Dto. 3719/08- cod. 649 192070 | NIRE | Adie. NRNB art4*Dlo. 3719/08-cod. |4 g0 79
FONID 1.361,25 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 236,25 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 265,78 NR NB Aporte Nacional 236,25
TOTAL 23.027,38 TOTAL 50.327,89
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.234,36 R B SAC
S . NR NB
Bonificacién por permanencia 1 4.368,46 SAC
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.046,40 | RBSAC
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.173,60 NR NB
Adic. NRNB art.42 Dto. 3719/08- cod. 649 1.536,56 Ng A’\éB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
TOTAL 19.020,78
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.671,75 R B SAC
. . NR NB
Bonificacién por permanencia 1 7.514,85 SAC
Adicional Maestra Jardin 2.134,35 | RNB SAC
Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.853,00 | RBSAC
Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08-cod. 698 3.696,40 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 3.967,00 NR NB
Adic. NRNB art.42 Dto. 3719/08- cod. 649 1.920,70 Ng A’\éB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
TOTAL 34.419,45

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 9.087,97 | RBSAC | Sueldo Bésico 14.184,45
Antigiiedad 4.543,99 | RNBSAC | Antigiiedad 7.092,23
Zona 1.817,59 | RNBSAC | Zona 2.836,89
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 4.060,00 | RNB SAC Eféafgsg‘;ce”te (S.F. A6 4.060,00
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 4.488,29
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 181000 | RNBSAC (Fé’:g)o Compensador Remunerativo |4 a4 g9
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 2.000,00 | RNBSAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 2.000,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 259,60 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 222,35
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 25.235,40 TOTAL 38.350,46
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.088,05 | RBSAC | Sueldo Bésico 15.582,60
Antigiiedad 4.544,03 | RNBSAC | Antigiiedad 7.791,30
Zona 1.817,61 | RNBSAC | Zona 3.116,52
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380) 338333 | RNB SAC Ef;afgggc;ce”te (S.F. AS6 4.060,00
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 4.948,10
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 181000 | RNBSAC (Fé’:g)o Compensador Remuneraivo |4 a4 g9
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.666,67 | RNB SAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 2.000,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 149,20 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 233,88
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 236,25 NR NB Aporte Nacional 236,25
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 2411514 TOTAL 41.198,65
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.087,99 R B SAC
Antigliedad 454399 | RNBSAC
Zona 1.817,60 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dt0.1380 ) 3.248,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.810,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.600,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,61 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.911,44

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.133,07 RB SAC
Antigiiedad 4.566,54 | RNB SAC
Zona 1.826,61 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dt0.1380 ) 4.060,00 | RNBSAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.810,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 2.000,00 | RNBSAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 261,01 | RNBSAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 236,25 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.313,49

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comUn al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 10.105,99 | RBSAC | Sueldo Basico 33.537,58

Antigiiedad 5.053,00 | RNB SAC | Antigiiedad 16.768,79
RNB SAC | Adicional por Secciones 8.943,36
RNB SAC | Adicional por Turnos 4.024,51

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 9.057,07 | RNBSAC

Garantia por persona 3.044,93 NR NB

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 551257 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 34.193,55 TOTAL 66.114,24

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 10.105,99 R B SAC Sueldo Basico 33.537,58

Antigiiedad 5.053,00 | RNB SAC | Antigliedad 16.768,79
RNB SAC | Adicional por Secciones 8.943,36
RNB SAC | Adicional por Turnos 4.024,51

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 9.057,59 | RNBSAC

Garantia por persona 3.044,93 NR NB

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 5512,13 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 34.193,64 TOTAL 66.114,24
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 9.037,68 R B SAC
Antigliedad 451884 | RNBSAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 8.680,44 | RNB SAC
Garantia por persona 2.598,44 NR NB
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 7.802,99 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 34.058,38
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 10.240,14 RB SAC
Antigiiedad 5.120,07 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 8.917,76 | RNB SAC
Garantia por persona 3.029,60 NR NB
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 5.516,85 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 34.244 .42

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.27527 | RBSAC | Sueldo Basico 18.798,98
Antigiiedad 4.637,63 | RNB SAC | Antigliedad 9.399,49
Zona 9.275,27 | RNBSAC | Zona 18.798,98
RNB SAC | Dedicacién Exclusiva 15.652,02
Titulo 7.883,98 | RNB SAC | Titulo 7.883,98
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 32.492,15 TOTAL 73.373,45
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.826,01 R B SAC Sueldo Basico 18.798,98
Antigiiedad 3.913,00 | RNB SAC | Antigliedad 9.399,49
Zona 7.826,01 | RNBSAC | Zona 18.798,98
R NB SAC | Dedicacion Exclusiva 15.652,02
Titulo 6.569,98 | RNBSAC | Titulo 7.883,98
FONID 1.008,33 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 175,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 27.318,34 TOTAL 73.373,45
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.546,50 R B SAC
Antigliedad 427325 | RNB SAC
Zona 8.546,50 | RNB SAC
Titulo 5.255,99 | RNB SAC
FONID 806,67 NR NB
Material Didactico Nacional 140,00 NR NB
TOTAL 27.568,90

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.275,27 | RBSAC
Antigliedad 4.637,63 | RNBSAC
Zona 9.275,27 | RNB SAC
Titulo 7.883,98 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 32.492,15

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 8.128,00 | RBSAC | Sueldo Basico 19.421,65

Antigiiedad 4.064,00 | RNB SAC | Antigliedad 9.710,82
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 10.681,91

Reconocimiento a la Funcion Doc. 3.658,82 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcién Doc. 6.907,28

Estado Docente 248226 | RNB SAC

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 10.096,03 | RNB SAC

Complemento al Basico 2.032,00 RNB

Material Didactico Provincial 1.150,00 NR NB Material Didactico Provincial 1.150,00

Actividad Especifica Docente 1.219,20 NR NB Actividad Especifica Docente 2.670,48

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 34.250,31 TOTAL 51.962,13

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 8.130,14 | RBSAC | Sueldo Basico 20.961,69

Antigiiedad 4.065,07 | RNBSAC | Antigliedad 10.480,85
RNB SAC | Responsabiliadad Jerdrquica 11.528,93

Reconocimiento a la Funcion Doc. 1.492,51 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 7.353,89

Estado Docente 1.654,80 | RNB SAC

Complemento al Basico 1.016,27 RNB

Material Didactico Provincial 1.014,00 NR NB Material Didactico Provincial 1.150,00

Actividad Especifica Docente 1.178,87 NR NB Actividad Especifica Docente 2.882,23

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 19.971,66 TOTAL 55.777,59
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.126,29 R B SAC
Antigliedad 4.063,15 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcion Doc. 1.492,33 | RNB SAC
Estado Docente 1.654,80 | RNB SAC
Complemento al Basico 1.015,79 R NB
Material Didactico Provincial 984,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 1.178,31 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.934,66

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.213,56 | RBSAC
Antigliedad 4.106,78 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcion Doc. 3.658,82 | RNB SAC
Estado Docente 248226 | RNB SAC
Suplemento Rem. Transitorio (22%) 9.951,98 | RNBSAC
Complemento al Basico 2.032,00 R NB
Material Didactico Provincial 1.150,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 1.232,03 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 34.247 44

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 8.096,13 | RBSAC | Sueldo Basico 14.179,41
Antigiiedad 4.048,07 | RNB SAC | Antigliedad 7.089,70
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.835,88
Titulo 1.789,20 | RNBSAC | Titulo 1.789,20
Transporte cargo zona 894,60 NR NB Transporte cargo zona 894,60
Presentismo 940,13 NR NB Presentismo 1.747,16
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.188,12 TOTAL 29.955,96
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.118,49 RBSAC | Sueldo Basico 15.566,04
Antigiiedad 4.059,25 | RNB SAC | Antigliedad 7.783,02
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 3.113,21
Titulo 1.789,20 | RNBSAC | Titulo 1.789,20
Transporte cargo zona 442,83 NR NB Transporte cargo zona 894,60
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 161,56 NR NB
Presentismo 942,39 NR NB Presentismo 1.906,21
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.933,72 TOTAL 32.472,28
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.105,08 R B SAC
Antigliedad 4.052,54 | RNB SAC
Titulo 1.789,20 | RNB SAC
Transporte cargo zona 447,28 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 174,77 NR NB
Presentismo 941,03 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.929,89

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.275,05 | RBSAC
Antigliedad 4.137,52 | RNB SAC
Titulo 1.789,20 | RNB SAC
Transporte cargo zona 894,60 NR NB
Presentismo 958,24 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.474,61

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 418887 | RBSAC | Sueldo Basico 9.011,15
Antigiiedad 2.932,21 | RNB SAC | Antigliedad 6.307,80
Zona 14.566,61 | RNB SAC | Zona 33.736,79
Incremento Salarial 2017 2.000,00 R B SAC Incremento Salarial 2017 4.000,00
Adicional Complemento 2017 1.256,66 R B SAC

RBSAC | Adicional por Funcién Jerarquica 5.406,69
Funcién Docente 4.188,87 | RNB SAC | Funcién Docente 9.011,15
Suplemento Salario Minimo, a cuenta de futuros 136976 RNB
aumentos
Suma fija NRNB Dto 1580/19 5.000,00 NR NB Suma fija NRNB Dto 1580/19 5.000,00
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 37.239,57 TOTAL 75.595,16
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.992,20 | RBSAC | Sueldo Basico 9.375,11
Antigiiedad 2.094,54 | RNBSAC | Antigiiedad 6.562,57
Zona 10.405,16 | RNB SAC | Zona 34.937,85
Incremento Salarial 2017 1.428,57 R B SAC Incremento Salarial 2017 4.000,00
Adicional Complemento 2017 897,66 RB SAC

RB SAC | Adicional por Funcién Jerarquica 5.625,06
Funcién Docente 2.992.20 | RNB SAC | Funcion Docente 9.375,11
Suma fija NRNB Dto 1580/19 5.000,00 NR NB Suma fija NRNB Dto 1580/19 5.000,00
Ayuda Material Didactico 222,30 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 27.452,63 TOTAL 77.997,28
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Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.711,64 R B SAC
Antigliedad 1.898,15 | RNB SAC
Zona 9.277,78 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 1.142,86 RB SAC
Adicional Complemento 2017 813,49 | RBSAC
Funcién Docente 271164 | RNBSAC
Suma fija NRNB Dto 1580/19 5.000,00 NR NB
Ayuda Material Didactico 177,84 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.153,40
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.188,87 RB SAC
Antigliedad 2.932,21 | RNB SAC
Zona 14.566,61 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 2.000,00 R B SAC
Adicional Complemento 2017 1.256,66 | RBSAC
Funcion Docente 4.188,87 | RNB SAC
Suplemento Salario Minimo, a cuenta de futuros 136976 RNB
aumentos

Suma fija NRNB Dto 1580/19 5.000,00 NR NB
Ayuda Material Did4ctico 316,59 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 37.239,57

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
1) Datos provisorios sujetos a revision.

(
(2
(3
(4
(5

) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.

) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2019

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 10.998,31 RBSAC | Sueldo Basico 20.052,17
Antigiiedad 5.499,16 | RNB SAC | Antigiiedad 10.026,09
Zona 2.199,66 | RNB SAC | Zona 4.010,43
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dto.888 80,00
R NB Suplem. x Jerarquizacién 150,00
Estado Docente 549916 | RNB SAC | Estado Docente 10.026,09
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Adicional NR NB por Capacitacion 4.958,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 4.958,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 31.592,29 TOTAL 51.740,78
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 11.028,69 RBSAC | Sueldo Basico 21.145,93
Antigliedad 5.514,35 | RNB SAC | Antigiiedad 10.572,96
Zona 2.205,74 | RNB SAC | Zona 4.22919
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dto.888 250,00
R NB Suplem. x Jerarquizacion 150,00
Estado Docente 5.514,35 | RNB SAC | Estado Docente 10.572,96
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Adicional NR NB por Capacitacion 4.958,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 4.958,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 31.659,13 TOTAL 54.317,04
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 11.010,47 R B SAC
Antigliedad 5.505,23 | RNB SAC
Zona 2.202,09 | RNB SAC
Estado Docente 5.505,23 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 4.958,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 31.619,02

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 11.241,37 RB SAC
Antigiiedad 5.620,68 | RNB SAC
Zona 2.24827 | RNB SAC
Estado Docente 5.620,68 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 4.958,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 32.127,01

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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