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La Coordinación General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo principal, mejorar la 

calidad de la información que se genera y procesa en el ámbito de los costos educativos a fin de colaborar con 

un mejor conocimiento del sector a través de la producción y sistematización de datos. 

El conocimiento del sector requiere la recopilación de datos sobre los niveles salariales vigentes para el sector 

docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educación de la 

Nación realiza desde el año 1995 con la valiosa colaboración de las administraciones provinciales. 

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo 

básico y la antigüedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo: 

 

Educación Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple 

Educación Primaria: Director primera categoría  

Educación Secundaria: Profesor Hora Cátedra  

Educación Secundaria: Director primera categoría 

Educación Inicial: Maestro de Sala o Sección – Jornada Simple 

Educación Superior No Universitaria: Profesor Hora Cátedra. 

 

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo de 

Salarios Docentes", informe que se hace llegar periódicamente a las autoridades del ámbito educativo del nivel  

nacional y provincial, responsables de las áreas de administración de recursos humanos de cada provincia, 

organizaciones ligadas a la educación y analistas del sector, entre otros destinatarios. 

 

Información de Contacto: 

Coordinación General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE) 

Av. Santa Fe 1548 – 6º Piso - Frente 

(1060) Ciudad de Buenos Aires 

 

e-mail: costos@educacion.gob.ar,  maria.durand@educacion.gob.ar, laura.sformo@educacion.gob.ar, 

ana.ruiz@educacion.gob.ar, laura.mendez@educacion.gob.ar 

https://www.argentina.gob.ar/educacion/CGECSE 

 

 

El cierre estadístico de este informe fue el 18 de febrero de 2018. Todas las cifras son provisorias y están 

sujetas a revisión.  
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1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE 
 

1.1. NOVEDADES DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2018 
 

El año 2018 ha reflejado una dinámica de incremento salarial diferente a la registrada en los años anteriores, 

principalmente por la incorporación de las llamadas “cláusulas gatillo”1 en nueve jurisdicciones del país 

(Catamarca, Chubut, Córdoba, La Pampa, Mendoza, Neuquén, San Juan, Santa Fe y Tucumán), y por el pago 

de sumas fijas extraordinarias (en adelante SUEX), con carácter no remunerativo y no bonificable, otorgadas en 

muchos casos como medida salarial transitoria para mejorar las remuneraciones “a cuenta de futuros aumentos”, 

definiéndose su liquidación en uno o varios meses. 

 

Las sumas extraordinarias se registraron, por ejemplo, en la provincia de Buenos Aires durante el primer 

semestre del año, donde la mejora consistió en el otorgamiento de montos fijos a la espera de un acuerdo 

salarial, el cual se implementó a partir del mes de julio con la modificación del sueldo básico y otros ítems, 

retroactivos al mes de enero. La Rioja también incorporó un componente de estas características aunque recién 

a partir del mes de noviembre, situación que se asemeja más a un refuerzo de fin de año, mientras que en 

meses anteriores se definieron cambios en el sueldo básico y en el piso salarial garantizado, entre otras 

medidas. Situaciones similares se verificaron en Chaco, Misiones, Santiago del Estero y Tierra del Fuego. 

 

En el mes de diciembre’18, alrededor de la mitad de las jurisdicciones del país otorgaron sumas fijas 

extraordinarias en carácter de “bono de fin de año”, que en su mayoría se pagarán también en enero de 2019, en 

línea con lo pautado en Ciudad de Buenos Aires, Corrientes, La Rioja, Misiones y Tierra del Fuego; mientras que 

en Jujuy se definió un plus que se abonará en febrero’19. Por último, en los casos de Córdoba y Río Negro, los 

docentes percibirán una suma bajo aquel concepto pero en ambas provincias se liquidará íntegramente en el 

año 2019: en el mes de enero en Córdoba; y en enero y febrero para los docentes de Río Negro. 

 

En el Cuadro Nº1 se puede observar el nivel alcanzado por el salario bruto del maestro de grado con diez años 

de antigüedad (MG10) de cada jurisdicción, correspondiente a diciembre de 2017 y 2018, contemplando el valor 

de las remuneraciones sin y con las sumas fijas extraordinarias pagadas en esos meses, a fin de reflejar las 

variaciones de los salarios brutos de los docentes en dichos períodos, con estas variantes. El salario bruto del 

MG10 promedio ponderado total país2 alcanzó un valor de $23.143, mostrando una variación anual acumulada 

del 33% sin sumas extraordinarias; no obstante, si se contemplan estos montos, dicho porcentual asciende a 

40%. 

 

Una cuarta parte de los docentes3 ha recibido aumentos superiores al 37%, sin considerar las SUEX de 

diciembre de 2018. Se trata de los docentes que desempeñan sus actividades en Tucumán, Neuquén, Ciudad de 

Buenos Aires y Catamarca con 40% de aumento; San Luis, San Juan y Jujuy con 39%, La Pampa y Santa Fe 

con 38%, y La Rioja con 37,5%. 

 

Todas las provincias que integran la región cuyana y las del Centro estuvieron por encima de la variación 

promedio total país. En contraposición, aquellas ubicadas en el noreste argentino, no alcanzaron a superar la 

variación media de los salarios brutos, con incrementos anuales acumulados en torno al 15% (Corrientes, Chaco 

y Misiones), y 23% (Formosa). 

 

                                                           
1
 Cláusulas establecidas en los decretos provinciales y/o en los acuerdos paritarios de cada provincia, que refieren a mejoras que se 

activan automáticamente sobre uno o varios componentes salariales, cuando alguna/s variable/s macroeconómica/s determinada/s se 
modifica/n en una proporción superior a otra variable establecida (siendo especialmente la inflación la variable macro de referencia). 

2
 El promedio surge de la ponderación de los salarios docentes de cada jurisdicción según su distribución geográfica en el territorio 

nacional, de acuerdo a la cantidad de maestros informada en el CENSO Docente 2004. 
3
 
 
Ver Censo Nacional Docente 2014, resultados provisorios. 
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Por su parte, los docentes de Santiago del Estero y Santa Cruz registraron en sus remuneraciones los menores 

incrementos en el año 2018 (dic’18 vs dic’17): 9% y 12% respectivamente. Estas provincias fueron en varios 

períodos las que referenciaban la medición de la brecha, por ser la provincia patagónica, aquella con las 

remuneraciones docentes más elevadas del país y Santiago del Estero las menores (en ambos casos, sin 

contemplar el pago de SUEX). Esta mirada en diciembre de 2018, encuentra a la provincia de San Luis como la 

referente para indicar los salarios brutos MG10 más altos, con $31.190, y Santiago del Estero con $13.291, se 

mantiene en el extremo opuesto. Esto significó una variación interanual de la brecha salarial del 13%. 

 

Cuadro N°1  
Salario Bruto del Maestro de Grado  con 10 años de antigüedad- JS - Educación Común 
Financiamiento Provincial y Nacional - dic’18 y dic’17- con y sin sumas extraordinarias 
En valores nominales  

Jurisdicción
SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias

SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias

SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias
dic'17 dic'18

Buenos Aires (1)               17.001                17.001               23.253               30.253 36,8% 77,9% -           7.000      

Catamarca (1)               13.597                13.597               19.009               19.009 39,8% 39,8% -           -           

Chaco (1)(2)               17.482                17.482               20.148               21.148 15,3% 21,0% -           1.000      

Chubut (1)(2)(3)               21.323                21.323               27.132               27.132 27,2% 27,2% -           -           

Ciudad de Buenos Aires (1)(3)               16.467                16.867               23.023               25.023 39,8% 48,4% 400          2.000      

Córdoba (1)(3)               21.350                21.350               29.208               29.208 36,8% 36,8% -           -           

Corrientes (1)(2)(3)               13.675                13.675               15.879               18.379 16,1% 34,4% -           2.500      

Entre Ríos (1)               16.172                16.172               21.745               21.745 34,5% 34,5% -           -           

Formosa (1)(2)               16.090                16.090               19.781               24.781 22,9% 54,0% -           5.000      

Jujuy (1)               15.501                15.501               21.497               23.497 38,7% 51,6% -           2.000      

La Pampa (1)(3)               21.223                21.223               29.234               29.234 37,7% 37,7% -           -           

La Rioja (1)               14.543                14.543               19.991               24.991 37,5% 71,8% -           5.000      

Mendoza (1)(2)(3)               15.574                22.574               21.045               21.045 35,1% -6,8% 7.000      -           

Misiones (1)               14.724                16.224               16.864               19.364 14,5% 19,4% 1.500      2.500      

Neuquén (1)(2)               21.072                21.072               29.594               29.594 40,4% 40,4% -           -           

Río Negro (1)(2)(3)               17.921                17.921               22.016               25.516 22,8% 42,4% -           3.500      

Salta (1)               20.621                20.621               26.340               26.340 27,7% 27,7% -           -           

San Juan (1)(2)               15.408                18.408               21.407               21.407 38,9% 16,3% 3.000      -           

San Luis (1)               22.409                24.909               31.190               31.190 39,2% 25,2% 2.500      -           

Santa Cruz (1)(2)               25.331                25.331               28.439               28.439 12,3% 12,3% -           -           

Santa Fe (1)(3)               20.151                20.151               27.724               27.724 37,6% 37,6% -           -           

Santiago del Estero (1)               12.208                20.208               13.291               18.291 8,9% -9,5% 8.000      5.000      

T ierra del Fuego (1)(2)(3)               24.916                24.916               30.848               36.848 23,8% 47,9% -           6.000      

Tucumán (1)(2)               17.546                17.546               25.525               25.525 45,5% 45,5% -           -           

Promedio Ponderado (4)               17.457                18.340               23.143               25.641 32,6% 39,8%

dic'17 dic'18
Sumas 

extraordinarias

Variación % 

Anual Acumulada dic'18 vs dic'17

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por las 

jurisdicciones. 
 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado. 
(4) Promedio Ponderado: Ver criterio de cálculo en notal al pie Nº2, página 4. 
 

Con la incorporación de las sumas extraordinarias, el panorama salarial al mes de diciembre se modifica, 

mejorando en proporciones significativas el salario de los docentes de aquellas jurisdicciones que otorgaron 

SUEX. En efecto, si realizamos esta misma observación sobre los salarios que contemplan las sumas 

extraordinarias pagadas en los meses de diciembre (tanto en 2017 como en  2018), Santiago del Estero sigue 

posicionándose en el extremo inferior, con una remuneración bruta del MG10 de $18.291; mientras que Tierra 

del Fuego, al pagar un bono de $6.0004, se posiciona como la provincia con mayor nivel salarial. Esto reflejó una 

                                                           
4 El bono otorgado en Tierra del Fuego fue de $10.000, los cuales se pagaron $6.000 en diciembre y $4.000 en enero’19. 
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brecha salarial del 8%5, reduciéndose en 5p.p. la distancia entre los salarios máximos y mínimos sin SUEX en la 

misma fecha.  

 

Gráfico N°1 

Salario Bruto del Maestro de Grado  con 10 años de antigüedad- JS - Educación Común  
Valores a diciembre 2018, variación porcentual interanual (dic’18 vs dic’17), con y sin sumas 
extraordinarias 
Financiamiento Provincial y Nacional 

Jurisdicciones ordenadas de manera descendente por el salario bruto del MG10 a diciembre’2018, con sumas 
extraordinarias 
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por las 
jurisdicciones. 

 

Los casos más llamativos son los que tuvieron lugar en Buenos Aires y La Rioja, donde la incorporación del bono 

de fin de año significó una mejora, punta a punta (es decir, dic’18 vs dic’17), del 78% para Buenos Aires 

($30.253) y del 72% para La Rioja ($24.991)6. Les sigue Formosa con un 54% de incremento, donde el bono 

pagado significó una mejor adicional del salario de 31 p.p. para el mes bajo análisis. 

 

Mendoza y Santiago del Estero presentan dos situaciones similares entre sí, que se distinguen del resto de las 

jurisdicciones: Los incrementos salariales otorgados en 2018 (incluyendo el bono de fin de año de $5.000 

pagado en diciembre en Santiago del Estero), no lograron equiparar los fondos recibidos en diciembre’2017, 

resultado primordialmente provocado por el pago de una SUEX a fines del año anterior. De esta manera, la 

variación dic’18 vs dic’17, refleja una disminución del orden del 10% en estas jurisdicciones.  

                                                           
5 En dic’17, las puntas estaban determinadas por Santa Cruz, con $25.331 y Catamarca con $13.597. 
6 El bono otorgado en Buenos Aires fue equivalente a un 31% del sueldo bruto del MG10 de dic’18, y en La Rioja a un 25% (en esta 

provincia, la medida consistió en el pago de un bono de $10.000, a liquidarse $5.000 en diciembre y $5.000 en enero’19). 
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Otro caso especial para comentar es el que se observa en San Luis y en San Juan, provincias que, al no haber 

otorgado SUEX en dic’18 en contraposición con las medidas tomadas en diciembre de 2017, mes en el que 

liquidaron sumas  de $2.500 y $3.000 respectivamente, reflejan, punta a punta, un porcentaje de aumento de los 

salarios brutos del MG10 inferior al que muestran las remuneraciones sin SUEX. 

 

1.2. ACTUALIZACIÓN DE  RESULTADOS SEGÚN ACUERDOS PARITARIOS ALCANZADOS POR 

JURISDICCIÓN.  
 

En este apartado, se presentará una breve síntesis sobre las novedades salariales acaecidas durante el último 

trimestre del año, habida cuenta que la dinámica que tomó la economía argentina y su impacto en los principales 

indicadores se intensificó en el tercer trimestre, cuando se cristaliza una crisis cambiaria –cuyos inicios se 

remontan al mes de mayo aproximadamente- que duplica el valor del tipo de cambio respecto de diciembre de 

2017. En línea con lo que sucede en el mercado de cambios, se aceleran los aumentos en el nivel general de 

precios que, para el tercer trimestre del año fueron del orden del 4.5% mensual, variación que se redujo a 3.7% 

en el último trimestre.  

 

Los mayores movimientos de precios han revitalizado el proceso de discusiones y acuerdos entre trabajadores y 

empleadores. Cuanto mayor es la inflación, mayor es la necesidad de contrarrestar la pérdida de poder 

adquisitivo del salario junto con la necesidad de morigerar los costos fiscales. Este escenario económico es el 

que llevó a numerosas modificaciones en el último trimestre. En efecto, en estos últimos meses del año se han 

presentado 34 modificaciones salariales que involucraron a un total de 17 provincias, muchas más que en los 

últimos cinco años. En ninguno de los años anteriores7 se encuentra tal cantidad de cambios, aunque se observa 

un importante número de novedades en los años 2014 y 2016 con 17 novedades, exactamente la mitad de las 

verificadas para este cierre de año. 

 

Como ya fue señalado, los cambios obedecen a la confluencia de sumas extraordinarias y cláusulas de 

actualización salarial automática, a las que se suman algunas modificaciones salariales adicionales. En los 

párrafos siguientes, se comentarán brevemente los movimientos acaecidos en los últimos meses de 2018 por 

jurisdicción. Al respecto, el Cuadro N° 2 representa gráficamente los momentos y tipologías de medidas 

definidas a lo largo del 2018. 

 

Provincias en las que el aumento del último trimestre se centra en la SUEX: 

 

- En Buenos Aires, el aumento en el sueldo básico más relevante (+11%) sucedió en el último trimestre 

del año, que se tradujo en un aumento anual del orden del 32%. Otros componentes han tenido una 

variación tal que en conjunto determinan un mismo porcentaje de aumento para el salario bruto y el de 

bolsillo. El aumento acumulado a diciembre significó una mejora anual que supera los 35 puntos 

porcentuales (p.p.), y que asciende a más de un 70% por la liquidación de un bono extraordinario por 

persona. 

- En Corrientes, los acuerdos alcanzados entre gobierno y gremios determinaron que las mejoras se 

concentrasen en el 1ro y 3er trimestre, en particular este último explica más del 60% del aumento 

observado en el salario bruto MG10. La suma extraordinaria otorgada para fin de año8 duplica la 

variación anual acumulada, compensando en parte la falta de adicionales en el último trimestre del año. 

- Santiago del Estero contrarrestó la falta de medidas salariales adicionales en el último trimestre con la 

implementación de una suma extraordinaria por persona que supera la otorgada en diciembre de 2017. 

                                                           
7 Se considera el período 2014-2018 
8 En Diciembre se paga la primera cuota de $ 2.500 de un bono navideño de fin de año de $ 6.000, a completar en enero de 2019 
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Sin embargo, el efecto no es pleno en diciembre de 2018 ya que dicha suma se distribuyó entre los 

meses de julio, octubre y diciembre. 

- En Tierra del Fuego la compleja situación fiscal de la provincia ha determinado que los aumentos 

salariales consistan en sumas fijas de carácter extraordinario a las que se sumaron en el último 

trimestre mínimos docentes garantizados por el Gobierno Provincial. 

 
Cuadro N°2 
Resumen Novedades Salariales 2018 

 

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por las 

jurisdicciones. 

 

 

Provincias que aplicaron cláusula gatillo: 

 

- En Catamarca, por vigencia de la cláusula gatillo, se presentan modificaciones salariales en el valor del 

punto índice en cada uno de los tres últimos meses del año, por lo que este cuarto trimestre es el que 

mayor aumento ha presentado, contribuyendo en un 47% al aumento nominal observado en el salario 

bruto del MG10, financiamiento provincial. 

- En Chubut, tal como fue informado en el Informe Indicativo del Salario Docente anterior9, en octubre se 

implementó la cláusula de activación automática que consiste en aumentos en el valor del punto a 

través de la combinación de la tasa de inflación minorista informada por la Dirección General de 

Estadísticas y Censos provincial y el IPC Patagónico que mide INDEC. 

                                                           
9 Informe Indicativo del Salario Docente, Período Abril-Junio de 2018.  

Jurisdicciones ene'18 feb'18 mar'18 abr'18 may'18 jun'18 jul'18 ago'18 sep'18 oct'18 nov '18 dic'18

Buenos Aires

Catamarca 

Chaco

Chubut 

Ciudad de Buenos Aires 

Córdoba 

Corrientes 

Entre Ríos

Formosa

Jujuy 

La Pampa

La Rioja 

Mendoza 

Misiones 

Neuquén 

Río Negro 

Salta  

San Juan 

San Luis 

Santa Cruz 

Santa Fe 

Santiago del Estero 

Tierra del Fuego

Tucuman

Aclaraciones:

Se activó la cláusula gatillo

Pagó Bono o suma fija

la jurisdicción reflejó novedades salariales
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- En La Rioja la aplicación de este mecanismo de actualización salarial explica el 70% del aumento anual 

observado en el MG10, variación a la que habría que sumarle la suma extraordinaria de $5.000. 

- Neuquén implementa desde abril de 2017 ajustes periódicos según la evolución de la inflación10, razón 

por la cual los cambios más fuertes se observan en este año en el último trimestre –que refleja la 

evolución de la inflación acumulada al mes de septiembre-. 

- San Juan, se caracteriza por la implementación de la cláusula gatillo en el segundo semestre del año a 

través de aumentos en el valor del índice, por lo cual los cambios aplicados en los últimos tres meses 

del año explican el 30% del aumento anual observado en el bruto MG10. 

- Santa Fe, al igual que San Juan, se caracteriza por la implementación de una cláusula gatillo que 

consiste en aumentos mensuales en el valor del índice a partir del mes de agosto y los meses 

subsiguientes, diciembre inclusive. Este comportamiento define que la mitad del aumento nominal anual 

se explique por las medidas efectivizadas durante el cuarto trimestre. 

- Tucumán implementó desde enero de 2018 actualizaciones automáticas por inflación. Los gobernantes 

acuerdan reconocer la diferencia entre la tasa de inflación, que se mide a través de la variación en el 

nivel general del Índice de Precios al Consumidor de la Región Noroeste, elaborado por INDEC, y el 

incremento salarial otorgado en el mismo período. Dichas revisiones y eventuales ajustes se realizan en 

los meses de septiembre y diciembre. 

 

Otras medidas salariales: 

 

- En Chaco si bien las principales contribuciones al sueldo bruto se concentraron en el primer trimestre, 

como usualmente sucedía en todas las provincias, el último trimestre del año explica un 20% del 

aumento anual –variación que no incluye la suma fija extraordinaria de $1.000-. Los cambios a lo largo 

de todo el año se efectivizaron a través de aumentos del valor del índice. 

- Ciudad de Buenos Aires no tiene establecidas cláusulas de actualización automática. Sin embargo, 

por decreto se definieron aumentos para los meses de octubre y diciembre que en conjunto explican un 

34% del aumento anual acumulado, a través de mejoras en el sueldo básico del orden del 17% y otros 

cambios salariales complementarios.. 

- En Formosa se realiza un aumento adicional del sueldo básico en el último trimestre, acompañado de 

una importante suma extraordinaria que representó un 25% del bruto MG10. Esta provincia, que no ha 

incorporado cláusulas de ajuste/revisión, mantiene la lógica de aumentos concentrados en el primer 

trimestre, específicamente en el mes de marzo. 

- En Jujuy, el último trimestre explica la mitad del aumento alcanzado por el MG10 en su remuneración 

bruta, proporción que no incluye $2.000 que integra el adicional extraordinario. 

- Mendoza concentra las mejoras en el segundo semestre. En efecto, una vez que lograron un acuerdo 

gobierno y sindicatos, se efectivizaron los cambios y a diferencia de lo sucedido en el año anterior, las 

autoridades mendocinas no recurrieron a sumas extraordinarias que en su momento representaron el 

50% del salario bruto del MG10. 

- Misiones, al igual que Chaco y Formosa, respaldó monetariamente el trabajo docente con cambios que 

predominaron en el mes de marzo y refuerzos en el tercer trimestre. Por su parte, los últimos meses del 

año se caracterizaron por la liquidación de un bono en cuatro cuotas. 

- Los aumentos de los salarios en Río Negro se concentraron fundamentalmente en el primer trimestre y 

en el tercero. Para el último trimestre del año, las autoridades definieron una suma fija extraordinaria a 

liquidar en cuotas. Con dicho adicional, la provincia logra acercar el salario bruto MG10 al de su vecina 

del oeste. 
 

 

                                                           
10 Promedia las variaciones observadas en el índice de precios al consumidor, total país, que elabora INDEC, la medición propia que 
difunde la DIRECCIÓN PROVINCIAL DE ESTADÍSTICA y CENSO y la tasa de inflación que mide la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ESTADÍSTICA y CENSO DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA 
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1.3. IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO POR 

LAS JURISDICCIONES  
 

En el cuarto trimestre de 2018 y sin considerar el impacto de las SUEX, todas las jurisdicciones excepto 

Corrientes, Rio Negro, Santa Cruz y Santiago del Estero reflejan variaciones en el salario de bolsillo con 

financiamiento provincial, en los seis cargos testigos analizados. Dentro de este grupo de 22 jurisdicciones con 

novedades de bolsillo, cabe destacar que Misiones sólo muestra variaciones en los cargos frente a alumnos (es 

decir, los salarios para cargos directivos continúan en niveles similares al trimestre anterior), mientras que en 

Tierra del Fuego se observa un comportamiento distinto al resto, con variaciones positivas en los cargos de 

maestro y variaciones negativas para horas cátedra y directores. 

 

El total país refleja en el trimestre un incremento promedio11 del 9,4%, con el máximo aumento registrado en La 

Rioja (25,4%), seguida 8 puntos abajo por San Luis (17,4%). En el otro extremo, y sin considerar las provincias 

con incrementos nulos mencionadas anteriormente ni el caso particular de la provincia fueguina, los promedios 

mínimos se registran en las jurisdicciones de Formosa, Chaco y Misiones (4,9%, 2,9% y 1% respectivamente).  

 

En este trimestre, casi todas las jurisdicciones registran incrementos en forma homogénea (con diferencias que 

no superan los 2 p.p.) para docentes con tareas frente a alumnos y para aquellos con cargos directivos. Dentro 

de este grupo, los niveles de mejora más altos del país se observan en San Luis y Santa Fe y los niveles más 

bajos en Formosa y Chaco. 

 

Por el otro lado, las jurisdicciones que no mostraron incrementos homogéneos entre los diferentes tipos de cargo 

(frente a alumnos y directivos) son Ciudad de Buenos Aires, Jujuy, La Rioja, Misiones y Tierra del Fuego. 

 

- Ciudad de Buenos Aires es la única jurisdicción en que los cargos directivos se ven más favorecidos: el 

incremento promedio para directores es 7 p.p. mayor que para cargos frente a alumnos (18% y 11% 

respectivamente). La razón se encuentra en una mejora en la suma percibida en concepto de material 

didáctico, la cual es más importante para cargos directivos y de jornada completa. 

- En Jujuy, el incremento para cargos frente a alumnos alcanza 20 p.p., mientras que para cargos 

directivos se observa la mitad (entre ambos cargos directivos testigo promedian alrededor de 10 p.p.). 

En esta jurisdicción, si bien todos los componentes del salario bruto se modificaron en la misma 

proporción, una suma fija percibida desde el mes de octubre, que además es mayor para quienes 

perciben salarios más bajos, genera un mayor impacto sobre los salarios menores respecto de los 

valores más altos (por ejemplo, entre los cargos de maestro y directivos).  

- La Rioja, si bien es la provincia con el máximo incremento registrado en el trimestre (25,4%), al interior 

de su composición muestra aumentos aún más importantes para los cargos frente a alumnos (casi 

30%) frente a un 17% para directivos. En esta provincia desde el mes de noviembre se estableció una 

suma fija de $ 2.600 para todos los cargos por igual en concepto de ajuste a cuenta de futuros 

aumentos del año 2018, con la singularidad de que se trata de un adicional bonificable. Esto significa 

que, al ser incluido en la base de cálculo del componente antigüedad, morigera la pérdida de escala 

entre las remuneraciones de los docentes que tienen diversa experiencia en la docencia, más allá de 

desempeñar la misma función. 

- En Misiones, el incremento se refleja en el salario de bolsillo de los cargos frente a alumnos 

exclusivamente, dado que la modificación se debe a la actualización de un monto destinado solo a los 

docentes que se desempeñan frente a alumnos. 

- Tierra del Fuego es el caso más particular de todos: no sólo muestra heterogeneidad entre cargos 

frente a alumnos y directivos, sino que también refleja movimientos a la baja en algunos de ellos, 

resultando en una variación promedio negativa de 4 p.p. En esta provincia, los únicos cargos que vieron 

                                                           
11

 Calculado con la mediana. 
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incrementado su bolsillo fueron los de maestro (13,3%), mientras que los profesores designados por el 

régimen de horas cátedra y los cargos directivos disminuyeron de un trimestre a otro en 19 y 6,7 p.p. 

respectivamente. En todos los casos, a partir de noviembre se deja de percibir una suma fija de $ 6.000 

abonada en 2 cuotas iguales en los meses de septiembre y octubre. Este monto, al ser fijo, afecta en 

mayor medida a los salarios más bajos dentro de los considerados como testigo (es decir, a los cargos 

frente alumnos). No obstante, para los cargos de maestro comienza a operar un piso salarial de $ 

25.000 por mínimo garantizado a partir del mes de octubre, que contrarresta la supresión del adicional 

antes citado. 

 

Por último, cabe destacar que en tres de las cuatro provincias con variaciones nulas en el salario de bolsillo en el 

trimestre, se informan SUEX en el mes de diciembre: en Corrientes se paga una primera cuota de $ 2.500 de un 

bono navideño de fin de año de $ 6.000, a completar en enero de 2019 y percibido de igual forma para todos los 

cargos; en Rio Negro se paga la tercer cuota de una suma fija de $ 8.000, la cual difiere de acuerdo al tipo de 

cargo, siendo en diciembre $ 3.500 para los cargos de maestro y directivos y proporcional a la carga horaria de 

cada nivel en el caso de horas cátedra; y en Santiago del Estero se paga la tercer suma fija del año de $ 5.000 

(el mismo monto también se otorgó en los meses de julio y octubre), para todos los cargos por igual.  

 

Para completar el análisis trimestral, del listado de provincias que según el cuadro N°1 recibieron SUEX, el 

grueso también presentó novedades salariales en su salario básico, es decir presentaron modificaciones en el 

punto índice (a saber: Buenos Aires, Chaco, Ciudad de Buenos Aires, Formosa y Jujuy). En el caso de La Rioja, 

Misiones y Tierra del Fuego, recibieron SUEX y presentaron novedades salariales, pero como ya fue explicado 

anteriormente, estas modificaciones no se debieron a mejoras en su punto índice.  

 

Considerando que las SUEX fueron un recurso muy utilizado por las provincias durante el año 2018 para 

acompañar la evolución del índice general de precios, es interesante cerrar este apartado que observa el 

comportamiento del salario de bolsillo analizando las diferencias que resultan de incorporar estas sumas para los 

distintos cargos. Para ello, en el cuadro N°3 se muestran las variaciones porcentuales del salario de bolsillo en el 

periodo diciembre 2017 - diciembre 2018 para 3 de los 6 cargos testigos habitualmente observados, con el fin de 

analizar en mayor detalle el impacto de las mismas en el salario de bolsillo al cierre de cada año. Esta salvedad 

se puede realizar considerando que los cargos que conforman el agrupamiento de maestros (nivel primario e 

inicial), el conjunto de profesores de horas cátedra (nivel secundario y superior) y el grupo de directivos (nivel 

primario y secundario) se movieron a la par al interior de los mismos. 
 

Para los docentes que se desempeñan como maestros de grado, se observa que las mayores variaciones 

acumuladas en el año 2018 se presentan en las provincias de Tucumán y Jujuy, con casi 50% de incremento 

acumulado en ambas jurisdicciones, mientras que los incrementos más modestos se observan en Chaco y Santa 

Cruz (16,6% y 13,1% respectivamente). No obstante, considerando las SUEX cambia el panorama: Buenos 

Aires y La Rioja alcanzan un salario de bolsillo 95% superior al abonado por esas provincias exactamente un año 

atrás, siendo las variaciones anuales más altas del país al cierre del 2018. En el caso de Buenos Aires, el pago 

de una suma de $ 7.000 en diciembre 2018 incrementa sustancialmente el salario de bolsillo percibido 

(exactamente en un 40,2%), mientras que en La Rioja, la suma fija de $ 5.000 incrementa el salario de bolsillo en 

un 32,2%.  
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Cuadro N°3 
Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo 
Cargos testigo con 10 años de antigüedad en la docencia - Financiamiento Provincial 
Período dic’17 - dic’18, con y sin sumas extraordinarias.  
 

SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias

SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias

SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias

Buenos Aires (1) 39,1% 95,1% 41,5% 116,7% 36,5% 71,7%

Catamarca (1) 43,4% 43,4% 46,5% 46,5% 49,4% 49,4%

Chaco (1)(2) 16,6% 24,4% 17,3% 26,0% 15,5% 22,0%

Chubut (1)(2)(3) 29,5% 29,5% 29,6% 29,6% 30,5% 30,5%

Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 43,4% 54,5% 44,8% 55,9% 47,2% 55,7%

Córdoba (1)(3) 42,3% 42,3% 43,8% 43,8% 41,5% 41,5%

Corrientes (1)(2)(3) 23,2% 51,4% 24,4% 57,8% 19,6% 32,6%

Entre Ríos (1) 37,8% 37,8% 39,5% 39,5% 36,7% 36,7%

Formosa (1)(2) 29,4% 73,8% 29,4% 73,6% 31,2% 58,9%

Jujuy (1) 49,2% 66,1% 45,2% 62,8% 35,7% 44,3%

La Pampa (1)(3) 40,4% 40,4% 40,3% 40,3% 41,1% 41,1%

La Rioja (1) 46,7% 95,1% 37,8% 92,1% 34,7% 67,1%

Mendoza (1)(3) 39,2% -13,8% 36,3% -23,7% 38,2% 3,2%

Misiones (1) 26,7% 32,1% 26,9% 32,2% 21,9% 26,1%

Neuquén (1)(2) 44,2% 44,2% 45,5% 45,5% 44,2% 44,2%

Río Negro (1)(2)(3) 27,3% 51,2% 41,1% 61,4% 17,9% 30,7%

Salta (1) 31,8% 31,8% 24,9% 24,9% 34,2% 34,2%

San Juan (1)(2) 46,7% 15,5% 47,5% 14,9% 46,9% 25,3%

San Luis (1) 42,0% 24,9% 42,0% 24,9% 42,1% 32,2%

Santa Cruz (1)(2) 13,1% 13,1% 13,1% 13,1% 13,0% 13,0%

Santa Fe (1)(3) 41,4% 41,4% 43,5% 43,5% 43,3% 43,3%

Santiago del Estero (1) 27,8% -5,3% 31,1% -4,0% 20,0% -0,9%

Tierra del Fuego (1)(2)(3) 31,1% 62,6% - 44,1% - 14,7%

Tucumán (1)(2) 49,7% 49,7% 49,7% 49,7% 49,2% 49,2%

Profesor 

Hora Cátedra

Secundaria 

(15 HC)

Director

 Primaria 

1ra categoria
Jurisdicción

Maestro

de

Grado

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por las 
jurisdicciones. 
 

 

Notas: 
(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado. 
 

 

Resultados bastante similares se observan para profesores designados por horas cátedra: las mayores 

variaciones acumuladas sin considerar SUEX ocurren en Tucumán (49,7%) y San Juan (47,5%), y los 

incrementos más bajos se observan al igual que para los maestros de grado en Chaco y Santa Cruz. Al 

incorporar las SUEX, nuevamente Buenos Aires y La Rioja despuntan en el orden de incrementos, alcanzando 

en el primer caso una variación en el salario de bolsillo superior al 110% respecto de diciembre 2017. Esto se 

debe principalmente a que la suma de $ 7.000 abonada el último diciembre es percibida en forma total por los 

profesores con carga horaria de 15 horas cátedra, resultando 53% superior al salario de bolsillo regular. La Rioja 

también hace lo suyo pagando la totalidad del monto de $ 5.000 para estos cargos, suma que incrementa el 

salario de bolsillo en un 39,4%.  
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El grupo compuesto por directivos ofrece una lectura muy parecida a los otros cargos. Sin considerar SUEX, los 

incrementos más importantes se observan en Catamarca y Tucumán (en ambas provincias superior al 49%), 

mientras que en el otro extremo no se presentan diferencias (Chaco y Santa Cruz). Incorporando SUEX, 

nuevamente aparecen Buenos Aires y La Rioja, aunque ahora los incrementos son más moderados, dado que el 

monto de estas sumas fijas pesan menos en los salarios de bolsillo relativamente superiores. Para Buenos Aires, 

la variación interanual alcanza el 71,7%, siendo el salario de bolsillo 25% superior incluida esta suma; mientras 

que para La  Rioja, la variación desde diciembre de 2017 acumula un 67% y un salario de bolsillo 24% más alto. 

 

Por último, cabe mencionar que el motivo por el cual en algunas provincias la inclusión de la SUEX arroja una 

variación anual del salario de bolsillo menor que sin SUEX se explica porque en el año 2017 o bien recibieron 

una suma fija mayor que en el año 2018 (caso Santiago del Estero) o directamente no percibieron (casos 

Mendoza, San Juan, San Luis). 

 

 

1.4. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO-

FINANCIAMIENTO PROVINCIAL- MAESTRO DE GRADO CON 10 AÑOS DE ANTIGÜEDAD- 

JORNADA SIMPLE- EDUCACIÓN COMÚN  
 
 

Continuando con las observaciones generales de este informe, el análisis de la proporción de componentes con 

carácter remunerativo que conforman el salario bruto provincial del MG10 se realiza para un periodo interanual y 

para salarios con y sin SUEX.  

 

En la primera parte del Cuadro N°4 se muestran las proporciones de componentes sujetos a aportes y 

contribuciones para cada provincia sin considerar sumas extraordinarias. Se observa que en 7 de las 24 

jurisdicciones se mantiene este porcentaje, en otras 6 se logró mejorar y en 11 disminuyó. Considerando la 

coyuntura económica nacional, que más de la mitad de las jurisdicciones haya podido incrementar salarios 

mediante componentes remunerativos es un indicador bastante alentador para el cierre de año. No obstante, el 

promedio ponderado del total país disminuyó en 2 p.p., y esto se debe principalmente a que en algunas 

provincias donde cayó este porcentaje, esta variación fue muy importante (se trata de Jujuy, Rio Negro y Tierra 

del Fuego, que presentan disminuciones de entre 9 y 20 p.p.). 

 

Luego, se muestran los datos incluyendo sumas extraordinarias. Se puede observar que 2 de las 7 jurisdicciones 

que sin SUEX mantienen la proporción de componentes sujetos a aportes y contribuciones de un año otro, 

incluyendo el análisis con SUEX la proporción se incrementa (estas son San Luis y Mendoza, resultado que se 

explica porque son provincias que otorgaron sumas extraordinarias no remunerativas sólo en el año 2017). En 

cambio, de las 6 provincias que sin SUEX lograron mejorar esta proporción, al incluir las SUEX esta variación 

cambia de sentido para 2 provincias, (Chaco y Ciudad de Buenos Aires). Por último, en casi todas las provincias 

donde cayó la proporción de remunerativos, con la inclusión de las SUEX se acentuó aún más este resultado. La 

excepción es Santiago del Estero y esto se debe a que la suma fija percibida en el año 2018 fue menor a la 

percibida en el año anterior. 

 
En conclusión, en lo que respecta a la mejora en la calidad del salario bruto provincial, el indicador de cambios 

en la composición fue favorable para la mayor parte de las provincias, provengan estos de la implementación de 

una etapa de incremento previsto en negociaciones salariales o de la activación de cláusulas gatillo. No 

obstante, varias provincias optaron por mejoras no remunerativas, situación que se ve reforzada ante el pago de 

sumas extraordinarias.   
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Cuadro N°4 
Porcentaje de Componentes Remunerativos del Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 años de 
antigüedad- JS - Educación Común 
Financiamiento Provincial dic’18 vs dic’17, con y sin sumas extraordinarias.  
 
 

dic'17 dic'18 dic'17 dic'18

Buenos Aires (1) 100    98      ↓ 100    74      ↓

Catamarca (1) 92      96      ↑ 92      96      ↑

Chaco (1) (2) 97      98      ↑ 97      93      ↓

Chubut (1) (2) (3) 85      85      = 85      85      =

Ciudad de Buenos Aires (1) (3) 91      92      ↑ 89      84      ↓

Córdoba (1) (3) 98      97      ↓ 98      97      ↓

Corrientes (1) (2) (3) 93      87      ↓ 93      74      ↓

Entre Ríos (1) 100    100    = 100    100    =

Formosa (1) (2) 96      92      ↓ 96      72      ↓

Jujuy (1) 68      55      ↓ 68      50      ↓

La Pampa (1) (3) 85      86      ↑ 85      86      ↑

La Rioja (1) 98      95      ↓ 98      74      ↓

Mendoza (1) (2) (3) 99      99      = 67      99      ↑

Misiones (1) 95      93      ↓ 85      80      ↓

Neuquén (1) (2) (4) 106    104    ↓ 106    104    ↓

Río Negro (1) (2) (3) 60      51      ↓ 60      43      ↓

Salta (1) 38      39      ↑ 38      39      ↑

San Juan (1) (2) 99      100    ↑ 81      100    ↑

San Luis (1) 74      74      = 72      74      ↑

Santa Cruz (1) (2) 100    100    = 100    100    =

Santa Fe (1) (3) 95      95      = 95      95      =

Santiago del Estero (1) 88      84      ↓ 48      59      ↑

Tierra del Fuego (1) (2) (3) 99      79      ↓ 99      65      ↓

Tucumán (1) (2) 83      83      = 83      83      =

Promedio Ponderado       91       89 ↓       87       81 ↓

Jurisdicción

Financiamiento Provincial

SIN sumas 

extraordinarias

CON sumas  

extraordinarias

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información 

 proporcionada por las jurisdicciones. 
 

Notas: 
(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado. 
 (4) Incluye FONID con carácter remunerativo.  
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1.5. ÍNDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACIÓN PRIMARIA Y SECUNDARIA12 
 

En este apartado se presenta el índice representativo del nivel salarial para diciembre 2018, ordenado en forma 

decreciente por jurisdicción; y la variación interanual para el período  diciembre 2017 – diciembre 2018, con y sin 

sumas extraordinarias. 

 
 

Gráfico N°2 
Índice del salario bruto representativo de la Educación Primaria y Secundaria13 
Base marzo 2003 = 100 
Valores Nominales y Variación interanual (dic’18 vs dic’17), con y sin sumas extraordinarias.  
Jurisdicciones en orden decreciente según valor nominal del Índice Representativo al 4to Trimestre 2018 
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por las 
jurisdicciones. 
 

 

Tal como se observa en el gráfico N°2, la variación interanual del índice del salario bruto representativo arroja 

para diciembre de 2018 un promedio ponderado del total país de 31%, con 14 provincias que superan este nivel, 

entre las que se destacan Tucumán (46%), Catamarca (42%) y Neuquén (40%). En valores nominales, La 

Pampa continúa registrando el valor más alto de la serie, a pesar de que su porcentaje de variación interanual 

(38%) haya sido el 6to en orden de importancia en el total país y 8 puntos menor al máximo registrado. En el otro 

extremo se ubica Santiago del Estero, con la segunda menor variación acumulada luego de Tierra del Fuego.  

 

Al observar estos resultados se puede concluir que el comportamiento del índice representativo mantiene su 

alineamiento con el salario del maestro de grado. 

                                                           
12 El índice se construye con los niveles salariales brutos los siguientes cargos: Maestro de grado de educación primaria y profesor de 

educación secundaria (15 horas cátedra) ambos con trece años de antigüedad,  director de educación primaria con 21 años de 
antigüedad y director de educación secundaria con 23 años de antigüedad en la docencia, según una estructura de ponderaciones 
resultantes del Relevamiento Anual llevado a cabo por la Dirección de Información y Estadística Educativa (DIEE). 

13Se recuerda que el Índice del Salario Bruto Representativo se construye con los niveles salariales brutos de los cuatro cargos docentes 

anteriormente mencionados (ver nota 11), tomando marzo’2003 como base 100. De esta manera, si el índice adquiere un valor de 110, 
indica que la variación de la combinación de dichos salarios (ponderados por el peso de cada cargo dentro de ese subconjunto de 
cargos), arrojan un incremento promedio del 10% respecto de marzo’03. Del mismo modo, si el índice para Salta se ubica en junio’18 
en un valor de 4205, está indicando, desde marzo’03, la combinación de los salarios brutos de los cargos se ha incrementado un 
4105%, en términos nominales. 
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ANEXO  
 

Remuneración Bruta desagregada por componentes para los seis cargos testigo 

Diciembre de 2018 

 

 EDUCACIÓN PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del Maestro de Grado y del Director de primera 

categoría, con 10 años de Antigüedad por jurisdicción y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y 

Nacional. 

 

 EDUCACIÓN SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 15 Horas Cátedra y del Director de 

primera categoría, ambos con 10 años de Antigüedad por jurisdicción y en pesos corrientes. 

Financiamiento Provincial y Nacional. 

 

 EDUCACIÓN INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro de Sección, con 10 años de Antigüedad 

por jurisdicción y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional. 

 

 EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 12 Horas Cátedra, 

con 10 años de Antigüedad por jurisdicción y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional. 
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con  
10 años de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos - Diciembre de 2018 

 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.137,90 R B SAC Sueldo Básico 15.573,60 

Antigüedad 3.854,47 R NB SAC Antigüedad 8.409,74 

  R NB SAC 
Bonificación R no B Directores y 
ViceDirect 

1.214,40 

Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.911,00 R NB   

Bonificación R NB Primaria 4.347,63 R NB Bonificación R NB Primaria 4.347,63 

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 4.082,00 R NB SAC Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 4.082,00 

Presentismo 500,00 NR NB Presentismo 500,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 23.253,00  TOTAL 35.547,37 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.489,00 R B SAC Sueldo Básico 15.573,60 

Antigüedad 3.504,06 R NB SAC Antigüedad 8.409,74 

  R NB SAC 
Bonificación R no B Directores y 
ViceDirect 

1.214,40 

Bonificación R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarq. 1.946,70 R NB   

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 4.082,00 R NB SAC Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 4.082,00 

Presentismo 500,00 NR NB Presentismo 500,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 17.941,76  TOTAL 31.199,74 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 6.489,00 R B SAC 

Antigüedad 3.504,06 R NB SAC 

Bonificación R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarq. 1.946,70 R NB 

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 4.082,00 R NB SAC 

Presentismo 500,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 17.941,76  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 7.137,90 R B SAC 

Antigüedad 3.854,47 R NB SAC 

Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.911,00 R NB 

Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 4.347,63 R NB SAC 

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 4.082,00 R NB SAC 

Presentismo 500,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 23.253,00  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 
 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE CATAMARCA (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con  
10 años de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 11.090,19 R B SAC Sueldo Básico 16.117,74 

Antigüedad 5.545,10 R NB SAC Antigüedad 8.058,87 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 

Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 R NB SAC 
Fondo Docencia Frente a Alumnos 
(FDTA) 

67,50 

Dif. Compensac. Mensual 20,30 R NB SAC   

  
NR NB 
SAC 

Función Jerárquica 2.000,00 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,69 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 24,33 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 NR NB 
Compl. por Categ., Cargo u HC - 
Dto. 679/08 

66,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 19.008,78  TOTAL 28.454,44 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 11.117,92 R B SAC Sueldo Básico 17.263,73 

Antigüedad 5.558,96 R NB SAC Antigüedad 8.631,86 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 

Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 27,00 R NB SAC 
Fondo Docencia Frente a Alumnos 
(FDTA) 

81,00 

  
NR NB 
SAC 

Función Jerárquica 2.000,00 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,42 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 7,15 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 45,00 NR NB 
Compl. por Categ., Cargo u HC - 
Dto. 679/08 

66,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 18.728,29  TOTAL 30.249,74 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 11.103,50 R B SAC 

Antigüedad 5.551,75 R NB SAC 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC 

Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 21,60 R NB SAC 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,58 NR NB 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 39,12 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 18.727,55  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 11.238,06 R B SAC 

Antigüedad 5.619,03 R NB SAC 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC 

Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 R NB SAC 

Dif. Compensac. Mensual 17,50 R NB SAC 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 97,48 NR NB 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 19.225,57  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 
 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE CHACO (1) (2) (3) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con  
10 años de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.367,56 R B SAC Sueldo Básico 9.851,53 

Antigüedad 3.683,78 R NB SAC Antigüedad 4.925,76 

Zona 892,40 R NB SAC Zona 892,40 

Bonificación por Título 3.513,38 R NB SAC Bonificación por Título 3.513,38 

Estado Docente 2.810,71 R NB SAC Estado Docente 2.810,71 

Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 20.147,83  TOTAL 23.873,78 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.797,08 R B SAC Sueldo Básico 12.293,33 

Antigüedad 3.056,64 R NB SAC Antigüedad 6.252,06 

Zona 892,40 R NB SAC Zona 892,40 

Bonificación por Título 3.513,38 R NB SAC Bonificación por Título 3.513,38 

Estado Docente 2.810,71 R NB SAC Estado Docente 2.810,71 

Adicional  R B para Prof y Dir nivel medio y snu 316,20 R B SAC 
Adicional  R B para Prof y Dir nivel 
medio y snu 

210,80 

Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 18.266,42  TOTAL 27.852,68 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 5.523,04 R B SAC 

Antigüedad 2.866,92 R NB SAC 

Zona 892,40 R NB SAC 

Bonificación por Título 3.513,38 R NB SAC 

Estado Docente 2.810,71 R NB SAC 

Adicional  R B para Prof y Dir nivel medio y snu 210,80 R B SAC 

Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 17.697,25  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 7.367,56 R B SAC 

Antigüedad 3.683,78 R NB SAC 

Zona 892,40 R NB SAC 

Bonificación por Título 3.513,38 R NB SAC 

Estado Docente 2.810,71 R NB SAC 

Tarea y Función Diferencial Inicial 527,01 R NB SAC 

Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 20.674,84  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Informe Indicativo del Salario Docente │Diciembre 2018 │CGECSE │23 

 

PROVINCIA DE CHUBUT  
(1) (2) (3) (4)

 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con  
10 años de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 11.086,13 R B SAC Sueldo Básico 25.165,52 

Antigüedad 5.543,06 R NB SAC Antigüedad 12.582,76 

Zona Patagónica Remunerativa 3.606,61 R NB SAC Zona Patagónica Remunerativa 5.409,92 

Adic. Zona Patagónica 3.089,41 NR NB Adic. Zona Patagónica 4.634,12 

Adic R NB 1.500,00 R NB Adic R NB 1.500,00 

Adic. por recursos y materiales 886,89 NR NB Adic. por recursos y materiales 1.773,78 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 27.132,11  TOTAL 52.486,09 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 8.314,60 R B SAC Sueldo Básico 25.165,52 

Antigüedad 4.157,30 R NB SAC Antigüedad 12.582,76 

Zona Patagónica Remunerativa 2.704,96 R NB SAC Zona Patagónica Remunerativa 5.409,92 

Adic. Zona Patagónica 2.317,06 NR NB Adic. Zona Patagónica 4.634,12 

Adic R NB 1.125,00 R NB Adic R NB 1.500,00 

Adic. por recursos y materiales 665,17 NR NB Adic. por recursos y materiales 886,89 

FONID 907,50 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 157,50 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 20.349,08  TOTAL 51.599,20 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 7.822,37 R B SAC 

Antigüedad 3.911,19 R NB SAC 

Zona Patagónica Remunerativa 2.545,84 R NB SAC 

Adic. Zona Patagónica 2.180,76 NR NB 

Adic R NB 1.058,82 R NB 

Adic. por recursos y materiales 626,04 NR NB 

FONID 854,12 NR NB 

Material Didáctico Nacional 148,24 NR NB 

TOTAL 19.147,38  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 11.086,13 R B SAC 

Antigüedad 5.543,06 R NB SAC 

Zona Patagónica Remunerativa 3.606,61 R NB SAC 

Adic. Zona Patagónica 3.089,41 NR NB 

Adic R NB 1.500,00 R NB 

Adic. por recursos y materiales 886,89 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 27.132,11  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  
(4)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
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CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES 
(1) (2) (3) (4) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 

de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 

En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.197,12 R B SAC Sueldo Básico 20.081,25 

Antigüedad 6.883,27 R NB SAC Antigüedad 18.805,33 

  R B SAC Plus Diferencial por Establecimiento 1.204,88 

  R B SAC Plus Diferencial por Jerarquización 1.506,09 

Adicional Salarial - Presentismo- 719,71 R NB SAC Adicional Salarial - Presentismo- 2.279,22 

Adicional Especial 772,00 R NB Adicional Especial 1.544,00 

Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 4.275,00 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 8.550,00 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 236,44 
NR NB 
SAC 

  

Material Didáctico Mensual AP2015 1.519,95 NR NB Material Didáctico Mensual AP2015 4.650,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 23.023,50  TOTAL 61.460,77 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.397,84 R B SAC Sueldo Básico 20.100,53 

Antigüedad 5.263,70 R NB SAC Antigüedad 18.818,46 

  R B SAC Plus Diferencial por Establecimiento 1.206,03 

  R B SAC Plus Diferencial por Jerarquización 1.507,54 

Adicional Salarial - Presentismo- 539,78 R NB SAC Adicional Salarial - Presentismo- 2.281,41 

Adicional Especial 772,00 R NB Adicional Especial 772,00 

Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.375,00 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 8.550,00 

Material Didáctico Mensual AP2015 1.200,00 NR NB Material Didáctico Mensual AP2015 4.654,46 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 17.968,33  TOTAL 59.310,43 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 5.012,28 R B SAC 

Antigüedad 4.627,37 R NB SAC 

Adicional Salarial - Presentismo- 501,23 R NB SAC 

Adicional Especial 772,00 R NB 

Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 2.700,00 R B SAC 

Material Didáctico Mensual AP2015 960,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 15.992,88  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 7.197,12 R B SAC 

Antigüedad 6.883,27 R NB SAC 

Adicional Salarial - Presentismo- 719,71 R NB SAC 

Adicional Especial 772,00 R NB 

Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 4.275,00 R B SAC 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 236,44 
NR NB 
SAC 

Material Didáctico Mensual AP2015 1.519,95 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 23.023,50  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la jurisdicción. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  

(4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  
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PROVINCIA DE CÓRDOBA (1) (2) (3) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 
 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.899,45 R B SAC Sueldo Básico 1.347,48 

Antigüedad 4.398,58 R NB SAC Antigüedad 7.294,43 

  R B SAC Dedicación Funcional 12.343,66 

Estado Docente 2.764,81 R NB SAC Estado Docente 2.764,81 

Aporte Material Didáctico Complementario 90,51 R NB 
Aporte Material Didáctico 
Complementario 

90,51 

Aporte Material Didáctico Rem 316,78 R NB Aporte Material Didáctico Rem 316,78 

Promoción a la Calidad Educativa 3.993,96 R NB SAC Promoción a la Calidad Educativa 3.993,96 

Suplemento por Capacitación 2.782,50 R NB SAC Suplemento por Capacitación 2.782,50 

Gastos Inherentes a la Labor Docente 897,71 R B SAC 
Gastos Inherentes a la Labor 
Docente 

897,71 

Adic.Rem. no bonf 155,73 R NB SAC Adic.Rem. no bonf 155,73 

Adicional Remunerativo 155,73 R NB SAC Adicional Remunerativo 155,73 

Adicional Remunerativo no bonificable 3.626,44 R NB SAC 
Adicional Remunerativo no 
bonificable 

3.831,60 

Material Didáctico Mensualizado 241,36 NR NB Material Didáctico Mensualizado 241,36 

Compensación FONID 464,85 NR NB Compensación FONID 464,85 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 29.208,41  TOTAL 38.101,10 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.324,60 R B SAC Sueldo Básico 605,75 

Antigüedad 3.943,21 R NB SAC Antigüedad 9.052,95 

  R B SAC Dedicación Funcional 16.602,43 

Estado Docente 2.764,81 R NB SAC Estado Docente 2.764,81 

Aporte Material Didáctico Complementario 90,51 R NB 
Aporte Material Didáctico 
Complementario 

90,51 

Aporte Material Didáctico Rem 316,80 R NB Aporte Material Didáctico Rem 316,78 

Promoción a la Calidad Educativa 1.235,47 R NB SAC Promoción a la Calidad Educativa 3.993,96 

  R NB SAC Suplemento por Capacitación 2.782,50 

Gastos Inherentes a la Labor Docente 561,82 R B SAC 
Gastos Inherentes a la Labor 
Docente 

897,71 

Adic.Rem. no bonf 77,86 R NB SAC Adic.Rem. no bonf 155,73 

Adicional Remunerativo 93,60 R NB SAC Adicional Remunerativo 155,73 

Adicional Remunerativo no bonificable 2.125,65 R NB SAC 
Adicional Remunerativo no 
bonificable 

3.831,60 

Material Didáctico Mensualizado 151,05 NR NB Material Didáctico Mensualizado 241,36 

Compensación FONID 464,85 NR NB Compensación FONID 464,85 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 20.570,23  TOTAL 43.376,67 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 7.343,15 R B SAC 

Antigüedad 3.896,30 R NB SAC 

Estado Docente 2.211,84 R NB SAC 

Aporte Material Didáctico Complementario 72,41 R NB 

Aporte Material Didáctico Rem 253,44 R NB 

Promoción a la Calidad Educativa 988,38 R NB SAC 

Gastos Inherentes a la Labor Docente 449,45 R B SAC 

Adic.Rem. no bonf 62,29 R NB SAC 

Adicional Remunerativo 74,88 R NB SAC 

Adicional Remunerativo no bonificable 1.700,52 R NB SAC 

Material Didáctico Mensualizado 120,84 NR NB 

Compensación FONID 371,88 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 18.965,38  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 7.899,45 R B SAC 

Antigüedad 4.398,58 R NB SAC 

Estado Docente 2.764,81 R NB SAC 

Aporte Material Didáctico Complementario 90,51 R NB 

Aporte Material Didáctico Rem 316,78 R NB 

Promoción a la Calidad Educativa 3.993,96 R NB SAC 

Suplemento por Capacitación 2.782,50 R NB SAC 

Gastos Inherentes a la Labor Docente 897,71 R B SAC 

Adic.Rem. no bonf 155,73 R NB SAC 

Adicional Remunerativo 155,73 R NB SAC 

Adicional Remunerativo no bonificable 3.626,44 R NB SAC 

Material Didáctico Mensualizado 241,36 NR NB 

Compensación FONID 464,85 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 29.208,41  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 
 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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PROVINCIA DE CORRIENTES (1) (2) (3) (4) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.707,36 R B SAC Sueldo Básico 13.409,92 

Antigüedad 3.353,68 R NB SAC Antigüedad 6.704,96 

Zona (Ub. Geográfica) 1.341,47 R NB SAC Zona (Ub. Geográfica) 2.681,98 

  R NB SAC Bonificación Directivos 4.022,98 

Material Didáctico 670,74 R NB SAC Material Didáctico 1.340,99 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 R NB SAC Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 

Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.800,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Compensación Salarial Art.9° 30,07 NR NB   

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00 

TOTAL 15.879,14  TOTAL 31.936,66 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.535,72 R B SAC Sueldo Básico 13.409,92 

Antigüedad 2.767,86 R NB SAC Antigüedad 6.704,96 

Zona (Ub. Geográfica) 1.107,14 R NB SAC Zona (Ub. Geográfica) 2.681,98 

  R NB SAC Bonificación Directivos 4.022,98 

Material Didáctico 553,57 R NB SAC Material Didáctico 1.340,99 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 R NB SAC Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 

Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.800,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Compensación Salarial Art.9° 1.611,77 NR NB   

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00 

TOTAL 15.351,91  TOTAL 31.936,66 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 5.347,87 R B SAC 

Antigüedad 2.673,94 R NB SAC 

Zona (Ub. Geográfica) 1.069,57 R NB SAC 

Material Didáctico 534,79 R NB SAC 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 R NB SAC 

Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Compensación Salarial Art.9° 1.865,38 NR NB 

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 15.267,37  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 6.707,36 R B SAC 

Antigüedad 3.353,68 R NB SAC 

Zona (Ub. Geográfica) 1.341,47 R NB SAC 

Material Didáctico 670,74 R NB SAC 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 R NB SAC 

Tarea Diferencial 134,15 R NB SAC 

Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 15.983,22  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
(4)Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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PROVINCIA DE ENTRE RÍOS (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico (Asignación de la Categoría- Cód 001) 6.847,10 R B SAC 
Sueldo Básico (Asignación de la 
Categoría- Cód 001) 

13.694,21 

Antigüedad 4.885,70 R NB SAC Antigüedad 8.825,08 

Adic. Rem No Bon 450,00 R NB Adic. Rem No Bon 450,00 

Adicional Especial (por puntos) R B - Código 002 2.924,30 R B SAC 
Adicional Especial (por puntos) R B - 
Código 002 

303,22 

  R B SAC Adicional R B p/ Directivos NPri. 3.652,73 

Productividad sobre comp Cod 006        Adicional R NB 
Decreto Nº 5863/05 

274,26 R NB 
Productividad sobre comp Cod 006        
Adicional R NB Decreto Nº 5863/05 

160,09 

Plus Productividad Docente(Presentismo)188 1.026,00 R NB 
Plus Productividad 
Docente(Presentismo)188 

1.597,58 

Adic.R NB Art 2 y 3  Dcto 5863/05 - 903/06) codigo   
006 

3.918,00 R NB 
Adic.R NB Art 2 y 3  Dcto 5863/05 - 
903/06) codigo   006 

2.287,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 21.745,36  TOTAL 32.389,90 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico (Asignación de la Categoría- Cód 001) 6.846,75 R B SAC 
Sueldo Básico (Asignación de la 
Categoría- Cód 001) 

14.103,20 

Antigüedad 3.423,38 R NB SAC Antigüedad 9.459,72 

Adic. Rem No Bon 450,00 R NB Adic. Rem No Bon 450,00 

  R B SAC 
Adicional Especial (por puntos) R B - 
Código 002 

253,86 

  R B 
Adicional R B p/Directivos de Niv 
Secundario- Dcto. 751/11 

4.562,39 

Productividad sobre comp Cod 006        Adicional R NB 
Decreto Nº 5863/05 

118,97 R NB 
Productividad sobre comp Cod 006        
Adicional R NB Decreto Nº 5863/05 

168,63 

Plus Productividad Docente(Presentismo)188 718,91 R NB 
Plus Productividad 
Docente(Presentismo)188 

1.667,17 

Adic.R NB Art 2 y 3  Dcto 5863/05 - 903/06) codigo   
006 

1.699,50 R NB 
Adic.R NB Art 2 y 3  Dcto 5863/05 - 
903/06) codigo   006 

2.409,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 14.677,50  TOTAL 34.493,97 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico (Asignación de la Categoría- Cód 001) 7.353,41 R B SAC 

Antigüedad 3.676,70 R NB SAC 

Adic. Rem No Bon 450,00 R NB 

Productividad sobre comp Cod 006        Adicional R NB 
Decreto Nº 5863/05 

95,17 R NB 

Plus Productividad Docente(Presentismo)188 772,11 R NB 

Adic.R NB Art 2 y 3  Dcto 5863/05 - 903/06) codigo   006 1.359,60 R NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 15.126,99  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico (Asignación de la Categoría- Cód 001) 6.847,10 R B SAC 

Antigüedad 4.945,64 R NB SAC 

Adic. Rem No Bon 450,00 R NB 

Adicional Especial (por puntos) R B - Código 002 2.924,30 R B SAC 

Función Diferencial Docente 119,88 R B SAC 

Productividad sobre comp Cod 006        Adicional R NB 
Decreto Nº 5863/05 

274,26 R NB 

Plus Productividad Docente(Presentismo)188 1.038,58 R NB 

Adic.R NB Art 2 y 3  Dcto 5863/05 - 903/06) codigo   006 3.918,00 R NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 21.937,76  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE FORMOSA (1) (2) (3) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.699,71 R B SAC Sueldo Básico 10.571,41 

Antigüedad 3.349,86 R NB SAC Antigüedad 5.285,70 

Zona 5.359,77 R NB SAC Zona 8.457,13 

Presentismo 1.004,96 R NB SAC Presentismo 1.585,71 

Fondo Compensador Provincial 1.474,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.948,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 19.780,80  TOTAL 32.632,95 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.716,55 R B SAC Sueldo Básico 17.675,12 

Antigüedad 3.358,27 R NB SAC Antigüedad 8.837,56 

Zona 5.373,24 R NB SAC Zona 14.140,10 

Presentismo 1.007,48 R NB SAC Presentismo 2.651,27 

Fondo Compensador Provincial 1.474,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.948,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 19.822,04  TOTAL 50.037,05 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 6.706,45 R B SAC 

Antigüedad 3.353,22 R NB SAC 

Zona 5.365,16 R NB SAC 

Presentismo 1.005,97 R NB SAC 

Fondo Compensador Provincial 1.474,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 19.797,29  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 6.868,05 R B SAC 

Antigüedad 3.434,02 R NB SAC 

Zona 5.494,44 R NB SAC 

Presentismo 1.030,21 R NB SAC 

Fondo Compensador Provincial 1.474,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 20.193,22  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
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PROVINCIA DE JUJUY (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.279,06 R B SAC Sueldo Básico 13.962,87 

Antigüedad 3.792,83 R NB SAC Antigüedad 8.018,93 

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 R B SAC Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 330,00 R B SAC Supl. R B Dto. 3969-H-05 330,00 

Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 R B Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 R B SAC Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 

Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 R B Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 R B Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 R NB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 

Adic. R  NB  Dto. 2090/94: 18,00 R NB Adic. R  NB  Dto. 2090/94: 18,00 

Adic. R  NB  Dto. 2090 80,00 R NB SAC Adic. R  NB  Dto. 2090 80,00 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 

Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 R B Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 

  NR NB 
Suplemento NRNB para 
concursados 

700,00 

Adicional Asistencia Perfecta 1.034,41 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 2.186,98 

Titulo Docente NRNB 600,00 NR NB Titulo Docente NRNB 600,00 

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00 

Estado Docente 2.277,50 NR NB Estado Docente 2.277,50 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 4.894,41 

Suplemento NRNB D7870/18 1.700,00 NR NB Suplemento NRNB D7870/18 1.300,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 21.497,30  TOTAL 37.553,19 
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Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.388,26 R B SAC Sueldo Básico 16.609,48 

Antigüedad 3.789,64 R NB SAC Antigüedad 9.447,07 

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 R B SAC Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 330,00 R B SAC Supl. R B Dto. 3969-H-05 330,00 

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 R B Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25,00 R B SAC Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 R B Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 R B Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 R NB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 

Adic. R  NB  Dto. 2090/94: 18,00 R NB Adic. R  NB  Dto. 2090/94: 18,00 

Adic. R  NB  Dto. 2090 80,00 R NB SAC Adic. R  NB  Dto. 2090 80,00 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 

  NR NB 
Suplemento NRNB para 
concursados 

700,00 

Adicional Asistencia Perfecta 1.033,54 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 2.576,47 

Titulo Docente NRNB 600,00 NR NB Titulo Docente NRNB 600,00 

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00 

Estado Docente 1.138,75 NR NB Estado Docente 2.277,50 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 5.697,35 

Suplemento NRNB D7870/18 1.700,00 NR NB Suplemento NRNB D7870/18 1.300,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 20.348,70  TOTAL 42.770,37 

 

Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 6.840,36 R B SAC 

Antigüedad 4.012,36 R NB SAC 

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 282,84 R B SAC 

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 R B 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25,00 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 R B 

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 R B 

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 R NB 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB 

Adic. R  NB  Dto. 2090/94: 18,00 R NB 

Adic. R  NB  Dto. 2090 80,00 R NB SAC 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC 

Adicional Asistencia Perfecta 1.094,28 NR NB 

Titulo Docente NRNB 600,00 NR NB 

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB 

Estado Docente 1.138,75 NR NB 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB 

Suplemento NRNB D7870/18 1.700,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 21.037,08  
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Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 6.279,06 R B SAC 

Antigüedad 3.792,83 R NB SAC 

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 330,00 R B SAC 

Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 R B 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 R B 

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 R B 

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 R NB 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB 

Adic. R  NB  Dto. 2090/94: 18,00 R NB 

Adic. R  NB  Dto. 2090 80,00 R NB SAC 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC 

Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 R B 

Adicional Asistencia Perfecta 1.034,41 NR NB 

Titulo Docente NRNB 600,00 NR NB 

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB 

Estado Docente 2.277,50 NR NB 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB 

Suplemento NRNB D7870/18 1.700,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 21.497,30  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 
 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE LA PAMPA (1) (2) 

 
Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 15.167,57 R B SAC Sueldo Básico 27.750,90 

Antigüedad 7.583,79 R NB SAC Antigüedad 13.875,45 

  R NB SAC Bonif. por Función Conduc. Establ. 924,11 

Supl. Est. R NB dto.202-381/14 p.pers. 1.075,37 R NB SAC 
Supl. Est. R NB dto.202-381/14 
p.pers. 

1.075,37 

Ayuda de útiles (Material didáctico mensualizado) 575,43 NR NB 
Ayuda de útiles (Material didáctico 
mensualizado) 

575,43 

Presentismo 1.516,76 NR NB Presentismo 2.775,09 

Supl Estímulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.894,70 NR NB 
Supl Estímulo Dcto 806/04- y 
modificatorias 

1.894,70 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 29.233,62  TOTAL 50.291,05 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 13.998,95 R B SAC Sueldo Básico 32.644,42 

Antigüedad 6.999,48 R NB SAC Antigüedad 16.322,21 

  R NB SAC Bonif. por Función Conduc. Establ. 1.087,06 

Supl. Est. R NB dto.202-381/14 p.pers. 1.075,37 R NB SAC 
Supl. Est. R NB dto.202-381/14 
p.pers. 

1.075,37 

Ayuda de útiles (Material didáctico mensualizado) 575,43 NR NB 
Ayuda de útiles (Material didáctico 
mensualizado) 

575,43 

Presentismo 1.399,90 NR NB Presentismo 3.264,44 

Supl Estímulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.894,70 NR NB 
Supl Estímulo Dcto 806/04- y 
modificatorias 

1.894,70 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 27.363,83  TOTAL 58.283,63 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 14.009,44 R B SAC 

Antigüedad 7.004,72 R NB SAC 

Supl. Est. R NB dto.202-381/14 p.pers. 1.075,37 R NB SAC 

Ayuda de útiles (Material didáctico mensualizado) 575,43 NR NB 

Presentismo 1.400,94 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 25.485,91  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 15.167,57 R B SAC 

Antigüedad 7.583,79 R NB SAC 

Supl. Est. R NB dto.202-381/14 p.pers. 1.075,37 R NB SAC 

Ayuda de útiles (Material didáctico mensualizado) 575,43 NR NB 

Presentismo 1.516,76 NR NB 

Supl Estímulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.894,70 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 29.233,62  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE LA RIOJA (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.326,12 R B SAC Sueldo Básico 11.567,56 

Antigüedad 4.963,06 R NB SAC Antigüedad 7.083,78 

Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00 

Material Didáctico 30,00 R NB Material Didáctico 30,00 

Presentismo 732,61 R NB SAC Presentismo 1.156,76 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 26,31 R NB 
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 
1398/09 (Ex Tickets) 

45,53 

Bonificación Docente 10,00 R NB SAC Bonificación Docente 10,00 

Estado Docente 10,00 R NB Estado Docente 10,00 

Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 2.600,00 R B SAC 
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 
2018 

2.600,00 

Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 19.990,60  TOTAL 26.796,12 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.478,06 R B SAC Sueldo Básico 13.220,07 

Antigüedad 4.039,03 R NB SAC Antigüedad 7.910,03 

Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00 

Presentismo 547,81 R NB SAC Presentismo 1.322,01 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,83 R NB 
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 
1398/09 (Ex Tickets) 

58,59 

Bonificación Docente 10,00 R NB SAC Bonificación Docente 10,00 

Estado Docente 10,50 R NB Estado Docente 10,00 

Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 2.600,00 R B SAC 
Ajuste a cuenta de futuros aumentos 
2018 

2.600,00 

Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Comp. Salarial Art.9 1.577,80 NR NB   

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 18.580,54  TOTAL 29.423,19 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 5.479,72 R B SAC 

Antigüedad 4.039,86 R NB SAC 

Suplemento Docente 1.500,00 R NB 

Presentismo 547,97 R NB SAC 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB 

Bonificación Docente 10,00 R NB SAC 

Estado Docente 10,50 R NB 

Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 2.600,00 R B SAC 

Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Comp. Salarial Art.9 1.575,60 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 18.580,99  

 

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 7.601,54 R B SAC 

Antigüedad 5.100,77 R NB SAC 

Suplemento Docente 1.500,00 R NB 

Material Didáctico 30,00 R NB 

Presentismo 760,15 R NB SAC 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 R NB 

Bonificación Docente 10,00 R NB SAC 

Estado Docente 10,00 R NB 

Ajuste a cuenta de futuros aumentos 2018 2.600,00 R B SAC 

Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 20.432,47  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE MENDOZA (1) (2) (3) (4) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.937,00 R B SAC Sueldo Básico 8.513,66 

Antigüedad 5.861,35 R NB SAC Antigüedad 7.278,51 

Zona 593,70 R NB Zona 851,37 

  R NB 
Adicional directivos (Adic Func. 
Jerárq. y Dedic.Funcional 

11.874,00 

Estado Docente 4.720,00 R B SAC Estado Docente 4.720,00 

Adic "Aula" 1.711,20 R NB SAC Adic "Aula" 2.136,35 

Presentismo 593,70 R NB SAC   

Asig. Especial Ayuda Útiles 208,33 NR NB   

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 21.045,29  TOTAL 36.793,89 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 3.956,58 R B SAC Sueldo Básico 10.318,51 

Antigüedad 3.729,72 R NB SAC Antigüedad 8.271,18 

Zona 395,66 R NB Zona 1.031,85 

  R NB 
Adicional directivos (Adic Func. 
Jerárq. y Dedic.Funcional 

11.874,00 

Estado Docente 2.824,72 R B SAC Estado Docente 4.720,00 

Adic "Aula" 1.090,67 R NB SAC Adic "Aula" 2.434,15 

Presentismo 395,66 R NB SAC   

Asig. Especial Ayuda Útiles 173,61 NR NB   

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 13.986,61  TOTAL 40.069,69 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 3.879,32 R B SAC 

Antigüedad 3.376,50 R NB SAC 

Zona 387,93 R NB 

Estado Docente 2.259,78 R B SAC 

Adic "Aula" 990,35 R NB SAC 

Presentismo 387,93 R NB SAC 

Asig. Especial Ayuda Útiles 138,89 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 12.840,70  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 5.937,00 R B SAC 

Antigüedad 5.861,35 R NB SAC 

Zona 593,70 R NB 

Estado Docente 4.720,00 R B SAC 

Adic "Aula" 1.711,20 R NB SAC 

Presentismo 593,70 R NB SAC 

Asig. Especial Ayuda Útiles 208,33 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 21.045,29  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
(4)Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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PROVINCIA DE MISIONES (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 4.719,77 R B SAC Sueldo Básico 8.259,60 

Antigüedad 4.306,90 R NB SAC Antigüedad 5.648,49 

Estado Docente 943,95 R NB SAC Estado Docente 1.651,92 

Adic R y B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 
Concepto 775) 

943,95 R B SAC   

Presentismo 707,97 R NB SAC Presentismo 1.238,94 

Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 R B 
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 
2017) 

146,53 

Adicional  R  y B por ant  y zona (Cod.764) 849,56 R B SAC 
Adicional  R  y B por ant  y zona 
(Cod.764) 

849,56 

Adicional 1º Cargo (779) 471,98 R B SAC Adicional 1º Cargo (779) 471,98 

Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 
837/15 (899) 

896,76 R B SAC 
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) 

1.569,32 

  NR NB 
Adicional por Gestión Personal 
Directivo y Supervisión 

1.354,34 

  NR NB 
Adicional Recomposición Salarial 
Directivos 

53,71 

Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 

Pasajes 630,00 NR NB   

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

Adic Aporte Nac(ex Comp  Art. 9 LFE) 472,50 NR NB 
Adic Aporte Nac(ex Comp  Art. 9 
LFE) 

472,50 

TOTAL 16.864,24  TOTAL 23.491,27 
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Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 4.711,28 R B SAC Sueldo Básico 9.439,54 

Antigüedad 4.301,43 R NB SAC Antigüedad 6.350,56 

Estado Docente 942,26 R NB SAC Estado Docente 1.887,91 

Adic R y B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 
Concepto 775) 

944,17 R B SAC   

Presentismo 706,69 R NB SAC Presentismo 1.415,93 

Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 R B 
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 
2017) 

146,53 

Adicional  R  y B por ant  y zona (Cod.764) 849,56 R B SAC 
Adicional  R  y B por ant  y zona 
(Cod.764) 

849,56 

Adicional 1º Cargo (779) 471,98 R B SAC Adicional 1º Cargo (779) 471,98 

Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 
837/15 (899) 

895,14 R B SAC 
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) 

1.793,51 

  NR NB 
Adicional por Gestión Personal 
Directivo y Supervisión 

1.547,82 

  NR NB 
Adicional Recomposición Salarial 
Directivos 

60,81 

Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 

Pasajes 675,00 NR NB   

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

Adic Aporte Nac(ex Comp  Art. 9 LFE) 472,50 NR NB 
Adic Aporte Nac(ex Comp  Art. 9 
LFE) 

472,50 

TOTAL 16.890,91  TOTAL 26.211,03 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 6.061,00 R B SAC 

Antigüedad 4.340,33 R NB SAC 

Estado Docente 1.212,20 R NB SAC 

Presentismo 909,15 R NB SAC 

Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 R B 

Adicional  R  y B por ant  y zona (Cod.764) 849,56 R B SAC 

Adicional 1º Cargo (779) 471,98 R B SAC 

Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 
(899) 

1.151,59 R B SAC 

Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB 

Pasajes 540,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

Adic Aporte Nac(ex Comp  Art. 9 LFE) 472,50 NR NB 

TOTAL 17.929,21  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 4.719,77 R B SAC 

Antigüedad 4.688,55 R NB SAC 

Estado Docente 1.079,77 R NB SAC 

Adicional Tarea Dif Doc Jardín de Infantes (9) 679,10 R B SAC 

Adic R y B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 
Concepto 775) 

943,95 R B SAC 

Presentismo 809,83 R NB SAC 

Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 R B 

Adicional  R  y B por ant  y zona (Cod.764) 849,56 R B SAC 

Adicional 1º Cargo (779) 471,98 R B SAC 

Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 
(899) 

896,76 R B SAC 

Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB 

Pasajes 630,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

Adic Aporte Nac(ex Comp  Art. 9 LFE) 472,50 NR NB 

TOTAL 18.162,69  

 
 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE NEUQUÉN (1) (2) (3) (4) (5) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 10.760,38 R B SAC Sueldo Básico 22.094,79 

Antigüedad 5.380,19 R NB SAC Antigüedad 11.047,39 

Zona Desfavorable 7.665,55 R NB SAC Zona Desfavorable 15.191,78 

Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.023,30 R B SAC Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 4.837,28 

Compensación Especial FONID REM 2.554,52 R NB 
Compensación Especial FONID 
REM 

5.109,05 

Ajuste Compensación Especial FONID REM -1.210,00 NR NB 
Ajuste Compensación Especial 
FONID REM 

-2.420,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 29.593,94  TOTAL 58.700,29 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.414,84 R B SAC Sueldo Básico 22.624,54 

Antigüedad 3.707,42 R NB SAC Antigüedad 11.312,27 

Zona Desfavorable 5.456,67 R NB SAC Zona Desfavorable 15.509,64 

Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.519,42 R B SAC Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 4.837,28 

Compensacion Especial FONID REM 2.554,52 R NB 
Compensacion Especial FONID 
REM 

5.109,05 

Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB 
Ajuste Compensacion Especial 
FONID REM 

-2.420,00 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 21.862,88  TOTAL 59.812,78 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 6.421,86 R B SAC 

Antigüedad 3.210,93 R NB SAC 

Zona Desfavorable 4.659,33 R NB SAC 

Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.015,53 R B SAC 

Compensacion Especial FONID REM 2.554,52 R NB 

Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 19.072,18  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 10.983,04 R B SAC 

Antigüedad 5.491,52 R NB SAC 

Zona Desfavorable 7.799,14 R NB SAC 

Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.023,30 R B SAC 

Compensacion Especial FONID REM 2.554,52 R NB 

Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 30.061,52  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  
(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
(3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  
(4) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  
(5) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
.  
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PROVINCIA DE RÍO NEGRO (1) (2) (3) (4) 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 4.535,21 R B SAC Sueldo Básico 8.390,67 

Antigüedad 2.267,61 R NB SAC Antigüedad 4.916,67 

Zona Desfavorable 2.721,13 R NB SAC Zona Desfavorable 5.900,01 

Adicional Formación Permanente 952,39 R NB Adicional Formación Permanente 952,39 

  R B SAC Dedicación Exclusiva 1.442,67 

  NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00 

Estado Docente 5.264,85 NR NB Estado Docente 9.779,87 

Complemento Sueldo Mínimo (Gtia) 1.440,74 NR NB   

Material Didáctico 3.301,00 NR NB Material Didáctico 3.301,00 

Ayuda Inic. Docente 113,38 NR NB Ayuda Inic. Docente 56,69 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 22.016,31  TOTAL 37.369,97 

 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 2.494,42 R B SAC Sueldo Básico 8.390,67 

Antigüedad 1.247,21 R NB SAC Antigüedad 4.916,67 

Zona Desfavorable 1.496,65 R NB SAC Zona Desfavorable 5.900,01 

Adicional Formación Permanente 523,83 R NB Adicional Formación Permanente 952,39 

  R B SAC Dedicación Exclusiva 1.442,67 

  NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00 

Estado Docente 3.740,61 NR NB Estado Docente 9.779,87 

Complemento Sueldo Mínimo (Gtia) 2.076,20 NR NB   

Material Didáctico 1.650,50 NR NB Material Didáctico 3.301,00 

Ayuda Inic. Docente 56,69 NR NB Ayuda Inic. Docente 56,69 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 14.706,11  TOTAL 37.369,97 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 2.993,31 R B SAC 

Antigüedad 1.496,65 R NB SAC 

Zona Desfavorable 1.795,99 R NB SAC 

Adicional Formación Permanente 628,59 R NB 

Estado Docente 4.458,37 NR NB 

Complemento Sueldo Mínimo (Gtia) 2.903,40 NR NB 

Material Didáctico 1.980,60 NR NB 

Ayuda Inic. Docente 45,35 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 17.722,27  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 4.535,21 R B SAC 

Antigüedad 2.267,61 R NB SAC 

Zona Desfavorable 2.721,13 R NB SAC 

Adicional Formación Permanente 952,39 R NB 

Estado Docente 5.264,85 NR NB 

Complemento Sueldo Mínimo (Gtia) 1.440,74 NR NB 

Material Didáctico 3.301,00 NR NB 

Ayuda Inic. Docente 113,38 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 22.016,31  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  
(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
(4) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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PROVINCIA DE SALTA (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 8.407,99 R B SAC Sueldo Básico 15.810,97 

Bonificación por permanencia 1 5.774,73 
NR NB 
SAC 

Bonificación por permanencia 1 12.286,01 

  R B SAC Jerarquización/Ded.Exclusiva 2.378,00 

Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.216,56 R B SAC Adic. Dcto. 1342- cod. 449 2.287,71 

Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08-cod. 698 2.958,70 NR NB   

Ad. Compensación por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB 
Ad. Compensación por Reduc. de 
Aportes 

1.005,15 

Adic. Art. 6  Dto. 734 -Cod.690- 3.164,00 NR NB Adic. Art. 6  Dto. 734 -Cod.690- 3.164,00 

Adic. NRNB art.4ª Dto. 3719/08- cod. 649 1.920,70 
NR NB 
SAC 

Adic. NRNB art.4ª Dto. 3719/08- cod. 
649 

1.920,70 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

TOTAL 26.340,33  TOTAL 40.745,04 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.935,05 R B SAC Sueldo Básico 15.810,97 

Bonificación por permanencia 1 3.923,79 
NR NB 
SAC 

Bonificación por permanencia 1 12.286,01 

  R B SAC Jerarquización/Ded.Exclusiva 2.378,00 

Adic. Dcto. 1342- cod. 449 604,60 R B SAC Adic. Dcto. 1342- cod. 449 2.287,71 

Ad. Compensación por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB 
Ad. Compensación por Reduc. de 
Aportes 

1.005,15 

Adic. Art. 6  Dto. 734 -Cod.690- 3.164,00 NR NB Adic. Art. 6  Dto. 734 -Cod.690- 3.164,00 

Adic. NRNB art.4ª Dto. 3719/08- cod. 649 1.920,70 
NR NB 
SAC 

Adic. NRNB art.4ª Dto. 3719/08- cod. 
649 

1.920,70 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

TOTAL 18.445,79  TOTAL 40.745,04 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 5.016,36 R B SAC 

Bonificación por permanencia 1 3.372,58 
NR NB 
SAC 

Adic. Dcto. 1342- cod. 449 604,60 R B SAC 

Ad. Compensación por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB 

Adic. Art. 6  Dto. 734 -Cod.690- 2.531,20 NR NB 

Adic. NRNB art.4ª Dto. 3719/08- cod. 649 1.536,56 
NR NB 
SAC 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

TOTAL 15.958,95  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 8.407,99 R B SAC 

Bonificación por permanencia 1 5.774,73 
NR NB 
SAC 

Adicional Maestra Jardín 1.681,60 R NB SAC 

Adic. Dcto. 1342- cod. 449 1.216,56 R B SAC 

Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08-cod. 698 2.958,70 NR NB 

Ad. Compensación por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB 

Adic. Art. 6  Dto. 734 -Cod.690- 3.164,00 NR NB 

Adic. NRNB art.4ª Dto. 3719/08- cod. 649 1.920,70 
NR NB 
SAC 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

TOTAL 28.021,93  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE SAN JUAN (1) (2) (3) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.704,47 R B SAC Sueldo Básico 12.025,10 

Antigüedad 3.852,24 R NB SAC Antigüedad 6.012,55 

Zona 1.540,89 R NB SAC Zona 2.405,02 

Estado Docente (S. F.  A56 Dto.1380 ) 2.670,00 R NB SAC 
Estado Docente (S. F.  A56 Dto.1380 
) 

2.670,00 

  R NB SAC Responsabilidad Jerárquica 3.805,02 

Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 R NB SAC 
Fondo Compensador Remunerativo 
(E48) 

1.787,00 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00 R NB SAC S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 259,60 R NB SAC Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 222,35 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 21.406,70  TOTAL 32.519,53 

 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 7.704,54 R B SAC Sueldo Básico 13.210,40 

Antigüedad 3.852,27 R NB SAC Antigüedad 6.605,20 

Zona 1.540,91 R NB SAC Zona 2.642,08 

Estado Docente (S. F.  A56 Dto.1380 ) 2.225,00 R NB SAC 
Estado Docente (S. F.  A56 Dto.1380 
) 

2.670,00 

  R NB SAC Responsabilidad Jerárquica 4.194,83 

Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 R NB SAC 
Fondo Compensador Remunerativo 
(E48) 

1.787,00 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.416,67 R NB SAC S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 149,20 R NB SAC Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 233,88 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 20.568,09  TOTAL 34.935,88 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 7.704,49 R B SAC 

Antigüedad 3.852,24 R NB SAC 

Zona 1.540,90 R NB SAC 

Estado Docente (S. F.  A56 Dto.1380 ) 2.136,00 R NB SAC 

Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 R NB SAC 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.360,00 R NB SAC 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,61 R NB SAC 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 20.420,74  

 

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 7.742,71 R B SAC 

Antigüedad 3.871,35 R NB SAC 

Zona 1.548,54 R NB SAC 

Estado Docente (S. F.  A56 Dto.1380 ) 2.670,00 R NB SAC 

Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 R NB SAC 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00 R NB SAC 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 261,01 R NB SAC 

FONID 1.210,00 NR NB 

Aporte Nacional 472,50 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 21.473,12  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 
 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
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PROVINCIA DE SAN LUIS (1) (2) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 9.187,27 R B SAC Sueldo Básico 30.488,72 

Antigüedad 4.593,63 R NB SAC Antigüedad 15.244,36 

  R NB SAC Adicional por Secciones 8.130,32 

  R NB SAC Adicional por Turnos 3.658,65 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 8.233,70 R NB SAC   

Garantía por persona 2.768,12 NR NB   

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 4.987,02 NR NB   

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 31.189,73  TOTAL 60.362,04 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 9.187,27 R B SAC Sueldo Básico 30.488,72 

Antigüedad 4.593,63 R NB SAC Antigüedad 15.244,36 

  R NB SAC Adicional por Secciones 8.130,32 

  R NB SAC Adicional por Turnos 3.658,65 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 8.234,17 R NB SAC   

Garantía por persona 2.768,12 NR NB   

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 4.986,62 NR NB   

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 31.189,81  TOTAL 60.362,04 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 9.037,68 R B SAC 

Antigüedad 4.518,84 R NB SAC 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 7.891,31 R NB SAC 

Garantía por persona 2.362,22 NR NB 

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 6.046,31 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 31.276,35  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 9.309,22 R B SAC 

Antigüedad 4.654,61 R NB SAC 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 8.107,05 R NB SAC 

Garantía por persona 2.754,18 NR NB 

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 4.990,91 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 31.235,98  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ (1) (2) (3) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 
 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 8.065,46 R B SAC Sueldo Básico 16.346,95 

Antigüedad 4.032,73 R NB SAC Antigüedad 8.173,48 

Zona 8.065,46 R NB SAC Zona 16.346,95 

  R NB SAC Dedicación Exclusiva 13.610,46 

Título 6.855,64 R NB SAC Título 6.855,64 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00 

TOTAL 28.439,28  TOTAL 64.173,47 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.805,23 R B SAC Sueldo Básico 16.346,95 

Antigüedad 3.402,61 R NB SAC Antigüedad 8.173,48 

Zona 6.805,23 R NB SAC Zona 16.346,95 

  R NB SAC Dedicación Exclusiva 13.610,46 

Título 5.713,03 R NB SAC Título 6.855,64 

FONID 1.008,33 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 175,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 23.909,44  TOTAL 64.173,47 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 7.431,74 R B SAC 

Antigüedad 3.715,87 R NB SAC 

Zona 7.431,74 R NB SAC 

Título 4.570,43 R NB SAC 

FONID 806,67 NR NB 

Material Didactico Nacional 140,00 NR NB 

TOTAL 24.096,45  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 8.065,46 R B SAC 

Antigüedad 4.032,73 R NB SAC 

Zona 8.065,46 R NB SAC 

Título 6.855,64 R NB SAC 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 28.439,28  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE SANTA FE (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.583,26 R B SAC Sueldo Básico 15.730,52 

Antigüedad 3.291,63 R NB SAC Antigüedad 7.865,26 

  R NB SAC Responsabiliadad Jerárquica 8.651,79 

Reconocimiento a la Función Doc. 2.958,41 R NB SAC Reconocimiento a la Función Doc. 5.811,85 

Estado Docente 2.377,38 R NB SAC   

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 8.090,13 R NB SAC   

Complemento al Básico 1.645,81 R NB   

Material Didáctico Provincial 370,00 NR NB Material Didáctico Provincial 370,00 

Actividad Específica Docente 987,49 NR NB Actividad Específica Docente 2.162,95 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 27.724,12  TOTAL 42.012,37 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 6.584,99 R B SAC Sueldo Básico 16.977,88 

Antigüedad 3.292,50 R NB SAC Antigüedad 8.488,94 

  R NB SAC Responsabiliadad Jerárquica 9.337,83 

Reconocimiento a la Función Doc. 1.280,25 R NB SAC Reconocimiento a la Función Doc. 6.173,58 

Estado Docente 1.584,90 R NB SAC   

Complemento al Básico 823,12 R NB   

Material Didáctico Provincial 370,00 NR NB Material Didáctico Provincial 370,00 

Actividad Específica Docente 954,82 NR NB Actividad Específica Docente 2.334,46 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 16.310,58  TOTAL 45.102,69 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 6.581,87 R B SAC 

Antigüedad 3.290,94 R NB SAC 

Reconocimiento a la Función Doc. 1.280,11 R NB SAC 

Estado Docente 1.584,84 R NB SAC 

Complemento al Básico 822,73 R NB 

Material Didáctico Provincial 370,00 NR NB 

Actividad Específica Docente 954,37 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 16.304,86  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 6.652,56 R B SAC 

Antigüedad 3.326,28 R NB SAC 

Reconocimiento a la Función Doc. 2.958,41 R NB SAC 

Estado Docente 2.377,38 R NB SAC 

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 7.973,46 R NB SAC 

Complemento al Básico 1.645,81 R NB 

Material Didáctico Provincial 370,00 NR NB 

Actividad Específica Docente 997,88 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 27.721,79  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
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PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO (1) (2) (3) (4) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.782,95 R B SAC Sueldo Básico 10.128,14 

Antigüedad 2.891,47 R NB SAC Antigüedad 5.064,07 

  R NB SAC Bonif. para Cargos Directivos 2.025,63 

Título 1.278,00 R NB SAC Título 1.278,00 

Transporte cargo zona 639,00 NR NB Transporte cargo zona 639,00 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB (Gtía.) 608,02 NR NB   

Presentismo 671,52 NR NB Presentismo 1.247,97 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 13.290,96  TOTAL 21.802,81 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 5.798,92 R B SAC Sueldo Básico 11.118,59 

Antigüedad 2.899,46 R NB SAC Antigüedad 5.559,30 

  R NB SAC Bonif. para Cargos Directivos 2.223,72 

Título 1.278,00 R NB SAC Título 1.278,00 

Transporte cargo zona 316,31 NR NB Transporte cargo zona 639,00 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB (Gtía.) 909,69 NR NB   

Presentismo 673,14 NR NB Presentismo 1.361,58 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 13.295,51  TOTAL 23.600,19 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 5.789,34 R B SAC 

Antigüedad 2.894,67 R NB SAC 

Título 1.278,00 R NB SAC 

Transporte cargo zona 319,49 NR NB 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB (Gtía.) 919,12 NR NB 

Presentismo 672,17 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 13.292,78  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 5.910,75 R B SAC 

Antigüedad 2.955,37 R NB SAC 

Título 1.278,00 R NB SAC 

Transporte cargo zona 639,00 NR NB 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB (Gtía.) 439,81 NR NB 

Presentismo 684,45 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 13.327,38  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  
(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
(4) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO (1) (2) (3) (4) (5) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 
 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 3.351,10 R B SAC Sueldo Básico 7.208,92 

Antigüedad 2.345,77 R NB SAC Antigüedad 5.046,24 

Zona 11.589,79 R NB SAC Zona 25.026,75 

Incremento Salarial 2017 1.700,00 R B SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00 

Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC   

  R B SAC Adicional por Función Jerárquica 2.162,68 

Función Docente 3.351,10 R NB SAC Función Docente 7.208,92 

Piso salarial mínimo garantizado 5.931,96 NR NB   

Ayuda Material Didáctico 316,59 NR NB Ayuda Material Didáctico 281,59 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 30.848,12  TOTAL 53.175,09 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 2.393,76 R B SAC Sueldo Básico 7.500,08 

Antigüedad 1.675,63 R NB SAC Antigüedad 5.250,06 

Zona 8.278,76 R NB SAC Zona 25.900,25 

Incremento Salarial 2017 1.214,29 R B SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00 

Adicional Complemento 2017 601,33 R B SAC   

  R B SAC Adicional por Función Jerárquica 2.250,03 

Función Docente 2.393,76 R NB SAC Función Docente 7.500,08 

Ayuda Material Didáctico 222,30 NR NB Ayuda Material Didáctico 281,59 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 420,00 

TOTAL 18.199,83  TOTAL 54.922,09 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 2.169,31 R B SAC 

Antigüedad 1.518,52 R NB SAC 

Zona 7.373,52 R NB SAC 

Incremento Salarial 2017 971,43 R B SAC 

Adicional Complemento 2017 544,95 R B SAC 

Función Docente 2.169,31 R NB SAC 

Ayuda Material Didáctico 177,84 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 16.344,89  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 3.351,10 R B SAC 

Antigüedad 2.345,77 R NB SAC 

Zona 11.589,79 R NB SAC 

Incremento Salarial 2017 1.700,00 R B SAC 

Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC 

Función Docente 3.351,10 R NB SAC 

Piso salarial mínimo garantizado 5.931,96 NR NB 

Ayuda Material Didáctico 316,59 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 30.848,12  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado. 
(4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa. 
(5) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa. 
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PROVINCIA DE TUCUMÁN (1) (2) (3) 

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 años 
de antigüedad - Financiamiento Provincial y Nacional - 
En pesos – Diciembre de 2018 

 

Educación Primaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 9.093,37 R B SAC Sueldo Básico 16.579,06 

Antigüedad 4.546,68 R NB SAC Antigüedad 8.289,53 

Zona 1.818,67 R NB SAC Zona 3.315,81 

  R NB SAC Supl. Pers.Sup. Dto.888 80,00 

  R NB Suplem. x Jerarquización 150,00 

Estado Docente 4.546,68 R NB SAC Estado Docente 8.289,53 

Material Didáctico 1.018,00 NR NB Material Didáctico 1.018,00 

Adicional NR NB por Capacitación 3.081,93 NR NB Adicional NR NB por Capacitación 3.081,93 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 25.525,33  TOTAL 42.223,87 

 

Educación Secundaria 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra--15 HC $ Carácter Director Secundaria 1ra Categoría $ 

Sueldo Básico 9.118,49 R B SAC Sueldo Básico 17.483,38 

Antigüedad 4.559,24 R NB SAC Antigüedad 8.741,69 

Zona 1.823,70 R NB SAC Zona 3.496,68 

  R NB SAC Supl. Pers.Sup. Dto.888 250,00 

  R NB Suplem. x Jerarquización 150,00 

Estado Docente 4.559,24 R NB SAC Estado Docente 8.741,69 

Material Didáctico 1.018,00 NR NB Material Didáctico 1.018,00 

Adicional NR NB por Capacitación 3.081,93 NR NB Adicional NR NB por Capacitación 3.081,93 

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB Material Didáctico Nacional 210,00 

TOTAL 25.580,60  TOTAL 44.383,36 
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Educación Superior 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Profesor Hora Cátedra SNU--12 HC $ Carácter 

Sueldo Básico 9.103,41 R B SAC 

Antigüedad 4.551,71 R NB SAC 

Zona 1.820,68 R NB SAC 

Estado Docente 4.551,71 R NB SAC 

Material Didáctico 1.018,00 NR NB 

Adicional NR NB por Capacitación 3.081,93 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 25.547,44  

 

Educación Inicial 

Jornada simple - Enseñanza Común 

 

Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 9.294,32 R B SAC 

Antigüedad 4.647,16 R NB SAC 

Zona 1.858,86 R NB SAC 

Estado Docente 4.647,16 R NB SAC 

Material Didáctico 1.018,00 NR NB 

Adicional NR NB por Capacitación 3.081,93 NR NB 

FONID 1.210,00 NR NB 

Material Didáctico Nacional 210,00 NR NB 

TOTAL 25.967,44  

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a información proporcionada por la provincia. 

 

Notas: 

(1)Datos provisorios sujetos a revisión. 
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo;  B: Bonificable; NB: No Bonificable. 
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 

 
 
 
 
 
 


