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La Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo principal, mejorar la
calidad de la informacion que se genera y procesa en el ambito de los costos educativos a fin de colaborar con
un mejor conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere la recopilacién de datos sobre los niveles salariales vigentes para el sector
docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educacion de la
Nacion realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracién de las administraciones provinciales.

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo
basico y la antigliedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple

Educacion Superior No Universitaria: Profesor Hora Catedra.

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo de
Salarios Docentes", informe que se hace llegar periédicamente a las autoridades del ambito educativo del nivel
nacional y provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada provincia,
organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacién de Contacto:

Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE)
Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso - Frente
(1060) Ciudad de Buenos Aires

e-mail; costos@educacion.gob.ar, maria.durand@educacion.gob.ar, laura.sformo@educacion.gob.ar,
ana.ruiz@educacion.gob.ar, laura.mendez@educacion.gob.ar

https://www.argentina.gob.ar/educacion/CGECSE

El cierre estadistico de este informe fue el 27 de diciembre de 2018. Todas las cifras son provisorias y estan
sujetas a revision.
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1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE

1.1. NOVEDADES DEL TERCER TRIMESTRE DE 2018

En el periodo julio-septiembre de 2018, la mayor parte de las jurisdicciones del pais reflejan modificaciones en
las remuneraciones docentes, superando ampliamente las novedades registradas en el trimestre anterior, en el
cual todavia no se habian activado el grueso de las clausulas de actualizacién automatica por variacién de
precios (las llamadas “clausulas gatillo'™). A su vez, el comportamiento trimestral que se observa hasta el
momento durante el afio 2018 es similar al del afio anterior, concentrando las variaciones salariales en el primer
y tercer trimestre en la mayoria de las provincias, frente a lo que se puede observar en el 2do y 4to trimestre.

Si bien en el segundo trimestre se cerraron gran cantidad de negociaciones salariales que en el primer trimestre
no se habian logrado acordar y que en algunos casos se habian resuelto parcialmente mediante mejoras a
cuenta de futuros aumentos, el trimestre actual es el que refleja los efectos de los acuerdos establecidos. No
obstante, el alto nivel de novedades registradas no so6lo se explica por la activaciéon de las clausulas de
actualizacion salarial que, tal como fue desarrollado en el informe del segundo trimestre, fueron negociadas para
un tercio de las jurisdicciones. Ademas de esta circunstancia, muchas provincias implementaron incrementos no
previstos en acuerdos salariales, pero que resultaron necesarios dado la variacion acumulada del nivel general
de precios en el afio? y las negociaciones gremiales acontecidas por tal motivo.

El Cuadro N°1 presenta el salario bruto del maestro de grado con diez afios de antigiedad (MG10) de cada
jurisdiccion en el tercer trimestre. Los datos muestran que el salario bruto promedio ponderado® asciende a $
20.833 en septiembre de 2018, significando una variacion trimestral de 7,2% y alcanzando un incremento
acumulado en lo que va del afio en curso del 19,8%. Esta variacién trimestral representa mas del doble que la
registrada en el segundo trimestre, la cual fue de 3,1%, pero no alcanza al nivel registrado en el primer trimestre
(8,5%).

La provincia de Santa Cruz, con un Unico incremento en el afio de 12,3%, presenta los salarios brutos
provinciales mas altos del pais para el cargo testigo analizado (en torno a $28.439) y asi, desplaza a Tierra del
Fuego del primer lugar que habia conseguido en el 2do trimestre. El salario mas bajo continta siendo el vigente
en Santiago del Estero y, dado el nulo incremento observado en la provincia del noroeste, la brecha entre ambos
extremos se amplia aln mas.

Cabe destacar que, si bien de acuerdo a la informacién expuesta en el cuadro, son tres las jurisdicciones que
muestran variaciones nulas en el trimestre -La Rioja, Santiago del Estero y Tierra del Fuego- en esta ultima se
registraron novedades salariales: en septiembre la provincia surefia pagé la primera cuota de una suma fija no
remunerativa de $6.000 a abonarse en 2 partes iguales, a completar en octubre. Pero, dado que en junio se
habia pagado otro monto fijo por el mismo valor (abarcando en ese caso también julio), el incremento queda
neutralizado al comparar dos niveles salariales iguales.

Al analizar en detalle a las provincias con variaciones salariales durante el trimestre, todas ellas de signo
positivo, se destaca la Ciudad de Buenos Aires con un incremento del 19,3%, mejora que responde al aumento
del valor indice que determina el salario basico en los meses de julio y agosto mas la actualizacion de otros
adicionales que conforman el salario bruto, concentrando el grueso de sus mejoras salariales en este trimestre.
Vale destacar que, contrario al comportamiento de la mayoria de las provincias que otorgaron aumentos en
forma mas escalonada a lo largo del afio tratando de seguir el ritmo del indice de precios, al cierre del primer
semestre la jurisdiccion portefia se ubicaba entre las 5 provincias relativamente més distantes en cuanto a

' Entendiendo por “clausula gatillo” a mejoras que se activan automaticamente sobre uno o varios componentes salariales, cuando
alguna/s variable/s macroecondmica/s determinada/s se modifica/n en una proporcion superior a otra variable establecida (siendo
especialmente la inflacién la variable macro de referencia).

? Considerando el indice publicado por INDEC, a septiembre 2018 la inflacién acumulada es del 32,4%.

Bl promedio surge de la ponderacion de los salarios docentes de cada jurisdiccién segun su distribucién geografica en el territorio
nacional, de acuerdo a la cantidad de maestros informada en el CENSO Docente 2004.
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incrementos acumulados, con 7,2%. Completan este quinteto Corrientes y San Luis, con un incremento del 6%
hasta junio 2018 y Santa Cruz y Chubut, sin incrementos hasta la misma fecha. No es casualidad entonces que,
con excepcion de Corrientes, estas jurisdicciones hayan recibido también importantes incrementos en el
trimestre, en el orden del 14%-12%.

A modo de realizar un analisis mas exhaustivo de la evolucion del salario bruto de cada provincia se propone la
siguiente clasificacion:

e Provincias con incrementos superiores a 1 digito: 7 en total (Catamarca, Chubut, Ciudad de Buenos
Aires, Entre Rios, La Pampa; San Luis y Santa Cruz);

e  Provincias con incrementos de 1 digito: 14 en total (Buenos Aires, Chaco, Cordoba, Corrientes,
Formosa, Jujuy, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, Santa Fe y Tucuman).

e Provincias con incremento nulo: 3 en total (La Rioja, Santiago del Estero y Tierra del Fuego).

Cuadro N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educaciéon Comiin
Financiamiento Provincial y Nacional

En valores nominales

Jurisdiccion sep7 dic"7 jun'8 sep'8 sz'l,’;‘:g’e"p?/;s ;2’1';'1‘:;01"8 SZZ';‘;"'S":;/;B
Buenos Aires (1) 17.317,6 17.0014 19.462,0 205014 5,3% 20,6% 18,4%
Catamarca (1) 13.597,3 13.507,3 14.886,8 16.461,8 10,6% 21,1% 21,1%
Chaco (1)(2) 17.481,6 17.4816 19.099,2 19.615,8 2.7% 12,2% 12,2%
Chubut (1)(2)(3) 213227 213227 213227 24.271,1 13,8% 13,8% 13,8%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 15.992,9 16.867,3 18.082,3 215720 19,3% 27.9% 34,9%
Cordoba (1)(3) 213255 21.350,2 24.900,6 272913 9,6% 27,8% 28,0%
Corrientes (1)(2)(3) 13.675,2 13.675,2 14.491,6 15.879,1 9,6% 16,1% 16,1%
Entre Rios (1) 16.172,0 16.172,0 18.008,8 201016 11,6% 24,3% 24,3%
Formosa (1)(2) 12.810,6 12.810,6 14.466,1 15.200,9 51% 18,7% 18,7%
Jujuy (1) 14.756,6 15.500,8 17.774,0 18.434,0 3.7% 18,9% 24.9%
La Pampa (1)(3) 20.820,0 212229 235485 26.330,8 11,8% 24,1% 26,5%
La Rioja (1) 14.543,1 14,543 1 16.090,6 16.090,6 . 10,6% 10,6%
Mendoza (1)(2)(3) 15.573,8 15,5738 17.134,0 18.344,0 71% 17,8% 17,8%
Misiones (1) 14.724,2 14,7242 16.068,5 16.675,2 3,8% 13,3% 13,3%
Neuguén (1)(2) 20.075,8 21.071,7 25.708,4 25,8519 0,6% 22,7% 28,8%
Rio Negro (1)(2)(3) 17.921,5 17.921,5 20.640,4 22.016,3 6,7% 22,8% 22,8%
Salta (1) 19.994,1 206212 222252 23.638,7 6,4% 14,6% 18,2%
San Juan (1)(2) 15.408,3 15.408,3 18.143.2 19.622,8 8,2% 27,4% 27,4%
San Luis (1) 22.409,3 22.409,3 238104 26.812,7 12,6% 19,6% 19,6%
Santa Cruz (1)(2) 24.666,7 253309 25.330,9 28.439,3 12,3% 12,3% 15,3%
Santa Fe (1)(3) 20.150,9 20.150,9 22582,7 24.090,5 6,7% 19,6% 19,6%
Santiago del Estero (1) 12.208,1 12.208,1 13.291,0 13.201,0 . 8,9% 8,9%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) 249162 24.916,2 27.916,2 27.916,2 . 12,0% 12,0%
Tucuman (1)(2) 17.546,4 17.546,4 19.178,0 20.799,5 8,5% 18,5% 18,5%
Promedio Ponderado (4) 17.332,0 17.383,0 19.430,0 20.833,0 7,2% 19,8% 20,2%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por las
jurisdicciones.
Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
(4) Promedio Ponderado: Ver criterio de calculo en notal al pie N°4, pagina 4.

Comparando con el trimestre anterior, estos resultados en principio parecerian ser mejores, dado que durante el
segundo trimestre 11 provincias habian mostrado variaciones de las cuales solo Neuquén y Tierra del Fuego
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habian superado la vara de 1 digito. No obstante, al cierre del primer semestre eran 3 las provincias que lo
lograron mejoras del salario real* (Cérdoba, Neuquén y San Juan). Es por ello que para realizar un correcto
andlisis de la situacion sobre la trayectoria del salario en el tiempo, es necesario incluir otras variables que
permitan calcular el valor presente del mismo, asi como también ocurre que para comparar el ingreso docente
con el de otros sectores de la economia es necesario incorporar el tiempo de trabajo, es decir la carga horaria de
cada cargo.

Entre las medidas dispuestas, las 5 provincias que mas se destacan por activacion de las clausulas de
actualizacion automatica durante el trimestre son Catamarca, Cérdoba, La Pampa, Neuguén y San Juan:

Cordoba y Neuquén fueron las pioneras en activar las clausulas gatillos por negociaciones paritarias del afio en
curso, ambas concretaron el primer incremento en el mes de abril de 2018. Es por ello que al segundo semestre
ya acumulaban importantes variaciones: Neuquén un 22% y Cérdoba un 17%, 1ero y 3ero aumentos
porcentuales del pais respectivamente en orden de importancia, superando asi la variacion medida mediante el
indice general de precios. No obstante, si bien en el trimestre actual ambas provincias continuaron con esta
modalidad, se observan importantes diferencias en los niveles de incremento. Cordoba registra una variacion de
9,6% por actualizacion de indice + cldusula de ajuste automatico, resultando en la jurisdiccion con la 2da mejor
situacion al cierre del 3er trimestre, con un 27,8% de variacién acumulada. En cambio, en el caso de Neuquén la
aplicacion de la clausula gatillo quedd practicamente anulada en el salario bruto del cargo testigo bajo analisis,
por el efecto que causé el cese del pago de una suma extraordinaria establecida para los meses de junio y julio.
Por su parte, San Juan al cierre del 1er semestre habia acumulado el segundo mejor incremento (en su caso,
aplico con desfasaje la clausula gatillo establecida en la negociacidn paritaria del afio anterior, en enero de
2018). Sumando el ajuste por actualizacion automatica de 8,2% otorgado en el tercer trimestre, obtiene la 3er
variacién mas importante en lo que va del afo, registrando un nivel acumulado de 27,4%.

Catamarca y La Pampa también muestran una interesante evolucién: si bien al 2do trimestre no habian
registrado incrementos destacados (9 y 11% respectivamente, niveles en el que se ubicaban la mayor parte de
las jurisdicciones), la activacion de las clausulas gatillo en el tercer trimestre del orden del 11% promedio, ubican
a La Pampa dentro del grupo de las 5 provincias con mejores resultados acumulados (24,1%) y a Catamarca
justo por debajo de Neuquén.

En este contexto, cabe destacar la evolucion observada en las jurisdicciones que acumulan una importante
variacion, superando la media general del total pais, pero que en su modalidad de incrementos no incorporaron
la activacion automatica de ajuste. Ellas son Buenos Aires, Ciudad de Buenos Aires, Entre Rios y Rio Negro. Por
el lado de Buenos Aires y Rio Negro, los incrementos se fueron dando en forma paulatina a lo largo de los
trimestres, acumulando en el primer semestre un promedio de 15% de variacién y, llegando a niveles que
superan el 20% en septiembre de 2018. En cambio, Entre Rios y la jurisdiccion portefia optaron por concentrar
sus variaciones en el primer y tercer trimestre.

Tal como se observa en el Grafico N°1, en términos interanuales (sep’18 vs sep’17), también es la Ciudad de
Buenos Aires la jurisdiccion que registra la mayor mejora en el salario del maestro de grado con 10 afios de
antigliedad en la docencia, con 35% de variacién, aunque quedando muy lejos de los salarios nominales mas
altos del pais (aproximadamente 32 puntos por debajo de Santa Cruz).

El resto de los salarios brutos que registran incrementos con porcentajes equivalentes o superiores al 20% anual
interanual —media del total pais- por orden de magnitud son: Neuquén (129%), Cérdoba (128%), San Juan
(127%), La Pampa (126%), Jujuy (125%), Entre Rios (124%), Rio Negro (123%) y Catamarca (121%).

Entre estas, Cérdoba, La Pampa, Jujuy, Neuquén y Rio Negro se destacan por variaciones suavizadas a lo largo
de los trimestres.

* Considerando el indice publicado por INDEC, a junio 2018 la inflacion acumulada es del 16%.
Informe Indicativo del Salario Docente | Septiembre 2018 | CGECSE | 6
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Grafico N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educaciéon Comun
Valores a junio 2018, incremento y variacion porcentual interanual (sep’18 vs sep’17).
Financiamiento Provincial y Nacional

Jurisdicciones ordenadas de manera descendente por el salario bruto del MG10 a septiembre’2018.
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyYT, en base a informacién proporcionada por las
jurisdicciones.

Entre el 20%-15% se ubican el grueso de las provincias: 10 jurisdicciones con comportamientos muy dispares a
lo largo de los trimestres. Por ultimo, 5 distritos se ubican por debajo del 15% y 3 de ellos recibieron un Unico
incremento en el periodo septiembre 2017-septiembre 2018 (Chubut, Santiago del Estero y Tierra del Fuego).
Por otro lado, tanto las provincias que pagan los salarios nacionales mas altos como las que pagan los mas
bajos, en 12 meses acumularon los incrementos mas atenuados, aumentando la brecha salarial. En suma, se
puede concluir que, si bien la mayor parte de las jurisdicciones tienden a concentrarse cada vez mas en torno del
salario bruto promedio, existe un grupo de provincias que contintan relegadas en su posicion.

1.2. ACTUALIZACION DE RESULTADOS SEGUN ACUERDOS PARITARIOS ALCANZADOS POR
JURISDICCION.

En funcién de la informacién proporcionada por las jurisdicciones al cierre del presente informe, se resume en el
Cuadro N°2 la situacion de las jurisdicciones que en sus acuerdos paritarios han establecido clausulas de
actualizacion automatica por inflacién o de revision y el panorama que se estima a diciembre’18. Se observa que
este trimestre concentra gran cantidad de novedades salariales, destacandose las siguientes jurisdicciones:

En Catamarca, en julio se incrementé el valor indice establecido y en septiembre se activd la clausula
gatillo, dado que asi lo establecia su negociacion salarial. Se espera continlien estos ajustes de
corresponder hasta fines del afio 2018.

Informe Indicativo del Salario Docente | Septiembre 2018 | CGECSE |7
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En Cordoba se concretd la activacion de la clausula de actualizacion automatica por inflacidn en todos
los meses del trimestre. Se estiman mas ajustes para el tltimo trimestre del afio.

En Chubut, en julio se increment6 el valor indice y se espera que en octubre se concrete lo establecido
en el acuerdo paritario (clausula de activacion automatica a partir de septiembre).

La Pampa cumpli6 con lo establecido por Decreto en relacion al indice de precios que se observara
pasado el primer semestre de 2018 y, en los meses de julio y septiembre activo las clausulas de
actualizacion automatica.

Neuquén llevd a cabo la activacién de la cldusula de actualizacién automatica en julio y se espera que
en octubre también actualice el salario por IPC, tal como establece el Decreto Provincial.

San Juan adelanté un mes las medidas estipuladas para agosto y, en agosto y septiembre activo
clausula gatillo, lo que se espera contintie ocurriendo hasta diciembre 2018.

Santa Fe ya habia activado en junio la cldusula de actualizacién automatica por inflacion, y la
actualizacion salarial continu6 en los meses de agosto y septiembre. Segun lo estipulado, se esperan
mas incrementos dado que la clausula es operativa hasta el mes de diciembre 2018 inclusive.
Tucuman implementé un incremento en el valor indice establecido en el mes de septiembre y se
espera una nueva revision para el mes de diciembre 2018, luego de publicado el IPC correspondiente.
Ciudad de Buenos Aires adelant6 para agosto el incremento estipulado para octubre y en septiembre
aplico otros incrementos no automaticos pero que resultan de una revisién de la negociacién salarial. Es
decir que en esta jurisdiccion no se activé la clausula gatillo especificamente, pero existieron medidas
salariales en reemplazo.

En Misiones, de acuerdo a la clausula de revision para cuando el indice de precios supere determinado
monto (alcanzado en junio), en julio y septiembre se implementaron incrementos.

Rio Negro, si bien en septiembre aplicd incremento establecido en Acuerdo, todavia tiene pendiente
hacer uso de la clausula de revision (a partir del mes de agosto).

Salta en los meses de julio y septiembre aplicd los aumentos establecidos, completando lo pautado
desde comienzo de afio. No obstante queda pendiente la clausula de revision.

Entre Rios también otorgd los incrementos establecidos por acuerdo salarial (julio y septiembre),
aunque no asi la clausula de monitoreo incluida en dicho Acuerdo.

Cuadro N°2
Activacion de las clausulas de actualizaciéon automatica y de revisién salarial, seglin los parametros

establecidos en los acuerdos de cada jurisdiccion, en 2018.

Revision salarial en 4to semestre
18 ‘ ago'18 sep'18 oct'18 nov'18 dic'18

ene'18 | abr'18 | jun8 | j

=

Catamarca @
Cordoba @ @
Chubut

@

Grupo |
(Clausula de
actualizacion

automatica)

La Pampa

Neuquén

San Juan

Santa Fe

Tucuman

@ @
@

0000006

Qe

Grupo |l
(Clausula de
revision)

Ciudad de Buenos Aires

Misiones

Rio Negro

Salta

Entre Rios

Q0

Q0000 o 00

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por las
jurisdicciones.
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IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO POR

En el tercer trimestre de 2018, todas las jurisdicciones, excepto Santiago del Estero y Tierra del Fuego, reflejan
variaciones en el salario de bolsillo con financiamiento provincial, en los seis cargos testigo analizados:

Cuadro N°3

Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo
Cargos testigo con 10 afios de antigliedad en la docencia - Financiamiento Provincial

Periodo jun’18 - sep’18

Maestro Maestro Profe'sor Profe'sor Director Director
g s . Hora Catedra | Hora Catedra L .
Jurisdiccion de Jardin de . . Primaria Secundaria
(Inicial) Grado Secundaria Superior 1ra categoria | 1ra categoria
(15 HC) (12 HC)
Buenos Aires (1) 5,8% 5,8% 5,9% 5,9% 5,6% 5,7%
Catamarca (1) 11,6% 11,6% 11,9% 11,9% 13,8% 13,7%
Chaco (1)(2) 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9% 2,9%
Chubut (1)(2)(3) 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,5% 15,5%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 18,9% 18,9% 20,5% 20,8% 16,2% 10,9%
Cérdoba (1)(3) 10,3% 10,3% 10,6% 10,5% 10,2% 10,1%
Corrientes (1)(2)(3) 11,6% 11,6% 11,9% 12,0% 10,7% 10,7%
Entre Rios (1) 12,6% 12,6% 12,4% 12,4% 12,7% 12,7%
Formosa (1)(2) 5,1% 6,0% 5,8% 5,9% 5,1% 5,1%
Jujuy (1) 4,7% 4,7% 3.7% 3,5% 3,8% 3,6%
La Pampa (1)(3) 12,6% 12,6% 12,5% 12,5% 12,7% 12,7%
La Rioja (1) -13,0% -13,0% - -
Mendoza (1)(3) 7,7% 7,7% 7,7% 7,8% 7,8% 7,8%
Misiones (1) 4,3% 4,2% 4.2% 4,4% 4,2% 4,2%
Neuquén (1)(2) -1,6% -1,7% -3,1% -2,2% 3,7% 3,8%
Rio Negro (1)(2)(3) 7,8% 7,8% 6,4% 5,3% 7,8% 6,2%
Salta (1) 6,9% 6,9% 4,9% 6,4% 8,9% 8,9%
San Juan (1)(2) 9,1% 9,1% 9,2% 9,2% 9,8% 9,9%
San Luis (1) 13,5% 13,5% 13,5% 13,4% 13,1% 13,1%
Santa Cruz (1)(2) 13,1% 13,1% 13,1% 13,1% 13,0% 13,0%
Santa Fe (1)(3) 7,4% 7,4% 8,6% 7,9% 7,3% 7,2%
Santiago del Estero (1) - - - - - -
Tierra del Fuego (1)(2)(3) - - - - - -
Tucuman (1)(2) 9,3% 9,3% 9,3% 9,3% 8,9% 8,8%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por las
jurisdicciones.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comin al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

El total pais refleja en el trimestre un incremento promedio® del 7,7%, con aumentos méaximos registrados en la
Ciudad de Buenos Aires y Chubut (18% y 15% promedio respectivamente), y con minimos del 3% en Chaco, y
4% en Misiones y Jujuy.

® Calculado con la mediana.
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Casi la mitad de las jurisdicciones han registrado incrementos homogéneos tanto para los docentes con tareas
frente a alumnos como para aquellos con cargos directivos. Si bien el origen de esta variacién se debe
principalmente a una mejora del punto indice, y su correspondiente impacto proporcional en todos los
componentes vinculados al mismo, los porcentajes de aumento salarial han alcanzado los niveles mas altos del
pais en Chubut (115%); San Luis, Santa Cruz, Entre Rios y La Pampa (113%); y Cérdoba (110%).

Por su parte, San Juan, Mendoza, Buenos Aires, Misiones y Chaco, registraron niveles de mejora inferiores al
10%, reflejando en estas dos ultimas las variaciones mas bajas (4%y 3% respectivamente).

En Santa Fe, los profesores vieron incrementado su salario de bolsillo provincial en una proporcién apenas
superior que el resto de los cargos testigo bajo observacion, debido a que los componentes “Reconocimiento a
la Funcion Docente” y “Estado Docente”, aumentaron en magnitud mayor para las horas catedra de esa
jurisdiccién.

Por el contrario, en La Rioja se observa una disminucién en los salarios de los profesores de nivel medio y
superior con 10 afios de antigliedad, equivalente al 13%: La jurisdiccion garantiza un salario minimo de
$13.000¢, y afronta la diferencia necesaria para alcanzar dicho monto respecto del salario minimo nacional
garantizado (en septiembre $12.840); dado que este Ultimo se ha incrementado en el tercer trimestre, el salario
de bolsillo con financiamiento provincial disminuye en la misma magnitud’. No obstante, es importante aclarar
que, dado que el salario docente de esta jurisdiccidn contiene ademas una proporcién financiada por el gobierno
nacional, las remuneraciones finales percibidas por los profesores de esta provincia no han reflejado una
disminucién (es decir, la baja del salario sélo se observa en los componentes cuyo financiamiento corresponde a
la provincia, viéndose compensada por el componente nacional).

Otra situacion particular se observa en Neuquén, donde las novedades salariales que se registraron en el tercer
trimestre del afio fueron las siguientes: En julio se ha activado la clausula gatillo actualizando el punto indice y
afectando de esta manera los componentes vinculados al mismo; por otra parte, en agosto dejé de percibirse la
suma extraordinaria de $4.000 que se pagd en dos cuotas iguales de $2.000 en junio y julio.

Estas medidas provocaron impactos diferentes en los docentes que desempefian su actividad frente a alumnos
respecto de los cargos directivos bajo observacion: En los salarios de los cargos directivos, el aumento del punto
indice compensd el cese del cobro de las sumas fijas percibidas en junio y julio, y hasta signific un incremento
de casi 4% en las remuneraciones netas provinciales. En contraposicion, dada la incidencia que tenia el monto
extraordinario en los salarios provinciales de los maestros de nivel inicial y primario, y en los profesores de nivel
medio y superior, el aumento del sueldo basico no alcanzé para compensar el cese de su pago, y en
consecuencia, se observa una disminucion en las remuneraciones netas de estos cargos testigo.

Entre las jurisdicciones que han reflejado mayores incrementos en los salarios de bolsillo de los cargos
directivos, se encuentran Catamarca y Salta, donde ademas del incremento del punto indice aument6 un
componente que bonifica la funcién jerarquica (En esta Ultima provincia, se hace la salvedad de mencionar que
los profesores de nivel medio registraron en sus salarios netos provinciales aumentos por debajo del reflejado
en el resto de los cargos frente a alumnos, debido a que se vieron afectados por la modificacién en la forma de
liquidacién de uno de sus componentes en el mes de septiembre).

Dentro del grupo de provincias que han reflejado mayores aumentos en los salarios de bolsillo provinciales en
los cargos frente a alumnos (maestros y profesores), se encuentran:

6 Monto minimo provincial garantizado desde febrero'18.
7 En situacién similar se encuentran todos los docentes de la jurisdiccion cuyo salario de bolsillo esta alcanzado por el
salario minimo que garantiza la provincia.
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- Corrientes y Formosa con incrementos promedio de 12% y 6% respectivamente, 1 punto porcentual
(p.p.) por encima de las mejoras registradas en los cargos directivos: En Corrientes, esta situacion se
explica porque, adicional al aumento del punto indice, se ha incrementado un componente (llamado
Fondo Compensador Provincial), el cual es una suma fija que perciben todos los docentes, y, en
consecuencia, su variacion impacta en los salarios mas bajos en una mayor proporcién. Por su parte,
en Formosa, la variacion desigual se debe a que los maestros de nivel primario y los profesores de nivel
secundario y superior, estan alcanzados por la garantia provincial, y al aumentar en septiembre el
monto minimo establecido por la jurisdiccion, mejoraron su posicion relativa frente al resto de los cargos
testigo analizados (lo cuales no estan alcanzados por este componente).

- Jujuy, donde el aumento del componente “Estado Docente” ha repercutido en mayor proporcion en los
maestros de nivel inicial y primario, que en el resto de los cargos.

- Rio Negro: El salario de bolsillo provincial de los maestros ha aumentado en mayor proporcién que el
de los profesores, debido a que en estos Ultimos, el componente “garantia”’ de la jurisdiccion ha
absorbido parte de los incrementos otorgados en el trimestre.

- Ciudad de Buenos Aires: Los incrementos otorgados reflejan aumentos promedio del 19% y 20% en el
salario de bolsillo provincial de los docentes con actividades frente a alumnos; los mismos se debieron a
mejoras en el punto indice, material didactico, y otros componentes. Asimismo, en junio’18 finalizé la
vigencia de un adicional con caracter no remunerativo y no bonificable (llamado “Suma variable al neto”,
resultante del 8% del salario bruto menos los aportes obligatorios por ley), impactando su cese de
manera mas representativa en los sueldos de los maestros®.

Por ultimo, Santiago del Estero y Tierra del Fuego, no muestran variaciones en el salario de bolsillo con
financiamiento provincial en septiembre respecto del percibido en junio. No obstante, en el caso de la provincia
fueguina, se otorgd una suma fija de $6.000 que no reflejo variaciones salariales.

1.4. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO-
FINANCIAMIENTO PROVINCIAL- MAESTRO DE GRADO CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD-
JORNADA SIMPLE- EDUCACION COMUN

Analizando la proporciéon de componentes con caracter remunerativo que conforman el salario bruto provincial
del MG10, se puede observar que de las 21 provincias con actualizaciones salariales en el tercer trimestre
mencionadas en el apartado 1, s6lo 10 modificaron esta relacién, siendo 6 los casos en que esta mejora y 4 los
casos en que el porcentaje de componentes remunerativos disminuye. Estos resultados marcan una gran
diferencia respecto del trimestre anterior® dado que en ese periodo, con excepcion de Salta, en todas las
provincias habia aumentado el peso de los componentes no remunerativos, lo que se habia interpretado en
aquel momento como soluciones provisorias ante desajustes salariales, mientras que en el trimestre actual se
comienzan a observar los resultados del cierre definitivo de los acuerdos salariales para lo que resta del afio.
Mas alla de estas variaciones, el promedio ponderado del total pais continia en el mismo nivel desde marzo de
este afio y no se aleja de la tendencia observada en los ultimos afios.

Las provincias que mejoraron su proporcion de componentes remunerativos son Catamarca, Ciudad de Buenos
Aires, La Pampa, Misiones, Neuquén y Salta. Analizando en detalle cada caso, se puede observar que:

8 Por la misma razén, el salario de bolsillo provincial del director de nivel medio aumenta en una proporcion menor que aquel
de nivel primario.
® Ver Informe Indicativo de esta Coordinacion General para el periodo abril-junio 2018, publicado el dia 23/08/2018.
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Cuadro N°4

Porcentaje de Componentes Remunerativos del Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afos de
antigiiedad- JS - Educacion Comun

Financiamiento Provincial sep’18 vs jun’18

Financiamiento Provincial
Jurisdiccién
jun'18 sep'18
Buenos Aires (1) 100 100 | =
Catamarca (1) 94 95| 1
Chaco (1) (2) 97 97| =
Chubut (1) (2) (3) 85 85| =
Ciudad de Buenos Aires (1) (3) 85 92| 1
Cordoba (1) (3) 98 98| =
Corrientes (1) (2) (3) 90 87| |
Entre Rios (1) 100 100| =
Formosa (1) (2) 89 89| =
Jujuy (1) 65 62| |
La Pampa (1) (3) 85 86| 1
La Rioja (1) 94 94| =
Mendoza (1) (2) (3) 99 9| =
Misiones (1) 94 95| 1
Neuquén (1) (2) (4) 97 05| 1
Rio Negro (1) (2) (3) 53 51 |
Salta (1) 38 39 1
San Juan (1) (2) 100 100 | =
San Luis (1) 74 74| =
Santa Cruz (1) (2) 100 100 | =
Santa Fe (1) (3) 95 95| =
Santiago del Estero (1) 84 84| =
Tierra del Fuego (1) (2) (3) 87 87| =
Tucuman (1) (2) 83 82| |
Promedio Ponderado 90 9 | =

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién
proporcionada por las jurisdicciones.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
(4) Incluye FONID con caracter remunerativo.

Catamarca registra en el tercer trimestre mejoras en el punto indice tanto por acuerdo salarial (6,6% en julio)
como por activacion de clausula gatillo (5,6% en septiembre), lo que se refleja en incrementos en el salario
basico y en la antigliedad, ambos componentes remunerativos, sin modificaciones en el resto de los
componentes. El resultado es un aumento en 1 p.p. en la proporcién de componentes sujeto a aportes y
contribuciones.

Similar situacion se da en la provincia de Misiones: mejoras en el valor del punto indice en los meses de julio y
septiembre que sélo impactan en los componentes remunerativos, aumentando en 1 p.p. la proporcién de los
mismos.

En Ciudad de Buenos Aires si bien el valor del punto indice aumenté en los meses de julio y agosto (12% y 3%
respectivamente) y el mismo incremento se aplico también a otros componentes remunerativos, la clave para
comprender el importante aumento en la proporcién analizada (7 p.p., la mas importante luego de Neuquén) se
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halla en el reemplazo de una suma variable no remunerativa con vigencia hasta junio 2018 por una suma fija
remunerativa con vigencia sélo por el mes de septiembre. Ademas, este monto fijo es bonificable para el calculo
de la Antigiedad, lo que genera que aumente aun mas el peso de los componentes sujeto a aportes y
contribuciones en el mes de septiembre.

En La Pampa, por activacién de la cldusula gatillo en los meses de julio y septiembre, se observan incrementos
en todos los componentes del salario bruto provincial, sean remunerativos o no, y por la misma proporcion. La
excepcion se encuentra en el Material Didactico, componente no remunerativo que se mantiene constante, lo
que resulta en una minima variacion en la proporcion de componentes sujeto a aportes y contribuciones, que
aumenta en 1 p.p.

En Neuquén se observa un importante incremento en la proporcién de componentes remunerativos, del orden de
8 p.p., producto de la combinacion de la activacion de la clausula gatillo en el mes de julio, afectando a todos los
componentes remunerativos del salario bruto provincial, mas el efecto provisorio que generdé una suma fija
extraordinaria no remunerativa de $ 4.000 abonada en dos cuotas iguales en los meses de junio y julio y que
dejé de percibirse a partir del mes de agosto. Sin esta suma, en el mes de septiembre la proporcién de
componentes sujeto a aportes y contribuciones vuelve a su nivel habitual (106% en marzo de 2018).10

La provincia de Salta se caracteriza por tener muchos componentes no remunerativos que ademas, representan
la mayor proporcion en el salario bruto provincial. Sin embargo, una actualizacidn en los calculos de liquidacion
del unico adicional remunerativo a partir del mes de septiembre sumada a los incrementos en el punto indice
derivan en una mejora de 1 p.p. en la participacién de los componentes sujetos a aportes y contribuciones en
aquella provincia.

Del otro lado, hay 4 provincias en las cuales declina la proporcidn de componentes sujetos a aportes y
contribuciones. Estas son Corrientes, Jujuy, Rio Negro y Tucuman:

En Corrientes, si bien en los meses de julio y septiembre se concretaron los incrementos del indice establecidos
por Decreto, se observa una disminucion en la proporcién de los componentes remunerativos de 3 p.p.. Este
resultado se explica por el importante incremento de un fondo compensador provincial no remunerativo, suma
fija que en un solo trimestre aumento cerca de 64%, superando el incremento observado en el salario basico.

En la provincia de Jujuy, el resultado es el esperado (al igual que en el caso anterior, caida de 3 p.p. en la
proporcion de componentes remunerativos): la provincia no otorgd mejoras en el indice que se aplica para el
calculo del salario basico y otros componentes remunerativos. Las Unicas variaciones en la composicién del
salario bruto provincial durante el trimestre fueron sobre dos componentes no remunerativos.

En Rio Negro se aplica en el mes de septiembre una mejora en el punto indice, que impacta en la misma
proporcidén en todos los componentes remunerativos. Por la misma negociacion, dos componentes no
remunerativos de importante peso en la composicién del salario bruto provincial reciben aumentos por un
porcentaje superior, generando como resultado que la proporcidn de componentes remunerativos caiga 2 p.p.
Similar situacién se observa en la provincia de Tucuman: por clausula gatillo se actualizd el valor del indice,
impactando en todos los componentes remunerativos por igual. La diferencia se explica por el adicional por
capacitacion, componente no remunerativo que pesa aproximadamente 12% en la composicion del salario bruto
y que recibe un tratamiento destacado en el Acuerdo salarial 2018. No obstante, la proporcion de componentes
remunerativos cae apenas en 1 p.p.

1% Cabe recordar que esta provincia asume el costo de convertir al Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID) en un componente
sujeto a aportes y contribuciones por medio del item “Ajuste por Compensacion Especial del FONID”. Por esta razén, el porcentaje de
componentes remunerativos del salario bruto provincial supera el 100%.
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Luego de revisar cada caso en particular se puede afirmar que en este trimestre, y a diferencia del anterior, en
todas las provincias mencionadas los cambios en la composicion del salario bruto son de caracter permanente,
provengan estos de la implementacion de una etapa de incremento previsto en negociaciones salariales o de la
activacion de clausulas gatillo. Las excepciones son Ciudad de Buenos Aires y Neuquén, distritos en los cuales
dichas variaciones son provisorias, resultado del otorgamiento de sumas con plazo de vigencia establecido. No
obstante, este analisis no es representativo para sacar conclusiones en lo que respecta a la mejora en la calidad
de la composicion del salario bruto provincial para el total pais, dado que varias provincias siguen optando por
mejoras no remunerativas.

Vale mencionar que la mayor parte de las jurisdicciones que en el Cuadro N°5 no muestran cambios en la
proporcién analizada en este apartado incluyen en la composicidn de los salarios ambos tipos de componentes y
recibieron incrementos salariales en este trimestre pero presentaron modificaciones muy marginales en su
relacidn. Las excepciones son Buenos Aires, Entre Rios, San Juan y Santa Cruz, provincias que, al menos
desde el 2do trimestre del afio, ya liquidan el 100% del salario bruto provincial de manera remunerativa para el
cargo testigo en observacion.

1.5. EVOLUCION DEL INDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA™!

En este apartado se presenta la evolucion del indice representativo del nivel salarial para el periodo septiembre
2017-septiembre 2018.

Grafico N°3

indice del salario bruto representativo de la Educacion Primaria y Secundaria2

Base marzo 2003 = 100

Valores Nominales y Variacion interanual sep’17 vs sep’18

Jurisdicciones en orden decreciente segin valor nominal del indice Representativo 3er Trimestre 2018
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" El indice se construye con los niveles salariales brutos los siguientes cargos: Maestro de grado de educacion primaria y profesor de
educacién secundaria (15 horas céatedra) ambos con trece afios de antigiiedad, director de educacién primaria con 21 afios de
antigiledad y director de educacién secundaria con 23 afios de antigiiedad en la docencia, segin una estructura de ponderaciones
resultantes del Relevamiento Anual llevado a cabo por la Direccién de Informacion y Estadistica Educativa (DIEE).

12Se recuerda que el indice del Salario Bruto Representativo se construye con los niveles salariales brutos de los cuatro cargos docentes
anteriormente mencionados (ver nota 11), tomando marzo'2003 como base 100. De esta manera, si el indice adquiere un valor de 110,
indica que la variacién de la combinacién de dichos salarios (ponderados por el peso de cada cargo dentro de ese subconjunto de
cargos), arrojan un incremento promedio del 10% respecto de marzo'03. Del mismo modo, si el indice para Salta se ubica en junio’18
en un valor de 4205, esta indicando, desde marzo’03, la combinacién de los salarios brutos de los cargos se ha incrementado un
4105%, en términos nominales.
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyYT, en base a informacion proporcionada por las
jurisdicciones.

Tal como se observa en el grafico N°3, la variacién interanual del indice del salario bruto representativo arroja
para septiembre de 2018 un promedio ponderado del total pais del 20%, con 9 provincias que la superan y 15
provincias que quedan por debajo de este nivel. El porcentaje de variacion mas importante se observa en la
Ciudad de Buenos Aires (38%) y el minimo en La Rioja (11%).

En variaciones nominales, La Pampa registra el valor més alto, situacién que se da a pesar de que su porcentaje
de variacion interanual (27%) sea 11 puntos menor que el registrado en la jurisdiccion portefia. Esto se debe a
que a septiembre de 2017, la jurisdiccion pampeana mostraba valores nominales muy superiores a los
registrados por la Ciudad de Buenos Aires. En el otro extremo se ubica Santiago del Estero, registrando ademas
de la menor variacion nominal, el porcentaje de variacién interanual més bajo junto con el de la jurisdiccién
riojana (11%). Es facil deducir entonces que la brecha entre el maximo y el minimo se increment6 durante este
periodo.
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d2 Costos del Sisema Educatvo

2. ANEXO
Remuneracion Bruta desagregada por componentes para los seis cargos testigo

Septiembre 2018

v EDUCACION PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del Maestro de Grado y del Director de primera
categoria, con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y
Nacional.

v EDUCACION SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 15 Horas Catedra y del Director de
primera categoria, ambos con 10 afios de Antigledad por jurisdiccion y en pesos corrientes.

Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro de Seccién, con 10 afios de Antigliedad
por jurisdiccidn y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 12 Horas Catedra,
con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.43500 | RBSAC | Sueldo Basico 14.040,00
Antigliedad 3.474,90 | RNB SAC | Antigliedad 7.581,60
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.723,00 RNB

Bonificacion R NB Primaria 3.919,50 RNB Bonificacion R NB Primaria 3.919,50
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 3.529,00 | RNB SAC | Bon. RNB Acta Ac. Sep08 - cod 455 3.529,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 20.501,40 TOTAL 30.490,10
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.850,00 R B SAC Sueldo Basico 14.040,00
Antigliedad 3.159,00 | RNB SAC | Antigliedad 7.581,60
Bonificacion R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarg. 1.755,00 R NB

Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 3.529,00 | RNB SAC | Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 3.529,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 15.713,00 TOTAL 26.570,60
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.850,00 | RBSAC
Antigliedad 3.159,00 | RNB SAC
Bonificacién R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarg. 1.755,00 RNB
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 3.529,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.713,00
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.435,00 R B SAC
Antigliedad 347490 | RNBSAC
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.723,00 RNB
Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 391950 | RNBSAC
Bon. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 3.529,00 | RNBSAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.501,40

Cocreinzddn Genara de Estuci
d2 Costos del Sisema Educatvo

[ .0.'.'.’ CGECSE

|

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.392,19 R B SAC Sueldo Basico 13.649,98
Antigliedad 4.696,10 | RNB SAC | Antigiiedad 6.824,99
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNBSAC | Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 | RNB SAC (FFc’Sﬁz)Doce”C'a Frente a Alumnos 67,50
Dif. Compensac. Mensual 20,30 | RNB SAC

Ng A’éB Funcion Jerarquica 2.000,00
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,69 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 24,33
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 | NRNB 8?0mg|7.9p/8;0ateg., Cargo u HC - 66,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.461,78 TOTAL 24.752,80
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.415,67 R B SAC Sueldo Basico 14.620,51
Antigliedad 4.707,84 | RNB SAC | Antigiiedad 7.310,25
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNB SAC | Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 27,00 | RNBSAC ::;)S?Z)Docenma Frente a Alumnos 81,00

NgA'éB Funcion Jerarquica 2.000,00
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,42 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 7,15
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 4500 | NRNB gfomg;S;g%Categ., Cargo u HC - 66,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.174,92 TOTAL 26.284,91
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Bésico 940346 | RBSAC
Antigliedad 4.701,73 | RNB SAC
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNBSAC
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 21,60 | RNBSAC
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,58 NR NB
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 39,12 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.177,49

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.517,42 R B SAC
Antigliedad 475871 | RNB SAC
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNB SAC
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 | RNBSAC
Dif. Compensac. Mensual 17,50 | RNBSAC
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 97,48 NR NB
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.644,61

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.152,97 R B SAC Sueldo Basico 9.564,59
Antigliedad 3.576,49 | RNB SAC | Antigliedad 478229
Zona 866,41 | RNBSAC | Zona 866,41
Bonificacién por Titulo 3.411,05 | RNB SAC | Bonificacion por Titulo 3.411,05
Estado Docente 2.728,84 | RNB SAC | Estado Docente 2.728,84
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.615,76 TOTAL 23.233,18
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 562823 | RBSAC | Sueldo Basico 11.935,27
Antigliedad 2.967,61 | RNBSAC | Antigliedad 6.069,97
Zona 866,41 | RNBSAC | Zona 866,41
Bonificacién por Titulo 3.411,05 | RNB SAC | Bonificacion por Titulo 3.411,05
Estado Docente 2.728,84 | RNB SAC | Estado Docente 2.728,84
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 306,99 | RBSAC ﬁ?g:gr;alsni B para Prof y Dir nivel 204,66
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.789,14 TOTAL 27.096,20
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.362,17 | RBSAC
Antigliedad 2.783,42 | RNBSAC
Zona 866,41 | RNB SAC
Bonificacién por Titulo 3.411,05 | RNBSAC
Estado Docente 2.728,84 | RNB SAC
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 20466 | RBSAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.236,55

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.152,97 R B SAC
Antigliedad 3.576,49 | RNB SAC
Zona 866,41 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 3.411,05 | RNBSAC
Estado Docente 2.728,84 | RNB SAC
Tarea y Funcién Diferencial Inicial 511,66 | RNB SAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.127,42

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con

10 afios de antigiedad - Financiamiento Provincial

En pesos - Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comtin

y Nacional -

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.776,13 R B SAC Sueldo Basico 22.191,82
Antigliedad 4.888,06 | RNB SAC | Antigiiedad 11.095,91
Zona Patagénica Remunerativa 3.180,43 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 4.770,65
Adic. Zona Patagénica 2.724,35 NR NB Adic. Zona Patagdnica 4.086,52
Adic RNB 1.500,00 RNB Adic RNB 1.500,00
Adic. por recursos y materiales 782,09 NR NB Adic. por recursos y materiales 1.564,18
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 24.271,07 TOTAL 46.629,08
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.332,10 RBSAC | Sueldo Basico 22.191,82
Antigliedad 3.666,05 | RNB SAC | Antigliedad 11.095,91
Zona Patagénica Remunerativa 2.385,33 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 4.770,65
Adic. Zona Patagénica 2.043,26 NR NB Adic. Zona Patagénica 4.086,52
Adic R NB 1.125,00 RNB Adic RNB 1.500,00
Adic. por recursos y materiales 586,57 NR NB Adic. por recursos y materiales 782,09
FONID 907,50 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 157,50 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.203,30 TOTAL 45.846,99
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.898,04 | RBSAC
Antigliedad 3.449,02 | RNBSAC
Zona Patagénica Remunerativa 2.24501 | RNBSAC
Adic. Zona Patagénica 1.923,07 NR NB
Adic RNB 1.058,82 RNB
Adic. por recursos y materiales 552,06 NR NB
FONID 854,12 NR NB
Material Didactico Nacional 148,24 NR NB
TOTAL 17.128,38
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.776,13 R B SAC
Antigliedad 4.888,06 | RNB SAC
Zona Patagonica Remunerativa 3.180,43 | RNB SAC
Adic. Zona Patagénica 2.724,35 NR NB
Adic RNB 1.500,00 RNB
Adic. por recursos y materiales 782,09 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 24.271,07

[ .0.'.'.’ CGECSE
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(2)
(3)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(4)

Incluye "Zona/residencia" como componente comdn al ca

rgo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.137,60 | RBSAC | Sueldo Basico 17.125,00
Antigliedad 6.72158 | RNB SAC | Antigliedad 17.740,17
RBSAC | Plus Diferencial por Establecimiento 1.027,50
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacién 1.284,38
Suma Fija RnB x persona 1425,04 | RBSAC | Suma Fija RnB x persona 2.850,08
Adicional Salarial - Presentismo- 613,76 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 1.943,69
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.640,00 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 7.280,00
Material Didactico Mensual AP2015 1.294,00 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 2.250,00
Adicional Especial 320,00 NR NB Adicional Especial 640,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 21.571,98 TOTAL 54.980,82
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 4.603,20 R B SAC Sueldo Basico 17.141,44
Antigliedad 5.127,40 | RNB SAC | Antigliedad 16.896,34
RBSAC | Plus Diferencial por Establecimiento 1.028,49
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.285,61
Suma Fija RnB x persona 1.068,78 | RBSAC | Suma Fija RnB x persona 1.425,04
Adicional Salarial - Presentismo- 460,32 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 1.945,55
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 2.873,68 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 7.280,00
Material Didactico Mensual AP2015 1.021,58 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 2.250,00
Adicional Especial 320,00 NR NB Adicional Especial 320,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.894,96 TOTAL 50.992,47
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 4.274 40 RB SAC
Antigliedad 445702 | RNB SAC
Suma Fija RnB x persona 855,02 | RBSAC
Adicional Salarial - Presentismo- 42744 | RNB SAC
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 2.298,95 R B SAC
Material Didactico Mensual AP2015 817,26 NR NB
Adicional Especial 320,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.870,10
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.137,60 R B SAC
Antigliedad 6.721,58 | RNB SAC
Suma Fija RnB x persona 142504 | RBSAC
Adicional Salarial - Presentismo- 613,76 | RNB SAC
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.640,00 R B SAC
Material Didactico Mensual AP2015 1.294,00 NR NB
Adicional Especial 320,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.571,98

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la jurisdiccion.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
)

4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

Informe Indicativo del Salario Docente | Septiembre 2018 | CGECSE | 26



[.0.'.'.’ CGECSE ]

Cocrcinzdon Gensra de Estu
(X K ] 12 Costos el Siema EdJcat vo

PROVINCIA DE CORDOBA (1) (2) (3)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.377,26 RBSAC | Sueldo Basico 1.258,40
Antigliedad 4.107,80 | RNB SAC | Antigliedad 6.812,22
R B SAC Dedicacion Funcional 11.527,68
Estado Docente 2.582,04 | RNBSAC | Estado Docente 2.582,04
Aporte Material Didactico Complementario 84,53 R NB Aporte Matena! Didactico 84,53
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 295,83 R NB Aporte Material Didactico Rem 295,83
Promocién a la Calidad Educativa 3.729,91 | RNB SAC | Promocién a la Calidad Educativa 3.729,91
Suplemento por Capacitacion 2.598,55 | RNB SAC | Suplemento por Capacitacion 2.598,55
Gastos Inherentes a la Labor Docente 838,35 RB SAC CD%g(s:;stelnherentes ala Labor 838,35
Adic.Rem. no bonf 14543 | RNB SAC | Adic.Rem. no bonf 145,43
Adicional Remunerativo 14543 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 145,43
Adicional Remunerativo no bonificable 338669 | RNBSAC | pociond Remuneraivono 357829
Material Didactico Mensualizado 225,40 NR NB Material Didactico Mensualizado 225,40
Compensacion FONID 354,12 NR NB Compensacion FONID 354,12
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 27.291,35 TOTAL 35.596,19
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.840,41 RBSAC | Sueldo Basico 565,71
Antigliedad 3.682,42 | RNB SAC | Antigliedad 8.454,50
RBSAC | Dedicacién Funcional 15.504,93
Estado Docente 2.582,04 | RNB SAC | Estado Docente 2.582,04
Aporte Material Didctico Complementario 8453 | RNB | Aporte Material Didactico 84,53
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 295,80 R NB Aporte Material Didactico Rem 295,83
Promocién a la Calidad Educativa 1.153,80 | RNB SAC | Promocion a la Calidad Educativa 3.729,91
RNB SAC | Suplemento por Capacitacién 2.598,55
Gastos Inherentes a la Labor Docente 52444 | RBSAC | Soolos herentes alaLabor 838,35
Adic.Rem. no bonf 72,72 | RNBSAC | Adic.Rem. no bonf 145,43
Adicional Remunerativo 87,45 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 145,43
Adicional Remunerativo no bonificable 198510 | RNBSAC Qg;}ci;i"cgi'lfem“”era“"° no 357829
Material Didactico Mensualizado 141,00 NR NB Material Didactico Mensualizado 225,40
Compensacion FONID 349,51 NR NB Compensacion FONID 354,12
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.219,22 TOTAL 40.523,02
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.857,73 | RBSAC
Antigliedad 3.638,64 | RNBSAC
Estado Docente 2.065,63 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 67,62 R NB
Aporte Material Didactico Rem 236,64 RNB
Promocion a la Calidad Educativa 923,04 | RNB SAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 419,55 R B SAC
Adic.Rem. no bonf 58,17 | RNB SAC
Adicional Remunerativo 69,96 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 1.588,08 | RNB SAC
Material Didactico Mensualizado 112,80 NR NB
Compensacion FONID 279,61 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.737,48

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.377,26 R B SAC
Antigliedad 4.107,80 | RNBSAC
Estado Docente 2.582,04 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 84,53 R NB
Aporte Material Didactico Rem 295,83 RNB
Promocion a la Calidad Educativa 3.72991 | RNBSAC
Suplemento por Capacitacién 2.598,55 | RNB SAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 838,35 RB SAC
Adic.Rem. no bonf 14543 | RNB SAC
Adicional Remunerativo 14543 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 3.386,69 | RNB SAC
Material Didactico Mensualizado 225,40 NR NB
Compensacion FONID 354,12 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 27.291,35

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Cocreinzddn Genara de Estuci
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.707,36 R B SAC Sueldo Basico 13.409,92
Antigiiedad 3.353,68 | RNBSAC | Antigiiedad 6.704,96
Zona (Ub. Geografica) 1.341,47 | RNB SAC | Zona (Ub. Geogréfica) 2.681,98
R NB SAC | Bonificacion Directivos 4.022,98
Material Didactico 670,74 | RNB SAC | Material Didactico 1.340,99
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 83,33
Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.800,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Compensacion Salarial Art.9° 30,07 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 15.879,14 TOTAL 31.936,66
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.535,72 RB SAC Sueldo Basico 13.409,92
Antigiiedad 2.767,86 | RNBSAC | Antigiiedad 6.704,96
Zona (Ub. Geogréfica) 1.107,14 | RNBSAC | Zona (Ub. Geografica) 2.681,98
R NB SAC | Bonificacion Directivos 4.022,98
Material Didactico 553,57 | RNB SAC | Material Didactico 1.340,99
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 83,33
Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.800,00
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Compensacién Salarial Art.9° 1.611,77 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 15.351,91 TOTAL 31.936,66
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.347,87 RB SAC
Antigliedad 2.673,94 | RNBSAC
Zona (Ub. Geogréfica) 1.069,57 | RNBSAC
Material Didactico 534,79 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Compensacion Salarial Art.9° 1.865,38 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.267,37

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.707,36 R B SAC
Antigliedad 3.353,68 | RNB SAC
Zona (Ub. Geogréfica) 1.341,47 | RNBSAC
Material Didactico 670,74 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 83,33 | RNBSAC
Tarea Diferencial 134,15 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 1.800,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.983,22

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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Cocreinzddn Genara de Estuci
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico (Asignacion de la Categoria- C6d 001) | 628082 | RBSAC | SueldoBasico (Asignacion dela 12.561,63
Categoria- Céd 001)
Antigliedad 448163 | RNBSAC | Antigliedad 8.095,20
Adic. Rem No Bon 450,00 RNB Adic. Rem No Bon 450,00
Adicional Especial (por puntos) R B - Codigo 002 268245 | RBSAC ég'dci'gga(‘)'o'?pec'a' (porpuntos) RB- | 575 14
RBSAC | Adicional R B p/ Directivos NPri. 3.350,63
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB Productividad sobre comp Cod 006
Decreto N° 5863/05 25158 1 RNB | Adicional R NB Decreto N° 5863105 146,86
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 94114 | RNB | FlusProductividad 146545
Docente(Presentismo)188
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 359400 | RNB | g0306) cedigo 006 2.098,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 20.101,62 TOTAL 29.865,92
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico (Asignacion de la Categoria- C6d 001) | 628049 | RBSAC | SueldoBasico (Asignacion dela 12.936,80
Categoria- Céd 001)
Antigliedad 3.140,25 | RNB SAC | Antigliedad 8.677,36
Adic. Rem No Bon 450,00 RNB Adic. Rem No Bon 450,00
Adicional Especial (por puntos) R B -
RBSAC Cédigo 002 232,86
Adicional R B p/Directivos de Niv
RB | Secundario- Deto. 751/11 418505
Productividad sobre comp Cod 006 ~ Adicional R NB 10913 RNB Productividad sobre comp Cod 006 15470
Decreto N° 5863/05 ' Adicional R NB Decreto N° 5863/05 '
Plus Productividad Docente(Presentismo) 188 65945 | RNB | Lus Productividad 1529,29
Docente(Presentismo)188
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 1.558,98 RNB 903/06) codigo 006 2.210,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.618,30 TOTAL 31.796,07

Informe Indicativo del Salario Docente | Septiembre 2018 | CGECSE | 31




Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) 6.74525 | RBSAC
Antigliedad 3.372,62 | RNBSAC
Adic. Rem No Bon 450,00 RNB
Productividad sobre comp Cod 006 ~ Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 8730 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 708,25 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 1.247,18 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.030,61
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) 6.280,82 | RBSAC
Antigliedad 4.536,61 | RNB SAC
Adic. Rem No Bon 450,00 R NB
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 268245 | RBSAC
Funcién Diferencial Docente 109,96 | RBSAC
Productividad sobre comp Cod 006 ~ Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 251,58 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 952,69 R NB
Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 3.594,00 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.278,11

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Cocreinzddn Genara de Estuci
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 6.380,72 | RBSAC | Sueldo Basico 10.068,06
Antigliedad 3.190,36 | RNB SAC | Antigliedad 5.034,03
Zona 1.276,14 | RNBSAC | Zona 2.013,61
Presentismo 957,11 | RNB SAC | Presentismo 1.510,21
Gtia. Min. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 91,04 NR NB

Fondo Compensador Provincial 1.413,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.826,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 15.200,86 TOTAL 25.236,92
Educacién Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 6.396,75 | RBSAC | Sueldo Bésico 16.833,55
Antigliedad 3.198,37 | RNB SAC | Antigliedad 8.416,77
Zona 1.279,35 | RNBSAC | Zona 3.366,71
Presentismo 959,51 | RNB SAC | Presentismo 2.525,03
Gtia. Min. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 67,31 NR NB

Fondo Compensador Provincial 1.413,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.826,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 15.206,80 TOTAL 37.753,06
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.387,13 | RBSAC
Antigliedad 3.193,56 | RNB SAC
Zona 1.277,43 | RNB SAC
Presentismo 958,07 | RNB SAC
Gtia. Min. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 81,55 NR NB
Fondo Compensador Provincial 1.413,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.203,24

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.541,04 R B SAC
Antigliedad 3.270,52 | RNB SAC
Zona 1.308,21 | RNB SAC
Presentismo 981,16 | RNB SAC
Fondo Compensador Provincial 1.413,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.406,42

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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PROVINCIA DE JuJuy (1) (2)

Cocreinzddn Genara de Estuci
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $

Sueldo Basico 5.980,06
Antigliedad 3.584,38
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 250,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
Adicional Asistencia Perfecta 977,56
Titulo Docente NRNB 300,00
Sup. NR NB Pers. 920,00
Estado Docente 1.858,50
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.434,00

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RBSAC
RBSAC
RB
RB SAC
RB
RB
RNB
RNB
RNB
RNB SAC
RBSAC
RB

NRNB

NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 13.297,97
Antigliedad 7.609,24
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 250,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
Suplemento NRNB para 700,00
concursados

Adicional Asistencia Perfecta 2.075,25
Titulo Docente NRNB 300,00
Sup. NR NB Pers. 920,00
Estado Docente 1.858,50
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 4.894 41
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 34.267,86

Informe Indicativo del Salario Docente | Septiembre 2018 | CGECSE | 35




Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Cocreinzddn Genara de Estuci
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(X} .. 42 Costos del Ssema Ed.catvo

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.084,06 RBSAC | Sueldo Basico 15.818,55

Antigliedad 3.523,33 | RNBSAC | Antigliedad 8.968,06

Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 RBSAC | Adic. R B Dto. 6515/07 45,00

Supl. R B Dto. 3969-H-05 150,00 RBSAC | Supl. R B Dto. 3969-H-05 250,00

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25,00 RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 R NB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00

Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00

concursados

Adicional Asistencia Perfecta 960,91 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 2.445,83

Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB Titulo Docente NRNB 300,00

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00

Estado Docente 929,25 NR NB Estado Docente 1.858,50

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 5.697,35

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 17.316,05 TOTAL 39.270,79

Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter

Sueldo Basico 6.514,62 R B SAC

Antigliedad 3.760,14 | RNB SAC

Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC

Supl. R B Dto. 3969-H-05 150,00 | RBSAC

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25,00 | RBSAC

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB

Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNB SAC

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC

Adicional Asistencia Perfecta 1.025,49 NR NB

Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB

Estado Docente 929,25 NR NB

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB

Aporte Nacional 472,50 NR NB

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB

TOTAL 18.048,01
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Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.980,06 | RBSAC
Antigliedad 3.584,38 | RNB SAC
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3969-H-05 250,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 RB
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 RB
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 R NB
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNB SAC
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 RB
Adicional Asistencia Perfecta 977,56 NR NB
Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB
Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB
Estado Docente 1.858,50 NR NB
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 2.201,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.434,00

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 13.484,70 R B SAC Sueldo Basico 24.671,88

Antigliedad 6.742,35 | RNB SAC | Antigiiedad 12.335,94

RNB SAC | Bonif. por Funcion Conduc. Establ. 821,57

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.075,37 | RNB SAC g%pelésESt' RNB dto.202-381/14 1.075,37

Ayuda de diles (Material didéctico mensualizado) 57543 | NRNB | Ayudade ties (Material didactico 575,43
mensualizado)

Presentismo 1.348 47 NR NB Presentismo 2.467,19

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 168447 | NRNB | Supl Estimulo Dcto 806/04-y 168447
modificatorias

FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 26.330,79 TOTAL 45,051,85

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 12.445,74 RB SAC Sueldo Basico 29.022,45

Antigliedad 6.222,87 | RNBSAC | Antigiiedad 14.511,22

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 966,45

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.075,37 | RNBSAC ﬁ%pelésESt‘ RNB dto.202-381/14 1.075,37

Ayuda de diles (Material didéctico mensualizado) 57543 | NRNB | Ayudade tiles (Material didactico 575,43
mensualizado)

Presentismo 1.244 57 NR NB Presentismo 2.902,24

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 168447 | NRNB | Supl Estimulo Dcto 806/04-y 1684 47
modificatorias

FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 24.668,45 TOTAL 52.157,63
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 12.455,06 RB SAC
Antigliedad 6.227,53 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.075,37 | RNB SAC
Garantia Dcto 2038/05 y Modificatorias 1.416,05 NR NB
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 575,43 NR NB
Presentismo 1.245,51 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 24.414,95
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 13.484,70 R B SAC
Antigliedad 6.742,35 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 1.075,37 | RNB SAC
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 57543 NR NB
Presentismo 1.348 47 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.684,47 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.330,79

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE LA RioJA (1) (2)

Cocreinzddn Genara de Estuci
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.326,12 R B SAC Sueldo Basico 11.567,56
Antigliedad 3.663,06 | RNB SAC | Antigliedad 5.783,78
Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00
Material Didactico 30,00 RNB Material Didactico 30,00
Presentismo 732,61 | RNBSAC | Presentismo 1.156,76
. ' Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 26,31 R NB 1398/09 (Ex Tickets) 45,53
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacién Docente 10,00
Estado Docente 10,00 R NB Estado Docente 10,00
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.090,60 TOTAL 22.896,12
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.478,06 R B SAC Sueldo Basico 13.220,07
Antigliedad 2.739,03 | RNB SAC | Antigliedad 6.610,03
Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00
Presentismo 547,81 | RNB SAC | Presentismo 1.322,01
. ) Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,83 R NB 1398/09 (Ex Tickets) 58,59
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacién Docente 10,00
Estado Docente 10,50 RNB Estado Docente 10,00
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00
Garantia Provincial 160,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Comp. Salarial Art.9 1.494,80 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.757,54 TOTAL 25.523,19
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Cocrcinzdon Gensra de Estu
(X K ] 12 Costos el Siema EdJcat vo

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.479,72 RB SAC
Antigliedad 2.739,86 | RNB SAC
Suplemento Docente 1.500,00 RNB
Presentismo 54797 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,50 RNB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
Garantia Provincial 160,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Comp. Salarial Art.9 1.492,60 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.757,99

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.601,54 R B SAC
Antigliedad 3.800,77 | RNBSAC
Suplemento Docente 1.500,00 R NB
Material Didactico 30,00 R NB
Presentismo 760,15 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,00 RNB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.532,47

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE MENDOZA (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.111,00 R B SAC Sueldo Basico 7.329,17

Antigliedad 5.04593 | RNB SAC | Antigliedad 6.265,93

Zona 511,10 RNB Zona 732,92
RNB Ad|<;|ona| dlref:tlvos (Adlc Func. 10.222,00

Jerarq. y Dedic.Funcional

Estado Docente 4.063,42 R B SAC Estado Docente 4.063,42

Adic "Aula" 147315 | RNBSAC | Adic "Aula" 1.839,14

Presentismo i 511,10 | RNB SAC

Asig. Especial Ayuda Utiles 208,33 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 18.344,03 TOTAL 31.872,58

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 3.539,52 | RBSAC | Sueldo Basico 8.882,92

Antigliedad 3.284,18 | RNB SAC | Antigliedad 7.120,49

Zona 353,95 RNB Zona 888,29
RNB Ad|<;|ona| dlref:tlvos (Adlc Func. 10.222,00

Jerérqg. y Dedic.Funcional

Estado Docente 2.431,72 R B SAC Estado Docente 4.063,42

Adic "Aula" 960,94 | RNBSAC | Adic "Aula" 2.095,51

Presentismo i 353,95 | RNBSAC

Asig. Especial Ayuda Utiles 173,61 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 12.517,87 TOTAL 34.692,63
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.470,30 | RBSAC
Antigliedad 2.978,62 | RNBSAC
Zona 347,03 R NB
Estado Docente 1.945,37 RB SAC
Adic "Aula" 87413 | RNB SAC
Presentismo 347,03 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 138,89 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 11.521,38

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.111,00 R B SAC
Antigliedad 5.045,93 | RNB SAC
Zona 511,10 R NB
Estado Docente 4.063,42 RB SAC
Adic "Aula" 1.473,15 | RNB SAC
Presentismo 511,10 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 208,33 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.344,03

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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(X} .. 42 Costos del Ssema Ed.catvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Maestro de Grado $
Sueldo Bésico 4.719,77
Antigliedad 4.306,90
Estado Docente 943,95
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

943,95
Concepto 775)
Presentismo 707,97
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 849,56
Adicional 1° Cargo (779) 471,98
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 896.76
837/15 (899) '
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
Pasajes 441,00
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50
TOTAL 16.675,24

Caracter

R B SAC
RNB SAC
RNB SAC

RBSAC
RNB SAC
RB

R B SAC
RBSAC
RBSAC

NR NB

NR NB

NR NB
NR NB
NR NB
NR NB

NR NB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.259,60
Antigliedad 5.648,49
Estado Docente 1.651,92
Presentismo 1.238,94
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem
2017) 146,53
Adicional R y B porant y zona
(Cod.764) 849,56
Adicional 1° Cargo (779) 471,98
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig
(slcritffonid) Dto 837/15 (899) 1.969,32
Aicm_nal por Gestl|o.r] Personal 1.024,08
Directivo y Supervision
Adicional Recomposicion Salarial

C 53,71
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 472,50
TOTAL 23.161,01
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Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Cocreinzddn Genara de Estuci

[.0.'.'.’ CGECSE ]

d2 Costos del Sisema Educatvo

Profesor Hora Catedra--15 HC $
Sueldo Basico 4.711,28
Antigliedad 4.301,43
Estado Docente 942,26
Adic Ry B plcargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

944 17
Concepto 775)
Presentismo 706,69
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 849,56
Adicional 1° Cargo (779) 471,98
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 895,14
837/15 (899) '
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
Pasajes 472,50
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50
TOTAL 16.688,41

Caracter

R B SAC
RNB SAC
RNB SAC

RBSAC
RNB SAC
RB

R B SAC
RBSAC
RBSAC

NR NB

NR NB

NR NB
NR NB
NR NB
NR NB

NR NB

Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 9.439,54
Antigiiedad 6.350,56
Estado Docente 1.887,91
Presentismo 1.415,93
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem
2017) 146,53
Adicional R y B porant y zona
(Cod.764) 849,56
Adicional 1° Cargo (779) 471,98
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 179351
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) o
Aicm_nal por Gestl|o.r] Personal 117038
Directivo y Supervision
Adicional Recomposicion Salarial

C 60,81
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 472,50
TOTAL 25.833,59
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun
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Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.061,00 | RBSAC
Antigliiedad 4.340,33 | RNB SAC
Estado Docente 1.212,20 | RNBSAC
Presentismo 909,15 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 849,56 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 47198 | RBSAC
,(Dggg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 115159 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NRNB
FONID 1.210,00 NRNB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50 NR NB
TOTAL 17.389,21
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Bésico 4.719,77 | RBSAC
Antigliedad 4.646,45 | RNB SAC
Estado Docente 943,95 | RNB SAC
Adicional Tarea Dif Doc Jardin de Infantes (9) 679,10 | RBSAC
Adic R y B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 94395 | RBSAC
Concepto 775)

Presentismo 707,97 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 849,56 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 47198 | RBSAC
,(Aggg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 896,76 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NRNB
Pasajes 441,00 NR NB
FONID 1.210,00 NRNB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50 NR NB
TOTAL 17.693,90

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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(X} .. 42 Costos del Ssema Ed.catvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.390,02 R B SAC Sueldo Basico 19.280,96
Antigliedad 469501 | RNBSAC | Antigiiedad 9.640,48
Zona Desfavorable 6.689,34 | RNB SAC | Zona Desfavorable 13.257,10
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.638,32 RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 4.221,31
Compensacion Especial FONID REM 222923 |  RNB E‘E’R‘A"ensac'on Especial FONID 445845
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 421000 | NRNB ‘F\J(‘)‘;tl%cﬁé“w‘l’ensac'on Especial -2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 25.851,92 TOTAL 51.278,31
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 6.470,55 | RBSAC | Sueldo Basico 19.743,25
Antigiiedad 323527 | RNBSAC | Antigiiedad 9.871,63
Zona Desfavorable 4.761,77 | RNB SAC | Zona Desfavorable 13.534,47
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.198,60 RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 4.221,31
Compensacion Especial FONID REM 222923 |  RNB g‘E”,{‘Apensac'O” Especial FONID 445845
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 121000 | NRNB ﬁg;‘%cé’é““ﬁensac'on Especial 2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 19.105,41 TOTAL 52.249,11
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Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.604,02 | RBSAC
Antigliedad 2.802,01 | RNBSAC
Zona Desfavorable 4.065,97 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 1.758,88 RB SAC
Compensacion Especial FONID REM 2.229,23 R NB
Ajuste Compensacién Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.670,10
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 9.584,32 R B SAC
Antigliedad 479216 | RNB SAC
Zona Desfavorable 6.805,92 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.638,32 RB SAC
Compensacion Especial FONID REM 2.229,23 R NB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.259,94

[.0.'.'.’ CGECSE ]
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
1) Datos provisorios sujetos a revision.

(
(
(
(
(

2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
4) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
5) Incluye "Zona/residencia" como componente comdn al cargo.
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Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comtin
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d2 Costos del Sisema Educatvo

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 4.535,21 RB SAC Sueldo Basico 8.390,67
Antigliedad 2.267,61 | RNBSAC | Antigliedad 4.916,67
Zona Desfavorable 2.721,13 | RNB SAC | Zona Desfavorable 5.900,01
Adicional Formacién Permanente 952,39 R NB Adicional Formacion Permanente 952,39
RB SAC Dedicacion Exclusiva 1.442 67
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 5.264,85 NR NB Estado Docente 9.779,87
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 1.440,74 NR NB
Material Didactico 3.301,00 NR NB Material Didactico 3.301,00
Ayuda Inic. Docente 113,38 NR NB Ayuda Inic. Docente 56,69
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 22.016,31 TOTAL 37.369,97
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.494 .42 RBSAC | Sueldo Basico 8.390,67
Antigliedad 1.247,21 | RNBSAC | Antigiiedad 4.916,67
Zona Desfavorable 1.496,65 | RNB SAC | Zona Desfavorable 5.900,01
Adicional Formacién Permanente 523,83 RNB Adicional Formacion Permanente 952,39
R B SAC Dedicacion Exclusiva 1.442 67
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 3.740,61 NR NB Estado Docente 9.779,87
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 2.076,20 NR NB
Material Didactico 1.650,50 NR NB Material Didactico 3.301,00
Ayuda Inic. Docente 56,69 NR NB Ayuda Inic. Docente 56,69
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.706,11 TOTAL 37.369,97
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.993,31 RB SAC
Antigliedad 1.496,65 | RNB SAC
Zona Desfavorable 1.795,99 | RNB SAC
Adicional Formacién Permanente 628,59 R NB
Estado Docente 4.458,37 NR NB
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 2.903,40 NR NB
Material Didactico 1.980,60 NR NB
Ayuda Inic. Docente 45,35 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.722,27
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.535,21 R B SAC
Antigliedad 2.267,61 | RNB SAC
Zona Desfavorable 272113 | RNB SAC
Adicional Formacién Permanente 952,39 R NB
Estado Docente 5.264,85 NR NB
Complemento Sueldo Minimo (Gtia) 1.440,74 NR NB
Material Didactico 3.301,00 NR NB
Ayuda Inic. Docente 113,38 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.016,31

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1) Datos provisorios sujetos a revision.

R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(2)
(3) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
(4)

Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE SALTA (1) (2)

Cocreinzddn Genara de Estuci

[...'.'.’ CGECSE ]

d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.350,42 R B SAC Sueldo Basico 13.825,79
Bonificacion por permanencia 1 5.035,21 Ng A'\CI;B Bonificacion por permanencia 1 10.777,79
R B SAC Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 2.177,99
Adicional Decreto 1342 1.041,60 R B SAC Adicional Decreto 1342 1.959,20
Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08 2.636,15 NR NB
Ad. Compensacién por Reduc. de Aportes 100515 | NRNB ﬁgbgg“pensac'on por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.757,00 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.757,00
Adicional NRNB art.42 Dto. 3719/08 1.920,70 NSR A'\CI:B Adicional NRNB art.42 Dto. 3719/08 1.920,70
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
TOTAL 23.638,73 TOTAL 36.316,12
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.250,30 R B SAC Sueldo Basico 13.825,79
Bonificacion por permanencia 1 3.512,94 Ng A'\CI;B Bonificacion por permanencia 1 10.777,79
R B SAC Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 2.177,99
Adicional Decreto 1342 604,60 R B SAC Adicional Decreto 1342 1.959,20
Ad. Compensacién por Reduc. de Aportes 100515 | NRNB ﬁzéggfpensac“’” por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.757,00 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.757,00
Adicional NRNB art 4 Dto. 3719/08 1.920,70 NgA'éB Adicional NRNB art.4¢ Dio. 3719/08 | 1.920,70
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
TOTAL 16.943,19 TOTAL 36.316,12
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 4.437,60 RB SAC
Bonificacion por permanencia 1 3.025,32 Ng A'\CI:B
Adicional Decreto 1342 604,60 R B SAC
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.205,60 NR NB
Adicional NRNB art.4 Dto. 3719/08 153656 | g
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
TOTAL 14.707,33
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.350,42 R B SAC
I . NR NB
Bonificacién por permanencia 1 5.035,21 SAC
Adicional Maestra Jardin 1.470,08 | RNB SAC
Adicional Decreto 1342 1.041,60 R B SAC
Ad. NRNB Equip. Per. Dt0.1320/08 2.636,15 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.757,00 NR NB
Adicional NRNB art.4 Dto. 3719/08 192070 | NG
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
TOTAL 25.108,82

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SAN JUAN (1) (2) (3)

Cocreinzddn Genara de Estuci

[.0.'.'.’ CGECSE ]

(X} .. 42 Costos del Ssema Ed.catvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.655,10 R B SAC Sueldo Basico 10.387,24
Antigliedad 3.327,55 | RNBSAC | Antigliedad 5.193,62
Zona 1.331,02 | RNBSAC | Zona 2.07745
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 2670,00 | RNB SAC ;EStado Docente (S. F. A6 D01380 | 674 o
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 3.286,76
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC (Fé’jgf Compensador Remuneraivo | 4 7a7 5
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00 | RNBSAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 259,60 | RNBSAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 222,35
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.622,77 TOTAL 29.216,93
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 6.655,16 | RBSAC | Sueldo Bésico 11.411,10
Antigiiedad 3.327,58 | RNBSAC | Antigliedad 5.705,55
Zona 1.331,03 | RNBSAC | Zona 2.282,22
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 222500 | RNBSAC )EStado Docente (S. F. AS6 D0.1380 | 674 o
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 3.623,48
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787.00 | RNB SAC (Fong)o Compensador Remunerativo | 4 767 g
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.416,67 | RNBSAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 149,20 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 233,88
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.784,14 TOTAL 31.305,74
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[.0.'.'.’ CGECSE ]

Cocrcinzdon Gensra de Estu
(X K ] 12 Costos el Siema EdJcat vo

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.655,11 RB SAC
Antigliedad 3.327,56 | RNB SAC
Zona 1.331,02 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380) 2.136,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.360,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,61 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.636,81

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.688,13 R B SAC
Antigliedad 3.344,06 | RNB SAC
Zona 1.337,63 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380) 2.670,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.700,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 261,01 | RNBSAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.680,33

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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PROVINCIA DE SAN Luis (1) (2)

Cocreinzddn Genara de Estuci

[.0.'.'.’ CGECSE ]

d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 7.828,59 R B SAC Sueldo Basico 25.979,82

Antigliedad 3.91429 | RNBSAC | Antigiiedad 12.989,91
RNB SAC | Adicional por Secciones 6.927,95
RNB SAC | Adicional por Turnos 3.117,58

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 7.016,04 | RNB SAC

Garantia por persona 2.358,75 NR NB

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.275,00 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 26.812,66 TOTAL 51.855,26

Educacién Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 782859 | RBSAC | Sueldo Basico 25.979,82

Antigliedad 3.914,29 | RNB SAC | Antigliedad 12.989,91
RNB SAC | Adicional por Secciones 6.927,95
RNB SAC | Adicional por Turnos 3.117,58

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 7.016,44 | RNBSAC

Garantia por persona 2.358,75 NR NB

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.274,66 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 26.812,73 TOTAL 51.855,26
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.514,84 | RBSAC
Antigliedad 4.257,42 | RNBSAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 6.724,28 | RNB SAC
Garantia por persona 2.012,88 NR NB
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.164,56 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 27.093,97
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.932,51 R B SAC
Antigliedad 3.966,25 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 6.908,12 | RNB SAC
Garantia por persona 2.346,87 NR NB
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.278,32 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.852,07

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SANTA Cruz (1) (2) 3)

R

Cocreinzddn Genara de Estuci
d2 Costos del Sisema Educatvo

.0.'.'.’ CGECSE ]

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.065,46 R B SAC Sueldo Basico 16.346,95
Antigliedad 4.032,73 | RNBSAC | Antigliedad 8.173,48
Zona 8.065,46 | RNB SAC | Zona 16.346,95
R NB SAC | Dedicacion Exclusiva 13.610,46
Titulo 6.855,64 | RNB SAC | Titulo 6.855,64
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 28.439,28 TOTAL 64.173,47
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.805,23 | RBSAC | Sueldo Basico 16.346,95
Antigliedad 3.402,61 | RNBSAC | Antigliedad 8.173,48
Zona 6.805,23 | RNB SAC | Zona 16.346,95
RNB SAC | Dedicacion Exclusiva 13.610,46
Titulo 5.713,03 | RNBSAC | Titulo 6.855,64
FONID 1.008,33 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 175,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 23.909,44 TOTAL 64.173,47
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[.0.'.'.’ CGECSE ]

Cocrcinzdon Gensra de Estu
(X K ] 12 Costos el Siema EdJcat vo

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.431,74 RB SAC
Antigliedad 3.715,87 | RNB SAC
Zona 7431,74 | RNB SAC
Titulo 457043 | RNB SAC
FONID 806,67 NR NB
Material Didactico Nacional 140,00 NR NB
TOTAL 24.096,45

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.065,46 R B SAC
Antigliedad 4,032,73 | RNBSAC
Zona 8.065,46 | RNB SAC
Titulo 6.855,64 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 28.439,28

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SANTA FE (1) (2)

Cocreinzddn Genara de Estuci

[.0.'.'.’ CGECSE ]

d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.625,69 R B SAC Sueldo Basico 13.442, 45

Antigliedad 2.812,85 | RNB SAC | Antigliedad 6.721,22
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 7.393,34

Reconocimiento a la Funcion Doc. 255117 | RNBSAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 4.898,31

Estado Docente 2.053,98 | RNB SAC

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 7.006,54 | RNBSAC

Complemento al Basico 1.406,42 RNB

Material Didactico Provincial 370,00 NR NB Material Didactico Provincial 370,00

Actividad Especifica Docente 843,85 NR NB Actividad Especifica Docente 1.848,34

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 24.090,50 TOTAL 36.093,66

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.627,17 R B SAC Sueldo Basico 14.508,37

Antigliedad 2.813,59 | RNB SAC | Antigliedad 7.254,18
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 7.979,60

Reconocimiento a la Funcion Doc. 1.119,86 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 5.207,43

Estado Docente 1.369,35 | RNB SAC

Complemento al Basico 703,40 RNB

Material Didactico Provincial 370,00 NR NB Material Didactico Provincial 370,00

Actividad Especifica Docente 815,94 NR NB Actividad Especifica Docente 1.994,90

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 14.239,31 TOTAL 38.734,48
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Cocrcinzdon Gensra de Estu
(X K ] 12 Costos el Siema EdJcat vo

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.624,51 RB SAC
Antigliedad 2.812,25 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcion Doc. 1.119,73 | RNB SAC
Estado Docente 1.369,44 | RNB SAC
Complemento al Basico 703,06 RNB
Material Didactico Provincial 370,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 815,55 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.234,54

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.684,91 R B SAC
Antigliedad 2.84246 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcion Doc. 255117 | RNB SAC
Estado Docente 2.053,98 | RNB SAC
Suplemento Rem. Transitorio (22%) 6.906,84 | RNB SAC
Complemento al Basico 1.406,42 R NB
Material Didactico Provincial 370,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 852,74 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 24.088,51

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO (1) (2) (3) (4)

Cocreinzddn Genara de Estuci

[.0.'.'.’ CGECSE ]

d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.782,95 R B SAC Sueldo Basico 10.128,14
Antigliedad 2.891,47 | RNBSAC | Antigliedad 5.064,07
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.025,63
Titulo 1.278,00 | RNBSAC | Titulo 1.278,00
Transporte cargo zona 639,00 NR NB Transporte cargo zona 639,00
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 608,02 NR NB
Presentismo 671,52 NR NB Presentismo 1.247 97
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.290,96 TOTAL 21.802,81
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.798,92 | RBSAC | Sueldo Basico 11.118,59
Antigliedad 2.899,46 | RNB SAC | Antigliedad 5.559,30
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.223,72
Titulo 1.278,00 | RNBSAC | Titulo 1.278,00
Transporte cargo zona 316,31 NR NB Transporte cargo zona 639,00
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 909,69 NR NB
Presentismo 673,14 NR NB Presentismo 1.361,58
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.295,51 TOTAL 23.600,19
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.789,34 | RBSAC
Antigliedad 2.894,67 | RNBSAC
Titulo 1.278,00 | RNB SAC
Transporte cargo zona 319,49 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 919,12 NR NB
Presentismo 672,17 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.292,78
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.910,75 R B SAC
Antigliedad 295537 | RNB SAC
Titulo 1.278,00 | RNB SAC
Transporte cargo zona 639,00 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 439,81 NR NB
Presentismo 684,45 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.327,38

[ .0.'.'.’ CGECSE

Cocreinzddn Genara de Estucio)
d2 Costos del Sisema Educatvo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUueGo (1) (2) (3) (4) (5)

Cocreinzddn Genara de Estuci

[.0.'.'.’ CGECSE ]

d2 Costos del Sisema Educatvo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 3.351,10 | RBSAC | Sueldo Basico 7.208,92
Antigliedad 2.345,77 | RNB SAC | Antigliedad 5.046,24
Zona 11.589,79 | RNB SAC | Zona 25.026,75
Incremento Salarial 2017 1.700,00 R B SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00
Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC

RBSAC | Adicional por Funcién Jerarquica 2.162,68
Funcion Docente 3.351,10 | RNB SAC | Funcion Docente 7.208,92
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB Adicional NR NB 3.000,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 27.916,16 TOTAL 56.175,09
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.393,76 | RBSAC | Sueldo Basico 7.500,08
Antigliedad 1.675,63 | RNBSAC | Antigiiedad 5.250,06
Zona 8.278,76 | RNBSAC | Zona 25.900,25
Incremento Salarial 2017 1.214,29 R B SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00
Adicional Complemento 2017 601,33 R B SAC

RBSAC | Adicional por Funcién Jerarquica 2.250,03
Funcion Docente 2.393,76 | RNB SAC | Funcién Docente 7.500,08
Ayuda Material Didactico 222,30 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB Adicional NR NB 3.000,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 21.199,83 TOTAL 57.922,09
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.169,31 RB SAC
Antigliedad 1.518,52 | RNB SAC
Zona 7.373,52 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 971,43 RB SAC
Adicional Complemento 2017 544 95 R B SAC
Funcién Docente 2.169,31 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 177,84 NR NB
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.344,89

Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 3.351,10 | RBSAC
Antigtiedad 2.345,77 | RNB SAC
Zona 11.589,79 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 1.700,00 R B SAC
Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC
Funcién Docente 3.351,10 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 27.916,16

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

1) Datos provisorios sujetos a revision.

) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.

) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
)

(
(2
3
(4
(5) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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PROVINCIA DE TucumAN (1) (2) 3)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos — Septiembre de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.217,94 R B SAC Sueldo Basico 13.159,77
Antigliedad 3.608,97 | RNB SAC | Antigliedad 6.579,89
Zona 1.443,59 | RNBSAC | Zona 2.631,95
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dto.888 80,00
RNB Suplem. x Jerarquizacién 150,00
Estado Docente 3.608,97 | RNB SAC | Estado Docente 6.579,89
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Adicional NR NB por Capacitacion 2.482,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 2.482,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 20.799,46 TOTAL 34.101,50

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 7.237,88 | RBSAC | Sueldo Béasico 13.877,58
Antigliedad 3.618,94 | RNB SAC | Antigliedad 6.938,79
Zona 1.447,58 | RNBSAC | Zona 2.775,52
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dto.888 250,00
RNB Suplem. x Jerarquizacién 150,00
Estado Docente 3.618,94 | RNB SAC | Estado Docente 6.938,79
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Adicional NR NB por Capacitacion 2.482,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 2.482,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 20.843,33 TOTAL 35.850,67
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.22591 RB SAC
Antigliedad 3.612,96 | RNB SAC
Zona 144518 | RNB SAC
Estado Docente 3.612,96 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 2.482,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.817,01

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.377,45 R B SAC
Antigliedad 3.688,72 | RNB SAC
Zona 1.475,49 | RNB SAC
Estado Docente 3.688,72 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 2.482,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.150,39

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/MECCyT, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comdn al cargo.
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