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La Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo principal, mejorar la
calidad de la informacion que se genera y procesa en el ambito de los costos educativos a fin de colaborar con
un mejor conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere la recopilacién de datos sobre los niveles salariales vigentes para el sector
docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educacion de la
Nacion realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracién de las administraciones provinciales.

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo
basico y la antigliedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple

Educacion Superior No Universitaria: Profesor Hora Catedra.

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo de
Salarios Docentes", informe que se hace llegar periédicamente a las autoridades del ambito educativo del nivel
nacional y provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada provincia,
organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacién de Contacto:

Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE)
Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso - Frente
(1060) Ciudad de Buenos Aires

e-mail: maria.durand@educacion.gob.ar, laura.sformo@educacion.gob.ar, ana.ruiz@educacion.gob.ar,
laura.mendez@educacion.gob.ar

https://www.argentina.gob.ar/educacion/CGECSE

El cierre estadistico de este informe fue el 23 de agosto de 2018. Todas las cifras son provisorias y estan
sujetas a revision.
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1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE

1.1. NOVEDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018

En el periodo abril-junio de 2018, la mitad de las jurisdicciones del pais reflejaron modificaciones en las
remuneraciones docentes, situacién que se repite por segundo afio consecutivo (anteriormente, sélo un tercio
de las mismas lo hacia en este periodo, siendo el primer y tercer trimestre de cada afio aquellos en registrar
los aumentos en la mayoria de las provincias).

En 2018, esta situacion se entiende principalmente por dos factores: El primero responde a un contexto de
conflicto gremial donde las paritarias provinciales, que generalmente se cerraban al mes de marzo y donde se
acordaban mejoras para todo el afio, se han ralentizado, encontrando su resolucion en el segundo trimestre.
Por otra parte, la existencia de las clausulas de actualizacion automatica por inflacién (las llamadas “clausulas
gatillo™), introducidas en un tercio de las jurisdicciones, comienza a mostrar un nuevo ritmo de ajuste salarial
mucho mas dinamico, el cual rompe con el patrén existente en afios anteriores.

Asimismo, a junio’18 se ha registrado el cierre de negociaciones salariales de la mayoria de las provincias que
a marzo solo reflejaban mejoras a cuenta de futuros aumentos. Es el caso de Chubut, Entre Rios y La Rioja. Si
bien el acuerdo con los representantes gremiales de esta ultima ha consistido en introducir mejoras para el
mes de junio, que tendran impacto en el resto del afio para aquellos docentes que poseen mas de un cargo?,
no se descarta la continuidad de las negociaciones (Ver punto 1.2. Actualizacién de resultados segun acuerdos
paritarios alcanzados por jurisdiccion. Aumentos estimados a diciembre 2018).

Por otra parte, a la fecha de cierre del presente informe, Santa Cruz continta siendo la Unica provincia sin
propuesta ni decreto que registre una mejora salarial en 20183,

Los datos que se presentan en el Cuadro N°1, reflejan que el salario bruto promedio ponderado* del maestro
de grado con diez afios de antigiedad (MG10), ascendi6 a $19.308 en junio de 2018, significando una
variacion trimestral de 3,6% e interanual del 21,4%.

Al observar las variaciones salariales durante el trimestre en cada jurisdiccién, se destaca la provincia de
Neuguén con un 15,2%, mejora que responde al pago de una suma extraordinaria de $2.000 con caracter no
remunerativo y no bonificable (NR NB) en el mes de junio® (si no se contemplara esta suma fija por Unica vez,
el incremento salarial seria del 6%, respondiendo, en parte, a la activacién de la clausula automatica por
inflacion del mes de abril).

En una situacion similar se encuentra Tierra del Fuego, ya que el aumento trimestral (12%) responde al pago
de una suma fija NR NB de $3.000; no obstante, subyace una razén bien diferente: Las Unicas medidas
salariales para el 2018 acordadas a la fecha de cierre del presente informe, son el pago de dos montos fijos
con caracter NR NB de $3.000 cada uno de ellos, a pagarse en junio y agosto.

Por otra parte, se suma el caso de Buenos Aires, con un incremento salarial del 7,2%, donde se ha establecido
mediante un decreto el pago de una suma fija con carécter remunerativo por persona a partir de junio, como

1 Entendiendo por “clausula gatillo” a mejoras que se activan automéaticamente sobre uno o varios componentes salariales, cuando
alguna/s variable/s macroecondmica/s determinada/s se modifica/n en una proporcion superior a otra variable establecida (siendo
especialmente la inflacion la variable macro de referencia).

2 E| acuerdo incluye, entre otros puntos, la modificacion de la liquidacion de un componente que antes se pagaba por persona y el cual,
a partir de junio, comienza a liquidarse por cargo.

* A la fecha de cierre del informe indicativo a marzo'18, no se habia recibido informacién sobre una mejora que tuvo el punto indice
desde diciembre’17. Esta medida revierte la disminucién del salario bruto reflejado en marzo’18, mencionado en el informe salarial del
primer trimestre del presente afio).

“El promedio surge de la ponderacion de los salarios docentes de cada jurisdiccion segun su distribucidn geografica en el territorio
nacional, de acuerdo a la cantidad de maestros informada en el CENSO Docente 2004.

5 La suma extraordinaria NR NB es de $4.000, a pagarse en dos cuotas mensuales, iguales y consecutivas, con los haberes de junio y
en julio.
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anticipo a cuenta de futuros aumentos. Los montos se establecen segun rangos salariales, de acuerdo a la
escala vigente a diciembre de 2017.
El resto de los incrementos trimestrales en el salario bruto del MG10, estdn comprendidos en niveles que
oscilan entre el 2,3% (Salta) y el 6,2% (Cérdoba). Dentro del grupo de provincias con mejoras salariales
enmarcadas en este rango porcentual, cabe mencionar los casos de Cordoba y Santa Fe, donde los
incrementos responden a la activacion de las clausulas de actualizacién automatica por inflacién: Esto es de
manera integra en el caso de Santa Fe: 2,9% como adelanto de una parte del incremento salarial dispuesto
para agosto 2018%; y de modo parcial en el caso de Cérdoba, donde el 3% responde a causas combinadas
dentro del trimestre: Activacion de clausula gatillo en abril, y mejora predeterminada de distintos componentes

salariales en junio.

Cuadro N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educacion Comiin

Financiamiento Provincial y Nacional

En valores nominales

Variacion %

Variacion %

Variacion %

Jurisdiccion jun'7 dic'17 mar'18 jun'18 Mar18-Jun'18 | Dict7-Jun'ts | Jun't7-Jun'ts
Buenos Ares (1) 15.062,2 17.001,4 17.969,0 19.263,2 7.2% 13,3% 27,9%
Catamarca (1) 12.383,8 13.597,3 14.886,8 14.886,8 9,5% 20,2%
Chaco (1)(2) 17.151,0 174816 19.099,2 19.099,2 9,3% 11,4%
Chubut (1)(2)(3) 19.912,3 21.322,7 21.322,7 21.322,7 - 71%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 15.398,9 16.867,3 18.082,3 18.082,3 7.2% 17 4%
Cérdoba (1)(3) 20.016,8 21.350,2 234574 24.900,6 6,2% 16,6% 24.4%
Corrientes (1)(2)(3) 121334 13.675,2 144916 144916 6,0% 19.4%
Entre Rios (1) 14.459,5 16.172,0 18.008,8 18.008,8 11.4% 24.5%
Formosa (1)(2) 11.402,0 12.810,6 14.466,1 14.466,1 12,9% 26,9%
Jujuy (1) 13.343,7 15.500,8 16.613,3 17.404,0 4.8% 12,3% 30,4%
La Pampa (1)(3) 19.457 8 212229 22.764,8 23.548,5 3.4% 11,0% 21,0%
La Rioja (1) 12.7311 145431 15.265,5 16.090,6 54% 10,6% 26,4%
Mendoza (1)(2)(3) 14.3119 15.573,8 16.402,3 171340 45% 10,0% 19,7%
Misiones (1) 14.586,1 14.7242 16.078,5 16.068,5 0,1% 9,1% 10,2%
Neuquén (1)(2) 195794 21.071,7 223151 25.708 4 15,2% 22,0% 31,3%
Rio Negro (1)(2)(3) 17.138,5 179215 19.732,7 206404 4,6% 15,2% 20,4%
Salta (1) 19.1188 206212 21.7246 222252 2,3% 7,8% 16,2%
San Juan (1)(2) 145947 15.408,3 18.143,2 18.143,2 17,7% 24.3%
San Luis (1) 19.215,1 19.673,4 20.940,9 20.940,9 6.4% 9,0%
Santa Cruz(1)(2) 234597 25.330,9 25.330,9 25.330,9 8,0%
Santa Fe (1)(3) 18.752,7 20.150,9 21.949/1 225827 2,9% 12,1% 20,4%
Santiago del Estero (1) 11.248,1 12.208,1 13.291,0 13.291,0 8,9% 18,2%
Tierra del Fuego (1)(2)(3)(4) 240928 24916,2 24916,2 27.916,2 12,0% 12,0% 15,9%
Tucuman (1)(2) 15.345,2 17.101,7 18.690,6 18.690,6 9,3% 21,8%
Promedio Ponderado (4) 15.899,0 17.322,0 18.646,0 19.308,0 3,6% 11,5% 21,4%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las Jurisdicciones.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.
Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

2)
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
(4) Promedio Ponderado: Ver criterio de calculo en notal al pie N°4, pagina 4.

6 La medida consistio en adelantar un aumento estipulado para agosto, en concepto del desfasaje entre el 9% de mejora salarial
otorgada en los meses comprendidos entre dic'17-mayo'18, y la inflacién acumulada para el mismo periodo.
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En términos anuales acumulados (jun’18 vs dic'17), Neuquén refleja el maximo incremento del salario bruto del
MG10 con un 22% (recordando que sin el pago de la suma fija extraordinaria mencionada anteriormente en
dicho mes, $2.000, el incremento acumulado a jun’18 hubiera sido del 13%, alinedndose mucho mas a los
aumentos que alcanzaron las dos cifras en el resto de las provincias).

En sintonia con esta aclaracion, se encuentra Tierra del Fuego, donde la comparacion del salario bruto del
MG10 de jun’18 frente al de dic’17 arroja una variacion acumulada del 12%, pero que, de no considerarse la
suma fija NR NB de $3.000 pagada en junio (mencionada en parrafos precedentes), el incremento salarial de
este afio para esa provincia seria nulo.

Con esta misma mirada se destaca San Juan, la cual en lo que va del afio, refleja un aumento del 17,7%,
producto del aumento en el sueldo basico y diversos componentes en el mes de marzo.

Entre el resto de las provincias donde el maestro de grado con 10 afios de antigliedad en la docencia vio
mejorado su salario bruto en porcentajes equivalentes o superiores al 12% anual acumulado se encuentran:
Cordoba (116,6%), Rio Negro (115,2%), Buenos Aires (113,3%), Formosa (112,9%) y Jujuy (112,3%). Por
Ultimo, se observa que Chubut y Santa Cruz no muestran variaciones en junio’18 respecto de diciembre’17.

Grafico N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigliedad- JS - Educacion Comun
Valores a junio 2018, incremento y variacion porcentual interanual (jun’18 vs jun’17).
Financiamiento Provincial y Nacional

Jurisdicciones ordenadas de manera descendente por el salario bruto del MG10 a junio’2018.
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las Provincias.

Si la mirada se enfoca en las variaciones interanuales, es decir, jun’18 vs jun’17, se observa que la mitad de
las jurisdicciones que estan con niveles salariales inferiores al salario bruto promedio del total pais, han
reflejado incrementos superiores al mismo, es decir, por encima del 21% (las mas destacadas son Jujuy,
Buenos Aires y Formosa con 30%, 28% y 27% respectivamente). Asimismo, la mayoria de las provincias que a
junio de 2018 registraron niveles de salario bruto para el MG10 superiores a la media ($19.308), han reflejado
incrementos acumulados interanuales menores al promedio del total pais.

Tal como se observa en el Grafico N°1, Tierra del Fuego sigue siendo la jurisdiccion que paga los salarios mas
altos del pais con $27.916 brutos para el cargo testigo analizado (sin perder de vista que, a excepcion de junio
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y agosto, el nivel salarial se mantiene constante a valores de septiembre’17). Por esa razén, la variacion
interanual alcanza el 16%, 5 puntos porcentuales menos que el promedio del pais.

Por ofra parte, un maestro de grado con 10 afios de antigiiedad en la provincia de Neuquén, registré en junio
un salario bruto de $25.708 (el segundo mas alto del pais), y, si bien el nivel salarial lo alcanzo, entre otras
razones, por comprender también una suma fija extraordinaria, de no contemplarla, quedaria en tercer lugar
respecto de sus pares. En perspectiva, Neuquén es una de las provincias que méas ha mejorado su posicidn
relativa desde jun'17; esto se debe principalmente al dinamismo que adquirid el salario neuquino tras la
incorporacion, desde el afio pasado, de una clausula de actualizacién automatica por inflacion” junto a
modificaciones salariales mas acotadas en Santa Cruz fundamentalmente, pero también en La Pampa.

El tercer y cuarto nivel salarial mas elevado se registré en Santa Cruz y Cérdoba con $25.330 y $24.900
respectivamente, ambas desmejorando su posicién de un afio a esta parte. En el primer caso porque hubo
mejoras acotadas en esa provincia, acompafiado de aumentos sustanciales en Neuquén, y en el segundo, si
bien hubo modificaciones salariales, las aplicadas al salario neuguino determinaron que este Ultimo superara al
cordobés en 3%.

Por otra parte, Chubut, Misiones y Ciudad de Buenos Aires son las provincias que mas han desmejorado su
posicion frente al salario bruto del resto de las provincias del pais (jun'18 vs jun'17), con aumentos del 7%,
10% y 17% respectivamente?.

Santiago del Estero y Formosa, a pesar de haber mejorado el salario bruto del MG10 en junio de 2018 versus
el mismo mes del afio anterior (18% y 27% respectivamente), no alcanzaron a modificar su posicion relativa
frente al resto de las jurisdicciones, continuando con el registro de los niveles salariales mas bajos del pais
($13.290 y $14.466 respectivamente).

1.2. ACTUALIZACION DE RESULTADOS SEGUN ACUERDOS PARITARIOS ALCANZADOS POR
JURISDICCION. AUMENTOS ESTIMADOS A DICIEMBRE 2018 (SEGUN DATOS PROCESADOS
AL 31/07/2018)

En funcién de la informacién proporcionada por las jurisdicciones al cierre del presente informe, se actualiza la
observacion realizada en el informe anterior, sobre el valor que alcanzaria el salario de bolsillo (BOL) de un
maestro de grado sin antigliedad en la docencia (MGO0), con financiamiento provincial y nacional, a diciembre
de 2018, a fin de reflejar de la mejor manera posible la tasa de variacién de dichas remuneraciones en cada
jurisdiccién.

El Cuadro N°2 permite visualizar un resumen sobre las mejoras proyectadas en el BOLMGO y las medidas
salariales adoptadas por cada jurisdiccion para todo el 2018.

Se esquematiza la informacién en tres agrupamientos, argumentandolos en las distintas metodologias de
actualizacion salarial caracterizadas para este afo, con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de las
remuneraciones docentes:

- Grupo [: Provincias que tienen clausulas de actualizacion automatica en sus actas paritarias (las
llamadas “clausulas gatillo”, que ajustan los salarios, generalmente en el punto indice, en el caso en
que la inflacion supere el incremento otorgado por la provincia).

- Grupo lI: Jurisdicciones que tienen clausulas que establecen reapertura de paritarias o convocatoria
de la mesa salarial, en caso de que la inflacién supere el incremento salarial otorgado.

- Grupo llI: Provincias que no hacen mencién a la actualizacién del salario por inflacion.

Fue una de las pioneras en incorporar la llamada “clausula gatillo” dentro de sus acuerdos paritarios.

8 ~ . Ly P _—
El aumento de un afio a otro en Chubut, corresponde a la actualizacién del punto indice y otros componentes en julio 2017. No
obstante, es preciso aclarar que en esa provincia se ha acordado un aumento para julio’'18, con una clausula de activacion
automatica por inflacion en septiembre.
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Cuadro N°2

Situacién de paritaria docente de cada jurisdiccion, estimada a diciembre de 2018, con los datos disponibles al cierre del presente informe.

Impacto en el Salario de Bolsillo del Maestro de Grado Sin antigiiedad- Jornada Simple - Educacion Comun. Financiamiento Provincial y Nacional

Aumento anual
Jurisdiccion minimo Instrumento legal Detalle
- Se activa en bre y meses subsig

Catamarca (1) 22% Acta acuerdo 16% en febrero y 6% en julio P n

si asi correspondiera.
Se realiza la revision de la inflacio lada versus la pauta
salarial en junio (se revisa periodo de ene'18 a may'18),
septiembre (se revisa periodo ene'18 a ago'18), y todos los meses
o o . o . . . 8 A 3 5
Cérdoba (1)(3) 18% Acta acuerdo 1% eq fe.brero, 1% en abril (por.gctwacuo'n de clau§ula gatillo), desde nc‘ov!gn‘bTeJhasta e"nero 19 (s‘e revisa ene'18 al mes afnerlor
5% en junio (en parte por activacion de clausula gatillo). de la ). p de los meses establecidos
para realizar la on, el ir to salarial se aplicara de
manera retroactiva en el mes a partir del cual la pauta salarial
quede por debajo de la inflacion.
Chubut (1)(2)(3) 13% Acta acuerdo 13% en julio. Se activa en sef bre.
Grupo | La Pampa (1)(3) 10% Acta acuerdo 7% en febrero y 3% en mayo. Se activa en julio.
Clausula de 9 9 il, 139 juni j junio y julio); .
( jausua ¢ Neuguén (1)(2) 22% Acta acuerdo 6% en enero, 6./0 en abril, 13% en Junio (.s’e otroga} una suma fija de $2.000 en junio y julio); + Clausula gatillo Se activa en julio, octubre y enero'19
ademas 7% en julio (en parte por activacion de clausula gatillo).
automatica) iva silai i6 Y
) San Juan (1)(2) 18% Acta acuerdo 7% en enero, 6% en marzo, 5% en agosto. Se actlvali si la inflacion de 2018 sup’era el ?7A
(retroactivo desde el mes en que asi ocurriera).
Se activa en junio a cuenta de los incrementos pautados para
agosto (Inflacion acumulada a mayo superé 9%, activé en junio).
Préxima revision en agosto y, en el caso de que la inflacion
0 n .

Santa Fe (1)(3) 18% Acta acuerdo 0,6% en enero, 8,5% en marzo, 3% en junio (por activacién de clausula gatillo) y 5% en agosto. supe.re e_l & Io.s salarlo_s se actuallza.ran ad me_s’
subsiguiente aplicando dicho porcentaje de evolucion
acumulada IPC sobre los sueldos vig adic'17. La
sera operativa hasta el mes de dic'18 (inclusive), y en enero'19 si
la inflacion de 2018 supera el 18%.

Tucuman (1)(2) 20% Acta acuerdo 7% en marzo y 12% en septiembre. Se activa en septiembre y diciembre.

Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 15% Acta acuerdo 8% en marzo, 4% en julio y 3% en agosto. En septiembre y meses subsig

Misiones (1) 13% Acta acuerdo 7% en enero y 6% en julio. Cuando la inflacién supere el 15,5%.

Grupo Il Rio Negro (1)(2)(3) 19% Acta acuerdo 7% en febrero, 5% en junio y 6% en septiembre. En agosto.
(Clausula de Salta (1) 14% Acta acuerdo 2% en enero, 3% en marzo, 2% en mayo, 3% en julio y 4% en septiembre. + Clausula de revision| En agosto.
revision) Conti a de ity salarial para que

Entre Rios (1) 21% Acuerdo paritario | 11% en marzo, 7% en julio y 2% en septiembre. ninguin docente perciba un incremento menor que la inflacion

Chaco (1)(2) 16% Decreto 10% en marzo, 3% en julio y 3% en octubre.

Corrientes (1)(2)(3) 13% Acta acuerdo 7% en enero y 6% en julio.

Formosa (1)(2) 13% Acta acuerdo 7% en enero y 6% en julio.

Mendoza (1)(2)(3) 15% Decreto 6% en febrero, 1% en marzo, 4% en junio, 1% en julio y 3% en noviembre.

San Luis (1) 19% Decreto 6,3% en marzo, 6,3% en julio y 6,3% en octubre.

. G",'po i Santiago del Estero (1) 13% Decreto 7% en enero y 6% en julio.
(Sin o de Buenos Aires (1) 15% Decreto a cuenta | Se otorgan sumas fijas por persona - adelantos a cuenta en enero, abril, mayo y junio.
s oy (4 1% Acuerd i 7% en enero, 1% en febrero, 3% en junio (actualmente en negociaciones para adelantar a agosto el
,a:mmaf'?a, . ujuy (1) ° cuerdo paniano | o mento estipulado inicialmente para octubre).
ni de )
La Rioja (1) 1% Acuerdo paritario | 11% en febrero A cuenta de las que
Suma fija Se ha otrogado una suma fija de $6.000 a liquidarse $3.000 en junio y $3.000 en agosto, a cuenta de las

Tierra del Fuego (1)(2)(3)

junio y agosto

Acuerdo paritario

negociaciones a reanudarse a partir de agosto.

Santa Cruz (1)(2)

No hay propuestas de aumento salarial.

Sin incr salariales

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las jurisdicciones.
(1) Datos provisorios sujetos a revision.
(2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado
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Las novedades de este ultimo trimestre se concentran en las siguientes jurisdicciones:

- En Cordoba se adelantaron a junio las medidas acordadas para el mes de septiembre; ademas, se
concretd la activacion de la clausula de actualizacién automatica por inflacion.

- Chubut cerré un acuerdo paritario, el cual refleja un incremento del 13% en el salario de bolsillo con
financiamiento provincial y nacional para el MGO, e incorpora en el mismo una clausula de activacion
automatica en septiembre.

- Neuquén reflejo en el segundo trimestre un incremento por el otorgamiento de una suma fija.
Simultaneamente, se llevo a cabo la activacion de la clausula de actualizacién automatica en abril y
julio.

- Santa Fe activo en junio la clausula de actualizacién automatica por inflacion, segun lo estipulado (Ver
detalle en Cuadro N°2).

- Ciudad de Buenos Aires adelant6 para agosto el incremento estipulado para octubre.

- Entre Rios cerr6 acuerdo paritario con los gremios, incorporando en el mismo una clausula de
monitoreo a fin de garantizar que ningin docente perciba un incremento menor que la inflacion
acumulada.

- Santa Cruz continGa sin propuestas salariales al dia de la fecha. Con informacion adicional se pudo
confirmar que la provincia liquida con un punto indice que esta en el mismo nivel que en diciembre’17.

Con la informacién disponible al 31/07/2018, se resume en el Cuadro N°3 el panorama a diciembre’18, respecto
de la situacién de las jurisdicciones que en sus acuerdos paritarios han establecido clausulas de actualizacion
automatica por inflacién o de revision para lo que queda del afio y los meses en que se espera sea llevada a
cabo su efectivizacién:

Cuadro N°3

Activacion de las clausulas de actualizaciéon automatica y de revisién salarial, seglin los parametros
establecidos en los acuerdos de cada jurisdiccion, en 2018. Para que se vea mejor, eliminemos las
columnas en las que no habra novedades

Clausula a activar automaticamente / revision salarial en segundo semestre
[ ene18 | abr18 | jun18 | jul8 | agos | sep8 oct'18 nov'18 dic"18
Catamarca @ @ y meses subsiguientes si asi correspondiera
Cérdoba @ @ ) : - g
Grupo | Chubut
(Clausula de | LaPampa )
actualizacion | Neuquén @ @ @
automatica) | San Juan @ :
Santa Fe @ @ y meses subsiguientes si asi correspondiera
Tucuman ! :
Ciudad de Buenos Aires @ y meses subsiguientes si asi correspondiera
Grupo Il Misiones @
(Cléusula de | Rio Negro
revision) Salta
Entre Rios

@ Clausula de actualizacién salarial que se ha activado automaticamente.
@ Clausula de actualizacion automatica que se activaria, o revision salarial que se concretaria, segun los parametros establecidos
en los acuerdos de cada jurisdiccion.

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las jurisdicciones.

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2018 | CGECSE | 9



@ oo
[ WY CGECSE

Coordiradén General de Eetudia)
de Costas cel Ssterra Educativo

1.3.  IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO POR

LAS JURISDICCIONES

En el segundo trimestre de 2018, y en linea con lo analizado en los puntos precedentes, se observan
modificaciones del salario de bolsillo con financiamiento provincial en la mitad de las jurisdicciones del pais.

A continuacién se exponen las variaciones porcentuales de las remuneraciones de bolsillo con financiamiento
provincial, correspondiente a los seis cargos testigo bajo anélisis:

Cuadro N°4

Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo
Cargos testigo con 10 afios de antigliedad en la docencia - Financiamiento Provincial

Periodo mar’18 - jun'18

Maestro Maestro Profe’sor Profe,sor Director Director
Jurisdiccion de Jardin de Hora Catedra | Hora Catedra Primaria Secundaria
(Inicial) Grado Secundaria Superior 1ra categoria | 1ra categoria
(15HC) | (12HC) o J
Buenos Aires (1) 7,8% 7,8% 10,3% 10,3% 74% 8,5%
Cordoba (1)(3) 6,7% 6,7% 8,1% 8,1% 6,8% 6,8%
Jujuy (1) 5,5% 5,5% 5,8% 5,9% 6,1% 6,2%
La Pampa (1)(3) 3,7% 3,7% 3,7% 3,6% 3,7% 3,7%
LaRioja (1) 7,9% 7.4% 8,9% 8,9% 5,4% 4,8%
Mendoza (1)(3) 4,9% 4,9% 5,0% 4,9% 5,0% 5,0%
Misiones (1) 4,2% 4,2% 4,1% 4,3% 4,1% 4,1%
Neuquén (1)(2) 19,1% 19,3% 21,5% 20,6% 13,1% 12,9%
Rio Negro (1)(2)(3) 5,3% 5,3% 51% 4,8% 2,9% 1,9%
Salta (1) 2,5% 2,4% 1,8% 1,8% 3,3% 3,3%
Santa Fe (1)(3) 2,6% 2,6% 2,5% 2,4% 2,9% 2,9%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) 15,7% 15,7% 22,0% 24,8% 7.4% 71%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

En el trimestre analizado, se observa una variacion promedio del total pais (calculado con la mediana) del 2,5%,
registrandose el maximo aumento en la provincia de Neuquén con un incremento medio en los cargos testigo de
casi del 18%, priorizando la mejora en aquellos docentes que desempefian su funcién frente alumnos (19% en
maestro y 21% en profesores), por sobre un 13% otorgado a directivos.

Cinco de las doce provincias que reflejaron mejoras salariales, lo han hecho de manera homogénea en los
cargos observados, debido principalmente al aumento del punto indice y, en consecuencia, el incremento es
proporcional en aquellos componentes vinculados al sueldo basico. Es el caso de Mendoza, Jujuy, La Pampa y
Santa Fe. Por su parte, en la provincia de Misiones la mejora en el salario de bolsillo (financiamiento provincial)
se debe a una reduccion de 2,5 p.p. de los aportes personales (los aportes jubilatorios pasaron de ser un 17,5%
aun 14%)q.

En las jurisdicciones restantes se pueden realizar las siguientes menciones:

9 Esta medida viene siendo adoptada por la provincia desde febrero de este afio cuando redujo el aporte jubilatorio de 19% a 17,5%.
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v Neuquén y Rio Negro se caracterizan por mostrar mejoras en el salario de bolsillo prioritariamente en
los cargos frente a alumnos: En Neuquén, la liquidacion de una suma fija de $2.000 tiene un peso
relativo diferente en los salarios de los cargos frente a alumnos respecto de los directivos, con lo cual, el
impacto en los primeros ronda el promedio del 20%, mientras que en los segundos representa un 13%.
Con respecto a Rio Negro, las mejoras en los salarios de los cargos de maestros y profesores se
explican, fundamentalmente, por el aumento del monto minimo garantizado provincial: EI aumento de
este componente tiene un peso relativo muy fuerte en los cargos frente a alumnos, no siendo de la
misma manera en los cargos directivos: el director de nivel primario no percibe monto por este
concepto, y el director de nivel secundario, que si cobra un monto minimo garantizado, refleja una
disminucién en el mismo por absorber parte de las mejoras percibidas en los restantes componentes'®.

v LaRioja y Tierra del Fuego reflejan incrementos mas importantes en los salarios de los cargos frente a
alumnos, y entre ellos, priorizando a los profesores por sobre los maestros: La Rioja, con aumentos que
promedian el 9% en profesores, 7,5% en maestros y 5% en directivos, ha incorporado a partir de junio,
una suma fija de $900 que impacta de manera mas intensiva en aquellos cargos con niveles salariales
més bajos (profesores), y en menor proporcion en aquellos con remuneraciones mas elevadas, como
los directivos.

En Tierra del Fuego la explicacién es similar, aunque con la diferencia de que los incrementos se deben
a una suma fija equivalente a $3.000 otorgada solamente en junio’"; el impacto entonces tiene un peso
relativo desigual entre los salarios de profesores (123%), maestros (115,5%) y directores (17%).

v En Buenos Aires y Cérdoba se observan aumentos homogéneos entre cargos de maestros y directivos,
e incrementos mas significativos en las designaciones por hora cétedra de profesores, con un 10% y
8% respectivamente.

En el caso de Buenos Aires, los incrementos responden a sumas fijas remunerativas otorgadas a
cuenta de futuros aumentos, a pagarse segun rangos salariales (vigentes a diciembre de 2017). Los
cuatro cargos frente a alumnos, se encuentran en el mismo rango, y en consecuencia, perciben el
mismo monto fijo establecido; dado que las remuneraciones de los profesores (15 horas catedra para
nivel medio y 12 horas catedra para nivel superior) son menores que las percibidas por los maestros, la
medida impacta en los primeros de manera més significativa. Respecto de los cargos de directivos
observados, se hace una pequefia mencion: Si bien ambos se registran en el mismo rango salarial y
perciben el mismo monto fijo, los directores del nivel secundario poseen una remuneracién menor que
aquellos de nivel primario™ lo que provoca que la suma fija otorgada posea un peso relativamente
superior (11 p.p.).

Por otra parte, las actualizaciones salariales en la provincia de Cérdoba responden principalmente a
incrementos en el punto indice y en componentes asociados. Estos aumentos repercuten de manera
maés significativa en las horas catedra tanto de nivel medio como de nivel superior.

10 Se aclara que en junio los directivos también han percibido un aumento del puntaje establecido en el nomenclador de
cargos.

1 Esta situacion se repetira en el proximo trimestre, dado que en agosto se pagara otra suma por el mismo valor.

12 Los directivos de nivel primario perciben un componente adicional, especifico del nivel: “Bonificacion R NB Primaria”.
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1.4. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO CON
FINANCIACION PROVINCIAL DEL MAESTRO DE GRADO CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD-
JORNADA SIMPLE- EDUCACION COMUN

Analizando la proporciéon de componentes con caracter remunerativo que conforman el salario bruto provincial
del MG10y, en linea con el anélisis realizado en el apartado 1, se puede observar que de las 12 provincias que
registraron actualizaciones salariales en el segundo trimestre del afio, 7 modifican esta proporcion y la mayor
parte de estas variaciones se mueven en un mismo sentido, hacia la baja. No obstante, el promedio ponderado
del total pais en junio de 2018 respecto del trimestre anterior se mantiene practicamente igual (disminuye apenas
en 0,35%), resultado que se explica por la baja participacidén que tienen las provincias involucradas en el total
pais (las ponderaciones de esas provincias alcanzan el 21% del total pais y las que presentan las disminuciones
mas importantes — Neuquén y Tierra del Fuego- suman apenas el 2%).

Cuadro N°5

Porcentaje de Componentes Remunerativos del Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afos de
antigiiedad- JS - Educacion Comun

Financiamiento Provincial

Financiamiento Provincial
Jurisdiccion
mar'18 jun'18
Buenos Aires (1) 100 100 =
Catamarca (1) 94 94 =
Chaco (1) (2) 97 97 =
Chubut (1) (2) (3) 85 85 =
Ciudad de Buenos Aires (1) (3) 85 85 =
Cordoba (1) (3) 99 98 )
Corrientes (1) (2) (3) 90 90 =
Entre Rios (1) 100 100 =
Formosa (1) (2) 89 89 =
Jujuy (1) 66 65 )
La Pampa (1) (3) 85 85 =
La Rioja (1) 99 94 )
Mendoza (1) (2) (3) 99 99 =
Misiones (1) 94 94 =
Neuquén (1) (2) (4) 106 97 !
Rio Negro (1) (2) (3) 55 53 1
Salta (1) 37 38 0
San Juan (1) (2) 100 100 =
San Luis (1) 75 75 =
Santa Cruz(1) (2) 100 100 =
Santa Fe (1) (3) 95 95 =
Santiago del Estero (1) 84 84 =
Tierra del Fuego (1) (2) (3) 99 87 )
Tucuman (1) (2) 69 69 =
Promedio Ponderado 89 89 =

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
(4) Incluye FONID con caracter remunerativo.
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A excepcion de la provincia de Salta, en todos los casos aumentd el peso de los componentes no remunerativos,
lo que en principio se podria interpretar como sintoma de soluciones parciales mientras se cierran
definitivamente los acuerdos salariales del afio en curso. Analizando en detalle cada caso, se puede observar
que:

En Cordoba se registra un importante incremento del item no remunerativo “Compensacion FONID” que, a pesar
de su bajo impacto en la composicién del salario bruto, combinado con la reduccién de casi el 3% que sufre el
componente remunerativo “Suplemento por capacitacidn”, resulta en una reduccion minima de la proporcion de
componentes remunerativos. Esta disminucion se da incluso en un trimestre en el cual la provincia actualiza sus
indices y activa la clausula gatillo negociada por paritarias.

En Jujuy, un adicional no remunerativo (NR) relacionado con la asistencia presenta un incremento del 57%,
variacién mucho mas importante que las registradas para los componentes salario basico y antigiiedad (de
alrededor del 5%). No obstante ello, el bajo peso que tiene aquel componente NR dentro del salario bruto
provincial finalmente deriva en una disminucién de apenas un 0,5% en la proporcion del bruto sujeto a aportes y
contribuciones.

En La Rioja se comienza a liquidar un nuevo componente adicional NR a cuenta de la paritaria provincial llevada
adelante en forma parcial, mientras se continGia con las negociaciones paritarias. Este concepto es una suma fija
de $900 para el caso del cargo testigo y representa la variacion méas importante entre los distintos componentes
del salario bruto, lo que genera una disminucién de casi 6% en la proporcion de componentes remunerativos.

La disminucién de 9 p.p. en la proporcion de componentes remunerativos en Neuquén se debe al pago de la
suma extraordinaria NR de $ 2.000, explicada anteriormente. Vale destacar que, sin este monto el resultado
hubiera sido de signo contrario: La proporcién de componentes sujeto a aportes y contribuciones hubiera tenido
una minima mejora, dado que la mayor parte de los componentes son remunerativos y todos ellos mostraron
incrementos en el trimestre, mientras que el Gnico concepto NR se mantuvo constante.

En Rio Negro se registra en el mes de junio una actualizacion del monto que la provincia garantiza, el cual no es
remunerativo, y que define un salario minimo de bolsillo. Dicho monto minimo difiere segun los afos de
antigliedad en la docencia. Este trimestre tuvo una variacion positiva del 40% y un aumento de casi 2 puntos
dentro de la composicién del salario bruto provincial. Estos puntos son la proporciéon que pierden los
componentes remunerativos, cayendo de 55% a 53%.

En Tierra del Fuego sucede exactamente lo mismo que en la provincia de Neuquén: En el mes de junio se
registra el primer pago de una suma extraordinaria NR por un total de $ 6.000 establecida mediante Decreto
provincial, a abonar en 2 cuotas iguales, y que sera saldada en el mes de agosto. Dado que es el Unico
componente que varia en el salario bruto provincial, sin esta suma la proporcion de componentes remunerativos
se hubiera mantenido exactamente igual.

Luego de este andlisis se puede concluir que los cambios en la composicién del salario bruto se deben a
actualizaciones salariales con distintas caracteristicas: En los casos de Neuquén y Tierra del Fuego la variacion
en la composicion del salario bruto es temporal, dado que los cambios son resultado del otorgamiento de sumas
fijas excepcionales por Unica vez; mientras que en los casos de Cérdoba y Rio Negro, son mejoras salariales
permanentes, ya sea por activacién de clausula gatillo o de la garantia minima del salario de bolsillo.

Por otro lado, y como ya fuera mencionado anteriormente, sélo una provincia presenta mejoras en su proporcién
de remunerativos, aunque minima, y esta es Salta. El incremento en 1 p.p., es resultado de la combinacion de un
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aumento del valor del punto indice y una actualizacién de un adicional remunerativo en el mes de mayo, que
supera la Unica variacion registrada entre los componentes NR.

Del resto de las 18 jurisdicciones que en el Cuadro N°5 no muestran cambios en la proporcidn de sus
componentes remunerativos frente al salario bruto provincial en el segundo trimestre del afio, 5 de ellas
mostraron actualizaciones salariales en el trimestre en curso de acuerdo al apartado 1. Estas provincias son:
Buenos Aires, La Pampa, Mendoza, Misiones y Santa Fe. El caso de Buenos Aires se destaca del resto de las
provincias porque todos sus componentes son remunerativos, con lo cual la Unica forma de alterar esta
proporcidn seria creando nuevos componentes NR o activando la garantia salarial. En cambio, si bien el resto de
las 4 provincias citadas tienen componentes no remunerativos en su salario bruto provincial, las modificaciones
tanto de estos como de los componentes remunerativos fueron muy marginales y/o uniformes, con lo cual no
afectan la relacion R/NR.

1.5. EVOLUCION DEL iNDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA'3

El promedio ponderado del total pais del indice del salario bruto representativo arroja para junio de 2018 un
incremento trimestral superior al 4%, resultado que casi duplica al del 2do trimestre del afio 2017 y que se
explica principalmente por los importantes aumentos registrados en las provincia de Buenos Aires y Cérdoba,
distritos de mayor peso en el total pais, con 8% y 7% respectivamente. Como se observa en el grafico N°3, la
méxima variacién es del orden del 14% y se registra en la provincia de Neuquén, resultado del pago de la suma
extraordinaria mencionada oportunamente en este informe. Por otro lado, la unica variacion negativa es minima
y se observa en la provincia de Misiones, con un porcentaje del -0,1%. Respecto al resto de las provincias que
registran variaciones, la mayor parte se ubica en torno al 3% con excepcién de la provincia de Tierra del Fuego,
que despunta con un 12% y que también es producto del pago de una suma extraordinaria. Por Ultimo, 12
provincias no registran ningun tipo de variacidn, tal como se viene mostrando a lo largo de este informe.

La variacién acumulada interanual del total pais es del 22%, con el maximo en la provincia de Neuquén (30%) y
el minimo en la provincia de Chubut (7%). Respecto del maximo registrado, cabe mencionar que la mayor parte
de esta variacion acumulada se registra en este trimestre, por ello es de destacar el caso de Jujuy, dado que es
la provincia con mayor variacion acumulada interanual que registra incrementos en todos los trimestres y de una
manera mas uniforme, alcanzando el 29%. En el otro extremo, Chubut es la Unica provincia que recibio
incrementos en un sdlo trimestre (septiembre 2017), situacion que la posiciona como la provincia con menor
variacién acumulada, seguida de cerca por Santa Cruz, con un 8% acumulado en 2 trimestres.

B El indice se construye con los niveles salariales brutos los siguientes cargos: Maestro de grado de educacion primaria y profesor de
educacién secundaria (15 horas catedra) ambos con trece afios de antigiiedad, director de educacién primaria con 21 afios de
antigiledad y director de educacién secundaria con 23 afios de antigiiedad en la docencia, segin una estructura de ponderaciones
resultantes del Relevamiento Anual llevado a cabo por la Direccién de Informacion y Estadistica Educativa (DIEE).
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Grafico N°3

indice del salario bruto representativo de la Educacién Primaria y Secundaria'
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las Provincias.

Continuando con el analisis de las variaciones trimestrales de este indice y su impacto en las posiciones
ordinales que mantiene cada provincia, Salta y Santiago del Estero siguen ocupando los extremos,
incrementandose aun mas la brecha entre ambas respecto del trimestre anterior, de 55 a 56 puntos
porcentuales, lo cual es un resultado l6gico dado el incremento del 2% que se observa en Salta frente al
incremento nulo registrado en Santiago del Estero. Estos posicionamientos indican que desde marzo'03, los
salarios de los cuatro cargos considerados han aumentado mucho més en Salta, provincia que no se destaca
por ofrecer altas remuneraciones docentes, que en Santiago del Estero. Misiones, provincia que registré la
menor variacion trimestral, no resignd posiciones respecto del resto de las provincias, continuando en el grupo
de las 5 provincias con los niveles mas altos de este indice, grupo integrado ademéas por Salta, La Pampa,
Chaco y Tucuman. Asimismo, los maximos incrementos registrados tampoco fueron suficientes para que las
provincias de Neuquén y Tierra del Fuego puedan variar su posicion en el conjunto de las provincias,
continuando asi dentro del grupo de las 5 provincias con los niveles mas bajos, conformado ademas por Santa
Cruz, La Rioja y Santiago del Estero. No obstante, el considerable aumento registrado en la provincia de
Neuquén le bastd para ser la jurisdiccion que mas logré reducir la brecha con Salta en mas de 6 puntos
porcentuales (la brecha pasa de 43 p.p a 37 p.p).

Mas alla de estas observaciones, se puede concluir que no hubo cambios para destacar en lo que respecta a las
posiciones de las provincias en la medicion de este indice, dado que si bien en la mitad de las jurisdicciones se
registraron cambios salariales, las que mostraron mayores variaciones son provincias con una posicion muy
marcada y, por ende, necesitarian sufrir un importante shock para salir de su tendencia.

14Se recuerda que el indice del Salario Bruto Representativo se construye con los niveles salariales brutos de los cuatro cargos docentes
anteriormente mencionados (ver nota 13), tomando marzo’2003 como base 100. De esta manera, si el indice adquiere un valor de 110,
indica que la variacién de la combinacién de dichos salarios (ponderados por el peso de cada cargo dentro de ese subconjunto de
cargos), arrojan un incremento promedio del 10% respecto de marzo’03. Del mismo modo, si el indice para Salta se ubica en junio'18
en un valor de 4205, esta indicando, desde marzo’03, la combinacién de los salarios brutos de los cargos se ha incrementado un
4105%, en términos nominales.
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2. ANEXO

Remuneracion Bruta desagregada por componentes para los seis cargos testigo

Junio 2018

v' EDUCACION PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del Maestro de Grado y del Director de primera
categoria, con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y
Nacional.

v" EDUCACION SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 15 Horas Catedra y del Director de
primera categoria, ambos con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes.

Financiamiento Provincial y Nacional.

v' EDUCACION INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro de Seccion, con 10 afios de Antigiiedad
por jurisdiccidn y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 12 Horas Catedra,
con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES (1) (2)

Coordiradién General de Estudi
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de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.407,60 R B SAC Sueldo Basico 11.798,40

Antigliedad 2.920,10 | RNB SAC | Antigliedad 6.371,14
RNB SAC B_omﬂgamon R no B Directores y 919,20

ViceDirect

Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.448,00 R NB

Bonificacion R NB Primaria 3.293,72 R NB Bonificacion R NB Primaria 3.293,72

Suma Adelanto a cuenta 2.051,77 R NB Suma Adelanto a cuenta 3.077,65

Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2722,00 | RNBSAC 5502'“' RNB Acta Ac. Sep08 -cod |5 75 g

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 19.263,19 TOTAL 29.602,11

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 4.916,00 RB SAC Sueldo Basico 11.798,40

Antigliedad 2.654,64 | RNB SAC | Antigliedad 6.371,14
RNB SAC B'Onlfl(.)aCIOH R no B Directores y 919,20

ViceDirect

Suma Adelanto a cuenta 2.051,77 R NB Suma Adelanto a cuenta 3.077,65

Bonificacion R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarg. 1.474,80 R NB

Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2.722,00 | RNB SAC Egg'f" RNB Acta Ac. Sep08 - cod 2.722,00

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 15.239,21 TOTAL 26.308,39
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Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 4.916,00 R B SAC
Antigliedad 2.654,64 | RNB SAC
Suma Adelanto a cuenta 2.051,77 RNB
Bonificacion R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarg. 1.474,80 RNB
Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2.722,00 | RNBSAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.239,20
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 540760 | RBSAC
Antigliedad 2.920,10 | RNB SAC
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.448,00 R NB
Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 3.293,72 | RNB SAC
Suma Adelanto a cuenta 2.051,77 RNB
Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2.722,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.263,19

[.0:.'.‘ CGECSE

Coordiradén General de Eetudia)
de Costas cel Ssterra Educativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE CATAMARCA (1) (2)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 anos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.342,19 | RBSAC | Sueldo Béasico 12.123,98
Antigiiedad 4.171,10 | RNB SAC | Antigliedad 6.061,99
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNBSAC | Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 | RNBSAC (FFOS$Z)D°CG”C'3 Frente a Alumnos 67,50
Dif. Compensac. Mensual 20,30 | RNB SAC

NSRA’éB Funcion Jerarquica 1.500,00
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,69 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 24,33
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 | NRNB CD)E)mgIY.g/(());Categ., Cargo u HC - 66,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.886,78 TOTAL 21.963,80
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.363,056 | RBSAC | Sueldo Bésico 12.986,01
Antigiiedad 4.181,52 | RNBSAC | Antigiiedad 6.493,00
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNBSAC | Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 27,00 | RNBSAC F;S$Z)Docen0|a Frente a Alumnos 81,00

NgA'éB Funcion Jerarquica 1.500,00
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,42 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 7,15
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 4500 | NRNB gfomg;S;g%Categ., Cargo u HC - 66,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.595,99 TOTAL 23.333,16
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.352,20 R B SAC
Antigliedad 4.176,10 | RNB SAC
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNB SAC
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 21,60 | RNBSAC
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,58 NR NB
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 39,12 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.600,60

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.453,42 RB SAC
Antigliedad 4226,71 | RNBSAC
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNB SAC
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 | RNBSAC
Dif. Compensac. Mensual 17,50 | RNB SAC
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 97,48 NR NB
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.048,61

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE CHACO (1) (2) (3)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 anos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.944,64 RBSAC | Sueldo Basico 9.286,01
Antigliedad 3.472,32 | RNB SAC | Antigliedad 4.643,00
Zona 841,17 | RNBSAC | Zona 841,17
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNB SAC | Bonificacién por Titulo 3.311,70
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC | Estado Docente 2.649,36
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.099,19 TOTAL 22.611,24
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.464,31 RB SAC Sueldo Basico 11.587,64
Antigliedad 2.881,18 | RNB SAC | Antigliedad 5.893,17
Zona 841,17 | RNBSAC | Zona 841,17
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNB SAC | Bonificacién por Titulo 3.311,70
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC | Estado Docente 2.649,36
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 298,05 | RBSAC ﬁ‘:}'g:g”ya'sni B para Prof y Dir nivel 198,70
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.325,77 TOTAL 26.361,74
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.205,99 R B SAC
Antigliedad 2.702,35 | RNB SAC
Zona 841,17 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNB SAC
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 198,70 | RBSAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.789,27

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.944,64 RB SAC
Antigliedad 3472,32 | RNBSAC
Zona 841,17 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNB SAC
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC
Tarea y Funcién Diferencial Inicial 496,75 | RNB SAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.595,94

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

(X ] .. o Costos cel Setema Edusativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con

10 afos de antigiedad - Financiamiento Provincial

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

y Nacional -

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 8.426,13 | RBSAC | Sueldo Bésico 19.127,32
Antigliedad 4.213,06 | RNB SAC | Antigiiedad 9.563,66
Zona Patagoénica Remunerativa 2.741,24 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 4.111,86
Adic. Zona Patagénica 2.348,14 NR NB Adic. Zona Patagbnica 3.522,21
Adic R NB 1.500,00 R NB Adic RNB 1.500,00
Adic. por recursos y materiales 674,09 NR NB Adic. por recursos y materiales 1.348,18
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 21.322,67 TOTAL 40.593,23
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.319,60 RB SAC Sueldo Basico 19.127,32
Antigliedad 3.159,80 | RNBSAC | Antigiiedad 9.563,66
Zona Patagonica Remunerativa 2.055,93 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 4.111,86
Adic. Zona Patagénica 1.761,10 NR NB Adic. Zona Patagdnica 3.522,21
Adic RNB 1.125,00 RNB Adic RNB 1.500,00
Adic. por recursos y materiales 505,57 NR NB Adic. por recursos y materiales 674,09
FONID 907,50 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 157,50 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 15.992,00 TOTAL 39.919,14
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.945,48 R B SAC
Antigliedad 2.972,74 | RNBSAC
Zona Patagénica Remunerativa 1.935,00 | RNB SAC
Adic. Zona Patagénica 1.657,51 NR NB
Adic RNB 1.058,82 RNB
Adic. por recursos y materiales 475,83 NR NB
FONID 854,12 NR NB
Material Didactico Nacional 148,24 NR NB
TOTAL 15.047,73
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.426,13 RB SAC
Antigliedad 4.213,06 | RNBSAC
Zona Patagénica Remunerativa 274124 | RNB SAC
Adic. Zona Patagénica 2.348,14 NR NB
Adic R NB 1.500,00 RNB
Adic. por recursos y materiales 674,09 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.322,67

[.0:.'.‘ CGECSE

Coordiradén General de Eetudia)
de Costas cel Ssterra Educativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(2)
(3)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(4)

Incluye "Zona/residencia" como componente comdn al ca

rgo.
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ClubAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

(1) (2) (3) (4)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.331,20 R B SAC Sueldo Basico 14.875,00
Antigliedad 5.098,32 | RNB SAC | Antigliedad 13.929,08
RBSAC | Plus Diferencial por Establecimiento 892,50
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacién 1.115,63
Adicional Salarial - Presentismo- 533,12 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 1.688,31
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.166,00 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 6.332,00
Garantia Min. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 178,19 Ng A,\CI;B
Material Didactico Mensual AP2015 1.125,00 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 2.250,00
Adicional Especial 93,00 NR NB Adicional Especial 186,00
Suma Variable al Neto 1.137,44 NR NB Suma Variable al Neto 2.929,11
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 18.082,27 TOTAL 47.037,62
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 3.998,40 R B SAC Sueldo Basico 14.889,28
Antigliedad 3.898,72 | RNB SAC | Antigliedad 13.938,80
R B SAC Plus Diferencial por Establecimiento 893,36
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.116,70
Adicional Salarial - Presentismo- 399,84 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 1.689,93
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 2.499.47 RB SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 6.332,00
Material Didactico Mensual AP2015 888,16 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 2.250,00
Adicional Especial 93,00 NR NB Adicional Especial 93,00
Suma Variable al Neto 889,11 NR NB Suma Variable al Neto 2.809,85
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.086,71 TOTAL 45.432,91
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.712,80 R B SAC
Antigliedad 342743 | RNBSAC
Adicional Salarial - Presentismo- 371,28 | RNB SAC
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 1.999,58 RB SAC
Material Didactico Mensual AP2015 710,53 NR NB
Suma Variable al Neto 784,48 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 12.426,09
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 533120 | RBSAC
Antigliedad 5.098,32 | RNB SAC
Adicional Salarial - Presentismo- 533,12 | RNB SAC
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.166,00 | RBSAC
Garantia Min. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 178,19 N§ A'\CI;B
Material Didactico Mensual AP2015 1.125,00 NR NB
Adicional Especial 93,00 NR NB
Suma Variable al Neto 1.137,44 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.082,27

LAAA NI XY
....
[‘

Coordiradén General de Eetudia)
de Costas cel Ssterra Educativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la jurisdiccion.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
)

4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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PROVINCIA DE CORDOBA (1) (2) (3)

0°°%° CGECSE
. . Coordiradén Ceneral de Ectudia
00 0@ TILETAS

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.725,95 RBSAC | Sueldo Basico 1.147,31
Antigliedad 3.745,16 | RNB SAC | Antigliedad 6.210,82
R B SAC Dedicacion Funcional 10.509,95
Estado Docente 2.354,08 | RNB SAC | Estado Docente 2.354,08
Aporte Material Didctico Complementario 7707 | RNB | Aporte Material Didactico 77,07
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 269,72 R NB Aporte Material Didactico Rem 269,72
Promocién a la Calidad Educativa 3.400,65 | RNBSAC | Promocién a la Calidad Educativa 3.400,65
Suplemento por Capacitacion 2.369,16 | RNB SAC | Suplemento por Capacitacién 2.369,16
Gastos Inherentes a la Labor Docente 764,37 RB SAC ggg‘tac;s{elnherentes ala Labor 764,37
Adic.Rem. no bonf 132,59 | RNBSAC | Adic.Rem. no bonf 132,59
Adicional Remunerativo 132,59 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 132,59
Adicional Remunerativo no bonificable 3.087.73 | RNBSAC ’Qg;}?};’;ﬂlf‘em“”era”vo no 3.262,41
Material Didactico Mensualizado 205,51 NR NB Material Didactico Mensualizado 205,51
Compensacion FONID 216,04 NR NB Compensacion FONID 216,04
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 24.900,62 TOTAL 32.472,27
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.236,50 RBSAC | Sueldo Basico 515,76
Antigliedad 3.357,32 | RNB SAC | Antigliedad 7.708,10
RB SAC Dedicacion Funcional 14.136,07
Estado Docente 2.354,08 | RNB SAC | Estado Docente 2.354,08
Aporte Material Didactico Complementario 7707 | RNB | Aporte Material Didactico 77,07
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 271,65 RNB Aporte Material Didactico Rem 269,72
Promocién a la Calidad Educativa 1.051,88 | RNB SAC | Promocion a la Calidad Educativa 3.400,65
RNB SAC | Suplemento por Capacitacién 2.369,16
Gastos Inherentes a la Labor Docente 478,13 RB SAC (Sg(s;;stelnherentes ala Labor 764,37
Adic.Rem. no bonf 66,30 | RNB SAC | Adic.Rem. no bonf 132,59
Adicional Remunerativo 79,80 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 132,59
Adicional Remunerativo no bonificable 180,75 | RNB SAC Qg;}ci;i"cgi'lfem“”era“"° no 326241
Material Didactico Mensualizado 128,55 NR NB Material Didactico Mensualizado 205,51
Compensacién FONID 216,04 NR NB Compensacién FONID 216,04
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.547,06 TOTAL 36.964,13
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. Coordi asin General de Ect
[ X X ] de Costos cel Jstemra Educativa

[.0:.'.‘ CGECSE ]

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.252,29 R B SAC
Antigliedad 3.317,40 | RNB SAC
Estado Docente 1.883,27 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 61,66 RNB
Aporte Material Didactico Rem 217,32 R NB
Promocién a la Calidad Educativa 841,50 | RNB SAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 382,50 RB SAC
Adic.Rem. no bonf 53,04 | RNBSAC
Adicional Remunerativo 63,84 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 144780 | RNB SAC
Material Didactico Mensualizado 102,84 NR NB
Compensacion FONID 172,83 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.216,28

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.725,95 R B SAC
Antigliedad 3.74516 | RNB SAC
Estado Docente 2.354,08 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 77,07 R NB
Aporte Material Didactico Rem 269,72 R NB
Promocién a la Calidad Educativa 3.400,65 | RNB SAC
Suplemento por Capacitacion 2.369,16 | RNB SAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 764,37 R B SAC
Adic.Rem. no bonf 132,59 | RNB SAC
Adicional Remunerativo 132,59 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 3.087,73 | RNB SAC
Material Didactico Mensualizado 205,51 NR NB
Compensacion FONID 216,04 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 24.900,62

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE CORRIENTES (1) (2) (3) (4)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.107,35 | RBSAC | Sueldo Basico 12.210,35
Antigliedad 3.053,68 | RNBSAC | Antigliedad 6.105,17
Zona (Ub. Geogréfica) 1.221,47 | RNBSAC | Zona (Ub. Geografica) 2.442,07
R NB SAC | Bonificacidn Directivos 3.663,10
Material Didactico 610,74 | RNB SAC | Material Didactico 1.221,03
Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNBSAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 283,33
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.100,00
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.491,57 TOTAL 29.140,06
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.040,53 R B SAC Sueldo Basico 12.210,35
Antigliedad 2.520,27 | RNB SAC | Antigliedad 6.105,17
Zona (Ub. Geogréfica) 1.008,11 | RNBSAC | Zona (Ub. Geografica) 2.442,07
R NB SAC | Bonificacidn Directivos 3.663,10
Material Didactico 504,05 | RNB SAC | Material Didactico 1.221,03
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNBSAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 283,33
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.100,00
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Compensacién Salarial Art.9° 1.167,79 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.739,07 TOTAL 29.140,06
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. Coordi asin General de Ect
[ X X ] de Costos cel Jstemra Educativa

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 4.869,48 R B SAC
Antigliedad 243474 | RNBSAC
Zona (Ub. Geografica) 973,90 | RNBSAC
Material Didactico 486,95 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNBSAC
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Compensacion Salarial Art.9° 1.398,70 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.662,10

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.107,35 | RBSAC
Antigliedad 3.053,68 | RNB SAC
Zona (Ub. Geogréfica) 1.221,47 | RNBSAC
Material Didactico 610,74 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNB SAC
Tarea Diferencial 122,15 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.613,72

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE ENTRE Rios (1) (2)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
L . iy A Sueldo Basico (Asignacion de la
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 5.560,04 | RBSAC Categoria- Cod 001) 11.120,09
Antigliedad 3.967,33 | RNB SAC | Antigliedad 7.166,21
Adic. Rem No Bon 450,00 R NB Adic. Rem No Bon 450,00
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 237461 | RBSAC éghci'ggago'?pec'a' (por puntos) R B - 246,22
RBSAC | Adicional R B p/ Directivos NPri. 2.966,12
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB 222 67 RNB Productividad sobre comp Cod 006 111,09
Decreto N° 5863/05 ' Adicional R NB Decreto N° 5863/05 '
Plus Productividad Docente(Presentismo) 188 83314 | RNB | FusProductividad 1297,28
Docente(Presentismo)188
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 318100 | RNB | 903/06) codigo 006 1.587,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.008,79 TOTAL 26.364,01
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) | 555976 | RBSAC | Sueldo Basico (Asignacion de la 11.452,20
Categoria- Céd 001)
Antigliedad 2.779,88 | RNB SAC | Antigliedad 7.681,56
Adic. Rem No Bon 450,00 R NB Adic. Rem No Bon 450,00
Adicional Especial (por puntos) R B -
R B SAC Cédigo 002 206,14
Adicional R B p/Directivos de Niv
RB | secundario- Deto. 751/11 370479
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB 96,61 RNB Productividad sobre comp Cod 006 136.92
Decreto N° 5863/05 ' Adicional R NB Decreto N° 5863/05 '
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 583,77 R NB Plus Productlwdgd 1.353,79
Docente(Presentismo)188
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 138008 | RNB | 903106) codigo 006 1.956,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 12.270,10 TOTAL 28.361,40
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[ X X ] de Costos cel Jstemra Educativa
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 597118 | RBSAC
Antigliedad 2.98559 | RNB SAC
Adic. Rem No Bon 450,00 RNB
Productividad sobre comp Cod 006 ~ Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 7728 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 626,97 RNB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 1.104,06 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 12.635,09

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 5.560,04 | RBSAC
Antigliedad 4.016,00 | RNB SAC
Adic. Rem No Bon 450,00 RNB
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 2.374,61 RB SAC
Funcién Diferencial Docente 97,34 R B SAC
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 22267 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 843,36 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 3.181,00 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.165,03

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE FORMOSA (1) (2) 3)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.065,72 RBSAC | Sueldo Basico 9.571,03
Antigliedad 3.032,86 | RNBSAC | Antigliedad 4.785,52
Zona 121314 | RNBSAC | Zona 1.914,21
Presentismo 909,86 | RNB SAC | Presentismo 1.435,66
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.704,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 14.466,08 TOTAL 24.195,41
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.080,96 RB SAC Sueldo Basico 16.002,52
Antigliedad 3.04048 | RNB SAC | Antigliedad 8.001,26
Zona 1.216,19 | RNB SAC | Zona 3.200,51
Presentismo 912,14 | RNB SAC | Presentismo 2.400,38
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.704,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 14.494,28 TOTAL 36.093,67
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. Coordi asin General de Ect
[ X X ] de Costos cel Jstemra Educativa

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.071,82 R B SAC
Antigliedad 3.035,91 | RNB SAC
Zona 1.214,36 | RNB SAC
Presentismo 910,77 | RNB SAC
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.477,36

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.218,12 RB SAC
Antigliedad 3.109,06 | RNB SAC
Zona 1.243,62 | RNB SAC
Presentismo 932,72 | RNB SAC
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.748,03

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comin al cargo.
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. Coordi asin General de Ect
[ X X ] de Costos cel Jstemra Educativa

PROVINCIA DE JuJuy (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.980,06 RBSAC | Sueldo Basico 13.297,97
Antigtiedad 3.529,38 | RNB SAC | Antigliedad 7.554,24
Adic RB suma 2018 100,00 RB Adic RB suma 2018 100,00
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00 RBSAC | Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 RBSAC | Supl. RB Dto. 3969-H-05 50,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 R NB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 R NB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 RB Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00
concursados
Adicional Asistencia Perfecta 962,56 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 2.060,25
Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB Titulo Docente NRNB 300,00
Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00
Estado Docente 1.308,50 NR NB Estado Docente 1.308,50
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 4.205,05
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.404,00 TOTAL 32.858,51
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Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.084,06 RB SAC Sueldo Basico 15.818,55

Antigliedad 3.523,33 | RNB SAC | Antigliedad 8.913,06

Adic RB suma 2018 100,00 RB Adic RB suma 2018 100,00

Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC | Adic. RB Dto. 6515/07 45,00

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 | RBSAC | Supl.RB Dto. 3969-H-05 50,00

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00

Supl. RB Dto. 3968-H-05 2500 | RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00

Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00

concursados

Adicional Asistencia Perfecta 960,91 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 2.430,83

Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB Titulo Docente NRNB 300,00

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00

Estado Docente 654,25 NR NB Estado Docente 1.308,50

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 4.894,90

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 16.731,05 TOTAL 37.748,35

Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter

Sueldo Basico 6.514,62 R B SAC

Antigliedad 3.760,14 | RNB SAC

Adic RB suma 2018 100,00 RB

Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 | RBSAC

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25,00 | RBSAC

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 R NB

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 R NB

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 R NB

Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC

Adicional Asistencia Perfecta 1.025,49 NR NB

Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB

Estado Docente 654,25 NR NB

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB

Aporte Nacional 472,50 NR NB

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
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TOTAL ‘ 17.463,01 | |

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.980,06 R B SAC
Antigliedad 3.529,38 | RNB SAC
Adic RB suma 2018 100,00 RB
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 | RBSAC
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 RB
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 | RBSAC
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 RB
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNB SAC
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 R B SAC
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 RB
Adicional Asistencia Perfecta 962,56 NR NB
Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB
Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB
Estado Docente 1.308,50 NR NB
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.404,00

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE LA PAmPA (1) (2)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigliedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 11.94297 | RBSAC | Sueldo Basico 21.851,11

Antigliedad 5.971,49 | RNBSAC | Antigliedad 10.925,55

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 727,64

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 95242 | RNB SAC ?:)‘;';SE“ RN dto.202-381/14 952,42

Ayuda de dtiles (Material didéctico mensualizado) 57543 | NRNB | Avuda de diles (Material didactico 575,43
mensualizado)

Presentismo 1.194,30 NR NB Presentismo 2.185,11

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 149189 | NRNB | Supl Estimulo Deto 806/04-y 149189
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 23.548,50 TOTAL 40.129,16

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 11.022,80 | RBSAC | Sueldo Basico 25.704,27

Antigliedad 5.511,40 | RNB SAC | Antigliedad 12.852,14

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 855,95

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 95242 | RNBSAC E‘;)F;'ESESL RNB dto.202-381/14 952,42

Ayuda de diles (Material didéctico mensualizado) 57543 | NRNB | Avuda de diiles (Material didactico 575,43
mensualizado)

Presentismo 1.102,28 NR NB Presentismo 2.570,43

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 149189 | NRNB | Supl Estimulo Deto 806/04-y 149189
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 22.076,23 TOTAL 46.422,53
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 11.031,06 R B SAC
Antigliedad 5.515,53 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 952,42 | RNB SAC
Garantia Dcto 2038/05 y Modificatorias 1.259,85 NR NB
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 57543 NR NB
Presentismo 1.103,11 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.857,40
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 11.942,97 RB SAC
Antigtiedad 5.971,49 | RNBSAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 952,42 | RNB SAC
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 575,43 NR NB
Presentismo 1.194,30 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.491,89 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.548,50

LAAA NI XY
....
[‘

Coordiradén General de Eetudia)
de Costas cel Ssterra Educativo

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE LA RioJA (1) (2)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

de Costas cel Ssterra Educativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.326,12 RBSAC | Sueldo Basico 11.567,56
Antigliedad 3.663,06 | RNB SAC | Antigliedad 5.783,78
Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00
Material Didactico 30,00 R NB Material Didactico 30,00
Presentismo 732,61 | RNBSAC | Presentismo 1.156,76
. ) Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 26,31 R NB 1398/09 (Ex Tickets) 45,53
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacion Docente 10,00
Estado Docente 10,00 RNB Estado Docente 10,00
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.090,60 TOTAL 22.896,12
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.478,06 R B SAC Sueldo Basico 13.220,07
Antigliedad 2.739,03 | RNB SAC | Antigliedad 6.610,03
Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00
Presentismo 547,81 | RNB SAC | Presentismo 1.322,01
. ) Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,83 R NB 1398/09 (Ex Tickets) 58,59
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacién Docente 10,00
Estado Docente 10,50 RNB Estado Docente 10,00
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00
Garantia Provincial 1.600,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Comp. Salarial Art.9 54,80 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.757,54 TOTAL 25.523,19
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5479,72 R B SAC
Antigliedad 2.739,86 | RNB SAC
Suplemento Docente 1.500,00 R NB
Presentismo 54797 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,50 R NB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
Garantia Provincial 1.600,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Comp. Salarial Art.9 52,60 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.757,99

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.601,54 RB SAC
Antigliedad 3.800,77 | RNB SAC
Suplemento Docente 1.500,00 R NB
Material Didactico 30,00 RNB
Presentismo 760,15 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,00 R NB
Adic NRNB Paritaria Provincial 2018 900,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.532,47

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE MENDOZA (1) (2) (3) (4)

Coordiradién General de Estudi

[.0:.'.‘ CGECSE ]

(X ] .. o Costos cel Setema Edusativo

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 474100 | RBSAC | Sueldo Basico 6.798,59

Antigliedad 4.680,65 | RNB SAC | Antigliedad 5.812,33

Zona 474,10 RNB Zona 679,86
RNB Ad|g|ona| dlregtlvos (Adlc Func. 9.482,00

Jerérg. y Dedic.Funcional

Estado Docente 3.769,27 R B SAC Estado Docente 3.769,27

Adic "Aula" 1.366,50 | RNB SAC | Adic "Aula" 1.706,00

Presentismo ] 47410 | RNB SAC

Asig. Especial Ayuda Utiles 208,33 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 17.133,95 TOTAL 29.668,05

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 3.283,20 | RBSAC | Sueldo Béasico 8.239,86

Antigliedad 3.046,39 | RNB SAC | Antigliedad 6.605,02

Zona 328,32 R NB Zona 823,99
RNB Ad|g|ona| d|re_ct|vos (Adlc Func. 9.482,00

Jerérq. y Dedic.Funcional

Estado Docente 2.255,68 RB SAC Estado Docente 3.769,27

Gtia Prov - "Fondo Compensatorio” 666,39 | RNB SAC

Adic "Aula" 891,36 | RNB SAC | Adic "Aula" 1.943,81

Presentismo ] 328,32 | RNB SAC

Asig. Especial Ayuda Utiles 173,61 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 12.393,26 TOTAL 32.283,95
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.219,09 R B SAC
Antigliedad 2.763,00 | RNB SAC
Zona 321,91 RNB
Estado Docente 1.804,55 RB SAC
Adic "Aula" 810,85 | RNB SAC
Presentismo 321,91 | RNBSAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 138,89 | NRNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 10.800,20

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.741,00 RB SAC
Antigliedad 4.680,65 | RNBSAC
Zona 47410 RNB
Estado Docente 3.769,27 R B SAC
Adic "Aula" 1.366,50 | RNB SAC
Presentismo 47410 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 208,33 | NRNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.133,95

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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del Sistema Educativa

de Estudial

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

Maestro de Grado $
Sueldo Basico 451177
Antigtiedad 4.120,32
Estado Docente 902,35
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

902,35
Concepto 775)
Presentismo 676,77
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo (779) 451,18
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 857 24
837/15 (899) '
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
Pasajes 441,00
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50
TOTAL 16.068,51

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

R B SAC
RNB SAC
RB

RBSAC
R B SAC
R B SAC

NR NB

NR NB

NR NB
NR NB
NR NB
NR NB

NR NB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.895,60
Antigiiedad 5.402,79
Estado Docente 1.579,12
Presentismo 1.184,34
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem
2017) 146,53
Adicional R y B por ant y zona
(Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo (779) 451,18
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 150016
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) U
Aghcpnal por Gestl|o.r] Personal 1.024,08
Directivo y Supervisién
Adicional Recomposicién Salarial

C 53,71
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 472,50
TOTAL 22.296,51
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Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comtin

.0.‘.°.‘ CGECSE
oo o® i

de Estudial
tema Educatve

Profesor Hora Catedra--15 HC $
Sueldo Basico 4.503,66
Antigliedad 4.115,09
Estado Docente 900,73
Adic Ry B plcargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

902,56
Concepto 775)
Presentismo 675,55
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo (779) 451,18
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 85560
837/15 (899) '
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
Pasajes 472,50
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50
TOTAL 16.082,49

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

RBSAC
RNB SAC
RB

RBSAC
RBSAC
R B SAC

NR NB

NR NB

NR NB
NR NB
NR NB
NR NB

NR NB

Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.023,54
Antigiiedad 6.073,92
Estado Docente 1.804,71
Presentismo 1.353,53
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem
2017) 146,53
Adicional R y B porant y zona
(Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo (779) 451,18
Adic. Rem y Bon p/ zona y antig 171447
(s/crit/fonid) Dto 837/15 (899) o
Aghcpnal por Gestl|o.r] Personal 1170,38
Directivo y Supervisién
Adicional Recomposicion Salarial

C 60,81
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9
LFE) 472,50
TOTAL 24.858,07

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2018 | CGECSE |45




’:.‘.‘ CGECSE
o0 e® UILINEIY

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.793,89 R B SAC
Antigliedad 415228 | RNB SAC
Estado Docente 1.158,78 | RNB SAC
Presentismo 869,08 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 81212 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 451,18 | RBSAC
é%lg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 110084 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50 NR NB
TOTAL 16.731,58

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Bésico 451177 | RBSAC
Antigiiedad 444491 | RNBSAC
Estado Docente 902,35 | RNB SAC
Adicional Tarea Dif Doc Jardin de Infantes (9) 649,18 | RBSAC
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 90235 | RBSAC
Concepto 775)

Presentismo 676,77 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 146,53 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 81212 | RBSAC
Adicional 1° Cargo (779) 45118 | RBSAC
églg) Rem y Bon p/ zona y antig (s/crit/fonid) Dto 837/15 85724 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NRNB
Pasajes 441,00 NR NB
FONID 1.210,00 NRNB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50 NR NB
TOTAL 17.042,27

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

Informe Indicativo del Salario Docente | Junio 2018 | CGECSE | 46



PROVINCIA DE NEUQUEN (1) (2) (3) (4) (3)

LAY
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nerd de Estudiol

or din
nstas del Sistema Educativa

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.605,10 | RBSAC | Sueldo Bésico 17.669,24
Antigiiedad 4.302,55 | RNBSAC | Antigliedad 8.834,62
Zona Desfavorable 6.130,16 | RNB SAC | Zona Desfavorable 12.148,90
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.417,75 RB SAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.868,40
Compensacion Especial FONID REM 204286 | RNB E‘E’R‘A"ensac'on Especial FONID 408573
Suma Extra NRNB (decreto 840/18) 2.000,00 NR NB Suma Extra NRNB (decreto 840/18) 2.000,00
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 121000 | NRNB ﬁg;‘%cé’g‘,\jl’ensac'on Especial 2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 25.708,42 TOTAL 49.026,90
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.929,66 RB SAC Sueldo Basico 18.092,89
Antigiiedad 2.964,83 | RNBSAC | Antigliedad 9.046,44
Zona Desfavorable 4.363,72 | RNB SAC | Zona Desfavorable 12.403,09
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.014,79 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.868,40
Compensacion Especial FONID REM 204286 | RNB ggﬂpe”sac"’” Especial FONID 4.085,73
Suma Extra NRNB (decreto 840/18) 1.666,67 NR NB Suma Extra NRNB (decreto 840/18) 2.000,00
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 121000 | NRNB ﬁg;‘%cé’é““ﬁensac'on Especial 2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 19.192,54 TOTAL 49.916,55
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.135,57 R B SAC
Antigliedad 2.567,79 | RNBSAC
Zona Desfavorable 3.726,08 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 1611,83 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 2.042,86 R NB
Suma Extra NRNB (decreto 840/18) 1.333,33 NR NB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.627,47
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.783,15 | RBSAC
Antigliedad 439158 | RNBSAC
Zona Desfavorable 6.236,99 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 241775 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 2.042,86 R NB
Suma Extra NRNB (decreto 840/18) 2.000,00 NR NB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 26.082,34

’:.‘.‘ CGECSE
o0 e® UILINEIY

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
1) Datos provisorios sujetos a revision.

(
(
(
(
(

2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
4) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
5) Incluye "Zona/residencia" como componente comdn al cargo.
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PROVINCIA DE Rio NEGRO (1)(2) (3) (4)

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

’:.‘.‘ CGECSE
00 0@ LIS

nerd de Estudiol
Sistema Educativo

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 4.449,64 RBSAC | Sueldo Basico 8.232,35
Antigliedad 2.224,82 | RNB SAC | Antigliedad 4.823,90
Zona Desfavorable 2.669,79 | RNB SAC | Zona Desfavorable 5.788,68
Adicional Formacién Permanente 934,42 RNB Adicional Formacién Permanente 934,42
RB SAC Dedicacion Exclusiva 1.41545
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 4.580,35 NR NB Estado Docente 8.277,19
Garantia Minimo 1.420,11 NR NB
Material Didactico 2.830,00 NR NB Material Didactico 2.830,00
Ayuda Inic. Docente 111,24 NR NB Ayuda Inic. Docente 55,62
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 20.640,37 TOTAL 34.987,63
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.447,36 RBSAC | Sueldo Basico 8.232,35
Antigliedad 1.223,68 | RNB SAC | Antigiiedad 4.823,90
Zona Desfavorable 1.468,42 | RNB SAC | Zona Desfavorable 5.788,68
Adicional Formacién Permanente 513,95 R NB Adicional Formacion Permanente 934,42
R B SAC Dedicacion Exclusiva 1.415,45
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 3.245,28 NR NB Estado Docente 8.277,19
Garantia Minimo 2.167,41 NR NB Garantia Minimo 431,01
Material Didactico 1.415,00 NR NB Material Didactico 2.830,00
Ayuda Inic. Docente 55,62 NR NB Ayuda Inic. Docente 55,62
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.956,72 TOTAL 35.418,64
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.916,15 R B SAC
Antigliedad 1.458,08 | RNB SAC
Zona Desfavorable 1.749,69 | RNB SAC
Adicional Formacién Permanente 612,39 R NB
Estado Docente 3.867,98 NR NB
Garantia Minimo 3.216,70 NR NB
Material Didactico 1.646,94 NR NB
Ayuda Inic. Docente 4450 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.932,43

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.449,64 R B SAC
Antigliedad 222482 | RNB SAC
Zona Desfavorable 2.669,79 | RNB SAC
Adicional Formacién Permanente 934,42 RNB
Estado Docente 4.580,35 NR NB
Garantia Minimo 1.420,11 NR NB
Material Didactico 2.830,00 NR NB
Ayuda Inic. Docente 111,24 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.640,37

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zonalresidencia" como componente comin al cargo.

(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE SALTA (1) (2)

LAY
00t "

(Y1 )

nerd de Estudiol

or din
nstas del Sistema Educativa

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 6.870,99 | RBSAC | Sueldo Basico 12.924,00
Bonificacién por permanencia 1 4.653,05 Ng A'\CI:B Bonificacién por permanencia 1 9.815,25
RBSAC | Jerarquizacién/Ded.Exclusiva 1.893,90
Adicional Decreto 1342 884,10 | RBSAC | Adicional Decreto 1342 1.540,85
Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08 2.524,92 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB ﬁgégg?pensacmn por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80 NRNB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80
Adicional NRNB art.4 Dto. 3719/08 192070 | "3 | Adicional NRNB art* Dto. 3719108 | 1.920,70
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
TOTAL 22.225,21 TOTAL 33.466,16
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 4.907,85 | RBSAC | Sueldo Bésico 12.924,00
Bonificacién por permanencia 1 3.354,39 NSR A'\CI:B Bonificacién por permanencia 1 9.815,25
RBSAC | Jerarquizacién/Ded.Exclusiva 1.893,90
Adicional Decreto 1342 682,80 R B SAC Adicional Decreto 1342 1.540,85
Ad. Compensacién por Reduc. de Aportes 100515 | NRNB ﬁgbgg;“pensac'on por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80 NRNB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80
Adicional NRNB art.4 Dto. 3719/08 192070 | "SN | Adicional NRNB art? Dto. 3719108 | 1.920,70
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
TOTAL 16.237,19 TOTAL 33.466,16
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 4.148,16 R B SAC

— . NR NB
Bonificacién por permanencia 1 2.816,64 SAC
Adicional Decreto 1342 546,24 RB SAC
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 1.979,04 NR NB
Adicional NRNB art.42 Dto. 3719/08 1.536,56 Ng A'\CI:B
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
TOTAL 13.924,29

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.870,99 R B SAC
Bonificacién por permanencia 1 4.653,05 Ng A,\CI:B
Adicional Maestra Jardin 1.374,20 | RNB SAC
Adicional Decreto 1342 884,10 RB SAC
Ad. NRNB Equip. Per. Dt0.1320/08 2.524,92 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80 NR NB
Adicional NRNB art.42 Dto. 3719/08 1.920,70 NSR A'\CI:B
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
TOTAL 23.599,41

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SAN JUAN (1) (2) (3)

LAY
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nstas del Sistema Educativa

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 5.996,56 | RBSAC | Sueldo Basico 9.359,39
Antigliedad 2.998,28 | RNBSAC | Antigiiedad 4.679,70
Zona 1.199,31 | RNBSAC | Zona 1.871,88
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 2370,00 | RNB SAC )EStadO Docente (S. F. AS6 D01380 |, 374 o
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 2.961,53
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC FEO :g)o Compensador Remunerativo 1.787,00
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00 | RNBSAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 259,60 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 222,35
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.143,25 TOTAL 26.784,35
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.996,61 R B SAC Sueldo Basico 10.281,94
Antigliedad 2.998,31 | RNBSAC | Antigiiedad 5.140,97
Zona 1.199,32 | RNBSAC | Zona 2.056,39
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 197500 | RNB SAC )EStadO Docente (S. F. AS6 D0.1380 |, 374 o
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 3.264,93
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 178700 | RNB SAC (FE‘TS)O Compensador Remunerativo | 4 747 5
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.366,67 | RNB SAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 149,20 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 233,88
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.364,61 TOTAL 28.667,60
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.996,57 R B SAC
Antigliedad 2.998,29 | RNB SAC
Zona 1.199,31 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380) 1.896,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.312,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,61 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.229,28

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Bésico 6.026,32 | RBSAC
Antigliedad 3.013,16 | RNBSAC
Zona 1.205,26 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380) 2.370,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNBSAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00 | RNBSAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 261,01 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NRNB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.195,26

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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PROVINCIA DE SAN Luis (1) (2)
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.922,80 | RBSAC | Sueldo Basico 18.379,11

Antigliedad 3.461,40 | RNB SAC | Antigliedad 9.189,56
RNB SAC | Adicional por Secciones 6.126,37
RNB SAC | Adicional Personal Dir- 2016 459478
RNB SAC | Adicional por Turnos 2.756,87

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 425540 | RNBSAC

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.881,30 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 20.940,89 TOTAL 43.886,68

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.922,80 R B SAC Sueldo Basico 18.379,11

Antigliedad 3.461,40 | RNB SAC | Antigliedad 9.189,56
RNB SAC | Adicional por Secciones 6.126,37
RNB SAC | Adicional Personal Dir- 2016 459478
RNB SAC | Adicional por Turnos 2.756,87

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 4.25579 | RNBSAC

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.880,97 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 20.940,96 TOTAL 43.886,68
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Educacién Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.992,00 R B SAC
Antigliedad 3.996,00 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 2.602,74 | RNB SAC
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 5.243,38 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.254,11

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.014,69 RB SAC
Antigliedad 3.507,35 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 414224 | RNB SAC
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.888,44 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.972,72

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Generd de Estudio

Costos del Sistema Educativa
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.137,57 RBSAC | Sueldo Basico 14.466,32
Antigliedad 3.568,78 | RNB SAC | Antigliedad 7.233,16
Zona 7.137,57 | RNBSAC | Zona 14.466,32
RNB SAC | Dedicacion Exclusiva 12.044,65
Titulo 6.066,93 | RNBSAC | Titulo 6.066,93
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 25.330,86 TOTAL 57.117,39
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.022,32 RB SAC Sueldo Basico 14.466,32
Antigliedad 3.011,16 | RNBSAC | Antigiiedad 7.233,16
Zona 6.022,32 | RNBSAC | Zona 14.466,32
RNB SAC | Dedicacion Exclusiva 12.044,65
Titulo 5.055,78 | RNB SAC | Titulo 6.066,93
FONID 1.008,33 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 175,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 21.294,92 TOTAL 57.117,39
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.576,76 R B SAC
Antigliedad 3.288,38 | RNB SAC
Zona 6.576,76 | RNB SAC
Titulo 404462 | RNB SAC
FONID 806,67 NR NB
Material Didactico Nacional 140,00 NR NB
TOTAL 21.433,19

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.137,57 RB SAC
Antigliedad 3.568,78 | RNB SAC
Zona 7.137,57 | RNB SAC
Titulo 6.066,93 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 25.330,86

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 531448 | RBSAC | Sueldo Basico 12.698,82

Antigliedad 2.657,24 | RNBSAC | Antigliedad 6.349,41
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 6.984,35

Reconocimiento a la Funcion Doc. 2.395,94 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 4.282,66

Estado Docente 1.905,40 | RNB SAC

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 6.463,83 | RNB SAC

Complemento al Basico 1.328,62 RNB

Material Didactico Provincial 300,00 NR NB Material Didactico Provincial 300,00

Actividad Especifica Docente 797,17 NR NB Actividad Especifica Docente 1.746,09

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 22.582,69 TOTAL 33.781,32

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.315,88 RBSAC | Sueldo Basico 13.705,77

Antigliedad 2.657,94 | RNBSAC | Antigliedad 6.852,89
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 7.538,17

Reconocimiento a la Funcion Doc. 946,79 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcién Doc. 4.574,67

Estado Docente 1.190,85 | RNB SAC

Complemento al Basico 664,49 RNB

Material Didactico Provincial 300,00 NR NB Material Didactico Provincial 300,00

Actividad Especifica Docente 770,80 NR NB Actividad Especifica Docente 1.884,54

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 13.266,75 TOTAL 36.276,05
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.313,36 R B SAC
Antigliedad 2.656,68 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcién Doc. 946,68 | RNB SAC
Estado Docente 1.270,20 | RNB SAC
Complemento al Basico 664,17 R NB
Material Didactico Provincial 300,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 770,44 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.341,53

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.370,42 RB SAC
Antigliedad 2.685,21 | RNBSAC
Reconocimiento a la Funcién Doc. 2.395,94 | RNB SAC
Estado Docente 1.905,40 | RNB SAC
Suplemento Rem. Transitorio (22%) 6.369,65 | RNB SAC
Complemento al Basico 1.328,62 R NB
Material Didactico Provincial 300,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 805,56 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.580,81

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 578295 | RBSAC | Sueldo Basico 10.128,14
Antigliedad 2.891,47 | RNBSAC | Antigliedad 5.064,07
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.025,63
Titulo 1.278,00 | RNBSAC | Titulo 1.278,00
Transporte cargo zona 639,00 NR NB Transporte cargo zona 639,00
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 608,02 NR NB
Presentismo 671,52 NR NB Presentismo 1.247,97
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.290,96 TOTAL 21.802,81
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.798,92 R B SAC Sueldo Basico 11.118,59
Antigliedad 2.899,46 | RNB SAC | Antigliedad 5.559,30
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.223,72
Titulo 1.278,00 | RNBSAC | Titulo 1.278,00
Transporte cargo zona 316,31 NR NB Transporte cargo zona 639,00
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 909,69 NR NB
Presentismo 673,14 NR NB Presentismo 1.361,58
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.295,51 TOTAL 23.600,19
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.789,34 R B SAC
Antigliedad 2.89467 | RNBSAC
Titulo 1.278,00 | RNB SAC
Transporte cargo zona 319,49 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 919,12 NR NB
Presentismo 672,17 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.292,78

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5910,75 | RBSAC
Antigtiedad 2.955,37 | RNB SAC
Titulo 1.278,00 | RNB SAC
Transporte cargo zona 639,00 NR NB
Compl. Pcial. p/ Salario Min. NR NB (Gtia.) 439,81 NR NB
Presentismo 684,45 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.327,38

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 3.351,10 | RBSAC | Sueldo Basico 7.208,92
Antigliedad 2.345,77 | RNB SAC | Antigliedad 5.046,24
Zona 11.589,79 | RNB SAC | Zona 25.026,75
Incremento Salarial 2017 1.700,00 RB SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00
Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC

RBSAC | Adicional por Funcién Jerarquica 2.162,68
Funcién Docente 3.351,10 | RNB SAC | Funcion Docente 7.208,92
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB Adicional NR NB 3.000,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 27.916,16 TOTAL 56.175,09
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.393,76 R B SAC Sueldo Basico 7.500,08
Antigliedad 1.675,63 | RNBSAC | Antigiiedad 5.250,06
Zona 8.278,76 | RNBSAC | Zona 25.900,25
Incremento Salarial 2017 1.214,29 RB SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00
Adicional Complemento 2017 601,33 RB SAC

RB SAC | Adicional por Funcién Jerarquica 2.250,03
Funcién Docente 2.393,76 | RNB SAC | Funcién Docente 7.500,08
Ayuda Material Didactico 222,30 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB Adicional NR NB 3.000,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 21.199,83 TOTAL 57.922,09
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Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comtin
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Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.169,31 R B SAC
Antigliedad 1.518,52 | RNB SAC
Zona 7.373,52 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 971,43 RB SAC
Adicional Complemento 2017 544,95 | RBSAC
Funcién Docente 2.169,31 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 177,84 NR NB
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.344,89
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 3.351,10 | RBSAC
Antigliedad 2.345,77 | RNB SAC
Zona 11.589,79 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 1.700,00 RB SAC
Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC
Funcién Docente 3.351,10 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB
Adicional NR NB 3.000,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 27.916,16

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:
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1) Datos provisorios sujetos a revision.

R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.

En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10 afios
de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Junio de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 5.396,80 | RBSAC | Sueldo Béasico 9.839,46
Antigtiedad 2.698,40 | RNB SAC | Antigliedad 4.919,73
Zona 1.079,36 | RNBSAC | Zona 1.967,89
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dt0.888 64,80
RNB Suplem. x Jerarquizacién 121,50
Estado Docente 2.698,40 | RNBSAC | Estado Docente 4.919,73
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Ex tickets 2.297,64 NR NB Ex tickets 4.22511
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.690,58 TOTAL 30.578,23
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.411,70 R B SAC Sueldo Basico 10.376,16
Antigliedad 2.705,85 | RNB SAC | Antigliedad 5.188,08
Zona 1.082,34 | RNBSAC | Zona 2.075,23
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dt0.888 202,50
RNB Suplem. x Jerarquizacion 121,50
Estado Docente 2.705,85 | RNB SAC | Estado Docente 5.188,08
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Ex tickets 2.303,98 NR NB Ex tickets 4.480,25
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.729,73 TOTAL 32.151,80
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comtin

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.402,76 R B SAC
Antigliedad 2.701,38 | RNB SAC
Zona 1.080,55 | RNB SAC
Estado Docente 2.701,38 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Ex tickets 2.300,17 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.706,24

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5516,06 | RBSAC
Antigliedad 2.758,03 | RNB SAC
Zona 1.103,21 | RNB SAC
Estado Docente 2.758,03 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Ex tickets 2.348,41 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.003,75

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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