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La Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo principal, mejorar
la calidad de la informacién que se genera y procesa en el ambito de los costos educativos a fin de colaborar
con un mejor conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere la recopilacion de datos sobre los niveles salariales vigentes para el sector
docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del Ministerio de Educacién de
la Nacion realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracion de las administraciones provinciales.

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo
basico y la antigliedad) correspondientes a seis cargos testigo de los siguientes niveles del sistema educativo:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple

Educacion Superior No Universitaria: Profesor Hora Catedra.

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo de
Salarios Docentes", informe que se hace llegar periédicamente a las autoridades del ambito educativo del
nivel nacional y provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada
provincia, organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacién de Contacto:

Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE)
Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso - Frente
(1060) Ciudad de Buenos Aires

e-mail: maria.durand@educacion.gob.ar, laura.sformo@educacion.gob.ar, ana.ruiz@educacion.gob.ar,
laura.mendez@educacion.gob.ar

https://www.argentina.gob.ar/educacion/planeamiento/docs-ISD

El cierre estadistico de este informe fue el 07 de junio de 2018. Todas las cifras son provisorias y estan sujetas
a revision.
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1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE

1.1. NOVEDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2018

Como sucede habitualmente todos los afios, el primer trimestre registrd actualizaciones salariales en la
mayoria de las provincias. En esta oportunidad, un grupo numeroso de provincias ha establecido mejoras
mediante acuerdos salariales, mientras que casi el 40% restante se determind por decretos, y en varios casos
siendo éstos a cuenta de futuros aumentos.

Asimismo, en este periodo, el salario de algunas provincias se caracterizd por la activacion automatica de las
llamadas “clausulas gatillo™, es decir, aquellas establecidas en negociaciones paritarias del afio anterior, con el
objetivo de garantizar incrementos en las remuneraciones tales que compensen la pérdida del poder
adquisitivo del salario de 2017, segun el indice de precios al consumidor que se especifica en cada caso.

En materia de novedades salariales relativas a los componentes nacionales que integran las remuneraciones

docentes, se destacan las siguientes:

- Incremento del salario docente minimo nacional garantizado (SMNG) a $11.400 a partir de enero,
producto de la actualizacion del salario minimo vital y mévil (SMVM), superéndolo en un 20% segun lo
acordado en el Acta suscripta entre el Gobierno nacional y las asociaciones sindicales en febrero de
20162 y normado por el Decreto N°52/2018.

- Continuacion del Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID) por $1.210, y del componente “Aporte
nacional material didactico”, creado en 2017, a pagarse en todas las jurisdicciones de manera mensual
por doscientos diez pesos ($210)3;

- Disminucion gradual de los fondos girados en concepto del Ex-Fondo Compensador, alcanzando este
afio el valor equivalente a $472,50 (reduccién de un 50% del valor original en 2016 de $945)+.

Los datos que se presentan en el Cuadro N°1, reflejan que el salario bruto promedio ponderado del maestro de
grado con diez afios de antigiiedad (MG10), ascendio a $18.524 en marzo de 2018, significando una variacion
trimestral de 7,2% e interanual del 19,5%.

Si se observan las variaciones salariales durante el trimestre en cada jurisdiccién, se destaca
considerablemente la provincia de San Juan, quien otorgd a sus docentes el mayor incremento del pais para
este periodo, con una mejora del 18% en el salario bruto del MG10 (pasé de $15.408 en dic'17 a $18.143 en
mar'18). Este aumento significé también una disminucién muy importante respecto de la brecha que guardaba
con el promedio salarial® del total pais en diciembre del afio pasado, pasando de estar un 11% por debajo, para
ubicarse apenas un 2% menos, en marzo de 2018.

Formosa se destaca como la jurisdiccion que otorg6 el segundo incremento mas importante del trimestre: 13%,
explicado principalmente por el aumento del punto indice en marzo del corriente.

1 Entendiendo por “clausula gatillo” a mejoras que se activan automaticamente sobre uno o varios componentes salariales, cuando
alguna/s variable/s macroecondmica/s determinada/s se modifica/n en una proporcion superior a otra variable establecida (siendo
especialmente la inflacion la variable macro de referencia).

2 A partir de julio de 2018, el salario minimo nacional garantizado asciende a $12.000, dada la modificacion del salario minimo vital y
movil estipulada para ese mismo mes.

3 Establecido en la Resolucion del Ministerio de Educacion N° 4809/2017.

4 En 2016, a pesar del cambio operado en el célculo de los fondos que requiere cada provincia para garantizar el valor minimo
establecido, el Ex-Fondo Compensador se mantuvo en el mismo valor que en 2015: $945 a liquidarse por cargo y con proporciones
que se ajustan al criterio adoptado para el Fondo Nacional del Incentivo Docente (FONID). Durante 2017, se establecié la disminucién
aun 75% (pas6 a $708,75); en 2018 el 50%; en 2019 el 25% hasta en 2020 llegar a la desaparicion de este concepto.

5 El promedio surge de la ponderacion de los salarios docentes de cada jurisdiccion segun su distribucion geografica en el territorio
nacional, de acuerdo a la cantidad de maestros informada en el CENSO Docente 2004.
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Se hace mencion a la region patagdnica con un registro del aumento promedio mas bajo del pais en el primer
trimestre del afio (1,9%): Santa Cruz reflejo en el salario bruto del MG10, una disminucion nominal del 6%,
explicado por la contraccion del punto indice el cual se retrotrajo al nivel de julio 2017; modificacién salarial
andémala ya que no ocurre que se registre una caida del salario nominal en el periodo en que usualmente se
discuten las mejoras con los gremios.

Alineado con esta situacion, se registran otras dos provincias patagénicas, las cuales carecieron de acuerdos
salariales o bien decretos provinciales, que mejoren las remuneraciones docentes durante el primer trimestre
de 2018; es el caso de Tierra del Fuego y Chubut.

No obstante, Rio Negro y Neuquén registraron incrementos del 4,5% y 5,9%, mientras que la Pampa fue la
excepcion de la region al otorgar una mejora salarial que llega a alcanzar el promedio del total pais (7,3%).

El resto de las regiones del pais reflejaron incrementos trimestrales promedio con oscilaciones comprendidas
entre un 7,9% (region centro y noroeste argentino), 8,5% (region cuyana, impulsada sobre todo por el
importante incremento salarial ya mencionado en la provincia de San Juan) y 9,3% (regién del noreste,
disparado por el incremento trimestral de Formosa).

Cuadro N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educacion Comiin
Financiamiento Provincial y Nacional

En valores nominales

Variacion % Variacion %
Jurisdiccion mar'17 dic'17 mar'18 . Mar'17-
Dic'17-Mar'18

Mar'18
Buenos Aires (1) 14.410,9 17.001,4 17.969,0 57% 24,7%
Catamarca (1) 12.383,8 13.597,3 14.886,8 9,5% 20,2%
Chaco (1)(2) 16.395,6 17.481,6 19.099,2 9,3% 16,5%
Chubut (1)(2)(3) 18.601,9 21.322,7 21.322,7 0,0% 14,6%
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 15.398,9 16.867,3 18.082,3 7,2% 17,4%
Cérdoba (1)(3) 20.016,8 21.350,2 234574 9,9% 17,2%
Corrientes (1)(2)(3) 121334 13.675,2 144916 6,0% 19,4%
Entre Rios (1) 13.981,8 16.172,0 17.352,2 7,3% 241%
Formosa (1)(2) 11.402,0 12.810,6 14.466,1 12,9% 26,9%
Jujuy (1) 13.343,7 15.500,8 16.613,3 7.2% 24.5%
La Pampa (1)(3) 18.510,9 21.2229 22.7648 7,3% 23,0%
La Rioja (1) 12.436,1 14.543 1 15.265,5 5,0% 22,8%
Mendoza (1)(2)(3) 14.311,9 155738 16.402,3 5,3% 14,6%
Misiones (1) 134173 13.555,4 14.792,6 9,1% 10,3%
Neuquén (1)(2) 17.426,7 21.071,7 22.315,1 5,9% 28,1%
Rio Negro (1)(2)(3) 16.638,2 179215 18.722,8 4.5% 12,5%
Salta (1) 17.821,9 20.621,2 21.7246 54% 21,9%
San Juan (1)(2) 145947 15.408,3 18.143,2 17,7% 24,3%
San Luis (1) 19.215,1 19.673,4 20.940,9 6,4% 9,0%
Santa Cruz(1)(2) 23.459,7 25.109,5 23.559,7 -6,2% 0,4%
Santa Fe (1)(3) 18.752,7 20.150,9 21.9491 8,9% 17,0%
Santiago del Estero (1) 11.248 1 12.208,1 13.291,0 8,9% 18,2%
Tierra del Fuego (1)(2)(3) 23.8335 24.916,2 24.916,2 0,0% 4.5%
Tucuman (1)(2) 15.345,2 17.101,7 18.690,6 9,3% 21,8%
Promedio Ponderado (4) 15.506,0 17.274,0 18.524,0 7.2% 19,5%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las
Provincias.

Notas:
(1) Datos provisorios sujetos a revision.
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(2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
(4) Promedio Ponderado: Ver criterio de calculo en notal al pie de pagina N°5.

En términos interanuales acumulados (mar'18 vs mar'17), Neuquén registré la maxima variacion con un 28,1%,
incremento salarial alcanzado, sobre todo, por las mejoras otorgadas el afio pasado®. En situacion similar se
encuentra Buenos Aires con un aumento del 24,7%. En cambio, Formosa justifica el aumento interanual del
26,9% del salario bruto del MG10, tanto por las medidas adoptadas en el tercer trimestre de 2017, como por
los aumentos ya mencionados de marzo'18.

No puede dejar de mencionarse a San Juan, que registrd una variacion acumulada desde marzo17
equivalente al 24,3% (su recomposicion salarial se explica, principalmente, por el aumento otorgado en el
primer trimestre del presente afio).

Grafico N°1

Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad- JS - Educacion Comiin
Valores a marzo 2018 y variacion porcentual interanual (mar’18 vs mar’17).
Financiamiento Provincial y Nacional (
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las Provincias.
Notas: () Ordenado de manera descendente por el salario bruto del MG10 a marzo'2018.

Por otra parte, si se colocan en perspectiva los niveles salariales alcanzados entre las diferentes jurisdicciones
de un afio a otro, se observa que la variacion de las posiciones que ocupaba cada una de ellas en mar'17, no
refleja cambios a mar'18 en aquellas provincias que desde hace mas de 14 afios pagan los salarios docentes
mas elevados del pais: Tierra del Fuego y Santa Cruz. En la misma situacién se encuentran aquellas que
liquidan los salarios méas bajos: Santiago del Estero y Formosa.

No obstante, si nos alejamos de los extremos, se observan movimientos interesantes, como por ejemplo el
caso de Neuquén y La Pampa; estas son dos provincias que mejoran considerablemente su posicién en cuanto
a nivel salarial frente al resto, superando el promedio ponderado del pais en mayores proporciones que en
2017 (La Pampa mejora 4 puntos porcentuales, pasando a superar al promedio en un 23%, mientras que

6 Cabe destacar que esta provincia fue de las primeras en incluir dentro de su paritaria docente, una clausula que actualiza
automaticamente las remuneraciones por inflacion.

Informe Indicativo del Salario Docente | Marzo 2018 | CGECSE | 6
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Neuquén ubica el salario bruto del MG10 un 20% por encima del promedio del total pais, esto representa una
mejora de 8 p.p. respecto de marzo'17).

Antagénicamente, se observa que la provincia de San Luis desmejora su posicién relativa frente al resto de las
jurisdicciones en marzo de 2018, disminuyendo en 11 p.p. la distancia que guardaba en marzo’17 con el
promedio ponderado del total pais (pasé de superarlo en un 24% a un 13%). Esta situacién se explica porque
en marzo del afio anterior, el sueldo bruto de un maestro de grado puntano con 10 afios de antigiiedad en la
docencia, se encontraba entre los cuatro méas altos del pais’, situacion que no logra sostenerse en marzo'18,
pasando a ocupar el noveno lugar.

Clausulas de actualizacion salarial en 2018

Una de las novedades de este trimestre, que comenzé a insinuarse el afio pasado, ha sido sin duda la
generalizacion de medidas salariales vinculadas con la incorporacion en las paritarias provinciales, de una
clausula que establezca la actualizacion salarial, si llegara a ocurrir un desfasaje de las remuneraciones a
causa de la inflacion.

Diversas son las modalidades de esta implementacion; en algunos casos se ha tratado de clausulas que
ajustan automaticamente el punto indice en la proporcién del desfasaje entre las remuneraciones de bolsillo y
la inflacién, mientras que en otros, las clausulas establecidas en los acuerdos explicitan que, de llegar a existir
esa situacion, sera razén suficiente para reabrir las mesas salariales y ajustar las remuneraciones docentes.

Dada esta variedad de escenarios, se clasifican las jurisdicciones en tres grupos, segun las siguientes
caracteristicas:

- Grupo I: Provincias que tienen clausulas de actualizacién automatica en sus actas paritarias (las llamadas
“clausulas gatillo™, que ajustan los salarios, generalmente en el punto indice, en el caso en que la inflacién
supere el incremento otorgado por la provincia).

- Grupo ll: Jurisdicciones que tienen clausulas que establecen reapertura de paritarias o convocatoria de la
mesa salarial, en caso de que la inflacién supere el incremento salarial otorgado.

- Grupo lll: Provincias que no hacen mencion a la actualizacién del salario por inflacién.

Catamarca CABA Chaco
Cérdaba Misiones Corrientes
LaPampa Rio Negro Formosa
Neuquén Salta Mendoza
San Juan San Luis
Santa Fe Sgo. del Estero
Tucuman
Buenos Aires”
Entre Rios™
Jujuy”™
LaRioja”

Tierra del Fuego™
Chubut*
Santa Cruz*

Notas:
"Provincias que a la fecha de finalizacion del presente informe, no han cerrado sus acuerdos paritarios.

7 La provincia otorgd un incremento en el primer trimestre de 2017, que impact6 en el sueldo bruto del MG10 en un 30%.
® Recordar definicion dada en nota al pie de pagina N°1 del presente informe.

Informe Indicativo del Salario Docente | Marzo 2018 | CGECSE | 7



Cocrcinzion Genara de Estuc
(X K ] = Costos del Siema Ed.cat vo

[..:.'.‘ CGECSE ]

En el 2017, Catamarca, Neuquén, San Juan y Tucuman, integraron el Grupo | y efectivamente actualizaron el
salario docente segun lo establecido. Ciudad de Buenos Aires, también fijo por acuerdo paritario una clausula
de actualizacién automatica, pero dado que la inflacién no supero los parametros alli establecidos, la misma no
se activo.

En 2018, se suman al Grupo | Cérdoba, La Pampa, y Santa Fe, mientras que CABA modifica su situacién
pasando a integrar el segundo grupo, es decir, estableciendo una convocatoria de las mesas salariales para la
revisién de las remuneraciones, en el caso en que el IPC medido por la Ciudad, supere en septiembre y meses
posteriores los incrementos otorgados.

Misiones, Salta y Rio Negro terminan de conformar el Grupo Il de las provincias que tienen como caracteristica
principal acordar, segun criterios especificos (tal como los mencionados para CABA), la convocatoria de una
mesa de dialogo para la actualizacién salarial. Por ejemplo, en el caso de Misiones, la reapertura se realizaria
en el momento en que la inflacidon supere el 15,5%; mientras que en Salta, se informa la evaluacion del
comportamiento de las variables macroecondmicas en el mes de agosto y la conformacién de una mesa para
el analisis de dicha situacion.

Respecto de aquellas provincias que no hacen mencién a temas relacionados con la actualizacion del salario
por pérdida de poder adquisitivo, diferenciamos que algunas de ellas, atn no han cerrado acuerdos paritarios
ni decretado incrementos salariales (Chubut y Santa Cruz), mientras que otras, si bien han otorgado mejoras
en las remuneraciones, 1o han hecho a cuenta de los aumentos que aun siguen negociando; es el caso de
Buenos Aires, Entre Rios, Jujuy, La Rioja y Tierra del Fuego.

Nivel salarial a diciembre 2018 (segun datos procesados al 15/06/2015)

En funcién de la informacién proporcionada por las jurisdicciones al cierre del presente informe, se realiza una
observacién del valor que alcanzaria el salario de bolsillo de un maestro de grado sin antigliedad en la
docencia (MGO0), con financiamiento provincial y nacional, a diciembre de 2018, a fin de poder reflejar de la
mejor manera posible la tasa de variacion de dichas remuneraciones en cada jurisdiccion.

El Cuadro N° 2 permite visualizar un resumen sobre las remuneraciones mencionadas en el parrafo
precedente, y las medidas salariales adoptadas por cada jurisdiccién para todo el 2018 (con la informacion
disponible al cierre del presente informe).

Se mantuvieron tres agrupamientos, argumentandolos en las distintas metodologias de actualizacién salarial
caracterizadas para este afio, con el objetivo de mantener el poder adquisitivo de las remuneraciones
docentes.

Al realizar la mirada a diciembre de 2018, se observa que Catamarca es la provincia que otorgaria el mayor
incremento porcentual durante el afio a los docentes que recién inician su carrera (122%), recordando que
también ha incluido en su acuerdo paritario, una clausula de actualizacién automatica en caso de que la
inflacién supere el porcentaje otorgado. En la misma situaciéon se encuentra Tucuman, con un aumento
estimado del 19,6%, Cordoba (119%) San Juan y Santa Fe (ambas con una mejora del 18%).

San Luis también se alinea al grupo de provincias que reflejarian mayores incrementos en el salario de bolsillo
del maestro de grado sin antigliedad (119%), pero con la diferenciacién de no haber establecido en su acuerdo
paritario ninguna clausula que haga mencién a una actualizacion automatica, o bien a una revision del salario.
En la misma circunstancia se observa a Chaco, con una mejora estimada del 16%.

Casi la mitad de las jurisdicciones, proyectan incrementos salariales en el bolsillo del MGO para el 2018 que
oscilan entre un 10% y un 15% (ver grafico N°2). Se observan en los extremos, Ciudad de Buenos Aires y
Mendoza con el 15% y La Pampa con el 10%. Jujuy y La Rioja, se caracterizan por continuar con las
negociaciones, convirtiendo las mejoras salariales informadas hasta el momento (111%), a cuenta de los
futuros aumentos que se terminaran de definir en los préximos meses del afio.

Por ofra parte, se observa un grupo de provincias con incrementos de un digito, encontrandose algunas en la
misma situacion que La Rioja y Jujuy, es decir, con aumentos a cuenta de las negociaciones que aln estan
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abiertas. Es el caso de Entre Rios, quien ha reflejado un 8% en el salario de bolsillo del MGO, y Buenos Aires
con un 6%.

Grafico N°2

Tasas de variacion anual acumulada estimadas (dic’18 vs dic’17) del

Salario de Bolsillo del Maestro de Grado Sin antigiiedad - Jornada Simple - Educaciéon Comun
Financiamiento Provincial y Nacional

Catamarca 22% + Clausula de actualizacion automética
Tucumén 19,6% + Clausula de actualizacion automatica
San Luis 19%
Cordoba 19% + Clausula de actualizacion automatica
San Juan 18% + Clausula de actualizacion automatica
Santa Fe 18% + Clausula de actualizacion automatica
Chaco 16%
Ciudad de Buenos Aires + Clausula de revision
Mendoza
Salta + Clausula de revision
Formosa
Santiago del Estero 13%
Corrientes
Misiones + Clausula de revision
Neuquén 13% + Clausula de actualizacién automética
Rio Negro + Clausula de revision
Jujuy A cuenta de las negociaciones que continian
La Rioja 1% A cuenta de las negociaciones que contintan
La Pampa + Clausula de actualizacion automatica
Entre Rios A cuenta de las negociaciones que contintan
Buenos Aires A cuenta de las negociaciones que continuan
Tierra del Fuego (otorga suma fija en junio y agosto a cuenta de las negociaciones que continuaréan en el tercer trim'18).
Chubut
Santa Cruz

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las Jurisdicciones.

Finalizando el analisis, se observan tres provincias patagénicas, en situacion mas critica respecto de las

mejoras relevadas al cierre del presente informe:

- Tierra del Fuego: Tras no llegar a un acuerdo con las autoridades gremiales, otorga una mejora salarial que
consiste en el pago de una suma fija no remunerativa y no bonificable de $6.000, a liquidarse en dos partes
iguales en junio y agosto; y estableciendo que las negociaciones se reanudaran luego de otorgado este
ultimo pago.

- Chubut: No ha otorgado incrementos en lo que va del afio, y continlian con negociaciones gremiales.

- Santa Cruz: Tal como se mencion6 en la primera parte de este informe, es la Unica provincia que registra
una disminucién de su salario nominal respecto de diciembre de 2017, y a la fecha no hay registro de una
propuesta salarial.
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Situacion de paritaria docente de cada jurisdiccion, proyectada a diciembre de 2018, con los datos disponibles al cierre del presente informe.
Salario de Bolsillo del Maestro de Grado Sin antigiiedad- Jornada Simple - Educacion Comiin
Financiamiento Provincial y Nacional

dic'18 vs

Instrumento

Tierra del Fuego (1)(2)(3)

junio y agosto

Decreto a cuenta

cuenta de las negociaciones a reanudarse a partir de agosto.

Jurisdiccid Detall
urisdiccion dic7 - etalle
Se activa en septiembre y meses subsiguientes
Catamarca (1) 22% Acta acuerdo 16% en febrero y 6% en julio siasi ::‘:)rrespo':\(;iera . ubsigui
11% en febrero, 1% en abril - tivacion de clausula gatillo, ) .
Cérdoba (1)(3) 19% Acta acuerdo ’ er'w e. rero, Thena , Ml -poracihactin de cialisita galilo Se activa de manera cuatrimestral.
4% en junio y 2% en septiembre
Grupo |l La Pampa (1)(3) 10% Acta acuerdo 7% en febrero y 3% en mayo Se activa en julio
Clausula de Neuquén (1)(2) 13% Acta acuerdo 6% en enero y 7% en abril Se activa en julio y octubre.
( Clausula gatill
Tl +Clausula gatillo Se activa si lainflacion de 2018 117%
gettiallzacicn San Juan (1)(2) 18% Acta acuerdo 7% en enero, 6% en marzo, 5% en agosto eac Iv? stiaintiacion de sup'era ¢ X :
automatica) (retroactivo desde el mes en que asi ocurriera).
Se activa en junio y julio a cuenta de los
Santa Fe (1)(3) 18% Acta acuerdo 0,6% en enero, 8,5% en marzo y 9% en agosto incrementos pautados para agosto, y en enero de
2019 si la inflacion de 2018 supera el 18%.
Tucuman (1)(2) 19% Acta acuerdo 7% en marzo y 12% en septiembre Se activa en septiembre y diciembre.
Grupo I Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 15% Acta acuerdo 8% en marzo, 4% en agosto y 3% en octubre En septiembre y meses subsiguientes.
(Cléuszla de Misiones (1) 13% Acta acuerdo 7% en enero y6% en julio +Cléusula de revision Cuando la inflacion supere el 15,5%.
T Rio Negro (1)(2)(3) 11% Acta acuerdo 7% en febrero y se espera un 4% en junio En septiembre.
Salta (1) 14% Acta acuerdo 2% en enero, 3% en marzo, 2% en mayo, 3% en julio y4% en septiembre En agosto.
Chaco (1)(2) 16% Decreto 10% en marzo, 3% en agosto y 3% en octubre
Corrientes (1)(2)(3) 13% Acta acuerdo 7% en enero y6% en julio
Formosa (1)(2) 13% Acta acuerdo 7% en enero y 6% en julio
Mendoza (1)(2)(3) 15% Decreto 4% en febrero, 2% en marzo, 4% en junio y 5% en noviembre
San Luis (1) 19% Decreto 6,3% en marzo, 6,3% en julio y6,3% en octubre
) G“,'p° i Santiago del Estero (1) 13% Decreto 6% en enero y 7% en abril
(Sin cla.usul.a’ de [ Buenos Ares (1) 6% | Decretoacuenta | 5% en eneroy1% en abril
a"t“a“zf“_“°“ Entre Rios (1) 8% | Decretoacuenta | 8% enmarzo
Iautoma.tu.:? Jujuy (1) 11% | Decretoacuenta | 7% en enero, 1% en febrero, 3% en junio, y esta pautado un aumento a definirse en octubre o .
ni de revision) LaRioja (1) 11% | Decretoacuenta | 11% en febrero A cuenta de las negociaciones que continian
Suma fija Se ha otrogado una suma fija de $6.000 a liquidarse $3.000 en junio y $3.000 en agosto, a

Chubut (1)(2)(3)

Sinincremento - Contintian las negociaciones

Sin incrementos salariales

Santa Cruz (1)(2)

-6%

No hay propuestas de aumento salarial.

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las jurisdicciones.

(1) Datos provisorios sujetos a revision.
(2) Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado
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1.2. PORCENTAJE DE COMPONENTES REMUNERATIVOS SOBRE EL SALARIO BRUTO CON
FINANCIACION PROVINCIAL DEL MAESTRO DE GRADO CON 10 ANOS DE ANTIGUEDAD-
JORNADA SIMPLE- EDUCACION COMUN

Las actualizaciones salariales registradas en el primer trimestre del afio han provocado que la proporcion
componentes con caracter remunerativos/Salario bruto provincial en relacién al MG10, haya variado en
algunas jurisdicciones; reflejando en cuatro de ellas aumentos y en cinco disminuciones. No obstante, la
compensacion resultante entre unas y otras mantuvo en el orden del 90% el promedio ponderado del total pais
en marzo de 2018 respecto de diciembre del afio anterior.

Cuadro N°3

Porcentaje de Componentes Remunerativos del Salario Bruto del Maestro de Grado con 10 afios de
antigiiedad- JS - Educacion Comun

Financiamiento Provincial

Financiamiento Provincial
Jurisdiccion
dic'17 mar' 18
Buenos Aires (1) 100 100 | =
Catamarca (1) 92 9| 1
Chaco (1) (2) 97 97| =
Chubut (1) (2) (3) 85 85| =
Ciudad de Buenos Aires (1) (3) 89 85| |
Cordoba (1) (3) 98 2| 1
Corrientes (1) (2) (3) 93 9| |
Entre Rios (1) 100 100 =
Formosa (1) (2) 95 89| |
Jujuy (1) 68 66| |
La Pampa (1) (3) 85 85| =
La Rioja (1) 98 92| 1
Mendoza (1) (2) (3) 99 9| =
Misiones (1) 94 9| =
Neuquén (1) (2) (5) 106 106 | =
Rio Negro (1) (2) (3) 60 58 |
Salta (1) 38 38| =
San Juan (1) (2) 99 100 1
San Luis (1) 75 75| =
Santa Cruz(1) (2) 100 100 =
Santa Fe (1) (3) 95 95| =
Santiago del Estero (1) (4) 88 88| =
Tierra del Fuego (1) (2) (3) 99 9| =
Tucuman (1) (2) 69 69| =
Promedio Ponderado 90 9 | =

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

Incluye "Zona/residencia" como componente comdn al cargo.

Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.

No se incluyen sumas fijas por unica vez otorgadas por las provincias en el mes de diciembre.
Incluye FONID con caracter remunerativo.

s

(2

(3
(4
(5
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Respecto de los incrementos en la proporcidon de componentes remunerativos dentro del salario bruto
provincial, se observan cambios muy marginales en cuatro jurisdicciones: Catamarca, Cordoba, la Rioja y San
Juan (entre 1y 2 p.p.). Se distingue entre estos casos a Catamarca, con un incremento de 2,2 p.p., explicando
esta variacion como resultado de la combinacién de un aumento del valor del punto indice con una reduccién
de un adicional no remunerativo para docentes frente a alumnos de importante peso (en diciembre 2017
representaba el 62% dentro de los conceptos no remunerativos y un 5% del salario bruto, pasando a 52% y 3%
respectivamente en marzo de 2018), manteniéndose constante el resto de los conceptos no remunerativos.

En la provincia de La Rioja, la mejora se debio principalmente a la actualizacion del valor del punto indice, al
igual que en San Juan, aunque en esta provincia también se elimind el concepto “Adicional Compensador
Salarial Provincial” (NR), para incorporarlo al “Fondo Compensador Remunerativo”, incluso ganando peso
frente al resto de los componentes con el mismo caracter, lo que convierte al salario bruto con financiamiento
provincial, en 100% remunerativo desde el mes de marzo de 2018.

Entre las jurisdicciones con mayores descensos en la proporcién Remunerativos/Salario bruto provincial, se
encuentran Formosa, Ciudad de Buenos Aires y Corrientes, con disminuciones de 6, 4 y 3 p.p.
respectivamente. En el primer caso, esta disminucion se explica por el importante incremento del Fondo
Compensador Provincial, el cual tiene caracter no remunerativo (este valor se vio mas que triplicado), lo que
restd peso en el salario bruto a los componentes remunerativos afectados por la suba del valor indice.

En la Ciudad de Buenos Aires, sucede una disminucién por la creacién de un adicional no remunerativo con
vigencia hasta Julio de 2018 equivalente al 8% del salario bruto menos los aportes obligatorios por ley. En
cambio, en el caso de Corrientes, la disminucion de 3 p.p. se explica por el aumento en el mes de marzo de los
componentes no remunerativos: “Compensador Docente Provincial” y “Adicional Docente Provincial”,
conceptos que contintian con la tendencia en caida del porcentaje remunerativo que se viene registrando (en
dic'16 era del 100%, por lo que lleva acumulada una caida de 10 p.p.).

Asimismo se observan descensos del orden de 2 p.p. en la provincia de Jujuy (por importante aumento del
item no remunerativo “Estado Docente”, mas incorporacion de un nuevo concepto NR NB “Titulo Docente”), y
en Rio Negro (también por incremento significativo del item no remunerativo “Estado Docente”); ambas
jurisdicciones con mejoras en el valor del punto indice, no suficientes para mantener la proporcion de los
componentes remunerativos en el salario bruto con financiamiento provincial.

El resto de las jurisdicciones (15 provincias) no han reflejado cambios en la proporcidén de sus componentes
remunerativos frente al salario bruto provincial en el primer trimestre del afio.

1.3.  EVOLUCION DEL INDICE REPRESENTATIVO DE LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA?

El promedio ponderado del total pais del indice del salario bruto representativo, arroja para marzo de 2018 un
incremento trimestral del 7%, e interanual del 19%, ambas variaciones en linea con el incremento del salario
bruto del MG10.

Salta continia encabezando el total de jurisdicciones, tal como lo hace desde junio 2016, mientras que
Santiago del Estero sigue siendo la provincia de menor indice del salario bruto representativo, existiendo entre
ambas una brecha de 55 puntos porcentuales, distancia que se viene manteniendo en promedio al menos en
los ultimos dos afios.

° El indice se construye con los niveles salariales brutos los siguientes cargos: Maestro de grado de educacion primaria y profesor de
educacién secundaria (15 horas catedra) ambos con trece afios de antigliedad, director de educacion primaria con 21 afios de
antigiiedad y director de educacién secundaria con 23 afios de antigliedad en la docencia, segun una estructura de ponderaciones
resultantes del Relevamiento Anual llevado a cabo por la Direccidn de Informacion y Estadistica Educativa (DIEE).
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Como se observa en el grafico 3, la menor variacién trimestral se presenta en la provincia de Santa Cruz,
reflejando un descenso del 6%, resignando 6 posiciones respecto del resto de las provincias y ubicandose 15
puntos porcentuales por debajo del promedio del total pais (en diciembre 2017 esta brecha era de sélo 3
puntos). Por otra parte, la mayor variacion se presenta en la provincia de San Juan, con un incremento que, si
bien es importante (del orden del 17%), no es suficiente para superar el promedio total del pais, quedando en
marzo’18 7 puntos porcentuales por debajo del mismo (en diciembre 2017 esta brecha era de 15 puntos
porcentuales).

Otras jurisdicciones que se destacan por una importante variacién trimestral son Formosa (13 puntos de
incremento que le significaron integrar el grupo de provincias que superan al promedio pais), Catamarca , con
una variacion del 11% que mejora considerablemente la posicion relativa que ocupa respecto de las otras
provincias, superando los niveles salariales de provincias que a dic’'17 se encontraban en una posicidn
superior, tales como Mendoza, Santa Cruz, Corrientes y Rio Negro), y Santiago del Estero (11 puntos de
incremento, 10 puntos menos de los 21 que necesitaria para salir de la Ultima posicidn histérica que ocupa). En
el ofro extremo, se observan variaciones nulas para las provincias de Chubut y Tierra del Fuego (la que
ademas de seguir en la penultima posicidn, se aleja 5 puntos mas del promedio total del pais).

El resto de las provincias acomparfiaron en mayor o menor medida la tendencia de crecimiento del promedio
total pais del orden del 7%, con variaciones entre 4 y 9 puntos. No obstante, en muchos casos estos
incrementos son producto de la falta de acuerdos paritarios, traduciéndose en “adelantos a cuenta” de futuras
negociaciones.

Grafico N°3

indice del salario bruto representativo de la Educacion Primaria y Secundaria
Base marzo 2003 =100

Valores Nominales y Variacion trimestral mar’18 vs dic’1710
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Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por las Provincias.

10 Se recuerda que el Indice del Salario Bruto Representativo se construye con los niveles salariales brutos de los cuatro cargos
docentes anteriormente mencionados (ver nota 3), tomando marzo’2003 como base 100. De esta manera, si el indice adquiere un
valor de 110, indica que la variacion de la combinacién de dichos salarios (ponderados por el peso de cada cargo dentro de ese
subconjunto de cargos), arrojan un incremento promedio del 10% respecto de marzo’03. Del mismo modo, si el indice para Salta se
ubica en marzo'17 en un valor de 3294, esta indicando, desde marzo'03, la combinacion de los salarios brutos de los cargos se ha
incrementado un 3194%, en términos nominales.
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En este trimestre, el indice del salario bruto representativo coincide con el analisis del Punto 1 del presente
informe sobre el salario bruto del MG10 a marzo'18 en cuanto a las provincias con mayores y menores
incrementos: En ambos casos, San Juan fue la provincia que ha mostrado los mayores aumentos (17% de
indice y 18% MG10) y Santa Cruz fue la provincia que presenté los menores incrementos (-6% de indice y -6%
MG10). No obstante, dado que el indice representativo combina los salarios de cuatro cargos, entre ellos, el
salario bruto del MG10, la evolucién general de las provincias difieren cuando se mira en detalle al interior de
ambos indicadores, lo que resulta en distintas posiciones. Por mencionar algunos ejemplos, La Rioja tuvo un
porcentaje de incremento de 8 puntos en el indice representativo frente a un 5% en el MG10, mientras que
Formosa tuvo un 13% de representativo frente a un 7% de MG10.

En lo que se refiere a evolucion interanual a marzo’18, el indice del salario bruto representativo en el promedio
ponderado del total pais alcanz6 un incremento acumulado de 19% desde marzo de 2017, 4 puntos menos que
la misma observacion del afio anterior. No obstante el menor incremento, mantiene la posicion en lo que
respecta al orden total de las jurisdicciones observado en marzo 2017, con 13 provincias que lo superan y 11
que quedan por debajo (aunque ahora Santa Cruz y Rio Negro pasan a integrar el grupo de provincias que
quedan por debajo del promedio pais). El nivel mas bajo de variacidon se observa en la provincia de Santa
Cruz, con apenas un 0,4% de incremento (pasa de estar un 1 p.p. por encima del promedio a estar un 15 p.p.
por debajo del mismo) lo que significa ademas, una ampliacion de la brecha en 12 puntos porcentuales
respecto de Salta, la provincia de mayor indice del pais. Por otro lado, Formosa fue la provincia que mas
incrementé el indice durante el periodo bajo analisis (29%). Con este considerable aumento, esta jurisdiccion
logra reducir la brecha con la provincia de mayor indice en 5 puntos porcentuales (la brecha pasa de 33 p.p a
28 p.p); y, como ya fue mencionado anteriormente, integra entonces ael grupo de provincias que se encuentran
por encima del promedio del total pais (pasa de estar un 6% por debajo del promedio a un 1% por encima del
mismo).

Con respecto al resto de las provincias, 12 jurisdicciones quedaron por encima del incremento interanual del
total pais (con un promedio de 23 p.p.) y 10 quedaron por debajo (con un promedio de 14 p.p.).

1.4. IMPACTO DE LAS MEDIDAS SALARIALES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO FINANCIADO
POR LAS JURISDICCIONES

En el primer trimestre de 2018, y en consonancia con lo analizado anteriormente en cuanto a salarios brutos,
se observan modificaciones del salario de bolsillo con financiamiento provincial en casi todas las jurisdicciones.
Las excepciones son las provincias de Chubut y Tierra del Fuego, Unicas provincias que no modificaron los
salarios en este trimestre, tal como se adelantd anteriormente.

El Cuadro N°4 refleja las variaciones porcentuales de dichas remuneraciones correspondientes a los seis
cargos testigo bajo analisis. Considerando el promedio de estos seis cargos, se observa una variacidn
promedio nacional del 8,8%, registrandose el maximo aumento en la provincia de San Juan, con un incremento
promedio de 21,2% y el minimo en Santa Cruz, con un descenso de 6,6 puntos.
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Cuadro N°4

Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo
Cargos testigo con 10 afios de antigliedad en la docencia -Financiamiento Provincial

Periodo dic’17 - mar’18

aeo oo
oe0@ CCGECSE

Maestro Maestro Profe'sor Profe'sor Director Director
Jurisdiccion de Jardin de Hora Cateqra Hora Cat.edra Primaria | Secundaria

(Inicial) Grado S?:: Ldg)rla S(1uzp ﬁgr 1ra categoria | 1ra categoria
Buenos Aires (1) 4,8% 4,8% 6,4% 6,4% 4,5% 5,2%
Catamarca (1)(4) 10,1% 10,1% 1,7% 11,5% 13,7% 13,3%
Chaco (1)(2) 9,9% 10,0% 10,8% 11,0% 9,0% 8,2%
Chubut (1)(2)(3) - - - - - -
Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 8,9% 8,9% 9,3% 9,3% 9,4% 10,3%
Cérdoba (1)(3)(4) 12,5% 12,5% 11,6% 11,5% 12,0% 11,8%
Corrientes (1)(2)(3)(4) 10,3% 10,4% 11,2% 11,3% 8,1% 8,1%
Entre Rios (1) 8,0% 8,0% 8,0% 8,0% 8,0% 8,0%
Formosa (1)(2) 19,1% 19,3% 19,3% 19,3% 21,3% 17,4%
Jujuy (1) 10,6% 10,6% 9,2% 9,0% 10,3% 9,5%
La Pampa (1)(3)(4) 7,8% 7,8% 7,8% 7,4% 7,8% 7,8%
La Rioja (1) 6,8% 74% 10,3% 10,3% 8,0% 8,3%
Mendoza (1)(3) 6,1% 6,1% 6,4% 6,3% 5,0% 5,0%
Misiones (1)(4) 15,1% 15,2% 15,3% 14,7% 13,0% 12,7%
Neuguén (1)(2)(4) 6,4% 6,4% 6,7% 6,8% 6,4% 6,4%
Rio Negro (1)(2)(3) 52% 52% 4,6% 4,6% 4,5% 4,5%
Salta (1)(4) 7,3% 7,3% 6,5% 6,8% 5,7% 57%
San Juan (1)(2)(4) 22,1% 22,1% 22,2% 22,1% 19,4% 19,1%
San Luis (1)(4) 7,0% 7,0% 7,0% 7,0% 7,0% 7,0%
Santa Cruz (1)(2) -6,6% -6,6% -6,6% -6,6% -6,6% -6,6%
Santa Fe (1)(3)(4) 10,0% 10,0% 1,1% 11,9% 10,5% 10,3%
Santiago del Estero (1)(4) 20,0% 19,8% 16,0% 15,9% 20,0% 20,0%
Tierra del Fuego (1)(2)(3)(5) - - - - - -
Tucuman (1)(2)(4) 10,2% 10,3% 10,3% 10,3% 9,9% 9,8%

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por las Provincias.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

Las provincias de Chubut, Tierra del Fuego y Santa Cruz, no reflejaron incrementos salariales durante el primer
trimestre del afio. En Chubut vy Tierra del Fuego se manifiesta la misma situacién que el trimestre anterior,
mientras que Santa Cruz, experimenta una disminucién del salario provincial, regresando al nivel salarial de

diciembre 2016.

Considerando como criterio de homogeneidad para evaluar variaciones de salario de bolsillo dos subgrupos,
“cargos frente alumnos” y “cargos directivos”, 16 de las 22 provincias que registraron variaciones lo han hecho
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de manera homogénea. Las excepciones son las provincias de Catamarca, Corrientes, Misiones, San Juan y
Santiago del Estero, a saber:

v

Catamarca refleja un incremento mayor en 2,6 puntos promedio para los cargos directivos respecto a
los cargos frente a alumnos, lo que se explica por un incremento de $500 otorgado por paritaria para
el adicional por Funcién jerarquica de directivos. No obstante, también se observan una diferencia
interesante al interior del subgrupo de cargos frente a alumnos a pesar que en este caso el
incremento en el punto indice fue similar para todos, viéndose mas beneficiados los profesores HC,
por encima de un punto y medio respecto de los cargos de maestro.

Corrientes, en contraste con el caso anterior, refleja un incremento menor en 2,7 puntos promedio
para los cargos directivos respecto a los cargos frente a alumnos. Si bien el incremento en el punto
indice fue similar para todos los cargos y no hubo adicionales especiales para ninguna categoria, el
impacto en el bolsillo fue mayor para los profesores HC (11,2%), luego para los cargos de maestro
(10,4%) y por ultimo para los cargos directivos (8,1%) porque de manera adicional se ha
incrementado un componente de suma fija: Aumento del Fondo Compensador de $ 800 a § 1.100
(37,5%), suma fija que tiene mucho mas peso en el salario de bolsillo de los profesores que en el de
los directivos, e incluso que en el de los maestros de grado de educacién primaria.

En la provincia de Misiones, los cargos frente a alumnos vieron incrementado su salario de bolsillo
alrededor de un 15%, es decir, casi 2 puntos adicionales respecto de la mejora que registraron los
cargos directivos. La diferencia se explica principalmente por la combinacion de dos factores: Los
docentes frente a alumnos recibieron un incremento del 10% en un adicional remunerativo y
bonificable (exclusivo para estos cargos), y por otra parte, los componentes que son exclusivos para
los cargos directivos no han sido actualizados (‘Adicional por Gestion Personal Directivo y
Supervision” y “Adicional Recomposicion Salarial Directivos”).

El resto de los items, todos comunes para ambos grupos, se vieron incrementados en la misma
proporcion.

En el caso de San Juan, la brecha entre ambos tipos de funciones docentes de casi 3 puntos (mayor
para aquellos con desempefio frente a alumnos) surge del incremento en el componente “Estado
Docente” que, si bien es de la misma proporcion (43,6% para todos los cargos), al tener un mayor
peso en el bolsillo de los cargos frente a alumnos, impacta en mayor medida que sobre los cargos
directivos.

El caso de Santiago del Estero se distingue del resto de las jurisdicciones en que la diferencia entre
ambos grupos surge porque los cargos de horas catedra presionan a la baja el promedio de cargos
frente a alumnos, dado que el incremento entre maestros y directivos es similar. Esto sucede porque
el componente “Complemento provincial para salario minimo”, que funciona como garantia y que tiene
mayor peso en el salario de los cargos de horas catedra, no se activa en el mes de marzo para
ninguno de los cargos, generando asi el resultado mencionado. No obstante, vale aclarar que la
Compensacion Nacional es mas importante para las HC, resultando un salario de bolsillo similar para
todos los cargos frente a alumnos (equivalente al monto minimo garantizado nacional).
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2. ANEXO

Remuneracion Bruta desagregada por componentes para los seis cargos testigo

Marzo 2018

v EDUCACION PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del Maestro de Grado y del Director de primera
categoria, con 10 afios de Antigiiedad por jurisdiccién y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y
Nacional.

v EDUCACION SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 15 Horas Catedra y del Director
de primera categoria, ambos con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccién y en pesos corrientes.

Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro de Seccion, con 10 afios de Antigiiedad
por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.

v EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del Salario Bruto del Profesor 12 Horas Catedra,
con 10 afios de Antigliedad por jurisdiccion y en pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.407,60 RBSAC | Sueldo Basico 11.798,40

Antigiiedad 2.920,10 | RNB SAC | Antigliedad 6.371,14
RNB SAC Bpmﬂgamon R no B Directores y 919,20

ViceDirect

Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.448,00 R NB

Bonificacion R NB Primaria 3.293,72 R NB Bonificacion R NB Primaria 3.293,72

Suma Adelanto a cuenta 757,58 RNB Suma Adelanto a cuenta 1.136,36

Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2722,00 | RNBSAC Egg'f" RNB Acta Ac. Sep08 -cod | 5 79 o

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 17.969,00 TOTAL 27.660,82

Educacién Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 4.916,00 RBSAC | Sueldo Basico 11.798,40

Antigiiedad 2.654,64 | RNB SAC | Antigliedad 6.371,14
RNB SAC Bpn|f|(;a0|on R no B Directores y 919,20

ViceDirect

Suma Adelanto a cuenta 757,58 R NB Suma Adelanto a cuenta 1.136,36

_Bomﬂcamon R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no 147480 RNB

jerarg.

Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2722,00 | RNBSAC Egg'f" RNB Acta Ac. Sep08-cod | 5 795 00

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 13.945,02 TOTAL 24.367,10
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 4916,00 | RBSAC
Antigliedad 2.654,64 | RNB SAC
Suma Adelanto a cuenta 757,58 R NB
Bonificacion R no B 2014 p/ Hs Cat. y cargos no jerarg. 1.474,80 RNB
Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2.722,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.945,01

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 540760 | RBSAC
Antigliedad 2.920,10 | RNB SAC
Bonif.Rem no boni 03-2014 - cod 438 1.448,00 R NB
Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 3.293,72 | RNB SAC
Suma Adelanto a cuenta 757,58 RNB
Bonifi. R NB Acta Ac. Sep08 - cod 455 2.722,00 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.969,00

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 anos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Béasico 8.342,19 | RBSAC | Sueldo Basico 12.123,98
Antigliedad 417110 | RNBSAC | Antigiiedad 6.061,99
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNBSAC | Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 | RNB SAC (FFOS$Z)D°CG”C'3 Frente a Alumnos 67,50
Dif. Compensac. Mensual 20,30 | RNB SAC

NSRA’éB Funcion Jerarquica 1500,00
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,69 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 24,33
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 | NRNB CD)E)mgIY.g/(());Categ., Cargo u HC - 66,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.886,78 TOTAL 21.963,80
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 8.363,056 | RBSAC | Sueldo Bésico 12.986,01
Antigiiedad 4.181,52 | RNBSAC | Antigliedad 6.493,00
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNBSAC | Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 27,00 | RNBSAC F;S$Z)Docen0|a Frente a Alumnos 81,00

NR NB e i

SAC Funcién Jerarquica 1.500,00

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,42 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 7,15
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 4500 | NRNB gfomg;S;g%Categ., Cargou HC - 66,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.595,99 TOTAL 23.333,16
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 8.352,20 | RBSAC
Antigliedad 4.176,10 | RNB SAC
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNB SAC
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 21,60 | RNBSAC
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,58 NR NB
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 39,12 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.600,60

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.453,42 R B SAC
Antigiiedad 4.226,71 | RNBSAC
Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 | RNB SAC
Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 | RNBSAC
Dif. Compensac. Mensual 17,50 | RNB SAC
Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 97,48 NR NB
Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB
Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.048,61

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 anos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.94464 | RBSAC | Sueldo Basico 9.286,01
Antigiiedad 3.472,32 | RNB SAC | Antigiiedad 4.643,00
Zona 841,17 | RNBSAC | Zona 841,17
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNB SAC | Bonificaciéon por Titulo 3.311,70
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC | Estado Docente 2.649,36
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 19.099,19 TOTAL 22.611,24
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.464,31 RBSAC | Sueldo Basico 11.587,64
Antigiiedad 2.881,18 | RNB SAC | Antigliedad 5.893,17
Zona 841,17 | RNBSAC | Zona 841,17
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNB SAC | Bonificaciéon por Titulo 3.311,70
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC | Estado Docente 2.649,36
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 29805 | RBSAC g‘i'g:gr;a'sni B para Profy Dir nivel 198,70
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.325,77 TOTAL 26.361,74
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 520599 | RBSAC
Antigliedad 2.702,35 | RNB SAC
Zona 841,17 | RNB SAC
Bonificacion por Titulo 3.311,70 | RNBSAC
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC
Adicional R B para Prof y Dir nivel medio y snu 198,70 | RBSAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.789,27

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.94464 | RBSAC
Antigliedad 3472,32 | RNB SAC
Zona 841,17 | RNB SAC
Bonificacién por Titulo 3.311,70 | RNB SAC
Estado Docente 2.649,36 | RNB SAC
Tarea y Funcién Diferencial Inicial 496,75 | RNB SAC
Ex -Concepto 318 - Art 9 LFE- 460,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.595,94

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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PROVINCIA DE CHugut 1 (21(3)(4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con
10 afios de antigiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos — Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 8.426,13 | RBSAC | Sueldo Bésico 19.127,32
Antigliedad 4.213,06 | RNB SAC | Antigliedad 9.563,66
Zona Patagonica Remunerativa 2.741,24 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 4.111,86
Adic. Zona Patagénica 2.348,14 NR NB Adic. Zona Patagénica 3.522,21
Adic RNB 1.500,00 RNB Adic RNB 1.500,00
Adic. por recursos y materiales 674,09 NR NB Adic. por recursos y materiales 1.348,18
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 21.322,67 TOTAL 40.593,23

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.319,60 R B SAC Sueldo Basico 19.127,32
Antigliedad 3.159,80 | RNBSAC | Antigliedad 9.563,66
Zona Patagonica Remunerativa 2.055,93 | RNB SAC | Zona Patagénica Remunerativa 4.111,86
Adic. Zona Patagonica 1.761,10 NR NB Adic. Zona Patagénica 3.522,21
Adic RNB 1.125,00 RNB Adic RNB 1.500,00
Adic. por recursos y materiales 505,57 NR NB Adic. por recursos y materiales 674,09
FONID 907,50 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 157,50 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 15.992,00 TOTAL 39.919,14
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.94548 | RBSAC
Antigliedad 2.972,74 | RNBSAC
Zona Patagonica Remunerativa 1.935,00 | RNB SAC
Adic. Zona Patagonica 1.657,51 NR NB
Adic RNB 1.058,82 R NB
Adic. por recursos y materiales 475,83 NR NB
FONID 854,12 NR NB
Material Didactico Nacional 148,24 NR NB
TOTAL 15.047,73

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 842613 | RBSAC
Antigliedad 4.213,06 | RNB SAC
Zona Patagonica Remunerativa 2.741,24 | RNB SAC
Adic. Zona Patagénica 2.348,14 NR NB
Adic RNB 1.500,00 RNB
Adic. por recursos y materiales 674,09 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.322,67

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

(3)En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(4)Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.

Informe Indicativo del Salario Docente | Marzo 2018 | CGECSE | 25



CIuDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

(1) (2) (3) (4)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.331,20 R B SAC Sueldo Basico 14.875,00
Antigliedad 5.098,32 | RNB SAC | Antigiiedad 13.929,08
RBSAC | Plus Diferencial por Establecimiento 892,50
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.115,63
Adicional Salarial - Presentismo- 533,12 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 1.688,31
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.166,00 | RBSAC | Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 6.332,00
Garantia Min. Total Mensual Deto 618107 y modif. 17819 NgA“éB
Material Didactico Mensual AP2015 1.125,00 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 2.250,00
Adicional Especial 93,00 NR NB Adicional Especial 186,00
Suma Variable al Neto 1.137,44 NR NB Suma Variable al Neto 2.929,11
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 18.082,27 TOTAL 47.037,62
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 3.998,40 R B SAC Sueldo Basico 14.889,28
Antigiiedad 3.898,72 | RNB SAC | Antigliedad 13.938,80
RB SAC | Plus Diferencial por Establecimiento 893,36
RBSAC | Plus Diferencial por Jerarquizacion 1.116,70
Adicional Salarial - Presentismo- 399,84 | RNB SAC | Adicional Salarial - Presentismo- 1.689,93
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 2.499 47 R B SAC Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 6.332,00
Material Didactico Mensual AP2015 888,16 NR NB Material Didactico Mensual AP2015 2.250,00
Adicional Especial 93,00 NR NB Adicional Especial 93,00
Suma Variable al Neto 889,11 NR NB Suma Variable al Neto 2.809,85
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.086,71 TOTAL 45.432,91
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.712,80 R B SAC
Antigliedad 342743 | RNBSAC
Adicional Salarial - Presentismo- 371,28 | RNB SAC
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 1.999,58 R B SAC
Material Didactico Mensual AP2015 710,53 NR NB
Suma Variable al Neto 784,48 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 12.426,09

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.331,20 R B SAC
Antigliedad 5.098,32 | RNB SAC
Adicional Salarial - Presentismo- 533,12 | RNB SAC
Estimulo Rem. Bonific. Dcto 483/05 3.166,00 | RBSAC
Garantia Min. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 178,19 NSR A'\CI:B
Material Didactico Mensual AP2015 1.125,00 NR NB
Adicional Especial 93,00 NR NB
Suma Variable al Neto 1.137,44 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.082,27

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacién proporcionada por la jurisdiccion.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
)

4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
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PROVINCIA DE CORDOBA (1) (2) 3)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.267,82 | RBSAC | Sueldo Basico 1.069,16
Antigiiedad 351348 | RNBSAC | Antigiiedad 5.811,19
RB SAC Dedicacion Funcional 9.794,09
Estado Docente 2.193,74 | RNB SAC | Estado Docente 2.193,74
Aporte Material Didactico Complementario 76,54 R NB Aporte Matena! Didactico 76,54
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 267,87 RNB Aporte Material Didactico Rem 267,87
Promocién a la Calidad Educativa 3.182,34 | RNB SAC | Promocion a la Calidad Educativa 3.182,34
Suplemento por Capacitacion 243593 | RNBSAC | Suplemento por Capacitacién 2.435,93
Gastos Inherentes a la Labor Docente 759,13 | RBSAC ggzg]st;nherentes ala Labor 759,13
Adic.Rem. no bonf 131,68 | RNB SAC | Adic.Rem. no bonf 131,68
Adicional Remunerativo 131,68 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 131,68
Adicional Remunerativo no bonificable 2.75157 | RNB SAC g\gr']ci;iocgi'lsem“”erat'v" no 2.925,05
Material Didactico Mensualizado 204,10 NR NB Material Didactico Mensualizado 204,10
Compensacion FONID 121,57 NR NB Compensacion FONID 121,57
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 23.457,45 TOTAL 30.524,06
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.811,71 RBSAC | Sueldo Basico 480,63
Antigiiedad 3.143,25 | RNB SAC | Antigiiedad 7.206,49
R B SAC Dedicacion Funcional 13.173,22
Estado Docente 2.193,74 | RNB SAC | Estado Docente 2.193,74
Aporte Material Didctico Complementario 7654 | RNg | Aporte Material Didactico 76,54
Complementario
Aporte Material Didactico Rem 267,87 R NB Aporte Material Didactico Rem 267,87
Promocién a la Calidad Educativa 1.044,67 | RNB SAC | Promocién a la Calidad Educativa 3.182,34
RNB SAC | Suplemento por Capacitacién 2.435,93
Gastos Inherentes a la Labor Docente 47478 | RBSAC ggigft;”here”tes ala Labor 759,13
Adic.Rem. no bonf 65,84 | RNB SAC | Adic.Rem. no bonf 131,68
Adicional Remunerativo 79,20 | RNB SAC | Adicional Remunerativo 131,68
Adicional Remunerativo no bonificable 1.557,30 | RNB SAC /t-)\(c)j:]ci;iocr::)“g{emunerauVO no 2.925,05
Material Didactico Mensualizado 127,65 NR NB Material Didactico Mensualizado 204,10
Compensacion FONID 96,80 NR NB Compensacion FONID 121,57
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.359,36 TOTAL 34.709,97
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.826,43 R B SAC
Antigliedad 3.103,13 | RNB SAC
Estado Docente 1.754,99 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 61,23 RNB
Aporte Material Didactico Rem 214,30 R NB
Promocién a la Calidad Educativa 835,74 | RNB SAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 379,83 | RBSAC
Adic.Rem. no bonf 52,67 | RNBSAC
Adicional Remunerativo 63,36 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 1.24584 | RNB SAC
Material Didactico Mensualizado 102,12 NR NB
Compensacion FONID 77 44 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.137,07

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.267,82 R B SAC
Antigiiedad 3.513,48 | RNB SAC
Estado Docente 2.193,74 | RNB SAC
Aporte Material Didactico Complementario 76,54 R NB
Aporte Material Didactico Rem 267,87 R NB
Promocién a la Calidad Educativa 3.182,34 | RNB SAC
Suplemento por Capacitacion 243593 | RNBSAC
Gastos Inherentes a la Labor Docente 759,13 | RBSAC
Adic.Rem. no bonf 131,68 | RNB SAC
Adicional Remunerativo 131,68 | RNB SAC
Adicional Remunerativo no bonificable 2.751,57 | RNB SAC
Material Didactico Mensualizado 204,10 NR NB
Compensacion FONID 121,57 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.457 45

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.107,35 | RBSAC | Sueldo Basico 12.210,35
Antigliedad 3.053,68 | RNB SAC | Antigiledad 6.105,17
Zona (Ub. Geogréfica) 1.221,47 | RNBSAC | Zona (Ub. Geogréfica) 244207
R NB SAC | Bonificacién Directivos 3.663,10
Material Didactico 610,74 | RNB SAC | Material Didactico 1.221,03
Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNB SAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 283,33
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.100,00
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.491,57 TOTAL 29.140,06
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.040,53 RBSAC | Sueldo Basico 12.210,35
Antigiiedad 2.520,27 | RNB SAC | Antigliedad 6.105,17
Zona (Ub. Geogréfica) 1.008,11 | RNBSAC | Zona (Ub. Geogréfica) 244207
R NB SAC | Bonificacion Directivos 3.663,10
Material Didactico 504,05 | RNB SAC | Material Didactico 1.221,03
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNB SAC | Adic. RNB Dto. 1615 Art. 2 283,33
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB Compensador Docente Provincial 1.100,00
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Compensacion Salarial Art.9° 1.167,79 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.739,07 TOTAL 29.140,06
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 486948 | RBSAC
Antigliedad 243474 | RNB SAC
Zona (Ub. Geografica) 973,90 | RNBSAC
Material Didactico 486,95 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNBSAC
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Compensacion Salarial Art.9° 1.398,70 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.662,10

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.107,35 | RBSAC
Antigiiedad 3.053,68 | RNB SAC
Zona (Ub. Geogréfica) 1.221,47 | RNB SAC
Material Didactico 610,74 | RNB SAC
Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 283,33 | RNBSAC
Tarea Diferencial 122,15 | RNB SAC
Compensador Docente Provincial 1.100,00 NR NB
Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 222,50 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.613,72

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
- S A Sueldo Basico (Asignacion de la
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 5.488,67 | RBSAC Categoria- Cod 001) 10.977,35
Antigliedad 3.916,40 | RNB SAC | Antigiiedad 7.074,23
Adicional Especial (por puntos) R B - Cédigo 002 234413 | RBSAC ég'dcigg%'é”ec'a' (porpuntos) RB- 1 943 05
RBSAC | Adicional R B p/ Directivos NPri. 2.928,05
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R 219.85 RNB Productividad sobre comp Cod 006 128 41
NB Decreto N° 5863/05 ' Adicional R NB Decreto N° 5863/05 '
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 82244 | RNB | Plus Productividad 1.280,62
Docente(Presentismo)188
Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) cadigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 314066 RNB 903/06) codigo 006 1.834.47
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.352,16 TOTAL 25.886,19
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
- o s Sueldo Basico (Asignacion de la
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Cod 001) 548839 | RBSAC Categoria- Cod 001) 11.305,20
Antigliedad 2.744,20 | RNB SAC | Antigiiedad 7.582,96
Adicional Especial (por puntos) R B -
RB SAC Cédigo 002 203,49
Adicional R B p/Directivos de Niv
RB | secundario- Deto. 75111 3.657,23
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R 9537 RNB Productividad sobre comp Cod 006 13511
NB Decreto N° 5863/05 ' Adicional R NB Decreto N° 5863/05 '
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 57628 | RNB | -lus Productividad 133642
Docente(Presentismo)188
Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) cadigo Adic.RNB Art 2y 3 Dcto 5863/05 -
006 1.362,47 R NB 903/06) codigo 006 1.930,21
FONID 1.210,00 NRNB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 11.686,71 TOTAL 27.570,63
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) 5.89453 | RBSAC
Antigiiedad 294727 | RNBSAC
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 7630 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 618,93 RNB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) cddigo 006 | 1.089,98 RNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 12.047,00
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico (Asignacion de la Categoria- Céd 001) 548867 | RBSAC
Antigiiedad 3.964,45 | RNBSAC
Adicional Especial (por puntos) R B - Cddigo 002 234413 | RBSAC
Funcion Diferencial Docente 96,09 R B SAC
Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB

Decreto N° 5863/05 21985 | RNB
Plus Productividad Docente(Presentismo)188 832,53 R NB
Adic.R NB Art 2y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 | 3.140,66 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.506,39

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.065,72 RBSAC | Sueldo Basico 9.571,03
Antigiiedad 3.032,86 | RNB SAC | Antigliedad 4.785,52
Zona 1.213,14 | RNBSAC | Zona 1.914,21
Presentismo 909,86 | RNB SAC | Presentismo 1.435,66
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.704,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 14.466,08 TOTAL 24.195,41
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.080,96 RB SAC Sueldo Basico 16.002,52
Antigiiedad 3.04048 | RNB SAC | Antigliedad 8.001,26
Zona 1.216,19 | RNB SAC | Zona 3.200,51
Presentismo 912,14 | RNB SAC | Presentismo 2.400,38
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB Fondo Compensador Provincial 2.704,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 945,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 14.494,28 TOTAL 36.093,67
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.071,82 R B SAC
Antigliedad 3.035,91 | RNB SAC
Zona 1.214,36 | RNB SAC
Presentismo 910,77 | RNB SAC
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.477,36

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.218,12 RB SAC
Antigiiedad 3.109,06 | RNB SAC
Zona 1.243,62 | RNB SAC
Presentismo 932,72 | RNB SAC
Fondo Compensador Provincial 1.352,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.748,03

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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Coordin:

PROVINCIA DE JuJuy (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 569529 | RBSAC | Sueldo Basico 12.664,74
Antigliedad 3.372,76 | RNB SAC | Antigiledad 7.205,96
Adic RB suma 2018 100,00 RB Adic RB suma 2018 100,00
Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC | Adic. RB Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 | RBSAC | Supl.RB Dto. 3969-H-05 50,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00 | RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00 RB Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00
concursados
Adicional Asistencia Perfecta 613,23 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 1.310,17
Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB Titulo Docente NRNB 300,00
Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00
Estado Docente 1.308,50 NR NB Estado Docente 1.308,50
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 4.205,05
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.613,28 TOTAL 31.126,92
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Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun
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Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5.794,85 R B SAC Sueldo Basico 15.066,61

Antigliedad 3.364,27 | RNB SAC | Antigiledad 8.499,49

Adic RB suma 2018 100,00 RB Adic RB suma 2018 100,00

Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC | Adic. RB Dto. 6515/07 45,00

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 | RBSAC | Supl. RB Dto. 3969-H-05 50,00

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB Adic. R B Dto. 5343/06 40,00

Supl. RB Dto. 3968-H-05 2500 | RBSAC | Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB Supl. R B Dto. 3206/05 40,00

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB Adic. R B Dto. 6812/06 50,00

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 RNB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00

Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC | Adic. R NB Dto. 2090 80,00

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC | Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
NR NB Suplemento NRNB para 700,00

concursados

Adicional Asistencia Perfecta 611,69 NR NB Adicional Asistencia Perfecta 1.545,36

Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB Titulo Docente NRNB 300,00

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB Sup. NR NB Pers. 920,00

Estado Docente 654,25 NR NB Estado Docente 1.308,50

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 4.894,90

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 15.933,55 TOTAL 35.697,37

Educacién Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter

Sueldo Basico 6.204,95 R B SAC

Antigiiedad 3.589,82 | RNB SAC

Adic RB suma 2018 100,00 RB

Adic. R B Dto. 6515/07 4500 | RBSAC

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00 | RBSAC

Adic. R B Dto. 5343/06 20,00 RB

Supl. RB Dto. 3968-H-05 2500 | RBSAC

Supl. R B Dto. 3206/05 20,00 RB

Adic. R B Dto. 6812/06 50,00 RB

Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00 RNB

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00 RNB

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00 R NB

Adic. R NB Dto. 2090 80,00 | RNBSAC

Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00 | RBSAC

Adicional Asistencia Perfecta 652,69 NR NB

Titulo Docente NRNB 300,00 NR NB

Sup. NR NB Pers. 920,00 NR NB

Estado Docente 654,25 NR NB

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB

Aporte Nacional 472,50 NR NB

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB

TOTAL 16.610,22
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Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $

Sueldo Basico 5.695,29
Antigiiedad 3.372,76
Adic RB suma 2018 100,00
Adic. R B Dto. 6515/07 45,00
Supl. R B Dto. 3969-H-05 50,00
Adic. R B Dto. 5343/06 40,00
Supl. RB Dto. 3968-H-05 50,00
Supl. R B Dto. 3206/05 40,00
Adic. R B Dto. 6812/06 50,00
Adic.R NB Dto. 3205/05 50,00
Adic. R NB Dto. 58-E-94 35,00
Adic. R NB Dto. 2090/94: 18,00
Adic. R NB Dto. 2090 80,00
Adic. Bonif. por Reestruc. 12,00
Supl. RB Dto. 5088/06 50,00
Adicional Asistencia Perfecta 613,23
Titulo Docente NRNB 300,00
Sup. NR NB Pers. 920,00
Estado Docente 1.308,50
Adic. NR B Dto. 2847-H-09 1.891,00
FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.613,28

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RB
R B SAC
R B SAC
RB
R B SAC
RB
RB
RNB
RNB
RNB
RNB SAC
R B SAC
RB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB
NRNB

CGECS

E

de Estudi
i

J

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE LA PAmpA (1) (2)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afios de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos — Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 11.508,68 | RBSAC | Sueldo Basico 21.056,52

Antigiiedad 5.754,34 | RNB SAC | Antigiiedad 10.528,26

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 701,18

Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 917,79 | RNB SAC ﬁ‘;ﬂ}f“' RNB dto.202-381/14 917,79

Ayuda de dtles (Material didéctico mensualizado) 57543 | NRNB | Ayudade tiles (Material didactico 57543
mensualizado)

Presentismo 1.150,87 NR NB Presentismo 2.105,65

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 143764 | NRNB | Supl Estimulo Doto 806/04-y 1437 64
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 22.764,75 TOTAL 38.742,47

Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 10.621,97 | RBSAC | Sueldo Basico 24.769,57

Antigiiedad 5.310,98 | RNBSAC | Antigliedad 12.384,78

RNB SAC | Bonif. por Funcién Conduc. Establ. 824,83

Supl. Est, R NB di0.202-381/14 p pers. 917,79 | RNB SAC ?:EESESL RNB dio.202-381/14 917,79

Ayuda de tiles (Material didéctico mensualizado) 57543 | NRNB | Ayuda de tiles (Material diddctico 575,43
mensualizado)

Presentismo 1.062,20 NR NB Presentismo 2.476,96

Supl Estimulo Deto 806/04- y modificatorias 143764 | NRNB | Supl Estimulo Doto 806/04-y 1437 64
modificatorias

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 21.346,02 TOTAL 44.807,00
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 10.629,93 R B SAC
Antigliedad 5.314,96 | RNB SAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 917,79 | RNB SAC
Garantia Dcto 2038/05 y Modificatorias 1.215,86 NR NB
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 575,43 NR NB
Presentismo 1.062,99 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.136,97

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 11.508,68 | RBSAC
Antigiiedad 5.754,34 | RNBSAC
Supl. Est. R NB dt0.202-381/14 p.pers. 917,79 | RNB SAC
Ayuda de Utiles (Material didactico mensualizado) 575,43 NR NB
Presentismo 1.150,87 NR NB
Supl Estimulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.437,64 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.764,75

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE LA RioJA (1) (2)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 732612 | RBSAC | Sueldo Basico 11.567,56
Antigiiedad 3.663,06 | RNB SAC | Antigiiedad 5.783,78
Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00
Material Didactico 30,00 R NB Material Didactico 30,00
Presentismo 732,61 | RNB SAC | Presentismo 1.156,76
. ' Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 26,31 R NB 1398/09 (Ex Tickets) 45,53
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacién Docente 10,00
Estado Docente 10,00 RNB Estado Docente 10,00
Garantia Provincial 74,88 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 15.265,48 TOTAL 21.996,12
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.478,06 RBSAC | Sueldo Basico 13.220,07
Antigiiedad 2.739,03 | RNB SAC | Antigliedad 6.610,03
Suplemento Docente 1.500,00 R NB Suplemento Docente 1.500,00
Presentismo 547,81 | RNB SAC | Presentismo 1.322,01
. ) Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto.
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,83 R NB 1398/09 (Ex Tickets) 58,59
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC | Bonificacion Docente 10,00
Estado Docente 10,50 RNB Estado Docente 10,00
Garantia Provincial 1.600,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Comp. Salarial Art.9 954,80 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 14.757,54 TOTAL 24.623,19

Informe Indicativo del Salario Docente | Marzo 2018 | CGECSE | 41




.O."°,° CGECSE
P 'J de [jjn i

Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5479,72 R B SAC
Antigliedad 2.739,86 | RNB SAC
Suplemento Docente 1.500,00 R NB
Presentismo 54797 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,50 R NB
Garantia Provincial 1.600,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Comp. Salarial Art.9 952,60 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.757,99

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.601,54 | RBSAC
Antigiiedad 3.800,77 | RNB SAC
Suplemento Docente 1.500,00 R NB
Material Didactico 30,00 RNB
Presentismo 760,15 | RNB SAC
Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 R NB
Bonificacion Docente 10,00 | RNB SAC
Estado Docente 10,00 R NB
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 15.632,47

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Coordin:

PROVINCIA DE MENDOZA (1) (2) (3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Bésico 4517,30 | RBSAC | Sueldo Béasico 6.477,81
Antigliedad 4.459,79 | RNBSAC | Antigliedad 5.538,07
Zona 451,73 R NB Zona 647,78

Adicional directivos (Adic Func.

RNB . . . 9.034,60
Jerérq. y Dedic.Funcional
Estado Docente 3.591,41 R B SAC Estado Docente 3.591,41
Adic "Aula" 1.302,02 | RNBSAC | Adic "Aula" 1.625,51
Presentismo ] 451,73 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 208,33 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 16.402,32 TOTAL 28.335,18
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 3.128,31 RBSAC | Sueldo Basico 7.851,07
Antigiiedad 2.902,65 | RNB SAC | Antigiiedad 6.293,36
Zona 312,83 R NB Zona 785,11
RNB Ad|g|onal d|rept|vos (Ad|c Func. 9.034.60
Jerarg. y Dedic.Funcional
Estado Docente 2.149.24 R B SAC Estado Docente 3.591,41
Gtia Prov - "Fondo Compensatorio” 630,57 | RNB SAC
Adic "Aula" 849,30 | RNB SAC | Adic "Aula" 1.852,09
Presentismo ] 312,83 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 173,61 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 11.879,35 TOTAL 30.827,64
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 3.067,15 R B SAC
Antigliedad 2.632,60 | RNB SAC
Zona 306,72 RNB
Estado Docente 1.719,39 | RBSAC
Adic "Aula" 772,59 | RNB SAC
Presentismo 306,72 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 138,89 | NRNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 10.364,05

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 451730 | RBSAC
Antigiiedad 4459,79 | RNBSAC
Zona 451,73 RNB
Estado Docente 3.591,41 R B SAC
Adic "Aula" 1.302,02 | RNB SAC
Presentismo 45173 | RNB SAC
Asig. Especial Ayuda Utiles 208,33 | NRNB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.402,32

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.
Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.

(4)Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $
Sueldo Basico 451,77
Antigliedad 3.695,03
Estado Docente 902,35
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

902,35
Concepto 775)
Presentismo 676,77
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 153,18
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo 451,18
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
Pasajes 441,00
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50
TOTAL 14.792,63

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

R B SAC
RNB SAC
RB

RBSAC
R B SAC
NR NB

NR NB

NR NB
NR NB
NR NB
NR NB

NR NB

Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 7.895,60
Antigiiedad 4.656,04
Estado Docente 1.579,12
Presentismo 1.184,34
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex
Rem 2017) 153,18
Adicional R y B por ant y zona
(Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo 451,18
AFilcpnaI por Gestllo.r! Personal 1.024,08
Directivo y Supervisién
Adicional Recomposicién Salarial

C 53,71
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 472,50
LFE)
TOTAL 20.056,24
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Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Y LA
X1

[ L AAA NS T e1Y ]

de Estudi
Al

Profesor Hora Catedra--15 HC $
Sueldo Basico 4.503,66
Antigiiedad 3.690,57
Estado Docente 900,73
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 -

902,56
Concepto 775)
Presentismo 675,55
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 153,18
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo 451,18
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
Pasajes 472,50
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50
TOTAL 14.808,92

Caracter

RBSAC
RNB SAC
RNB SAC

RBSAC
RNB SAC
RB

RBSAC
RBSAC
NR NB

NR NB

NR NB
NR NB
NR NB
NR NB

NR NB

Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 9.023,54
Antigliedad 5.220,01
Estado Docente 1.804,71
Presentismo 1.353,53
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex
Rem 2017) 153,18
Adicional R y B por ant y zona
(Cod.764) 812,12
Adicional 1° Cargo 451,18
AFilcpnaI por Gestllo'r} Personal 170,38
Directivo y Supervisién
Adicional Recomposicién Salarial

C 60,81
Directivos
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38
FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 472,50
LFE)
TOTAL 22.296,33
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Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 579389 | RBSAC
Antigiiedad 3.605,18 | RNB SAC
Estado Docente 1.158,78 | RNB SAC
Presentismo 869,08 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 153,18 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 812,12 | RBSAC
Adicional 1° Cargo 45118 | RBSAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50 NR NB
TOTAL 15.090,29

Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 451,77 R B SAC
Antigiiedad 3.695,03 | RNB SAC
Estado Docente 902,35 | RNB SAC
Adicional Tarea Dif Doc Jardin de Infantes 649,18 | RNB SAC
Adic Ry B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - 90235 | RBSAC
Concepto 775)

Presentismo 676,77 | RNB SAC
Adic. Aporte Prov. RB 2018 (Ex Rem 2017) 153,18 RB
Adicional R y B por ant y zona (Cod.764) 81212 | RBSAC
Adicional 1° Cargo 451,18 R B SAC
Adic. Aporte Prov/17 NR 354,38 NR NB
Pasajes 441,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Adic Aporte Nac(ex Comp Art. 9 LFE) 472,50 NR NB
TOTAL 15.441,80

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacion proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PRoVINCIA DE NEuQuEN (1) (2) 3) (4) (5)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 8.094,88 | RBSAC | Sueldo Basico 16.621,58
Antigiiedad 4.04744 | RNBSAC | Antigiiedad 8.310,79
Zona Desfavorable 5.766,68 | RNB SAC | Zona Desfavorable 11.428,55
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 2.274,38 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.639,01
Compensacion Especial FONID REM 192174 | RNB ggﬂpe””c"’” Especial FONID 384348
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 121000 | NRNB ’F*{;‘;tﬁ)cé’g‘,\fl’ensa"i"” Especial 2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 22.315,11 TOTAL 44.263,41
Educacion Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.578,08 RBSAC | Sueldo Basico 17.020,11
Antigliedad 2.789,04 | RNB SAC | Antigiiedad 8.510,05
Zona Desfavorable 4.104,97 | RNB SAC | Zona Desfavorable 11.667,67
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 1.895,32 | RBSAC | Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 3.639,01
Compensacion Especial FONID REM 192174 | RNB g‘éﬂpensac"’” Especial FONID 3.843,48
Ajuste Compensacion Especial FONID REM 421000 | NRNB ﬁg;ﬁ%’g‘,\;’ensac'm Especial -2.420,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 16.499,15 TOTAL 45.100,32
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Educacion Superior

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 483107 | RBSAC
Antigiiedad 241554 | RNB SAC
Zona Desfavorable 3.505,14 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 1516,25 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 1.921,74 RNB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 14.399,74
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 8.262,38 | RBSAC
Antigiiedad 4131,19 | RNBSAC
Zona Desfavorable 5.867,18 | RNB SAC
Adicional Rem Bonif Dto. 0233/15 227438 | RBSAC
Compensacion Especial FONID REM 1.921,74 RNB
Ajuste Compensacion Especial FONID REM -1.210,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 22.666,86

{.0.'.'; CGECSE ]

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

1) Datos provisorios sujetos a revision.

(
(
(
(
(

2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
4) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
5) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
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PROVINCIA DE Rio NEGRO (1) (2) (3) (4)

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Y LA
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de Estudi
Al

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 4.364,07 RBSAC | Sueldo Basico 7.792,37
Antigiiedad 2.182,04 | RNB SAC | Antigliedad 4.590,30
Zona Desfavorable 2.618,44 | RNBSAC | Zona Desfavorable 5.508,36
Adicional Formacion Permanente 916,46 RNB Adicional Formacién Permanente 916,46
RB SAC Dedicacion Exclusiva 1.388,23
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 4.361,68 NR NB Estado Docente 7.854,35
Material Didactico 2.751,00 NR NB Material Didactico 2.751,00
Ayuda Inic. Docente 109,10 NR NB Ayuda Inic. Docente 54,55
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.722,79 TOTAL 33.485,62
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.400,30 RBSAC | Sueldo Basico 7.792,37
Antigiiedad 1.200,15 | RNB SAC | Antigliedad 4.590,30
Zona Desfavorable 1.440,18 | RNB SAC | Zona Desfavorable 5.508,36
Adicional Formacion Permanente 531,38 R NB Adicional Formacion Permanente 916,46
RBSAC | Dedicacion Exclusiva 1.388,23
NR NB Adic.03/211 p/Directivos 1.210,00
Estado Docente 3.085,86 NR NB Estado Docente 7.854,35
Material Didactico 1.375,50 NR NB Material Didactico 2.751,00
Ayuda Inic. Docente 54,55 NR NB Ayuda Inic. Docente 54,55
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 11.507,91 TOTAL 33.485,62
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.860,07 R B SAC
Antigliedad 1.430,04 | RNB SAC
Zona Desfavorable 1.716,04 | RNB SAC
Adicional Formacion Permanente 617,49 R NB
Estado Docente 3.677,96 NR NB
Material Didactico 1.600,97 NR NB
Ayuda Inic. Docente 43,64 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.366,21
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 4.364,07 | RBSAC
Antigiiedad 2.182,04 | RNB SAC
Zona Desfavorable 2.618,44 | RNB SAC
Adicional Formacion Permanente 916,46 R NB
Estado Docente 4.361,68 NR NB
Material Didactico 2.751,00 NR NB
Ayuda Inic. Docente 109,10 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.722,79

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zona/residencia" como componente comun al cargo.
(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE SALTA (1) (2)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 6.630,87 | RBSAC | Sueldo Bésico 12.469,23
Bonificacién por permanencia 1 4.465,32 Ng A’éB Bonificacion por permanencia 1 9.425,86
RBSAC | Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 1.893,90
Adicional Decreto 1342 811,33 | RBSAC | Adicional Decreto 1342 1.346,64
Ad. NRNB Equip. Per. Dt0.1320/08 2.524,92 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB ﬁgbggzpensamon por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 247380 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80
Adicional NRNB art.4° Dto. 3719/08 192070 | "G | Adicional NRNB art4* Dio. 371908 | 1.920,70
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
TOTAL 21.724,59 TOTAL 32.427,78
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 4.793,40 | RBSAC | Sueldo Bésico 12.469,23
Bonificacién por permanencia 1 3.254,94 Ng A’éB Bonificacion por permanencia 1 9.425,86
RBSAC | Jerarquizacion/Ded.Exclusiva 1.893,90
Adicional Decreto 1342 631,50 RBSAC | Adicional Decreto 1342 1.346,64
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 100515 | NRNB ﬁgbggg‘pensac"’” por Reduc. de 1.005,15
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 247380 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80
Adicional NRNB art4° Dto. 3719/08 192070 | " | Adicional NRNB art4* Dio. 371908 | 1.920,70
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
TOTAL 15.971,99 TOTAL 32.427,78
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 405168 | RBSAC
S . NR NB
Bonificacion por permanencia 1 2.734,13 SAC
Adicional Decreto 1342 505,20 | RBSAC
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 1.979,04 NR NB
Adicional NRNB art.4? Dto. 3719/08 1.536,56 Ng A'\CI:B
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
TOTAL 13.704,26
Educacion Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun
Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.630,87 R B SAC
Bonificacion por permanencia 1 4.465,32 Ng A,\CI:B
Adicional Maestra Jardin 1.326,17 | RNB SAC
Adicional Decreto 1342 811,33 R B SAC
Ad. NRNB Equip. Per. Dt0.1320/08 2.524,92 NR NB
Ad. Compensacion por Reduc. de Aportes 1.005,15 NR NB
Adic. Art. 6 Dto. 734 -Cod.690- 2.473,80 NR NB
Adicional NRNB art.4? Dto. 3719/08 1.920,70 NSR A'\CI:B
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
TOTAL 23.050,76

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SAN JuAN (1) (2) (3)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Bésico 5.996,56 | RBSAC | Sueldo Basico 9.359,39
Antigliedad 2.998,28 | RNB SAC | Antigliedad 4.679,70
Zona 1.199,31 | RNBSAC | Zona 1.871,88
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 2.370,00 | RNB SAC Eféafgsg‘;ce”te (S.F. A6 2.370,00
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 2.961,53
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC fg:g)o Compensador Remunerafivo 1.787,00
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00 | RNB SAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 259,60 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 222,35
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.143,25 TOTAL 26.784,35
Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.996,61 RB SAC Sueldo Basico 10.281,94
Antigliedad 2.998,31 | RNB SAC | Antigliedad 5.140,97
Zona 1.199,32 | RNBSAC | Zona 2.056,39
Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 1.97500 | RNB SAC Ef;afggg‘;ce”te (S.F. AS6 2.370,00
RNB SAC | Responsabiliadad Jerarquica 3.264,93
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1787,00 | RNBSAC (FE":gf Compensador Remunerativo |4 747 g9
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.366,67 | RNB SAC | S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 149,20 | RNB SAC | Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 233,88
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Aporte Nacional 472,50 NR NB Aporte Nacional 472,50
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 17.364,61 TOTAL 28.667,60
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.996,57 | RBSAC
Antigliedad 2.998,29 | RNB SAC
Zona 1.199,31 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dt0.1380) 1.896,00 | RNB SAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNB SAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.312,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,61 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 17.229,28

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Bésico 6.026,32 | RBSAC
Antigliedad 3.013,16 | RNB SAC
Zona 1.205,26 | RNB SAC
Estado Docente (S. F. A56 Dt0.1380) 2.370,00 | RNBSAC
Fondo Compensador Remunerativo (E48) 1.787,00 | RNBSAC
S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 1.640,00 | RNB SAC
Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 261,01 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NRNB
Aporte Nacional 472,50 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.195,26

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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PROVINCIA DE SAN Luis (1) (2)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.922,80 | RBSAC | Sueldo Basico 18.379,11

Antigiiedad 3.461,40 | RNB SAC | Antigiiedad 9.189,56
RNB SAC | Adicional por Secciones 6.126,37
R NB SAC | Adicional Personal Dir- 2016 459478
RNB SAC | Adicional por Turnos 2.756,87

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 4.25540 | RNBSAC

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.881,30 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 20.940,89 TOTAL 43.886,68

Educacién Secundaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 6.922,80 R B SAC Sueldo Basico 18.379,11

Antigiiedad 3.461,40 | RNB SAC | Antigliedad 9.189,56
RNB SAC | Adicional por Secciones 6.126,37
R NB SAC | Adicional Personal Dir- 2016 4.594,78
RNB SAC | Adicional por Turnos 2.756,87

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 425579 | RNBSAC

Suplem. Art.2- NR NB Garantia 4.880,97 NR NB

FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00

TOTAL 20.940,96 TOTAL 43.886,68
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 7.992,00 R B SAC
Antigliedad 3.996,00 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 2.602,74 | RNB SAC
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 5.243,38 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.254,11
Educacion Inicial

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 7.014,69 | RBSAC
Antigiiedad 3.507,35 | RNB SAC
Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 414224 | RNB SAC
Suplem. Art.2- NR NB Garantia 488844 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 20.972,72

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:
(1)Datos provisorios sujetos a revision.

(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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PROVINCIA DE SANTA Cruz (1)(2) )

.0."? CGECSE
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Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 6.608,86 | RBSAC | Sueldo Basico 13.394,75
Antigiiedad 3.304,43 | RNB SAC | Antigiiedad 6.697,37
Zona 6.608,86 | RNB SAC | Zona 13.394,75
RNB SAC | Dedicacién Exclusiva 11.152,45
Titulo 5.617,53 | RNB SAC | Titulo 5.617,53
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 23.559,69 TOTAL 53.096,86
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.576,23 R B SAC Sueldo Basico 13.394,75
Antigiiedad 2.788,11 | RNB SAC | Antigliedad 6.697,37
Zona 5.576,23 | RNB SAC | Zona 13.394,75
R NB SAC | Dedicacion Exclusiva 11.152,45
Titulo 4.681,28 | RNBSAC | Titulo 5.617,53
FONID 1.008,33 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 175,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 19.805,18 TOTAL 53.096,86
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 6.089,59 R B SAC
Antigliedad 3.044,80 | RNB SAC
Zona 6.089,59 | RNB SAC
Titulo 3.745,02 | RNB SAC
FONID 806,67 NR NB
Material Didactico Nacional 140,00 NR NB
TOTAL 19.915,67

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 6.608,86 | RBSAC
Antigliedad 3.304,43 | RNBSAC
Zona 6.608,86 | RNB SAC
Titulo 5.617,53 | RNB SAC
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 23.559,69

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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Coordin:

PROVINCIA DE SANTA FE (1) (2)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $

Sueldo Basico 5170,85 | RBSAC | Sueldo Basico 12.355,61

Antigliedad 2.58543 | RNB SAC | Antigiledad 6.177,81
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 6.795,59

Reconocimiento a la Funcién Doc. 2.356,61 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcion Doc. 4.133,13

Estado Docente 1.887,91 | RNB SAC

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 6.159,95 | RNB SAC

Complemento al Basico 1.292,71 RNB

Material Didactico Provincial 300,00 NR NB Material Didactico Provincial 300,00

Actividad Especifica Docente 775,63 NR NB Actividad Especifica Docente 1.698,90

FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00

Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00

TOTAL 21.949,09 TOTAL 32.881,02

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5172,21 RBSAC | Sueldo Basico 13.335,35
Antigliedad 2.586,11 | RNB SAC | Antigiledad 6.667,68
RNB SAC | Responsabilidad Jerarquica 7.334,44
Reconocimiento a la Funcién Doc. 939,61 | RNB SAC | Reconocimiento a la Funcién Doc. 4.417,25
Estado Docente 1.179,90 | RNB SAC
Complemento al Basico 646,53 RNB
Material Didactico Provincial 300,00 NR NB Material Didactico Provincial 300,00
Actividad Especifica Docente 749,97 NR NB Actividad Especifica Docente 1.833,61
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 12.994,33 TOTAL 35.308,33
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.169,76 R B SAC
Antigliedad 2.584,88 | RNB SAC
Reconocimiento a la Funcion Doc. 939,50 | RNB SAC
Estado Docente 1.258,56 | RNB SAC
Complemento al Basico 646,22 R NB
Material Didactico Provincial 300,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 749,62 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.068,54

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 522528 | RBSAC
Antigiiedad 2.612,64 | RNBSAC
Reconocimiento a la Funcién Doc. 2.356,61 | RNB SAC
Estado Docente 1.887,91 | RNB SAC
Suplemento Rem. Transitorio (22%) 6.068,31 | RNB SAC
Complemento al Basico 1.292,71 R NB
Material Didactico Provincial 300,00 NR NB
Actividad Especifica Docente 783,79 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 21.947,26

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
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Coordin:

PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO (1) (2) 3) (4)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.782,95 | RBSAC | Sueldo Basico 10.128,14
Antigliedad 2.891,47 | RNBSAC | Antigiiedad 5.064,07
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.025,63
Titulo 1.278,00 | RNB SAC | Titulo 1.278,00
Transporte cargo zona 639,00 NR NB Transporte cargo zona 639,00
Presentismo 671,52 NR NB Presentismo 1.247,97
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Compensacion Nacional 608,02 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.290,96 TOTAL 21.802,81

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.798,92 RBSAC | Sueldo Basico 11.118,59
Antigiiedad 2.899,46 | RNB SAC | Antigiiedad 5.559,30
RNB SAC | Bonif. para Cargos Directivos 2.223,72
Titulo 1.278,00 | RNBSAC | Titulo 1.278,00
Transporte cargo zona 316,31 NR NB Transporte cargo zona 639,00
Presentismo 673,14 NR NB Presentismo 1.361,58
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Compensacion Nacional 909,69 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 13.295,51 TOTAL 23.600,19
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.789,34 | RBSAC
Antigliedad 2.894,67 | RNB SAC
Titulo 1.278,00 | RNB SAC
Transporte cargo zona 319,49 NR NB
Presentismo 672,17 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Compensacion Nacional 919,12 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.292,78

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5910,75 | RBSAC
Antigiiedad 2.95537 | RNBSAC
Titulo 1.278,00 | RNB SAC
Transporte cargo zona 639,00 NR NB
Presentismo 684,45 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Compensacion Nacional 439,81 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 13.327,38

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1) Datos provisorios sujetos a revision.

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3) Incluye "Zonalresidencia" como componente comn al cargo.

(4) Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FueGo (1) (2) (3) (4) (5)

[ .0."? CGECSE

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -

En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria

Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 3.351,10 | RBSAC | Sueldo Basico 7.208,92
Antigiiedad 2.34577 | RNB SAC | Antigliedad 5.046,24
Zona 11.589,79 | RNB SAC | Zona 25.026,75
Incremento Salarial 2017 1.700,00 RB SAC Incremento Salarial 2017 3.400,00
Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC

RBSAC | Adicional por Funcién Jerarquica 2.162,68
Funcion Docente 3.351,10 | RNB SAC | Funcion Docente 7.208,92
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB Ayuda Material Didactico 281,59
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 24.916,16 TOTAL 53.175,09
Educacién Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun
Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 2.393,76 RBSAC | Sueldo Basico 7.500,08
Antigiiedad 1.675,63 | RNB SAC | Antigliedad 5.250,06
Zona 8.278,76 | RNB SAC | Zona 25.900,25
Incremento Salarial 2017 121429 | RBSAC Incremento Salarial 2017 3.400,00
Adicional Complemento 2017 601,33 | RBSAC

RBSAC | Adicional por Funcién Jerarquica 2.250,03
Funcién Docente 2.393,76 | RNB SAC | Funcion Docente 7.500,08
Ayuda Material Did4ctico 222,30 NR NB Ayuda Material Did4ctico 281,59
FONID 1.210,00 NR NB FONID 2.420,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 420,00
TOTAL 18.199,83 TOTAL 54.922,09
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 2.169,31 R B SAC
Antigliedad 1.518,52 | RNB SAC
Zona 7.373,52 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 971,43 RB SAC
Adicional Complemento 2017 544,95 | RBSAC
Funcién Docente 2.169,31 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 177,84 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 16.344,89

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 3.351,10 | RBSAC
Antigiiedad 2.345,77 | RNB SAC
Zona 11.589,79 | RNB SAC
Incremento Salarial 2017 1.700,00 R B SAC
Adicional Complemento 2017 841,83 R B SAC
Funcion Docente 3.351,10 | RNB SAC
Ayuda Material Didactico 316,59 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 24.916,16

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

1) Datos provisorios sujetos a revision.

R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.

Incluye el componente "Material didactico/Ayuda de Utiles" mensualizado.

En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(
(2
3
(4
(5) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

—~ o2 >
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Coordin:

PROVINCIA DE TucumAN (1) (2) 3)

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos Testigo con 10
afhos de antigiiedad - Financiamiento Provincial y Nacional -
En pesos - Marzo de 2018

Educacion Primaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Grado $ Caracter | Director Primaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.396,80 | RBSAC | Sueldo Basico 9.839,46
Antigliedad 2.698,40 | RNB SAC | Antigiledad 4.919,73
Zona 1.079,36 | RNBSAC | Zona 1.967,89
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dt0.888 64,80
R NB Suplem. x Jerarquizacién 121,50
Estado Docente 2.698,40 | RNB SAC | Estado Docente 4.919,73
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Ex tickets 2.297,64 NR NB Ex tickets 4.22511
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.690,58 TOTAL 30.578,23

Educacion Secundaria
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra--15 HC $ Caracter | Director Secundaria 1ra Categoria $
Sueldo Basico 5.411,70 RBSAC | Sueldo Basico 10.376,16
Antigiiedad 2.705,85 | RNB SAC | Antigliedad 5.188,08
Zona 1.082,34 | RNBSAC | Zona 2.075,23
RNB SAC | Supl. Pers.Sup. Dto.888 202,50
R NB Suplem. x Jerarquizacidn 121,50
Estado Docente 2.705,85 | RNB SAC | Estado Docente 5.188,08
Material Didactico 1.018,00 NR NB Material Didactico 1.018,00
Ex tickets 2.303,98 NR NB Ex tickets 4.480,25
Adicional NR NB por Capacitacién 2.082,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitacién 2.082,00
FONID 1.210,00 NR NB FONID 1.210,00
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB Material Didactico Nacional 210,00
TOTAL 18.729,73 TOTAL 32.151,80
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Educacion Superior
Jornada simple - Ensefianza Comun

Profesor Hora Catedra SNU--12 HC $ Caracter
Sueldo Basico 5.402,76 R B SAC
Antigliedad 2.701,38 | RNB SAC
Zona 1.080,55 | RNB SAC
Estado Docente 2.701,38 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Ex tickets 2.300,17 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 18.706,24

Educacioén Inicial
Jornada simple - Ensefianza Comun

Maestro de Jardin $ Caracter
Sueldo Basico 5.516,06 | RBSAC
Antigliedad 2.758,03 | RNB SAC
Zona 1.103,21 | RNB SAC
Estado Docente 2.758,03 | RNB SAC
Material Didactico 1.018,00 NR NB
Ex tickets 2.348 41 NR NB
Adicional NR NB por Capacitacion 2.082,00 NR NB
FONID 1.210,00 NR NB
Material Didactico Nacional 210,00 NR NB
TOTAL 19.003,75

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/DNPPE/SIyCE/ME, en base a informacidn proporcionada por la provincia.

Notas:

(1)Datos provisorios sujetos a revision.
(2)R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.
(3)Incluye "Zonalresidencia" como componente comun al cargo.
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