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BASES PARA EL CURRICULUM DE LAS KSCUELAS DEL NIVEL EL&4ENTAL

l. Aspectos conceptuales del curriculum.

l.1l. Curriculum.
1.2. Objetivos.
1l.3. Contenidos.
1l.%. Actividades.

2., Aspectos fundamentales del curriculum.

2.1. Personalizacién e Individualizacién.
2.2, Socializacién.
2.3. Regionalizacién.

3. Aspectos integradores del curriculum.
3.1. Aspecto orientador.

3.1.1. Objetivos del Sistema Escolar
3.1.1.1. Objetivos generales.
3.1.1.2. Objetivos del Nivel Elemental.
3.1.2. Objetivos de aprendizaje.
3.1.2.1. Objetivos generales del Nivel Elemental.
3.1.2.2, Objetivos espec{ficos del Nivel Elemen-
tal.
3.1.2.3. Objetivos especificos del primer ciclo
del Nivel Elemental.

3.2. Aspecto interrelacional.

3.2.1l. Interrelacién alumno-docente.
3.2.2. Interrelacién alumno-alumno.
3.2.3. Interrelacién docente-docente.
3.2.4%. Interrelacién escuela-comunidad.
- 3.2.5. Interrelacidn equipo docente-supervisién.

3+.3. Aspecto cualitativo.
3e¢3e¢le Dindmica de la labor escolar.
3.3.2., Trabajo socializado (en equipos). e
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3.3+5. Evaluacién y promocién.,
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3.4.1, Lineamientos generales de la planifica-

cién.

3.4.1.1. Principios de la planificacién
en el nivel escolar.

3.4,1.2. Requisitos y medios para la pla=-
nificacidn.

3e%+1.3. Programacidén anual de la tarea
escolar.

3.%.1.4. Calendario escolar.
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3.4.2, Estructura de la escuela.
3.4.2,1, Funciones de la direccidn.

3.4.3. Servicios escolares.
4, Contenidos.

4,1, Criterios orientadores.
4,2, Distribucién de los contenidos.

4,2,1. Esquema para Matemdtica.
4,2,1.1. Objetivos.
4,2.1.2, Contenidos.
4.2.1.3. Modelo de actividades.
4.,2.1.4, Orientacién para el maastro.
4.2,1.4,1l. Informacidén biasica.
4.2,1.4.2, Enfoque metodoldgi-
cO.
4.2,1.4.3. Actitud respecto
del alumno.
h,2,1l.4.4, Pautas de evaiua-
ciédn.
i



2//4'1:%:60 de %aéhza Vi Cducaciin
%Mr}b @/j{z-ct'ona( de g&cm‘b’n

I/// )+.2.2‘

4.2.3.
L.2.L,
4,2.5.
4,2.6.

4.2.7.

4.2.8

Esquema para Lengua,
Idem Matemitica.

Esquema para Ciencias Sociales.
Idem Matemitica.

Esquema para Ciencias Naturalss.
Idem Matemitica.

Esquema para Misica.
Idem Matemitica.

Esquema para Artes Plisticas.
Idem Matemdtica.

Esquema para Educacién Fisica.
Idem Matematica.

Esquema para Actividades Libres.
Idem Matematica.

5. Pautas para el mejoramiento del curriculum.

6. Glosario.

7. Bibliograffa General.,
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l. ASPECTOS CONCEPTUALES DEL CURRICULUM.

El fundamento de la Reforma Educativa estd dado por un canm-
bic de enfoque que no se agota en el cumplimiento de lo que
habitualmente se conoce bajo la denominacién de "Planes y
programas",

La Reforma Educativa se concreta a través de un cambio de
actitud que implica la renovacién metodolégica, la atencién
personalizada y la socializacidén de los alumnos, las posibi-
lidades de regionalizacién, etc., todo lo cual asegura el
respeto y la adecuacidn de los elementos curriculares a las
caracteristicas individuales de la escuela, y dentro de e-
lla, a cada alumno en particular,

Para evitar el incoveniente que significa confundir el con-
tenido de las expresiones "curriculum" y "planes y progra-
mas", es necesario definir el término "eurriculum" y des-
eribir sus elementos. '

l.1. DEFINICION DE CURRICULUM,

Se adopta para ello la siguiente definicidn:
"Curriculum es la totalidad de actividades y aprendi-
zajes que el alumno realiza bajo la responsabilidad
de la escuela.

Son elementos del curriculum: los planes y programas;
las actividades; las técnicas de evaluacidn y diagnds-
tico psicoldgico y socioldgico; el material didictico
y el mobiliario escolar; el ambiente y relaciones
maestro-alumno; el horario; la orientacidn vocacional
y profesional; las relaciones con la comunidad, etc.”-
De esta definicidn programdtica y de la enumeracidn
de sus elementos se deduce con toda claridad, que el
curriculum debe ser la obra de gada escuela.

11/
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Las orientaciones y eriterios sistemdticos ofrecidos
por este documento son comunes para tedas las escuelas,
pero es la institucidén escolar misma, la que debe ala-
borar su curriculum, teniendo en cuenta las necesidades
y caracteristicas del medio en que esti inserta.
Este documento constituye, por lo tanto, una gufa en la
que se enuncian conceptos operativos fundamentales, con-
tenidos minimos y ejemplos de actividades, que permiten
al equipo que en cada escusla integran los docentes,los
alumnos y la comunidad, la concrecidén de su propio y
particular curriculum.
En el planeamiento del curriculum intervienen, no sélo
el equipo docente de la escuela, sino también los pa-
dres, los alumnos y otros miembros de la comunidad.
Se ha adoptado este criterio,; pensando en las necesida-
des especificas de cada escuela, a la que no pueden
serle impuestos prescriptivamente un niimero determina-
do contenidos y actividades curriculares, sin tener en
cuenta sus caracteristicas peculiares.
Cada comunidad tiene necesidades de desarrollo socio -
econémico propias, que deberin ser integradas en cada
curriculum a través de los contenidos y actividades que
se proponen como experiencias de aprendizaje de los a-
lumnos pertenecientes a la misma.
Este documento tiene en cuenta, al establecer este prin-
ciplo de apertura y flexibilidad, el respeto por la la=-
bor creadora del docente, a quien corresponde organizar
y utilizar los contenidos y actividades de un modo co-
herente y adaptado a los distintos niveles de capacidad
de los alumnos a su cargo.
El primer paso que cada escuela debe dar para elaborar..
su curriculum, es la fijacién de su objetivo institu-
cional. Los medios para alcanzar dicho objetivo, inte-
grador de los objetivos del Sistema Educativo, seridn
L1/
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las diversas actividades que se desarrollen en la es-
cuela.

El objetivo del curriculum serd significativo si expre-
sa convenientemente "lo que la escuela gquiere conseguir!?
Por lo tanto, si se tiene en cuenta esta exigencia de
la significacién del objetivo del curriculum, éste no
podrd considerarse como definitivo ni permanente. Serd
necesario evaluarlo continuamente y reajustarlo cuando
los logros obtenidos no se adecuen a los objetivos pro-
puestoé.

Los principios que guiaron la confeccibn de estas bases
son los siguientes:

. La funcionalidad de los contenidos: esté& brindada por
la seleccidén de los aspectos esenciales de la heren-
cia cultural que tengan por funcidén facilitar, dentro
de un marco de valores trascendentes, la comprensién
y la adaptacién del nifio a la vida contemporanea; el
afianzamiento de la nacionalidad y la capacitacidén de
los alumnos para prosegulr estudios.

. La gradacidn: las dificultades y amplitud de los te-
mas deben estar de acuerdo con los niveles de desarro-
llo psicofi{sico de los nifios.

« La motivacidn: es decir, que los contenidos tendrén
en cuenta preferentemente los intereses predominan-
tes en los alumnos.

o« La integracién: los objetivos se podran obtener a tra-
vés de contenidos y actividades pertenecientes a cam-
pos distintos.

. La continuidadq: los contenidos presentados por una a-
signatura pueden ser profundizados con la gradacién
que corresponda al nivel de desarrollo de los alumnos.
Esta idea corresponde a lo que se llama estructura
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ciclica de los contenidos.

La coordinacién de los contenidos: es horizontal, si

se trata de la coordinacién de los contenidos de una
asignatura con las otras del mismo grado; y vertical,
si se trata de la coordinacién de los contenidos de
una misma asignatura a través de los distintos grados,
con el objeto de dar la fundamentacién necesaria a ca-
da uno de los aprendizajes y para evitar la reitera-
cidén de los contenidos.

l.2, DEFINICION DE OBJETIVOS.

La determinacién de las conductas, o productos del a-
prendizaje, que los alumnos deben alcanzar al término
de cada etapa, se denominan "objetivos".

Estos objetivos pueden ser generales, de nivel o ciclo.
Los .objetivos especificos de ciclo se traducen en obje-
tivos de materia que el maestro debe, a su vez, desdo-
blar en objetivos operacionales para las unidades de
trabajo, y sucesivamente, en objetivos de lecciones dia-
rias.

Ejemplo: _

Objetivo especf{fico del c¢ciclo: Lograr que los alumnos
adquieran habilidad para la realizacién de las operacio-
nes matemdticas fundamentales.

Objetivo especi{fico de la materia: Lograr que los alum-
nos adquieran la habilidad para realizar:

. operaciones de suma.

« operaciones de resta.

. operaciones de multiplicacidn.
o operaciones de divisidn.

Objetivo especifico de una unidad: Lograr que el alumno

realice sumas de nimeros de dos cifras.
>

s
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Objetivo especifico de una leccién: Lograr que el alum-
no realice sumas de nimeros que no lleguen a cien.

30 18 22 14
21 11 13 12
L6 — k2 .

DEFINICION DE CONTENIDOS.

Contenido es todo lo que el alumno internaliza por medio

de actividades de aprendizaje, y consiste en conocimien-
tos, ideales, actitudes, habilidades y destrezas consi-
derados como necesarios por la socledad.

Se expresan en forma sintética y en funcidn de los prin-
cipios de flexibilidad y adaptabilidad. Los contenidos
deben ser significativos y ser tomados del sector cultu-
ral: ciencia organizada, arte, lengua, medio ambiente,
etc.

Se relacionan entre si y ofrecen la posibilidad de una
rica y variada gama de aprendizajes y actividades.

DEFINICION DE ACTIVIDADES.

Son los medios a través de los cuales los alumnos logran
los objetivos propuestos.

Los criterios que se deben tener en cuenta para su selec
c¢idén son:

. La necesidad de que los alumnos las reconozcan como
Gtiles para la concrecidén de sus objetivos.

« La necesidad de gque el profesor las considere como
conducentes a fines esperados por la sociedad.

» La necesidad de que se adecuen al grado de madurez del
grupo de alumnos y al mismo tiempo sean accesibles,
estimulantes y conducentes a otros aprendizajes, por
medio de la aplicacién de conocimientos adquiridos an-

teriormente.
L
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o La necesidad de que sean variadas para que favorez-
can el desarrollo equilibrado de los alumnos y que
permitan distintos tipos de actividades individua-
les y grupales.

« La posibilidad de que puedan ser realizadas de a-

cuerdo con las necesidades y recursos de la escuela
y la comunidad.
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ré. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CURRICULUM.

El curriculum que cada escuela debe elaborar tieme sus fun-
damentos en principios que implican un enfoque comprensivo
de la personalidad del alumno, en relacidén con su medio y
con las necesidades de desarrollo socioecondémico. :

2.1, INDIVIDUALTZACION.

Uno de los principios fundamentales del curriculum es
la individualizacién cuyo primer paso es la personali-
zacién.

Su objetivo es favorecer el desarrollo de cada educan-
do de acuerdo con sus rasgos y diferencias individuales.
Este principio permite encarar la educacién para la li=-
bertad en una democracia; esto es; el dar oportunidad
para la plena realizacién de las virtualidades del in-
dividuo., |

La escuela debe, por lo tanto, encaminar al alumno ha-
cia su propia realizacién de la manera mds fecunda, en
beneficio propio y de la comunidad.

2.2, SOCTALTZACION.

El proceso del aprendizaje y el de formacién de la per-
sonalidad necesitan la complementacidn del principio de
individualizacién con el de socializacidn. -
Su objetivo es hacer sentir al alumno que es parte de
una ‘totalidad con la que debe integrarse en su calidad
de miembro activo.
La socializacidén implica diferenciar, es decir ayudar
a que cada uno pueda contribuir con sus posibilidades

P al enriquecimiento del grupo asumido como una totali-
dad; y supone, adem&s la internalizacién de normas gru-
pales que permitan a los alumnos sentirse miembros res-
posables ante sus semejantes y que les posibiliten en
su futura vida cfvica, un efectivo ejercicio de los
principios de 1la democracia. HlE
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2.3+ REGIONALIZACION.

La escuela, no es sb6lo un agente de alfabetizacidn, es
también un factor que permite devolver a la sociedad

el producto que ella necesita, ademds de constituir el
agente basico para la concrecidn de los objetivos que
se propone el plan de desarrollo nacional,

Estos planes requieren una poolacién preparada para en-
tender, aceptar y realizar el cambio en sus distintos
aspectos. La educacidén debe promover las posibilidades
de logro personal y facilitar la integracidén en el me-
dio social y econémico.

La flexibilidad de este documento posibilita su adapta-
cidn a los distintos medios y comunidades del pafs, y
permite la adecuacidén a las caracteristicas regionales.
Cada escuela elaborard el curriculum de acuerdo con sus
propias caracterf{sticas teniendo en cuenta los linea-
mientos de desarrollo que son decisidén de la polftica
nacional,

La presentacién de los contenidos, los modelos de acti-
vidades, los lineamientos generales, las pautas metodo=-
légicas, etc., que se brindan permiten los ajustes pa-
ra que cada escuela dé la respuesta que el medio donde
estd inserta le exige.
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3. ASPECTOS INTEGRADORES DEL CURRICULUM.

El concepto;de curriculum comprende todos los elementos

que intervienen en la dindmica del proceso ensefianza-apren-
dizaje, es decir todos los factores que en forma directa o
indirecta se relacionan con los distintocs aspectos de este
proceso.

3el. ASPECTO ORIENTADOR.
La formulacién de los contenidos del curriculum respon-
de a la explicitacidén de los objetivos del Sistema Es-
colar.
Estos objetivos aprobados por los Ministros de Educa-
cidn orientan la seleccidn de los contenidos y activi-
dades y se traducen en los objetivos d&e aprendizaje
del nivel y del ciclo.

3.1.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA ESCOLAR.
3.1.1.1. Opbjetivos Generales.

1, Favorecer el desarrollo integral del
alumno para lograr una personalidad
creadora con las notas de valores y
de trascendencia que informan los
principios enunciados en las poli-
ticas nacionales.

2, Coadyuvar a la formacidn del alumno
para la prictica responsable de la
democracia como estilo de vida, y
como forma de cooperacidn y de nar-
ticipacién social, econdmica y po-
1{tica.

3. Promover la orientacidn vocacional
y la capacitacidn del alumno segin
sus hecesidades, intereses y aptitu-
des, conforme con las exigencias
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1.2,

1o

l.l’.

1.[6.

del desarrollo nacional y regional.

Desarrollar en el alumno las actitudes que po-
sibiliten su permanente perfeccionamiento.

Contribuir a la formacién del hombre en el mar-
co de su realidad familiar social y nacional y
promover la capacidad de comprender el pasado
histérico y de participar, con sentido creador,
en la integracidén y el desarrollo del pafs,con
la valoracidn de las particularidades regiona-
les y de las implicaciones y responsabilidades
continentales y mundialese.

[o) el el elemental.

Asegurar el d esarrollo de las habilidades y
técnicas instrumentales bésicas de la lecto-
escritura y el célculo.

Bstimular el desarrollo del pensamiento ope-

rativo concreto y la capacidad de observacidn,
asimilacién y reaccidén inteligente ante situa-.
ciones nuevas de aprendizaje. L

Iniciar al alumno en el conocimiento de si :
mismo y del mundo humano y natural que lo ro- fQ
dea.

Favorecer en el alumno &l desarrollo de actitu-

des y habilidades que faciliten la realizacidn
de su tarea escolar y el correcto aprendizaje.

Perfeccionar el uso del idioma nacional como
medi o adecuado de aprendizaje, comunicacidn
e integracidén cultursl,

Favorecer el desarrollo de capacidades y el eg':
riquecimiento de intereses promoviendo la ac- .
tividad creadora del alumno.

I fosiiad
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1.8,

1090

1.10.

2.1,

3.10

4.1,

5.1,
5. 2.

Iniciar al alumno en los conocimientos y
habilidades para facilitar su desempefio e-
ficaz en situaciones que le plantea la vida
cotidiana.

Favorecer las actividades de vida en la na-
turaleza, la iniciacién en los deportes y la
recreacién.

Proporcionar informacidén elemental y promo=-
ver actitudes y hdbitos de seguridad fisica,
de higiene personal y de cuidado de la salud.

Proporcionar experiencias que permitan al a-
lumno la incorporacidén de valores orientado-
res de su conducta.

Proporcionar oportunidades para que el alumno
realice experiencias de cooperacidn social y
de convivencia democritica.

Promover el desarrollo de destrezas y mmbili-
dades que encaucen un saber hacer elemental.

Asegurar la preparacién necesaria para conti-
nuar y completar la formacidén basica en el
nivel intermedio.

Afianzar el amor con la familia.

Iniclar la integracidén del alumno en la co-
munidad local, regional y nacional,

Promover el conocimiento de la realidad his-
térico-cultural argentino.



3.1.2. OBJETIVK+S DE APRENDIZA JE

Les objetivos sefialados més arriba, aprobados en la Gitima
Reunién de Ministros de Educacién, orientan la determing=-
cién de los objetivos de aprendizaje,es decir los lobros que
cada alumno debe alcanzar al final de la escuela elemen-
tal,

Para ello es preciso sefialar el método seguido para la elabo-
racién de los mismos. Cada uno de los objetivos del Sistema

que corresponde al Nivel Elemental ,apuntan a los siguientes
aspecfos:

1. Caracterizacién psicolégica de los alumnos del nivel ele-
mental,

2, Valores,

3. Instrumentalizacién.
4, Socializacién,

5. Conocimientos.

5.1, Ciencias Sociales,

5.2, Ciencias flsico= natua:les,
5.3, Salud,

6. Actividades ffsicas,
7. Expresién,

8. Articulacién con el nivel intermedio.

El aspecto 1, responde al Objetive 1,2,

El aspecto 2, corresponde a los Objetives 1,3, - 1,10 - 5.1,
El aspecto 3, corresponde a los Objetives 1,1, - 1.4, 1.5,
3 e B O
El aspecto 5,1., corresponde a los Objetives 1.3, - 5.2. -5.3
El aspecto5.2. , corresponde a los Objetives 1,3, - 1.8.

El aspecto 5.3,,corresponde a los Objetives 1.3, - 1,7.- 1.8,
1.9. ’

/77
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l ° 8 ™

El aspecto 7, correspondea los Objativoz le5e=le6.=
El aspecto 8, corresponde al Objetivo 4.1l.

En el siguiente cuadro se visualiza la corresponden=-
cla existente entre los aspectos y los Objetivosﬂh

o

OBJETIVO ENUNCIADO CON EL NUMERO
ASPECTO|{4 42 |4344 45|46 |47 4819 idolc1[3144(51(52|53
1 x| | '
2 X x X
3 « X | X X X
- X x| X X L% X | x|x
Sels X Xl e
Dse X X
5¢30 X x| A X
6 X X X
7 X | x
’ . | )
&

Para transformar estos objetivos en objetivos de a-
prendizaje es necesario, en primer término, estable-
cer los aspectos que cada uno debe comprender.

/1)
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Asf{, la caracterizacién del nivel est4 dada en el objeti=-
vo N2 1,

La asuncién de valores se enuncia en el objetivo 2.

El logro de instrumentos que permitan el acceso a la cul-
tura, se expresa en el objetivo 3.

El objetivo 4 apunta a la socializacidn de los alumnos,
desde diversos puntos de vista.

En el objetivo 5.1 se enuncian las metas de formacidén cien
tifico-social.,

Los logros de aprendizaje en el campo de las ciencias fi-
sico-naturales, se enuncian en el objetivo 5.2.

Los conocimientos acerca del cuidado de la salud y de las
normas de higiene, se explicitan en el objetive 5.3. Los
aspectos referentes a la vida al aire libre, los deportes
y la recreacién se enuncian en el objetivo 6.

En el objetivo 7 se explicita la posibilidad de brindar
al nifio oportunidades para expresarse con libertad y crea
tividad, a través de distintos medios.

En el objetivo 8 se determina la necesidad de brindar pre-
paracién adecuada para que los alumnos puedan continuar
sus estudios en el nivel intermedio.

Esta caracterizacién determind la siguiente reformulacién
de objetivos generales del nivel elemental:

Obje o en le el nivel elemental,

1. Favorecer en el alumno la formacidn del pensamiento 18-
gico-concreto y coadyuvar al trdnsito de una moral he-
terénoma a una moral auténoma.

2., Estimular en el alumno comportamientos tendientes a una
paulatina estimacién autdénoma de los valores que orien-
ten la personalidad.

3. Proporcionar los conocimientos y las habilidades instry
mentales bédsicas que posibiliten el acceso al mundo de
la cultura. 117
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8.

Estimular el uso correcto del idioma como medio de
comunicacidén y el desarrollo de actitudes de soli-
daridad, cooperacidn, responsabilidad y el respeto
mutuo para posibilitar su integracién en el grupo
de pares y en la vida democrética de su comunidad.

5.1 Proporcionar conocimientos y desarrollar ac-
titudes tendientes a lograr una progresiva in-
tegracidén en la comunidad argentina, con la
plenitud de su herencia histérica, sus valores
vigentes, su ordenamiento institucional, sus
caracteristicas regionales y las demandas del
desarrollo nacional,

5.2« Proporcionar conocimientos elementales y promo
‘ver actitudes tendientes a un paulatino desa-
rrollo del espiritu cientifico.

5.3. Proporcionar informacidén elemental y promover
actitudes y hébitos referentes a la higiene
personal y al cuidado de la salud.

Favorecer el gusto por la vida al aire libre, la
iniciacién en los deportes y la sana recreacidn.

Favorecer el desarrollo de la capacidad de expre-
sién y de iniciativa y el enriquecimiento de inte-
reses que posibiliten una actitud creadora.

Asegurar la preparacién para continuar y completar
la formacidén bésica en el nivel intermedio.

Esta traduccién, permite transformar los Objetivos del
Sistema Escolar en los siguientes objetivos de aprendj
zaje.

Objetivo enerale e rendizaje del nivel elemental:
Lograr que el alumno:

1.

‘Desarrolle el pensamiento ldégico-concreto y pase de

la etapa de moral heterénoma a la etapa de moral
auténoma. 114
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3.

6.

7o

Adquiera paulatinamente una estimacidn autdnoma de
los valores que orienten su personalidad.

Adquiera los conocimientos y las habilidades ins-
trumentales bédsicas que le posibiliten su acceso
al mundo de la cultura.

Use correctamente el idioma nacional como medioc de
comunicacidn, y desarrolle actitudes de solidaridad,
cooperacidén, responsabilidad y respeto mutuo para
integrarse en su grupo de pares y en la vida demo-
critica de su comunidad.

5.1. Adquiera conoéimientos elementales y desarrolle
actitudes que le permitan integrarse paulatina-
mente en la comunidad argentina, con la pleni-
tud de su herencia histérica, sus valores vi-
gentes, su ordenamiento institucional, sus ca-
racter{sticas regionales y las demandas del de-
sarrollo nacional. '

Dels Adquiera conocimientos elementales y desarrolle
actitudes que le permitan paulatinamente desper
tar su espiritu cientffico.

5¢3+ Desarrolle hébitos y actitudes, y adquiera cono
cimientos elementales sobre higiene personal y
cuidado de su salud.

Desarrolle el gusto por la vida al aire libre yrla
prdctica de deportes, que le permitan apreciar pau-

latinamente la sana recreacién.

Desarrolle su capacidad de expresidn y de iniciati-
va y acreciente intereses que posibiliten su acti-
vidad creadora.

Realice los aprendizajes indispensables para conti-
nuar y completar la formacidén bédsica en el nivel
intermedio. [LF
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3.1.2.2. Objetivos especi{ficos de aprendizaje del nivel elemen-

- tal.

Lograr que el alumno:

1.1,
102.
1030

l.hl

2.1,

2.2,
2.3,

2.k,

Feds
3.2
3630

3.)+6

Adquiera habilidad para resolver situaciones pro-
blemidticas.

Aplique el pensamiento concreto, mévil, reversi-
ble y asociativo para resolver problemas.

Apligue el uso de la co-operacién intelectual pa-
ra resolver situaciones grupales.

Adquiera hébitos de observacidén cuidadosa, para
ejercitar el pensamiento inteligente.

Adquiera patrones de conducta tendientes a una
paulatina estimacién autdénoma que oriente sn
- pérsonalidad.

Internalice pautas de conducta propuestas por la
escuela. :

Acepte las normas de la sana competencia en el
Jjuego y en el deporte.

Se inicie en el conocimiento de s{ mismo, para
que se adecue a sus posibilidades reales.

Adquiera habilidad para expresar su pensamiento
en forma escrita con claridad.

Adquiera destrezas en la escritura, tendientes a
fomentar hébitos de prolijidad.

Conozca los patrones ortogrdficos del idioma cas-
tellano, para escribir correctamente.

Adgquiera habilidad para leer correctamentes y con
expresidn en su lengua materna, /17
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v/ 3.5. Comprenda lo gie lee para poder explicarlo.
3.6. Desarrolle el gusto por la lectura recreativa,

3.7. Conozca el mecanismo de las operaciones matemi-
ticas fundamentales.

3.8, Adquiera habilidad para la realizacidén de las o-
peraciones fundamentales, que le permitan la re-
solucidén de problemas.

3.9, Desarrolle actividades tendientes a la consolida-
cidén del pensamiento ldégico-concreto.

3.10.Adquiera hdbitos de buen uso del idioma nacional,
para posibilitar sus aprendizajes.

4,1, Internalice pautas sociales para lograr una mejor
integracién en su medio.

4.2, Vesarrolle actitudes de solidaridad, responsabili-
dad, respeto mutuo y cooperacidén que posibiliten
-una mejor integracidn en su grupo escolar,.

4.3. Desarrolle actitudes de responsabilidad y partici-
pacidn que posibiliten su insercidén en la vida de-
mocratica de la comunidad.

L.t Adquiera hiabitos de buen uso del idioma nacional
gue faciliten la comunicacidén y la integracidén en
la comunidad.

5.lel. Se inicie en el conocimiento de la comuni-
dad localy regional y nacional para una
paulatina comprensidén de sus necesidades en
funcidén de las demandas del desarrollo na-
cionaly

. 5¢1.2. Desarrolle actitudes de respeto y amor ha-
; cia la patria, que le permitan la acepta-
c¢idn paulatina de su responsabilidad como

494
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5.1.3. Desarrolle actitudes de respeto hacia los
' simbolos nacionales, como representaciones
de la idea de patria.’

5.1.4, Se inicie en la comprensidén de la plenitud
de la herencia histérica.

S5¢2.1, Realice actividades tendientes a un progre-
sivo uso de la observacidn, la comparacién,
la experimentacién y la generalizacién, pa-
ra desarrollar su actitud cientffica.

5.2.2. Adquiera conocimientos elementales para una
paulatina comprensidn del mundc natural.

5.3.1l. Adquiera conocimientos elementales para el
cuidado de la salud y la realizacidbn de 1laz
higiene personal.

5.3.2. Adquiera hébitos para el cuidado de su sa-
lud y la realizacidn de su higiene personal

de.1le Se inicie en el conocimiento de deportes y activi-
dades recreativas gque orientsn el uso adecuado de
su tiempo libre.

6.2. Adquiera gusto por las actividades al aire libre;;
los deportes y la sana recreacidn. Ghig
6.3+ Yesarrolle destrezas en el uso de su cuerpo en .

las actividades al aire libre, en los deportes y .
.en la recreaciédn. 7

7.1. Conozca técnicas para desarrollar su actividad
greadora.

7.2. Degsarrolle una actvitud creadora para sexpresar su
individualidad. V2
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Conozca técnicas artfsticas elementales que 1e
permitan la expresidén de su actividad creaiora.

7.4, Adquiera habilidades en el uso del idioma nacio=-
nal que le permitan expresarse con creatividad.

8.1. Adquiera los conocimientos necesarios para con-
tinuar y completar eficazmente su formacidn en
el nivel intermedio.

Be2« Adquiera actitudes favorables hacia la conforma-
cidn de estudios en el nivel intermedio.

S 3.1e2:3. Objetivos especificos de aprendizaje del primer ciclo
el primer nivel.

Lograr que el alumno:

1.1,

1.2,

1s3s

Lok

2.3'

2.L+E

Adquiera habilidad para resolver situaciones pro-
blemiticas simples.

Aplique el pensamiento concreto, mévil, reversi-
ble y asociativo para resolver problemas.

Se inicie en la aplicacién de la co-operacidn in-
telectual para resolver situaciones simples.

Se inicie en el hébito de la observacidén cuidado-
sa para ejercitar el pensamiento inteligente.

Se inicie en la asuncién paulatina de valores que
orienten la formacidén de la personalidad.

Se inicie en la internalizacién de normas de con-
ducta propuestas por la escuela,

Acepte las normas de la sana competencia en el
juego y en el deporte.

Se inicie en el conocimiento de sus propias posi-
bilidades.

77
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3010

302-

3e3.

3okt

3¢5

3.6
3.7

3.8

3.9

Adguiera habilidad para expresar su pensamiento
por escrito en frases cortas y sencillas.

Adquiera destrezas en la escritura tendientes a
fomentar hébitos de prolijidad,.

Conozca las estructuras ortogrificas fundamenta-
les para escribir correctamente.

Adquiera habilidad para leer correctamente y con
expresién en su lengua materna.

Comprenda lo que lea en trozos cortos y sencillos
y pueda explicarlo.

Se inicie en el gusto por la lectura recreativa.

Conozeca el mecanismo de las operaciones matemdti-
cas fundamentales.

Adguiera habilidad para las operaciones fundamen-
tales que le permitan la resolucidén de problemas.

Desarrolle actividades tendientes a la consoli-
dacibén del pensamiento ldégico-concreto,

3.,10.8e inicie en la adquisicidén de hébitos de buen

4.1,

LF. 2'

1*.30

uso del idioma nacional para posibilitar sus a-
prendizajes.

Internalice pautas sociales fundamentales para
lograr una mejor integracidn en su medio.

Desarrolle por medio de-experiencias actitudes
de solidaridad, responsabilidad, respeto mutuo

y cooperacidén que posibiliten una mejor integra--
cién en su grupo escolar.,

Desarrolle por medio de experiencias,actltudes
de responsabilidad y participacién que posibili-
ten su insercidn en la vida democréitica de la
comunidad., Ee
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44, Se inicie en la adquisicién de hébitos de buen uso del idio=-
ma nacional para facilitar el proceso de comunicacién y la
integracién en la comunidad.

5.1.1,. Se inicie en el conocimiento de algunas caracteristi-
cas de la comunidad local y regional,

5.1.2, Se inicie en el conocimiento de los hechos histéricos y
culturales fundamentales,

5.1.3. Desarro!le sentimientos de amor y respeto hacia la pa-
tria.

5.1.4, Desarrolie sentimientos de respeto hacia los sfmbolos na=
cionales,

5.1.5. Se acerque afectivamente a la comprensién de los hechos
histéricos fundamentales.

5.2.1. Se inicie en el conocimiento de aspectos fundamentales
del mundo humano y natural,

5.2.2, Se inicie en la adquisicién de conocimientos elementales
del mundo fisico natural.

5.2.3. Se inicie en la realizacién de acfividades tendientes a un
progresivo uso de la observacién,la comparacién,la expe-
rimentacién y la generalizacién,para desarrollar su ac-
titud cientifica,

5.3.1. Se inicie en los principuees conocimientos acerca del cui-

dado de la salud y de las normas de higiene personal y p#
blica.

5.3.2, Adquiera habitos fundamentales para el cuidado de su sa-
lud y la realizacién de su higiene personal.
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6.1 . Se inicie en el conocimiento de algunos deporfes y
actividades recreativas.

6.2, Se inicie en el gusto por las actividades al aire iibre,
los deportes y la sana recreacién.

6.3, Se inicie en el desarroilo de destrezas para usar su
‘cuerpo en actividades deportivas y al aire libre.

7.1. Conozca técnicas para desarrollar eu actividad creadora,

7.2, Desarrolle una actitud creadora para expresar su indivi-

dualidad.,

7.3. Conozca técnicas arilsticas fundamentales que le permi-
tan la expresidn de su actividad creadora,

7.4. Se inicie en el logro de habilidades para usa: el idioma
nacional como medio de expresién c-zadora,

8.1. Se inicie en la adquisicién de conocimientos necesarios
para continuar y complefar eficazmente su formacién en
el nivel Intermedio.
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42, 1.2, Objetives generales comunes a todos los contenidos

A través de estos contenidos se debe propender ademés
de los objetfivos especificos, a lograr que el alumno:

- Adquiera habilidad para resolver situaciones problemé-
ticas simples,

- Aplique el pensamiento concreto,mévil ,reversible y a-
sociativo para resolver prbolemas,

- Se inicie en la aplicacién de la co-operacién intelec-
tual para resolver situaciones simples.

- Se inicie en el hdbito de la observacién cuidadosa para
ejercitar el pensamiento inteligente,

- Se inicie en la asuncién paulatina de valores que orels -
ten la formacién de la personalidad.

- Se inicie en la internalizacién de normas de conducta pro-
puestas por la escuela.

- Se inicie en el conocimiento de sus propias posibilidades.

- Adquiera habilidad para expresar su pensamiento por escri-
to en frans:: cortas y sencillas,

- Se inicie en lo adquisicién de hébitos de buen uso del idio-
ma nacional! para posibilitar sus aprendizajes.

- Internalice pautas socia'es fundamentales para lograr una
mejor integracién en su medio,

- Desarrolle por medic de experiencias actitudes de solidari-
dad, responsabilidad, respeto mutuo y cooperacién que posi-
biliten una mijor integracién en su grupo escolar.
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- Desarrolle por medio de experiencias, actitudes

de responsabilidad y participacidm que posibili-
ten su insercidén en la vida democrdtica de la
comunidad. ’

= Desarrolle sentimientos de amor y respeto hacia

la patria.

Adquiera hfbitos fundamentales para el cuidado
de su salud y la realizacién de su higiene per-
sonal,

Desarrolle una actitud creadora para expresar su
individualidad.

Se inicie en el logro de habilidades para usar
el idioma nacional como medio de expresidn crea-
dora.

Se inicie en la adquisicidbén de conocimientos ne-
cesarios para continuar y completar eficazmente
su formacién en el Nivel Intermedio.
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se2e ASPECTQ INTERRELACIONAL,.

El concepto de currfculum implica considerar que la escue-
la funciona también como un sistema social estructurado
donde se dan las siguientes interacciones:

alumno-docente
alumno-alumno
docente-docente
escusla-comunidad

equipo docente-supervisién

3.2.1. INTERRELACION ALUMNO-DOCENTE:

Uno de los aspectos mas significativos del cambio
educativo es indudablemente el tipo de relacidn que
debe darse entre alumno y docente. Los papeles ¥y
las conductas que de ellos derivan segln la tenden-
cia actual y la tendencia tradicional, pueden esque-
matizarse de la sigulente manera:

Enfoque Tradicional

1.E1 educador es eipprota-
gonista central del pro-
ceso.

2.E1 educador es el lfder
indiscutido.

3.De este tipo de lideraz-
go se deriva una atmés-
fera autocréitica.

L ,El sducador "ensefia™
conocimientos que los
alumnos deben retensr
y repetir.

Enfoque Renovado

1. El protagonista cen-
tral del proceso es
el alumno.
2,E1 liderazgo es cir-
cunstancial y puede
estar a cargo del
maestro o de los alum- -
nos rotativamente,

3.La atmbésfera es dexo-
criatica.

L,El proceso de ensefian-
za implica gque los a-
lumnos puedan "resol-
ver" problemas a tra-

s
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La evaluacidén se harid
comprobando los cono-
cimientos retenidos:
memoria. ‘

. 5.E1 maestro emana infor-
macién que el alumno re
cibe. E1 alumno cumple
el papel de ser un ele-
mento pasivo de la cla-
Se.

vés de la actividad

y usando el método
cientifico.

La evaluacidn se hard
a través de la demos-
tracidn efectiva de la
capacidad para resol-
ver situaciones.

5.EL maestro cumple pa-

peles de orientador,
motivador y supervisor
del aprendizaje.

El alurno desempefia un
papel activo dentro de
la clase.

Las conductas concretas que deben lograr, el maestro
y el alumno en esta nueva actitud ante el proceso de
ensefianza~-aprendizaje son las siguientes:

3.2.1.1. El maestro:

-Formula planes y lineas de conducta de a-
cuerdo con los objetivos y propdsitos del

grupo.

-Analiza y organiza el grupo y lo ayuda a
llevar a cabo las decisiones y planes.
-Contribuye a la creacidén y mantenimiento de
las normas éticas y a la solidaridad del

gTupo.

-Armoniza los fines y actividades individua-
lesy de acuerdo con las finalidades y obje=

tivos del grupo.:

-Gufa el proceso enseflanza-aprendizaje.
-Instrumenta los procesos de aprendizaje.
-Suministra informacidén y aclaraciones. Vo
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V// -Orienta al alumno por medio de la atencién per=
sonal durante las horas en que estid en contac-
to con él,

-Convierte la clase en una comunidad educativa.
-Centra el proceso de ensefianza=-aprendizaje en
el alumno.

3e2.1e2, E1l alumno:

=Es el protagonista del proceso de ensefianza-a=-
prendizaje.

~-Resuelve problemas con una actitud dindmica de
participacién.

-Brinda pautas, a través de las caracteristicas
de su desarrollo psico-fisico-social que permi=-
ten permanentes reajustes en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje.

=

3.2.2, INTERRELACION ALUMNOw-ALUMNO:
Las interacciones sociales que llevan a la integracidn de
los grupos escolares, son uno de los factores que crean y
mantienen el interés durante el proceso de ensefianza-a-
prendizaje, segiin lo establecen las contribuciones de la
sicologfa social,

Esto permite establecer la importancia de las relaciones
entre los alumnos y de ello pueden derivarse varias con-
clusiones:

Si las relaciones entre los educandos mejoran, mejoraran
también los aprendizajes.

Si las interacciones aumentan en su frecuencia, también
mejorardn el rendimiento én la tarea. :

- Las actitudes entre los nifios tenderén hacia la valoriza-
cién de sus cualidades humanas y no hacia la '"competencia
técnica" en la que importan mids los conocimientos, la me-
moria y el "lograr el primer puesto",.

/17
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3.2.3.

De acuerdo con este planteo, el alumno:

-S¢ integra en su grupo de pares.

-Participa de la sana competencia.

Para el logro de actitudes tendientes a la integracidn en

el grupo de pares, la escuela promoveré:

-Frecuentes reuniones de distinto tipo con los alumnos,
para lograr la integracidén total del grupo (salidas, cam
pamentos, torneos, etc.)

-Una atmésfera de cordialidad y democracia, en la que los
alumnos se sientan cémodos, brindandoles un trato igua-
litario y afectivo.

-Un clima que permita el logro de la personaliza016n,por
medio de la valoracidn positiva de las posibilidades de
cada uno.

INTERRELACION DOCENT=Z-DOCENTE:

.El cambio educativo'implica un cambio en la relacidén en-

tre los docentes. La actitud de .los mismos es la de sen-

tirse "integrantes de un equipo": la escuela.

Un equipo es algo mds que una simple suma de miembros,

pues sus integrantes: '

=Tienen conciencia de grupo: aceptan su papel de partici-
pantes en una totalidad con objetivos definidos y metas
propias que cumplir. )

-Tienen conciencia de que su colaboracidén debe darse en
foma de ayuda mutua y constante,

-Tienen claramente establecidos los papales que deben
cumplir y las relaciones que a partir de ellos.pueden
establecerse a través de una comunicacidn efi&é%ﬁqﬁe
implique un lenguaje comfn y unificado.

-Se sienten ildentificados con el grupoy por medio de la
aceptacidén de normas y tareas compartidas.

~ =El equipo-escuela es en definitiva, un "equipo de tra-

bajo", en el cual se comparten metas, tareas y normas
en medio de una atmésfera amable, cordial y franca, [/
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77/ 5
de aprecio y colaboracién.

En este nuevo concepto de estructura escolar, la conduc-'

cidén toma la forma de un liderazgo democritico y delega-J

do, que descentraliza las tradicionales funciones de los
directivos permitiendec gque todos los miembros del equipo”
escuela, asuman papeles de liderazgo en forma rotativa

y de acuerdo con las necesidades circunstanciales.

Las innumerables tareas escolares se fundamentan en es-

tos principios, y el equipo cumple funciones tan impor-

tantes como la elaboracidén del curriculum, el planeamien-
to de las tareas, la determinacidén de las caracteristicas
2 : socio-econémicas de la poblacidén escolar, la accidn reci-
proca con la comunidad, etc. Con la plena participacién
de todos en la evaluacién continua del objetivo institu-
cional y a través de la comunicacién libre y esponténsa,
se evitan antagonismos y divisiones que perjudican al pro

ceso educativo. R

Otro aspecto muy importante en la interaccidn entre docen

tes se réfiere al aspecto puramente técnico de su labor.

El equipo-escuela tomado como grupo de trabajo cumple co-

mo una de sus metas fundamentales, con el perfeccionamien

to de las tareas docentes a través de distintas actividza
des' entre las gue pueden citarse por su efectividad las
siguientes.

-Reuniones periddicas donde se elaboran objetivos, planes,
tareas y el currfculum de la escuela.

-Encuentros muy frecuentes en los que se evallan el desaw
rrolle de las actividades curriculares.

-Reuniones en las que se intercambia informacidn acerca
de las caracteristicas y problemas psico-sociales de los
alumnos en los distintos grados, para evaluar en forma
integrada la labor de la escuela.

-Conferencias sobre temas especificos, preparados por los

8 mismos docentes., e
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-Comentarios sobre experiencias didédcticas realizadas.
-Intercambio bibliografico activo.

-Seminarios de actualizacién.

-Paneles con expertos en distintas &reas; etc.

3.2.4. INTERRELACION ESCUELA-COMUNIDAD.

©

La influencia reciproca ejercida entre escuela y comuni-

dad se refleja a través de los siguientes aspsctos:

-Intervencién de los padres y otros grupos del medio en
la elaboracidén del curriculum. '

-Integracién de los aspectos socio-econdmicos del curri-
culum sobre la base de los requerimientos de la comuni-
dad que rodea la escuela.

-Informacién continua sobre los alumnos que se propor-
ciona a los padres, a través de distintos instrumentos
¥y procedimientos.

-Reuniones con lcs padres.

-Reuniones con otros grupos de la comunidad.

-Integracidn de la escuela en las actividades de la co-
munidad come se sefiala en el Calendario Escolar Unico.

3.2.5, INTERRELACTION EQUIPO DOCENTE-SUPERVISION:

(4]

La supervisidn implica un conjunto de actividades y pro-
cedimientos que tieniden a prestar el apoyo técnico nece-
sario y permanente para lograr el mejoramiento del pro-
ceso ensefiahza-aprendizaje.

Desde este punto de vista, el supervisor cumple los si-

gulentes papelss:

-Es uno de los principales agentes del cambio cualitati-
vo en la ensefianza.

-Asesora y atiende las unidades escolares en sus necesi-
dades de conduccidn, y mejoramiento, ejecutando las me -
didas aprobadas. |

-Apoya técnicamente la labor del maestro, desde el punto

de vista psicelégico y sociolédgico, con instrumenﬁﬁﬁ, i
e
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técnicas y métodos para que pueda realizar su misidn.

-Respeta la iniciativa creadora del maestro.

-Estimula la libertad del equipo docente, para elaporar
su propio curriculum.,

-Considera al maestro como planificador y ejecutor en el
nivel del aula de los curricula que adopta, de acuerdo
con las necesidades individuales de los alumnos y las
de la comunidad.

 -Promueve & impulsa las finalidades del equipo docente,
armonizindolas con los objetivos de la Politica Educa-
tiva.

-=Alienta la actividad del equipo docente.

-Brinda seguridad al equipo docente para la realizacidn
de las actividades curriculares.

BIBLIOGRAFIA MINIMA:
Oeser, 0.A., Maestro, alumno y tarea, Bs.As., Paidds,
1967. Fundamentacidén sobre roles del maes-
tro y del alumno en la nueva concepcidn e-
ducativa.
Cirigliano, G y Villaverde 4., Dindmica de grupos y edu-
cacidbn, Bs.4As., Humanitas
1967 ,Fundanentos sobre ro-
les del maestro y del alun
no. Conceptos sobre grupos

)

de trabajo. Conceptos so-
5 bre conduccidn de grupos vy
técnicas de trabajo grupal.

Purdy, Finch y otros: Curriculum y administracién escolar |
y Bs.As., Paidds, 1969.Conceptos so-
| bre planeamiento del curriculum.
g Informacidn sobre la actividad del
' docente en la escuela y sus posibi-
18 lidades de trabajo dsntro del equi-
pc docente, i
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Morse, W y Wingo

-

‘e y

Psicologia aplicada a la ensefianza.
Libro muy importante para compren-
der las relaciones entre docentes,
alumno y comunidad, encaradas des-
de el punto de vista psicopedagd-
gico.
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'[3e3¢ ASPECTY CUALITATIVO, =

La calidad de la ensenianza constituye uno-de los aspectos
renovados en el curriculum. Esta renovacién no se limita
exclusivamente a la seleccién de los contenidos, sino que
implica un enfoque metodolbgico actualizado, la orienta=-
cién, las pautas de evaluacidén y promocidn, la considera-
cién de la disciplina como situacidn de aprendizaje.

3.3.1. DINAMICA DE LA LABOR ESCOLAR.

El curriculum es algo m4s que un contenido para

ser aprendido. La seleccidn de sus elementos impli

ca una gran responsabilidad para el docente ya que
se nutre de las experiencias de los nifios §¥ stpone

muchas clases de actividades. 2

'El docente examina los factores que influyen en el

aprendizaje, prueba las técnicas para obtener un
mejor conocimiento de 1lé¢s alumnos, analiza las ten
dencias sociales mis recientes y realiza estudios
de la comunidad local. Sobre estas bases formula
objetivos, evalda el material didictico, seleccio=
na contéenidos, planifica la tarea general.

Tales actividades son los madios para llegar al meg
joramiento de la vida y del aprendizaje en el aula,
El verdadero desarrollo del-curriculum, constitiiye
un esfuerzo para enseflar a vivir, un aprendizajé
dispuesto a dirigir los intereses y habilidades de
los educandos, hacia una efectiva participacidn en
la vida de la comunidad y de:la Nacidn.

El docente debe seleccionar eort visidn prospectiva,
las actividades,la organizacifi de' 1as mismas y sus
procesos de adaptacidn a las caracteristicas de los
diverscs grupos de alumnos.

La fuheidn principal del maestro consiste en estimu-
lar dos factones sustanciales en beneficio 4el inte=
rés creador: el pansamiento origimal y la inverti—
Vae /77
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El maestro debe despertér lo que sea particular y tipico en
cada alumno y estimular el éxito de todo esfuerzo personal.
En los primeros grados, es preciso que el docente, se esfuer_
ce por preservar la naturaleza infantil y que acepte la forma
en que el alumno une su fantasfa individual, con las realida-
des que el alumno debe poder integrar, a través de su propia
vida, las vivencias inmediatas y las imédgenes que tan a meny
do se relacionan con la nifez.

El maestro debe encontrar nuevas maneras de convertir estos
conocimientos en partes estables de la personalidad adulta.
Los alumnos, a través de una actitud creadora, ayudan a de-
terminar sus propios objetivos, trabajan en grupos donde com
parten opiniones y realizan continuas evaluaciones que esta-
blecen metas que implican siempre un esfuerzo mayor.

A travds de la dindmica de la labor escolar, el alumno de=
be tener la posibilidad de encontrar nuevas formas de uso del
material, as{ como la libertad para expresar su propia persg
nalidad. De esta manera, el trabajo del aula, se enriquece
mediante la expresidén y se da sentido a la experiencia, se a
celera la percepcién y se unifican los intereses. Cada alum-
no es distinto y cada etapa ds su desarrollo tiene ciertas
caracteristicas. El alumno debe conservar su propia indivi-

dualidad. "El maestro que ayuda al alumno a adquirir y man=-

b

tener el sentido de su propio valor es el mds indicado para
ayudarlo a preservar su individualidad. Asi, se crea una
atmésfera de amistad, un sentido de comunidad y diversas o-
portunidades de realizacién en el aula".
En primero y segundo grado los alumnos se dedican principal-
mente a actividades individuales. Son activos y no pueden
permanecer sentados mucho tiempo. Usan mejor los misculos
largos que los cortos. Su perfodo de atencidén es més reduci-
do. Responden mejor a una secuencila ritmica de trabajo, jue=
go y descanso. Son curiosos & imaginativos, desconocen mu-
chos elementos del medio que los rodea y necesitan GXperieq:

///
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cias con juegos concretos. En tercer grado (ocho y nueve—W
afios) tienen mayor conciencia del grupo y les complace

el sentimiento de cooperacidn logrado a través de las ac-
tividades colectivas. Cobran mayor conciencia social y de=-
sean actuar de acuerdo con las reglas del grupo. Prefieren
la opeidn y no la obligacién y comienzan a demostrar una
creciente independencia de pensamiento y accidn.

Estas caracteristicas de la evolucién infantil deben orien
tar para planificar la labor del aula, sobre la base de la
cooperacidén entre maestro y alumno en la evaluacidn. E1 in-
forme final de los alumnos sobre un proyecto debe incluir
siempre su propia evaluacién, en la que miden si han alcan
zado las metas fijadas y toman conciencia de las que fal-
tan completar.

El maestro debe considerar el progreso del alumno en rela-
cién con los obstdculos que ha logrado superar. Cada alum-
no debe conocer el &xito y el maestro debe proveer de acti
vidades de aprendizaje con los que pueda lograrlo. Ningin
método de evaluacidn de la labor escolar debe discriminar
un grupo de nifios por razones psicoldgicas (el caso del
nifio retrasado), fisicas, sociales o intelectuales.

La dindmica de la labor escolar debe obedsecer a objetivos
de autorrealizacidén (mente inquisitiva, expresién oral,
lectura, escritura, conocimientos sobre la salud, hdbitos
de higiene, interés intelectusl e interés estético), obje-
tivos de las relaciones humanas (respecto por la humanidad,
amistad, cooperacidn, aprecio por la vida en el hogar) y
objetivos de responsabilidad civica (actividad social, com
prensidn social, juicio ecritico, tolerancia, observacidn
de la ley, capacidad econdémica). Para su logro el maestro
debe proveer: un ambiente agradable que facilite la madu-
racidn afectiva del alumno y despierté la confianza en si
mismo y en los deméds, los medios necesarios para que el a-
lumno, a través de la curiosidad, la observacién y las//Ll
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///  destrezas satisfaga sus aspiraciones de realizaciénj las—T
oportunidades para gue el alumno desarrolle la iniciativa
y la imaginacién que le permitan crear libremente.

BIBLIOGRAFTIA.

'Jorge“C.HANSEN. Planeamiento del aprendizaje en la escuela de
nuestro tiempo. Bstrada 1970. Cap.VII. Cémo or-
ganizar la vida del aula para favorecer el apreg
dizaje.

0.A. OESER. Maestro, alumno y tarea. Paldés.1967. Cap.IV. El ay
la como grupo social.

ELSBREE. Cémo hacer progresar al escolar. Paidbs.1965. Cap.IV.
Clasificacidén y agrupamiento de los alumnos.

HANS AEBLI. Una didictica fundada en la Psicologfa de Jean Pia-
get. Kapeluz.1966. Cap.X. La discusién de los alum-
nos y el ejercicio operatorio.

S

M.A.BANY y L.V.ZOHNSON., La dindmica de grupo en la educacidn.
Aguilar 1970. Cap.II.La dinédmica de gry
po. Cap.IX., La direccién en la clase,.

WARNER. La ensefianza en la escuela primaria actual.
Troquel 1968. :
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3.3.

2. TRABAJO SOCTIALTZADO.

Uno de los conceptos bédsicos que fundamentan estas "Ba-
ses", lo constituye el principio de socializacién del
alumno. Muchos son los procedimientos que pueden seguir-
se en la escuela, para lograr su efectiva concrecidn.
Low maestros deben utilizar las interrelaciones entrs
los nifios, con toda su fuerza potencial, como medios na-
turales de promover sus esfuerzos escolares. Una de las
contribuciones mis importantes para que el maestro las
comprenda, son las técnicas sociométricas que les docep
tes pueden manejar con facilidad. Brindan informacién
sobre la estructura social de los grupos y sobre las
interrelaciones sociales entre los mnifios que los inte-
gran. Sin embargo la socializacién implica también la
adaptacidén de los nifios a las normas establecidas por
su grupo, su escuela, su medio y su sociedad, aprendiep

" do formas de vida democritica.

Una técnica muy importante para lograr estos propdsitos
es el "trabajo socializado"™ o "trabajo por equipos".
Este tipo de tareas tieme por objetivo poner el saber y
las capacidades de los distintos miembros del grupo, al
servicio de todos los que lo forman, para poder resolver
problemas o dssarrollar un preyecto comin. De esta mane-
ra el problema va enriquecida su solucidén con el aporte
de todes los miembros del grupo. Uno de los resultados
inmediatos de este sistema de trabajo, es la creacién de
un sentimiento colectivo de responsapilidad, que lleva a
cada uno a dar lo maximo de si, para lograr los propdsi-

- tos del grupo. Los distintos miembros descubren gumey, si

bien tienen aptitudes diferentes, todos resultan dtiles
en el trabajo comin.

Los intercambios y confrontaciones, favorecen ampligmen=-
te los planos intelectuales y afectivos, y revelan los
aspectos conciliadores u opositores ds los individuos,

///”J
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despertando el sentido civico y dando al maestro la po-
sibilidad de conocer a los alumnos con netas caracteris-
ticas de liderazgo. Estos deberén ser tratados con par-
ticular atencidén, para poder encauzar a los gque asuman
actitudes de tipo totalitario, ensefidndoles sus obliga-
ciones para con los demés y sl respeto debido a las per-
i ; sonas por sus derechos.
Este tipo de actividades es muy bien recibida por todos
los alumnos., Se debe especificar la gradacién que se da-
rd a este tipo de tareas teniendo en cuenta el desarrollo
F evolutivo de los nifios en lo que a la soclalizacidbn se re
fiere. Muchas son las téenicas que pueden utilizarse en
. - el primer ciclo de la escuela elemental para cumplir con
este proceso. Por ejemplo, experiencias que pueden reali-
' zarse, en el curso de una excursidn escolar dividiendo a
: los nifios sn grupos que se ocﬁparén de distintos aspectos:
‘ uno se dedicard a la recoleccién de vegetales del lugar,
otro centraréd su atencién en el tipo de construcciones y
el aspecto fisico de la zona, otro méds, se ocupard de las
actividades que allf se realizan, etc...4l regresar a la
escusla, cada grupo informaréd al resto de la clase de los
aspectos observados, pudiendo completarse la experiencia
con toma y proyeccién de diapositivas, dibujos, esquemas,
etc,

/7

También las representaciones, dramatizaciones, juegos co-
lectivos, recoleccidn de objetos, trabajos de expresidn
gr&fica, manual, musical, o corporal realizadas en forma
grupal, pueden contribuir al logre de la socializacidn
en este periodo.

Mory, r,unnepa“za individual y trabajo por equipos, Bs.as

- Kapeluz. Es un enfogque muy clarv y prdctico scbre
la importancia del trabajc en eguiposy, y la orga-

B nizacidén de los mismos en el nivel de la escue-
la primaria. Via
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Oeser, 0.A., Maestro, alumno y tarea, Bs.As., Paidds. En
sus capitulos 4 y 5 se ocupa del aula como
grupo social y de la sociometria respectiva-
mente. Trabajo muy claro y Util para compren=-

der las relaciones sociales entre los nifiose.

Northway, M y Weld, L., Test sociométrico, gufa para maes-
tros, Bs.As. Paidds. Gufa muy dtil
para la aplicacién de técnicas so-
ciométricas y su valor para la ta-
rea del maestro.

Cirigliano, G y Villaverde A., Dindmica de grupos y educa-
cién. Bs.As., Humanitas. O-
frece fundamentos y técnicas
para el trabajo en grupos en
el nivel escolar.Brinda un
capi{tulo muy claro referido
a la sociometria.
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[ 3.3.3. TRABAJO INDIVIDUALIZADO. 1
Las investigaciones de las ciencias sociales (sociolo-
gfa y psicologfa), han permitido un cambio fundamental
en las técnicas que se empleam en el medio escolar tales

como la ensefianza individualizada y el trabajo por gru-
pos.

La enseflanza individualizada no consiste en hacer ejecu-
tar individualmente el mismo trabajo a todos los alumnos
por igual, sino en seleccionar para cada unc el trabajo
en particular que mds le conviene, sobre la. base de las
diferencias individuales y su estructura mental, es decir
lo que cada uno puede llegar a dar de s{, segin su ritmo y
y_sus capacidades.

El trabajo individualizado es autoeducativo. .fediante la
gufa del maestro, el nifio busca, de acuerdo con sus posi-
bilidades, el camino mds conveniente para llevar a cabo
su tarea. Se siente su propio maestro. Comprende que lo
que se le sugiere realizar, ha sido preparado especial -
mente para é1 y no es el mismo trabajo que llevan a cabo
sus compafieros. Adquiere conciencia de la responsabilidad
dad que se le ha otorgado; es libre, pero estd comprome-
tido a realizar el trabajo que se espera de €1.

De acuerdo con este planteo, resulta posible establecer
que la ensefianza individualizada es una técnica muy ade-
cuada para contribuir al logro del proceso de personali-
zacibén del alumno, concepto &ste que se constituye en u-
no de los principios que vertebran estas "Bases'".
Muchas técnicas pueden ayudar al maestro para realizar
una adecuada ensefianza individualizada. La mds cercana

& las posibilidades del docente son las fichas de traba-
Jo individual, que pueden diferenciarse en los siguien-
tes tipos:

&) Fichas de desenvolvimiento ( Fuera del programa), re-

servadas para los alumnos mds aventajados, gue de

sy .
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(;}/ . este modo pueden aprovechar al mdximo sus capacidad;g,
eligencia y su voluntad.

Fichas de recuperacién, en las que se desarrollan paso &
paso las dificultades encontradas ante la resolucién
rrénea de un problema de aprendizaje. 4

3
S

L®

o

(1))

¢ JFichas de ejercit&cidn, en las que se adaptan los ejer-
i0s generales, para su mejor fijacién, por medio del
planteo ¥ la combinacién de las operaciones ¥y conoci-
mientos previamente adquiridos.

Se pueden usar también juegos o egquipos de tipo didéde-

tico,

como por ej. los Juegos para contar, para apren-
formar palabras, para formar nimeros, para obte=-
ormacién general a través de preguntas y respues-
s, las palabras cruzadas, etc.

Estos Juegos o equipos, tienen que ser abundantes y u-

Ch
o
+
[

o

ner inf

e con profusidn y el maestro deberd saber con cla-
ridad & qué contenidos y objetivos responden. -
Por medio de ellos, los alumnos realizardn aprendizajes:
individualss, en forma efectiva y amena,; pues de esta

se satisfacen sus lddicros intereses.

Sin embargo, no son éstos los dnicos procedimientos a-
decuados para lograr la individualizacidn, puesto gque

en nuestre era tecnificada y mecanizada, también se lo-
gran este tipo de aprendizaje a través de la atencién
personal, el estudio dirigido, la instruccién progra -
mada

en nuestro medic estos dos \ltimos procedimientos estédn

manera,

o la mecanizacién de la ensefianza. Sin embarge,

f,}

davia més en el plano de posibilidad que de realidad.
Bibliograffa mfnimas;

Mory, Enseflanza individual y trabajo por equipos, Bs.As.

g

Kapeluz. Da la fundamentacién practica de la nece
sidad de establecer la" ensefianza a la medida de
los alumnos", Ofrece ademds formas prdcticas de
llevarla a cabo.
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. Dottrens, R. La ensefianza individualizada, Bs. 4s. ,z@melusz,x
o . Traba jo muy completo y eficaz para poder 119f ;3
L | var a cabo este tipo de tareas en el nivel es=

. T colar. - ' o

Dottrens, R. Diddctica para la escuela primaria; Bs. 2s.; i’
Eudeba=Unesco. o
Fundamentacibn diﬁactica,muy Gtil para soste-

ner la necesidad de la ensefianza individual y r

por equlpose. , 3

.
Varios autores, Fundamentos de la Educacién, Bs. is., Eude-
ba=Unescos
Libro muy completo para la determinacién
de distintos aspectos que hacen a la labor
del aula, entre ellos los aspectos de la
individualizacidn.
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3e3.%.1, La disciplina como situacidn de aprendizaje.

El concepto de disciplina no pertenece a un ca-
pf{tulo del reglamento escolar que Se anexa a 1a
confeceidn del currfculum. Es un elemento es- .
tructurel, ya que cualquier modificacién en &1
o en los otros elemsntos que lo cocmponen o en
 sus interrelaciones, causa una modificacidn de
todos ellos. Este hecho mersce sefialarse ya que,
currfculum, es la totalidad de experiencias que
la escuela garantiza para el nific. Los elemen=-
tos de los aspectos otientadores, lnterrelacio-
nal,cuantitativo y organizativo que lo constity
yen, se relacionan de tal modo que el no-cumpli
miento de alguno impedird la integracidm del cu
rriculum. Surgen pues las relaciones que la dis -
ciplina guarda con el resto: roles, orientacién =
diddctica, contenidos, eté. ‘

1a renovacidn escolar pretende una disciplina
liberadora, es decir; el equilibrio entre 1i-
bertad y control.

El nific es simplemente nifio, con intereses, ne-
cesidades, condiciones psicobiolégicas peculia-
res que caracterizan su periodo de evolucidn.
La maduracidn hacia una autonomia creciente; se
halla condicionads por sus capacidades,; por su
formacién, y por el contexto social e institu-
eional al que pertemecs. La diseiplina auténo-
ma, que nace del propio deseo y voluntad de los
escolares,; es reconocida pdr ellos mismos como
necesariay porque les da una participacién ac=
tiva en la vida de la sscuelay la gque siempre
ha de estar bajo la accién orientajora de los
educadores, //ij
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favorecer una progresiva personalizacidn y socializa-
cidn del educando. El currfculum debe desarrollar una
disciplina para la libertad, entendida como conjunto
de experiencias que fomentan el autocontrol y la auto
direccién del nifio. Para que la democracia se logre
en sentido pleno necesitamos individuos que sean capa
ces de sacrificar los intereses inmediatos a fines mg
diatos, quse puedan posponer los intereses particula=-
res en favor del bienestar grupal, que ejerzan sobre
sf el control suficiente de manera tal que el impues+
to por 1la sociledad se torne gradualmente innecesario,
que sean capaces de conducirse, adaptarse,; colaborar
y cultivarse en su medio social. He allf la relacidn
de este tema con los de personalizacién y socializa-
cidn.

La disciplina entendida como aprendizaje de formas
maduras y responsables de conducta, donde los sducan-
dos superen obstdculos que encuentran en sus expe-
riencias vitales; es el concepto moderno cuyo logro
requiers la conjuncidn de varios factores.

Estz es una nueva nocidn de disciplina que aspira a

Factores que posibilitan la disciplina.

El ambiente.

Organizar el medio escolar con el fin de dar a los ni
filos la experiencia de vida democratica.

Poseer locales higiénicos, disciplina del personal y
orden en las cosas, respeto mutuo, atmésfera de tra=-
bajo grata, presencia de servicios escolarss, orien=-
tacién, etc.

El enfoque renovado.

Despertar intereses y necesidades de manera que el ni-
fio canalice sus energfas de acuerdo con sus capacida-
des, para que sea el trabajo escolar el mejor instru-
mento de disciplina funcional. /i
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Esto se relaciona con el principio de trabajo indivi-
dualizado y con una didédctica activa que fomente la ex
perimentacidn y resolucidén de problemas y que permita
la formacidén de grupos y/o equipos de trabajo de tipo
espontédneo.

E1l Educador.

Es el eje fundamental y responsable de la disciplina
de la escuela. Su misidn pedagbgica es "conducir al
nifio" y deben hacerlo manteniendo un eguilibrio entre
libertad y control. Su persona, a través de su prepa-
racién, su equilibrio emocional, sus modales y lengua-
je, es el modelo de compafiero, amigo, lider democri-
tico, etc., que desplerta la emulacidn y carifio de sus
alumnos. '

En su accién deben:

a) Considerar el periodo evolutivo por el que atravie
sa el nifio, reduciendo gradualmente la direccidn
docente a medida que el mismo madura. (Trinsito de
la heteronomfa a la autonomia),

b) Facilitar a los alumnos oportunidades de planear,
compartir, discutir y evaluar actividades inheren-
tes con la tarea escolar programada.

¢) Dar una mayor responsabilidad para posibilitar el
progresivo autocontrol del comportamiento del es-
colars,

d) Desarrollar paulatinamente la capacidad infantil
de decisién y eleccidn.

e) Habituar al educando a realizar su propia autoeva-
luacién.

El papel de los padres.

Es fundamental la integracidén familia-sscuela con el
fin de lograr la méxima coincidencia ds criterios.

El sistema de informacidén y orientacién de los padres
permite el logro de este propésito. A —
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3.3.4.6., Factores que conspiran contra la.disciplina,
3e3.4.6.1¢ En la conducta del maestro.

a)

La rigidez.

b) La centralizacién de la disciplina més 4

c)
d)
e)
| £)
g)
h)

1)

J)

en su temperamento que en la caracteris-
tica de la etapa evolutiva que atravie-
sa el nifio.

La incompleta asuncién de la conduccién
del aprendizaje. |

La falta de programacién.

La inseguridad en sus conocimientos,

La vacilacién al conducir. .

El caricter sumamente expositivo de su
ensenanzae

Su extremada actividad en detrimento de :
la que deben desarrollar los alumnos.
Las desviaciones en algunos rasgos de su
personalidad.

La reiteracién del mismo método de ense-
flanza, que genera aburrimiento, hastio,
cansancio, ya que la pasividad obligada
produce ansiedad por la falta de activi-
dad.

El desarrollo uniforme y parejo de sus
clases para un término medio, sin tener
en cuenta las necesidades de los lentos
y las caracteristicas de los mds dotados.
Los primeros abandonan sus esfuerzos
pués han perdido el ritmo que impone el
maestro. Los segundos se aburren pués de
sean avanzar o simplemente hacer algo.

///
_
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3e3.4.6.2., En las actividades de aprendizaje.

a)

b)
c)

Las aspiraciones demasiado elevadas
con respecto al resultado de los a-
prendizajes.

Las aspiraciones demasiado modestas.
La falta de objetivos para la activie
dad de los alumnos; cuyos intereses
no han sido considerados provoca reag
ciones tipicas: 1) conductas agresi-
vas ante la tarea, ante el objeto de
frustacién, ante los compafieros mis
aventajados; 2) conductas de aisla-
miento, de elusidén o de autodesprecio.
Por ejemplo: Qué objetivo tiene para
el alumno hacer cinco problemas de re
gla de tres compuesta como tarea para
la casa?.

3.3.4.6.3. En los procesos ihternos de los grupos de

a)

b)

c)

d)

e)
£)

alumnos.

La falta de preparacidn para el proce
so de convivencia democréitica.

La frustracidn provocada por la repre
sién.

La falta de controles, orientacién,
supervisién de la tarea grupal.

Las actitudes negativas externas al
saldén de clase que inciden sobre él.
Ej: actitudes de la comunidad, de la
familia, etc.

E1l "contagio".

Las diferencias en la composicién del
grupo (Ej.diferencias de edad,nivel
de maduracién, nivel de rendimiento,

GtC)o /r/
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3630516

3305620

Evaluacién - Introduccidn.
Ia evaluacibén es un proceso gue consiste en:

- comparar las conductas que manifiestan los a=
lumnos en distintas circunstancias elegidas,
con aquéllas que se debian alecanzar como ob-
Jetivos de uprendizaje,

- da» wu v:ler & los resultados logrados en
,funcidén de 1 = criterios fijados (objetivos).
‘ Como tal, da -] feed-back (realimentacién)

que posibiliia el replanteo y mejoramiento de

Los procesos de ensefianza-aprendizaje,

» Bace conocer al alumno sus puntes fusrtes y
débiles, - _

" ropurciona al maestro 'os datos para hacer
ar diagnﬁstico del aprenaiuaia de su grupo
B Bt pronéstico daasu*f~ T CSIoiADZa e

e Ofuvcce bases a la =scusla ﬂs*a ee*“blecer
neréas de promocidn,

Evalux :1'_@‘ _ioformal del aprendizafe.

La evaluacidn es continus., Como procesoy; se rea-
liza en todo momento, para verificar el logro de
objetivos inmediatos de aprendiza je.

El docente suele utilizar la observacién como
técnica para estas evaluaciones informales.

De esta manera, va reuniendo datos, que comple-
menta con aquéllos que obtiene a través de la
aplicacién de instrumentos ds medicidn.

Estos instrumentos de medicidén se emplean al
terminar un perfodc ". =nsefianza-aprendizaje no
demasiado largo. DesbviJen los aprendiza jes de
los alumnos ; apor,and( ¢e esta manera los datos

I
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necesarios para que se pueda realizar la evalua-
cil 6!10

Los instrumentos ée medicién son los sigusentes:

o Pruebas tradiciomales para la medicién de ob-
Jetivos de conocimiento, de ciertas habilida-
des y actitudes, por ejemplo la comprensidn de
las semejanzas y diferencias de las caracte-

‘risticas de dos barrios, la habilidad para re=-
dactar una composicidén o una carta, la opinién
sobre la mejor manera de ayudar a un compaifiero
con dificultades en la escuela, etc,-

o Pruebas objetivas, para la medicién de objeti-
vos de conocimientos y actitudes tales como 1la
comprensidm del texto de uma lectura, la opi-
niép de céme debe comportarse en el patio du-
rante el recres; etc. '

o Listas de control o de cotejo y escalas. de a=-
preciacién, que ayudan a una observacidn sis-
temdtica para medir habilidades, hibitos, ¥y
actitudes tales como: la habilidad para tra-
bajar en grupo, hdbitos de estudioy actitud de
cooperacién en las tareas de egquipo, etce.

o Se recomienda la recopilacidn del mayor ntme-
ro de datos acerca de los aprendizajes de los
alumnos, a través de estos instrumentos.

o La evaluacidn de los alumnos se harf{ mediante
el promedio o ponderacibén de estos datos, de
acuerdo con los objetivos fijados.,

A través de la evaluacidn permanente, el maes-

tro orienta el proceso de ensefianza-aprendizaje

para lograr:

o Objetivos minimos de aprendizaje (conocimien-
///
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. tos, habilidades, h4bitos, actitudes) en to-
dos los campos de la expresidén fisica, inte-
lectual, afectivo y social -acordes con las
caracteristicas de nuestra sociedad.

o Objetivos mfximos (conocimientos, habilidades,
hibitos, actitudes) en uno o mf€s campos de la
expresibn £{sica, intelectual, afectivo y so-
cial -acordes con las diferencias individuales
del alumno.

3e¢3¢5¢3¢ Evaluacidén formal del aprendizaije.

Se destinan semanas determinadas para la evalua=-

_cién formal del aprendizaje de los alumnos, por-

que un propésito fundamental de la planificacibn
y desarrodlo del curriculum, es conseguir un me-

. Jor aprendizaje, entendido como un aprendiza je

en cada sujeto, que sea la expresidn méxima de
sus posibilidades e inclinaciones, :
Adem4s, los ajustes que se realizan de los dis-
tintos elementos que se manejan en este proceso
-Ej.: objetivos, contenidos, organizacidn de los
mismos, conduccibén de grupos, etc. =-independien-
temente del valor que tengan como esfuerzos ais-
lados, serén realmente significativos si se tra-
ducen en un buen aprendizaje de todos lbos alum-
nos. ' |
Una evaluacidén adecuada obliga al docente a pre=-
cisar sus objetivos y a replantearse la funcio-
nalidad de las experiencias y los recursos y mé-
todos que ha selecciomado, En este sentidoyrea=-
lizar la evaluacién del aprendizaje de sus alum-
nos, obliga al maestro & cuestionarse sobre la e=
ficacia de la técnica aplicada; por lo tanto, es
también una manera indirecta de contribuir al  _
Wi
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perfeccionamiento docente
La evaluacidn integral del educando debe tener

~en cuenta todos los resultados del aprendizaje

respetando una de sus caracteristicas esenciales:
que sea comprensiva, es decir que abarque la to-
talidad de la personalidad.

Se establecen dos semanas destinadds a 1la evalua-
cién formal de los aprendizajes: una coincide a-
proximadamente con la mitad del afio escolar, y o-
tra con la quincena anterior a la terminacién del
perfiodo lectivo.

El mzestro debe construir los instrumentos desti-
nados a medir los logros obtenidos en 4reas, asig-
naturas y actividades en los distintos grades y

‘para ello es necesario que cumpla las siguientes

etapas:

o Explicitacibn y seleccidn de objetivos a evaluar.

o Construccién de tablas de especificaciones.

o Redaccidn de items,

o Correccidn de los mismos.

o Armado de los 1nstrﬁmentos.

Con el aporte de todo el personal docente de 1la

escuela se construye el repertorio de instrumen-

tos de medicidbn necesario:

o Pruebas con items objetivos y tradicionéles pa-
ra Lengua, Matemfitica, Ciencias f{sico-quimico-
naturales y Estudios sociales.

o Escalas para Educacidén Musical, Actividades
plisticas, Educacién Fisica y Actividades li-.
bres.

o Listas de control para aquellos aprendizajes
que corresponden a las asignaturas y/c 4reas
enunciadas en primer término y que no son me- |,

[/
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dibles por pruebas.

Con los datos cuantitativos y cualitativos obteni-
dos y a través de ellos, se evalia a los alumnos de
los distintos grados en cada 4rea y/o asignatura y
en su rendimiento general, teniendo en cuenta, las
metas de aprendizaje previstas para cada uno de los
perfodos de desarrollo del curriculum,

El andlisis de los resultados obtenidos y de los
instrumentos usados, permite un ajuste de la plani-
ficacién del curriculum, si se trata del primer pe-
riodo o del mejoramiento del mismo, si se trata del
Wltimo, '

Evaluacién de experiencias de aprendizaje.

La evaluaciédn formal e informal de los aprendiza jes
de los alumnos, debe complementarse con la evalua-

cién de las experiencias de aprendizaje que brinda

la escuela, consideradas como una totalidad organi-
zada o curriculum, teniendo en cuenta los siguien-

tes criterios:

Cumplimiento de una etapa de planificacibdn de todas
las experiencias de aprendizaje que incluya: ;

« Objetivos particulares de cada experiencia;renun-
ciados en términos de conducta,

¢ Contenidos,

o« Organizacidn de los mismos.

o Actividades g realizar.

» Recursos auxiliares,

» Evaluacibne.

Cumplimiento de una etapa de realizacibdn de las ex-
periencias de aprendiza je, de tal modo que cada una

de ellas sea:
o Lz mis adecuada para alcanzar los objetivos fija-J
- J1
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dos.

o La més adecuada al grupo con que se trabaja.
. La mds adecuada segtin el tiempo de que se dispo

NG,

. La mi4s adecuada seglin los recursos materiales

y medios auxiliares con que se cuenta.

De tal modo que el conjunto de experiencias de a-
' prendizaje: )

Conduzca al logro de todos los objetivos propueg
tose.

Esté formada por distintos tipos de actividades
que involucren técnicas de trabajos diferentes.
Resulte una estructura equilibrada en cuanto al
tipo de actividades que comprends.

Tenga en cuenta las diferencias individuales de
modo que logre que los malos rendimientos se me-
jorén y los rehdimientqs excepcionales se acen-
tden.

Ofrezca a los alumnos de un mismo grado redundan
cia de las actividades aplicadas a distintos te-

. mas o a distintas 4reas para posibilitar la geng

ralizacién y la transferencia del aprendizaje.
Ofrezca, a través de los distintos grados, redun

‘dancia de las actividades, aplicadas cada vez

con mayor profundidad, a distintos temas o a dig
tintas é4neas para posibilitar la generalizacidn y
la transferencia del aprendizaje.

Incluya actividades individuales y de grupo.
Comprenda actividades que favorezcan hébitos de
estudio. ;

Abarque actividades que vinculen la escuela con
la comunidad.

Cumplimiento de una etapa de evaluacidn del apren-
dizaje en el nivel del aula de acuerdo con las re-

Ieils



Menisterio de Cultura ¥ Gducaciin
. %ﬂndg‘a an/zcéma/ de Celucaciin

(/77

comendaciones formuladas en 3.3.5.3.

3.3.5.5. Informacidn gsobre la evaluaciénm.

Los medios de informacidén (boletines, entrevistas
y reuniones de padres,; cartas) que sefialen clara-
mente éxitos y fracasos del alumno y el modo de
estimularlos y remediarlos, mejoran la integracién
de la escuela- familia y de la familia con la es-

"cuela como se enuncia en el capitulo referente a
" la informacidn.

Medio de infozmggiéﬁ.

~ El medio de informacidén que se utiliza es el nuevo

Boletin de calificaciones que permite conocers:

Los objetivos particulares de cada una de las "dig
ciplinas o 4reas" enunciados en términos de condug
ta del alumno. o

En cada perfodo de cuarenta y cinco dias, el o
los docentes indican con un sf{ o un no, si el a-
lumno alcanzé el resultado de aprendizaje buscado.
El empleo adecuado del Boletf{n implica un planteo
correcto de ensefianza-aprendizaje: la concretiza-
cibén y adaptacién de cada objetivo del grado, gru=
po y etapas del aprendizaje.

Apreciacidén general traduce un cdédmputo promédiado
de las conductas logradas por los alumnos, segin

sus posibilidades de aprendizaje. Se indica con
la escala: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular,
Se consignan el nimero de asistencias, inasisten-
cias y llegadas tarde en los casilleros correspon
dientes. '

Apreciagcidén general con respecto a los objetivo
gel 010100 ‘ ‘ )
Traduce también un cdmputo promediado de las con=|

i
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ductas logradas por los alumnos, pero ya no segé;
sus capacidades y rapidez para aprender, sino en
cuanto a las metas fijadas por el ciclo. Este da-
to se sefiala sélo al final del tercer grado e im-
plica la promocién o no del alumno al ciclo si-
guiente.

3+3+.5.6. Promocidn

v

QJ

Se ha adoptado un sistema mixto de promocidn, que

permite: '

- Promocidn automdtica dentro de cada ciclo.

- Promocidén no automatica mediante la aprobacién
del rendimiento, para el ingreso en el 22 ciclo.

Este sistema permite evitar:

o La falta de interés, aburrimiento y otras acti-
tudes negativas, en los alumnos repetidores.

o La poca adaptacién al grupo y a las normas de
trabajo por parte de los repetidores que se ven
obligados a moverse entre pares de menor edad.

. Carencia de feed-back o realimentacidn debido a
los fracasos reiterados.

" El sistema mixto, respeta ciertos principios fun-

damentales de la psicologfa del aprendizaje y se

fundamenta en ellos.

« Los alumnos llegan a la maduracidn necesaria pa-
ra aprender la lecto-escritura en momentos dis-
tintos.

o Los alumnos de una misma edad poseen capacidades
y aptitudes distintas, tienen ritmos de aprendi-
zaje diferente y experiencias de vida variada.

. Otorga un mayor tiempo a los alumnos para que al_

cancen los resultados de aprendizaje fijados y

exige: .

. atencibn individual ¥ una adecuacién perma-
nente de los objetivos de grado, al grupo

///
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escolar y a sus miembros. 1

"Adoptar el sistema de promocidén automética impli-

ca establecer claramente qué se entiende por di-
cho sistema, en qué se fundamenta y cudles serfan
los mecanismos para concretarla.

El andlisis de estos aspectos parte de una eviden-
te limitacidén: la estructuracién del sistema edu-
cativo siguiendo la divisién ®sn grados y afios.

El principio esencial gque lo fundamenta es el de
que existe un cuerpo de conocimientos basicos que
deben alcanzar todos los nifios que completan la
escuela elemental, y que estos conocimientos pue-
den y deben estar organizados y aprenderse en al-
gin tipo de secuencia ordenada . Las normas o ni-
veles de rendimiento a alcanzar pueden establecer=-
ce sin dificultades para cada uno de los grados de
la escuela elemental, y en consecuencia, estd en
las manos de los maestros y administradores esco-
lares parcelar los conocimientos y habilidades en
armonfa con las normas de grado asi establecidas.
Los materiales de los planes de estudio han sido
frecuentemente clasificados e introducidos en los
distintos grados sin la colaboracidn o asesora-
miento de expertos bien informados. Como consecuen
cia de ésto, se advierte una falta de uniformidad
entre la naturaleza de los materiales inclufdos

en los cursos y los conocimientos y habilidades
necesarios para dominarlos adecuadamente. El pro-
greso de grado a grado depende, normalmente del
aprovechamientd demostrado en la lectura, la es-
critura, la aritmética y los estudios sociales,

no obstante que los docentes reconocen la exis-
tencia de una vasta 4rea de valiosa experiencia
humana que todavfa no ha sido posible reducir -4

/1/
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a términos cuantitativos.
La promocién trae aparejado, generalmente, feli-
citacionesy y origina en los alumnos un sentimien
to de satisfaccidn personal y de progreso.

Este sistema trae aparejado una serie de inconve-
nientes que estan en abierta contradiccidn con el
sistema de promocidn automitica.

Muchos miembros de la profesidén docente considerz
ron obvio, que la falta de promocién de la escuela
alejaba a muchos nifios y nifias apenas cumplida la
edad 1fmite fijada para la obligatoriedad escolar
sin habsr adquirido siguiera los conceptos funda-
mentales necesarios para comportarse como ciudadza
nos. Mis alin, pudo observarse que la actitud de
la mayorfa de los alumnos repetidores se caracte-
rizaba por el aburrimientc y la indiferencia, y

‘algunos docentes sefialaron que la mayor edad de

algunos escolares provocaba problemas de conducta
que interferfan seriamente en el proceso de la en
sefianza. En muchas reuniones profesionales se dis

‘cutié acerca de la manera de manejar esta situa-

cibén sin afectar la sagrada teorfa de la "norma

del grado".

Una posible solucidén a estos problemas es la a-

plicacién de la teorfa moderna del progreso esco-
lar, en la cual se estima que "la funcidn ds la
escuela consiste en recibir alumnos de capacida-
des_fisicas e intelectuales ampliamente diferen-
tes, a la edad aproximada de seis afios y ofrecer-
les durante un lapso de otros cineco, las oportu--
nidades educativas que parezcan mejor adaptadas

a sus necesidades., En este plan cada nifio apren-~
deréd lo que estd a su alcance y hacia los once
afilos aproximadamente, serd promovido, al ciclo _ |

/1]
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inicial de la escuela intermedia. Este punto de |
vista exige el abandono de las‘viejas ideas a-
cerca del cardcter sagrado de las normas a satis-
facer en cada grado. También implica el progreso
continuo de todos los alumnos normales (es decir,
de los que no tengan deficiencias mentales o f£i-
sicas lmportantes), y postula la asociacién mis o
menos permanente del ‘nifio a su grupo, asociacidn
que no depende de modo exclusivo del nivel del de
sempeflo escolar. En esta estructura la escuela se
limita a procurar a cada nifio que ingresa las ex-
periencias mis ricas que, estando dentro de las
posibilidades de aquella, el nifio mismo pueda a-
similar. Al finalizar el primer afio, independien-
temente de que haya aprendido a leer o no, el a-

lumno serd promovido y continuaré perteneciendo.

al grupo de compafieros de su edad, en este caso
aproximadamente de siete afios.
La dnica responsablll¢ad del maestro y la-escue-

la-es la de tomar los puntos fuertes y los pun-
‘tos débiles del alumno y, atendiendo a los mis-

mos, poner en juego todos los recursos de que
dispone para educarlo., M&s alli de 4sto, el maes-
tro no debe preocuparse demasiado por el hecho que
su alumno no supere algunas normas determinadas
arbitrariamente. Este proceso continuari hasta
completar el nimero de afios del primer ciclo de
escolaridad elemental obligatoria que el Estado
considera necesarios,

Eéresar de la escuela elemental debe significar,
que se han satisfecho exigencias comparables.Fun-
damentalmente lo que en cada grado debe haber en
comiin para todos los alumnos es una oportunidad
equivalente de adquirir conocimientos y desarro-
llar la personalidad. A
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Para que esta teor{a pueda ser efectiva en nue;:
tro medio se procurari lograr los siguientes as-
pectos:

1.

2.

3.

Un cambio de actitudes en los docentes, ad-
ministradores y padres que favorezca la adop-
cidén de este sistema.

Tener en cuenta las teorfas actuales de la
psicologfa del aprendizaje que ponen énfasis
en las diferencias individuales en lo que res-
pecta al ritmo de crecimiento.

La eliminacidén de las asignaturas escolares

y la sustitucién de las mismas por activida-
des que ayuden al nifio a comprender los te-
mas més complejos, y a dominar habilidades ex-
presivas cada vez mads efectivas. ‘

Que un sélo maestro tenga a su cargo el mismo
grupo de alumnos durante todo el perfiodo en
que se establezca la promocidn automitica.
Esto posibilita el mayor conocimiento de los
alumnos y una evaluacidén més exacta de las ca-
pacidades y logros de cada uno de ellos.

Que cada escuela cuente con un maestro espe-
cializado que se ocupe de los alumnos que ten-
gan aprendizajes dificultosos, que no puedan
ser solucionados dentro del &mbito del aula.

- Pero es de destacar que la separacidn del ni-

_flo de su grupo, serd sélo momenténea, en algu-

nas horas del dfa o de la semana.

Que no se harfa necesario el efectuar una prue
ba al final del ciclo, dado que.en el nuevo
sistema el nifio estd siendo evaluado constan-
tementes. '

L1
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I 7.Elimipar la actwal forma de informacién,para |
dar paso a una medicién m4s amplia y completa

tal como se establece en los nudvos boletines
aprobados por el Consejo Nacional de Educacién,
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| 3.3.6. ORIENTACION ESCOLAR. -H

La orientacidn escolar es la accién gue realiza la es-
cuela para ayudar al alumno a descubrir sus necesidades,
intereses, actitudes, evaluar sus posibilidades, desa-
rrollar sus idealss. Yy, a través de un mayor conocimien-
to de s{, favorecer el logro de una personalizacién pro
gresiva que le permita su integracidn en la comunidad
social.,

La orientacién considera al alumno individualmente y
concurre para que su experiencia educativa le descubra
efectivamente sus posibilidades y necesidades persona-
les. |

La orientacién escolar aspira a prevenir la inadapta-
cién, a resolver las perturbaciones que, sin originar
conflicto grave, soportan la mayoria de los alumnos

por errores profundos en los sistemas familiares, edu-
cativos y sociales. y que son causa de frustraciones,
angustia, trastornos y retrasos en el aprendizaje.

La funcién orientadora debe estar asegurada por el uso
de técnicas modernas, que permitan el estudio de cada
alumno, a través de éus{actuales caracteristicas psico-

fisicas, de sus antecedentes hereditarios y de las for-

mas predominantes de su comportamlento. Para ello debe
realizarse una investigacién del medio en que°el nino
desarrolla su vida, en especial de su amblente Tamlliar,
en cuyo seno se gestan las causas mas poderosas de ina-
daptacién y perturbacidén. Asimismo serd necesario estu-
diar el ambiente escolar, la disciplina, las técnicas
de la enseﬁanza, los horarios, los programas, los tex~
tos y libros de lectura, las relaciones maestro-alumno
y alumno-alumno que también constituyen frecuentes cau-
sas de agudos desarreglos afectivo-educacionales.

Para lograr su objetiveo la orientacidén escolar debes:

- Proporcicnar al nific elementos que le permitan “?‘/Az}
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- Favorecer el desarrollo de hdbitos, habilidades,
destrezas, intereses e ideales, que con el tiempo
fundamenten sus decisionses.

- Orientar la elaboracidén de sus opciones y decisio-
nes. ' d

= Guiar su proceso de aprendizaje.

- Posibilitar la socializacidén a través de su inte-
gracién en el grupo de pates.

- Posibilitar la adsecuacidén del nifio al ritmo del pro
ceso escolar,

Base o i ograma de orientacidn esco-

lar.

Cada escuela organizaréd su programa en funcidn del obp

jetivo institucional y considerando las técnicas y ac=-

tividades que permitan el logro del mismo. ' |

La orientacién es un proceso continuo destinado a ayu-

dar a cada alumno, mediante sus propios esfuerzos e

intereses a descubrir, liberar y desarrollar sus po-

sibilidades. '

El programa de orientacidr debe ser asumido por todo

el personal de la escuela pero es el maestro el que

tiene mayor responsabilidad ya que el constante con-
tacto con sus alumnos le da la oportunidad de obser-
varlos ahondando sus conocimientos sobre los mismos.

Es por lo tanto responsabilidad del masestro:

- La observacidén de las caracteristicas individuales
de los ninos.

- La adaptacidn de las formas y contenidos de la en-
sefianza a las caracteristicas individuales y socia-
les de los alumnos.

- El conocimiento de la dindmica y funcionamiento del
grupo escolar. | /L4
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-~ Registro de los datos y observaciones en el legajo
personal del alumno.

El director de la escuela y los especialistas que las
circunstancias permitan formaridn el comité coordina-
dor el queé conjuntamente con los maestros formularin
el programa de orientacién.

El programa debes establecer el marco de referencia
necesario para satisfacer necesidades y problemas de
cada alumno.

El programa debe contemplar distintos aspectos como:
diagnéstico, derivacidn, seguimiento, informacidn.
Para realizar el diagnéstico el maestro debe observar
al alumno, nadie mids apto para advertir rasgos de ca=
pacidad mental y de talento especial o para vislum-
brar problemas incipientes o fallos de desarrollo.
Centrard su atencidn en las normas de conducta y no
en las acciones aisladas y debe procurar comprender

_las complejas condiciones que originan la conducta

del nific. Con todos los elementos recién podrin deter
minar las causas que inciden en el alumno y no 1le
permiten una adecuacién al proceso de enseflanza-apren
dizaje.

Determinada la situacién el maestro derivari al alum-
no para realizar con 1 un trabajo de nivelacién, re-
cuperacién & tratamiento especializado en cual deberd
ser llevado a cabo en el gabinete psicopedagégico.

En todo programa de orientacidén debe estar considera-
da la intervencidén de los especialistas que formarin
parte del equipo ténico o gabinete, 5i la escuela no
pudiera contar con este servicio deberd recurrir para
dicho asesoramiento técnico a alguna institucidn u oxr
ganismo que lo posea.

Es importante determinar de antemano cuales son las
funciones o actividades que realizardn los docentes

Fi
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y cuales las cempetencias de los profesionales que se prevean .
Todos los datos de los alumnos, las observaciones hechas por el
maestro, los informes de cada especialista que intervenga en el
diagnéstico, y todos los materiales que puedan dar elementos

. de conocimientos sobre los mismos se archivarén en un registro
acumulative o legajo personal que seré guardade por la escuela
y que deberd ser pasade con el alumno si es que cambia de esta-
blecimiehto.

33.6.2. Actividades del programa de orientacidn

El maestro debe realizar actividades que posibiliten el proceso
necesario para la orientacién del alumno,

Su tarea puede organizarla trabajando con los alumnos en forma
individual o en grupos.

El trabajo con grupos facilita el desarrollo y la aceptacién por los
alumnos de normas deseables de conducta.

Toda accidén auténticamente educativa,toda leccién de vida, y de
conducta que el maestro realice tendrd un valor orientador, Todo
cuanto sirva de ejemplo de gufa, de influjo positivo en el alumno:
lenguaje, preferencias, modales,sentido &tico, incluso cortesta y
buenas maneras forman parte del tratamiento orientador.
Conferencias, platicas informales, pelfculas educativas, paseos,
campamentos, lecturas, representaciones,efc., son medios que permi-
ten realizar actividades para el programa de orientacién.

Todas la materias escolares ofrecen posibilidades para la orientacion.
Por ejemplo: las matemdticas se prestan para el desarrello de un ra-
zonamiento preciso y légico.

Los estudios sociales, histdricos,geogrdficos y polfticos ayudan al
alumno a a adaptarse mejor a los cambios que ocurren en el mundo
y d aumentar su grado de resis - ///
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tencia a la desmoralizacién, el estudio de idioma
tiende a contribuir, profundamente, al desenvolvi-
miento de todos los medios de comunicacién del a-
lumno y le permite la comprensidn de sf{ y de los
demis.

La educacidn fisica brinda magnificas oportunida-
des para la orientacidn en materia de recreacién y
de higiene,
3:3:6.2.1. Ejem g activi 2 e edan real lo
estros en ograma de orientacidn

Para lograr la adaptacidn del nifio al grupo de sus
pares:
. Beconocimiento en carteles de los nombres de cada
uno de los alumnos,

. Conversaciones sobre gustos y actividades de los
ninos. |
. Juegos cooperativos.
Para lograr aprendizaje de hébitos sociales:

o Juegos individuales y colectivos que le permitan
- experiencias de grupos.

Para lograr ayudar al nifio en la toma de decisiones
individuales y grupales.

« Juegos colectivos que permitan al nifio dar su o-
pinidn y sus propias soluciones, que faciliten la
A libre discusiédn.,

Para lograr iniciar al nifioc en su autoevaluacidn:

o Juegos que permitan manifestar 1o que piensa de
su trabajo y de su actuacién.
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3.3¢6.3. Legajo personal,

El legajo personal debe ser un archivo funcional don-
de se registren todos los datos que puedan proporcio-
nar una imagen lo mds reveladora posible del aluno.,
 Se pueden considerar como bases para confeccionar el
registro acumulativo los siguientes aspectos:
= Que permita mostrar las etapas de crecimiento o de-
'sarrollo cronoldgico.

- Que cuente con toda la informacidn que sea pertinen-
te para la mejor comprensidn del alumno.

Que esté organizado en forma tal que permita el re-
gistro de datos del alumno desde que se inicia en
el nivel elemental y a través de todos sus est:dios.

Que ofrezca lugar a incluir autobiografias, anécdo-
tas y otras clases de material suelto.

Que permita incluir las pruebas psicoldgicas y todas
las que aporte el diagnéstico de los especialistas.

La confeccidn del legajo personal o el esquema gue
se aprueba para su organizacidn debe ser discutido
por el equipo docente y los especialistas que inter=-
vengan en el programa,
El legajo debe registrar las observaciones que el
maestro haga sobre el alumno; los datos personales,
familiares, de salud, nivel socio-econdémico, carac-
ter{sticas sobre su personalidad, los diagndsticos

. © pruebas aprobadas por los especialistas, etc.
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3.3.60%. INFORMACION.

La Documentacién gque la escuela archive sobre sus
alumnos, y que se refiera a los diversos aspectos de
la actividad de los mismos en dicho medio, deberé
ser comentada con los propios alumnos, sus padres,

¥ los otros maestros del establecimiento, quienes
podrdn hacer uso de dicha informacibén para adecuar
las ensefianzas y actividades a las reales necesida-
des,~

A continuacién se brindan conceptos que pueden ser-

vir de guia para organizar la informacién. :

Informacién para los alumnos.

Un enfoque renovado del curriculum introduce en la

tarea escolar, la organizacibén de la informacién que
se brinda a los alumnos,
Esta abarca:

Marcha de sus estudios,

Resultados de las evaluaciones,

Informacién sobre mecdnica de la labor en el éula.

Informacién sobre la labor en la escuela.

Marcha de sus estudios.

Se realiza por medio de una entrevista con el alumno,
0 por grupos con caracteristicas afines. El maestro

debe hacer resaltar los aspectos positivos,

Resultado de las evaluaciones,
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LA Vinculada con lo anterior, es algo més permanente,

hace a la correcciédn y al progreso del alumno. En los
grados superiores deberd combinarse con la propia =~

autoevaluacién del nifio,=

- Informacién sobre la mecédnica de la labor en el aula.

Propia de la iniciacién del ciclo lectivo, incluye 1la
confeccibn de gulas, folletos para los alumnoé, etc.,~
tal como se les entregard a los padres, pero féspe-
tando el nivel del alumno, En los primeros grados su-
pone la presentacidn de los otros maestros de la escue=-
la, del director, de los auxiliares, la visita a otros

grados, etc.-

Informacién sobre la mecéhica de la labor en la es~-
cuela,

‘Es la que se da cuando el alumno cambia de escuela,

Se le facilitan all{ datos propios de la mecdnica es-
colar, reglamentos, planes de estudio, autoridades y
maestfos, etc, Es conveniente que se incluya una vi-
sita previa del alumno al establecimiento donde estu-
diard. Acompafiado por sus padres recibird esﬁe tipo

de informacién y serd presentado a autoridades y com-

- pafieros.-

: Informacién para los maestros.

Este tipo de informacién comprende:

Informacifn sobre los alumnos, brindada por los es=-
L L
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pecialistas.
Inforiiacidén sobre los alumnos, brindada por los pa=
drese.
Informacidn sobre los alumnos, brindada por los a-
lumnos.
Inﬁg;ﬁggiég sobre los alumnog, brindada por los esoe-
gialistas.

Supone no sélo el resultado que arroja el diagnéstico,

sino también el pronéstico sobre su capacidad d: apren-
dizaje. Por ejemplo, en primer grado se logra saber,
mediante el test. A B C, Metropolitan, etc., si el a-
lumno realizard un aprendizaje lento o normal. La infor-
macidn brindada por el especialista ha de incluir tam-

bién consejos para que el propio maestro facilite la

}._l

superacidén de algunos problemas del alumno.
Informacidn sobre los aluymnos, brindada por los ladres,

Los padres pueden brindar informacidn sobre el nifio, es=
pecialmente de su comportamiento fuera de la situacion
escolar, de los cambios en su personalidad desde el in-
greso a la escolaridad, etc. Pero no poseen el mlsuo
criterio de observacidn que el especialista ni dominan
el mismo lenguaje. Para que la informacidn que brind:n
sea compatible con las necesidades de la escucla se re-
comienda remitirles gufas de control, encuestas, c:es-

tionarios, etc. Vi
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El maestro hallarg a través del especialista o en la bibliogra-
ffa anexa los modelos pertinentes,

Informacion sobre los alumnos, brindada por los alumnos.

Los propios alumnos pueden brindar informacidn sobre ellos,
sobre sus relaciones con el maestro o sobre su casa.

El nifio puede brindar una informacién donde vuelque todas

sus estimaciones , y que en ningGn momento serd valorada comp
"algo més para anexazr al legajo”.

Este tipo de tarea puede organizarse mediante la redaccidn de
una carta personal del alumno,

Informaciodn sobre los alumnos brindada por otros maestros.

No siempre un solo maestro atiende al alumno durante el proce-

so de ensefianza aprendizaje; debe coordinarse entre todos la in-
formacidn que se registrard en el legajo personal. Es necesario que
los docentes evaluen e intercambien informacién sobre cada uno
de los alumnos .

No bastan los resultados de las "pruebas" para tener una idea exac-
ta del alunmo,

El equipo docente debe programar anualmente este tipo de reunio-
nes que debe figurar en el calendario propio de la escuela,

Informacion para los padres

Se ha destacado en el curriculum el papel que deben asumir los
padres. La integracién con la escuela alcanza ///
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aspectos tales como la colaboracidn en la instrumentacidn

de los contenidos. En virtud de esta nueva concepcidn de

la vida escolar la comunicacién enire quienes deben esnse-
fiar,administrar u orientar - el equipo docente - y los pa-
dres, debe ser permanente. Su logro se concreta a fravés de
notas, esquelas, informes,boletines,reuniones,etc. La infor-
macién facilita la realacién escuela-hogar. Es necesario am-
pliar el conocimiento que los mismos padres peseen del alum-
no y de la educacisn general. Para hacer los informes mds e-
ficientes deben:tenerse en cuenta las siguientes normas:

- Elaberar el sistema de informacidn entre todos los interesa-
dos ( padres = maestros- alumnos).

- Sefialar los progresos del alumme,

- Relacionar la informacién con los objetivos del nivel y de
la escuela.

= Presentar el informe como diagndstico( responder a los"por
qué", "como",y "qué" ,planteados por los padres)

- Destacar aspectos positivos,para facilitar la orientacion fu-
tura.

- Fundamentar el informe con lo registrado en el legajo del a-
lumno.

- Acentuar la informacion sobre el desarrollo emocional y social
del alumno

- Redactar el informe de manera tal que pueda ser entendido por
los padres.

- Dar participacion a los alumnos para que dredactan ///
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sobre su propio progreso,
La Bibliografia adjunta permite seleccionar diversos
modelos de informes, cartas, notas, esquelas, entre-

vistas con los padres, etc,-

La informacidén escrita no basta, es necesario un ma-

yor contacto personal a través de reuniones con los
padres.-

El director de la escuela debe planificar un programa
de reuniones entre padres y maestros, e integrar es=
tas planificaciones con.las tareas proyéctadas‘para
la Asociacibén Cooperadora, Club de Madres, Comisién

de Comedor, etc,-
Como simple gufa se ofrece el siguiente esquema:

Marzo: Antes de las clases: reunién de presenta-

. cibn de padres y alumnos, La escuela., El

. cambio educativo, E1 curriculum escolar,
Sugerencias y aportes al mismo.-

Abril: Los objetivos fijados para el afio esco-
lar. La informacién al hogar. E1l nuevo
Boletf{n. En primer grado, aspectos del

diagnéstico y agrupamiento de alumnos,-

Mayo: El progreso del aprendizaje y las activi-

dades de los alumnos en la escuela, Obser-
vacién sobre los distintos problemas del

grupo escolar, Orientacién global a los
padres.=

Junio: Consejos de un médico sobre nutricién,

vacunas, etc.=

Julio: La participacién de los padres para la-

ok
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Agosto:

Setiembre:

Octubre;

Noviembre:

segunda etapa del afio escolar.-

Charlas sobre aspectos del desarrolio
psicofisico del alumno,-

La evaluacidn de los aprendizajes hasta
el momento indicado,.-

Las actividades para elv verano, Sugeren=—
cias y recomendaciones,=

Evaluacién de lo actuado durante el afo
en el grado y en la accién combinada en=-
tre padres y maestros.-

Somera referencia a las caracteristicas
del grado préxigo.-

El Calendario Escolar Unico fija algunas normas caréc-

teristicas para facilitar la relacibén padres-escuels,

Un folleto explicativo puede contener entre otros ele-

mentos: -

Prélogo del director,.-

Prop6sito del nivel (elemental o pre-elemental).

Programa anual u horario diario de actividades,-

Reglamentaciones de Sanidad Escolar, Servicios que

presta,

Normas sobre presentacién, indumentaria, etc.-

El papel de los paéres. Programa de reuniones.-

Organigrama yiplantel docente de la escuela,-

Las Asociaciones de Padres, Resefias de actividades
previstas, C»ntas, etc,-

Este simple esquewa Jebe enriquecerse por la imagin
del docente y la experiencia anual,-

P
& aiaciC T ASIN
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LEMUS: "Orientacidén educacional" Publicaciones Cultural S.A.

JONES ARTHUR: “Prinéipios de Orientacidén y Asistencia Ferso-

nal al alumno" Ed,Eudeba. Bs.As.197C.
DETJEN, E,: "Orientacidn educacional en la escuela primaria"
Ed. Kapeluz, Bs.As.-

AHMANN: "Los tests psicolégicos y su empleo en la escuela'.
Ed.Troquel.

JADOULLE,A, : “"Como frabaja un laboratborio psicopedzgdzico”
Ed.Kapeluz,

A.LE GALL: "Los fracasos escolares". Cuaderno N° 10.Zudeba.

GAL ROGER: "La orientacidén escolar". Ed.Ka.eluz.

HATCH y COSTAR: "Actividades de oriemtacién en la escusla

primaria", Ed.Limusa - Wiley. México 19o03.
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[_3.%. ASPECTO ORGANIZATIVO.

Es el ordenamiento de los distintos elementos de la escue=-
la para que concurran adecuadamente al objetivo institu-
cional. Es decir, la disposicién de las partes en funcién
del todo.

Joltels, LINEANITENTOS GENERALES PARA T4 PLANIFICACIODH.

El curriculum debe estar orientado por los objeti-
vos génerales del Sistema Educativo.
Estos objetivos, traducidos en objetivos de apren=
dizaje = es decir, en logros que debe alcanzar el
alumno - constituyen uno de los lineamientos del
curriculum,. |
Asi, cada escuela debe fijar su propio objetivo
institucional, que incluya, no sblo los objetivos
mds arriba sefialadosy sino, también, todos los lo-
gros especificos que se desea conseguir y jue in-
plican perfilar y caracterizar cada escuela cozo
una individualidad con notas propias que la dife=-
rencien de todas las demfs y que surjen de los re-
querimientos de la comunidad a la que estd cirigi-
da la prestacidn de su servicio.
Una vez fijado y aceptado el objetivo institucio-
nal por todos los integrantes de la comunidad edu-
cativay corresponde establecer la estructura de la
eséuela, en su aspecto docente y administrativo pa-
ra permitir la consecucidbn del objetivo institucio-
nale. :
Esta estructura, cuya representacidn grdfica ez el
organograma, debe responder también a los rejueri-
mientos y necesidades de dicha comunidad.

- Para ello es necesario planificar su organizacidn
y funcionamiento.

14
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Joltel I Principios de la planificacién en el ni-

vel escolar,

El primer paso para la planificacidn, es
la fijacidn del objetivo institucional que
refleje las asplraciones concretas de la
escuela,

En fuacidn de ese objetivo se determina-
ron con precisidén todos los aspectos de la
escuela que, como integrantes del curricu-
.am, deben planearsej es decir: los conte-
nidos sitematizados y las actividades co=
rrespondientes, as{ como las tareas de ti-
po técnico, administrativo, de maestranza,
etc.

Para ello es indispensable fijar Jos al-
cances de la autoridad y de la responsabi-
lidad de cada cargo y a su vez, su posibi-
lidad de delegacién.

Al mismo tiempo es necesario establecer
las funciones inherentes a los cargos co-
mo su posibilidad de coordinacidn horizon-
tal,

La programacién debe ser flexible para ser
mitir un permsnente ajuste y adecuacidn.
Se debe equilibrar los factores ianclufdos
en el plan, de modo de evitar que la exce-
siva atencidn puesta en un aspecto actte
en detrimento de otros no menos importan-
tes. Por ejemplo: una excesiva preocupa=-
cidn por las actividades intelectuales
puede incidir en perjuicio de las activi-
dades socializantes.

Por Gltimo, los recursos humanos y mate=
{47



@/&'m}ﬂ'oub de Cguﬁ'wza y Educaciin
%ondc/o e/léabna/ de ga/ma'a'u

77/

-

riales deben ser cuidadosamente planeados para per-

-mitir su utilizacibdn racional; es decir gue cada

30401021

integrante de la comunidad educativa tenga sus ta-
reas defimitadas y especificadas, y claramente co-
mo para permitir su evaluacidn.

Reguisitos v medios para la planificacién.

Para llevar a cabo la tarea que se programa €s ne-
cesario previamente realizar un andlisis de la rea-

_1idad, escolar.

Para- ello se hard necesario establecer una compara-
cibh entrée lo que se pretende lograr (el objetivo

institucional con todas las notas de cambio que im-
plica) y las peculiaridades que han caracterizado a

'1a escuela hasta ese momento.

JHaladn

Esta planificacibn, deberd contar con el apoyo y la
colaboracidn no sdlo del personal y alumnado de la
escuela, sino de los padres, miembros de la comuni-
dad y de la opinidn pliblica en general. Solamente
un plan que refleje legitimamente sus aspiraciones
puede considerarse con posibilidades de éxito.

Programacidén anual de la tarea escolar.

Programar la labor escolar consiste en la previsidn
inteligente y bien calculada de todas las etapas ce
trabajo escolar y de las actividades paralelas para
evitar la rutina y la improvisacidén, de modo que ia
accibn resulte segura, eficiente y econbmica.

El curriculum, entendido como la totalidad de las
experiencias realizadas por el alumno bajo la direc-
cibén de la escuela, abarca todos los aspectos de la
vida del alumno y de la escuela,

Estos aspectos se relacionan a través de la progra-
macidn anual de las actividades que responden a los

Flf=
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3.1k,

objetivos de aprendizaje y de la programacidn de
las actividades sociales en funcidén del medio en
que estd inserta la escuela.

La programacidn que abarca todos los aspectos que
hacen al proceso ensefianza-aprendizaje debe partir
de la organizacién y distribucién de responsabili-
dades y su correspondiente delegacién y coordina-
cidn.

Cada miembro de la comunidad educativa debe saber
exactamente qué tarea debe cumplir y los plazos a-
cordados para realizarla.

Esto implica la discusidén y aceptacién del objeti-
vo institucional y de los objetivos especificos co -
rrespondientes, ya que todas las tareas y responsa-
bilidades distribufdas deben llevar al logro de los
mismos.

La direccidén de la escuela es la que asume la totza
lidad de la responsabilidad por lo tanto a quién
compete tomar las decisiones que aseguren el funcig
namiento eficiente de la escuela.

Cglengér;o escolar.

El plan anual de las tareas se fija de acuerdo con

los lineamientos que establece el Calendario Esco-

lar Unico.

Las actividades allf sefialadas conforman un esque-

ma bédsico y sumamente flexible que permite a cada

escuela establecer su propio planeamiento sobre la

base de:

- Investigacidén de las condiciones del lugar; cada
lugar tiene intereses, necesidades, reacciones y
problemas diferentes.

= Andlisis e investigacién de las condiciones de la
escuela: alumnos, personal, edificio, mobiliario,
material didéctico. ///~—J
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- Planeamiento conjunto con. intervencidn de todo el
personal de la escuela,

- Programacién flexible que permita las actividades
esponténeas y creadoras.

- Los contenidos y actividades del Calendario Esco-
lar Unico son minimos, para permitit su adecua-
e¢idn a las necesidades regionalesy.zonales y lo-
cales,

- Las actividades escolares y festividades inclui-
das son las mi3s significativas y trascendentes,
para editar las conmemoraciones excesivas.

- Se estimula la capacidad creadora de los docentes
y se brindan esquemas minimos que aseguran la in-
clusién de las caracteristicas propias de cada lo-
calidad en las celebraciones tradicionales.

- Cada escuela debe fijar el "calendario escolar
propio” en donde se incluyan todas las activida-
des a desarrollar durante el ano escolar que de-
ben ser lo suficientemente flexibles para permitir
los ajustes necesarios.,

El "calendario escolar propio" o "programa de tra=-
bajo" es de gran importancia en la escuela no sélo
desde el punto de vista administrativo sino tam-
bién pedagégico.

Al iniciarse las actividades del afio lectivo, el
director debe reunirse con su personal en varias
sesiones consecutivas para tratar la formulacidn
del programa de trabajo.

Las actividades minimas inqluidas en el Calendario
Escolar Unico pueden cumplimentarse con el agregado
de tareas especificas, tales como:

« Presentacidén del director al personal docente.//
£/
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Principales objetlvos que se propone alcanzar con
la colaboracién del personal.

.Sumario general de rubros y aspectos que contem—

plard el programa de trabajo.
Calendario de las actividades del afio.

Horario general- Distribucién del tiempo en las
labores de la escuela.

Responsabilidades del personal de la escuela.

Comisiones y equipos que tendran a su cargo las
actividades de la escuela.

Recomendaciones acerca de los procedimientos que
deben aplicarse en la ensefianza.

Recomendaciones sobre sistemas de evaluacidén, etc.
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" 3.4.2. ESTRUCTURA DE LA ESCUZLA,

La estructura de la escuela responde también al objeti-
vo institucional, es decir que cada cargo o funcidn de-
be permitir el cumplimiento del mismo cualquiera sea el
nivel jerdrquico y responsabilidad correspondiente.

3.4.2.1. Funciones de 1la direccidn.

Las funciones de la direccidn son cinco:

1.
26

3e
b

Se

1.

2.

3e

Programar,
Organizar.-
Conducir.
Coordinar.
Supervisar.

Programar

Las actividades deben estar orientadas por
el qué, el por qué, el dénde, el cudndec, el
quién y el cémo debe hacerse.

Ello lleva implicito la configuracidn des-
criptiva de la realidad de la escuela.

Organizar.

La funcidén de organizar implica definir las
obligaciones relativas a la ejecucidn de las
tareas. La delegacién de la autoridad y de

la correspondiente responsabilidad facilita
la tarea siempre que ésta a su vez sea asu-
mida por quien la recibe.

Organizar es también adecuar constantemente
la estructura vigente como consecuencia de

las modificaciones impuestas por la propia

planificacién.

Conducir .

Comprende algunos aspectos implicitos en

/77
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la organizacidn: es decir, la asigiacidn de
las obligaciones a cada miembro de la comu-
nidad educativa.

La asignacidén del puesto que a cada uno le
corresponde en la estructura.

La asignacién de tareas especiales.

La redaccli én escrita de las ordenes precisas
y su fundamentacidén en la programacién y nor
mas especificas de la escuela.

L, Coo;ginagjﬂj

La coordinacién implica la disposicidén orde

nada del esfuerzo del grupo para dar la uni

dad de accidbn necesaria en el logro del ob-

jetivo fijado.

Para ello es necesario establecer las rela-

ciones y la forma sistematizada de comunica

cién entre funciones realizadas por los miem
bros de la comunidad educativa.

Estas relaciones o coordinaciones deben es-

tar referidas a la programacidn realizada.

5. Supervisar.

Para que el director realice su funcién de
supervisor debe establecer de antemano cua-
les son los controles viables y fijar los
plazos minimos necesarios.

Este contralor debe estar referido a las
normas y programacién del trabajo que se ha
fijado. '

La condicién indispensable para que su tarea
de supervisién sea eficiente es la fijacién .
previa de instrucciones claras, precisas, y
definidase.

!

=
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rSQh.3;b, Servicios escolares.

Los servicios escolares constituyen un medio importan-
te para favorecer el desarrollo integral de la perso-

nalidad del alumno.

Pueden clasificarse en tres grupos: Servicios auxilia=-
res técnicos o Recursos educativos; Servicios asisten-
ciales y Servicios sociales.

3.4e3slo=: Servicios auxiliares técnicos o Recursos

educativos.

Su objetivo-es apoyar el proceso ensenanza=-
aprendizaje y contribuir al desarrollo de
la tarea en clase,

0 0 0 (0 R

Museo pedagbgico, archivo es-

colar y colecciones.

Cumplen la misién de proporcio-

nar recursos para desarrollar

la labor especifica del aula,

Son centros dindmicos que posi-

bilitan experiencias, investiga-

ciones y actividades de respon-

sabilidad de los alumnose.

Permiten la actividad creativa

mediante el uso de los materia-

les ilustrativos para la ense-

fianza en el aula,

Deben contar con lo indispensa~

ble aportado por la escuela.

+ Hemeroteca.

« Mapoteca.

« Diapoteca.

o Discoteca.,

o Pilnacoteca.

o« Material diddctico y otros |
materiales elaborados por/7?
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los alumnos con la gufa del maestro.

3ete3.1,2,c.Taller,

=Su finalidad es el desarrollo de destrezas y
habilidades manuales,

=Es decir:

esAyuda a descubrir aptitudes de los nifiose.
oPrepara para pequefios trabajos exigidos por
la creciente mecanizacién de la tecnologia.
Facilita la creatividad y el desarrollo del
sentido estético,

oEnsefia a utilizar las manos y la inteligenca
en forma conjunta,

oDa un sentido prédctico a las actividades esco-
lares.

oDa oportunidad para que el alumno se exprese.
-E1l taller debe estar equipado con un mfnimo de
elementos adecuados: mesas, herramientas, m{qui-
nas, tableros, pinturas, etc., que posibiliten
el logro de los objetivos propuestos.

3e#a39223..Laboratorio de ciencias.

=Coadyuva a despertar interés por el estudio de
los seres de la naturaleza y sus elementos.
Permite la adquisicién de hdbitos de observa -
cibdn e investigacidn.

Proporciona posibilidades de trabajo creador y
de inventiva, y de difusidn de los conocimien -
tos y avances cient{ficos.

-El aula=laboratorio debe estar provista de: me-
sas para trabajos de lss alumnos, instalaciones
apropiadas de agua y gas, armarios para guardag:
el instrumental y los productos qufmicos, etc.

|
e
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V7 3.4.3,1,0,=. Laboratorio de idiomas.

«Brinda oportunidad al alumno para la ad-
quisicién de la lengua sobre la base de
1la repeticibn y autocorreccidn,

Permite al alumno escuchar y adquirir
hdbitos mecdnicos, responder en forma
imitativa y registrar la respuesta para
su correccibn.

=E1l laboratorio de idioma debe contar
con instrumentos de registro y repro =
ducé¢idén sonora, en lugares donde los ni-
filos pueden elegir el material grabado
que mejor se ajuste a sus exigencias y
necesidades.,

Puede haber laboratorios de idioma fijos
y méviles,

Jete3ele5.=. Biblioteca.

-Debe ser una fuente permanente de infor-
macibn actualizada de recursos cient{fi-
cos, pedagbgicos, literarios, recreati =-
vos, etc.

=Ia biblioteca general presta auxilioc a
todas las disciplinas,

=Debe estar abierta a todos los miembros
de la comunidad educativae.

-La organizacidén abarca también conferen-
clas, mesas redondas, proyecciones, etc.

-La biblioteca debe contar con:

o Bibliograffa para docentes, como com-
plemento indispensable de su labor.
Debe incluir los aspectos interdisci-
plinarios de la educacidn, asi como
la metodologfa de distintas materias,



Q//&'fuk(en'a de cg’rz/t‘um Va ga/ucacédn
%on:tgio U[éa’omz/ de %a/ama'a'n

=

revistas de educacidbn , etc.
«Bibliograffa para padres, necesita para su in-
formacién, ya sea en el campo educativo, acor-
de con los intereses comunitarios, o relativos
al nifio.

Biblioteca del aula:

oSu misidn es facilitar la introduccidn del alum-
no en el mundo de la cultura.

«LO inicia en un trabajo sistematizado e instruc-
tivo - recreativo, concurrente con los objetivos
del aprendizaje.
oFacilita la orientacibn en el estudio dirigido.
.lonstituye un medio mds para lograr la ensefianza
activa en la ilustraéfdn_de los temas y la lectu-
ra amena € instructiva para uso extraescolar.

-La biblioteca del aula debe estar dividida en sec-

ciones: infantil, pedagégica, literaria, etc. ,
con libros de consulta, obras literarias y cien-
ticas. Son de cardcter; fija y circulante,

La administracidén debe estar a cargo de los alum-
nos bajo la supervisidén de los docentes.

3ete3.Lebe=.Medios auxiliares audiovisuales,

oContribuyen dindmicamente a la eficacia de la ta-
rea docente,

.Despiertan la atencidn.

«Contribuyen a la retencibn de la imagen visual.
.Favorecen la observacidn y la experimentacién.
oFacilitan la aprehensidén intuitiva de un tema o
de un hecho en estudio,

osAyudan a formar imfgenes correctas.

esAyudan a una mejor comprensidn de las relaciones
de las partes con el todo de un tema, objeto o

¥
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fenbémeno, .
.Contribuyen a la formacién de conceptos exactos,
" principalmente en la que atafie a los temas de di-
f£{cil observacién directa.
Mejoran la fijacién y la integracibn del aprendi-
zaje.
«Proporcionan elementos para que la ensefianza sea
nds objetiva, concreta ¥y, a la vez, mds préximas
a la realidad.
tDan oportunidad para efectuar un mejor anflisis
y una correcta interpretacién del tema presenta-
do; y afianzan el desarrollo del espf{ritu criti-
CO. '
oCoadyuvan a la adquisicidén de conceptos, a desper-
tar intereses y a desarrollar actitudes ge apre -
ciacibn estética.
=Los materiales audiovisuales integrados por limi-
nas e ilustraciones pictéricas, tiza, pizarrén,
grabados, franelégrafos, mimebgrafo, proyecciones
fijas (el epidiascopo para proyecciones directas
sin clisés), diapositivas, discos,magnetéfono, ra=-
diofonfa, pelfculas sonoras y didfcticas habladas,
T.V., teatro, etc., deben seleccionarse teniendo
en cuenta propdsitos u objetivos vdlidos y especi-
ficos, tales como:
ofijar el conocimiento.
.contribuir a la formacidn de actitudes deseables,
.estimular la apreciacidén de ciertos valores.
edlustrar el proceso de ensefianza - aprendiza je.
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r3.4.3.2.-. Criterios para la Evaluacidn del Rendimiento de
los Medios Auxiliares.

-Los medios auxiliares se eligen en funcién de 1la
experiencia, nivel de madurez y grado de interés

de los alumnos de acuerdo con sus edades y sus ne-

cesidades.

-Los siguientes criterios para seleccionar el mate-
rial, aseguran un mayor rendimiento.

Ia evaluacibn del rendimiento de los medios audio=-

visuales deberd fundamentarse:

.€n el apoyo alidesarrollo de actitudes sociales y
comprensién mutua entre los nifios.

e€n la ayuda para el desarrollo de actitudes de a-
prendiza je,

oen laapreciacibdn del valor de la planificacidédn me-
tbdica.

Las peliculas diddcticas sonoras, habladas, (con

previa supervisién del docente) deben ser utiliza-

das para evaluar el grado de observacién y aprecia-
cién del alumno. El maestro puede participar en su
elaboracién y montaje. Los alumnos pueden tener tam-
bién una participacidn activa.

La T.V. pone al alcance de todos el conocimiento de

los recursos nacionales,

«El valor de su aporte se mide por la calidad de 1las
emisiones y el grado de adaptabilidad a los objev-
tivos curriculares,

-Los recursos auxiliares deben evaluarse en funciédn
de las sigulentes caracterfsticas:

oExactitud: la representacidn de los datos o de lo
esencidi-de un hecho debe ser fidedigno.

oActualidad: la fndole del hecho debe reflejar las
caracteristicas que les ofrece el presente,

by oImparcialidad: los hechos que tengan implicancias|
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polfticas, soclales, econémicas, filoséficas histé-
ricas, deben ser presentados imparcialmente,
oCalidad: deben proporcionar valores y actitudes para
la fijacibn de conocimientos.
oFinalidad: deben ser concurrentes con los cbjetivos
del planeamiento del curriculum.
oUtilidad: deben ofrecer posibilidades operacionales
para los alumnos y el profesor.
oAdecuacién:requieren estar en el mivel de comprensién
de los alumnos y en fiincidn de los objetivos del tra-
bajo que se lleva a cabo.
oSencillez: deben ser claros y precisos.
oAplicabilidad:deben guardar relacién con el tema dado.
oInterés: deben motivar a los alumnos hacia los fines
propuestos.
.Comprensién: no deben provocar dudas ni confusiones.
oPresentacibn: deben obedecer a los principios psicoléd-

gicos de percepcibn estética, para facilitar la aprehea-

sibén por parte de los alumnos.,
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r_3.h.3.3.;. Servicios Asistenciales. |

El objetivo de los Servicios Asistenciales es a-
lentar la salud psicoffsica del alumno,

Jelte3e3ulew.Gabinete de Orientacidn Psicopedagbgica.

«Tiene a su cargo la orientacibn del
alumno en estrecha relacién con el ma-
estro,.

oOrienga a la escuela, en la adaptacién
de los programas y de los diferentes mé-
todos pedagbgicos a las caracteristicas
de la edad de los alumnos.

.Investiga las caracterfsticas de la co-
munidad local.

sDetermina los problemas comunitarios.
-Estd integrado por expertos profesiona--:
les: psicbdlogos, pedagogos, psicopedago-
gos y asistentes sociales.

3eke30342+=sGabinete de Asistencia Médico-Odontolé-
" gica. '
oTiene por objeto velar por la salud de
los alumnos y proporcionar primeros au-
xilios.
=Debe contar con un mfnimo de personal ca-
pacitado y autorizado que actfie en casos
de emergencia.
Los Servicios Asistenciales se relacionan entre si,
para lograr la cumplimentacién del objetivo imstitu-
cional.



: @//A’m}[eub de %:/&zm. Y Cga/ucaa}in
%;omr/'a @/féa‘ona/ de %,n/acaa'eiu

ra.k.3.k.-.3ervicios Sociales.

Favorece la integracidn de la escuela en la comuni-
dad local y regional en la que estd inserta, a tra-
vés de la coordinmacién de las actividades con otras
instituciones sociales,

3elte3etfol o= Comedor. Su objetivo es doble: socio-eco-
némico y pedagbgico.

.Socio-econémico: Proporciona a las fami-
lias un doble apoyo: brindar a sus hijos
una alimentacién balanceada que asegure
el desarrollo fisico del alumno, y solu-
ciona el problema de las madres que tra-
ba jan.
oPedagbgico: Suministra pautas de conducta.
Debe funcionar en un ambiente acogedor,
agradable y pulcro, donde el nifio sienta
verdadero placer y deseos de permanecer
en €1,

3e443,W42,=+Campos deportivos, Propende al desarrollo
ffsico del alumno y proporciona la oportu-
nidad de la expresién ffsica, en un lugar
condicionado por las exigencias de la edad
(campos de deportes, piletas de natacién
ablertas y cerradas, gimnasios, etc.).

3elte303,=.71ubes escolares. Permiten a los ntfios de-

sarrollar actitudes de participacidn y sa-
na competencia,
-Propician el espfritu de colaboracibn, la
amistad desinteresada y la integracién en
grupos.
-Despiertan el interés de los educandos
por participar o ser miembro electivo de

i las distintas subcomisiones de los clubes
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(club Atlético, de Ciencias, Cultural,
Artfstico, Social, Recreativo:campamen-
tos, excursiones, coleccionistas; Cruz
Roja, etc.).

-Propician el desarrollo de habilidades
grupales en los nifiosy, al permitirles in-
tervenir en la integracién de los clubes,
agruparse y formar el "Consejo de Alumnos".

33 Hew.Cooperadora Escolar. Colabora voluntara-

mente con la escuela para la conservacibn
y mejoramiento de los bienes materiales a
través del conocimiento de sus necesidades,
sus planes, etce.

-Es una organizacibn de padres y vecinos
que actfa bajo la supervisidn y asesoria
de la direccibn de la escuela.

3ete3oWe5e=.Club de Madres, Opera en funcibn de los

intereses y bienestar de los nifios.

Es el vinculo entre los docentes, alumnos
y otros padres o famillas, y la Asociacién
Cooperadora.

Mantiene una constante relacidn con los
maestros para solucionar algunos problemas
guiadp y asesorade por la direccifn de la
escuela,

3elte3eteborsAsociacibn de Exalumnas., Vincula la escuela

con la comunidad.,.

oHace valorar la obra de la escuela y favo-
rece la continuidad del contacto con ella
a través de los afios.

Propicia la proyeccidn de la escuela en,

—_—
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la comunidad.

osParticipa en la campafia de extensibn cul-
tural preparadas por la escuela.,

.Propicia cursos, conferenclas, mesas redondc s
das, excursiones, etc.

«Mantiene un vinculo social y afectivo con
todas las personas relacionadas con la es-
cuela,
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