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ASAMBLEA EDUCATIVA 1973

Informe sobre Resultados v Conclusiones Finales

La informacién resultante del andlisis de les datos recogidos, se organiza a través
de dos ejes temdticos fundamentales : el primero, proveee una descripcidn detallada del sistema
educativo en cuanto a su situacién y funcionamiento. El segundc, aporta elementos referidos a. la
relacién entre la institucién educativa y la comunidad en que se desenvuelve.

Ambas temdticas no pueden considerarse totalmente independientes, ya que se corres-

ponden mutuamente (y en el andlisis de cada eje, se destacan categorias comunes). Pero a los e-
fectos de organizacién del material informativo, se adopté el criterio de andlisis por eje temitico.

A— PRIMER EJE TEMATICO :

El sistema educativo para adultos, su estade y funcionamiento.

Contamos para abordar el andlisis final, con una serie de tablas comparativas en las
que aparecen los siguientes temas :

A=-1- Principales problemas de los Centros Escuelas.
A-2- Programas (aspectos itiles e inaproptados).

A-3- Nuevos temas a incorporar al programa.

A-4- Duracién de la ensefianza.

A=5- Cuestiones prioritarias para 1974,

A-6- Transformaciones en las funciones de los docentes.

B— SEGUNDO EJE TEMATICO :

La institucién educativa y la participacién comunitaria.

B-1- Problemas de la institucién que pueden ser resueltos con recursos propios.
B-2- Eficacia del apoyo de la institucién a la comunidad.

B-3- Ambitos futurcs de intervencion en la comunidad.

B-4- Conveniencia de aportes educativos de la comunidad.

B-5- Participacién de los alumnos en actividades del Centro o Escuela.

Este conjunto de tablas pueden ser analizadas comparativamente seglin cuatro grupos
tipicos :

— Alumnos de Centros.

— Maestros de Centros.

— Alumnos de Escuelas,

— Maestros de Escuelas.

En el caso del item A-4 y A-6, sdlo conocemos la opinién de los docentes, dado que
dichos temas no fueron incluidos en el formulario de alumnos. El resto de la informacién admite
ser comparada ya que la totalidad de los temas fueron tratados por todos los grupos.



DESARROLLO DEL PRIMER EJE TEMATICO

A— E-L SISTEMA E‘DUCATIVO PARA ADULTOS SU ESTADO Y FUNCIONAMIENTO

A.l;- Principales Problemas de los Centros § Escuelas

Se han procesado las respuestas en estas tablas de acuerdo a tres grandes subtemas
que agrupan a su vez distintas categorias de problemas :

subtema a) Problemas de Infraestructura (Cuadro N21)
subtema b) Problemas de Funcionamiento Interno (Cuadro N2 2)

subtema ¢) Problemas Derivados de Condicionamientos Externos (Cuadro N2 3)

El andlisis de los tres grandes tipos de problemas sefialados por alumnos y maestros
permite comprobar que los problemas mds sentidos, en especial por los alumnos, son los que ha-
cen a la infraestructura y equipamiento general de los Centros y Escuelas (Grdfico N 1 y Resu-
men de los Principales Problemas)

La significacion que para los adultos adquieren las deficiencias infraestructurales del
sistema educativo refleja la existencia de una situacién carencial mayoritariamente sentida a lo
largo de la tarea cotidiana.

Los valores que se le asignan a los problemas de funcionamiento interno, (agrupados
en el subtema b), son similares para todos los grupos ; mientras que aquellas dificultades que se
detallan en el subtema c) —que enfocan aspectos externos al sistema que lo condicionan desfavora-
blemente—, son sefialados con mayor frecuencia porlos grupos de maestros.

El docente acusa el impacto de aquellas situaciones que se le imponen desde fuera del
sistema. Asf, la falfa de apoyo de los empleadores v la deficiente situacién econémico laboral, son
particularmente sentidos por los docentes de adultos como obstdculos cuyo peso dificulta un normal
desarrollo de la tarea.

El maestro, se ubica desde dentro del sistema y esto lo condiciona para hacer recaer
el peso de las dificultades por fuera de esa estructura, situacién exactamente inversa en el caso
del alumno, que se ubica en el punto opuesto.

Consideramos que éstas dos dpticas o perspectivas de juicios distintas deben ser ela-
boradas por alumnos y maestros con mds profundidad, en tanto expresen juicios de valoracién de
los grupos del sistema. '

. RFSIMF TIF [0S PROBLEAS PRINCIPALES

Alumnos Maestros Alumnos Maestros
centros centros escuelas escuelas
Abs : Abs % Abs % Abs 4
Infraestructura y é’_‘\ “\
recursos humanos 5612 E\Eg 1378 | 35,8 4379 0_,;9 755 \?'{,_2
Funcionamiento
interno _ 2591 | 21,7 708 | 21,0 | 1823 | 25,3 | 396 [23,2
Contexto
comunitario 3734 | 31,3 | 1581 |l4z, 1004 | 23,9 | 557 [%2,6
T 0 T AL 11937 100 3747 100 7206 | 100 |1708 | 100
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DESARROLLO DE LOS SUBTEMAS

Subtema a) : Problemas de infraestructura y recursos humanos (ver Cuadro N2 1 y Gréfico N2 2)

Este agrupamiento concentra el mayor mimero de observaciones en el caso de alumnos,
tanto de centros como de escuelas

—E1 déficit mayor en materia de infraestructura radica en la carencia de local adecua-
do para el desarrollo de la tarea educativa.

—Este aspecto sumado ala falta de recursos para la ensefianza, representa globalmen-
te el 70% de las respuestas agrupadas en este subtema. Comparativamente se destaca una especie

de inversién para la categoria de maestiros de escuela, que sefialan prioritariamente la falta de re-
cursos para la ensefianza, siendo el problema edilicio notablemente secundario.

— La dependencia de las escuelas para adultos, de los edificios escolares del Conse-
jo Nacional de Educacion, genera inconvenientes en cuanto al libre uso de los mismos.

Asi lo evidencian las respuestas de los alumnos que denotan la necesidad de contar
con locales aptos para adultos y a disposicién de las actividades especificas de la educacidn.

— Los maestros de escuelas dque también sefialan reiteradamente dicho condicionamien-
to sufren en mayor medida la carencia de los instrumentos —en sentido amplio— necesarios para
llevar a cabo la tarea docente.

— En cuanto al problema edilicio de los centros educativos, su gravedad es sentida
por maestros y alumnos. La precariedad de muchos locales donde se instalan los Centros Educa-
tivos sumado a la falta de medios para desarrollar la tarea educativa, se constituye en el déficit
mds sentido por la comunidad de los Centros Educativos.

— El porcentaje de respuestas que hacen referencia a la’ necesidad de bibliotecas, pone
en evidencia la apetencia de material educativo disponible por parte de los alumnos de Centros y
Escuelas. Esto exige acentuar los esfuerzos tendientes a cubrir la elaboracién de material especi-
fico para adultos.

— Los grupos de maestros sefialan como demanda especifica la necesidad de actualiza-
cién y perfeccionamiento docente, siendo los maestros de centros quienes acentian este requeri-
miento, Los maestros de escuelas se detienen en el reclamo referido a la situacidon que los afecta
directamente y es la condicién de suplentes de una gran mayoria de ellos.

— Un dltimo aspecto digno de destacar en el andlisis de este subtema es el referido
a la mencién de la falta de apoyo oficial principalmente sentido por alumnos y maestros de Centros
Educativos que supone reclamar acciones directas y efectivas del Estado, tanto en materia de pro-
mocidén de las actividades de la institucién como en la atencién de problemas Jue requieren mayor
presupuesto.



CUADRO N°1

DISTINTOS PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA SEGUN

ALLMNOS Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

[TEM: PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS CENTROS Y ESCUELAS

Alumnos Maestros Alumnos Maestros

centros centros escuelas escuel as

Abs 2 Abs % Abs % Abs 2
Falta de local
adecuado 2251 | ¢ 542 1 39,3 | 1792 {40,9 | 208 { 27,5
Falta de recursos
para ensefianza 2040 502 | 36,4 1635 | 37,3 350 | 46,4
Falta recursos para
apoyo comunidad 81| 1,4 142 | 3.2
Necesidad bi-
blioteca b27| 7,6 343 | 7,8
Necesidad maestros su-
plentes y especiales 301 5,4 43| 3,1 198 | 4,5 12| 1,6
Falta apoyo
oficial k73| 8,4 113 | 8,2 257 5,8 52 | 6,9
Falta perfeccio- 1 ‘
namiento docente 131 9,8 ; 52 1 659
Falta de continui- :
dad del docente 1% | 058 }
Bajas remune- I
raciones 20 1,6 | gel 253
Falta participa-
cidn en decisiones 9 [ Oy7 7 058
Falta dedicacién
exclusiva 71 058
Excesivo porcentaje i
de suplentes 12 | 03 65| 8,6

!

Sin problemas 39| 4,7 i
T 0 T A L 5612 100 1378 | 100 4379 | 100 755 | 100
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Subtema b) : Problemas de Funcionamiento Interno (Ver Cuadro NQ 2 y Gréfico NO 3)

Las categorias agrupadas en este subtema describen factores constltutivoé de la reali-
dad mds inmediata de nuestras instituciones, sefialando dificultades tipicas. Los aspectos méds cues-

tionados tanto por alumnos como por maestros son los programas, el calendario y el horario esco-
lar.

— Las consideraciones acerca del cuestionamiento a los programas las abordaremos a
partir del andlisis de la tabla A-2 que permite una desagregacién por dreas y materias de estudio.

— En cuanto al calendario y horario resulta evidente que significan un importante con-
dicionamiento particularmente para los alumnos tanto de Centros como de Escuelas. El problema
del calendario se relaciona por un lado con las fechas de cierre de inscripcién que en muchos ca--
sos limitan el acceso de alumnos que en razén de desempefiarse en ocupaciones estacionales emi-
gran temporariamente o carecen de disponibilidad de tiempo para la educacién hasta la finalizacién
del periodo ocupacional.

Es el caso de las cosechas en varias regiones del interior que se extienden hasta ma-
yo o junio, recuperando luego el trabajador la posibilidad de retornar a su lugar de residencia ha-
bitual o de disponer-del tiempo necesario para atender-su educacidn.

; — El alto valor del problema del horario escolar, segin los alumnos de escuelas, se-
fiala la conveniencia de contar con otros turnos adem#s del nocturno-vespertino por ejemplo-espe-

— . -cialmente para=laspoblacién femenina que por la noche generalmente debe abandonar la atencién de
su hogar para concurrir a la escuela.

— La peculiaridad de la estructura de los Centros Educatives comunes 'que cuentan
con docente Gnico crea situaciones conflictivas en cuanto al funcionamiento simultdneo de los ciclos.
Es decir que en un mismo local y en el mismo horario un solo docente debe atender mds de un
ciclo lo que provoca importantes desajustes en la tarea educativa. Sui o

— Esta situacién se agudiza en el caso de coexistencia del primer y segundo nivel, ya
que en el primer ciclo existen analfabetos puros y semianalfabetos que de por si constituyen dos
subgrupos.

— Este aspecto de la heterogeneidad, en los grados de alfabetizacién de un mismo gru-
po es sefialado también por las escuelas especialmente por los maestros que enfrentan asfi dificul-
tades metodoldgicas para el trabajo en grupo.

— Asimismo, la diferencia de edades en la poblacién escolar postprimaria, permite
identificar dos subgrupos muy diferenciados : la poblacién adolescente mayoritaria en muchos casos -
y la poblacién adulta propiamente dicha que responden a intereses y expectativas distintas.

— Los criterios de promocién escolar son considerados excesivamente rigidos espe-
cialmente en los Centros que frecuentemente destacan la necesidad de disponer de promocién en
cualquier época del afio, contar con ciclos de nivelacién o elaborar desde el mismo centro las prue-
bas de evaluacién final.

. — Asimismo la localizacidn de los centros en un porcentaje significativo es considera-
da inadecuada especialmente por los alumnos.

— La apertura de los Centros estd en muchos casos condicionada por factores ajenos
a los que deberian jugar en una planificacién racional. Asi, en algunas provincias prevalece una
excesiva concentracién de Centros Educativos en los centros urbanos quedando totalmente relegada
la atencién del interior semi-urbano o rural, Esto provoca superposiciones de dreas de influencia
entre los Centros y las Escuelas, tipicamente sedentarias. Asimismo y vinculado a estas pecula-
ridades, el mihimo de inscriptos requeridos para la instalacién de un centro resulta dentro de
estas condiciones excesivamente alto,

— . _ "



Alumnos Maestros Alumnos Haestros
centros centros escuelas escuelas
1 mws| % Abs| % abs| % |aAbs| %
Dindmica de arupos |
e indiseipting | 105| 5.8
Dictado conjunto de ‘
materias espesinles ‘ 24 1,3
Falta de certi-
ficado 22 1,8
Competencia coatro-
escuela 5| 0,2 8 1,0 3 0,8 19 4,8
Inestabil idad
|docente ho! 1,8 L8y 6,1 hi| 2,2
" |Heterogéneo grada
de alfabelizacidn 60| 2,3 16 2,0 1M 6,1 72 )
Rigidez de condiciones
de ingreso y promocion 1851 @50 4sl 5,7 19 1,0 11 2,8
Heterogeneidad
por edad 195 7,8 85! 10,8 72 3,9 56| 14,1
Funcionamiento simul- '"\\}
taneo de niveles b1y Qﬁ‘,lj 1051 13,3
Calendario y hora- E !
rio indadecuado 685 6',__6) 93, I8 650| 35,7 77| 19,4
Elevado nimero de | 5
inscriptos requerido 153 6,9 139. 17,6 8| 0,4
Poco tiempo para ca-
pacitacifn 96| 3,7 269| 14,8
Inadecuada ubicacién A
geografica 323( 12, {3} 38 | 4,8 56| 3,1 16| 4,0
Programas ina- \
decuados L62 1?,/3' 166 21,1 Lu3 | 24,3 80| 20,2
Sistema inadecuado
de promocidn 30( 3,8 10| 2,6
Escasa duracion
de ciclos 15| 2,8 11| 2,8
Dependencia respecto
a escuela diurna - 16| 4,0
Cobertura media
asistencial 28 2.2
T 0T A L 2591|100 788|100 1823 |100 396|100
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Bubtema ¢) : Problemas derivados de condicionamientos externos (Ver Cuadro NO 3 y Grdfico NO 4)

Existen factores externos a la estructura educativa que en mayor o menor medida con-
Hicionan negativamente el desarrollc de la accién educativa. En la medida en que el Centro y la
Escuela actdan en, con y para la comunidad, participan de sus caracteristicas peculiares.

— En zonas donde existen niveles socio-econdémicos deficitarios y donde el aspecto o-
pupacional de los trabajadores estd signado por la inestabilidad o precariedad, la tarea educativa
Se resiente en tanto no se hallan cubiertas las necesidades de dignidad social necesarias para que
los trabajadores accedan a la educacién.

— Este marco general de la realidad comunitaria presenta aspectos gque hacen especi-
icamente a la educacidon de adultos.
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CUADRO N°3

DISTINTOS PROBLEMAS DERIVADOS DE COIDICIONAMIENTOS

EXTERHOS SEGUN ALLFMOS Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

ITEM: PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS CENTROS Y ESCUELAS

Alumnos Maestros Alumnos Maestros
centros centros escuelas escuelas
Abs % Abs 4 Abs % Abs %
Falta colabora-
cidn patronal s 756 | 0,2 156 | 9,9 155 18,4 L8| 8,6
Deficiente situacidn
econémico-laboral 1163 gl,i Loz 25,4 215 | 21,4 5 Bl e O
Desercion y au-
sentisuio 796 | 21,8) | 476|302 | 211 22,0 | 161 28,9
Bajo rendimiento
por cansancio 139 | 3,7 38| 2,4 231 2,3 14 2.8
Intranquilidad por |
1‘_grupc‘:s hostiles 129 . 3,5 113] 11,3
1; Falta de infraes~
| tructura urbana 370 9,9 20! 2.3 123|32,3 | 36| 6,5
: Escasa insercion 1 =
comunitaria - 381 |0, 2 16 0 1641 15,3 18| 9.4
Falta de motiva-
cion del adulto £ 179 | 11,3 25| 4,5
Legislacion que esti-
mule al adulto 30 1,8 22 |- 8,9
Ley de obligato-
riedad escolar 68| 4,3 29| 5,2
Falta de apoyo de
la comunidad 152 4,8 L1 g,7
Falta de difusién
de actividades Ly 2,8 54 a,7
Escasa valoracidn
de los certificados 28 =0
T OTAL 3734 100 1581 100 1004 o0 | 557 1205




— Por ejemplo, los trabajadores que concurren a los Centros y Escuelas carecen de
proteccidn efectiva que les garantice la concurrencia asidua ya que no cuentan con estimulos en su
trabajo y en muchos casos deben cumplir jornadas superiores a las 8 horas.

— La falta de colaboracién de los empleadores es reiteradamente sefialada en particu-
lar por los alumnos lo que pone en evidencia la necesidad de encarar una politica que en base a
una adecuada legislacién y a convenios con entidades oficiales y privadas, proteja y estimule al a-
dulto que trabaja y estudia. Se trata asi de encarar desde distintos dngulos una accién tendiente a
combatir la desercién y el ausentismo cuyas causas reconocen origenes tanto internos como exter-
nos al sistema educativo.

— Estas consideraciones apuntan también a desarrollar una perspectiva que contemple
una mayor insercién de la institucién educativa en la comunidad a la que pertenece. Este déficit
existe y es sentido prioritariamente por los alumnos y maestros de los Centros Educativos que
plantean la necesidad de conocer las probleméticas comunitarias y participar en su resolucién.

A-2) Programas : Aspectos itiles e inapropiados. (Ver Cuadro N2 4 y Grificos Nos, 5 y 6)

— Nos hallamos en condiciones de presentar la evaluacidn de los programas realizada
por los maestros y alumnos de los Centros y de las Escuelas. '

— Contamos con uh primer nivel de andlisis global gue nos permite verificar que los
programas de las escuelas son més cuestionados por alumnos y maestros due los programas de los
Centros. Recordemos que hasta 1973, regian dos programas distintos en Centros y Escuelas res-
pectivamente. El programa de las Escuelas se hallaba estructurado por materias lo que le daba un
cardcter mas enciclopedista, mientras que el de los Centros se estructuraba en dreas de estudio.

Sin embargo, uno y otro sufren serios cuestionamientos segin las dreas o las materias,
gque pasaremos a analizar. 1

— Resulta muy significativo el grado de coincidencia casi absoluta existente entre maes-
tros y alumnos en cuanto a los juicios valorativos respecto a los programas.

— En el caso de los centros ambos grupos coinciden en sefialar un nivel considerable
de utilidad de las dreas de la Comunicacién, Profesional y Cosmoldgica en ese orden, Observamos
que el fundamento de este apoyo se basa en el criterio de la asimilacién de conocimientos iitiles
para desenvolverse en la comunidad. Es decir, pensemos que ‘a través del drea de la comunicacién
se brindan los elementos de -la lecto-escritura, lo que supone adquirir conocimientos que capacitan
para un mejor desenvolvimiento en la vida de relacién comunifaria. La funcién que cubre este drea
del programa resulta la mds valorizada por el adulto que ve asi satisfecha una expectativa funda-
mental como es incorporarse al universo de la expresifn escrita,

— Asimismo, y por criterios similares, se sefiala la importancia del drea Profesional
donde se resumen aspectos de la realidad socio-laboral del trabajador.

— El drea cosmolégica estructura una serie de temas entre los que se valora, de a-
cuerdo al criterio de utilidad para desenvolverse en la vida, la adquisicién de elementos de mate-
mdticas a través de la prdctica de las cuatro operaciones. El resto de los temas del drea son en
general cuestionados en razén de su extensién, o por el elevado nivel de algunos conocimienfos en
particular de matemiticas que aparecen desconectados de la realidad y la necesidad de los adultos.

— En lo que se refiere al 4rea de las Ciencias Sociales, uno de cuyos temas centrales
es la historia, es la més cuestionada en razén de la desactualizacién de sus contenidos lo que resta

e e ————— .
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CUADRO N°L}

PROGRAMAS - ASPECTS UTILES E INAPROPIADOS SEGUN ALLINCS DE CENTROS
I1TEM: DE LOS CINTENIDOS ACTUALES DEL PROGRAMA,

A) QUE ES LD GUE CONSIDERA MAS UTIL Y POR QUE 7

Area Area’ Area Area Materias Todo es

Cosmoldgica| Comunicacién| Cs. Sociales| Profesional| Especiales atil N/C Total

Abs % Abs % Abs % Abs 2| Abs] % " Abs % Abs % | Abs %
WU R
Todo conocimiento es P i
util en s mismo 125 6,8 94 23 63 17,0 13 5,6 10 6,9 562 | 19,4 233 | 74,8 | 1100 | 13,1
Capacita para :
1a vida 1590 g1 1133 85,2 211 57,0 194 | 83,3| 13| 77,9 296 | 10,2 933 58,3 | w470 | 53,2
Concientiza
al adulto 27 1,5 17 i 59 15,9 6 2,6 5 3,4 10 0,3 54 3,4 178 2.1
Los contenidos pro-
gramidticos son aptos 2 0,1 1 0,3 1 0,4 Le2 | 15,9 .2 0,1| L68 5,6
Otros 19| 2,0 17 1,5 13 3,5 3| a3 5| 3,4 39| 1,3 46 sg| 12| mz
N/C * 81 4,4 68 5,1 23 6,2 16 6,9 12 8,3 1533 | 52,8 306 19,4 | 2039 | 24,3

: Va
T 078 A 1844 1329 90,6 370 3\2_,} 233 8@ 144 i (w 2902 | 96,0 1574 47,8 8397 | 70,7
= ey X B | 1




CUADRO N°4

PROSRATAS - ASPECTOS UTILES E INAPROPIADOS SEGUN ALLSS!0S DE CENTROS
ITE: DE LOS CONTENIDOS ACTUALES DEL PROGRAMA,

B) QUE ES LO QUE CGHSIDERA INAPROPIADO Y POR GUE 7

INAPROPIADO
| SRS,

Area Area Area Area Materias Todo es
Cosmoldgica | Comunicacidn | Cs. Sociales | Profesional | Especiales inaprop. N/C Total
No capacita para
la vida 178 35 25,4 177 22,8 16 4 275¢ 23 | 15,8 15 | 28,3 17 1,0| 461 | 12,8
Desactualizacién -
de contenidos 28 | 4,4 6 4,3 8l 10,6 8| 13,8 1 0,7 | 3. 2,4 21 I, 151 4,2
Extensidn de
los programas 57 | 9,0 12 8,7 82 | 10,6 10| 27,2 | 24 | 18,5 13 | 10,6 19 1,1| 217 | 6,0
Centralizacién 35| 55 5 3,6 14 1,8 t | e 5| 4,1 3 0,2 63 [ ‘L7
Desconexidén con
el proceso real 75 | 11,9 14 10,1 gk i 8 | 13,8 25 | 17.2 2 1,6 19 1,1 237 6,6
Conocimientos excesiva-
mente elevados 45 7,1 4 2,9 31 4,0 b 6,8 4 2,7 6 4,9 9 0,5 103 2,9
Otros 10 |- 1,8 15 | 10,9 15 1,9 20 | 158" 6| 4,9 z-| o0,2] 6B} 1,8
N/C 203 | 32,2 47 | 34,0 279 35,8 12 | 30,7 47 | 32,4 72 | 59,0 | 1625 | 94,7 | 2285 | §3,7
ToTAL 631 |Cs,9| 138 | (3,0 776 @) 58 s 22| 4,0 | 15 | s2,2| 3585 | 29,9
N
T 0 Al BERS 2475 190 1467 | 100 1146 | 100 291 |100 290 (100 3024 | 100 3289 | 100 |11982 100




interés a su tratamiento, y por lo tanto es considerada "imitil" por los alumnos. También se se-
fiala el cardcter centralizador de sus contenidoslo que atenta contra una real comprensién y cono-
cimiento del proceso mds inmediato caracteristico por regién.

— Finalmente, el rubro de las materias especiales que conforma la capacitacién labo-
ral que se imparte en los Centros es cuestionado en el 50% de los casos., En realidad esta medida
no refleja fielmente la realidad en materia de capacitacién laboral ya que debemos considerar que
en la gran mayoria de los centros no se imparten materias especiales lo que torna m#s deficita-
rio atdn el aspecto de capacitacién. Con esta salvedad, observamos que en aquellos casos en que
se dictan materias especiales dicha capacitacién es considerada apta por la mitad de los grupos de
alumnos de centros en tanto ofrece una adecuada preparacién para desempefiarse en algin rubro o-
cupacional.

— Esta condicién no se cumple méds que parcialmente ya que el resto de los alumnos
cuestionan el tipo de capacitacion que se imparte pordque no se adecta a las caracteristicas del
medio ignorando la demanda real de recurses humanos segin las distintas actividades econémicas
de la regidn.

— Se impone asi la necesidad de una planificacién racional en materia de capacitacién
laboral que contemple la cobertura de las necesidades del mercado ocupacional y que califique ade-
cuadamente-a la poblacién a fin de prestar un servicio educativo positivo y eficiente,

— La evaluacién de los programas de las escuelas presenta puntos en comin con los
centros en cuanto a los criterios de apoyo y cuestionamiento.

— Vemos asi que las materias Lengudje y Matemdticas, en ese orden, son considera-
das las de mdxima utilidad en virtud de los mismos criterios ya sefialados : porque capacitan para
desenvolverse en la comunidad al brindar los elementos de la lecto-escritura y el aprendizaje de
las 4 operaciones,

— Altamente cuestionadas son Historia, Geografia, Ciencias Naturales e Instruccién
Civica respectivamente por la desactualizacién de los contenidos, su excesiva extensién y su des-
' conexion con temdticas de interés para el adulto.
| — La Ca.pH.CI.t&C[OII laboral impartida en las Escuelas es considerada deﬂcttarla en vir-

tud de criterios similares a los ya analizados en el caso de los Centros.

A-3) Nuevos temas a incorporar al programa : (Ver Cuadro N2 5 y Grdfico N2 7))

— Los resultados obtenidos en esta tabla nos permiten comprobar que los grupos de
alumnos en particular priorizan la capacitacién laboral comoe rubro fundamental a encarar por un
programa de educacién para adultos. Tanto capacitacidn técnicz, como olicies y modalidad comer-
cial concentran alrededor del 35% de las respuestas de los alumnos tanto de los Centros como de
las Escuelas,

— En orden de prioridades el tema referido a la salud ocupa el 2do. lugar segin la
evaluacién de los alumnos. La necesidad de una cobertura educativa en materia de salud expresa
"indirectamente los déficits que en materia médico-asistencial sufren amplios sectores de trabajadores.

La salud, como derecho social, stipone un aspecto educativo que es fundamental que
sea atendido a través de servicios escolarizados y desescolarizados.

— La misma coincidencia entre alumnos se advierte en la demanda de temas referidos
a legislacidn laboral y a la realidad socio-econémica lo que estd expresando la necesidad del adulto




de ver reflejado en el proceso de su educacién las temdticas referidas a su

dor,

condicién de trabaja-

CUADRD N°5
RAEVOS TEMAS A INCORPORAR AL PROGRAMA SEGUN
ALIAI0S Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS
ITEM! QUE OTRCS TEMAS O ACTIVIDADES PROPONEN QUE NO ESTEN YA
INCORPORADOS ?

Alumnos Maestros Alumnos Maestros

centros centros escuelas E_SCLIEIHS

Abs % Abs % Abs % Abs %
Capacitacién (
téenico-practica 4219 Q?,Q 269 |12,6 | 2161 | 23,5 54 13,8
Oficios o4k | 6,2 62 | 2,9 509 | 5,5 91 | 8,4
Modal idad
comercial 563 | 3,7 568 | 6,2 57 | 4,0
Legislacién
laboral 1859 | 12,3 334 (15,7 | 1067 | 22,6 | 186 [13,1
Temas socio-
econdmicos B6O | 5,7 173 851 546 5,8 S
Temas ‘
politicos 1301 8,6 138 6,8 398 4,3 23 1,6
Temas de (‘\
salud 2274 \15,0 352 |16,5 1535 16,7 | 277 [18.5
Educacion sexual }
y profilaxis hoz | 2,7 173 | 8,1 268 2,9 24 | 1,7
Realidad
regional 564 | 3,7 177 | 8,3 51| 1,5 b5 | 2,2
Actividades
recreativas 9h2 6,2 104 4,3 977 (\10,8 179 |ig,6
Temas de utili-
dad practica 142 | 8,7 By |5,9
Orientacién
vocacional 11 0,8
Artes 32 | 1,5 72 | 5,2
Idiomas k| e,z 16 | 1,1
Temas de actualidad
e interés general 69 F.:2 135 9,5
Actividades de colabo-
racién comunitaria 1 0,5 50 | 3,5
Otros 1185 7y 89 4,2 1038 | 11,3 41 A
T @ F & U 15113 100 2129 100 9208 00 | 1417 100

M




Eifafico N9'7

TEMAS A INCORPORAR AL PROGRAMA

ALUMNOS DE CENTROS
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A-4) Duracién de la Ensefianza : ( Ver Cuadros Nos. 6, 7 v 8 )

Este aspecto ha sido considerado solamente por los maestros ya que no se incluyd en
el formulario de los alumnos el tratamiento de este tema. Se obtuvo una evaluacién de los maes-
tros con respecto a la duracién de los ciclos y de las materias especiales.

— Asimismo se cuenta con un conjunto de propuestas elaboradas en funcién de la necesidad
de reformular plazos en el proceso de aprendizaje.

-

Maestros Maestros {
centros escuelas CUADRO N°G
Abs | % Abs | %.
51 51 4
Permite desarrollar
los programas 106 | 36,7 86| 47,0
Se adecila a las expecta-
tivas de capacitacién
del adulto " 4o | 13,8 30| 16,4
Se adeciia a las posi-
bilidades del adulto 111 38,4 61 33,3
Otros 32| 11,1 6f 3,3
TO0OTAL 289 183 |{74,1
NO NO
No permite desarrollar
los programas 24| 11,8 241 37,5

No se adeciia a las expec-
tativas de capacitacidn
del adulto 21] 10,3 131 20,3

No se adecia a las po-
sibilidades del adulto 22| 34,4

s

Insuficiente para
primer ciclo 64| 31,4

Insuficiente para acce-

der a nivel medio 24| 11,8

2

No contempla grados

de madurez 30| 14,7
Otros 41| 20,1 5 7.8
T e T oAl 204 | (41, 4) auf?;,\

CONSIDERA ADECUADA LA DURACION DE LGS CICLOS Y POR QUE ?

APTITUD DE LA DURACION DE LOS CICLOS SEGUN MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

ITEM

TOTAL GEMERAL 493 |100 247 100




— Difieren significativamente los juicios de los maestros entre si’ seglin se desempe-
den en Centros o Escuelas. Recordemos que en 1973 la estructuracidn temporal en cuanto a canti-
dad de ciclos serd superior en las escuelas ( 4 ciclos ).

— Segin los maestros de escuelas la duracién de los Ciclos era apropiada ya que per-
mitia desarrollar los programas, considerande ademds que la estructura de 4 ciclos no atentaba
contra la disponibilidad de tiempo de los adul_tus.

— Los grupos de maesiros de Centros en cambio juzgan‘ adecuada la estructuracién en
3 ciclos en tanto responde a la necesidad de encarar aceleradamente la educacién de adultos y veri-
fican igualmente la posibilidad del tratamiento del programa.

— La excepcién estd dada en el ler.ciclo donde se concentran las mayores dificultades
para cumplir los objetivos educativos lo que estd indicando la necesidad, no tanto de ampliacién de
la educacién sino de un mayor aprovechamiento del tiempo a partir de condiciones y metodologias
educativas mds apropiadas. )

— En cuanto a la duracién de las materias especiales en las escuelas mayoritariamen-
te se considera insuficiente en tanto no alcanza para brindar una capacitacién adecuada, lo que se
confirma ain en los grupos gque se pronuncian en favor de la duracién existente (45%) ya que el ar-
gumento principal en este caso es de cardcter formal : la duracidén actual permite desarrollar los

contenidos del programa pero en cambio es muy débil la argumentacién en cuanto a la adquisicién
de un buen nivel de capacitacién.

— Evidentemente, el problema de la eficacia de la capacitacién laboral no se reduce a
la consideracién de la variable duracién de las especialidades sino que abarca factores tales como
rubros de especializacion que se dictan, disponibilidad de materiales para el aprendizaje y la prdc-
tica y personal especializado entre otros. Todos estos factores ademds de la duracién deben ser
estudiados en funcién de una planificacidn racional en materia de capacitacidn laboral para adultos
que vincule la accién educativa con las actividades productivas.

R
— Retomando el andlisis del Cuadro N2 7, observamos que en los Centros el problema
fundamental es la escasa oferta existente en materia de capacitacién laboral ya que enla gran ma-
yoria de los Centros Educativos no se dictan materias especiales. En los casos en que existe la o-

ferta las condiciones de tiempo son consideradas favorables ya no por razoms formales sino porque
se alcanza un buen nivel de capacitacién.




Maestros Maestros

centros I escuelas CUADRU No7

Abs| % Absl %

sl S

Permite desarrollar
los programas 29| 23,0 174

Es suficiente para ad-

quirir la practica
necesaria 74 L8| 19,5

Se adecda a las

?

posibilidades ! vl

Otros 22| 18,3 3l 1,2

T 0T A L 126 @ 246
NO NO

No permite desarro-
1lar los programas Lo| 26,3 101] 34,5

No es suficiente para
adquirir la prictica

DE CENTROS Y ESCUELAS

CONSIDERA ADECUADA LA DURACION DE LAS MATERIAS ESPECIALES Y POR QUE

APTITUD DE LA DURACION DE LAS MATERIAS ESPECIALES SEGUN MAESTROS

necesaria 59| 22,2 172| 58,7

No se adecda a las

posibilidades 8- "2.7

Escasa oferta de ma-

terias especiales 137| 51,5 12| 4,1

Otros

R 236 293 @ é
» TOTAL GENERAL 392 (100 539|100

— Las propuestas elaboradas por los maestros en funcién de las necesidades de refor-
mulacién de la duracién de la ensefianza se concentran fundamentalmente en mds del 20% de los ca-
808 en la demanda de intensificacién de la capacitacidn laboral. Existen coincidencias también en la
necesidad de flexibilizar la incorporacién del adulto y su promocién educativa a fin de crear meca-
nismos para un mejor aprovechamiento del tiempo destinado al aprendizaje mediante la implementa-
cién de pruebas de nivel para promocién en cualquier época del afio, ciclos de iniciacién para a-
nalfabetos y ciclos de nivelacién para alumnos con atrasos parciales.




Haestros Haestros
centros escuelas
Abs [ % Abs | %
Pruebas de
nivel 26 4,5 41 2,2
Ciclos de
nivelacion 26| 4,5 15| 4,0
Cursos de inicia-
cidén de anal fabatos 21 3,6 29 737
Sinletizar conte-
nidos tedricos i 2,7 8 2,1
Intensificar capa-
citacidén técnica 79 N3, 7, 103 | 22,3
Materias especiales
en todos los centros 75 (\13,.9,
Reforzar la duracién
del ler. cicle 37| 8,4
Discriminer segin gra- .
dos de alfabetizacién 23| 4,0
Personal es-
pecializado 54 9,4
Incluir 4° ciclo para
acceder a nivel medio Lo
Otorgar certificados de
materias especiales 16| 2.3
Introducir nuevos con- i
tenidos programiticos 64 \J\T_,a
Ampliar oferta a
nivel medie 6| 1,0
Materias co-
merciales 28| 7,4
Modificacitn de
| equivalencias 12/ 852
Integracién de ciclos
y materias especiales 10| 2,7
Aumentar la can-
tidad de ciclos 22| 5,8
Disminuir cantidad
de ciclos hi 2,12
Integracion de ma-
terias afines 21| &,8
Creacidn de materias
o cursos complementariocs 33 8,8
Extender horario
de clase 16| 4,2
Flexibilizar condi-
ciones de promocién 18| 4,4
Ninguna pro=
puesta 15| 4,0
Otros 97| I6,E 39| 19,3
T & T & L 5761130 377|160

DR N° 8

PROPUESTAS PARA MODIFICAR LA DURACION DE LA ENSERANZA SEGUN MAESTROS

DE CENTROS Y ESCUELAS

ITEM: QUE PROPUESTAS DE CAMBIO REALIZARIA ?




A-5) Cuestiones prioritarias para 1974. (Ver Cuadros Nos.9, 10 y 11 y Grdfico N2 8 )

— El conjunto de respuestas de esta tabla han sido agrupadas y analizadas siguiendo
| criterios similares a los correspondientes a los datos sobre Principales Problemas de los Centros
vy Escuelas. Es decir que se han considerado subtemas correspondientes a las cuestiones referi-
das a Infraestructura, a Funcionamiento Interno y al Contexto Comunitario.

— De acuerdo a lo que habfamos observado al analizar los problemas principales de
los Centros y Escuelas a partir del Grdfico NQ 1, verificamos que segin los alumnos las dificul-
tades fundamentales eran de cardcter infraestructural mientras gue segiin los maestros los mayo-
res problemas provenian de condicionamientos externos al sistema educativo.

— Sin embargo, frente a la alternativa de sefialar las cuestiones prioritarias para 1974,
prevalece en los grupos especialmente de alumnos un criterio realista en cuanto a posibilidades e-
fectivas de cambio paulatino. Esto se ve claramente comparando los Gridficos 1 y 8 entre si.

— Las circunstancias que condicionan negativamente el proceso educativo responden a
distintos motivos y las soluciones deberdn plantearse de acuerdo a un orden de prioridades como
asi también a un orden de factibilidad. En tal sentido, los problemas referidos al funcionamiento
interno permiten un tratamiento mds inmediato en la medida jque su resolucién depende de decisio-
nes a ser consideradas por los niveles de conduccidén de DINEA. Mientras que los déficits, en ma-
teria de infraestructura y derivados del contexto comunitario estdn ligados a factores que trascien-
den en general el marco de accién especifico de la Direccién y exigen un enfoque de mediano y
largo plazo.

— En tal sentido, al sefialar preferentemente los alumnos la atencién en 1974 de los
problemas que hacen al funcionamiento interno de nuestras instituciones ponen en evidencia un alto
grado de responsabilidad y de conciencia de la necesidad de encarar las transformaciones desde a-
dentro del sistema y a partir de las posibilidades reales existentes.

— Vemos asi que los alumnos priorizan la necesidad de reformular los programas e
introducir una mayor y mds efectiva capacitacién laboral. ( Ver Cuadro N2 9 )

— Un segundo orden de prioridades en cuanto al funcionamiento interno lo constituye
la necesidad de adecuacion del horario escolar y de flexibilizar las condiciones de ingreso y pro-
mocién. Estos aspectos ya fueron analizados en forma detallada a partir de la tabla A-1,

— Los grupos de maestros asignan prioridad al abastecimiento de material para la en-
sefianza y a la capacitacidon, actualizacién y perfeccionamiento docente. Amhos aspectos hacen a la
condicién misma del docente en tanto uno y otro constituyen las condiciones minimas necesarias
para el desempefio del rol docente. (Ver Cuadro N2 10 )

— En cuanto a la necesidad de encarar las vias posibles de solucién de aquellos pro-
blemas que se originan en el contexto comunitario y que condicionan la buena marcha de la institu-
ci6n educativa, comprobamos la especial preocupacion de todos los grupos participantes en plantear
una accién educativa ligada y comprometida con la problemdtica comunitaria ; esta preocupacién se
basa en la necesidad de que la institucién educativa reconozca a la comunidad como su marco de
pertenencia y que su accionar esté referido a la atencién de sus necesidades especificas. (Ver Cua-
dro N2 11)

— ———— —




GRAFICO N+ 8
CUESTIONES — PRIDRITARIAS
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RESUMEN DE LAS CLESTIONES PRIORITARIAS

Alumnos Maestros Alumnos Maestros
centros centros escuelas escuelas L

Abs % Abs 2 Abs % Abs %

Infraestructura vy |

recursos humanos Log1] 27,5 1137 @ 23h3| 40,0 | 551
Funcionamiento

interno 5087 10501 38,7 | 3557 7 L75] 40,1

Contexto g
comunitario 1673| 15,5 529| 19,5 854 11,6 | 160| 13,5

7.0 T-& # -1 10821 |00 27161100 7354 (200 | 1186|100




Alumnos
centros

Haestros
centros

Alumnos
escuelas

Maestros
escuelas

Abs %

Abs 4

Abs 2

Abs 2

Mayer capacitacicn
léenico-praclica

1245 \Q!_,‘S

62 | 5,9

574 | 16,1

67 | 14,1

Revision de pro-
gramays

1209 |(23, 8

241 | 23,0

853 24,0

171 1 36,0

Adecuacion du ho-
rarios

56 | 5,3

612 | 17,2

45| 9,5

fFlexihilizar condiciones
de ingreso y promocién

177 e, 9

by | 1,2

L

25| &,

Fomentar actividades
recrcalivas

1
276 ‘ 5,4

21 2,0

349 | 9,8

20| 4,2

Honogeneizacién de gru=
pes por edades

113 ’ 2,2

5 0,7

Creacidn de nuevos
ecniros

431 | 8,5

75 | 7,1

’ 305

Participacién de
los alumnos

253 5,0

} 291

19 4,9

Funcionamiento indepen-
diente de niveles

366 | 7,2

45 | 4,3

feduccidn del nimero
minimo de inscriptos
requerido

160 | 3,1

22 | 2,1

Hemogeneizacidn por gra-
dos de alfabetizacidn

b5 | 2,9

Fijar criterios de
regionalizacién

105 (10,0

Ampliar oferta
educativa

62 | 5,9

Renovacién de los méto-
dos de ensefianza

69 | 6,6

Extensidn del ciclo
primario

51 4,9

|l

Mayor valoracién de
los certificados

Realizar A.
Educativa

|
207 i 5,8
T

Difundir aspectos
de CREAR

Ensefanza dife-
renciada

25

Fomentar actividades
de integracidn grupal

b

Dictado independicnte
de asignaturas

28 | 0,8

Certificados por
asignatura

22 | 0,6

Coordinacién de ma-
terias especiales

Disminuir activida-
des administrativas

T O T AL

5007 | 100

1050 v

3557 | 100

CUADRO N°9

SEGUH ALUMNOS Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

e

PRIORIDADES EN MATERIA DE

CUESTIONES PRIORITARIAS PARA 1971

ITEM




CUADRO N°10

PRIORIDADES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA
SEGUN ALUMNOS Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

ITEM: CUESTIONES

PRIORITARIAS PARA 1974

Alumnos Maestros Alumnos Maestros
centros centros escuelas escuelas
|
L Abs | % Abs | % Abs| % | Abs| %
]
Dotacion de lo-
cal adecuado 1121 100 + 8,8 974 | 33,1 54 9,8
Abastecimiento de ‘
material didactico 1362 210 118,56 1133 | 38,6 145 1 26,3
r L
Obtener apoyo | ]
oficial 791 18,6 110 a,7 342 | 11,8 48 857
Maestros para '
especial idades ] 787 1 19,4 i 84 7.4 Lok | 16,8 i L9 | 8,9
4
Estabilidad i
del docente 8L | 7,4 .64 | 11,6
! Mejorar la re-
| muneracion 32 | 2,8 L -
b 1 !
| Participar en las de- i
cisiones del sistema 16 | 1,4 l 20| 3,86
i r
| Transformacion del rol ‘ i
convencional del docente i b5 | 4,0 ‘ 1| 2.0
-
Inclusidn en el esta- l
tuto del docente 12 |yl 128 2,8
Intercambio de expe-
riencias docentes 85 I P 12 D8
Capacitacion
docente 224 ;28,5 125 | 22,7
1 ! o
]
Reforzar comunicacién i
con niveles de DINEA 25 | @1 | ]
=3 == i )
G = (R = V1 Loé1 100 3 B 100 LZSLB 160 551 100 |
= |




CUADRO N°11

PRIORIDADES EN MATERIA DE PROBLEMAS DEL CONTEXTQ
COMNITARIO, SEGUN ALUMNOS Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

ITEM: CUESTIONES PRIORITARIAS PARA 1974

F Alumnos Maestros Alumnos (_ Maestros
) centros centros escuelas escuelas
{ ' Abs 4 Abs % Abs % Abs 4

Conocer y participar ac-
tivamente en la comunidad 546 149 | 28,2 3611 42,3 54} 33,8

Adecuar la ubicacidn
geografica 84| 5,0 b2 | 7,9 35| 4,1

Reclamar apoyo
patronal 399 56 | 10,8 98 | 11,5 71 4,4

f Inserciéon consciente en
el proceso de libera- |
cidn nacicnal 78| 4,7 4o | 9,3 17| 2,0 Ll 2,5

Obtener colaboracién
comunitaria 288 | 17,2 192 | 22,5

Profundizar forma-
cién politica 106| 6,3 32| 8,7

Impulsar formas de
organizacidn 172 | 10,3 19| 13,9

Ligar la ensefianza con
el proceso productivo 53| 10,0 141 8,8

Combatir la desercién y | ;
el ausentismo. 36| 6,8 24| 15,0

Difundir la accién de
centros y escug]as 20} 3,8 37| 83,1

Ley de obligatoriedad de
ensefianza de adultos 86| 16,3 20/ 12,5

Generar conciencia de la
necesidad de la educa-

cion de adultos 24| 4,5
Impulsar la integracion
con comunidades de base 14| 2,6
@ SF <A L 1673 100 529 100 SSN 100 160 100
— e
|
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A-6) Transformaciones en las funciones de los docentes. (Ver Cuadro N2 12)

— Este punto ha sido tratado exclusivamente por los docentes en la medida gque su pro-
fundizacién interesa como forma de obtencién de nuevos niveles de reflexién entre docentes que
permitan impulsar las transformaciones que exige el sistema educativo para adultos.

— E1 andlisis de esta tabla, permite verificar un fenémeno de atomizacién muy alto
en el conjunto de las reflexiones de los grupos de maestros. Es decir, el nivel de acuerdos es mi-
nimo salvo en lo que se refiere a demanda de capacitacién docente.

— Esto revela la diversidad de juicios referidos a las expectativas que frente a su
propio rol tiene el maestro y que lo ubican més o menos criticamente respecto a las perspectivas
de transformacidn.

— Fundamentalmente la preocupacién de los docentes se centra en la necesidad de ac-
tualizacién, capacitacién y perfeccionamiento lo que supome por un lado el reconocimiento de cier—
tas carencias que se evidencian a través de la prdctica educativa y por & otro la disposicién para
encarar un trabajo superador de dicha situacion.

— Existe consenso entre maestros de centros y escuelas en cuanto a la conveniencia
de contar con una orgdnica institucionalizada que garantice la elaboracién y profundizacidn de los
ejes temdticos referidos a la educacién de adultos.

— En un segundo orden de importancia e intimamente ligadas entre si se agrupan re-
flexiones acerca de la necesidad de reformular el tipo de insercidn de la institucién educativa en la
comunidad, Es decir, se propone el desarrollo de una dindmica que responda a una concepcién in-
tegrada de la accién educativa a la problemdtica comunitaria. Asl, se expresa la necesidad de en-
carar actividades de integracién con la comunidad que a la vez jue tiendan a efectivizar la cober-
tura de distintos aspectos carenciales de la comunidad permitan adecuar el rol del docente a las
exigencias de trabajo con la comunidad.

— Otro aspecto gue preocupa & los docentes es la necesidad de establecer una relacién
dialogal con los alumnos adultos a través de una metodologia de participacién. Esto redunda en una
reformulacién de la relacién educador-educando a partir del reconocimiento del rol activo que debe
asumir el adulto en el proceso de su propia educacién.

— Asimismo, es significativo comprobar el interés puesto de manifiesto por algunos
grupos de docentes en la necesidad de profundizar los principios educativos especificos para el sec-
tor de adultos como asi también asumir la tarea docente dentro del marco del proceso de Recons-
truccién Nacional.



Maestros Maestros

centros escuelas

Abs 4 Abs % U.IADRO N° 12
Concientizacidn del
docente sobre nuevos
objetivos educativos 103 5,9 41| 4,6

Actualizacidn, capa-
citacion y perfeccio-
namiento docente 262 14| 22,7

Intervencidn del do-
cente en la cuofeccidn
de programas 88( 5,1 Lyl 4,9

Jerarquizar el rol
del maestro 62| 3,6 35| 3.9

Libertad para adecuar
el programa a necesi-
dades regionales a7l &8 55| 86,1

Reunidn de docentes para
recuperar experiencias 74| 4,3 24 2.7

Contar con material in-
formativo y bibliografico 56 3,2 22 2,5

Actividades de integra-
‘cidn con la comunidad 129 7,4 731 8,1

Profundizar la relacion
dialogal con los alumnos 108| 6,2 79| 8,8

Promover una mayor par-
ticipacion de los alumnos 104 6,0 36| 4,0

Adecuar el rol docente
a las exigencias de -
la comunidad 132| 7,6 84| 9,4

Ruptura de la relacién
tradicional educador-
educando 165 9,5 109 12,2

Compromiso con una poli-
tica educativa de Re-
construccidn Nacional 103| 5,9 63| 7,0

Garantizar la formacién
integral del alumno 60| 3,5 4| 5,0

Personal para materias
especiales y educacioén
diferencial 201 1,2 8| 0,9

PRINCIPALES ASPECTOS A MODIFICAR SEGUN MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

ITEM: TRANSFORMACIONES EN LAS FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Otros 175| 10,1 64| 7

T @ T A L 173|100 896 |100




DESARROLLO DEL SEGUNDO EJE TEMATICO

B) LA INSTITUCION EDUCATIVA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA.

— Se han agrupado bajo esta denominacién todas adquellas respuestas gue hacen. referen-
cia a distintos aspectos en los que se refleja la relacién existente entre la institucién educativa y
la comunidad como asi también las formas de participacién posibles de los miembros de la comu-
nidad educativa en las decisiones que afectan su propio funcionamiento.

B-1) Problemas que pueden ser resueltos con recursos propios del Centro o Escuela,
( Ver Gréafico N2 9 )
— Los resultados de esta tabla permiten introducirnos en la consideracién de los ni-

veles de iniciativa de los grupos en cuanto a encarar formas de solucién mds o menos inmediatas
a los problemas mds urgentes,
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— En ese sentido, se puede comprobar a partir de las respuestas positivas en favor
de acciones de distinto tipo un alto grado de iniclativa grupal que contempla la posibilidad de abo-
carse a la cobertura de problemas de infraestructura y equipamiento, & derivados de normas de
funcionamiento interno & de problemas resultantes de condicionamientos externos.

— En general, la mayoria de las propuestas estin dirigidas a dar principio de solucién
al déficit edilicio y a la carencia de recursos para la ensefianza,

— Estas propuestas indudablemente no pueden ser tomadas en sentido estricto como de
efectiva o inmediata realizacion en la medida que la factibilidad de su ejecucién estd supeditada a
factores de distinto orden : tiempo disponible, recursos econdmicos, criterios de organizacién, so- \
lidaridad de la comunidad, etc.

— Sin embargo, consideramcs dque el conjuntode las propuestas revela una clara inten-
cién de incorporarse activamente a las tareas de transformacién del sistema a partir de propuestas '
minimas de trabajo grupal.

— Entendemos que reviste gran importancia canalizar desde cada centmo o escuela las
iniciativas elaboradas rescatando el impulso inicial a través de formas posibles de realizacién que
den cabida a la construccién con el esfuerzo de todos, de un sistema educativo para adultos més
eficiente y fundamentalmente al servicio de las necesidades de los trabajadores.

B-2) Eficacia del apoyo del Centro o Escuela a la Comunidad. (Ver Grédfico N2 10 )

— Las reflexiones sobre este tema elaboradas por los grupos que trabajaron en Asam-
blea permiten conocer un aspecto muy importante de la realidad de nuestras instituciones como es
el grado de insercién en la problemdtica comunitaria que se establece a partir de la tarea educati-
va.

— Existen diferenci as notorias en las apreciaciones de los grupos lo que permite afir-
mar que, ademds de las diferentes percepciones de la realidad entre los grupos, existen situacio-
nes de hecho significativamente distintas,

— Segin los alumnos y maestros de los Centros el grado de eficacia del servicio pres-
tado a la comunidad es alto en razdén de cubrir las deficiencias educativo-culturales por un lado y
como labor de apoyo a distintas necesidades comunitarias. Es decir que se percibe el reconoci-
miento de una accién que desarrollada desde el centro cumple no solo la finalidad educativa sino
que se traduce en un aporte mds o menos eficiente a demandas que se generan mids alldi de la pro-
blemdtica educativa.

— La situacién de las Escuelas parece diferir en algunos aspectos a través del juicio
de alumnos y maestros. Segln los grupos de alumnos la eficacia del apoyo de la escuela a la co-
munidad estd dada mayoritariamente por el ejercicio de las funciones que tienden a elevar el nivel
cultural de la comunidad.

— O sea se reconoce a la institucién educativa como depositaria de una misidén exclu-
sivamente cultural y que como tal cumple una funcién social. Los maestros de las escuelas hacen
constar que la eficacia del apoyo a la comunidad es muy relativa en la medida que existe una fal-
ta de comunicacién efectiva con la comunidad, Esta desconexidén aparece como producto de diversos
factores entre los que se menciona la rigidez de la estructura funcional de las escuelas. Los gru-
pos de maestros de escuelas que consideran apta la insercién lograda en la comunidad ponen el
acento en la funcién educativa que cumple la institucién en la medida que eleva el nivel culturalde

la comunidad. -




GRAFILD N 10

Fheacia del apoyo a la lomomdad

79,0 699 671 1 48k

L] 4 firmativas
i Le?a{fuas

A

ﬁlu.‘mas Maesiros Alumnos Moestros
Lentros Centros Fscvelas  Escvelas

c/;mpas:'cé'an Frelativa del total de respuestas

Afirmativas /Ve_gaffms

3, por el becha S, como aferle a Odros fo porfallade Mo elsistema no  4a por sistema Otros
coltvral mismo recestdades socaics recursos capacita a la comunt- cerrads en U
cad misma
C2 2 Alumnas de Centros Alomnos de Escvelas

§ Haestros de (antros |:I MHosstms de Escuelas

B —




F———

B-3) Ambitos futuros de intervencién. ( Ver Grifico N2 11 ) |

— Los grupos que participaron en la Asamblea abordaron la reflexién de cudles habfan
de ser las actividades futuras para acceder a una mayor integracién entre la institucién educativa
y la comunidad.

— La heterogeneidad de las observaciones ha sido muy amplia ; sin embargo podemos
identificar dos tipos bien definidos de orientaciones : por un lado se proponen actividades tendien-
tes a ampliar el espectro educativo-cultural y por el otroc se elaboran propuestas de accidén comu-
nitaria que trascienden el dAmbito de lo educativo.

— Los alumnos y maestros de los Centros ponen el acento en las segundas de las o-
rientaciones sefialadas, destacando la necesidad de incorporarse desde el Centro a tareas comuni-
tarias en conjunto con otras entidades locales frente a los imperativos de la Reconstruccién Nacio- '
nal, i |

— Asimismo, se elaboraron propuestas de educacién sanitaria y actividades de aseso- ’
ramiento sobre legislacién laboral a ser desarrollados sistemdticamente por el Centro a fin de
brindar cobertura educativa sobre problemiticas que exigen un tratamiento mds urgente.

— Desde I2 perspectiva de los maestros de Escuelas se enfoca la posibilidad de pro-
fundizar la relacién escuela-comunidad a partir fundamentalmente de desarrollar una tarea educati-
va mds abarcadora a partir de la ampliacién de la oferta educativa actual es decir, la propuesta
tiende a reforzar la funcién especifica de la escuela.

— Puede advertirse en los Centros una tendencia mds acentuada para lograr la inser-
cién comunitaria a partir de una apertura que efectivice el acercamiento entre el Centro y la Co-
munidad. Asimismo, se advierte que los Centros optan preferentemente por incorporarse activa-
mente a tareas conjuntas con la comunidad mientras que desde las escuelas, se plantea ejercer
acciones sobre la comunidad, partiendo de una concepcién de tipo asistencial,
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B-4) Aportes educativos de la Comunidad. (Ver Cuadro NQ 13)

| QR0 3 |
CONVERIENCIA DE L0S APORTES EDUCATIVOS SEGUN
ALUMNOS Y MAESTROS DE CENTROS Y ESCUELAS

l ITEM: CONSIDERA UTIL ESTE TIPO DE APORTE EDUCATIVO Y POR QUE ?
Alumnos Maestros Alumnos Maestros
centros centros escuelas escuelas
1
Abs % Abs z Abs % Abs %
5
Refuerza cono-
cimientos 1416 61,0 124 49,8 1106 | 64,4 891 50,3
Refuerza lazos con
la comunidad 1099| 39,6 90| 36,1 £27| 38,7 71| 40,1
Incorpora realida-
des populares 157| 5,7 19| 7,6 L ) N | 8yE
Otros 04| 3,7 16| 6,4 38| 2,2 16| 4,0
fe=====ss=========== ORISR KNS " S— T ———— S S
TR T & L 2776 aug| s,4)  |i718 177
— . !
L]
N O
No suple carencias
del sistema 37| 24,5 17| 87,0
La comunidad no se
presta a colaborar 92| 60,9 17| 37,0
La comunidad carece de
miembros capacitados 2100
Otros 29| 74,8 4|100,0 - 12| 26,1

S GD) | G | W 6| 7] G

TOTAL GENERAL 2927|100 2531100 1764|100 179 (100
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El andlisis de esta tabla, permite constatar la validez de la propuesta impulsada a
través de la Asamblea Educativa en el sentido de concurrir a la comunidad en busca de distintos
tipos de aportes educativos.

— Todos los grupos de Asamblea coinciden en sefialar casi undnimemente la conve-
niencia indiscutible de contar con la colaboracién de entidades nacionales y privadas o de miem-

bros de la comunidad cuya idoneidad los habilite para desarrollar temas de interés para los alum-
nos, =
e — Las propuestas que se elaboran con respecto a los temas que podian ser tratados

a partir de esta modalidad fueron subsumidos en las respuestas correspondientes a '""Nuevos Temas
a incorporar en el Programa' en la medida que constituian demandas bdsicamente posibles de ser
cubiertas desde la planificacién curricular.

— Esto no quita que las propuestas que hicieron los grupos hayan sido rescatadas y
que sobre todo a nivel de las Delegaciones Provinciales o de los mismos centros y escuelas debe-
rd encararse la forma de concretar las gestiones para efectivizar los aportes educativos de la co-
munidad, Esto posibilitard, tal como lo expresan alumnos y maestros, tanto reforzar conocimien-
tos, como profundizar los lazos con la comunidad,

B-5) Participacién de los alumnos. ( Ver Cuadro NQ 14 ) |

— El objetivo de reflexién que perseguia la inclugién de este item en los formularios
de alumnos y maestros se vié en gran parte desvirtuado debido a la forma en que fue formulada
la pregunta que se presté a confusiones.

— Conviene recordar la estructura del item :

"a, Les parece 1til y posible la participacién de los alumnos en la organizacién de
las actividades?

SI NO :

— La segunda parte del item, en la mayoria de los grupos de alumnos, no fue conec-
tada con el contexto general de la pregunta en funcién de elaborar propuestas de actividades que

previeran la participacién de los alumnos, sino que se propusieron actividades en general a ser
desarrolladas en el centro.

— Esto motivé una distorsién en los resultados de las respuestas de alumnos ya que
no se interpreté fielmente el sentido de la pregunta. De ahl que la mayoria de las propuestas se
refieran a actividades educativo-culturales o recreativas.
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— Por lo antedicho consideramos que la distorsién impide abordar el andlisis para el
caso de las respuestas de los alumnos en la medida que no se cumple el requisito de confiabilidad
de los datos.

— Los grupos de maestros abordaron en la mayoria de los casos correctamente la
cuestién slendo posible una lectura consistente de los resultados aunque se verifica en un porcenta-

je menor que en el caso de alumnos una distorsién similar a la yva explicitada,
— Las respuestas consideradas vélidas hacen mencién a la conveniencia de fomentar
la participacién de los alumnos en actividades que hacen al funciopamiento interno del sistema.

— Se propone estructurar mecanismos internos de consulta y discusién que permitan
abordar la reflexién y adoptar decisiones sobre cuestiones tales como los contenidos curriculares,

— Esto implica reconocer el rol activo que debe jugar el adulto en el proceso de a-
prendizaje lo que supone gque las estructuras del sistema deben ser lo suficientemente flexibles pa-
ra receptar las modificaciones que la realidad impone.

PROPUESTAS PARA LOGRAR UiA FFAYGR PARTIC:PRCION
IE L0S ALFNOS SEGUN MAESTIROS M CEHTRCS Y ESCLELAS CUADROD M1
|
ITEM: QUE ACTIVIDADES PROPONDRIA 7 . |'
Maestros centios Maestros escuelas
Abs % | Abs F Abs % | Abs %
Actividades Actividades educativo- ey
educativas culturales 321 | 59,1 FAE 158 | 59,8 AT
culturates y 543 ‘.\.ﬂﬂ,!) 264 \41, ¥
deportivas Actividades e =
recreativas 222 | 40,9 106 | 40,2
Actividades Establecer formas organiza-
de partici- tivas de consulta y discusién 113 (21,2 105 | 34,8
pacidn en
el funcio- Participacidn en las decisio-
namiento nes sobre funcionamiento del
interno del sistema 90 | 16,8 31| 10,3
sistema
Transmision mutua de conoci- " -
mientos y experiencias L6 | 8,6 N 31 |10,3 N
535 (39,3}, |- 302 (47,0
Difusidn de las actividades o] i
del centro o escusla 25| 8,3
Participar en la confec-
cion de programas 97| 18,1 35 (11,6
Actividades de colaboracién 7
con el centro o escuela 189 | 35,3 75 | 24,8
Actividades Organizacién de actividades
de participa- que beneficien a la comunidad 130 | 61,0 " 60| 83,8
cidn en la : 213 | 15,7 64| 10,0
vida comu- Encarar tareas de Reconstruc-
nitaria cién comunitaria 83 | 39,0 &1 8,3
§ Otros i 69| 5,1 12| 1,9 ;
: . T AL ‘ 1360|200 642|100









