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1. Consideraciones acerca del Disefio:

La segunda etapa del PEI (que corresponde al segundo afio del AFE) mantiene los
fundamentos presentados en ¢l Documento Curncula: "Saberes dei Area de Formacién
especializada®. ¥ e

Transcribimos a continuacién un fragmento relevante:

"El disefio se inscribe en la renovada concepcién filoséfico-social-pedagdgico-
didéctica, que genere una transformacion de la formacién docente.

Partiendo de este supuesto, consideramos que el Nivel Inicial (N.I) en la
“Republica Argentina, estd nutrido por una vigorosa tradicion pedagégica, la cual
reprodujo formas y, simultdneamente, construyé innovaciones. Saberes pragmadticos,
empiricos, métodos seguros y eficaces, una concepcién de infancia "resuelta”,
"uniforme’,...conformaron en su momento un estado éptimo constitutivo del objeto
Nivel Inicidl, abordado desde los Institutos formadores. La fuerza mistica adherida a
esa tradicion, aun hoy se mantiene en ciertos sectores, sin embargo, desde diversas
fuentes se ha iniciado un giro del éngulo de enfoque, resignificando el contrato
fundacional del Jardin de Infantes y Jardin Matermal, en el cual cobran existencia e
interjuegan: el lugar del conocimiento, el sujeto escola_r, el docente que ensefia, en un
contexto-texto-institucional particular.

Consideramos que es en el Nivel Inicial donde existe mayor falia de...
conciencia hacia la legitimidad de la educacién como un derecho secial, motivo por-
el cual, los Institutos formadores han de brindar escenarios para que esta legitimidad
se construya, reflexionando acerca del conocimiento como un "bien social”, convertido
en un "bien politico", debido a la distribucion y circulacion, y rmducrdo en un "bien..

cultural”, en relacion con los proceses scciales que influyen en la apropiacion del
mismo (C.Cullen)

El gran desafzo consiste en promover la construccion del "cardcter priblico”
del'rendbéido’ objéio Nivel Inicial, y de los campos mvolucrados, tratando de conmover
las escalas a nivel politico-institucional-de sala, y a los sujetos que msrgmﬁcm las
prescnpcwnes 5 :

UnirAYe |

La formacion especializada articula, complementa e integra las concepcmnes
centmles denvadas del A.F. B , expresadas en los siguientes items:

° Mantener una coherencia epistem olégz‘ca que contemple en cada modulo: la

conciencia gnoseoldgica, la competencia _disciplinar Y. la - disponibilidad.
interdisciplinaria.

e Incluir en cada médulo los campos. psico-socio-educativo; d:sczpimar y:de la:
mtervencxon Ppedagdgica mregrados Byt g " . e LAt
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Catamed® Kol mesy vop sl Srredinana”
En cada mddulo se resuelve la incumbencia y la predominancia de un campo,
haciendo interactuar a los otros campos

* . En los modulos donde prevalécen criterios nonnamos-prescnpttvos el enfogue esta, el

:sustentado en‘la triangulacion didactica (alumno-docente-objeto de conoézm:enta)
intimamente relacionada con los campos mencionados, y se intema en la Iégica
propia del ambito institucional-sala, famzfzar-comumtma y su mtemcczén con la
légica de lo prescripto. ;. : W B g

e Procurar aproximaciones en cada médulo, -a la "dialéctica tearfa-pmcnca
. confecczonando trayectos que. superen esta falsa dicotomia tecria-préctica.
Ejemplo: - practica

~eflexion . ... oo e
- conceptuahzacmtl

- transformacion,... s
- prictica -

E;emplo ~marcos de. rejerencza
= pricticd . quires
- reﬂexzm;_. mamces
‘ "‘ " marcos de referencm‘ :
* prdctica ... s
,‘lf-.,c,qnceptyalizacién. '

& % L g LA RV Y ¥
viEy Y iy SA%L

El Nivel Inicial comprende al Jardin de Infantes y al Jardin Matemal. Por o
fanta, los médulos del A .F.E, incluyen marcos de referencia acerca del Jardin Matemal
.f":(con el ”a]cance” de conocimiento hasta el momento construido). SR

oY 1'" \
‘..a sk

C'ada regzon y/o mstrtucwn en, fur;cndn de su pmpm contexto, efectuam Ias
adecuacmnes Voo T A RN LR S S S L SRR

" EI‘ st del. d e de Formacion Especializada considera. ., + " s .

. ¥la heterogeneidad de las instituciones donde se Ileva a ca:bo\ Ia tarea del
docente del Nivel Imczal ot | A T e, v halis

¥l diversidad y complejidad de los rQQueﬁmientas de las tareas del-docente
del Nivel Inicial."

- 5 ""‘_1.)'_,-.\"—

e La §égun6a etapa del ‘PEI sostiene, t,c'onﬁnﬁa, comp'l-ejiza y complementa:-las
consideraciones efectuadas en el fragmento transcripto.

A conti,r_,i}qa'ij;ién; e>5pand1mos aquellos aspectos que peculiarizan.esta segunda etapa del PEI:

e En e! pnmer Cuatrimestre, y especialmente en el segundo cuatrimestre, el disefio
propuesto ‘prevé de manera continua la mcluswn del. practicante -residente-en la
realidad escolar, procurando que utilice los instrumentos teérico-practicos apropiados
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para la resolucién de situaciones de sala.

e .. El proceso de insercion del alumno en la practica pedagégica resulta gradual,
produciéndose un interjuego teoria-practica, practica-teoria, a traves de una exploracxon
y profundizacién de sus propios “decires y haceres”. ¢ oae

* : Lainsercién del alumno en la practica cotidiana de la sala favorece el despliegue de

<~  formas de actuacion que va poniendo en juego en la:resolucion tanto de situaciones-

¢+ en cierta forma "predecibles", como de “zonas indeterminadas®, o de mcertldumbre
constitutivas de la practica escolar. :

La reflexion sobre desde - a partir de la practica de sala, relacionada con el contexto
institucional, con el grupo social-cultural al que pertenecen los nifios, promueve un
permanente analisis en la toma de decisiones que efectha.

Los enfoques y prescripciones -abordados desde los médulos resultan - ‘criferios:
orientativos que colaboran progresivamente a que el practicante -residente modele con mayor.
mvel de emancipaci6n sus propuestas de ensefianza y el trabajo en la sala.

° El docente en formacion ira detectando y descifrando la 16gica subyacente a la practica
escolar, construyendo paulatinamente marcos de significacién que le permitan tomar
distancia de la tendencia al culio de los “mitos pedagégicos”, y al ‘lenguaje
sagrado" que se trasmlte a través de la tradicién y los. mandatos no cuestionados.

i

;;;;.:

Los cultos 1mphcan que ¢l alumno quede atrapado en dogmatismos metodologxcos con

la consecuente inercia o pérdida del sentido renovador de la tarea docente:
of
@ . Asinismo, deberd ddrselz a los alumnos la oportunidad de crear sus

pmpros significados, hablar segin les dicte su propia conciencia, y llegar a
comprender que siempre hay algo mas que ver, oir, sentir, que la calidad de
nuestro placer estd, en cierta medida en lo que sabemos™ (Giroux, 1987)*

° En su aproximacién a una tarea conjunta con el docente a cargo de la sala, el alumno-
futuro docente capitaliza la experiencia del maestro experto. Asume una actitud de
observacién y escucha, en la cual se incluye simultaneamente la capacidad de lectura
critica, rescatando tanto los aspectos valorables, como preguntando acerca de aquellos
aspectos con los cuales pueda no acordar.

Esto favorece la generacion de sus propios sistemas de interpretacion y la construccién
de un estilo de ensefianza auténomo, propio y singular, en funcién de una mirada prospectiva.

* La intencién es formar un docente de Nivel Inicial comprometido con las realidades de las
instituciones que comprenden al Jardin Maternal y Jardin de Infantes. Es por lo tanto
necesario, que el alumno del Profesorado se apropie de un marco conceptual y practico que

1 Giroux, H. , 1987 la formacidn del profesorado y la ideologia del
control social”. Revista de Educacién N.284. .pag.71. Barcelona.



lo habilite para el disefio de las intervenciones oportunas ante la diversidad y complejidad
de las situaciones educativas, a fin de efectuar algunas transformaciones posibles de la
realidad, en la medida en que resulte necesario.

* Sin duda, el caudal de conocimientos puestos en disponibilidad por parte de los profesoresﬁ
de los' modulos hacia sus alumnos se ven influenciados por sus proplas s1tuacwnes de v1da,'+_
sus matricés ‘de aprendlzaje sus intereses, sus logros fracasos ¥ deseos -

Es decir, las experiencias personales y profesxonales que ha vivenciado a lo largo del.
tiempo "filtran* de¢ un modo’ pecullar la transmisién; produccion y y recreacion del conoc:mlento
y la vinculaciéni' entre el-docente y el alumno: El establecxmlento de un genuino vmcu]o
positivo -facilita la- vehiculizacién de “aquellas” experiencias y saberes esenciales para el
desempeiio de Ia tarea futura del alumno y un acercamiento ‘adecuado hacia la conformacién
del rol docente, comprendlendo a este en su plund1mens1ona11dad

Los esfuerzos de los docentes formadores estaran encammades a pl‘OpICIaI' la actltud
critica, y el dlalogo constructivo, encuadrados. et un marco de honestidad, sinceridad, respeto
y consideracién, en un amblto de trabajo democrétlco

* El trata.rmento concertado y compartido llevado a cabo en el mtenor del Instltuto = 1): R
los profesores a cargo de los ‘modulos, la organizacién del “colectivo® institucional, -5 ‘_. Fin
configura para el prachcante-re51dente un modelo cooperativo, que favorece el abordaje
interdisciplinario y la produccmn solidaria.

A s',‘_‘vez la relacmn del Instxtuto con los Iardmes Maternales y Jardmes de Infantes
conveniando cqnjuntamente con duectwos docentes; 'y practicantes y residentes, p051b111ta~
el enriquecimiento, mutuo y la. busqueda de propuestas significativas para los nifios;:
construidas desde las posibilidades y los obstaculos inherentes al contexto escolar

¢ La Formacion Docente Inicial - o0 Formacidn de Grado - ciilmina en esta segunda etapa
que se ha de vincular con la Formacién Docente Conunua, que paulatinamente asumen los
Institutos Superiores, u otros establecimientos. - s

e La segunda etapa del PEI completa la formaczon a través. dei tratamiento de los s:gulentes
Moédulos: -

ST
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‘e Educaclen Corporal, que comprende Educacmn Fisica y Expresmn Corporal
;¢ Alfabetizacién . ;
‘e :  Programacién y Practica III

'*  Problematica socio-cultural. T { j
Segundo Cuatrimestre:

» Taller de Efica y Profesionalizacién Docente -
* Residencia en Jardin Maternal y Jardm de Infantes =
- @ QOfertas Institucionales ; ;
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i |AF.E# 1% etapa del PEI -

o TAREAS B REALIZAR POR LOS. ALUMNOS T

AF:E: - 2% etapa del PEI

PRACTICAT

PRACTICA I

RESIDENCIA

Se convema entfe el Instituto. y
los  establecimientos de vael;

PRACTICATL: o -

mcial la le.l’lClO]'l dEI ayuda"?ite J i AT GE Lah W Wi sTTE HEp "
' | pedagdgico
Ayudantia pedagogica:
Observa,acompaiia, colabora. —

| Se integra a la tarea cotidiana
_ |del jardin, . :

P T, s st A forret RER iR EEAEEN
Se integra a  proyectos
institucionales, huerta escolar;
£ periddicos murales, actos
escolares,etc.
Desde lo tratado en los| - La propuesta que coordinan

fmoédulos , se seleccionan
{algunas situacidnes simples que
jresulte factible coordinar al
ayudante pedagdgico..

y la crénica de lo sucedido,
se retrabgjan y replantean
con los profesores de los
modulos cuatrimestrales y el
de Programacion y Prdctica
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PRACTICAT PRACTICA I PRACTICA III RESIDENCIA y
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o jeb s i el docente de la sala Asesorados por:: - HES
T ~ |el profesor de Programamén docente de Ihiﬁid"ww
: . T - |y PracticaTll - ac| Profesor de residencia -
- SR T | Consultaa ITos pmfesores de Profesores . .. de médulos
los modulos catrimestrales. cuah*xmestrales o
- |Coordinacién ~ de  alguna Coordinacién individual de|Coordinacion.  individual  de
_|situacion simple anticipando P las actividades planficadas. | propuestas planificadas . .y
;Jeon la docente de la sala la Simultaneamente la pareja|conveniadas con la docente de la
~ |modalidad organizativa realiza la cronica de lofsala , relacionadas con el
b destaaven sucedido , se realiza una|proyecto que generd el residencte.
el . | coevaluacion.
s e ; “1Se invierten los roles en|:
- “|sucesivas  situaciones  def:
ensefianza
""" iog e




PRACTICA I

planificacion grupal(pareja)

|Evaluacion del desempefio|
del alumno individual en la|
| coordinacion de actividades y

jornadas -

PRACTICA T PRACTICATII RESIDENCIA
Evaluacion  de aspectos
actitudinales del practicante g
| Evaluacién . de . la|Evaluacién individual de la
planificacion de la propuesta para

la sala asignada

Evaluacion de  planficacién
conjunta de proyectos que

involucren a varias salas de una

misma institucion o de varias.

Evaluacion relacionada con el
desempefic y los
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3. Caracterizacién de los Médulos presentados

3.1. Alfabetizacion

En este médulo se valora el papei de la lengua escnta y de los procesos de lectura
y escritura, pomendo el acento en los conocimientos previos, de los que: sm dudar es portador
el nifio del Nivel Inicial.

“El lengua_re escrito con el que los nifios de determmados g:upos se familiarizan
tempranamente, se aprende en toda su complepdad en el Nl‘ﬁﬁl meab =

Es funcién de la escuela alfabetizar a los nifics que prowenen de ’Ios diferentes sectores

sociales. Para que esto suceda, los nifios tienen que ser capaces de iniciarse en el empleo de ..

1a lengua escrita cuando la necesiten en situaciones reales en que tengan que cemunicar algo
a un interlocutor ausente; registrar para ayudar 2 la memoria o leer, ya sea.para entretenerse
0 para mfonnarse (Modulo de Alfabetizacion.1994. PTFD)

La presentacién de este médulo intenta rescatar el valor que para el nifio tiene la
comprensién de la funcion de la lengua escrita, el abordaje de la i mniciacion de los procesos
de lectura y escritira no han de quedar amarrados, prendidos, limitados a simples
gjercitaciones: perceptivo-motrices, ya que ello implica la conservacién de la creencia de que
es a partir de una bueha ejercitacién viso-motriz es que el nifio comprendera el sentido de la
lengua escrita y que,:a parttr de poder distinguir visualmente una letra de:la otra, podra
apropiarse de: mecamsmos ]ectores

Otra dunensmn que Jushﬁca la aparicion de este modulo, ademas.de la comprensién

de los procesos infantiles involucrados en la adquisicién alfabética, es la incidencia que
determinadas practicas docentes tienen en el contexto escolar para iniciar a los nifios en la
interaccién con el lenguaje escrito, més alla del dominic de lIas técnicas graficas individuales
sobre la escritura, confrontar el material tipografico con material manuscrito; iniciar a los
nifios en la confrontacién con modelos adultos; todas estas practicas son valiosas en la medida
en que el educador pueda comprender que ellas son pasos de un proceso que necesariamente
comienza en ¢l propio hogar de los nifios, con diversidad de niveles, continda en el Nivel
Inicial y culmina en la E.G.B.

El futuro docente tendr4 una mirada comprensiva sobre las posibilidades de los nifios
y debera aprender a analizar los diferentes aportes tedricos sobre este tema, & fin de tomar
decisones sobre las estrategias mas adecuadas para trabajar con sus nifios.

El alumno estard habilitado para reconocer los primeros indicios de la capacidad de

los nifios para escribir, entendiendo también por tal escritura a aquellas manifestaciones =

graflcas no COHVEHGIOH&ICS, ni ortograficamente pI'EClSH.S.

Asimismo se procura que el alumno, futuro docente, pueda reconocer las primeras
manifestaciones de la capacidad lectora de los nifios de este Nivel, aceptando como
manifestaciones lectoras la interpretacidn libre o simulacién de actos de lectura, sobre textos
imaginados, recordados o memorizados, asi como la decodificacién convencional, la cual
también puede aparecer ya en este Nivel
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Los "haceres® del futuro docente, los que se constituyen en modelo, incentivo,
andamiaje, a partir-y con los cuales el nifio se aproxima en-forma gradual y creciente al':-

campo de la - alfabetizacion. “Estos no son modelos a cprender sino mode!os pam'*""-‘-"

aprender."(Moédulo Alfabetizacion. 1994 PTFD).

En sintesis, este Modulo aborda el inicio al tratamlento de la lectura y escrrtura en’ el A

Nivel Inicial.

Comprende aspectos tales como: la toma ‘de conc1enc1a lmgunstlca las hab:hdadesi.: e
funcionales percepnvas motrices, el inicio a la construccién del sistema de escritura y, a:

la comprension lectora,

Se intenta aprovechar dwersos paradigmas actuales que aporten a las p051b111dades de
alfabetizacion de la infancia en el Nivel Inicial. ‘

3.2. Educacién Corporal

La Educacién Corporal considera aspectos vinculados con la formacién corporal y _
motriz del futuro alumno docente; asi como al désarrolle de su capamdad expresiva a través
del movimiento. De esta manera se abordaii ‘ciiéstiones relacionadas con la comstruccién
corporal y el desarrolioc de las-posibilidades de movimiento en el nifio. Se' parte del :
descubrimiento, . exploracién . y. valoracién..del cuerpo.como base de futuras vivencias'y i«
conocimientos motrices, cognitivos, afectivos y socioculturales, que llevan a la comprensién 1
del nifio como persona total, y el entendimiento del cuerpo—blsagra como’ arnculador del - gvicdae

propio sujeto. con la. realidad c1rcundante

En la Educacién Corporal intérvienen dos disciplinas: la Educacién Fisica y la
Expresion Corporal. Ambas se complementan en la utilizacién del cuerpo y del movimiento
en el trabajo motriz individual y grupal, el placer por la expresion y el dominio corporal y
la seguridad en el manejo del acerve motor.

Ambas consideran la valorizacién del cuerpo, el logro de la ”’aﬁﬁ::vstiﬁla,' la
comunicacién y el establecimiento de vinculos con los otros. La Expresién Corporal enfatiza

el placer del movimiento a:traves de-to.vivencial y creanvo del pmplo cuerpo en el encuentro *

corporal con uno mismo ¥y con los “otros.

La Educacién Fisica se orienta mis 2 la adqu1s:cmn de hab111dades Y. destrezas al.

aprendizaje de juegos motrices, a la manipulacion de objetos y a las capacidades coordinativas

y a la organizacién témporo-espacial, considerando los aspectos comunicativos-y expresivos.. ..

iy

et L.

3.3. Problemitica socio-cultural .

Este médulo tiene como propésito fundamental pOSibilitar la comprensién critica de o

la realidad en la que est4 inmerso el futuro docente; no sélo de la realidad inmediata de los
contextos a los que pertenecen las instituciones escolares, sino también de los cambios socio-
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culturales de escala global. Se sustenta en la conviccidn de la posibilidad de insertarse en esa
realidad, partiendo de un conocimiento totalizador y procurando, desde su rol docente, operar
sobre la‘misma. Bigetr,

Temendo en cuenta que no se puede considerar a la tarea docente como desvmculada-' '

del contexto socio-cultural-comunitario, es necesario que ¢l futuro docente se asuma como "

agente socializador que favorezca el bien comin y vehiculice eventuales transformaciones. -

Para ello se pretende configurar en este médulo un campo problematico que dé cuenta
de los principales cambios socio- culturales de las tltimas décadas y sus consecuencias
pedagégicas centrales. Nos referimos a la inclusién de temas como el debate modemidad/
postmodernidad, el conocimiento de los movimientos sociales y las expresiones culturales mas.

relevantes de los Gltimos treinta arios en la cultura de occidente, la discusién sobre la crisis . _

de la escuela como institucién formadora, la_multiplicacién y diversificacién de blenes‘

simbélicos y la tensién generada en tomo a la formamon de valores e 1dentldades culturales_ .

en los alumnos.

Por otro lado, en tanto el abordaje de este médulo lleva implicita la conviccién de que
la intervencién no hace referencia tmicamente a los necesarios aprendizajes escolares por parte
de los alumnos, sino que debe contemplar la necesidad del trabajo con las diferencias de todo

tipo (étnicas, de género, religiosas, fisicas, etc), el médulo debe focalizar aspectos conflictivos ~*

o relevantes producto de la heterogeneidad cultural, social, étnica, etc.

Establece relaciones entre capital cultural, cultura escolarizada y el tratamiento de los

saberes. También se vincula con ¢él abordaje de la articulaciény complementanedad entre la

mst:tumon escolar y las partlculandades de cada comumdad

Bl médulo puede ademaés tener repercusxon en 1os Tlugares de ongen de los alumnos '_
por ejemplo el cuidado sanitario en la prevencidn del cdlera; (posibilidad abordada en el
Taller Inicial de Prevension y Cuidado de la Salud), la importancia de prestar atencion a: :
probables desequilibrios ecolégicos: inundaciones, incendios; la relevancia de la conservacion -

de costumbres de grupos autéctonos. etc. Por ello resulta de especial relevancia la utilizacién “

Bredt

de herranuentas que faciliten al alumno la indagacién de la realidad socio-cultural,

3.4 Programicién y Prictica I -

En este modulo se amplia la propuesta de abordar un trayecto formativo previo y-
simultaneo a la insercién en las Instituciones de Nivel Inicial y 1a realizacién de las practicas;-
con un:desatrollo que-complementa la.apropiacién de saberes, de modo de ir logrando una
integracion: teoria -practica, practica - teosia.

Consideramos que las practicas no son una instancia de "aplicacién de lo aprendido”,
argumento que intenta justificar su ubicacién al finalizar la cursada de la carrera, y
generalmente se le otorga exclusivamente, un caracter evaluativo-calificativo. Por esta razon
este modulo no inicia las practicas sino que continua el trabajo mlcmdo en Trabajo de .
Campo,y Practica I y I dado que estas secuencias de Practica exxgen al alumno ‘abordar
paulatinamente diferentes y cada vez mas complejos grados de insercién y de responsabilidad
en el desempefio de la tarea docenté.{ver cuadro pags. 10 a 12) :

S R v f N M LIEER 14



Se propone, continuar con un desarrollo simulténeo de los marcos tedricos que abordan
los profesores y alumnos en la cursada relacionado con el conocimiento de la practica, y los
modos de intervencién docente, vinculados con las estrategias que los nifios despliegan.

3

El é.lﬁmnwpractidaﬁté ir4 asumiendo el compromiso con la tarea de la sala.

gradualmente, en primer lugar por parejas, y luego en forma individual. El alumno-practicante

.no plantea una, propuesta de ensefianza aislada, sino que se integra a la propuesta del docente

~delasala Adeiﬁé's. se procedera a la realizacion de las observaciones.{crénicas) y su poste_rior‘,-‘ i

analisis, revision y evaluacion.

En relacién a ]a reflexion sobre sus practicas, se sugiere que el analisis , se realice en
forma conjunta entre el docente a cargo de los nifios, los alumnos que llevaron a cabo Ia |
‘actividad propuesta de ensefianza, el profesor de Programacién y los profesores de los
modulos cuatrimestrales que resulten pertinentes. el D]
Esto le posibilitard reconocer los aspectos que intervienen en la toma de decisiones que se

. lievan a cabo durante el desarrollo de la tarea con los nifios.

B 3 Esta propuesta permite: -

. ~Iniciar la superacion de la tan conocida "oposicién" entre las estrategias didacticas
empleadas por el docente de la sala y la didictica que se aprende en el Profesorado.

-En el caso de los docentes en ejercicio, podran considerar los saberes que porta el -,

profesor y el alumno del profesorado.
-La valorizacién del lugar del docente, con sus aportes, su experiencia, y el "saber
hacer" , complementada con la reconstruccién o recreacién de marcos y normativa, que

promueva en los alumnos la resolucion de estrategias de accién.

-Superar la clase "atomizada", tipo "show" aislado, descontextualizado por un proceso

de practica sistémico con acciones continuas, reflexionadas individual y grupalmente

con alumnos.

El profesor de Programacién y Préctica III inicia el abordaje del médulo con un fuerte
tratamiento de contenidos necesarios para la programacién de la tarea en la sala (12 horas de

~_ cursada presencial en el Instituto semanal) durante 6 semanas; para ir disminuyendo estos
“iempos (6 hs. - 4 hs. semanales) a medida que aumentan los periodos de permanencia de los
“alumnos en las instituciones de Nivel Inicial, ' .

ol el o desarrollo del Médulo retoma los. contenidos trabajados en los médulos de
"' Ensefianza (AFB) y de Didactica en el Nivel Inicial. :

En relacion con el Modulo de Ensefianza considera contenidos tales como los referidos

... . ‘laorganizacion de un plan de intervencion que prevea, anticipe -e imprima una
... .. . Iogica alos distintos momentos de la accion. esto-es lo que comunmente se llama

st Ly
QD N

15



pmgm'maclon de la ensenanza’(Dawm 1993) : HAGUAE B 5 viy O R T A

Con respecto al Modulo de Didactlca en el Nivel Inicial (AFE -PEI ) Ios refendos al
quehacer del docente en reIacmn al dJseno o plamﬁcacmn de su accion pedagogwa el

Por’' ofra  parte, en’este moédulo resulta necesaric referir a los dlseﬁos curnctﬂares 20
resoluciones, ‘ciréulares, de las respectivas jurisdicciones, los tratamlentos tﬂoncos-praeucos que &y
se iran desarroilando. St SR

Las ta_reas"a realizar pt los=-alurxmos,en las Instituciones de Nivel Inic'i'al"p'ueden ser:

R i
L 2B FadEE e . . G Feing % sl 2

-comenzar concursiendo durante un mes, una vez por semana, para realizar el relevamlento de datos
de la rea.hdad que les perrmta luego elaborar una propuesta ajustada a la fisma, o S

-A continuacién aumentar su permanencia en la Institucién, durante cuatro dias’ i la Seniana,
planificando propuestas, proyectos (por parejas). Para esta tarea son asesorados por el docente de
la sala, el profesor de Programacién y consulta a los profesores de los médulos cuatrimestrales: :

-Coordinar en forma individual ‘Ias actividades planificadas, de los dos alumnos;’ urio’ cuordma el
otro, realiza la crénica de los sucedido; invierten los roles en las sucesivas situaciones de‘ensefianza.

- Simultaneamente en el dia que concurren al Instituto han de
-compartir experiencias vividas -
-plantear situaciones problematlcas buscando en conjunto alternanvas de resolucién
-reflexionar sobre las ‘acciones tealizadas, desde los marcos teoncos que fundamenten su accion
tomando las crénicas como punto ‘de partida ' 8
-Continuar con el desarrollo del campo especifico del médulo.

Las acciones a’ reahza.r por los profesores de Programacmn y Practlca HI en las Inshtucxones del Nivel
Inicial seran: ‘ : S

-Conveniar con las autoridades y los docentes el ingreso de los alumnos, de la funcson del ayudante
pedagogmo del Profesorado y de las accmnea que se realizaran. )
-Concurnr a las Instituciones para“observar, apoyar, asesorar, y evaluar tanto los pr1meros
desempefios, como los aspectos actitudinales de sus alumnos. L i 8

El profesor de Programacion y Practica III (con 16 horas catedras asignadas) tiene a su cargo grupos
de no mas ‘de 15 alumnos, durante el primer cuatrimestre. Continiia con la mlsma carga horana e 1g_ual
numero de alumnos durante el 2° cuatrimesire como profesor de Residencia.-

Tal como se sefialé en el Documento de Trabajo de Campo-y Prictica (PTFD - 'PEI-'1994), a -
funcién de la Practica I (tanto en Jardin Maternal y Jardin de Infantes), sugerimos no tratar solamente,
con los Departamentos de Aplicacién, como lugares donde se desarrolla las practica. Se propone

expandir a zonas de influencia inmediata y mediata a los Ins‘tltutos convemando con la mayor variedad--

de reparticiones, ‘0’ instituciones factibies, teniendo en ‘cuentd’ que la- mtegracmn del practicante a la
diversidad de Jardines Maternales, Guarderias, Jardines de Infantes, enriquece la mirada y el desempefio
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de su rol en la heterogeneidad. Heterogeneidad sociocultural que le permite armar diferentes propuestas,
estrategias y trabajar diversidad de propuestas.

S EL s .
*, 2° Cuatrimestre

Residencia

~ ‘La Residencia exige del aiumno-practlcante el desempeﬁo de diferentes tareas ya reahzadas, en parte,
" en etapas de précticas anteriores; con la diferencid de que en ‘ésta etapa se haré cargo, de la'planificacién
didactica, o proyecto educatlvo, y la coordinacién de la totalidad de las tareas que los docentes
desempeﬁan cotldlanamente durante un p"enodo de tlempo detetmmado

En relacién’a la duracién de 165 penodos ‘de Resxdencxa en Jardin de Infantes y Jardm Maternal, ia
misma fue establecxda considerando el ‘tiempo necesario para poder desarroliar un“proyectO de ensefianza
"completo"™, hecho que conlleva la evaluacion, reformulacion y réalizacién de' una nuéva implementacion,

(de acuerdo a 13, reflexién efectuada y la plamﬁcamon de ottas propuestas.
Al 1gual que en las inStancias antenores de Practlca el alumno , tiene que contar’ con ‘el tiempo
uf101ente para conocer ‘la realidad en la'‘que va a reahzar sus practxcas antes de cothénzar a hacerse
ca.tgo de algunas de las tareas que desempena un docente cotldlanamente con la responsablhdad que la
misma requiere en la toma continua de decisiones

La resufencm se vera acompaﬂada por encuentros con los Profesores de Residencia. Encuentros
. (semanales) formalizados en los institutos a los fines de llevar a cabo una reflexién sobre’ la practica
' desde un marco que la fundamente y operar las transfonnacwnes y a_;ustes que resu[ten necesanos

. “Tal como se expllczto antenonneute el profesor de Res1dencna tendra a su cargo grupos de no mas
de 15 alumnos : '

T

Las acciones a realizar por los profesores de Residencia son:

L 7

- Conveniar con las autoridades y/o lnsutuc:ones de Nivel Inicial la funcién y modalidad organizativa
.deda Remdenc:a . - : ; :

- Realiza reuniones semanales con los alumnos en el Instituto para orgamzar los periodos y la
planificacién de la tarea. . ) L

--Seguimiento,de.-los alumnos

s en las escuelas asignadas, a fin de observar su desempefio de modo de ir concretando una
evaluacién formativa como asi-también, de acreditacién, hacia el final del periodo de Residencia.
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» realizando ajustes de proyectos, unidades didacticas, carpetas didacticas,... .
- Reuniones de evaluacién individual y grupal al finalizar el periodo de Residencia

- Reuniones con el personal docente de la Institucién a fin de tratar del desarrollo de la. mtuac:on de
residencia, y en particular participar en la evaluacion del desempefio de los residéntes.

Coordinador de Prictica y Residencia

Tanto hacia el interior del Instituto, como en los jardines relacionados con Trabajo de Campo,
Practlca y Residencia creemos que es necesano fomentar la creacién. de ambitos colectavos de trabajo.

A fin de favorecer Ia construccmn social del conocumento a. traves de la produccwn compamda
se ha de facilitar el pasaje del trabajo solitaric al compartido, concertado y solidario: del individual, al

«~~colectivo.. En cuanto a la incorporacién. de los alumnos en las dlferentes Instltucmnes es necesano que
- 1a relacién entre el Profesorado. y.las Instituciones de Nivel Imcxai se basen en una enca fundada en el
. respeto. La situacion de Practica:- Residencia puede conformarse de manera tal que 51gn1f1que para las—

Instituciones involucradas un. ennquemmlento mutuo cogestado con parhcnpacmn teal.

Es por esto que proponemos la creacion del cargo de Coordmador de Pracnca y Resxdencxa Su

Jardines Maternales como en los Jardines de Infantes. .

: -Este:coordinador -asume la tarea de. negocm: la entrada a los diferentes territorios escolares en-
los que:se llevan'a cabo la. pracuca y tesidencias, armando un tejido de.sostén en el que se planteen
funciones, roles, actividades, etc, de los Institutos y los Jardmes en funcién del desarrollo de la Practica. -
Es decir que, buscaria establecer un convenio pedagbgico, en el cual se expliciten compromisos,-

i -.acuerdos, limitaciones, deberes y..derechos de cada una.de las partes. Convenio logrado con el

VeI

protagomsmo de las Instituciones. Con el convenio se podrian determinar modalidades, de la_
microexperiencia, plazos, periodos de evaluacién compartida, a efectos de reajustarlos. "El convenio

s~ 70l Se centra en.conveniar entre las Instituciones y trabajar los aspectos formativos-eyaluativos con los
.. docentes. y alumnos - Resulta. fundamental que el profesional. que desempefie esta tarea, conozca las™
.. peculiaridades  del Nivel. Inicial y- comprenda la complejidad de Practica y R.esadencm tanto en los—

sintetiza los acuerdos entre las Instituciones mcolucradas y se ira modlflcando en func:on de las™

sucesivas evaluaciones que se realicen. = = - - : T -

Dadas las tareas que debe desempenar son requisitos para asumir esta coordinacion:
-Ser profesor de Didactica en el Nivel Inicial o de Programacién y Pracfica TII, con alumnos 2
cargo.

s ket

El coordinador tendra como carga horaria: :
-16 horas correspondientes al modulo que coordina L
- 8 horas de coordmacmn que dJstnburra en re]ac:on con Ias multlples actxwdades que-realiza.

Se nombrar un Coordinador por cada 26 3 cursos del PEL En aquellas Instituciones en'donde funcmne '

mas de un Coordinador, éstos deberan trabajar en equipo.
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Algunas de las funciones del Profesor coordmador son:

-Orgamzacmn general de Practica; Iy M y Resxdenma

-Asignacién y distribucién de escuelas para Trabajo de Campo, Practicay Residegcia (Jardin
Maternal y Jardin de Infantes)

-Reuniones con Profesores de Programacion / Residencia a lo largo del cuatrimestre ‘(temas
varios: criterios de evaluacion, dificultades con alumnas, perfec01onam1ento docente eva;luacxon
de 1a'tarea, ana1151s de bibllograﬁa Bspelelca etc ) i

~ -Reuniones con Profesores de Dldactlca en el Nivel Inicial y Sujeto de Ia Educacnon Inicial & fin
de “coordinar criterios de abordaje pedagog:co y de insercién en las escuelas de” Nwel Inf‘c;al
(Trabajo de campo y Practica) A
-Reuniones con los profesores de los modulos cuatrimestrales, a fin de intercambiar criterios en
_relacién_a aspectos. generales de la practica y residencia; o bien de situaciones ; referidas al
.fratamiento del mddulo y la practlca - B . oo % ; P

WA

? .'-

-Reumones con Dlreccxon del Nwel Immal de cada jurisdiccidn y supervisores de N:vel a fm de
acordar ‘pautas genera.les del Trabajo de Campo, Practica y ReSidencm (Penodos, orga.mzacton
de la tarea, plamﬁcamén escuelas a distribuir, etc )

i -Reumones con Cootdmadores de Practica y Re51den01a de otros Profesorados de Educacwn
= Inicial a fm de a.cordar criterios comunes de insercion en las escuelas y su dlstnbucxon.,

-Reumones con el Coordmador de Carrera ‘a ﬁn de preseritar la sintesis - de Ias ntareas
desarrolladas, evaluar y efectuar las modificacioens necesarias.

-Entrevistas individuales con los alumnos que asi lo requieran o que el Instituto considere
oportuno.

-Seguimiento de alumnos a pedido de Profesores de Residencia y evaluacién de documentacién
presentada en casos especiales

..3.5. Taller: Etica y profesionalizacion docente

En este Taller se procura abordar una serie de contenidos que favorecen la formacion ética del
futyro .docente, en la medida en que partimos de la consideracién de que los valores asumidos inciden

en forma directa en el gjercicio de su rol, convirtiéndose en parte integrante de la profesmnallzacwn
docente.

Cada cultura cada etnia, cada grupo social tiene sus caracteristicas constitutivas, entre las cuales
podemos encontrar costumbres y creencias morales, un propio cédigo de normas, valores peculiares, todo
lo cual no esta fijado de una vez para siempre, sino que estd sometido a cambios méas 0 menos profundos
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a través del tiempo y de la historia. Serd funcién de la escuela, y del educador como mediador directo,
el facilitar que los alumnos ‘Aocedan a aquellos sistemas ‘de ‘valores considerados vigentes en un
. .. determinado momento y lugar.

Son conceptos a ser desarrollados algunos de los mguxentes

* la ética, concepto de ethos como fenémeno cultural
“pluralismo en los codigos éticos existentes‘eni"él contexto social < . LR
1a'ética como fundamentacion de la normativa'social ' - LR
la norma como tipo especifico de regla, sin la‘cual la moralidad no puede ser entendlda
. la norma moral como la expreswn de un modo para fundamentar la accién
© " e Jos valores en Telacién a un propésito y d1rec<:1on definida en el ejercicio de la‘opcién y el juicio
‘los valcres v1gentes necesarios para el ejercicio del rol docente: respeto mutuo, ‘respeto por las
diferencias, solidaridad, confidencialidad, compromiso, etc. ' 2
~* problemas éticos especificos en el ejercicio de la docencia

3t e

El proposito de este Taller no se hmlta ala comprenswn de estos conceptos, sino que busca,
mediante la reflexién critica sobre las propias actitudes, creencias y acciomes, la formacién de un
profesional comprometido y dispuesto a "poner en tela de juicio" su propio accionar docente.

L b

" Este Taller iritenta potenciar el compromiso del docente ton su actividad pedagdgica, con los
nifios, con la Institucidn, con la familia y con el contexto social particular y global: *

- owwor - Eldesarrollo dindmico del Taller facilita el gjercicio de una actitud cada vez mas autdénoma y un

Pl Jmcm cn'aco razonable Esta actitud auténoma y responsable le sera mdmpensable para hacer frente a

las multlpies responsabihdades en el desempefio de su tarea docente; responsabﬂldades que no se agotan

2 _Unicamente en el ambito de la sala, sino que se expanden en un compromiso con la sociedad en su

' totalidad, en su ol de c1udadano pleno y compromeudo can la eqmdad la Justwla social y el bien
comun.

yes® p e o P

e <3060 Offertas. Institucionales.

Resulta necesario que cada Institucién formadora tenga legitimado un espacio curricular que cubra
las necesidades del alumnado, segin las caracteristicas de la regién u otras variables propias del
contexto. Este espacio sera resuelto por la Institucién fundamentando la pertinencia de sus propuestas.

Cuando pensamos en la propuesta de ofertas en el Nivel Inicial lo podemos hacer siguiendo un
_ criterio de gontextl;alizacién dgl procéso 9ducativo.

B gy e o T Las Ofertas Instltucmnales presentan un espamo cumcular "orlgma " en tanto que no tratan de
completar o profundizar abordajes llevados a cabo en las etapas del PEL '

. -¢' - Consideremos algunas. posibilidades: . .~ .. . ... . ... e
e Como oferta es interesante la propuesta de formar docentes de Nivel Inicial que se
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especialicen en la ensefianza de diferentes lenguas, mcluyendo algunas lenguas de origen
del alumnado.

Entre las lenguas a ensefiar estan: ingles, francés, italiano, aleman, portugués, etc.

Entre las lenguas de origen de los grupos que podria conocer estin: wichi, mapu_che; «quechua,
etc. : : -a Y o

e Extendemos la inclusién en las ofertas intitucionales la Investigacién didactica, como onentamon
basica ¢ imprescindible para producir nuevos saberes referidos al Nivel.

* Iniciacién a la Tecnologia, también puede resultar peftinente.

fa omvm
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4. Carga horaria y distribucién en el afio

1 INSTANCIA

'CARGA HORARIA

DURACION

Alfabetizacion

Para el profesor:
e 8 (ocho) horas de clase presencial

vt s o 2 (dos) horas trabajo intermédulos y7 |’

"« ~ . capacitacion
Para el alumno:
* 8 (ocho) horas de clase presencial

desde 15 de marzo hasta 30 de
mayo (10 semanas)

Para el Q. rofesor.
¢ 4 (cuatro) horas de extensidn y/o

investigacion, a definir segiin proyecto
institucional

e 2 (dos ) horas presenciales con
alumnos.Consultas

e 2 (dos) horas de capacitacion

¢ 2 (dos) horas trabajo intermodulos

Para el alumno:

¢ 2 (dos) horas de consulia con profesores
de médulos cuatrimestrales’

desde T de jumio hasta ¢1 7 a6
diciembre.

 Educacion corporal.

Para el profesor:
¢ 8 (ocho) horas de clase presencial

¢ 2 (dos) horas trabajo intermodulos y
capacitacion

Para el alumno:

¢ 8 (ocho) horas de clase presencial.

desde el 15 de marzo hasta 30 de
mayo (10 semanas)

Para el profesor:

¢ 4 (cuatro) horas de extension y/o
investigacion, a definir segun proyecto
institucional

e 2 (dos ) horas presenciales con alumnos.
Consultas

s 2 (dos) horas capacitacién

e 2 (dos) horas trabajo intermodulos

Para el alumno:

s 2 (dos) horas de consulta con profesores
de modulos cuatrimestrales®

desde 1 de junio hasta el 7 de
diciembre

Problematica socio-
cultursl

Para el profesor:
* 6 (seis) horas de clase presencial

» 3 (tres) horas de capacitacion y trabajo
intermddulos

Para el alymno:

s 6 (seis) horas de clase presencial.

dese 15 de marzo hasta 30 de
mayvo (10 semanas)

2 Se trata de las mismas dos horas que se incluyen en la carga del alummo en Programacién y Prictica

i 1 8

3 Idem nota previa.
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Para ¢l profesor:
¢ 3 (tres) horas de capacxtacmn v trabajo
intermédulos

* 6 (seis) horas de extensién y/o
mvesugacmn a definir segin proyecto
institucional

® 2i(dos ) horas presenciales con
alumnos.Consultas

® 2(dos) horas trabajo intermddulos

desde 1 de junio hasta 7 de
diciembre, :

Ciencias Sociales en
el Nivel Inicial
Ciencias Naturales en
el Nivel Inicial
Numero, espacio y
medida

Lengua y Literatura
infantil

Migsica en el Nivel

Para el profesor: ”
® 2 (dos ) horas trabajo ,im,el‘médulos“-“

desde el 15 de marzo hasta ¢I 3°
de junio

Para ¢l profesor:

'dcsde el 1° de junio hasta el 7 de

Practica II

4 Estos profesores inecrementan su carga horaria en 2

g Idﬂm nota 3

e 12 (ocho) horas de clase presenclal
desarrollo teorico

Visita a escuelas, Directivos, etc
Para el alumno:
e 12 (doce) horas de clase presencr.a]

r - 1® 2 (dos ) horas presenciales con - dlcmmbre
o oo al Consult
“"1 Pléstica en el Nivel i
Inicial® Para el alumno: :
e 2 (dos) horas de consulta con profesores : :
de médulos cuatrimestrales’
 Programacion y Fara ol profesor. primer periodo '

desde 15 de marzo hasta 30 de

abnl
® 4 (cuatro ) horas orgamzacmn Ptactlca I |

{-d{}S)
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[Para el profesor.

¢ 6 (seis) horas de clase presencial con
alumnos '

* 8 (ocho) horas Visita a Escuelas
Coordinacién con alumnos v docentes
proyectos conjuntosTutorias-consultas ks
proyectos de alumnos y docentes de
jardines. :

e 2(dos ) horas intermédulo.

Para gl alumne:

* 6 (seis) horas clases presenciales tedricas
en el Instituto

e 24 (veinticuatro) horas, 6 (seis) horas
catedra diarias durante 4 dias. En esos
dias, durante un turno completo cada dia,
concurren a las Instituciones asignadas
(jardin de infantes y Jardin maternal)®

segundor peniodo
desde 1 hasta 30 de mayo

| Para el profesor:

e 2 (dos) horas de clase presencaa] con
alumnos
12 (doce) horas Visita a Escuelas
e 2(dos ) horas intermodule.
Para el :alumno:
¢ 2 (dos) horas clases presenciales tedricas
en el Instituto
¢ 2 (dos) horas de consulta con los
'prdfesores de los médulos cuatrimestrales
e 24 (vemtlcuatro) Comprenden cuatro dias,
un tumo completo cada dia, de Practica en

Institucion asignada’

Jardin de Infantes y Jardin Matemal en Ia ;

tercer penodo
desde 1 de j _]umo hasta el 15 de
julio ' -

Taller : Etica y
profesionalizacion
docente

Para el profesor:

e 36 horas de clases presenciales,
distribuidas en 2 (dos) semanas.

Para el alumno:

® 36 horas clases presenciales, distribuidas

en 2 (dos) semanas

desde 1 al 15 de agosto (a cargo
del coordinador de Residencia)

€ Segin la jurisdiccién, el horario de Jardin de= Tnfantes puede ser de % a 12 o de 8 a 12
horas citedra diarias, qus totalizan las 24

zemanales, sxceden este herario.

. Las 6
El tiempo restante se

dedicaré a tareas gue asigne el profesor de P dctica III anSJ.uem,:.a En el caso de Jarcﬁn thernal
¢l hordric se acuerda con la institucién.

7 El horaric excadente se destinard a tareas que dafina el profesor de Prictica III yﬁe idencia.
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Residencia Para el profesor; desde el 15 de agosto hasta el 7
e 7 (dos) horas de clases presenciales. En el | de diciembre
instituto
® 12{doce) horas en escuelas: visita,
observacion alumnos.
® 2 (dos ) horas intermddulo.
Para el alumno:
Durante el periodo de Residencia concurriran
cuatro jornadas semanales, durante un turno
completo cada jornada, al Jardin de Infantes o
Jardin Maternal, v una jomada al Instituto.® El
dia que concurran al Instituto tendran:
. 2 (dos) horas de clase teérica con el
coordinador de Residencia
. 2 (dos) horas de consulta con los profesores
a cargo de modulos cuatrimestrales
. 3 (tres) horas de oferta institucional

Ofertas Para el profesor: desde el 15 de agosto hastael 7
Institucionales ¢ 3 horas de clases presenciales.’ de diciembre

Para el alumno:

e 3 (tres) horas (todas en una jornada-debe
coincidir con dia tedrico de Practica I1I)
clases presenciales en el instituto

8 Se advierte gue la carga horaria globel descisnde, porgue sélo se exige al alumno la carga
indicada para el dia de asistencia al institute Yy el turno diario en la institucién, no obligéndose
en este Ultimo caso a cumplir carga horaria de 6 [seis) horas diarias.

9 Cada afio, durante el segundo cuatrimestre, las institucicnes dispondran por comisién del PEI de
3 (tres) horas semanales para asignar a un profesor gue dicte esta oferta. Debe quedar claro que
las horas son de disposicidén institucional y que el profesor que se hace cargo lo hace sélo durante
un cuatrimestre, quedande sujeto a decisidn institucional si el afe siguiente se repite la misma
oferta o se abre otra. Por otra parte, estas horas no deberan utilizarse si las cfertas se cubren
cen ofertas del Departamento de Extensién.
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