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t. Consideraciones acerca del Diseño: 

_La segunda etapa del PEI ( que corresponde al segundo año qel AFE), _mantiene los 
fundamentos presentados en el Documento Curricular:· "Saberes del Área de Formación 
especializada". ·· .... ,,., ., ·,\·. ' ,· 

~ ,>• ' -.. · ·. ·: ; 

Transcribimos a continuación un fragmento relevante: 

. . ''El diseño se inscribe en la renow:1da concepción filosófico-social-pedagógico-
did~tica, que _gef-.é~,.una transformac/ón de la formación docente. .· 

Partiendo de este supuesto, consideramos que el Nivel Inicial (N.I.) en la 
• República Argentina, está nutrido por una vigorosa tradición pedagógica, la cual 
reprodujo formas y, simultáneamente, constmyó innovaciones. Sabe.~s pragmáticos, 
empíricos, métodos seguros y eficaces, una concepción de infw:zcia "resuelta", 
"unifonne", ... confonnaron en su momento un estado óptimo constitutivo del objeto 
Nivel Inicial, abon:lado desde los Institutos formadores. Lafuerz.a mística adherida a 
esa tradición, aún hoy se mantiene en ciertos sector~s, sin embargo,. desde diversas 
fuentes se ha iniciado un giro del ángl!lo de enfoque, resignificando el contrato 
fundacional del Jardín de Infantes y Jardín Maternal, .. en el cual cobran existencia e 
inte,juegan: el lugar del conocimiento, el sujeto escolar,· el docente que enseña, en un 
contexto-texto-institucional particular. 

'; ,•"• ' ' 

.. '· Consideramos que es en el Nivel Inicial 'donde, existe mayor falta .de-,.,•. 
conciencia hacia la legitimidad de la educación como un de~qho Sf:!.Cial(,,mptivo por ,; , 
el cual, los Institutos fo'nnadores han de brindar escenarios para que esta legitimidad 
se C(?nstroya, -:reflexionando acerca del conocimiento como un ,"bte!J socifll", c.qf,tvertido 
en Ún'',)bieil político,;, ·deb.idó a la distribución y circulación, y . trpductd.9.1_en .11.n ."bien1:.'• 
cultural", en relación con los procesos sociales que influyen en la apropiación del 
mismo (C.Cullen) 

. El g,rm desafío cqnsiste en.promover la construcción,: .(je/ "car(¡cter público" 
del~nbfMo 

1ób};to Nivel inicial, y' de los campos involucTQ(l_q_s, tratando d~ conmover 
las escalas a niYel político-institucional-de sala, y a los sujetos que resignifican las 
prescripciones." 

.\:,\".'. ~~·.)\. '-~·J\. ~s·f"\1·· . 

Lafonnación especializada articula, complementa e integra las concepciones 
centraJes derivadas del A.F.B.,. expresadas en los siguientes-ítems: 

:.:f: . . • • . ~ :::. :.: '· ' ~. • • ' 

. . ;.~ i . ; ~ 

• Mantener una coherencia epistemológica que contemple en cada módulo: la 
concifmcia . gnoseológicGi .. la . comp(f tenpia . disc,iplinar_ . -~- la L - dispe.J1ibilidad. 
inierdfscipilnaria. ' : ' ' ' ' • ' ' ' ' • . ' 

• l..n.f{Ffir en cada módulo los qampof. psico-.socío-educativo; disciplinar, y : de la . · 
~nté~ención pedagógica integrµdos. ¡:•, • . i ?.C: 
:i) .• . . . • . .,. . 

;. ::>'! .. ·: ~ ; : ,•: .: .. . ,i -;;,r; · 

1 



• · ·, ·; 1··,. . :,·1 ~ ... ! -~.. :. .. .,. • .. , .• ~ ~5-: :;;/ }; i:";,: (>í"'~ii·- .:· ~ 
En cada módulo se resuelve la incumbencia y ki predominancia de un campo, 
haciendo interactuar a los otros campos 

:. ' ' En los módulos donde prevalé'éen criterios normaifvó~-;j},;scriptivb_~;'Atd~foqu~ ;stá ' 
1:,:sustentado-0en1la friangulikión didáctica (alumnó~dó'denté-Óbjeto dJ cdiÍóéiir:iento), 

íntimamente relacionada con los campos mencionados, y se interna en la lógica 
propia del ámbito institucional-sala, familiar-comunitario, y su interacción con la 
lógica de lo prescripto. ::L ,, .. , •. · •·::: · ,= ·;' 

. • :J:rocurar ap_rpx_imaciones. __ e,13. cada :,módulo, ,a la· "dialéctica teoría-práctica", 
" ·confeccionando trayector9..:Hí;~uperen e.stafalsa dicotomia leo.ria-práctica.\ .:·,t,,,· • 

Ejemplo: - práctica 

t; 

\i:• 

- rejlex1on .. .,,,1 ..... • 

- conceptualiz~i4~~ .... 
, . ~ ... ., , , , , . ' . ,... 

- trans1'orm.acjli,r,,._ .• ~ , i -. . . '.J • '·.»-~ l"\ ,• ,. , , . : 

- práctica • ·,'.;<.:.::,.-w. , . ,·,~·.·.· 
EjemJJlo: .-marcos dei,f'!-le.rt:,Epiq '""· ,1 

- práctica . • .'. ~)~"i\-.,,',.} ~, •. 

- reflexión_: -t,1natrjces 

, , .... ·>: 

::. .. .. \\~:; 1.· 

.' l..,. 

'"'.•1~-

,,, J .marcos de .referenciai, . * , t. • . 
. -. .-;.,i, __ \;: . _·,.pr,ac 1_ca q\ •. ,y 

·,•.~ ./.)'1.-. ,.· 

.. ·t,.\:.\ ~ . 

·\~•-' 
·., ' · \ 'S ,: • ··.¡ 

> •A' ~ • ;: : .: 

.: ::-1:-~;~ ;\;_ 

::., 
* ¡· . , 

,-1 .. , ·. ·,\•.;,._ ., •. ,,. ,,i,.· _, :,· ,·" •;;-.1c_o/1Ceptu,_a 1zaczon. 
~ . . .•· 

. . . ..., ~ 
¡~.::- ")~ ... . ~ . r i 

El Nivel Inicial comprende al Jardín de Infantes y al Jardín Maternal. Por lo 
./f!ll_~q__~ _Jos_m,C?-_ci~lq_~,d_~I A .. ,F::fiA_incJuye_n marcos de referencia acerca del.Jardín Maternal 
. ifOn, e!_'_''.aJcrew~" d.f conoci:pier1Jo _hqsJa;;eA,/pomento constnJ~ifo). ..,•.·;N·.·•·,,--,- • 

· . . ~~ .. ~- ' ~~· j \ ~·~ ·)'~L. ~. . . ·"t!-..; . .-· • •;- ,.'· •: ~.,: ., . • . ·:·~\ /·,' • •• \ ·:: 

·, ,,~ 'C~ re_giqn y/o instt,tuci_ón. fi:ftJurw_ión .de su propio contexto, efectuará las 
;_.., ' . . • ' • . . I' 

uu_ecufl_C1qnes. pt{r,pnentes._ , .· .-:,\ , •. , -1 ¡,,,,_ -.: ;', .·, , .. ,- ·:.;, ,, • -

. ~~ . ... !:·.t : . ... \: .:·.- . . ~ ... • , .. :~...;•~-~ - <~~ .\, . ·.-·.-'\ ._ ···. · .. , .. · ::·.· -~'\~--l~ ~·•: 
'' • "'" ·'E'faiseño del Ária de Formación Especializada considero:,_¡, ::,',\-,\ .' '.)·, .¡\-;',/' . 

·,: .•. , . __ *la_(~-~terog~neit:f~ ge,__ lf!S instituciones donde se lleva a · cah.o~_;,/a tarea d_el 
docente del Nivel Inicial. .. . • •.'. . J,. ·:'. •,5, \ ;-, ', , :.: • ' ~ .... • .• :::\ .' ' : • t ¡ , • • • 

·2., .. } : . · ·. .1 , .... ' , . •• .-: . ·.1 :\• ·(.;•,. ·:·\t..: .:t;,, :~.;~. 

*la diversidad y complejidad de los requerimientos de las tafeas;,de-Jwioaente 
del Nivel Inicial." 

; •s, , · \ _'! . . : . . · .~,·. f.:·'' . ",\ .~,\ - ' \:.;· . , •.\·1·, ;...::," ·~-:: · : 

• La segunda etap3:_ .4el ~pl sostiene, :eontinúa, co_ntpl'ejiza: y éomplementa,•,Jas 
consideraciones efectuadas en el fragmento transcripto. 

' -
1 \ \ • •• {' • • ·.'): • • • ._ : ;· ' ,j \ -~:.. \ ' -.· : •• • ; • • 

A contttj:~a~ión~. ~~P-~~~_mos aquellos ~pectos _que pecuharizan;,esta segunda ~tapa del' PEI: 

• E;n , el pril!l~ .. ~-uatrimes~e, ) '. , ~special~ente en __ ~l segundo· cuatrimestre, eL diseñe 
propuesto ••p'reVe••"de manéra . continua la iilclus~ó:n _d~tprac~c~te -res~dente-/en. la 
realidad escolar, procurando que utilice los instrumentos teórico-prácticos apropiados 

2 

. :·:~ r'i 

_) 

_) 

:.> 
..J 
_) 

. • ...) 

.) 

.· _J 

..J 

.J 
:.,; 
_J 

J 
_) 

..J 

.) 

_) 

:J 
:> 
..J 
_j 

_) 

..J 

..J 
:J 
..J 

..J 

:.> 
..) 

,.) 

..) 

:J 
_J 

...) 

..) 

_) 

_J 

_) 

~ 
...) 

.J 
=i _) 

_) 

_) 

_) 

:.J 
...) 

:; 
~ 



e 
e 
e 
C-
r 
C-
e -_ 
C-
r 
r 
C-
e-
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
e 
C' 
r 
e 
r 
e 
e 
e 
e 
C 
e 
e 
e 
e 
e 
(' 

e 
e 
e~ 
r 
e 
r 
(' 

e 
e 
r 
e 

·-- • .._ ___ . ' . ---

·· ~ ¡ 

para la resolución de situaciones de sala. ~- .·~ 

• , ;c. El proceso de inserción del alumno en la práctica pedagógica resulta gradual, 
· .¡, • produciéndose un interjuego teoría-práctica,-práctica-teoría, a través de una exploración 

y proñmdización de sus propios '!decires y haceres". 

• . 1. La inserción del alumno en la práctica cotidiana de la sala favorece el despliégue de 
,¡., formas de actuación que va poniendo en juego en la, tesolución tanto de ·situacion:es­

en cierta forma "predecibles", como de "zonas indeterminadas", o de incertidumbre, : 
constitutivas de la práctica escolar. 

·. :\ í ·-. 

La reflexión sobre - ·desde - a partir de la práctica de sala, relacionada con el contexto"=· 
i~~titucional, _con el grupo social-cultural al que pertenecen los niños, promueve un 
p~rmanente análisis en la toma de decisiones que efec_~a. . ,~ :, 

Los enfoques y prescripciones ·.,abordados desde los • módulos resultan , Úiterios'~ 
orientativos que colaboran progresivamente a que el practicante -residente modele con m~yor-. 
n1~el de emancipació~ sus propuestas de enseñanza y el trabajo en 1~ sala. 

• 
·::A : 

<i/. , 

~-. ..; ~~ / 

r;?, ';:•·· .·• , ; 

El docente en formación irá detectando y descifrando la lógica subyacente a la práctica 
escolar, construyendo paulatinamente marcos de significación que le permitan tomar 
distancia de la tendencia al culto de los "mitos pedag~gicos•, y al "lenguaje , 
sagrado• que se trásmite a través de la tradición y los, mandatos no cuestionados. •. ·: . . . • • . . . 

Los cultos impli~an que el alumno quede atrapado en dogmatismos metodológicos, ·con 
la consecuent_e inercia o pérdida del ,sentido renovador de la tarea docente: 

• )1 •. 

_: ·:rUtt· ,, . 

" Asimismo, deberá dársele a los alumnos la oportunidad de crear. ius 
propios significados, hablar según les dicte su propia conciencia, y llegar a 
comprender que siempre hay_ algo más que ver, oír, sentir, que la calidad de . 
nuestro plaéer está, en cierta ·medida en lo que sabemosª (Giroux, 1987)1 

• En su aproximación a una tarea conjunta con el docente a cargo de la sala, el alumno­
futuro docente capitaliza la experiencia del maestro experto. Asume una actitud de 
observación y escucha, en la cual se incluye simultáneamente la capacidad de lectura 
crítica, rescatando tanto los aspectos valorables, como preguntando acerca de aquellos 
aspectos con los cuales pueda no acordar. 

Esto favorece la generación de sus propios sistemas de interpretación y la construcción 
de un estilo de enseñanza autónomo, propio y singular, en ñmción de una mirada prospectiva. 

• La intención es formar un docente de Nivel Inicial comprometido con las realidades de las 
instituciones que comprenden al Jardín Maternal y Jardín de Infantes. Es por lo tanto 
necesario, que el alumno del Profesorado se apropie de un marco conceptual y práctico que 

1 
Giroux, H. , 1987 La formación del profesorado y la ideología del 

control social•. Revista de Educación ~ . 284 .. pág,71. Barcelona. 

3 



lo habilite para el diseño de las intervenciones oportunas ante la diversidad y complejidad 
de las situaciones educativas, a fin de efectuar algunas transformaciones posibles de la 
realidad, en la medida en que resulte necesario. . , . . . 

• • ~ j~ ,.' ... r ! !_5 ~~f;:\; 

• Sin duda, el cau~al de conocimientos puestos en disponibilidad por parte de _los prnf~s~r~~: 
de los;-modwos hacia sus alumricis se ven influenciados phr sus propiáS s~tuació~ifde ·vid~_:. 
sus niátriées :de aprericlizáje; ·sús 'intereses, sus-iJogros, "fr~éasos y:. deseo~. . é:t. • • .,; ~- ··:: 

·:,.1 ·, • ,.1 ' l. • ": , .':"; f '.: { 

Es decir, las experiencias _personales y pr(?fesionales que ha vivenciadc;>_ ~ lo __ largo_ ~e.1 , 
tiempo ''filtran"· de un modé>'"pecuúar la transmisiórl.;'produccióÍi y recreádón 'dér° cono~irtlíenfo~· 
y la vinciílacióii1 entre el 0'doé~nte y el '~umnc{ El establedmíentc;> .de~ un ·gem.i1rio' •vírtc~o·· 
positivo -::facilita: ''lá,·· -vehí'culi~a:ción de ·· ··aquellas' 0·éxperiendas y i~Béres·: ·eiend°ales para éi 
desempeño de la tarea futura del alumno y un acercamientd 'idecüa1i()3h.acilda conformación 
del rol docente, comprendiendo a éste en su pluridimen~ionalidad. . , 

¡;.-

; '. j • ,. • '; ., ... ! ·~ ; ; .. . • ; as· . : 'r< · .. . .-. f . •. . • ,. . '.; •. '; -:• ·; -.:. ,• . .,.. ; •. 

~gs es.fuf.-~~~--de _lps doceptes -~~wi~gwe~ .~stai:án .. encain.i~-~~(},~ a ~ro1>iciar la, actituq . ·.,; :~n., 
crítica, y ·e1 diálogo-constructivo, encuadradps.:-~n un marco de .hol)es;tidaµ, :sinceridad, respeto },tf¡1:-,, 

y consideración, en un ámbito de trabajo democrático. 
. . ··;:-r :;¡ !~· •• • · " :; .- .;l.._. , ·1( _ _;1 , . r- • - : .~,~ -- r . • ; • . • • , .. ,. :· ~.;. :· • . • 

• El trat§#7~rito concertado,.x _.y~mpai:t,~PR:~,levado a cabo en e, .interior del Instituto~ ~ntre ;;;i[!;· n:.:· 
los profesores a cargo de. J:RsHmód1.;1Jps, . la' ,org~zación del ~colectivo• institl.lcio.t;l~; ---b le- ·Ín 
configura para el practicante-residente un modelo cooperativo, que favorece el abordaje 
interdisciplinario y la producción solidaria . 

-·,g,:),:~1~ :·.i:i ,: . ::~·. ·• -.::. 

~ ~:y,.ye~)~ rel~f~pp,_:gf..l J~~:tj~~' c.~m los Jar4,ines -Mat~males y . Jar~nes ~e Inf~t~s¡ ~i 
converuando c~J~1,aII?,ent.~;)Gº~~;~ecttvos, docentes-;:y pracncantes y residentes; pos1b1hta;.c 
el enriquécip~~~11t9,d llµtuo y la,,h.úsqueda de propuestas significativas para los niños;::~ 
construídas desde las posibilidades y los obstáculos inherentes al contexto escolar. 

• La Formación·)Dócente Inicial - o Formación de Grado ;. 'ctilmina en esta ~;gti.nd~ etapa, 
que se ha de vincular con la Formación Docente tontittu~ que paulatinamente as'~en Iris 
Institufos Superiores, u otros .establecimientos . . ·. ., 

: -··1 '•\: . 

• La segunda .eµq,a _.del PEI completa la form~ipn a tr~vés. del tratamiento de los siguientes 
• r •• • • • ~ \ ~ • ' 

Módulos: •· :- . .. . • 

• -:~=-.. t' ·, ' 

. ._. . ,; .. ·. ~ ;.·. • ~ . :. ,I .-~ ~ ..:;, 

~ ~ .. 

• -.1 ¡ l:3· . • • . . : ,) c.;- 1; ·,' . , ::, 

,· "'. . ;; .:;,Í:, ! ,." ·.c. 

.. ~-- '·: ·., ?-:; 1 

, ·--~ 1 

} ( • 

/~~····~~ 

·• •.: 

, :,, .. ~-,( 

t _;J:,i;• r: ~(¡\q . 
- .. , l :; .. 

i '. , ·¡ ,~- 1 
V,., ., '1 , ,.:;·; 

• • ~1r;f ... · r~~·, fl ',.: : · r,::»Hf'.:,,:-. · • • 

• -.;,-t-ihí ~t. ·¡¡iJ,i,;·. 
: - 3.~ · ~$(·;·~ r:;· 

-, .. ,~_ .. ,::·~''.. ';.,i;1' 
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A:F:E: - 2ª etapa del PEI 

PRACTICAill : RESIDENCIA 
Se convenia entfe el _lnstjtutQ.3/: • .-. ,-.-1¡, _, 

. los_.\ estable"címientos de . Nivel . ··, • ·'.e, 

1 v rtíiclal . la función .1et~}m~~t~' ·; -__,;._.,-·)L-;";-:,.i-l"-·.,•i"-GJ-. J.-ll ,-, :;- <';--(,-J_'-l"i_-.. ,-,r .. -, -:-:,-. ¡ __ ,..._ -+--------------1---------..... 
pedagógico •· • •• 
Ayudantía pedagógica: 
Obsenra,acompaña., colabora. 
Se integra a la tarea cotídiana 
deljardín. . --- ·• 

'.-r,ul \i· _-: : . , ,, ·;:,_. ,:: , 

Desde lo tratado en los 
módulos . se seleccionan 
algunas situaciónes simples que 
resulte factible coordinar al 
ayudante pedagógico .. 

. ., .. ·····~ 
: . : ~ ~- : i ~ . ' 

.• ·' f 

. .. 

1 \ 
,. 

.La propuesta que coordinan 
y la crónica de lo sucedido, 
se retrabajan y replantean 
con los profesores de los 
modules cuatrimestrales y el 
de Programación y Práctica 
m 

., ... , . - ... , . .... . · ~•·-- - ~ · " •• • 

' . 

,_; .. 

Se integra a proyectos 
institucionales, huerta escolar¡ 
periódicos murales, actos 
escolares,etc. 
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PRACTICA. I PRACTICA II PRACTICA III RESIDENCIA. lt 
. . . _ .. ... . ..... _ ... ___ . Planificación de. propuestas;: Planific~ciori'.'de···proptiest:M~ en 
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·--~-- • el profesor de • Programación docente de la sala· - • • 
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¡ con la docente de la sala la 
modalidad orgarúzativa 
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los módulos catrimestrales. ~ tnm~~traj~~\· . .- . , . -,:: . . ..,,v,,•.. ~1..~, 

Coordinación individual de Coordinación . . individual . de 
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la.~ actividades planficadas. propuestas planific~ . ·;_1 . y 
Simultáneamente la pareja _conveniadas con la docente de la 
realiza la crónica de lo : sala , relacionadas con el 
sucedido , se realiza una proyecto que generó el residencté. 
coevaluación. 
Se invierten los roles en t 

sucesivas situaciones de j 
enseñanza ! 
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Evaluación 
.. 0: de la Evaluación individual de la ., 

planificación grupal(parej a) planificación de la propuesta para 
la sala ~ignada 
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··¡ Evalu,ación de planficación 
.. 

conjlifita de proyectos que 
·involucren a vatias salas de una 
misma institución o de varias. 

Evaluación relacionada con el 
désempéfio y los aspectos 
·actitudinales del- residente . 
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3. Camcteriz~~-ión de los Módulos. presentados 
t-7 
¡;:j 
:~· 

·-> 
3.1. Alfabetización 

En es~e módulo ·se valora el pap~ de la· lengua ~scrita y de los pfocesos de lectura 
y escritura, p~niendo el acento en los conocimientos privios, de los que.~sin"dudar es portador 
el niño del Nivel Inicial. .. ::~ ,... 

~ , • .. :··::. JZ t.:: · 
"El lenguaje escnto con el que los niños de determina.dos ~µp~s $e familiarizan 

tempranamente, se apren:de en toda su complejidad en ·el ·:Ni~l ¡i:nicial~ :::. í;: 
-~~ _., .. ~-..... ~ .... , 

• . ... ··- · . , • !;": ..... . 

Es función de la escuela alfabetizar a los niños que proyietíen de !6s diferentes sectores 
I "• Í'·' •,! 

sociales. Para_ que esto suceda, los niños tienen que ser capaces ·de inic1arse en el empleo de 
la lengua esc~ita cuando la necesiten en situaciones reales en que tengan que comunicar algo 
a un interlocutor aus~nte;. registrar para ayudar a la memoria o leer, ya s~~::para entretenerse 
o para infomiarse" (~dulo}cle Alfabetización.1994. PTFD) 

La pr~sentació~ de ~te módulo intenta rescatar el valor que para· ~t~niño tiene la 
comprensión ae la función de la lengua escrita, el abordaje de la iniciaci9_~ de los procesos 
de lectura Y. escritura no han de quedar amarrados, prendidos, limitados a simples 
ejercitacionesiperceptivo-motrices, ya que ello implica la conservación de ;J~ creencia de que 
es a partir de una buefia ajertitación viso-motriz es que el niño comprendéf.á el sentido de la 
lengua escrita y q\le:_i~ '.par:tjr de poder distinguir visualmente una letra 'de:iJa otra, podrá 
apropiarse de:me~ª1}isméis lectores. . -

-· • ~J 

Otra dimetisión q'úe jiistifica la aparición de este módulo, además . .de la. comprensión 
de los procesris infantiles invohíciádos 'en ••• ia adquisición alfabética, . es" la incidencia ... qúe • 
determinadas prácticas docentes tienen en el contexto escolar para iniciar a los niños en la 
interacción con el lenguaje escrito, más allá del dominio de las técnicas gráficas individuales 
sobre la escritura, confrontar el material tipográfico con material manuscrito; iniciar a los 
niños en la confrontación con modelos adultos; todas estas prácticas son valiosas en la medida 
en que el educador pueda comprender que ellas son pasos de un proceso que necesariamente 
comienza en ~1 propio hogar de los niños, con diversidad de niveles, continúa en el Nivel 
Inicial y culnµna en la E.G.B. 

El futu~o docente tendrá una mirada comprensiva sobre las posibilidades de los niños 
y deberá aprender a analizar los diferentes aportes teóricos sobre este tema, a fin de tomar 
decisones sobre las estrategias más adecuadas para trabajar con sus niños. 
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~ ... '• El alumno estará habilitado para reconocer los primeros indicios de la capacidad de 

los niños para escribir, entendiendo también por tal escritura· a ·aquellas manifestaciblfes· ·-· · ···: . 
gráficas no convencionales, ni ortográficamente precisas. t 

AsímiS¡mo se procura que el alumno, futuro docente, pueda reconocer las primeras 
manifestaciones de la capacidad lectora de los niños de este Nivel, aceptando como u 

~ :. .:-:, 

¡ -· 
manifestacion~s lectoras la interpretación libre o simulación de actos de lectura, sobre textos ~; 
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...) imaginados, r~cordados o memorizados, asi como la decodificación convencional, la cual ) 
también puede aparecer ya en este Nivel .. _. ~--:· 
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- ~,;. : •'.' ~;-: ' ~.,. 
Los "haceres• del futuro docente, los que se constituyen en modelo, incentivo, 

andamiaje, a ·pártir.,y .:con los cuales el niño se aproxima en ;forma gradual y ·creciente ·af , 
campo de la . ·alfabetización. "Estos no· son modelos a aprender, sino modelos para··.i.x:~n ,,1:. !,:, 

cq.,nmder."(Módulo Alfabetización.1994.PTFD). - '·· • · ' ,·':·;,",; .'; 

En síntesis, este Módulo aborda el inicio al tratamiento de la lectura y· escritura en el :;·'. ,~ ~, 
Nivel Inicial. ·· ·• : • , '.·, • • • :,-;\ t< , • 

'!. .. : ¡ . • • ::. . ' . ' ,. '~ .. ··::f'\~·~-· 

Comprende aspectos tales como: la_toma de <;:onci.encja linguística~ las habilidad,e~!'' .,:·. ·.·,¡·2.o'! 
funcionales 'perceptivas• motrices, el inicio a la construcción 4el si~tema,,de escritura.y; a ·, . .-.;,.1-,h; 
la comprension lectora. .•, .. ,, ., , .,i-. 

• 1 .. ~ • • • • , • • . .... 

Se intentaaprovechai: diversos paradigmas actuales que aporten a las posibilidades de •1 • • • l··m, 

alfabetización de la infancia en el Nivel Inicial. 

• ~ : :.)) 

3.2. Educación. Corporal, ;·::·· ··"- :.· . .. .. _~r:; 
. {) 

La Educación Corporal· considera aspectos vinculados con la formación corporal ,; : :, • • . .. , 
motriz del futuro alumno doéerite;-así como al desarrollo de su :cáJ,acidad expi-es'tva a través:•. •.{:. :>_··.·::'> 
del movimiento. De esta manera se abordárF cüesticines relaciortaéfas cori la -construcción':- :, ... ' ·<' 

corporal y e\ }\y,~arrollo .de l.~ :, po.sibilid~q.,es de. moyimientp en el niño:·,.Se' parte -del i; , • 

descubrimiento, :,exploré!,CÍÓn ' y:\!alQr,ación,.;del cuerpo ,•C(;)ffiO : base de futuras vivencias . y ·.i q: • :• J 

conocimientos µi.pu;ices, cognitivos, af~ctivQs y socioculturales; que.llevan a la_compr.ensión :;:_.,.. ..: :i;; i 
del niño como .persona total, y el .entendimiento del cu~rpo-bisagra como1 articulador del · :- , :· .. -1,: :,:·,:,:; 
propio sujeto. C(?Il la: realidad circundm.t~: :;> ,,; : '¡, :,: ':::.::, '.~.;:, 

En la Educación Corporal Ínt~i-vienen dos disciplinis\ la Educación ·, Fí~icá y la 
Expresión Corporal. Ambas se complementan en la utilización del cuerpo y del movimiento 
en el trabajo motriz individual y grupal, el placer por la expresión y el dominio corporal y 
la seguridad en el manejo del acervo motor. 

· ;~ ,:·; . 

Ambas consideran la valorización del cuerpo, el logro de la .;a~t~esti~éi, la ·, ,: ,, 
comunicación y el establecimiento de vínculos con los otros. La Expresión Corporal enfatiza 
el placer del movimiento a'traves de,lQ:".vivencial y creativo deJ.p'.ro'pio cuerpó:·en el ~n~~éiitro ... ,. r::: 

• -:~ ~~-·-. ~ .. 

corporal con uno niisi:no y con los:,:ó~s. ,·: · • .. :Fi:O 

La Educación Físi~a sé ohenta más ~·¡; adquisi'~ión, Jihabili4a~e;: Y,4~~tr~zas:.,al,, ,, 
aprendizaje de juegos motrices, a la manipulación de objetos y a las capacidades coordinativas • 
y a la organizªción _témporo-espaci,al, :con.siq,~ran4o los aspe~tqs co~unicatjvos-y exp:re.siyos. : ,,,, · 

. -:.:: ·, . . . . ' .· . . . . . ·, . -· • . . . . 

1: . ··:.. ¡ ~·..::,;. t 

:· :;o:·· 
--~ - _i,1 ~-": t f t 

~{i:~ 

. ,}¡ L .· . .... i , ; ,:·,: ·{s~ . 

. ~ ... ; l: ~ 

3.3. Problemática socio-cultural 

Este módulo tiene como propósito fundameni'al posibilitar la comprensió'n crítica de:•.: 
la realidad en la que está inmerso el futuro docente; no sólo de la realidad inmediata de los 
contextos a los que pertenecen las instituciones escolares} sino también de los cambios socio-

13 
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culturales de escala global. Se sustenta en la convicción de la posibilidad de insertarse en esa 
realidad, partiendo de un conocimiento totalizador y procurando, desde su rol docente, operar 
_sobre la,niisma. • i,,. , ;:, ·•:n 

Te~íe~d~ en cuenta que 'no se p'ílede· considerar ~ fa tarea :docente como desvinculada-. '.,. ~­
del contexto socio-cultural-comünitaífo;: es necesario que el futuro docente se .asuma como '.-. :•~; .. _._, 
agente socializador que favorezca el bien común y vehi~ul-ice eventuales tr·ansformaciones. • • • •• , .. ,,. 

Par~ ello ·se pretende config~rar en este módulo un campo problemático que-dé;cuenta 
de los principales cambios socio- culturales de las últimas décadas y sus consecuencias •. _.".· · 
pedagógiéas -centrales. Nos referi'mos a la inclusión de temas como el deb_ate m~~f:l~~q?;d/ 
postmodernidad, el conocimiento de los movimientos sociales y las expresiones cul~al~s roás . 
relevantes de los últimos treinta aiíos en la cultura de occidente, la discusión sobre li .cnsis .· ... , : 
de la escue~~ .co_mo_ institución formadora, la .. tnultiplicación y diversificació~· de bíen~{ ,. •.... i 

simbólicos y la tensión generada ert tomo a 1 á foiinación ·de . valores e identi_dades culturales 
,1 • j .r • • • . ..... l ' ' : • ._ • .,_. ~ - :• h en los alumnos. • • • '· •• · ~ • • • •• • "·<' , i L· 

Por otro lado, en tanto el abordaje de este módulo lleva kplícita la convicción de que 
la intervención no hace referencia únicamente a los necesarios aprendizajes escolares por parte 
de los alumnos, ~ino que debe contemplar la necesidad del trabajo con las diferencias de todo ... 
tipo (étnicas, de género, religiosas, fisicas, etc), el módulo debe focalizar asp~~to·s cionfli°ctivós.,.~:\ .~ .J. 
o relevantes producto de la heterogeneidad cultural, sociaÍ, étnica, etc. 

~Stablece relaciciñes 'entre ·capitlil . éulturai, cultura escolarizada y el ·tratamiento de los 
saberes>Támbién sé vincula con· él a6orclaje de -la articulación-y complementariedad entre la .,•,;.-. • 
institución escolar y las . partituláridades de cada· ·comunidad. 

.. :·: • • • ," ' , ·" .,. ·~.·: , .¡ . ¡·. ( . " . . ,_ 

,1 ~ódulo pu~~e además tener rep_eri ~ión ~n)os _l_ugares dé origen de l_os al~nof. 
por ejemplo . el cuid~d~ .sanitario en la prev~ción dél cóleff'; (posibilidad abor~~d~_ ~n -~l • .. 
Taller ~cial de Prevensión y Cuidado de la Sálud), la importancia de prestar atenci~n '_<( . 
probables desequilibrios ecológicos: inundaciones, incendios; 1~ relevancia de la Gonservac'ióí-i •• • 
de costumbres _de_grupos autóctonos. etc. Por ello resulta de especial relevancia la utilización r.,, • • 

de herranüetitás ;que·faéiliten· al alun:iilo la indagación de la realidad socio~culturál. 
·~·. ¡ . -:- ' ' ...... •·¡f:1 ·- ! ·:-

I •11• :; .. , :..~ 1:· 
r:~ ··, ·;[ 

3.4 Prograiiiilció1ty Pníctica HI ~· .,e¡ 
• • .,.-::· •·r:c ;:_._ 

--~~ este módulo se amplfa la propúé'sta de· 'abordar Wl 'trayecto formativo preVio y-·. 
simultáneo a la inserción en las Instituciones de Nivel Inicial y la realización.de las prácticas, ' 
con un.:desarrollo que.s,compleménta laoapJopiación de saberes, de modo de ir logrando una 
integraciói\' teoría -práctica, práctica - ·teo.,fÍa. . i~ .·· 

:ic • 

Consideramos que las prácticas no son un~ i~~tancia de "aplicación de lo aprendido", 
argumento que intenta justificar su ubicación al finalizar la cursada de la carrera, y 
generalmente se le otorga exclusivamente, un carácter evaluativo-calificativo. Por esta razón 
este módulo no inicia las prácticas sino que continúa el trabajo ~piado en Trabajo ,de . 
Campo.y Práctica I y II dado que estas secuencias de Práctica exigen al alumno ;'abordar • 
paulatinamente diferentes y cada vez mas complejos grados de inserción y de responsabilidad 
en el désempeño-'de la·tarea dócente.(ver cuadro págs. 10 a 12) :': .. ' 
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e 
Se propone, continuar con un desarrollo simultáneo de los marcos teóricos que abordan 

los profesores y alumnos en la cursada relacionado con el conocimiento de la práctica, y los 
modos de intervención docente, vinculados con las estrategias que los niños despliegan. C •. 

e 
e 
e 

O ' • > • ~ •, ; ~ M~_j\ ~ f ;..;; 
El alum.n,9-practic.ante irá asumiendo el compromiso con la tarea de la sala_-.. , . 

gradualmente, ·en'"'primer lugar por parejas, y luego en forma individual. El alumno-practicante • •• 
.. no plantea un~propuesta de enseñanza aislada, sino que se integra a la_propuesta del docente 

_ . . de la_s.ala. Ade~á.s _se.p1pp~derá a la realización de las observaciones.{cÍ:ónicas) y su posterior, . __ ,,,,,. . 
análisis, revisión y evaluación. 

e 
e 
e 
e 
('_ 
(' 

r 
r : ,· ... 

En relació~ .. ~J, reflexión sobre sus prácti~as, se sugiere qu~-~! .. análisis, se reali_~~ ~r 
forma conjwta entre el docente a cargo de los niños, los alumnos que llevaron a cabo la 
• actividad propuesta de enseñanza, el profesor de Programación Y.: los profesore~ _de lo_s 
módulos cuatrimestrales que resulten pertinentes. • ,, . . . .. :¡. _ 

Esto le posibilitará reconocer los aspectos que intervienen en la toma de decisiones . que se 
_ llevan ~, cabo durante el desarrollo de la tarea con los niños. 

0 
• • , 

e ·: •• '::J~~ta propuesta permite: -
(' .-, . 

e 
e .. . 
e 
e 
e 
C;.: : •. 

... , -lniciar_.la superación .de la tan conocida "oposición" entre las e~trategias didácticas 
einple_~ por. el docente d~ ia sala y t~ did;ictica que se aprende.· en el Profesorad~'. 

-En el caso de los docentes_ en ejercicio, podrán considerar los saberes que porta el 
profesor y el alumno del profesorado. 

-La valorización del lug~ dei docenteJ con sus aportes, su experiencia, y el "saber 
hacer" , complementada con la reconstrucción o recreación de marcos y normativa, que 
promueva en los alwnnos la resolución !1e ~strategias de acción. . ,. , . 

. ~ • • • . - '· -· 

e 
e 
r--
l 
( 

-Superar la clase !' atomiz,ada", tipo !' show" -aislado, descontextualizado por un _proceso . . . 
de práctica sistémico con acciones continuas, reflexionadas individual y grupajmente •... 
con alumnos. • .. • ' · • • • 

r-1:· 

e 
e:,, ·.· , ¡ 

e 
r 

El profesor de Programación y Práctica Ill i_nici~ el abord~je· del módulo.con un fuer.te 
tratamiento de contenidos necesarios para· la prÓgramación de la tarea en la sala (12 horas de 
cursada presencial ~n el Instituto semanal) dunu_1J~ 6 semanas; para ir disminuyendo estos 
~empos (6 hs. - 4 hs. semanales) a medida que awj'.j_'entan los períodos de permanencia de los 

tt.-alumnos en las instituciones de Nivel Inicial. ,._. 

,,.·. ; , .-.. •' . . ', 

r . . -~,~ • ::: . . El desatrollo del Módulo retoma los . contenidos 
c:···;;, F; Enseiianza (AFB) y _de Didáctica en el Nivel hticial. 

trabajados en los módulos de 

e --.- : • ~ .-~;:; :-: 

En re_lación con el Módulo de Enseñanza considera contenidos tales como los_r~feridos C:,: :; :,-~~ 

c,-,;-~r,,:i:~: 
. '! 7;~ , _;i; ' 

r-- .•· · . . , 
., • ~·, "la ·organización de un plan de intervención que prevea, anticipe-e imprima una 

(":' ~- "- ''.'·.: . ·,~· ''_ lógica a los distintos momentos de la acción. esto-es lo que comunmente se llama .• : :r:,. • . .i ',l; , ·: . : ~.: • . : • • .. . . . , . 

<"":°i,-. •. ;';, ·9 Lh, ,._ •,t 

e 
e 
e 
r: 
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:_ ~: . 

programación'. de la enseñanzaYDavini, 1993) :· ·i .:: .-. ~·; 

, ·. , . 

-·-. ~-~ ·-zq ;.·:;:, 

º';[:~ ! 

Con respecto al Módulo de Didáctica en el Nivel Inicial (AFE -PEI ) los referidos al 
quehacer del docente en relación ·al diseño o· planificación de su- acción pedagógica.· ' 

.<} : • • • •• . .. ~ ..... -} 

Por oirá- parte, en·: este módufo resulta neces"arío . referir a los •'diseños curriciil'arb's/ 1¡¡ 

resoluciones/ cfréulares, de-:las respectivas jurisdicciones; los tratamientes:.•teóricos-práctico"s" ·qü~ -"ib 
se irán desarrollando. -.. : .. " - . .-· =111'";' . 

Las tareas· ··a reaiizar por los '-alumnos. en las Instituciones· de Nivel Inicial ¡,-ueden ser:' 
J ,· 1)1.:: ~ ¡, .:·"'-:t. ! • • -·~ .• . ' '"'.;"•"' :•·'1,(' : 

J ­
.) 

..) 

..) 

_J 
_. _J 

.:) 

.. _) 
.) 

_) 

..) 

.:) 

...) 

~ 
_) 

-comeniar\:oncurriendo dtirante un· mes, una vez por semana, para realizar el relevamiento;:dirdatos _) 
de la realidad que les permita luego elaborar una propuesta ajustada a la misma. ·,, ,· ·:'.!':•:'>,!'. ..) 

,;•!' -;,:. _: ~:· ::-· .· ..•. , ,:~{~-; ... (J(F:',• - --~.''1 ~ 

-A continuación aumentar su permánencia en la Institución, • ·durante iuatro di'a.s ,k :1a: sém"-illia, "..) 
planificando propuestas, proyect~~ (por parejas). Para esta tarea son ase~orados por _el d~cen.~~

1
de ..) 

la sala, el profesor de Programac1on y consulta a los profesores de los modülos cuatnmestraleS':· ' 

-Coordinar én· forma individual·'las actividades planificádas;- de los dos alumno~! urio1ia,ordina , el 
otro. realiza la cróníca de lós ·sucedido; invierten los roles· en ras sucesivas sititacióhes1dt?énseñanza. 

- Simultárieamerite en el dia ·que cohdut'ren al Instituto han' de: 
-compartir experiencias vividas ,-. • '= •. ~ .. : 

":) 

:) 

_J 
,) 

:) 

~ -plantear situaciones problemáticas buscando en conjunto alternativas de resolución 
-reflexión.ar sobre ·las 'acciones ·realizadas; desde los··marcos teórico~·-'que fundamenten su acción -.) 
tomando las crónicas conió pl.inté(oe partida · _ ';: ·' ,,,_ ..) 
-Continuar con el desarrollo''del climpo específico del módulo. :.J 

Las acciones a'realizar por··los ·profesores:. de Programación y Práctica ill en· fas-Instituciones del Nivel 
Inicial serán: • • :· -,,:_,; • ·•• -,:_. ;,: ·-,.: : v 

; 

-Conveniar con las autoridades y los docentes el ingreso de los alumnos, de la función del ayudante 
pedagógico, del Profesorado y de:1as 'acciones que se realizarán. > .·, •. 

• • • -~ :-- • ~L· . , ,:.: ;: ·;.: 
;. , .... . ' >-,, .-\J 

_) 

_) 

.J 

..J 
~ 

-Concurrir a las Institucfones·, pára"'~ ·observar; apoyar, asesorar, y evaluar tanto los · ·pri'm~tos ,..) 
desempéños, como los aspeétos· aetittidinales de sus alumnos. ): ·,(i ' .,H,;. ....) 

· · ?.• 

El profesor de Programación y Práctica III (con 16 horas cátedras asignadas) ti~ne a su cargo grupos 
de no más :de 1 s, Mumnos, dúrante el primer ·cuatrimestre. Continúa con la misma carga-:fiorilia e i~al 
número de alumnos durante el 2ª cuatrimestre coino profesor' de Residencia.:~' ~-, • •. -. • •• • '·'-·· -, ·•.,. i :l 

_) 
_) 
...) 

_) 

Tal coino ·se· señaló en ·ef'Docuniento de Trabájo-:-de Ciwpó-y Práctic~ (PTFD ·- :PEJ:?1994), e :.) 
función de la Práctica m (tanto en Jardín Maternal y Jardín de Infantes), sugerimos no tratar solame'htt-, ...) 
con lo~ Departamen~s de ~~licaci~n, como !ugares ~ond~ se d~~ar_r,~l!ct las prácti_ca . . ~e pr~pone ...) 
expandir a zonas·de·1nflúenc1a mtnediata y mediata filos Institutos, con-ventando con la,·mayor vanedad-· 
de reparticiones, >ci' i:nstitticiones factibles, teniendo en'' cuenta . que la··•in:tegrá~ión del prácti'~ante a la ..) 
diversidad de Jardines Maternales, Guarderías, Jardines de Infantes, enriquece la mirada y el desempeño ..) 
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e 
(' 

e· 
e 

de su rol en la heterogeneidad. Heterogeneidad sociocultural que le permite armar diferentes propuestas, 
estrategias y trabajar diversidad de propuestas. 

' . ~' 

;t 
e 
e 
e t: • .'Ji·_,,;,:*;~ 2º ~mes1re • :... • "1.. ! i. • \:, 

J _:;,::~- ·-. ;·.~ -~-
e 
e 
e 

,• .. ,-:-

Residencia 

, ;.• 

;· ;~-- • • ~.-· , ·.j •·: ---· 

(' . ., . 
("'.-•• _ • • . 'La Residencia. exige del alumno-practicante el de·sempeñó;•de diferentes tareas yáféalizad~, en parte, 

- •" • ,,,..· -• ,. . - , r l •• 1 ,. ' • ''. ' • • • • ,. • f • .• - l , (' • • • 

C • ·." ·, '·. ei:i ~ta~as de prácticas anterior~s~ con la difer~cia"-~e que én •ésta ~tapa se 'hítrá cargo, de ·1a·ptanificación 
- . . did~cttca, o pi:oyecto educativo, y la co.ordinac1on de la totalidad de 1~ tareé!5 que los docentes 

e;. •'_ •. -.. :. desei;npeiian ~tidianaµiente durante ún 'p-eiibdo de tiempo cf;eteriniriado. ·;z_ : 
e ·.-~·-:· ·.:}--. . __ ;·1;.1 f}·.: : :. ·:·::,' . . :. -. ~~ • .. ; •.• -~; _! \ ' ; --~ ~·· , -L 

C .. •.: ·· -= ta piesenda dei maestro de;s·ala es 'pertnarie~te,' y _durante .este pirfo,~o; "pasi~aº ian~e>ió~ alumnos. 
r ':. . En relación? a .l~ duráción de ltis p~ríÓdo~ \fo 'ilesid~nci~ en Jardín df Infantes'y Jardíh' • Maternal, la 

- . . . . , . ... .- ... . . ... } ''. . . ,. . ..., · •· .. ( •.. ,._ .,, .... ~ 1 .,-\,., ·• . . ¿. :, ,.. fuismií~~ ~sta~le;~?.ª :~nsider~do~~I .• tie~~o neé_~s~~~ -P~ª p~de~ _d~-~.~rolif'un'p~~~~;_:<l~ ;enseñ~za 
"completo", hecho que conlleva la evaluac1on, refórmúlac1on y 'real1zacton de una nueva í:mplementac1on, 

C:, . ,de acuerdo al~. reflexión efectuada y la planificación de otras propuestas. e .. i . -:·.:-. --~ .\ .. - ~ - • - ~ • • .... .. . '.-_ .. -., _:.; • .. -_. :' .. -~ ,:; :.: 

.,_¿: ;'('.." •, '. Al igual qu~ én' Ias instancias ant.eriores •'de PrácticJ ,, el _¡tlumno > tiene que ·éontai'bórfel tiempo 
• sufici#t~ .: Pat:~ éonoce(l.~ realidad en la: que vh a realizái<s~ praétic~ ·:antes ·d~. ~oírie'.nzá:l- a hacerse 

• '
1 cargo" de. algwias de· lis' tareas que dese·mpeña uri doceri(e cotidiahamente con la responsabilidad que la 

.~J:_: 
( . 

e 
e 
~ 

F·' 

-

misma requiere en la toma continua de decisiones ' • ,.,, •~: :,:., 

La :· i~sid'e#cia se verá acotripaii.ada por encuentros con los Profesores de Residéncia. Encuentros 
(~e~aQaleS) f9nrializados·.:en los r~stitutós éí:"fos fines de 11,évar a C¡:ibo. una refléxión 'sob&º Ía práctica 
des.de un -~arco que la fundamente y operar las··transforÍnaciones y ajustes que resulte1i'iiece_sarios. 

( .. .... •:·;·• .• , .. ,;. · : . .: • . .. •. . - . . ..... · .. , ·>:--t -~::. 

...... •' ~ t 
; · -·· 

l-:··_. .. , 
-~.!!_.: ~-1 

r -

. • - Tal como se expiicitó anteriormente el prbf esor 4e· Residencia tendrá a su cargo ~pos 'ele no más 
:cte. 1s alumnos. : ·, · • ·, • ' ·• ·fí~ 

~ ~•1 ~, • .: .., :. • • ::. •• ; "o ~ • • •' 1 • ~ ... / ' •;._ • •, 

: :-•; :.' .... · . ' ~ . ~ 
Las acciones a realizar por los profesores de Residencia s~1'; J:. . ~ . _ # ;<.· 

~•t·• . __ , 

- Cqn.v~rúar. ~n .las a1:1i~ridades y/o Instituci.ones de Niye): Inicial la función y m?.4.~idad organizativa 
, 1-deJ.a R~siden~ia-.• ,·.:. ,'· • .... -· • 

e 
('_ 

r_ 
r.:, <;.i'., . 

.... r · 
....... 1 

·-

(' 

e 
r 
e 

- Realiza reuniones semanales con los alumnos en el Instituto para organizar los periodos y la 
planificación de la tarea. 

. . . ,; -:--. (. 

- ._Seguimien~0;1d~JQ~ alumnos ,: .... . . ,. .. , . . 
• • en las escuelas asignadas, a fin de observar su desempeño de modo de ir concretando una 

:·, . evaµiación fo!111ativa_como así:tambié~_de acreditación> hacia el final del período de:Residencia. 
-~ i. . .-,. 
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:) 

,J 
:) 
_J 

. :.:. ; ;~ ··-..·t; :· •• :·· 
., 
':'"' , •:• i,• ,!;'1·<::•::• =t ·;,_i r1f •• .. ~•H .. ,i,• ••~_:>. ',tJ :)! • ... go. 1 ; r • ·b 

_. ,:) 

:": "}r • { f : -.~ . ; ;; 

• realizando ajustes de proyectos, unidades didácticas, carpetas didácticas, ... 

- Reuniones de evaluación individual y grupal al finalizar el periodo de Residencia 

.; =-:.-. • "':~ ...) 

- _) 
_) 

:> 
_) 

- Reuniones con el personal docente de la Institución a fin de tratar del desaq<;>llo de_ la . ~i~a~¡ón de 
residencia, y en particular participar en la evaluación del desempeño de los residentes. •• , .,. ._) 

._..i:_ :, ·: ~-•A\ 

Coordinador de Práctica y Residencia 

..) · 

~ 
.) 

-•· . -. Tanto_ hacia . ~l iriterior del .Instituto,,.cpmo en los j~cJines relacio~~dos con Tr~bajq f,ie Campo, --' 
Práctica y Resid~cia creemos .que es nece:5anp fomenta,r la ~reación.-de. ámbitos co\e~i{vos'J~. trabajo. --./ . . . : ... . . . . .. '. . . , ..J 

: • • A fin de favorece~ ·l.~~~~~-trucción social d~r ~~9~imiento, a~tra;é.s,4e_l~:·P:fg_d~:~,9•~~' ~o;partida_; 
se ha de facilitar el pasaje del trabajo solitario al compartido, concertado y solidario: del individual, al -' 

c.c ,, ~-coleptivo. ,En cuanto a-la.:incoi;p,<>;ració.n:_de los alUII_lnos en la,s ,diferentes) nsti!\lCion~~r-,.~~' ~'~-~esario que._) 
· la relación entre el, Pr9fe5Qrado: yAas Institu.cion~~ de Nivel W~i¡µ s.e basen ep llllª. éti,~~\ftµ1.dada en el 

. . • .respeto. La sitµ~ción de _Práctica:--; _Residencia,p~~.de .conformar~~,tde manera tal qu,~ si'gnifiq\l~ ·p_:ax-a las ...J 
.. ,.-: .· ·InstitµQ_i~nes iµ,.vo~ucradas wt-enriquecimieµie>.m~t;uo CQ~5stad~ con particip~cjón .\~~~- -- • ' •• ._) 

. ;-..... \~ ·- ·· .~·-¡ .• . .\;\r. : , --. . . f.. . ....; 

Es por esto que proponernos la creación del carg'o de Coordinador de Práctica y· R.esÍdenéia. Su ....J 
,-,,·¡\-: !':;lr~l se-,<;:.eng~. en -~nv.e.~ar ~tr~. las Jnstitucü:mes y trabaj~ . !9s _aspe~tos fo.rm_ative>s-·~r~pª~_¡YOS con los 

docente~::• y- . aj umnos -.R~sulta, fundamen~al que el profesie>r,al . 9ue des~mpeñ~ .. esta . tarea, cop.~~ca las._) 
, : :·" .- .-.p.e~~jari~~s • del Nivel , Inicial. y •. ~~mpr~nda la co~plejidad de Prác.tica y Residenciá. t~t~jn los-> 

Jardines Maternales como en los Jardines de Infantes. . ., _ . . • ...) . . : -~ . ',.; ,• ::t: 

. J 
;;.:-·- :-,~,, '.'l;•, :: ,_Este1-coor.dinador Jl~utµe la.tarea d~_-m~goci~ la entr;ada a los diferentes te~f~}9[~9s e~colares en__, 

· los .que• se llevan · J . cabo l.a prácti9a y residencias,., armando .un tejido det!:¡Ostén en: el que se planteen 
·· funciones, roles, actividades,_ etc., 4e-.l.()~ .Institutos y los Ja,r,Q.ines, en funció~ del_.des~~llo .~e \a~Piáctica . .J 
Es decir que, buscaría establecer un convenio pedagógico, en el cual se expliciten compromisos,--' 

. {J;YJ .• .. ,!l~~i;dQ_s., Jimitªciones, deb~res ,y ,: de!~chos de cada una; de las ,part~s. C~mvenio . logq1do con el._) 
protagonismo. de las Instituciones. Con el convenio se podrían determinar . mod,~_td~?~~t. de la_, 
microexperiencia, plazos, períodos de evaluación compartida, a efectos de reajustarlos. · El convenio...) 
sintetiza los acuerdos entre las Instituciones incolucradas y se irá modificando en función de las 
sucesivas evaluaciones que se realiceii. • · •. ::I • • ·,., · : ·• • :_. 1 · :: •• ._) 

. J 
;' '.Ui .\~ , . ,,,O"( , tD~d~ las tareas q~~ det,~"desempeñar: son requisitos para asumir ·esta coordinación'. ~ 

-Ser profesor de Didáctica en el Nivel Inicial o de Programación y Prácfi~a"-m; con' altlinnos ª..J 
,,, . •·.- , , . cargp. ., ...J 
, • f <. • • ' ;e·~ r~e2 ·: :, : ·'.! • ~~ •. ~ •• \ 

... ... . : .. : 

El coordinador tendrá como carga horaria: , ·:¡·:: • • . ' ., ./·1 -, ...) 

-16 horas correspondientes al módulo que coordina ~ J 
- 8 hor~ de coordinación que distribuirá en relación con las múltiples actividades que·iealiza. ..) 

; ·.:, J • :_• • • r • • ,:.. · •• , ' ': • • , 

• Se nombr~a wi Coordinador por' cada 2· ó 3 cursos dei"PEI. En aquellas Institucione·s-·ei1·'donde funcione-' 
más de un Coordinador, éstos deberán trabajar en equipo. -' 

.) 
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Algunas de las funciones del Profesor coordinador son: 
:: {:F 

-;.~! 

,., 

:..()rg'anización general de Práctiba I; II y m .¡ ·Residencia 

-~ • i ·-;--~-~ 

·:::; ... ::·; 1:": 

'· . • •• ,. ."· , .¡. u~· .. ·:!. 

-Asignación y distribución de.}~scuelas para Trabajo de Campo, ~ráctica _y ~eside~cia (Jardín 
Maternal y Jardín de Infantes) • • • 

-Reuniones con Profesores·· de Programación / Resi'dencia a lo laigo· del' cuatri'mestíi'l:temas 
vari~s: criterios de evaluación,_ dificultades éo'r1 alumnas, perfeccionarnient8 docente, ·evaluación 
de .hÚárea~ análisis de bibliogr-áfíá e~pecífica,. etc.) ·_: ¡ 

. ! . ' 1 ' • • • ·:~ ; 

" ; ,: • -Reun1ones con Profes·ores de Didáctica etf el Nivel Inicial y Sujeto de fa 'Educacióni Inicial a fin 
de loordioar critenos de abordajé pedagógico y de inserción en las escuelas de'·:Nivel-· iinrcial 
(Trabajo de campo y Práctica) ;;- • '· • •;,•:. },: • 

r ~ .... ,. ( . 

-Reuniones con los profesores de los módulos cuatrimestrales, a fin de intercambiar criterios en 
i·'.;,' ; . ,._relación . .a · ~pectos-· g~n~rales •:.de la, prá~ca y i;esiden~ia;. o bien. de situacioQes ,;eferidas al 
u· .. tratamiento de! módulo y la práctica_.-, .. ;-;•cr' 

.. _t,)~ 

.· ~ • . .... ~ jt· :-': .;:; :' . . :.: ". , ;J }' -: : • ., • -~ . . :c-1(: 

-Re~~pes ~oi:i püección del N:ivel Inicial de cada jurisdicción y supervisore_s ~e Nivel a fin de 
aco·rdar '·pa.utas: gener~es del Tra:bajo de Cartipo? Práctica y Re·sidencia (Perlodos;·'órganiz~ción 
de la tarea, ·pfari1ficá~i6n~ escuelas a ··distiibuit, etc ... ) ,·.. ·;,., .· • • a-: .. :r- ~7 

;;·,:' .• .... I T" 
;, 

~· 1 ''1 

,·. -·~·-,· .. ·: -Reuniones con Coor.dinadores de Práctica y Residencia de otros 'Prófesorados de, Educ.ación 
' ! :- : : ··=. • Inicial a fin de' acordar-criterios comunes de inserción en las escuelas· y su cli,stribucióñ. ,- -, :;,.r 

.. 
\ ~ ~= 

:~.;. •, ; ='...· 

.; : s ! :.' ": .. :·tt-

-Reuniones---.oon ·et Coordinador de Carrera· .·.a fin ·de presentar lá síntesis -de ' las;_;;tw;eas 
desarrolladas, evaluar y efectuar las modificacioens necesarias. , : > ; . .-h 

-Entrevistas individuales con los alumnos que así lo requieran o que el Instituto considere 
oportuno. 

.l_~ ·t •~~ •·:-~· ' : .· ~:,'.t .. • .. ·~ '!. 

-Seguimiento de alumnos a pedido de Profesores de Residencia y evaluación de documentación 
presentada en casos especiales 

, · :. • • ·, -~! :- -· ·~~~-- ) 

(.', ~-· .. : ". ·.g i 
":' --~ ,: .. • 

.. 3.5. Taller: Etica y profesionalización docente 
•. : ~!. : . ,: · ; . • • .• , ' 1 • - •; .. 

-~! .-i :1) 

En este Taller se procura abordar una serie de contenidos que favorecen la formación ética del 
.rfut91;9:;do,c~t~, .~n Ja -mediqa ,.~:1} ·que partimos de la consider~~ón de. qu~ lo~ vajores ~i_\ios inciden 
en forma directa en el ejercieio de -~-u rol, convirtiéndose ;~n parte int~grante. de la .profesio_najt?t,Sión 
docente. • 

Cada cultura, cada etnia, cada grupo social tiene s~s- caracterh,ticas . c_c~~s~tutiv~~ .. ~Y'J las cuales 
podemos encontrar costumbres y creencias morales, wi propio código de normas, valores peculiares, todo 
lo cual no está fijado de una vez para s~empre, sino que está sometido a cambios más o menos profundos 

.... ; _. . • .• ¡ .. • • .;. .. •• • •• • • . _: . , • ·.. . . "': :". • r-.° ~. -~ ~-. .. 
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a través del tiempo y de la hist<?ria .. Será función de la escue!~ y ~el educador como 1;1ediador directo, - _j 
el facilitar que los alumnos 'íi22eéian a aquellos sistemás ··oe ' ·váfores consideráóós . vigentes en un _ J 

·ir .. :' ' -, ~ft~[~(~!idomqID:ei;ttoylugar. ,, ... , . ,-¡:- , _.:r .. ,,,. ,_.·:·,.- ..) 
Son conceptos a ser desarrollados algunos de los sigui~ntes: : , • "' ' .:. ; . ...) 

• la ética, concepto de ethos como fenómeno cultural ..J 
,~·r:;pl~rá!ism1c{en los códigos étic~s existentes '~rt ·el ~_ontexto social • ':, rn ,3 ? ,.) 

:··~ ,,). 

• lá'ética como fu~damenta~ióil de la norm~tiva_'. s?ci~ .· . , <,:~ . .J 
• la norma como tipo especifico de regla, sm la ·cual la moralidad no puede ser entendida 

:: -'. : ~ .. _: . 
_;:, ~ ' 

.... 
' ·' ;·,:J 

• , la norma JJIOral como la expresión de un modo para fundamentar la acción 
• '. ~os· ·vaidfo~ ·en re~áéion· a- un propósito y dirección definida en el ejércicio de 'la·op·¿ión y el juicio 
• · • 1os valores vigb1t~s necesarios para el ejercicio del rol docente: respeto ·mutuo;-:respeto por las 

diferencias, solidaridad, confidencialidad, compromiso, ··etc. 
• pr9blemas éticos específicos en el ejercicio de la docencia 

. . ' :· ' . · ., . ' ;; •}, ... 

';; ! .• ! : . :. ¡ • ~"'·.~ i • ·- ; ' _:_. . . . :.. ' ·. • •, ·. . :.,,.·¡ . .. ... . 

El propósito de este Taller no se limita a la comprensión,' de ~stqs co.n.~~pt9~?· ~ino que busca, 
mediante la reflexión crítica sobre las propias actitudes, creencias y acciones, ia formación de un 

•; i"] :P!o.fesional comJ?:rometid(! y disp-qesto a "poner en tela de j.uicio" su. pro.pío a~,ciOJ\a! 1~ocente. 

'· '·· '- .,r: c:· ··, ·· ·'. Este Taller iritenta potenciar el compromiso del docente·ieon su actividad:ipedagógica, con los 
niños, con la Institución, con la familia y <:o'n el contexto social p·articulai y globalJ '· 

,,.- , .. ;,- .:r• ,r, ~.l d~Jarrollo ~ámic~ del,Taller facilita. el .ejercicio.~e una a~~tud cad~ vez ,~~ autónoma y un 
juíc~o c.~ftico,·r~o~a9lé .. _Esta actitud autónoma Y, responsable le será incfispensable p~a hacer frente a 
las múltiples responsabilidades en el desempeño· de su tarea docente; responsabilidades que no se agotan 

..,.,.".:; \,·· . ,/mi,9am~m~ ~n el ámbito de J.~ s~a, sino _q~e se expan~_e_n ;en un compr.omi~o con) .~ sociedad en su 
totalidad, eri su rol de ciudad~o plyno y corpprometido con la eq'4,(dad, la justicia ,social y el bien 
común. 

) f:, r :? :~~ ·-. • ~.: ' . ..~ ; 

. . ~ . . . : ... . . -. 

• ' ••: ~ r: 

'} . 

, .. .. • ·, :: • , • ., , 3. 6. ,:O/ ertas 1,nstitucionale$, ' '.-__ ,.,.; 1 • ~ .. ·. 7 '"~ 

¡ l' :,, . . ~; --·.? $ ;~ 

Resulta necesario que cada Institución formadora tenga legitimado un espacio curricular que cubra 
las necesidades del alumnado, según las características de la región u otras variables propias del 
contexto. Este espacio será resuelto por la Institución fundamentando la pertinencia de sus propuestas. 

~ .,;\ :·: : 

Cuando pensamos en la propuesta de ofertas en el Nivel Inicial lo podemos hacer siguiendo un 
criterio de contextualización d~l proceso educativo. 

,· •, .. . . .. ( , ·,,,-_;. ,... ::: 
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i.Ot .i' r~ ! f ·C: . . •-: ·-· ,_, ; --: ..) 
. . ·. Las Ofertas lnstitucioQ,~es presentan,,:un espacio curricular "original", en tanto _qµ_e.no,.Jratan de _) '' .:o· 
completar o profundizar abordajes llevados a cabo en las etapas del PEI. : , .. ,-. : 

' • ••.• - : _) 

:~'!::ri.ú; =.. • .i~ ¡ • J r· 

.-·.r,~:>·, .. ,1J•~ " -

' , )J:,-'.~' 

Considere~nos algunas posibilidad\:;s: ,, ,, . : , ~ 
J 
:) 

Como oferta es interesante la propuesta de formar docentes de Nivel ~~¡~;~ que se .) 
_) 

! ) 

• 
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especialicen en la enseñanza de diferentes lenguas, incluyendo algunas lenguas de origen 
del alumnado. 

Entre las lenguas a enseñar están: ingles, francés, italiano, alemán, portugués, etc. 
. . 

Entre las lenguas de origen de los grupos que podría conocer están: wichí, mapuche, quechua, . . . 
etc. 

• Extendemos la inclusión en fas ofertas intitucionales la Investigación didáctica, como orientación 
básica e imprescindible para producir nuevos saberes referidos al Nivel. 

• Iniciación a la Tecnología, también puede resultar pe~inente. 
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4. Carga horaria y distribución en el año 

INS:YANCIA 
Alfabetización 

~ 

' 
?..J. . ·;. ~ "e• 

•.: 

:·.: t. ·.,,: 

CARGA HORARIA DURACIÓN :·,; ",; 

Para el profesor: desde 15 de marzo hasta 30 de 
• 8 (ocho) horas de clase presencial_ mayo (10 semanas) 

· ,,: ··I:• ::;: 2 (dos) horas trabajo -intermódulos y✓:: • •• • ':, , • 

·+ ' •·. :·-.: capacitación ·.,-,.:-' • · •• '··< •.: · ·• _;--:• 

• Para el alumno: 
• 8 (ocho) h,oras de. clase presencial 

. . . •' .• ---'''--'-'-' ___ ___ c,.__...:, 

Par'\ el profesor: 
• 4 (cuatro) horas de extensión y/o 

investigación, a definir según proyecto 
institucional 

• 2 (dos ) horas presenciales con 
alumnos. Consultas 

• 2 (dos) horas de capacitación 
• 2 (dos) horas trabajo intermódulos 
Para el alumno: 
• 2 (dos) horas de consulta con profesores 

de módulos cuatrimestrales2 

,, 

desde 1 de junio hasta el 7 de 
diciembre. 

1 Edu~ación coiporal. Para el profesor , desde el 15 de marzo hasta 30 de 
. mayo (10 semanas) 

ProblemStica socio­
cultural 

• 8 (ocho) horas de clase presencial 
• 2 (dos) horas trabajo intermódulos y 

capacitación 
Para el alumno: 
• 8 (ocho) horas de clase presencial. 
Para el profesor: 
• 4 (cuatro) horas de extensión y/o 

investigación, a definir según proyecto 
institucional 

• 2 (dos ) horas presenciales con alumnos. 
Consultas 

• 2 (dos) horas capacitación 
• 2 (dos) horas trabajo intermódulos 
Para el alumno: 
• 2 (dos) horas de consulta con profesores 

de módulos cuatrimestrales3 

Para el profesor: 
• 6 (seis) horas de clase presencial 
• 3 (tres) horas de capacitación y trabajo 

intermódulos 
Para el alumno: 
• 6 (seis) horas de clase presencial. 

desde l de junio hasta el 7 de 
diciembre 

dese 15 de marzo hasta 30 de 
mayo (10 semanas) 

2 Se trat a de las mi smas dos horas que se inc luy en en l a carga del alumno en Prog r amación y P::á ,~tica 
III . 
3 Idem nota previa. 
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ciencias Socfales en 

, Para el profesor: ., . 
• 3 (tres) horas de capacitación y tráb~jo 
·' • intermóduÍos ' 
• 6;(seis) horas de extensión y/o . 

investigaci_ón, a definir según proyecto 
iristitucional 

• 2! (dos ) horas presenciales con 
alumnos. Consultas 

• 2 '. (dos) horas trabajo intermódulos 
Para el profesor: . . 
• 2 :Cdos ) horas tra~aj <> intermódulos··.:.-· 

,, 

; -,:-

• el Nivel Inicial 
Ciencias N atunles en 
el Nivel Inicia) 
Número, espacio y 
medida 

. ,,::· : ; 1 • • 

Lengua y Literatura 
infantil 
Músic.a .en el Nivel 
Inicial 
Plástica en él ;Nivel 
Inicial4 

'¡ :; 

: 

Para d profesor: 
. ~ 2 (dos ) horas presenciales con 
• l t,., alumnos.Consultas •. 

Para 'el alumno: 

'· 

• 2 (dos) horas de consulta con profesores : 
de módulos cuatrimestrales5 

·Para el profesor: ... 

d~sde 1 de junio hasta 7 de : 
diciembre. • 

desde el 15 de marzo hasta ~I 1 º 
d;·junio 1 

·desde el 1° de junio hasta el :7 de 
diciembre ; 

:: ,· 

_primer periodo Ptogramacion y 
Prácticam • 12 (ocho) horas de clase presen~ia( ,. 

desarrollo teorico ·' • • 
. 

1 
desde 15 de marzo 

• abril : 
• 4 .(cuatro ) horas o~ganización Prá91ic{~iI .• 

Vísita a escuelas, Directivos, eté. ··: • • • 

hasta 30¡de 

Para el alumno: • .· < .••• 

• 12 (doce) horas de clase pres_encial. 

:e L . 
. ' :r··· 

l _s; e . ;·; " ~~·· , , .•. 

4 ._Estqs p ro,feso res i ncrementan s u carga horacia e n 2 (dos) horas . 
5 Idem not a J. 
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Taller : Etica y 
profesionalización 
docente 

Para el profesor: 
• 6 (se;is) horas de clase·presencial con 

alum'nos 
• 8 (ocho) horas Visita a Escuelas • 

Coordinación con alumnos ·y docentes 

se~ndo; penodo 
des·de 1.hasta 30 de mayo 

proy~ctos conjuntosTutorias-consultas '' ' I '.. 
proyrctos de alumnos y docentes de 
jardines. • ••• 

• 2(dos ) horas inteniiódufo. 
·Para el alumno: 
• ' 6 (seis) horas clases presenciales teóricas 

en el Instituto 
• 24 (veinticuatro) horas, 6 (seis) horas 

cátedra diarias durante 4 días. En esos 
días, durante un tumo completo cada día, 
concurren a las Instituciónes asignadas 
Gardín de infantes y jardín maternal)6 

, 1 Para el ·profesor: 
• 2 (dos) horas de clase presencial con 

alumnos 
12 (doce)_. horas. \lisita a Escuelas 

• 2(d~ ) horas intermodul~; 
Para el :alumno: 
• 2 (d6s) horas clases presenciales teóricas 

en 'el Instituto 
• 2 .(dos) horas de consulta cciri los 

• profesores de los módulos cuatrimestrales · 
c. ; ... 

• 24 (yein:ticuatró). Comprenden· cuatro días, 
un fumo completo cada día, de Práctica en 
Jardín de Infantes y Jardín Maternal en la 
Institución asigri.ada7 

.. . --~ • 

Para el profesor: 
• 36 horas de clases presenciales, 

distribuidas en 2 (dos) semanas. 
Para el alumno: 
• 36 horas clases presenciales, distribuidas 

en 2 (dos) semanas 

, ' 

:~ . .-:.-:; 
. :: . ' ":" ·, ~ 

~ t. ,. ,;-:;". 

• :: , ( 

r :.:..~·-, :::<'" 

1 . ~ .. ! H.-:.• • ,; .. : 

tercer periodo ... · .. , , 
desde 1: de _junio hasta el l 5 -de 
j-µlio •• • • ,: 

·~:·· .. ~ .~:: 

. ¡ 
. . 4 · 

desde 1 al 15 de agosto (a cargo 
del coordinador de Residencia) 

6 Según l a ju:dsdicción, el horario dé ,,a:rd ~n d-:; .T.nfant ,;s puede ser de 9 a 12 o de 8 a 1 2 . Las 6 
horas cátedra diarias , que t otal i zan las :24 ~·emana l es , e xc;;,den este hc-rario . El t iempo res t ,mte se 
dedicará a tareas que asigne el profesor de P ;:áctica III y Res i dencia . ,En e l . c;¡¡.so de Jar din Maternal 
el hor a rio se a c uerda c on l a i nst i tución . • • -. • • ·,r · : · 
7 El horario ex ced,;,nte se d estinará a : a ~eas qu,;, defin.1 el profesor de Práct ica III y ·:Resféíenci a . 

¡~ ·:·~ 
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Residencia Para el protesor: desde el 15 de agosto hasta el 7 
• 2 (dos) horas de clases presenciales.En el de diciembre 

instituto 
• 12(doce) horas en escuelas: visita, 

observación alumnos. 
• 2 (dos ) horas intennódulo . 
Para el alumno: 
Durante el periodo de Residencia concurrirán 
cuatro jornadas semanales, durante un tumo 
completo cada jornada, al Jardín de Infantes o 
Jardín Maternal, y una Jornada al lnstituto .8 El 
día que concurran al Instituto tendrán: 
. 2 (dos) horas de clase teórica con el 
coordinador de Residencia 
. 2 (dos) horas de consulta con los profesores 
a cargo de módulos cuatrimestrales 
. 3 (tres) horas de oferta institucional 

Viertas Para el profesor: desde el 15 de agosto hasta el 7 
Institucionales • 3 horas de clases presenciales. 9 de diciembre 

Para el alumno: 
• 3 (tres) horas (todas en una jornada-debe 

coincidir con día teórico de Práctica JU) 
clases presenciales en el instituto 

8 Se advierte que la carga horaria global ciesciende, porque sólo se exige al alumno la carga 
indicada para el dia de asistencia al instituto y el turno di ario en la institución, no obligándose 
en este último caso a cumplir carga horaria de 6 (seis¡ horas diarias. 
9 Cada afio, durante el segundo cuatr i mestre, las i nstituciones dispondrán por comisión del PEI de 
3 (t res) horas s emanales para asignar a un profesor que dicte esta of erta . Debe quedar claro que 
las horas son de disposición institucional y que el profesor que se hace cargo lo hace sólo durante 
ün cuatrimestre, quedando sujet o a decisión institucional si el a~o siguiente se repite la misma 
ofer ta o se abre otra . Por otra parte, estas horas no deberán uti l i zarse si las ofertas se cub~en 
con ofertas de l Departamento de El:tens.i611. 
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