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Informe de gestion del
Programa Nacional para la Transformacion de la
~ Formacion Docente y
Actualizacion del Profesorado

La transformacion de la Formacion Docente: 1995-19991

1. Introduccion

El fin de siglo nos encuentra construyendo consensos y elaborando
estrategias para la educacién del pais con el proadsito de trabajar en pos de mejorar
la calidad de la formacién, garantizar la equidad, procurar y sostener la igualdad de
oportunidades, entre otros objetivos y metas de la Transformacion Educativa.

En el marco de las transformaciones y cambios operados en el Sistema
Educativo a partir de la Ley Federal de Educacién, resulta estratégico concebir Ia
Formacion Docente Continua como una dimension fundamental en la produccion,
promocion y desarrollo de las metas y desafios encarados. Pensar en esa clave nos
permite considerar las multiples articulaciones y los efectos multiplicadores que

poseen las politicas publicas y las intervenciones sobre el subsistema de formacion
docente en particular.

Desde esa perspectiva, este informe pretende situar y acercar a la
comprension integral de los complejos procesos y contextos, a nivel nacional,

provincial e institucional, en el que se tomaron y tomaran las decisiones relacionadas
con la formacién docente del pais.

Para llevar -a cabo este objetivo general, hemos considerado necesario
realizar una suerte de memoria que registre y sistematice las politicas, acciones,
logros y producciones del PTFDyAP, asi como las dificultades y debilidades.
Sefialando al mismo tiempo, desde una de las perspectivas posibles, las tendencias,
fortalezas, desafios y tareas sobre los cuales seguir encauzando los esfuerzos para
sostener y proyectar la transformacion de la formacion docente.
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Se agregan distintos datos cuantitativos que han sido sistematizados desde
las acciones realizadas a partir de la informacion suministrada por las cabeceras. En
este sentido, se busca contribuir a superar ura de las mayores dificultades que
tradicionalmente presenta el subsistema formador: la falta de informacion sustantiva
sobre el mismo.

‘\
En sintonia con lo anteriormente expuesto, los objetivos que nos planteamos
con este documento son:

1. Recuperar la historia de Programa desde 1995 hasta la actualidad, analizando el
contexto en que tuvo origen el PTFDyAP, asi como su devenir y cambios.

2. Fundamentar las politicas y responsabilidades asumidas en el marco normativo
vigente.

3. Describir las principales concepciones, definiciones y politicas desarrolladas en
relacion con los distintos elementos intervinientes en la transformacion de la
formacion docente.

4. Enumerar y describir las estrategias, actividades desarrolladas y la metodologia
implementada para la concrecién de dichas politicas.

5. Detallar los logros alcanzados en el cumplimiento de los consensos politicos y de
las metas técnicas para la transformacion de la formacion docente a nivel
nacional, destacando las particularidades de cada uno de los procesos
provinciales.

En base a lo anterior, analizar perspectivas y desafios para las acciones y
politicas que han sido instaladas durante estos afios, y generar nuevas propuestas
para futuros escenarios.

Acompafia a este documento, un informe de la coordinadora a cargo, acerca
de lo actuado en el segundo semestre de 1999.

Por Ultimo, se presenta como complemento, -informacion .estadistica del
estado actual de la formacion docente y una ndmina de la produccion documental
del Programa.
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2. Antecedentes

La transformacion de la formacidn docente en nuestro pais partié de algunas
caracteristicas que desde distintos sectores se reconocian como obstaculos historicos
a superar; entre las més importantes se destacan: el exceso de instituciones
formadoras, el desequilibrio entre la matricula y los egresados, la falta de titulacion
para profesores de secundaria, el exceso de docentes para EGB 1 y 2, la
organizacién de las instituciones terciarias con ldgica de escuela secundaria, la
ausencia de mecanismos para la actualizacion permanente y una gran diversidad de
titulos a nivel nacional.

La Ley Federal de Educacion, sancionada en el afio 1993, planteé cambios
profundos en el sistema educativo y posibilitd, entre ofras cuestiones, Ia
transformacion del sistema formador. Al mismo tiempe, constituyé al Consejo Federal
de Cultura y Educaciéon como actor principal de los cambios encarados. En ese
ambito se discuten y consensuan las politicas educativas que se considera prioritarias
para impulsar a nivel nacional.

Asimismo, la LFE establecio la creacion de la Red Federal de Formacion
Docente Continua, que fue definida como un sistema de instituciones, que asegurase
la circulacion de informacién necesaria para concretar la politicas nacionales de
formacion docente continua, a través de un marco organizativo facilitador de las
articulaciones inter e intraprovincilaes. Por Resolucion 36/94 del CFCyE, de junio de

1994, se aprobd el Doc. Serie A - N 9, que establecid su organizacion y puesta en
funcionamiento.

Por otra parte, el proceso de transformacion que actualmente atraviesa la
formacion docente reconoce valiosos antecedentes que, al momento de realizar una
evaluacion, es necesario considerar. Ellos constituyen el marco desde el cual se
encararon las propuestas del Programa. Por lo mismo, conocerlos ayuda a

contextualizar el trabajo realizado y a mirar en perspectiva historica lo que pueden
constituirse en propuestas superadoras.

La primera experiencia significativa en cuanto a la transformacion de la
formacion docente en las Ultimas décadas se remonta al afio 1987 y apunté al
desarrollo de un curriculum diferente para la formacion de Maestros de Fnsefianza
Bdsica (proyecto MEB). Se busco resolver los problemas de articulacién entre el nivel
medio y superior, a partir de una propuesta que instald el inicio de la formacidn
docente en espacios curriculares que correspondian a los Ultimos afios del nivel

medio y que derivaron en la expedicion de un “titulo intermedio” denominado
"Bachiller con Orientaciéon Pedagdgica”.

Las ideas centrales de la experiencia apuntaban a la regionalizacién del
curriculum, el cambio de la relacion entre teoria y practica, la interdisciplinariedad,

Pagina 8



PTFDyAP - Informe de Gestion 1995 /1999

una concepcion de aprendizaje basada en la significatividad y la resolucion de
problemas, el cambio de la estructura curricu'ar incorporando los conceptos de
integracion por dreas y de espacios de produccion (talleres) y de construccién
auténoma por parte de los alumnos (espacio y tiempo libre). Asimismo se trabajo
sobre la base de una nueva forma de organizacion institucional centrada en la
participacion de los alumnos, hasta ese momento restringida. La principal dificultad
que se le sefialé a esta propuesta era la de "alargar" la duracién de la formacién
docente extendiéndola hacia atras (el nivel medio) y no hacia delante (nivel
superior), como indican todas las tendencias de transformacion exitosas en
diferentes paises.

En la Provincia de Rio Negro se llevd a cabd otra experiencia relevante en
1989, a partir de la sancion de la Ley Provincial de Educacién Superior. La propuesta
jerarquizo a los IFDC produciendo una transformacion institucional y curricular cuyos
puntos centrales fueron: docentes concursados por oposicion y antecedentes; la
consideracion de la practica docente desde el inicio de la formacién; la incorporacion
de espacios curriculares diferentes a las cldsicas asignaturas; el inicio de la
concentracion de las actividades de capacitaciéon en los IFD dentro de una

concepcion de formacion docente continua y e! inicio de las zres funciones en los
IFDC.

En 1991, previo a la transferencia de los servicios educativos a las provincias,
el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién puso en marcha el Programa de
Transformacion de la Formacion Docente (PTFD). Se implementd en una importante
cantidad de instituciones del pafs, con una organizacidn institucional y curricular
innovadora que apunt¢ al mejoramiento integral de la calidad de la formacién. Los
institutos involucrados iniciaron acciones de capacitacién = investigacion, se trabajo
con espacios curriculares con un sentido integrador de las disciplinas, se capacité a
los profesores para llevar adelante el proceso de transforriacion y se construyd un
modelo diferente de organizacion institucional. Otro aspecto relevante lo constituyo
el cambio de las condiciones laborales de los profesores, en tanto la experiencia
exigia la designacion de profesores por cargo para posibilitar que asumieran
funciones de capacitacion e investigacién y que se reconociera todo trabajo que
aportara al mejoramiento de la estructura organizacional y curricular

Finalmente, desde al afio 1992, la Provincia de Chubut comenzé a
implementar el Plan Provincial de Transformacion de la Formacion Docente,
caracterizado por: la inclusion de una formacién comin a todas las carreras docentes
-en el primer afio, la consideracién de la practica docente desde el inicio de Ia
formacion, profesores que acceden al cargo por concurso presentando proyectos de
trabajo en la cédtedra, propuestas de carreras a término y la incorporacion de
espacios curriculares diferentes a las clasicas asignaturas.

De estas experiencias hay aspectos que ya estan incorporados a la
transformacion de la formacién docente como un bagaje que perdura mas alla de los

intentos puntuales de reformas o los actores ocasionales que los llevaron adelante,
los mas importantes son:
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v" La centralidad de la organizacion institucional para encarar cambios

profundos.

La importancia de lo curricular para resignificar el nivel formador.

La incorporacion de nuevas funciones, capacutacmn e investigacion, a la

tradicional de formacion inicial.

v La concepuon de una formacion docente continua.

v" la superacion de la antinomia teoria- -practica y la incorporacion de la practica
desde el inicio de las carreras.

x5

Fue en ese contexto que en el mes de abril de 1995 se cred el Programa
Nacional de Formacion Docente Continua, dependiente de la Direccion Nacional de
Gestidn de Programas y Proyectos, perteneciente a la Subsecretaria de Programacion
Educativa. Su primera funcion fue asistir a las provincias para la constitucion de las
cabeceras y el fortalecimiento de los equipos técnicos. A partir de alli, su principal
actividad consistid en asistirlas en el proceso de transformacion de la formacidn
docente. Originalmente trabajaba atendiendo tanto aspectos referidos a la formacion
inicial de los docentes como lo inherente a la capacitacion.

Hacia agosto del mismo afio se encararon de “manera diferenciada las
actividades correspondientes al Programa Nacional de Organizacion Pedagogica de la
Formacion Docente y al Programa Nacional de Capacitacion Docente. El primero tuvo
como objetivo poner en marcha la formacién docente continua en los IFD. Sus
primeras 2cciones estuvieron orientadas al rec.Zenamiento y la adecuacion de la
oferta de servicios educativos, como asi tambiér. a la construccmn de informacion
sustantiva del sistema formador.

Se utilizd como estrategia prioritaria la asistencia técnica a las cabeceras de
la RFFDC como herramienta para viabilizar los procesos de transformacion,
coordinando acciones y capacitando, de manera de dar curso a las politicas
nacionales para el sector, como asi también compensar Ia posibilidad de desarrollos
desiguales en funcién de las trayectorias particulares de cada provincia.

En 1996 el PNOPFD pasd a depender transitoriamente de la Direccidn
General de Investigacion y Desarrollo, para luego depender de la Direccién Nacional
de Formacidn, Perfeccionamiento y Actualizacion Docente, creada ese mismo afio.

El Programa planifico realizar las siguientes acciones, que se desarrollan en
forma continua hasta la fecha:

v" Asistencia técnica in situ
v Asistencia técnica en sede del MCyE.
7

Eleboracion y difusion de documentos de apoyo a la gestion de los
subsistemas formadores provinciales.

Dicefio de estrategias para el reordenamiento de la oferta de la ED.

Diseflo de estrategias para el desarrollo de proyectos institucionales
innovadores.
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v Disefio de estrategias para la elaboracion de proyectos de investigacidn,
desarrollo y de capacitacion en los IFDC.

v Produccion de herramientas sistematicas para la recoleccion vy
sistematizacion de informacion sustantiva.

v Produccién de materiales para actualizacién bibliografica de los docentes de
los IFDC.

v" Realizacién de epcuentros provinciales y regionales de cabeceras de la

RFFDC e IFDC.

Realizacion de jornadas y seminarios con los equipos técnicos provinciales.

Desarrollo de una base de datos (BADIN) con informacion cuantitativa de los

IFDC y de sus correspondientes carreras. :

LY

Hacia fines de 1996 se solicitd a las veinticuatro cabeceras provinciales
(constituyentes de la RFFDC) la elaboracién de un plan de reordenamiento de las
instituciones formadoras, completandose en 1997, con un Plan Provincial de
Desarrollo, que condensara la totalidad de las acciones de transformacion de Ia
formacion docente a corto, mediano y largo plazo. Para ello las cabeceras
provinciales debieron terminar de definir la oferta del sistema, iniciar la elaboracién
de los lineamientos curriculares provinciales!, dar impulso a los Institutos de
Formacion Docente para la elaboracion de los correspondientes disefios curriculares,
realizar en cada IFDC el correspondiente Proyecto Educativo Institucional; crear su
Sistema de Acreditacion y Evaluacion para los institutos y las carreras del sistema
formador provincial, respectivamente y adecuar ia normativa provincial a la LFE, Ia
LES y los acuerdos del CFCyE.

En sintesis, las principales temdticas que atendi6 el Programa Nacional para

la Transformacion de la Formacién Docente y Actualizacidn del Profesorado, fueron
las siguientes:

Reordenamiento de la oferta del sistema formador
Transformacion curricular

Reorganizacion institucional

Sistema nacional de acreditacion de instituciones
Capacitacion de recursos humanos para la transicion

SERNNK

! Para la realizacidn de estos trabajo se utilizaron como insumos la Resoluciones Nro. 53/96
del CFCyE, afio 1996, que aprobd los Contenidos Bésicos Comunes de la FD para el Campo de la
Formacién General, de la Formacién Especializada y de la Formacion de Orientacién para Nivel Inicial
y para el Primer y Segundo Ciclo de la Educacién General Basica, 'y la Resolucién MCyE Nro. 2537/98,
afio 1998, que establecid los Contenidcs Basicos Comunes para la Formacion Docente Continua.
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3. Marco legal

_ La Ley Federal de Educacion Educacion (Ley 24.195) sancionada en 1993, la
Ley G2 Educacion Superior (Ley 24.521) sancionada en 1995 y el Pacto Federal
Educativo de 1994, ratificado por Ley 24.856 en 1997, dieron el basamento juridico
para iniciar el proceso de transformacion del sistema educativo en su conjunto, y del
sistema formador en particular. Los subsiguiente acuerdos del CFCyE fueron
construyendo el marco legal dentro del cual se encauza la transformacion en curso.

A continuacion se presenta un cuadro cronolégico de dicha normativa:

Resolucion N™© 32/93
del CFCyE

.revee, la articulacion horizontal y vertical con los

Aprobd el Documento Serie A - N® 3, dandose el marco
organizativo para el desarrollo del plan-federal de
formacion docente continua, especificandose aspectos
tales como: las diferentes instancias de la formacién
continua, las propuestas de organizacion curricular de Ia
formacion de grado, la organizacion institucional que

diferentes niveles educativos, las universidades, centros
académicos y de la produccion y la organizacion de redes
nara posibilitar la formacion permanente.

Resolucion N™© 36/94
del CFCyE, junio de
1994 '

Aprobd el Documento Serie A - N 9, en el cual se explicitd
el marco organizador para la conformacion del subsistema,
los criterios generales de calidad y de organizacion
académica e institucional que deberian cumplimentar las
nuevas instituciones formadoras, los contenidos basicos
para los diferentes campos de la formacion inicial y la
validez de los titulos, la organizacién y puesta en marcha
de la RFFDC.

Resolucion N, 52/96
del CFCyE, septiembre
de 1996

Aprobd el Documento Serie A - N© 11, el que aborda la
cefacterizacion de las instituciones segun los niveles y
ciclos para los que forman, los tipos de instituciones y la
organizacién curricular de la formacién docente.

Resolucion N, 53/96
del CFCyE, septiembre
de 1996

Aprobo los Contenidos Basicos Comunes de la FD para el
Campo de la Formacion General, de la Formacion
Especializada y de la Formacion de Orientacion para Nivel

Inicial y para el Primer y Segundo Ciclo de la Educacion
General Basica.

Resolucion N, 63/97
del CFCyE, octubre de
1997

Aprobo el Documento Serie A - N® 14, que desarrolla
aspectes inherentes a las nuevas funciones, estructura de
carreras Yy titulos, reordenamiento de la oferta, acreditacion
y evaluacion de las instituciones.

| Resolucion N, 75/98
del CFCyE, junio de

Aprobd los CBC de la FD en el Campo de la Formacion
Orientada para EGB 3 y Polimodal y para todos los niveles
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1998

del sistema en Lenguas Extranjeras, Educacion Fiaisca y
Artes. ; ' :

Resolucion N™@. 76/98
del CFCyE, junio de
1998

Defini6 la "etapa de transicion" entre la situacion actual y
la acreditacion de las instituciones de formacidn docente
continua en la RFFDC.

Resolucion N™. 83/98
del CFCyE, noviembre
de 1998

Aprobo la constitucion de las Unidades de Evaluacion
provinciales o regionales de la RFFDC.

Resolucién MCyE N™@
2376/98, noviembre de
1998

Reglamento la declaracion jurada que deben presentar los
responsables de la evaluacién de las carreras y de los
IFDC.

Resolucion MCyE N
2537/98, diciembre de
1998

Establecio los Contenidos Basicos Comunes para la
Formacion Docente constituyéndolos como base para la
elaboracion de la propuesta curricular institucional .

Resolucion MCyE N©
2540/98, diciembre de
1998

Establece los requisitos para la validez nacional de los °
titulos y certificados otorgados por los IFDC.

Resolucion SPEE N™
13/99, enero de 1999

Aprob¢ la organizacion y funcionamiento del Registro
Nacional de Evaluadores.

Resolucion N™©. 104/99
del CFCyE, septiembre
de 1999

Incorpord a la Resoluciéon N™. 63/97 del CFCyE de octubre
de 1997, al "Profesorado de Ciencia Sagrada” para la
Educacion Inicial, EGB y Polimodal.

Resolucion N, 106/99
del CFCyE, septiembre
de 1999

Incorpord a la Resolucion N, 63/97 del CFCYE de octubre
de 1997, el titulo de "Profesor de Escuelas de Alternancia"
para el tercer ciclo de EGB y Polimodal.

Resolucion N™. 107/99
del CFCyE, septiembre
de 1999

Aprobd pautas orientadoras para la educacion intercultural
y bilingliismo. Incorpor6 a la Resolucion N™. 63/97 del
CFCyE de octubre de 1997, el titulo de "Profesor
Intercultural Bilingtie" para Educacion Inicial, EGB 1, 2 y 3
y Polimodal. ;

Resolucidon N™. 114/99
del CFCyE, noviembre
de 19€9-

Establecid las pautas para las modalidades "a distancia", "no
presencial”, "semipresencial" y equivalentes, ajustandolas a lo
establecido en la Resolucion N©. 63/97 del CFCyE de
octubre de 1997.

Resolucion N, 116/99
del CFCyE, noviembre
de 1999

Aprobd pautas ampliatorias al Documento Serie A - N© 14,
sobre la funcion de investigacion.
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4, 0ué es el Programa?

El proceso de transformacion del sistema educativo requiere de Ila
implementacién de diversas acciones que orienten su marcha. El drea.de formacién
de docentes resulta un carhpo de enorme complejidad, puesto que debe atender las
necesidades directas, propias del nivel superior, asi como indirectamente, acompafiar
los cambios que se han puesto en marcha en los restantes niveles del sistema.

Este Programa depende de la Direccion Nacional de Formacion,
Perfeccionamiento y Actualizacion Docente, de la Subsecretaria de Programacion
Educativa. Disefla estrategias y lineas de accion y asiste técnicamente a las
provincias en la implementacion de las transformaciones necesarias en los aspectos
pedagogicos y de organizacion institucional de los Institutos de Formacion Docente
Continua (IFDC), en el marco de la Ley Federal de Educacion, la Ley de Educacion
Superior y los Acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacion (CFCyE).

Los principales beneficiarios son, fundamentalmente, los responsables
provinciales y de la Ciudad de Buenos Aires de la gestion de la educacion superior y
los directivos y docentes de los IFDC de gestion estatal y privada. En el pais hay
1100 IFDC (un 3% del total de establecimientos del sistema educativo), con 30.000
docentes (un 8% del total de docentes del pais) y una matricula de 158.000 alumnos
(4% del total de la matricula del pais).?

Los principales objetivos del Programa son:

v" Propiciar el disefio y puesta en marcha de nuevos modelos de organizacion
institucional y curricular de los IFDC.

v Asistir técnicamente a las jurisdicciones.

v" Promover el proceso de evaluacién de carreras y acreditacion de IFDC en
cada provincia.

v Fortalecer a los IFDC en sus tres funciones: Formacion Inicial, Capacitacion e
Investigacion.

v' Jerarquizar los institutos y profesionalizar a los docentes en el logro de
crecientes niveles de calidad y excelencia.

v Desarrollar en los IFDC la cultura de la evaluacidn.

v Acercar las escuelas a los IFDC de modo tal que estos Ultimos puedan
convertirse en un polo de conocimiento e intercambio en su zona de
influencia.

v" Promover una adecuada oferta de Formacion Docente que atienda tanto a
las expectativas y demandas de la poblacion como a los requerimientos del
sistema educativo.

2 Revista Lat. de Innovaciones Educ. sobre Formacidn Docente. Afio X N° 28, pag.16.
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v' Ampliar gradualmente el margen de autonomia de gestion de las
instituciones respectivas, dentro de los lineamientos de la politica educativa
provincial y federal.

v" Establecer mecanismos de cooperacidn interinstitucional y de reciproca
asistencia técnica y académica.

4.1. Estructura y funcionamiento

La puesta en marcha de acciones supone la coordinacion de las actividades
en niveles:

v' Intraministerial: con otros Programas y direcciones del MCyE.
v" Federal: con los responsables de Formacion Docente de las distintas
jurisdicciones.

El Programa estd integrado por un cocrdinador general, Prof. Ana Maria
Nieto de Garcia (a cargo), cuatro personas con contrato de horas catedra, seis
personas de planta permanente, trece personas con locacién de servicios y una
docente de Rio Negro adscripta al Programa. Algunos de ellos cumplen funciones de
apoyo operativo-administrativo y otros constituyen un equipo de especialistas en

distintas temdticas; algunos de ellos cumplen ademas la funcién de “referentes
provinciales”.

Una modalidad que asumio el PTFDyAP fue asignar la funcién de "referente
provincial” a miembros del equipo técnico para asistir, monitorear y realizar el
seguimiento de la transformacion de la FD, en sus cinco ejes en las provincias que le
fueron asignadas.

e
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5. Ejes de la Transformacion de la Formacion Docente

Los ejes que estructuraron las acciones de la transformacion de la formacion
docente tuvieron su propia ldgica de desarrollo y la implementacién de cada uno, no
s6lo transitd ritmos particulares sino que desarrollé su propia metodologia de gestién
en funcion de los avances concretados en el seno del CFCyE y las variables
contextuales del subsistema formador de cada provincia.

5.1. Estrategias de reordenamien.o de la oferta del
sistema formador.

A partir de la necesidad de implementar la nueva estructura del sistema
educativo que establece la Ley Federal de Educacion N° 24.195, se manifistd la
inadecuacion de la oferta existente de formacion docente que respondia al sistema
educativo anterior.

En e inicio del Programa, durante 1995, comenzd a atenderse esta
problematica mediante la realizacion de estudios socio-econdmico-educativos
regionales / provinciales de oferta y demanda. Para ello se contd con la contratacion
de especialistas en cada provincia financiados mediante crédito PRISE. En aquellas
provincias que no habian adquirido crédito, se trabajé con una asistencia técnica mas
exhaustiva por parte del Programa, a fines de analizar la distribucion de las
instituciones en las provincias - que en muchos casos daba cuenta de la
superposicion de ofertas dentro de una misma region- y las caracteristicas y
necesidades de cada region y localidad a fines de determinar los nuevos
requerimientos de formacion docente.

Como consecuencia de los resultados de estos estudios, fue necesario

emprender acciones de redistribucion de la oferta para determinar el nuevo mapa de
servicios requeridos.

De las conclusionas de las propuestas de reordenamiento elaboradas por las
provincias, se observo la existencia, en términos generales, de una sobreoferta de
formacion docente para la Educacion Inicial y la EGB 1 y 2 y de una oferta
insuficiente para el nivel EGB 3 y Polimodal.

Las propuestas se elaboraron combinando los :nsumos basicos provenientes
de los estudios de oferta y demanda de formacion y los requerimientos de
~ capacitacion para todos los niveles/ciclos/disciplinas del sistema educativo.
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Los estudios de oferta implicaron un analisis cuantitativo y cualitativo de las
carreras de formacion docente previas a la transformacién en marcha, tomando
como insumos, entre otros, los diagndsticos nstitucionales de los IFDC para

determinar el grado de adecuacién de su oferta actial y sus potencialidades de
transformacion.

Los estudios de demanda implicaron un zndlisis estimativo (proyeccién) de
docentes a formar en cada uno de los niveles/ciclos/disciplinas asi como los
requerimientos de capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacion en cada
instancia. Estos estudios se realizaron en funcion de la determinacion de las
demandas en cada departamento/regidn y/o regién educativa, segin sus
caracteristicas socio-culturales.

A partir de las potencialidades de cada IFD y los requerimientos de
formacidn/capacitaciéon de cada departamento/regidn y/o regién educativa, se
elaboran las propuestas de reordenamiento de la oferta de formacidn docente
continua provincial.

Estas propuestas implicaron la puesta en marcha de diferentes estrategias de
participacion de los institutos de formacién docente y sectores representativos de las
comunidades donde éstos estan ubicados, a la hora de consensuar la necesaria
readecuzcidn de las ofertas existentes.

Se presentan a continuacion las principales estrategias que han
implementado las provincias, (con los IFDC), para la readecuacion de las ofertas.
(Las mismas han sido seleccionadas por su grado de pertinencia y adecuacién a las
metas establecidas):

(La siguiente informacidn surge de las asistencias técnicas realizadas por los
técnicos del Programa a las cabeceras provinciales y el andlisis de los informes de
avances de los Planes de Desarrollo Provinciales,).

5.1.1. Para Ja Formacidn docente para la Educacion Inicial:

v Mantuvieron las ofertas, (segtn las necesidades de docentes para cubrir Ia
obligatoriedad), especificando en cada caso, si van continuar con la misma
cantidad de carreras y/o comisiones o reducirla 0 aumentarla.

v’ Articularon carreras de los IFD localizados en la misma ciudad o ciudades
aledafias, mediante la planificacion de proyectos vinculados con las diferentes
funciones o instancias de la capacitacion.

v Reconvirtieron IFD en Institutos de Perfeccionamiento y Actualizacién Docente e
Investigacion Educativa para asegurar en forma permanente la formacién
continua en todo el territorio provincial.

v Disefiaron estrategias que permiten fortalecer la calicad técnico-pedagdgica de
todas las instituciones para el desarrollo de las funciones de la formacién inicial,
de capacitacion y perfeccionamiento e investigacion.
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5.1.2.  Para la Formacion Docente para el Primero v Sequndo
Ciclo de la EGB:

v Se reconvirtieron carreras de “Ensefianza Primaria” a ofertas para la EGB 3 y
la Educacion Polimodal, segtin las necesidades que se detectaron evitando la
superposicion con las existentes, sean de nivel superior no universitario o
universitario.

v Se reconvirtieron IFDC en Institutos de Perfeccionamiento y Actualizacion

Docente e Investigacion Educativa para asegurar la cobertura de Ia
formacion continua equitativamente.

Segun las caracteristicas geograficas, culturales y sociales de las provincias y
considerando las demandas de determinados sectores, se propusieron ademas,
alternativas tales como:

v" Implementar trayectos curriculares diferenciados que contemplen Ia
educacion “para adultos”, “rural”, “multilingiismo”, o “para aborigenes”,
segun corresponda en cada caso.

v Reconvertir IFDC a carreras “no docentes” o “tecnicaturas” en articulacion
con los TTP, en funcion de las demandas del sector de la produccion o
servicios, previa realizacion de los estudios pertinentes, seleccion vy
designacion de los profesionales, capacitacion al personal docente que
continie en la institucidon cumpliendo nuevas funciones y la reubicacién de
los docentes que no continGien en el IFDC, seglin la normativa vigente en
cada provincia.

v" Crear ofertas “a término” para la formacion o capacitacion pedagdgica de
graduados no docentes, profesionales o técnicos superiores, teniendo en
cuenta el elevado porcentaje de los mismos que se desempefian en el nivel
medio y no cuentan con la titulacion requerida.

5.1.3.  Para la Formacion docente para el Tercer Ciclo de /3 FGB
v la Educacion Polimodal:

En este ciclo y nivel fue mas complejo el proceso de reordenamiento ya que
se debio considerar la existencia de diferentes carreras (disciplinares o areas) como

asi también la oferta que brindaban las universidades. Se plantearon diferentes
estrategias de readecuacion de la oferta:

v" Disefo e implementacién de estrategias tendientes a ampliar sustantivamente la
matricula de las carreras que contaban con insuficiente cantidad de egresados.
Era necesario acrecentar la cantidad de docentes formados, en funcién de Ia

obligatoriedad y aumento de las tasas de escolarizacién en la EGB y Educacion
Polimodal respectivamente.
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v' Creacion de carreras necesarias, en articulacion con las disciplinas evitando
superposicion con las dependientes de la Universidad.

v" Articulacion con los estudios de grado de las universidades a efectos de favorecer
a los egresados de los IFD, la continuidad de sus estudios en las disciplinas
correspondientes. .

v Reconversion de las carreras en funcion de los titulos establecidos en el Doc. Serie
A - N© 14 vy para su correspondencia con los requerimientos de docentes del
sistema educativo.

v Implementacion de programas de formacién o capacitacion pedagdgica para
graduados no docentes, en funcién del elevado porcentaje de docentes no
titulados que se desempefian en el nivel medio.

5.1.4. Algunas observaciones

5.1.4.1 En relacion a la oferta anterior al proceso de transformacion en
marcha:

Coexistian en el sistema formador diferentes tipos de instituciones de
acuerdo con su origen o anterior dependencia:
Ex “Escuelas Normales”, hoy denominadas Escuelas Normales Superiores.
Institutos de Ensefianza Superior (IES) : '
Institutos Provinciales de Formacion Docente
Institutos Terciarios de Formacion Docente y Técnica
Universidades
Aln hoy es necesario que cada jurisdiccion cuente con un instrumento legal
que registre y nomine a los IFDC con la nomenclatura acorde al proceso de
transformacion, es decir, como IFDC.

NEENS S

Se advertian diversas problematicas a las que debieron proponerse soluciones
pertinentes:

v" En los IFD la duracion promedio de las carreras era de dos afios y medio para los
niveles inicial y primario, y de cuatro para profesorados de ensefianza media. El
sector privado representaba el 39,9 % del total de la oferta. El 74 % de los IFD
formaban docentes para la ensefianza primaria. Un 26 % dictaba carreras
terciarias de formacion docente y carreras técnicas.

v" En los IFDC trabajaban 30.261 docentes. Un 20 % no poseia titulos de nivel
superior, mientras que del 80 % restante sélo el 7,4 % poseia titulos superiores
universitarios y los demas titulos terciarios no universitarios®.

v" Los titulos que se expedian para el nivel medio eran muy diversos y los campos
para los que forman se superponian. Muchos de esos titulos no se corresponden

3 C.N.D.y E.E. 94
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con la estructura actual del sistema educativo a partir de la Ley Federal de
Educacion.

Para Inicial y EGB 1 Y 2:

v" Existia en la mayoria de las provincias, un excedente de docentes.

v Considerando los que estaban en actividad y los egresados sin incorporarse aun al
sistema, (como también el porcentaje necesario para cubrir suplencias,
jubilaciones y no titulados), habia un excedente estimado en mas de 2.500
docentes formados para la Educacion Inicial sin insercion laboral y mas de 17.000
paralaEGB1y 2.}

v" Solo diez universidades nacionales (cinco estatales y cinco privadas), dictan
carreras de formacion docente para los niveles inicial y primario.

Para EGB 3 y Polimodal:

v Respecto a las carreras que formaban para el nivel medio, existian 829 carreras
de formacion docente de nivel superior no universitario y 327 universitarias, lo que
totalizaban 1151 a nivel nacional.

v Las universidades - en general - formaban docentes para el nivel medio y
superior; otorgando titulos de Profesor, habilicante para el ejercicio en diferentes
niveles, y también cursos de formacion pedagogica destinados a profesionales no
docentes.

v Los requerimientos de formacion de docentes por disciplinas eran muy altos y
dificiles de cubrir con las ofertas anteriores de las provincias. Cada provincia
evalud la factibilidad de creacion de carreras o el aumento de la matricula de las
ya existentes. Esto, debido a que en la mayoria de las provincias se cubren las
carreras requeridas para la EGB 3 y la Educacion Polimodal, pero el nimero de
egresados es insuficiente.

Disciplinas: ' - B

v Matematica: Los titulos eran variados: Matematica, Matematica y Fisica o
Matematica, Fisica y Quimica. Contaban con escaso porcentaje de egresados
con respecto a los ingresantes de los IFDC (9,8 %), debiéndose por lo tanto
disefiar estrategias para mejorar los indices, sobre todo teniendo en cuenta
la carga horaria de esta disciplina en los nuevos CBC para la EGB y la
Educacion Polimodal.

v' Lengua: Los titulos variaban seguln las provincias: Castellano y Literatura o
Castellano, Literatura y Latin. Posefan insuficiente cantidad de alumnos para
dar respuestas a las exigencias curriculares de esta disciplina ya que
solamente egresaban de los IFD, un 11,45 % del total de ingresantes.

v Historia: Esta carrera ofrecia diferentes titulos: Historia, Historia y Geografia
o Ciencias Sociales. Egresaban de los IFDC un 14,8% del total de
ingresantes. Su reconversion dependio de la organizacién curricular y perfiles
profesionales que se determinaron para desempefarse como docentes en la
EGB 3 y la Educacién Polimodal.

4 Para esta estimacién no se dispuso de informacion de las Provincias de Buenos Aires,
Cdrdoba, Entre Rios y la Ciudad de Buenos Aires.
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Segun la informacidn relevada a mediados de 1998, se reduciria el nimero
de IFD en un 15,2%. Y se produciria una disminucion de la oferta de
Carreras de Formacion Docente de EGB 1 y 2, en el orden del 21,5%. El
sector publico disminuye su oferta de carreras en un 24,2 % vy el sector
privado un 16,6 %. Y se produciria un aumento de la oferta de carreras de
formacion docente para EGB 3 y Educacién Polimodal, en el orden del 13%.
El sector publico aumentaria su oferta de carreras en un 20 % y el sector
privado un 3%.

En base a dicha informacion puede decirse que en algunas provincias
existian experiencias de articulacion entre las universidades y las autoridades
provinciales de educacion. Dicha articulacion esta dada por la existencia de
acuerdos marcos o convenios, encontrandose esta articulacion ain en las
primeras instancias. Se recomendd profuncizar este proceso y generalizarlo a
aquellas provincias que ain no han previsto dichas instancias de articulacion,
en pos de una optimizacion de los recurscs, mayor cobertura de las ofertas
de formacién docente para EGB3 y Poiimodal y para alcanzar en forma
concertada un mejoramiento de la calidad educativa.

La oferta de carreras de formacion docente en el drea de Lengua para EGB 3
y Educacion Polimodal aumentaria a nivel pais, aunque hay provincias donde
no se crean estas carreras en los IFDC, porque existen ofertas en la
Universidad. Cabria preguntarse si estas ofertas garantizan la cantidad de
egresados que requiere el sistema.

La oferta de carreras de formacién docente en el Area de Matemética para
EGB 3 y Educacion Polimodal aumenta, nero hay provincias donde no se
crean carreras en los IFDC. Es necesario resaltar que son estas mismas

provincias las que no contaban con carreras en los IFDC antes del
reordenamiento.
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5.2. Transformacion cu.ricular _— g

Las acciones del Rrograma en relacion con la transformacion académico-
institucional del sistema formador se desarrollaron en tres etapas sucesivas, aunque
articuladas entre si. La aprobacion de los CBC parz. la Formacién Docente (Formacion
General Pegagdgica y Formacion Especializada para todos los niveles y Formacion
Orientada para Nivel Inicial y EGB 1 y 2)° por parte del CFCyE generd las condiciones
para el inicio de la primera etapa, en octubre de 1997, de apoyo a las cabeceras
provinciales en la elaboracion de disefio curricular de las carreras de Nivel Inicial y
nivel EGB 1y 2.

La segunda etapa, a partir de mediados de 1998, se inicia con la aprobacién
de los CBC para la Formacién Docente del campo orientado para el Nivel EGB 3 vy
Polimodal v para todos los niveles del sistema en Lenguas Extranjeras, Educacion
Fisica y Artes®, que posibilité atender el curriculum de dicho nivel, y el apoyo de las
provincias para la elaboracion de los LCP.

Finalmente, la tercera etapa, a partir de marzo de 1999, que consistio en
apoyar fundamertalmente a los IFDC conjuntamente con las cabeceras, en la
elaboracién de los DCI y PEI

Las estrategias disefiadas e implementadas, con el fin de orientar el proceso
de construccion curricular-institucional de las provincias, fueron las siguientes:

v' La realizacion de reuniones del Seminario Cooperativo para la Transformacién de
la Formacion Docente, la Gltima de ellas realizada con una modalidad virtual, que
se llevaron a cabo entre diciembre de 1997 y noviembre de 1998 y contaron con
la participacion, ya sea en la organizacién como en su desarrollo, de diferentes
Programas del MCyE’. En todos los casos estuvieron destinadas a responsables
politicos y equipos técnicos de las cabeceras provinciales de la RFFDC y tuvieron el
caracter de espacio cooperativo de intercambio y discusion de concepciones y
enfoques, a partir de los documentos orientadores elaborados por el equipo

curricular® del Programa y de los materiales de avance producidos por las propias
provincias.

5 Septiembre de 1996.
§ Junio de 1998.

7 Programa de Transformacién Curricular de la Direczidn de Investigacion y Desarrollo Educativo,
Equipos técnicos de los Programas de Capacitacion y de los Circuitos E, Fy G, PRISE y Red Electrénica

8 "Materiales de trabajo para la transformacién académico institucional de las instituciones de
formacion docente continua": 1. "Marco General"; 2. "Propuesta de avance en el proceso de definicién
curricular institucional de los IFDC"; 3. "Encuadre institucional”; 4. "Alternativas para la organizacion
curricular institucional”; 5. "El proceso de construccién curricular en la FDC. Un enfoque general"; 6.
"Proceso de construccién de la estructura curricular”; 7. "Los LCP para la formacién docente y su relacion
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v’ La asistencia técnica a los equipos provinciales en la propia provincia y/o en la
sede del MCyE (algunas de ellas, las referidas a carreras de Nivel EGB 3 y
Polimodal, en conjunto con especialistas del Programa de Transformacion
Curricular) que tuvieron el caracter de orientacion a los equipos provinciales en
relacion con las dificultades presentes en el procesc de construccion curricular
(1995/1999).

v La elaboracién de informes técnicos sobre los materiales de avance y definitivos
elaborados por los equipos provinciales, sumadc al contacto permanente de los
referentes del Programa con sus homdlogos de cada provincia.

v" La asistencia directa a los IFDC (durante 1999) < través-de una lista ¢z interés
(PEI-DCT) que involucré a 550 IFDC que contaban con el soporte informatico
correspondiente. ‘ '

Con la intencion de impulsar este proceso, el Programa elaboré una
propuesta de construccion curricular basada en el diagndstico del estado de la
formacion docente y en el marco para su transformacion, explicitados en los
documentos mencionados, que atendia simultdneamente a tres propdsitos:

v Promover y ofrecer espacios para la participacion de diferentes actores en la
construccion curricular, que otorgara margenes crecientes de autonomia a las
instituciones y a ios docentes.

v" Avanzar en la elaboracion de modelos de organizacion institucional y curricular
que le otorgaran especificidad al nivel desde una doble perspectiva: por una parte,
que contemplaran notas de identidad tanto provincial como institucional y, por
otra, que superaran problemas tradicionales y fragmentaciones comunes en el
sistema, a través de modelos flexibles y abiertos de formacidn continua,
articulados con “el afuera” de los IFDC (tanto cen las escuelas, como con otros
centros de produccién académica y con la comunidad), que estuvieran
atravesados desde su inicio por la practica.

v" Asegurar unidad de concepcion a la formacion docente continua a través de una
sola ldgica para la formacion inicial, la formacion permanente y la promocion de la
innovacion, para las carreras de formacion de docentes para la Educacion Inicial,
la EGB y la Educacion Polimodal.

La propuesta desarrollada apuntd fundamentalmente a des-secundarizar el
nivel y a fortalecer el desarrollo de una formacion que proporcionara herramientas a
los futuros docentes para ser auténomos, reflexivos y criticos y tener capacidad para
la toma de decisiones en el desempefio profesional. En este sentido se planted
otorgar un margen creciente de autonomia tanto a las instituciones como a los
propios alumnos en la construccion de un saber profesional y su formacion continua.

Del mismo modo se propendi6 al otorgaraiento de especificidad al sistema a
través de estructuras académicas flexibles y abiertas a diversas perspectivas y

con los DCI"; 8. "Los Disefios Curriculares Institucionales”; 9 "La funcion de capacitacién en los IFDC"; 10.
"La funcién de investigacién en los IFDC", 11. "La evaluacién de los DCI" y 12. "Coincidencias para el
proceso de construccién de estructuras curriculares compatibles de la formacién docente”, este Gltimo en
colaboracién con el Programa de Transformacion Curricular.
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enfoques, que promovieran la innovacion y se articularan tanto con las escuelas para
las que forman, como con otros centros académicos y con la comunidad.

Se asentd en la definicion del proceso ce construccion curricuiar y de su
estructura que partié de reconocer tres niveles de especificacion curricular:

Primer Nivel. cor\respondiente al ambito Federal. En él se definieron
Orientaciones Generales y Especificas para la formacion docente y los Contenidos
Bésicos Comunes de la Formacion Docente’.

Segundo Nivel: en este nivel fueron las provincias las que definieron las
orientaciones basicas que guiaron la formacion docente para todos los niveles del
sistema educativo provincial dando asi forma a los Lineamientos Curriculares
Provinciales. Estos Lineamientos permitieron la definicion de la politica educativa
provincial para el sector y constituyeron la base para la creacion de carreras. Los LCP
se construyeron sobre la base de los CBC de la Formacion Docente y de los Acuerdos
del CFCy E.

Tercer Nivel: correspondiente a los Insttutos de Formacion Docente. A
través de mecanismos que posibilitaron la activa participacion de sus actores, los
IFDC elaboraron los Disefios Curriculares Institucionales, 1o cual implicé un mayor
margen de autonomia respecto de las instituciones de los otros niveles en el proceso
de construccion curricular.

El Programa apunté a fortalecer el segundo nivel de especificacion,
considerando la escasa tradicion al respecto y el impacto que podria tener como
orientacion para el trabajo de disefio curricular de los IFDC. En particular la
construccidn curricular se constituyd en una etapa clave del proceso. La propuesta
sobre este punto consistid en que cada provincia, en la elaboracion de los LCP,

seleccionara y priorizara los contenidos y los organizara agrupandolos, teniendo en
cuenta para ello:

v Los ejes que atraviesan a toda la formacion docente: de la formacion critico
social; de la formacidn basica; de la practica, metodoldgico e instrumental;
de la formacién disciplinar o por areas ce conocimiento; y de la formacion
focalizada.

v Los tres campos de la formacién docente!®: campo de la formacién general;
campo de la formacion especializada y campo de la formacion orientada.

v' Llas funciones de formacién inicial, de capacitacion y de investigacion y
desarrollo

v Las problematicas y tematicas que cada provincia priorizara.

® Aprobados por Resoluciones 53/96 y 75/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacion y
2537/98 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion. Ademds se definieron los Contenidos
Curriculares Basicos de la FD para el Nivel Universitario, que posibilitaron la compatibilizacion de todo la FD
* €n su conjunto.

19 MCyE. CFCyE. Documento: Contenidos Bésicos Comunes para la Formacién Docente de Grado.
Argentina. 1997
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El proceso de construccion curricular en estos términos implicaba atender a
diversas cuestiones simultaneamente:

En primer lugar al agrupamiento de los contenidos segin una ldgica de
organizacion que les otorgara unidad de sentido, permitiendo superar asi las
estructuras fragmentadas habituales en la mayoria de los planes de estudio.

En segundo lugar, a la definicion clara de dos dmbitos diferenciados de
construccion curricular que necesariamente debian estar articulados: el provincial y el
institucional. La provincia debia seleccionar y priorizar los contenidos a la vez que
precisaba criterios para la organizacion de los mismos en espacios curriculares. Los

institutos definian por Ultimo esos espacios curriculares, sus formatos y duracion en
el total de la carrera.

En tercer lugar a pensar la articulacion de las funciones de formacion inicial,
de capacitacion y de investigacion y desarrollo, como parte de un todo que se implica
mutuamente.

En cuarto lugar implicaba flexibilizar 1a estructura curricular de modo de
definir recorridos que fueran comunes a toda la formacién docente, asi como otros
focalizados que recuperaran la posibilidad de un tratamiento especifico de
determinados contenidos.

Suponia, por ultimo, recuperar las particu.aridades, conjugando wn marco de
unidad de concepcion para el conjunto de la formacion docente a la vez que un lugar
para lo diverso, que diera cabida tanto a la heterogeneidad de los contextos como a
la capacidad de innovacion de los Institutos de Formacion Docente.

Con la intencion de atender simultaneamente a todos estos aspectos de Ia
Formacion Docente Continua, el Programa propuso centrar la elaboracion de los LCP
y de Los DCI en base a Trayectos Curriculares, considerados como un primer
organizador de contenidos que otorga unidad de sentido a la Formacién Docente
Continua y a su vez, delimitan recorridos posibles dentro de ellos, por parte de los
alumnos futuros docentes, para la adquisicion de las capacidades inherentes al rol.

En relacion con el proceso de construccion curricular, el Programa propuso a
nivel provincial, la conformacion de instancias de elaboracion de los Lineamientos
Curriculares de la Formacion Docente que integraran, tanto a los técnicos
provinciales como a los docentes de las instituciones de formacidn docente en
funcion de su perfil y trayectoria, a través de mecanismos o dispositivos que las
propias provincias decidieran. El equipo de trabajo conformado debia elaborar
avances sucesivos de los distintos componentes estableciendo mecanismos que

posibilitaran la participacion de las instituciones y la sistematizacion de los aportes
parciales. '
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Se partia del supuesto que un curriculum absolutam:nte prescriptivo corria el
riesgo de anular la capacidad de innovacion y los saberes acumulados, tanto
institucional como individualmente, en muchos .=D. Por el contrario, un curriculum
absolutamente abierto podria dejar desprotegidas a aquellas instituciones con menor
canacidad y trayectoria en la produccion curricule.

La estructura curricular definida en ios LC? debia pesibilitar:

v' La existencia de trayectos comunes a todas las carreras de formacion
docente que aseguraran a los alumnos fituros docentes una visién amplia y
compartida del sistema educativo en su conjunto.

v La existencia, asimismo, de frayectos focalizados que representaran una
opcion institucional de profundizacion ea el tratamiento de determinados
contenidos referidos a sujetos o contextos especificos. Esto permite, por
ejemplo, a los institutos de gestidn privaca desarrollar los contenidos propios
de su ideario institucional. ‘

v" Que los alumnos cursaran algunos espacios curriculares en otra institucion
con un aprovechamiento integral de la cajacidad instalada y de los espacios.

v' Que los alumnos pudieran optar por determinados espacios, equivalentes
entre si, segin las tematicas o los enfoques y perspectivas.

A partir de la aprobacion de los CBC de la FD, las provincias en un marco de

gran heterogeneidad dieron, en general, un impulso sostenido al proceso de
construccién curricu.ar.

Diversos factores influyeron en el caracter peculiar que asumid en cada
provincia este proceso. Entre los factores que signaron esta heterogeneidad, tanto

en lo que respecta a sus lineas directrices comc a "los tiempos”, caben destacarse
las diferencias respecto de:

v’ el contexto socio-politico y gremial de cada prcvincia,

v la capacidad de negociacién y de decisién poli:ca (tanto en términos de politica
educativa como en su sentido mas ampiio) de las cabecaras provinciales;

v la disponibilidad de recursos tanto humanos como mater:ales;

v el contexto de la transformacién, como por ejemplo, Ia configuracion del universo

de IFDC y su localizacion, el propio proceso de reordenamiento, la existencia de
planes innovadores de implementacién recierte, etc.

’ ! ; ;
Sin embargo, pese a la heterogeneidad manifiesta, tanto respecto del
proceso desarrollado. como de los productos alcanzados, pueden sefialarse algunos
rasgos comunes evidenciados en la gran mayoria de las provincias, que representan

innovaciones significativas en el proceso de transformacién curricular institucional de
la formacién docente en la Republica Argentina:

1. La actualizacién de los contenidos de la formacién docente a través de Ia
Incorporacion de los CBC. Los CBC representan una actualizacidn necesaria y
constituyen la base desde la que se han coastituido los LCP. Resulta perentorio
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apoyar a las instituciones en el desarrollo del curriculum que asegure la
incorporacion efectiva de los nuevos contenidos, asi como de practicas
innovadoras.

2. El fortalecimiento del segundo nivel de especificacion curricular con muy
escasos antecedentes en la tradicion del sistema formador. Esta instancia
posibilitd, aunque no ocurrié en la totalidad de los casos, la definicion de una
politica educativa provincial especificada al nivel de los LCP, que opera como
marco orientador de la labor de los IFDC. Esto permite conjugar en la misma
operacion lo comun y lo diverso, al establecerse un marco de unidad de
concepcidon que -reconoce y valora la peculiaridad del contexto. Resulta
necesario profundizar, en aquellas provincias que no lo hicieron, la definicion de
politica educativa provincial en el marco de los CBC y LCP, como soporte
insoslayable para la propia revision de los DCI. Casi la totalidad de las
provincias han construido sus LCP o propuestas curriculares.

Con respecto al tercer nivel de especificacion curricular ha permitido incrementar la
participacion de los actores institucionales, el margen de autonomia de los IFDC
e iniciar el proceso de evaluacion de carreras.

4. La generacion de ambitos de concertacion con los actores institucionales. La
propuesta del Programa asumida, aunque de diverso modo, por la casi totalidad
de las provincias, abrid las puertas de una base de consenso que otorgue
sustentabilidad a las propuestas curriculares a la hora de su implementacion en

la practica.
5. La formulacidon de estructuras curriculares, algunas de ellas, dotadas de un
significativo margen de flexibilidad y apertura.

Pareciera necesario profundizar el planteamiento de alternativas curriculares e
institucionales que vehiculicen mayor flexibilidad y apertura.

6. La incorporacién de organizadores curriculares. Como un intento por superar la
tradicional fragmentacion disciplinar caracteristica de la formacion de docentes,
la mayoria de las provincias estructuré el curriculo a través de diferentes
organizadores curriculares (trayectos, ejes, o los propios campos de los CBC).

7.  El esfuerzo por reconfigurar la relacion teoria-practica y por instalar la practica
profesional docente como eje vertebradc: desde el inicio mismo de la
formacién. No se observa alin cdmo se plasma esto en la estructura curricular,
pero no deja de ser un saludable esfuerzo que puede forzar a que se revisen
otras dimensiones de la formacion.

8. La concepcidn de la formacion docente continua, sostenida en la incorporacion
de las funciones de capacitacion y de investigacion. Su articulacién con la
formacién inicial, es por el momento muy incipiente y requiere de acciones
concretas (capacitacion de los profesores, asignacic')n de recursos,
infraestructura, etc.).

9. La recuperacién de las experiencias innovadoras previas, tanto a nivel individual
como institucional y provincial.
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5.>. Reorganizacion insrtituc.onal

\

5.3.1.  Introduccion

El tema de la organizacion institucional es altamente complejo por todas las
dimensiones de orden fisico y simbdlico, todos los aspectos materiales y culturales
que se ponen en juego en su analisis. Ese mismo motivo es el que lo convierte en un
eje nodal de la transformacion de la formacion docente toda vez que las otras tareas
(reordenamiento,  transformacion  curricular,  acreditacion, etc) apuntan
indefectiblemente a la organizacion institucional para su efectiva concrecion.

El gran desafio planteado a las instituciones formadoras desde esta dimensién
de la organizacion institucional ha sido la instalacion de las nuevas funciones de la
formacion docente, a la tradicional funcion de .“ormac:dn Inicial: Capacitacion e
Investigacion, concibiéndolas como espacios de articulacion y de formacion
diferenciados del de Formacion Inicial y, fundamentalmente, con ldgicas y formas de
gestion institucional distintas de las que precisa una organizacion con una Unica
funcion. La forma de expresar las vias de concretar ese desafio a nivel institucional
seria el Proyecto Educativo Institucional como instrumento de gestion y como

herramienta con la cual realizar el seguimiento y evaluacién de Ias acciones
implementadas en ese sentido. A

5.3.2.  Recorrido transitado por los IFDC:

5.3.2.1 El diagndstico

Las instituciones formadoras debieron comenzar a reformular sus estructuras
como consecuencia del cambio que implicaba:

v la nueva determinacion de ofertas, como corolario del proceso de reordenamiento
de los IFDC.

v la instalacion de las funciones de investigacion v capacitacion/extension.

v' el desarrollo de una organizacion institucional qJe permitiera modificar los estilos
de gestion, con el objeto de promover un mayor grado de autonomia.
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Estos desafios, junto con las necesarias modificaciones que desencadenaba
el cambio curricular en la formacién docente, motivé el andlisis de los perfiles y
competencias de los actores institucionales con el sentido de promover un
aprovechamiento de los recursos humanos disponibles. Asimismo motivaron acciones
inherentes a la articulacion interinstitucional y a la vinculacidn del IFDC con la zona
de influencia en los casos en los que se necesitara contar con otros perfiles.

Para orientar este proceso algunas cabeceras elaboraron lineamientos o
documentos de consulta. El desarrollo més importante en este sentido se ha referido
a la institucionalizacion de las funciones de investigacién y capacitacién, sin que ello
implicara la determinacion de una estructura organizacional Uinica.

Las primeras acciones de las instituciones respecto de la reorganizacion
institucional se volcaron hacia una mirada "interna". Para ello todos los IFDC
emprendieron un proceso de diagndstico institucional con miras a la acreditacion,
como paso previo a la produccion del PEL.

A partir de 1996 los IFDC de las provincias realizaron sus diagndsticos
institucionales que constituyeron el insumo basico para la construccién del PEL A los
efectos de proporcionar instrumentos concretos para la elaboracion del diagndstico
en los IFDC se centro la atencidn en la historia de la institucion (la reconstruccién de
informacion acerca de las etapas fundamentales por las que atravesé la institucién
desde su fundacion en adelante); la informacién cuantitativa y cualitativa (todos
aquellos indicadores que brindan informacién sobre el sistema en relacion a los
alumnos, docentes y egresados, etc.); situacién académica (aquellos aspectos que
estaran directamente vinculados con la funcién formadora de la institucidn) y la
institucién y la comunidad (aspecto que refiere especificamente a la articulacion
externa de los IFDC con otras organizaciones de la comunidad, en especial con
aquellas vinculadas con el Nivel para el que forma).

5.3.2.2 La elaboracion del PEI

Como resultado légico de esta evaluacion-diagndstica, los institutos
comenzaron, a partir de una percepcion mas acabada de sus fortalezas y
dificultades, a transitar el camino tendiente a la elaboracién de un Proyecto
Educativo Institucional que, tomando como punto de partida los lineamientos
provinciales, fuera reflejo de la imagen objetivo que el IFDC esperaba alcanzar.

~ En este sentido, en los PEI se fueron viendo fundamentalmente los objetivos
y acciones propiamente institucionales a realizar er: el corto y mediano plazo a fin de

lograr el mejoramiento de la calidad de la educacién que brinda desde cada uno de
sus ambitos de gestidn.

. Asi, con distintos niveles de profundidad y andlisis, considerando lo nuevo de
esta instancia para los IFDC, en todas las provincias cuyos institutos han elaborado
PEI, se ha considerado: la inclusién de acciones tendientes a la institucionalizacién
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de las funciones de capacitacion e investigacion y la articulacion entre estas y con la
formacion de grado; la forma de gobierno que la irstitucion adopta; las acciones con
las instituciones de la zona de influencia del :nstituto y con otros institutos,
organizaciones intermedias y la universidad; el disefio curricular institucional, etc.

5.3.2.3  La articulacion de las tres funciones:

\

En lo que concierne a las tres funciones cobrd sentido su articulacion al
interior de las instituciones y en el PEI desde al menos dos instancias:

la instancia institucional, que desde Iz planificacion prevea espacios y
tiempos de discusion y consenso para cue los departamentos, areas o
programas se comuniquen y encuentren puatos de intercambio. En donde los
responsables institucionales de cada funcion mantengan reuniones de trabajo
junto con sus equipos, realicen proyectos y :lanifiguen acciones conjuntas que
atraviesen las diferentes actividades programadas desde Formacion Inicial,
Capacitacion e Investigacion y entre las distiatas ofertas institucionales, y

ia instancia curricular, en donde desde los Disenos Curriculares se sefala
cuales de los contenidos, las tematicas, los ejes y problematicas abordadas
desde los distintos campos poseen efectivas y potenciales preguntas a ser
respondidas desde una investigacidon y aspectos a profundizar, actualizar y
promover entre los docentes en ejercicio, desde la capacitacion.

5.3.2.4 El PEI v la construccion de la autonomia

En este contexto el PEI constituyd uno de los espacios de construccion de
autonomia tendiente a promover el desarrollo institucional dentro del propio ambito y
con el entorno, mejorando tanto los aspectos prepiamente pedagdgicos, como los
organizativos y de gestion.

5.3.2.5 El protocolo inicial de acreditacién

En algunas provincias los IFD iniciaron el proceso con la elaboracién del
Protocolo. El Protocolo fue un instrumento de coyuntura que tuvo como finalidad
presentar informacion de los IFDC referida a los diagndsticos institucionales y que
implicéd una primera instancia de pensar acciones a futuro para las funciones del
instituto. La informacion que incluyd el Protocolo estd en relacién directa con los
parametros de evaluacion del Documento Serie A - N@ 14 y permitid iniciar las
instancias de acreditacion de los IFDC.
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5.3.2.6 _ Los resultados alcanzados

Hacia el final de 1999 podemos concluir que 22 provincias han realizado o
es@an realizando en estos momentos acciones tendientes a la elaboracion e
imple.aentacion ¢e!l PEL. Todas han recibido asister.cia técnica de sus respectivas
cabeceras para su efectiva concrecion y han particiyaco de instancias de evaluacion
por parte de los equipos técnicos provinciales, quienes realizaron devoluciones a los
efectos de encauzar las futuras presentaciones de los institutos a las Unidades de
Evaluacion Provinciales.

Todas las acciones que los IFDC realizaron en este proceso fueron
impulsadas y apoyadas por el Programa a través de:

v Las asistencias técnicas a cabeceras e IFDC.

v La produccion de documentos orientadores referidos a diagndstico
institucional; organizacion institucional; PEI; institucionalizacidon de las
funciones de capacitacion e investigacion. ¢

La realizacion de jornadas y seminarios nacionales, regionales y provinciales.
La articulacion de acciones de transformecion institucional cori acciones de
cambio curricular.

N K

No sin esfuerzo ni condicionamientos de distinto orden (normativo,
presupuestario, de recursos, cultural, etc.), las instituciones formadoras han
avanzado en la instalacién de las funciones de la formacidn docente continua a partir

de la incorporacién de la capacitacion y la investicacion como sectores de desarrolio
permanente. ?

5.3.3. Logros

v Instalacion progresiva de uaa cultura ce analisis inst :ucional a partir de la cual
repensar la institucion.

v’ La participacién de todos los actores de la instituzidn en la elaboracién del PEI, en
una cantidad importante de IFDC.

v Adopcion en algunas provincias de mecanismos nara el logro de la autonomia
institucional.

v' Fortalecmiento institucional interno e incipiente apercura a la comunidad.

v Construccion de espacios de articulacion interinstitucional.

v" Comienzo de la institucionalizacion de las funciones ce investigacion y capacitacion
en los IFDC.
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5.3.4.  Dificultades

v" Falta de definiciones jurisdiccionales respecto de la instalacion de nuevos modelos
de organizacion institucional, puesto que su desarrollo es visualizado por los
sectores gremiales como amenaza la continuidad de las POF actuales.

v Dificultades para la apertura a la comunidad en algunos institutos.

v Dificultades para romper con la tradicion centralizadora de las acciones por parte
de los directivos de los IFDC.

v Falta de sistematizacidn de la informacion en las jurisdicciones.

v" Permanencia de riormativa que no considera la especificidad del perfil profesional
docente y las actividades que desempefia el docente formador.
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5.4. Sistema nacional de acreditacion de IFDC

La acreditacion es la resultante de procesos ciclicos y sostenidos de
evaluacion institucional, tendientes a otorgar reconocimiento y validez publica a las
instituciones y a las carreras que en ellas se dicten, asegurando que reunan
condiciones educativas adecuadas y previamente establecidas con parametros de
calidad y equidad.

En diciembre de 1997, las instituciones superiores no universitarias iniciaron
el proceso de la primera acreditacion en la Rec Federal de Formacion Docente
Continua. Las sucesivas acreditaciones'!, deberar. proveer los insumos necesarios
para la gestion, con el propdsito de definir estrategias, alternativas y /o acciones de
mejoramiento, focalizadas en el area de la formacion dozente continua.

En este sentido, cobran relevancia los procesos de acreditacion y evaluacion
institucional y académica, cuyos propdsitos estan centrados en relevar y revisar las
estrategias institucionales para llevar a cabo proyectos de desarrollo de la formacion
docente continua y en favorecer mejores condiciones para su crecimiento.

El proceso de acreditacién, se basa, entre otros criterios, en la calidad y
factibilidad de los Proyectos Educativos Institucionales, siendo responsabilidad de las
cabeceras provinciales y del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires evaluar y validar
las propuestas que se ajusten a lo pautado en los documentos acordados en el
CFCyE (Doc. Serie A - N® 9, 1994 vy Serie A - N® 14, 1997; Doc. Serie E - N® 2,
1998; Resol. Min. 2376/98 y 2540/98).

El Programa para la Transformacion de la Formacion Docente inicia las
actividades en relacion a este objetivo de transformacion del sistema formador en el
afio 1996. Las acciones iniciales se organizan alrededor de la elaboracién de
documentos técnicos que orienten a las cabeceras provinciales y de la Ciudad de
Buenos Aires en la realizacion de acciones especificas con las instituciones
formadoras con el objeto de ir concretando y mejorando las condiciones de calidad
para el logro de la acreditacion.

De este modo, el afio 1996 es dedicado a asistir a las provincias
técnicamente a través de encuentros bilaterales, regionales y nacionales que
permiten ir concretando accciones de mejoramiento. Dichas acciones tuvieron alto
nivel de impacto en la elaboracion de estrategias orientadoras v en el seguimiento de

11 Periodicidad de la acreditacion: las acreditaciones de las instituciones no universitarias de formacion docente en
" la RFFDC seran, en todos los casos, por un periodo limitado. Cumplido dicho periodo, las acreditaciones deberan ser renovadas.
Doc. Serie A - N° 14, C.F.C. y E., octubre de 1997.
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las instituciones abocadas a la elaboracidn de los diagndsticos institucionales como
paso previo a la construccidn del Proyecto Educativo Institucional.

Promediando el afio 1996, el 70% aproximadamente de los Institutos
Terciarios del pais habia concretado su diagnostico institucional.

Como resultado de las acciones senaladas, el PTFDyAP avanza en la
elaboracion de documentos orientadores que son sometidos a consulta de los
equipos técnicos provinciales, que permiten ir delineando la organizacion de un
Sistema Permanente de Acreditacion.

El mismo se fundamenta en tres ejes:

e La acreditacion orienta la regulacion del sistema de formacion
docente: ello implica que la misma no es concebida como un sistema de
smero control, sino que brindara informacion de base a la institucion y al
sistema de formacion docente continua, de modo tal que aporte insumos
para la elaboracion de un diagndstico de la situacion de la institucion vy,
conducird el proceso de implementacion de condiciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la formacion docente.

e La acreditacion es periddica: implica que ninguna instancia de
acreditacion podra ser entendida como definitiva, sino que se renovara
cada vez que finalice el plazo establecido o cada vez que se proponga
crear una nueva oferta educativa o modificar las existentes en cada
institucion.

e La acreditacion se sustenta en criterios flexibles y abarcativos:
los criterios deberan contemplar las diversidades y particularidades
regionales y la especificidad de cada una de las instituciones, en el marco
de los acuerdos establecidos por el CFCyE

5.4 1. La Primera Acreditacion

td

La primera acreditacion marca el comienzo de la etapa de transicion hacia
la construccidn del sistema provincial permanente de acreditacion de los institutos de-
formacion docente. Esta etapa involucra directamente y de manera distinta a dos
actores: la cabecera provincial y los institutos. Ambos se encuentran realizando
distintas acciones tendientes, por un lado, a alcanzar los requisitos minimos de la
primera acreditacion (contenidos en el Documento Serie A - N© 14, CFCyE, 1997) y
por el otro, a recoger y evaluar aquellos elementos y estrategias que se visualicen
como validos, en pos de ir construyendo el Sistema Permanente de Acreditacion.

La evaluacion, en este contexto, opera como un instrumento mas de
regulacion y supervision, no en el sentido inhibidor de la autonomia institucional, sino
-entendida como importante fuente para conocer el funcionamiento institucional y
actualizar diagndsticos permanentes a nivel de la gestidn provincial, buscando
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fortalecer la autonomia y responsabilidad de los institutos en el proceso. Los PEI
constituyen los primeros insumos a partir de los cuales comenzar a trabajar e!
proceso de acreditacion que debe orientarse a monitorear, supervisar, evaluar y
reconocer las instituciones, sus programas especiaiizados y carreras, asegurando
gue retinan parametros educativos de calidad, previamente establecidos.

Debe tender a constituirse en una accion participativa que estimule espacios
de refiexion critica de todos los actores institucionales, de modo tal que contribuya a
un mejor conocimiento mutuo, a la construccion de lazos de pertenencia institucional
y a la promocion de acciones innovadoras, asi como al mejoramiento permanente de
la calidad de la oferta institucional.

La organizacion del Sistema Permanente de Acreditacion implico el disefio de
programas y modelos de evaluacion interna y externa a partir de un marco general
que encuadre las practicas evaluativas con el objeto de:

v Presentar pautas claras y precisas que garanticen la equidad de la
evaluacion.

v Aportar insumos para construir una "cultura institucional” en torno de la
practica de la autoevaluacion y del uso de ios aportes de los procesos de
evaluacion externa para la construccion de la calidad educativa.

El hecho de que una institucion se haya acreditado en la RFFDC, significa
que se ha comprobado que la institucion ha elaborado sus metas, que puede
alcanzar estandares minimos de calidad, que cuenta con los recursos humanos y
materiales necesarios y que, conciente de sus carencias o limitaciones, ha elaborado
un plan factible y detallado para superarlos.

Al cierre del ano 1997, el PTFDyAP convoca a los responsables de los
equipos técnicos provinciales al Primer Seminario Cooperativo de Transformacion de
la Formacion Docente, instancia de trabajo que permitié concretar un primer avance
significativo en términos de la organizacién del proceso de acreditacion. Dicha tarea
es retomada en febrero de 1998 durante el Segundo Seminario Cooperativo,
fijdndose pautas y cronograma de tareas a cumplimentar por las instituciones y las
cabeceras provinciales. Durante el afio 1998 los IFDC de la mayoria de las provincias
presentaron los protocolos de acreditacion, los que fueron evaluados por comisiones

y se sanciond la normativa que permitid la puesta en marcha del Sistema de
Acreditacion.

El equipo del Programa disefid una estrategia de trabajo que abordd, en
simultaneo, varios aspectos, con vistas a la consolidacion de la temética y e!
fortalecimiento de los equipos técnicos provinciales.

Paralelamente, el equipo técnico del PTFDyAP, continud estableciendo
articulaciones con especialistas destacados en el tema. El primer contacto fue
‘realizado en el mes de diciembre de 1997 con el Lic. Jorge Baldn y continuaron las
asesorias al Programa a través del Lic. Carlos Marquis entre marzo y junio de 1998.
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Es en este ambito de trabajo que se adopta la decisidn de reelaborar las pautas de
presentacion de los PEI, dadas las dificultades manifestadas por algunas cabeceras
en el cumplimiento de los plazos Fstablec:dos

Se elabora entonces una propuesta de PROTOCOLO INICIAL DE
ACREDITACION, documento que inclufa bloques minimos de informacién para iniciar
el proceso de acreditacion institucional.

Dicho documento fue analizado en el Cuarto Seminario Cooperativo con €l
objeto de consensuar con las cabeceras provinciales su elaboracion. En este
Seminario se contd con la presencia del Lic. Carlos Marquis y su equipo para reahzar
tareas de asesoramiento y dictar una conferencia sobre el tema.

Los Protocolos de Acreditacion fueron presentados por la mayoria de los
IFDC del pais, a excepcion de Ciudad de Buenos Aires y Cordoba, y puestos a
consideracion de equipos técnicos provinciales, que luego de revisarlos y analizarlos
efectuaron devoluciones por escrito a las instituciones, constituyéndose en insumos
utiles para la elaboracién de sus PEI y DCI.

El Programa brind¢ iasistencia técnica a las provincias en la conformacion y
funcionamiento de los equipos técnicos provinciales que realizaron la primera lectura
de los Protocolos y/o PEIs, asesorando asimismo en la confeccién de pautas de
evaluacion. Se elabora asi el Primer Informe Técnico sobre el Protocolo, insumo que
seria entregado a la futura Unidad de Eivaluacién como insumo para la acreditacion.

5.4.2. Consolidacion del broéeso de acredjtacion

[
A partlr de la Resolucion N 76/98 del CFCyE de junio de 1998 se

diferenciaron los procesos de evaluacion y acreditacion de las instituciones de
formacién docente de los procesos de aprobacion de las nuevas carreras de
formacién docente. También se definid una etapa de transicion hasta el 2002
inclusive, para la acreditacion de los IFDC.

A comienzos de noviembre de 1998, el CFCYE emitié una Resolucion, la N®
83/98, aprobando el Documento Serie E - N 2, con los criterios para la
conformacion y el funcionamiento de las Unidades de Evaluacion de la Red Federal
de Formacion Docente Continua. Asimismo, habilitd el Registro Nacional de
Evaluadores de la Formacién Docente (RNEFD).

Esta Resolucidn impulsé en términos normativos y organizativos el sistema
de acreditacion de los IFDC y la aprobacion de carreras. Alli quedaron expresadas las
caracteristicas de la conformacion de las Unidades de Evaluacién Provinciales y de su
funcionamiento. Dichas Unidades, cuyos miembros son escogidos del RNEFD por las
autoridades educativas provinciales, tienen a su cargo la evaluacion de los IFDC y de
las carreras de formacién docente, dictaminando en consecuencia sobre la
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conveniencia de la acreditacion de los IFDC y de la aprobacién de las respectivas
carreras (en ambos casos, es facultad de las autoridades educativas provinciales) v
formulan propuestas sobre superacion de los eventuales déficits.

Por la Resolucion del MCyE N 2376/98 del 25 de noviembre de 1998, se
cred el Registro Nacional de Evaluadores de la Formacién Docente en el dmbito de la
Secretarfa de Programacién y Evaluacion Educativa. Otra normativa relacionada con
la anterior es la Resolucién de la SPEyE N 13/99, que se expide sobre otras
cuestiones organizativas de funcion.‘amiento-del RNEF.

Cabe destacar que el Registro estd integrado por profesionales propuestos
por las provincias y por el MCyE o por instituciones académicas, y los antecedentes
académicos y profesionales de los candidatos son evaluados por tribunales ad-hoc,
en el ambito de la Secretarfa de Programacién y Evaluacién del MCyE. Una vez que e!
tribunal da su consentimiento, el CFCyYE se expide sobre la inclusién de Ios
profesionales en el RNEF, que es de conocimiento pUblico.

El 9 de diciembre de 1998, &l MCyE, mediante la Resolucién N2 2540/9¢
reguld el otorgamiento de la validez nacional de los titulos de formacién docente
vinculando la acreditacién de instituciones y la aprobacién de carreras basadas en o=
dictdmenes de las Unidades de Evaluacidn,, con dicha validez nacional.

Mediante toda esta normativa, el sistema de evaluacién de carreras y de
IFDC queda conformado y puesto en v;genr:ia.

A principio de 1999 una sola provincia habfa constituido su UEP (Mendoza) y
durante el afio se impulsé fuertemente el proceso de acreditacién de los IFDC. A
noviembre de 1999 dieciocho provincias han constituido su UEP y han iniciado el
proceso de evaluacion de carreras e instituciones.

5.4.3.  Validez Nacional de los titulos de /3 formacion docente

A partir de la Ley Federal, la Ley de Educacién Superior, los Acuerdos del
Consejo Federal de Cultura y Educacidn, y sus normas derivadas, cambié el
procedimiento para otorgar la validez nacional de los titulos de formacién docente.
Hasta 1996 el titulo de una carrera de formacién docente obtenfa validez nacional en
forma automatica, una vez aprobada por la provincia, segiin lo establecia la Ley
N°19.988/72. A partir de 1996, cambia el procedimiento para otorgar la validez
nacional, con la sancidon del Decreto N° 1276/96. La normativa relativa al
otorgamiento de la validez nacional se completd con la Res. MCyE N° 2540/98.

Actualmente los IFDC solicitan, a través de las autoridades educativas
provinciales, la validez nacional de los titulos de las carreras que ofrece al MCyE, y
éste la otorga siempre que: '

v' la carrera haya sido evaluada por la U.E.P. satisfactoriamente
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v" la provincia haya emitido la normativa aprobatoria correspondiente
v el IFDC esté acreditado o en proceso de acreditacion
Como en algunas provincias se crearon carreras de formacion docente con
posterioridad a 1996, y dado que la normativa con los procedimientos para otorgar
validez nacional se completd a fines de 1998, en el afio 1999 las provincias debieron
solicitar al MCyE la validez nacional de los titulos de esas carreras por excepcion.
Actualmente, llegan al MCyE las solicitudes de validez nacional por parte de
las provincias, luego de haber cumplimentado los pasos prescriptos. El Programa
tiene a su cargo la elaboracién de un informe técnico sobre dichas solicitudes y su
posterior envio al Programa de Validacion Nacional de Estudios, Certificados vy
Titulos. A partir de noviembre se estima que el nimero de solicitudes aumentara
considerablemente.

5.4.4.  Articulaciones con otras dreas ministeriales

El PTFDYAP ha participado desde su constitucion en 1995, en reuniones
periddicas de trabajo con otros Programas, Direcciones y Subsecretarias de este
Ministerio. l

i .

En lo concerniente a la tematica de Acreditacion, las articulaciones se han
establecido especificamente con : |

v El equipo técnico de los circuitos F y G, a cuyo cargo se encontraba la asistencia
técnica a las cabeceras e institutos en relacion a la elaboracion del PEI. Dicha
articulacidn, si bien no fue sistematica y continua, permitié al Programa realizar el
seguimiento de algunas acciones concretas en torno a la elaboracién del PEI

v' Otra de las areas con la que se establecid relacion fue el FOMEC. A través de su
Director Ejecutivo, Lic. Carlos Marquis y equipo, se accedid a material
bibliografico y reuniones de supervision y asesoria en la preparacion de
documentos técnicos de apoyo a las gestiones provinciales.

v" El equipo técnico del PRISE, a través de su META V, conformd en cada provincia
suscripta, grupos de trabajo que, articulados en algunos casos con las
autoridades de las Cabeceras, se convirtieron en los Unicos interlocutores de
Nacion para la asistencia técnica a los Institutos.

v Con la Subsecretaria de Programacién Educativa el trabajo fue constante y
sistematico. La tarea se intensificé a partir del afio 1998 en que el equipo se
comprometid fuertemente en la tarea de ir delineando los aspectos normativos
del proceso de acreditacion que tuvieron como resultado final, la firma de las
Resoluciones Ministeriales 2540/98 y 2376/98 ; la Resolucion de la Secretaria de
Programacion Educativa, 13/98 y las Resoluciones del CFCyE, 76/98, 83/98 (Doc.
Serie E - N® 2).

v' El Programa colabora asimismo, con el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorados (Circuito E), que tiene a su cargo la instrumentacion
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de la evaluacién de los postulantes al' RNEFD. Esta colaboracion se realiza
mediante una comunicacién permanente con las cabeceras provinciales
informando sobre caracteristicas formales de presentacion, disciplinas que
requieren mas évaluadores, etc.

5.4.5. Otras actividades

Documentos técnicos

El Programa ha elaborado desde 1996, una serie de documentos de apoyo a
las gestiones provinciales y a los IFDC.

Asistencia técnica

|

l ! . § . -
Las acciones de asistencia técnica realizadas por el equipo del Programa har
sido constantes y sistematicas a través de multiples vias: presenciales, telefonicas,
fax, correo electrdnico.

Los formatos de las asesorias presenciales se concretaban en encus i
bilaterales, y regionales. Los resultados de dichas acciones se fzia
abundantemente documentados en I0s informes técnicos que el equipo eizbcrabe
como resultado de cada accién emprendida.

1

Seminarios

Se concretaron a lo largo de los 5 afios'de trabajo como resultado de=
propuestas realizadas por el equipo técnico nacional, o a solicitud de las Cabeceras
provinciales. Durante el afio 1998 se realizaron tres Seminarios Cooperativos en =
Ciudad de Buenos Aires, en los meses de febrero,- mayo y julio. En julio de 1999, se
realizd un encuentro con los responsables provinciales de evaluacion de carreras y de
IFDC, para acordar un cronograma de actividades a desarrollar por cada una de las
provincias: conformacién de las UEPs, evaluacién de carreras e IFDC, emisidén de
normativa provincial, solicitud de validez nacional ante el MCyE.

Existe documentacion e informes y memorias del desarrollo de cada
encuentro.

5.4.6. _ Principales logros:

v" La elaboracion y presentacion de los PEI y/o Protocolos Iniciales de Acreditacion
por parte de los IFDC en casi todo el pais.
v’ La elaboracién de Informes Técnicos y devolucidn a los IFDC sobre la

documentacion presentada, con asistencia permanente del equipo técnico del
Programa.

Pdgina 40




| PTFDyAP - Informe de Gestion 1995 / 1999

v" La elaboracion y presentacion de los PEI y DCI en la mayoria de IFDC de todo el
pais. |

v" La creacion, habilitacion y funcionamiento del Registro Nacional de Evaluadores de
la Formacion Docente Continua, que en la actualidad cuenta con 120 integrantes.

v" La conformacion de dieciocho Unidades de Evaluacidn provinciales (tres provincias
se encuentran en proceso de conformacién de la UEP -las Resoluciones de
creacion estan a la firma de los Ministros o Presidentes de Consejo- y otras tres
provincias adn no han constituido la UEP).

v La conformacién y vigencia del Sistema Nacional de Acreditacién en todo el pafs.
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5.5. Capacitacion de recursos humanos para la
transicion

5.5.1.  La Institucionalizacion de la funcion de /a capacitacion
enmarcada en un sistema de Formacion Docente Continua.

A partir de la sancion de la Ley Federal de Educacion y de la Ley de
Educacién Superior el eje central de la verdadera renovacién de la formacién docente
es su transformacion en un sistema de formacion docente continua.

La transformacion educativa significa un cambio en la estructura vy
funcionamiento de las instituciones y en las practicas de los docentes que posibiliter
al sistema la oferta de un servicio educativo de mayor calidad acorde con las
demandas actuales de la sociedad. En efte contexto adquiere centralidad para el
sistema educativo la capacitacion de' los' docentes a lo largo de toda su carrera
profesional. La formacion docente a través de los nuevos IFDC tiene un pape!
fundamental én la promocidn, seguiriento y apoyo del cambio educativo.

La capacitacién para los docentes en actividad es el instrumento pzrz <
actualizacion permanente de modo de ampliar, profundizar y especificar la forrmacic
inicial y poder dar respuesta a las exigencias renovadas que la tornan un
componente indispensable para el desarrollo del rol profesional y la promocién de =
innovacién educativa.

Los IFDC pensados como espacios de analisis sistematico sobre las practicas
docentes y promotores de [nnovar:lon asi como puentes entre el conocimiento
académico y los requerimientos de la practica, aparecen como los espacios
institucionales apropiados para encargarse de brindar la capacitacién continua a los
docentes del sistema educativo. :

La formacidn docente continua abarca:

o la formacién de nuevos docentes

= el perfeccionamiento de los docentes en ejercicio

e la capacitacion de docentes para otros roles en diferentes campos de
desempefio institucional

* la investigacion educativa que apunta a la superacién de los problemas
detectados en el quehacer cotidiano institucional de las escuelas
vinculadas al IFDC por la practica y/o residencia
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5.5.2.  Estrategias de implementacion de /a funcion en los
distintos niveles de gobierno.

[

5.5.2.1 A nivel Nacional (RFFDC)

En el ambito del CFCyE se definid como estrategia para el desarrollo v
sostenimiento de la formacion docente continua la organizacion de la Red Federal de
Formacion Docente Continua (RFFDC), ambito dentro del cual se vehiculiza Iz
asistencia técnica y financiera necesaria para acompafiar el proceso de
transformacion.

|

Es asi que la funciéh de la capacitacion en los IFDC encuentra en la RFFDC
un ambito privilegiado de construccion y gestion de la politica educativa destinada 2
viabilizar el disefio, implementacién y evaluacién de un plan federal de formacién
docente continua. En la RFFDC se definieron los contenidos y las propuestas de
capacitacion - que fueron consensuadas alrededor de conocimientos prioritarios para
garantizar la transformacidn educativa. Estos contenidos giraron en torno a los CBC y
en los aspectos referidos a la gestion de Ias instituciones educativas y la elaboracion
de los proyectos educativos institucionales.

Dado que al inicio de la RFFDC las practicas de capacitacion docente tenian
escasa historia de institucionalizacion, esta construccién permitié que los IFDC hoy s&
encuentren mejor posicionados para incorporar la, funcién de capacitacién como
oferta pedagdgica institucional .

Este proceso transformador posibilita la reflexion critica del propio accionar
de los IFDC para construir esta funcién innovadora e integrarla a la de formacién
inicial y de investigacion, aceptando el desafio de la capacitacién sistematica, gratuita
y obligatoria, como estrategial fundamental de la profesionalizacién docente. La
institucionalizacion de la capacitacién sienta las bases para la convergencia de
procesos de investigacion de las propias practicas con procesos de comunicacién

entre docentes formadores, requiriendo de un espacio institucional propicio para esa
reflexion critica. -

Podemos afirmar que se logré instalar en la mayorfa de los IFDC la gestién
de dispositivos de capacitacién, lo que garantiza la actualizacién docente que es
tanto un derecho como un deber de los docentes en tanto profesionales, segln lo
expresado en el articulo 19 de la Ley Federal de Educacién. La funcidén de

capacitacion y actualizacién (formacién docente continua) es inherente a la misidn de
los IFDC.
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|

5.5.2.2 A nivel Provincial: Los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La planificacién de la gestién Provincial de la capacitacion tiene como soporte
la experiencia acumulada, en especial, la desarrollada en los Ultimos afios por las
instituciones formadoras y las cabeceras provinciales en el marco de la RFFDC.
Debiera significar el pasaje de una gestion de la capacitacion centrada
prioritariamente en la oferta de cursos sobre contenidos definidos a nivel federal y
financiados externamente, hacia una gestion de la capacitacién centrada en la
accion de los IFD, sobre Ia base de las diversas demandas relevadas y priorizadas, la
disponibilidad de recursos provinciales y la capacidad instalada en las propias
instituciones.

Para ello se establecieron lineamientos curriculares provinciales para I.i:
capacitacion que tratan de dar respuestas a las diferentes demandas y
requerimientos, tanto aquellos que surgen del sistema educativo en su conjunto,
como de las propias instituciones 'y de los actores individuales, maestros y
profesores, en el propio desarrollo de su carrera profesional.

En los Lineamientos Curriculares Provinciales se incluyen:

v" Concepciones acerca de Iar capacitacion, el perfeccionamiento y la
actualizacion docente. [

v Politicas consensuadas que garanticen la articulacién con las acciones
desarrolladas en el marco de la RFFDC y el aprovechamiento de la capacidad
instalada en los IFDC.

v" Definiciones de tematicas priorizadas por la provincia en funcién de las
problemdticas detectadas y sistematizadas del desempefio profesional y de
los resultados de las investigaciones.

v" Definiciones de estrategias para la capacitacién tanto al interior como al
exterior de las instituciones formadoras.

Se puede concluir que dada la reciente elaboracién de los LCP (1998 - 1999)
el proceso presenta diferentés grados de definiciones y consensos entre Ia
conduccion del sistema y los IFDC. Tal situacién define la necesidad de seguir
consolidando un marco politico, normativo y financiero para el desarrollo,
funcionamiento y consolidacién de la funcién de capacitacion.

5.5.2.3 A nivel Institucional (DCI-PEI) como organizadores institucionales
de la Formacion Docente Continua.

Desde la perspectiva de la Institucién Formadora la potencialidad de Ia
funcion de capacitacién depende, en gran medida, de su permanente articulacion
con las funciones de investigacion y de formacion |n|C|aI.
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Como se sefialé en documentos anteriores'?, puede pensarse la funcidén de
capacitacion en dos niveles de accidn:

Uno al interior de la institucién formadora: Se trata de posibilitar el
aprovechamiento de los saberes que portan los docentes méas formados en
determinados temas o problemabcas 0 campos del saber por parte del colectivo.
Para ello convendrd incluir en el PEI la realizacién de acciones de perfeccionamiento
0 actualizaciéon entre colegas de una misma instituciSn o combinar con otras
instituciones (Centros especializados, universidades, otros IFDC) la realizacion de
proyectos cooperativos de mutua colaboracion.

El otro hacia afuera de la institucion formadora: Que atienda ia:
politicas provinciales de formacién continua en articulacion con las deman
relevadas sobre la formacién permanente de Ios docentes del sistema educativo
sus distintos ciclos y modalidades.

Es importante destacar que el PTFDyAP se centrd en la orientacién v
asesoramiento a las Cabeceras Provinciales e IFDC para que la funcién =
capacitacion sea considerada como funcién inherente a la nueva organizac i
institucional y por lo tanto, prevista tanto a nivel de los LCP, los DCI como del PEL

I
5.5.3.  Formacion para la /mp/ementaaon de la nueva funcion e
Jos I FDC 1

Con la conformacién de la RFFDC se abrié la posibilidad de que los IFDC
obtengan en diferentes dreas temdticas asistencias técnicas tanto por parte de
equipos nacionales como provinciales.

En relacidn con la funcién de la capacitacion se pueden destacar los distintos
dispositivos de capacitacién de capautadores que abordaron la:

v" Elaboracion y disefio de proyectos de capacitacion.

v" Didactica especifica de la capacitacion como un espacio diferenciado de la
formacion inicial.

Didéctica especifica de las dreas disciplinares.

Actualizacion y secuenciacién de contenidos curriculares.

Construccion del perfil del capacitador dentro de una Institucién de
Formacion Docente Continua.

%% A

Entre otras acciones de capacitacion podemos referirnos a la Actualizacién
Disciplinar de Profesores de Profesorado (Circuito E) vy a la capacitacion de los
equipos de conduccién de los IFDC (Circuito F y G). Estas capacitaciones

. 12 Materiales de trabajo para la organizacién académica-institucional de las instituciones de
formacién docente continua N° 7. “Los Lineamientos Curriculares Provinciales y los Disefios
Curriculares Inshtucmnales" Marzo de 1998
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favorecieron a la actualizacion dis&iplirklar, en tanto insumo necesario para el
mejoramiento de las practicas docentes en general y especificamente en la calidad
de las ofertas de capacitacién, como al mejoramiento de las capacidades de gestion
institucional y curricular.

Las acciones desarrolladas en el ambito de la RFFDC promovieron practicas
formativas generales de la gestién de la capacitacién tanto a nivel a Provincial como
Institucional.

v" La elaboracion de los proyectos segln pliegos de las Convocatorias Publicas,

v" La evaluacién externa de sus ofertas de capacitacién por generalistas v
especialistas disciplinares.

v El seguimiento y monitoreo durante la ejecucion de los proyectos.

v La administracion presupuestaria y la gestion de la informacion

Estas fueron a un aprendizaje organizacional en cuanto a la gestidon y una
exigencia para el mejoramiento de la calidad de las ofertas existentes.

Es de destacar que el desarrollo de estas competencias es heterogéneo
tanto a nivel pais como a nivel provincial. Esta situacion crea la necesidad de contar
con politicas educativas nacionales y provinciales que promuevan el desarrollo de
redes que optimicen los recursos existentes y garanticen una mayor calidad de las
ofertas de capacitacion.

5.5.4.  Logros, dificultades y desafios de /a nueva funcion

Entre los logros alcanzados en relacion a la funcién de capacitacién podemos
senalar: '

v* Un marco normativo que avala su insercién en los IFDC (Documento Serie A
- N® 14), .

v" la.trayectoria realizada por los IFDC a través de la RFFDC que sirvieron para
la adquisicion de nuevas competencias para la institucionalizacién de Ia
funcidn.

v"Un marco politico institucional provincial representado por los LCP o
propuestas curriculares que dan sentido a la funcién en relacién con las
demandas de formacién dontinua del sistema. |

En relacion a las dificultades, se puede mencionar entre otras a:

v" La insuficiente cantidad de recursos técnicos provinciales para el
asesoramiento y capacitacion permanente que la nueva funcidn requiere.

v ES necesario un mayor avance en la politica provincial gue defina los ambitos
institucionales en los cuales se puedan concertar tanto la asignacién de
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recursos ( fundamentalmente los presupuestarios), como los criterios de
construccién y relevamiento de las demandas de capacitacion del sistema
educativo.

Desde el punto de vista de la gestion curricular de la capacitacion se debe
superar la excesiva centrahdad fundada en la actualizar:ton disciplinar via
cursos de capacitacidn.

Los desafios planteados son:

Fomentar un mayor protagonismo del conjunto de los IFDC tanto en lo
referente a la calidad como en la participacion en las ofertas.

Una mayor diversidad de las modalidades y formatos curriculares de las
acciones de capacitacion.

Fortalecimiento de los equipos técnicos provinciales que asisten
técnicamente a la Institucion formadora para mejorar la capaCIdad instalada
y la articulacion de las tres funciones.

Mejoramiento de la oferta en términos de calidad y cobertura (equidad).
Mejorar las articulaciones en redes tanto entre los IFDC , las escuelas destino
y otras organizaciones pedagdgicas (Universidades, Gremios, ONGs).

Pagina 47



PTEDyAP - Informe de Gestion 1995 /1999

6. Perspectivas generales en funcion de los ejes
descriptos

Desde la promulgacién de la LFE se han venido registrando transformaciones
profundas en el Sistema Educativo Argentino. Cada aspecto de la reforma involucra
"actores" de dentro y fuera del sistema a quienes convoca y compromete en la
definicion de nuevos desafios. Para la formacion docente continua, ellos consisten
en:

v Acompanfar a las jurisdicciones en el redisefio de sus normativas para que, en el
marco de la LFE, la LES y las Resoluciones del CFCyE, promuevan la construccion
de grados crecientes de autonomia institucional.

v" Generar espacios para la elaboracion y discusion de estrategias y técnicas para
formas alternativas e innovadoras de gestion de los IFDC.

v Instalar espacios de discusién para debatir las carreras docentes con los
requerimientos, perfiles y formacion, adecuados a la nueva concepcion de la
formacion docente y de la cultura institucional.

v" Profundizar el acompafiamiento a los IFDC para una mayor participacion en la
reformulacion, implementacion y evaluacion continua del PEL

v" Asistir a los IFDC en la efectiva implementacion de las 3 funciones articuladas
entre si. ‘

v" Modificar sustantivamente la organizacién académica e institucional de cada IFDC
para configurar a partir de la interaccion dinamica de las tres funciones de la
formacion docente, *... un Unico proceso integrado, dinamico y permanente que
dé sentido al criterio de profesionalizacion” (Doc. Serie A - N© 14),

v’ Facilitar a las jurisdicciones mecanismos de articulacién de los IFDC con las
escuelas para acompafiarlas en la implementacion de la transformacion educativa;
leer los datos de evaluacion de calidad y elaborar proyectos de mejora y de
retencion, entre otros.

v Facilitar a las jurisdicciones mecanismos de articulacién de los IFDC con la
comunidad. ‘ |

v" Ampliar el horizonte de accion de los IFDC, estableciendo los nexos necesarios
entre las universidades, los institutos y los centros de produccidn cientifica y
académica con el objeto de IoJrar una continuidad en la formacion, desde los
primeros niveles de ensefianza, y poniendo en total funcionamiento la RFFDC en la
que las instituciones se complementan para el desarrollo de sus funciones,
superando de este modo la tradicional fragmentacion que histéricamente ha
caracterizado al nivel. 1

v" Sobre Ia base de esa continua interrelacion institucional organizar una red, que
constituya el vehiculo para el intercambio de experiencias de investigacion.

v' Fortalecer la RFFDC, para la generacion de ofertas de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién docente, conforme a los nuevos requerimientos.
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v Consolidar una distribucién regional de la oferta educativa diversificada, equitativa
y de calidad, acordandola en el ambito de los CPRES.

v Completar la creacion de las Unidades de Evaluacion Provinciales en todas las
jurisdicciones. |

v" Afianzar y consolidar el proceso de acreditacion de IFDC y aprobacion de carreras
(garantizar la acreditacién periddica)..

v Relevar y analizar las experiencias acumuladas y reformular los aspectos mas
conflictivos y'débiles del sistema de acreditacion.

v Analizar y proponer nuevos criterios y parametros de acreditacion para garantizar
progresivamente mayores estandares de calidad a partir de la Segunda
Acreditacion.

v Acordar con los miembros del Registro Nacional de Evaluadores la ponderacion de
criterios y pardmetros de 'evaluacién de carreras y acreditacion de instituciones.

v Asistir a los IFDC en el seguimiento/implementacion de los Disefios Curriculares
Institucionales.

v" Generar espacios para que los IFDC y las jurisdicciones compatibilicen los puntos
nodales de las propuestas curriculares.

v Revisién del documento interno sobre inclusidn en la curricula de formacién
docente de contenidos y actividades vinculadas a competencias basicas e
instrumentales no pedagdgicas.
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7. Informe de la coordinadora del Programa

A continuacidn se presenta el Informe del PTFDyAP realizado por la
coordinadora a/c Prof. Ana Maria Nieto de Garcia. Dicho informe contiene
el estado de situacion a la fecha en que la Prof. entré en funciones; el Plan |
de Accion y el Plan de Gestion del PTFDyAP propuesto para el segundo !
semestre de 1999. Dicho plan fue actualizado con las acciones
efectivamente realizadas a noviembre de 1999. |

7.1. ESTADO DE SITUACION®

En funcidn de los objetivos que dieron origen al PTFDYAP sus ejes de trabajo
se refieren:

1.- Reordenamiento de la oferta educativa de Formacion Docente.

2.- Reorganizacién Institucional de los IFDC.

3.- Transformacion Curricular.

4.- Evaluacion de carreras y Acreditacion de IFDC.

1) Reordenamiento

Se encuentra un detallado informe de noviembre de 1998 de la oferta
original existente en el subsistema de formacidon docente, en el que constan las
propuestas de reordenamiento dg cada provincia.

Tarea a realizar: Actualizar el informe con la incorporacion de las nuevas
carreras y/o reformulacién de la oferta, conforme al grado de implementacién de la
propuesta de reordenamiento sobre la informacion que suministra cada provincia.

2) Reorganizacion Institucional

* Informe elaborado en el mes de julio en base al relevamiento realizado en la reunidn de!
21/07/99 con cabeceras jurisdiccionales.
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[

a) El proceso de reorganizacion institucional se visualiza en el PEIL, que es a
la vez el objeto de andlisis para iniciar el proceso de evaluacién de Instituciones para
su acreditacion en la RFFDC.

Para facilitar ese proceso se permitid a las provincias y al GCBA iniciar la
Acreditacion con la presentacién del “Protocolo Inicial”.

Al 01/07/99 cinco (5) jurisdicciones han presentado “Protocolo de
Acreditacién”; en dieciseis (16) sus IFDC han elaborado sus PEI y en tres (3) -
Ciudad de Buenos Aires, Cérdoba y San Luis - no se ha iniciado ese proceso.

En las 21 jurisdicciones los Protocolos/PEI han sido sometidos a una primera
evaluacién por las comisiones técnicas de evaluacion provincial y han realizado
ajustes a partir de sus recomendaciones.

Tarea a realizar: Facilitar a las Jurisdicciones (a sus IFDC) la tarea de
cumplimentar adecuadamente los PEI para avanzar en nuevos modelos de
organizacién y de gestion.

b) Con respecto a la implementacién de las funciones de capacitacion e
investigacion, si bien en 21 jurisdicciones se han registrado avances al respecto, es
necesario:

Tarea a realizar: Orientar en la implementacion efectiva de dichas funciones;
apoyar con documentacion y/o Asistencia Técnica ya que falta formacion para la
gestidn de la investigacion.

c) El subsistema formador todavia muestra que sus instituciones. son rigidas,
desvinculadas del contexto, cerradas sobre si, pese a que se vinculan con las
escuelas destino por la practica o la residencia. Pocos IFDC articulan con las
universidades o con otras Organizaciones de la comunidad.

Tarea a realizar: Fortalecer/lmpulsar la vinculacion de los IFDC con las
escuelas destino; entre si; con las Universidades y con otros organismos, para 2liz
habré que orientar mediante jornadas y/o documentos esta tarea en iss
jurisdicciones.

3) Transformacidn Curricular

Se encuentra un detallado mforme de diciembre de 1998 acerca de 'la
transformacion curricular.

A julio de 1999 el estado de situacién es el siguiente:

a) Con respecto a la elaboracién de los LCP - al 01/07/99 veinte (20)
jurisdicciones lo han realizado (Algunos como LCP, otros como Disefios Curriculares
Basicos) ‘

En estas jurisdicciones los IFDC estdn en proceso de elaboracién/evaluacion
de los DCI para ser sometidos a las UEP,

Sin embargo el 50% de las jurisdicciones no cuenta con normativa legal de
Aprobacion de LCP. ‘

Tarea a realizar: Facilitar'ta'elaboracién de los LCP en el resto de Ias

jurisdicciones; y su correspondiente normativa; estimular la tarea de evaluacién de
los DCI.,
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b) Con respecto a carreras nuevas a partir de 1997/98 se han implementado
en 16 Jurisdicciones, pero solo en 6 han sido evaluadas.

Tarea a realizar: Impulsar la evaluacién de nuevas carreras ya que deben
cumplir los requisitos para la validez de titulos antes del egreso de esas cohortes.

Con respecto a contenidos de la FD para Educacion Especial, Aborigenes y
Adultos en el PTFDyAP se estan elaborando documentos ad-hoc para su analisis y
posterior tratamiento.

Tarea a realizar: Promover el proceso de redaccidn de los documentos y su
revision por la DIyD para su elevacion al Subsecretario de Evaluacién Educativa.

4) Evaluacion de carreras y acreditacion de institutos

Constitucién de las UEP: A diciembre de 1998 una sola jurisdiccion
(Mendoza) ha conformado la UEP y sancionado el instrumento legal de dicha
constitucion elevando al MCyE tal normativa. A julio de 1999 otras jurisdicciones
avanzaron en tal sentido.

Proceso de evaluacion de carreras y de instituciones para su acreditacion en
la RFFDC.

El proceso de evaluacion de carreras se encuentra iniciado en nueve (9)
jurisdicciones y de evaluacion. de IFDC en siete (7) jurisdicciones; pero sélo cuatrp
(Chaco, Chubut, Mendoza y San Juan) han sancionado la normativa aprobatoria de
carreras en base a los dictamenes de la UEP; y sélo una (Mendoza) ha elaborado los
dictamenes de evaluacién de los IFDC.

Tarea a realizar: Orientar el proceso de conformacién de las UEP para
agilizar la evaluacién de carreras y acreditacion de IFDC.

5) Otras tareas

Es imperioso acordar un cronograma de plazos flexible y adaptado a cada
jurisdiccién que les permita concretar el proceso de transformacién de la FD sobre
todo en lo que hace a evaluacién de carreras por la validez de titulos.

Es necesario clarificar y orientar en los aspectos legales y administrativos a
las jurisdicciones, facilitindoles material al respecto. |

Debe relevarse las necesidades de las jurisdicciones en cuanto a asistencias
técnicas y elaboracién de documeptos por parte del PTFDyAP

En virtud del diagndstico realizado se implementara el Plan de Accién que se
adjunta al presente informe como punto II.

Se adjunta como punto III las acciones a desarrollar referentes a la gestién
del PTFDyAP. | |
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7.2. PLAN DE ACCION DEL PTFDyAP
JULIO - NOVIEMBRE 1999

VERSION ACTUALIZADA AL 25/11/99

ACTIVIDAD - CUMPLIMIENTO JURIS. TIEMPO
' BENEF.
1. Reelaboracion del formato de actas de dictamen parala | INDICADOR PREVISTO
evaluacion de carreras y de Instituciones. Recepcion por parte de autoridades jurisdiccionales con 24 Al 27 de Julio
devolucion favorable
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido al 30/07 En término
2. Disefio de circuito administrativo de remision de INDICADOR PREVISTO
RAcymerts Y Judsdindidhal pam i alke: G ttlss, Que las Jurisdicciones remitan la documentacion en las condiciones 24 Al 27/07
y en el circuito correspondientes
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
En cumplimiento En término
3. Asesoramiento sobre circuito legal de recurso INDICADOR PREVISTO
administrativo y judicial en caso de apelacién de IFDC por Recepcion favorable de las jurisdicciones 24 27/07
carreras no aprobadas. NIVEL DE EJECUCION EJECUTADOQ
Cumplido En término
4, Elaboracion de nuevo cronograma de acciones INDICADOR PREVISTO
jurisdiccionales con fecha tope 30/11 previo informe del Suscripcion del cronograma por autoridades jurisdiccionales 24 21/07/99
equipo técnico sobre la situacion de cada provincia. NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
' Cumplido En término
5. Reunidn en el MCyE con responsables jurisdiccionales para tratar | INDICADOR PREVISTO
los temas consignados anteriormente., Asistencia de las 24 jurisdicciones 24 Al 21/07
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Asistieron 23 jurisdicciones (ausente La Rioja) En término
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6. Relevamiento de temas de asesoramiento mas requeridos por las | INDICADOR PREVISTO
jurisdicciones. Que cada jurisdiccion plantee 3 temas prioritarios 24 21/07
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido: Los teras mas requeridos fueron: En término
*Gestion de Investigacion
*Estrategias de vinculacion con la comunidad
*Gestion Institucional
7. Relevamiento de temas para la elaboracién de documentos segln | INDICADOR PREVISTO
necesidades de las jurisdicciones. Que cada jurisdiccion priorice 3 temas 24 21/07
NIVEL DE FJECUCION EJECUTADQ
Cumplido: Los temas priorizados: En término
*Investigacion
*Practica docente
*Gestion Institucional
*Vinculacion con la comunidad
PREVISTO

8. Elaboracion de documentos de apoyo sobre la tematica priorizada | INDICADOR
en el punto 7) y sabre otros aspectos de la FD. Que el equipo técnico elabore documentos sobre los temas priorizados y 24 al 30/10/99
también sobre 1) Educacion de Adultos 2) Educacion para aborigenes
(bilinglie intercultural) 3) CBC para la FD de Educacién Especial.

NIVEL DE EJECUCION EJECUTADQ
a) Cumplida la elaboracion de todos los documentos En término y ¢)
b) Los documentos sobre la tematica priorizada en el punto 7, se en ejecucion

compilaron bajo el titulo "Materiales de consulta sobre tematicas
institucionales, Serie Aportes para la Transformacion de la Formacion
Docente", para ser remitido a las cabeceras.

c) Los otros documentos se encuentran en proceso de consulta con la

DIyD
9. Remision a los miembros del RNEFD de los formatos de INDICADOR PREVISTO
dictdmenes y de los criterios para la evaluacion de carreras e IFDC. | Recepcidn favorable 24 Agosto

NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO

Cumplido En término
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10. Remisidn a las cabeceras jurisdiccionales y miembros del RNEFD | INDICADOR PREVISTO
de criterios exigibles para la evaluacion de cohortes entre 1997/99 -
para la validacion de titulos. Recepcion favorable 24 Agosto
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido En término
11, Asistencia técnica y seguimiento a los equipos técnicos INDICADOR PREVISTO
provinciales y de GCBA sobre los temas inherentes a la Informes de asistencia técnica de los referentes provinciales. 24 Agosto/Noviem
transformacion de la formacion docente bre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido Cumplido
12, Asesoramiento para la elaboracidn de PCP 6 LCP y de sus INDICADOR PREVISTO
respectivas normativas. Que todas las jurisdicciones hayan elaborado LCP o PCP 24 al 30/09/99
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADQ
Al 01/11/99, 22 jurisdicciones han elaborado sus PCP En término
Restan: Cordoba y Ciudad de Buenos Aires
13. Asesoramiento a las cabeceras para constitucion de las UEP. INDICADOR PREVISTO
Que todas las jurisdicciones hayan constituido sus UEP 21 Al 30/10/99
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Al 21/11/99; 19 jurisdicciones la constituyeron; 2 (Sta. Cruz y Entre Rios) En término
estan en proceso de constitucidn; 3 no han constituido su UEP: Ciudad de
Bs. As., Pcia. de Bs. As. y Neuquén
14. Realizacidn de encuentros con personal de los IFDC para el INDICADOR PREVIST
BRI deilas emas requaraas N el BIRts6, Concrecion de 5 encuentros regionales 2 Setiembre/Octu
bre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Se realizaron dos provinciales: uno en San Juan en Agosto de 1999 y otro En término
en Misiones en Octubre de 1999. Ambos con 200 participantes v todo el
equipo técnico.
15. Informes técnicos sobre expedientes de solicitud de validez INDICADOR PREVISTO
nacional de titulos que remiten las jurisdicciones al PTFDyAP. Que los referentes técnicos del PTFDYAP con su informe vehiculicen 24 Agosto/Noviem
favorablemente la solicitud de las jurisdicciones bre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
En cumplimiento En término
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16. Fundamentacion de la necesidad de madificaciones al documento | INDICADOR PREVISTO

Serie A - N 14 para recoger la problemética de la FD para Elaborar la fundamentacion y elevarla al Ministro - Agosto/Setiemb

aborigenes (bilingliismo). re
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido En término

17. Actualizar el mapa de oferta de la FD (Reordenamiento). | INDICADOR PREVISTO
Sistematizacion de datos de reordenamiento remitidos por las -- Al 15/11
jurisdicciones.
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
En cumplimiento. En término

18. Orientar, impulsar, asesorar en jornadas y con INDICADOR PREVISTO

documentos para la elaboracion del PEI, implementacién de

nuevas funciones y actualizacion de los IFDC (Reorganizacion | Incremento de IFDC que construyen sus PEI conforme a - julio /

Institucional). normativa. noviembre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO |
En cumplimiento En témino

19. Encuesta a las jurisdicciones sobre el grado de avance en | INDICADOR PREVISTO

el cumplimiento de los ejes de la transformacion de la FD para | Remisidn de las encuestas de las 24 Jurisdicciones -= Al 30/10

la actualizacion de datos e informe de gestion. NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
23 Jurisdicciones han remitido la encuesta al 21/11/99. Falta Entre En término
Rios., '

20. Elaboracion del informe final de gestion del PTFDyAP. INDICADOR PREVISTO
Informe completo de los 5 afios de gestion del PTFDyAP 30/11/99
NIVEL DE EJECUCION - EJECUTADO

En término

Cumplido
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7.3. GESTION DEL PROGRAMA (version actualizada 25/11/99)

Con respecto a la gestion del Programa se planificaron y realizaron las siguientes actividades.

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO TIEMPO
1. Coordinacion de acciones y documentos a elaborar. | INDICADOR PREVISTO
Que el 80% de las Acciones se hayan ejecutado. Julio/Noviembre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido En término
2. Asistencia a las cabeceras jurisdiccionales. INDICADOR PREVISTO

Que el 100% de las asistencias solicitadas se realicen

Julio/Noviembre

NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido (conforme observacion de accion 11 del Plan de Accion) En término
3. Interfase con otros Programas del MCyE. INDICADOR PREVISTO
Acciones conjuntas acordadas con otros Programas Julio/Noviembre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
* Cumplido: Premio Paulo Freire; otros. En término
* En ejecucion (otras acciones) con: DIyD y RNEFD, validez de titulos, etc.
4, Realizacion de seminario interno para el equipo INDICADOR PREVISTO
técnico del PTFDYAP, con invitacion a otros Programas | * Realizacion del Seminario sobre “La funcién de Investigacidn en los IFDC” a Septiembre
del MCyE y cabeceras provinciales. cargo del Prof. J. M. BRAEMER (Francia).
* Resumen de propuestas para la implementacion de la funcién en los IFDC.
* Asistencia 80% de participantes previstos
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
En término

Cumplido
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5. Sistematizacion de la documentacion de provincias | INDICADOR PREVISTO

sobre FD vy biblioteca ad hoc. Que la informacién existente de cada provincia esté actualizada en la base de Continuo
datos.
* Indice de bibliografia y resefias bibliograficas.
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido Continuo

6. Actualizacion y mantenimiento del sitio WEB del INDICADOR PREVISTO

PTFDyAP Informacion del PTFDYAP publicada al dia Julio / Noviembre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADQ -
Cumplido Continuo

7. Preparacion de informacién referente al PTFDyAP INDICADOR PREVISTO

para publicar en el gopher del MCyE Informacién remitida al dia Continuo
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
Cumplido Continuo

8. Participacion de equipo técnico y coordinacidn en INDICADOR PREVISTO

eventos referentes a la FD/E.Superior.

Se participd con informe en:

Seminario sobre "FD en Chile”, Senado de la Nacion, julio 1999

Seminario sobre "FDC y perfil docente", Lima, Per( - septiembre 1999 - OEI
Seminario Internacional "Hacia una nueva Reforma Universitaria” MCyE - agosto
1999.

Foro sobre "FDC y perfil docente", Universidad Di Tella, - Octubre 1999

8vo. Encuentro de IFDC CONSUDEC - Noviembre 1999

Julio / Noviembre

NIVEL DE EJECUCION

EJIECUTADO

Cumplido

En término

9. Normativa: elaboracion de borradores de
Resoluciones sobre FD para el CFCyE y/o el Ministro,

Elaboracién de borrador de Resolucion N 107/99 del CFCyE - bilingliismo.
Elaboracion de borrador de Resolucion N 114/99 del CFCyE - FD a distancia.
Elaboracion de borrador de Resolucidn N 116/99 del CFCYE - investigacion.

por solicitado

10. Preparacion del informe de 5 afios de gestion del | INDICADOR PREVISTO
PTFDyAP, Remisidn al Subsecretario de Evaluacion de la Calidad Educativa 30 de Noviembre
NIVEL DE EJECUCION EJECUTADO
En término

En término
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INFORME SOBRE EL PLAN DE ACCION DEL PTEDyAP (PUNTO 8.2)
NOVIEMBRE 1999

DESVIOS ENTRE LO PLANIFICADO Y LO REALIZADO

De las Acciones previstas hasta el 21/11 inclusive, sufrieron obstaculos en su
ejecucion las siguientes:

Accion 8 c: Elaboracién de otros documentos de FD (Aborigenes, Adultos y
Educacion Especial (al 30/10/99). Los documentos elaborados estan en proceso de
consulta con la DGIyD.

CAUSA: El proceso de revision y consulta es complejo e insume mayor
tiempo del previsto.

Accién _11: Asistencia técnica y seguimiento a los equipos técnicos
provinciales (Agosto/Noviembre).

CAUSA: Por problemas presupuestarios no pudieron concretarse las
asistencias técnicas in situ a las provincias que lo solicitaron y debié brindarse la
misma en el MCyE o via fax/email/teléfono.

Accién 12: Asesoramiento para la elaboracion de LCP y que las Jurisdicciones
lo hayan elaborado al 30/09/99 - 22 Jurisdicciones cumplieron en los plazos
previstos; 2 jurisdicciones no pudieron hacerlo.

CAUSA: La provincia de Cdrdoba ha iniciado todo el proceso de
transformacion curricular recién en el mes de Julio de 1999 con el cambio de gestion.
No obstante ha emitido la Resolucion N™. 161/99 por la cual inicia el proceso. Ciudad
de Buenos Aires no puede iniciar el proceso de transformacion curricular de la FD
debido a que legalmente la estructura del sistema continGa siendo la anterior a |z
LFE; ademas de otras restricciones normativas segin informe de la Direccidén de
Educacion Superior de esa jurisdiccion.

Accion _14: Realizacion de encuentros provinciales/regionales -
septiembre/octubre. ,

Se previo la realizacion de 5 encuentros regionales, pero dada la cantidad de
docentes que debian convocarse (alrededor de 500), se optd por encuentros
provinciales con un tope de 200 personas dando asi la posibilidad de participacion
plena a sus asistentes en grupos de trabajo guiados por el equipo técnico de.
PTFDyAP. | :

CAUSA: Por Problemas presupuestarios de la Nacidon y provinciales solo
pudieron concretarse los 2 que se consignan en el Plan de Accion.

Accion 19: Encuesta a las 24 Jurisdicciones y remision de las mismas al
PTFDyAP .- (23 Jurisdicciones la remitieron ) una no (Entre Rios).

CAUSA: Esa jurisdiccion manifestd dificultades en el envio de la encuesta.
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8. Datos nacionales

En base a informacidon remitida por las provincias, se consignan, a
continuacion, datos agregados a nivel nacional, en forma de cuadros y graficos.

Cuadros
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Cuadro 1: Cantidad de IFDC desagregados por sector segln arios 1995-1999

TOTAL PAIS
1995 1999 Diferencia 95-99
PROVINCIA Gestlon Estatal % Gestion Privada % |TOTAL| Gestion Estatal| % | Gestion Privada| % TOTAL
' Absoluta %
Buenos Aires 211 61 135 39 346 T 148 48 161 52 309 -37 -11
Ciudad de Bs.As 21 33 42 67 63 21 31 47 69 68 5 8
Catamarca 21 81 5 19 26 15 75 5 25 20 -8 =23
Chaco 25 81 6 19 31 25 81 5] 19 31 0] 0
Chubut 10 77 3 23 13 10 67 5 33 15 2 15
Cordoba 76 50 75 50 151 39 39 62 61 101 -50 -33
Corrientes 42 86 7 14 49 25 78 T 22 32 -17 -35
Entre Rios (*) 47 66 24 34 71 47 66 24 34 Vil 0 0
Formosa 26 g4 5 16 31 26 84 5 16 31 0 0
Jujuy 18 86 3 14 21 8 80 2| 20 10 -1 52
La Pampa 6 46 7 54 13 4 40 8 60 10 -3 23
La Rioja 29 91 %) 9 32 24 89 3 11 27 -5 -16
Mendoza 13 38 21 62 34 13 38 21 62 34 0 0
Misiones 21 70 g 30 30 21 72 8 28 29 -1 -3
Neuquén 14 93 1 7 15 14 93 1 s 15 0 0
Rio Negro 11 85 2 15 13 7 88 1 13 8 -5 -38
Salta 24 T3 9 27 33 22 73 8 27 30 -3 -9
San Juan 13 57 10 43 23 10 48 k] 52 21 -2 -9
San Luis 12 71 5 29 17 2 29 5 Tl {4 -10 -59
Santa Cruz 1 50 1 50 2 1 50 1 50 2 0 0
Santiago del E. 33 77 10 23 43 14 56 11 44 25 -18 42
Santa Fe 51 49 53 o1 104 &1 48 55 52 106 2 2
Tierra del Fuego 2 67 1 33 3 2 67 1 33 3 0 0
Tucuman 25 45 30 55 55 18 42 25 58 43 12 -22
TOTAL PAIS 752 62 467 38 1219 567 54 481 46 1048 471 -14

(*) no entregé encuesta
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Cuadro 2: Cantidad de Docentes y alumnos segtn Gestion

TOTAL PAIS ;
PROVINCIA Gestion Estatal Gestién Privada
Cantidad % Docentes Ya Cantidad % Cantidad| % |Docentes| % Cantidad % Total Total Total de
de frente de de frente de docentes
docentes alumnos alumnos docentes alumnos alumnos docentes | frente al. [ alumnos
Buenos Aires 8799 71% 8704 73% 81958 66% 3600| 29% 3270 27% 41400 34% 12399 11974 123358
Ciudad de Bs.As 2728 62% 0 20997 65% 1675| 38% 1581| 100% 11261 35% 4403 1581 32258
Catamarca 834 82% 749 80% 4674 100% 183 18% 183 20% 0 0% 1017 932 4674
Chaco 962| 100% 787| 100% 9150 100% 0] 0% 0] 0% 0| 0% 962 787 9150
Chubut 397 86% 294 89% 1831 90% 62| 14% 38| 1% 198| 10% 459 332 2029
Cordoba 1952 100% 1704| 100% 13739 54% 0% 0% 11500 46% 1952 1704 25239
Corrientes 0 0 3638 80% 258]| 100% 182| 100% 912| 20% 258 182 4550
Entre Rios 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Formosa 843 86% 525| 86% 3000 89% 138 14% 83| 14% 384 11% 981 608 3384
Jujuy 1420 88% 1208 87% 10452 92% 192 12% 182 13% 960 8% 1612 1390 11412
La Pampa 68 51% 0% 0% 65| 49% 38( 100% 212| 100% 133 38 212
L.a Rioja 940 94% 940 94% 3500 97% 60 6% 60 6% 110 3% 1000 1000 3610
Mendoza 905 59% 905| 59% 8632 76% 638| 41% 638| 41% 2658| 24% 1543 1543 11290
Misiones 158 26% 126| 23% 545 10% 442 74% 421 77% 5082| 90% 595 547 5627
Neuquén 267 96% 0 2046 95% 10 4% 0 112 5% 277 0 2158
Rio Negro 219 100% 198| 100% 2960 100% 0 0% 0 0% 0 0% 219 198 2960
Salta 1026 83% 811 83% 9265 88% 216 17% 172 17% 1262 12% 1242 983 10527
San Juan 635 94% 441 91% 2734 97% 40 6% 42 9% 98 3% 675 483 2832
San Luis 0 0% 0 0 0% 101| 100% 0 411] 100% 101 0 411
Santa Cruz 57 85% 57| 85% 600 90% 101 15% 10 15% 63| 10% 67 67 663
Santiago del E. 2132 89% 1563 87% 7029| 84% 2711 11% 227 13% 1370 16% 2403 1790 8399
Santa Fe 2724 63% 2213| 60% 18009 74% 1674 37% 1475 40% 6298 26% 4298 3688 24307
Tierra del Fuego 109 5% 105 76% 1100 85% 36| 25% 34| 24% 189 15% 145 139 1289
Tucuman 1107 58% 873| 56% 6122 63% 812 42% 694 44% 3673 37% 1919 1567 9795
TOTAL PAIS 28277 73% 22203| 70%| 211981 71% 10383| 27% 9330| 30% 88153| 29% 38660 31533 300134
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Cuadros 3: Nuevas ofertas académicas por Nivel
segun Resolucion 63/97 (A -14)

TOTAL PAIS
PROVINCIA NIVEL INICIAL NIVEL EGB 1y 2 NIVEL EGB 3 Y POL. TODOS LOS NIVELES TOTAL

G.Estatal | G.Privada | TOTAL | G.Estatal | G.Privada |[TOTAL| G.Estatal | G.Privada | TOTAL | G.Estatal | G.Privada | TOTAL |GENERAL
Buenos Aires 101 52 153 161 67 228 171 44 215 80 i 157 753
Ciudad de Bs.As. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catamarca 7 5 12 12 5 17 14 0 14 4 4 8 51
Chaco 0 0 0 0 19 19 0 19
Chubut 0 0 0 0 0
Cordoba 9 23 32 26 37 63 26 36 62 4 14 18 175
Corrientes 10 3 13 12 12 13 13 0 38
Entre Rios 9 9 18 25 11 36 34 15 49 13 1 14 117
Formosa 3 0 3 7 1 8 4 3 7 2 2 20
Jujuy 6 0 6 6 1 7 34 3 37 7 1 8 58
La Pampa 0 0 0 2 0 2 0 3 3 0 2 2 b
La Rioja 4 4 10 0 10 17 2 19 6 1 7 40
Mendoza 5 3 8 5 5 10 24 19 43 0 61
Misiones 2 2 4 9 2 11 4 9 13 1 1 2 30
Neuquén 0 0 0 0 0
Rio Negro 1 0 1 6 0 6 1 0 1 1 0 1 9
Salta L] 2 7 6 2 8 13 6 19 2 4 6 40
San Juan 4 1 5 4 3 7 5 3 8 0 20
San Luis 0 7 7 0 0 T
Santa Cruz 2 0 2 1 o] 1 0 0 0 2 0 2 5
Santiago del E. 1 2 3 12 6 18 30 g 39 3 1 4 64
Santa Fe 25 17 42 34 37 71 2 8 10 0 123
Tierra del Fuego 1 1 2 1 1 2 7 0 7 0 11
Tucuman 9 3 12 11 13 24 19 15 34 7 4 11 81
TOTAL PAIS 204 123 327 357 191 548 424 188 612 132 110 242 1729
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Cuadro 4: Cantidad de IFDC segtn el tipo de funciones

TOTAL PAIS
Gestién Estatal Gestidn Privada TOTAL TOTAL TOTAL
IFDC con tres|IFDC con dos|IFDC con tres|IFDC con dos|IFDC con tres|IFDC con dos IFDC
funciones funciones funciones funciones funciones funciones
Buenos Aires 148 0 161 0 309 0 309
Ciudad de Buenos Aires 21 0 47 0 68 0 68
Catamarca 15 5 20 0 20
Chaco 25 6 31 0 31
Chubut 10 0 B 0 15 0 15
Cérdoba 39 62 101 0 101
Corrientes 25 0 7 0 32 0 32
Entre Rios 0 0 71
Formosa 14 12 4 1 18 13 31
Jujuy 8 0 2 0 10 0 10
La Pampa 2 2 4 2 6 4 10
La Rioja 24 0 3 0 27 0 27
Mendoza 13 0 21 0 34 0 34
Misiones 16 5 5 2 22 7 29
Neugquén 14 1 15
Rio Negro 7. 0 1 0 8 0 8
Salta 22 0 8 0 30 0 30
San Juan 7 3 6 5 13 8 21
San Luis 2 0 5 0 7 0 7
Santa Cruz 1 1 2 0 2
Santiago del Estero 14 0 11 0 25 0 25
Santa Fe 49 2 55 0 104 2 106
Tierra del Fuego 2 0 1 0 3 0 3
Tucuman 17 1 23 2 40 3 43
TOTAL PAIS 481 25 444 12 939 38 1048

En la provincia de Entre Rios no se pudo discriminar el nimero de IFDC con dos o tres funciones.
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Cuadro 5: ACREDITACION DE INSTITUCIONES
DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

Pasos:

v" (1) Presentacion de Protocolos/PEI de los IFDC

v" (2) Constitucidn de la Unidad de Evaluacion Provincial
v" (3) Evaluacién de los IFDC

PROVINCIA (1) (2) | (3) SITUACION
Buenos Aires X - - En fase inicial
Catamarca X X X En fase intermedia
Chaco X X X En fase final
Cérdoba - x - En fase inicial
Corrientes X X X En fase intermedia
Chubut X X X En fase intermedia
Entre Rios (*) X - - En fase inicial
Formosa X X X En fase intermedia
Ciudad de Buenos Aires - - - No inicidé formalmente.
* Estarian elaborando los PEI
Jujuy X X | X En fase final
La Pampa X X X En fase final
La Rioja X X X En fase final
Mendoza X X X En fase final
Misiones X X X En fase final
Neuguén X - - En fase inicial
(parcial)
Rio Negro X . X X En fase intermedia
Salta X | B4 - En fase final
San Juan X X X En fase final
San Luis X X X En fase intermedia
Santa Cruz X - - En fase inicial
Santa Fe X x - En fase intermedia
Sgo. del Estero X X En fase inicial
Tierra del Fuego X X - En fase inicial
Tucuman X X X En fase intermedia
TOTAL 22" | 19 | 14

(*) No ha remitido encuesta a este Programa.

Observaciones:

Una provincia aun no inicid el proceso. Siete provincias estédn en una etapa ‘
inicial del proceso. Ocho provincias estdn en una etapa intermedia. Ocho provincias

estan en una etapa final.
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Cuadro 6: Evaluacidon de instituciones segun gestion

TOTAL PAIS
PROVINCIA
Total IFDC| Cantidad % | Total IFDC| Cantidad % Total de Total de %

Gestion de IFDC Gestion de IFDC IFDC

Estatal | evaluados Privada | evaluados IFDC evaluados
Buenos Aires 0 0
Ciudad de Bs.As - 0 0
Catamarca 15 14 93% 5 5 100% 20 19 95%
Chaco 25 9 36% 6 2 33% 31 11 35%
Chubut 10 10 100% 5 5 100% 15 15 100%
Cdrdoba 0 0
Corrientes 25 18 72% Fi 7 100% 32 25 78%
Entre Rios 0 0
Formosa 26 25 96% 5 ] 100% 31 30 97%
Jujuy 8 8 100% 2 2 100% 10 10 100%
La Pampa 4 4]  100% 6 6 100% 10 10 100%
La Rioja 0 0
Mendoza 13 T3 100% 21 21 100% 34 34 100%
Misiones 21 17 81% 8 88% 29 24 83%
Neuquén 0 0
Rio Negro 7| en evaluac. 1| enevaluac. - 8
Salta 22 22 100% 8 8 100% 30 30 100%
San Juan 10 10 100% 11 11 100% 29 21 100%
San Luis 0 0
Santa Cruz 0 0
Santiago del E. 0 0
Santa Fe 0 0
Tierra del Fuego 2] 0 0% 1 0 0% 3 0 0%
Tucuman 18 18 100% 25 25 100% 43 43 100%
TOTAL PAIS 206 168 | 82% 111 104 94% 317 272 86%
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Cuadro 7: TRANSFORMACION CURRICULAR (1)

PROVINCIA L.C.P. D.C.I. SITUACION
Buenos Aires X X Falta evaluar los DCI
Catamarca X X DCI en proceso de evaluacion
Chaco X X En etapa final
Cordoba En proceso de | En proceso de Han iniciado
elaboracidn elaboracion
Corrientes X X Concluyeron
Chubut X X DCI en proceso de evaluacion
Entre Rios (2) X X Falta evaluar los DCI
Formosa X X Concluyeron
Ciudad de En proceso de - Estan iniciando el proceso
Buenos Aires elaboracion
Jujuy X X Concluyeron
La Pampa X X En etapa final
La Rioja X - X Concluyeron
Mendoza X X! Concluyeron
Misiones X X En etapa final
Neuguén X X Falta evaluar DCI
Rio Negro En proceso de | En proceso de Iniciado
elaboracién elaboracién
Salta X X En etapa final
San Juan X X Concluyeron
San Luis X X DCI en proceso de evaluacion
Santa Cruz X X Falta evaluar DCI
Santa Fe X X Falta evaluar DCI
Sgo. Del Estero X X DCI en proceso de evaluacidn
Tierra del Fuego X X Concluyeron
Tucuman % X Concluyeron
b En 21 En 8 jurisdicciones se completd
jurisdicciones | jurisdicciones | la transformacion curricular. En
-han concluido. se han 4, se encuentra en etapa final.
3 estanen | elaborado. En 4 se encuentra en proceso
proceso de En 2 estan en | de evaluacion de los DCI. En 5
elaboracion. proceso. falta evaluar los DCI. En 3 se
1 no inicid. inicio el proceso .

(1) La Transformacion Curricular como criterio incluye: elaboracién de LCP por la
jurisdiccion , elaboracion de DCI por los IFDC y evaluacion de los DCI por la Unidad
Evaluadora Provincial.
(2) Esta provincia no ha remitido la encuesta de fin de gestién a este Programa.
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Cuadro 8: REORGANIZACION INSTITUCIONAL

De la lectura de las encuestas se deduce:

- La mayorfa de las jurisdicciones organizd la institucion por Departamentos, y
en menor medida por Areas y Programas.

La integracion de las tres funciones (formacion, investigacion y capacitacion)
es incipiente.

La mayoria de las jurisdicciones responde que la autonomia se expresa en la
elaboracién del PEI y de los DCI.

La practica estd apareciendo en los DCI atravesando toda la formacién de
grado.
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Cuadro 9: Capacitacion Circuito E

Universo de Docentes Porcentaje de
PROVINCIA docentes capacitados cobertura
Buenos Aires 12399 3135 25%
Ciudad de Bs.As 4403 869 20%
Catamarca 1017 341 34%
Chaco 855
Chubut 459 405 88%
Cdrdoba j 600
Corrientes i 610
Entre Rios 1085
Formosa 581 408 42%
Jujuy 1612 397 25%
La Pampa 133 105 79%
La Rioja 1000 479 48%
Mendoza 11543 321 21%
Misiones , 59§ 592 99%
Neuquén I 496
Rio Negro 186
Salta [ 747
San Juan 675 301 45%
San Luis 278
Santa Cruz 67 65 97%
Santiago del E. 2403 795 33%
Santa Fe 4298 1687 39%
Tierra del Fuego 145 25 17%
Tucuman 1919 1067 56%

Fuente: Programa de Actualizacion Académica para Profesores de Profesorados, MCyE, dic.1998.
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Cuadro 10: Grado de participacion de los IFDC en la capacitacion docente

TOTAL PAIS
PROVINCIA IFDC % Universidades | % ONGs % | Gremios | % Otros % Total
Buenos Aires 48651 51% 33.937 | 36% 12.160 13% 302 0% 0 0% 95.050
Ciudad de Bs.As 0% 0% 0% 0% 0% 4,825
Catamarca 10982 71% 4531 29% 0% 0% 0% 15.513
Chaco 17267 68% 3835 15% - 0% 4380 17% 0% 25,482
Chubut 9141 76% 2196 18% 382 3% 240 2% 0% 11.959
Cdrdoba =
Corrientes 0% 0% 0% 0% 0% 50.731
Entre Rios -
Formosa -
Jujuy 5846 55% 1938 18% 2.873 27% 0% 0% 10.658
La Pampa 1907 24% 2266 28% 3.828 48% 0 0% 0 0% 8.001
La Rioja 5448 31% 333 2% 1.087 6% 3167 18% fo78 43% 17.613
Mendoza 51018 61% 8587| 10% 22.048 26% 118 0% 1571 2% 83.342
Misiones .
Neuquén N
Rio Negro 5
Salta 25346 88% 2023 7% 128 0% 1425 5% 0% 28.922
San Juan 20323 75% 6193 23% - 0% 608 2% 0% 27.124
San Luis : -
Santa Cruz -
Santiago del E. 34148 77% 5968 14% - 0% 4080 9% 0% 44,196
Santa Fe 44471 7% 4617 8% 229 0% 931 2% 7588 13% 57.836
Tierra del Fuego 828| 10% 0f 0% - 0% 6990| 89% 72 1% 7.890
Tucuman 17847 69% 1435 6% 5.160 20% 1557 6% 0 0% 25.999
TOTAL PAIS 293223| 64% 77.860 | 17% 47.895 | 10% 23798 5% 16809| 4% 459,585
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Cuadro 11: ARTICULACION DE IFDC

PROVINCIA Entresi | Con Escuelas | Con Univ. Con otras
(1) | (2) (3) Asoc. (4)

Buenos Aires X X X X

Catamarca X X

Chaco X X X X

Cérdoba : X X X

Corrientes X X

Chubut X X X X

Entre Rios (*) 2

Formosa X ! X X X

C. de Buenos Aires X X- X

Jujuy X X X

La Pampa X X X X

La Rioja X X X

Mendoza X X X X

Misiones X X X

Neuguén ‘ X

Rio Negro X K X X

Salta ‘

San Juan X X X

San Luis

Santa Cruz ‘ z X

Santa Fe X X X X

Sgo. Del Estero X X . ¥

Tierra del Fuego i X

Tucuman X X X

(*) La provincia de Entre Rios no remitié la encuesta correspondiente.

1. Articulacion entre IFD: Es un proceso incipiente, que en algunas provincias
alcanzd hasta el 50 % de sus IFDC. Se vié potenciado por la necesidad de elaborar
sus Disefios Curriculares Institucionales. ‘

2. Articulacion con Escuelas: Todas las jurisdicciones, prevalece la vinculacion
por medio de la practica. Es incipiente el asesoramiento y apoyo a las escuelas.

3. Articulacion con Universidades: Expresan la suscripcion de convenios,
prevalece la vinculacién para continuar licenciaturas en las universidades.

4. Articulacidn con otras asociaciones: Es muy incipiente, sélo dos jurisdicciones
manifiestan proyectos.
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Cuadro 12: Dificultades que expresan las provincias en las encuestas
TOTAL PAIS

PROVINCIA

Presupuestarios

Legales/normativ
oS

Articulacién

Evaluacidon/Control
de gestion

Formacién/capacita
cién de recursos

Otros

Buenos Aires

=

X

Definic.del CFE s/Educ.de Ad. y otros

ICiudad de Bs.As

Catamarca

Definic.del CFE s/postitulos y otros

Chaco

XXX |x

X
X
X

Chubut

ol Pad

Cordoba

Corrientes

XX

Entre Rios (-)

Formosa

Jujuy

padl Pos

La Pampa

La Rioja

I
XXX |X

Mendoza

Misiones

Neuquén

KIXPX|X ([

Rio Negro

XK XXX |X

Salta

San Juan

Garantizar permanencia del sist.acred.

San Luis

Santa Cruz

Santiago del E.

Santa Fe

Tierra del Fuego

XXX

Tucuman

XKIX|X|X

TOTAL PAIS

12

12

(-) no remitio encuesta
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Cantidad

de IFDC

Grafico 1: Evolucién de cantidad de IFDC Periodo 1995-1999
segln tipo de gestion
Total Pais
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Fuente: Elaboracién propia en base a informacién proporcionada por las provincias.
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Cantidad

Grafico 2: Evolucién de cantidad de IFDC
Periodo 1995-1999
Por provincia

de IFDC

Provincia

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién proporcionada por las provincias.

1995

1999
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Grafico 3: Evolucién de Cantidad de IFDC
Periodo 1995 - 1999

Por provincia y tipo de gestion
225

200

175

150

125

100

75

Cantidad de Institutos

50

25

Provincia

1995 estatal 1999 estatal 1995 privado 1999 privada

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion proporcionada por las provincias.
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Grafico 4: Cantidad de IFDC de dos y tres funciones
por provincia

Cant. de IFDC
3 8 B

ur
o

25

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién proporcionada por las provincias.

Provincia

IFDC 2 Funciones
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Gréfico 5: Cantidad de Carreras Nuevas de Formacion Docente
segtin Nivel - Total Pais
(segiin Doc. Serie A - Nro 14)

XX %
242 ' , o]

xX %

Nivel Inicial
EGB1y 2

EGB3 y Polimodal
Todos los niveles

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién proporcionada por las provincias.
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Grafico 6: Resultados de Evaluacion de Carreras segin Tipo de Dictamen
Total Pais
En porcentaje

9% * __ .

B aprobacion plena B aprobacion con reservas [1no aprobacion

v

Fuente: Elaboracion propia en base a informacién proporcionada por las provincias.
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9. Dossier provinciales
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PTFDyAP - Informe de Gestidn 1995 / 1999

ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA
| DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: BUENOS AIRES

RESPONSABLE PROVINCIAL: GRACIELA DEVOTO. SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Areas estratégicas:

| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacién de Instituciones y de carreras.

Vv Actualizacion académica de Profesores de Profesorado
VI  Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades ;

VIl Ubicacion \

|. REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtin afos 1995-1999

19850 ! 1999 Dif. 95-
GESTIO | % GESTIO o TOTALi GESTIO | % |GESTIO | % | TOTAL |Abs | %
NES D RN e T IFDC N N IFDC
ESTATAL| PRIV ESTATAL PRIV.
ARy .135‘ ‘346 148 |48 | 161 |52 309 |-37|-11
Cuadro N°1

Observaciones:

Se observa que si bien existe una disminucion en la cantidad total de IFDC ésta no se cumple en la
cantidad de IFDC de Gestion Privada.

i
Cantidad de Docentes y alumnos segtin Gestion.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada| % | TOTAL
Cantidad de Docentes 8.799 T 3.600 29 | 121399
Cantidad de Docentes g 7045 maais 3.270 27 | idor4
frente a alumnos s ) T
Cantidad de alumnos 81958 | 66 | 41.400 34 | 123.358
Cuadro N°2
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PTFDyAP - Informe de Gestien 1995 /1999

Observaciones: Al momento no existen Instituciones con 2 funciones, si bien paulatina y

gradualmente hay establecimientos que han transformado la oferta para acercarse a este tipo de

Institucion.

I.2. Nuevas Ofertas académicas segun Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA : JOTAL:
Prof. de Nivel Inicial 101 5 w153
TOTAL 101 52 1163
: Cuadro N°3
NIVELEGB 1y 2 GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA TOTAL e
Prof. de EGB1y 2 161 ; 67 1228
TOTAL ' 161 : 67 228
- Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
CARRERA GESTION ESTATAL| GESTION PRIVADA Total
1. Matematica 33 | 6 394
2. Lengua 36 i 6 42
3. a) Ciencias Sociales 33 Tk 34 40
b) Geogr. y Cs. Soc. :
c) Hist y Cs. ‘Soc. i
a) Ciencias Naturales 31 :
b) Biolog y Cienc Nat. - 3 _
¢) Fisic y Cienc Nat. 1 36,
¢) Quim. y Cienc Nat. 1
5.Economia y Geston A7 3 20
6. a)Tecnologia B :
b)Electro y Tecnolog ] :
¢)Electro y Tecnolog 3 Bl
d)Const y Tecnolog. 3
7 Filosofia 13 6 lhe it
8.Ciencias Politicas 13 1 L2
9.Portugués 1 1 2 _
TOTAL 1745 44 215 :
Cuadro N°5
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|

PARA TODOS LOS NIVELES

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ‘ i Total
1. Educacion Especial 30 : 9 397
2. Inglés 22 30 vl B2
3. Educacion Fisica 10 21 31
4 Msica 11 8 a9
5.Artes Visual-Ceram 6 ; ' 4 10
6.Danza Expr.Corpor. ke 0 e
7.Danzas 0 5 5
TOTAL 80 . : 77 157

Cuadro N."@

1.3. Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

‘ [
En razon de que cada Instituto es tinica oferta.en la modalidad se mantienen. A partir de la
Transferencia, en un solo distrito, Mar del Plata, existen dos establecimientos de la misma modalidad
dependiendo de la Provincia. El establecimiento transferido continGa hasta el presente con los Planes
Nacionales, se esta trabajando la fusion de ambos 'servicios educativos.

Il. REFORMA CURRICULAR |
|

I.1. Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

i
Se ha elaborado via Consejo General de Educacion con la participacion de docentes de los ISFD e | .A

Gestion estatal y Privada, a través de: los Documentos Curriculares para la Formacion Docente de
grado Nivel Inicial, EGB 1y 2, EGB 3 y Polimodal, y sirven de base a la Resolucion N 3100/98 Disefio
Curricular para la Formacion Docente.

1.2, Elaboracion de los Diseiios Curriculares.

Los DCI estan en proceso de elaboracion. Presentan mayor nivel de sistematizacion en los
Documentos 1999, recientemente recepcionados para su evaluacion.

lll. REORGANIZACION INSTITUCIONAL

ll.1. Elaboracion del Diagnostico Institucional

La totalidad de los Institutos elaboraron los PEI. La Jurisdiccion confecciond Documentos de Apoyo
para orientarlos. Los mismos se han dado a conocer a la comunidad educativa y se han puesto a
consideracion de los medios que lo han requerido.

l11.2. Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

Los ISFD elaboraron los PE! y los DCI, y organizaron tiempo, espacios y agrupamientos con
autonomia creciente. Desde el Nivel Central se han orientado acciones tendientes a instalar la
autonomia institucional. La construccion del DCI se pauto en el Consejo General con la participacion
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de especialistas y docentes de los Institutos y en base a esa Estructura Curricular los ISFD estan
elaborando el Curriculum Institucional.

Se conformaron Consejos, Departamentos por éreas o por carrera y se realizaron acuerdos
institucionales y adecuacion a los lineamientos provinciales y nacionales.

l11.3. Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC |

IIl.3.a Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones

En 1999 se potencian acciones de capacitacion para todos los niveles y modalidades del sistema
educativo y se inicia la Capacitacion en Investtgac;on Se esta definiendo el Programa de Investigacion
de los Institutos. ;
I1.3.b. Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones |
Por Resolucion N° 1225/96 se determina que los establecimientos de nivel terciario de la Jurisdiccion
se organicen en Programas vinculados a las diferentes instancias de la Formacion Docente continua :
Formacion de Grado, Capacitacion y/o Extension, e Investigacion . Se dio prioridad al Programa de
Formacién De Grado en primer lugar.

lIl.3.c. Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC 148 ' 161 130901 100
con tres funciones A ; e
Cantidad de IFDC 0 gl T 0 o0 Qi
con dos funciones : B i
Total 145 161 309 100

Cuadro N°7
[11.3.d. Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Pfogramas y Proyectos, etc)
La organizacion institucional se definid por Programas ( Resolucion 1225/96). Curricularmente por

Espacio, por Perspectiva y por Area definiendo la estructura de la organlzaC|on en coherencia con la
estructura curricular.

IV. EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV.1. Unidad de Evaluacion Conformada

Observacion: La Unidad de Evaluacién no ha sido conformada.
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V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagr_igada or Niveles.

Capacitacion a | - Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de: , '

: Abs. %
IFDC 3.514 44,390 747 48.651 | 51
Universidades 203 32.270 -1.464 33937 | 36
ONGs 2951 6.641 2.588 12160 | 13
Gremios 252 50 302 0
TOTALES 6920 83.301 4.849 95.050 | 100

. . Cuadro N° 11
| ¥ .
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E
Universo de Docentes Docentes Capacitados

Porcentaje de Cobertura

12.399 | 3135 25%

Cuadro N°12
Observacion: * ‘

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Academica de
Profesores de Profesorado. [

V1. ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algun tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC 33 309
Universidades 3 309
Escuelas destino 309 309
Otras instituciones 135 309

VIl. PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e [nfraestructura y equipamiento, Completar circuito E
o Carrera Magisterio Especializado en Educacion de Adultos no transformada a la fecha. Faltan

cerrar acuerdos a Nivel Nacional. N° de ISFD Gestion Estatal 14.
e [Instalar Programa de Investigacion. Faltan cerrar acuerdos a Nivel Nacional.

Cuadro N°13

VIIl. UBICACION DE LOS IFDC
LOCALIDAD TIPO DE GESTION INSTITUTO
P &
ADOLFOQ ALSINA PRIVADA Saturnino Unzué
ADROGUE ESTATAL N° 41 -
ALBERTI PRIVADA Virgen Nifia
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ALEJANDRO KORN ESTATAL N° 99

AMERICA ESTATAL N° 64

ARRECIFES ESTATAL N° 123

AVELLANEDA ESTATAL N1

AVELLANEDA ESTATAL N° 100

AVELLANEDA PRIVADA Escuela Municipal de Msica
AVELLANEDA PRIVADA Pio Xl

AYACUCHO ESTATAL N° 87

AZUL ESTATAL Ne 2

AZUL ESTATAL N°® 156

AZUL ESTATAL N® 157

AZUL PRIVADA | Santo Tomas de Aquino
BAHIA BLANCA ESTATAL N°3

BAHIA BLANCA ESTATAL N° 86

BAHIA BLANCA PRIVADA Juan XXIlI

BAHIA BLANCA PRIVADA Juan José Paso

BAHIA BLANCA PRIVADA | Pedro Goyena

BAHIA BLANCA PRIVADA Maria Auxiliadora
BALCARCE ESTATAL N° 32

BANFIELD ESTATAL N° 18

BANFIELD ESTATAL {(IN°102

BANFIELD ESTATAL N°® 103

BANFIELD PRIVADA Lincoln

BARADERO ESTATAL N°® 115 '
BENITO JUAREZ PRIVADA Dr. Pedro Diaz Pumara
BERAZATEGUI ESTATAL N° 50

BERAZATEGUI PRIVADA Dr. Eduardo Braun Menéndez
BERAZATEGUI PRIVADA Atanasio Lanz
BERAZATEGUI PRIVADA Manuel Belgrano
BERAZATEGUI PRIVADA ! Biblos

BERISSO PRIVADA Canossiano San José
BERNAL ESTATAL N° 24

BOLIVAR ESTATAL N° 27

BOLIVAR PRIVADA Jes(is Sacramentado
BRAGADO ESTATAL N° 78

BURZACO PRIVADA Inmaculada Concepcion
BURZACO PRIVADA Superior de Educacion Fisica Alm. Brown
BURZACO PRIVADA Corazon Inmaculado de Maria
BURZACO PRIVADA Modelo de Educacion Fisica
C.CASARES ESTATAL N° 80

CAMPANA ESTATAL N° 15

CAMPANA ESTATAL N° 116

CAMPANA PRIVADA Armonia

CANUELAS ESTATAL N°® 107

CANUELAS PRIVADA Superior Santa Maria
CAPILLA DEL SENOR PRIVADA Exaltacion de la Cruz
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CAPITAN SARMIENTO I [ESTATAL N°® 138

CARLOS TEJEDCOR ESTATAL N° 61

CARMEN DE ARECO ESTATAL . [N®139

CARMEN DE PATAGONES ESTATAL N° 25

CHACABUCO ESTATAL N° 67

CHACABUCO ESTATAL N° 131

CHASCOMUS ESTATAL N°® 57

CHASCOMUS ESTATAL N° 98

CHIVILCOY ESTATAL N° 6

CHIVILCOY PRIVADA Escuela de Servicio Social de Chivilcoy
CHIVILCOY PRIVADA Santa Cecilia

CITY BELL ESTATAL (N° 94

CITY BELL PRIVADA Fray Mamerto Esqui
CIUDAD EVITA ESTATAL N°® 105

COLON ESTATAL N° 124

CORONEL BRANDSEN ESTATAL N° 49

CORONEL DORREGO ESTATAL N® 62

CORONEL PRINGLES ESTATAL N° 158

CORONEL ROSALES PRIVADA Superior de Estudios Especializados
CORONEL SUAREZ ESTATAL N° 48

CORONEL SUAREZ ESTATAL 'IN° 160

CORONEL VIDAL ESTATAL N° 63

DAIREAUX PRIVADA Sagrada Familia
DARRAGUEIRA ESTATAL N® 37

DOLORES ESTATAL N° 26

DOLORES ESTATAL N° 168

DOLORES PRIVADA Paula Robles

EL PALOMAR ESTATAL N° 34

ESCOBAR ESTATAL ' N° 55

FLORENCIO VARELA ESTATAL N° 54

FLORENCIO VARELA PRIVADA Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén
FLORENCIO VARELA PRIVADA Santa Lucia

FLORIDA PRIVADA Armenio

GENERAL VILLEGAS PRIVADA Superior Maria Inmaculada
GENERAL ALVARADO PRIVADA General Alvarado
GENERAL ALVEAR ESTATAL IN°T76

GENERAL BELGRANO ESTATAL N°® 74

GENERAL LAMADRID ESTATAL N° 72

GENERAL LAS HERAS ESTATAL N° 44

GENERAL MADARIAGA ESTATAL N° 59

GENERAL PINTO ESTATAL N°® 133

GENERAL SAN MARTIN ESTATAL N°113

GLEW ESTATAL N°® 53

GONZALEZ CATAN PRIVADA Presbitero Mario Pantaleo
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GONZALEZ CATAN PRIVADA 'Hudson .

GONZALEZ CHAVES ESTATAL N° 68 A

GREG. DE LAFERRERE ESTATAL N°® 56

GREG. DE LAFERRERE PRIVADA | Madre Maria Luisa Clarac

GUAMINI ESTATAL JNTT3

HAEDO ESTATAL N° 45

HENDERSON PRIVADA Santa Teresita

HURLINGHAM PRIVADA Sagrado Corazon

HURLINGHAM PRIVADA Seminario San José

ISIDRC CASANOVA ESTATAL N° 82

ITUZAINGO PRIVADA Juan Manuel Estrada

ITUZAINGO PRIVADA | | Escuela Superior de Danzas

ITUZAINGO PRIVADA Madre Sofia Bunge .

ITUZAINGO PRIVADA Escuela Modelo General Belgrano

JOSE C. PAZ ESTATAL N° 36

JOSE C. PAZ PRIVADA Evangélico de Educacion Superior
{ JOSE C. PAZ PRIVADA José C. Paz

JOSE C. PAZ PRIVADA | San Pedro

JUNIN ESTATAL N® 2P

JUNIN ESTATAL IEVER

JUNIN PRIVADA Superior de Junin

LA PLATA ESTATAL [1]N°9

LA PLATA ESTATAL N® 17

LA PLATA ESTATAL N® 95

LA PLATA ESTATAL N° 96

LA PLATA ESTATAL N°® 97

LA PLATA PRIVADA Instituto de Teologia

LA PLATA PRIVADA Guido de Andreis

LA PLATA PRIVADA La Anunciacion,

LA PLATA PRIVADA; Seminario San José

LA PLATA PRIVADA Pablo VI

LA PLATA PRIVADA Juan Terrero

LANUS ESTATAL N 11

LANUS PRIVADA Cristo Rey

LAPRIDA ESTATAL N°® 92

LAS FLORES ESTATAL N°® 152

LINCOLN ESTATAL N° 14

LINCOLN ESTATAL N°® 134

LINCOLN PRIVADA Nuestra Sefiora

LOBERIA ESTATAL N°® 165

LOBOS ESTATAL N° 43

LOBOS ESTATAL N°® 1563

LOMA HERMOSA PRIVADA Complejo Educ. Remedios de Escalada

LOMAS DE ZAMORA PRIVADA Pedro Goyena

LOMAS DE ZAMORA PRIVADA Pbro. Dr. Antonio M. Saénz

LOMAS DE ZAMORA PRIVADA Cielo Azul

LOMAS DE ZAMORA PRIVADA Modelo Lomas
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LOS TOLDOS ESTATAL N° 60

LUJAN ESTATAL N° 23

LUJAN ESTATAL N® 141

LUJAN PRIVADA Nuestra Sefiora de Lujan
LUJAN PRIVADA | Municipal de Perfeccionamiento Docente
MAGDALENA ESTATAL N® 58

MAIPU ESTATAL N 170

MALVINAS ARGENTINAS PRIVADA Mariano Moreno

MALVINAS ARGENTINAS PRIVADA Superior Baires

MALVINAS ARGENTINAS PRIVADA Evangélico Argentino
MALVINAS ARGENTINAS PRIVADA Conserv. de Misica de la As. Cristiana
MAR DE AJO ESTATAL (IN® 89

MAR DEL PLATA ESTATAL IN° 19

MAR DEL PLATA ESTATAL N° 84

MAR DEL PLATA PRIVADA Norma Fontela

MAR DEL PLATA PRIVADA Pablo VI

MAR DEL PLATA PRIVADA | Pinos de Anchorena

MAR DEL PLATA PRIVADA Club Quilmes

MAR DEL PLATA PRIVADA UPCN Mar del Plata

MAR DEL PLATA PRIVADA Albet Schweitzer

MAR DEL PLATA PRIVADA IDRA

MARCOS PAZ PRIVADA I| San José

MERCEDES ESTATAL Ne 7

MERCEDES ESTATAL N°® 137

MERCEDES PRIVADA Ciudad de Mercedes
MERLO ESTATAL N° 29

MERLO PRIVADA Francisco de Merlo

MERLO PRIVADA ALMAFUERTE

MERLO PRIVADA Bernardino Rivadavia .
MERLO PRIVADA Domingo Faustino Sarmiento
MERLO PRIVADA | Nuestra Sefiora de la Gruta
MERLO PRIVADA UPCN de Merlo

MIRAMAR ESTATAL N° 81

MONTE ESTATAL N° 66

MONTE GRANDE ESTATAL N® 35

MONTE GRANDE PRIVADA Grilli

MONTE GRANDE PRIVADA Jhaiti
MORENO ESTATAL N® 21

MORENO ESTATAL N*110

MORENO ESTATAL N° 111

MORENO PRIVADA Lindhard

MORENO PRIVADA Escuela Alemana de Moreno
MORENO PRIVADA Conservatorio del Buen Aire
MORON ESTATAL N° 108

MORQN PRIVADA Monsefior Raspanti

MORQN PRIVADA Escuela Municipal de Danzas José Neglia
MORON PRIVADA Granaderos

MORON PRIVADA Ward

MORON PRIVADA Domingo Faustino Sarmiento
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MORON PRIVADA Almirante Brown

MORON PRIVADA José de San Martin
MUNRO ESTATAL N° 77

MUNRO PRIVADA Integral de Munro

MUNRO PRIVADA Cervantes

NAVARRO PRIVADA San José

NECOCHEA ESTATAL N° 31

NECOCHEA ESTATAL N* 163

NUEVE DE JULIO ESTATAL N° 4

OLAVARRIA ESTATAL [N 22

OLAVARRIA ESTATAL (N® 47

OLAVARRIA PRIVADA Nuestra Sefiora del Rosario
OLIVOS ESTATAL N° 39

OLIVOS PRIVADA John Dewey

PEDRO LURO ESTATAL N° 69

PEHUAJO ESTATAL N° 13

PEHUAJO ESTATAL N° 147

PEHUAJO ESTATAL N® 148

PELLEGRINI ESTATAL IN® 71

PERGAMINO ESTATAL N° 5

PERGAMINO ESTATAL N°® 121

PERGAMINO ESTATAL N° 122

PILAR ESTATAL N°® 51

PILAR PRIVADA Maria Madre Nuestra
PUAN PRIVADA Sup. Form. Doc. y Téc. Maria Susana
PUNTA ALTA ESTATAL N° 79

PUNTA ALTA ESTATAL ! N° 159

QUILMES ESTATAL N° 104

QUILMES | PRIVADA Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
QUILMES PRIVADA Espiritu Santo

QUILMES PRIVADA Verbo Divino

QUILMES PRIVADA Inmaculada Concepcion
QUILMES PRIVADA Esc. Municip. Bellas Artes Carlos Morel
RAMALLO PRIVADA Superior Ciudad de Ramallo
RAMOS MEJIA ESTATAL N° 46

RAMOS MEJIA PRIVADA Santo Domingo

RAMOS MEJIA PRIVADA Santa Maria

RAUCH ESTATAL N° 70

ROJAS ESTATAL N® 125

SAAVEDRA PRIVADA Nifio Jesls

SALADILLO ESTATAL N° 16

SALLIQUELO ESTATAL N° 146

SALTO ESTATAL N° 126

SALTO PRIVADA Tepsicore

SAN ANDRES DE GILES ESTATAL N° 142

SAN ANT.DE ARECO PRIVADA Santa Maria de la Asuncion
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SAN ANTONIO DE PADUA ESTATAL N°® 30 =
SAN ANTONIO DE PADUA ESTATAL N° 109 34 _'
SAN CAYETANO ESTATAL .IN° 65

SAN FERNANDO ESTATAL N® 117

SAN FRANCISCO SOLANO ESTATAL JIN® 83

SAN ISIDRO ESTATAL N° 52

SAN ISIDRO PRIVADA Carmen Arriola de Marin

SAN ISIDRO PRIVADA Santa Trinidad

SAN ISIDRO PRIVADA Regina Pacis

SAN ISIDRO PRIVADA : Leonardo Da Vinci

SAN ISIDRO PRIVADA 25 de Mayo

SAN ISIDRO PRIVADA SEPA

SAN JUSTO ESTATAL N° 88

SAN JUSTO ESTATAL N° 106

SAN JUSTO ' PRIVADA | Maria Mazzarello

SAN JUSTO PRIVADA Ensefianza Superior

SAN MARTIN PRIVADA {| San|Martin

SAN MARTIN PRIVADA Santo Tomés de Aquino

SAN MARTIN PRIVADA Liceo Superior de Cultura Inglesa
SAN MARTIN PRIVADA I'1| Privado del Deporte

SAN MARTIN PRIVADA Sagrado Corazon

SAN MARTIN : PRIVADA Jose Hernéndez

SAN MARTIN PRIVADA Almafuerte

SAN MIGUEL ESTATAL N°® 42

SAN MIGUEL ESTATAL N® 112

SAN MIGUEL PRIVADA Angel D'Elia

SAN MIGUEL PRIVADA Modelo de Bella Vista

SAN MIGUEL PRIVADA San José |

SAN MIGUEL PRIVADA| Ciencias Sagradas San Miguel Arcangel
SAN MIGUEL PRIVADA Fundacion Suzuki

SAN MIGUEL PRIVADA Cultural Britanico

SAN MIGUEL PRIVADA Municipal de Artes Visuales

SAN MIGUEL PRIVADA Municipal de Musica Julian Aguirre
SAN NICOLAS ESTATAL N° 127

SAN NICOLAS ESTATAL N°® 128

SAN NICOLAS PRIVADA Escuela de Bellas Artes

SAN NICOLAS PRIVADA ' | Damaso Valdés

SAN NICOLAS PRIVADA UPCN de San Nicolas

SAN PEDRO ESTATAL N°'119

SAN PEDRO PRIVADA Nuestra Sefiora del Socorro
TANDIL ESTATAL N® 10

TANDIL ESTATAL N° 166

TANDIL PRIVADA San José

TANDIL PRIVADA Superior Tandil

TANDIL PRIVADA Santo Domingo de la Sierra -
TAPALQUE ESTATAL N® 91

TAPIALES PRIVADA San Luis Gonzaga

TIGRE PRIVADA Modelo Manuel Belgrano

TIGRE PRIVADA Santa Ana
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TIGRE PRIVADA El Talar

TONRQUIST ESTATAL N° 162

TRENQUE LAUQUEN ESTATAL N® 40

TRENQUE LAUQUEN ESTATAL N° 144

TRES ARROYOS ESTATAL N 33

TRES ARROYOS ESTATAL N°® 167

TRES DE FEBRERO PRIVADA CAPACYT

TRES DE FEBRERO PRIVADA | Padre Elizalde

TRES DE FEBRERO PRIVADA | Cristiano Evangélico Argentino
TRES DE FEBRERO PRIVADA Palomar de Caseros
TRES LOMAS PRIVADA Mariano Moreno
TRISTAN SUAREZ PRIVADA Manuel Belgrano
TRISTAN SUAREZ PRIVADA Elvira De Voglino
VEINTINCO DE MAYO ESTATAL iN" 28

VERONICA ESTATAL N°® 90

VICENTE LOPEZ PRIVADA Cultdral Italiano
VICENTE LOPEZ PRIVADA Pedro Poveda

VILLA BALLESTER |ESTATAL ’ N° 114

VILLA BALLESTER ESTATAL N° 174

VILLA DOMINICO ESTATAL N 101

VILLA GESELL PRIVADA Ana Bottger de Gesell
VILLA MADERO PRIVADA Madre de Dios

VILLA TESEI PRIVADA San José de Calasanz
ZARATE ESTATAL N° 85

ZARATE ESTATAL N°® 120

ZARATE PRIVADA Sagrada Familia
ZARATE PRIVADA | Escuela de Intercambio

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacién suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto

de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA
 DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: CATAMARCA

RESPONSABLE PROVINCIAL: Lic. Mario Allanis, Director de Planeamiento y Des. Educativo

Areas estratégicas:
I Reordenamiento.
I Reforma Curricular. " !
i - . 4.
[l Reorganizacion Institucional.
IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.
V  Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI  Articulacién Interinstitucional. '
VIl Principales dificultades |
VIIl  Ubicacién
|

| REORDENAMIENTO
‘ [ ‘
.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector seg(in afios 1995-1999

T G5 e 71999 Dif. 95-99

GESTION | % ['GESTION [ % [TOTAL | GESTION | % | GESTION | % | TOTAL [ Abs. | %

ESTATAL | | PRvADA | | IFBC | FoTATAL PRIVADA IFDC -

e Py T e T T 15 |75 5 % | 20 |Eieilig
Cuadro N°1

Observaciones: del estudio de oferta)y demanda se fusionaron algunos IFD de gestién estatal.

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestién.

Gestion Estatal | % | Gestion Privada | % TOTAL
Cantidad de Docentes 834 183 ' Tl L) by e
Cantidad de Docentes |~ 749 - 183 932
frente a alumnos ' R
Cantidad de alumnos 4674 j : SID .
Cuadro N°2

.2 Nuevas Ofertas académicas segtin Resolucién 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL GESTION" ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ] : NETOTAL
Prof. de Nivel Inicial 7 : 5 | 121
TOTAL - 7 5 12

Cuadro N°3
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NIVELEGB1Y 2

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA et : TOTAL
Prof. de EGB1y 2 % 124 ] 17
TOTAL = i ; 5 T
' Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL ‘
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA e s . Total
1.Matemética =0 ‘ 0 5
2. Lengua $ 0 5
3. Historia 3 0 3
4. Economia L= : 0 e e
TOTAL 14 | 0 14
o Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES ‘
| GESTION ESTATAL |' GESTION PRIVADA
CARRERA - ey ' Total
1. Educ. Fisica -4 1 St
2. Cs.Religiosas 205 1 1
3. Artes/ misica S0k 1 1
4. Artes/danzas folk. 0 1 i
TOTAL T 4 8
Cuadro N°6

l.3. Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Se combinaron algunas estrategias: fusion de Institutos que tenian ofertas similares, suspension de
matricula para Nivel Inicial y EGB1-2 (durante 1998), y nuevas ofertas para formacion docente de
EGB3 y Polimodal.

I REFORMA CURRICULAR

1. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

Se elaboraron basicamente durante 1998, una comision curricular provincial direccioné el proceso,
promoviendo la participacion de las Instituciones y produciendo material de apoyo con especialistas de
las disciplinas. Se retomaron aspectos del disefio curricular del PTFD en una organizacion por ciclos,

II. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Al finalizar 1998 se concluyo la elaboracion de los disefios curriculares institucionales, tomando como
base las propuestas provinciales y con asistencia técnica de especialistas provinciales.
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lIl REORGANIZACION INSTITUCIONAL
\

1. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional |

La provincia efectu6 a fines de 1996 los estudios de oferta y demanda, y durante 1997 los IES
comenzaron con los diagndsticos institucionales, dando inicio a la construccion del PEL

1. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

La provincia contd con financiamiento PRISE, por lo cual el proceso de construccion de PEI, fue
acompariado fuertemente por téchicos contratados a nivel provincial, quienes efectuaron revisiones a
los borrados de trabajo. En su momento los Institutos presentaron los protocolos de acredltamon
correspondientes.

Ill. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC. T

lll.3.a. Estrategias de capacitacion para la ihple%entacién de las nuevas funciones.

Desde 1997 se comenzo con capacitacion en investigacion educativa para profesores de los IFD,
acompafiando también el desarrollo de algunas investigaciones, se nombrd un coordinador provincial a
tal efecto.

Se incorporaron profesionales de los [FDC a los equipos de gestion centralizada a nivel provincial,
articulando con el Plan social educativo, al mismo tiempo los IFDC oferentes en la RFFDC contaron
con apoyo para la elaboracion de proyectos de capacitacion

ll.3.b. Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas Funciones
La provincia contaba de 1993/4 con la organizacién institucional de las funciones de investigacion y
capacitacién en algunos de los Institutos, posteriormente reformado a fin de extenderse a todos.
Derivado de la fusion de ofertas y de los cambios de disefios curriculares se afectaron algunos fondos
para las nuevas funciones.

ll.3.c. Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC e Bt 5 2100 e 21000
con tres funciones Cp, e LT R e
Cantidad de IFDC : 05 ' 0 el o Rl Vit
con dos funciones : ; : e -
Total Joszie 5 1200000

Cuadro N°7

I1l. 3.d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Por departamentos segtin funcion.
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IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada : Se habia conformado una comision de evaluacion previo a
las decisiones sobre las UEP, posteriormente se incorporaron especialistas del Registro Nacional.
Numero de Resolucion: 1024/99 MCE (provincial)

Fecha: 27.08.99 !
Resultados
Evaluacion de Instituciones

Gestion Estatal Gestion Privada
Total IFDC Cantidad de IFDC % Total de IFDC Cantidad de % Total de Totalde " | = %
Gestion Estatal Evaluados de Gestion IFDC Evaluados IFDC | Evaluados
g ke | : Privada
10 14 93 5 5 100 §. 20 19 95
Cuadro N° 8
Evaluacién de Carreras i
Gestion Estatal Gestion Privada
Universo de Cantidad %- Universo de Cantidad % | Totalde Total %
Carreras Evaluadas : Carreras Evaluados carreras evaluadas |
37 0 0 14 0 0] .51 0 0
Cuadro N° 9
Observacion:

Ninguna de las carreras fue evaluada por falta de fondos para el funcionamiento de la Unidad.

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacién a |Nivel Inicial |EGB Polimodal | Total ¥
cargo de:

Abs. |%
IFDC 2199 8783 Sid | 10082 | 71
Universidades 1142 3389 S/d 4531 29 [
ONGs S/d S/d S/d
Gremios S/d B/d S/d
TOTALES 3341 12172 15513 | 100

Cuadro N° 10

Observacion:

No se consigna la fuente de informacion, se supone elaborado por la Direccion de Planeamiento.
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E:

Universo de Docentes

Docentes Capacitados

Porcentaj_e'de Cobertura

1017

341 (%)

34%

Observaciones

Cuadro N°11
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(*) Los cursos estan sin terminar. El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa
de Actualizacion Académica de Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algin tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC Sid

Universidades 3 20
Escuelas destino o 20 20
Otras instituciones 0 ; o ' 0

Cuadro N°12-

VIl PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

o Falta de reglamentacion para la organizacidn institucional para la transicion.

e Definiciones del Consejo Federal acerca de: las certificaciones para Trayectos Curriculares
Diferenciados, Postitulos Docentes y para profesionales y tecnicos superiores (A-14, 2.4 y 2.5) La
provincia esta elaborando normativa transitoria hasta que haya a nivel nacional

e Falta de presupuesto para el financiamierito de la Comision Evaluadora

e La autoevaluacion institucional de los IFDC

VIil. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipode |Localidad Oferta
_ | gestion
ANDALGALA Estatal ANDALGALA
JUAN M. CHAVARRIA Estatal CAPITAL
ARTE Y COMUNICACION Estatal CAPITAL
EDUCACION FISICA Estatal CAPITAL
RUBISTEIN Privado CAPITAL
GRAL. SAN MRTIN Privado CAPITAL
GRAL. BELGRANO Privado CAPITAL
PIO X Privado CAPITAL
CLARA J. ARMSTRONG Estatal CAPITAL
GDOR. JOSE CUBAS Estatal VALLE VIEJO
ESTANISLAO MALDONES Estatal | FRAY M. ESQUIU
CAPAYAN Estatal CAPAYAN
LA MERCED Estatal 'PACLIN
SANTA ROSA . Estatal SANTA ROSA
RECREOQ Estatal LA PAZ
POMAN Estatal POMAN
BELEN Estatal BELEN"
VIRGEN DE BELEN Privado BELEN
SANTA MARIA Estatal SANTA MARIA
TINOGASTA Estatal TINOGASTA

Nota: :
Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto

de 1999, y otros informes proporcionades por las pr 1
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: CHACO :

RESPONSABLE PROVINCIAL: Directora de Nivel Superior: Prof. Susana Kempel de Orrantia.

|
Areas estratégicas:

| Reordenamiento.

ll Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carréras.

Vv Actualizacion académica de Profesores dP Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional. '

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacién I

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector seg(in afios 1995-1999

(71905 i 1999 Df. 95-
'GESTION [ % [ GESTION. TOTAL | GESTION [ % [GESTION| % | TOTAL [Ab [ %
ESTATAL |+ [1:2PRVADA S| S| DG EoTaTAL PRIVADA dadll |
A R R 25 81| 6 [19] 31 |00

Cuadro N°1

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.

Gestion Estatal | % | GestiénPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 962 Sin datos
Cantidad de Docentes LR : Sin datos
frente a alumnos : :
Cantidad de alumnos 9150 Sin datos

Cuadro N°2

1.2 Nuevas Ofertas académicas segiin Resolucion 63/97 (A-14)
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NIVEL EGB3 Y POLIMODAL o
GESTION | GESTION
ESTATAL | PRIVADA
CARRERA SR , Total
1.Prof. de Matemética g Sin datos |
2.Prof. Lengua 2 Sin datos :
3.Prof. Historia 2 Sin datos
4.Prof. Biologia 3 Sin datos
5.Prof. Inglés 1 Sin datos
6.Prof. Ciencias Politicas 1 Sin datos
7.Prof. Psicologia 2 Sin datos
8.Prof. Filosofia 1 Sin datos
9.Prof. Tecnologia 31| Sindatos
10.Prof. Quimica 1, | Sindatos
11.Prof. Fisica 1| Sindatos
TOTAL 19, Sin datos

Cuadro N°5
1.3. Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

La provincia he elaborado su propuesta de readecuacion de la oferta en forma consensuada con los
IFDC. A partir de los estudios de oferta y demanda se acordo con las instituciones que se abririan séio
ofertas de carreras de formacion docente para EGB3 y Polimodal por una cohorte.

I REFORMA CURRICULAR

1. 1 Elaboraciéon de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La provincia, que cuenta con 31 instituciones formadoras, ha elaborado los Lineamientos Curriculares
Provinciales con participacion de representantes de todos los IFDC de la provincia. La elaboracion de
los mismos estuvo a cargo de una comisién curricular conformada por especialistas contratados por
PRISE que, junto a la Direccion de Educacién Superior y los representantes de los IFDC, fueron
elaborando y corrigiendo sucesivas versiones borradores, hasta llegar a una versién definitiva con
amplia base de consenso. , ,

Es importante aclarar que la provincia solo ofrecera carreras de formacion docente para EGB 3 y
Polimodal por una cohorte. ‘

La estructura curricular base de los LCP es para todos los niveles, siendo el trayecto orientado
especifico para estas carreras que se dictaran aln en instituciones que historicamente impartian
formacion docente para nivel Inicial y EGB 1y 2,

Por este motivo la transformacion, al interior de las instituciones, fue y es un proceso de construccion
que requiere de un fuerte apoyo y seguiniento a las instituciones.

En la actualidad se est4 elaborando la primera version del trayecto orientado de las carreras de nivel
inicial y EGB 1y 2y el prof. Bilingiie intercultural, para implementarse al finalizar la actual cohorte.

Los LCP estan ya en su primera version aprobada Por sugerencia del Programa formulada en una
asistencia técnica, en funcion de que el documento presentaba algunos confusiones sobre los
alcances de las decisiones a asumir por las instituciones en los DCI, se discriminaron para su
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presentacion los puntos acordados que tendran un caracter “prescriptivos’, de aquellos que
constituyen sugerencias y sobre los cuales los IFDC debieron tomar decisiones en los DCI.

El Programa ha participado constantemente en el proceso de elaboracion de los LCP. Ha realizad
asistencias técnicas y participado de reuniones, tanto con todos los especialistas de la comisiéﬁ
curricular, como de reuniones con representantes de los IFDC.

Sobre los "puntos” centrales que la provincia con5|dera que generaran el cambio en la Formacion
Docente, se sefialan los siguientes: .

El disefio del Trayecto de la Practica e Investigacion posibilita la articulacion teoria- préctica desde el
primer afio de formacion.

El desarrollo de los espacios curriculares propicia el abordaje de los contenidos desde una concepcion
pluridisciplinar llevada a cabo por equipos doce‘ntes.

El Trayecto focalizado permite una formaClon especifica para la resolucion de situaciones
problematicas a traves del tratamiento de tematicas significativas y adecuadas a la realidad contextual.
El desarrollo de una autonomia institucional, a partir de la construccion de los disefios curriculares
institucionales. i

La incorporacion de un progresivo proceso de autoevaluacion institucional que favorezca el avance y
mejoramiento de las acciones institucionales e interinstitucionales.

La provincia acompafié la finalizacion del proceso de transformacion de la formacion docente antes de
la primera acreditacion, con normativa que facilito en la transicion la reubicacion de los docentes y
garantizé la estabilidad por decreto respetando el estatuto del docente provincial vigente.

Respecto del proceso de acreditacion de instituciones y evaluacién de carreras, la provincia resolvio
realizarlo en dos etapas. En la primera la UEP evaluo los 11 institutos que se presentaron, emitid
dictamen v realizo el pedido de validez nacional de los titulos.

La segunda etapa esta programada para el mes de noviembre.

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

IIl. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Los diagndsticos institucionales fueron elaborados por los IFDC, con acompafiamiento de Prise y la
direccion de Educacion Superior, durante 1996/97.

lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

La provincia decidié que las instituciones elaboraran y presentaran sus PEI a la primera acreditacion.
No elaboraron protocolos Iniciales de Acreditacion.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

Las nuevas funciones de capacitacion e mvestlgac:|on son encaradas, en la etapa de transicion desde
la organizacion interna del personal docente y la constitucion de los departamentos respectivos.

ll. 3a- Esfrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.
La capacitacion como contenido de la capacitacion y la formacion en investigacion.
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[11. 3c- Cantidad de Institutos seguin el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total %
Cantidad de IFDC 25 6 a3 100
con tres funciones - , : ‘
Cantidad de IFDC iy 0 L oE i D )
con dos funciones ] |
Total | 6 31 00

Cuadro N°7

[ll. 3d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Se opto6 por una organizacién por departamentos por funciones.
|

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacién Conformada "

La Unidad de Evaluacion fue conformada y evalla a las instituciones y carreras que se presentaron al
primer llamado | .
Nimero de Resolucion: 1670/99 Fecha: 11 de Junio de 1999

Resultados '
Evaluacion de Instituciones
Gestion Estatal ta Gestion Privada
Total IFDC Cantidadde IFDC [ % | Totalde IFDC | Cantidadde, | % Totalde |Totalde =~ | %
Gestion Estatal | Evaluados | de Gestion IFDC IFDG | Evaluados ' |
: Privada Evaluados ! .
25 : 9 2003 6 2 33 131 A4 436
Cuadro N° 8
Evaluacion de Carreras
Gestion Estatal Gestion Privada
Universo de | Cantidad % - | Universo de | Cantidad | % | Totalde | Total | %
Carreras Evaluadas : Carreras | Evaluados carreras | evaluadas | .
Sin datos 24 ' Sin datos .Sin |- Sindatos |
: | | (datos | e
Cuadro N° 9
Dictamen de Evaluacion de Carreras segt’m Nivel
Nivel EGB EGB3y Ed. TOTALES
Inicial | 1y2 |Polimodal | Especial
: : B | Abs, %
DICTAMEN \ : i
Aprobacion plena S 250 ) n:
Aprobacion con reservas - e 21
No aprobacion . et ; 1
TOTAL : 24 : 24
Cuadro N°10

Observacion: Dictamen de no aprobacion en EGB3 y Polimodal: carrera de Matematica.
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V. CAPACITACION DOCENTE
Grado de participacion de los IFDC en'la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitacion a Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
\ Abs. %

IFDC 424615007 bk 17.267 67,7
Universidades 1.047 2.788 s/d 3.835 15,0

ONGs 0 0 0 0

Gremios 879 3501 s/d 4.380 17,4

TOTALES ' 112 19.310 s/d 25.482 100

Cuadro N° 11

Observacion: .

Cabe mencionar que estos datos corresponden al perlodo 1995-1997, ya que el periodo 1998 y 1999
se esta actualizando y no se cuenta con los datos finales. |

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E
Universo de Docentes Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura

Sin datos 855

Cuadro N°12
Observacion: '
El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algin tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con ofros IFDC SD 31
Universidades 5 31
Escuelas destino 11 ’ 31
Otras instituciones SID 31

Cuadro N°®13

VI PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Finalizacidn y/o concrecion de la capacitacion, en especial de los circuitos E y G.

Recursos materiales, laboratorios, bibliotecas e infraestructura edilicia e informatica.

Atencion al analfabetismo, desercion, fracaso escolar,

Adecuacion a la normativa necesaria al proceso de transformacion.

Consolidar los acuerdos y convenios con las facultades para el reconocimiento de los estudios del
egresado de los IFDC.
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Instituto De gestion De gestion Localidad
" Estatal Privada

INT SAN FERNANDO REY X RESISTENCIA
INS D F. SARMIENTO X
INT DE EDUCACION FISICA X
INT DE MUSICA [ X
INT DE BELLAS ARTES X
INT DE DANZAS X
INT DE E. TEC Y PROFESIONAL X
UEP N° 58 |. CHACO X
UEP N° 71 CENT. DE EST.INV. Y | X
CAP. :
INT LAS PALMAS X LAS PALMAS
UEP N° 56 C. ENRIQUEZ X LA ESCONDIDA
INT EDUARDO FRACCHIA X SAN MARTIN
INT PAMPA DEL INDIO X PAMPA DEL INDIO
INT VILLA ANGELA X VILLA ANGELA
INT VILLA BERTHET X VILLA BERTHET
INT SAN BERNARDO X SAN BERNARDO
INT SANTA SYLVINA X SANTA SYLVINA
INT J..J. CASTELLI X J.J. CASTELLI
INT TRES ISLETAS X TRES ISLETAS
INT TACO POZO X TACO PQZO
INT PAMPA DEL INFIERNO X PAMPA DEL INFIERNO
INS GUALBERTO PISARELLO X QUITILIPI
INT MACHAGAI X MACHAGAI
CIFMA X SAENZ PENA
INT JUAN MANTOVANI X "
UEP N° 54 MISERICORDIAI a X . :
UEP N° 55 DON ORIONE X - 5
INT MIGUEL NEME LAS BRENAS
INT MERC. L. DE PARRA GRAL. PINEDO
INS DE CHARATA CHARATA
UEP N° 57 M. ESQUIU X ¥

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto

de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1299

PROVINCIA: CORDOBA | ’

RESPONSABLE PROVINCIAL: Amelia Lopez. Direccion de Desarrollo de Polificas Educativas.

Areas estratégicas:

|

Reordenamiento. | |
Reforma Curricular.
Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

Vv Actualizacién académica de Profesores de Profesorado.
V1 Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacién

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados ﬁor sector segun afos 1995-1999

1999 Dif. 95-
99

e

"GESTION' | % | GESTION | % | TOTAL | GESTION | % | GESTION | % | TOTAL [Abs| %
ESTATAL | | PRvADA | |'IFDc | EsTATAL PRIVADA Foc |

76 50| 75 |50 51| 39 |39 62 |61] 101 |60 33

Cuédro N°1

Observaciones:
El sector estatal es el que mas disminuyo.

Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 1.952 : s/d _ Cvsid
Cantidad de Docentes S 048 s/d neld
frente a alumnos- SR i
Cantidad de alumnos 13.739 _ sid - s/d
| Cuadro N°2
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I.2 Nuevas Ofertas académicas segtn Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA : | TOTAL
Prof. de Nivel Inicial 759 23 32
TOTAL 9 23 32
' Cuadro N°3
NIVELEGB 1y 2 GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ! TOTAL,
Prof. de EGB1y 2 26 il | 37 730 4l
TOTAL 260 R 73
I Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
! GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA Total
Matematica 4 5 9
Lengua 3 5 8
Geografiay ... 50 5 11
Historia y ... 2 3 5
Ciencias Biologicas 15 | i
Quimica 12! 1
Discipl Tecnoldgicas 1 1 2
Ciencias Econémicas 2 2
Cs Jurid. Y Contables 713 9 20T
Psicologia 3 23
Informatica 2 2
Filosofia 4 4
Cs de la Educacion "2 i2
TOTAL 26 36 62
Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA Total
Educacién Fisica 2 6 g
Téecnicas Teatrales el 1
Plastica 1 1
Inglés 4 4
Educacion Artistica ' 4 4
TOTAL 4 14 18

* Carreras en funcionamiento en 1999. Ninguna es nueva segin el A-14

Cuadro N°6
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1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta.

Cierre de institutos, fusiones, limitacion de matricula.

El proceso se inicié en 1996 ‘ ' !

Il REFORMA CURRICULAR

La Directora de Desarrollo de Politicas Educativas ha decidido dar un sostenido impulso al proceso de
transformacion de la formacion docente. En este sentido se ha comprometido a convocar distintos
actores para la elaboracion en breve lapso de los LCP y a apoyar a los IFD en la reformulacion de las
actuales carreras. i

II. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curticulares Provinciales.

En elaboracion

l. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

En elaboracion. Algunos IFD ya lo han elaborado.

[l REORGANIZACION INSTITUiCIONAL '

lll. 1 Elaboracién del Diagnostico Institucional

Los IFDC no lo han realizado -

lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales:Si
lll. 3 Estado de avance y estrategias para la mplementamon de las nuevas funciones de los
IFDC. : En proceso de evaluacion

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.
En proceso de evaluacion

lll. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas
funciones : No se cuenta hasta la fecha con la informacion pertinente.

I1l. 3.c- Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC 395 62 L10d e
con tres funciones Gl ikt Lo
Cantidad de IFDC 0 0 O 0
con dos funciones sl
Total 39 62 2101 . 100

Cuadro N°7
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lll. 3.d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Sin definicion

1

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

V. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

La UEP ha sido conformada.
Nimero de Resolucion: 161y 164 I
Fecha: octubre de 1999

Resultados | ‘
Observacion: '

El proceso de evaluacion recién se ha iniciado

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE |

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacién a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
i Abs. %
TOTALES S/D SID S/D S/D S/D
Cuadro N° 11
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E'
Universo de Docentes |  Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura
s/d 600
Cuadro N°12

Observacion: ,
El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algln tipo de articulacién con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC ~ ~ Universo de IFDC
Con otros IFDC 50 ' 101
Universidades 14 101
Escuelas destino 101 101
Otras instituciones s/d 101

Cuadro N° 13

. . . I s iy . |
* Se aclara que los cursos del Circuito E implementados en |a jurisdiccion se encuentran suspendidos,
por lo tanto, los docentes alin no han re9ibido la certificacion correspondiente.
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Con otros IFDC:

50 % para relaciones interinstitucion‘ales;
intercambio de experiencias
Con las universidades:

12 para que los egresados de los IFDC puedan continuar la licenciatura en la universidad
1y en proceso de evaluacion otros proyectos para brindar formacion docente a graduados
universitarios no docentes

Con escuelas destino: r

101 para la practica

101 para accicnes de capacitacion .

Con ofras instituciones de la comunidad: en proceso de sistematizacion de datos

I .
VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Revision de las normativas administrativas de los [FD
Infraestructura y equipamiento

Adecuacion de la oferta existente a las demandas del sistema
Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales

@ o o

VIIL. UBICACION DE LOS IFDC |

NOMBRE GESTION LOCALIDAD
ENS José Manuel Estrada Estatal Alcira Gigena
ENS José Manuel Estrada Estatal Almafuerte
ENS de Alta Gracia Estatal Alta Gracia
Angloamericano Privada Alta Gracia
. Nira. Sra. De la Merced Privada Arroyito
IS del Mag. Santa Teresita Privada Balnearia
ENS José Figueroa Alcorta Estatal Bel Ville
ISP Mariano Moreno Estatal | Bel Ville
|. Priv. Dioc.Presbitero Brochero Privada Bel Ville
ISP Manuel Belgrano Privada Brinkmann
ENS Corral de Bustos Estatal C. de Bustos
. José Manuel Estrada Privada C. de Bustos
IES Dr. Bernardo Houssay ‘ Estatal C. Monte
ISP Privada Canals
IPEF San Miguel Cdrdoba
ISP Tecnoldgico '| Estatal Cérdoba
ENS Algjandro Carbd Estatal Cdrdoba
ISP Simén Bolivar Estatal Cordoba
ISP de Psic y Educ. Esp. Dr. D. Cabred Estatal Cérdoba
ISP Cs. Ecy Cs.J Dr. Ortiz y Herrera Estatal Cordoba
ENS Dr. A. Garzén Agulla Estatal Cérdoba
IPEF Estatal Cérdoba
IS Reneé Trettel de Fabian Estatal Cérdoba
IS Carlos A. Leguizamon Estatal Cérdoba
Esc. Teatro Roberto Arlt Estatal Cordoba
Esc. Prov. de B Artes Figueroa Alcorta Estatal Cordoba
Prof. Ed. F-Esc. Nueva J. Mantovaani Privada Cordoba
Catélico Superior del Profesorado Privada Cordoba '
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ISP Olga Cossettini Privada Cordoba
Inst. Nira. Sra. de Fatima Privada Cordoba
Inst. Ntra. Sra. del Sagrado Corazén Privada Cdrdoba
Inst. Parroquial San José ! Privada _ Cordoba
Cento de Est Filos. y Teologicos CEFyT Privada Cérdoba
Inst. Sor Maria A de Paz y Figueroa Privada Caordoba
Inst. Juan Zorrilla de San Martin Privada Cérdoba
ISP Dr. A. Sobral Privada Cordoba
Collegium- C de Educ. e Inv. Musicales Privada Cordoba
Inst. Domingo F. Sarmiento Privada Cérdoba
Inst. Domingo Savio Privada Cordoba
Inst. Nitra. Sra. y Santa Inés Privada | Cordoba
Inst. Nira. Madre de la Merced Privada Cérdoba
Prof. Cs. Juridicas, Politicas y Sociales Estatal Cosquin
Col. Sup. Pte. Roque Saenz Pefia Estatal Cosquin

. Sagrada Familia Privada Cosquin

. Santa Juana de Arco Privada Cruz Alta
ENS RepUblica del Pert Estatal Cruz del Eje
IES Arturo Capdevila Estatal Cruz del Eje
ISP José Manuel Estrada Privada Cruz del Eje
ISP Ntra. Sra. del Valle Privada Cruz del Eje
ENS Juan Bautista Alberdi Estatal Dean Funes
|. Privado Sagrado Corazon Privada Deén Funes
l. Mag. Sup. Presbitero Manuel Robert Estatal Despefiaderos
Mariano Fragueiro Privada Embalse

IS Jeronimo Luis de Cabrera Estatal Gral. Cabrera
Centro Educ. para el Arte La Posta Estatal Gral, Cabrera
ISP Celedonio Galvan Moreno Privada Huerta Grande
. Virgen Nifia Privada J. Posse

|. Privado Dalmacio Velez Sarsfield Privada J. Posse

IS Zarela Moyano de Toledo Estatal Jesls Maria
IS Martha Salotti Estatal Jovita

Inst. Domingoe F. Sarmiento Privada La Calera
Inst. Ntra. Madre de la Merced Privada La Carlota
ENS Arturo Capdevila Estatal La Falda
ISP Privada Laborde

| Cristo Rey Privada Laborde
|ES Eduardo Lefevre de Laboulaye Estatal Laboulaye
. San José Privada Laboulaye
ENS D. Velez Sarsfield Estatal Las Varillas
|. Inmaculada Concepcion Privada Las Varillas
Inst. G. M. Zuviria | Privada Las Varillag
Esc. Sup. Com. y Bachill. A de Leones Estatal Leones
ENS Gral. Manuel Belgrano Estatal M. Juarez
IS Dr. Carlos M. Carena Estatal Mina Clavero
|. Superior Monte Maiz Privada Monte Maiz
I. Sup. Victoria Ocampo Privada Noetinger

|. Catalina C. de Visca Privada Oliva

|. Oncativo Privada Oncativo
ISP de Pascanas Privada Pascanas

|. Sup. Pascanas Privada Pascanas
Contardo Ferrini Privada Rio |

ENS Justo José de Urquiza Estatal Rio IV

IS Ramon Menéndez Pidal Estatal Rio IV

Paging 109



PTFDyAP - Informe de Gestion 1995 /1999

Inst Sup para el Desarrollo Educativo | Privada Rio Tercero

. Dr. Alexis Carrel Privada Rio Tercero

. Juan Cinotto Privada Sampacho
ENS Dr. Nicolas Avellaneda Estatal San Francisco
. Inmaculada Concepcion Privada San Francisco

Col. Sup. San Martin Privada San Francisco
IS Clelia Fanny Castagnino Estatal Ucacha

Nira. Sra. de las Mercedes Privada Unquillo

|ES de Villa Carlos Paz Privada V., Carlos Paz
Inst. Los Sagrados Corazones Privada V. Huidobro

1. del | Corazdn de M. Adoratrices Privada V. Rosario
ENS de Villa del Totoral Estatal V. Totoral

IS Gral. San Martin Privatia Villa Allende
Inst. Santo Domingo Privada Villa del Soto
ENS D. Velez Sarsfield Estatal Villa Dolores
IS Presbitero Juan Vicente Brizuela Privada Villa Dolores
. Sagrado Corazon Privada Villa Dolores
INESCER Estatal Villa Maria
Inst. Leibnitz Privada Villa Maria
ENS Victor Mercante Privada Villa Maria

. del R Profesorado Gabriela Mistral Privada Villa Maria

. La Santisima Trinidad Privada Villa Maria

Nota:

Todos Ios cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1299, Informe de Curriculuri Agosto

de 1999, y otros informes proporcionades por las provincias,

I
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: CORRIENTES

RESPONSABLE PROVINCIAL: ,
Dora Oviedo. Coordinadora del Equipo Técnico de Formacion Docente

Areas esfratégicas:

| Reordenamiento.
Il Reforma Curricular.

1

Il Reorganizacion Institucional.
IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.
\ Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI  Articulacion Interinstitucional.

VI Principales dificultades
Vil Ubicacion
| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segiin afios 1995-1999

Observaciones:

La mayor variacion se produjo en el sector estatal

P S HEHOoSEId e v 1999 - Dif. 95-99
 GESTION [ % [ GESTION'| % |TOTAL|GESTION| % | GESTION | % |TOTAL| Abs. | %
ESTATAL |~ ' | PRIVADA'| : [ IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC oot
A2 eei e AR 25 (78| 7 22 | 32 |7 |35

| Cuadro N*1

, donde el proceso de reordenamiento iniciado en

1996 produijo cierre y/o fusion de Institutos, reduciéndose de manera considerable la cantidad de los

mismos.

Cantidad de Docentes y alumnos segin Gestion.

Gestion Estatal | % | Gestion Privada | % TOTAL
Cantidad de Docentes - SID 258 i
Cantidad de Docentes S/ID 182
frente a alumnos : s
Cantidad de alumnos 3638 80 912 20 | 4550
Cuadro N°2
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1.2 Nuevas Ofertas académicas segiin Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL
GESTION ESTATAL |GESTION PRIVADA
| CARRERA i b TOTAL
Prof. de Nivel Inicial a0 3 gy
TOTAL e ) 3 13
' ‘ Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2 \
GESTION ESTATAL| GESTION PRIVADA
CARRERA [ | CTOIRAL
Prof. de EGB1y2 | 2 : SID it
TOTAL ‘ 12 [ 12
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA Fechadelnicio  |Fechade inicio Total
Cantidad : Cantidad i
1. Prof. Cs. de la Educ En estudio 1 |
2. Prof.Cast y Literat. -En estudio 3 3
3. Prof. Historia En estudio 1 i
4. Prof. Matematica En estudio 2 it
5. Prof. Cs. Juridicas En estudio 1 ik
6. Prof. Geografia En estudio 1 de
7. Prof. Hipoacusicos y En estudio 1 1
Retardo Mental - i
8. Prof. Educ. Fisica Enestudio 1 1
9. Prof. Cs. Econémic. Enestudio . 1 L
TOTAL 0 Yoty 13 13
Cuadro N°5
Nota:

Segln datos de la encuesta, las carreras de gestion estatal estan todas en estudio, por lo que no
puede definirse cantidad

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

En el afio 1996 se produce un cierre de institutos y fusion de otros, producto de lo cual se redujeron los
IFDC estatales de 42'a 25. En 1998 se abren carreras con las nuevas denominaciones - en los IFDC
ya reordenados -, aunque algunas no cumplian con los requerimientos para la validez nacional de los
titulos (ej. Lengua extranjera, Educacion Especial y Artistica). Luego de la modificacién respecto de
las titulaciones del Documento A-14 esto pudo revertirse.
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| REFORMA CURRICULAR | |

I. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.
|

Desde 1998 la provincia se sumé a la pro‘pu'esta del programa en relacién a la transformacion
curricular, abocandose de lleno a la realizacion de los LCP. En virtud de los cambios internos que se
han ido viviendo en la provincia, recién se comenzoé a trabajar con mayor énfasis en el curso de este
afio. De este modo, se realizd un proceso paralelo de elaboracion de los Lineamientos Curriculares y
de los Disefios Curriculares Institucionales; en consulta con los IFDC. La provincia realizo
Lineamientos Generales y Lineamientos por disciplina con especialistas del PRISE, que se fueron
reuniendo con los representantes por carreras de los Institutos.

Se dio un intercambio permanente con los técnicos de este Programa a través de encuentros de
asistencia técnica en la sede del Ministerio Nacional y via correo electrénico. Los referidas a carreras
de EGB 3 y Polimodal, se dieron en conjunto con especialistas del Programa de Transformacion
Curricular.

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Tal como se expresa en el item anterior, los IFDC fueron elaborando sus DCI en funcién de
Lineamientos generales aportados por los especialistas de PRISE y el equipo técnico de Cabecera. Al
no haber Disefio Curricular Base, los DCI fueron seguidos bastante de cerca por los especialistas y en
este momento ya hay varios Institutos que han pasado sus carreras por la Unidad de Evaluacion
Provincial con resultados mayoritariamente favorables. En una segunda instancia se presentaran a la
UEP aquellos IFDC que estéan en este momento en proceso de elaboracidn de sus DCI con carreras de
EGB3 y Polimodal. Si bien no se ha dado una transformacion completa de la curricula, existe el planteo
de ir adecuandola a los nuevos requerimientos con contenidos transitorios para actualizar. Uno de los
elementos més fuertes que van apareciendo, es la necesidad de darle contenido al trayecto de la
practica dentro de los DCI y en este momento se estan acordando los espacios disciplinares para la
misma junto con los representantes por carreras de los IFDC.

[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL -

lIl. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Todos los IFDC de la provincia ‘elaboraron sus diagnosticos institucionales con orientaciones
emanadas del equipo tecnico de formacion docente provincial.

lll. 2 Protocolos de Acreditacion / Elaboracién del PEI

La provincia reformul el Protocolo de Acreditacion y de ahi surgié un Documento Orientador para la
elaboracion del PEI. Se realizé asistencia técnica a los IFD para acompaiiar la revision y reajuste de

los PEI que se habian elaborado en 1997. Se réalizaron informes técnicos preliminares. Todos los
IFDC elaboraron su PEI.

’
T

Pagina 113



PTFDyAP - Informe de Gestion 1995 /1999

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
[FDC

Para la implementacion de la funcion de capacitacion e investigacion, fueron convocados por PRISE
técnicos especialistas en estos temas que recién en los Gltimos meses comenzaron a trabajar. Los IFD
estan proponiendo libremente la organizacion de las funciones y los mecanismos de articulacién entre
ellas. Las nuevas funciones estan actualmente en proceso de institucionalizacion. -

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones
Se dieron a través de talleres de reflexion y autoevaluacion, y orientados por especialistas del PRISE y
equipo técnico de formacion docente provincial.'

A —_— Lol " .
lll. 3.b Organizacién y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones

Il 3c- Cantidad de Institutos segun el tipo'de funciones

Gestion Estatal Gestion Privada Total %
Cantidad de IFDC b P, e300k
con tres funciones s S e
Cantidad de IFDC ‘ pFaE i 0 0 0
con dos funciones ' : _
Total B L 7 32 100

| Cuadro N°7
| _

lIl. 3.d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
No hay un modelo de organizacién unica: la mayoria de los IFDC estan organizados por
Departamentos y algunos por areas. Los principios orientadores que han planteado para su
organizacion resultan adecuados y coherentes.
Con respecto a los modelos alternativos se puede inferir que el modelo por areas no muestra en
general una superacion respecto del de Departamentos, aunque debiera esperarse a su definicion
para comentar el contenido del mismo.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacién Conformada

La Unidad de Evaluacion fue conformada a fines de Abril.

Nimero de Resolucion: N° 595
Fecha: 30 de Abril de 1999
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Resultados

Evaluacion de Instituciones

Gestion Estatal i Gestion Privada
Total IFDC Cantidadde | % | Totalde' |Cantidadde| % | Total | Totalde | %
Gestion - IFDC ‘ IFDC IFDC . de |evaluados |
Estatal Evaluados - de Gestion | Evaluados |[FDC :
- ; Privada ' _ :
25 18 72 7 7 100 | - 32 25 78
| Cuadro N°8
Evaluacion de Carreras ;
Gestion Estatal Gestién Privada
Universode | Cantidad | % | Universode | Cantidad | % | Total de Total | %
Carreras Evaluadas Carreras | Evaluados carreras | evaluadas |
S/D 26 SID 2 : 'SID : 28.
Cuadro N° &
Observacion:

El universo de carreras no puede determinarse aiin, ya que estan en estudio las carreras para EGB3 y
Polimodal. Hay carreras que estén siendo en este momento evaluadas. Por lo tanto las carreras que ya
tienen dictamenes (en cuadro) no constituyen el total de carreras de la provincia.

Dictamen de Evaluacion de Carreras segin Nivel

Nivel | EGB | EGB3y Ed. | TOTALES

Inicial 1y 2 | Polimodal | Especial
| : Abs. %

DICTAMEN o
Aprobacion plena 52 £3i ' 5 18
Aprobacién con reservas 9 8 17 61
No aprobacion 3 3 6 21
TOTAL 14 14 28 100
Cuadro N° 10
Observacion:

En este momento estan en proceso de evaluacion IFDC con carreras de EGB3 y Polimodal

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacidn Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion a | Nivel Inicial EGB  Polimodal Total
cargo de:
Abs. %
TOTALES 8411 42320 S/D 50731 | 100
, ‘ Cuadro N° 11
Observacion:

Fuente: encuesta Informe final. Octubre 1999

Pdagina~l 15



PTFDyAP - Informe de Gestién 1995 / f999

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Universo de Docentes

~ Docentes Capacitados

Porcentaje de Cobertura |

S/D

610

S/ID

Observacion:

Cuadro N°12

El nGimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de

Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

.

Cantidad de IFDC qﬁe mantienen algin tipp de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC 0
Universidades 3
Escuelas destino 0
Otras instituciones 2

VIl PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

docente
e Presupuesto

Capacitacion para las nuevas funciones
Equipo técnico especifico para asistencia técnica a los I[FDC
Articulacion entre los diferentes niveles
Se observa desarticulacion entre los diversos sectores y organismo responsable de formacion

VIII. UBICACION DE LOS IFDC

Cuadro N° 13

Localidad

Instituto Tipo de Oferta
gestion

Dr. Juan Pujol Estatal Capital ~ SID

IFD N° 1 Estatal Capital SID

José Manuel Estrada Estatal Capital S/D

Josefina Contte Estatal Capital SID

San José |-27 Privada Capital Prof. en Cs. de la Educacion
' Prof- Castellano y Literatura

Humanistico L.T. 1 Privada - '| Capital SID

Dr. Fernando Piragine Niveiro Estatal Empedrado + | SID

Prof. Agustin Gémez Estatal Paso de los Libres | S/D

IFD sin nombre Estatal Mercedes S/ID

J. Alfredo Ferreyra Estatal Esquina | S/D
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Estatal

Divino Salvador I-31 Privada Esquina Prof. en Cs. Juridicas
Prof. en Hipoacusicos y Retardo
mental

Jorge Luis Borges Estatal Santo Tomé S/D

Remedios Escalada de San Martin | Estatal | La Cruz SiD

Ramdén J. Carcano Estatal Monte Caseros % |S/D

Pbro. Dr. Alfredo Meyer |-28 .| Privada Monte Caseros Prof. Castellano y Literatura
Prof. de Historia
Prof. Matematica con Orientacion en

_ | Informatica

Pbro. Atamafiuck I-20 Privada Monte Caseros 12 | S/D

IFD sin nombre Estatal Gob. Virasoro S/iD

IFD sin nombre Estatal |Bella Vista /| 8D

Mariano Loza Estatal Goya SD

Manuel Alberti [-23 Privada /| Goya v | Prof. en Geografia

Gral. José de San Martin I-35 Privada || Goya V' | Prof. Matematica con Orientacion en
Informatica
Prof. en Educacion Fisica

‘ Prof. en Cs. Econdmicas
M.M. de Glemes Estatal San Luis del Palmar ¥/| S/D
Juan Garcia Cossio San Roque * [ S/D

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacién suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.

Pagina 117



PTFDyAP - Informe de Gestion 1995/ 1999

ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: CHUBUT B

-

RESPONSABLE PROVINCIAL: Lic. Miriam DAloia. Directora de Educacion Superior

Areas estratégicas:

|
| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular. I

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacién de Instituciones y de carrpras’.

V  Actualizacién académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades ;
VIl Ubicacion

| REORDENAMIENTO

.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtin afios 1995-1999

R T 199510 e L 1999 Dif. 95-99

“GESTION [ % [ GESTION-['% [TOTAL| GESTION [ % [ GESTION | % | TOTAL | Abs. | %

' ESTATAL | | PRIVADA '|'* | IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC | :

omE e g 10 66 5 | 15 [+ [ 15
Cuadro N°1

Observaciones: .
El sector estatal se mantuvo sin variacién mientras crecio la oferta privada.

Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 397 86 62 14 |+ 459
Cantidad de Docentes frente | 294 88 38 12 [ 332
a alumnos i
Cantidad de alumnos 1831 =21 90 198 10 | 2029
Cuadro N°2

.2 Nuevas Ofertas académicas segun Resolucion 63/97 (A-14)

Observaciones: no realizaron aun nuevas ofertas, abren a partir del 2000.
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|.3. Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de |a Oferta

Se tuvo en cuenta:

la distribucion geografica de los IFD

La no superposicion de la oferta en la region '
La proyeccion de la demanda

[ REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La provincia ha desarrollado nuevos LCP que[ mechran considerablemente sus propuestas anteriores.
Se ha realizado un verdadero trabajo partIClpatlvo y el producto final asi lo refleja. Sobresale la
propuesta de organizacion institucional del'los IFD a través de Programas (Formacion inicial,
Capacitacion e Investigacion).

A través de los LCP se contempla la designacion de docentes por cargo para fomentar la funcion de
investigacion y la pertenencia institucional.

II. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Los IFD acreditaron en esta primera instancia con un Disefio Curricular Base. Estan en este momento
preparando sus propuestas de DCI para el afio proximo con nuevas ofertas.
|

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lIl. 1 Elaboracion del Diagnostico Institucional

Se realizaron en todos los IFD y constituyeron un insumo bésico para el “Documento de Acreditacion”
que cada IFD presenté. Es un tipo de Protocolo que la DNS prepar6 para unificar la informacion de los
PE! para la UEP.

lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracién de los Proyectos Educativos Institucionales

IDEM anterior.

IIl. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

Se redistribuyeron horas para la realizacion de acciones en los tres Programas.
Ill. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.
Sin informacion

lll. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Idem 1.2

1
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l1l. 3.c- Cantidad de Institutos segtn el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total % .
Cantidad de IFDC 105 5 15 100
con tres funciones ¢ e
Cantidad de IFDC 1'4 = 1 y
con dos furiciones : ' i S
Total 10 5 15 100

Cuadro N°7

lll. 3.d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Por Programas -

IV EVALUACION DE lNSTITUCIONE? Y CARRERAS

[V. 1 Unidad de Evaluacién Conformada

Numero de Resolucion: 102/99
Fecha: 31 DE MAYO 1999
Resultados

Evaluacion de Instituciones

- Gestion Estatal Gestion Privada
Total IFDC Cantidad de % || Totalde | Cantidadde | % | Total | Totalde | %
Gestion Estatal | IFDC Evaluados | IFDC IFDC de Evaluados .
: de Gestion Evaluados IFDC '
; Privada i i

10 10 100 3 5 1001 15 457 14100

Cuadro N° 8
Evaluacion de Carreras
Gestion Estatal - Gestion Privada
Universode | Cantidad | % |Universode| Cantidad | % | Totalde | Total | %
Carreras Evaluadas Carreras | Evaluados _carreras | Evaluadas |
S/iD SID SO

~ Cuadro N° 9

Observaciones: fueron evaluadas 9 carreras. No indicaron cantidad de carreras segun tipo de

gestion.
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Dictamen de Evaluacion de Carreras segtn Nivel

Nivel | EGB | EGB3y De. TOTALES
Inicial 1y 2 | Polimodal | Especial
DICTAMEN SR Abs. %
Aprobacion plena 1 1 : 1 3 33
Aprobacion con reservas e T 2 3 6 67
No aprobacion - - - --
TOTAL ey 4 i 4 9

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DbCENTE

Cuadro N° 10

Grado de participacion de los IFDC en la Gapacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
Abs. %
IFDC 2001 6376 764 9141 | 76
Universidades 2196 2196 18
ONGs 175 207 382 4
Gremios 240 240 2
TOTALES 2176 18779 1004 11.959 | 100
Cuadro N° 11
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E
Universo de Docentes Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura
459 405 88
Cuadro N°12

Observacion:

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de

Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algtn tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones

Cantidad de IFDC

Universo de IFDC

Con otros IFDC . 5 15
Universidades SID 15
Escuelas destino 18 15
Otras instituciones 6 15

Cuadro N° 13
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VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Capacitacion en investigacion educativa

Convenios entre IFD y Facultades

Titulacion de personal docente para alcanzar lo pedido en el A-14
Oferta de educacion técnica superior no Universitaria de gestion estatal

® o o o

VIII. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipode | | Localidad Oferta
gestion
5D SD. | SD SID

Nota:
Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Pro\nncaal de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcicnados por las provincias.

1
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.

DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: ENTRE RIOS

RESPONSABLE PROVINCIAL: Profesor Roberto Farifia. Director de Educacion Superior

Areas estratégicas: r

| Reordenamiento. I

i Reforma Curricular.

Il Reorganizacién Institucional. b

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

v Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI  Articulacién Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl  Ubicacion

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados bor sector seguin afios 1995-1999

i ; 19056 Sel T i EE iR 1999 Dif. 95-99
GESTION [* % "[*-GESTION [ % [-TOTAL | GESTION [ % [ GESTION | % [ TOTAL | Abs: | %
ESTATAL | = | PRIVADA | ‘[l IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC ;

TR ee TR R AT 47 | 66 24 (| ™ _

. Cuadro N°1

Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

Gestion Estatal | % | GestiénPrivada | % | TOTAL

Cantidad de Docentes s/d s/d yisidi

Cuadro N°2

1.2 Nuevas Ofertas académicas segtin Resolucion 63/97 (A-14) *

NIVEL INICIAL

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA

CARRERA . £ : : TOTAL: -

Prof. de Nivel Inicial 9 9 18118

TOTAL ‘ 9 9 18

* La informacion que se consigna corresponde al mes de agosto de 1998. Algunas carreras no se

corresponden con el A-14. Fuente: PRISE Meta V-3.
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Cuadro N°3

NIVELEGB 1Y 2 ‘ ‘
| GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA

CARRERA | : : TOTAL
Prof. de EGB1y 2 s, . 11 36
TOTAL 25 11 36 |

Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL ;

GESTION GESTION
| ESTATAL PRIVADA

CARRERA [ - Total
Matematicas Jui] 1
Matemaética y Cosmog. ;. ki 1 2
Matematica, Fisica y Cosmografia B 4 4
Castellano, Lit. y Latin 3 1 4
Letras 1 [l
Letras y Cs de la com. 1 1
Fisica 1 1
Fisica y Quimica 1 Tk
Quimica y Merceologia 2 2
Ciencias Naturales 2 2
Historia 2 1 3
Historia y Edc. Civica 1 1
Historia, Ciencias Juridicas y Sociales 1 1
Geografia 2 2
Geografia y Ciencias Biologicas 1 1 2
Ciencias Juridicas y Contables 3 3
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales 1 1
Ciencias Economicas i 1 1
Ciencias Sociales R 1
Filosofia, Pedagogia y Psicologia 2 1 3
Disciplinas Industriales 3 S
Ciencias Agropecuarias 3 13
Cs Agricolas y ganaderas 1 fsil
Informatica 1 e
Cs de la Educacion 3
Conduccion Educativa i 214
Ciencias Sagradas | 1 1
Ciencias Religiosas 1 il
TOTAL ‘ 34 15 49 |

Cuadro N°5
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PARA TODOS LOS NIVELES

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA Total
Educacion Fisica 7 | 2
Artes Plasticas a3 3
Musica 21 1
Inglés 2 1 3
Francés 2 2
ltaliano 1 y 1
Portugués 2 . 2
TOTAL 13 wat] 1 1 14

Cuadro N°6

1.3. Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

S/D

Il REFORMA CURRICULAR

I1. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La provincia, a través de consultores PRISE ha elaborado sucesivas versiones de sus LCP v,
paralelamente, los IFD han elaborado sus DCI. Los LCP han sido sometidos a consulta por parte de
las instituciones en un proceso simultaneo con la asistencia de la DES, en el marco de la elaboracion
del PEI. En las sucesivas versiones tuvo influencia decisiva, a la par de la participacion de los IFD en
las consultas, tanto la participacion de los técnicos provinciales en las reuniones del Seminario
Cooperativo, como la asistencia técnica del Programa a través de los informes de lectura de los
avances parciales en la elaboracion de los documentos curriculares.

La organizacion curricular es por Trayectos formativos, Ejes y Espacios Curriculares.

La provincia ha aprobado por Resolucion sus LCP y se encuentra implementando las nuevas carreras
desde este afio aunque las mismas no han sido evaluadas por la UEP.

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Han sido elaborados por los IFD y se encuentran implementandolos sin la evaluacion de la UEP
[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lll. 1 Elaboracion del Diagnostico Institucional
Todos los IFDC han elaborado su diagnostico institucional con apoyo de la DES.
lIl. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

En relacion con el proceso de Acreditacion, todos los institutos han elaborado y presentado los PEl y
Protocolos, los cuales han sido sometidos a una primera evaluacion por una comision de evaluacion
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provincial. Los IFDC han recibido una devolucion de la primer lectura de los PEIl/Protocolos y han
realizado ajustes a partir de las recomendaciones de la primer lectura por parte de la comision ce
evaluacion provincial.

1. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacién de las nuevas funciones de los
IFDC | o ‘

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones
Durante 1999 se han realizado las siguientes actividades con la totalidad de los IFDC:

- Seminario taller "investigacion educativa": abril a octubre.

- Seminario de Formacion sobre "Didactica de la capacitacion” Abril, Junio y septiembre.

{

lll. 3.b Organizacion y asignacion de recursos‘para la implementacion de las nuevas funciones

l1l. 3.c- Cantidad de Institutos segin el tipo de funcion,es

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC SID S/ID :
con tres funciones ‘
Cantidad de IFDC FS D SID
con dos funciones Lol
Total SID S/D iL'SID SID.

Cuadro N°7

|
IlI. 3.d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
La organizacion es por departamentos: Formacion Inicial, Capacitacion, Investigacion.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

En la Reunion Nacional, el Director de Educacién Superior de la provincia y responsable de
Acreditacion de Instituciones y de Evaluacién de Carreras asumio el compromiso de constituir la UEP
en agosto de este afio, la que evaluaria las nuevas carreras durante los meses de agosto, septiembre
y octubre, para presentar solicitud de Validez Nacional de los Titulos al MCE en noviembre de 1999. Al
31 de agosto contindan las tratativas para constituir una Unidad de Evaluacién conjunta con la
provincia de Santa Fe. '

La UEP esta conformada y asignado presupuesto a la misma, pero atn no se ha firmado la resolucién
respectiva.

Nimero de Resolucion:
Fecha:
Resultados Aun no se han evaluado IFDC y carreras

|
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Evluacion de IFDC

Gestion Estatal Gestidn Privada
Total IFDC Cantidad de % Totalde |Cantidadde| % | Total | Totalde %
Gestion EDG = s IFDC IFDC de |evaluados
Estatal Evaluados de Gestion | Evaluados IFDC {
Privada '
S/ID SID S/ID S/ID SID NSiD
Cuadro N° 8
[
Evaluacién de Carreras y
Gestion Estatal Gestion Privada
Universode | Cantidad | % |Universode | Cantidad | % | Totalde | Total | %
Carreras Evaluadas | Carreras' | Evaluados carreras | evaluadas
S/D SD SD SID S/ID S/ID
| Cuadro N° 9
Dictamen de Evaluacion de Carreras segun Nivel
Nivel | EGB | EGB3y | Ed. TOTALES
Inicial | 1y2 |Polimodal | Especial
RS S ; | Abs. %
TOTAL SID SID SID S/ID
Cuadro N°10

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
Abs. %
TOTALES S/D SID S/D S/ID. | 100
Cuadro N° 11
Cantidad de Docentes Capacitadds por Circuito E
Universo de Docentes Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura
1.085
i Cuadro N°12

QObservacion: '

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC
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Cantidad de IFDC que mantienen algiin tipo de articulacién con ofras instituciones

Instituciones

Cantidad de IFDC

Universo de IFDC

TOTAL S/D S/D
Cuadro N° 13
| | |
‘ . ]
VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER
Sin Informacion
VIil. UBICACION DE LOS IFDC |
. o
UBICACION DE LOS IFD*
NOMBRE GESTION LOCALIDAD OFERTA
Inst. Cristo Rey Privada Basavilbaso Prof. Ens. Primaria
Colegio Superior Estatal Bovril Prof. Nivel Inicial
Colegio Superior Estatal Bovril Prof. Ens. Primaria
Inst. san José Privada Chajari Prof. Jardin de Infantes
Inst. San José Privada | Chajari Prof. Ens. Primaria
E. N. S. Provincial Estatal Colon Prof. Nivel Inicial
E. N. S. Provincial Estatal Colon Prof. Ens. Primaria
E. N. S. Mariano Moreno Estatal Cancepcion del Prof. Ens. Primaria
Uruguay
Inst. Perf. Docente Privada Concepcion del Prof. Jardin de Infantes
Tobar Garcia Uruguay
Inst. de Profesorado Estatal Concordia Prof. Ens. Primaria
E. N. D. F. Sarmiento Estatal Concordia Prof. Ens. Primaria
Inst. Sup. de Especialidades en Estatal Concordia Prof. de Educacion Fisica para Nivel
Educacion Fisica Medio y Superior
Prof. de Artes Plasticas Cesareo B. de Estatal Concordia Prof. Sup. en Artes Plasticas
Quiros
Prof. en Disciplinas Industriales y Cs. Estatal Concordia - Prof. en Discipl. Industriales
Agropecuarias ' - Prof. en Cs. Agropecuarias
Prof. de Ciencias Sociales Estatal Concordia Prof. de Ciencias Sociales
Inst. del Prof. Hno. Septimio Severo Privada Concordia Prof. Jardin de Infantes
Inst. del Prof. de Concordia Privada Concordia - Prof. de Castellano,
: Literatura y Latin
- Prof. de Filosofia,
Psicologia y Pedagogla
Prof. en Geografia y Cs.
Biolégicas
Prof. de Historia
- Prof. de Historia, Cs.
Juridicas y Sociales
- Prof. de Letras y Cs. de la
; Comunicacion
Prof. de Matematica y
Cosmografia
Inst. Sgdo. Corazén de Jeslis Privada Crespo Prof. Jardin de Infantes
Inst. Sgdo. Corazén Privada Crespo Prof. Ens. Primaria
Inst. Sup. de Diamante Estatal Diamante Prof. Nivel Inicial

" Datos de Agosto de 1998

|

Pagina 128



PTFDyAP - Informe de Gestién 1995 / 1999

Prof. en Cs. Juridicas y Contables Estatal Diamante Prof. en Cs. Juridicas y Contables
(Puigari)
Instituto Santa Maria Privada Diamante Prof. Ens. Primaria
E. N. 8. D. F. Sarmiento Estatal | | Federacién Prof. Ens. Primaria
Inst. Sup. de Form. Docente Estatal | Federal Prof. Ens. Primaria
ISPED | Privada Guaaleguaychu Prof. de Jardin
E.N.S. Ernesto Bavio Estatal Gualeguay Prof. de Ensenanza Preescolar
E.N. S. Bavio Estatal Gualeguay Prof. Ens. Primaria
Inst. de Educ. Fisica J. Zubiaur Estatal Gualeguay Prof. en Educacién Fisica
IES Dr. Luis Leloir Estatal Gualeguay - Prof. en Geografia
- Prof. en Matematica,
I Fisica y Cosmografia
- Prof. en Cs. Naturales
E. N. S. OU Andrade Estatal Gualeguaycht Prof. Ens. Primaria :
IES Maria Elizalde Estatal |1 |Gualeguaychd - Prof. en Cs. Juridicas y
Contables
- Prof. en Fisica y Quimica
- Prof. en Geografia y Cs.
Biologicas
- Prof. de Matematica
Inst. Sup. en Disciplinas Industriales y Cs. | Estatal Gualeguaychu - Prof. en Discipl. Industriales
Agropecuarias - Prof. en Cs. Agropecuarias
Inst. Sup. del Prof. Sedes Sapientiae Privada Gualeguaychu - Prof. en Cs. Economicas
- Prof. en Letras
- Prof. en Historia
- Prof. de Inglés
- Técnico en Conduccion
Educativa (Posgrado)
IES Estatal Hernandarias Prof. Ens. Primaria
Inst. Sup. de Form. Docente Estatal La Paz Prof. Ens. Primaria
Colegio Sup. D. F. Sarmiento Estatal La Paz - Prof. en Historia
- Prof. en Matematica,
Fisica y Cosmografia
Ntra. Sra. de la Merced Privada ' La Paz Prof. Preescolar
Inst. Ntra. Sra. De la Merced Privada La Paz Prof. Ens. Primaria
Esc. Aimafuerte Estatal La Picada Prof. de Ensefianza Inicial
Esc. Almafuerte Estatal La Picada Prof. Ens. Primaria
Inst. MA. Grande Privada MA. Grande Prof. de Ensefianza Preescolar
Inst. Maria Grande Privada Ma. Grande Prof. Ens. Primaria
Inst. Sup. de Form. Docente Estatal Macia Prof. Ens. Primaria
Inst. Parroguial Mansilla Privada Mansilla Prof. Ens. Primaria
E. N. S. Sagarna Estatal Nogoya Prof, Ens. Primaria
Inst. Perf. Docente Teresa de Avila Privada Nogoya Prof. de Jardin
Inst. Ntra. Sra. Del Huerto Privada Nogoya Prof. Ens. Primaria
E. N. Rural Alberdi Estatal Oro Verde Prof. Ens. Primaria
E. N. 8. José Maria Torres Estatal Parana Prof. de Educacion Preescolar
Inst. Sup. de Form. Docente Estatal ' Parana Prof. Ens. Primaria
E.N.S.J. M. Torres Estatal Parana Prof. Ens. Primaria
IES Estatal Parana Prof. Ens. Primaria
Esc. Sup. de Misica C. Carminio Estatal Parané Prof. de Misica p/Nivel Medio
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Estatal Parana - Prof. de Castellano,
Literatura y Latin
- Prof. de Cs. Naturales
- Prof. de Filosofia,
Psicologia y Pedagogia
- Prof. de Francés
- Prof. en Geografia
- Prof. en Historia
- Prof. de Ingles
- Prof. de Italiano
| - Prof. de Matemética,
Fisica y Cosmografia
| | - Prof. de Portugués

' - Prof. de Quimica y

‘ Merceologia ]
[ - Prof. en Ciencias Sociales
Instituto de Artes Visuales Estatal Parana Prof. de Artes Plasticas p/ nivel
medio y superior

Instituto de Cs. Sociales Estatal Parana ‘ Prof. en Ciencias Sociales
Prof. en Cs. Juridicas y Cbles. Estatal Parana Prof. en Cs. Juridicas y Cbles.
Inst. Sup. en Disciplinas Industriales y Cs. | Estatal | Parana - Prof. en Discipl. Industriales
Agropecuarias - Prof. en Cs. Agropecuarias
Nfra. Sra. del Cenaculo Privada Parana Prof. en Cs. Sagradas y Filosofia
Inst. Fons Vitae Privada Parana Prof. en Cs. Religiosas
Inst. Sup. de Form. Docente Estatal Ramirez . Prof. Ens. Primaria
Inst. Madre Maria Blanca Hermida Privada Rosario del Tala Prof. de Ensefianza Preescolar
Inst. Madre Maria Blanca Hermida Privada Rosario del Tala Prof. Ens. Primaria
E.N. S, Estatal S. J. de Feliciano Prof. Ens. Primaria
Inst. San Antonio de Padua Privada Santa Elena Prof. Ens. Primaria
Inst. Sup. Dr. J. Ossola Estatal | Tala - Prof. en Cs. Juridicas,

Politicas y Sociales
- Prof. de Matematica,
Fisica y Cosmografia

IES V. Ocampo Estatal Uruguay - Prof. de Castellano,
' ' Literatura y Latin
- Prof. de Filosofia,
Psicologia y Pedagogia
- Prof. de Fisica
- Prof. de Francés
- Prof. en Geografia y Cs.
Biologicas
- Prof. de Historia y de

Civica
- Prof. de Ingles
- Prof. de Portugués
- Prof. de Matematica y
Cosmografia
: - Prof. de Quimica y
; Merceologia
E.N.S. Estatal Viale Prof. de Ensefianza Inicial
E.N. 8. Estatal Viale Prof. Ens. Primaria
E. N. S. Osvaldo Magnasco Estatal Victoria Prof. de Ensefianza Preescolar
E. N. S. Osvaldo Magnasco Estatal Victoria Prof. Ens. Primaria
EM.S. Q. Magnasco Estatal Victoria Prof. de Castellano, Literatura y
Latin
Esc. de Artes Visuales Dr. R. Trucco Estatal Victoria Prof. de nivel medio y superior en

Artes Visuales |
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Inst. Sup. del Prof. San Benito Privada Victoria - Prof. de Filosofia,
Psicologia y Pedagogia
- Prof.en Cs.de la
Educacion
- Prof. en Cs. Agricolas y
Ganaderas :
- Prof. en Informética
- Técnico en Conduccion

! Educativa

Inst. Sup. de Form. Docente Estatal Villa Paranacito Prof, Ens. Primaria

E.N.S. Estatal Villa Elisa Prof. Ens. Primaria

Inst. Adventista Del Plata Privada Villa Libertador Prof. Ens. Primaria

E. N. S. M. Leguizamén Estatal Villaguay Prof. de Ensefianza Preescolar

E. N. S. Leguizamén Estatal Villaguay Prof. Ens. Primaria

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a: Informe de Curriculum Agosto de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias. La provincia
no contesto la encuesta de fin de gestion de octubre 1999.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: FORMOSA

RESPONSABLE PROVINCIAL : Vima Bergenithuin

Areas estratégicas: | |

| Reordenamiento. .

Il Reforma Curricular. H

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

V Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI  Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacién

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtn afios 1995-1999

1995kER il b 1999 Dif. 95-
GESTION | % | .GESTION'| % | TOTAL|GESTION| % | GESTION | % |TOTAL [Abs | %
CESTATAL vf 1 | 'PRIVADA | | IEDC || ESTATAL PRIVADA IFDC | . '
26 |84 5 |16 | 3 | 26 [84| 5 [16] 31 0] 0

Cuadro N°1
Observaciones:

No se observa variacion en la cantidad absoluta de IFDC durante el periodo 1995-1999
En la Gestion estatal, 14 son IFDC de tres funciones y 12 lo son de dos funciones.
En la Gestion privada, 4 son IFDC de tres funciones y 1 es de dos funciones.

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.

; ‘Gestion Estatal % | Gestion Privada % TOTAL
Cantidad de Docentes 843 00k 138 14 1981
Cantidad de Docentes : : e
frente a alumnos 525 - 86 83 14 |608
Cantidad de alumnos 3000 89 384 11 |3384
Cuadro N°2

.2 Nuevas Ofertas académicas segun Resolucion 63/97 (A-14)
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NIVEL INICIAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ‘ TOTAL
Prof. de Nivel Inicial 73 0 3
TOTAL 3 0 3
Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2 !
GESTION ESTATAL |GESTION PRIVADA
CARRERA @ TOTAL
Prof. de EGB1y 2 e 1 8l
TOTAL 7 ' 1 8 :
Cuadro N°4°
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA e ; Total |
Lengua y Literatura 2 - 2
Economia 15 - 1
Historia 15 - 1
Prof. en tecnolog. De - 1 1
la informac. '
Prof. en tecnolog. Para | 1 i
EGB 3 y Polimodal ]
6.Prof. en filosofia s 1 e
TOTAL 4 3 il
Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA . ‘ Total. i
1.Ed. Fisica 1 0 A
2.Ingles 15 0 1 T
TOTAL 2 0 2
Cuadro N°6

!

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Cierre de carreras, limitacion de matricula, modificacion de oferta de carreras, funciones de
capacitacion e investigacion.
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I REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.
La provincia ha elaborado los Lineamientos Curriculares Provinciales
Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Los Disefios Curriculares han sido elaborados, evaluados y seran dados a conocer plblicamente en
Noviembre de 1999 |

lIl REORGANIZACION INSTITUCIONAL

ll. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

lll. 2 Protocolos de Acreditacién/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales
Los IFDC han elaborado sus Protocolos y PEI.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacién de las nuevas funciones de los
IFDC. '

[ll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.
Acompafiamiento, seguimiento y asesoramiento en la funcion de Investigacion Educativa a los ISFD.
Acciones de capacitacion e Investigacion en algunos Institutos sobra la problematica de la Educacion
Rural, sobre el analisis de las practicas docentes, focalizadas en tematicas: Ensefianza de la Lengua,
Ensefianza de la Matematica, otros.

Participacion de dos IFD en el congreso de Investigacion educativa de la Universidad Nacional del
Comahue. Cipolletti-Rio Negro y de 6 institutos en el Congreso de Politicas Educativas, en Santa
Rosa, La Pampa.

lll. 3.b Organizacién y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Las funciones se articulan intrainstitucionalmente, con la retroalimentacion de las tres funciones, desde
los compromisos de accion asumidos por cada una de ellas. Interinstitucionalmente a través de
coordinaciones entre Institutos y otras instituciones (Universidad, a través de convenios y acuerdos)

lll. 3.c- Cantidad de Institutos segin ei tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC HalEsa s 4 e 58061
con tres funciones e L
Cantidad de IFDC 12 1 e ey Mok
con dos funciones ; i okl R
Total . 260000 5 vl

Cuadro N°7
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lIl. 3d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)

Los IFD de Gestion Estatal, plantean en sus PEI, propuestas de organizacion institucional, mixtas, por
Departamentos y areas; departamentos combinados con el desarrollo de Programas y Proyectos

En el ambito privado, se organizan por Departamentos.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES 'Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada:

Sl

ﬁ

= ' » ; - :
Nimero de Resolucion: No enviaron la Resolucion respectiva

Fecha:

Resultados

Evaluacion de

Instituciones

Gestion Estatal Gestion Privada
+ Total IFDC Cantidad de IFDC % Total de Cantidad de, % | Totalde | Totalde | %
Gestion Estatal Evaluados IFDC IFDC [FDC | evaluados ' |
De Gestion |  Evaluados _ :
Privada i | SRR
26 25 96 5 5 100§ 31 3000197
Cuadro N° 8
Evaluacion de Carreras
Gestion Estafal Gestion Privada
Universo de |- Cantidad % § Universode | Cantidad % | Totalde | Total | 9%
Carreras Evaluadas Carreras | Evaluados carreras | evaluadas |
28 28 - | 100 5 -5 | 100 [EF82 T 3z 00
Cuadro N° 9
Dictamen de Evaluacién de Carreras segiin Nivel
~ Nivel | EGB EGB3y | Ed. TOTALES
Inicial .| 1y2 |Polimodal | Especial
5 Lt | Abs. %
DICTAMEN : _ {4
Aprobacion plena 3 IR R b 28 |81k
Aprobacion con reservas 1 3 4 12,6
No aprobacién - - - . 9 -
TOTAL 4 10 18 32
Cuadro N°10

Observacion:

Todas las carreras evaluadas han sido aprobadas

|
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| |

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de: | :
L Abs. %
TOTALES SID SID SID S/ID 100
i Cuadro N° 11
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E :
Universo de Docentes Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura
981 408 2
Cuadro N°12

Observacion: _ , ‘
El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacién Académica de
Profesores de Profesorado. '

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algun tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC 31 ‘ ‘ 31
Universidades 24 31
Escuelas destino 18 3N
Otras instituciones 18 31
TOTAL | i
Cuadro N° 13

VI PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Lacapacitacion de Directivos y equipos:de conduccion en gestion institucional y curricular.

e Los recursos materiales para adecuar la infraestructura de las Instituciones a fines de posibilitar las
instalaciones funcionales y de la comunicacion en redes.

e El apoyo técnico a los Institutos que acreditaron con reservas y que requieren orientaciones para
alcanzar los parametros del A-14.
acreditacion efectiva de los profesores de los institutos que han sido reconvertidos (circuito E).

» Apoyo necesario para efectivizar orientaciones y acompafiamiento en los institutos de dos
funciones.
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VIIl. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipo de gestién Localidad

.S.F.D COMANDANTE FONTANA ESTATAL COMANDANTE FONTANA o
1.8.F.D JUAN DGO PERON ESTATAL LAGUNA BLANCA
.5.F.D LAUREANO GOMEZ ESTATAL SAN MARTIN 2
.5.F.D VICTOR MANUEL ALMENARA ESTATAL MAYOR VICENTE ED. VILLAFANE
ESC. NORMAL RCA DEL PARAGUAY ESTATAL FORMOSA
.S.F.D IBARRETA ESTATAL IBARRETA
.S.F.D INGENIERO JUAREZ ESTATAL INGENIERO JUAREZ
I.S.F.D MISION LAISHI ESTATAL MISION LAISHI ;
SANTA CATALINA DE LABOURE PRIVADA CLORINDA -
.S.F.D EDUCACION FiSICA ESTATAL FORMOSA
.S.F.D CRISTOBAL DE AGUIRRE ESTATAL CLORINDA
|.S.F.D RCA. FED. ALEMANA ESTATAL EL COLORADO
1.5.F.D JUAN FDO QUIROGA ESTATAL LAS LOMITAS
I.S.F.D FELIX AATILIO CABRERA ESTATAL FORMOSA
.S.F.D ESTANISLAQ DEL CAMPO ESTATAL ESTANISLAO DEL CAMPO (
I.S.F.D POZO DEL TIGRE ESTATAL POZO DEL TIGRE
SAN JOSE INST. TECNICO PRIVADA CLORINDA
MACEDO MARTINEZ PRIVADA FORMOSA
I.S.F.D PALO SANTO ESTATAL PALO SANTO
|.S.F.D NAC LATINOAMERICANA ESTATAL VILLA DOS TRECE
1.S.F.D LAGUNA NAINEK ESTATAL LAGUNA NAINECK
I.SF.DY TESPINILLO ESTATAL ESPINILLO y
I.S.F.DY T RIACHO HE-HE ESTATAL RIACHO HE-HE -

.S.A .OSCAR ALBERTO ALBERTAZZ! ESTATAL FORMOSA
.S.P.AF ESTATAL | FORMOSA
.S.F.D MARIA |. GONZALEZ ESTATAL GENERAL GUEMES 4
I.S.F.D GRAL BELGRANO ESTATAL GRAL BELGRANO -
.S.F.D PIRANE ESTATAL PIRANE
SAN JOSE PRIVADA COMANDANTE FONTANA :
I.S.F.D NIVEL INICIAL ESTATAL FORMOSA
.S.I INSTITUTO SANTA ISABEL PRIVADA FORMOSA

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y ofros informes proporcionados por las provincias. :

I
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA
DICIEMBRE 1999

i PROVINCIA: GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

RESPONSABLE PROVINCIAL: Prof. Hebe Gdrcia. Directora de Educacion Superior

Areas estratégicas:

L

I Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

v Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.

VI Articulacion Interinstitucional.
VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

I.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtin afios 1995-1999

‘ i sl e e T 1999 Dif. 95-99
GESTION [ % ["/GESTION' [ % | TOTAL| GESTION| % [ GESTION | % | TOTAL | Abs. | %
ESTATAL 5~"FRI\{ADN-{$ IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC gl
21 e[ er| 63| 21 31| 47 |69 68 | +5 | +8

Cuadro N°1
Observaciones: El sector que aument la cantidad de institutos fue el privado.
Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL

Cantidad de Docentes 1228 ] 62 1.675 38 |  4403.
Cantidad de Docentes Sy p Esu 1.581 i
frente a alumnos 5 i , il
Cantidad de alumnos 20.997 65 11.261 35 | 32258

Cuadro N°2
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1.2 Nuevas Ofertas académicas *

NIVEL INICIAL

GESTION ESTATAL

 GESTION PRIVADA

CARRERA

Prof. de Nivel Inicial

12 i

18 ..+:30

TOTAL

TOTAL

12 l

I 18 =30

NIVELEGB1Y2

{

GESTION ESTATAL

GESTION PRIVADA

Cuadro N°3

CARRERA

Prof. de EGB1y 2

10 sin especialidad
4 en idioma exiranjero

16'

TOTAL

TOTAL

14

16 30

NIVEL EGB3 Y POLIMODAL

GESTION ESTATAL

GESTION PRIVADA

Cuadro N°4

CARRERA

Total

Matematica

ol

Castellano,Liter.y Latin

Historia

Geografia

Filosofia

Filosofia, Psicol. y Ped.

Psicol. Y Cs de la Educ

Cs. Naturales

Fisica
Quimica

Cs. Econdémicas

Cs. Juridicas y Soc.

Téc. Informaticas de la Computacion

__L_.\.'__x_\_\_\.m.._\._;_xmmwl

Cs. Sociales

Letras

Cs. Comunicacion

Filos. yCs.de la Educ

Psicopedagogia

Informéatica

Enfermeria

—lo|=|alale|o

TOTAL

19 32

51

Cuadro N°5

" En la jurisdiccion no se implementa ninguna carrera nueva segun el A-14. Sin embargo, se consignan
las carreras en funcionamiento en 1999.
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PARA TODOS LOS NIVELES: : ‘
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA

CARRERA el R Total
Educacion Fisica B 8 10
Educacion Especial 1 1
Educacion Artistica 8 o 5 13
Inglés 2 12 14
ltaliano 15 | 1
Portugués 1kE 1
Aleman G| & 1
Francés 2 20
TOTAL 18 25 43

Cuadro N°6
1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

En el sector estatal esta en proceso iniciado en abril de 1999.

En el sector privado hubo modificacién en de oferta en algin IFD (no se especifica) con planes de
estudio experimentales para adecuarlos a la LFE. Hubo cierre de carreras que no respondian a las
demandas de la LFD (carrera de formacion de Prof. en Art. y Técnica)

[ REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

Los LCP se estén elaborando. Su aprobacion esta supeditada a la sancion de la Ley de Educacion de
la Ciudad, actualmente en tratamiento en la Legislatura.

La propuesta de estructura curricular presentada esta organizada por trayectos: de formacion general;
de formacion centrada en el o los niveles; de formacion centrados en la ensefianza de areas o
disciplinas; de aproximacion a la realidad educativa y de construccion de la préctica docente; de
orientacion en tematicas determinadas.

El documento llega hasta la definicion de espacios curriculares al interior de los trayectos.

Il. 2 Elaboracién de los Disefios Curriculares.

Los IFD no han elaborado sus DCI

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lll. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Los IFD han elaborado diagnésticos institucionales a través de la Guia de anlisis situacional.
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lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ E]aboraci:":n de los Proyectos Educativos Institucionales

Los IFD se hallan elaborando los Proyectos de Fortalecimiento Institucional en base al Anélisis
Situacional.

1. 3 Estado de avance y estrategias para lajimplementacién de las nuevas funciones :

En los IFD de gestion privada se destact mas el aspecto de capacitacion hacia adentro por

preocupacion institucional. Hacia afuera con lineamientos de la Sub-cabecera de RFEC.

En capacitacion. se respondio a los trayectos referidos a la oferta especifica y amplia segin los planes

implementados en cada Instituto. ‘

En los IFD de gestion estatal:

Area de capacitacién/extension: A partir del mes de octubre de 1998 la DES ha emprendido un

conjunto de acciones de asesoramiento y asistencia técnica a los Departamentos de Extension (DE) de

los IFD bajo su jurisdiccion. Se han planificado un conjunto de acciones organizadas en fres ejes:

e Generacion y sostenimiento de ambitos de trabajo colectivo entre los jefes de DE de los IFD con
asesoramiento y asistencia técnica de la DES.

e Disefio y puesta en marcha de actividades de formacion y capacitacion en pedagogia de la
formacion docente continua 'y en programacién y gestion de la extension institucional.

e Asesoramiento metodologico y asistencia técnica en disefio, planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de proyectos y acciones de extension institucional y capacitacion docente.

Dentro de este conjunto de actividades, también se incluyen acciones de coordinacion entre los

distintos IFD que oferten trayectos o tramos de capacitacion docente y las instancias de financiamiento

de estas actividades (por ejemplo, la RFFDC o el Cepa).

En este marco se ha coordinado la presentacion de proyectos (tramos) de capacitacion por parte de

los IFD al Cepa (diciembre de 1998), se ha entablado una linea de accion colaborativa con los equipos

técnicos y coordinadores de los Nucleos Problematicos del Cepa y en la actualidad, se estan dictando

una serie de cursos en ese marco. ‘

Area de investigacion: Con el propésito de fortalecer y orientar las actividades de investigacion que

se estan desarrollando en los IFD, desde el afio 1997 se ha constituido un espacio de trabajo con los

Jefes de Investigacion de los IFD en cuyo marco se desarrollan actividades de capacitacion,

asesoramiento, articulacion e intercambio referidos tanto a los proyectos y resultados de las

investigaciones como a los aspectos vinculados con la gestion institucional de programas de

investigacion y con la especificidad de las acciones de investigacion desarrolladas desde un instituto

formador. En orden al cumplimiento de'estos objetivos se han desarrollado un conjunto de acciones

organizadas en tres ejes:

e Asistencia técnica a los departamentos de investigacion.

e Acciones de formacion en aspectos metodologicos de IE

e Colaboracion en la definicion de politicas en IE en los IFD.

lll. 3.c- Cantidad de Institutos segrfln el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total Yoo
Cantidad de IFDC o 47 68l 00
con fres funciones Al
Cantidad de IFDC 0a s 0 O 10
con dos funciones : : : b
Total 21 e 47 68 100

Cuadro N°7
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|
lll. 3d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
En los IFD de gestion privada la organizacion es variada segun la identidad Institucional y sus
caracteristicas. Por lo general es esencialmente por carreras.
Los mecanismos de articulacion de las funciones son a través del rectorado, Jefes de Departamento,
Coordinadores de carreras, reuniones de Profesores. :
En los IFD de gestion estatal las funciones de capacitacién e investigacion se institucionalizaron a
través de la creacion de una estructura departamental por funcion.
La lineas de articulacion que se llevan a cabo son:
Investigacion-capacitacion: se promueve que los DI realicen relevamientos de distinto tipo sobre las
demandas de capacitacion de | escuelas de'las zonas de influencia de los IFD como insumo para la
organizacion de la oferta de capacitacion. .
Capacitacion-grado: se promueve que las instancias de capacitacion a docentes en ejercicio constituya
una fuente que permita recoger problemas de la practica docente susceptibles de ser abordados en la
FI. Por otra parte se esta organizando un Programa de capacitacion de docentes que reciben
residentes y practicantes. '
Grado-investigacion: se promueve que el DI, a través de relevamiento bibliogréfico, indagaciones e
investigaciones, constituya una fuente de produccion de conocimientos que contribuya a enriquecer las
propuestas de Fl.
Las diferentes lineas de articulacion propuestas se articulan a su vez en el marco de los Proyectos de

Fortalecimiento Institucional actualmente en elaboracion.
i

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada : No. Esta previsto conformar la Unidad de Evaluacion de la
jurisdiccion para finales del mes de octubre de 1999, segln el cronograma aprobado por Resolucion
N° 1674 del Secretario de Educacion del GCBA

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Segun informacion de la Cabecera de la Red de Capital federal, el sistema REFEPEC no discrimina los
datos por institucion oferente de la capacitacion. El Gnico dato disponible es la cantidad de docentes
capacitados entre 1995 y 1998 y la planificacion 1999, a saber:

Entre los afios 1995 y 1998 se dictaron 2339 cursos, a los que asistieron un total de 68.000 docentes.
Para el afio 1999 se ha planificado el dictado de 520 cursos, proyectando capacitar a 17.068 docentes.
Hasta fines de agosto del corriente afio se dictaron 232 cursos, capacitando a 5.250 docentes. Los
datos por niveles no estan actualmente disponibles.

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion | Nivel Inicial EGB 'Polimodal Total !
cargo de:
Abs. %
[EDE ' SID SIEE S/B2 ;
Universidades S/D SID S/D
ONGs S/D S/D S/D
Gremios S/D S/D S/D [
TOTALES 600 2650 . 1575 4825 100

Pdagina 142



PTFDyAP - Informe de Gestion 1995/ 1999

Educacion Fisica y Educacion Artistica (incluye todos los niveles): 425
| | Cuadro N° 11
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Universo de Docentes | Docentes Capacitados = |Porcentaje de Cobertura

4.403 ‘869 20 %

Cuadro N°12
Observacion: L
El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de

Profesores de Profesorado.
' 1

VI. ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algtn tipo de articulacién con otras instituciones

Con otros IFDC: Todos los IFD de gestion estatal desarrollan articulaciones de distinto tipo, entre otros
incluye:

Desarrollo de actividades de capacitacion conjunta.

Desarrollo de proyectos innovadores

Organizacion de eventos académicos.

Los IFDC de gestién privada trabajan independientemente.

Con las universidades: En el ambito de la gestion estatal se desarrolld un convenio marco con la
UBA que posibilita la concrecion de diferentes acciones de articulacion, fundamentalmente en el area
de investigacion. Entre ellos cabe distinguir el acuerdo del IFD en Lenguas Vivas "Juan Ramon
Fernandez" con la secretaria de Extension de la UBA, por el cual el instituto coordina, supervisa y dicta
cursos de Lenguas Extranjeras a fravés de la Direccion General de Capacitacion Continua de la
Secretaria de Extension de la UBA.

Un IFDC privado tiene convenio de articulacion con la universidad.

Con escuelas destino: En algunos IFD de gestién estatal se prevé que las propuestas de
capacitacion institucional a implementarse en el 2000 contengan propuestas de capacitacion con dos
dispositivos formativos comunes:

uno orientado a generar en todos los IFDC un espacio de formacion continua especifica para sus
graduados docentes;

otro, dirigido a trabajar en las escuelas y colegios en las que se lleva a cabo las practicas y residencias
docentes de los IFD.

Todos los IFDC de gestion privada tienen articulacion con los departamentos de aplicacion propios y
con ofros niveles.

Con ofras instituciones de la comunidad: En virtud de la autonomia institucional, cada IFD de
gestion estatal desarrolla programas de articulacion con diferentes instituciones de la comunidad.

Los IFDC de gestion privada no articulan con instituciones de la comunidad.

VIl. PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Segun la DES, el problema central de la jurisdiccion es que al no haberse sancionado la Ley de
Educacion de la Ciudad, no puede fijarse la estructura de titulacion y, por lo tanto, los Disefios
Curriculares correspondientes a las carreras de Formacion Docente.

» La Direccion de Educacion Privada sefiala: Presupuesto para la capacitacion e investigacion.

|
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VIIL.UBICACION DE LOS IFD

Instituto Carrera Tipo de Gestion

ENS N° 1 PEP. ' Estatal
-P.EPE

IES N° 1 Alicia M. de Justo | -Prof. de Castellano Estatal
-Prof. de Historia
-Prof. de Matematica
-Prof. de Filosofia
-Psicopedagogia

ENSN° 2 P.EP i | Estatal

IES N° 2 Mariano Acosta -Prof. de Matematica, Fisica y Cosmografia Estatal

‘ -Prof. de Castellano, Literatura y Latin

ENSN° 3 -P.EP [ Estatal
-P.EP.E.

ENSN° 4 -P.EP Estatal
-P.EP.E.

ENSN° 5 -P.EP Estatal
-P.EPE.

ENSN° 6 -P.EP.E. Estatal
-Prof. en'Actividades Practicas y del Hogar

ENSN° 7 -P.EP Estatal
-P.EP.E.

ENSN° 8 -P.EP Estatal
sP.EPE.

ENSN®9 -P.EP Estatal
-P.EPE.

ENSN° 10 -P.EP Estatal
-P.EPE.

ENSN° 11 -P.EP Estatal
-P.EP.E.

ENS L.V. "Kennedy" -P.EP. Estatal
-Prof. Nivel Primario Inglés, Traductorado
-Prof. de Francés y Prof. de Portugués

ISPEI "Eccleston” PEPE Estatal

IES Juan B. Justo -PEP Estatal
-P.EPE.
-prof. en Psicologia y Ciencias de la Educacion
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ISP Dr. Joaquin V. Gonzélez |-Prof. de Castellano, Literatura y Latin Estatal

-Prof. de Ciencias Ecoriémicas

-Prof. de‘ Cs. Juridicas, Politicas y Sociales

-Prof. de Ciencias Naturales

-Prof. de Filosofia

-Prof. de Fisica

-Prof. de Francés

-Prof. de Geografia * !

-Prof. de Historia _

-Prof. de Inglés i '

-Prof. de ltaliano

-Prof. de Matematica y Astronomia

-Prof. en Psicologia y Ciencias de la Educacion

-Prof. de Quimica

-Prof. de Técnicas Auxiliares para .

Administracion
|IEF Prof. Federico W Prof. de Educacion Fisica . Estatal
Dickens
IEF Romero Brest Prof. de Educacion Fisica Estatal
ISP L.V. J.R. Fernandez -Prof. de Aleman, prof. de Francés,prof. de Estatal

Inglés y Portugués !
Sagrado Corazon ; Privada
Ntra. Sra. Misericordia Privada
Santa Catalina Privada
JesUs Maria Privada
Inmaculada Concepcion Privada
Maria Auxiliadora Privada
San Cayetano Privada
Beato Angélico Privada
QObra C.delaFe Privada
Santa Ana y San Joaquin Privada
Perpetuo Socorro Privada
San Ambrosio Privada
Santa Catalina Privada
Saint Jean Privada
Nfra. Sra. de las Nieves Privada
Summa Privada
ISA 2000 Privada
S. H. Agnon Privada
Padre Tezza Privada
Superior Marista Privada
San Agustin Privada
|.AD.E.S. Privada
José Ingenieros Privada
Centro Educ. Corporal Privada
Daguerre Privada
Santa Ana Privada
Velez Sarsfield Privada
J.B. Alberdi Privada
J. Amos Comenio Privada
Asoc. Arg. Cult. Inglesa Privada
Barilan Privada
Educativo Ser i Privada
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ICANAES Privada
Don Bosco Privada
Hernandarias Privada
Nfra. Sra. de la Paz Privada
La Familia Privada
UD.A. Privada
Comunicacién Social Privada
Patoral de la Adolescencia Privada
Ciencias de la Salud Privada
Gral. San Martin Privada
Toratenu Privada
Cultural Inglesa de Bs. As. Privada
CONSUDEC Privada
Liceo Cultural Britanico Privada

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacién suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1899, Informe de Curriculum Agosto

de 1999, y ofros informes proporcionados por las p(ovhjcias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
‘ DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: JUJUY

RESPONSABLE PROVINCIAL: |
Prof. Castro. Responsable de Cabecera de la Prowr‘mla de Jujuy

Areas esfratégicas:

| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular. {1

Il

Reorganizacion Institucional.

Actualizacién académica de Profesores de Profesorado.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.
\'

VI Articulacién Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIIl  Ubicacién de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtn afios 1995-1999

Observaciones:

a1 LAQOF A R | 1999 Dif. 95-99
GESTION % 'GESTION'- "% | TOTAL- GESTION | % | GESTION | % | TOTAL {Abs %
ESTATAL ‘PRIVADA '|= | IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC !
18 86| ‘-_3_ 141 21 p 8 80 2 20 10 11 _752
Cuadro N°1

El sector de gestion privada resulté en este reordenamlento el que mas reduccion sufrié en términos
absolutos, en tanto en porcentuales se mantiene una relacién mas o menos pareja.

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.

Gestion Estatal | % Gestion Privada % TOTAL
Cantidad de Docentes 1420 88 192 12 1612
Cantidad de Docentes 1208 87 182 13 1390
frente a alumnos :
Cantidad de alumnos 1045627501291 960 9 11412
' Cuadro N°2
I.2 Nuevas Ofertas académicas segtn Resolucion 63/97 (A-14)
NIVEL INICIAL GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA TOTAL
Prof. de Nivel Inicial 6 0 6
TOTAL 6 0 6
Cuadro N°3

Pagina 147



1
PTFDyAP - Informe de Gestion 1995 / 1991)

NIVELEGB1Y 2

GESTION ESTATAL

GESTION PRIVADA

CARRERA

TOTAL

Prof. de EGB
1%2

1

TOTAL

NIVEL EGB3 Y POLIMODAL

GESTION ESTATAL

GESTION ?R!VADA

Cuadro N°4

CARRERA

Total

1. Lengua y Literatura

=N

2. Matematica

3. Inglés

4. Portugués

5. Francés

6. Quimica

7. Fisica

8. Biologia

9. Historia

10.Geografia

11. Economia

12. Psicologia

11. Economia

12. Psicologia

13. Filosofia

14.Cs. Sagradas

15. Tecnologia

16. C. Politicas

17. Cs. Econdmicas

o= ro| === oo oo ool == o] &)

PRl oo = o

TOTAL

[F%)
—~J

&
e

PARA TODOS LOS NIVELES ‘

GESTION ESTATAL

GESTION PRIVADA

Cuadro N°5

CARRERA

TOTAL

1. Ed. Especial

1

2. Ed. Fisica

3. Artes

=~ —

TOTAL

QMo

Cuadro N°6

Pagina 148



PTFEDyAP - Informe de Gestion 1995 /1999

| !
.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Sin informacion

[l REFORMA CURRICULAR '

: |
| |
Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La versién definitiva de los LCP estaria siendo terminada, tras un proceso de revision y redefiniciones
del equipo que asumiera a partir de este afio la responsabilidad de su confeccion.

II. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares. '

Los DCI han sido en todos los casos elaboradas y algunos de ellos reformulados tras la evaluacion de
la UEP. En algunos casos se armaron equipos de trabajo por carrera o disciplinas para la construccion
de DCI. En el caso de los DCl de EGB3 y Polimodal se solicitd la asistencia de los especialistas

disciplinares del Programa de Transformacion Curricular.
|

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lil. 1 Elaboracién del Diagnéstico Institucional

El diagnstico institucional se elabord con el acompaiiamiento y asesoramiento de un equipo PRISE
provincial, asi como por via de las acciones del Programa del McyE. Se produjeron importantes
materiales orientadores.

IIl. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

La “Comision de Acreditacion” conformada previamente a la Resolucion 2376 del CFE realizd una
lectura evaluativa de los documentos presentados por los IFD: protocolos de acreditacion sin disefios
curriculares. Luego de esta instancia, se citd a cada uno de los IFD para hacer una devolucién del
proceso de evaluacion, con las recomendaciones del caso.

Los IFD elaboraron sus PEI sobre la base de estas recomendaciones Posteriormente, se abocaron a
la tarea de elaboracién de los DCI .

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones :

De acuerdo a las recomendaciones de la UEP, alin existe una serie de definiciones faltantes de nivel
provincial a efectos de definir el gobierno, la organizacion institucional y los recursos destinados a tal
efecto. No obstante los IFD han realizado algunos avances desde sus PEI.

l1l. 3.a Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

Se estan realizando gestiones a efectos de establecer una capacitacion en lo que concierne a la
funcién de investigacion. Desde el Programa se realizd una asistencia técnica preliminar a Jas
instituciones en el mes de octubre de 1999.

lll. 3.b Organizacion y asignacion de rrecursos para la implementacion de las nuevas funciones
La provincia tiene un proyecto de asignacion de recursos pero aln no ha sido aprobado.
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lll. 3c- Cantidad de Institutos segin el tipo de funciones

' Gestion Estatal | Gestion Privada | Total %
Cantidad de IFDC Bigc 2 110, 100
con tres funciones : |
Cantidad de IFDC - 0] -0 (05 0
con dos funciones 5 ( .
Total 8 2 10 100

Cuadro N°7

lIl. 3.d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Por departamentos

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada :Si

Ndamero de Resolucion: 2130/99
Fecha: 30/5/99

Resultados
Evaluacion de Instituciones
Gestion Estatal ‘Gestion Privada
Total IFDC Cantidad de IFDC | % | TotaldeIFDC | Cantidad de % | Totalde | Totalde %
Gestion Estatal Evaluados , de Gestion IFDC IFDC evaluados |
Privada Evaluados
8 8 100 2 2 100 10 | 10 . |.100
Cuadro N° 8
Evaluacion de Carreras
Gestion Estatal ; Gestion Privada
Universode | Cantidad | % | Universode | Cantidad | % | Totalde Total %
Carreras | Evaluadas Carreras | Evaluados carreras | Evaluadas|
53 53 100 5 5 100 58 LY et 100
| | Cuadro N° 9
Dictamen de Evaluacion de Carreras segﬁn Nivel
Nivel EGB EGB3y | Ed. TOTALES
Inicial | 1y2 |Polimodal | Especial
: YAl | Abs. %
DICTAMEN : e R |
Aprobacion plena 1% e T i 11 20
Aprobacion con reservas Dt 425 PAEEE 80
No aprobacion giss 0 pE: =30 0 0
Sin Dictamen : ' 2
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TOTAL

8

58

100

e L
V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION D([JCENTE
i

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Capacitacién a | Nivel Inicial EGB'" | Polimodal Total
cargo de:
Abs. %

IFDC 564 5282 -- 5846 55
Universidades - - 1939 -- 1939 18
ONGs 2873 -- - - 2873 27
Gremios - - -- - -

TOTALES 3.437 7.221 0 10658 | 100

|

Cuadro N° 10

por Niveles. .

Cuadro N° 11

Universo de Docentes

Docentes Capacitados :

Porcentaje de Cobertura

1612

397

25%

Observacion:

Cuadro N°12

El nimero de docentes capacitados fue mformado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.
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VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algun tipo;de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros [FDC g 10
Universidades 4 10
Escuelas destino 10 ‘ 10
Otras instituciones 10 10

VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Aprobacion de presupuesto para horas de capacitacion e investigacion

e Creacion del departamento de capacitacion e investigacion

e Formalizar la gestion y administracion de la Direccion de Educacion Superior para refuncionalizar y
garantizar las relaciones interinstitucionales pUblicas y privadas

e Organizar y sostener la Unidad Provincial de Evaluacién

o Garantizar |a formacion de Recursos Humanos, de mandos intermedios respetando la carrera
docente a través de los llamados a concursos (Ley de Educacion Superior)

VIIl. UBICACION DE LOS IFDC

Cuadro N° 13

Instituto Tipo de Localidad Oferta
gestion

Instituto Nro. 1 Abra Pampa y La Quiaca | Inicial, EGB 1, 2, 3 y Polimodal,
Ed. Fisica

Instituto Nro. 2 Humahuaca y Tilcara Inicial, EGB 1, 2, 3 y Polimodal

Instituto Nro. 3 S. 8. Jujuy Inicial, EGB 1y 2

Instituto Nro. 4 S. 8. Jujuy EGB 1, 2, 3 y Polimodal, Ed.
Fisica, Prof. Artes

Insfituto Nro. 5 S. S. Jujuy EGB 3 y Polimodal

Instituto Nro. 6 El Carmen, Monterricoy | Inicial, EGB 1, 2, 3 y Polimodal

Perico

Instituto Nro. 7 15.8 Jlujuy EGB 3 y Polimodal, Ciencias
Sagradas y Ed. Especial

Instituto Nro. 8 Palpala EGB1y?2

Instituto Nro. 9

La Mendieta y San Pedro | Inicial, EGB 1, 2, 3 y Polimedal

Instituto Nro. 10

Fraile Pintado y Lib. Gra
San Martin

l. | Inicial, EGB 1, 2, 3yPohmodaIy
Ed. Especial

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1899, y otros informes proporcionados por las provincias.
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| ; 1

ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

|

| PROVINCIA: LA PAMPA e

RESPONSABLE PROVINCIAL: !
Prof. Orlando Beneitez. Responsable de Formacion Docente, de la RFFDC

Areas estratégicas:

I Reordenamiento.

I Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras. ‘

V  Actualizacién académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacién Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacién de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

I.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector seglin afios 1995-1999

1999 Dif. 95-99
) GESTION | % | GESTION | % |TOTAL [Abs| %
| e ESTATAL PRIVADA IFDC | =
e A6 il 4 40 6 60| 10 3 =23
Cuadro N°1

Observaciones:
El sector estatal fue el que, en términos absolutos y relativos, mas disminuyé la cantidad de IFDC.

Cantidad de Docentes y alumnos segln Gestion.

Gestion Estatal | % | Gestion Privada | % TOTAL
CantidaddeDocentes | 68 = | 65 33
Cantidad de Docentes TS . 38 L SID
frente a alumnos S | ' e
Cantidad de alumnos 0 i o 212 2
' Cuadro N°2

En la Provincia se cerro la matricula en 1996 para varias carreras. Comenzarian en el afio 2000 con'
las nuevas carreras. Sobre la cantidad de docentes, son plantas chicas, y algunos cargos por
renuncias u ofras causas, no han sido clibiertos, y otros por encontrarse en comisiones de servicio.
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.2 Nuevas Ofertas académicas segiin Resolucién 63/97 (A-14)

Observaciones: No tendran oferta de Inicial. !

NIVELEGB1Y 2

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA il TOTAL
Prof. de EGB1y 2 2 0 2
TOTAL 2 0 2 :
Cuadro N°4
Observaciones: Comenzaran en el afio 2000.
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA i Fecha de inicio ~ Total
Cantidad i
1.Tecnologia 0 1 ]
2.Ciencias Politicas 0 1 I
3.Psicologia 0 1 il
TOTAL 0 3 i
Cuadro N°5
Observaciones: Comenzaran en el afio 2000.
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA Total
1. Prof. Educ. Fisica 0 1 1
2. Prof. Artes Visuales 0 1 1
TOTAL 0 2 2
Cuadro N°6

Observaciones: Comenzaran en el afio 2000.

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta.

Modificacion de oferta. Cierre de matricula en 1996

Il REFORMA CURRICULAR

II. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

El proceso de construccion curricular d? los LCP, que comenzd en abril de 1998, estuvo a cargo de
personal tecnico de la cabecera provincial. No hay participacion activa de los IFDC en la elaboracion

de los LCP.

Ya han concluido la elaboracion de los LCP y emitido la correspondiente Resolucion.

t
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Il. 2 Elaboracion de los Disefios 'Curriculareg.

Los IFDC han elaborado sus DCI, con apoyo del equipo técnico provincial y han sido puestos a
consideracion de la U.E.P. y evaluados por la misma.

‘ l
Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

[ll. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Los IFDC de la provincia elaboraron sus diagndsticos institucionales con apoyo de los equipos técnicos
provinciales.

Il 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracién de los Proyectos Educativos Institucionales

En 1998 los IFDC presentaron sus protocolos, los cuales fueron evaluados por un equipo provincial y
se realizaron devoluciones a las instituciones.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

Nexos institucionales, con participacion de sus miembros en varias comisiones, con intercambios
regulares y circunstanciales, con acciones compartidas.

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.
En investigacion: proceso de capacitacion interna en IFDC y pequefios emprendimientos.
La capacitacion se realizara por demandas y necesidades. Circuitos

1. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones :
Se implementaran las nuevas funciones segtin los LCP

lll. 3.c- Cantidad de Institutos segﬂn ei tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC ) it 4 T b
con tres funciones ! L e S
Cantidad de IFDC ) 2 L
con dos funciones | i
Total 4 6 0 100

Cuadro N°7
IIl. 3d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)

Equipo de conduccién mas comisiones técnicas de organizacion académica mas equipos de
Programacion y Proyectos. Equipos interdisciplinarios.

|
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IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

!

|
1

IV. 1 Unidad de Evaluacién Conformada

Namero de Resolucion: Res. MCyE N° 842/99
Fecha: 6 de setiembre de 1999

Resultados

Evaluacion de Instituciones

- Gestion Estatal

Gestién Privada

Evaluacion de Carreras : Sin informacién. Evaluacion en proceso.

Total IFDC Cantidadde IFDC | % | TotaldeIFDC | Cantidadde | % |Totalde | Totalde | %
Gestion Estatal Evaluados | ! de Gestion IFDC IFDC | evaluados | .
: Privada Evaluados ! | ;
4 4 100 6 6 100 | 10 10 | 100
Cuadro N° 8

Dictamen de Evaluacion de Carreras segtin Nivel : sin informacién. Evaluacién en proceso

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitacién a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:

Abs. %
IFDC 336 1571 4907 |
Universidades 0 2266 2266
ONGs 92 3736 3828
Gremios 0 0" 0
TOTALES 428 7573 8001 100

Observacion: Fuente: REFEPEC

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Cuadro N° 11

Universo de Docentes

Docentes Capacitados

Porcentaje de Cobertura

133

105

79

Observacién

Cuadro N°12

El nimero de docentes i:apacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.’

Pagina 156



PTFDyAP - Informe de Gestion 1995 /1999

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

|

(]
Cantidad de IFDC que mantienen algun tipo de alrtic.‘ulacién con ofras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC 7 B 10
Universidades 3 10
Escuelas destino 19 (%) 10
Otras instituciones 5 10
Cuadro N° 13
OBSERVACIONES:

(*) El nimero de IFDC con articulaciones es mayor que el existente, dado que en este punto se
consignan articulaciones para: la practica, para acciones de capacitacion y para apoyar a la escuela en
la implementacion de la transformacion educativa, y no se informé el nombre de los IFDC para cada
item. Seria méas correcto hablar de articulaciones que de IFDC.

VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Ajustar plantas funcionales

e Completar Organizacion Institucional de IFDC y cabecera

e Capacitacion docente de los IFD en investigacion educativa

e Emitir normativa para los cambios operados

UBICACION DE LOS IFDC
N° NOMBRE UBICACION TIPO DE GESTION
1 Instituto Heguy (2 funciones) Intendente Alvear Privada
2 Inst. José Maria Esfrada (2 funciones) San Martin Privada
3 Inst. Colonia Baron (2 funciones) Colonia Barén Estatal
4 Escuela Normal Superior General Acha Estatal
5 Inst. Sup. De Educacion Fisica General Pico Privada
6 Inst. Superior de Bellas Artes General Pico Privada
1 Escuela Normal Superior ; Santa Rosa Estatal
8 Liceo Informatico Il b Santa Rosa Privada
9 .SES.S. Santa Rosa Privada
10 | Inst. Superior de Formacién Docente (2 func.) Macachin Estatal

Nota:

todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcicnados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LIA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICEEM%RE 1999

PROVINCIA: LA RIOJA

|

RESPONSABLE PROVINCIAL:
Prof. Adriana Cecilia Cervera, Directora de nivel polimodal y superior

Areas estratégicas:

I Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

[l Reorganizacién Institucional.

IV Evaluacién de Instituciones y de carreras.

V Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacién de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtin afios 1995-1999

g 00 R 1999 Dif. 95-99

- GESTION [ % [ GESTION - % [ TOTAL| GESTION | % | GESTION | % [TOTAL | Abs. [ %

CESTATAL | | 'PRIVADA:'[+" [/ IFDC/| ESTATAL PRIVADA IFOC |

29?{--,':91;_-,__; 3 ol 132 24 89 3 11| 27 -5 _-16
Cuadro N°1

Observaciones: El reordenamiento se efecttio en los Institutos de gestion estatal. Los de gestion
privada representan una minoria

Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

Gestion Estatal | % | GestiénPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 940 | %4 60 6 | 1000
Cantidad de Docentes 940 94 60 6 1000
frente a alumnos s
Cantidad dé alumnos 3500 97 110 3 | 13610
Cuadro N°2

.2 Nuevas Ofertas académicas segt’zanesquci'én 63/97 (A-14)

~ NIVEL INICIAL GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA

CARRERA b : TOTAL
Prof. de Nivel Inicial i 0 I
TOTAL ‘ 4 i 0 40

"Cuadro N°3
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NIVELEGB1Y 2

|

|
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA : Gk TOTAL
Prof. de EGB1 y 2 10 ' 0 100
TOTAL 10 0 10
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA : Total
1. Matematica A3 0 il
2. Geografia 25 0 2
3. Lengua 4 1 D
4. Historia 4 0 4
5. Tecnologia 2 0 20
6. Biologia 1 1 20
7. Cs. Educacion 1 0 1
8. Ca Politica 2 0 i
TOTAL 17 2 19
Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA St Total
1. Ed. Especial 2 0 2000
2. Ed. Artistica 155 1 2
3. Inglés 14 0 1
4. Francés iz 0 1
5. Ed. Fisica e 0 itk
TOTAL 6 | 1 i
Cuadro N°6

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Las estrategias utilizadas contemplaron: cierre, relocalizacion de ofertas y cierre de comisiones.

I REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

Mediante avances graduales direccionados por la cabecera en concertacién con los IFD se abordaron
los aspectos curriculares e institucionales,. Esto se hizo efectivo mediante encuentros regionales con
docentes de los Institutos y con la elaboracion de distintos documentos de trabajo. Finalmente se

produjeron los LCP que fueron base de los disefios curriculares institucionales.
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|
Il. 2 Elaboracion de los Disenos Curriculare|s. |

Los IFD elaboraron sus disefios curriculares con asistencia técnica de la cabecera provincial (que
conté con financiamiento PRISE), tomando como base los LCP y en articulacién con los Institutos que
tienen la misma oferta.

[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lll. 1 Elaboracién del Diagnéstico Institucional : Los diagnésticos se terminaron de elaborar durante
1997, se efectuaron de acuerdo a las indicaciones de la provincia..

lil. 2 Protocolos de Acreditacién/ Elaboracién de los Proyectos Educativos Institucionales

Durante 1998 los IFD avanzaron fuertemente en la elaboracion de los PEI, presentando
oportunamente los protocolos para la acreditacion, a fines de ese afio y comienzos de1999 se
incluyeron los nuevos disefos curriculares completos.

Ill. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

lll. 3a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

lll. 3b  Organizacién y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Creacion de los respectivos departamentos, nombramiento de los jefes, otorgamiento de horas a los
docentes para el cumplimiento de la funcion (jefes 10 hs., miembros del dpto 3 hs) y un cupo horaric
para cada Institucion para la ejecucion de proyectos de capacitacion y/o investigacion.

lll. 3.c- Cantidad de Institutos segﬂn el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de IFDC 24 3 F27 100
con fres funciones ‘ o
Cantidad de IFDC 0 ' .0 Lol 0
con dos funciones : i R,
Total 24 3 27 100 -

Cuadro N°7.

IIl. 3.d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Por departamentos segun funciones: grado, capacitacion e investigacion.

IV EVALUACION DE INSTITUCIqNES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

Namero de Resolucién: 505/99 Secretaria de Desarrollo Educativo
Fecha: 03.08.99 ' .
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' \
Resultados: La provincia todavia no cuenta con los dictamenes definitivos de las evaluaciones

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION IjOCENTE :

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
Abs. %
IFDC 1276 4172 5448 31
Universidades 333 333 2
ONGs 1087 1087 6
Gremios 91 3076 3167 18
Equip Cabecera 1057 6521 7578 43
TOTALES 2757 14856 17613 | 100
Cuadro N° 17

Observacion:

No cita la fuente, se supone que es una elaboracion de la Dir. De Nivel Superior

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E: 510

Universo de Docentes

Docentes Capacitados

| Porcentaje de Cobertura

1000

479

48 %

Observacion:

Cuadro N°12

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacién Académica de

Profesores de Profesorado.

ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algin tipol de articulacion con otras instituciones: sin datos

PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

VIIl. UBICACION DE LOS IFDC

La construccion de la normativa provincial para el nivel -
La articulacion y fortalecimiento al interior del Circuito Formador
La articulacion con las Universidades de la region (Cepres)
Fortalecimiento y financiamiento de la capacitacion para los otros niveles
Fortalecimiento de la funcion de investigacion en los IFD (financiamiento de los proyectos)
Infraestructura y equipamiento para ql cumplimiento de las nuevas funciones.

Instituto Tipo de gestién Localidad
IFDC Prof. de Cs. Sociales Estatal Aimogasta
Privado Aimogasta

IFDC Inst. Priv. "Pedro Goyena"
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IFDC Inst. de Educacién Superior Estatal V| Anjullon

IFDC Inst. de Ensefianza Superior Estatal v | Chamical
IFDC Priv. Pbro. "Luis T. Molina" (| Privado Chamical
IFDC Prof. de Ens. Inicial c/o Rural Estatal Chepes
IFDC Prof. Poliv. de Letras e Historia . | Estatal - | Chepes
IFDC Esc. Normal Sup. "J.F.Quiroga" | Estatal . |Chepes
IFDC Prof. Poliv. de Letras e Historia Estatal Chilecito i
IFDC Inst. Priv. de Formacién Doc. en Privado .. | Chilecito
Actividades Estéticas

IFDC Esc. Normal Sup. "J.V.Gonzélez" Estatal . v | Chilecito
IFDC Inst. de Ensefianza Superior Estatal v | Famatina
IFDC Prof. de Educacién Especial Estatal . | Capital
IFDC Prof. Provincial de Educacion Fisica | Estatal : Capital
IFDC Zsc. Normal Sup. "P. | .de Castro Estatal _ | Capital
Barros"

IFDC Inst. de E. Sup. "Albino S. Barros" | Estatal " | Capital
IFDC Inst. Superior de Arte y Comunicacién | Estatal Capital
IFDC Prof. de Ens. Primaria ¢/o Rural Estatal v| Los Robles
IFDC Inst. de Formacion Doc. "C.Quintiero" | Estatal v | Milagro
IFDC Esc. Normal Sup. "Republica de Hait" | Estatal /| Olta

IFDC Prof. de Ens. Primaria c/o Rural - | Estatal + | Patquia
IFDC Inst. de Formacién Doc. ¢/o Rural Estatal v | Safogasta
IFDC Prof. de Ens. Primaria c/o Rural Estatal v | Ulapes
IFDC Inst. de Educacién Superior Prof. de | Estatal Villa Castelli
Geografia

IFDC Inst. Superior de Formacion Docente | Estatal v | Villa Unién
IFDC Prof. de Ens. Primaria ¢/o Rural Estatal .+ | Vinchina
IFDC Prof. de Biologia "Dr. Artemio Moreno" | Estatal « |Olta

Nota:
Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1998, y otros informes proporcionados por las provincias.
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|
ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

i

| PROVINCIA: MENDOZA

RESPONSABLE PROVINCIAL: PROF. MABEL BARUFALDI. DIRECTORA DE EDUCACION
SUPERIOR

Areas estratégicas:

| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

V  Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtin afios 1995-1999

i . 1995 A 1999 Dif. 95-99
GEST[ON GESTION %5 JOTAL GESTION % | GESTION | % | TOTAL JAbs.| % .
ESTATAL BaRnlEs PRIVADA* |VIFpci]  EsTATAL PRIVADA IFDC | - :
3 agT 21 :62 AT 13 38 21 62 34 - -
Cuadro N°1
Observaciones: '

En el mbito estatal, no se registran variaciones en el periodo 1995/1999
En el ambito privado 1 (uno) IFD reconvirtié en Tecnicatura, 1 (uno) cerr¢ y dos se crearon

Cantidad de Docentes y alumnos segin Gestion.

| Gestion Estatal  |% Gestion Privada |%  |TOTAL
Cantidad de Docentes 905 - | 59 638 1 4 1.543
Cantidad de Docentes 0085 638 1.543 '
frente a alumnos ; ;
Cantidad de alumnos 8.632| 76 2.658 24 1 11.290
Cuadro N°2

Observaciones
El total de docentes refiere a IFD de tres funciones solamente
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r

.2 Nuevas Ofertas académicas segn Reso%ucic’:ln 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL

[

GESTION PRIVADA

CARRERA

GESTION ESTATAL

Prof. de Nivel Inicial

=

TOTAL

TOTAL

5

NIVELEGB1Y 2

GESTION ESTATAL

GESTION PRIVADA

Cuadro N°3

CARRERA

Prof. de EGB1y 2

5

5

L TOTAL

10

TOTAL

-

5

10

NIVEL EGB3 Y POLIMODAL

GESTION PRIVADA

Cuadro N°4

CARRERA

GESTION ESTATAL

Total

1.Matematica

2.Lenguay Literatura

3.C.Politica

4.Economia

5.Sociologia

6.Psicologia

7.Filosofia

8.Historia

9.Geografia

10.Biologia

11.Quimica

12.Fisica

13.Artes

14 Lenguas Extr.

15.Ed.Fisica

16.Tecnologia

Ho|l—|ols|lo|lo|lalm|wlo|—|alars e~

=N =W== N ]|O|OoINdINod] ool

e oV N el et S RIVY O FaCH O Y B I Y S

TOTAL

no
-

—
€O

=8
(F%)

Observaciones:

Cuadro N°5

|
La provincia habilitd nuevas ofertas: Tecnologia, Ciencia Politica, Economia, Psicologia, Historia,

Sociologia, Filosofia, Quimica, Biologia, Fisica, Portugués, Danza, Teatro.

Se reformularon los planes de Matematica, Lengua y Literatura, Geografia, Inglés (al 2000), Musica,
Artes Visuales, Educacion Fisica, Educacion Especial (al 2000), Nivel Inicial y EGB1y EGB2.
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.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta .

Las estrategias de reordenamiento que se impiemehtamn fueron: Cierre de carreras, cierre de
comisiones, modificacion de ofertas, apertura de nuevas carreras, articulacion de carreras. Proceso
iniciado en 1997. [

I REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.
La provincia ha elaborado sus Lineamientos Curriculares Provinciales
Il. 2 Elaboracién de los Disefios Curriculares.

\

Los IFD han elaborado sus PEl y sus Disefios Curriculares Institucionales. Los mismos han 51do
sistematizados, evaluados y son de conocimiento plblico.

IIREORGANIZACION INSTITUCIONAL

lIl. 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Los PEI han sido formulados teniendo en cuenta fortalezas y debilidades institucionales y las lineas de
accion de cada sub-proyecto responden a la propia imagen objetivo.

Los Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales fueron construidos participativamente y en base a ellos
cada IFD elabord su propio Disefio Curricular, dandole su propia impronta institucional.

lll. 2 Protocolos de Acreditacién/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

El Decreto Provincial 476/99 brinda importantes mérgenes de autonomia institucional.
Los Proyectos Educativos a nivel Institucional, se reformulan con el objetivo de incorporar las tres
funciones.

! " " r .
lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones :

Los IFD han incluido lineas de accion que prevén la articulacién de las funciones. A modo de ejemplo
pueden citarse:

-Prevision de espacios institucionales para la produccion, intercambio y sistematizacion de
conocimiento académico disciplinar y pedagogico-didactico, como insumos para las tres funciones.
-Promocion de investigaciones y sistematizacion de indagaciones, como insumo para el desarrollo
curricular de la formacion inicial.

-Generacion de medios de divulgacion y comunicacion horizontales de las practicas innovadoras y los
resultados de las investigaciones. |

-Generacion de acciones de intercambio’ con otros centros de formacion superior.

lll. 3.2- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.
-Organizacion de jornadas y seminarios de reflexion y articulacién de funciones.

-Jornadas de trabajo 'y reflexion referidas al Trayecto de la Practica Profesional (Espacios de la
Practica e Investigacion Educativa.
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lll. 3.b Organizacién y asignacion de recursos para la implementacién de las nuevas funciones

Es a partir de una Resolucién Provincial que se asi
y privada para cumplir con las tres funciones. !

lIl. 3.c- Cantidad de Institutos segin el tipg,de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total %
Cantidad de IFDC 13 21 34
con tres funciones hd e
Cantidad de IFDC - - -
con dos funciones : :
Total 137 21 3 [ 1000

?nan horas, destinadas a los IFD de gestion estatal

Cuadro N°6

IIl. 3.d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
La Organizacion Institucional se ha definido por Departamentos y Areas.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

Nimero de Resolucion:

Fecha: 30/12/98

01602

Resultados
Evaluacion de Instituciones
Gestion Estatal Gestion Privada
Total IFDC .~ | Cantidadde IFDC | % | TotaldeIFDC | Cantidadde | % |Totalde | Tolalde | %
Gestion Estatal  Evaluados ~ | deGestion IFDC (IFDC - | evaluados:
: . Privada Evaluados e ;
13 13 100 21 21 100 § 34 34 | 100
Cuadro N° 7
Evaluacion de Carreras
' Gestion Estatal Gestion Privada
Universo de | Cantidad |: Universo | Cantidad | % Total de Total - | %
Carreras | Evaluadas | de | Evaluados «carreras ' | evaluadas |
' # | Ccarreras e e
34 34 100 26 26 100 | 60 60" | 100
i Cuadro N° 8
Dictamen de Evaluacién de Carreras segiin Nivel
Nivel EGB EGB3y | Lengua | Artes | Ed.
Dictamen Inicial 1y2 | Polimodal | Extran. Fisic
, a
Aprobacién plena 8 | 12 34 1 9 3
Aprobacién con reservas
No aprobacion
TOTAL ! 8 12 34 1 9 3
Cuadro N°9
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Observacion: En una primera entrega, la UEP aprobo 11 carreras c/aprobacion plena y 56 con
reservas. Algunas carreras aprobadas no fuerbn i plementadas en el afio 1999.

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACIG)‘N DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:

Abs. %
IFDC 7453 07435591 - 51.018 | 61
Universidades 1764 6.823 - 8.587 | 10
ONGs 4021 18.027 - 22.048 | 26
Gremios - 118 . 118 | 1
Otros 46 49,952 1.571 1571 | 2
TOTALES 13.290 118.479 1511 83.342 |100

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Cuadro N° 10

Universo de Docentes

Docentes Capacitados

Porcentaje de Cobertura

1.543

21 %

Observacion:

321

Cuadro N°11

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algun tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones

Cantidad de IFDC

Universo de IFDC

Con otros IFDC 34 34
Universidades 34 34
Escuelas destino 34 34
Otras instituciones 34 34

VIl PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Cuadro N° 12

» Necesidad de completar equipamientos de los IFDC, teniendo en cuenta nuevas ofertas y funciones
institucionales (biblioteca, laboratorios de ciencias, informatica)
e Ley vigente respecto de las designaciones e incompatibilidades docentes.
e Falta de sancion de una Ley de Educacion Provincial.
e Generacion de marcos normativos en el seno de las juntas calificadoras que contemplen las nuevas
ofertas de Formacién Docente Continua.
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VIIl. UBICACION DE LOS IFDC

Localidad Tipo de gestion Nombre del IFDC
Capital Estatal 9-002 "TOMAS GODOY CRUZ"
Ciudad Privada v[INSTITUTO MAGISTER DE ENSENANZA SUPERIOR
Ciudad Privada . [PT-13 INSTITUTO SAN PEDRO NOLASCO
Ciudad Privada - PT-68 INSTITUTO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
DE POMPEYA
Ciudad Privada v [PT-70 SAN PIO X
Ciudad Privada i |PT-81 INSTITUTO CUYANO DE CULTURA MUSICAL
Ciudad Privada PT-153 INSTITUTO CULTURAL DE MENDOZA
Ciudad Privada PT-154 INSTITUTI LA.L.M.
Ciudad Privada . |PT-156 FUNDACION BRASILIA
Ciudad Privada VIINSTITUTO ISADORA DUNCAN
General Alvear Estatal 9-007 "INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR"
General Alvear Privada «|PT-30 INSTITUTO SAN ANTONIO
Godoy Cruz Estatal 9-016 "INSTITUTO DE EDUCACION FiSICA"
Godoy Cruz Privada ¢ |PT-146 INSTITUTO F. CHOPIN
Guaymallén Privada . |ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES "MUSICAL
ARGENTINO"
La Paz Estatal 9-005 "FIDELA AMPARAN"
Lavalle Privada . |PT-94 PROFESORADO EN C. SAGRADAS Y FILOSOFIA
‘ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.
Lavalle " |Privada . |PT-005 INSTITUTO PARROQUIAL NUESTRA SENORA
DEL ROSARIO
Lujan de Cuyo Privada v |PT-42 INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI
Maipu Privada / |PT-47 INSTITUTO MAIPU DE EDUCACION INTEGRAL
- |IM.E.L
Malarglie Estatal 9-018 "INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
Rivadavia Estatal 9-006 "REPUBLICA DE CHILE"
Rodeo del Medio  |Privada PT-80 INSTITUTO RODEO DEL MEDIO
San Carlos Estatal 9-010 "ROSARIO VERA PENALOZA"
San Martin Estatal 9-001 "GENERAL JOSE DE SAN MARTIN"
San Martin Privada ¥ |PT-26 INSTITUTO SAN VICENTE DE PAUL
San Rafael Estatal 9-003 "MERCEDES T. DE SAN MARTIN DE BALCARCE"
San Rafael Estatal 8-011 "DEL ATUEL"
San Rafael Estatal 9-014 "INSTITUTO DE PROFESORADO DE ARTE" r
San Rafael Privada |PT-29 INSTITUTO DEL CARMEN
San Rafael Privada 1 [|PT-155 INSTITUTO SANTISIMA TRINIDAD
San Rafael Privada INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL
Tunuyéan Estatal 9-004 "GENERAL TORIBIO DE LUZURIAGA"
Tupungato Estatal | 9-009 "INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR"
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Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada p$r la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcionados por las provingias. '
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]

ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
- DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: MISIONES

RESPONSABLE PROVINCIAL:
Prof. Miguel Arcangel Rodriguez Da Silva. Responsable de Cabecera de la Provincia de Misiones.

Areas esfratégicas:

I Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

[l Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

V  Actualizacion académica de Profesorés de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO |

|
.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segiin afios 1995-1999

I 1999 (*) " Dif. 95-99

e A995IR A
GESTION "% [ GESTION: [ TOTAL'| GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. | %
CESTATAL | | PRVADA' | | IFOC. | ESTATAL PRIVADA IFDC
; 21 ) 9 {2801 30 21 72| « 8 28| 29 1 1-3%
Cuadro N°1

(*) En base a datos del Informe Namonal 1998.

Observaciones:

El reordenamiento se ha establecido fundamentalmente en términos de ofertas a término con matricula
alternada e intermitente, segtin acuerdos zonales.

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestién.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 153 442 1595 .
Cantidad de Docentes 126 : 421 547
frente a alumnos e ] AR
Cantidad de alumnos 545 : - 5082 L
Cuadro N°2
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.2 Nuevas Ofertas académicas seg(in/Resolucién 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA : ' ' " TOTAL:
Prof. de Nivel Inicial 2 2 4
TOTAL 2 2 4
' Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA Sy TOTAL
Prof. de EGB1y 2 9 2 il
TOTAL 9 2 11
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL | ; ;
GESTION ESTATAL |GESTION PRIVADA
CARRERA 4 : 9 Total
TOTAL 4 9 13
1 Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES 1
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA e Tl
Ed. Fisica . 1 1
Artes 1 1
TOTAL 1 1" 2
Cuadro N°6

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Entre las estrategias de reordenamiento se encuentran:
Cierre de matriculacion en las instituciones a partir de 1996 y hasta el segundo semestre de 1999.

Participacion activa de las instituciones que agrupadas en 5 zonas con probleméticas diferentes fueron
asistidas por equipos técnicos para el reordenamiento.

Il REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

El equipo de consultoras PRISE empez6 a trabajér con los IFD desde el afio 1996, en la construccion
de los diagndsticos institucionales. Todo el proceso de construccion de los lineamientos se realizd en
forma conjunta y participativa con representantes de IFD. De ello da cuenta el documento final que
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llega a niveles de definicion especificos (tales como cargas horarias de espacios curriculares,
estructura curricular “cerrada’, etc.).

Entre fines del 97 y fines del 98 se elaboraron 5 documentos que remitian a:

Marco referencial de los LC para la Formacion Docente de Nivel Inicial, EGB1y 2 . (Setiembre 97)

LC, con mayor nivel de desarrollo (diciembre de 1998)

la funcion de investigacion y desarrollo (abril de 1998)

la funcién de capacitacion, perfeccionamiento actualizacion (mayo 1998)

Version final de LCP de la FD (noviembre i998)

El producto alcanzado en la provincia es un material muy completo, exhaustivo y coherente. Goza de
una consistencia tedrica importante en sus fundamentaciones referidas a la organizacion y seleccion
de contenidos, asi como a la estructura curricular comin adoptada. Cuenta con amplio consenso
gracias a la presencia permanente de los IFD que participaron en su elaboracién (fundamentalmente
estatales y de nivel Inicial, EGB1 y 2). |

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Los DCI de Nivel Inicial, EGB 1 y' 2 se elaboraron teniendo como antecedente la participacion de las
instituciones en la construccion de los LCP. En tanto los DCI de EGB 3 y Polimodal no han contado ni °
con el asesoramiento de algdn equipo técnico provincial ni de Nacién.

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

Ill. 1 Elaboracién del Diagnéstico Institucional

El proceso de elaboracuon del diagndstica, mshtumonal fue una construccion lenta, compartida,
participativa, con un alto protagonismo de IFD. Las instrucciones y marco provinieron de PRISE en
sintonia con los sefialamiento de la Cabecera. Este proceso se llevo adelante a lo largo de 1997.
Durante ese tiempo existié un permanente asesoramiento a los IFD por parte del equipo técnico
provincial como del nacional.

lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

Los IFD con oferta para Nivel Inicial, EGB 1y 2 elaboraron un Protocolo de Acreditacion sobre la base
del modelo nacional pero con modificaciones provinciales que resulté mas completo y exhaustivo.
Posteriormente, los IFD elaboraron sus PEI con el asesoramiento proveniente del equipo provincial.
Actualmente todos los IFD con esta oferta cuentan con un PEl y el mismo ha sido presentado en
numerosas oportunidades para su correccién y finalmente para su evaluacion por la UEP.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC. : A partir de metas del PRISE con sus proyectos de innovacion y las iniciativas de la Cabecera
provincial se promueve la generacion de condiciones para la instalacién gradual de las nuevas
funciones.

lll. 3.a Estrategias de capacitacion para la impiementacién de las nuevas funciones.
Autocapacitacion y capacitacion en las redes zonales para los nuevos roles
Institucionalizacién de consultorias y/o tutorias para los egresados

Capacitacion destinada a equipos institucionales de escuelas de zona de influencia
Modalidad semipresencial '
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lll. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Mediante proyectos de innovacion PRISE

Il 3.c- Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones
Gestion Estatal | Gestion Privada | Tofal %
Cantidad de IFDC 16 6 0 22
con tres funciones
Cantidad de IFDC 5 2 M
con dos funciones L | :
Total 21 8 29

(*) El mapa de |a oferta de Formacion Inicial se reconfigura afio a afio, asimismo el hecho de
constituirse en IFD con dos y tres funciones, se ira redefiniendo de acuerdo a las cohortes y carreras a

termino ofrecidas.

Cuadro N°')’

IIl. 3.d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Departamentos de acuerdo al PEl, en la implementacion se observa una modalidad de organizacion
por Programas y Proyectos. ‘

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada : Si

i

NiUmero de Resolucion: 084/99 - Fecha: 29!4/99|

Resultados

Evaluacion de Instituciones

]

Cuadro N° 8

Gestion Estatal Gestion Privada
Total IFDC Cantidadde IFDC | % | Totalde IFDC | Cantidadde | % | Totalde | Totalde %
Gestion Estatal Evaluados - de Gestion IFDC . [FDC evaluados |
5 Privada Evaluados ; ‘
21 17 81 8 7 88 | 29 24 83
Evaluacion de Carreras ‘
Gestion Estatal Gestion Privada
Universo de | Cantidad % | Universode | Cantidad | % | Total de Total %
Carreras | Evaluadas | - Carreras | Evaluados carreras | Evaluadas |
19 17, 85 19 7 37| 38 24163

Cuadro N° 9
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Dictamen de Evaluacion de Carreras segun Nivel

Nivel EGB EGB3y Ed. TOTALES
Inicial | 1y2 | Polimodal | Especial
; e e ~ | Abs. %
DICTAMEN :
Aprobacién plena 6 10 1 | 18 75
Aprobacién con reservas 2 3 =0 240 21
No aprobacion 0 0 = 03 1 4
TOTAL 8 13 2 1 24 100 |
Cuadro N° 10

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de: '
| Abs. %
TOTALES S/D S/ID S/D S/ID 100
S Cuadro N° 11
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E
Universo de Docentes Dodentes Capacitados Porcentaje de Cobertura
595 592 99%
Cuadro N°12

Observacion:
El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Academica de
Profesores de Profesorado. ‘

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algin tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC
Universidades 30 (%) 29
Escuelas destino 30 (%) 29
Otras instituciones

Cuadro N°13
(*) Aparentemente se contesta por la cantidad de convenios '

VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Financiamiento para la puesta en practica de los proyectos
Normativa para la transformacion

Instalar un acompafiamiento técnico para la implementacion
Completar y mantener el equipamiento tecnoldgico de la REFEPEC
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VIII. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipo de Localidad Oferta
' gestion

Esc. Normal Superior 10 Estatal 'V | Posadas v EGB1y2
ISPARM Privada = 1 | Posadas Inicial, EGB 3 y Polimodal
Esc. Normal Superior EEUU Brasil Estatal Posadas EGB1y 2
Insfituto Santa Maria Privada v, | Posadas 2 funciones
Esc. Normal Superior 1 Estatal ¥ | Alem Inicial EGB1y 2
Esc. Normal Superior M. Moreno Estatal 7| Apdstoles Inicial EGB1y 2
Insfituto La Inmaculada Privada | Apdstoles EGB1y?2
Instituto J. B. Alberdi ~ — Privada ~ |Alem EGB1y?2
PEP Padre Antonio Sepp Privada ()| San Jose 2 funciones
Esc. Nermal Superior 7 Estatal | C. de la Sierra 2 funciones
PEP Jardin América Estatal ~ « | Jardin América Inicial EGB1y 2
|. P. Estudios Terciarios Estatal — | Obera EGB 3 y Polimodal
Esc. Normal Superior 6 Estatal =/ | A. del Valle EGB1y2
Esc. Normal Superior 4 ' |Estatal ¥ | Obera Inicial EGB1y 2
Instituto Carlos Linneo Privada v/ | Obera Inicial, Ed. Fisica
Esc. Normal Superior 3 Estatal (| Puerto Rico 2 funciones
Esc. Normal Superior 5 Estatal  _ | San Ignacio 2 funciones
Esc. Normal Superior 13 Estatal 1 | San Vicente EGB1y?2
Esc. Normal Superior 12 Estatal L |B. Yrygoyen EGB1y?2
Insfituto San José Estatal  *v | Eldorado EGB1y?2
Esc. Normal Superior 9 Estatal 4/ ,| Wanda Inicial
Esc. Normal Superior 2 Estatat "V | Montecarlo EGB1y2
Esc. Normal Superior 11 Estatal ¢ |Eldorado Inicial
Esc. Normal Superior 8 Estatal ''( lguazd 2 funciones
Insfituto J. Montoya Privada Posadas ' | EGB3 y Polimodal
Escuela Superior de Misica/ Estatal ~ |Posadas " | Artes
Escuela Superior de Danzas Folkléricas | Estatal Posadas Artes
Ctro. Polivalente de Artes/Instituto Estatal Obera Artes
Superior de Arte de Obera
Inst. Pcial de Ed. Terciaria /l. en Ciencias | Estatal Oberay S. Martin EGB3 y Polimodal
Agrarias y Proteccion Ambiental

Nota:

Todos los cuadros fueron realizades en base a la informaé:if)n suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcicnados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.,
i DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: NEUQUEN

RESPONSABLE PROVINCIAL:

Prof. Cristina Bertozzi (Cabecera) ,
Lic. Beatriz Carolina Chavez (Direccion de Ensefianza media y Superior - Consejo provincial de '

Educacion)

Areas estratégicas:

| Reordenamiento

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.
stituciones y de carreras.
Vv Actualizacién académica de Profesorgs dq Profesorado.
VI  Articulacién Interinstitucional.
VIl Principales dificultades

v Evaluacion de In

VIl Ubicacién de los IFDC. [

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector seglin afios 1995-1999

A oo e 1999 - Dif. 95-99
" GESTION | % | (GESTION | % |'TOTAL | GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. | %
_ ESTATAL | PRIVADA /| = " | |IFDG | ESTATAL PRIVADA IFDC §
e L 921 B 815 14 92 1 8| 15 . -
Cuadro N°1
Cantidad de Docentes y alumnos seglin Gestion.
Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 2EE45ID i SD s
Cantidad de Docentes gipi e ) L
frente a alumnos : : } SIn
S/D S/D S/D | 4SID
Cuadro N°2

1.2 Nuevas Ofertas académicas segin Resolucion 63/97 (A-14)

Se estan estudiando en este momento las nuevas ofertas para EGB3 y Polimodal para el afio 2000
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1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta.

Modificacion de la oferta. Decision politica de no cierre de ningtin IFDC. Inicio del proceso en el afio
1996. ‘

I REFORMA CURRICULAR

IIl. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La cabecera no ha contado con equipos técnicos para acompafiar los avances curriculares en los IFd,

pese a lo cual han terminado Lineamientos y Disefio Curricular Base para Inicial y para EGB 1y 2 con

la participacion de los IFD, quienes tenian plazo hasta principios de Abril para enviar sugerenuas y

modificaciones, las que se incorporarian a los Disefios.

En estos ultimos meses un equipo técnico de la Direccién de Educacion Superior elaboré en conjunto -
con especialistas disciplinares, el Disefio para EGB3 y Polimodal. Se realizaron asistencias técnicas

con el equipo técnico del Programa y los especialistas del Programa de Transformacion Curricular de

este Ministerio. ¥
r

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.
|

Los IFD estan recibiendo apoyatura de Meta V.1 de PRISE para la elaboracién de sus DCI.
i
[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL

[ll. 1 Elaboracion del Diagnostico Institucional : Si.

[lI. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

De los IFDC existentes, 13 ha elaborado PEI: 11 con DCI (10 de Inicial y EGB 1y 2; 1 de EGB3 y
Polimodal) y 2 sin DCI (IFDC de Msica e IFDC de dos funciones).

Los PEI han sido sometidos a una primera evaluacién por parte de una comision de evaluacion
provincial conformada con integrantes del equipo de la Cabecera provincial. Los IFDC han recibido
devolucion de la primera evaluacion de los PEI.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

lIl. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

lIl. 3.b Organizacién y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
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IIl. 3.c- Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

‘Gestion Estatal || Gestion Privada | Total %
CantidaddeIFDC | =~ = SID S/ID 14
con fres funciones :
Cantidad de IFDC S SID 1
con dos funciones S ,
Total 15

lIl. 3d- Tipo de organizacioén actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES, Y CARRERAS
\ ‘

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

Cuadro N°7
|

No. Se argumentan motivos de indole politica por [a cual alin no puede tomarse la decision en la

provincia.

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada

Capacitacion a | Nivel Inicial EGB, | Polimodal Total
cargo de: :
_ Abs. |%
TOTALES S/D S/D S/D S/D 100

Observacion: PRODYMES - Investigacion Educativa: 77 docentes capacitados

Cantidad de Docentes Capacitadoé por Circuito E

or Niveles.

Cuadro N° 11

Universo de Docentes

| Docentes Capacitados -

Porcentaje de Cobertura

SID

496

Observacion:

Cuadro N°12

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algun tipo de articulacién con ofras instituciones

Instituciones

Cantidad de IFDC

Universo de IFDC

Con otros [FDC S/D S/ID
Universidades - SID S/ID
Escuelas destino 1 15
Otras instituciones S/D S/ID

Cuadro N° 13
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VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Constitucion de la UEP y aprobacién de los LCP.
e Otorgar alos IFDC las horas necesarias para la lmpiementaclon de la nueva estructura curr[cular
e Dictado de normativa para la transicion

VIIl. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipo de Localidad Oferta
gestion,
IFD N°® 1 Estatal Cutralcd S/iD
IFD N° 2 Estatal Chos Malal S/iD
IFDN° 3 Estatal San Martin de los SID
Andes
IFD N° 4 Estatal Neuquén Cap. S/ID
IFD N° 5 Estatal | Plottier S/D
IFD N° 6 Estatal ' |Neuquén Cap. SiD
IFDN®7 Estatal |, |LasLajas S/D
IFD N° 8 Estatal ' |Junin de los Andes B)
IFD N° 9 Estatal Centenario SID
IFD N° 10 Estatal {, |Loncopué S/ID
IFD N° 12 Estatal Neuquén Cap. 8D
IFD N° 13 Estatal Zapala SiD
[FD N° 14 Estatal Cutralcd SiD
IPNPI Privada Neuguén Cap. S/D
Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 19989, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA:RIO NEGRO

RESPONSABLE PROVINCIAL:

Responsable de Cabecera Lic. Susana Cano de Molinari
Areas esfratégicas:

I Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

Vv Actualizacion académica Qe Profesorés de Profesorado.
VI  Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl  Ubicacién de los IFDC.

| REORDENAMIENTO ’

[ ]
.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segin afios 1995-1999

THgoB T TE R AR Dif. 95-99

1999
GESTION | % GEST[ON -{ % | TDTAL GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. | %
ESTATAL . || "PRIVADA. |l | IFDC ] ESTATAL PRIVADA IFDC
o b B LY 2 {115 __._13 1 88| 1 12 8 51 -38
Cuadro N°1

Observaciones: El sector de gestion privada resulto en este reordenamiento el que mas reduccion
sufrio en términos absolutos, en tanto en porcentuales se mantiene una relacion mas o menos pareja.

Cantidad de Docentes y alumnos segfm Gestion.

‘Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % TOTAL
Cantidad de Docentes 219 : s/d (*) -
Cantidad de Docentes 198 s/d
frente a alumnos '
Cantidad de alumnos 2960 s/d
(*) no se registran datos
Cuadro N°2
1.2 Nuevas Ofertas académicas segiin Resolucion 63/97 (A-14)
NIVEL INICIAL GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA B ae TOTAL:
Prof. de Nivel Inicial 1 0 o
TOTAL 1 0 i 1
Cuadro N°3
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NIVELEGB1Y 2
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA - By “TOTAL !
Prof. de EGB B 0 il
1y2 ! :
TOTAL ‘ G 0 578
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA |
CARRERA : i Total
1. Historia - 1 0 1
TOTAL ] , -0 1
Cuadro N°5.
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL |. GESTION PRIVADA
CARRERA , _ - TOTAL
1. Ed. Fisica e ) 0 1
TOTAL ‘ 1 T | 0 1

Cuadro N°6
1.3 Estrategias‘desarroiladas de Reordenailjniento de la Oferta

El proceso de reordenamiento se inicio en 1996 y las estrategias utilizadas fueron:
Reconversion de IFD de las localidades de Rio Colorado, Catriel e Ingeniero Jacobacci, a partir del
cierre de la matricula en 1996.

[l REFORMA CURRICULAR -

II. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.
La provincia ha elaborado, los Lineamientos Curriculares Provinciales
Il. 2 Elaboraciéon de los Disefios Curriculares.

Se han elaborado los Disefios Curriculares Institucionales.

Los mismos se encuentran en la 22 etapa de evaluacion por parte de la Unidad de Evaluacion y atn no
son de conocimiento publico. '

[Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

[lI. 1 Elaboracién del Diagnéstico Institucional

Los IFDC han atravesado un proceso de reflexion y construccion conjunta, al interior de las
instituciones.
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Il. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales
Han elaborado sus Protocolos y PEI.

lll. 3 Estado de avance y estrategias ﬁara la implementacién de las nuevas funciones de los
IFDC.

La funciones de capacitacion e investigacion estan institucionalizadas desde 1988.

lll. 3.a Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones. |
Se desarrollan cursos dentro de la RFFDC y cursos fuera de la RED, para satisfacer las demandas
especificas de las distintas escuelas de la localidad y proyectos de Investigacién que responden a la
problemética de cada Institucion. |

lll. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones

[ll. 3.c- Cantidad de Institutos segﬁn el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total %
Cantidad de IFDC 7 : 1 8 100
con fres funciones | el | b
Cantidad de IFDC z i - e -
con dos funciones : [ i
Total 7 1 g 100

Cuadro N°7

Observaciones: :
Todos los IFDC de la provincia estén organizados segun tres funciones

lll. 3d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
La organizacion actual se ha definido por areas. '

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada: Si

NGmero de Resolycién: 1880/99
Fecha: 19/5/99

Resultados: (atn se esta evaluando)

Evaluacion de Instituciones

Gestion Estatal ~ Gestion Privada
Total IFDC | Cantidadde [FDC. | %1 | Totalde IFOC | Cantidadde | % | Totalde | Totalde | " %
Gestion Estatal Evaluados : de Gestion |[FDC Evaluados . IFDC Evaluados
i ; Privada :
7 en 1 en 9
e evaluacion evaluacion 1

Cuadro N° 8
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Observaciones:
Los IFDC se encuentran en proceso de evaluacion y de Acreditacion, 22 etapa, previendo para fines de
1999, la presentacion de los dictédmenes correspondientes.

; Eo
V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capécitacién Docente desagregada por Niveles : sin
datos. |
Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

- Universo de Docentes Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura

s/d 186

' Cuadro N°12
Observacion: El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacién
Académica de Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDGC | |

Cantidad de IFDC que mantienen algtn tipo de articulacion con ofras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC , Universo de IFDC
Con otros IFDC 4 | 8

Universidades

6 8
Escuelas destino 7 8
Ofras instituciones 7 | 8

| : Cuadro N°13

VII PRINCIPALES DIFICULTADES A RJESCSLVER

e Continuidad del Circuito E, capacitacion de profesores de profesorados en las orientaciones que
alin no se ofrecieron, tales como: Educacion Fisica, Expresion Artistica, Pedagogia, etfc.

Fortalecer los IFD con equipamiento informatico y material didactico.

Proveer bibliografia actualizada a las bibliotecas pedagogicas de los IFDC.

Reuniones regionales de intercambio de experiencias y producciones académicas-cientificas.
Desarrollar instancias que posibiliten implementar convenios con Universidades a fin de propiciar la
continuidad de los estudios de los egresados de los institutos.

VIIl. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipo de gestion Localidad Oferta
IFDC San C. de Bariloche Piblica Bariloche EGB1y?2
IFDC El Bolson Publica El Bolson EGB1y2
IFDC de San Antonio Oeste Publica San Antonio O. Inicial, EGB1y 2
IFDC de Villa Regina Publica V. Regina EGB1y?2
IFDC General Roca Publica Gral. Roca EGB3 y Palimodal
IFDC de Educacion Fisica Pblica Viedma Ed. Fisica
IFDC de Luis Beltran Pulblica Beltran EGB1y2
Inst. Lenguas Vivas Privada Bariloche Lenguas Exiranjeras

Nota: Todos los cuadros fueron realizados en base a Ia informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum
Agosto de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA
DICIEMBRE 1998

PROVINCIA: SALTA

RESPONSABLE PROVINCIAL: Prof. Estela Furié

Areas esfratéagicas: '

I Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.,

[l Reorganizacion Institucional.
IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

vV Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional. '

VIl Principales dificultades
VIl Ubicacion de los IFDC.
| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segin afios 1995-1999

Ll Fes LA 005 I 1999 Dif. 95-99
GESTION - % | GESTION | :%.[ TOTAL{ GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. | %
ESTATAL | PRIVADA | | IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC | :
SUL T 9 20080330 | 22| 73 8 27| 30 | -3 | -10
Cuadro N°1
{1
Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.
- | Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % TOTAL
Cantidad de Docentes 1026 83 216 17 1242
Cantidad de Docentes 811 81 172 19 1 1003
frente a alumnos :
Cantidad de alumnos 9265 88 1262 12 | 10627
Cuadro N°2
1.2 Nuevas Ofertas académicas seglin Resolucion 63/97 (A-14)
NIVEL INICIAL
CARRERA GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA TOTAL
Prof. de Nivel Inicial ; oo i 2 i
TOTAL 5 2 7
' Cuadro N°3
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NIVELEGB 1Y 2

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ’ TOTAL
Prof. de EGB1y 2 6 2 Bl
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA s Total
Matematica 2 2
Tecnologia 2 2 4
Historia 1 1
Geografia 1 1 2
Quimica 1 i ,
Form. Eticay 4 4
Ciudadana s
Economia 1 1
Lengua » 1 1
Biologia 2 1 3
TOTAL 13 6 19
r Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES P
GESTION ESTATAL |' GESTION PRIVADA
CARRERA : ' Total
Inglés 1 1 2
Educacion Fisica =4 3
Francés 1 1
TOTAL 2 4 6
Cuadro N°6

.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Cierre paulatino de comisiones, cursos y divisiones de las Carreras y/o talleres que alcanzaron sus

objetivos.

Modificacion de las ofertas de formacion docente

Reconversion de IFD en institutos de educacion técnica

Fusion de instituciones

Cierre de institutos

Pagina 186




PTEDyAP - Informe de Gesticn 1995 / 1999

Il REFORMA CURRICULAR

II. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

Se desarrollé desde PRISE una propue!sta de Disefio Base para Inicial y EGB 1y 2 (hay un primer

informe de avance del equipo del Programa) que se comenzé a implementar parcialmente en el afio
1998 y se completd en 1999.

Con respecto a EGB 3 y Polimodal, no se completaron atin los Lineamientos Curriculares Provinciales.
Se ha remitido al Programa un Documento de PRISE con la denominacion de “Lineamientos” que
contiene consideraciones generales sobre el nivel y un estado de situacion de la oferta actual.

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Los IFD realizaron sus propuestas de DCI para ofrecer nuevas carreras a partir de sus proyectos
institucionales con independencia de las orientaciones de la cabecera y las autoridades del nivel.

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lIl. 1 Elaboracién del Diagnostico Institucional

Los IFD trabajaron en propuestas de nuevas carreras para presentarse a la “primera acreditacion” en
junio de 1998, sin LCP y propusieron Disefios de carreras nuevas que una Comision Evaluadora
conformada por la provincia, en noviembre de 1998, evalud sugiriendo modificaciones. Al no contar
con Lineamientos Provinciales las propuestas de los Disefios que realizaron los IFD se basé en los
diferentes diagnosticos que cada uno de ellos hizo y del estudio de su zona de influencia. Falta un
marco mas amplio que permita articular a nivel provincial las propuestas.

lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracibn dé los Proyectos Educativos Institucionales

A partir de 1999 y sobre Ié base de los dictéwenés de la primera Comision Evaluadora, las autoridades
provinciales autorizaron la apertura de carreras nuevas por un afio, con la obligacion de volver a
presentar a la Unidad Evaluadora en junio de 1999 los DCl o los PEI segtin correspondiera.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacién de las nuevas funciones de los
IFDC. '

Estan necesitando capacitacion y-asistencia técnica para planificar estrategias de ayuda a los IFD para
articular las tres funciones. |

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

Se incorporaron por decreto n°3594/99 y se asignaron horas catedra para su implementacion a cada
IFD

lll. 3.b  Organizacion y asignacién de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Crearon una bolsa de horas para distribuir en los IFD para proyectos de investigacion
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[l 3.c- Cantidad de Institutos segiin el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total %
Cantidad de IFDC 22 [ 8 30 100
con tres funciones e
Cantidad de IFDC ‘ - - -
con dos funciones : '
Total 22 8 30

Cuadro N°7

III. 3.d- Tipo de organizacion actual (Dep'artamental, Areal, Programas y Proyectos, efc)
Por departamentos y areas.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada |

La conformaron al 30 de junio de 1999. Los Disefios Curriculares Institucionales fueron evaluados y los
IFD estan en la etapa final del proceso de Acreditacion
| 1

Nimero de Resolucién: No han enviado normativa al Programa.

Fecha:
Resultados
Evaluacion de Instituciones !
~ Gestion Estatal - Gestién Privada
Total IFDC | Cantidadde | % | Totalde |Cantidadde| % | Total | Totalde | %
Gestion B IEDGE IFDCde | IFDC de  |Evaluados
Estatal Evaluados Gestion | Evaluados IFDC
e Privada
22 22 100 8 8 100 { 30 30 100
Cuadro N° 8
Evaluacion de Carreras
. Gestion Estatal Gestion Privada
Univﬁgo de | Cantidad | % | Universode | Cantidad | % | Totalde | ' Total %
Caﬁéféras Evaluadas Carreras | Evaluados | = | carreras | evaluadas |-
B 15 : ; i
Cuadro N° 9
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Dictamen de Evaluacion de Carreras segin Nivel

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Nivel ‘EGB' | EGB3y | Ed. TOTALES
Inicial || 1y2 | Polimodal | Especial |
A e Abs. %
DICTAMEN
Aprobacion plena 4 2 3 S/d 9 25
Aprobacion con reservas 5 SRET 13 LSId: 21 58
No aprobacion 1 1 4 Sid 6 17
TOTAL 10 6 20 : 36 100
Cuadro N°10

Capacitaciéon a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:

Abs. %
IFDC 2695 20.651 - 123346 86
Universidades 590 1.182 251 2023
ONGs - 128 - 128
Gremios - 150 1258 - 1425
TOTALES 3435 23236 251 26922 | 100

Cantidad de Docentés Capacitados por Circuito E

Cuadro N° 11

Universo de Docentes

: Docentes Capacitado_s

Porcentaje de Cobertura

1242

747

60

Observacion;

Cuadro N°12

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de

Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algin tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC Porcentaje de
articulacion
Con ofros IFDC 19
Universidades 10
Escuelas destino 22
Otras instituciones -
TOTAL
Cuadro N° 13
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VIl PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Reelaboracion de los LCP para EGB3 y Polimodal

Capacitacion en la funcién de investigacion

Reorganizacion institucional de los IFD

Propuestas de articulacion de tres funciones y de articulacion con la Universidad
Limitar la oferta de Inicial, EGB 1y 2

" |
VIil. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipo de Localidad Oferta
gestion -
Instituto de Educacion Superior "Gral. Estatal | [ Capital EGB1y2
Manuel Belgrano" ' l
Escuela Provincial de Bellas Artes Estatal | | Capital Profesorado en Artes Visuales
"Tomas Cabrera" | Profesorado en Artes con especializacion es
Escultura, Pitura, Grabado, Ceramica, Tapiz,
: Comunicacion y Disefio. |
Escuela Superior de Musica "José Lo Estatal '![ Capital ; Profesorado de Arte en |a especialidad
Giudice" Musica

Profesorado Superior de Mdsica en la
especialidad Instrumento Elegido
Profesorado Superior de Musica en la
especialidad Canto Lirico

Instituto Superior del Profesorado de Arte | Estatal Capital Profesorado de Artes con orientacion a
Expresion Corporal

Profesorado de Artes con orientacion al
| Lenguaje Teatral

profesorado de Danza Nativa y Folklore
Profesorado en Artes Visuales

Instituto Superior del Profesorado de Estatal . | Capital Profesorado en Biologia
Salta ' Profesorado en Historia
Profesorado en Quimica
Profesorado en Geografia
Profesorado en Matematica
Instituto Superior de Formacion Docente | Estatal A. SARAVIA Sin Datos

"Dip. H. Armando”

Instituto de Educacién Superior Estatal ' | CAFAYATE Educacién Inicial
Profesorado en Matematica

Instituto Superior de Formacién Docente | Estatal -, | COLONIA Prefesorado en Biologia
SANTA ROSA :

Profesorado para la Ensefianza Primaria | Estatal Coronel Juan Sin Datos

con orientacion Regional " | Sola-Morillo

Instituto Superior de Formacién Docente | Estatal EL CARRIL EGB1y2

Rural.

Instituto Superior de Formacién Docente | Estatal ' | EMBARCACION | Educacién Especial

instituto de Carreras Superiores "Cpto. Estafal . | GRAL. Prof. en Tecnologia

Ricardo A. Paz" ‘ | MOSCONI Prof. Educacion Fisica

Instituto de Ensefianza Superior "Prof. Estatal + | GRAL. GUEMES | Educacion Inicial
Amadeo R. Sirolli"

Instituto Superior de Formacion Docente | Estatal /' | HIPOLITO Profesorado en Matematica
Rural YRIGOYEN
Instituto de Educacion Superior Estatal 1 | JOAQUIN V. Profesorado en Matematica

GONZALEZ EGB1y?2
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] Instituto de Educacion Superior "Juan C. | Estatal METANY EL 4 | Educacion Inicial
| Davalos" GALPON |EGB1y2
| Instituto de Ensefianza Superior "Dr. Estatal ORAN | |EGB1y2
Alfredo Loutaif" : )
Instituto de Educacion Superior "Rep. de | Estatal ROSARIO DE LA | Profesorado en Biologia

Colombia" FRONTERA 1 /| Prof. en Tecnologia

' , " | Prof. Educacién Fisica

| ; EGB1y?2
i Instituto Superior de Formacion Docente | Estatal ROSARIO DE LA (| Educacion Especial

' FRONTERA ;
Instituto Superior de Formacién Docente | Estatal SALVADOR Profesorado en Biologia
Rural "América Latina" MAZZA
Instituto de Nivel Terciario Estatal TARTAGAL = | Profesorado en Matematica
Instituto Superior de Formacion Docente | Estatal | PICHANAL ¥ [ Prof. en Tecnologia
Instituto Superior José Manuel Estrada Privada ' | Educacion Inicial {

| ¥ % ¢
! | , Profesorado en Biologia

Profesorado en Geografia

instituto Facundo de Zuviria Privada , | ¥ | Prof. en Tecnologia
Colegio Universitario San Cayetano Privada ' +_® | Prof. Educacion Fisica
Institute Superior de Formacion en Privada Prof. Educacion Fisica
Educacion Fisica

Instituto San Pablo Apostol Privada | Prof. Educacion Fisica
Instituto Superior San Francisco de Asis. | Privada %_| Prof. Educacion Fisica
Liceo Cultural Docente Privada / |EGB1y2

Profesorado en Psicologia
Prof. en Tecnologia
Colegio de Jestis Privada ! | Educacion Inicial

Nota:
Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacidn suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.

DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: SAN JUAN

RESPONSABLE PROVINCIAL: |

Prof. Mirta Bueno de Garcia. Direttora Nivel Superior. Responsable Cabecera de la RFFDC.

Areas estratégicas:

I Reordenamiento.

Il Reforma Curricular. ’

Il Reorganizacién Institucional. o

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

V  Actualizacién académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional. f

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segiin afios 1995-1999

Observaciones:

H e AL R e e 1999 - Dif. 95-99
GESTION'| *% | GESTION | % | TOTAL | GESTION | % [ GESTION | % |TOTAL| Abs. | %
ESTATAL | - | PRIVADA JIFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC B :

1_3;.-;’  -_5,7_ 10 43 23 10 48 11 52 21 -'2' -9

- Cuadro N°1

Se observa qué aln cuando el total se mantiene constante, la oferta de formacién docente en el sector

estatal se reduce, incrementandose la oferta'del sector privado.

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.

Gestion Estatal | % | Gestion Privada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 635 94 402 6 | 675
Cantidad de Docentes oA 91 424 9 483
frente a alumnos ' e
Cantidad de alumnos 27345 i 9T 98s 3 2.832

2 S6lo de los tres institutos con aporte estatal.

3 S0lo de los docentes estatales y de los tres institutos con aporte estatal
4|dem

5 |[dem
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1.2 Nuevas Ofertas académicas segiin Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA e : TOTAL

Prof. de Nivel Inicial ] o 1 5
TOTAL A 1 5

Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA , i |
Prof. de EGB1 y 2 o 7
TOTAL ' | 4 . 3 S .
i - Cuadro N°4

NIVEL EGB3 Y POLIMODAL

GESTION GESTION PRIVADA
ESTATAL -
CARRERA TR Fecha de inicio Total

' 12 Cantidad

1.Prof. en Psicologia
2.Prof. en Biologia

3.Prof. Economia ] !
4.Prof. en Educ. Fisica :
5.Prof. en Educ. Especial :
8.Prof. en Tecnologia oy 1
7.Prof. en Educ. Artistica iz S 2

TOTAL ; 5+ | 3

SR P [P BN | Baic g

Cuadro N°5

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

En 1995 se efectlo el Registro inicial de los IFD a la RFFDC. Cinco instituciones de gestion estatal no
alcanzaron ese registro. Tres de ellos se reconvirtieron en tecnicaturas de Nivel Superior. Uno se
reconvirtié en tecnicaturas y en instituto con dos funciones. Atendiendo al diagnéstico efectuado en
relacion a la oferta-demanda de docentes para el sistema provincial, se limitd la matricula de ingreso a
las carreras de prof. en ensefianza inicial y EGB 1y 2, cerrando comisiones de primer afio.

Il REFORMA CURRICULAR

El proceso de transformacién curricular de la provincia comenzo en el mes de abril de 1998. La
Direccion de Nivel Superior y Responsable de la Cabecera de la RFFDC decidié que la comision
curricular estaria conformada por los tres perfiles PRISE (contratados en ese momento), mas un
representante de cada IFDC de la provincia.
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El programa ha participado constantemente en el proceso de elaboracion de los LCP realizando |
asistencias técnicas y participado de reuniones, tanto con los especialistas de la comisién curricular,
como con representantes de los IFDC. ‘

| '
[l. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La comision curricular elaboro los sucesivos borradores de los Lineamientos Curriculares Provinciales
a partir de las discusiones desarrolladas tanto al interior de la comision como en cada institucion,
donde sus representantes llevaban lo acordada para su analisis y discusion. Las reuniones de la
comision citada fueron periédicas durante cinco meses. Alli se discutié cada componente de los LCP,
desde sus concepciones y propuestas, hasta su redaccion.

El primer tema que se trato fue el relativo al nivel de prescripcion de los LCP. Se debatié si, incluso

consensuados por todos los institutos, los LCR tenian que definir los espacios curriculares especificos

de cada carrera. La Comision curricular decidié que la propuesta se basaria en la definicion de
trayectos curriculares comunes a todas las carreras de formacion docente de la provincia, quedando
los espacios curriculares a definir por parte de cada institucion. -

Se abocd entonces a la definicion de los componentes de los LCP enmarcados en la estructura

profunda del curriculum. Ello requirié de un gran esfuerzo por compatibilizar enfoques y perspectivas

teoricas, ideologicas y pedagégicas muy disimiles sin clausurar las diferencias y se constituyo en una
experiencia sumamente valiosa desde el punto de vista del compromiso tanto institucional, como
personal de cada uno de los representantes de los IFDC.

Conviven en la provincia institutos que implementaban PTFD; planes provinciales y profesorados para

el nivel medio, de diferente antigiiedad y, por lo tanto, diferentes posibilidades de conjuncion de

variables a la hora de compatibilizarlas en una estructura curricular, Ello implicé la necesidad de
conjugar criterios epistemoldgicos, pedagdgicos, presupuestarios, de infraestructura, equipamiento,
recursos humanos, a la hora de plasmarlas en una estructura curricular.

Se sostiene, tanto desde los IFDC como desde la Cabecera, que se requiere seguir trabajando juntos

en funcion de lograr algunos ajustes que permitan compatibilizar criterios y ajustar las propuestas.

La decision de optar por una organizacion curricular por Trayectos esté basada en los acuerdos inter-

institucionales. Se sefiala en el documento preliminar “La eleccién de esta opcion pedagdgica para la

organizacion de la estructura curricular de la formacion docente tiene sus fundamentos en:

- Laconcepcién de la formacion docente como proceso continuo, en el cual la formacion inicial es
s6lo la primera etapa del recorrido, por lo que la estructuracion por trayectos posibilita la
continuidad de dicha formacion. ‘

- Las caracteristicas del sistema de formacion docente continua que “deber? estar dotado de una
estructura flexible que permita optar por distintos trayectos curriculares y componer diferentes
circuitos a partir de intereses profesionales y de demandas regionales, dentro de un mismo
instituto o entre distintos institutos formadores u otros centros académicos...”

- Lanecesidad de otorgar pertinencia, convergencia y coherencia, a las propuestas de formacion
docente continua, al centrarlas en el estudio de problematicas contextualizadas y/o en el desarrollo
de capacidades profesionales especificas.

- La promocion de una relacion fluida entre teoria y practica con el logro de mejores interrelaciones.

- Laconveniencia de favorecer la creacion de espacios de intercambio y maneras diferentes de
trabajo institucional, necesariamente compartido y articulado.

Los Trayectos Curriculares que conforman la estructura curricular correspondiente a la formacion
docente son:
- de contextualizacion (T.C); |
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- del campo pedagégico (T.C.P); ;
- dela practica, la reflexion y la investigacion (T.P.R.l);

- disciplinar y .
- de opcidn institucional (T.O.1.)".

Cada trayecto consta de:
- Una fundamentacion
- Objetivos generales del trayecto
- Contenidos conceptuales
- Procedimientos generales L
- Actitudes generales
- Sugerencias para el desarrollo del trayecto
- Articulacion del trayecto con las funtiones de capacitacion e investigacion.

F

Respecto del proceso de acreditacion, la UEP se encuentra finalizando la evaluacion de las carreras y
por comenzar la de instituciones.

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Todos los institutos de la provincia han elaborado y presentado sus DCI a la comision evaluadora.

lil REORGANIZACION INSTITUCIONAL

La autonomia se expresa en los procesos de elaboracion de los DCl y PEI, teniendo en cuenta lo
acordado en las reuniones interinstitucionales de elaboracion de los LCP y en los seminarios
cooperativos para la transformacion de la Formacion Docente.

Il 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional

Desde el afio 1996, todos los institutos de la provincia (de gestion estatal y privada), elaboraron sus
diagndsticos institucionales, y fueron analizados, y devueltos para su reelaboracion por la comision
tecnica de la Direccion de Nivel Superior.

llI. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracién de los Proyectos Educativos Institucionales

Todos los IFDC han elaborado Protocolos Iniciales de Acreditacion.
Los IFDC estan en proceso de elaboracion de los PEI

Ill. 3 Estado de avance y estrategias péra la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC. |

La mayoria de los IFDC ya tenian institucionalizadas las funciones con el PTFD, al resto de los IFDC
se les estan asignando horas catedra.

Estrategias:
1. Los IFDC de gestidn estatal, en 1999, asumieron los cursos de capacitacion programados por la

RFFDC que no fueron desarrollados por razones presupuestarias.
2. Seinstitucionalizaron, en dos IFDC, las acciones de capacitacion de Forciencia y Prociencia.
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|

3. Lacapacitacion de tutores y profesores itinerantes de la EGB3 rural, a cargo de un IFDC, con
horas institucionales y proyecto institucional.

4. Se ha constituido una comision interinstitucional con representantes de todos los IFDC, a fin de
articular las tareas de capacitacion e investigacion. Publican sus avances en folletos que
distribuyen en los IFDC, para el resto de los docentes del nivel superior.

lll. 3. c- Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

" Gestion Estatal | Gestion Privada § Total %
Cantidad de IFDC T 6 713 62
con tres funciones o o
Cantidad de IFDC 3 5 8 38
con dos funciones ! L
Total 10 11 ki 100

lll. 3d- Tipo de organizacion actual (Departam

Por departamentos

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacién Conformada

Nimero de Resolucion:533/99 ME
Fecha: 29 de Abril de 1999

Resultados:

Evaluacion de Instituciones

. Cuadro N°7
ental, Areal, Programas y Proyectos, efc)

Gestion Estatal Gestién Privada
Total IFDC Cantidadde IFDC | % || TotaldeIFDC | Cantidad de % | Totalde | Totalde . %
Gestion Estatal Evaluados de Gestion IFDC  IFDC. |- Evaluados |
Privada Evaluados ‘ _ : i i
10 10 100 1 11 100 § 21 (240 1100
Cuadro N° 8
Evaluacién de Carreras
Gestion Estatal Gestion Privada
Universo de Cantidad | % Universode | Cantidad | % | Totalde ! Total %
Carreras Evaluadas Carreras Evaluados carreras || evaluadas |
(*)6 { i fougos e
Cuadro N° 9

§ L os datos consignados por la provincia no resultan consistentes en este punto.
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Dictamen de Evaluacion de Carreras segtin Nive!

Nivel | EGB EGB3y Ed. TOTALES
Inicial - | 1y2 | Polimodal | Especial
- : i Abs. %
DICTAMEN - i 2%
Aprobacion plena i 6 Th 1% 17 71
Aprobacion con reservas 0 L0l 0 0 0 0
No aprobacion 1 o 2 37 7 29
TOTAL 5 S 9 4 24 100
Cuadro N° 10

Observacion: :

Las carreras de EGB3 y Polimodal que contaron con dictamen de no aprobacion fueron: Profesorado
en tecnologia, Profesorado en Artes con orientacion en Danza, en teatro y Profesorado en Catequesis.

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacién de los IFDC en la Capacitacién Docente desagregada por Niveles.

Polimodal

Capacitacién a | Nivel Inicial | | EGB Total
cargo de:

Abs. %
IFDC 3:681:: 15915% 827 2032351075
Universidades 746 5.447 0 6.193 22
ONGs 0 0 0 0 0
Gremios 292 316 0 608 3
TOTALES 4.619 21.678 827 27.124 | 100

Cuadro N° 11
Observacion: Fuente: REFEPEC

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Universo de Docentes - Docentes Capacitados: Porcentaje de Cobertura

6757 301 458

Cuadro N°12
Observacion:

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

V1. ARTICULACION DE LOS IFDC

7 S6lo de los docentes estatales y de los tres institutos con aporte estatal.
8 S6lo de los docentes estatales y de los tres institutos con aporte estatal
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Cantidad de IFDC que mantienen algun tipe de articulacién con otras instituciones

Instituciones

Cantidad de IFDC

Universo de IFDC

Con otros IFDC " 10 21
Universidades 2 21
Escuelas destino 11 21
Ofras instituciones 0 21

P

VIl .PRINCIPALES DIFICULTADES A'RESOLVER

VIil. UBICACION DE LOS IFDC

Garantizar la permanencia del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
Avanzar en la articulacién con las Universidades en cuanto a:
Convenios de asistencia y cooperacion
Prosecucion de estudios

Reconocimiento de titulos, trayectos, campos, etc.

Instituto

Tipo de
. gestién

Localidad

INES Dra. Carmen Pefialoza

Estatal

Capital

Profesorado Silvino Martinez

"

Escuela Normal San Martin

Escuela Normal Sarmiento

Escuela de la Familia

ISPE Domingo F. Sarmiento

Sagrado Corazén

Ana Pavlova

Isadora Duncan

Sarmiento

Crecer

Laprida

Marina Viltes

Colegio Superior N°1 de Rawson Estatal

Rawson

ISEF

Santa Lucia

Escuela Normal de Caucete

Caucete

Esc. Normal Fray Jto Sta. Maria de Oro

Jachal

Colegio Fuerza Aérea Argentina

Valle Fertil

San Buenaventura

Privado

Calingasta Barreal

Santa Maria

Privado

Rivadavia

INEA 2000

Privado

1

Cuadro N° 13

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacién suministrada por fa Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
i DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: SAN LUIS

RESPONSABLE PROVINCIAL: |

A cargo de la Sra. Subsecretaria de Educaoiér: Lic. Lucia Alejandra Juarez

Areas estratéaicas:

| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacién de Instituciones y de carreras.

\' Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI  Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los [FDC.

| REORDENAMIENTO

[.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtn afios 1995-1999

el 1999 Dif. 95-99

L'| GESTION [ % | GESTION | % | TOTAL [ Abs. | %

Gi| ESTATAL PRIVADA | | IFDC | ¢ @~

2 28 5 72 7 40| -59
Cuadro N°1

Observaciones:
El sector estatal tuvo en |a provincia una fuerte variacion: se plantea la creacién de dos Institutos con
caracteristicas particulares.

Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

| Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes S/ : 101 100 101
Cantidad de Docentes el | S/D e
frente a alumnos : : e ROl e
Cantidad de alumnos Sid 411 100§ 411
Cuadro N°2
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|
.2 Nuevas Ofertas académicas'seg(in Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL " GESTION PRIVADA

CARRERA % | Total

Historia

Cs. Politicas ) |

Inglés

Lengua y Literatura

Artes

Tecnologia

(o f [BSIC) R PRI Y (RN IR BN

TOTAL

Cuadro N°5
1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Cierre de inscripcién a primer afio, a par‘ur de 1998 en los Institutos de gestion estatal.
Creacion de dos Institutos |

Reorganizacion estructural y de funcionamiento en los Institutos de gestion privada. Modificacion de las
ofertas

I REFORMA CURRICULAR

1. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

El proceso en marcha en esta provincia implico poner todos los esfuerzos en el plano de la
organizacion institucional, considerando que se comenzaria con las acciones relacionadas con
Lineamientos una vez que se tomaran ciertas definiciones de indole politica. Se estuvo trabajando en
un "Documento base para la creacion de institutos de formacion docente en la provincia de San Luis".
Este documento definia el perfil de la formacion, las tres funciones de los IFDC, la propuesta curricular-
institucional, y la organizacion institucional.

Actualmente se encuentra en estudio la version definitiva de los Lineamientos Curriculares
Provinciales.

Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

1
La elaboracion de los Disefios Curriculares Institucionales se encuentra en este momento en pleno
proceso.

[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lll. 1 Elaboracion del Diagnostico Institucional

Se traté mas bien de un trabajo profundo de diagndstico provincial de la Formacion docente. En este
Ultimo tiempo se estan realizando acciones paralelas relacionadas con el estudio de la demanda de
formacién docente y el estudio de costos para la transformacion de horas catedra en cargos.
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lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracibn de los Proyectos Educativos Institucionales

Los dos IFDC de gestién privada han elaborado Protocolos con inclusion de algunos contenidos de
PEI. Los han reformulado a partir de las evaluaciones realizadas por una comisién provincial.

1. 3 Estado de avance y estrategias para la ,implementacién de las nuevas funciones de los
IFDC.

%

En proceso.
lll. 3a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

S/D ¥ ,

lll. 3b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
En proceso. '

IIl. 3¢- Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | %
Cantidad de [FDC Ak 5 e il 1000
con fres funciones - ; ; i i
Cantidad de IFDC ' i e 0 Ll
con dos funciones ‘ ; e :
Total 2 5 =Eg 1001

Cuadrq N°7

l1l. 3d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Reorganizandose en los IFDC de gestion privada.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada : Si

Nlmero de Resolucion: N° 178

Fecha: 28 de Junio de 1999

Resultados

Evaluacién de Instituciones: Aln no han sido evaluadas
Evaluacion de Carreras: Aun no han sido evaluadas

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.
Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
TOTALES S/D S/D S/D S/ID 100

Cuadro N‘i 11

R
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Cantidad de Docentes Capacitadds por Circuito E

Universo de Docentes -

Docentes Capacitados ¢

Porcentat_je_ de Cobertura

Sld

278

Observacion:

[

Cuadro N°12

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de

Profesores de Profesorado.

VI ARTICULACION DE LOS IFDC

Nota: en este proceso se prevé la articulacion y convenios con entidades nacionales y provinciales de
los diferentes niveles educativos, hecho que aln no se ha oficializado.

VII. PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Profesionales acreditados para carreras como Artes y Tecnologia
Refuncionalizacién del espacio donde funcionaréan los IFDC
Articulacion entre la terminalidad de las carreras existentes y la nueva estructura

Llamado a concurso de todos los profesores que integraran la planta funcional de los nuevos

institutos y reubicacion de los docentes que se desempefian actualmente

Determinar la nueva grilla del organigrama de los IFDC

VIII. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto Tipo de Localidad
gestion |,

Sin nombre oficial Estatal San Luis Cap.
Sin nombre oficial Estatal Villa Mercedes
Monsefior Orzali Privada Merlo

Instituto San José Privada Quines
Instituto Sup. de Lengua Inglesa | Privada Villa Mercedes
Aleluya Privada San Luis Cap.
San Luis Rey Privada | San Luis Cap.
Nofa:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias. |
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ESTADO DE S]TUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: SANTA CRUZ

‘ |
RESPONSABLE PROVINCIAL: Prof. Silvia Rodriguez- Directora de Nivel Superior
La Cabecera provincial tiene sede en la Direction de Nivel Superior con pocos equipos técnicos, los
mismos no han tenido gran incidencia en la transformacion de la formacién docente provincial. La

provincia no tiene crédito PRISE [

Areas estratégicas:

| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacioén de Instituciones y de carreras.

Vv Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.

VI Articulacién Interinstitucional.
VIl Principales dificultades
VIl Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segiin afios 1995-1999

Observaciones:

B R O g 5T 1999 " “Dif. 95-99
GESTION ' | % /| / GESTION TAL | GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. %
ESTATAL .| . /| ‘PRIVADA'" > .| ESTATAL PRIVADA IFDC § ;
T R T T e PRI PR 1 50 1 50 2 Resu
Cuadro N°1

El Instituto de Gestion Estatal cred un anexo de Artes en 1998, en donde se dicta toda el profesorado

en Caleta Olivia, a 70 Km. de la Capital.

Cantidad de Docentes y alumnos segﬁn Gestion.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes M e b 10 15 | Lb1
Cantidad de Docentes ihTa 85 10 15 |67
frente a alumnos : ik
Cantidad de alumnos 600 63 1663
Cuadro N°2
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.2 Nuevas Ofertas académicas segtin Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ‘ : | TOTAL
Prof. de Nivel Inicial 1 ki

Profesorado de inglés : | R 1k
para NIy EGB1y2 . j ‘

TOTAL ‘ 1 i 1 2

Cuadro N°3

NIVELEGB1Y 2

GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA e TOTAL
Prof. de EGB1y 2 ] 1

TOTAL

Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
Para este nivel las carreras se dictan en la Universidad

PARA TODOS LOS NIVELES

~ GESTION GESTION
_ ESTATAL PRIVADA

CARRERA 24 :
1.Profesorado de Artes en Misicay | En las 2 sedes
Artes Visuales Ren

TOTAL EEET 2

| Totall

Cuadro N°6
.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta.

A partir de un estudio de la demanda que la provincia comunica haber realizado, es que han
implementado las carreras que mencionan.

Il REFORMA CURRICULAR . .

I

II. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.
La provincia elaboro un borrador de LCP que fue consensuando con los institutos. Tiene normativa de
aprobacion. .

ll. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

Los 2 Institutos cambiaron su curriculo, tienen disefios recién terminados que se estan sistematizando
y evaluando en forma compartida (sic). No hay copia en el programa de su elaboracion final.
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Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

lll. 1 Elaboracion del Diagnéstic‘ro Institucional

lll. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

Los dos IFDC presentaron Protocolos de Acreditacién y se encuentran preparando los PEI para iniciar
el afio 2000.Tanto en esta actividad como en la elaboracion de sus DCI los IFDC expresan su
autonomia ‘

[11.3 Elaboracién de los Proyectos Educativos Institucionales

Sobre las correcciones de los Protocolos durante 1999 los IFDC habrian construido sus PEI.

Ill. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

Segun informacién brindada por el Programa Nacional de Gestion de la Capacitacion Docente, la
Provincia no habria dado mayor participacion a los Institutos por lo que éstos no tendrian demasiada
experiencia instalada.

El IPES estaria en proceso de insfitucionalizacion de las funciones.

El instituto privado ha trabajado la funcién de capacitacion desde el Instituto de Perfecc:|onam1ento
Tecnico que le pertenece. |

La provincia informa que la funcién de investigacion no ha sido institucionalizada por no estar prevista
en la planta funcional.

lll. 3.b Organizacién y asignacién de recursos para la implementacion de las nuevas Funciones
No se informa que se hayan asignado recursos de ningun tipo.

lll. 3.c- Cantidad de Institutos segl’m el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Tofal | %
Cantidad de IFDC : i) i 1 HEn 100 7
con tres funciones | s e
Cantidad de IFDC T O 3 0 10
con dos funciones : : E
Total : 1 ' 1 L2000 1000

Cuadro N°7

I1l. 3d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, efc.)

El IPES (Provincial) tiene organizacion departamental.

EL ISES (Salesiano) tiene prevista la organizacion departamental. Esté pendiente, de acuerdo a la
reestructuracién y aprobacion de la Planta Funcional.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacién Conformada

Hay normativa de creacion pero no hay convocatoria por falta de recursos econdmicos para traslados y
viaticos. Si bien la provincia envio postulantes a integrar el Registro Nacional de Evaluadores éstos no
fueron evaluados favorablemente. |
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Nimero de Resolucién: N°155
Fecha: octubre de 1999

1

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitaciona | Nivel | EGB1-2 EGB3 Total
cargo de: Inicial Polimodal :
" Abs. | %

IFDC ‘ 4598 ' , 4598 49

Universidades 2680 324 111801 4805 51

ONGs

Gremios

TOTALES 2680 4922 1801 9403 100

‘ Cuadro N° 11

Observacion:

La provincia cita como fuente al REFEPEC

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E: 31

Universo de Docentes de Nivel | Docentes Capacitados porel | Porcentaje de Cobertura
: - Terciario ‘CircuitoE. e R
67 3 46.3
Cuadro N°12
Observacion:

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

Vi. ARTICULACION DE LOS IFDC

Instituciones _ Cantidad de IFDC Universo de IFDC

Los 2 IFDC han articulado acciones de 2 2
extension y capacitacion.

Con la Universidad Tecnoldgica ‘ 2 2
Nacional, Unidad Académica Rio Galls.

Escuelas destino 2 2
Universidad de La Plata 1 2

' Cuadro N° 13

El Consejo Provincial de Educacion, a través del IPES, lleva a cabo una articulacién con la Universidad
de La Plata para que los alumnos egresados de los Institutos de Artes puedan proseguir sus estudios
como Licenciatura.

El IPES y el ISES realizaron articulacion para que brindar la formacion académica correspondiente al
Ciclo Basico Unificado de la Carrera de Profesorado de Inglés.
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Para la practica se han realizado acciones de articulacion con establecimientos educativos de Nivel
Inicial y de EGB. ' |

VII . PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Incorporacion de las funciones de capacitacion e investigacion, tanto en lo organizativo
institucional como en lo curricular. |

e Estrategias de retencidn de matricula inicial

e Adecuacion de los IFEDC a los criterios y parametros del A-14 en lo relativo a titulacion docente
» Capacitacion y/o reconversion de los reclirsos existentes en funcion de las exigencias que
plantean los CBC de la Formacién Docente de Grado.

VL. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto | Tipode Localidad Oferta
 gestién
Instituto Provincial de Educacion | Estatal Rio Gallegos NI,EGB1y?2
Superior ‘ De Artes en Musica y Artes
Visuales
Anexo Caleta Olivia Estatal Caleta Olivia Artes en Musica y Artes
Visuales
Instituto Salesiano de Estudios Privado Rio Gallegos Inglés paraNiy EGB 1y 2
Superiores
Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y ofros informes proporcionados por las provincias,
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|

ESTADO DE SITUACION DE | A FORMACION DOCENTE CONTINUA.
\ DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: SANTA FE

\
RESPONSABLE PROVINCIAL: Prof. Hilda Palroni. Responsable Cabecera de la RFFDC
(Se debe poner el nombre y cargo del responsable de formacién docente en la provincia)

Areas estratégicas: ' [

| Reordenamiento.

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

Vv Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacién Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los IFDC.

I REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segiin afios 1995-1999

Hk 995 R Y 1999 - Dif. 95-99
GESTION'[ % | GESTION [ % [ TOTAL | GESTION | % [ GESTION | % |TOTAL | Abs. | %
ESTATAL | | PRIVADA'| ! | "IFDG. | ESTATAL PRIVADA IFDC feess
st rag RS T T TE [ E0a ] 51 | 48 55 52 | 106 [ 2| w2

Cuadro N°1
Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.
Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes TR 63 1574 37 4298
Cantidad de Docentes. 2213 60 1475 40 | 3688
frente a alumnos ; !
Cantidad de alumnos : 18009 | | 74 6298 26 | 24307
' Cuadro N°2
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.2 Nuevas Ofertas académicas 5egiin Resolucién 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL
GESTION ESTATAL |' GESTION PRIVADA
CARRERA 3 2 TOTAL
Prof. de Nivel Inicial S 2D 17 42
TOTAL 250 | 17 42
' Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2 [
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA TOTAL
Prof. de EGB1y 2 i 37 71
TOTAL 34 ' 37 R e
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL :
GESTION GESTION PRIVADA
. ESTATAL
CARRERA o Total
1.Tecnologia : 2 3 5
2.Lengua : 1 1
3 Historia 1 1
4 Filosofia 1 1
5.Educacion Artistica 1 1
6.Dicapacitados : 1 1
TOTAL ' D% 8 A0
Cuadro N°5

1.3 Estrategias desarrolladas de Réordenamiento de la Oferta

Las estrategias implementadas por |a provincia para el reordenamiento de la oferta fueron:
determinacion de nuevas ofertas; transformacién curricular-institucional y determinacion de alternancia
de algunas ofertas.

I REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.
Breve comentario sobre el Estado de situacion y las estrategias de construccion.
Il. 2 Elaboracién de los Disefios Curriculares. |

En 1998 comenzaron carreras de FD para Inicial y EGB 1y 2. En 1999 volvieron a inscribir en el
mismo Plan de Estudios de 1998, mas alla de las recomendaciones del Programa PTFDyAP.
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Estan trabajando en carreras para EGB 3 y Polimodal (no las abrieron) sobre la base del Plan de
estudios aprobado por la provincia en 1998 (los espacios comunes), con la intencion de abrir FD para
EGB3 y Polimodal en el afio 2000. Los IFDC presentaran la misma propuesta curricular de la provincia
que es un Disefio Curricular Base cerrado.

Se encuentran trabajando sobre el tema de institutos de dos funciones. No hay informacion sobre
avances en el tema. (los tenian historicamente).

Se envio un informe técnico a pedido de la Cabecera sobre Planes de Estudio de los Profesorados de
Inicial y EGB 1y 2.en el que sefiala:

Desde el punto de vista normativo, se respet n los Acuerdos con relacion a denominacion de los
titulos, duracion de las carreras, carga horaria, porcentaje de la misma respecto a los campos de los
CBC e inclusion de los CBC. Considera la practica desde el inicio de la carrera a través de un espacio
de metodologia de la investigacién en que se vincula teoria y practica a través de la observacion en el
campo.

No se visualizan rupturas significativas en |a propuesta curricular respecto de los planes de estudio de
los tradicionales "PEP" y "PEPE’, en cuanto a espacios curriculares se refiere. Se realizan solamente
algunas modificaciones a ciertas denominaciones de espacios curriculares, pero en lineas generales
se mantienen las preexistentes.

Se incluyen los CBC distribuidos en los diversos EC propuestos

La propuesta presentada utiliza los campos de los CBC como organizadores curriculares, sin
reformularlos ni aportar otros organizadores curriculares.

Se observa en los dos primeros afios de ambas carreras la fragmentacion de conocimientos que se
intenta superar respecto de los anteriores planes de estudio, puesto que aparecen 10 espacios
curriculares en cada afio.

No se explicita el modo de integracion de las funciones institucionales de investigacion y capacitacion
‘con la formacién inicial.

La incorporacion de la préctica desde el inicio de la formacion esta subsumida a la formacion en
investigacion. Si bien la relacion entre ambas resulta estructural -asi como lo es la relacion entre teoria
y practica- la practica requiere de un espacio propio para su construccion que sea visualizado con
claridad desde que los alumnos empiezan su formacion en el profesorado.

Los espacios de definicion institucional o de opcionalidad por parte de los alumnos son escasos, pese
a considerarse su relevancia en el apartado correspondiente a la fundamentacion.

Del item correspondiente a la “caracterizacion y tipo de espacio” (extractado del doc. 2 y su glosario)
no se desprenden orientaciones para que los IFD puedan definir las formas de tratamiento didactico de
cada espacio curricular, simplemente se ‘enuncian los diferentes formatos posibles.

En el campo de la formacién especializada sélo se considera la Psicologia (y no la cultura) del Sujeto
que aprende.

El taller de integracion -Unico espacio que podria considerarse como articulador dentro la estructura
por campos- no tiene carga horaria asignada y surge el interrogante acerca de su implementacion.

No se observan especificidades correspondientes a cada nivel (ni en espacios curriculares ni en el
tratamiento temético).
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[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL
| a
1. 1 Elaboracién del Diagnéstico Institucional

Todos los institutos de la provincia han elaborado los diagnésticos institucionales, han sido analizados
y devueltos a los mismos por los supervisores provinciales de nivel superior.
J

lll. 2 Protocolos de Acreditacién/ Elaboracién de los Proyectos Educativos Institucionales

] { %
1. 3 Estado de avance y estrategias para I2 implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

lll. 3a- Estrategias de capacitacion para la implementacién de las nuevas funciones.
lll. 3b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones

Il 3c- Cantidad de Institutos segiin el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total %
Cantidad de IFDC | - 49 BS o4t 98
con tres funciones { s et
Cantidad de IFDC L - 20 2
con dos funciones : : ; e :
Total 51 55 106 1100

Cuadro N°7

Ill. 3d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacién Conformada : La provincia no ha constituido la comision de evaluacion
por problemas legales de designacion, ya que por la normativa provincial la misma tiene que ser por,
llamado a concurso publico, y designarse por decreto del gobernador.
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V. CAPACITACION Y ACTUALIZACi@N DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en Ia Capzicitaciéh Docente desagregada por Niveles.

Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de: !
i Abs. %

IFDC 23467 2203721 5,682 44471 | 76,83
Universidades 345 2605 ' | ' 1667 4617 | 7,94
ONGs 0 229 0 229 0,39
Gremios 231 700 1 0. 931 1,61
Cabecera de la 0 7588 0 7588 | 13,13
RFFDC ‘

TOTALES 24043 31494 2229 57836 | 100
Observacion:

Cuadro N° 11

Refepec: Por la modalidad adoptada en esta Cabecera sobre las acciones centrales que son derivadas
a las instituciones, el Sistema Informéatico REFEPEC no permite la discriminacion por tipo de
institucion, son cargados como Cabecera Santa Fe. Se trabajo en el informe sélo los circuitos

solicitados.

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E

Universo de Docentes

- Docentes Capacitados

Porcentaje de Cobertura

4.298

1.687

39%

Observacion:

Cuadro N°12

El nimero de docentes capacitados fue informadb por el Programa de Actualizacién Académica de
Profesores de Profesorado.

VI. ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algin tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC Universo de IFDC
Con otros IFDC 106
Universidades 11 106
Escuelas destino 104 106
Ofras instituciones 32 106

TOTAL

VIl. PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Adecuacion de normativas de Institutos Superiores acordes a la Ley de Educacidn
® Reglamento Organico de los Institutos Superiores No Universitarios

|

Cuadro N°13
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]

Programacion presupuestaria para la implementacion equitativa de las funciones de investigacion y

capacitacion. La provincia de Santa Fe ha establecido la Ley de emergencia econdmica por dos

afios. El Decreto N° 382/97 establecit que la educacion no era variable de ajuste.

® Proceso de Acreditacion muy lento por la aplicacion de numerosas normativas y burocracia
administrativa.

® Falta de seguridad en la continuacién del financiamiento del programa PRISE, que limitaria los

equipos técnicos que apoyan la transformacion educativa en el nivel Superior del sistema

educativo. !

VIIl. UBICACION DE LOS IFDC |

{1

Instituto Tipo de Localidad

‘ gestién
|.S.P N°1 Estatal Casilda
LS PN 2 Estatal Rafaela
|.S.P N° 2 —Anexo Estatal San Vicente
L.SPN°3 | Estatal Villa Constitucion
1.S.P N°4 Estatal Reconquista
|.S.P N°4- Anexo Estatal Las Toscas
[.S.P N°4 - Anexo Estatal Calchaqui
|.5.P N*5 Estatal Cafada de Gomez
[.S.P N° 5- Anexo Estatal Carcarafa
SPN°6 Estatal Coronda
[.S.P N°6 - Anexo Estatal San Carlos
LS PN Estatal Venado Tuerto
[.S.PN°8 Estatal Santa Fe
[.S.P N° 8 -Anexo Estatal | Sanfo Tome
|.S.P N° 8 —Anexo Estatal Esperanza
L.8.PN° 27 Estatal Santa Fe
|.5.P N° 32 Estatai Santa Fe
[.S.P N° 46 Estatal Santa Fe
.S.PN°9 Estatal Tostado
[.S.PN°10 Estatal Helvecia
|.S.P N° 11 Estatal Granad. Baigorria
|.S.P N° 15 Estatal San Javier
.S.PN°17 ' Estatal Barrancas
|.S.P N° 28-29-34-35-36- 2 anexos | Estatal Rosario
.S.P N° 16, 2 anexos Estatal Granad. Baigorria
|.S.P N° 16 Estatal San José Esquina
[.S.P N°19- 50 Estatal Rufino
[.S.PN°® 20- 3 Estatal San Justo
|.S.P N° 21 Estatal Arroyo Seco
1.S.P N° 22 Estatal Fray Luis Beltran
LS.PNY23 Estatal El Trébol
.SPN° 24 Estatal | Vila Gdor Alvarez '
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|.S.P N° 26 Estatal Ceres
.S.P N°30 Estatal Esperanza
|.S.P N° 33 |Estatal ' | Armstrong
.S.P N 37 Estatal Alcorta
|.S.P N° 38 Estatal Villa Cafias
[.S.PN°39 Estatal San Gregorio
I.S.P N°40 Estatal San Cristobal
I.S.P N° 41 Estatal | |SanJorge .
[.S.P'N° 42 Estatal = |Vera
.S.P N° 48 Estatal ' | Totoras
.S.P N°13, 14 Estatal Santa Fe
Estela G. De Cervera Privada' | Santa Fe
San José Privada Sunchales
Santa Catalina de Siena Privada San Guillermo
Inmaculada Concepcion Privada | Vera '
P. Joaquin Bonaldo Privada - | Avellaneda
San Juan Bautista Privada Vera
San Roque | Privada Santa Fe
1.C.O.P Privada Santa Fe |
Los Colonizadores Privada | Santo Domingo
Santisima Virgen Nina Privada | Villa Ocampo
Inmaculada Concepcion Privada Romang
Fco de Paula Castaieda Privada Santa Fe
Cristo Rey Privada Malabrigo
Estanislao Lopez Privada Santa Fe
San Jose Adoratrices Privada Santa Fe
Santa Teresita del Nifio Jesus Privada Hersilia
Pbro Alcides C. Frencia Privada Laguna Pavia
Asoc. Fem. de Prof. Sara Faisal | Privada | Santa Fe
Ntra Sra del Calvario Privada Galvez
Juan XXIII Privada | Reconquista
Centro de Monitores Privada Reconquista
Virgen del Rosario Privada Rosario
Santisimo Rosario Privada Rosario
San Miguel Privada | Arroyo Seco
Prof de Misica Privada Rosario
Inmauel Kant Privada San Jeronimo Sur
Colegio Rosario Privada Rosario
Verbo Encarnado Privada Rosario
San Miguel Privada Rosario
Cardenal Antonio Caggiano Privada Rosario
Bgdier Gral E. Lopez Privada Rosario.
San José Privada Amenébar
Evangelico Privada Rosario
Prof de Informatica Privada Rosario
Privada .| Rosario

Josefina Bakhita

|
!
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Sagrado Corazon de Jes(s Privada Las Rosas
Dante Alighieri Privada Rosario

San Juan Bautista de la Salle | Privada | | Rosario
Inmaculado Corazdn de Maria | | Privada Rosario

Maria Auxiliadora | Privada Rosario
Nuestra Sefiora del Huerto Privada Rosario

Santa Rosa de Viterbio Privada 3an Lorenzo
Paul Harris . Privada | |Roldan

Virgen de la Merced Privada ' |Firmat

Nfra Sra de la Misericordia Privada { |Rufino

Ntra Sra de la Misericordia Privada Casilda
Sagrada Familia Privada,, |Rosario

San Bartolomé Privada Rosario
Catdlico de Ed. Superior Privada Venado Tuerto
Gral José de San Martin Privada Rosario

Don Bosco Privada Rosario

San Carlos Borromeo Privada Capitan Bermudez
Cristoforo Colombo Privada Rosario

Ens. Comercial y Computacion Privada Firmat

Nota: !
Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacién suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto

de 1999, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: SANTIAGO DEL ESTERO

RESPONSABLE PROVINCIAL: Prof. Rosa Ares de Juan, Directora del Nivel Terciario
Areas estratégicas: !
] Reordenamiento. |

Il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacion de Instituciones y de cafreras.

Vv Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI  Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segtin afios 1995-1999

i D005 T e 1999 Dif, 95-09
'GESTION. [ % | GESTION![: % | GESTION [ % | GESTION | % | TOTAL [ Abs. | %
ESTATAL | | PRIVADA' ESTATAL PRIVADA IFDC

Lo R T e R 1 L 56 | 11 4| 25 | 8| 42

| (con 32 sedes)

Cuadro N°1

Observaciones: ,

Se efectud un proceso de unificacion de Institutos de gestion estatal por zonas, estos reciben el
nombre de Centros de Formacion Docente Continua y tienen varias sedes. No hay una evaluacion
cierta de este mecanismo, al cambiar las autoridades educativas provinciales pensaron en volver atras
en este proceso, pero no han tomado ninguna medida al respecto.

Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.

Gestion Estatal ~ |% | Gestion Privada % |JTOIAL:. -
Cantidad de Docentes | 2132 P |89 271 |11 2403
Cantidad de Docentes | 1563 ] el 227 |13 1790
frente a alumnos e it
Cantidad de alumnos  |7029 i 1370 839941 1

Cuadro N°2
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.2 Nuevas Ofertas académicas segun Resolucion 63/97 (A-14)

NIVEL INICIAL ‘ J
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA et S R TOTAL .
Prof. de Nivel Inicial 1 2 3
TOTAL | 2 3
i Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2
GESTION ESTATAL | IGESTION PRIVADA
CARRERA CEr A TOTAL
Prof. de EGB1y 2 12 i 6 18
TOTAL 12 6 18
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL ‘
GESTION ESTATAL| GESTION PRIVADA
CARRERA | Total
1. Matematica 2 0 2
2. Lengua 2Dt 1 6
3. Economia M 1 it
4. Tecnologia S 1 )
5. Historia 5 1 6
6. Geografia S 1 il
7. Fisica 1 0 il
8. Biologia Shi 0 3
9. Filosofia e 1 L2
10. Psicologia A 0 kil
11. Quimica 1ER: 0 P
12. Informética 0 1 1:
13. Teologia 0 2 2
TOTAL 30 9 3%
- Cuadro N°5
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ; Total
1. Inglés 1 : 1 2
2. Educ. Fisica - 0 1
3. Educ, Especial il 0 1
TOTAL 3 1 4."
Cuadro N°6
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1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

A partir de la unificacion de los Institutos en Centros se modificaron las ofertas, aumentando las
destinadas a EGB3 y polimodal. También se comenzo con la organizacion de actividades de
capacitacion e investigacion . | :

| REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracién de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

Fueron elaborados durante 1998, el proceso fye dificil en cuanto hubo descoordinaciones en la
conduccién provincial y en los equipos técnicos, fueron aprobados al final de ese afio (res.365).
Adoptan una propuesta curricular orgamzada por trayectos que sirve de marco para la construccion de
los DCl en las Instituciones.

II. 2 Elaboracién de los Disefios Curriculares.

Fueron elaborados a fines de 1998 y comienzos del 99. Las Instituciones no contaron con apoyo
tecnico provincial especializado, es por ello que contaron con asistencia técnica de los equipos del
Ministerio Nacional, esto basicamente mediante el envio de borradores e informes de avance.
Resultd y adn resulta conflictiva la elaboracion de los DCI para la formacidn docente en Artes.

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. 1 Elaboracion del Diagnostico Institucional

Se efectuaron a principios de 1998 en el marco de la elaboracion del PEI, se utilizaron esquemas y
métodos derivados de las capacitaciones a directivos, como asi también orientaciones provinciales.

lIl. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

Durante 1998 los Centros de Formacion docente (compuestos de varias sedes) comenzaron la
elaboracion del PEI, en junio presentaron el protocolo de acreditacion y a fin de ese afio los PEI.
Durante el proceso fueron asesorados por técnicos provinciales.

lll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los
IFDC.

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para la implementacion de las nuevas funciones.

Se realizaron durante 1998 cursos de capacitacion sobre ambas funciones para los coordinadores de
cada Centro, estuvieron a cargo de Universidades Santiago y Tucuman.

[ll. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Se incremento el presupuesto destinado a la coordinacion de las nuevas funciones y se reubicaron los
docentes en disponibilidad, esto dio un margen de financiamiento.
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lll. 3.c- Cantidad de Institutos segin el ti

‘ -
po de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Tofal %
Cantidad de [FDC 140t 1 25 100
con tres funciones A R ' Bt ;
Cantidad de IFDC 00 i 0 0
con dos funciones : s
Total 14 KL w2800

Cuadro N°7

lIl. 3d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Organizacion por departamentos segun funciones, en el caso de algunos privados se efectia por

areas.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

Nimero de Resolucion: 307, 308 y 3

Fecha: 10-08-99

09/99 MGJETCyP
|

La Unidad es interprovincial Santiago del Estero y Tucumén en forma conjunta
Resultados: han sido evaluados los correspondientes a la provincia de Tucuman, y actualmente se
encuentran evaluando las de Santiago del Estero (han informado alglin inconveniente entre las

autoridades educativas provinciales)

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitacion a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de: ‘

Abs. %
IFDC* 4116 21800 0 34148 | 77
Universidades 848 5120 0 5968 13
ONGs 0 g 0 0
Gremios 0 4080 0 4080 10
TOTALES 4964 31000 0 44196 | 100
Observacion:

Cuadro N° 11

No se consigna la fuente de informacion utilizada, se supone elaboracion de la Direccion de Nivel

Superior, quién respondiendo la encuesta.

1
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Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E: (795, no se finaliz6 )
Universo de Docentes - Docentes Capacitados | Porcentaje de Cobertura

2403 795 ' 33 %

Cuadro N°12
Observacion:

El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.

VI .ARTICULACION DE LOS IFDC !

Cantidad de IFDC que mantienen algtin tipo'de articulacién con otras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC | Universo de IFDC
Con otros IFDC 14 1 ‘ 25
Universidades 4 25
Escuelas destino 25 285
Otras instituciones 12 ‘ 25

Cuadro N°13

VIIl . PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

e Normativas: actualizacion del estatuto del docente, de la ley de educacion provincial , de la
reglamentacion sobre gestion privada y reglamento de funcionamiento de los Centros (IFDC)
Presupuesto

Articulacion entre los organismos del sistema, mejora de la comunicacion

Continuidad y finalizacion de la capacitacién en todos los circuitos, especialmente el "E"
Comunicacion entre las distintas sedes de los Centros (Se encuentra en estudio la disolucion de
los mismos)

VIII. UBICACION DE LOS IFDC

Instituto | Tipo de Localidad
gestion (incluye las sedes)

Centro de Formacion Docente Estatal Afatuya, Herrera,
Continua n° 1 (incluye 4 Institutos) Colonia Dora, Bandera
Centro de Formacion Docente Estatal Nueva Esperanza,
Continua n® 2 (incluye 2 Institutos) Termas de Rio Hondo
Centro de Formacién Docente Q) - Privado Capital
Continua n°3 (incluye 7 Insitutos)
Centro de Formacion Docente Privado La Banda

Continuan® 4

Centro de Formacion Docente ' Estatal La Banda
Continua n® 4

Centro de Formacion Docente Estatal Frias, San Pedro
Continua n® 5 (incluye 3 Institutos)

Centro de Formacion Docente Continua n® 6 Estatal Capital

I
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Centro de Formacion Docente Estatal Clodomira, Bandera Bajada, |
Continua n® 7 (incluye 3 Institutos) Pozo Hondo

Centro de Formacion Docente Estatal Capital
Continua n® 8 (incluye 2 Institutos ‘

Centro de Formacion Docente ' Estatal _./[Suncho Corral, Fernandez
Continua n® 9 (incluye 2 Institutos) S

Centro de Formacion Docente Estatal Ojo de Agua, Sumampa
Continua n° 10 (incluye 2 Institutos) |

Centro de Formacion Docente | Estatal Tintina, Pampa de los
Continua n® 11 (incluye 3 Institutos Privado  “ | Guanacos, Quimili

Centro de Formacion Docente I | Estatal Villa Atamisqui,
Continua n® 12 (incluye 2 Institutos) Lorefo

Centro de Formacion Docente i Estatal Los Telares, Pinto
Continua n° 13 (incluye 2 Institutos)

Centro de Formacion Docente Continua n® 14 Estatal Capital

Instituto Pablo VI Privado Brea Pozo

Instituto de Formacion Docente nro 6 .| Privado Monte Quemado

Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1999, y ofros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
" DICIEMBRE 1999

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

\
RESPONSABLE PROVINCIAL:
Prof. Patricia Orler, Directora de Educacion Superior

Areas estratégicas:

| Reordenamiento.
1l Reforma Curricular.

I

!

[l Reorganizacién Institucional. ‘
IV Evaluacion de Instituciones y de carreras.

\" Actualizacién académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacién Interinstitucional.
VI Principales dificultades

VIl

| REORDENAMIENTO

Ubicacion de los IFDC.

.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector seglin afios 1995-1999

e b G T Te & Tt Vo b e 1999 ‘Dif. 95-99
GESTION' [ % | | GESTIO [ TOTAL| GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. | %
(ESTATAL '|* | "PRIVADA' |\ | [ IFDC | ESTATAL PRIVADA IFDC e :
oEnrer SEE eSSl 2 o7 | 1 3’| 3 Lo | 0
Cuadro N°1
Cantidad de Docentes y alumnos segiin Gestion.
Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % | TOTAL
Cantidad de Docentes 109 75 36 25 | 145
Cantidad de Docentes 105 75 34 25 |t 189
frente a alumnos i, s
Cantidad de alumnos 1100 85 189 15 | 1289
Cuadro N°2
.2 Nuevas Ofertas académicas segln Resolucién 63/97 (A-14)
NIVEL INICIAL ‘ |
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA i : TOTAL =
Prof. de Nivel Inicial i 1 i e
TOTAL 1 1 2
Cuadro N°3
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Observaciones:

Comenzarian en el afio 2000.

NIVELEGB1Y 2

GESTION PRIVADA

CARRERA

GESTION ESTATAL

TOTAL '

Prof. de EGB1y 2

1

TOTAL

1

‘ - Cuadro N°4
Observaciones: !
Comenzarian en el afio 2000

NIVEL EGB3 Y POLIMODAL ;
| GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA

CARRERA
1. Historia

Total

2. Lengua

3. Tecnologia
4, Psicologia
5. Biologia

6. Inglés

7. Matematica
TOTAL

olo|lolo|lolo|lo|o

Cuadro N°5

Observaciones:
Comenzarian en el afio 2000

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta.

Cierre de carreras de posgrado para formacion de docentes.
Reformulacion de |a oferta académica.

Il REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

El dia 19 de abril de 1999 se ha conformado la Comisién de Lineamientos Curriculares Provinciales
para la Formacion Docente. Esta comision esta integrada por un coordinador general de la comisién,
un especialista del campo de la formacion arientada para cada una de las dreas de NIy EGB1y 2 y de
las disciplinas de EGB3 y Polimodal y un generalista para cada uno de los niveles. En la comision hay
representantes de los tres IFDC. Los perfiles que integran la Comision estarian financiados por PRISE.
Segun la informacion enviada en la encuesta de noviembre de 1999, ya habrian terminado con la
elaboracion de los LCP. Hasta el momento el Programa no cuenta con ningiin avance del trabajo de la
comision redactora de los lineamientos.
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Il. 2 Elaboracion de los Disefios Curriculares.

El proceso de construccion curricular recién comenzo en 1999. Los IFDC han elaborado sus DCl y ya |
los han presentado a la Unidad de Evaluacion. Han contado con |a asistencia de la cabecera
provincial. Ademas de elaborar los disefios para las carreras que comienzan en el afio 2000, el ISPRG,
de Rio Grande, ha elaborado el disefio de transicion para carreras que comenzaron en 1998.

Il REORGANIZACION INSTITUCIONAL

Il 1 Elaboracion del Diagnéstico Institucional
Los IFDC de la provincia avanzaron con el diagnostico institucional durante los afios 1997 y 1998.
I1l. 2 Protocolos de Acreditacion/ Elaboracrién de los Proyectos Educativos Institucionales.

!

En 1998, en agosto, presentaron sus Protocolos iniciales de acreditacion el IPES y el ISES. El ISPRG
presento su Protocolo en diciembre de 1998. Al respecto cabe aclarar que hasta mediados de 1998
este instituto que nacié amparado en un convenio con la UTN, era considerado instituto universitario.
Esta situacion se normalizé en la segunda mitad del afio. Todos los Protocolos fueron analizados por
un pequefio equipo técnico de la provincia y se realizaron devoluciones a las instituciones.

En este momento las instituciones estan terminando de elaborar sus PEI. Evaluarian las instituciones a
principios del afio 2000. '

lll. 3 Estado de avance y estrategias;para la implementacién de las nuevas funciones de los
IFDC.

La capacitacién es la funciéon mas desarrollada. Los IFDC que cuentan con PTFD cuentan con un
grado mayor de institucionalizacion de esa funcion. Ambos IFDC han dictado cursos de capacitacién a
docentes en servicio (Inicial, EGB1y2 y EGB3 y Polimodal).

Una modalidad de trabajo interesante para la provincia, fue la organizacién de oferta de capacitacion
segun las demandas de las instituciones de destino. Todas las instituciones han recibido capacitacion
en el marco de la RFFDC.

En cuanto a la investigacion, las acciones son incipientes y estan vinculadas fundamentalmente a la
elaboracion del diagnéstico institucional y a la deteccion de necesidades de capacitacion por parte de
la comunidad educativa.

lll. 3.a- Estrategias de capacltamon para la implementacién de las nuevas funciones.

Sin informacion

1. 3.b Organizacion y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas

Funciones

Hay dos IFDC (el IPES y el ISES) que contaban con PTFD, y tienen la organizacion institucional de
dicho plan. Los docentes de los IFDC cuentan con cargos que contemplan el desarrollo de estas
funciones dentro de su carga horaria. El ISPRG, han iniciado recientemente las acciones en este
sentido, mediante la asignacion de horas.

L
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l1l. 3.c Cantidad de Institutos segiin el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | = %
Cantidad de IFDC 2 ; 1 3 100
con tres funciones A | '
Cantidad de IFDC | | 0bE 0 AT o S
con dos funciones “ ' i ;
Total 2 1 3 100

Cuadro N°7
I1l. 3d- Tipo de organizacién actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
Los IFDC que contaban con PTFD estan organizados institucionalmente por departamentos vinculados
con las tres funciones: formacién de grado, cabacitécic’m e investigacion y desarrollo. El ISPRG (que no
contaba con PTFD) se encuentra en proceso de adecuacion de su organizacion institucional. Esta
adecuacion se esta haciendo entre las funcianes asignadas a los Coordinadores por Carreras
(actualmente vigentes) y las que realmente debe cumplir el IFDC para dar cabida a las tres funciones
acordadas federalmente.

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y. CARRERAS

[V. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

Nimero de Resolucién: Res. MEyC N° 958/99
Fecha: 30 de junio de 1999 ‘
Resultados

Evaluacion de Instituciones

Gestién Estatal - Gestion Privada
Total IFDC - Cantidad de IFDC % | Totalde IFDC | Cantidad de % | Totalde |  Totalde %
Gestion Estatal Evaluados de Gestién IFDC IFDC | evaluados '
: S Privada Evaluados i
2 0 0 1 0 0 30 0
; Cuadro N° 8
Observaciones: Evaluarian los IFDC en marzo del afio 2000.-
Evaluacion de Carreras
Gestion Estatal Gestion Privada
Universode | Cantidad |- % | Universode | Cantidad | % |Totalde | Total | %
Carreras = | Evaluadas| Carreras | Evaluados carreras | evaluadas:| i
s il 9 100 2 2 100 |t 11 100
Cuadro N° 9

1
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Dictamen de Evaluacion de Carreras segiin Nivel

Nivel "EGB EGB3y | Ed. TOTALES

Inicial | 1y2 |Polimodal | Especial

R E S Abs. %
DICTAMEN bit ,
Aprobacion plena 1 1 0 0.5 2 18
Aprobacion con reservas 1 1 5 Oy 7 64
No aprobacion 0 - Q 2 ey 2 18
TOTAL 2 i) {7 0 11 100

o Cuadro N°10

Observacion: [

Las carreras de EGB3 y Polimodal que contaron con dictamen de no aprobacion pertenecen a las
disciplinas de Historia y Tecnologia.

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitacion Docente desagregada por Niveles.

Capacitacion a | Nivel Inicial | =~ EGB Polimodal Total
cargo de:
i Abs. %
IFDC o 571 0 828 | 10
Universidades 0 0 0 0 0
ONGs 0 0 0 0 0
Gremios 1428 5517 45 6990 88
Prociencia 12 £ 72 p:
TOTALES 1685 6088 117 7890 100
‘ Cuadro N° 11
Observacion:

Prociencia capacité para EGB3 y Polimodal. Datos de la Direccién de Capacitacion Docente de la
provincia.

Cantidad de Docentes Capacitados por Circuito E
Universo de Docentes Docentes Capacitados - | Porcentaje de Cobertura

L) | 25 : 17 %

Cuadro N°12
Observacion:

El ndmero de docentes capacitados fue informada por el Programa de Actualizacion Académica de
Profesores de Profesorado.
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Vl. ARTICULACION DE LOS IFDC

Cantidad de IFDC que mantienen algtin tipo de articulacién con ofras instituciones

Instituciones Cantidad de IFDC ' ‘ Universo de IFDC
Con otros IFDC i 0 3
Universidades 2 3
Escuelas destino 3 : 3
Otras instituciones 0 3
r Cuadro N° 13
P
VI, PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER
o Acreditar los IFDC segun la normativa vigénte
® Adecuar normativa provincial con la Ley de Educacion Superior
e Estudio de oferta y demanda tendiente al reordenamiento del sistema formador
e Cubrir la demanda de docentes que la transformacion educativa implica
e |nstalar la capacitacion permanente en los IFDC
e Disponer de estructura edilicia adecuada y de uso exclusivo de los IFDC
VIll . LISTADO DE IFDC |
N° NOMBRE UBICACION | TIPO DE GESTION
1 Instituto Provincial de Ensefianza Superior Ushuaia Estatal
(IPES)
2 Instituto Salesiano de Estudios Superiores Rio Grande Privada
(ISES)
) Instituto Superior del Profesorado de Rio Grande | Rio Grande Estatal
Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suminisirada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1999, Informe de Curriculum Agosto
de 1998, y otros informes proporcionados por las provincias.
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ESTADO DE SITUACION DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.
' DICIEMBRE 1999

| PROVINCIA: TUCUMAN

RESPONSABLE PROVINCIAL:
Ana Maria Barbado de Fiorito . Responsable de Formacién Docente. RFFDC

Areas estratégicas:

I Reordenamiento. !

il Reforma Curricular.

Il Reorganizacion Institucional.

IV Evaluacién de Instituciones y de carreras.

v Actualizacion académica de Profesores de Profesorado.
VI Articulacion Interinstitucional.

VIl Principales dificultades

VIl  Ubicacion de los IFDC.

| REORDENAMIENTO

1.1 Cantidad de IFDC desagregados por sector segun afios 1995-1999

e 1995 iR ey 1999 Dif. 95-99
GESTION | % ‘j_GEsTIQN;iv. | TOTAL| GESTION | % | GESTION | % | TOTAL | Abs. %
"ESTATAL '|.. | PRIVADA! IFDC' ] ESTATAL PRIVADA IFDC ‘ v

25 s | IS0 15555 .18 42 25 58 43 A2 | 22
Cuadro N°1

Observaciones:
El sector que mas redujo IFDC en términos absolutos y relativos fue el estatal,

Cantidad de Docentes y alumnos segun Gestion.

Gestion Estatal | % | GestionPrivada | % ‘TOTAL
Cantidad de Docentes e A R Pl 812 42 | 1919
Cantidad de Docentes e 56 694 44 | idiser
frente a alumnos ; e ' i
Cantidad de alumnos 8122 2| 3673 38| 9795
Cuadro N°2

Observaciones:
En cantidad de docentes se suman a los de IFDC con fres y dos funciones. En cantidad de docentes
frente a alumnos solo se consignan los pertenecientes a IFDC de tres funciones.

Pagina 228



PTFDyAP - Informe de Gestién 1995 /1999

.2 Nuevas Ofertas académicas segtin Resolucion 63/97 (A-14)

|

NIVEL INICIAL . :
GESTION ESTATAL| GESTION PRIVADA
CARRERA i ' TOTAL
Prof. de Nivel Inicial 9 : 3 12 ;
TOTAL 9 | 3 12 -
) * ~ Cuadro N°3
NIVELEGB1Y 2
GESTION ESTATAL | GESTION PRIVADA
CARRERA ' TOTAL
Prof. de EGB1y 2 11 1o 24
TOTAL 1 13 24
Cuadro N°4
NIVEL EGB3 Y POLIMODAL
GESTION ESTATAL| GESTION PRIVADA
CARRERA i Total -
1. Matematica 4| 1 5
2. Lengua 3 2 5
3. Biologia 2 3 5
4. Economia SR 1 4
5. Ciencia Politica e (a7 1 1 b
6. Tecnologia i 1 2
7. Psicologia 0 1 i
8. Sociologia 1 f 0 1
9. Geografia 25 2 4
10. Cs. Sagradas 0 1 1
11. Comunicacion Qi 1 i
12. Historia 3 1 4
TOTAL 19 15 34
' Cuadro N°5
Observaciones:
En este cuadro se incorporo la carrera de Educacion Especial
PARA TODOS LOS NIVELES
GESTION ESTATAL . GESTION PRIVADA
CARRERA Total
1. Ed. Fisica 1 1 2
2 Inglés el 2 w3
3. Francés 1 0 g1
4. Educacion Especial 3 1 4
5. Artistica 1 0 1
TOTAL 7 4 11 |
Cuadro N°6
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Observaciones:

Los disefios presentados para su evaluacion de las carreras de inglés y francés se rigen por el Doc. A-
14 sin modificar, es decir con titulacién tnica.' A partirde la Res. 95/99 CFCYE, se cambia la titulacion
de lenguas extranjeras, separando los disefios en dos. Se colocan estas carreras en este cuadro, tal
cual la provincia armo y presento los disefios, pero a partir del afio 2000 deberian desdoblarlos.

1.3 Estrategias desarrolladas de Reordenamiento de la Oferta

Cierre de algunas instituciones de gestion privéda por presupuesto insuficiente
Modificacion de ofertas de Formacion Docentejen Tiecnicaturas

Cierre de comisiones en numero significativo '
Limites en la matricula por comisiones

[ REFORMA CURRICULAR

Il. 1 Elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales.

La provincia decidio constituir comisiones para la elaboracion de los lineamientos curriculares por nivel
y por disciplina. Estas comisiones se constituyeron con la coordinacién de especialistas contratados
por PRISE, y un representante de cada IFDC que dictara las carreras correspondientes. El proceso de
construccion se basé en la consulta permanente de los avances curriculares en cada uno de los IFDC.
El encargado de realizar la consulta era el propio representante de cada IFDC, que participaba de las
reuniones de las comisiones. La provincia se hacia presente a través de la responsable de formacion
docente de la RFFDC, sobre todo para ir evaluando la factibilidad organizativa y presupuestaria de
cada una de las propuestas. La provincia ha elaborado en forma completa sus LCP, emitiendo
resoluciones de aprobacién.

II. 2 Elaboracién de los Disefios Curriculares.

Los LCP incluyen una estructura curricular de base para cada una de las carreras de formacion
docente. Ya que los IFDC han participado en la elaboracion de LCP, no les ha sido dificil elaborar y
completar sus DCI. Ya se han elaborado y presentado a la evaluacion los DCI de todas las carreras de
todos los IFDC.

1.3 Elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales

Durante 1997 y 1998 el equipo técnico provincial realizé asistencias a las instituciones para la
elaboracion del PEI , organizando jornadas con todas las instituciones, ademas de apoyo particular a
cada una de ellas.

Al dia de la fecha todas los [FDC han presentado sus PEI y evaluados por la U.E.P.
[l REORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. 1 Elaboracién del Diagnéstico Institucional

En 1996 todos los IFD de la provincia comenzaron la elaboracion del Diagnéstico Institucional con el
apoyo de la Cabecera provincial. En marzo-abril de 1997 se realizaron las devoluciones a cada uno de
los IFDC de la evaluacion de los mismos.

|
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Ill. 2 Protocolos de Acreditacion

Los protocolos iniciales de acreditacion, que fyeron presentados por todos los IFDC en junio de 1998,
fueron evaluados exhaustivamente por un equipo técnico provincial y se realizaron devoluciones a las
instituciones. Los informes técnicos también sirvieron de insumo para la U.E.P.

ll. 3 Estado de avance y estrategias para la implementacion de las nuevas funciones de los

[FDC.
[

La funcion de capacitacion se institucionalizd con mas fuerza que la de investigacion, dado que habia
mayor trayectoria en ella. En un alto porcentajé los iFDC, reasignaron funciones y ofrecieron
capacitacion en el marco de las convocatorias de RFFDC y fuera de las convocatorias.

lll. 3.a- Estrategias de capacitacion para laimplementacion de las nuevas funciones.

Las estrategias de capacitacion tienden a cubrir las demandas no atendidas desde el marco de la
RFFDC y para los docentes que aln no estan en servicio. Las acciones de investigacion comenzaron
con capacitacion a referentes institucionales. Se estan poniendo en marcha algunos micro-proyectos
de investigacion, tendiendo a la conformacién de redes institucionales entre IFDC.

lll. 3.b Organizacién y asignacion de recursos para la implementacion de las nuevas funciones
Se pretende |a articulacion de las tres funciones en esta primera etapa, desde el eje de la practica.
lII. 3.c- Cantidad de Institutos segun el tipo de funciones

Gestion Estatal | Gestion Privada | Total | = %
Cantidad de IFDC TR 23 40 93
con tres funciones :
Cantidad de IFDC e 2 o st I
con dos funciones - : ! ]
Total 18 25 43 100

Cuadro N°7
lll. 3.d- Tipo de organizacion actual (Departamental, Areal, Programas y Proyectos, etc)
La organizacion que predomina es por departamentos y mixta (por departamentos y proyectos)

IV EVALUACION DE INSTITUCIONES Y CARRERAS

IV. 1 Unidad de Evaluacion Conformada

Nimero de Resolucion: Res. MEyC N° 87/5
Fecha: 30/07/99
Resultados

Evaluacion de Instituciones

- Gestion Estatal ! Gestion Privada
Total IFDC Centidad de IFDC | % | TotaldeIFDC | Cantidadde | % | Totalde | Totalde %
Gestion Estatal Evaluados = | de Gestion IFDC IFDC | evaluados
: Privada Evaluados T 7
1875 5 18 100 25 25 100 | 43 43 100

Cuadro N° 8
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Evaluacion de Carreras.

Gestion Estatal Gestion Privada
Universo de | Cantidad % || Universode | Cantidad | % | Totalde | Total %
Carreras | Evaluadas Carreras | Evaluados carreras | evaluadas
46 46 100 35 35 100 | 81 81 100
Cuadro N° 9
|
Dictamen de Evaluacién de Carreras segiin Nivel
Nivel | EGB | EGB3y | Ed. TOTALES |#-
Inicial | 1y2 | Polimodal | Especial
i’ i : el Abs. %
DICTAMEN Gl B
Aprobacién plena 1 4 il e 13 15
Aprobacion con reservas 9 18 2905 1 57 71
No aprobacion 2 30 4 2 11 14
TOTAL 12 25 39 4 81 100
o Cuadro N° 10
Observacion: \

En la encuesta enviada por la provincia, en EGB3 y Polimodal se han incluidc carreras de inglés,
francés, educ. fisica y artistica. Dentro de EGB3 y Polimodal, las cuatro carreras no aprobadas
pertenecen a las siguientes disciplinas: sociologia, biologia, economia y lengua.

V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Grado de participacion de los IFDC en la Capacitaciéon Docente desagregada por Niveles.

Capacitacién a | Nivel Inicial EGB Polimodal Total
cargo de:
Abs. %
IFDC 4822 13025 Wi 17847 | 68.5
Universidades - 1435 : 1435 85
ONGs 219 4941 - 5160 20
Gremios 616 941 - 1857 6
TOTALES 5657 20342 25999 | 100
Observacion:

(*) La capacitacion en EGB3 y Polimodal se:efectud a través de Pro-ciencia.
La fuente que consigna la provincia es REFEPEC.

Cuadro N° 11
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Cantidad de Docentes Capacitados po‘r Circuito E : J
Universo de Docentes Docentes Capacitados = | Porcentaje de Cobertura

1919 1067 ‘ 56 %

Cuadro N°12-
Observacion:
El nimero de docentes capacitados fue informado por el Programa de Actualizacién Académica de
Profesores de Profesorado. i

VI. ARTICULACION DELOSIFDC i |

Cantidad de IFDC que mantienen algtin tipo de articulacion con otras instituciones

Instituciones - Cantidad de [FDC Universo de IFDC
Con otros IFDC 43
Universidades 3 : 43
Escuelas destino 42 43
Otras instituciones : 43
Cuadro N°13

VIl . PRINCIPALES DIFICULTADES A RESOLVER

Escaso presupuesto provincial para funciones de capacitacion e investigacion
Designacidn de docente por cargo

Seguimiento y monitoreo de la implementacion de los nuevos planes
Monitoreo de las acciones de capacitacion

Mayor capacitacion en la funcion de investigacion

2 & @ & 9

LISTADO DE IFDC: NOMBRE, UBICACION Y TIPO DE GESTION

N° NOMBRE UBICACION GESTION
1 I.E.S. Manuel Marchetti S.M. de Tucuman Estatal
2 I.E.S. Manuel Marchetti S.M. de Tucuman Estatal
3 |.E.S. Manuel Marchetti ' Tafi Vigjo Estatal
4 l.E.S. Manuel Marchetti Bella Vista Estatal
5 l.LE.S. Famailla Famailla Estatal
6 I.E.S. Aguilares ‘ Aguilares Estatal
7 |.E.S. Anexo | La Cocha Estatal
8 |.E.S. Monteros Monteros Estatal
9 I.E.S. Anexo | Villa _ | Villa Quinteros Estatal
10 | L.E.S. Lamadrid Graperos Estatal
M1 |ESEA S. M. De Tucuman Estatal
12 | L.E.S. Lola Mora S. M. De Tucuman Estatal
13 | Esc. Normal Superior J. B. Alberdi S. M. De Tucuman Estatal
14 | E.N.S. Julio A. Roca Monteros Estatal
15 | E.N.S. Florentino Ameghino Alberdi Estatal
16 | E.N.S. Manuel Belgrano Simoca Estatal
17 | Esc. S. de Com. Gral. San Martin Monteros Estatal
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18 | LE.S. Nicolas Avellaneda S. M. De Tucuman Privada
19 | Instituto San Miguel S. M. De Tucuman Privada
20 | Inst. Sagrado Corazon de Jesus | S. M. De Tucuman Privada
21 | Inst. Dr. Carlos Pellegrini S. M. De Tucuman Privada
22 | Juvenil Instituto Modelo S. M. De Tucumén Privada
23 | San José de Calasanz S. M. De Tucuman Privada
24 | 9de Julio S. M. De Tucuman Privada
25 | Instituto Decroly S. M. De Tucuman Privada
26 | Inst. Santo Toribio de Mogrovejo S. M. De Tucuman Privada
27 | Inst. San Carlos S. M. De Tucuman Privada
28 | Inst. Madre M. Pacheco 'S. M. De Tucumén Privada
29 | Inst. del P. Gral. San Martin S. M. De Tucuman Privada
30 | Inst. S. Prof. Educ. Fisica Norte Arg. | S. M. De Tucuman Privada
31 | Inst. Maria Montessori S. M. De Tucumén Privada
32 | Inst. Mariano Moreno S. M. De Tucuman Privada
33 | Inst. Ntra. Sra. De la Consolacion Concepcion Privada
34 | Inst. Vocacional Concepcion Concepcion Privada
35 | Inst. Privado La Asuncion Leales Privada
36 | Inst. Privado San Joaquin Trancas Privada
37 | Inst. Padre Manuel Ballesteros Lules Privada
38 | Inst. Nira. Sra. De la Consolacion Tafi Vigjo Privada
39 | Inst. Santa Rita Banda del Rio Sali Privada
40 | Inst. Inmaculada Banda del Rio Sali Privada
41 | Inst. San José Bella Vista Privada
42 | Inst. San Vicente de Paul Alderetes Privada
43 | Inst. de Perfec. Doc. de la Provincia S. M. De Tucuman Estatal
Nota:

Todos los cuadros fueron realizados en base a la informacion suministrada por la Encuesta Provincial de Octubre de 1998, Informe de Curriculum Agosto

de 1999, y ofros informes proporcionados por las provincias.
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10. Produccién documental

A continuacién se brinda un listado 'de los documentos producidos por el
Programa segln su afio de publicacion. |

bl

Ano 1995

v" "Organizacion de la Formacion Docente” ,
(9/1995, informacidn extraida del gopher)

v' "Bases para la organizacion de la formacion docente”
(11/1995, informacion extraida del gopher)

v" "La transicion de la formacién docente"
(10/1995, informacion extraida del gopher)

Ano 1996 |

v' "Resefias bibliogaficas". Primera, segunda y tercera entrega. (1996)

v" “Acreditacion de los I.F.D.” Borrador para la discusién. Febrero 1996.

v “Orientaciones para la formulacién del Diagndstico Institucional”. Mayo 1996.

v “Acreditacion de los I.F.D.” Orientaciones para la prod. del Plan Bianual. Mayo
1996.

v "Orientaciones para la elaboracién de pautas de evaluacion de los diagndsticos
de los IFD con miras a la Acreditacion”. Doc. para Cabeceras. Octubre 1996.

v “Estudio sobre la formacién docente para regimenes especiales y
orientaciones”. Vol.I: Presentacién de la Base de Datos de Regimenes
Especiales y Orientaciones (BADARESP); Vol.II La F. D. en Educacion Especial.
Vol. ITI F.D. en Educacion de Adultos. La F.D. en Educac:on Artistica”.
Diciembre 1996.
v “La Formacion Docente en Educacidn Espe(:lal”. 1996

Afo 1997

v “Informacion Basica Nivel Superior No Universitario. Modalidad Formacion
Docente. BADIN (Base de Datos Institucionales). Enero 1997.

v" "Plan de Desarrollo de la formacién docente continua y estrategias para la
reconversion de los IFD” Versidn preliminar. Septiembre 1997.

v" "Marco General para la organizacion académico-institucional de las Instituciones
de F.D.C.” (con Glosario del documento) Diciembre, 1997.

v" "Encuadre Institucional" . Diciembre 1997.

v "Alternativas para la Organizacién Curricular - Institucional" . Diciembre 1997.

v" "Propuesta para la Organizacién de un Sistema Permanente de Acreditacion" .
Diciembre 1997.
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v

"Construccién de Informacion Educativa y Toma de decisiones: Tradiciones,
Tendencias vigentes y orientaciones" . Diciembre 1997.

v “Administracién y Gestién: dos conceptos dentro de un proceso hacia la

e

v

v

calidad”. Luis Roggi. Diciembre 1997.

"Reordenamiento del sistema formador reconversion de Institutos de Formacion
Docente en Inst. de Formacion Técnica" . Diciembre 1997.

"Propuesta de avance en el proceso de definicion Curricular-Institucional de los
IFDC" . Diciembre 1997.
“Memoria de la I Reunion del Seminario Coop. para la Transf. de la F.D".
Diciembre, 1997.

Afio 1998

&
v
v

v

L%

AN

“Comentarios sobre los materiales correspondientes al IT Seminario
*Mulitilingtiismo, planificacidn lingtistica y equidad’ ”. Febrero, 1998.

"Primera Acreditacion", febrero de 1998.

“Memoria de la III Reunién del Seminario Cooperativo para la Transformacion
de la Formacion Docente”. Marzo, 1998.

"Proceso de Construccion de la Estructura Curricular”. Marzo, 1998.

"El Proceso de construccion Curricular en la Formacion Docente Continua. Un
enfoque general" . Marzo, 1998..

"Los lineamientos curriculares provinciales para la Formacién Docente y su
relacion con los disefios curriculares Institucionales”. Exposicion de la Prof.
Marta Brovelli . Marzo, 1998.

“Protocolo Inicial de Acreditacion”, abril de 1998,

“Manual de procedimientos para la evaluacion del Protocolo Inicial de
Acreditacion: Informe Técnico”, junio de 1998.

“Ejercicios de Ponderacion de los parametros de la Resolucién N° 63/98 Doc.
Serie A - N® 14 del CFCyE”, etc.) en relacion con la organizacion del Sistema
Permanente de Acreditacién; “Graficos Pert” del proceso de la primera
acreditacién”. Septiembre - octubre de 1998.

"Los disefios curriculares institlicionales". Octubre, 1998.

"Coincidencias para el proceso de construccidn de estructuras curriculares
compatibles de la Formacion Docente" . Octubre, 1998.

"La funcion de capacitacién en los IFD". Noviembre, 1998.

"La evaluacién de los disefios curriculares institucionales". Noviembre, 1998.
"La funcion de investigacion en los IFD". Noviembre, 1998.

Participacion en la colaboracion con otras direcciones del documento “Acuerdo
marco sobre Eduacion Especial” (documento Serie A - N® 19, aprobado por el
CFEYE en Diciembre 1998.)

Afio 1999
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v" "Informe del proceso de articulacion entre el MCyE y la UTN para la
implementacion de los Profesorados de Tecnologia" (Incluye borradores de
cajas curriculares que articularfan los profesorados de Tecnologia con las
Carreras de Ingenieria que ofrece la UTN). Documento de circulacion interna.
Febrero, 1999.

v" "Formacién Docente: Proceso de Acreditacion” y "Sintesis normativa que regula
el Proceso de Acreditacion”. Folleto Explicati\fo Febrero de 1999.

v" ™ Algunas reflexiones acerca de la practica en la formacion de docentes”.
Versién borrador. Marzo 1999. i

v" "Material de orientacién a miembros evaluadores del Registro Nacional”. Folleto
explicativo. Marzo de 1999 en adelante

v “Proceso de Acreditacién de Institutos y aprobacion de Carreras de form.
docente” Validez Nacional de Estudios y Titulos de Form. Docente. Folleto
explicativo. Versidn borrador. Mayo 1999.

v" Insumos para los integrantes del Registro Nacional de Evaluadores de Ia
Formacion Docente y Cabeceras de la RFFDC, agosto de 1999.

v “Aportes para la elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales”.
Agosto 1999. o

v" “Perfil Docente y Estrategias de la Formacion Docente Continua”. Informe para
representantes ministeriales de!pafses andinos y del Cono sur. OEL Per(.
Septiembre de 1999.

¥" “Primer borrador de propuesta sobre la formacién docente para la educacion de
aborigenes”. Septiembre, 1999.

v “Gestidn de la funcién de investigacion en los IFD". Borrador para la discusion
(versién 8) Octubre, 1999.

v" "Orientaciones acerca de la formacion docente para la educacion de adultos".
Octubre, 1999.

v" "Apuntes para la gestion de la transformauon en los IFDC". Version Borrador.
Octubre de 1999.

v "Inclusién en los curriculo de formacién docente de contenidos/actividades
vinculados a competencias basicas e instrumentales” (en redaccion)

v “Aportes para la elaboracién de los CBC para profesorados en Educacidn
Especial” (en redaccion)

v" Informe sobre el Proceso de Transformacion de la Formacién Docente
noviembre de 1999

v" "IFDC y comunidad local", nowembre de 1999

v" "Materiales de consulta sobre tematicas institucionales. Serie Aportes para la
Transformacion de la Formacién Docente", compilado en noviembre de 1999

Materiales producidos a requerimiento del Programa por especialistas
externos:

v “Investigacion Educativa y Practica docente”. R. Baquero y B. Uralde. Versién
preliminar para. su discusion. Diciembre 1997.
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v “Nuevos modelos de organizacion del Nivel superior y Universitario”.
Conferencia Dra. Ana G. de Fanelli. Diciembre 1997.

¥ “Una experiencia canadiense en la evaluacion de la educacion superior”, Prof,
Dr. Jacques L'Ecuyer. Febrero 1998.

v" “Taller de capacitacion sobre sistemas de evaluacién y la acreditacion de
instituciones de educacién superior".(Contenidos). Carlos Marquis. Abril 1998.

v" "Acreditacion de Instituciones".Exposicidn del Dr. Jorge Balan. Febrero, 1998.

v “La Gestion Institucional”. Lic. Ana Donini. San Juan. 1999.

v “Memoria Profesional”, Exposicion del Prof. J. M. Braemer, Septiembre de 1999

v" “La Funcién de Investigacion en los IFD”, Exposicidn del Prof. J.M. Braemer,
Septiembre 1999.
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Programa Nacional para la
Transformacion de la Formacion Docente y
Actualizacion del Profesorado

Pizzurno 935 - Of. 134 - Buenos Aires - Argentina
TE directo: 4815-2749 0 4813-4208 - Fax 4815-2749
Conmutador: 4813-4551/9 0 4812-3461/9 - Interno 381 o 364

E-mail de la secretarfa del Programa: fdocente@mcye.gov.ar

Sitio web: http://www.mcye.qgov.ar/pyp/pnopfd

Las direcciones electrénicas para comunicarse con
cada miembros de nuestro equipo se pueden encontrar en:

httg:({www.mcye.gov.ar{gyg[gnogfd(eguiQo.htm

Para conectarse al gopher
llamar al 4824-7733 o visitar la direccion
gopher://gopher.mcye.qov.ar/11/rffdc/pnopfd

Ministerio de Cultura y Educacién
Secretarfa de Programacién y Evaluacién Educativa
Subsecretarfa de Programacion Educativa
Direccion Nacional de Formacion, Perféccionamiento y Actualizacién Docente
Red Federal de Forma'ciénl Docente Continua
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