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NOTA INTRODUCTORIA 

Durante 1993, el Programa de Transformación' de la Formación Docente inició la 
implementación de un nuevo diseño curricular para la formación de grado de maestros de nivel inicial 
y de maestros de enseñanza básica La tarea de aquel año consistió en poner en marcha el área de 

, .: formación general de esta formación de grado. En 1994 hemos enfrentado el desafío de poner en 
marcha el área de formación especiabzada, lo que implicó una diferenciación en los circuitos 
curriculares que hoy recorren quienes se desempeñarán como maestros de nivel inicial y quienes es 
desempeñarán como maestros de enseñanza básica 

En relación con el Profesorado de Enseñanza Básica, el año próximo, 1995, nos enfrentará a 
un doble desafio: poner en marcha la etapa final de la formación especializada, y abrir las 
orientaciones que hemos seleccionado. La tarea de completar el diseño de la formación especializada 
nos indujo a formular cgustes en las instancias curriculares planteadas en su momento. Este documento 
presenta el diseño final de la formación especializada de maestros de enseñanza básica, y se pone en 
conocimiento de todos los involucrados en la formación de grado de maestros, a fin de que, 
visualizando el conjunto de la trayectoria formativa que se propone a los alumnos, se les haga posible 
significar la especificidad del apone de las instancia., curriculares que tienen a su cargo. 

lic. Flavia TERIGI Lic. Gabriela DIKER 
Co- coordinadoras del Programa de Transformación 

de la Formación Docente (PTFD) . 
Buenos Aires, noviembre de 1994. 
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Este documento se acerca a los institutos de formación 
docente a fin de prese~tar el diseño final del área de formación 
especializada (en adeiante, AFE) de la fonnación de grado· de · 
maestros de enseñanza básica, que se distribuye a lo largo de los ··· 
tres años de la formación de grado. • Ha sido construído 
retomando apartados del documento "Formación inicial de 
maestros de enseñanza básica: saberes del área de formación 
especializada" -al que sustituye definitivamente-, y agregando !~ ·• 
presentación de las instancias curriculares que completan el AFE. 
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l. TRANSFORMAR LA FORMACION:-DOCENTE: • 

El ~~a:ama de Transfonna~j~~ de la Fonna~ión Docente (en adelante, PTFD) ha 
propuesto, deséle 1991, un conjunto de ~~<:iones.destinadas a transformar ia formación inicial 
y permanente de maestros y profesore~. Esas acciones transformador~, más allá d~ _su 
variedad en cuanto .. a contenidos, destinatarios, alcances, etc., han girado en torno. ~)los 
estrategias transformadoras cruciales: • • • 

•' .·_ .. 

:·· * centrar: todos los procesos formativos en el análisis de la práctica y Ja 
construcción de la intervención pedagógica, 

* transformar los actuales circuitos formadores en un sistema de formación 
,t :,r. contirtmi. ..i '!, 

• -\ ::;,_t:r~; ·r: 17 .·, :;¡ ••• 1 

:La·-formación inicial de maestros constituye una de<las·,--instancias formati:v.as:­
propuéstas' por él ·PTFD para el sistema de formación docente continua. ·Como se la .define.i-., > .. !. 
en e! llB· fil/es-la instancia de: preparación para la tarea que antecede-a la inserción; laboral --.s ,.·,­
de los maestros. En cuanto instancia de la oferta formativa que brinda el sistema, su 
definición está regida por los criterios que el Programa ha propuesto para todas las instancias 
de formación: se centra en la práctica docente en el contexto escolar. En cuanto instan~i_a 

''!:j 

• '') · • • : . , 1 .- ' 

·., 

1 Se _t¡a~ del "DocumentQ Base. ¡u: pecisiofü•s en tomo :1 la organización curricqlar.-. institucional de la 
formació~ docente co.nt~~é, del :Progr;~a de Transformación _de la Formación _Dpceh({del Ministerío de 
Cultura y Educación de la Nación. En adelante, referiremos a c
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inicial de formación, su peculiaridad consiste en que se centra en los saberes básicos
2 

que 
facultan a un sujet~ para comprender la realidad educativa y operar en ella. 

j 

Nos interesa volver sobre lo primero. El PTFD ha afirmado en·'reiteradas ocasiones 
que, para que los saberes que se distribuyen en la fo~ación posibiliten la real transformación 
de la actividad docente, eÍ currículum debe tomar . a la práctica como eje. Aquí el término 
"práctica" está designando dos cuestiones diferentes:· • 

"l. Por un lado, . 'práctica' equivale a 'realidad educativa··actual'. En ·esfe ' 
sentido, cuando decimos que el curriculwn debe tomar la práctica como eje; estamos • 
diciendo que la reálida'd educativa actual deberá ser objeto de estudio, de modo que · 
el futuro d<;>cente pueda conocerla, analizarla y comprenderla en sus múltiples 
determinaciones, en los máximos niveles de profundidad posibles, de modo que nada 
de ella le sea ajeno. Si esto es así, el currículum podrá ofrecer a los docentes en 
formación y en ejercicio elementos con los cuales hacer cada vez más inteligible esa 
realidad, y con los cuales definir estrategias de intervención adecuadas para 
garantizar resultados del trabajo pedagógico acordes con las expectativas socialmente 
compartidas en tomo a la escuela. Por esta razón, para el PTFD ha sido y seguirá 
siendo crucial abordar la realidad educativa en toda su _compleji(Jad, realizando 
esfuerzos por convertirla en objeto de reflexión y estudio sistemáticos. 

2. Por otro lado, 'práctica' designa también a 'la tarea docente'. En este 
sentido,-cuando decimos que ·el curriculum debe tomar la práctica como eje, estamos 
diciendo que la tarea docente debe ser objeto dé un-trabajo de construcción. Por esta 
razón; en,el PTFD ha sido y seguirá siendo crucial detenemos en el análisis de la 
~tiyida4 _profesional para la,que queremos preparar·, aproximarnos a la 'identidad de 
la actividad'.3 Diseñar una preparación específica para la tarea docente requiere • 
pensar todas las dimensiones involucradas en el ejercicio del rol docente, y a partir 
de ello definir las cuestiones a ser cubiertas en la formación a fin .de posibili~ar el 
desarrollo de· todas esas di~ ensiones". 4 

• • • 

É.l 'c~rJ'¿~~ de 'formación inicial de docentes que propone el P,TFD ha sido 
construido expresamente en tomo a estos dos sentidos del término práctica. La formación 

. ) 

J 

' •. ~-:; .·.. •• ' : · '' 

inicial se_ centr.~. ~n los saberes básicos que facultan a un sujeto para la práctic!l profesional, 
docente: ·p.ara, ·conocer,_análi_z.ar_y comprender la realidad educativa~ y para diseiíar, poner en. . . . 1 

práctica,,: év~U8:f y ajustar las estrategias de intervencióp • para la ense~anza. Esta·.. • ., • :·! ~ · 

:.: · , : . ;' 
2 Hemo_s enf.atizadq e~fo muchas ":~ces, y sin embargo encontramo_s oportuno reiterarlo aqµ,í;_ !il.-clefuvr los 

saberes de ·1a formación inicial como "básicos", no estamos diciendo que sean saberes "simples" o 
"elementales", sino que se trata de seleccionar aquellos saberes estrictamente pertinentes a los fines de la 
capacitación inicial para la tarea, sin pretender agotar el universo de los saberes porque, al diseñarse un sistema 
de formación continua, se dispondrá de instancias posteriores donde estos saberes podrán ser profundizados. 

3El fraseo está retomado de REMEDI, Eduardo y otros: "La identidad de una actividad: ser maestro" . 
México, DIE/ CINVESTAV/ IPN, 1989. 

4 TERIG I: Flavia ( 1992). "Formación inicial de docentes: saberes del área de formación general''. Ministerio 
de Cultura y Educación de la Nación, Programa de Transformación de la Formación Docente. 
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desagregación de los saberes en saberes "para conocer, analizar y comprender" ... y saberes 
"para -diseñar, poner en práctica y evaluar" ... muestra los dos sentidos del término "práctica''. 
a los-que acabamos de referir . 

En el primer sentido, el curriculum del PTFD propone un área de formación general 
( en adelante, AFG), centrada en la comprensión de la realidad educativa En el segundo 
sentido, propone un área de fonnación especializada (AFE) que tiene por finalidad la 
especialización para el desempeño de la tarea docente en un nivel específico del sistema, en 
nuestro caso, en el nivel primario o de la enseñanza h•ica 5 Desde luego, con el inicio d~; 
la formación especializada la trayectoria formativa de maestros de nivel inicial y de maestros 
de nivel primario comienza a diferenciarse. 

. . , . ' .J. 
; ' .. . •-.,;;'; ••~P/'.: 

2. EL AREA DE FORMACION GENERAL: 

. . 

Como se · recordará, la propuesta formativa del AFG ha sido construí da buscando · 
facilitar a los alumnos, futuros docentes, la comprensión de la realidad educativa, definida 
con indepe~dencia del nivel en que habrán de enseñar. Esta propuesta formativa abre con el 
Tallerrlnici<!l; ,.en el que se .definen las dimensiones analíticas ·más relevantes de Ja realidad ;H 
escolar .. C~da una de esas -dimensiones recibió tratamiento curricular específico a_,través de 
los seis módulos iniciales del AFG: .,._ . 1 

;:.:;;~ 

:.ti' ; 

* Sistema Educativo 
* Conocimiento 
* Aprendizaje pedagógico 
~, Institución escolar 
* Curriculum 
* Enseñanza. 

• I 

centr~d9-cada.uno.en el análisis de una dimensión determinada. Y se procuró la reintegración 
del an4lisis en un sistema comprensivo de la realidad educativa a través de dos Talleres de 
Integración. 

La formación general abarca también un Taller Expresivo -definido curricularmente 
de m~~ diferente .para PEI y para PEB.~ e incluye finalmente un ,módul9 §9bre 

:• ,$':,.'.º; I:;:- ,.-,,;• ,, ·1 \ ·' ~. 

5 Interesa aclarar que al abrirse el AFE comienza a trabajarse sobre la especialización que requiere el 
trabajo· en el nivel primario. Esto en modo alguno significa que aquí comience la ·construcción de la tarea 
docéhte:·:lbs saberes del AFG se consideran ineludibles a tal fin, por lo que puede decirse, de pleno derecho·, ' 
que lá;formación de los maestros primarios -como la de los maestros de nivel inicial- comienza desde el inici-d• i • 
mismo del AFG. ·• 1• :. :-

6 En el caso del PEB, consta de 40 (cuarenta) créditos que el alumno puede reunir en cualquier momento 
de la formación, mientras lo haga con anterioridad al inicio de la Residencia. 

3 



Problemática Sociocultural, susceptible de ser cursado en cualquier momento de la carrera. 7 

La expectativa es que, al fina1izar la formación general, los alumnos cuenten co~ un 
conjunto·,de saberes que les permitan comprender la ·situación· educativa, tanto por haber 
tenido estrecho contacto con ella como por estar en condiciones de abordarla para su análisis::·1 r, 

L; · :,'..•? 

3. EL AREA DE FORMAOON ESPEOALIZADA: .-
1.' . 

Como se ha dicho, la propuesta formativa para el AFE toma como finalidad la 
especialización para el desempeño de la tarea docente en un nivel específico del sisrema, en 
nuestro caso, en el nivel primario. En términos curriculares, diseñar una preparación 
específica para la tarea docente en el nivel primario requiere pensar todas · las dimensiones 
involucradas en el ejercicio de la misma, y a partir de ello definir las cuestiones: a ser 
cubiertas en la formación, a fin de posibilitar el desarrollo de todas esas dimensiones. Por 
esta razón, es importante detenemos en el análisis de la actividad profesional para la que 
quet-emos preparar; corno dijimos arriba, aproximarnos a la identidad de la actividad". • 

Quíenes tenemos a nuestro cargo la formación de maestros estamos suficientemente 
adv~rtidos sobre la complejidad de esta actividad para la que queremos formar. En· térmínos 
del curriculurrt, el :PTFD asume esta complejidad convirtiendo a la preparación para esta tarea 
en objeto de un trabajo secuenciado en tres etapas: • 

* Etapa 1: 

* Etapa 2: 

.:<- ,.* Etapa·3: , 
. • .. : ~ ~ 

formación centrada en las disciplinas que:operan corno referentes de 
los contenidos curriculares de la enseñanza básica. 

formación centrada en el diseño, puesta en práctica, evaluación y 
ajuste de estrategias de intervención para la enseñanza, incluída la 
realización bajo supervisión de un primer desempeño docente. 

.. formación centrada en la realización bajo super:visión de un ejercicio 
• variado y prolongado de desempeño de la tarea· docente en una 

institución escolar. 

Mucho , se· há dicho y escrito acerca de los múltiples requerimientos qué :se vue'lcmi 
sobre la formación inicial de maestros tomando como referencia la multiplicidad de tareas 

_, 

7 El módulo •~blemática sociocultural", previsto en el documento "Saberes del Area de Foi:mación -~ . 
General", se dictará por primera vez en 1995. El módulo debe ser cursado por .quienes inician el te.rcer,afio de. 
su fonnación, .y podrá _ser cursado también por alµi:nnos que cursen el AFG,.siempre y cuando exista pup<;i . 

disponible. De no existir cupo disponible, tendrán prioridad los alumnos que cursan las etapas finales del PEB 
y del PEI. 
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que q°e'hecho desempeñan los docentes. También se han enfatizado las dificultades que, para 
cumpJüuentar tales requerimientos formativos, presenta el aparentemente escaso 'tiempo 
dispóÍlÍhle para la fomi.ación inicial. Aquí entendemos que, dadas estas condicio11es, la 
formación inicial debe centrarse en la construcción de aquellas capacidades que son ?/ 
inelu.aibles a los fines del desempeño corno maestro en una escuela primaria. ~ 

. Al respecto, es claro que la enseñanza requiere' en principio manejo adecuado de los 
contenidos escolares. Lograr este manejo adécuado, mediante el conocimiento de los saberes 
distj'plinarios: de referencia, es objetivo de la primera etapa. La segunda procura constituir :¡ 

un ¡ _~.P,ª9.!9. formati:yo en el que sea posible diseñar, poner en práctica, evaluar y ·ajustar } 
esttjitegias de intervención ·que posibiliten a los alumnos de nivel primario la apropiación de . ; 
los ~contenidos bajo las condiciones en que se realiza el aprendizaje escolar. Finalmente, y ) 
dac(o que enseñar constituye un complejo proceso de ponderación de situaciones concretas .,:, 
de trabajo)' de toma de decisiones en tomo a las mejores estrategias que posibiliten, en esas .. , 
situaciones concretas, que los alumnos aprendan determinados contenidos, la tercera etapa 1f 
pro.cura ofrecer a los alumnos la oportunidad de desempeñar la función de enseñanza, y las \ 
otras tareas conectadas con. el desempeño:-docente, en contextos institucionales reales. 

,., 
:{ 

ti, '" : ,1: 

5. ETAPA, 1: formación centrada en las disciplinas que operan como refe~~~s :',de ·10.s 
contenidos cuniculares de la enseñanza básica. • •· ••• 1• • 

'· • ' ·Esta etap·a procura un abordaje de las disciplinas que operan como referenbtes de los 
corttenidos curriculares, realizados con relativa independencia de la definición escolái- . del 
saber. Al decir "con relativa independencia", estamos sosteniendo dos ideas complemeptarias: 
que un abordaje ··riguroso de los saberes. disciplinarios es necesario, pero que no se trata, . ~e 
todos ~os saberes de una ·'disciplina, sinode conceptos y campos temáticos escogidos por . su 
valor de refo~encia para los contenidos que se enseñan en la escuela. 

·Esta . etapa co'nsta. de·- cuatro instancias .curricurales amutles, con una carg~ seirianal 
para el alumnó ·de 3 :'(trés) horas cátedra:8 _¡.. • • • • .. • • 

;.[; :-- •:;:: 

,.: · ª Para· el profesor, la carga horaxia_,semanal es de 4 ( c~tro) horas, tres dedicadas a clases: preserr¿iales con 
alumnos;y. 1 (una) a su capacitacióµ y.. .a la .tarea de programación, tarea está última que ··pódrá involucrar, , 
reuniones periódicas con los profesores de 1á· segunda y tercera etapas, y con .el Coordinador ·de Residencia. · 

• ·•:J~l~ 

.:.,.;: 

Se recomienda que asuma esta carga horaria el profesor de "Enseñanza de" ... correspondiente. Por 
ejemplo, que el profesor de "Enseñanza de la Lengua" asuma el dictado del módulo "Lengua". De este modo, 
asiifü.fo:ifdo las horas de "Lengua" de la primera etapa ( 4 horas), "Enseñanza de la Lengua I" de la segunda etapa 
(1'6. horas) y "Enseñanza de la Lengua II" de ,la:,segunda etapa ( 4 horas), totaliza un cargó de 24 (veinticuatro) 
hdras. Par~··qi.ie a un profesor de "Enseftanzaide·" ... se le ofrezca~ las cuatro horas del móduto ·correspondiente·· 
á la primera etapa, que está centrado en el conocimiento disciplinario, es condición inexcusable qué pósea título· 
en la especialidad (para nuestro ejemplo, q~e sea profesor de Lengua y Literatura, licenC:iado en Letras, u otro~ 
títulos de incumbencia análoga). • • • r.-· ·,, • • •• :· "·· 
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LENGUA 

MATEMATICA 

CIENCIAS SOCIALES 
't ... 

CIENCIAS NA TORALES 

;;,:,,: Se,.trata de módulos Cy!3-tra~os en, eL abordaje de l_()s s,al:>eres_,de e~t~~ disciR.V9'7' ,qije 
operan como referentes de los' contenidos curriculares de fa enseñanza básica. Se recomienda 
su cursado simultáneo con los módulos iniciales del AFG, durante el primer año de la 
carrera.9 

1:,l. ,·· ' En relación .c:on la definici6n\ ~te~a de cada uno de. ~stos rnódul<is, ha sido necesario 
C_<;msiderar el dilema extensión/ profundidad que •• se le plantea a c~alquier propuesta.foimaH;a 

::.~n .c.uanto dispone de un tiempo limitado para concretar sus objetivos, y que po4ria plantearse 
,de este modo: ¿es preferible hacer un barrido en extensión de cada disciplin'ci; o trabajar en 
profundidad temas centrales cuyo estudio sirva a modo de enfoque paradigmático para'· e/ 
estudio de los que no podrán tratarse con igual nivel de profundidad? Quienes prefieren· la 

,,~~~~nsión suelen pensar que la formación debería trabajar sobre la _totalidad de los saberes 
disciplin~ios; quienes optan por la profundidad sosti~n.en que lo priiJ:iero efimpo·sible, y que 
en todo caso es más fértil en términos formativos trabajar en profundidad una cantidad fuás 
restringida de campos temáticos pero .haciéndolo de modo tal que el trabajo muestre -
modélicamente, podría decirse- el trabajo que se debe realizar para el abordaje de cualquier 
campo temático de la disciplina. 

~ 1 ) • : .~" 

.. . • • Desde luego, aquí se sostiene que· el conocimiento del saber disciplinario en tomo .al 
que se produejó el recorte de • contenidos es necesario para poder comprender· su 
funcionamiento en contexto escolar. Sin embargo, esto no es lo mismo que proponer un 

. re~orrido formativo en .,el que se convierta al futuro ~~,~,stro en exp~rto en ese saber 

,r! . 

·.:,, 
9 Con el establecimiento de estas cuatro instancias curriculares, se levanta de manera definitiva la instaqcia 

";de nivelación, Estas cuatro instancias no sustituyen a los talleres de nivelación, puesto que no. prop~men una 
formación definida en función de un diagnóstico sobre conocimientos que debieron haberse a:dqµirido en.otras 
instancias de la trayectoria escolar previa de los alumnos, sino que proponen una formación .de: nivel terciario 
centrada en los conocimientos disciplinarios. • 
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disciplinario. Pretender convertir a cada maestro en experto en·cuatro ·áreas de conocimiento 
constituye una empresa imposible.10 En este sentido, aquí se propone resolver el dilema 
extensión/profundidad priorizando en cada módulo un trabajó sistemático sobre un conjunto 
determinado de campos temát;ic6s de la disciplina, trabajo que··tenga un carácter ejemplar con •· 
respecto al estudio de los restantes campos temáticos.11 · -:·'~- ••. , -, ••.. ;;-,- ;; • 

} : : :~:·c..., .- .. !·.:.·;; ,:: !:. 

"_-:·~· " ··•.·, .~•-:-.f. r ~· 

" ~ í • ·.: !-.~. ' ·: ~-

' "' ,, i •• ,; ., ' ~ .:: ·~ 

5. ETAPA 2: fonnación centrada en el diseño, puesta en práctic~ eváluación y ajüste':de ,, ¡ 

estrategias de inteivención para la ens~ñanza,-'incluída-la realización· bajo;:. 
supervisión de un primer desempeño docente. • ·' •• , , -: ;: · 

•·: ·;; 

i' • ' ' ' 

. Esta eta_pa se propone capacitar a los futuros maestros para diseñar, poner en práctica, 
ev?t1úar_y reforinular estrategias de intervención para la énseñanza·de contenidos escolares. 
Supone el tratamiento simultáneo de: ·, • 

~ r·· 

~ .. :: : . 

* los contenidos de la enseñanza -que, como se sabe', no equivalen a • 
los conocimientos disciplinarios, sino que constituyen una construcción 
didáctica sobre los mismos-; 11 

• 
··, 

* las condiciones de su apropiación -presentadas con grados diversos · 
de exhaustividad en cada área, a partir de trabajos de investigación -:, 
realizados tanto en el ámbito de la Psicología Educácional como en el ' 
de la Didáctica (General y Especiales)-~ 

* 1os criterios para construir estrategias· de enseñanza en torno-· a 

, . 

to Nótese que no estamos diciendo que "el tiempo no alcanza" , sino que no es posible hacer de una misma 
persona un experto en cuatro campos disciplinarios diferentes. 

11 Desde lue·go; por específico que deba ser el tratamiento de cada campo temático, estamos suponiendo 
cierto "aire de familia" entre los diversos campos temáticos de una misma disciplina., de modo que las 
estrategias de abordaje de un detenninado campo temático tienen alguna clase de potencial operatividad parn 
el abordaje de otros campos de la misma disciplina. 

:-- '.r , Para utilizar·un ejemplo que nos fuera sugerido por uno de los especialistas consultados, en términos 
de .lá .disciplina Matemática, la proporcionalidad es una cuestión que se reduce a la formulación y•=k:x . Se 
convierte en una cuestión completamente diferente cuando uno pretende enseñar esta fórmula -y las operaciones-· 
que supone~, a un niño de diez años que cursa quinto grado de la escuela primaria. Convertir un concepto 
m!!.temáti_co t;n:un contenido curricular supone un trabajo complejo de análisis del contenido en función de la 
tar_ea de dai,-Io a c·onocer en la enseñanza. No son los maestros los responsables de convertir el conocimiento 
dis~·iplinario. en contenido curricular: esta conversión la realiza· ·en cada caso el cum·culúm, y n<> es válido· 
transferir a los maestros -en servicio o .futuros maestros- la responsabilidad por la transposición de los;saberes ' 
disciplinarios en contenidos escolares. ; ,: • :, ·' 
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• contenidos específicos.13 

·' ·· 

Diversas razones apoyan la opción por un-trabajo integrado de las tres cuestiones que ,'.' '• .... :: 
acabamos de enumerar, en una etapa cuya finalidad formativa es capacitar para la enseñanza. ·.· .•:': 
La enseñanza requiere manejo experto de los· contenidC>s escolares y de los procesos de •., •, .• 
apropiación de los mismos bajo determinadas condiciones. Pero requiere además un espacio 
formativo específico para el trabajo conjunto de estas cuestiones en torno a la tarea de 
diseñar, poner en práctica, ajustar y evaluar estrategias de intervención para la enseñanza. No 
es válido exigir a los maestros que "integren" estas cuestiones cuando están ya inmersos en 
la taréa' profesional docente. Si se trata de -y· efectivamente se trata de-· un saber .. ineludible = .. ~' . ;;_ 
en la definición de··ta 'tarea de un maestro, la propuesta para su formación inicial debe, 
también ineludiblemente, considerar el trabajo conjunto· de todas las variables didácticas -el 
contenido es una de ellas, pero no la única- en la construcción de estrategias de enseñanza. 

·· Por otra ·parte, la propuesta de trabajar· en forma integrada estas cuestiones expresa 
los planteos recientes de las Didácticas Especiales, que, si bien se eócuentran·en situaciones .; é.: .··-J· 

diversas de desarrollo, comparten un supuesto de trabajo: que la didácti.ca debe constituirse :. '._.;:_ 
en tomo a los contenidos. En tal sentido, han superado fases diversas del planteamiento de 
la relación disciplina/· didáctica: 

* una fase en la que se suponía que, a los fines de la enseñanza, bástaba con 
conocer en profundidad la disciplina correspondiente y con reproducir, en lo metodológico, 
algunos modos de ·indagación típicos de la misma, para definir la enseñanza adecuada de los 
contenidos respectivos. No necesitamos hacer hincapié en el hecho de que ser experto en una 
disciplina no equivale a ser experto en su enseñanza,· y menos aún cuando latenseñanza 
tendrá lugar ert un contexto de trabajo peculiar como lo es la escuela primaria.i No es lo 
mismo enseñar -digamos- mecánica de Newton a adultos en la Universidad, que hacerlo en 
una escuela con niños de ocho años. Desde luego, un manejo experto del conocimiento 
disciplinario es necesario, pero no se trata de todo el campo disciplinario, ni sólo del mismo. 
Enseñar un contenido requiere análisis didáctico14 del mismo, y esto supone tanto manejo 
experto del conocimiento como manejo experto de sus condiciones de apropiación en 
contexto escolar; 

,. 
13 Claro que la distinción de estas tres cuestiones sólo es posible de modo completo en términos analíticos. 

No porque cada una de ellas no tenga .. una entidad que sea posible reconocer, sino porque guardan entre sí 
relaciones de determinación que VÚelven sus límites cuanto menos, difusos. Tómese el caso de los..contenidos 
de la enseñ~nza. Son, como hemos dicho, una construcción didáctica. En esa construcción intervienen, sin duda,. 
las condiciones de su apropiación en contex"to escolar. Es decir que es difícil definir la primera cuestión con 
prescindencia de la segunda. Podríamos abundar en el análisis, pero esta reflexión parece suficiente para 
establecer que, aunque sea analíticamente operativo deslindar las tres cuestiones, no debería olvidarse. que 
constituyen en rigor, partes de un sistema relacional, por lo que cada una es, en parte; <:onstitutiva-4e,,lá 
identidad de las otras y es á la vez con:stituída por éstas. 

~ ~ 

·¡) 

11:. ; 

14 La •e'xpresión "análisis didáctico" ha sido acufiada por la Didáctica deJa Matemática, más específicamente . • i,I,\ , 

por la escuela francesa. Aquí realizaremos una extensión del término -un tantó abusiva si se quíere- .á otras • :!:· 

didáctica·s especiales. Al hacerlo, perderá seguramente el rigor de su sentido original..Elegimos utilizarla porque .. .... 11 

nos resulta 'una expresión elocuente para mostrar el tipo de trabajo pedagógico de que-es ·objeto:el .<:ontenido • 
curricular. 
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* otra fase del planteamiento de la relación agregó al conocimiento experto 
de la disciplina, un conocimiento suficiente de Psicología Evolutiva que permitiera la 
"aplicación" de las estrategias de enseñanza propias de una Didáctica General formalizada 
a las peculiares cara~t~rísticis'·de 10's niños.en edad escolar: L~·discµsi9p~s ~tu~es eQ_ tomo 
al valor de un~ '))ídácticfa'fGeneral '·. formalizada .-sosteni,d~~-:,por .. quienes :@rTT}an la. 
imposibilidad de' defim'r' 'iírt~.tiaiaiictica ·:a1.1 margen de un: ~ontenido concreto que s~ procura 
enseñar- y las obj.eciones·· a la suficiencia de los criterios psicológicos para determinar 
estrategias de enseñanza, han puesto en tela de juicio este enfoque. 

Jos . ~ódü:los,' ·~e· .. 'Ú · etapa del AFE plantea.n.,nuevamente el dilema extensión/ 
profundidad, esta vez formuladó'eii'fos•siguientes términos: ¿es preferi'/Jle . .hacer un barrido 
exhaustivo del campo de las D'idácticas Especiales en toda su exten~ión, o es preferible 
trabajar en profundidad algunas cuestiones centrales que sirvan a modo de enfoques 
paradigmáticos para las que no podrán tratarse con igual nivel de profundidad? 

. . . . , , , .. , . 

. De manera análoga a lo propuesto para la etapa 1, proponemos res~lyer e~ _esta.etapa 
el dilé~_,edensiónl profundidad p1iorizando ui1 trabajo sistemático ~9,,,1.'e :el -diseño, puesta 
a prueba, evaluación y ajuste de estrategi~:1de,,enseñanza de .un conjunto determinado de:. 
contenidos escol~s, trabajo que tenga üñ:Carácter ejemplar con respe~t~, al trabajo de diseiio,. ~' .• 
impie~ntació~ y evaluación que . el maestro realiz_ará de m~ra ~on1i~ua en. ~l curso d~: ;u •• 
trabajo . profesional sobre o'tros contenidos escolares. · • .-: · :e-: : . · • .· • • , .. 

~l. diseño de esta segunda etapa del AFE se presenta como sigue: 
. ·.• . 

·~r-c · . ·..:· ':'" · 

Taller: ~emina- : ENSffi'ANZA DE LA I LENGUA I II ,c; . 

Cono- rio: TIP TIP 
ctmi~.it:-_ .. Sujeto !- •. .. ., ; 

tos dis~ 'de la ' . . ,, 
0r:· • Eva 

ci~ibia-; F.iue- • :~SEÑÍNZA DE LA g. .MA TEMA TICA I lua 
rios y ñanza ... ,. ció 

. Básica , del 
-¡-: : 

conteni~:- ,·• - ~· ·:.: :-;~-; '"! ,2,í.: ; n 
,, :: ·, .. . 

do.s fe~;., ;: ,·,'.;! . .. 

col~s . 
ENSEÑANZA DE LAS 

·ha · cÍENCIAs s8é:IÁ.LES 1 , de .·;¡·. 
ba-

. r"~" .. . • 

-~--:· '. 

jo los 

ENSffiANZA DE LAS en 
CIENCIAS NA TIJRALES I apr 

el ... 
º' ! 

. . ·i ·,, . . , . . _• .f: ~ • 
-•! 

8U-' ' 
NUMERO Y SISTEMA DE .ALFABETIZACIÓN . 

• . :.: - NUMERACION 
la 

. •. ; 

', . ... 
-·:-:· 

. * La etapa abre con un Taller.de conocimientos disciplinarios y contenidos. escol~s, · 
centrado en el análisis de los p;ocesos de transposición de los conocimientos disciplinanios : 
en contenidos curriculares que se operan en el curriculum de nivel primario. • 

¡ .. .. 1. 

¡ :: ., ~ • .- ; '":. 

9 .· ... ~ 
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, , , * Sigue .a este tallei: un . Seminario sobre el Sujeto de la Enseñanza Básica, destinado 
a.:ofr.ecer,elemento.s par.a el éoriocimiento de los 4estinatariqs, ae este.nivel de la ens~p.anza . . 
Propone, en· primer lugar, -'desnaturalizar la identificación ·. del . aiu_mno ·de ia ·e4ucaci'ón ·,_ 
eiemental .con el niño: también los adultps pueden ser desti-nat3.TT~s. ~e la enseiíanza'~n .. ést~-­
nivel. Propone por otra parte desriaturalizar el concepto de i~ancia, ~bordando Ja c~nstitu9ión . 
histórica del mismo y el papel que han jugado los pro,ce&os de escolariz{lción masiva en la 

,,' . . . ¿. ' . • • •. 

definición ·de la infancia "normal". Finalmente, pi:opone analizar .los .4iscúrsos sobr~· la 
infancia y ofrecer elementos que favorezcan _.una visión ~ultiperspectíva del niño_,l o~p1~e,~~~ 
con el clásico tratamiento que sesga hacia la Psi~ología Evolutiva. • ·'º· - ·, • 

! .= ·. 

. . • . • . ·\ • '~. •, '.; . 

;\,·\·· * El AFE cuenta además con cuanv módulos anuales centrados en la· enseñarizá '(Je ' 
las áreas curriculares. Se trata de '_'Enseñanza de la Le_ngua'115, ''Enseñanza d~_-, ia . 
Matemática•t16, . ''Enseñanza de las Ciencias Naturales'117 Y '1:nseñanza de las. aeii'ciás , 
Sociales"18

. Además, propone dos módulos cuatrimestrales c~tradas en dos problemáticas • 
cla;ve.a la.hora de pretender dar respuesta a los requerimientos formativos que posibiliten a 
los: maestros trabajar 0 con. efi,cacia en la franja d~ _la escolaridad primaria en la que,_ h~t~,el,._ 
piesente, se registra el índice mayor de fracaso: se trata de los. módulos_ de_ .?Alfabe_tiz~s~~n';9 

• 

y; ,JNúm.ero y sistema de .1:1umeración".2º • • , • •• • • • 

.·:;·= • En el caso de estas seis inst~cias, el trab~j~ presencial en las aulas del)n;tltuto y_
1
el 

trabajo particular de estudio que realizarán los alumnos se integrará con .un trabajo 
sumamente controlado de formación progresi':'a en el diseño, puesta en práctica, evaluación 
y ajuste de estrategias de "enseñanza de". En este trabajo, la inclusión de los alumnos en las 
escuelas y la realización de ensayos se planteará de manera progresiva, dentro de un plan 
formati;Yo qué deberá garantizar que, a la hora de encarar el dictado de 911a clase, ~l alumno·, 
cuentdcon los elementos nécesarios para hacerse cargo~de la misma: E~te trabajó se plah-téa ; 
qe mo~o diferente del característi~o de las "prácticas de la ensefüfü,za" dé~'. los pláries '. 
preced~tes. En planes como el PEP, a pesar de que las prácticas c~nstitu,iim instan'etéÍs ' 
~orma~yas, su imple,:p.~ntación terminó convirtién4o)as en . i_ps~c~~s·-,evaluatiy;as, qu~1Jos 
a1umn1c5 debían encarar aún sin la formación necesaria; ~al~ 'éom~i' ejemple el he~ho, 

il i~ -!•,: 

~ - • . ~ ~ '. ' <. · ;· . ·!i· 
' lS El diseño curricular del módulo está a cargo de la Lic.' Esther Loremini, de la 'Lic. Liliana ;Lotito y de ; 
~ Prof. J"16nica Carozzi de Rojo. f Í 
; } . .-: ·.- ·t . !é' ¡ 

• 
16 S\i diseño .e~tá ,'cl cargo de la I.,ic, Ce•cilia Parra, de la P.rof. Irma Saiz y de la Lic. Patricia iSadovsk--y. 

:' • ; . . ' .•• . ~ ~ . . _.; ~ 

17 A:pargo de la Prof. Laura Lacreu y la
0

Lic. Verónica Kaufmann, con asesoramieJ to específic~ de la Prof., 
Mirta ~uderer y-el .Prof. Esteban Dícovsky. . . ,;, 

. , r $. • ·:;. 
.. ~t ·, 

. 
18 Ei;planteamient~ inicial e~tuvo a ca{go de !~~Lic. SÚvii Ald~roqui. La elaboracjón del diseio curricular! 

ha sido;fcoordinada por la Prof. Silvia Finocchio;~ quien ha contado con la colabor~ción de la ;Prof. Silviai 
Gojman;:la lic. Raquel Gurevich y la Prof. Victoria Fernández Caso. El trabajo posteri~r está a carg~ de la Prof.'. 
Silvia Finocchio, la Prof. Silvia Gojman, el Prof. Marcelo Cattaruzza y el Lic. Marcelo Escolar. • 

• • -19 La elaboración de este.módulo ~stá a cargo de un equipo constituido por la Lic. Elba Vera, la Lic. Laura 
S~os, la Lic. Mirta, Torres y, la Prof. María Elena. Cuter, bajo la coordinación de la Lic. Macla Angélica L,us. 

20 A cargo de la Lic. Cecilia Parra, la Prof. Irma Saiz y la Lic. Patricia Sadovsky. 
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'-r : ' 

repetldamente·constatado, de que muchas veces se le exigía que·: pusiera en juego, a la hora 
de cúÍrtplir con sus prácticas de ensayo, cuestiones que aún no se· habían trabajado en la 
"Didáctica de". 

Nos interesa decir ·que la preparación metódica para diseñar, poner en práctica, evaluar 
y ajustar estrategias de enseñanza, no · se reduce a planificar una 'clase y dictarla . . La 
preparación que'estamos propiciando debe incluir: 

: }~. 

a) trabqjos de campo. Estos incluirán, entre otras propuestas: 

1. relevamientos y pequeñas pesquisas sobre las ideas· previas de los niños en 
relación con determinados contenidos escolares, 
2. análisis de materiales curriculares (manuales, libros de texto, guías 
didácticas, etc.), 
3. análisis de clases, bien sea a: través de observ.aciones realizadas por los 
alumnos bajo la dirección del profesor a cargo dél módulo, bien sea a través 
de registros suministrados por el profesor o por el equipo de especialistas a 
cargo de cada módulo, 
4. entrevistas a maestros en ejercicio con la finalidad de relevar diversos 
aspectos del diseño de la enseñanza y de la conducción y evaluación de las 
propuestas de trabajo. 

b) t"f1_qjos de diseño. Estos persiguen dos propósitos diferentes: 

1. análisi~ • de secuencias de \'frabajo para la enseñanza, construídas por otros 
(especialistas de las diversas didácticas, formadores de docentes o maestros 
en ejercicio). 
2. construcción por-los alumnos, bajo la dirección del profesor, de secuencias 
de trabajo para la enseñanza de un contenido determinado. 

:··~ ! 

e) primeros desempeños docentes: se trata de organizar microexperiencias didácticas·':,'· 
donde un alumno o un grupo reducido de alumnos tenga a su cargo la puesta en práctica de 
propúéstas' en cuyo diseño haya participado todo el ·grupo de pares, el profesor a cargo y, de 
ser j-foSible·, él :docente a cargo del grado en que la propuesta va a desarrollarse. Estamos aquí 
freriit al primer desempeño docente de este alumno. Interesa destacar que -~,estas 
microexperiencias tienen dos objetivos diferentes: 

' ' ;·,,:, 

<(· , l. en relación con .. Ja· especificidad _temática de cada módulo: estamos 
·,·, proponiendo que ,de la implementación de una propuesta de enseñan~a ._, 

diseñada por un grupo de alumnos, con el profesor a cargo del módulo 
respectivo y, tal vez, con el maestro a cargo de la clase, se aprenda sobre la 
inexorable necesidad de introducir-ajustes en un diseño y se aprenda _a evaluar 
las bondades del mismo según lo · que muestra su implementación, 

• ·2. en relación con el alumno que tiene a su cargo la implementación de la 
propuesta diseñada: estamos proponiendo que realice su primer desempeño 
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como docente y que comience, por tanto, a vivenciar la toma de decisiones 
prácti_cas en contextos prefigurados que· constituye la tarea docente. Desde . • . • : -' 
luego; esto .debería· posibilitar que comiencen a desarrollarse estilos personales . , , ·, ·A:, 
en la toma de decisiones a que toda situación de trabajo somete a un docente. - :-·-•• ( ff' 

EL ajuste que -estas instancias· deben guardar· 'Con : respec(o -al trabajo organizado en·1 

forma presencial .' én el Instituto hace necesario . iri.cluir las prácticas -como las estamos .· : '·' ir, 

definiendo aquí- en las instancias curriculares, rompiendo ·con su tratamiento -por separado -··.,. •. ' :-:¡ 
en una asignatura llamada "Práctica de la Enseñanza".21 

. \ · ,.. . '.' • • . \''. ·. 
* Finalmente, los Talleres de Intervención Pedagógica proponen cortes en el trayecto 

formativo certtrado ·en cada área, ·con la finalidad .de -plantear cuestiones que -afectan a la 
organización del trabajo en la escuela primaria como proyectós pedagógicos-de -conjunto. En 
tal sentido; :.cabe. recordar que ·los maestros no son sólo "maestros de Lengua"·, sino también 
"maestros de segundo grado". Esto implica que la capacitación para -la -enseñania. debe 
ocuparse de las cuestiones específicas · que hacen al proyecto -- pedagógico completo. de un 
maestro. Hemos seleccionado dos temáticas para estos Talleres: .· • :.-

"' organización del trabajo escolar, y 
*. evaluación de los aprendizajes.22 

::•. 

6. ETAPA 3: formación centrada en la realización bajo supervisión de un ejercicio variado 
y pl;"Olongado de desempeño de la tarea docente en una institución .escolar. 

La.:especializació~ cierra en una etapa final que propone un trabajo- específico de 
incorporación progresiva al ejercicio de la tarea-docente en.el marco escolar, _en la llamada 
Residencia Docente. La Residencia es el eje del diseño de la tercera etapa del AFE, y 
estructura,_; ~i cpp.j:unto -de la propuesta formativa de la etapa. . .• : ._ , , 

·, . 1 

La: Resiqencia Doéente tiene lugar en la:~nstit.ución 'Educativa, y se refiere al ejercicio , 
de la tare_a:-fdocente en . toda su complejidad. El ámbito restringido del aula, que durante :­
muchos M:P.S· fue :~l espacio privilegiado de las:prácticas .de la enseñanza, se extiende en esta 

21 Los párrafós• decil~ados' a las: p"rácticas docentes han sido mcrdififados respecto de la ~nmera edición de 
este docuniénfo[pára ine-0rporar las especificaciones incluidas en erdocurnenfó. curricular "Practicas docentes" 
(TERIGI, 1994 ): · -, • • • : !~-

'• . - •. . . : • ' . i . · ·... ~ ' :., '? 
22 Origffi~UAeIJ.te ,~ _.propusieron _tres temáticas par¡¡ ;estq~ .T;illeres (cond~ciones del trabajo1,4ocente, 

organización del trabaj9 escólar y evaluación de. los apreIJ.dizajes);,~e aquí eIJ. _adelante se proponcnJas dos 
últimas. La temática "condiciones del trabajo docente" fue trasladadá al Taller de Residencia. La revisión de 
la lógica curricular del AFE a la luz de su diseño completo lleva a percibir la temática de las condiciones del 
trabajo doc~nt<;"mas afín al trabajo· de Residencia que a las aproximáciones q~e se" realizan e~'la prim~ra etapa 
del PEB. · >.:::.· ,- -i: •· .·· , • -· ' •. · , •• _.,. 
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- ele. car.áctex: didáctico: 

Y . .. 

w-¡. 

{ de desempeño del rol: 

el desarrollo simultáneo de unidades de contenido . . 
escolar -más ex.tensas Y, vai:iadas compromete al alumno 
resideI1te con diversas concepciones metodológicas, 
diferentes técnicas y procedimientos didácticos. La 
prolongación de su tiempo de trabajo didáctico c·on el 
grupo escolar lo vincula, con los conocimientos. pr_evios 
de l_~s al_um~os, así como con su' evaluación y 
seguimiento, 

la experiencia. de desempefio que aquí se propone se 
ampiía de lfüf~icroexperiencias didácticas propuestas 
para los primeros dysempeños docentes a la totali_dad de 
los aspectos de la tarea docente, 

- de inserción institucional: el alumno residente se integra al equipo docente d~ la . 
institución escoi.ar, teniendo oportunidad de compartir .: 

. experiencias in$titucionales, y de participar en la • 
dimensión de las relaciones escuela-comunidad, escuela­
familia, y en otros ámbitos de extensión institucional, 
pertinentes al rol. 

._:r 

Los alcance; :.otorgados al desempeño que el alumno realiza en la Residencia en 
términos de participación institucional y responsabilidad laboral, permiten identificar esta 
etapa como una experiencia· académica de ·integración de saberes previos y de planteo d~ 
nuevas problemáticas. Por ello la inserción en las instituciones escolares debe complementarse 
con un trabajo en el Instituto Formador, en dos aspectos diferentes: 

* en lo referente al diseño, puesta en práctica, evaluación y ajuste·· de la 
enseñanza: se propone dar continuidad al trabajo de las "Enseñanzas de1

' ••• , organizando en 
ellas un estilo de trabajo que las acerque a un funciona.miento como talleres de diseño y 

evaluación, 

* en lo referente a l~ complejidad de la tarea docente, _asumida ahora en toda 
su variación y en un contexto institucional ~specífico: se propone la organización de un Taller 
de Residencia, estructurado en dos tipos de instancias presenciales: 

- los teóricos, a cargo del Coordinador de Residencia, . . 
- los prácticos, , ~ cargo del • Coordinador y de los auxiliáres de 
Residencia. 

El diseño de esta tercera etapa del AFE se presenta como sigue: 
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.. 

A • Prácticos TA L·L·E R DE RESIDENCIA 
p 

Teóricos (*) • • 1 
Cierre 

, ; •• 1,. J 

Enseñsnza· -4< · --. .'' • • 1 1 (Etapa 2 AFE y 3 Resid.) 

Enseñanza 3 (Etapas 2 y 3 de Resid.) 

Enseñanza 2 •. • . --: E'N S-EÑA N ZAS DE . :. , . (idem) - . . 

Enseñanza l . (. ; . 1 1 1 (Et;pas l y 3 de Resid.) -. 

' • ¡ ' . . 

íll . . E] . ' 1 Htap, 2 

1 
Etapt: 3 . l . .. ·., 

_,. 

. • 1 

' .. 

-
· ·' ' -· . 

: ···-. ·· 
( Orientación) 

(Problc:mática sociocultural- AFG) (*) Temas: * Prevención y cuidado dt: la salud 
* Necesidades especiales d.e educación 

, . * Etica y profosionalizaci(m .docente 
; * (.~ondiciones del trabajo docente 

Ap: apertura del Taller de Residencia 
Apr: aproximación diagnóstica a la institución de Re.sidcncin 

;; . 
;. '·) -~::-.· . ¡ t; 1 

7. NOTA-·ESPECIAL SOBRE EL TALLER DE RESIDENCIA:2
' 

-b7 • 
: ·:.; ·•: , . . •.:. 

Al proponer un Coordinador de Residencia y auxiliares, y una organización del Taller 
en teóricos y prácticos, se pretende instalar un.funcionamiento como cátedra .de quienes tienen 
a su cargo fa ':l.t~sidencia' en ' el PEB. Los· alumnos asistirán de ma·nera corijun.ta a las clases 
teóricas, y se constituirán comisiones permanen1es para las clases pr.ácticas:· •• 

i:1 Será objeto de tratamiento exhaustivo en un d(,cuwento :ld hoc, pern se :\V:.mza aquí sobre sus a~pect(,s 
centrale~. 

14 

J i 

,,·.: 

. ~ '. 

: -~ 

.>. 

.,f ,:-



7.1. Los teóricos: 

Estarán a cargo del Coordinador de Residencia, y en ellos se abordarán al menos los 
siguientes temas: 24 

1) La escuela ante las necesidades especiales de los niños: • -· '. ' ~ 

.... Des.de '}!áée más' de ,do's"cfé'¿atl~s;' :ta Educa¿ión Especial está pasarido 'pór un 
profundo proceso· de re,fonceptualizadón y -r"evisióri .de sus prácfrcas -educativás-:· A diferencia' ••••• ,:' 
de otras r~forn:wla~io_nes histórica$,. qw~-- f~~.i:9~_:-ge.s!~das P<?! Ja, -propia Eduéación Especia1 ·, • •• 
contando ·.Gon, .. ek apprrte de las ciencias···aux.iliares . de la Educación, el mov1miento actual :· ,., 

. . 

cuenta además con el aporte brindado por las Asociaciones de Pa,dres y por ~as. prop_ias ·' -: • 
personas ._con necesidades educativas especiales. • ;_ • .. • :_; · ' <~, • _, ., f·.- --: 

• - • .. .... • ,.. -·.,- .,, • ' ' • '•",•:; .. ·- · ·:: ·:: • r_,:··.t(;~. ,! 

La polémi~-~ iiíir~ ;~~tid~ios d~ ~na educación especial integrada o·:s,egr.e~·ad-a '. '. 1• ;:¡ 
es bastanfo áritÍgirá. Dt(algfufa'manera los dos sectores aceptaban la existencia dti"fuÍ·rgrÚpd '< • _. 
de perso~ás déntro 

1
de la sociedad· que 'pbdían caracterizarse por sus defici;~~iás,/ dif~reo'cí~·. 

o necesidades educativas especiales. En el caso de practicarse la integración, la Edµcación:, 
Especial _brindaba la apoyatura técnico- docente que' cada caso particular requería. • ,., , . 

•. -i • .¡ 

: . , • La Educación Especial actual se plantea apoyar a la educación común en la 
tarea de _:Jte~der a las1 _nece~J~ades educatiy~ especiales dil'-todos los niños, s·ean estas 

Jt,. .• •j l, • -'·'' • . • .1 . ' , . ...1 :.· • •'. t 
n~cesj __ d~~,e~;~j~:,R~gen,(..?,~9án~S~~:: l(t;~~f,~ti.f~j;, emocional o '"por pertenecer a un grupo , 
m1norúar1~,.:-~~- , .. , . . . . . ~·: 

; J'.J: .•¡, • .. ' ::·" :~ti¡'.,{ ~,; . : , .; .:. , •• , .: . .:.~.~ ". ··._- ( ~-;.~<Zf~. ,." i ,• . ' ; : _i ~-- . ; • _F .... 

. '.si ~it1t/a'J~s-:~et~Íacicí~i 'ia~~aTI4~s:.::J}¿~g;a1~i 'd~ los·-t i'iffrn?~upone reali:áú· ;~(;j· ·.: 

las adaptacion~J -~~t~~ 
1 p;rtln~~t~f' La' E4_{i¿~bfrm E?Ja~füáJ 'aco'Jtipfáfíá'fá cdits(tapoyo ;,J.(,,-; • 

técnico- pedagógi~o - ei p;6~-eso de to-da 'escü~l'á integradora.' '.' .•,;~• ·ht::i ': ,_: :-:✓.•. ": ::: !: ,: ,,¡;\:>s.:)G:· . 
• • • '. ,, .. -... • ~ ! ,:~ . . i·• ' 

: . ··, .. . _,.. La atención de las necesidades educativas especiales tal como se entiende hoy 
redunda en mayor justicia social y mejor calidad de la enseñanza porque el desafio de pensar 
la educación de algunos niños en particular obliga a ,una mejor"_reflexión sobre el aprendizaje 
y la enseñanza del conjunto. • •• 

2) Prevención y diid,ado dé'la' s;alud: 
' . 

··: "~ . 

Históricamente los maestros de· nivel primario se han desempeñado como ·.,, . -' 
"agentes de salud"; baste recordar la participación de las escuelas en campañas de ,.vacunación, 
la acción de los maestros en la inculcación de hábitos de higiene en los niños que· se· insertan 
en el sistema escolar, la sensibilidad hacia las enfermedade:s, problemas nutricionales, etc., de 
posible incid~ncia en ei aprendizaje esGolar: __ •• . ··'_1. _< · ·• . • , -·; . 

, ,;.:r:~\, ,;;;;:.·, .. ,:. ,;_, .• ·-~J;: •• . '\ • '•r' ! l. • ,_,,.' ,, 1:" ¡ . • • •• , ·, •. '". •;_\J ? "\ _/-i.' ,. ' ;:;:.:1~ ;"'.7~:t,,. 

Pu~4.~,,decirse, sin embargo, que difícilmente se capacitó de maner'a es¡ret'ífiéa··'· 
a los rilaesÚos para ictuar frente a estos y otros problemas. Como consecuéric~'Íl; fa prevetíi~íóWf;, • _ 

: . .- .· · ( < ~~· / ~-; 

24 Pueden agregarse otros, si. se juzga necesario. 
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y el cuidado de la salud se identificaron no pocas veces con acciones de control burocrático 
( como chequear las libretas de vacunación; o exigir certificados médicos frenje a inasisten~ia_s., 
prolongadas), o disciplinario (como asistir a la escuela adecuadamente vestidos·y peinados), 1 . 

En forma paralela, se desarrollaron discusiones sobre la especificidad docente de estas tareas, 
que llevaron a señalar que se trataba de acciones no ligadas.·al rol. ; : . 

· :No obstante, cabe -tener en cuenta que la escuela es un lugar .especi.~mente 

r· 

,.:: 

sensible a Jos-temas vinculados con la prevención y el cuidado -de la salud .. Lo ' es ppr-q_ue, . , , . , 
como toda.- institución que congrega numerosas personas durante varias horas .por día, •. l; 
incorpora, .. fas situaciones personales y sociales ligadas a la salud con una frecuencia •,., . . .• 
proporcional a la ocurrencia de. estas situacicmes en la sociedad más amplia. Lo es tambié~ , :;~, 
porque la mayoría de las personas que congrega son niños en crecimiento, incorporando con _ . •.· 
ello los problemas del crecimiento mismo (por ejemplo, el impacto de la nutrición deficitaria) 
y los que devienen del control aún insuficiente que tienen los niños de los riesgos .del entorno 
(hablamos en_, este caso de los accidentes infantiles). Lo es, finalmente, porque la prevención .. :, .. ··:: .. 
y el cuidado:de la·salud pueden enseñarse y aprenderse, y siendo un aprendizaje significativo 
tanto a nivel. individual como a nivel social, no puede estar a_usente de las escuelas. 

Esta unidad de trabajo tendrá por ebjeto facilitar a los futuros docentes la 
construcc1on de ·una mirada crítica y reflexiva sobre la problemátiya sanitª1'ia ;de las 
comunidades en que se insertan las escuelas, la_ aqquisición de comp.t:tencias . científico- _ 
tecnológicas que les permitan .propiciar la salud individual y colectiv~,en la.escuela, y el 
desarrollo de acciones específicas para la prevención de accidentes infantiles en el ámbito 
escolar. 

;E 

,' 

3) Condiciones del trabajo docente:25 

-Tanto a través de la experiencia cotidiana de :l9~ \:locentes coll).o: por algunas 
investigacione.s recientes, se sabe que las _condiciones materiales e institucionales en que un . 
docente .desarrolla su tarea determinan las características . y la calidad de la enseñanza. . . . 
Asimismo sabemos que la tarea docente no se agota en el acto de enseñar, porque el docente 
desempeña muchas otras tareas en una escuela, algunas de corte pedagógico y otras no, 
vinculadas con exigencias institucionales y administrativas. Esta unidad de trabajo se propone: 

f : 
* analizar la diversidad de tareas que el docente realiza como parte de su carga 

laboral, que no están directamente vinculadas con la enseñanza de determinados contenidos, 

··, ') 

(l 

.:: ;·! 

•. )!T 

·.;,"1 

?~.: . .Y; ~ 

,:'¡ ,; 

;$ ~ 

·-... ~; 

i.;:; * analizar el impacto de esa diversidad en el diseño, puesta a prueba, 
evaluación y ajuste· de estrategias para la enseñanza de los. -contenidos, ; -~- ;-~. !1!:· 

2s Los al~~o~ q~e ~ursan la segunda etapa del .~E en 1995 no recibirán esta unidad ~,e }ra.b~jo, puesto. __ 
que han tratado el tema de las condiciones del trabajo docente en un taller específico dt:sarrollaáo en fa primera •• ' 
etapa del AFE. Esta unidad se incorpora al trabajo te:órico de Residencia a partir de 1996. La documentación 
básica para trabajar esta unidad es el documento "Primer taller de intervención pedagógica: condiciones del 
trabajo docente", elaborado por el PTFD en 1994. El espacio que deja libre .esta temática será aprovecl)ado en . , 
1995 para dictar el seminario sobre el Sujeto de la Educación Básica. 
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' • '·
0* ·dotar a los alumnos, futuros maestros, de criterios para la mej-or realízadón· 

de esas tareas. ·En este sentido, atiende a la función central de la formación especializada/ que 
es preparar para el desempeño de la "tarea docente", considerada en sus múltiples 
dimensiones. 

Para ello trabajará cuatro grandes cuestiones: 
1. El trabajo docente. 
2. Los contenidos del trabajo docente. 
3. Las condiciones institucionales del trabajo docente. 
4. Notas para el análisis de algúna·s tareas pedagógicas. 

4) Etica y profesionalización docente: 

En esta unidad de trabajo se procura abordar una serie de contenidos que 
favorezcan la formación ética del futuro docente, en la · medida en que partimos de la 
consideración de que los valores asumidos inciden en fori:ria directa en el ejercicio del rol, 
convirtiéndose en parte integrante de la profesionalización del ·rol. 

Cada cultura, cada etnia, cada grupo social tiene sus características 
constitutivas, entre las :cuales podemos encontrar costumbres y creencias morales, un propio 
código de normas, valores peculiares, todo lo cual no está fijado de una vez para siempre, 
sino que está sometido a cambios más o menos profundos a través del tiempo y de la historia. 
Será función de la escuela, y del educador como mediador directo, el facilitar que los alumnos 
accedan a aquellos sistemas de valores considerados vigentes en un determinado momento y 
lugar. : .: •• • , • 

Entre los conceptos a ser desarrollados enumeran1os los siguientes: 

• .1 r . .1. 

:,t· ,)). '.''. '. ;") 

; ., ~~-1 ~'"'T • '; ,.~ -~¡ '.~ • 

* concepto de ethos como fenómeno cultural 
* pluralismo en ·los códigos éticos existentes en el contexto social 
* la ética como fundamentación de la normativa social 
* la norma como tipo específico de regla, sin la cual la acción no 
puede: entenderse como ética ,;;· 
* la· norma moral como expresión de fundamentos de la acción 
* los valores eri relación a fines y dirección definida en el ejercicio de 
la opción y el juicio. 
* los valores vigentes necesarios para el ejercicio del rol docente: 
respeto mutuo, respeto por las diferencias, solidaridad, confidencialidad, 
compromiso, etc. 
* problemas éticos específicos én el ejercicio de la docencia 

'·e ' Bl;propósito de esta unidad de trabajo no se limita a la comprensión de estos 
conceptos sino que busca, mediante la reflexión crítica sobre las propias actitudes, creencias 
y acciones, la formación de un profesional comprometido y dispuesto a poner en tela de juicio 
su propio "accionar docente. Se debe facilitar el ejercicio de una actitud cada vez más 
autónoma y un juicio • crítico razonable. · ·Esta actitud autónoma y responsable Je será 

17 

' ~ ~ ~ 



-

indispensable para hacer frente a las múltiples responsabilidades en el desempeño de su tarea 
docente; responsabilidad~s que no se agotan ún,ic~ente ~n .el ámbito de la escuela,· s.1110. que 
se expanden ·en .~ , ·compromiso con :1a ~ociedad en su totalidad, en su rol de ciudadano pleno 
y comprometido con la igualdad, la justicia social y el bien común. 

7.2. Los pnicticos: 

Estarán a cargo del Coordinador de Residel'l.cia y de sus• .. auxiliares, .~ razón de un 
docente por comisión. Se · esperá· que los alumnos · y su dóce~te ·constituyan un grupo de 
trabajo en tomo a temas que suscitará la reaiizac.ión de la Residencia en sus diversas etapas 
Entre esos temas se incluye al menos: 

l. análisis de la inserción en el rol y de la incorpoiacjón a los 
. procesos de trabajo docente, • • , • • • • . 

; ··, .. ~ 

~'. ateneos en que los residente pre~ente~. los problemas de . su 
práctica docente como "cas.os" a discutir ·con sus pares, 
3. profundización del tratamiento de problemas didácticos que 
atraviesen las propuestas .de enseñanza, 
4. producción de informes de alto _1iivel de calidad sobre el 
trabajo realizado, en sus diferentes etapas. 

. ' 

8. NOTA ESPECIAL SOBRE IA'RESIDENCU.: 

: . i<.i 
Se propone una secuencia progresiva en cuatro etapas: 

* etapa preliminar. 

* etapa 1: 

·, 

• • * ·etapa :t:' 

•• * etapa 3:' _ 

aproximación diagnóstica a 1~ ip.;titució~ _'~scolar donde 
se ·realizará la Residencia , •• • ., • 

asunción de tareas de ap~yo dqcente, y resppnsabilidad 
sobre la enseñanza en un área del curriculum (Lengua, 

. ' . : : 

Matemática, Ciencias Sociales o . Ciencias Naturales) 
diferente a aquélla en la que se realizó el primer 
desempeño docente en la: etapa 2 _qel AFE, 

asunción de tareas de apoyo: docente, y _re~p,qnsabilidad 
. sobre la enseñanza en las otras 'dos á_reas:del curriculum 

en las que ni se realizó el primer. dese~peño docente en 
la etapa 2 del AFE, ni se trabajó en la etap_a. l .de 
Residencia, • ,r 

responsabilidad plena sobre el conjunto ~e la enseñan,za . 
en el grado, y el conj\mto de la tarea dp·c~nte. . . . . , 

' ,:, • • • • • l 
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Las etapas 1, 2 y 3 agregan, como se ve, nuevas tareas a las desarrolladas en ·las • 
etapas previas. Internamente, cada una de ellas se organiza en tres momentos: 

' . ' . . 

• * Momento 1: inserción y aproximación diagnóstica al contexto aúlico. Diseño 
de la propuesta de intervención didáctica. 

* Momento 2: práctica docente intensiva (en un número variable de áreas, 
según la etapa de la Residencia de. que se trate). 

* Momento 3: post- práctica. Evaluación de la experiencia de desempeño ·------;: 
docente y de los aprendizajes de. los alumnos. Y ) 

Interesa enfatizar nuevamente que la propuesta formativa de esta etapa del AFE liga 
estrechamente el trabajo en las escuelas con las imtancias cuniculares que se cu~an en ef 
insti1uto. Por un lado, el trabajo que los alumnos realicen en las escuelas, en cualquiera de 
las etapas de la Residencia, será diseñado y evaluado con detalle en el instituto formador -
tanto en las "Enseñanzas de" ... como en el Taller de Residencia-. Por otra parte, en tanto la 
experiencia de inserción en las escuelas involucrará la integración de .s~res . .. y el 
planteamiento y reflexión sobre nuevas problemáticas, el Taller de Residencia se propone 
como espacio para la contención de los alumnos y para la generación de saberes que pennitan 
dar cuenta de la especificidad de esas problemáticas. 

9. CARGA HORARIA DEL AREA DE F0RMAO0N ESPECIALIZAI>A: 

9.1. Primera etapa: 

Ubicació~ sugerida: primer. año de la carrera. 

Instancia Carga horaria DW'Bción 
cunicular 

Lengua Para el profesor, por semana,:. 
* 3 (tres) horas de clase presencial 

anual 

* 1 (una) hora de capacitación y programación 
Para el alumno, por semana: 

~ ... 
* 3 (tres) horas de clase presencial .. 
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Matemática Para el profesor, por semana: 
,.;· 3 (tres) horas de clase ·presencial ~~ i 

__ anual 
. .:... . .. , 

* 1 (uriaf hora ·de capacitación'y programación :·-:, 
Para el alumno, por semana: 

.- .. ~·. ·, 

~ .: 

Ciencias Sociales 

··-·-

Cienéi~ Naturales 

•1__:. 

* .3 (tres) horas de clase preséncial 

Para el prófesor, por semaria: 
* 3 (tres) horas de clase presencial 
* l (una) hora de capacitación y programación 
Para el alwµno , por -semana: 
* 3 (tres) horas de clase presenci:1! 

;Para el profesor, por semana: 
* 3 (tres) horas de clase presencial. 
* 1 (una) hora de capacitación y programación 
Para el alumno, por semana: 
* 3 (tres) horas de cl_a~e presencial 

. : · .. ; : ... { 
:,,· ,'. .;,t , . 

9.2. Segunda etapa,: ·1 · ·. 

,p:bi~ación .sugerida: segµndo año_ de la ~arrera. 

Inst.mcia cunicular 

Taller: Conocimientos 
disciplinarios y 
contenidos escolares 

·;,~-- ~ rt¡. 

Carga horaria 

Para el profesor: 
* carga variable según programación 
del Taller 

; ,• ' .. ~ . 

anual 

,, 
,· .... 

~,:~ anuál 

. ~ ... .;. . •. '\.• ' 

. .. ~ 

Duración 

3 semanas ( a cargo del Jefe de 
Grado y los profesores de las 
"Ensefü1nzas dt;''. ... , de. . , ._ 

: / 

Para el alumno: 
50 (cincuenta) horas en tot:i l 
(distribución semanal variahle) 

l
.' Alfab;;Íización y de Número y: 

sistema de numeración) 

Seminario: Sujeto de la 
Enseñanza Básica 

¡: 

- --:-,-­
Enseña,nza de: 

" la !Matemática I 
"~ Ciencias 

Sociales I 
" las Ciencias 

Natu~es I 
" lailen!rna I ,\ t:,_. 

Para el profesor: 
* carga variable según programación 
del Taller 
Para el alumno: 
50 (cincuenta) horas en total 
(qistribución semanal vnriahle) 

Para el profesor, por semana: 
¡-* 6 (seis) horas de clase presencial 
: * 2 (dos) horas de supervisión de • 

trabajos de campo y prácticas docentes 
' * 3 (tres) horas de:-c:ipacitación 
1 * 5 (cinco) horas de •!Xtensión y/o 

itjv_estigación, a definir según proyecto 
institucional 
Para !os alumnos. p0r semana: 

* 6 (seis) horas de cinc presencial 
* 2 (dos) horas de trabaje, dc campo 

y práctic:is docentes"" 

20 

3 semanas (a cargo del profesor 
de Sistema Educativo, del 
~tofesor: de Aprendizaje y del 
Jefe de Residencia, según etap:is) 

anual {abril/ noviembte) 

· ,,1 :. 

:., ~-· ... /\::. 

;·•el 
' • 

. • .. v .- :.j 
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26 Se amplía según programación del módulo en l:1 etapa de prácticas docentes, pudiendo durante h 
realización de las mismas reducirse la carga horaria presencial 



' 

. 

Número y sistema de 
numeración 

H 

" 
:¡- -; • r . .- . 

Alfabetización 

;;; 

Para el profesor, por semana: 
• * 8 (ocho) horas de clase presencial 
,*' Í (dos) horas de supervisión de 

tiaba}o de campo y prácticas docentes 
.. * 2 (~os)· horas de capacitación 

En el cuatrimestre en que no dicta el 
módulo: • • 

* 6 (seis) horas de extensión y/o 
investJ.gaci9n; a definir según proyecto 

' • I institticiona'l 
* fe dÓ:;) horns de asesorí:i a 

a:1wnn~s • •• 

* 4 (cuatr~) horas de capacitación 
Para_ el alumno, por semana: 

• * 8 .( ocho) horas de clase presencial 
* 2 (dos) horas de trabajo de campo 

y prácticas docentes 

Para el profesor, por semana: 
* 8 (ocho) horas de c;Jase presencial 
* 2 (dos) horas de supervisión de 

trabajo de campo y prácticas docentes 
* 2 (dos) horas de capacitación 

En el cuatrimestre en que no dicta d 
módulo: 

* 6 (seis) horas de extem16n y/o 
investigación, a definir según proyecto 
institucional 

* 2 (dos) horas de asesoría a 
alumnos 

* 4 (cuatro) horas de capacitac'ión 
Para el alumno, por semana: 

* 8 (ocho) horas de clase presencial 
* 2 (dos) horas de trabajo de campo 

y prácticas docentes2
' 

I Taller de Intervención 
Pedagógica: 
Organización del 
trabajo en el aula 

Para el profesor: 
* carga variable segun programación 
del Taller 
Para el alumno: . 
30 (treinta) horas 

cuatrimestral (primer cuatrimestre) 

· ::.·~\~ , · ' .·;•,t 

cuatrimestral (segundo 
cuatrimestre) 

* semanal 
* última semana del primer 
cuatrimestre 
* Los coordina el Jefe de 
Residencia junto con 2 (dos) 
maestros en servicio para cuya 
designación se han asignado 2 
(dos) horas semanales a cada uno. 
Participan los profesores de los 
módulos anuales y cuatrimestrales 
del AFE. 

27 Se amplía según programación del módulo en fa etapa de prácticas docentes, pudiendo durante la 
realizac_ión de las mismas reducirse la carga horaria · presencial. 
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" 
.. 

~! Taller 9e . • •·r 

µitervención 
fedagógica: Evaluación 
~e los aprendizajes 
:1 
1 
.i ;¡ 
~; 

,. 

" ,·, 

' i.' 

j · 

;¡ 
!¡ 

' ,, 
" 9.3. Ten:era etapa: 

Para el profesor: 
* carga variable segú_n programación 
del Taller 
Para el alumno: 
30 (treinta) horns 

• '• 

.. . .. , . . . 
.* semanal , .. _., . .,¡, _ _. .·· .. ,.,_.- . 
* última seínana del seguP.40 .. ' '' ~ 

cuatrimestre 
*, 1 er. hllei: última semana de 
•' •• • 1 ' 

mayo 
*. 2d<;>, taller: última semana de 

' agosto •. 
* 3er. t;qller,: última semana de 
oct\¡-bre ' 

Los coordina el Jefe de 
Residencia junto con 2 (dos) 
maestres eti servicio para cuy:i 
designación se han asignado 2 
(dos) horas semanales a cada uno. 
Participan los profesores de los 
módulos anµales y cuatrimestrales 
del AFE. . 

1! 

Ubicación sugerida: tercer año de la carrera. 

J;NSTANCIA 
CURRICULAR 

Enseñanza de: 
f. la Matemática 11 
~ la Lengua II, 
':' la<, Ciencias Sociales 
n, 
"' las Ciencias 
Naturales 1128 

i 
, . 
. , 
; 

' 

,: ,. ,, 

·: . 
: 

., 

CARGA ·- HORARIA 

Para el profesor, por semana: 
* 3 (tres~ horas de clase presencial 
* 1 (una) hora para coordinación con el 
Coordinador de Residencia y sus auxiliares 

Para el * 3 (tres) horas de clase . ' 

alumno, presencial por módulo (totalizan 
por 12 (doce) horas semanales) 
semana: 

DURACION 

todo e] año 

-
. . 

' ... 

.. ,. -· .. ~ ~ . 

' 
desde· la 3~ ·t.>\ : 

semana de 
marzo hasta 
fines de la l ª 

! semana de junio 

n Se trata de una extensión al tercer año de los mé•dulos homónimos de segundo año PEB. Por. lo. tanto, las 
4 (cuatro) horas se agregan a la carga de 16 (dieciséis) que los profesé~-s ~e-estos mód~_lq~ )·a tenÍ~ll-asigqada. 
Explícitamente se indica que debe conservarse como un único cargo fa carga horaria total de 20 (veinte) horas, 
pues se aspira a que el mismo profesor esté a cargo de todo el trayecto curricular de los alumnos en su área de 
referencia, con fines de optimizar las acciones de capacitf.ción y garantizar la unidad del trabajo de Prácticas 
Docentes y Residencia. 
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* 3 (tres) horas de clase , •, desde la 2~. ; 
' • 

pre~encial en el módulo en que semana dé junio 
practica en la Etapa 1 de la · hasta fines de la 
Residencia 1ª semana de 

julio 
' 

* 3 (tres) horas de clase desde la 2ª 
presencial por módulo (totalizan semana de julio 
12 (doce) horas semanales) hasta fines de la 

' 
: lª semana de 

agosto 
.. 

* 3 (tres) horas de clase desde la 2ª 
presencial en los dos módulos semana de 
en que practica en la Etapa 2 de agosto hasta 
la Residencia (totalizan 6 (seis) fines de la 1 ª 

., horas semanales) semana d~ -~·,. :;. 

setiembre ; 

* 3 (tres) horas de clase • desde la 2ª 

' 
presencial ·por módulo (totalizan·· semana de 
12 (doce) horas semanales) setiem.bnd1asta 

finalizar el año 

Taller de Coordina-- Para el Coordinador de Residencia y sus 1 ª y ·2a semanas 
Residen- ción con auxiliares: de marzo 
cia escuelas * toda la carga horaria no destinada a tareas 

permanentes (ver cronograma) 
. , 

Apertura Para el Coordinador de Resid~ncia y sus • 3ª y 4ª semanas 
auxiliares: de marzo 
* toda la carga horaria no destinada a tareas .. 

'· t 
permanentes (ver cronograma) 

•. 

.Para el alumno, por semana: ' : 
.. 8 (ocho) horas de clase presencial '• 

.. Teóricos Para el Coordinador de Residencia, por desde la lª '. : 

semana: .. ·semana de abril 
* 5 (cinco) horas de clase teórica presencial, hasta fines de la 
dirigidas a todos los alumnos de los prácticos lª semana de 
bajo su coordinación (su propio práctico y los setiembre 

¡¡ 
de sus auxiliares). Los temas se distribuyen en 
el período según criterio del coordinador 
* el resto de su carga· se distribuye según 
cronograma 
Para el alumno, por semana: 

.. 

* 5 (cinco) horas de asistencia a clases teóricas 

. . 
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., 
·. 

Prácticos 
'. 

! 

" ·) 

. ,. 
.. . 

.. . .. 
.. 
I; Cierre 
:: . ~:· ' 

E 

.. , .. 
: : ·, .. . 
i' 
, ; 

~siden- • '·· Aproxima 
CÍJi ¡tióíi a la• 

i. inst;i.tución :; 
:;: de ¡· 

: : R~.!!iden-
·•, cia , 

; . 

¡; ., Etapa 1: . 
" práctica ¡, ,. 

docente 
' l intensiva 
¿¡ en un área f; 
¡ , ' 

,;, 

:r 
' ,. ' . L· 

!: 
.. Etapa 2: 

práctica 
,. 

docente ,. 

¡i intensiva 
en dos 

.. áreas 
: 

i: . . 
!¡ .. , Etapa 3: 
i! práctica 

docente 
i1 

intensiva 
: en las 

.. cuatro 
áreas 

.... 

Para el Coordinador de Residencia y para los • 
au.xiliares, cada uno en· sus respectivos ; 

práétiéos, por· semana: : 

*3 (tres) horas presenciales 
; 

* el re~to de su carga se distribuye según 
cronograma 
Parael alwnl)O, por semana: 

'·· . ·. . . 
* 3. (tres) horas · de a">istencia a prácticos : 

Para el Coordinador de Residencia y sus 
auxiliares: ; 

* toda la carga horaria . no destínada a tareas ¡ 

permanentes ( ver cronograma) l 
Par~ el alumno, por semana: 
*. i ·(ocho) horas de trabajo. presencial 

.. 
¡ 

' Para el Coordinador de Residencia y sus 
: 

auxiliares: ; 

* toda_l.a. carga horaria n·o desti.ií.ada a tareas 
pern;i¡ment~~ (ver cronograma) ' 
Para. los alumnos: 
* un ti.uno escolar completo po~ día 

Para el Coordinador de Residencia V sus 
auxiliares, por semana: • • ::~, •• - ••• 

* toda la carga horaria no destinadá ·á· tareas · 
perm anent.es, a teóricos 1) a prácticos (ver 
cronograma) 
Para-los alumnos, por semana~ 
* un turno escolar completo por día ., 

Para el C~~rdinado~ de Residencia y sus :· 
auxiliares, por sém~na: ' 
* toda la carga ho.raria no destinada a tareas 
permanentes, a teóricos o a prácticos (ver 
cronograma) .. 
Para los alumnos, por semana: : ~ ; .• . : '. : . ·, 
* un tumo escol_¡rr completo por día . 

Para el Coordinador de Residencia y sus 
auxili~res, por séni ana: • • 
* tod~ la· carga horaria no destinada a tarea~ 
permanentes, ·ª !??ricos 1) a prácticos (ver 
cronograma) .. 
Para los alumnos, pc,r se-m.ana: 
* un turno escolar completo por día. 
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desde la 1ª 
semana de abril 
hasta fines de la 
3ª semana de 
octubre 

desde la 4ª 
semana de 
octubre hasta 
finalizar el año 

lª semana de 
abril 

desde la 2ª 
se'mana de junio': 
hasta fines de ta ' 
lª s·emana de 
julio 

desde la~ª 
semana de 
agosto hasta 
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Ho• MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE 
18S 

1 1 2 14 3 1 2 1 3 4 1 1 2 1 3 14 1 2 b 14 1 2 1 2 l 3 1 4 1 2 1 3 1 4 1 1 2 1 3 

1 
'---

2 CAPAClTACION Y PROGRAMACION .__ 
3 

4 RElJNION CON AUXILIARES DE· RESIDENCIA (de no coni:.r con amciliores, 5C destinan a trabajo con alumnos según etapa de la Residencia) -s 
6 REUNION CON EL JEFE DE GRADO (si el Jefe de Grado no dispone reunión. se dcstiruio a tubajo con alumnos según elftpo de la Residencia) 

1 REUNIONES CON LOS PROFESORES DE "ENSE~A.'íZA DE"... (los profesores cucnun coa una hora p3ro esta t.,re3, el Coordin•dor ~on dos psu organiror el 
- - lr3bajo con irus flexibilidad) 

8 

9 COOR CI.,A- PRACTICOS ..,___ 
DI• SES .. . , 

10 Ni\ClÓ 
. . . ,.· · - PRE· . . . .. . .. . 

11 NCON ' SEN• - ' Li\S CIA-
12 INSTI- LES TEORICOS 

'-- TUCIO• •. 

13 NES - DE .. .. 
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IS DEN-

.. 
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1,6, 
¡.._ 
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- ON e ES TALLERES DE NTOA LOS V F 
18 CON o FINAL INTERVENCION (13. etapa RESIDENTES A o - AUXILI M ES PEB) L R 
19 ARES p· CON . . u M - A ESCUE A E 
20 lil LAS · CI A 

' . . . - A o E 
21 . .-.·. M PROGRA.'v!J\ClON Y N s 

'---- CAPACITACION E e 
22 R T u - E A E 
23 SI p L ..__ 

D. A A 
24 1 s 

~ . " 
' .. 4' .. ~t. 

. .., 

NOVIEMBRE 

4 1 1 2 1 3 1 4 

CLASES 
PRESENCIALES CON 
LOS ALUMNOS PARA 
EV ALUi\CION Y 
CIERRE DH LA 
RESIDENCIA 

.. . . 

EVALUACION 
INTERNA DE LA 
RESIDENCIA 

.. 
' 

INF OR.'AE A 
ESCUELAS 

V) 

N 
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' 6 COOR CLA- PRACTICOS CLASES 
r-- DINA- SES PRESENCIALES CON 

7 CIÓN · PRE- LOS ALUMNOS PARA r--
-· }SEN- EV ALUACION Y 8 CON .. .. 

= •o ,- LAS CIA- CIERRE DE LA 
·¡:; 
1; 
:s 
"' '5 
>, 

"' ·e 
e 
o .e 

" - e,, 
,:: 
u 
o! 

·¡:; 
e 
~ 
·¡¡; 

~ 
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10. ADVERTENCJAS FINALES: 

. . . 
Hemos propuesto una organizª'~ión curric.ular establecida para propiciar la formación 

de los futuros maestros en .. el eje central de su tarea futura: la enseñanza. Interesa detenemos, 
antes de cerrar, sobre el hecho de que ningw1a organización curricular -por lo tanto, tampoco 
ésta- cubre de forma absoluta las finalidades formativas que le dan. sentido. Dicho en otros 
términos, este currículum no "cierra" si se lo mira desde una perspectiva tecnológica limitada: 
no se encuentran en él las condiciones que, "inexorablemente", conducirán a lograr forro.ar 
maestros que sepan enseñar. ;Esto . e~ así por varias razones. 

... 

, I- Hemos sostenido siempre un. enfoque epistemológico dentro del cual, por acabado 
que pueda uno creer que resulta el conocimiento que reúne sobre. una determinada cuestión, 
mantiene abierta la posibilidad.de incorporar dimensiones _de análisis que no contempla en el 
presente. En nuestro caso, hemos realizado una opción según la cual la capacitación para la 
enseñanza de determinados contenidos en situaciones concretas de trabajo escolar se aborda 
desde diversas· ,dimensiones.. Es posible que nuestro recorte de dimensioi::t_es -que en este 
momento nos parece suficientemente exhaustivo- se muestre insuficiente a futuro. A este 
respecto, eL único reaseguro posible consiste en sostener . una actitud · de "vigilancia 
epistemológica", que permita estar atentos a p;oducir otro recorte d~ :dimensiones de acuerdo. 
con lo~ique· la marcha del PTFD y el avance del conocimiento en las disciplinas respectivas 
pueda'" mostrar.29 

II- Sobre algunas cuestiones vinculadas a la definición de estrategias de enseñanza, se 
sabe que se sabe poco. La construcción de estrategias de enseñanza constituye un .proceso que 
requiere fundamentaciones de diverso tipo. ·En el estado actual de las Didácticas Especiales, 
y de la Didáctica General, ·es mucho lo qu·e se sabe, ·pero es también mucho lo que no se 
sabe. Es más: las · Didácticas formulan siempre advertencias acerca de los límites de sus 
elaboraciones, en relación con fa' insuficienda de los saberes de que se dispone por ahora para. 
fundamentar exhaustivamente ·el° diseño de la enseñanza. 

,··::: 

En este marco, las Didac.ticas Especiales ponen el énfasis eri el conjunto de cuestiones 
que median entre las teorías explicativas de que disponen y las decisiones didácticas que 
proponen, en relación con las ·cuales insisten en señalar aquéllas que aún_ no se conocen. 
Durante el diseño se toman de¡:,:isiones ayaladas en buena medida por sabér experto, pero 
también se avanza sobre cuestiones con respecto a las .~u_ales carec~~-9.S de toda la 
información necesaria. Las didácticas . especiales postulan enfáticamente estas hipótesis de 
trabajo, en tomo a las que promueven sus propias elaboraciones, y han alcanzado grados 
desiguales de desarrollo que impiden homogeneizar la relación conocimiento didáctico/ 
conocimiento para la enseñanza .. 

29 Precisamente, las modificaciones que este documento presenta con respecto a las propuestas volcadas en 
el documento "Saberes del área de formación especializada" expresan evaluacione.S: realizada_s sobrc;J~.ausencia 
de ciertos temas y la necesidad de su inclusión: tal el caso de la cuestión sobre el sujeto de la educación básica. 

27 

.· \ :· 



Como puede suponerse, frente a esta segunda fuente de amb_ig:\ie.da~ de .nu~stro :, i\ 

diseño, el reaseguro consiste en impulsar el trabajo de investigación en DidáctÍca -que tienda·· • 
a generar saberes que den cuenta de aquellas "cuestiones mediadoras"- y, en términos de la 
formación de los futuros maestros, en insistir sobre los límites de las fundamentaciones de que 
disponemos hasta el momento y en trabajar, con ellos en microexperiencias didácti8-?.S que les 
permitan,diseñar, poner a prueba, evaluar y ajustar las estrategias de enseñ@z~ -qu~J es hagan . .. .. . 
pensable el con.junto de cuesti~nes que median entre las teorías explicativas de:q~e-dispondrán . :• • . 
y las decision.es que cotidianamente tendrán que tomar-. · • • • • • • "·" · :·, 1;· 

.,· ,: '> ' • • . . ' 

III- ·.A.ún cuando las Didá~ticas Especiales avancen en la con~tf~Cción qe-,_~~~~r'és' qÚ~::L ,• ', '. ''. 
cubran lo que hipotéticamente deberían aportar al diseño de estrategias de enseñanza, buena 
parte de la definición de la situación de enseña..,za excede al contenido -aún analizado en 
términos cli<li!,cticos- y .a ,las condiciones 1,más generales . de su apropiación. Dích~. de. _otr9 
modo: la vieja tríada docente/ alumno/ cóno,cimiento no es per,se suficieñ¡~ ·é<:>mo ~.erranj)enta 
de análisis .. de l_a. sitµación pe enseñanza: E~to es . <!,Si porqu'é tales situa~iÓ~Je:¡_ son siempre 
específi.oas-:. en.ell·as el contexto no interviene "rodeándolas", poniénd_oles e( m • .Úco, .~ino qu·~-
es procluctivo de la situa~ió~ misma.. • -. • . . . : • , .• ··-_:, . • •. • ': • • 

. Esto signiijca qu~ ,las esrr_ategias d~ enseñ;:u,za no p~eden ser, determinadas co~' 
anterioridad en dis~ños formali~ados _qu~ .pen garantías absolutas acerca· de cómo operar . • • 
Desde lueg~, es mucho _lo que puede _antidparse; pero 1~ anticipación. seiá. 'tant~ más eficaz 
cuanto :mayor ,.potencialidad posea para. l~ inclusión de aquello que. es , peculiar de ca_d.~ . . ,, ~, 
situación didáctica, y construir esta potencialidad depende en buena medid~ de la capacidad ~·,_· " -· 
para exceder el enfoque docente! alumno/ conocimiento, y de avanzar hacia esquemas· más • 
comprensivos de la realidad educativa. Como sostuvimos en los comienzos del Programa: 

;q.· 

"La autonomía de los docentes no es absoluta: su ejercicio 
• '. .profesional está detenn_i~~do ·~m gran • ;medili~ . ' ·po~ el . m aréo . 
• • . • institÚcional.. El profeso·¡. no sékcciona las co~diciores ·bn: las . q~~ 

·realiza ~u trabajo Y, en gran l~edida,'no elíge 'cóm'o desk-~llarlo. Aúµ "·· .. 
a.sí, le cabe 1nterptefar la situació'n, definir él probleÍi1~ y acnfaf '·" 
dentro de ciertos·márgenes qUe no son absolutos y ári:te sihiacio•nes ', 

1
• .. 

que son siempre específicas, estó es, que no puederl"sei-'dbtenninadas 
de antemano por el currículo. Y ello no sólo por los grados de 

· • ,,:·- ;, -' libertad personal1 de· que dispone. como sujeto, sino también por· el · . 
, : . ,:, ~: ;, hecho·· de· que trabaja con casos . únicos para los cuales no puede 

• •' aplicar recetas estándarizadas. :, Su exper:i~ncía • previa. y . el 

' -· 

.,:: ... : 
.... :: ·:) 

,;-f:;:;. 

. : ;~ 

·:·,,! 

~. \\t 

. , 

, c.onocimíento adquiridq le sirven, pero las s~luciones n~, se defr.:an . 
de:ell<;,~ de m~era aut9~á*a: implican un proceso de·ponderació_n) 
selección, interpretación,y elaboración que acercan la t.µ-e~ docente 
,m$_ a ia de un diseñad~r. que ·~ti·~ d; un ejec~tor''. 30 

.. : • • 

. .: . 
; ,. . ' . . .. ,,; ., •. . ~ . : ; . 

: J r ~ 

El curriculum del PTFD ha sido definido bajo esta hipótesis~ y por-~só p·re✓ió . 
la organización de los saberes de que debe disponer un futuro maestro en dos áreas -un AFG 

30 "Dogumento.Base I", p. 13, negrillas en el original. 
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y un AFE- con la expectat1vá de que la primera suministrara un marco comprensivo de la .• 
realidad educativa que los futuiós ·maestros tuvieran presente a la hora de definir estrategias 
de enseñan~ en la segunda. 

En el DB III hemos afirmado que los saberes que deberán incluirse en la 
formación ·admiten una clasificación débil en saberes·explicativol descriptivos-y nom1ativol 
prescriptivos; de acuerdo con las dos finalidades propuestas pata· ·la formación: comprender 
la realidad : educativa, definir ·estrategias de enseñanza:· Se -los diferencia gr'üesamente porque 
los primeros són saberes· que permiten· ánalizar y comprender la Situación, ·mientras que los 
segundos sori saberes que permiten diseñar la acción.- :; 

':<.•. ' 

Sin embargo, también hemos apuntado que llevar esta distintíón al extremo ·' 
tiene sus riesgos. En efecto, en realidad la comprensión de la situación y la prescripción para 
la acción no son fácilmente escindibles. Tanto la comprensión como la prescripción pueden 
empobrecerse si se las separa artificialmente, puesto que el análisis de los efectos de la 
intervención enriquece no sólo la propia intervención sino también la comprensión misma de 
la realidad, y todo enriquecimiento en la comprensión de la realidad permite reformular la 
intervención. 

Por otro lado, en la organización curricular que hemos propuesto, los dos tipos de 
saberes no se encuentran separados tajantemente. Si bien el área de formación general reúne 
fundamentalmente saberes explicativo/ descriptivos, el área está definida en función de saberes 
que podrían compartir todos los docentes -por ser propios del rol más allá del nivel y la 
especialidad-, y esto incluye ciertas prescripciones generales como, por ejemplo, una teoría 
general de la enseñanza. En lo que respecta al AFE, aunque se define fundamentalmente en 
torno a la intervención pedagógica y supone, por tanto, prescripciones para la acción, 
insistimos aquí en la necesidad de retener el lugar de los saberes explicativo/ descriptivos a 
la hora de diseñar tales estrategias de intervención. 

En términos del trabajo curricular que se propone para el segundo año, el 
reaseguro para que esto se realice consiste en garantizar que, en el trabajo de diseño de 
estrategias de enseñanza, se pongan en juego los saberes del AFG de que disponen los 
alumnos. 

IV- Finalmente -y no es una razón menor- ningún diseño curricular, por acabado que 
se encuentre, tiene modo de contener las garantías de su "aplicación tal como fue pensado" . 
Hemos insistido repetidamente en que los procesos curriculares, lejos de consistir en 
"aplicaciones", en concreciones -para utilizar un término vigente en la literatura- de una 
prescripción que se cumple inexorablemente, son procesos en los que los actores interpretan, 
resisten, deforman, completan, transforman -en términos nuestros, especifican- lo prescripto 
de manera no sólo inevitable, sino potencialmente enriquecedora de la prescripción.31 Siendo 
así las cosas, el reaseguro no consiste en multiplicar al infinito las prescripciones -tarea no 
sólo engorrosa, sino de suyo destinada al fracaso, puesto que, ¿cómo prever lo específico sin 

31 Cfr. TERIGI, Flavia (] 993), "Disefio, desarrollo y evaluación del currículum". Ministerio de Cultura y 
Educación, Programa de Transformación de la Fom1ación Docente, Profesorado de Enseñanza Inicial y Básica. 
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que quede un resquicio para la transformación?-, sino en explicitadas cuestiones que se prevé -1: , ;i_, ., 

que son de resorte· exclusivo de los actores, y en propiciar un .trabajo con los mismos.-q,ue .. ,.,, •.... 
permita que éstos se apropien de la lógica subyacente a la organización curricular que. se les 
está proponiendo. 

'-Si· ·se mira este diseño curri·cular desde una perspectiva tecnológica limit:ada, J, 

·; , ·. ; . no se encontrarán en él las ,condiciones que, "inexorablemente", conducir~ a lograr formar 
maestros que· sepan enseñar. No . se trata, sin embargo, de un problema de este .dis:~ño; .. ,., 
tampoco los diseños llamados "tecnológicos" logran preverlo todo. En contraposición, el 
diseño que presentamos crea condiciones de posibilidad para. formar maestros que sepan 
enseñar, y procura ofrecer todas las alternativas personales, institucionales y de gestión 

e f 

.:-f 

curricular que lo garanticen. . ...... "'~;, 
.. ; J : r~: :• 
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ANEXOS 

ANEXO I. 
Organización curricular del Area de Formación Especializada del Profesorado de Enseñanza 
Básica. 

ANEXO II. 
Profesorado de Enseñanza Básica. Tercer año. Organización curricular. 

ANEXO III. 
Profesorado de Enseñanza Básica. Tercer año. Cronograma indicativo. En semanas. 

ANEXO IV. 
Profesorado de Enseñanza Básica. Tercer año. Carga horaria del área de Orientación y del 
módulo Problemática sociocultural del Area de Formación General. 

ANEXO V. 
Condiciones para acceder a las diversas etapas del Area de Formación Especializada del 
Profesorado de Enseñanza Básica. 
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ANEXO IV} . 
Profesorado de Enseñanza Básica Te~rcer. año. Carga horaria del :-'área de Orientación y del 
módulo Problemática ;ocioéultmal de! Area de Formación Gene~. • 

Instancia curricular 

Módulo Problemmca 
sociocultund.32 

Orientacióu' 
(independientemente de 
la temática'::específica 
que adopte ;;cada 
escuela) !· 

¡¡ 

~l 

·.t. 

Caq;a horari11 
. . 

Para el profe.sor, por semana: 
* 6 (seis) he.ras de clas~. presencial t 
*,3 (t,res) hofas de capacitación y trabajo "· 
intern;lódulot '. : 
Para el alumno, por semanaf 
* 6 (Seis) ho¡as de ·clase presencial33 

. ~ 

.. . 
~:,. 

Para el prof;sor,.:por s~fuana: 
* 6 (seis) hQi-as de extetisión y/o investigación, 
a definir según proyecto. institucio~al ~ 
* 3 (tres) horas de capap,itación y traba,io 
intermódulos ·t 

Para ~l proflsor, p~r sehiana: 
* 6 (~eis) h&as de clas~ pre~encial· } 
* 6 (seis) horas de trabájo de relevamient<i; 
produ,cción ~e. m_aterialés, etc. Éstas ~ 
actividades implican a la vez s~ capacij:ación 
para él dictado de la orientación. ;( 
Para il alumno, .por semana: ; 
* • 6 ($eis) hciras de clas6 presericial 

• 1 • --'- • 

·~· 

. , 
? 

~ 
';t, 

, ; 

~ 
" 

) 
_} 

·, 
f. 

} 
t 
l 

~-
,, 

:.; 

~1 
r 

~ 

., 
if 
., 

l. 

~ 
;,~ 

i 
l.;. 
_1:: 

j 
,•: 

~ ·, 

, 
-. 

Duración 

desde la tercera 
semana de 
marzo hasta 
fines de mayo 

/ esto ·~el año 

'· t 

todo e) año 

'· :~• 

.; 

~ 
~ 

jí 

i .,. 

~ 
:l 

" :; 

i 

t . 
'> 

12 Este módulo corresponde al área de formación general. El número de c0misiones que se abran para su 
cursado dependerá entonces de la matrícula total de tercer año, sumando alumnos de PEB y PEL Se propone 
la apertura de una comisión cada 35 alumnos. El módulo puede ser cursado por alumnos ingresantes a las 
carreras de existir cupo disponible; en caso contrario, se otorgará prioridad a los alumnos que cursan el tercer 

año. 

33 A diferencia de otros módulos del Area de Formación General, éste no inc1uye horas de trabajo de campo. 
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ANEXO V. ' .·. : .. • .;,_.·,:· · ,:,' 

Condiciones para· ac~eder a las diversas etapas del A~~ de Fónnación EsidaJiz~ d~l P~f~~~-~cJ¿:_; • 
de Enseñanza Básic~34 • • •• •• • 

l. Condiciones para acceder a la etapa 1 de1 AFE: 
¡ . :, 

1.1. Ser a:iumno matriculado del instituto. 
1.2. Estar in,scripto .<?n la carrera de Profesorado de Enseñanza Básica. 

·· ' • Se ha recomendado el cursado de la etapa_ 1. del ·AFE. en forma simuÚánea con los sei_s:' 
módulo~ iniciales del AFG; en el prímer año de la c~era. Sin eriÍbargo, el.curs¡do simultáneo ~o es . 
obligatorio. De este iriodo, sé garantiza la optatividad de las carrer~ de grado en el instituto (es decir, 
que los ingresantes puedan cursar primero los módulos iniciales del AFG_y l_uego decidir si cursan 
PEB o PEI). • • 

Los alumnos que quieran optar por PEB y en su primer año han cursad9 los ~p.d~los iniciales 
• del AFG pero no la etapa 1 del AFE, en el segundo año pueden cursar: • 

* la etapa 1 del AFE, 
* el módulo de Problemática sociocultural del AFG, . . ., 
*: los módulos de Alfabetización, y N~ero y Sistema de N.umeración de )a etapa 2. 
del AFE. ., • . . •• • 

2. Condiciones para acceder a la etapa 2 del AFE: 

2.1. Haber realizado el Taller Inicíaf(TI), . ,¡ 

2.2. Haber regularizado Ioi{seis módulos iniciales 'de°l Área de Formación 'General. . 

Esto significa que el alumno debe estar en condiciones formale~ de-rendir el examen 
final de los siguientes módulos del AFG: '· 

- Sistema Educativo 
:e 

- Aprendizaje pedagógico 
- Conocimiento 
- Institución escolar 
- Enseñanza 
- Currículum 

.2.3. Tener 1,tprq,bados como mínimo 3 (tres) de los, seis módulos friici~les ·del AFG. • 
.:.;: 

Est~ significa: que los alumnos no pueden adeudar m:ás de 3·•·(tres) eí'áirienes fin•ales 
de dichos módulos. A fin de facilitar la acreditación, las correlatividades sugeridas para ~l cursado de 

• • • 1 • • ~ ' 

34 Lo que sigue son las condiciones que entendemos d_eben reunir los alumnos en conformidaq COI,l _ ~ª:S 
características de :este··programa. D~~de'' luego,· cada jurisdicción provincial' rea1iz'ará los ajustes. ·que '.~~ea 
necesarios sobre cada una de las cuestiones que aquí se enuncian. •• • • • • • 



los módulos se levantan para los exámenes finales, siempre y cuando esté regularizado el módulp .'.< ;.;: t·. 
correlatiyo ~terior -a! ,.que. se desea rendir. Es decir que, por ejemplo, un alumno pued.e rendir el ,.,)·_. 
exameii de Enseñanza aunque aún no haya aprobado el examen de Aprendizaje pedagógicQ,~sjemprc 
y cuando haya regularizado Aprendizaje pedagógico y esté por tanto en condiciones formales de rendir 
el examen final correspondiente a ese módulo. 

2.4. Haber realizado los dos Talleres de Integración (TIN). 

Un alumno puede realizar tantos TIN como desee, pero deberá rcalizar·dos como mínimo, y 
al menos uno deberá reaiizarse luego de regularizar los s_ei~ ,módulos iniciales del AFG. 

Si la institución tiene alunmos que no han realizado el último TIN, puede proponerles la 
defensa_ en coloquio de un trabajo escrito que :c.ubra sus. CQntenidos. Toda instituc~ón que tenga 1 O 
(diez) o m.ás alumnos que no ·hayan realizado ,eJ TIN en diciembre, tiene inexorableii-iente que realizar .. . , :·: 
una oferta de TIN previa ai_ Taller de c ·onqcÚnientos Di~~iplin:'1rios y Contenidos Escolares.35 

2.5. Haber regularizado los cuatro módulos de la etapa I del AFE: l ; • :' 

- Lengua I 
- Matemática I 
- Ciencias Sociales I 
- Ciencias Naturales I 

,f., 

En cuanto a lo~ ~umnos que durante 1993 y 1994 realizaron la instancia de nivelación, deberá 
acreditarse antes dei ini2io d~ la etapa 3 del AFE. ' 6 

3. Condiciones para acceder a la etapa 3 del AFE: 

3.1. Haber aprobado los seis módulos iniciales del AFG,37 

3.2. Haber aprobado los cuatro módulos de la etapa I del AFE: 

. - Lengua I 
- Matemática I 

:- 1 

- Ciencias Sociales I 
- Ciencias Naturales I 

35 
Esta disposición tiene por finalidad dotar a la~ instituciones de un recurso para resolver situaciom:s -que 

se entiende deben ser excepcionales- de alumnos que, por razones justificadas, han estado ausentes··en algún 
Taller. En modo alguno supone que se esté estipulando un régimen de exámenes libres para algunas instancias 
del PEB, por _lo cu¡¡.J se ;recomienda a las instituciones un manejo cuidadoso de esta disposición. 

. . 
36 

A los fines de la certificación de estudios, las instancias aprobadas de nivelación se certificarán como 
equivalentes a los módulos de la etapa I del AFE. 

37 
Esta condición se antrjcipó desde fines de 1.993 en el documento "Saberes del área (j,~ formación - . 

especializada" del PEB. • 

') 

,-

~ 
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En el caso de los alumnos que realizaron la instancia de nivelación, ésta debe estar cumplida.38 

3.3. Haber realizado el Taller sobre Conocimientos Disciplinarios y Contenidos Escolares. 
3.4. Haber aprobado el Seminario sobre Sujeto de la Enseñanza Básica.39 

3.5. Haber regularizado todas las "Enseñanzas de" ... de la etapa 2 del AFE. 

3.6. Haber regularizado los módulos Alfabetización y Número y Sistema de Numeración. 

3.7. Haber aprobado al menos 3 entre los seis módulos de la etapa 2 del AFE. 

Esto significa que los alumnos no pueden adeudar más de 3 (tres) exámenes finales 
de módulos de "Enseñanza de" ... , de Número y Sistema de Numeración, y de Alfabetización. 

3.8. Haber realizado los dos Talleres de Intervención (TIP).40 

Si la institución tiene alumnos que adeudan algún TJP que ha sido dictado normalmente 
durante el año, a fin de que puedan dar cumplimiento a esta exigencia previa al ingreso a la etapa 3del 
AFE, deberá tomar los siguientes recaudos: 

- si tiene menos de 10 (diez) alumnos que no han realizado W1 determinado TIP, podrá 
pautar, en sustitución del mismo, un trabajo escrito. Los alumnos deberán entregar dicho trabajo 
inexorablemente el 1 ° de marzo, y deberán defenderlo en coloquio a cargo de los profesores de los 
módulos del AFE antes de iniciar el Taller de Residencia;41 

- si tiene l O (diez) o más alumnos que no han realizado un mismo TIP, tiene 
inexorablemente que realizar una oferta de tal TIP previa al Taller de Residencia; 

38 
Cuando, a fines de 1994, se prorrogó la acreditación de la instancia de nivelación, se dejó establecido que 

• se exigiría que los alumnos tuvieran acreditada esta instancia antes de iniciar el tercer año de la carrera. 

39 
En este caso, además de cursarse el seminario debe aprobarse mediante un trabajo escrito final. 

40 
En el caso de los alumnos que realizaron la etapa 2 del AFE en 1994, los TIP son tres: "Condiciones 

del trabajo docente", "Organización del trabajo en el aula", y "Evaluación de los aprendizajes". 

En el caso de las instituciones que no realizaron en 1994 el Taller de Intervención sobre "Evaluación 
• de los aprendizajes", éste deberá realizarse como parte del Taller de Residencia, previendo un tratamiento 

combinado entre teóricos y prácticos. Debe ponderarse con cuidado el tiempo que se invierta en el tema, a fin 
de no restar una carga significativa a los otros temas previstos para los teóricos del Taller, ni a las cuestiones 
incluídas en los prácticos. 

41 Ver nota al pie del punto 2.4. 




