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A) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
RELATIVAS AL TEMARIO

Punto 1. Balance e impacto de las recomendaciones del
Ier. Seminario Iberoamericano de Ensefianzas
Técnicas y su perspectiva actual.

I. Conclusion. — Aparece evidente que las recomen-
daciones formuladas por el I Seminario Iberoamerica-
no de Ensefianzas Técnicas constituyen un sistema ar-
moénico, en el que se contemplan todos los aspectos
vinculados con las ensefianzas técnicas, e igualmente que
sus recomendaciones coinciden en forma amplia con las
de los organismos internacionales interesados en la edu-
cacién y formacién profesional, en particular la UNES-
CO y la OIT. Se da también el hecho satisfactorio de
que fueron tomadas en consideracion por todos aquellos
que tuvieron la responsabilidad del gobierno de las es-
cuelas técnicas, en todos los paises representados en
este II Seminario, y que algunos paises han aplicado
a la organizacién de las ensefianzas técnicas la mayor
parte o la totalidad de sus recomendaciones, mientras
que otros las estdn aplicando en forma progresiva, de
acuerdo con las condiciones socio-econémicas impe-
rantes.

Recomendacion:

Que la OEI realice una encuesta entre los
Estados Miembros sobre la situacién actual y las
proyecciones a corto plazo de sus sistemas de es-
cuelas o centros destinados a impartir ensefian-
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zas técnicas, que abarque todas las cuestiones
que figuren en el punto 1 del Temario. La infor-
macién que se obtenga como respuesta a dicha
encuesta debera ser objeto de un estudio com-
parado y se publicari para conocimiento general.

Punto 2. Planeamiento de la educacion técnica en el mar-
co del desarrollo econdmico y social, e interre-
lacion educacion - desarrollo.

I. Conclusiéon, — Las actuales condiciones de desa-
rrollo econémico y social de los distintos paises ibero-
americanos evidencian la necesidad de realizar un esfuer-
zo integral planificado. Dentro de los diversos sectores
que deben coordinarse para. lograrlo, tiene una especial
incidencia el educativo y, de un modo particular, las en-
sefianzas técnicas, por su importante participacién en la
formacion de recursos humanos.

Recomendaciones:

a) Introducir el planeamiento de la ensehanza téc-
nica en aquellos paises en los que todavia no
existe, y desarrollar las posibilidades de accion
con realizaciones concretas de aquellos servi-
cios que actualmente se prestan.

b) Integrar los programas de desarrollo de las
ensefianzas técnicas en el planeamiento educa-
tivo general y en los planes nacionales de desa-
rrollo, por cuanto se relacionan en forma
directa con la formacion de los recursos hu-
manos que exigen los planes nacionales y



eventualmente los de integracién y cooperacion
internacional.

II. Conclusion. — Con la determinacion de los pro-
blemas tecnologicos més importantes que limitan el desa-
rrollo, y en procura de encontrar soluciones técnicas que
respondan a las caracteristicas de la region, debe evaluar-
se el trabajo que llevan a cabo las diversas organizaciones
cientificas desde el punto de vista de la. soluciéon de los
problemas técnicos vinculados con el desarrollo. En ia
mayoria de los paises iberoamericanos, hasta el presente,
no se ha definido en forma explicita una politica de em-
pleo, que oriente en cierta medida actividades concretas
de planeamiento de la educacién técnica y formacion pro-
fesional en el contexto del desarrollo nacional.

Recomendacion :

Deben estudiarse las medidas que convendria
adoptar para movilizar los recursos nacionales e
internacionales con miras al desarrollo tecnologi-
co de la region, definir la politica de empleo y sus
posibles exigencias futuras, lo cual posibilitara la
planificaciéon adecuada de la ensefianza técnica.

III. Conclusién. — Por cuanto en algunos paises
iberoamericanos las Universidades no han coordinado sus
planes de formacién de profesionales y especialistas con
los planes nacionales de desarrollo educativo, y para dar
cumplimiento efectivo a las politicas de planeamiento in-
tegral de la educacién inspiradas en el deseo de poner
mayor cantidad de bienes al servicio del hombre y la so-
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ciedad; el II Seminario Iberoamericano de Ensefianzas
Técnicas reitera las expresiones de anteriores reuniones
internacionales en tal sentido.

Recomendacion:

En los paises donde las Universidades aun
no tengan planes coordinados con los planes na-
cionales de educacion, y en especial con los pla-
nes de educacién técnica, deben establecerse for-
mulas legales y de procedimiento que hagan
posible su participacién efectiva en los planes
integrales de educacion sin afectar el régimen
legal que garantiza su autonomia académica y
financiera.

IV. Conclusion. — La educacidn es responsabilidad
ineludible de toda la sociedad y, a la vez, su derecho
irrenunciable. En muchos paises iberoamericanos no
estdn, sin embargo, claramente definidas ni institucio-
nalizadas las formas de su participacién en el planea-
miento educativo.

Recomendaciones:

a) Los 6rganos ejecutivos oficiales de la admi-
nistracién educativa deberian institucionali-
zar la participacién de los diversos sectores
representativos de la sociedad, a través de
entes consultivos que aseguren, a la vez que
su contribucién, su debida independencia pa-
ra defender sus legitimos intereses.




b) La consulta a los sectores empresariales pi-
blicos y privados, tanto como al sector laho-
ral, debe proceder a la elaboracién y adopcién
de los planes educativos correspondientes,
particularmente en los programas que atafien
a la expansién y mejoramiento de la ense-
nanza técnica.

V. Conclusién. — En varios paises del area ibero-
americana las distintas instituciones dedicadas a la edu-
cacion técnica y formacién profesional desarrollan sus
actividades con creciente esfuerzo, a pesar de lo cual no
han coordinado debidamente las funciones que competen
a ‘cada una de ellas en cuanto se refiere —entre otros
aspectos— a niveles de ensefianza, especialidades, planes
y programas de estudios, localizacién de establecimientos
educativos y recursos disponibles. También se observa
que, pese a las recomendaciones ya conocidas, no se logra
una ejecucién de programas derivados de un enfoque glo-
bal de necesidades de mano de obra.

Recomendacion :

Los estudios de necesidades de recursos hu-
manos y el planeamiento de la educacién técnica
y de la formacion profesional, deben realizarse
con un enfoque global en el orden nacional, pro-
curando la identificacién clara de las cooperacio-
nes y responsabilidades que le corresponden a
cada uno de los organismos participantes.

VI. Conclusion. — Los actuales planes de educacién
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técnica de los paises iberoamericanos deben satisfacer las
necesidades de formacién de recursos humanos a corto y
largo plazo, con caracteristicas bien definidas que deben
planearse y ejecutarse mediante programas que requieren,
a su vez, medios y recursos eficaces y suficientes.

Recomendacion:

La planificacion de la educacién técnica y
de la formacion profesional a corto plazo debe
prever métodos intensivos para solucionar pro-
blemas de adiestramiento y readiestramiento, asi
como de promocién en la estructura ocupacional,
especialmente en sectores prioritarios y estraté-
gicos. La. planificacion de las actividades tendien-
tes a lograr los recursos humanos, con capacida-
des y habilidades técnicas de nivel medio y
superior, deben preverse a mediano y largo plazo.

VII. La difusién y generalizacion de las ensefianzas
técnicas se ha enfrentado con la resistencia de los sec-
tores de tipo tradicional, que tienden a desjerarquizar la
actividad manual. En muchos paises se ha mantenido ins-
titucional o socialmente la division de la ensefianza en
intelectual y manual, reflejando una concepcién superada
de la division del trabajo. Ello ha provocado que sea
escaso el volumen de estudiantes atendidos por la ense-
nanza técnica de nivel medio, la tardia aparicion de las
ensefianzas técnicas de nivel superior o universitario y
la escasa inscripcion de alumnos en estos tltimos cursos.
A pesar de que las actividades de tipo primario y secun-
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dario, comprenden en casi todos los paises méas del 50
por 100 de la, poblacién ocupada, las ensefianzas técnicas
de nivel medio estidn atin lejos de atender un porcentaje
adecuado de estudiantes, afiadiéndose que el sector ter-
ciario realiza permanentes ajustes en sus métodos y pro-
cedimientos, con aplicaciones tecnolégicas, lo que exige
la formacién sistematica de personal técnico especiali-
zado.

Recomendaciones;

a) Ante la urgencia que existe en los paises
iberoamericanos de promover la ensefianza
técnica para que esta forme realmente los
recursos humanos que requiere la produccién,
en los distintos sectores y niveles de la eco-
nomia, es necesario que los planes nacionales
de ensefianza técnica prevean en las deman-
das ocupacionales y los recursos disponibles,
de acuerdo con el desarrollo alcanzado, algu-
nas de las siguientes modalidades:

i) Exploracién vocacional mediante la prac-
tica de habilidades manuales en la fase
de la educacién general (ocho o nueve
anos de estudios)

ii) Formacién de téenicos de nivel medio en
cursos de tres o cuatro afios a partir de
egresados de la fase de formaci6n gene-
ral (doce o trece afios de estudios);

iii) Formacién de técnicos con dos o tres afios
de estudios superiores (catorce o quince
afios de estudios);




iv) Formaciéon de profesionales superiores de
nivel universitario, y
v) Adiestramiento vocacional de quienes ha-
yvan cumplido el ciclo comun de ensefian-
za y que no alcancen la totalidad de la
formacién general basica de nivel medio.
b) El plan de enseiianza técnica debe estar coor-
dinado con los sistemas de perfeccionamiento
de personal en servicio. Ademas, resulta su-
mamente beneficioso ‘e imprescindible facili-
tar y posibilitar equivalencias, comunicaciones
o articulaciones entre los dos tipos de ense-
fianza de nivel medio: técnica y general.
¢) Las diferentes ramas de las ensefianzas téc-
nicas deben posibilitar el acceso a los niveles
superiores. ‘ ;

VIII. Conclusién. — El ritmo de transformacion de
los conocimientos cientificos y de las aplicaciones tecno-
légicas plantea un grave desafio a los paises en vias de
desarrollo, ya que deben, en breve lapso, no 86lo eliminar
sus actuales déficit' educativos, sino también satisfacer
las necesidades futuras de recursos humanos, suficiente-
mente capacitados para utilizar las nuevas tecnologias y
ser agentes creadores en'la industrializacion a que aspi-
ran estos paises. !

Recomendaciones:-
a) La educacién técnica de nivel medio debe pro-
curar fundamentalmente una formacion cienti-

fica y tecnolbgica bésica que permita las adap-
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- b)

c)

taciones rapidas del egresado a los cambios que
provoca el avance de la tecnologia.

La adaptacion a la tarea profesional del técni-
co de nivel medio debe considerarse funcién de
la empresa que lo ocupara, adaptacién que sera
mas facil y rapida cuanto méas sélida sea su
formacion general, cientifica y tecnologica.
La puesta al dia de los conocimientos de los
técnicos de grado medio merecera yna atencion
preferente por parte de los Centros de Educa-
cién Técnica de este nivel y de las empresas
que los utilicen.

. IX. Conclusion. — Las investigaciones sobre recur-
sos humanos realizadas hasta el presente en la mayoria
de los paises del area iberoamericana se han caracteris
zado por: - )
a). El escaso desarrollo alca.nzado en dlchas mvestlga-

. ciones; - : ) T
b) Parcialidad del enfoque por atender solo clertos Seg-

tores y niveles de la economia; 7 .
¢) Utilizacién limitada por los servicios de eduéacién téc-

nica en virtud de su enfoque demasiado global, y
d) Falta de personal especlahzado y de metodologla. de

trabajo adecuada.

Recomendaciones:

a)

Procurar la formacion de especialistas en re-
cursos humanos, de ser posible aprovechando
las instituciones existentes de caricter inter-
gubernamental o internacional.




b) Iniciar o ampliar los estudios nacionales so-
bre recursos humanos, dando intervencion en
dichos estudios a funcionarios de los distin-
tos sistemas de educacién técnica y de enti-
dades privadas de reconocida competencia
profesional.

c¢) Estudiar las causas psicolbgicas, sociales, eco-
némicas y politicas que ocasionan escasa ex-
pansién de las ensefianzas técnicas en algunos
paises y las acciones convenientes para su-
perarlas, asegurando el creciente desarrollo
de los recursos humanos.

X. Conclusion. — Los sistemas de educacién de los
paises de Iberoamérica no alcanzan a satisfacer las nece-
sidades de formacién de personal capacitado para niveles
ocupacionales béasicos y prioritarios y una parte sustan-
cial de los componentes de la fuerza del trabajo no poseen
estudios sistematicos adecuados con las tareas que reali-
Zan.

Recomendacion:

Todo estudio de planificacion de la educa-
ciéon técnica debe tener en cuenta la posibilidad
del ingreso al sistema educativo de la mano de
obra de los diversos sectores, dandose créditos o
equivalencias adecuadas a los conocimientos ad-
quiridos a través de su experiencia en el traba-
jo, de modo que se posibilite —con la comple-
mentacién cultural necesaria— el alcanzar un
nivel de formacién definido dentro del sistema
de educacién.



oo X Conclusién, == Bl desarrollo de los: sistemas .de
educacion  téenica. de :los :distintos: paises iberoamerica-
nos:se ha:vigto; en: muchos: casog; extremadamente entor-
peeidoipor:la: madecuada amgnacmn y dlstrlbucmn de
los recursos fmanczeros - &

a) Declarar prmmta,rlo en ca,da pals el desa.rrollo
-..de la. educaci6n téenica .y procurar. una.ade-
qua_d__a. .agignacion. de ‘recursos,. en:lo posible 3
través de presupuestos especiales, con fuentes

: '-blen deflmdas cuya varlabxhdad ¢€sté condicie-

. tribuciones permanentes y obhgatonas a los
i ¢fectos de finaneiar parte de los programas
“ :nacionales de educacidn tecmca y de forma-
ol ciclon: profesional, R :
-¢) - Fortalecer: la: magmtud de los programas de
L educacmn te__mc --de formacmn profesmnal

;._el _._.11130 de 1os recursos dsstma.dos a fmanmar
- .. aquellos programas. : s
- d) Tomar las med.tdas necesarla.s para que obten.-
- gan: el méAximo: rendimiento en'su aplicacién
10s actuales récursos’ dlspombies- desf:mados g3
- lai educaeion: tecmca, e et .




XII Goncluswn e La educaelon tecmc” ex1g "'per-_-_ '

la mayona de los palses lberoamerzcanos
hecho conereto- que las - empresas mdustmales comercm—’_
les, agropecuarias y de servieios son beneflcianas dlrec-;j.:'. s
- tas de los esfuerzos que se- realizar en’ 14 preparacion de
mano de obra cahflcada y--’ q_ e-if las 'mpresas modemasjf_:

colabora—_ :
tecmca._'- S

‘sobre'la estructura ocupacxonal en IOS




de la actividad economlca, lo que se: ha, vigto: d.lflcultado
por la faita de adecuados sistemasg’ pa,ra. la clasxflca.clon
o lag Tambzen resulta convemen’te que 1a
mformacxon sobre ocupacmnes provemente de- los' diver-
_ sos palses permlta reahzar comparaciones-de interés; tan-
..to entre estos como con otros del mundo para 10 cual

a efectos de". hacer compatible 2
va _e_x1_s_.tentes o en’'estudio. "

de persena,l tecmco supe _.or para Ios dlstmtes ‘servicios
de educacron tecmca. yide: forma,cmn profesmnal en: el

1C1 ( ] ac an y perfeccxo-
na;rmento para cubn .;ta.leﬁ ecemdades. Noi obstante eny
tlende gque- es mdlspensa,ble antes de la _r;reaemn de:este
centro que se lleve a término una’ evaluacmn adecuada
para. determmar las distintas. orientac. 'nes, especla.hdades -
¥ namero de personal necesarlo para sattsfacer_ el deflclt
'-.actua.l en: Iberoamemca :




: -Z-Recomendacwnes. el

a) Que Ia OEI- _-cooperacmn con los orgamsmes"
_ .naclonales ‘due- est1me convementes, _tome las-
--:-_-.;medldas necesarias para. llevar.a cabo 1a :eva-'

.+dadeg futuras de; persona,l de alto: n1vel de los' o
¢+ OTganismos que prestan. servicios de -ensenanza; -
o téenica Y formacmn profesmnal e
b) -Proplcw.r la-creacién de un eentro regmnai con.f
sede ‘en un- Hstado Miembro del- Contmente
“americano; o 1a utilizacién de: centros ya exig- .
tentes, que- pudiera,n serwr__ para formari los -
=espeelahstas de los. palses ibero mencanos é’~-

Punto 3. La, Ensenanzc& Teamca en' el cuc&dro de la for-
macwn geneml : -

nlsmo responsable

Recomendamones

a) Que los Estados M:embros de Ia. OE

- luacién . de la situacién actual y de las necesi-




-ran en su confexto general.a'lo establecido por
la, UNESCO-en la 122 reunion de su Conferen-
--eia: General: eelebrada en: Parig, en 1962, v, en
.~ particular,.a-lo:siguiente: “Las atribuciones de
- lag:antoridades:piblicag. encargadas de los pro-

- blemas relativos a: la ensefianza técnica y pro-
-fesional - deberian . definirge elaramente y . ser

+ - suficientemente - estables: para garantizar: Ia
- continuidad de la: aeeién”: “Cuando, como en el

- caso:- de- log-Estados: federales, -los deberes y
- obligaciones: en: materia: de-ensefianza ‘incum-
i bleran a: eada: uno delos: Estados; Provincias
o Cantones, deberza -existir:un Consejo:u otro
.Organismo.. asesor en 1o/ que ‘concierne. al. pla-
Srrneamiente: de la: esfera: nacional”. i i
- :h).-Que la: OEI: aproveche y-canaliee. la: e‘:perleia-
Gsiciac ded las orgamzacmnes, entes autonomos y
w-otros: organismos: es_peclahzados, ‘hacionales: o
«privados; con.objeto de. promover; asesorar.y

- asistir-a sus Hstados:Miembros en el planea-
miento creacién, funcionamiento: v desarrollo

de e_st_;e. tipo _de _institu_ciones. o

II. C‘oncluswn. —_ Se conmdera que el documento de
trabajo: presentado por la /ORI titulado: La Orlentaclon
Profesional  (*), expresa en lo: general: y en lo partlcular
el pensamlento del Semmarm : ;

L-(*)" OELAY SIET/S: Buenos Aires; 25 de agosto de 1967.
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Recomeﬂd{ﬂmonv.s.-'”:_ g e Rinoen b

Que get tenga en cuenta dicho estudlo para '
todo trabago de: or1entac:on profesmnal qize: tien~
= da a--una_ me_]or armomzacmn de dmha activldau ;

III C'onclusmn e Las mveshgacfones reahzadas de~ o

muestran ‘que gran cantzdad de trabajadores actian. en.

puestos de trabajo cahﬁcados sin formacion: profesmnal

sistematica:previa; y que en: ‘ciertos’ casoslos traba;]ado-': S
res:adultos encuentran: dificultades: pars-obtener califica-

cién profesional-enlos: medms tradlclona.les dé ensenanza -
Por: otra parte,: programas “deénsefianza  mas- ﬂexxbies, ;
ptieden atender: necesldades especiales;: suplementando eI.'
ambito - de los sistemas: tradmonales JEl CINTFRFOR

en-reciente’ encuesta de’ evaluacmn‘ﬁel programaf nten-
sivo.y. preparaemn de: 'mano de: obra 1ndustr1a1 del’ Mi-
nisterio: de- Educaci6n del Brasil, reccmendt) la contmuu-
dad-de: su: ejecucion, .considerando log’ resultados obteni-
dos -en-los paises que mtrodu;]eron 13 forma "n profesm-
nal- acelerada. '

...Recomendacion. .

nal acelerada como actxv'_dad supletoria’ de . Ia
_'._-_ensenanza tradlclona ¥ especlalmente dlrlgida ‘a
":los trabaja,dores adultos, ‘en - aquellos ‘paises que

“no-los posean ' S : '

Iv. _Oonclusi,éﬂ.'. - -'COmd--c'onsecuencia;-de lag trans-
formaciones :sociales 'y econdmicas que - han ‘ocurrido en
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snuacmn de la muJer con relacmn a_l trabajo dlstmto del
hogareno, de modo que: en &l encuenfr' ‘no s6lo. uno de
los medios. que le permiten su-mejor: ntegra,cmn en. la
sociedad- contemporanea sino, al mismo: tiempo, el nece-
sario-respaldo. para;. robustecer y_ampha.r el: eJercxcm de
sus . derechos._ Por otr '__lado g vxdente -que. la. mujer
ha. mostrado su capac1da.d para. cgmpar ir las tareas clg-
s1camente reserva,das al: hombre complementandose am-
bos en virtud de: sus COIldICIOneS psmologlcas, sus carac-
teristicas: flslcas, las neces.1dades de la: vida en: sociedad
0 los habltos tra.dmlo' ale__.:en cada pals o reglon Tam-

posxblhdades para obtenéi“ una adecuada pre-'
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o jparacmn para’-desempefiar - Ias actxvxdadea
: agricolas proplas de 1a- regmn FHEAR R
4 ¢) Proporeiohatén centros urbanos” de relativo-

 “desarrollo:log medios 'a_ra que puedan reah-' :

" 'Zar tareds de oficing, comercio 'y servicios..
@) Ordenar 'y ‘estimular’ el intéres de lag ;]ovenes'

“'Hacla “éstudios” y - profesiones” indepeéndientes
S gue les perrmtan actuar :conguntamente rientro.

noémicos y psmoiogwos aconsejan el 1ngreso o el remgreso
al ‘niedio laboral'de los invélidos y- subnoimales; como lo
récomendd Ia OIT 5 sus Estados Misnibros en 1955 (*);
expresando: “tte Ta Rehabilitacién Profesional es aquie-
& parte del proceso ‘continus’ y ‘eoordinade ide 1o’ rehabis
litacion® gue implica 1a" prmnswn ~dé ‘esos’ gervicios; gie
incluyen 14 orientacién ‘vocacional, el ‘adiestramiento’ pro-
fesional y las ubicaciones éélécc'ioneidas, proyectadas ‘para
poner a una persona invalida en ~condiciones de obtener
y retener un empleo -adecuado’, agregando mas adelante
que los “servicios de Rehabilitacién Profesional deberian
estar dlSpombles '"para. todas las personas lisiadas cual-
qulera que gea el origen o la naturaieza. de su lesion y
su edad, con tal n ser p eParadas ytengan
proba.blhdades T " CoONServar un
leo tenerse en ‘cuenta
= q'ue':en '_'Igunos _paxses funcmnan' SeI‘VICIOS. de rehabilita-
" cién profesional que han logrado la: remtegracmn al me-
dio laboral de subnormales de diferentes tpoS.

(%) ‘Recomendacion numi. 99,
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s ;Recomendacwnes,

a) Los orgamsmos que dzmgen_la eaauaclon tec~
__.__mca en. cada pals, deben - coordina _la._...i__abg_r

o de. los centros de. rehablhtaczon. RV
19_') Debe _extrema:rse la evaluacmn de. cada. per—
;sona -—»«-mvahdos_ o subnomales__- antes de
':_'.'__somete ' formacmn profesmnal para
. evitar. fraca_ : qumoa, eeonomlcos ¥ 0
c1a.1es T P
o € Debe . pr par&rse cmdadosamente su - mgresc
. ._0 remtegro al medm Iaboral promomendo laz

e '_ laborales eomunes,
y motlvando & las rgamzacmnes patronales
. y obreras, medios de publicidad, etc.. e
o) _Que la 'OEI realice la. abor. necesarla. para
.- .Que. estas recomendaciones. tengan  la. debida
B _:._.dlfusmn V. reahzacmn en los Estados Mlem~

".':El desarroIlo es. un .procesa gio-

bal; que no adnnte la ‘autonomia_entre _"'a.grmultura e in-
dustria, ya que. estos dos grandes grupos Ge actividades
deben complementarse annomcamente en un esquema, pla-
mhcado porlo que es 1mperat1vo emgarle a l: : énsenanza
agricola. el’ Iugar que-le” corresponde pars mantener el
equilibrio entre sus respectivag produccmnes v la estrue-
tura ocupacional: La. .agricultura, sin embargo, es bagica
para:la economia: de:la: mayor: parte de las naciones ibero-
americanas; y la _cqmerm__a._hz_zg_mqn ‘de sus:productos en los
mercados internaciohalesf-cqn_stitﬁy@_'; la fuente principal de
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los Tecursos nécesarios pa.ra, eI desarrollo e Tog pueblos.
Por tal c1rcunstanela, 1a educacion y la formacion Ppro-
fesional en' los dlStln'tOS mveles de los ‘cuadros de perso-
nal ocupados en el sector agropecuano adqmere en: 1a
actuatidad’ gran 8 gmf" o para dar respuesta alas
asp1rac1ones socmies, econémlcas v éulturales de Tbero-
américa. Pero, 1a tecmﬁcacmn del’ campo, partlcularmente
retardada por: el deflcit de técnicos’ de nivel medio 'y por
falta” de mano de’ 3 adléStfada 1mplde dar caracter
empresarlo las explotacmnes agropecuarlas, lo que fa-

cxhtama, mayores rendlmlentos_ megor cahdad de produc-

matena de educam" n y forma.c on profe onal. agrmoia, s
mdxspensable ‘que esta rama de 1o enseflanza ‘se integre
dentro del Sistema educatwo ‘general ‘del paIS “formando
'parte de su pIanteamlento Aszmlsmo, ‘el “Semingrio” re-
éonoce Ta- Uirgencia y la importaneia de abordar adectia-
damente Jlos problemas implicados en la’formacién pro-
fesional y téchica de la mitjer en los: medms rurales, Y,
en particulay, destaca ¢l'interés de disponer de un profe-
sorado especmhzado par rurales del quese han
expuesto ‘éxperiencias deé corisiderable alcance ‘que se han
levado a ‘cabo desde la realizacion del Ter. Semmarm
_ Iberoamerlcano"&e' Ensenanzas Tecmcas

L fortmacion profesaonai qgrope-

‘éudria debe llegar & todes  los ifitegrantes ‘del

“niieleo - familiay campesmo contemplando sus
“intereses particulares; =0
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3éxperiéncias reali-

_ sa:rfcuo'---*’
"'zos en el sentido _
] es"'tengan efecti-
ncia: en todos Ios{

g _Esfados Mlembros




- VIL. ~Conclusion. <= BI: 11" Seminaric’ Iberoamemcano
de Ensefianzas Técnicas sefiald“algunos’ principios gene-
ra,les, frecuentemente de;ados ‘de Tado, a saber:

© partir’en ‘todos Ios cas0s: de un perfﬂ profe-

'_ _nlcos es demr __de una descrlpcmn del’ puesto
"-'---_o de 1as fuentes de traba;o que pueda.n cu-

--oflcm, de‘blera partlrse de un analxs:s de la
gama operacmnal : ;

' media de log" alumnos su preparacmn prewa
Gy poszbihdad de obtener provecho de la en-
o sefianza, pEE

. de egresados a fin de obtener mformacmn para
uar-_e"“dlstmtos planes ¥ agustarlos con-

1 e :nto al papel de: las ciericias basmas, el Semi-
"nmdera ‘que 8610 wna ‘buena formiacion :cientifica
de ase--expemmentai Ppuéde perm1t1r ‘al téenico la actua-
e lizacién de sus conocimientos ¥y 1a apropiacién de nuevos

s

: a) ‘La tormulacién’ de un pla.n de’ estudlos deb1era .

e smnal obtemdo medlante una mvestlgacmn' :

) ‘Paralelamente, deben tenerse p esentes la edad'

: 'd)"-'.Debleran'establecerse sistemas de segulmlento '




conceptos, métodos: .y  técnicas, mdlspensables pa.ra, su
adaptac:ton al avance de la. tecnolegla

s Rgco'mendcm}oﬁes::"!

a) Las exenmas ha.smas ' adecuada.m

clentlflca,' estinada a fa . s
" lescentes' con log fenomenos -y con el lenguaje“ o
' 'clentlflco. El segundo c1cIo tratara los mismos
temas, profundlzando su anahsls y amphando B

¥ profeslonal es aquel que conoczendo 1os prmczpws pe-
: dagoglcos .generales inherentes: a la educacl____n_, sabe con-

en lo referente 8 1os conoelmlentos tec_____ qs__f_-zjequemdos
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por da: comumdad .'(*) ‘Por:do -'ta,nto, la, preparacion: dei

personal docente d énséfian & técnica debe contemplar 1a
contznuaclon de 1a- formaclon generai tanto de los firtu-
ros docentes de aula como ‘de los maestros ‘de taller.
La ensefianza’ med1a completa deberla ser el mvel 1111m0
exigible para iniciar los” estudlos El I Semmarlo reco-
noge. el mteres _de fomentar ' creaclon de centros_ plloto

':b) Crea.f Cegtros de'formamon docente que con-
templen s '

1) La formacion s1stematxca a curso comple-
to para dlStlntOS mVeIes Jens los ‘que ‘se
mcluyan programas _de capacxtacmn para
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oo elusor adecuado de los: medms de comu-
NIRRT mcaclon mstantanea. (radio y television) ;

i1}y La capacitacion medla.nte eursos. de. tem-
' porada semma.nos, etc s

-'preste servxclos, y e
- iv) La: especla.hzacxon de personal para. aten-
:'der l"

_docuinenfo OEI/II SIET/SI sobre la. formacxon
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Aeeptar como alumnos de 103 Centros de for-
‘macién docente solti'a Jufenes 0

Sonal que lo necesﬂ;e con o. 'qulenes proven-
gan del campo del:

£y Aprovecha' P _ra la ena 3, tecmca a1 per—
: . ‘sonal 1d0neo ‘que pueda, fa _htar ‘el gector la-
‘boral, proplcla,ndo reformas legales que:

""1_) Perm1ta.n a Tos profesmnales ¥ a log téeni-
o '_ ala docencla periodos parcxa—
. lesdel tlempo' de trabajo, yya lavesz,
i) -ContempIen _Ia, remimneracion. correspon-
-+ diente a eargo del empleado considerando
. due en todos los casos correspondera sblo
. a-los organigmos ‘educativos: ‘competentes
L g galeceidn; orlentacmn y supervisién de
este persona.i v -

g) Cumphr con los sxgulentes requlsitos para ei
' nombramlento y 51tuac10n del personal -do-
_ cente '

n por _cO_J_}_J,_(':ursQ'::de_ _:a..r'itecéde"ntes
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--.5.1---;-:11) Establhdad en: el cargo obtenldo por con-
: curso; Ty RPN
i1} Retrlbucmn..economlca acorde ‘con el ran-
i1 go, dignidad'y valor'gocial de su funcién
con-el:nivel: sacmeconomlco medm del pro—
s fesionalyidsion o ws =
: w) Beneficios de- todos Ios regunenes de se-~
gurldad gocial, v -
;v)_ Pf;co_xr;oclon__ a: puestos’ de mayor. responsa-
:'bilidad: ycategoria, de acuerdo con el es-
.. fuerzo- personal y-capacidad: del individuo.
i h) Que la OET tome las medidas condncentes para
sy estimulary desarrollar las: actividades. de log
centros: regionales ‘ya. existentes o que‘vayan
- & ger creados; para: formacién vy perfecciona-
“nmiento’ de: personal - docente; ‘propiciando la
utilizacion: de eIlos por log. dwersos pauses de
:Iberaamerlca. : -
Jue la. OEI tome: a sit: cargo la gestmn de-
Mevar a la. practlca, Ia ‘ereacién. del: profesora,do

:reun Ias mejer '

bién, alli donde ‘sea posible, la
. de. dQ otro. personal necesario: {co-
.-mo ___programa.dores, evalua.dares plamflcado—

rada de 'mano de: obra. cahfxcada, da.do que el adulto
analf&beto '_o .defzcxta.rm const:tuye uno de los més gra-
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fuerzos naclona.ies -

ves: problemas: educa,twos de: la, regmn.-El ex;to de. los
planes de- a,ifahetma,mon dependen, en-gran medlda, de la-
inclusion del: aprendma.;]e de lag ensefianzas profeszonales- 3
v tecmcas, por 1o qu

ciones, - contrlbuyan ala e solucmn de'e te problema

B ”-Reoomendacwn

i Inclmr _I zas' profe; mnales y e
: _"-:nlcas _en los "lanes de aIfabetlzacmn y educacmn

_ =:..-:Atra.e::' a log adultos
ioorios hama el a,prendmaje de 13- lectura ¥ ‘es-
i reritura como medio de conoeimiento; o
c)- Me]orar, ‘con el apoyo de Ja educaclon contl- .
5nua. del adulto l'a cap'cltaclon de mano de- o

« pliesto que Ia, educaclon es el umco ‘medio de

;. snales tecmcas A medlo 16.01180
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e resulta. 1mprescmd1ble que . los es- i
1nternacmnales_' e todas las mstltu-'; o

" eonseguirlo, s1endo 1ag ensenapzas profesm-'- o




S O Gonolumon.w})a,do el preceso de desarroﬁo B0

013,1 econbémico. y: cuItural en: el que se- encuentran Srmpes

hados los: - paises. 1beroamer1canos, resulta necesario incor-’
- porar a, la engeflanza téenica (base 1nd1scut1b1e de‘acciones

i educativas en funcién del. desarrollo) las posibilidades de

: eﬁcac:a. en! cahdad ‘del aprendlza,ge cobertura’ de dreas v

rendnmento aceIerado de los medms audxomsua.les -y de
. comumcaclon _mstantanea (radle y telev151on), habida
' _cuenta que 10 contemdos de 13, ensenanza tecmca estan

las demultades para obtener lo_ recursas que perxmtan
montar ga.bmetes de trabajo expemmentamén & investi-
ga.cmn aeordes -con-las: madernas téenicas en cada escue-
la. A esto se anade que- el dilatado amblto geogra.flco de
1beraamenca hace difieil, a2 veees;:la concurrencia - de
alumnos -4 centros; hien; dotados: para: las. ensefianzas téc-
. nicas,- pomendose ademas_ wen: -evidencia: :la: necesidad
- ——siempre: crecxente—n de profesores poseedores de técni- -

eas: actuahzad 18,
nivel: superior .y _dnrm__ ando-. una dldactlca adecuada Asi-
mismo:debe- conauderarse que: lﬂS medms audmvlsuales v
“de comumcaelon mstantaneas —radio y televisién—  pue-
- den ser une: respuesta’ p051t1va a:1a solueién: de estos pro-
- blemas; porque. acortan: los perlodos «de aprendizaje, fa-
cllltan el proceso de m:formacmn cultural y.rayuda a la
- conservacion de lo. -aprendido; Parg esto nltimo- conviene
- tener presente_la deela.ra,cmn del 11X Congreso Internacio-
. 1967) ;-cians
de.-comunica-
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cién instantanea permanece alin subempleada en la educa~
cion de los pueblos.
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Recomendaciones:

a)

b)

c)

d)

Promover, por medio de la OEI, la creacion
de organismos —o auxiliar los existentes—,
para el estudio y planificaciéon de la. comuni-
cacion audiovisual, radio y televisién, aplica-
dos a la educacion en general y en especial a
las ensefianzas técnicas, y a la evoluciéon de
sus resultados, de acuerdo con el desarrollo
econdmico y social de los pueblos iberoame-
ricanos y sus necesidades peculiares.

Crear, dentro del marco de la OEI los ins-
trumentos adecuados para intensificar el con-
tinuo intercambio de informacién acerca de
las realizaciones que permitan incluir los me-
dios de comunicacién en la planificacién in-
tegral de la educacion.

Que la OEI promueva por todos los medios a
su alcance, el estudio en profundidad de la
didéactica, la metodologia y la psicofisiologia
aplicadas a las ensefianzas técnicas por me-
dios audiovisuales, radio y television.
Recomendar a las naciones iberoamericanas
la realizacion de cursos para preparar pro-
fesores especializados en técnicas audiovisua-
les, radio y telepedagogia, capaces de actuar
delante y detris de las cimaras con la ofi-
cacia indispensable para que estos medios de
comunicacién rindan los frutos que de ellos



e esperan. A este fin deben aprovecharse los
i gervicios' que prestan las ‘organizaciones- in-
"ternacmnales ex1stentes 0 pueda_n- prestar las

que se ereen

XI O’oncluswn. “Lios ursos de formacmn profe-
, swnai y téenica por: correo constituyen una férmula . uti-
lizada -en todo. el munds 'y contribuyen al perfecciona-
miento téenico:de: 13_,_._mano__de. -obra; habiéndose- definido
como “unode-log mejores métodos de ensefianza indivi-
dualizada”. En- efecto, la ensefianza ‘por correspondencia
debe ‘'ser: congiderada; comd e‘dmplenféhto ‘dela ensefanza
personal o-de presencla ‘asi como: de las muevas: técnicas
didacticas, tales ‘como la telew,smn 1a radloteiefoma las
catedras ambulantes; la ensefianza programada, etc., in-
crementando sy eflclenma ¥ rendimiento, y como un pro-
oreso i tegral de: formacmn profeszonal siendo- indudable
que puede contribuir: a1a economia; formando profesio-
nalmente a ' log invalidos; a’ ciertos inadaptados. sociales,
mostrandose’ particularmente valiosa en‘las zopas rurales.
Al considerarlos,: conwene tener: presente ‘que la OEI ha
recomenidado los sxgm' teg: crtterm ‘enel planeamzento
de cursos/de’ forma,cz" ' ' e

i) Que alcanéesn 4 mayor nimero’ de’ personas

11) Que:'lg formacmn profesmnal sea’ de duracmn
mlmma, YR i e e e T

111) Que su cesto sea el menor posxble

i Recom'enda{:ione_s-:-

++.a) Deberia: intensificarse la programacién-de cur-
- 808’ por'correspondencia; dirigidos: en especial
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wrnaals trabajador adultca, eonioling: forma de ac-
stualizer sus’ conoc1m1entos A perfecemnar |
.':-preparamon téenica; pre»mowendo la-dctiva

+contribueién: dl mejoramiento ‘integral de’ sus
o Obreros:; y'empleados, otorgandoles al mismo

_.:-.'alcance de. GS- "ectores ‘de’ poblamon TIenos g
= pu(ilentes de los -invahdos, de ciertos inadaps
1 - é8 iy otrok uperv.lsa.ndoles ades
--_cuadamente Q@ ;tra,ves de. dos orgamsmos nac10~- »
o snaleside: educac:on técnies. R :
) QuelaOEL promueva cursos de reparaczon de .

o la:formaeion. profesmnal y-tecmca por: corres-
e-_---pondencxa. ¥ que ademés propmle Ja: aplmacmn e

..;_';:practlco e dméﬂuco, efectuando unainténsa
-'-promocion de esta ensena.nza, i gpecial en -
“--las ‘Zonas merios desarrolladas pos;blhtando Ia-
-’ obténcion de: titulos. of:clales a tra,ves' de un- E
s1stema de: controif adecuado- i :

XIL.: 'C’dri'c'lasiém '—-'-"El"problema' qu’e plantes la ex-
plogion: demografzca, por:una parte, y, por:la otra; a
creciente’ neceeudad de: amphar 18 educacion en todos sus
niveles, debe’ refie;]arse en una pohtlca eflca,z de inver:
siones er-materia’ de construcciones escolares. ‘Esta poli- -
tica. debe’ atender“ /14 clase de ed.lfmms o $u localizacion;
al tiempo dé: su._cens ruccmn y_a'su costo En-1a planifiz
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oparticipacion de la,s__empz_te_sa_s ‘privadas en el : :
-degarrollo ‘de estas formas de énsenanza; como -

wtiempo’ famhdades para: poner -este medio al j' '

- éspecialistas en pregramacmn yidesarrollo de |

- dela mstrucclon programada combmada ‘éon -
ey radmtelefoma, sy a telev:sxon con gentido




cacidn de estas inversiones: deben: ‘tonerse  en cuenta no
sélo: los datos: demograflcos, ‘gino tamblen los ‘factores
econdrnicos, sociales v cﬂturales, con: ob;}eto de dar a es-
tas inversiones plena’ efectividad, pa.ra locual es indis-
pensable- contar ‘con: un conjunto. de normas: reguladoras
que fijen: los limites _.de'costos, sin olvidar que debe man-
tenerse un adecuado ri tmo de ‘construccmnes con;;ugando
su evoluclon con-'la economla

g v1erten en construcm_n : escolares Para ello de-
- be- estabiecerse una estrecha colaboracmn entre
“l 108 dlferentes serv1c1os que partlclpan en los pro-
'-“yectos educa.dores, arqultectos mgemeros, admi-

'mstradores y otros prof':sronaies que 1ntervengan
: st ‘Conviene; ademis, reali-
L Zar una planificacién cuidadosa 4 largo'y mediano
~" plazo, de acuerdo con las necesidades’ existentes y

ponibles para. atenderlas, asf como
"-una esmerada preparacmn de: lag necesarias nor-
--1-'ma43 reguladoras, programas - de: neces1dades 3
“limite de ‘costo de Io""' edificios docentes, segmda
i deun seric ejercici de: 1os controles pedagdgicos,
--'-i'arqultectcmcos y econonncos’._ correspondientes.

“Debe también promoverse la: creacion. de unidades
et pla.mflcacmn déntro. de 1os: 315 er nas nacionales

odes planeamlento educatwo -para las inversiones
en este: campo, ‘con ob_}eto de: determmar -ek:tipo,
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.- tamafio..yubicacibn ‘de: 1og:centros a:érear de
woaeuerdo: con, un.. dcertado empleo de-log sistemas
:-de:indugtrializacién en la constriiceion de. ed1£101os :
: -_._Eescoiares adeécuddos g lasg peeuhamdades del pa.ls
~.de forma:Gue no: impidan la: evolueibn argiitestos
o mies que requiera:la: propia’ evolugmn._.pedagogl_ca.
.. Asimismo; que los paises iberoamericanos -apro-
_ vechen los estudios y servicios del Centro Regio:
. nal; de Construccmnes Escolares para: América
Latina - (CONESCAL) ¥y .de la Orgaiizacion de
_Cooperacmn ‘para el Desa,rrollo Feondmico (OU
. DF), ya sea a, tr&ves de: Ios grupos.nacionales. de
e desarroﬂo d_ _'construcelones ‘escolares y/o
de dos.. departameutos en rgados .de: las cong-
' _truccmnes_ e_scolare :

XIII Oonchswn H-Evaiuar los programas de co-
operacmn mternamonal en. Iberoamerlca eg una -tarea
compleja y.: dlf:cﬂ de reallzar a8 corto piazo sm .disponer
de los mechos necesamos, sxendo 1mp031ble detallar la na-
turaleza de la cooperacion. mternacmna; en el dormmo de
la educacmn ‘téenica . ofreclda a:los: palses de Iberoamerl-
ca_por. Ia comp}.e;;ldad del. vasto terreno ‘que ‘habria de
aba.rcar el analisis.: Sin: emha,rgo" h__:-- de. tenerse en cuenta -
que la. evaiuaemn de los programa.s de cooperacmn inter-
nacmnal debern: _COHStltulI_‘ en los. palses de: Iberoamerlca
un elemento asgico. para, esta_blecer un baiance ‘cotl miras

a .un a.Juste actual ¥y para Ia._ accmn de ios futuros pro-

.-.a) :Que a nivel nacional los paises:de Theroamé-
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++ rieaorganicen servicios ‘de: evaluacién: de ‘la
waceion y cooperacion internacional v bilateral
- recibidas, a ‘efecto” de poder'detﬂrmfnar con

la ‘mayor premsxon poszble ‘148" necesidades,
"'.caractemstlcas v mvele - _’-'.esa i 'ola.boracmn

h)+ Establecer una meto' o}.ogla esp clal de eva-
' Tuacion ‘cor e'"fxn & que ésta refleje; de ma-
" nera adecuada; los res'ultados:y Ia eficacia de
"'la cooperacién cmc'* prestada a los c’hstmcos .
*" ‘sectores. : :

mecanismo d _coordmamon para

eilitar la 4eomparab111da,d de determinados
o a.specto_s, cote]ables mechante datos y métodos
trabajo uniformes.

N 1) Obtener mformacmnes premsa.s uomando en
___conmde_ clon la aphcacmn de tecmcas ¥ crite-

_Prever la cor:ceccmn _e_ los errores que pudie-
ran resultar en la, aphca,cion de criterios.

ha vemdo:; desarra]iando“’en los palses de Iberoamemca
multxples a.CtWIdades, provementes ‘de: dlstmtos organis-
mosg’ ¢ instituciones;’ sm ‘que- estas: _'cla.twas y trabajos
estén: vinculados“en unmistema 'de’ con}unto Como la
variedad ‘de fuenteg: de: fmancxacmn y cooperacmn 1no: es-

. tan eoordma,das i existe mngun meca,msmo -a/ nivel  na-

" cional - enca.rrgada de eoordinar - sus: programas, resulta
evidente: que estos-no se- encuentran: vinculados a los de
desarrollo, lo que dificulta la puesta’ en practica de aque-
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llas medidas: esencmles que permltan el empleo optlmo dL "
la cooperacmn exterlor y de: los recurSOS locales._. S




ey Que*’s’é“r’:bﬁsidere “de capital importancia ‘la
: coordma‘clon_de _la futura: accion de la OEF con
‘la-que realizan los demés orgamsmos interna-
-j.:clonales, conta.ndo con'lg cooperacmn bilate-
.ral; ‘asieomo. con la que-‘“pueda‘n prestar Jos
orgamsmo . nae nales en funcmn multma-
caiiocionall : i
- --g8)-Que la OEI establezca en: un Estado mlembro

g amerlcano un departamento de Estudio y

_Desarrollo de: Proyectos en el ‘campo de la
"j_educa mn '-tecnlca en’ colaborar:lon con otros

< pica 'fmedxante Ia preparaclon y
_:.'-'SIgulentes serwclos' '

XV C‘onclusmn mLas mstltucmnes ':que' se ocupan
: de la formacmn profesmnal y de la edueacmn tecmca-
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cambios. y..la-desactualizacion en:la-formacioén: de - dlrec-

tivos iy docentes -de la- ensenanza, tecnlca Sy profeswna,l o
Ello pone de: relxeve la -vital 1mportancxa que; adqulere la . a8
formacién de  personal docente, con un: desarrollo para- =~ .
lelo & la:investigacion. tecnologica y c1ent1flca, y una ex-
periencia en:el medlo 1ndustrlal ya.que:las. necemdaties
actuales plantean la ex1genc;a de mucho mas . tra.ba;;o =
mvestlgacmn : :

-_-Rje'.féomeﬂddcibne'&

..-&) Creacién de becas. individuales para el perso-
- .nal- de planeamiento. de Ia ensefianza técnica
oy para la formacion de homologos:de expertos;
-+ b).:Creacidn:de becas por: grupos, adjudicando-
las a especmlxstas 0 expertos _
), .Creacmn de -becas . para: cursos espe(:lales de
un nivel - determmado ad;ud:candolas -4 nacio-
.. .-hales de paises- afmes S
d) ':Seg‘mmlento de ca.da hecarlo y eva,luacmn de-
. los resultados de la expemencla adquirida;
_ e) Estadias en empresas industrias, v - :
£} Puesta en _marcha-de programas de perfecmo-
-._namlento tecmco_'para' o servidores. pubhcos

'-cwnes como medlo mdlspensable para 1ncre~- '
mentar el desarrollof e i '

<XVL :Ooncluswn ~-~La1 experzenma.' recoglda hasta-.' '
el presente mdzca que no:se podra’ acelerar el desarrollo
tecnologico de los pa1ses 1beroamer1canos sz 1o, 8¢ racio-.
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- naliza’ la: ‘administracion: delas becas, en forma de que
estas pennltan acrecentam Ia capacidad: del personal re-
querido porlas estructuras nacionales, a:través:de un
aprovechamiento-integral:de: los ‘becarios; una vez: fina-

~ lizados los penados de ‘becas. Hay una. evxdente falta de

: coordmacmn asi como: dlspersmn de: esfuerzos ~tendien-
tes a- logra,r los ob;jetwos persegmdos a traves del -sis-
_tema de becas : : S :

‘La orga'nizacién en los.-.paises gue no lo po-
‘gean .de un: s1stema, administrativo de becas
ques tenga bajo su. responaablhdad —entre
otras—las. SIgmentes atribuciones:
. 11} Centralizar el: manejo de Ias becas; :
ii). Difundir la existeneia: de: las _._r_msmas; :
[ 4ii): Beleccionar: a: los eandidatos;.
Leiv) Contnbulr a la: fmanclaclon :seguimiento
R ublca.cmn de las-mismas;:
ov) Bl .aprovechamiento de los. beca.rios una,
: i ahzados los periodos’ de:! becas
k _ mbio“de” personal especia-
hzado entre organlsmes nae;.onales iberoame:
rlcanes Ap extran;]eros para el desarrollo de
'f-iprogramas ‘téenicos de 1a.s ' mpresas, tanto
"-.::pu’bllcas _como prlvadas. ; : -

XVH & Goncluswnz;’ .'-Se puede mcrementar Ia; efl-
“cacia de las' ayudas:de cooperacmn y a31sten<31a. con-una
partmlpaclon activa - de:cada:pais-a: traves de’ ‘appectos
Vi actw1dades : genéretag: relacmna.das. con la formacion
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‘profesional 'y la educacion téenica. Lios: proyectos multic -

nacionales: penmten a."los ‘paises: la realizacion - de pro- . c
gramas:de’ conJunto.-.-f L coordinacion’ de esfuerzos na- - -

cionales- requlere ‘g plamflcaclon e
. des sen-cadd- uno’ de los paiges: y ademas 1a exxstencla'.'-- -
de:las mstltucmnes necesarxas para alcanzar los ob]etl-'._ ﬁ

Vo seleccmnados.... e .

i '.Recomendaczones

-'a) Auspzcmr la; partlclpaczon de 1§ palses a
traveés de 1nst1tutos, que - por - su’ categond-
: puedan asumw_un papel multmamonal

oy televasmn' de’ contemda comun S
:c) Ausplclar exposmmnes v ferlas de creat1v1dad a0

d) Reahza, ::-cursos 'y semmarms para la, prepa-'_'
racmn de personal docente de mveI supertor'

ina’ prmrldam: o

Trale: la ‘eredgion o
de una mfraestructura clentafxca v teenologlca multma-' S

cmnal mdlspensabie en-- los: procesos de-mtegracmn .

wa) La -'1nv§stig’sjc'16ni'E-aphcada-- ‘debe ser tomada en. .

42.




".:cuenta, en Ia plamf:cacmn de 1os recursos:hu-:

& S,y ien espec:al lag: ensenanzas téenicas;:
) ..-'Debe fomehtarse la""cooperaclon de-las ‘aeti=
'_-._:fv1dades_ nvestlgadoras en'“la. "ensenanza éc
smiea: de mvel superlor* : S

edan: valorarse los retrasos emstent:es '
'=Puedan fuarse los lugares que tendrian
'-mayor lmportancm para las pohtxcas na-
‘cionales 'y ‘para la cooperacmn .regx_onal e

= internacional,” y: ; : i

: 111) Puedan establecerse Ias bases para. la €O

-~ %~ opéracién: eon otras regmnés de dlferen---

tes miveles 1 ecnolog ()] '

: ! - Losg pa,ises bemamermanos han
de encarar en Ia formacl’__ de"la juventud, como tarea_
urgente ¥ con:mirag a mantener. una“umdad-:.que permita

fructlferos mtercamhms g creacmn,.__-.como prxmera eta-

- media; de forma que el titulo de Bachiller elemental o
- _._.denorrunacmn equwalente en. cada pafs; que corone:este .
_'-_'Prxmer Clclo de: ensenanza medla-;-.:- no'isea: umcamente-
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credencial ‘de acceso:al Bachillerato superior o Segiundo -
Ciclode: enséfianza: media; sino: dlploma que . garantice
utia -basica: preparacion: cuitural atil para una eficiente
1ncorporac1on aclas, dwersas act1v1dades profesmnales

Recomend mon. : '

La OEI actlvara la: elaboraclon de planes CO~
munes y programas mmlmos del Bachillerato ele-

- mental lberoamerlcano, .0 ~dénominacién equiva-
51ente, ‘de modo gue cada pais pueda: adecuarlos a
L 8us mndahdades _-3-..caracterlst1cas. :

KX ""C‘Oﬂéiusiéfi. Existeﬁ oti’ Theroamérica  dreas
escasamente” desarrolladas -con’ ina alta tasa de’ creci-
miento de la pobla¢ién y- deflclente ritmode progreso -
economico;. lo: que ‘provoca :e_n__-ellas ‘graves ‘desequilibrios
sociales. Por lo ‘tanto, laimano'de obra calificada ¥ los
técnicos ‘no encuentran ocupaciones y se ven obligados a

emigrar: para ampliar sus: 'aspifaciones"pérmﬁales enlos

aspectos sociales;: pohtlcos economlcos y educacmnales.

Recome' daczon. '

La OEI debera promover cooperar en la .
'.-convocatona. y rea.lmacmn de un semmarlo para.-

i yseent pa.rtxcula ,de
«en “colaberacion con
B 3naies que Be oeupen de estos prabiemag

.XXI Conclumon. La dxfusmn de: :las mformacm-- .

rga.msmos mternammﬁ e

nes y:recorendaciones: mternacmnaies sirve' para me;orar. S
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' Ios planes edueatwos namonales Ello Justlfma las Teite- -
""r-;_-"}radas recomendacmnes de .:reumones, congresos 'y ‘gemi-

i __'_'-tecnica v formaclon profesxonal
e '_.Normahzar d:fundxr_ e mtercambmr mforma-
T eln bxbhogra.fma‘ e

o f_)'-Pubhcar estudms dedlc dos
e '_--:la ensenanza :




XXII. Conclusion. — Los dirigentes del sistema edu-
cativo deben cuidar que exista en todos los niveles el
adecuado ambiente cientifico y fomentar y canalizar las
vocaciones respectivas, Se deben experimentar diversos
medios para que los escolares accedan al campo de la
ciencia y la tecnologia. La estructura econdémica y social
de las naciones se ve transformada continuamente por el
adelanto cientifico y técnico, pero este, en algunos paises
iberoamericanos, no alcanza a cubrir el nivel requerido.
La formacion de personal altamente calificado en el cam-
po de la ciencia y de la técnica, exige la cooperacion
internagional para alcanzar los objetivos buscados.

w

Recomendaciones:

a) Que los sistemas y entidades educativos, en
todos los niveles, presten atencion a la ense-
fianza de la ciencia y al fomento de las con-

2ol " diciones para despertar y. ea.nahza,r las voca-
ciones cientificas; .
-b) Que se creen departamentos de mvest1gac10n
_ en materia tecnolégica, especialmente en sus
y sb aspectos de contacto con los problemas edu-
sl 2 oclestivos, 1y |

.¢) .Que se informe consta.nte y adecuadamente
a la opinién pihblica.en materia cientifica y

téenica. -

Punto 4. Equivalencias de estudios y titulos.

I. Conclusion.—La evaluacion programéitica para
“determinar el nivel de formacién profesional en cada
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pais y para unificar en lo posible sus modalidades, re-
quisitos, contenidos, certificados y diplomas que se otor-
guen”, recomendada por el I Seminario Iberoamericano
de Ensefanzas Técnicas, se ha realizado sélo en forma
parcial. Por otro lado, debe tenerse en cuenta:

a) Que las condiciones vigentes en los paises ibe-
roamericanos carecen de unidad arménica. que
posibilite una preparacién basica eomin para
la misma profesién y, por consiguiente, equi-
valencias de estudios 'y titulos;

b) Que dicha adecuacién ha de lograrse sin per-
juicio de las caracteristicas y necesidades pro-
pias de cada pais y regién; o

¢) Que la Declaracién de los Presidentes de Amé-
rica —Punta' del Este, Uruguay,- abril de
1967— pide: “organizar reuniones de expertos
que recomienden las medidas para procurar
la armonizacién de los programas de estudios
nacionales con las metas de la integracién la-
tinoamericana”.

‘Recomendaciones :

a) En el nivel internacional: Que la OHEI coordine
su aceién con los organismos internacionales
Y nacionales competentes para constituir gru-
pos de trabajo integrados por especialistas,
encargados de compilar, ‘analizar y evaluar
Planes y programas de estudio en Iberoamé-
rica referidos a una misma profesion, y de
Pbroponer normas que, respetando las ‘caracte-
risticas nacionales, logren una conformidad
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minima econ respecto a las necesidades de cada
profesion.

b) En el nivel nacional: Que en cada pais el orga-
nismo competente de los servicios integrales
de la educacion utilice la asesoria técnica que
ofrecen las entidades internacionales, al for-
mular sus objetivos generales, articular las
estructuras basicas, supervisar y evaluar sus
realizaciones, y fomentar la libre competen-
cia e investigacion de todas las instituciones
oficiales y privadas.

II. Conclusion. — Sigue representando una necesi-
dad urgente para los paises iberoamericanos, el disponer
de un instrumento internacional que regule y facilite
cuanto concierne a la convalidacién de estudios en los
niveles primario y medio.

Recomendacion:

Que la OEI revise y actualice el “Convenio
Iberoamericano de Convalidacion de Estudios en
los Niveles Primario y Medio”, acordado en el
I Congreso Iberoamericano de Educacion, y
gestione la adhesiéon de los diversos paises al
mismo,

III. Conclusion. — El I Seminario Iberoamericano
de Ensefianzas Técnicas recomendé en su Acuerdo XI
la unificacién de la terminologia técnica, pero hasta el
presente no se han tomado las medidas concretas para
su cumplimiento, Como el incremento de las relaciones
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téenicas, industriales y comerciales se ve seriamente tra-
bado por la falta de una terminologia técnica comin quc
permita un mejor entendimiento, se hace indispensable
llegar a una solucion al respecto.

Recomendaciones:

a)

b)

Que las autoridades encargadas de la ense-
fianza técnica en cada pais establezcan estre-
chos contactos con los institutos nacionales de
normalizacién técnica, teniendo en cuenta es-
pecialmente los trabajos de la Comision Pan-
americana de Normas Téenicas (COPANT)
—OEA— y de la International Organisation
for Standarisation (ISO), con el objeto de que
los programas, textos, etc., utilicen la termi-
nologia que establecen los documentos de di-
chas instituciones; y

Que la OEI intercambie informaciones con las
instituciones nacionales e internacionales de
normalizacién técnica, y con cuantos organis-
mos en algin modo tienen relacion con la ma-
teria, a fin que quede establecida la coordina-
cién necesaria.

IV. Conclusion. — Todo proceso educativo, desde la
alfabetizacién hasta la investigacion cientifica, requiere
textos e instrumental adecuados, que no siempre estan
al alcance de los establecimientos, de los profesores y de
los alumnos

Recomendaciones:

a)

Que los Gobiernos iberoamericanos que aun no
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b)

c)

d)

e)

lo hayan hecho, ratifiquen la Convencion de
la UNESCO sobre Libre Circulacién de los
Bienes Culturales;

Que los Estados proporcionen a las institucio-
nes docentes y profesores, material bibliogra-
fico y equipos que posibiliten una ensefianza
integral;

Que se estimule g autores, editores y produc-
tores de material didactico, cientifico y de
investigacién, liberandolos de todo tipo de
gravamenes que incidan en el encarecimiento
de libros e instrumental;

Que se posibilite la dotacion a las escuelas
técnicas de materiales prescindibles y didac-
ticamente utiles, provenientes de las institu-
ciones y empresas estatales y privadas, si-
guiendo un régimen de prioridades de adqui-
sicion o de entrega gratuita;

Que se fomente la creacién, organizacidn,
crecimiento y eficacia de las bibliotecas esco-
lares, populares y de extension cultural, tanto
fijas como ambulantes, y

f) Que se promueva la distribucion de textos e

instrumental en las zonas donde lag condicio-
nes geograficas o econémico-gociales impidan
el acceso de los individuos a los medios in-
dispensables para adquirir niveles minimos
de educacion y cultura.




"B) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
ESPECIALES

I. Conclusion. — Existen numerosos temas vincula-
dos con la educacidon técnica y la formacién profesional
cuya investigacion seria de la mayor utilidad para su
promocién en Iberoamérica. Asimismo se ha puesto de
manifiesto, en los Seminarios Iberoamericanos de Ense-
flanzas Técnicas celebrados, que estos ofrecen en tal sen-
tido una excelente oportunidad para la informacién re-
ciproca y el cotejo de resultados.

Recomendacion:

La OEI debiera formular, en consulta con
los paises iberoamericanos, en el mis breve plazo
posible, un programa de investigaciones concre-
tas, sobre un nimero de temas prioritarios vincu-
lados con la educacién técnica y la formacion
profesional. Cada una de estas investigaciones,
que podria eventualmente abarcar toda el area,
estaria a cargo de un pais o un equipo integrado
por nacionales de varios paises, de acuerdo con
las posibilidades que se prevean durante la pro-
gramacion. En el proximo Seminario Iberoame-
ricano de Ensefanzas Técnicas, convocado por
la OEI, se realizaria el examen y evaluacion de
los resultados logrados.

II. Conclusién. — Es evidente que aparece como con-
veniente y necesario dar igualdad de oportunidades a
quienes teniendo la capacidad suficiente no han podido

a1




alcanzar los niveles profesionales que les corresponden,
¥y que la creacion de un capital tecnoldgico y cultural
es basico para un mejor desarrollo econdomico y social
de los paises del area Iberoamericana.

Recomendacion:

La OEI deberia recomendar, a los paises
Iberoamericanos que no lo tengan, el estable-
cimiento de las bases de un sistema de promo-
cion profesional que posibilite el acceso a nive-
les superiores con la cooperacion de los Ministe-
rios de Educacion, las Universidades, los orga-
nismos especializados y otras entidades que per-
mitan a los trabajadores, segiin sus aptitudes,
elevarse cultural y profesionalmente.

1. Conclusion. — Es un hecho que el Comité Inter-
gubernamental para las Migraciones Europeas (CIME)
tiene entre sus programas en ejecucién la provision de
personal local en los paises iberoamericanos:

a) Que ese personal ofrece la ventaja de que se
incorpora a los paises de destino como inmi-
grante;

b) Que la seleccion y el traslado se realizan sin
cargo alguno para los paises beneficiarios;

¢) Que existe un fondo internacional que permi-
te complementar en forma limitada los suel-
dos de los instructores o profesores inmi-
grantes en los casos que sea necesario;

d) Que por acuerdos concertados con la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) para el “Cen-
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tro de Turin” (Italia), y el Instituto Espafiol
de Emigraciéon (IEE) para la “Casa de Amé-
rica” en Vigo, es posible organizar cursos de
perfeccionamiento para docentes y trabajado-
res de los paises iberoamericanos. quienes a
su regreso volveran a la docencia en escuelas
técnicas o se reincorporarin a las fabricas. i

. Recomendacion.: |

Que la OEI tome a su cargo la coordinacién
de los esfuerzos tendientes a lograr la participa-
cion de los paises que quieran aprovechar los pro-
gramas relativos a la formacién de personal do-
cente.

IV. Conclusion. — Es obvia la conveniencia de obte-

ner el perfeccionamiento cultural y préctico del personal |
de los establecimientos de ensefianzas técnicas en Ibe-
roamérica. Tal perfeccionamiento debe ser tarea comfin
de las distintas instituciones interesadas en él, siendo
posible lograrlo mediante los intercambios que puedan
realizarse, teniendo también en cuenta que es indispen-
sable hallar los soportes econémicos necesarios.

Recomendaciones:

a) La OEI debiera participar de un sistema de
intercambio de personal docente para perfec-
cionamiento, en los centros iberoamericanos
de capacitaciéon que puedan ofrecer estos pro-
gramas internacionales;

33




e S

b) Deberia procurarse la manera de hacer po-
sible el ejercicio docente en las ramas técni-
nicas mediante el intercambio en el dmbito
iberoamericano de profesores de estas espe-
cialidades, y

c) Para facilitar el perfeccionamiento de estos
programas, la OEI deberia orientar a los
paises que lo soliciten sobre las experiencias
que se han realizado hasta el presente sobre
el funcionamiento de Bancos Nacionales de
Educacion.
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