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Detras de escena

n este apartado ponemos en comun algu-

nas herramientas conceptuales que nos

permiten abordar, en el aula, las identida-
des y la diversidad sexual, sabiendo que algunas
veces su abordaje vy reflexion se presentan como
un desafio. Valorar positivamente la diversidad
sexual ayuda a la vida escolar cotidiana, dentro y
fuera del aula. Ademas, es un aspecto muy impor-
tante para evitar discriminaciones y violencias.

La identidad es un fenémeno subjetivo y a la
vez social, a través del cual las personas expre-
san sus modos de ser, sentir, pensar y actuar. La
sexualidad es un aspecto de la condicién humana
que esta presente a lo largo de toda la vida y con
el que nos identificamos. El género, que puede
coincidir o no con el sexo asignado al momento de
nacer, la expresion de género y la orientacion se-
xual son algunas dimensiones que la conforman.

En nuestra sociedad la norma “cishetero-
sexual” presupone errdneamente que todas

las personas con las que interactuamos son o
deberian ser heterosexuales y cisgénero, esto
ultimo significa que se identifican con el género
asignado al momento de nacer.

La nocién de “diversidad sexual” da cuenta
de las maneras de vivir la sexualidad que el
modelo socialmente aceptado deja afuera; ese
modelo establece, asi, una jerarquia en la que
las personas cisgénero y heterosexuales se
ubican en un lugar de privilegio con respecto
a las demas. Esta relacion desigual de poder y
la desvalorizacién de las personas que ocupan
lugares menos favorecidos contribuyen a que
las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans
y no binarias (LGBT+) se enfrenten a situa-
ciones de discriminacién y violencia. En este
sentido, la escuela tiene un papel importante
a la hora de generar iguales condiciones para
todas las personas, independientemente de la
forma en que cada persona vive su sexualidad.
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&¢Qué es la identidad de género?

&éQué es la expresion de género?

La identidad de género responde a la pregunta
“iquién soy?". Es la manera en la que cada per-
sona percibe y vivencia el género con el que se
identifica. La identidad de género es autoperci-
bida, nadie le puede decir a otra persona cual es
su identidad de género.

La identidad de género de una persona puede
coincidir o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento y puede variar a lo largo de la vida.

En funcién de la identidad de género, pode-
mos encontrar:

| N

Personas cisgénero: se identifican con el género
que se les asignd al nacer.

Personas transgénero: no se identifican con el
género asignado al nacer. A su vez, entre las per-
sonas transgénero o trans, existen distintas ca-
tegorias utilizadas para nombrarse, por ejemplo,
“personas travestis”, * varones

trans”, entre otras.

” o

mujeres trans’,

Personas no binarias: no se identifican con todas
las caracteristicas del género asignado al nacer

y se nombran con identidades que no responden
al binomio tradicional femenino/masculino.

En nuestro pais, la Ley n°® 26743 reconoce la
identidad de género autopercibida como un dere-
cho de cada persona. Por lo tanto, debemos res-
petar la identidad de género de las y los demas.

Para quienes deseen realizar la rectifica-
cion en el documento, el Decreto presidencial
n® 476/21 amplié el reconocimiento de aquellas
identidades que no se comprendian en el bino-
mio masculino/femenino incorporando para ello
la nomenclatura “X” en el Documento Nacional
de Identidad (DNI).

La Ley n° 26743
reconoce la identidad
de género autoperci-
bida como un derecho.
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La expresion de género responde a la pregun-
ta “scOmo nos mostramos al mundo?” Por lo
tanto, es la forma en que manifestamos social-
mente nuestro género mediante nuestros com-
portamientos y nuestra apariencia (formas de
vestirnos, de hablar, modales, etc.) Por ejemplo,
la expresion de género de una persona puede ser
masculina, femenina o andrdgina (que tiene ca-
racteristicas femeninas y masculinas), entre otras.

&¢Qué es la orientacion sexual?

La orientacién sexual responde a la pregunta
“¢hacia quienes nos sentimos atraidas o atraidos
sexual, afectiva o emocionalmente?” Nos pueden
atraer personas de un género distinto al nuestro,
del mismo, de ambos. De alli, las personas pode-
mos reconocernos como heterosexuales, gays,
lesbianas, bisexuales, entre otras. A lo largo de la
vida podemos cambiar nuestra orientacion sexual.

&¢Qué significa “transgénero”?

Las personas transgénero tienen una identidad
de género diferente del género que se les asig-
no al nacer. Las personas con identidades “trans”
pueden identificarse de distintas maneras, por
ejemplo: varén o mujer trans, travestis, entre
otras; asi como optar por diferentes orientaciones
sexuales. En nuestro pais, las personas trans tie-
nen derecho a realizar la rectificacién de sus datos
registrales en el DNI, en caso de que lo deseen.

¢Qué es la intersexualidad?

Las personas intersex son aquellas cuyos cuerpos
(cromosomas, dérganos reproductivos y/o geni-
tales) no responden al modelo convencional de
“varon” o “mujer”. La intersexualidad es indepen-
diente de la identidad de género y de la orienta-
cién sexual. Los cuerpos intersex deben respetar-
se tal como son y no deben ser intervenidos salvo
expreso consentimiento de la persona.



Diversidad sexual y discriminacion

Argentina reconoce la igualdad en dignidad y de-
rechos de todas las personas, independientemente
de su orientacion sexual, identidad y expresion de
género. En nuestro pais, contamos con un amplio
marco normativo que protege los derechos del co-
lectivo LGBT+, dentro del cual podemos nombrar
la Ley n® 23592 contra Actos discriminatorios, la
Ley n° 26618 de Matrimonio igualitario, la Ley n°©
26743 de Identidad de género, la Ley n° 27636 de
Promocion del acceso al empleo formal para per-
sonas travestis, transexuales y transgénero “Diana
Sacayan-Lohana Berkins”, y el Decreto n° 476/21
que garantiza la nomenclatura no binaria para las
personas que deseen modificar sus datos registra-
les por fuera del binarismo varén/mujer. Estas nor-
mas representan un gran avance en términos de
Derechos Humanos. Ademas, son una respuesta a
las demandas de los colectivos sociales vinculados
con el acceso a los derechos de la diversidad sexual.

No obstante, aun persisten practicas sociales
que reproducen discursos y conductas discrimi-
natorias hacia la diversidad sexual y de género,
que estan asentadas sobre prejuicios arraigados
en nuestra sociedad. Estas valoraciones negativas
contribuyen a sostener una relacion de jerarquia

entre las distintas formas de vivir y expresar la
sexualidad, donde la heterosexualidad esta situa-
da en el nivel mas alto de la valoracion social y
el resto de las sexualidades ocupan un lugar su-
bordinado. De este modo, la heterosexualidad se
presenta como un mandato inevitable y quienes
se apartan de él estan expuestas y expuestos a
posibles situaciones de discriminacidn o violencia.

Toda discriminaciéon basada en la orientacion
sexual o la identidad de género constituye una
expresion de violencia por motivos de género vy,
por lo tanto, una vulneracion de derechos, que es
preciso abordar desde la escuela.

En este sentido, la ESI nos posibilita problemati-
zar los modelos Unicos y coercitivos de vivir la se-
xualidad y nos ayuda a generar condiciones mas
igualitarias desde las escuelas para que todas las
personas tengamos las mismas oportunidades.
La ESI nos convoca a celebrar la diversidad sexual,
es decir, a valorar la riqueza de todas las personas
por igual; la riqueza de la diferencia es un valor
intrinseco y positivo de toda sociedad.

A continuacion, les presentamos una secuencia
didactica que tiene como recurso principal el video
“Identidad y diversidad” de la serie ESI en primera
persona que comparte la experiencia de trabajo de
una escuela sobre este tema. Invitamos a recorrerlay
familiarizarse con ella para poder llevarla a sus aulas.
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Luz, camara... jaccion!

La previa

Para comenzar con el trabajo en el aula, les pro-
ponemos, antes de ver el video, realizar una bre-
ve dindmica con el objetivo de generar buen cli-
ma de trabajo, acercarse a la tematica y conocer
cudles son las representaciones, ideas, saberes
previos de las y los estudiantes en relacién con el
tema que abordaremos.

En esta oportunidad, compartiremos con el gru-
po la siguiente imagen con el objetivo de introducir-
nos en el tema de diversidad sexual e intercambiar
a partir de los saberes y sensaciones que surjan.

iConocen este simbolo?sLo vieron alguna vez?
¢En qué lugar o contexto? ¢Saben qué represen-
ta? ;Qué palabras asocian al verlo? ;Por qué pien-
san que es importante que exista?

Se sugiere a la/el docente que tome nota en
el pizarrén de los aportes que se compartan, de
modo de representar en ese registro las primeras
sensaciones y saberes del grupo en torno al tema
y, también, para recuperarlos en actividades pos-
teriores y poder enriquecer, profundizar y/o revi-
sar esas ideas iniciales.

A modo de aporte, dejamos a disposicion la si-
guiente informacion para compartir con el grupo:

10 / ESI en primera persona / Identidad y diversidad

La primera bandera de arcoiris fue un di-
seno del artista Gilbert Baker en 1978,
impulsado por la necesidad de mostrarle
al mundo un simbolo que representara a
toda la poblaciéon LGBT+ (lesbiana, gay,
bisexual, trans, intersex). La primera vez
que se vio fue durante ese mismo ano en
San Francisco, Estados Unidos. La bandera
original contaba con ocho colores, y cada
uno representaba un aspecto diferente de
la vida de las personas (rosa: sexualidad;
rojo: vida; naranja: curacion; amarillo: luz
del sol; verde: naturaleza; turquesa: arte;
indigo: armonia; violeta: espiritu humano).
Se buscaba transmitir |a idea de diversidad
e inclusidn a través de la naturaleza, para
representar que nuestra sexualidad es un
derecho humano. Con el paso del tiem-
po, la bandera fue reducida a seis colores.
Actualmente, esta bandera es uno de los
emblemas mas conocidos del mundo.




ESI en primera persona
Identidad y diversidad

/1 Link: https://youtu.be/EStWxI-Tgls

-é Identldad -5

dlver5|dad

del Valle % 90

TUCUMAN Jf Q@ @ % %’i "’ H @I LocZién

Escuela Media de la Costa |,

Tafi del Valle,
Propésito Provincia de Tucuman.
Comprender la diversidad sexual e identificar qué causa las violen- Noviembre de 2021.

cias que sufren las personas LGBT+ para pensar estrategias que
reviertan esas situaciones. ©
Dinamica del taller Duracién
Juego de las cuatro esquinas: las y los estudiantes se encuentran 11:22 min
en el centro de un saldn/patio, se coloca una silla en cada esqui-
na con los S|gwentes carteles: “Siempre”, “Muchas veces”, “Pocas
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veces”, “Nunca”. Se formulan preguntas y cada una/o se acerca
a la esquina con el cartel que mas la/o representa (por ejemplo:
“Me gusta jugar a la pelota”, “Estoy segura/o de mi orientacion
sexual”). Luego, se forman parejas o grupos pequenos y se les
entrega una tarjeta con una frase para que conversen sobre qué
piensan de esa situacion (por ejemplo: “Me canso de explicarle a
la gente que soy travesti, que no soy gay”, “Leo esta de novio
con una chica. Yo crei que era gay, ¢no salia con Tomas?”). Por
ultimo, lo debatido en cada grupo se comparte en plenario con el
objetivo de generar una instancia en la que se pueda comprender
la diversidad sexual, identificar comportamientos, practicas, acti-
tudes que generan violencia contras las personas LGBT+ y pensar
juntas/os como seria una escuela que respete la diversidad.
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Elige tu propio camino

A continuacién, se presentan distintos caminos con propuestas para trabajar en el aula luego de
haber visualizado el video. Los caminos no son consecutivos, es decir, no implican un orden deter-
minado entre ellos. Por lo tanto, podran optar por el que consideren mejor para el grupo con el que
estén trabajando, asi como abordar solo uno, varios o todos ellos.

Camino 1: impresiones

Este camino propone a las y los estudiantes que
registren aquellos temas que escucharon y vieron
que les resultan interesantes, inquietantes o les
generan dudas v, por alguno de esos motivos, les
interesa destacar. Se puede compartir el enlace en
los grupos de trabajo, para que vean el video por
segunda vez, que puedan tomar nota y asi facili-
tar el registro. Si lo consideran pertinente, pueden
acercar algunas preguntas generales para orientar
el trabajo en los grupos, como, por ejemplo: ;Qué
les parecid el video? ;Qué sensacion o sensaciones
lesgenerd? ; Qué cuestiones desconocian y/o escu-
charon por primera vez? ;Qué temas ya conocian?

12/ ESl en primera persona / Identidad y diversidad

$Qué dudas les quedaron? ;Qué les parecié im-
portante y quisieran destacar? Luego, se puede
realizar una puesta en comuin para conocer qué
cuestiones les llamaron la atencion y conversar en
torno a ellas.

En funcidn de lo que surja durante el intercam-
bio, de las dudas, las inquietudes, de aquellos
temas que les resultaron mas relevantes y/o sig-
nificativos, y si consideran necesario enriquecer
o profundizar el abordaje de esta tematica, les
sugerimos optar por alguno de los caminos que
se desarrollan a continuacion o bien explorar los
materiales recomendados en el apartado “Re-
cursos sugeridos”.

Camino 2: la diversidad sexual en nuestra
vida cotidiana

Este camino propone a las y los estudiantes
reflexionar acerca de la diversidad sexual y de
como los temas que la atraviesan se presentan
en la vida cotidiana. A través de ello, buscaremos
visibilizar situaciones en las que se respeta la di-
versidad v, por lo tanto, los derechos, y otras en
las que se discrimina vy, por lo tanto, se vulneran
los derechos.

La dinamica consiste en imaginar una situacion
a partir de insumos que cada uno de los grupos
recibird en un sobre. El sobre contendra tres pa-
peles: uno con una palabra que indique un lugar
o contexto donde debe suceder esa situacion;
otro con una palabra que represente la accion de
respetar o no respetar; y un ultimo papel con una
palabra relacionada con la diversidad sexual. A
partir de estos tres elementos, que seran dife-
rentes en cada sobre, cada grupo deberd imagi-
nar y redactar una situacion.



Se repartiran los insumos junto a la consigna:

A partir de los papeles que encuentren en su
sobre, elaboren y construyan una situacion
que los tenga en cuenta. Esta podra ser fic-
cional o imaginaria o reflejar algo que ustedes
hayan vivido o presenciado.

Tener en cuenta

No es necesario que las palabras se utilicen de
manera textual, pero si que sean consideradas
para la situacién que piensen. Por ejemplo, si reci-
ben un papel que dice “identidad de género” pue-
den usar esta expresion tal cual estd, o pueden
elegir una o varias identidades para que formen
parte de la situacién que construyan. Si reciben
un papel que dice “orientacion sexual” o “expre-
sion de género”, pueden utilizarlas de ese modo,
o elegir alguna orientacion sexual o expresion de
género para que sea parte de sus relatos.

Importante

Antes de comenzar a elaborar la situacion,
busquen y lean en el glosario de este material
los conceptos “identidad de género”, “orienta-

cion sexual” y “expresion de género”.

Se busca abordar las representaciones socia-
les, por lo tanto, hay que generar condiciones
para que la actividad no se personalice y nin-
guna y ningun estudiante se vea vulnerado.

Por ultimo, les sugerimos que escriban la si-
tuacién en un parrafo que luego puedan com-
partir con el resto.

AN AN AN
HOSPITAL/ .
ESCUELA e TG EERAE ViA PUBLICA FAMILIA
ESCUCHAR/ BRINDAR DISCRIMINACION RESPETAR
ACOMPANAR INFORMACION . .
EXPRESION ORIENTACION
IDENTIDAD IDERTIORD DE GENERO SEXUAL
[~ ] ] ~]—
AN AN
CLUB BOLICHE/
FIESTA/BAR
BURLA
) CARGADA
EXPRESION )
DE GENERO ORIENTACION
SEXUAL
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Una vez que hayan trabajado en los grupos, da-
remos paso a un momento de intercambio, para
compartir con el resto la situacién que cada gru-
po construyd. Asi, buscaremos visibilizar como la
diversidad sexual estd presente en los distintos
ambitos de nuestra vida cotidiana y cuadles son
las valoraciones mas frecuentes que la atravie-
san.

Este intercambio puede partir de las siguientes
preguntas: ;Qué les parecieron las situaciones
que compartieron? ; Representan aspectos de su
realidad? ;Lo que se cuenta en ellas sucede en su
vida cotidiana? ;Qué cuestiones les parecen res-
petuosas de la diversidad y cudles modificarian?

Camino 3: debates

Este camino propone a las y los estudiantes
debatir sobre algunos temas centrales vincu-
lados con la diversidad en sentido amplio, la
diversidad sexual en particular, las represen-
taciones sociales que tenemos interiorizadas
entorno a ello, las cuestiones que estan natu-
ralizadas y es preciso revisar para no reprodu-
cir discriminaciones, los aspectos de nuestros
vinculos que es necesario “remirar” para no
generar malestar y/o violencia hacia otras per-
sonas v, en definitiva, las practicas que debe-
mos construir para promover el cumplimiento
de los derechos de todas las personas.

A continuacién, se presenta una serie de pre-
guntas que busca generar un debate para inter-
cambiar sobre estos temas. Se sugiere que se
promueva un didlogo en el aula donde circule la
palabra para que se compartan ideas, saberes y
representaciones. En relacién con la moderacion
de esta instancia, se recomienda tener en cuenta
el apartado “Detras de escena”, que incluye apor-
tes conceptuales en torno a la diversidad, en ge-
neral, la diversidad sexual, en particular, la identi-
dad de género, la discriminacion y la violencia por
motivos de género.

14 [ ESI en primera persona / Identidad y diversidad

:De qué modo?

Con respecto a las situaciones en las que pre-
valece la discriminacion, es importante proponer
acciones que fortalezcan una mirada que consi-
dere a las personas como sujetos de derecho y a
la libertad y a la igualdad como condiciones para
vivir la sexualidad.

Para el cierre de esta propuesta es importante
recordar que la sexualidad forma parte de nues-
tra identidad, no viene dada de una vez y para
siempre, sino que puede modificarse a lo largo
de nuestra vida. Ademas, es clave enfatizar que
el respeto por la diversidad favorece la concien-
cia sobre los derechos y el valor de vivir en una
sociedad plural.




Preguntas para el debate

¢Qué es “lo normal”?

En el video, Nerea dice: “Me parece terrible usar
la palabra 'normal', porque nada es normal, no
sé a qué se refieren con normal”. ;Qué piensan
ustedes? ;De qué modo y para qué se utiliza
esa palabra? ¢Por qué creen que podria causar
malestar o incomodidad en algunas personas?

¢Qué es la discriminacion?

iComo la definirian ustedes? ;De qué modo o
a través de qué acciones se expresa? Les deja-
mos algunas frases textuales del video, donde
podran encontrar palabras clave para responder
esta pregunta: “Yo creo que no me mostraba por
es0, por miedo al rechazo de acd” (Nicolas); “Las
personas LGBT son buenas, no hay que juzgar-
las ni discriminarlas, porque no esta bien eso, no
se siente bien” (Nicolads); “Si, en la escuela hay
discriminacion, pero capaz que piensan que lo
hacen en broma, pero a la otra persona capaz
que lo hieren” (Gabriel); “Creo que si hay presion
de lo que dicen afuera, de lo que dicen en la can-
cha o cuando vas pasando siempre se escuchan
los murmullos” (Gabriel); “No todos podemos
mostrarnos libremente” (Edgar).

Una vez que hayan ensayado una definicion
de “discriminacion”. Las/os invitamos a pensar

| N

la siguiente pregunta: ¢Por qué creen que una
persona discrimina a otra?

Derechos

En el video, Nerea dice: “Todos tenemos los
mismos derechos, nadie tiene derecho a ser
juzgado por nada”. Sin embargo, luego, Nicolas
comenta: “No creo que todos tengan los mis-
mos derechos, porque hay veces que no se los
respetan”. Y, mas adelante, agrega: “Las perso-
nas LGBT si estamos, si existimos y exigimos
derechos, los mismos que tienen ustedes (...)
Que se nos respete. Nosotros vamos a respetar
y ustedes también respetarnos. Seria mas facil
para convivir todos juntos”. ; Qué piensan sobre
estos dichos? ;Qué ocurre con el cumplimiento
de derechos? ;Cuales son los obstaculos para
que se cumplan? ;De qué maneras creen que
se puede exigir su cumplimiento?

éQué ocurre en el lugar donde viven ustedes?
En el video algunas/os estudiantes senalan que
en las ciudades o pueblos todavia resulta dificil
el abordaje de esta tematica y el respeto por la
diversidad de formas de vivir la sexualidad. Un
ejemplo es lo que dice Nicolas: “Ahora se esta
abriendo mucho mas la mente. Pero hay lugares,
por ejemplo, los pueblos, que lo ven raro y no lo
aceptan”. ;Qué opinan sobre esas afirmaciones?

A modo de cierre, sugerimos que, a partir
del intercambio, se pueda concluir acerca de
lo enriquecedor del trabajo colectivo y poner
en valor las opiniones y aportes de cada es-
tudiante. Asimismo, serd fundamental que, a
partir de identificar las diversas acciones y/o
formas que constituyen la discriminacién por
identidad género y orientacion sexual (recha-
zo, burlas, bromas, juzgar, silenciar, maltratar,
etc.), puedan reconocer que estas son también
modos de violencia por motivos de género. En
esta linea, es central trabajar sobre aquellos
aspectos o formas de expresarnos en nuestros
vinculos que, por estar naturalizados o simple-
mente repetirlos, contindan estigmatizando y
discriminando a las personas.

Promovamos

el didlogo en el aula
y fomentemos que
circule la palabra
para compartir
ideas, saberes

y representaciones.
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Camino 4: desde la escuela. ESI en primera
persona

Este camino hace hincapié en las reflexiones
y propuestas que las y los estudiantes pue-

La ESI nos invita a celebrar
la diversidad.

Todas las personas merecemos
las mismas posibilidades.

dan realizar, a partir de pensar los temas de
esta cartilla de manera situada y en sus es-
cuelas. Para comenzar, les proponemos re-
pasar en conjunto las afirmaciones que se
comparten hacia el final del video:

La identidad de género
es autopercibida,
vos elegis quién sos.

Tenemos derecho
a disfrutar
de relaciones libres.

Todas las personas
tenemos
una identidad
de género.

La identidad
de género
es un derecho.

La sexualidad puede cambiar.
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Hay muchas
formas de amar.




A partir de estas afirmaciones, pueden proponer a
las y los estudiantes que, con anclaje en sus escuelas,
en las cosas que alli suceden y teniendo en cuenta lo
que les pasa a ellas y ellos, sus intereses, inquietu-
des y necesidades, trabajen en grupos dialogando a
partir de las siguientes preguntas. Es importante que
tomen nota de las respuestas para luego compartirlas
con el resto de los grupos.

A

$Qué temas o situaciones de los que se
mencionan en el video consideran que seria
necesario trabajar en la escuela? ;Por qué?

;De qué manera les parece que podrian abor-
darse? Mencionen dos o tres propuestas

(¢en una materia? ¢En varias? ;En una jorna-
da? ¢En un taller? ;En tutorias? ¢En un espacio
de asamblea o consejo de aula? ;En qué curso
0 cursos? sCon la participacion del centro

de estudiantes?).

Posteriormente, en una puesta en comun, se tra-
bajard sobre la construccién de un listado consen-
suado de temas y propuestas que represente al cur-
so. Una vez finalizado, sugerimos que se comparta
con el Equipo de Referente ESI de la escuela, con el
equipo directivo o con alguna otra persona adulta de
confianza de la escuela que pueda tenerlo en cuenta
para la planificacion o realizacion de futuras jornadas,
encuentros o talleres; y para el abordaje de estas te-
maticas desde los distintos espacios curriculares.
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RECURSOS SUGERIDOS

Canal Encuentro.

Ministerio de Educacion
No binario.

de la Nacion.
Pensar las diferencias. Coleccion
Derechos Humanos, Género
y ESl en la escuela. 2021.

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural,
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién.

Guia de buenas prdcticas institucio-
nales respetuosas de la Diversidad

Sexual y los Derechos Humanos.

Iniciativa Spotlight en Argentina.
Nuestra ESI Trans. 2021.

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion.
Efemérides y simbolos
de la diversidad sexual. 2018.

Universidad Nacional
de General Sarmiento.
Caja de Herramientas,
Ministerio de Educacion “Capitulo 8: Travestis, transexuales
de la Nacién. y transgéneros”. UNITV. 2018.
“17 de mayo: Dia Internacional
de la Lucha contra la Discriminacion
por Orientacion Sexual e Identidad
de Género.” 2021.

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad.
Perspectiva de género y diversidad.
2021.

L R
_..-'a-

Ministerio de Educacion
de la Nacion.
“28 de junio: Dia Internacional
del Orgullo LGBT+".2021.

Secretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural,
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion.
Hablar de diversidad sexual
y derechos humanos.

Guia informativa y prdctica. 2018.

Ministerio de Educacion
de la Nacion.
Identidades. Coleccion Derechos
Humanos, Género y ESI en la escuela.
2021.
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Ministerio de Educacion de la Nacion

Directora de Educacion para los Derechos Humanos,
Género y Educacion Sexual Integral:
Maria Celeste Adamoli.

Coordinacién del Programa Nacional
de Educacién Sexual Integral:
Marcelo Zelarallan y Marisa Ronconi.

Produccion de contenidos
Paula Costas, Lucia Fallacara.

Lectura critica y aportes

Malen Aguayo, Sabrina Castillo,

Barbara Salum Morales, Marcelo Zelarallan,
Evangelina Vidal y Fernanda Ontiveros.

Coordinacién de proyecto por Asociacién ACA
Josefina Itoiz

Correccion de estilo
Josefina Itoiz

Diseno grafico
Natalia Laclau

Coordinacion de proyecto por Iniciativa Spotlight
Victoria Vaccaro

Apoyo y seguimiento UNFPA
Nayla Procopio

Buenos Aires, 2022
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