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Actuacibén N° 18.654 =S.E.E.-

eMlinistoio do Culting. y Educacisn \

BUENOS AIrEs, @ 7 NOV 1979

Visto, tomado conocimiento, atento lo solicitado y por %
expresa disposicibn del seflor Secretario de Estado, vuelva a la
DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, EXFPERIMENTACION Y PERFECCIQ
NAMIENTO EDUCATIVO.

Atentamente.-
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JORGE JUAN MA"\JU LR'-?AR'
CUDAREINS

BEORETARIA DE E87 ADD ui. BEUUCACION
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‘ ASUNTO: Primer Congreso Nacional de Formacidn y Perfecionamiento Doc%g—

Cumplo en elevar a Usted los antecedentes, relevamiento
de informacidén, copia de los trabajos postulados por esta Dirececidn
e informe final y conclusiones del Primer congreso Nacinnal de For-
macién y Perfeccionamiento Docente gque consta de 267 fojas desazre-
gadas de la siguiente manera:

fs. 2 a 4 Informe final y conclusiones.

fs. 5 a 15 Folletos impresos por los organizadores del Congreso.

fs. 16 a 17 Re&olucidén Ministerial 1742

fs. 18 a 5% Impresos del Congreso Nacional de Formacidn y Perfeccio-
namiento docente.

fs. 55 a 56 Postulacidén de los trabajos de la DIEPE.
para su participacidén en el citado congreso.

‘fs. 57 a 203 b Copia de trabajos postulados por la Pireccidn Nacio-

nal
fs. 204 a a 267 Antecedentes.

= ]

Graciela Artigas.
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PRIMER CONGRESO WACIUNAL DE rOMMACION ¥ PEKFECCIUNA=-

MIENTO DOCENTE

= INFORME FINAL= =CUNCLUSIUNES=

Urigen del intorme: Resolucidén Nvl/42 de fecha 2V de
septiembre de 19/9.

MISION: Representar al Ministerio de Cultura y Educa-
eién en el citado Congreso.

AGENTE: Srta. Alicia Graclela Artigas.

LUGAR: Villa Giardino. Cordoba.

FECHA: del 1 al 9 de octubre de 19/9.
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INFORME FINAL = CONCLUSIONES =

Para la realizacidén del presente informe se tendran en cuenta 3
dreas relevantes:

A en cugnto a los objetivos

i Objetivo A del Congreso ha sido logrado en cuanto al a-
ndlisis de la formacidn y el perfeccionamiento docente no asi en
lo referente a la sistematicidad en el mismo.

En cuanto al objetivo B se ha permitido la inscripcién
de estudiantes de las carreras de formacidn docente con voto en
las distintas comisiones, como asi{ también docentes en ejercicio
que no se hallaban abocados a la problemitica especifica del Con-
greso.

De ésto puede inferirse que sélo en forma pareial han
sido cumplimentados los objetivos propuestos para este congreso.

B en cuanto a la organizacidn y el funcionamiento del Congreso

Dada la cantidad de inscriptos admitidos; dos mil seis-
cientos (2.600) no ha sido factible el funcionam®ento del Congre-
s0 como se lo habfa previsto la entidad organizadora, ya que el
cupo proyectado abarcaba a trescientos inscriptos.

El nimero es el indicado tanto en folletos publicados
por la entidad organizadora como en el informe recabado "in situ"
asignado por Resolucidén N® 249 Secretaria de Estado de Educacidn.

Tal desfasaje en la aceptacidn de docentes existentes
al Congreso de referencia ha ocasionado inconvenientes en el desa-
rrollo del mismo tanto en orden operativo como técnico.

Es de destacar la organizacidén por parte de los respon=-
sables de la realizacidn del Congreso de actividades técnicas y
recreativas en forma simultanea, hecho que en ciertos casos obsta-
cularizé el normal desenvolvimiento de las actividades.

En lo referente al cumplimiento del reglamento del Con-
greso se han observado anomalias en los articulos siguientes:

Art. 159.- inc. b en lo relativo a la reunién plenaria de clausu-
ra en cuanto a la aprobacidén o rechazo de las resoluciones de las
comisiones.

Art. 169,- no se llevd a cabo la wotacidn.

Es de relevancia consignar que el auspicio del Congreso
por parte del Ministerio de Cultura y Educacidén de la Nacidn fue
enunciado por medio de folletos antes que este se hubiera otorga=-
doe.

Los dos {ltimos apartados son destacables por hacer el
primero al nivel de las conclusiones gue el Congreso puede publi-
car dado que carecen del voto calificado y el segundo por sus im=

plicancias en el irea legal.



eMinistevio de Culbina y Educaciin

c uanto al aspecto téenico

Trabajos presentados en las distintas comisiones como
las ponencias y recomendaciones de los mismos han visto desfasa-
das por el nivel heterogéneo de los asistentes dado que no todos

los integrantes poseian especializacidn en el tema de la Formacidn
y Perfeccionamiento Docente.

De lo expuesto anteriormente se deducen la existencia
de dos niveles bien diferenciados en cuanto a la presentacidn de
%og citados trabajos y la participacidn en las comisiones de tra-

ajos

De este modo, el momento destinado a la votacibén de las
recomendaciones propuestas por cada miembro relator se vié distor-
cionado ya que los votantes, por el nivel académico acreditado, no
se hallaban en condiciones de emitir voto técnicamente calificado.
Por lo tanto las conclusiones de cada comisidén de trabajo carecen
del aval téecnico-cientffico necesario a un Congreso Nacional de

vital relevancia para la profesidén docente.

CONCLUSIONES

Si bien es loable la organizacidén e implementacién_deun
B8ongreso Nacional sobre la Formacidén y el Perfeccionamiento Docen-
te, es necesario brindarle la relevancia que la temética merece;
tal relevancia no viene dada por la cantidad de integrantes del
mismo sino por la calidad de los asistentes y es en este dltimo
aspecto donde no se ha podido satisfacer lo requerido.

Se sugiere que de solicitar en posteriores oportunidades
las entidades organizadoras de eventos de tal naturaleza el auspi-
cio de este Ministerio Nacional, ademis de efectuar el andlisis y
evaulacién en cuanto a la planificacidn de las acciones necesarias
para llevarlos a cabo, se reserva el derecho de confirmar tal aus-
picio siempre que la evaluacidén culminatoria de,la tarea realiza-

da asi lo indigque.
ALICIA R‘gZI‘ Q,gt AGAS
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A los docentes de |a Repiblica Argentina y a quienes estén relaciona-
dos con esa actividad. C?—

¢ Estimado Colega:

Tenemos el agrado de invitarlo al 1er. Congreso Nacional
: de Formacién y Perfeccionamiento Docente que se realizara
en Cordoba entre el 1¢ al 5 de octubre de 1979.

Es por ese motivo que le enviamos el presente folleto
con detalle de actividades e informaciones (itiles con miras a
facilitar su concurrencia al Congreso.

= Si Ud. acepta venir, le rogamos llenar las Fichas de

. Inscripcion y de Alojamiento y Trabajos. Esta Gltima si
decide participar con la presentacion escrita de su exposi-
cion o investigacion,

Estas deberan remitirse a la siguiente direccion:

1er. Congreso Nacional de

Formacion y Perfeccionamiento Docente
Concepcién Arenal 699 - Parque Sarmiento
(5000) CORDOBA

Especial esfuerzo se ha llevado a cabo en la selecciéon
de los temas del Congreso y estamos seguros que el nivel
de los trabajos que enviardn los participantes haran de él,
un importante acontecimiento en cuanto a capacitacion
del drea de la docencia.

Deseamos que si Ud. llega hasta aqui, pueda encon-
trarse realmente coémodo disfrutando de nuestra hospita-
lidad, tanto como de la belleza de nuestra ciudad y de
nuestros paisajes. Serd sin duda alguna una magnifica opor-
tunidad para intercambiar informaciones y conocimientos,
asi como para estrechar los lazos de amistad entre todos

_,..‘__‘Ios que tenemos que ver con el quehacer que nos agrupa.

Para que ello pueda cumplirse de la mejor forma posible,
apenas recibida su inscripcion le remitiremos mayor infor-
macion del Congreso vy sobre el plan de actividades sociales,
culturales y turisticas que ha de desarrollarse paralelamente
al Congreso.

Srta. Clara Menino
Presidente Ejecutivo

Sra. Susana Carena de Peldez
Secretaria Ejecutiva




MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL

= SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA Y EDUCACION

CENTRO EDUCACIONAL DE CORDOBA

1er. CONGRESO NACIONAL DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

1°al b de octubre
1979

Villa Giardino Cordoba

Republica Argentina



AUTORIDADES HONORARIAS

S.E. el Sefior Gobernador de la Prov_incia de Cordoba
General de Brigada (RE) Don Adolfo Sigwald.

— S.S. el Sefior Ministro de Bienestar Social de la Provin-
cia de Cordoba
Comodoro (RE) Don Jorge Horacio Gonzélez.

— S.S. el Sefior Secretario de Estado de Culturay Educacion
de la Provincia de Cordoba
Prof. Floreal Alberto Conte.

— Sefior Subsecretario de Educacion de la Provincia de
Cordoba
Prof. José Carranza. f‘

2. COMITE EJECUTIVO

— Presidente Ejecutivo: Prof. Clara Luisa Menino
— Secretaria Ejecutiva: Lic. Susana Carena de Pelac?
— Prosecretaria: Maria Beatriz Carranza
— Tesorero: Prof. Alberto Ponce
— Protesorero: Graciela Ester Emanuelli
— Vocales:

Lic. Alberta Sarrat Saumell

Lic. Maria Nelly Rubano

Lic. Matilde Alvarez de Firpo

Lic. Blanca Pereyra

Lic. Margarita Fabris de Mar(n

Lic. Egle Crettino de Jure

Prof. Estela Dominici

Prof. Lilia Martin

Prof. Fernando Rey Merino

Lic. Elba Ruth Damond de Pistarini

Lic. Maria Teresa Aglietto de Echeverria

Lic. Electra Baraggia de Herrera

Prof. Rosa Elena Ferreyra

Prof. Emma Frencia

R e ——

OBJETIVOS . 9

\

a) Realizar un anélisis sistemético de la formacion y per-
feccionamiento docente en la Repiblica Argentina.

b) Convocar investigadores y docentes que se encuentran
abocados a la problemdtica de la formacion y el per-
feccionamiento docente a fin de posibilitar el conoci-
miento y el intercambio de experiencias y anteproyectos
referidos al tema indicado, en nuestro pais.

7. Temario

I. La Formacién y el Perfeccionamiento Docente en la
Repablica Argentina: Enfoque Histarico Social

— Historia de la Formacion y el Perfeccionamiento Docen-
te: enfoques individuales y/o comparados.

— La funcion del docente en la sociedad actual, nuevas
funciones profesionales docentes.

— Los sistemas de formacién y perfeccionamiento docente
y los condicionamientos socio-econdmicos y culturales
(sistermas y parasistemas).

— La Profesion Docente: el desempefio del rol docente y
los condicionamientos socioecondmicos y culturales.

— La formacion y el perfeccionamiento docente y los re-
cursos humanos del pafs,

— Anteproyecto de un sistema permanente y racional de
capacitacion y actualizacion en servicio.

— Palitica, administracion vy legislacién en la formacion y
el perfeccionamiento docente,

Il.La Formacion y el Perfeccionamiento Docente en la
Repiblica Argentina: Enfoque Psicolégico

— Los Gabinetes Psicopedagdgicos en los institutos de
formacion y perfeccionamiento docente.,

— La seleccién de los aspirantes a ingresar a los cursos de
formacion y perfeccionamiento docente,

— Las aptitudes y las actitudes en la formacion y el perfec-
cionamiento docente,

— La motivacion y la profesién docente,

— Perfil psico-profesional del docente.



I11. La Formacion y el Perfeccionamiento Docente: Enfo-
que Pedagogico y metodologico

a) El proceso educativo en la formacion y el perfecciona-

miento docente:

Fines y Objetivos:

— Fundamentos filosoficos y pedagdgicos.

— Sistemas y planes de formacion y perfeccionamiento
docente.

— Contenidos Curriculares en la formacion y el perfec-
cionamiento docente.

— La educacion permanente en la formacion y el perfec-
cionamiento docente.

b) El proceso de ensefianza-aprendizaje en la Fm:[nacit')n<-l
el Perfeccionamiento del Docente:

— EI aprendizaje en el adulto en situacion de formacion
y/o perfeccionamiento docente.

— Planeamiento del proceso ensefianza-aprendizaje en la
formacion y el perfeccionamiento docente,

— La actitud del docente en la relacion pedagogica (gru-
po clase). La actitud como facilitadora o retardatoria
del proceso de aprendizaje.

— Sistemas de evaluacion en la formacion y el perfec-
cionamiento docente.

— Los medios de comunicacion social en la formacién y
el perfeccionamiento docente.

8. REGLAMENTO
I. Composicion del Congreso

Art. 1°: Serdn Miembros Honorarios del Congreso los
invitados de honor que participaran en el dictado de Con-
ferencias y en las Mesas Redondas.

Art. 22 Serdn Miembros Relatores del Congreso, lo.
docentes o investigadores que presentaren trabajos y fueren
aceptados por la Comision Cientifica.

Art. 3°: Serdn Miembros Titulares del Congreso, los
docentes en ejercicio y/o graduados universitarios o de nivel
terciario que se inscriban en calidad de tales.

Art. 4°: Seran Miembros Adherentes quienes sin disponer
de las categorias mencionadas, asistan al Congreso.

Art. 5°: Serdn admitidos como Asistentes, los estudiantes
de carreras afines a la Tematica del Congreso, desde tercer
afo en adelante.

—

Arenal 699, Parque Sarmiento, Cordoba (50007,
Argentina, antes del dia 30 de agosto de 1979.

Art. ?-: ITos Trabajos que se presenten deberan referirse
a experiencias 0 anteproyectos de experiencias en forma-
cion y perfeccionamiento docente, en nuestro pais.

Art. 8 Deberdn acompafiarse de tres recomendaciones
#%ara ser propuestas como ponencias ante la Comision de
-.abajo.

Ar-t. 9: Serdn presentados en original y dos copias,
tamano oficio, escritas a doble espacio, y en una sola
carilla de papel.

Art. 10°: Debera presentarse un resumen que no excede-
ra de 400 (cuatrocientas) palabras, en original y dos copias.

Art. 11°: En las sesiones se presentaran los trabajos selec-
cionados por la Comisién Cientifica como Temas Oficiales

del Congreso.

Art. 12-: Los Trabajos que la Comision Cientifica consi-
dere, se incluirdn como Temas Libres y seran leidos si las
Comisiones de Trabajo lo creen necesario.

Art. 13¢: Los temas oficiales y los temas libres aprobados
por la Comision Cientifica, seran dados a conocer a traves
de las publicaciones del Congreso.

I11. Organizacion y Funcionamiento del Congreso

S
" Art. 14°: Las Autoridades del Primer Congreso Nacional

de Formaciébn y Perfeccionamiento Docente, seran un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Prosecre-
tario, designados por Resolucion de la Secretaria de Estado
de Cultura y Educacién de la Provincia de Cérdoba.

Art. 15°: Durante el Congreso se celebraran las siguientes

reuniones plenarias: :

a) Inaugural: Sera convocada por el Presidente del Comi-
té Ejecutivo quien pondra en posesion a las autorida-
des del Congreso. Durante la misma, el Presidente del
1er. Congreso Nacional de Formacion y Perfecciona-
miento Docente, declarard oficialmente inauguradas
las sesiones del mismo, haciendo uso de la palabra,
los oradores designados segun programa de actor



b) de Clausura: En esta reunidn plenaria los secretarios
de las comisiones de trabajo dardn lectura a las res-
pectivas recomendaciones aprobadas en cada comi-
sion de trabajo. Las resoluciones de las comisiones no
seran sometidas a debate del plenario, pudiendo sola-
mente solicitar aclaraciones o ampliaciones de la
informacion al relator. Una ver escuchados por el
Congreso, Gsle procederd a su aprobacion o rechazo,
Cada relator limitara su exposicion a un plazo no
mayor de 15 (guince) minutos.

Art. 16°: En el plenario de clausura tendran voto (nica-
mente los miembros titulares y relatores, computandose
un voto por cada uno de los miembros titulares y relato
presentes, y las resoluciones seran tomadas por sirréﬁ \
mayorfa de votos. El Presidente o quien lo sustituya, ten-
dra doble voto en caso de empate. Queda expresamente
reconocido el derecho de abstencion,

Art. 17°: Finalizado el plenario de clausura, la presiden-
cia pasard a dar por terminado el ler. Caongreso, haciendo
uso de la palabra los oradores designados para tal ‘n. Pos-
teriormente a dicho acto se entregaran los certificados de
asistencia a todos los miembros que participaron en el
Congreso. '

Art. 18 E| Comité Ejecutivo del Congreso, con el ase-
soramiento de la Comision Cientifica, ordenard los trabajos
recibidos de los Miembros Titulares Relatores, de acuerdo al
temario, y los programard en sesiones de comisién (Simpo-
sios) en base a su temética y afinidades.

Art. 19:Se constituirdn las comisiones que fueran
necesarias para cumplimentar el programa académico, pu:
diendo funcionar simuitdneamente varias comisiones
(Simposios).

-

Art. 20°: Cada Comisién tendrd una mesa direct.
compuesta por un presidente, un vicepresidente, un secre-
tario y un miembro relator. Este Gltimo tendrd a su cargo
informar en la Reunion Plenaria las recomendaciones surgi-
das de los trabajos presentados y aprobados por la Comision
de Trabajo.

Art. 21°: Las autoridades del Congreso designaran las
autoridades de cada Comision.

Art. 22+ E| presidente dirigira el orden del debate de ca-
da comision. Sera reemplazado por el vice-presidente. El se-
cretario llevard acta resumida de las sesiones. El relator
—asistido por la mesa directiva— elaborara el informe para

su exposicion en el plenario. Este informe con
breve resumen de los trabajos, ponencias y/o
ciones tratados, la marcha de las discusiones pro:
las conclusiones que se hubieran alcanzado en el

Art. 23-: Para participar de las tareas de cualquier comi-
sion, los miembros inscriptos en el Congreso, cualquiera
sea su categoria, deben inscribirse en la mesa directiva.

Art. 24 Cada trabajo incorporado a una comision sera
leido por su autor o coautor. En caso de ausencia de todos
los firmantes, el trabajo no serd expuesto. Pero la mesa
directiva podrd —en virtud del interés del tema—disponer
sislectura. En este caso serd leido por el secretario, pero
' eabrira debate sobre el aporte.

Art. 25°: La lectura de cada trabajo no excederd a lo_s
veinte (20) minutos. Posteriormente seran puestos a consi-
deracion los integrantes de la comision, El debate de cada
aporte no excederd los diez (10) minutos.

Art. 26°: Los trabajos destinados a ser estudiados en las
sesiones de comision, deben haber sido apr.obados por la
Comision Cientifica y declarados Temas Oficiales.

Art. 27=: La Comision de Trabajo decidira sobre 'el
estudio de los Temas Libres aprobados por la Comision
Cientifica.

Art. 28°: Las Conferencias seran dictadas por invi'tados
especiales de la Comision Organizadora. Se cumptir‘an.en
actos especiales sin coincidir con otra actividad academica,
No se abrira debate al terminar su exposicion.

Art. 29: Las Mesas Redondas estaran formac{as me-
ﬂ.’{nte un panel de tres a cinco especialistas designados
la Comision Organizadora. El tema sera abordado por

1Us panelistas bajo la conduccion de un coordinador. C_on-
cluidas estas exposiciones que no podran superar los vemtg
(20) minutos por persona, los panelistas disc_:_nirén entre si
y finalmente se pondré el tema a consideracion del publico
integrado por los miembros del Congreso. Las preguntas
y comentarios serdn formulados por escrito y conte;tadas
por el panel y/o el miembro aludido. Cuando fn_mcngqen
las mesas redondas no se realizard otra actividad cientifica.

Art. 30-: Cualquiera sea la categoria del miembro del
Congreso, dispondra de voz y voto, en sus diversas reunio-
nes de mesas redondas y sesiones de comision.




PROGRAMA DE ACTIVIDADES (Provisorio)

LUNES 1° de octubre

Hora 11: Acto Inaugural f
Hora 12: Integracion de Comisiones de Trabajo
Hora 13: Almuerzo Inaugural
Hora 15 a 18: Trabajo de Comisiones '
Hora 18 a 20: Mesa Redonda: “La Formacion y el Perfec-

cionamiento Docente en el Nivel Pre-Prima-

rio y Primario”
Hora 21: Cena

fl‘

MARTES 2 de octubre L

Hora 9 a 11,30: Trabajo de Comisiones

Hora 11,30: Conferencia

Hora 13: Almuerzo

Hora 15 a 18: Trabajo de Comisiones

Hora 18,30: Mesa Redonda: *““La Formacion y el Perfec-
cionamiento Docente en el Nivel Medio"

MIERCOLES 3 de octubre

Hora 9 a 11,30: Trabajo de Comisiones
Hora 11,30: Conferencia
Hora 13: Almuerzo

Tarde Libre

JUEVES 4 de octubre

Hora 9 a 11,30: Trabajo de Comisiones

Hora 11,30: Conferencia

Hora 13: Almuerzo

Hora 15 a 18: Trabajo de Comisiones

Hora 18,30: Mesa Redonda: ““La Formacién Docente ed™ ™
Nivel Superior” ;

VIERNES 5 de octubre

Hora 9 a 11: Reunion Plenaria '
Hora 11,30: Acto de Clausura
Hora 13: Almuerzo de Clausura

OTEC Viajes y Turismos

Esta empresa es la agencia oficial del Congreso y ha
previsto un amplio programa optativo para aprovechar
durante la estadia en Villa Giardino, de todo el tiempo
extra o con posibilidad de conocer y disfrutar CORDOBA.

Este programa en preparacion para adecuarlo a las
exigencias del Congreso sera remitido a la brevedad y de
inmediato a quienes remitan su pedido de pamcnpamon
al Congreso.

7™ INFORMACION GENERAL

En esta infor macion abordaremos la que surge de las Fi-
chas de Inscripcion, Alojamiento y Trabajos.

Ficha de inscripcion:

En ella se solicitan los datos del participante. El area de
su interés: Preescolar, Primaria, Secundaria, Terciaria y
Universitaria.

Es importante recalcar los montos diferenciados para la
inscripcion de acuerdo a la fecha en que se efectGe la mis-
ma. Dichos montos son los siguientes:

Titular relator: $ 45.000
Titular: $ 50.00
Adherente: $ 40. 000
Estudiantes: $ 20.000

Reserva de Alojamiento:

El Congreso se realizard en las instalaciones del Hotel
™z y Fuerza de Villa Giardino, con amplias instalaciones y
.omodidad suficiente para el desarrollo del Congreso.

Con respecto a este punto es necesario efectuar la Reser-
va de Alojamiento a la mayor brevedad posible pues las pla-
zas son limitadas. Esta reserva se toma en base a la recep-
cion de la ficha correspondiente, en la que consta todos los
datos del solicitante.

Debemos mencionar también que por razones ajenas a la
organizacion del Congreso, se considera que el precio estd
sujeto a cambio. No es esta una posibilidad muy cercana pe-
ro es necesario considerarlo en cuanto debemos.atenernos a
una realidad econémica que estamos atravesando.



Esta ficha con reserva de alojamiento debe devolverse
con toda urgencia al Centro Educacional de Cérdoba, ad-
junténdole giro de $ 30.000 - por asistente. El saldo se pue-
de abonar el 1* de octubre ya en Villa Giardino.

El precio informado abarca el periodo ya mencionado de
5 dfas, con estadia de 4 noches. Toda estadia extra se abo-
nara seglin tarifa vigente en ese momento.

Ficha de trabajos

De esta ficha surge una informacién que es importante
tener en cuenta. Ademads de toda la informacién necesaria
correspondiente al temario y entrega de trabajos, (*on-
tramos algunos hechos dignos de mencion para aquetlos
que estén interesados en participar por medio de sus investi-
gaciones.

Fecha de Cierre para la Recepcion de Trabajos:

I?I plazo maximo fijado para la entrega de los trabajos y
las investigaciones realizadas por los participantes del Con-
greso, esta determinado para el 30-08-79.

Dichos trabajos deberan enviarse a la Secretaria del Pri-
mer Congreso Nacional de Formacién y Perfeccionamiento
Docente, del Céntro Educacional de Cordoba, sito en Con-
cepcion Arenal 699, Parque Sarmiento, (5000 Cérdoba).
T.E.: 62801.

Toda esta informacién debera ser consignada ademas en
la Ficha de Trabajos donde se estableceran también otros
datos necesarios con referencia a las proyecciones:

1) Los filmes super 8 y 16 mm. y diapositivas se pri__ -
taran sin cargo adicional cuando es necesario para la pre-
sentacion de trabajos.

2) las entidades, empresas u organismos podran contratar
los servicios de proyecciones de filmes y audiovisuales,
siempre fuera del programa del Congreso y costes a car-
go del solicitante.

Es necesario especificar que tipo de equipos sé¢ precisan
para lo cual en las fichas se diferencian en: Proyeccién de
filmes 16 mm., proyeccion de filmes 8 y super 8, proyector
de diapositivas, retroproyector, otros elementos.

s
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También se solicita determinar: titulo y tiempo de dura- /
cion. La extension del trabajo estd establecido en 10 cari-
-llas, y debe ir acompafiado de un resumen de 400-palabras
como maximo.

Reiteramos que el envio de las fichas debe realizarse a la
direccion previamente mencionada de: Centro. Educacional
de Cordoba, Concepcion Arenal 699, Parque Sarmiento,
(5.000-Cordoba). T.E.: 62801.

CORDOBA COMO SEDE DEL CONGRESO

A=

Es digno de considerar las caracteristicas de esta ciudad
que albergara a tan importante encuentro.

Es una ciudad de intensa actividad intelectual, la que se
realiza a través de sus Universidades, Galerias de Arte, Tea-
tros y Grupos Culturales,

No podemos dejar de tener en cuenta su aspecto indus-
trial que la coloca hoy entre las primeras ciudades del pais,
a raiz de su gran adelanto industrial y urbanistico.

Es importante mencionar también sus bondades turisti-
cas que brindan sus sierras y alrededores.

El centro de la ciudad de Cérdoba alberga numerosas
iglesias, monumentos historicos que conviene visitar para
comprender cabalmente el pasado de la ciudad y su tradi-
cional concepto de religiosidad.

En la actualidad al recorrer las calles céntricas se observa

“un trajin propio de los centros urbanos con gran concentra-

cion de habitantes.

Mal podia imaginar su fundador Jerébnimo Luis de Cabre-
ra en 1573 cuando tomd posesion en nombre de Rey de Es-
pafia, que 400 afios después, a orillas del Suquia se alzaria
una ciudad de mas de dos millones de habitantes.

Hicimos anteriormente referencia a sus sierras, por de-
mas conocidas son las bellezas que ellas brindan. Justamen-
te en un lugar ubicado entre ellas se IIeva:é a cabo el Con-
greso , en la localidad de Villa Giardino.



VILLA GIARDINO

En esta Villa, en el Hotel de Luz y Fuerza, tendréan lugar
las sesiones del Congreso.

Para llegar a Villa Giardino, seguimos la Ruta Nacional
Nro.38 en suave ascenso, a 80 Km, de la ciudad de
Cordoba en el Valle de Punilla, enmarcada entre sierras
a una altura de 1.040 metros sobre el nivel del mar.

Ubicada en una zona considerada de clima excepcional,
entre las ciudades de La Falda, Huerta Grande y La Cum-
bre, ofrecen una temperatura benigna y calida durante
todo el dfa con fresco y a veces frias durante la noche,

La Villa tiene sus calles bien trazadas con pavimen{
buena iluminacion y paseos embellecidos con flores y
arreglos en sus plazas y dreas de ingreso en la ruta. Es
una villa muy simpatica con grandes atractivos turisticos.

Desde Villa Giardino pueden realizarse excursiones a
todo el Valle de Punilla y proyectarse desde La Cumbre
hasta Capilla del Monte tan conocido en el pais por su
“zapato"”. Altas montafias circundan toda la zona.,

—— — —— e ——————————— ——— —
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Autoridades Honorarias

S.E. el sefior Gobernador de la Provincia de Cérdoba

General de Brigada (RE) Don ADOLFO SIGWALD

5.5. el sefior Ministro de Bienestar Social
de la Provincia de Cérdoba

Comodoro (RE) Don JORGE HORACIO GONZALEZ

5.5, el sefior Secretario de Estado de Cultura y Educacidn

de la Provincia de Cérdoba
Profesor FLOREAL ALBERTO CONTE

Sefior Subsecretario de Educacién de la Pcia. de Cérdoba

Profesor JOSE CARRANZA

Comité Ejecutive

Presidente:
Secretaria:
Prosecretaria:
Tesorero:
Protesorero:

Vocales:

Profesora Clara Luisa Menino
Licenciada Susana Carena de Peldez
Marfa Beatriz Carranza

Prof. Alberto Ponce Sarmiento
Graciela Emanuelli

Lic. Alberta Sarrat Saumell

Lic. Marfa Nelly Rubano

Lic. Blanca Pereyra

Lic. Matilde Alvarez de Firpo
Lic. Margarita Fabris de Marin
Prof. Lilia Martin

Prof. Estela Dominici

Prof. Fernando Rey Merino

Lic. Egle Crettino de Jure
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3. Coordinadores Generales 1

Lic. Aidée Bonetto

Lic. Marta Bracco de Palacios
Sra. Marfa Teresa de Maldonado
Prof. Ana Sajac

Prof. Berta Caminos de Espinosa
Prof. Victoria Mameli de Aissa
Lic. Héctor Herefid

Lic. Cristina Lafita de Wedemeger
Prof. Delia de Césaris de Urtubey
Prof. Angela Martinez

Prof. Maria Teresa A. de Echeverria
Lic. Roberto Péez

4. Miembros Honorarios de [a Comisién Cientifica

Prof. Delia Alonso. Directora General de Institutos Priva-
dos de Ensefianza de la Pcia. de Cérdoba.

Lic. Elba Ruth Damond de Pistarini. Directora General de
la Direccién de Planeamiento de Cultura y Educacién de
la Pcia. de Cérdoba.

Prof. Marfa Teresa Unia. Inspectora General de ta Direc
cién de Ensefianza Media, Especial y Superior de la Pcia.
de Cérdoba.

Dra. Eva Chamorro de Prado. Directora del Centro Multina-
cional de la Mujer.

Lic. Electra Baraggio de Herrera. Directora de la Escuela
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional
de Cérdoba.

Rvdo. P. Miguel A. Petty. Profesor de la Universidad Cato-
lica de Cérdoba.

Dr. Franco Murat. Profesor de la Universicdad Nacional de
Cérdoba.

Lic. Perla Luterau de Ambroggio. Profescra del Centro
Educacional de Cdrdoba.

Prof. Estela Minervini. Profesora de la Universidad Nacio-
nal de Cérdoba.

Lic. Blanca Boronat de Hossly. Profsora del Centro Edu-
cacional de Cérdoba.




5. Invitados Especiales

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Porf.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Amparo Martinez

Phill Gerd Doerry

Dr. Manuel F. Martinez Paz
Alfredo Van Gelderen
Horacio Dolcini

Luis Augusto Cantdn

Julio Gonzalez Rivero
Antonio Caponnetto

Lidia P. de Boch

Isidro de San Juan

Prof. Jean Charpentier

Prof.

Maria D. de Oviedo

Prof. Beatriz C. de Capalbo

Prof. Nelly M. de Monna

Lic.
Prof

Magdalena S. de Larghi

. Josefina de Bongiorno
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. Auspicio y Representantes Oficiales

Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacidn.
Ministerio de Educacién de la Pcia. de Euenos Aires.
Ministerio de Educacién y Cultura de la Pcia. de Santa Fe.

Secretarfa de Estado de Promocién y Asistencia Social de
la Pcia. de Santa Cruz.

Secretaria de Estado de Educacién y Cultura de Salta.

Secretarfa de Estado de Promocién .y Asistencia Social de
la Pcia. de Cérdoba.

Secretarfa de Estado de Educacién y Cultura de la Pcia. de
Tucumin.

Ministerio de Educacién de Jujuy.

Secretaria de Turismo de la Pcia. de Rio Negro.
Subsecretaria de Educacién de la Pcia. del Chaco.

Subsecretarfa de Educacién y Cultura de la Pcia. de Mi-
siones.

Subsecretarfa de Educacién y Cultura de |a Pcia. de For-
mosa.

Consejo Provincial de Educacién de la Pcia. de Rio Negro.
Consejo Provincial de Educacién de la Peia. de Chubut.
Universidad Nacional de La Plata.

Universidad Nacional de San Luis.

Universidad Nacional de Centro de la Pcia. de Buenos Aires.
Universidad de Mordén.

Universidad Nacional de La Pampa

Universidad Macional del Nordeste

Universidad Catélica de La Plata

Universidad Catélica de Cuyo

Universidad del Aconcagua

Universidad Nacional del Sur.

Universidad Nacional del Litoral.

Universidad Nacional de Jujuy.

Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad
Catélica de Cérdoba.

Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad Catélica
de Argentina.

Escuela de Magisterio de la Universidad Nacional de Cuyo.

Escuela Superior de Lenguas de la Universidad Nacional
de Cérdoba.

Universidad Nacional de Rio Cuarto



Programa Anyo; de Apertura

s

3
S——

— |zamiento de la Bandera en mdstil del salén.
— Himno Nacional Argentino.

— Puesta en posesién de las Autoridades del Congreso a
cargo de la Directora del Centro Educacional de Cér-
doba, y Presidente del Comité Ejecutivo, Profesora
Clara Luisa Menino.

— Apertura del Congreso, a cargo del Presidente del mis-
mo.

— Palabras de su Excelencia, el Gobernador de la Provincia
de Cérdoba, General de Brigada (RE) Adolfo Sigwald.

— Actuacién del Coro de Nifios de la Escuela de Nifos
Cantores - Instituto Domingo Zipoli, d2 la Provincia de
Cérdoba.

Acto de Clausura

— lzamiento de la Bandera en mastil del salén.
— Himno Nacional Argentino.
— Cierre del Congreso, a cargo de Autoridades del mismo.

— Palabras del secretario de Estado de Cultura y Educacién
de la Provincia, Prof. Floreal Alberto Conte.



RESOLOCION Ne & T4 2

G%{r}zf?)/ew'ﬁ de %«!ZZ’(?H i Cducacién

Expteo51.478/79

puenos atves, 20 SET 1979

VISTO la presentacibn del sefior Secretario de Rstado de
Cultura y Educacibn de la Provincia de Cbrdoba, en la dque solici-
ta el auspicio de este Ministerio para el "Primer Congreso Nacio-
nal de Formacibdn y Perfeccionamiento Docente" que organiza por .in-
termedio del Centro Educacioﬁal de dicha provincia y que se 11evé—
T4 a cabo en la localidad serrana de Villa Giardino del 1° al 5 de

octubre de 1979, vy

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos del mencionado Congreso es el de

realizar un anédlisis sistemético de la Formacibn y Perfeccionamien
to Docente en nuestro pais.

Que a fin de lograr un verdadero conocimiento de dicha te-
mética se .convocaré a investigadores y docentes, logréndose asi un
real intercambio de ekperiencias y anteproyectos existentes.

Que una de las metas prioritarias de este Ministerio es lle-:
gar a una real formacibn docente, acorde con las necesidades de

nuestro sistema educativo.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N°
1822 de fecha 10 de agosto de 1978 y lo aconsejado por J2 ‘ecreta-
ria de Estado de Educacibn,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:
F'EE' 1°,.—- Avspiciar el "Primer Congreso Nacional de Formacibn y Perfec-
hb' cionamiento Tocente" que organizado por la Secretarfa de Estado de
|

Cultura y Educacibédn de la Provincia de Cbrdoba, se realizerd del 1°

&,‘

2l 5 de octubre de 1979, en la localidad de Villa Giardino de 1la

= - //

b




Ministorio de Cultra ¥ Cducaciin

//

mencionada provincia.
2° .- Designar a la sefiora Supervisora Sectorial Técnico Docente
—-Indice 10l1- profesora Susana Edith POLERO de ARGUELLO {L.C. B*
2.502.821) y a la profesora sefiorita Alicia Graciela ARTIGAS
(L.C.N° 6.032.326) titular de un cargo Técnico Docente — Indice
72—, funcionarias de la Direccibédn Nacional de Investigacibn, Ex-
- perimentacibén y Perfeccionamiento Educativo, para que asistan,
en representacibén de este Ministerio, a las jornadas a las que a
se hace mencibén en el apartado precedente. |
3°.- No computar las inasistencias de los docentes que partici- i
pen en dicho Congreso, los que deberén acreditarlo fehacientemen-— f
te ante los establecimientos en los que revisten, mediante la pre-

sentacibén de un comprobante extendido por las autoridades respon-

sables de su organizacidn.

4° .~ Autorizar la extensién de las 6rdenes de pasajes respectivas,
por via aérea,Buenos Aires-Cbdrdoba; Cbdrdoba-Buenos Aires, a nom-—
bre de las interesadas y la liquidacibn de siete (7) dfas de vié-

tico, conforme lo establecido por el articulo 3°, apartado IV, in-

ciso h), de las normas anexas al Decreto N° 1343/74 y su amplia-

torio N° 3427/75.

5°.~ Se deja constancia que la utilizacibén de la via aérea se de-

be a razones de urgencia.

6°.- Registrese, comuniquese y nase a la Direccibdn Gen=1al de Ad-

) /]

ministracibébn a sus efectos.

8. E.E. of rL/
- i
AL JUAN RARABL L FRENA AMAD

' MINISTRD[DE RA Y EDUCACION
|

/
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GQBIERNO DE CORDOBA .. = B i S,

MINTSTTRIO I BIENESTAR SOCIAL
SECRETARTA DE ESTADO TE CULTURA Y EDUCACION | B

o e S b S A

CENTRO EDUCACTIONAT, DL CORDOBA

PRI COPCGRESO0 NACTOFAL DX FCRMACION Y PIRFECCIONANIINTO DOG:'&WIE'—

Hace un afic surgid como inquietud de las auteridades del COentro
Tducacional de Cércoba, realizar un andlisis sistemdtico de la formacibn y
perfeccionamiento docente on la Repiiblicae Argentina. Dsc anhelo, fue propuesto

ante la Secretarfa de Tstado de Cultura y Tducacidn, y acogido_favereblemonte.

Comgnzgron entonces las deliberaciones en 2l Centfo'?ducacional,
pues habfa que convocar a los investigadores y docentos de nuestro pafs que
estuvisran en él quehacer dc la formacidn y del, perfeccionamicnto décéhte. Los
trabajos sc¢ fueron realizandc sin prisa y sin pausa, y pronto descubrimos que-
se habfan creado numerosas expcetativas en torno al sugbap;_.yuhoy-oe%%mos aqui
con el Congreso concreto, con docuntes llesgados desde muy distintos puntos del

pais, y aln con'profesionalos del exterior.

A todos los gu2 han llezado a este encuzntro, como Directora del

Centro "lucacionaly les doy la néds cordial BITNVENIDA. P

Hl logotipo que define a este ler. Congreso Nacional de Torr :cidn
¥ Porfeccionaniento Docente, trata de expresar ¢l sentido profundo que anina

nuestra vocacidn docente.

Iz figura de lo osfoere reprosanta ¢l orlen 'y armopia,..propies
de lo belle y perfuctcs ILos dos tonos, azul y ccleste, significan la realidad
de lc huuano distendida cntre lo inranente y lo trascondento....Ia fizura 2n blan

-

ccy 28 2l sirbolo de la purcza, que tras nuestro cotiliano quchacer educativoy

-

reproscutalo por @l estracho comino, tratanos de elconzar, cueriendo formar

hozbras fusrtes, tzrpla’os, rrudentes justos «—
] P 2 I

CLsRA LUISA iT2TINO




PRIMER CQIGRTESO NACIOWAL DE FORMACION Y PZRFTCCIONAMIENTO DOCENTE
VILLA GIARDINO - CCRDCBA

MODIFICACIONES AUXILTARTS AL PROGRAMA GRTERAL

1. Se incluye la Comisidn D! la Universidad en la Formacidn y el Perfeccionamiento
Docente
Salat Bar
Dias de funcionamiento: Miércoles 3 - Hora 15 a 20
Jueves 4 — Hera 17 a 20
Viernes 5 =~ Hora 8.30 a 11

2. Ia Comisién A.2. ¢ Subtema: Curriculum en la Formacidn del Docente de Nivel
Primario -~ Actitud del Docente
Sala?! Saién de Actos
‘Dfas de funcionamiento: Miércoles 3 - Hora 15 a 20

Jueves 4 — Hora 17 a 20



PRIVER CONGRESO NACIONAL DE FCRMACION Y PERFECCICNAMIENTO DOCENTE (4 o -,

Boletfn N° 1 RN &

o
'*;5153335’

Se invita a los Sres: congresales a realizar las excursiones a Villa Carlos Paz—
- Ia Cumbre«lLos Cocos. Teniendo cada una de ellas el horario de salida a las 14hs.
del dfa de la fechas: Cada excursidn tendrd wna duracién aproximada de 5 hs. y un /
costo de $9.500.~
— También comunicamos que en las instalaciones de la escuela de Villa Giardino se
realiza una muestra de trabajos de los nifios de las escuelas del Departamento /
Punilla desde las 14 hse.
- @'Visité los stands que se encuentran ubicados en el subsuelo del hotel?
Si lo hace, allf podrd encontrar la mds diversa variedad de material diddctico
libros etc)
En el stands del Centro Educacional se encuentra a la venta la Revista de di-
cha Institucién.
| PROGRAMA CIENTIFICO
Dfat midrooles 3 de Cotubre

Horat® 15 a 20

Sala de Conferanhcias

Formacidén y Perfeccionamiento Docente para Profesnres de lMatemitica, Fisica y Cos—
mngrafia.
Sala de Recepcidn

Se completard Iengua, Teatro y Formacién Docente

Bvaluacién del Docente. Curriculum para Formecién de Docentes de MNivel Primario.

Saldn de Actos

Inteproyectos. del Sistemas y Planes de Perfeccionamiento Docente

Comed.or

Formacidn y Perfeccionaniento Docente en la Univorsidads

Temas Iibres -~ 16 hs,

Sala de televisibn

— Jardin de Infantes.

Sala de Juegos (atrds del Salén de Actos)

- myxperiencia de Nivel Prinmario

Bar -1? hs.
~ Clase abierta de expresibdn corporal..—
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_PRIMER CONCRESO NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

 COFISION Dt Formacién y Perfeccionamiéhto Docente en la’Universidad '

- - ‘ 2

Dias de ;eunién: Iiércoles 3 Hora 15 a.19
; Jueves 4 Hora 17 a 19
Viemmes 5 - Hora 8.30 a 10.

Sala de reunibn: Comedor

SUBTEMAS

1.

2.

3.

Te

8.

Actitudes hacia el rol docente-enlla Universidad Nacional de Misiones.—
Iics Ana Ma. Zoppi .de .Cerruti
Prof. Graciela de Haro de Brumoveky .

POSADAS ,MISTONES . —
la Universidad en el Pexrfeccionamiento y Actualizacidr de docentes de diferentes
niveles .- . e

Lic. Mirta S.H. Tarasconilde Montoya

Iic, Twis Aiberto Mbren; ;

UNIVERSIDAD NACIONAL DW.SAﬁ TUTS o~

El Perfeccionamiento y la PO“maclon 3ocente en el nivel Universitario.-—
. Iac.—ﬁxof. ﬂ&ec*ra Baraggla &e Herrera _
Sl UNTVERSTDAT NACTQNAL DE CORDOBA _
Importancia de la Formacﬂon en Mbtodologia dﬂ 1a Investlga01on en la Formacidn y
el Perfeccionamients Docente para los dlstlntos nlveles de la Educacién Sistemitica.
% Iao. Osvalan A. lhntqya.
UVIVERDIDAD \ABTONAL HE SANW IUIS _
Ia Formacidn del’ Docﬁqte Lnlver51tar16:‘ Invest_gaclén en Docen01a mlrver31tar1a.
o | R Dr. Jorne Murcia *lorlan
REfi LICA. DE CQLOKBIA
Creacidn.de un Departamento del Pr01eaorado en_ la Facultad de Ciencias de la Edu—
cacidn de la Universicad Ilacional ae_§:£ Luls
Praf. Irma (livera de Jofré
Iic. Jorgelinz P.5. de Tidela Poblet
TIFIVERSTDAD KACTQIWAT, DE SAW LUIS
la Pedagogia Universitazria Tnstitucionalizada en la Universidad Nacional del Iito—
ral a partir de 1970. FProspectiva.
Prof. Amalia Teresa Silva
SANTA TR

Propuesta de un cursilleo de Caparcitanifn seolzo rganizanidn Académinra para Dooen—



9% Tnvestigacién preliminar acerca dol Método de Eetudio dirigide:a Wivel Tnaw
slardoe
Prof.lic. Ma. Cristina Martines 8¢ Cipdblatti -
Iic. Raguel Mendelberg de Strusherg
Lic. Ma. Cristina del Valle Christti
Iic. Sonia Noemf Arce
Iic. Ma. Susane Borardo
Auxiliares Docentes
José Iunis laidana
- UNIVERSIDAD NACTONAL D= CORDOBA
10. Ia Formacidén y el Perfeccionamiento DNocente: Fines y Objetivos.—
€ Lice Ma.Cpristiha Martinez de Cipolatti
o - ..Iic. Raquel, Mendélberg de Strusberg E
Lice Ma. Cristina del Valle Christti
L'J.c . Sonia Noemni Arce.
Iice M. Suséna ﬁerardo‘de Angoroni
e H.Iic. lia. lena Cordeva de gllman 3 - N
e Bt B8 e " UNIVERSIDAD mcmm D“" ccm)ozaA |

11, Ia Formacidbn y el Perfecclonamlonuo Poconteo enzoque pedagbzico y metodolégico.

Prof. Ana Maria Isabei V1taJe

= g " T | P*of. ella Maris ﬁ de Pledrabuena o T S b

3

L -

et O ST e lmo:[:DAD I\JACLCE‘:L D_. :43 RICB
12. Anteproyecto del Plan de Desarrollo Jc 1a ﬁacultud de Jumanidades de la TUniver—

sidad Nacional del Cen*ro de 1a Pr071ncl¢ de ?uﬂno& A;ros.-

-

-

NN e o B '{Hm'F?.SDAD ‘MCIO‘TAL DEL CRFTRO DE I_i‘ PCIA DE S. AS.--
13, Formacién Docente y los mocuraos hananos r101 ﬁﬂig.—
UFIVIRSIDAD NACIQRAL DE LA PLATA v

3
¥
5

Impreso en un duplicedor Gestetner.—
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PLOGRAMA CIENTIFICO

Jueves 4 de octubre

Por la maflana

1-8,30 - 9,30
Tugar: Saldén de Actoss
Conferencias dsl Dr. MAITL FERNANDO MARTINEZ PAZ
2--10-12hs .
a) Saldn de Actus
MTSA REDONDA® Yormacicn y Perfeccionamisnto Docent2 en la Universidad.
10,30 b)Salén DRL BAR-T-nfiieria

Conferencis del ®Xvdc, P.Prof. DR.DR. MIGUAL ANGEL PET™Y,
c)SALA D¥ CONFRRTIICIAS

Com’=idbn "B" Perfec. Locante on la Replblica Argantina.
i=Formacion y Poerfeccicneniento del Maest-o de Nivel Prinario en Bducadidn Fisiii.
Prof, GLADYS G.DH FERTINTRA; Prof MARTA VALIEJY DE LAJE: Prof.RICARDO FIRAZZOL..
2-mstromeriacidn de Cruiiles de Actualizacion y Poerfeccionnmiento DocentetDref)
<« HOUANDONUOU »
3--Posgr ma de Pufecsionamento a distancia semidescolarizado para docentes de nical
mxdot Dpto de Filcscfa y Fedagegia~ UNIVERSIDA) DE LA PAMPA.~
dMnseprovectc At Terfecoionamiento Docen’a basado en un Sistemz sbiertc de ensefiar -5
PR RGISO, ALMGRY, SANCEAZ.
JIERF Y 4 2D ke,
\

4) 5434 D5 RACHPUTON

-~La foncaud’clogia enr lLa formasiln docends FROMeT-Tw . 4. 2 LOOKDOA

Tt

Cemlzion A25Tcrmaciia Docents.

e~-_. Departanentc de Iricvica de la enseflanza ar la Fsciéla Superior de Magisia=~
CEiTRO ZDUCACTIONMT I™ T RDOBA.~—~

3e-Ia Formacicn del Deceumie como facilitadora 1¢1 proceso ensefianza aprendizal~ y 1¢
1atencidn cscolars.brof« DMLIA DB UTRTUBLY .

e)S/A DR JUXE

Contiinuacidn de lechursy de loz Trabajos.

£) 8414 I8 1.V,
Ia Torameidn del Prafeicr de TnsefignZa Pre--Primaria a traves de un cifogue £, .@nzi.

co éel curriculum.

PROM.ELSA I:" ARAMCIBIA ¥ OTN(B.



PROGRAMA CTENTIFICO ' Oy

Hora 15 a 16.30:Conferencia Rvdo. P.Dr. MIGUEL A.PETTY
"LA MADUREZ DEL DOCENTE" SALON DE ACTOS
« Conferencia Prof.Dr. GERD DOERRY

"Condicionamientos emocionales del aprendizaje del adultc''CONFITRRIA

Hora 16.30: Sala de Recepcibn: Trabajo de Comisiones? "Ia formacién y el perfecciona-?
a 20.00 miento Docente en la Universidad"

Hora 17.00: .SATON DE ACT(S: Comisién A2

- a 20.00 ~"Una cxperiencia de prictica y residencia docente a nivel primario”.
—"Ias actividades complementarias en la DTscuela Superior de Magisterio
="Talleres de la Tscuela Normal Superior"

~"1a formacién de educadores para la pedagogfa no formal.

Sala de Conferenciat Comisidn B
f”Investigacién descriptiva del tinico instituto de Actualizacidn do-—
cente..."

—"Talleres de educadores como técnica de perfeccionamiento operativo.

~"proyecto del curso radifdénico de capacitacién docente en el método inte-
AL oM |

="Aplicacidn de la tecnologia educativa a un problema de perfedcionamiento
docente, |

~"Los medios de comunicacién social en la formacién y el perfeccionamiento.
docente' .

~"Radio escuela argentina',.

—"Una expericncia de educacién a distanciae.

SALON COMEDCR :ZTNFOQUE PSICOLOGICO D@ LA FORIACION Y EL PERFECCIONAMITNTO

DOCENTE o=



PRINTR CONORSSO NACIONAL DE FORMACION Y PERTSCCIONAIT IWTO DOCINTE

CENTRO TDUCACIONAL D5 CORDOBA

PROGRAMA DIA VITRNTS 5 DB OCTUIRE: - e mreotlgub-ali re oRcugT

» 1a ontrega de certificados s¢ reclizard on el BAR, a parulr de las 9 “ha .-

solred, sk . BL

w3 e p e
: - 1ig

Progrema Cientifico: it N/ T e

e 8,30 a 11 hst Saldn de Actos?

Comiéiéﬁ'Al y A, ds Formacién Docente cn la Republlca
- Argentina « Completar lectura de trabajcs. Aprobaclan‘degff

Recomendaciones Finales.

Saldn dﬁ'cﬂnforonclas=

Comisidn B de Perfeccionamiento Docente en la Repdblica

Argentina. Complebar loctura de trabajos. Aprobacién de

Recomondaciones finales.

o ——— | it —

Sala de ﬁécepciﬁn:

Fornacidn y Perfocciocnariento Decente eon la bniverside,d.
Completar lectura de trabajos. Aprobacidn de Racomendaoion®

Ffinalcs.

o 8430 a 10,30 hs: Saldn Comedor:

e 11,15 ks,:

i

. 12,00 hs.¥

-

Comisién Ce Tnfoque Psicoldgico. Complotar lectura (&

trabajos. Aprobacién dc Recomendaciones Tinzles.

Saldn dz Actos: PL"".‘JT ‘.3? TINATL.

e

Salén de A ctog: ACTO DT CLAUSTRA.




EXCURSBIONR
PROGRAMADA PARA INVITADOS ESPECIALES

JUEVES - 4 DE OCTUBRE
Hora de salida 3 15:00
Lugar : Frente del Hotel Luz y Fuerza

ITINERARIO

Se recorreri la pintoresca localidad de Villa Giardino,
como punto de partidae de uno de los itinerarios més cono-
cidos de las Sierras de Cérdoba ( Velle de Punilla)i

A 7 kilémetros de Villa Giardino nos dard la bienvenida la
tradiciocnal poblacibn turistica de L4 CUMBRE. Ppdremos obser=
var camino a SAN ESTEBAN un pais=je de especial encanto.

Se sigue hasta Capilla del Monte en donde visitaremos la
formacibn granitica, denominada " E1 Zapato" y alrededores.

El regreso se haerd ingrescndo por LOS COCOS, visitando el
caracteristico Hotel Il Descanso, el cue entre sus mlltiples
peculiaridades cuenta con el ILABERINTO, centro de recreo
de gran atractivo para el turismo. Y llegeremos al eentro
nés elevado, ubicado al pie del Cerro Uritorco (1960 metros)

Se wisitera el HOTEL CASINO en donde serd servico un te con
masas, breve descanso, para seguir camino hasta la Estancia
El Rosario y regreso finslmente a VITLA GIARDINO.

Durankbdn aprozimada : 4 horas.

OBSERVACION

Se rucgs muy especialmente @ los sefiores invitados especia—
les, solicitar su inscripcién ( URGINTE) en la sccretaria
del hall central. MNuchas. grecias.

Bl Comité Organizador

(impreso en un duplicador Gestetner de Gruboiscord)



GOBIERNO DE CORDOBA

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA Y EDUEACION

-

 CENTRO EDUCAEIBNAL BE CorDOBA

| PRIMER €ONGRES® NAEIONAL DE
| FORMAETON Y PERFEEEIONAMIENTO DOCENTE

Villa Gidrdino = Eﬁiﬂbﬁé = ﬁepﬁﬁiica Argentina
1 - 5 de octubre d& 1978

PROGRAMA GENERAL




I¢ CON3Z=S0 NACIONAL DE FORMACION Y P2TECCIONAMITNTC DOCTNTE
PROGRAM? CEFERLL

' 8.00a10.30 '

LONES 11.00 2 12.00| * 12.30 [*15.00 & 16.00| 16.00 = 17.30| 18.00 a 20,00 20.30
1°de Octubre | Entrega de Docu- Acto Almierzg Informacién Conferencia Mesa Redonda R 5n de
mentacidn Inaugural General Prof.Alfredo/ | la formacién y e
Salén do Ae— Van Celderen Perfecoionanien-
tos Salén de Ao to Docente Pre-
tos escolar
Sz1én de Actos
8.30 & 10.00 10.30 = 12.00 12,30 15.30 = 17.30 18.00 & 20.00 20.30 | 21.30
JARTES Trabajo de Comi- Confersrcia Almierzo | Trabajo de Joxisiones Mesa Redonda Cena | Programa
Side Ot siones Prof.Dr.Amparo) 4.1.Furdazento Filoséfico de la |a. Formecién y Perf. T | Sceiad
A.l.FPundapente filo—|¥artinez Formzeidn y Perfec.Docente Docente en nivel
sofico de la Forma- |Salén de Actos Forracién del Docente de / Primtio(Sale de
cién y Perfeccions— Ensefianza Media(Recepcién) Conferenci)
miento Docente(Rec.) A.2.Formacién del Docente Rural |b.Formacién y Perfe
"|A.2,51 Rucador de (Salén de Aotos) Docente en nivel
hdultos(Salén de Ac— B.Sistemas y Flanes de Perfec. . | medio(Salén de Ao
tos) Docente.(Sala de Coferencias) Tos)
B. Sistema de Perfec<
bionamiento Docente en
a Rep.Arg.(Szla de /'
tonferencias)
2I=RCOLES 8.30 = 10.00 10.30 a 12 12.30 15.00 & 20.00 20,30 |21.30
3 de Ootubre |Trebajé de Comisio- |Conferencia |[\lmwerzo | Trabajo de Zozisiones Cena |Procrere
[l | Prof. Dr. A.1.Formacién: docente del Profesor de Matemiticas e Social
A.l.Evaluacién del Cerd JDoerzy Pfeica y Cosmografia I
Docente(Salén de Ac— A.2. Curriculum en la formacién del Doc. de Wi~
Tos) vol Primario= Actitud del Yocente
A.2.Lengua y Teatro e B. Anteproyscto de sist. de perfec. docente
la Form. y Perfec.Do- Actuslizacibn del Docente en Ense. Superior
cente (Racepcién) Actualizacién del Docente en Hd. Fisica
B.Flaneamiento Muca~ Perfeccionamiento en Talleres Sducacionales
tivo,Foroacifn y Per- -
'eccionamiento Docen—
te(Conferencia) !
JUEVES 8.30 & 9.30 10,00 & 12,00 12,30 15.00 a 16.30 17.00 a 20,00 20.30(21.30
4 de Ootubre| conferencia ¥esa Redonda Alrmerzo Conferercia 4.2.Forracibn Dos. en 1a Uni- Cena |Progrars
Prof.Dr.M.F.¥ar-| Formcién Docente Prof.Drd atty waraidad i [Social
tinez(Salén de | en 1a Universidad Salén de Actos |B. Perfeccionamiento Técniso
Aotos) (Sa16n de Actos) ¥ Bucacional a distancia
C, Porfil docente
Los Oabinetes psicopedegd-
gicos en la ‘E‘ormcl_dn_:/
Perfeccionamiento Docente
JIERNES 8.30 2 10.00 10.30 = 11.00 11.15 a 12.00 12.00 & 13.00 1§.0Chs.
5 de occtubre | Trabajos de Comi- Plerario de Comi- Plenario Final loto de Claud Almuerzo de
siones siones Salén de Actos su=a Clausura

A.2,Formacién Do-
cente en la Uni=
wversidad ' '

B. Ferfeccionamiento

Docente en Ensefian—
sa Fedia

C.Cebinete Psicopeda=

goglco en la for—
macién y perfil /
docente




U ol

x

'.3 “:- 2? I
GOBIEZRNO DE CCORDOBA | s Vs
MINISTERIO DE BIFNESTZR SOCTAL NS

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA Y EDUCACION

CENTRO EDUCACICNAL DE CCRDCBA )

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE FCRMACION Y PERFECCIGNAMIENTO DOCENTE

VILLA GIARDINO- CORDOBA - REPUBLICA ARGENTINA

1 - 5 de Cotubre de 1979 ' .

PROGRAMA GENERAL

Iunes 1 de Octubre

Horat 8 a 10.30 . Entrega de Documentacidn

Horat 11 Acto inaugural ~ Salén de Actos

Horat 12.30 - AMmerzo _

Hora$ 15.00 a 16.00tInformacién General - S;18n de Actos

Horat 16.00 & 17.30:Conferencia - Salén de Actos
Temat "La Formacidn del Docente Argentino! reflexidn crftica¥.
Expositors ProfeDreAlfredo Van Gelderen (Argentina)
Coordinadors? '
Secretarias

Hora$ 18.00 a 20.00sMesa Redonda Dialogada — Sal8n de Actos

Temat "La Formacién y el Perfeccionamiento del Docente Pre=
escolar".
sitorest Prof. Iydia P. de Bosch
Prof. Isidro San Juan
Profe. Beatriz C. de Capalbo
Prof. Estela Dominioci
Coordinadors ¥
Secretarias

Hora$20.30 $ Reunién de Camarzderfa



Martes 2 cie Qotubre

Hora 8.30 a 10,00 ¢~ Trabajo de Comisiones

Mesa Directiva

Pregidentet T
Vice-presidente?

Relators

. Secretario!

Subtema 1$"Fundamentacién Filosbfica de la Formacién Docente"

1l.1.a. Fundamentacién Filoséfica y Pedag8gica en la Formacién y el

Perfecclonanﬂento Docente

be Contenidos Curriculares en la Formacién ¥ el Perfeccionamien

to Docente= - Fcoe Rinaldi — Cérdoba
1.2. Etica profesional. Una propuesta

,i:;p:rescindi'ble en los sistemas y

planes de formacién y perfectio-

namiento docente - B, Bobadilla y otro = Cﬁrgoba
Zede Ia Ccmcepci_&x antropolfgica como

fundamento del perfeccionamiento

docente ~ Pérez Ventura y otros-U.N. de Cuyo

Comisién A. 2 « Ia Formaciln Docente en la Repfiblica Argentina

Salén de Actos

Mosa Directiva

Presidentes
Vicepresidentes
Relators

Secretariat -

Subtema 4% El Educador de Adultoes
4.1. Experiencia sobre una carrera

docenteo. Profesorado para adultos

a nivel primario Gucumén
A.2: 1a Poarmacién del educador de

adultos Guifiazfi y Icrenzatti —————— Clrdoba



4¢3e Profesorado de Educador de Adultos — U. Nac.del Sur = Ba.hia Blanca

| 57
Comisién B § El Perfeccionamiento Docznte en la Repiiblica Argentina ~ ;

Salén de Conferencias b R

Mese Directiva

Presidentet
Vicepresidentes
Relatort

Secretarfat

Subtema 1t Sistemas y Planes de Perfeccionamiento Docente en la Repe. Argentina

l.1. Plan de Perfeccionamiento Docente

para la Provincia de Cérdoba

Escuela de Perf.Docente——Centro Educ.de Cba.
1.2. Sistema integrado de Formacién :

Docente. Urbano y Rural ——————FEduardo Fracchia y qj!;ros—Chaoo
1.3. Programa de Capacitacién y 0

titularizacidn para cargos de

conduccidn educativa para

nivel medio y superior Eduardo Fracchia y otros—~Chaco

Hora 10.00 a 128 Conferencia Salén de Actos

Tema$ La Formacidn y el Perfeccionamiento Docente en la
Educacién Personalizada
Expositort Profe. Dras Amparo Martfnez

Coordinador?
Secretaria
Hora 12.30 8 Almusrzo

Hora 15.00 a 17.30 # Trabajo de Comisiones

X Comigién Ae 1 = Sala de Recepcién
> Subtema 1

le4e Ia Formaciln Filoséfica
del Profesor de Ensefianza Media ———=—= i de Zuzek———— Bses Ade

1.5¢ la Formacién y la capacitacién
docente como producto interdis

ciplinarie —t+—————e3 ¢ Carrasco y otros

Buenos Aires



Subtema 2 8 "la Formacién del docente de ensefianza media"

2.1.

202,
230
2+40

Ia Universidad Nacional de Cérdoba

en la formaciln del docente de

ensefianza media y un enfogue

de educacién personalizads Cdtedra de Mgtodologfa. U.Fac.de Cbae

Formacifn del Docente de Enseflanza Media _B. de Cocioli y otros_ Va. Marfa

Ia Pormacibn del Profesor Secundario  A.Mo Roco y otros_ Ia Piata-Bs.Ase
El &studio independiente en

la f_orma.c_ién docente para nivel

medio Mo S+ de larghi y otros Cérdoba

Comisién A.2 Salén de Actos

Subtema 3¢ Formacidn del Docente Rural

3.1.
3.2¢

330

Proyecto Chaco DIEDE E, Fracchie Chaco

1a Formacifn del docente para

escuelas rurales productivas Fload y Lobin Baehse
Profesorado para la ensefianza

primaria con especializacibn

en asistencia social para zonas

rurales Chaco
3.4, El problema de la formacién y
el perfeccionamiento docente
del maestro rural Massini Cérdoba
3.5, Programa y Plan de Actividades
para el perfeccionamiento de
maestros rurales 18pez y otros Cérdoba
3.6+ 12 Formacidn del docente
para la escuela rural actualizada __ Pfez _ Centro Educacional de
Cérdoba |
Comisién B Sela de Conferencias

Subtema 1

l.4.

Programa de Capacitecién y
titularizaciln para cargos

de conduccién educativa



para departamentos de aplicacién Bo Fracchie y otros

145« 1o Farmacibn y el Perfecciona~

miento Docente y los recursos ‘ : T SR

hugagos del pafe ' M, de Tabares y
) ' Fernindez ‘ Chubut

1.6, Bxporiencia de Perfeccionamiento
Docente con maestros espirantes : E SR

a cargos jerérguicos M.C.B. de Tsjeire ' Buenos Aires

1.7. ?erfaccionamiento ¥ Actualiza~-

cibn de docentes primarios en Ubios de Pui

;' 1la Pciae. de Santa Cruz . ] Santa Crus
7 : VYivanco de Ruig———————

1.8. Sistema de Capacitacién y e
Actualizecibn en servicio Aguero de Crulcichi la _Rioja.'

1.9+ Perfeccionamiento Docente

en la Pciae de Santa Fe Mariani y Pedernera Santa Fe

Hora 18 & 20 ¢ Mesa Redonda dialogada

i ao Temat La Formeciln y el Perfeccionamiento

Docente en el Nivel Primsrio —  Sala de Actos

ositoress Profesora M. Reynoso de Qrtisg
Profesora Alberte Sarrat Saumell
‘Profesora Marfa D. de Oviedo
Profesora Nora Menéndez de Monf

qurdina.d.ora.l

Secretaria

be Fematl Ia Forﬁmi&n y ol Perfeccionamiento

del Docente de Nivel Medio =~ Sala de Actos = Conferencias
Expositorest Prof. Augusto Cantén | |
Profe Antonio Caponetti
Profs Jean Charpentier
Prof. Josefina de Bongionioe
Prof. Mzgdalena Sabas de Larghi



~ Coordinadort
Secretarios

Hora 20.30 ? Cena

Hora 21.30 ¢t Programa social

Miércoles 3 de Octubre

Hora 8.30 2 10,00 ¢ Trabajo de Comisiones

Comisibn A.Le - Salfn de Actos

Subtema 3t La‘Eva.luaciﬁn del Docente

3ele Gufa para la observacién
de la actualizacidn del
docente M.Elola y otros Cape Federal

3.2 Evaluacién del personal

docente en la escuels -

primaria DoCode Moscariello
¥y otros Villa Marfa-Cba.
3e3e Evaluacibn del Docente S. Pérez Alvaresz la Pjata-BsoAs.
Comisién A. 2 Salén de Recepcién

Subtema 2% Iz Ensefianza de la lemgua y el teatro en la formacién y el Perfecciona-

miento Docente

2.1. Importancia del teatro infantil
en la formaci&z ¥y el perfeccionamiento

del maestro A. Colatarci, R.Finchelman = C.Educe.de Cbao

2.2. Una experiencia de educacibn

a través del teatro Escuela de teatro infantil — Cérdoba

2.3¢ Aportes para la ensefianza de
la lengua en la carrera

docente A.Sarrat y otros Centro Educo.de Cba

Comisién/B Sala de Conferencias

Subtema 3 ¢ Planeamiento Educativo, Formacién y Perfeccionamiento Educativo




6‘]?0'

Formacidn, Perfeccionamiento

y Planeamiento Educativo Carlos laguinge Cérdoba

@. Diagnbstico del Perfecciona _ .
miento Docente ‘ A-.R. de Iloret _ _Salta -
) 1a maestra jardinera
EE 3
' en busca de su jerar .
quizacién y nivel S Co Pianelli ' Cérdoba
Hora 10,30 a 128 Conferencia Salén de Actos

Tema$ Condicionamientos Educacionales en el aprendizaje del
adulto

Expositors Profs Dre Gerd Doerry

Coordinador?

Secretariat

Hora 12.30 8 Almuerzo

Hora 15.00 a 20,00 ? Trabajo de Comisiones

Comisidn Ael . . - . Sala de Recepeidn

Subtema 4 8 La Formacidn Docente del Profesor de Matemitica, Ffsica y Cosmograffa

4elo

4a2q

4.3

4o4.

4o§o

Coordinadors

Secretarios

Regidencia integral para pro—-
fesores de Matemitica, ffsica

¥y cosmograffa de nivel mediccccssesseAo Venerandi y otroscee.s San Luis

El perfeccioneamiento de docentes
de Ffsica a través de seminarios

tallareﬂoo-.o.-..ooco-oo..oa‘cooooecopl de .Arﬂ.nega. Y otrocescccee O&rd.Oba

El perfeccionamiento de docentes de

matemftica a trav&s de seminarios

tallereSceessccosesescconsecocscocloPo dea Aranega B otrocecccesso C&ddba

El taller docentes una técnica para
la actualizacibnesccsssscescossccs MoAcSeijos y otroSecescescsce Ia P}ﬂ.‘t&"mo

Ase
Actualizacién del personal docente

de Bscuelas Primarias en el férea de

matemftica por un sistema de semi-

distanciacecscecscescccscscsccccce AcMode Angelia Y otroSsecsscce 1a Plata~Bs.
Ase

£ 20



* 4.68

470

la Formacifn de docentes de ffsioca

de esnefianza media en Argentin@c.esccseoColaiztogul y otro eeseessCE

Plan de capacitacién docente en el

:érea de maiamética_para la provin-—

F e

4.9

cia del Cha.co.oa..uu.u.o..ouuo.oouola.&cevedo oo;-ooo'ooooooo'ochaoo

El Agente multiplicador, como factor

de perfecmonamlentoo...o...o..o...nqueC.Herméim oeooa.-ooo.oeostao Cruz

_Principales antecedentes hist_&rioaa
de la educacién en matemitica y en
la formacién de docentes en matemf

ticé. \ .B.‘..ﬁ.....".ooiéoil...OO;?C.P. .Ara.nega ¥y O:bmocoonocc&dbba

Comigidn A.2

Sub Tema I "Contenidos curriculares en la Fcrmaciﬁn docente del nivel primarios

Actitud facilitadora ante el proceso de aprendizaje!

- @e20lele Disefio curricular del magisterio

To2e

I.3.

I.4,

I.S-

TIo6e

7 1.70

I.8.

nivel superioruou"-e.-q.o“.-oGoSca:raffIay otros....... C&rdobu .

la fcrmaciﬁn docentet rasgos esencia=
les de la problemiticae. Propuestas de
18. experienoia. instituciona.l...-..g...J.C.G. d.e Rﬂmaniﬂoto-n”o-olo.bm. Bﬂ. Aﬂo

Ia fonoaudiologfa en la farmacién - o

dOGBnteo--oaneooo--o.-o-ooaoocoeooooo-Lo ‘Tizoondoa...uun....la P &t&-BB.ASe

La formacifn del docente como faoilitadara
del Proceso de ensefianza aprendizaje y la .

retencién €8C0laTesosscesssocossscscce Dolle Cede Uz'tubey...CoEduc.d_.e Cheo

-~

Actividades de adsoripecifn a grados em

la escuela Superior de MagistericeoscsoFarina,Bracco,0raffie. +CeEducede Cbas

El dspartamento de prictica de la
ensefianza en la Escuela Superior de

MagistericecsescsssscscsscconcoacsscccoMoFede Marun ¥ otros...CeEducede Chbae

Una experiencia de préctica y residencia
docente a nivel prims:rioo cescoesccscsse AcMeCede 1la RoS8ccooe .Va.ellar:af-cba.o

Ias actividades complementarias en

la Escuela Supsrior de Magisteriococceces Blanca Pereyra § otros..l.Educ.deCbs



. Tel0e

@

-~
-

Ll

1-11.

I.126

10139

T.9e Talleres de la Escuelas Normal SuperioresessB.E.Ferreyra y otroece. ..ééxdo’ba

-;gﬁf/gé;

Formacién de Educadores para la

Pedagogia no fcrmﬁooooo-.ooo-oooco-e-ooo-IoBo de Moreno
P»Valcbma.m...e....ﬁmnoe A.'L‘.I.‘BB

El rol del Director de Curso en

la Escuela Superior de Ha.gisterio,...“..eBonetto,Ga.zzi',Tapia;...C.Edun.&e: Cba.

Actitud docente’ fuente de interferacia o facilitacién del pro

ceso de aprendizaje d.eladulto essscsomcacdcTode Gﬂmooooooot c&rddb& o

la Bducacidn para la interrelacién,

un medio para la formacién del docentes.. S.Carbajalecceecsscoce Salta

Comisifn B - Sala de Conferencias

Subtema 2¢ Anteproyectos de Sistemas y Planas de Perfeccionamiento Docente

2010

)

6

Anteproyecto de un Sistemz pro—

_ vincial de Perfec. Docente eeacescecessssclode Vil].a.ngo h' OtrOBoeoooTu 1m&n

_,};,.&m

& @2

[ikatas i Aedas

W“L\)mg,é: CL - }gce_;v . A J/bt{)ltl"lt: u}—ﬂ‘{_, {,! “-iiu ~ {D{‘\,)"gu/‘,b__v
Anteproyecto de Cursos de As- .

censo de 3erarqu£a ¥y categorfa
para nivel pre—prma:rio ¥ pri-

ma.rlo. . oo.ooo.o-oouo-Ga.rc:fa—Carre'tero soeseeceslhubut
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Anteproyecto de Perfeccionamiento
Docente basado en un sistema abier

to de ensefianzge osescnsessosonoRozso~Sanchez~Alegrecsscs-Chrdoba.

Propue 1le/ta./de ;g{ :,?/d/e accio

ne/ dientes a capaditar 7{0%

-agentes en acti*f’;da.d. ( cesScasssas o.a;lafr/egxw"c\fngs 2sessseceClrdcba
Propuesta de organizacién de accio

nes iendientes a capacitar m los

egentes en actividade oooa.aoooo.looohpﬁﬂt&*ﬂ‘ﬂ@oc.uo..o.onmé A8,

El cooperativismo escolar en 1la
formacidn y perfeccionamiento do

cente a....uu...o.eG&mez - Urio ..co.t.o..)“f‘d(}b‘.



L e T4pce . (Pn uadc) Yepente o b D) recc, o

Subtema/" 3/ ¢ Perfecoionamiento y Actualizacién del docente de @w
i Fasdi vdo /e fel poRL. [rofF£a & €

/5:1. Instituto de Actualizacién

para profesores de Ciencias - X & ]'9 €ic -"«”f?cf owal . Vieloe Hetonds
E°0n6micaso Oooeescsmnse tMBI'ZOla ] A-o sscccesse “o.Vﬂ.mh-cba.
502. Investigacién descriptiva - -
del tnico Inst.de Actuali

zacibn .i)ocente para profe-

sores de Ciencias Econfmicas eessesscoNorano y IL8pez cceceesscecBso Aires

Subtema 63 Perfééciona.miehto ¥ Actualizaci8n del docente de Educacidn Fisica

6+le Educacibn Fisica en la escuela

primariao 7 ; oooo-a;oao Ferreyra y otros oaoclooooo Gﬁz'd.o'ba.

Subtema 9% El Perfeccionamiento en los talleres de Educadores

9.1 Talleres de Educadores como
técnica de perfeccionamiento

operativoe cescsssoco Mo Argumedo ceceescessccse B‘l.anCB Aires

Hora 20.30 $ Cena
Hora 21.30% Programa Social



Jueves 4 de Octubre

Hora 8.30 a 930 =~ Conferencia - Salén de Actos - 29

Temat

Expositor$ Prof. Dre Manuel Fo Martfnez Paz ~*. <7

- Coordinadort = -« - : o 2D H e ST

Secretariat o F e i 2 ST

Hora 10 a2 12 - ¢ Mesa Redonda Dialogada - Salén de Actos

Temat! La Formacién y el Perfeccionamiento Docente en la Univer—

sidad-l * o5 o s pu B ot ! R BRIOT

Expositordss Profe Dre Horacio Doleimi . . - -
Profe Julio Gonzflez Rivero )
Profe mTa. Bva Chamorro de'-Praﬁ-o: ‘.

lice Electra Bax:a.ggia de Herrera

Prof. Marfa Teresa Unia - ~ -~ . = = oi7

Coordinador?t

Secretariot
 Hora 12.30 '  Almuerzo—-

Hora 15.00 a 16,30 ¢ Conferencia = Salén de Actos £ 7€ RO

Tema! Ia madurez del Docente-

Expositor? Rvdoe Po Dro Miguel Ao Petty

Coordinadors$
Secretariot
Héra 17 a 20 — Trabajo de Comisiones
Comisién A.2. - Salén de Actos

Subtema 5% Ia Formacién Docente en la Universidad

5¢le la pedagozfa universitaria en la

Univ.Nacional del Iitoralccecssscccecco SilVBcsscossscsessecco Santa F§
5¢20 El perfeccibnamiento y la formacién

docente en el nivel SUPETiOresscsccoeso HEITEracessssscecsssss Colrdoba
5¢3e la formacién docente y recuros

humanos del pafSceescccccscsccssUniveNace de La Platace«ccees Buenos Aires
S5e¢4o Anteproyecto del Plan de Desarrollo

de 1a Facultad de Humanidades de la

Universidad Nac. del Gentro de la

Provincia de Buenos AiTEBeccencooace E-EoBOI‘E'ao--oooeocooooot Buenos Aires



5e5. .Lot:l.tudes hacia el rol docente en la

Unlverﬂldad Nacional de M 8i0NeSesseesshoaMeZode Coruttisecscess lﬁ%oneszp o) V
o\ .
5e6e Inves tlgaclﬁn preliminar acerca del

método del estudio dirigido a nivel

universitario"..oou.--.o.....o-oMartInez de ChiPOJ.&tti y é:troﬂ....“rdoba

Comisién B Sala de Conferencias

Subtema 8¢ Perfeccionamiento Docente, tecnologfa y Educacién a distancia

8.1, Programa de Perfeccionamiento
a distancia semiescolarizado ) ‘
para docentes de nivel medideee...Dpto.de Filosoffa y Pedagogfass.ola Pampa
8.2. Proyecto del curso radiofénico
de capacitacidén docente en el
método Integral para la Ense-

fianza de la lecto—escritura

iniciale - oo.oooUllQE seessessselniveNace de Szlta

8.3. Aplicacién de la tecnologfa
Educativa a un problema de

perfeccionalriento docentes eeoo o.ﬁlicia Co de Ferrari ceeceee Mar del Plata

Be4o Los medios de comunicacién so-
cial en la formacibn y el per—

feccionamiento docentes eeceoMo Ileceril eccescvcscessssses la Rioja
8050 Radio Escuela Argentina. 9009¢M¢ Marfn eeceeccesecessccessses Cordoba

8.6« Una Experiencia de educacién a

distanciae. eeseeBonilla y o'hroso..a..._.-.o.oBuenOB Aires

¥ i

9:}. Experiencia de Capacitacién a

distancia para maestros rurales - - - cecessesecssceeRfo Negro .

Comisidn Gt Eﬁfoqua Psicoldgico en la Formacién y el Perfeccionamiento
Docente - Sala de Recepciln

Mesa Directiva "

Presidente

Vice-presidente

Relator?t

Becretariot



1.1, Bl perfil profesional - s

del maestro docenté eseeeoso E.Me de Barrionuevo y otros....Rfo mmrto-cbu

%/

1.2, El perfil profesional del . "3 : R /
docente _ sccessos Aladfn Batelli y otros eeessso'sSan ﬁm;c'i-.ﬁ'oo- .
| Cérdoba
1.3+ El perfil de la maestra
jardinere scssssse BeCode Capalbo J otros ceesesssbucnos Aires

l.4. Perfil psicoprofesional
del docente senssvas Sorgio Pérez AIVareZ ecesseceos la Pla.ta.—Bé ohAs

Subtema 23 Los Gabinetes Psicopedagfgicos en los Institutos de Formacién y Per—
feccionamiento Docente ' .

2.1l¢ Importancia de la evalua- ‘

cién de loz aspectos

psicol&gicos. sessscce Farreyray otros_ scssensce oa‘;:oooo- C@rdoba.

2.2+ Importancia de la investi-
gacifn psicolfgica en el ‘
ingreso a la docencia csceee Vega, Frontini y ofros secee Centro Educede Cbe_’-‘

2+.3¢ Experiencia de wm gabinéte
psicopedaglgicol sus pro-

yecciones en la farmacidn iz - | .
docenteo- ssese® Ca.no Y otros ese00000000000 BuBnOﬂ L‘.erB
Hora 20,30 $ Cena

Hora 21.30 ¢ Programa Social-



Viernes 5 de Octubre

Hora 8.30 a 10 ¢ Trabajo de Comisiones

 Comisibn A. 2 - Salén de Actos .
: Subtema 5 8t "la Formacibn y el Perfeocionamianto Docente eh 1& Univeraidad“

5.7. Néejra. j.nc_:uxfgsién exploratoria sobre

la aplicacién del método de estudio -

dirigido a nivel univarsitario. eessos Martfnez de Cipoletti ¥y otroa_. ee+Cérdoba.

: \
5.8. les f&c\Jl‘tadGS de cienc:.a.a de la educaoi&n, como centros de oa.pa.cita.oi&n,

ac‘tualizaoi&n y perfeccl onamiento docente sess .Vitale Y otroBececes Para.nl

LI \ g

569 Creaci&n de un departa.mento deg.
Profesorado en la carrera de Cien
cias de la Edwcacibén de la Univer—

Bida.d Nacicnal de San Iuis ...-....Jocfra—Videla.‘Pobleto........ San Iuis

Comisién B . ' ' Sale de Conferenciss

Subtema 4 - EL Perfeccionamiento y Actualizacidn Docente en la Ensefianza Media

4¢le La oapacitacidn ¥y actualizacién
en servicio de los docentes de
enseflanza secundaria como medio
esencial para perfeccionar el

proceso de ensefianza—aprendizajeeecssssloTamer—S.Abdala leivaocsseSg0.del Feti- -

TOo—
402+ Instrumentacién de cursillos de

actudlizacidn y Perfeccionamien—

to Docentes cescoco Hadandoniol cesescsccccese San luis
'/3,; Experiencia de Perfeccionamien— |
N to docente a nivel secundario con

participacién de docentes y alum—

nos. | csecseeoloCafias ¥ otro8 eescecces Cérdoba
Comisién C 3 - Sala de Reéepciﬁﬂ
Subtema 2
2.4. El Dpto. psicopedaglgico

¥ el Perfeccionamiento do-

centes coesseo Ar£0Z ¥ OtrOSesscccsssseVilla Marfa

CSrdoba



2.5 Un Oabinete Psicopedagbgico : ' . _ o

como centro educativo y asis . ~

tencial de asescramiento do-
Oentao ecensses ig‘o y P{Oﬁoe/o.;ooo."‘Vill‘a- )h;.'fa "'Cba.a
2.6+ los servicios psicopedag8gi-
" oo6 en los Institutos de for—

macidn y perfeccionamiento do— '

cente. . - V coscssssduzuki oooooooooooca'.oBuenm.nras

Hora 10,30 2 11.00 ¢ Plenario de Comisiones

Sala de Conferencias
Sala de Becepcisn
" - Salén de Actos

Hora 11.15 a 12.00 $ Plenario Final - Salén de Actos

Hora 12,00 2 13 8  Acto de Clausura~ Salén de Actos

Hora 133 ' Almuerzo de clausura



GOBIERNO DE CORDOBA

MINISTERIO DE BIEI\TESTAR SOCIAL

SECRETARTA DE ESTADO DE CULTURA Y EDUCACICN
CENTRO E]IJCACIOE.KL IE CORDZ)]!'A

PRIMEI-"‘ CONGRESO NACI\ NAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

: VILLA GIARDINO- CORDOBA— REPUBLICA ARGENTINA
" .1- 5 de Octubre de 1979

PRO;RAMA T SUBCOMISICNES

" Tunes 1 de Octubre

-Hora.: ) Tarde

Subcomisién 3 La Formacibén y el Perfeccicnamiento Docente en Ensefianza Media

' "Sa.lén de Juegos (1° Piso)

Coordineadorst

"~ Secretariot .

~ La “niversidad Nacional de Cérdoba en la
formacién docente de ensefianza superior y

- un enfoque de educacidn personalizada— — - — — - —

- La capacitacién y actualizzcién en ser—
- viclo de los docentes de ensefianza se—
candaria como medio esencial para per—

feccionar el proceso de ensefienza—apren—

= Instrumentacién de cursillos de actua—

lizacién y Perfeccionamiento docente- — — — — — - B adadoniou—-

~ Experiencias de Perfeccionamiento de
‘Gocentesa fiivel secundario con parti-
cipecibn de docentes y alumos— = = — = = = = —
~ Formacién docente del pro:f‘esor de
ensefianza medi@ = — = = = = = = = = = = = = = =

~ La Formazcién del Profesor Secunda-

Cftedra de Metodologfa— U.C.

L.Tamer

S. Abdala Leiva~Santiage iel

Estero

G. Cafias g otros- Cérdob:

B.R.de Cocioli y otros- Srdoba

£ .¥. Rocco.y otros -

== Srdoba



T
| flogr
= Elestudio independiente en la for- ' \§>\éif”’/f
macién docente pare nivel medio — - - = — = = - M.S. de Larghi y otros- Cérdoba™

Subcomisién s La Formacién y el Perfeccionamiento Docente de Escuelas Rurales

Sala de Televisién ( Planta Bajaj '

Coordinador:
Secretarios
= Proyecto Chaco-DIEPB - — = = = = = = = = = = = Eduardo Fracchia~ Chaco
= La formacién del docente para es- 7

cgelas rurales productivas — — = = = —= = - - - Flood y Tobin-  Buenos Aires
- Profesorado-para la enseiianza pri- | | . ”

maria, con espeéializacién en asis-

tencia social parz zZonas rurales — — — — — = = Inst. Ntra;Sra. de la-Misericordia

-~ Chaco

~ El problema de la formacidén y el

perfeccionamiento docente del maes—

$ro TTal — — — e = e e = a2 f‘- Meccini—- Cruz del Eje— Cérdoba
- Programa y plan de éotividades pa—

ra el perfeccionamiento de mzestros

Ty [ ISP RO SCY S SIS y otros— Z6rdoba
- La formacién dél.docente para la es-

ouela rural actualizada — = = = = = = = = = — — Phoz - Cerntro Educ. de Cérdoba

“S@mmﬁM:Eleﬁwdedes+ Enfermzrfa

— Coordinadors
" Secretarios
« Expsriencia sobre una carrera do- e
cente-profesorzdo para adultos de
nivel Primario = — = = = = = = = = = & . _ . . ————— = = - - Tucumdn
- La formecidn dsl educador de adultos - — — - Quéfiazd—y- borenzzatti- Cérdoba
- Profesorado d2 Educzoién de adultos — — — — Univ. Nac. del Sur- Bahfa Blanca



Martes 2 de Cctubre

HORA 1@ Iaﬁana

Subcomisién: La Formzcidn y el Perfeccionamiento Docente en Ensefianza Media

_ Sala de Juegos- (L° Piso)

Subcomisién: La Formacidn y el Perfeccionamiento Docanie de Escuelas Rurales:

Sala de Televisién- (Planta Baja)

Subcomisién: Actividades Complementarias, Taller y Educsdores para Pedagogfa no

formal- ) :
Sala de Juegos- (1° Piso)

Coordinadors
Secre4arios
— Las actividades complementarias en la

Escuela Superior de Magisterio - ;”e - = — — = Blanca Pereyfap Centro Edﬁo. de (=
- Tallereé de la Escuela Normal Superior- — — — -R.E. Ferreyra y otros- Céxdoba
— Formacién de E&ucadoresapara la Pedago- -

gfe no formal - = == = = = = = = o e e o I.B. de Moreno

P. Waichman - Buenos Aires

Subcomisiéns La Bducacién del Docente—

_ Enfermerfa
Coodinadors:
Secretarios
- Gufa para la observacién de la actua~
lizacién docente = = = = = o o, e e i i . G Elola y otros— Cérdoba
~ Evaluacién del personal docente en la ‘ .
escuel# primaria.Relato de una expe~ _
riencia — = - = - = = = = - - - — _-—-—— - -~ D.C. de Mosconiello ¥y otros-
‘ Villa Marfa- Cérdoba
- Byaluacién del docente = = = — - — = g e e Peréz Alvarez— La Plata-

Buenos Aires



Subconisién: Residencia y Prfctica Docente

Enfermer{a
Coordinadori
Secretario:
- Actividades de adscripeién a grados de--- - - I8 [ agioretEl L BB B R <
la Escuela Superior de Magisterio- - = = - - Farina de Rzdov-Bracco—, Graffi

Centro Iiucz. de Cérdoba
- E depértamento de prictica de la o ' cE . e

- ensefianza en la Bscuela Supe~ior de

Magisterio — = = = = = = = = = = = = = = = = ¥.F.de Harie- y ot?os; Centro_iauc,
- Una experiencia de préctica y fesi— ' :
dencia docenfé-a nivel primario — — = = — - e .M.C.dglla Roza~ Villa Marfa—
| Cdrdobgﬂ -

‘Miércoles 3 de Octubre

HORA: Maflana

Subcomisifns El Perfil Profesionsl del dooente | o
VV Szla de Juegos— (1° Pisd)‘,‘

Coordinadofsl |
Secretario:
- El perfil profesional del maestro e

docente = = = = = = = = = = = = --—- o 0 E;ﬁ. de Barrionuevo y otros—

Rio Cuarto— CSrdoba

~ E perfil profesional del '

docente = = = = - - SR % 0 Batelli y otros- San Feo

-

CSrdoba
— El perfil de la mmestra ja&ﬁine_ ~ =

L o o o o e e e e e s e e e . Dalge: AW Capaibo y-otrbs— 33#'#3,

conte = = = = = = = = = = = = - - - - Sergic Férez Alvarez— La Plata-

Bes. A8.

Subcomisidns El Gabinete Psicopedagdzico y los Institutos

Sela de Televisidn



Coordinadors : Jis ﬁf'

Secretariot 1 ; : -  445?

- Importancia de la evaluaocién de los '
aspectos psicoldricos = = = = = = ;_457'4 - - -Pereyra.y otros- Cérdoba
- Importancia de la,ipvestigacién_psiébg
colégica en el ingreso a la docencia ;>—,f —‘—‘Vega, Frontini y otros- Centro
_ | Educzcional de Cérdoba
= Experiencia de un‘Gabinete Psicopedael_ .
lgﬁgico; sus broyeociones en la forma-
0ién docente — = = = = = = = == = =~ = = =< Cario y otros- Buenos Aires
- Fl Departamento Psicopedegdzico y el
Peffeccicnamiatﬁ?hdoceﬁte 7; ————————— Arfoz y otros- Villa Marfa- Cba
- Un ngihete Peicopadagdgico como cen— - | ' '
tro educativo y asistencial de asesora~
miento docente — - — - — - - = - - = - - - - - Miroy Ponoe- Villa Marfa- Cba
- Los servicios.psicopédagégicos en los | 7 | '
Instit toms de formacién ¥ perfeccioia— ’ 3

mlerts doCENtE = = = & e i i =i i 4 Sl —‘Sﬁéuki; d X Buenos Aires

0 *° . .. 00000O0000000000000000 S : B

)
af



PROGRAML DZ THH..S LIBRES

Miércolest 3 de Octubre-—

\_{
ﬂORA: 15.00 a 20.00 7 Sala de Televieibn - . h""’/

Subtemas Wxperienciaa en Jardines de Infantes y Escuelas Maternales

1.1.- Experiencia sobre educacién vivenciada- Ercilia de'Caivo— Cérdoba
1.2.- Experiencia de acantonamierip con nifios | :

de 5 afios de Escuela ™aternal Escuela Maternal- Centro Educ. de Cba <
l.3.— Experiencia con técnicas de educacién

peicomotriz y su adecuacidén a los ni-

Tos de Zscuela Maternal Escuela laternal- Centro Educ. de Cba
1.4- Lz Zduczcibn para la salud en los

jerdines de infantes- . Tscuela Maternal- Centro Zduc. de Cba
1.5.— La educecién para la szlud en los

jardines de infantes-— raciela Martfnez— Bell Ville- Cérdoba
1.6.- La formacién del profesor de en—

sefianza pre;Primaria a través de una

fagggugfséingico del cuuriculo- Tlsa P. de Arancibia-~ y otiros-San luis
1.7.- La maestra jerdinera en busca de =u

actuzlizecibén y la jerarg:izacidn del

nivel- (Tema Oficial) Ermma C. Piznelli- Cérdoba

Subtemes 2 y 3 3 Experienci: - diversas psra nivel Primerio

La informzcién y laz formacién docente

Sala de Juegos para nifios

2.1.— FEsiudio Cordobés de ExpresiﬁnICor-

porzl—- Clase abierta B.C.B.C. (8rdoba
2.2.— Lz obra de teairo dentro de la ex-

presibn teairal infantil- Ma. Rosz Finchelman Cérdoba
2.3.- inflisis acerca de las falencizs

er el aprendizzje de la ortografia Mongi de Bengié y otros— Cérdoba
2.4.~ “nsefianz= de lectura y narracién Univ. Nacicral del Sur Babhia Blanc
2.5.~ Proyecto de crezcién de un gzbinete

Psicopedagbgico para escuskas prima-

rias provincizles Gil de Lafourcade y otros- Rfo Cuarto

Cérdoba



~

3¢l.~ La informacién en el proceso de

formacidn decente—

3.2.- La actualizacién, el pérfeociona—

miento ese @I 1a» pel"spectiva d.el
gistema nacisnal de informacién

educativa-

- Jueves 4 de Octubre

HORAs

Subtemzs 4 y 5@

17.00 a 20.00

Fernando Rey Merino- Centro £duc. Cba

Miguel Angel Arzel- ENET n° 4- La Plata

Experiencias diversas para nivel medio, sup rior y adultos

4.il-

4‘20—

- 4‘30-

.

Enfoque histérico-social

Ensefianza de inglés técnico para

alumos de la licenciatura de edu-

cacién a distancia
Bducacién de adultos: pilar bisi-

co pzra la edicacdn de la familia

Fundamentos de la educacén inter—
discipiinarias ¥y descripcidn de
una experiencia realizada en un
curso de perfeccioramiento docen
te—-

Enfoque histérico-sociab

Sala de Juegos para nifios

Nora Delgado- U.N. de Lujén

Nilda W« de Marin ,
Beatriz M. de Nonis Villa Marfa-Cérdoba

Jorge E. Long _ "Bahfa Blanca
Castillo y otros La Rioja



I®

CONGRESO NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

TEMAS LIBRES Y TRABAJOS DE SUBCOMISIONES

Martes 2 de ootubre

Midrcoles 3 de Ootubre

5ueves 4 de Ootubre

% DIAS LUNES 1 de Octubre
| TURNOS - TARDE Mafians, , Tarde Mafiana Tarde Mafiana, Tarde
{SALA DE JUEGOS Suboomigidn Subcomisién Subcomia. Subcomigidn | Temas libres - | Tema Libre
: ' Formaocién Docente Formaocién !|ActeComple Perfil del | Experiencias | Experiencias diver
| ‘en Fns. Media Docente en |talla y / ' Docente Diversas pa~- sas para Nivel Me—
! ‘ : Ens.Media |Formacién ra Nivel Pri-l dio,Superior y de
| "l de Edede mario Adul tos
| | | Pedagogfa. La Informaoid4 Enfoque Historico
| ' !no formal ¥ Form.Dooente, Sooial
; | Subcomigién Suboomisiéni Subcomisién Subcomisién ‘I'emaS'Oﬂoiale|
! . Formaoién y Per— Formacién y, Préotioa y | El Gabinete | Currioulum de
' SATA ; feccionamiento / - Perfeociona%Reeidenoia | Psicopedagé— Jardfn de Infan-
! Frr | del Dooente Rural | miento del |Docente . gloo y los | tese-
! TELETISION | ' Dooanté_Ru—? | Sustitubos: | Perfecoionamier-
e s ral . | de Formacién| to de Maesiros:
! y Perfecoio= de Jardfn de /|
~ namiento Do-| Infantes 1
| " oente Experiencias
Jardfn de Infan
| : ; ; tes y Esc.Mate
i i : | | nal es
! Subcomisidn E : ‘ i
BALL . El Educsdor de i [ i -
2 Adultos i | !
ENFERMERTA ] g
— N - |

CASA BEDETTI




TRABAJOS POSTULADOS POR LA DIRECCTION MACIONAL
T [GACION, EXPERIMENTACION Y PERFECCIO

NAMIENTO EDUCATIVO PARA PARTICIPAR EN EL PRI-

MER CONGRESO NACIONAL DE FORMACION ¥ PERFECCIO

NAMIENTO DOCENTE.




fnte

SERVA DE ALOJAMIENT

ler. Cazgreso Nacional de Formacién y Perfeccionamiento

HOTEL

ALOJAMIENTO 5 DIAS
(4 noches)

Y PENSION COMPLETA
$ 150.000.-

INCLUYE
ALMUERZO INAUGURAL Y
ALMUERZO DE CLAUSURA

Precio sujeto a cambios por
causas ajenas a lg organizacién
ael congreso.

Devuelva por favor la tarjeta
de Reserva de Alojamiento con
foda urgencia y sefia de
$§ 30.000.-
por asistente (giro)

Dias de estadia extra se abo-
aaran seglin tarifa vigente.

HOTEL SINDICATO DE LUZ
¥ FUERZA — VILLA GIARDI_
NO - SIERRAS DE CORDOBA

ler. CONGRESO NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENT!(

DOCENTE 1° AL 5 DE OCTUBRE DE 197
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ﬁl PERSONAS ‘ _" ‘ ’
NOMBRE
DIRECCION
CIUDAD PROVINCIA T. E.
LLEGADA A V. GIARDINO DIA SALIDA DIA
§_=
Adjunto cheque o giro (indicar
banco y ntmero) a la orden
“Congreso Formacién Docente” Firma
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FECHA DE CIERRE PARA LA
RECEPCION DE TRABAJOS
30-8-79

Remitir a la secretaria del
ler. CONGRESO NACIONAL
DE FORMACION Y PERFEC-
CIONAMIENTO DOCENTE

centro Educacional de Coérdoba,
Concepcién Arenal 699 - Parque
Sarmiento . Tel 62801 _ (5000)
Complete los datcs solicitados y
envie con la ficha de inseripeidon

PROYECCIONES

FILMES SUPER 8, 16 mm. Y
DIAPOSITIVAS

Sin cargo adicional cuando es

parte o necesario para la pra-

sentacidn del trabajo.

LAS ENTIDADES, EMPRESAS
U ORGANISMOS PODRAN
CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE PROYECCIONES DE FIL-
MES Y AUDIOVISUALES,
SIEMPRE FUERA DEL PRO-
GRAMA DEL CONGRESO Y
COSTES A CARGO DEL SO-
LICITANTE.

NOMBRE

DIRECCION

AREA DE SU INTERES

TITULO

DESCRIPCION

(méximo 30 palabras)

EXTENSION DEL TRABAJQ

(maximo 12 carilas)

RESUMEN

(miximo 400 palabras)

NECESITO EQUIPO DE:

PROYECCION DE FILMES 16 mm.
PROYECCION DE FILMES 8 O SUPER 8
PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS
RETROPROYECTOR

OTROS ELEMENTOS
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LESEO PROYECTAR FUERA DE LAS SESIONES DEL CONGRESO
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Buenos Aires, 24 de setiembre de 1979

A la Sra.:

Fresidente del Frimer Congreso Nacional
de Formacidén y Ferfeccionamiento Docente
Frof, CLARA LUISA MENINO

S /  DESFACHO

lle es grato hacer llegur a Usted los trabajos postu=
lados por esta Direccifn N@@ional para rrriicipar en el Primer
Congreso Nacional de Formacidn y rfeccionamiento Docente a rea=-
lizerse en Villa Giardino =Cérdobe. zuwa némipa es la siguiente:

l. Perfil isicoprofesional del nivel primario, Flanteo
iniciel y encuestas. Consta de fojas 269 enviado por la Frof,
Dolores Aranjo P.H.O.ul.I.E.

2. Metodologfa para la obtencion de elementos de deci-
8ién a portir de la evaluacidn de log gudesnes. Consta de fojas
22 cuyos ~utores son el Lic. Ricardo Martin y la Srta. Zcpedda
Libia Gonzflez,. '

3e Informac;dn sobre las acciones des-rrolladss por
el Sector Ferfeccionamiento Educativo elevado por la Sra. - usa-
na Folero de Argliello. Con.ta de 5 fojas.,



4. Fropuesta de organizacidén de acciones tendientes

a capacitar a agentes en actividad. Consta de fojas 18. Autores
Susana BEdith lapenta y Alicia Graciela Artigas.

5« Fundamentos y propuesia de disefio para la organiza-
| cifn de un Sistema Nacional de lMejoramiento FProfesional Doceate.
Consta de fojas 17. Autores Frof. Alicia Graciela Artigas.

3in otroe pasrticular

Saluda atte.
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PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DE NIVEL PRIMARIO

Planteo Inicial

Los cambios vertiginosos de la sociedad actual generaron un movimiento de renovacion en
la concepeion de las metas de la edzeacion. Sin duda es en los palfses como la Repiblica Argenti-
na, en vias de desarrollo donde las necesidades de renovar la ensefianza, descubrir nuevos caminos
en la investigacion, la educacion y la organizacion escolar funcional son las mas sentidas.

En el contexto de los cambios originados por el erecimiento y la evolucién técnica, econo-
mica v cientifica se ubica el propio cambio de la educacidn y sus instituciones. “Si el cambio so-
cial debe ser facililtado por el cambio en la educacion ello implica nuevos procedimientos pedzgo-
gicos v nuevos tipos de docenies (maestros v profesores).

Consideramos que el problema clave de la formacion de estos docentes es du mision de a-
gentes de cambio, al nivel de la vida escolar por un lado y de la sociedad general por otro. Es evi-
dente que su misma funcion cambia €n ese aspecto: sz transforman en formadores; forman
como educadores un tipo de ser humano no definido ni cerrado, sino en movimiento, que seréa v
cuya naturaleza no es definible por anticipado, salvo en el término de aptitudes para la creacién v
la evolucion™ (Filloux - Jornadas Olivetti. Pag. 75).

Es tentador simplificar las relaciones entre el perfil del educador y las necesidades de 1z so-
ciedad; pero convendria preguntarse ;Coémo se conviette el educador en hombre de su tiempo? v
ante esta pregunta no sorprende la dificultad para responder en qué forma el educador ce conduce
eficazmente en el tiempo que le toca vivir.

Mucho mas difieil resulta responder a las cuestiones que hacen a la formacion de tal docen-
te. Si las escuelas deben apoyar el cambio atun indirectamente, entregando a los hombres herramien-
tas para desarrollar sus conocimientos y utilizarlos creativamente, se deberia presuntar como se rea-
liza esta promocion personalizada en las instituciones que forman maestros.

Y si la forma de tales escuelas puede observarse y detallarse:

;Como llegar a elaborar juicios sobre la eficacia de sus cambios?

- ;Como se forman los docentes?

- ¢Responde esta formacion a las expectativas y necesidades sentidas en la actualidad?

¢Como deberia encararse su formacion para que asumieran una accion peqagdgica formadora
de hombres creativos, futuros protagonistas del cambio social?

Breve descripeion del Estudio .

Este estudio encarado por el PROMIE con la participacion de representantes de las Rept-
blicas de Paraguay y Panama y de las provincias argentinas de Catamarca, Chaco, S: n Juan, Bs. As.
v Neuguén (como representantes de cada una de las regiones educativas. Se han inc.irporado Chu-
but, Entre Rios y Tucuman), se propone obtener la informacién para:

a) Diagnosticar el estado actual de la capacitacion del docente del nivel primario.

b) Elaborar propuestas para realizar reajustes curriculares en la formacion docente de dizho nivel.
El problema de abordar el “perfil” supone superar descripciones de carecieres univocoes ¢ im-

personales para estudiar aquellas condiciones que pueden desplegarse con verizda gama de csiruciu-

ras de personalidad, y que definen la funcidn del docente del nivel primario.

-

El Perfil Psicoprofesional sera descripto segiin es:

a) expliciiado como ideal por el marco politico-pedagdgico. ,
b) implementado por los Institutos Superiores de Formacion Docente.

¢) puesto a prueba en la realidad nacicnal, regional v Joczl de cada pais.



El provecto enfoca el perfil psicoprofesional del docente en tres dimensiones:
1. Elvo
Objetivos:

- Descubrir la imagen que de si mismo tiene el docente.
- Descubrir la imagen que del docente poseen los miembros de la comunidad educativa.

II. El yo en relacion con otros individuos de la comunidad educativa
Objetivos:

- Identificar niveles de interrelacion del docente con los miembros de la comunidad educa-.

tiva.
- Evidenciar los tipos de relaciones que entabla.

III. El vo en relacion con los grupos sociales externos.
- Caraclerizar el grado de participacion del docente en otras instituciones comunitarias.

Trabajo de campo

Para operacionaiizar las dimensiones mencionadas se organiza el siguiente plan de trabajo

Informacion a recoger Informantes Sector a explorar Técnicas para reunir ]i
- la informacion ,

* Rol del maestro * Directivos del ser- 1
* Status vicio.
* Plan Curricular vigente |* Expertos Dirigentes de la * Efitrevist?s
* Curriculum real * Especialistas Educacién )
* Sugerencias
* Actividades que se de- * Dircctor Il
sarrollan Institutos de Forma{* Epcuestas
* Conductas que se forman| *Profesores cion Docente.
* Importancia que se les a- | * Alumnos
signa -
i
* Ofertas potenciales *Plan Curricular . # Obeervacibn (siste- 1
* Ofertas reales (vida del (of:m_al) L mé{ica) Lista de
instituto, clima socio- | * Curriculum real (e- Gumenkar Control.
- P fectivamente ofreci- ) ;
emocional, actividades, do en el instituto) * Entrevis as (comple:
logros, roles, etc.) mentari: 5) \
= :
* Maestro deseado. Roles ,Eﬁ’ggg? cfss égclﬂgfitu— v
que puede asumir (es- | iones culturales de- )
| cuela-comunidad) ortivas,de la indus- |"Comunidad local ¥ Fntrevistas
* Status profesional _tria,comercio,etc.
* Particulares, !
*Principales carencias y di- | * Maestros con recienq * Snu_gervis res v Di- ;
ficultades profesionales fg«'i £4Teso ¥ ¢on fun- pr;]";}ijgllffg “IVEL s Eneuestas. }
. en el ejercicio de su la - _escuelas urbanas | * Egresados del ins- :
= i\ior;éctos en qgue se siente SRR ru,rales £i111to CLRTaFTH i
ey : . escuelas p/adultos; 78).

mas seguro.

ST

L
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Cada una de las dimensiones sefizladas serd 2hordada en tres niveles de interpretacion:
a) ¢l perfil ideal esperado que se traduce en ks aspiruciones, expeciutivas v prosviunvia Sz fo.
consultados (1ra. etapa). .
b) el perfil en formacion gue se traduce en los ofrecimientos reales de los Institutos Superiores
de Formacion Docente. (2da. etzpa)
¢) el perfil “‘en actuacion” que se traduce del anélisis de la situacion real gue los do. entes cese-

rrollan en su accion. (3ra. etapa).



PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DE NIVEL PRIMARIO

- PERFIL IDEAL -

oy »

_ - Es objetivo fundamental de este trabajo definir el pexrfil psicoprofesional del maestro
ideal para el ejercicio de la ensenanza primaria destinada a nifios o adultos, tanto en el ambi-
{o urbano como rural, habida cuenta del fin y objetivos generales de la Educacion Argentina -
formulados por la V Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Educacion (16 de sstiembre

de 1976)

“l.- FIN DE LA EDUCACION

El fin de la educacidn en la Nacidon Argentina, es la formacion integral y permanen-
te del hombre, capaz de dirigir su conducta en funcién de su destino trascendente, ca
mo protagonista creador, critico ¥ transformador de la sociedad en que vive, al servi -
cio del bien comun, conforme con los valores de la moral cristiana, de la tradicion na
cional y de la dignidad del ser argentino.

2.- OBJETIVOS GENERALES

5

bo
[S]

2.5.

2.6.

Preparar al hombre para asumir los valores ético-religiosos de su destino trascen -

- dente.

. Desarrollar la capacidad del pensamiento reflexivo, el juicio eritico y la actividad

creadora.

. Capacitar para el conocimiento, valoracion y desarrollo de la cultura nacional y

de la realidad historico-social del pais.

. Sensibilizar al hombre para la apreciacion de los valores estéticos v estimular la

capacidad artistica.

Lograr el armonico desarrollo psicosomatico y el sentido de responsahilidad en e!
cuidado de la salud fisica y mental.

Orientar al hombre para que pueda elegir una actividad de acuerd¢ con su voca -
cion, aptitudes e intereses conforme con las necesidades de la regic:n y del pais.
Capacitar al hombre para el cumplimiento de sus deberes v el ejercicio solidaric
de sus derechos.

Desarrollar aptitudes de investigacion v estimular intereses en orden al enriqueci-
miento cientifico v tecnologico del pais.

9. Promover actitudes para lograr una educacion permanente.

0. Promover la consolidacion de la unidad y estabilicad de la familia.

Contribuir a consolidar las instituciones de la Repiiblica, su seguridad v la vigen-
cia del orden juridico y social.

. Promover una actitud de defensa de la soberania politica de la Republica Argenti-

na dentro de la comunidad internacional v fomentar las armoniosas relaciones con

BT LIE T
HET e

los demds patses, v muy especialmente con fas naciones hirpanoumeris



e e
“NGE ”

s

La tarea propuesta esta erizada de dificultades. En una sociedad tan compleja v cam-
bianie como la de nuestro tiempo se torna poco accesible ¢l intento de operacionalizar el
rol de la educacion y sus pertinentes objetivos. Consecuentemente, el proyecto de definir
el perfil del maestro se constituye en la tarea de mayor complejidad que pueda plantearse
la educacion.

IMAGEN DEL MAESTRO EN EL MUNDO MODERNO

La psicologia ha ensenado a apreciar la influencia que tiene sobre la conducta humana
la opini6n de los demas. La conducta profesional y la personalidad de gobernantes, funcio -
narios, médicos, artesanos, comerciantes, educadores, etc., es condicionada, en gran medi -
da, por la imagen y las expectativas que sobre el rol de estas actividades tiene Ja comunidad.

:Qué espera la gente del maestro? ;Como lo ven los padres, los funcionarios, los pro -
pios docentes v los nifios? '

En la sociedad tradicional habia acuerdo entre los integrantes de la comunidad sobre lo
que debian esperar los maestros. El propio maestro sabia a qué atenerse. Su rol estaba defi -
nido con claridad. Una tabla de valores precisa y coherente orientaba sus responsabilidades.
Se sentia relativamente seguro en el ejercicio de su actividad profesional.

:Cual es la situacidén en nuestros dias? La experiencia cotidiana nos coloca frente a un
o P
cuadro indefinido y confuso.

Las transformaciones socio-culturales de la sociedad contemporanea plantean al maestro
nuevos requerimientos. Algunas de estas nuevas areas de responsabilidad docente se encuen -
tran bien definidas. Otras aparecen atin confusas y hasta contradictorias. Los papeles a asumir
por el maestro actual son multiples v complejos. Roles difusos en la funcion docente generan
inseguridad. Dificil resulta ser maestro en estas condiciones. Expectativas contrapuestas indu -
cen conflictos internos y ansiedades en el maestro.

El simple hecho de que padres v docentes partan de presupuestos diferentes, en relacion
con el maestro, afecta gravemente la eficiencia profesional del mismo. Por ello debe asignarse
a la tarea de la comunidad, toda la impor.tancia que el hecho tiene. A ello apunta este documen-
to.

IMPACTO DEL DESARROLLO SOCIO-CULTURAL EN EL CAMPO DE LA EDUCACIGN

Los profundos y explosivos cambios gue se registran en nuestro tiempo con-tiluyen va un
lugar comun v tema cotidiano de reflexiones y comentarios.

La desicual distribucion demografica, la urbanizacion concenirando masas humanas en es-
pacios reducidos y ruidesos, la contaminacién del ambiente, la acumulacion de nueves conoci -
mientos en progresién geométrica, los progresos de la tecnologia, los procesos de produccién,
el influjo de los medios masivos de comunicacion cada vez mas complejos, golpean a diario so -
bre nuestra existencia.

La . presion de este cimulo de hechos sobre la educacion es poderosa. El desarrclio eco-
ndémico y cultural de nuestra sociedad reclama mas vy mejor educacion. Los pucblos que alean -
cen mavor desarrollo v bienestar en el futuro serdn aquellos que mejor consigin resolver el pro-
blema de la educacion.



Frente a este panorama ian complejo y acuciante y ante la enorme masa de nuevos co-
nocimientos, el maestro se pregunta con inquietud: ;Qué debo ensefar y con qué propdsitos?

Se ha dicho que educar es “ensenar X a Juan. En esta afirmacion X es la asignatura.
Nuestro tiempo reclama un dominio amplio de las asignaturas anudadas a una cultura general
solida de los maestros. Y comprension de los problemas y procesos de nuestra comunidad na -
cional. Pero con ser esto mucho, no es todo. Ni lo fundamental, quizas. Juan, el otro término
de la ecuacion, es el alumno. Para ensefiar X a Juan, el maestro debe conocer todo lo que sea
posible sobre Juan, su alumno concreto, de carne y hueso. Debe conocerlo individualmente, co-
mo persona. Debe conocer sus anhelos, sus experiencias anteriores, sus intereses, sus dificuliades
personales, sus amistades, sus relaciones con la familia, sus emociones v, sobre todo, “su” forma
de aprender™

Los avances y progresos de la psicologia de la inteligencia v aprendizaje en los tltimos lus -

tros alcanzan niveles de gran significacion. Desafortunadamente pocos de estcs importantes con-
ceplos han sido incorporados a nuestras practicas educativas.

E]l maestro de nuestro tiempo debe cultivar, necesariamente

* Unavision profunda de la persona humana.
Una asimilacion inteligente de los finesy objetivos nacionales de la educacion en la medida
en que van siendo establecidos.

* Una solida cultura general.
* Una amplia comprension de los problemas socio-culturales de su tiempo.
* Un buen dominio de los contenidos especificos a ensenar.

* Una comprension amplia de los factores psico-sociales que afectan al desarrollo de la persona-
lidad, particularmente en lo concerniente al aprendizaje.

Esta base le permitira adquirir una vision amplia sobre el servicio que debe asumir la educe-
cidén en nuestra sociedad y de los objetivos que orientiaran su labor.

CAMBIOS EN EDUCACION - REQUERIMIENTOS QUE PLANTEAN AL MAESTRO

Nos encontramos en la antesala de un mundo nuevo. Nuesira época transita por un perio-
do de transicion. Tenemos conciencia de que la educacion no responde a las urgencias de la ho-
ra historica que vivimos. La educacion heredada, como sistema, se halla en pre 'eso de transfeor-
macion hacia algo muy diferente. No estamos ciertos, sin embargo, de la formi: concreta gque to-
mara la educacion en los afios por venir. No sabemos, no podemos saber, cualc . seran las deman-
das, necesidades y formas de la sociedad del segundo milenio.

En los Gltimos lustros se advierten, por todas partes, esfuerzes afanosos por introducir cum-
bios en educacién. Algunos de estos intentos han sido superficiules. Otros parciales, en la con -
viccidn de que la educacion debia acompasar su marcha al ritmo de los tiempos. Muchos de ¢llos
dejaron, sin embargo, un caudal de experiencias y de sugestiones fecundas para el progreso ce la
educacion.

Una vision, aungue necesariamente esquematica, de estos cambios, de sus principies y lo -
gros esenciales, como asimismo sus implicaciones para el docente, constituyen excelentes indica-
dores para perfilar la imagen del maestro ideal que nuesiro tiempo reclama.

i .




Veamos con esa Oplica, las lineas mas significativas de este proceso transformador.

Escuela Activa o Progresiva

Este movimiento cald hondo en el sentir educacional, aunque no necesariamente en su
quehacer. En respuesta a la escuela académica y centrada en la materia, volvio Ja atencion de
los educadores hacia la importancia de atender a los intereses y la actividad del nino. Este ha-
lito renovador hizo mucho bien a la causa de la educacion. También generd problemas v con-
fusiones. Los criticos del progresivismo senalan que este enfoque descuido peligrosamente la
importancia de los contenidos.

Gran parte del actual acontecer educativo se mueve en una zona indefinida entre amp=s
posiciones.

Esta concepcion de la educacion sale al paso del dilema: asignatura versus interés del a -
lumno. Ambos iérminos deben computarse en toda situacion de aprendizaje, pero en funcién
de medios. Son los objetivos los encargados de proveer los criterios para la orientacion y con -
duccion del proceso educacional. Estos objetivos comprenden el area cognitiva, intelectual,
ciertamente, pero no se agotan en ella. Abarcan también -y en plenitud- el area actitudinal de
los alumnos.

El maestro no debe abdicar de su funcién orientadora, como pudo pensarse y en efecto
se penso, extremando la concepcion progresivista de la educacion. El docente comprometido
con el bien comun de la sociedad debe velar por el cumplimiento de los objetives que ésta con-
sidera deseables para la educacion. Se debe apoyar en los intereses y la actividad del alumno,
y en los contenidos de las asignaturas, para el logro efectivo de sus propositos. Los requeri -

mientos que esta concepcién educativa planteaa los maestros, técnicamente exigen del mismo
eran habilidad en el manejo de modalidades operativas.

Democratizacion de la vida escolar

La preocupacién por democratizar la vida de la escuela y el clima social del aula se ha
traducido en importantes progresos de la educacion. La distancia social niio-maestro se ha es-
trechado en nuestros dias con beneficio para el didlogo constructivo y la mayor libertad de pa-
labra y de iniciativa para los alumnos. Mal entendido este esfuerzo por establecer una relacion
mas constructiva entre maestro y alumnos, ha llevado a situaciones de camaraderia v dz informa-
lidad excesiva, con pérdida del principio de autoridad.

El restablecimiento de este perdido sentido de autoridad -tantas veces enjiiciado en nues - f
tro tiempo- sdlo podra alcanzarse, sin mengua para la actitud democratica e inf-gradora dal ma-
estro, en la medida en que su personalidad sirva de modelo v de figura de identiiicacion parz los
alumnos en desarrollo.

La investigacién de H.H. Anderson publicada en Studies of Teacher’s Classroom Persona -
lities, citada por W.D. Wall en Educacion y Salud Mental (Pag. 314), dice sobre el particular:

“Es preciso, no obstante, distinguir entre autoridad ejercida por un buen mazestro v el autorita-
rismo; entre la tolerancia que incita a los ninos a la participacion v una tolerancia en gue vean

una invitacién a la anarquia. La autoridad ejercida por un maestro experto, basada en la com- ,
prension v el afecto que siente por sus alumnos, es aceptada facilmente y hasta con alegria por
estos, va que es probable que sea necesaria para su seguridad interior y no sea incomputible con

un comportamiento socialmente integrador del maesiro en sus contactos colectivos o individua-

les con los alumnos de su clase ™.
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La autoridad del maestro para la creacion de un clima socio-emocional constructivo y
un estilo auténticamente democratico en las aulas se fundamentara: en los objetivos claros
que promueve v alienta, en su propia seguridad interior y profesional, en su respato por la
ipersonalidad de los alumnos y en su comprension de los problemas que plantea ¢l crecimien-
1o y el desarrollo de los seres humanos en la cultura de nuestro tiem po.

Dinamica de grupo..

Los esfuerzos tendientes a lograr una mayor democratizacion de la vida del aula y de la
escuela y, consecuentemente, un efectivo desarrollo social del alumno, han encontrado en los
estudios de dinéamica de grupo una excelente fuente de inspiracién y prometedoras {écnicas de
trabajo. '

Las habilidades para promover y liderar este tipo de accion escolar y para participar per -
sonalmente, con sus colegas y demas integrantes de la comunidad educativa, en equipos de
trabajo cooperativo, deben conceptuarse como una exigencia de fundamental importancia en
el haber profesional del maestro.

También en este campo de accion docente se han formulado criticas justificadas. El maes-
tro debe estar familiarizado con ellas y en aptitud de superarlas. Se ha senalado que cierto tipo
de trabajo grupal, carente de conduccion experta, puede contribuir a desarrollar el conformis-
mo social, la adhesion sin reservas del individuo al comin denominador del grupo, como medio
de sentirse acogido v admitido por el mismo. Una manera sutil de sobornar v de reducir al indi-
viduo a los designios de los demas. '

La masificacion es un cancer social tipico de nuestra época. En una sociedad democri-
tica no puede haber exigencia mas importante para sus maestros que la capacidad para estimu-
lar la integracidon social v el trabajo cooperativo, sin desmedro del desarrollo del juicio eritico,
Ja iniciativa personal y la capacidad creadora del individuo, como asimismo su hahilidad para
discrepar y disentir constructivamente con los demas.

Educacién personalizada.

El mejor antidoto contra el conformismo y la masificacion del hombre se concreta a tra-
vés de la educacion personalizada, la que atiende por igual:

* Al desarrollo de los aspectos sociales de la personalidad, mediante el trabajo «n grupo
* A la individualizacion del trabajo educativo (atencion cuidadosa de las difere (cias individua-
les en materia de necesidades, intereses, habilidades especificas, experiencias irevias, dificul-
tades personales de aprendizaje, siluacion socio-emocional, etc.).
La individualizacion de la ensehanza, con un enfoque orientado hacia la atencion de la
Persona en su totalidad y sus requerimientos especificos, constituye una de las exigencias méas
caras a la educacion moderna. Ello reclama del maestro:

* Actitud permanente de observacion sistematica e individualizada de sus alumnos v capacic:d
para identificar sus necesidades, dificultades e intereses més especificos v significativos.

* Habilidad y destreza para atender a la clase como grupo v a cada uno de sus integraniesg, sn

funcion de situaciones de aprendizaje ajustadas a las necesidades individuales de los 2lumnos.

* Habilidad para promover la creatividad, la iniciativa y la originalidad de los educandos.

.



Tecnologia educativa.

Los desarrollos alcanzados en el campo de la Tecnologia Educativa, en todos sus enfo-
ques v niveles de analisis,ponen a disposicion de Jos educadores medios poderosos. Parte de
las futuras grandes innovaciones en el campo de la educacion deben esperarse del poder po -
tencial que estos aportes encierran. La familiarizacion del maestro con las posibilidades edu-
cativas de la T.V., la radio, la instruccion programada, el analisis de sistemas, resulia va ina-
plazable en nuestra era tecnologica.

Mientras se desarrollan las condiciones de infraestructura, equipamiento y entrenamien-
to docente que tornen efectiva la integracion de la Tecnologia Educativa al campo de la edu-
cacion se impone va su aprovechamiento intensivo.

El maestro de nuestro tiempo debe poseer las actitudes, los intereses, los conceimizniocs,
las habilidades, destreza y habitos que le permitan utilizar, con efectividad y franco espivitu
creativo, todos los recursos que la tecnologia pone a su disposicion.

Integracion escuela-comunidad.

Importantes esfuerzos se han realizado en el campo de la educacion para lograr una fe-
cunda interaccion de la escuela con la comunidad. La escuela no puede seguir siendo una
isla_en su propia comunidad. Una relacién més estrecha de padres y maestros debe fortale -
cerse con especial decision. No obstante la frecuencia y la reiteracion con que se ha sosteni-
do este principio llama la atencidn los escasos avances que se han logrado concretar en tan
decisivo y fundamental aspecto del quehacer educativo.

Para que los progresos en esta linea de accidn docente adquieran un nivel satisfaciorio
es esencial que el maestro;

* Haya alcanzado una conciencia clara y una comprension amplia sobre la relevancia educa-
tiva de esta accidn mancomunada de padres y maestros, en interaccidn permanente.

*# Posea una actitud de franca disposicidn para relacionarse con los padres v demas integran-
tes e instituciones de la comunidad, con vistas al fortalecimiento de la accion educativa.

* Posea el dominio de las habilidades y de las técnicas propicias para la interaccion social
constructiva con la comunidad (estudio del medio, trabajo grupal, planificacion democra-
tica, etec.).

Ciudad educativa.

La educacién no se agota en la escuela. Nunca como en nuestros dias se ha tomado tan
amplia conciencia de las implicaciones de este hecho. La escuela es un elemento, uno mas en-
tre los muchos que en la vida moderna “generan” educacion. El movimiento de idezsy de i-
niciativas en torno a lo que ha dado en llamarse la ciudad educativa, se muestra prometedor
de importantes logros en el campo de la educacion.

La coordinacién v la colaboracion mutua, a nivel local (pueblo, ciudad, regidn, distrito,
etc.) de las escuelas (sistema formal) por una parte, con la accion (mas o menos informal o a-
sistematica) que se desarrollan en el ambito extra-escolar del medio (asociaciones de padres,
instituciones culturzles v deportivas, asociaciones voluntarias diversas, academias, conservato-
rios. universidades populares, centros que organizan programazs educativos diversos. empresas

Tt avician mard .
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** Alcanzar una mayor unidad e integridad del proceso educativo global que se promueve
en el medio comunitario local.

* Concretar un mayor y mejor aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos y ma-
teriales disponibles en el medio.

La sociedad actual no puede darse el lujo, por mas tiempo, de dejar cabos sueltos en
el area de la educacién. La compleja y eritica situacion de la civilizacion moderna reclama
una revision y transformacion profunda. La sociedad entera debe capacitarse para promo-
ver y protagonizar, coordinadamente, mas y mejor educacion para todos sus integrantes. La
ciudad educativa se avisora como una excelente respuesta a esta necesidad. Paulatinamente.
se iran desarrollando las condiciones que hagan del sistema escolar actual parte de un todo
organico mayor, un macrosistema educativo que torne efectivos y fecundos todos los esfuer-
zos de la comunidad con vistas al desarrollo integral de los seres humanos. '

Nadie como el maestro esté situado en nuestra sociedad en mejor posicion -potencial-
mente- para liderar y protagonizar los procesos que permitan concretar estos objetivos. Pe-
ro debe estar preparado para ello. Este rol exige del maestro:

* Comprension de los problemas educacionales especificos de su medio, en su conjunto, en
relacion con el desarrollo socio-econdémico y cultural de la comunidad local.

* Conocimiento de los objetivos y de los esfuerzos educacionales guer para concretarlos, rea-
lizan las diversas instituciones, centros educativos, clubes, ete., en la comunidad local.

* Conocimientos de los conceptos y principios sociolégicos» antropolégicos y psicolégicos
que amplien su comprension de la educacion como un proceso social global, producto dal
efecto reciproco de interrelaciones miltiples, circulares y permanentes.

* Sensibilidad social v habilidad para trabajar con la gente.

Educacion Permanente

Los nuevos conceptos vy orientaciones que se definen en nuestros dias con relacion a la
Educacion Permanente plantean al docente requerimientos que se insertan en el nucleo de
exigencias profesionales consignadas en ¢l punto anterior.

Pero hay mas. Reclaman del maestro:
*"Capacidad para realizar tareas docentes de otro tipo que las formales propias de la escuela.

* Actitud abierta, innovadora, flexible e informal para estructurar nuevas formss de resolver
la educacion de los adultos.

* Mantenerse enrolado en actividades de educacion permanente en una constar. e emnresa de
superacion personal v profesional..

Planeamiento integral de la educacion .

Todos los problemas van juntos y se implican reciproca v circularmente en todos los sec-
tores socio-economicos, culturales v educativos. Sus elementos zislados, como las partes dal re-
loj, deben actuar sincronizadamente al servicio del conjunto. Las innovaciones parciales v Jos
esfuerzos aislados son inoperantes, o se interfieren mutuamente, en desmedro de la suerte del
todo.

El Planeamiento Integral de la Educacion como parte éel un planeamisnto globzl propzn-
de a la instrumentacion de cambios en educacién mediante una accidn racional, v cie: mﬁta
gue opere, organicamente, sobre la totalidad de los factores que gravitan en el campo socio-

economico v educativo.



El maestro debe estar capacitado para participar activamente en los diversos procesos,
fases, operaciones y actividades técnicas a que da lugar el Planeamiento de la Educacion en
los diversos niveles y sectores del sistema.

HACIA LA PLENA PROFESIONALIZACION DEL MAESTRO

Para afrontar tantas y tan grandes responsabilidades, el maestro necesita reconocimien-
to y apoyo social. No podrin lograrse cambios profundos en educacion mientras la sociedad
no atienda este requerimienio de sus educadores como una de sus mas urgentes y perentorias
prioridades.

Al referirse al margen de iniciativa de que dispone generalmente el maestro, expresa'
George F. Kxneller en “Introduccion a la antropolegia educacional”.

“E] profesional debiera ser capaz de tomar decisiones importantes. El docente, sin em-
bargo, es poco mas que un engranaje en la gigantesca maquinaria de la educacién. A diferen -
cia de las empresas comerciales, que exigen de sus ejecutivos que sean capaces de ejercer ini -
ciativa, la educacién masiva deja muy poco margen para que el maestro actie siguiendo sus
propios criterios”.

El maestro ideal que concebimos debe estar en posibilidad de contribuir al esclareci -
miento de su valer ante la sociedad, hasta lograr el reconocimiento y apoyo mencionados.

Esta capacidad se nutrira:

* En su conviceidn y en su fe sobre la trascendencia de la educacion para la suerte de la civi -
lizacion humana. )

En el entusiasmo vocacional que irradia.

En su sensibilidad social.

En su eficiencia téenica

En su espiritu de iniciativa y en su tenacidad en ¢] logro de sus ideales.

* % R W

CONCLUSION: PERFIL DEL MAESTRO IDEAL

No existe, naturalmente, un tipo Gnico de maestro ideal. Cada persona es singular,
Unica; una sintesis que no se repetira jamas. El rol que se ha resenado para el maestro esta
compuesto por la combinacion de multiples y complejas tareas. Estas tareas pueden ser a -
sumidas y realizadas de muchas maneras igualmente efectivas.

Hay muchos tipos de maestros eficientes

Los fines y objetivos de la educacién en la Argentina sefialan implicitamente las fun -
ciones que competen a los responsables de hacerlos alcanzar, los maestros. Para que esas fun-
ciones sean cumplidas con prestancia, el perfil del maestro ideal ha de incluir al mencs las si -
guientes caracteristicas relevanies que, combinadas en forma original en cada individualidad,
constituyven los rasgos basicos del maestro ideal que zanhelamos.

El docente es una persona eguilibrada e idonea para promover, solidariamente con la
comunidad educativa nacional, el bien comun de la Republica en cuanto a la tarea formativa
de las nuevas generaciones.
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Supuesta la indispensable salud fisica, es indispensable que posea:

Un desarrollo adecuado de la propia personalidad, basado en una concep-‘:.iéﬁ integral de la
persona y de la sociedad, orientado hacia valores trascendentes.

Conocimiento de si mismo. Conciencia de sus posibilidades v limitaciones. Autoaceptacion.
Confianza en sus propias fuerzas. Planes de superacién personal. Autonomia. Habito de au-

toevaluacion de sus logros y fracasos. Nivel aspiracional constructivo. Habilidad para replan-
tearse programas personales de aprendizaje permanente. Capacidad para enfrentarse a situa-

ciones nuevas v darles solucion realista. Ideales inspirados en el nucleo de valores sobre los.
que se asienta su comunidad. Convicciones firmes, sanas vy constructivas. Optimismo. Entu -
siasmo. Presencia que contagia de plenitud a los demas.

Un respeto indeclinable a la dignidad humana que vitalice un quehacer educativo ético.

Fe en las personas y en el valor de cada ser humano. Simpatia por la gente. Placer de estar
con ella y compartir. Trato cordial, llano amistoso, calido. Capacidad para hacer de la convi-
vencia una fuente de goce y felicidad para todos. Los demas se encuentran cdmodos en su
compania. Algo los alienta a expresarse. Su autonomia es respetada. Se sienten personas. Al-
go hermoso e inefable vive y crece el conjuro de esta relacion. Los valores que hacen a la dig-
nidad de la vida humana nacen y se iluminan en la intimidad del ser en formacion. La perso-
na se siente crecer y en camino hacia lo mejor de si mismo. Lo que anima a este proceso es
el amor del maestro -y el ejemplo de lo que él es como persona-. El amor se revela en la preo-
cupacion por el crecimiento y el desarrollo de los demas. El lo llevd a Georg Kerstenteiner a
expresar en el Alma del Educador: “Quien no sepa vivir en el amor a sus semejanies puede
considerarse de antemano fracasado como educador™.

Una maduracion cultural en la que se hava asimilado tanto lo fundamental de la herencia go -
nuina de la nacionalidad como otros logres culturales de la humanidad coherentes con esa he -
rencia. :

Cultura general solida. Apreciacion de los valores de la nacionalidad y de la civilizacion occiden-
tal, en el marco de la cultura universal. Comprension de las conquistas alcanzadas por el hombre
en orden a un mayor bienestar social y dignidad de la condicion humana. Intereses amplios.

g
. Una predisposicion a apreciaciones objetivas, reflexivas v serenas respecto de la realidad de

los nifios, de sus familias, del medio ambiente en que viven, y del sistema educativo en cuyo
marco actua; v una capacidad consecuente de tomar decisiones y ejecutarlas.

Habilidad para enfrentarse eriticamente y en forma reflexiva con los problem:s que confron-
ta. Actitud objetiva experimental. Habitos de observacion sistematica y de tra ajo ordenado.
Capacidad para postergar conclusiones hasta reunir las evidencias necesarias. Habilidad para
pensar por si mismo en forma critica. Flexibilidad. Atencidn cuidadosa a los hechos. Capaci-
dad para modificar sus opiniones {rente a elementos de juicio que contrarian su hipotesis i-
nicial. Independencia de criterio. Curiosidad intelectual. Explorzcidon psrmznente. Bdsgueda
de la verdad. Capacidad de iniciativa v originalidad. Creatividad.

Un conocimiento adecuzdo sobre el desarrollo evolutivo de la personalidad v sus necesidades
afectivas e inteleciuales.

Conocimiento cientifico sobre los problemas v procesos del desarrollo v del aprendizaja de
ninos, adolescentes v adultos. Comprension de la educacion como un proceso social. Com -
prension del rol de la educacion en la sociedad contempordnea. Conocimiento de las dife -
rencias individuales de los alumnos v habilidades para atenderlas. Comprensién del hecho de
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6. Una proficiencia creativa para orientar el aprendizaje de los educandos mediante siluaciones
organicas de ensenanza que estén en la dinamica de los fines generales y especificos de la edu-
cacion en la Argentina y que, al mismo tiempo, se adapten a las diferencias individuales de los
alumnos y a las modalidades regionales donde interactfan.

7. Una capacidad de fomentar entre los educandos el clima espiritual y afectivo indispensable pa-
ra la germinacion de valores trascendentes.

8. Un dominio suficiente de las asignaturas que ensena.
Conocimiento de las materias que integran el curriculum escolar y sus relaciones con otras areas
del conocimiento v con la vida de su comunidad. :
Muestra curiosidad intelectual.

9. Una dedicacion convencida a la meta fundamental de lograr el desarrollo personal intezral de ca-
da alumno en proyeccion solidaria a la sociedad.
Vocacidn de servicio. Consagracion al bienestar social. Participa en forma espontanea y efectiva
en la vida de la comunidad. Capacidad para trabajar en grupo. Presencia estimulante e inspira -
dora. Sabe situarse en el punto de vista de los demas. Escucha en forma constructiva. Habilidad
para liderar v animar procesos y actividades compartidas. Actitud constructiva para crear condi-
ciones socio-emocionales propicias al trabajo cooperativo. Habilidad péra motivar, despertsr in -
terés v entusiasmo. Autoridad convocante. Actitud democratica. Custodio de los valores v d2
la tradicion que definen el ser de la nacionalidad. Modelo viviente del tipo de cultura hacia el
cual se esta moviendo la sociedad a que pertenece. Capacidad para favorecer la integracién social
v la unidad nacional. Conviccion de que es posible desarrollar en los individuos la conciencia del
bien comun. Capacidad para forialecer en el hombre, por sobre la mera adaptacién coformista
al medio, el impetu y el afan por contribuir a mejorarlo.
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(Encuesta para Directores y Profesores de Institutos de Formacién Docente - N

Sr. Director/Profesor

de los Institutos de Formacién Docente

El objetivo de 1a consulta que le hacemos es conocer las acti-
vidades que se desarrollan en los institutos que forman docentes para la escue-
la primaria.

Para el estudio es altamente significativoc saber concretamente
qué se hace (cuando a las alternativas propuestas Ud. responde que la misma no
se cumnple, o se cumple parcialmente). Suponemos que las razones serdn miltiples
pero querriamos identificar las de mayor peso.

Por ejemplo, las actividades no se cumplen porque faltan recur
sos humanos, porque falta tiempo, porque falta presupuesto, porque no se cConsi-
deran prioritarias, etc.

Sin duda comprenderi Ud. que sus comentarios son un valioso a-

porte para lograr el objetivo de esta investigacidn:

"Establecer el Perfil Psicoprofesional del Docente del Nivel Primario"

Muchas gracias por su colaboracidn.

Virginia Careili de Fraga Marfa Dolores Olano de Arauje
Coordinadora Técnica Directora-PROMIE-OEA
PROMIE-CEA
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1.6~
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Se retnen elementos de juicio adecuades con
el propdsito de detemminar la capacidad del
aspirante para rclacionarse y corunicarse

constructivamente con los nifos?
(fundamente el si © el no

Se procura apreciar su sensibilidad social,
su interés por la gente y los problemas so-
cio-educativos de la comunidad?

Comentario

(qué se hace o por qué no se hace)

Se procura establecer su capacidad imaginativa,
su actitud creadora y su iniciativa personal?

(qué se hace o por qué no se hace)

Se procura detectar su capacidad para pensar

por si mismo, en forma critica?

Otros (especifique)

EN RELACION CON EL PLANEAMIENTO DE LAS ACTI-
VIDADES EDUCATIVAS A NIVEL DE INSTITUTO

Se ha elaborado a nivel del propio instituto
un plan global del establecimiento para todo
el afio escolar?

(qué se hace o por qué no se hace)

s1

TOTAL
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El plan anual en caso de contarse con el mis-

S1

mo, ha sido preparadc con participacién del cuer

po de profesores?

(qué se hace o por qué no se hace)

Los propios alumos han tenido alguna suerte de
participacidn en su elaboracidn?

{qué se hace o por qué no se hace)

El Plan Anual ha sido ampliamente difundido para
su mejor conocimiento por la comunidad escolar y
extra-escolar?

(qué se hace o por qué no sc¢ hace?

Se realizan reuniones de trabajo plenarias y par-
ciales del cuerpo de profesores para la elabora-
cidén del Plan Anual y la adopcién de decisiones?

(qué se hace o por -qué no se hace)

Otros (especifique)

IN RELACION CON EL PLANSAMIENTO DE LAS ACTIVIDADE$

L," APRENDIZAJE A NIVEL &°LA DE CLASE

Los profesores planifican la materia a su cargo, ¥

sui correspondientes conter idos temdticos, en es-

trecha coordinacidn con los nlanes curriculares de¢

las dem2s disciplinas que integran el curso?
(qué se hace o por qué no se hace)

Los alumos tienen algln grado e participacién en

la elaboracitn del plan curricular del curso y/o

de las unidades didacticas correspcndientes?
{qué se hace o por qué no se hace)

JTOTAL J PARCIL AL
1
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4.3~

4.4.-

En caso que los alumos nc tengan participa-
cién en la elaboracién del plan curricular o en
sus correspondientes unidades didacticas, tie-
nen no obstante, un conocimiento previo del mis
no, en sus lineas mids generales, antes de proce
derse a su tratamiento y desarrollo?

.

(qué se hace o por qué no se hace)

Otros (especifique)

EN RELACION CON EL DESARROLLO CURRICULAR

Se utilizan técnicas dididcticas destinadas a pro-
mover la activa participacién del alumo en el
proceso del aprendizaje?

{qué se hace o por qué no se hace)

Se promueve y estimula claramente, el pensamiento
critico, la iniciativa personal y la actitud ori-
ginal creadora?

(qué se hace o por qué no se hace)

Tienen oportunidad -los propios alummos- y duran-
te el desarrollo de la actividad curricular -de
formular iniciativas, hacer preguntas, plantearse
dudas y problemas, etc.?

(qué se hace o por qué no se hace)

Los alumos trabajan frecuentemcnte en grupo, in-
vestigan cooperativamente y participan en discu-
siones socializadas? |

(qué se hace o por qué no se hace)

TOTAL

PARCIAL _I

NO
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Si

Se presta atencifn a la adquisicidn de habilidades

TOTAL

" PARCIAL

NO

tales como: formular hipdtesis, observar, tomar no-
tas, investigar, bosquejar, resumir, extraer conclu
siones, informar, debatir, etc.?

ué se hace o por qué no se hace
(q por g

Las actividades atienden decididamente a las diferen
cias individucles?

(qué se hace o por qué no se hace)

El 1libro de '"texto' es considerado como una fuente
complementaria dr informacidn?
{qué se hace ¢ por qué no se hace)

Predomina en la sa.2 de clase un clima socio emocio-
nal estimulante y acogedor?

(qué se hace o por qué no se hace)

Otros (especifique)

EN RELACION CON LA PRACTICA DE HABILIDADES Y DES-
TREZAS ESPICIFICAS

Se ofrecen -al alumo-maestro, razonables oportunida
des para practicar las siguientes habilidades y des-

trezas especificas?

a) Estudio y observacidn sistemidtica y concreta de
nifios y de adultos?

b) Estudio e investigacidn de la comunidad?

c) Trabajo social en la comunidad (centros vecinales,
entidades culturales, bibliotecas, parques de juego,
clubes, campos de deportes, fabricas, hospitales,
ete.)?




S1 NO

d) Elaboracidn de planes curriculares? TOTAL

PARCIAL

e) Conduccidn del aprendizaje en las diversas &reas

y disciplinas que integran el curriculum?

f) Organizacifn y conduccidn del aprendizaje en es-

cuelas rurales?

g) Organizacidn y conduccidn del aprendizaje en es-

cuelas para adultos?

h) Mejorar la capacidad de corumicacidn mediante traba-

jos grupales {participacidn en seminarios, etc.)

i) Preparacidn y administracidn de pruebas de evaluacién

de los aprendizajes?
j) Elaboracidn de material didactico?
k) Manejo de equipos y de material audio visual?
1) Participacidn en actividades artisticas?
11) Participacidn en actividades artesanales?
m) Participacidn en actividades deportivas?
n) Otros (especifique)

{qué se hace o por qué no se hace)

VI.- EN RELACION CON EL CLIMA SOCIO-EMOCIONAL DEL INSTITUTO

6.1.- Funciona el Instituto como un todo organico?

{objetivos compartidos por todos, programas y proyec-




TOTAL

PARCIAL]

tos de accidn conocidos por los integrantes de la
comunidad educativa, actitud cooperativa y tareas
coordinadas en forma global a nivel de la conduc-
cidn del establecimiento?

fundamente su respuesta)

6.2.-Predominan francamente las relaciones humanas propias

< 0

6.4.-

b5

Vil.-
Tt

de una comunidad democritica? (mutuo respeto y consi
deracidn, oportunidades de éxito y contribucifn cons
tructiva para todos, etc.)

(fundamente su respuesta)

La atmbsfera es estimulante y alentadora y brinda am-

plias oportunidades para que todos (alumos-profesoreg

padres) se comuniquen con gran fluidez entre si?
(fundamente su respuesta)

Se aprecia la vigencia de un integrador, constructivo
y motivante sentido de autoridad?
(fundamente su respuesta)

Otros (especifique)

EN RELACION CON EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ALUMNOS

Se ofrecen al alumo-maestro servicios psicolégicos,

orientacién y ayuda oportuna y calificada para:

a) Alcanzar una mejor comprensidén de sI mismo y de
los dem3s (tomar conciencia de su valor personal
y de sus limitaciones)?
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b) Desarrollar- la confianza en si mismo y en sus pro-
plas potencialidades?

c) Enriquecer sus intereses y desarrollar un sanc op-
timismo y alegria de vivir?

d) Trazarse planes de superacifn personal con vistas 2l
desarrollo de su madurez y su salud mental,dentro de
un contexto de metas y de experiencias compatibles

con sus aptitudes y posibilidades?

e) Otros (especifique)

EN RELACION CON LA INTERACCION ESCUELA-COMUNIDAD

El personal directivo y docente del Instituto eviden-
cia un vivo y célido inter@s por interactuar construc
tivamente con la comunidad(padres, vecinos, entidades y
organismos que integran la comunidad),en forma cooperaj
tiva y democritica?

(qué se hace o por qué no se hace)

Se utilizan medios variados para conocer a la comuni-
dad y para relacionarse educativamente con la misma
(encuestas, entrevistas, reuniones, actos culturales,
publicaciones, proyecciones, excursiones, visitantes
extra-escolares, etc.)?

(que se hace o por qué no se hace)

Se logra despertar y promover en los padres y demis
integrantes de la comunidad un decidido inter&s por
participar constructivamente en las actividades de-
sarrolladas por el Instituto?

(qué se hace o por qué no se hace)
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Otros (especifique)

EN RELACION CON LA EVALUACION DE LOGROS Y PROCESOS

Se desarrollan a nivel global del Instituto, tareag
de evaluacidn para establecer -peribdicamente- los
logros alcanzados y el mérito y la eficacia de los
procesos y actividades realizados?

{qué se hace o por qué no se hace)

Se utilizan técnicas modernas e integrales de eva-
luacidn?

(qué se hace ¢ por qué no se hace)

Se estimula la auto-evaluacidn de los propios alum
nos?
(qué se hace o por qué no se hace)

CONSIGNE TODA OTRA ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA PARA LA
FORMACION DOCENTE QUE NO FIGURE EN EL LISTADO PRE-
CEDENTE Y QUE SE LLEVA A CABO -en forma parcial o

satisfactoria- EN EL INSTITUTO SOBRE EL CUAL ESTA

USTED INFORMANDO.

COMENTARIOS

CONCLUSIONES:
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RMEIMISTERIO DE CULTURA YV EGUCACICON FROMIZ - CEA
DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACICN ; ARCENTINA
¥ PERAFECCIONAMIENTG EDUCATIVO - CLEFRE,

PERFIL PSICOPROFESICHNAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO
' (AREA CURRICULAR)

Lista de sontrol para registrar las experiencias educativas que ofrecen los Institutos de Formacién
Docante, -

INSTRUCCICNES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO

1} # En el cuadro correspondiente a la COLY IMNA (A},
S consignard Ia contribucidn que cabe esperar dei PLAN CURRICULAR OFICIAL,en la
capacitacidn para asurair el rol respectivo, en ¢aso da que el m_smo -supueztamfnts- ssa im-
plementado exitosamente, :

CODICO: \
(1) (2) Parcialmente (3) NO
2} * Eael '*ua*‘*o correspondiente a s “COLUMNA (B) se ¢ wnsignaré 1a contribucién cué cabs

esperar ¢l CURRICULUM REAL, que efectivamente se desarrcllaen los Insutn.tcs, en rela-
ua:’n con la capacitacién ssperada,

CODIGO:
(1) 8 {2) Parcialmente . {3) NO

E) * Enlosespacios en blanco marcados con { ) para las diversss experiencias que raalments -
propicia y ofrecs el Institutc se-consignard una ( X ) en cada uno ds los Items que corres-
ponda a una respuesta positiva, ' '

4) ¥ En COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSER"JADOR consignar chigervaciones
ar-"onaies especialmente significativas parala mte"pretﬁ"?érz de la sftuacion,

e



‘".,'

MINISTERIC DE QULTURA Y ZDUCACZION ! %g:’—-{n‘—ﬁﬁ
GIRECTION NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION
¥ PEAFECCIONAMIENTO ERQUCATIVO - B.LEFR.E,

1+ CAPACIDAD PARA PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL PLANEAMIENTD EDUCATIVO A NIVEL DE LGS ORGA
NISMOS CENTRALES DEL SISTEMA (ESTADRD NAC' CNAL, PROVINCI ﬂs, REGION o DESE‘R.'I’O ESCOLAR),

1

(A3 e tB)
Pisn currdeular oflclal Eg:;f:‘;;g‘f:f"“j =
SIGD fParalal | Not3) R B E I e

= Parg el Jogro de este objetivo realiza relements et a;umno-maeqtro las ﬂsguentes expeiiencias v otras similares con
iguales propdsitos? j

{m

1.1

13

13

1.4,

1.5,

Pt

37027 Con {K} todas laq respuestas positivas)

8

O

G
&

O

N
N’

O
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Reflexiong criticamente e intercambia frecuentemente sus puntos de vista con los de sus compafieros
Xiz estudio, sus profesorss y otros agentas de la comunidad acerca de los valores v los ideales propios
del ser nacional, en &l contexnto univerw!
Analiza en forma metddica v cientifica, lc“ proaiemas socic-scondinicos y culiuraias de nusstro tiem-
po, cen e.,pec;a; rzferencia a nusstro medio (apreciar interdependencia y la causalidag miltigle que re-
gistzan los hechos socio-econdmicos y culturales) '
Anzlizaen fcrma"':zxpmtér.zz”, “ocasional”, los preblemas socio-econdmizos y culiuralos de nuestro
tiempo, con ospecial referzncia a nusstro medio (apreciar interdependencia vy la causalidad miltiple que
registran los hechos socic-econémices ¥ culturales).
Examina criticamente el rol que debe esperarse de f2 {‘.ucaucn en una sociedad en cambio {aprecia la
naturzleza sociat del proceso e«:—.uc‘.uva}.

ienia ¥ cambia opinicnes sobre los fines y objetivos generales 2 cuyo servicio s organiza el sistems e-
ducativo de la comunidad nacional {conocs, lee y discute los textos legales que le sirven de base).
Compara la estructyra, organizacidn y principios generales del zistema educative argentino con las sele-
ciones adoptadas en oiros pafses.

Examina criticaments los principios generzles 2 que 1.‘5\-:}_}03.{:3 el planeamiento de !a educacién en una
sociedad demceratica. '

Registez las fases, operacicnes y técnicas que se utilizan para <} desarrolio integral del proceso de Bla- .

neamisnto dela cdu...amfu. 2 mvel de los organismas centrales del sistema,

Toma contacto con Oficinas de Planeamiento de Iz Educacidn y/o de otros sectores {2 nivel nacional,
y/o provincial y/o municipal). Observa st organizacién. Tcma ota da s actividades ¥ operaciones
que sg realizan, Estudia los planes disefiados ¥ en ejecucidn, Identifica problemas vy ifieuliades.
Entrevisia 2 especialisias en Plansamiento (en educacidn y/o otros sectores de la accidn social). Orga-
niza rsuniones de discusidn ¢ mesa redonda para intecambiar ideas y dudas sobrg !z actividad de pla -
nificacién en generel, con especiz! referencia s} sector sducative.

COMENTARICS Y SUCGERENCIAS DEL GBSERV ADOR:

rzv
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2-. CAPACIDAD PARA PARTIC! "AR EN ACTIVIDADES DEL PLANEAMIENTO EDUCATIVO A

PR

" NIVEL DE LA ESCUELA PRIMARIA. _
{Al (E)
‘ Curricuium qun so
Plan curricutar oficial 9903 dinarealiar H
SH{1) Parciil | Notd) (85} (2} l
£33 ; ; I
3

*"arz el logro de este objetivo realiza realmeante el alumno-maestro las siguientes experiencias?

{marcar con {X} todas las respue'f.:-;: afirmativas}
2.1.() Analiza investigzciones referidas a problemas socio-ccondmicos v educacionaies especificos y propios del medio

comuniiario 2 que sirve una escuela primaria seleccionada a1l efecto.

2.2.{) Realiza seucilias investigaciones referidas a los problemes socio-econdmicos ¥ educacionales propios del medio
comunitario SSpOT :h nte 2 Ia escusla primaria seleccionada al efecro.

2.3.(} Identifica -en una escuela dada- los problemas socic-econdmicos de su comunidad que afectan mds siginifica-
T tivamente 2 fa educaciGn del medio. {Organiza revniones de discusién para el examen de los mismos, establece
— listado de prioridades desde la perspectiva escolar, ste).
2.4.{ ) Tora: conocimiento del Plan Operativo de la escuela primaria de ceferencia para dar una respuesta a los problemas

Le\.xados. i
2.5.( ) Toma conocimiento de las operacicnes y de las etapas cumplidas por i2 escuela primaria de refsrencia para ela-

borar su PLAN GPERATIVO ANUAL. {Entrevista 2 directeres ¥ maestros. Organiza y desarrolla encuentros

entrevistas. Realiza observaciones en el terreno, e1c.). Organiza grupos de trabajo v de discusidn socializada.
y :

Organizar yfo asistir 2 seminarios, curferem,..;s ete.

Participa en las actividades de PLA
Formacidn Do cente {Integrar grupos de rabajo para 1ereas esp :cfficas)

PLANIFICACION global v/o p:n:i:*.l que se desarrollen en el propio instituto de

[ B¥]
o
o
—

Prictica de trzbajo grupal v de planificacién cooperuhva para sus prepios brovectos como alumno-maestro del

Instituto (organizacidn de festivales, reuniones culturales, u'p( tivas, excursiones de estudio o recreativas, inves-

[ =]
|
S

tigaciones en el medio, ete.
28.( ) Tomz con msnt‘o de las técni "‘e evaluacion utilizadas por !u:h ascualas del medxo

2.9.( ) Prictica de evaluacién de jos io‘“o y de los procesos de lz actividad de planificacién realiz adas por los propics

aiumnos del Instituto

COMENTARIOS ¥ SUGERENCIAS DEL OBSERVADOD: B . ~
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3.0 APA‘“:D AD PARA ?LANIFH:AR LAS '"X?ERENC{AS DE APR.ND'Z.AJE ANIVEL DEL AULA

(£2Y)
i ’ Currfculum qb
Pian curdcuiar oficlal ,,‘,t;:: :!:s::‘:u?:fr "
St (1) F’arc.al Netz ] 4 (@) 3
“Para el logro de este objetivo reaime:zte ¢l alumno-maestro lzs s guientes experiencias?

{marcar con {X) las respucstas positivas)

3.1.( ) Toma conccimienio . tedrico de las téenicas y de los medios accesibies al maestro de grado para que pueda reu-

air informacién vélida y significa Ma sobre sus gluminos -como grupo e individualmente- y duraniz Is stapa de
iciacidn del curso escoler, convistasz ls e!zbas‘amé'i de! PLAN ANUAL DEL GRADO, (Frusbas objetivas del -
ndimiento; zuichicgraiias de los zhumnnos; encussias; entrevistas 2 padies ¥ ﬂumnos}; tesis socioméiricas; tests

2

4

standarizados; observacidn sistemética de la conducta de los alumnos en diverses situaciones; registros; esceles de
puntuacién; inventario de inteseses y de personalidad,; listes de control, eic.) '

G!;'sm'a -en salas ds clase correspondientes a escuslas primaries de 12 zona- las técnicas y los recursos utilizados
jror 2l maestro para reunir informacidn sobre sus elumnos {como grupe € Livxdua.mert\.) con vistas g la e;abo-
racién del FLAN AWUAL DEL GRADO,

3.3.¢ Yuactice la admi J‘tt cifn de pr e!:gs v la utilizacion de las téonicas a que se ha hecho referencia en 2.1,

34.¢

} Reazlzz el Seg!.::'m‘!ento y ¢l estudio continuo, dirigido v especéiico de un nifio en particelar y, dal grupo que inte-

gra como actividad central del curso sistemético de peicologiz ¥ con vistas a ampliar su comprensién de los proble-
mas de crecimiento, desarrolio v aprendizaie de los alumnos. {Registra 21 efecto gne produce sobre ¢l desarrolio
del individuo su relacidn con sus compafsros de clase, con st grupo 42 amizos, con su maestro, su familia y fa es-
cuelz en sy conjunte. Presta atencién cuidadosz 2 su desarrclio afeciivo y =it implicansia en el rendimiento ints -
lectual v académico del alumnc). '
Tomz contacio funcional con nifios en situaciones diversas. {Particips v/o dirige actividades de grupos de nifios
en €iuaciones de jusgo, organizacién de paseos o exgursionss, o:gsmzaczén 4e encuenizos o reuniones sociales,

L+]

e cardeter infantll, ete)
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e
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culfurales,
Participa en Semninasios o grupos de trabajo con el propésito de ::\.te:cafr;b:a: ideas, experiencias ¢ informazidn
en relacién con los problemas qus confronta sobre el crecimiento, ¢l desarrolo y el  aprendizaje de log nifio

Entravista 3 ¢specialistas en <l érea del crecimiento y del desarvollo de los nifios {psicdlogss, médicos, profesores

maestros, trabzjadores socialss, eic.) para lograr una mayor comprensiéa del conjunto de factores y de causas que
estin dstrés de kz conducta de los alumnos,

Examine -criticamente- les bje‘:ivos espeaificos, los cont enidos y loz medios premtcs om o] PLAN C TRRI"’ULAR
correspondisnte aun grado determinado de la escuela primaria de 12 zona elegi 53 ! zfecto.

Toms conecimiente de los estudios realizados por la escuela 2 que se aluds en 3.8, para identificar los problemas

-socio-econdmicos ¥ cultursiss de la comunidad a que la misma sirve con vistas a pendeorer su implicanciz en el que-

hacer escolar,
Anzliza el PLAN ANUAL elaborade por el maestre de grado elegide a tal efecto (Examinar Ias partes y operacio -
nes qus integran ol PLAN. formudacién de los ob;\.u vos; acciones previstas: programas especificos para su realiza.
c¢ifn: recursos previstos; organizacitn operativa; evaluacién programada, etc.- Toma nota del grado en que consi -
gue compatibilizar: los requerimientos del PLAN CURRICULAR OFICIAL, con Ia real sitnacién y mivel dal grupo
de alumnos Que integran &l grado vy los preblemss y necesidades especificos de la comunidad 2 que girve 1a escuela.)
Resliza persorizhmente pricticas de estudio {en Icrr' individual y/c en grupo) sobre los problemas ée la comuni-
dad de una escueiz de la zona con i propdsiic ds identifoar cus nzcesidades mds agudas, detectar sus interesese
-~

inquietudes, sus recursss humanos, econémicos y técnicos, con vistzs, siemprs, a la PLANIFICACION CURRICU- .

LAR del grado seleccionzdo.



342, ( ) Reatiza personzlmente précticas (en forma individual y/o ea grupo) del dissfio del PLAN ANUAL A NIVEL DEL
AULA stendiendo 2 los elementos de juicio feun

nigad lugerefie.

idos a tal efecto: anslisis de Jos requerimientos del PLAN CURRI-
CULAR, conocintiento de los zlumnos que integran el curso y caracteristices y problemas  espscificos de Ia comu-

2.13,{ } Participa en Seminarics 0 Grupes de Trabzjo para intercambisr ideas, experiencias ¢ informacifa en relacién con
1zs dificultades y problemas confrontados para i rezlizaciGn previstaen 3.12 y actividades conexas.

3.14.( ) Enigevista aespeciglistas, profes

y maesiros para lograr una  mayor comprensin de los problemas que le ha
DEL AULA.

plantaade Ia tares del disefio de! FLAN ANUAL DE LABOR ESCOLAR A N

COMENTARICS Y SUGERENCIAS DEL OESERVADOR:
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4- CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LAS EXPERIENCIAS CURRICULARES A NIVEL DE UMD%D DIDA Mj’h

(A} _ay e @
Curriculum que se
Pian curricuiar oficlal 1ogra desarratiar
SE[1) fParcial | Medd) (1) (2 | 3
21
i

*Para ¢} Iug*c de esie objetivo realiza realmente el slumno-maestro las sigui¢ntes experiencias u otras similares inspirados
en similares propdsitos?  (marcer con (X) todas las respuestas positivas)
4.1, ( } Conocimiento ¢ intercambio de ideas con los compafieros del curso, con la gufa del Profesor de la materia corres-
pondiente y como parte esencial del deserrollo de la misma, sobre los conceptos y los principios fundementales en
que se basa la organizacién de l2 UNIDAD DIDACTICA.

4.2.( ) Examen critico on profundidad para establecer las implicaciones pricticas que tiene,para la PLANIFICACION DE
LAS UNIDADES DIiDACTICAS, la modemna concepcidn del aprendizaje,

4.3.( ) Esiudio y discusidn sccializada (en pequefios grupos y en reunicnes plenarias daif curso) de modelos de planes de
UNIDADES DIDACTICAS disponibles en ¢l medio (claborados por maestros experimentados de la zona y/o pu-
blicados en material i impreso ad-hac).

444 ) Ideniifica los elementos esencizles que integran una UNIDAD BIDACTICA dada, y pondera: detenidamente la
importancia v la interdependencia de los mismas at servicio de un propdsito integradur comiin.

4.5.{ ) Aprecia el grado enque las LMD:.D b DIDACTICAS en estudio logran establecer coherencia efectiva entrs:
2} ios objetivos que plantea la UNIBAD y les reales necesidades educativas detectadas en ios 2lumnos pd\'d los
cuales estd destinada, y
b} los cbjetivos de ia UNIDAD y las previsiones adeptadas para alcanzarlos (seleccion de contenidos, actividades
dei docente y de los alumnos, metedologia & etifizar, recursos de apoyo diddctico, etc.) por una parte; y criterios
¥ pautas para apreciar !{:D‘oﬁ y proceses, por ot a

46.{ ) Intercambia ideasc impresiones personales (en pequefios grupos y en reuniones plenarios del curso) sobre
el nivel motivacional ! que considerzn puede iovrarﬁa en ios alumrms de ia escuela primariz en que s2 desarroila

la UNIDAD DIDACTICA 2n estudio, atendiendo a las prevido ones adoptadas al respecto por el macstro en i corres-

pondisnte PLAN {Atencién real y efectiva a las nacesidades de los alumnos, me;ocoiczgua docente, medios, mate-
riales y recursos a utilizaz, participacin-gue tendrdn los propios alumnos para el desarrollo de Iz UNIDAD, etc.)

4.7.( ) Enirevistas a macstros experimentados de fa zona para conocer sus opiniones v experiencias en refacién con la am-
plitud con que consideran posibie promover ja participacion de los alumnes a su carge, en alguna de las operacio-
nss que comprende gl planeamisnto de la UNIDAD DIDACTICA. o

48.( ) Eatrevista s especx’aiisias profesores y maestros para lograr uns mayor informacidn y comprensién de los proble-
mas y de las dificuitades que plantea,en la pmcmd et disefio de UNIDADES BIDACTICAS ajustadas a los princi-
pios v la teoria que le sirve de base.. ]

4.9.( ) Reasiiza personalmenie prdcticas -en forma individual y/o en pequedios grupos - del disefio de diversas UNIDADES
DIDACTICAS, sobre temas, dreas v niveles curriculares distintos, stendiendo concretamente a las necesidadss rea-

26

ies y especificas de los alumnos de escuelas primarias ¢ la zona (nive! de sscolaridad, experiencias anteriores, gra-

do que cursap, intereses sspecificos, condicionss socio-econdmicas, ete.).
i0 ( ) Participa en Seminarios y/o Grupos de Trabajo con proﬁrsa:es maestros y compafieros de curso para intercambiar
ideas, experiencias e informacién referidas a la tecrfay a la l.réct"'a de lz planificacidn de UNIDADES I_)!DACTI -
CAS. 4

COMENTARICS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR:

/,.



'5 CAPACIDAD PARA CONDUCIR EL APRENDIZAJE MEDIANTE EL EMPLEG DE METODOS Y TECN
TICAS YARIADAS PARA PROMOVER LA ACTIVA PARTIC%PAL ION DE LCS PROPIOS A.LUM"JOS

* 80 DE ENSERANZA - APRENDIZAIE. -
; Cusrfrulum qua o
Plas cutrlcular oficial vy tinaresiiar
i (1) {Parciat Mg ) {n (2) £3)
: £2)
*Para el logro de este objztive rcs!-za realmente ci .zlumnu-maest—o tas si- ; | 1 i
puientes experiencias u cirzs similares inspirades en iguales propOsitos? i i :

(Marcar con (X) todas las respuestas positivas)

5.1.0 ) Toma de conocimicate de jas téemcas docentes renovadas gue se aplican en la escuch mudern.l para la co nduceion
del procesy de ensefianza-aprendizaje, en funcion de los conceptos y principios actuales sebre la forma en que apren-
den fos sifos y los aduitos.

5.2.{ )} Ewvaluacion criticz sobre los principios, lus caracterfsticas, aleances y reales posibilidades de aplicacion -a nivel de la
escuela primaria- deld lus modernas téenicas para la condueeid n del aprendizaje (resolucion de problemas, proyecios,
estudio dirigido, investigacién, discusién snu.ﬂwu trabujo ingi ividualizado y de grupo, asignacion de tareas, como

aimismo los métedos tradicionales sobre bases renovadas: “clase”, conferencia o explicacién del maestro, exposicion
dcl‘alumnu, técnica de fa pregunta, del repaso y de fa przictita zetivos, cte.).
5.3.( ) Ohservacidn sistémdtica, en distintos grados de las escuélas de la zona, de fas ¢ Jwe sas téenicas utilizadas por los do-

centes para fa conduecion del aprendizaje.

S4.( ) Registra cuidadosamente las situaciones de aprendizaje cscolar en gue se hace evidente una activa y const ructiva
participacion de los alummos en ¢l proceso, en virtud de la téeaica didietics utilizada y de la hebilidad del maestro
en el manejo de s misma. -

5.( ) Entrevistz a messtros experimentédos en la zona pars logrdr informacion sebre sus upiniones y cvzz!uacinnes refe-
vidlas a sus experiencias en fa utilizacion de lss diversas  téenicas referidda 4 sus experiencias en fa utilizecidn de fas
diversas téenicas de la escuels moderna para da conduecion Jel aprendizaje de Jos alumnos, con 1a activa participa-
cidn de los mismos. ;

5.0.¢ ) Aplica conlagufa de tog nrofesores det propie Institufo de Formacion l)uccnte y durante ¢l desarroilo de las di-
versas disciplinas y dreas curriculares, Iz mids amplia va =c‘.€ad de iéenives diddeticas que resulicn compatihics con
los objetivas gue correspondan a cada paso. :

5.7.{ ) Realiza pricticas de Iz enschiunza, on situaciones especificas, para la utilizaciOn funciuﬂa} _dc las mds smmplias y va-
riadas modalidades tdenicss estudiadas cn su tegria y modalidades operuiivas.

5.8.¢ ) Asume responsabilidudes como ayudante de mavstros de ia zona en catidad de internados practicantes de tiempo
prolongado. '
5.9.( ) Realiza priciicas de microcnseiunza para ¢! fogro y refuerzo de las diversas habilidades espeerficas gue companen

las actividades de la ensefianza, : ! ]

5.1G.{ ) Participa en Scminerios, Reuniones de Discusion y/o {iupos de ?m hain con pru!‘cwres maestros y compaiieros
' de curso para intercambiur ideas, expesiencias ¢ informacidn rcfcrid;ss a los principios, fundamentos tedrices ya
las téenicas diddcticas renovadas vigentes en la escucla moderna para ls conduccion del aprendizaje, y para evaluar
¢f grado en que izs mismas contribuyen -en fornm electiva y real- a pm_:m:vér el autoaprendizzie de los alumaas,
bujo Is guia experta del maestro, ' "
5.11( ) Reflexiona sobre los p:ubicmaf y las barreras gue onstzcuhza Ia comunicacion entre los seres humanos.

5.12( ) Intercambia idess y opiniones en refacidn con las cstratcgsas ped‘.gaoicas mds ad..ct.adas para asegurar una correcta
uiiiizacion de los medios AV, o g

5.43( ) Toma conocimiento de Jas f uentes de material A.V. existentes ea e} siste na esco;;., en la coml.md..d y en la escue-
fa (equipos y materiales disponibles, agentes a cargo, roles que cumplen, organizacion del servicio, préstamo, ete).

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL GBSERVADOR:



6. CAPACIDAD PARA EVALUAR LOS F‘{O{“"‘EOS Y PRODUCTOS DEL APRENDIZAJE, “!qiﬁﬁ. PRUIBAS
Y PROMOVER LA AUTOEVALUACION DE LGS PROPIOS ALUMNOS.

ny - =]
: . Curriguiom que sa
Plan carriestar oficla! lasra dusarrotine 1
SE{1Y Brarcial | oNodD) (i)’ (2 (3)
12}

¥ Para ¢l Iugro de esie 0 sjetivo realiza realmente of siumno-maestro las csgu:emcs experiencias v otras similares inspira-

dasen i

iguales propdsitos?

{marcar con {X) las respuestas  positivas}.

6.0.¢ )

G202

6:3.( )
64.( )

o
s |
o~
-

Toma conocimiente del concepla de evaluggion en la moderna orfa cducativa, de los propasitos (ue persigne
y de los pringipios en que se busa '

Lixaming cri’ﬁc;m:z:n'ic ies diversos medios ¢ Instrumentos de evalnacidn utilizades pur Ia cducncidn moderna y
evahuy 5u8 ventajas y limitaciones, y sus reafes posibilidades de aplicacion en las escuclas primarias.

Pisenia mstromentos de evaluacion centrados en la nhscrvacmn {Iisia de conirol, escalus, etel}

Parficipa en experiencias persongles de AUTGEVALUACION durante el desarrotio de § s ag stividades corricuba-

res del propio hstituto de Formacion Docente de que es aluimma.

Diseits prichas de cvaluacidn y aplicarlas en las cscuelas primarius de la zonn, en conexids con sus priviicas
&5l ens cn..n“: de conformidad con lo semulzdo en 5.7,y 5.8,

Untrevista s profesores y maestros experimentados de la zone pars informurse sobre sus opiniones y experien -
cias en relacion con lz administracitn de prachas de evaluacion de nuevo tipo, ’

!)isé:‘w plunes correctivos sohre rescltados de 1o evaluacion  8) eforcicies graduados, trabajos individualizedos.
(3} re-::uperac.iér}.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR:

'
3]



7.-CAPACIDAD PARA CONDUCIR LAS ACT IVIDADES EDUCAT]VAS Y EL PROCESQO DEL APRENDI

LA ESCUELA PRIMARIA RURAL -
{A)
Curriculum Qua se |
Plan curricular oficlai ‘tonra desarrollar
Si{1) [Percial | Nofdi] (3§ @ (3]
£ 2 ,' i i

* Parael logro de est dbietiva regliza realmente el alumnc-maestro las siguientes experiencias u otras sm.hres msp;ra-
d en iguales pro
{: "«iarc con ()1 rasg} estas Pc""-“"s\
5. it A front G . ¥
7.1.( J Toma combeithientc d¢'los'prioblemas especificos que confronta Ia educacién primaria en el medio rural y de la
esiructura y caracterfsticas organizativas propias de las respw.s as mds generalizadas dadas a la situacidn: escuela
uiitaria, escugla nucleada, escusla de concentracidn, ete.
2 Afiore 2l lamirad a Aa
7.2.( ) Visita establecimientos de ensefianza primaria en ! medio rural de ia zona y observar su organizacién y funcio-
nanienio.
7.3.{ ) Examina las caracterfsticas fundamentales de las técnicas y del material diddctico que utiliza e} maestro rural .
1 hl = -
a cargo de clase miitiple para la atencidn simultdnea de aiuminos que cursan grados y registran niveles pedagdgicos
H A3
diversos, mediante procedimientos de ensefianza u:cw:duuhzdda y/o peguefios grupos con similares dificultades
{5 ongs de trabajo individual, fichas de estudio, cuestionarios de investigecidn, secuencias curriculares programs-
s 0 semi-programada

2

demds fo:mas de materizi para orientar y promover &l zuto-aprendizaje y la autoeva -

EI.

8,V
) luacitn de los alumnos).
74.{ ) Asume responsabili a &

s como massiro ayudante en escuelas primarias rurales de Ia zona en calidad de practi-
cante internado.

7.5.( } Elabora con la guia del maestro titular de la escuela rural y del profesor de diddcetica del Instituto, materiales
especificos -unidades y guiones diddeticos, para el desarrofle curriculsr en el correspondiente establecimiento
primario, ea conscnancia con lo sefialado en 7.3.

7.6.( ) Realiza prdcticas de microensefiztiza para el logro y el refuerzo de las diversas habilidades especificas que compo-
nen la ensefianza primearia en el medio ru

7.7.{ ) Estudia las caractcristicas SCCiD-*&CGﬂé.\ rices y educativas propias de la zona rura respondiente 2 la escuela
seleccionada al efecto. ' ’

7.8.( ) Toma contzcto informal con vecinos, padres de alumnos, jSvenes del medio y con organizaciones de la comuni-
dad {cooperadora escelar, cooperativas agraries, ciubes, entidades cul 'Ia.k?., ete.) con el propdsite de conocer
sus opiniones, idezs y expectativas en relacids con Iz educacién en ¢l medio rural.

7.9.( ) Aprecia criticamente el grado en que el curriculum en desarrolle en las escuelas rurales de la Zona responde a
fas caracteristicas ¥ ';-'*cvezdad ocio-econdmicas y ""lturg}es de iz comunidad a que sirven.

7.30.( ) Participa en S eminarios, Reuniones de Dxm_usm-; y/o Talleres de Trabajo con profesores, maestros y compafieros
de cursoc para ’ﬂ’&rcz*‘*':,:r ideas, experiencias e mfo.mat. iones refericas por gjemple 2 temas comc los siguientes:
a2} Formas de org anizacién de la escuela rural que resulte mds propicia parala zona atendiende 4 sus ce'ract_cmti-

cas y rezies posibilidades de implementacidn.: . - ) 2 ¥
b} Caracterfsticas técnicas del materiai diddctico aconseiable para conducir el aprendizaje en escuelas rurales

¢} Estrategias para fzvorccer una mds estrecha y fecunda interaccidn de ia escuela y la comunidad rural.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL O ’S RVADCR:



P~

-8 CAPACIDAD PARA CONDUCIR LAS A(‘"‘iVlJnDi S EDUCATIVAS Y EL PROCESO BEL APREND!

EN LA ESCUELA PRIMARIA SUBURBANA. :
1Al ()
) Currfcuium Qua 58
Fian curricutar oficial logrz desarrollar
5t {1} fParclalb | Notd) (13 {2} (3
{2

* Para ¢l logre de este objetivo jrealiza realmente el alumno-maestro las siguientes oxperiencias u otras similares inspira-
dus en igual propodsito?
{Marcar con (X) las respuestas positivas).

8.1.( } Toma convcimienio de los problemas especificos que confronta la educacion primaria en el medio suburbano y
de la estructura v caracteristicas organivativas propias de las respuesias mds generalizadas dadas 4 la situacion:
escuela nucleada. escuela de conceniracitn, cic. ;

8.2.( } Visits establechmiento de enscﬁ:umﬁ primaria en la zona suburbany ¥ chserva st organizacién ¥ Tuncionumiento.

8.3.( } Asume responsabilidades como maestro ayudante en escucias primarias suburbanas en calidad de practicante in-
ternado.

84.( ) Elabora con la gufa dei maestro titalar de Ja escecia suburhans y dd profesor de diddcticz del Instituto, materis-
Ies especificos -unidades y guiones diddcticas, para of desarrolio curricular en ef correspondiente establecimicnto
primurio, en consonancia con o seAalade en 8.3,

8.5.( } Realiza précticas de microenseiiunza para el logro y of refuerzo de lus diverses habilidades especificas gue compo-

i .
nen Iz ensefinnza pritnaris en fa zonz suburhana
£, istudia fos caracierfsticas socio-ceontmicas v educativas prapias de la zona suburbana correspondiente o lu escue-

8.6.( j Istudial terfst s,drt ST sdel burb dienite 4 lu escu
ta seleccionada al efects.

8.7.0 ) Toma contacto informal con vecinos, padres de slumnos, jovenes def medio y con organizaciones de ta comunidad

{vooperadora escolar, cooperativas agrarias, clubes, entidades cultursles, ete.) con el propésito de conocer su opi-
niones, idcas y expectativas en relacidn con fa cducacion en zonas suburbanas. '

8.8.( } Apreciz eriticamente e grado en que ef cusriculum en desarrolio en fas cscuelas de dreas suburbanas responde a lus
caracteristicas y necesidades sucio-ccondmicas y cuituralc:: de iz comunidad a que sirveh. -

8.9.( ) Purticipz en Seminarivs, Reuniones de Discusion y/o Talleres de Trabajo con profesores, maestros y compaficros de
curso para intercambiar ideas, experiencias ¢ informaciones referidas por cjcm;}iu a temas como los siguientes:

a} Formas de organizacion de escuclas suburbanas que resulte nds propicia para f1 zons atendiendo a sus caracte-
isticas y reales posibilidades de implementacion.

b} Estrategias pars fuvorecer una mds c,stfcm.. y fecunda intera u.mn de la escuela y ta comunidad subwrbana.

e T

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OH.,L.RV ADO

-10.-



" TACION BASICA Y PERMANENTE DE LOS MISMOS.

5

9.- CAPACIDAD PARA MOTIVAR Y CONDUCIR EL APRENDIZAJE DE LGS ADULTCOS CON VISTAS A LA

(A}

(B}

Pian curricular oficlal

Currfcutum gue se
ingra desarroliar

S{1}

Parclal
{21

MNo{3}

(1°

(2}

P @

PR

* Para el loere de este objetivo realiza realmente el alumno-maestro las siguientes experiencias u otras similares inspi-

radas en iguales propésitos?
{marcar con {X) todas las respuestas positivas).

9.1.() Estudiael per;‘"ﬁ psicoldgico del adolescente y del adulto

9.2.() Toma conocimiento de los problemas especificos que plantea la educacidn bésica de adultos en la sociedad

contempordnea (datos estadisticos sobre el volumen del analfabetismo en diversag dreas socio-culturales, con

especial referencia a nuestro pafs y la comunidad Jozal; implicaciones del problema para una sociedad demo-
critica; programas y estrategias implementados y/o en desarrollo para eliminar el analfabetismo; evaluacion
de sus dificultades, costos v fracasos, posibles soluciones, ete.)

9.3.{) Reflexiona sobre los alcances y las implicaciones de la moderna concepeién de educacion permanente

94.() Visita los Centros de Ensefianza para adultos y observa su organizacidn y funcicnamiento.

9.5.( ) Investiga la accidn educativa que realizan para adiltos diversas instituciones culturales. deportivas, empresa-
riales, comerciales, etc. pertenecientes a la comunidad local.

9.6.() Analiza los lineamientos esenciales del plan curricular gue desarrollan tos Centros de Educacion de Aduitos

de la zona y apreciar ef grado en gue responden 2 las necesidades 2 intereses de los alumnos.

87.() Exemina las téenicas v ¢l materia! diddctico que utiliza el maestro en los Centros de Educacién de Adultos
y la flexibitidad de su implementacién con vistas 2 una auténtica educacidn perscnalizada.

68.() Participa en Seminarios, reuniones de discusién y/o talleres de trabajo con profesores, especialistas en educa-

cién de adultos, maestros y compafieros de curso para intercambiar idees, experiencias e informaciones refe -

ridas, por ejemplo 2 termas como Ics siguisntas:

a) Problemitica de la educacién de adultos en nuestro tiempo, con especial referencia al medio local.

b) Naturaleza, alcances y modalidades de educacidn para adultos implicados en la moderna concepcion de la .

educacion permanente.

¢} Curriculum, organizacidn, tecnoiogfa y material diddctico para une renovada concepcion de la educacién

de adultos.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR:



10.- CAPACIDAD PARA COMPRENDER A LOS ALUMNOS Y BRINDARLES AYUDA UTIL COH VI
"~ -- -FORMACION DE CONDUCTAS CONSTRUCTIVAS Y AL DESARROLLO SANO DE SU PERSONALIDAD SO~

ERE LA BASE DE LA PROPIA COMPRENSICN DE PARTE DEL MAESTRO.

(Al (e}
Currfculum gus se
Plan currlcular oficial logra mesarroilar !
Si{1) fParciai | No(d] | (1) (23 § 3 |

{2}

L

* Para el iogro de este objetivo realiza realmente 2l alumno-maestre las siguientes experiencias u otras similares inspira-
das en iguales propdsitos?

(marcar con () todas las respuestas positivas).

10.1{ } Tomaconocimiento de las conceptos y principios psicolégicos =n que se fundamenta la concepeién dindmica
sobre el crecimientio v el desarrollo humano en nuestro tiempo, vy del influjo reciproco y circular de los condi-
cionamientos bioldgicos y culturales del individuo en la fonmacién de su persenalidad (como parte integrante
¥ objetivo central de las actividades curriculares correspondientes & drea de la psicologia educacional, de Ia so-
ciclogia de la educacién y de la antropologia cultural).

182.( ) Recibe apoyo psicoldgico y orientacidn educativa personal de parte de profesores, expertos, psicdiogos y
de agentes especiaiizados en técnicas de orientacidn en el propic Instituto de Formacién Docente, con vistas a
favorecer su creciente comprensidn de s mismo y para prestarle ayuda oportuna en la toma de sus decisiones
y en la adopeién de los planes de superacidn personal que mejor convengan al desarrelle de su personalidad y
de su salud mental.

16.3. () Participa de las actividades del Instituto en un clima socio-emocional acogedor, parmisivo v estimulante, en el
que las relaciones humanas democréticas de los compafieros de curso entre si, de los alumncs coa los profesores
y def Instituto en su conjunto con le comunidad toda.

1804. ( ) Desamrclia con regularidad actividades recreativas y expresivas estimuladas por el propio Instituto de Ferma-
cioén Docente, en coordinacion con entidades especificas del medio comunitario.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL CBSERVADGR:

A T




11.- CAPACIDAD PARA PROMOVER Y LIDERAR LA ACTIVIDAD GRUPAL DE LOS ALUMNOS Y Dl. Pi—séf
- GRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA BASE DE LA PROPIA HABILIDAD PARA TRABA -
JAR EN GRUPG EN ACTITUD ¥ CON PRCCEDIMIENTOS DEMOCRATICOS.

e e s e

2 (A (8) {
4

i

Curricyium due so H

Blaa curricular oficial Yynra drsarroliae *'-i

S1 {1} Barcial N 3) (13 {2} (o

£21 i

*Para e} logro de cste objetive realiza realinente ef alummno-muestro fas siguientes expeniencias u otras simifares inspi-

radas cn iguales propdsitos?
{Murcar con {X) tudas las respucstas positivas).
T ) Toma conochmiento de los principios cientificos gue explican lu conducts humang en “peguctios grupin”

y los fundamentos psicologicos inscriptos en s DINAMICA DU GRUPO fcomo parte int cgrante de fi s

tividad LlilTiLd arcn el drea de fa psicd !m.,m social, de la sociofogfn v de fa psicoionfly cducacionat)
11.2.4 ) Uxamina ol poder educative del “pegueiiu grupa™ y sa influencia en of desarrolle humana,
; f ‘Pey Bruf

-

FR3.{ §  Precisa lus carscteristicis fundamentales del grupo demuocritico.
}

P14

Lidentifica los diversos reles gue puede asumir of individuo en ¢ grupo y sedndar las condiciones que 16 cons-
tituyesrcn un buen participante de fa aecidn coman,

11.5.( )} Analiza ¢l rol que asume e Hder en un grupo demuocrdiivo y subraya fas caracteristicas de personalidad exi-
gibles parz sy desemipeio eficiente. ¥

Phao.{ ) Examing lus caracterfsiicas especiicas de lus diversus l"‘Lth."\ de frabajo grupal (stimposio, mesa redondiy

panel, grupo de discusian, "L etel ), y evaliia sus ventaias y lmita -
ciones pary su aplicacion ¢n cl wnhito educsciinal.

13.7.¢ 3 Observa  -cueando ¢tio sca posible- grupos en accidn {ea safas de case, nidos organizando sus juegos, reunie
nes de comistones directivas e en tidades cuitunafes ¥ deportivas, de cooperativas y asociaciones cooperado-
ras. asumbleus y plenarios, comistones de {rabajo, etoll, con &l propdsito de identificar fos roles que desempe-

i .
o, co-

nan sus miembros; y evalusr luego ef grado de purhcs;)acu;n de fos integrantes en las tareas en de

2/

mo ssiinizine les formas ¥ meg anismes atilizados para Is adoncidn de decisiones, clima sociv-emocionad in

ne-
rante, etc.

F5.8.¢ 3 Utilize en tods oportunided propicia, dursnte ¢f dessrrofio de las actividades curriculares def fnsiifuto v fos
proyectos de todo orden gue asuma o) mucstro-alumne y con la guda y asesofmmicnto de los profesores oo -

rrespondientes, lug tenicas gupales gue mcior convengan a [ situacion, ~

11.9.{ )} Utiliva durante la prictica de la énsedanvza en lus cscuelss priimarias de la zona, diverses tdenicas de b
54
gmpul aptivables a cada situacion especifica con gue se enfrenta (nivel acad@mico de los slumnos, umlcrmlu

whijetivos de fa clase, exneriencias anteniores de fos educandos, cic.)

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVALOR:, 3



12.- CAPACIDADPARA PRQ“*‘E}VER R“LAC ONES QGC I0-EDUCATIVAS INTEGRADORAS ENT
77 CUELAY LA COMUNIDAD

(A) o (8}
Currfcutum gue s
Pian currlcutar eficfal logra gesarroliar
s1{1) Parcial | mNo{dl (¢ i IR ) | (31
: {22

* Para el logro de este objetivo realiza realmente el alumno-maestro, las siguientes experiencias u otras similares ins-
piradas en iguales propositos?

(Marcar con (X) todas las respuestas positivas)

12.1.{ } Toma conocimiento de las valoracicnes y de las pautas culturales que originan actitudes y accicnos educativas
conirarizs y alin conflictivas en Iz escuelz y la comunidad.

12.2( ) ~ Intercambia ideas con profesores.y compafiercs de curso sobre la importancia que tiene para la educacidn un
grado de coherencia minimo y Iz unidad en sus lineas fundamentales, del universo psicoldgico en que crecen
y se desarrollan los nifios.

—

12.3.( ) Identifica las necesidades psicolgicas de las personas, de participar en acciones que tisnden al bien comin, etc.
indispensables para favorecer la integracidn de los grupos humanos.

12.4.( ) Apreciala importancia que tiene la participacidn en pequefios grupos democréticos para la formacidn de ac-
titudes socialrments integradoras. . .

12:5.C ) ¥amina las posuj dades practicas de promover y/o intensificer la participacidn de los padres y demads
integrantes de la comunidad en la planificacidn v accidn escolar, tanto a nivel de la escuela comoe del auja.

12.6.( ) Entrevistaa vecinosy ;.\adres_ de alumnos que concusren a escuelas oficiales y privadas de la zona para infor
masse del grado en que tienen oportunidad de participar en la actividad escolar v de las causas que impiden
o dificultan una mayor intervencién en el quehacer educativo.

12.7.( } Toma conocimiento de las iniciativas y de los programas adoptados a nivel de la escuela y de la comunidad
para faverecer un mayor conocimiento entre si de padres y maestros (visitas domiciliarias, entrevistas pers
sonales, excursionss, reunjonss parciaies de grupo de padres con el maestro de grade comespondiente, visi -
tantes extraescolarss en la escuela, ete.).

. 12.8.( ) Visita escuelas de Iz zona con el propdsito de informasse de los medios de que se valen los docentes para_
ampliar su conocimicnto de Ia comunidad local y para identificar los recursos humanos, técnicos y materia-
les diponibles en el mismo con ‘vistas 2l enfiquecimiento del curriculum.

12.9.( ) Analiza laaccién que cumplen ea la escuslz las ms.:tu iones co-escolares {coeperadoras, cooperativas,
clubes d: madres, centros de ex-alumnos, etc.) »
Evaltala impc-—mnciﬁ y profundidad de las relaciones que mantiens Iz escuela con los diversos organismos
de la comunidad {establecimientos educativos, de los diverses niveles y especialidades, centzos culturales,
academias, entidades deportivas, agrupaciones grtisticas, !a industria y ¢l comercic y organismos y agenczas
gubernamentales, eic.), con vistas a Ia coordinacién de acciones y a la implementacién de proyectos educa -
tivos y sociales a nivel global de la comunidad local.

e
(B8]
e
Lo}

~

et

12.11( ) Participa activamente en actividades y proyectes tendientes a fortalecer las relaciones socic-educativas del
propio Instituto de Formacién Docante y la comunidad.
12.12( ) Realiza pricticas de - entzenamientc en entrevistas s padres y coordinacidn de reuniones con padyes.

COMEMNTARICS Y 8UG ERENCIAS DEL OBSERVADOR:
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#*Como consecuenciz de mi andtisis del PLAN CURRICULAR vigente para los Institutos de Formacian
Bocenie y de mis abservaciones sobre el CURRICULUM REAL QUE SE IMPLEMENTA EN LOS MISMOS liego u
fas sigujenics

CONCLUSIONES:

Iro. €] PLAN CURRICULAR OFICIAL debe replantearse en su conjunto y/o modificarse parciaimente

para promoever actividades y experiencias de parendizaie destinadas a favorceer una muyor eficiencia en la formacion

de lus siguientes capscidades profesionales:

i.1.

l X

—

2do. El CURRICULUM REAL que se desurrolla en los Institutos de Formacidn Docente debe intensificar

su accion para asegurar ol fogro de las siguientes capacidades profesionates de fos

o
(]

]
La

r2
99

12
Ln
b

r
H
i
i

UIUros maestros:



MINISTERIO DELCULTI;RA~Y EDUCACION PROMIE - OEA
DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION ARGENTINA .
Y PERFECCIONAMIENTO EDUCATJVO - D.IL.E.P.E. G I/&

i

7

. e

PERFIL PSICO-PROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO

Encuesta para Docentes de la escuela primaria (egresados en las promociones 1975 - 1876 - 1977).

[ LI
( NeA )

Sr. / Sra. maestro/a
Egresado en la promocién 1975/76/77:

Nos permitimos solicitar su opinidn sobre la “’real situaciéon’ profesio-
nal, social, cultural y humana en’que desarrolla sus funciones el maestro de la escuela primaria en
nuestro tiempo y en nuestro medio.

Esta contribucion personal, fundada en la experiencia concreta de los
maestros que Ud. conoce, serd un elemento valioso para formular el “Perfil Psico-profesional del
Docente de Nivel Primario”.

La encuesta no llevard identificacién, ya que la-naturaleza de los asun-
tos tratados de la misma, exige un anonimato absoluto para asegurar la méxima objetividad posible.

. Muchas gracias por su colaboracion.

&
" g ¥ 7 FOR
Maria Dolores Olano de Araujo -/
Directora - PROMIE - OEA

4

Coordinadora Técnica
PROMIE - OEA



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION
¥ PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO -D,ILEPE,

r

PERFIL PSICO-PROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO
Encuesta para Docentes de la Escuela Primaria (egresados en las promociones 75/76 y 77)

Cuestiones y planteamientos relacionados con la funcién del docente

St | NO

{(Marque con una X en el casillero carrespondiente).

1.-Frente a los cambios y nuevas exigencias que debe asumir el maestro, considera
Ud. que nuestra sociedad le asigna un'nivel o lugar acorde a las funciones que desem-
pefia

2.- Atendiendo al ROL que Ud. “pergibe vy siente’ que le ha sido asignado en nuestro
sistema educativo, cocr‘tsidera qu% cﬁs?ru¥a e: % & .

A)}De una satisfaccion profesional y personal plena en el ejercicio de sus
responsabilidades docentes?

B) De un prestigio v de una consideracion social justos, estimulantes y acordes con
sus responsabilidades profesionales?

C) De una gratificacién econdmica satisfactoria?

3.-Piensa Ud. qgue la cultura general que se ha brindado a fos maestros durante el
proceso de su formacion estdn a la altura del ROL ASIGNADO?"

4.-Se siente Ud. cémodo y seguro en el dominio y manejo de los conocimientos que
integran las materias bdsicas?

5.- En qué dreas y materias curriculares desearfa Ud. que se le brinde oportunidad de
fortalecer mediante cursos y actividades de perfeccionamiento docente?

a) MATEMATICA .

b) LENGUAJE

c) CIENCI AS NATURALES
d) CIENCIAS SOCIALES

e) Otras (especifique)

6.-Piensa Ud. que la formacién profesional especifica brindada a los maestros les
garantiza un manejo eficiente de la moderna metodologia educativa?

7.-Se siente Ud. mismo seguro al momento de asumir sus responsabilidades en las
multiples tareas técnicas educativas?

8.-En qué aspectos de su actividad profesional desearia Ud. que se le proporcionen
especiales oportunidades para adquirir mayor seguridad y eficiencia docente?
(Margue con una X hasta cinco alternativas) .

-a) Planeamiento del aprendizaje
b) Conduccién del aprendizaje

. ¢) Evaluacién del aprendizaje
d) Estudio individual del nifio
e) Estudio de la comunidad
f) Investigaciones educacionales
g} Comunicacién audiovisual
h) Dindmica de grupo
i) Desarrollo de la comunidad
j) Elaboracién de material didictico
k) Otros {especifique)

Lo000000ooo

9.-Se “siente’” Ud. cdmodo, a gusto y feliz en su actividad docente?




10.Considera Ud. que este sentimiento es el que prevalece en los cuadros docentes?

11,

-Cudl es realmente su imagen personal sobre Ud. mismo como docente? Se siente

Ud.

a) Un profesional de alto nivel cultural y técnico que dispone de un amplio
margen de iniciativa personal para realizar una tarea creadora

b) Se siente Ud. un engranaje importante de un sistema Gtil a la sociedad

c¢) Un empleado que cumple érdenes e indicaciones superiores

d) prisionero de la rutina y de las formalidades administrativas,con menoscabo de
sus posibilidades e iniciativas personales

e) limitado por la organizacién formal del sistema escolar

12.-Alguna vez pensd en cambiar de profesion?
Si su respuesta al ltem 12 es afirmativa:
13.-Piensa Ud. muy a menudo en ello?

14 -Considerarfa Ud. que este es un estado de énimo bastante generalizado en la docencia?
15.-

16.-
17.-

18.-

Cudles son las causas mas comunes y significativas que tienden a inducir esta
actitud del maestro de cambiar de profesion?

(Margue con una X hasta 5 alternativas)

a) Falta de comprensidn y de reconocimiento social

b) Precariedad de las instalaciones escolares, falta de comodidades minimas
¢) Conduccidn excesivamente centralizada y burocratica del sistema escolar
d) Escaso margen para el ejercicio de actividades creativas

e) Frecuentes cambios intempestivos dispuestos desde instancias superiores
f) Compensacidon econdmica insuficiente

g) Actitud excesivamente conservadora y rutinaria del sistema educativo

h} Sensacién de escaso éxito profesional

i) Falta de oportunidad que permita el progreso y el crecimiento personal
1) Roles profesionales imprecisos y ambiguos

Siente Ud. que la actividad docente le ha brindado motivos de felicidad?

En qué proporcion estimaria Ud. que en la actividad docente se da una
experiencia favorable? (marque con una X en el casillero correspondiente)

En mds de un 80 % de los maestros =

En quizds un 50 % de los maestros O

Enun 25 % de los maestros Ol

En una proporcién apreciablemente inferior al 25 % O

Cudles son -a su juicio- las fuentes mds comunes y significativas que brindan

satisfaccion profesional y sentido de realizacién personal a los
maestros? ‘

(marque con una X hasta 5 alternativas)

a) Sensacion de cumplir con eficacia la tarea encomendada

b) Reconocimiento de los padres de los aiumnos

¢) Gratificacion efectiva de los propios alumnos

d) Reconocimiento social de su labor

e) Disponer de un empleo seguro

Sl
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T} Compensacion econOmica suficiente?

g} Oportunidad de desarroilar actividad creadora?

h) Reconocimiento oficial evidente vy estimulante, mucha mas alld de mero mve!
verbal?

i} Sensacion de contribuir al crecimiento sano y constructivo de los seres
humanos?

1) Sensacién de contribuir realmente al mavor bienestar social de |z comunidad?

K} Sentirse alguien con importancia y autoridad en la comunidad local?

i) Sentirse en comunicacion afectiva con los alumnos {nifios, jévenes o aduitos)?

19.- No obstante lo sefialado en ef item anterior cree Ud. que prevalece en el grupo do-
cente un estado muy generalizado de frustracion, de impotencia v de insatisfaccién
profesional?

20-5e siente Ud. mismoe en estd situacién y con este estado de danimo?

21.-Como se manifiesta mds comunmente entre tos maestros fa frustracidn, la
impotencia y/o la insatisfaccién personal y profesional? -
{Margue con una X hasta cinco alternativas)

a) lrritacion general y conducta agresiva bastante frecuente

b) Negativismo, no encontrar nada bien, y permanente disposicidén a la critica
destructiva?

c) Actitud conformista y excesivamente dependiente de los demas

d) Regresion a cierto grado de infantilismo y de inmadurez para Harnar la atencidn
del grupo sobre si mismo.

e} Aislamiento excesivo, timidez, blogqueo de la interaccidn social

f}) Represion de sus sentimientos personales sin acertar a canalizarlos en
actividades creativas

g} Incapacidad para reconocer sus errores y limitaciones

h) incapacidad para reconocer el mérito de los demnas

i) Necesidad de “ser centro” de toda reunion y eje fundamental de todo grupo de
trabajo

i) Incapacidad para considerar los puntos de vista de los demas

k} Actitud autoritaria

000 000 00 00 0

22.- Diria Ud. que las actitudes mencionadas en 21,tormadas en conjunto, predominan
en el maestro sobre conductas mas constructivas?

23.- Considera Ud. que el maesiro asigna -en general- gran importancia para su tarea
educadora, el hecho de conocerse tan profundamente como sea posible?

24.. Piensa Ud. que el maesiro tiene entre sus principales objetivos educacionales el
ayudar a los alumnos a conocerse a s{ mismos?

oo o O

25.- Le asigna Ud. mismo gran importancia a este objetivo?

26.- En términos generales, cuando el maesiro enfrenta una situacidn critica en lal]
conducta de tos alumnos (indisciplina, ““mal comportamiento” escolar, etc.}équé
actitud adopta con mayor frecuencia? {marque con X lo gue corresponda)

a} Aplica la sancidn reglamentaria que corresponda
b) Pone al alumno en su tugar con autoridad firme
¢) Procura conocer y comprender las causas de la conducta cuestionada y obrar en

consecuencia : ]
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27.- Piensa Ud. que los maestros encuentran mas motivos de
satisfaccion fuera de la escuela que en el ejercicio de su labor docente?

28.- Espera Ud. las vacaciones escolares con especial alegria e impaciencia?

29.- Al reanudarse las clases, en cada ciclo escolar, siente Ud. deseos de que
el periodo de vacaciones se prolongue por mas tiempo?

30.- Qué influye mds en su deseo de reanudar la actividad docente al término
de las vacaciones: (Marque con una X hasta 3 alternativas)

Su necesidad de

a) reencontrarse con sus comparieros de labor

b) estar nuevamente en compainiia y en comunicacion con los alumnos
c) sentirse haciendo algo Gtil

d)  hacer cosas y de realizar tareas creativas.

e) tener ascendiente’y de ejercer autoridad sobre alguien

f) sentirse importante

oooooo

31.-Dirra Ud. que las siguientes actitudes, creencias y opiniones estan muy
generalizadas entre los maestros?

a) Dejémonos de planes y teorias y trabajemos maés con los ChICOS en
la sala de clase

b) Evitemos tanto cambio inttil y ensefiemos mejor a los nifios como
se hacia en la escuela tradicicnal. :

¢} La educacion debe cambiar radicaimente

d) Los nifios estdn cada vez mds insoportables y dificiles de gobernar

e) Los maestros debemos perfeccionarnos constantemente si deseamos

" mos tener €xito en nuestra funcidn

f) La.tarea de la escuela -en su conjunto- debe ser planificada anual -

mente por el director

g) Toda tarea de planificacion a nivel de la escuela debe reahzarse con
la participacion del conjunio total de maestros gue se desempefian
en la misma

h) Los padres deben participar mds intensamente en toda actividad edu-
cativa. 2§

i) Los padres deben participar en la plamf:cacron de la tarea escolar
j) Necesitamos mads frecuentes reuniones de docentes para tratar los
problemas educativos
k) Debemos realizar reuniones periddicas con los padres de los alumnos
para considerar temas en comun d
1) Deben organizarse cOn més frecuencia cursosy reuniones de perfec-
cionamiento docente.
Il}. Ei aprendizaje mas importante que pueden lograr los nifios, es el cono-
- cimiento de si mismo
m) El maestro esta preparado para ayudar al nific a conocerse a s{ mismo
n) De qué vale nuestro esfuerzo si los padres de los alumnos, directivos y supe'wisor&e
se interesan por nuestros errores mds que por nuestros aciertos
32.- Siente Ud. que algo ha cambiado en su persona como masestro desde que se iniciara |
en la docencia? !\

33.- En cuéles de los siguientes aspectos siente Ud. que ha cambiado?
{Marque con una X hasta 7 alternativas)

‘a} Mayor paciencia y comprensién en su refacién con los nifios £




b) Mayor comprension de las causas que originan la conducta de los nifios

¢) Mayor inclinacién a observar a los nifios e indagar las motivaciones de
su conducta

d) Mayor firmeza para ponerlos en su lugar cuando se salen de los carriles
fijados.

e) Mayor conviccion de que hay que ensefiar mads a los alumnos a la usan-
za tradicional y promover una disciplina mas firme en clase

f) Comprensién mas amplia de los fines de la educacidn

g) Conviccion de gue los alumnos deben adquirir mayor seguridad en &l
aprendizaje de contenidos fundamentales del programa escolar y dedi-
car menos tiempo a actividades recreativas

h) Mayor conviccién sobre la importancia de gue padres y maestros tra-
bajen estrechamente en la tarea escolar

i) Convencimiento de que la participacion de los padres en la tarea esco-
lar no haria mds que complicar las funciones del docente

j) Convencimiento de que importa més la formacién integral del nific que
la acumulacién de conocimientos

k) Convencimienio de gue la disciplina es la mejor escuela para el hombre
del manana

I} Convencimiento de que la motivacion es de importancia capital para el
pleno desarrolio de los alumnos )

I} Convencimiento de que la mejor motivacién que puede promover el
maestro es utilizar abundante material didactico’

m) Convencimiento de que el alumno debe ir a la escuela en actitud favo-

rable para asimilar los conocimientos que se le imparten y no para opi-
nar sobre lo que guiere y debe aprender

34.- Qué agentes vy qué experiencias han tenido influencias decisivas en los
cambios por Ud. experimentados como persona y como maestro a lo
largo de su carrera docente? {marque con X hasta 7 alternativas) -

a) Sus colegas y comparieros en la docencia
b) El clima de trabajo de la escueia

c) El Director de la Escuela

d) E! Inspector de Ensefianza.

e) Su relacion con los alumnos

f} Reuniones docentes

g) Cursos de perfeccionamiento

h) Lectura de libros

i) El contacto con los padres de los alumnaos

i} Participacion en entidades docentes

k) F’érticipacién en actividades culiurales en el medio

I} Participacion en programas de trabajo social en la comunidad
I} Una amistad en particular
m) Un viaje

n) Otros (especifique)

35.- Atendiendo a su experiencia personal, dirfa Ud. que las buenas rela-
ciones humanas oon los integrantes de la comunidad contribuyen a
crear en la escuela el clima estimulante para el sano desarrollo de los
nifios? - £1si

00 08 &

O O 41 &« a-8

[

OO0 0000 Ba00odd

Clno



36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

Se siente Ud. a gusto y feliz interactuando con:
(marque con una X en el casillero correspondiente)

a) 10s aiumnos

b} sus companeros de labor

c} los padres y demas integrantes de la comunidad

d} la direccion de la escuela

e) la inspeccién de ensefianza y demds autoridades superiores

Diria Ud. que la escuela es realmente una comunidad de vida y de tra-
bajo en la que todos comparten objetivos comunes

Hay signos evidentes de mutuo respeto entre los miembros de la comu-
nidad educativa que Ud. integra?

A cudntos maestros de su escuela conoce Ud. personaimente en virtud

de que interactia y se comunica con ellos en forma regular?
{marque con una X en el casillero correspondiente)

a) practicamente todos los maestros de {a escuela ]
b) més de la mitad de los maestros de la escuela O
c) menos de la mitad de los maestros de la escuela -
d) un numero proporcionalmente reducido i e

Cudles son las acciones que a su juicio, fos docentes consideran como favo-
recedoras del aprendizaje? (margue todas las que considera que pesan en
la opinién docente)

Que:

a) Los alumnos ©ngan oportunidad de repasar varias veces la leccidn
en un buen texto

b} El maestro planifique cuidadosamente su clase y explique todos los as-
pectos del tema en estudio

c) La clase S28ordenada en todos sus detalles por el maestro

d) El maestro no irfitervenga en las actividades de los alumnos para fa-
vorecer la iniciativa de los mismos '

e} El maestro estimule la participacidon de los alumnos en las tareas del
aula

f) El maestro pongade relieve a los alumnos que mas se destacan

g) E! maestro asigne tareas a todos !os alumnos por igual sin hacer
distingos enire los mismos

Cuadles son sus aspiraciones mas sentidas en relacion con su actividad pro-
fesional? (marque con una X hasta 3 alternativas).

a) Permanecer en sus actuales funciones a cargo de grado para guiar el de-
sarrollo de les alumnos

b) Realizar un perfeccionamiento profesional permanenie para desempe-
fiar con mayor efectividad la tarea de guiar el desarrolio de los alumnos.

¢} Lograr un mayor perfeccionamiento para acceder a otras funciones del
escalafon docente (direccion, inspeccion)

d) Seguir estudios superiores para acceder a otro campo profesional

e} Concentrar sus esfuerzos y horas de actividad para presidir la vida del
hogar vy el desarrollo de sus hijos
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42.- Qué actitud adoptan mas comunmente los maestros que Ud. conoce
frente a la autoridad (director de la escuelg, inspector de ensefianza,
u otra instancia superior)?
(marque con una X hasta 3 alternatlvas)
a) De respete y acatamiento normal de las instrucciones propias del
sistema escolar (normas, regiamentos, circulares, etc.)

b) De conformismo y de subordinacién pasiva atin ante deCisiones
y mandatos que considera de dudosa oportunidad y eficiencia

c) De rebeldia frontal y agresiva ante situaciones como las plantea-
das en el punto anterior

d) De oposicion leal y constructiva mediante el sefialamiento franco
de sus puntos de vista

e} De acatamiento ‘““formal” pero de oposicién “subterrdnea”

43.- Quiénes influyen -a su juicio- con mayor gravitacion en las acti-

tudes y decisiones de los maestros? {marque con X hasta 4 alternativas)

a) El director

b) El supervisor de ensefianza

¢} Algin docente de la escuela y sin autoridad formal en la misma pero
de gran prestigio personal y profesional

d) Un “pequefio grupo™ informal integrado por algunos maestros de la
escuela

e) Alguna autoridad extra-escolar

f) Algin o algunos padres delos alumnos

g) Alguna otra instancia

44.- A quiénes consulta con mayor frecuencia ante situaciones confllct:vas
o de duda? (marque con una X hasta 4 alternativas)

a) Al director de la escuela
b) A un compafiero de trabajo en particular
c) A un grupo de colegas
d) A todos los maestros que integran la comumdad escolar en que Ud.
ejerce
e) Al supervisor escolar
f) A un amigo extra-escolar
g) Al psicdlogo clinico o a un psiquiatra
. h) Gtros (especifique)

45.- Sobre qué temas o problemas busca mas frecuentemente informacion
y/o asesoramiento? (marque tantas X como crea conveniente)

a) - Técnicas de ensefianza

b) Objetivos de la educacion

c) Principios del aprendizaje.

d) Desarrollo de la personalidad del nifio

e} Necesidades v expectativas de !a comunidad

f) Normas y disposiciones reglamentarias de la escuela
g} Disposiciones del Estatuto del Docente

h) Dificultades de disciplina escolar de los alumnos

i)  Orientacion bibliografica profesional

j)  Otras inquietudes v preocupaciones personales
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"PERFIL, PSICO-PROFESTONAL DEL DOCENTE DE NIVEL PRIMARIO!

Encuesta para Docentes de la Escuela Primaria (egresados en las promociones 75/76 v 77) (s

EN QUE MEDIDA SU PASO POR EL INSTITUTO DEL PROFESORADO LE PERMITIO DESARROLLAR:

— TR+ ey B R e b

e L - . . L3 L] L]
1.- Capacidad de andlisis del planeamiente educativo a nivel de les | Fueron i_r}j‘ent‘iyar.]gfi#en NN fsaPaalin 8

Organismos centrales del sistema (Estado Nacional, Provincia, Regién i il el s o
s . conducts, !

% Distrito Escolar). ] J
]

t

L]

|

(Marque.con (X) en los casilleros correspondientes)

i Apreciacic’)n de los valores y de los ideales de la naciona- | r !

.
]J.dad L I T T T I S i O I I T I I B I I B I e N I R N A A T L A B B e R R &

1.2. Actitud cientifica en el anfilisis de los problemas socio-
econtmicos y culturales de nuestTo tIelPO cvveievsnrevncnnas frecs

1.3. Interés por participar en el planeamiento educative & ni-
vel cent@le sieesosnessrssnesstscarraenessaisresscosnnnens ==

1.4. Comprensidn del rol de la educacidn en una sociedad en
ca!nbio S B & 4 5 8 0 & %A S A B AR AR ST PN A AR AR AR A8 a sy v = E
1.5. Comprender los fines y objetivos generales que orientan el
. . 3 [l
sistema educativo nacional y su relacion con log valores
e ideales de la nacionalidad «....cieevsornasrocssnasoonnna

1.6. Conocimiento de la estructura, organizacidn v principios
generales del sistema educativo argenting ........ O e L - - : “i

1.7. Conocimiento de los principios generales que fundamentan :
el planeamiento de la educacién. =

1.8. Conocimiento de fases, operaciones y técnicas que inte-
gran el proceso de Planeamiento de la Educacidn ...eeeeeea ISR

1.9. Conocimiento de la organizacién, estructura y roles pro-
plos de los organismos centrales de Planeamiento de la
5o e T T R T e T AEY BT P r——— | . -

COMENTARTOS Y SUGERENCTAS:




EN QUE MEDIDA SUU PASO POR EL TNSTTTUTO DEL PROFESORADO LE PERMITIO DESARROLIAR:
2.~ CAPACIDAD PARA PARTICIPAR B ACTIVIDADES DOF PLANEAMTENTO EDUCATIVO A NIVEL ZFE 1A ESCUELA PRIVARTA

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

Fueron incentivadas en grado: No correspog-

2.1, Actitud aritica o reflexiva en la exploraciér. y andlisis de “EI.} satisfacto-Jsatisfactorio. pgrco satis 108, 80
* A . - . m——- g
los problenas socicecondnicos y educativos de la comunidad .. ’“‘lﬂz‘a'con licta.:

2.2. Conocimiento de las investigaciones socioecondmicas v edu-
cativas realizadas en el medio vy cuyo estudio se encuentre
CHE W Te o o R e e e T R T

2.3. Habilidad para disefar y realizar er‘cw' llas investigaciones
referidas a los problemas socioecondmicos sropiog del medio
comunitario CCJI'CC‘ESQOI“;dlEI‘z‘te ) IS TR ot i e 3 im0

2.4, Habilidad para identificar los problemas socioecondriicos
del medio y ponderar su incidencia v significacién en el que-
aden StIcsETvn G618 SOONETA s i 5 S0 e el 3 i i RaE e L E

2.5. Habilidad nara participar con coleges e 2 .tegr'a:**es de la co-
munidad en la e_aboramor del plan operatl vo arual de la es-
cuela (formulacibn de obietivos, seleccidn de ac .w*ciaae
medios v recirsos, estaklecer criterics de evaluacion, e,*r_ )

2.6, Habilidad para mtercamnar las ideas y criterios en gruno,
i Dol AROMIERIOE, o sunst s iimnmb s b s s Rass ReROEEENES K

2.7. Habilidad para promover el interés de los misrbros de la

comunidad por verticipar en las actividades propias del pla-
neamiento educativo a nivel de 1a €SCUELE vvovisvsontrseiois

COMENTARIOS ¥ SUGERENCIAS:




EN QUE MEDIDA SU PASO POR EL INSTITUTO DEL PROFESORADQ LE PEPMITTO DESARROLLAR:

— CAPACIDAD PARA PLAIITTTICAR LAS EXPERIENCIAS DE AFRENDIZAJE A NIVEL.

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

3.1. Actitud cientifica en la evmuacxon de la conducta de los
alurnos y en la apreciacién de sus dificultaces de apren-

HRBANE & i v pew R SRR CE W R Y VR RS R W

3.2. Interés por lograr una mayor camprensién de los problemas
de crecimiento v desarrollo cde los nifios en la cultura mo-

CLJT.a. T EREEE R BT Sr T S T S I I B B IR S S T U R S R I B A B B B R

3.3 ch*m*ensmn de la influencia de los condicionamientos bio-
J.ogloos y culturales en el desarrollo de la personalidad
de nifios y jdvenes y e

3.4, Conocimientos de las técnicas 3 y orocedimientos accesibles
al maestro para el estudic indi ividualizado de los alum-

™,
nos T R R R N N T I T T S S T I A A B U T B R SR T SN R B B R

3.5. Corocimientos de los objetivos, los contenidos y los me~
dics previstos en el PLAN CURRICULAP del grado a su cargo .

Cad
[22]

Conccimiento de las necesicdades v de los proklemzs espe-
cificos de la commnidad a que sirve a su eqcuela, oon
particular referencia al gruro de alurnos a su Cargo ...

3.7. Habilidad para realizer una observacidn metédica de los
alurnos vy administrar las pruebas, técnicas y pmuer“ﬂ::ﬂ en-
tos que le permitan alcanzar un conocimiento satisfacto-
rio de los mismos (individualmente v cormo grupc) a los
fines de la planificaciOn Gel CUISO +eessssssassccssssssnes

Habilidad para interactuar con los mierbros ce la comuni-
dad, especialmerte los padres de sus alumops, ¥y con sus
colegas, con vistas a la elaboracitn comparticda del plan
anal del graco 2 SU CEPEC evieussrasrsssorsstaasaronasoss

w
.
g el
.

\ﬂ' v ™y

3.9. Habilidad para trazar el disefio del PLAN ANUAL TE LABRCR

TQMNTY AT VTVET. T ATT.A
A NEVES 2F3

HOAS LU, i BN s issasars st d v ssairessost v
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Noeorresparn
Fuaron mcentwadas en grado "dsia Iusd"?s“g
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mstjg'r'aiatrsfac satisfactorio. pocumnw Tar *esta cdn-



4,~ CAPACIDAD PARA PLANIFICAR LAS FXPERIENCIAS CURRICULARES A NIVEL DE UNIDAD DIDACTICA

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

4.1. Interés por alondar en el conocimiento de la psicologia de
los aluwros (nifios y adultos) y en sus dificultades de a-
TOERIIZATE convineson (558 JEERRIEFREN CORRRERRABEAE 0% 6 3 RAVES

4.2. Conocimiento de la 1rc3.denc.a de la moderna psicolegia del
am‘endlzaje en 1!3 acm.on &cente—- 4 & 2 P W b A AP P R LA AR A

4.3, Conocimiento de las "tmnmis, fases y procesos para una co-
vrecta planificacifn AIBEIoN voivisiiiomiiniieios sisas vne

.4, Habilidad para proponer v formular objetivos educacionales
que respondan a lag previsiones curriculares, a las necesi-
dades vy problemas de la comunidad local v a log intereses
vy nivel de desarrollo de los nifios v/o adultos seieeirensen

N.5. Habilidad para incentivar a los alumres y para interesar-
los en la tarea de seleccionar activicdades, prever recur-
sos y medios, y proponer iniciativas conducentes al logro
de los objetivos educaciorzles planteados para la unidad ..

4.6. Habilidad para despertar en los alumnos el deseo de apre-

ciar -evaluar- el grado con que han alcanzado a concretar
log obietivos PrOPUESEDS «oesssmsimonontonninnssismssosssais

COMENTARTOS Y SUGERENCTAS:

) i =X

)
XY

Fueron incentivadas en grado — Mo mrresponi
: P aco  satis:

iy satisfac- [satisfactorio tgz:torio. ‘iums cfesarm.

ltorio ‘_“es

-
|
f
l
!
!



TR EL APRENDIZATE
LA ACTTVA PARTICIPACION DE LOS PROPICS ALUMNOS EX EI FROCESO DE SU' EDUCACTOM

Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

~ CAPACTDAD PARA CONDIA

. Comprension del proceso de comunicacidon humana.

Interés por estinular la capacidad creadora de los alumnos.

. Interés por enriquecer y mejorar sus técnicas de enseflanza.

. Comprensidn del espiritu vy del fundamento clentifico en que se
sar: las modernas t&cnicas para la conduccidn del avrerdizaie.

e

. Comprensidn de la importancia decisiva que tiene la rotivacidn in-

trinseca en el proceso ensefanza-aprendizaje.
Comprension del valor didactico que debe asignarse a la activa
ticipacidn de los alumos en el mroceso ensefanza-aprendizaje.

Dae

Conocimientos de las caracteristicas, alcances, modalidades v 1i-
mitaciones especificas de las modernas técnicas pare la conduccidn
del aprendizaie (resolucidn de problemas, provectos, estudic diri-
gido, investigacidn, discusibn socializzada, +traebajo individusll-
zado v de grupo, asignacidn de tareas, come asimisme las posibili-
daces de los métodos tradicionales sobre bases rerovadas: conferen
cla o explicacidn del maestro, exposicifn del alurme, “écnica de la
pregunta, del repaso y de la practica, ete.)

Corocimiento del material didictico existente en el sistema escolap
v en la commidad.

Habilidad y destreza para elaborar material didactice y manedar v u
tilizar elementos téonicos y equipos disponibles.

COMENTARICS ¥ SUGERENCIAS:

fi 7 5_

MEDTANTE EL EMPLEC DE METODOS Y TECNICAS DITACTICAS VARIADAS PARA PROMOVER

(04

muy satisfacto-
i

 Fueron incentivadas en grado;

satisfactoria

poco satisfac
torion

No ccrresponde!

a las ingtitutos

desarrollagr esta
candussa




6.~ CAPACIDAD PARA EVALUAR LOS FRODUCTOS DEL APREIDIZATE, DISENAR PRUEBAS OBJETIVAS Y PROMOVER LA AUTOEVALUACTON

" 6015
6.2.

6.3.

6.4,

6’5’

G+ B

un prograna moderno e integral

DE 10S PROPIOS ALUMNOS.

(Marque con (X} en los casilleros correspondientes)

Comprension de los conceptos y principios en que se hasa la roderna
-~ . 2 . %
teoria de la evaluacidn y de los propdsitos que persigue.

Cornpcimiento de los diversos medios e instrumentos que utiliza un
de evaluacidn.

Habilidad para disefiar pruebas de evaluacidn de nuevo tipo para cu-
trir todos los objetivos planteados en las mas diversas unidades
cel aprendizaje.

Habilidad para promover el interes de los alumnog por realizar la
& A 3 3 - .
autoevaluacion de sus logros vy actividades como practica permanen-

te de sus provectos y realizaciones.

Habilidad para autoevaluar su propia actividad docente en las mis
diversas situaciones.

Habilidad para utilizar los resultacdos de la evaluacidn en el re-
planteo de su actividad y en la planificacidn de las sigidentes u~
nidades de trabajo.

COMENTARTOS Y SUGERENCIAS:

o7

~

Ty satisfactod

| Fueron incentivadas en grado_
acral satisfactoria,

poco satis-
factorio.

No corréspon-
e & los insgitu
os dasaryoltar
esta conduct

——




7.~CAPACIDAD PARA CONDUCIR LAS ACTIVIDAD

(Margue con (X) en los casilleros correspondientes)

7.1,

?‘70

7.8,

7Y,

QOMENTARIOS ¥

AT KW

5
R

ES EDUCATIVAS Y EL PROCESO DEL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARTA EN EL AMBITTO RURAL.

. Fueron incen

muy gatisfac-
o

satisfactorio

ivadas en gradyg:

poca satisfac
toria

s

Apreciacién de la importancia y significacidn de la vida en la commidad rural para
el desarrollo ce los hombres y de los pueblos.

Actitud abierta v de simpatia hacia las gentes que viven y trabajan en el campo.

Interés por ampliar su comprensidén de los problemas socio-econdmicos y culturales
de la sociedad rural.

Corocimiento de alguns 3 de las carvacteristicas bésicas de la actividad de la zona,
de sus problemas mas significativos y de sus implicanciasg para el desarrvollo socio-
educativo del medio comunitario local.

Conocimiento de la organizacién de la educac:mn primaria de la Zona mmwal y de los
problemas especificos con que se enfrentan los maestros que actilan en el medio.

Conocimiento de la estructura y de 1la or‘ganizacién de las escuelas rurales de nues—
tro medio: escuela concentrada: escuela unitaria: escuela nueleada, ete.

Conocimiento de la forma en que organizan su actividad y en que funcionan las escue |
las rmurales de la zona. :

Habilidad para elaborar material diddctico espemflm para la escuela raral de maes
tro a cargo de clase mul’ruf)le guiones de trabad jo individual, fichas de e&.*udw,
cuestionarios de mve.st-ngav idn, secuencias curriculares prograradas v demis hpm
de material para orientar y promover el auvto-aprendizaje y la auto-evaluacidn de 105
alumes

oficial a las reales carac-

Habilidad para acla;ﬂ“err' los con'enidos del plan curricular o
v nivel de desarro-

teristicas y necesidacdes de la cormmidad rural ¥ a 108 intereses
Jlo de los alumnoes.

Habilidad para or'gamzar'- en escuelas rurales con maesiro & CArge de c.lase miltiple-
grupos de traba 0 de alurmos de diversos niveles para su atencidn simultinea median-
te la utilizacidn de materdal diddctico ad-hoe.

I’ab"' lidad para comunicarse con la gent te del mecdio v para Wm ivarlos, en torrio de pro-
\,rrsc tos y progranas Ce ’mabam COTMDdY"tinq or la ct;c,,be sla v la commidad,

Habito de, utili uac:Lon regular,y sost e.n;,ﬁog ge las *t"oc*mca's v de los recursos didictd
cos egbheclilcos a ja at a.rc,mn girilténea ce clase malt 1‘)1@ a carge ce um solo maes
tro, a que se ha 1’100110 referencia en logs puntos antermores

Y SUSERENCIAS:

H

i

?o anes

€ 2505 Ins-
1tutos (Jasa
- %ﬁéiiw..




8.* CAPACTOAT PARACONDUCIR TAS ACTIVIDADES TDUCATIVAS'Y ELPROCESU IEL"APRIIIIAIE EN
ESCUELA PRIMARIA '”.” EL AMBTTC SUBURBAD.~
(M arqup con una (¥)en los cagilleros correspondientes)

Appeciacidn de la g"' rrapcia y significacion ce la vida en la commidad del Area
siiburbana para el 1J.o de los horbres y cde los pueblos.

8.2, Actitud ablerta y cCe s:mDatla hacia las gentes que viven y trabaian en el Area
sub-urbana.

B.3. Trteres por ampliar Su com prem ion de los probleras socio-econdmicos y culturales
de la comunidad del area suburbana.

g.4, Corpcimiento de dlguna's de ,as caracteri st*cas basicas de la ac"lw.rlaé de ﬂ.a ZONa

ge sus mroblema : TAS signiia .catiyos ¥ de sus implicancias para el desarrolle Socioy
educatifo cel medio Ttaric local.
B 5. ,Oﬁccu‘“ nto de la g gga:'s.h,aon On de la educacidn primaria de la ?ona subyrbana 7 _de

los gvobla"as especificos oon los que se enfrentan los maestros actian en el

mecio.

8.6. vonoc‘wuntc de la estructura y la organi acmr* de las respuestas mas generaliza-
cas dadas por la escuela del Zres sublrbana de nues'yo mecio! escuela °T‘1+a1"a es|
cuela ooncpnl rada, escuela nucleada, etc.

B.%. poﬁoc;ma.w*g de la forma en que organizan su actividad y en aque Suncioran las es-
cuelas del area suburbana de la zona.

8.8. Habilidad para elaborar ww"elua d'rdﬁc*"'c:o especificn para la escuela del ':rm Suk
urbana de maestro a Cargo de ¢lase riiltiple: guiones de trabal O individual, fichas
de e.,tud__o, cues t:.o'".ax“o ce investigacion, sécuencias curriciilares “*OL,T‘F"’“afer y
cemag tipos de material nara oris artar v mromover el auto-aprencizale v Ja auto-eva
Tyacidn de los alurnos. &

8,9, Fabilicad vara adaptar los occntenidos del plan ewrricular oficial 2 las rezles ca-
I*ac!“eﬂlsuca&. v necesidades de la comunidad del 2rea suburtana v a les :ﬁ:*.*"eremv by
nivel de desartollo de los aluwros.

.10.Habilidad para orgamfar ~-en escuelas ¢on maestros a carge de clase r“‘ tiple- gru-
ix}s de *Ta“d]o de alurnos de dlverscs niveles para su atercitr sirml*dnea rediante
la utilizacidn de materdal Adiddctico ad-hoe.

£,1%.Habilidad para commicarse con la gente del nmedio y para notivarlos en torno de
moyectos v pT‘O@‘I‘Eﬂ“'rZL de trabtajo compartidos por la escuela v la comunddad.

8.12.Kabito de utili zacidn, regul.ar y sostenido, de las *"sbc*mca%’v de 10s recursos di-
dacticos esmer"rc 1008 Dar*a 1a a+e1~c:1w s:mulﬁ'dred de clase rmiitinle 2 cargo de un
solo meestro, a que se ha hecho referencia en los puntos anteriores.

OJ. phah) ]'-'-Ib‘a{ EEW, l. A. S:“L‘GEJE‘TCI:Q-S :

TA

muy satisfactoria

Fueron incentivadas en forns

satisfacdoria

paco satisfactaria

I




a,~ INTERES POR AMPLIAR SU COVMPRENSION DE 10S PROBLEMAS ESPECIFICCS QUE REPRESENTAN 1A MOTIVACION Y EL APRENDIZATE ( w

PARA 10S ADULTOS.

(Marque con (X) €n los casilleros correspondientes)

8.1,

9553
9.6.

9. 7.

Apreciacitn de la significacién que tiene en la sociedad dindmica de ruestro tien
. . » . . . i

po la educacidn permanente de todos los individuos y grupes sociales que la imte-

gran.

Actitud abierta, estirulante vy rotivadora para 1a gente en relacifn con sus inquie

tudes educativas y anhelos e superacidn personal.

Comprensidn del modernc concepto. de educacién permanente COmO Process ORNiCOMPrensi
- -~ - (I - 3 . ¥ o

vo de las mas amplias, variables y flexibles ofertas educativas.

Conocimiento de los problemas especificos que plantea la educacidn bésica de los a~

* at . ”»

dultos en la sociedad contemporénea (datos estadisticos sobre el volimen del anal~
. 3 - - . * -~ . 3

fabetismo v semianalfabetismo en diversas areas socioculturales, con especial re-

ferencia a nuestro pais v a la comunidad local.

Conocimiento de los factores que influyen en el aprendizaje ce los adultos.

Conoeiniento de la organizacifn, modalidades y funcionamiento de diversos centros

e Instituciones de Educacidn de Adultos.

Conocimiento de la accidn educativa que realizan para adultos las instituciones cul

turales, deportivas, erpresariales, industriales, etc. de la comunidad local.

Habilidad para adaptar los contenidos del plan cwrricular oficial a los requerimien-

tos de la comumidad local v a las reales necesidades y expectativas de los alumos.

Habilidad pare manejar las técnicas didicticas apropiadas a la educacion ce adultos.

Habilidad para despertar, mentener y animar el interés de los alumos en el proceso
v . 5 . ] -~ . .. ' 3

del aprendizaje v para guiarlos hacila una auténtica educacion personalizada.

COMENTARTOS Y SUGEREMCTAS:

Fueron incentivadas en forma:

satisfaceoria

co Satis.
acloria,

1a los institutos

No correspond

desarraﬂar esta
eOnaducta

muy satisfac-
farta




100_

[
2
WL

1C.2.

10,3,

10.8,

10.86.

10 Ty

10.8.

CAPACIDAD PARA COMPRENDER Y ORIENTAR A 105 ALUMNOS.
(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

Conocimiento de los problemas mds comunes de aprendiza‘e (la lacto- esopitura, el

cAlcule, el ESt‘lJ":LO} sus causas y estrateglas pava quprrarh_a Icem pmblema._ de

conducta (agresion, rendacmad ete.) .-

Conocimiento de las fuentes, técnicas y registros utilizados en el &mdito escolar
. - - . 0 .

para un mejor y mas sistem&tico conocimi anto de los alumos.

Habilidad pare observar a los alumos y registrar los datos més si gnificatives

con vistas a su om.entacmn personal y escolar.

Habilidad pare entrevistar a los padres de los alummos y demfis integrantes de

-,
la comunidad para promover una actitud participativa de los mismos en la blsqueda
de pautas de accidn que contribuyan 21 sano desarrollo de los educandos.

Habmhdad para motivar a los alumos y despertar en ellos el cdeseo v la determina-
cidn de trazarse planes de superacidn pen:

vo para su desarrollo.

Habilidad pare tomar contacto oportuno con especialistas y expertos en prollemas
de desarrollo humano (psicSlogos, psiquiatras, et te,) para asesoravse /o para cana
117ar la atencidn del alwmo hacia el ambito que le asegure al mismo una asister-
cia y una orientacidn efectiva.

SU5

Habito de obgervar a los alurmos y de evaluar propias reacciones como maestro

en permanente actitud cientifica.
Hibito de practicar con regularidad actividades que concurran a su desarrollo per-

sonal y a su equilibrio emocional en los campos de las ciencias v/o las artes, y/o
la literatura, y/o los deportes, y/o las artesanias.

COMENTARIOS ¥ SUGERENCIAS:

sonal en un nivel dST/.)I‘(lCJ.Ona»] cousf*tmmi

= %
muy satisfac- { satisfactoria

Fueron incentivadas en forma:

poco satisfac
inris

Ne corresporn-|
de a los institig
to5 desarpollar
Hia sy

g.d!

r.mua




11.~ CAPACIDAD PARA PROMOVER Y LIDERFAR LA ACTIVIDAD GRUPAL DE 108
ALUMNOS Y DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

(Tenga en cuenta las conductas referidas a este rubro que Ud.
- -

marchd en otras partes de la encuesta y mencione aquellas que

le fuercn incentivadas en el Instituto dordle Ud. estudid).

—



4

12.- CAPACIDAD PARA PROMOVER RELACTIONES SOCIO-EDUCATIVAS INTEGRADORAS
ENTRE LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD.-

(Tenga en cuenta las conductas referidas a este aspecto que Ud.
marcd en otras partes de la encuesta y mencione aqug}las que le
fueron incentivadas en el Instituto donde Ud. estudid).

12



PROM - 0.E.A.
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION ARGENTINA
DIRECCIDN NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION
Y PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO - D.LE.P.E.

"PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO™

Fncuesta para alwmnes de los Institutos Superiores ce TFormacién focente

(Alumnos proximes a egresar que havan realizado o realicen actualmente las Prilcticas de 1a Ensefianza)

Tuturo Maestro/a

El propdsito de la presente encucsta €s conocer su opinidon sobre los Actuales Planes de estudie y la
real fomacién que tuvo Ud. oportunidad de vivir v desarrollar como alumno de uno de los Institutos de Formacién Docepte
para el Nivel Primario.

Sus respuestas serdn muy valiosas para lograr ¢l objetivo de "Conover el Perfil Psicoprofesional del

docente del Nivel Primaric'.

Agradecemos desde ya su celaboracion.

7 -

| (Af ani blstinagf e,
= - s

L_/ﬁ Y/C%e_,_ﬂ.zﬁa- ) 4
VIRGINIA S. CAREILI DE FRAGA _ MARTA DOLORFS OLANO DE ABAUJO

Coordinadora Técnica Divectors
PROMIE - O.E.A. PROMIE - O.L.A.
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= & oS de los Institutcs Supe iores &
sz Jewiee i aigee sl b ey 7 o TS el " R A R
realizado o re licen actualmente las practicas de Fns

efanza),

EN QUE MEDIDA DU PASC POR EL INSTITUTO DE PROFESORADC LE PERMITIO DESARROLIAR:

1.~ Capacidad de andlisis del planeamiento educativo a nivel de los
. . = . i : i : No corras-
organismos centrales del sistema (Estacdo Nacional, Provincia, . Fusgon . ingentivades B0 graddl. . doonde #' i
muy  satisfaq satisfactorio. | poco  satis-licinitos desd

T,

RegiénODJ..S'L'I‘itOESCC)}.BI‘)--.a“...---....a....“...............-. LA O factorio.

'S

AF T
conducta,

( Marque con (X)en los casilleros correspondientes)

. Aoreciacifn de los valores v de los ideales de la raciona-

1.2, Actitud cientifica en el andliisis de los problemas socio-
.k &
econamicos vy culturales de nuestro T1eMO sesververacaasses

1.3, Interés por participar en el vlaneamiento educativo a ni-
Vel CETITEL. corrareriasin s sbpsmiaonssmsse ous s Lueeens s sy

1.4, Comprensidn del rol de la educacién en una sociedad en

1.5, Comprender los fines v obletivos generales que orientar el
. . 0 P 4. =
sistema ecducativo nacional y su relacifr. con los valores
6 idealen S0 12 TaciMaliBa .. covsesshryvambms g s ak s s ak

(r]

. Conocimiento de la estructura, organizacidn y princinios
generales del sistema educativo argenting civiesiiecersones

1.7. Conocimiento de los principios generales que fundamerntan
el planeamiento de la educacidn.

1.8, Conccimiento de fases, omeraciones vy *técnicas cue inte-
R . Py v
gran el proceso de Planeamiento cde la ECucAciON visveonssns

1.9, Corocimiento de la organizacidn, estructura v voles pro-

pios de los organismos centrales de Planeamiento de la et
sy " = e
Lduc‘a{:‘-‘}.():un-.-ou-n-u-utn-ar-nc.------anqsooc-o-us-a‘u----o 4"’/ ‘\
4 : ‘\
/, : % \‘”
5 L L)
COMENTARTOS ¥V QURERTiCmAR, \ i Vol
A ¢ e - Gl 0o S o W D S A o /r
T o
e e 4

i




EN QUE

[ ]

0

MEDIDA St PASO POR

f'" Ay A YT
e nr’r-hn,_w

A det

RT3 A

ARA PARTICIPAR EN ACTIVICASES

(Marque con (X) en log o

SE PLANEAMTENTO EDUCATIVO A

sillercs corres SDON dientes)

2.4, Actitud eritica o w:fl@mva en la exploracior. v analisis de
los problenas socioecondnicos y educativos de la oorunidad ..

Conocimiento de las investigaciones socioecondrmicas vy edu-
cativas realizadas en el medio y cuyo estudio se encuentre
a su alcance

WA A b e B & B BN RS E R RS RN AS AR

2.3. Habilidad para diseflar y realizer c‘eﬂmﬂ].]ﬂas 1r~vesugac,mre<‘.
referidas a los problemas socioecondmicos propios del madio

commnitario tvfmres_mncia_en‘:e A Sl AECUELA Laaeirerarrareranaon

Habil Jdat. para identificar los Wm,wmﬁ socioecorndriicos
del med 10 y vonderar su incidencila v significacién en el que-
hacer cativo de la sscuela

2.5. Habilidad para part: uwa.v\ cov colegas @ integrantes de la co-
minidad en la elaboracidn a97 olan operat o 3

o anugl de a 5
de obietivos, seleccidn cirn activicades,
estatlecer criterics de evaluacitr, etc.)

cuela (Formulacibn
medios v recumsos,

<
ey

2.6, Habilidad para L,_er*ca: apiar las ideas vy criterios en gruno,

an fOI‘IZ"a dﬁf?@cﬂ"’*"ﬁ.&. PURF I TR I T o N e e AR S B e e e G S ]

Tl ad para promover &l 3 interes de los mierbros de a
ror participar en las actividades propias del
neamiento educativo a nivel de la escueld viveveeeis

N
Sla-

RN

COMENTARIOS ¥ SUGERENCIAS:

EL INSTTTUTO DEL PROFESORADO LE PERMTTIO DESARROLIAR:

fvv~£1

OFE TA ESCUELS PRIVARTA

[Fueron incentivadas en gmdu

Nu COTTEsPO

-

tos ins
mpy satisfactoJsatisfactorio. jpoca satis” B t%s clesef1
SacioLio.: ,L
mn ut,ta—
[ f [l
1-1\ o
\




EN QUE MEDIDA SU PASO POR EL I

~ CAPACTDAD PARA PLANIFTCAR TAS EXPERTENCIAS DE APRENDIZATE A NIVEL. DEL AULA

NSTTTUTO DEL PROFESORADO LE PERMITIO DESARROLLAR:

(Varque con (X)) en los casilleros correspondientes)

3.3,

243

3'“.

1

3!6l

3.7.

3.8,

"ica en la evaluacidn de la conducta de 1os

-~ L
alurmnos v en la apreciacidn de sus dificultaces de apren-
BEUEAE 4oy sonsiesiaen £ FH 65 S e § § A XA SN & d § 8 A e

Actitud cientif

Interés vor lograr una mayor comprensién de los problemas
de crecimiento v desarvollo de los nifios en la cultura mo-

Corwr'e*}&,mn de la influencia de los condicionamientos bio-
z_ogmoe Y r*ulmral,es en el desarrollo de la personalicad
L..e I'J.JRC"S y JOV"“‘IOS y .B.dwl.a,_r.)qlllaoqcnnlc-n.-vooni'llllicnlll

Conocimientos de las técnicas y procedimientos accesibles
al maestro pmara el estudic individualizado de los alum-
C‘

o R R E R Rl T I T T I S T A I S T T T N T R BT B B IR I

Conocimientos de los cbjetivos, los contenidos y los me~
dios previstos en el PLAN CURRICULAR del grado a su cargo .

roblaenes espe-
cuela, con
SU CEVEO eesws

Conocimiento de las necesidades y de los
4‘ - 4 .

cifions de la commicdad a que sixve a su
particular referencia al grupo de alurmos a

oo
esc

Habilidad para realizar ura observacidn metddica de los
alumos y administrar las pruebas, técnicas y procedimien-
tos que le permitan alcanbar un conoc:J*;enm satisfacto~
rio de los mismos (individualmente vy como grupo) a los
fines de la planificacidn del QUI'SO v.eeverrsssatsssirasnns

Habilidad para imteractuar con los miembros e la comuni-
dad, Psunmzur-er e los padres de sus aluros, Yy Con sSus
colegas, con vi stas a la elaboracién coraax**'lda del plan
arual del grado @ SU CENZE «vresvsinoriisnasiaiiosarriinans

S : | - ~ o= " T ATY T T e T AL
Habilidad para trazar el disefio del PLAN ANUAL TE LABCR
TCOrYT A= . e
ESCOTAR A NIVEL TEL AULA susrsvmnnnmsenanssisasammssnstsi

L

Fuﬂrorr mcennvadas en graclo

muv satisfac-
toric.

satisfactorio.

poco satisfac
torio.

Nocorrespor
de a los insti

1iums desarrp-

Bl' Eﬁfa < I'l-

77




( ( (

Vb aal

lh,~ CAPACIDAD PARA PLANITTCAR LAS EXPERIINCTAS CURRICULARES A NIVEL DE UNIDAD DIDACTICA

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes) .
Fueron incentivadas en ygrado . INo carrespon-
4.1. Interés por ahondar en el conocimiento de la psicologia de i distie jenistitario. ety g}n?ness :?er&é?gér

los alumros (nifios y adultos) y en sus dificultades de a- L e

Pr’endizaje R I I e I e e I R e I U I A T B BN I

1,2, Conocimiento de la incidencia de la mederna psicologia del
" 3 L
aprendizaje en la acclion docente. sevevissssssronsssoanrans - . s s

4.3, Conocimiento de las téenicas, fases y procesos para una Co-
mctap]mlificaciandj.cﬁcticﬁ 40 B A A F A A A G B B AN SRR Ay r-“-- - t 3 + emkes s w e

k.4, Habilidad para proponer v formuler objetivos educacionales
que respondan a las previsiones curriculares, a las necesi-
dades y problemas de la comunidad local v a los intereses
y nivel de desarrollo de los nifios y/o adultos ..vevernnesn o

h.5. Habilidad para incentivar a los alumros y para interesar-
los en la tarea de selecciopar activicdades, prever recur-
s0s y medios, y proponer infciativas conducentes al logro
de los objetivos educacionzles planteados para la unidad .. .

4,6. Habilidad para despertar en los alumnos el deseo de apre-

ciar -evaluar- el grado con que han alcanzade a concretar
log obietivos PrOPUBSTOS sossesisansorarsananssssnasosss s

COMENTARTOS Y SUGERENCTAS:




- CAPACIDAD PARA CONDUCTT

[ | (

LA ACTIVA PARTICIPACION DE 10S PROPICS ALUMNCS EM EI PROCESC DE SU FOUCACTONM

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

R 8
54 2.4

Comprension del proceso de comunicacidn humana.
- . . -
Interes por estimular la capacidad creadora de los alumnos.

5.2, Interés por enriquecer y mejorar sus técnicas de ensefanza.
v o ] . P »
5.4, Comprensidn del ESE:LI’J_‘!.'U v cel fundamento cientifico en que se ba-

sar: las modernas técnicas para la conduccifn del aprendizaie.
.&. Comprensién de la importancia decisiva que tiene la rotivacidn in-
~A P - ]
trinseca en el procese ensefanza-aprendizaie.

Comprension del valor diddctico que debe asignarse a la activa par-
ticipacién de los alumos en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Conoecimientos de las caracteristicas, alcances, modalidades v 1i-

mitaciones especificas de las modernas téenicas para la conduccidn
del aprendizaie (resolucién de problemas, proyectos, estudio diri-
gido, investigacidn, discusién socialiazada, trabajo individuali-

zado y de grupo, asignacidn de tareas, come asimisro las posibdli-

daces de los métodos tradicionales sobre bases rerovadas: conferer
cia o explicacidn del maestre, exposicidn del alumno, técnica de la
mregunta, del repaso vy de la practica, eic.)

Conocimiento del material didictico existente en el sistema escolar
v en la comridad.

5.8.

o
W€

Habilidad y destreza para elaborar materdal diddetico y manedar y u
tilizar elementos técnicos y ecuipos disponitles.

COMENTARICS Y SUGERENCIAS:

EL, APRENDIZAJE MEDIANTE EL EMPLEOC DE METODOS Y TECNICAS DITA

.5 VARIADAS PARA FROMOVER

)

Fueran incenﬁ

muy satisfacto-
ik

paclds en grado)
satisfactorio.

poco satisfac
torics

N¢ carresponde,
@ los ingtitutos

desarrollar esta
conducta

A




6.~ CAPACIDAD PARA EVALUAR IOS PRODUCTOS DEL APRENDIZAJE, DISESAR PRUERAS ORJETIVAS Y PROMOVER LA AUTOEVALUACION

6.1,

6.2.

6.39

6.k,

SR

8.6,

DE 10S PROPIOS ALLMNOS.

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

C‘anpgcmsién de los conceptos y principios en que se hasa la roderma
3 . A . .
teoria de la evaluacidn y de los propdsitos que persigue.

Conocimiento de los diversos medios e instrumentos que utiliza un
un prograra rmoderno e integral de evaluacidn.

Habilidad para disefiar pruebas de evaluacidn de nuevo tipo para cu-
brir todos los objetivos planteados en las mas diversas wnidades
del aprendizaje.

Habilidad para promover el interés de los alurnos por realizar la
A « 5 - .
autoevalvacion de sus logros y actividades como practica permanen-

te de sus proyectos y realizaciones.

Habilidad para autoevaluar su propia actividad docente en las mis
diversas situaciones.

Habilicad para utilizar los resultados de la evaluacidn en el re-
planteo de su actividad y en la planificacidn de las siguientes u-
nidades de trabajo.

COMENTARTIOS Y SUGERENCTAS:

Fueron incentivadas en grado

-4

Na correspor-
e a los tnsgitu
0s desarrollar

Tsatistactorio. | poca satis-
muy satigfacto factorio. esta conducta
F.,v
g \




7.~CAPACTDAD PARA CONLDUCIR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y EL PROCESO DEL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARIA EN EL AMBITO RURAL,

(Margue con (X) en los casilleros corrvespondientes)

7.4

p P &
7.8,

7.5,

‘7l6L

17,

48

7|9n

COMENTARTOS Y

Apreciacion de la importancia v significacitn de la vida en la commnidad rural para

. Fueron incen

muy satisfac-
00

sarisfactorio

ivadas en gradq:

paca satisfac
torie

o

i

g 4esar
Hicrd.

Tras|
Qs ngg

el desarrollo cde los hombres y de los pueblos. ,

Actitud abierta v de simpatia hacia las gentes oue viven y trabajan en el cammo.

Interés por ampliar su comprensidén de los mreblemas socio-econdmicos y culturales
de la sociedad rmpral.

Conocimiento de algunas de las caracteristicas bisicas de la actividad de la zona,

el 3 . . - N - . g *
de sus problemas mas significativos y de sus implicancias para el desarrollo socio-
educativo del medic comunitardio local.

Conocimiento de la organizacién de la educacién primaria de la zora rural y de los
P - - »
problemas especificos con que se enfrentan los maestros que actiian en el medio.

Conocimiento de la estructura v de la organizacidn de las escuclas rurales de nues-
tro medin: escuela concentrada; escuela unitaria: escuela nucleada, eto.

Conocimiento de la forma en que organizan su actividad y en que funcionan las escue
las marales de la zona.

Habilidad para elaborar materdal diddctico especifico pava la escuela rural de maes
tro a cargo de clase mbltiple: gulones de *rabaje individual, fichas de egtudio,
cuestionarios de investigacidn, secuencias curriculares programadas v demds tipos

de material para orientar y promwer el auto-aprendizaje y la auto-evaluacién de los
alumes. :

Habilidad para adaptar los contenidos del plan curricular oficial a las reales carac-
teristicas y necesidades de la commidad mmral v & los intereses y nivel de desarmo-
11lo de los alumres. ’

Rabilidad para organizar-en escuelas rurales con maestre a carge de clase mdltiple-
* . 3 N . . » - -
grupos de trabajo de alurros de diversos niveles mara su atencifn simultinrea median-
& o . A . - - .

te la utilizacidn de materdal diddctico ad-hoc. :
Habilidad nara comunicarse con la gente del nedio vy para mofivarlos en torno de pro-
yectos v programas ce ftrabajlo compdrtidos Tor ia esciela v Ja commnidad.

s . [ . o i = o U (L -
Eabito de, utilizacidn, regular,y sestenido, de las técpicas v de los recursos ¢idicty
cos especificos para (% :
1ro; a que se ha hecho referercia en los puntos antermores:

Y SUBEBINCTAS:

I.:-- \_-;\!{\4-& e b

a atencith sumiltanea de clase niltinle a cargo <e un solo masH-

i




o

““ JELA PRIMARTA EXN EL AMBTTC SURURBANO.-
(Marque con una (X)en los caﬁml‘eroc; correspondientes)

8,11

-

Botids

COMEN

—

A

= i =

PACIDAD PARA CONDUCTR 1AS ACTIVID fu‘?‘ £l STVAS ¥ EL PROCESO DEL N‘:‘D‘“.T}"’ T

muy satisfactoria

satisfaceoria

Fueroa incentivadas en forma

paca satisfactoria

No corresponde

alos institutos
esarrolfar esta

oanducta,

Anpeciacidn de la wm tancia y si gnifi acion ge 12 vida en Ja commicad del &rea
o\.xbtmbana para el desarrolilo de los hombres v de los puetlos
fotitud ablerta y Ce sirmpatia hacia las gentes que Viven y *T—x:»dja“ en el Area
sub-urhana.
Tnteres por ampliar su comprension de los problemas socio-econémicos vy culturales
de la cofmunidad del area suburbana.
uo"ocv.lento de dlgu as de las caracteristicas hasa cas . de la az*"mwriar de_la zona,
ce sus oroklemas mas significativos v de sus implicancias para el desarrollo socio
educatito del medic comunitaro local.
(broum.evm to de la anuuamon de la educacidn primaria ce la zona subyrbana v de
'“?é oroblemas especifloos oon los que sa enfrentan los maesiyos gue actlan en el
necio.

Cormocimiento de la estructura y la organizacd &r de las respuestas ras genereliza-
das_dadas por la escuela del &rea sublrbana de nuestro medlo! escuela initaria, eg
cuela concentrada, escuela nucleada, ete.
Congcimiento de la forma en que organizan su actividad y en gue funcioran las es-
cuelas del area suburbana de’la zona.
Hahﬂmad para elaborar mawma" didictico especifico para la escuela del Frea sub
\rbs de maestro a cargo de ¢lase rultiple: gulones de trebal © individual, fichas
ce es 1uc’1o, cuestionarios ce investigacion, sécuenclas curnl ciilares *"mrr‘d“azfas Yy
CemAs ti £, de material para orisntar v promover el auto-aprencdizalie v la au uto-eva
Tuacidn de 108 alurnos. &
¥abilicad para adaptar los contenides del plan cwricular oficial a las reales ca'l
racteristicas v necegidades de la commidad del 2rea suburbana v a los intereses y
'u”el de Cesarfolio de 108 Alummos.

Habilidad para crganizar -en egcuelas ¢on *"aes*m'% a carge de clase miltiple- gru-

!30¢ de +rabajo de alummos de dnvm'*scg niveles para su atencifr similidnea rmediante
la utilizacidn de material didhctice ad-hoc.

.Habilidad para comunicarse con la gente del medic y para notivarlos en “ormo de
moyectos vy pr*og:’%rar de *rataic compartidos por 12 escusla v la comunidad.

Ia uto de x.u“,?acmn, rﬁpgwiar' Y som’ev*‘uo ge 1a== t&zcmr*as Y Ge log recurscs A~
dacticos especificos para 1a aten c:mn &,_nul ténea cde clase miitiple 2 cargo de un
solo maestro, a que se ha hecho referencia en los purtos anteriores.

TARTOS ¥ SLGERENCIAS:

T




9.~ INTERES POR AMPLIAR SU COMPRENSION TE 10S PROBLEMAS ESPECIFICCS QUE REPRESENTAN LA MOTIVACION Y EL APRINDIZAJE
PARA 10S ATULTOS.

(Margue con (¥) €n los casilleros comﬂesgxméie:n“‘ces)

Fueron incentivadas en forma: N? corresponds

b e g poco satis. |3 108 msmutos

8.1. Apreciacifn de la significacién que tiene en la sociedad dindmica de nuestro tiem g ettar] sitisioetrls | foclona, (SSEaNDUAF o
o la educacidn permenente de todos los individuos v grupos sociales que la inte- ‘

gran. ; !

9.2. Actitud ablerta, estirmlante vy "n““vawv‘a sara la gerte en relacifn con sus inguie
tudes educativas y antelos Ce superacién personal. ! !

% Compfensién del moderno concepto de educacidn pe:fr“anente COMO Processd Crnicomprensl
ve de las mAs amplias, variables v flexibles ofertas educativas.

9.4. Conocimiento de los problemas e:.pem_f" icos que plantea la educacidn bd ica de los a-
dultos en la sociedad C‘OT"*ETLD""!:LT‘Gd (dams estacisticos sobre el vollmen del anal-
fabetismo v semianal. :aheflcmo en diversas &reas sccioculthureles, con especial re-
ferencia a ruestro pals v a la comunidad local. h omany

9.5. Conocimiento de los factores que influyen en el aprendizaje ce los adultos.

9.6, Conocimiento de la organizacién, rodalidades y funcionamiento de diversos centros
¥

e Instituciones de Fducacidn de Adultos. s

9.7. Corocimiento de la accifn educativa que realizan ;xara adultos las instituciones cul
turales, deportivas, evpresariales, industriales, etc. de 1a comunidad local.

8.8. Habilidad para addpt"ax los contenidos del plan arricular oficial a los requerimien-
tos de la comunidad local y a las reales necesidades y expectativas de los alumos.
8.9. Habilidad para manejar las técnicas didActicas apropiadas a la educacidn de adultos.

9.10. Habilidad para despertar, mantener y animar c‘ interés de 10 alumnos en el proceso
del aprendizalie v para guiarlios hacia una auténtica educacidn personalizada.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:




10.- CAPACIDAD PARA COMPRENDER Y ORTENTAR A 10S ALUMNOS.

(Marque con (X) en los casilleros correspondientes)

(O 4
FI

s

1C.2.

18.3.

10.86.

10.7.

10.8.

es de

(R4 54

Conocimiento de los problemas mas comune aprencizate (la lacte-esaritura, el
cAl rvulo, el estudio), sus ocausas- y estrategias para superardos. Ider problemas de
conducta (agresion, mc.ndﬁozdad, ete. )

Conociniento de las fuent tes, técnicas y registros utilizados el fmbito escolar

para un mejor y mas sisten@tico conocimiento de los alumos.

€30

I‘ﬂbllldad para observar a los alumos y registrear los datos més
con vistas a su orientacibén personal y escolar.

significativos

Habilidad para entrevistar a los padres de los alumnos vy demis integrantes de
la comunidad para promover una actitud mrtwnm—ww de los migros en la huc;quema
de pautas de accidn que contribuyan al sanc desarrollo de los educandos.

Hablnr‘.:ad para motivar a los alumos v despertar en elles el deseo vy 1a determina~
cifn de trazarse planes de superacidén personal en un nivel aspiracional constructi
vo para su desarrollo.

f‘ﬁbl]lddd para tomar contacto oportune con especialistas y expertos en problemas
de desarrollo hmano (T)azf“oloﬁ,ou, Dsmma*raa, etn.) para asesorarse ',’/m para cana
lizar la atencidn del alumo hacia el dnbito que le asegure al mismo una asisten-
cia v una orientacién efectiva.

Habito de observar z los a,l\n‘mo v de evaluar sus "‘)I'O..J...dS reacciones como maestro

en permanente actltud cientifi

Habito de practicar con regularidad actividades que concurran a su desarrollc per-

sonal y a su equilidbrio emocional en los carpos de las ciencias v/o las artes, y/o
. -

la laiteratura, y/o los deportes, y/o las artesanias.

OQOMENTARIOS Y SUGERENCTAS:

muy satisfac-

satisfactoria
L Loria,

Fueron incentivadas en forma: iy
poco satisfac

toria

Ne correspon-f
;ﬁe adias ins'tli U
oy desarollar
A CONN3,

A

| QO
\ o
,_g.

o
u:n l\f )
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11.- CAPACTDAD PARA PROMOVER Y LIDERAR LA ACTIVIDAD GRUPAL DE 1OS
ALUMNOS Y DE 1.0S INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ETUCATIVA.

(Tenga en cuenta las conductas referidas a este rubro que Ud.
marcé en otras partes de la encuesta y mencione aquellas gque
le fueron incentivadas en el Instituto donde Ud. estudid).



._A '}g‘)

12.- CAPACTIDAD PARA PROMOVER RELACIONES SOCIO-EDUCATIVAS INTEGRADORAS
ENTRE LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD.-

(Tenga en cuenta las conductas referidas a este aspecto que Ud.
marcd en otras partes de la encuesta Yy mencione aque.:}las que le
fueron incentivadas en el Instituto donde Ud. estudid).



INISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION ) . N
'gi RECCION NACIONAL RDE !NVE.STIGACION EXFERIMENTACEON PROMIE. - OEA

v PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO - D.LERPE. ARGENTINA: [l Zq/

 PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO

( ENTREVISTA A DIRIGENTES DE LA EDUCACION )

Para el entrevistador

* Sector a explorar: Dirigentes de la educacitn
(considéranse taieé ios actuales y ex-&irectivbs
&él- servicio en los niveles mis altos de la con-
énccién educativa en los Ministerics de Cultura
y Educacién y Universidades).
* Objetivos: Describir ol perfil psico-profesional segn es
13 Formilado idealmente
2) Tmplementado por los Institutos de Formacidn Docente
-~ 3) Puesto a ﬁrueba en 1a realidad naciohal, regional y
local de cada pais y regién.
* Aspecto a considerar
(I%:fdﬁ:aciﬁn a rétbgéfj

a) Rol del maestro en. nuestra . souedad - _
b) Status socio-econdmico y profesional del maestro del nivel primario en
* nuestyo medio. Correspondencia.con el rol prescripto. ..
¢) Muestro sistema de FORMACION DOCENTE. Plan Curricular Vigente. Opimén
del entrevistado sobre estos puntos.
d) CURRICULIM REAL que ofrecen los Institutos de Formaclén Docente Opmzon
sobre sus aspectos mds. positivos y sobre los que deben mejorarse.
e) Sugemczas del entrevistado para:
* Promover la elevacidn del STATUS del maestro primario, me;orar su pres-
tigio profesmnal
® Introducir mejoras en el PLAN DE R)R}MION DOCENTE

d gi;'am\rer 1z actuahzac:ﬁn pemanente del maestro primarioc en nuestro me
C. )




GUION PARA L ENTREVISTAIOR:

a.1. Cudl es a su juicio el rol que cumple ¢} cecente de primer nivel de

d.2.

ensefianza de escuelas urbanas y rurales para la educacidén bisica de
nifios y adolescentes en la sociedad actual y en nuestro medio?

Estima que exister otros roles gue deba ¢ oplir? Cudles?
Podria indicar las causales per las cualc
B

< s€ cunplen?

Cudl es el papel que acmple v/o Joborn cun
n con 1a commidad?

nlitr especificamente en roin-
b.1. Segin su perspectiva ;Qul status soci -econémice ¥ profesional asigna
nuestra sociedad al docente del primc nivel de ensefianza.
. 2

¢En qué situacidén real se encucnt
ros, etc.)?

o

estd 7
profesicnes liberales de tipe trr !licicnal (+&licos, zbogados, ingenie-

rofezifin en relacidn con las

b3,

Existe una corrvespondencia entrz los rcles

del primer nivel de ensefianza (on el staix

;Qué debe hacerse para mejorar esa correr

le asignan al docente

-~ciedad le confiere’

TERTA™~
2

&
(<
F':'L\O <
[
&
il

i
]
ca

No1o



~ Dirigentes:

c.1. Mué opinidén lc merece a Wl 1a acturl formacidn aue brinda la Escuela
Normal y 1a Vniversidad para los docentes del primer nivel de ensefianza.
CQué aspectos.merecerian sor ajustados con respecto a:

. seleccidn de aspirantos
organizacisn de 1a Escuela Normal y de la Universidad

. planes de Formacidn
. cuerpe de profesorcs
. capacitacién practica del “uture Jecente.

A .especialistas:

C.2. ¢Qué opinidn le merece a Ud. el actua? sistema de formacidn docente v
el Plan curricular vigente
en relacidn a la seleccidén de aspirantes?®
en relacidn al Planeamiento de la Escuelf Normal y de la Universidad
en relacidén al desarrolleo curricular?
en relacién a2 la capacitacién practica de ¥os futuros docentes?

c.3. F1 Curriculum kpal que ofrcce la Escuela Nodmel y la Universidad
satisface las exigencias del Plan Curricular pyrevisto oficialmente?
¢Cudl es su opin@dn sobre los aspectos mds poditives del Curriculum Rea!l?
¢Qué puede hacersg para meirar la situacidn en los aspectos cons iderados

deficitarios?

d.1. Cuil es a su juicio el desarrollo personal y préfesional alcanzado per
el docente en sericic en nuestras escuelas del-primer nivel de ensefian-

za en los siguiente aspectos:

* Culturz general

* Dominio de las materias que ensefia

* Comprensidn del desarrollo humuane

* Respeto a 1a digﬁi&ad humana

. Condlucta y sens';i‘!:;si] idad social

* Conducta raciona}l y actitud cientifica
3 B

e ——— e




* Desarrello personal v osalud montal f~

* Dominio de la tecnolopia aducativa \ 4 3})

Actitid profesional

o

itica profesionzl.

- Sugerencias:

Qué considerz ouc dehe hacerse para:

e.1. Mejorar el status del docente del primer nivel de ensefianza en
nuestro medio (*)

¢.2, Perfecciorar el Sistema v cl Plan (e Formacidn Docente
e.3, Para promever el perfeccionamicents pormanente del dccente del primer

nivel de ensefianza en muestro medio.

e.4. Para jerarcuiczar la funcidn del docente en nuestro tiempo

(*) Insistir que se esti apuntando no solo al aspectn econdmico sinc de

erarquizacidn, prestigio en el amhiente?



MINISTERIO DE CULTURA ¥ EDUCACION ' PROMIE - O.E.A.
DIRECCION RACICNAL DE INVESTIGACION. EXPERIMENTACION ARGENTINA
Y PERMFECCIONAMIENTO EDUCATIVO -D.IL.E.P.E.

PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO

ENCUESTAS PARA SUPERVISORES Y/O DIRECTORES DE ENSENANZA PRIMARTA

Sefior Supervisor y/o Director
de Ensefianza Primaria

El propdsito de la presente encuesta es recoger su o-
pinidn sobre los egresados de los Institutos de Formacidn Docente en los afics
1975, 1976 y 1977 que Ud. tiene oportunidad de orientar en el ejercicic de sus
funciones.

Sin duda alguna sus respuestas serdn valiosas para lo-
grar el objetivo fundamental de esta investigacidn, que es el de:

"Determinar el Perfil Psicoprofesional del Docente del Nivel Primario'

Agradecemos desde ya su colaboracidn.

Pl
L 7 s it 3 3
£ ChAta, =gt .1_‘*" - & " "le_f >

VIRGINIA S. CARELLI DE FRAGA MARTA DOLORES OLANO DE ARAU%SJ
Coordinadora Técnica Directora
PROMIE - O.E.A. PROMIE - 0O.E.A.



MINISTERIO DE CULTU 1A ¥ EDUCACION / ) ) FROMIE - ~.E.A.
' DIRETCION NAGIONAL DE INVESTIGACION EXFERIME  LCION. ‘ 3 ARGENTINA
Y PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO - D.LE.P.E.

Perfil Psico-profesional del Docente del Nivel Primario

ENCUESTA PARA SUPERVISORES Y/O DIRECTORES DE LA ENSENANZA PRIMARTA

Como caracteriza la preparacidn, accién y funciones que evidencian los docentes que ha tenido usted oportunidad de eva-

luar en el ejercicio de sus funciones profesionales. LAFREPARASION V ARCIONES

(marque con una x en el casillero correspondiente). ‘MUY saTistsATISFAC POCO SA-{NO SATI

I. CULTURA GENERAL FACTORIA| TORIA | TISFACTd FAcTOL.
RIA RI1A

1o di Colturs geners) SOII0E wewvmmmivmmes s 66 0858 5§ 5% BwsaBEmE K6 s RE 85485 3 59 FReBmBREEAEE S8 88

1.2. Apreciacion de los valores de la nacionalidad y de la civilizacién occidental en el mar
0 A8 18 CRITIRN, BORBIEL i ommmncasid v 55845 phiaemiiaenand €5V 5 6445 131 R IRAEHmonas ie i el em oo s SLE

1.3. Comprensidn de las conquistas alcanzadas por el hombre en orden al mayor bienestar so-
cial y & la dignidad de 1a eondicifn humana .....cecisnvvessesvesssonnan ST | , et

1 INGETESEE BIDEIOSE 5356y o5 Semeene oot s o s 055 88 S0P Bamameaeay 05 685 e 8488 b B s gn gags gy [-smm e oo : ,,,”Fw__fm

IT. DOMINIO DE LAS MATERIAS QUE ENSENAN.

2.1, Conocimiento amplio de las materias basicas que integran el curriculum escolar:

2) MATEMATICAS & vuunersvanvoroororrarnanennnnnene oo <l
B TBORUE «vmmiesmonmose 69 r s 86558 § 5 3 PUBEEEE £ 5868 , e
¢) Ciencias Natirales +.evivssesirionsnonnevosvs o g e

d] CAENCIHE SOCHAIEE covenrprosanisoumemnaenniyer b oo oo AL

2.2. Habilidad para dar funcionalidad al curriculum escolar relacionado con oportunidad
sus contenidos y actividades programdticas con los problemas especificos del medio
Wi 1 s e I eofibhidEn TOCAT .auaiasis 56 saimmnaines 0 ¥ 6 ¥ 51§ 50 ORRIRNALE & 5§ 8 N

IIT. COMPRENSION DEL DESARROLLO HUMANO.

3.1. Conocimiento cientifico sobre los problemas y procesos del desarrollo y del aprendi-
gaje de niflos, alolescenten ¢ SAULEAS socissns snniavmeamuni € s 8 €5 1085 R RAFNETERE 1Y Gesemma |

3.2. Comprensién de la educacidon como un proceso S0Cia8l .veevervsnsiissnssssssroanncrnss

3.3, Comprensién del rol de la educacidén en la sociedad contemporanea .......cvaeeeeesss R

0



IV.

.4,

3.5, Comprension del hecho de que la educacién -en (iltimo andlisis- es AUTOEDUCACTON

Conocimiento de las diferencias individuales de los alumnos y habilidad para
Btenderlag i, i i s

R e T T T T O i S T S T SR T T S T S T S S

y habilidad para ayudar a los alumnos a aprender por sT mismos ........

O R S

RESPETO POR LA PERSONALIDAD HUMANA.

4.1,
4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

Pe ‘en las personas y en el valor de cada ser hUumano ......ccecoeessesssssconse

Simpatia por la gente. Placer de estar con los demids y de compartir inquietu-
desy Proyectos - ActiVIdades i« s vns bhnsee st by e ot wincanies el

Lrato wordinl oo Flano, amisENeo, CATTAD wravdalih s o sm davams e o g b b sa e s s

Respeto por la autonomia de las personas y habilidad para alentarias a cxpre-
sarse y a participar en actividades de interés comin, en forma cooperativa...

Amor @ sus semejantes, traducido en su preocupacién por estinular el creci-
miento y el desarrollo de los dem8s COMO PETSONAS weevrursrerncassocoeiorenns

V. LA CONDUCTA SOCIAL.

i
by 2

D% e

5.4.

5.5,

Vocacién de servicio. Consagracién al bienestar social de su comunidad .....

Capacidad para trabajar en grupo y para estimular la participacion de los de-
més LI I R R R B B I )

L I I I T I R T T I I R I T T S )

Habilidad para situarse en el punto de vista de los demds y para escuchar en
o)1 W ele) (L F o ol a1y 7 ey SO R S SRS Wt O g s i

T B A T )

Habilidad para liderar procesos y actividades compartidas en grupos de tra-

‘
A0 o B R e AN rh g IR SN et AR e i bR g S s e bRl 0

Actitud constructiva PARA CREAR CONDICIONES SOCIO EMOCIONALES propicias al
trabajo COOPEratiVo /v . s vuieis sowioinsotora sy st o vusamnwiabhhy dolvmsie o Vo s eaniing o

LA PREPARACION ¥ ACCIOW .
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V1.

2:6.

5.7,
5.8,

Habilidad para motivar y para despertar interés y entusiasmo por proyectos y ac-
tividades que hacen al bien COMN ...ecovrsnrrpssmanscesnsssvsen

L I IR S R T R

Autoridad convacante. Prestipio o SU MEAR0 «usvussesronsbmewes s s s s winse e e

Actitud democratica. Modelo viviente de la cultura cristiana y humanista que defi;

ne al ser nacional.

L T T O O T I T TR S S T A

Capacidad para favorecer la integracidn social y la unidad nacional ............
Conviccidon de que es posible desarrollar en los individuos la conciencia del
BRI COMEIN. v i v s s e S n 6 a5

LR R R T T O I T R S T I B I I I NS I R

Capacidad para fortalecer en el hombre, por sobre la mera adaptacién conformis-
ta al medio, el impetu creador y el afdn por contribuir a mejorarlo ............

LA CONDUCTA RACIONAL, CIENTIFICA.

Gals

6.2,
6.3,
6.4.
6.5,

6.6,

Habilidad para enfrentarse criticamente y en forma reflexiva con los problemas
queconfronta !...l..!l‘..lll...-IIII..II."".‘IIIIl"llll'.'l"l.!'ll!..Il-lll."

Actitud objetiva, experimental .....

T T I T T T O I T S I Y T T I I S B B I S I I B

Hibitos de observacidn sistemidtica y de trabajo ordenado .......coevvivnncsnenens
Capacidad para postergar conclusiones hasta reunir las evidencias necesarias ....

Habilidad para pensar por si mismo en forma critiCa ssvisssvswvasisss s vanmessss

Flexibilidad. Capacidad para modificar sus opiniones frente a nuevos elementos
de julclo que contrarien su hipbtesis INACERY cuuiww wess e s svsunes oien s s e aeeses

Curiosidad intelectual, Exploracidn permanente. Blsqueda de la verdad ...........

i’ LA PREPARACION ¥ ACCION £S5
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6.8.

VII.

Capacidad de"Inicigtiva, originalidad. Creatividad ...cs. conmwscomesosiine s swns

DESARROLLO PERSONAL Y SALUD MENTAL:

Vi e
724

7a3s
7.4.

e 8. 9
75

Tutu

748,

7.9. Capacidad para enfrentarse a situaciones mievas y darles solucién realista

7.10.

.11,

7.14.

7R

Conocimiento de si mismo. Conciencia de sus posibilidades y limitaciones........
AL COBGEBYAC DT »inorus v § § 640000 5w A lhas R s Ko BB BT &

Confianza e sus Proplas TUBTZAS vuiee vvesa sravvamres wvevdasiiss
AUEODOMTER coovmigagnnaiuie & sas e vs'e

I e T T T I O N I A ]

------- I N A R

Habitos de autoevaluacidén de sus logros y fracasos

Planes de superacifn persomal .........

------ D I R

Nivel aspiracional CONSTYUCEING . «eonsiveasnsosissnnees

----- D T R S S I S S Y

Habilidad para replantearse programas personales de aprendizaje permanente .....

Ideales inspirados en el niicleo de valores sobre los que se asienta su comunidad

Conviccionss FiNnes, S8NAs ¥ CONSTYUCTIVAS & o yavnsviw ss o5 sshmiionessenis oS e iz

Relaciones humanas fecundas y socialmente integradoras con los alumnos, padres,
colegas, y demds integrantes de la comunidad educativa ......ccvievnininnccnannns

Estabilidad emocional. Alegria. Buen humor. Actitud serena ante situaciones con-

L P T T L S e

Priactica regular de actividades artesanales, y/o artisticas, y/o deportivas, y/o

culturales; y/o socidles, y/o comunitarifs; €EC: wsss sy siswvnshosshonsss s

'

Participacidon regular en cursos y actividades de perfeccionamiento profesional y

L L N TR T HAE R S I T S S T R

en programas «de edlcacidn permanente: . suwws by dee i

; ’
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7.18.
7.19.

VITI.

s e

|'rn'u_w's,u\-"
TISFACTO-
RIA

SATISFAC
TORIA

POCO SA-

RiA

Buen lector. Conocimiento de las modernas fuentes de informacién profesional.....

Estudio y andlisis, en profundidad, de un drea de especializacién del quehacer do

oo RS P R R e WP R S S o s HE b s Y A

Actitud abierta al cambio y a toda innovacion CONSTTUCLIVA «.vvvvvvrirevnrescnses

Actitud participativa y disposicidn para asumir responsabilidades personales ante
toda iniciativa, proyecto o programa que tienda al mejoramiento del sistema educa
tivo

L R R I I I I I I I R S S i e A A A I N ]

DOMINIO DE LA TECNOLOGIA PROFESIONAL:

7

8.6
87 s

8.8.

8.9,

8.0

Conocimiento de las técnicas de planeamiento de la educacién v de sus principios
fundamentales

L I I R I T R T T T I T T S S S

Habilidad para la planificacién del curriculum a su cargo .............
Habilidad para la planificacién de las UNIDADES DIDACTICAS ......

Habilidad para guiar las experiencias de aprendizaje de los alumnos mediante la u

tilizacidn oportuna de la mederna tecnologia diddctica .........

------ L A T

Habilidad para la evaluacidon de los aprendizajes utilizande las pruebas de nuevo

TR0 R e i m i s TR L R AT B8 3 6 0 S B AR S i T & o s el s A AL

Habilidad para observar y realizar el estudio individual del nifio ...........

ae e

Habilidad para realizar estudios sobre la comunidad con vistas a identificar sus

L I S

problemas mis significativos para el quehacer docente .........
Habilidad para desarrollar sencillas investigaciones educacionales en el medio ..

Habilidad para la utilizacién y manejo de los medios modernos de comunicacién au-

OV G et i rocsboret ths el bt do s e e o e T T e e P e oy o

PR
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S ACTITUD PROFESTONAL:

‘1.:Conv1cc1on profunda sobre la importancia de la educaC1on para la suerte del destl

nO hmano |&pal-l|.l00l‘.lllOocllllhlolol-l.tolo.lrtoﬁct‘v.lo»colnoilo'n--llo!olat
i : X

.‘Presencia protagénica en todo‘lo que haga,al progreso de la educacitn ...........

'AComprom1so pemanente con los 1dealeq y con las acciones que concurran al 1ogro de
~ 1a MAS ALTA PROFESIONALIZACION de la tarea doCente .......yeesvissussesininneesnes

X._ROL DEL DOCENTE E IMAGEN PERSONAL:

. 10.1. TFrente a los cambios y exigencias del docente considera Ud. que nuestra sociedad a

signa a sus maestros el status que demandan los rolcs que les prescrlbe
(marque con wa x en el c3511]ero correspcndlcnte)

S T Atendiendo al rol que Ud. "percibe’ que ha sido asignado a los docentes en nuestro
Gl sistema educativo considera y "siente" que los docentes disfrutan?. Ry
a) De una satisfaccidn prof951ona1 y personal plena en el ejercicio de Sus resnon
’sabllidades docentes ........................................................_ "
De un prest1g1o y de una consxderac16n social justos, est1mulantes y acordes
vgifcon.sus responsabllldades\profes;onales ............,.....”....,....,..,....'
’) 'De dma gratx!1¢ac16n econgmica sat1sfattor1a R R PR R E P




10.4.

10.5.

10.6.

c) Bvaluacion del aprendizaje .......coveess

d) EBstudio individual del nifio ....cvenvn...

e) BEBstudio de 1a comunidad ....eeovvvveeueas

f) Comunicacién audiovisual .... L PR E

g DIMERICE de gynubo wsesn s sans 5§ 5o

h) Desarrollo de la comunidad .. Sl A 3 A

i)  Elaboracién de material didéctico .......

j) Otros (especifique) ...ssvsvenceveneas Aps

-ngégg' que los cuadros docentes piensan -de tener posibilidad-
(Marque con x en el casillero correspondiente)
jcuiles

a) Falta de comprension y de reconocimiento social?
b)

c)
ch) [Escaso margen para el ejercicio de actividades creativas?
d)

e) Compensacién econdmica insuficiente?

£)

£)  Sensacidon de excaso éxito profesional?

h)

i) Roles profesionales imprecisos o ambiguos?

JEn qué proporcidon estima Ud. que en la actividad profesional los docentes han te

.

L T TS S

R I B

R B S )

R R )

.
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mme amee e
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en cambiar de pro

-
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L N R N

P s s we w0
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son las causas mds comunes que inducen esta actitud en el magisterio?

Precariedad de las instalaciones escolares y falta de comodidades minimas?

Conduccidon excesivamente centralizada y burocrdtica del  sistema escolar?

Frecuentes cambios intempestivos dispuestos desde instancias superiores?

Actitud excesivamente conservadora y rutinaria del sistema educativo?

Falta de oportunidades que permitan el progreso y el crecimiento personal?

nido una experiencia favorable? (marque con x en el casillero correspondiente)

a)
b)
¢)
d)

En mds de un 80% de los maestros

En un 50%
En un 25%

En menos del 25%

L]
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XI. ASPECTOS DEL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DEL MAESTRO PRIMARIO QUE DEBEN SER FORTALECIDOS (ON MAYOR URGENCIA,

Desde mi perspectiva como SUPFRVISCR DE ENSENANZA en las escuelas primarias esti-
mo que los aspectos del desarrollo personal y profesional del maestro que deben ser for-
talecidos con mayor urgencia son los siguientes: (hasta donde sea posible enunciarlos por
orden de prioridad comenzande por los mds urgentes).

°
.
.
.

.

.

1
2
3
4
5
6
/i

XII. COMENTARIOS DEL INFORMANTE:

(sin firma)

NOTA: Ejerzo la funcién de Supervisor de Ensefianza o Director de Escuela

desde el afio ...... La jurisdiccidén a mi cargo corresponde a la Provin
B BBtk wtibts o ol b ... En el sector o escuela a mi cargo se

desempelion . cauy ve vawn e «ev.. maestros primarios.




“PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO _

I \ocal ) L { EN FORMA
3 ot e )
(Entrevista a micmbros de la comunia.. local) QT Al g
| FACTORIA | RIA
Como ve la comunidad a los maestros? i
La comunidad considera que los maestros desarrollan en sus alumnos:
1.- Capacidad para leer en forma inteligente y exrraer los hechos y las ideas eseneiales ea textos corvicites

2.- Interés, gusto y hébito para leer regularmente (noticias periodisticas sobre temas de actualidad; revistas especializa]

das, libros sobre problemas cientificos, artes, descubrimientos, novelas selectas, etc.)

3.- Capacidad para expresarse oralmente en forma clara y precisa en las conversaciones familiares y sociales

4.- Facilidad para escribir cartas, mensajes e informes en estilo llano, sencillo y de ficil comprensién para los demds
5.- Destreza para una escritura legible.

6.- Capacidad para escribir sin errores de ortografia
7:- 1lbilidades y aptitudes para el uso apropiado y eficaz de los medios de comunicacion (interpretacion, juicio critico

A

de propagandas, noticias, woifomtes, oo

8 .Soltura para resolver operaciones y problemas matematicos en situaciones habituales de la vida cotidiana

9.-Conocimiento de los hechos més importantes de nuestra historia patria y de sus consecuencias para la vida de la

comunidad nacional

10.-Conocimiento de las ideas fundamentales y de los ideales que impulsaron a los proceres de la nacionalidad

11.-Comprension de los hechos historicos de mayor significacion para el hombre noderno registrados en el ese:enario uni

versal

19 Lomprension de las conguistas m importantac atarerzmuas por el hombre (a lo largo de todos los tiempos) con
wisTas asumayor hmnestdr social, 1a libertad, la.justicia y la igualdad de oportunidades para todos los seres hu-

manos -

' POCO SATIS
| FACTORIA |
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13.-Conocimiento del suelo patrio, sus paisajes y recursos econémicos

14 .- Conocimiento somero y general del dmbito geografico y las caracteristicas socio-econdmicas y
culturales de los paises

15 .- Conocimiento de los principales hechos, necesidades y problemas socio-econémicos y culturales
del pafs, con especial referencia a la comunidad local

16 .- Comprensién de los hdbilos, las costumbres, los sentimientos, la tradicion, las expresiones fol-
kloricas, las expectativas que alientan en el pueblo argentino

17.- Apreciacion de los ideales y de los valores que definen nuestra nacionalidad
18.- Estilo democrdtico de vida en su relacioén con los compaiieros, sus padres, hermanos y maestros

19.- Comprension de la naturaleza de nuestras instituciones y de la organizacién politica previstas
en la Constituciéon Nacional

20 .- Comprension de los deberes y derechos que tiene como integrante de la sociedad argentina

21.- Interés permanente por ampliar su conocimiento sobre los problemas de la comunidad en que vivg

y sobre las ideas, proyectos y realizaciones en marcha para superarlos.

22.- Actitudes favorables para fortalecer los vinculos de la familia demostrando sentido de comprensidn,

de responsabilidad, de respeto, de amor fraternal y filial.
23 .- Actitud positiva para participar cooperativamente con sus compaifieros, hermanos, amigos, pa-
dres, maestros, vecinos, etc. en la solucién de los problemas comunes (integrar equipos y cola-
-borar en tareas destinadas a mejorar el ambiente escolar, familiar, comunitario, etc.)

24 .- Sensibilidad social: interés por la suerte de sus compaferos y de la gente que integra la comu-
nidad

235 .- Capacidad para llevarse bien con los demds, sin renunciar a expresar sus inquietudes, ideas y
-esperanzas

EN FORMA:
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26 .- Eficiencia social: habilidad para trabajar y participar en juegos y actividades diversas con los demds

en forma democratica (escuchar con atencidn ,dialogar constructivamente, expresar sus opiniones
con sencillez y respeto por los demis, etc.)

27.- Capacidad para tomar decisiones para elegir entre alternativas diveresas y para asumir responsabili-

dades

Lo !
28 .- Conoetimientos famdamentales, aunque someros, en el campo de las ciencias y de la tecnologia

29 .- Apreciacion de las coniribuciones de la ciencia y de la técnica al mayor bienestar social de los hom-

bres
30 .- Curiosidad cientifica, afdn por saber, explorar, investigar

31 .- Comprensién del valor del trabajo en el mejoramiento de la vida humana (de los pueblos y del in-
dividuo)

32.- Conocimiento de los trabajos y de los esfuerzos que realiza la gente para mejorar su existencia y
la de la comunidad lugareiia (industria, comercio, transportes servicios piblicos, etc.)

33.- Actitud positiva y hdbito regular de trabajo personal para contribuir al mejoramiento de la vida
en el hogar, en la escuela, en el medio comunitario local, etc.

34.- Conocimiento y prictica regular de alguna artesania o labor manual de su interés.

35.- Conocimiento de las actividades agropecuarias que se realizan en los campos de la zona

37.- Comprension de los conceptos cientificos fundamentales que sirven de base al mejoramiento de
las actividades y técnicas de explotacion agropecudrias (estudio de suelos, abonos manejo de

agua de riego, sanidad vegetal y animal, etc.)

38 .- Hibito de postergar todo juicio y respuesta precipitada ante situaciones para las cuales no po-
see suficiente informacién (duda metddica)

[~

EN FORMA

MUY SATIS- SATISFACTO-| POCO SATIS-| NO ES TAT
FACTORIA RIA FACTORIA DOCEN
i vt s ey el e - !
(E— - _— - RN <SS —




39.-

40, -

41.-

4%,

43,

:'14.‘
4.4
46.-

47 .-

48-

49 .-

COMENTARIOS DEL INFORMANTE:

prem=e

) )
Habilidad e imaginacion para  resolver situaciones nuevas.
Habilidad para reunir informacion -en formo drganizada v sistemdtica- en funcion de su

hipotesis de trabcli(\ (preguntar, buscar ayuda, observar con Obli‘t‘\.’l(]aﬁ tomar nota».,
consultar bibliografia y documentacién adecuada, seleccionar y tesumir datos significa-

tivos)

{labilidad pawa Tedactar informes sencillos vy concretos, elaborar conclusiones y evaluar
resultados.

Habilidad para exponer sus conclusiones ante los demdas, en forma sencilla y clara, paral
discutir .ideas fuhdamentales, sobre la base de los hechos y de los informes que posece.

Flexibilidad v capacidad para modificar v enriguecer sus puntos de vista frente a nue -
ws hechos o ev1dch1as que le sean proporcionadas.

Disposicidon permanente para examinarse criticamente a si mismo.
Tniciativa, capacidad creadora, originralidad.

Conducta franca, honesta y espontinea (libre de inhibiciones) en su trate con los demis
(amigos, compafieros, padres, maestros,vecinos de la comunidad, etc.)

Interés v entusiasmo poor asistir a la escuela.

Uso constructivo de su tiempo libre (practica regular de alguna actividad deportiva, an
tistica, artesanal, intelectual, etc.)

Habito de tracarse planeq y proyectos de superacidon personal con objetivos realistas y
accesibles a su experiencia.

ENFORMA: ) i

M E
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TI.- (CUAL ES EL PAPEL QUE DESEMPESA EL MABSTRO EN RELACION CON LA COMUMIDALY e

MUY SATIS-

FACTORIA

2.1. Tiene conocimiento de la comunidad en que desempefia su tarea docente, en
los aspectos mds significativos de su desarrollo socio-econdmico y cultu-
ral; sus necesidades, problemas y expectativas fundamentales, institucio-
nes y programas de accidn social y educativa, etc.

Do
»
(e

Se interesa por la gente del lugar y sus problemas socio-econdmicos y cul
turales.

2.3. Tiene prestigio y gravitacién cultural en ¢l medic (es escuchado con inte-
rés y confianza. Se le considera fuente de consulta para diversos proble-
mas de la comunidad, muy especialmente los vinculados al drea educativa).

2.4, Demuestra vocacidon de servicio (participacién activa y entusiasta en tare
as y en proyectos de instituciones que concurren al bienestar social de 13
comunidad) .:

2.5. Es capaz de relacionarse constructivamente con la gente, en términos de my
tuo respeto y consideracion.

2.6. Participa del trabajo en grupo mediante procedimientos democriticos (realj
za apotes constructivos, asume con frecuencia roles de animador y concilia
dor durante el proceso del trabajo grupal).

2.7. Se le reconoce como lider con autoridad convocante y motivadora y con capg
cidad para despertar interés en la comunidad por participar en tareas de 3
yuda mutua y de coordinacion de acciones.

2.8. Manifiesta actitud positiva para dialogar con los padres de sus alumnos y
para promover encuentros y reuniones periddicas con el propdsito de inter-
cambiar ideas y experiencias referidas a la conduccidén educativa de los nj
fios.

2.9. Su estilo de vida es el propio de wi ciudadano integrante de una sociedad
democratica.

1l

2.10. Constituye una figura de identificacién para los nifios, jévenes y adultos
del medio que desean ser como €l.

QOMENTARIOS DEL INFORMANTE.

b
SRS

"EN FORMA:

|
SATISFAC POCO |

TORIA
i :

SATISFA

TORIA

NO ES TAREA DEL

DOCENTE



(Formulario C)

IIT. STATUS SOCTIO-ECONOMICO Y PROFESIONAL DEL MAESTRO {LP(

Se le solicita realizar el intento de clasificar las profe-

siones y actividades laborales que figuran a continuacidn, en tres niveles ¢ ca-

tegorias considerando las exigencias culturales, cinetificas y té&cnicas requeri-
das para el ejercicio de los roles prescriptos en cada caso por nuestra sociedad

y la gravitacidn moral y econdmica que se le acuerda en nuestro medio.

CODIGO

1) Profesidn a la que nuestra comunidad asigna un primer nivel
i g

{2) Profesidn o actividad lahoral a la que nuestra comunidad asigna un
NIVEL INTERMEDIO (2° nivel).

(3) Actividad o trabajo a la que nuestra comunidad asigna las posiciones

mas modestas {3° nivel).

ABOBAAD <« 4 v 4 8 smwpvwy v o womscent ) Gerente de DBanco-Tmpresa ........ )
Apricul tor-ganadero cisaesensonsl ) Maestro primario ...cecsceeeniaand )
Agronomo-veterinario .eeecececee{ ) Medico-CITUIaNT commnmve o s s oawo -9
Arquitecto-ingeniero .cecevescesl ) Pedn T R R )
BrEBERNGE ; iisminwavncnd sumnmasl ) Persomal de servicio ...ss )
Asistente gotidl cecessinnsvaneal ) Profesor universitario «........ { }
Comerciante (propietario) ......( ) Profesor secundario ceesisasvnsal J
RERRGIIETE. yubsmanns sk s ashamanal | Rector Universidad ............o( )
EREEITETE, .« « cmmimnnmin s sl ) PEEIEHE ans v mmmdindos » S aniped b )
Fmpleado de oficing ...ysewomsesl ) Vendedores (empleados) ........( )

COMENTARIOS :

|

{sin firma)

Consignar profesidn o:stividad.



(SECTOR IV)

‘CONCLUSIONES DEL INFORMANTE E

* (Como consecuencia de mi andlisis de las contribuciones cgf
lizan los maestros a la educacidn primaria de nifios y/o adultos y de la eficien -
cia con que establecen relaciones constructivas con la comunidad para mejorar el
servicio educative, llego a las siguientes

CONCLUSIONES:

1°.- Los aspectos en los cuales -segln mi opinidén personal- es mds
urgente que el maestroc mejore sus contribuciones a la ensefianza de la poblacidn,
con los siguientes:

.
. .

.

.

.
L3
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AT s gis- Y= s W it N e Wi e
.
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2°.- Los aspectos de su capacidad profesional en los cuales el
maestro puede contribuir a mejorar las relaciones de la escuela con la comunidad
son los siguientes:

.
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METODOLOGIA PATA LA OBYEZNCION D= ELEMENTOS
DE DECISION A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS EXANMENES

1.- PONTOS TE VISTA SOBKE LA ZVALUACION |

Debvemes admitir cue tcdes aguellos gue ejercen una profesidn
vincvladae corn el alumno sufren, de muy diversas meneras, y en grades
diferentes le falta de informucidn csegurs sobre le orortunidad de.su
accidn educativa, pero no ror ello rodemcs dejer de pensar sobre as-
pectce gque permiten determiner, al igual que 1o hzcen 10s czarteles
indicadores en una ruta, si estamos o0 no en el camino que deseébamos

seguir.-

Quizés el uso mayor que se le puedan dar a los descubrimi-
entos de la evaluacidn éa los exfmenes consiste en proporcionar prue-
bas mughas veces bontunééntes, que apoyen & gquisnes proponen cambios
dentro del Sistema de toma de Decisiones , sean estas personas de dép

tro o fuera del Sistema Educativoe-—

Todos los modos de egaluacidn del zlumnc implican el esta-
blecimiento de un puntaje o de una nota gue quisiéramos periectameante
objetivos o, mejor aﬁn, perfectamente controlables; esto significaque
reconocemos a los docentes el derecho de adaptar gran parte de sus
ecvaluaciones,tanto en funcidn del alumno como de la materia, coa tal
gque estos sepan exactamente gue es 1lo gue estan midiendo ¥ 8i el cri-

terio utilizado es el gque mejor convenfa.

La apreciacidn global que realiza el docente, coun toda su
agudeza, su sensibilidad, tanto en lo gue se refiere a la realizacidn
material como al esfuerzo de superazcidn y a 1a debilidad humana deben
conservar su lugar; pero bien es cisrito gque aun asi pueden llegar a
objetivarse una parte de la calificacidén de los alumnos, pero gueda

bien claro gue solo una parte, y esta es la del exdmen.-
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Es bastante comfin que se piense tan solo en otorgar una no-
ta 21 alumno cuando se califica un examen, pero esta visidén tan sim-
plis: ta y precaria de la evaluacidn, no condice con la orginizacién
educatviva que pretende'efre;ar un bueﬁ servicio, ya que cualguier pro-
fesional de la ensefianza podrd extraer miltiples utilidades de los re-
sultados de un programa de exdmenes incluido en un: determinads Curricu

10."

2.- FORMAS EN LA DECISION EVALUATIVA

Es bisn sabido gque las pruchas o exf{menes de una cierta asig-
natura pueden obtener evaluaciones en las cuales se encuentran compo-

nentes de dos tipos:

a) SUBIETIVO; compr:zndemos agui toda evaluacidn realizada
de una manera global, ya sea de manera inmediata la ob-
servacidn del rendimiento de los alumnos, o bien despues
de haber obtenido unza visién de eonjunto de puntajes par-
ticulares; en'todos los casos ésta se realiza por compa-
racidn con criterios internos o externos.

b) OBJETIVO; comprendemos agquf a aguellas gque prescinden
de la opinidn personai del docente; es decir gue toman
los valorzs aasignar de unza tabla previameﬁte construida
en la cual se establecfan puntajes, sufientemente defini
dos, limitados y contrmlados a fin de permitir el acuerdo
general en caso de ser distintas las personas gue califi

can,

Ia objetividad de la calificacidn no garantiza de manera al-

guna 22 objetividad del exzmen en su conjunto
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3,~- IMPORTANCIA ASIGNADA AL EXAMEN

Debemos reconocer gue la prueba o examen de una asignatura
es de entre las acciones objstivas, la que mejor admite uns cuantifi
cacién y en la gque concurren periddica y regularmente tanto el gue im-
parte la ensefianza como el gue la recibe; es por ello que esta manifes
tacidn nos-permite por simple agregacidn de casos esiablecer niveles
de aprovechamiento alcanzados y las tenﬂencias esperadas de relacidn

tanto del docente al alumno como de éste al docenteo.-

Entre las ventajas inmediatas que se obtienen de una corrzec

ta evaluacidn de los exdmenes cabe mencionar a las sigulenies:

a) servir de guia al docente a fih de establecer que si el
alunrno no ha aprendido el tramo del programa gque se ha
ensefiado y al cual pretendid evaluar el examen, no se poO
drd obtener buenos resultados en el aprendizaje de los

" contenidos que deperé dar a continuacidn.,

D) cambios a introducir en la estrategia diddctica para no
repetir situaciqnés de bajo rendimiento.

c) servir de baée para determinar que decisiones se deben

p tomar respecto de los objetivos que no fueron alcanzados

por los alumnos.

Lo dicho lleya ague establezcamos con m3s claridad el apro
wechamiento de un examen para lea evaluacién.del aprendizaje;para ello
" indicaremos los aspectos mas sobresalientes gue pueden derivarse para
cada uno de los interactuantes, Docente y Aluumno,
3+1le Para el Docente:
- =El examen permite comp:obar;por lo menos en cierta medida,
si no concentra demasizdo sus esfuerzos en algunos alumnos

en detrimento del conjunto.
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-El examen bien concebido, permite juzgar el valor de cier-
tos aspectos de su ensefianza a traves de los aprcsndizajes
gue llevaron al alumno a dar las respuestas,

~El1 comparar resultados permitird identificar sus propios
esquemas, cztegorizandolos en la medida en gue favorecen
o inhiben el logro de los objetivos propuestes en el Cu-
rriculo, evitando de esta manera el teorizar sobre psice-
logfa; esto conducird a evitar la tendencia que se obszr-
va muchas veces de inculpar al aiumno del fracaso de la
prueba o examen cuando en fealidad esto se debid solo a

la resposabilidad del docente.

N Entendemos que es quizas un error el pretender evaluar a
los docentes segin los resultados obtenidos en los exdmenes; sin em
bargo este tipo de evaluacidn es el dnico gue con cierto rigor cien-

tifico puesderealizarse en la actualidad.

3e2e Para el Alumnos

-Medir el aprovechamiento del a2lumno y evaluar sus méritos
es importante porque facilita tanto la ensefianza como el
aprendizaje. |

-Evitar el gque a un determinado alumno se le adjudiquen ca
lificaciones similares en todas las asignaturas solo por
la impresidn general que causa en relacibn con el grupo,
lo que llevard z una mejor formacién del mismo,

La observacifn de las diferentes conductas valorativas que

se repiten en distintaB® situaciones, nos permitird deter-
minar el "poder" o la "fortaleza'"en las que basa el docen-

te su trawsmnisidn de conocimzentos.

Es decir que no solamente alcanzaremos a satisfacer el ideal

de delimitar el grado alcanzado por la individualizaci6n de la ense-
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fanza por medio de la acumulacidn e interpretacidn de datos individua-

les, sino gue también tendremos una imagen coyuntural del comportamien
to del docente como evaluador,siendo asi porgue de este andlisis podre
mos inferir el grado de cumplimiento de una determinada parte del cu =-_
rriculo para un grupo de alumnos, como asi tambidn por la oposicidn de
las mediciones relativas a ellos en una misma asignatura y con un mis-
mo docente en momsntos dif_erentes;una aproximacidén al rendimiento pro-

fesional por el demostradOe—
4.~ ESCALA A UTILIZAR PARA TA CALIFICACION DEL EXAMEN

Aceptada la circunstancia de que el examen estd kBacho para
medir el apfovechamiento del alumno en un perfodo determinaéo ¥y que
. se utilize el mismo con fines de planificacibn, cueda por aclarar gue
medides tomzremos para hacer comparables las nctas de exZmenes inter-
nee y unificar su significado a nivel de las distintas divisiones o
grados del mismo tipo en un establecimiento, en un grupo de estableci

pientos ¢ en establecimientos similzres de una regidn o pafs.-

Utilizaremes la escalea numérica para dar le posibilidad de
establecer diferencias entre aguellos gue se rresentan al exZmen, en
el entendimiento que esta escale cobra su sentido al trensformarla =

una escala conceptuval, ella es:

RUMERICA CONCEPTITUATL
de 0 &a 3 piae R aE B e EdE DEFICIENTE
BZS 36 3 8 5 seeeveccscecccas BEGULAR
BdEds 5 B T . sessesssonienans BUERO
Bdsde T 8 9  secececsessesees  MOY BUENO
pfede T 8.3 evsnresessenens FXCELEKTE

El adopter una escala de calificacidédn implica la aceptacidn
de la preseniacidn de todos o algunos valores, pero nc excluyendo o be-

neficiando "a priori" es decir antes de tomar la prueba o exfmen,cisr-
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%08 valores por prejuicios o propensidn personal gue gueda indicado
por la tendencia casi general en el docente, a calificar a los alua-
nos aproximadamente dentro de la misma posicidén de la escala y que a
su ves presenta las siguientes pecualiaridadess:

a) Brror por Genercsidad; que esaguel gue tiende a ubicar
en los extremos superiores de la escala,sea esta numé-
rica o coceapiual,a la_mayor{a de los alumnos y es el
gue ocurre quizas con mayor fracuencia.

b) Error de Tendencia Central; gue es aguel en el cual el

~ docente evita ambos extremos de una escala y tiende por
ello a calificar a los alumnos como individuos "medios",

c) Error por Severidad; gue es deteraminado por la actitud
del calificador a incluir preferentemente en los valores

infTseriores de la escala =2 los alumnos.

Esto nos lleva,a fin de impedir estas subjetividades , que
el docenie é.l estructurar sws pruebas o exdmenes tome en cuenta que las
preguntas reflejen 1z posibilidad de aparicidn de los valores de la
escals gque hemos propuesto, 10 que implica establescer desde el punto
de vista del ren&imiento esperado del alumno una situacidn de egui-
probabilidad partiendo del supuesto que hacen vilido y fiel al exa-
men y que fuera expuestos por J.GUILLAIMIN:

a) " Que las producciones del alumno son por su propia in-

dole mensurables, cuantificables."

b) " Que las diferencias encontrzdas entre las medidas apli-
.~ cadas por los éncargados de la clasificacidn pueden

sexr reducidas,"

0 lo gque es igual, coaceder similar oportunidad o probabi-
lidad de responder en cualguigra de las situaciones presvistas por la
escala y que indican el gradc o nivel de zprovechamiento del o los

alumnos,
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50—- PLANTEAMITHNTO DEL PROBLENA

Por lo expuesto se deduce gque nos preocupa resdlver lo si-
guientas
l.,- Detzrminar la calificacién conceptual gue debe asigndr
sele a una clasificacifn nduerica de un exdmen en par-
ticular, tomada a alwanos de una determinada asignatura
a fin de estzblecer; estadisticamente, criterios que
nos permitan determinaxrs
l.1. Correlacidn existente entre la calificacién efectiva—
mente consignada por el docesnte y la gue, sizuiendo un
cdlculo de probabilidades debérfa haberse presentado.
142; Establecer gue la prusha o examen fue adaptada al gru-
| po de alumnos 0 no.
1.3, Establecer mediante la correlacion por rango, si el or
denamiento conceptual de una asignatura es 0 no compa-
tible estadfsticamente con otra, sea ésta correlativa o

no en cuanto a la secuencizs curricular.

Utilizaremos para ello como punto de partida las siguientes

hipétesis:

a) La distribucidn probabilistica de las clasificaciones numg
ricas, sigue la forme de una "Distribucién Normal" con
media aritmética y desviacidn tipica izual a la que se ob-
tiene de los datas concretos de una asignatures dada.

b) Cada grupo que rinda exdmen serd considerado como una
"muestra" representativa del "universo" gue estard cons-
tituido por todos aguellos gue iayan dado o puedan dar
exfmen de una determinada esignatura.

c) La escala utilizada por el docenté para clasificar es la

indicada en el punto 4 ( paz.5).
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d) Se establece como comportamisnto esperado, el gque en c2-

e)

da categorfa o calificacién conceytual, exista un ndmero
de casos mfximo igual al 20% del total de aluwnos gue se
presentaron al exdmen; 0 1o gue es igual conceder % de
probabilidad al alumno de ubicarse en cuzlguiera de las
situaciones previstas.

Si bien cuan hay pocos czsos,( generalmenie se asigna el
concepto de"pocos" a menos de 30 alumncs), deberfa usar-
se la distribucién denominada "{" de Student, como aguf
&o gue se desea es tener una base para formar concepto ¥
teniendo en cueanta que de esa misma materia seguirdn exd
minsndose mds y més alumnos, es w¥alido aplicar la distri-

bucibn 1llamada '"normal,

6.~ FORMA OPERATIVA DE REZATIZACION

Una vez obieanidas las clasificaciones de una determinzda z-

signatura se confecciona la siguiente tabla de cdlculo, a fin de faci

litar la obtencidn de los pardmetrost

TABLA NO 1 .-

(Columna 1) (Columna 2 ) _(Columna 3) (Coluuna 5 4)

ESCATA DE CALIFICA- NUIUERO DE VECES QUE T, = 0 R . n;

CIONZS OBTENIDAS SZ REPITE CADA NOTA
L %)
i

i i i
( n ) (COl.l X (601. 3 X
i

6]
i 3
2

Gols 2) - Cols 2}

(EEERENENEENRE N ]
oo eOoe0 00000

tesecoOCOO oD

3 oo c0 0002000

4
5
6
7
8

9
10

® 460 00T OO0 Q9
@ ¢ s 0900 0coo 80
eececacoO0Oe®O 00
@ 6 o4 0 00 009
9 5 0 e 0660 0@
..'.....l".

¢ e 98 000 00009

3

(Sumatoria ).
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Para el célculo de los pardmetros usaremod las siguientes
férmulas:

_Total de la colwana 3
MEDIA ARITHETICA=

Total de la columna 2

Total dé la columns 4

VARTANZA = Botal io ia ool 5 = (Media Aritmética)z

DESVIACION TIPICA = Rafz cuadrada de la Varianza

A continuacién se determipga para una normal reducida los
valores de "t" ( o sea la abscisa de la curva) que dejen entre si

como valor de_inte;valo 2 lo sumo un 20% del total de casos posibles.-—

Se comsidera que la media aritmética se halla en el inter-—
valo " de mas de 5 a 7 " de la escala consignzda. en el punto 4 (pzg.
5 .-

Ccmo en la tabla correspondiente a los valores de una normal
reducida solo se consignan los valores positivos, es decir la mitad
de los valores de la curva total, se debe buscar en la columna "AREAM
un valor que deje dentro, el 10% de la informacidén y este es aproxi-

madamente 0987 ¥y que el valor de "t" gue le corresponde es 0;25.—

Es deecir que llevando una vez.a lz derecha de la media arit-
mética, esto significa sumar una vez, este valor multiplicado por la
desviacidn tiéica; y una vez a la izgquierda, esto quiere decir restan
do unz vez, obtengo un drea que contiene el 19,74% de la informacidn-
esto se debe a la necesidad de trabajar con aproximacidn, a fin de e-

vitar problemas con la interpolacidn de valores.-

Operando en forma andloga encuentro que el valor de "¢" pa-

ra el intervalo " de mis de 7 a 9 ", que debe conbtener solo el 20%,
si se 10 considera a partir de la media aritmética deberd coantener un
drea igual al 30%, en la tabla el valor mas préximo por defecto es

02996 y le corresponde el valor ,84.-
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No se necesita hallar otro valor pues a la derecha de &ste
queda un Zrea aproximada de 20%.- A continuacidn se explica la forma

prdctica de operar ¢

ESCALA CONCEPTUAL FOEMA DE CALCULO
DEFICIENTE = No bay necesidad de calcular
REGULAR "= Se BEBSTA de la media aritmética el producto

de 0,84 por la gdesviacidn tfpica
BUENO = Se RESTA de la media aritmética el producto
de 0,25 por la desviacidn tipica y también

se SUMA a la media ariimética el mismo pro-

ducto
MUY BUEKNO = Se SUMA & la media aritmética el producto de
0,84 por la desviacidén tipica

EKCELENTE = No hay necesidad de calcular

Seguidamente se realiza lalagrupacién de las notas mediante
la correspondencia de los valores nuuéricos a la escala eonceptual se-
gin las eguivalencias esbtablecidas en el punto 4 (pag.5) confeccionan
do la siguiente tabla de cdlculos -

TABLA N° 2

IMPORTANCIA % DE CA-

CORRESPONDENCIA NUMZRO DE VECES

: : DA GRUPO DE CALIFICA
Sg;iﬁ{g;§§°ﬂ NUMERTCA DE LOS QUE SE REPITE C%ONES gOBRE oy
W INTERVALOS ~ QADL NOTA (ni) o
(Columna 1 ) (Columna 2 ) (Columna 3) (Columna 4 )

DERICIENTE ..
REGUIAR seeee
BUENO €00 o000
KUY BUENO .
EXCELENTE ...

S~ (Sumztoria)
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Para facilitar la interpretacidn se debe elaborar la sigui-
ente tabla resument
TABILA N°O 3 @

ESCALA NU IMPORTAN DIFERZNCIA CON
ESCATA NUMERICA CALIFICACION MNEZRICA E- CIA % CA IGUAL PROBABILIDAD

BASICA CONCEETUAL FECTIVA- LIFICACI Absolu Al Cuadra-—
, VENTE PRE NES SC- 4=z, do -
(Col.l) (Col. 2) SENTADA  BRE T0- (Col.5) (Cole6)
, : =8
{Col.3) (Colusd} o
De O & 3 .... DBFICIENTE,. ‘
+ 38 328 5 oo HEALARescos
+ "5@8 T aee EUENC ¢vcvas
+ "Ta 92 ... MUY BUENC...
+ " 090g 10 ... EXCELENTE...
Z:(Sumatoria) . 2 8%5%

Pasaremcs a explicar shora la forma de cumplimentar las di-
ferentes cclumnas:

= Columna 3 3 se éompleta con idéhﬁicqs datos a los consig-
nados en la Columna 2 de la Tabla N° 2

- Columna 4 : se completa con ideénticos datos & los obteni-
dos para la Columna 4 de la Tabla N° 2

- Columna 5 - Absoluta: se obtisne restando a cada valor de
la Columna 4 el ndmero 20, ya que esta es la probabilidad
inicial que le habfamos fijado como equiprobabilidad

- Columna 6 - Al Cuadrado: aguf se consignard el cuadrado
de cada uno de los valores obtznidos en la €olumna 5 a
fin de anular la significacién que le da el signo a cada
una de las diferencias de cantidades y luego obtener su
sunatoria.~ A este valor asi obtenido y a fin de volverlo

2 expresar en unidades simples, iguales a los de la varia-
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ble originaly le extraemos la raiz cuadrada, obteniendo— "~
asi un ndmero que refleja en cuanto se aleja la proporcio-

Ralidad obtenida de la esperada 0 equiprobable,

En el caso concr:to de una asignatura puede que deterainsdas
clasificaciones nuuaéricas no se presenten, o bien gue la escala de va-

lores no parte de cero sino de cualguier otro nﬁmero; es por ello im-

3 , .
portante establecer que conceptuacidn merscen en ese caso 1los examenes,

tomando como punto de referencia su propio contexto; es decir estable-
cer por ejemplo, gque en el caso de haber sacado todos los alumnos ca-
lificaciones numéricas entre 7 y 10,- 10 que nos llevarfa en. .un pri-
mer juicio a peasar gque t0dos han sido exdmenes de concepto BUENO a
EXCELENTE - cuantos de esos exéqenes, conparados probabilfsticamente,
son coiﬂcidentes en cuanto a la expresidn conceptual que se desprende
de los nfmeros, cuando son relacionados tomando como universo el con-

junto especifico que rindid la asignatura.-

Lo dicho en el pdrrafo anterior nos lleva a plantearncs gque
circunstancias como la expresada, puede deberse solo a que laspruebas
o exdmenes fueron estructuradas ya sea por sobre o por debajo de las
reales posibilidades de captacidn del alumno, pues aun en el caso de
gque solo se presenten 5 aLPmnos, si el examen real y verdaderamente
estd adaptado a lo gue se expuso del programa, las calificaciones que
se obtengan podrén cubrir todo el espectro de notas; si esto no ocu-
rre, puede lleger a suponerse que se exigib demadiado, o0 bien que la
exigencia del examen partid del supuesto de un némero de p1eguntas mi
nimas que cualguier alumno pudisra responder sin gran esfuerzo de pro-
fundizacién en la materia, claro que tambisn se podrf consignar aguf
lo dicho con relacidn a prejuicios o propensidn personal (pag.6), con-
dicidn esta que por la comparacidn de sucesivas calificaciones reali-
zadas por el mismo docente permitiré‘determinar con exactitud estadfs-
tica, parz que aguel gue sea responsable de la conduccidn y supervi-
sién tenga elemsnitos con lo cuales eaitir un juicio o0 elzborar una de.

cisién con base cientifica.-
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Estableceremos ahora el elemento que nos permita determinar
lo dicho hasta agqui, para ello utilizaremos la"correlacién por rango"

el coeficiente debido = SPER¥AN cuya formula es:
y W'

6 aﬁ
B, = N
n ( n°=1)

donde "di" indica la diferencia entre el ndmero de alumnos califiqa-
dos utilizando supuestamsnte la escala de O a 10 por 2l docente y el
némero de alumnos calificados segin la estimacién probabilfstica y

"n" indicard el ndmero total de alumnos que fueron clasificados; para

ello elabokaremos 1la siguiente tabla de cdlculo:

TABTA N° 4 :

ESCALA NU DIFERENCIA
ESCAT NUMERO MZRICA E- NuMEro (803 = col.5)
CALTFICACION =oCald e e Sl
e e NUMERICA DE Ci- FECTIVA - DE Ch- Real Al Cua-
| BASICA SOS  MENTE PRE  SOS drado
T _ | SENTADA
(Cole 1) (Col.2) ~ (€ol.3) (Col.4) (Cole5) (Col.6) (Col.7)

DEFICIENTE .. De O a 3.
REGULAR eeeess + de 3a5,
B@NO eeo &0 80O + u 5 a' 7
MUY BUENOsees + " 7 2 9
EXCELENTE,eee.+ " 9 all

> (Sumatoriz)

Pasaremos a explicar zhora la forma de cuaplimeniar las di-
ferenites columnas:

-Columna 3 : de consignan los datos segin el valor nominal
de las calificaciones, es decir conforme a la escala de la
Colunmna 2,

-Columna 4 : se consignan agui iguzles valorss a2 los indica
dos en l2 Columna 2 de la Tabla R° 2 y en la Columna 3 de
la Tabla N° 3.
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-Columnz 5 : se consignan aquf los datos observados segin
la clasificacidn de lz Columna 4.- Cabe hacer notar, que
por supuesto, laz sumatoria de ssta columna es igual a la
de la Colwmnz 3, -
-Columna 6 & se consignan los valores gue resultan de la di-
ferencia entre las columnas 3 y 5, indicando su signo.
~Columna 7 ¢ se consignan agui los valores al cuadrado de

las diferencizs obtenidas en la Columna 6.

Una vez realizados los cdlculos de la Tabla N° 4, solo nos

alta reemplazar los valores en la £8rmula indicada en la pag.l3 para

Hh

el cceficiente de correlacidn ds SPERUAN y efectuar los cdlculos per-
tinentes,.- _

Conviene hacer notar gque este coeficiente variard entre los
valores =1 y +1 ; es decir que podrd ser mayor o izual gue -1, o menor
0 igual = ; e,

Si el valor que se obltiene es 1, se dice gque hay CONCORDAN
CIA PERFECTA entre ambas formas de clasificacidnj si da en cambio -1
se dice gque existe DISCORDANCIA entre estas dos formas de clasifica -
cién.- Lo mas frecuente serd que este coeficiente de como resultado un
valor decimal que esté entre estos dos ndme-os exiremos, entonces lo
interpretaremncs conforme al signo y la cantidad, sea gque se aproxime a
-1 § 2 +1 ; como gue existe mayor o menor grado de tendenciz a lz Con-

cordancia si se aproxXxima a +1 0 a la Discordancia si es hacia =1 .-

»

Para hacer mas completo y élaro el ‘informe se consignard,
ademds de la Tabla N° 3, un resumen de los pardmetros en el cual se in-
cluirdn los vzlores MEDIA ARITMETICA, DESVIACION TIPICA, RAIZ DEL CUA-
DRADO DE LA DIFERENCIA CON IA EQUIPROBABILIDAD, COEFICIENTE DE CORRE-
LACION POR RAHGO.-
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Cuzndo se presenten casos de dos o0 mas asignaturas, se agre-

gard adends en el informe una tabla que contenga los datos sizuientess

TABLA N° 5 3
RBATZ DEL CUADRADO COEFICIENTE
R4 MEDIA ESVIACION DE LA DIFERERCIA DE CORZEELA-
el ARITMETICA TIPICA CON LA EQUIPROBA- CION POR RAN-
BILIDAD GO

Pare establecer 1o propussto en el punto 1.3 (pazg.7) se u-

tilizard la siguiente Tabla de C4lculos

TABLA N° 6 :

CALIFICACION POR CIENTO DE ALULINOS DIFERENCIA EN-

- OBSZRVADOS - THE Bh 3 BAW DIFZRENCIA AL
SORGEETES Asignatura Asignatura  (coles3--co0l.2) CUADRADO
H A t " B n 1
(Columna 1) (Columnz2) (Columna3l) (Columnad) (Columna 5 )

EFICIENTE..
REGULAR ¢oee
BUENO ccsecee

~. KUY BUENO..s
EXCELENTE. .o

 (Sumatoria)

== ey — —_—— —

Pasaremos a explicar la forma de cumplimentar las distintas
columnass
- Columna 2 : se consignard el nombre de la Asignatura y se
colocardn los valores gque respectivamenie se hayan indica-
do en la columnza 4 de la Tabla N° 3 (pag.ll) correspondien-
te a cada asignatura.- De igual manerz para la Columna 3.-
- Columna 4 : se hzard la diferencia enire la Asignatura "B"

¥ la Asignature "A", tal como estd indicado en el cabizal

de la Tzbla,
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- Columna 5 : se consignardn aqui cada uno de los valores,

elevados al cuadrado,determinados en la Columna 4.

S5e debe tener.en cuenta para el informe el eztzablzcer la re-
lacidn entre dos Asignaturas pudiendo elegirse arbitrariamsnte cusl
serd la gque se tome en priwer término como elemento de comparacidn;
en el caso de que hubieran mzs de dos materias correlativas a las cua-
les quisiera aplicarse el coeficiente; debe cuidarse muy bien de es-

tablecer la precedencia;—

Una vez confeccionada la tabla, nuevamente se aplicard la
£8rmula del Coeficiente de Correlacidén por Rango, obtenisfndose de su

andlisis las conclusiones que avalen nuestra evaluacidn.-
T«= CONCLUSIONES :

Ia evaluacién de los exdmenes presentada, nunca proporcionz-—
rd todas las respuestas, lo que si puede hacer es poner al descubierto

las deficiencias existentes y sefialar las necesidzades de cambio.

En el transcurso del tiempo una pamta recurrente detectada
por la evaluacidén podré ir produciendo poco a poco la necssaria dispo-
sicién en el docente para el cambio de actitud, mdxime que no existen
secretos en este método que generen porsu aplicacidn estados de ansiedad
ya que el docente sabe que todo lo que se registra no solo es entreza
do posteriormente sino que sirve para instrumnentar y adecuzar su desen-

vdvimiento adlico.-
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TITULO DEL TRABAJO:

METODOLOGIA PARA LA OBTENCICN DE ELEMENTOS DE DECISION
A PARTIR DE L4 EVALUACION DE LOS EEAMENES

DESCRIPCION

Establecer la correlacidn existente entre clasificacidn
asignada y la de-termina.da probabilisticamente al exZaen,
sefizlandos |

- Adaptacidn del mismo al grupo de z2lumnos

- Grado de compatibilidad estadfstica

- Ordena;-:iiento conceptual de unza asigmatura
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TITULO DEL TRABAJO:
' METODOLOGIA PARA TA OBTENCION DE ELEMENTOS DE DECISION
A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS EXAMENES

RESUMEN:

Debemos admitir que Htodos aquellos que ejercen una profesidn

vinculada con el alumno sufren, de muy diversas mansras, y grados di=-

ferentes la falta de informacidn segura sobre la oportunidad de su ac-

- cifn educativa, pero no por ello podemos dejar de pensar sobre a2spec-—

tos gque permitan determinar, al igual gue lo hacen los cartelss indi-

cadores en una ruta, si estamos o no en el camino gque desedbanos se=-

. guir.

For

-

ello nos presocupa resolver lo siguientes

Determinar la calificacidn conceptuzl gue debe asigndrse-

_le a2 una clasificacién numérica de un exsmen en particu-

O

lar, tomado a alumnos de una determinada asignatura, a
fin de establecer estadisticamente, criterios que nos per-

mitan determinar:

Correlacién existente entre la calificacidn efectivemen-
te consignada por el docente y la gue, siguiendo un cdleu

lo de probabilidades deberfz haberse presentado.

1;22 Establecer gque la prusbza o examen fue adaptadi al grupo

fuds

de alumnos © no.

Establecer, mediante la correlacidn por rango, si el or
denamisnto conceptuzl de una asignatufa es 0 no compati-
ble estadisticamente con otra, sez esta correlativa o no

en cuznto a la secuencia curricular.
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R, - 2 =

Utilizaremos para ello los principios que nos preporciona la
teorfa estadfstica, estructurando en base a ellss secuencias que Faci-
liten, a aguellos gue no se encuenirzn suficientenmente familiarizados

con los mismns, su uso précticoO.-

Esta simplicidad que pretendemos ofr=cer, puesto que se had
reducido las aplicaciones en la metodologfa 2 tan solo la utilizacidn
de las operaciones matemdticas bdsicas, no atenta contra la calidad /
cientifica y técnica de los elementos que se construyen, sing por el
contrario divulgan el conocimiento de la herramienta estadfstica -pro
babilidad - en lz funcidn de evaluzacidn, aportando elementos gue vayzn
reemplazando paulatinamente la subjetividad, por la objetividad cienti-

= ficg.-
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TITULC DEL T2ARBAJO:

HETODOLOGIA PARA LA OBTERCICN TE ELEMERTCS DE DECISION
A PARTIR DE LA EVALUACIOR DZ LOS EXAMENES,-

EECCMENDACIONES:

a) Utilizar en la valoracidn de exdmenes la escala numérico-

conceptual propuesta

7~ b) Implementar en el nivel Primario para establecer la co-
rrelacidn existente entre Ciencias Sociales y Matemdti
cas y en el nivel Secundario para Humanisticas y Fisicc=-

uem“tlcas

¢) Utilizar el examen para medir el aprovechamiento del 2lunm
no en un periodo determinado como asi también para la com
parzcidn de las distintas divisiones ¢ grados del mismo

tipo de establecimiento.
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MEMORANDO N°1223

Buenos Aires,10 de setiembre 79

Nota N°138/5/79.-

Asunto: Congreso Nacional
de Formacién y Perfeccionamiento

Sr. COORDINADOR :

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los efectos de
dar cumplimiento a su pedido,elevando a su consideracién la informa-
cién sobre algunas acciones de perfeccionamiento docente que viene de-
sarrollando este Sector.

Sin otro particular,le saluda atentamente.

BUE N JUELLD
PERFECCION {TO ECUCATIVE
D: I, E. P Kb

Sr. Coordinador de Subdrea
Prof. Oscar C.Del Rosal
_ D /

S/
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MEMORANDO N°1223

Buenos Aires,10 de setiembre 79.
Nota N°138/5/79.-

Asunto: Congreso Nacional
de Formacién y Perfeccionamiento

Sr. COORDINADOR :

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los efectos de
dar cumplimiento a su pedido,elevando a su consideracién la informa-

cién sobre algunas acciones de perfeccionamiento docente que viene de-
° sarrollando este Sector.

Sin otro particular,le saluda atentamente.

GUELLD
&

PERFECCION AN {TO EOUCATIVE
0. ILE. P: K

Sr. Coordinador de Subdrea
Prof. Oscar C.Del Rosal

s/ B/
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Direccién Nacional de Investigacidn,Experimentacién y Perfeccionamientc

Las acciones del Sector Perfeccionamiento Educativo
de D.I.E-P.E.

Este organismo nacional ha brindado su aporte a requerimiento de
otros organismos oficiales,en todo lo referente a la capacitacién y
perfeccionamiento de docentes de distintos nivelss,jurisdicciones y
jerarquias.Dicha participacién se concretd especialmente en las eta-
pas de disefio y puesta en marcha de proyectos,aunque también se mani-
festé en otros tramos de ejecuciin y evaluaciédn.

Generalmente los organismos provinciales han presentado ante el
Sector,un problema detectado por ellos y atinente al campo de la ac-
tualizacién docente,en cualquiera de sus formas.

De inmediato se procedié al estudio conjunto de la situacidén,y so-
bre la base del diagndéstico elaborado y de un prolijo andlisis de re-
cursos y limitaciones,se disefié el Proyecto correspondiente.Luego dio
comienzo la ejecucién y la evaluacién permanente,en las que se compar-
tieron responsabilidades para el logro final de los objetivos prefija-
dos.

Dentro de las "EXPERIENCIAS REALIZADAS" se podrian citar los siguien
tes ejemplos:

- Proyecto Chaco - DIEPE

- Proyecto Rio Negro - DIEPE

- Proyecto San ILuis - DIEPE

- Plan de perfeccionamiento Santa Cruz - DIEPE
- Plan de perfeccionamiento Salta - DIEPE

Dentro de las "EXPERIENCIAS A REALIZARSE" se podrian citar las si-
guientes:

- Proyecto Misiones - DIEPE

- Proyecto Santiago del Estero - DIEPE

- Plan de perfeccionamiento Formosa - DIEPE
y otros en vias de concrecidn.

Asimismo durante este afio,se coordinaron acciones de perfecciona-
miento docente para nivel medio,con el Colegio Nacional Buenos Aires
y con la Facultad de Ciencias EXactas de la Universidad de Bs.As.

En este trabajo s6lo se hard una sintética presentacién de los Pro-

yectos que figuran dentro de la primera clasificacién de "EXPERIEN-
CIAS REALIZADAS™,.
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1l - Proyecto Chaco - DIEPE

El problema que presenta la provincia es el de carencia de personal
docente dispuesto a ejercer en zonas muy desfavorables y la necesi-
dad imperiosa de abrir las escuelas cerradas cudnto antes.

De alli surge la misién que queda asi estructurada:

a) - Reabrir el 15 de mayo de 1977,las escuelas primarias ubicadas en
zonas desfavorables o inhéspitas de la Provincia del Chaco,que
por carencia de docentes permanecieron sin funcionar en 1976.

b) - Preparar aceleradamente los recursos humanos para esas escuelas
de tal manera que estén en condiciones de actuar como maestros
en escuelas de personal Unico o de tercera categoria.

c) - Dar a esos recursos humanos ademds del incentivo econémico de un
sueldo con bonificacién por zona,una oportunidad efectiva de futu
ro.

Para solucionar esta situacién se formulan y analizan varias alterna-
tivas,y por fin se seleccinna la siguiente:

- Llamar y seleccionar de acuerdo con criterios establecidos a
jbévenes bachilleres pedagdgicos dispuestos a participar de una
nueva experiencia: FORMACION DOCENTE EN SERVICIO.

- Dictar un curso de emergencia de formacidén e instruccidén para
que estos bachilleres en el término de tres meses se encuentren
en condiciones de actuar como maestros en las zonas criticas de
la Provincia del Chaco,

- Dar a estos jovenes una oportunidad de futuro mediante la capa-
citacién en servicio que les permitiera trabajar como maestros
y estudiar simultdneamente el profesorado elemental con una mo-
dalidad no convencional.

Esta es la esencia del Plan que se inicidé en noviembre de 1976 y que
dentro de unos pocos dias culminard con el diploma que recibirdn
aquellos maestros - alumnos que no sélo cumplieron con eficiencia
en su trabajo,sino que siguieron sus estudios por espacio de tres
aflos y han logrado concluir su carrera del profesorado =lemental,

Participacién de DIEPE en este Proyecto:

- Estudio del problema

- Disefio del Proyecto

- Disefio del Curso de Emergencia

- Perfeccionamiento técnico del grupo docente interviniente en la Pri-
mera etapa.

- Coordinacién de organismos que aportaron recursos humanos para el
Curso de Emergencia

Dictado de clases en el Curso de Emergencia

Evaluacién de la Primera Etapa

Participacidén en otras evaluaciones

Participacién en la Evaluacién Sumativa de la Experiencia
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B - Proyecto Rio Negro - DIEPE

El problema que presenta la provincia,radica en la necesidad de levan-
tar el nivel de rendimiento escolar en los alumnos asistentes a las es-
cuelas rurales,especialmente las que se clasifican como de personal Uni-
co y de 3a categoria.

Ademds la situacién animica y profesional de los maestros de la llamada
Linea Sur,es motivo de preocupacidén para las autoridades educativas pro-
vinciales.

El diagnéstico que se hace del problema puede sintetizarse en estos pun-
tos:

- Abandono obligado del docente que se desempeila en la llamada Linea Sur

- Insuficientes recursos para el desarrollo de la zona

- Necesidad de mejorar la imagen de la escuela frente a los alumnos y
a la comunidad de la regidn,ya que constituye casi el tnico factor de
desarrollo cultural.

- Necesidad de preparar a los alumnos de la regién en forma integral.

- Necesidad de brindar incentivos al docente_para su perfeccionamiento
tanto en lo profesional como en lo personal.

Se formula esta misidn:

* Iniciar durmnte 1978 el perfeccionamiento sistemdtico de los docentes
de la Linea Sur
Disefiar un sistema especial de perfeccionamiento para el maestro de
la Linea Sur que no solamente comprenda el dominio intelectual sino
el de las actitudes
Brindar al maestro rural los incentivos y jerramientas necesarias pa-
ra afrontar operativamente el desafio de la educacién permanente.

Formuladas y analizadas distintas alternativas se selecciona la siguient

- Formar un grupo de técnico - docentes provinciales para actuar en
el disefio de material de capacitacién a distancia

- Disefiar un sistema de perfeccionamiento combinado para los maestros
de la Linea Sur,en la cudl se alterne la modalidad de curso cara a
cara en concentracidn,el uso de materiales autoinstruccionales y la
supervisién de orientacidn.

- Utilizar en la implementacién los recursos disponibles tanto de la
Provincia como de la Nacién.

- Evaluar la experiencia parcial para luego extenderla a otres grupos
de mestros rurales de la Provincia de Rio Negro.

las etapas se han cumplido de acuerdo con lo previsto.Los técnicos ca-
pacitados produjeron conjuntamente con especialistas de contenidos ,
el material autoinstruccional que requeria la experiencia.Correspon-
den al drea de la expresién y al drea de matemdtica.Ya pasaron por el
primer ciclo de perfeccionamiento todos los doentes de escuelas de P.U
y de 3a categoria y se encuentran iniciando el ciclo N°2 (Matemdtica)
la mitad de la poblacién objetivo del Plan.
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Es de destacar que el ciclo de perfeccionamiento de cada grupo,se ini-
cia con una concentracién de aprosimadamente 60 docemtes que conviven
durante una semana,luego prosigue con material a distancia y reuniones
zonales peribédicas de refuerzo.

Participacién de DIEPE en este Proyecto

- Estudio del problema

- Disefio del Proyecto

- Perfeccionamiento del grupo técnico provincial en capacitacidén a dis
tancia

- Jornadas de actualizacidén con supervisores

- Disefio de la Primera concentracidén con regimen de convivencia

- Dictado de clases en concentraciones y algunas reuniones zonales

- Diseflo y produccidén de un material sobre Atencién Simultdnea de Gra-
dos o cickos

- Revisién de materiales producidos por la Provincia(Cap. a distancia)

- Evaluacién formativa

3 - Proyecto San ILuis - DIEPE

E1l problema presentado por la provincia ,se refiere en este caso,al
gran nimero de escuelas de personal tnico ( aprox. 500 ) que confor-
man su sistema,y a la necesidad de mantenerse dentro de ese esquena.

Ante tal situacién irreversible,se plantea la urgencia de renovar me-
todolégicamente ,al menos,a esos docentes que deben atender simultd-
neamente,nifios de diferentes edades y niveles.

Sobre la base del anglisis de recursos y limitaciones,y considerando
gque no se cuenta con un presupuesto especial para llevar a cabo esta

accidén,se estructura un plan que contempla reuniones zonales en dis-
tintos puntos de la Provincia,y que por el momento solamente tienen
como objetivo hacer practicar a los docentes técnicas de atencidén si-
multdnea de grados o cicios y algunos principios del método audio-visc
motor de ortografia.

Participacién de DIEPE en este Proyecto:

- Estudio del problema

- Disefio del Proyecto

~ Disefio de Reunidén Zonal Modelo

- Asesoramiento al grupo técnico provincial

- Jornadas de actualizacién para supervisores

- Asistencia técnica en la Concentracidén de la ciudad de San Luis
- Materiales sobre Atencién Sigultdnea de Grados o Ciclos.

| m ey
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1. PROGRAMACION DEL CURSO

1

Denominacibén de.la Accibn: Capacitacidn técnica del personal en €

e

Jjercicio medi

N

ate un curso de planeamiento.

Motivos cue originen la accidn. Necesided de caracitacidn técnica

del personal.

Efecto deseado. Logrsr gque los cursantes puedan desempenarse en £

ma eficaz en sus lugares de trabajo.

Implementecidn: E1l curso se estructura en tres partes:

1. Tedbrica.

2+ Practica.

3. Accibn de Campo.

Duracidn: Un cuatrimestre, con 40 hs. semanales (20 hs. en la sede
del curso y 20 hs. en los resrectives lugares de trazbajo).

én

He

(X}

Etapas de la acc

a. Blaboracidn dei diagrama de redes y sus mecanismos de control.
b. Programacibn del curso.

c. Difusibdn.

d. Contrstacibn del personal.

€. Inscripcidbn de cursantes.

f. Implementacidn del curso.

g. Bvaluaciodn.

O
Estable de la entidad organizedore y personal contratado.




- Gastos de inversibdn: Serviciocs.
Contratacidn de profesores.
a cargo del dictado del curso.
Becas y/o viaticos de los agen

tes a capacitar.

2. NECESIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL CURSO

La necesidad de implementacidn del curso surge de reconocér que

existe la carencia de personal 1ddneo en el cuehacer del planea

miento a nivel de ejecucibn.

Por esta razdn se pretende:

=~ Cubrir la deficiencia encarando los aspectps técnicos administra
tivos y curriculares.

- Propender z la dinamizacidn del sistema de pPlaneamiento.

- Atender a la necesidad del trabajo interdisciplinario.

- Operar un cambio conductval en los agentes pertenecientes al sis

tema.

3. DISENQ DEL CURSQO Y SU FUNDAMENTACION

51 disefio del curso puede observarse en el grafico N° 1.

Fundamentacidn del diseno

Considerando que existen diversos planos en la realidad en la gque
se manejan las variables en distintes dimensiones, es necesario deg
tacar la desagregacidon de los mismos.

En este sentido se distinguen tres niveles,

El primero: méas general, que abarca ios aspectos socio-politico-e

condmico culturai y educativo. Como fltima derivacidén de ese circui
to se destaca la visidn referida a los asvectos téecnicos.

El segundo: Nivel comprende la problemética de la necesidad de in

vestigacidn, perfeccionamiento y capacitacidén: da una respuesta a




ademés de ser posteriores son simuiténeas.,
La primera comprende Los aspectos presupuestarios, de estructura
cién del curso (que contempla las fases: recursos humanos y nor
mas de ingreso y el momento de la inscripcibn).

Todos los aspectos son evaluables medicnte el control de gestidn.

La conexidn con el &rea curricular se da mediante ei diagnbstico

del bagaje de los aiumnos gque ingresen, en el orden de los conoci
mientos, habitidades y disposiciones. Una vez elaborado el diagnds
tico, se manejan determinantes cue constituyen el IN PUT. E1l Area
Curricular, por otra parte, establece i1os fundamentos y enfogues
del curso. A partir dé alli se desprenden: 1o0s objetivos, que se
réan contempiados por los contenidos minimos que darén lugar a las
areas de aprendizaje.

Tantc los contenidos del curso eomo las areas de aprendizaje se
proyectan sobre la metodologia del curso y las actividades especi
ficas. Tanto la primera ccmo la segunda son alimentadas por la rea
lidad del nivel de los alumnos trasmitida por el IN PUT. Una vesz
realimentado el proceso, el producto, o sea las conductas, son en
riquecidas y favorecen la accidon en el campo laboral.

El OUT PUT, sera necesariamente superior en calidad que el IN PUT.
Toda el &rea curricular es evaluada constantemente a través de las
conductas, las cue permitiran modificar los objetivos del curso y
realimentar el pProceso.

A traves del OUT PUT se ingresa en el area laboral. Se debe tener
presente que las dos filtimas areas cson simulté&neas y que por 1lo
tanto el mejorzmiento de una traera aparejado un mejor aprovecha
miento de lia oira.

Las conductas que se modifican son evaluadas, em el area laboral
desde el punto de vista cuelite tivo o por desempefio, lo que, in
tegrado al proceso general de evaluacidn, se convierte en una eva

luacibébn final que desembocard en el circuito de investigacidn, ca




4, FUNDAMENTOS DEL CURSO

En materia de fundamentos es necesario, en toda tarez educativa,
considerar los linezmientos de 1la politica en la materiz emitida
por la conduccidn superior.

Esta servirad de marco de referencia para encarar la accidon propues
ta de modo que exista una coherencia integradora de esfuerzos.

El citado marco de referencia contempla aspectos tales como el fi
los6fico, sociolbgico, psicolidbgico, pedagogico y cientifico, que
contribuyen a la caracterizacion de los fundamentos de este curso.
Ellos constituyen el punto de partida de todo esfuerzo intencional
vy como tales configuran los cimientos de los objefivos que orientan
las acciones gue procuran su consecucidn.

Desde el punto de vista Fiiosdfico se propone una dptica orientada

a la consideracidn integral de la persona, apuntando a una aprehen
sidn de sus valores esenciales, profundizando la conciencia de la
dignidad humana, favoreciendo la libre autodeterminacidén y promo
viendo el sentido comunitario.

Esta visibén tiende a fomentar una actitud abierta al di&logo, in
tegrandola: a la pluraridad ofrecida por el marco referencial,

Del andlisis de la cultura y la sociedad, en particular de sus pro
blemas, necesidades y exigencias, surgen los elementos cue sirven

de epoyatura a los fundamentos socioldgicos.

En este sentido es importante eir desarrollo de una orientacidn que
contempiando a la sociedad entera, tienda a posibilitar et desarro
llo de una personalidad estructurada de mode que pueda asimilarse
al ritmo acelerado de cambio, asi como una actitud que permita cap
tar la complejidad de los fenomenos sociales.

En el aspecto psicoldgico es importante considerar lo que se cono

ce de los individuos como personas y las necesidades a lograr para

el propio desarrolio aportando los eiementos necesarios para proves

L. P 2 e st g P R | a2 da econcnicsta de su armo |




y la comprensidn de los hechos, que estimilen la adquisicidn de
habilidades y la dinamizacidn de las disposiciones, de modo que
conforme una estructura mental abierta y dispuesta a la constan
te actualizacidn.

Los elementos mencionados en los fundamentos anteriores reguieren

para conformar un panorama armbnico e integral, de Ffundamentos

cientificos metodoldgicos gue aporten los soportes tendientes al

logro del ordenamiento metddico del quehacer y de una actitud cien
tifica disciplinada, mediante la tarea individumal y el trabajo en
equipos, fomentando el estudio independiente y la disposicibén hacia

la investigacidn.

5. FASES DEL CURSO

lra, Fase: Consistird en la fundamentacibdn tedrica en la que se

brindarén los soportes técnico profesionalsque van a cimentar la
accidén, proporciondndole al cursante instrumentos y recursos ade
cuados que le permitan manejarse con mayor eficiencia en el area
de accidn.

2da., Fase: De implementacidn préctica, su fin es lograr habilidad

en la aplicacidn de los conocimientos y conductas adquiridas, posi
bilitando un conjunto de actividades que apuntaran a familiarizarlo
con las tareas tipicas de pkaneamiento mediante el ejercicio concre
to vy real de las mismas.

3ra. Fase: De accibdn de campo, la idea de trabajos practicos como

coronacidn de la capacitacidn ha sido en este momento superada, se
ha dado un paso adelante considerando que el desempefio efectivo y
eficaz en el lugar de trezbajo es el objetivo primordial de este cur
SO.

La accibdn de campo tenderé a nuclear en si los aspectos tedricos y
préacticos, configurando un todo armdnico y global., Esta fase con

sistiré en desempefiarse en los lugares de trabajo respectivos ase




6. CARACTERIZACION CUALITATTIVA

6.1. Enfogques del curso

Los enfogques apuntarén a:

1) EPISTEMOLOGICO
INTRADISCIPLINARIO

2) INTERDISCIPLINARIO

3) PROSPECTIVO

4) SEMANTICO

5) METODOLOGICO

6) PRACTICO

7 ) ACTITUDINAL CIENTIFICO

8 ) IDEOLOGICO SOCIAL

Conocimiento de los elementos
es enciales y comprensidn de
las estructuras conceptuales b3
sicas del planeamiento.,
Relacionar las distintas éreas
que conforman el curso.
Dimensionamiento futuro del pla
neamiento.

Manejar adecuadamente los siste
mas de comunicacidn que le sean
tipicos.

Claro manejo de los instrumentos
y prosecucidén del camino adecua
do para lograr el objetivo pro
puesto,

Que disponga de un conjunto de
habilidades y destrezasqueie
permitan la aplicacidn de las
t“ecnicas que se utilicen.

Que internalice las conductas
quwve definen el pensamiento cien
tificog

Captacién'de los elementos axio
légicos del Planeamiento en re
lacibdn a la dinamizacidn del

servicio.
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6.2, Objetivos del Curso ‘lgjgﬁééy

Procurarid qee el futuro egresado posea los suficientes recursos téc

nicos metodoldgicos y actitudinales que lo habiliiten para partici
par en el servicio de planeamiento.
Para mayor claridad en las expresidon de los objetivos esperados,

se resumen los ocho enfocues en tres lineas:

TECNICA METODOLOGICA ACTITUDINAL
Bpist - Intradise. Metodoldgico Prospectivo
Semantico Practico Actitud., Cientifico

Ideoldgico Social

Interdisciplinario

En el siguiente cuadro seran desarrolladas las lineas: técnica me
todoldgica y actitudinal, que mostrarén las adquisiciones en tér

minos de conductas.

Mediante estos enfoques se brindara al alumno:

Conocimiento y comprensidon de: diversas técnicas necesarias en Pla
neamiento; habilidades que permitan desenvolverse con eficiencia en
las tareas propias del mismo y disposiciones para la justa actuacibdn

en cualquier tipo de tarez al respecto.




DINAMICA DEL CURSO

1) Cada area cuenta con:

Un coordinador encargado de establecer las relaciones correspondien

tes entre las distintas disciplinas cue conforman el &rea.

Un orientador de trabajos précticos.

Un asesor en el aspecto tedrico.

Estas tareas seran asignadas al personal responsable gque recibiré

asesoramiento técnico del birector de Areas, funcibdn que le gorres

ponde a un profesor seleccionado a tal fin.

2) La conexidén de las areas curricular y laboral en esta nivel esta

r& dada por un coordinador intersectorial. Su funciénm serid la de es

tablecer los contactos pertinentes a fin de& que:

- La tarea entre ambos sectores mantenga la coherencia y dinamismo
gue exige el plan de ejecucidn conjuato previsto.

- Ambos sectores se informen convenientemente a_cerca de lo aconte
cido en cada uno. En este sentido el coordinador brindara toda la
informacidn requerida para que la comunicacidon establecida se ac
tualice constantemente, suministrando los elementos necesarios

para la evaluacidén y reajuste, tanto de los alumnos vomo del cuxr

S0e

ETAPAS DE L& EVALUACION

En el &rea administrativa corresponde hablar de control de la gestidn
el que se da a través de los agpectos presupuestarios, recursos ha
manos, fases y evaliuacidn del curso y normas de ingreso.

En cambio en las &reas curricular y laboral, se atiende a la evalua
cidn de distintos aspectos cue conforman el proceso.

En la din&mica de la evaluacidn se distinguen dos aspectos: el alum

no y el curso.

El primero se considera desde su incorporacidn, a travées del diagnds




S

La evaluacibdn en el é&rea l:zboral se realiza a través del desempefio
de los participantes en el lugar de trabajo; el comienzo de &sta

se efectlia una vez que el alumno meneje l1os instrumentos bésicos
suministrados por el area curricular. ]

El segundo aspecto, evaluacidén del curso, se implementa a posterio
ri de la evaiwacidn curricular y lazboral de 1os participantes,

Se canalizda a través de dos vias: la%endiente hacia la programacién
con el objéto de implementar el perfeccionamiento del curso v la
que apunta hacia el circuiro de la investigacidn, perfeccionamiento
vy capacitacidn, con el objeto de organizar cursos de nivel superior
al gue se propone,

Agentes evaluadores

Corresponden a las tres &reas mencionadas en el disefio:
Administrativa.

Curricular.

Laboral.

Los encargados de la primera, tienen a su cargo el control de su
&rea especifica y la evaluaciéﬁ Pinal del curso.

La evaluacidén curricular la efectiian los especial@stas responsables
de las &reas que conforman el curriculum,

En tanto que la evaluacibn del area laboral la realiza el superior

principal de la dependencia en la gue el alumno presta servicios.
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Cuadernos de Planeamiento. Pullicacidn Mensual. Planeamiento edito

res. Buenos Aires. 1977. Cuadernos N°® 3 y 4,
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SICIONES
BN TERMINC DE

QUE

HABLLIDADES

PERIMLTEN

TECNICA

METODOLOGLA

ACTITUDINAL

Definir y reconocer los ambl-'

tos propios del dres.

Participar o condueir inves-
tigacienes.

hnglizar, jumgsr, evaluar ¥
establecer prieridades.

Establecer relacienes entbre
los factores internos de ca
da egtructura.

Describir la naturaleza de

las ceracteristicas y funci@

nes de log componentes de la
realidad.

Dietinguir entre prepesicie-
nes principasles y accesorias

S el

Censolidar aprendizajes.

PARA

DISPOSICIONES

Efectuar observeciones, re-
giatros y procesamientos de
datos, verificsndo la con-
sistencis légica de sus re
laciones.

Urganizar metodicamente la

tarea.

Sistematizar conveniente-
mente la informacidn.

==t
v

e T —

Integrar la cepacided y el esfuerze
profesional y personal en conductas
coherentes de compromigoe social.

Msntener une sctitud cienti{fica.

Egtablecer interrelecidn entre las:
digtintas éreas del planeamiento.

Predecir la continuidad de una ten
dencia y las cenciencias de una ac
cidén de proceso.

Egtimular el pensamiento critico.
Alimentar una visién prespectiva.
Interesarse en el marco socioeco-
némico~politico.




LINEAS

lidad lss accienes que conda
cen & una meta.

& un prepésite.

£ DQUISICLO T (A — - S
Vs By rERa EMLNIGﬁf METODOLOGICA ACTITUDINAL
NOS DE
BISPOSICLONES ‘Planear con criterio de res- Sistematizar convenientemen [Mentalizar les efectos del pre-cen-
PARA te la infermacidn destinada

cepte ¢ rigidez mental.
Explerar la mayor cantidad de rela-
elenes y consecueneias presentes en

un ecentexto.

Realizar labores interdiscipling-
rias.

&l estudie independiente,




LINEAS
ADQUIST
CIONES EN
PERMINOS DE

TECNLICAS

METODOLOGIA

ACTITUDINAL

CONOCLMIENTOS

Y
COMPR2ENSLON

Dk

Téenicas y precedimientos
usuales para snalizar, cem
prender y manejer les sis-—
temas utilizados.

Caracteristicas basicas de
los instrumentog de medi-
eién y evsluacidén més uti-
lizadog.

Los diverses enfoguee y es
trategias utilizades en
Planegmiento.

Les fundamentos epistemold
gicos de las técnicas usa~
dage

HABILIDADES
QUE

PEAMITAN

- —

Las ceracteristicas de lasg técnicsas
de trabajo empleadas.

Los fundementos metodelégices de
las téonicas, instrumentos de medi-
cidn y métodos de investigaecidén y
experimentacidn.

Las varisbles que componen el gis-
tema y su modo de relacionarse.

Las précticas de trabajo que le
brinden uns experiencia integral
de su quehacer.,

Las perspectivas de desarrelle
future de la investigacidén bi-
gica y aplicada.

La ubicacidén e interrelascidn
de las dreas que componen el
gistema de planesmiento.

Las conductas que comportan el
guehacer cientifico.

Log elementos axiolégices en
releeidén al crecimiento secio-
cultural.

Fundementar la accidén cimen
tificas

Hacer uso adecuado de los
términos propios del len-
guaje especifico.

Efectuar una correcta aplicacién
de los diversos métodos, técnicas
vy precedimientos empleadom.

El eficiente desempeiio en las ta
reas tipicas.

Eetableeer las les condicionee fu
turas de aceidn.

Percibir la realidad ebjetivamen-
te,

Actuar con sentido eritice en la
problemédtica de su competencia. .
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METCDOLOGIA DE ESTUDIO

DINAMICA DE GRUPOS

ESTUDLO DIRIGLDO

AREBAS CONTENIDOS MINIMOS
Cencepto, naturaleza y caracteristicas del preceso.
e ; y )
PLANEAMTENTO Ttapes y niveles del planeamiento
Estructura, recursoes y productos del gistemas educative.
Teorias y tipes de orgenizacidn. FRlementos y niveles de la organizacidn.
Betructuras administraetives. La Administracidén de la educacidn.
LEVESTTGACTON Elementos de maﬁe@ tlca.'hstad%stléa y economia apliceda.
Metodolegia y disdfieo de investigacidne. !
Técmices de investigecidn operativa. Modelos de investigacidén educativa.
Elementos y niveles de la inflorméatica.
Naturslezs, elementoe, pleneamiento y desarrollo del Curriculum.
- CURRICULUM Modelos, estilos y disefios curriculares.

Téenicas de evaluacidne

Elementos de las ciencias humenisticas aplicadas a la educacién.

e e | e e il s Lo e il e i s . e e i i e AP e

ESTUDLIO INDEPENDIENTE




'
=i o R T H i '
. HD s L . -
: Tyt e i &1 A :
|t 3 " Rgtt e et ek
'.‘\ e g@ _‘_.ﬁ N ;*'\-_;‘ 0O J. C A o
o Ooq 3 ot Lt -,.-Ié}‘ ) 3 13700 «y " v
| 1 \(\7". 2 4 R . & Lo A CoL Bt = | r i
LoV a* h ¥ E " X 2 % .
i 40 » ' \ T~ g - o < g ~ Ve
. : 5 ?-"'a ‘\ S, g ey P N
2 < t 1 . L \ -
! < \Or &6y \r. - P\G“' f._‘ra‘X‘ :,azwxus‘*‘_ )‘- M ' "
e e . :
i A “ £ A . : ¥
o r'(""“LJ (‘ ;,'5'5." -1'5'&3'-""'*}" g v'"x":z' r‘:"}‘ .)\G- % 1
i e | 0 - ) S v . i o
e N B e IER L TR M, Tw, T % Tk
TR @ op K, T 1
; 3 %y .}4- +'§- = ;|' % 2 i, T e - . e
ot ok ’ ++ * *i. cv RRI Cy ¥, Y q'-t- Tre . s
i I % o¥ ‘ e SR E e o o TS
. ' N N R e P~ P ot &+ W G W g
i " i G J X . + ‘ é - ~ L a4 o % p
I 4 i €& & - F . o e 5 ’
R A S Q_b’ "_1‘ ¥ -.:.f ?‘, "FU e o s N N
' v er v t ¥ L i ~ v ¥ 3
A I 2 4_{ o . NDAMENTOS vossmsinnse s ENFOQUES - & t, .
' ‘ ' . i " . . . F \. 1
!. ¥, ,.' 5o, %:V‘ ,-,Z" o e 2 e g .f_* . Vi T 2
: g o g ' ; ’ ) OBIETIVO G == = T .
o bt P & FJ - s ETIVOS i N i : y J
§ ¥ gy a4k LI ,:.» ‘r-’r p L & B , o o Ky W o W v y B
: ‘g A A & s /’/ v ' ~ D e
T . F P COMTE PO, Py . % % B & R & f 4
v o} s i Vo N o= . NG T A -f\l’(» AS ~ w e O p
4 fl ! _;_f oo~ ! / Il PR Zorett ™, \ L LT % )
& a af B g > x ,‘f L METGOOL o',.n,.r./- %t \ % R R R
y ¥ 5§ 8 . / / - f{,.-r : i i " w p* ] g5 ke
S 5 C I ¥ K o ’ 7 et / Y ) I w ok ® 1
I T I ; o ,O.(‘ eggr: :ufl’\.-; = ; v § B S . ,
) Il : BB o ! L \_’,/ N # i v o ¥ ;
i 3 : iy . o "f i v\‘- g i'- ,,. e e, L % :
1 : r % M ! o S LI W n< Nt Ay 5
A ow ¥ G 3 s SE_g ’”u\" R : L
% i K Y W RN St S o il 0 o O X
| 3 % : PR _‘——..___..‘__'_‘_‘_'_\--_____ e 5 PARS ~ et T @ = y. . 3 5
g - ® ' y ¥ % L - =y L AT v H ’ 5
. 3 : [T w; i a-F =5 2% 3= | K R * b
I L " <=3 =l 1om =~ \ i } s
: @ ow» 3 ¥ W e . L5 R Yl L ) o H R ; :
gt i ¥ <1 gl -y E N R H X ¢ :
4 o Ne 3 o ol o - e A apTy & 1 5
E A owonm B = & . o b AR L ! L I
T ] A o - o !‘ o N (6 T Pl B AT LU P ] o g x ‘ 2
CU T T LA TS col | &0 s = Uz o n ' Gy : K
1 ) A . oL Lk ! % 2 DR ] wy Yod T4 oL 1 s 4 i
b v o B TR TR = e & A : o / L L i’
i s 9 & & w 6 [\ O TS N p < 2 \ x N R 3
Lo 3 ot Y % . 5 . < £ N N « &
ERTREITH S IRY ey o il . f
| o P ) )l i Y S i \ ” ) I 3 i
A% G oW % AW A GO W 72X s ol R 3
SR » v @ i ) & 2 * R P‘f)t( I .o" I 'do 7 3 v X ! p 2
% 3 ‘ ;. e y e L ) ,“’ v J "l‘ o . .
g o L T o EAN B 0¢ , TR L S '
4 s . 2 o D (o H \‘ J 3 4
e e . A - b . ~ (RN S . ) s
i ey v Pl PR : I ¥ 2
b @ * {5 T S 7
? & ‘.L ﬂ’ & r;> i b
A ) i

-

- LA g ! - g &
= T TR T £ Box . L
o9 . ] -ﬁ'_* ".e, %-’.-, : To:rru.or-lc e, et - 4
< = = b ’ RS @ e oA & R UL Sy -+ v ""0 <. - &
x4 - a Todke, s # LET . N ] ; .
v, Y, & T ' 0“.?*. g, "y ! o= + e 2
¥ 2. 08 5 : . Dy # ; v ] =
P o (N J""J‘,\’y [ ‘.“_A_,_-"' l..?.‘_\r"y'.{-\ 1 b : o 8
LGRS B R e SR & G&é-ﬁw N* ]

(A ovd

MOIaN N V.‘. i 1?."";’:‘:;“’3.?' .;_‘:-c;? . . 2 v
7.3 ™ at

e Rad g

i ) G -= - floe D
; . % Ty o . PR * xes X
%0 o et R T a0 g st Y s
p e By i 2 L oy bfl’fxac' sl ;aV"x?'k‘_d\o‘d L LT T e
o *.[5_ o N:u’{&“\gxxgg’:&;*“ 0% S Lk JT ST e
. el PR R > 120 433d . 7T b n e SR DISERQ ¥
y i : l"q. ”"c:. T, - e e = ik I~ v OE Ve Eviap
{ s Y R T R e P T BRI AT g B LE  PLANEANEA MiENTO
s ' ‘ " . 7 T M, el ", ! ol 4 w i e e
,. E R R TR L T k=34 ! B L O AR e g R b vt 2 .P .,"r'-‘ ' PARA Aaeﬁrfe's
4 Bhre SR Saits i : i 1 / o+ < et | | ] i ‘E”i_‘,arj .,..."""‘.. P Py Sy g
o S e R R T I ! Tk gy i Ry bt i i il 1 i " i '| EN . ACT'V‘DAD
‘ Pk b 0% ol e o o |l
| 18 (Pt an ke h-w'l'."“ B (O v S i ] J I ;i i" = e gt S e o
G o - b RN R T

e . e ——r - i
. P L L L LR TT rr— -
" ' L P S T S T T T S )
. g ¥ SV PP




DIRKCCION MACIORAL DB INVESTIGACION, EXPERIMENTACION X PERFECCIORA
M1ESTO EDUCATIVO .

PRIVER COHNGRESC SACIUNAL DE PORMACION Y PERPEC-
CLORARIESTO DOUEETE.

PUND) YERTOS Y PROPUBSTA DE D1EERO FARA LA ORGARLZACIGK TE UE 518-
TENA FACICEAL DE MEBJORAMIBUTC PROPESICSAL DUUENTE.

VIKECTURA HACL daLg Liec. Nelly €. de Hiriars.

aliecis Graciela Artigse.




DEJCRIPCION "
Pl prossate trabaje tiens come objetive fundanontas la -
neeesidad de establscer .n Sistema Maclenal de Hsjoramle.te lrole=

-

slennsl Decents 7 & 1a ves prepeassr un disele del rolerido sistonn,

je pretande describir come reviielisar al sistenma 2UduCA-
$ive a trowés de la Joararg: {zacifn proforiennl cualitaliva del do=-

cantés

Sa comiansa analisgandis la incidencia del doocenta an 8l -
siotema oluiasive ¥ #se efeetiin vaa sintesye i{nmbetion da 1la sle=
tuncifa del parfeceionamiente degents: en la roiunlided, deoado el -
punteo de viaa del slstona niamo v dewds lJa rerspsctiva dal deoehs
Lo,

Ies vesultados del citade diagnéstice warcan la nscesidad
do reversir la situseidn plesntesda per 1o gque €@ propens un enfoyue
sistenfitice de 1lus acelones destinadas s faverecer el desempeils do-
centa, ocalificsnde su actividad prefesiencles

dJe analisan las Anplicancias ..-L.a' conllave tal cnleuage
efeotuande ans esrscterizacifn del misme pora prepensr per Gltime

un dlsefio de Jistenn Nacional do Mejeramientd Profeszional Decentes
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To~ 5b JERARQUIZACION PRUFPESIONAL VOCENTE Y SU IBCIDENCIA B8 LA
EFICIIACIA DEL SERVICIO EBUCATIVO,

Desde hace verioe aflos lo profesidn docinte en el contex
to sundéial he ido perdiesnde paulativemente y por afiltiples resones
su poder de atraccifn dentro de la escala de posibilidedes en lo -
referente & la eleccidn de wia sctividad profesionsl.

Le feplblice Argentine no ha sido ajens & este proceso ,

. es nls tal ves en slla heys podide visuslisarse con asayor clarided
la sceleraciln de tsl situseidn,
) Je hace snecesario entences puntuclizar el concepto de -- |
[ % jererquisscidn pro!esionel docente * por counsldersr gue u“

o M el indicado para revertir el proceso planieado. -
A tal efecto se estine come Jersrguisacifn Profesionsl -

I

bocente ¢ todae aguellss sedides provenientes tinto del sector es-
tatal como del privade, teadientes & elevar el nivel de los profe-
slonsles de le educacifn en sus aapectos cualitatives y cusatiteti
VOE.

En este ﬁ:.tico ce observa marcads tendencia a reciélar-
la siteacifn deliseada. Se ha comensedo con l& Jerarquisscidn cuan
titativa del docente del nivel nedio del servicio sedlante un in -
cremento sustaciel de sue rezunersciones.

La jersrguisacifn cuslitativa comlleve un proceso nfs --
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complejo -ue abarca une seriec ¢a factores inherentes 2l sistena -
edmcativo en sf =lsma,

fe traterd seguidamente de citnr los feuctores interviniea
tes y describir la relscidn existente entire elleos.

Teles factores son:

- la forsucién docente iniciul,
- el rol del docente en el slstema educativo
- ¥ €l nejoraniento prefesional del docente
¥l modo de relscionsrse eetos factores enire ef y su ine-
cidencin en el gistenmsn educativo tienen un punto en comdn: el do--
cente y esu rol e» cuente o la educacidn,

Tante las scclones lsicisles de formecidn docente cuanteo
lee encarades pera el mejeramiento preofeelonsl posterier tiemen in
cidencia directa en el rol gue el docente debe desempefiar enm el ais
teaa educativo,

Puede deciree gue el docente es uno de los pllares consg-
titutivos Tundacentsles eon el gue coafluyen y del que perten los -
factores interneos iatervinientes en el zismtens, de modo gue sv &C-
cifn puede obrar como verieble impulssdora o retardataria del sis-
teas.en cuanto & su eflielencis,

¥n este punteo tiene ebsoluts incidencie la definicidn de
una polftice educative gue oriesnte le acelifn docente hecis umo u -

otre extresmo o lo hage oscilar entre cdtuaciones intersodlas.

Hagte el nmomento no ge he lograde del servicio educative
le eficlencie necesaris, buste solo recordur pers reconocerlo lose
eltos indices ce desercidn escoler exiftentes cuya explicacidn se-
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busce generslsente en elementos exdgenos &l sintens,

Tel ve: pe trate de sunalissr com aayor detesimiento cémeo
sctdan en erte situacién los elemeuntos enddgenos nue han cosdyuva-
do & configurer el cusdro setusl & través de sucheos afiod de decnu~
tricién del sistena educetivo, y en cuye reversidn el docente tie-
ne sin luger & dudas ua papel prisordiel. ‘

. Daberfasoc reflexissar pcuso sobre tautas experienciss e
w intentos de reforma educetive que no han obtenide los reaultsdos -
esperados por no haber considerado gue el docente eg el canal pore-
¢l cual se debe iwplementar todu reforms y que ci &ste no estd pre

parsdo pars llevarla a cabo, cuclquier casbtie, por fptise que se -
conecidere, ¢sterd destioado & eer iafructuoso.

fel vea serfs oporivao preguntaraos gue scecloses se hene
eacaredo y e¢buo se han orgasizsde para logrer un eletewms educativo
revitaelizade a travds del docente tons pledre apguler de le activi
Gud,.

Tsles reflexioues lleverfn directasente & rever la situa
cifn setesl de las scelones destinedas sl nejoresiento profesienal
ée loe docertes.
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11, SINT4SIS PLAGHOSTIOA L SI1TUACIONS
L.~ Lesde ls perspectiva orgénice-funcionals

A Jusgar por lor resultados de los estudiog reslissdos -
scerca de la situscidn del perfeccionssiente docente en la Replibli-
¢a Argentine ee pucden deducir las siguientes conelusiones:

1) No se evidencia una esignecidn precisa y unfvoca en --
cuanto & le terminclogf{e empleada en scciones destinedss al mejora-
miento profecional de los docentes. Vocablos tales como actualisa--
¢ifn, perfeccionssiente, capacitacidn, especializacién y hssta, en-
ciertos casos, formacidn son utilissdos indistinda e indiserisineda
mente para no=iner acciones cuya especificided no admite ambivslen-
clas, .

2) A través de une yépida vieidn histérica puede decirse -
gue tanto en el orden naclional cvomo en el provineial, se hen obser-
vedo intentos esporfdicos y aieledos de stender el mejorsaieato pro
fesionsl docente, Dichos intentos hean conformade en mayor o menow -
gredo, circuitos cerrados en =f mismes, sin sucesidn, gradacién ni-
interrelacidn.

3) No se ha seguide una linea Iirietris o una polftica que
obre como soporte estable en cuanto 2 la materie se refiere.

4) Los disgndsticos reslizedos no hen sido suficieates por
su comprensidn, extensida ni profundidad.

£) Tales disgnbsticos, & pesar de sus falenciss, merecfan
ser tenidos pmesenies para le progremacién de las acclones pertineh
t.a; hecho en general no se ha dado.

6) s ufs grave ailln observer la carencia de planificecién

-4-
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tanto en el mivel global cuante en ¢) sectorizl y consecuentesente
asistenaticided e inorganicided em les acciones emprendidas.

7) Le este mode se ha destinado al mejoramiento del pro-
fesional de le educacidn wna innecesaria superposicifa de recursos
técnicos,f{sicos y financieros y una infructuoss multiplicided de-
esfuersos. Hechos que, adenfs de incidir negativamente en el presu
puesto de la educacién, no han obtenide el efecto deseado en cuanto
a la celificacién del docente.

B.- Desde ls perspective del docente:

£1 les condiciones pars resliszer acciones tendientes al -
mejoramiento locente mo hen sido preciseamente a2lentedorss desde el-
punto de vista orgéaice funcional, mo puede concluirse que el cus--
dro sea =fg =lflefio desde la perspective del docente interesado en
desarrollar aceciones tendientes & su optimisacién profesional.

Se tratarf seguidesente de seflalar slgunos de los aspec--
toe releventes gue coadyuven a conformar tsl situscidn y que estén
en estrecha relscién con lo expuesto en =) ftem A 3

1) Respecto & las ofertes gue s« hacen &l docente pars fa-
vorecer su mejorasiento cuslitativo cabe mencionear que elles no le
garantisan 3

- Plurslided en cuanto a le stencidn de los distintoa ni-
veles, modalidades y ciclos en los gue operan.

- Secuencis o gradecidn en la adguisicién de conocimien-
tos,y senos sidn en lo referente al logro de conductas, habilidedes
y destrezas, gue reremente son atendidas en teles aceliones.

oS
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- Obtencidn ée puntajes igusles & lguales acciones resali
sedas, yo que cada Jurisdiccidén ponders dichss acciones com distin
tos criterios, hecho que tombfén suele ocurrir sda en una misas ju
risdiccidn,

- Asignacidn de puntaje para ciertse acclones tales como
asistencie & conferencies, mesds de trabaje, Jjornadas, congresos ,
etc., que #oleo son tenidos en cuenta como antecedentes fevorables.

- lguslded de oprtuni.dadies pars ageeder & las actiones -
previstas.

2) Respecto & la eveluncidn que merece &l docente en lo -
stinente & las scciones reslizadas, es preciso teser en cuents las
seigulentes connctecioness

a) La eveluscidn intrfuseca del docente durante las aceie
nes cumplidss pare su optimisacidn profesional.

b) Le evaluscién extrinsece 2 les scciones en sf uissas ,
es decir la de l: trzasferenciss gue sl docente efectda de ellas --

respecto & su desempefio laboral.

Con referencia & la pricere se debe gefisler que lis evee
lusciones efectucdas o los docentes no miden, #n su mayorfs logros
cualitativos elcansados por el profesiocnzl; em el mejor de loe caw
808 se centran en loo contenidos gue se han previsto slcanzarx.

Leta situscidsn se encuentrs facilitcuds por el hecheo gue-
cada entidad orgenizadors de acciones pera el mejorsmiento profesie
nel docente, tanto en ¢l orden estatsl como en el privado, obedece
& reglas propias de eveluacidn y en muchos casos sflo a2 los de czdsa
accidn especifica,

-6=
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Conseouentenente es uuy probable gue pars acclones SoOn -
connotecliones eiuileres ese progremen eveluaciones que obecescsn a-
principioe y objetivos totelzente cidtintos, dedeo que no existen -
poutas clares ni eriterios comunes gue garanticen un eficlente sis

tene de evaluacida.

En 1o relative a2l punte b) ne se han implementedo segui-
mientos euficieantes que permitam evalusr ls incidencis de las acclo
nes de optimisucidn docente correspondientes & la pot-formsecida ini
gisl en la eficlencis leboral profesionsal.

FPlanteado de este nodo el cucdro de sccicres destinades -
sl mejorasiento del desempeifio docente hezta el mosento sctusl, se -

hace necesarieo saslizar el modo de revertirlo.
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115.~ CONCEPCION SISTEMICA DEL MIJORANIEVTC PROFESICNAL DOCENTE
Ba la V Heunidn Ordineris de la Asemblea Genersl del C.m
EJ gejo Federsl de Educecidn del 17 de dicemdre de 1976 se recomienda
establecer un Sistema Kecionzl ¢e Perfeccl namiento Docente, hecho
que seflele el reconociaiento oficial acerce de la necesided de or-
ganicldad en las sctividades relacionadas con el mejoramiento pro-
fesional de los docentes.

La cecisifn de dar curso a tal recomendecidn es en primer
lugar de politica educetive, entre varias elternstives posibles se
trata de seleccionar aguella que conciba a-ila ageiones que celifi
cen el desempefio docente profesionsl com un enfogue sistézico & ni
vel nacionsl,.

he- Larvecterisscifn del enfogue sistémico:
*Le idea blsica del enfogue sietéaico es la de niresr el -
todo con sus paries interrelsacionsdss e interdependientes en sccids

essln warco de referencie desde el cual se mire el universo proble
mftico, en ves de mirer segmentos o porciones de €l...Atacar subsis
temes 0 pertes alelades de us problesa total y optiamisar su opers-
¢ifn no necesaria ente conducird & la solucidan del problema bajo es
tudio..." (1). |

*El sistéa.co no es un enfogue snslitico segén el cusl el
todc se separs de sus partes constitutives, pura después estudiar
cede wua de estas por sepsredo..." (2). |

- T RI5811% Vonskles, Kev. de Tecoelog. Bd- Vel T it 0 X5 "WTe

( 2.S8choderbeck, P. Management Systems, John ¥illey ané fons.lnc.
New York. 1971.

-8




MO

#

27 F . L
wﬂdjﬁ"?jﬂ- /?{” .'1’171!?/&:'-2!1 % @ddcdcreii

PRESLTTIETES

“Es un instrusente y uns manere de penser...es un instru-
mento de precessmiento pers lograr de menera mfs efectiva y eficies
te los resultedos educativos que se deseen, & la ves gue un modo -

de pensar gue subreys la determinucidén y solucién de los prohle-r;"

Conlleva ¢l espleo de unm metodologfa clientffica en cus
to & la definicidn y solucida de lus protlemfticas proples de un -
sistesa 0 de sus relaclones com los mecro sistemas & que pertenece.

El enfoque sistémico aparece comp una sprehensida de fe-
néuenor idefticos o ffcticos en su misso dinssiemo. Su funcidn es-
la ce fecilitar le expliceacifn iantegral o parcial del componente -
problematizado en relacibfs al vods em aoél&n Yy o 2 la ves, feelili-

tar la explicacién de esa totelldad.
Es 1steressnte anelisar el rel gue cumples log sistenas-

en este forma peculisr de organizar lo realidad. Fodemos Geclr de-
ellos que son partee planesdss y construldes en totelidedss orgeni
sadeg pare la consecusifn de propSeites ecpecfficos.

El propfeite de ums sistema se logre medisnte procesos en
loz cusles los vowponentes gue interactisn se coordinan persc gene-
rar resultsdeos previssente determinadosg. Por taato en un sistesma -
cade propésito determine el procese = segulr y cede proceso los mo
des de accién que se requieren, estableciendo lo clese y culided -
é¢e loe comporenties gue couvienen al sistema.

Existe una relscidn determinsda cor eaterioridad entre -
los coupoﬁontes ¢e un proceso, cede wne tiene su propia funcién, ¥y
“(3). Keulfwan,loger A. Plonificecion de Jistemss Baucativos, Bd.

*rilles. Héxiee.1975.
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ejerce. un efecto propio en cada uno ée¢ leoes componentes cel siste-
ma totaly y estfn em su conjunto como procese global, dirigides &l
logro de metas especificas.

Una caracterfstice bfsice dei sistesa es lo de per eveae--
luable como tal, en su totalided, de acuerdo =l logow de los obje-
tivos y metae fijades y, &l miswe tiempo, ser evaluable en cuanto-
& cada uno de sus componentes , peraitiendo de este wodo la reali-
mentecidn constante del sisteme.

k.- Enfogue sistémico 4:l mejoremiento profdesionel fogente:

Una concepeiln tsl del sejorsmientc profesiontl docente-
debe asegurar &l sistesa educative y &l docente mismo le atencida-
ée les miltiples varisbles gue intersctisa en le constitucidn de -
iog proceses destinados ol logro de una Sptima celificecién profe-
sionsl,

For tal rasén, las orgecisacidén de tales acciones si bien
conforasn un sistesa por of mismas, es isprobelle gue paedsn conce
birse alsladas de otros siletesas propios de 1o socilu eiucative eo
20 lo son el sistena de formacifn docente en partichder y el servi
¢io educative en geaneral.

Ls wfs, puede decirse que adguiere su suntido sas scabs-
do en fuacifn de.ellos. Qué seniido tendrfc el nejoraniento grofe-
elonal docente si mo es visto en furcidn de is pealimenteciln del-
sistess educativo como tal y, eu dltime instancia, en funcidn de 1¢
Educacifn. Grafico ¥* 1. pdg.12.

Es an relscidn con eete surce refereacisl que debe. plani
ficirse el sistece de mejorsmiente profesional docente, podrfa de-

-10=-
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eirse gue sus objetivos dlti.oe van afs allé del sistenmz mismo,por
lo tanto tembils la evaluscidn del sistema como tel deberd exceder
sus propio lizites midiendo cowo incide el sintema de mejoramieanto
profesional decente en el rendimiento de la aceidn educetive siste
mftice., Ve wodo gue dende la sccifn inicizl de pldmificacidn y or-
ganizacifn del sistesna se deberd tener presente gue dicho sistema
no se agots en sf miswmo,

Por otre parte un enfoque sist@uico del mejormaiento pro
feclonal deberd ssegursr a cada sceidn el lugar y momente preciso-
de realizecidn,con un todo planificado ergenicamente gue garantice
sl docente y al sistess la secuencia y graduslided necesariss para
el logro de los obJjetives propuestos. -

sm el préfice Bn* 2 ve procura representar e esguesa bl

pice gue deberf cortempler we Slstoan Saciorsl de ejoraxiento ire

felonal Vhecente.

=-11=
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FARA EL MEJORAMIENTO PROFESIONAL 4

Elsboracién del diagndstico
_de situagjon.

Ylanificacidn del SiStema.H““-\H“H‘

Integracién de una red nacional
para el mejoramiento profesio-
nal docente.

e

Fijacidén de objetivos
4

Establecer las normas para la
incorporacidén de organismos e

»

' Determinacién de los perfiles
profesionales deseables por
nivel,modalidad y especialidad

!

» -

Asegurar la calidad ycantidad
de ofertas de acciones para
el mejoram. prof. docente.

instituciones destinadas al me
joram, prof. doc. al Sist. Nac.

|

luacidn del Sistema Nacional.

-*
Definicidén de las etapas o nive
les para el logro de los perfi-
les profesionales.

Fijar las pautas para la eva—f__

Establecimiento de normas para
la organizacidn de las acciones
para el mejoram. prof. docente

Definicidén de las acciones para
el mejoramiento prof., docente.

.

by

Determinacion de pautas para
la valoracion de las acciones
de mejoram. prof. docente.

Fijacidén de objetivos y metas.

Establecimiento del subsistema
de registiro, procesamiento y

Jdifusidén de la informaciodn.

l

Asignacion de puntaje a las
acciones programadas para el
me joram. prof. docente.

]:\,

o

Crganismos e instituciones de
mejoram. prof, docente.

»

{Grgamizacién de las acciones

¢e mejoram. prof. docente,

®

a

Establecimiento del subsistema
de evaluacidén para las acciones
de mejoram, prof. docente,

accionesa de
prof. docente,

Bifusidn de las
nie joram.

Y

Implementacion de las accio-
nes de mejoram. prof. docente

]

Evaluacién del Sistema Nacional
T 1 mejoram. prof. docente |g

Evaluacidn de lag acciones de

mejoram. prof, docente.
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PRINER CONGRESO NACIONAL DE. FORMACION Y PERFECC/ONAM/ENTO DOCENTE
CENTRO EDUCACIONAL DE CORDOBA -

Concepcion Anenal 699  Pargue Sanmiento

Condoba (2000) R.A.

Condoba, 2 de agosto de £979.~

Nos dinigimos a Ud. para informanle sobre Los siguientes punios:

2. Que Las fichas de inscnipcion (colon nosal, de alojamiento (vende), de pnesenta
cion de trabajos (blancal, solo senin Llenadas en caso de no habenlo hecho an-
tenionmente y remitidas a este Centno. ‘

2.- La ficha titulada Registro Individual debe sex Llenada independientemente de
Las otras en caso de inscribinse en el Congneso, abonando el importe comrespon-
diente a la inscripcion. Esta ficha nos es indispensable pana formar el anchivo

4. de Secnetaria de este Congreso.
N 3.~ Con nespecto al alojamiento, paxa su mayox comodidad y dada la capacidad Limi-
2 Zada de tas salas de conferencias donde tendnd Lugan el Congreso, se sugiene,

nesenvan el mismo en el hotel Sindicato de Lug y Fuenga Villa Giandino - Condo
ba, sede d este evento. Dicho flotel, de primena categonia, es pon su jerarguia
e infraestructuna habigual sede de Congresos Naciohales e [ntennacionales.
Ofrece las siguientes comodidades: habitaciones con banos privados y Zelefono;
bar; conlitenia; comedon; nataionios; caja de valonks; salas de juegos; campos
de depontes; Lavadeno; sewicio de peluguenia; consulionio médico y henmoso pax
que con jordines. Ademds pana Los acompaiiantes habnd un senvicio de excunsiones
a Lugares senranocs.
4o~ Solicitamos tenen en cuenta que send impnescindible la presentacion de Los neci
. bos de pagos de inscripcion y alojamiento en el momenio de ingresar af Congreso.
i 5e= Con el objeto de necibin en tiempo prudente La inscripcion y nesenva de alojo-
miento con el pago connespondiente, a efectos de una mejon onganigacion se nue-
ga efectuan Los envios pon comeo hasta el dia 2/ de septiembne inctusive, en

F. CONGRESO NACIONAL D
Y F.ﬂFEGCIONlPMENTO DOCENTE
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BOLETIN K° 2

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE FORMACICN Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROSIGUE ACTIVAMENTE LA FREPARACION DEL PRIMER CONGRESO NACIONAL DE FCORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

El Centro Bducacional de Cérdoba, a través de las distintas comisio
nes integradas al efecto, contimia completando los complejoe detalles de la
organizacién del ler. Congreso Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Docente
a desarrollarse en Villa Giardino, Cérdoba, entre el 1 al 5 de octubre del ote.
ano.

Simultdéneamente, las autoridades municipales y provinciales de ese
importante centro turistico y de la ciudad de Cérdoba se preparan para recibir
delegaciones de todo el pafs y del exterior que conocurrirdn para participar
del trascendental evento.

COMISIONES Y COORDINADCRES

Segdn nos referimos anteriormente, la organizacién del Congreso estd
a cargo de las diferentes comisiones, las que ademfs estdn dirigidas por coordi
nadores. Son las siguientes 1

Comisién Financiera : Lic. Alberta Sarrat
Prof. Alberto Ponce

Comisién Cientifica 1 Lic. Susana Carena de Pelfez
lic. Marfa Nelly Rubano

Comisién de Recepoidén
Y Protocolo : .

Prof. Clara Luisa Menino

Prof. Héctor Herefni

Comisién de Secretaria

de Prensa y Publicidad 1
Lic. Egle Crettino de Jure
Prof. Aidée Bonetto



PRIMEE CONGRESC NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Univereidades s

¢ Universidad Nacional de Jujuy

o Universidad Nacional de San Luis

o Universidad Nacional del Litoral

o Universidad Nacional de Lujén

o Universidad del Aconcagua

» Universidad Nacional de Cuyo

o Universidad Nacional de la Pampa

o Universidad Nacional de la Plata

o Universidad Nacional de la Provincia de Buenos Aires
PARTICIPANTES DESTACADCS

Hen amunciado su participacién en el Congreso los profe-
goregs Dr. Manuel Fernando Martinesz Paz (Cérdoba), Alfredo Van Gelderen (Bese AS.),
Lidia P, de Bosch (Bs. As.), Jean Charventier (Santa Fe), Jean Filloux (Francia),
Ciovani Gazzer (Italia), Amparo Martinez (Bspafia), Arturo de la Orden (Espafia),
Dr. Geed Doerry (Alemania).-

PRESENTACION DE TRABAJOS Y PONENCIAS

la presentacién de trabajos y/o ponencias se harén a tra-
vés del Comite Organizador, por correc o personalmente en la sede del Centro Hiu-
cacional de Cérdoba,

Los trabajoe deberdn estar inclufdos dentro de la temfti-
ca del Congreso. El Comité Crganisador a través de las Comisiones Cientfficas
realizard la seleccidén de las investigasciones que reciba de los participantes
al Congreso.

Estas ponemcias destinadas al ler. Congreso de Formacidém
Yy Perfeccionamiento Docente, serdn recibidas hasta el 30 de agosto del ctes afio.—

CREDITO DE LA CAJA NACIONAL Db AHORRO Y SEGURO

. la Caja Nacional de Ahorro y Seguro ha informado que su
1fnea de créditos contempla ampliamente la posibilidad de otorgamiemto de los
mismos para facilitar la asistencia a este Congreso.

I1as solicitudes de los interesados podrédn ser canalizades
por alguno de los servicios de préstamos que esta Institucién tiene en vigencia
¥ que presta en su Administracién Central (Indepencia y Entre Rios) y filiales
del interior del pais.

Una de las posibilidades que ofrece la Caja de Ahorro
¥ Segurc es sobre la solicitud de un monto aproximado de § 300.000.- a2l que se
puede acceder mediante el pago de 18 cuotas mensuales de $ 32,500.=

INSCRIPCION Y COSTOS

Las inscripciones para participar en el Congresoy, deben
efectuarse en la sede del Centro Educacional de Cérdoba o por correspondencia
hasta el 1° de octubre. A tal efecto se han confeccionado las fichas de inscrip-
cién en las que se comsignard el afea de interés:i preescolar, primaria, secunda-
ria, etreciaria y universitaria. En la misma se especifican las diferencias que
surgen de las categorias de participantes:



Titular relator ecccessccscscoscsese $§ 45,000,=
Titular cecccesccsneccossccscscosse $ 50,000,=
Adherente ..cccceeeveccscccscssssce $ 40000s=
Bstudiante ceeseecccsvsecsccscssceses 8 206000~

Respecto del alojamiento es importante efectuar la reserva a la mayor bre=
vedad posible. Esta se realizard mediante el envio des $ 30.,000.= al Centro
Bducacional de Cérdobaj dicha suma puede ser enviada en giro bancario.

En esta ficha correspondiente a la reserva de alojamiento se consigna, ade-
mds, la cantidad de acompafiantes que concurrirdn con el titular.

INFORMACION Y STANDS

Toda informacién empliatoria y la referida participacién de organismos
oficiales y privados a través de stands en la sede del Congreso, debe soli-
citarse en los Ministerios de Cultura y Educacifm de las correspondientes
provincias y en Cérdoba en el Centro Educacional de Cérdoba, dependiente
de la Secretarfa de Educacién y Cultura de la Provincia de Cérdoba.

‘"RASLADO DE CORDOBA A VILLA GIARDINO

Para zcceder a Villa Giardino, ademfs de las lineas de omibus regula-
re8, (La Capillense, COTIL, Coordinada del Vallo de Punilla, 1° de Meyo),
que perien de la Terminal de Ommibus, habrf servicios especiales que saldrén
diariamente desde la ex-Plaga Velez Sersfield, sobre calle HipSlito Irigoyemy
¥y que regreserén en el dia.-
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a. Reatizan un andlisis sistematico de la Formacion y el Perfeccionamiento Docente
en la Republica Angentina.

b. Convocan a investigadoxes y docentes que se encueniran abocados a la problemdatica
de La Formacion y el Penfeccionamiento Docente a fin de posibilitan el conocimiento-
"¢ el intencambio de expeniencias y de anteproyecios neferidos al tema indicado, en
nuesino pals.

AUSPIC/0S

Se cuenta con el Auspicio del Superion Gobieno de Lla Provincia de Condoba, de La
vamc.t_a de Buenos Aines, y .de Santa Fe, asi como de Univ.ssidades Nazionales y
Privadas del pais.

PARTICIPANTES

lendnan participacion en dicho evento los docentes de todo el dnbito racional que
pertenezcan a Los niveles pre-primario, primario, medio, ienciarnio y univensitario,
quienes intenvendrin a iravés-de la presentacion de irabejos e investigaciones ne-

PLAZD N¥AXIND DE ENTREGA DE TRACAIOS

Et plago de entrega de tnabajos vence el X0 de agosto del comriente aio. Los mismos
deberdn nesponden y estan comprendidos denitno det Temario establecido pox el (ongneso.
Postenionmente se nealizand la seleccion a cango del Comité Onganigadon.

TEMARIO

Las grandes aneas que contempla el Teinio, se dividen en tres enfoques : Formacion
y Perfeccionamiento Docente en La Repiblica Angentina:

~Enfoque flistornico-Social

~Enfoque Psicologico

~Enjoque Pedagogigo-liletodologico



CORDOBA CON0 SENE DEL CONGRES)

At nombran a Cordoba sienpre tenemos presente su intensisima Labon euliunal, desavio-
Lada a través de sus miltinles onganisnos de Educacion y Cultuna, los que la hicienon
menecedona y con. jusiicia del nombre de: CORDOBA ;"[a Da;:i;z“ " Esta impordante acti-
vidad cultural se neatize pon medio de sus Universidades, Gaterias de arte, [eatnos,
Grupos Cultunales, elc.

No pedemos dejar de recordar ademgs Las impontantes bondades tunisticas de esta ciudad,
enine las qué encontramos dodias Bk atrnacciones y bellegas que enciernan las Sienras 4

VILIA GIARDIR)

Y es en estas Siewws, en Villa Giandino, donde se nealizand este (ONGRESO. Para Llegar
a ella abondamos un suave ascenso desde Condoba pon La Ruta Nacional N°® 20, a 80 km.

de La ciudad, enmancada entre sienras, aunaaLﬁ:.ma’zl.O@Om. sobne el nivel del max.
Sus calles pavimentadas y bien iluminadas, sus paseos embellecidos de flones, confi-
terias, balnearios, su flotelexia, su comencio, unidos a paisajes de umegabte belleza,
hacen de Vitta Giardine uno de fos Lugares funisticos mds VLALiadDA-

TRASLADOS

EL Ente Onganizadon det COMGRESD, ha sugenido muy especialmente inamitan ante las au-
Zonidades provinciales u otnas que iuvienan disponibilidad de medios de transponte, con-
sidenan el traslade de Los asistentes al CONGRESD.

En caso de que esto no fuena podible a través de las mismas Asociaciones docentes, se
prevé gestionan Zanifes de Grupos de Lineas de omnibus y acheas.



SECRF TIRIA DE. ESTANO DE CULIUA Y EDKACION g
CENTRO EDUCACIONAL DE CORDOBA % _ %{
PRINER CONGRESD MACI0AL DE_FORIMCION ¥ PERFECCIONANIENTD DOCENTE, : i Z

rEMARJo

/s LA FORMCION Y EL PF&'ECCIOMWENTO DOCENTE EN LA REPUBLICA ARGENT, IM
EJWOQ(/E /i1 STOR/CO SOCIAL

. Histonia de la Fomma.on y el Perfeccionamiento Docenter enfoques uu’.l.v.(dm(u y/o

cmzpa):aa’aa

. La funcidn del docente en la sociedad actual, nuevas funciones profesionales docentes.

Ladmde,fomwf nymﬂmuammiadowdeytcocomhannadmdm-
econdnicos y cultunale: {sistemas y pana-sistemas).

. La profesion docente: el desempeiio del xol docente y los cmdt.cl.mwzntﬂa socio-ecg
nonicos y cultunales.

o La fonmacion y gt penfeccionamiento docmte, y los necwwos humancs del pais.
-« Anteproyecto de un sistema penmanente y nacionak de capacitacion yad.uaapc.‘-"" e

denvicio.

« Politica, administracion y Legislacion en la formacion y el pu{ecu.onamwdﬂ docente.

/. Li FORMCION Y EL PERFECCIONAMIENT) DOCENTE ER LA REPUBLICA ARGENTINA :
EATORUE. PSICOLOGICO

« los Gabinetes Psicopedagogicos en los institutos de fonmacion y pu,fzca.nnanueniﬂ
docente.

. Lo selatcidn de Los aspirantes a ingresar a Los cwmoadzfmaaon y perfecciona-
miento docente.
mwuymmwummﬁomydpuﬂwmmm
. La motivacidn ¢ La profesion docente.

o Perfil psico-profesional del docenté.

/1. LA FORMCION Y EL PERFECCIOXAMIENTO DOCENTE :

- LATOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO

r’l} process educalivo en La fonmacion y el Mnamumto docenie: Fm‘”-"____ﬁ
Objetivos

o Fundamentos filosoficos y paz’agog&mé
+ Sistemas y planes de fonnacion'y pexfeccionamiento doczm‘.z




///‘:.' g
. Contenidos Cunniculaes en La formacion-y el perfeccionamiento docente.
o La educacion pexmanante en la Formacion y el Perfaccionaniento Docente.

Bl EL proceso de enoenanga—ap/wjdx.;a,!e en La Formacion y el Pexfeccionamiento del
Docenéa

. E.t aprendigaje en el adulto en situacion de formacion y/o pe)qﬂecuanmm docente.

+ Ploneaniento del proceso enseianga-apnendizaje en la formacion y el perfeccionaniento

. La actitud del docente en la nelacion pedagogica (gnupo clasel. La actitud como fa-
cititadora o retardataria del proceso de aprendizaje.

g Sistemas de evaluacion en ‘a fonmacion y el penfeccionamiento docente.

o Los medios de comunicacion social en La formacion y el perfeccionamiento docente.

PRESEATACION DE LOS_TRABATOS

Art. 6°: La presentacion de trabajos deberd efectuarse ante el Comite Ejecutivo,
pomcaueoapmamlmanie en el donicilio del Centro Educacional de
Condoba, Concepcion Anenal 699, Parque Sawmiento, Condoba ( 5000), Repii~
blica Anrgentina, antes del dia 30 de agosto de 1979.

Art, 7°: Los Tnabajos que se [presenten deberndin neferinse a expmenu.m o antepno-
- yectos de expeniencias en foxmacion y penfeccionaniento docente, en
nuestro pals.

Ant. 82: Deberdn acompaiarse de ines necomenduciones para sen pftapuuttu como ponencias
ante la Comision de Tnabajo.

fndyi92: Sendn presentados en oiu_pumt ¢ dos copias, Zamaio oficio, eooutaa a doble
espacio, y en wna sola carilla de papel.

fint, /0%: Debend presenianse un nesumen que no excedend de 40 (cuatrocientas) pala-
bras, en oniginal y dos copias.

fnt. [12: En Las sesiones se presentardn Los inabajos seleccionados paa da Comwn
Cientifica como Temas Oficiales del Congneso.

fAxt, [2%: Los Trabajos que la Comision Cientifica considexe, se incluixdn como [emas
Libres y sendn Leidos si Laa Comisiones de fltaba.;o Lo creen necesario.

Art. /32: Los Temas Oficiates y Los temas Libres aprobados porn La Comision Cienti-
fica, sendn dados a conocen a iravéa de las publicaciones del Congma
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/ MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION P o %
lo] € a
MEMORANDUM PRODUCIDO Pog:}of;

_la Jefa del Centro Naclonal de .

M .deC.yE.-Tall.Graf,-6/76-T.10.000-F,3311|M

Sefiora Directora Nacional:
Me dirijo a usted con referencia a la

actuacién Ne 1223/79,- relacinada con el Censejo Nacional de For=

macién y Perfeccionamiento Docente,

A ese efecto debo comunicarle que la=
mentablemente no podré concurrir ninguna persona de este Centro
Nacional, dada la multiplicidad de las tareas de produccién a las

que estamos abocados,

Con ese motivo la saludo muy atentadgf:

ESTELA SAENZ ue MENDEZ

| QEMTRO MA TECHNOLODGI*» EDUCATIVA



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

& 4

MEMORANDTUM PRODUCIDO POR:  __~

Lomisién Pregramas. BEspeciales. ...

Para informacion de Directora.Nacional-de Nivel Medio

Investigacién,Experimentacién y Per-
fecclonamiento. Educativog=

Buenos Aires, ..16. . AgOSEO .. de 197.9.

M.deC.yE.-Tall.Graf.-12/78-T.50.000-M

Se acusa recibo de la invitacidn para partici-
par en el Primer Congreso Naclonal de Formaclidén y Perfeg
clonamiento Docente a realizarse en Villa Giardino,Cérdo
ba y se comunica que los integrantes de esta Comisién no

podrédn concurrir al mismo,

Comisién Programas Especiales
Nivel medio



Ref .Act.1223/79-

Buenos Aires,15-8-197gfij

A la Sefiora Directora Nacional
de Investigacién, Experimentacién
y Perfeccionamiento Educativo.
Prof.Lic.NELLY CASTILLO de HIRIART

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a la Sefiora Directo-

ra Nacional a fin de comunicarle que este Sector no partici-
parid del Congreso Nacional de Formacién y Perfeccionamiento

Docente, a

realizarse en Villa Giardino, Sierras de Cérdoba,

entre el 1° y el 5 del mes de octubre préximo.

Atentamente.

AML.
har.

Dra. ANA MARIA LIvY

Supefvisera gactor |nvestigacién
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tual, nuevas funcicnes profesionales docen-
tes. ;

Los sistemas
to docente y
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teﬁés).

de formacidn y Perfeccionamieq
los condicionamientos socio-~
culturales{sistemas y parasis-

La profesién docente: el desempefio del rol
docente y los condicjonamientos sociocecons-
' 'micos y culturales.

- la formacidn y el perfeccionamiento decente
'y los recursos humanos del pais.

Anteproyecto de un sistewma permanente y ra
ciopal de capacitacidén y actualizacidn en
servicio,

Politica, administracidn y legislacidn en
la formacidn y el perfeccionamiento docen—
Yo,
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TEMARIO

NOMBRE Y
APELLIDO

1

TE

NOMBRE Y
APELLIDO

NOMBRE Y
AFELLT {0

b) El proceso de enscilanza—aprendizaje
en la Formacién y el Perfeccionamiento
Docente: :

- El aprendizaje en el adulto en situa-

_to docente.

NOTA: TI: Trabajo Individual.-

cidn de formacidn y/o perfeccionamien-

Planeamiento del proceso ensefianza-a-
prendizaje en Ja formacidn y el perfec
cionamiento docente,

La actitud del docente en 1la relacidn
pedagdgica (grupo clase). La actitud cd
mo facilitadora o retardatoria del pro
ceso de aprendizaje.

Sistemas de evaluacién en la formacidn
y el perfeccionamiento docents,

Los redios de comunicacidén social en
la formacidn y 1 perfeccionamiento do
cente.

TE: Trabajo en €quipo.-

19 Av

JOSE FNDRES
UL JEFE UEFARTAMENTO
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e MINI{E‘TM@-~QE!£ULTUFA Y EDUCACION
IONAMIENTO EDUCATIV . o

4 "u.u.u.cron M E4ﬁ Ri RAND UMy, /{/ﬁ /)/q’ PRODU cx D-O'- POR:

NOMBRE Y

| . Para informacion de Sra. de CASTEX | 1la sefiora Directora Nacional de Investigac,, = | % P Lssmaro
: / _xperzmentac16 Pbrfecc1onam1ento Educativo
; PROGANACTON - || dS: Nelly B. CASTILLO de HIRIART.
N 45 M.deC.yE. -T.Gra.f.-i19—T.ZOOH]MI:!—F.!DSQ|M g
e — ‘
Buenos Aires, '5 AGO 4 "
" Asunto: : : |

Se pone enxconocimiento de los sefiores Jefes de
sectores, coordinadores de comisién y personal integrante de los
misnos que el Centro Euucacioﬁql de CSrdoba ha organizado el/Pri-
mer Congreso Nacional de Fbrmac}ﬁi ¥ F&rfeccionamiento Docente a
realizarse en Villa Gigrdino, Sierfras de Cérdoba entre ‘el 1® ¥ 2] . : ’,f, '; i; ;

5 del mes de octubre préximo, ¥

Por tal motivo se solicita cunplimentar y entreszar

a la Coordinacidn de Sub-Area el dfa mierce LS5de agosto la si-

guiente planilla con el nombre de las personas interesadas en

participar del mismo.

las fechas lfmites para la presentacidn de los

trabajos son las siguientes;

L3N

2 I

en forma particular - 30/8/79/ en el Centro Educacional
de Cérdoba personalmente o por
correo.

o bR a través de D,I.E,P.E. 21/8/79 a la Coordinacidn de sub-4rea,

L

11

~ e HIRLA




I-la formacifn v el Perfeccionamiento Docente

TEMARIO

APELLIIO

HOMBRE
APELIT

en la Répiiblica Argentina:Enfoque histérica
socials

Historia de la Formacidn y el Perfecciona-—
miento Docente: enfoques individuales y/o
comparados.

Ia funcidn del docente en la sociedad ac-
tual, nuevas funciones profesionales docens
tes.

Los sistemas de formacidén v Perfeccionamien
to docente y los condicionamientos socio-

econémicos y culturales(slstemas y parasis-
: temaa)

1a pr0f9516n docentes el desempeno del rol
docente y los condicionamientos SDLIOEﬂoné-
; mlcos ¥ culturales.

la fbrmacxdn y el perfeoclonamtento decent%
- v los recursos humanos del pais. '

Anteproyecto de un sistema permanente y ra
cional de capacitacidn y actualizacidén en
servicio,

_Polftica, administracidn vy legislacidén en
la formacidén y el perfeccionamiento docen-—
te.

"
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TEMARIO NOMBRE Y TI TE NOMBRE Y Ti TE |NOMBRE Y 11
APELLIDO APELLINC APELLILO

E . O
b} El proceso de ensefianza-aprendizaje

) en la Formacidn y el Perfececionamiento

o Docentes

e - El aprendizaje en el adulto en situa-
cidn de formacidn y/o perfeccionamien—
_to docente, '

- Planeamiento del proceso ensefianza-a-—
prendizaje en la formacidén y el perfec
cionamiento docente,

- La actitud del docente en 12 relacidn
pedagégica (grupo clase). La actitud cg
mo facilitadora o retardatoria del pro
ceso de aprendizaje.

— Sistemas de evaluacién en la formacidn
v el perfeccionamiento docent:.

- Los redios de comunicacidn social en
la formacidn y €1 perfeccionamiento do
cente.

. NOTA: TI: Trabajo Individual.-
e TE: Trabajo er. €quipo.-




 Para informacion _de ..... Sr.. DE.CARLI __.

Experimentacidn y Perfeccionamiento Educativo
0.S.D, E. Lic, Nelly E. CA TILLO de HIRIART, ; (i
"""""""""""""""""""""" M.deC.yE.-T.Graf -5/70-T.200Blocks-F. 3038 |[M L
Lt ;i - -
Buenos Aires, 15 AGO 1979
 Asunto: '

ECCIONAN

L Sa I

5 bk
e e el AR | SARE N "

la sefiora Directora Nac10na1 de Tnvestigac., |

Se pone en conocimiento de los sefiores Jefes de
sectores, coordinadores de comisién y personal integrante de los
mismos que el Centro Educacional de Cérdoba ha organizado el Pri-
ner Congreso Nacional de Formacidén y P-orfeccionamiento Docente a
realizarse en Villa Giﬁrdinb, Sierras de Cérdoba entre el 1° y el

5 del mes de octubre préximo.

Por tal motive se solicita cumplimentar y entregar
a la Coordinacidn de Sub-Area el dfa miere USde agosto la si-
guiente planilla con el nombre de las personas interesadas en

participar del mismo.

-

Las fechas limites para la presentacidn de los
trabajos son las siguientess :
30/8/79/ en el Centro Educacional

de Cdrdoba personalmente o por
correoc,

en forma particular

a través de D,I.E,P.E. 21/8/79 a la Coordinacidn de sub—&rea.
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TEMARTO NOMBRZ ¥ - i ROELIE Y 5 7 WORRHT Y 2
APELLL D e T ) APELATI : e

MATEN A

I-La formacién v el Perfeccionamiento Docentdpu v PA K CWA g
54) [ en la Répblica ArsentinaiBEnfoque histdricdel HER NALZS
| - socials ' gl :

Historia de 1a Formacidn vy el Perfecciona~
miento Docents: enfoques individuales y/o
comparados.

la funcidn del docente en 1a sociedad ac
tual, nuevas funciones profesionales doce
‘tes.

Los sistemas de formacidn y Perfeccionamien

‘to docente y los condicionamientes scc1a-
;ecnnémleo _y culturales(smstenaa ¥ para51e—
-temas)

: profes16n docente: el desempero del rol
Z;docenae v los condlczananaentos qo01oeoon6-
'mlcos ¥ cnltura es, : T

f'La formac16n v el perfecc1onam1ento dacenteﬁJ'
fv los recursos humanos ael nals._: g

'ﬁnteprcyecto de un. s1stema permanente y ra
~ciopal de capacltaclén y actun}lzarlon en
serv1c1n,

. Pblltica, administracidn v legislacién en | R Sy ; ; : g
la formacidén y el perfeccionamiento docen- , 7 :
te. : ; - : : _ Ao




TEMARIO NOMBRE Y TI TE NOMBRE Y 11 TE NOMBRE Y X
APELLIDO APELLIDO APELLIDO

I1- La formacidn vy el perfeccionamiento docen
... %e en la Repiblica Argentina: Enfoque :
F| =08 Psicoldgico: : L

Llos Gabinetes psicopedagégicos en los ing
titutos de formecidn y perfeccionamiento
dqcent": .

La seleccidn de los aspirantes a ingresar
a los cursos de formacién y perfecciona-
miento docente.

w,;ﬂ; Las aptitudés y las actitudes en la Tor—
Eciea macidén y el perfeccionamiento docente.

La motivacién y la profesidn docente.

Perfil psicoprofesional del docente.

{;;;{IIIeLa formacidn v el Perfeccionamiento Docen
H e te: Enfogue Pedaclgico y Metodoldgico.

a)el proceso educativo en la formacién v . /
¥y el perfeccionamiente docente:fines y
objetivos:

o - Fundamentos filosdficos y pedagdgicos. s

12 ~ Sistemas y planes de formacién y Perfec 1 i

ﬂ)e, cicnamiento docente. :

§ S Contenidos curriculares en la formacién

f _ ¥ €l perfeccionamiento docente, :
- La educacidn permanente en la Forracidn AL

| i y el Perfeccionamiento docente.

o

oy

s ey
i
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TEMARIO

NOMBRE Y
APELLIIO

TI

TE
1

NOMBRE Y
APELLILO

T

TE

ROMBRE Y
APELLIIO

s e

b) El procesc de enscfianza-aprendizaje

en la Formacidén y el Perfeccionamiento

Docenteq

- El aprendizaje en el adultc en situa-
cidn de formacidn y/o perfeccionamien~
_to docente,

= Planeamiento del proceso ensefianza~a—
prendizaje en la formacidén y el perfec
cionamientc docente.

- La actitud del docente en la relacidn

pedagdgica (grupo clase). La actitud cg

mo facilitadora o retardatoria del pro
ceso de aprendizaje.

~ Sistemas de evaluacidn en la formacidn
y el perfeccionamiento decente.

~ Los redios de comuricacidn social en
la formacidn y ¢l perfeccionamiento do
cente.

. NOTA: TI: Trabajo Individual.-

TE: Trabajo en gquipof_
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TEMARIO ' [NOMBRE Y O] o v HOMEE ¥
T LN (i guD A T | IR
APELLIIO ADTIIITD

I-la formacidn y el Perfeccionamientoc Docenta
en la Répiblica Argentina:Bnfoque histdricd
socials ; : ' s

Historia de la Formacidn y el Perfecciona—
miento Docente: enfoques individuales y/o
comparados. '

Ia funcidn del docente en la sociedad ac=-
tual, nuevas funciones profesionales docen-
- tes. '

Los sistemas de formacidn y Perfeccionamien
to docente y los condicionamientos socio—
.econémlcos y culturales(51steﬂas ¥ para3154
temas)

 La profes16n docente: al desempeno del rcl e ik SRS ,;' : ~fods B ‘rf;‘ :?~-
'Wdocente ¥ los cnndlC10namlentos sccioecond- '
fmicos ¥ culturales.

.;La fonmac16n ¥ el perfeoc1onamlento decente I el chis 2 o = Faes ,'f_ - _f{ : ot S f‘f?j;
“y los recursos humanos del pafs. AN T s : kit k :
‘Aﬁteproyecto de un sistema permanente y ra % : ' : . ?

cional de capacitacidn y actualizacién en
servicio,

Polftica, administracidén y legislacidn en
la formacién y el perfeccionamiento docen- : =
te; @ z \ . )

e

| S




TEMARIO NOMBRE Y TI TE NOMBRE Y TI TE NOMBRE Y s S5 0SY 2ake
APELLIDO APELLIIO AFELLIDO

_ f IT- Ia formacidr v el perfeccionamiento docer
P te en la Repdblica Argentina: Enfoque
Psicoldgico: -

los Gabinetes psicopedagégicos en los ing
titutos de formacidn y perfeccionamiento
docentz,

La seleccidn de los aspirantes a ingresarn
a los cursos de formacidn y perfecciona-
miento docente.

Ias aptitudés y las actitudes en la for—
macidn y el perfeccionamiento docente.

La motivacidén y la profesién docente.

Perfil psicoprofesional del docente.

ITI-la formacidn y el Perfeccionamiento Docen
te: Enfoque Pedagdgico v Metodoldgico.

a)el proceso educativo en la formacidn ¥ ' : %
y €l perfeccionamientc docente:;fines y
objetivos:

~ Fundamentos filosdéficos y pedagdgicos.

— Sistemas y planes de formacidn y Perfec
cionamiento docente. _
— Contenidos curriculares en la formacidén
= y el perfeccionamiente docente.
3 La educacidn permanente en la Formacidén
Y el Perfeccicnamiento docente, &




TEMARIC NOMBRE Y TI TE NOMBRE Y TT THE  [NOMBRE Y Ti T
APELLIDO APELLIDO . APE LLI oo

b) El proceso de ensciianza-aprendiza je
en la Formacidn y el Perfeccionamiento
Docentes
- El1 aprendizaie en el adulto en situa-
cidn de formacidn y/o perfeccionamien—
to docente.
. - Planeamiento del proceso ensefianza-a~—
o - prendizaje en la formacién y el perfec
cionamiento docente,
- La actitud del docente en 1z relacidn | Wora Graciels Tur X 4dhelure PSez X
o pedagdgica (grupo clase). La actitud cg
£ mo facilitadora o retardatoria del pro
ceso de aprendizaje.
- Sistemas de evaluacidn en la formacidn
y el perfeccionamiento docentc.
" - Los redios de commicacién social en
Ja formacidr y el perfeccionamiento do
cente.

NOTA: TI: Trabajo Individual.-
TE; Trabajo en equipor—

g / ‘("L/L :




INFORME SONRE 7L RELEVAMITWIO DE INPORMACION ACERCA DEL
ZRINER CONGRESO NACIONAL DE FORMACION Y FERFECCIONANTENTO
m&.‘m‘. & Act3.P. N2 290”3.

§

BIJION: Recabar "ia sita" la iaformsacion dispoaible acerca del
Coagreso de referencia.

Origeny Resolucila N 249.35E. de fecha 24 de julio de I979.

Agente: Aliecia Oraciela Artigas.
Lagars Centro Lducacional de Cdrdoba.lecretarfs de Tstado de
Cultara y Lducaciéa. '

Direccidén:Concepeidn Arenal 639.Farque “armiento.Cérdoba.

Zechar 26 al 30 de julio de I979.
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@/fﬂﬂm‘ema e %&fé&a Y %Jumawz

Liae Blanca ‘srayre.

Lic, Margarite Fabris de darfa,
Lic. ‘gls Crettine ds Jure.
‘rof.Setela Deminicd.

srof. Tdlia sartfn.

Frof, Feraanic Rey Rarine.

Lice Ll duth lamond de [ istarimi.
Lics ¥arfs Terssa Aghledsd.

Sle. Zlectra Baregsis de Haorsexm.
iral, loss Llona TArreyiGe

irofe mam Trendiae.

QR LV

Q)Wnu&l&mmuﬂmhhw&h:d%

. fseeicnaaicnto Dooente on lo Resdblica Argsatisa.

V) Jonvocar s ianvestlgsdores y docentod Qus 3¢ GUCIANLISR AL
cadee & la yrobleaflilca 48 Luz Formacifa y el Jerfecclvaaxian
$0 Jovsade o fin de posidbilitar el coaoclalante o intenpane
bic de ax erincias y de aanterroyectos referidex al tezs Lo
dicadeo,an nuestro .afe. \

Te Li POESACION Y RL IURFILOICAARIZNGC DOCBETE 2N L4 REIVELES
ARGINTINA:
- Histeris de la Forsaciln y el “arlscoloussiente !
ques iadividoales yj/o conjarados.
- ba funcifn del doceate en la sociedad actual, avevas 2
nes jrofesionales docsutee
- Los si:-Sasas ds Porwaciln y ¢ feccionackémte Joceate y
coniicionantiantoe secioocaflfaicor y culturaiess {~iatesss
Jarasistenas ).



p//ﬂwfem de Cultma y %Ja[acaw‘dn

~ la ;rofesiln docente: el deseagefio del rol docente y 1os com
dicionsaientos secioecoandalcsos y culturales.
- La Porsmncifn y el lerfeccionssiento docente ; lo@ FECUIEOS =
husenos del pafs.
= Aateyroyecto de un asistesa persansnte y racional de cajacita
cifin y actuslizagila ea servicio.
- folftica,adninistracifa y lesilslaciln an la Pormacila y ol «
erfeccicnaaienteo Uooante,.
IZ.54 PORELCION Y &5 2RF - CCLORAMIESD. DOCIATE LR L& BIIUBLICA
ARGERTIEA: BEFOLUULE (.IC0LOGICO.
- Los gabinetes puicopedaglgicos ea los iustitutos de Pormacila
J ‘eriescelisnaaianto Jocenia.
- La seleccila 349 los asyirantes a ingresar & los oursos de for
aacifa ; perieecicmasiento docente.
- laa ajtitudes y actitudes an la Porsacila y el or cotichnmes
alenio Jocanie. _
= La wotivacila ; la profesiln doceate,
- .orfil peico,rofesicusl del docante.
I1Xle LA POSSACICE T EL 'EETECCIURAMICETO DOCINTZ: ZNTOQUR 7Be
SACOGICO T MSTODULOGICO.
a) Il proveso educative ea la Foruaciln y el lerlesccicsaczhento
Doceate: fiuses y objesivonm:
- Pundasentos filoslfices y pedaglgicos.
- Uistesas y planes de Porsacidn ; erfecelcacchento Jocenta.
- Conteaidos curriculares ea la Pormacilsu y el lerf.ccicoanien
" %0 Doceate.
= La edusscila persanente ea ls Pormagils s el Perfeccicoamien
£ Socente :
b) El sroceso de easeflansa<ayrendisaje en la Pormacila y el fer
fecoicaaaiento Jocente:
= Ll agreadizaje em ol adulto ea situscila de forusciln J/o=



eMinistevie de b Y ga,/ucaaién

varfegeoiuasiento docente.

- Ulansasiento dsl proceso snsslansa-ayrendisaje sa la Forade
eifa 7 el lerfeceionasiesto Docente.

- La actitud del docente an is relacils ;edaglgica (gruyo cla=
59).ia aotited coad facilitadors o retardasaria del proceso
de ayrendisaje.

- Sistemns de evaluacila ea la Foreseila y ol lerfecelcsaniento
Mt.;

- Los aadics de comunicaoiln social ea la Tormacida y el ferfec
clonaaiento Joocenta.

300 inscri, toa.

¥, wor-o—torin Ser Jomr——wro,

Azte I°: Serdn ¥ieabreos Homorarios d«l Congreso los iavitades
de honer que jartici avdia es el dictado de Couferen»
clas y en las dsvas Jesdoadus.

ATte 2't Sarda Mieabros -‘mlutoria del Congrese los docantes o
iavessiadores jue ,ressataren trabajos ; lfusren &08p
tados por la Comisila Ciestffica,

Arte 3*: Gaxdn Siesbros Titularss del Congreso los docentes en
ejercicio y/o greduades umiversitarios o de sivel ter
clario que 8¢ ianscriban en calidad de talaes,

irte 473 Zerda Wiesbros Adberestes guiensa sin disponer de las
categorfas sencicnadas asistan al Congresde

irte 5°: Jerfn adaitidos o0eo asisteantes los estadlacates de =
earreras afines a la teaftics del Coagrese desde tare
cer alo eén sdalante.

il.izeseatacida d¢ Jes Srabajoss =

.



" ARTs 671

Lrte %3

Arte B%:
Arte 9"

Art.10%:
m..ll‘ .
Artel2v:

Artel)®s

Arteld®:

efﬁf‘nﬁfemf. do Culluwa % Gducaién

La preseatacila de trabajos debverd efectuarse aante el
Comitd Ijecative ;or correo © psrscaslssate en el doe
micilie del Centro llucscional de Olrdoba, Concepcila
Aresal 693./urqee carmiente,frdota (5000),2epdblica~
Argeatinaj,anses del 30 de agoste de 1973.

Los trabajos que se preseaten dedefan referirce a exe
perienciss 0 aate;royectos de ex, criencias oa [ornae-
cifa y serieccionsaleato docesnte eu awssire ;afs,.
Jederdn acoz.adarse ds tres ricomenlacicnss jara ser
;Tojuestas ¢ono ponencias aate la Couisila de Trabaje
Sexdn yreseatados en orizinal y 400 cojias samalio ofi
cioysscritas & doble s acio y oo una sola earilla,
Jeberd pressmterce @n rocumen que 20 excederd de cuae
trocisatas ,alabras prescatade ea orijdoal 7 dos 00=
Mede

Za les sesienes @@ ;resentardn los trabajos selecciow
aados yor la Cemisila Clentffica ocowo Temss Oficiales
deli con reco.

Los trabajos yue ls Josdeifs Cisaniffica considers se
iscluixdn como teass libres y sexda lefdos si la Co=
alsiln de Trabajo 1o cree ascecario.

Los tesas oficiales y los tesses libres aprobados por
la Comisiln Cientffice serda daics a conccer & tzavie
de lse publicuglonss del Congresd.

ill. Qzgesdsecrfn g Juacionssiesto del Songrese: _
- Las autoridades del I'rimsr Coagrese Hagiunal de Fore

macila y Jerfecciomasisnto Joceate serda un residea
te, uan Vico recideate, @n Jecretarie y ua M
rio desigaados jor Rewolucifa de la Jecretarfs de Za-
mpmm;mhuhnmaaﬁfr

- i
%




Méﬂm’em de ng/zi@w % %gafacaofdn

Arte.l5®:

Arte 16°12

m- n.l

Jurants el Congreso se realisarda las siguisates rea

alocasas pleaariasi

a) lpsugural:iexd convocada por el presidents del Ce

aitd ojecutive guien ,ondrd en josesilan & las autori

dades del congroso.

Darante la slsas el Primer Congreso Nacional de Fore

anciln y ‘erfscciossalento Loceante declarard ofisial

aente insuguradss las sesiones del alsno haglendo usd
de la alabre los oradores designados sesfa rograse

de actow.

b) 28 gleusurerin ¢sia revsifa  lesaris 1o secreta~

rios de las comisicnss de trabajos darda lectura & =

las res_ sctivas recosendaciones a robadas sn cads 00=
aleiln de trabajo.

Las resoluciones de las couisiones no sefa ssuetidas

& dobate del ;lenario pudiendo solsasate solicitar =

aclreaciones o as;liscicnes de la inforsacifa al rela=
tor. Una ves sscuckados ;or sl Congreso,fste rocede-
#d & ou aprobacila o recisso. Cads relstor liaivard =
sa exyosicida a un plaze no msayor de quisce ainutos.

ia el plesario de clausura Sendrds voto ualcsaente 1low

aleabros titaulares y relatores, computdadose un vote
poz cads uwano do loe aisabros titulares jy nhtu-p -
pressntes y las resoluciomes vexda stosadas pov sim—
ple mayoris de votos. Ll resideats o qulien lo susti
suga teadsd doble voto ea oaso da sa ate.

wueda ex,resascnte reconocido ¢l derecho de abiten—
oida. i
finaliseio el pleaaric de clausurs, la jresidencia =
pacard & dar jor termisadc el Friser Congreso Naciom
aal haciendo uso de la  slabrs los mmw

E ]




@%&u’déu‘a de Cullwra o Cducacién
- )

nades pare tal fin, ‘ostericrmente a dicho aato e
satregardn los certificados deasistencis a t0dos les
alsabros gue artici aron ea el Congresd.

4U5:31015: I Bolslacicn 28 RESRa
Han coa, rosetide su aus;icio y/0 designacifa ds rejreceatantes
sl ‘riser Joagrese Hacicnal de Foraacila y lerfeccionaaiente
Dogsnte los siguleates organiseos!
- Ministeric de Zdusacila ; Cultura de ia ‘roviacia de Janta
e 08 artassate is erieceivnasieate Joceate.
Aus ieio y designaeiln coao re ressatantes ai
Olga Giacagli de  sderners
Teresita del Niido Jesds Wariani,
- Conss)o roviacial &s Zducsoiln de ia Proviscia ds fe Negro
Jesizaa guas e reseatante . roviacial as
Lacila Eadsr:s de Boaoris.
- Direceifn de Actividades irtfsticas de ia Irovincia de Cér-
WoDe, Lue iclio.
- Hiaisterio de Zducacifa de la Frovincia de Buenos Alres.
Ceatre :roviscisl de Informacila Zducativa,
La8, 1cio.
Desigea coaw Hepresantante a Harsa Jarosl y ;or Hesoiwcila
establece jase en cusisiln de ios doceantes gue asistan al oi
tado Son resd.
- Ninisterio de Alensstar Jocial,ialud dblica y idacaciln de
la irovingia deo Hisiones .
Aus_ 1C10.
Designa couo ré rTesentante eficial a ina Maxrfa Zo, 4 de Cerm
tti.
- Zubsecretarfa de Ldusaciln de la .rovincia del Thaoo.
Jsel e dspresentantes oficiales & sidearde satonio Fracchia




eMinisterie de e % Gducaciin

J Carwen intonis Hartfaes de Ruis.
- Jubsecrstrfa de lducacila de la iroviacia de Chubat.
Noabrard Rej;rssemtante ofiecial,
- Subsecretarfa de Zstado de Sducacila y Culturs de la Frovia
cia do Saa Luda. ,
Afirss articli;ecila y decijnacila de Hspreseam oficial
- DirecciSs de Flaneasieasto do la ‘ubsecvetarfa de dulturs ¥
Zducecila ds Caubute
Desisna Sepresentante oficial a: Harfs o, Horasisz de 18pes.

JPIF Ry GESVENT

- Unive sidad Nacicmal do Jujuy. Aus icio y designaciln de ie
presentante. )

- Universidad NHacioasl 4o Saa lLuis, Rejresentante: Zeaate Fe-
deriva,

& Universidad Haciosal del Litoral. Auspicio.

- Usiversidad Saciosual de Lajfa, Ausgiolo.

- Usiversidad dal Lconcaguan, Avmspicio.

- Uaiversidad Hacionsl de Cuyo. Aus icie. Desi:zns repressatan
te a ¢ Elsa Andrade ds Fetrella,

« Universidad Hagiomal do La Faapa, Auspicio.

= Universidad Saoloasal de La Flata, Zeprescataate: Jorgse Alfre
40 Bolsda,

- Usiversidad Naciosal del Centre ds la ’rovincia de Suends -
Alres.
Desisnneidn de Regreseatantest: Slsa sabillags de Arhex y 23
sa Chajaty de miraglia,

PGS 33 AGCIVAAAZESs
- Lunes 1 4¢ sciubrg: Sora IX: Aeto lsaagural

I2: Iategrecifa de Comisiocanss de taa
bajo.
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” I3: Alsuerso Ioau aral,
I5 a 1I8: Trabajo de Couisionsa,
IS & 20: Mess Gedonda : *La Pormacila y
8l “erfeco. cassisato Docente ea
el Hivel pre-—yrisaric y ;riase
rio."
2l: Cenn.
- Hartes 2 de ootubre:
Horea J a II,30:7rabajo de Comisicmas,
11430:Cenferensin,
131ilauersc,
I3 a I8 Trabajo de Coniciones.
I8,30: desa ledonda: " La Porsacila
7 ol Jerfeccionsaiesato Docents
_ o el Sivel Nedio".
= Mifrecoles } de octulres
Hoza 9 a II,30:Trabajo de comisiones.
11,30:Confereacia,
I3ialacerso.
Tards liuwre.
- Jueves 4 de octubre:
Hora 9 a II,30:Trabaje de comisiones.
11,301 Confsrencia,
I5a I8 :Trabajo de coslsiocnes. ‘
184 J0:Mesa L:donia: "La Forsscila Do-
osate ea ol Nivel “wperior”,
= Viernes 5 de octubre:
Hora 3 a II :Beumida Flenaria.
il143014ete de Clausara,
13 dlsuerszo de Classuara.
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$R0DAREE" EXTOSITORESS

- I'rof. Toctor phil. Cerd.losrry.

= Prof, Gonzale Vzsques (Prof. de ls Universidad de Madrid)

- Ppof. Dr. Hannel Peraando Martfnes Pas ( Prof. de la Univer.
sidad d¢ Cérdoda).

- Profe. Ur. Higuel Petty ( Prof. de la Universidad Catélica dé
Cérdoba).

- Prof. Tre Alfredo Van Celderen.

JONGRECCS

SEDE DEI
<A e e

Villae Giardino. Zierras de Cfrdoba.

CONCLUD IONER

A travls de las entrevistes mantenidas con las autoridudes res
ponsabdbles de lu orgaaisaciln y pucsta en wmarcha 4dsl Prizer Con
greao Sagloanal de Pormacilfa y Perfecciohasieateo Doceute y de l1a
iaformaciln relevads opewtunamente se ha arridado a las sigaien
tea conclusicnest

I®3 Se aprecia cono altasente positivo gque eate
inisterio brinde su aswspicio al citado Tongreso.
2°3 In resguesta & las iavitacionss cursadas y =
dada la iaportancia del suceso progreumado €3 oportuno considew
rart
a) La presencis ea la sesifa insugural de Ba
Exoelencia el Ir. ¥iaistro de Culstura y Sducacidn.
B) La designacidn de representantoes oficiales
de e¢ste Ministerio.
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¢) La preseantacidan de trabajos slaborados por
el Einisterio de Cultura y lducacidn de la Facida referidos a
la teadtica en cusstiln.

3°: Se estisa convenieate acordar al Congreso de
referencia trasceandencia en el ordim nacional, no aflo por sus
caracterfsticas particulares sinoc,especialsente por la relevea
cia técaico-~cient{fica jue sus conclusiones pueden aportar a -
la docencis argeantina




1HFORME JCIRE 7 BELEVANITWIO DE JNFORFACICH SCERCA DER
ZAIMER CONGRESO NACYONAL DI FOREACION X PERFECCIONAMIENTO
IOCINT§.Referente a Act.S.F. N9: 29.373.

EITICN: Hecabar "ia sita” la iaforsacion disponible acerca del
Coagresc de refereacia.

Origeny Resoluciln H° 249.50E. de fecha 24 de Julie de IST9.

Ageate: Alicia Oraciela Artigas.

Lugar: Centro Lducaciomal de Cérdoba.Secretarfs de Uatado de
Cultara y Zducacida.

Direceibn:Coacepoidn Arsnal 639.Fargque “armiento.Cérdoba.

Fecha: 26 al 30 de Julio de I979.
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Como resultante de la tarea eacomendada refereants al
relevaziente de inforaacifn sobre el “rimer Congreso Eacicnal
de Pormacila y Pe fecoionsaiento Docente,se poae de aanifieste
la aaplia coladoracila briadeds sor el Ceatre Zducaciocnsl de -
Cérdoba.

i travle de¢ las entrevistas mantenidas con las Frof.
Clare Luise Menino y Susans del C.Caresa de Teldes, ‘residen-
to y Vieeyresidente rss eqtivaszeste del Congreso de refereacia
se ha obtenido ls afs ss;lis iaforsacifa la que se Setalla a -
continuaciSng

oBeBe 82 Sefior Gobernador de la ‘roviscis de Clrdobe.
jeneral de Srigada (RZ) Da. Adolfe Sigwald,
olefie €l Jefior Ministro de Biesnsstar Social de la Irovincia de
Cc8rioba,Conodore(iE) Dn.Jorge lorecio Jcasdleu.
eiale 8l Usilor Jecretarie de lstado de Cultura ; Zducacifa de
la ‘roviseis de CSrdode,Prof. Ploreal Alberio Coate.
.Collor Subsecretaric de Zducacila de la ’roviscia de Clrdoba,
‘rof. Josd Carransa.
ﬂzngsiﬂ h :E'gf-i :'£FE"=E-IIQ;
iTesidentes /rof. Clara Lulsa ‘ening.
secrstaria: lic. Jusans Csrena de 'eldes.
irosseretaria: Jarfa Beatriz Car. ansa.
Tesorero: iref, Albartc fonce.
frotesorsra: Jraciela Imanceelli.
Veoalea: Lice. Alderia ‘arrat ‘assell.
iige Harfa Nelly Hubano.
Lic. Hatilide Alvaresz de Firpo.
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“i0. Dlanca ‘ereyre.

Lice Margarita Pabris de darfa,
Lice Zgle Crettine Je Jure,
irofeintela Domiried,

‘rofe Lilis Warsfn,

irof. Farnando ey Merino,

¢ Slba Huth fascad de ‘dstarial,
ldce Sarfs Tesssa igbietti.

iles Zlectra Baragsia de Her: ora,
‘rof. Hosa Clens Farrgyra.

<rof. ‘sma Trencia.

QBIEIIVGSs

a) Beslisar ua anflisds sisteaftico de la Porsacila y el Pere
feccionamionto Docente en la 2o Sblica Argeating,

B) Convocar a investigadores y doceates gas so dncuesiren abow
oadoe a la ,robleafltica de L Forsacils 7 ol ‘erfececlonasien
%0 Jocente & fin de posidbilitar 3l conoclaiento ¢ intercame
bic de ex.erinciss J de ante;royectos raefssidos al tema ioe
dicadosen nuestro  afs,

ZE3a 4z00

Lo LA POBRACION Y 3L yEuvs PICOAZIZNTO DOCZATE 2N L4 R USLIGA
ARG NTINA

= Historie de la Foramacila y el re: ‘ecclonuaiente Doceatsiealo

A58 prelesiomales docontos,
1-%eans de Porsaciln y e feccionssdemte Jocente y lose
“iiNaaslantos secloecofllaicos y culturales (sdetesns y -
‘,.
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= Ia profesila docente: el desessefio del rol docente y los com
dicionsulentos cocioecondaicos y culturales,

= ke Forsmcifa y el rerfeccienasiento docente y loe recursos e
husanos del pafs,

= Anteproyecto de ua sistess jermansate J Tacional de cajacita
eifin y actuslizasiln en servicio,

- Felftica,adainistraciln y lesislacila en la Pormaciln y ol -
cerfeccicnasisnte Docente.

II.5A PORMACION Y & AR?_CCIONAMIENTD DOCLUWTE 3R LA BIIUBLICA
AZGERTINA: BRPOGUE |  IC0LOGICO,

= Los gablnetes psicopedaglgiooe es los iustitutos de Porsacifa
¥ ferfeceloenasiento Jocente.

= la selecciln de los aspiraates a ingresar a los curvos de for
aacida ; periecciomasisnto docente.

- Las aytitades y actitudes ea la Porsacila ¥ 8l .er. scelonsees
ni-nto‘ —ogantie.

= Ia wotivaciln ; la profesifn docente,

= ‘oriil psicoyrofesional del docente.

11X, TA POSACION T 3L BaFECQICALAIIN?0 DOCINTI: ARFQUE Pl
SAGOGICO Y WSTODOLOGICO.

&) il proceso educative en la Persacifa J el lerlsoclionazhenteo
Jocente: fises y objesivom:

= Fundaseatos filceSfices y pedagdsgioces,

= Sistesas y planes de Porsmaciln ; ferfecelocssslento Jocsate.

= Contenidos curriculares em la Farsacils y ol ‘erfsceicamsien
10 Docsate, |

= La educacila jersaneate en la Foruscil: J el Ferleccionasien
to Jocente

B) 51 proceso de m—.,uuuaqo en la Porascila y el fer
fecoicnaniente Jocentel

= Gl sprendizaje ea el adulto en situscila de forasciln y/ow=
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perfecei maxiento docents.

- [lansaniento dol proces? saseiansa-ajpreadiscje sa la formne
eifa 7 ol rerfeccionssiento Docente.

-umxmmmuuurmxb,ou‘;aau (gruio clam
80 )eia asetitud como facilitadore o retardataria del procese
de .j}w.'

=~ Sistemas de evaluaciln ea la Ferameila y el rerfecciomamiento
Jocontee

- 1os aedioz do comsnicaoiln social en la Pormacila y el ‘erfeec
clinaaisnto Jocents,.

Adaig B8 Liog 1i7Css
300 iascri;tos,.

PRI ES pa oL

T s T

Art. I?: Derda Misadros Homorarios ds:l Coagrese los invitades
de hosor que jartici ardn en el dictado de Conferens
eias y en las desas iedondas.

Arte 2t Serda diembros Helatores del Coagreso los docentes @
lavestigndores gue rezentaren trabajos ; fueren acep
tados por la Comiasila Cleasffioca.

arte 3*s Cexda Miesdros Titulares del Congreso los docsntes en
ejercicio y/o graduadeos uaivarsitarios ¢ de nivel ter
clarde que s¢ losoriban en oalidad de tales. .

Arte 4°1 Jerdn Misabros Adherentes guieamea sin dlepener de las
categorfas mancicnadas asvistan al Congreco.

Arte 5°: Serdn adaitidos como asistentes los estudiantes de =

| carreiss alfines a la teaftics del Congreso desde tere
cer alio en adelante.

Il. zegeatacifa de los Srabajog:
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ARTs 6%

Arts 7%

Azte 0%

Arts ™

Art.I0%:

Art.il®:

Art.l2%:

Arte.lj®s

la presentacila de tradsjos deberd afectuarse aate el
Comitd Sjecutive .or corree o personalaeate en ol do-
micilie del Jentro iLducmcional de Clrdobs, Concepcila
Arenal 623./urque sarsisato,CSrdova (5000),2epdblice=
Argeantinaj,antes del 30 ds agouto de 1973.

Los trabajos que se ;resentes debefan referirse a exe
geriencias ¢ aate royectos de ex ¢riencias sn {OrEAe
siln y jerieccicsamieato doocente en nusstro afs,
sevexrdn acos afiarse ds tres ricomscndacicnes Jara eer
;rojusstas coao ponencias ante la Couisila de Trabajo
Serdn yresentados en orizinal y dos cojias tasalio ofi
cio,escritas a doble es,aclio y ea una sola carilla,
Joberd pressatarse an resumen que 20 excederd de cuae
trocientas  alabras presentade ea origipal y dos o0=
Plas.

in las sesiones se reseatardn los trabajos seleocios
asados ;or la Couisila Cientffica couo Temas Uficiales
del Jongrecd.

Los trabajos yue la UVowisila Cieatffics censiders se
iaclairdn como temas libres y sexdn lefdos ol la Co=-
atzifn de Irabaje lo oree nscecario.

Los Sesas oficiales y los tesas litres aprobados por
le Comisiln Cientffion sendn dados a conoccer o travie
de lae publicagiones dal Jongresd.

I1l. Qrgecisecidn J Fumsionasiasto del Sonqresgt

AX%e I‘. s

Las autoridades del ’riassr Congreso Naciovamal de Pore
sacils y Jerfeccisnasisato Jocente serda un iresiden
te, ua Vice resideate, #n Secretario y ua Irosecrsta~
rio designadoe por Zesolucida de ls Jeeretarfs de Se-
tado e Caltara y Zducacifa 4e la irovincia ds Clrdoe
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Axt 15"

alte I‘. - |

AxSe I7%:

Jurente el Congreso se reslisardn las siguientes rem
nionsa plsmariass

a) Imsucural:ierd convocada por el presidente del Ceo
aitd ejecutive quien .ondef en josesiln a las autori
dadss dsl Congresc.

Durante la aisas el Primer Oongrezo Nacional de Vore
aseiln 7 erfecciopsaiento Docente declarard oficial
@wente inagguradas las sesiones del misuo saciendo usd
de la _alabre los oradores decignados sesfa prosrese
de actos.

®) 28 glapsureria esia reunila  lesaria los secreta~
rios de laa omum-«mmuhdnm--
las rec_sctives recoasndaciones a;robvadas en cada Qo=
aieiln de trabajo.

Las resoluciones do las coaisiones no esfa sosetidas
& debate dal jlenario pudiendo solaweats soliclitar -
aclracionss o aayliscicnes de la inforsacifa al rela-
tor. Una vez sscuciados or sl Comgreso,fete ;rocede-
o & su aprobacifa o recihaszo, Cada relater limitard -
ou exyosiciln & an plazo no mayor de guince alnutos.
in el plenaric de clausura Sendrdn voto uaicsmente los
aleabros titulares y relatores, computdadose un vote
por cada une de los aiesabros titulares y relatores ¢
presentes y las resoluciones sexdn tosadas [or sime=
#2le mayoria de votos, El Prezideante o guien 1o susti
tuya teadrd doble voso an easo do ex ate.

Gueda ex resaseate rsocomocide el derecho de abeten—
cida,.

Pioalizado el plenario de clausura, la presidencis -
pasard a dar por termisade el Priser Congreso Nacios
oAl haciendo uso de la _alabra losz oradores deslige



@/lﬂnm‘eua de %ué’ma Y gc/ucacma

nades pare tal fin. ocsteriormente a dicho asto se
satregardn los certificados deasistencia a todes los
aleabros qus ,artici . aron ea el Congresd.

Han oom; rosetido su aus;iele y/eo hupnd.h 42 reireseataates

al friser Joagreso Hacional de Porsacila y lerfecc:omaaieate
Jooente los siguientes organiswos:
- #inisteric ds Zducacida ; Cultura de la roviacia de Janta

Pe.l8 artassatc ds rerfeceicnasients Joceate.
Ausyicio y desigmaecidn coas re reseantantes at

Olga Giacagli de  edernera

Teresita del Nilo Jesds Mariani,
Consejo .rovincial de Lducacidn de ia Provincia de fe Negre
Jesigna cuac Je,ressatante . rovineial as

' Lagila Laders de Boaaris.

Direcéiln de Actividades Arsfoticas de la roviacia de Clr-
doba, Aus icice
dinisterio de¢ Zducacifa de la rovincis de Buenos Alres.
Centro .rovinciel de laformseila Lducativa.
Aus icio.
Designa couo Hepresentante & ¥arta Jaroni y .or lesoliuecila
establece jase ea cosisifa de los docentes que asistan al ei
tado Con. resg.
Hinisterio de Biensstar Jocial,Sulud ’dblica y iducecidn de
la irovinois e Wisicnes .
Aus_icio.
Designa 0om0 re resestante @ficial a ina Sarfa oy 4 de Serme
tei. '
subsecretarfa de Sducascila de la :vovimeia del Chaeo.
Yesl ma depresentantesr oficisles & 3. duarde satonio fracchia
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13: Alsuerso Inau ural,
I5 a I8: Trabajo de Comisionas,
IS a 20: Hesa Jedonda : "la Poraaciln 3
8l "erfecc.cnamisateo Jocante en
el Fivel pre-,risaric y riss-
rie.*
21: Cenan.
- Hartes < de ootubre:
Hora 3 & II,30:Trabaje de Comisicnes,
11l,30:Cenferencia,
13:ilouerso,
I5 a 18 tTrabujo de Comisiocaes.

18,30: Hesa dedonda: " La Porsaeifa
¥ ol -“erfeccionuaiento Doceante
en 2l Fivel ¥Nadie“.

- Hidrcoles 3 de ootulre:
ora J a 1l,30:Trabajo de comlsiones.
11,30:Conferencia,
I13itAlacerao,
Tards liuxre.
- Juaves 4 de ooctulow:
Hora J a Il,30tTrabajo de comisiones,

11,301 Conferencia,

15 5 I8 iTrabajo de comlzsiones,

18. 30:Mesa lildonsa: "La Porsacifa Do

ceate an 8l Nivel “aperior®,
- Viaraes 5 de oectubre:
Hora 9 & II tReuailn Flenmaria,
[1,)0t4ct0 de Clausura,

13 tAlanerzo de Clacsurae



208 5 BEXPOSITCRES:

- Prof. Doctor phil. Gerd.Doerry.

- Frof. Gonsalo Vdsques (Prof. de ls Universidad de Madrid)

- Ppof. Dr. Hanuel Fersando Martfnez Faz ( Prof. de la Univer.
sidad de Cérdoba).

= Frof. Ur. Higuel Petty ( Prof. de la Universidad Catélioca dé
Cérdoba). '

- Prof. Dr. Alfredo Van Gelderes.

SZDE DEL CONQREIO:

Villa Giardino. Jisrras de Oérdoba.

CONCLUSIONES
4 través 4e las entrevistas mantenidas con las sutoridsdes res
ponsables de lu organisecidn y pussta en marcha del Priser Con
greso Sugionmal de Formacida y Perfecciohamiento Docente y de 1a
inforsacién relevads opeptunamente se ha arridado a las siguaien
tes coaclusionea:?

I°y Se aprecia cowo altamente poaitivo que eate
Hinisterio brinde su auspicio al citado Coangreso.
2°3 En respuesta a les lavitacicnes cursadas y =
dada la iasportancia del suceso progrumado es oportuno conside=
rars
a) La presencia em la sesifn insugural de Sa
Exeelencia el Sr. Ministro de Cultura y Bducacidm.
B) La designsecidn de represeantantes oficiales
de este Ministerio.
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¢) La preseatazcidéan de trabajos slaborados por
¢l ¥inisterio de Cultura y Bducacidn de la Hacidn referidos a
la tendtica san cuestida.

3°: Se estisa convenlente acordar al Congreso de
referencia trascendencia em el ord n nacicanal, no aflo por sue
caracterfsticas particulares asino,especialsente por la relevan
cia técnico-cientffica gue sus conclusiones pueden aportar a -

la docencia argentina




JSNCRIPARTA DI E3TADO D@ CULPURA Y WIUICACION D, /,- ’*”
CIUTRO BUUCACTONAL DS CORDOBA e

PRINER CONGRTESC MACTONAL DS TORMACION Y PURFECCIONAMIENTO DOCENTE

. Cérioba,y 30 de julio de 1979

A Su fixcelencia el Sefiar Ministro
de Cultura y Fiucacién de la Nacidn

lre Juan Hafel Llerena Amadeo

/

A

La Comisidén Ejecutiva del Primer Congreso
Nocional de Pormacién y Perfeccionamiento Docente a raaliza;rﬁe en Cérdoba,
en @l mes de octubre prdéximo, hace propicia la presencia de la representante
l. del Ministerio de Cultura y !ducacidn de la Nacibn, para presentar al Sefior
finistro las necesidados de aporte de ese Ministerio, que se concretan a

gontinuacidns

o Auspicio de este Congreso por parte del Mi;qisterlo de Cultura y Educacidn
de la Nacibne
o Dusignacidn de representantes a dicho Conpresoe
o Uborgamiento de Subsidios para la puhmta. en marcha del Congresos
o Presencia de autoridades del Ministerio de Cultura y Educaciln de la Naeibn
én el mismoe
« Prosentacién de trabajos, cspocialmente los que se estdn elabourando en
PROHIE (Pro;/-:cl,o Multinacional de Investigacién lducativa, de la Direccién
> de Investigacibn, ixperimentucidn y Perfeccionamic: o Liucative (DIEPE) del
linisterio de Cultura y Bducacién de la Macidn), y el ya conclufdo "Diag-
nSstico a Nivel Wacional efectuado por la Comigifn Permanente de Tormacidn
Docente", realizado por el Consejo Fedcral de Educacibn.
o Wémina de participantes ouya presencia el Sefior Ministro considere de re-—

levancia para el Congreso, a efectos de concretar la inmediata invitacidne



obre la marcha de las tareas que en pro del Con=
realizando.

s Audiencia para inlornar o

TeE0 #6 vianen
s Conferencia de j

nsa con mionbros do la Cominidn Mjecutiva con el fin de
vindar amplia informacibén a nivel nacional.

n eapoera del trataniento preferencial gue el

jefior lMinistro otorgurd a esta peticidén, saluda a Su Fxcelencia ocon su més
distinguida consideracibne=

%,
X

ryontd

ARA LUISA MENINO
PRESIDENTE -

AGIon
T {an. cenanEse WACIENAL BE ru:“
v PEAFECCIONAMIENTS wecs
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Tl nador de la Pr
He el Sefior Gobernador d
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OBJETIVOS

a. Realizar un andlisis sistemdtico de la Formacidn y el Perfeccionamiento

be. Convocar z investigadores y docentes gue se encuentran sbocados a la proble—
matica de la Formacidn y el Ferfeccionamienio Docente a fin de posibilitar
el conoccimiento 7 el intercambio de experienciazs y de anteproyectos referidos

a2l tema indicado, en nuestro pais.

TEMARTO

I. LA FORMACICON Y EL PERFECCICMAMIENTCO DOCENTE EY LA RE

,_,

PUBLICA ARGENTIIA:

LA
L

TFOCUE EISTCORIEC 30CTALs
—Historia de la Formacidn y el Perfeccionamiento Docente: enfogues individuales

- ,",_ -
7/ ¢ comparados.

‘

o -

~La funcidn del docente en la sociedad actual, nuevas funciones profesionales
docentes.

~Los sistemas de Formacidn y perfeccionamisnto docente y los condicionamientos
socioecondmicos y culturales (sistemas y parasiste emas ).

~La profesidn docente: el desempefio del rol docente y los condicionamientos
socioescondmicos ¥ culturales.

—-La formacidn y el perfeccionamiento docente, y los recursos humanos del paise

~Anteproyecto de un sitema permanente y racional de capacitacidn y actualizscidn
en servicio.

~Pelitica, administracidén y legislacidn en la formacidn y el perfeccionamiento

docenie.

IT, LA FORMACTION ¥ EL PERFECCIOWAMIENTC DOCHNTE FN LA REPUBLICA ARGENTIIA:
ENFOGUE PSICCLOGICO:

~Los Gabinetes Psicopedagdgicos en los institutos de formacibn y perfeccionamiento

docente.

-L2 seleccidén de los aspirantes a ingresar a los cursos de formacidén y perfeccioc=
namiento docente.

X =Lz seleccidn d%ﬁkﬁ%\ff rantes a ingresar a los cursos de formacidén y perfeccio-

&

naniento dogrnu

~Las aptlthdqs t8tudes en la formacidn y el perfeccionamiento docentes.
Y > ;5 CLARA LUISA MEHNINO
1 ps L) i . ’
ol i N & PRESIDENTE / /
szGre PELAZZ "o, - _,_.\n:},. 127 oncnEeo NacionaL DE FoRMaCiCK
TARIA LQ 'S&Z‘N" FERFECCIONAMIENTG COCENTE

¥ ;
l'l.u;nunua NACIONAL D E FoORMAL o



SECRETARIA

1ER. GONGRESO NACIONAL DE FO MACION

-La motivacién y la profesidn docente.

—Perfil psicoprofesional del docente.

ITT. 1A FORMACION Y =L PERFECCICFAMIENTO DOCENTE:  ENFCOQUE PEDAGOGICO Y MEDODOLOGICO
a) el proceso educativo en la formacidn y el perfeccionamiento docente: fines y
objetivos:
—Fundamentos filosdéficos y pedagdgicos.
—Sistemas ¥ planes de formacidn y perfeccionamiento docente.
—Contenidos Surricﬁlares en la formaqién ¥ el perfeccionamiento docente.

~La educacidn permanente en la Formacidén y el Perfeccionamiento docente.

b) El proceso de ensefianza-aprandizaje en la Formacibn y el Perfeccionamiento
Daente:
~El aprendizaje en el adulto en situacidn de formacidn y/o perfeccionamiento docentes,.
~Flaneamiento del proceso enseflanza-~aprendizaje en la formacidn 7y el perfecciona—
miento docente.
-La asctitud del docente en la relacidn pedagdgica (grupo clase). Ia actitud como
facilitadora o retardatoria del proceso de aprendizaje.

e o

—Sistemas de evaluscidn en la formacidn y el perfsceionamiento docenie.

Y

~Los medios de comunicacidn socizl en la formacidn y el perfeccionamiento docente.

T T T e AT
NUMERC DE INSCRIPTOS

300 inscripuos.

CLARA LUISA MENIND
PRESIDENTE
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PRIVER CONGRESO NACTCNAT DE FCRMACION Y PERFECCICNAMIENTO DOCENTE

ATERE L LS B R 8 B/ A i 1=

CENTRO EDUCACTCINAT, DE CCRDOBA

I. Composicion del Congreso

Art, 1°: Serdn Yiembros Honcrarios del Congreso los invitados de honor que-
participardn en el dictado de Conferencias y en las Iiesas Redondass

Art. 2°: Serdn lMiembros Relatores del Congreso los docentes e investigadores
que presentaren trabajos y fueren aceptados por la Comisidn Cienti~

Ficae

Art. 3°: Serdn Membros Titulares del Congreso los docentes en ejercicio y/c
graduados universitarios o de nivel terciario que se inscriban en
calidad de tales.

irt. 4°: Serdn Miembros Adherentes quienes sin disponer de las categorias men-
cionadas asistan al Congreso.

irt. 5°: Serédn admitidos como asistentes los estudiantes de carreras afines
2 la temética del Congreso desde tercer aflo en adelante.

IT. Presentacidn de los trabajos

Art. 6°¢ Ia presentacidén de trabajos deberd efectuarse ante el Comité Zjecu—.
tivo por correo o personalmente en el domicilio del Centro Educacional
de Cérdoba, Concepcibn Arenal 699, Pargue Sarmiento, Cérdoba (5000),
Repiiblica Argentina, antes del 30 de agosto de 1979

Art. T7°% Los trabajos que se presenten deberén referirse a experiencias o ante~
proyectos de experiencias en formacidn y perfeccionamiento docente
en nuestro pais.

Art. 8°: Deberén acompafiarse de itres recomendaciones para ser propusstas como
ponencias ante la Comisidn de Trabajo.

Art. 9°: Berdn presentados sn original y dos copias tamafio oficio, escritas
a doble espacio ¥y en una sola carilla de papel.

Art. 10°: DTeberd presentarse un resumen que no sxcederd de cuatrocientas pa—
lzbras presentado en original y dos copias.

Lrts 11°¢ ZEn las sesiones se presentardn los trabajos selecciornados por la Co-
misidn Cientifica como Temas Oficiales del Congreso.

Art. 12°t Tos trabajos que la Comisién Cientifica considere se incluirdn como
temas libres y serdn lefdos si la Comisidn de Trabzjo 1l¢ cree ne—
cesario.

T3%% s.¥efas oficiles y los temas libres aprobados por la Comisidn

Py A LUISA MENINO
PRESIDENTE
1er. c?n}nsso NACIONAL DE FORMACION

SECRETARIA
TER. 2oNcGRESO NACIONAL DE FoRMACION
Y PEAFECCIONAMIENTO DOCEMTE'




Cientifica dados a conocer a iravés de las publicaciones del Congresoe

IIT — Organizacidén ¥y Funcionamiento del Congreso

Arte 14°: Ias autoridsdes del Primer Congreso Nacional de Formacidn y Perfec—
cionamiento Docente seridn un Presidente, un Vicepresidente, un Se-
cretario y un Prosecretario designados por Resolucidn de la Secre-—
taria de Estado de Cultura y BEducacidn de la Provincia de Cérdoba.

Arte 16°3

N i
Lic. SUSANA del € TARENA de

SECRETARIA
Ten. cencrESO NACIONAL DE FOLMACION
Y PERFECCIONAMIENTO DOGENTE

Durante el Congreso se realizaridn las siguientes reuniones plena-
rias: '
a) Inaugural ¢ Serd convocada por el Presidente del Comité Ejecutivo

quien pondrd en posesidn a las autoridades del Congresoe.

Durante la misma el Presidente del Primer Congreso Nacional de
Formacidn y Perfeccionamiento Docente declarard oficialmente
inavguradas las sesines del misme haciendo uso de la pzlabra los
oradores designados segin programe de actose

) De clausura® En esta reunidn plenaria los secrestarios de las Co—

misiones de Trabajos darén lectura a las respectivas recomenda-
ciones agprobzdas en cadz Comisidn de Trabajoes

Ias resoluciones de las comisionss no serdn sometidas a debate
del plenario pudiendo solamente solicitar aclaraciones o amplia—
ciones de la informacidn al relatore Una vez escuchados por el
Congreso, éste procederd a su aprobacidm o rechaze. Cada relator
limitaré su exposicidn a un plazo no meyor de guince minutose.

En el plenario de clausura tendrdn voto unicamente los mienmbros ti-—
tulares y relatores, computdndose un voto por cada uno de los miem—
bros titulares y relatores presentes y las resoluciones serin to-
madas por simple mayoriz de votos. El Presidente o gquien lo susti—
tuya tendrd doble voto en caso de empatie.

GQuedz expresamente reconocido el derscho de abstencidne

Finalizado el plenaric de clausura, la presidencia pasard a dar por
terminado el Primer Congreso haciendo uso de la palabra los oradores
designados para tal fine. Posteriormente a dicho acto se entrezarin
los ceriificados de asistencia z itodos los miembros gque participa—
ron en el Congresoe

.f/
7 CLARK LUISA HEHIK®
PRESIDENTE
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TRA Y EDUCACION

RMACION Y PERFECCIONAITENTC DOCENTE

Concepcibn Arenal 699 - Parque Sarmiento
G6rdoba (5000) R.A., TE. 62801

T

—V‘STJATLS, SE

SECRATARTAS DE EDUCACTON PROVINCTALES

*

‘i&gﬂu PELAEZ
SE ARIA

15“- QONGRESO NACIONAL DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Ministerio de Mducacidn v Cultura de la FProvincia de Santa Fe

Departamento de Pexfeccionamiznto Docente

luspicio y Designacidn de Revressntantes det

Conzejo Provineial de Educacidn de la Provinecia de Rio Negro
Desisnacidn de Tucila Maders de Fonoris como Representanie Provinecial.

Direccidn de Actividades Artistices de la Provincia de Cdrdoba

Aaspicioce.

Ministerio de Bducacidn de la Frovincia de Buenos Aires
Centro Provincial de Informacidn Fducativa. baspicic.

Hnigterio de Educacidn de lz Provincia de Buenos Aires

e

e & 1

-—t

Designa Hepresentan larta Garoni y por Resolucibn, establece pase en comisgidn

de los docentes gue asistan al citado Congresoe.

linisterio de Bienestar Social, Salud Piblica y Educacién de la Provincia de

[

Wisiones. duspicio y designacidn de Ana Maris Zoppli de Cerrutti como Repre—

sentante oficiale.

Subsecretaria de Tducacidn de la Provincia del Chaco

Designacibn de Zduardo Antonio Fracchia y Carmen Antonia Martinez de Puiz
como Representantes oficiales.

Subsecretaria de BEducacidn de la Provincia de Chubut

Wombrard Representante oficial.

Subsecretaria de Estado de Bducacidn y Cultura de la Provincia de San Iuis

AFirma participacidén y Designacidn de Representante oficial.

PRESIDEM?E o
/1 £R. CONGRES® NACIGNAL BE Fuam.uu.a
Y FERFECCIONAMIENTO DOGENTE




signacidn

)
o

UNIVERSTDADES

de Mariz C. Herna

« Universidad

Universidad

Universidad O

Tniversidad I

Lic. SUSANA del . CAREHA de PELAEZ

SECRETARIA
1EA4. GONGRESO NACISNAL DE PORMARHSN
Y FERFECCIOHAMMENTS DOEENTE

* Jﬁrb001on de Planeamiento de la Juobecr

de Jujuy.

de San IuisS.

del Litoral.
- - .- A O
de [mjén. “usplclo.
del Aconcagua. Auspicio.

de Cuyo. 4“Auspicio.

de La Pampa.

de La Plata.

del Centro de

aiz de Lopesz

“uspicios.

taria de Cultura ¥

designacidn

entante: Lice.

Representantes

Bducacidn de Chubut

representante oficial.

i
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Henato Pederiva
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DRIMER CONCRESO NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCICNAMIENTQ DCCENTE
CENTRC EDUCACICNAL DE CCRDOBA

PROCRAMA DE ACTIVIDADES (Proviscrio)

~Iunes 1 de octubre: Hora 11% Acto inaugural

128 Integracidén de Comisicnes de Trabajo

13: Almuerzo Inaugural

=

15 a 18: Trabajo de Comisiones
18 a 20t Mesa Redonda: "Ia Formacidn y el Perfeccio-

namiento Docente en el Hivel pre-primerio ¥y
Primario"

21t Cenza.

~lartes 2 de octubret Hora 9 a 11,30%¢ Trabajc de Comisiones
11,30: Conferencia
13: Almuerzo
15 a 18¢ Trabajo de Comisiones

18,30: 1liesa Redonda: "la Formacién y el Perfec—

cionamiento Jocentﬂ en el Wivel Medio

L lIércoles 3 4c¢ octubret: Hora 9 a 11,30%¢ Trabajo de Comisiones
11,30¢ Conferencia
13: Almuerzo

Tarde Libre

~Jueves 4 de octubre: Hora 9 a 11,30%¢ Trabajo de Comisiones

11,30 Canferencia
13: Almuerszo
15 a 18: Trabajo de Comisiones
18,30¢ Mesa Redondat "Ia Formacidn Docente en

bt
el Wivel Superior!

~Viernes 5 de octubr Hora 9 a 11: Reunidn Plenaria

11,30 Acto de Clausura

13: Almuerzo de Clausura

SECRETARIA
1e#. conanEso NacionAL BE FeRMACION
Y CHAMIENTO TE




Probables ZExpositores *)}{0\ D
/5

» Profs Doctor phil. CGerd Doerry

U

« Prof. Gonzaleo Vizquez(Prof. de la “niversidad de Madrid- Bspafia)

« Prof. Dr. Manuel Fernando Martfnez Paz (Prof. de la Universidad de Cérdcba)
« Prof. Dr. Miguel Petty (Prof de la Universidad Catélica de Cérdoba)

e Prof. Alfredo Van Gelderen

ic. SUSANA dei T CARENA de PELAEZ
SECRETARIA

1ER. GONGRESC NACIONAL DE FORMACION
¥ PEAFECCIONAMIENTO DOCENTE




PRINER CONGRESO KACIONAL DE. FORSACION ¥ PERFECCIONAN EATO DOCENTE
CENTRO EDUGACIONAL DE CORDOSA

Concepcion Anenal 699 - Pangue Sanmicnto

(5000) Condoba. R.A. TE: 62501,

BOLETIN A< {

O0BIETIOS

a. Realizan un andlisis sistemdtico de La Formacion g el Perfeccionamiento Docente
en la Republica fAngentina.

b. Convocar a investigadones y docentes que se encuentnan abocados a La problemdtica
de fa Formacion y el Penfeccionaniento Docente a fin de posibilitar el conocimiento
‘¢ el intercambio de expeniencias y de andeproyecitos nefferidas af tema indicado, en
" nuesino paise

AUSPICIOS

Je cuenta con el Auspicio de.ﬂ Supenion Gobierno de La Provincia de Cordoba, de La

Pizov.mc.r.a de Buenos Aines, y it Sania Fe, asi como de lniv.iisidades liacionales y
Privadas det pais.

BARTICIPAN

lendrdn porticipacion en dicho evento los docentes de iodo el drbits racional que
perienezcan a Los niveles pre-pnimanio, primarnio, medie, ierciario i universiianio,
quienes intervendndn a iravés-de La presentacion de nchsjos e investigeaciones ne-
aelizadas.,

PLAZD WAXINO DE ENTREGA DE TRAFAKOS

EL plago de entnega de irabajos vence el 30 de agosto del conriente afiv. Lo misnos

TEHARIG

Las gvlam:[u dneas que contempla el Teiaiio, se dividen en ires enfoques:
¢ Pmﬂecaomwzia B?cenz‘e en La /\e,m biica Angentina:

o e
: formacion

'! GOHOREDD NACIONAL DE FERMACIGN
Y PEAFECCIONAMIENTS BECENTE

JM@@M%Q&%

|\ B
€ECRETATIA < cagios®




CORDOBA_COYO SEDE DEL CONGRESD

AL nombrar a Condoba siempne tenemos presente su intensisima Labon cultunal, desaro-
Lada a través de sus miltiples onganismes de Educauan ¥ Lu(z‘.w(a Los que la hicieron
menecedona y con justicia del nombre de: CORDOBA "o Dacz‘.a Esta impontante acti-
vidad cultural se nealiza porn medio de sus Universidades, Galerias de arte, Teatros,
Grupos Culiurales, eic. _ :
No podemos dejar de necordar ademgs Las importantes bondades turnisticas de esta ciudad,
entre Las qudmmanoA.fbdaotaaaﬁambnuybedzgaAquemdmlaAﬁMoy

VILIA GIARDIND

Y es en eatas Siernas, en Villa Giardino, donde se nealizuwnd este CONGRESD. Para Lley. .
a ella abordamos un suave ascenso desde Condoba por La Ruta Nacional K2 20, a 80 hm.

de La ciudad, enmancada entre sienxas, a una altura de 1.040 m. sobre el nivel del mox.
Sus calles pavimeniadas y bien iluminadas, sus pasevs embellecidos de flones, confi-
terias, balneanios, su flotelenia, su comencio, unidos a paisajes de innegable belleza,
hacen de Villa Giardino uno de Los Llugares turisticos mds visitados.

TRASIADOS

EL Ente Ongand gadon det CONGRESO, ha sugerido muy especialmente tramitar anie las au-
Zonidades provinciales u otrnas que tuvieran disponibilidad de medios de #ransponte, con~
sidenar el traslado de Los asistentes al CONGRESO. _
Er&modequeuz‘ana,fuzm,ooubtzamvu de las mismas Asociaciones docentes, se
preve gestionan tarifas de Guupos de Lineas de omnibus y aéreas.



DILECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTAGIO N
MINISTERIGy LPE@@N AWWPEDU é ATIVO 54 e

5 s fciuacion no _gqq —.Fecha q o % ‘

MEMORANDUM PRODUCIDO PORL 0\

_ ’ || Sra.Florencia G.de VATTEONE . 22/
Para informacion de 1a.-Sra.Directora-Na- | s
cional de la DIEPE ' Directora del Centro Nacional de Do=

meonelly E.C.de HIRIART ‘! i

T.G.-872-T.50.000-F 331 1-M |l Buenos Aires, 9 d,e.....gnero _________ de 1979_3_-

——

I Congreso Nacional de Formacion y
Perfeccionamiento Docente.,

ASUNTO

Me dirijo a usted a fin de elevarle para su
conocimiento y demds efectos,la nota enviada a este Centro Nacional,por
el Centro Educacional dependiente de la Secretaria de Estado de Cultura
y Educacidn de la Provincia de Cdrdoba.

Saludo a usted muy atentamente.

T4a

. MENCIA GUEVARA de' YATTEON:

SIRECYOMA
7 RS NASWOSAL 06 COCUMEINT 201 A
&5 E INRORMacide EDUCATIYV
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA 'Y EDUCACION
CENTRD EDUCACIOMAL DE CORDOBA

La Direccion del Centno Educacional de La
Secretania de Estado de Culturna y Educacion de L: Provincia de Condoba tiene el /
agnado de diriginse a Ud., y pon su digno intermedio a los investigadones y docen—
tes de su neparticion a Lin de invitarles a participar en el Primen Congreso Nacie-
nal de Fonmacion y Penfeccionamiento Docente a nealizarnse en Condoba del 82 ol 5 de
octubne del asio £979.-
Serd objetivo del Congreso:
—Convocar a invetigadones y docentes que se encuentren abocados a la problemitica
de La Formacion y el Perfeccionaniento Docente a fin de posibilitar el conocirien~
2o y el intencambio de expeniencias y de anteproyecitos neferidos al iema indicado,
en nuestno piise
EL tema Centnal send:
~La Formacion y el ,Perfeccionamiento Docente en todos Los niveles: desde el pre-
pidma«iaa!pod—gﬂada,abuvéa'dew m&;ada‘sodeaniemayadm;
neferidos a nuestna nealidad nacional en planeaniento; matodo.togxa a.dpzctaéieou
cos y praciticos; aspectos eApea.a.(.eé etc,
Dmmiedmdempaelzﬁm{iegmrloadda&ﬂudzla ornganizacion de /
este everto, |
Sin otno particular saluda a Ud., con el mayor respeto.-

Pref. CLARA LUISA MENING
pr DIRECTORA
o CENTRO EDUCACIDNAL DE COBORA

& <
Ueapignar



Se nuega nemitin el siguiente ‘ownulanio a la direccion que se indica: n/b’b

Congreso de Fommacion y Pac,fecunmr.mfo Docente N
Centno Educacional de Condoba T
Concepcion Arenal 699 ~Pangue Saxmiento. 5.000-Cordoba~.

cosooodescoccas covvcceccssse ©0500000000800000000000000000000000000000000000000000000
Los dooentu e mvutcgadam N S P TI R P  p
(Colocar nombre de La neparticion)
Pwenimm Tnabajos de Expeniencias nealizadas o Anteproyectoss
i probablemente no
(Tachar Lo que no comrespondal.



eMinisterio de Cultna .z Educaciin

BUENOS AIRES, 11 de enero de 187C.-

ACTUACION N° 894/70
VISTO:

Pase al sector PERFECCIONAMIENTO para su intervencidn e informe.-—

74 b

1td U NELLY E. CASTILIO de HIRIART

DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION =

EXPERIMENTACION ¥ PERFECCIONAMIENTO EDUGATIVE
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Actuacidn 894/79 Buenos Aires, 15 de enero de 1979

A 1a Sefiora Directora Nacional de la

17 I3 e 200 T
Prof. Nelly E.Castillo de Hiriart
S VA D

No escapa al criterio de este Sector la importancia
del evento que organiza el Centro Educacional de Cdérdoba, puesto que
el mismo no sélo cubre una necesidad educativa sino que concreta un
hecho que debid ser realizado por esta area de Perfeccionamiento Edu-
cativo tal como lo especifican sus misiones y funciones.

La carencia de una politica concreta fue el factor
que no permitidé que la DIEPE fuera el punto de partida para el Congre-
so de referencia.

No obstante, esta Jefatura reitera lo positivo del
hecho y considera que la presencia en el mismo como portador de la pa-
labra oficial del Ministerio de Cultura y Educacidn es imprescindible;
para ello solicita de la Sra. Directora Nacional la aprobacidn para
actuar como sector coordinador de las opiniones y propuestas de las
distintas direcciones nacionales y organismos correspondientes, reali-
zando previo al evento de Cdérdoba, encuentros con los responsables de
las areas de perfeccionamiento.

Saluda a la Sra.Directora Nacional muy atentamente:

SUSANA POLERO pe ARGUELLO
SUPERVISORA
PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO
D. 1, E.P.E



@//{ima{eu'a de Cullna 7 Cducaciin

BUENOS AIRES, 15 de enero de 1970.-

ACTUACION N° 894/79

VISTO:

Lo actuado pase a la SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION para su

consideracidn, haciéndole saber que esta Direccidn Necional estima

conveniente, salvo mejor criterio de la Superioridad, dar la aproba-

cién solicitada por el sector Perfeccionamiento, atento que el reque-

rimiento formulade estd contemplado en las funciones asignadas al mis—

bitle PR

a

_ %fé %’-,._ __,WA

Lio. NELLY E. CASTILLO de HIRIART
\ BIRECTORA  DUAL DE INVESTIGICION
EXPERIMENTACION ¥ PERTECCIONAMIENTO EDUCATIVO

///



BUENOS AIRES, 20 de febrero 1979

ACTUACION Ne 894/79

VISTO:

Pase a la Secretaria de Zstado de Cultura y Educacibn
~Centro Educaciocnal de Cbrdoba— haciéndole saber que se ha
recibido la invitacidn para la participacién al Primer Congre
so Nacional de Formacidn y Perfeccionamiento Docente, estando
a la espera de todos los detalles inherentes a la organizg-—
cibén y el caricter que se dard al mismo,=-

Wa b

Lie. NELLY, E. CASTILLO &= =i






