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Actuación N° 18.654 -S . E.E .-

BUENOS AIRES, 

Visto, tomado conocimiento, atento lo solicitado y por 
exoresa disposición del seffor Secretario de Estado, vuelva a la 
DIRECCION NACIONAL DE INVESTIG,CION, EXPERIMENTACION Y PERFECCIO 
NAMIENTO EDUCATIVO. 

Atentamente.-

/ 
¡fVV~ 

JORGE JUAN Mf.NU l. E:R~RI 
C. HJI" 

860R6TAiiiA Dli t; lAOC Ut.: UUCACIÓ 
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Mater ial relevado 

Informe final 

Conclusiones. 



'rl~COON NACIONAl l 1 T A 1 
y p .:é~~~:_rtRlQ DE ~UL TURA Y EDUCAciON' 

~<q F c:ha {,.':f (el 1; ~ \ 
MEMORANDUM PRODUCIDO POR 

Para información de l a $.!'~ ~ .... Pi.r.ector~ N¡l_­
c i onal de l a DI EPE . Licenciada Nélly 
E. Cas~illo de Hiriart 

1 M .u~C . yE . -T.G6f.-7 1 7';-'l' . IO.UIIO-l·' . &311 M Buenos Aires, l 

ASUNTO: Pr i mer Congreso Ifacional de Formación y Perfecionami ento Doc tg-

Cumplo en elevar a Usted los antecedentes , relevamiento 
de información , copja de los trabajos pos tulados por esta Di recc ión 
e informe fi nal y conclusiones de l Pri~er congre so Nac i '1~1 de For ­
mación y Perfeccionam' ento Docente que consta de 267 fojas desa0re­
s ada S rle l a S .:_ ~u : ent e ma !le ca : 

f s . 2 a 4 Informe fi nal y conclus i ones . 
fs . 5 a 15 Folletos impreso s por los organi zadores del Cnngreso . 
fs . 16 a 17 Resolución Ministerial 1742 
fs . 18 a 54 Impresos del C~ngre so Nacional de Formación y Perfecc i o ­

nam ·e nto docente . 
fs . 55 a 56 Postulación de los trabajos de la DIEPE . 

para su partic ipaci ón en el citado congreso . 
fs . 57 a 203 b Copia de traba j os pos tulados por l a Di recc i ón Naci o­

nal 
fs . 204 ~a 267 Antecedentes . 

~~ j)l~ 
Grac1ela Art1gas. 



PRlMBR ~ONG~SO I"iA~IuNAL DE 1''0.tU1ACION i PEHF~CUlO~A-

MlENTO DOCENTE 

-lN:irORMl!: FINAL- -CUNCLUSIUN!!:S• 

Origen del ~ní"orme: Resoluc16n N~l'/l.f-2 de fecha 2v de 
septiembre de 19'/9· 

MISION: Representar al Ministerio de Cultura y Educa­
ci6n en el citado Congreso. 

AG~NT~: Srta. Alicia Uraciela Art1gas. 

LUUAR: Villa U1ardino. C6rdooa. 

FECHA: del 1 al ~ de octuore de 19'19· 



INFORME FlllAL - CONCLUSIONES -

Para la realización del presente informe se tendrán en cuenta 3 
áreas relevantes: 

A en cuanto a los objetivos 

Objetivo A del Congreso ha sido logrado en cuanto al a­
nálisis de la ~ormación y el perfeccionamiento docente no así en 
lo referente a la sistematicidad en el mismo. 

En cuanto al objetivo B se ha permitido la inscripción 
de estudiantes de l~s cnrrer~· de formación docente con voto en 
las distintas comisiones, como así también docentes en ejercicio 
que no se hallaban abocados a la problemática específica del Con­
greso. 

De ésto puede inferirse que sólo en forma parcial han 
sido cumplimentados los objetivos propuestos para este congreso. 

B en cuanto a la organización y el funcionamiento del Congreso 

Dada la cantidad de inscriptos admitidos; dos mil seis­
cientos (2.600) no ha sido factible el funcionam ente del c~n&re­
so como ~t lo ~cbia previsto la entidad organizadora, ya que el 
cupo proy~ctado abarcaba a trescientos ~nscriptos . 

El número es el indicado tanto en folletos publicados 
por la entidad organizadora como en el informe recabado " in situ" 
asignado por Resolución NQ 249 Secretaría de Estado de Educación. 

Tal desfasaje en la aceptación de docentes existentes 
al Congreso de referencia ha ocasionado inconvenie1tes en el desa­
rrollo del mismo tanto en orden operativo como técnico. 

Es de destacar la organización por parte de los re~on­
sables de la realización del Congreso de actividades técnicas y 
recreativas en forma simultánea , hecho que en ciertos casos obsta­
cularizó el normal desenvolvimiento de las actividades. 

En lo referente al cumplimierrto del reglamento del Con­
greso se han observado anomalias en los artículos siguientes: 

Art. 15g.- inc. b en lo relativo a la reunión plenaria de clausu­
ra en cuanto a la aprobación o rechazo de las resoluciones de las 
comisiones. 

Art. 16Q.- no se llevó a cabo la yotación. 
Es de relevancia consignar que el auspicio del Congreso 

por parte del Ministerio de Cultura y Educación de la Nación fue 
enunciado por medio de folletos antes que este se hubiera otorga­
do. 

Los dos Últimos apartaclos son destacables por hacer el 
primero al nivel de las conclusiones que el Congreso puede publi­
car dado que carecen d.el voto calificado y el segundo por sus im­
plicancias en el área legal. 



C en cuanto al aspecto técnico 

Trabajos presentados en las distintas comisiones como 
las ponencias y recomendaciones d~ los mismos han visto desfasa­
das por el nivel heterogéneo de los asi ~ tentes dado que no todos 

los integrantes poseían especialización en el tema de la Formación 
y Perfeccionamiento Docente. 

De lo expuesto anterio-·mente se deducen la existencia 
de dos n i veles bien diferenciados en cuanto a la presentación de 
los citados trabajos y la participación en las comisiones de tra­
bajo. 

De este modo, el momento destinado a la votación de las 
recomendaciones propu~stas por cada miembro relator se vió distor­
cionado ya que los votantes, por el nivel académico acreditado, no 
se hallaban en condiciones de emitir voto técnicamente calificado. 
Por lo tanto las conclusiones de cada comisión de trabajo carecen 
del aval técnico-científico necesario a un Congreso Nacional de 
vital relevancia para la profesión docente. 

CONCLUSIONES 

Si bien es loable la organización e implementación deun 
6ongreso Nacional sobre la ~ormación y el Perfeccionamiento Docen­
te, es necesario brindarle la relevancia que la temát.j_ca merece; 
tal relevancia no viene dada por la cantidad de integrantes del 
mismo sino por la calidad de los asistentes y es en este Último 
aspecto donde no se ha podido satisfacer lo requerido. 

Se sugiere que de solicitar en posteriores oportunidades 
las entidades organizadoras d ~ eventos de tal naturaleza el auspi­
cio de este Mini sterio Nacional, además de efectuar el análjsis y 
evaulación en cuanto a la planificación de la s acciones necesarias 
para llevarlos a cabo, se reserva el derecho de conf irmar tal aus­
picio siempre que la evaluación culminator~o de la tarea realiza -
da así lo indique. ~ PJ1~ 

ALICIA ~14i~¡ T CAS 
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ter. 
CONGRESO 
NACIONAL 
DE FORMACION Y 
PERFECCIONAMIENTO 
DOCENTE 

1 al 5 de octubre 1979 • Villa Giardino 
Córdoba, República Argentina 



A los docentes de la República Argentina y a quienes estén relaciona· 
dos con esa actividad. 

Estimado Colega : 

Tenemos el agrado de invitarlo al ler. Congreso Nacional 
de Formación y Perfeccionamiento Docente que se realizará 
en Córdoba entre el 1• al 5 de octubre de 1979. 

Es por ese motivo que le enviamos el presente folleto 
con detalle de actividades e informaciones útiles con miras a 
facilitar su concurrencia al Congreso. 

Si Ud. acepta venir, le rogamos llenar las Fichas de 
Inscripción y de Alojamiento y Trabajos. Esta última si 
decide participar con la presentación escrita de su ex[Josi· 
ción o investigación. 

Estas deberán remitirse a la siguiente dirección: 

1 er. Congreso Nacional de 
Formación y Perfeccio.namiento Docente 
Concepción Arenal 699 · Parque Sarmiento 
(5000) CORDOBA 

Especial esfuerzo se ha llevado a cabo en la selección 
de los temas del Congreso y estamos seguros que el nivel 
de los trabajos que enviarán los participantes harán de él, 
un importante acontecimiento en cuanto a capacitación 
del área de la docencia. 

Deseamos que si Ud. llega hasta aquí, pueda encon· 
trarse realmente cómodo disfrutando de nuestra hospita· 
lidad, tanto como de la belleza de nuestra ciudad y de 
nuestros paisajes. Será sin duda alguna una magnífica opor­
tunidad para intercambiar informaciones y conocimientos, 
así como para estrechar los lazos de amistad entre todos 
los que tenemos que ver con el quehacer que nos agrupa. 

Para que ello pueda cumplirse de la mejor forma posible, 
apenas recibida su inscripción le remitiremos mayor infor­
mación del Congreso y sobre el plan de actividades sociales, 
culturales y turísticas que ha de desarrollarse paralelamente 
al Congreso. 

Srta. Clara Men•no 
Presidente Ejecytivo 

Sra. Susana Carena de Peláez 
Secretaria Ejecutiva 



MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL 

SECRETARIA DE ESTADO 

DE CULTURA V EDUCACION 

CENTRO EDUCACIONAL DE CORDOBA 

1er. CONGRESO NACIONAL DE FORMACION 

Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 

1° al 5 de octubre 

1 9 7 9 

Villa Giardino 

República Argentina 

Córdoba 



i -¡ AUTORIDADES HONORARIAS 

S.E. el Señor Gobernador de la Provincia de Córdoba 
General de Brigada (RE) Don Adolfo Sigwal~ .. 

S.S. el Señor Ministro de Bienestar Social de la Provin­
cia de Córdoba 
Comodoro (RE) Don Jorge Horado González. 
S.S. el Señor Secretario de Estado de Cultura y Educación 
de la Provincia de Córdoba 
Prof. Florea! Alberto Cante. 
Señor Subsecretario de Educación de la Provincia de 
Córdoba 
Prof. José Carranza. 

2. COMITE EJECUTIVO 

- Presidente Ejecutivo : Prof. Clara Luisa Menino 
- Secretaria Ejecutiva : Lic. Susana Carena de Pelác7 

Prosecretaria : María Beatriz Carranza 
Tesorero : Prof. Alberto Ponce 
Protesorero: Graciela Estar Emanuelli 
Vocales: 
Lic. Alberta Sarrat Saumell 
Lic. María Nelly Rubano 
Lic. Matllde Alvarez de Firpo 
Lic. Blanca Pereyra 
Lic. Margarita Fabris de Marún 
Lic. Egle Crettino de Jure 
Prof. Estela Dominici 
Prof. Lilia Martín 
Prof. Fernando Rey Merino 
Lic. Elba Ruth Damond de Pistarini 
Lic. María Teresa Aglietto de Echeverría 
Lic. Electra Baraggia de Herrera 
Prof. Rosa Elena Ferreyra 
Prof. Emma Frencia 

OBJETIVOS 

a) Realizar un análisis sistemático de la formación -y per­
feccionamiento.docente en la República Argentina. 

b) Convocar investigadores y docentes que se encuentran 
abocados a la problemática de la formación y el per­
feccionamiento docente a fin de posibilitar el conoci­
miento y el intercambio de experiencias y anteproyectos 
referidos al tema indicado, en nuestro país. 

7. Temario 

l. La Formación y el Perfeccionamiento Docente en la 
República Argentina: Enfoque Histórico Social 

Historia de la Formación y el Perfeccionamiento Docen­
te: enfoques ind ividuales y/o comparados. 
La función del docente en la sociedad actual, nuevas 
funciones profesionales docentes. 
Los sistemas de formación y perfeccionamiento docente 
y los condicionamientos socio-económicos y culturales 
(sistemas y parasistemas). 
La Profesión Docente: el desempeño del rol docente y 
los condicionamientos socioeconómicos y cul turales. 
La formación y el perfeccionamiento docente y los re­
cursos humanos del pafs. 
Anteproyecto de un sistema permanente y racional de 
capacitación y actualización en servicio. 
Poi ítica, administración y legislación en la formación y 
el perfeccionamiento docente. 

11. La Formación y el Perfeccionamiento Docente en la 
República Argentina: Enfoque Psicológico 

Los Gabinetes Psicopedagóg icos en los institutos de 
formación y perfeccionamiento docente. 
La selección de los aspirantes a ingresar a los cursos de 
formación y perfeccionamiento docente. 
Las aptitudes y las actitudes en la formación y el perfec­
cionamiento docente. 
La motivación y la profesión docente. 
Perfi l psico-profesional del docente. 



111. La Formación y el Perfeccionamiento Docente: Enfo­
que Pedagógico y metodológico 

a) El proceso educativo en la formación y el perfecciona· 
miento docente: 
Fines y Objetivos : 

Fundamentos filosóficos y pedagógicos. 
- Sistemas y planes de formación y perfeccionamiento 

docente. 
Contenidos Curriculares en la formación y el perfec­
cionamiento docente. 
La educación permanente en la formación y el perfec­
cionamiento docente. 

b) El proceso de enseñanza-aprendizaje en la Foqnación , 
el Perfeccionamiento del Docente : 

El aprendizaje en el adulto en situación de formación 
y/o perfeccionamiento docente. 
Planeamicnto del proceso enseñanza-aprendizaje en la 
formación y el perfeccionamiento docente. 
La actitud del docente en la relación pedagógica (gru­
po clase). La actitud como facilitadora o retardatoria 
del proceso de aprendizaje. 
Sistemas de evaluación en la formación y el perfec­
cionam iento docente. 

- Los medios de comunicación social en la formación y 
el perfeccionamiento docente. 

8. REGLAMENTO 

l. Composición del Congreso 

Art. 1•: Serán Miembros Honorarios del Congreso los 
invitados de honor que participarán en el dictado de Con­
ferencias y en las Mesas Redondas. 

Art. 2" : Serán Miembros Relatores del Congreso, lo. 
docentes o investigadores que presentaren trabajos y fueren 
aceptados por la Comisión Científica. 

Art. 3• : Serán Miembros Titulares del Congreso, los 
docentes en ejercicio y/o graduados universitarios o de nivel 
terciario que se inscri ban en calidad de tales. 

Art. 4•: Serán Miembros Adherentes quienes sin disponer 
de las categorías mencionadas. asistan al Congreso . 

Art. 5•: Serán admitidos como Asistentes. los estudiantes 
de carreras afines a la Temática del Congreso, desde tercer 
año en adelante. 

J 

¡ 

) 

J 

11. Presentación de los Trabajos 

Art. 7•: Los Trabajos que se presenten deberán referirse 
a experiencias o anteproyectos de experiencias en forma· 
ción y perfeccionamiento docente, en nuestro país. 

Art. 8<>: Deberán acompañarse de tres recomendaciones 
'lra ser propuestas como ponencias ante la Comisión de 
:abajo. 

Art. 9-: Serán presentados en original y dos copias, 
tamaño oficio, escritas a doble espacio, y en una sola 
carilla de papel. 

Art. 10o: Deberá presentarse un resumen que no excede· 
rá de 400 (cuatrocientas) palabras, en original y dos copias. 

Art. 11• : En las sesiones se presentarán los trabajos selec· 
cionados por la Comisión Cient ífi ca como Temas Oficiales 
del Congreso. 

Art. 12o: Los Trabajos que la Comisión Científica consi· 
dere, se incluirán como Temas Libres y serán leídos si las 
C9misiones de Trabajo lo creen necesario. 

Art. 13•: Los temas oficiales y los temas libres aprobad~s 
por la Comisión Científica , serán dados a conocer a traves 
de las publicaciones del Congreso. 

111. Organización y Funcionamiento del Congreso 

Art. 14•: Las Autoridades del Primer Congreso Na:ional 
de Formación y Perfeccionamiento Docente, seran un 
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Prosecre­
tario, designados por Resolución de la Secretaría de Estado 
de Cultura y Educación de la Provincia de Córdoba. 

Art. 15•: Durante el Congreso se celebrarán las siguientes 
reuniones plenarias: : . . 

a) ln·au!J.Iral : Será convocada por el Pr~idente ael Co.ml­
té Ejecutivo quien pondrá en posesion a las autonda­
des del Congreso. Durante la misma, el President~ del 
1 er. Congreso Nacional de Formación y Perfecciona­
miento Docente, declarará oficialmente inauguradas 
las sesiones del mismo, haciendo uso de la palabra . 
los oradores designados según programa de acto~ 



b) de Clausura: En esta reunión plenaria los secretarios 
de las comisiones de trabajo darán lectura a las res­
pectivas recomendaciones aprobadas en cada comi­
sión de trabajo. Las resoluciones de las comisiones no 
serán sometidas a debate del plenario, pudiendo sola­
mente solicitar aclaraciones o ampl iaciones de la 
in formación al relator. Una vet escuchados por el 
Conowso, úsw procederá a su uprubuc.ión o rcdlütO. 
Cac..Jd reldtor limiwrá su exposición a un ¡,>la.!O no 
rnayor de 15 (quince) minutos. 

Art. 16•: En el plenario de clausura tendrán voto única­
mente los miembros titu lares y relatores, computándose 
un voto por cada uno de los miembros t itulares y relato¡.as 
presentes, y las resoluciones serán tomadas por sin' 
mayor la de votos. El Presidente o quien lo sust ituya, te11 
drá doble voto en caso de empate. Queda expresamente 
reconocido el derecho de abstención. 

Art. 17• . Finalizado el plenario de clausura, la presrden­
cia pasará a dar por terminado el ler. Congreso. haciendo 
uso de la palabra los oradores designados para tal ·n. Pos­
teriormente a dicho acto se entregarán los certificados de 
asistencia a todos los miembros que participaron en el 
Congreso. 

Art. 18•· El Comité Ejecutivo del Congreso. con el ase­
sorarrHento de la Comisión Ciéntlfica, ordenará los trabajos 
recib idos de los Miembros Ti tulares Relatores, de acuerdo al 
t~mario, y los programará en sesiones de comisión (Simpo­
sros) en base a su temática y af inidades. 

Art. 19-: Se constituirán las comisiones que fueran 
necesarias para cumplimentar el programa académico. pu­
diendo funcionar simultáneamente varias comisiones 
(Simposios). 

Art. 2()>: Cada Comisión tendrá una mesa direct. 
compuesta por un presidente, un vicepresidente, un secre­
tario y un miembro relator. Este último tendrá a su cargo 
informar en la Reunión Plenaria las recomendaciones surgi­
das de los trabajos presentados y aprobados por la Comisión 
de Trabajo . 

Art. 21 •: Las autoridades del Congreso designarán las 
autoridades de cada Comisión 

Art. 22•: El presidente dirigirá el orden del debate de ca­
da com isión. Será reemplazado por el vice-presidente. El se­
cretario llevará acta resumida de las sesiones. El relator 
-asistido por la mesa directiva- elaborará el informe para 

Art. 23•: Para participar de las tareas de cualquier comi­
sión, los miembros inscriptos en el Congreso, cualquiera 
sea su categoría, deben inscribirse en la mesa directiva. 

Art. 24•: Cada trabajo incorporado a una comisión será 
le ido por su autor o coautor. En caso de ausencia de todos 
los f irmantes, el trabajo no será expuesto. Pero la mesa 
directiva podrá -en virtud del interés del tema-disponer 
s• lectura. En este caso será leído por el secretario, pero 

e abrirá debate sobre el aporte. 

Art. 25-: La lectura de cada trabajo no excederá a los 
veinte (20) minutos. Posteriormente serán puestos a consi­
deración los integrantes de la comisión. El debate de cada 
aporte no excederá los diez ( 1 0) minutos. 

Art. 26• : Los trabajos destinados a ser estudiados en las 
sesiones de comisión, deben haber sido aprobados por la 
Comisión Científica y declarados Temas Oficiales. 

Art. 27•: La Comisión de Trabajo deCidirá sobre el 
estudio de los Temas Libres aprobados por la Comisión 
Científica. 

Art. 28•: Las Conferencias serán dictadas por invitados 
especiales de la Comisión Organizadora. Se cumplirán en 
actos especiales sin coincidir con otra actividad académica. 
No se abrirá debate al terminar su exposición. 

Art. 29-: Las Mesas Redondas estarán formadas me­
piante un panel de tres a cinco especiali~tas designados 

la Comisión Organizadora El tema sera abordado por 
1us panelistas bajo la conducción de un coordinador. Con· 
clu ídas estas exposiciones que no podrán superar los veinte 
(20) ·minutos por persona, los panelistas discutirán entre sí 
y finalmente se pondrá el tema a consideración del públ ico 
integrado por los miembros del Congreso. Las preguntas 
y comentarios serán formulados por escrito y conte~tadas 
por el panel y/o el miembro aludido. C~a~do f':lnc1?~en 
las mesas redondas no se realizará otra act1v1dad c1ent 1 frca. 

Art. 3()>: Cualquiera sea la categoría del miembro del 
Congreso, dispondrá de voz y voto, en sus diversas reunio­
nes de mesas redondas y sesiones de comisión. 



PROGRAMA DE ACTIVIDADES (Provisorio) 

LUNES 1• de octubre 

Hora 1 1 . Acto 1 naugural 
Hora 12: Integración de Comisiones de Traba jo 
Hora 1 3: Almuerzo 1 naugural 
Hora 15 a 18: Trabajo de Comisiones 
Hora 18 a 20: Mesa Redonda: "La Formación y el Perfec­

cionamiento Docente en el Nivel Pre-Prima· 
rio y Primario" 

Hora 2 1: Cena 

MARTES 2 de octubre 

Hora 9 a 1 1 ,30: Trabajo de Comisiones 
Hora 11 ,30: Conferencia 
Hora 13: Almuerzo 
Hora 15 a 18: Trabajo de Comisiones 
Hora 18,30: Mesa Redonda: "La Formación y el Perfec· 

cionamiento Docente en el Nivel Medio" 

MIERCOLES 3 de octubre 

Hora 9 a 1 1 ,30: Trabajo de Comisiones 
Hora 1 1 ,30. Conferencia 
Hora 13: Almuerzo 

Tarde Libre 

JUEVES 4 de octubre 

Hora 9 a 1 1 ,30: Trabajo de Comisiones 
Hora 1 1 ,30: Conferencia 
Hora 13: Almuerzo 
Hora 15 a 18: Trabajo de Comisiones 
Hora 18,30: Mesa Redonda: "La Formación Docente fY' 

Nivel Superior" 

VIERNES 5 de octubre 

Hora 9 a 11 : Reunión Plenaria 
Hora 1 1 ,30: Acto de Clausura 
Hora 13 : Almuerzo de Clausura 

• 

OTEC Viajes y Turismos 

Esta empresa es la agencia oficial del Congreso y a 
previsto un amplio programa optativo para aprovechar 
durante la estadía en Vil la Giardino, de todó el tiempo 
extra o con posibilidad de conocer y disfrutar CORDOBA. 

Este programa en preparación para adecuarlo a las 
exigencias del Congreso será remitido a la brevedad y de 
inmediato a quienes remitan su pedido de participación 
al Congreso. 

INFORMACION GENERAL 

En esta infor mación abordaremos la que surge de las Fi­
chas de Inscripción, Alojamiento y Trabajos. 

Ficha de inscripción: 

En ella se solicitan los datos del participante. El área de 
su interés : Preescolar, Primaria. Secundaria, Terciaria y 
Universitaria. 

Es importante recalcar los montos diferenciados para la 
inscripción de acuerdo a la fecha en que se efectúe la mis· 
ma. Dichos montos son los siguientes: 

Titular relator : 
Titular : 
Adherente: 
Estudiantes: 

Reserva de Alojamiento: 

$45.000.­
$ 50.000.­
$ 40.000.· 
$ 20.000.-

El Congreso se realizará en las instalaciones del Hotel 
•¡z y Fuerza de Villa Giardino, con amplias instalaciones y 

. Jmodidad suficiente para el desarrollo del Congreso. 

Con respecto a este punto es necesario efectuar la Reser­
va de Alojamiento a la mayor brevedad posible pues las pla· 
zas son limitadas. Esta reserva se toma en base a la recep­
ción de la f icha correspondiente, en la que consta todos los 
datos del solicitante . 

Debemos mencionar también que por razones ajenas a la 
orgartización del Congreso, se considera que el precio está 
sujeto a cambio. No es esta una posibi l idad muy cercana pe­
ro es necesario considerarlo en cuanto debemos.atenernos a 
una realidad económica que estamos atravesando. 



Esta ficha con reserva de alojamiento debe devolverse 
con toda urgencia al Centro Educacional de Córdoba, ad­
juntándole giro de $ 30.000.- por asistente. El saldo se pue­
de abonar el 1• de octubre ya en Villa Giardino. 

El precio informado abarca el período ya mencionado de 
5 días. con estadía de 4 noches. Toda estadía extra se abo­
nará según tarifa vigente en ese momento. 

Ficha de trabajos 

De esta ficha surge una información que es importante 
tener en cuenta. Además de toda la información necesaria 
correspondiente al temario y entrega de trabajos, 'in ­
tramos algunos hechos dignos de mención para aqudflos 
que estén interesados en participar por medio de sus investi­
gaciones. 

Fecha de Cierre para la Recepción de Trabajos: 

El plazo máximo fijado para la en~rega de los trabajos y 
las investigaciones realizadas por los participantes del Con­
greso, está determinado para el 30.08-79 . 

Dichos trabajos deberán enviarse a la Secretada del Pri­
mer Congreso ~acional de Formación y Perfeccionamiento 
Docente, del Ce'ntro Educacional de Córdoba, sito en Con­
cepción Arenal 699, Parque Sarmiento, (5000 Córdoba). 
T.E.: 62801 . 

Toda esta información deberá ser consignada además en 
la Ficha de Trabajos donde se establecerán también otros 
datos necesarios con referencia a las proyecciones: 

1) Los filmes super 8 y 16 mm. y diapositivas se pr. .;-
tarán sin cargo adicional cuando es necesario para la pre­
sentación de trabajos. 

2) l.as entidades. empresas u organismos podrán contratar 
los servicios de proyecciones de filmes y audiovisuales, 
siempre fuera del programa del Congreso y costes a car­
go del solicitante. 

Es necesario especificar que tipo d~ equipos sE! precisan 
para lo cual en las fichas se diferenc;ian en: Proyección de 
fi lmes 16 mm., proyección de filmes 8 y super 8, proyector 
de diapositivas, retroproyector, otros elementos. 

43 
También se solicita determinar: título y t1empo de. dura­

ción. La extensión del trabajo está establecido en .!Q_cari, 
·llas, y debe ir acompañado de un resumen de 400-palabras 
como máximo. 

Reiteramos que el envío de las fichas debe realizarse a la 
dirección previamente mencionada de: Centro. Educacional 
de Córdoba, Concepción Arenal 699, Parque Sarmiento, 
(5.000-Córdoba). T .E. : 62801 . 

CÓRDOBACOMOSEDEDELCONGRESO 

Es digno de considerar las caracterfsticas de esta ciudad 
que albergará a tan importante encuentro. 

Es una ciudad de intensa actividad intelectual. la que se 
realiza a través de sus Universidades, Galerías de Arte, Tea­
tros y Grupos Culturales. 

No podemos dejar de tener en cuenta su aspecto indus­
trial que la coloca hoy entre las primeras ciudades del país , 
a raíz de su gran adelanto industrial y urbanístico. 

Es importante mencionar también sus bondades turísti­
cas que brindan sus sierras y alrededores. 

El centro de la ciudad de Córdoba alberga numerosas 
iglesias, monumentos históricos que conviene visitar para 
comprender cabalmente el pasado de la ciudad y su tradi· 
cional concepto de religiosidad . 

En la actualidad al recorrer las calles céntricas se observ<~ 
m trajín propio de los centros urbanos con gran concentra­

ción de habitantes. 

Mal podía imaginar su fundador Jerónimo Luis di;! Cabre­
ra en 1573 cuando tomó posesión en nombre de Rey de Es­
paña, que 400 años después, a orillas del Suquía se alzaría 
una ciudad de más de dos millones de habitantes. 

Hicimos anteriormente referencia a sus sierras, por de­
más conocidas son las bellezas que ellas brindan. Justamen­
te en un lugar ubicado entre ellas se llevará a cabo el Con· 

~ 

greso , en la localidad de Villa Giardino. 



VILLA GIARDINO 

En esta Villa, en el Hotel de Luz y Fuerza, tendrán lugar 
las sesiones del Congreso. 

Para llegar a Villa Giardino, seguimos la Ruta Nacional 
Nro. 38 en suave ascenso , a 80 Km. de la ciudad de 
Córdoba en el Valle de Punill_a, enmarcada entre sierras 
a una altura de 1.040 metros sobre el nivel del mar. 

Ubicada en una zona considerada de clima excepcional. 
entre las ciudades ele l.a Falda, Huerta Grnncin y La CtJnl· 
bro, olwcun llnil lCIIlJ)(mJtura benigna y cálida durnnto 
todo el d ía con fresco y a vec.-es frías durante la noche. 

La Villa tiene sus calles bien trazadas con pavimeo 
buena iluminación y paseos embellecidos con flores y 
arreglos en sus plazas y áreas de ingreso en la ruta. Es 
una villa muy simpática .con grandes atractivos turísticos. 

Desde Villa Giardino pueden realizarse excursiones a 
todo el Valle de Punilla y proyectarse desde La Cumbre 
hasta Capilla del Monte tan conocido en el país por su 
" zapato" . Altas montañas circundan toda la zona. 
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1 • Autoridades Honorarias 

S.E. el señor Gobernador de la Provincia de Córdoba 
General de Brigada (RE) Don ADOLFO SIGWALD 

S.S. el señor Ministro de Bienestar Social 
de la Provincia de Córdoba 
Comodoro (RE) Don JO~GE HORACIO GONZALEZ 

S.S. el señor Secretario de Estado de Cultura y Educación 
de le Provincia de Córdoba 
Profesor FLOREAL ALBERTO CONTE 

Señor Subsecretario de Educación de la Pcia. de Córdoba 

Profesor JOSE CARRANZA 

2. Comlt' EJecutivo 

Presidente: 

Secretaria: 

Profesora Clara Luisa Menino 

Licenciada Susana Carena de Peláez 

Prosecretaria: Marra Beatriz Carranza 

Tesorero: Prof. Alberto Ponce Sarmi~nto 

Protesorero: Graciela Emanuelli 

Vocales: Lic. Alberta Sarrat Saumell 

Lic. Marfa Nelly Rubano 

Lic. Blanca Pereyra 

Lic. Matilde Alvarez de Firpo 

Lic. Margarita Fabris de Marún 

Prof. Lilia Martín 

Prof. Estela Dominici 

Prof. Fernando Rey Merino 

Lic. Egle Crettino de Jure 



3. Coordinadores General" 

Lic. Aidée Bonetto 

Lic. Marta Braceo de Palacios 

Sra. Maria Teresa de Maldonado 

Prof. Ana Sajac 

Prof. Berta Caminos de Espinosa 

Prof. Victoria Mameli de Aissa 

Lic. Héctor Hereñú 

Lic. Cristina lafita de Wedemeger 

Prof. Delia de Césaris de Urtubey 

Prof. Angela Martrne.z 

Prof. Maria Teresa A. de Echeverría 

Lic. Roberto Páez 

4. Miembros Honorarios de la Comisión Cientlfica 

Prof. Delia Alonso. Directora General de Institutos Priva· 
dos de Enseñanza de la Pcia. de Córdobcl . 

Lic. Elba Ruth Damond de Pis tarini. Directora General de 
la Dirección de Planeamiento de Cultu ra y Educación de 
la Pcia. de Córdoba. 

Prof. Maria Teresa Unia . Inspectora Genoi!ral de ta Direc­
ción de Enseñanza Media, Especial y Superior de la Pela . 
de Córdoba. 

Dra. Eva Chamorro de Prado. Directora del Centro Multina­
ciona l de la Mujer. 

Lic. Electra Baraggio de Herrera. Directore de la Escuela 
de Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional 
de Córdoba. 

Rvdo. P. Miguel A. Petty. Profesor de la Universitlad Cató­
lica de Córdoba. 

Dr. Franco Murat. Profesor de la Universidad Naetonal de 
Córdoba. 

Lic. Perla luterau de Ambroggio. Profesora de l Centro 
Educacional de Córdoba. 

Prof. Estela Minervini. Profesora de la Universidad Nacio­
nal de Córdoba. 

Lic. Blanca Boronat de Hossly. Profsora del Cen tro Edu­
caciona l de Córdoba. 



S . Invitados Especiales 

Prof. Amparo Martfnez 

Prof. Phill Gerd Doerry 

Prof. Dr. Manuel F. Martfnez Paz 

Prof. Alfredo Van Gelderen 

Porf. Horacio Dolcin i 

Prof. Luis Augusto Cantón 

Prof. Julio González Rivero 

Prof. Antonio Caponnetto 

Prof. Lidia P. de Boch 

Prof. Isidro de San Juan 

Prof. Jcan Charpentier 

Prof. Maria D. de Oviedo 

Prof. Beatriz C. de Capalbo 

Prof. Nelly M. de Monná 

Lic. Magdalena S. de Larghi 

Prof. Josefina de Bongiorno 



6 . Auspicio y Representantes Ofi<iales 

Ministerio de Cultura y Educación de la Nación . 

Ministerio de Educación de la Pcia. de Buenos Aires. 

Ministerio de Educación y Cultura de la Pcia. de Santa Fe. 

Secretaria de Estado de Promoción y Asis tencia Social de 
la Pela . de Santa Cruz. 

Secretaria de Estado de Educación y Cultura de Salta. 

Secretaria de Estado de Promoción y Asistencia Social de 
la Pcia. de Córdoba. 

Secretada de Estado de Educación y Cultura de la Pcia. de 
Tucumán. 

Ministerio de Educación de Jujuy. 

Secretaria de Turismo de la Pcia . de Río Negro. 

Subsecretaria de Educación de la Pcia. del Chaco. 

Subsecretaria de Educación y Cultura de la Pcia. de Mi­
siones. 

Subsecretarfa de Educación y Cultura de la Pcia . de For­
mosa. 

Consejo Provincial de Educación de la Pcia. de Río Negro. 

Consejo Provincial de Educación de la Pcia . de Chubut. 

Univers idad Nacional de La PlateL 

Universidad Nacional de San Luis. 

Universidad Nacional de Centro de la Pcia. de Buenos Aires. 

Universidad de Morón. 

Universidad Nacional de La Pampa 

Universidad Nacional del Nordeste 

Univers idad Católica de La Plata 

Universidad Católica de Cuyo 

Universidad del Aconcagua 

Un iversidad Nacional del Sur. 

Universidad Nacional del Litoral. 

Universidad Nacional de Jujuy. 

Universidad Naciona l de Santiago del Estero. 

Facultad de Filosofla y Humanidades de la Universidad 
Católica de Córdoba. 

Facultad de Filosofla y Letras de la Universidad Católica 
de Argentina . 

Escuela de Magisterio de la Universidad Naciona l de Cuyo. 

Escuela Superior de Lenguas de la Universidad Nacional 
de Córdoba. 

Universidad Nacional de Río Cuarto 
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7. Programa Acto ct. Apertura 

- lzamiento de la Bandera en mástil del salón. 

-Himno Nacional Argentino. 

-Puesta en posesión de las Autoridades del Congreso a 

cargo de la Directora del Centro Educacional de Cór­

doba, y Presidente del Comité Eíecutivo, Profesora 

Clara Luisa Menino. 

-Apertura del Congreso, a cargo del Presidente del mis­

mo. 

-Palabras de su Excelencia, el Gobernador de la Provincia 

de Córdoba, General de Brigada (RE) Adolfo Sigwald. 

-Actuación del Coro de Niños de la Escuela de Niños 

Cantores - Instituto Domingo Zípoli , de la Provincia de 

Córdoba . 

8. Acto de Clausura 

- lzamiento de la Bandera en mástil del salón. 

-Himno Nacional Argentino. 

-Cierre del Congreso, a cargo de Autoridades del mismo. 

-Palabras del secretario de Estado de Cultura y Educación 

de la Provincia, Prof. Florea! Alberto Conte. 

l. 
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' ~.11.'2 ~ESOlOCION No _ Lf ....... 

EX]?teo5lo478/79 
BUENOS AIJffiS, 2'0 SET 1979 

VISTO la presentación del señor Secret ario de 2> tado de 

Cultura y Educación de la Provincia de Córdoba, en la que solici­

ta el auspicio de este Ministerio para el "Primer Congreso Nacio­

nal de Formación y Perfeccjonamiento Docente" que organiza por .Jn­

termedio · del Centro Educacional de dicha provincia~ que se lleva­

rá a cabo en la localidad serrana de Vil.la Giardino del 1° al 5 de 

octubre de 1979, y 

CONSIDEP-ANDO: 

Que uno de l os objetivos del mencionado Congr eso es el de 

r ealizar un anál i sis sistemático de la Formación y PerfP.cciona mien- 1 

to Docente en nuestro pais. 

Que a fin de lograr un ve rdadero conocimiento de d i cha t e ­

mática se .convocará a investigadores y docentes, lográndose asi un 

real intercambio de experiencias y anteproyectos existentes. 

Que una de las meta s prioritarias de este Ministerio es lle- : 

gar a una rea l formación docente, acorde con las neces i dades de 

nuestro sistema educativo: 

Por e llo, de conformidad con lo dispuesto por eJ Decreto 1'~ 0 

1822 de fech a 10 de agosto de 1978 y lo aconsejado por J 3 ·:ecreta­

ria de Estado de Educación, 

EL 1'1INISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE: 

1°.- Auspiciar el "Primer Congreso Nacional de Formación y Perfec­

cionamiento Docente" que organizado por la Secretaria de Estado de 

Cultura y Educación de la Provincia de Córdoba, se realizará del 1° 

a l 5 de octubre de 1979, en la localid ad de Villa Gi a r dino de la 

1/ 
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mencionada ·provincia. 

2°.- Designar a la señora Supervisora Sectorial Técnico Docente 

-Indice 101- profesora Susana Edith POLERO de ARGUELLO (L.C. N° 

2.502.821) y a la profesora señorita Alicia Graciela ARTIGAS 

(L.C.N° 6.032.326) titular de un cargo Técnico Docente - Indice 

72-, funcionarias de 1~ Dirección Nacional de Investigación, ~x~ 

perimentación y Perfeccionamiento Educativo, para que asistan, 

en representación de este Ministerio, a las jornadas a las que 

se hace mención en el apartado precedente. 

3°.- No computai las inasistencias de los docentes que partici­

pen en dicho Congreso, los que deberán acreditarlo fehacientemen­

te ante los establecimientos en los que revisten, mediante la pre­

sentación de un comprobante extendido por las autoridades respon­

sables de su organización. 

4°.- Autorizar la extensi ón de las órdenes de pasajes respectivas, 

por vfa aérea,Buenos Aires-Córdoba; Córdoba-Buenos Aires, a nom­

bre de las interesadas y la liquidación de siete (7) dfas de viá­

tico, conforme lo establecido por el articulo 3°, apartado IV, in­

ciso h), de las normas anexas al Decreto N° 1343/74 y su amplia­

torio N° 3427/75. 

5°.- Se deja constancia que la utilización de la vfa aérea se de­

be a . razones de urgencia. 

6°.- Regfstrese, comunfquese y ?ase a la Dirección Gene1 a l de Ad­

ministración a sus efectos. 

. ' 
1 

,. 
1 
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SECRETARIA DE ESTADO DE CUIJllUR.A Y EDUCACION 
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Hace un ~qo surgió .~orno i nqu i etud de l as aut@ridades d el Oclntro 

:mducaci onal de Córd oba, realizar un anális i s s.ister:16.tico de la f oroaci6n y 

perfocci onar..iento doc<Jntc :m la República .Argentina. F.sc anhelo, fue propuesto 

ante l a Secretaría do :l:ltado de Cult ura y ?.ducaci6n7 y , a,c;iogido-fa~ablononte . 

Cornc:nz§U'Ol1 entonces las . ·delib<?raciónos · en ·~31 Cent~o ·?ducacional, 

pués había que cor:vocar a los invest i gador as y docentes de nuestro 'páf s que 

estuviaran en e l 'lUehacor ('Lo la formación y de]. perfe'écionarciGhto dÓce.hte . Los 

trabajos so fueron roali~ando sin prisa y sin pausa, y pronto descubrimos que 
,. 

se habí an crcc:tClo n~e::-osas ex:poctativas en torno a l .3u_c;io.s_o ; . . y . .hoy .QS~os aquí 

con el Cong:reso concreto, con (-~oc~:ntes llegados dosde s:uy distintos puntos del 

país, y a~~ con ·profasional os del ezteri or. 

~: 

A todos los q11J han llGb~lo a es t e encu~m.tro , corno Director a col 

Centro -:Jducacional, l es doy l a uás cor c:ial BrillN-!liHDA. 

El l ogotipo ~10 d~finc a ~sts ler. Congreso Nacional do Forr. ·ción 

y Perfeccionamiento Doc0ntc , trata d8 exprc3ar ct sentido profundo que anina 

nuestra v oceci6n docente. 

dG lo b.:Jll o y perf·.Jctc . Los d os tonos , azul y cel este , significan la 2~ca.lidad 

de l e hur.:ano d i stond.i da .::m t-e lo inr:anent~ y lo };rascond.ent .:) •-· .La. .:f .i ;3ure en: blan 

ce, ~s ..31 sír!~1olo do la :purozn. ¡ quo tras nuestro ccti:li uno q_uohacor eC.:ucativo1 

ho:Jbr~s f n1rtes, t :~pln·: w , !J'lldontos y juc:1tos .-



PRIMER COTGRE:SO NACIONAL DE FORl.U.CION Y P3R]"TJCCIONAMiml'O DOCENTE 

VILLA GIARDINO- CaRDaBA 

MODIFICACICTh""'ffi AUXILI.AR~ AL PROORAUA G"'m.TBRAL 

l. Se incluye la Comisión D: La universidad en la Formación y el Perfeocj on~ento 

Docente 

2. La Comisión A.2. 

Salar Bar 

Días de funcionamiento: ~liárcoles 3 - Hora 15 a 20 

JueYes 4 - Hcra 17 a 20 

Viernes 5 - Hora 8.30 a 11 

Subtema: Currículum en la Formación del Docente de N'ivel 

~imario - Actit u¿ del Docente 

Sala: Salón de Actos 

Días de funcion~iento: ~liérccles 3 - Hora 15 a 20 

Jueves 4 - Hora 17 a 20 



}'RD·!ER CONGRESO NACIONAL DE FCRMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 

Boletin N° 1 

Se invita a los Sres• congresales a realizar las excursiones a Villa Carlos Paz-

._ La Cumbre .... Los Cocos. Teniendo cada una de ellas el horario de salida a las l4hs. 

del d.1.a de la fecha¡ Cada excursión tendrá una dUI'aci6n aproximada de 5 hs. y un / 

costo de ~~9 .500.-

_ Tambi~n comunicamos Que en las instalaciones de la escuela de Villa Giardino se 

realiza una muestra de trabajos de los niños de las escuelas del Departamento / 

Punilla desde las 14 hs. 

e~~ visi t¿ los stands QUe se encuentran ubicados en el subsuelo del hote·l? 

s:L lo hace t allí :podrá encontrar la ms diversa variedad de material didáctico 

libros etcl 

En el stands del Centro Educacional se encuentra a la venta la Revista de di­

cha Institución. 

PR<X7RA!1A C:GNTilt"' a o 
D:ta: mi~rcoles 3 de Cb tubre 

Hora: 15 a 20 

Sala. ~e Copferehcias 

Formación :¡ Perfeccionamiento Docente :para Profesnres de l~temática, Física y Cos­

m~"~gra.fía. 

Sala de Re cepción 

Se completará Lengua, Teatro y Formación Docente 

Evaluación del Docente. Cu=riculum para Formación de Docentes de Nivel Primario. 

Salón de Actos 

AnteproyGctos . dol 8iste~as y Planes de Perfeccionamiento Docente 

Comedor 

Formaci6n y Pe~cccion&~ento Docente en la Univ~rsidad. 

Temas Libres 16 r..s. 
Sala de televisión 

Sal a é!.e Juegos (atrás del Salón do Actos) 

- E::r.::pericnoia de 1ii-.rel Prina.rio 

Bar - 19 ha . 

- Clase abierta de expresión corporal.-



PRIMER CONGRE30 NACI OUAL DE FORIY!ACION Y PER.FElCCIONAimNTO DOCEN'IE 

C01<::ISION D: Formac.i~n y Perlecciona.'niéhto Docente en l a;:··Uñiversidad . 

Días de reunión: lfi~rcoles 3 

Jueve s 4· 

·Vi e r-nes 5 · · 

Sala de reunión: Comedor 

S"L'BTEIOO 

Hora 15 a . 19 

Ho:ra l? .' a 19 

Hora 8~30 a 10 . 

·. 

1. Actitudes hac i a e l r ol docen te ~n l a Universidad Naci onal de lfus iones .-

Lic. Ana W~. Zoppi .de ,Cerruti 

Pro;f. Gr aciela de Raro de .Brumavsky "· 

2. La Universidad en e l Perfeccionami ento y Ac~izació~ de docent es de diferentes 

niveles.-

Lico lfuta S .E. ·rarasc oni de 1il:ontoya 

Lic. Luis .Alberto r5.orent:'l 
. . 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS .-

3. El Perfeccionamiento f\a Fo~ación Doce~~té en -~i nivel Univ ers i tario.-

Lic.-Prof . ·mectra Baxaggia de ReiTera 
, . 

:· .. : ... ~ :· '· ;·-~... . - - - - ~ --~· . -- U'.NIVERSID:[Ir'lT.KCICID:AL DE COR.DOBA 
:· • . ·. . • l 

4 • Impor tancia de l a For!Il8.ción eh ilfetoo.ología de la Investigación en l a Forr..ación y 
- . : .... 

e l PorfeccionamiE:mtÓ·.rDoc'ente .;para ios distintos niveles de l a Educación Sistemática. 
,'t, - • • • • • · • 

·Lic. Csvaldn A. l'fontoya 
.. ' •' ..... t • • ~ • • ;· 

tiN:rv.Easi!lAil NA.CiiJN:AL DE SAL"iJ' LUIS . .. 
• • - 1 • ••• 

5· la Formación de1..' DOc-énte Universita.r.io. La rñvest igación en Docencia 11Ir·iversitaria. 
• :-- 1 ··-· -. Dr . ·J orge __ 1\fu._""Ci..::;. .. Fi o;i·án ..· .. 

REPDBLICA. DE -.COLOI@li 
,_ ... 

6. Creación .de un Depart<>.nento é!.el Profes.orado en . l a Facultad de Ci enci as de l a EC..u-

cación ele l a Univers i é.ad Hacional d.e San Luis 

P:raf .. . Irma Clivera .. de J'o~ré 
• 1 j· . 

Lic. J~gelina P.S . de Yi Qel a Poblet 

UlJTvERSIDJII> 1~.\.CIOK:lL DE S.AN LUIS 

7. La Pedagogía_ Universi t a.r i a Ins-ti tuoiona.lizada en la UniYersidad nacional del Lito-

ral a parti:r d9 1970 • . Pros]_)9ctiva . 

P:::-of . . .. AmaJ.i.a Te!:"3sa Silva 
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9 ~ Tnvestigaci6n preliminar acerca . del. J~tciio .d~ Estudio.d;i,:r:i:gidu.::·;a, t!_;_y.éi ~f.iiu ...... ~.~ .... ·~ 
~ . . .'. .. ... ~- . .. .. . . ...... ... - -- . . 

s ita.rie.-

-··- J 
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Pito::rn.P11A. CIENTIFICO 

Jueves 4 de octuore 

Lugar: Salón de Acto~: 

a) Salón rle Actc.s 

!~A_REDOimA?. }.'o:::mau:1.én y Perfecc~.onamiento Door nit3 en :L a Un:i:versidad. 

"lO 30 b)Sa"Ll-::n Dil,~T -o ·'P. "~ r,-f'~ ~ o-.~ ~ 
' ,_ J _ - •• ..!.J ..D,ti: " • -- - ...... ..... ; • ..J... t.;:, 

Con..f'erenoia del Rvdc. P .P:t·of. DJ. .DR. HIGUEL ANGEL PET::Y • 

Com-! 2::.6n "B" Perfec. D:>cante Dn la República .A:.:-g3ntina. 

J.-Fo::·n.ao:LCn y P:~r:::eccicne.-n:i.en-to del Maest_·u de Nj vel Pri1 lario en :Cducªci:Ló:t Fis~ :.. ::, u 

:?r•)f , GLA.DYS G.DT!.l F.!P.JEIRA; P:l'OfoMARIAVALIFJ'u ~E LAJ"-E : Prof,RJ::C.z;IWOF3RAZZOJ;.;,. 

de Actualiza.ciün y Per-fE- cc:ionnmiento Docente fL'.r.c·f, ./ 

._:· , HO: JAliDOlll"UOU. 

3--P.:--:.gr: m::1 de Ps:·fec:-.iunrun.~.ento a d::..stanc~a sernid.es colarü:ado para docentes de n::·<.-9:! 

rn;f.:i_o ~ Dpto cl.e F:ilcdof:':a y r-·edagcgia- UNIVERSIDA) D3 LA. PAMPA,..-

C:.:·~ l:.:: ión .l\2 ~Fc::~m~"r:~.Ú~1 2'J.:·ct=;nt::, ( 
~ -L~ foncau.J.:'.clogia Cl '. :..a fu::::maciC~ do~~:3~-~~ T<ROI' . J:-:'"·-· · · · .. .,v:CCOli¡ DOL 

Con·;;:' 11uac:..6n de J.eotu:r:.. elE. . , . ;;raoa;;os . 

e o G.el cu~ r:i culu;!lv 

P?..O:i' .ELSA Di" lJL<L"l'·TCJ:BIA Y cm_¡_Q3. 



PR01RAJ11A. CIENTL1i'I CO 

Rora 15 a 16.30 :Conferencia Rvdo. P.D:r. I.flGUEL A.PETrY 

"LA ?.WJUREZ DEL DOCENTE" SALON DE ACTCB 

.Conferencia Prof.D:r. GERD DOERRY 

"Condicionamientos emocionales del aprendizaje del adul t c,''CONFI'EERIA 

Hora 16.30: Sala de Recepción: Trabajo de Comisiones= "La formaci~n Y el perfecciona~ 

a 20.00 raient o Docente en la Universidad" 

Hora 17.00: .SALON DE ACTOS: Comisión A2 

a 20.00 - "Una .:::::x:perioncia de práctica y residencia docente a nivel primario". 

-"I.a.s actividades complementarias en l a Escuela Superior de J.lfagisterio" 

-"Tall eres de l a Escuela Normal Superior'' 

-"La formación de educadores para la pedagogía no fornal". 

Sala de Conferencia: Comisión B 

-
1'Investigación descriptiva del único ins tituto de Actualización do-

cente ••• 11 

-"Talleres de educadores como técnica de perfeccionamiento operativo". 

-"proyecto del curso radifónico de capacitación docente en e l !ilétodo inte-

-"Aplicación de la tecnología educativa a un problema de perfedcionamento 

docente". 

_ :'Los medios de coraunicación social en la formación y el perfeccionamiento 

docente 11 • 

-"Radio escuela argentina" . 

_ :'Una experienci a de educación a distancia". 

SALON COHEDOl1 :ENFO~UE PSICOLOGICO D~ LA FORT':A.CION Y EL P!!ruiSCCIOHANTIJ.':rTO 

DOCENTE.-
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• 8,30 a 11 hs: Salón do Actos: 

Co@.is i 6n ~ y A 
2 

¿~ Formación Docent e on l a República 
·· . 

.ArgoD¡tin a • CoGipleta.r l actura d.e trabaj es . Aprobación de. ·.'·:· 

Roc ogend.uciones FL~alos . 

1 • •• -

-. .J. ~ -

s :l.lon cre--coñforáñ'éíás: - --- __ ___ ....... - ·-- · 

Co::lis i ón B 'de Porfecci onamiento Doce n'te en l a República 

.flrg;mtina. Conpl etar l octuro.' do trabajos . Aprobaci6n de 

R~coc~ndacion~s fimüos . 

Sala do R0cepci 6n : 

Forcación y Porfocciona r:;.icnto 'Do·c0nte en l a Univer sÚiad . 
. .. 

Completar 'l ectura de -trabájo's . Aprobaci ón do R.3comen<i::!.Oi oniE 

Finales. 

• 8,30 a 10,30 hs: Sa.J.ón Cor.1edor: 

Cor:risi6n C. 'Sn::oque ~si.~ológic;y. Cocyl otar l ectura 1 e· 

trabaj os . Aprobación do R2comendacicncs Finales • 

. · 

• 11,15 b3 . : Salón d8 Acto::::: PL:JL'.:'CO FTiif1\L. 

12,00 bs . a' Salón de A c'tos: .d.C::'O DJ: CL.Ii..USt:'ru... 

t 

'! · .... '· . ··: 
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E X C U R S I O N 

PROGR.AitL~D.A PARA INVIT.ADOS ESPECIALES 

JUEVES - 4 DE OCTUBRE 

HorQ de salida : J5:00 

Luger : Frente dal Hotel Luz y Fuerza 

ITll'fERAEIO 

Se r e correrá 18 pintoresco localicaü de Villa Giardino , 
como punto de p'1rtidc de uno de los itinel'nrios más cono­
cidos de les Si-=!rrél s d8 C6rci.obn ( Vclle ele Punilla) ~ 

.A 7 kilómetros de Villa Giardino nos dará la bienvenidt: 18 
tradicicnnl población turística de Lb CillTBRE. P •. dremos obser ... 
v-ar camino a S.AH ESTEBAN un puiseje de o"'pecia l encanto. 
Se sigue hasta C::1pillu del J.!lonte en donde visitaremos l a 
formación grGnÍt ica , denominaJ.a 11 E2_ Zapnt o11 y alrededores . 

El regreso se hcr6 in~res .... ndo por LOS COCOS, vi si t ;:mdo el 
co:racterístico Hotel El De scanso, e::!. c:_ue entre sus múltiples 
peculiaridades cuenta con el LAB~RTI~TO, cGntro de r8crao 
de gran atractivo par a el turismo . Y lleg8rcmos al centro 
mús elevado, ubicado al pie del Cerro Uritorco (1960 metros) 

Ss visitara el HOTEL CASIHO en donuo serf! s ,: rvico un te con 
ma8as, breve dc s car1so, para seguir camino h8sta l o Estonciu 
El Rosario y r E;greso finn. lmente ::1 VIJ,LA GIAaDINO . 

Duraruh6n apro:::imada : 4 horas . 

OBSERV.L\CION 

Ra ru3g~ muy especialmente 2 los se~ores invita~os cspeci::l­
l es, solicitar su inscripción ( uaGSNTE) en l n secretaria 
del hall C3ntral. muchas grccias. 

El Comité 0r&0nizador 

(impreso en un duplic8do:c GcstetnG::' de Grr·hoiscord) 
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GOBIERNO DE CORDOBA 

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL 
SECRETAJÜA DE ESTADO DE CULTURA'/ E·DUéACION 

c~Nr~B Ebiic_A_tfillt~ J_~ ºº~RoJ~ 

PkiMEft eeNCRtse NAeleNAL bE 
FoRMÁtroN y PE~FEeeioNAMfÉNte fietENtE 

Villa Giardino ~ táiijoh~ ~ RepÚbiiea Argentina 

1 - 5 de octliBfe ae 191§ 

P R O G R A M A GENERAL 
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PROORA)!I. 

8.00 a 10.30 
l•de Octubre !htrega de Docu­

IDBJlboi&> 

11.00 a 12.00 
J.c~o 

Iz>augunl 

8.30 .. 10.00 10.30 a 12.00 
~ '!'r"bajo de Comi- Cont'e::-!::ci& 
2 de Octubre ~ Prot'.D:-.Aa:paro 

J..l.rundamento t'il~ Y.artiztez 
aot'ico de la Form- Sal6n do Actos 
oi6n y Perfecciona­
miento Dooente(P.e~.) 

' A.2.!:1 Eliuc&do!' de 
Adultos(Sal6ñ de Ac­
tos) 
B. Sistema. de Pertec­
ionamiento Docente eJ 

a. Rsp.A.rg.{Sale de¡· 
rcnt'erenc1as) 

~·:1:-=:RCOIES 8.30 a 10.00 
J de Octubre Trabajo de Comisio-

~ 1 
A.l.~luaoi6n del 
Docente(Sal6n de Ac­
Tos) 
¡....2.J.....ngua y Teatro e 
la Form. T Pert'ec.~ 
oente (Recepci6n) 
ls.Planeamiento !liuca.­
t1vo,Formaci6n y Per­
feccionamiento Docen-

10.30 !' 12 
Cont'eN!n<:i& 
Prot'. :Dr. 
cerd.Doerry 

• 12.30 
J.lcuer.zc 

12.30 
Ahuerzo 

12.30 
~ll!llerzo 

'15.00 a 16.00 
Int'oro:aoi6n 
General 

Sal& d<> .lb­
toe 

15.30 a 17 .)0 

. 
'16.00 a 17 .go 
Cont'erenoia 
Prot' .Alfredo/ 
Van Oelderen 
Sal6n de .lo­
toa 

Traba1o de ~=1s1ones 

J..l.Fur.C.a::ento Filos6t'ico de la 
Fo~o16n y Pert'eo.Docente 
Fouaci6n del Docente de / 
Enser.anza Y~i&(Recepci6n) 

A.2.Formaci6n del Docente Rural 
(5a.1En de Actos) 

:S.Siete:nas y Pla.nea de Pert'oo •• 
Docente.{Sala de Cot'erenoias) 

15.00 11. 20.00 
Trabajo de Co:iisicnes 

18.00 a 20.00 
J!eaa Redonda 

La. t'ormaoi6n 7 
Pert'eooionamien­
to Docente Pr.­
esooliU' 
Sa.l6n de Aotoa 
18.00 a 20.00 

Y.es& Redonda 
a. ForcacicSn T Pert' 

Doce:1te en nivel 
Prirmtio(Sala de 
Cont' erenoi) 

b.Fora·~c16n 7 Pert'e 
Docente en nivel 
medio(SalcSn de Ao 
:'os) 

A.l.For~ci~~ docente del Profesor de Y~te~ticas 
Fíeica y Cos~trat'ia 

.l. 2. Curric-.üum en l a t'ora:aoi6n del Doo. de lfi­
vel Primrio- Aoti tud del Uooente 

B. Anteproyecto d.e sist. de pert'eo. docente 
.lctua,1i%a.ci6n del Docente en !:losa. Superior 
Ac t ualiza:ci&> del Docente en !li. Física 
~erfeccion~ento en Talleres Educacionales 

20.30 

R8W16n de 
C&m&r&derla 

20.30 21 .)0 

20.30 21.30 

te(Cont'erenoia!} ____ _L ____ ~-----~------~------~------------.----------- ----------~~--~7------
8.30 a 9. 30 10.00 a i2.00 

4 de Octubre Conferencia 
Prot'.Dr.M.F.Y~ 

tinez(Sa16n de 
Aotoe) 

~!esa Redonda 
For:aci6n Docente 
en la Universidad 
(S&l6n d~ Actos) 

'IIE:OOS 8.30 a 10.00 10.30 a 11.00 -
:> de octubre Trabajos de Comi- Pler.ario de Comi-

~ eiODea 
A.2.Forma.oi6n ~ 

oente en la Uni­
versidad 

B. Perfeccionamiento 
Docente en Enseñan­
a& Yoe<11a _ 

C.Cabinete Psioopeda­
gogico en la ~or­
maoi6n y perfil / 
docente 

12.30 
Alru•rzo 

11.15 a 12.00 
Plenario Final 
S&lcSn de letea 

15.00 a 16.30 17.00 a 20.00 20.30 21.30 
Con!ere:-:c:ia J..2 . Forr.ao1.6n Doo.- en la Uni ~ Pro~a~. 
Prot.DrJi 3tty versidad ~ 
S&l6n de J.ctos :S. Perfeccionamiento Técnioo 

12.00 a 13.00 
.loto de Clau­
-=a 

7 !liucaoional a dista.ncia 
c. Port'il docente 

Los Gabinetes psicoped~ 
gioos en la ?orcaci6n 7 / 
Perfeccionamiento Doc~nte 

16.0Ciha. 
Almuerzo de 
Cla~ 
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GOBTIRNO DE CamoBA 
MINIS'I'miO DE :BIENmT.!R SOCIAL 
SECRETARU DE ESTADO DE CULTiJRA. Y EDUCACION 
CENTRO EDUCACIONAL DE CCRDOBA 
PRIMEll CONGIUSO NACIONAL DE FCRMA.CION Y p_ERFECCIONAMIENI'O DOCENTB 
VILLA GIARDINo- CORDOBA- REPUBLICA ARGENTINA 
1 - · 5 de CCtubre de 1979 

PROORAMA GENERAL 

Lunes 1 de Octubre 

Hora• 8 a 10.30 • Entrega de DooumentaciSn 

Horas U Acto inaugural - Sal. 6n de Aotos 

Hora• 12.30 Almuerzo 

Horal 15.00 a 16.001ln:formaci6n General - SalSn de Actos 

Horat 16.00 a 17.301Con:ferencia - Sal6n de Aotos 

Tema& "La Formaci6n del Dooente Argentino• ref'leri.~ o~tioa"• 

Exposi torl Prof' oDreA.l.fredo Van Gelde~n (Argentina) 

Coordinador S 

SecretariaS 

Hora• 18.00 a 2o.oos:v.esa Redonda Dialogada - Sal~n de Actos 

~· "la Formaci6n y el Perf'eocionamiento del Docente P.re-

escolar". 

Expositores 1 Prof. !Qdia P. de Boaeh 

Profe Isidro San Juan 

Pro:f. Beatriz c. de Capalbo 

Pro:f. Estela Dominioi 

Coordinadora 

SecretariaS 

Horal20.30 1 Reuní& de Cama:reder!a 



\. 

Martes 2 de ())tubre 

Hora 8o30 a 10.00 1 ·· Trabaj~ de Comisiones 

Comisi~n A.l • La. F~maci~n Docente en la Rep~lica Argentina - Sala de Reo•n ... CL.LL .... 

~sa Directiva 

Prasidente 1 

Vice-presidentea 

Relatora 

Seo:retariol 

Subtema 1111Fundamenta.ci6n Filos<Sfica de la Formaoi~n Docente" 

l.l.ao- Fundamentaci~n F:Üos<Sfica-y Pedag~gica en la Formaci~n T el 

Perfeccionamiento Docente 

b. ContenidoS Curriculares en la Formaci~n y el Perfecciona.miO!!, 

to Docente- - Feo. Rinaldi - C&doba 

~tica profesional. Una propuesta 

_imprescindible en los sistemas y 

planes ae farmaoi<Sn y perfeccio­

namiento docente -E. :Sobadi.lla y otro c&doba 

ta· Concepoi~n antropol~ica oomo 

fundamento del pe~feccionamiento 

docente - P~rez Ventura y otros..;.u.N. de Cuyo 

Comisi<Sn Ao 2 • La Formaci~n Docente en la Rep§blica Argentina 

Masa Directiva. 

Presidente 1 

Vicepresidente a 

·, Sal ~n de Actos 

e ltela.tor 1 

Seoretariat 

Sub tema 4• El Educador de Ad.ul toe 

4.1. Experiencia sobre una carrera 

docente o Profesorado para adul toe 

a nivel primario ------------------------------------------~ 
4.2o le. formaci6n del educador de 

adultos Guiñazd y Lorenzatti ---- C&d.oba 
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) i 

~-~-~···:., 
4.3.· Profesorado de Educador de Adultos - u. Nao.del Sur - Bahla Blanoe! .. · .. . _ · :··: 

;- •1·) ,. 

\ ~-~ ,:: 
Com.isi~n :B 1 El Perfeccionamiento Docante en la Repdblica Argentina ~ i;o/ 

Sal~n de Conferencias ~ 

Mesa Directiva 

Presidente 1 

Vicepresi<lente 1 

Relatora 

Secretaría a 

Subtema 11 Sistemas y Planes de Perfeccionamiento Docente en la Repo Argentina 

1.1. Plan de Perfeccionamiento Docente 

para la Provincia de C~rdoba ----Escuela de Perf.Docente---Centro Educ.de Cb~· 

1.2. Sistema integrado de Formaci~n 

Docente. Urbano y Rural ----Eduardo Fraochia y Qtros-Chaoo 

1.3. Programa de Capaci taci6n y 

titularizaoi~n para cargos de 

conducoi~n educativa para 

nivel medio y superior ----Eduardo Fraochia 7 otros-Chaco 

Hora lQ. 00 a 121 Conferencia Sal ~n de Aotos 

Tema• La Formaci~n y el Perfeccionamiento Docente en la 
¡ 

Educaoi~n Personalizada 

Expositor 1 Prof. Dra. Amparo Martfnes 

Coordinador t 

Secretaria 

Hora 12.30 1 Almuerzo 

Hora 15.00 a 17o30 1 Trabajo de Comisiones 

;( Corrlsi~n A. 1 -

¿ Subtema 1 

Sala de Recepei&l 

1o4o la Formaoi& Filos6fioa 

del Profesor de Enseñanza Media--- ¡.1. de Zuzek- :Bee Me 

1.5. la Forroa.oi~n y la capaci taoi6n 

docente como producto interdi~ 

oiplinario ----;s.carrasoo 7 otroe-Buenoe Airea 



Subtema 2 1 "Lá FormacicSn del docente de enseñanza media" 

2.1. le. Universidad Nacional de C&doba 

en la formaci&n del docente de 

enseñanza media7 un enfoque 

de educaci6.n personalizada~ _________ C,tedra de Metodología U.Wao.de Cbao 

2o2. Forca.o.d.cSn del Docente de Enseñanza Media B. de Cocioli 7 otros Va. Mar!a. - - . 

2.3. La. Formaci6n del Profesor Secundario A.M. :aoco y otros la P¡ata-Bs .As • ----- -----
2.4. El lrstud.io independiente en 

la formación docente para nivel 

medio Mo S. de Iarghi 7 otros C~rd.o ba 
--------------------------------~ -----

ComisicSn A.! Sal& de Actos 

Subtema 31 Formaci6n del Docente Rural 

3.1. Proyecto Chaco DIEDE _________ E. Fra.cohie ------- Chaco 

3.2. La Formaoi6n del docente para 

escuelas rurales productivas ________ Fioad y Lobin~ _____ Bs.~. 

3.3. Profesorado para la enseñanza . 

primaria con espeoializaci6n 

en asistencia social para zonas 

rurales Chaco -----------------------------------------------
3-4• El problema de la formaci6n y 

el perfeccionamiento dooente 

del maestro rural Massini c&doba ----------- ----------------
3.5. Programa y Plan de Actividades 

para el perfeccionamiento de 

maestros rurales L8pez y otros CcSrdoba. 
--------~---- ----------

3.6. La ForrnacicSn del docente 

para la escuela rural actualizada- Plsz Centro mllloaoional de ---

Com.iai6n B t 

Subtema 1 

1-4. Programa de Capaci ta..cicSn 7 

ti tularizaci5n para cargos 

de oonducci6n educativa 

-------------
C&d.oba. 

Sala ele COl'lferenciaa 



para departamentos de aplicaci&:l,__ __ ._..:Eo Fracchie y otros. ___ Chaoo ~j 

lo5• La Farmaci&:l y el Perfecciona-

miento Docente y los recursos 

hu¡pa.¡;os del pa!s ___________ ...::M• de Tabaree y .-

Fern!ndez.______________ Chtibut 

1.6. EXperiencia de Perfeccionamiento 

Docente con maestree aspirantes 

a cargos jerk-quicos. _________ ___;MoC.Bo de Tejeiro ---- Buenos .Aires 

l. 7. Perfeccionamiento y Actualiz81'" 

ci6n de docentes primarios en 
Ubios de Puig 

la Pcia. de Santa. Cruz ---------'11' ------ Santa Crus ivanco de Rui"' 

1.8. Sistema de Capacitaci6n y 

Actualiza.ci6n en servicio ___________ ..,::Aguero.de Cruicichi:__ ___ La ltioja 

lo9o Perfeccionamiento Docente 

en la. Poia. de Santa. Fe --------'Mariani y Pedernera.,__ ___ Sánta Fe 

Rora 18 a 20 1 Mesa. Redonda dialogada. 

ao Tema.l La Formaci6n y el Perfeccionamiento 

Docente en el Nivel Primario - Sala de Actos 

Erpositoresl Profesora. M. Reynoso de Ortiz 

Profesat"a. Alberta Saxrat Saumell 

Profesora. María Do de O<riedo 

Profesora Nora. Men&ndez de Mon! 

Coordinadora! 

Secretaria 1 

b. ~ma.t La Formaoi6n y el Perfeccionamiento 

del Docente de Nivel Medio Sala de Actos ~ Conf'ereDOias 

Exnosi torea 1 Pro:f. Augusto Cant6n 

Prof o Antonio Caponetti 

Pro:f. Jean Charpentier 

Pro:f. Josefina de Bongionio 

Pro:f. Magdalena. Sabas de Larghi 



Coordinadora 

Secretario& 

Hora 20.30 1 Cena 

Hora 21.30 1 Programa. social 

·-.... r· . ; -- . ·- --- - -- ___. ... 

Mi~rcoles 3 de Cctubre 

Hará 8.30 a lOoOO 1 Trabajo de Comisiones 

Comisi~n AoLo Sal~n de Actos 

Subtema 31 La Evaluaci6n del Docente 

e 3olo Gu!a para la observaci6n 

de la actualizaoi6n del 

docente _____ ____,M.Elola y otros ____ ea.p·o Federal 

3oiio 'FNaluaci6n del pers onal 

docente en la escuela; -

primaria DoCode Moscariello -------
y otros Villa Mar!a-Cbao ----

3.3. 'FNaluaci6n del Docente--------s. P~rez Alvarez ___ la. P1ata-:Bso.Aso 

Comisi6n Aa 2 Sal6n de Recepoi& -----

r Subtema 21 la Enseñanza de la le!!gUa y el teatro en la formaci&:t y el Perfecciona-

miento Docente 

2.1. Importancia del teatro infantil 

en la forma
0
i6n y el perfeccionamiento 

del maestro _____ _.A. Colatarci, R.Finchelman- C.Educ.de Cbao 

2.2. Una experiencia de educaciSn 

a trav~á del teatro EScuela de teatro infantil - C&.rdoba -------
2.3. Aportes para la enseñanza de 

la lengua en la carrera 

docente A.Sarrat y otros Centro Ednoocle Cba ----------- -------
Comisi6n/ B) Sala de Conferencias 

Subtema 3 1 Plañe amiento Fduca tivo, Farmaci& y Perfeccionamiento lCd.ucativo 



e 

r 

e 

e 

(~. Formaoi&n, Perfeccionamiento 

y Planeamiento Educativo 
~ /).2. Di.agn~stico del Perfeoéion.! 
~ 

miento Docente 

(0 La. maestra jardinera 

en busoa de su jera.!: 

quizaci6n y nivel 

Hora 10.30 a 121 Conferencia 

____ Carlos Ie.guinge _____ o&:-<ioba 

---~AoRo de U.oret _____ ..... ·.Salta 
._ .. 

, -
c. Pianel11 C~ob& --------- ~---------------

Sal.Sn de .Actos 

Temas Condicionamientos Eduoaciona.l.es · en el aprend.iu.je del 

Hora 12.30 • 

adulto 

Expositor• Profo Dr. Gerd Doerry 

Coordinadora 

Secretarial 

Almuerzo 

Hora 15.00 a 20.00 a Trabajp de Comisiones 

Comisi6n Ao1 , , Sala de Recepci& 
~ . . .... 

. -· 

Subtema 4 1 La Formaci~n Docente del Profesor de Matem!tioa, Física y Cosmograf~ 

Coordinadora 

Secretario• 

4olo Residencia. integral para pro­

fesares de )~temática, física 

y cosmograf!a de nivel medio ••••••••• A. Venerandi y otros ••••• San Luis 

4o2~ EQ perfeccionamiento de docentes 

de F!sica a trav~s de seminarios 

talleres ••••••••••••• ~ •••••• · •••••• c.p. de Aranega y otro ••• ••••• 04rdoba. 

4.3. El _perfeocionamiento_de docentes de 

mate~tioa a trav~s de seminarios 

tallereso•••••••••••••••••••••••••C.P. de Aranega ~otro •••••••• c&rdoba 

4o4o El taller docentes una. tEtcnica para 

la actualizaoi6no••••••••••••••••• MoAoSeijos y otro&••••••••••• La P¡ata-BB. 

4.~. Actual.izaci&t del personal docente 

de Escuelas Primarias en el tf:rea de 

matem~tica por un sistema de semi-

Aso 

distancia••••••••••••••••••••••••• A.M.de Angelis 7 otros •••••• La Plat.-Ba • 

.Aao 



e 

' 4.61 Ia Formaci6n de docentes de física 

de esneñanza media en Argentina ••••••••• C.Maiztegui y otro ••••••• e 

4•7• Plan de capacitaoi~n docente en el 

&rea de matemática pera la provin-. " - .,. .. _ 

( .. 
: t • 1( --

oia del Cb.acoooooooo••••••••••••••••••••••.Acevedo ••~•••••••••••ooChaoo 
( . _\.. ... _ '. 

··· 4o8o El Agente mul tiplicad.or, como factor 
1 .. .. '* • ~ -- .- <.- .. -·-. ; 

de perfeccionamientoo••••••••••••••••••oM.C.Hermáiz ••••••••••••ooSta. Cruz 
.. >-

4•9• ~incipales antecedentes bist6rioos 

de ·la educación en matemática y en 

la fo~maci~n de docentes en matem! - ' 

tica~·--------•••••••••••••~ooooo•••••ooooCoPo Aranega y ÓtrÓ•••ooooc5rdoba 

Comisi6n Ao2 

Sub Tema I "Contenidos curriculares en la Formación docente del nivel prima.rioó~ 

Actitud. facili tadora ante el proceso de aprendizaje" 

- ao2ololo .Diseño ~urrioula.r del magisterio 

nivel superior •• •••• j •• •· ·.;~. ~ •• ; ·. oGoSca.ra.ff.~ y Qtros •••• ••• C6rdoba 

. Io2o La formación docente 1 rasgos esencia­

les de la problemática. Propuestas de 

.. 

la experiencia institucional. •••••••.••• J.C.G._ de Romani •••• ·~· ••• Lobos. Bs. Aso 

Io3• la fonoaudiolog!a en la farmac16n 

dooente•••••••••••••••••••••••••••••••Lo Vizoondoao•••••••••••La P ata-Bs.Ase 
. \ . : · -lo>~, ·\~:~':"\ :·:. ~ , 

C' Io4o La formación del docente como faoili tad.ora 

del Proceso de enseñanza aprendizaje y la 

retención escolar •••••••• o. o o·o ••• ••• •• Dode C.de Urtubey ••• C.Edua.de Cbao 

e- 1.5. Actividades de adscripci~ a grados en 

la escuela Superior de Magisterio •••••• Farina,Eraoco,Oraffi ••• c.Educ.de Cbae · 

I.6. El departamento de práctica de la 

enseñanza en la Escuela Superior de 

Magisterio•••••••••••••••••••••••••••••M.F.de Marun y otros ••• c.Eauoode COa. 

. l. 7. Una experienoia de prMtica 7 residenoia 

docente a nivel :primariooooooooo•o•o'••• A.M.Code la Rosaoooooo'V8.(1Karfa-Cba.o 

I.B. Las actividades complementarias en 

la Escuela Superior de ll.agi.steriooooo•• Blanca Pereyra 7 otroaooO.Eduo.deCba 

::! •.:...._._ •• 



/::?~te_ 'le>' 

otros •••••• c6rdob&' 
3{ 

\,".' 
M 

Io9o Talleres de la Escuela Normal Superior ••••• R.E.Ferreyra 7 

I.lOo Formacioo de Educadores para la 

Pedagqgta no formal•••o•••••••••••••••o•••I.Bo de Moreno 

:-< 

1.11. El rol del Director de Curso en 

la Escuela Superior de Magisterio ••••••••• Eonetto,Gazzi,Tapia ••• c.~uc.de Cba. 

Iol2o Aoti tui docente 1 fuente de interfer<roia o faoilitacioo del pr~ 

Iol3• le. EducaciSn para la inte=elaci6n., 

un medio para la formaci6n.del docente ••• S.Carbajal•••••••••••• Salta 

Ccmisi6n E Sala de Conferencias 

Subtema 21 Anteproyectos de Sistemas y Planas de Perfeccionamiento Docente 

;'t' ~ í:Jj :2.1. Anteproyecto de un Sistema pro-
"~ 

vincial de Perieco Docente •••o•••••••••••Code Villanio y otrosoooooTurn1-t~ 
~,¡-¡¡ ¡_-;¡ l. 1 l '· -~ ' 
J'-""""""~-<'é' lcc¡:.sc j)-c-(.¿,~,_.¿. A :?¡qp>e~'• • ''"" ¿/ -'lrvc ¡>rch.v.c _ 

¡+_ -~· Anteproyecto de Cursos de As-
~ _ _/ 

censo de jerarqu!a y categada 

para nivel pre-primario y pri-

mario • o o. oooo.oo o«>ooooGarc!a-Carretero ••. •• •• .Chubu.t 

.. -· 
2.4. Anteproyecto de Perfeccionamiento 

Docente basado en un sistema abie,!_ 

to de enseñanz¡to 

2.5. Propuesta de organizaci.Sn de aoci~ 

nes tendientes a capacitar a los 

agentes en actividado 

/' 

.- · 2.6• El cooperativismo escolar en la 
·._./ 

formacioo y perfeccionamiento do 

cente ••••••••••• 05rd~ 



C· 

·. 

r 

:. 

6 Instituto de Aotua.lizaoilln 

para profesares de Ciencias . ... . . 

Econ6mices o 

5o2o Investigaci6n descriptiva 

del ~co Instode Actuali 

zaoi6n Docente para profe~ ·- . . 

docente 

ooo•••·····Marzola 

__ :'.:_·· . ·- -· 

sores de Ciencias Econ6micas •••••••• Norano y ~pez •••••••••••~• Aires 

Subtema 61 Perf'ecc~onamiento y Actualizaci~n del docente de Ed.ucaci&n F!sioa 

6.1. Educaci6n F!sica en la escuela 
' ... ·:.: t 

t .... ,... 
• .J' \. --

... 
primaria o Ferreyra y otros &o••••••• 

Subtema 91 El Perfeccionamiento en los talleres de Educadores 

9olo Talleres de Educadores como 

t~cnica de perfeccionamiento 

CSrdoba 

operativo o •••••••••• Mo Argumedo •••••••••••~•• Buenos Aires 

Hora 20.30 • 

Hora 21.301 

Cena 

Programa Social . 





e 

e 

• 

.·. ·: · . .,-' 

5•5• Actitudes haoia el rol docente en la 

Universidad Nacional de M siones ••••••• A.M.Zode Cerutti •••••••• Mi 
~ 

5.6·. Investigaci6n preliminar acerca del 

m~todo del estudio dirigido a nivel 

universitariooooooooo••••········Mart!nez de Chipolatti i otroé •••• c&rdoba 

Comisi6n B 

Subtema 8• 

Sala de Conferencias· ---
Perfeccionamiento Docente, tecnolog!a y EducacicSn a distancia 

8.1. Programa de Perfeccipnamiento 

a distancia semiescolarizado 

para docentes de nivel medio ••• _ •• Dpto.de Filosof!a 7 Pedagog!a •••• La Pampa 

. 8.2. Proyecto del curso radiof6nico· 

de capacitación docente en el 

m~todo Integral para la Ense-

ñanza de la lecto-escri tura 

inicial o •••••• Ulloa •••••••••• Uhiv.Nao. de Salta 

8.3. Aplicaci&l de la tecnolog!a 

Educativa a un problema de 

perfeccionamiento docente. • •••• Alicia Co de Ferrari ••••••• Mar del Plata 

8.4. Los medios de comunicacioo so-

cial en la formaci6n y el per-

feccionamie.nto docente. ••••• M. Lleceri ••••••••••••••••• La Rioja 

8o5o Radio Escuela Argentina. • •••• ~ Par!n ••••••••••••••••••• C6rdoba 

8.6. una Experiencia de educacicSn a 

distancia. ••••• Bonilla y otroso••••••••••ooBuenos Airés 

,.-.., 
8. 7. Experiencia de Capaci tacicSn a 
1..__/ 

distancia- para maestros ·rtn"ales ----- •• • • o • ••••••• R!o-Negro. _____ _ 

Comisi6n ca Enfoque Psicol6gioo en la Formacioo 7 el Perfeccionamiento 

Docente 

Mesa Directiva 

Presidente 

Vice-presidente 

Relator• 

Secretariol 

Sala de Beoepoi~ 



. , 

. - - - - ·- --

1.1. El perfil profesional cUl7lJ ~>,. 

E.M. de Barrionuevo 7 otros •••• R!o ouart ~~; -~ del maestro docente •••••o•• 

1.2. El perfil profesional d~l 
\~\ L¡d :·; 
~\~~ 

. ~ . , . . . 
Alad~ Ba.telli 7 otr~ • ••••• -.\~San Francis.oo­

. ~ - - . 

docente 

CS~oba . ~ . . ,. . . ~ 
1.3. El perfil de la maestra 

jardinera 

1.4. Perfil peicopro:feaional 

•••••••• Sergio P~rez Alvarez •••••••••• La Plata-ES.As 

' 

del docente 

Los Gabinetes Psicopedag6gioos en los Institutos de Formaci6n 7 Pe~ 
. ! 

Subtema 21 

feccionamiento Docente 

2.1. Importancia de la evalua-

ci~n de los aspectos 

psicol~gi.cos. 

. . 

• • • • • • • • Ferreyra y otros 

(' 2.2;. Importancia. de la investi-

gaci6n psicol~ca en el 

' 

~- i 
l 
1 

••••••••••••••• c&rdoba. 

ingreso a la docencia •••••• Vega, Frontini 7 otros ••• •• Centro Ed.uo.de Cbtt'; 

2.3. Experiencia de uri gabinete 

psicopedag~co J sus pro­

yecciones en la farmaci&n · . . 

docente • . •••••• Cano 7 otros ••••••••••••••• Buenos ~s 

Hora 20.30 t Cena 

Hora 2h30 t Programa Social-

-~ 



Viernes 5 de Octubre 

• · Hora 8.30 a .lO a 'Trabajo .de Comisiones 

Comisi&t A. 2 Sal6n de Actos 
• : • - ' .. .. ... ¡:~r· , • 

"' .. ," !.'-' >· _-,.;- .. '•..; C ... ..l. "') .. -

; Subtema 2 a .. La Formaci6n y el Per.feooionamiento Docente eh la Universidad"• 

· .. · ,p 

·5·1• N¡e~a ino~si6n exploratoria sobre _ 
•• ,. .. ... " ,. • _...: .. • .1...1-· - ' • •• • • 

la aplicaci&l del ~~!&todo de estu:tio 
.. ··:· -·: ·;.·:·· ... . . ' . .. 

dirigido a nivel universitario ••••••• Mart!nez de Cipoletti y otr os •••• C4rdobao 
•• •• 4 ~-~- - •• .. • • . ~ . \ .• ·'. • •• t-.- • 

·. 

e 

' \ i . . 
5~8. les facultades. de ciencias de ·. la ed.ucaoi6n, como . ce~trO& de oapa.oi taoi~, 

·'.t_ \ • ! . ~ \ '.· 
.. • • · 1. 

~ aetualiza.oicSn y perfeccl.onami·.e~to docente ••••• Vi tale y otros •••• •• Parw 
~. : -;\ . . \ ¡.: \ ., 

5·9• Creaci6n de un 'departamento de·~ 

Profesorado en la carrera. de Cie~ 

cias . de la F.ducacicSn de la Univer-

:-, 

sida.d Nacional de San Luis •••••••• Jotre-Videla Poblet ••••••••• San Luis 

Comisi~n B Sala de . Confer encias 

Subtema 4 - El Per:fec~ionandento y A~tua.iizaci6n Docente en la Enseñin.za Media 

·-. .. - - - - -
4olo la capacitaci6n y actualizaci6n 

en servicio de los docentes de 

enseñanza secundaria como medio 

esencial para perfeccionar el · 

proceso de enseñanza-aprendiza.je ••••••• t.Tamer-S.Abdala Leiva •••• ~go.del ESt~ -

.4o2o Instrumenta.ci6n de cursillos de 

actullizaci6n y Per:fecciona.mien-

to Docente. 

(t ·~; Erperienéia de Perfeccionamien­

to docente a nivel secundario con 

participaci6n de docentes y alum-

ro.-

Hadandoniou • ••••••••••••• San Luis 

nos. •••••••• a.Cañas y otros • •••••••• c&doba 

Comisi~n e J 

Subtema. 2 

2o4o El Dptoo peicopedag~co 

7 el Perfeccionamiento do-

cante. 

Sala de Reoepci~n 

• •••••• Ar~~ y otros •••••••••••• Villa Mar!a 

~rdoba 



e 

e 

. . , 

2.5. Un Gabinete Psioopedag~co 

como centro eduoativoy as~ 
.. 

tenciál. · de ases aramiento do~ -

oenteo · 

2.6. Loe sel"V'icios psicopedagcSgi­

ooá en los Insti tutes de for-

maci6n y perfeccionamie~to do-

,. , . 

: -
- *_._::_ .:.. -- _ :.._.;: _ 

' ' 

cante. oooo••••Suzuki •••••••••••••••Buenoa . Jires 

Hora 10.30 a lloOO 1 

Hora 11.15 a 12.00 J 

Hora 12.00 a 13 

Hora 131 

¡ 1, • - ... . . . . 

• 

Plenario de Comisiones 

Sala de Conferencias 

Sala de Recepci6n 

-, - SalcSn de ACtos 

Plenario Final - SalcSn de Actos 

Acto de Clausura- Sal6n de Actos 

Almuerzo de clausura 
•• J ... 

. . . . 

\ .. 

/ ··: · · 

--



. -. , '· 

GOBIERNO DE CO.RIXJBA. 

MINISTERIO ·DE BIEt-I""ESTAR SOCIAL 

SECRm'.AlUA DE :EST.AJX> DE CULTURA Y EIUC1 CION 

CENTRO EDUCACIOF..J..L DE COROO:BA 
-'. --- - - --

PRIME.~ CONGRESO .NACI.( NAL DE FORM.ACION Y PERFECCIONAMIEl?:rO DOCENTE 

VILLA GI.ARDINO- CORJXJB.A- REPUBLICA .ARGEN""TINA 
. ':1~:~-::~· . ·.~< _; · .1- 5 de Ootubre de 1979 

PRQ:;RAMA lE SUBCOMISIONES 

Roras Tarde 

Subcomisi~n La Formación y el Perfeccionamiento Docente en Enseñanza Media 

~alón de Juegos (1° Piso) 

Coordinador& 

.·. · Secretario 1 . 

:-iZ' 

- La uni~rsida.d Nacional de C6rdoba en la 

formación docente de enseñanza supérior y 

un enfoque de educación personalizada- - -

-La oapaoi~ación y actualización en ser­

vicio de loa .docentes de en~eñanza se­

cundaria oomo medio esencial para per-

feccionar el proceso de enseñanza-apren-

dizaje 

, -:tit~: 

.)" "'''- Instrumentación de cursillos de actua-

'· 

/ . 

--

--~~-· ·. -:---·. 

-. . 
:.,. _:.. 

-: .· 

lización y Perfeccionamiento docente-

Experiencias de Perfeccionamiento de 

.-'"ctocen~esa::riival s ecundario con parti­

cipación de docentes y alumnos- - -

Formación docente del profesor de 

enseñ~za medi a - - - - - - - - -

La Formaci ón del Profesor Secunda-

rio----- - -- - - - ------ - ---

. 
Cát edra de Metodolog!&-o U~.C. 

L.Tamer 

S. Abdala Leiva-Santia.gc :.el 

EstE' ro 

-Ea.dadon~ou- San Lu:i: 

G. Cañas lt otros- CcSrdobl 

B.R.de Cocioli y otros- 5rdoba 

.!..J.:. Rocco. ~z ót+es · · !: - ~rdoba 



., 

- Elestudio independiente en la for-

maci6n docente para nivel medio - - - - - - - - M.S. de Largbi y otros-
• • t ·. 

Subcomisión s La Formación y el Perfeccionamiento Docente de Esoueiae Rurales 

Sala de Televiei6n ( Planta Baja) 

Coordinadora 

Secretario a 

~ Proyecto Chaco- DIEPB 

- La .formación del docente para es­

cuelas rurales productivas - - - -
! 

Profesorado para la enseñanza pri-

maria, con especialización en asís-

-. 

Eduardo Fracohia- Chaco 

Flood y Tobín- Buenos Aires 

-

tencia social para .zonas rurales-- Inst·. Ntra.Sra. de .. la-Misericordia 

-El problema de ·la formación y el 

perfeccionamiento docente del maes-

e tro rural - - ·- -: - - - - - - . .· - -,~ 

~ Programa y plan de aotividrujes pa-

ra el perfeccionawiento de maestros 

rurales - - - - - - - - - - - - - -

- La formaci6n d&l . docente p:;~.ra la es-
' ouela rural actualizada - - - - - -

Subcomisi6n s El Educador . d·e Adultos 4-

Coordina.dors 

Secretarios 

(' · .. Exp9riencia, sobre una caiTera do­

cente-profesorado para adultos de 

nivel primario - - - - - - - - - - -

Chaco 

Maocini~ Cruz del Eje- C6rdoba 

López y otr os- :Jórdoba 

Centro Educ. de C6rdoba 

Enfermería 

Tuoumn 

La form~ción d•ü educador de adultos .- - - - Qu4:ñ&Zli--y- I.o:>eJ'iZzatti- C6rdoba 

Profesorado d~ E'ducao) 6n de adultos - - - - Univ. Nao. del Sur- Bahí·a Blanca 



e 

~artes 2 de Octúbre 

HORA a Mañana. 

Subcomisi6n: La. Formaci6n y el Perfeccionamiento Docente en Enseñanza Media 
. . 

. . SBJ.a. de . J"uegos- (L 0 Piso) 

3'..lbcomisi6n: La. Formaci6n ·y el Perfeccionawiento Ilo.0~r..te de Escuelas Rurales · 

Sala de Televisi6n- (Planta. Baja.) 

Subcomisi6nr Actividades Comulementarias, . Taller y E~ucado~es para. Pedagogía. no 
\ 

:formal-

Sala de Juegos- (1° Piso) 

Coordinadora 

Secretario 1 · 

- Las actiVidades complémen~aria.s en la 

Escuela. Superior de Yagisterio - - ~ - ~ 

Talleres de la Escuela ~ormal Superior- -

- Formaci~n de Educadores \para. la Peda.go-

g!a ~o formal ·. 

Subcomisi6na La. Educa.oi6n del Docente-

- Blanca. Perey:r~ Centro E:luo. de 0.. 

-R.E. Ferrey:ra. y otros- C6rdoba. 

-I.B. de Moreno 

P. Wai chma.n - 3uenos Aires 

En:f'ermería 

Coocrinadora 

Secretarios 

- Gu!a para. la observaci6n de la actu~ · 

lizaci6n docente-----. ----

Evaluaci6n· del personal docente en la 

escuela primaria..Rela.to de una expe-

riencia :- -: - - - - - - - - - - - - -

~aluaci6n del docente 

- - M. Elola y otros- C6rdoba. 

D.C. de V.osconiello y otros­

Villa Ma~!a- C6rdoba 

-S. PeÑz Alvarez- La Plat~ 

Buenos Aires 



Subcomisi6nt Re~idencia y Pr~ctica Docente 

Enf'ermgr:Ía 

Coordinadora 

Secretario a. , 

- Actividades de adscripci6n a grados de ---·-.-· -~ -~~:..:... _ ~: :_ __ ._:_:: ___ __:_:_-

la Escuela Superior de ~gisterio- - - - - - Farina de Ré:.dov-Rracco-, Graffi 

-El departamento de práctica-de la 

· enseñanza en la Escuela Supe·:'ior de' 

Magisterio - - - - - - - - - - - - - - - - - :i!..F.de I-5arú&- y otro;_ Centro :F.duo,. 
. . ..... ; 

de C6rdoba - -·. 

~ Uha 8Xperienoia de ,Práctica y resi-

dencia docente a nivel ~rimario ~ - - - - - ~A.M.C.della Roza- Villa Mar!~ 

· Miércoles 3 de Octubre 

HORAs Mañana 
- . ·, ~·. : 

Subcomisión: El Perfil Profesional del docente 

Coordinadort 

Sacretarioa 

El perfil profesional del maestro 

. -­.. 
.:. 

C6rdoba, 

Sala de Juegos- (1 ° ~so·) · . 

i . 
- ,..__ ·-- -- -

docente - - - - - .- - - - - - - - - - - - - - }"!:.1"!. de Barri~nuevó y otros-

Río Cuarto- C6rdoba 

- Ea perfil profesional del 

docente-----------~-- ·- --- Aladín Batelli y otros- San Feo 

. l • C<Srdoba 

El perfil de la maestra jardine-

~---------------- B. C. de ·capa.lbo y -otros- Bs. ·Aa,· 

- ~eP!il psicoprofesional del do-

cante .- - - - - - - - - - - - - - - - - Sergio Pérsz )~varez- La Plata-

Bs. As. 

Subcomisi6na El Gabinete Ps.icopedag<Sgico y los Institutos 

Sala de 'l'elevisi& 



, .. 

e·· 

Coordinador• 

Secretario 1 

Importancia de· la evaluaoi6n de los 

aspectos psi'col6g~cos .- ·;... - · ~ :~ - ;... ...;., ._ ~ -Pe:reYz'a y ()t:ros- C6rdoba 

Importancia de ·la. inv.esti€:at?~cSn psi~ : . · 
. .. ;. • : ' . ' • t 

col6gica en el ing~eso a la docencia - -.­
> 

- Experiencia de ·un Ga"binete Psicoped~ . . 

~ - Vega, Frontini y otros- Centro 

Educ?-cional de 05:rdoba 

~giCOJ ·sus proyecciones en 'la forma­

ci6n docente - - - - - -, Cario y otros- Buenos Airee 

E1 Departamento Psicopedag63ico y el 

Perfeccicri.amie~~.to docente - - -- ·~· . 

- Un Gabinete Psicopedae6gico como can-· · 

'tro educativo y asist€mcial de asaso.ra-
. . . , : :··· - . 

miento docente - - - - - - - - - - - - -

Loe servicios .psicopeda¡;6gicos en loa 

Insti t to.s de f ormaci6n y perfecci o::a-

- Aráoz y otros- Villa Mar!a- Cba 

- Mi ···ro y Ponoe- Villa Mar!a-· Cba 

mier!to docente - -- - · ~ - ·Suzuki- .Buenos Aires 
:: ,.- .. 

o ·• . oooocoooooooóoOboooooo o 
i · .· 

- .• f 

i ' 

;. ., . 



PHOGRu.tt. DE: TSK .S LIBRC:S 
-· .~ ~ 

Mi~rcolesr 3 de Octubre-

~ORAs 15.00 a 20.00 Sal~ de Teleyiei6n 

Subtemar ;xperienciaa en Jardines de Infantes y Escuelas Maternales 

1.1~- Experiencia sobre educaci6n vivenciada- Rrcilia de . Calv~ C6rdoba 

1.2.- Experiencia de acantonamierto con ~iño~ 

de 5 años de Escuela 1'1aternal 

1.3.~ ~eriencia con técnicas de educaci6n 

psicomotriz y su adecuaci6n a los ni-

iíos de :C:scuela Jl.aternal 

1.4- La ~ucad6n para la salud en los 

jard ines de infantes-

Escuela Naternal- Centro Educ . de Cba 

Escuela l·iaternal- Centro Educ. de Cba 

~scuela it;a ternal- Centro i:duc. de Cba 

e 1.5.- La educa ci 6n p.-1ra la salud en los 

jardines de infantes-

1.6.- La formaci6n del profesor de en-

e: señanza pre-primaria a través de una 

~Afooue 9iS~f)·co del cu~riculo-
\. ·1 eml:t Ufl.cl.c:u 

1. 7.- La maestra j a rd_inera en busca de au 

actualiz.aci6n y la jerarq··. izaci6n del 
-

nivel- (Tema Oficial) 

Graciela Nar tinez- Bell Ville- C6rdoba 

:!:lsa P. de .A.rancibia- y otros-San Luis 

Ecrma C. Pianelli- C6rdoba 

( 
Subtemas 2 y 3 s ~n~riencié · diversas pera nivel Primario 

r 

La inforrr.a~i6n y la form?.ci6n do~ente 

2.1.- Bstudio Go~dobés de Expresi0n Cor-

poral- Cl ns~ abierta 

2.2.- L~ obra de t eatro dent ro de la ex-

er. el a?~?ndizaje de la ortografía 

2.4.- -=:'1sef.anz:::. de lectura y n ;-.rraci6n 

2.5.- Pro;yec to de creación de un gabinete 

Fsicopedae6[ico para escu ~l~ prima­

rias provinciales 

Sala de Juegos pa.ra niños 

~.C. E. C. 

J,Sa . Rosa Fincbelrr..an 

J.!ongi de :Oengi6 y otros­

Univ. Nacic ;.~~ del Sur 

f'6rdoba 

C6:::-do~a 

C6rdoba 

Bahía :Slanc · 

Oil de Lafouroade y otros- Rio Cuarto 

C6rdoba 
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3.1.- La información en el proceso de 

formación decente-

3.2.- La actualización, el perfecciona­

miento • • • en la perspectiva del 

sistema nacional de información 

* 
Fernando Rey Merino- Centro iduo. Cba 

educativa- Miguel Angel Arzel- ENE'!' -n° 4- La Plata 

Jueves 4 de Octubre 

HORAa 17.00 a 20.00 

Subtemas 4 y 5• Ex-periencias diversas para nivel medio, sup rior y a.dul tos 

·Enfoque histórico-social 

Sala de Juegos para niños 

4.1.- Enseñanza de inglés técnico para 

alumnos de la licenciatura de edu-

cación a distancia Nora Delgado-

4•2.- Educación de adultos: pilar bási-

co para la ed";.ica:::On de la familia Nilda V).; de 1/J.éU'Úl 

Beatriz M. de Nonis 

4·3·- Fundamentos de la educao6n ínter­

disciplinarias y descripción de 

una experiencia realizada en un 

curso de perfec~ior!amiento docen 

te-

~.1.- Enfoque histórico-socia~ 

jorge E. Long 

Castillo y otros 

U.N. de Luj~ 

Villa Ma.ría,-ccS:rdoba 

"Bahía Blanca 

LaRio;a 
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1° CONGRESO NACIONAL DE romtACION Y PERFECCIOl'IA1·'liENTO DOCENTE 
TEMAS LIBRES Y TRABAJOS. DE SUBCOJ'.iiSIONES 

LUNES 1 de Octubre 1 Martes 2 de ootubre Mi~rccles 3 de Octubre ueves 

TARDE Mañana 1 Tarde Mañana Tarde l.mñana 
Subcomisión Suboomisión· Subcomis. Subcomisión 1 Temas libres 1 -
Formación Docente Formaoión 1 Act.Complo Perfil del Experienoias 

· en Ene. Media Docente . en 1 talla. y 1 1 

Docente Diversas par-

Ene.Media Formación re. ~ivel Pri- \ . 1 . 

1 de Ed..de ma.rJ.o · 
1 Pedagog!a La Informaciój 
!no for~ y Form. Dooente

1 ' 
1 l 

Subcomisión Suboomisióni Subcomisión' Subcomisión Temas ·Ofioiale9 
Formación y Per- Fbrmaoión y

1
Práotica y ' El Gabinete Currioulum de 1 

fecoionamiento 1 ¡ 
PerfeccionstResidencia ! Psiocpeda.g6- J ard!n de Inf'8l -

! Dooente 
1 

del Dooente Rural miento· del 1 gico y los tes.-
Docente Ru-1 i Sus ti tu~os· Per.f'eooionamier 1-1 

rel 1 1 de Formación to de Maea:brolt 
1 : y Per.f'ecoio- de J a.rd!n de 1 

1 

1 

Do- Infantes 1 na.m:ientc 
' Er;perienoiaa GD oente 

1 Ja.rd!n de Intan 
1 
1 ·tes y Eso.Mater i ¡ 

l ' 1 nales 
Subcomisión 1 1 1 1 

i ; i 1 El Educador de· · 
1 1 1 

Adultos 

1 

1 ' 
1 
¡ 

,. 

4 de Octubre 

Tarde 
1 Tema Libre 
1 

! Ex:peri enci as di ver 
sas para Nivel J.ie-
dio,Superior y de 
Adul t oe 
Enfoque Historico 
Sooial 

1 
1 

1 

1 

1 

' 

~ 1 

,-~~ .. 1 ! 
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D I1 JT< i 'I 7ACim. , EXPE Hll El. TACION Y PER PLCC IO 

NA.·liElrTO EDUCA'fiVO PARA PARTICIPAR F~N m~ PRC­

W•! H CONGRESO NACIONAL D~~ FOR1·1ACION Y PERFECCIO 

NAHIENTO DOCENTE. 
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HOTEL 
ALOJAMIENTO 5 OlAS 

(4 noches) 

Y PENSION COMPLETA 
$ 150.000.· 

INCLUYE 
ALMUERZO INAUGURAL Y 
ALMUERZO DE CLAUSURA 

Precio sujeto a. cambios por 
ULUS&s ajenas a. la. organizaclón 
d~l congreso. 

Devuelva. por favor la. tarjeta. 
de Reserva de Alojamiento con 
!.oda urgencia. y seña. de 

$ 30.000 •• 

por asiStente (giro) 

Dlas de estadía extra se a·bo­
:1a.rán según tarifa vigente. 

HOTEL SINDICATO DE LUZ 
:k FUERZA - VILLA GIARDL 
NO - SIERRAS DE CORDOBA 

1 1 

NRO DE 
PERSONAS 

NOMBRE 

DIRECCION 

CIUDAD 

DOBLE 

PROVINCIA 

LLEGADA A V GfARDINO DIA 

$ _ _____ _ 

Adjunto cheque o giro (indicar 
banco y número) a la orden 
" Congreso Formación Docente" 

1 1 
TRIPLE 

T. E. 

SALIDA DIA 

Firma 



FECHA DE CIERRE PARA LA 
RECEPCION DE TRABAJOS 

30-8-79 

Remitir a la secretaria del 
ler. CONGRESO NACIONAL 
DE FORMACION Y PERFEC­
CIONAMIENTO DOCENTE 

0entro Educacional de Córdoba. 
concepción Arenal 699 - Parque 
::>armiento _ Tel. 62801 _ (5000) 
COmplete los dates solicitados y 
e:nvie con la ficha de inscripción 

PROYECCIONES 

FILMES SUPER 8, 16 mm. Y 
DIAPOSITIVAS 

Sin cargo adicional cuando es ' 
parte o necesario para la pr.e­
scntac~ón del trabajo. 

LAS ENTIDADES, EMPRESAS 
a ORGANISMOS PODRA N 
CONTRATAR LOS SERVICIOS 
DE PROYECCIONES DE FIL­
I..n:s Y AUDIOVISUALES, 
SIEMPRE FUERA DEL PRO­
&RAMA DEL CONGRESO Y 
COSTES A CARGO DEL SO­
LICITANTE. 

NOMBRE 

DIRECCION - -----------------------------

AREA DE SU INTERES 

TITULO -------------------~-------------

OESCRIPC!ON 
(máximo 30 palabras) 

ExTENSION DCL TRABAJO ________________________ ___ 

1 RESUMEN 

(máximo i 2 ca rilas) 

{máximo 400 palabras) 

NECESITO EQUIPO DE: 

0 PROYECCION DE FILME S 16 mm. 
0 PROYECCION DE FILME S 8 O SUPER 8 
0 PROYECTOR DE DIAPOSITIVAS 
0 RETROPROYECTOR 
0 OTROS ELEMENTOS 

LESEO PROYECTAR FUERA DE LAS SESIONES DEL CONGRESO 



nos ir s , 24 do tic br d 1979 

1 re.. : 

P.roaident del F.rim r Congr o cional 

do Fo ción y or eccio 1 to e t 

Prof . e I o 

1 dos por 

Concr oo 

liz 

e t o h cer llc r a U t d loo tr jo po t u-

recci i ona1 para p r 1c1p n el P.r er 

cional do o ciún y ~ cciona~ nto Doc te re -

Vill Gi ino - C rdob _ e a nómina eo 1 1 io to : 

l . erfU icoprof 3iona1 d 1 nivel pr ario . Fl too 

inicial y e cucot • Couot do fojao 2 9 enviado por 1 Prof. 

Dolor Araujo P •• o .. I . E. 

2. todolo a p ra la obtencion do el tos de doci-

16n p rtir d 1 ev lu ci n de 1 • Con t de fojua 

22 cuyo utorc on el Lic . ic do t y 1 Srta. cb i da 

Libia Gonz ' c ... . 

3. om ció o ro 1 ccionca d rroll o por 

or 1 o:~ro. . tW -

o1 o de üollo. Co t d 5 oj u . 
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agenteo n e ivid d . Conot de foj 18 . Autores 

p ta y Alici cicl. Artigao . 

5. ropu ta de di o l.a or aniza-

c1 n de un Si cion e cjor 1 nto o ~ionnl Doc nte. 

Connta de foj 17. Autoreo P.ro • Ar it;a • 

1n otro p r iclll 

S lud n • 
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PERFIL PSlCOPROFESIONAL DEL DOCENTE DE NIVEL PRIMARIO 

Planteo Inicial 

Los cambios vertiginosos de la sociedad actual generaron un movimiento de renovación en 
la concepción de las metas de la ed¡zcación. Sin duda es en los países como la Rep ública _tu·genti­
na, en vías de desarrollo donde las necesidades de renovar la enseñanza, descubrir nuevos (:amir;os 
en la investigación, la edu cación y la organización escolar funcional son las más ~~ntidas. 

En el contexto de los cambios originados por el crecimiento y la evolución t écnica, ec0nú­
mica ~·científica se ubi ca el propio cambio de la educación y sus instituciones. "Si el c~mbio.sq­
cial debe ser facilitado por el cambio en la educación ello implica nuevos proceciimientos pedc:~ó­
gicos y nuevos t.ipos de docentes (m<1est.ros y profesores). 

Consideramos que el problema clave de la formación de estos docentes es du misión de a­
gentes de cambio , al n ivel de la vida escolar por un lado y de la sociedad general por otro. Es evi­
dente que su misma función cambia en ese aspecto: se transforman en formadores; form;1n 
como educadores un tipo de ser humano no definido ni cerrado, sino en movimiento, que será y 
cuya naturaleza no es definible por anticipado, salvo en el término de apt~tudes para la creación y 
la evolución" (Filloux - Jornadas Olivetti. Pág. 75 ). 

Es tentador simplificar las relaciones entre el perfil del educador y las necesidades de la so­
ciedad ; pero convendría preguntarse ¿Cómo se conviette el educador en hombre de su tiempo? y 
ante esta pregunta no sorprende la dificultad para responder en qué forma el educador ~e conduce 
eficazmente en el tiempo que le toca vivir. 

Mucho más difícil resulta responder a las cuestiones que hacen a la formación de tal docl'n­
te. Si las escuelas deben apoyar el cambio aún in<:Jirectamente, entregando a las hombres herramien­
tas para desarroll ar sus conocimientos y utilizarlos creativamente, se debería prc;;unt<Jr eom0 s~ rea­
liza esta promoción personalizada en las instituciones que forman maestros. 

Y si la forma de tales escuelas puede observarse y detallarse: 

- ¿Cómo llegar a elaborar juicios sobre la eficacia de sus cambios? 
- ¿Cómo se forman los docentes? 
- ¿Responde esta formación a las expectativas y necesidades sentidas en la actuc.Iidad? 
- ¿Cómo debería encararse su formación para que asumieran una acción peqagógica formad0ra 

de hombres creativos, fu turos protagonistas del cambio !'Ocia!? 

Breve descripción del Estudio 

Est.e estudio encarado por el PROMIE con Ja participación de representantes de las Repú­
blicas de Paraguay y Panamá y de las provincias argentinas de Catamarca, Chaco, S: :1 Juan, Bs. As. 
y Neuquén (como representantes de cada una de las regiones educativas. Se h2.n inc-.;rpor2do Chu­
but, Entre Ríos y Tucumán), se propone obtener la infonnación para: 

a) Diagnosticar el estado actual de la capacitación del docente de! niYel primario. 
b) Elaborar propuestas para realizar reajustes curriculares en la formación cJoccnt~ de di ::-!10 ~:i·.-cl. 

El problema de abordar el "perfil" supone superar descripciones de caré'::te;·es Ln~Yoc:os = im­
personales para estudiar aquell as condiciones que pueden desplegarse con Yc.r; cda p-,:::;; de ~:;!:·¡¡::uJ­
ras de personalidad, y que definen la función del docente del nivel primario. 

El Perfil Psicoprofesional será descripto según es: 

a) explicitado como idral por el marco p0l ítico-pecla g0~ico . 

b) implement.<Jdo por los Instit utos Superiores de Formación Docente. 

e) puesto a prueba en la ret!lidcd nacic;,al, rc;:iom.l y Jacal de cada pc..ís. 
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El proyecto enfoca el perfil psicoprofesional del docente en tres dimensiones: 

l. El yo 
Objetivos: 

- Descubrir la imagen que de sí mismo tiene el docente. 
- Descubrir la imagen que del docente poseen los miembros de la comunidnd educativa. 

II. El yo en relación con otros individuos de la comunidad educativa 

Objetivos: 

- Identificar niveles de interrelación del docente con los miembros de la comunidad educa-. 
ti va. 

- Evidenciar los tipos de relaciones que entabla. 

III. El yo en relación con los grupos sociales externos. 

- Caracterizar el grado de participación del docente en otras insti t uciones cor:1unitarias. 

Trabajo de campo 

Para operaciona:izar las dimensiones mencionadas se organiza e) siguiente plan de trabajo 

Información a recoger Informantes Sector a explorar Técnicas pru-a reunir 1 
la inform2dón 

* Rol del maestro * Directivos del ser- I 1 

*Status V1CIO. 
1 *Plan Curricular vigente *Expertos -

Dil:igen tes de la * Entrevistas 
1 * Curricul u m real * Especialistas Educación 

* Sugerencias 1 
1 

Il l 
* Actividades que se de- *Director 1 

1 sarrollan Institutos de Forma * Encuestas 

1 
* Conductas que se forman *Profesores ción Docente. 
* Importancia que se les a- *Alumnos 

signa 1 
1 

* Ofertas potenciales *Plan Curricular III -~ O' . , , . . ~ .,. D!:2rvacwn ~S]Ste-
* Ofertas reales (vida del (oficial) 

Curricular mática) Lista de 1 
instituto, clima socio- *Currículum real (e- 1 

fectivamente ofrecí- ControL 1 
emocional, actividades, do en el instituto) 

1* 
En~revi_s as (cornple~ 

logros, roles, etc.) mentan .-;) 

* Maestro deseado. Roles :;'Funciones locales 

Entrevist~ ~'Miembros de Jnstitu- IV 
que puede asumir (es- r ioncs cul turalcs.de-
ruela-com un idad) gortivas,de la indus- -comunidad local * 

* Status profesional ria,comercio,etc. 
* P:<rf irnhnes ' ¡ 

*Principales carencias y di- * Maestros con recien * Suoen-is~rJs v Di- ' 

ficultades profesionales te_ egreso y con fun- re_ét or~s e nivel 
* Encuestas. 

1 _ en el ejercicio de su la - c1ones en: pnmano. 
1 . escuelas urbanas * Egresc.dos del ins-l bor. _ escuelas rurales tituto (1976/77/ 1 

*Aspectos en que se siente . escuelas p/adultos 78) . l ¡ m~s seguro. 

('ada un?. de las dimensiones señ~Jad as scr;Í 2bordadil en tre!' nin~Jc:; de inicrprctac:ión: 
a) el perfil ideal esperacio que su tr;tduce e:r, ;;:s aspi;-; ¡c ion~s. ~X!J~c ::.;i -.-~~ ~- !1=--- . • ;'-::::::: ::.: _! :;. 

consultados (Jra. etapa). · 
b) el perfil en formación que se traduce en los ofrecimientos reales de los Ins:itutO'- Su:;:¡e:-iorcs 

de Formación Docente. (2da. etapa) 
e) el perfil " en actuación" que se tn~duce del anilisis de la siu:ación real q :_¡e los de , en!es dcs~-

rrollan en su acción. ( 3ra. etapa). 

! 
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PERFIL PSJCOPROFESIQNAL ~EL DOCENTE DE NIVEL PRIMARIO 

- PERF~L IDEAL -
... :- · 

• T ~ • . • 

' . 
~ ·. Es objetivo fundamental 'de este trabajo definir el perfil psicoprofesional del maestro 

ideal para ·e] ejercicio de la enseñanza primaria destinada a niños o adultos, tanto en el ám bi­
to urbano como rural, habida cuenta del fin y objetivos generales de la Educación Argentina 
formulados por la V Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Educación (16 de setiembre 
de 1976). 

"1.- FIN DE LA EDUCACION 

El fin de la educación en la Nación Argentina, es la formación integral y permanen­
te del hombre, capaz de dirigir su conducta en función de su destino trascen.dente, cQ 

mo protagonista creador, crítico y transformador de la sociedad en que vive, al serví­
cio del bien común, conforme con los valores de la moral cristiana, de la tradición na, 
cional y de la dignidad de! ser argentino. 

2.- OBJETIVOS GENERALES 

2.1. Preparar al hombre para asumir los valores ético-religiosos de su destino tras<:en ­
. dente. 

2.2. 

2.3. 

·2.4. 

2.5. 

2.6. 

2.7. 

2.8. 

2.9. 

2.10. 

2.11. 

2.12. 

Desarrollar la capacidad del pensamiento reflexivo , el juicio crítico y la actividad 
creadora. 

Capacitar para el conocimiento, valoración y desarrollo de la cultura nacional y 

de la realidad histórico-social del país. 

Sensibilizar al hombre para la apreciación de los valores estéticos y estimular la 
capacidad artística. 

Lograr el armónico desarroHo psicosomático y el sentido de responsabilidad en el 
cuidado de la salud física y mental. 

Orientar al hombre para que pueda elegir una actividad de acuerdv con su voc-a -
ción , aptitudes e intereses conforme con las necesidades de la regi,··n y del pa!s. 

Capacitar al hombre para el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio solicario 
de sus derechos. 

Desarrollar ;¡ptitudes de investigación y estimular intereses en orden al enrif]ut:ci­
miento científico y tecnológico del país. 

Promover actitudes para lograr una educación permanente. 

PromoYer la consolidación de la unidad y est abilidad de la familia. 

Contribuir a consolidar las instituciones de la República, su ~eguridad y la ,·igen­
cia del orden jurídico y social. 

PromoYer una actitud de defensa de la soberanía política de la República Argenr!­
!'i?. dentro de la C'omunidad internacional y fomentar las armonias:tS relaciones c0.n 
Jos Üt.>m~s países, y muy esp;;c i;:!lmem e con i;¡s r:;:.:cia:-:::s l:i::;~::~ _,:_ : ;' : ·:- ;:· .. :: ; .. ;; . .. 
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La tarea propuesta está erizada de dificultades. En una sociedad tan compleja y cam­
biante como la de nuestro tiempo se torna poco accesible el intento de operacionalizar el 
rol de la educación y sus pertinentes objetivos. Consecuentemente, el proyecto de definir 
el perfil del maestro se constituye en la tarea de mayor complejidad que pueda plantearse 
la educación. 

IMAGEN DEL MAESTRO EN EL MUNDO MODERNO 

La psicología ha enseñado a apreciar la influencia que tiene sobre la conducta humana 
la opinión de los dery1ás. La conducta profesional y la personalidad de gobernantes, funcio -
narios, médicos, artesanos, comerciantes, educadores, etc., es condicionada, en gran medí -
da, por la imagen y las expectativas que sobre el rol de estas actividades tiene la comunidad." 

¿Qué espera la gente del maestro? ¿Cómo lo ven los padres, los funcionarios, Jos pro ­
píos docentes y los niños? 

En la sociedad tradicional había acuerdo entre los integrantes de la comunidad sobre lo 
que debían esperar los maestros. El propio maestro sabía a qué atenerse. Su rol estaba defi -
nido con claridad. Una tabla de valores precisa y coherente orientaba sus responsabilidades. 
Se sentía relativamente seguro en el ejercicio de su actividad profesional. 

¿Cuál es la situación en nuestros días? La experiencia cotidiana nos coloca frente a un 
cuadro indefinido y confuso. 

Las transformaciones socio-culturales de la sociedad contemporánea plantean al maestro 
nuevos requerimientos. Algunas de estas nuevas áreas de responsabilidad docente se encuen -
tran bien definidas. Otras aparecen al1n confusas y hasta contradictorias. Los papeles a asumir 
por e! maestro actual son múltiples y complejos. Roles difusos en la función docente ~encr:m 
inseguridad. Difícil resulta ser maestro en estas condiciones. Expectativas contrapuestas indu­
cen conflictos internos y ansiedades en el maestro. 

El simple hecho de que padres y docentes partan de presupuestos diferentes, en relación 
cbn el maestro, afecta gravemente la eficiencia profesional del mismo. Por ello debe asignarse 
a la tarea de la comunidad, toda la impor.tancia que el hecho tiene. A ello apunta e!:te documen­
to. 

IMPACTO DEL DESARROLLO SOCIO-CULTURAL EN EL CAiviPO DE LA EDUCACJON 

Los profundos y explosivos cambios que se registran en nuestro tiempo co:r.·tituyE:n ya un 
lugar común y tema cotidiano de reflexiones y comentarios. 

La desigual distribución demográfica, la urbanización concent;-ando masas humanas en es­
pacios reducidos y ruidosos, la contaminación del ambiente, la ucumul2ción de nuevos conocí­
mientas en progresión geométrica, los progresos ge la tecnología, los procesos de producción, 
el influjo de los medios masivos de comunicación cada vez más complejos, golpean a diario so­

bre nuestra existencia. 

La ~ presión de este cúmulo de hechos sobre la educación es pocerosa. El desu.rrolio eco­
nómico y cultural de nuestra sociedad reclam·a más y mejor eduraeiém. Los pm·blo~ que alean -
cen mayor desarrollo y bienestar en el futuro serán aquellos que mejor consigan resol\'er el pro­

blema de la educación. 
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Frente a este panorama tan complejo y acuciante y ante la enorme masa de nuevos co­
nocimientos, el maestro se pregunta con inquietud: ¿Qué debo enseñar y con qué propósitos? 

Se ha dicho que educar es "enseñar X a Juan _ En esta afirmación X es la a~!gnatura . 

Nuestro tiempo reclama un dominio amplio de las asignat.urils an ud:tdas a una e ultura general 
sólida de Jos maestns. Y comprensión de los problemas y procesos de nuestra cumunidad na­
cional. Pero con ser est.o mucho, no es todo. Ni lo fundamental, quizás. Juan, el otro término 
de la ecuación, es el alumno. Para enseñar X a Juan, el maestro debe conocer todo lo que sea 
posible sobre Juan , ·su alumno concreto, de carne y hueso. Debe conocerlo individualmente, co­
mo persona. Debe conocer sus anhelos, sus experiencias anteriores, sus intereses, sus dificult.a_des 
personales, sus amistades, sus relaciones con la familia, sus emociones y, sobre todo, "su " forma 
de aprender" 

Los avances y progresos de la psicología de la inteligencia y aprendizaje en los últimos lus­
tros alcanzan niveles de gran significación. Desafortunadamente pocos de estos importantes con­
ceptos han sido incorporados a nuestras prácticas educativas. 

El maestro de nuestro tiempo debe cultivar~ necesariamente 

* Una -cisión pio!'unda de la persona humana_ 
* Una asimilación inteligente de los fines y objetivos nacionales de la educación, en la medida 

en que van siendo establecidos. 

* Una só lida cultura general. 

* Una amplia comprensión de los problemas·socio-culturales de su tiempo. 

* Un buen dominio de los contenidos específicos a enseñar. 

* Una comprensión ampl ia de los fact orcs .psico-socialcs que ¡¡f('dan al d csarrnlln dt• la pt·rsnll:l· 
lidad, particularmente en lo concerniente al aprendizaje. 

Esta base le permitirá adquirir una visión amplia sobre el servicio que debe roumir la educa­
ción en nuestra sociedad y de los objetivos que orientarán su labor. 

C.AM.BIOS EN EDUC.AClON - REQU-ERIMIENTOS QUE PLANTEAN AL MP..ESTRO 

Nos encontramos en la antesala de un mundo nuevo. Nuestra época transita por un perío­
do de transición . Tenemos conciencia de que la educación no responde a las urgencias de la ho­
ra histórica que vivimos. La educación heredada, como sistema, se halla en pro ·eso de transfo~·­

mación hacia algo muy diferente. No estamos ciertos, sin embargo, de la form;• conc:reta qu(' l:J­

mará la educación en los años por venir. No sabemos, no podemos saber, cuák . serán las deman­
das, necesidades y formas de la sociedad del segundo milenio. 

En los últimos lustros se advierten, por todas partes, esfuerzos afanosos por introducir cam­
bios en educación. Algunos de estos intentos -han sido supe~·ficiales. Otros parciales, en la cc,n ­
vicción de que la educación debía acompasar su marcha al ritmo de los tiempos. Muchos de cl!os 
dejaron , sin embargo, un caudal de experiencias y de sugestiones fecundas para el progresa de !a 
educación. 

Una visión, aunque necesariamente esquemática, de estos cambios, de sus principies y lo -
gros esenciales, como asimismo sus implicaciones para e:l doc:E:nte, constituyen excelentes i:;r: :r a­

dores para perfilar la imagen del maestro ideal que nuestro tiempo reclama. 
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Veamos con esa ÚpfiC'a, bs líneas más significativas de cst.c proceso transformador. 

Escuela Activa o Progresiva 

Este movimiento caló hondo en el sentir educacional, aunque no necesariamente en su 
quehacer. En respuesta a la escuela ac:;démica y centrada en la materia, volvió la atención de 
los educadores hacia la importancia de atender a los intereses y la actividad del niño. Este há­
lito renovador hizo mucho bien a la causa de la educación. También generó problemas y con­
fusiones. Los críticos del progresivismo señalan que este enfoque descuidó peligrosamente la 
importancia de los contenidos. 

Gran parte del actual acontecer educativo se mueve en una zona indefinida entre amb3 
posiciones. 

Est.a concepción de la educación sale al paso del dilema: asignatura versus interÉ:s del a­
lumno. Ambos términos deben computarse en toda situación de aprendizaje, pero en función 
de medios. Son los objetivos los encargados de proveer los criterios para la orientación y con -
ducción del proceso educacionaL Estos objetivos comprenden el área cognitiva, intelectual, 
ciertamente, pero no se agotan en ella. Abarcan también -y en plenitud- el área actitudinal de 
los alumnos. 

El maestro no debe abdicar de su función orientadora, como pudo pensarse y en efecto 
se pensó, extremando la concepción progresivista de la educación. El docente compror.1etido 
con el bien común de la sociedad debe velar por el cumplimiento de los objetivos que ésta con­
sidera descnbles para la educación. Se debe apoyar en los intereses y la actividad del íllumno, 
y en los contenidos de las asignaturas, para el logro efectivo de sus propósitos. Los requerí -
mien tos que esta concepción educativa plantea a los maestros, técnicamente exigen del mismo 
gran habilidad en el manejo de mod<:lidades operativas. 

Democratización de la vida escolar 

La preocupación por democratizar la vida de la escuela y el clima social del aula se ha 
traducido en importantes progresos d.e la educación. La distancia social niño-maestro se ha es­
trechado en nuestros días con beneficio para el diálogo constructivo y la mayor libertad de pa­
labra y de iniciativa para Jos alumnos. Mal entendido este esfuerzo por estable:::e:- ETia rebción 
más constructiva entre maestro y alumnos, ha llevado a situaciones de camaraderí~ y d(:? informa­
lidad excesiva, con pérdida del principio de autoridad. 

El restablecimiento de este perdido sentido de autoridad -tantas veces enj,·ici?.do en nues -
tro tiempo- sólo podrá alcanzarse, sin mengua para la actitud democrática e in t ··gradora del m;¡­

estro, en la medida en que su personalidad sirva de modelo y de fifrura de identii icación p<:ra bs 
alumnos en desarro llo. 

La investigación de H.H. Anderson publicada en Studies of Teacher's Classroom Person<i­
lities, citada por W.D. Wall en Educación y Salud Mental (Pág. 314), dice sobre el particular: 
"Es preciso, no obstante, distinguir entre autoridad ejercida por un bueTi maestro y el at;torita­
rismo; entre la tolerancia que incita a los niños a la participación y una tolerancia en que Yean 
una im·1tación <! la anarquía. La autoridad ejercida por un ·maestro expe;to, basada en la com-

prensión y el afecto que siente por sus alumnos, es aceptada fácil!nente y hasta con a!r-gría por 
estos, ya que es probable que sea necesaria para su seguridad interior y no sea incm:1p:!tible c0n 
un comportamiento socialmente in1egracior del maestro en sus contactos c:olecti,·os o indi\·idua­

les con los alumnos de su clase ". 
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La autoridad del maestro para la creación de un clima socio-emocional constructivo y 

un esti lo auténticamente democrático en las aulas se fundamentará: en los objetivos claros 
que promueve y alienta, en su propia seguridad interior y profesional, en su respP.to por la 
\personalidad de los alumnos y en su comprensión de los problemas que plantea el crecimien­

to y el desarrollo de los_ seres humanos en la cultura de nuestro tiempo. 

Dinámica de grupo . . 

Los esfuerzos tendientes a lograr una mayor democratización de la vida del aula y de 1~ 
escuela y, consecuentemente, un efectivo desarrollo social del alumno, han encontrado en los 
estudios de dinámica de grupo una excelente fuente de inspiración y prometedoras técnicas de 
trabajo . 

Las habilidades para promover y liderar este tipo de acción escolar y para participar per­

sonalmente, con sus colegas y demás integrantes de la comunidad educativa, en equipos de 
trabajo cooperativo, deben conceptuarse como una exigencia de fundamental importancia en 
el haber profesional del maestro. 

También en este campo de acción docente se han formulado críticas justificadas. El maes­

tro debe estar familiarizado con ellas y en áptitud de superarlas. Se ha señalado que cierto tipo 

de trabajo grupal, carente de conducción experta, puede contribuir a desarrollar el conformis­
mo social, la adhesión sin reservas del individuo al común denominador del grupo, como medio 

de sentirse acogido y admitido por el mismo. Una manera sutil de sobornar y de reducir al indi­
viduo .a los designios de los dem~s. 

La masificación es un cáncer social típico d e nuestra época. En una sociedad dcmocr<Í· 
tica no puede haber exigencia más importante para sus maestros que la capacidad para estimu­
lar la integración social y el trabajo cooperativo, sin desmedro del d esarrollo del juicio rríi ico, 
la iniciativa personal y la capacidad creadora del individuo, como asimismo su habilid <td p;tr;t 

discrepar y disentir constructivamente con los demás. 

Educaci_ón personalizada. 

El mejor antídoto contra el conformismo y la masificación del hombre se concreta a tra­

vés de la educación personalizada, la que atiende por igual: 

* Al desarrollo de los aspectos sociales de la personalidad, mediante el trabajo ( n grupo 

* A la individualización del trabajo educativo (atención cuidadosa de las difere 1cias individua­
les en materia de necesidades, intereses, habilidades específicas, experienci:!S l!'e\;Íé!s, d ifict.:l­

tades personales de aprendizaje, situación socio-emocional, etc.). 

La individualización de la enseñanza, con un enfoque orientado hacia la atención de la 
Persona en su totalidad y sus requerimientos específicos, constituye una de las exigencias r.1?.s 

caras a la educación moderna. Ello reclama d el maestro: 

* Actitud permanente de observación sistemática e individualizada de sus ?..iumnos y cap2.ci:' ::d 
para identificar sus necesidades, dificultades e intereses más específicos y significativos. 

* Habilidad y destreza para atender a la clase como grupo y a cc.da uno de sus integrc.ntes, <::: 
función de situaciones de aprendizaje ajustadas a las necesidades indiYidualcs de los d t.: mnos. 

* Habilidad para promon~r la crealiYidad, la iniciativa y la originalidad de los educ-;:ndos. 
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Tecnología educativ~. 

Los desarrollos alcanzados en el campo de la Tecnología Educativa, en t odos sus enfo­
ques y niveles de análisis,ponen a disposición de Jos educadores medios poderosos. Parte de 
las futuras grandes innovaciones en el campo de la educación deben esperarse del poder po­
t.encial que estos aportes encierran. La familiarización del maestro con las posibilidades edu­
cativa" de la T.V., la radio, la instrucción programada, el análisis de sistemas, tesulta ya j¡:¡a~ 
plazable en nuestra era tecnológica. 

Mientras se desarrollan las condiciones de infraestructura, equipamiento y entrenamien­
to d;)cente que tornen efectiva la integración de la Tecnología Educativa al campo de la edu­
cación se impone ya su aprovechamiento intensivo. 

El maestro de nuestro tiempo debe poseer las actitudes, los intereses, los conccimie;:tcs, 
las habi-l idades, destreza y hábitos que le permitan utilizar, con efectiyjdad y franco espí;·itu 
creativo, todos los recursos que la tecnología pone a su disposición. 

In t.egración escuela-comunidad. 

Importantes esfuerzos se han realizado en el campo de la educación para lograr una fe­
cunda interacción de la escuela con la comunidad. La escuela no puede seguir siendo una 
isla en su. propia comunidad. Una relación ~ás estrecha de padres y maestros debe fortale­
cerse· con especial decisión. No obstante la frecuencia y la reiteración con que se ha sosteni­
do este principio llama la atención los escasos avances que se han logrado concretar en tan 
decisivo y fundamental aspecto del quehacer educativo. 

Para que los progresos en esta línea de acción docente adquieran un nivel ~al.isf¡¡c;orio 
es esencial que el maestro; 

* Haya alcanzado una conciencia clara y una·comprensión amplia sobre la relevancia educa­
tivq de esta ac-ción mancomunada de padres y maestros, en interacción permanente. 

>i= Posea unél actitud de franca disposición para relacionarse con los padres y demás integran­
tes e instituciones de la comunidad,. con vistas al fortalecimiento de la acción educativa. 

* Posea el dominio de las habilidades y de las técnicas propicias para la intera('ción social 
constructiva con la comunidad (estudio del medio, trabajo grupal, planifica( ión democrá­
tica, etc.). 

Ciudad educativa. 

La educación no se agota en la escuela .. Nunca como en nuestros días se ha tomado tan 
amplia conciencia de las implicaciones de este hecho. La escuela es un elemento, uno más en­
tre los muchos que en la vida moderna "generan" educación. El modmi!?nto de ide<!s y de i­
niciatiYas en torno a lo que ha dado en llamarse la ciudad educativa, se muestra p:-::lr.:.1etedor 
de importantes logros en el campo de la educación. 

La coordinación y la colaboración mutua,<~ nivel local (pueblo, ciudad, región, distrito, 
etc.) de las escuel<ls (sistema formal) por una parte, con la aec.:ión (más o menos informd o a­
sistemática) que se desarrollan en el ámbito extra-escolar del medio (2sociaciones de p::~dres, 
instituciones cultu:;2les y deportiYas, asociaciones volunt arias diYersas. 2~adcmias, consen·ato­
rios, uni\'ersidc!des popul CJ res, centros que organi zan program?.s cduca1ivos cive;sos. em pre.S?.S 
industrial es y c-omercia les, c urs~s por correspon cie:-~ cia , prug;,;::as de ici eY!~!é:;, : atlio , er::: .. 

prensa escrita, etc., etc.) permitirán: 
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*· Alcanzar una mayor unidad e integridad del proceso educativo glohal que se promueve 

en el medio comunitario locaL 

* Concretar un mayor y mejor aprovechamiento de los recursos humanos, técnicos y ma­
teriales disponibles en el medio. 

La sociedad actual no puede darse el lujo, por más tiempo, de dejar cabos sueltos en 
el área de la ·educación. La compleja y crítica situación de la civilización moderna recbma 
una revisión y transformación profunda. La sociedad entera debe capacitarse para promo­
ver y protagonizar, ·coordinadamente, más y mejor educación para todos sus integrantes. La 
ciudad educativa se avisora como una excelente respuesta a esta necesidad. Paulatinamente. 
se irán desarrollando las condiciones que hagan del sis.tema escolar actual parte de un todo 
orgánico mayor, un macrosistema educativo que torne efectivos y fecundos todos los esfuer­
zos de la comunidad con vistas al desarrollo integral de los seres humanos. 

Nadie como el maestro está situado en nuestra sociedad en mejor posición -potencial­
mente- para liderar y protagonizar los procesos que permitan concretar estos objetivos. Pe­
ro debe estar preparado para e!lo. Este rol exige del maestro: 

* Comprensión de los problemas educacionales específicos de su medio, en su conjunto, en 
relación con el desarrollo socio-económico y cultural de la comunidad locaL 

* Conocimiento de los objetivos y de los esfuerzos educacionales que-para concretarlos, rea­

lizan las diversas instituciones, centros educativos, clubes, etc., en la comunidad locaL 
* Conocimientos de los conceptos y principios sociológicos, antropológicos y psicológicos 

que amplíen su comprensión de la educación como un proceso social global, producto del 
efecto recíproco de interrelaciones ll)Últiples, circulares y permanentes. 

* Sensibilidad social y habilidad para trabajar con la gente. 

Educacjón Per manente 

Los nuevos conceptos y orientaciones que se definen en nuestros días con relación a la 
Educación Permanente plantean al docente requerimientos que se insertan en el núcleo de 
exigenc_ias profesionales consignadas en ~1 punto anterior. 

Pero hay más. Reclaman del maestro: 

* Capacidad para realizar tareas docentes de otro tipo que las formales propias de la escuela. 

* Actitud abierta, innovadora, flexible e informal para estructurar nuevas form ·ts de resol\'e!" 
la educación de los ad ultos. 

* Mantenerse enrolado en activjdades de educación permanente en una consta¡" e empresa de 
superación personal y pro fesional.. 

Planeamient.o in tegral de la educación 

Todos los problemas van juntos y se implican recíproca y circularmente en todos los s~c­
tores socio-económicos, culturales y educativos. Sus elementos ;.:!sliidos, como las partes d2l rc·­

loj, deben actuar sincronizadamente al servicio del conjunto. Las innovaciones parciales y los 
esfuerzos aislados son inoperantes, o se interfieren mutuamente, en desmedro de la suerte del 
todo. 

El Planeamiento Integral de la Educación como parte del un planeamiento gbb:::.1 pr.o~=-n­
de a la instrumentación de cambios en educación mediante una acción racional, y cie:1tífica 
que opere, orgánicamente, sobre la totalidad de los factores que gravitan en el c:m1po so.cicr. 
económico y eclucéltivo. 
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El maestro debe estar capacitado para participar activamente en los diversos procesos, 
fases, operaciones y actividades técnicas a que da lugar el Planeamiento de la Educación en 
los diversos niveles y sectores del sistema. 

HACIA LA PLENA PROFESIONALIZACION DEL MAFSTRO 

Para afrontnr tantas y tan grandes responsabilidades, el maestro necesita reconocimien­
to y apoyo social. No podrán lograrse cambios profundos en educación mientras la sociedad 
no atienda este requerimiento de sus educadores como una de sus más urgentes y perentorias 
prioridades. 

Al referirse al margen de iniciativa de que dispone generalmente el maestro, expresa 
George F. K:neller en "Introducción a la antropología educacional". 

"El profesional debiera ser capaz de tomar decisiones importantes. El docente, sin em­
bargo, es poco más que un engranaje en la gigantesca maquinaria de la educación. A diferen -
cia de las empresas comerciales, que exigen de sus ejecutivos que sean capaces de ejercer ini -
ciativa, la educación masiva deja muy poco margen para que el maestro actúe siguiendo sus 
propios criterios"_ 

El maestro ideal que concebimos debe estar en posibilidad de contribuir al esclarecí -
miento de su valer ante la sociedad, hasta lograr el reconocimiento y apoyo mencionados. 

Esta capacidad se nutrirá: 

* En su convicción y en su fe sobre la trasc"endencia de la educación para la suerte de la civi -
liúción humana. 

* En el entusiasmo vocacional que irradia. 
* En su sensibilidad social. 
* En su efici"encia técnica 
* En su espíritu de iniciativa y en su tenacidad en el logro de sus ideales. 

CONCLUSION: PERFIL DEL W.IAESTRO IDEAL 

No existe, naturalmente, un tipo único de maestro ideal. Cada persona es singul2r, 
única ; una síntesis que no se repetirá jamás. El rol que se ha reseñado para el maestro está 
compuesto por la combinación de múltiples y complejas tareas. Estas tareas pueden ser a­
sumidas y realizadas de muchas maneras igualmente efectivas. 

Hay muchos tipos de maestros eficientes 

Los fines y objetivos de la educación en la Argentina señalan implícitamente las fun -
cienes que competen a los responsables de hacerlos alcanzar, los maestros. Para que esas fu!J­
ciones sean cumplidas con prestancia, el perfil-del maestro ideal ha de incluir al menes las si -
guientes características relevantes que, combinadas en forma original en cada iP.di\·idua!idad. 
constituyen Jos rasgos básicos del maestro ideal que anhelamos. 

El docente es una persona equilibrada e idónea para promover, solidariamente con la 
comunidad educativa nacional, el bien común de la República en cuanto a la tarea formatiYa 
de las nuevas generaciones. 
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Supuesta la indispensable salud física, es indispens<Jble que posea: 

L Un desarrollo adec uado de la propia personalidad, _basado en u.11a c.:oncepció~ 
persona y de la sociedad, orientado hacia valores trascendentes. 

integral de la 

Conocimiento de s í mismo. Conciencia d e sus posibilidades y limitaciones. Autoaceptación. 
Confianza en sus propias fuerzas. Planes de superación personal. Autonomía. Hábito de au­

toe\'aluación de sus logros y fracasos. Nivel aspiracional constructivo. Habilidad para replan­
tearse programas personales de aprendizaje permanente. Capacidad para enfrentarse a situa­
ciones nue,·as y darles solución re<Uista. Ideales inspirados en el núcleo de valores sobre los . 

que se asienta su comunidad. Convicciones fi rmes, sanas y constructivas. Optimismo. Entu­
siasmo. Presencia que contagia de plenitud a los demás. 

2. Un respeto indeclinable a la dignidad humana que vitalice un quehacer educativo ético. 

Fe en las personas y en el valor de cada ser humano. Simpatía por la gente. Placer de esLar 

con ella y compartir. Trato cordial, llano amistoso, cálido. Capacidad para hacer de la convi­
vencia una fuente de goce y felicidad para todos. Los demás se encuentran cómodos en su 
compañía. Algo Jos aJie·nta a expresarse. Su autonomía es respetada. Se sienten personas. lu­
go hermoso e inefable vive y crece el conjuro de esta relación. Los valores que hacen a la dig­

nidad d e .la vida humana nacen y se il uminan en la intimidad del ser en formación. La perso­
na se siente crecer y en camino hacia lo mejor de sí mismo. Lo que anima a este proceso es 
el amor del maestro -y el ejemplo de lo que él es como persona-. El amor se revela en la preo­
cupación por el crecimiento y el desarrollo de los demás. El lo llevó a Georg Kerstcnteincr a 
expr_esar en el Alma del Educador: "Quien no sepa vivir en el amor a sus semejan tes puede 
considerarse de antemano fracasado como educador". 

3. Una maduración cultural en ]¡.¡que se haya asimilado tanto lo fundamen tal de la h C';·<'nria ;~~­
nuina de la nacionalidad como otros logros culturales de la hum<.:nidad coherentes con esa he­

renc1a. 
Cultura general sólida. Apreciación de los valores de la nacionalidad y d e la civilización occ:id!?n­
tal, en el marco de la cultura universal. Comprensión de las conquistas alcanzadas por el hom:,re 

en orden a un mayor bienestar social y dignidad d e la condición humana. In tereses amplios . . 
· 4. Una predisposición a apreciaciones objetivas, reflexivas y serenas respecto de la realid ad de 

Jos niños, de sus familias, del medio ambiente en que viven, y del sistema educativo en cuyo 
marco actúa; y una capacidad consecuente de tomar decisiones y ejecutarlas. 

Habilidad para enfrentarse críticamente y en forma reflexiva con los problcm .. ;; que ('Onfrcn· 

ta. Actitud objetiva experimental. Hábitos de observación sistemática y d e tr•1 ·<!jo o~·denado. 
Capacidad para postergar conclusiones hasta reunir las evidencias necesarias. Habilidad p2'a 

pensar por sí mismo en forma crítica. Fle.Dbilidad. Atención cuid;ldosa a los hechos. C<!paci­

dad para modificar sus opiniones frente a elementos de juicio que contrnrían su hipót(!sis i­

nicial. lnd~pendencia de criterio. Curiosidad intelectual. Explorc:c ión p~rma!1ente. Bú~queda 

de la \'erdad . Capac idad de inic:iati\'2 y origjmdidad. Creatividad. 

5. Un conocimiento adecu:!do sobn• el des;!rrollo evolutivo de la p~rsonalidad y sus necesidad~s 

afectivas e intelectuales. 
Conocimiento c ien! lfico sobre los problemas y procesos del desarrollo y dei <tprcndiz:Jje de 
niños. adolesc-entes y ndultos. Comp1 ensión de b edur:1ción como un pr<•cc:so social. Com­

prensión clel rol de la educé!ción en la sociedad contem~o!';Ínea . Cono~·irnit•nte de las Cife ­
rencias indi,·iduales de los _,Jumnos y habilidades para atenderlas. Compre:1sión del hPcho d~~ 

r e •. cdtr • r·¡; ,... ' ) T"\ _ .. _,_.1""1( ' . , ..., .'¡ 'j'¡<:'i'- e~ ··t.:tr (' (lt·c- ...-. ;r'·n ,. '·o~..:··,-· ·· · _. ,J_"" ..... .,,, ~., ., l-=l;...!. ·"' -· -- • •• ! U :<1 ) _,¡;U ... o.; ,. \11< .1 1 • ol< ~· "> · .~.. ) • l G~. ~ • , '• : .. '- • • • :;,.:· ... . .:: .. . . : .. - .. .... - • • · ~ 1 

yudar a los alumnos a ¡¡prender por sí mismos. 

- 9 -
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6. Una proficiencia creativa para orientar el aprendi:caje de los educ.;andos mediante situaciones 
orgánicas de enseñanza que estén en la dinámica de los fines generales y específicos de la edu­
cación en la Argentina y que, al mismo tiempo, se ada~ten a las diferencias individuales de los 
alumnos y a las modalidades regionales donde interactúan. 

7. Una capacidad de fomentar entre los educandos el clima espiritual y afectivo indispensable pa­
ra la germinación de valores trascendentes. 

8. Un dominio suficiente de las asignaturas que enseña. 
Conocimiento de la$ materias que integran el currículum escolar y sus relaciones con otras áreas 
del conocimiento y con la vida de su comunidad. 
l\1uestra curiosidad in telectuaL 

9. Una dedicación convencida a la meta fundamental de lograr el desarrollo personal int e~-ral de ca­
da alumno en proyección solidaria a la sociedad. 
Vocación de servicio. Consagración al bienestar sociaL Participa en forma espont5.nea y efectiva 
en la vida de la comunidad. Capacidad para trab.ajar en grupo. Presencia estimulante e inspira -
dora. Sabe situarse en el p~nto de vista de los demás. Escucha en forma constructiva. Habiii22d 
para liderar y animar procesos y actividades compartidas. Actitud constructiva para crear co:1di­
ciones socio-emocionales propicias al trabajo cooperativo. Habilidad para motivar, despertü; ir. -
terés y en tusiasmo. Autoridad convocante. Actitud democrática. Custodio de los valores y de 
la tradición que definen el ser de la nacionalidad. Modelo viviente del tipo de cultura hacia el 
cual se está moviendo la sociedad a que pertenece. Capacidad para favorecer ]a inte:;ración snc ial 
y la unidad nacional. Convicción de que es posible desarro11ar en los individuos la conc:¡~n r!a, del 
bien cor:nún. Capacidad para fortillecer en el hombre, por sobre la mera adaptación c·c··1form ista 

al medio, el ímpetu y el afán por contribuir a mejorarlo. 

-10-



MINISTERIO OE EOUCACION 

OIRECCION NAC I ONAL OE INVESTIGACION , EXPER IMENTACION 

Y PERFECCIONAMIENTO EOUCATIVO · O.!.E . P . E . 

PERF IL PSICOPROFESIOX;}..L DEL DOCDITF DEL NIVEL PRIH\RIO 

(Encuesta para Directores y Profesores de Insti tutes de Fonnación Dccer,"Ll' - \'" ~ ' ¡ 

Sr. Director/Profesor 

de los Institutos de Formación Docente 

El objetivo de la consulta que l e hacemos es conocer las act.i­

vi dades que s e desarrollan en los institutos que fonnan docentes para la escue­

la primaria . 

Para el estudi o es altament e significat ivo saber concretamente 

qué se hace (cuando a las alternativas propuestas Ud . responde que Ja r.:i.sma no 

se cumple, o se cumple parcia~ente). Suponemos que l as ra~ones serán múltiples 

pero querríamos identificar las de mayo1· peso . 

Por ejempl o, las act ividades no se cmnplen porque f altan r ecur 

sos humanos, por que falta tiempo, porque fal ta presupuesto, porque no se consi­

der an prioritari as , etc. 

Sin duda comprenderá Ud. que sus comentarjos son un valioso a­

porte para lograr el objetivo de esta investigación: 

1 'Establecer el Perfil Psicoprofesional del Docente del Nivel Frimarion 

]l.-luchas gracias por su colaboración. 

\. . ' l..-

Virginia Carelli de Fraga 
Coordinadora Técnica 

PROMIE-OEA 

.-. _, 

Maria O olores Olano de Arauio 
Oirectora·PROMIE-OEA-



Mlr.IIST_gRIO DE CULTURA Y EDUCACION 

DIR!;:CCI ,gl:j NACIONAL D E I NVESTI G A CION , E X PER I MENT AC I ON 

Y PERFECC IQNAMIENTO EDU C AT I VO · D . o.E.P , E . 

_.~_c1 ivdadcs v Expericnci3s J0 ,bre-n,\::..::~ i E' oL:c. .. :e ,}::san o~ :~11. en ·~::. I> '.S t:i n..r0 

~'-'3.Tque con X en cada 1tc-r.;. lo que co~rcsnor.d:--,, v sf'~Ün s:r :·cspues:-a : ;.md::W"':lt.,, 

qué se haet:' o por c;ué no ;;e;· h::ccj 

1 : 

SI l NO 1 
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i 1 
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! 1 
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Co"Jc:lt~n- i o 

se ht:.ce? 

la ~ar:or Joc~..'ntc'? 
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1.4. - Se reúnen elementos de juicio adecuados con 

el propósito de detenninar la capaci<.lacl clcl 

aspirante para relacionarse y commicarse 

constructivament e con los niños? 

(fundament e el sí o el no 

1. 5.- Se procura apreciar su sensibil idad social, 

su interés por la gente y los problemas so­

cio-educativos de la comwüdad? 

Comentario 

(qué se hace o por qué no se hace) 

1 .6. - Se procura establecer su capacidad imaginativa, 

su actitud creadora y su iniciativa personal ? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

1. 7. - Se pr ocura detectar su capacidad para pensar 

por sí mismo, en forma crítica? 

1. 8.- Otros (especifique) 

I I.- EN RELACI ON CON EL PLANEN-HENTO DE LAS J\CTI ~ 

VIDADES EDUCATIVAS A NIVEL DE I.'JSTITIJTO 

2. 1.- Se ha e l abor ado a nivel del propio inst i tuto 

llil pl a.Il global del establecimiento para t odo 

el año escolar? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

l 

S I 

TOTAL PARCIAL N O 

1 

1 

1 

1 

1 

\ 

1 
l 
! 

i 
1 
¡ 
1 
! 
1 

l 
1 
1 
1 
1 

l 
~ 
! 

¡-

1 
1 
' 
1 

' i 
' ! 

t 
i 

1 
1 
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2.2 . - El plan anual en caso de contarse con el mis -

rno, ha sido preparado con participación del cuer 

po de profesores? 

(qué se hace o ... no se hace) por que 

2. 3. - Los propios allunnos han tenido alguna suerte de 

participación en su elaboración? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

2. 4. - El Pl~1 :mual ha sido ampliarnente difundido para 

su mcjof conocimiento por la corm1Il.idad escolar y 

extra-escolar? 

(qué se hace o por qué no se hace? 

2. 5.- Se realizan r euniones de trabajo plenarias y par­

c;:iales del cuerpo de profesores par a la elabora­

ción del Plan Anual y la adopción de decisiones? 

(qué s~ hace o par ·q~é no se hace) 

2.6 .- Otros (especifique) 

III. - f\.J RELACION CO~ EL PLr\.1'-i<:R,UF...~TfO DE LAS ACfiVIDADE - -
D." APRENDIZAJE A ;.JIVIL ~ 'LA OI CLt\SE 

3·. 1 . - L('S profesores planifican la materia a su cargo, 

su.; correspondientes cante; idos tenáticos, en es ­

trecha coordinación con los nlanes curriculares d 

la:; demás disciplinas que inregran el curso? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

3.2 . - Los all..UliDos tienen alg(m grado de participación e 

la elaboración del plan curricular del curso y/o 

de las Ui'lidades didácticas correspondientes? 

(qué se ha~e o por qué no se hace) 

- 3 -
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3.3 . - En caso que los alumnos no tengan participa­
ción en la elaboración del plan curricular o en 

sus correspondientes unidades didácticas , tie­

nen no obstante, un conocimiento previo del mi~ 

mo, en sus líneas más generales, antes de proc~ 

dcrse a su tratamiento y desarrollo? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

3. 4. - Otros (especifique) 

IV . - E.""i REL\CIO\ CO>~ EL DESARROLLO Ct.JRRIOJLAR 

4.1. - Se utilizan técnicas didácticas destinadas a pro­

mover la activa participación del alumno en el 

proceso del aprendizaje? 

(q~ se hace o por qué no se hace) 

4.2. - Se promueve y estimula claramente, el pensamiento 

crítico, la iniciativa personal y la actitud ori­

ginal creadora? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

4. 3. - Tienen oportunidad -los propios alumnos - y duran­

te el desarrollo de l a actividad curricular -de 

fonnular iniciativas, hacer preguntas, plantearse 

dudas y problemas, etc.? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

4.4.- Los alumnos trabajan frecuentemente en grupo, in­

vestigan cooperativamente y participan en discu­

siones socializadas? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

SI 
NO 

T OTAL. PARCIAL. 

-1 
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4.5. - Se presta atención a la adquisición de habilidades 

tales como: formular hipótesis, observar, tornar no­
tas, investigar, bosquejar, reswnir, extraer conclu 

sienes, infonnar , debatir, etc.? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

4. 6. - Las acti vi.J.ades atienden decididamente a las difcren 

cias individu:·les? 

e qué se ha e~.~ o por qué no se hace) 

4.7.- El libro de "texto" es considerado como lilla fuente 
complementaria J, información? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

4. 8.- Predomina en la SéL q_ ele clase tm clima socio emocio­

l~l estimulante y acogedor? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

4.9 .- Otros (especifique) 

V. - EN RELACION CON L'\ PRACTICA DE HABILIDADES Y DES ­

TREZAS ESPICIFIC~S 

5.1. - Se ofrecen -al alumno-maestro, razonables oportlillid~ 

des para practicar las siguientes habilidades y des­

trezas específicas? 

a) Estudio y observación sistemática y concreta de 

niños y de adultas? 

b) Estudio e investigación de la comlU1idad? 

e) Trabajo social en l a cornL~idad (centros vecinales, 

entidades culturales, bibliotecas, parques de juego 

clubes, c~pos de deportes, fábricas, hospital es, 

etc.) ? 

SI 

NO 
TOTAL . PARCIAL 

- S 
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SI 

d) Elaboración de planes curriculares? T OTAl. 1 PARCIAl. 

e) Conducción del aprendizaje en las divers3.s áreas 

y discipliims que integran el currículum? 

f) Organización y conducción del aprendizaje en es­

cuelas rurales? 

g) Organización y conducción del aprendizaje en es­

cuelas para adultos? 

h) ~·íejorar la capacidad de comunicación mediante traba~ 
1 

jos .srulJales (participación en serünarios , et<;:.) 

i) Preparación y administración de pruebas de evaluaci n 

de los aprendizajes? 

j) Elaboración de material didáctico? 

k) ~!anejo de equipos y de material audio visual? 

1) Participación en actividades artísticas? 

11) Participación en actividades artesanales? 

m) Participación en actividades deportivas? 

n) Otros (especifique) 

(qué se hace o por qué no se hace) 

VI .- EN REI.ACION CON EL CLH1A SOCIO-EHXIONAL DEL INSTITl.TfO 

6. 1. - Funciona el Instituto como un todo orgánico? 

(objetivos compartidos por todos, ·programas y proyec-

- 6 
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LOS de acción conocidos por los i ntegrantes de la 
corm.midad educativa, actitud cooperativa y tareas 

coordinadas en forma global a nivel de la conduc­
ción del establecimiento? 

~damente su respuesta) 

6. 2. -Predominan francamente las relaciones humanas propias 

de una corm.midad democrática? (mutuo respeto y cons_i 

deración, oportunidades de éxit o y contribución cons 

tructiva par a todos, etc.) 
(fundamente su respuesta) 

6.3.- La atmósfera es estimulante y alentadora y brinda am­

plias oport unidades para que todos (alumnos-profesare -

padres) se comuniquen con gran f l uidez entre s í? 
(fundamente su respuesta) 

6.4.- Se aprecia la vigencia de un integrador, constructivo 

y motivante sentido de autoridad? 
(fundamente su respuesta) 

6. 5.- Otros (especifique) 

VII .- EN RELACION CON EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS .AL~~DS 

7.1.- Se ofrecen al alumno-maestro servicios psicológicos~ 

orientación y ayuda oportuna y calificada para: 

a) Alcanzar una mejor comprensión de sí mismo y de 

los demás (tomar conciencia de su valor personal 

y de sus limitaciones)? 

TOTAL 
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VIII. -

b) Desarrollar la confianza en sí mismo y en sus pro­

pias potencialidades? 

e) r~riquecer sus intereses y desarrollar un sano op­

timismo y alegría de vivir? 

d) Trazarse planes de superación personal con vistas a 

desarrollo de su madurez y su salud mental,dentro d 

un contexto de metas y de experiencias compatibles 

con sus aptitudes y posibilidades? 

e) Otros (especifique) 

EN RELACIO~ CON LA INTERACCI02'-! ESCUELA-CO\lUNilJAD 

8. i .- El personal directivo y docente del Instituto eviden­

cia un vivo y cálido interés por interactuar constru~ 

tivamente con la comunidad(padres, vecin9s, eñti~des_ 

organismos q~e ·integran la comunidad) ,en forma coopera 

tiva ·y democrática? 
(qué se hace o por qué no se hace) 

8. 2. - Se utilizan medios variados para conocer a la comuni­

dad y para relacionarse educativamente con la misma 

(encuestas, entrevistas, reuniones, actos culturales, 

publicaciones, proyecciones, excursiones, visitantes 

extra-escolares, etc.)? 

(que se hace o por qué no se hace) 

8. 3.- Se logra despertar y promover en los padres y de~3s 

integrantes de la comunidad un decidido interés por 

participar constructivamente en las actividades de­

sarrolladas por el Instituto? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

TOTAL 

- 8 -
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8.4. - Otros (especifique) 

IX. - EN RELACION CON LA EVALUACION DE LOGROS Y PROCESOS 

9 . 1. - Se desarrollan a nivel global del Instituto, tare 
de evaluación para establecer -periódic~~nte- los 

logros alcanzados y el mérito y la eficacia de los 
procesos y actividades realizados? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

9. 2. - Se utilizan técnicas modernas e integrales de eva­

luación? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

9.3. - Se estimula la auto-evaluación de los propios alum 

nos? 

(qué se hace o por qué no se hace) 

X.- CONSI~~ TODA OTRA ACTIVI~\0 SIG~IFICATIVA PARA L~ 
FORHACION DOCENTE gJE NO FIGURE EN EL LISTAOO PRE­

CEDENTE Y QUE SE LLEVA A CABO -en forwE parcial o 

satisfactoria- EN EL INSTITUTO SOBRE EL CUAL ESTA 
USTED I~ORMANDO. 

XI.- CGfENI'ARIOS 

XII.- CONCLUSIONES: 

SI 

TOTAL PARCIA 

1- 9 -
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~7:NIST:Z~i0 o::. CUL IU!l.P. V E~UCACICN 
Di>IECClDN N.ACIOfcAa.. 06 INV!!S";WAClOP4, E~PER:MENTACION 
Y Pl:':~i=-ECClOfiAMIENTC E;:lUCATIVO • 0 .!.'!::.¡:--.E. . 

PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCE¡"\lTE DEL NIVEL PRUI~.AIUO . . . 
(AREA CURRICULft..R) 

• • ·~ ;'t'", 

FROMI~ • Cló.'\ 
ARGE!NiiNA 

Li..~a ds control p&a. registrar las experienqias educativas que cfreoen los Institutos de Formación 
Docente. 

IHSTRUCCICNES PA.l\..4 CUMPLIMENTA..~ EL FORMUL..!U«O 

1) ·:r En el cu~d...ro corresp.·::mdiente a la COLl~.1NA (A). 

Se consignará la contribuclOn que cabe esperar del PL.~'l CURRICULAR OFICIAL! en la 
capacitacil>n para as:-:!!'.ir el rol respectivo, en caso d? que el lT'ismo -supuesta.!'llente-s~ Í."Í'l-

plems..'ltado exitosamente. 

CODIGO: 

(l) (2) Parcialmente ("") ,'!} NO 

2) * En 21 cuacro correspondiente a la .·COLUMNA (B) s.e consignará la contribución que cabe 
esparar el CURRICULUl..1 REP:..L, que efectivamente se d~tolla en los 't"!Wtit":ltcst e.n rela­
ción con la capacitación ~sp~rada. 

CODIGO: 

(1) SI (2} · Pa.rcia1mante "(3) NO 

3) * En los espado:::· !m blanco marcados cm!- ( ) pa."a las div~rsas experiencias qu~ r$a1mante .•. 
propicia y ofrece el Insti~to se·ccnsignar.á.~a (X) en cada uz1o de los items que corres­
ponda a ur.a respuesta posii::iva. 

4} * En COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR, consignar o~er\~ciones 
p;1rsonales espedal¡-;:wn~e significat?vas para la interpretadón de la situación. 

1 --'- . 
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MINISTER!O OE CU:..7 URA Y EOUCACICN 
t :HRECCIO"' NP..C IO NAL OE !NVESTiGAC ION, E XPEF<f<,.¡E:NTAC!O N 
V PERP EC.C IONAMIENT O E_oUCAT IVO • D.I.E,Fl.E. 

i .· CAPACIDAD P.-'\R-4. P.A . .RTiüP.AR EN LAS ACHVIDADES DEL PIP.NEA.\\1lf).l'f0 EI:UCATIVO A NIVEL DE LOS ORGA· 
N!..''MOS CENTRALFS Dí~. S!S'ITMA (&"'TADO NACIONAL, PROV!NC"v\ RECICN o DlSIRlTO ESCO:O...R). . ¡-·. . ·- - , ....... -:-. _ _ _____ ,.....,~ 

. . . A) : (8) . . 1 

1 . ¡ 
• • S· 

~ F;ua el logro de este objetivo realiza relamen te el 'alumno-maestro las siguientes experiencia~ u otras similares con 
ig-..;a!es propósitos? 

(marczr con (X) todM las r~spuest~s positivas) 

l.!. () 

1.2. o 

1.3. () 

1.4. o 
1.5. o 
1.6. () 

1.7. o 
'j ~ '" ... !J. u 

1.9. o 

1.10. o 

Reflexiona críticamente e intercambia frecw~ntamente sus puntos de vista cor1 les de sus ccmpar..eros 
'de esturuo, ~us profesores y otro5 agentes de !a comu:1idad acer~ de !os valores y !es ideales ¡n·opios 
del ser nacion~, en el contexto. universaL 

Analiza en forma metódica Y. científica, les problemas socic-aconómicos y cuttura!es de nuGstro tiem· 
po, con especial referencia a m:estro medio (apredar i:1terdependencia y la causclidad mültip~ que re-
gistran los hechos socio-económicos y culturales) · 

Analiza en fcrma .. ~spontánca,., "ocasior.al", les problemas socio-económicos y cultura!cs de nuestro 
tiempo, con ~speci.a.l referencia a nuestrc med.io (apreciar i:1terdependencia y la causa!idad múltiple que 
registran !os hechos sccic-econ6micos y culturales). 

Ex::.'llina cr{t;csmc.nte ;;l rol que debe esperars.e de la educac.ién en una sociechd en cambio (aprecia la 
natu!aleza socicl del proceso educztivo). 

Pi$nSa y ca..T:bia opL-riones !\Ocre los fme:: y objetivos ge;:era!es <1 cuyo servicíc se organiza el sistem3 e· 
ducativo de la conmnjdad-nacional (conoce, ic~ y di~cute los te;.;.tos legales que la sirven de base). 

Compara la estructura, organiz2ción y principios generales del sistema educat!vo arg0nti."to ccn las sclu- · 
ci.on~s adoptadas en otros pa!ses. 

Exnmi..--¡a cr:ítkarr:ente los pri..ncipios generales a que respond~ el p!:1neanúento de la educación en una 
sociedad democrática. 

-.),...... ·":...-~. 

Registra las fases, operaciones y técnicas que se utilizan par~ el desarrollo i..-:tegral del p~·oc~S'J de Pla · 
nearr:iento de !a Educación a nivel de los organismos centrahs del sistema. 

Toma contacto con Oficinas de Planeamiento de la Educación y/o de otrcs sectores (a nivel nacional, 
y/o p;:·JYÜlcial y/o municipal). Observa su organización. ':'oma nota de bs actividades y operaciones 
que se realizan. Est-...:dia los pla.1es diseñados y en ej:cuci6n. Identifica problemas y ilificu!tades . . · 

E.'1trevista a espechlistzs en Planearr.iento (en educación y/o otros sectores ·de la accfim social). Orga· 
ruza r~;uniones cle discusión o mesa redonda pa_ra hteczmbiar ideas y dudas sobre !a actividad de pla · 
nificación en genen!l, con especial referencia a! sector educath·o. 

COMENTARI03 Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR: 
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2.- . CAPACIDAD PARA PA RTIC'l PAR EN ACTIVIDADES DEL PLANEAMIENTO EDUCJ\ T!VO A 
NIVEL DE LA ESCUELA PRIMARIA. 

_(A) 

?Jan currlcu!a r. o flcitJI ·1 
!'Pare!~ 1 1 

( :> l . 

1 

No{3) 

*Pw~ el logro de este objetivo realiza realmente el alumno-m2estm las siguien les experiencias? 

(marcar ~on. o~; tcd9las respuestas afirmativas) 
2.1. () Analiza inves·tigtdones refcrida3 ll rrob!emas socio-ct:onómicos y educacionaies específicos y propias dclmed!n 

ccmuni~a::io a que :lirv~ una escuela pr:maria se!ecc!or:;!da al efecto. 

2.:!. () Realiza senclllas .:n·.:estigac;ones referidas a los problemas socio-económicos y educacionales propios del m~dio 
comunit¡¡rio correspondi;nte a ia escuela ptim_ariu seleccionada al efccrn. 

2.3. ( ) Identifica -en una escuela dada- los problemas socit.:-económicos de su camunidad que afectan más siginifica-
• tivamente 2. !a educeción del medio. (Organiza reuniones de discusión p:ml el examen de !os mismos, establece 

listado de prioridades d¿sdc la perSpectiva es-~ola r, ·~te). 

2.4. ( ) To:m;l COil.CCirr'Je:;-¡to del Plan Operativo .de la escuela primaria de referencia para dar una respuesta a los problemas 
detectados. · · 

2.5. ( ) Toma· conocimiento de las operaciones y de las etapas cumplidas por la escuela primada de referencia para ela-

.borar sn PLAN OPERATlVO ANUAL (Entn:\•!s:a :1 directores y maestros. Organi¿a y desarroila encuentros 

y er.tr:!vistas. Realiza observélcio:1cs en el terreno. e1~.). Organiza grupos <:le trabajo y de d!scusión sociali:t.:Jda. 

Organizar y/o asistir a semb1arios, cunferenc¡as, ett: . . 

2.6. ( ) Partidpa en Izs actividades de PLAN! FIC' AC'ION global y·ío ¡mci:!l que se desarrollen en el propio instituto de 

Formación Docente (lntrg;ar grupos de trub&jo para r::rc:ts esp~·c:T!cils) 

2.7. ( ) Prúc!ica de trabajo gru?::! y de p!un ificación cooper<Jtiva pura sus pro-pi-os proyectos wmo alumno-maestro del 

Instituto (organización de festivaies, reuniones culturales, deportiVi'$, excursiones de estudio o recreativas, inves­

tigaciones en el medio, etc.) 
~.8. ( ) Tomr: co~ocimiento ele las técnicas de evaluaci6n utilizadas po~ ias escuelas del medio. · 

] .9. ( ) Práctica de ev;:luaci6n de io~ log:·os y de ios procesos de la actividad de planificación realizadas por los propios 

aiumnos del instituto·. 

COMENTARfOS Y SUGERENCíAS DEL OBSERVADO::>: 
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3. CAPACIDft.D.PARA PLA."'fiFICAR LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE A NIVEL DEL AULA · . r . · . (P.) . .... _--~-...¿;.-..,, 

P~an curricular oflcl;~l 

SI (1) 'Pcrc:~l ( No(lj¡ 

¡ (?,) ·t . 1 
*Para e! logro de este objetivo ;ealiza realmente el clunmo-maestro las siguientes expc~iencias? 

(marcar con (X) las respuest<)S ¡::::s~tivas) 

Cutr!cut<:m Q~e se 
IO<¡rl> <:!CS<ItrOIIH 

( ! } (2) (3} 

.t 

3.1. ( ) Toma conocil11ienío . teórico de las ~6cnicas y <ie los medios accts.ibies a! maestro de g~ado para que puda reu­

rur ir.form<~ció.a 0c:Uda y s!gn!ficativa sobre sus alur:-;nos -como grupo e individuaLmente- y duran re la etapa de 

i.-:iciación del curso esccb:, coa vistas a la elaboración del FLAN .ANUAL DEL GRJ-.00. (Pruebas objetiv:is d'S~ 
rendimiento; au~obiogmfias de les a!wnnos; ~r.cuestas; entrevistas a padres y alumnos); te::ts scc!omé!ricos; tests 

st!!nda.::izados; observación sioiomática de la conducta de Jos a!U!nilvS en dive;-sas situaciones; r~gistrcs¡ ~~cclas de 

puntuadén; inventario de i.."1íereses y de per$0nalldad; !istas de control, etc,) 

3.2. ( ) Obser.;a -en salas de clase COl-raspcndienie.s a escus1as primaria:l" de la zona-las técnicas y los recursos utilizados 

pcr el n:aestro para reunir h'1fc;maci6n sob:e sus clu;nhos (como grupc e b~vidua!me.r;tc) con vistas a la elabo­

ración del PLAN ANtJAL DEL GRADO. 

3.3. ( )Practica. la ad!l',.irüstrac;ón de pruebas y la utilización de !;;s técnicas a que .se ha hecho referencia en 3.1. 

3A. ( ) Reallz:t e! seg1!i,."T'iento y e1 estudio continuo, ói:-igidc y especffico de un niño en particular y, del grupo que m te· 

~n como actividad cent!al cle1 cu::;c s!ste:nático d~ psicología y con vistas a ampliar su comprensién de lo:; prob!e­

m~s de crecimie~Tto, deszrrcUo y aprendizaje de !es a!umnos. (Rei5i:stra el efecto que produce scbre cj desarrollo 

del individuo su r<i1ació.:J. con sus compañ~ros de clase, con su grupo de a;n.igos, co>1 su r:1aestro, su f~-nilia y la es· 

cuel;a en su conjunto. Pr;;sta ;;tencién cuidsdosa ~ su desarrollo afectivo y sú impllcanc~a én el renrlimientc i11te • 

lectuai y ~cadémico del alumno). 

3.5. ( ) Toma cont:!cto fur:c,ion!!l con rüños en sit'-!~Cioaes drvers~. (Participa yfo didge actividades de grupos de nLi'ios 

en situado roes de: j~ego, orga;¡ización de .Paseos o excursiones, org&"1ización de encuantros o reur.iones soci:J!es, 

culturales) etc. de carácter jnfa.¡til, .ate.) 

3.6. { } P;<rtici;¡a en Seminarios o gr:..pns de t.-.:b~jo con e! ~ropésito de i.11te:-cambiar üie~, experiencias e in~-cmr~ión 

en relación con les probbmas que conf:-cnta ~obre el crecimi~!lto, el desarrollo y el aprendiznje de los niflos. 

3.7. ( ) Entnw~sta a cs¡?eciai.!stas en ei área del crecirn,iento y del desarrollo de los niños {psicólogo~, médicos, profesqre~, 

maestres, tr<oha_:¡¡_do:-~s socicl\1s, etc.) para lograr una mayor compr$nsión del conjunto rl~ factores y de causas que 

están d~trás de lz conducta cie les a!uiThiOs. 

3.8 ( ) Exaw.1.-:a -crrtica."TT~nte· les objetivos específicos, los contenidos. y ~os medios previstos e;. el PLAl'J CURRICUl--AR 

correspondi.ent~ nm grado detenni.t1ado de la escuela prim~ia de la zona elegida al ~fecto. 

3.9. ( ) Tc1r.s. conc~ ..... '"Ilie::.to de !os estudios realizadas por !a escuela a <!Ue $e .::Id~ en 3.8. para iden~ificar !es problemas 
·socio-económicos y cui~ur.ale~. de la cormm!dací a que la misrr..a sirve coa vistas a pcncb:-ar su il"nplicancia en el que­

hacer es·calar. 

3.10. ( ) Analiza el PLAN .A..:'!U.A.L elaborado por e! maestre de gr2do eleQ}dc a tcl efectp {EXE.!!'.iill'.r !as partes y operncio • 

nes qw~ integra.:. el PLAN.: fc.rmulaclón de !os objetivos; ~c~ion<!s previstas: prog.r.m1as especificas pua su realiza· 

ción; recursos prev'.<Stv:>; organización operativa; evaluación programada, etc.· Toma nota del grade ~n que cor.si ­

gue compatbiliz.nr: los requerirrJentos del PL.P..N CllR .. ~CtJLAR OFICIAL, con la real situación y rJ\•al de! grepo 
de al: .. mmos que integran el g:ra:lc y los problemas y nacesid.ades específicos de la comuni&:d a que :1ine la escuela.} 

3J 1 ( ) Realiza persona}¡¡¡ente prácticas de estudio (en ~o~::. individual y/o en gmpo) sobre les problemas á! !a comuni· 

dad de una escuela de la zona con el prcpósiLo de id-~~ s~ necesi~rl~s más :!gu&s,.detectar S':!E interes~~s e 
:htquietudes, sus recursos humaz1os, econórP.icos y técnicos, con "\rist~s, si.empri.1, s la PLA.'J!FICACION CURRJCU~ . 

LAR del grado s-elecclomdo. 
- 4-
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3.12. () Realiza per~nalra~nte prácticas (en forma L.; dividua! y/o en gr'.lpo) de! dise!l9 de! PLAN Á~'UAL A i-HVEL DEL 

AULA ¡¡te~diendo a los e!e;:;entos de juicio teu'cidos a t:ü efecto: an2Hs.is d·~ Ios requerhrJe!ltos ~el PLAN CURRI­

ClJLA..~, conocimiento de los alumnos que integra.."l el cu.-sc y caractedsticas y probiema;; especfficos de la comu­

nidad lugan:?ia. 

3.13. ( ) Pa.-ticipg en Semi.-1ruios o Grupc:; de Trabajo para intercambiar ideas, experiencias e i.,formndón en relación con 

!as dificu!ta~as y problema~ confrontados pará 1~ realización previs~ en 3.12 y aciivjdades conexas. 

3.14. ( ) Eil~v'..sta a ez¡::;-$ci~stas, pro~w:e:; y· maestres para !cgrar u.'1a: .mzyor comprensica ce los prob!e~as que le ha 

pblt\ladc 1~ tarea del ::!isefio de! PLA.t'l ANUAL DE LABOR ESCOLAR A .Nfv"EL DEL AULA.. 

COME:!"fi'A:i.UOS Y SUGERENCiAS DEL OESE.RVADOR: 
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4.- CAP~C!DAD PARA PLANIFICAR LAS EX.PER.JENCJAS ~URRICULARE~ A NIVEL DE UNIÓAD D!DA~"j'i{jh 
. . . f ¡· ~ . . . . {A) . (O ) . - ...! / 

. 1 Currícl."ltv-n quo sr. j 
i Pltln ::u;rtcular oHcfo l :0 r<l dt:~csrrotl:u ; 

(1) 1 (2) j (3) 

~'n..ra "'ll•'g~o de e·· .. "b-~t···o -e"' ' a r" ' " ' 1 ¡ t ¡ · 
1
- t 1 

1 

' • 1 . 1 1 · · Í Í r;:: . v. ". , ~:~ " Jr. h- • ,,.,z ~<!tille,, ce e <: u.mno-maes ro .as Sigtucn es e:<pener.cBs u otras si.rrülares inspirados 
en ~umlares propóSitos? (marcar con (X) todas las respuestas pcsitin.s) 

.á. ' { . '! . \ ) Conocimiento e ínter_c?.rr.bio de ideas con los ccmpaÚros de! curso, con la guía dei Profesor de !a materia corre~­
pondiente y como parte esencia! del desarrollo de la misma, sobre los conceptos y los principios fundamentales en 

que se basa la organización de la UNIDAD DíDACTICA. 

4.2. ( ) Exame¡¡ critico cr. prof:.:r.tiidad par¡¡ establecer bs implicaciones práctic<Js que ~iene,para la PLANIFICACtON DE 

LAS UNIDADES DlDACTICAS, ta moderna concepci6a de! aprendizaje. 

4.3. ( ) Estudio y discusión sudalil.2da (en pequc;1os grupos y en reuniones plcna~ias del curso) de modelos de planes de 

UNIDADES D!DACTICAS dispcnibles en el medio (elaborados por maestros experimentados de la zona y/o pu·· 

blicados en mater¡aÍ impresn ad-hoc). 

4.4.( ) lder:tifü:a los elementos esenci?.!es que integran un2 U]';lüAD D!DACTICA dada, y pondera· detenidamente In 

impo<tancia y l;¡ interdependencia de los mismos al servido de un propósito L11tegrador común. 

45. ( ) .Aprecia el g>:.<do e;~ que bs UN!D,~DES D!DACTlCAS en es!t:dio logran estab!ecer cohcre~cia efectiva entr:::: 

a) los objetivos que pl::ntea la UNIDAD y las reales necesidades educativas detectadas en !9s alumnos para los 

cuales está destinada, y 

b) íos objetivos de la UNIDAD y las pre\'is:ones adopt<:c.las para. a!canzi!rlos (selección de contenidos, actividades 

dei docent:! y de los ;t!umnos, metvdo!ogia :l utii¡zar, recursos de apoyo didúctico, etc.) por una palie; y .:riterios 

y pautas para l!prec!ar logros y procesos, por otra. 

4.6. ( ) . Intercambia ideas e imrresiones personales (en pequeños grupos y en reuniones plenarios dei curso) sobre . . 
el ~:vel me livaclonal que consideran puede lograrse en los alumnos de ia escueia pri.:·naria en que se desarroHa 

la UNiDAD DLDAC'TICA -en estudio, atendiendo a las previfunes ado!'tadas al respecto po:- e! maestro en ei corres­

pondiente PLAN (Atención real y efectiva a las necesidades de los alumnos, metodología decente, medios, mate­

ri:~les y recursos a utilizar, participación·que tenurlir. !os propios alumnos para e! desarrollo de la UN!DAD, etc.) 

4.7. ( ) Eni:-e·¡jstas a m;¡cstros experimentados de ia zon;; p<!ra conocer sus opiniones y experiencias en re!adón con la am­

plit:Jd cor! que consideran posible prqmover ia puticipación de !os alumnos a su cargo, en alguna de las opcracio-

n-;;s que comprende el pl;u;eamiento de la UN!D;:J) DIDAC'TICA. 

4.8. ( ) E;:trevi;ta n especiaiistas, profesores y maestros para lograr una mayor i:-~formaci6n y comprensión de los piOble­

mus y de las dificult;;des que plantea. en la práct ica, ei.di.set'io de UNIDADES DIDACTICAS ajustadas a los prir.d­

pios y la teoría que le sirve de base .. 

4.9. ( ) Reaiiza personalmenie prácticas ·en forma individual y/o en pequeños grupos - de! diseño de diversas UNIDADES 

D!DACTICAS, sobre temas, áreas y niveles curriculc:res distintos, ¡¡tendiendo concretarncnte a !as necesidades rea-· 

les y específicas de !os alumnos de escudas primarias de la zona (nivel de escolaridad; experiencias anteriores, gra-

do qt:e cursajl, in:erescs específicos, condlciones scc~o-econórrücas, etc.). 
4.10 ( ) Participa. en Semina:ios yío Grupos de Trab<ljo con profesores, maestros y ccrnpanercs de curso para intercamoieir 

idez.s, experiencias e información referidas a la teoría y a !a práctica de la planificación de UNIDADES DlDACTI -

CAS. 

COMENTARIOS Y SUGERENC!AS DEL OBSERVADOR: 
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*Para el logro de este objetivo realiza realmente el alumno-maes!ro las si· 
guientcs expericnci¡¡s u ctn;s simibes inspir:.H1us en iguales piOpósitus'? 
(~A~rcar ~on (X) todas las resp~cst~s pusiti;ras) 

i (J) 1 121 ! !J) l 
iT i i 

S.l. ( ) Tnma de conodmic:o to de .i:.ls téCI!ICaS docentes renovadas que se <•p:ican en la cst.:uelu moderna par:: la conducóún 

dd pn,~cso de e~scilut::r.;:.;¡¡;rcndi<.ajc, en función de los conccp!o's y prindpi'.1S actuulcs sobre lu forma en que apn:r.- . 
. . 

5.:!. { } E·¡a!u:1ción ~rftic¡¡ sch: c los principios, l:.:s C;lractcristicas, <!!canees y rc:J!is:s posibilidades de aplicación -a nivd ce !a 

escuela primnria· tic las :nodcnws técníci:!s pura la conducdón (!el apremli~ujc ( rcso!ucii>n de problemas. pmyct.:ios. 

e$tuuio d iri¡;i.lo, invcs1ig;:ciún, d:scu~ión sod:l!ir.ad:l. trab<ljo inuividaaliz:Jdo y de grupo. asignación de l:m:ao.;. wnw 

~imism:> los métot.!os ira:.lidon;;lcs s<:bre bas·~s rcnové!das: "c(¡!s·~", conícrtmcia o cxpli~t~ción delm<ie:>tm. exposkil!n 

del alumno , técnica uc.la prcgllnta, del r~paso y de l;¡ pdctica ;;divos, cte.) . . 

5.3. { ) Ohscrvadón shtc¡;¡;H ica, en distinlos_grados de las cscuelus de la :-.ona. de ias divcrS:Js técnic:ls utiii7.:1das pm lns ull­
centcs p:~ra ia comlucció:-J del .,,,rendizujc. 

5.4. ( ) Registra cuidadosamenic !:~s situaciones de aprem.!izaJe escolar en qoc se hace evidente una activa y consl n~t:liva 

p:lr!icipaCÍÚil de les a!umr.os Cll ;:1 proceso, cr. virtud d7 la té\:nica did:Íc! ic:; Ulili;-.:.tda y ue Ja habilidJd tlc! maestro 

en el m::nejo r.k l¡¡ m¡sma. 

5.5. ( ) Entrcvist:: a rr.0<ls~:os expcrimcntudos en la wna para l\:gnir información sahrc st:s opinio~cs y cvduaciones re fe · 

ri:!as a sus experiencias en la utilii'.ación de lus uivcr:;:ls lécnic:.:s refcrida3 <1 sus expcril!ncias en la utili7.:~d{:n ~le las 

divcrs:Js t¿,.:nic;,;s de !a c:;cucl;; mo~crn:J para .!.: conó:cción del_ ;;prcnt.liz:;jc de !os a!umn11S, con la a~t!V'.J pur!icipa­

ciÍln de los :nis:r.os. 

5.ü. ( ) Aplka con !u g;;fa (k hs profesores del propi¡; lnstitu(:> de Fllrmaci6n Doce:1te. y dm:mte el desarmífo llc h;s :Ji­

versas disciplinas y ~rcas curricull!íCS, !~ m:.is ampli;¡ v::ricdad Jc técnicus liidúdicll s que r~sultcn compalih!t:s ..:nn 

los objetivos que r.:oncspondan :i t:ada paso. 

5.1. ( ) Rcaliw práctic::s de 1;: ens::i1:.:nz<J, en situado;:es cspccíf:cus, para l:r . uli!l:~:!ciOn funcional oc laa más !El¡>iias y va­

riaú:~s mmhdidade~ lécni:::.:s cstudiac:!as en :-.u tc{_lria y motia!id.adcs opcw!í;ras. 

5.H. ( ) Asume respun~:ibiíid<:tles como :.:yu<.lunt..: de mct~~·ros de ia zona en ca!iJatl de internadas pra;:pc-,mtcs ¡,k ficmpo 

pro!o;tg¡¡Jn. 

5.9. { ) Reuiil.<! prád!C<Js de micr(}CflSC!ianza para e! !ogro y rcfucr:w tic las Jiv.:rsas habilidades especificas c;uc comp¡mcn 

l:!s :.!t:t ivida:.ks ~.k !;; enseñanza. 

~ .1 C. ( ) Partidpa en Seniin;;rios. Reuniones de Discusión y/o Gtur:>s U:: frab<!jo •;on prl>f'csores, maestros y comp;!i1cros 

c.l~: curso par¡¡ interG!mhi::r ide:~s. expc~icncias e: infom1ación rcfe;-idus a les principios. fun<l::men tos teórico~ y ·a 

las técniCJs ditl~c¡i..:us rclHlv¡¡:J;¡s vigentes ~n,!i! cscu~b llhl(.krna p;:ra la mntlu:.:C:ón del uprendiiaj~. y pttra evalu<Jr 

ci grut!o en q::c !as n~i:-;m::s conlrihuyc;t -en :imua crcct iva y re¡¡!- a pron:ovcr el :wtoaprcndizuje de los :tlumnt\s, 

bajo Í;J guía cx¡>erta ciclm;;C~in> . . 

5.11 ( ) Reflexio:J<~ sobru bs prublcril<!S y las barreras que óbs:acu!izan la cum.m1ícación entre los s:!res humanos. 

5.12 ( ) !ntercambi<J idea;; y opiniones en relación con !as cstratcgié!S ped:;gógicas más adcciwd;ls par:.t asegurar wia·correcta 
utiiización de los medios A.V. · · : . · . · 

5.13 ( ) Toma cnnodmicn_tu de las fuentes de material A.V. existentes en el sistcmli escolar, en la comunidad y en la escue­
la (equipos y materi:Jbs disponibles, agentes a cargo, roles que cumplen. organiz;¡ción de! servicio, prést~mo . etc). 

COMENTARlOS Y SUGERENCJAS QEL Oi3SERVADOR: 
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6.· CAPACIDAD PARA EVALÚAR LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DEL APRENO:ZAJ.E, DISEÑf.R PRU EBAS 

Y PROMOVER LA AüTOEV ALUAClON DE LOS PROPIOS ALUMNOS. 

·----- -·-, 
r (1\ J ' 

PIJM carrlcuiM ollcfat 1 
SI (l} ~·~re';;! Nr>Pl 

í ( 2 ) 

.. 1 

(Bl ::==1 
Currlcu:um que -.o 1 

(:?l (3l 1 

>~' P;¡¡a el !ogru de este obj!;: !ivo realiza rc::lrr.cnte el alumno-maestro ias siguientes experiencias\! otr;:s sin~¡Jares inspir:.:­
tl:!s en i¡;i.lalcs pmpósit0s'! 

(m<:ícur ~on (X) 1as respuestas posi<ivus). 

6 . i. ( ) Toma t:onocim:cnto del <.'onccpto de cva!!wddn ·~n f¡¡ moderna tcorí;: cdu ... aliva, tk los propósit os q:1c pcrsi~uc 

y de los prii.Jdpi<lS en qt;!; S(' h:lsu. 

ú.2. ( ) t~xamina crítie<mJ\!nic: k:s divcrsm medios e !nstrum:.:nws de c ·:u!nm.:i(lr; u tiliz¡aJc:s por la cdth:a~o: iún mo~crna y 

cvuhmr ;;us vcnt¡¡jas y limi lac:inncs. y ~us rcak-s po:dbi!id,¡dcs de <lp!ic:!cic'm en l:!:; c:>cudas prim::ri:rs. 

6.3. ( ) Di~cria instrumcnios de cvalua~iún ccnt;adl;s en!;; ohxt.:rv;tciún (lisia Jc .:lmt rol, esc;¡las. etc.) 

6.4. ( Par!icipa en ex¡Y.!ricnciu!> p:.!rsorwks de AUTOEVALUAC!ON tluran(c el desarrollo de !as actividades curricui:l· 

res ócl pn:pio !;';st!!uto Je hlrmaciún Docc:¡lc de ljllC es :~l llí ;mn . 

6.5 . ( ) Dtsc•l¡s prncb~1s ¡j~ cv:¡Jtsu~.:!(,n y ~ip!:c:irhis en Ias cScueh!s . pritnarias de ta 1.o na, en concx i""'n con sus pri!ri!t:i!'i 

do !t: cnscñ<!nza de conformidad w11 l n scr'rab.ln en 5.7. y 5 .X. 

(>.6. { ) Entrevista :1 proícsorcs y ¡;ncstros cxpcrinwn::rdos de i;; 1.mw r ara infomw r:.c snhrc strs opi:l im1cs y cxpt.:rica . 

cías en rc!adtlll r,;o;: la administrar.:i(;n de pra~bas de evaluad{¡¡¡ de n uevo tipo. 

6.í. ( D!s:::·m pl:mc~ cmr~ctivo3 sohrc· re:dt:H.lm úc !:; cvabación ;;) ~jon:icics gradu:!.dos, trab¡¡jo:o ;mH·,rirlual i7..i!dos. 

b) rccu~eradó¡i, 

COMENTi\RiOS Y SUGE!~ENC!i\S .üEL OBSEl<VADOR: 

. 2 -
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LA ESCUELA PRIMARíA RUPJ\L.-
_{Al 

Plan cur:lcu!ar oficial 

SI !1} IP~rclal ji No{;;) 
--;.1..2..:1 .· 
1 1 ·¡ 
1 1 1 

* p¡;¡a el logro de este óbjetivo realiza realmente el a!u:nno-maestro las s~guientes experiencias u otras simibres inspiía-

das en iguales propósitos? 

(Mnrcar con. (X) las resp)-lest~;; pos:tivas). 
7.!. ( ) · TD!P..a ·cbrr:oéiitllent'é M' Jo';; 'próbiemas específicos que confronta la educación ·pri;m:ria en el medio rural y de la 

csiructura y característica:; org-<illizativas propias de las respuestas más generalizad:!$ dadas a la situación: escuela 

Ui'litaria, escuela hucle<!da, escuela de concentración, etc. 

7.'2. ( ) Visita esh:b!edmientos de ense.ñan:!a primaria en el medio rural deJa zona y observar Stl organización y funcio­
nam.!ento. 

7.3. ( ) Examina las características f:.::;dament::les de !a.s t¿cnicas y del materiul didáctico que ut;!iza el maestro nlial . 

a cargo de clase múitiple para !a atenció:1 simultánea de al!.mi.!10S que cursan grados y registran niveles pedagógicos 

diversos, m~diar:te procedb'n.ientos de enseñanza i.~ dividualizada y jo pequeños grupos con simiiares dificultades 

(guiones de trabajo individual, fichas de estudio , cuestionarios de inve3tigación, secuencias curriculares programa­

das o semi-programadas, y dem~s forrn:.s de mater.iai para orientar y promover ;:1 auto-ap:¡cr:dizaje y la autceva . 
·luadón de los a1W'T'~'10s). · . · 

7.4. ( ) As-..tm~ r.:sponsabilidades como maestro ayudante en escuelas prima:las rurales de ia zona en calidad de practi-

c¡¡nte internado. 

7.5. ( ) Babera con ia guía del maemo titular de !a escuela rural y del profeso: de didáctica del !nstituto, materiales 

específicos -unidades y guiones didácticos, par;;; e! desarrollo curricu~:a en el correspondjente establecimiento 

primario, en con.scntJncia con !e seiiziado en 7.3. 

7 .6. ( ) Re a !iza pl'ácticas de microen~eñañza para el !Ogro y el refuerzo de las diversas habilidades especfficas \{U e compo-

ncn 1a enseñanza prin1a~a en el1r:ed!o ruraL 

7. 7. ( ) Estudia !as características socio-ec::.nó¡n!ce:s y educativas pro!)ias de la zona rural correspondiente :: la escuela 

S<:leccionada al efecto. 

7.8. ( ) Toma contacto informal con vecinos, padres de alumnos, jóvenes del medio y co'n organizaciones de ia comuni­

dad (cooperadora escolar, cooperativas agn:!rizs, ciubcs, entidades cu!iurales, etc.) con el propésitc de conocer 

sus opini0nes, idez.s y expectativas en rilaciór. con la educación en el medio rural. 

7.9. ( ) Aprecia crític<m:eJ;.tc e! grado en que el curríc~!um en desarrollo en las escuelas rurales de la .zona responde a 

las car::ct~rísticas y necesidaGes socio-económicas y culturales de ia comunidad a que sin.-en. 

7.! O. ( ) Participa en Seminarios, Reuniones de ~is.::usión y fo Talleres de Trabaje ccn profesores·, maestros y compañeros 

de cur:>c para i..•ter~<:mti:zr. ideas, experiencias e informaciones referidas por ejemplo a tem~s ~·3mc lo~ siguientes: 

a) Formas de organiz;;ciór: de la escueia rural qu~ resulre más propida p:l'ra !a zcna atendiendo a sus cúactprísti­

cas y reales posibUid<:des de Implementación. · 

b} Caracteristicas técnicas de! material didácti~c aconsejab!e para co;:¡.d;;c!r el aprendil:Ije en escuelas n.:rales 

de clase n1úitipl,~ . 

e) Estrategias para fc;-.;orccer una más estrecha y fecunda interacción de ia escuela y .la comun.idad rural. 

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR: 

- 9. 
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- ~::cAPACIDAD PARA CONDUCIR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y EL PROCESO DEL APREND! _..:.:¡ 

EN LA ESCUELA PP-lMAR!A SUBURB1\ NA. 

Nc{JJ 

-~---~ -

(S) 

Currlcu:um Q~!l se 
!o:"!!~ ~t:5.:!rrona:r 

~(2ll (3) 

1 1 l 
* J>ara d logro tl~ este objetivo ¿rcali.-.a rc.rlmcntc el alumrw-macstro !;;s sigu;cntcs c~;pericm:ias u otras similares inspir;; -

das en igual piOpÍlslt~l'? · 
{Man;:;r con (X} las respuestas positivas). 

8.1. ( ) Toma conocin-íicnto de i:1s rrob!cmas específicos que con frunt:J J¡¡ cduc;;d(m primaria en el r.~cdi;) suburbano y 

de la estructura y caract(!rí~tic:J~ organiza:iv-Js propi;_¡s de las rcspuc:-ias más gcncra!ií'.ad:1s dadas a la situ¡¡ci6n: 
escuela nuclc:.ida. escuela de concen:r:lción, cte. 

8.2. ( ) Visita establecimiento de cnscfianza p;i0aria en la zona suhurhan¡¡ y observa su organización y fundonmniento. 

8.3. ( ) 1\.,~umc responsabilidades ccmo maestro áyudanic en escudi!s primarias suburban:~s en calidad de pr:Jclicantc in­
ternado. 

8.4. ( J Elabora con la guía :.!ci macstw ti!ular d::: la escuda suhurhana y del pnlfesur de d;dádic-,: del Institu to, materia­
les específicos -~.!rtidades y guiones dldáctico~ . para e! desarrollo curricular en el correspondiente establecimiento 
pr!mariv, en consonuncia con lo señalad() en X.3. 

8.5. ( } Rca!ir~ prác~icas Je micrvcn:-;cilanza par-.1 el !ogro y ci refuerzo de l;:s diversas hahi!idades es¡;edficas que compn­
ncn )¡! cnscñnnza pri:nuria en ia 1:nn:.: subu ~ ban;.:. 

8.ü. ( 

8.7 . ( 

SX( 

8.9. ( 

E.-;tudia !OJs car;;ctcristic:!s sodo-cc<HHÍmicas y educativOJS propius de la zona suburbanu correspondiente a la escuc· 
la sclccdor.ada al efecto. · 

Toma contacto infonn¡¡I con vcdnus, pudres de u!um:Hls, júvcncs uel medio y ew1 org¡mizaciones de !a comunidad 
(~oopcrauora escolar, C<hlpcrativas agrari.:s, duhc!>. entidades cu! tur~lcs, cte .) con el propósito úc ::crHH:cr su opi· 
nioncs, idcus y ex pc<.:t;;fiv;;~ en relaóén con b cducaciún en zoi:as suburbaHas. 

/\precia cr{!icamcntc el grado en que el curr:'cuium en dcsarrolio '-!11 las escuelas ¡jc áreas suburhanas resronde a l:L5 

características y ncccsitbdcs sm;io-c;;onómicas y cuÍtu r¡¡lcs 1k la comur.id<!d a que sirven. 

Par ticipa en Scmi;;¡¡ri1;s, H.cuniuncs de Di~cus;ón yio Talleres de Trabajo cou profesores, maestros y comp<li\cros de 
c!lrso p;;ra intcrc;¡mbiar ideas , experiencias e 1nform;J~imws referidas por ejemplo a temas como los siguientes: 

¡¡) Formas de organlzaci6n de escuelas suhmb;¡nus que rc:wltc más propici;; para la zona atendiendo a sus .:ar:.~dc· 

; ístkas y reales posibiiidndcs de·implcment¡¡ción. 

b) Estíatcgi;;s par¡¡ fu·.:orecc r una mcís cstrcc_ha y fecunda in icr~l.:ci\Jn de !a escuela y ta.comuniili:d :;uburbana. 

~QMEr._.i_TAH_IQ~ y s_uc;Eg_ENCL1.S PE_(- QBSEgV f.,DOR: 
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9.- CAPAClDAD PARA MOTlVAR Y CONDUCIR EL APRENDlZAJE DE LOS ADULTOS CON VISTAS AL~ 

~-. ( ACION BAS!CA Y PERMANENTE DE LOS MISMOS. 

r- ; (Ol 

1 1
1 

Currlculum auc se 
PIJ:n currit ui~H oftc.f~t 

No<J: (1)" 

"' Para e[ logro de este objetivo realiZJ realmente el alumnc-;-:¡aestro J¡¡s siguientes experiencias u o tras similares ;nspi· 
radas en iguales propósitos? 
(marcar con (X) todas las resp~estas p('Sitiv:lS). 

9.!. 0 Estudia el perfü psicológico del adolescente y del adulto 

9.2. {) 

9.3 . ( ) 

9.4. () 

9.5. () 

9.6. () 

9.7. () 

9-8. () 

Toma conocimiento de los problemas es?ecificos que pian tea J:: ed!.!cación básica de adultos en la sociedad 

cpnte;nporánea ( dat~s estadísticos sobre el volumen de! analfabetismo en diversaS. áreas socio-culturales, con 

especial referencia J nuestro país y la comunidad local; implicaciones del problema para una sociedad de m o· 

crática; programas y estrategias implementados y/o en desarrollo para eliminar el analfabetismo: evaluación 

de sus dificultades, ces tos y fr¡¡casos, posi bies snl ucior.es, etc.) 

Reflexiona sobre Jos alcances y las implicaciones de la moderna concepción de edu.E_~i_s>.!!.P~!.!!l~!!.~.!_e-

Visita los Centros de Enseñanza para a-dultos y observJ su orgar~ización y funcionamiento. 

!nvesti3a ia acción educativa que realizan para ad.lltos diversas instituciones culturales, dcpor.tivas, empresa· 

ri:lles, comerciales, etc. pcn enecicntes a la comunid3d local. 

Analiza los !ineamient0S esenciales del plan curricular que desarrollan ios Centros de Educación de Adultos 

de la zonu y aprecjar el grado ef!. que responden a !as necesidades e intereses de Jos alunmos. 

Examina las técnicas y el materia! didáctico que utiJ;í'.a ei maestro en los Centros de Educación de Adultos 

y la flexibilidad de su implementación con vistas a una auténtica educación personalizada. 

Participa en Seminarios, reuniones de discusión y/o talleres de trabajo con profeso¡es, especialistas en educa­

ción de adultos, maestros y compañeros de curso para intercambiar ide¡J:;, experiencias e informaciones refe. 
ridas, por ejemplo a temas como lo.s ~igui<:ntes : 

a) Problemática de la educación de aáultos en nuestro tiempo, con especial referencia al medio local. 

b) Naturaieza, alcances y modalidades de educación para adultos implicados en la moderna concepción de !a ... 

~~Sl~é:!.E~~!~.I:!~· 

e) Cuniculum, organización, tecnología y material didáctico para una renovada concepción de la educación 

de adultos. 

CO.MENT ARIOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR: 
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Cuir!cu1un1 Qu~ ~e 
to ra ctt..;.:rr?lfar 

* Para el !ogro de este objetivo realiza realmente el alumno-maestre !as siguientes experiencias u otras similares inspira­
das en iguales propósitos? 

(m?rcar ~on. (:X) todas las resp!Jestas positivas). 

10.1{ ) TomaconocÚT'Jento de los conceptos y principios psicológicos en qt!e se fltndamenta la concepción dinámica 

sobre el crecimiento y el desarrollo humano en nuestro tiempo, y cel influjo recíproco y circular de los condj­

cionamientos biológicos y culturales de! individuo en la formacióD de su personalidad (cor.1o parte integrante 

y. obJ_etivo central de l?S actividades curriculares correspondientes a! área de !a psicología educacional, de la so­
cicl.og{a de la educación y de la antropología cultural). 

10.2 .( ) Recibe apoyo psicológico y orientación educativa personal de parte de profesores, expertos, psicólogos y 

de agentes especializados en técnicas de orientación en el propio Jnstituto de Fonnación Docente, con vistas a 

favorecer su creciente comprensión de sí mismo y para prestarle ay;;da oportuna en la toma de sus decisiones 

y en la adopción de les planes de superación personal que mejor corwengai1 al desarrollo de su personalidad y 

de su salud mental . 

10.3. () Participa de las actividades del Instituto en un cl.ima socio-emocional acogedor, pel1J'.isivo y est.L'11ulante, en el 

que !as relaciones humanas democráticas de ios comp::ñeros de curso entre sí, de !os alumncs con los profesores 

y del In~titu'i:o en su conjun~o con la comunidad toda. 

10.4. ( ) Desarrolla con reg;:.:Jar!d<ld activi9ade~ recreativ~s y expresivas estimularlas por el propio Instituto de Forma­

ción Docente, en coordinación ccn entidades específicas del medio comuruta;io. 

COMENTARlOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR: 
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!M:m;ar t:!)O {X) imlas !as rcspuc~tas :;usítivas). 

l¡.l. ( ) Toma conocimiento tlc los print.:ipios ..:i.:ntífic:os que cxpkanla con:Jm:u l;tHn;~n<~ en ' 'pet¡uci!<l~ gn1;),.~ · · 

y los runtl;;mcntt~s psicológiws ir.sc.:rip!n~ en !a DiN:\MICA DE (;RUPD (..;<EllO ¡;::r tc in tc;.:ranit ~!·.' !:· .:v 

ti·;iúad cun·ica!ar en e! <irca de la psicología soci;IÍ. de !a S<h.:!(1logi:! y u~ l:! psit:oiogí:1 cJu-:::cio~: ;d i . 

11.2. { ) Examina el ¡;odcr cduc;!livo Jcl "¡x:qucfltl ~rupo"' y sa inliucnci;; en el (h::s;:rrolk humann. 

1 1.3. ( r Prc;;;sa h!S caradcrísticüs fu!lJamcn tales del gnq;:¡ <lcn;::n;iti:.:o. 

i !.4. ( ) IJcntific;¡ !os diversos n:!cs que puct.ic ::st:mir d imiividu<l ca d ~r¡¡ru y sc;i;! ia r !;Js condiciones que in .-,m~­

tituyen en U!l hucu part ic:p~:ll teJe fa a:.:tiún t:uillÚl!. 

1! .5. ( ) Ana!iz;; e! m! c¡ue asume e! líder(!¡¡ t!fl gn:po c.lcmot.:dli<.:o y :;ubr;:ya i¡¡s ..:aradcristkas J(! person:Jiid::ú ~·:-.!· 

¡;iblcs para su llcscmpcrio cfidcntc. 

11.6. { ) Ex:llnin;~ bs ca ~;!dcr{s¡icL!~ c~;pccítlc;;s uc l;:s t!ivcrs:J~ ié-cn it::!s (k i w!):.~jo grupa l (simposio, mes;¡ r;;J.,,,,L: . 

panel , gn:¡;o de dist:u~lún, scmia:t ~io. Ú:ikr :le l~abaj<l. ;.l'lüiiips (,(,",etc.}. y evalúa sus vcnt:lj::s y lim.ta. 

t:ÍOllC:i par¡¡ SU ap!i;:;:t:iún ('il cf ;¡¡nh!IO CUllt.:i.id!:II;IÍ. 

11.7. { ) (}hscrva ~cuandi, ~(lo ~e:.: posihi!:· grup;)S l!i1 a:.;ch"ln (c;1 s:d:.ts de ch!~;c~ niflds oq~an!z:JiHin ~-.1:) jucg\:~- n~uu io· 

i1C"~ tk ~on1tsiuncs tílrcc t,vas ·~a cJ~tid ;td t::l (t:Í!Ur:th.!s :; tk:port iV:!~, eJe c~~Uj1~r;¡tiv~s y :tStH .. · ¡;~t,;ioJh.·~ t.:\H>p=.;ratio· 

ras . c!santbl~as y picn:tfhl~~. t..:OI\i!~;ioncs de 1r;.¡l)¿¡jo. Ctl·.} .. \.:tHl t:f propú:\f{t) d~ id~:tHifít.::Jf ins roÍCS que dcscn~pC· 

ú:tn sus 1nicn2híos ~ y ~v,du:H lttú_bV el gr;.!<.i<.\ de p~r~i..:i;>;;:..:i (:.u úe los in tegrantes en ins tarc~¡s en dt.!:;:!rroii P~ t..,, . 

nHl :tSÍl~liSi!h) las f;..)rJll~S y nH.~can!snH)~ UtiJ!;.~~dns par~·¡ !a Hth)p.,;iún de dc..::;iSitH:CS~ Cfi fH:! ~tX:iU·C t :to~·ioiltd ii1Ji)(\· 

r;:n<c. d ..: . 

1¡ .8 . ( \ 
J 

1 L9. ( \ 
1 

lltilii'-4! en toti~; <:p~;rtunid~U pr\lpici;J , t.!ur:JntL' e! dcsarrot!o de ia:-. a;.;c.iv!d~:<Jes t:urrk:{dnrcs dci :nsti turo y fps 

proy..:ttos úc tnúo ord:~n que asum:.t .:'! tll;u:stro-al~Jmno y ..:im i<l guía y ;¡scsor:unii;¡¡to de los proft:wrc~ ((' 

rrcspondicrncs, h:s t~cnic.:<tS grupaic!'l que n:e:j~>r t:onvcng;~n a !a si{uac:iún. 

Utili;;¡ dur¡lli!'.! 1;; pr~t:tit:;¡ tic !:t c:tsdt:tn:.a en fu~ escuelas primarias de !a wna, t!ivcrsus técilicas de .~r:. b.qtt 

gn:pal apih.::Jh!cs a c~HJa situ;;ci(Hl csp~c{ftc¡~ cor. ytn: se cnfre :H¡~ {nivel acad~xnit:o de tos ¡!ftunnt>S, c<n:~\.· n: ch~ 

y i.lhjctiv¡;s de l:1 t;l¡¡sc , cxpcri~rH.:!:tS ;¡n tcr!o rcs de !os cdut: ;tndos. etc.) 

('0\·íENTt\R!OS Y SU;bRENC'!AS uEL OBSERV /\ !)OR: . 

-13-



r 
( 

r 
( 

12.-
_,...- -

* Para e! logro de este objetivo realiza realmente el akmno-maestro, !as siguientes experiencias u otras similares ins­
piradas en iguales propósi tos? 

(Marcar con (X) todas ias respuestas positivas) . 

12.1. ( ) Toma conocimiento de las valoraciones y de las pautas culturales que originan actitudes y acciones educativas 

contrarias y aún. conflicti>-as en !a escue!a y la comunidad. 

12.2 ( ) • lnterca:.-nbia ideas· con profesore¡~y compañeros de curso sobre la importancia que tie3e para la educación un 

grado de coherencia mínimo y la unidad en sus líneas fur.damentales, del urüverso psicológico en que crecen 
y se desarrolla.• les r.iños. · 

12.3. ( ) I&ntifica las necesidades psicológicas de las personas, de participar en acciones que tienden al bien común, etc. 

i'ldispensables pa.--a favorecer la integración de los grupos humanos. 

12.4. ( ) Aprecia la importancia que tiene la participación en peq-ueños grupos democráticos para la formación de ac­

titudes socia!raente integradoras. 

12.5. ( ) Exa....Una las posibilidades prácticas de promover y /o intensificar la participación de los padres y demas 

integrantes de la comunidad en Ia pl~'1i.ficad.ón y acción escolar, ta;1to a nivel de la escuela como del aula. 

12.6. ( ) Entrevista a vecinos y padre:>. de a!umnos que concurren a escuelas oficiales y privadas de la zona para infor­
ma..-se del grade en que tienen oportunidad de pa.-ticipar en la 3Ctividad escolar y de las causas que impiden 

o di..ficultan U..."'la mayor intervención en el qt:ehacer educativo. 

12.7. ( ) Toma conociiT'Jento de las iniciativas y de los progranic:s adoptados a r>jvel de la e~cuela y de la ccmu.-údad 

p:u-a favorecer un mayor conocüniento entre sí de padres y maestros (visitas donliciliarias, entrevistas per• 

sonales, excursioMs, reuniones parciales de grupo de padres con el maestro de grado correspondiente, visi ­
ta;1tes extraescolares en la escuela, etc.). 

12.8. ( ) Visita escuelas de la zona con el propósito de informa.;·se de !os medios de que se valen los 0::-.centes para · ...__ 

axnpliar su conocimienw de 1a comunidad locai y para identificar los recursos hu;·na."los, técrücos y materia-
les diponibles er. el mismo con ·,..¡s:tas al enriqueci..TT:iento del currículum. 

12.9. ( ) Analiza la acción que cumplen .en la escuela las mstituciones ca-escolares (cooperadoras, cooperativas, 
clubes d~ madres, centros de ex-alttl·nnos, etc.) 

l :u C ( ) Evalúa la ir.:<pcrt.mci~ y profundidad de las relaciones que ma;1tien·~ la escuela con los ciiverios organismos 

de la comunidad (establecim.:entos educativos, de !os diversos niv<:lcs y especiatídactes: centros culturales, 

academias, entidades deportivas, agrupaciones artísticas, la industria y el comercio y orga.'lismos y agencias 
gubemarnenta!es, etc.), con vistas a ia coordinación de acciones y a la ir.¡plementación de proyectos educa ·­

tivos y sociales a nivel g!obal de la comuni&id locaL 

12.11.( ) P.m.icipa activamente en actividades y proyectos tendientl:)s a fortalecer las re!aciones sociq..educativas del 

propio Instituto de Formación Docente y !a comunidad. 

12.12 ( ) Realiza pdcticaz de · enf.!-enamien to en entrevistas a padres y coordinación de reuniones con ¡:>adres. 

COMENTA..iUOS Y SUGERENCIAS DEL OBSERVADOR: 



f 
1 
L 

.; . 

( 
( 

[ 

. ... 

>~ • t:ONCLUSIONES DEL SUPERVISOR DE LOS INSTITUTOS Df FORMAC!ON DOCENTE 

''Como consecuencia de :ni ;m:íiisis del PLAN CURR:Cl.'LA R vi~cn tr ¡>:J.r:; !us !as<itutos de Form:!ci:">n 

D~-...::emc y de mis obser\':lcioncs sobre e! CL;RR!CULUM REAL QUE SE I:ViPLEMENTA EN LOS MISMOS lkg· > ;! 

las sigu:cr: tes 

CON C L U S 1 O N],: S: 

1 ro. el PL..!i.N CU RR!CULAR OF!CiAL dcb~ rcplantc:trsc en su con,iunro y f o mocifka rse p:.m::ialm.:-ntc 
par:¡ promov~r :~ctivitl:ldt:s y experiencias de p:·cnui:~:ljc dcstin:nlas :l fJ\'~>rc.:cr un<: t:::!yor cficicm:i:.: en la íorm:;dón 

de ias siguientes cnp~cid<Jdcs rmfcsicnulcs: 

l.l. 

1.2. 

1.3. 

!.4. 

1.5. 

2do. El CURRJCL'i...UM REAL ql.lC s.: tiesarrol!a en les lnstitHtos de fo¡-¡nadón Docente debe !ntcll~lfic:t r 
5!1 ac...:iún p::lra as('gur.!r el logro r.lc las siguientes capa.:idaJcs pn,;f,;.:::il)il::ics de lus futl!ros m¡H!$tros: 

~.l. 

2.~. 

? ~ 
_ ,..) . 

J • 
~."'t. 

~.5: 

1 • 
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MINISTERIO OfitCUL TURA·Y EOUCACION 
D.!,RECCION NACIONAL DE INVESTIGACION, CXPERIMENTACION 
V PERFECCID"AMIENTO EDUCATfYO • D.I.E.P.E. 

PROMIE ·DEA 

ARGENTI~NA C\ ~ 
~ / 

PERFIL PS ICQPRQFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO 

Encuesta para Docentes de la escuela primaria (egresados en las promociones 1975 • l1H6- 1977}. 
(N"'.<) ·. 

Sr. 1 Sra. maest~o/a 

Egresado en la promoción 1975{76{77: 

Nos permitimos solicitar su opinión sobre la "real situación" profesio­
nal, social, cultural y humana en'que desarrolla sus funciones el maestro de la escuela primaria en 
nuestro tiempo y en nuestro medio. 

Esta contribución personal, fundada en ia experiencia concreta de los 
maestros que Uq. conoce, será un elemento valiosa para formular ei"Perfil Psico-profesional del 
Docente de Nivel Primario". 

La encuesta no llevará identificación, ya que la-naturaleza de los asun­
tos tratados de la misma, exige un anonimato absoluto para asegurar la máxima objetividad _posible. 

Muchas gracias por su colaboración. 

~~~ _, ... c.!.:.. , ¿;¿.;__ ;Z.f'~~c/ 
María .Dolore.s Olano de Ara~-;;--/ 
Directora • PROM lE., OEA Coordinadora TKnic:a 

PROMIE•OEA 

·-
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MINISTERIO DE CULTURA V EDUCACION 
DIRECCtON NACIONAL DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION 
V PERFECCIONAMIENTO EDUCATIV.O • D.I.E.P.E. 

PROMI 
ARGE 

PERFIL PSICO-PRÚFESIONAL DEL OOCENTE DEL NIVEL PRIMARIO 
Encuesta para Docente~ de la Escuela Primaria (egresados en las promociones 75/76 y 77) · 

Cliestiones y planteamientos relacionados con la función del docente 

(Marque an una X en el casillero carrespandiente ). . 

l.-Frente a los cambios y nuevas exigencias que debe asumir el maestro, considera 
Ud. que nuestra sociedad le asigna un· n ivel o lugar acorde a las funciones que desem-
peña · 

2.- Attendienddo al. ROL qu.edUd. "percibe y si~nte" que le ha sido asignado en nuestro 
srs ema e ucatrvo, consr era que drsfruta de: . 
A}De una· satisfacción profesional y personal plena· en el ejercicio de sus 

responsabilidades docentes? 

B) De un prestigio _y de una consideración social justos, estimulantes y acordes con 
sus responsabilidades profesionales? 

C} De una gratificación económica satisfactoria? 

3--Piensa Ud. que la cultura general que se ha brir:'dado .a los maestros durante el 
proces<? de su formación están a la altura del ROL ASIGNADO? · 

4.-Se siente Ud. cómodo y seguro en el dominio y manejo de los conocimientos que 
integran las materias básicas? 

5.- En qué ár~as y materias curriculares desear(a Ud. que se le brinde oportunidad de 
fortalecer mediante cursos y actividades de perfeccionamiento docente? 

a) MATEMATICA . 
b) LENGUAJE 
e) CIENCIAS NATURALES 
d) CIENCIAS SOCIALES 
e) Otras (especifique) 

6.-Piensa Ud. que la formación profesional específica brindada a los maestros les 
garantiza un _manejo eficiente de la moderna metodología educativ(!? . 

7.-Se siente Ud. mismo seguro al momento de asumir sus responsabilidades en las 
múltiples tareas técnicas educativas? 

8.-En qué aspectos de su actividad profesional desea~ Í?l Ud. que se le proporciqnen 
especiales oportunidades para adquirir mayor seguridad y eficiencia docente? 
(Marque con una X hasta cinco alternativas) 

.a) Planeamiento del aprendizaje O 
b) Conducción del aprendizaje O 
e) Evaluación del aprendizaje O 
d) Estudio individual del niño O 
e) Estudio de la comunidad O 
f) Investigaciones educacionales O 
g) Comunicación audiovisual O 
h) Dinámica de grupo O 
i) Desarrollo de la comunidad O 
j) Elaboración de material didáctico O 
k) Otros {especifique) O 

9.-Se "siente" Ud. cómodo, a gusto y feliz en su actividad docente? 

. 

. 

SI NO 

. 

1 

1 

1 

1 
1 
1 
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10.{:onsidera Ud. que este sentimjento es el que prevalece en los cuadros docentes? 

11.-Cuál es realmente su imagen personal sobre Ud. mismo como docente? Se siente 
Ud. 

a) Un profesional de alto nivel cultural y técnico que dispone de un amplio 
margen de iniciativa personal para realizar una tarea creadora 

b} Se siente Ud. un engranaje importante de un sistema útil a la sociedad 

e} Un empleado que cumple órdenes e indicaciones superiores 

d) prisionero de la rutina y de las formalidades administrativas,con menoscabo de 
sus posibilidades e iniciativas personales 

e} limitado por la organización formal del sistema escolar 

12.-Aiguna vez,pensóen cambiar de profesión? 
Si su respuesta al ltem 12 es afirmativa: 
13.-Piensa Ud. muy a menudo en ello? 

14.-Considerar(a Ud. que este es un estado de ánimo bastante generalizado en la docencia? 

15.- Cuáles son las causas más comunes y significativas que tienden a inducir esta 
actitud del maestro de cambiar de profesión? 
(Marque· con una X hasta 5 alternativas) 
a) Falta de comprensión y de reconocimiento social O 
b) Precariedad de las instalaciones escolares, falta de comodidades mínimas O 
e) Conducción excesivamente centralizada y burocrática del sistema escolar 0 
d) Escaso margen para el ejercicio de actividades creativas O 
e) Frecuentes cambios intempestivos dispuestos desde instancias superiores O 
f} Compensación económica insuficiente O 
g} Actitud excesivamente conservadora y rutinaria del sistema educativo O 
h) Sensación de escaso éxito profesional O 
i) Falta de oportunidad que permita el progreso y el crecimiento personal O 
j) Roles profesionales imprecisos y ambiguos O 

16.- Siente Ud. que la actividad docente le ha brindado motivos de felicidad? 
.. 

17.- En qué proporción estimaría Ud. que en la actividad docente se da una 
experiencia favorable? (marque con una X en el casi-llero correspondiente) 

En más de un 80 % de los maestros O 

En quizás un 50 %de los maestros O 

En un 25 %de los·maestros D 

En una proporción apreciablemente inferior al 25 % O 

18.:. Cuáles son -a su juicio- las fuentes más comunes y significativas que brindan 
satisfacción profesional y sentido de realización personal a los 

maestros? 
{marque con una X hasta 5 alternativas) 
a} Sensación de cumplir con eficacia la tarea encomendada 
b} Reconocimiento de los padres de los alumnos 
e) Gratificación efectiva de los propios alumnos 
d) Recon.ocimiento social de su labor 
e) Disponer de un empleo seguro 

o 
o 
o 
o 
o 

SI NO 



f) Compensación económica suficiente? 
g) Oportunidad de desarrollar actividad creadora? 
h) Reconocimiento oficial evidente y estimulante, mucha más allá de mero nivel 

verbal? 
i) Sensación de contribuir al crecimiento sano y constructivo de los seres 

humanos? 
j) Sensación de contribuir realmente al mayor bienestr social de la comunidad? 
K) Sentirse alguien con importancia y autoridad en la comunidad local? 
1) Sentirse en comunicación afectiva con los alumnos (niños, jóvenes o adultos)? 

19.- No obstante lo señalado en el ítem anterior cree Ud. que prevalece en el grupo do· 
cente un estado muy generalizado de frustración, de impotencia y de insatisfacción 
profesional? 

20-Se siente Ud. mismo en esta situación y con este estado de ánimo? 

21.-Cómo se manifiesta más comunmente entre los maestros la frustración, la 
impotencia y jo Ya insatisfacción personal y profesional? · 
(Marque con una X hasta cinco alternativas) 

a) 1 rritación general y conducta agresiva bastante frecuente O 
b) Negativismo, no encontrar nada bien, y permanente disposición a la crítica 

destructiva? O 
e) Actitud conformista y excesivamente dependiente de los demás O 
d) Regresión a cierto grado de infantilismo y de inmadurez para llamar la atención 

del grupo sobre sí mismo. O · 
e) Aislamiento excesivo, timidez, bloqueo de la interacción social O 
f) Represión de sus sentimientos personales sin acertar a canalizarlos en 

actividades creativas O 
g) Incapacidad para reconocer sus errores y limitaciones O 
h) Incapacidad para reconocer el mérito de los demás O 
i) Necesidad de "ser centro" de toda reunión y eje fundamental de todo grupo de 
~~o O 

j) Incapacidad para considerar los puntos de vista de los demás O 
k) Actitud autoritaria O 

22.· Diría Ud. que las actitudes mencionadas en 21.-tomadas en conjunto, predominan 
en el maestro sobre conductas más constructivas? O 

23.· Considera Ud. que el maestro asigna -en general- gran importancia para su tarea 
educadora, el hecho de conocerse tan profundamente como sea posible? O 

24.- Piensa Ud. que el maestro tiene entre sus principales objetivos educacionales el 
ayudar a los alumnos a conocerse a sí mismos? O 

25.- Le asigna Ud. mismo gran importancia a este objetivo? o 
26.- En términos generales, cuando el maestro enfrenta una situación crítica en la O 

conducta de los alumnos (indisciplina, "mal comportamiento" escolar, etc.)lqué 
actitud adopta con mayor frecuencia? (marque con X lo que corresponda) 
a) Aplica la sanción reglamentaria que corresponda O 
b) Pone al alumno en su lugar con autoridad firme O 
e) Procur.a conocer y comprender las causas de la conducta cuestionada y obrar en 

consecuencia O 

. 3 •V) í/ 
I'Í 
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SI NO 
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27.- Piensa Ud. que los maestros encuentran más motivos de 
satisfacción fuera de la escuela que en el ejercicio de su labor docente? 

28.- Espera Ud. las vacaciones escolares con especial alegría e impaciencia? 

29.- Al reanudarse las clases, en cada ciclo escolar, siente Ud. deseos de que 
el período de vacaciones se prolongue por más tiempo? 

30.- Qué influye más en su deseo de reanudar la actividad docente al término 
de las vacaciones: (Marque con una X hasta 3 alternativas) 
Su necesidad de 
a) reencontrarse con sus compañeros de labor 
b) estar nuevamente en compañía y en comunicación con los alumnos 
e) sentirse haciendo algo útil 
d) hacer cosas y de realizar tareas creativas. 
e) tener ascendiente-y de ejercer autoridad sobre alguien 
f) sentirse importante 

31.-Diría Ud. que las siguientes actitudes, creencias y opiniones están muy 
generalizadas entre los maestros? 
a) Dejémonos de planes y teorías y trabajemos más con los chicos en 

la sala de clase 
b) Evitemos tanto cambio inútil y enseñemos mejor a los niños como 

se hacía en la escuela tradicional. 
e} La educación debe cambiar radicalmente 
d) Los niños están cada vez más insoportables y difíciles de gobernar 
e) Los maestros debemos perfeccionarnos constantemente si deseamos 

mos tener éxito en nuestra función 
f) La.tarea de la escuela -en su conjunto- debe ser planificada anual:. 

mente por el director 
g) Toda tarea de planificación a nivel de la escuela debe realizarse con 

la participación del conjunto total de maestros que se desempeñan 
en fa misma 

h) Los padres deben participar más intensamente en toda actividad edu­
cativa. 

i) Los padres deben participar en la planificación de la tarea escolar 
j) Necesitamos más frecuentes reuniones de docentes para tratar los 

problemas educativos 
k) Debemos realizar reuniones periódicas con los padres de los alumnos 

para considerar temas en común 
1) [)eben organizarse con más frecuencia cursos y reuniones de perfec­

cionamiento docente. 
11}. El aprendizaje más importante que pueden lograr los niños, es el cono­

. cimiento de sí mismo 
m) El maestro está preparado para ayudar al niño a conocerse a sí mismo 

o 
o 
o 
o 
o 
D 

n) De qué vale nuestro esfuerzo si los padres de los alumnos, directivos y stJpei'visores 
se interesan por nuestros errores más que por nuestros aciertos 

32.- Siente Ud. que algo ha cambiado en su persona como maestro desde que se iniciara 
en la docencia? 

33.- En cuáles de los siguientes aspectos siente Ud. que ha cambiado? 
(Marque con una X hasta 7 alternativas) 

SI 

1 

i 

'a) Mayor paciencia y cqmprensión en su relación con los niñea O 

NO 

: 

·1 

\ 
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34.-

35.-

b) Mayor comprensión de las causas que originan la conducta de los niños 
e) Mayor inclinación a observar a los niños e indagar las motivaciones de 

su conducta 
d) Mayor firmeza para ponerlos en su ·lugar cuando se salen de los carriles 

f ijados. 
e) Mayor convicción de que hay que enseñar más a los alumnos a la usan-

za tradicional y promover una disciplina más firme en clase 
f) Comprensión más amplia de los fines de la educación 

g) Convicción de que los alumnos deben adquirir mayor seguridad en el 
aprendizaje de contenidos fundamentales del programa escolar y dedi­
car menos tiempo a actividades recreativas 

h) Mayor convicción sobre la importancia de que padres y maestros tra­
bajen estrechamente en la tarea escolar 

í) Convencimiento de que la participación de los padres en la tarea esco­
lar no haría más que complicar las funciones del docente 

j) Convencim.iento de que importa más la formación integral del niño que 
la acumulación de conocimientos 

k) Convencimiento de que la disciplina es la mejor escuela para el hombre 
del mañana 

1) Convencimiento de que la motivación es de importancia capital para el 
pleno desarrollo de los alumnos · 

11) Convencimiento de que la mejor motivación que puede promover el 
maestro es util izar abundante material didáctico· 

m) Convencimiento de que el alumno debe ir a la escuela en actitud favo­
rable para asimi!ar los conocimientos que se le imparten y no para opi­
nar sobre lo que quiere y -debe aprender 

Qué agentes y qué experiencias han tenido influencias decisivas en los 
cambios por Ud. experimentados como persona y como maestro a lo 
largo de su carrera docente? (marque con X hasta 7 alternativas} · 

a) Sus colegas y compañeros en la docencia 
b) El clima de trabajo de la escuela 
e) El Director de la Escuela 
d) El Inspector de Enseñanza . 
e) Su relación con los alumnos 
f) Reuniones docentes 
g) Cursos de perfeccionamiento 

h) Lectura de libros 

i) El contacto con los padres de los alumnos 

j) Participación en entidades docentes 

k) Participación en actividades cul turales en el medio 

1) Participación en programas de trabajo social en la comunidad 

11) Una amistad en particular 
m) Un viaje 
n) Otros (especifique) 

Atendiendo a su experiencia personal, diría Ud. que las buenas rela-
ciones humanas oon los integrantes de la comunidad contribuyen a 
crear en la escuela el clima estimulante para el sano desarrollo de los 
niños? OSI 

o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 

o 
o 

o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

O no 
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36.- Se siente Ud. a gusto y feliz interactuando con: 
(marque con una X en el casillero correspondiente) 
a) tos aiumnos 
b} sus compañeros de labor 
e} los padres y demás integrantes de la comunidad 
d) la dirección de la escuela 
e) la inspección de enseñanza y demás autoridades superiores 

37.- Diría Ud. que la escuela es realmente una comunidad de vida y de tra-
bajo en la que todos comparten objetivos comunes 

38.- Hay signos evidentes de mutuo respeto entre los miembros de la comu-
nidi:ld educativa que Ud. integra? 

39.- A cuántos maestros de su escuela conoce Ud. personalmente en virtud 
de que interactúa,?' se comunica con ellos en forma regular? 
(mar~ue con una en el casillero correspondiente 

a) prác icamentetodos los maéstros i::le la escuela O 
b) más de la mitad de los maestros de la escuela o 
e) menos de la mitad de los maestros de la escuela o 
d) un número proporcionalmente reducido o 

40.- Cuáles son las acciones que a su juicio, los docentes consideran .como favo-
recedoras del aprendizaje? 
la opinión docente) 

(marque todas las que considera que pesan en 

Que: 
a) Los alumnos ta1gan oportunidad de repasar varias veces la lección 

o en un buen texto 
b) El maestro pLanifique cuidadosamente su clase y explique todos los as-

o pectos del tema en estudio 
e) La ~!ase SEEordenada en todos sus detalles por el maestro o 
d} El maestro no inta\lenga en las actividades de los alumnos para fa: 

vorecer la iniciativa de los mismos o 
e) El maestro estimule la participación de los alumnos en las tareas del 

aula o 
f) El maestro porg:¡ de relieve a los alumnos que más se destacan · o 
g) El maestro asigne tareas a todos !os alumnos por igual sin hacer 

distingos entre los mismos o 

41.- Cuáles son sus aspiraciones más sentidas en relación con su actividad pro-
fesional? (rrarque ron una X hasta 3 alternativas). 

a) Permanecer en sus actuales funciones a cargo de grado para guiar el de-
sarrollo de los alumnos o 

b) Realizar un perfeccionamiento profesional permanente para desempe-
. ñar con mayor efectividad la tarea de guiar e l desarrollo de los alumnos. O 

e) Lograr un mayor perfeccionamiento para acceder a otras funciones del 
escalafón docente (dirección, inspección) O 

d) Seguir estudios superiores para acceder a otro campo profesional O 
e) Concentrar sus esfuerzos y horas de actividad para presidir la vida del 

hogar y el desarrollo de sus hijos O 
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42.- Qué actitud adoptan más comunmente los maestros que Ud. conoce 
frente a la autoridád (director de la escuela, inspector de enseñanza, 
u otra instancia superior)? 
(marque con una X hasta 3 alternativas) 

a) De respeto y acatamiento normal de las instrucciones propias del 
sistema escolar (normas, reglamentos, circulares, etc.) 

b) De conformismo y de subordinación pasiva aún ante deCisiones 
y mandatos que considera de dudosa oportunidad y eficiencia 

e) De rebeldía frontal y agresiva ante situaciones como las plantea­
das en el punto anterior 

d) De oposición leal y constructiva mediante el señalamiento franco 
de sus puntos de vista 

e) De acatamiento "formal" pero de oposición "subterránea" 

43.- Quiénes influyen -a· su juicio- con mayor gravitación en las acti-
tudes y decisiones de ·los maestros? (marque con X hasta 4 alternativas) 

a) El director 

b) El supervisor de ~nseñanza 
e) Algún docente de la escuela y sin autoridad formal en la misma pero 

de gran prestigio personal y profesional 

d) Un "pequeño grupo" informal integrado por algunos maestros de la 
escuela 

e) A lguna autoridad extra-escolar 

f) Algún o algunos padres dela; alumnos 
g) Alguna otra instancia 

44.- A quiénes consulta con mayor frecuencia ante situaciones conflictivas 
o de duda? (marque con una X hasta 4 alternativas) 

a) Al director de la escuela 

b) A un compañero de trabajo en particular 
e) A un grupo de colegas 

d) A todos los maestros que integran la comunidad escolar en que Ud. 
ejerce 

e) Al supervisor escolar 
f} A un amigo extra-escolar 
g) Al psicólogo cl(nico o a un psiquiatra 

h) Otros (especifique} 

45.- Sobre qué temas o problemas busca más frecuentemente información 
y jo asesoramient9? (marque tantas X como crea conveniente) 

a) . Técnicas de enseñanza 
b) Objetivos de la educación 
e) Principios del aprendizaje. 
d} Desarrollo de la personalidad del niño 
e) Necesidades y expectativas de !a comunidad 
f) Normas y disposiciones reglamentarias de la escuela 
g) Disposiciones del Estatuto del Docente 
h) Dificultades de disciplina escolar de los alumnos 
i) Orientación bibliográfica profesional 
j) Otras inquietudes y preocupaciones personales 

o 

o 

o 
o 
o 

o 
o 

o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

(SIN Fl RMA) . 
Soy docente a cargo de grado con .. . •.... .. 

años de servicio. Ejerzo en la provincia de . . 

. . . . . . ... . ..... ,. .............. . .... . . 



"PEH.F!L PSICO-PROFESI ONAL DEIJ DOCENTE DE NIVEL PRIMARI0 11 

Encuesta para Docentes de la Escuela Primar ia ( egresados P.n l c: s promociones 75 / 76 y 77 ) 

EN QUE MEDIDA SU PASO POR EL INSTITUTO DEL PROFESORADO LE PCRtH TIO DESARROLJJAR: 

1.- Capacidad de análisis del planeamiento educativo a ni,rel dF.l l os 

Ot~ganismos centrales del sistema (Es tado N'aci'onal, Pr ovi ncJa , Reg.i.ón 

ó Distri to Escolar). 

(Marque . con (X) en los casilleros correspondientes) 

J.. l. Apreciaci ón de los valores y de los ideales de l a naci.ona-
lj.dad . . . . ........ .. ..... . .. . .. .. .. ... ..... .. . ... . .. . " ... . .. . 

l. 2·. Actitud científica en el an.31isis de l os protlem:~.s soci o·· 
econánicos y cu1 tur•a l es de nuest.-r'O t ieH!l-X) ... .. . .. . . . . . . .. . . 

1. 3. Interés por participar en el planeamiento 0duca.tivo a ni-· 
vel ceni::'I'al. . . .. .. . .. .. ..... . ...... . ... . . .... , . . . ... . . . ,. . .. ., .. 

1.4. Comprensión del rol de la educación en una socír-.dad en 
caJllbio . .............. . . . . ... .. ..... .. . .. .... .. ... .. . . .. .. ... .. 

1. S. Comprender• los fines y obj etivos gener alH; que oriE:.ntan el 
sistema. educativo nacional y su Pel ación con los valore.s 
e ideales de la nacionalidad ........... . ..... . . .. . . .. . . .. . 

1. 6. Conocimiento de la estructura) organi zación v principios 
generales del sistema educativo argentino .... . .. .. • . . . ... . 

1. 7. Conocimiento de los principios generales que f und.?...rrtentar; 
el planeamiento ele la educación. 

1. 8. Conocimiento de fases , operaciones y t écn..icas quE: i nt e-
gran el proceso de Plane:-uniento de l a Educación . . . ... , . .. . 

1. 9. Conocimiento de la organización, estructura y ro les p:n:J-· 
píos de los organismos centnlles de Planea.míento de l a 
Eduo"lcj_ón . . . •... . . • •.. . ... • . . ...... . . · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .. · 

COMENTARIOS Y SGGE&l:J'JCIAS: 

1 e l l l 

l. 
¡ 

-! 

! 

. í 
1 

! 
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EN QUE ~IDA SU P..A.SO POR EL I!'rS'TI'I'U!'O DEL PROFESOFAOO LE PERMITIO DESAPROLit .... ~: 

2. - CAPACIDA') PPJ.A PAFC'ICIPA~ El AC!'rJI':::P.:;)ES -:JE PWTEJ..>!TI:·l':'O QUCA?!VO A ~ITVEL JE lA ESCl.JEL-\ P:~r·:A~~IA 

e·~que ron (X) en los casilleros corresrondientes) 

2 .1. Acti~d crít.':'.ca o :r.e.:."l.exi.va en la exDloradór. y análisis ce 
los probler.:tas socioecx:mór:ticos y eduec;ti vos de la comu."'l..idac 

2 . 2. Conocimie."!tO de las investigaciones socioeconÓ!:li.cas y edu­
cativas realizadas en el medio y ct:.yo estudio se e1cue:ntre 
a su alecmce .. . .. .. .. . .... , .. . . , .......... . .... . ....... .. ... . 

2. 3 . F.abilidad para disef.ar y r~iza.r ser.cillas investigaciones 
re.fe.rida.s a los problE'r.'l.as socioeconómicos ?rop.ios C.el r:1eciio 
cc:r..uni tario corres-p:Jndiente a su escuela ...... ... . .. . . ..... . 

2 . u . Habilidac! oora icentificar los DrOblsna.s socioeconér.d.cos 
d 1 • • d . 'r'! - . • ' f"' . ... 1 e_ med1o y ~n eJ.."'ar su l~Cl~•e~c::!..a y Slg."..L. :!..cac.1.o~ en e_ que-
racer educ~tivo de la escuela . ..•.•.... . • . . . . . ......•...... . 

2. 5. Habilidad para partici:;:>ar co:·t colegas e i:-:tegr·a..-:'tes ce la ro­
munidad en la ela.lx>ración del D::!.a.11 o-cera".:i.vo a:.:lt?.l ce J.a es­
cuela c::ormulaciór: de ob::?etivos, selección G.e activ.:.eades' 
medios y recursos, estatlece.r cri 'te.rios de e'Jal'.B.ciór,, etc. ) 

2. 6 . Pnbilidac rera ir::tercanbiar las i deas y C!'Í terios e.'! grupo , 
en fon:-a d'6:-ocráti.c=:t . . . ... .. .. .. . .. ...... . .. .. ..... . . . .. .. .. . 

'2. 7. I-Iabilidad ·ca~"'a D!"'!:'OVe:r el i!:teré s de :los ~.i'2.'T'.bros ::!e :a. 
COlntW.i..l::!ac OOr' ~lClDar en las ac'tj.v.i.daces DT'O:>Í as C.el Dla--
neamiento €:d.uca-t~ivo a· nivel de la esct:ela .. -.. . : . ..... . . ~ . . . 

L(J L;l 

r-----------------------------~--------Fueron incentivadas en grado: No corre~po • 
t'--"·':... ·• · · .. · - .. · · -· .. . • <te n los •ns· 
1'1~\l..Y satisfacto- $<1tisfactorio.. poco sat•s· t1 1 tos desa· 

¡.... . .IJIIIU--~ --~4------+..L'.Ic"..tadQ.;:._ <1'-...ll.Ua­
COndUCta.· 



EN QUE t-tEDIDA SU PA..C:C PJR EL INSfiTUI'O D:t'L PROFESORADJ LE PEF.Ml!.'IO DESi\ .. ~~OLIA.~: 

3.- CAPACDp;;J PA.~ Pl.AlfE'!CAq LAS EXPERID.fCit...S DE AP?ENJIZA.it: A ~:IVEL. .. ~EL .A,UlA 

(~.d.l"que oon (X) en l os casilleros corresp.:)l:dientes ) 

3.1 . Actituc ci entÍfica en la evaluación de la conducta ce los 
~urr~s y en Ja apreciación ce sus dificul.taces de apren-
d~zaJ e ..... .. ... ..... . .... ... .. . . ... ... . ... .. .... . ..... . . ... . . , .. . 

3. 2. Interés ?Or lograr' una r.ayor a::r:;prensién de l os problenas 
de CTeciJ:.iento y cesarrollo ce :!.os !'.if..os en la cultura m-
Gffi'"'":a ... . ...... . ........... . ...... ... .. . .. • • • • ,. • • • • • • • • • • • • • 

3. 3. CorrrpPensión de la influencia ce los condicionamientos bio .. -
J.óglcos y culturales en e l de&TI'Y'Ollo de la personaliC:ad 
.:> · - • -" d 1 t de n1.nos y JOVe.Ttes y a u ..... os .. . • . .. . ......... . ....... . .... . 

3 . t~. Conoc.irnientos ce 1as ·técn.ic..as y :;>rcceeim.ientos accesibles 
al r::aesb."'' para el es'tl.Ac-l ..... "i.o inc:i •JicuaJ.izaC:o de l os a l w.-
!"J.OS " ,., •• ~ ..... . . .. . ... . .... . . , ••••• • •••• ,. . .. ... . ... . ,. . ....... .. 

3. 5 . C.oNc:i.m.ierrtos de los objetivos , los cor..ter.idos y los ~¡e­
dios pr'evi.stos en el PlAN Cl ... '?~"OJCl'lA?. deJ. grado a su cargo . 

3. E. Conoc:i.r.ri.e:r.to de las necesicades y ce l os p:o::-ot.::!.er.E.s es~-· 
cífiros de la ccrn.uni<"..ad a que sirve a S\: escuela , con 
particulal' refer'encia al gru!=Q de al'.If!':T':OS a su cargo ..... 

3. 7. Habilidad oa:r.a reali.?,er' urta observación metóe.ica C.e J.os 
alurr-ros y ¿y..J;li.r.istra.r las pruebas, téc:-:icas y prcceei::-,ien­
tos que le nermi.tan alcanzar Ui"'l conocimiento satisfacto-­
rio de los i:-isnos Ci.nd.:i.vidua1J:1en·te y cor:o grupo) a los 
+'' 1 ) , • .;: • . ... d ~ •. JJ!es Ge .a p.:..a.::u lcacJ.on e ..L. curso . .......•.... .. .. . ..... 

3 . e. Habilidad na.ra i.'lteractt<ar ron los m.ie.-r:'lbros de l a ca:m: .. -:.­
dad , especfaJ:mer:te los [Bdres de SUS alUf.'J'úS, y con SUS 

oolegas , cor. vistas a J..a elatol~ación cor:p;L.-v-rt:ica c!el plan 
a'!ual del greco a su cargo . .... .. .... .. . ...... . . .•...... . 

3. 9. PE;ilidad oora t'azar el diseño del P:P~: ¡.~;¡_;¡.~ ~== U..!?D~ 
•••• # .. . . ... .. , . ...... . . t · - · •• • • •• • ••• " 

,, 

~3-
, '\_ 

"'t-- 1') ~ 

_____ .. 1 N~Pof 
Fueron incentivadas en grado ·de a los insti 

muy satisfac- ~tisfactoria- poco satisfac- tutos desarr -
torio.. torio., llar est~--= ~>-



lf.- CAPACIDAJ PA!!.A PLANiriCAR LAS T.'.IPERID-rCJA....S CURRICtf~~.ES /1. NIV!:L DE UNII:/0 iJTIIP.C:ICA 

G-Brque con (X) en los casilleros correspondientes) 

4 .1. Interés ¡::or ah:mdar en (:Ü cxmocmient o de la psicologí a de 
los alur:1r,os (niños y adultos) y en sus dificult2.des de ét-,. . }Fenc:...l.zaJ e . . . . ... .. . . .. ... . . ....... ......... . .... .. .... . ... . 

u 2 Co • o -t d , ~ ' ' d o rl 1 ~Á • '1 A d 1 . . . noc.1r.u.en.:o e .lJ:.\ IDCJ. encla ""e _a 1:1.../Uerna psJ.CO.Logla e_ 
,.¡. ' • 1 , _,. .A~ t aprenuJ.Za)e en a acc:t.On uuCe:n ·e . . •.......... , .. • . • . ... . . . 

4. 3. Conoc:im:t.ento de las técnica..s , fases y p:rr.JCesos para una co-
ct ] 'f' ,,.. d:idá;ct. r.r'e a p .an..1. .:tcac.1on . l.c.a •• .• • • • •••• ••••• • •••. •••• • •• 

~~ . L~ . H.::tbili.dad paT'a proponer y fonnular objetivos ecucaciona.:!.<'~s 
que res1:ondan a las :prev:i.s.i.ones cur'.r.icuJ.ares, a 1as necesi­
dades y problemas de la CXlffiunidad loc.a.J. y a los intETeses 
y ni.vel de cesaJ.Yollo de los ~os 'Jio adultos .. . . .. .• .... 

l~. 5. Habilidad para ir1centi•1ar a los alurm~os ''./ para ir.te:r>eS.:"!l"­
los en la tar'E'.a de selecc.iorl<Jr act:i.vidace.s, prevel" rectrr'­
sos y r~t-:dios , y fJrOJX)'ner irL~ciati vas conducE>.r."tes al logiD 
de los objetivos eclucaciorales planteados para J.a \.J.r..icad . . 

4 . 6. P.abilida.d para despe:r't.ar en J.os ahll!'.r.os el deseo de apre­
ciar -evaluar·- el grado con que han alca.P.zado a concretar 
los objetivos propues-tus .. . •.............................. 

COMENTATU.OS Y SLX;EIDTCIAS: 

lJL 

¡. 
(r 

~
u(!ron incentiv~as en gr~- . No r.orresp~.mT 

. . poco satiS· (! u la$ ms· i 
11y sMisfac· sat1rloctono factorio. tutos CJesarr~1 no ar esta con 
---- ----- ...-n--t 

1 

. i 
1 
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5.- Cl.PAClT:P.D PAPA C):,IDUCI?- EL A.OR2-1DIZAT.t: ~:1JWITE EL IJ.PLEC DE NE::OSOS Y ':TC)iiCAS DJ:JAC:'Ict...S VP!.UAJAS P/2-A PRQt1)VER 

L.L\ ACriVA. PARriCIPi-\.CION :)E :...os PROPIOS ALUY)JOS E?·f EI.. ~OCESO DE SL' TI)UCACI0~1 

Ü~1.rque con (X) en los casiller-os corres~nd:i.entes ) 

.5. 1. Compre.nsi.ón e el proceso de c.:c:mu.'licación ::.una.na . 
S. 2 . Interés -¡:or esi:iJTttllal." la capacidad creaC.or a de los alur.mos . 
5. 3. Interés fX)r enri(!uecer y me]orar sus técni ca s de ensef.anz.a. 
r. 4 e ·~ l 1 ~ 'i ~ 1 C 0 + 0 +A~ o se~'~. -:;~ . . ...omp.censlon Ge esp1r.1 ~~J y ce. .L unaar:!e.P. ~O c.::..en~..li J.co en que ~-""-

sar" 1as m::x:!el"l!as técnic-..as para J.a conC.ucc.i.ón C.el avrenc.iza"ie. 

S. 5. Comprer1sión Ce 1a i'"!lportarLcia decisiva que tiene la !:'Dtivación J .. Jl­
trJ'.nseca en el proceso ensef~anza-apré".ndi.zaje. 

5. 6. CD1~prensión del valor dicáctico qu~ debe asignarse a la activa par­
ticipación de los a.ltunnos e .. n el pr.oceso ense:B.anza-aprendj.zaje. 

5. 7 . Conocimier>:t:os ce las caracte:rísticas, aJ.ca.nces, rxx:la~j.cades y li·­
mi taciones específicas de las F.:!.:X1e:J:"'r.as té.cnicas oa:ra la conducción 
de1 aprendiza.}e (resolución de p-.roblsres, proyectos, estudio di.ri-
gl .. r1" .: .. .o;o., .. · .... d! .,· ' - -. ·· ,,· .-.. ~.J ... -l- Y"'' .... ba··o .: ""'J.: ,,.~d, , .. ,,..: , a...,, .: .. 11·/e::.; _J.gaClOD, .. ~SCUS~OJ , :.:.OC:ta .... __ .:::a:. ... d ~ --::-... ~ J J.¡ ,G .. :. ..:. ,..._c:....L_-
"''"'O;lO y de ...,.,..,, l~"" a e:! 01>acio"'n a' e -'-;.n~eas ,..,....,.,o ~sJ·,...,..; c....,.,.... l ::\"' . .,.,_,..,s.¡r-..:, i-~-- . .. .5' · '· .:-'-'' .~J.c.·. --- -· .. ,_~ e: ' '-"-"'• '-• ~ .... _ ;:.>1 ...... -C.:.~ !:"-' -·-·.L~--

daces de los r::tétoG'os tradicior.ales sobre bases rer.ovaeas: oon: ere .. r:. 
• • """' • • e-~ . ,. • -c1a o expJ.:tc.::lcJ..or. deJ. i!'..:l.estro, ex_r..os:.c~.on del alur.mc, "::ecrt:tc.a de la 

pregunta, del repaso y df~ J.a. prác·c:i.ca, etc.) 

5. 8. Conocir.ue.'1to del material didáctico existente en el sistEma. esrol2!' 
y en la car.uni.dad . 

5. 9. P.abi lidad y destreza para elal::orer ~a:terial dicácti co '/ manejar y u 
tilizar e1e.r:J.entos técnicos y eq¡_¡ir.os di sronibJ.es . 

0:)1"1J·ITARIOS Y StGI'.I-<EJCTAS: ---.. --.. ----·---... --... 

u u u e 

No co7r;-po~·deT 
... Fueron incen · ~das en grado¡ . a los institutos 1 
muy satis facto· satisfactoriQ. poC? satlsfac 1 

rt<:L--. --·-· !ono. desarrolla:_~~~:{ 
1 
1 
1 
1 
1 
¡ 
1 
f 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ¡ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
l 
1 
( 

! 
1 
1 
! 



6.- CAPr'\CIDAD PPu'Q.A FJJAUJAR LOS PRODt..JCTOS DEL APRDIDIZATE.:, DISDiAR PRtJEBAS OBJEI'IVAS Y PRO~DVER LA AtJI'OEVAUJACION 
DE lDS PROPIOS ALuMJOS. 

(Marque oon (X) en los casilleros corres}X)nclientes) 

6. 1 . Ccrnprens.ión de los ronceptos y principios en que se basa la r.nde:ma 
toorl.a de la evaluación y de los pr.op)sitos que persigue. 

6. 2. Conocimiento de los diversos medios e inst:nJme1tos que utiliza \m 
un prog:rarre. m:>derno e integral de evaltuc.:i.ón. 

6. 3. fu.bilidad para ci.iseñar pruebas de evaluación de nuevo ti !=O 1:ara cu­
brir to<bs los objetivos planteados e.n J.as mis d.ive.rsas unidades 
del aprendizaje. 

6. 4. Habilidad p-3.ra prorrover el irrte"'és de los alur:nos ¡::or realiza!"" la 
autoevaluación de sus logros y acti v.idades coro prácti<'.a perr!l.ane.n­
te de sus proyectos y realizaciones. 

6. S. Ha.biJ_idad para autoevalua-r• su pr'Opia actividad docente en las más 
diversas situaciones. 

6 . 6. l:!é.bilidad uara utilizar los resuJ.tac..os de la evaluac:i.ór. e.n el re­
plantro de- su activicac y en la planificación de las sigui6l:tes u­
nidades de trabajo. 

OJMENI'ARIOS Y SUGERENCIAS: ----·---

u ( 

No correspon· 
F_ueron ince!Hivadas. ~n gradq .. .. . Y8~ ~~J~fi~~ 

ll,\UY satis.facto satis factoría. pooo s¡¡tts· esta conducta 
fu~~~------~ 
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7 . -CAPACIDAD PARA Q'.)!-.JL"'t!CIR LAS ACTIVICP.DES IDUC/~ITVA'3 Y EL PROCE~ DEL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRJJ1A.JUA EN EL .!.'J'mTIO RU~_. 

(Mcl.r<Jue con (X) en los casillen'ls cm"'t'esoonclientes) - . 

7 .1.. Apreciación de la im)?:)rtancia y sign.'lfic-.ación de la vic..a en la oomun:i.dad rural para 
el desarrollo ce los h:Jrnbres y de Jos pueblos. 

7. 2. Actitud ab.ierta y dE! simpatía 'hacia 1as g0.ntes que viven y trabajan en el caJTI'!X). 

7. 3. lnter·és r:or ampliar su comprensión de J.os f.Jr"'b].(~3.s socio-econónicos y cu1tura1es 
de la sociedad T'ural. 

7 . t¡. Conocimiento de aJ.glmc- :; de ::.as cal."ac:t<?.r:Ísti cas bás icas d(~ la. acti vicad de la zona, 
de sus pr.oblerna.s rrás s:ignificat.i vos y de. sus .impl.icancias Dal"et el desarTOJ.lo socio­
educativo del me:lio o::muni tan~o 1ocal. 

7.5. 

'7 . 6. 

Conoc:iJn:i.ento de la organización de la educación pr.üra:da 
problE".ma.s especJ.'.f.icos con que se enf:c€'JTtan los Jna.estl"Ds 

Conocimiento de la estructura y de la organización de las 
tro medio: escue1a concent·rada ~ escuela l.J.nitaria~ escuela 

de la zona rural y de J.os 
que acÚ.laJl en el medio. 

escuelas rurales de nues­
nuc:~ea.da, · etc. 

7. 7. Cono('.i.rr.iento de la fonra en que organizan su activ.iead y e.n que funcionan las escu~ 
las rurales de la zona , 

7. 8 . H:tbil:i.dad p.qra elaborar r.ate:t'iaJ. d:i.dáct.ico específico }".K.":l!'<"l la esc~Je1a ru:L"'al de r.ae~ 
·t.ro a c.a:rgo de clase mú.l t:i. ple: guiones e! e ·Taba jo in di vidua.l, f i.c:1a.s de es·~udio, 

. . d . . •,ti> • ' ... .!1 l .JI' ..... cuest J.onarJ.os e mvestJ.ga.c:wn, secuenc::..éiS curr'l CU.;.a.re.s prograJra,Jas y G€l1las G:p:JS 
de rra:terial J:er'a orient ar y ·p:t"Drrüver el auto-·apr'enc.izaje y la auto-evaluación de los_ 
alumnos . ' 

Habilidad pc:r.ra adaptar los conten:i.dos del 1:.-lan 
ter:i.s·tj.cas y necésida.des de la cor.:n .. "l:j.dad :c·ura.l 
l.lo de los alurrmos. 

curr.i.cula1~ oficiaJ. a J.a.s rea.les ca:r.ac-­
y a l os :i.nte:reseEi y r..i vel de de.sarro·-

" 

7 . 10. Eabilidad para orga.r>iza.r'-·en escue1as ru.:reJ.es con reestro a. cargo de clase múltiple­
grt:.r:os de tcabajo de alur.rr:os de diversos r~iveJ.es ~ra su ate .. r~c:i.Ór1 sir.:ul·tánea r.ledian­
te la utilización de í.lcrte.:r·ial didáctic.•o ac-ooc. 

7.11 . 

7.12. 

Habilidad para comunicarse <;Ol~ la. gerrt~ del Dec~o y par>a :·:ryti varlos . en torno de pro­
yectos y programas ce trabaJO c.'Orn~J.uos ;or la esc.'b:la y 1a col!!\nucad. 
L ..... b. d ·u .... · ·ct l .. • ' • c'-4" t ' ¡Ja -~ to ~e ... utl. zaCJ.onj refula:r. . ..Y s9~:~.n.¡.. o, c;;e las tecpJ.c.q.s. :: ce ... os recursos ... w.\_;a.c · 
cos esr>ec.1Ilcos para .a a: encJ.01) SlJ::ultanea ce c1.?.se r;::ul tJ.;)1e a car:'f1;o ce un so.1o 1:1a.e 
·tro) a "' que se ha· heclu re ·erencJ.a en los ptu-r1:os antE.:r':lores: · -

(X)}':F.)l'I'A:\IOS Y StGJ-.:.?J:)iCIA.S: 

Lt._ 

- ---------------,..;--
... Fueron incon ivadas en grad : . !11g cfPói'I~ ' 

muy pati$fac· 5atisfactorio poco satiS:fac w~~to~ <fesa 
.,!?.!!,C!...,_, --- -~2....- rro J'! 



S. - CI-.P.f:..Cr..)A;'··pp;;:...p, 'Cmf:)CCI::\ 'fAS J~C:'IVI'.::AJES I:DCctr.:·rTt~.:: ' Y 'rT !"J~0C!':Str ·r;:.::I/'ft:P:{'C:JT7:.AJC: I1~ 
ES.CU":J . .A ?RI>LA_>?.IA r.:·: EL f..··.r.~;:c Stl3U?EA:i0_. -

(~ .. ~rque con una (X) en los casi.llf'-I"Ds COl'"'l."'esp;Jndientes) 

8 .1 .. 

8. 2 . 

8. 2. 

8.t;. . 

~.5. 

8.6. 

8.7. 

8. 8. 

Anreciac.ión de Ja 
st.tbur·bar:a oara el 
• . • h-. ' 

i.r.:l}X)rtancia y si.gn;i.ficación ce la vida en la cor~1miC.ad del áre..a 
desarroJ.lo de los hcr.:.bres V de los DUE>J::los . 
ce s~tia hacia las ger!":es que •¡iven y tral.-.aja!1 e .. r: el ár~..a r.ctJ.tuc a.D1.er1:a y 

s~ur't'..ana. · 
T ·• ,. . .- d ) . ,. . cul al 
~nteres oor amo-'-.1ar ;.u COI:lDrensJ.on e .os ;)l"o tler.as soclo-ecor;or:n.cos y ·turc es 
de la comu.n_idaa del c'lrea suburba.'l.a . ... 
C'.or:ociJT:iento de alguna$ d~. l,as <;arac-::e.r3.sticas b~f,>.ic..as ,de 1a a.ctividae de la zonq. ) 
de SUS. ?:t"'~lCDaS r.>.as SJ.gn~_:J.C9-ÜVOS ·-r Ce SUS 1I.1plicanCJ.aS para el desarrolJ.o SOC:L 
educa~J.vo del mecho CCrnUn.ltarJ.o .Loc2.J.. 
('...onocim.ien:to de la q;-ga:~.ización de la 
los .?ro'tle:B.s especlfJ..cos oon los q·.1~ 
T~1eC.1.0 , 

ed'JCac.iÓn pr:iJ:'IaX'Ía Ce :La zona Sub1JX'l'A311a '/ Ge 
Se en:re::tan los ·r..aestY.OS c;ue ac-tUrJ..,.I en el 

"' • • ,.¡ ] • ., ~ 1 '....onocJ..T:1.le!1'tO ~..e .a. estructura y ::..a Ol"ga.:nzacJ.or~ ae . as 
C.as C'...adas fD!" la e~,;cuel.c1. del área suburbana. :-2e nues'\.-ro 
cuela. concentrada, escuela nucleada.) etc. 
Co:1ocimient9 de la fon:1a. en que or.gani.zar; su e.c-t:i.v.i.Ca.C: y en que :-uncio:--.an 
cuelas de1 are.a m.1burbana de la zona . 

las es·· 

H¿:¡.J;,.iJ.idad oara elatorar material chcáctico especi:ia.J ~"'a la escue}.a deJ. áre..-'1 su!:. · 
urbana d~ i:1aestro . a <~~o r~e <;lase r;:t'1.1:ti~le: g.Jione~ de trat..a:s-> i:-Kli vidu.al, . fic~a.s 
ce estuc':.J.o, C'..lest:!.o~;ar:!.os .:.e J.T.>.'estJ.gac_:or:, secuenc.:as cur:::-J..c'J..l.a:re~:; ;)rof:,Tcr:-:aó?.s y 
~er.á;>,.. t.ipos de Y.Jateria1 ~...:re orientar y ?1:"0l':'ú'Jer e~- mrto-¿qrendiza:e· y :..e. auto-eva 
._uac.:wn ae los alu~s . 

8. 9 . FabiJicad D<3.ra aciapté'.r l0s ccr:t~"licos C:el ola7'! C'.lr'l"'ic:ular o:'ici.,:ü a J.as rec.J.es ca.-­
T"9cterísticas v necesidaces ce ~.a c.Dr.ur..idac del .?.:r.ea suburr.-<"!na ~! a los i::tereses :, 
~J..Vel de Cesarrollo de lOS alvrrTIOS. 

8 .1 O. F!abilidad Dara organizar -en esc'..lelas \..On r.,aes~2YOS 
-::;os de trabajo de al'.F.'.nos de <:ive.rscs n.ive::es rora 
1a ut:i.2.i.zacior. de rrate-•ial C:i.c::.áctico ad-'hoc. -

... . 
a cargo q~ clc;.se_ r:-:.¡:.. 7.lp:!.e-:. gru-
su ater:cl.o;. sJJ':'lcl ta.nea r.-.ea:1.ante 

~ . 1 ~ . !--!a.bilidad T>3I'cl ccmt:::!·~ice:r•se ccm la. ge::rte deJ. T:lec1io y pa.':'a :-:'0-:i.va.::::-los ~ ·:or::o de 
?t'C>yec:tos y prog;r&'.aS elE~ 'tra,;'::ajo cOY:'!p5?."ti::os ;or ~ escuela "} la COJT.~mi~~aC. 

8. ::2 .E3.bito de \..::tiJ.i.zación, regu~tar y soste.n.:do) de las técn ... i.cas y de J.ós l"ec<,¡-rsos C..i­
cláctioos esuecí:".icos l'X'~ra la atenciÓJ: simu2.·tár:er.i ce clase i.!ÚJ:~:íDle a cargo de ·,.m 
SOlO T:Y..!CStrO > a que Se ::a hecho re:'e.re:ncia er. 105 pt:,:;"'.:OS arr'::erÍÓ!'E:S · 

C:)~'>lTA~:IOS Y S'L'GE~D7CLA.S: ...... ________ ,.__ --.. ··-·--... 

u l .. 



9.- Thi'Tf~~S WR AMPLIAR SU COv.:l?ID~SI0:-1 .DE LOS PROBiff.AS ESPECIFJCCS QUI REPRESENTAN LA l1JTIVACION Y EL APRENDIZAJE 
PATIJI. LDS ADUL':::'OS. 

W.arque con (X) en los casilleros COlY'espondientes) 

8 1 A . .... d la . 'f. . _,. . · ..:~ · ... · · . . . _precJ.ac.J.on e SJ.gm __ J.cacJ..on oue tJ..ene er. la socleda~... dJ.na":LlC'.a de r:ues-::ro tler:l 
'[X) la educaciÓn J;X:Tr.B.nente ce todos los .indivió.lOS y g;rup:::¡s sociales que la i.rrte:' 
gr·an. 

9. 2 . Actitud abierta, est.ir.mla ... -:te y rotivaeora :;Era la ger.te e:-1 relaciór. con S'.lS :l.JlqUl~ 
tudes educativas y aJ1.!1elos de superación personal . 

9. 3 . Comp!'ensión del r.nderno coJ:cepto. de edt.4caci6n pe1.-r,anente cCT.O proceso annio:rnprensi 
vo de las r..ás ar.rpJ..ias, var.iar.iles y flexibles o:'"erta.s educativas. 

9. 4. C'..onod.m.ierrto de los probl6nas espe.c:i-ficos que pJ_,::mtea la ec!tlf...Ec.iór: básica de los a­
dultos en la sociedad conterrr¡-;oré.nea (datos estadíst.:i.cos sobre el vol(¡men c~el ap.aJ.­
fabetismo y sar.ianaJ.fabetisr.n en Civer'sas áreas scciocultur'ales, cor_ especial re­
fer'enc.ia a nuestro !_)3.Ís y a la comunidad loc.al. 

9. 5. Conoc:im.iento de los factores qüe influyen en el aprendizaje ce los adultos . 

9. 6. Conociniento de la ()rgaJ:iz.ac:i.ÓJ'\, r;.odalidaces y fu.ncionw:úento de c.i versos centros 
e Instituciones de Educ..aciór: de A(~ultos. 

9. 7. Conocimiento de la acci.ón ec!U('..<?.tiva que rea.lizan p3ra aduJ.tos las instituciones cu1 
·rurales, C.e:¡;ortivas, er.pr~sariales, industriales, etc. de la co:r::uni.dad loc:al . 

9. 8. Habilidad para adaptai.' J. os ron tenidos deJ. plaT1 curJ.."'Ícular of ici.al a los reque.-r'.i.r.lie.n-­
tos de la cor:1unidad loc.al y a J.as l''eales necesidades y ex;>ecta·t.i vas de los alt.umos . 

9 · 9 · Habilidad pa..re. r>.anejar las técnicas didác-ticas apropiac'Bs a la educ.ación de adultos. 

9. 10. P.abilidad para despertar , T!'k?-'ltel'ler y animal" eJ. i!:te~s de los alurnnos e.n el p!Y'->eeso 
del aoT'E!ndiza-ie v !Jara guiarJ.os ~1ac.ia tL'I.a auté.'1tica educación r)ersona!.:i.zada.. 

... ~ - - o ~ 

CO~:\l'I'AI<IOS Y SUGE?J:NCTAS: 

u l. LU 

rFuerOt\ incentivadas en for..;;;--
muy satisfac· sutisfactoris poco s¡¡tis· 

t.,.t?.!.!.!.--·- ·~-··-··- .!.'!!'~~.~ Jr<_,,nnm 



10.- CPJ-lACTDAD PPJ.~ COMPRENDER Y ORIENTAR A T.DS ALUHNOS. 

(lvE.rque con (X) P..n los casilleros cor.resfX)ndi.entes) 

1C . 1. Conoc:il;i.ento c~e J.os Droble:-es r-ás cor::w~es de aprer:ci:!.a·:.e n a :t.~cto-·escri:tun-:!. 1 eJ. 
c~lculo, el est~~.io)-t sus <;ausas ·y estl'Btegias f.Bl"'a supt?.ra.r·JDs. IC.er.·: probl er.-.a.s de 
conducta (agres~on~ mendac~dad ) e·tc.) . -

1C. 2 . Conocir.ú.E:nto de las f uentes , técnicas y reg:istl."X)S utilizacos f: . .''i el árrbi to eso:::lar 
para 1..m mejor y más si sten-é:ti.co conoc.:i.m:i.ento de los alumnos. 

:l. O. 3 . Habilidad pan1. observar a Jos a .l<.Dili"!!S y rt-.>gis-tn3.r· los datDs más sj.gnificati vos 
con vistas a su orientación personal y encolar. 

10.4 . Habi.Udad pa.n.1. entrevist ar a los padn~s dG J.0s alLmnos y demi:Í.s int~.n:mtes de 
la 0.')1'm.m.idad para pn."lí\OW.'X' una c"i.Ctitud p.al:"t::i.c:i.p,:1.tiva. de J.os T~isrr;os e.n } ,:;¡. h(¡squeda. 
de pc.nrtas dt-; acción que corrt::Y•ibu;tan a.l sa110 desarr'D11o de los educandos. 

10 .5 . Hab:i.J3. dad p:-1.ra motivar a los alur:n1.os y despertar en ellos e:. C:esco y 1a detetmina·· 
.... 1 1 d ... . ~ . . J • clon ae trazarse D anes f.~ ~mPE'racJ.on ce.Y'son¿tJ en üi> n.1ve.1. a.sl:>J.ra.Clona .. constructl 

vo para su des~>1lo. · 

10 . 6 . HabiJ.idad. J.X:l..YB. tomar o::mtac~cc O!X)ri..l.mo con esr>(~:ialistas y r:Xpertos er. prob~.fsnaf.> 
de desarrolJ.o htD:'BJlO (psicólogos> psj.q·l¡Íatras, etc . ) ~:Bra asesorarse ']lo n:u\:t <"' .. ana 
l . 1 . .. d 1 . .. . "l 1 • - • -1zar a atencJ.on e alumno hac.:La el ambJ.to que ... e aseguPe a_ mu:Jro 1.ma as:tster,-· 
cía y una orientación efectiva . 

10.7. Hábito de observar a los al\JJ:mos y de ew!.h~l.r s'Js prcrpias r-eacc.:wnPs COf."O Y:".aestro 
e.."'! pernv.mente actitud c:i.entífica . 

10 . 8 . Hábito de pr.:1c·ticar con reg.;lar:ícad activida<~es que roncUl"'rar. a su cesar.rollo De.r-­
sonal y a su equ:iJ.ibrio e:ocio!la .. l en los mr.:rr.os de 1as ciencias y/o las artes,· y/o 
la literatUl"a, y/o los C.epo:M:es, y/o las ru"'tesanías. 

CDMENTARIOS Y SUGl: .. ·m;.NCIAS: 
.. ---·-------... ·-·-----....... 

(_, l. LL 



..,.-~:'' . '\ 

{:.. ~Ir 
~-

11 . - CAPACTI!AD PAPJ\ PROMOVER Y LD)I:EAR I.A ACTIVID!\D GRUPAl, DE LOS 
ALUMNOS Y DE LOS llfl'EGRANI'ES DE LA COM"LJNIDAD r.DUCATIVA. 

(Te:n,?;a e.11 ~ue.nta las conductas referidas a <-:ste. ru.oro que Uj. 
_TnaY'CÓ en on"as partes de la encuesta y mrmrione aquellas qile 
l e fueron incentivadas en e l Instituto dondf~ Ud. estudió). 

- 11 .:. 



• J.. .. 

• 

12. - CAPACIDAD PAAA PROMOVER RElACIONES SOCIO- EDUCATIVAS INI'EGRAIORAS 
ENTRE lA ESCUElA Y LA COMUNIDAD.-

(Tenga en cuenta las conductas referidas a este aspecto que Ud. 
marcó en otras partes de la encuesta y m~ncione aquellas que le 
fueron incentivadas en el Instituto donde Ud. estudió). 

12 -



( .( 

MIN ISTERIO DE CULTURA Y EDUC ACION 
OIRECCION NAC IONAL DE IN VESTI GAC ION , EXPE RIME NTACIO N 
Y PERFECCIONAMIENTO ED U CAT IVO · O.I.E.P .E. 

( ( 

"P[H.FJL PSICOPROY:f:SJ0W\L Df:l. fnCJXl'E nn. \IV1]. PRT. ~~\P.IO" 

Pr<OM C • O.E./\ . 

ARGE N T I NA 

(Alumnos próximos a egresar que havan rea1iz.ado o realicen actuolrH.'nt e lns Priíc ticas de l~ Enscñ<m:·,;:¡) 

futuro naestl'o/a 

El propósito de la presente encuesta es con0ccr Stl urJinión sobre los Actwü<'~ PJ:tnes de estudio y la 

r e~1l fonnRción que tuvo lid . oportunidad de ':i,·]r y desano11:1r co111o alumno de uno de los Institutos de Forn~ac:ión DocaJtte 

para el ~ivcJ Primario. 

Sus 1·cspucs t<1s serán muv valiosas para logr:Jr C'l obj e t i \"O de "Cono':cr el PrrfJl P::;.ir.oprof esional Jcl 

docente del NivcJ Primaric11
• 

AgrRdrcemos c1esd(' y:;¡ su ccl;.tboracjón. . 

VIH~f!{:1.._tx.t :<-DE FI'J\GA 
Coordinadora Técnica 

PROMU: - O. E. A. 

HL\Rir\ OOLOPPS OLA~!O DE .'\JIALVO 

Djn>clora 

PRDHIJ: - O.E.A. 



' ' 7---~ -::c···r· ~~:. . .. ··-· ........ .. ..... . ~ ·- . . . \ 

EN QUE ~TDElA DU PASO :=o:<_ EL :WSl!TLTO DE P~OFESORA....T'O !.E PE?1·ITTIO DESP..RROLTA"R.: 

l.- Capa.cidad de anál:isis del pla11ear.ri.e.'lto educa·tivo a !!.ivel de los 

organisrr.os centrales del s i sterlB (Esi:ado Nacional , Prx:>vincia, 
Región o Distrito Escolar) . . .. . ...................... . . . . .. . . . . . . . 

C !'1aroue cxm (X) en l os casil leros corres:p::mclientes ) 

l . J. . A:;>reciación ¿e :!.os valores y de los ideales de la r..aciona-
liCa(l .. . ... .. . .. . .. ... ... ... .... . .. .. .. . ... . ... . ....... . . . . .. . 

l. 2. Actitud cie!"tt!fica en el aná 'i isi s de los oroblen"1.s socio-
,. • J • -eoor.cr::.1.oos y cul tw.Tales c.e nues'h"'' tlempo . .. .. . ...... ... . . 

1. 3. Interés !X)r p2.rtic.ipc'1X' en el planeaf!liento educativo ,::1. ni-
vel centra.: . • ' . . . . .. . .. . ..... . .. ... .... " • • • • 1 • , . .... . 1 , .. . ' •• 

1. 4 . Cor.rprensió:1 C.e2.. :rol de :!_a ed~caci6:: en ~J~a soci~cc e:·. 
(~&.iliio ... . . . .. . . . , . . . ... ... . . . . , . . . .. . .. . . .. . . ... ... , . . ... ... . . 

:l . . S. O:rmp-render los fines y o:t::: etivos ge_")e.rale:s que orie!"l'ti'.!.r. e.l 
' A ' ' 'l 1 '-" J 1 sJ.ster..a e~...~.J.catJ.vo nac1ona~ y su re ac.:or. con _os va.-OT''?..S 

e ide2.les de la nad.onaliead ...... .. • . . . .. . • . •. . .. .. ...... 

1. 6. Corocir::iento (~e . la es~cturr.;. , org?_ziz<;-ción y pr:!. .. "!ci p:!.os 
gene-r'clles deJ. S.ls':ema ecuca·:::l vo ?.rgen-t::..no . .. . ... . . . . . . ... . 

1 . 7. Conocimiento de los principios generales c~ue furJdarne..rrtan 
EÜ planeam:i.e."".lto de la l'?:Clucación . 

: . 8. Concc.:i..r:::i.en-+.:o de :ases, operac.i.ones y técnicas c¿'i..le i.n":e-· 
gra-: e2. proceso de Plé'J')e?..r..:i.ento ce ~-a Eó.1cac:.ón . ...•. . .. . . 

1 9 ,.., . . d . . .. '1 :.. . . . ..onoc.:ül'n.ento e la orgaiiJ.zac..J.or:, estT'Uctu:~'a y ru,.es pro-
pios ¿e los orgc..n:~:-rrX>s ce .. n-l::ra:Les ce Pla..-.;.er>...rr:ier:to de la 
::.:duc.ac.ió:--. . .. ••• . •......•.. . .•. .. . . .... • . . ... .. . .. · • · · · · ·· · · 

( 
'- ") ~ ....... 
o Ir.:~.) C .. J. 

--------------..,.--



(' ( 

E:N QUE ~DIDA SU PJI.SO POR EL INS1'TI'lJ!'O DEL PROFESO!<ADO LE PERt1I'I'IO DESAPP..OU.A~: 

2 . ·- CP.J'ACIDAD Pt-'\'!~A ?AFC'ICI?A~ E?J ACl'.rJT .. C:P,_,;,:_:s JE PLNJ!:J'-,>!Yi:CO E::X!CA::~TVO A :~CVEL JE l.A ESCUELA P:UYP .. ?:tf.. 

C·¿trque con (X) en los casiller os cor resp.:mc.lientes ) 

2 .1. Actitud crit.~. c:a o re~lexi.va en la e.),.':>lora.c:Lór. y a"IJ.álisis de 
los problenas socioeconór:ti.cos y educativos de la. romLLT'lidac 

' " Co .. ~1 .. . . ... d 2. 2 . TIOCli\lle.nto ue as J.J1.VE:.StlgacJ.Ones SOCJ.OeCOTlO!":tl.C<S.S y e -U-
cativas reaJ.i7..adas en el r..edio y c\ .. ::yo es-t:udio se er¡cuentre 
a su al ca.nt..--:e . ,. ... . .. , .. .. .. .. . .. " .. , ... .. . ~ . . ... . , . . ..... ... . ... .. 

2 . 3. P.abil:i.dad para di se.f.ar> y real:.l.zar se.r.c:illas .investigaciones 
r e..f er ida.s a 1os crobleJ.~.as socioeconóm.:i .. ros -:.")rovio:::; <::eJ.. ::1ec!.io 
cor:-n .. u:i tar:Lo corres-cxmdie.ntE:~ a su escuela . · ... -. ... . ....... . .• . 

2 . u. Ha.bj.J.i dac: );..Y.:~r·a iden:t:Lfi.car los probJ.em2s soci.oecxxmicos 
1 1 1' d . . _. . . "f"" . .. 1 c.e._ mec .. lo y ·pon E'l"'ill:' su J:r.cluenc::..a y SlgT:l-lcaC.lOr. em e_ que--

hacer educativo de J.,3. esc~_¡ela .. . ... . .• ..•. . ..... .. •.... . · ..• 

2. 5. Habil.i-J.ad pa.-r-a parti.c:i:;:e:r.' co:·1 co1ega.s e ir:tegr·cu::tes de la ro­
munidac en la e.1ar.cración del n:!.an o-oe.n:l·1.:i:lc a.:_~,J. (:e la. <:.:s-· 
cue:la (.::"om:ulaciór.. de o"b: e·t:ivos, se~.ecc:i.ón c:e activi.c.a~~J~s:) 
"""""i~os , . r"et'•\_TI<'c:os esta 1~leoce'v' cr··:+c.,..,.;r..,s dr.::> e'l"','' ·"C'~O .. í' L"•tc ) J~,~~'-.J..-1.. .... .'/ ....... ~- ..... ' .. , )....- ,_ .... ~ ...;... ~,. .. ..._ ....... ,;' ' ·· c...o..; .. ~ ... ·-· • , , ..;.. .. 

2. 6 . 1-:a.l)ibdac. LB:ra inter-ca¡:Ü">.iar la.s ide.as y criterios e.'l. gT"·l-;:o, 
e1l. fon:13:. daX)crát iC:1. .. . ...... ' .. " .. . ' .. . .. ~ .. . .. 11 ' . . .. .. , ' 111 • • ' • ' • • 

2 . ·¡. I-T~ 1' :•.'. lii --la(.'i ·r-... ~~"'a l . t ... 1 ~ • r ' ' !C.lJ_ 1..: .. eL.__ ?n.)r~o·~er e_ J.:: ;eres ~,e . .. ~os r:-:1<:1'T..Dn:s c.e _,:~ 

COJ>.l-L"'l.i::!.ac oor T.)Ol..,...::lCl Dar en la.s act1.v::..daC.:es Dro:)::t.as ce.l ::;~.a-· 
nearr>iento ~~duca:tivo a- nÍ'Jel de 1a escuela . . : . . · . . .. . . . . . ~ .. . 

··-•--•-•"--•-... ,~.--~·---uon• ... ---·-

,, 
-- t· · 



( ( 

EN QUE 1'-[J)IDP. Sl..l Pt~n POR EL INSTIT!JI'O DEL PROFESORADJ LE PEP~'ID DESA~R.OLLA~ : 

(~.arque con (X) en los casilleros corresrx.)l:dientes) 

3.1. Actituc científica en la evaluación de la concucta ce los 
altnTJ'lOS y en la apreciación c!e sus dificultaces de apren-
dj_zaje .......... , .. .... .. ....... , .......... . ................ .. . 

3 .. 2.. IntEl_rés ;:or logra1."'\ una r.ayor r.r..nprensién de los protler.'\.as 
de cr.eci.r.uento y l~'2Sé'...rrullo c~e 3_os r>_i.f\os en la cultura rr>·· 
der'J;a .. .... ..... . . ............. .. ..... ... . .. . ... ...... . ..... . . . 

3. 3. Comprensión de :i.a influencia de los cond.icionaJ:d.entos bio­
lógl.cos y culturales en el des:n"T''llo de la personalicad 
;) ·- .,. d 1 t c~e nmos y JOVenes y a. AL. os .• .•.•.••• • •• • . ••••• •.•..•.•. .• 

3. 4. Conod.r.tientos ce las ·técnicas y ?rcceCirr.ie:1-tos accesibles 
al T!1aestro para el estuc:"..:i.o i.¡c1_i,,id1.aliz.aC:o de los c.lur~-
!"tOS ., •• •• • , • , , , • , , • , ... ,. . .... , ... . . . ... , .... , , • • , , . ... ,. •• , • 111 , , •• 

3. 5. Conoci>TI.ientos de los objetivos, los cor'!.ter.idos y los l":'le­
dios prev.:i.stos er1 el PLAN Ct.??JC"L1.A?, de1 gr>ado ,3. su cargo 

3. E . Conocfuie.rrto de las neces:i.eades y de los p:.ol:.~a-:cs espe­
cífiros de J..a COT!l.u.n.icad a que sirve a su escuela, con 
pm"ticular refet'encia al gru!X) de alur:TDs a su cargo . .... 

3. 7. Ea.b.ilidacl oc1::~a realizar. u:r:a obs0.r:''ih:tción Y!'letócL"i.ca C.e ~.os 
alurr:nos y á:::J;~.irisi:rar las pruebas, téc:--icas y pnx.:eei:':":ie..n­
tos aue le Df.'..nTiitan alcanzar un conocir~1iento satisfacto­
rio de los r.:Lsrnos ( inG..i.vidualr.lente y cor:o gru'!_X>) a los 
.(.'.' l 1- , • r:• . ; d ., .. J.r:es ce ... a p .... anl_,. J.cacl.on e... C\.i':rso • . •• • ••• ••• ••••• . •••••• 

3. e. Hab:i.lidad 'DcTI'a i.nte:ractuar con los m.ier;:b:r:os di:.:: la COOU!-..~.­
dad, especi?.J..r:!er/~:e 1os padres de sus aJ.UJ.'J'DS, y con s us 
oolegas, oor: vistas a la ela.:Oración cor..pa_v-rt.:iC.a cel pl:-!.!'. 
?i!!.\lal del g:re.Co i3. su Ca!"gO • • , •• , 111 . . .. . . . . ..... . ... . ..... .. . 

3. 9. H~il:.dad pe.ra t'!:'azar f.'~ 

::~.SCC ~ .. r~3 f... :'J'I\.~~ :~E~- P .. ~ 'li\ . ........ "' •• •••• f •• • ,. ... 1' • f' ... t •• ' •• • • • 

( ( --3-

------· ·-:---. ----------fÑ<)(iirrmpor·-
.. ~.uP.ron . oncen t ov~la.s e~ grado . 1 de a los inst i 
muy satosfac- satosfactono. poco ~atosfac·!W~~s e:d~sarr ·. 

tod2:._ --·-- to!l2,::~H~. e ~ 



r e ( ( 

L~.- CA1).f-,CIDAJ PA!<A PLN-!IFICAR LAS EXPERIF.NCIAS CURJUCU1ARE:S A N1V:::L DE l.NIDAD 0TIIP.C':'ICA 

C·E.r-que con (X) en J.os casilleros corr'es·9<)ndientes) 

4 .1. Interés 1X>r ah:mdar en el conocimiento de la psicxüogí a de 
los alur..mos (niños y adultos ) y Em sus dificultades de a -· 

1 • • p!''enclzaJ e ......... . . ~ .... ·~ .... . ........ . ••. . . . •... .. . ..•. .. 

1 2 Co • • + d la. . 'd . ,.:¡ 1 • • 1 .. d 1 -'"· . noc:tr.U.en~o e .lnCJ. encJ.a -.....e _a J!"'OOerna ps1co. ogJ.a e-. 
d . . 1 •-" do t apren lZaJe en . a acCJ.on cen ·e. . ..... .. . . . . . ...... ..... . 

4. 3. Conocimiento de las técrúcas , fases y procesos para una co-
] ' f. .... -'1.! ~~ • rTecta p .a:n .. l. J.CaC.lOn w.cnct1.c.a . ... .. .• . .. . .. . . .... . . • •.... 

4 .L~. H.:1.bilidr."1d pa.t•a prQp:mer y forr.1u.lc.r objetivos edua'.lciona.J.es 
que res¡.:ondan a las pre-v:i.siones curr.'icuJ.ares, a las neces.i.­
dades y pl'Dblan..:ts de la oc.lffiunid.=:~.d loc.a.l y a los .intereses 
y nivel de ce.&l.r:rol lo ele los niños y/o adultos . .... . .. . .. . 

4 . 5. Habilidad pc1ra i.1cent i var a los alumr:os y ';Xl1.'a i>.tere&= .. r­
los en la tarea de selecc.ionar act.:f.v.icace.s, prever l"ecur•­
sos y medios , y f.JrOJX>ner iP..:~ciativas conducer.tes al logro 
de los objetivos educaciona.les planteados para la ur.icac . . 

4-. 6 • P.abilidad para despertar en J.os al u1r.nos el des ro de apre­
c i ar -evaluar-~ el graco con que l""f>..n alcanzado a concretar 
los ()].)j e·tj.vos propueS't."'S .. .... , . .. . .. . , .. " . . . . • . p • • • • • • • • • 

COMENTA~10S Y StX·;E.R.ENCIAS : 

r-----·-------·~--·-·-·· 
fueron incentivadas en fli"OOO • 

. . poco ~at 1s· 
uy satisfac· sat¡s·f;x:tono factotio. 

-~!!9...-. ---·-· ------IQ~.u;¡.a,.. 
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L/t. AC:EIVA PAR'?I CIPACION ')E ~.OS P~OPICS P..:,t.P.-010S E~f El.. ~OCESO ~E S,_' f:.."Dl1CP.CI0~1 

(~~1.1"'<;_ue con (X) en los casilleros cnrres!X'r.d..i.entes) 

.5.1. Compre.nsión ce1 proceso de o::mun:i.cación ~ur;:.-3.na.. 
S. 2 . IntE!r.és ro:r.' est:iraular· la capacicl.a.d creac..lora de los a.lur.mos . 
5. 3. Interés p::>r e.·¡:r'iquecer y mejorar sus técnic.:"1s de ~:-:nsei:anz.a. 
S. 4. Compr'ensión del espíritu y del fundar.1e11to ci entíf'.ico e..11 c.;ue se ba-

'l ~.-t .. • 1 , .,. . 1 ...~..... . sar: . as ;)f .. JuerJ:a.s tecnlcc.s para ... 2~ corx.ucc.J.ot: c:e_ apren~.ZC.J e. 

5 . E. C'..c.murensión ce 1a imwrta¡·1ci2~ decisiva cue tiene la rotivación JJl-

tr2j1seca er. el proceSo ense1~anza -a prencl.iza j e . 

S 6 (' .... d 1 d . " . d b . 1 . .. . . :..Dmprenslon .e~ valor· J.dactlc.'O que :e e as1gr.arse a. a ac·t1va pa:r.--
ticip.:'tci.ón de los aJ.t.rrnnos E>..n el px"Dceso ensmanza-aprendü·.aje. 

5. 7. Conoc:irn.ier:tos e~ e las carac·ted.stica s, a~.ca.nces, r.odal i.c.ades y li-­
mi·taciones esoecíficas de las rr:Oden:as técnicas na.r.a la concucción 
del apre.ndiza.}e (resolución de PJX>bleres, proyectos, estudio diri­
gido, in';es·tigación , d.:scusiór. socialia:?.ada, t rabajo inC..:Í.'l::dt:.a1::':.­
za.do y de g:rup:>, asignad.ór: de 7.2.Y'eas , o::::~..o asir.0.sro las ~sibil:i. -· 
dar2es de los m(~toclos trad.ici~nales sob'ce bases rer10vacas: o::m:e:ce;n 

• • ,.,.. . • • .,~ . ,.,. • M --Cla e exoJ.::.,Q.-;_cJ..or. del Trkl.estro, e.x;;os.J.c .~.on del alur:mo , -:ecruca. ....e la 
pregunta·, del repaso y de J.a práctica , ~2tc. ) 

5. S. CorociJ~úento del l!'.ater-ial d.ic:.áctico existente en el siste'!'lc. esco:~at' 
y en la car.ur'.i.dad . 

5. 9. Ha.l-J.ilida.d y destreza ¡:-B-ra elal:or-=>....r ~ateri.al didáctico y !na.nejar y u 
tilizar e1e.nerrtos téc;-ucos y ec..;d.r.os dis~nibles. 

CO~".IHfARICS Y St.:Gl:IU.1-1CIAS: -------- ·- -··---···-· 

( ( 

---- ---·--~::r 
F . . d· d . No correspondr:1 ucron meen a as en gra ot . A lo s ·nst't tos 

· - · 1poco sa!lsfac 1 1 u 1 muy satlsfélcto· sat1sfacrono. . · ' d&sarrottar c• tr• 
· , tOriO. . ,, .. ~•~ '' t 

.-!.LQr--·- --.. -~-· --- ...........,.•-·-···¡ 
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6. ·- CAPACI:DAD PPu'Q.A DJAJJJAl<. LOS PRODUCTOS DEL APRI::lDI'ZATE, DIS!1íiP..R ffiu'EBA.S OBJETrlAS Y PROHOV:!::R l./l. AUJ.'OEVALUACION 
DE LDS PROPIOS ALUI:NOS. 

(Mr.u·'que ron (X) en los c.as:i.lleros corresrondíentes) 

6.1. C'.ompre..nsión de los conceptos y pri~1cipios en que se basa la mder'r'.a. 
toor5.a de la evaluación y de l os propósitos que persigue. 

6. 2. Conocimiento de loe.; cli.versos medios e i.r.st:n . .nnentos que utiliza u.n 
un progr.\~Trf'.l. m:x1erno e integral de evaJ.mción . 

6. 3. I-i.abilidad para dis€'ñar o~1ebas de evaluación de nuevo t iro Dara cu-­
l::rir tocbs .. los objetivos p1anteacbs en 1as más d.iver8as Únic1a.des 
del apre.ndíz.aje. 

6. 4 . Habilida.d p.~ra prorrover el i n:tf-:!l"és de los alur.nos ¡:-or realiz.c1r la 
autoevaluación de sus log:¡X)s y actividades corro grá.ctiC' .. a. pa.Y!na11en­
te de sus proyectos y reali zaciones . 

6. S. Hab:.tJ.idad 1-::ara autoeva.luar su pr.opia actividad docente en las más 
dive:t'sas situaciones . 

5. E. Ea .. bilicad Da.l"a utilizar los resuJ::·:ac:Os (.~(-~ ~a evaJ..uac.i.ón Em el re­
plantro de- su acti viC.ac! y en la. pl.:mi.f:i.cac:ión e: e J.as s2..guientes u­
rd.dades de trabajo. 

CDMENI'ARIOS Y SUGE:Rl"NCIAS: __ . _____ .. ____ , ..... __ 

-·-····--.-----····------ No"Co7re7'~ -
Fueron incentwad&5 en grado . de a los insti tu 
• · · . · · • · fos d0$2rronar 

muy satlsfacto satlsfoctonG. pooo $<!t1S.· estll conducta 
---•· .!P.Sl,q!..!Skw --.. · -
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7 .-CI\PACIDAV PAHA CONIXXIR LAS t\CTIVIi:ADES t:.)UCATIVAS Y EL PROCESJ DEL APREHDIZAJE Di LA ESC:Ul-:U~ P.RIHA::~IA FN EL ~IrO RtJ~~: 

(Marque con (X) en los casi1le.n:s co:t."'t'espondientes) 

7 :1 A · ·" ~ 1 · r+ • • • F • · " d la · r~ 1 · d d 1 . . . precJ.aclon c.e a JJTip:>r ..:ancJ.a y s.lgTL:.:.. :tc..aclon e VJ.,;a en .a <X'..T!l\..II'lJ. a. rura. para 
el de.sarrrono Gf.:.! los tüm.bres y de Jos pueblos. 

7. 2 . Actitud abierta. y de simpatía hacia 1as g€~JYtes que viven y ·trabajar. en el canl!X'. 
7 3 I " 1. ., ' " . u1 J . . nteres :f:Or amp~_lar su comprensJ_on de J.os probl(~s socJ.O·-econor.ncf..)S y e 1:ura .es 

de J. a sociedad n.n:'al , 

7 ,LI , Conocimiento de algunc1.s de ~.as <'..al"'acterístic..as básic..as de la ac:tivicad de la zona, 
de sus probla:'a.s rrás s i gnificativos y ce sus :im?l.icanc..i.as '.:Xl.ra e1 desax"r''llo socío­
educati vo de J.. me:lio canun:i:tar·io J.ocal . 

7. S. Conocirn:i.e.nto de la organización de la edur..ación pr:i.r!"aria de la zona nzr-al y de J.os 
problema.s esped.ficos con que se enfrentan J.os Jreestros que actúan en el :medio. 

7.6 . Co . . 1 J ) - • . .. nocJJ!ll.E.~:to c"e .a es·b7t.lctura y e .e .La orgaruza.c.1on de las escuelas rurales de nues-
tJ:o medio: escueJ.a concentrada; esc\.~eJ.a unitaria~ escueJ.a nuc:!.eada , ·etc. 

7. 7. C'.onoc.imi.e.nto de la forr:-a en que orgam.zan su aC'ti.v.it.aC. y f'.n que funcionan las escue 
J.as rurales de :la z.ona . 

'7 . 8. H-3bi.Hdad p.::rr'a elal:x)rar' r:1ateriaJ. c'l..i.C:áctico específico }..'B-"'\."1. la esc'..~e.J.a X'1.::r·a1 de rnes 
tro a cargo de clase mú.lt:i.ple: guiones de ·trabajo ind.ivich.BJ. , fic"has de estudio, 

t . . :l . t' .; . . ~ ..'1 l , • cues· ·].On.·::tr'.lOS (.e J.nves· .J.gac:wn, secuenc:.i.as cul-rrlcu ... ares pr~:>grarra< .. a.s y Gc:r.1as ·tlfOS 
de rmte..rial J.Xl..l"a orierrtar y ·p1urover el m.J.to--ar>r'el'l<"-iza.je y la auto-evaluación <~e los 
alunnos. ,· 

7 . 9. Habilidad para ada¡:.:tar ::.os COJY~enj.dos del 1:-la.n cUY'r'i.c,.tlar oficiaJ. a 1a.s reales carac-­
ter:.i.st.icas y necesidadE~s de la cor::u-nié!ad ,."'lrra~. y a los j.ntereses y r.ivel de de.sarro ... 
llo ce J.os al\.n'!'ros. 

7 .10. Eabil:idad para organj_zar-·e.n escueJ.as n.lX'tÜes con r:aest:ro a. cargo de clase múltinJ.e­
gT"-l.PJS de trabajo ele a1\E:r.os de diversos r~iveJ.es para su a:te..1:c:iór~ s:i.~-:u.J.tár~ea r~e(lian­
te la ut.:i.lizaci.ón de r:1a·te.rial d.icáct:ico aC.-l:oc . 

'7.11. 

7.12 . 

Habilidad -::Bra <X)mtn~icarse <;Or. la. gentf'.! del r:1ec:.io v para ::oi~i varlos. e:r: torno de pro-· 
y·ectos y ptCgr'aJ~1é."l.S ce tral-..e}O C'OT!'lf('l:Yrt.:!..GOS J:OT' l a eSC1.:ela y 1a CQT:'!Un:J.dad. 
i'Bb:ito de,.utilizacióni r~~ u.1.:n:' . .Y sos·~:eJ.•.ico, qe las téc';):i.c.q.s :.: ce }.os recursos c.i.cá.ct~ 
cos esr>ecSJ'J..cos T.BY'a a a· ·e.r.cJ.o:? slJ~t.ll·:::c~"!E?.a ce cla.~;e ;.:'.lltl 'Jle a ca.::'\:!;o ce ~m solo T!lae. -· 
tro, a· que se i-:a· hecho r' e.:t'l2 .. r:cJ.a en los pu::1~:os a.nter:wres: · ·· 

CD~'::EYJ.'A::\IOS Y Sl'GE'P:E~iCIAS: 
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S .... Cf..I't-.CIDK PMA Cot!Dc:::·~;< l.AS N:':'IVI~:'\:.":11 i.::)t~ .:.'IVr\!.:.. v EL PROCESO D:L AP~E::DI~~AJ i e~ 
ESCLiELA. ?RI>I.A3J_~ E: : :s:.. H:.~::t SL'l~l2.BA..: iQ. -

..... L __ .. __ ... ----·-··-- -·-.. ·--·-···--··-·· --··-.. - .. ----· .. ··-·--

(:-<,arque con una (X) en los casilleros corr·espondíeJ'.tes) 
Fueron iocP.ntivadas P.n forrnJ No corre~pondcl 

a los inst itutos 
rnuv ~otisf<Jctoria satisfactoria poco satisfactoria desarrollar esta 

ronducta. 

9. 1 .A.•.". ~-ecl·.a· C'; ()z~ e_· e ·:a · vrt- • • · .e • · ; ,.., , · .., J · · ~ · " "' o .. . -' ...J. , - JJ:!ro .. ~anC'..J.a y sJ.gnl .... J.caClon .. e _¿t VJ.na en .a co~1.mJ..c.ac ce.:. are .. a. 
st.l.burbana n<:t.'t'a el de&":l..t'TOJ.lo de 1os hcr.:1::l:~es v c'!.e los tluet:J.os . 

8. 2. Act..i.tu~1 at.J.erta y r~e s:ü~pat5.a hacia 1as gen-:-es que •¡i;?en y '!..7'21.~-aja.;·~ er~ el al"'P..a 
s...:.~ur!.".ar.a. 

8. 3. Irrterés oor ar.r:)l.iar ;.u cor:mrensión de l os Drotl.er.~as socio- eo:mór:ricos y c-..U turales 
ele la COI~ur:Ídac del area suburbana . . 

8. 4 . C'.or:ocirniento de algunaf;) d~. rlas <;al"B.Ctel::.ÍSt:icas D~$.ic·..as . de la a.cti vidac de ;La. zonq.) 
de sus . ~':ll'X>~lfr.!as r.as s.1gn:¡..::-:1.c.;>.t.1 vos v ce sus .::.nn.Llca.J";CJ.as Dara el des~wro!J.o socJ.o 
eclurn:tJ.vo de.l. mecho CcrnU!u.tano loc.al. - · 

~ . S . C'..onocirl'iento de la g~anizad.ón de la educación pr:ir:aria ce la zona subyrl'.-ana y de 
los _:;;rol::ler:as especLJ.oos ron los q·.1e se ert:re."':tar. los r;.aest-r.os c;.ue actu.-m e.'! el 
r!1eCJ.o . 

8.6. 

8 . 7. 

(X)noci.r..i.e:1to de la estructura y 2.a orga.'11 zad.ór: de las 
das r'ladas por l a escueJ.a dE!J .. área suburba.na. ~1e rr~..1es::yo 
cuele;. concent r ada, escuela nucleaC:a., etc. 
Conoci.rni.entQ de la forna er. aue orgaru.za:: su ac-:i.v.ieaC. 
cue1as C.:el at'E'.a subm"'bana de "la zona. 

y en que .:uncio:-.an 2..as es--

8. 8 . Hab:i.J .. idad t>ara elatorar material di.cáctico esped:ic.'o ~~a la escue}.a del ár e.2 su~· 
Ul."b.::.U""B d"? ha.estro .a ec-u;-go qe QJ..ase rf.Llt:iple= ptione!';) dé. tr?.l}a:o i:~xlividua1.) fic.:,as 
e! e estud.:LO , c~estJ.CKlar:::.os c:e l!~vest:tgac.:..or~, secuenc2.as c:n':::-::culare~.:; -:::rq;,Ta;::acas y 
cer.-B;.; .. ·: .ioos de ::1ate.rial 7-'.J:'B orient2r v ".)!'DT."''ler e: au'!:o-a:;:)l:'enC:.iza-;e· v :a a-: .. ¡-:o--2va. 
:Luac.:on ae los all.r.;nos . - · · - - -

B. g . ~abiJicc.d !.X:ll'"'C. 2.daptar las conte.iJ.Ícos del Dla:1 cVJ:•ricuJar o.:ici.i.'ll a :!.as re.cJ.es ca.-­
rq.cter5 .. sticas v necesi dades se J.a c.-or:ur:.idac del área subur-t.cna y a los :ü:te~eses :, 
nlvel de desa::M:'"ollo óe los al umnos. 

8 .10.Habilidad 'O<?J."a organizar -en escuelas con r..aes~.::.os ¿t cargc de clase r.:ú:~-:io~.e- rrru·­
~s de tra.f. .. a:'o de al•..v.nos de d.:i.ve:rsos r:.iveles n:1.ra su at'enció:-. sir.:·.D:tá.nea· r:.edia~te 
la ut.ílizaci6r, de rrate:!"iaJ. Cic~áct.ico a.d--1"0c . -

8. 1 ~ . P.F..bilidad para CCfl\t::!Ícerse ror. la ge.."Yte ce1 ~ec~io y pa~a :-:'Dti.va-:::-los ~ ·'::or.::o de 
~·rectO"' y \"\'YY\g:r"'.,...,"'c: C~ E' -t""a.:'-" -iO corr,,.....,.,.. .. t • .: ,.:¡OS "Y)Y' 1 ""' e· SC'Ue-la •¡ 1"' co:n-' ']'l'i''"'C l.-1.\. \., ~.) • ~· ::> t".., _.. C l.l o.:C.J.-.,j J ~ .. ~ 0 ...; .1 · ~·f_f..;;l...~ ,.,.!.,.., .,t""' ... ,,..a ...,.. ., ..;...c..;... - · J .. nÁ • . ~- .... ~ ~ • 

8 . ::.2 . I-B.U.to de 1..:ti l .:i.zac.ión, reg,J1ar y sostenido, de las ·técnicas '! c1e :!.os 'l"eC<l!'SOS rl-i ­
dáctioos esued.:.icos re.ra la ater~ciÓP. sir.!t.:.:!..tánea ce clase r:{utivle a cargo de ·-1:: 
solo r:BeStrO, a que Se ~·¡a ~ecffi re.:'erencia e.r. los pi..:!T:os ante.'l:'iÓres . 

CD~XfA~IOS Y StBF.?-S'lCIAS: 
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9.- ~'TF..R2S FQR Al'1PLIAR SU COYJ?~EHSIO!·I .'GE Il)S P:tOBIY.AS ISP:'::CIFJCGS QUE PJ::PRESE~·ITA:·I LA l'D'I'IVACION Y EL APRENDIZAJE 
PA'RP. lDS A~l.'"L'2US. 

Ov<.c:'1T'q_Ue con (X) en los C"..asilleros correspond.ierrtes) 

9.1. 

9.2 . 

9. 3. 

A ' ... d 1 . '.t: ' .... ' • d ~ ~' ... . d ' . _preclaCJ.on e a SJ.gr!l~ :;.c<'~Clon que tJ 0...n0 er. 1a socle aL. ...... m ar.u.C".a e !~uestro tler~ 
'fX) la educaciÓn perTX!nE!ITte Ce to<..US los :ir.dividuos y gr'U1X'S sociales que la inte:· 
gran. 

Actitud ab:ie.rta , estinu1ante y ;:-o·':'.ivacl¡ra y-:1ra la ge:r.te en relaciór. con S'..l.S 1n.qUJ.e 

tudes educativas y anheJ.os C.e superaci.ón persona..l. . 

Comprensión del r.ode.rno c.:oncep!:o ce edticaciór; ·perr,ar,ente ca;o proceso cmnirortDre..r.si 
vo de las J::ás éll-:Jplias, v?..riatles y fJ.exibles o:"erta.s educativas. 

9 t e · · d J ' " ,. · · ~ ·... "' :- • d , . ~ . ..onocJ.mJ.ento e .. os proDlmas espec:L.:::tcos que plantea la e~...ucac.:wr: .v<iSl0:.1. e _os a-
dultos en la sociedad conterrrr:orénea (datos estac!...'í.st:i.cos sobre el volíJr.-,en c~el a.naJ.·­
:abetisrro y sani.anaJ.i'abctisrrÚ m c..ivE!l:'sas áreas scci.oculturales, cor. especial re­
fer·encia a nues·tro J:X3.Ís y a l a comtmidad local. 

9. 5. Conocimiento de los factores qtie influyen en e1 aprendizaje ce los a(lultos. 

9 h Co . ' d 1 . , ,. " ' ' - .(: . ' d ,4 ' _.o . noc:u1::.ento e a organ:! zac~.or. ~ r.-oda.ilGaCes y .:unc.1onaJ:ue;1to e ~.1versos centl:\)s 
e Instituciones t]e Educac.:i.ór. de Adultos. 

9. 7. Conocimiento de la a.cd.ón educa:t:iva que rec-LJ.i~?.n p3ra adu.l;'tos las inst ituciones cu~ 
turaJ.es ' ceportivas ' er.presar:ié'...les ' ind~stria1es ' etc. de la c.'Onm.i.dac~ local. 

9. 8. HabiJ.icl.ad Dc.'U'a adaptar J.os conten:i.dos deJ. plan curPicul<:~r oficial a los requE>..rir.rien­
tos de la cOT:1U!l:i.dad local y a J.as 1--eales necesidades y eX?ectat.ivas de los ·alumnos . 

9 · 9 · Habilidad pa..ra r:B.nejar las técn .. 1.cas didáct icas apropiadas a l a educación de adult os . 

9 .10. Habilida.d pi.n"a despertar', r!'\2-'Ytener y ani.r.Bl" el i!1te~s de los alurmos e.n el pl"DCeso 
(~el v 1 ' -' a· "'""a,..., · ""1 0 "'acl' ' 1 a "'u"-'P ·t1'c-a ""d~ lc~"-.·io"T" ''er soTla l .. :i. ?.e.da . . . ap,_'e 1w.z Je y ?c-..... r,;Ula.c ... s ; ¡ • a , n "' ~,-"1 . .• ·- - <"'""'· .. ,_ -

.CO~Y-~ARIOS 'J. st;S:~-P..1fi&?_: 

-- G -
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10.- CN?ACT:DAD PPJ.~ CDMPRENDER Y ORll1,lTAR A T..DS ALIY.-lN'OS . 

(M::!_rque oon (X) e.n los casilleros corr.esr;ondientes) 

•l () 1 (\-,-,r.c· ]·'M~oni·,.... 'e ,os h, .....,_, r-" ~- .. - ~ - >.: . •. ! (']:::~ 1~(-.4-c -er.-·cw'.¡ . ...,,.,..,, e-1 .Lv • .... . """',I~~"~· ""l .... (.:,.. L ·"-' ( ......... ~, ~. r>rou.,¡,e;,~k:i~l . .:as co, ... u11es , ~1'~ a.pren<.:..:..!.cl_; f~ ~\Hl _ _ .. ..:.:, ..... L · .. \:> .....J ......... u ... c~, · .. 

e-~ lculo , e1 estudio)~ sus o:msas y estn.'ttE:gias r..en:1 supi:::ra.:r·lo::;. Icer.·: probJ.erns de 
oonducta (agresión) me.nd:-:tcidad ~ e·tc . ) . -

1 2 Co . . d 1 +' .. • • • 1 • d 1 ... "h. 1 C. .. . noc.1.r.nent:o e as J. uentes, tecn1cas y reg:tst:r\;s ut.-.. ..... 12.i3. .~os FTI e. f.rr.wJ.to eso:) ar 
... ' +-"'-'' • • dl) para un meJor y mas sJ.Sl.emao.co c'Onoc:un.1ento e . os a .umnos. 

10.3 . Habíl.idad pan1. observar a los a.lumnos y rE::'gist:r'ar· los datos m3.s signifi.cativos 
con vistas a su orientación personal y escolar. 

10. 4. HabiJ_idad pare entr>evistar a los r .... 3d!'es dB los .:üuirrnos y demtis intEgr'c:tntes de 

10 . 5. 

la mrnunidad pa:r-a pn-:rnover una a.ctitud p¿·u:tic.i.J::a.t:i.va. de lcw. r:1:i. l'-.lJT.OF3 e.n J.¿\ bGsqi . ..JE>:da. 
de pautas de acción que contribuyan al sano df.$3r'f'Dllo de los educandos. 

J-Iabj.J...i.dad pa.ra n~otivar a los a.lurrrnos y de5pertar e.n elJ.os e1. ceseo y J.a 
.... 1 ] ~ • .. . • '1 • • ] c.1on ae traz.."'1r8<'~ p .c:l.nes üe sup.?xac.J.e>n pa:r~;oJ~aJ. E>.n un n.1 ve.L o.snrraCJ..ona.. 

vo para su desarrollo . 

dete:rrn.ina-­
constructi 

1 O. 6. HabiJ.idad. pa.re toJl'l.ar oonta.ctc or.:ort"Ul'lo con espec:ialistas y expel"tos er, probJ.eTii'lS 
,-l., desarrYv,") "t 0 hl""'''Y10 (pe·¡' ,.,;.._10,.,0"' '""iO'.l"l• "\"~""a~ ,+~ ) •· .,.,....l Cl'"'E'C'QYP~"'"""' ''j/0 ,...,_.,.!,., C'"'n·> ~·'-' ~ • .LV~.J. l JJ.~;,. •>··''V b 0~ Vi.:> •• • 1. C \ ,J. · .¡··' ) ,_,, (.. , .X~-C .. )· .. .- -'~···· ·'" . . ,...._. -:_, . .u.t<'".l 
• • •>"' .. ~ • ...,_ • - • • • -
hz<'Jr la atenclon del alumno }1ac.1a eJ. amb:l.to que J.e asegure a}. mlsJro UJV:1 asJ.sten-· 
cia y una orientación efectiva. 

10. 7. P.áb:i.to de observar a los aJ.\n~mos y de evalu-3.r S'Js propias :r.'f~cciones COJ":X) P.'l.aestro 
en permanente actitlJ.d científica. 

10 . 8. Hábito de ?!'actic..ar con r.egularic;.ad act:i.vj.c~aGes que conc\D."r'an a su desarrollo ne.r-·· 
sona.l y a su equilibrio erocionaJ. e.n los ca.r::r¡::os de las cienc·ias y/o las artes,· y/o 
la J.:i.teratlU"a, y/o lOS Ge:portes , y/o las aTteS?.u'l.Ías. 

_CDMENTA.lQ.Q.~ Y ~@~CIAS : 

.. 10 ·-

/(!JY' 1 

1 . ' 
\ <- (1 

\· \~ 
'· 



11.- CAPACr.JJ\D PARA PROM) VER Y LD)EP.AR LA ACTIVIDAD GRl.J?AL DE LOS 
AILffiOS Y DE J.DS niTEGRANTI:S nr. J..P, COHUNIDM r.DUCATIV A. 

('l'eT'.ga e.n c:uenta las conductas referidas a ~st~ rubro que Uc]. 
J1'1aT'CÓ en or.ras partes de la encuesta y mencione aquellas que 
le fueron incentivada~:; en e l Insti tuto dond~ Ud. e s tudiÓ) . 

' . 



-~;12 -

12.- CAPACIDAD PPJ<A PROMOVER RElACIONES SOCIO-EDUCATIVAS INI'EGRArORAS 
ENTRE lA ESCUElA Y LA COMUNIDAD.-

(Tenga en cuenta las conductas referidas a este aspecto que Ud. 
marcó en otras partes de la encuesta y mencione aquellas que le 
fueron incentivadas en el Instituto donde Ud. estudió). 



MINISTERIO DE CULTURA Y EOUCAClON' '· 
OIRECCION NACION-AL. CE- JNVES_TIGAC10N EXPERIMENTACI~N 
V PERFECCIONAMIENTO- EDUCATIVO • O.I.E.P.E. 

PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCB'.'TE DEL NIVEL PRIMARIO 

( ENTREVISTA A DIRIGENTES DE LA EDOCACION ) 

Para el entrevistador 

* Sec:tor a eXplorar: Dirigentes dE' la educación 

PROM lE·· OEA 
ARGENTINA ~ 2-1 

(considéranse tales los actuales y ex-directivos 

del servicio en los niveles más altos de la con­

ducción educativa en los 1-linisterios de Cultura 

y Educación y tJniversidades). 

* Objetiws: Describir el perfil psico-profesional segUh es 

1) Fonnulado ide-almente 

2) Implanentado por los Institutos de Fonnkci6n Docente 
. .. 

3) Puesto a prueba en la realidad nacional, regional y 

local de cada.país y región. 

* ASpecto a considerat 

(Información a recoger) 

a) Ro! del JllaeStl'Q en nuestr~ sociedad . .. . . . 
b) Status socio-econánico y profesional del mae:stro del nivel" primario en 
· nuestro medio. COrrespondencia- con el ro 1 prescriptO. . ... · .. . . •.. 

e) Nuestro siste¡na de FOf!r-iACION J:XX:ENTE. Plan CUrricular Vigente. Opbi.i6n 
del entrevistac:lo sobre. estos puntos. . .. ··.··· . . .. .. . .... 

d) CURRIOJIH.i REAL que ofrecen los Institutos de Formación Docente. Opinión 
sobre sus aspectos más positivos y sobre los que deben mejorarse. 

e) Sugerencias del entrevistado para: . . · .. . . 
* Promover la elevación del STATUS del maestro primario, mejorar su pres-

tigio profesional. .. . . ···.. . 
* Introducir mejoras en el PLAN DE FO~iACION DOCENTE 
* PrCIIIlOver la actualización permanente del maestro primario en nuestro m~ 

dio. · . · 

--~---·~-----··-----~~------------ -- - ------- ------- ---



e 
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GUIO:\ PARA EL E\Tf\f:\· TST.t;LDR: 

a. l. Cuál es a su juicin e:l rol <\UE' cumple <'l C:.c(:cn-::e de primer nivel de 

enseñanza de escuelas urbanas y rurales para l a educación básica · de 

niños y adolescentes en la sociedad actual y en nuestro medio? 

Podría in\~ i car las c:1usrl 1 e s rx.: ~- 1 a:-: e u;¡ i e .v se ~L:nplen? 

a .3 . Cuál es el parel que o.;r;;p1e )·/n l: c~, · (·r:1 cu;•~pl5·t úsped ficamente en rc: :::­

c:ión con 1:. conu.mjd;h!? 

b . 1. Seg{m. su rerspectiva ¿Ql<· st<lt~l~ srKi• - (_··conénico y profes ional asign;; 
nuestra sociedad al do~ente del prL~~ nivel de enseñanza . 

b.2. ¿En qué situación real se encur·nt· a cst~.; ; rof{:si6!1 en relación con 1as 

profesiones liberales de tipo tT: !·:_cjcr:aJ (:¿.dicos, 2.bogndos, ingc-nic:-­

r0s, etc. }? 

b. 3. ExiSte una cor-resr.ondencia entP~ Jos Toles 

del primer nivel de enseñanza e on el sta.~:-.: 

¿Qué debe hacerse para mejorar esa corre~ 

· · le asignan al docente 

-~ciedad le confiere' 



r 

e 
e 

e. 1. ~té opinión 1<.· I!!Cr<'CC· <1 Ud . l:1 i'lCttnl !'on:;:tci!)!l que hrinda la Escuela 

Nonnal y la Universidad para los docentes del primer nivel de enseñanza. 

(:u0 · a~pff~Cs -.~~CYt'\:<~-rb.n ser :t ju~té1do~ ... ·(~ll :·cs1JL'Cto a: 

. sc:-lccción dt~ aspirant·.' ~ : 

. on;:mí:-adón Je la Escuela Normal y de la Universidad 

. planes ~.le 'f.QTT'\<tC ión 

• CUCTJX) (~e p1tof.esorcs 

capaci tac .i.ón :prárti c:J <.k 1 ~- , , tt,¡·o .!oc<"'r~t~.· . 

A .cs¡:ecialist.q s: 

2. ·~Q .. . . .. 1 lJ 1 1 '\ l . ... c .. · . ¿ · ue optn.ton ~ me_:.t~ece a u. e ac ~la_¡_ sistema (e fonnac1on docc·~t l'. ' ,7 

el Pla n curricular vig~nte 

en rcladón a la ~elección de :1spi.rantcs~ 

en nüación al l'hmeam1errto de 1~ Escuelt. Nonnal y de la Uitiversidad 

en relación al desan·o11o currkul:t r? 

en relación a l:1 capadt<lc.i ón prác"t i ca de los futuros docent·es? 

c.3. El Curri.culum ~tll que ofrece la Escuela No!Wl y la Universidad 

satisface las exigencias dd Plan Cunicular \'\·cvi.sto oficialmente? 

¿Cuál es su 'Opinión sob-:-e los F.specto!': rr..ás po~ith·o~ del Currículun Rea:? 

¿Qué puede hacers~ para lrtcjrar la situación en Jos· raspec::los cons.ideracips 
defici tariosf 

d. 1. Cual es a su juic-io el ucsarroJlo pc·rsonal y ·pT«tOSional ·alcan.~ado rcr 
~1 docente en s~l\·icio en nuestra~ esc1.1clus de!l: ¡t'imer nivel d.e ·enseñan-

za en los sigui~~t~ aspectos: 

* Cultura general 

* ~inio de las _l)ate-ria5 quE:' enseií.a .. ~ 

* f..omprensión del de?arrolJo hunanr. 
·.. , .. 

~ Respeto a la 4i~ni~td humnna 
* Conducta y sensi~~Jidad soci :11 ¡ • , 

* Conducta racion~l y actitud ci entífica 

• 3 • 



-

* ,._,-_._ -r-~c:1 '"' "roi=ct::..: o ....... J. 
~·- ~ · . ~; .. .,· . . . 

Qué considere. ouc· dche hacers l: y..:D ·¿¡ : 

c . 1 . ~-!ejor3r el status del docente del primer nivel de enseñanza en 
nuestro medio (*) 

c.2 . Perl=ecciOf'...:-'11' el Sistema V e-l n:u: \::.:> Fcnr.<lcién I.'locente 

e. 3 . ·Para promover el per fecc :on3!"1 i l' I :t•) ;x11 :a r: ~.:'nte del docente del primer 

nivel de enseñanza en nuestro medio. 

e.4. Para jcrr1 rqui::.ar l a. í'm:ci6n -.LcJ Jccenn' e~ nues tro tienpo 

(*) Insj stir que se está apuntando r10 ~o lo él. l a spcct.0 económico sino d(· 

j er2rquización) prestig io en el éi!'l!:ier.te? 

- 4 -



MUUIITit:ftiO DK CULTURA Y I!DUCACION 

DIIIEC:CIOH HAC10~AL o• IIHVI!STIQAC:IOH lt:XP'I!:RIMI!:HTACIOH 

PROM lE- O.E.A. 

ARGENTINA 

V PERI"ECCIONAMIENTO EDUCATIVO -D.I.E.P.E. 

PERFIL PSICOPROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRTIMARIO 

ENCUESTAS PARA SUPERVISORES Y /0 DIRECTORES DE ENSEf\lANZA PRIMARIA 

Señor Supervisor y/o Director 

de Enseñanza Primaria 

El propósito de la presente encuesta es recoger su o­

p~lon sobre los egresados de los Institutos de Fo1Tiación Docente en los años 

1975, 1976 y 1977 que Ud. tiene oportunidad de orientar en el ejerci c1o de sus 

ftmciones. 
Sin duda alguna sus respuestas serán valiosas para lo­

grar el objetivo fundamental de esta investigación, que es el de: 

"Determinar el Perfil Psicoprofesional del Docente del Nivel Primario" 

Agradecemos desde ya su colaboración. 

VIRGINIA S·. CARELLI DE FRAGA 
Coordinadora Técnica 

PRDMIE - O.E.A. 

-, 
, · , 1 • • 

/-·· / ,. ..,.' ,· 
t.. (..L.<:.._ '--' ; - .. • ""L.. ( '-(" ~ ( e • L..,;! .. ,.___~' 

Ml\RIA OOLORES OLANO DE ARAufo , ' 
Directora 

PROHIE - O.E.A. 
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M I N IST;;RIO DI': CULTU lA Y EPUCAC ION 
DIRECOfON NACIONAL DE INVESTIGACION EXPERIME 
Y PIZRFECC ION AM I ENTO EDUCATIVO - D.t.E.f'.E. 

\ ciON . 
l 

Perfil Psi~Q.:J?_rofesional del Docente del Nivel Primario 

ENCUESTA PARA SUPERVISORES Y /0 DIRECfORES DE LJ\ ENSEÑANZA PRH1ARIA 

PROM lE - ' .E .A. 
ARGI>N'f' t NA 

- i 

Cómo caracteriza la preparación, acción y funciones que 
luar en el ejercicio de sus ftmciones profesionales. 
(marque con tma x en el casillero correspondiente) . 

evidencian l os docentes que ha tenido us·t:_,ed ~!tLpid~~~., d~-~~C!_-__ 

I • CULTURA GENERAL 

1.1 ." Cultura general sólida ... ,. ... .. . . . ...... .. .. .. . ..... . ....... ..... .. ... . . . .. . . . ....... . 

1.2 . Apreciación de los valores de la nacionalidad y de la civilización occidental en el mar 
co de la cttl tura general ....... .. . .. . . ......... ... . .. ... . ...... .. .. . . . .. ... ... .... ..... . 

J,..3. Comprensión de las conquistas alcanzadas por e l hombr e en orden al mayor bienestar so ­
cial y a l a dignidad de la condición hunana ...... ..... ... •. ......... . ......... . . . .... 

1.4. Intereses amplios ........ . .. ... .... ..... ~ ···· ··,.· ·· · ··· · ····················· · · ~ ···· ·· 

II . OOMINIO DE LAS MATERIAS QUE ENS~AN. 

2. 1. Conocimiento amplio de las materias básicas que integran el currícul um escolar : 

a) :tv!atemát icas . .... . .......... .... ............. . 

b) Lengua ..... . ... .. . . .. ...... ..... ... .. . ..... . 

e) Ciencias Naturales .. . .. .. . .... .. .. .... ..... . 

d) Ciencias Sociales ...... . ... . ...... . . . .... . . . 

2. 2. Habilidad para dar funcionalidad al cur rículum escolar relacionado con oportLmidad 
sus contenidos y actividades programáticas con los pr oblemas específicos del medio 
y con la vida de la comunidad local . .. .. . . ..... . . .. .......... ... ... .. ..... ; . .. . . . . . 

III. COMPRENSION DEL DESARROLLO ~~0 . 

3.1. Conocimiento científico sobre los problemas y procesos del desarrollo y del aprendi-
za j e de niüos, adolescentes y adultos .. .. .. . . .. . ............. . . .... . . . .. . ........ . . 

3.2 . Comprensión de la educación como un proceso social 

3.3 . Comprensión del rol de la educación en la sociedad contempor ánea 

LA PREPARAC IO~ AC C I ON ES: 

MUY SATI SA TISFA 

. FACTóRfA TO R IA 



.{ .1 :. JTIOC:i.mi.ento el e l as difer enci as individuales ele los ah.IJTIJ10~ y hahllü lad f.8Til 
a t enderlas . .. . . .. . ................ .. ..... . ... . . . . ... . . .... . . . .. . . .. .. . . ... . . . 

3 . 5. Comprensión de~ hecho de que l a educación -en (lltirno onálisis~ es AUfOEDUCACION 
y habi l i dad paTa ayudar a los a lumnos a aprender por s í mismos . . . ....... . .. . . 

IV . RESPblO POR LA PERSONALIDAD HUMANA. 

4. 1. Fe en las personas y en el valor de cada ser humano ... . .... .. ... . .... ... ... . 

4.2. Sirnpatía por la gente. Placer ue estar con los demás y de compartir inquietu-
des, proyectos y actividades ...... . ........•........ .. ....... .. ........... . . 

4.3. Trato rnroi:ü. llano, amistoso, cálido .................................... .. 

4.4. Respeto por la autonomí.a de las personas y. habilidad para a1entarJ.as a expre­
sa-rse y a participar en act ivtdades de interés común, en fonn.a cooperativa .. . 

4·.5. Amor a sus snnejantes , tn~ducido en su preocupación por estimu1ar Pl creci -
miento y el desarrollo de los danás como personas ...... .. . . . . . . . .. .. . . . . . .. . 

V. LA CONDUCTA SOCIAL. 

5.1. Vocación de servicio. Consagración al bienes tar social _ de su comunidad ..... 

S. 2. Capacidad para trabajar en grupo y para estimular la participación de los de-.. 
mas .... . .................... . .... · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .. · · · · 

5.3. Habilidad para situarse en el punto de vista de los danás y para escuchar en 
forma constructiva ...... ....•.... ... . . ...... . ........................ . . .... 

5.4. Habilidad para liderar procesos y actividades compartidas en grupos de tra-
bajo .... ....... . .. .. . ... .... .... . . . . ........... .. ... . ........... .... . . ... . 

S. S. Actitud constructiva PARA CREAR CONDICIOJ\'ES SOCIO }]IDCIONALES propicias al 
trabajo cooperatjvo .... ... . ... ............ . ............... . ... · · · · · · · · · · · · 

L A P R E P A R A e 1 O N V A e C 1 O N E. , ; • f 
MUYSAT IS - SATISFAC· fiPOCO ..i ,;T I ;· ft~(\•A,I I ,o 
FACTORIA TORI A I"AC~OF> I" 1'0 ~1A 

-- ·-- - -- -!...-- -
1 --~ . 
1 

1------ --- - -- . 



5.6. Habilidad para motivar y para despertar interés y entusiasmo por proyectos y ac -
tividades que hacen al bien común ..•.•...•.• .. .•.. .. . ........................... . 

5.7. Autoridad convocante . Prestigio en su medio ... .. ........ . .......... ..... . ...... . 

5.8. Actitud dEmocrática. MJdelo viviente de la cultura cristiana y humanista que defi 
ne al ser nacional . . . .. ... . ........ . ... ... ....... . . . ....... . ........ . .. . . .. . . .. . 

5.9. Capacidad para favorecer la integración social y la unidad nacional . ..... . .... . 

S. 1 O. Convicción de que es posible desarrollar en los individuos la conciencia del 
bien común .... .. .. ... .. ......... ... ................... . ......... .... ... .. ...... . . 

S. 11 . Capacic:k'1d para fortalecer en el hombre, por sobre la mera adaptación conformis-
ta al medio, el ímpetu creador y el afán por contribuh a mejorarlo . .... . ..... . 

VI. LA OONDUCfA RACIONAL, CIENTIFICA. 

6.1. Habilidad para enfrentarse críticamente y en forma reflexiva con los problemas 
que confronta ....... e ,.. •••• • ~ •• - • 1 . .. . .. ...... ' ••••••• •• ••••••••••• • • ••••••••••••• 

6.2. Actitud objetiva, exper:iJnental .. . . .. ....... . ......... ... ..... .... ......... . ... . . 

6. 3. Hábitos de observación sistemática y de trab¡:¡.jo ordenado ...... ... ......... . .. . . . 

6 .4 . Capacidad para postergar conclusiones hasta reunir las evidencias necesarias .. . . 

6. S. Habilidad para pensar por sl. mismo en fonna crítica 

6.6. Flexibilidad. Capacidad para modificar sus op1111ones frente a nuevos elementos 
de juicio que contraríe11 su hipótesis inicial .. .. .. . .. . . . . ...... . .. ......... . .. . 

6.7. Curiosidad intelectual, Exploración permanente . Búsqueda de la verdad . . .. . ..... . 

i L"A""rR~.\rtAC"iOÑ·v ACC ION ESr 1 
Muv ,.. : ,AT,.,.cJ •oco OAT'"·I NO,.,.,.. 
TI S FAC T< TORIA PACTORIA F ACTORI/1 

- -- -- -----·--- --·-- -- -+---



,, 
• - ~\ .... .. t::r ,.FCAf ON \" uCi':.f 1 ·r 

MU V '<•<rt!> S A 11 .. FAÓ POCOSA· NC S AT I S· 

6.8. Capacidad de Inic i ativa , or igina·! i.dad. Cr eatividud • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .l~C~O.~~~ ~G~f~- ~ T I~-~-?-~T-0-·-1-F-AC:_.·r-·o_R_IA-

VII. DESARROLLO PERSONAL Y SALliD 1\'rENTAL: 

7.1 . Conoc :inliento de s í mismo. Conciencia de sus posibilidades y limitaciones ... .... . 

7. 2. ..A..utóaceptación .. . .. . ... .. ..... . . . . .............. , ...... . . ~ ... . .... . . . . ..... . ... . ---1f----- ·-------1----

7. 3. Confianza en sus pTopias fuerzas . . . .. .... ... . . . . .... , . ....... . .. . .. . . . .. .. ... . . 

7.4. Autonomía 

· 7. S. Hábit os de autoevaJ.uación de sus logr os y fracasos .. . ...... . .... . .. .. .. . ...... . 

7. 6. Planes de superación personal ... .. ... . . . .. . . ... . .. .. . .. . .. . .. . . ............. . . . 

7. 7. Nivel aspiracional constructivo ... . .......... . . .. . . ............. . ..... . . ...... . 

7 .8. Habilidad para replantearse programas per sonales de aprendi zaj e permanente . .. .. 

7. 9. Capacidad para enfrent arse a s ituaciones nuevas y darles soluc ión r ealista . . . .. . . - -·-

7. 1 O. Ideal es inspi r ados en el núcleo de val ores sobre l os que se as ümta su comuni dad ____ .. 

7. 11 . Convicciones firmes, sanas y constructivas 

7. 12. Relaciones ht.nnanas f ecundas y soc ialmente integr adoras con los a.lt.nnnos, padr es , 

colegas, y denás integrantes de l a comunidad educati va ............ . ........... . ----- -4------+---
7.13. Estabilidad emocional. Alegría. Buen ht.nnor. Actitud serena ante situaciones con-

flictivas ..... .. .. . .... . . . ... . ........ . . . . . ..... . ........... . ....... . .... . . . .. . 

' 7.14. Práctica regular de actividades artesanales, y/o artísticas, y/o deportivas , y /o 

culturales , y /o soc iales, y/o comunitarias, etc. 

7.15. Participación regular en cursos y actividades de perfecci onamiento profesional y 

en programas de educación permanente ... .. .. . .. . . . . .. . ... . ............ . . . .... ... -



f LA f'REJ> AR A CiO N V J'.C<..f'lN l.. l>: 

~ M U VS A · · SAT IS F/1 <•O COS.A· .J O!>~TI' 1 

7. 16 . Buen l ector. Conocimiento de J r~s modernas fuent es de ~ nfonnadón profesional . . , . . 

TfSFACTO· 'rOHIA TtS r' AC.' (> FO,l ~'- .e{ 
Fi l A - - - · ~!!.___--~-. -~_1 

1----- - · -· - i -- . 
7. 17 . Estudio y anáJj sis, en prof undj dad, de un area de especi alizac ión del quehacer d~ 

e ente . ..... ~ .. . . . . . . . . ... . .. . ~ . . .... . . . . . . .... .. " . . . . .... . . ~ ... . . . .. ~~~ . .. . .. . . . . . . 

7.1 8 . Actitud ab i ert a al cambio y a t oda i nnovación construc tiva .. . . . ; .. . . .. . . . . . . . . . . L --··-1-· --·-. 

7 .19. Acti t."Ud participativa y dispos ición para asumir r esponsabilidades personales ant e 

toda inicia t iva, pr oyecto o programa que t ienda a l mejoramiento del s i s t ema €'duc~ 

t i vo ....... ...... .. ..... ...... ..... ... .. ...... .. .... ... ... .... .. .... .. _ , .. ... . .. . 

VIII. OOMINIO. DE LA TECNOLOGIA PROPESIONAL: . 
8. 1. Conocimi ento de las técnicas de pl aneami ento de la educadón y de sus pr:i ncipjos 

ftmdaJnental es . . .... . . . . . . ...... .. .. . .. . . ... .. . . . .. .. ... . .. . . .. . .. . .. .. . .. .. ..... , 

8.2. Hab ilidad para la pl an ificación del cur rlculum a s,u cargo . . . . . .. .. ... . .. .. . . ... . 

8. 3. Habili dad para la planificación de las UNIDADES D1DACTICJ\S . . . ... . ..... . . . ... . .. . 

8 .4 . Habi l idad para guiar l as experiencias de aprendizaje de l os a ltmmos medjante la!:!. 

t ilización oportuna de l a moderna t ecnologí a didác tica . . . .. .. .. .... . . .. . . . . . .. . . 

8 .5. Habilidad par a l a evaluación de los aprendi zajes ut il jzando las pruebas de nuevo 

t i})C> . . . . . . ...... . . . . .. . .. . . . . .. . ... . . . . . . .. ...... . .... . .... .. . . . .. " . . . . .. . . . . . . . . 

1-- -· - -- 1----·---- ---- -- - ·---

8. 6. Habili dad para observar y real i zar el estudio i ndividual del niño ... . .. . . . . . .. . . ..._ _ _ 

8.7. 

8.8. 

8.9. 

8 . 1 o. 

Habilidad par a rea l izar e s t udios sobre l a comunidad con vis tas a ident i ficar sus 

problemas más s i gnificat:ivos para el quehacer docent e ... .. . . ... . .. . . ..... . . . . . . . 

Habilidad para desar r ollar sencillas investigad ones educaci onal es en el medio . . 

Habilidad para la ut ilización y manej o de los medios moclcrnos de comun icaci ón au-

díovisual . ' ' .. . ... . ..... . .. .. . .. .... . . . ' .. . ... .. ..... .... .. ... .. ..... .. .. .. .. .. .. . . 
Habili dad en el manejo de l a s t éc nicas propi as ele la dinámica ele gr upo .. . .. . .. . . 



8 .11 . CoPodmiE·,;t.0 ele l os pr:iTK·. i ,)_ic\s v de 1a .. t éndc<-'-.: en flli( :e- fu .: :'llf'Pnt."r 1r. íl"r'O:~, '1 

mas de dcsar r n] l0 de l a C0!11l.tn i da,l. . .. .. . .. . . ......... . .. . . . . . .... .. ...... . . ... . . . 

8 .1 2. Hahil idad vnra l a prepantc iÓ;1 de mater ial didáctico ..... . . .. . ... .... .. .. ..... ... . 

IX. SU ACfi1UD PROFESIONAL: 

9. 1. Convicción profunda sobre la importancia de la educación para la suerte del des ti_ 

no l1t.m1ano . .. .............. .. . . ,. . .. .. . ...... .. . ~ .. ,. •. , . . , .. . .. . ... . ..... . . . . . ....... . 

. 9 . 2. Presencia protagónica en todo l o r¡ue hRga a l progreso de la educación ... .. ..... . 

9. 3. Compromiso pe1manente con l os ideales r con los acciones C1UC concurran al logro de 

l a MAS ALTA PROFESIONALIZACION de la tar ea cloc~nte ... ... .... .. . . . . .. ........ , .. . 

X. ROL DEL OOCENTE E IN/\GEN PERSONAL: 

10.1. Frente a los cambios y exigencias del docente considera Ud. que nuestra soci edacl a 

s i gna a sus maestros el status que de~nanclan los Toles que les prescribe? . 
(marque con una x en e l casillero correspondjcnte) 

10.2. Atendiendo al rol que Ud. 11per cibe" que ha s ido as:ignado a los docentes en nuestro 

sistema educativo considera y " s i ente" que los docentes di sfrutan?. 

10.3. 

a) De una satisfacción profesional y personal plena en el ejercicio de sus res:ro!! 

sabilidades docentes 

b) De tm prestigio y de una consideración social justos, estimulantes y acordes 

con sus Tesponsabilidades profesionales • .... .. . .. .. .. . ... . . .... . .... ...... . . 

e) De una gratifi cación económica satisf actcrja ...... . .. ...... .. .... . . . . .. . ... . 

¿En qué aspectos de la actividad profesional cree Ud. que los ciorentes neces i tan Q 

ro r tnn ·i dad e~ pa ta ndquirir mayor segur iclad y efi dencüt?(~farquc con x hasta S a:l t emt . ) 

3) !J Ü>11eam j e11t 0 1iE'l 8 })TCJlcljzaj e , , , . , , • • , • , , , · ,,, ·. , • , . • • , . . • • • • • · • • · · • • • • · • • • • 

b) Cond¡ tcc ·'l 1J"t ·'<' l arJ · · ~1~d1. z .... J· e \.U .'~ l r t. ••• • •,. ••• •"••••• • • • • • • •• • • •••• • 

.j --·· ···-

·-'--------· --
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1 0.4. 

10.5. 

e) Evaluación del aprendizaje .. ..... .. .... . ... . .. .......... .. .. . .... ......... . 

d) Estudio individual del niño .. . . ... . ..................... . .... ... .... . . . ... . 
e) Estudio de l a comunidad ....... . .. . ... ... . .. . . .. ........ . . . .. .. . .. . .. ...... . 

f) Comunicación audiovisual . ......... .. ..... .. . ... ..... . ....•.. . . .. . .. . . ...... 
g) D. ,. . d 1nam1ca e gru}JC> . .... . ............. . .......... . .. .. ... . .. . . . .... . ......... . 

h) Desarroll o de la comunidad . ..... . .... ....... . .... . .. .. ... . ................ . 

i) Elaboración de material didáctico ... . .... . .. ......... . . .. . .. . .. . . . ... . .. . . . . 

j) Otros (especifique) . . .......... . ... .. ...... ... .. . . .. . . .............. . ..... . 

Cre~ .. Ud. qnc:- los cuadros docentes piensan -de tener posibilidad- ~n cambiar de pro 
fes1on? 
~1arque con x en el casillero correspondiente) 

¿cuáles son las causas más comunes que i nducen esta actitud en el magisterio? 

a) Falta de comprensión y de reconocimiento social? 

b) Precariedad de las instalaciones escolares y falta de comodjdadcs 1nínunas? 

e) Conducción excesivamente centralizada y burocrática del · sistema escolar? 

eh) Escaso margen para el ej ercicio de actividades cr eativas? 

d) Frecuentes cambios intempestivos dispuestos desde instancias superiores? 

e) Compensación económka insuficiente? 
f) Actitud excesivamente conservadora y rutinaria del s:ist ema educativo? 

g) Sensación de e.xcaso éxito profesional? 

h) Falta de oportunidades que permitan eJ progreso y el crecimiento personal? 

i) Roles profesionales jmprecisos o ambiguos? 

1 O. 6. ¿En qué proporción estima Ud . que en la actividad profes ional los docentes han te 
nido una eA~eriencia favorable? (marque con x en el casjllero correspondiente) 

a) En más de un 80% de los maestros 

b) En un SO% 
c.) En un 25% 

d) En menos del 25% 
1 
L 
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XL ASPECfOS DEL DESARROLLO PERSO~\L Y PROfi:SIO~AI nn. MAESTRO PR_~·~~T<T.Q_.QUF. DH3EN SER fORTALfCITX'§_ ~ '~ 

Desde mi perspect iva como SUPf.RVJSOR DE B\SEf\~1\NZA en las c::;cuelas primarias cst:i.-· 

mo que los aspectos· del desarrollo personal y profesional del maestro que deben ser for·· 

talec idos con mayor urgencia son los siguientes: (hasta donde sea posible enunciarlos por 

orden de prioridad comenzando 1:lOT' l os más ur gentes) . 

1. 

2. 

3. 

4. 

S. 
6. 

7. 

XII. COMENTARIOS DEL INFORMM1'E: 

(sin finna) 

1'\0TA: Ejerzo la función de Supervisor de Enseñanza o DiTector de Escuela 

desde el año . . . . . . La jurisdicción él mi cargo corresponde a la Provin 

cia de ... ...... . ....... . . .. . . .. . Rn el sector o escuela a mi ca rgo se 

desempeñan ..... . . ... . ..... ... maestros primélrios. 



... 

.. 
"PERFIL PSIC'OI'ROFESIONAL DEL DOCENTE DEL NIVEL PRIMAHIO ,. () 
ml_ltrcvi.lla a miembros de la comunio~Jocal) 

Como ve la comunidad a Jos maestros'? 

La comunidad considera que los maestros desarrollan en sus alumnos: 

l.--Capacidad para leer en fonna inteligente y exrraer los hechos y las ideas esenciales en textos corric11tes 

2.-lnterés, gusto y hábito para leer regularmente (noticias ·periodJstiéas sobre temas de achlalidad'; revistas esp~cializa 
das, libros sobre problemas cient(ficos, artes, descubrimientos, novelas selectas, etc.) · 

3.· Capacidad para expresarse oralmente en forma clara y precisa en las conversaciones familiares y sociales 

4.- Facilidad para escribir cartas, mensajes e informes en estilo llano, sencillo y de fácil comprensión para Jos demás 

5.- Destreza para una escrHura legible. 

6.· Capacidad para escribir sin errores de ortografía 

r- · EN'i;-ORrv'A·:·-·-. ~·- ·-·· ·-·-- · · ·- ¡ ..... .. 
~----~ ) . - . - ' -- - --1 
, NI U V' 3ATIS· · !:,.~ ·. ¡.;;:AC ... '::l- ? OCO SATIS• NO ES TP ' 

¡ FACTORIA't' AlA • FACTORIA i OOC Et • 

r-··- ".. . .... ¡ ... --l ·¡-·--

7 :· n~t>Ui.\ndc~ y aptitudes para el uso apropiado y eficaz de los medios de comun icación (interpretación, juicio crítico 
de propagandaS, JlOt!CjM, u¡;.~~~~! ~:!., =~~· .; 

8 . ..Sol1ura para resolver operaciones y problema's matemáticos en situaciones habituales de la vida cotidiana 

9 .-Conocimiento de los hechos más importantes de nuestra historia patria y de sus consecuencias para la vida de la 
comuni.dad nacional 

1 D.-Conocimiento de las ideas fundamentales y de los ideales que impulsaron a Jos próceres de la nacionalidad 

11 .-Comprensión de Jos hechos históricos de mayor significación para el hombre noderno registrados en el ese;enario u1ü 
· versal 

12.-Comprcnsión de las conqu~s :n'l.ás in'tt'Jnrtanf'P~ ..J~u\tír.Í por el nombre (a lo largo de todos los tiempos) con 
vista~ . :ll ·sumayor'biene~tar:sociaJ,'Ja. libcrw.t. Ja.jusf:icia y la igualdad de oportunidades para todos los seres hu­

manos. , .. · · 

-... . -. .. 



•• 

13.- Conocimiento del suelo patrio, sus paisajes y recursos económicos 

14 .·Conocimiento somero y general del ámbito geográfica y las características socio-económicas y 

culturales de los países 

15.- Conocimiento de los principales hechos, necesidades y problemas socio-ecoriómico's y cultura les 

del país, con especial referencia a la comunidad lo cal 

16.- Comprensión de los hábitos , las costumbres, los sentimientos, la tradición, las expresiones fol­

klóricas, las expectativas que alientan en el pueblo argen tino 

i7.- Apreciación de los ideales y de los valores que definen nuestra nacionalidad 

18.- Estilo democrático de vida en su relación con los compañeros, sus padres, hermanos y maestros 

H> .- Comprensión de la naturaleza de nuestras instituciones y de 1a organ ización política previstas 

en la Constitución Nacional 

2.0 .-Comprensión de los deberes y derechos que tiene como integrante de la soc iedad argentina 

21.-lnterés permanente por ampliar su conocimiento sobre los problemas de la comunidad en que viv 
y sobre las ideas, proyectos Y- realizaciones en marcha para superados. 

EN FORMA: 

.-. SATISFACTO· POC O SATIS· 
FACTORIA RIA FACT(jRIA 

22.- Actitudes favorables para fortalecer los vínculos de la familia demostrando sentido de comprcnsi'n, 
de responsabilidad , de respeto , de amor fraternal y filial. 

23 .·Actitud positiva para participar cooperativamente con sus compañeros, hermanos, amigos, pa­

dres, ma estros, vecinos, etc. en la solución de los problemas comu-nes (integrar equipos y cola­

. borar en tareas destinadas a mejorar el ambiente escolar, familiar, comuiütario, etc.) 

24 .·Sensibilidad social: interés por Ja suerte de sus compañeros y de la gente que integra la comu­

nidad 

25 .·Capacidad para ll evarse bien con los demás, sin renunciar a expresar sus inqu-ietudes, ideas y 

-esperanzas 

1- ----1-·--··--------- - -----·· 

NO ES T, 
o oc• 

- ·-·-·-·----··· -· -··· -- -·----- -·-···--. -- --·-- -·---- .. -



. . 
() 

26.· Efic iencia social: habilidad para trabajar y participar en juegos y actividades diversas con los demás 

en forma democrática (ese uchar con atenc ión ,dialogar cons tructivamen te, expresar sus opin iones 

con senc illez y respet? por los demás, etc.) 

27 .· Capacidad para tomar decisiones para elegir entre alternativas divere sas y para asumir responsabili­

dades 

. ~ f':1 ~ 

28 .· Con¿;J.;iDWtmto&-fundamentales, aunque someros, en el campo de las ciencias y de la tecnología 
-: .. 

29 .·Apreciación de las cont ribuciones de la ciencia y de la técnica al mayor bienestar social de los hom­
. bres 

3:0 .·Curiosidad cientifica, afán por saber, explorar, investigar 

3 1 .·Comprensión de l valor del trabajo en el mejoramiento de la vida humana {de Jos pueblos y del in­
dividuo) 

32.· Conocimiento de los trabajos y de los esfuerzos qu e realiza Ja gente para mejorar su exis ten cia y 

la de la comunidad lugareña (industria, comercio, transportes servicios públicos , etc.) 

33.· Actitud positiva y hábito regu lar de trabajo personal para contribuir aJ mejoramiento de la vida 

en el hogar, en la escuela, en el medio comunita rio local , etc. 

34.· Conocimiento y práctica regular de alguna artesan ía o labor manual de su interés. 

35 .· Conocimiento de las actividades agropecuarias que se realizan en los campos de la zona 

37 .· Comprensión de los conceptos científicos fundamenta les que sirven de base al mejoramiento de 

las actividades y técnicas de explotación agropecuarias (estudio de sue los, abonos man ejo de 

agua de riego, sanidad vegetal y anünal, etc.) 

38 .· Hábito de postergar todo juicio y respuesta precipitada ante situaciones para las cu ales no po­

see suficiente información (duda metódica) 

~----·-~--~-·-·-··----·--·--

EN FORMA 

M U Y SATIS· SATISFACTO· POCO SATIS· N O E S T A r 

FACTOR lA RIA FACTORIA 
h------+-·- - - --- ~-------1 

DOC E I\ 

·- --·- ---¡--------- --- --~-----

··-·- -. . . .. .. -··- ·- --- --

'------ti··----- --··· - 1---··--- '-·--·- ··-

- -·-·--·· .. ·--·- ·-· -··--~· - ----·- r--· - · --· 

.. ·-··- --·-. 

. ·- ·- ·-· -. - -

• . ..... r.-· -· -

'"-·-· ·-··· - · - ·--------- - ·-- -·----· - ·----- -

------ --·-··· ··---- f---- ---- -----

-·---·- ·- --- -- -·r---·---:-:¡ ~-·· -

~~ ~i ,,,,,~(J)1 



, . r ··· ... EN FORMA: 

x~solve1· s i tuaciones nuevas . 
\: 

n 

40. - Habilidad para rcunjy ínformadón -en fonn~ órr;mdz.ad;1 v si~tanática- en función de s u 
hipótesis c.ie trabajó (preguntar, bt:sca:· a)rtki al obscn rnr con obj-etividad, tomar notas , 
consultar bibliografía y documentación adecuacln, seleccionar y i·estuni r datos si.gnifkél­
tivos) 

41.- Habilid.u1 1)M'ól redactar ínfonnes sencillos y concret os, elaborar conclusiones v evnltw. 
resul tadQ!S . · 

42. -- Habilidad para e:x:poner sns conclusiones ante los demás, en fon1a sencilla y clara , par~ 
dj.scut ir ideas fuflda.me¡~ ~~les , sobre l a base de los hechos y de los infonnes que posee. 

43 . - Fltxibilidad y q<ipaci.dad iKÍ'Í'a r.!odificiJr y enr]qurcer sus puntos de vista frente a nuc­
:1.()5 hechos o evidencias que le sean propm·cionRclas. 

4 4. ~ Disposi ción pennanente para examinarse CT':Ít.icmn<:'nte a s1 mismo . 

4~ .L Iniciatiya, capaciélad creadora, originalidad. 

46. - Conducta f ranca, honesta y espont~neR (Ubre de .i.nhjhicionc-s) <"n su trato con los demf1s 
(amigos, compañeros, padres, maestros,vecinos de· l a comuni.da.cl, et c . ) 

4 7. - Interés y entusiasmo poor asistir a l;t escuelél. 

4 8.- Uso constn1ctivo de su tienpo libre (práctica regular de éllguna acthridad deportiva, a 
tística, artesanal , intelectual, etc.) 

49 Hábito de tra: arse planes y proyectos de superación personrtl con ob:i etivos r eal j sta~; y 
accesibles a su experiencia . 

CDMENTARIOS DEL INFORMAJ\TE: 

MUY SATIS· SATISFACTO POCO SA· 
FACTORIA RIA T ISFAt:'fO · 

R I A 

N <> F 

REA 

D O C ' 



"JI.- ¿CUAL ES EL P;WEL QUE DF:SI:r-1PE::;;A EL ~l/\F:STRO F:t'-J H.EL.'\CJ.Ol\ C:O~; LJ\ C0'11HTDAD'? , --··. ---·-·· · ·-EÑ· ·FoRMA: . -··. 
1 

. MUY SATIS· SATISFAC POCO · 
NO ES TAREA D~ L 

FACTOR IA _1TOR IA _ ~ 5 'f'f>WFtc .. DOCENTE 

2. ·¡ • Tiene conocimi.ent.o de la comunidad en que desempeña su tarea docente, en 
los aspectos más significativos de su desarrollo soci.o-económico y cultu­
ral; sus neces idades, problemas y e:xvectativas fundamental es, ins titucio­
nes y programas de acción social y educativa , etc. 

2.2. Se interesa por la gente del lugar y sus problemas socio-económicos y cul 
turales. 

2. 3. Tiene prestigio y gravitación cultural en el medio (es escucharlo con int.e 
rés y confianza. Se le cons idera fuente de consulta para diversos probl e­
mas de la comunidad, muy especialmente los vinculados al área educativa) . 

2.4 . Demuestra vocación de servicio (participación acti va y entusiasta en tare 
as y en p1·oyectos de instituciones que concurren al bienestar social de I 
cornunida d) . : 

2 . S. Es capaz de relacionarse constructiVéunente con l a gente, en térm inos 
tuo respeto y consideración. 

2.6. Partic ipa del trabajo en grupo mediante procedjmientos clemocráticos (real1 
za apotes constructivos , asume con f recuencia r oles de anjmaclor y concil i 
dor durante el proceso del trabajo grupal) . 

2.7 . Se le reconoce corno líder con autoridad convocante y rotívaclora v con 
cidad para despertar interés en la comunidad por paÍ:ticípar en tar eas 
yuda mutua y de coordinación de acciones. 

• 

2. 8 . Manifiesta actitud positiva J.->ara dialogar con los padres de sus él hmmos y 
para promover encuentros y reuniones periódi cas con el propósito de ínter 
cambiar ideas y experiencias referidas a la conducción educativa de los n ·­
ños . 

2.9. Su estilo de vida es el propio de url .ciudadano integrante de W1a sociedad 
democrática . 

2. 1 O. Constituye una fjgura. de identificación para los niños, jóvenes y adultos 
del medio que desean ser como él. 

C01'-1ENTARIOS DEL INFOR.vL\.1\"TE. 
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(Fonnulario C) 

III. STATIJS SCCIO-EC00!0MICO Y PROFESI ONAL DEL MAESTRO 

Se le solicita real.izar el intento de clasificar · las profc - · 

s iones y actividades l aborales que figuran a continuación, en tres niveles o ca­

t egorí as considerando las exigencias culturales, cinetíficas y técnicas requeri­

das par a el ejercicio de los roles prescriptos en cada caso por nuest r a soci.edad 

y la gravit ación moral y económica que se le acuerda en nues t ro medio. 

CODICD 

(1) Profes i ón a la que nuestra comunidad asi~11a un pr imer nivel 

(2) Profesión o actividad lahoral a la que nuestra comunidad asigna un 

NIVEL I~'TE!~-U~DIO (2° nivel) . 

(3) Actividad o t r abaj o a la que nuestra comunidad as1gna l as posiciones 

más modest as (3° ni vel) . 

Abogado . ...• .. ••. • .. . •• .. .• . • ••• ( ) 
Agr icul tor-ganadero • • •• •.•. • •• • () 
Agrónomo-veterinario .•••.•••••• () 
Arquitecto- ingeniero • • • •• • •• • • • ( ) 
.l\.rteS3.IlOS . ... . . .. .. . .... . . . . • •• • ( ) 
Asistente social . •. . . • • • •• . ••• • ( ) 
Comerciante (propietario) .••••• () 
Economist a •• .. ••.•. •••.• . •• •••• ( ) 
Et1fei111er a .••• • •• • •• • • • ••• ._ . • •.• ( ) 
Empl eado de oficina .• •. • ••••.•• ( ) 

COt·1E.\'TARIOS: 

Gerente ele Banco-f:mpresa . .. . ..•. t ) 
r-_.¡ t ~ . ( ) ,·.aes ro pr1.mar1o . • .• •• .• .•. •. . . • _ 
• ! .. . 1 . • . • ) ,. eul CO-ClYUJ ano • .• , • , .... . ... . . ' · . 
D .- . 1 
J eon ..... " ...... . .... e • • • • • •• •• t... ) 

Personal de servicio . . . .. .... .. { ) 
Profesor tmiversitario •.. . .. .. . ( } 
Profesor seetmdar io • ... • .. . .... ( ) 
~' u · ·¡d () .. ,cctor n1ver s1ua . . . . . . •.. . . . • 
Técnicos . • .• . • ••. • .• • ...• .• . .. . ( ) 
\ ! 1 1 o ( · 1 .1 ) () · enueaor ..... s emp .... eauos . . •. .. . .• 

1 ' 

(sin firma) 

Consignar profesión o:t i vidad . 
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(SECfOR IV) (': ........ " ;;0úc 

. ~- e ~g, "' 
.... ¡ a' ~ 

. CONCLUSIONES DEL INFORMA.NTE ~~ x 
t 
~i\i. 

* Como consecuencia d.e mi análisis de las contribucion~s que-··'!-'1...;¡::_¡:~ 
lizan los maestros a la educación primaria de nL~os y/o adultos y de la eficien -
cia con que establecen relaciones constructivas con la comunidad para mejorar el 
se~;icio educativo, llego a las siguientes 

CONCLUSIONES: 

1°.- Los aspectos en los cuales -según mi opinión personal- es más 
urgente que el maestro mejore sus contribuciones a la enseñanza de la población, 
con los siguientes: 

1.1. 
1.2. 
1. 3. 
1. 4. 
1 . S. 
1 . 6 . 
1. 7. 
1.8. 
1.9 . 
1 . 1 o. 

2° .- Los aspectos de su capacidad profesional en los cuales el 
maestro puede contribuir a mejorar las relaciones de la escuela con la comunidad 
son los siguientes: 

2. 1. 
2. 2. 
2.3 . 
2.4 . 
2.5 . 
2. 6. 
2. 7. 
2.8. 
2.9. 
2. 1 o. 
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METODOLOGIA PAI'-:A LA OBT3NCION D3 ELEMENTOS 

DE DECISION '.A PARTIR- DE LA EVA.LUACION. DE LOS Jl!XÁT;'!i~NES 

1. - PlTNTOS JJE VISTA SOBRE LA 3VAI¡UACION 

Debemos admitir q_ue todos aq_uellos g_ueejercen u.na profesiÓn 

vL~cu~ada con el aloEno sufren, de muy dive~sas maneras, y en 5rades 

diferentes la falta de informaciÓn sebura sobre la Oforttuild2d de . su 

acciÓn educat iva, pero no .r:or ello ¡,odemcs dejar de 1Jensar sobre as­

pectos que permitan determ~r, al igual que lo ~2ce~ los c~rteles 

indicadores en una ruta, si estamos o no en el camino que dese,bamos 

seguir.-

quizás el uso mayor que se le puedan dar a los descubrimi-

~ entos de la eva luación aa los ex1menes consiste en proporcionar prue­

bas mu~~s veces contundentes, que apoyen a qui~nes proponen c~bios 

dentro del Sistema de toma de Decisiones , sean estas personas de d~~ 

tro o fuera· del Sistema Educat·ivo.-

Todos los modos de egaluaci6n del alumno implican el esta-
/ 

olecimiento de ~ ~untaje o de una nota que quisieramos perfectamente 
, 

objetivos o, mejor aun, perfectamente controlables; esto significaque 

reconocemos a los docentes el derecho de adaptar gran parte de sus 

e~aluaciones,tanto en función del alumno como de la ma teria, con tal 
' que estos sepan exactamente ~ue es lo que es tan midiendo y si el cri-

terio utiliza do es el que mej~r conven!ao 

La apreciaci6n global que realiza el docente, cou toda su 

agudeza, su sensibilidad, tanto en lo que se refie~e a la realización 

material como al esf~erzo de superaciÓn y a la debili~d humana deben 
.t 

conserv~r su lugar; pero bien es cierto que aun as~ pueden llegar a 

objetivarse una parte de la ca lificaci6n de los alumnos, pero ~ueda 
/ 

bien claro q~e solo una pa rte, y esta es la del eximen. -
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Es bastante comlin q_ue se piense tan solo en otorgar una no­

ta al alumno cuando se ~alifica . _un examen.,. pero esta visión tan sim-
' 
plis~ .ta y preca ri9. de la evaluación, no condice con la org-i.nizaciÓ.n. 

educativa que pretende ·sfrecar un bu~n s ervicio, ya que cual~uier pro­

fesional de la enseñanza podr~ extraer mÚltiples utilidades de los re­

sultados de un programa de exámenes inclUÍdo en un[·: determinado Curricu 

1o.-

2.- FORMAS EN L....\ DECISION EV.d.LUATIVA 

Es bien sabido q_ue las pruebas o ex~illenes de ur~ cierta asig­

natura pueden obtener evaluaciones en las cuales se encuentrru1 compo­

nentes de dos tipos: 

a) SUBJZTrvo; compr3ndemos aq_UÍ toda eYaluaci~n realizada 

de una manera global, ya sea de manera inmediata la ob­

s ervación del r endimiento de los alumnos, o bien después 

de haber obtenido una visión de eonjunto de puntajes par­

ticulares; en t odos los cas os ésta se realiza por compa­

raciÓn con criterios interno~ o externos. 

b) OBJETIVO; comprendemos aq_UÍ a aquellas que prescinden 

de la opinión personal del docente; es decir que toman 

los ·v a loras aasignar de una tabla previamente construída 
/ 

en la cual se establecían puntajes, sufienteme:1te definí 

dos, limitados y controlados a fin de permitir el acuerdo 

general en caso de ser dis tintas las personas que califi 

can. 

La objetividad de la calificaci6n no garantiza de manera al­

guna aa objetividad del examen en su conjunto 



3.- IMP01iT.A.NCIA ASIGNADA AL EXAMEN 

Debemos reconocer ~ue la prueba o examen de una asign~tura 

es de entre las acciones objetivas, la ~ue mejor admite una cuantifi 

cación y en la que concurr en periÓdica y regular mente tanto el que im­

parte la enseñanza como el ~ue la recibe; es por ello que esta manifes 

t~ciÓn nos permite por simple agregaciÓn de casos establecer n;yel~s 

de aprovechamiento alcanzados y las tendencias es?eradas de relación 

tanto del docente al alQIDUO co~o de éste al docenteo-

Entre las ventajas inmediatas que se obtienen de ~~ corree 

ta evaluación de los exámenes cabe mencionar a las siguientes: 

a) servir de guía al docente a fih de establecer que si el 

alumno no ha aprendido el tramo del programa ~ue se ha 

enseñado y al cual pretendiÓ evaluar el examen, no se po 

drá obtener buenos resultados en el aprendizaje de los 

contenidos que deberá dar a continuación. 

b) cambios a introducir en la estrategia didáctica para no 

repetir situaciones de bajo rendimiento. 

e) servir de base para determinar que decisiones se deben 

tomar respecto de los objetivos que no fueron alcanzados 

por los alumnos. 

Lo dicho lleEa aque establezcamos con más claridad el apro 

r- ~echamiento de un examen para la evaluaciÓn del aprendizaje ; para ello 

indicaremos los aspectos mas sobresalientes qu~ pueden derivarse para 

cada uno de los interactuantes, Docente y Alumno. 
. . 

3.1. Para el Docente: 

-El examen permite comp~obar,por lo menos en cierta medida, 

si ng concentra demasiado sus esfuerzos en algunos alumnos 

en detrimento del conjunto. 
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-El examen bien concabido, permite juzgar el valor de cier­

tos aspectos de su enseñanza a trav~s de los a~randizajes 

que llevaron al alumno a dar las respuestaso 

- El comFarar resultados permitirá identificar sus propios 

esquemas, categorizandolos en la medida en que favorecen 

o inhiben el logro de los objetivos propuestos en el CU-
-

rriculo, evitando de esta manera el teorizar sobre psico-

log~a; esto conducirá a evitar la tendencia que se obs ; r­

va muchas veces de inculpar al alumno del fracaso de la 

prueba o examen cuando en realidad esto se debi6 solo a 

la resposabilidad del docente. 

Entendemos que es quizás un error el pretender evaluar a 

los do~entes según los resultados obt enidos en los exámenes; sin em 

bargo este tipo de evaluaci6n es el único que con cierto rigor cien­

tÍfico pued~realizarse en la actualidad. 

3.2. Para el Al~o: · 

- Medir el aprovechamiento .del alumno y evaluar sus méritos 

es importante porque facilita tanto la enseñanza como el 

aprendizaje. 

-Evitar el que a un determinado alumno se le adjudiquen ca 

lificaciones similares en todas las asignaturas solo por 

la impresi6n general que causa en relaci6n con el grupo, 

lo que llevará a una mejor formaci6n del mismo. 

-La observaci6n de las diferentes conductas valorativas que 

se repiten en distinta.§ situaciones, nos permitirá deter­

minar el "poder" o la "fortaleza"en las que basa el docen­

te su trac.5.alisi6n de conoci.m..mentoa. 

Es i ecir que no solamente alcanzaremos a satisfacer el ideal 

de delimitar el grado alcanzado por la individualizaci6.p. de la ense-
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ñanza por medio de la acumulación e interpretación de datos individua­

les, sino ~ue también tendremos ~~ imagen coyuntural del comportamien 

to del docent e como evaluador, siendo asi po1·que de este análisis podre 

mos inferir el grado de cu~plimiento de una deterhlinada parte del cu -~ 

rriculo para un grupo de alumnos, como asi también por la oposiciÓn de 

las mediciones relativas a ellos en una misma asignatura y con un mis­

mo docente en momentos diferentes,una aproximaciÓn al rendimiento pro­

fesional por el demostrado.-

4.- ESQ~ A UTILIZAR PARA ~~ CALIFICACION DEL EXhl~N 

Aceptada la circunstancia de que el examen está hacho para 
-

medir el aprovechamiento del alumno en un perÍodo deterEinaQO y ~ue 

se utiliza el mismo con fines de planificaci6n, ~ueda por aclarar ~ue 

medidas to.!!laremos IJara hacer com.1'arables las netas de ex~enes inter­

nes y unificar su significado a n..tvel de las distintas di '\'"isiones o 

grados del mismo tipo en un establecimiento, en un grupo de establecí 

mientes e en establ ecimientos si8il &res de una regiÓn o país.-

Dtilizaremos la esc~aa num~rica para da r la posibilidad de 

establecer diferencias entre aquellos que se presentan al ex~~en, en 

el entend.i.rn.iento g_ue esta escala cobra su sentido al transfo:r·m.arla a 

~ ur~ es cala conceptu~l, ella es: 

r 

:N u M E R I CA e ON e E p T u ~. L .a 

de o a 3 • • • • • • • • • • • e e ~ ~ ~ DEFICIENTE 

m ás de ~ a 5 P..EGl.'LA.R .J ••••••••• o ••• o •• 

m 
, 
as de 5 a 7 • • • • • • • e e • • e • • • • EU~iO 

m 
, 
as de 7 a 9 •••••••••••••••• MUY BUENO 

m ~S de 9 a lO .................. FXCELEl~TE 

El adoptar una escala de calificación i.L!lplica la aceptaci6n 

de la present a ci6n de todos o algunos valo:r·es, pero no excluyendo o be­

neficiando 11a priori 11 es decir antes de tomar la prueba o exámen,cier-
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tos valores por prejuicios o propensión personal ~ue queda indicado 

por la tendencia casi general en el docente, a ca lificar a los alum­

nos a proximadamente dentro de la mis ma pos ición de la escal a y ~ue a 

su ves presenta las siguientes pecualia ridades: 

a) Error por Generosidad; ~ue es~uel que tiende a ubicar 

en los extremos superiores de la esca la,sea esta núm~­

rica o cocenptual,a la mayoría de los al:ll1nos y es el 

que ocurre quizás con mayor fracuencia. 

b) Error de Tendencia Central; que es aquel en el cual el 

docente evita ambos extremos de una escala y tiende por 

ello a calificar a los alumnos como individuos "medios". 

e) Error por Severidad; que es determinado por la actitud 

del calif icador a incluir prefer entemente en loa valores 

inferiores de la escala a los a l umnos. 

Esto nos lleva,a fin de impedir e s tas subjetivida des , ~ue 

el docent e al estr uctQr ar s~pruebooo exámen es tome en cuenta que las 

preguntas reflejen la posibilidad de apariciÓn de los valores de la 

escala que hemos propuesto, lo ~ue implica e s tablecer desde el punto 

de vista del rendimiento e s perado del alumno una situación de equi­

probabilidad p~rtiendo del supues to que hacen válido y fiel al exa­

men y que f uera expuestos por JoGUILLAIMIN: 

a) " Que las producciones del al~o son por su propia ín­

dole mens urables, cuantificables." 

b) " Que las diferencias encontr:=.das entr e l a s mt:didas apli­

cadas por lo3 encargados de la cla sificaciÓn pueden 

ser reducidas." 

O lo ~ue es i~~l, conceder similar opor tunida d o probabi­

lidad de responder en cual~utera de las situaciones pr evistas por la 

escala y ~ue indican el grado o nivel de a provechamiento del o los 

alumnos. 
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5o- Pf....JANTEAM:r::N~ O DEL PROBLEM..ll 

guienta: 

Por lo expuesto se deduce que nos preocupa resml~er lo si-

1.- Det~rminar la calificaciÓn conceptual que debe asignár 

sele a una clasificaciÓn nÚillerica de un exámen en par­

ticalar, tomada a alumnos de una determinada asignatura 

a fin de establecer; estadÍsticamente, criterios que 

nos permitan determinar: 

lo1o Correlación existente entre la calificaciÓn efectiva-

mente consignada por el docente y la que, si5aiendo un 

cálculo de probabilidades debéría haberse presentado. 

lo2. Establecer que la prueba o examen fue adapta da al gru-

po de alumnos o no. 

1o3• Establecer mediante la correlacion por rango, si el or 

de~am;ento conceptual de una asignatura es o no compa­

tible estadísticamente con otra, sea ésta correlativa o 

no en cuanto a la secuencia curricular. 

Utilizaremos para ello como punto de partida las siguientes 

hipÓtesis: 

a) La distribuciÓn probabilística de las cl~sificaciones num~ 

ricas, sigue la fDrm.a de una "Distribuci6n Normal" con 

media aritmética y desviación típica igual a l a que se ob­

tiene de los datas concretos de una asignatur~ dada. . 

b) Cada grupo que rinda exámen será considerado como una 

"muestra" representativa. del 11 w1iverso 11 que estará cons­

tituido por todos aquellos que hayan dado o puedan dar 

exámen de una det er~nada asignatura. 

e) La escala utilizada por el docenté para clasificar es la 

indicada en el punto 4 ( pag.5). 
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d) Se establece como comportamiento esperado, el que en ca­

da categoría o calificaci6n conce~tual, exista un número 
-

de casos m4ximo igual al 20% del total de al~nos que se 
1 presentaron al exámen; o lo que es i gual conceaer 5 de 

probabilidad al alumno de ubicarse en cualquiera de las 

situaciones previstas. 

e) Si bien cuan hay pocos casos,( generalmente se asigna · el 

concepto de"pocos" a menos de 30 alumnos), debería usar-

se la distribución denominada ttt 11 de Studen.t, como 
, 

aqLU 

~o q_ue se desea es tener una base para formar concepto y 

teniendo en cuenta que de esa misma materia seguirán exá 

minándose ~s y ~s alumnos, es 7álido aplicar la distri­

bución llamada "normal 11
• 

6.- FO?~ O?ZP~TIVA DE RRALIZACION 

Una vez obee1ridas las clasificaciones de una determinada a­

signarura se confecciona la siguiente tabla de cálculo, a fin de faci 

litar la obtenci6n de los parámetros: 

TA:BLA N° 1 o- . 

======;:======~=======:=================~=========================== 

(Colwnna 1) 
ESCALA DE CALIFICA­
CIONES OBTENIDAS 

o 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

( Yi) 

. . ~ . . . . . . . . . 
•••••••••••• .............. 
! ••• ! ••••••• 

• • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • 
• • • • • • • • • • • • 
• • • ! • • • • • • • • ......... ~ .. 
•••••••••••• 

(Sumatoria ). 

(Colum.na. 2 ) 
NUíJIERO DE VECES QUE 
SE REPITE CADA NOTA 

( n.) 
~ 

(Colwn.n.a. 3) 
yi • ni 

(Col.l X 
Col. 2) 

(Col~ 2 4) 
- y- • ll. 

~ ~ 

(6ol. 3 . x 
CQ!. 2 } 

=================================================================== 
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Para el cálculo de los par~etros usaremoa las siguientes 

f6r.mulas: 

MEDIA A~ITMETICA= 

YARLU~ZA = 

Total de la columna 3 
Total de la columna 2 

Total da la columna 4 

Total de la columna 2 - (Media Aritmética)2 

DESVIACION TIPICA = Raiz cuadrada de la Varianza 

A continuaci6n se determi~ para ~~ normal reducida los 

valores de "t" ( o sea la abscisa de la curva) que dejen entre sí 

como valor de intervalo a lo sumo un 20% del total de casos posibles. -

Se considera que la media aritmética se halla en el inter­

valo •• de más de 5 a 7 " de la escala consignada_. en. el pWlto 4 (pag. 

5 ).-

C.omo en la tabla correspondiente a los valores de una normal 

reducida solo se consignan los valores positivos, es decir la mitad 

de los valores de la cu...."""'Va total, se debe buscar en la colu.mna "AB.EA." 
un valor que deje dentro, el lO% de la informaci6n y este es aproxi­

madamente .0987 y que el valor de 11 t 11 q_ue le corresponde es 0,25. -

Es decir que llevando una vez a la derecha de la media arit­

mética, esto significa sumar una vez, este valor multiplicado por la 
-

desviaciÓ4 típica; y una vez a la izquierda, esto quiere decir restan 

do una vez, obtengo un área que contiene el 19,74% de la i nformaci6n­

esto se debe a la necesidad de trabajar con apr oximaci6n, a fin de e­

vitar problemas con la interpolaci6n de valores.-

Operando en fgr.ma análoga encuentro que el valor de "t" pa­

ra el intervalo •• de .más de 7 a 9 ", que debe contener solo el 20%, 

si se ló considera a partir de la media aritmética deberá contener un 
área igual al 30%, en la tabla el valor mas pr6ximo por defecto es 

.2996 y le corre~ponde el valor 0,84. -
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No se necesita hallar otro valor pues a la derecha de ~ste 

queda un _área aproximada de 20%.- A continuación se explica la forma 

práctica de operar : 

ESCALA CONCEPTU-~ 

D3FICIENTE = 

REGul.l..~R 

BUENO = 

MUY BUENO = 

EXCELENTE = 

FORI~ DE CALCULO 

No hay necesidad de calcular 

Se RESTA de la media aritmética el producto 

de 0,84 por la desviación tÍpica 

Se RESTA de la media aritmética el producto 

de 0,25 por la desviación tÍpica y también 

se S~AA a la media aritmética el mismo pro-

dueto 

Se S~~ a la media aritm4tica el producto de 

0,84 por la desviación tÍpica 

No hay necesidad de calcular 

Seguidamente se realiza la agrupación de las notas mediante 

la correspondencia de los valores nWilléricos a la escala conceptual se­

gún las equivalencias establecidas en el punto 4 (pag.5) confeccionan 

do la siguiente tabla de cálculo: · 

TABLA No ·2: 

===================================================================== 

CALIFICACION 
CONCEPTUAL 

(Columna 1 ) 

DERI CIENTE •. 
REGULAR ••••• 
:BUENO ••••••• 
Muf BD"'ENO ••• 
EXCELENTE •• • 

L (Swnatoria) 

CORRESPONDENCIA 
NUMERICA DE LOS 
INTERVALOS 

(Columna 2 ) 

NUJ.YBRO DE VECES 
QUE SE REPITE 
CADA NOTA (n.) 

1. 

(Columna 3) 

IMPORTANCIA % DE CA­
DA GRUPO DE CALIFICA 
CIO~~S SOBRE EL TO­
TAL. 

(Colurma. 4 ) 

==================================================================;== 
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Para facilitar la interpretaci6n s e debe elaborar la sigui-

ente tabla r esumen: 

TA:BLA N° 3 : 

=~=~==~=====~==================~======================= ============= 

ESCAT·A. ~lJ I hl:.E'OíiTt..N DI FER3N-CI.A CON 
ESCALA :NuriTIU CA 

B..o\SICA 
CAI:IFIOACION 
CONC"E:TUAL 

K.2RI CA "' ......,-

FSCTIVA-
CIA. e(.. 

, ~ CA I GUAL PROBABILIDAD 
LIF'IC:._CI Absolu Al Cuadra-

(Col~l) 

De o a 3 •••• 
+ de 3 a 5 • • • 
+ 11 5 a 7 • • • 
+ 11 7 a 9 ••• 
+ ll a a 10 ..; ••• 

L (Sumatoria) • 

(Colo 2) 

DEFICIENTE •• 
P.E GU"LAR ••••• 
BUENO ••.• • • 
HUY EUEHO ••• 
EXCELENTE ••• 

:rl:ENTE PRE 
S3NTATIA. 

_j Col. 3) 

NES SO- +~ v e. e do 
"RP.-=<' ---.:J TO- (Ool.5) (Oolc6) 
'fil 
!Col~4l 

-----~-- -------- -----------
00000 

o o o o 
=======~========~===================~====================;====~==== 

P.asaremcs a expli car ahora l a forma de cumplimentar las di-

fe r-entes ccluumas : 
" OolUJln.a 3 : se co.m.lJ_leta con identicos datos a lo~ consig-

nados en la Columna 2 de la Tabla NO 2 

Columna 4 : se completa con idénticos datos a los obteni­

dos para la Columna 4 de la Tabla NO 2 

Columna 5 - Absoluta: se obtiene restando a cada valor de 

la Columna 4 el n~ero_ 20, ya que esta es la probabilida d 

inicial que le habÍamos fijado como equiprob~bilidad 

Colunna 6 - .Al C_uadrado: aqu:! se consignará el cuadrado 

de cada uno de los valores obt·:midos en la Columna 5 a 

fin de anular la significación que le da el signo a cada 

una de l as diferencias de cantidades y luego obt ener su 

sumatoria.- A este valor así obtenido y a fin de volverlo 

a exprésar en unidades simples, i guales a los de la varia-



bla original; le extraemos la raiz cuadrada, 

asi un ndmero que refleja en c~to se aleja la proporcio­

fualidad obtenida de la esperada o e~uiprobable. 

En el caso concr.;;to de una asig..natura puede que deter.:n.inadas 

clasificaciones nÚilléricas no se · presenten, o bien que la escala de va­

lores no parte de cero s~o de cualquier otro número; es por ello im­

portante establecer que conceptuaci6n merecen en ese caso los exámenes, 

tomando como punto de referencia su propio contexto; es decir estable­

cer por ejemplo, que en el caso de haber sacado todos los alua11.os ca­

lificaciones num~ricas entre 7 y 10,- lo que nos llevaría ea _un pri-

mer juicio a pensar que todos han sido eY~enes de concepto BUENO a 

EXCELENTE - ctmntos de esos exámenes, comparados pr obabil{sticament e, 

son coincidentes en cuanto a la expresión conceptual que se desprende 

de los- números, cuando son relacionados tomando como ru1iverso el con­

junto especÍfico que rindiÓ la asignatura.-

La dicho en el ~rrafo anterior nos lle-va a plantearnos que 

circ~11.stancias como la expresada, puede deberse solo a que laspruebas 

o exámenes fueron estructuradas ya sea po~ sobre o por debajo de las 

reales posibilidades de ca ptación del alumno, pues aun en el caso de 

~ que solo se presenten 5 a\umnos, si el examen real y verdaderamente 

está adapta do a lo que se expuso del programa, las calificaciones que 

se obtengan podr4n cubrir todo el espectro de notas; si esto no ocu­

rre, puede llegar a suponerse que se exigiÓ demafliado, o bJ en que la 

exigencia dei examen partió del supuesto de un número de pJeg~11.tas mí 
nmmas que cualquier al~o pudiera responder sin 5ran esfuerzo de pr9-

fundización en la materia, claro que t ambién se podrá consignar aquí 

lo dicho con relaciÓn a prejuicios o propensión personal (pag.6), con­

dici6n esta que por la comparación de sucesivds califica ciones reali­

zadas por el mismo docente per.mitirá _determinar con exactitud estadÍs­

tica, par a que aquel que sea responsable de la conducciÓn y supervi­

si~n tenga elementos con lo cuales emitir un juicio o elabor a r una de_ 

cisión con base científica .-



- 13 

Estableceremos ahora el elemento ~ue nos permita determinar 

lo dicho hasta a~IJÍ, para ello utilizaremos la"correlaci6n por rango" 
/ 

y el coeficiente debido a SEL~~ cuya formula es: 

R 
r = 1 

6 2 d~ 
l. ----

n ( n 2-l) 
, . 

donde "d. 11 indica la diferencia entre el numero de alumnos califics.­
l. 

dos utilizando supuestamente la escala de O a lO por el docente y el 

número de al~11.os calificados segÚn la estimaci6n probabilÍstica y 

e 11n" indicará el número total de alUi.D....'1.0S que fueron clasificados; para 

ello elabotaremos la siguiente tabla de cálculo: 

TABLA N° 4 : 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CALIFICACION 
CONCEPTUAL 

ESCALA 
NU"illERI CA 
BASICA 

~Col.22 

DEFICI~NTÉ •• De ·o a j. 
RE~ULaR ···~~ +de 3a5. 
BUENO ••••••• + 11 5 a 7 
MUY BUE110 •••• + 11 7 a 9 

( EXCELENTE ••••. + u 9 al O 

2._ (Suma toria) 

N1TillERO 
DE CA-
sos 

~Col.3) 

ESCALA 1>4u 
IBRICA E-
FECTIVA -
WffiNTE PHE 
SEN:'.A.DA 

(Col.4) 

l'iul11ERO 

DIFERENCL4.. 
( co1. 3 col.5) 

DE C.A.- Real Al Cu.a-
sos drado 

~Col.5~ (Col.6) (Col. 7)_ 

========;===============================;;=========================== 
Pasaremos a explicar ahora l.a forma de cll.!!lpli.meni:.ar las di­

ferentes columnas: 

-Columna 3 : de consignan los datos según el valor nominal 

de las calificaciones, es decir conforme a la escala de la 

Colu.mna 2. 

-Columna 4 : se consignan a~uí i guales valores a los indica 

dos en la Columna 2 de la Tabla N° 2 y en la Columna 3 de 

la Tabla N° 3. 
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-Columna 5 : se consignan aquí los datos obse~vados 
, 

segun 

la clasificación de la Columna 4.- Cabe hacer notar, que 

por supuesto, la sumatoria de esta columna es i~l a la 

de la Columna 3. 

-Columna 6 : se consi~~ los valores que resultan de la di­

ferencia entre las columnas 3 y 5, indicando su signo. 

-Col~~ 7 : se consignan aqUÍ los valores al cuadrado de 

las diferencias obtenidas en la Columna 6. 

Una vez realizados los cálculos de la Tabla N° 4, solo nos 

falta r eemplazar los valores en la fÓTmula indicada en la pag.13 para 

el coeficiente de correlación de SPE~ y efectuar los cálculos per­

tinentes.-

Conviane hacer notar que este coeficiente variará entre los 

valores -1 y +1 ; es decir que podrá ser mayor o igual que -1, o menor 

o igual a l.-

Si el valor que se obtiene es l., se dice que hay CONCORDAN 

CIA PERFECTA entre ambas forillas de clasificación; si da en cambio -1 

se dice que existe DISCORDANCIA entre estas dos for~as de clasifica -

ción.- Lo mas frecuente será que este coeficiente de como resultado un 

valor decimal que esté entre ·estos dos núme~os extremos, entonces lo 

interpretaremos conforme al signo y la ca ntidad, sea que se aproxime a 

-1 6 a +1 ; como que existe mayor o mennr grado de tendencia a la Con-
-

cordancia si se a~roxima a +1 o a la Discordancia si es hac~a -1 o-

Para hacer más completo y claro el · ~n.fcr.m.e se co tlsignará, 

además de la ~abla N° 3, un resumen de los parámetros en el cual se in­

cluirán los valores MEDIA .A.RITJ'18TIC.o\., DESVI.ACION TIPICA, RAIZ DEL CUA­

DR~DO DE LA DIFERENCIA CON LA EQUIPROBABILIDAD, COEFICIEl~E DE COR?~­

LACION POR RPJIGO.-



.. 

- 15 -

Cuando se presenten casos de dos o mas asignaturas, se agre­

gará además en el informe una tabla que contenga los datos siguientes: 

TABLA. N° 5 : 

--------------------------------------------------------------------------------------------·--------------------------------------------

MEDIA DESVIACION 
ASIGNATURA~ ARITMETICA TIPICA 

RAIZ DEL CUADRA_DO 
DE LP... DIFEREN Cll 
CON ~~ EQUIPrtOBA­
BILIDAD 

COEFICIENTE 
DE CORREI.A.­
CION POR RAN­
GO 

====================================================================== 
Para establecer lo propuesto en el punto lo3 (pag.7) se u­

tilizará la siguiente Tabia de cálculo: 

( TABLA NO 6 : 

========.=================-==============·============·=========== 
CALIFICACIOli 

CONCEPTUAL 

POR CIENTO DE ALUMNOS 
OBS3RVA.DOS 

Asignatura Asigna~ura 

DIFERENCIA EN­
. TRE ~':B" y "A 11 

(col.3 --col.2) 
DIFERENCIA AL 

OO.ADBA:OO 

(Columna l) 

DEFICIENTE •• 
REGULAR •••• 
BUENO •••••• 
MUY BUENO •• • 
EXCELENTE ••• 

(Su.rna.toria) 

"A" "B" 
(Celumna2) (Celumna3l ( Columna4) _ {Col~ 5l_ 

===========================================================·-========= 

columnas: 

Pasaremos a explicar la forma de cumplimentar las distintas 

Col1.l.!D.lla. 2 : se - , 
cons~gnara el nombre de la Asignatura y se 

colocarán los valores que respectivamente se hayan indica­

do en la columna 4 de la Tabla N° 3 (pagoll) correspondien­

te a cada asignatura.- De igual manera para la Columna 3.­

Columna 4 : se hará la diferencia entre la Asignatura "B" 
y la Asignatura "A", tal como está indicado en el cabezal 

de la Tabla. 



Colua~ 5 : se consignarán aquí ca da uno de los valores, 
-

elevados al cuadra do,determinados en la Columna 4. 

Se debe tener .. en cuenta para el informe el establecer la re­

lación entre dos Asignaturas pudiendo elegirse arbitrariamente cual 

será la que se tome en pri~er término como elemento de comparación; 

en el ca so de que hubieran más de dos materias correlativas a las cua­

les quisiera aplicarse el coeficiente, debe cuidarse muy bien de es­

tablecer la precedencia.-

Una vez confeccionada la tabla, nuevamente se aplicará la 

fÓrmula del Coeficiente de Correlación por Rango, obteniéndose de su 
-

anális is las conclusiones que avalen nuestra evaluación.-

7.- CONCLUSIONES : 

La evaluaciÓn de los exámenes presentada, nunca proporciona­

rá todas las respuestas, lo que si puede ha~er es poner al descubierto 

las deficiencias existentes y señalar las necesidades de cambio. 

En el transcurso del tiempo una pa~ta recurrente det ectada 

por la evaluación podrá ir produciendo poco a poco la necesaria dispo­

sición en el docente para el cambio de actitud, máxime que no existen 

secretos en este método que generen porsu aplicación estados de ansiedad 

ya que el docente sabe que todo lo que se registra no solo es entrega­

do poste~iormente sino que sirve para instrumentar y adecuar su desen­

v~imiento aÚlico.-
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TITULO DEL TR~\JO: 

METODOLOGIA PA-~~ LA 03T~~CION DE 3LEMENTOS DE DEC [SION 

A PARTIR DE ~~ EVF~UACION DE LOS BE~~Si 

DESCRIPCION : 

Establecer la corr~lación existente entre clasificación 

asignada y la determinada probabilÍsticamente al exámen, 

señalando: 

Adaptación del mismo al grupo de alumnos 

Grado de compatibilidad estadÍstica 

Ordenamiento conceptua1 de una asigaatura 



TITULO DEL TRABAJO: 

RESUMEN: 

METODOLOGIA PARA LA OBTENCION DE ELEMENTOS DE DECISION 

A PARTIR DE LA EVÁLUACION DE LÓS ]DC~NES 

Debemos admitir que todos aquellos que ejercen una profesi6n 

vinculada con el alumno sufren, de muy diversas maneras, y grados di­

ferentes la falta de información seg~a sobre la oportunidad de su ac­

ción educativa, pero no por ello podemos dejar de pensar sobre aspec­

tos que permitan determinar, al igual que lo hacen los carteles indi­

cadores en una ruta, si estamos o no en el camino que deseábamos se­

guir. 

Por ello nos preocupa resolver lo siguiente: 

l.- Determinar la calificaciÓn conceptual que debe asi~nárse-o -

le a una clasificaciÓn num$rica de un e~men en particu­

lar, tomado a alumnos de una determinada asignatura, a 

fin de establecer estadísticamente, criterios que nos per­

mi. tan de te r.'llinar: 

1.1. Correlación existente entre la calificaciÓn efectivamen-

consignada por el docente y la que, siguiendo un cáleu 

lo de probabilidades debería haberse presentado. 
. . 

1•·2; Establecer que la prueba o examen fue ad.3.:ptadu. al grupo 

de alU!!lnos o no. 

1.3. Establecer, mediante la correlación por rango, si el or 
-

denamiento conceptual de una asignatura es o no compati-

ble estadisticamente con otra, sea esta correlativa o no 

en cuanto a la secuencia curricular. 
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Utilizaremos para ello los. principios que nos proporciona la 

teor:la estadÍstica, estructurando en base a ell•~s secuencias que faci­

liten, a a~uellos que no se encuentran suficientemente familiarizados 

con l a s ~smns, su uso práctico.-

Esta simplicidad que p~etendemos ofr~cer, puesto que se han 

reducido las aplicaciones en la metodología a tan solo la utilización 

de las oper~ciones matemáticas básicas, no atenta contra la calidad / 

cientÍfica y t~cnica de los elenentos ~ue se construyen, sino por el 

e- contrario divulgan el conocimiento de la herramienta estadística -pro 

babilidad - en la funci6n de eval~ci6n, aportando elementos que vayan 

reemplazando paulatinamente la subjetividad, por la objetividad cientí-

r_ :fica.-



r 

.. -

TITULO DEL T21Ja~JO: 

METODOLOGIA PAPA LA OBTENCI ON DE ELm~SNTOS DE DECISION 

A Pit..RTIR D3 LA EV .. ~LUACION DE LOS EXA1BN2S.-

RECOMENDACIONES: 

a) Utilizar en la valor-a ción de exámenes la esca1a numérico­

conceptual propuesta 

b) Implementar en el nivel Primario para establecer la co­

rrelación ex istente entre Ciencias Sociales y Matemáti 

cas y en el nivel Secundario para Humanísticas y Fisicc­

Ma.tem.áticas 

e) Utilizar el examen para medir el aprovechamiento del alum 

no en un período determinado como asi tambi~n para la com. 

paraci~n de las distintas divisiones o grados del m.ism.o 

tipo de establecimiento. 



MEMORANDO N° 1223 

Nota N° 138/5/79.-
Buenos Aires,lO de setiembre 79 . 

Asunto: Congreso Nacional 
de Formaci6n y Perfeccionamiento 

Sr. OOORDINADOR 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los efectos de 
dar cumplimiento a su pedido,elevando a su consideraci6n la informa­
ci6n sobre algunas acciones de perfeccionami ento docente que viene de-

• sarrollando este Sector. 

Sin otro particular,le saluda atentamente. 

Sr. Coordinador de Subárea 
Prof. Osear C.Del Rosal 
S D / 
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Buenos Aires,lO de setiembre 79. 
Nota N°138/5/79.-

Asunto: Congreso Nacional 
de Formaci6n y Perfeccionamiento 

Sr. OOORDINADOR 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud . a los efectos de 
dar cumplimiento a su pedido,elevando a su consideraci6n la informa­
ci6n sobre algunas acciones de perfeccionamiento docente que viene de­
sarrollando este Sector. 

Sin otro particular,le saluda atentamente. 

Sr. Coordinador de Subárea 
Prof. Osear C.Del Rosal 
S/ D / 
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Dirección Nacional de Investigación,Experimentación y Perfeccionamientc 

Las acciones del Sector Perfeccionamiento Educativo 
de D.I.E.P.E. 

Este organismo nacional ha brindado su aporte a requerimiento de 
otros organismos oficiales,en todo lo referente a la capacitación y 
perfeccionamiento de docentes de distintos nivelss,jurisdicciones y 
jerarquías.Dicha participación se concretó especialmente en las eta­
pas de diseño y puesta en marcha de proyectos,aunque también se mani­
festó en otros rramos de ejecución y evaluación. 

Generalmente los organismos provinciales han presentado ante el 
Sector,un problema detectado por ellos y atinente al campo de la ac­
tualización docente,en cualquiera de sus formas. 

De inmediato se procedió al estudio conjunto de la situación,y so­
bre la base del diagnóstico elaborado y de un prolijo análisis de re­
cursos y limitaciones,se diseñó el Proyecto correspondiente.Luego dio 
comienzo la ejecución y la evaluación permanente,en las que se compar­
tieron responsabilidades para el logro final de los objetivos prefija­
dos. 

Dentro de las "EXPERIENCIAS REALIZADAS" se podrían citar los siguien 
tes ejemplos: 

- Proyecto Chaco - DIEPE 
- Proyecto Río Negro - DIEPE 
- Proyecto San Luis - DIEPE 
- Plan de perfeccionamiento Santa Cruz - DIEPE 
- Plan de perfeccionamiento Salta - DIEPE 

Dentro de las "EXPERIENCIAS A REALIZARSE" se podrían citar las si­
guientes: 

- Proyecto Misiones - DIEPE 
- Proyecto Santiago del Estero - DIEPE 
- Plan de perfeccionamiento Formosa - DIEPE 
y otros en vías de concreción. 

Asimismo durante este año,se coordinaron acciones de perfecciona­
miento docente para nivel medio,con el Colegio Nacional Buenos Aires 
y con la Facultad de Ciencias EXactas de la Universidad de Bs.As. 

En este trabajo sólo se hará una s±ntética presentación de los Pro­
yectos que figuran dentro de la primera clasificaci6n de "EXPERIEN­
CIAS REALIZADAS". 
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1 - Proyecto Chaco - DIEPE 

El problema que presenta la provincia es el de carencia de personal 
docente dispuesto a ejercer en zonas muy desfavorables y la necesi­
dad imperiosa de abrir las escuelas cerradas cuánto antes. 

De allí surge la misión que queda así estructurada: 

11 

a) - Reabrir el 15 de mayo de 1977,las escuelas primarias ubicadas en 
zonas desfavorables o inhóspitas de la Provincia del Chaco,que 
por carencia de docentes permanecieron sin funcionar en 1976. 

b) - Preparar aceleradamente los recursos humanos para esas escuelas 
de tal manera que estén en condiciones de actuar como maestros 
en escuelas de personal único o de tercera categoría. 

e) - Dar a esos recursos humanos además del incentivo económico de un : 
sueldo con bonificación por zona,una oportunidad efectiva de futu· 
ro. 

Para solucionar esta situación se formulan y analizan varias alterna­
tivas,y por fin se selecciona la siguiente: 

- Llamar y seleccionar de acuerdo con criterios establecidos a 
jóvenes bachilleres pedagógicos dispuestos a participar de una 
nueva experiencia:FORMACION DOCENTE EN SERVICIO. 

- Dictar un curso de emergencia de formación e instrucción para 
que estos bachilleres en el término de tres meses se encuentren 
en condiciones de actuar como maestros en las zonas críticas de 
la Provincia del Chaco. 

- Dar a estos jóvenes una oportunidad de futuro mediante la capa­
citación en servicio que les permitiera trabajar como maestros 
y estudiar simultáneamente el profesorado elemental con una mo­
dalidad no convencional. 

Esta es la esencia del Plan que se inició en noviembre de 1976 y que 
dentro de unos pocos días culminará con el diploma que recibirán 
aquellos maestros - alumnos que no sólo cumplieron con eficiencia 
en su trabajo,sino que siguieron sus estudios p11r espacio de tres 
años y han logrado concluir su carrera del profesorade-.e l:e mén:ta.l. 

Participación de DIEPE en este Proyecto: 

- Estudio del problema 
- Diseño del Proyecto 
- Diseño del Curso de Emergencia 
- Perfeccionamiento técnico del grupo docente interviniente en la Pri-
mera etapa. 

- Coordinación de organismos que aportaron recursos humanos para el 
Curso de Emergencia 

- Dictado de clases en el Curso de Emergencia 
- Evaluación de la Primera Etapa 
- Participación en otras evaluaciones 
- Participación en la Evaluación Sumativa de la Experiencia 
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2 - Proyecto Río Negro - DIEPE 

El problema que presenta la provincia,radica en la necesidad de levan­
tar el nivel de rendimiento escolar en los alumnos asistentes a las es­
cuelas rurales,especialmente las que se clasifican como de personal úni­
co y de 3a categoría. 
Además la situación anímica y profesional de los maestros de la llamada 
Línea Sur,es motivo de preocupación para las autoridades educativas pro­
vinciales. 

El diagnóstic o que se hace del problema puede sintetizarse en estos pun­
tos: 

- Abandono obligado del docente que se desempeña en la llamada Línea Sur 
- Insuficientes recursos para el desarrollo de la zona 
- Necesidad de mejorar la imagen de la escuela frente a los alumnos y 

a la comunidad de la región,ya que constituye casi el único factor de 
desarrollo cultural . 

- Necesidad de preparar a los alumnos de la región en forma integral. 
- Necesidad de brindar incentivos al docente_para su perfeccionamiento 

tanto en lo profesional como en lo personal. 

Se formula esta misión: 

* Iniciar durante 1978 el perfeccionamiento sistemático de los docentes 
de la Línea Sur 
Diseñar un sistema especial de perfeccionamiento para el maestro de 
la Línea Sur que no solamente comprenda el dominio intelectual sino 
el de las actitudes 
Brindar al maestro rural los incentivos y j erramientas necesarias pa­
ra afrontar operativamente el desafío de la educación permanente. 

Formuladas y analizadas distintas alternativas se selecciona la siguient 

- Formar un grupo de técnico - docentes provinciales para actuar en 
el diseño de material de capacitación a distancia 

- Diseñar un sistema de perfeccionamiento combinado para los maestros 
de la Línea Sur,en la cuál se alt erne la modalidad de curso cara a 
cara en concentración,el uso de materiales autoinstruccionales y la 
supervisión de orientación. 

- Utilizar en la implementación los recursos disponibles tanto de la 
Provincia como de la Nación. 

- Evaluar la experiencia parcial para luego extenderla a otre.s grupos 
de maestros rurales de la Provincia de Río Negro. 

Las etapas se han cumplido de acuerdo con lo previsto.Los técnicos ca­
pacitados produjeron conjuntamente con especialistas de contenidos , 
el material autoinstrucci onal que requería la experiencia.Correspon­
den al área de la expresión y al área de matemática.Ya pasaron por el 
primer ciclo de perfeccionamiento todos los doentes de escuelas de P . U 
y de 3a categoría y se encuentran iniciando el ciclo N°2 (Matemáti ca) 
la mitad de la población objetiv o del Plan. 
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Es de destacar que el ciclo de perfeccionamiento de cada grupo,se ini­
cia con una concentración de aprosimadamente 60 docentes que conviven 
durante una semana,luego prosigue con material a distancia y reunione~ 
zonales periódicas de refuerzo. 

Participación de DIEPE en este Proyecto 

- Estudio del problema 
- Diseño del Proyecto 
- Perfeccionamiento del grupo técnico provincial en capacitación a dis 

tancia 
- Jornadas de actualización con supervisores 

Diseño de la Primera concentración con regimen de convivencia 
- Dictado de clases en concent~aciones y algunas reuniones zonales 

Diseño y producción de un material sobre Atención Simultánea de Gra­
dos o cic]JOS 

- Revisión de materiales producidos por la Provincia(Cap. a distancia) 
- Evaluación formativa 

3 - Proyecto San Luis - DIEPE 

El problema presentado por la provincia ,se refiere en este caso,al 
gran número de escuelas de personal único ( aprox. 500 ) que confor­
man su sistema,y a la necesidad de mantenerse dentro de ese esquema. 

Ante tal situación irreversible,se plantea la urgencia de renovar me­
todológicamente,al menos,a esos docentes que deben atender simultá­
neamente,niños de diferentes edades y niveles . 

Sobre la base del análisis de recursos y limitaciones,y considerando 
que no se cuenta con un presupuesto especial para llevar a cabo esta 
acción,se estructura un plan que contempla reuniones zonales en dis­

tintos puntos de la Provincia,y que por el momento solamente tienen 
como objetivo hacer practicar a los docentes técnicas de atención si­
multánea de grados o ciclos y algunos principios del método audio-viso 
motor de ortografía. 

Participación de DIEPE en este Proyecto: 

- Estudio del problema 
- Diseño del Proyecto 
- Diseño de Reunión Zonal Modelo 
- Asesoramiento al grupo técnico provincial 

Jornadas de actualización para supervisores 
- Asistencia técnica en la Concentración de la ciudad de San Luis 
- Materiales sobre Atención Si~ltánea de Grados o Ciclos. 

o 
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l. PxOGRA:tG.CI ON DEL CURSO 

O~GP~l·l I SrviO: Sector: Educa ci6n . 

R~SPONSABLES : 

COORDI L;,;_DQR : Sub . Programa 

Denomi nación de ·la Acción: Capacitcción técnica del C)ersoné:. l en e 

j ercicio medlé:.H.te u n ct..n·so de p l c,nez:. mien to. 

l.(otivos eme orig:ina.n l a a cción. Necesid.?.d de ca , c.c:L t a cióYJ. t :'"~cnica 

del p erso YJ.al. 

Efecto des ea do. Logré· r qv.e los cursante s uuedal:'l dese npenar·s e e ::'l fcr 

ma eficaz e!1. sus lugares de tra ba jo. 

I mD lement c.ci6n : El curso se estructura en tres Dartes: 

l. Teórica. 

2. Pr actica . 

3 . Ac ción de Cantpo . 

Dur ación : Un cua t rimes t re, co~ 40 hs . semanales ( 20 hs . en la sede 

del curso y 2u hs . en los res··: ectivos lv.ga res de t r abajo). 

Etapas de le.. a cción : 

a. Elabor~ación del diagrama de redes y sus mecanismos de con trol. 

b. Progr a ma ción del Olrso. 

c. Di fusión. 

d . Cont r a. t a ción del personal. 

e. Insc:r i p ción de cursantes. 

f. Implementa ción del cur so. 

g. Evaluación. 

Es table de l a en tidad organizado r ¿:_ y Ders orLal con tra tado. 
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- Gastos d e inversión: Servicios. 

Contra t a ción de p rofesores. 

a cargo del dicta do del curso. 

Becas yjo v i áticos d e l os age~ 

tes a capa cita r. 

2 . NECESIDAD DE LA I MPLEMENTA CI ON DEL CURS O 

La n ecesidad d e i mp lement a ción de l curso surge de reconocer qu e 

existe l a caren cia de pers on al idón eo e n el quehacer del planea 

mien to a n i vel d e ejecución. 

Por esta razon se preten de: 

CUbrir la deficienci a encarando los asn ectps técnicos administra 

tivos y curriculares. 

Propender a l a d inamiza ción del sis tema de planeamie~to. 

A~ender a la necesidad del tra bajo interdi s cip linario. 

Opera r un camb io c onductual en los agentes p erteneciente s al sis 

tema. 

3. DISENO DEL CURSO Y SU FUNDAMENTA CION 

El diseño del curso puede observarse en el gráfico N° 1. 

Fundamentación del dlseño 

Considerando que existen d iversos planos e n l a rea lida d e n l a qu~ 

se manej a n l a s variables en distintas dimensiones, es n ecesario d e s 

tacar la desagregación de los mismo s . 

En este sentido se distinguen tres niveles. 

El primerq ; más general, que abarca los asp ectos socio-político-~ 

conómico cultural y edu cat ivo . Como última derivación de ese circui 

to se destaca la visión referida a los asp ectos t é c n icos. 

El segundo: Nivel comprende 1a problemá tica de 1a n ecesidad de in 

vestigación, p erfeccionamiento y capacita ción: da una respuesta a 
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adem~s d e ser posteriores son simultánea s. 

La primera comprende 1.os asp ectos presupuestarios, de estructura 

ción del curso {que contempla las fases: recursos humanos y nor 

mas de ingreso y el momento de la i n s crip ción) . 

Todos los aspectos s on evaluables med i ante el control de g e s tibn. 

La conexión con el área curricular se da medi a nte el d i agnóstico 

del bagaje de los a1.umnos que ingres&n, e n el orden de 1.os conocí 

mientes, habiJ.idades y disposiciones. Una vez ela borado el diagnó~ 

tico, se manej a n determinantes que constituyen el I N PUT. El Area 

CUrricular, por otra parte, establece 1.os fundamentos y enfoques 

d el curso. A pa rtir de allÍ se desprenden: los objetivos, que se 

rán contemp1.a dos por 1.os contenidos mínimos que darán luga r a las 

á rea s de a p rendizaje. 

Tanto los contenidos del curso somo las área s de aprend~zaje se 

proyectan sobre l a metodología del curso y l as a ctividades especi 

ficas. Tanto l a primera como la segunda son al imen tada s por la rea 

lidad del n ivel de los alumnos tras mitida por el I N PUT. Una vez 

realimentado el proceso, el producto, o s ea las conductas, son en 

riquecidas y f avorecen 1.a a cci6n en el campo l a boral. 

El OUT PUT, será necesaria mente sup erior en calidad que el I N PUT. 

Tocia el área curr icular es evaluada cons t a ntemente a través d e las 

conductas, las que p ermitirán modifica r los objeti vos del curso y 

r ealimenta r el proceso. 

A través del OUT PUT se ingresa a~ el área labora l. Se debe tener 

presente que l a s dos 'Ctl tima s á rea s s on simultánea s y que por lo 

t a nto el mej or amiento de una traerá aparej a do un mejor aprovecha 

miento d e 1a otra. 

Las conducta s que se modifican son evaluadas, em el área labora l 

des d e el. punto de vista cua J.ité tivo o por desemp eño, lo que, in 

tegra do al proceso genera l d e evalua ción, se convierte en una ev a 

luación fina l que des emboca r á en el circuito d e i nvestigación, ca 
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4. FUNDAMENTOS DEL CURSO 

En ma teria de fundamentos es necesario, en toda tarec educa tiva, 

considera r los lineamientos de la poJ.itica en l a materia emitida 

por la conducción superi or. 

Esta s ervirá de marco de refer encia para enca rar la acción propue~ 

ta de modo que exista una coherencia integradora de esfuerzos. 

El citado mar co de referencia con templa asp ectos tales como el fi 

losófico, soc1ol6gico, psicoJ.ógico, pedagógico y c i en tifico, que 

contribuyen a la caracterización de l os fundamentos de este curso. 

Ellos constituyen el punto de partida de todo es fuerzo intenc i onal 

y como tales configuran los cimientos de los objetivos que orientan 

las acciones que procuran su consecuci~n. 

Desde el pun to de vista filosófico se propone una óptica orienta da 

a la consideración integr a l de la persona, apuntando a una aprehe~ 

sión de s us valores esenciales, profundizando la conciencia_ de la 

dignidad humana, f avoreciendo la libre au todeterminación y prom~ 

viendo e1 sen tido comunitario. 

Esta visión tiende a fomentar una actitud abierta ~ diálogo, i~ 

tegrándola. a la pluralidad ofrecida por e1 marco ref erencial. 

Del análisis de l a cuJ.tura y l a sociedad, en particular de s u s pro 

blemas, necesidades y exigencias, surgen los elementos que sirven 

de apoyatura a los fundamen tos sociológicos. 

En es te sentido es importante e1 desarrollo de una orien tación que 

con templando a l a sociedad entera, tienda a posifuilitar e1 desarro 

llo de una p ersonalidad estructurada de modo que pueda asimilarse 

a1 ritmo acelerado de c a.mbio, asi como una actitud que permita ca -o 

tar la complejidad de los fenómenos sociales • 
. 

En el aspecto psicológico es importante considerar lo que se cono 

ce de los individuos como personas y las necesidades a lograr para 

e1 propio desarro1.10 aportando los e1ementos necesarios para propeñ 

. ..; ,..:¡.,_, ..,......, ,...,.,, ::> 1 ;;¡ C!QY)OlJi sta de S ll arm_Q___ 
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y la comprensión de los hechos, que estimulen la adquisición de 

habilidades y la dinamización de las disposiciones, de modo que 

conforme una estructur a mental abierta y dispuesta a la constan 

te actu~lización. 

Los eLementos mencionados en los fundamentos anteriores requieren 

para conforma r un panorama armónico e integr al , de fUndamentos 

cientificos metodológicos que aporten los soportes t endientes al 

logro del ordena miento metódico del quehacer y de una actitud cien 

tífica disciplinada, mediante l a t a rea individual y el trabajo en 

equipos, fomentando el estudio i ndependiente y la disposición hacia 

la i nvestigación. 

5. FASES DEL CURSO 

lra. Fase: Consistirá en la fundamenta ción teórica en la que se 

bri ndarán los soportes técnico profesiona~que van a cimen tar la 

acción, proporcion~ndole al cursante instrumentos y recursos ade 

cuados que le permitan manej a r s e con mayor eficiencia en el ~rea 

de acción. 

2da. Fase: De implementa ción pr~ctica, su fin es logra r habilida d 

e n l a a plicación de Los conocimientos y conductas adquiridas, posi 

bilitando un conjunto de a ctivida des que apuntará n a famiLiarizarlo 

con l a s t a rea s típicas de pkaneamiento mediante el ejercicio concr e 

to y rea l de las mismas . 

3ra. Fase: De acción de campo, la idea de trabajos prácticos como 

coronación de la capacl taci6n ha sido en este momento super a da, se 

ha dado un paso a delante considerando que el desemp eño efe ctivo y 

eficaz en el lugar d e tra b a jo e s el objetivo primordial de este cur 

so . 

La acción d e c a mpo tenderá a nuclear e n si los asp ectos teóricos y 

prácticos, configurando un todo armóntco y g l obal. Esta f a se con 

sistirá e n desempeñarse en los luga res de traba j o respectivos ase -----------------
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6. ~.RACTERIZACION CUALITATI VA 

6.1. Enfoques del curso 

Los enfoques apuntarán a: 

1) EPISTEMffiLOGICO 

I NTRADISCIPLINARIO 

2) INTERD~S CIPLINARIO 

3) PROSPECTIVO 

4) SEMANTICO 

5) METODOLOGICO 

6) PRACTICO 

7) ACTITUDINAL CIENTI FICO 

8) IDEOLOGICO SOCIAL 

pag . 6 

Conocimiento d e los elementos 

es :en cia les y compr en sión de 

las estructuras con cep tuales bá 

sicas del planeamien to. 

Rela ciona r las distin tas áreas 

que con forman el ~urso. 

Dimensionamiento futuro del pla 

neamiento. 

Maneja r adecuadamente los siste 

mas de comunicación qu e le sean 

típicos. 

Claro manejo de los instrumentos 

y prosecución del camino adecua 

do para ~ograr el objetivo p ro 

puesto. 

Que disponga de un conjunto de 

habilidades y destr eza.s que 1l e 

permitan ~a aplicación d e l a s 

t ~ ecnicas que se utilicen. 

Que internalice las conductas 

quwe definen el p e nsamiento cien 

tífiCOi 

captación de l os elementos axio 

lógicos del Planeamiento en re 

l a ci6n a la dinamizaci6n del 

servicio. 
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6.2. Objetivos de l CUrso 

Procura r[i que el .futuro egresado posea los suficient es recursos téc 

nicos metodológicos y actitudina les que lo habiiiten para nartici 

par en el ser vicio de planeamiento. 

P.a ra mayor claridad en l as expres ión de los ob jetivos esperados, 

se resumen los ocho enfoques en t r es lineas: 

TECNICA 

Epist - Intradis~. 

Semántico 

METODOLOGICA 

Metodológico 

Práctico 

ACTITUDINAL 

Prosp ectivo 

Actitud. Cientifico 

Ideológico Social 

Interdiscinlinario 

En el siguiente cuadro ser án desarrolladas l a s lineas: t é cn ica me 

todológica y actitudinal, que mostrarán l a s adquisiciones en t~r 

mi nos de conductas. 

Mediante estos enfoques se brindará al alumno: 

Conocimiento y comprensión de: diver sas t écnicas necesarias en Pla 

neamiento; habilida des que permitan desenvolverse con eficiencia en 

las t areas propi a s del mismo y disposiciones nar a la jusra actuaci6n 

en cua lquier t i po de t a rea a l r especto . 
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DINAt1ICJ\. DEL CURSO 

l ) Cada ~rea cuenta con: 

Un coordinador encargado de establecer las relaciones corresnondien 
,L -

tes entre las distintas disciplinas que conforman el área. 

Un orientador de trabajos prácticos. 

Un asesor en el aspecto teórico. 

Estas tareas serán asignada s al personal responsable que recibirá 

asesoramiento técnico del Director de Areas, funci6n que le corres 

pende a un profesor seleccionado a ta~ fin. 

2). La conexión de las ~reas curricular y l aboral en estg nivel est~ 

rá dada por un coordinador intersectorial. Su función será la de es 

tablecer los conta ctos pertinentes a fin ~que: 

La tarea entre ambos sectores mantenga la coherencia y dinamismo 

que exig~ el plan de ejecu ción conjunto previsto. 

Ambos sectores se informen cor~renientemente ~cerca d e lo a conte 

cido en cada uno. En es~e sen tido el coordinador brindará toda la 

informa ción requerida para que la comunica ción establecida se a c 

tua lice constantemente, suministrando los elementos n ecesarios 

para la evaluación y reajuste, t anto de los alumnos ~omo del cur 

so. 

ETAPAS DE LA EVALUACI ON 

En el área adml nistrativa corresponde hablar de control de la gestión 

el que se da a través de los aspectos presupuestarios, recursos hu 

manos, fases y evaluación del curso y norma s de ingreso. 

En cambio en l a s área s curr icula r y laboral, se atiende a la evalua 

ción de distintos aspectos que conforman el proceso. 

En la dinámica de la evalua ción se distinguen dos a s p ectos: el alum 

no y el curso. 

El primero se considera desde su incorporación, a través del diagn6~ 
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La evaluación en e l á rea l a boral se realiza a través del desempeño 

de los participantes en el lugar de trábajo; el comienzo de ésta 

s e efectúa una vez que el alumno manej e los instrumentos básicos 

sumin i strados por el área curricular. 

El segv.ndo aspecto, evaluaci ón del curso, se i mp lementa a pos terio 

ri de la evaluación curricular y l aboral de ~os pa rticipantes. 

Se canalizp a a través de dos vías: latend i ente hacia l a progr amación 

con el objeto de i mplement a r el p erfe.ccionamiento del curso y la 

que apunta hacia el circuixo de la i nvesti gación, perfec cionamiento 

y capacitación, con el objeto de org2:.nizar cursos de n i >.rel superior 

al ~ue se propone. 

Agentes evaluadores 

Corres ponden a l a s tres áreas mencionadas en e~ dis eño : 

Admi ni s tra tiva . 

CV.r r icul ar. 

Laboral. 

Los encargados de l a pri mera , tienen a su cargo el control de su 

área especif ica y l a evaluación f ina l del curso. 

La evalua ción curricula r la e f ectúan los especialli:s tas responsables 

de l o..s áreas qv.e conforman el CV.rriculum. 

En t anto que l a evaluación del área laboral l a realiza e l superior 

pri::1cipa l de l a dependencia en l a qü.e el alurnno presta servicios . 
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HABILIDADES 

QUE l 

PERl'UTEl.\ 

(1 

TECNICA l\ffiTODOLOG IA ACTITUD I N .AL 

1 
• o 0---------------l:.......---------- ------4....1------~ - ---------- - --- - ----- . 

Definir y reconocer los ambi­
tos propios del área. ¡ 

¡ 
Partici p8r o conducir inves- • 

1 

tigaciones. 1 
' 
' 

An~lizar, juzgar, evaluar y r 

establecer prioridades. 

Establecer relaciones entre 
los factores internos éloe ca 
da estructura. 

Describir la naturaleza de 
las características y func i6 
nes de los comp0nentes de la 
reGLlidad. 

Distinguir entre proposicio­
nes principales y accesoriae 

Consolidar aprendizajes. Int egrar la capacidad y el esfuerzo 
profesional y personal en conductas 
coherentes de comp~omiso social. 

M~motener un¡¡o lil.ctitud científica . 

Establecer interrelación entre las: 
distintas áreas del planeamiento. 

Predecir la continuidad de una ten -dencia y J.a s conciencias de un:¡t a~ 
ción de proceso. 

----------------;--------------------------+------------------ o .. · -~--~-----------------------------------------~ 

DISPOSICIONES 
PARA 

il 
J 

Efectuar observaciones, re­
gistros y procesa.;-nientos de 
datos, verificando la con­
sistencia lÓgica de sus r~ 
laciones. 

Urgenjz ar metodicamente la 
tarea. 

Sistematizar conveniente­
mente la información. 

Estimular el pensamiento crítico. 
Alimentar una visién prospectiva. 
Interesarse en el marco socioeco­
nómico-político. 



DISPOSICIONES 
PARA 

Planear con criterio de reA­
lidad las acciones que condú 
cen a una meta. 

M.ETODOLOCHCA 

Sistematizar conveniente.men 
te la informa.ción destinada 
a un propósi tlíl. 

ACTITUDINAL 

Mentalizar les efectos del pre-ccn­
cepto o rigidez mental. 

Explorar la mayor cantidad de rela­
ciones y censecuero ias presentes en 
un contexto. 

Re¡alizar labores in·terdisciplinlP.­
ria¡¡¡, 

ll:l estudio independiente. 

~------------------------------------------------------- ----------'--·----------------·---
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LINEAS 

!ADQUIS 
biONES-EN 
IJ?BRMINOS DE 

bONOCI.fii1IENTOS 

y 

COlV.lPRJ!.N'SION 

D.!!: 

T~CNICAS 

Técnicas y procedimientos 
usu.ales para ¡malizar, oom 
prender y manejar loe sis­
temas utilizadoso 

Características básic~s de 
los instrumentos de medi­
ción y ev~luación más uti­
lizados. 

Los div,ersos enfoque~ y e~ 
trategias utilizados en 
Planeamiento. 

Loe fund~~entos e pistemoló 
gicos de las técnicas :usa= 
das. 

METODOLOGI./1 

Las características de l as técnicas 
de trabajo empleadas. 

Los fundamentos metodolÓgicos de 
las técnicas, instrumentos de medi­
ción y métodos de investigación y 
experimentación. 

Las variables que componen el sis­
tema y su modo de relacionarse. 

Las prác·ticaa de trabajo que le 
brinden una experiencia integral 
de su quehacer. 

ACTITUDIN.AL 

Las perspectivas de desarrollo 
futuro de la investigación bá­
sica y aplicada. 

La ubicación e interrelación 
de las áreas que componen el 
üs.tema de pllinesllliento. 

Las oonductae que comportan el 
quehacer científico. 

Los elementos axiológicos en 
relación al crecimiento socio­
cultural. 

~----------------~---- -- - --------------------~------------------------------------~-----------------------------
HABILIDADES 

QlJ.E 

PEHMITAN 

l!,undwnentar la 
·tífica. 

acción ci:an -

Hacer uso adecQado de los 
·términos propios del len­
guaje es pecífico. 

Efectuar una correcta aplicación 
de los diversos métodos, técnicas 
y procedimientos empleados. 

El eficiente ieaempeffo en las t~ 
reas tí picas . 

T~stablecer J as las condiciones fu 
turas de acción. 

Percibir l a realidad objetivamen­
te. 

Actuar con sentido crítico en la 
problemática de su competencia. -~ 

~~· 

~~~ ~/ 
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-+----------_.._l't-- - . . . --------~---------------+----------------+ 

ARE AS CONTENIDOS MINIJ\mS 1\~~rODOLOGIA DE ESTUDIO 

1------- . .. . - - --4------------- --------- - ------ --- - - --------- --

PLA.NEA11IENTO 

Con0epto, na:t; uraleza y car acterísti cas del pr 0ceso. 

Et apa s y niveles del pl aneami ento. 

Es tructura , r ecurs os y producto s del sist emas edu cat i vo. 

Teoria s y tipos de organi zación. El ementos y nivel es de l a orgruúzación. 

Estr ucturas administrativas . L a Ad~nistración de la educaci 6n. 

~INAMICA DE GRUPOS 

t------------+----
1NVES1'IGACION 

· CURRICULUlVI 

-------·-·· 

Elementos de mat ern 'tics .• Estadí s tica y economí a apl i cada . 
Metodologí a y disiñ® de i nve st i gaci6n. 

Técmic e.s de investigación oper ativa . Modelos de inves t igación educa ti va . 

El ement os y ni veles de l a in!frormá.tica . 

Naturaleza, el ement os , pl aneamiento y desarrollo del Curricul~. 

Model os , e s t ilos y di señ os curricula r es . 

Técnicas de ev~luación . 

Elementos de l as ciencias humaní stic as aplicada s a l a educe.ci6n. 

ESTUDIO DIRIGIDO 

ESTUDlO INDEPENDIENT~ 

v: 
-------~-· - -- - - - - - - -- - -------- . - - - - - - ·----- 1-- --- - -----
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'------------------------=----=~~- ......... 
PROPUESTA DE DI SE}¡ O DE SISTENA 1 ••• C10NAL FARA El. MEJORAMIENTO PRO~"SSTONA', 

~ }lanificación del Sistema.~ , -
Integración óe una red nacional Ase¿,urar l<.J calidad ycé:1.nt1dad para el meJoramiento profesio- r---
nal docente. de ofertas de acc1.ones para 

• el mejoram . prof. docente. .......... 
-+ Elaboración del diagnóstico 

___ 4.~ si ty.a9 ~ón • 
.¿ 

1 ~'1jación de b. t' l ,, 
O Je l.VOS l 

Determinación de loo ¿erfiles J. profesionales deceables por 
~ Establecer lo.s normas :para la niv~l,modalidad y ~specialidad 

1 

incorporación de organismos e 1 Crganismos e inst1tuc1ones de 
instituciones destinadas al me 't r rrejoram. prof. docente. 
jorarn. prof. doc. al Sist. Nac. Definición de las etapac o ni ve 

:es para el logro de los perfi-
les profesionales. 

Fijar las pautas para la eva-
luación del Sistema Nacional. 

~ 

Definición de las acciones para 'f.-el mejoramiento prof. docente. 
Establecimiento de normas para l 1a organización de las acciones 

,~Fijación 
• / 

'Par a el me joram. prof. docente de objetivos y metas o ~ '11 

~ Grganizac1ón de l as acc1.oncs 
jEstablecimiento del subsistema 

~ 
ce mejoram . prof. docente. l de registro, proc.esamiento y 

1 difusión de la información. 
Determinación de pautas para f-- t ""' la valoración de las acciones--~Asignación de puntaje a las !'-... 
de mejoram. prof. docente. acciones progr~nadas para e: -r-. Difusión de lo.r a ce de enes 

mejoram. prof. docente. mejorarn. prof. docente. 

-~ , .. . lmplementac1.ón de lus accio-
, nes de mP- joram . prof. docente 

Esté'blecirniento del su·osistema l. 
de evaluación para las acc i ones 

~" } valllacl.Ón Evaluación del Sistema Nac1onaJ de mejoram. prof. docente. 
de 1 ,..~s acciones de 

- el me joram. prof. docente n.ejoram. proi'. docente. para 
/\. 

\;) 

- 11. -
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PRhlf.R CONGRE5JJ NAC/0/YAL DE FORIMCION Y PERFECCJONAtrJI ElrlD IYXEJ(JE 
CfflOO fJJtJ:ACJOA'AL DE CORlXJfiA 
e~ AJWUZL 699 P~ 5aMciertto 
CJ!tdoba. f !iXXJ J R.A. 

CtfN1Dba1 dJ á m¡oLdo á 1979.-

No.ó diJri..t¡i.mo.ó a (JJ... pa1Ul i.n/oiUIItVtl~ .ttob~ lo.ó ~ pun:l.o6: 

L.- Que hu, f.i..dr.a6 lk i.ruicJri.pci.Jn f colo11. JrOM.} 1 á al.oj.alttWdo f ~} 1 á ~ 
c:i.Jn dL :brahaj.o6 ( bionaJ.J 1 .6Ólo .6eJUÍn ~ en c.a60 á no lrabtur1o htu:/u, an­

~ V JWtri.:fi.J.tM a fUdl. Cenhrb. 

2.-la fickz titulnda R~ lndivi.dual CÚÚJe. MJt 11mm/o. i.ntkpendi~ tk. 

l.a.6 o:hro.6 en c.aM de i.nM:JribiJr.6t!. en el (oru¡MM~1 Dhonontlo ú. i.mpom CDIUU!ApOil­

di..enk a 1.4 ~· f.6ia. fi..ch.a no6 e.6 i.ntli..6pen.60.hh paNL /olflflllJt eL cw:IU..vo 

rk. Je.cJudaJúa de e.6Ú (oru¡JU!-dO • 

].- Con 1U!.6pedo al al.oj.alttWdo, pa;ca .6U ~Ir. cmrodiJod v doJa 1.4 mpacidnd Li.Jrch­

tala á Ltu «lLa6 á ~c:i.tu Jantk Wubr.J..Lut¡mr. et. e~, M. 6~~ 

JfeMJlvaJt eL IJÚ.Nito en el lroW Sindicato á lu¡. V FUI!Ir.¡o. VUI.a Gi..cutJ1nt, - Cómle. 

bo., Mú. dJt e6h! e.vmt.o. Di..c:M HoW, de~ ca.ter¡o!tla., e.6 po11. .6U ~ 

~ ~ luzbi:pd MtÚ!. de C~A Naciohale.6 e. 1~. 

O~ .l.a6 6i.t;ui~ comod.i.d.arh..6: h.ahLtacione~;, con. bano6 plfi..vado6 V :úlé/ono: 
lxut; conf.i;t.eJrla; coml!.dOJc,· rro:ltdDJti.o6; co.ja ck valow; ~ tk ~6; COI!lpOA 

tk. depo!Chu¡ La.~; AeJU~icio de. pel.u.q.IHVÚ.a; con..61.1.Ltolti.o .;¿¡_CD V ~ ~ 

que. con jmrdinu. A~ paN1 lo-ó acom,r:Jl1iianhu, !w.bNl Wl MJC.vi..t:i.D á ~ 

a. Ltu¡OJUM MJWlllDA. 

"·- SoLi.ci.f.mroA ~en c:.utm:fa. tpJL MJrJf imp~U!M:i.ndihl.e. l4 p~ ik.loA ~ 
boA de. fXl'}OA de. ~ f1 oloj.alttWdo en el ~ rÚ!. i.nfpuz.6oJt al COIUJ'fiUK'. 

5.- Con el objdo ele IC2Ci.hi.Jt en f.i.etnpo plrlXI.en:i.e. 14 i.JuJcAi.peüfn f1 lte.6eJtVCl á alojtr 

1IÚ.Bdo con e.L. pat¡D co.IVtL6pontlh!nfL, a e/ed.o6 tk una mejoJt olf9t11U-¡m:i.Ón. ~ JWe­

t¡o. efecimvt l.o6 envi..J-6 polt COICJU!O lvuda e.l. dla 21 rÚ!. Aepti..emb!U! inchu,ive., en 

C4ó0.6 exaqx:i.onale.ó Ae Lo61U!CephvuÍ ~almerr:.á. en e.l momen:fo ckl ~· 

6.- ÚJ; ~ciM. áe hwbajoa pcuat pwdax en eL COtt."'ett9 &s 1ido po•tem¡ad, Jw.t.g. 
el tf:la. 16 tle M:péiembm!. &. 1979. 

~ a La. e-61~ de .du pJtnn.h:t 1U!.6pt.NUJh:z., 6alutlónto4l.e. con ftl.ll!6bco ffUliJOit JfeApei.o.J. 

------------
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Centro Eaucacion&l de Córdoba 

Concepción ArenAl 699 
T.E. 62801 
Parque s&rmiento 
( 5000) CORDO~ .... 

PRDIER CONCJJmlO NACIONAL DE FORXACION Y PERFECCIONAJIImTO DOCENTE 

PROSICJUE .lC1'IVAMEN'l'E LA PREPARACION DEL PR:Dtm CONGRESO NACIONAL DE FCJRJU.CION 

Y PtliP'ECCIC!fAMUliTO DOC»l'm 

El Centro Diuca.oional de Córdoba, a trav's de las distintas coms1o 
nes integradas al e:feoto, continúa completando los complejos deta.l.les de la 
or~ización del Ier. Congreso Nacional de FOrmación ~ Perfeccionamiento Docente 
a deaarrollarse en Villa Giardino, Córdoba, entre el 1 al 5 de octubre del ote. 
año. 

Simult~eamente, las autoridades municipales y provinciales de ese 
importante centro turístico 7 de la ciudad de córdoba se preparan para recibir 
delegaciones de todo el pa!a y del exterior que oonourrir4n para participar 
del trascendental evento. 

COMISI~ Y COORDINADcms 

Según nos referimos anteriormente, la organización del Congr&so está 
a cargo de las diferentes comisiones, las que ad.em4a estin dirigidaa por coordi 
nadores. Son las siguientes 1 

Comisión Financiera r Lic • .Uberta Sarrat 
Prof • .Alberto Ponoe 

Comisión Científica 1 Lic. Susana Carena de Pel4ez 
Lic. María Nelly Rubano 

Comisión de Recepción 
y Protocolo : 

Prof. Clara Luisa Menino 
Prof. H'ctor Hereñú 

Comisión de Secretaría 
de Prensa y Publicidad 1 

Lic. Egle Crettino de Jure 
Prof. .lid'e Bonet to 



PRIMER CONGRE50 NACIONAL DE FOR.M.lCIC!i Y PmFECCIONAMI:mTO DOCENTE 

Universidades• 

Q Universidad Nacional de Jujuy 

o Universidad Nacional de San wi.s 

0 Universidad Nacional del Litoral 

• Universidad Nacional de Luj4n 

o Universidad del Aconcagua 

o Universidad Nacional de ~o 

o Universidad Nacional de la Pampa 

o Universidad Nacional de la Plata 

o Universidad Nacional de la Provincia de Buenos Aires 

P ARTI CIP AN'l'ES D~T.A.CADOO 

Han an\mciado su pa.rticipaoi6n sn el Congreso los profe­
sores 1 Dr. Manuel Fernando tt.artinez Paz ( Cc5rdoba), Alfredo Van Gelderen (:Bs • .As.), 
Lidia P. de Bosch (Bs .. As.), Jea.n Charventier (Santa Fe), Jean P'illau& (Francia), 
OiOV8J'li Gazzer (Italia), Amparo Ma.rtinez (F.lspaña), J..rtu.ro de la Orden (Es:¡;añ&), 
Dr .. Oeri Doerry (Alemania).-

PRE3ENTACION DE TRABAJOS Y PON"EliCIAS 

La presentacic5n de trabajos y/o ponenoiaa se harln a tra­
v~s del Comite Organizador, por correo o personalmente en la sede del Centro Edu­
cacional de C6rdobao 

Los trabajos deber'n estar incluidos dentro de la temti­
oa del Congreso .. El Comit& drgahizador a trav&s de las Comisiones Científicas 
realizar4 la selecoic5n de las investigaciones que reciba de los participantes 
al Congreso. 

EBtas ponencias destinadas al ler. Congreso de Forma.citm 
y Perfeccionamiento Docente, ser~ recibidas hasta el 30 de agosto del cte. año.-

CREDITO DE LA CAJA NACIONAL Di:: AHORRO Y SIDURO 

La Caja Nacional de Ahorro y Seguro ha informado que su 
línea de cr&ditos contempla ampliamente la. posibilidad de otorgamiento de los 
mismos para facilitar la asistencia a este Congreso. 

Las solicitudes de los interesados podr4n ser canalizadas 
por alguno de los servicios de pr&sta.mos que esta Instituci6.n tiene en vigencia 
y que presta en su A.dministracic5n Central (Indepencia y &ltre Ríos) y filiales 
del interior del país. 

Una de las posibilidades que ofrece la. Caja de Ahorro 
y Seguro es sobre la. solicitud de un monto aproximado de 1 )OOoOOO.- al que se 
puede acceder mediante el pago de 18 cuotas mensuales de S 32 .. 500.-

INSCRIPCION Y COSTeS 

Las inscripciones para participar en el Congreso, deben 
efectuarse en la. sede del Centro Educacional de Cc5rd.oba o por correspondencia 
hasta. el 1° de octubre. A tal efecto se han confeccionado laa fichaa de insorip­
ci6n en las que se consignaz4 el afea de inter&s1 prencolar, primaria, secunda­
ria, etrciaria y universitaria. En la misma se especifican las diferencias que 
surgen de las categorías de participantes• 



Titular relator •••••••••o•o••••••• S 45o000.-

Titular S 

Adherente ·••••••••••o••••o•••••••o i 40.000.-

Setudiante o••••••••••••••ooooooooo S 20oOOO.-

Respecto del alojamiento es importante efectuar la reaerva a la m~or bre­
vede4 posibleo Esta se realizar< mediante el envío del i 30o000o- al Centro 
Fliucacional de C6rdobaJ dicha suma puede ser enviada. en giro bancario. 

Eh esta ficha correspondiente a la reserva de alojamiento se consigna, ade­
~, la cantidad de acompañantes que concurrir&n con el titular. 

INFOIDUCI ON Y ST.Allre 

Toda informaci6n ampliatoria y la re~erida participaoi6n de organismos 
oficiales y privados a trav&a de stands en la sede del Congreso, debe soli­
citarse en los Ministerios de Cultura y Educación de las correspondientes 
p1 ovinciae y en Córdoba en el Centro Eliucacional de CcSrdoba, dependiente 
dea J.a Secretaría de Eliucaci6n y Cultura de la Provincia de C6rdobao 

·.~."'Rti.SilillO DE CORDOBA A VII.J..A GI.ARDINO 

Parm. acceder a Villa Giardino, ademú de las líneas de omnibus regula­
rosp (La Capillensa, CO~L, Coordinada dol Vallo de Punilla, 1° d0 ~o), 
que parten de la Terminal de Omnibua, habrd eervioios especialoo que saldrlln 
diariamente desde la ex-Plaza Velez Sersfield, sobro calle Bip6lito Irigqyanp 
y que regre:aardn en el día.-
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PR/h!EA COA'GRESO NACIONAL nE FOR.rvKION Y PERFKCIO:_VlWE:\'70 !XX.EJfT[ 

Cflt'Tl\0 EJJXACIO!I'AL DE CONJJJ/3A 

(onel!pci.Óil AIUYUll. 699 - P~ 5~ 
f5(XX)) Ct]Nloba. R.A. TE: 6260/. 

«J/LTIN ~~ 1 

OBJF.TI L-05 

a. Reali.¡QJt Wt aná.LUL6 ~ de. la Fo!UTWGi.Ón iJ el Pe¡ife.cci.(}(I.QfrÚ.en:f.o DoCQii.e. 

en La Re.públi.Cil 1/IUJen:Lúul.. 

b. Convo~ a i..nvedti t¡adoiU!A · iJ docen:f..u q.ue. 6e encu.en:bto.n. abocodo.ó a La piCObLemÓ;lica 

ciL La Foltlllar.i.Ón il el Pell{ecci.ofUJlTfi.enio Docode. a /.in de pol>i.hilliaJt el. conocimi.enio · 

· il el in:lelraJntbi.o de. exp~ ~ lÚ! an;lepiW{P!.d.o4 ~4 al tema i.nr:/1 cado 1 en 
. , 
~ fXU.-6• 

At15PIC/05 

·Se. ~ con el A~Mpi.ci.o dd SUpelti.o1t Cobi.eNw ele. La P!WviJu:i.a ck Có!rdoba, de La 
~ . .. . ' 

P1r0vi.ncia. ·ch_ Bu.en.o4 A.i.lte..6, ~ .. (Ú_ Sonia Fe., ad COrllD de. Uni..v.:;w.i..d~ Nc.:;.ionale-6 ~ 
' 
fJri.vada..6 cW. paÚ. 

P¡4RT/C/PA!r'TES 

Te.ndluín pa!ttici.pación en c/i.c!w evenJ.o Lo-ó clo~ dL iodo eL ám!:Ji;J.o nacional q.u.e 

~¡can a Lo6 ni.velu p~te-piÚ.JiuzJri..o1 pJÚ.nralri.o1 medio, Wu:i.oltio v- Wti.v~, 
q.ui-enu in.teJt~ a ilw.vé..d ·tÚ La p~n de bwhc;./.o6 e i.nvuti.f¡.aci.onu Jr.e.­

al.i.¡ad.aá. 

PLAZD mAXh?'O DE EJ,'TN/YrA DE 17Mfi.A.705 

f.l pla¡o ck . enhu!..t¡4 cf.e t.Jtabajo6 VCitU el P de 0904t~J . cid. COIULÚ!Jl,;Ú año • f.o.ó lftiMzo6 

deheJUin 1r.e.6poruWt iJ utaA. compJC.end.ido4 d.tuWw de.l l~ u~Le.ci..do po~t el._ CongJr.e.óO. 

Po4ÚJÚ..oiCJflen:le .óe .ual.i.¡a.JUÍ La ~ecei.ón. a caNJo Jd Cortti.U. OJC9mti¡odoll. 

lEJWlR/0 

i..a6 fJIUlruÚ!-6 ÓM.a..6 que conúmpl.a eL Te . .wü.o, ,t,e, di.vi.den en i.Juu, vz/.otpli!A: Folfmaci..Ón 

iJ PeJc{«ci.onomi.eni.o Doanü. en La Repclbli.c.a 1/IU}en:l:.l.na: 

-&t/.oque Nutóni.co-Soci..al 

-F.doq.ue. p 4i.coi.Ót;¡i.c.o 

~gU~. Pedm¡ó~~leiodoi.Óc¡ico 



COI?!YJBA COlO SEDE DEl. CDNG.tL)f) 

. IJL nom.biUllt a Ctf!rdoba .di.em~"e. i.en.enw.6 P''e.Den:le. .6U i.n:t.en.6Úi.ma l.abolt c.u.Uwud, . ded(l)V{o­

LJ...atla a i.Jw.vÚ tle.. .611.6 ::1ÚULpled OI(~L6mtM dL &/ucaciÓn. ~ Cu/ .. h.JJ(a1 lo.6 tpH! La lti...ci..eJCOn. 
. . . u • 

meJte.adoiUl ~ con . ju.6ti..ci..a del nomÓIC.e. dL: CORJX)BA "La Dod..(L..; fAt..a. i..mpolf.i.tutfR.. ac:il.-

vi.JaJ. culf.wuzl.. .6e. IU':.ali..¡a po" ,,~..d..i.o ck .6U6 lln..i.veJL6i.d.adu, Gale.JÚ.aA de. alth, leahw.tJ, 

G1C.U.!J04 [u.UuJta.le.6, ei.c . 
1 

No pod.emo.6 dej.ax <k M.colrd.aJr.. adem(Íd l.a6 i.mpoJti.an:lu bondad.e.4 t.wr.údi..cru. <k e.d..a. ci..udml, 

eni.M_ l.aiJ ~~ encon:i.Jtamo-6 ~ L.cu abr.ac.c.i..onu ~ belle:¡aiJ tp.U! ent:1..eJvrmÍ l..a6 5i.eJr/C.a,6 ~ 

~IC.e..IJ. 

VILLA G/ARD/ AD 

Y u e..n V?.ia.6 Si.eNCQ/j 1 en Vi.1la Gi..aJrd.i.no 1 doruk. IJe IU!al.i..¡rvuÍ eAi:1! CO!i'GRE.SO. P (JJfQ. 1-'L.fJflll· 

a eLla ·a.bolráamo-6 un .6uave a.6CJ?J'L60 cÚ!.6d2. CóJCdoba poJt. la Rufa Nacionol N! aJ, a 80 km. 
. . 

de. La c.i..udad., enmaJr.~.ada enhc.e UeJli(Q.61 a una aL:lu.!ca de. J.Ol¡() m. IJObiU! el.. n.i.veL tkl mJJt. 

5U6 callu pavi.m~a.t:ÚM f} bien. ~~ .6U6 pa.6eOA_ fYTtbell.ei:l..doiJ tk /l.oJr..e-6, con./1-­

:ú.IÚa-61 b~..o.61 4U 1/o:úl.eJÚa, . IJU. c..omeJCci..o, · uni.Jo~ a pai..MJ..ju lk .i.nn.et¡abh belie¡a, 

h~en de VLUa GU:vr.d.i..no uno de l.o-6 l..u.'J'Vfed iwÚ.di.c..oiJ máA vi~J.iiadoiJ. 

n?ASLAIXJS 

U fni.e pn.gani..¡r.adoJt. de..l CONGRESO, ha 4ur¡eJr..irlo m~ e.6pecUdJil~ fJwnrlialt 0/'lÚ La.6 au­

t..olridode" .p!Wvi.nci.o.l.e.d a _oi.Jrad tpJI! :tuv.üur.an di..IJponi.bUA'Jnd de. medl..o4 de. i.Jr.tln6pollhz., con-

6i.deA.aJt. el bt.a.ól..ado tk . Lo.ó ~ aL. COAGRESO. 

En. Ca.60 de. t¡U2. · edo no !~ ~¿¿bl.e. a hr.a.v~ de. .l.a4 ~ A~Jaci.acionu doc:.enie.6, 4e 

puvé. 9e6i;i..onaJt i.alú{.aó d.e.. GJWpo-6, de. .lÚIR..JM de. Ómn.ibU4 ~ tWuuu.. 



, SF..CRF~1'1/IU11 /)E. F.STAIXJ IJF. CIIL.ftt•'1t Y E!JIJ.":ACION 
([}¡'!RO E1JtDIC/0,11J.L DE COPJJOBA 

PR/,tV? CONCI?E50 A'AQ{J;.AL DE FOR.1YIC/ON Y PERFELCIO!I'AM/ENlD lXXEJITE 

TEMARIO 

¡. Ul !V!G'MC/ON Y EL PF.RFKCIOAIJ.JYI/ffl70 lXXEJilf. EP LA REPllBUCA ARGEJITINA: 

Ej11fOzyJE li/ STORICO SOCIAL 

• lli .t.fcJ,tia. d.L .ln to1UT1111:!1.Ón. ~ d. P~cci.onont~ .Docma:ú.: oafoquu btdi.vi.d.ual.e..6 v/o 

COfTI('a.Mdo.~ • · 

• La (un.ci.cfn. del docenú en .la Mci..erlnd ~bw/.1 tweVa4 f.unclon.u, pi'COf.W.orudu do~· 

• Lo6 ~tl.4 de. /olfiTIIU ~n ~ ~~fU111lÚ!n:to doCJUJi.e (1 .la4 cont:Ü.c1o1U1!'1f1_eni.o6 ~ 

e..corui~6 v c:.ul.tuMle.t· f ~ ~ (XVUJ-~u) • 
• La. (JM/.cui.Ón. d.oun:i.e: el ~.oeño delJUJL Jouni.e. (llo4 contllci.o1U1!'1f1_eni.o6 Mcio-e~ 

nÓ."'Li.cn6 ~ culi.Uil01.e.6 • 

• fJz. (oNnarinrz V .f!;l ~namitmto do~enh, (1 lo.6 /f.E.C.IJM06 lr.W1tan0"6 de,(_ paf-.6. 

- ~ An:úpMf,llldo de. un ~a.· peAMar1fl.J1:h (1 ~ cú. c.apaci taclÓn (1 ac;tua.U¡a#n en 

i!JeJ'(V}W. 

11. U1 mR»·JC/0:\' Y EL PERFFrCIONAfrliEJITO !XXEHTE U LA RfJ'lJBUCA ARGEir'TIIt'Ai 
" 

EA_'IJXf!!E PSICOI.IA5/CO 

• l.o6 Gah~ P 4Lc:.oped(I(¡Ógl.co6 en lo~ i.n.ldiluto4 lk f.ol'liii.OC1;}n ~ ~fU1111..i_"e.ni..o 
cl.oc.e.n.:t.e. . --

• La M.l.ei:.GLÓn. d.e. lo4 a6,~ a~ 4 Lo11 c:wt604 ~ /.tWRa.ciórt (1 peJt{ecciona-

mi.vd.o doCR.n:te. 

• · !.A.ó. apii.:l.udu, (1 /.tu "ac:.ti. tudu en l.a. {:oNfUld..ótt ~ el. ~ docode • 
• La. mollvaci.Ón. !1 !-a pxofui.:t5n. doceni.e. . 

• P e1L( U p4i.c.o-plt0 /ul.cmaL dú doc.odé.. 

111. LA FO/?JWlCION Y El... PERFELCIONAft'I/FfllO !XXEIITE: 

[fifO(f!E PEJJAGOG/CO Y A'E..lODOLfXi/(0 

11 ~ U (Jito~ educ..aii.vo· en .lrL-/o~r~r..oclÓn. ti e1. (Wt./eccJ.o~ d.oc:.eni.e : Fi..Jtc6 Sl. 

0/,je:f.ivo.¿ 

• Fund.a'Tlen:J.o-6 /ilo6Ó/1.c.o.6 ~ pedagógi.ccM. 

• 5~J'R(J.6 V pi.t:uuu, d(! /olr!ttad..Órt · .. ~ ~~ ec.eiD~ ~. 

ill .• 



'f 

111 •• -2-

• Contvt i do6 C wvi.l.cut.a., .eA . en la /.o lUnaciÓn. v. J.. pe;t/.ect;i.ofUllrti..eni.o docuai.e.. 

• /.a ,e.JucaciÓn. ~Gil La. ft1~n "el. Pe4&~ {)~. 

8) U p1t0C2Ao k en.M.ñan¡a-aelt2ndi.¡aje. en la FaiUnaciÓn !1 el. Pe.~tleccionami.en.to dtd. 

Do&ni..e 

• U apltent:ÜJ.Cli-e. en el aduUo en ¿llum::.i.Ón. k /o_Mlac.Lón v/o pe;t/.ect;i.onam.i..en:t.o doCVlhz.. 

". P J..on.uuni.eni..o J..el pltOC2M e.Jt6efian¡a-ap~.nd.J.¡aj.e en. /.a {.oiURacl.Ón ~ el ¡xvc/e.L:.Gi.ona'71Únl.o 
1 

docsn.te.. 
• J:a acl.i tud del ~ en la ~te.laci.Ón p<Ulm¡ógi.ca { fJlWPO cl.aóe) • LA. actitud como f.a­

cJ...ii tadoJta o lr.d.a!rda.t..aJU..a ckl. pllOCtZAo de. a~ ¡aje • 

. ~ 5~ de evaluaciÓn. en. l..a /.olr.rluJ.cl.Ón. l- e1. pe;t/.ect;i.on.anr.i..en:t.o doceth. 

• lo4 med..UJ4 de. COfiUVI.i.t:.o.n 11oci.al. en La. f.olliFl4Ci.Ón ~ d. pek/..ecci onattti.ent.o doctUde.. 

PRESUlTACION DE iJJj TMBt1J05 

Altt.. 62: La ,o~UUen:i.at::.i..Ón de :úr.abaj.o6 de.belt.Ó. e/eciuaMe anie el Co.rrrlii. Ej.ecu:Li..vo, 
polt COIVl.e.() o peJC.60n.a.1Jn.en:ls!, en el.. dani..cLü..o dd Ceni.Jr.o F..ducaci onal.. de 
Có!Uioba, Conc.e.pción A~te.nal. 699, P aJC.q.IH!. 5aJIJ1ti.en.;to, CóNi.oba f 5CW J, Repú.-
b.ü..ca. AICIJ-en:fi..n.a, an.w del.. dta. .JJ de. at¡o.do de. 1979. · 

Altt.. 7 2: W4 T ltabaj.o6 que .6e. plll!.4en:ien deheJUÍn ~e a expeJri.e.nci.a~~ o tulÚ.plrD­
~.6 de. e_;cpeJLie.nc.i.a6 en /.o/f!TlaCi.Ón ~ peJCfecci.on.ami.en:io doCUlk., en 
n.u.e.tdlr.o pal-.6 • 

A~tt .- · 8E: Debe.IUÍn. aco:npai1.alt6e. de. iiU!6 JUU:.ornendaci..one.~~ pmra. 6e.lt p1!0pt.telda.6 como ponenci..al, 
OJ'l.Ú. La CoTTZLói.Ón de. T IUlhajo. . 

' 
A~,¿riJE: Se.Mn. p1r2..6enio.dtM en oJti.t¡úzal ~ do11 copi..aA, iamaño ofi..cio, e6CJfil.aA a dobLe. 

~pacio, ~ en una 110la COltÜ.l.a de. ,oape.L. 

lllti. lOE: DeheJCá p1u?..6~e. Ull JUMU/Ilert c¡ue. no exc.ed.eAá. de. !¡(X) ( cuaiA.oc.i.eni.a6) pala­
blr.ad, en o!LU;¡in.al ~ do4 copi.a.tJ. 

Alr.:t.. 11 E: En LM 4f'..4i0ne.4 6e p~UUJeni.aluÍn Lo11 :btahajo6 .óel~nado4 polt La C~n 
Ci..eni.l.f-i-co. corno T ema.6 O~ de.l Co~. . 

·· AICi.. 12 E: Lo11 T IUJ.hajo~~ que. .la C~n Ci..erd.l/i.ca co~, ~ i.nctuiJc.án. como T e~RDA 
Li..blte..6 St .6eiUÍn. Le.úl.o11 ,~~¡_ .l.a4 Co11li..4i..one.~~ de. T IW:.ba.j.o .lo CM.AYZ. nec.e4alti o. 

Alti. 1] E: /..o,t, T enuJ..6 0/i.cial.u ~ .l.o6 úma~~ lib!UUJ apllobado4 polt la Comi.LJ.i.Ón Ci..eniL­
/i.ca, .6e.lttÍn. dad.o-6 a conoevt a iAav¡..6 ~ l.a-6 publicaci.one~~ dd (ongJU!..60 • .. 

•¡ 



MlhliSIERIO DE CULTURA Y EDUCACION tcrr---, 
ME MORANDUM 

Para información de ~-ª····-ª-~ª--~-----.P.~ __ ;r_tt~.t..Q.;r.ª· · .. N.ª-~ 

cional de la D.I.E.P. E., Licenciada 
N.el.ly. ..... E •.... . C.a.stillo ..... de ..... Hi.riart..-""·········· ..... 

M . deC . :~~E.-Taii.Grúf .• &li&-T .10.000-F.SSII IM 

Señora Directora Nacional: 

PROD UCIDO POR' ')JJ~ b 
..... ~ ..... J..~.f.ª·····ª-~.l .... C. .. Q.~~.r.Q ..... N.ª-º··1.QU.ªl ..... d. ·-···-~ 

····-~-~-~-;g_Q_lqgJ.ª-.... ;&g_q~--ª·t.1 v.:.~ , .. J?.efi.o. :r.~ ...... ·····- ·--

··---~·ª·t .. ~.l.ª····-ª-«.Q.n.~-----ª·~----·Mln,4..Q .. .?í.fl .. ~---·················· ............. ····-
Buenos Aires, ...... ?.7. .... 4.~·-···ª-g.o..ª.t.Q ..................... de 1919A-

Me dirijo a usted con referencia a la 

actuaci6n NQ 1223/79.- relacinada con el Consejo Nacional de For­

maci6n y Perfeccionamiento Docente. 

A ese efecto debo comunicarle que la­

mentablemente no podrá concurrir ninguna persona de este Centro 

Nacional , dada la multiplicidad de las tareas de producc16n a las 

que estamos abocados. 

Con ese motivo la saludo muy atent~ -~ 
mente.-

ITR. 
E8TELA SAENZ o• M 

CtHTRO WA T~CNOLOGIA l: O U C:ATIV& 



MINISTERIO DE CUlTURA Y EDUCACION 

MEMORANDUM 

Para información de D.ire.ct.ora ... Naci.onal---de 

Investigac16n,Experimentac16n y Per-
f'.e.ccionami.ento .... .Ed.ucat-ivo ... - ...................... -......... __ _ 

l\1 .deC.yE.-Tall. Gráf.- l2 78-T. 50 .OOO· M 

'\.1)~ 1 
PRODUCIDO POR: _;/ 

.. G.Q.m1.~.1~n ..... P..r..ogr..aJIIas .... Es.p.e..c.ia.le.s ...................... .. 

.. N.i.v.e~_ .. Me.di.o. .... ~ ......................................................................... -... ·.- -.. --

Buenos Aires, ..... ~6. .... A.g.o.s.to ................. .... ......... de 191 ... 9 .. . 

Se acus~ recibo de la invitación para partici­

par en el Prtrn~r Congreso Nacion~l de Formación y Perfe~ 

cionamient o DL'\cent e a realizarse en Villa Giardino, Córd.Q 

ba y se comunica que los integrantes de esta Comisi6n no 

podrtn concurrir al mismo. 

Comisión Programas Especiales 
Nivel medio 



Ref.Act.l223/79-

A la Señora Directora Nacional 
de Investigaci6n, Experimentaci6n 
y Perfeccionamiento Educativo. 
Prof.Lic.NELLY CASTILLO de HIRIART 
S / D 

Nota 

__:-.-· 
Buenos Aires,15-8-197g.-

Tengo el agrado de dirigirme a la Señora Directo­
ra Nacional a fin de comunicarle que este Sector no partici­
pará del Congreso Nacional de Formaci6n y Perfeccionamiento 
Docente, a realizarse en Villa Giardino, Sierras de C6rdoba, 
entre el 1° y el 5 del mes de octubre pr6ximo. 

AML. 
har. 

Atentamente. 

. ' 
1 



-.· .., .. 

TEMARIO 

I-La formación y el Perfeccionamiento Docent · 

en l a R®t.:"blica Argentina ; Enfoque hi stóric 

socials 

Hist oria de la For ma!'!iÓn y e 1 Perfecciona- · 
miento Docente~ enfoques iJ1di viduales }•/u 

comparauos. 

La func i ón dol ·r.k~c~:mb:: en 1 a so.'!iedml ac­

tual, nuevas f unciones ·profesionale s docc.n 

t es. 

Los sistemas de formación y Perfeccionamie 

to docente y los condicionamientos socio­

económicos y culturales( sistemas y 
temas). 

La profesi6n docente: el desempeño del 

NOMBiiE Y 
APSl ! 1 :.0 

docente y los condicionamientos 

micos y culturales. ¡ 
La formación y el perfeccionamiento docent, 
y los recursos humanos del país. 1 

Anteproyecto de un sistema permanente y ra 
cion.al de capacitación y actualizac ión en 
servicio, 

Política, administración y legislación en 1 
la formaci6n y el perfeccionamiento docen­
t e. 

r 

'H ·¡···. 
:~o n :,.; -r 
Al'.":" ,l.T 1 ' 

---1---+-------

la AGO 

' 1 
·---4-~---+----· --





rawno NOMBRE Y 

-----·-·---------,--.._...¡._A_Pt_C:LLIOO 

b) EJ proceso de cnscfíanza-apr endizaje 
en la Formación y el Perfeccionami ento 
Docente: 

El aprend3zajc en el adulto en situa­
ción de formación y/o perfeccionamien­
to docente. 
Planeamiento del proceso enseñanza·-a­
prendizaje en la formación y el perfe_s 
cionamiento docente. 
La actitud del docente en 1<< relación 
pedagógica ( grupo clase). I..a actitud e 
mo facilitadora o ret ardatoria del pr2 
ceso de aprendizaje. 
Sistemas d e evaluaci6n en la formación 
y el perfeccionamiento docent · • 
Los Gedios de comunicación social en 
la fors)~.ciÓl l .~" e- 1 ··..;r·f cc,•i..cr.,amiento do 

' -
cente. 

NOTA: TI: Trabajo lndividua].­
TEa Trabajo er. equipo.-

--
-

TI ·m )MBHE Y 

PELL.HO 

TJ T 

--
__ ... 



,Asunto: 

M .dPC.yE.-T. Grá.f : -S' 79·T .200BI<'cka-F. 3039IM 

1 

Buenos 
Aires, 1 5 AGO 197g 

Se pone en conocimiento de los señores Jefes de 

sectores, coordinadores de comisi6n y personal jntegrante de los 

misoos que el Centro Educacion~l de Córdoba ha organizado el / Pri­

mer Congreso Nacional de Formac~n y P ·r fcccionar.liento Docente a 

realizarse en Villa Gi~rdino, Sie~ras de Córdoba entre 'el 1° y eJ 

5 del mes de octubre pr6ximo. n 

Por tal motivo se soJ.ici ta cur¡¡p] ünenta1~ y entre~ar 

a la Coordinaei6n de Sub-Are a el día !Jlie ro 1'5 de a gosto la si-

guiente planilla con el nombre dE:t las personas interesadas en 

participar del mismo. 

Las fechas 1 {mi tes para la presentac16n de los 

trabajos son las siguientes: 

en forma particular 

a través de ·o.r.E.P.E. 

30/8/79/ en el Centro Educacional 
de C6rdoba personalmente o por 
correo. 

21/8/?0 a la Coordinación de sub-área. 

fió. NE 

TI T-~ ;!, 

1• 



TEMARIO 

social: 

Historia de la Formación y el Perfecciona­
miento Docente : cn.foques .individual es y/o 
comparados. 

La función clel docente en la sociedad ac­

tual, m.tevas funciones profesionales doc 

tes. 

Los sistemas de formación y 
to docente y los condicionamientos 
económicos y culturale..c;(sisternas y 
t-emas). :. 

La profesión docente: ·el desempeño 
docente y los condicionamientos 
micos y culturales • 

. · 
La fonnaci6n y el perfeccionamiento 
y los -recursos humanos del pii.Ís. 

Anteproyecto de un sistema permanente y r~ 

cional de capacitación y actualización en 

servicio, 

Política, administración y legislación en 
la formación y el perfeccionamiento docen­
te. 

T! 
Nntmm!: Y 
APt!:TJ.t(X) 

, .. 

,· 



TEMARIO 

te en~ R~p;i,b,Hc.~ Ar&'E!!.!.!t.a.: ~fo~ 
Psicológico: 

Los Gabinetes psicopedagógicos en lo" 
titutos de f'ormáción y perfeccionamiento 

<Í9®ñt'"· 

la s~;Lección de los aspirantes a 
· a lps cursos de formación y pcr .(ecciona-,. 

· miento docente. 

IA.s aptitu46,¡; y .las acti tudeá en la for­
maci6n y e1 perfeccionamiento docente. 

IA.motivación y la profesión docente .• 

p~iCloJ>r(>;fesionai del docex;te~ 

a)€11 proceso· educativo en .la :formación y 
y el pe~feccionamfento docente 1fines.y 
·objetivos 1 

- FUndamentos filosóficos y pedagógicos. 
··"7 Sistemas y planes de formación 

ciOn<+mientO do-cent~·~ 
"' Contenidos curriculares en la 

'ye1. p;;,'!'ré,ccionat!lient6 docente. 
La educación permanente en la Formac· 
y el Perfeccionamiento docente. 

NOMBRE Y 
APE:LLIOO 

TE 

X 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

TE 



UP' 

------------------------------------~---------------------------+--------------~----~----~-------------~~----~- -
'fErliARIO NOMBRE Y TI TE NOMBHE Y 

APELLIOO APELLIOO 
---------- -----------------------~------~------------------~------4------4 
b) El proceso de enseñanza-aprendizaje 
en la Formaci ón y el Perfeccionamiento 
Docente: 
- ·El aprendizaje en el adulto en situa­

cicSn de formaci 6n y/o perfeccionamien­
to docente. 

- Planeamiento del proceso enseñanza-a­
prendizaje en la formaci6n y el perf.e~ 
cionamiento docente. 

- la actitud del docente en l n relacicSn 
pedag6gica ( grupo e lase). La acti tud e 
mo facilitadora o r e tardatoria de] pr2 
ceso de aprendizaje. 

- Sistemas de eval uaci6n en la formaci6n 
y el perfeccionamiento docent .• 

- l.os r.edios de comunicación social en 
la fo ,~r;~ciór: -. 0 J \-.nrf ccPi ~namiento do 

/ A -

ccnte. 

A: Tl: Trabajo Individual·­
TE, Trabajo eL ~quipo.-

l.lt'L hiEiLL v F CASTILLO de t-4ll'f A"" r 

TI TE n T • .. NOMBRE Y 

APELLID.J ---f--·-.... - -- _________ ,¡___ ·-· - __,.,.._, 

... 



. 
MINISTER 

' ·p. R, O D ·U C I D 0 - · P O R ;. 

Para información de .... _S:r. .•..... DE ... CARLL ...... -.. ·--···--·-- ~~--!'-~.~'!!..~_}?..~.!:~~-~5?E.~ -~~-~--~-~~~c:.!_.~~-- -I~Y.~-~.!.!~~:-• 

-- · · ··.9-~~.!P.! .. E..! ... -.. .. ······-·····-····---·-·-···-·--·-··-···---··--··-··-····-······· .. 
Experimentación y Perfeccionamiento Educativo 
Lic. Nelly E. CASTILLO de HIRIART. -·-····· .. ············· ··· ···········-···· ........ ·--·--··· ··--·-····---····-···-·····-·~···- ·- --··-·-········-······-·· 

Asunto: 

M .deO.yE. -T . GrM : -5 17~-T .200 Bioei:•-F. l0391M 

Buenos Aires, 1 5 AGQ 1979 

Se pone en conocimiento de los señores Jefes de 

sectores, coordinadores de comisi6n y personal integrante de los 

mismos que el Centro Educacional de C6rdoba ha or r,anizado el Pri-

¡;¡er Congreso Nacl.onal de Formaci6n y P rfeccionauicnt o Docente a 

realizarse en Villa Gi~rdjno, Sierras de Córdoba entr e 'el 1• y e l 

5 de l mes de octubre pr6ximo. 

Por tal motivo se solicita cumplimentar y entregar 

a la Coordinación de Sub-Area el día ntie·ro ll5 de agosto la si­

guiente planilla con el nombre de las pe r sonas interesadas en 

participar del mismo. 

Las fechas Jímites para l a presentación de los 

trabajos son las siguientes& 

en forma particu]ar 

a través de D.I.E.P.E. 

30/8/79/ en el Centro Educacional 
de Córdoba personalmente o por 
correo. 

21/8/í9 a la Coordinaci ón ue sub-área. 

'1' 1 <¡· _, 
' . 

'- J • 1 ~- J ) ----4--
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'·~ \ ~ . '. ' 

' -o:; ~~ -.w-~~ ~ ~".0.--e<" ••• #"~fft. - - ~"-~"- "'!.fJ --:~':""!"';;"""''Yo::...,~...,...- ·~.:--~~.''i"-''. ~;"}';~ ;-. .f•';'r. • .:· ~-;:- -:~=';';'"r~'i."""o ' ?¡' ~-:~ 

... .....;.:..... .....~: 

~- · . .~ ,. 

T~RIO 

------------~---------------

'· 
., ~"" r 

NOMBRS Y 
APi<:t n :n 

r\A~TEtJft 
I-La formad 6n y e.l Per fecc i onami ento Docen t · R>U 1~ U 1\[J A" ¡.( C: lll'f"l 

en la Ré.,m-1blica Ar~cntina :Enfoque históric~ elv t-l e R. 1\1 A l.;c_. 
.social& 

His toria de la Formaci 6n y c.l Perfecciona­
miento lf..>c ent e : enfoque s indi v :i.rlua les y/ o . 

comparados. 

La f unc i ón de l docen te en Ja socir::~ad ac­
tua l, nuevas funciones profesiona les 

tes. 

Los s i stemas fJe formación y Perfeccionamie 
y los condicionamientos socio­

y culturales(sistemas y _parasis 

-~- • •• - 1 . .... ~ ~~; 

•• w. "'• 

. :' ;;, . ~.~ :( . , . 
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culturales. . . ,- _ -.· _ : ~ -

p~~fec-cionki~nto· docentl 
. y · los recursos humanos . del país. · - · · -

Anteproyecto de un sistema permanente· y ,r! 
cional de capacitación y actualizaoión en 

servicio, 

Política, administración-y legislación en 

1
+ 

la formación y el perfeccionamiento docen-
. . 1 

te. 

1 
1 

1 

~--.... 
¡ • 
~ 

~. 
•. 

,. 
l 

X 

t 

1 

. '· 

:: 

;•· 

1 

1 

1 

1 

.. ,::%~ ·~· 
·.,. .. 

. l 

.. ~. 

)'. 

1 
1 
J 

1 ., 
1 



- - ·---.·~~-

TEMARIO 

íonnaciór. y el perfecci:-mamiento doce 

~~-l!<:P..d!?l:!.c.~ -~&e.ntin~J f::_~o~~e. 
Psicol<Sgíco s 

Los Gabinetes psicopedag6gícos en Jo.c¡ in 
titutos de formaci&n y perfeccionamiento 
docent•!• 

La selección de los aspirantes a ingresa 
a los cursos de formación r perfecciona­

miento docente. 

Las aptitudés y las actitudes en la for­
mación y el perfeccionamiento docente. 

La motivación y la profesión docente. 

Perfil psicoprofesional del docente. 

III-la formación v el Pel':feccionaJUiento Docen 
te 1 E::n foque Pectagógico y ~.1e todo lógh:o. 

a)el proceso educativo en la formación y 

y el perfeccionruniento docente : fines y 
objetivos: 

- Fundamentos filosóficos y pedagógicos. 
Sistemas y planes de formación y Períe~ 
cionamiento docentf!. 

- Contenidos curriculares en la formación 
y el perfeccionamiento docente. 

- La educación permanente en la Forración 
y el Perfeccionamiento docente. 

NOMBRE Y 
APELLIOO 

TI TI TE TE-DNOMBRE Y 
APELLI.OO 

·~---- ---------------·~------~---

NOMBRE Y 
APELLIOO 

. .. 

TI 
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TEMARIO NOMBRE Y TI TE NOMBRE Y TI TE NO~IDHE Y TJ T· 

APEI.LIOO 1\ PELLJ.l:O k\PIZLLID.1 ·---··-· r_ ,.., - ·-
_ .. ____ .. 

b) El proceso de enseñanza- aprendizaje 
1 en l a Formaci6n y el Perfeccionamiento 

Docente: 
- El aprendizaje en el adulto en situa-

ción de formación y/o perfecc ionami en-
to docente. 

- Planeamiento del proceso enseñanza-a-
prcndizaje en la formación y el pe1·fe~ 

cionamiento docente. 

- La actitud de 1 docent e en la relación 
pedagógica (grupo clase). La actitud e 
m o facílitadora o r etardatorja de ] pr~ 
ceso de aprendizaje. 

- Sistemas de eval uaci ón en l a forma ci ón 
y el perfeccionamiento docente . 

- los r,edios de com•.micaci6n social en 
] a forr.:aciór, r (:; l ncr r~:e •. ~onarJiento do 

~ -
cente . i 
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As TI: Trabajo I 1tdi vidual·- ' 
TEs Trabajo en ~quipo.-
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TmMRIO 

I-La formación y el Perfeccionamient o Docent 
en la Répública Argentina:Enfoque históri.c 
social& 

INl)~BR~ Y 
AP.•.LLJ¡X) 

Histor:i a de la Fonnació.n y cJ Perfecciona­
miento Docente ~ enfoques indivicluaJ~s y/o . 
comporados • 

La función de 1 <'loe en te en 1 a soc i c<Jad ac­
tual, nuevas .funcione s profesionales docen 
tes. 

Los sistemas de fo~ación y Períeccionamie 
to docente y los condici onamientos socio­
econ&micos y culturales{sistemas y 

terri.~.s} • , ~ 
. . .-"";, 

La profesi6n docentes al desempefió del 
docente y los condicionamientos 

· m~.cos .Y .culturales. 

La formación y el perfeccionamiento 
,< y ~os recursos · human~s del país. 

Anteproyecto de un sistema permanente y r! 
cional de capacitación y actualización en 

servicio, 

Política, administración y legislación en 
la formación y el perfeccionamiento docen­
te. 
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TI 
APELLIOO 

TE lNOMBRE Y 

·--------~-------------------+------~---- ------------·---
II- la formacióy· ' el rfeccümamiento doce 

te en la ...B..E5?.ú.bl~_c.a Araen.t:.~~- = Enf~ 
Psicol6gicoz 

Los Gabine tes psicopedagógicos en los )n~ 
titutos de formaci&n y perfeccionamiento 
docent·~. 

La selección de los aspirantes a ingresa 
a los cursos de formación y perfecciona­

miento docente. 

Las aptitudés y las. actitudes en la for­
mación s el perfecci onamiento docente. 

La motivación y la profesión docente. 

Perfil psicoprofesional del docente. 

III-JA formación y el Perfeccionamiento l~en 
te: Enfoque Pedagógico y Metodológko. 

a)el proceso edu~ativo en la formación y 
y él perfeccionamiento docente: fincs y 
objetivos: 

- Fundamentos filosóficos y pedagógicos. 
- Sistemas y planes de formación y Pcrfe~ 

cionamicnto docente. 
Contenidos curriculares en la formación 
y el perfeccionamiento docente. 
La educación permanente en la Formación 
Y el Perfeccionamiento docente. 

.... --·"1--·~ ----
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,j :ClHIT'JJHA D1·; ?.T.PA.DO D.•: GIJl ,· 'llHA Y ' !lil'CACJOH 
r¡· Jrl'IW r:u·r,ACT<'1'1AL D~~ COill>OI3A 

· ~1Tl1UH GC!Xat.:::; r JTAClOri/J , IJ.~ POHt.'AGIOJI Y 'Pt·:RF ~CCIOllAl·lJI.~TO DOC ~l'l1E 

. Córdob~h 30 <le Julio de 1979 

A :ju ~.Lcolcnciu el ')rJílar f{¡iniC!tro 

!o Gul tura y tHucacl ón de 1(. l'Tución 

1lt' o ,fuan Hafcl Llcrena. Amarlo o 

.. J D 

La. Cornisi6n '~Jeoutiva dol Primer Con, -reoo 

llr...c1 onnl. el o rorrunoi6n :r .Perfeccionamiento Docente a rea.lizuruo on Córdoba, 

on ol n Jo do octulJr "' próximo, hacu propicia la proeenoia. uo la roproscntant.ü 

c1o l l·liniot t1rio do Cu1 i ura y ! :ducaci6n de la Nación, :para. prosunt<Lr al Sciio¡• 

1inü;t¡•o 14l.S nocuo i.tl<.uh.la do ar,ort6 de cae llinietor1o, r¡uo no concretan a 

,;on U nunoi ón' 

• Auq ücio de cm t e Con~:roao l 'or parto del Ministerio clo Cul t tlra. y 'E'ducuoi6u 

1lo J C4 Nani6no 

• Durd c;naoi6n do r opr osonta nt un a djcho Conr:reuoo 

.. Ot;orr.-uwHmto do ~'>ub3iliio&J para la :puwta on marcha. dol Con~>;rcooo 

9 1"l¡·ouc uo~a de aut oricludes dul ~liniaterio do Cultura. y 1'k! tJcaoi6n do la 11aci6n 

on el rni:.mo .. 

, Vr •lJCllll.é:.ci6n do traba jos, ll:JV•lclulmunte loa (].le e o están Gla1urtt.mlo en 

PI<OilT·· (Proync Lo 1·!u1 tinaoi oJJal rJe lllVOnti,saoi6n ~ucativu, .lo 1 a Dirección 

'" ) Invoat igaci6n, ¡,lJc,porimtm LwJión y l'crf oociom.unio-..:• . 'o }·;.i ucu ti.vo {nn:.Pl~) del 

l~inir. torio c'le Cul t, nr a y .l.!:cJ uoac H.n de la lTaci6n), y ul ya oonoluicio "Diag-

tSlJtjc;o ;}. rüvvl llacional ofuctuw.lo ¡)or la Comi:Ji6n Permatlon~o do 1•'arrnaci6n 

fJocunto", realizado por el Uonnojo FodoraJ. de 1!ilucaci6no 

• 1lÓ10ina de Jl¡l.I'ticipantt;EJ oqya (lrueonoia ul Sofior Ministro considero uo ro­

'Lovu.nciu. para el CoJl(,TC~;o, n cfoctos do concretar la irunoüiata invitaci6n. 

, 

.., 
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• AuJioncia. 1¡¡:;:¡•f• iufo.cmcU' r; •)IJrO lu. 111u.rcha do l no taro a:; qua en ¡>ro do l. 

_'l' l::;o nú vi ... n•m r oaliz:.nclo • 

• Crmt\:r.::mcia do prcnna c on liÜOI'1brou llu la CoJHi,Ji6n BJeoutiva con el fin d o 

l11· i ntl u..c Mplia informaoi 6n a ni v ltl nuoionu.l . 

:;n tla pura uol l:il'U'LUI~<ÍutltO pr cf o:ceuciu.l quo el 

Jciior Mi.ni:J tro otorec...r~ a esta potici6n, saluda a Su Bxcelonoia oon su m4s 

diutineuida corw~~eraci6n.-

,l::-.. ~~ ta\A·-· C"~t.}! A 

f;' ~ ._ e 
Q 1 C"J 

~ ' ( ~. 
~ 1 • ~· 
~~ ,;. 

... (J ~ 
t~11'•clot\•\ ~~ 

e::: 
AlA lUISA MlllUlO 

PRE&IDEHTE 
\af'• oew•·"••• ••o•••A'- •• ,_.. ... a••• 

.. ..... , ... o .......... , • .-ca•••• 
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Y ?.G:ru.<-r:::::CC'IC- .:. .: '.TI:~J:IO Deo-:-- :S 

,.,:;-rCRID..D:::;S IOL. 2.L\IA'3 

• S . 3 . el i3e::o:!' Goberna6or is la Provincia de 8ó::-doba 

General d9 ~rigada (:r') :2!.1 . _.;..dolfo Sig1-rald 

S . S. el Se~or :·ir:.istro de 3is:a.esta:::· S')ci 'll cie la ~ovir.ci;;, C. e '"'ór" oca 

("! ""i :o ....., c~7 \ ~ T -..,- T""'" ._ ; {"'f • n~llé!\t"':" .... o~..OuO..:_O ·'- ; -'ll • ..,o.~. ¿e .o_ac_o vO:n., .~--=-;¿, 

s .s . el Señor Secreta::.:io e e "Jstc...cio de Cul tu:ra y Jh.lC3.CÍÓn de la ?ro~r--.J.'-Ci Z. 

de ~ór~ aba, ro: . ?loTeal 1~b3.to ~on~e 

Se:::o::- Subsecret::ri o de :Jluc<lción je la :?rovincia de Córdoba 

Prof. ~osé Sa~r=~za 

C8I::T:: ::J·Ec-_~r.~o 

Fresi·2er:te: PrGf . ~le .. z-a L1::is2.. I.:er. i:·_o 

3ecret::.ria: Lic . Susana Garel1G. .:le ?eláez 

::rosscreta.ria: ..... '3. :r:i .;. 3 e2. triz Ca:=:l,a.""lza 

r.!:e.so::. .. oro: ?re~ •. ~be~to ?o~0e 

?ro tesorera: Graciela ~nx1lielli 

Vocales: L::.o . .U be:'t~ S:,r::..,~ t s~~""Je:l 

Lic . i:arí a :-elly :C:u.c2::c 

-ic . I::::.tildc .iJ.varsz de F:.r::~o 

.,. ~ ~ 
__¡_..,_¡.,. 

I.ic . 

:~a:.!ca Pc:.:e~-rz, 

1-_e..rgc:,r·i ta ~é..b::is 
... -- , c.e . a:r-¡,.-~: 

:ic . ~glg CrettL1o de Jure 

""E-::c~ . ~s-:~:a Dc::i.i!l:.ci 

:Fr-oz. :;: ilia ;.:art::..'1 

~)To:: . Fer:::añdo P.e3:- .. -~ erino 

Lic . 2lb~ ~uth D~~orn ie Fist~rini 

~ic• ~~a~ía -=:erGsa Ls: .... ~ etti 

Lic. Z1lectl"'a Bara:;gia d·3 l :e!'rara 

t=rof . ?..ose. 

-~~f . :.:1-..--:a 

D , 
,~~ 

' f.:. 
t; 
~ 

1eJII , GONC~tESO IU!: O fU. L C f O t~ ACICH 
t " .O:.RFECCIO~l"O CIUCéJo!T .. 

~ ~ 
'~ 

V 

'· 



a . ?.ealizar u:~ análisis s~stemttico de la ~o~~ación y el ?erfecciona~iento 

Dcce~~e en la Re7~clica !rsentina. 

b. ::o::-_~,.,.oc<:..:r a i.:::.;-est:!.~clo:res y d.ocer"-:;es ~c..e se enm.:.e!"~t:ra:.'1 aboca.:ios a la :¿rob: e-

. s.t:.ca d-;:: la For::.aci ón y el :i?erfecciox:a::.ie:"'.~O :Joce~-:e a fin de ~osi-cili tar 

el conoc:.:---ierto :- el inte:rca.::1b:.o do e::::::?eri enci as y O.e anteproyectos r ef er i dos 

al tema L:dic3do, er. nuestro ::?aís . 

TZ:~IA:..:O 

0 I. LA FOR:::.Ac: c:::- Y 3., ?'J?..?JCCIOlL-li.:iiJ:CI'O .DOC:::::r::-rE -:r·· 
..r.!.Li. LA RW:J13:;-..rcA J:.RG~~s:':C.~A: 1 

_;:;;_->"'QLB 3T3Tüi-:IGC ~C,CI!:L: 

-~~sto:ria üe la ~ormación y el Perfecciona~ianto Docente: enfo~ues ~~di\Qd~a:es 

/,.. - .. 
", '"' compa:rao.os . 

- La ft:nción del C.ocer:-r;e e:'1 la socied.~ ac-?..cal, :::.uevas i\.<l1Ci ones profesionales 

docentes . 

- Los sistemas d.e =o:r~ación y ~erfeccio~~iento docente J los condicionami~tos 

socio económi cos -:;· cu.l tu.:cales ( siste:.:as .,-- prasi -.,emas) . 

- La profesión docente : el desempe3o del rol docente y los condicionami entos 

socioeconó ticos y cv.l tu:cales . 

r - ÍJa ::or ación -;;• el :?er=eccionru ierto docerte , y los recu::cso::.: :'luma.nos del l:>a.Í s . 

- .,_"rJ.tepro~·ecto ie u.11 s i te:!la yernane:c.te racional de capacitaci ón y ac~alización 
__./ 

en servicio . 

-Fclític~, administrac ión y legislación en la fo:r~ació:c. y el :er~ecciona.::liento 

docente . 

:r. LA FORI:ACIOI:- Y SL :?3Rfi'.c;CCIOHAI-~~;TO DCIC:::I.TT3 :i!lT 1A ?..::.t"'ü.Sl·ICA .;..~G3;:P:::rr:-.:\.: 

-;::;riTDGYE PSICCLOGI C:O: 

- Los Gab_netes Psicopedagógicos en los i nstitutos ele formación y perfecci onamiento 

docente . 

-~a selección de los aspir~~tes a ingresar a los c~~sos de fo~ación y perfeccic-

n~~iento docente . 

X: -L~ selección "t~~~uqs:pirar..tes 
"~;,<ó ./' ~ 

na::üe:..'l. to d.o~nt ~ ,. ., 
- Las apti tud~s ;?.f~ t~tudes 

J 
..... ) . 

t. \ ~t~- r~ -j Ii 
' •/: l -. y f· Ñ ·~ r . ..) 

•t . ~d~ --~/¡ . _.,..,_~_"1:§-
' ~ ¿CRETA"I A 0 >-:¡ . ,.-, -::,~·, • J n ~., . 
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a inzresar a los cursos de ~or~ación y per=eccio-

en l a =ormación y e l perfecci onamiento docente . 

!1:
. Cl..<RA LUISA MENINO l , 1 

P RES I DENT E 1 j / • 
1 ONC.IIIt[eO "'"CIOf'IAL D E FOIIIM"CION 

P&~FECCt0NAMt5NTO COC:EH TI:. 
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- La moti vación J la profesión docente. 

- Per=il psicoprofesional del cocente. 

I:I. LA ?0?3.-!ACICN r -¿;r, PZRFEC:CI02:-K:IE7·"'TO :JCc::-TE: E:.ITC;ZD"E i?9 . .GOGI80 Y I--.:DODC:;:.OCECO 

a) el proceso educativo en la formación y el perfeccionQ~iento docente : fines y 

objetivos: 

-?u~d&Qe~tos =ilos5ficos y pedagó5~cos . 

- Siste2as y ~lanes de =or~ación y psrfecciona~ien~o nocente. 

- Conteni dos Juxricu~ares en la =or~ación y el parfeccionamie~to docente. 

r - La educación pernanente en la ~ormación y el ?erfeccion~~iento docente. 

b) ::31 proceso de enseñanza- aprendi zaj e en la Fo::'!Jación y el Perfecci o:1amiento 

:Jc:ente: 

- El aprendizaje en el adulto en si~üación de formación y/o perfecci onamiento docente. 

- FlaneamieLto del proceso enselianza- aprendizaje en la formación y el perfecciona-

:nie:1.to docente. 

- La acti~ill del docente en la relación pedagógica (gTü~o clase) . La actitud como 

facilitadora o retard~toria del ~roceso de aprendizaje . 

- Si stemas de evalu.3ción en la for·mación -;;· el :)er=ecci onamiento docs:1te . 

- Los ';le:Eos de co:nunicación soci:3.l en la ~orqa.ción el pe~eccion~iento docente . 

/""' 

.-/ 

300 inscri~~os . _ 

~._'<:}· d<J C;¡fl. 

,.,.);;,'""'$¡.~ " . ~ S , ~:-!f!:.. ~ 
'e 'A:.~·:-i/7!. ~ 

k.lSff(~~~ ~¡: ; ~ SECRETA"A '·\•., . .,~ 
1 EIIl · OeH0111ESO PU.C•OM AL OE FO M ACIOM },cQ::\C.'(\~ 

Y ~o!AF&C:CI Cif'IIAM'f"&tcl'O OOCi*?.._., 
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C21!"[r.i 8 "]""'C"CACI G.J U D'2 C C?.DCBA 

Io Comuosición del Con;reso 

Art . l 0 : Serán !'lembros Honorarios del Con5t'eso los invitados de honor que 
:participarán en el dictado de Co.nf-erencias y en las :::esas Redondas . 

Art. 2°: Será:<1 I·=:iem-bros ~elatores del Congreso los d.ocentes e investigadores 
que presentaren trabajos y fueren aceptados por la Comisión Cientí ­
fica. 

Art. 3°: Serán :¡.fieo.bros l'itulares del Con¿,Teso l os docentes en ejercicio y/o 
graduados universitarios o de ni vel terciario que se inscriban en 
calidad de tales . 

_,U.t . 4 °: Serán :tr.!iembros Adherentes quienes sin disponer de las categorías men­
cionadas asistan al Congreso. 

Pxt. 5°: Serán admitidos corno asistentes los estudiantes de carreras afines 
a la temática del Congreso desde tercer año en adelante . 

II. Presentación do los trabajos 

Art . 6°: La presentación de trabajos deberá efectuarse ante el Cooit~ Sjecu­
t i vo por correo o personalmente en el domici lio del Centro Educacional 
de Córdoba, Concepción -4renal 699, ~arque Sarmiento, Córdoba (5000), 
Repúbl ica Argentina, antes del 30 de agosto de l979 o 

Art . 7°: Los trabajos que se presenten deberán referirse a experiencias o an~e­
proyectos de experiencias en formación y perfeccionamiento docente 
en nuestr o país. 

Art. 8°: Deberá~ acompa~arse de tres recomendaciones para ser propuestas como 
ponencias ante la Comisión de trabajo. 

Art . 9°: Serán presentados en original y dos copias tamaño oficio, escritas 
a doble espacio y en una sola carilla de papel . 

-~t . 10°: =eberá presentarse un resu~e~ que no excede~á de cuatrocientas pa­
labras presentado en original y dos copias. 

Art. 11°: ~n las sesiones se presentarán los trabajos seleccionados por la Co­
misión Científica como Te~as Oficiales del Congreso. 

Art . 12°: Los trabajos que la Comisión Cientí fica coP~i¿ere se incluirán como 
temas libres y serán le~dos si la Comisión ~e ~Tabajo lo cree ne­
cesario. 

Art . 13 °: Los.· te!i"..a.s of iciles y los temas libr as aprobados por la Comisión 
.,. ~ 

<::· ~· · · ·v 
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Científica dados a conocer a ~ravés de las publicaciones del Congreso . 

III - Organización y Fur.cionamiento del Cop~eso 

Art. 14°: Las av.toridades del Primer Congreso ~acional de 7ormación y Perfec­
cionamiento Docente serán un Presidente , un vicepreside~te, un Se­
cretario y un Prosecretario desi gnados por ~esolución de la Secre­
taría de ~staQo de Cultura y ~ucación de la Provincia de Córdoba. 

Art. 15°: Dura.1-1te el Congreso se realizarán las siguientes reuniones ple:1a­
rias: 
a) Inaugural: Será convocada por el ?residente del Comité Ejecutivo 

quien pondrá en posesión a las autoridades del Congreso. 
Dura."lte la misma el ?residente d.el Primer Congreso :tTacional de 
zormación y ?erfeccionamiento Docente declarará oficialmente 
inauguradas las sesines del ;:llsmo haciendo uso de la palabra l os 
oradores designados según prograu~ de actos. 

·o) :Je clausura: En esta :::-eunió:1 plenaria ::.os secretarios de las Co­

misiones ~e 2raoajos dar~"l lectura a las r espectivas recomenda­
c~ones aprobadas en cada Co~isión ~e ~abajo. 
:as resoluciones de las comisi ones no serán sooetidas a debate 
del plenario pudiendo solamente solicitar aclaraciones o amplia­
c i ones de la información al relator. Una vez escuchados por el 
Congreso, éste procederá a su aprobación o rechazo. Cadaxelator 
limitará su exposición a un plazo no mayor de quince minutos. 

P.:rt. 16°: -:Jn el plenario d~ clausura tendrán voto unica.mente los miembros ti­
tulares y relatores, computándose un voto por cada uno de los nie~­
orcs titulares y relatores pr esentes y las resoluciones será..~ "!io­

!lacias por simple mayoría de votos. :sJ. Presidente o quien lo susti­
~a tendrá doble voto en caso de empate. 
~eda exprcsa~en"!ie reconocido el derecho de abstención. 

Art. 1; 0
: Finalizado el plenario de clausura, la presidencia pasará a dar por 

terxinado el Primer Co!loc-reso b.e.ciendo uso de la palabra los ora.C..ores 
designados para tal fin. ?osteriormente a dicho acto se e~trega.rá.r:. 

los oerti=icados de asistencia a todos los miembros que participa­
ron en el Congreso. 

f) . ~ 
~~-~~. i k.. SUSANA !!el ~EllA dt Wtz 

SECRETARIA 
1 EJt, eeH G,.I!SO N ACIONAL D E FO ... WA C I OH 

Y ,.&lli'&C.C:I Ott.UUUno ooc:e.ttTE. 

-~·~·d'/ 
.Aí~~F ClARA lUISl llillllll 
7 PRESIDE NTE 
lt~ • c;OMO"I.O NACteMAL aC ~leB 

Y PI~P&cco•NAMI&MTe n~tl!!. 
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S:JC?t.S:: ;..-:IA D:J 3S=:!0C D3 <J"GLT'JP.l.. Y =rDDGACIOF 
c::::::;:T=:3.C 3IJuG :"e :Le~-}C. :J.; CO:?..::J03A 
::?:::~..:!:.~ COFGP-=:sO FAC:::OY.rll, j)J :.:U:Et:..~:..CIG~ Y :?Ea."li'3CCIOT:Ti-2 ::::::tTO :JOCEi::T:S 
Concepción Arenal 699 ?ar~ue Sak~iento 
8ÓrQoba (5000) R. A. T~. 62801 

* ~=inisterio de .J:lucación y Cultura de la ?rov--'_>J.cia cie Santa Fe 

:Depa:rtarnento de Perfeccionar.ü8Ylto :Jocente 

.4D_s~icio y ~esignación de ~eyresznta~tes de: 

Olz a Gi~ca:li de ?ederne:ra 

Teresi ta del ~-if:o Jesús • .aria.n.i . 

·l<- Consejo =:rovi:c.cial de :tlucación de la Frovi:r.cia de J.í o ITegro 

:DGsi~nación de Lucila :;.~aélers de 3ono!.'is como Re:>:resenta.nte Provincial. 

.,~ :Jirección de Actividades .á.rtísticas de la Provir.cia de Có:rdoba 

-':Uspicio. 

-x- :•liniste:rio de Jiucación de la ?ro·v-i 11cia de Buenos .Aires 

Centro ?rov~cial de L>J.formación 0iucativa. i,us:r_:¡icio. 

* I:inisterio de illucación de la ?rovi__nci a. de :Buenos .Aires 

Designa ?..epxesenta.nte a :"arta Jaroni y por Resolución, establece :pase en comisión 

de los docentes q_ue asistan al cit.ado Congreso . 

-x- lánisterio de :Bi enestar Social, Salud Pública y Educación de la ?rovi...Ylcia de 

I:isiones . Aus:9icio y desié:Jlación de .A.11a I:~1aría Zoppi de Cerrutti como rte:pre-

sentante oficial. 

~- Snbsecratarí a de Educación de la ?ro·\rincia del Chaco 

Desig.aación de :Jd.ua.:rdo A.YJ.tonio 'T-.cacchia y Carme:c. .Antonia f.Iar t ínez de Ruiz 

como Representantes oficiales . 

* Subsecretarí a de Educación de la Provinci a de Chubut 

1:-om-brará Representa:c.te oficial . 

* Subsecretarí a de ~stado de Educación y Cultura de la ProvL~cia de San Luis 

-~irma par-ticipación y Designación de Representante 
'é,'l>\~· de Cl!¡, 

j ~ 
..,'!::.'(, ''-"e,, 

;::: '"<; 

a ~ ?, lr~~~ENA PELAEZ g ~~ 
j SEcruARI A "'; ... 
1 Eft· Q:O N Ci RESO NACI ONAL DE FOkMACI O N t "). ,..r· 

't ~EftFECCJONAM!AHTO OOCIO:NT/i 

.:~ _; c.:::.ic~.:. ~ 



, 
:<> .. 

r 

r 
'~ 

- 2-

* Dirección de Pleneamiento de la 3ubsecretaría de Cv~JGUTa y Educación de m~ubut 

:Uesigr1ación de 1~aría C. ::Iernaiz de Ló_pez como representante oficial . 

1I.TIV3P..S ID.-i..D:SS 

• Universidad. I:ac i onal de Juj1.::y • A!.lspicio ;¡- desig:t1ación de re::¿:!:'esenta..l1.te • 

• Universidad }Té:.cional de Sa..11. luis . :2e:presentante: Lic . Renato :?ederiva 

• Universidad :i:;acional del I.i toral. ii.uspicio • 

• Universidad ~:acional d.e Lujá.l1.. Auspicio • 

• Universidad del Aconc~gua. AQspicio. 

• universidad Kacional de Ou.yo. k..:t.s:Pi cio. Re:¿reser:.tar~te: J:lsa Jnd.rade de J?etrella. 

• Universidad l~acional de La Pampa. _4.-u.spicio • 

• Universidad :::·acional de La "?lata. Re:presentru:te: :o!:'ge }J..fredo Bolzá.11. . 

Universi dad Facional del Centro de la ?!:'ovinc:i.a de Buenos _:..i.res . ~esi¡:;nación 

de 2e:p!:'esenta.ntes: Elsa Zubillé: .. ga de Arb.ex y 3J.sa Chapato de Eii"aglia. 

JjM/~/~~? 
Lic. SUSANA del C. CARENA de PElAEZ 

SECRETARIA 
1Eiii· CiONGRESO NACIONAL D~ •=xli.AC!$!1 

Y PERFlii:"IIIUall!!lll8 !'JtH;Glll!! 
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/jJ!Jt U1Sl 
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?~::::~~ cr:-c;:-:·:so rACIGi.iAL :::JE 71.."?.:~_4.CIO~- Y ?'·JP.:7SCC:C~-iK.:IS"l\?O :!)CCci:.?B 

'JEi·T'fiW r-rcACIO~::AL :U~ 005=tJ03A 

PRCX:ffiPJ.:A D,-, AC~IVTIJ..:!)$) (P:!-ovisorio) 

- I.il.mes 1 de octubre: Hora 11: Acto inaugural 

12: L'1tegración de Comisiones de l'rabaj o 

13: i..lmuerzo ll'laug.lral 

15 a 18: I'ra·oaj o de Corr.isi o::1es 

~ 
\ {)fb : . 

'·" -y /"'' --,~~// 
~ 

18 a 20: i/:esa "R.edonda : "la For-,ación y el Perfecc:.o-

namiento :Jocc:.nte en el lhvel pre- prin:e.rio y 

Primario" 

21: Cena. 

- ::artes 2 de octubre: ~ora 9 a ll, 30: I'rabaj o .:.e Cocisiones 

ll,3C: Conferencia 

13 : .klmuerzo 

15 a 18: ~abajo de Comisioces 

18,30: Eesa Redo::-1da: 11la 3'ormac:.ón y el Per::'ec-

cionamiento :!Jocente en el !:ive1 i·:edio" 

'- I"Iércoles 3 S.e octúore: Hora 9 a 11,30: Tra·oa.jo de Comisiones 

11,30: Co~2erencia 

13: Almuerzo 

':larde Libre 

- Jueves 4 de ocv~bre: =ora 9 a 11,30: Trabajo de Co~isiones 

11,30: 0on::'erencia 

13 : Almuerzo 

15 a 18: Trabajo de comisiones 

18,30: l·Tesa :Redonda: "La Formación ::>ocente en 
... 

el !üvel Supe::-ior" 

- viernes 5 ¿e octubre: Zora 9 a 11: ~e-~'1ión ?lsnaria 

~~~· de c1111 

~ 
~'~::."" ·_y~ 

..f..:· "'c., 
1 \ 2 ~ 
~lft~lf~(}1~~--~ g 

SE , NA r:tír.c& ', .;,. 
l EA. CONQ• ES CftETARIA ·::-.. <& 

0 NACIO e , ~ 
y ~GRFECCIGNAMI:~OD~:C••MACIGN " ' _.· r-,,.;r:,:e<'~ ~ 9 TE. v.,c,. , 

11 , 30: Acto de Clausura 

13: Almuerzo de Claust:.ra 
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?robables ExPositores ~qo ~ 
• Prof. Doctor phi l . Gerd Doerry 

• Prof . Gonzalc Vázq_uez(Prof . de la Universid~d de i.Iadrid- 3spaña) 

• Prof' . ::ur . ::anuel Ferna...!'ldo ¡,:artínez Paz (Prof. de la Universida¿ d.e Córdoba) 

• J?rof . -:r . :i:tisuel ?etty (:?ro~ de la 'Lniversided 8atólica de Córc.o·ba) 

• ?rof' . Alfredo Va...l'l Gelderen 

. PLV~~ 
li~ SUSANA ~e! C. CARENA ie PEW:Z 

SECIItETARIA 
1 Elt• 80NQRE:SO NACIO HAL OE F O,.MAC I O N 

Y _.C!R,..ICC.l0t4AHICNTO DOC~NTE 

·: .. :ec"' 

/'@~.1-~ ';:; e ~ 

~ ~.'·.·~ ~ . ~_ .;,A e: 
e> ' ::. 
·~ ~ ~ . ~ 

() f:(/ . ~~~ 
.:cacicn~\ 

"'o•· CLJ.il tiJl!A S~tlilllt 
¡:>RESI:>ENT6 

\~"' CDMOftPO o<ACt•MAJ. e&~~:!)¡¡ 
Y pauac::••MAMJ¡¡;¡;TG --=el 

• ~1 
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PI?J~JEJ? éO!IGREJ(J AIACJOA'AL DE fCJR,i1ACIOA1 Y Pl.RFKCI():ll/1:~/ EA'lD !XXEA'TE 
- -

CEJ/TRO EJJtX:AC/0/ML DE COPJXJ/JA 

ConcepciÓn AIU!nal 699 - . PaJUp-Le 5aJVIlÜin;to 

f50COJ Có!tdoba. ~.A·. TE: 62o{)l 

!fJLET/ N. N~ 1 

013JETIUJ5 

a. Reali.¡oA un análUi...ó .6Lóte.11lÓüc.o de La FoiU1UJCJ..ón !1 el P~cci..onaPÚ..eni:.o Docenh?.. 

en J.o.. Repúhl..i.ca A~ .. 

b. Convocp;r. a i.nve.6ti t¡ador..eó · r; d.oc.entu qJJii! .óe encu.en:buzn ahocadrM a La pMbLenzcÍ:ti..ca 

de J.o.. FolUIUlciÓn !1 e1. P~flO!Tli.rud_o Docud.e a /in de po.ói..bilil.alr. el. cnn.oci.mi..ent:o 

· !1 el ~bi..o de exp~ !1 de OJ"dR.pr..o{j2.Ci:.o.6 ~.6 al tema i.nd.i..cado 1 en. 

·~ f)(Ú.ó. 

A!JSP/C/05 

5e cuen:ta. con el llU6pi.cio del SupW.or.. Gobi.em-40 de La Pr..ov.i.ncio. de (ó¡ul..oba, de 1.a. 
~ . ' ' 
PICOv.i.ncia. ·J.e_ Buen.o.IJ A~, v-··de Santa Fe, a.d. co:c.o de tlni.v.:;;_j..(_J.d.e.¿ /{c.d..onde.ó !!-
• 
R-IÚ..vad.aA tkl paÚ. 

PtJRT/CIPAA1TE5 

T e.ntVc.án po.A:tid.paci.ón en di..c!w evento l.o-6 do~ de iodo e1. ám!ú .. :/.o r..m::i..on.al q.ue 

~p::mt a .l.o-6 ni..vel..ed ptte- p.IÚ..nlo/ti..o 1 pJti.nuvú.o, med.i...o, wiC.i..a~Uo ff un.i.:v~ J 

quLerteó_ i.ni:EJt.vend.;tán.. a Vta.véA ·k La p~n. de :bul.ba..jo.ó e i.nve.td.i1¡..c:.Lonu M.­

alip/.a4. 

PLAZD MAX/,ro DE EXTREGA DE TRllBIIJOS 

U pla¡o de · en:bt.e.t¡.a de :bc.a.baj.o.ó vence el 30 de ar¡.o.óio · d.e.l corv-.i..er.;&;z. año. f..o.ó lltiAm.o.ó 

deheJC.án. 1U!-6pondsvc. !1 ed..aJr. comp~-6 ckn:br.o del 1-~ e.ó:lt;;..bi..ecido por.. e!-_ Cot1fñ.eó0• · 

PodJVri..oiunen.te 6e IC2.ali¡mc.á. .la Qele.c.CLif .. a ccvr.t;a cle.1.. Corni..k O~pdo~t.. 

TE'MR/0 

úu ~ ~ tp12.. con:&mpJ.o.. el T e . ..:.;;ti.o, .óe di..v.i.d.en en ir..etl en./.ol!W!4 : 

f1 Peh/'eccio~ /Jpce.n:lR.. en la Rqx:b.uca 1/!~: 
"/ '.k 

.· IIL.6tóJti..co- Soci..al 
. '\A-- . . ,., 

\ ~ ,, Ji:.... u . , , . 

·- . , 
foJCma.ctOn 

-fo.." ... , . -s-- r.6./..C.o-<-Q(¡-t.co 

J Cn_.:, ·... ~· •\ - ·~~ ~ue. P~~<;o-/iitídod.ohfr¡i.co 
l 
~"j)fifl/IUA fli ~ . ~ 

, tw'~ - C"~•jQ\\~ 

p 
~~ fOHÓ~~te:eo NACIONAL DE FN!!fACieN 

Y PI~Fiii:O:IeNA.IU-r. .ec:UH' 

t.;-:;R:ETA t1! A h ... • 

- - - - ~---.... - -- ~-·:\...-~--·-~--1'1 _ .... 



CORJX)BA CO!lV SEJJE DEl. crWG/?E..SO 

Al n.ornbi(Q)t a Cólrdoba .ói.empl{e ún.emoiJ p!Ceóen;le IJU ~ l.abolt CJ.Jilwwl.., deáaMO­

llada a btavÚ de. ,(JI./.4 m.Úl:lipJ..e.,(J ol(g.an1.MIO,(J de F.ducaci.Ón V Cu..l..h.uw., J..o"" q.u.e La /U._cifVton 
• • • JJ • 

m.e.l(e.au/.o!UJ. fl con j.rudi.cia del. nombtr.e. de.: COR!XJBA "La Dod.a • Wa i..mpo~ adi_-

vi.dod culi.wt.aL. .6e lr2.ali..¡a Po" medio de IJU6 Uni..ve.Midade~J, Gale.ltÚM lk tl!CÚ!..1 Te.ahuM, 

GIUJ.J?O~J Culiwt.al-e6, efe.. 
' 

No podemo.6 ckj.mt. de M..ColrdoJt adem,J.ó La.6 i.mpo~ bonrlar:lu twú.ot.i.._c.cU, de ed.o. ciudad, 

en:t.M_ l.a6 t¡U!!J' ent:on:i.lumlo.6 :tocl.aó La.6 a:br.aa:i..one..6 V belle.¡a~J que encieNtan. La.6 5ieNC.cU> V 

ahu!dedo~te~J. 

VI L1A G/ARJJI AO 

Y e_,(¡¡ en e..t¡.i.a.6 5ieJW:UJ, en Vill.a Gi.aJrdi.no, don.ck .6e IU!.ali¡wuí eMe. COI'r'GRE.SO. PaJrfl. ~-· 

a ella 'aboi«Úrmo.6 un .6uave aACUl.60 de.6de. Cótul.oba polt La Rtd4 Naci.oru:ú. /lE 20, a 80 km. 

de La ciudad, enm~ en:fJU!. ~~ a una a1.twuz. de I.Ol¡() m. 60biU! el ni..vel. d.el maJ{. 

5U6 calle_,(¡¡ pavim.enl:o.d.a.ó !1 bien il..umi.n.ad.a., 61.1.4 paM0-6_ embellecido.tJ de /Lolte.6, con/i..­

ie/c..Úu,1 balruwti.tM1 6U Uoúl.eJÚ.a.1 .6U comeJcci.o, lJ/t.Ú/o6 a paLóa¡:u de i.nne.t¡able. be.Ue¡a, 

hacen. de Villa Gi.aJrJi.no uno de. J..o"" ~ i.wtÚdi.c.cM nu:Í..6 vi 6i i.ado~J. 

TRA51AIXJ5 · 

El fn:te 0"9an.i..;;odoJt del CONGRESO 1 ha .61J9eJCirlo m.~ upeci..alr.u!A.:Ú ~ ank.. l.o..6 au­

i.o~eitlade6 pMv.i..nci..a1.e.6 u oi.lc.aó q.ue. ;luv.úvu:tn di..t,poni..bU.idad de. m.edi.o.6 de i.lt.arLópol(;f.e., con-

4Üi.el(alt el i.Juu,Jado de J..o"" ~ al COAGRESO. 

En. c.a60 de <¡Ue e.6i.o no f.uvu¡. po.6.ibl.e a hcavé.IJ lk La.6 ~ A.60ci..ac.i.onu doe:.en:t.e.-6, 6e 

piU!..vi vedl.ona~t f.cvt..i/.at, de G1Wp0.6, de. i.Ln.ea.6 de Ómn.i..bU6 v ~. 
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MfNISTERIG.¡ EtfE¡~it)f'4Amttt4fO=>recueA'flvo _ ~r~ 
.. o Q 3:~ F h q - - ~· .~.::.:ln n _ .-L2..~ ec - ~-

lVI E M O R A N D U M - - '/ . ~ O D U · C r~:r:>--er-?-é) i?.g <v ~ \ , 
1 ~ ?,- 1 /~{ 

Para información de la----Sra-.Dire-c-tor.a .... Na-. 
cional de la DIEPE 
Prof.Nelly E.C.de HIRIART 

T . G . -S o:.!-T.r>IJ.OOO-F.-;"~ 1 1 -M 

Sr.a. Flo.r.encia ..... G . ..de ... VAT.TEONE ............ ~,, ~, .. ~./ 1 

¡: Di-re e-tora .. del ... Centro .. Nacional .... de .... .Do_'!!_ 

JI cumentaeiÓn····e·····In-for-.-Ed.ucativa---·············-·······-· 

J¡ Buenos Ai res, _ ... 9 ...... ª-e. ...... ~-~~.!'.9 ............ -.............. de 1979 •-

ASUNTO : I Congreso Nacional de Formación y 
Perfeccionamiento Docente. 

Me dirijo a usted a fin de elevarle para su · 
conocimiento y demás efectos,la nota enviada a este Centro Nacional,por 
el Centro Educacional dependiente de la Secretaría de Estado de Cultura 
y Educación de la Provincia de Córdoba. 

~ .-~ 
~:·. -: 

Saludo a usted muy atentamente. 

Ot.l!CY0"4 

QE IITIIOI!I ..¡~.-o.A.L o5 CUCU~-T~C·~ :• 
~ ,..,,..,.._..q.._,.•CH~tt t!O•JCJ ,.t'/ .. 

~ 

ec ~ ~< 
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5KREJARIA DE ESTAIXJ DE CfJLTt.IRA Y ElJt.l::KION 
CEJITilJ ElJlK:AC/ONAL DE CORIXJ&l 

CORIXJI!A, aJ de dki.emb1r2. de 1.978.-
4..e ~ ~ c/_._12 ... ......... ....... .. ....... ........ ..... 
~""-Q ))~~ eLe_ ~- • IM7~ ....e_ 

•••••••• • •••••• • •••• • •••• ••• •••• o •••• •• •• 

... ~.~ .. 
La D.úr.eJ::ci.Ón del Cen:bt.o Educacional de 1.a 

5ecJtehvÚ.a. de &dado de Cul:úJJro. !1 EducaciÓn de .la PJWvi..ncia de. CóJrdoba tiene el. 1 

atpcalo de ~ a tJd~ 1 V polt .6U d.i..t¡n.o i.n:t.tvunedi.o a l.D.t> i.nvedli¡ado!C2..6 f1. docen­

ú.6 de .6U ~n a fin. fk i.nvi.:h.vtl..e6 a pald:i.cipcvr. en el. PltÚTteA. Col'lf}A2-60 Naci.-­

!Ud de FoiUTlLlf:.l.Ón !1 Pe.Jr/ecciof1.0J1Ú.€.n;f.o Docente. a JUULli_pvt6e en CóJrdoba. de-l L! al 5 de 

oc:tub~te del. año L979.-
5e.Jrá ob.j.e.:tivo del Con.t¡.Jte60: 

-Col'lJIOCQ/f. a i.n.ve:ligar/olt2..6 V d.oceni.e.6 que .6e ~ ahoc.ado.t> a .la p!C.ObLemá:Uca 

de La Folt111aci.Ón V eL PeJC/.ecci.ol'lalrti..en:to DoaYth a IJ.n de po¿j_hi.lli:.aJt. e-l conaci.J~i.en­

:fo V e-l ~i.o de expe.lti..enci. V de ani:.epM~.ó Jte/.eltido.ó al temo. i.n:/1 cado 1 

en~ pa..ú,. 
u :tema e en:bwl. MVtá.: 

-La FoiUTiaGi.Ón v- el,PeAj.ecci..onami.en:fo DOC2n:le en todo.ó lo.t> ni..vel.eA: de6de el pite-

~ al. pod-<¡JWdo 1 a bcavé-6 . de expeJci.encia6 Jr.e.ali¡ada6 o de o.n!:g?JW!{t!.Flp.6 

Jte/.eltido6 a flJJe6iJra ~teat.i.dod nacip~ en pl.anR.ami.erdo 1' me:iodo'io~; 0.6Peao.6. ~!tf::. 
co.ó V plCJÍc;tU:o.ó ¡ a.ópecf.o.ó e.ópeclal.e.d' e:tc.. 

Dwron:t.e. el l1l.e6 de f1WJt¡o .6e k !uvu1n. ~ l.D.ó d.ei:a.l.12.6 de .la ohfJOIÚ-¡aci.ón de 1 

etd2 evento. 

5i.n obro p:vr:t.i..cJd.o .64l.ad.a a (}d. ' con el. mavoJt Jte.ópe;f.o .-

~~~ ~~ ~~\11. de n(,1', ...:' 
~ ~ 
... ~ <> ... "' ~ . n 

": ··": g: 
e> • ~ !!>. ~ '-~ o~ t;_f. 

Q'llcac¡ona\ 

.. 
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<2/fánióletio ele ~u&w6a y rifducaciÓ?z 
BUENOS AIRES, ll de enero de 1979. -

ACTUACION N° 891:-/79 

VISTO : 

Pase al sector PERFECCIONAMIENTO para s u intervención e informe. -

r-· 
\.. v 

e 

l td ~ 
... 

;é~ 
CASTILI.D de HI RIART 

DI!!ECCIO~l NACIONAl DE IIIVESTISAClON -
fX¡:f.fUMENTACI ~N Y PERFECCIONAMIENTO EDUGAnVI 
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J -{;n r"óle'tio- de Cfbultuw y c¡tgcfucación· 

'V 

( ' '-' 

Actuación 894/ 79 Buenos Aires, 15 de enero de 1979 

A la Señora 
D. I.E.P.E. 
Prof. Nelly 
S 

Directora Nacional de la 

E.Castillo de Hiriart 
/ D 

No escapa al criterio de este Sector la importancia 
del evento que organiza el Centro Educacional de Córdoba , puesto que 
el mismo no sólo cubre una necesidad educativa sino que concreta un 
hecho que debió ser realizado por esta área de Perfeccionamiento Edu­
cativo tal como lo especifican sus misiones y funciones . 

La carencia de una política concreta fue el factor 
que no permitió que la DIEPE fuera el punto de partida para el Congre­
so de referencia . 

No obstante, esta Jefatura reitera lo positivo del 
hecho y considera que la presencia en el mismo como portador de la pa­
labra oficial del Ministerio de Cultura y Educación es imprescindible; 
para ello solicita de la Sra. Directora Nacional la aprobación para 
actuar como sector coordinador de las opiniones y propuestas de las 
distintas direcciones nacionales y organismos correspondientes , reali­
zando previo al evento de Córdoba, encuentros con los responsables de 
las áreas de perfeccionamiento. 

Saluda a la Sra.Directora Nacional muy atentamente: 

SUSANA P O t E/RO DE ARGU ELLO 
SU~RVI SOR A 

P'EftFECCIONAMIENTO EDUCATIVO 
D, l. E. P. E· 
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BUENOS AI RES, 15 de enero de 1979. -

ACTUACION N° 894./79 

VISTO : 

Lo actuado pas e a la SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION para su 

consideraci ón, haciéndole s aber que esta Dir ección Nacional estima 

col'lveniente , salvo me jor criterio de la Superioridad , dar la aproba-

ción solicitada por e l sector Perfeccion~~iento , atento ~e el reque-

rimient o formulado está contewplado en l as funciones asignadas al nis-

mo. - ~<é~>-~~L 
~ 

l td 
(~!¡_. 

..,. 

Llo. N~LL Y E. CAST ILLO d e H IR IART 
CIRE~TO~.l H ::: :~L Oc l!lVt:STIS· c iON 

CP~:m~EHI~;;.na Y f~ñ;:~~i:I Q;:All'IIEtlTO EDUCATI~O 

J/ 

-- ~ 
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J3U3NOS AI RES , 20 de febr ero 1979 

ACTUACION N° 894/79 

VISTO: 

Pase a la Secretarí a de Estado de Cultl1ra y Educación 
- Centro Educacional de Córdoba- haciéndole saber que se ha 
recibido la invitación para la participación al Primer Congre 
so Nacional de Fo?illación y Perfeccionamiento Docente, estando 
a la espera de todos los detalles inherentes a l a organiza­
ción y el carácter que se dará al mi smo. -

~ 

Lic. NELL Y E. CASTIL LO ~ • - ·-

1 r¡"-cT~~~.,·-·" l --á:,:: '- l'l U IOI.ot..i.·, ~• 1..: , o -~ • • 

CK:Jt~r:~11Ci0:1 . - ~-r.-. ·:" ...... ; . J ;,. . l .... 

S~C!GTiL"t?.I.J. DITSTA.DO DE '3JI/7urtA. Y :s::JJG ·,.:;~e"-
:-:----,~e ""TI'iTC ·l..:;=c-- ~.l ~~~ ;cr.~-c-

Có:r·dobe. , 14 d e alosto de 1379 

::e- 3SFCL0~: :Jevolución C. e la.:i :::"rsser:t es a.c tu.:>.ciones , ::::-or sser de orde::1 
ir~ter-:co del ~"inisterio de atll i.;UJ:·a ;i Jd.v.cación de l a ración , 

• - , • J d 1 • · · ' - -,.., "'c4 '~) " 1 "" ~.,...e,q o r' e"'- . 0~"',.,.., OY' ·o e " - C -:-:Jl«C1 0"' ., - n ' . • ", .<; ;:)!:> '0.,., 
....:-- ,._ - - ....... ..,¡_ _,_._ , _....,._ .... ..) ..... ., ·- ..1 .. 4- -.L.:.- ~ -./ / ¡ ' ..... _ -- - ..... --

:Ji r?c-;;ora de l.J. ::3'" : , :¿cr 1"' cu2.l se nos r.cti:'ica 2aber 
reci.bi C.o la i!nri tn.ción co:no -p:1r t i c i p2..11 ~e el el l er . 'Jon,~reso 

I·:·aci~r.al de Ti'cr~~.ación 1- :i?G~feccionarnier.to :Joc~::- ~e .-

~~rJJQo¡z 

~e· .P<-.. ....... ~ - ~ 
~ . _,., ~. ~ ~ g: 

.-:"' /-
(0~ • ~<" 
-o-0 , • . ~·~ ___ , 

".:J!:'J'&:'" 
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rttt C\AU ttftSA ~Pií~O 
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~we~~~J 




