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A los colegas de los Equipos de Diseiio Curricular de las
provincias y de la Ciudad de Buenos Aires

Este material de discusién presenta definiciones de aspeclos generales que podrian
tenerse en cuenta en un Disefio Curricular. Fla sido preparado como material de dis-
cusion para la V Reunién del Seminario IFederal Cooperativo para la Elaboracion de
Disefios Curricutares Compatibles. Su intencidn es contribuir a orientar la elaboracion
y reelaboracion de los Disefios Curriculares. Por lo tanto, no es prescriptivo; sélo
pretende contribuir a la foma de decisiones compatibles entre lodas las provincias v

la Ciudad de Buenos Aires.

Para hacer posible este trabajo hemos debido posicinnarnos en el sequndo
nivel de especificacién curricular, por lo que el material esta escrito tal como podr.ia
hacerlo una provincia o fa Ciudad de Buenos Aires, comunicando sus decisiones a
los/las docentes; sin embargo, se trata de una simulacién que no puede abarcar todos
fos componentes de un disefio curricular real, porque hay parémetros (basicos para

la tora de decisiones), que son singulares para cada jurisdiccion.

Dado que muchas de las definiciones curriculares son de exclusiva atribucién
de las provincias y de la Ciudad de Buenos Aires, en ciertos casos se plantean algu-
nas de las alternativas posibles entre todas por las que pueden optar; v en otros se
lo hace en forma genérica que admite diversas resoluciones. Hay elementos omiti-

“dos, por ejemplo, el marco polilico educativo jurisdiccional, cuya definicién cabe a

cada una de las provincias v a la Ciudad de Buenos Aires.

Si bien este material pone a discusion propuestas para EGB 3, incluye defini-
ciones curriculares para EGB 1 vy 2 a los efectos de no perder de vista la unidad de

la EGB.

Por ditimo, cabe prevenir a los Equipos de Disefio Curricuiar que, a conse-
cuencia del uso que hemos hecho de sus producciones, seguramente reconoceran

como propios muchos de los parrafos que aparecen en el presente texto.
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1. INTRODUCCION

Este Diseiic Curricular se inscribe en el proceso de Transformacion Educativa, iniciado con la
sancién de la Ley Federal de Educacion. Ha sido elaborado en el marco de sus prescripciones vy
sobre la base de la Resoluciones del Consejo Federal de Cultura y Educacién, en las que se plas-
man los aspectos béasicos acordados por todas las provincias del pais v la Ciudad de Buenos Ai-
res, para la puesta en préctica de dicho mandato. '

Se han tenido en cuenta especialmente:

La resoluciéon 39/94, que define los Contenidos Basicos Comunes y las expectativas de
logros para la Educacién General Basica; es decir el conjunto de saberes relevantes que deben
integrar el proceso de ensefianza y los aprendizajes previstos para el nivel.

La resolucién 37/94, que define los criterios para la elaboracién de disefios curriculares
compatibles.

Las resoluciones 41/95 y 43/95, que deflinen aspectos de la organizacién y gestion de las
instituciones educativas.

El marco general, dado por esle conjunto de resoluciones {primer nivel de especilicacion
curricular), se ha contextualizado en el provecto educativo de la Provincia, cuya dimensién
curricular es el presente Disefio (segundo nivel de especificacion). Su construccién, en esta pri-
mera versién, ha sido produclo del trabajo de una comision lécnica que ha recabado las opinio-
nes de innumerables docenles, especialisias y miembros diversos de la comunidad. Recogé, ade-
més, fos criterios acordados por los equipos técnicos de las distintas provincias v de la Ciudad de
Buenos Aires, en los Seminarios Federales para la elaboracion de Diseitos Curriculares Cormpa-
tibles; especialmente en lo relerido a organizacién y secuenciacion de contenidos v especilica-
cién de expectativas de logros.

Este Disefio Curricular define un proyecto pedagégico que explicita las intenciones de la
politica educativa de la Provincia y presenta el plan de accién que permile su concrecién en una
propuesta especilica para la Educacién General Basica.

Incluye los lineamientos polilico pedagégicos; un encuadre general donde se describen las
caracteristicas y funciones del nivel y sus ciclos; el encuadre del proceso pedagégico v las pres-
cripciones, orientaciones y sugerencias para el Proyecto Educativo Institucional v para la planifi-
cacién didactica. Se toma como punto ineludible de referencia el encuadre institucional, dando
lugar al tercer nivel de especificacion curricular.

El curriculum es el instrumento privilegiado para orientar la labor de los/las docentes en
las aulas. Como tal, se ha intentado una redaccién agil y precisa, qiie sea clara en sus aspéctos
prescriptivos, v abierta en sus orientaciones. Por este motivo, no se han profundizado en su tex-
to los fundamentos tedricos v diagnosticos que han llevado a asumir un conjunto de decisiones
curriculares que en &l se explicitan.

Como material preliminar esta abierto a la discusion y es transitorio, ya que en su
etapa actual deber ser probado en su funcionamiento en las escuelas. De ello, saldran nuevas
conceptualizaciones, orientaciones y problemas que deberan ser resueltos en una futura redac-
cion, que integre los aportes originados en la practica concreta.



2. ENCUADRE GENERAL DE LA EDUCACION GENERAL BASICA

l.a Educacién General Basica constituye - junto con el tiltimo afio del Nivel Inicial - el tramo edu-
cativo obligatorio destinado a todos los alumnos v las alumnas. Procura obtener logros equiva-
lentes en la adquisicién de los conocimientos, valores, actitudes y habilidades que estan en {a base
" de los requerimientos culturales, sociales v econdmicos, comunes a todos los individuos de una
sociedad, para su plena realizacion personal. Esto supone la atencién de las desigualdades inicia-
les, como asi también de la diversidad, finica manera de canalizar y procurar hacer electiva la
obtencién de logros equivalentes.

La Ley Federal de Educaciéon establece que la Educacién General Basica es obligatoria v
“tendra una duracion de 9 afios, a partir de los 6 afios de edad, entendida como una unidad
pedagbgica integral y organizada en ciclog”.

Ello requiere un modelo de EGB que permita retener a los/las alumnos/as a {in de garan-
tizar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar, ofreciendo una formacién basica y comin de
calidad basada en el logro de aprendizajes signilicativos. Representa el compromiso del Estado
de ofrecer una lormacién que sirva de base para desarrollar las competencias fundamentales que
necesitaran las personas a lo largo de toda su vida. Esta formacién debe operar efectivamente
como cimiento del proceso de aprendizaje continuo, imprescindible para desempenarse en dis-
tintos conlexlos y para seguir aprendiendo.

2.1. Finalidades y funciones del nivel

Segin lo acordado por el Consejo Federal de Cultura y Educacién en su Resolucién Nro. 30/
93, la EGB tiene la finalidad primordial de universalizar la cobertura educativa atendiendo de-
mandas de la sociedad relativas a la participacion activa de los/las ciudadanos/as en la sociedad
y el {ortalecimiento de la democracia, garantizar el acceso a los cédigos basicos requeridos so-
cialmente, promover el crecimiento v el desarrollo del pais, asi como el desemperiio productivo
de las personas v asegurar la igualdad de oportunidades.

En este sentido, la EGB se propone homogeneizar los objetivos v los resultados, a partir
de la heterogeneidad de los puntos de partida, por lo que actia como mecanismo compensador
de las desigualdades de origen econdémico v social. Para lograrlo, debe constituir un modelo glo-
bal que permita retener a los/as alumnos/as la mayor cantidad de tiempo posible, ofreciendo
una formacién basica, coman y obligatoria, hasta los 14 afios de edad como minimo.

La misma Resolucion 30/93 define las funciones de la EGB:

Funcién propia: tiene un valor y caracteristicas distintivas porque constituye la escolaridad
obligatoria, y porque tiene un sentido educativo en si mismo con sus objetivos y contenidos curri-
culares especificos.

Funcién propedetitica: sienta las bases para la educacién post-obligatoria en los demas
niveles del sisterna, sin discriminaciones de ning(n tipo. El Gltimo ciclo de la EGB articula el paso
a la Educacién Polimodal.



Amnbas funciones estan estrechamenle vinauladas, son igualmente consideradas en el dise-
fio curricular v deben serlo también en los desarrollos curriculares que tengan lugar en cada ins-
titucidn,

2.2. Organizacion del nivel por ciclos

La EGB transforma la estructura tradicional del sistema educativo, ya que para constituirse tiene
que articular dos subsistemas (el nivel primario y el nivel medio) que han tenido organizaciones y
funciones historicamente diferenciadas. La identidad de la EGB se concrela a través de una pe-
culiar forma de organizacién curricular e institucional. Tiene una entidad propia, que no esta dada
por la mera suma de afios de escolariclad agregados o restados de un nivel a otro de la organiza-
cién a la que reemplaza.

Una de las particularidades de la EGB es su organizacion por ciclos. Esta division en ciclos
articulados entre si permite la conlinuidad vy secuencia verlical del proceso educative, asi como
la coherencia horizontal de sus componentes.

Los ciclos son periodos de tres afos a lo largo de los cuales se organiza el proceso de en-
sefianza y aprendizaje, atendiendo a las necesidades y particularidades de los/las alumnos/as en
los distintos momentos del desarrollo evolutive. Deben conformar unidades con coherencia pe-
dagégica, una adecuada secuencia, graduacién y articulacion de contenidos, propuestas curricu-
lares e institucionales pertinentes y significativas para cada ciclo, segin las caracteristicas de sus
destinatarios/as.

Cada ciclo se diferencia de los deinés por las posibilidades de aprender de las personas, el
modo de organizar la tarea escolar y por la {forma de organizacion de los contenidos educativos.
Las particularidades de cada ciclo deberén ser resignificadas en el tercer nivel de especificacion
teniendo en cuenta las necesidades propias de la poblacién escolar que atiende v las articulacio-
nes pertinentes, inter e intraciclo, v con la comunidad.

La Resolucion 30/93 establece que: “Argumentaciones de caracter politico, organizativo
y administrativo y consideraciones psicoevolutivas y pedagoégicas sefialan la conveniencia de adop-
tar una organizacién de nivel en tres ciclos, cada uno de tres afios de duracién”. Se definen asi
tres ciclos: Primero {(EGB1), Segundo (EGB2)} y Tercero (EGB3).

2.2.1. Primer Ciclo

Este ciclo comprende los tres primeros afios de la EGB. Se caracteriza por atender a un/una nifio/
a que ira logrando: el desarrollo de la comunicacién oral, la adquisicion de la lectoescritura, la
expresion de las propias ideas, la comunicacién por medio del lenguaje escrito vy el desarrollo de
las nociones de calculo matemalico elemental. Estos aprendizajes bésicos v fundamentales de
Lengua y Matematica posibilitan que el/la alumno/a se vincule con el mundo natural, artificial,
cultural v social, desde la perspectiva de los saberes escolares. De hecho, son las otras areas las
que ofrecen contextos significativos para poner en juego dichos aprendizajes.

Es necesario graduar los tiempos destinados a cada area curricular, teniendo en cuenta que
los aprendizajes de Lengua y Matematica condicionan las posibilidades de seguir accediendo a
otros campos del conocimiento en etapas posteriores. Por tal motivo, en este ciclo se asignara
mayor carga horaria a estas dos areas sin que ello signifique descuidar los aprendizajes de las demas.




Por ctra parte, este ciclo conduce el aprendizaje del mundo escolar, reglado v organizado
en tiempos v espacios dilerentes a los del Nive! Inicial. Esto fortalece el desarrollo de actitudes v
lébitos personales v sociales: el reconocimiento de la necesidad de establecer normas de convi-
vencia v respetarlas; la adquisicion de habitos de higiene vy practicas favorecedoras de la salud; el
desarrollo de formas de inlegracién grupal v social basadas en la cooperacién vy la solidaridad,
entre otras. '

Es responsabilidad de la institucién escolar acluar como referente, promotora v contenedora
de los procesos de cambio que el/la nifo/a experimenta al ingresar al mundo de la cultura de la
escuela. Para garantizar esta conlencidén debe atticular un cuidadoso pasaje de los/las nifios/as
desde el Nivel Inicial.

Dadas las caracterislicas de los/las alunnos/as en esla etapa, es conveniente adoptar un
enfoque integraco para el desarrolio de los contenidos, partiendo de problemas cotidianos en
funcién del entorno v las experiencias infantiles, mas que desde criterios disciplinares o areales.

2.2.2.Segundo Ciclo

Este ciclo, que se extiende del cuarto al sexto aiio de la EGB, se caracteriza por una organiza-
cion de la tarea escolar cualitativamente distinta de la del ciclo anlerior. Es propia de este ciclo la
diferenciacién progresiva del saber desde conocimientos mas globales, caracteristicos del Primer
Ciclo, hacia la idenlificacién de las particularidades de las diversas areas curriculares. En este
Segundo Ciclo, todas las dreas tienen una carga horaria semejante.

En este ciclo se profundizan y amplian los aprendizajes de Lengua v Matematica. Se reali-
za un trabajo mas sistematico en las areas de Ciencias Sociales, Ciencias Nalurales, Formacion
Etica y Ciudadana, Tecnologia, Educacién Artistica, v Educacién Fisica. Se inicia, ademas, el
aprendizaje de una lengua extranjera.

La ampliacion de los inlereses y posibilidades de aprendizaje de los/las nifios/as en este
ciclo, ofrece a la institucién escolar la oportunidad de dar satisfaccién a una gran capacidad po-
tencial de aprendizaje. L.os mas variados sectores de la realidad son campo propicio para la ex-
perimentacién v el anélisis. I_a institucion escolar debera organizar actividades que estimulen la
creciente autonomia de los/las alumnos/as, teniendo en cuenta su progresiva capacidad para
considerar e integrar distintos puntos de vista,

Asimismo, debera [avorecer el desarrolio de conductas personales v sociales mas comple-
jas, v la comprensién de los valores que se asumen y sus consecuencias. La diferenciacion de
intereses por sexo plantea en este ciclo el desafio de trabajar creativamente, aprovechando dis-

_tintas formas posibles de agrupamiento de los alumnes v las alumnas, sin asumir actitudes
discriminatorias. : '

2.2.3. Tercer Ciclo

Este ciclo va del séptimo al noveno ario de la EGB. Su especificidad esta dada por la particular
ubicacion que tiene en la estructura del sistema educativo. Forma parte de la unidad pedagégica
de la EGB, pero es claramente diferente a los dos ciclos anteriores, a los que a su vez, debe dar
continuidad. Se diferencia de los ciclos precedenles por dos razones:



» toma al alumno/a en un momento evolitivo (la pubertad y. a veces, la adolescencia) nota-
blernente distinto de la que corresponde a la etapa previa {la infancia);

« da continuidad a los ciclos anteriores, culminando la educacion obligatoria, v articula con
el Nivel Polimodal.

La propuesta pedagégica de! Tercer Ciclo de la EGB debe acompafiar a los/las aluimnos/as que
transitan por esta particular etapa de su desarrollo, ampliando los campos de opciones posibles,
tanto en relacion con los estudios como con el trabajo.

Dado que en el Tercer Ciclo de la EGB c*ilmina la escolavidad obligatoria, debe dar opor-
tunidad a todos los/as alumnos/as de completar los aprendizajes considerados basicos para su
desarrollo personal y para su desempefio como ciudadano.

La diversificacion y complejidad del universo de conocimientos que socialmente se consi-
deran necesarios para una formacion basica, debe dar lugar a un proceso curricular centrado en
el aprendizaje sistemalico de los contenidos pertenecientes a campos del saber determinados, v
en variadas experiencias que enriquezcan la vida personal y social de los alumnos y alumnas. Por
ello, el curriculo se organiza combinando v diferenciando disciplinas y espacios multidisciplinares
que posibiliten el analisis y la comprension de problematicas de la realidad.

Uno de los objetivos fundamentales del ciclo es avanzar hacia la {ormacién de competen-
cias mas complejas, la sistematizacion de conceptos basicos v de modos de hacer coherenles con
los que se generan en las Ciencias Naturales, las Ciencias Sociales y fos procesos tecnolégicos
del mundo aclual, enfatizando la comprensidén de la génesis y las caracterislicas de los procesos
globales que afectan al mundo conlemporaneo, como asi también la reflexion acerca de los prin-
cipios y consecuencias éticas de las acciones humanas. El conocimiento se pondréa en accion a
través de proyectos escolares y de exlensién comunitaria, aprovechando la mayor sensibilidad y
preocupacion de los/as ptiberes y adolescentes por lo social.

Durante esta etapa se van produciendo imporiantes translormaciones en la capacidad
cognoscitiva de los/as alumnos/as, pudiendo enfrentar tareas intelectuales de mayor compleji-
dad y abstraccion. Esto favorece la posibilidad de trabajar en temas que requieran mayor capaci-
dad de simbolizacién, como Matemaltica; de abstraccién, como por ejemplo, Formacién Etica y
Ciudadana, o de analisis y sintesis, como la posibilidad de trabajar con lenguajes integrados en
Educacién Artistica. También en el rea de Lengua van logrando argumentaciones mas solidas,
expresiones mas fluidas v ampliandose las posibilidades de acceso vy uso de diferentes tipos de
discursos. La Educacién Fisica tiene un rol clave en relacion con el reconocimiento y la toma de
conciencia respecto de los cambios corporales que se producen en los/as estudiantes en esta etapa.

Si en los anteriores ciclos los/as alumnos/as han comenzado a distinguir las diferentes
perspectivas de un mismo hecho, al final de esta etapa pueden ponerse en el lugar de los otros,
sensibilizarse por lo que le ocurre a grupos lejanos en el tiempo y en el espacio, pueden tener
concepciones mas integrales de los hechos, reconocer conflictos, concebir el consenso como
beneficic mutuo, comprender las instituciones sociales como sistemas miltiples v complejos en
interaccion.

Si bien la necesidad de atender la diversidad atraviesa toda la escolaridad obligatoria, ésta
se potencia en el Tercer Ciclo dado que, a las desigualdades propias del contexto sociocultural
de procedencia de los/as alumnos/as, se agrega la creciente diferenciacién de intereses, expec-
tativas v posibilidades propias del grupo de edad. Por tratarse del ciclo terminal de la obligatorie-
dad, la EGB3 debe asumir una {uncion orientadora, que posibilite extender los ambitos de



experiencia de los/as alimnos/as para que puedan perfilar decisiones vinculadas con sus pro-
vectos de vida. Es importante tener en cuenta quie -dado que s elecciones de las personas se
construyen individual v socialmente- la escuela puede contribuir a ampliar los horizontes de lo

posible en cuanto a las alternativas de esludios v /o lrabajos, desde la perspectiva de los/as alum-
nos/as.

Por lo mismo, el Tercer Ciclo debe prever en su organizacién curricular e institucional ins-
tancias para la orientacién educativa y laboral que preparen a los/as plberes para la toma de
decisiones respecto a futuras opciones.

La tarea de orientacién en el Tercer Ciclo debe estar también al servicio del seguimiento
individualizado de cada alumno/a; favorecer los espacios grupales en los cuales puedan profun-
dizar en el conocimiento de st mismos v de los demas integrantes de la comunidad educativa;
canalizar inquietudes individuales y grupales en relacion con la escuela, el grupo, a la problemé-
tica de la pubertad /adolescencia; aprender a planificar su tiempo, a organizar sus actividades v a
mejorar sus estrategias de estudio.

2.3. Articulacion

La articulacién -fijada por la Ley Federal de Educacion como una de las condiciones del sistema-
tiene por finalidad profundizar los objetivos, facililar el pasaje de un nivel a otro v la continuidad
en los estudios, como asi tarnbién asegurar la movilidad de los/as alumnos/as dentro del sistema
educativo {Articulos 9 y 12 de Ley 24.195), coadyuvando a su permanencia.

A los electos de lograr la necesaria articulacion vertical se debera:

* formular consistentemente crilerios y alternativas de secuenciacién de los contenidos por
ano;

* adoptar enfoques pedagégico-didacticos coherentes para alcanzar las expectativas de lo-
gros en los distintos niveles, ciclos o afios;

* determinar clara y precisamente los mecanismos de promocién;

* adoptar estilos de gestién y modos de organizacién institucional adecuados segin los ni-
veles, ciclos, afios y modalidades.

En funcién de la articulacién horizontal, se adoptan enfoques y modelos integradores
de los contenidos correspondientes a las distintas areas, dismpimas u otras alternativas de orga-
nizacion curricular, que correspondan a un mismo ciclo o afio.

La EGB conlempla expresamente su articulacion con el Nivel Inicial y con la Educacién

Polimodal, tal como se recomienda en el Documento Serie A - Nro.8. Resolucion N2 37/94 del
CFCyE.

La articulacién con el Nivel Inicial debe tener en cuenta muy especialmente los contenidos
a ensefiar y la forma e hacerlo. Del misine modo, es lundamental la consideracion de aquello
relacionado con aspectos vinculados a los tiempos y los espacios, que se modifican notablemen-
te entre el Nivel Inicial vy la EGB,

La articulacién con la Educacién Polimodal requerira que el disefio curricular de la EGB3
prevea: a) opciones curriculares que ofrezcan oporlunidades a los alumnos v a las alumnas para




elegir la modalidad de la Educacién Polimaodal que sea mas alin con sus intereses, aptifudes y
preferencias., entre las ofrecidas por su comunidad; b) una organizacién de la propuesta institu-
cional que se acerque progresivamente a la de la Educacion Polimodal.

Por otra parte, la EGB 3 podra articularse con propuestas de formacion pre-profesional a
desarrollarse en horarios de contraturno.

El desafio de cada institucion es buscar canales de comunicacion v acuerdos con institucio-
nes del quehacer cultural y productivo que posibiliten la realizacion de proyectos conjuntos e ins-
tancias formativas fuera de la escuela. Esto tiene por objeto facilitar a los/as alumnos/as la ad-
quisicién v el desarrollo de competencias bésicas en diversas instituciones y contextos de apren-
dizaje, concretandose asi la articulacion escuela~-comunidad.




3. ENCUADRE PEDAGOGICO E INSTITUCIONAL

"~ 3.1. El proceso de ensefianza y aprendizaje

s A través del proceso de ensenanza y aprendizaje se concretan los fines, los valores, los
principios v las ideas-fuerza que sustentan un proyecto pedagégico.

e Este proceso se desarrolla a partir de los vinculos que se establecen entre docentes y
.alumnos/as, mediados por los contenidos que unos ensefian v otros aprenden.

s Los contenidos educativos constituyen una seleccién del conjunto de formas cultura-
les, saberes, conocimientos cientificos que circulan en la sociedad: aquellos cuyo aprendi-
zaje se considera esencial para la formacion de los/as alumnos/as.

3.1.1. El aprendizaje

e Se concibe al aprendizaje como un proceso de construccion activa de significados vy de
posibilidades de accién y de comprension por parte de quien aprende. Este proceso im-
plica la conexién de lo que cada uno sabe y puede hacer, con los nueves contenidos a
aprender. '

El aprendizaje no es un proceso lineal que suponga progreso continuo o paralelo en di-
versas areas. Muy por el contrario, es un proceso dinamico signado por avances desigua-
les, segtn el tipo de aprendizaje de que se irate, y que requiere constantes reorganizacio-
nes.

Al aprender se ponen en juego mucho méas que aspectos cognoscitivos de las personas,
siendo los afectos, la sensibilidad, los valores, las actitudes, los intereses, los estados de
&nimo vy la aptilud corporal, entre otros, factores fundamentales que inciden en los logros
o dificultades de aprendizaje.

*

El aprendizaje se construye en interaccion con el entorno, siendo las otras personas -adul-
tos o pares-, interlocutores relevantes que aportan perspectivas, modelos a imitar o a supe-
rar, indicios, informaciones, recursos para favorecerlo o entorpecerlo. Es en este sentido,
que se concibe el aprendizaje como un proceso de construccién conjunta, a partir de la
cooperacion, la confrontacion de ideas v de significados, la bisqueda de consensos.

* El aprendizaje escolar supone un itinerario que -aunque en forma flexible y diversificada-
debe ser recorrido por todos los/as alumnos/as para alcanzar metas equivalentes.

* Por ello, es necesario tener en cuenta que, aunque los/as nifios/as o los/as jovenes de
una misma edad compartan algunas caracteristicas, intereses y necesidades, desde las que
es posible pensar en estilos vinculares v estralegias de ensefianza semejantes, son mas las
particularidades que hacen de cada alumne una persona unica v diferente.

* Es5 desde lz identidad construida a partir de una historia previa que ha transcurrido en
contextos diversos y de un presente que ofrece miltiples experiencias -ademas de las es-
colares-, que cada alumno/a resignifica su escolaridad v se vincula con sus pares, con los
adultos y con los contenidos.



» El desafio de que todos los/as alumnos/as alcancen metas equivalentes, a pesar de sus
diferentes puntos de partida e idenlidades, requiere poner especial cuidado en la atencién
de esta diversidad individual v sociocultural.

3.1.2. La ensefianza

« Se concibe a la ensefianza como una practica social que consiste en la mediacion entre
un sujeto que aprende vy un contenido a aprender.

* |_a responsabilidad de la ensefianza corresponde a la institucion educativa en su totalidad,
ain cuando el/la docente a cargo de un grupo de alumnos/as sea el responsable directo
de orientar sus procesos de aprendizaje.

» El/la docente es un/a prolesional de Ia ediucacion, cuyo rol estd estrechamente ligado a
las funciones que la sociedad asigna a la educacién v a la escuela.

 La institucién escolar se constituye, asi, en el ambito de referencia de la labor docente. El
trabajo compartido con los pares; la {ormacién y autoevaluacién permanentes y la aper-
tura a las problematicas del entorno social v cultural, constituyen herramientas basicas de
su practica. :

» La funcién de la inlervencion del/ta docente es la de crear las condiciones para la interac-
cion entre el contenido educativo v los esquemas de aprendizaje que posee el /la alum-
no/a.

« También su papel es fundamental en la conduccién y coordinacion del grupo de alumnos/
as, lavoreciendo las inleracciones enriquecedoras y destrabando aquellas que puedan obs-
taculizar los aprendizajes.

« Enseiiar supone conducir activamenle un proceso de aprendizaje que se ha planificado,
detectando las dificultades que se puedan ir presentando v actuando para resolverlas. El
rol activo del docente no es contradictorio con el rol activo que se ha planteado para los/
as alumnos/as respecto de su propio aprendizaje. Un/a docente que propone situacio-
nes, que orienta, estimula, ayuda, favorece el aprendizaje. No asi, aquél/aquella que da
todo resuelto o aquél/aquella otro/a que se subordina a los intereses espontaneos de los/
as alumnos/as, sin plantearles los desalios cognitivos que los impulsen a aprender significati-
vamente.

3.2. El contexto institucional

* La instituciéon escolar es el conlexto especilico en el que se desarrollan los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

« Dada la importancia que se adjudica a la pertinencia cultural, la relevancia social y la
significatividad de los aprendizajes escolares, la Ley Federal de Educacion confiere a las
provincias y la Ciudad de Buenos Aires, v a las instituciones, diversos grados de autono-
mia para construir propuestas educativas «que satisfagan necesidades nacionales y la di-
versidad regional. (Art.9% ey Federal de Educacién).




Bl MATERIALES DE DISCUSION. . [V REUNION}

* Los principios sobre la enseiianza v el aprendizaje, antes expliciltados, orientan acerca de
cuédl es el modelo de escuela que se requiere como continenle del proyecto educalivo
elaborado por la Provincia.

* De dichos principios derivan uina serie de responsabilidades para la inslilucién escolar:

- Asumir su funcién educadora, ejerciendo un rol activo en la ensefanza, que
impulse logros de aprendizajes equivalentes de los/las alumnos/as hacia las metas
previstas. '

- Adecuar su propuesta a la diversidad individual y sociocultural, ofreciendo
a cada alumno/a las oportunidades para que desde sus posibilidades y peculiares
puntos de partida, pueda adquirir -sin perder su propia identidad- las competencias
sociales, intelectuales v practicas, necesarias para desenvolverse en forma auténo-
ma Y responsable en el mundo de hoy.

- Favorecer la progresiva autonomia ética, intelectual v afectiva de los/as
alumnos/as, a través de la adecuacién de las estrategias de ensefianza y de los es-
tilos de convivencia, a las caracteristicas y necesidades de caca grupo de edad.

¢ Cuando se hace referencia a un modelo de escuela se alude, en primer lugar, a un tipo

determinado de organizaciéon v a un modo de funcionamiento de la institucion escolar: su

estructura, sus rutinas, la concepcién del conocimiento que ha de ser transmitido, la dis-

tribucion del espacio, del tiempo y de los sujetos que en ella participan.. En segundo lugar,

' se entiende que los dilerentes modelos institucionales son construcciones sociales de ca-

racter histdrico, es decir, consistentes con los proyectos sociales que los incluyen y que le
dan sentido. :

Pensar la escuela como organizacién requiere pensar también en los vinculos que se
establecen entre los distintos actores conforme a sus necesidades, demandas y expectati-
vas; en el modo en que se distribuye entre ellos el poder y en las interacciones que esta-
blece la institucién con el contexto socioeconémico vy politico en el que actia.

* La gestién es la dimensién de la vida institucional que alude a su aspecto mas dinémico.
Abarca el conjunto de acciones que cada institucién emprende para generar procesos de
transformacion en direccién a la «<imagen-objetivor o «a escuela deseadar, garantizando

la convergencia de esfuerzos. Su instrumento béasico es el Proyecto Educativo Institucio-
nal (PEI).

A continuacién se enuncian algunos principios en los que se sustenta el modelo de institu-
cién por el que se opta en esta propuesta curricular, y que deben ser tenidos en cuenta
para la organizacién y la gestién de cada escuela:

- Eficacia, para alcanzar los objetivos planteados.

- Eficiencia, para hacerlo optimizando los recursos disponibles, a través de acciones
autoadministradas y de gestién cooperativa.

- Autonomia, para lomar decisiones -basadas en criterios pertinentes- para la satis-
faccion de las necesidades educativas en contextos especificos, atendiendo a la cali-
dad v a la equidad.

- Calidad, para formar personas con competencias que les permitan participar como
‘miembros plenos de la sociedad.



- Equidad, para distribuir saberes personal y socia]_[nente relevantes, garantizando la
igualdad de oportunidades de todos los/as alumnos/as.

- Apertura para innovar, incorporando los aportes y demandas provenientes de dis-
tintos @mbitos de la sociedad, a lravés de intercambios reciprocos y permanentes, v -
para actualizar los conlenidos escolares, a partir del reconocimiento de los proble-
mas v desafios nacionales, regionales y comunitarios, y del desarrollo cientifico v
teenologico. :

- Flexibilidad, para especificar las disposiciones nacionales y provinciales en funcién
de las caracteristicas propias de la institucién y del contexto en el cual ests inserta;
para elaborar propuestas curriculares propias, constituyéndose corno una unidad de
desarroilo educative, y para encarar un proceso de transformacion permanente que
acompafie los cammbios que se vayan produciendo en la comunidad a la que perte-
nece.

- Articulacién, para dar unidad a las practicas pedagégicas al interior de la propia
escuela y para vincularse con otras instituciones educativas y no educativas del am-
bito local, provincial y nacional, contribuyendo a establecer y mantener en funcio-
namiento redes institucionales, en los casos en que resulte pertinente y convenien
te. :

- Participacion, para construir proyectos colectivos, a través del aporte de los sabe-
res, experiencias, creencias, convicciones, opiniones y demandas de todos los miem-
bros de la institucion escolar, consalidando formas organizacionales democréticas a
través de la adecuacién de sus estructuras y en un contexto de solidaridad.
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4. LA ORGANIZACION CURRICULAR Y SUS COMPONENTES

La organizacion curricular define las relaciones entre aquelios componentes del proyecto educa-
livo que es necesario poner en juego al planificar v concretar los procesos de ensefianza vy de
aprendizaje.

Estos componentes son:
* las expectalivas de logros;
1 » los contenidos curriculares:
* las estrategias didacticas;
* la evaluacion educativa.

A continuacidn se caraclerizan dichos componentes v se explicitan las concepciones que, res-
pecto de cada uno de ellos, se asumen en este disefio curricular.

4.1. Las expectativas de logros

» Constituyen el componente curricular que explicila las intencionalidades edu-
cativas y prescribe los aprendizajes cuyo loegro equitativo debe garanti-
zarse a todos los/las alumnos/as,

* En tanto explicitan intencionalidades educativas, las expeclativas de logros operan
como principios que dan unidad al proyecto educativo y orientan su concrecién en
los procesos de ensefnianza v aprendizaje. Como tales, articulan los fines, los valores
v las ideas-fuerza que dan marco a este d[seno curricular, con ias propuestas que se
formulan en las diferentes areas.

* En tanto tienen caracter prescriptivo, las expectativas de logros definen la respon-
sabilidad v el compromiso asumidos por el sistema educativo y sus diversos agentes,
en relacion con los aprendizajes que se deben propiciar desde la escuela.

*» Esta propuesta curricular jurisdiccional incluye expectativas de logros para cada area
y cada ciclo de la EGB, las que se han elaborado a partir de la contextualizacién y
especificacion de las prescriptas en el Acuerdo Federal sobre Contenidos Bésicos
Comunes, que delinen los aprendizajes que se esperan logren todos/as los/las estu-
diantes pais en su transito por este Nivel educative.



4.2. Los contenidos educativos

4.2 1. Qué son los contenidos

* En esta propuesta curricular se adopta un concepto amplio vy renovado de conteni-
do educativo, que supera la concepcién tradicional que limnitaba su alcance a los datos v
conceptos provenientes de dilerentes campos disciplinarios. Esto requiere asurnir su com-
plejidad v variedad, ya que abarcan conocimientos, valoraciones, actitudes, habilidades,
métodos, procedimientos, etc. que se ensefian en la escuela tanto explicita como implicita-
mente.

* A los efectos de deslacar la imporlancia de que esla variedad de conlenidos sea conside-
rada en forma explicita en ol proceso educalivo, se los diferencia en contenidos concep-
tuales, actitudinales y procedimentales. Sin embargo, hay que [ener en cuenta que
en la praclica concreta deben presentarse de modo integrado, tal como ocurre
en las situaciones reales.

*» Los contenidos conceptuales comprenden el conjunlo de hechos, conceptos vy teorias
que configuran los diferentes campos del conocimiento, sistematizados y organizados para
explicar objetos y fenémenos.

'+ Los contenidos procedimentales comprenden estrategias, habilidades, reglas, técni-
cas, métodos, elc. que se emplean para producir el conocimiento en cada una de las areas,
o para operar sobre objetos y conceptos. Incluyen estrategias cognoscitivas generales, va-
lidas para abordar distintos campos concepluales; modos de aproximacion especificos de
cada disciplina a su objeto de estudio, y habilidades instrumentales que posibilitan el «sa-
ber hacer, el ssaber actuar sobre la realidad y el wsaber ulilizar» l[uncionalmente los apren-
dizajes realizados.

» |_os contenidos actiludinales comprenden actitudes, valoraciones v disposiciones sig-
nificativas para el desarrollo de las personas, la interaccion social y el aprendizaje.

4.2.2. Acerca de la seleccion de los contenidos

* La seleccion de los contenidos propuestos en este disefio curricular se ha hecho a partir
de los Contenidos Basicos Comunes para la Educacién General Basica, los que se han
especificado, reorganizado y complementado en funcién del marco politico-pedagégico
adoptado por la Provincia y teniendo en cuenta las caracleristicas del propio contexto.

* |_os criterios que orientaron la seleccidn de los contenidos propuestos son los siguien-
tes: ’

- Relevancia socicocultural: se han seleccionado contenidos que posibilitan a los/
as alumnos/as la comprensién de los problemas criticos de cada comunidad vy que
promueven la mejora de fa calidad de vida, priorizando aquellos cuyo aprendizaje -
s6lo puede ser logrado en el &mbito escolar. -

- Funcionalidad: se han seleccionado contenidos que permitan establecer miltiples
articulaciones con otros conlenidos, que puedan aplicarse en diversas situaciones,



que sean herramienlas tuliles para comprensién de la realidad y para resolver pro-
‘blemas reales o simulados; que favorezcan o sean requisitos para el aprendizaje de
otros contenidos y que contribuyan a la adquisicién de las competenclas previstas
‘por las expectalivas de logros.

- Actualizacion disciplinar: se han seleccionad» los contenidos teniendo en cuenta
el estado actual de avance del conocimiento en cada érea, v procurando que consti-
tuyan un aporte a la comprensién del modo en que se elaboran nuevos conocimien-
tos. Esto implica su presentacion como productos no acabados de un proceso de
caracter histdrico v la necesidad de su constanle revision, en funcién de este crite-
no.

- Significatividad psicologica: A partir de este criterio se han seleccionado conle-
nidos adecuados a las caracterislicas evolutivas v a las necesidades de los/as estu-
diantes, para que puedan relacionarlos en forma sustantiva con lo que ya saben vy
con sus intereses, lo que hace posible el proceso de construccion del conocimiento.

4.2 3. Acerca de la organizacién y secuenciacién de los contenidos.

* En esta propuesta, los conlenidos se presentan organizados en areas curriculares.
En cada 4rea, los contenidos conceptuales se organizan, por afio escolar, en torno a gjes
seleccionados teniendo en cuenta:

- fa relevancia social y disciplinar de los conlenidos que articulan;

- su adecuacion a las caracleristicas evolutivas, las necesidades v los intereses de los/
as alumnos/as;

- la posibilidad de conformar, a partir de los contenidos asi organizados, unidades de
trabajo faclibles de ser llevadas a la practica en el aula.

» En la mayor parte de las areas, los ejes que se presentan son comunes a todos los ciclos.
En algunas, se introducen variaciones de un ciclo a otro, en funcién de la especificidad de
los aprendizajes previstos para cada periodo.

* Los contenidos procedimentales especilicos, es decir, los que refieren a tematicas particu-
lares, se distribuyen en cada uno de los ejes, en funcién de los contenidos conceptuales
con los que se relacionan.

*» Los contenidos procedimentales generales, es decir, aquellos que se arliculan con lodos o
gran parte de los contenidos conceptuales de un area, se organizan por ciclo, para cada
area curricular.

* Los contenidos actitudinales propuestos se presentan en forma general por area y para
todo el Nivel. Se organizan en funcién de ambitos de desarrollo de competencias, que son
los siguientes: personal, sociocomunitario, cientifico-tecnolégico y de la expresion y co-
municacion.

* Los contenidos se presentan secuenciados con el objelo de orientar la prolundizacion v
ampliacién de los aprendizajes. Los criterios utilizados para la secuenciacion de conteni-
dos varian segin el tipo de contenido de que se trate y las especilicidades de cada area.



* En términos generales, los contenidos se han secuenciado:

- Partiendo de los que se consideran requisitos o fundamentos para el aprendizaje de
otros.

- Avanzando progresivamente hacia aquellos cuyo aprendizaje requiere considerar
mayor cantidad de variables para el analisis, niveles de sistematizacion, formalizacién
v generalizacidn mas elevados o experiencias mas complejas para su tratamiento.

- Considerando las posibilidades cognoscitivas, alectivas, motrices y lingiiisticas de los/
las estudiantes, asi coma las necesidades y los intereses de cada grupo de edad.

- Atendiendo a la articulacion horizontal de los contenidos de las distintas areas, de
modo de posibilitar el tratamiento de tematicas que requieren la integraciéon de
conceptos provenientes de varias de ellas.

- Avanzando desde aproximaciones globales hacia la sislematizacién de los aportes
especificos de las diferentes disciplinas.

4.2.4. Acerca de la transversalidad

Existen contenidos que, ain cuando su tratamiento sistematico se incluye dentro de alguna de -
las areas curriculares propuestas, tienen caracter transversal. Es el caso del aprendizaje de la
lengua, de los procedimientos propios del pensamiento légico, reflexivo y critico y de los valores
que rigen la convivencia.

Estos contenidos son transversales poique:

- se requieren, como instrumentos o condiciones bésicas, para el aprendizaje de los
contenidos de todas y cada una de las areas curriculares;

- los contenidos especificos de cada area curricular proporcionan los contextos qgtie
los conectan con experiencias concretas;

- su aprendizaje debe ser asumido como responsabilidad compartida por todos los
miembros del equipo docente vy propiciado a través de todas las actividades en las
que participan los alumnos, sean de caracter cwricular o institucional.

En el caso del aprendizaje de la lengua, escuchar, hablar, leer, escribir, son macro-habilidades
empleadas - con distinto énfasis - en todas las dreas curriculares. Por ello, es fundamental perfec-
cionar, desde cada cl? dichas areas, la comprension y la produccién de discursos orales v escri-
los, para desarroliar’ tas capacidades de representacién y comunicacion a través del lenguaje. Los
discursos y textos a través de los cuales se transmiten los diversos contenidos tienen formas
convencionales (informes, exposiciones, descripciones, crénicas de procesos, debates, argumen-
taciones, definiciones). Estas se aprenden a partir de su uso y analisis en las distintas areas curri-
culares y en la misma convivencia, y se sistematizan en el area de Lengua.

Los procedimientos propios del pensamiento 16gico, reflexivo v critico son, tam-
bién, empleados en las diversas areas curriculares. En este sentido, son fundamentales el aporte
de la maternética, cuyas formas de razonamiento y comunicacion permiten modelizar vy resolver
problemas propios de todas las dreas, y el de la légica, cuyos lenguajes, conceptos'y métodos
son instrumentos que favorecen la comprension y el tratamiento de los contenidos de olras areas.



La adhesion y la actuacién en funcién de los valores que rigen la convivencia -
la solidaridad, la libertad, el amor, el respeto por la vida, el respeto por las diferencias, la paz -
deben ser estimuladas a partir del tratamiento de los contenidos de todas las areas curriculares y
en todos los momentos de la vida cotidiana en la escuela. Si bien la reflexion sistematica sobre
ello esta incluida en el area de Formacién Etica y Ciudadana, desde todas las éreas curriculares v
admbitos institucionales se aportan experiencias que dan sustento a esta reflexién.

* Se propone ademas la configuracién de ejes que permiten la reorganizacién de conteni-
dos para el tratamiento de temas de demanda social, que requieren del aporte de diversos
campos del conocimiento y de distintas instancias de la practica institucional. Estos ejes
‘articulan el tratamiento de problemas socialmente significativos v emergentes en el con-
texto de'la escuela. Atraviesan las areas de contenidos, la organizacién , las practicas ins-
titucionales v los vinculos de la escuela con la comunidad. Atendiendo a los principios vy
eriterios de la educacién enunciados por la Ley Federal No. 24.195 en el arliculo 5o. se
proponen los tres ejest Isigiientes: -

* La convivencia
* |a salud
* Ej ambiente

En funcion de estos ejes, los PEl y PCI deberén explicitar los modos de incorporacién y trata-
miento de temas que resultan relevantes para trabajar sobre las problemaéticas de la escuela y de
su contexto. Teniendo en cuenta los principios y criterios antes cilados, se deberan incluir, entre
oltros, los siguientes termas: Ia democracia, la paz, la no discriminacién, el consumo, educacién
sexual, adicciones, educacidn vial, elc.

Su abordaje se realizard en of plano de as practicas instilucionales, de relacion con la co-
munidad y en la ensefianza de los contenidos, requiriende la formacién de acuerdos en cada unos
de estos Ambitos, para su eflectiva implementacion.

- 4.3. Las estrategias didacticas

* El encuadre pedagbgico-didactico que se plantea en este documento se traduce en orien-
taciones para la seleccién, disefio, conduccion y evaluacion de las estrategias
de enseitanza, enlendidas como los dispositivos que utiliza el/la docente para promover
los procesos de aprendizaje de los/las alumnos/as.

* Estos criterios generales se especilicaran en los apartados correspondientes al PEl y a las
orientaciones para la elaboracién de la planificacién didactica.

* En funcién de dicho encuadre, se requiere que las estrategias didaclicas que se propon-
gan: _ :

- Promuevan Ja actividad de los/as alumnos/as y la reflexion sobre dicha actividad. Esto
contribuye a fa construccién y reconstruccién conceptual y es imprescindible para el
aprendizaje de los procedimientos propios de las distintas areas curriculares.

- Promuevan la interaccion entre los conocimientos previos de los/las alumnos/as v
los nuevos contenidos a aprender.

- Atiendan a la diversidad individual y sociocultural, para conducir al logro de aprendi-
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zajes equivalentes por parte de nifios/as v jovenes con distintas necasidades.

- Promuevan la resolucién de situaciones problematicas que remitan a la cotidianeidad
de los/as alumnos/as u otros Ambilos de su experiencia, v se vinculen con sus inte-
reses, condicion necesaria para que resulten significativas v para acercar el conoci-
miento escolar a la vida real.

- Reconezcan la polencialidad constructiva de los errores que se suscitan en los pro-
cesos de construccion de los conocimientos y procedimientos, ya que constituyen
oportunidades privilegiadas para desarrollar procesos rellexivos v aprender.

- Permitan relacionar clistintos campos del conocimiento, de modo sustantivo y no
lorzaclo, para evitar los abordajes fringmentados, las superposiciones v las reiteraciones
en la enseiianza.

- Aborden de modo integrado la enseiianza de conltenidos conceptuales, procedimen-
tales v actiludinales, atin cuando pueda estar focalizada en el aprendizaje de un tipo
de contenidos.

- Tomen en cuenla, de modo expliclo, el cardcler transversal del aprendizaje de la
lengua; de los procedimientos propios del pensamiento 16gico, reflexivo v critico, y
de los valores que rigen la convivencia.

- Tomen en cuenta de modo explicito, cuando sea perlinente, el abordaje de temas
que requieran Iratamienlo transversal, conforme se los defina en el PEl, a partir de
los ambitos de problemas planteados en esta propuesta.

- Asuman diversas madalidades de organizacién, tales como proyeclos, talleres, labo-
ratorins, seminarios, investigaciones elc., que permitan integrar el saber y el saber
hacer. '

- Estimulen el trabajo en grupe, lavoreciendo la eomunicacion, el intercambio, la
confrontacion y la discusion de ideas, opiniones, experiencias v modos de resolu-
cion, entre lodos los participantes, en un marco de respeto por las opiniones v produc-
ciones de los otros.

- Atiendan a la motivacién de los/as alumnos/as y estimulen su curiosidad, procuran-
do que experimenten entusiasmo y placer al aprender, actitudes basicas para el de-
sarrollo de [a autonomia en el aprendizaje.

- Constituyan un instrumento apropiado para la evaluacion permanente de los proce-
sos de aprendizaje de los/las alumnos/as.

4.4. La evaluacion educativa

* En este disene curricular se concibe {a evaluacién educativa como un proceso continuo y
complejo de valoracién de las situaciones pedagégicas y de sus resultados, cuya funcion
es favorecer la comprension del proceso de ensefanza y aprendizaje, para informar la toma
de decisiones que orienten su mejoramiento.

* En la evaluacion. educativa, asi concebida, se diferencian dos dimensiones basicas:

- LLa dimensién formativa: apunta a proporcionar una comprension lo mas profunda




posible de las practicas educativas, de sus efectos y de los factores que las condicio-
nar.

Esta dimensién tiene como refeventes a las expectativas de logros, en tanto
éstas delinen la direccionatlidad del proceso educativo v expresan la responsabilidad
y compromiso de los agentes educadores. Desde esta dimensian; las caracteristicas
* del contexto social, la organizacion del sistema educativo en general v de cada es-
cuelo en particular, el propio diseiio curricular, los vinculos que se establecen en las
situaciones de ensefianza vy aprendizaje, las formas de ensenar y hasta la evaluacion
misma, entre ohros, se convierten en objeto de la evaluacidon, en lanto actdan condi-
cionando los logros de los aprendizajes.

* La dimensién vinculada con la acreditacion de los aprendizajes, es decir
con la necesidad de constatar, en [orma sistematica y periddica, el logro de les apren-
dizajes basicos estipulados para una etapa determinada. Tiene la funcién de verifi-
‘car el cumplimiento del compromiso asumido por la institucion educativa en rela-
cidn con los aprendizajes de los/as alumnos/as y orientar de(:lsnones respecto de su
transito por el sistema.

Esta dimension tiene como referentes los aprendizajes delinidos como
prioritarios para un determinado periodo escolar.

_* Ambas dimensiones estan estrechamente relacionadas, en lanto la dimensién formativa
de la evaluacion constituye el marco general que incluye v da significado pedagédico a las
practicas vinculadas con la acreditacion de los aprendizajes.

» Toda evaluacion tiene un componente valorativo que no se puede desconocer. Esto no
implica que haya que renunciar a la riginosidad, sino que es necesario construirla a través
de la participacion de todos los actores de la siluacién educativa, explicitando las escalas

“de valores que cada uno pone en juego al evaluar, consensuando crilerios de evaluacion y
contrastando las apreciaciones de cada uno con las de !oe demas, incluidos los/las alum-
nos/as. :

* La concepcidn de evaluacion educativa por la que se ha optado en esta propuesta curricular,
implica una estrecha articulacién entre la evaluaciéon de procesos y la de pro-
ductos. Evaluar un proceso de ensefianza y aprendizaje implica anticipar sus posibles
productos asi como evaluar un producto da indicios acerca de la calidad del proceso. El
enriquecimiento de las praclicas evaluativas supone dejar de asociar el caracter formativo
de la evaluacion a la evaluacion de procesos v la acreditacion a !a evaluacién sumativa o
de productos.

+ Los instrumentos y técnicas de evaluacién deben valorarse seg(in su adecuacién con lo
que se quiere evaluar. Se requiere comhinarse para arrojar mayor comprensién sobre o
evaluado. Es recomendable privilegiar aquellos instrumentos que permiten apreciar las
posibilidades de translerencia de los aprendizajes realizados en fa escuela a situaciones reales
v que den cuenta de la apropiacién de los distintos tipos de contenidos, va que es fundamen-
tal evaluar no sélo lo que el/la alumno/a sabe sino lo que puede hacer con lo que sabe.

* La informacion propercionada por la evaluacion constituye un instrumento de comu-
nicacion relevante entre los/las docentes v los/las alumnos/as, ast como entre la institu-
cidn escolar y los padres y las madres. El signilicado v los alcances de la escala de califica-
cion adoptada en la normativa especitica sobre evaluac:on deberan ser compartidos por
todos los miembros de la comumidad aducativa,



» Se entiende por promocién las decisiones en torne al pasaje de un/a alumno&a de un
tramo a otro de la escolaridad, La promocién se enmarca en fa ei}aluacién, en tanto tal
decisidén se debe tomar en funcién del logro de aquellos aprendizajes para la acreditacién
que se priorizan en cada grado, ciclo o nivel, en arliculacién con otros aspectos vincula-
dos con la integracién y/o cumplimiento del/la alumno/a al sistema de normas de la or-
ganizacién escolar (asistencia, disciplina, etc.). '

* Los criterios de promocion adoptados por la Provincia se incluiran en la normativa espe-
cifica correspondiente y tendran carécter transitorio, hasta tanto en el Consejo Federal de
Cultura v Educacion se suscriba el Acuerdo General sobre Promocién, eslipulado en el
Acuerdo Federal Documento A8 «Criterios para la planificacién de Disefios Curriculares
Compatibles».




5. LA INSTITUCION ESCOLAR

5.1. El nivel institucional

El lugar central que se otorga al proyecto educative institucional, en este proceso de transforma-
cién eurricular, no reposa exclusivamente en la institucidén escuela como fnica responsable del
- éxito o fracaso del proyecto educativo que plasma éste curriculum. Existe una corresponsabilidad
entre las autoridades politico educativas que orientan el proyecto curricular provincial y las es-
cuelas. Corresponde a los funcionarios y equipos técnicos de la Provincia dar direccién al pro-
yecto global de Transformacion Educativa para que la delegacion de respeonsabilidades otorga-
das a las escuelas se traduzcan en un proyecto curricular e institucional auténomo. Para su con-

crecidn la Provincia ha dispuesto:

- prever la asistencia permanente vy diferenciada en funcién de las necesidades de las es-
cuelas de manera de fortalecer su autonomia;

- flexibilizar los marcos norrnahvos para que la geshon institucional atienda la heterogene1dad
de los/as alumnos/z as;

- fortalecer los equipos intermedios de conduccion del sistema educativo, a fin que el desa-
rrollo de los proyecios institucionales auténomos se integre en proyectos méas amplios. -

El tercer nivel de especificacién es el que adecua las decisiones curriculares de los niveles prece-
dentes a las caracteristicas socioculturales de la conmumnidad donde esth asentada la escuela. Per-
mite, asi, a la institucién optar por las alternativas adecuadas para que sus alumnos/as logren los
aprendizajes previstos en un marco de equidad. Por lo tanto la escuela debera:

- responsabilizarse por la calidad y equidad de la ensefianza que imparte.

- aceptar que la posibilidad de transformacion radica en la participacién de todos los secto-
res involucrados de manera tal que el proyecto institucional vy curricular sea el resultado
de un proceso de negociacién y consenso.

- considerar que la construccion del proyecto educative institucional es una de las activida-
des de mas alto contenido pedagégico. Implica una transformacién del estilo de trabajo
de la institucién vy pone en juego diversos tipos de aprendizajes.. :

5.2. El Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es la herramienta esencial de la gestion de cada escuela,
una practica cotidiana que permite a los actores institucionales planificar sus acciones. Se con-
creta en una propuesta que establece prieridades, objetivos, !meamlentos pedagogico- dldacticos
y un plan preciso de acciones para ser ejecutadas y evaluaclas

La institucién prevé y disefa las acciones para :

- Garantizar el cumplimiento de la funcidn educadora de la escuela, atendiendo a las carac-
teristicas del contexio en el que esta inserta.



e MARCO GENERAL 1

Establecer las lineas de accion para el logro de los objelivos propuestos en el disefio
curricular provincial.

Determinar los grados de responsabilidad de los distintos integrantes de la institucién es-
colar, asignando roles, distribuyendo funciones v adaptando sus estructuras organizativas.

Adecuar la organizacion de liempos, espacios y agrupamientos, tanto para la elaboracion
del proyecto como para su puesta en marcha, desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Promover la reconstruccién conjunta de la identidad institucional y del proceso de traba-
jo, apoyados en la comunicacién, las relaciones profesionales, la colaboracién, el traba-
jo conjunto v la coordinacién.

En el marco del PEl se despliega el proyecto curricular, eje vertebrador que orienta la funcién
social de la escuela v los proyectos especificos.

Orientaciones para la elaboracién del PEI

En la formulacién de un proyecto, los componentes a considerar son:
Explicitacion de la situacion institucional

El proyecto educativo institucional requiere ser revisado, ajustado y resignificado, tanto en
el inicio de cada afio escolar como en su desarrollo.

Un plan institucional debe sustentarse en informacion valida, de manera tal que los propé-
sitos que lo direccionan sean expresion de su interaccion con el contexto.de la escuela.

La fase inicial de este proceso debe poner en cuestion lo hecho vy lo que se esta haciendo,
ademéas de reconocer problemas no. deleclados que puedan condicionar la marcha del mismo,
considerando las caracteristicas actuales en cuanto a:

» la historia de la institucién,

* e|l marco normativo,

las practicas habituales,
* los proyectos realizados,
* sy insercion comunitaria,

* sus recursos humanos v maleriales,

las caracteristicas de los grupos sociales que la conforman,
» otras que se consideren pertinentes.

La explicitacion de la situacion permitird conocer cuales son las forlalezas y debilidades de la
escuela. : '

El anélisis de la situacion institucional debe crientar las decisiones que se adopten en torno
a dos dimensiones interrelacionadas: la curricular y la de gestién y organizacion.

Toma de decisiones en las dimensiones curricular y de gestién y organizacion.



BN MATERIALES DE DISCUSION... [V REUINION)

Se trata de priorizar los problemas relevanles v seleccionar los aspeclos sobre los que habré que
intervenir, dando ligar a proyeclos especificos, con compromisos de accién para levarlos a cabo.

Evaluacion del PEI

El PEl es propio y singular de cada escuela, v se torna marco de relerencia para la resolucién de
la vida institucional. En él deberan justiflicarse permanentemente las decisiones que toma la es-
cuela. En ese sentido, la dindmica del PEI hace de su elaboracién un proceso permanente, y re-
quiere, por lo tanto, procesos continuos de evaluaciéon. Debe replantearse integralmente al prin-
cipio de cada periodo escolar, y evaluarse en intervalos mas breves (bimestral o trimestralmente,
por ejemplo), con instrumentos que deberdn preverse en el mismo PEIL

5.3. Actores v roles

- Pueden participar de la elaboracién y desarrollo del PEl los/las docentes, los/las alumnos/as, los/
las directores/as, los/as supervisores/as, el personal no docente, los padres vy las madres, los/as
representantes de organizaciones de la comunidad, los/as vecinos/as. otras instituciones educa-
tivas, etc. '

LLos roles de cada uno quedan expresados en el PEl a partir de consensos alcanzados.

- En este Disefio se hace referencia a algunos de los actores.

5.3.1. Los/as supervisores/as

Participan de la conduccion del sistema, desempenando un ro! clave como coordinadores/as v
articuladores/as, intermediando entre los niveles centrales de gestidn educativa v las institucio-
nes escolares. Desarrollan su tarea en cuatro ambitos:

1. El politico- educalivo: informan y asesoran a los organismos de conduccién, brin-
dando msumos para la toma de decisiones.

2. la msin‘umon escolar: ejercen la conduccién, coordlnando los equipos directivos de
su zona, observan y analizan las practicas escolares, intervienen en la toma de de-
cisionies para destrabar conlflictos, impulsan iniciativas, orientan la basqueda de re-
cursos y estrategias técnico pedagégicas, fortalecen el desarrollo de los proyectos
institucionales y contribuyen a la evaluacién de la implementacién del PEL

3. La zona de supervisidn: coordinan los proyectos institucionales, promueven e im-
pulsan proyectos en red, animan y dinamizan los intercambios y-orientan la toma
de decisiones.

4. Los equipos de supervision: participan en la planificacion, elaboracién colectiva de
los objetivos de la gestion y proponen nuevos proyectos, consu:lerando las necesi-
dades y tendenclas de la region y de la provincia.



5.3.2. El equipo directivo

L.as tareas directivas tienen una naturaleza vy caracleristicas propias claramente diferenciadas de
las docentes. La participacion en la toma de decisiones de todos los grupos que conforman la
comunidad escolar; exigen un estilo de conduccidn demoecratico. De alli que se considere que la
direccién deber ser una tarea de equipo.

El equipo de direccién se caracterizara por :
- ejercer un liderazgo académico,

- tener habilidades para la relacion interpersonal que le permita percibir las demandas ex-
presadas por padres/madres, aluminos/as y otros gnupos de la comunidad v articular Jas
respuestas acordes a las mismas

- Actuar con auionomia para gestionar los cambios o modilicaciones que se propone el
provecto institucional

El directivo es el/la educadora que articula los equipos docentes y los recursos de la escuela para
centrar [a tarea instilucional en legrar que el conjunio de los/as alumnos/as alcancen exitosamente
los aprendizajes escolares previstos. Es el principal animador de la gestidn integral de la institu-
cion en las tareas de asesoramienlo, mediacion y lacilitacién de la autonomia institucional y co-
ordinacién de grupos de trabajo.

Los roles que debera desemperiar son:

- supervisar fa elaboracion, desarrollo y evaluacion del PEl y el PCL, y generar el debate en
torno a los resultados escolares, orienlando consecuentemente las acciones de la escuela.

- conducir la institucién, procurando el desarrollo de la proflesionalidad docente vy posibili-
tando el liderazgo compartido.

realizar las gestiones que viabilicen las innovaciones propuestas en el curriculum de la es-
cuela.

- coordinar las acciones de articuiac:lon necesaria entre los tres ciclos de la EGB y con otros
" niveles.

- coordinar la tarea de la institucién con la de otros/as dlrectores/as y supervisores/as de
la zona.

5.3.3. El equipo docente
La intervencién del/la docente tiene un papel esencial e msustltulble en la creacion de las condi-
ciones cue posibiliten la concrecién del proceso, educativo.

Esto supone un/una docente que capaz de planificar el proceso de ensenanza, de orientar
y conducir los aprendizajes de los/las alumnos/as.

El/ta docente:

- Selecciona adecuadamente la secuencia y la forma de trabajo para desarrollar los conte-
nidos.



- Rellexiona y hace reflexionar a los/las alumnos/as sobre los procedimientos empleados.

*~ Incentiva la puesta en comimn de las tarens levadas a cabo y las discusiones en torno de
las mismas.

- Acompartia y guia a los/las alumnos/as en sus aprendizajes de los contenidos, v contribu-
ye a que tomen conciencia de esos aprendizajes. '

- Selecciona las propuestas didacticas acorde con los objetivos que se pretende alcanzar (fra-
bajo expositivo, interrogativo, de discusién colectiva, de investigacidn, de ejercitacién, fi-
chas de autoaprendizaje, uso de textos, ete.) que se alternaran con la resoluciéon de pro-
blemas (con instancias de trabajo individual, de trabajo grupal v de interaccién entre pa-
res). .

Genera un dlitna respetuoso de las ideas, ameno y abierto a discusiones y preguntas, aten-
- diendo a las diferentes individualidades y seleccionando los materiales (concretos, graficos
v tecnolégicos) que mejor se ajusten al desarrollo previsto y al nivel de los alumnos y las
alumnas.

Brinda la informacion necesaria para que los alumnos v las alumnas amplien sus esque-
mas de conocimiento. : .

- EvalGa los procesos de aprendizaje y facilila a sus alimnos/as la evaluacién de los proce-
sos de construccion de los aprendizajes.

- Intercambia con los deméas miembros del equipo docente informacién acerca de los pro-
cesos de aprendizaje de los alumnos v las alumnas.

- Informa a las familias sobre los aprendizajes de los alumnosy las alumnas.

- Considera las caracteristicas del enlorno, especialmente de las familias y la comunidad,
para incorporarlos a la tarea pedagégica, creando instancias de trabajo articulado.

- Evalta su propia tarea.

- Conoce y contribuye a mejorar y emplear critica y creativamente las propuestas didacti-
cas compartidas por los/las docentes de la institucion.

5.3.4. El/la coordinador/a de ciclos

Sus funciones generales son:

" - Resguardar la unidad de la EGB, construyendo la identidad del ciclo, independientemente
de su localizacién. '

- Qrientar, evaluar, arlicular y supervisar las tareas pedagogicas y lécnicas en el ciclo.
- Coordinar los proyectos de orientacion v tutoria.

- Planificar con la Direccién y otros/as coordinadores/as la articulacién entre ciclos y/o ni-
veles. '

- Organizar la participacion del ciclo en el PEl y otros proyectos.

La funcién de coordinador/a de ciclo podréa ser desempefiada por integrantes del equipo de di-



reccién en EGB 1 y EGB 2. En la etapa de {ransicién, para el tercer ciclo, se designara un/una
coordinadora, atendiendo a la necesidad de forlalecer la construccion de la identidad del cielo.

5.4. El Proyecto Curricular Institucional

El Proyecto Curricular, relleja el proceso de toina de decisiones adoptadas y pricrizadas por el
PEL Es el instrumento de que disponen los actores escolares para concretar las decisiones en cuanto
a los medios v las caracteristicas de la inlervencion pedagégica . En ély a través de &l se concre-
tan las prescripciones y orientaciones propuestas en esle disefio curricular provincial.

Existen diferentes caminos que posibilitan la elaboracién del PCI. Cada institucién optara
por el camino que considere mas apropiado a su realidad y necesidades, lo que permite:

- Especificar y contexlualizar su planificacion

Sisternatizar, explicitar v comunicar la propuesta didactica

Otorgar racionalidad vy eficiencia a la practica docente

Manejar con equilibrio el corto y mediano plazo

Facilitar el seguimiento y continuidad del proceso
- Avrticular y dar coherencia a la actuacion docente

El Proyecto Curricular debera adaplar las expectativas de logros, la organizacién y secuenciaciéon
de contenidos, las estrategias didéaclicas v los momentos v formas de evaluar para cada uno de
los ciclos v afios, atendiendo a la heterogeneidad individual y sociocultural.

Teniendo como base la propuesta curricular de la Provincia, atendera cuestiones que re-
flejen la singularidad del proyecto pedagégico didactico consensuado en relacion a :

Priorizar unas expectativas de logros por sobre otras,

El diagnéstico del grupe de alumnos/as, de cada grado, ciclo y nivel, teniendo en cuenta los sa-
beres, lenguaje, modelos de conducta, representaciones del mundo vy valores de que son porta-
dores. Permite realizar acuerdos iniciales sobre el qué: clanflcamon de expectativas de logros y
priorizacién de contenidos medulares.

Organizar y contextualizar los contenidos

Tomando en cuenta los resultados del diagndstico, se seleccionaran, organizaran v, eventualmente,
se incorporaran contenidos que permltan responder a Ios requerimientos especificos de su me-
dio socio cultural.

Incluira la organizacién de contenidos por ciclo, a partir de ejes, ideas basicas, situaciones
problemaéticas u otras alternativas de organizacién consensuadas por los/las docentes, y estable-
ce criterios generales para la secuenciacién de dichos contenidos del ciclo afio por afio.



Definir los temas a parlir de los cuales se abordaridn los ejes transversales

Diesagregard dichos ejes en problemalicas especificas acordes con el contexto en la que la insli-
tucién esta inserta, con sus propias caracleristicas y con las de los grupos escolares que la con-
forman, procurando ofrecer oportunidades de aprendizaje equivalente a todos los/las alumnos/

Explicitar las estrategias diddacticas y metodolégicas que adoptara el proyecto
curricular '

Esto supone seiialar para cada grado v ciclo los criterios de intervencién didactica para favorecer
aprendizajes signilicativos.

Teniendo como base los marcos de referencia del currlcu]um vy las caracleristicas, necesi-
dades y pOSIblhdac{es de los/as alumnos/as

La discusion y descripcion de cada uno de los aspeclos sefialados permite tomar decisio-

nes sobre la propuesta didactica que caracterizara a cada ciclo. Debera tenerse en cuenta que los

“modelos de intervenciéon no son Unicos v generalizables para todas las situaciones de ‘ensefianza
y aprendizaje - Debera considerarse

- la diversidad individual v socio - cultural de los/las alumnos/as
- el enfoque didactico especifico de cada area

- las alternalivas de organizacion de conlenidos por las que se ople

Organizar espacios, tiempos v agrupamientos

La gestion del curriculum en la escuela implica tomar decisiones acerca del uso del espacio, Ia
distribucién del tiempo vy la constilucién de diferentes modalidades de agrupamiento de los acto-
res. : .

» El PCI debe contemplar una concepcion de espacio institucional flexible, que incluya es-
cenarios diversos, acordes con las tareas emprendidas v los objetivos perseguidos, v lo su-
ficientemente funcional como para que su propia configuracién varie segin lo requieran
las actividades planteadas, v el nivel evolutivo de los/as alumnos/as.

* La institucién y cada aula tienen que ofrecer un dmbito que permita a los/as estudiantes
ponerse en contacto con d:versos materiales y actw:dades capaces de favorecer variados
aprendizajes.

-» El tiempo es un recurso que es posible administrar en funcién de las caracteristicas del pro-
yecto curricular de la institucion, El PCl debera prever unidades de tiempo variables, tan-
to para el trabajo didactico como para el institucional. Las tareas que los/as estudiantes
realizan en horarios dilerentes de los de la jornada escolar v/o en otros dmbitos de la
comunidad, en tanto se incluyan como parie de la propuesta educativa'y sean programa-
das u orientadas desde la institucién, también forman parte del tiempo v de los espacios
escolares.

. Debera incluir diversas modallclades de agrupamiento que amplien y dwersnflquen las po-
s:bthdades de interaccién.



Prever los criterios vy oportunidades de evaluacion
El PCl debera considerar la dimension formativa del proceso evalualive y 1a vinculada con la acre-
ditacion de los aprendizajes

Dara pautas para la seleccién de estrategias de evaluacién y determinara momentos para
la toma de decisiones vinculadas con la acreditacion v la calificacion.

Establecera las instancias formales e institucionales a través de las cuales se informara a
los/as alumnos/as y sus familiares sobre los aprendizajes realizados.

Definiré los aprendizajes basicos para la acreditacion en cada grado.

Articular acciones
a planificacion de las acciones de toda la institucién debera favorecer la articulacion intra ciclos
y entre niveles, poniendo de manifliesto la unidad pedagégica que subyace a estas divisiones.
La articulacidn se concreta a través de:
s |a participacién en proyeclos curriculares conjuntos gque atraviesen mas de un ciclo

¢ la definicién de criterios comunes para el abordaje pedagogico en un area curricular-a tra-
vés de los diferenles ciclos v grados

» 2l uso de espacios fisicos comunes en forma simultanea

+ una distribucién del tiempo que posibilite integraciones entre alimnos/as v docentes de
los distintos niveles y ciclos : -

» |a elaboracién de instrumentos para el seguimiento de los/as alumnos/as y sus experien-
cias grupales a través de los distintos ciclos y niveles

" » |a participacion conjunta en la elaboracién de normas de convivencia en instituciones que
coexistan mas de un nivel de ensenanza.

* la promocidn de canales de comumicacion y modelos de gestion de la informacién que -
interconecte instituciones y actores de los diferentes niveles de ensefanza

e Ia discusion y construccion de consensos entre instituciones de un mismo nivel v de olros
niveles que comparien problematicas de contexto, acerca de los enfoques pedagégico-
didactico que orientan los procesos de ensefanza

¢ [a participacion de docenles de los diferentes niveles en la elaboracién de proyectos y/o
experiencias educativas que contemplen el uso de diferentes espacios interinstitucionales

La articulacidon entre diversas insliluciones es uno de los modos posibles para disponer ambilos,
espacios y recursos, multiplicando los que ya existen en cada una. La escuela debe funcionar como
nudo en una red social, ya que es el sitio privilegiado para llegar a los/as nifios/as que son parle
de la comunidad, v para la articulacién de acciones en relacién con ellos.

De igual modo, la vida colidiana del barrio, los vecinos, la ciudad o el pueblo contribuyen
a dar sustancia y signilicatividad a los aprendizajes que se realizan en la escuela .

Se establece asi una doble corriente, donde la escuela y el/la docente establecen los enla-



ces que conectan los aprendizajes con la vida real y sus problemas; y la comunidad dispone de
un lugar privilegiado para acceder a nifios, jbvenes vy sus padres, ya que muchos de los proble-
mas que aparecen en las escuelas s6lo pueden resolverse a través del concurso de multiples ser-
vicios (por e]. atencion de alumnos/as con necesidades educativas especiales, violencia, cuidado
de la salud, etc.)

Muchos de los aprendizajes que realizan los/as alumnos/as encuentran su razén y aplica-
cién en diversas funciones sociales, instituciones, personas con qmenes pueden interachuar, enri-
queciendo asi sus experiencias educativas.

El PEl deberé\ eslablecer:

* la ubicacién de la instifucién dentro de ia red, indicando con que instituciones mantendra
vinculos; :

* los dispositivos a través de los cuales establecera dichos vinculos y responderéa a los reque-
rimientos de olras instituciones o planteara sus propias demandas, con rapidez y agilidad;

* los proyectos o tareas definidos por el propio PEl, para la escuela o para algunos de los
proyectos de aula, con los que el aporte de estas instituciones se articula;

» los responsables de generar v soslener estas relaciones.




6. EL PROYECTO DE AULA

El Proyecto Curricular Institucional, elaborado en forma colectiva y con crilerios acordados v
comunes, enmarca la planificacion vy la toma de decisiones pedagégico-didacticas que los/as
docentes llevan a cabo durante el afio escolar en relacién al ciclo y a cada grupo especifico de
alumnos y alumnas. A su vez, la tarea de planificacién realizada por cada docente enriquece la
propuesta currictdar institucional, que debe ser revisada y ajustada a lo largo del afio escolar, en
reuniones periddicas organizadas para tal {in.

El proyecto de aula es el plan de trabajo del/de la docente. Para atender a la diversidad
individual y grupal de los/as alumnos/as se requiere la realizacién de un diagnéstico pedagégico
que oriente sus acciones.

6.1. El diagnodstico pedagobgico
El diagndstico pedagégico de los/as alumnos/as intenta determinar entre otros los siguientes
aspectos:
Individuales
« Los saberes y competencias con los que cuenta cada uno.
» Sus estrategias cognilivas y su eslilo de aprendizaje.

* Sus estilos para acercarse a los objelos de aprendizaje y para relacionarse con los docen-
tes.

* Sus habilidades, inlereses, diflicullades, etc.

s Problematicas personales que puedan incidir en su desempefio escolar.
Grupales

» Los subgrupos conslituidos v sus relaciones entre ellos.

e Los liderazgos v otros roles que se jueguen.

* Las experiencias previas de trabajo institucional, con otros grupos v personas de la escue-
la y la comunidad.

* Necesidades derivadas de problematicas sociales o culturales (necesidades basicas insatis-
fechas, ruralidad, multilingiiismo,etc.).

El diagndstico permite definir los pasos a seguir, los recursos y estrategias didacticas a utilizar para
favorecer la construccién de los aprendizajes.

El proyecto de aula parte de las conclusiones diagnésticas e incluye precisiones acerca de
qué, cuando y cdmo enseiiar v evaluar. Es el proyecto que prepara el docente para trabajar du-
rante un afio escolar con unos/as alumnos/as concretos/as en una determinada institucion,
anticipando v disefiando las estrategias de ensefianza en un plan flexible que debe ser perma-



‘nentemente evaluado.

El proyecto de aula se organiza a través de la elaboracion de la planilicacion didactica, v
debe ser compatibilizado y coordinado con los otros proyectos de aula y el PEL

6.2. Orientaciones para elaborar la planificacion didactica

A partir de las expectativas de logros y de la secuenciacion de contenidos presentados en este
diseno curricular, y teniendo en cuenta los crilerios y decisiones tomados en el PCl, el/la docen-
te elaborara su proyecto de trabajo anual v las unidades de trabajo que ésle incluye.

Las unidades de trabajo constituyen agrupamientos de contenidos que pueden estar orga-
nizados en funcién de ejes, ideas basicas o problemas y prevén lormas civersas para sis trabajo
en ¢l aula.

La planificacién didaclica debe contemplar:

* La formulacién de los objetivos anuales y de unidad de trabajo a partir de las expeclativas
de logros del ciclo.

* La reorganizacion de los contenidos en funcién de los ejes, ideas basicas o problemas
seleccionados, tomando en cuenta el PEl vy el PCL..

» Estos contenidos pueden corresponder a un'area y/o arlicular diferentes areas curricula-
res. La relacion entre contenidos de una misma area curricular o de diferentes areas curri-
culares coniribuyen a la construccién de conocimientos amplios v profundos y permiten
enriquecer los esquemas de conocimiento. Las reiamones entre contenidos han de esla-
blecerse de modo sustantivo, no forzado. :

* La asignacion clel tiempo que se destinara al desarrolio de cada unidad de trabajo.

* La duracidn f{ijada para una unidad debe ser flexible; puede ser modificada en funcién del
desarrollo del trabajo con los alumnos y las alumnas. Igualmente, es recomendable respe-
tar en términos generales la asignacién determinada, y recuperar en otras unidades el tra-
tamiento de aquellas cuestiones que no hayan sido trabajadas en su totalidad.

* La seleccion, organizacién y secuenciacién de las actividades de aprendizaje, en fun-
cion de los objetivos, los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, y
-las caracteristicas de los alumnos.

* La definicién de los tipos de agrupamientos para el trabajo con las distintas actividades.

* E! trabajo del grupo debe ser organizado segtin los objetivos, contenidos y tipo de activi-
dad disefiada. Esto implica alternar dilerenles modalidades de organizacion grupal. En al-
gunos momentos la tarea puede ser resuelta de modo individual, en parejas, en pequeiios
grupos; en grupo total o con otros grupos.

* La seleccion de los recursos (hdactlcos necesarios para el desarrotlo de las actividades de
aprendizaje:

Al seleccionar los recursos didacticos se debe tener en cuenta:

- los contenidos a ensefiar. .

=t



- las caracleristicas grupales e individuales.

- la disponibilidad de maleriales y posibilidaces de acceso a los mismos en la institu-
cién. '

- otras eslrategias que dispone la inslitucién para favorecer esos aprendizajes.

* La elaboracion de las tareas de profundizacion, ejercitacion y transferencia para que los
alumnos y las alumnas realicen en la escuela y fuera de la escuela, particularmente en los
hogares.

Al planificar estas tareas los docentes deberan:

- Considerar si los/as alumnoes/as cuentan con el tiempo real para la realizaciéon de
las tareas.

- Evaluar si las lareas pueden ser realizadas por los/as alumnos/as solos o necesitan
de la ayuda de los padres.

- En este tltimo caso, delinir qué tipe de colaboracién pueden brindarles y ofrecer orien-
taciones para colaborar en la realizacion de las tareas.

- Conocer si los/as alimnos/as tienen acceso a fuentes de informacién.

- Tener en cuenta si los/as alinnos/as fueron formados en la escuela para el manejo
de estas {uentes.

-~ Conocer si los/as ahumnos/as pueden movilizarse para la bisqueda de inflormacion.

- Considerar si hay otros {ofros alumnos o miembros de la comunidad) que pudieran
involucrarse en la actividad.

- Prever si hay olros espacios, dentro o fuera de la escuela, con actividades que per-
mitan abordar adecuadamente la problemética.

* La seleccion y organizacion de las actividades de evaluacion.
Para el disefio de estas aclividades el docente tendra en cuenla:
Con respecto a la dimensiéon formativa de la evaluacion:

Para que el proceso de evaluacion sea comprendido v compartido por docentes y alum-
nos/as de modo que contribuya al mejoramiento del proceso de ensefianza v de los apren-
dizajes logrados, es necesario que:

- Se exprese con claridad la finalidad que se persigue con [a tarea o producto espera-
do. Los alumnos y las alumnas deben tener claro lo que se espera de ellos cuando se
les pide que investiguen algo, que analicen o que discutan. La comparacién de sus
representaciones con las del docente sobre los alcances de la tarea disminuye el riesgo
de fracaso y permile acordar los crilerios de evaluacién en funcién de las posibilida-
des de cada grupo.

- Explicitar y construir con los/as aluminos/as los indicadores con los que van a ser
evaluados, para [avorecer su propia autoevaluacién

- Los/as estudiantes puedan anticipar o representar la tarea a desarrollar. La anticipa-
cion permita evaluar desde el comienzo el impacto de una decision particular sobre




B MATERIALES DF DISCUSION... [V REUMION]  .....

la tarea total. Lleva al alumno/a a considerar su trabajo como una serie de tareas
que se combinan y secniencian. 1.os/as nifios/as més pequeiios/as anticiparan ta-

reas sencillas v a medida que avancen en sus posibilidades podran disefiar procesos

de trabajo que involucren diferenies tareas. Tener una imagen del proceso permite

evaluarle en su transcurso. : ' '

- Se planifique y se conlrole la ejecucion de la tarea. El/la alunno/a aprende princi- -
pios de orden, selecciona una secuencia de tareas, y mientras las realiza las va ajus-
tando. Esta etapa exige la reflexion sobre la actividad. '

Con respecto a la dimensién vinculada con la acreditacion:

En el transcurso del proceso de enseifianza y aprendizaje existen dilerentes momentos en
los que se evaliia con el objetivo de acreditar los aprendizajes logradios.

Para la acreditacion es necesario:

- Tener una definicién clara dé los aprendizajes a acredilar y comunicarla a los akim-
nos v las alumnas, quienes deben saber para qué hacen lo que hacen y qué se es-
pera de ellos.

- Elaborar situaciones de evaluacién para la acreditacién coherentes con los objeti-
vos planteados y con las caracteristicas de las actividades de aprendizaje.



7. PREGUNTAS FARA EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Se disiribuye la informacién de modo que todos los integrantes de la institucién puedan te-
ner acceso a ella?

» Se distribuyen los roles y tareas a asumir teniendo en cuenta las competencias de ios distin-
tos miembros en un contexto de relaciones colaborativas?

» ;Se establecen con claridad los acuerdos y se intentan superar las controversias?
» Se especifican colectivamente las normas de disciplina y convivencia?

* ;Se evitan exclusicnes de integrantes de la institucién por motives sociales, étnicos, religio-
sos, etc.?

s ;Todos sus miembros lienen igualdad de oportunidades de expresar sus opiniones v de asu-
mir responsabilidades v tareas?

* ' ;Se establecen cor claridad las prioridades para llevar adelante, en forma colectiva, proyec-
tos educativos pronios?

+ ;Se disefan y ponzn en practica distintas estrategias pedagégico-didacticas?, ;se realiza su
seguimiento?, gse evallian conjuntamente sus resultados?

» ;Se fomenta el trabajo docente en equipo v el asesoramiento y apoyo entre los docentes de
la instituciéon?

* ;Se generan espacios de trabajo en los que los/las docentes puedan analizar y reflexionar con- .
juntamente situaciones y problemélicas de la préactica docente vy de los grupos escolares espe-
cificos? '

e ;Se solicita el asesoramiento y acompafiamiento de los equipos de supervisién?

+ ;Se realizan acciones para lograr una organizacion administrativa y procedimientos eficaces
que optimicen el tiempo destinado a la tarea pedagégica?

* ;Se elaboran proyectos y realizan actividades que involucren varios cursos, ciclos y/o niveles?

» :Se adoptan modelidades de agrupamiento diversas, tanto de alumnos y alumnas como de
docentes, segln los objetivos y d&mbilos de intervencion en el cual se desarrollar la tarea pla-
nificada?

s ;Se adapta el uso de tiempos y espacics institucionales de una manera flexible v adecuada a
las caracteristicas del trabajo?

*  ;Se realizan las adaptaciones pedagégico-didacticas adecuadas para atender a la diversidad?
;Se reorganizan los recursos?

»  ;Se realiza un seguimiento y evaluacién permanente de los procesos y resultados de aprendi-
zaje de los grupos y de los alumnos v las alumnas?

* ;Se brinda a las familias informaciéon especifica acerca de los aprendizajes de los alumnos v
fas alumnas?
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+ :S5e dan a conocer a la comnidad las lareas, procesos y resultados del trabajo institucional?

» ;Se crean espacios de participacién de las familias para el desarrollo de proyectos pedagdgi-
cos y para el abordaje conjunto de los problemas cotidianos del funcionamiento escolar?

* ;Se recurre a la comunidad para la busqueda de recursos, fltentes y aportes que contribuyan
al desarrollo de proyectos?

* :Se establecen vinculos con otras instituciones, reahzando intercambios de experiencias v re-
cursos? o

*  ¢Se elaboran propuestas curriculares propias, a partir de las necesidades y demandas parti-
culares de la institucién v sus miembros?

e ;Se considera e incorpora el abordaje de contenidos relacionados con el contexto en el que
esté inserta y/o las demandas y necesidades de los grupos escolares que la conforman?

* ;Se difunden y analizan en el interior de la mshtucnon los camb;os, las problematicas y accio-
nes de la comunidad?

* ;Se evidencia el cumplimiento de los objetivos a través de las acciones institucionales en las
competencias de todos los alumnos y alumnas a su egreso?

* ;Se generan instancias de capacitacién y perfeccionamiento docente, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y profesionales de los docentes?

'+ ¢Se realizan procesos de seguimiento institucional que permitan evaluar el desarrolio y los re-
sultados de sus proyectos vy realizar los ajustes necesarios?



8. LOS ESPACIOS CURRICULARES

8.1. Caracterizacién vy tipos de espacios
Los contenidos educativos se distribuyen en espacios curriculares, cuya combinacién conforma
la organizacién de este curriculum. Los espacios curriculares:

e delimitan el conjunio de contenidos educativos -provenientes de uno o més campos del
saber y del quehacer socio-cullural-, seleccionados por la Provincia y por las instituciones,
para ser enseitados y aprendidos durante un segmento del tiempo escolar, v articulados
en funcién de crilerios {epistemolégicos, pedagdgicos, psicoldgicos, etc.) que les dan co-
herencia interna,

* adopltan alguna forma de organizacion curricular: materia, taller, seminario, laboratorio,
entre otras posibles;

© estan a cargo de uno o mas docentes con formacion especilica en el o los campos de co-
nocimiento que incluye;

¢ constituyen una unidad auténoma de acreditacién.

Esta propuesta incluye espacios curriculares de dos lipos: de definicién provincial y de opcién
institucional

8.1.1. Espacios curriculares de deflinicién provincial

Comprenden a los CBC reorganizados en los espacios curriculares que la Provincia considera
pertinentes. Estos espacios que nuelean contenidos que formaréan parte del proceso de ensedan-
za y aprendizaje de 1odos los/as aliumnos/as que cursen la EGB en esta Provincia, son los siguien-
tes:

Lengua

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Tecnologia

Lengua Extranjera (Segundo v Tercer Ciclo)
Educacién Artislica

Educacién Fisica

Formacién Etica y Ciudadana

Proyectos, Orientacién y Tutoria (Tercer Ciclo)



Proyectos, Orientacién y Tutorias

La funcion orientadora debe estar presente en loda la EGB y ser asumida como tal por lodo el
equipo docente. En el Tercer Ciclo adquiere una relevancia particular debido a las caracteristicas
y necesidades de los destinatarios/as de este ciclo: puberes, adolescentes y -en algunos casos-
adultos jbvenes.

Para cumplir esta funcion, se ha dispuesto de un tiempo vy espacio especificamente desh-
nados a desarrollar proyectos centrados en la tarea de orientacion de los alumnos/as.

En el espacio de Proyectos, Orientacién y Tulorias de la EGB3, la inslitucién tiene la res-
ponsabilid_ad de: : 7 : .

» promover aclividades que [aciliten que los alumnos/as se conozcan mejor a si mismos y a
su comunidad de pertenencia;

» ampliar el horizonte de posibilidades acerca de las opciones que los alumnos/as pueden
tomar en cuanto a estudios y/o trabajos, teniendo en cuenta que estas “elecciones” se cons-
truyen social y culturalmente, por lo que suelen estar fitertemente influidas por el origen
social de los alumnos. La escuela puede lavorecer el quiebre de estos estereotipos socia-
les, despertando inquietudes o mostrando posibilidades inexploradas.

* contribuir a la retencién de los/as estudiantes que histéricamente quedaban excluidos y a
su mejor desemperio en el &mbito escolar, especialmente en una etapa en la que se am-
plia v complejiza el universo de conocimientos con los que toma. contacto a partir de la
escuela, vy con el fin de que puedan concluir satislactoriamente sus esludios obligatorios.

-Si bien la orientacién es responsabilidad de lodos los docentes y parte de la tarea cotidiana de la
escuela, es clave Ia ligura del tutor a cargo de la coordinacion de los proyectos de orientacion. El
tutor es el referente adullo por excelencia y desempena un rol fundamental para asegurar ciertas
continuidades y articulaciones con la EGBZ2 (especialmente en lo relativo a contencién, estilo vin-
cular, conocimiento de las particularidades y problemas de los alumnos, etc. en el tramo educa-
tivo en que se multiplican los docentes con los cuales e! estudiante debe interacluar). Es ademas
quien puede hacer de nexo con los demés docentes que tienen a cargo el mismo grupo de alum-
nos/as y quien organiza las aclividades o coordina los proyectos que permitan abordar cuestio-

" nes relacionadas con los procesos de aprendizajes v con la construccién de alternativas con mi-
ras a decisiones que los alumnos/as deberan tomar al término de la EGB. En la eleccion de los
tutores es importante considerar no sélo su formacién especifica sino también sus caracteristicas
vy actitudes personales. Asimismo se tendra en cuenta su concentracion horaria en la institucién,
a fin de que pueda realizar adecuadamente su trabajo.

Esta tarea contribuye también al logro de un clima institucional de comprensién, respeto y
contencidn favorecedor de mejores logros académicos.

En sintesis, la finalidad del irabajo en este espacio es que los alumnos/as puedan:

* ser orientados respecto de sus procesos de aprendizaje en las distinlas areas del conoci-
miento; '
*» ensayar el analisis de alternativas, la toma de decisiones y las consecuencias derivadas de

ellas:.

» conocer sus aptitudes, habilidades, intereses, aspiraciones, recursos vy limitaciones como
“aspectos clave para fundamentar sus elecciones;



» establecer relaciones entre sus caracleristicas personales y las diversas opciones educalti-
vas v laborales;

» informarse acerca de las exigencias, condiciones, oportunidades y probabilidades de futu-
ros estudios o actividades laborales;

e descubrir oportunidades para el desarrollo de aclividades vinculadas con la educacion no
formal que contribuyan a que se conozcan y se prueben a si mismos en dislintos espacios,
contribuyendo asi a las decisiones fuluras que deban tomar,

» aprender a emplear constructivamenle su tiempo libre y a participar en su comunidad.

Desde esta perspectiva, parte de los contenidos a trabajar-en este espacio son, por ejemplo, los
del Bloque 1 de Formacién Elica v Ciudadana: “Aprender a ser persona”. Ademas, constituye
una atractiva oportunidad para reflexionar y poner en juego valores y actitudes vinculadas con la
participacion vy la cooperacién, a través de lareas concretas que se encuadren en el PEl, asi como
para ¢l trabajo en articulacién con la comunidad. Conocerse, valorarse, observarse, ser capaz de
criticarse, son capacidades bésicas para desempefiarse en la vida e mdtspensablcs para tomar
decisiones respecto del fuluro personal..

Por ofra parte, las experiencias y contactos directos de los estudiantes con alumnos/as de
otras escuelas, de otros niveles educativos, etc. pueden favorecer la articulacién con el Polimodal
v con el mundo del trabajo.

8.1.2. Espacios curriculares de Opcién Institucional

Estos espacios seran ofrecidos por las instituciones conforme a sus posibilidades, a los lineamientos
planteados en este disefio curricular v a lo que se considere pertinenie en su ambito de influen-
cia.

Las instituciones que cuenten con los recursos necesarios podran diseriar estos espacios
comoinstancias de opcidn para los/as alumnos/as, ofreciendo diversas alternativas entre las cuales
puedan elegir segiin sus intereses, preferencias o proyectos personales.

Los proyectos a desarrollar pueden tener su origen en:

* un area, disciplina o un grupo de ellas, focalizando en este tltimo caso las poslbllidades de
un trabajo mullidisciplinario,

s demandas del grupo escolar o de la comunidad,
* la oferta particular que quiera hacer la institucién segiin las caracteristicas de su PEI.

Este espacio da también la posibilidad de trabajar realizando diversos agrupamientos de alum-
nos, atendiende a la vez a sus intereses.

A continuacién se presentan - a tilulo de ejemplo - algunas alternativas:
* intensificacién de Lengua Extranjera o inclusion de una segunda;
* profundizacién de los CBC correspondientes a algunc de los capitulos;

» proyectos que integren conlenidos de dislintos capitulos de CBC (gj. Proyecto sobre Edu-
cacidn Ambiental, que integre contenidos de Cs. Sociales -bloque 1-, de Cs Naturales -
bloques 1 y 4- y de Tecnologia -bloque 4-.)




» taller sobre Educacién y Trabajo, para que los/as alumnos/as desarrollen las capacidades
requeridas para la iniciacién en el mundo del trabajo;

¢ proyectos tecnoldgicos vinculados con algina problemilica local o regional;

* instancias de articulacién con la Educacién Polimodal que [amiliaricen a fos eslidiantes con
alguna/s de sus modalidades:;

* proyectos u otro tipo de actividades que permita el abordaje de los ejes transversales.

8.2. Carga horaria para los espacios curriculares

- Espacios curriculares { Primer ciclo Sequndo ciclo Tercer ciclo
Lengua 144-216 108-180 196-144
Mateméatica - 1144-216 108-180 96-144
Ciencias sociales 72-144 ' 72-144 . 196-144
Ciencias naturales 72-144 72-144 96-144
Tecnologia 36-72 36-72 72-96
Educacion Artistica 36-72 -~ 136-72 72-96
Educacién Fisica 36-72 36-72 48-72
Formacién Etica y 36-72 36-72 18-72
Ciudadana ‘

Lengua Extranjera 36-72 72-96
Proyectos, orientaciony |- ' _ _ 18-72
tutoria. _ ‘

Espacios de opcién ' : 48-72
institucional '

- Los valores expresados son en horas reloj por aito, y como intervalos posibles para cada afio del

ciclo, de tal manera que los afos dentro del ciclo podrian tener variaciones en la distribucion de
" la carga horaria, respetando los minimos y maximos consignados. En el caso del primer y segun-
do ciclos, los minimos consignados son los necesarios para responder a los establecido en el A8
del Consejo Federal de Cultura y Educacion, es decir, un total de 720 horas anuales. En el caso
del tercer ciclo se ha considerado un promedio de los minimos que asciende a 792 horas anua-
les, algo inferiores a las 900 horas anuales acordadas en el referido documento como aspiracién.
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diciembre de 1993.

Consejo Federal de Cullura y Educacion de la Repiiblica Argentina, Propuesla Melodologica vy
Orientaciones Generales para Acordar Contenidos Basicos Comunes (Documentos para la
Concertacion, Serie A, N2 7), diciembre de 1993.

Consejo Federal de Cullura y Fducaciéon de la Repiiblica Argentina,”Criterios para la planifica-
cion de Disefios Curriculares Compalibles en las provincias y la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires” {Documentos para la Concertacién, Serie A, N2 8}, julio de 1994. -

Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion. Secretaria de Programacién v Evaluacion Edu-
cativa. Subsecretaria de Programacion y Gestitn Educativa. Direccidn General de Investigaciéon
v Desarrollo. Programa Nueva Escuela Argentina para el Siglo XXI. “"Condiciones basicas
institucionales. Nuevos contenidos en una escuela diferente”. Versién preliminar sujeta a revisién.

- 1996.

Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion. Secrelaria de Programacion vy Evaluacién Edu-
cativa. Subsecretaria de Programacion y Geslién Educativa. Direccion General de Investigacidn
y Desarrollo. Programa Nueva Escuela Argentina para el Siglo XXI Seminario Nacional “Princi-
pios organizadores de la Nueva escuela”™. 1991,

Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién. Secretaria de Programacion v Evaluacién Edu-
cativa. Subsecretaria de Programacion y Gestién Educativa. Direccién General de Investigacién
y Desarrollo. Programa Nueva Escuela Argentina para el Siglo XXI. “Cuadernlilos para la Trans-
formacién. Hacia la escuela de Ia ley 24. 195 1996



M'miste_rio de Cultura y 'Ec!uca_cién de fa Nacién. Subsecrelaria de Gestion Educativa. Plan Social
Educativo. Material de trabajo: “Proyecto 1. Mejoramiento de la calidad de la educaciéon. Pro-
grama Mejor Educacién para todos. Encuentros Por una Escuela para Todos™. 1996.

Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion. Subsecretaria de Gestién Educativa. Plan Social
Educativo. Material de trabajo: “Proyecto 1. Mejoramiento de la calidad de la educacién. Progra-
. ma Mejor Educacion para todos. Experiencias Por una Escuela para Todos™. 1996.

Ministerio de Cultura v Educacién de la Nacidn. Subsecretaria de Gestion Educativa. Plan Social
Educativo. Documento: “La ensefianza en el Plurigrado”. 1996.

Materiales curriculares jurisdiccionales

Buenos Aires

Lineamientos Curriculares. 1996

Catamarca

Disefio Curricular .para Nivel Iniciaf, EGB 1y 2. 1996

Ciudad _Auténoma de Buenos Aires

Disefio Curricular para la Educacién Inicial. 1991
Anexo del Disefio Curricular para la Educacion Inicial. 1995
Diseio Curricular para la educacion primaria comtn. 1986

Documentos de Actualizacion Curricular. 1995

Cérdqba

Lineamientos curriculares para el nivel primario. 1994

Corrientes

Disefio Currricular. Educacion Inicial. 1996
Disefio Curricular. EGB 1. 1996
Disefio Curricular EGB 2

Chaco

Disefio Curricular. Nivel Inicial. 1996



- Disefio Curricular. EGB. 1996

Chubut

Disefio Curricular para Nivel Inicial. 1996

Disefio Curricular para EGB 1y 2. 1996

Entre Rios

Disefio Curricular. Nivel Inicial- EGB 1 v 2. Versién Borrador. 1996

Formosa

Disefio Curricular. Nivel Inicial. Version Preliminar. 1996

Disefio Curricular. EGB Primer y Segundo Ciclo. Versién Preliminar. 1996

Jujuy

Primer borrador del Disefic Curricular. Nivel Inicial y Primer Ciclo de la EGB. 1996

La Pampa

Documentos Curriculares. Nivel Inicial- EGB 1 vy 2. 1996

La Rioja

Materiales Curriculares. 1996

Mendoza

Propuesta Curricular de Lengua en el Nivel Inicial y Primer Ciclo de la EGB. Fasciculo 6. 1996
La Matemética en el Nivel Inicial y Primer Ciclo de la EGB. Fasciculo 7. 1996
Organizacién y Gestién Curricular. Organizado el afio escolar. Fasciculo 8. 1996

Organizacién y Gestion Curricular. Gestion Institucional y curricular. Organizando el afio esco-
lar: la planificacion. Fasciculo 2. 1996

Propuesta Curricular de Lengua. La lileratura en el Nivel Inicial v en el Primer Ciclo de la EGB.
Fasciculo 10. 1996.

La Matematica en el Segunde Cicle de la EGB. Fasciculo 11. 1996

Organizacién y Gestion Curricular. Propuesta de Organizacién Curricular para Jardin de Infan-

tes, EGB 1 v 2. Fasciculo 13. 1996



G

Documentos preliminares sobre propuestas curticulares para las areas de Nivel Inicial, EGB 1y 2

Misiones

~ Disefio Curricular del Nivel Inicial y EGB 1t y 2. Documento preliminar.‘1_996

Neuquén

Disefio Curricular para el Nivel Inicial. 1995. _
Disefio Curricular Jusisdiccioan! para la EGB. Primer v Segundo Ciclo. Versién 1.1. 1996
Rio Negro

Proyecto Curricular para la educacion elemental basica, 1992

- Documento de Adecuacién Cuarricular. Niv_ei Inicial. Version 1.0. 1996

Documento de Adecuacion Curricular. EGB. Primer Ciclo. Version 1.0. 1996
Documento de Adecuacién Curricular. EGB. Segundo Ciclo. Version 1.0. 1996

Salta

Disefio Curricular Jurisdiccional Borrador para ¢l Nivel Inicial. 1996

Disefio Curricular Jurisciccional. Borrador para el Primer y Segundo Cicio de EGB. 1996
San Juan .

Disefio’ Curricular Provincial. Version 1. Nivel Inicial. 1996

 Disefio Curricular Provincial. Versién 1. EGB. Primer Ciclo. 1996

Disefio Curricular Provincial. Version 1. EGB. Segundo Ciclo. 1996

San Luis

Diserio Curricular. Nivel Inicial- EGB 1y 2. 1996

Santa Cruz

Disefio Curricular. Documentos de trabajo. 1996

Sa nta Fe

Disefio Curricular Jurisdiccional. Borrador para el Nivel Inicial. 1996



DOCUMENTACION DE BASE R

Diseiio Curricular Jurisdiccional. Borrador para_ el Primer Ciclo de la EGB. 1996
Disefio Curricular Jurisdiccional. Borrador para el Sequndo Ciclo de la EGB. 1996
Santiago del Estero

Disefio Curricular Jurisdiccional. Nivel Inicial, 1996

Disefio Curricular Jurisdiccional. EGI3. 1996

Tierra del Fuego

Diserio Curricular para el Nivel Inicial. 1996 ‘

Disefio Curricular para EGB 1. Version 1.0. 1996

Tucumdén

Disefio Curricular. Nivel Inicial, EGB 1 v 2. 1996

Materiales Curriculares Extranjeros

Alemania

r

Serie “Richtelinien und Lefupline fiir die Grnundschule in Nordhein- West{alen™. 1985

Brasil

“Propostas Curriculares oficiais”. 1995

“Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental”. 1995

“Conteldos Basicos. Secretaria de Estado da Educagao de Mi.nas Gerais”. 1993
“Serie Practica Pedagbgica. Secretaria de Estado da Educacio - Sao Paulo”. 1994

“Serie Propostas Curriculars para o ensino. Secretaria de Estado da Educagao - Sao Paulo”.1991

Colombia

“Fundamentos Generales del Curriculum”. 1984
“Marco Generales de los Programas Curriculares”. 1984

Serie Documentos especiales “Resolucion Niunero 234 3. Por lo cual se adopta un disefio de

lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio pablico educativo, v se estable- -

cen los indicadores de logro curriculares para la educacién formal”. 1996



Chile

“Objetivos fundamentales y contenicdos minimos obligatorios de la Educacion Bésica chilena”. 1996

- Espana

Materiales para la Reforma. Educacién Primaria. 1992

Materiales para la Reforma. Fducacién Infantil. 1992

Estados Unidos.

“Curriculum Frameworks: Knowledge, Skills, and 'tb:l:ltes Grades Pre-K 12. Board of Educahon
of the City of New York™ 1995

Phys:cal Education Framework for Calilornia. Public Schools. Kmdergarlen Through Grade
Twelve.” 1994

“Foreign Language Framework for California Kindergarten. Through. Grade Twelve” 1996
“Science Framework for Calilornia I’ublic Schools. Kindérgarten. Though. Grade Twelve™ 1990

“Caught in the Middle. qucatlonal Reform for Young Adolescents in Cahlornn Public Schools”
1987 :

“Benchmarks for Science Literacy. New York” 1993

“Bench Marks in Reading, California” _l 984 '

" Francia

“Les cycles a |"école primarire”. 1991

“La répartition des compétences dans e systéme éclucatil francais”. 1995
Inglaterra

“The National Curriculum”, 1995

“A parents’guide to the new curriculum”™. 1993

Israel

“A Comprehensive Framework for curricula in Israeli Preschools™. 1995

Italia

“LOrganizzazione didattica della scuola elementare”. 1993

“Programmi didattici per la scuola primaria”. 1985




g

México

“Plan v Programas ce Estudios. Eduacion Basica Primaria “. 1993

Paraguay

“La reforma educativa en el aula: delineamientos curriculares. Educacién Inicial. Educacién es-
colar basica”. 1995.





