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Reolamento para las Escuelas Hormales

Buenos Aires, 7 de febrero de 1925.

Considerando :

Que el reglamento dictado con fecha
lo. de noviembre de 1905, ha sufrido
numerosas modificaciones impuestas por
las necesidades de la ensefianza o acon-
sejadas por la experiencia;

Que es indispensable reunir en un so-
lo cuerpo orginico y armonizar dichas
modificaciones dictadas aisladamente
con aquéllas que se mantienen inaltera-
hles por estar consagradas como eficaces
por la prictica de muchos afios, y en
atencién a que con ello se contribuird
a uniformar procedimientos y facilitar
el cumplimiento de sus deberes a los
funcionarios y empleados de aquellos
institutos,

El Presidente de la Nacion Argentina—
DECRETA :

Desde la fecha del presente decreto,
regird el siguiente
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Reglamento para las Escuelas Hormales

CAPITULO I

DE LLAS ESCUELAS NORMALLES

Articulo lo. — Las escuelas norma-
les son de tres categorias: de profeso-
res, de maestros y de preceptores.

Articulo 20. — Las primeras seran de
especializacién, comprendiendo sus estu-
dios aquéllos que determine el Ministe-
rio. Capacitardn para cualquiera de los
cargos directivos de las escuelas prima-
rias, secundarias y normales, y para la
ensefianza en sus respectivas especiali-
dades.

Articulo 30. — Las escuelas norma-
les de Maestros prepararin para los car-
gos direetivos y docentes de la ensefian-
za, primaria, de acuerdo con los planes
que se dicten, y la aprobacién de sus es-
tudios dard dervecho al ingreso a las de
profesores, en las condiciones estableci-
das por este Reglamento.

Articulo 40. — Los estudios que se
hagan en las escuelas normales de pre-
cepiores sélo capacitardn para la ense-
flanza en las escuelas primarias rurales
¥ para su direccién,

CAPITULO II

DE SU ORGANIZACION

Articulo 50. — Toda eseuela normal
se compondrd de dos departamentos: el
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normal y el de aplicacion. En aquél se
haran los estudios profesionales.

Articulo 6o. — El departamento de
aplieacién servird a la vez de campo de
experimentacion, donde los alumnos
maestros apliquen sus conocimientos ¥
vealicen investigaciones, ¥ de prepara-
cién para el departamento normal.

‘Articulo 7o. —. En las escuelas nor-
males no podrin crearse mas divisiones
de cursos que las que sea posible for-
mar de acuerdo con las autorizaciones’
del respectivo item del Presupuesto. 56-
lo podrin aumentarse previa autoriza-
cion del Ministerio.

Artieulo 8o. — El departamento de
aplicacién se compondrd de seis gra-
dos y podrd organizarse hasta tres di-
visiones en los tres primeros y hasta
dos en los tres subsiguientes, si asi lo
exigiera la prictica de los alumnos
maestros.

Articulo 90. — Queda fijado en trein-
ta v cineo alumnos el méaximo de ins-
eripeién en cada divisién de ambos de-
partamentos.

Axticulo 10. — Queda absolutamente
prohibido a los directores formar nue-
vas divisiones de clases, aun dentro de
las prescripeciones de este Reglamento,
si no existe la asignacién respectiva
dentro de la Ley de Presupuesto. En to-
do cago, siempre serd previa la autori-
zacién del Ministerio.

Articulo 11. — Para la organizaeién
de los grados y cursos ¥ distribueién de
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los alumnos en los mismos, ademds do
las disposiciones contenidas en los ar-
ticulos anteriores, se tendrin presentes
los preceptos de la higiene y la pedago-
gla para dar a eada alumno el cubaje
métrico que cientificamente le corres-
ponde y para asegurar mejor disciplina
Yy mayor eficacia en la ensefianza.
Articulo 12. — En cada escuela nor-
mal de un solo turno, habri las siguien-
tes autoridades directivas y administra-
tivas: un Director, un Vicedirector, un
Regente, un Secretario y los demis em-
pleados que fije la Ley de Presupuesto.
En las de preceptores no habré Vicedi-
rector y las funciones que para éste de-
termina el presente Reglamento se dis-
tribuirdn entre el Director ¥ el Regente.

CAPITULO III

DEL DIRECTOR

Artieulo 13. — Para ser Director se
requiere ser profesor normal en cual-
quiera delas especialidades, siempre
que haya ejercido cineo afios la profe-
sién, tenga buen conecepto moral y haya
demostrado especiales aptitudes para el
cargo. También puede ser un maestro
normal con ocho afios de ejercicio, pero
tres por lo menos deben ser en el de-
Partamento normal y que goce de igual
coneepto que el anterior.

Articulo 14. — Tl Director tiene fa-
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cultad para tomar por cuenta propia to-
das las medidas disciplinarias que cree
conducentes al mejor cumplimiento de
las leyes y deeretos emanados de la su-
perioridad y a la buena marcha de la
Escuela.

Articulo 15. — Son deberes del Direc-

tor:

1) Asistir diariamente a las clases, 2
fin de informarse del puntunal
cumplimiento de los profesores,
alumnos y empleados, haciendo a
aquéllos, por escrito, las observa-
ciones pertinentes.

2) Velar por la exacta inversién de
los fondos destinados a las nece-
gidades de la Escuela, y autorizar
dicha inversién en forma de que
aquéllas sean inmediatamente sa-
tisfechas, debiendo poner su con-
forme a las cuentas que ha de pa-
gar el establecimiento. En ningtin
caso el Dirvector podrd autorizar
gastos que no puedan ser cubier-
tos con las partidas que asigna el
presupuesto a la Escuela, so pe-
na de ineurrir en responsabilidad
personal.

3) Nombrar y remover por causas
justificadas los celadores y per-
sonal de servigio, dando en am-
bos casos inmediata cuenta al DMi-
nisterio.

4) Suspender, hasta por ocho dias,
a los profesores y empleados que

falten a su deber, dando cuenta
B




7)

8)

9)

inmediatamente a la Inspeceién
General, con las causas en que se
funda la medida.

Elevar con su informe todo asun-
to relativo a la Escuela, a los
profesores, alumnos y empleados.
Elevar a la Inspeccién General,
antes del 15 de enero de ecada
afio, una memoria sobre la mar-
cha de la Escuela durante el pe-
riodo terminado, proponiendo lag
medidas que crea conducentes a
la mejora y marcha regular de la
Escuela.

Reunir cada quince dias al perso-
nal docente, con el objeto de que
los profesores, bajo su direccién
¥y consentimiento, se pongan de
acuerdo para conservar la corre-
lacién de los ramos que ensefian.
De estas renniones debe levantar-
se un acta cada vez.

Elevar a la Inspeceién General,
antes del 31 de diciembre de eada
afio, la ficha de concepto del per-
sonal de la Escuela, de acuerdo:
con las instrucciones que impar-
ta la expresada reparticién.
Designar personal docente y ad-
ministrativo substituto, en los ea-
508 en que, por cualquier razém,
los titulares se vean impedidos de
ejercer sus funciones, o por exis-
tir vacantes de urgente provisién,
dando de ello cuenta inmediata al
Ministerio. Al hacerlo, expresar§
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la causa de la ausencia del titu-
lar, elevando el justificativo co-
rrespondiente. El Ministerio pro-
cederi a confirmar el substituto
propuesto o designar ofro en su
lugar. Las suplencias o interina-
tos se proveerin, en tales casos,
con el personal del instituto, sal-
vo cireunstancia especial que se
justificard debidamente por el Di-
rector.

Estimular la cooperacién desin-
teresada que el personal debe
prestar, por espiritu de solidari-
dad, a fin de evitar la designacién
de substitutos en los casos de
breves interrupeiones en el des-
empeifio de la citedra o trabajos
auxiliares.

Fl Director podri conceder al
personal docente y administrati-
vo, una vez en el afio, hasta 8
dias de licencia con goce de
sueldo.

Elevar a la Direccién Adminis-
trativa del Ministerio, dentro de
los treinta dias de la fecha re-
glamentaria para la percepeion
de los derechos de matricula ¥
exdmenes, un estado prolijo que
comprenda: ntimero del talonario
de matricula o permiso de exa-
men, nombre del alumno, afio que
cursa, examenes vendidos. Con-
Juntamente se enviarin los sellos
nacionales abonados por los alum-
nos en concepto de derechos, y la
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planilla de liquidacién del 50 oo
del importe de esos derechos, que
corresponden a los profesores que
formaron los respeetivos tribuna-
les examinadores.

13) El Director de una escuela nor-
mal debe tener siempre presente
el cardcter profesional del esta-
blecimiento que dirige y procu-
rard por todos los medios a su al-
cance formar en sus alumnos el
espirita profesional y el amor a
la docencia.

Axticulo 16. — HEstd prohibido al Di-

rector:

1) Dar lecciones particularves de las
materias que forman el plan de
estudios de la Escuela y ser pro-
fesor en cualquiera de los esta-
blecimientos oficiales o incorpora-
dos que dependan directamente
cel Ministerio.

2) Desempeiiar cualquier otro pues-
to directivo o administrative en

I el establecimiento o en otro ofi-
cial.

3) Decretar la habilitacién para ins-
cribirse como alumnos a los aspi-
rantes que no llenen los requisi-
tos de ingreso, y expedir certifi-
cados de estudios, sin la constan-
cia formal de que fueron rendi-
dos por el interesado eonforme a
las formalidades reglamentarias.

4) Elevar a la superioridad asuntos
o solicitudes que piden execepecio-
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nes de leyes, decretos o disposi-
ciones vigentes, o que impliquen
la violacién de los mismos, sean
o no a titulo de graecia.

Artieulo 17. — Tl Director incurre en
responsabilidad en todos los actos en
que no hace efectiva la de sus subordi-
nados, cuando éstos falten a sus debe-
res.

Avticulo 18. — El Director tomara
posesién de su puesto ante el saliente o
ante el que haga sus veces, y en defecto
de ambos ante la persona comisionada
por el Ministerio, recibiendo la Escue-
la bajo prolijo inventario.

Articulo 19. — El Director estd obli-
gado a permanecer diariamente en la Is-
cuela durante el tiempo de las clases,
salvo que funcionen dos o méas turnos,
en cuyo caso los miembros del personal
directivo se distribuirdn conveniente-
mente la tarea de permanecer al frente
del establecimiento, a fin de asegurar
que éste, en ningin momento, se en-
cuentre sin direccién. Tal distribucién
serd sometida a consideracién de la Ins-
peccion General.

Articulo 20. — El Director, asi como
el personal docente, y empleados infe-
riores de las escuelas, estarin en todo
lo que se refiere al cardeter diddctico y
disciplinario de la ensefanza bajo la au-
toridad inmediata de la Inspeccién Ge-
neral con quien deberin entenderse di-
rectamente lag direcciones por los asun-
tos de tal indole.
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Articulo 21. — La tramitacién de los
asuntos que no tengan el cardcter enun-
ciado en el articulo precedente, se ini-
ciard directamente ante el Ministerio.

CAPITULO IV

DEL VICEDIRECTOR

Articulo 22. — Para ser Vicedirector
se requiere ser profesor normal en cual-
quiera de las especialidades o maestro
normal de la Nacién, con tres ahos de
ejercicio en el profesorado, de capacidad
demostrada y buen eoncepto moral.

Articulo 23. — Corresponde al Vice-
director:

1) Desempefiar las funciones del Di-
rector, como obligacién inherente
a su cargo, cuando aquél se ha-
lle impedido para hacerlo, o en
caso de renuncia o jubilacién del
titular, mientras el P. E. llene la
vacante.

2) Auxiliar al Director en el cumpli-

miento de sus deberes.

3) Recibir y comunicar las érdenes
del Director, cuidando de que
sean fielmente eumplidas.

4) Cuidar personalmente del orden
y de la disciplina y de la regula-
ridad de la ensefianza, tomando
debida nota de las deficiencias
que observe, a fin de informar al
Director.

5) Vigilar el cumplimiento de las
suspensiones que sean impuestas.
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6) Informar diariamente al Director,

7

9)

10)

11)
12)

por escrito, de la marcha de la
Tscuela, archivando sus informes.
Llevar un registro general de la
Escuela, en el que se anotard el
nfimero de orden de eada alumno,
dividiendo a éstos por curso, el
nombre, la edad, la nacionalidad,
la procedencia, las faltas de asis-
tencia, las suspensiones que se 18
impongan, las clasificaciones y las
calificaciones que obtengan.
Llevar un libro de anotaciones del
personal directivo vy docente ¥
otro de empleados en los que se
anotarsd diariamente el nombre
de los que falten, el tiempo que
dure la falta, y la causa que la
motiva; tratdndose de profesores
ge indicard las clases a que 1O
asistieron, o sus retardos en la
entrada a las mismas.

Tlevar un libro de lecciones en el
que cada profesor anotard diaria-
mente el tema del dia y el del si-
guiente, firmando.

Llevar un registro general para
log alumnos incorporadoes, en que
ce anotar el nombre de cada uno,
su edad, su nacionalidad, su pro-
cedencia, el eurso que le corres-
ponde y las clasificaciones bimes-
trales y de exdmenes.

Conservar el libro de instruceio-
nes de los Inspectores.

Presentar al Director, el tiltimo
dia de cada mes, planillas demos-
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trativas de las faltas de asisten-
cia de los profesores y emplea-
dos con referencia a los Tegistros
respectivos.

Articulo 24, — Son aplicables al Viee-
divector Ias digposiciones contenidas en
los incisos 1 y 2 del art. 16 y en el 17,
siéndoles aplicables todas las concernien-
tes al Director cuando ejerza funciones
de tal.

Articulo 25. — Refrenders los certi-
fieados de estudio que expida la Escue-
la, previa confrontacién con el registro
de exdmenes.

Artieulo 26. — El Vicedirector entre-
gard al Divector todas las planillas vy
datos estadisticos que estin a su eargo,
dentro de los cineo primeros dias subsi-
guientes al perfodo a que pertenecen
aquéllos.

CAPITULO V

DEL SECRETARIO

Articulo 27. — Para ser Secretario se
requiere ser maestro normal, o profesor
secundario, o universitario, o bachiller,
¥ mayor de edad.

Artieulo 28. — No podré ser alumno,
ni desempeiiar en la Esenela ni en otro
establecimiento oficial, otros puestos que
los docentes.
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Articulo 29. — Anexa a sus funciones
ejerceri las de Tesorero-contador.
Artienlo 30. — Son deberes del Se-

cretario como tal:

1)

2)

3)

4)

6)

~1
—

10)

Autorizar 1a firma del Director en
log certificados que expida.
Formar los expedientes de los
asuntos que entren a la Secreta-
ria y las earpetas relativas, don-
de anotard toda la tramitacién
que aquéllos sigan.

Llevar y custodiar el archivo de
todos los documentos que entren
a la Escuela.

Auxiliar a la Direccién en la re-
daccién de las eomunicaciones que
dirija ¥ refrendarlas con su firma.
Expedir la matricula, permisos de
examen v certificados de estudios,
llevando al mismo tiempo los re-
oistros respectivos.

Llevar los libros y registros que
se determinen en los arts. 32, 37
v 38.

Formar a fin del afio escolar los
restimenes y cuadros estadisticos
de los exédmenes rendidos en el
afio.

TFormar legajos de todos los docu-
mentos que entren a Secretaria
subdividiéndolos por secciones.
Conservar bajo su guarda los se-
los de la Escuela.

Tormar las listas de los estudian-
tes inscriptos para rendir examen,
clasificados separadamente por

:
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afios de estudio, asignaturas de-
cada afio y categoria respectivas.

11) Pasar a fin de afio al Director la
estadistica de los trabajos reali-
zados por la Secretaria.

Articulo 31. Son deberes del Secreta-
rio como Tesorero:

1) Llevar la contabilidad de los fon-
dos que entran a Tesoreria, en los
libros respectivos.

2) Pereibir los derechos de matricu-
las, exdimenes y certificados de los
alumnos regulares o incorporados,
conforme al arancel fijado y dis-
posiciones de la Ley de Contabi-
lidad, rindiendo cuenta a la Teso-
reria General de la Nacién, dentro
de los treinta dias subsiguientes.
Dichos derechos serin abonados

| : en sellos nacionales equivalentes
al importe de la suma a pagarse,
formuléndose el cargo correspon-
diente en presencia del interesado.

3) Pagar las cuentas de la Escuela
v percibidos que sean los fondos
para sueldos y gastos, hacer el
abono de los primeros en mano
propia a los profesores v emplea-
dos, requiriendo los recibos visa-
dos por el Director, por duplicado.

4) Llevar un sello fechador, con el

| . cual marcard las boletas de ma-
triculas, de permisos, de exdme-
nes y de certificados que expida,.
los recibos de dinero y los docu-



—39—

mentos que de él emanen o en que
él ejerza algtin acto.

5) Ordenar en oportunidad para re-
mitirlag a la Contaduria General,.
las cuentas de sueldos y hecas,
las de los gastos generales y las
de los fondos depositados, acom-
pafiando sus respectivos compro-
bantes, sellos y recibos. Todas es-
tas operaciones deben estar suje-
tas a lo dispuesto por la Ley de
Contabilidad y sus decretos regla-
mentarios; de todas estas rendi-
ciones quedari un duplicado en
la Esecuela, que se archivari por
meses.

6) Tener a su ecargo la caja de la
Escuela y todos los doecumentos
que se relacionen con la Contadu-
ria v Tesoreria de la misma.

Artienlo 32. — La Secretaria llevara
los siguientes libros ecorrespondientes a
la’' Tesoreria:

1) Auxiliar de Caja No. 1: derechos
de exdmenes y matricula.

2) Auxiliar de Caja No. 2: sueldos
v beecas.

3) Auxiliar de Caja No. 3: gastos ge-
nerales.

4) Anxiliar de Caja No. 4: depésitos.

5) Auxiliar de Caja No. 5: certifica-
des.

Articulo 33. — Todos los libros serin
balanceados a fin de mes y deberdn es-
tar foliados, conteniendo en su tiltima
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pégina la constancia de niimero de fojas
firmadas por el Dirvector y Secretario, y
los asientos se hardn conforme a lo dis-
puesto por el Cédigo de Comereio.

Articulo 34. — Los permisos de exa-
men llevardn sus talones respectivos y
estardn numerados, correspondiendo la
numeracién con el registro.

Artieulo 35. — En el talén de cada
boleto de examen se dejarid comnstancia
del nombre del solicitante, materias de
| examen y afio a que corresponden, asi
como el importe del derecho ahonado o
I la nota correspondiente a su exoneracién.
i Artieulo 36. — La Secretaria forma-
i un expediente a cada alumno que in-
l grese a la Escuela, el cual contendra fo-

dos los doeumentos y actuaciones rela-
tivas a aguél. La Escuela no podra des-
| prenderse de ningtin documento de es-
‘ tas actuaciones.
| Artieulo 37. — La Secretaria con-
| signari sus anotaciones especiales en los
libros ¥ registros siguientes:

i 1) Un libro de inventario.

2) Un libro copiador.

3) Un registro general de clasifiea-
| ciones y exfimenes.
| 4) Un libro de permisos de exdimenes.
| 5) Registro de matriculas (Un libro
para la Escuela y otro para cada
escuela ineorprada).

6) Registro de certifieados.
Articulo 38. — Estaran también a car-
go de la Secretaria los libros de actas
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de las reuniones del personal docente.

Articulo 39. — En el libro de inven-
tavios se enumerard, por orden de clase,
el mobiliario, todos los objetos, instru-
mentos y aparatos de ensefianza que per-
tenecen especialmente a la Hscuela; se
agregard sucesivamente los que se ad-
quieran, y su contenido servird de base
para determinar la responsabilidad de
sus guardadores. ' Tendrd el niimero de
colummas verticales suficientes para ano-
tar 1a némina de los objetos, precio de
costo cuando sea posible, fecha de la
compra, salida de aquéllos con indica-
cién de eausa y estado en que se halla
el ohjeto en el momento de hacer el in-
ventario.

Articulo 40. — Sc trasladard al libro
copiador todas las commnicaciones que
el Director dirija a otras autoridades o
personas, sin excepeién alguna.

Articulo 41. — En el registro de ma-
tricula se anotard el nimero de orden,
focha de inseripeiém, nombre, domicilio,
nacionalidad del solicitante, afio de es-
tudios que va a cursar, nombre, domici-
lio. nacionalidad de los padres, tutor o
eneargado y firma del mismo.

Articulo 42. — En el registro general
de clasificaciones se anotarin las clasifi-
caciones himestrales, las de los exéme-
nes, los promedios que el sistema de pro-
maciones determina y las calificaciones
carrespondientes.

Articulo 43. —— EIl registro de permi-
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so de exAmenes contendri el niimero de
. orden, fecha y nombre, y la numeraecién
| correspondiente al boleto que se entre-
gue, a su taléon y al asiento en el auxi-
liar de Caja No. 1.

Articulo 44. — El registro de certifi-
| cados servird para dejar en él copia de
| todos los certificados de estudios, va sean

parciales o generales, que se expidan por
el Director.

Articulo 45. — El Secretario es per-
sonalmente responsable de los fondos que
reciba en ejercicio de sus funciones de

| Tesorero, y no podri entregar suma al-
guna sin exigir el correspondiente recibo.

Artienlo 46. — EI1 Secretario deberd
permanecer en la Escuela durante las
horas de clase.

Articulo 47. — El Secretario evacna-
T4 todas las diligencias que el Director
le ordene de acuerdo con el presente Re-
glamento.

Articulo 48. — E1 Secretario llevard
también un libro del personal en el que
conste : nombre v apellido del profesor o
empleado, edad, nacionalidad, domicilio,
titulos que posee, fecha de nombramien-
to, antigiiedad en la ensefianza, fecha de
la cesantia, eausa de la misma.

Articulo 49. -—— Las actas de exdmenes
se llevarin en los libros abiertos y sella-
dos sus folios con la firma del Jefe de la
Direccidn de Instruceion Piibliea.
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CAPITULO VI
DEL BIBLIOTECARIO

Articulo 50. — Para ser Bibliotecario
se requiere Ser maestro normal de la
Naeién.

Articulo 51. — Son deberes del Biblio-
tecario:

1) El arreglo ¥ conservacién de los

Jibros de la biblioteca.

2) Llevar un libro de entrada donde
s anotard el mes de ingreso de
cada obra, su procedencia, niime-
vo de voltimenes de que consta ¥y
clase de encunadernacién: cada li-
bro debers llevar el sello de la
Direceién.

3) Clasificar metédicamente los li-
bros en la forma que determine
1a Direccién.

4) Llevar una estadistica del ntime-
yo y clase de lectores ¥ de los
libros consultados.

5) Prestar ayuda al Secretario en
sus trabajos cuando ¢l Director
lo determine.

Artieulo 52. — Cuando la Ley de Pre-
supuesto no fije partida para el eargo,
esas funciones serdn confiadas a uno de
1os auxiliares o ayudantes de Secretaria,
que la Direccién desiene.

Artieulo. 53, — En ningin caso 88
podré sacar libros fuera de la Escuela,
salvo orden escrita del Director y hajo
recibo del que los lleve. La obra no po-
dré ser detenida mis de quince dias.
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Axrticulo 54. — El Bibliotecario podra
desempenar tarveas docentes con un ma-
ximo de seis horas semanales, pero nin-
gun otro cargo dentro del Establecimien-
to.

CAPITULO VII
DEL REGENTE

Articulo 55. — Para ser Regente se
requiere ser profesor normal en cual-
quiera especialidad o maestro normal
de la Nacién con tres afios de servicios,
gozar de buen concepto profesional y te-
ner nacionalidad argentina.

Articulo 56. — 181 Regente es el en-
cargado inmediato del Departamento
de Aplicacién, siendo sus atribuciones.

1) Propender, de acuerdo con la di-
reccién y siempre bajo las drde-
nes de la misma, a que dicho De-
partamento llene enmplidamente:
su doble objeto.

2) Inspeccionar asiduamente las ela-
ses de Aplicacién, y no consen-
tir que sean alterados los limites.
a las respectivas ensefianzas.

3) Formular, de acuerdo con el Di-
rector, el programa anual que los
alumnos maestros dardn en la
Escuela de Aplicacién durante
periodos no menores de cinco se-
manas ni mayores de diez, en ca-
da clase. Podri entregarse du-
rante una semana completa a los
alummos del tltimo afio, durante
el segundo cuatrimestre, el ma-
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nejo de todo un grado, bajo la in-
mediata fiscalizacién del maes-
tro de grado respectivo.

4) Dar a la prictica de los alumnos
maestros toda la variedad posi-
ble, a fin de gue se ejerciten en
la ensefianza de todos los ramos,
ensayfindolos asimismo en la eri-
tiea pedagégica por medios com-
binados, de acuerdo con la direc-
cién.

5) Dirigir la préctica y la critica de
los alumnos maestros.

6) Cuidar de que los maestros de
grado lleven uniformemente los
registros escolares de sus res-
pectivas eclases.

7) Llevar la estadistica del Depar-
tamento de Aplicacién.

8) Convoear quincenalmente a los
maestros de grado para econfe-
rencia sobre las préicticas de los
alumnos maestros y el estado ge-
neral de las clases, déndoles las
instruceiones necesarias para que
unas y otras llenen su objeto.

9) Formular anualmente ante la di-
reccién el informe de la marcha
anual del Departamento a su car-

2o.

‘ Articolo 57. — El Regente cuidard

{ de que en los primeros grados los alum-
nos no sean cargados con més de dos
deberes por dia, asi como de que éstos
sean dados, teniendo siempre en vista

| el trabajo general que el alumno deba
ejecntar en todos los ramos. Estos de-

D
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beres no se darvdn los dias sdbados v
visperas de fiestas.

Articulo 58. — Cuidard que en los
grados primero y segundo no se tenga
més texto que el de la lectura, en ter-
cero v euarto éste v el de la historia y
en quinto y sexto ademds de los citados.
mo de geografia y otre de historia
natural. Al aprobar los textos debera
tener en cuenta la mayor economia en
log gastos exigidos.

Artieculo 59. — El Regente podra
dictar en el Departamento Normal has-
ta doce horas semanales rentadas, pern
no podrd desempefiar oftra funeién en
el establecimiento u otro oficial o in-
corporado a la enseflanza.

CAPITULO VIII
DE LOS CELADORES

Articulo 60. — Son los celadores los
empleados destinados especialmente &
congervar el orden y la disciplina enla
Escuela. Su cargo se considera de ca-
racter administrative y su designacién
serd hecha por el Director.

Articulo 61. — Corresponde a los ce-
ladores:

1) Cooperar a la formacién de los
buenos habitos de los alumnos,
mediante sus consejos y diree-
cién durante los reercos y evitar,
los actos de indisciplina o desor-,
den. ‘

2). Formar las listas de las faltas de,
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los almmnos y asentarlas diaria-
mente en el libro respectivo.

3) Cuidar de que en las aulas no
falten los dtiles y material de
ensefianza mnecesarios.

4) Pasar diariamente un parte al
Vicedirector, de las novedades
(ue ocurriesen.

Articulo 62. — Los - celadores esta-
vén en el desempefio de sus funciones
bajo las érdenes inmediatas del Vicedi-
rector.

Articulo 63. — En las escuelas en
que por la eantidad de alumnos y di-
visién de clases sea mnecesario, podra
haber un celador que, con el titulo de
Jefe de celadores, transmita a éstos
las Grdenes del Vicedireetor y desem-
peiie las atribuciones que se le fijen en
el Reglamento internc.

Articulo 64. — Podrin ser celadores
los alumnos distinguidos del ltimo
afio. En ningiin easo podri ser Jefe de
celadores un alumno.

Articulo 65. — El Jefe de celadores
serd nombrado por el P. E. a propues-
ta del Directer.

CAPITULO IX

DE LOS AYUDANTES DE GABINETES,
TALLERES, ETC,

Articulo 66. — Los ayudantes de ejer-
cicios fisicos, gabinetes, lahoratorios
y Talleres, estarin bajo las érdenes
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inmediatas del Vicedirector y de los
respectivos profesores, a los efectos ds
la ensefianza. Serdn designados por el
P. E. a propuesta del Director, y en
adelante, deberdn ser de preferencia
maestros normales, o bien personas de
preparacién demostrada en la materia.

Articulo 67. — Son deberes de Ios

ayudantes:

1) Conservar los instrumentos, apa-
ratos y demis enseres de los ga-
binetes, laboratorios y talleres,
teniéndolos siempre dispuestos
para usarlos,

2) Hacer las preparaciones necesa-
rias ordenadas por los profesores
para las demostraciones experi-
mentales y arreglar las herra-
mientas materiales de ensefian-
za, ete.

3) Servir de auxiliares al profesor
en los gahinetes, talleres y cla-
ses.

4) Llevar con exactitud los corres-
pondientes inventarios.

Artieulo 68. — Los ayudantes son
responsables de la guarda y buena con-
servacién de los objetos de los gabine- °
tes, laboratorios y talleres, debiendo
dar inmediato aviso al Vieedirector de
cualquier deterioro que sufran.

Articulo 69. — Los objetos mencio-
nados en el articulo anterior no podrén
ser sacados del establecimiento sin or-
den escrita del Director.

Articulo 70. — El eargo de ayudan-
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te considérase como téenico inherentea
la enseiianza.

‘Articulo 71. — El Director, sin apar-
tarse <de las normas generales de éste
capitulo, dictard un Reglamento inter-
no que someterd a la Inspeccién Gene-
ral, en el que determinari detallada-
mente las obligaciones de los ayudan-
tes, teniendo en cuenta las convenien-
cias y necesidades de cada estableci-
miento.

CAPITULO X

DEL MAYORDOMO Y EMPLEADOS DE
SERVICIO

Articulo 72. — El mayordomo, por-
tero y demis empleados de servicio, se-
14n nombrados, y separados por causu
justificada, de aenerdo con lo estable-
cido en el ine. 3 del art. 15.

Atticulo 73. — Estd prohibidoc a to-
dos los empleados, bajo pena de exone-
racién:

1) Percibir de los alumnos o de cual-

quier otra persona, propina o

gratificaecion.

2) Ejercitar actos que importen ne-
gocios con los alumnos, emplea-
dos o autoridades.

3) Autorizar con su presencia cual-
quier acto de indisciplina o des-
orden.

Artieculo 74. — Queda prohibido al

personal directivo, docente y adminis-
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trativo, utilizar a los empleados de ser-
vicio en tareas ajenas a sus puestos y,
sobre todo, en trabajos de cardcter par-
ticular.

Artieulo 75. — El mayordomo y de-
més empleados de servicio estdn obliga-
dos a dar cuenta al Director de cual-
quier novedad que se produzea.

CAPITULO XI

vE LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO
NORMAL

5 Articulo 76. — Los profesores pue-
den ser titulares y sustitutos, siendo los
| primeros nombrados para dictar cursos
i de una manera permanente, y los se-
gundos nombrados para distar cursos
en sustitucion de los titulares.
I Articulo 77. — Podran ser profeso-
res en el Departamento Normal los pro-
fesores normales de la. Nacién en la es-
| pecialidad gue hayan aprobado, o los
maestros normales de la Naeién con
cinco afios de ejercicio en la cétedra
en una escuela mormal, y siempre que
hayan dado pruebas de eompetencia en
la materia para que deban ser designa-
dos, sirviendo de elemento de juicio el
\ informe de las direcciones bajo las cua-
[ les sirva.

Articulo 78. — Es condicién eomin
en todos los casos, tener buena conduc-
ta y no padecer enfermedad repugnan-
te o contagiosa, o defecto fisico que in-




habilite para la ensefianza. Estas i-
timas condiciones deberin ser compro-
badas y grtiﬁcadas por los sefiores mé-
dicos inspectores.

Artieulo 79. — Se establecen las si-
guientes limitaciones a los cargos de
profesor en el Departamento Normal.

1) Las personas dedicadas execlusiva-
mente a la ensefianza podran des-
empefiar en uno o mas estable-
cimientos oficiales hasta cuatro
citedras rentadas o veinticuatro
horas semanales, en cuanto se
hayan distinguido en el ejercicio
de la docencia.

2) No podrin desempefiar estas fun-
ciones los vocales de cdmaras ©
superiores  tribunales, jueces,
agentes o procuradores fiscales,
asesores o defensores de pobres,
menores y ausentes de la Na
cién o las provincias, los gober-
nadores de provineias y sus mi-
nistros, los inspectores de ense-
fianza secundaria, normal y es-
pecial .

3) Los profesores en ejercicio que
fueran nombrados miembros del
H. Congreso de la Nacién que-
daran de hecho y desde ese mo-
mento en disponibilidad mien-
tras dure su mandato, debiendo
a su término ser reintegrados al
ejercicio de la docencia.

b 4) Es incompatible cualquier otro
cargo o empleo rentado con el

B o i A
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desempefio de méds de dos céte-
dras o doce horas semanales de
clese, salve que tenguu,_mas de
cinco afios en el ejercicio de ca-
da una.

6) Todo nuevo nombramiento se cn-
tiende extendido con cardcter de-
interino. Tendrd efectividad de
hecho a los doce meses de produ-
cido si no se opone a ello infor-
mes o concepto desfavorable de
la Direccién o Inspeceién Gene-
ral.

Articulo 80. — Es obligacién de los
profesores:

1) Obedecer y respetar a las auto-
ridades superiores de la Escue-
la y ayudar al mantenimiento-
del orden y la disciplina de los
alumnos,

2) Asistir puntualmente a las ecla-
ses, exdmenes, juntas v demds
acto:. oficiales a que sean convo-
tados por la superioridad, enten-
diéndose que toda falta no justi-
tifieada por caso de fuerza ma-
yor, a dichos examenes, juntas y
actos oficiales, serd considerada
doble.

3) Dar la ensefianza de acuerdo con
el plan de estudios y programas
vigentes y con arreglo a la orien-
tacién que establezea la  Direc-
¢ion o Inspeccién General,

4) Procurar imprimir también a su
accion docente un caricter edu-




5)

6)

7

8)

9)

. e

eativo, eooperando eon las autori-
dades directivas a corregir los
malos habitos y tendencias de los
alumnos, dentro de un ambiente
de respetuosa familiaridad y ar-
monia,
Aprovechar, sistemitica y conse-
cutivamente, todo hecho o eir-
cunstancia favorable que se pre-
senten en el curso de sus confe-
rencias o lecciones, en el sentido
de despertar o mantener vivo en
los alumnos el amor y respeto ha-
cia lo que constituye nuestro pa-
trimonio histérico.
Llevar una libreta en la que ano-
taran diarviamente la aplicacion de
cada alumno apreciando éste en
ia forma de clasificaciones esta-
blecidas y haciéndola conocer de
aquél una vez terminada ecada
clase. La apreciacién del traba-
jo de los alumnos deberd hacer-
se principalmente en hase de su
propio desempefio en clase.
Conservar el orden y disciplina
en las clases bajo su tiniea res-
ponsabilidad.
Pasar al Vieedireetor, cuando el
Reglamento respectivo lo deter-
mina, la lista de sus almmnos con
las clasificaciones de aplicacién y
conducta.
Dar aviso anticipado al Vieedi-
rector en caso de tener que fal-
tar, haciéndole saber la eansa de
la falta.

E




10)
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Desempefiar las demis obligacio-
nes impuestas por este Regla-
mento y por las disposiciones que
adopte la superioridad.

Articulo 81. — Esta prohibido a los
profesores:

1)

2)

3)

4)

Dar leecciones particulares a los
alumnos de las eseuelas en que
prestan servicios o de los institu-
tos incorporados a las mismas, ya
pertenezea el alumno a la clase
que él dicte o a cualquiera otra,
sea o no durante el curso.
Separarse del aula o dar por ter-
minada la leceién, si no es por
enfermedad, antes de la hora se-
fialada, y nuneca sin entregar pre-
viamente la clase al Vicedirector
y en su defeecto al Secretario o
Celador.

Ser Director o propietario de co-
legio o establecimiento particular
de ensefianza,

Ser profesor de instituto particu-
lar de ensefianza que esté acogi-
do a la Ley de 30 de septiembre
de 1878 e inecorporado al estable-
cimiento oficial en que preste sus
SErVicios.

Interponer quejas o reclamaecio-
nes ante la superioridad, sin ha-
berse dirigido antes al Director,
salvo que se trate de acusaciones
contra las autoridades del esta-
blecimiento, por cuestiones rela-
cionadas -eon el desempeiio de
funciones oficiales.
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6) Censurar o eriticar en la eseue-
la o fuera de ella, las drdenes de
la superioridad o adoptar acti-
tudes personales que afecten la
disciplina o el prestigio del pro-
fesorado o de la escuela.

Articulo 82. — Los profesores po-
drdn exponer privadamente a las auto-
ridades de la Escuela, los ineonvenien-
tes que a su juicio ofrezean las medidas
tomadas por aquéllas. Si el Director in-
siste, obedeeera et profesor, pudiendo
dirigirse a la superioridad en las con-
diciones establecidas por este Regla-
mento.

Articulo 83. — Todo profesor debe
concurrir al aula en el dia y hora que le
fueren designados. Pasados cineo minu-
tos de la hora fijada, se le computari
media falta; y pasados diez, falta com-
pleta. En los casos de retardo frecuen-
te para entrar a clase, el Director de-
bera dar cuenta circunstanciada a la
Inspeceiéon General.

Artieulo 84. — Kl profesor que fal-
tare al diez por ciento de las eclases,
dentro de un ecuatrimestre, sin cansa
plenamente justificada, por imposibili-
dad fisiea, servicio piblico obligatorio
o enfermedad grave ¢ muerte de algiin
miembro de su famiiia, quedard ‘‘ipso
facto’” cesante.

Articulo 85. — Cuando un profesor
incurra en las faltas a que se refiere el
articulo anterior, el Director proeederd
inmediatamente a suspenderlo en el
ejercicio de sus funciones y pondri el
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hecho en conocimiento del Ministerio, a
fin de que, previa informaeién de la Sce-
cion Estadistica, se dicte la resolucién
del easo.

Articulo 86, -— La justificacién de las
faltas por enfermedad, se hard: en la
Capital Federal, por certificado de los
médicos de la Inspececién de Ensefianza ;
en las provineias, por certificado de los
médicos reconocidos por este Reglamen-
to.

Articulo 87. — TLa nacionalidad ar-
gentina es indispensable para dictar las
citedras de instruecién civiea, Historia
¥y geografia argentinas.

Articulo 88. — A los efectos de la
respectiva liquidacién de haberes, el pe-
riodo de vacaciones comprende los me-
ses de enero y febrero. Cuando un car-
go docente haya sido ejercido por pro-
fesores titulares y sustitutos, la liguida-
cién de dichos haberes se ajustard pro-
poreionalmente, al tiempo que cada uno
ejercid la cAtedra durante el afio esco-
lar.

Artienlo 89. — No se liquidardn sucl-
dos de vaeaciones a los profesores en
los casos en que sus empleos hayan si-
do eliminados del Presupuesto por ini-
ciativa del P. E. al formular el proyec-
to o del H. Congreso al sancionarlo.

Artieulo 90. — Cuando antes o den-
tro del periodo de vacaciones ocurra el
fallecimiento de un profesor, los herede-
ros, previos los justificativos del €aso,
podrin solicitar la liquidacién de los



— 37—

haberes que hubieran ecorrespondido al
extinto en todo ese periodo.

Axrtieulo 91. — Los profesores asi co-
mo los demds empleados, estin obliga-
dos a entregar al Director inmediata-
mente de tomar posesién de sus eargos,
los datos que aquél le requiera confor-
me a las disposiciones del presente Re-
glamento, para ser enviados a la Sec-
cién Estadistica.

Articulo 92. — En el caso de ser su-
primido un cargo docente y existiendo
en la escuela varios profesores de la
misma asignatura, la medida afectard al
que cuente menos afios de servicio en la
ensefianza.

Siendo ello posible se le trasladari a
otro establecimiento.

Articulo 93. — La renunecia del pro-
fesor debe dirigirse al Director, quicn
la clevard inmediatamente al Ministe-
rio. Si el renunciante abandonara las
tareas antes de ser resuelta, la dirveeeidén
designarad de entre el personal quien de-
ba substitwirlo hasta tanto la vacante
sea provista, dande cuenta sin demora
al Ministerio.

CAPITULO XII

DE LOS MAESTROS DE GRADO

Articulo 94. — Tl titulo de maestro
o profesor normal de Ia Nacién son con-
diciones indigpensables para ser maes-
tro de grado del Departamento de Apli-
caeidn.
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Articulo 95. — La inspeceién inme-
diata de las clases que den los alummnos
practicantes, estard a cargo del maestro
de cada grado, quien anotard sus obser-
vaciones, para hacer la eritica de aqué-
llas, una vez terminadas, clasificando a
cada practicante.

Articulo 96. — Siempre que el Di-
rector o Regente lo indiquen, los maes-
tros de grados darin lecciones modelos
en el suyo respectivo, para instrueceién
de los practicantes.

Articulo 97. — TFinalizado el afio es-
colar, los maestros de grado presenta-
ran al Regente un informe sopre las ta-
reas, condiciones y progresos de sus
practicantes; este funcionario elevari
a la Direccién dichos documentos con el
juicio que ellos le sngieran.

Articulo 98. — Hécese extensivas a
los maestros de grado las disposiciones
contenidas en los arts. 76 y 78; ineiso
5 del 79; arts. 80 al 91. |

Articulo 99. — La inasistencia injus-
tificada de los maestros de grado duran-
te ocho dias en cada bimestre, ocasio-
nard ‘‘ipso facto’’ la pérdida del pues-
to.

Articulo 100. —El maestro de grado
que faltare durante un dia a sus clases
serd inmediatamente substituido en la
forma reglamentaria.

Articulo 101. — Los maestros de gra-
do deberdn visar los plancs de las cla-
ses de los alumnos maestros, antes de
que éstos las den; sin este requisito s6-
lo podran darlas por orden eserita del
Director o el Regente.
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CAPITULO XIII

DE LAS LICENCIAS Y JUSTIFICACION DE
INASISTENCIAS

Articulo 102. — Las licencias a los
miembros del personal directivo, docen-
te y administrativo, serdn concedidas:

1) Por enfermedad y en virtud de
preseripeién facultativa compro-
bada.

2) Por otras causas igualmente ine-
ludibles, y juzgadas tales por las -
direcciones respectivas y por el
Ministerio.

3) Por el desempeiio de una comi-
sién o cargo oficial.

Articulo 103. — En los casos de los
ine. lo. y 2o. del articulo anterior, las
licencias se otorgavin por un término
no mayor de seis meses prorrogables
hasta un afio escolar, si asi lo creyera
justo el P. E.

Para la concesién de las licencias v
determinacién de si cllas deberdn acor-
daxrse eon o sin goee de sueldo, se ten-
drin en cuenta las disposiciones de los
Acuerdos de Ministros de fecha 16 de
enero de 1913, y 24 de noviembre de
1924, asi como los antecedentes del so-
licitante.

La peticién de licencia se hard, como
regla general, eon anticipacién por lo
menos de ocho dias, determinaudose
desde cuindo se hard uso de ella, moti-
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1 vos concretos de la misma, y si el so-

| licitante goz6é de otra en el afio.

i La Seccién Estadistica informari en

cada caso antes de autorizarse las licen-

cias. :

Articulo 104. — Los certificados mé-
dicos a que se refiere el Ine. lo. del Art.
102, serdn extendidos por los sefiores
médicos inspectores de la Capital Fe-
deral, por los médicos de las respectivas
escuelas en las poblaciones de provin-
cias o gobernaciones; en el caso de no
existir éste, la Direccién designara uno
de los médicos oficiales de la localidad,
o, en su defecto, uno que le merezca en-
tera fe.

Artienlo 105. — Toda solicitud de li-
ceneia, acompafiada de los justificativos
del caso, deberd presentarse por inter-
medio de la direccién del establecimien-
to, la que, si no estd en sus facultades
resolverla, la elevard, si es hasta por
quince dias, a la Inspeceién General, y
al Ministerio, si es por mayor tiempo;
expresando en todos los casos si, en su
opinién, procede acordarla.

Axrticulo 106. — Cuando un profesor
tenga que faltar més de ocho dias, por
enfermedad, se le nombrard reempla-
zante y se le comunicard at MMédico Ins-
pector de la Eseuela, para que lo visi-
te y establezea el tiempo que necesita-
ré para su curacion.

Artieulo 107. — Cuando un profesor,
por motivos de saiud, incurra en faltas
periddicas y frecuentes, que a juicio de
la Direccién sean perjudiciales para la




—

enseiauza, solicitard ésta, por nota, que
el Médico Inspector le practique un re-
conocimiento médico completo, para es-
tablecer si el estado de salud del profe-
sor le ohligard a eontinuar raltando, en
cuyo caso el Médico Inspector lo comu-
nicard, por nota reservada, al Inspector
General, para las medidas del caso.

Articulo 108. — La Direceién de la
Escuela no permitiré la asistencia a cla-
se de ningtin profesor enfermo o que
aparente estarlo de enfermedad conta-
giosa, exigiéndole la presentacién de un
certificado del Médico Inspector, para
permitirle que contintie desempefiando
su puesto.

Articulo 109. — El profesor que soli-
cite licencia no podri en ningtn caso
proponer reemplazante.

Articulo 110. — El personal directivo
no podrd ausentarse sin permiso del Mi-
nisterio y en las mismas condiciones
prescriptas por este capitulo. En ecaso
de fuerza mayor podrd hacerlo previo
aviso a la Inspeccién General, por un
término que no exceda de ocho dias.

Articulo 111. — Es obligatoria la pre-
sencia en la Escuela durante el perfodo
de vacaciones, de uno de los miembros
del personal directivo y administrativo
en el siguiente orden:

1) El Director serd reemplazado por
el Vicedirector o el que haga sus
veeces, salvo causas justificadas.

2) El Secretario sélo podra asumir
la direccién, cuando el Director y
el Vicedirector, por causas justi-
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ficadas no puedan hacerle; en es-
te caso sblo podrd evacuar los in-
formes que se le soliciten, abste-
niéndose de dirigirse a la supe-
rioridad en demanda de medidas
que se relacionen con el estable-
cimiento, ni de las funeiones ac-
cidentales que desempeiia.

3) El Bibliotecario podri reemplazar
al Seeretario, pero tnicamente en
sus funciones.

4) Cada vez que se produzean estas
substituciones, deberd darse cuen-
ta al Ministerio v a la Inspec-
cion General.

CAPITULO XIV

CATEGORIA O INGRESO

1

Artieulo 112. — Los alumnos de las
escuelag normales son de tres clases:

1) Alumnos del Departamento de

Aplicacion.

2) Alumnos-maestros regulares.

3) Alumnos-maestros ineorporados.

Artieulo 113. — Son alumnos regu-
laves, los que matriculados como tales
siguen todos los cursos de cualquiera de
los Departamentos, en un establecimien-
to oficial, y alumnos incorporados los
que pertenccen a las escnelas acogidas
a la Ley de 30 de septiembre de 1878,
por el Deereto de 10 de julio de 1897.
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Artieulo 114. — Para ingresar a pri-
mer grado del Departamento de Aplica-
cién se requiere la edad de siete afios
cumplidos o a eumplirse dentro de los
dos meses subsiguientes al comienzo del
ano escolar, ecomprobados con la partida
de nacimiento. Para el ingreso a cual-
quiera de los otros grados infantiles
(segundo y tercero), se exigird invaria-
blemente la aprobacién en un examen
previo, de las siguientes asignaturas:
lectura, eseritura, lenguaje, aritméti-
ca, formas y naturaleza, conforme a los
programas vigentes. Para los demis
grados este examen versard sobre todas
las asignaturas del grado inmediato in-
ferior a aquél a que se aspira. Estos
examenes seran tomados por una comi-
sion de tres maestros de gvado, uno de
ellos el del que se examina.

Articulo 115. — Todos los aspirantes
a ingreso deberdn presentar un certifi-
cado de vacuna y otro de buena salud,
o los dos er uno solo, expedido por las
autoridades autorizadas o que de acuer-
do con este reglamentc se reconocen.

Artieulo 116. — Para ingresar al De-
partamento Normal se necesita gozar de
buena salud y normalidad funcional eca-
paz para la earrera, comprobada por
examen de los Médicos inspectores o
facultativos que la Inspeccién General
designe, y estar eapacitado mentalmen-
te para segnir los estudios. Los aspiran-
tes deberin haber cumplide los 14 aiios
de edad. El ingreso se efectuard en la
forma que lo establecen los artieulos si-
guientes.
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Articulo 117. — Ingresardin directa-
mente al Departamento Normal los
alumnos de sexto grado del Departa-
mento de Aplicacién que hayan apro-
bado todas las materias de dicho cur-
so y obtenido, como promedio gee-
ral de las siguientes asignaturas: ma-
temédticas, historia natural, fendémenos
fisicos y quimicos, geografia, lectura,
lenguaje, escritura, historia, instruceion
civica y moral, seis puntos como mini-
mao.
Articulo 118, — 8i después de las
promociones, de acuerdo con el articulo
anterior, quedaran asientos vacantes en
primer afio, se llenardn previo examen
oral de seleccién entre los mo promo-
vidos y aspirantes que hayan aprobado
regularmente el sexto grado en una es-
cuela comun oficial o autorizada.

Articulo 119. — Este examen que se
tomard del 6 al 13 de marzo por una
comisién ecompuesta por un maestro de
grado y un profesor de primer afio, ba-
jo la presidencia del Regente, versari
acerca de las asignaturas determinadas
en el art. 117 y segiin los programas de
la Escuela Normal, teniendo por objeto
no sélo averiguar la extensién de los
conocimientos que posee el candidato,
sino, f%ambién, comprobar que tiene
adiestradas sus facultades para el estu-
dio.

Artieulo 120. — Todos los aspirantes
en las condiciones del artieculo anterior,
deberdn solicitar poxr eserito, con el con-
sentimiento del padre, tutor o encarga-
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do, y antes del primero de marzo, ser
admitidos a este examen. Los que no
proceden del Departamento de Aplica-
cién de la misma Hscuela, acompafiarin,
ademds, un certificado de eonducta ex-
pedido por el Director de la Iscuecla en
que hizo sus estudios.

Articulo 121. — Para ingresar a los
eursos del profesorado, es necesario ha-
ber aprobado todas las asignaturas del
curso de maestros y tener un promedio
de siete puntos efectivos en las afines a
la especialidad que va a seguir. Es tam-
bién indispensable la calificacién de bue-
no en los mismos cursos.

Articulo 122. — El que desee ingre-
sar a los cursos de maestros o del pro-
fesorado, hallindose en las condiciones
indicadas, debe presentar una solicitud
firmada por el solicitante y su padre,
tutor o encargado, en prueba de consen-
timiento, en la que se haga constar la
nacionalidad de aquél y la nacionalidad
¥ profesién de éstos, agregindose a di-
cha peticién los documentos exigidos por
éste Reglamento. Hstas actuaciones se
hardn en papel sellado.

Articulo 123. — Ninguna escuela po-
drd conceder ingreso a un alumno, con
matricula expedida en otra. Los que de-
seen hacerlo, deberdn solicitarlo al Mi-
nisterio, quien lo concederd sélo en ca-
so de haber vacantes y previo informe
de ambas escuelas.

Articulo 124, — No se admitird en
los cursos alumnos que hubieran sido
expulsados de otros establecimientos na-
cionales de ensefanza.




Axrticulo 125. — Son causas que im-
piden el ingreso al Departamento Nor-

mal:
1

2

3

5

6

7
3

9

) Las lesiones orgiinicas o traumd-
ticas que afecten Ia estética en
forma pronunciada;

) Toda lesién o afeceidn que dismi-
nuya la agudeza visual, al punto
que corregida con anteojos, sea
inferior a dos tereios, cualquiera
que sea la cansa. La visién mono-
cular.

) La disminucién de la agudeza
auditiva en ambos oidos a R. 50|
100, cualquiera que sea la causa.

4) El raquitismo, el paludismo per-
nicioso, diabetes, anemia, clorosis,
obesidad, debilidad constitucio-
nal, tuberculosis y lepra.

) Desviaciones pronunciadas en la
eolumna vertebral, deformaciones
del térax que dificultan la ampli-
tud tordcica, lesiones supuradas
de los huesos y lesiones artieula-
das erdnicas.

) Carie dentaria generalizada, oxe-
na hipertrofia de las amigdalas,
vegetaciones adenoideag, larin-
gitis erénica y a repeticién, afo-
nia.

) Bronquitis erénicas, asma, pleure-
sia.

) Lesiones balbulares por hien com-
pensadas que se encuentren, bo-
cio esoftalmitico.

) Nefritis erdéniea.

10) Tartamudez, enalquiera perturba-
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cion de la palabra, epilepsia, dif-
teria convulsiva, neurastenias, tics
muy pronunciados, perturbaciones
mentales, parilisis y atrofias
musculares que impidan el libre
movimiento de las extremidades.

11) Enfermedades contagiosas, para-

sitarias e infecto - contugiosas,
mieniras dure el peligro de con-
tagio ¥y no se haya practicado la
desinfeccién del domicilio cuando
el caso lo requiera.

Articulo 126. — Todo alumno que
durante la permanencia en las escuelas
presente alguna de estas lesiones o afee-
ciones serd eliminado mientras subsista
la causa.

Articule 127. — Los Médicos Inspec-
tores en la Capital Federal y los profe-
sores Médicos en los establecimientos,
son los encargados de la revision de los
alumnos en la época que determinen.
Los alumnos rechazados o eliminados
podran solicitar un nuevo reconocimien-
to por ofro de los Médicos Inspectores,
cuyo dictamen sobre su admisién o re-
chazo serd definitivo.

DE LA MATRICULA

2

Artieulo 128, — La inseripeién del
alumno en los cursos de la Escuela de-
berd hacerse anualmente, del lo. al 14
de marzo y dentro de los dias que la
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Direccién determine. Para ello deberd
presentarse el interesado o su padre,
] madre o encargado. :

Articulo 129. — A cada solicitante en
condiciones, se le inseribird en el regis-
tro de matriculas, anotando su nombre
y apellido, el de sus padres, tutor o en-
cargado; la nacionalidad de ambos, la
profesion de éstos, el grado o curso a
| que ingresa, la fecha de su inseripeidn,
¥ el nimero del registro.

Articulo 130. — La Direccién podrd
I conceder el pase de un alumno a otra
escuela, siempre que se compruebe que
por eamhio de domicilio no es posible ta
concurrencia a ella y con autorizacion
expresa del padre, tutor o encargado del
alumno. El dicho pase consistird en un
certificado extendido con el sello corres-
pondiente y donde se hard constar las
clasificaciones y calificaciones obtenidas
por el alumno en los bimesires transcu-
rridos, el nimero de sus inasistencias a
clase computadas mensualmente y la de-
claracién expresa del retiro voluntario
del alumno por ecambio de domicilio.
Desde la concesién del pase se conside-
ra al alumno separado del estableeci-
miento.

Articulo 131. — El Director de la es-
cuela a que se presente el pase, resolve-
rd la solicitud en el dia de la presenta-
cién, dejando al pie del mismo constan-
cia de su resolucion y motivo; si ésta
es de aceptacién, se archivari el docu-
mento, después de anotar los datos res-
| pectivos en los registros, y si es dene-
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gatoria, se devolverd al interesado.

Artienlo 132. — En ningilin caso po-
dra aceptarse un pase si entre la fe-
cha de concesién y de presentacién ne-
diaran més de seis dias.

Articulo 133. — Los directores comu-
nicardn en cada caso a la Seccién Esta-
distica del Ministerio los pases que hu-
biesen concedido.

Articulo 134. — A falta de padre o
madre, todo alumno menor de edad de-
be tener una persona mayor de edad
que lo represente. Cualesquiera que fue-
ren, registraran su firma en la Escuela,

DE LOS ALUMNOS

3

Articulo 135. — Son deberes de los
alumnos:

1) Respetar a sus superiores y ob-
servar buena condueta dentro y
fuera de la Escuela.

Asistir puntualmente a las elases
v conducirse en ellas con aplica-
cién y compostura.

Efectuar todos los trabajos co-
rrelativos a los eursos.

Exponer en los planes de las cla-
ses que han de dar en el Depar-
tamento de Aplicacién el método
(ue seguirdn, haeciéndolo en for-
ma detallada y no limitdndose a
una simple menecién sobre su eca-
ricter.
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5) Observar arreglo y limpieza en
sus trajes.

6) Cumplir el Reglamento interno
de la escuela.

7) Dedicar a la préictica de la ense-
fianza, la mayor ateneién, debien-
do entenderse que el no practicar
durante un bimestre, importa la
desaprobacién en esa asignatura.

Articulo 136. — Los alumnos no po-
drén ser obligados al uso de uniforme,
sino de un guardapolvo blanco para ser
usado dentro de la Escuela.

Articulo 137. — Las faltas consecuti-
vas a mas de cuatrc horas de clase a
una misma asignatura, serdn computa-
das dobles para los alummnos maestros,
siempre que no sean justificadas.

Articulo 138. — La inasistencia de los
alumnos maestros por cualquier causa,
a diez dias de clase en un bimestre del
afio escolar ocasiona la pérdida del cur-
so. Pero si ge trata de alumnos de buena
condueta, cuyas inasistencias hubieran
sido justificadas, la direeceién podri rein-
corporarlos por la primera vez; en caso
de reincidenecia, su reineorporacién sélo
podrd ser resuelta por el cuerpo de pro-
fesores del curso a que pertenezea ¥
siempre que a las condiciones anterior-
mente indiecadas se sumen la nota de
bueno en las clasificaciones y calificacio-
nes de los bimestres transecurridos.

Artieculo 139. — La justificacién de
las inasistencias de los alumnos maes-
tros se hard por aviso del padre, tutor o



encargado y por causas justificadas, que
el Director podrd hacer comprobar euan-
do lo crea necesario. Este aviso sélo
tendrd un valor condicional y servird co-
mo medio de juicio para que la direc-
eion ejercite su facultad de justificacidn.

Articulo 140. — Kl alumno maestro
que contrajera enfermedad crénica que
pudiera més tarde inhabilitarlo para el
ejercicio de sus funciones, no podrd con-
tinuar en la escuela.

Articulo 141. — Los sefiores directe-
res propenderin por todos los medios
posibles a que se haga un hébito en los
alumnos la regularidad en su asistencia
¥y puntualidad y a que sea considerada
por los mismos como una excepeién, ¥
no como un derecho, la tolerancia de in-
asistencias establecida.

Articulo 142. — Estd prohibido a los
alumnos:

1) Entrar en aulas distintas de las

que a cada cual cerresponde.

2) Llevar a la Escuela libros o pa-
peles que no tengan relacién con
sus estudios.

3) Abandonar la clase sin permiso
del profesor.

4) Tomar parte en actos de indisci-
plina colectiva.

Articulo 143. — Las roturas hechas
en las paredes, bancos, eitedras y mate-
rial de ensefianza, serdn reparadas por
el alumno o alumnos que las causaven.
Su reparacién no excluye las medidas
disciplinarias si hubiese lugar 2 ellas.




Axticnlo 144, — Regirvdn ademis las
siguientes prescripeiones:

1)

Todo alumno que seglin opinién
del médico Inspector o médico de
la Escuela requicra usar anteojos,
no podrd asistir a clase sin estar
provisto de ellos; en su defecto,
un certificado de un médico ocu-
lista ¢que manifieste gue no nece-
sita usarlos permanentemente.
Para los fines del inciso anterior,
la Direcciéon de la Escuela entre-
gard a los profesores la némina
de sus alumnos que estén obliga-
dos a usar anteojos.

3) Todo alumno de las escuelas nor-

4)

males tiene la obligacién de con-
servar su dentadura en perfecto
estado, bajo pena de ser elimina-
do si en un término prudencial
no la pone en condiciones.

La dirececién de la escuela en el
eurso normal y la Regencia y pro-
fesores de grado en el curso de
Aplicacién, estin obligados a vi-
gilar el estado de higiene indivi-
dual de los alumnos respectivos,
no permitiendo la concurrencia a
clase de aquéllos que no estén en
perfectas condiciones.

A todo alummo que por su aspec-
to haga sospechar que no se en-
cuentra bien de salud, la diree-
cion de la Escuela debe exigirle
un certificado del Médico Inspec-
tor, para permitirle su asistencia
a clase. '
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6) Para el mejor cumplimiento del
ineiso anterior, solicitard de los
profesores y alumnos, las indica-
ciones correspondientes sobre la
salud de los eseolares, haciéndoles
ver que, mas que una denuncia
perjudicial, es ésta beneficiosa
para todos y especialmente para
el enfermo.

7) La educacién higiénica de los
alumnos maestros y de sus pa-
dres, se complementard con una
conferencia mensual dada en ca-
da Fseuela de la Capital por los
Médicos Inspectores y por los
Profesores Médicos en las de las
provineias y territorios naciona-
les, sobre los temas gue se enun-
cian a continuaeién:

Cémo se eonserva la salud. —
Profilaxis de la tuberculosis. —
Profilaxis de las enfermedades es-
colares. — El alcoholismo. -—
Quistes hidéticos. — Paludismo.
—TFiebre tifoidea. Istos fres 1l-
timos temas, como ofres, por
ejemplo: la lepra, deben intensi-
ficarse con preferencia en las dis-
tintas zonas del pals, donde ellas
son endémicas.

CAPITULO XV

DE LAS CLASES

Articulo 145. — Las clases empezarin
:a funcionar el quince de marzo y termi-
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narin el diez de noviembre, sin que ias
direcciones puedan modificar por ningu-
na causa estas fechas. El funcionamien-
to debe comprender a toda la Eseuela.

Axticulo 146. — No habrid més dias
feriados que los declarados tales por le-
ves y decretos del gobierno de la Na-
ci6n. En lag escuelas ubicadas en pro-
vincias podrin observarse también los
declarados por los gobiernos locales, pre-
via autorizacién del Ministerio.

Articulo 147. — Las clases se dictardn
siempre que hayan eineo alumnos pre-
sentes y sélo podrin suspenderse por
causas bien justificadas, como lluvias to-
rrenciales, inundaciones, nevadas inten-
sas, ete.

Articulo 148. — El dia escolar queda
fijado en cinco horas Zulicas de cua-
sentes y sélo podrdn suspenderse por
causas bien justificadas, como lluvias to-
rrenciales, inundaciones, nevadas inten-
sas, ete.

Articulo 149. — FI horario serd conti-
nuo, estando facultadas las Direcciones
para adoptar el matutino o vespertino
cuando las condiciones climatéricas asi
lo exijan, y previa autorizacién a la Inn-
peccién General.

Articulo 150. — En el Departamento
de Aplicacién y en los grados lo. a 4o.,
las clases serdn de 25 minutos como ms.-
ximo: En 50. y 6o. grados podrin darse
clases de una hora dulica en matemati-
cas (ejercicios de aplicacién), naturale-
za, fenémenos y trabajos de laboratorio.
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Articulo 151. — En el Departamento

Normal cada eclase durard 45 minutos
como minimum, quedando autorizadas
las Direcciones para, de acuerdo con los
respeetivos profesores, prolongarla has-
ta doble tiempo cuando se trate de ejer-
cicios pricticos o trabajos de laborato-
rio.
Articulo 152. — Los horarios se for-
mularan teniendo en cuenta las anterio-
res prescripeiones y cuidando de que en
las primeras horas, dentro de lo posible,
se dicten matemditicas, idioma, filosofia,
historia, geografia, instruceién civiea, y
literatura; en las intermedias pedago-
gia, préictica, ejercicios fisicos, msica
y dibujo, y en las 1ltimas, lahoratorios,
fisiea, quimica y biologia.

Artieulo 153. — Estos horarios serin
elevados dentro de la primer quincena
de marzo y cada vez que sufran modifi-
caciones fundamentales a la Inspeeccion
General, en los formularios que ésta les
remita, y una vez aprobados pasarin a
la Oficina de Estadistica.

Artieulo 154. — Las inasistencias de
los alummos se computarin por dia de
clase. Cuando lleguen cinco minutos des-
pués de la hora fijada por el horario se
les anotari media inasistencia; las tar-
danzas mayores se anotarin faltas com-
pletas. Ambas son justificables en la
forma establecida por este Reglamento.
En ningin caso podrd rechazarse alum-
nos por esta causa.

Articulo 155. — Las inasistencias de

los profesores se computarin por hora
de clase.
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CAPITULO XVI

BOLETINES E INFORMES

Axticulo 156. — Los cineo primeros
dias de cada bimestre, el Vicedirector y
el Regente, en sus Departamentos res-
pectivos, harfin conocer™ de los padres,
tutores o encargados de los alummos, el
promedio de las clasificaciones obteni-
das por éstos en el bimestre anterior, asi
como su conducta, faltas de asistencia y
las calificaciones euando corresponda.

Artieulo 157. — Dentro de los ocho
dias siguientes a la terminacion del aiio
escolar, los funcionarios antedichos, en
sus respectivos Departamentos, harin
conocer de los padres, tutores o encarga-
dos de los alumnos, los promedios de las
clasificaciones obtenidas por éstos, ex-
presando la condiciéon en que queden en
la Escuela.

Articulo 158. — FEl Vieedirector y el
Regente, en sus respectivos Departa-
mentos, hardn conocer de los padres, o
encargados de los alumnos las faltas de
asistencia de éstos, inmediatamente de
ser cometidas, asi ecomo todo informe
que consideren 1itil a su respecto.

CAPITULO XVII

DE LAS FALTAS CONTRA LA DISCIPLINA

Articulo 159. — Las correcciones apli-
cables a los alumnos maestros por mala
conducta, son:
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1) Exclusion de un eurso o de todos
los cursos, conforme al articn-
lo 164.

2) Separacién temporal de todos los
cursos y de la Escuela.

3) Expulsién definitiva de la Eseue-
la o de todas las escuelas de la
Repiibliea.

Artieu'o 160. — La suspensién indi-
cada por el ine. 2 del artienlo anterior,
podrd ser aplicada por el Vieedirector
con acuerdo del Director, La expmlsién
definitiva sélo podrd ser resuelta por el
cuerpo de profesores del curso a que
pertenece el alumno, en sesién especial
a que asistan por lo menos dos tercios
de su mimero. La resolucién podri to-
marse por simple mayoria.

Artieulo 161. — Son causa de expul-

" sién definitiva: la mentira contumaz, la
inmoralidad grave, el desaseo incorre-
gible, las faltag reiteradas ¥ graves de
respeto al superior, la falta de aplica-
cén de los alumnos maestros y las de-
més que determinari el cuerpo de pro-
fesores.

Articulo 162. — De todo lo actuado
en el consejo de profesores de que ha-
blan los artieulos anteriores, se labrard
acta, de la que una copia con la firma
de los profesores presentes se elevard
a la Inspeccién General, quien fallard
en tiltima instancia en caso de que el
expulsado apelase dentro de los diez
dias.

Artfeulo 163. — Dichas expulsiones
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se comunicarin inmediatamente por la
Inspeceién General una vez que ésta las
apruebe, a todos los establecimientos de-
pendientes del Ministerio, a los fines
congiguientes, estando prohibida toda
publicidad al respecto.

Articulo 164, — Los profesores po-
drén aplicar por si a los alumnos maes-
tros suspensiones hasta de tres dias de
sus clases, dando de ello inmediata
cuenta al Vieedirector. Queda prohibida
toda suspensién en el Departamento de
Aplicacion.

Articulo 165. — En ningin caso bajo
pena de exoneracion inmediata, podrd
imponerse a los alumnos otras correccio-
nes que las indicadas en este Reglamen-
to.

Articulo 166. — Las correcciones apli-
cables a los funecionarios son:

1) Desaprobacién y amonestacién en
privado.

2) Suspensién.

3) Destitucion.

Articulo 167. — Podrd aplicarse las
dos primeras a los profesores y emplea-
dos por el Director y Vicedirector, dan-
do cuenta éste a aquél inmediataments,
si se trata de la segunda.

Articulo 168. — El Director dard in-
mediata euenta a la Inspeccién General,
en el caso de suspender a profesores o
empleados nombrados por el Ministerin,
y no podri hacerlo por més de ocho dias.
La_ Inspeceién podri mantenerla hasta
quince, correspondiendo al Ministerio
ordenarla por mis tiempo.



Articulo 169. — La destitucién, que
sblo puede ser resuelta por el Poder Eje-
cutivo, se aplicard previa comprobacién
sumaria de ineptitud para el cargo o poe
faltas graves que afeeten la moral, la
disciplina o la buena marcha del esta-
blecimiento, y después de aceptar los
descargos del profesor o empleado.

CAPITULO XVIII

DE TLOS CERTIFICADOS

Artieulo 170. — Todo el que solicita-
se certificado de ‘estudio, deberd hacer-
lo por esecrito, acompafiando firma del
padre o tutor en papel sellado y esta-
bleciendo en su solicitud los anteceden-
tes indispensables para la expedicién de
aquél.

Articulo 171. — En los certificados se
expresarin las asignaturas aprobadas y
no aprobadas, haciéndose constar el afio
de la promoeién, la clasificacién de ea-
da asignatura en letra y niimero, expre-
sando a continuacién si el alumno debe
alguno de los ramos del plan por el cual
comenzé los estudios, si repite el curso,
ﬂ que no contiene raspaduras o enmien-

as.

Articulo 172. — El certificado se ex-
tenderd en papel sellado, conforme a lo
dispuesto por la Ley de Sellos, debiendo
ser firmado por el Director, el Vicedi-
rector y el Secretario de Ia BEscuela,
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quienes son igualmente responsables de
las falsedades o errores en que se ineu-
rra. De todos ellos se dejard copia en el
libro Tespectivo.

" - Articulo 173. — En las Escueias Nor-
males los certificados estdn libres de
cualesquier otro derecho.

CAPITULO XIX

ESTADISTICA

Articulo 174. — El Director remiti-
. rd, en la fecha reglamentaria y diree-
tamente al Jefe de la Seccién Estadis-
tica, las planillas mensuales, cuatrimes-
trales y anuales, en los formularios que
remita dicha oficina, asi como cual-
quier otro dato que ésta solicite en uso
de las facultades que le son propias.
Evacuard también directamente los in-
formes que le pida dicha Sececién y to-
mard nota de sus observaciones sin per-
juicio de recurrir a la Superioridad, en
caso de disconformidad. :
Articulo 175. — Il Director comu
nicard a la Seceién Estadistica, dentro
de los ocho dias de produecido, todo
cambio que se hubiera operado en la si-
tuaecién del personal docente o adminis-
trativo de la Escuela, en otros estable-
cimientos o reparticiones no dependien-
tes del Ministerio de Instruecién Pi-
blica, con posterioridad a la remision
~de la foja respectiva de servicios.
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Articulo 176. — Dentro del mismo
término establecido en el articulo aute-
rior, remitird directamente a la misma
oficina la foja de servicios de todo nue-
vo empleade, en los formularios que al
efecto provea ella, siendo responsable
€l Director de la exactitud de los datos
que se consignen. Si el empleado desig-
nado hubiese desempefiado o desempe-
flara con anterioridad funciones en otro
establecimiento o reparticién depen-
diente del Ministerio, no firmard nueva
foja, pero el Director hard saber a Es-
tadistica la eircunstanein en virtud de
la ceual no se le ha exigido tal formali-
dad.

Articulo 177. — Toda informacién
estadistica que suministre oficialmente
la Escuela deberd estar firmada por el
Director, refrendada por el Seecretario.

Articulo 178. — Ningtlin asunto ele-
vado a informe de la Direccién, serd
demorado més de tres dias, desde el de
entrada, bajo pena de apercibimiento.

CAPITULO XX

ESCUELAS NORMALES INCORPORADAS

Axrticulo 179. — En lo sucesivo no se
concederd nuevas incorporaciones a la
ensefianza normal. Las que actualmen-
te gocen 'de ese beneficio dependerin
directamente de la Inspeccién (tenerat
y mantendrian el siguiente minimum de
material:
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1) Un pupitre para cada alumno o
por cada dos si su capacidad es
suficiente, no pudiendo exceder
de este mnimero los ocupantes.
Iistos pupitres no podran ser en
ningin caso de hierro.

2) Una pizarra mural para cada
aula, con capacidad bastante pa-
ra que puedan trabajar cémoda-
nmente en ellas hasta tres alum-
nos a la vez.

3) Tres colecciones de cuadros de
anatomia y fisiologia humana,
tres de botdniea y zoologia, dos
cuadros en colores para la ense-
fianza instituitiva, dos de anima-
les domésticos; dos de habitacio-
nes; dos de vestidos; dos de las
estaciones; tres cajas de soélidos
geométricos; tres cuadros del sis-
tema métrico decimal; dos colec-
ciones de las medidas del mismo
sistema; dos enadros de defini-
clones geogrificas.

4) El demés material ilustrativo pa-
ra la ensefianza en ambos depar-
mentos, en el nimero y calidad
que fije la Inspeccién General.

5) Las escuelas que tengan estable-
cido el internado, deberin poseer
una biblioteca apta para las con-
sultas de los alumnos y se lleva-
14 una estadistica prolija de su
movimiento.

Articulo 180. — EI material indiea-
do debe ser conservado en condiciones



satisfactorias de uso y aseo, estando la
Inspeceién General facultada para de-
clararlo inaceptable si no llena éstas,
o no considera buena su calidad.

Articulo 181, — La Escuela debera
tener los dos Departamentos, de Apli-
cacidn y Normal; aquél rompuesto de
los grados correspondientes; tanto éstos
como cada curso funcionarin en aulas
separadas.

Artieulo 182. — Bl minimo de alum-
nos de que se compondri cada grado,
serd. de veinte v eada curso del departa-
mento Normal de ocho, no debiendo la
asistencia media mensual ser menor de
diez y seis en aquéllos y de seis en éstos.
El méximo se ajustard a lo dispuesto en
las escuelas normales oficiales.

Articulo 183. — Todo el personal di-
rectivo y docente deberd tener titulo
de profesor o maestro normal, o secun-
dario o universitario econ praectica do-
cente.

Articulo 184. — No podrin dictar
historia y geografia argentina, ni ins-
truceién civica, profesores que no sean
cindadanos argentinos.

Articulo 185. — Ningfin profesor
de escuela normal incorporada podtd
dictar més de veinticuatro horas sema-
nales de clase, en uno o mas estableci-
mientos, ya sean oficiales o ineorpora-
dos. Los Directores, Regentes o Secre-
tarios, no podrdn dictar més de doce.

Axrtioulo 186. — Las direcciones de
las escuelas normales incorporadas de-




berdn elevar a la Inspeceién General
dentro de la segunda guineena de febre-
ro de cada afio, la némina del persomal
directivo y docente, eon indicacién de
las asignaturas, horas y cursos en que
va a dictar, titulo que posee v niimero
de su registro. En igual forma se proce-
derd en todo cambio de wvrofesores o
distribueion horaria que se haga en @l
ano.

Artieulo 187. — La aprobacién o re-
chazo de personal se hard previo in-
forme de la oficina de Estadistica y la
regolucién se anotarf en la misma, pre-
via comunicacién a la escuela intere-
sada.

Articulo 188. — Bin perjuicio de io
establecido en el art. 3 del Decreto de 8
de marzo de 1879, en lo sucesivo los
colegios incorporados clapsurarin Ia
inseripeién de alummnos el 15 de marzo,
en cuya fecha deberdn solicitar de ios
instituto oficiales las matriculas corres-
pondientes. La némina de alumnos que
los directores de las escuelas ineorpora-
das envien al Ministerio antes del 31 de
marzo, deberi ser acompanada con la
vespeetiva constancia del instituto ofi-
eial, de que dichos alumnos han side ve-
gularmente matriculados.

Articulo 189. — Antes del 31 de mar-
zo de cada afio, las direcciones de las
escuelas normales incorporadas elevardn
a la Inspeceién General, por intermedio
de la Escuela Normal a que estin incor-
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poradas, la que informari acerca de la
misma, la némina de los alumnos de ca-
da curso del Departamento Normal, econ
las doecumentaciones pertinentes. La reso-
lucién que reeaiga volverd a la eseucla
oficial para que ésta la comumque a la
ineorporada y la avchive previo pago de
los derechos.

Artieulo 190. — Hs indispensable pa-
ra el ingreso a primer afio del Departa-
mento Normal, comprobar catorce afios
cnmplidos de edad eon la partida de na-
cimiento debidamente legalizada, haber
cursado regularmente y aprobado, eon
seis puntos como minimo o cantidad
equivalente, el sexto grado de una escue-
la piibliea de la Nacién o provincial de-
bidamente autorizada, y llenar las con-
diciones de higiene establecidas para los
alumnos oficiales.

Artienlo 191. — Los alumnos de las
Esenelas Normales ineorporadas deberdn
sujetarse a las condiciones de orden hi-
giénico que resuelva la Inspeceién Ge-
neral en uso de sus facultades; la nega-
tiva provocard la inmediata separacién
de su curso, por el tiempo que aquélla
determina. Las escuelas que resistan o
dificulten estas medidas higiénicas, per-
derdn la incorporacidn.

Articulo 192. — La Inspecmon Gene-
ral dispondré la inspeceién de estos es-
tablecimientos lo méds frecuentemente
posible, por los Médicos Ingpectores e
Inspectores Téenicos, quienes informaran
seglin su especialidad :
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1) Sobre las condiciones de los edi-
ficios en que funcionan, higiene y
salud de profesores y alumnos.

2) Sobre los itiles ¥ elementos de
ensefianza que poseen para los
afios de estudio incorporados.

3) Sobre la suficiencia o insufieiencia
de los profesores, sus métodos ¥
orientaciones.

4) Sobre el niimero de almunos, su
asistencia y grado de preparacion.

5) Sobre el cumplimiento de las dis-
posiciones de orden téenico y ad-
ministrative, y sobre cualquier
otro asunto que estimen necesario
hacer conocer.

Artieulo 193. — Las Escuelas Norma-
les incorporadas deberan sujetarse a to-
das las transformaciones y modificacio-
nes que en sus planes de estudio y orien-
taci6n se resuelvan para las escuelas ofi-
ciales de su incorporacién, sin admitirse
ningin cambio en ese orden de depen-
dencia.

Articulo 194, — Las eseuelag norma-
les incorporadas sélo podrén dirigirse
a la oficial o a la superioridad, por 6r-
gano de sus directores. S8i estuviese
mantenida por una Comisién popular o
por una institucién particular, éstas po-
dran hacerlo tnicamente en los casos
de nombramiento de director.

Articalo 195. — Toda escuela normal
incorporada deberd temer libro de temas
donde los profesores mencionarin bajo
su firma y con especificacién de fecha y
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hora, el objeto de su leccién; un libro
de asistencia de profesores y otro de
alumnos; uno de clasificaciones bimestra- ’
les donde figurardn sin raspaduras ni
enmendaduras, las que se adjudigquen por
los profesores a los educandos; uno de
Inspectores donde éstos, o los funciona-
rios autorizados, asentarin sus visitas.
El horario serd colocado en lugar visi-
ble, para visitantes, profesores y alum-
nos.

Articulo 196. — Ademés de lo dispues-
to en los articulos precedentes, las es-
cuelas normales incorporadas deberin
remitir a la superioridad:

1) A la Escuela oficial a que se ha-
lle incorporada, dentre de los
cineco dias subsiguientes a la ter-
minacién de cada bimestre, una
planilla por duplicado de las ela-
sificaciones obtenidas en el mis-
mo por los alumnos. La Esecuela
Normal oficial elevaréd antes del
quinto dia de reeibidas, un ejem-
plar a la Oficina de Estadistica.
En caso de falta de eumplimien-
to de esta disposieién, la Direc-
cién de la Escuela Normal oficial
dard inmediata cuenta a la Ins-
peecion General, para las medi-
das del caso.

Articulo 197. — Hlevard a la Inspec-
cién General, dentro de la segunda quin-
cena de marzo, y eada vez que sufra mo-
dificaciones, el horario que regird y que
serd confeccionado de acuerde con lo
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dispuesto para las Escuelas Normales
oficiales. Aquélla lo devolverd con su
aprobacién u observaciones que estime
pertinentes.

Axrticulo 198. — Las HEscuelas Norma-

les incorporadas podrin extender certi-
ficados de estudios en la forma estable-
cida por este Reglamento, para las ofi-
ciales, pero sin hacer constar ‘‘califica-
eién’’. Tales certificados sélo tendrin
validez eunando hayan sido visados y fir-
mados por el Director y Secretario de
la, Escuela Normal oficial. Tal visacién
y: firma hace responsable a estos funcio-
narins de ‘su -exactitud.
# Artiealo 199. -~ Las Escuelas Norma-
les ineorperadas deberdn solicitar los di-
plomas respectivos por intermedio de
las Escuelas Normales oficiales, acom-
paniando a su solicitud un sello de ein-
cuenta pesos por cada alumneo. Las Di-
recciones de éstas 1iltimas informarén
acompaiiando una planilla con las clasi-
fieaciones obtenidas por los alumnos en
el Wltimo ano de estudios.

CAPITULO XXT

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 200 — Las partes de este
Reglamento concernientes a los alumnos
serin fijadas en sitios visibles a cada
escuela, para conocimiento de los mis-
mos.



A_rtieulozﬂl. — Quedan dcrogadas to-
das las disposiciones reglamentarias an-
teriores al presente, en lo que a &l se

opongan.

Articulo 202, — Imprimase, comuni-
quese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese,

ALVEAR
ANTONIO SAGARNA




