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Anexo 2: Matriz de seguimiento de objetivos!

. . ° [ ’
Eje Objetivo Indicador Fuente de Linea de base |Meta 'Meta
. o/
informacion 2018 2021
1 Aprendizaje de 1.1 Garantizar el ingreso, )
saberes y capacidades la permanencia y el Incremento de la matricula de sala de 3 RA - Censo 2015
fundamentales egreso de todos/
as los/as nmos./’as, Tasa de escolarizacion sala de 4 RA - Censo 2015
adolescentes, jovenes,
y adultos de la
educacién obligatoria Tasa de escolarizacion sala de 5 RA - Censo 2015

Brecha de escolarizacion del nivel primario por

ambito rural-urbano RA-Censo 2015
Tasa de promocion efectiva del nivel primario RA/ SINIDE 2015
Tasa de abandono interanual del nivel primario RA/ SINIDE 2015
Tasa de repitencia del nivel primario RA/ SINIDE 2015
Tasa de egreso del nivel primario RA/ SINIDE 2015
Tasa de egreso del nivel primario a término RA/ SINIDE 2015
Tasa de sobreedad del nivel primario RA/ SINIDE 2015

! Todos los indicadores de eficiencia interna incluiran una medicién de la desigualdad entre las escuelas, para lo cual se recurrira al coeficiente de variacién, que expresa la relacién entre el
desvio estandar y la media de una estimacién.

Los indicadores en italica son aquellos para los cuales la informacién no estd actualmente disponible y, por lo tanto, no tendran metas acordadas en los convenios de compromiso a ser fir-
mados en 2016. Sus metas se definirdn a través de adendas a dichos convenios.

En los casos que corresponda, los indicadores serdn ajustados a la normativa y particularidades del sistema educativo jurisdiccional.
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Tasa de ausentismo de estudiantes en el nivel primario | SINIDE Sujeto a disponibilidad
de datos
Tasa de escolarizacion del nivel secundario RA/ SINIDE 2015
Tasa de promocion efectiva del nivel secundario | RA/ SINIDE 2015
Tasa de abandono interanual del nivel secundario | RA/ SINIDE 2015
Tasa de repitencia del nivel secundario RA/ SINIDE 2015
Tasa de sobreedad del nivel secundario RA/ SINIDE 2015
Tasa de egreso del nivel secundario RA/ SINIDE 2015
Tasa de egreso del nivel secundario a término RA/ SINIDE 2015
Tasa de ausentismo de estudiantes en el nivel Sujeto a disponibilidad
) SINIDE

secundario de datos

1.2 G_ar_antnzar Porcen_taje de escuelas primarias con jornada RA/ SINIDE 2015

condiciones de extendida o completa

equidad en el acceso . . - ) .

a aprendizajes Porc_entaje de estuo_hantes de nivel primario RA/ SINIDE 2015

e con jornada extendida o completa

significativos para

todos/as los/as Porcentaje de escuelas secundarias con jornada

estudiantes. extendida o completa RA/ SINIDE 2015
Porgentaje de estudlantes de nivel secundario RA/ SINIDE 2015
con jornada extendida o completa
Porce'n.taje de predlps con servicios basicos en CENIE 2016
Condiciones Precarias
Porcentaje de Locales Pedagdgicos con
distribucion interna de gas v /o electricidad y otros CENIE 2016
Porcentaje de escuelas con conectividad RA/ SINIDE 2015
Porcentaje de secciones por fuera del promedio
de alumnos por seccion en nivel inicial, RA/ SINIDE 2015
establecido por normativa jurisdiccional
Porcentaje de secciones por fuera del promedio
de alumnos por seccion en nivel primario, RA/ SINIDE 2015
establecido por normativa jurisdiccional
Porcentaje de secciones por fuera del promedio
de alumnos por seccidn en nivel secundario, RA/ SINIDE 2015
establecido por normativa jurisdiccional
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1.3 Mejorar los
aprendizajes para el
desarrollo integral
de los/as estudiantes
de todos los niveles
y modalidades
educativas

Porcentaje de alumnos de 6° aflo por nivel de

ONE 2013/

desempeno en Matematica APRENDER APRENDER 2016
D o
Focentle e ks e S amoRor el e D o
Focentte e shos e SV amopor el e D e
CoCete e nes Se /ORI g DA o
Porcentaje de alumnos de 5°/6° afio por nivel APRENDER ONE 2013/

de desemperno en Ciencias Naturales

APRENDER 2016

Porcentaje de alumnos del nivel primario que
desarrollan las capacidades establecidas en el

Sujeto a desarrollo de

catedra o mas de educacion fisica

de Deportes

Marco Nacional de Capacidades Fundamentales | nuevo instrumento 2017
para el desarrollo integral de los estudiantes
Porcentaje de alumnos del nivel secundario
que desarrollan las capacidades fundamentales Sujeto a desarrollo
establecidas en el Marco Nacional de o’ej BV INSEUMENto 2017
Capacidades Fundamentales para el desarrollo
integral de los estudiantes
1.4 Promover la
educacion fisica Porcentaje de escuelas primarias con 3 horas SINIDE / Secretaria 2016
y deportiva en la catedra o mas de educacion fisica de Deportes
educacion obligatoria,
en el marco de los
valores del deporte Porcentaje de escuelas secundarias con 3 horas | SINIDE / Secretaria 5016
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en base a la poblacion de 18 a 24 anos

1.5 Fortalecer la Tasa de abandono interanual de escuelas técnicas | RA - SINIDE 2015
educacion técnico
profesional en sus tres Tasa de promocion efectiva de escuelas técnicas | RA - SINIDE 2015
ambitos: Secundario ] ] o
Técnico, Superior Tasa de repitencia de escuelas técnicas RA - SINIDE 2015
Tecnlc_o y de Formacion Tasa de egreso de escuelas técnicas RA - SINIDE 2015
Profesional; y fortalecer
su articulacién con el Tasa de egreso de escuelas técnicas a término | RA - SINIDE 2015
mundo del trabajo -
Porcentaje de alumnos de 5°/6° ano de
escuelas técnicas por nivel de desempefio en APRENDER ONE 2013/
> P P APRENDER 2016
Matematica
oroctoe armcan or vivel g dosompenoen | APRENDER ONE 2013/
P P APRENDER 2016
Lengua.
oot oarmcas or vivel Qe desmenoen | APRENDER ONE 2013/
cue P P APRENDER 2016
Ciencias Naturales
Porcentaje de alumnos que realizan practicas 2016 (Sujeto a
. ) INET ; L
profesionalizantes. disponibilidad)
INET - Encuesta ENTrE
Porcentaje de egresados de escuelas técnicas de | (Encuesta Nacional
Z ) ! 2016
18 a 24 afos que no trabaja pero busca empleo de Trayectoria de
Egresados)
Cantidad de ingresantes a la oferta de 2015 (Sujeto a
- ) .. . RA-SINIDE . L
educacion superior técnico profesional disponibilidad)
Porceﬁtajg de egresao/qs de la educqqon 2075 (Sujeto a
superior técnico profesional en relacion al RA-SINIDE ; L
) . T . L disponibilidad)
tiempo promedio de finalizacion de la formacion
, L . 2016 (Sujeto a
Matricula en trayectos de formacion profesional INET disponibilidad)
1.6 Fortalecer la Porcentaje de poblacion de 18 a 24 afos
. . ) ) ; L SPU 2015
educacion superior matriculados en el nivel universitario
Porcentaje de poblacion de 18 a 24 anos
matriculados en el nivel superior no RA - SINIDE 2015
universitario
Porcentaje de ingresantes a los institutos de
educacion superior no universitaria en base ala | RA - SINIDE 2015
poblacion de 18 a 24 anos
Porcentaje de ingresantes a carreras universitarias SpU 2015

®
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Porcentaje de ingresantes a carreras universitarias

de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica en SPU 2015
base a la poblacion de 18 a 24 afios
Porcentaje de egresados en relacion a la
poblacion en tiempo tedrico de egreso (no RA- SINIDE Sujeto a disponibilidad
universitario)
Porcentaje de egresados en relacion a la
poblacion en tiempo tedrico de egreso SPU Sujeto a disponibilidad
(universitario)
2 Formacién, desarrollo | 2.1 Formar nuevos/as Porcentaje de egresados de formacidn docente en RA- SINIDE Sujeto a disponibilidad
profesional y ensefianza | docentes con saberesy | relacion a la poblacidn en tiempo tedrico de egresar de informacion nominal
de calidad capacidades especificas
para garantizar Cantidad de becas otorgadas INFD 2016
procesos de ensefianza
que promuevan . ) o
Cantidad de dreas de vacancia PLAFOD Sujeto a disponibilidad

aprendizajes de calidad
y la inclusién de los/as
estudiantes

de datos 2016-2017

Porcentaje de estudiantes segun desemperio en la
evaluacion integral de finalizacion de la carrera

Instrumento a ser
desarrollado durante
2017

Sujeto a avances
en desarrollo del
instrumento

2.2 Fortalecer las
practicas de ensefianza
de manera sistémica
en todos los niveles

y modalidades
educativas

Porcentaje de escuelas que participan del
programa de Formacion Situada

INFD

2016

Porcentaje de escuelas que incorporan
orientaciones del Programa de Formacion
Situada en sus practicas

INFD - Instrumento de
monitoreo del plan

Sujeto a disponibilidad

Porcentaje de docentes segun desemperno en la
evaluacion de practicas docentes

Instrumento a ser
desarrollado durante

Sujeto a avances
en desarrollo del

2017 instrumento

2.3 Jer'a’rqulzar la Cantidad de m_gresantes a carreras de profesion RA - SINIDE 2015
profesiéon docente docente no universitario

Porcerj?aje de docentes en ejercicio sin CENPE/ INFD 2016

titulacion correspondiente

Porcentaje de docentes con titulo de posgrado CENPE/ SINIDE 2015

o superior

Porcentaje de docentes que han asumido su CENPE/SINIDE 2015

cargo por concurso de antecedentes y oposicion

Nivel de valoracion de la profesion docente en la
sociedad (Medicion a través de una encuesta)

Encuesta ser
desarrollada e

implementada en 2016.

Sujeto a disponibilidad
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3 Planificaciény 3.1 Fortalecer el rol Porcentaje de supervisores y directores en
gestion educativa pedagdgico de equipos | ejercicio que participan en trayectos formativos | INFD 2017
de supervisién/ desarrollados por el INFD
mspelccmn y gestion Porcentaje de supervisores y directores en
escolar ejercicio que participan en trayectos formativos | Provincia / DNPE 2016/2017
desarrollados por la provincia
Porcentaje de aspirantes a cargos directivos y
de supervision que participan de trayectos de INFD 2017
formacion inicial desarrollados por el INFD
Porcentaje de sup.erwsores con titulo de CENPE/SINIDE 2015
posgrado o superior
Porcen’gaje de directores con titulo de posgrado CENPE/SINIDE 2015
o superior
Porcentaje de supervisores que asumieron CENPE/ Fuente
SuU cargo por concurso de antecedentesy -l 2016
o provincial
oposicion
Porcentaje de directores que asumieron CENPE/ Fuente
SuU cargo por concurso de antecedentes y o 2016
o provincial
oposicion
Porcentaje de escuelas pa_rpupantes en los Secretaria de Evaluacion | 2016
procesos de auto-evaluacion
3.2 Fortalecer a los ) Direccion Nacional de
. .. Planes operativos anuales formulados : ) 2016
equipos técnicos Planeamiento Educativo
provinciales en
la planificacion
estratégica y la gestion
efectiva de las politicas | Cantidad de agentes de equipos técnicos Direccién Nacional de
educativas en el marco | provinciales y de CABA qgue participaron en : : 2016
. - Planeamiento Educativo
de un acompafiamiento | trayectos de formacion
continuo por parte de
los equipos nacionales
3.3 Gestionar los . . .
recursos favoreciendo Pprcentaje de transferencias hauonales SITRARED 2015
el logro de los objetivos | ejecutadas sobre comprometidas
educativos nacionales
concertados
Porc_entaje de transferenmas namonales SITRARED 5015
rendidas sobre ejecutadas/comprometidas
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4 Comunidad educativa
integrada

4.1 Articular iniciativas
de otros organismos
publicos, de las
organizaciones de

la sociedad civil y

del sector privado
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos nacionales
concertados

Cantidad de organizaciones que participan del
Compromiso por la educacion

Sistema de monitoreo
del compromiso por
la educacion (En
desarrollo)

Sujeto a disponibilidad

Cantidad de localidades/municipios con mesas
de trabajo intersectoriales conformadas

Secretaria de Gestion
Educativa

2016

Cantidad de organizaciones de la sociedad civil
con iniciativas y acciones que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos del plan

Sistema de monitoreo
del compromiso por
la educacion (En
desarrollo)

Sujeto a disponibilidad

4.2 Promover la
participaciéon de

las familias en el
acompafiamiento de las
trayectorias escolares

Percepcion del nivel de involucramiento de los

Instrumento a ser

padres en la educacion de sus hijos (Encuesta desarrollado durante 2017
de opinion) 2076.

Percepcion del nivel de involucramiento de Instrumento a ser

padres en las actividades escolares (Encuesta desarrollado durante 2017

de opinion)

2076.
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