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La educacién sindical en la Argentina, si bien desde los-albo=-
res de la conformaecion del movimiento obrero tuvo tenaces parti-
darios, nunca logré formar parte permanente de los planes y
programas de aecidon de las organizaciones sindicales. Es preciso
analizar detenidamente més de treinta afios de vida sindical para
encontrar manifestaciones concretas de una verdadera tfarea de
adiestramiento y capacitaciéon de militantes obreros para la fun-
c¢ion dirigente y ejecutiva de las instituciones del movimiento obrero
oraanizado.

Este quehacer indispensable para el desenvolvimiento del sindi-
calismo moderno ha debido atravesar diversas etapas, como conse-
cuencia légica de las tendencias politicas en las que se ha respal-
dado el movimiento obrero a lo largo de su evolucién, y de las alte-
raciones en la vida institueional del pais que repercutieron sensible-
mente en la aectividad estable de los sindicatos. Los trabajadores
organizados de la Argentina en muchas ocasiones se vieron privados
de la oportnnidad de realizar una tarea cultural en el seno de sus
organizaciones, preocupados en luchar contra el estado de cosas vi-
eentes defendiendo especialmente su libertad sindical.

En ocasién del Primer Cougreso Ordinario de la Confederacion
Greneral del Trabajo, celebrado los dias 14, 15, 16 de julio de 1939,
se adoptd la resolucién N? 17 que introducia en el accionar del movi-
mientc obrero, con cardcter de norma inseparable de sus objetivos,
la obligacion de la educacién obrera. En esta oportunidad la resolu-
¢ion aprobada por unanimidad decia textualmente: “Encomendar al
Comité Central Confederal procure la creacién de una Univer-
sidad Obrera destinada a una mayor capacitacién técnica y cultu-
ral de la clase trabajadora organizada”.

Pero, evidentemente, la politica cultural delineada en el seno
del Congreso de la C.G.T. solamente fue coneretada al nivel del Par-
tide Socialista con frecuentes charlas politico-sindicales y la aeti-
vidad de la Universidad Obrera se canalizé exelusivamrente hacia la
realizacién de cursos y clases de tipo vocacional y téenico.

Ocho afios después el panorama del movimiento obrero habia
cambiado fundamentalmente. En junio de 1943 el Ejéreito tomé el
peder y sucesivos cambios en la situacién impulsaron una etapa de
activa participaciéon de los trabajadores. El 17 de octubre de 1945
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v el 24 de febrero de 1946 sellaron aspectos en la vida nacional
estrechamente vinculados al quehacer del movimiento obrero y sus
fundamentales objetivos de justicia social. Las organizaciones obre-
ras v la propia C.G.T. afianzaron su estructura y potencialidad y
tambiér como alentadora perspectiva los trabajadores formularon
nuevos planes en materia de educacién sindical.

Los Congresos regionales de Santa Fe, Tucumén, Cérdoba, San
Juan, Mendoza y Pergamino, celebrados en julio y setiembre de
1947, prepararon las condiciones para las trascendentes resoluciones
adoptadas por el Congreso Nacional Extraordinario realizado por
la C.G.T. entre los dias 16 y 19 de octubre de 1947, el mas impor-
tante convocado por la Central Obrera, tanto por la cantidad de
delegados de todo el pais presentes —més de cinco mil— como la
proyeccién de las resoluciones adoptadas, que sin duda, trazaron
en su momento el derrotero del movimiento sindical argentino ¥,
entre las cuales, por supuesto, no podia dejar de considerarse la
importancia de la creacién de las Escuelas Sindicales y de la Biblio-
teca del Trabajo, resoluciones cuyos textos son los siguientes:

FORMACION DE ESCUELAS DE CAPACITACION
SINDICAL

#19) Sers funcién de los sindicatos impartir la ensefianza de ca-
pacitacién sindical.

29) La C.G.T. designarid una Comisién o Comnsejo Educacional
que, presidido por un miembro designado de su seno, asu-
ma, la responsabilidad de la organizacién y conduccién de
las Escuelas de Capacitacion Sindical.

3?) Estas escuelas tendrin caricter nacional y se extenderan
en todo el territorio de la Naciém.

4°) A los ciudadanos que tomen el cardcter de maestros de
estos cursos se les jerarquizari como Profesores Sindi-
cales.”

BIBLIOTECAS DEL TRABAJO (1)

“La C.G.T. por intermedio de su organismo respectivo, dispon-
dra la creacién de una Biblioteca del Trabajo en su sede social.
Ella reunira todo lo escrito sobre el trabajo: libros, publicaciones,

(1) INAUGURACION DE LA BIBLIOTECA DE LA C.G.T.

El 12 de mayo de 1948 tuvo lugar la inauguracién de la Biblioteca Piiblica del Trabajo
“‘Maria Eva Duarte de Perén’’ en el primer piso de la anterior sede de la Confederaeién
General del Trabajo en Moreno 2033 de la Capital Federal. Este importante acontecimiento
cultural conté con la asistencia del Presidente de la Nacién, General Juan FPerén. la
gefiora Eva Perén, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Rodolfa Valenzuela,
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diarios, revistas, comunicados. A tal fin las entidades oficiales y
los sindicatos enviaran todo el material que se refiera al tema, Den-
tro de la Biblioteca existiran diferemies secciones, una para pina-
coteca sindical, otra para las publicaciones, etcétera.”

“Tendra un cuerpo técnico que se encargari de resumir libros,
revistas y publicaciones y de enviar los extractos a los periédicos
sindicales, de organizar concursos y conferencias en colaboracién
con la Escuela de Capacitacion Sindical.”

“El actual Consejo de Expertos puede mantenerse con fines
de asesoramiento de ese cuerpo de técnicos.”

“Para financiar la Biblioteca la C.G.T. aceptari donaciones, con-
tribuird con ellas con una participacion y dispondrid una contribu-
ciort anual de $ 0,10 a cargo de cada afiliado a la Central Obrera
que se hara efectiva en enero de cada afio y que corresponde a una
cuota de menos de un centavo mensual, como aportacién a la cul-
tuvra del obrero”.

“Una Comisién especial utilizard esos fondos con todos los de-
beres y derechos de las Comisiones Administrativas.”

“Los fondos no podran ser utilizados para pagar emolumenftos
a las Comisiones Técnicas. La Biblioteca contard con el persomal
necesario que pagari con su cuenta especial, La misma cubrird los
gastos que demanden las impresiones y las publicaciones. La Biblio-
teca se organizard em forma que pueda habilitarse al phblico en
horaric comodo y adaptada al ritmo de vida del trabajador. La Bi-
blioteca Cenltral propenderd a la creaciém de Bibliotecas en todos
los gremios, aportando materiales y directivas.”

Para poner en ejecucién esta Resolueién la C.(.T. de inmediato
cred la Secrstaria de Educacién y Cultura, integrada de la siguiente
manera: Director: José G. Espejo; Subdirector y responsable eje-

el Ministro de Educacién, Dr. Oscar Ivanissevich. altas autoridades nacionales, numerosos
dirigentes sgindicales, invitados especiales y los miembros del Secretariado de la Central
Obrera.

Para referirse a tan destacado suceso usaron de la palabra el secretario adjunto de
la C.G.T., compaiiero Antonio Valerga, en su caricter de responsable de la Comisién de
Cultura; el compafiero José G. Espejo, secretario general de la Central Obrera; la sefiora
Eva Peron y el Presidente, General Juan Perdn.

Las palabras del General Juan Perén fueron cerradas con la siguiente frase: ‘‘Cads
biblioteca gue creemos, cada escuela que fundemos, a las que concurran los trabajadores
para perfeccionar su cultura, constituyen jalones que colocalmos para gue el futuro esté
en nuestras manos y para que no defraudemos al pueblo cuando ello ocurra’’.

La Biblioteca Pdblica del Trabajo ‘‘Maria Eva Duarte de [Perén’’ fue creada con Ia
donacién de mds de B000 wvoliimenes hecha por la sefiara Eva Perén, dentro de log
cuales habia obras de texto, idiomas, de literatura, mateméticas, ciencias mnaturales ¥
médicas, de derecho, ciencias gociales y politicas, pedagogia, filosofia, religién, bellas
artes, geografia, historia, comercio, economia, finanzas, industrias, oficios, etcétera.
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cutivo: Antonio Valerga; Asesor Téenico en Misica: Sebastidan Lom-
bardo; Asesor Téenico en Teatro: José Maria Fernandez Unsain:
Asgesor Técnico en Teatro: César Jaimes; Director de la Escuela
Sindieal : Profesor José P. Liberal, a quien lo sucedié luego el Pro-
fesor Juan Liyon.

FUNCIONA LA ESCUELA SINDICAL

En marzo de 1948 comenzé a funcionar la Escuela Sindical de
la C.G.T. en el antiguo edificio confederal de Moreno 2875, de la
Capital Federal, dando asi cumplimiento a la resolucion del Con-
greso Extraordinario de octubre de 1947 cuyo espiritu era el de
posibilitar por todos los medios posibles la elevacién de la cultura
general del trabajador y superar muy especialmente la eficacia de
log eunadros sindicales del movimiento obrero.

Por otra parte v, entendiendo que la tarea de la C.G.T. en esta
materia debia ser coherente en todo el pais, la Secretaria de Hdu-
cacién coneentré su actividad coordinando la labor de todas las
escuelas que comenzaban a funcionar en todo el pais, tanto en los
sindicatos adheridos a la C.G.T. como en sus Delegaciones Regiona-
les, con el elevado propdsito de unificar los programas a desarrollar
v facilitar la preparacién de textos y esquemas didacticos. Los pro-
gramas no solamente comprendieron asignaturas de utilidad préctica
sino que tenian un contenido dindmico y realista.

El Plan de Estudios de la Escuela Sindical de la C.G.T. se inicid
comprendiendo dos cursos: Al primero asistian trabajadores que
n¢ poseian certificado de estudios de 6° grado y seguian asigna-
turas de Lenguaje, Redaceién, Historia Argentina (1810-1853), Pro-
blemas Argentinos, Organizacién Sindical y Legislacién del Traba-
jo. El segundo curso estaba destinado a los trabajadores que po-
seian el certificado de 6% grado o estudios especializados compren-
diendo Redaceién, Historia Argentina (1853-1948), Politica Econé-
mica Argentina, Sindicalismo y Medicina del Trabajo.

En 1962, la Biblioteca que ya venia prestando sefialados servicios a los compafieros
que seguian cursos en la Escuela Sindical, se vio incrementada con el aporte de impor-
tantes donaciones de la Comisién Protectora de Bibliotecas Populares, de la Comisién de
Bibliotecas de la Caja Nacional de Ahorro Postal, de la Subsecretaria de Informaciones
de la Presidencia de la Nacién y del Ministerio de Educacién. Por otra parte ya eran
casi todos los gremios que, en cumplimiento de la Resolucién del Congreso Extraordinario,
enviaban regularmente toda su documentacién y publicaciones al sector ‘‘Movimiento
Obrero’’ de la Biblioteca.

La intervencién sufrida por la C.G.T. a partir de noviembre de 1955 hiza cesar la
actividad de la Biblioteca, la que fue ademis objeto de toda clase de depredaciones, elimi-

nindose y destruyéndose valioso material informativo relacionado con la actividad politica.

¥y sindical desarrollada por el movimiento obrero enm los afios del gobierno peromista.
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Ademés de estos cursos regulares la Comision de Educacién y
Cultura realiz6 una serie de Clases Extraordinarias especialmente
dedicadas a los dirigentes sindicales y que se desarrollaron en el
Aula Magna de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires, las que tuvieron a cargo del Presi-
dente de la Nacién, General Juan Perén, del Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto, doctor Juan A. Bramuglia; del Ministro de Ha-
cienda, doctor Ramén A. Cereijo; del Rector de la Facultad de De-
recho, doctor Carlos Maria Lascano; del Jefe de la Oficina de
Enlace Interministerial del Plan Quinquenal, Teniente Coronsl Junan
Carlos Basso, y de muchas otras personalidades de relevante actua-
cion en el pais.

Fl funcionanriento de la Escuela Sindical de la C.G.T. contd
con la mayor colaboracién de todos los sindicatos que destacaron
muy especialmente a miembros de sus Comisiones Directivas para
seguir los Cursos, los que se desarrollaron a partir de las 19 horas,
es decir después de las horas de trabajo. Esta circunstancia es con-
veniente sefialarla, ya que los participantes de las clases concurrian
con auténtica voeacién de superacién personal.

El programa de Legislacién Obrera abarcaba siete capitulos, co-
menzando por el concepto general del derecho, nociones sobre el
derecho puiblico, privado e internacional; fuentes del derecho, las
costunibres, la jurisprudencia, la doctrina y la ley; legislaciin del
trabajo v la organizacién administrativa. Seguidamente se analiza-
ban las diferentes leyes laborales en detalle, tales como accidentes,
vacaciones, jornadas legales, descanso, trabajo nocturno, menores,
mujeres, salarios, asociaciones profesionales, convenciones colectivas,
etcétera.

Al normalizarse la vida orginica de la C.G.T. en febrero de 1963, tanto el secretario
general de la C.G.T. José Alonso, como el secretario de premsa Luis Angeleri, prestaron
una atencién muy especial a los aspectos de capacitacién y de extensién cultural de Ia
accién sindical. En este sentido es preciso destacar la creaciéon del Instituto de Capaci-
tacion y Farmacién Social Sindical de la C.G.T. cuya actividad sélo merece cédlidos elogios
En lo atinente a la Biblioteca las medidas adoptadas fueron realmente plausibles. EL
abandono hallado en libros e instalaciones fue prontamente subsanado con la designacién
de personal altamente calificado, especialista en la materia, bajo la direccién del sefior
Guillermo Gordonez, profesional de reconocida experiencia y prestigio nacional e interna-
cional. Inmediatamente este personal procedié a la tarea de reclasificacién y catalogacién,
asi como el ordenamiento de todo el material bibliografico existente, utilizando las am-
pliaciones de las instalaciones, entre las cuales cabe sefialar la correspondiente a las
obras y publicaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), seccién espe-
cializada con el aporte de la Oficina de Ginebra y la Oficina de Buenos Aires, lo que
constituye el Centro de Documentacién OIT mis importante del pais. A ello cabe agregar
el sector de las publicaciones de otros organismos internacionales y del movimiento obrero
nacional e internacional.




El programa de Politica Econémica Argentina estaba desarro-
llado en ocho capitulos, estudidndose aspectos del pasado y del
presente en materia de industria y producciéon agropecuaria; comer-
cic interno e internacional; sistemras de comunicaciones; macionali-
zacion ferroviaria; Flota Mercante del Estado; politica naviera y
transportes aéreos.

El curso de sindicalismo (primera parte) contaba con nueve
capitulos analizando la estructura y fines del sindiecato, la organi-
zacién interna; los deberes y derechos de los afiliados; las federa-
ciones y las confederaciones; el sistema de relaciones y dependen-
cia; somera estadistica de las organizaciones en la Argentina, Amé-
rica Latina y Norteamérica; panorama de las organizaciones sindi-
cales en Europa y Asia; objetivos de las reuniones obreras interna-
c.cnales. La segunda Parte de este tema estaba dedicada al estudio
de la Organizacién del trabajo antes de la Revoluciéon Francesa; la
Revolucién Francesa y su ideario; la evolucién patronal y obrera
luego de la Revolueién Francesa; los sindicatos en el siglo XVIII;
los sindicatos en EE.UU., América y Rusia; e Historia Sindical de
la Reptblica Argentina.

En cuanto se refiere al programa sobre los Problemas Argen-
tinos su desarrolle estaba vinculado a los antecedentes y analisis
del Plan Quinquenal esbozado por el Gobierno Nacional.

La Historia Social de la Reptiblica Argentina estaba dividida
en dos partes, cada una con seis capitulos, los que contemplaban las
causas politicas v econdmicas de la Revolucién de Mayo; el ideario
politico; la representacién de los hacendados; la gesta sanmartiniana;
la formacién econdmica y politica del pais; la Construccion, la orga-
nizacién del esquema politico y social, y la concepeién econémrica
segiin el Plan del Gobierno Peronista.

A partir de esta nueva etapa de la Biblioteca de la C.G.T. su caudal bibliogrifico
fue paulatinamente acreceniindose con nuevas obras sindicales y sociales mediante adqui-
siciones importantes, donaciones recibidas de enfidades, escritores y sindicalistas y, a
través del canje de publicaciones y trabajos con editoriales, revistas, bibliotecas nacionales
y del exterior, etcétera, La Biblioteca de la C.G.T. merced a esta labor acrecemté su
caudal bibliogrifico con un material moderno ¥y actualizado de la realidad social, politica
¥ econdémica nacional e internacional que la ha puesto en un lugar destacada dentro de
las entidades de su especialidad. El volumen bibliogrifico de la RBiblioteca de la C.G.T.
alcanza en estos /momentos mis de 15.000 titulos con unas 700 revistas periédicas clasi-
ficadas,

Sin embargo, no ha sido ficil para los especialistas a cargo de la Biblioteca
completar una calificada hemeroteca del guehacer sindical argentino, debido a que en las
diversas intervenciomes por las gue atravesé la Central Obrera se descuidé totalmente la
tarea de la Biblioteca, dejindose perder valioso material, publicaciones y obras que
traducian el desenvolvimiento del movimiento obrero argentino de varios afios.
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El programa de Medicina del Trabajo contenia catorce capi-
giene en el trabajo; la fatiga; la nutricién; proteccién en el traba-
tulos, epyos temas estaba nintegrados por conceptos generales: hi-
jo; luz, temperatura y medio ambiente; tareas peligrosas; asistencia
social; enfermedades profesionales; anatomia y fisiologia; alimen-
tacién y aleoholismo.

Como suplemento indispensable de este programa de la Escuela
Sindical de la C.G.T. se establecié un eurso completo de lenguaje,
ortografia y redaccién.

1 cuerpo de profesores de la Escuela Sindical Argentina N° 1,
de la C.G.T., estuvo integrado por Antonio Valerga, Mario Caste-
Hueci, Angela Rodriguez Nasso, Maximo Daniel Monzdén, Franecisco
Cordta, Héctor Barabini, Alvaro Sanjurjo, Nieanor Garcia, Julidn
Belardoni, José Diéguez y Luis Juix Callis.

APOYO DEL CONGRESO DE 1950

Tras la inauguracién de la Escuela Sindical N° 1 en la Capital
Federal —marzo de 1949—, de la que fuera Directora Honoraria la
sefiora Eva Perén, la Subsecretaria de Cultura de la C.G.T., res-
pondiendo a las inquietudes de las organizaciones afiliadas, se puso
a la tarea de organizar nuevas escuelas sindicales en el interior del
pais, alentada ademés por la resolucién adoptada por el Congreso
Extraordinario celebrado en abril de 1950, que recomendaba “a las
entidades adheridas al estudio y organizacién de cooperativas, escue-
las sindicales, fomento del turisnro, mutualidades y toda otra labor
que tienda a defender la economia, elevar la cultura, preservar la
salud, y facilitar la préetica de actividades sociales a las masas que
agrupan y representan’.

Al elausurarse este Congreso qued6 latente en el espiritu de
los miembros presentes una frase pronunciada por el Excelentisimo
Presidente de la Nacién, General Juan Perdén, en su diseurso a los

La Biblioteca Piiblica de la C.G.T. ‘‘Maria Eva Duarte de Perén’’, desde su creacién
en 1948 y luego en su reaperiura en 1963 se constituyé en el Centro de Documentacién
Sindical mas importante de la Argentina, con un material bibliografico altamente espe-
cializado en el gque trabajan los alumnos del Instituto de Capacitacién de la C.G.T. y
de otras Escuelas Sindicales de gremios, especialistas, estudiantes universitarios, periodistas
¥ estudiosos de los movimientos sociales argentinos.

La importancia y prestigio de la Biblioteca de la C.G.T. ha transpuesto los limites
de nuestro pais a tal punto que es el centro de reunién de una importante corriente de
estudiosos, universtiarios y becarios de las mas importantes universidades de Europa,
Estados Unidos y América Latina. La Biblioteca proporciona a estos estudiosos suficiente
material de informacién y anilisis para obtener un panorama cabal del desenvolvimiento
social y sindical de la Argentina. Es realmente muy auspicioso y motivo de orgulle para
la Central Obrera que estudiantes del Viejo Mundo y Estados Unidos, agraciados con
becas universitarias en sus respectivos paises elijan aspectos sociales vinculados al movi-
miento obrero argentino para realizar sus trabajos o tesis y qgue ese trabajo lo puedan
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delegados, ecuando dijo: “Las organizaciones sindicales no valen tan-
to por la cantidad de gente que agrupan, sino por los dirigentes
capacitados que las condueen”.

Para colaborar en todas las tareas de organizaciéon y funciona-
raiento de las Escuelas Sindicales, la Subsecretaria de Clultura con-
tH eon una Comisién de representantes sindicales integrada de la
siguiente manera: Catalino Balbuena (tranviarios) ; Rosario Aros Fe-
rreyra (ATE); Atilio Beriagni (aeronfuticos); Armando Bidart
(empleados de comercio) ; Alfredo Damelio (graficos); Nicolas Giu-
liani (metalnrgicos) ; Maria R. de Rivero (docentes); Armando Pie-
rueei (jaboneros); Juan F. Machado (earne); Carlos Simijoski
(ATE); Antonio Salmoiraghi (Agua y Energia); Lina J. Morelli
(telefénicos) ; Lieandro Gutiérrez (Lmz y Fuerza); José Aguirre
(eaucho) ; Segunde Castro Casal (taxis); Dante Chaves (portuarios) ;
Jestis Ferndndez (telefénicos); Pedro S. Alvarez (espectaculos pu-
blicos) ; Angel Cortez (calzado) ; Dante Blanco (madereros) y Oscar
Piacentini (vendedores).

Al producirse la caida del gobierno peronista y la posterior
interveneion a la Confederacién General del Trabajo y sus orga-

nizaciones adheridas, estaban funcionando en el pais mis de 140
escuelas sindicales, 76 de las cuales dependian directanrente de la
Subsecretaria de Cultura de la Central Obrera, cuya némina era la
siguiente : Escuela Sindical N? 1, Capital Federal; N? 2, Resistencia
{Chaco) ; N? 3, Santa Fe; N° 4, Santiago del Estero; N° 5, Cérdoba;
N? 6, Santa Rosa (La Pampa) N® 7, Azul (Buenos Aires); N° 8§,
Posadas (Misiones) ; N® 9, Casilda (Santa Fe); N° 10, Laboulaye
(Cérdoha) ; N? 11, Quilmes (Buenos Aires); N° 12, Junin (Buenos
Aires); N° 13, Pergamino (Buenos Aires); N° 14, Bolivar (Buenos
Aireg) ; N® 15, Catamarca; N? 16, Lincoln (Buenos Aires); N° 17,
(Gualeguaycti (Entre Rios); N? 18, Corrientes; N¢ 19, Villa Maria

efectuar con el aporte de la Biblioteca de la C.G.T. Argentina. En estos 1ltimos tiempos
debido a las condiciones politicas anteriores a las elecciones nacionales que llevaron la
normalizacién institucional del pais se adoptaron restricciones al ingreso de estudiantes
extranjeros a la Biblioteca de la C.G.T., medidas que seguramente serin levantadas, en
mérito a la imagen negativa que trasunta en el Ambita cultural, No obstante, la tarea
de los estudiosos sociales se ha wvisto facilitada por numerosos gindicatos que poseen
‘bibliotecas en sus sedes sociales.

La nueva etapa que acaba de inaugurar el pueblo argentino al reconquistar el poder
¥ el gobierno de la Nacion tieme en el movimiento obrero a su més destacado protago-
nigta, Todas las manifestaciones del quehacer gindical habrin de multiplicarse para
afianzar el porvenir de la Argentina y la felicidad de sus hijos. En esta nueva dinimica
las actividades culturales, de formacién profesional y de capacitacién sindical deberin
tener prioridad y, en este sentido, la Biblioteca Piblica del Trabajo de la C.G.T. ‘‘Maria

Eva Duarte de Per6én’’ tiene un papel asignade de relevante responsabilidad.
Julio 1973.
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{Cérdoba) ; N® 20, Bahia Blaneca; N® 21, Charata (Chaco); N? 22,
Concordia (Entre Rios); N° 23, Dean Funes (Cérdoba); N° 24, Vi-
lla Angela (Chaco); N? 20 Avellaneda (Buenos Aires); N° 26, Tres
Arroyos (Buenos Aires) ; N° 27, Rivadavia, Estacién América (Bue-
nos Aires); N 28, Formosa; N"-’ 29, Gualeguay (Entre Rios); N° 30,
Concepeion del Uruguay (Euntre Rios); N¢ 31, S8an Francisco (Cor-
doba) ; N? 32, Mendoza; N° 33, Rafaela (Santa Fe); N° 34, Trenque
Lauquen (Buenos Aires) ; N® 35, Necochea (Buenos Aires); N? 36,
San Martin (Buenos Aires); N9 27, La Rioja; N° 38, Rosario (Santa
Te); N9 39, General Roca (Rio Negro); N? 40, General Villegas
(Buenos Aires); N? 41, Lujin (Buenos Aires); N° 42, San Jorge
(Sarita Fe); N® 43, Canada de Gémez (Santa Fe); N 44, Mar del
Plata (Buenos Aires) ; N° 45, Comodoro Rivadavia (Chubut); N 46,
Unién Obreros y Empleados Municipales (Capital Federal) ; N? 47,
Parard (Entre Rios); N? 48, Carmen de Patagones (Buenos Aires) ;
N? 50, Tandil (Buenos Aires); N° 51, Sindicato Conductores de Ta-
xis (Capital Federal) ; N° 52, Nueve de Julio (Buenos Aires) ; N? 53
San Salvador de Jujuy; N? 54, San Juan; N? 55, Paso de los leres
(Corrientes) ; N° 56, San Miguel de Tucumén; N° 57, Olavarria (Bue-
nos Aires); N® 58, Sindicato de Obreros Municipales (Tucumaén);

2 59, Eva Perén (Neuquen) ; N? 60, Neuquen; N® 61, San Nicolas
(Provincia de Buenos Aires); N¢ 62, Villa Dolores (Cérdoba);
N¢ 63, Jachal (San Juan) ; Cipolletti (Rio Negro); N? 65, San Mar-
1in (Mendoza) ; N® 66, Pehuajé (Buenos Aires); N® 67, Villa Mer-
cedes (San Luis) ; N° 68, Vedia (Buenos Aires) ; N? 69, Trelew (Chu-
but) ; N® 70, La Fraternidad (Huinea Renanco, Cérdoba); N® T1,
Federacién Obreros y Empleados Vitivinieolas (Godoy Cruz, Men-
doza) N® 74, San Isidro (Buenos Aires) ; 75, San Miguel (Bue-
nos Aires) ; \I‘? 76, Sindicato Obreros y Empleados Mumclpales (Lo-
1mas de Zamora, bupuos Aires).

Durante los ocho afios de actividad del programa de educacién
simdieal de la C.G.T., el desarrollo de los mismos estuvo sensible-
mente marcado por una conecientizacién social acorde con las carac-
teristicas de! momento y el papel preponderante que le cupo jugar
a las organizaciones sindicales en la consolidacién de la politica eco-
némica v social del peronismo. Muchos militantes y dirigentes que
siguieron los cursos regulares de la escuelas sindicales tuvieron la
opeion de ingresar en el Curso de Elevacién Cultural Superior “Juan
Perdm”, cuyo director era el doctor Rodolfo Tecera del Franco, des-
arrollindose las clases en la Facultad de Derecho y Ciencias So-
ciales de la Universidad de Buenos Aires.

De este Centro de Estudios muchos de sus participantes egresa-
dos con una amplia informacién sindical y una sélida conciencia so-
cial, fueron seleccionados para prestar servicios en el exterior como
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Agregados Obreros, al estilo de los que ya existian en el mundo en
las Embajadas de los EE. UU y Gran Bretafia. Este Centro no fun-
cioné mas a partivr de septiembre de 1955 y los sindicalistas que
cumplian sn misién en el exterior fueron separados de sus cargos
por las nuevas autoridades “de facto” que ocuparon el poder en
la Argentina.

A partir de noviembre de 1955 la C.G.T. pasé a manos de diver-
sos “interventores”, militares, civiles y judiciales, cuya tarea estuvo
fundaraentalmente dirigida a desarticular la organizacion sindieal en
el pais, ya que ésta representaba el basamento més sélido del pero-
nismo. Por consigniente, toda la actividad cultural y de capacitacion
obrera sufrié una larega postergacién que précticamente abarea un
¢iclo de més o menos ocho aiios.

NUEVA ETAPA EN LA EDUCACION SINDICAL

El Congreso normalizador de la Confederacion General del Tra-
hajo, celebrado los dias 28 de enero al 19 de febrero de 1963, tuvo
la virtud de volver a ocuparse del problema de la educacién sindical,
especialmente al considerar la reforma del Hstatuto Confederal. En
el articulo 2), inciso “k”) se inserté el siguiente texto: “Orgamizar
la practica del deporte, crear escuelas de perfeccionamiento sindical
y profesional, sostener bibliotecas y publicar diarios o periédicos
como 6rganos de la Confederacion General del Trabajo”.

A partir de esta nueva etapa en la vida de la C.G.T. bajo la
responsabiidad de la Secretaria de Prensa, Cultura, Propaganda y
Actas, se pone en funcionamiento en la Capital Federal el Instituto
de Capacitacién y Formacién Social Sindical. En agosto de 1963 se
dieron los primeros cursos teniendo en cuenta —se dijo— que el
congreso habia sancionado un plan de lucha destinado a impulsar en
el pais un profundo cambio de estructuras y por lo tanto era pre-
ciso proporeionar a los concurrentes una perspectiva social y econd-
mica v de los elementos téenicos para la programacién del cambio
estructural.

El Curso de 1963 se denominé de Conduceién Sindical y parti-
ciparon del mismo 90 dirigentes en clases que se dictaron los mar-
tes v jueves. Todos los viernes se realizaron disertaciones a cargo
de agregados laborales extranjeros y funcionarios de organismos in-
ternacionales. Este ciclo se cumplié desde el 26 de agosto al 30 de
noviembre y los temas que ineluy6 fueron los siguientes: Anilisis e
interpretacién del proceso histérico y social argentino; Estructura
Econémieca v Social Argentina; Estruetura y Técnica de la orga-

nizacién y eonduecién sindical; Programaciéon y planeamiento del

cambio de estructuras, y; Experiencias y cooperacién internacional.
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Al finalizar esta nueva experiencia en materia de Edueacion
Sindical la C.G.T. obtuvo becas en diversos paises europeos v Esta-
dos Unidos para los nrejores calificados. En esta oportunidad y en
una experiencia que seria repetida permanentemente en los siguien-
tes afios, viajaron a EE. UU. y varios paises de Europa, Juan Carlos
Vidal (vestido) y Héctor Garcia (cuero); a EE.UU., Américo Cam-
bon (metaltrgico) y Joaquin Tur (construccién); Alberto Foreinito
(municipales), a Alemania; y, Alberto Martinez (operadores cine)
v Romildo Ranu (vestido) a Israel.

En 1965, la actividad del Institute se desarrolld entre marzo
¥ setiembre con cursos de Conduceién Sindical “A” y “B”; Auxiliar
Social Sindical y Administracién Sindical y Periodismo Sindical. Es-
tos Cursos estuveron mtegrados por las siguientes materias: Sindi-
calismo; Proceso histérico y social argentino; Economia; Coopera-
tivismo; Sociologia; Geografia econdmica argentina; Filosofia social;
Psicologia social; Derecho comereial; Derecho social y del trabajo;
Iistadisticas; Biologia e higiene; Técnicas de investigacién social;
promocién de conrunidades; Contabilidad; Téenicos de organizacién
y administraciéon; Castellano; Diagramacién y Bibliotecologia.

Esta programacién se repitié en los afios siguientes 1966 y 1967
con las inclusiones de otros importantes temas, mesas redondas y se-
minarios especializados, a pesar de los cambios operados en la con-
duecidn sindical y las difienltades de orden institucional soportadas
por el pais y que repercutieron sensiblemente en el movimiento
obrero.

Crecientes dificultades para el desenvolvimiento de la C.G.T.
ohligaron a sus dirigentes a cireunseribir los programas de educa-
¢ién sindieal a los Curses de Adiestramiento Sindical Supervior des-
arrollados en ciclos intensivos de 30 dias con la asistencia técnica
del Departamento de Asuntos Sociales de la O.E.A., dentro de su
Programa de Participacién Sindical en la Alianza para el Progreso.

Estos Cursos de Adiestramiento Sindical Superior fueron divi-
didos en dos partes: 1#) El Desarrollo Economico Argentino, inte-
grada por las siguientes mraterias: Teoria General del Desarrollo;
Nociones de Macroeconomia; Diagndstico de la Economia Argentina.
Estudio Global y Regional de los Problemas del Crecimiento Econd-
mico Nacional; Programacién del Desarrollo Econémico-Social. Orga-
nismos de Programacién en Argentina (CFI - Conade) ; Confeccion y
Evaluacién de Proyectos. Participacion del Movimiento Obrero; De-
claracion de Cundinamarca y Recomendaciones del CIES, Politica
Eeondmica del Crecimiento. La Industria de Base y los Servicios
Dinadmicos.
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2%) Participacién del Movimiento Obrero en el Proceso de Des-
arrollo Econémice Social, integrada por las siguientes materias:
I’rensa Obrera y Relaciones Publicas; Hstruetura y funcionanriento
de la OEA. Papel del COSATE. Participacién Obrera en los Progra-
mas de la APEP; Examen de la Situacién Laboral en la Argen-
tina ; Formacién Profesional; Condiciones de Trabajo en Argentina;
Seguridad Soeial; Derechos y Relaciones Laborales; Estructura y
runcionamiento de la O.I.T.; Recursos humanos.

E! desarrollc de todos los cursos organizados por la C.G.T.
desde 1963 a 1970 merecieron un cédlido apoyo por parte de todos
los sindicatos que contribuyeron eficazmente al éxito de los mismos,
pero lamentablemente resultaron insuficientes para cubrir las exi-
cencias del movimiento obrero en su proyecceién de progreso y dina-
mismo moderno.

E! Instituto de Capacitacidén y Formacién Sindical Superior de
la C.G.T. contd en todo este periodo econ un calificado y numeroso
cuerpe de asesores y profesores entre los que se debe sefalar a:
Nicanor Salefio, ingeniero Alfonso Ferraro, Julio César Neffa, Luis
Angeleri, Juan J. Taccone, doctor Gonzalo H. Cardenas, doctor Ja-
vier Villanueva, doctor Osear S. Martini, doctor Carlos Zabala Ro-
drignez (h), doctor José Luis de Imaz, doctor Floreal H. Forni, li-
cenciado Atilio A. Boron, licenciado Héctor Goglio, ingeniero Héector
Abraleg, licenciada Martha Elena Gonecalvez Borrega, doctor Perfec-
to Lépez Romero, doctor Ramén Valladares, doctor Hugo Previglia-
ne, licenciado Alberto Diéguez, contador Ernesto Lemos, licenciada
Leda Schiavo, Antonio Ventura, Guillermo Gordéfiez, Héetor Lipez,
doctor Antonio Alonso Diaz, José Alonso, doctor Eduardo S. Cala-
maro, Eleuterio Cardoso, contador Sergio Catalano, profesor Virgilio
Cozzi, doctora Elsa Chamrarro, Ramén Elorza, ingeniero Octavio O.
Frigerio, doctor Gerardo Mendoza, profesor Paulino Pena, doctor
Héctor C. Sauret, profesor Ubaldo Rivas, profesor Roberto Figueroa,
doctora Georgina Bini, profesora Graciela Marchi Tenorio, profesora
Inés La Roca, profesor Carlos Etala, profesor Héetor Gordone, con-
tador Ernesto Lemos, doctor Horacio Ferro, licenciado Elias Santos
riménez Vega, licenciado Leopoldo Marcenaro, profesor Osvaldo La-
vigna, licenciado Lelio Marmora, profesor Abel Posadas, profesor
Carlos C. Marier, doctor Antonio Cafiero, licenciado Cafrlos Vais-
man, doctor José Maria Goni Moreno, arquitecto Juan Carlos Rodri-
eguez, Hugo Belloni Ravest, doctor José A. (Giménez Rébora, licencia-
do Néstor G. Pereson, doctor Jesis E. Porto, profesor Rubén Ro-
tendaro.

14



EL INSTITUTO DE CAPACITACION SINDICAL
DE LUZ Y FUERZA

El Sindicato de Lmz y Fuerza de la Capital Federal ha shdo,
por otra parte, la organizacién obrera que ha desarrollade con ma-
yor constancia y dedicacién programas de educacién sindical a par-
tir de la ereacién de su Instituto de Capacitacién Sindical en 1962,
cuyas actividades han sido creciendo ano a afio no solamente dentro
del Ambito de su gremio sino recibiendo en su seno a dirigentes y
militantes de otras organizaciones.

Las caracteristicas del quehacer del Instituto de Capacitacion
Sindical de Luz y Fuerza estan dadas por un ciclo anual de mayo
a setiembre, dos veces por semana en el horario de 17 a 19, divi-
dido en dos Cursos Bésicos de Capacitacién, de un afio de duracién
cada uno. El Primer Afio comprende las siguientes materias: Ciencia
Politica e Historia de las Ideas Politicas; Derecho del Trabajo y Pre-
vigion Social; Energia Eléctrica; Historia del Movimiento Obrero
Argentino ; Historia del Movimiento Obrero Internacional y Ameri-
cano; Historia Politica, Social y Econémica Argentina; Organizacién
Sindical; Politica Econdémica; Psicologia y Técnica de la Comuni-
cacién; Sociologia y Estructuras Sociales Argentina.

El Segundo Afio contiene las siguientes asignaturas: Condue-
cién Sindical; Economia y Planificacién Laboral; Estructura Econd-
mwica Argentina; Estructuras Politicas Argentinas; Geografia Econd-
mica Argentina; Indusiria y Desarrollo Eléctrico; Politica Interna-
cional y Latinoamericana; Seguridad Industrial; Equipos de Inves
tigacicnes.

El Instituto de Capacitacién Sindical de Luz y Fuerza, organi-
zado a través de la Secretaria de Cultura de la Organizacién como
una entidad de tarea permanente estructurada con una Direccidn,
Sceretaria y un cuerpo de profesores estable, no solamente limita
su accionar a estos dos Cursos Basicos anuales, sino que también
complementa su labor con Jornadas Basicas para Delegados; Cursos
Especiales para Dirigentes; Cursos Especializados para Egresados;
Estudios e Investigaciones en Equipos de Trabajo, todos con el apo-
vo pedagégico de proyeceiones cinematograficas, apuntes didécticos,

mesas redondas, conferencias y una excelente biblioteca especiali-
zada.

Es menester agregar que el Departamento Cultural de Luz y
Fuerza y el Instituto Femenino Sindical han ido acrecentando sus
actividades en el plano de la formaeién voeacional y profesional con
cursos permanentes de: Fotografia; Artes plasticas, Teatro, Dacti-
lografia, Taquigrafia, Contabilidad, Cosmetologia; Manicura, Pei-
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nados, Bordados, Cocina, Relaciones Humanas, Teoria, Solfeo, Canto,
Piano, Guitarra, Danzas folkléricas, Castellano, Matematicas, Inglés,
Gimnasia, etcétera. A todo esto debe destacarse la reciente creacion
de la Hscuela Secundaria que permitird a los trabajadores del gre-
mio seguir o completar sus estudios con las facilidades inherentes
a su condicién de afiliado.

Resulta evidente la importancia adquirida en el seno del movi-
miento cbrero argentino por la actividad de educacién sindical y
profesional del Sindicato de Luz ¥ Fuerza, que a la amplia tarea de
adiestramiento de militantes y dirigentes y una diversidad de mate-
rias, indispensables en esta época para el manejo de la politica sin-
dical v social del movimiento obrero organizado, agrega el factor
de labor permanente e ininterrumpido de sus programmas a lo largo
de cnce afios. En materia de educacién sindieal esta cirqunstancia
fortalece la tarea y asegura el éxito de los objetivos propuestos.
Estas 6ptimas condieiones para los fines que alentaron su ereacién
coloca al Instituto de Capacitacion Sindical de Luz y Fuerza en un
Tugar destacado en las entidades de su tipo en el mundo, al margen
de las sostenidas por Centrales Obreras Nacionales.

FRIGORIFICO NACIONAL Y ESPECTACULO PUBLICO

En los dltimos afios otras organizaciones sindicales han inten-
tado realizar tareas de educacidn sindical, pero generalmente, o han
sido derivadas a capacitacién vocacional y profesional o han resul-
tado expresiones meramente circunstanciales con caracteristicas de
ciclos de conferencias. Algunos ejemplos de esta actividad pueden
tomarse en los Cursos de Extensién Cultural Sindical organizados
por la Asociacién Gremial del Personal del Frigorifico Nacional en
setiembre, octubre y noviembre de 1963. En estos Cursos las mate-
rias fueron charlas sobre Politica-Sociologia (Dr. Alberto Baldrich) ;
Heonomia (Dr. Alberto Pérez Villamil); Historia Argentina (Dr.
José Maria Rosa) ; Sindiealismo (Juan Carlos Juarez y Roberto Jui-
re) v, Oratoria (Prof. José Julio Jauregui).

Tn 1965 el Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo Phi-
blico a través de su Secretaria de Cultura creé la Escuela de Capa-
citacion Sindical y sus primreros programas se desarrollaron entre
agosto y noviembre de ese afio con las siguientes materias: Historia
del Movimiento Sindical (Juan Carlos Judrez) ; Sociologia (Lie. Hée-
tor (loglio) ; Derecho Laboral (Dr. Horacio Enriquez) ; Organizacién
del SUTEP (Pedro Eugenio Alvarez); Cultura General v Argentina
(Eduardo E. Tejeda); Economia del Desarrollo (Dr. Nicolas Ar-
gentato) ; Téenica de Conduecién Sindical (Juan Carlos Juérez). En
afios posteriores el SUTEP ha venido desarrollando una labor perid-
dica de seminarios intensivos con la asistencia téenica de la Fede-
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racién Interamericana de Trabajadores del Espectiaculo (FITE) y el
Instituto Americano para el Desarrollo del Sindicalismo (IADSL) en
los que han participado representantes de los sindicatos que integran
la Confederacién Argentina de Trabajadores del Especticulo. Estos
seminarios intensivos, con una duracién de cineo dias, han desarro-
llado un programa que generalmente integran las signientes mate-
rias: Legislacion Laboral ; Organizacién y Estructura Sindical; Movi-
mientc Obrero Nacional e Internacional ; Dindmica de Grupos; Pre-
visién Social; Prensa y Relaciones Pihblicas Sindiecales; Origen; Is-
tructura y Funcionamiento de la O.LT. y Negociacién Colectiva.

La Escuela de Capacitacién Sindical del SUTEP se apresta en
1973 a dar nuevo impulso a su labor con una programacién que
abarcard los temas bésicos mencionados anteriornrente y otros espe-
cializados a desarrollar en su sede de Capital Federal y en la Colo-
ria dz Vacaciones que posee en Villa Giardino (Sierras de Cérdoba).

EMPLEADOS DE COMERCIO

Otra Escuela Sindical de prestigio en el movimiento obrero ar-
gentino es la que desde hace afios tiene la Federacidon de Empleados
de Comercio estando su actividad comprometida en dos planos: el
de edueacién sindical y el capacitacién profesional, como un medio
adecuado para el progreso de log afiliados en sus respectivos em-
pleos. Los estudios sindicales estdn integrados por Relaciones Labo-
rales, Historia del Movimiento Obrero, Conduccién Sindical; Legis-
lacién Liaboral, Psicologia Social, Historia Argentina, Economia Poli-
tica, ele. y en materia profesional por Mateméticas, Dactilografia,
Taguigrafia, Inglés, Contabilidad, Impuestos, Computacién y Proce-
samiento de Datos Administracién de Empresas, etcétera.

La Federacion de Empleados de Comercio desde haee algunos
afios ha ereado el Departamento Técnico de Formaeion Integral de
la Mujer, cuyos resultados deben considerarse éptimos, tanto por la
calidad de las materias profesionales y vocacionales que se dictan
como por la cantidad de trabajadoras que asisten a sus Cursos. Entre
los temas de clases permanentes hay que destacar: Cerimica, Arte-
sania, Pintura, Fotografia, Folklore, Teatro, Introduccién al Arte,
Cosmetologia, Corte y Confeccién, Peluqueria Tejido a mano y a
méquina, Masoterapia, Manualidades, Gimnasia Yoga, Gimnasia Mo-
deladora, Yudo, etcétera.

Es sin duda este Departamento de la Mujer de los Empleados
de Comercio un modelo de trabajo educacional y de ahi estd dado,
Trrecisamente, el éxito que viene aleanzando, no sélo dentro del gre-
mio, sino abierto a lag inguietudes de los trabajadoras de otras orga-
nizaeiones.
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EMPLEADOS PUBLICOS

En 1971 la Unidén del Personal Civil de la Nacion cred el Depar-
tamento de Educacién y realizé en setiembre, octubre y noviembre
un ciclo muy importante de actividades especificas con materias
tales como: Organizacién y Estructura Sindical (César Rodriguez)
v Anibal Andreallo) ; Movimiento Obrero Argentino (Rubén Roton-
daro) ; Movimiento Obrero Internacional (Carlos Ferreyra y Agre-
gados Laborales de Espaiia, Israel, Alemania); Legislacién del Tra-
bajo vy Régimen Constitucional (Dr. Carlos Romeo); Economia Ar-
gentina (Paulino Pena) ; Prensa Sindical y Relaciones Pablicas (Hu-
an Belloni Ravest); Negociacién Colectiva (Pedro Ratto) ; Organis-
mos Internacionales OIT (Hugo Belloni Ravest).

Fn la actualidad la actividad de la UPCN se ha orientado a la
capacitacién profesional con cursos sobre IBM, Lectura Veloz, In-
glés, Taquigrafia, ete., habiendo logrado en el plano de la legisla-
¢ién nacional la saneién de una ley por la que se crea el Instituto
Nacional de la Administracién Pdblica que tendrd por finalidad la
capacitacion, actualizacién y formacién de los recursos humanos del
sector de los empleados piiblicos.

OTRAS ORGANIZACIONES

Existen también otras organizaciones que tradicionalmente se
han ocupado tanto en la Capital Federal como en el interior de
capacitacién téenica y profesional, tales como la Unién Ferroviaria,
Ja Fraternidad (maquinistas ferroviarios), Supervisores de la In-
dustria Metaltirgica, Alimentacién, Petroleros del Estado, Asociaeién
Bancaria, etc. En educacién sindical tenemos también la “Escuela
Sindical “Augusto T. Vandor”, de la Unién Obrera Metalirgica. la
Eecuela Sindical “Libertario Ferrari” de la Asoc. Trabajadores del
[stade, la Escuela Sindical de la Asoc. de la Sanidad Argentina,
ctedtera.

Tn estos momentos conviene también destacar la tarea muy im-
portante que viene desarrollando la secretaria de cultura del Sindi-
cato de Mecénicos v Afines del Transporte Automotor (SMATA)
que ha incrementado en forma notable las actividades de eduecacion
sindical.

LA COOPERACION INTERNACIONAL

Ademés de este cuadro somero de la actividad en materia de
educacién sindical en importantes organizaciones obreras argen-
tinas, es preciso sefialar mna labor muy importante de una enorme
cantidad que lo han hecho con la colaboracién técnica y econdmica de
organismos internacionales especializados, como la O.LT., el Instituto
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Americano Para el Desarrollo del Sindicalismo, el Departamento de
Asuntos Sociales de la O.E.A., los Secretariados Profesionales In-
ternacionales, la Fundacion Friedrich-Stiftung de Alemania Federal,
el Instituto de Capacitacién Social del Sur (INCASUR) de la CLAT,
etcétera.

Cabe destacar que dentro de este plano son muy pocas las orga-
nizaciones sindicales argentinas que mo han participado a partir de
1966 de programas nacionales, regionales y seminarios especializados
organizados por el Instituto Americano para el Desarrollo del Sindi-
calismo (TADSL). Lia mayoria de estos programas se organizaron y
realizaron dentre de una absoluta independencia de criterio, ajus-
tindose a las necesidades propias de cada organizacidn, eligiéndose
materias y profesores, logrindose un extraordinario éxito. El Insti-
iuto Americano trabaja en la Argentina ajustado a una realidad
esencial que es la de la eselarecida conciencia nacional de los traba-
jadores argentinos. Y por otra parte con una prescindencia absoluta
en los problemas internos que ha vivido el movimiento obrero.

Lia tarea cumplida hasta el momento puede sintetizarse en tras-
cendental, tanto en la Capital Federal como en el interior del pais,
donde los seminarios realizados en las federaciones, sindicatos, dele-
oaciones Regionales de la C.G.T. han abierto posibilidades extraor-
dinariag a la edueacién sindical argentina. En la Capital Federal los
Cursos Nacionales con militantes y dirigentes de organizaciones de
1odo el pais han permitido capacitar a un conglomerado muy impor-
tante activistas que sin duda van fortaleciendo el movimiento obrero
nacional.

Los programas esenciales del Instituto Americano han contenido
Jag siguientes materias: Organizacién y Estructura Sindical; Movi-
miento Obrero Nacional; Movimiento Obrero Internacional; Econo-
mia; Soeiologia; Origen, Estructura y Funcionamiento de la O.1.T.;
Régimen Constitucional y Administrativo; Relaciones Humanas;
Prensz y Relaciones Puablicas Sindicales; Legislacion del Trabajo;
Oratoria; Comunicacién Soeial; Neegoeiacién Coleetiva; Cooperati-
vismo ; Seguridad Social; Administracién del Convenio; Estudio del
Trabajo; Educacién Sindical. Los coordinadores de programas del
Instituto son los compafieros Rubén Rotondaro, Anibal Andreallo,
César Rodriguez, Pedro Ratto y Carlos Ferreyra. En cuanto al cuer-
po de profesores es conveniente sefialar que en cada uno de los casos
se consulta con los sindicatos o federaciones interesadas para desig-
nar los més convenientes.

Las actividades de los otros organismos han sido muy eircuns-
tanciales y no forman una linea de trabajo permanente, caracteri-
zandose generalmente comro seminarios de discusién de temas labo-
rales.
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Como resultado de la labor del Imstituto Americano, muchas
Federaciones han creado sus Departamentos de Educacion, tales co-
mo la Federacién de la Carne, Federacién de Trabajadores del Ves-
tido, e! Sindicato de Trabajadores del Espectidculo Publico, la Fede-
racidn de Trabajadores de Comunicaciones, etc., asi como también
en diversas cindades del interior se han creado Escuelas Sindicales
de tarea permanente multisindical, tales como San Juan, a cargo
de la Asociacién Banearia; Santa Fe, a cargo de la UPCN; Guale-
guaychii y Berisso, a cargo de los respectivos sindicatos de la Fede-
racién de la Carne; Resistencia, a cargo de la Delegacién Regional
de la C.G.T., y Tucumén, a cargo del Sindicato del Vestido.

OTROS INSTITUTOS

Fl 20 de marzo de 1963 diversas organizaciones crearon el Insti-
tuto Argentino de Educacién Sindical y Cooperativa (IADESYC)
solventando los gastos de su funeionamiento, el TADESYC desarrolld
programas de educacién sindical para los afiliados de los sindicatos
miemhros en forma gratuita y eobrando ciertos derechos arancela-
rios a concurrentes de otras organizaciones, durante varios afios, lo-
grando en el medio gremial un sélido prestigo. Las condieiones
econdmicas de los sindicatos derivadas de la situacién imperante
en el pais paulatinamente hizo declinar las actividades del TADESYC
hasta su extineién. Igual situacién debi atravesar el Instituto de
Formacién Sindical y Social (IFSS) centro de estudios de la Acecién
Sindical Argentina (CI:ASC) que desarrollara su tarea en los me-
dies vineulados a los trabajadores cristianos v en que cierta medida
fuera el precursor el actual INCASUR.

Las actividades de los otros organismos han sido muy ecircuns-
tanciales y no han establecido una linea de trabajo permanente,
caracterizandose generalmente como seminarios de discusién de te-
mas laborales. También hay que senalar algunas manifestaciones en
materia de extensién sindical realizadas por la Universidad Nacio-
nal de Rio Cnarto, el Centro de Estudios Liaborales de la Faeultad
de Ciencias Econdmicas de Lia Plata, el Centro de Estudios Labo-
rales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires,
eteétera, pero qua no representan tampoco un aporte acorde con las
necegidades del movinriento obrero argentino, en contraste con los
permanentes e importantes cursos para ejecutivos en administracién
de empresas que realizan las Universidades.

Resulta particularmente auspiciosa comprobar, tras esta resefia
de la labor en materia de educacién sindical en la Argentina, que
la mavoria de las organizaciones han tratado de superar toda serie
de dificultades gue les pudiera haber impedido a lo largo de muchos
afios, desarrollar una constante tarea en este aspecto, tal como lo
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requiere la hora que vive el sindicalismo moderno. Es evidente aue
estd mradura una conciencia para dedicarse de lleno a la capacita-
cion gindical.

Ha quedado muy en claro que en todas las organizaciones esta
latente el anhelo de estructurar, en cuanto las condiciones lo permi-
ten, vigorosos y sostenidos programas de capacitacion de los euadros
sindicales al ritmo de las necesidades de un mrovimiento obrero que,
como el argentino, ha extendido sus responsabilidades a todos los
niveles de la vida nacional,

La coyuntura institucional que acaba de encauzar el pais en la
vida democratica tiene como protagonistas muy calificados a los
trabajadores organizados de la Argentina y esta circunstancia abre
solidas perspectivas para el afianzamiento y vigorizacién de las orga-
nizaciones obreras. En estas circunstancias estin dadas entonces, las
mejores condiciones para los planes de educacion sindical y capaci-
tacion profesional de los trabajadores argentinos.

EXPERIENCIAS SINDICALES INTERNACIONALES
SOBRE LA CAPACITACION

El Instituto de Estudios Sindicales, Sociales y Cooperativos
de la Confederacién Nacional de Sindicatos de Espafia.

El incesante desarrollo de la actividad sindical, como parte acti-
va e integrante de la comunidad moderna ha impulsado a todas las
organizaciones obreras a multiplicar sus planes de capacitacién sin-
dical en todos los niveles de sus integrantes. Ello lleva al traba-
jador a colocarse en condiciones aptas para enfrentar la dindmica
del sindicalismo en la sociedad actual que exige su participacién en
todos los sectores de la sociedad con un minimo de comocimientos
que faciliten el esfuerzo por el bienestar y el progreso.

Asi lo han entendido Centrales Nacionales de particular influen-
¢cia en la vida de sus paises, especialmente las europeas, que han
centralizado toda clase de esfuerzos en este sentido y cuyos resul-
tados son altamente satisfactorios.

Durante el afio 1968 tuve oportunidad de tomrar contacto perso-
nal con la realidad sindieal espafiola, asi ecomo la de otros paises
europeos, interesindome especialmente en auscultar la labor de eapa-
citacién sindical que cumplen, la que trataré de exponer de la mane-
ra méas clara posible, en el elevado propdsito de hacer coneciencia
en una tarea que en estos momentos es una exigencia imperiosa
para todos los que anhelan la marcha ascendente de nuestro sindi-
calisme nacional,
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Ta realidad sindical espafiola traduce en todas sus manifesta-
ciones la inguebrantable voluntad de un pueblo que jaméds se ha
dado por vencido y lueha solo por rehacer su vida econdémica, con-
fiando plenamente en el sacrificio del presente. La estructura sindi-
cal de Espafia es una realidad que debemos aceptar tal cual es y
no comro nosotros quisiéramos que fuera. Sus resultados son los rque
importan, tal como nosotros apreciamos los que derivan del sistema
capitalista v comunista. Nadie estd obligado a aceptar nada si no se
siente verdaderamente convencido de sus bondades. Las propias
experiencias son las que daran, definitivamente, la pauta, del camino
a seguir.

Las obras sociales de la Confederacion Sindieal de Espaia, cen-
tralizadas en este érganc fundamental en la vida de los trabajadores
espafioles, contiene en su seno, ademas de todo el sistema de segu-
ridad social, deseanso, formacién profesional, artesania, etec., el que
corresponde a la capacitacion sindical, a través del Tnstituto de Estu-
dios Sindicales, Sociales y Cooperativos que funciona en Madrid y
que en cada provineia —son 52— tiene Institutos Provinciales que
centralizan la actividad de educacién sindical en cada una de las
regiones.

Para poder apreciar en su verdadera dimensién la importancia
que le da la Confederacién Nacional de Sindicatos de Espafa al
problema de la Educacién sindieal basta sefialar que en su presu-
puesto anual de 1967 se destinaron 75.000.000 de pesetas (mis de
1.200.000.000 de pesos argentinos) y en 1968, bajo un presupuesto
enenadrado dentro del plan de austeridad se destinaron 65.000.000
de pesetas (mas de 1.200.000.000 de pesos argentinos). Las ecifras
son elocuentes ¥y no necesitan comentarios.

El Instituto de Estudios Sindicales, Sociales ¥ Cooperativos de
la Confederacién Nacional de Sindicatos de Espana, fue fundado el
25 de noviembre de 1964 con el fin de proponer el estudio, la inves-
tigacion v la difusién social, econémrica y sindical de los trabaja-
dores y los empresarios

Sus objetivos los cumple a través de seminarios y relaciones
operativas de sindicato v universidad; revistas especializadas; cur-
sos ordinarios, cursos especiales y cielos de conferencias. La aetivi-
dad, cursos de capacitacion y cursos de proposicién. Ademds hay nna
actividad adicional de eursos monograficos y cursos especiales, sin
dejar de lado la accién destinada a la formacién de los profesoras
en un servicio programado a nivel nacional.

El equipo de trabajo del Instituto estd formado por mas de
1.000 profesores en todo el pais, los que tienen a su cargo las di-
versas materias que se dictan.



Otra serie de datos sobre el funcionamiento del Instituto refleja
cabalmente el accionar de esta actividad, la que cada vez con mis
impulso desenvuelven todas las Centrales Obreras Europas:

Cursos de Iniciacién: Con posterioridad a las tltimas elecciones
sindicales, tonraron parte en los cursos de iniciacién 135.000 traba-
jadores, los que ejercen funciones representativas. Vale decir que se
trata de enlaces sindicales, llamados en nuestro pais, delegados.

Cursos de Capacitacion: Anualmente se constituyen, aproxima-
damente unos 2.200 grupos de trabajo con un total de alumnos que
lega & los 80.000 trabajadores.

Cursos de Promocion: Se organizan unos 210 grupos de trabajo
con un total de 2.750 alumnos.

Cursos Monograficos: Se desarrollan anualmente unos 350 cur-
sos de este tipo en los que toman parte cerca de 20.000 trabajadores.

Cursos Especiales: Desde el comienzo de las actividades del Ins-
tituto se han organizado unos 174 cursos en los que han tomado
parte mas de 12.000 trabajadores.

Profesorado de Escuelas Sindicales: En 1968 se habian desarro-
llado ocho cursos para profesores de Sindicalismo, Formacion So-
¢ial y Economia, participando en los mismos unos 230 profesores.

Tal es, en apretada sintesis, la tarea de la Confederacién Na-
cional de Sindicatos de Espafia en materia de educacién sindical.

LABOR DE LAS CENTRALES OBRERAS DE FRANCIA

El estudio ariterior tuvo por objeto dar a conocer un panorama
somero (e la tarea que cumple la Confederacion Nacional de Sindi-
catos de Espafia a través de su Instituto de Estudios Sindicales y
Cooperativos, asi como la importancia que se asigna a la educacién
sindieal en todos los niveles, invirtiendo importantes fondos para su
permanente desarrollo.

Ahora, es mi intencidon destacar idéntica labor, esta vez reali-
zada, con una admirable dedicacién, por las tres poderosas Centrales
Obreras Francesas: La Confederacién General del Trabajo (CGT);
la Counfederacion General del Trabajo - Fuerza Obrera (CGT-FO)
v la Confederacién Francesa Demoecritica del Trabajo (CFDT), de
tendencias comunista, socialista y cristiana, respectivamente.

Pero antfes de trazar un panorama sobre los planes de educacién
sindical, es preciso destacar en forma especial dos leyes francesas
que hablan bien a las claras de la importancia que se le ha asig-
rado a la formaeién sindieal en Francia. Una, es la N® 57-821 del 23
de julio de 1957, por la que se otorga a eada trabajador un permiso
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sin goce de suelde de 12 dias anuales, que se puede tomar en dos
veces de seis dias cada una, destinado a la participacién ¥del traba-
jador en cursos sindicales organizados por las centrales obreras o
institutos especializados. Generalmente, a través de los convenios co-
lectivos de trabajo, las Organizaciones obtienen becas de las Em-
presas para cubrir los salarios caidos de los trabajadores participan-
tes en dichos eursos.

Ademés por otra ley, la de Ayuda Financiera a la Formacién
Econémica v Social de los Sindicalistas, el Estado subvenciona los
Institutos de Formacién Sindical de las Centrales Obreras con sumas
que anualmente sanciona la Asamblea Nacional dentro del presu-
puesto de la Repiiblica. Para dar una idea aproximada de la impor-
tancia de esta subveneién es conveniente sefialar que en el periodo
1965/66 la C.F.D.T. recibié 2.210.000 de francos (unos 400.900.000
pesos m/n.) y en el periodo 1966/67 percibié 2.235.000 francos (nnos
400.500.000 pesos m/n.). La CGT-FO recibié en el periodo 1966/67
un millén treseientos mil francos, es decir, unos 260 mrillones de
pesos m/n. Por sn parte la C.G.T. que hasta entoneces habia recha-
zado esta subvencién de ley, en 1966/67 recibié 250.000 francos (unos
50 millones de pesos m/n.) y en 1967/68 recibis 256.000 francos
(unos 52 millones de pesos m/n.). Todo esto naturalmente sin tener
en cuenta el aporte de reecursos propios de las Centrales a los pla-
res de educacién y formacién sindical. La C.G.T. por ejemplo cal-
cvla un presupuesto anual de 6 millones de francos para los progra-
mas de educacién. Finalmente es necesario sefialar que el Estado
otoren 150.000 francos anuales para la participacién de trabajadores
en los cursos del Tnstituto de Ciencias Sociales del Trabajo de la
TUniversidad de Paris, es decir, unos once millones de pesos mone-
da nacional.

Con todo este aporte econémico y respaldo legislative, la labor
de formacién sindical es uno de los aspectos més significativos de
la tarea de las centrales obreras francesas. El periodo lectivo que
sc inicia en el mes de octubre finaliza en el mres de julio del afio
siguiente y durante todo este lapso los programas se suceden sin
interrupeién, en todos los niveles: militantes, delegados y dirigen-
tes pasan por cursos, seminarios y eciclos especiales donde se analizan
todos los aspectos teéricos y précticos del sindicalismo.

Cada una de las Centrales tiene su sistema y programas pro-
pios, en cuyo éxito radica siempre la promocién de sindicalizacién
en cada una de las bases, éxito que se mide generalmente en las
elecciones de Delegados de Empresas. Los militantes més capaces ¥y
mejor entrenados son los que logran el triunfo.
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La C.G.T. tiene cursos de base, con un ciclo de iniciaciin ele-
menta! que abarcan dos o tres dias y fines de semanas educativos.
Los de nivel medio estin destinados a militantes y delegados en
cursos que nunca pasan de una o dos senranas. Lios cursos superiores
son para los responsables confederales, no mayores de dos semanas
v en temas de especializacién. Los temas bisicos son la economia,
la legislacién laboral y el conocimiento del movimiento obrero inter-
nacional.

En el periodo 1966/67 se realizaron 848 cursos de tres dias,
con 14.334 asistentes; 159 cursos de una semana con 3.585 asistentes
y 67 cursos de dos semanas con 1.657 asistentes, lo que totaliza
1.074 cursos eon 19.576 asistentes en el afio.

Por su parte, la C.F.D.T. ha preparado medios de informa-
cién y de trabajo para la formacién, pero estima que es la base la
que debe reclamar los eursos, segiin sean los objetivos del monrento.
Adenris de los eursos y seminarios anuales, esta Central efectiia eur-
508 por correspondencia con un animador voluntario por cada cinco
o seis trabajadores inscriptos, todos los cuales se encuentran cada
quinece dias para intercambiar opiniones sobre los mismos. Anual-
mente se caleulan unos 900 trabajadores en estos cursos.

Tos programas de iniciacién, de base, de militantes y de diri-
gentes, se efectfian en todo el pais, a través de institutos regionales.

En el periodo 1966/67 se efeetuaron aproximadamente unos
1.500 cursos en los diversos niveles y regiones con un total de
32.585 participantes.

La C.G.T.-F.O. afirma en su programa de formacién que el
reformismo gue practica tiene una influencia directa en la orienta-
cién de la formaeién. Se busea la conformacién a las posiciones ideo-
légicas; la adquisicién de las capacidades de gestién que implica
la participacién: conocimientos de base, estadisticos y matemriticos
para saber apoyarse en el INSEE (organismo oficial de estadisticas)
a fin de sacar y utilizar la incontestable de sus manipulaciones.
Ademaés el aprendizaje de la conducta en reumiomes; sicosociologia
de grupo. En resumen, el objetivo de la C.G.T.-F.O. en la for-
maeién del militante es: el derecho a la participacién y a la res-
ponsabilidad obligada de la competencia para la contestacién dentro
del sistema; comprensién y dominio de las estructuras de organi-
zacién sindical; y conocimiento cada vez més amplio y complejo
de las nociones y situaciones econémicas y sociales.

Lias sesiones de base, para el militante, con una semana de dura-
¢cién tiene ecomro objetivos: Situarse como militante dentro del sindi-
calismo, a través de la evolucién histérica, en el espacio, donociendo
las organizaciones locales, nacionales e internacionales.
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Transformar la adhesion pasiva en adhesidn conseiente.
Conocimiento juridico de base: derecho sindical; de representa-
cion del personal, de huelga, de convenciones colectivas, eteétera.

Adquirir experiencias practicas: toma de notas, organizacion de
la documentacién personal; métodos de trabajo colectivo, conclusion
de debates, sicologia de grupo, liderazgo, etcétera.

Los cursos de dirigentes, de una o dos semanas, estin destina-
dos a la especialidad de las funciones a aquellas que ya estin ejer-
ciéndolas, por mandato de elecciones. Especialmente participan en
estos eursos: delegados de personal, comisiones de empresas, aseso-
res econdmicos y financieros, consejeros juridicos, etcétera.

Otfros cursos de tres semanas de duracién estdn destinados a
perfeccionamiento metodoldgico, entre los que figuran responsables
de publicaciones, conduccidon de reuniones, etcétera.

Los niveles superiores de especialidades se efectian, tal como
lo hacen las demds Centrales, en colaboracién con los Institutos de
Cienecias Sociales y del Trabajo de la Universidad.

Estas referencias a la tarea que realiza el movimiento obrero
francés para nrantener vivo el sentido de responsabilidad de los tra-
bajadores sindicalizados, son harto elocuentes de una profunda preo-
cupacién por revitalizar constantemente la coneiencia sindical del
trabajador. Su participacién en la vida activa de la Organizacion
ha fortalecido el niovimiento obrero y dentro de sus caracteristicas
propias de pluralidad politica afirma una sélida coneciencia sindical
nacional.
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