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ANTECEDENTES Y PERSPECTIVAS DE LA EOUCA~~~ti 

SINDICAL EN ARGENTINA ' . Ó l • -¡ 

~ 1 ~ .=", cJ1 
La educación sindical en la Argentina, si bien desde los lrl:b!F' -~ 

reg ele la confor mación del moYimieuto obrero tuvo tenaces parti ­
rlarios, nnnca logr ó formar parte permanente ele los planes y 
pr og-ramas ele acción de las organi zaciones sindicale.s. Es preciso 
analizar detrn idam ente más de treinta años ele vida sindical par a 
encontrat· manifestaciones concretas de una verdadera tarea de 
adiestramiento y caracitación ele mil i tantes obreros para la flrn­
ción diri~rnte ~- ejecutiva ele las instituciones d el movimiento obrero 
())·ganizaClo. 

Este q ucli::tcer iuclispensahle par a C'l desenvolvimiento del sindi­
c·dismo morler no h a debido atravesar diver sas etapas, como conse­
cnrncia lógica de las tendencias políticas en las que se ha respal­
dado d 111ovimiento obret·o a lo largo de su evolución, y de las alte­
r aciones en le. vida institucional del país que repercut ier on sensible­
ment e e11 le. act ividad est able de loR sindicatos. Los trabajadores 
organ izados de la Argentin a en muchas ocasiones se vier on pr ivados 
de la oportnniclad de r ealizar una tarea cultural en el seno de sus 
organizaciones, preocupados en luchar contra el estado de cosas vi­
gentes defe!1clienclo especialmente su libertad sindical. 

En ocasión del P rimer Congr eso Ordinario de la Confederación 
Hrneral del Traba jo, celebrado los días 14, 15, 16 de julio ele 1939, 
se adoptó la resolución N<? 17 que introducía eu el accionar del moví­
miente obrero, con cat·á cter de norma inseparable de sus objetivos, 
la oblig-ación de la educación obrera. En esta oporttmiclad la r esolu­
ción aprobada ·por un animidad decía t extualmente: "Encomendar al 
Comité Central Confedera! .Procure la creación de una Univer­

sidad Obr era destinada a una mayor capacitación técnica y cultu­
ral de la clase trabajadora organizada". 

Pero, eYidentemente, la política cultural delineada en el seno 
del Con¡!reso ele la C.G.T. solamente fue concretada al nivel del Par­
ticlo S oc.;ialista con fre cuentes charlas político-sin dicales y la acti­
vidad ele la UuiYeJ·sidacl Obrera se canalizó exclusivamente hacia la 
nalizución de cl.u sos y clases ele tipo vocacional y técnico. 

Ocho años cle~pués el panorama del movimiento obrero había 
rambi:2clo fundamentalm ente. En junio ele 1943 el Ejército tomó el 
p 0der y sucesivos cambios en la si tuación imp11lsaron una etapa de 
activa pal'tic.;ipación de los t rabajadores. E l 17 de oc tubre el e 1946 
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y el 24 de febrero de 1946 sellaron aspectos en la vida nacional 
e!:treclt'amente vinculados al quehacer del movimiento obrero y sus 
fundamentales objetivos de justicia social. Las organizaciones obre­
ras y la propia C.G.T. afianzaron su estructura y potencialidad y 
también como alentadora perspectiva los trabajadores :formularon 
nuevos planes en materia de educación sindical. 

Los Congresos regionales de Santa F e, Tucumán, Córdoba, San 
Juan, Mendo2.a y Pergamino, celebrados en julio y setiembre de 
1947, prepararon las condiciones para las trascendentes resoluciones 
adoptadas por el Congreso Nacional Extraordinario realizado por 
la C.G.T. entre los días 16 y 19 de octubre de 1947, el más impor­
tante convocado .por la Central Obrera, tanto por la cantidad de 
delegados de todo el país presentes -más de cinco mil- como la 
proyección de las resoluciones adoptadas, que sin duda, trazaron 
en su momento el derrotero del movimiento sindical argentino y, 
~ntre las cuales, por supuesto, no podía dejar de considerarse la 
importancia de la creación de las Escuelas Sindicales y de la Biblio­
teca del Trabajo, resoluciones cuyos textos son los siguientes: 

FORMACION DE ESCUELAS DE CAPACITACION 
SINDI'CAL 

"1Q) Será. función de los sindicatos impartir la enseñanza de ca­
pacitación sindical. 

29) La C.G.T. designará. una Comisión o C<mSejo Educacional 
que, presidido por un miembro designado de su seno, asu­
ma la responsabilidad de la organización y conducción de 
las Escuelas de Capacitación Sindical. 

3Q) Estas escuelas tendrán carácter nacional y se eilttenderáál 
en todo el territorio de la Nación. 

49) A los ciudadanos que tomen el carácter d~ maestros de 
estos cursos se les jerarqutzará como Profesores Sindi­
cales." 

BIBLIOTECAS DEL TRABA>JO (1) 

"La C.G.T., por intennedio de su organismo resp~tivo, dispon­
drá. la creaciór\ de una Biblioteca del Trabajo en su sede social. 
Ella reunirá todo lo escrito sobre el trabajo: libros., publicaciones, 

(1) INAUGURACION DE LA BIBLIOTECA DE LA C.G.T. 

El 12 de ma:ro de 1948 tuvo lugar la inauguración de la Biblioteca Píiblica del Tra.bajo 
• 'Maria Eva Dua.rte de Perón' ' en el primer piso de la. a.nterio.r sede de la Confederación 
General del Traba.ja en Moreno 20:53 de la Capita.l Federal. Este importante acontecimiento 
cultural contó con la asistencia del Presidente de la Nación, General Juan Perón. la 
aeiiora Eva Perón, el Presidente de la Corte Suprejma de Ju~icia, Dr. Rodolfo Valenzuela, 
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diarios, revistas, comunicados. A tal fin las entidades oficiales y 
los sindicatos ·enviarán todo el material que se refiera al ~a. Den­
tro de la Biblioteca existirán diferentes secciones, una para pina­
coteca sindical, otra para las publicaciones, etcétera." 

''Tendrá un cuerpo técnico que se encargará de resumir libros, 
revistas y publicaciones y de enviar los extractos a los periódicos 
sindicales, de organizar concursos y conferencias en colaboración 
con la Escuela de Capacitación Sindical." 

"El actual Consejo de Expertos puede mantenerse con fines 
de asesoramiento de ese cuerpo de técnicos." 

"Para financiar la Biblioteca la C.G.T. aceptará donaciones, con­
tribuirá con ellas con una participación y dispondrá una contribu­
ciór.l anual de $ 0,10 a cargo de cruda afiliado a la Central Obrera 
que se hará efectiva en enero de cada año y que ~orresponde a una 
cuota de menos de un centavo mensual, como aportación a la cul­
ttua del obre.'ro". 

"Una Comisión especial utilizará esos fondos con todos los de­
beres y derechos de las Comisiones Administrativas." 

"Los fondos no podrán ser utilizados para pagar emruumen:tos 
a las Comisiones Técnicas. La Biblioteca contará con el personal 
necesa.rio que pagará con su cuenta especial. La misma cubrirá los 
ga~os que 'demanden las impresiones y las publicaciones. La Biblio­
teca se organizará en forma que JlUeda habilitarse al público en 
horario cómodo y adaptada al ritmo de vida del trabajador. La Bi­
blioteca Cen'tral propenderá a la creación de Bibliotecas en todos• 
los gremios, aportando materiales y directivas." 

Para poner en ejecución esta Resolución la C.-G.T. de inmediato 
creó la Secretaría de Educación y Cultura, integrada de la siguiente 
manera: Director: José G. Espejo; Subdirector y responsable eje-

el Ministro de :Educación, Dr. Osear Ivanissevich. a.lta.s autoridades na.ciona.lea, numeroso• 
dirigentes sindicales, invitados especiales 7 los miembros del Secretariado de la Central 
Obrera.. 

!Para. referirse a tan desta.ca.da suceso usaron de la pa.la.bra el aecreta.rio adjunto de 
la. C.G.T., compañero Antonio Valerga., en su carácter de responsable de la Comisión de 
Cultura; el compañero José G. Espejo, secreta.rio general de la. Central Obrera; la seftora 
Eva Perón y el Presidente, General Juan Perón. 

Las pala.bras del General Juan Perón fueron cerr:W.a.s con la siguiente frase: "Cada 
biblioteca. que creemos, c:W.a eacuela qu& fundemos, a las que concurran loa traba.jadores 
para perfeccionar su cultura, constituyen jalones que colo.calmos para que el futuro esté 
en nuestras manos y para que no defraudemos al pueblo cuando ello ocurra"~ 

La. Biblioteca. Pública del Tra.ba.jo "María Eva Duarte de IPerón" fue creada. con la 
donación de más de 8000 volúmenes hecha por la. seño.ra. Eva Perón, dentro de l.,a 
cuales había obras de texto, idiomas, de literatura, matemáticas, ciencias naturales 7 
médicas, de derecho, ciencia.s sociales y política.s, pedagogía., filosofia., religión, bellat 
artes, geografía, historia, comercio, econo.mía, finanza.s, industrias, oficios, etcétera. 
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cutivo: Antonio Vale t·ga; Asesor Técnico en Música: Seba.stián I;om­
bardo; Asesor Técnico en Teatro: José María Fernández Unsain; 
Asesor 'récnico en Teatro: César J aimes; Director de la Escuela 
~indica]: Profesor José P. Liberal, a quien lo sucedió luego el Pro­
fesor Juan l(yon. 

FUNCIONA LA ESOUEI...A SINDICAL 

E n marzo de l 948 comenzó a flm cionar la E scuela Sindical de 
la C:G.T. en el antiguo edificio confedera! de Moreno 28,75, de la 
Capital. Federal, dando así cumplimiento a la resolución del Con­
gr eso Extraordinario de octubre de 1947 cuyo espíritu era el de 
posibilitar por todos los medios posibles la elevación de la cultura 
general del trabajador y superar muy especialmente la eficacia de 
lo~ cuadros sindicales del movimiento obrero. 

Por otra parte y, entendiendo que la tarea •de la C.G.T. en esta 
materia d ebía ser coherente en todo el país, la Secretaría de Erlu­
cación concentró su actividad coordinando la labor de todas las 
t>E'cuela~ que comem.aban a funcionar en todo el país, tanto en los 
&indicatos adh eridos a la C.G.T. como en sus Delegaciones· R egiona­
les, con el elevado propósito de unificar los programas a desarrollar 
y facilitar la preparación de textos y esquemas didácticos. Los pro­
grama'! no solamente comprendieron asignaturas de utilidad práctica 
F.ino que tenían un contenido dinámico y realista. 

El Plan de Estudios de la E scuela Sindical de la C.G.T. se inició 
compr endiendo dos cursos: Al primero asistían trabajadores que 
nc poseían certificado de estudios de 6Q grado y seguían asigna­
turas é!e Lenguaje, Redacción, Historia Argentina (1810-1853) , Pro­
blemas .Argentinos, Organización Sindical y Legislación del Traba­
jo. El segundo curso estaba destinado a los trabajadores que po­
seían el certificado de 69 grado o estudios especializados compren­
diendo Redacción , H istoria Argentina (1853-1948), Política Econó­
mica Argentina, Sindicalismo y ·Medicina del Trabajo. 

En 1952, la Biblioteca que ya venia prestando aeiialadoa servicios a loa colmpañeros 
que seguian cursos en la Escuela Sindical, se vio incrementada con el aporte de impor­
tantes do,na.cionea de la Comisión Protectora de Bibliotecas !Populares, de la Comisión de 
Bibliotecas de la Caja Nacional de Ahorro Postal, de l a Subsecretaría de Informacion~s 

de la Presidencia de la Nación 7 del Ministerio de Educación. Por otra parte 7a eran 
ca.ai todos loa gremios que, en cumplimiento de la Resolución del Congrei!Q ll%traordinario, 
enviaban r eguiannente toda su documentación y publicaciones al sector • 'Movimiento 
Obrero'' de la Biblioteca, 

La intervención suf rida por la C.G.T . a partir de noviembre de 1955 liUQ cesar la 
actividad de la Biblioteca, la que fue además objeto de todA clase de depredaciones, eliml­
nándose y destriQ'éndose valioso material informativo relacionado con l a a.etivida.d poUtica , 
7 sindical deaarrQlla.da por el movi!miento obrero en loe afíos del gobierno perontsta.. 
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.Además de estos cursos r egulares la Comisión de Educación y 
Cultura realizó una serie de Clases Extraordinarias especialmente 
dedicadas a los dirigentes sindicales y que se desarrolla ron en el 
Aula Magna de la Facultad de Derecho y Ciencias 1Sociales de la 
Universidad de Buenos Aires, las que tuvieron a cargo del Pt·esi­
dente de la Nación, General Juan Perón, del Ministro de Relaciones 
Exteriores y Culto, doctor Juan A. Bramuglia; del Ministro rle Ha­
cienda, doctor Ramón A . Cereijo ; del Rector de la Facultad de De­
recho, ·doctor Carlos María J.;ascano; del Jefe de la Oficina de 
Enlace Interministerial del Plan Quinquenal, 'reniente CoroMl Juan 
Carlos Basso, y de muchas otras personalidades ele relevante actua­
ción en el país. 

El funeionam·iento de la Escuela Sindical de la C.G.T. contó 
('On la mayor colaboración ele todos los sindicatos qu,e destacaron 
muy especialmente a miembros de sus Comisiones Directivas para 
seguir los Cursos, los que se desarrollaron a partir de las 19 horas, 
es decir desp11 és de l as horas de trabajo. Esta circunstancia es con­
veniente señalarla, ya que Jos participantes de las clases concurrían 
con auténtica vocación de superación personal. 

El programa de Legislación Obrera abarcaba siete capítulos, co­
menzando por el concepto general del derecho, nociones sobre el 
derecho público, privado e internacional; fuentes del d erecho, las 
costumbres, la jurisprudencia, la doctrina y la ley; legislación del 
trabajo y la organización administrativa. Seguidamente se analiza­
ban las ·cliferr.ntes leyes laborales en detalle, tales como accic1enrt:es, 
Yacaciones, jornadas legales, descanso, trabajo nocturno, menores, 
mujeres, salarios, asociaciones profesionales, co1wenciones colectivas. 
etcétera. 

Al normalizarse la vida orgánica de la. C.G.T. en febrero de 1963, tanto el secretario 
general de la. C.G.T., José Alonso, como el secretario de prensa. Luis Angeleri, prestaron 
una. atención muy especial a. los a.spectos de capacitación y de extensión cultural de la 
acción sindical. En este sentido es preciso destacar la. creación del Instituto de Capaci· 
t ación y FQl'm3ción Social Sindical de la. C.G.T. cuya. actividad sólo merece cálidos elogios 
En lo atinente a. la. Biblioteca las medidas adoptadas fueron rea.lmente plausibles. El 
abandono hallado en libros e instala.clones fue prontamente subsanado con la designación 
de personal altamente calificado, especialista en l a. materia, ba.jo la. dirección del sefior 
GuU!ermo GQl'donez, profesional de reconocida experiencia. y prestigio na.clona.l e interna­
cional. Inmediatamente este personal procedió a la. tarea. de reclasificación y ca.taloga.ción, 
a.si como el ordenanúento de todo el material bibliográfico existente, utilizando las &1111· 

pliaciones de Ja.s Instalaciones, entre la.s cuales cabe seña.la.r la correspQildlente a. hs 
obras y publicaciones de la. Organización Internacional del Trabajo (OIT), sección espe· 
cia.lizada. con el aporte de la. Oficina de Ginebra y l a Oficina. de Buenos Aires, lo que 
constituye el Centro de Documentación OIT más importante del pals. A ello cabe a.grega.r 
el sector de· ·las publica.cio.nes de otros organismos internacionales y del movimiento obrero 
nacional e internacional. 
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El programa de Política Económica Argentina estaba desarro­
llado en ocho capítulos, estudiándose aspectos del pasado y del 
presente en materia de industria y producción agropecuaria; comer­
cio interno e internacional; sistemas de comunic;aciones; nacionali­
zacióu ferroviaria; Flota Mercante del Estado; política naviera y 
transportes aéreos. 

El curso de sindicalismo (primera -parte) contaba con nueve 
capítulos analizando la estructura y fiues del sindicato, la organi-
7.ación interna; los deberes y derechos- de los afiliados; las federa­
c~ones y las confederaciones; el sistema de relaciones y -dependen­
cia; somera estadística de las organizaciones en la Argentina, Amé­
rica Latina y Norteamérica; panorama de las organizaciones sindi­
cales en Europa y Asia; objetivos de las reuniones obreras interna­
c:t na les. La segunda Parte de este tema estaba dedicada al estudio 
de la Organización del trabajo antes de la Revolución F:rancesa; la 
RE>volución Francesa y su ideario; la evolución patronal y obrera 
luego de la Revolución Francesa; los sindicatos en el siglo XVI!II; 
los sindicatos en EE.UU., América y Rusia; e Historia Sindical de 
la República Argentina. 

En cuanto se refiere al programa sobre los Problemas Argen­
tinos su desarrollo estaba vinculado a los antecedentes y análisis 
del Plan Quinquenal esbozado por el Gobierno Nacional. 

La Historia Social de la República Argentina est aba dividida 
en dos partes, cada una con seis capítulos, los que contemplaban las 
causas polít icas y económicas de la Revolución de Mayo; el ideario 
político; la representación de los hacendados ; la gesta sanmartiniana; 
la formación económica y política del país; la Construcción, la orga­
nizaci0n del esquema político y social, y la concepción económica 
según el P lan del Gobierno Peronista. 

A partir de esta nueva etapa de la. Biblioteca de la C.G.T. su caudal bibliográficQ 
fue pa.ulattnamente acrecentándose con nuevas obras sindicales 7 sociales mediante adqui· 
siciones importantes, donaciones recibidas de entidades, escritores y sindicalistas y, a 
tra.vés del canje de publicaciones y tra.baiWJ con editoria.les, revistas, bibliotecas nacionales 
y del exterior, etcétera. L a Biblioteca de la C.G. T. merced a. esta l abor acrecentó su 
caudal bibliográfico con un ma.terial moderno 7 actualizado de la realidad social, política 
7 económica nacional e internacional que la ha puesto en un lugar destacadQ dentro de 
las entidades de su especialidad. El volumen bibltogr¿fico de la Biblioteca de la C.G.T. 
alcanza en estos !momentos más de 15.000 titulos con unas 700 revistas periódicas cla.si· 
ficadas. 

Sin embargo, no h a sidQ fácil para los especialistas a ca.rgo de la Biblioteca 
completa.r una calificada hemeroteca del quehacer sindical argentino, debido a que en las 
diversas intervenciones por las que a.traves6 la Centra.l Obrera se descutd6 totalmente la 
tarea de la Biblioteca, dejándose perder valioso material, publicaciones 7 obras que 
traducia.n el desenvoJvimiento del movimiento obrero argentino de varios afíos. 
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El programa de l\Iedicina del Trabajo contenía catorce capí­
giene en el trabajo; la fatiga; la nutrición; .protección en el traba­
tul os, cpyos temas estaba nintegrados por conceptos generales : hi­
j o ; luz, t emperatura y medio ambiente; tareas peligrosas; asistencia 
social; enfermedades profesionales; anatomía y fisiología; alimen­
tación y alcoholismo. 

Como suplemento indispensable de este programa de la Escuela 
Sindical de la C.G.T. se estableció un curso completo de lenguaje, 
or tografía y r edacción. 

El cuerpo de profesores de la Escuela Sindical .Argentina N9 1, 
rlc la C.G.T., estuvo integrado por Antonio Valerga, Mario Caste­
llucci, Angela Rodríguez Nasso, Máximo Daniel Monzón, Francisco 
Cordúa, Héctor Barabini, Alvaro Sanjurjo, Nicanor Gar cía, J ulián 
Belardoni, .José Diéguez y Luis Juix Callis. 

APOYO DEL CONGRESO DE 1950 

Tras la inauguración de la Escuela Sindical N9 1 en la Capital 
Ji,ederal -marzo de 1949-, de la que fuera Directora Honoraria la 
señora Eva Perórl, la Subsecretaría de Cultura de la C.G.'I'., res­
pondirndo a las inquietudes de las organizaciones afiliadas, se puso 
a la tarea de organizar nuevas escuel as sindicales en el interior del 
país, alentada adt:más por la resolución adoptada por el Congreso 
Extra0rdinario celebrado en abril de 1950, que r ecomendaba "a las 
entidaéles adheridas al estudio y organi2.18.ción de cooperativas, escue­
las sindicales, fomento del turismo, mutualidades y toda otra labor 
que tienda a defender la economía, elevar la cultura, preservar la 
:>alnci, y facilitar la práctica de actividades social es a las masas que 
agrupan y representan". 

Al clausurarse este Congreso quedó latente en el espíritu de 
los miembros presen tes una frase pronunciada por el Excelentísimo 
P r esidente de la Nación, General Juan Perón, en su discurso a los 

La. Biblioteca. Pública. de la. C.G.T. "Ma.ria. Eva. Dua.rte de Per6n", desde su crea.ci6n 
en 1948 y luego en su reapertura. en 1963 se constituyó en el Centro de Documentación 
Sindica.! m:!.s Importante de la. Argentina., con un ma.teria.l bibliogr:!.flco a.lta.mente espe• 
cia.Iizado en el que traba.ja.n los alumnos del Instituto de Capa.citación de la. C.G.T. y 
de otras Escuelas Sindicales de gremios, especialistas, estudla.ntes universlta.rios, p eriodist as 
y estudiw;os de los movimientos socia.les argentinos. 

L a. llmportancia y prestigio de l a. Biblioteca. de l a. C.G.T. ha. transpuesto los limites 
de nuestro pa.is a. ta.l punto que es el centro de reunión de una importa.nte corriente de 
estudiosos, unlverst!arlos y becarlos de las más importantes universidades de Europa, 
Estados Unidw; y América. La.tina.. La. Biblioteca. proporciona. a. estos estudiosos suficiente 
ma.terial de información y análisis pa.ra. obtener un panora.ma. cabal del desenvolvimiento 
socia.! y sindica.! de la. Argentina.. Es rea.lmente muy a.uspicioso y motivo de orgullo pa.ra 
la Central Obrera que estudiantes del Viejo Mundo y Esta.dos Unidos, agra.ciado.s con 
becas universitaria.s en sus respectivos pa.ises elijan aspectos sociales vincula.dos al moví· 
miento obrero a.rgentino para r ealiza.r sus tra.bajos o tesis y que ese t rabajo lo puedan 

9 



delegarlos, cuando dijo : "Las organizaciones sindicales no va len tan­
to por la cantidad de gente que agrupan, sino por los dirigentes · 
capacitados que las conducen''. 

Para colaborar en todas las tareas de or ganización y funciona­
miento de las Escuelas Sindicales, la Subsecr etaría ele Culltura con­
t6 con una Comisión de r epresentantes sindicales integrada de la 
siguiente manera: Catalina Balbuena (tranviarios) ; Rosario .Aros Fe­
rreyra (A 'l'E ) ; Atilio Bertagni (aerouá.u ticos); Ar mando Bidart 
(empleados de comercio ); .Alfredo Damelio (gráficos) ; Nicolás Giu­
Jiani (metalúrgicos) .: María R. ele Rivera (docentes); Armando Pie­
rucci (jaboneros); Juan P. Machado (carne) ; Carlos Simijoski 
(ATE); Antonio Salmoiraghi (Agua y Energía); Lina J. ) 'lorelli 
( telefónicos) ; Leandro Gut iérrez (Ltul y Fuerza); José Aguirre 
(caucho); Segunde Castr o Casal (taxis); Dante Chaves (portuarios); 
,fesús Fernández (telefónicos); P edro S. Alvarez (espectáculos pú­
blicos); .Angel Ccrtez (calzado); Dante Blanco (madereros) y ÜsC'ar 
Piacentiní (vendedores) . 

Al producirse la caída del gobierno peronista y la posterior 
ültcnención a la Confeder ación General del Trabajo y sus orga­
nizaciones aclbericlas, estaban fun cionando en el país más de 140 
escuelas sindicales, 76 de las cuales dependían directamente de la 
Subsecretaria de Cultura de la Central Obrera, cuya nómina er a la 
siguiente: E scuela Sindical N<? 1, Capital Federal; NQ 2, Resistencia 
\Chaco) ; NQ 3, Santa Fe; NQ 4, Santiago del E stero ; NI? 5, Córdoba ; 
NC? 6, San ta Ros<"!. (La Pampa) NC? 7, Azul (Buenos Aires ) ; NI? 8, 
Posadas (Misiones) ; N'? 9, Casilda (Santa Fe) ; N<? 10, Laboula.ye 
\Córdoba); NQ 11, Quilmes (Buenos Aires) ; NI? 12, Junín (Buenos 
~\ ires) ; N'? 13, Per gamino (Buenos Aires) ; NI? 14, Bolívar (Buenos 
Aires); N<? 15, Cataruarca; NI? 16, Lincoln (Buenos .Air E's); NI? 17, 
Hnaleguaycí1 (Entre Ríos ); NQ 18, Corrientes; NI? 19, Villa l\Jaría 

efectuar co.n el aporte de la Biblioteca de la C.G.T. Argentina. En estos últimos tiempos 
debido a las condiciones políticas anteriores a las elecciones naclona.les que llevaron la. 
normalización institucional del país se adopta.ron restricciones al ingreso de estudia.ntea 
extranjeros a la. Biblioteca. de la. C.G.T., medidaa que aeguraP!ente serán levantadas, en 
mérito a la imagen negativa que trasunta en el ámbita cultural. No obstante, la tarea 
de los estudiosos sociales se h a. visto facilitada por numerosos sindicatos que poseen 
bibliotecas en sus sedes sociales. 

La nueva etapa que acaba de inaugurar el pueblo argentino al reconquistar el poder 
7 el gabierno de la Nación tiene en el movimiento obrero a su más destacado protago­
nista. Todas las manifestaciones del quehacer sindical habrán de multiplicarse para 
a!ianur el porvenir de la Argentina 7 la. felicidad de sus hijos. En esta. nueva. dinámica 
las actividades culturales, de form.ación profesional 7 de capacitación sindical deberán 
tener prioridad 7, en este sentido, la Biblioteca P:l1blica del Trabajo de la C.G.T. " Maria 
Eva Duarte de Perón" tiene un papel asignado de r elevante responsabllid.ad. 
Julio 1973. 
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1 Córdoba); N9 20, Bahía Blanca; N9 21, Charata (Chaco); N1? 22, 
Concordia (Entre Ríos); NC? 23, Deán F1.mes (Córdoba); N9 24, Vi­
lla .Angela (Chaco); NQ 25, Avellaneda (Buenos Aúes) ; W' 26, Tres 
Arroyos (Buenos Aires); N9 27, Rivadavia, Estación América (Bue­
nos Aires) ; N9 28, Formosa; NC? 29, Gualeguay (Entre Ríos); NC? 30, 
Concepción J el Uruguay (Entre Ríos); N9 31, San Francisco (Cór­
doba); N9 32, Mendoza; .1\'9 33, Rafaela (Santa Fe); NC? 34, Tren(]ne 
}_;anquen (Buenos Aires) ; N9 35, Necochea (Buenos Aires ) ; N9 36, 
San }Iartín (Buenos .Aires) ; Nc:> 27, La Rioja; N9 38, Rosario (Santa 
Fe); ~9 39, General Roca (Río Negro); N9 40, General Villegas 
(Buenos Aires); N9 41, Luján (Buenos Aires); 1'\9 42, San Jorge 
(Sa1ita Fe); NC? 43. Cañada ele Gómez (Santa Fe); NQ 44, Mar del 
Plata CBuenos Aires ); N9 45, Comodoro Rivadavia (Ghubut); N9 46, 
Unión Obreros y Empleados Municipales (Capital Federal ); N9 47, 
Paran.á. (Entre Ríos) ; N9 48, Carmen de Patagones (Buenos Aires ) ; 
NC? 50, Tandil (Buenos Aires) ; N9 51, Sindicato Conductores de Ta­
xis (Capital Federal) ; N9 52, ~ueve de Julio (Buenos Aires) ; NC? 53, 
San Salvador de Jnjuy; N9 54, S an Juan; N9 55, Paso de los Libres 
\ Corrientes) ; NC? 56, San l\Iiguel de Tucumán; N9 57, Ola Y arría (Bue­
nos A.ires ); N9 58, Sindicato de Obreros Municipales (Tneumán); 
NC? 59, Eva Perón (Neuquen) ;· NC? 60, Neuquen ; NC? 61, San Nicolás 
(ProviJ1cia de Buenos Aires) ; J:\9 62, Villa Dolores (Córdoba) ; 

N<f 63, Jáchal (San Juan); Cipolletti (Río Negro); N9 65, San Mar-
tín (Mendoza); N9 66, Pehuajó (Buenos Aires); N9 67, Villa Mer­
cedes (San Luis); NC? 68, Vedia (Buenos Aires ) ; N9- 69, Trelew (Chu­
bnt) ; N9 70, I,a Fraternidad (Huinca R.enanco, Córdoba) ; N9 71, 
Federación Obreros y Empleados Vitivinícolas (Godoy Cruz, Men­
uoza) N9 74, San Isidro (Buenos Aires); N9 75, San Miguel (Bue­
nos Aires); N9 7,6 , Sindi cato Obreros y Empleados Municipales (Lo-
1:1as de Zamora, Buenos Aires) . · 

Durante los ocho años de actividad del programa de educación 
s~ndi cal de la C.G.T., el desarrollo de los mismos estuvo sensible­
mente marcado por una concientización social acorde con las carac­
terístjcas de~ momento y el papel preponderante que le cupo J'ugar 
a las organizaciones s indicales en la consolidación de la política eco­
JJómica y social del peronismo. Muchos militantes y dirigentes que 
siguieron lo-; cursos regulares de la escuelas sindicales tuvieron la 
opción de ingr esar en el Curst) de Elevación Cultural Superior "Juan 
P <-'rón", cuyo director era el doctor Rodolfo Tecera del Franco., des­
arrollándose las clases en la Facultad de Derecho y Ciencias So­
ciales de la Universidad de Buenos Aires. 

De este Centt·o ele Estudios muchos de sus participantes egresa­
cos con una amplia información sindical y una sólida conciencia so­
cial, fneron seleccionados para .prestar servicios en el exterior como 
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.Agregados Obreros, al estilo de los qu e ya existían en el mundo en 
las Embajadas dt- los EE. UC y Gran Bretafia. Este Centro no fun­
cionó más a partir de septiembre de 1955 y los sindicalistas qu<'l 
cumplían sn misión en el exterior fueron separ ados de s'us cargos 
por ]as nuevas autoridades "de facto" que ocuparon el poder en 
la Argentina. 

A partir de noviembre de 1955 la C.a.T. pasó a manos de diver­
sos "interventores", militar es, civiles y judiciales, cuya tarea estuvo 
fundamentalmente dirigida a desarticular la organización sindical en 
el país, ya que ésta representaba el basamento más sólido del pero­
nismo. Por consiguiente, toda la actividad cultural y <le capacitación 
0brera sufrió una larga postergación que prácticamente abar ca m1 
ciclo de más o menos ocho años. 

NUEVA ETAPA EN LA EDUCACION SINDICAL 

El Congreso normalizador de la Confedera ción General del Tra­
hajo, celebrado los días 28 de enero al 1 Q de febrero de 1963, tuvo 
la virtud de volver a ocuparse del problema de la educaci ón sindical, 
especialmente al considerar la r eforma del Estatut o Confedera!. En 
t>l artículo 2), inciso "k" ) se insertó el siguiente texto : "Orgalnizar 
la práctica del deporte, crear escuelas de perfeccionamiento sindical 
y profesional, sostener bibliotecas y publicar diarios o periódicos 
como órganos de la Confederación General del Trabajo". 

A partir de esta nueva etapa en la vida ode la C.G.T. bajo la 
resp0nsabiidad de la Secr etaría de Prensa, Cultura, Propaganda y 
Actas, se pone en funcionamiento en la Capital Federal el Ins tituto 
de Capacitación y Formación Social Sindical. En agosto de 1963 se 
aieron los primeros cur sos teniendo en cuenta -se dijo- que el 
congreso había. sancionado un plan de lucha destinado a impulsar en 
el país un profundo cambio de estructuras y por lo tanto era :pre­
ciso proporcionar a los concurrentes una perspectiva social y econó­
mica y de l os elementos técnicos ·para la programación del cambio 
estructural. 

El Curso de 1963 se denominó de Conducción Sindical y parti­
eiparon del mismo 90 dirigentes en clases que se dictaron los mar­
t es y jueves. Todos los viernes se realizaron disertaciones a cargo 
de agregados laborales extranj eros y funcionarios de organismos in­
ternacionales. Este ciclo se cumplió desde el 26 de a gosto al 30 de 
n0viembre y los temas que inclu,yó fueron los siguientes: Análisis e 
inter pr etación del proceso histórico y social argentino; Estructura 
E conómica y Social Argentina; E structura y Técnica de la orga­
nización y conducción sindical ; Programación y planeamiento del 
cambio de estructuras, y; Experiencias y cooperación internacional. 
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Al finalizar esta nueva experiencia en materia de Educación 
Sindical la C.G.T. obtuvo becas en diYersos países europeos y Esta­
llos Unidos para los mejores calificados. En esta opor tunidad y en 
una experiencia que sería r epetida permanentemente en los siguien­
tes años, v iajaron a EE.UU. y varios países de Europa, .Juan Carlos 
\'"idal (vestido) y Héctor García (cuero); a EE.UU., Américo Cam­
bón (metalúrgico) y Joaquín Tur (construcción); Alber to Forcinito 
\ mnnieipale>;), a Alemania; y, Alberto ) fartínez (operadores cine) 
y Roruildo Ranu (vestido) a Israel. 

En 1965, la actividad del Instituto se desarrolló entre marzo 
y setiembre con cursos de Conducción Sindical "A" y "B"; Auxiliar 
Social ¡Sindical y .Administración Sindical y P eriodismo Sindical. Es­
tos Cursos estuveron mtegraclos por las siguientes materias: Sindi­
calismo; P r oceso histórico y social argentino; E conomía; Coopera­
tivismo; Sociología; Geografía económica argentina; Filosofía social; 
Psicología social ; Derecho comer cial ; Der echo social y del trabajo; 
Estadísticas; Biología e higien e ; Técnicas de investigación social; 
:promoción de commüdades; Contabilidad; Técnicos de organización 
y administración; Castellano; Djagramación y Bibliotecología. 

Esta programación se repitió en los años sigu.ientes 1966 y 1967 
con las inclusiones de otros importantes t emas, mesas redondas y se­
Jninar ios especializados, a pesar de los cambios operados en la con­
l1ucción sindical y las di ficultades ele orden institucional S()portadas 
por el país y que r eper cutier on sensiblemente en el movimiento 
obrero. 

Crecientes dificultades para el desenvohimiento clt~ la C.G.T. 
obligaron a sus dirigentes a circunscr ibir l os pr ogramas de educa­
ción sindical a los Cm sos de Adiestramiento Sindical Supe1·ior des­
arrollados en ciclos intensivos de 30 días con la asist encia técnica 
del Departamento de Asuntos Sociales de la O.E.A., deutro de sn 
Programa de Parti cipación Sindical en la Alianza para el Progreso. 

Estos Cursos d e Adiestramiento Sindical Superior fueron divi­
didos en dos partes: 11J.) El Desarrollo Eoonómico Argentino, inte­
grada por las sigui entes materias: Teoría General del Desarrollo; 
Nociones de Macroeconomía; Diagnóstico de la Economía Argentina. 
E studio Global y R egional de Jos Problemas del Crecimiento Econó­
mico Nacional; Programación del Desarrollo Económico-Social. Ot·ga­
nismos de Programación en Argentina (CFI - Conade) ; Confe~:ción y 
Evaluación rle Proyectos. Participación del Movimiento Obr ero ; De­
c1ara•:ión de Cnndinamarca y Recomendaciones ·del CIES, Política 
Económica del Crecimiento. La Industria de Base y los Servicios 
Dinámicos. 
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2'~) Participación del Movimiento Obrero en el Proceso de Des­
arrollo Económico Social, integrada por las siguientes materias: 
Prensa Obrera y Relaciones Públicas; Estructura y funcionamiento 
de la OEA. Papel del COSATE. Participación Obrera en los Progra­
mas de la .APEP; Examen de la Situación Laboral en la Argen­
tina; Formación Profesional; Condiciones de Trabajo en Argentina; 
Seguridad Social; Derechos y Relaciones Laborales; Estructura y 
nmcionamiento de la O.I.T. ; Recursos humanos. 

E! desarrollo de todos los cursos organiz.ados por la C.G.T. 
desde 1963 a 1970 merecieron un cálido apoyo por parte de todos 
hs sindicatos que contribuyeron eficazmente al éxito de los mismos, 
pero lamentablemente r esultaron insuficientes para cubrir las exi­
gencia~ del movimiento obrero en su proyección de progreso y dina­
mismo moderno. 

El Instituto de Capacitación y Formación Sindical Superior de 
la C.G.T. contó en todo este período con un caUficado y numeroso 
cuerpo de asesores y profesores entre los que se debe señalar a: 
Ni.canor Saleño, ingeniero Alfonso Ferraro, Julio César N effa, Luis 
Angelc>ri, Juan J. Taccone, doctor Gonzalo H. Cárdenas, doctor Ja­
vic>r Villanu~va, doctor Osear S. Martini, doctor Carlos Zabala Ro­
,lrígnez (h), doctor José Luis de Imaz, doctor F lorea! H. Forni, li­
cenciaco Atilio A. Boron, licenciado Héctor Goglio, ingeniero Héctor 
Abraler, licenciada Martha Elena Goncalvez Bonega, doctor Perfec­
to López Romero. doctor Ramón Valladares, doctor Hugo Previglia­
no, licenciado Alberto Diéguez, contador Ernesto Lemas, licenciada 
I.~eda Schiavo, A11tonio Ventura, Guillermo Gordóñez, Héctor López, 
doctor Antonio Alonso Díaz, José .Alonso, doctor Eduardo S. Cala­
maro, Eleuterio Cardoso, contador Sergio Catalana, profesor Virgilio 
Cozzi, doctora Elsa Chamarra, Ramón Elorza, ingeniero Octavio O. 
Frigerio, doctor Gerardo ·Mendoza, profesor Paulina Pena, doctor 
Héctor C. Sauret, profesor Ubaldo Rivas, profesor Roberto Figueroa, 
doctora Georgina Bini, profesora Graciela Marchi Tenorio, profesora 
Inés La Roca, profesor Carlos Etala, profesor Héctor Gordone, con­
tador Ernesto Lemos, doctor Horacio. Ferro, licenciado Elías .Santos 
G iménez Vega, licenciado Leopoldo Marcenara, profesor Osvaldo La­
vigna, licenciado Lelio Marmora, profesor Abel Posadas, profesor 
Carlos C. Marier, doctor Antonio Cafiero, licenciado Ca~rlos Vais­
roan, doctor José María Goñi Moreno, arquitecto Juan Carlos Rodrí­
guez. Rugo Belloni Ravest, doctor José A. Giménez Rébora, licencia­
do Néstor G. Per eson, doctor Jesús E . Porto, profesor Ru,béin Ro­
tondaro. 
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EL INSTITUTO DE CAPACITACION SINDICAL 
DE LUZ Y FUERZA 

El Sindicato de Luz y Fuerza de la Capital Federal ha s~do, 
pe>r otra parte, la organización obrera que ha desarrollado con ma­
yor co!lstancia y dedicación programas de educación sindical a par­
tir de la cre3.ción de su Instituto de Capacitación .Sindical en 1962, 
cuyas actividades han sido creciendo año a año no solamente dentro 
del ámbito de su gremio sino recibiendo en su seno a dirigentes y 
militantes de:: otras organizaciones. 

La¡:; características del quehacer del Instituto de Capacitación 
Sindical de Luz y Fuerza están dadas ·por un ciclo anual de mayo 
a setiembre, dos veces por semana en el horario de 17 a 19, divi­
dido en dos Cursos Básicos de Capacitación, de un año de duración 
cada uno. El Primer Año comprende las siguientes materias: Ciencia 
Política e Historia de las Ideas Políticas; Derecho del Trabajo y Pre­
·visión Social; Energía Eléctrica; Historia del Movimiento Obrero 
Argentino; Historia del :Movimiento Obrero Internacional y Ameri­
cano; Historia Política, Social y Económica Argentina; Organización 
Sindical; Política Económica; Psicología y Técnica de la Comuni­
eación; Sociología y Estructuras Sociales Argentina. 

El Segundo .Año contiene las siguientes asignaturas: Conduc­
ción Sindical; Economía y Planificación Laboral; Estructura Econó­
JlJica Argentina; Estructuras Políticas .Argentinas; Geografía Econó­
mica Argentina; Industria y Desarrollo Eléctrico; Política Interna­
eional y lJatinoamericana; Seguridad Indnstrial; Equipos de In ves 
tigacicnes. 

El Instituto de Capacitación Sindical de Luz y Fuerza, organi­
mdo a través de la Secretaría de Cultura de la Organización como 
una entidad de tarea permanente estructurada con una Dirección, 
Secretaría y nn cuerpo de .profesores estable, no solamente limita 
su accionar a este>s dos Cursos Básicos anuales, sino que también 
romplementa su labor con Jornadas Básicas para Delegados; Cursos 
Especiales para Dirigentes; Cursos Especializados para Egresados; 
Estudios e Investigaciones en Equipos de Trabajo, todos con el apo­
yn pedagógico de proyecciones cinematográficas, apuntes didácticos, 
mesas redondas, conferencias y una excelente biblioteca especiali­
zada. 

Es menester agregar que el Departamento Cultural de Luz y 
Fuerza y el Instituto Femenino Sindical han ido acrecentando sus 
actividades en el plano de la formación vocacional y profesion al con 
cursos permanentes de: Fotografía; Artes plásticas, Teatro, Dacti­
!ograf]a, Taquigrafía, Contabilidad, Cosmetología ; Manicura, Pei-
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nades, Bordados, Cocina, R elaciones Humanas, 'l'eoría, Solfeo, Canto, 
Piano: Guitarra., Danzas folklóricas, Castellano, Matemáticas, Inglés, 
Gimnasia, et:;étera A todo esto debe destacar se la reciente cr eación 
ele la Escuela Sectmdaria que permitirá a los trabajadons del gre­
mio seguir o completar sus estudios con las facilidades inherentes 
n su condición de afiliado. 

Resulta evidente la importancia adquil'ida en el seno del movi­
miento obrero argentino por l a actividad de educación sindical y 
profesional del Sindicato de Luz y Fuerza, que a la amplia tarea de 
adiestramiento de militantes y dirigentes y una diversidad de mate­
rias, indispensables en esta época para el manejo de la política sin­
dJcal y social del movimiento oQbr ero organizado, agrega el factor 
d~ labor permanente e ininterrumpido de sus programas a lo largo 
de once años. En materia de educación sindical esta cin:unstancia 
fortalece la tarea y asegura el éxito de los objetivos propuestos. 
Estas óptima1:1 condiciones para los f ines que alentaron su creación 
coloca al Instituto de Capacitación Sindical de Luz y Fuerza en un 
lngar destacado en las entidades de su tipo en. el mundo, al margen 
de las sost enidas ror Centrales Obreras Nacionales. 

FR:EGORIFICO NACIONAL Y ESPECTACULO PUBLICO 

E n los últimos años otras organizaciones sindicales han inten ­
tado realiz~ar tareas de educación sindical, .pero generalmente, o han 
sido derivadas a capacitación Yocacional y profesional o han resul­
tado expresiones meramente circunstanciales con car acterísticas de 
ciclos ele conierencias. Algunos ejemplos de est a actividad pu.eelen 
tomarse en los Cur sos de Extensión Cultural Sindical organizados 
por la Asociación Gremial del Personal del Frigorífico Nacional en 
s!~tiembre, octubre y noviembre ele 1963. En estos Cursos las mate­
r ias fuer on charlas sobre Política-Sociología (Dr . .Alberto Balclrich") ; 
Economía (Dr. Alherto P érez Villamil) ; IIistoria Argentina (Dr. 
J osé l\Iaría Rosa); Sindicalismo (Juan Carlos Juárez y Roberto Jná­
r e) y, Oratoria (Prof. José Julio Janregui). 

E n 196.) el Sindicato Unico ele Trabajadores del Espect~tculo Pú­
blico a través ele su Secretaría de Cultura cr eó la Escu,ela 1dc Capa­
t~ itación Sindical y sus primeros programas se desarrollaron entre 
::tgosto y 11oviembr e ele ese año con las siguientes materias: Historia 
del Mo-vimiento S~nelical (Juan Carlos Juárez); Sociología (Lic. H éc­
tor Goglio); Derecho l ;aboral (Dr. Horacio Enríquez); Organización 
ciel SU'I'EP (P edro Eugenio Alvarez) ; Cultura General y Argent ina 
(Eduar do E. Tejeela); E conomía del Desarrollo (Dr. Nicolás Ar­
gentato) ; Técnica ele Conducción Sindical (Juau Carlos Juárez). En 
años posteriores el SUTEP ha venido desarrollando una labor perió­
dica de seminarios intensivos con la asistencia técnica de la Fede-

16 

.. 



~ 

ración Jnteramericana de Trabajador es del Espectáculo (FITE) y el 
Jnstitnto Americano para el Desareol1o del Sindicalismo (IADSL) en 
los que han participado representantes de los sindicatos que integran 
la Confederación Argentina de Trabajadores del Espectáculo. Estos 
s·~minarios intensivos, con una chuación de cinco días, l1an desarro­
llado un programa que generalmente integran las siguientes mate-
1·ias : Legislación J1aboral; Organización y Estructura Sindical; 1\Iovi­
miento Obrero Nacional e Internacional; Dinámica de Gru,pos; Pre­
y¡sión Social; Prensa y Relaciones P úblicas Sindicales; Origen; Es­
t rnctlira y Ji-,uncionamiento de la O.I.T. y Negociación Colectiva. 

La E scuela d e Capacitación Sindical del SUTEP se apresta en 
1!173 a dar nuevo impulso a su labor con una programación que 
abar cará los t emas básicos mencionados anteriormente y otros espe­
cializados a desarrollar en su sede de Capital Federal y en la Colo­
nia a~ Vacaciones que posee en Villa Giardino (Sierras de Córdoba). 

EMPLEADOS DE COMERCIO 

Otra E;;cuela Sindical de prestigio en el movimiento obTero ar­
gentino es la que desde h ace años tiene la Federación de Empleados 
e~ e Comercio estando su actividad comprometida en dos planos: el 
dr educación sindical y el capacitación profesional, como un medio 
rtdecuaclo para el prog1·eso de los afiliados en sus respectivos em­
pleos. Los estudios sindicales están integr ados por Relaciones Labo­
ra!es, Historia del Movimiento Obrero, Conducción Sindical; Legis­
lación J.Jaboral, P sicología Social, Historia Argentina, Economía Polí­
tica, etc. y rn materia profesional por Matemáticas, Dactilografía, 
•raquigr afía, Inglés, Contabilidad, Impuestos, Computación y Proce­
samiento de Datos Administración de Empresas, etcétera. 

La Federación de Empleados de Comercio desde hace algunos 
uños ha cr eado el Departamento Técnico de Formación Integral de 
la Mujer, cuyos resultados deben consider arse óptimos, tanto por la 
<>alidad de las materias profesionales y vocacionales que se dictan 
roruo por la cantidad de trabajadoras que asisten a sus Cursos. Entre 
lo~ temas de clases permanentes hay que destacar: Cerámica, Arte­
sanía, Pintura , Fotografía, Folklore, Teatro, Introducción al ArtE>, 
Cosmetología, Corte y Confección , Peluquería Tejido a mano y a 
máquina, Masoterapia, Manualidades, Gimnasia Yoga, Gimnasia Mo­
deladora, Yudo, etcétera. 

Es sin duda este Departamento de la Mujer de l os Empleados 
ne Comercio un modelo de trabajo educacional y de ahí está dado, 
precisamente, el éxito que viene alcanzando, no sólo dentro del gre­
mio, sino abierto a las iriquietudes de los trabajadoras de otras ·orga-
11Ízaciol1 es. 
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EMPLEADOS P.UBLICOS 

En 1971 la Unión del Personal Civil de la Nación creó el Depar­
tmuento de Educación y realiz.1ó en setiembre, octubre y noviembre 
un ciclo muy importante de actividades específicas con ruaterias 
tales como: Organización y E structura Sindical (César Rodríguez ) 
y Aníbal Andreallo ); Movimiento Obrero Argentino (Ruhén Roton­
da ro ); Movimiento Obrero Internacional (Carlos Ferreyra y Agre­
~aclos Laborales de España, Israel, Alemania) ; Legislación del Tra­
bajo y R égimen Constitucional (Dr. Carlos Romeo) ; Economía Ar­
gentina (Paulina Pena) ; Prensa Sindical y Relaciones Públicas (Hn­
~o Belloni Ravest) ; Negociación ColectiYa (P edro Ratto ) ; Organis­
mos Internacionales OIT (Rugo Belloni Ravest ) . 

Et> la actualidad la actividad de la UiPCI\' se ha orientado a la 
capacitación profesional con cursos sobre IBM, JJectura Veloz, In­
glés, Taquigrafía, etc., habiendo logrado en el plano de la legisla­
C'ión nacional la sanción de uria ley por la que se crea el ,Instituto 
~:lcional de la Administración Pública que tendrá por finalidad la 
r.npacitación, actualización y formación de los recursos humanos del 
sector ele los empleados públicos. 

OTRAS ORGANIZACIONES 

Existen también otras organizaciones que tradicionalmente se 
han ocupado tanto en la Capital Federal C'omo en el interior de 
capacitación técnica r profesional, tales como la Unión F erroviaria, 
Ja Fraternidad (maquinistas ferroviarios), Supervisores de la Iu­
dostria :Metalúrgica, Alimentación , P etroleros del Estado, Asociación 
Banc&ria, etc. En educación sindical t en t>mos también la "Escuela 
8indical "Augusto T. Vandor", de la Unión Oljrera Metalúrgica , la 
E o::cue1a Sindical "Libertario Ferrari" dt> 1a Asoc. Trabajadores del 
IiJstadr: , la Escuela Sindical de la Asoc. ele la S anidad Argentina, 
etcét era. 

En estos momentos conviene también destacar la tarea muy im ­
portante que viene desarrollando la secretaria de cultura dt>l Sindi­
cat o d<' Mecánicos y Afines del Transpor t t> Automotor (SMATA) 
qu t> h a incr ementado en forma notable las actividades dP t>ducación 
sindical. 

LA COOPERACION INTERNACIONAL 

Además de est e cuadro somero de la act ividad en materia de 
educación sindical en importantes or ganizaciones obreras ar gen­
tinas, es prPciso señalar 'Una labor muy importante de una enorme 
cantidad que lo han hecho con la colabor ación t écnica :: económica de 
organismos internacionales especializados, como la O.I.T., el Instituto 
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Americano Para el Desarrollo del Sindicalismo, el Departamento de 
Asuntos Sociales de la O.E.A., los Secr etariados Profes1onales In­
ternacionales, la Fundación Frieclrich-Stiftung de Alemania F cderal, 
el Instituto de Capacitación Social del Sur (INCASUR) de la CLAT, 
et.cétera. 

Cabe destacar que dentro de este plano son muy pocas las orga­
nizaciones sindicales argentinas que no han participado a partir de 
J 966 {lP, pro~ramas nacionales, regionales y seminarios especializados 
organizados por el Instituto Americano para el Desarrollo del Sindi­
calismo (IADSL). J..Ja mayoría de estos programas se organizaron y 
realizaron dentro de una absoluta independencia de criterio, ajus­
Hindose a las necesidades propias de cada organización, eligiéndose 
materias y profesores, lográndose un extraordinario éxito. El Insti­
tuto Americano t rabaja en la Argentina aj~stado a una realidad 
e~encial que es la ele la esclarecida conciencia nacional de los traba­
jadores argentinos. Y por otra parte con una prescindencia absoluta 
eu los problemas internos que ha vivido el movimiento obrero. 

J_Ja tarea cumplida hasta el momento puede sintetizarse en tras­
eeudental, tanto en Ja Capüal Federal como en el interior del país, 
donde los s!!minarios realizados en las federaciones, sindicatos, dele­
~aciones Regionales de la C.G.T. han abierto posibilidades extraor­
dinarias a h educación sindical argentina. En la Capital Federal los 
Cnrsos .~acionale~ con militantes y dirigentes de organizaciones de 
todo el país han permitido capacitar a un conglomerado muy impor­
tante activistas que sin duda van fortaleciendo el movimiento ob'l.'ero 
nacional. 

Los programas esencial es clel Instituto Americano han contenido 
ia~ siguiente!' materias: Org;anización y Estructura Sindical; Movi­
miento Obrero Nacional; Movimiento Obrero Internacional; Econo­
mía; Sociología; Origen, Estructura y Funcionamiento ele la O.I.T.; 
.R~gimen Cousti tucional y Administrativo ; Relaciones Humanas, 
Prense. y Relaciones Públicas Sindicales; Legislación del Trabajo; 
Oratoria; Comunicación Social ; Negociación Colectiva; Cooperati­
vismo; Seglll"idad Social; Administración del Convenio; Estudio tlel 
Trabajo; Educación SindicaL Los coordinadores de programas del 
Instituto son los compañeros Hnbén Rotondaro, Aníbal Andreallo, 
CP-sar Rodríguez, Pedro Ratto y Carlos Ferreyra. En cuanto al cuer­
po de profesores es conveniente señalar que en cada uno de los casos 
Re consulta con los sindicatos o federaciones interesadas para desig­
nar los más convenientes. 

Las actividades de los otros organismos han sido muy circuns­
tanciales y no :forman una línea de trabajo permanentE', caracteri-
7.á.ndose generalmente como seminarios de discusión de temas labo­
rales. 
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Cerno resultado de la labor del Instituto Americano, muchas 
Federaciones han creado sus Departamentos de Educación, tales co­
m o la Federación de la Carne, Federación de Trabajadores del Ves­
tido, e1. Sindicato de Trabajadores del E spectáculo Público, la Fede­
r ación de Trabajadores de Comunicaciones, etc., así como también 
en diversas ciudades del interior se han creado Escuelas Sindicales 
de tarea permanente multisindical, tales como San Juan, a car go 
de la Asociación Bancaria; Santa F e, a cargo de la UP CN; Guale­
guaychú y Bcrisso, a cargo de los respectivos sindicatos de la Fede­
ración de la Carne; Resistencia, a car go de la Delegación R egional 
de la C.G.'f., y Tucumán, a cargo del/Sindicato del Vestido. 

OTROS INST:rTUTOS 

El 20 de marzo de 1963 diversas organi21aciones crearon el Insti­
tuto .Argentino de Educación Sindical y Cooperativa (IADESYC) 
solventando los gastos de su funcionamiento, el IADESYC desarrolló 
programas de educación sindical para los afiliados de loR sindicatos 
miembr os en forma gratuita y cobrando ciertos derechos arancela­
l'ios a concurrentes de otras organizaciones, durante varios años, lo­
grando en el medio gremial un sólido prestigo. Las condiciones 
er.onómicas de l os sindicatos derivadas de la situación imperante 
en el .país paulati.i:tamente hizo declinar las actividades del LADESYC 
hasta su extinción. Igual situación debió atravesar el Instituto de 
Formación Sindical y Social (IFSS) centro de estudios de la Acción 
Sindical Argentina. (CLASC) que desarrollara sn tarea en los me­
dios vinculados a los trabajadores cr istianos y en que cierta medida 
fuera el precursor el actual INCASUR. 

JJas actividades de los otros organismos han sido muy circuns­
tanciales y no h·an establecido una línea de trabajo per,rnanen'te, 
caracterizándose generalmente como seminarios de discusión de te­
n:as laborales. También hay que señalar algunas manifestaciones en 
materia de extensión sindical r ealizadas por la Universidad Nacio­
nal de Río Cuarto, el Centro de Estudios Laborales de la Facultad 
de Ciencias Económicas de JJa P lata, el Centro de Estudios J.,abo­
rales de la Facultad de Derecho de la Universidad de Bnenos Aires, 
etcétera, pero qu~ no r epresentan tampoco un aporte acorde con las 
n ecesidades del movimiento obrero argentino, en contraste con los 
})Crmauentes e importantes cursos para ejecutivos en administración 
dC' empresas que realizan las Universidades. 

R esulta particularmente auspiciosa comprobar, tras esta r eseña 
de la labor en materia de educación sindical en la Argentina, que 
la mayoría de las organizaciones h an tratado de superar toda serie 
·:'le dificultades que les pudiera haber impedido a lo largo de muchos 
años, desarrollar una constante tarea en este aspecto, tal como lo 
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requiere la hora que Yive el sindicalismo moderno. Es evidente que 
está madura una conciencia para dedicarse de lleno a la capacita­
ción ~indical. 

Ha quedado muy en claro que en todas las organizaciones está 
latente el anhelo de estructurar, en cuanto las condiciones lo permi­
ten, vigorosos y sostenidos programas de capacitación de los r.uadros 
sindie;al es al ritmo de las n ecesidades de un movimiento obrero que, 
como el argentino, ha extendido sus responsabilidades a todos los 
niveles de la vida nacional. 

La coyuntura institucional que acaba de encauzar el país en la 
vida democrática tiene como .protagonistas muy calificados a los 
trabajadores or ganizados de la Argentina y esta circunstancia abre 
sólidas perspectivá.s para el afianzamiento y vigorización de las orga­
nimciones obreras. En estas circunstancias están dadas t>ntonces, las 
mejores condiciones para los planes de educación sindical y capaci­
tación profesional de los trabajadores argentinos. 

EXPERIENCIAS SINDICALES INTERNACIONALES 
SOBRE LA CAP AOITACION 

El lll;stituto de Estudios Sindicales, Sociales y Cooperativos 
de la Confederación Nacional de Sindicatos de España. 

El incesante desarrollo de l a actividad sindical, como parte acti­
va e integrante de la comunidad moderna ha impulsado a todas las 
organizaciones ob'reras a multiplicar sus planes ·de capacit ación sin­
dical en todos los niveles de sus integrantes. Ello lleva al traba­
jador a colocarse en condiciones aptas para enfrent ar ]a dinámica 
del sindicalismo r.n la sociedad actual que exige su participación en 
todos los sectores de la sociedad con un mínimo de conocimientos 
que f aciliten el esfuer zo por el bienestar y el progreso . 

.A.sí lo han entendido Centrales Nacionales de particular influen­
cia en la vida de sus países, especialmente las europeas, qu~ han 
centralizado toda clase de esfu erzos en este sentido y cuyos resul­
tados son altamente satisfactorios. 

Durante el año 1968 tuve oportunidad de tomar contacto perso­
nal con la realidad sindical española, así como la de ot ros países 
europeos, interesándome especialmente en auscultar la lab or de capa­
citación sindical que cumplen, la que trataré de exponer de la mane­
ra más clara posible, en el elevado propósito de hacer conciencia 
en una tarea. que en estos momentos es una exigencia jmperiosa 
para t odos los que anhelan la marcha ascendente de nuestro sindi­
calism<' nacional. 
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Lr, realidad ~indical española t raduce en todas sus manifesta­
<:iones la inquebrantable vohmtad de un pueblo que jamás se ha 
dado por vencido y lucha solo por rehacer su vlcla económica, con­
fiando plenamente en el sacrificio del presente. La estr uctura sindi­
c:al de España es 1.ma r ealidad que debemos aceptar tal cual e<> y 
no como nosotros quisiéramos que fuera. Sus resultados son los que 
importan, tal como nosotros apreciamos los que derivan del sistema 
capitalista y comunista. Nadie está obligado a acep tar nada si no se 
siente Yerdader amente convencido ele sus bondades. Las p ropias 
experiencias son las que darán., definitivamente, la pauta, del camino 
a seguir. 

T1as. obras sociales de la Confeder ación Sindical ele España, cen­
trali:~:adas en este ór gano fundamental en la vida de los trabajaflores 
españoles, contiene en su seno, además ele todo el sistema de segu­
ridad social, descanso, formación profesional, artesanía, etc., el que 
c:orresponde a la capacitación sindical, a través del Instituto de Estu­
dios Sindicales, Sociales y Cooperativos que funciona en lVIaclrid y 
que en cada provincia -son 52- t iene Institutos Provinciales que 
centralizan la actividad ele educación sindical en cada una de las 
r egiones. 

Par a poder apr eciar en su verdadera dimensión la importancia 
' t ne le da la Confederación 1\ acional de Sindicatos ele Esnaña al 
.problema ele la Educación sindical basta seiíalar que en st~ presu­
puesto anual de 1967 se destinaron 7.5 .000.000 ele pesetas (más de 
1.300.000.000 de pesos argentinos) y en 1968, bajo un presupuesto 
cncuat'irado dentro del plan de aust eridad se clestinar o11 65.000.000 
d~ pesetas (más de 1.200.000.000 de pesos argentinos). Las cifras 
:;.on elocuentes y no necesitan comentarios. 

El Instituto ele Estudios Sindicales, Socia les y CooperatiYos de 
la Confederación Nacional de Sindi catos ele E spaña, fue fun dado el 
25 ele noviembr e de 1964 con el fin de proponer el estudi o, la inves­
tigación ~~ la difusión social, económica y sindical de los trabilja­
dores y los empresarios 

Sus objetiYos l os cumple a traYés de seminarios y r elaciones 
operatiYas de sindicato y universidad ; rcYistas especializadas; cur­
S0S or dinarios, cur sos especiales y ciclos ele confer encias. La activi­
dad. cursos de capacitación y cursos ele proposición. Adem ás hay nna 
aetividacl arhcional ele cursos monográficos y cursos especiales, sin 
dejar de lado l a acción destinada a la formación de los profesora.<> 
E?n nu servicio programado a niv·el nacional. 

El equipo clt> t rabajo del Institu,to está formado por más de 
1.000 profesores en todo el país, los que tienen a su cargo las di­
Yérsas materias que se dictan. 
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Otra serie de datos sobre el funcionamiento del Instituto refleja 
cabalmente el accionar de esta actividad, la que cada vez con más 
impulso desenvuelven todas las Centrales Obreras Europas: 

Cursos de Iniciación: Con posterioridad a las últimas elecciones 
sindicales, tomaron parte en los cursos de iniciación 135.000 traba­
jadon·s, los que ejercen funciones representativas. Vale decir que se 
trata dr enlaces sindicales, llamados en nuestro país, delegados. 

Cursos de Capacitación: .Anualmente se constituyen, aproxima­
damente unos 2.200 grupos de trabajo con un total de alumnos que 
llega a los 80.000 trabajadores. 

Cursos de Promoción: Se organizan unos 210 grupos ele trabajo 
con un total de 2.750 alumnos. 

Cursos Monográficos : Se desarrollan anualmente unos 350 cur­
EOS de este tipo en los que toman .parte cerca de 20.000 trabajadores. 

Cursos Especiales: Desde el comienzo de las actividades del Ins­
tituto se han organizado unos 174 cu rsos en los que han tomado 
parte más ele 12.000 trabajadores: 

Profesorado de Escuelas Sindicales: En 1968 se habían desarro­
llado ocho cursos para profesores de Sindicalismo, Formación So­
<lial y Economía, participando en los mismos unos 230 profesores. 

Tal_ es, en apretada síntesis, la tarea de la Confederación Na­
<:.ional de Sindicatos de E spaña en materia de educación sindical. 

LABOR DE LAS CENTRALES OBRERAS DE FRANCIA 

El estudio anterior tuvo por objeto dar a conocer un .panorama 
some~·o de la tarea que cumple la Confederación Nacional de Sindi­
catos de España a través de su Instituto de Estudios ~indicales y 
Cooperativos, así como la importancia que se asigna a la educación 
!Ündical en todos los niveles, invirtiendo importantes fondos para su 
permanente desarrollo. 

Ahora, es mi intención destacar idéntica labor, esta vez reali­
mda, con una admirable dedicación, por las tres poderosas Centrales 
Obreras Francesas: La Confederación General del Trabajo (CGT); 
Ja Confederación General del Trabajo - Fuerza Obrera (CGT-FO) 
y la Confederación Francesa Democrática del Trabajo (CFDT), de 
tendenc-ias comunista, socialista y cristiana, respectivamente. 

Pero antes de trazar un panorama sobre los planes c1e educación 
sindical, es preciso destacar en forma especial dos leyes francesas 
que hablan bien a las claras de la importancia que se le h'a asig­
nado a la formación sindical en Francia. Una, es la N9 57-821 del 23 
de julio de 1957, por la que se otorga a cada trabajador un permiso 
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sin goce de sueldo de 12 días anuales, que se pu.ede tomar en ·dos 
veces de seis días cada una, destinado a la partic!pación Xl·el traba­
jador en cursos sindicales organizados por las centrales obreras o 
institutos especializados. Generalmente, a través de los convenios co­
lectivos de trabajo, las Organizaciones obtienen becas de las Em­
presas para cubrir los salarios caídos de los trabajadores .participan­
t es en dichos cursos. 

Además por otra ley, la de Aynda Financiera a la Formación 
E conómica y Social de los Sindicalistas, el E stado subvenciona los 
Institutos de Formación Sindical de las Centrales Obreras con sumas 
que anualmente sanciona la Asamblea Nacional dentro del preSitl­
ruesto de la República. Para dar una idea aproximada de la impor­
tancia de esta subvención es conveniente señalar que en el período 
J 965/ 66 la C.F.D.T. recibió 2. 210.000 de francos (unos 400.900.000 
pesos m /n.) y en el período 1966/ 67 per cibió 2.235.000 francos (nnos 
400.500.000 pesos m/ n. ) . La CGT-FO r ecibió en el .período 1966/ 67 
nn millón rrescientos mil francos, es decir, unos 260 millones de 
pesos mjn. Por su parte la C. G. T. que hasta entonces ha.bía recha­
zado esta subvención de ley, en 1966 /67 r ecibió 250.000 francos (unos 
50 millon es de pesos mjn.) y en 1967/ 68 recibió 256.000 franc<os 
(unos 52 millones de pesos m/ n.). Todo esto naturalmente sin tener 
en cuenta el aporte de recursos propios de las Centrales a los pla­
Iles de educación y formación sindical. La e. G. T. por ejemplo cal­
cula un presupuesto anual de 6 millones de fran cos .para los progra­
mas dr educación . Finalmente es necesario señalar que el Estaldo 
otorgr, 150 . 000 francos anuales para la participación de trabajadores 
m lo:; cursos del Instituto de Ciencias Sociales del Trabajo de l:a 
Universidad de París, es decir, unos once millones de pesos mone­
da nacional. 

Con todo este aporte económico y respaldo l egislativo, la labor 
de formación sindical es uno de los aspectos más significativos de 
la tarea de las centrales obreras francesas. El período lectivo que 
se inicia en el mes de octubre finaliza en el mes de julio del año 
siguiente y durante todo este. lapso los programas se suceden sin 
interrupción, en todos los niveles: militantes, delegados y dirigen­
tes pnsan por cursos, seminarios y ciclos especiales donde se analizan 
t odos los aspt>ctos t eóricos y prácticos del sindicalismo. 

Cada una de las Centrales t iene su sistema y programas pro­
pios, en cuyo éxito radica siempre la promoción de sindicalización 
en cada una de las bases, éxito que se mide generalmente en ]as 
f'lecciones de Delegados de E mpr esas. Los militantes más capaces y 
m ejor entr enados son los que logr an el triunfo. 
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La C. G. T. tiene cursos de base, con un ciclo de iniciaci.Sn ele­
ruental que abarcan dos o tres días y fines de semanas educativos. 
Los dE' nivel medio están destinados a militantes y delegad.os -en 
cursos que nunca pasan de una o dos semanas. Los cursos superiores 
son para los responsables confederales, no mayores de dos semanas 
y en temas de especialización. Los temas básicos son la economía, 
la legiRlación laboral y el conocimiento del movimiento obrero inter­
nacional. 

En el período 1966/67 se realizaron 848 cursos de tres días, 
con 14.334 asistentes; 159 cursos de una semana con 3.585 asistentes 
y 67 cursos de dos semanas con 1.657 asistentes, lo que totaliza 
1.074 cursos con 19.576 asistentes en el año. 

Por su parte, la C.F. D. T. ha preparado medios de informa­
ción y de trabajo para la formación, pero estima que es la base la 
que debe reclamar los cursos, según sean los objetivos del momento. 
Además de los cursos y seminarios .anuales, esta Central efectúa cur­
sos por correspondencia con un animador voluntario por cada cinco 
o seis trabajadores inscriptos, todos los cuales se encuentran cada 
quince días para intercambiar opiniones sobre los mismos. Anual­
mente se calculan unos 900 trabajadores en estos cursos. 

J;os programas de iniciación, de base, de militantes y de diri­
gentes, se efectúan en todo el país, a través de institutos regionales. 

En el período 1966/67 se efectuaron aproximadamente unos 
1.500 cursos en los diversos niveles y regiones con un total de 
32.585 participantes. 

La C. G . T.-F. O. afirma en su programa de formación que el 
reformismo que practica tiene una influencia directa en la orienta­
ción de la formación. Se busca la conformación a las posiciones ideo­
lógicas; la adquisición de las capacidades de gestión que implica 
la participación; conocimientos de base, estadísticos y matemáticos 
para saber apoyarse en el INSEE (organismo oficial de estadísticas) 
a fin de sacar y utili..z~&r la incontestable de sus manipulaciones. 
Además el aprendizaje de la conducta en reuniones; sicosociología 
de grupo. En resumen, el objetivo de la C. G. T.-F. O. en la for­
mación del militante es: el derecho a la participación y a la res~ 
ponsabilidarl obligada de la competencia para la contestación dentro 
del sistema; comprensión y dominio de las estructuras de organi~ 
zación sindical; y conocimiento cada vez más amplio y complejo 
de las nociones y situaciones económicas y sociales. 

LaR sesi.ones de base, para el militante, con una semana d~ dura­
ción tiene como objetivos: Situarse como militante dentro del sindi­
calismo, a través de la evolución histórica, en el espacio, donociendo 
las organizaciones locales, nacionales e internacionales. 
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Transformar la adhesión pasiva en adhesión consciente. 
Conocimiento jurídico de base: derecho sindical; de representa­

ción clel personal, de huelga, de convenciones colectivas, etcétera . 

.Adquirir experiencias prácticas: toma de notas, organización de 
la documentación personal; métodos de trabajo colee ti vo, conclusión 
de debates, Eicología de grupo, liderazgo, etcétera. 

Los cursos de dirigentes, de una o dos semanas, est;Ín destina­
d os a la especialidad de las funciones a aqr!!ellas que ya están e.iet­
ciéndolas, por mandato de elecciones. Esr>ecialmente participan en 
estos cursos: delegados de personal, comisiones de empresas, aseso­
r es económicos y financieros, consejeros jurídicos, etcétera. 

01.1·os cursos de tres semanas ele duración están destinados a 
perfeccionamiento metodológico, entre los que figuran responsables 
de publicaciones, conducción de r eu,niones, etcétera. 

Los niveles superiores de especialidades se efectúan, tal como 
lo hacen las demás Centrales, en colaboración co n los Institutos de 
Ciencias 1Sociales y del Trabajo de la Universidad. 

EEtas referencias a la tarea que r ealiza el movimiento obrero 
francés para nrautener vivo el sentido de responsabilidad de los tra­
bajadores sindicalir.aclos, son harto elocuentes de una profunda preo­
cupación por revitalizar constantemente la conciencia sindical del 
trabajador. Su participación en la Yida activa de la Organización 
ha fortalecido el movimiento obrero y dentro de sus ca1·acterísticas 
propias ele pluralidad política afirma una sólida conciencia sindical 
nacio!1al. 
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