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CONSEJO HACIONAL D2 EDUCACIO\T L
INSPEGGION TECNICA GENERAL DE ESCUZLAS DE LA CAPITAL o

giroular N° 27 /‘,).966
BASICA, para las ESCUELAS DE DOBLE ESCOLARIDAD

Buenos Alraes,  do abril_dé_1966; 

Esta Inspeccidn Tdenica General tomando cémo base las experienéias-cum
plidas hasta la fecha, y vista la necesidad do unificar'critarios,"rGSume
on oprotada sintesis los aspoctos cscnclﬁles ‘que haran a la labor que so
dosearrollo on las cseuglas de doble escolqudad,_.-' _ S :'_

Respeta las particularidades de eada unidad oscuela T valora la 1nlcla

"

“tiva porsonal de los docenites que surje frento al contcxto socloculturalﬁ

del ~oruno cscolar y-familiar, pero.os impreseindible para obtenor rosul—}
tados positivos ¥y pordurablos_estableccr pautas comunes. de trabago, pro-
cedimizsnbos concomitaﬁtes con. la dlnwnlca pedagonzca que: S6 deseq Impnie-

mlr, formas de accidn echerentes que Ucngan relaclon dlrecta con los f1~

nes que OJOrEunaanuG Se trazaran.

L. GAdACrLRISTIGAb DE ESTAS bCUWLAb
RU 1. La oocuela de doble escolarldaa tlene como flnﬁlLdad CSOﬂclal 1a edu—

cacidn intogral del nifio de acuordo. oon_los FINES DE TA WDUCAGIOM'”BIuALL
ARCHUTINA contenidas en ¢l Plan de Estudios y Prosrana V1”onbu.

¢ TeZ24 Bl mavor tilempo de vermanencia de docentes v oaluwmos da- al trabawo
“un clima especlal, sumamente flexible, intenso en el quohacer ¥ fecundo
on Ags resulbtados, Sélo . un ~rupa docente- ﬂnlmado de- scegtos pr achlOS roo—
tores podra lograr éxitos. Para ellc cn funcidn de equipo . orqbagura on ar~
mOﬂla‘ puos Mnicamonte asi os posible cuwplir una tarca cn Torma eflclent(
v oon ol miximo de potencialidad. | ' _ o
1.3+ Bl docenbe debe consustanciarsce ¢on los Fincs quo so porsiguoﬁ;_ccnq
cer gcon amnlitud la DSlGOlOP7ﬂ evolutiva del escolar e inteﬁsificar;lé}rér

lacidn cseucla~hogar, pordque a111‘r031de cn gran parto la continuldad for

mativas

H

leii, BL heoger os ol mieleo oricen del cual proviene el alumno; la accidn
escolar ¥ la familiar dehen complcmentarse, La'cécuela Se nrgogunar yad) pa~
ra conscouir la colaboracidn de los padres, ¥y éstos serin agentgg cfica-
¢es cn la educacién del nifio. ' ' ' -




2+ ORGANIZACION GLENERAL
2,1l Lias escuclas tisnen dos grupos definidosg ¢l EQUIPO DIRECTIVO (dire

tor vy vicedircetor) -con la estreceha eolaboracidn del maestro seoretario
v ol EQUIPO DOCENIE (maestros de pgrado y maestros cspeciales), Cada uno
de sus integrantes -ticnec oblisaciones Yy responsabilidades, y todos deben
tratar dc darle a la labor cohesidn y profundidad cn el aleance, ya-que
sc desea el conjunto do esfucrzos Y no uno o mis esfuerzos.aislados,
2.2+ EL cquino direetivo seré, por su funcién, el quse imprimiré a la
escucla la modalidad mis adecuada con laslcircunstnncias looeales ¢ idig=
sincracia del alumnado, debicndo para esto considerar los medios con que
se¢ cuenta y las tareas por cumplirse, Cabe entonces un plan constante y
nermanontemente actualizado de la labor,

2 655 Sera el responsable de la marcha de la escuela N ejerceré su fun~
eidn con tacto y prudencia; pero sin sarecer de firmeza cuando fuere

indispensable. Lag téenica neda~dsica no admite criterios dispares, sino
20 sy

una. UNIDAD acorde con los fines cue se propone, y es la Direccidn la en~

harqada cn primera y’ﬁltima instaneia del logro de esos fines.

% 3+1l, Bs dober ineludible que tomc contacto directo con los maestros,
.1stiendo cada uno de sus componecntes a observar olases periddicamente

vy conocer odmo se lleva a cabo el yrocecso de la eonsefianza, evaluar el
a_rondizaje de los alumnos,; y estar perfoctamente interiorizada de la
tarca quc cumplen los macstros.

2y%5+2e De estas visitas podrd o no dciar constancias en los Cuadcrnos

de Actnacidn Profesional de los docentas,; pero SIEMPRE anotard las su-
sercncias diddeticas y estimulos que considere oportimos. en la GdrPOH

ta de Plangamicnto ¢ Informes semanalcs y mensuales.

2.1y El dircetor y el vicedirector dictarin clasés en los distintos gra-
dos para que los alumnos vean en ellos a otros maestros mds quc. koe brin

dan cnsoflanzas. Servirdn dstas tambidn para mostrar a los docontes =en

forma prdctica~ cudles son los métodos y procodimiontos diddcticos mo~

dernos. Gonocerdn en forma amplia las diddctieas espceialcs de todas las

&~dgnaturas. _

245+ BL cqguino direotivo debe servir de ojemplo al resto decl personal.

Si bicn ambos intograntes ticnen a su cargo una proyeceidn ecomiin, por

rgzén de trabajo, deben ropartir sus tarcas de acuerdo con sus jerar-—

quias y con las nceesidades tdenieas de la escucla COMPLENENTANDOSE

para -sue sus acclones mcdulares redunden en beneficio gencral,
2.6, El direcetor Y el vicedireetor conoeeran con amplitud ol panorama

2y
]

otal que ofrezea el movimicnto diddetico v pedardsico de todos los
71rados .



139 DISTRIBUCION HORARIA

lisls La experiencia cumollda hasta hoy haco que la Inspcoecidn Técniea
Géneral, atendisndo a una susicrencila presantada por.las Inmsbcccliones.
téonicas de rogidn, y lucgo de un cstudioc en ¢l cual se atcndicron las
posible aplicacidn immediata, los fundamentos téenicos aportados, ¥
la parte administrativa wespocialmente en las maberias aspeciales=, -dis-
ponga gque a partir de la focha el nueve organograma horario oonten#ré
una modificacidn ¢n cuanto a la distribucion de las horas do clasc on
; el Bturno dc la tards. | ' :
L +l.1. Se tomercn todos los recaudos para que ninquna asisnatura se viese
mencscabada ¢n su importanc cia ¥ so rospondid csencialmenke a la psicohi-
gieno infantil =y al indiec de fatigabilidad obscrvade tanto por los so-
filores inspegtores come por los dirocectorcs 7 maestros ¢n su labor diaria-
llegidndose a la conclusidn de que on cl turno de la barde dcbia cstablo-
cerseo una jornada eseolar dividida on cuatro horas de elase, on vez db
trése

J
1.2, Por lo expussto la Inspcdcidn Téenic

2]

Gencral disponc que sc ajus=
ten los horarios al siguicnte esquemas

TURNO DE LA MANANA: de 8,20 a 11,35

Intervalo para el wlmuorzo, desecanso y reercacidn: 2 horas,

TURNO DE LA TARDE: de 13,35 a 16,50.

Distribueidn de las clascs

TURNO DE LA MANAWA : TURNO DE LA TARDE
lera. horag L0 minutos (20 y 20) lora. hora; [0 minutos (20 y 20)
Reorcos 5 minutos \ Reercog 5 ﬁinutos
2da. hora: U5 mimutos (25 v 20) 2da, horas 15 minutos (25 y 20)“
{gereog 15 minutos (Copa de Leche)  Reereos. 10 minutos
Jera. horats 115 minutos (25'y 20) 3era, hora; h5 minutos (25 y 20)
Rcereo: 5 minutos Recrcoz 10 minutos
ita, horas: [0 minutos (20 ¥ 20) e, hqra:.ho minutos (20 v 20)

b i

El timbre parg la formacidn de salida tocard a las 16,50,

Li3. En el turno dec la safiana Y en cl de ‘la tarde se dicton 20 horas de

olaso rcspeetivamente (do MO v 115 minutos).

h,5,l. Las materias especiales, solo podrdn dictarsc a Partir de la ¥piftw
cera hora decl turno de la mafiana (vu“hu pdg. 118 del Plan de Estudios ¥
ProsPama)e - )

&,3,2. Actividades fisicas no podrd dictarsc cn la primera hora de la tar
de .

) s - 2 ;)
l;.h. Se detallan a continuacion las horas por grade, asisnaturc ¥y turnog



Estaran al dla en métodos y Jrocedlnlento _de onsciianza,’ téenicas de

evalu \cidn, cuc., y en uoda ocaglon sermn orlentadorcg'do la lebor do_:

1ou mﬁestros.

2 ?. La Diregeidn v la- Vlcudlrecclon Gicnen horﬂrlo nleno;r_” _ L
3. & EL dircetor no dobc anular o “bSOfbcr las fun01ones del. v1ced1roc-f
uor, ni las delcgnrw en c:l‘.a estas 1) ﬂOltcra— er:n coqp]omontgrlas y.

nunc suoornuestas. Sl :
249+ EL vicod 1rector armonlzmrq T coordmnﬁra la torea ﬁe los dlstlntos

magatros de ; rado -y de log nacstros esaeclalgsi flsc llzando 11 orz ni’.

'zaciéd de los srupos. y equipos do Lr“bﬂJO. _ : =
2. 9.1. Astus ins trucclonus son ara1lator1 de las. disvos lcﬂoncs Gsta~3-

b1@cldas an las pmg;nus 385, 391, 395 y 59& dol Dl’@ﬂ*o de Instrucclon ¥
Primorid. o

2.10. Bl eculno dlrcctivo ostudiord v supervlsqra 105 ques anuhleu, ”J
mensuales ¥ sonanales culdundo Gue CXlSGn porfaatn corroTaclon eﬁbre
los contenidos de las distintas h31ynaturas N ﬁrudU“l SLSUGthlzmclon-*'

de la tarca do comun auccrdo con cl tic cIMpo. alsponlble purﬂ-quu no quc—j

do nin~in punte dol Prosrama en Vi oncia Sln dcs“rrollﬁrse.fOrﬁanlzara f
la. tarea oneral en ambos‘turnos, OVvluuﬂdO la onscilanza y el prendlzajc
2+1l, En l2s reuniones de personal octlflcﬁru errorcu, sohulara bons

dados ¥ avalara lag ex rpericoncias que se realloun. e _--5" -“-"~.fwf°
2,12, El couipo docente tondrd a su carso cl de sarrollo da los Protramas
pros@ntando a la Direccién?los Planeamleans anualos corresgondv nueu

Actualizard sus. conogimlontos profesionales para interiorizarse. dc la““’

rodornas téenicas de la educacidni

2.12.1. Ghmjllr“ Las Insiruecioncs ¥ d189051onos rocﬂolQW“.Y su. qctua,.
c1on bundrﬁ como neta scrvir. a leos intcrcses de la esouena,.- ndo _lu
wﬂ s1lomento cowdhgl de. Grabc]o ¥ haoc Gn@Q-denLTOz&O.Sug Doulb.~idudes:ﬂi
mds srata la labor de Loz demds miembros del persomal. -
2.1%» Colaborara’cn todo scatido eon %a Direceidn de l§ Qscu51a;” 

s MA"T-T'SJ_’PO S‘G‘(ﬁ{ﬂ"ﬂl\‘ﬁzo ' o . L -

),l. adomis | de sus funcionas GupcclflCCS} acenderh 1os rrwdou on Qﬁscﬁ*f

eia del maasire rospcctivo ¥ a solicitud qe la D: roccloﬂ,

.2. Dobs ser un olemcnio do colaborncidn. con el cquloo dn ocuwvo, al;
gquo sceundard en la medida de. lo roquerido. R _ __
Fe%. Pormard un archivo técnice con los trabajos qus ol peréon&l;hg;f,, 
va roalizado (sugercnéias,jinVostigacioncs,-sintosiﬂ 3wczcnt1drs eﬁ-*:”'
L

as reuniones de porsohai,:comcnt&rios.dc-libros4 dis cm"sosJ etc*)

5.4. Tondrd o su cargo la orncnizacidn {elesificacidn, richajo ¥ monff”'
to)do la Bibliotcea podajérica de 1o Escuclas | S




OREANOGRANMA HORARTI®S ASCULLAS Di DOBL: .iSCCLARIDAD

PURNO MANANA PLANTA MINIMA 7 GRADOS AN o 196¢
GRADOS y HORAS
ASTECNATTRAS : e
; 5 2° 3 40 59 6° i
1
LLHGUAJ 8 1 YL 6 6 1 1 E 3
MAT -MADICAS 5 5 6 6 ¢ & *
HISTORTIA 2L 2L
; 2 2
NORTYOE WA AR A L %A
DB ' 6 5OERAFIA 6% 6% € 6 2 2
TRABAJC M ORATL y
GV Sae s ¢ A -
‘" AHORRO ¥
PREVISIOHN | = -
CANTO y MUSIOCA 1 1 1 1 4 i
-l
7o 0 0 8 O LS 8 - 1 8 4 i i i pe &
TOTAL 2n 20, 20 20 20 2N
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He PLAINEAIITENTO

AITUAL ¢

5.1s En cumto a los plancamic;atos anualcs.los macsiros deberén ajustare
sa a lo prcscripto cn la Gircular I° 10/1966 do I.T+Ge

S5elsl. Dcben constar cn &1 bodog los temasidoll PROGRATA STHTERICO, del

A * e » 3 ) .
zrado, ¥ sc hardn las corrclacioncs sistcmabtleas previstas

o &
su radaccion.

C
S5+le2, HO sora rigido; cs ecvidente que en la'labor diaria aparcecn impon—
decrables qua no pucden proveerso con anterioridad al conocimicnto del
cgeolar, ¥ a las circunsbtancias en dquc sSe descnvolvora eliaprandizajas
~ele3s Para su mojor confoecidn sc tomnrrdn Comprobacioncs dc nivel.
75¢l.&. So »odrédn cfeetuor modificaciones cn las fochas establcoidas,

SEIIATAL

5.2 Los plancs somanales contendrén los temas de las clases a desarros
s P4
llarsc ca el transeurso de la semena, y ol texto para su rcdaceion scra

cl que Fficuro en los PROGRAMAS AMALITICOS.

54221e A gontinuacion de los Gemas, mediante abreviaturas, se decstaeard
ol cardctor onrcodominante de la elascs E (&nsecilanza dec un toma conside=
rado coro nuovo); R (revisidn); Ej letcrcitacidn); Ev (evelmicidn); Q
(nﬁlicacion dc trabajo cn grupos); I (onsefimza individunlizada, uso de

torjetas o fichas u otro proccdimicnto); P (clase prictica} .
He2s2es En obscrvacioncs sc asentardn las elosos ‘@8peedisilos alusivas, o
bicn otras quo hayan sido cispuestas por la Sulcrioridad, ¥y las quc cs-
tablcac cl €aloninrio Eseolar, Sc comsignarin tambidn los visitas oseo-
larcs, y otras novcdados didaeticas.

6.8 TR0

fe1l, En las considecraciones conceptuzlcs somanalcs sSc ez prcu:vig concro
tamonto todas las obscrvaciones que cl maestre juzguo de intords, proci-
sdndosc los resultados obtonidos en la cnsoiianaza, las exporicreilas re-—
~lizadas y los ajustes que dobiscron haeersc en la distribucidn horaria
~0 on. el dcsarrollo deslos¥teriss

ERlnlause “not {n otros datos gue sc eroan de wutilidad,

6.1.2, En 1os informecs nonsuales s¢ sintetizaran los puntos dostae

do los informcs scmanales, ¥ sSc hardn sugerenclas proceisas) para ol me-~
jor cumplimionto de las tareas. Sc haridn rcofercnoias o las califiocacionos
mensuiles dc lag alunmos, asistencia, rolaeidn hogar-cszeucla, cte
6+1.3+ ELl gauino diroctivo anotard al pic de ollos las considerac

~ e o
observacioroe, gulas, 7y sugereneiac didicticas.

T+ ENSEHANZA

Tel« Bl docontc utilizard métodos, proecodimientos' y tdlenicas de trabe

oriscntadeos hacia los ohjeotivos y fincs quec Dersiguc.
Tsl.1ls Lo gnscilanza deberd sor ACTIVA, RENOVA A, CONSTAN'E, v ESTRUCTU=
RADA SOBME BASES CIENTIFICAS dc »robada cfiencia; on la expcrimcntacion



N | R e e e
sc limitard al maximo. la posibilidad dg orror, cvitindose sicmpre la im~. -

{e 2. So roeucrda con rCS1“ctO Tas* 1 nuquras GSOOOl lvs';o' i”u

i

166 ¢ Sk

s
o]

Te2el e IDIONAS:: (1q"lou3 francos O luallano} ln ons ﬂqan?a e nd"5;q_m§f7  f
finolidad femiliarizar a los nifios con la longua oxtre 1wc?a°-so busédfﬁffﬁ
quo. comprondan y hablen ol idoma dontro de las ro SuflCGlOQCS 10f16d3? ' __
que:1mnoncn_las-odadcs..7_ol “DCJ_tWom)o do pr“otlcaﬁutlﬁlzando aa:ﬁidllﬁq
las: tu0110u$ dircecbtase _1.' _-- . S ol
Ts2.24 TAREAS COIPLAIENUARTAS: o5 impor

En 1:5 horoas agi

tants que so:cféctﬁohfﬁéﬁgjfg%éiéif[
madas Lo S~alumno“tcstudi&rﬁn}_lﬂV‘>ul" riﬁrcnzlﬁé?bibiidé
ﬁtboau; oonsultarin. textos divorsos, rcvi.tas-y_porlodlco 5 pro parardn 1113
”ura0101egg sintetizarda ODSOTV&GlO?CUJ lahOf“ran CSGUoMAas ; TO»HACHGQ; §:£

flOOwg realizardn dobates, cjorcibacioncs; afm&_un ca:chOﬂqs pp:;odlcQ ;

‘ . .
muralcs; cumplirdn torcns coprogramibticas, cto.

En csas clanos ¢l nifio debe aprender a cstudiar

5
qus'mis favornczean sug aptbtitudes individualos. So h}r ‘n ttrcau oomunﬂs a
dos“o_mﬁs arados, quo rospondan a los inbo uﬁos_vitalos ds los 1mndog v
qué- se ajusten a una prerramdtica prevﬁaﬁ o :
Te2.3» LABORES DIL HOZAR: cada rrodo tondrd tomd

~ " » :
nadzs con otras que 31rvan_como,exuun51on do &stas. Se OLvaufTH el u];wn--:

pleas ce ntlﬂleu,-coordlf"

no distintas cxporicneias que lo )Oﬂ'uﬁ el contacto con la. rc a“ﬂzmd-que;ﬂf

vive ¢n gv hogar ¥ lo capaciten | Jura 1;:0@L1r1a pOultﬂVumuntCa :
Telelis TITERESs cn lOS'”fmeu: inforloreg’ ticns asisn QCLOQ horqr;q ucﬁﬁnal'

en los domds sord nartO'dol )POTT“M& da- uA\rc51Od oral- r*;r"m”lca'v munualn
L mdc sHro . se ocapae 13 Fil p“"asllcvar.g ullz turnlno ta a0u1v1dad tqn
grata para ¢l nifio,. El ‘gauipo:dirce ulvo_Le“dcstinqri_pngcrpnuu-gbugclonéu
coordinando’ 1os f‘uurzou ds’ lon.mquﬁrosjdcxgradQ_pon_lés_dc_ids.maééﬁfbé
OJPPOlulGS _ . .  - _..  - - T _. ” “ ”.,
Te2eilsl. lensualumente: =y a-mgdidd que los prorwcsos lo p rmltann 80 re@lié
zardn reproscntacionss con la total participacidn do todos loe_alumnﬁs'dq

. B " r . . o s e .
mismo. curse: a ostas aodran agigtbir niflos de otros gradoss

Te3« Log magsiros motlvardn 1o snscianza rospetando log inte%-ses.aauurb

[
[

g do los nlaoss coneccicndo su_psicologia;ovolutivaﬁ'yftanicnao ﬁprCHEC
los ceonbenidos quo debon  transmibirse. Nunca so-constit

U
del aprendizajc sino que’ estimulardn lq.actiﬂiddd'deftalnfovma quo ol 1lﬂn
O

no sca cl ejo KOuOP do lus-cxperi;noiaSQ rocre propgsosg-v;va-gluu_GLOHGS
nvevas, rcésucly cu,srloncs T TC:7GUa + ¥ hasta sea coparticipc{dee}91&#

noamicnto de las tarosns,

Te3+Lls Croard ol anblonts propicic para ol trabajo, ya colsctive ya. indi-

[RETNR A

» - - )
vidualizade o en Frupos; PoXo. Sord al AWJ"“_gulen.vlva por al T con todos
sus compaileros su propia 7. auu“ﬁu”ca cxporiencilas S

I

7.).2, Jq’l“ 3o dobon bb”’ 0 1q~ qﬁ)ublanﬂG“ y aL Lbudou dG]lo3.niﬂos5

¥ ne daqulcs mﬂcow Do uCﬂOf o quc Ancurran Gl 01 CERiT . DOT ﬁemc f'nO“

lomrar qu~ a result LdOu du : odo OWlT}dlbuug LO Gue realice: OO SIS ranoc

tions mis valor dcgdb ul ?uﬂto du] isnﬂ'edaoaufJO-a&unquc.no-Sca “ 1£iclc;



il

te w uz lo que >uedq_ aeer oor 4, Ia manoe - 601 maestro;_;f

Te343 Dojor hucdery suiando 1a 1ctwv1d“d, s lo. fundamentqw‘ E1 nluo
dabs Gtener la ﬁntlma satis faccion de Joeutur_su obral Vorla cﬁl cual wﬁ
o5 8o _ ERNCEE

baz do haccrla, ogtlﬂarla N valorarla-.- L S
7+lis Los. actualos: mﬁtodog ¥ QFOOOle_thOS de. onscﬁanza’Ofrocen 1 ma—t*

gstro Oficacos ins t“nwan par L gue n‘dluﬂGC_uu apWLGuclon logrc on—--
sultados, roshotando al mismo Tl moo 1= pcrsonalldmd do c da
o¥e!

c
uno de los solarcs y satisfacicndo sus vlvonoiau;lnfanulleu.

W

Telpale S¢ usardn mth@Oo v proccdimi 1uos dc trabajo colactlvou, 1nd1-ﬁj

vidualigados y rrre <% Trobaio on gruposa : R
Tolte2s Bn los formos do onseiinnza gols e tivo (s;nultunoa_g un rrupo hoéf
novﬂqco) no sc abusard de las cxposiclones. vbrbulou, do lOu conocotou;gﬁ7

procstableocidos wsin oartlcloacloa de. los. alumnosw; Tuy por ol contrar;of

sc vivificard ol contenido de la elasc con la ayuda de 105 medios auxi_;f
liarcs audiovisuales quo permmton rdpidamento. inforir lou_conoclmlpnuop.;
Tslte3» BL trabaje on grupos debe scr.atractivo, ordcnmdo, y brindar row
sultades visiblca P ‘.ul nlno, bVlendOpO poxr COnul”ulOnLG l”":lnvo»ﬁl”f
gacloncs quc oxiz on dﬂnaslada cWaboruclon T eufucrzo o nudho tlompo‘ Es—{
te sistema de trabajo no scrd una oxpo rluﬁolﬂ tedlosa, larg Ze. T confu»a,

los alunmnos dobon notar las ventajas. quo truc aj arogada la uumm dc GS*fj;
fuorzos y la divisidn de lau'taroau.' _ 3 _'_. o __'”

El mocstro debe guimr la investig aGWﬁn; no dcsontcndersc dc_“a marcha del
trabajo y do los problemas genoralcs © 1ﬂdlv1dualcu ouo Su Q:GSCQLOH,Qan

eads uno de los grupos, globalizando ,_rcuxlfmqndo,e“ aprendizgjc'yccva;_

Juando. los conocinilcontos de los alumnos,

" 7elpe3eLs Lo cspontdnec del nifio, su tolerancia a la comunldmd esool

que ticne eomo par, ol dominio de las iloas, Ja subordlnaciOﬁ de su»
interescs al bicn guneral, g3 lo gquec sova tenido cn cucnta..s -
Taltalie Doberd intonsificarso la cnsofianza 1nd1v1duaﬁlzadﬁ puou ul1&
contempla los difcercentes. rltmog do aprendizajae do- Los alumnog v . log
niveles de antitudes. Eg xeslenta elumento para locrar ?1 “ocupow.
racidn do los alumos insuficientes, para cjorcitarlos. degln sus. 1nﬁe-5 
rcses particulores y parael estudio mis profundo de temas_qug-lu»_af- '
Pasionecns - ) ' o !
Tali o le B3 fundamental que ol macstro confoeeione 1a ficha {tar 'été§'  
0 impreso) mldmeqdo Uorfcctamcﬁtb suﬁ-alc“nces Vi llﬁltaClOHOu-{CK n'”
sidn dcl toma, . tiempo dlsoonlbWO, mrAdo de dﬂflcthud, etc-) 31 bié'”
hay diversos tix o, vﬁEfO otruu, tas flchﬂs ﬁucdoﬂ.Ser dc “Qoupcrﬂéi ﬁ:-“




de ejercivacidn, do investigacidn gulada, de investigacidn libre, dc row
3 P " ” T
vision, de cvaluaedidn, ctes
7+5s Bsta Inspcecidn verd econ sumo agrado la utilizacidn de cstas troes
formas, y establoos quo ollas se apliquen on todos los gradosg.

?-5. El trobajo del alumno
7,6.1‘ Las tarcas r~rnlez, uSGTlLDS, ngLlcﬁw N pricticas scran cfcctuap

’}

das por ol nifio, teniéndoso on consideracidn sus aptitudes ¥ promnviunv

¢ La ‘ibre ex prcolon.

;_7 6 2. L2 uniformidad no scrv;.a para amalar la iniciativa porsonal do
1n

los alumnos; sl nific rodactard ayoriz de sus trabajos, ElL macstro

J\

esqucmatizari g1 enscilanza -espoclalnunto en Lengo~jic v Motomltieaw poro
el nifio sord quien realies la cjercitacidn, resuclva pro obleomas prieticos
v d¢ la vida diaria; olabore sintesis individuales o coleetivas de los
tomas aprendidos, haga grificos, rosimones, ilustracicncs complemcntaria;
7.6.3. Bl eultivo dcl lenzuaje sréfiec infantil sord puntal obligado do
las barcas eseribase 8o dosterrard ol procedimicnto do sikendo por prc-

sidn o frotmmicnto, y cuande pucda hacorlo solo so ovitard 1o copin do

1%minas o ilustraciones de texbos, rovistas, cte. En "ot¢retria y on Goow
arafis so ononuzarin adecucdomontc los Srazados poara que logre la moyor
Lroe 1sidn.

7+62ls Lios macstros tratarin de no dar ningin tipo de cetividad grifiea
o oserita para quo sca conelulda on los hogores; oL nifio podrd on - cam= .
bioc busecar oclemontos gqus lucgo usard en clasc. |

7+6.5¢ L,os nacstros tondrin conccimicnie amplio del Progroma del grado
Immcdiato antorior y posterior 2l quo tongan a su eargo, volando pof '
la conbtinuidcod provista v curplicndo elaramente lcs fincs quo sé-tu?iei
ron para soda asignatura 7 quo s¢ enunciaon on 4l. “

o 7.6¢6. Los alumos vivirdn las corrclasioncs naturales ontre todas 1au
asignaturas, culdando los nacatros de grado ¥ -los nasstros Vspoclwlau_z
us haya unidﬂd de criterios cn 1o accidy docenbeos ' )

3 AG”IVIDAD.E.S copzioem-m_hlc,f.s {0 complemontaorias)
8,1, Son laz quo 8o sumen o Las llevada a eabo on ¢l aule o Son sU con=

tinuaeidn y ticncn un noxo eon ¢l Programa al que sirven eon la finalis=
dad de wnmpliar, afianzar y poerfocecicnar los eonooimicntos de la cnse=
fianza sistomatizadas. En wnos casog, para suporar difi Sodes dol apren=—
dizajo y on otros, para @stimular ¥ promover ol desonvelvinionte dc og=-
paciclcs aptitudcs,.
8«lels EZn 1o Circular Conjunta N° '3, do abril de 1965, so indica wa
guia para posibleos actividadess Las oscuclas do doble cgecloridad cs=-
tin on immojorables cendiciones nara dosarrollirl 8- ¢on plonitude
8.2, En todas las cseuslas funciocnard la Cruz Roja Juvenil, Los alu-
nos participarin en la confoeeldn de la Cartelors ‘de Efemdrides, on
col do Noticias 7 ol Poriddico Mural -dindole copoeial dne-
Tasis a aquellas tarens quo dorrnmde la aparieidn rogulor de rovistas

ot .




impresas

a5 Se oromovbrin 1las vigitas diddeticas.

9 l EVAQL::.GIO

9»1; El cquips dircetivo 7. Los maestros cvaluar"n ol trwb‘go cagolar on
todb lo ‘qus atafe a 1a rolaecidn v al quehacor dOGGﬁtO“dlSOOHtu&

9.2+ Bl dirschor, ol viésdlroccor, N los.maoutrog =gscgin la cirsunston-
qid# svaluarin ios resuﬁ;ddOS del aprendizajc de los alwmos aplicando
Las (ltimas ﬁééﬁiéﬁé_éugaridﬁé*por la Superioridad y las guc ostimaren
. Procedentes soda vez”que*séan cienti{ficamente vAlidac.

9 2&1; Sz vreferiran 1a5 pfucbas irprosas -confoecionadas por ol racse
tro, o por ol unlpo dirocEiVO-, las que wna vez al mes sc lo prescn=-
tordn o los alumnoa do 19 4 ?° grados, Un jucgo de gsbog pruchbas sord
arohivado por la Socratarfa, ¥ otro sc inelwird en 1 Garpcta do Pla=-
neu* N

9i§; Los doconbas se actualizmr&n prcfopionaibnntc gobre esta cusco=
tidns Esta Inspeoclon rdenica Gonoral ovaecuari las sonsulias qug Sso

lo forrulen rocomendondo cuando eroyoso conveniecnte la bibliegraria

do mdfardncia.

10. MEDIOS AUXILIARES DE L4 ENSENANZ.AL .
10.L. Sc dord cumplimicnto a la Cireular W K3/1965 do TiTuGi 5 obro
madics auxilioros do la onscfionza,

10.2, Las bibliotcocas do la Bscucla, de las aulas, los nuscos v 8a~
los do ilustracionos ¥y gobinctes audiovisuales sorédn 1g11co cn it
ordenamicnto y elagificaecidne S

'10+2.1le En la aprociceiacidn v valoracidn dc la labor dodonte la
Direecidn destacard ol uso quec haga cada maootro de osbtos auxiliarcs
.diddcticos,

10+2.2, En los grados 3°, [°, 5°, 6° v 7° 5o forrmardn comisionss do
oluwmos bibliotcearios. _

10e3: BL macstro scerctario dard 1o mixina funcionalidad o 1o Biblio-
teon pedagdzica do la Escucla, ¥ ¢l oquipo dirsctivo dpulsard su

constonte uso.

®0Le To oloeeidn do los Libros quo contongan sordn objetoe de cuida=

dosa scleccidn.

1l. REUNIONES DE PERSONATL

11.1. Sao oonsultard la Ciroular N° 8/196l; do I.T.G.

11l.2. 8o ofcetuarin proforcntomaonte cada quince dias. Bn cllos ¢l
cquipo direcetivo trazari plonos técnicos de aplicacidn inmcdiaba v
sscuchard las sugcrencias dcl porsonal,.

11.2,1. Los nacstros, v tarbidn ol dircctor vy ol vicedirosbtor, ox-
pondrin rotativanente sobre btomas quo haocn al porfeecionarniicnto




y . # s . .
Se insiste una vez mis en el carécter acentuadamente diddctico que deben
tener estas reuniones. '

1l.2, De Tode lo actuado-se'dejafértestimonio-en el Libro de Actase

11.5,'Es interesanbe que cada docente aporte resimenes informativos de . -
las expericncias llevadas a cabo,;para-divulgagién entre todos los de= -
mas. : - .

12. OTRAS ACTIVIDADES

12,15 Se organizaran Glubes de. Nlnos Jardineros, ensefidndoles a’ los‘
alumnos a amar las plantas ¥y la Naturaleza en generale

12.2 Hn todo momento se promoverd la Edueacidn vial, dlfundlendo los
#:£0N8e jos pe rtlneqnas ¥ destatando un grupo de nifios gulau para cola=
borar en lo oredlca de ellos.

12-5. Las bibliotecas de la Bscucla, y la de las aulas, tendr&n servie
cio domlciliario,

12.&. T.as revistas o narlodlcos escolares puocden tener 36001ones,-o'_
aln me jor, suplemontos espoclales dedicados a los padres {divulgacidn
de temas pedazdgicos con mayor profundidad; proyecclon educatlva ha~

cia la comunidad)

1245 Convendrla se conbtase en cada astable01m1ento con una “esbﬂCLOn

metooroldgica™, v acuarios; ol control estard encarado directamente
por los mismos alumnos.

12,64 La formacidn de clubes de la solidaridad soecial, que 1+ . #/:

* eumplan cn base a esbtudios rcalizados de los problemas socioocond=
nlcos ¥ culbturales existentes en el barrio activa . labor de cclabora=

clon entre la escusla v la comunidade. o
1247, En corrclacidn con Ahorro y Provisidn se fomentard Lo fundaclon

do pequefias cooporativas de aula,. utilizdndose los principiocs coopera-
thmstas en la metodologia. corrlente del. trabajo doccntc.:

1%+ DISCIPLINA : e
13,1, Existird un solo criterio dlSOlpllﬂdPlO' al de La Escumla. Ne: nuen.
den admitirse diferentes formas de conduccidn; T8 Gscucla cs unag. el
_oagulpo docente unc, y el nnfoquo_dlsclplln&rlo fambién sord uno,

13.2. Loograr cl autocontrol eon ¢l alumno aes lo eSencial'en materia de
‘diseiplina cscolar. Tn alwmo que sc sishte interesado cn su Trabajo,
comprendldo v estimulado, qus ve que no se violenba su persconalidad, os-

1f1c11 quo Gengh ProbLomas on sSu comportamiento.

1243, La misidn del waestro comsiste en "favorecer ¢l desarrollo de la
personaiidad del nifio sin dosvirtuarla ni violentarla, para que sc rca= .
lice cquilibradamente en si misma y acthe con cficicncia on lo escolary,
lo familiar, lo social, lo nacional y lo universal' (pige. 1% del Plan.
de Estudios y Programa)

13.Le El macsitro deberd extender su tolerancia, considerando que los
2lumnos pernanccecn u tlempo muy prolongado en la oucuela ¥ que el cli=-"
ma por tal motive tiendo mds a lo familior que a lo acaddémico. Hoy cl
principic de autoridad se construye sobre bases muy distintas de la

gque se LTuvieron en la sscugla de tipo tradiclonale cl nific acepta a

gu macstro cuondo so siente comprendido y estimulado -reiteramose, y

dste sori ol rosorte Fundamental de todo sistema digeciplinorio que do=




geo implantarses ACTIVIDAD y COMPRENSIONe

13¢5+ Pucde docirse quoe en cierta manera la medida de la cap”cldﬁd dol
docente estd dada por las veces qum debe recurrir a 1la Direccidn para
soluclonur problemas de comportamiento de sus alumnose El maestro ja=-
mas debe perder autoridad o prestiglo ante el grupo a su cargoe

13,6¢ Lo sancidn disciplinaria debe ser ol ULTIMO recurso al que se
apcloe

13, Ts Débese lograr una diseiplina interior, fecunda, perdurable, por
la via del trabajo y del estudioe EL clima social y emocional del au=
la, de todo ¢l ambionte escolary, debe estar animado de ostos principiose

1., REUNIONES DE PADRES
lh.l. Pcriddicamente -so recalizardn rouniones con los padros, por grados

1,2, En ollas se informari sobro actividades diarias cumplidas, los
fines que sc DGrSlgu_oron con 8stas, los resultados alcanzados, y los
plenou futuros. Se¢ solicitard la colaboracidn que sc¢ crea convenicntce

H ' . » . P

lu.B. En forma dir.rcta so tratoran problemas de esducacion que pucdan
servir para que los padres toncen concicncéia de sus roles y responsabie-
lidadcse

lu M. El maestro conversard individualmentc con cada uno de los padros
do los alumnos gque manifiosten problemas de aplicacidn o comportamicne=
to, aconse jandoloss

11454 En los informes a la Direccidn 1nd1caran los temas tratados y
todas las obsorvaciones dignas de moncidne Es Util que lleve un registro
personal de estas conversacioncse

1.6, Todos los maestros llevardn un Cuaderno de Actuhclon del Alumno,

en donde asentarin lo relativo a Mnllcaclon, adaptaéidn social, recla-
cioncs interpersonales, evolucidén del cardcter, etce

15. CUADERNOS DE ACTUACION PROFESIONAL

l541s L0os miembros del equipo directivo en la redaccidn deo los asicn-

tos que hagon deben culdar la rogularidad y actualidad, indispensables
para que los maestros puedan apreeciar culdl es la valoracidn ¥ ¢l con~
cePto gque su labor merecoe

15.2, El dircctor y el vicedirector dejardin constancias =cntre otras™
de los siguientes puntos:

a) Criticas de clasos obsorvadas ¥y de las evaluacionoes,
b) Observaciones sobreg
la marcha de la onscflanza
el desarrollo de los Programas
la disciplina y conduecidn del grado
la preparacidén de las clases y ompleo de matorial auxiliar
la labor esecrita personal
la labor de¢ los alumnos
la capgeidad profesional para formar aptltudes y crear hdbitos
ol ospiritu de iniciativa vy eolaboracidn general hacia las tarocas
inhercontes al quehacer escolar
¢l aseo personal

¢) Constancias sobros



el movimiento de alumnos

porcentajos dec asistencia

proparacidn general y superacidén profesional ‘

perfeccilonamicnto docente

asistencia y puntualidad (inasistencias ¥y llccnclas)

redaciones con ¢l personal directivo y demds miembros del establscimicn-
to

rolJclones con los padres de los alumnos

aceidn cultural y social que realice

cunplimionto de las actividades coprocramatlcas ¥ periescoclarcs

notas de estimulo y medidas disciplinarias

ias deo los informos de las Inspocciones técnicas, y de los Con=
ceptos anuales merecidosSes

17,%, L,os directorcs asentarin en los Cuadornos de Actuacidén profesiond
de los viccdirectores:

2) Constancias y observaciones sobreg
la fiscalizacidn de la labor docente
la labor educativa
la organizacidn de la tarea
la dlSClollnw generdl
la orientacidn de 1a tarca docente
la Interprota c1on de instruceciones
la armonlza01on de la labor en ambos turnos
el esplrltu do iniciativa
la accidn cultural y social desarrollada
el cump11m1ento de las actividades coprogramiticas y periescolares
notas de cstimulo y medidas disciplinarias:

b) Copias de inforrcs de las Inspecciones técnicas, y de los Conceptos
mualcs merecidose

15elie Tos vicedircctores y los maestros deberdn noétificarse del conteni=
do de¢ los asientos en la fecha dol encabezamicntoe

16. ASOCIACIONES COOPERADORAS

16.1, Los dircctores cono -asesorcs de las AﬂOCiﬂCl&ClOﬂQS Cooperadoras ar-
bitrarin los nedios para que la colaboracidn do ellas se vuelguo en la
escucla en forma ontuslasta y oficaz.

1642+ Impulsardn toda iniciativa que se juzgue de intords gencral,
lb.5. Buscardn quo con su aprote ccondmico y de trabajo personal so am-
plien las comodidadcs del local, para que se pucdan cumplir las funcio=-
nes do la doble escolaridad on un ambicntec propio y agradablos

16.l1a Tondrdn sus Estabtutos actualizados y do acucrdo con las roglamen=-
tacioncse

17 SSOCIACIONES DE EXALUMNOS

17¢ls Los dircctores intonsificardn la actividad de estas asociaciones,

y hardn qgue ¢l nficleo do oxalummos sc sicnta unido espiritual y materialk-
mente a la escuclae

17.2« Labor muy impovtonte queda por cumplir; on ninguna cscucla debo
faltar cstc grupo de colaboracidn,

- 3 Id
l7.5‘ Estas asocincioncs tendran sus Estatutose



18, CGIRGCULOS DE MADRES

18 l. ELl cquipo dircetivo organiza ré ol Circulo de Madres, gquc depen=
derd do las Asoclacionos cooperadorus.

18.2, fste tendrd participacidn on labores en las cualos lﬂ 5 nsiblli-
dod maternal ascgura mayor c¢ficacia (atencidn de la roperia gscolar,
ayuda en el Comedor ¢scolar y en el postecomedor, tarecas de roacondicio~
namiento del meblliario, ficstas infoentiles GSGOlﬂrQS‘ y otros actos
espcelalos, atencidn de la libroerfa escolar, ctce)

18«3 Tios derGEOrLS irdn encauzando a los Circulos de Madres para que
dosarrollon su acclon sin supcrposiciones con las Asociaciones Coopera~
doras, mis aun doberi coordinarlas.

18 h. Estos asociaciones tendrdn sus Estatutos internoss

19+ COMEDORES ESCOLL RES

19,1l. EL Comedor escolur tienc una importante funcidn social que cum-
plir y las escuelas de doble escolaridad no deben corecer de tan ofi-
COm agcntc formative y de trascendeneia haeia la comunldad.

19.2+ Ticne vigencia lo que a continuacidn se transcribe do la Clrcular
N° 21/1965 de TaTeGe?
Uante la ”OnerullZuCle de los comedores cscolarcs dentro del funciona=
riicnto de las escuslas de doble escolakidad, y teniendo en cucenta tres
de los aspecctos prudonipuntcs que cllos oncicrran

a) de nutricidn y desarrollo del nifio
b) de asistoncia social y de economfa hogarefia
c; ds ser auxiliaras comp10ncntﬁﬂlos de la funcidn tdenica pcdagé-
giea en cuanto al mejor logro de los Iines porsoguldos por la educieidn
integrdl a que tiendsn estas escuclas, osta Inspoccidn Téenica General
hace conocer a las Asociaciones Cooncrldoras vy Circulos de Madres, por
intermedio de los geflores directores, sus asosores natos, las sigulentes
sugestiones de cardcter general que Lendrxn vigencia hasta tanto ol
Honorable Conscjo Nacional de Educacidn dicte la reglamentacidén perti=
nentezg

~REGIMEN DE ~DMINISTRACION ¥ FUNCIONAMIENTO: LoOs comedores cscolﬂrcs fun~
cionarin el el local de la escusla, a&nlnlstr \dos por una subcomisidn
especial integrada por miombros do las Asociaclones Cooperadoras . de
los Circulos de Madres de cada eostablocimionto bajo la supcrvisidn del
director de la escuela,

Dentro de los distintos sistemas oxistentcs para la preparmcwon de las

- comidas deberd darse prefercencia al de administracidn bSCOluT, en donde
1a comida sea elaborada por y para la oscuela; ello pornitird una ccono=-
mia de costos y una me jor acomodacidn coatumorlst o ambiental, de¢ con-
formidad con las caracteristicas del barrio en que la escucla ¢ jorce su
radio deo accidne

~ASPECTO FORMATIVO: En todo deberd tenerse presonte el curdcter cminenw
temente cducatvivo —prolongacién de la tarea dicria de lds ﬂul“S" de los
comedores escolarss, debiendo brindarseg al nifio la satisfaccidn de compar-
tir la mesa con alegria, adquiriendo hAbitos corrcctos y dentro de nor-
mas Tfundamentales de higiene persomal ¥y colectiva,

~MENU: ¢l mend dirio deberd poscer condiciones espociales deostinadas a
nutrir a los nifios con arrcglo a exigeonecias primordiales de salubridad.
A tal fin, Sanidad Escolar y/o ol Tns tituto Nacional de la Nubricidn,
ofrccerdn o las cscuelas y asu solicitud, los consejos, y soluciones
quoc la dietética determine para cada uno de los casoSe

CUOTAs Los costos de las comidas serin ajustados a la realidad para que



contribuyan en formc ofectiva a la econcnifa familiar,

Bn ningin caso sc cobrardin cuotas adiciotales o laudos, y todo superavit
que pudicra arrojar cste servicio cscola¥ s¢ destinard a su propic abas-
tociniento y nuntenlmlonto, ¢ bien o la disminuecidn de los precios por
comida; pero no a fines ajenos al mismos

L9434 ®l dircctor es ol responsablc dlrebto de todas las toreas que se
cutplon duronte ¢l lapse qué va desde las 11,35 hasta las 13,15,

19.4. El vicedircector y los rtacstros col¢borarﬁn cn esta lobor, tombidn
de indolc doecnto por curplirse dentro tdel dmbito escolat.

1945+ En cl rubro respectivo sc do jor4n constarcias en . 1se Guadernos do
Actuuclon Profeglonal del peorsonal.

ﬁaaog INFORMES DE ACTUACION'DIRmCTIVA (nensuales)

2021, Los diroctorss confeceionardn mensualuente un Informe de Actu401on
en ¢l que constens

~Tnasistencios tenidas en ol mes.

= iconciasa

~2ctiros ontos do hora. {Deberd rccabarse ¢l permiso correspondicnte a
la Superioridad)

“Nmero de asientos realizados en el Cuaderno de Actuacidn Profesicnal
del vicedircctor, .

-Nunero de asientos realizados en los Cnhdernos de actuacidon profesiondd
de los nacstros {indicar detalle por seccidn de "rado, raestros cspeciae
les y maestro secretario),

"Numuro de reuniones de persconal efectuadns en 6l MosS.

~8intecsis sobre los temas tr%tados en las reuniones de persondl; conclus
siones; y copia de las Guias diddcticas elaboradas.

~0bservaciones sobre las tareas gencerales desarrolladas en ¢l mos (tomar
como referencia la Circular N° 1L3/196lL sobro Mermoria Anual),

=i5ctos especlaloSe

~Novedades do impoeptancin.

=Actividades coprogramﬁticas v periescolores curiplidass

=Movimientos de personal.

=SS Crenclas «

2042 Estos informes se olevardn dentro de los CINCO primeros dfas de
clasc posteriores al mes. Una copia al Inspector Téenico (General =por
Mesa de Entradas-, y otra al superior jerarquico inmedicatoe

2045 Podrin servir como fundonento de notas de 11 Supoerioridad en las
cualos so establezeo-los aclortos 0 desqc1ertos s not&blcs cn la
conduecidn de la oscuelaj éstas incidirdn en la conceptuacidn profesio-
nal del direcctore '

- Los claros rrtﬁciplos v Tirmos objetivos impucstos o nuestra
Barcn escapan a rmoldes clisicos y penotran ¢n Los planos cvolubives y

progrosistas en donde la sscucla ha ercado nuevas fomns de relacidn
ontre maestros y alumnos, come asimismo entre dstos vy ¢l hogor, on pos
de un ideol: la eoscusla propiciadora vy roctora de manifestacioncs Vi
necesidades hunanas de una comunidad. ,
Por ollo los roestros deben tener lo seguridad de guo ol mfs olto ideal




de scrvicic dobe ser curmplinentado por_estaS:escuﬁlas'y a-través da 
¢llos que son lo cncargados-directos de satisfacor integralmcntof

las proposiciones que. lkaVLﬁ a esos fines y objetivos trazados. )
La,;un01on social, cultural y docents de la € scusla cobra envergadura :
ilinitada v dobe clcanzar sus logros mds notobles eon ssta organlzuplon':f
escolar. Perc oara scr csto posible dcbe_estar siempre'gn“elresyiritu, ,;__
de nuestros docontes un eriterio.cscenciclmente formﬂtivista,'traducido_f -f
en hechos nfs que cn palabras, Nos interesa ol maestro realizador, Gl -
tan v gestor do su obras de la obra do todos. X

Son muchos lag Iniclativas Jde chll concreeidn due no 6x xigon otra cosa. .
del moestro que su buana_voluntad T su cqpaeldad tecnica;qua orienten
gl qushacor del alurmo cn forma adecucda, Cada agignatura ofrecq_magniw-
ficas posibilidndss do wrdon PPuCthOo

Iz eseucla debe scr ﬁct¢va por &ntOHOMuSl& y favoreecr la libre prrgsiéﬁf
indivicunl condicilonada tan solo por el bien social.;Pero la actividad__:
no debe constrofiirse o un roro planeamicnto diddctico, perfecto on su
organografia, poro inapliccble en la roealidaod, EL qonceptb de activié “'
ded debe sstar asocindo al de realidad, v éste al de transformacidny =~
ceribios Por la accidn, a través de la aceidn, el alumno hard sus expe-
riencias de nodo tal gques su aprendizaje pueda transferirse-a-nu&v&Sjﬁ
situacicnes dc vida individual y colectivae f

Loas escuclas de doble cscolaridad son sin eufemismos, oscuelas insertas
en la vida v que cducan para la vidas B
Vitalidad, actividad, individualidad, colectividad y libertad, alli
fineca . el modo operative de la escuela nueva,_asbos.prlncip;os_bas;cos_::
podridn concretarse diddcticamente on funcidn de aprandizajéﬂpbr_mcdio"
de expresiones quec reflejen aspectos peculilares de‘1a.vida.de_r¢1QQi5ﬁ{}jf
Nuestra aceidn tonderd o lo socioedntrico, como corresponde a la peda-
gogfa de nuestro biompo; el maesbtro serd ol Smbolo de esta dinfmica ese
colar. Deberd porfeccionarse y capacitarse permanenteriente, tanto en:
la faz tdenica-ciontir fiea, como en lo que concierne a su Glevacién-”
cultural ¥ moral.

Esta Inspeccidn Téenica Genoral tione sdélo on su dnimo . :
coloborar on la obra que las escuslns realizan, y presenta estos linaau,f'

micntes tdenicos ¥ sugestiones para gue puedan trabajar con absolutﬂ
claridad on cusnbo a las funclones que les ¥Yoca desempefiar, fijando

4 > -
asl lus normas gue dshon orientar nucstro trabajo y en el desco ds
que efcetivancnic cn tedas y cada una do-las actumrles discinueove es=~
cuolos de doble escolaridad oxistentoes: yixé so dosarrolle esta labor,
. ¥




Nadic os suporior a la funcidn quo cumploe.
Hagamos una labor de conjunto, tolerantes, amplios, ponien-

do interés y disciplina, y orientdndonos dentro dec una cormunidad de

troabajo efectivoe Alcanzarermos 1los rosultados que la Escucla Plblica
necesitas

En nuoestro disrio hacer dcbe privar UNIDAD DE CRITERIO ¥
ESPIRITU DE CUERPO, ya que sdlo serd posible me jorar nuestra escusla
primaria cuando cada uno de los responsables de su conduccidn =sin
distincidn de jerarqufas- haga uso dc clevada comprensidn y sensato
razonanicntos

Continucros nucstro didlogo,

i 4
f;/z////

EBERTO EMILIO VALVERDE

Inspector Téenico Goneral
de Escuolas de la Capital

Notag En el Organograna horario cuando en las columnas correspondientes.
a Ics grados existan dos asignaciones horarias, la primera es para aque-
1las escuclas que aun tionon predominante inscripeidn de nifias, y la
segunda de VOroness

Re)ubllca argentina
CONSEJO NACIdNAL DE *EDUCLCION.

INSPECCION TECNICA -GENERAL DE ESCUELAS DE LA CAPITAL 2
Circular N°27/1966 BASICA para las escuclas do doble cscolaridads
£se 19 "
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