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CONSEJO HACIONAL DE l!."DüOACION 

}lo.io. la.s ESCUELAS DE DOBLE 
ESCOI.JilliDAD 



CONSEJO i>T.ACIONAL Di!: EDUCACION 

IHSí:'ECCION TECNICA GENERAL DE ESCUELAS DE LA CAí:'ITAL 

BASICA, ~ara las ESCT~~~2~LE ESCOLARIDAD 

Buenos Aires., de abril de 1966. 

-Esta Inspo cciÓn TÓcnica General tomando como base las experiencias cum­

plidas hast;a la f'echa~ y vista la necesidad do unificar critorios_, resumo 

en apretada s:fntosis los aspectos esenciales que harán a la labor que se 

desarrollo en las escuelas do doblo escolaridad. 

Respeta las particularidades do cada unidad escuela y valora la inicia· 

tivn. personal de los docentes que suJ"je :trente al contexto sociocultural 

del ::o;ru~'o os colar y f'runiliar ~ pero os imprescindible para obtener resuJ.:­

tados positivos y perdurables establecer pautas comunes do trabajo 1 pro:... 

codimüm'cos concomitnntos con la din8mica podagóeica CJUO so desea impri-- -

mir J f'orw1s do acción coherentes que tone;an relación directa con los f'i-

noa que OlJortunrunonte se trazm•an. 

l. Q:\1-l,:~C'l~_:g'\_:,!~_I_~S DE ESTAS E:SCuJ:i:LAS 

1.1. L9. escuela de doble escolarido.d tiene como f':inalido.d osonoial la edu· 

cación integral del niño de acuerdo oon los l•'IlTES DE LA EDUCACIOlT l'Ril.IAHll 

AiiQ~·~:l··Vi'INA contenidos en el Plan· de Estudios y P1'lo~;ra.no.. vi~~onto .. 

,

2

_, .2. El mayor tiempo do c)erm.anencia do docentes ;¡ altu'lUOS du al trabajo 

un clima especial~ sumamente f'loxiblo, intenao en el quohucor :r f'ocundo 

on :t.cs resultados. SÓlo un ::~ruro docente animado do os tos Pl" i:1.cipios ro e­

toros podrá loc;rrtr éxito. Para ello en f'unción de equipo trabo.jará. en ar_; 

moníaJ puos llnic;~monte así os posible c+J.mplil"' 1.U1a tarea en forma e.ficiento 

y con el máximo do potencialidad. 

1.3. El docente debo consustanciarso con los FiJl.os qno so llorsi;:;uon1 cono:­

ccl' con 3lll•llitud la psicoloc;ia evolutiva del escolar o intensificar la re­

laciÓn os cuola-ho¡:;ar ~ l)Orque allf ros ide en ::;;ran parto la ~'J..S~uidad for­

mativa. ----
l~l; .• El ho¡;c.:t> os ol nÚcleo ori:,-:on del cual proviene el alumno; la acción 

os colo.J.."f y la fwniliar do ben comploJ~1entarsc. Lá es e no la so ~1rcocupará ¡Ja-
. 1 1 , 1 ,_ , ra conso:;ull' n. e o aboracion do os l"cdres, y es ·e os soran o..r:;ontos of'ica-

oes o;1. la educación del niíio • 

• ! .. 
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2 • OHGANJZACION GENERAL 

2,1~ Las escuelas tienen dos ~;rupos definidos: e l EQ.UIPO DIHECTIVO (dirc' 

tor y vi cedircotor) -con la e str-0 ehn. oolab or n.ciÓn de l nn.estro secretario· 

y e l ~UIPO DOCEl~E (maestros de er ado y maestros especiales}. Cada uno 

de sus int o ;7,rantes ·tie n e obli~;acion.aa y respG-ns.abilidades, ·y tod os deben 

t rat a r do darle a l a labor eohos iÓn y ? rotundidad on el aJ.eance...1 .Ya . que 
s e desea el conjunto do esfuol:'.Z.OS "S ..no uno o más esfuerzos . aislado~. 

2.2t. EJ. equipo direetivo será,~ por su func,ión, e l Que ~aprimil"á a la 

oscnela la modalidad más adecuada con l a s .circunstancia s loa9.l es a idio­

si;Ucracia del alumnado, débiondo para esto considerar los ned ios con que 

se cuenta y las tarea s por cumplirse. Cabe entonces un plan constante y 

pc~anont~t~nte actualizado de la labor. 

2.3. Será o l rcs~')onsable do l o. marcha de la escuela y ejercerá su fun­

ciÓn con t~cto y pr ude ncia., poro sin oarecer de firme za cuatJ.do fuere 

il1dis.pcn.sable. L¡¡ téonj.ca !'lOOU~:~ós:t.ca no admite crite rios dispares~ sino ...,._.._... __ ... _ . _. _____ _ 
une. UNIDAD acorde con los fines q_l,l.G se propo~c 1 y es. la DirecciÓn· la en­

oru:• '~ada en primera y · .Úl tima insta noia del lOGrO de esos fines • 

2. 3 .1~ Es deber inolud.~ble rp1.e t ome contacto di·recto con los maestros., 

. i s tiendo co.d r:L U:..'lO do sus com:::>?nEm tes p. obsc~var olnse s periÓdi c2.ffiente· 

y con oce r• oómo se lleva a cabo el .:.Jroccso de la ens eiinnza, cvall'.8.!' e l 

a ._;rondizaj e do los a l Ulnl"lOS J y e s t nr l'erfoctamente interior iz ado de la 

turc.u q uo CUl?ll1len los mn.cs tros .• 
. . 

2.j.2. De estas v isitas j} Odr Ú o no dcj0.r const.:mc ias en los Cl,_ndernos 

de Act,_aciÓn Profes ional do los docent"l s., per .o SIENPRE· ~oturá l as su­

c;orcncias did<1et i c o.s y estímulos que considere oport·,:.nos_ on l a Carpe ­

t a de Pl w.J.corai o.nto e Informes sorl'lanalcs y monsual.es. 

f" 2.' ... h .. El d.ircoto¡., y el vicedirector dictn.rÚ..'I"l cla ses en los distintos gra­

dos para que los alumnos ve a n en ellos a otros maestros m:1s qu.c , loo brin 

dan c n :Jofunzas . Se rvirán éstas truilbiÓn par a mos tl"'ar a lo s docentes -en 

forma pr Ó. ctica- cuáles son los métodos y procodimiontos didácticos mo­

der nos . Conocer án en forma amplia las didáctica s espe cia l es do todas las 

.. c-:1Gn::ttu..rns • 

2 .. 5-. 'El oqui~)O directivo debe SCl"Vir de ejemplo n.l ro.sto d el per sonal. 

Si bien ambo.s int c ~;r .-mtes tienen a su c arr;o uno. Pl"oyo cción común, p or 

r~Ón do trabajo.r debe n ropnrtir sus tareas de acuerdo con sus j erur-
, , . l .d d ' , . d quJ..as .y con _as ne ccsJ. o. es ·cccnJ..co.s o l o. escuela C01-IPLE!.IEN~.'ANDOSE 

pm:..a ·~~uc sus a cciones modulares r .edillld cn en beneficio r;encro~, 
2. 6 .. El dircetor y el viccdircot or conocerán con o.mplitud el :;_1o.norama 

total que ofi'ozea e l movimiento did<lctico y pcda;~Ó c;ioo do todos los 

:;radas. 
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l~. DISTRIBUCION HOR.ARLI\ 

h .l"' La eXl)G·r·ionqia· ·cump lida hasta hoy h 2..co que l a L"rls po·oci6n TÓcnica 
: . . . . '. : 

Ge neral, atendiendo a una su;~erencia pros ent a da por : l as :r.1.spe.cciones. 

técnicas de r 'cgiÓn-1 y luo 3o de un Gstudio e n e l cu[\.1 se .s-,tcndieron las 

p osible aplicaciÓn - inmedi ata , los fund~ontos técnicos ap ortadosJ y 

l a p2.r te adr:l inis trativa :-as r)ccin.l mcnte en l a s materias e.specio.le~-J ·dis­

ponGa que ~ partir de l a f o cha el nuevo _orsm¡ogrmaa horario contentrá 

1 
una mod ificG. ciÓn .en cuanto a la d i stribución de l.o.s l'"lOr as de clé\.se en 

• c'l ·curno de la · ta17d.e • 

l~~ l~l. Se t0~~Fn toqos los recaudos pnr a que nin:';unn o..s i:-~natur 2, se viese 

mc1.1os c o.bada en su iinl)OJ::tilll;Ci~ y s e ros¡)ondi .Ó csenc í.:ü~cntc a la psicohi­

s i en o infantil -y o.l Índice dG f a·::;i~abilidad ObSel'V2.dO t ·anto :1q~ los S O­

fíores i nsi;)e ctorcs cor.1.o ~)or los director e s :' n1~cstros e n s u l abor diaria-
, , .. , 

llogandoso a l a c onclusion do q 110 en o l turno do 1 [1. tardo dob :La establo-

c or so m¡a jornada es col:·'.l'"' Cl.ivic.ida en cua tro horas do el[' . .so J en vez do 

tr es . 

4 .2. Por lo expuesto la Inspo~ciJn Técnica Gener a l dispone que so a jus­

ten los hoi'ar ios al s ic;-ui onto e s quema : 

TURNO DE LA ~J.Ai~·ANA; de 8 -'20 a llJ35• 
Interval-o para el . ulmucrzo, dcse~ns<? y r e croa.oión: 2 horas . 

TlJRNO DE LA TARDE~ de :':...3,35 a 16~50~ 

D~s tribuci_i.¡¡ de l a s ~~-~~ -

TURNO DE LA MAÜANA 

l ora . hora : l~o minutos (20 y 20) 

Ro oroo: 5 minutos 

2do . h?ra: l~5 minuto~ (2) y 20) 

-;;. ... {o cro o: 15 minutos (Copa do Lo cho ) 

3cra~ hOl~.a : l~5 minutos (25 y 20) 

Recre o: 5 minutos 

4ta . hor a : 4o minutos (20 y 20) 

. ~· 

TT.J"RNO DE LA · TARDE 

lera. hora: L¡.Q mimxco s (20 y 20) 

Recreo: 5 ~inutos . 

2da . hora : h5 m.inu:cos (25 y 20) 

Re cr eo: . lq minutos 

3c~a, ~ora: 45 minutos (25 y 20) 

Rc cr~o ; ~O . minutos 

4ta. h~ra: l¡.o mi nutos (-20 :! 20} 

El ·ti.m.brc pa.r;:r· lD. í'orm..J. ciÓ¡¡ de snlida toéo...rá a ·l as 1~ 1 50. 

4.3 .. En e l turno do 1 8. rhañana y on o l de l a tardo se dict~n 20 horas do 

olas o r o spc e~i v runente (do l~o ;,:r Ll-5 nil~utos). 

4 ..3.1. Las mo. t ori a s os p oci.:llos " sÓlo .pod1~ án dict:::.r::;o a pro.~t il"' do l e.. +:or­

ea ra hora del turno de l o. mañan a (vé~s c páJ. l:-:8 del Plnn de Es tudioo :J. 

Pro.:::;r z.ma ) • 

L!-• 3. 2. A o ti vidado s fÍsi c a s no podrá dic-Gu.rs o e-n la primor~ ho:."o. de 1 2.. tar 

d o • . 

4 . L~ . So do tc..lla n a contiJ.¡u.::. ciÓn J.t:.s hqr a s por ~r2.do " o..s i c;n[', ttu"'c. y turno a 



EstarÓ.."l ctl dÍa 011: métodos y procodim5.cntos do omwiíanza~ ·técnicas do 

ov¡:üuo.ciÓn; otc. 1 y en toda ocasión serán orientadores do la lc.llor do, 

los. maos tros • 

2. 7• La Diro oción ·y la. Vicodiro cción tienen horetrio pleno~ 

2.8. El director no· debo r.nu.lo.r o o.bsorbor lrcs funciones del vicediroe­

tor.,·ni lns delcgaró. en Ól; éstas -se roitCra- sorfn conpJ..omont2..rias y 

nQ~Ca suporpucsto.s< 

2 ~9 •. El vicodircctor araoniz8J'Ú ;: coordi:nrcrá lec tf:',rou do los distintos 

~- ao.ostros do _;rudo y de los tQaos'Gl'os es:)ociales, i'isczllizando la Ol~r;ani­

zo.ción dq lo.s c;rupos y oquipos do tr :c.bo. jo. 

2. 9 .1. Estas ins truccioncs son anllliatorias do l<>.s diSI'Osiciones esta­

blecidas on las pÚ¡:;inélS 385 1 391, 393 y 39l~ dol .Di:.osto do Instrucoi6n 

Primaria.. 

2.10. El er¡ui~)O directivo ostudinrá y supervisctrá los pl<:>.J.loS o.nucles~ · 

monsuetlos y sorwnalos Óuid::t.YJ.do que existe, porfeeto. correlación entro 

loo contenidos do las distintas asi¡;nnturas y gr:cduul si_s'como.tizaciÓn 

do la taro a do común aucerdo con el tiempo. disponible 1 pa!'a que no que., 

do nilY·:'~.ll. pnnto dol Pro~·:r;llla en vi_ oncia sin dosu.rroll<Í:rso. Or:;anizará 

la tare.a ~;cneral on ambos turnos, ov;üu<UJ.do le. enseñanza y el aprendizaje 

2>11. E."l lc.s l'cunionos do poJ.-<sona.l rocti.f'icaril orroros 1 . sofíalo.rá bon:... 
; 

dados y aval8J'a las ox¡Jorioaci_o.s CLUe so roalioen. 

2~12. El orcuilJO docente tondrf a su cé,rgo ol dosm:.rollo ele· los Pror;r¡¡,¡na.s 

~Jro:Jont.:'.ndo a la Diroeoión los Planoamien-tos anua.los correspon.dio.ntos. 

ActualizZLrá sus. conocir1iontos proi'osion2cl0S lJ~::::'a intorioriz~se do las· 

noclorno.s técnicas de la educación• 
2.12.1.. Q1..1n:)lirÚ ·l"s J.rJ.s-:Jrl,ecionos '-' disposionos rocJ.bido.s y su aetua­

ciÓn tondrÓ. como mota servir a los J.ntorosos de la escuela; siendo 

,_m clcirionto cordial do t;rabet,jo y hccci_ondo dentro do sus posibilJ.drcdes 

·ín~s crata la la.hor do los dem&s miembros del persona).. 

2.13. Colabor8J'a 'en todo sontJ.do eon :!;.a. DiJ:'cocüón do let en cuela. 

3 ~ UAES~eno SSCRET.~UiiO 

3.1. Además .do sus funcionas ospocÍfic,~s~ atender{ los. c;rc.dos on nuson­

cia del maestro r:spoctivo y a solicitud de la D:croeciÓn, 

3. 2. Debo ,';or un oJ_omcnto do colahorc,oión con ol equipo di.rc etivo,, al 

que soc,mdGrá en la medido. do lo roqueri_do. 

).). Form"rá un 8J'chivo técnico con los trnbajos que el porsonnl .ho.­

yn roo..lizudo ( s~;crcncias., in. vos t:i..;~o.cionc~ 1 síntc s is ~Jrc:.::ontnd.:;.s en 

l2..s 1'C'LU.J.ionos de ~)orso'nal., comcxJ.t.:--~rios de lib:.:'os., disc1J.rsos., etc.:) 
:< \r ml~-"ct~ .... ~ S e~" O l orr''"'~,··_,..., ,·o'n·(el·-:-, ~.p,· ", .. ; -~·,. ')•~-.-• "".L.!. .l.."u. .... ~ U u.J-,3 a ._y .... <.;J.-~~<-~C,_- _ ."cSJ_J~-Cc.·.C ...... OUJ :·~J_C.~.1.0.JO y l:llO-

Vii,ll_(;n to) do la Bj_ blioto co. poda~;ó,::i_co. do lu Es cuo J.a, 
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5 • PLA:·:TEAI !IElffO 

A:!:TIJAL: 
5.1. En cu:mto a los plnne:~.micrltos anu<lles los maestros dobc r6.n n. justa:r-

s J a lo pr os cripto en lo.. Circula r l'f' l0/1966 do I .~ .G ~ 
5.1.1. Doben consto.r en Ól todofJ los ·i~cmc.s del PHOGHA7IA SIUTE'_,ICO del 

::;ro.do, y se haré..n l CLs correln ciones s:i .. stemé-ticn.s previstas en Sl..'!. redacción. 

5.1.2. No sorft r:f::;ido; es evidente q1.w en l e~ lt.ho r diuri~. o.p2..rc een impon­

derables qua no pued en provcerso con an tcriorid.:-td al conocJ.r;üen to de l 

csoolo .. r, y a l a s circunstanclG.G en r1uc so dc;-; cnvolv•:r á ol D.'pJ:'""l1dizaja. 

~ .1.3. P<u.~rt su le~.:Jjo r confe cciÓn se tor-Pr~ ·c0l'l1p roba ciones de nive l. 

5·1~4· so ) adrE-n efc~tuo..r mod~i~a~ioncs en l o..s f o ehns estable cidas. 

SEI.Ifu·:AL 
5,2. Los ::.)lo.nos ncm mo.l oo con·cendrf..n los tomrts do l:ts c ln.scn o. do s o.rro-

llar sc en el tro.ns eu.rs o de l r:t sun~.na , y e l texto par0. su red a cción será 

el CJ.UC :í:' i :;uro. en los PROCHUU'·IAS _'\HALI'i'ICOS. 

5.2 .. 1. A continuaciÓn de los ·comas , nedim1.tc ubrcvL:tu.ro.sJ se dcGto.enrñ 

el c.::'.r~ct-:)r prodorün:tnte do lo. el<:uJ ot E ( cnsofL:mza de w"l i~cm.o. cons ide­

r o.do cor~1o nuevo j; R (ro vi s iÓn) ; Ej {e .: crci tJ.ciÓn) ; Ev ( cv,<..J. i'. c iÓn) ; Q, 

( ~'._Jli e o.. ciÓn de tra.b,<jo en ;7upos); I (on.scñan!1A i ndividur.tlj_zc,do. , uso de 

t0.r jo t2..s o fichas u otro pr ocodil!üc•1.to }; 

5.2.2. En obscrv~cione s se ~sentarán las 

bien. otr.:;.s qu·J h ;.cyan sido r' is puos t rto l)Or 

P (cla.oo pr~ctioa}. 

el '130"' O"''·')oci :ll ' 'Cl nlnsi V"".... o - \ U ü - •- • - \J t.:) '-• ,. _ - ~(,U ~ 

lu Sn)cr ioridad 1 y lo.s que e s ·· 

tablo~e el C~lur..é..nri o Es eolr-..r. So consl;)·L1.ri1.n turn.bién L~s visitas eseo­

l <..rcc J ~r otr ,'.G noved:::cdos did<ÍeticCLs. 

6 I ,,,.,.o· .. ·• ·IES • .... J. .... \.-·- - , 
6.1. En l~s cono idGrtci ones conco¿tunles scm~ale s so e xpr es ~\r 011. cen er o• 

t omGnto tod.<:.G las observ~cionos (!UO el l'!la.os tro juzgue de interés, preoi­

s 8.:1dos o los r.:.: s1utad os obtenidos en l a ons eti[mo.zo., l~1s m~perj_er.cias re­

.~ lizado.s y los "- JUStes que do !)icron h2..cor se en l n. cl.ls tr i buciÓn horc,ria 

~' o en el desarrollo de los tcm~s. 

6 .1.1 .. Se 
,. 

.:mot;u"' .:~n otros d,:1.tos que se cronn do utili dad . 

6.1.2. En J ~rs i nf'o J":me s r·wnsunl cs se slntotiza.rm"l los puntoo do.:Jt o. on.b l cs 

d 1 "" 1 h ,. . . e OS l!l!OI'l"J CS Sel"l.Z1!12, CS J :r Se ~:'<1..'11. suc;erCl1.Cl .:lS _,rO ClS US 1?.:\rét. ol me -

jo::> Cl.U:tpliu"'llento de l v.s tareo.s. Se ho.ré..n rofa rcnoian o. l ns c~l ifio0. ciono~ 

men su .les de laa o.ll.lr.l!lO~. ;:wi:.;tencla , rol a.ción h0[5:lr- c :::: cue la~ cte. 

6 .. 1.3 . El e~uiyo directivo anotará o.l p i e de e llos l éts c ons :Ldcr o..ciol~cs 1 

obscrv:;.cior.oc.l s ufa.G ~ y SU~eranci [l. G did~ctico.s a 

7 • EN SR.lAJZA 

7 1 E'l d . . .. 1 . , ' t , d . . J t ,. . • • occn~ e u~l-1Z~r n me OQon , proce tlMlen.cos y - c cn1c~s de tr.:.bc..j o 

orl 'JlTc a don h-l. ci~ l os o"IJjotivos y fines que ~xrsi gue . 

7.1.1. La. cnsc fíw."lza deber[, n e r AC'i' I'~o'A , HSNOVJ.\DA ~ CO}TS'l1Al'f..?E , y ES~JH!CTU­

RlillA .SOB. ~ BASES CIEH'l'TI'ICAS de :.~:i." obn.do. ofic,l.. cia; on la experinc ntaci6n 



, , . , 
so limitar[\ al mxano lo. pooíbilido.cl do error, ovitandooc sícmin"c la im-

);i-roviso.oi:Ón~ 

7.2. Se recuerdo. con rc.spocto a l.:.1.n :::tsi;:;nJ.·Guras OSl)OCi~·.los :o siguicnto: 

7.2.1. IDIO!:LAS: (in:;:lés, í'ra..rJ.oÓs o italiano) la onsofíanzo. tondl"Q cono 

f'ino.l idnd fc..siliJ.l.,izar o. lo,<J niñon con la lon3uo. oxtrCJ.1.j_ora; so bus curó. 

que col:1}.Jr_cndo.n y hu.blon el J. domo. d:;ntro de lo.s ros tx•iccíonCs lÓ;:ico..s 

quo inponcm l::w odo.dos, y el pJccJ tionpo do pr~ctico.~utilízando :)ara ello 

las t6cnicnD directas~ 

oí' o otúon di-~.rücnonto •. 

En l;:.:.n hor.2n o.si~;n¿-..d.~D los alur-1no;; os·Cudinr8.n, invcs-Ci:;ZLrán en 1::-,_s biblio--. 

/tocas, oo!lDu.lt.J.r6.n textos divorsos.J roviDto..3 y po~ió'c1icos; propetrro.,~1n iltw~ 
.L. • , ' t . ,- . ' 1 l > ' ' vrac1.oncs J. sJ..n-co J..Zo.rO.l1 o bscrvaclonos ;t- o a JOr<:tran osr~uo:nas-$ rosl.JY:1Gnos J. gro.• 

i' . 1' > 1 b ' . ., . J..co.s; reo. J.Z;_U'~<::t~:l ce a-con~ OJurcJ.:cacJ..onos; 

nll.-U'alos; cmnp:hi1~áD to.roCLD copro:;ror:1(~tícna., otc .. 

E:;.1. osas clar_:os el niño debo aprondol., a cstudio.r~ a usa1~ métodos do estudio 

quo n2.s fa ve~;: .:z co.n sus aptitudes indiviclt.F..t.lcs e S.c ho.r5n to..roas oomUJ.1.0S o. 

dos ' o n2s erados A CJ.UG ro.spondo.n _a los lnturo.::cn vi ·tA."..lcs do los al1.:n:nno s y 
' ' . que se ajusten o. UJ.10. i_n.,o~_:;rm:.rJ.a."Cl.Cet provio.ro 

7.2.3. LA.BOHES D~ili HOGJ\.H: co..dn :-~rD.do t:;ndrl:\. co:ntralo s.: coordi.-. 

d e ' ' ·' d 't na v.s con o·vro.s que Sll.,vo.n e oH o cx\-;ons J..on o os as-:: Se ofrecerán nl c..lum.-

no dis t:i.n·Co..s o~~~Joriencias que lo pon.~-;an en con tacto con lQ roalidad que 

vivo en S 1 .l hoEal~ y lo co..pc~cj~tcn ::),:-..I'D. o..frontarlu positivo.mcntc .. 

7 .2.L~ .. ~CIT2.!::HSS: en los cr;_ldon il1fcJrioJ..,os tíonG ,:;.sir~no.ciÓ~ hol.,aria somo_n.o.l; 
,. , l ~, - .. -p. 

en loo donet.s scrJ. lJo.rtc del j}ro~~;r:1mu ce o.:x:prosJ.on oral._, crn...:J..cD. y mcuJ.u.al. 

El maestro so capacitar& para llevar e, í'oliz tÓl"rlino osta actividad tan 

grata lJm-"~~ el niño. El o quipo di ro e ti vo lo dos tiJ.lo.r5 prcfcrorito a to~1ciÓn~, 

coordino.ndo los esfucrzoc do lo.s maostl.,OS do !;rt;.do c·on los do los maestros 

capo cialos. 

7.2.l.; .• 1. Hcnsuo.lmonto ~y a nodida quo los 11ro:.:rosos lo loormitru"J.- so ro~':li-

los alumnc3 do 

mismo cu~.,so; D. Ósto.s ~Jodrán asistir ~1ifíos de o·Cl~os c;ro.dost' 

7•3• LOD liF:cst~ro.s· ~l"Jtivnrán la Ol1~-·;cfíct:-.1Z<:..i ro.s.Jotando lorJ interesas na-Gurc~ ...... 

los d.:; lon niüos 2 conociendo su psicolo{~Ía ovolutivo.J y t.:;niondo presentes 

lon con·~~cnidos que dobon tru.n.smitir.so.;- l'Tlli1.CD. oo constituirán en ol ccn·Cro 

del o.prcndizajc sino que o.:JtímularfÍ!.1 let. activid:td do tal __ forma quo el CLlDl:J 

no seo. el ojo moto1., de las oz~Jori:::;nciCt.s" roc::•oo procoso3 2 viva nituacioncn 

nuevas.: rcouolvo. cuo:s tionos 

nonnliGnto do la:J taroc .. s Q> 

y ho.s to. .:1 e o. co::_Jart:L cipo del plo.--

7•3*1• Croaré~ ol <J.r1biontc :;?rOlJicio po.ra el trabajoJ ya col:.;ctivo yr:~ indi" .. 

viduo.liz;:~do o on s:r:upon., lJ-:iro sol".J. e~,_-::.J.:v::~~ ·.:..1..1ion viva por sí y con todoc 

sus con:;o.ficros 13U })ro¿io. y nutén-Gico. C.XlJGrioncio.,.. 

7. 3 .2 Jt J:.: .. n8..s :::o do bcn sube :J tJ..rLü~ lo..s 0.:-l.)<:Lcidaclc s y ~~)tJ_ tudos c1c los nifios s 

y no _cl:;jcn'llo~:::_~ ])Or temor D. que .incl_,!.l'I'J.n c;n el o:.:-.:.;."\: r .~ por tomcr a no 

1 . . ' l' d cr;rctr qu.J..z~t rosu_--ca os dol todo bl.,illwYCc.s 1:1 Lo quo rco.licc con rn:.s t:2·CC.1.os 

tiono r;_:.i:J valor desde el lY: .. :t:.rJ.to do virrlJ.-::-1. odv_catlvo --o..unquo 11.0 sea ;;s1'.i'icior 



•, 
; . 

tc 11 • uo lo que _puedo. hacer lJOr el J.o. mc.no del mo.ost!'o ~ 

7 •3 .3 • Do ,j Qr hacer.¡ ~üiundo ln ctéti v:Ld,cd) os lo fundnr:~cntal• El l'lifio 

debe tenor la intima satisfacción do ojo~ut:::.r su ol;¡¡•o.J verlo. tal cual 

os ec.puz do hacerla¡ estimarla ~r valorarla. 

7•4• tos actuales métodos y procedimientos do onsoi'io.nzu ofrecen ctl ma-
. t . . d . , .. , 1 ' ostro ofico.ccs 111..8_ r;zacn-cos_ p_O,j:'ta que me it<._n·cc su o.p ... ~co..cl.on osrc op-

tinos l"OS1.J].tccdos~ ros~Joto.ndo al mismo tiempo le, personalidad. do cildu 

ctno do los oceolo.rcs y sutisfuciondo suc vivencias infuntileso 

7•4•1• So us~:l"Ó.n mÓto<i[os y Pl"ccedir:liontos do trabajo colectívoc 1 indi• 

yiduulil:iados ;; ;t::'r ... ! r.rr.b::.jo on c-,rupo::u 

7.4,2. En l~r_3 for121¿-:_s do cnscfi~nzD. coloctjivo. {:;inlultc\hoa n un srupo ho­

mogéneo) no se <J.buso.rá de lo..s exposiciones vorbo.los 1 - d.o los oonccptos . ; 

preestablecidos •Sin purtiaipaci&,. do los alumnos•; muy por el contrnr;i.o 

so vi vificcll"Ó. ol contonido do lC\ ol<1SO con lo. élVUda do los modios uu:d.•· · ,, ' - . . ' ~ . 

li:1ros uudiovisu:1los que permiten ró.pid~onte inferir los conocimientos. '·' . 
1·l~·3• El trabajo on sru;.oos debo sol' at1•activo 1 ordenado, y brindar ro•. 

sultados viciblca po.rcc el niño_, ovitÓ.ndoso ¡Jor conci¿:;uionto lac investi!"' 

gacionos que exi~;on demasiada elabor~ción y esfuerzo o mu•ho tiempo. Eá­

to .siotoHa do trabajo no se1•á una experiencia tediosa·J larr;a y eonfu;:¡.a¡ 

los alurmos deben notar las ventajas que trae aparo jada la suma do oe­

fuorzos y la división de las tareas·~ 

El maos·cro debo gui!U' la invostigaciÓnJ no desontonderse do la marcha del 

trubaj o y do los prob~omas genorulos o in di vidualos que so presentan on 

eud::t uJ:to do los grupos, globulizm:tdo ~ ronfirm-~1.dc el aprondizaje y evuw 

1-ua.YJ.do .los conociniontoa do los alurmos • 

-7.l~.;:;.i. _Lo espontáneo del niño., su tolorccn,ciQ u la conitl.li:luad osoolc.r 

qua ti::no COHO par 3 el d~minio do las ide¿\3 J la SUbo¡•dinaciÓn de SUS 

íntorosc:'l al bien ,gonoral~ os lo q,uo será tenido en cuenta. 

7.4.4. Deberá intensificarse lo. onaoñanza individualizado. pues ella 

contonpla los diferentes ritmos do aprendizaje do los alu.r1.nos y loa 

niveles do a~Jti tudas. Es un excelente elemento para loe;rnr la reeupo-. 

raciÓn do los alurch"l.OS ina~.ficiontos 1. 

rosos pm•ticuJ.:-.ros y p:1ra el estudio 

po.sio_ncn4 

pura ejercitarlos dos~"l sus intp-
~ - . . 

mas profm1.do do temas que los a-

7•4•4•l• Es fu11.d:,montul que ol maestro coní'ooeiono la ficha (tarjotii.:, 

o iJ:c¡proso) midiendo porfoetumonto sus ale•~noos y limitac~ones (exton-' 

sión del tona, tiom::.>o disponible, grado do dificultad_¡ ct~.) si biÓn 

hay cl.ivol'sos tipo:_t entro otrc.a, las fichas pueden sor de recuperación, 
' 



da ajorci tación, do L'l.vos ti::_;ctciÓn guiada~ de invos tiguc:i..6n libro 1 do ro-

• ·' d l ·' t v;¡_s;¡_on1 o ovn_uue:ton1 e e. 

7•5• Esta L11.32_:>occiÓn vorá con sumo asrado la utilizo.Ci6n de cgtn.s tres 

formas, y csto.bleoo que ollas se apliquen on todos los Sl'udos,, 

1•ll• El" trabaJo dol alumno 

7"..6.1$ Las tarea.:: r~."'.lc-z., oscritns, , . , t. grct/J.cas y prnc J..c2..s norán cf'octun.~ 

das por ol niño, teniéndose en consideraciÓn sus aptitudos y promoviorw 
doso l~ libro expresión. 

7.6.2. La uniformidad no sorviró. para anular la iniciativa porconal do 

los alumnos; ol niño rodac·Gal'6. la mayor!a de· sus trabajo;::. El maestro 
e" , 

os qu.ot1.:t ·vlzaro. "" L • . , .. su cnsoiianzo. •cspo cia-~.!!lon to en cng ... ,~ ~e y Meo. -ccm8. ·c~co..- poro 

ol nii'ío 
, 

sera quien realice la ojercit2,oi6n, ronuelva problcnas prácticos 

y do la vida diaria; elaboro sintosis li1dividualos o coloctivuc do loe 

tono.s .:lprcndidos~ ho.go. 3rÓ..ficos~ rosl'Lr::1ones~ ilu.stro.cioncs complomcnto.rin: 

7.6.3. El cultivo dol lon.::;uujo [';l'Ó:fioc infantil será punto.l obligado do 

l2.s tareas a:;.o;r;Ltc.,n. 80 clcst;crro.rÓ. el l)rcccdimionto do tll.J¡,Oc.dO por pro-

8 ién o f'rot::-"mivn to 1 y ouo..n.do puede .. hacerlo so lo se o vi taré. 1-:~ copi.:'.. do . 

13.nin::'..s o iluntrc.oionos do textos, rovist;cs, oto. En '"CU'otric. y on Goo• 

~ro.f:Í.c-" sJ ono2.uz-J.r6.n etdocu::..do.r¡cntc lo.s tr::\.zo.d8n pc..r:::'w que logre lo. n::;~yor 

. i' pro~~s on. 

7 6 1 L . t .... , 1 d . , i:;. d . . . d é! 'f . .. ·-~· os rt'1.CLcs·cros rnvCL.r.Ctl1 co n;J c.r nl.Il8Ul1 - ~po e 2.c·c~v~ :: ~ gr~ ~cc.. 

o oscrit.:.-.. llC.rG quo sea conolu{d-J. en l~JD hoc;c.u"os; el niño podr~ 0:1. co.n­

bio buscar olcnontos que luego us.:~.r~~ en clet.sc .. 

7.6.5. Los rw.ostroo t:mdr8:n con::cinicnt::- o.mplio del Progr:lrlC. dol gr:cdo 

inil::dio. t·o CLJ.J. torior y p~),s torior o.l que t .. :n_G:J.n n. !1U et:.rgo, ve l:"3ldo por 

lo. continuid:,d provisto. y cur.1plicndo ol:--.rcmcnt;o les :Cinco quo so tuvio-

que so oncmcüm on 61. 
antro todr~.c lns 

o.signntu.rc..c, cuidando los u.2.ost1'~8S do gret.do y ·los n:::-:.ostros CDl)Ocialon 

quo ho.yo. unid:::.d de criterios en lo. D.cció~ docente .. 

8. AC'í'IVIDADES COPROGRAl'.J:A'l'IC.AS (o complomonto.rio.s) 

a~ l,._ Son 1 .. :.3 quo SO S'l..lm.O.U O. lC1.D lloV:J.dO. '-1. e.:.bo en O 1 Z'..t1J.2. O S 01'1 SU con.­

tinuaciÓn y tionon un nexo con el Progr:'l:w. al quo sirven con lo. fin:::li­

dad do ccn)li:-cr 1 <:lfio.nzo.r y pcr:foccicnc.r loo oonooinio::1tos do l:J. en.''O­

ñm1.ZO. sistol:!lu.tizn.dn. En unoz casos, pZLrn su)orc:.r d:ii'icultc:do.s del o.prcn-

dizajo y :m o·cros, po.rc, ostimulur y pronovcr el doconvolviniontc do os­

pccio.los o.ptitudcs. 

8~1~1. Sn l:c. Circuln.r Conjunta 1t' !h do abril de 1965~ so indicc" U."10. 

guÍe-'" pc.ret. lJ·:),:liblos activid:.l.dcs~ L::ts oscuolels de doblo cDcolc::cidad on­

t:íJ.'l on innojor::'..blos cc':1dicisnos ~nro. doso.rroll,-.rLcs con plenitud. 

8 .. 2. En tod-:.s l.::.n es cu:.:;l.:;..D f'\..i.J."lCi :-n1ü.rÚ lo. cruz R :1 j C1. Juvenil.- L8z alun­

noD p;_:_rticilXll"''-~n en la confecciÓn de lo. Cnrtolorc~ "do EfcnÓl"ldos.! en 

le:. Cx.,t·.:lor2. c~o NotJ~cias y ol Pori,)dice> Hu.:r-oJ. -d~:;.1dolo csp:~cJ .. ::;.l ón­
fo.sio a. ,J.'T'10llz_u.1 tc:.::>o: .. '..s cp.1:: c1Gr:. ··.lJ.do 1:-•. l.J)::.riciÓn 1"0gul~'J"' do rovicto.o 

"---------------



inproso.s • 

8 •3 • So prol:lovor.1n lo.s vioi to.s did~ctico.s • 

9¿ ~A;LUAo¡ON 
9•1• El equipo directivo y los no.ostros cvo.luo.rAn el trnbo.jo os.colo.r en ,,. . 
todo lo que o.tcúío u l~c roJ.o.ciÓn y :ü qtioho.cor doconto"'disoonto. 

9 ~2 .• El diro ctor 1 el vicodiro ctor 1 y los. nnoctron -soe;ún ln cir cunst;:m­

cio.'" ov~cluo.rún los rosult o.dos del o.prondizo.jo do los o.lunnoo o.plico.ndo 

J..o.s Últino.s t6cl'lions sugoridnS:por la Suporiorido.d y 1o.s que ostin:::.ron 

.. pro óodontos todo.. voz que soo.n ciontÍficoaonto vAlid~,o. 

9•2•Ü So :;.Jrof'ord.r,5.n lo.s pl:'uobo.s intprosns -confoccionetdo.o por el no.oo• 

tro# o por el equipo directivo-, lo.s que una vez o.l nos so lo proson­

tci' 6.n o. los o.1timnos do 1° n t0 srn.doa • Un juego do os t~.s pruob:-.a sorÚ 

::u'ohivudo por la Soorot:::.r!a, y otro se ineluirA en 1:: Cr-crpeta do P1a;.. 

ncs.t 

9•3• Los docentes se actu:üiza:rán pl'C1'oniont11bonto cobre esto. cmcs­

tión. E:sta InspecciÓn TÓcnica General ovo.euo.rA l::lc consultas que so 

lo fornulon rocoHond::mdo cuc,ndo oroycso convonicnto le. bibliogro.fi.c. 

do :t'ófaronciu. 

~o .. l!EDIOS AlJXILIAAES DE LA ENSEÑANZA~ 

l.O.l. Se do.rá cU!'lplirüonto u lo. Circular ~ M/i965 do !.T.Gi. oobro 

nodios o.uxilic.ros do lo. onsoño.nzo... 

10,2. Lo.s bibliotocus do lo. Eoeuolc.~ do las o.ul::lo_, los nuscon y so.-. 
lees do ilustraciones y gabinetes audiovisuales serán ágiles en !.>ti·:. 

ordcn.o.._"l;lionto y clasif'icetción. '· . 

l0~2.1. En lo. o.prociuciaciÓn y vo.lornciÓn do la lo.bor docente lo. 

·' d t , 1 d '1' Dirccclon os D.co..ro. o uso que he:.so. en. a maestro do cstoc au..x~ ~o..ros. 

didácticos. 
lO 2 2 En lor• FT:J.dos ::z:o 4~ 5° 6° '"' 'f4 so formo.r~,:l coni3ionG:J do • • • u 0 ./ > ; • .;¡ • = 
o.luJ:mos bibliotecarios. 

1 ' ' . 10,.3, E maestro socrctnrio dara lo. no.x;¡_na funcionalidad c. 10. Biblio-

toon podagÓ::;ico. do le. Es cuelo._, y el oqclipo directivo ;i;npulso.rfl :m 

oonstcmto uso. 

i(.4. Lo. olo cciÓn do leo libros quo ccntong;:m serán objeto do cuida­

dos e'" nolccción .. 

lL REUNIONES DE PERSONAL 

ll~l. So oonsult:::.rá lo. Circulo.r N" 8/l964 do I.T.G. 

l1.2. So ofoctuarñ..r:t proforontcr;ente cada quince dÍas. En ollc.s el 

equipo directivo trazará planos técnicos de ::lplico.ción innodiato. y 

oscuchcw:6. lo.s sur;oron~ins del porsonal. 

ll.2,1. Loo rnontros, y to.ribiÓn el director y el vicodireotcr~ ex­

pondrán rot::ltivoncnte sobre tono.s que huoon o.l :v::rfccciononionto 

-- __ , ___ --- ________ , ___________ -·-···-------·-------~~-·--·-·--- -~~~"··------",- ·-.,.-::-· --· --··*-'·---·---'·------ ------



Se insiste una vez más en el car~cter acentuada.mente didáctico que deben 

tener estas reuniones. 

11.2. De todo lo actuado se dejará testimonio en el Libro de Actas •. · 

11.3. Es interesante que cada docente aporte resúmenes informativos de 
li}s ·experiencias llevadas a cabo 1 para divule;aciÓn entre todos los de­
mas. 

12. OTRAS ACTIVIDADES: 
12.1:-se organizaran Clubes de Niños Jardineras 1 enseñándoles a los 
alumnos a amar las plantas y la Naturrtleza en general. 

12.2 •. En todo momento se promoverá la EducaciÓn Vial, difundiendo los 
.: .. canso jos pertinentes y des taéa..'1do un grupo de niños guias para cola-

borar en la prédica de ellos • · 

12.3. Las bibliotecas de la Escuela~ y la de las aulas 1 tendrán servi­
cio domiciliario. 

12.4. Las revistas o periÓdicos escolares pueden tener secciones, o 
aún mejor, suplementos especiales dedicados a los padres (divulgaciÓn 
de temas pedagÓgicos con mayor profundidad¡ proyecciÓn educativa ha­
cia la comunidad) 

12.5. Convondria se contase en cada establecimiento con una 11ostaciÓn 
metoorolÓe;ica"'• y acuarios; el control estará encarado directamente 
por los mismos alumnos. 

12.6. La formación do clubes do la solidaridad social, que ' -~·:.: 
~ cumplan on base a estudios realizados de los problemas sociooconó­
micos y culturales existentes en el barrio activa labor do colabora­
ción entre la escuela y la comunidad. · 

12..7 • En correlaciÓn con Ahorro y ProvisiÓn so fomentará lo. fundaciÓn 
de pequeñas coopero.tivas,de o.ula 1 utilizándose los principios coopera­
tivistas en lrt metodologla corriente del trabajo docente. 

13. DISCIPLINA 
13.1. Existir& un solo criterio disciplinario: 
don admitirse di:forentos formo.s de conducción; 
oqui~o docente uno, y el on:foquo disciplinrtrio 

el de la Escuela. No pue .. 
la escuo!a es una1 el 
t b .' ' o.n ::t..on s ora 1..lllO,. 

13.2. Lograr el autocontrol en ol alu¡;mo es lo esencial en materia do 
disci~)lino. escolar. Un alumno que so siento interesado en su trabajo_, 
comprendido y estimulado~ que ve que no se violenta su personalidad, os 
0-ifÍcil que tcñg'Qpro olc:imo.s en su conportamicnto • 

13•3• Lo. misión del maestro consiste on 11favorecer el desarrollo do lo.· 
personalidad del niño sin dosvirtuCLrla ni violentarla, para quo so rea­
lice oquilibrado.monto on s! misma y actúe con eficiencia en lo escolar, 
lo familiar, lo social, lo nacional y lo universal" (pág. 13 del Plan 
de Entudios y Progrnma) 

13•4• El naostro deberá extender su tolero.ncia1 considerando que los 
o.lunnos permanecen un tiempo muy prolongado en lo. escuolCL y que el cli- · 
ma por tal motivo tiendo mó.s o. lo :familiar que a lo académico. Hoy el 
principio de autoridad so construyo sobre bases muy distintas do lees 
que so tuvieron en la escuela do tipo tradicionCLl: el' niño acoptu a 
su maestro cuo.ndo se siont.o comprendido y ostimuléldo -reitorm:1osM1 y , 
Ósto soró. el resorte fnndc.rnonto..l do todo sistema disciplinc~rio que do ... 



::mo implantarse: ACTIVIDAD y COMPRENSION. 

13•5• Puede decirse quo en cierta nanera la medida de l a cap~cidud dol 
docente estQ dada por las veces quu debe recurrir a l ü DirecciÓn para 
solucionar problenas de comportamiento do sus alumnos. El maestro ja­
m4s debe perder autoridad o prestigio ante el grupo a su cargo. 

13.6. -La sanciÓn disciplinaria debe ser el ULTIMO r e curso nl que se 
apelo. 

13•7• DÓbese l ograr una disciplina interior, fecunda, perdurable1 por 
la via de l tr abajo y del estudio . El clima social y emocional del nu­
la~ de todo e l ambiente escolnrJ debo estar animado do estos principios. 

11i-• REUNIONES DE PADRES 
l L!-•1• Pcriod icamento ·SO rcalizarún rou_r1iones con los padres., por grado. 

14.2. En ollas s e infornará sobro actividades diarias cur.1plidas, los 
fines quo se persiguieron con Óstns 1 l~s resultados alcanzados~ y los 
plunes futuros• So solicitará l a colaboración que se croa conveniente. 

14•3 ~ En forme.. r1::r ~ro 'co. so trntaró.u J>roblemas du educr..ciÓn que puedan 
servir pura que l os p C'.dros tonen conciencia do sus ro1o's y rcspons abi­
lidndcs. 

ll~.4. El maestro conversará individualnente con cada uno do l os pudras 
do l os nl~nos que manifiesten problonns do aplicaciÓn o comportrrmien­
t o1 aconsej ándo l os . 

14•5• En los informe s a la Dire cción indicarán los temas tratados y 
toda& l a s observaciones dignas dó mención. Es Útil que llevo un r e gistro 
pers onal do es t as conversaciones. 

14.6. Todos l os maestr os llevurán un C:.w.de rno de ActuaciÓn del AlUl!lilo, 
en donde asentarán lo relativo a aplicación, adaptaciÓn social~ rela­
ciones intcrpersonal e s 1 evoluciÓn del carácter~ etc. 

15. CUADERNOS DE ACTUACION PROFESIONAL 

15.1. Los miembros dol equipo directivo on la redacciÓn do l os asien­
tos que hagan deben cuidar l a regularidad y actualidad,~ indispensables 
para que los maestros puedan apre ciar cual ós la valoraciÓn y e l con­
cepto que su labor merece. 

15 .2. El director y el viccdire ctor do j nrún cons tnncins - entro otras.:. 
de l os siguientes pu_~tos : 

u) CrÍticas de clnsos obsorvndns , y do las evnllli~cionos. 
b) Observac iones sobro: 

l a. marcha de l a enseñanza 
el desarrollo de los Pro~ramas 
l a disciplin~ y conduccion del grado 
l a prepnracion do l as clases y empleo de mater i al auxiliar 
l a. labor escrita personal 
la l abor de l os a lumnos . 

........ 

lo. c npncido.d profesiona l pura forr•lar o.pti tudes y crear hÚbi tos 
el espÍritu de iniciativa y colaboraciÓn general hacia l as tareas 

inherentes ul quoho.cer escolar 
e l QSeo personal 

e) Constancias sobro : 



el movimi ento do o.lunnos 
porcentajes do nsistoncia 
preparación eeneral y superaciÓn profesional 
porfoccionanionto docente 
asistencia y pu.."Yltu.o.lido.d (inasistencias y licenci as ) 
rela ciones con e l pers onal directivo y demás miembros del os tablecinion-

to 
r el aciones e on l os po..dres de los a lumnos 
acciÓn cultur o..l y social que r eGlice 
cur.otplir:lion to do lo.s o. e ti vídades coprogra.má ti cas y pories colaros 
notas do est{nulo y medidas disciplinnrias 

eh) Cop i a s do l os informes de -l a s Inspecciones técnicas 1 y de los Con­
ceptos anuales nere cidos • 

¡::.·.3 • Los directores o.sento.rán en los Cuadernos de ActuaciÓn p:rofesionril 
do los vicodirectores: 

u) Consto.ncio.s y observaci ones sobrec 
l o. fiscalización de l a labor docente 
l o. l abor e duco.tivo. 
l o. org~"Ylizo.ciÓn de lo. to.roo. 
l o. disciplino. general 
lo. orientaciÓn de lo. tarco. docente 
l o. interurota ciÓn do instrucciones 
l o. a r monización de lo. labor o n ambos turnos 
e l esp{ritu de inicintivo. 
l a acciÓn cultural y social desarrollado. 
el c'\J.Bpliraiento de l as actividades coprogro.m!ltico.s y pcri escolo.res 
notas de ost:fnulo y Medidas disciplinarias· 

b) Copias do inf or no s de l a s Inspecciones técnicas~ y do l os Conceptos 
en u ctlo s r.wr e e idos • 

15.~-• Los viccdiroctores y l os maestros dcber2.n nótific<;.rso de l conteni­
do do l os asientos en lo. fechn del enco.bezruni cnto . 

16. ASOCIACIONES COOPERADORAS 
16.1:--Los directores cono -as esores do l as Asocio.ci o.ciones Cooperadoras o.r­
bi tr o.rán l os ncdios pa ra que l a coL.tboruciÓn do e llo.s se vue lquo on l a 
escuela en forr:10. entusiasta. y eficaz. 

16.2. Impuls ~r&n tod o. inicia tiva que se juzgue de interós general. 

16.3. Busc.:1r6.n quo con su aprote econÓmico y de trabajo personal so run­
pl{en l~~ s comodidades dol local~ paro. que se puodnn cumplir l ó..s f1.Ulc i o­
nes do lo. doble escolaridad on un runbionte propio y o.gro.do.bl o. 

16.4. Teñdrán sus Estatutos actualizados y do acuerdo con lo.s roglamen­
tacio~es. 

17-1., Los directores intensificarán la actividad de estas o.socio.. cionos 1 
y ho.r&n qun e l nÚcleo do oxal unnos so siento. unido espiritual y mo.tcria1-
monte a l o. es cuela. 

17.2. Labor muy inpDDtantc quedo. por cumplir¡ en ninguno. escuel a debo 
f altar este 0rupo d~ c ol aboración. 

17•3• Es t o.s o.s oci~'l..c i onos tendr:fn sus Estatutos . 



18. Q!.RCULOS DE MADRES 

18.1. El e quipo diructivo Or8aniz ar~ ol cir.culo de Madres, que depen­
derá_do l o.s Asociuc i onos Oooporudorus. 

18 .2. Éste tendrá pur·ticipaci Ón en l abor es en l as cua.los la. s onsi bili­
dud nate rna l asegura M.ayor e fico.ciu _( atención de l a roper.{u es colar~ 
ayuda en e l Comedor os co~ur y en e l postcomodor 1 t urcas de roucondicio­
nc..r.lionto de l mobiliari o ., fiosta.s infantiles esc-olCU' o sJt y otros a ctos 
ospo cio.l os ., atenciÓn do l a. librer:fa escolar, cte.) . 

18.3. Los directores irán e nca uz ando o. los c:frculos de Madres para que 
dosarrollon su acciÓn sin super posicione s con las Asociuci~nes coopera-

, , 1 -

dora~ ~ nas aun doberu coordina rlas. 

18 .L~. Es to.s a s ociuci on es tendrán sus Esta tu tos internos • 

r 19. COiviF.:DORES ESCOIL RES 

19 .1. El Co!2ledor esco l ar ·nono una i t'l.portante funci6n s oci a l que cUl':l ... 
plir. y l a s os cucl8.s de doble es colo.rid ad no de bon c c.tro cor de tan ofi­
co.E ~sonto · f or no.t i vo y de tr o.scondcncia hacia l a e onuni do.d . 

19.2. Tiene v i s;oncid. lo que o. continuo.ciÓn se transcribo de l n Circul ar 
N° 21/J-965 do I.T .G.: 
!!1\nto la scnero.liz o.ción de l os c or.:wdor es . cs colnr c s dentro del fl..l.!.'1cionu­
r:üento de l .::.:.s oscue l ~<s de doblo escolo.i! ida.d, y teniendo en cuontD. tres 
do los ·o.spoctos prcdonino.ntcs que ()llos onc~terron 

u ) de nutr ición y desarrollo del niño 
b) de o.sis toncill s ocial y do e conom:fa h ogareña 
e) do sor ~:.u_xili aros complementarios do l a funciÓn técnico. podo.gó­

gicu en cuanto a l me j or l ogro de los finos .Perseguidos por l o. e duc n ciÓn 
i ntegral a que tiena:a.n os t o.s oscuolus, osta Inspe cciÓn TÓcnico. Gencrn.l 
hace conocer a l o.s Asocio.ciones Cooperadoras y c:frculos ~o Mo.drcs 1 por 
intermedio de l os señores dirc ctoros, s us o.s osor o s n o. tos 1 l o.s s iguientos 
s ugo s tione s do c o.rúcter gcn e r o.l que tondr:Ín v i 3enciu ho.s tct tanto e l 
Honorc..blo Consejo Nacional do Educ a ciÓn dicte l a. r egl amen taciÓn porti~ 
nonte: 

- REGDAEI\f DE ;J)MI NI Sr.L'RACION Y FUNCIONAMI ENTO : Los comedores es colar es fun-. , , 
cJ..onnrctn e l o l l ocal do l .:t oscuo l Ll. _, ndm inistrados por 1.mn subco:mision 
o spo e ü:'.l in te grado. por miombr os de l n s Asocia ciones Cooperaclor.:.'..s y do 
l os CÍrculos de Mudres · de c ado. ostublocimicnto bajo l Li. suporvisiÓn de l 
d i re ctor do l a cscuolu. 
Dentro de los distintos sistemas existente s p a r a l u prepo.raciÓn do l as 
cor::üda s d ebcrú do.rse pref e r encia a l de administr ac iÓn es coL~ 1 en donde 
la cor:.1ida sea o l abor adn por y paro. l a e scue l a ; e llo permitirá uno. ocon o­
mí n. do cos tos y unu rae j or ucomodación c os t"\.lr.lbris t n o o.mbiontc..l 1 él.c con­
formid ad con l as co.ra.ctcr:fsticns del bo.rrio en que l a escuela e jerce su 
r c..dio de a cción. 

-ASPECTO FORivli.;.TIVO: En todo debo r 5. tenerse pr esento el c :..:.rú.ctor· omi nen­
tomento educo.tivo - prol ongac i ón de l a t nreQ dütria de l ns nul c..s .,.. de los 
conodor es escolar es, debicndo brindars e a l niño l o. s n. t i sfacciÓn de coi!lpar ­
tir l a mo so. con o.legrÍa , Ll.dquiricndo h i1bi t os correctos y c'l.ontro do nor-
mo.s fu_11.damonta l os de hig i ene personal y colectiva. · 

- MENU: e l nenú di .~rio dcború poseer condiciones especüüos destin.:.tdas a. 
nutrir et l os ri i ños con arregl o n. oxie;encia.s prir:..or d i etlos do s a.l v.br ida.d . 
A to.l fin _, sanidad EscoL1.r y jo e l Instituto Nacionnl de l u Nutrición, 
ofru cer<Ín a l as os cuolcts y as u solicitud, l os consejo s, y sol uci ones 
quo l<:.t d i o tó t ica dc·corr:üne pura c nda uno de los c asos. 

CUOTA: Los costos do l üs comidas s erún uj us tados o. l a real :i.do.d . po.ru que 



contribuyan en formo. efectivo. o. la ocononi:f.o. fo.milio.r. 
En ningún caso so cobrccrc!n cuotas udiciortalo s o lo.udos 1 y tot1o super5.vit 
qoo pudiera. urrojo.r este s~rvicio oscolo.:t' so dostino.rá o. su propio abas­
to cirüonto y no.ntonimionto 1 o bien u lo. disninución do los pro cios por 
conidu¡ poro no o. finos o.jonos o.l nisn.o• 

19i31 Ei director os ol responsable directo do todas las tcreus·que so 
c1.mpian durante el lo.pso que va desdo lo.s 11:,35 ho.sto. las 13;15• 

19·~· El vicodirector y los t1o.ostros colo.borarbl en ostalrcbor, t=bién 
do ~ndole docente por cuc1plirso dentro del ámbito escol2~. 

19•5• En ol rubro respectivo so dojo.rM constnncio.s on lea duo.dornos de 
ActuaciÓn Profesional del personal. 

2.0 0 INFORMES DE ACTUACION DIRECTIV...!1 (nonsuo.los) 

20;.1. Los dil'octoros confoccionaró.n nonsuo.lr.1onto un Inforno do Actuaci6n 
en el quo consten: 

-rno.sistoncio.s tenidas en ol nos • 
... Liconcio.s. 
-Retiros o.ntos do horo.. (Deberá roco.bo.rso ol porniso correspondiente o. 
.lo. ,Superioridad) 
-NUI'Wro do c's ion tos realizados en el C1.1r"derno de ActuaciÓn Profesional 
del vicedirector. 
-NÚnoro ue asientos roulizo.dos en los c~w.dornos do actuLciÓn profosion::il 
do los r.1o.ostros (indicar doto.llo por socciÓn do ¡:;ro.do 1 n2.os·~ros ospociu­
les y nuestro secretario) • 
-NÚnoro do re uniones do persono.l efe ctuo.do.s en el nos. 
-síntesis sobre los tenas tratados en las reuniones do personal; conclu-
s iono s; y copio. de las Gu:f.o.s did&ctic::\s elaboradas. 
-Observo.cionos sobre las to.roo.s n;enoralos doso.rrollo.das en el mos (tono.r 
como referencia lo. CJ.rcul,tr N° lljj/1964 sobro Menoriil Anual). 
o..¡, e tos es pe cialos. 
-Novedades do inJcs:otuncio.. 
""\cti vido.des coprogrun:ltico.s y poriescolo.rcs cunplido.s. 
-Movir:üontos do l)Orsonal. 
-Sr! .. r~croncic.s. 

20.2. Es'Gos informas se olevo.ró.n dentro tle los CINCO princros dÍas de 
clo.so posteriores o.l nos. Unet copia o.l Inspector TÓcnico General -por 
Mese, do Entro.do.s- 1 y otro. o.l superior jerárquico inmodi¿tto. 

20.3. Potlr:in servir cono fundo.nonto de noto.s do 
cuo.les so osto.blozco.c·los o.ciortos o desaciertos 
conducción do lo.· os cuelo.; Ós tus incidirán en lo. 
no.l del director. 

lo. SuPerioridad en las . -
m:ts notables on lu 
conceptuación profesio-

Los clllros r:.·o!."l~1pios y firr.10s objetivos inpuostos u nuestra 
tarco. escnpo.n o. neldos clásicos y ponotro.n on los plo.nos evolutivos y 

progresistas en donde let oscuolét ho. croo.do nuevas foraé'.S do relc_ción 

ontro nuestros y o.lunnos~ cono o.simisno entre éstos y al hogo.r 1 on pos 

do un idoo.l: lo. escuela propiciadora y rectoro. do nunifosto.cionos y 
no ces ido. des hucmno.s do uno. con unidad • 

Por ol1o los nuestros deben tener lo. seguridad do qua ol n~s o.lto ideal 



do servicio rlobo sol' oun:Jlinontc,do por osta.s oscuola.s y a. tra.vés do 

ellos que son los oncar¡pdos dirocto:a do Satisfacer intogra.lmonto 

la.s proposicic.mos que llo van a. esos fines y objetivos trazados. 

La ftL'lciÓn socia.l" cultura.l y docente de la o scuolo. cobro. envorga.dura 

ilioita.da. y debo a.lccmza.r sus logros r:1Ó.s nota.blos en osta. orgo.niza.ciÓn 

oscolo.r. Poro l)D.!'O. sor asto posible debo estar s ionpro en el esp:l:ritu 

do nuestros docentes un criterio esoncia.lm.onto formo.tivisto.# traducido 

en hechos nó.s qua on lXtla.bra.s • nos in torosa. el na.ostro roa.lizo.dor 1 ti­

t~~ y gestor do su obra.s do la. obra. do todos. 

Son muchccs lo.s inicia.tivo.a ceo fÓ.cil concreciÓn que no oxie;on otro. cosa. 

del =astro que S'.l bueno. voluntad y su ca.pa.cida.d tó cnico.; que orientan 
, 

ol quoha.cor del o.lur:mo en forna. a.docua.da. Ca.do. a.signo.tura. ofrece mo.e;m .. -

fico.s posibilidr.cdGs do orden pr¡'¡ctico. 

Lo. escuela debo sor o.ctivdt por antonomasia. y favorecer la. libro expresión 

individual condicionada. to.n solo por ol bien social. Poro la. actividad 

no debo constroí!ürso a. un noro plo.nonmionto didr\ctico, perfecto on su 

orgo.nogra.fia, poro ina.plicr,blo on la. r oa.lida.d 0 El concepto de a.ctivi-

da.d debe estar asociado a.l do roa.lida.d, y Óste o.l do transforr:1etoiÓn y 

canbio. Por lo. o.cción, o. tro.vós do lo. o.cciÓn 1 ol nlUl!l!lo ho.ró. sus expe­

rioncins do nodo tnl que su ülJrondizD.jo puado. transferirse c. nuevc.s 

situaciones do vida. individual y colectiva.. 

La.s escuelas do doble oscolJrida.d son sin eufemismos, escuelas insertas 

en la vida y que educan para la vida. 

Vitalidad~ acti vidrd 8 individualidad., colectividad y libertad., alll 

finen ol nodo operativo do la escuela nueva¡ es·Gos principios básicos 

podr6.n concrok.rso did:Ícticarwnto en función de nprendizo.je pibr modio 

de expresiones que reflejen aspectos peculiares do ln vida do relación. 

Nuestro. acciÓn tenderá o. lo sociocóntrico 1 cono correspondo a. ~D. poda-, 

gog!o. do nuestro tieMpo; el nuestro será el Ómbolo do esto. dinÓJ.:tica. es<? 

co:Jnr. Deberá. perfeccionarse y co.pacitarso pormnnentenonto 1 ta.nto en 

lo. faz tócnica-cion'cÍfica$ como en lo que concierno n su elevaciÓn 

cultural y moral. 

Esta InspecciÓn TÓcnica. Genero.l tiene sólo en su únino 
colaborar en la obra que lo.s escuelas rea.liznn1 y presenta estos linea-

mientos técnicos y suo;ostionos po.ro. que puedan trnbo.jar con absoluto. 

clo.ridnd en cuc,nto a las funciones que les toco. desoJ:tpeña.r_, fijando 

o.si las nornas que dobcn orionto.r nuestro tra.bnjo y en el deseo do 
que ofoctivm;10nto en todas y co.do. una. do las actuales diecinueve os­

cuelas de doblo escolaridad existentes A5f- so desarrollo esta lo.bor • 
• 



¡-

Nn.dio os superior a. la. funciÓn q uo cun.pl.o. 
Hagamos unn. labor de c onjunto~ tolernntes; runplios 1 ponien-

do interés y disciplina., y orientándonos dentr o de una. comunidad de 

tro.bn.jo efectivo. Alc311zn.renos l os r esultados que l o. Escuela PÚblico. 

necesita. 
En nuestro di~io h a cer debe privar UNIDJ~ DE CRITERIO y 

ESPÍRITU DE CUl<'....JtPO, yo.. que s Ólo sera posible me j orar nuestro.. escuel a. 

primario. cuando cada ~~o de l os r os ponsa.bles do su conducción - sin 

distinción de jera.rquia.s - ha.ga. us o de eleva.dn comprensión y sons a.to 

r a.zonn.r.üonto. 

Conti nuenos nuestro diálogoo 

/ 1 
$ //(!¿3--

EBERTO EMILIO VJ~.LVERDE 

Inspector Técnico Gene ral 
de Escuo l a.s de l o. Capital 

Nota: En ol Organogra.na. h orario cuando en las colunno..s correspondient es. 

a les grados existan dos asignaciones horarias, la prineru es pura aque ­
lla.s escuelas quo . a.ún tienen predonL~unte inscripciÓn de niñasJ y l a 

sagunda de varones. 

RenÚblicu ~·.rpentina. 
COÑSEJO NACI5NAL DE EDUCJ~CION. 
INSPECCION TECNICA ·GENERAL DE ESCUEL.úS DE LA C/~. PITAL 

Circular N°27/l966. BASICA pura. l a s escue las do d oble e scola ridad. 
fs .• 19 
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