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REGLAMENTO GENERAL PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
DE ENSENANZA

1. Resolucion, de 29 de marzo de 1943, encomendando al Director
General de Instruccion Piblica, don Atilio L. Benna, la redac-
cion de un proyecto de Reglamento General para los estableci-
mientos de ensefianza dependientes del Ministerio de Justicia
e Instruccion Publica.

Buenos Aires, 29 de marzo de 1943.

Atento lo manifestado por la Direceion General de Informa-
ciones y Biblioteca sobre la conveniencia de unificar en un solo Re-
glamento General los reglamentos y demés disposiciones vigentes
en los establecimientos de ensefianza dependientes del Ministerio; y

CONSIDERANDO :

Que la diversidad de dichos reglamentos y disposiciones puestas
de manifiesto con motivo de los trabajos previos a la redaccién del
Digesto de Segunda Ensefianza, encomendado a la Direccién Gene-
ral ecitada, por resolucion de 24 de octubre de 1940, hace necesaria
la unificacién referida y la Redaccién de un Reglamento General que
contenga en un cuerpo Unico las disposiciones que constituyen el
régimen en vigor de los establecimientos de ensefianza media,

El Myastro de Justicta e Instruccion Publica—

RESUELVE :

Encomendar al Director General de Instruecién Publica, don
Atilio L. Benna, con caridcter urgente, la redaccion de un proyecto
de Reglamento General para los establecimientos de ensefianza media
dependientes del Ministerio.

Comuniquese, andtese y archivese.

RoTHE.



2. Nota de elevacion del proyecto de Reglamento
Buenos Aires, 10 de mayo de 1943.

Fxemo. Sr. Ministro de Justicia e Instruccion Publica,
Dr. Guillermo Rothe.

Me es altamente honroso dirigirme a V. E. para poner en su
conocimiento que el propodsito contenido en la resolucion de 29 de
marzo ultimo, comisionando al suseripto la redacciéon de un proyecto
general de Reglamento para los establecimientos de Ensenanza Media
dependientes del Ministerio, ha sido eumplido de conformidad con
las directivas y ecriterio que V. E. manifestara en la oportunidad
de disponer el trabajo.

Al elevarlo a consideracion de V. E. estimo conveniente signi-
ficar al sefior Ministro que, respondiendo a la finalidad que motivd
la ordenacion de las disposiciones reglamentarias, y que el suseripto
ha ecreido interpretar debidamente, se ha tenido muy en cuenta la
necesidad de reunir todos aquellos antecedentes que, a pesar de su
variada especie, puedan contribuir a proporcionar claras nociones
al efecto de que el gobierno y la organizacion de los institutos de
ensefanza media cuenten, por primera vez, con todos los elementos
que permitan su desenvolvimiento en forma precisa y bien deter-
minada.

Permitome significar a V. E. que la labor confiada me ha
brindado la oportunidad de materializar la idea que tantas veces
reiterara ante otras autoridades de dotar a todos los institutos de
ensenanza de un Reglamento tinico, que terminara con la confusion
e inutil repeticion de directivas en lo concerniente gl cumplimiento
de los deberes y prohibiciones. Por ello estoy seguro de haber inter-
pretado la finalidad que motiv) la resolucion de 29 de marzo altimo
con coneiencia y conviceion. '

Antes de proceder a la ordenacion ha sido necesario tener a la
vista reglamentos que en total importan 1.550 articulos, decretos
y resoluciones en ntmero de 600 y circulares del Ministerio y de la
Inspeceion General de Ensefianza que aleanzan a un millar, como
asi también recurrir a muy antiguas colecciones de cldusulas, efec-
tuando minuciosos trabajos de clasificacién y eompilacién, seleceio-
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nandolas cuidadosamente para incluirlas en el proyeeto una vez
establecida con precision su vigenecia actual.

He considerado econveniente —casi indispensable diria— comple-
mentar las normas de cumplimiento y de gobierno escolar eon aque-
llas que, aunque de diversos caracteres, contribuyen a la formacién
de eoncepto en los procedimientos y formas y que prevé el espiritu de
la resolucion del sehor Ministro, al disponer la conveniencia de re-
unir en un solo reglamento, todo el sistema que coneurre a regir
una mejor organizaeion.

Con respecto a las modificaciones de forma qgue se observan en
algtin articulo, aparte de otras contenidas en la estructura general,
dejo constancia que han sido efectuadas luego de contemplar la
conveniencia de admitirlas por suponer un mejoramiento en las bases
esenciales del régimen y estar mas de acuerdo con la claridad que
inspira la iniciativa.

Asimismo ha sido incluida, en nuevos capitulos, la reglamen-
tacion de los institutos de especialidades, que si bien no constituyen
taxativamente establecimientos de ensefianza media concurren a la
formacion de personal docente para las respectivas diseiplinas, de las
cuales, algunas de ellas, se hallan contenidas en el plan de estudios
en vigor. Son ellas: las relativas a los Institutos de Sordomudos,
de Bellas Artes, Conservatorio Nacional de Musica y Arte Escé-
nico, Profesorados en Ciencias y Letras, de Economia Doméstica
de la Escuela Normal de Maestras N.° 6 de la Capital, de Jardines
de Infantes, de Lenguas Vivas de la Capital y Rosario y de Miusieca
v Dibujo de Rosario, por lo que el Reglamento proyectado com-
prende a todos los establecimientos de ensefanza dependientes del
Ministerio.

Creo haber realizado un trabajo euya valoracién e influencia
ha de ser apreciada en toda su utilidad en cuanto surja de su apli-
cacién el grado de mejoras que contiene y el de las ventajas que
proporciona; ademas de que el nuevo reglamento, a medida que la
cohesién contenida en sus normas aclare la orientacion de procedi-
mientos, constituird el manual indispensable para la justa compene-
tracion de lo que significa el gobierno y la funcién directiva, do-
cente y administrativa de la ensefianza.

La confeccion del trabajo y la realizacion de la tarea ha sido
efectuada dentro del término de brevedad fijado por V. E. y si ello
demuestra una dedicacion y esfuerzo acentuado, cumplo con la
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obligacion de dejar constancia que, por lo que se refiere al suseripto,
es motivo de satisfaceién, pero que es de justicia sefalar a la consi-
deracion del sefior Ministro la labor ecumplida por los empleados
de la Direccion General de Instruccion Publica, sefiores Jorge C.
Giménez, 2.° Jefe de la Seccion Varios y Establecimientos de Ense-
nanza Especial, Alberto M. Gareia, Secretario del suseripto y Diego
J. Zamit, quienes impuestos de la importancia y utilidad de la
obra, no escatimaron su colaboracién respondiendo ampliamente a
las exigencias de una tarea harto extraordinaria.

Saludo a V. E. con mi mas distinguida consideracion.

Arinio L. BENNA.
Director General de Instruceion Puablica

3. Decreto N.° 150.073, de 17 de mayo de 1943, aprobando el Re-

glamento proyectado por el Director General de Instruccion
Publica.

DEPARTAMENTO DE I. PUBLICA
Buenos Aires, 17 de mayo de 1943.

Visto el proyecto de Reglamento General para los estableei-
mientos de ensenanza dependientes del Ministerio de Justicia e
Instruccion Pablica formulado por el Director General de Instruc-
cion Publica, de econformidad con lo dispuesto por la resolucion de
29 de marzo 1ltimo, y

CONSIDERANDO :

Que el referido proyecto ha sido confeceionado, como lo mani-
fiesta dicho funcionario, en base a los diversos reglamentos y a las
disposiciones dictadas con posterioridad a los mismos, armonizando-
las en un cuerpo 1Unico;

Que la estructura dada al mismo, dividiéndolo en capitulos con
disposiciones comunes y especiales para cada categoria de estable-



o

cimientos, responde a una necesidad en materia de instrueeion
publica ;

Que para las autoridades y personal que ecomprende, la apli-
cacion de sus disposiciones y normas simplifica la tarea de buscar
en decretos, resoluciones y circulares dispersos la determinacién de
las que corresponden aplicar en cada caso;

Por ello,

El Presidente de la Nacion Argentina—
DECRETA :

Art. 1.° — Apruébase el Reglamento General para los esta-
bleeimientos de ensefanza dependientes del Ministerio de Justiecia
e Instruccion Pablica, formulado por el Director General de Instrue-
cion Publica, que obra de fs. 1 a 336, de las presentes actuaciones.

Art. 2.° — Los Institutos Nacionales del Profesorado Secunda-
rio se regiran por el Reglamento Orgéanico aprobado para los mismos
por decreto de 6 de mayo de 1935 y sus modificatorios, con excepeion
de las funciones que corresponden al Secretario como Contador-
Tesorero o a éste, donde lo hubiere, para el que se aplicara lo dis-
puesto en los articulos 45, 46, 47, 48 y 49 del Reglamento General”
que se aprueba. | |

Art. 3.° — Los Rectores o Directores adoptaran las medidas
pertinentes para llevar a conocimiento del personal y alumnos los
capitulos y articulos que respectivamente les corresponda.

Art. 4.° — Deréganse todas las disposiciones que se opongan
al referido Reglamento General.

Art. 5.° — Imprimase, comuniquese, publiquese, andétese, dése
al Registro Nacional y archivese. |

CASTILILO.
GuiLLERMO ROTHE.
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4. Texto del Reglamento aprobado

DISPOSICIONES COMUNES

L ~ CAPITULO I

TEPUEQ: T

DeL REcTOR 0 DIRECTOR

Art. 1.° — (Cada establecimiento de ensefianza sera dirigido
por un Rector o Director, nombrado por el Poder Ejecutivo, de
conformidad con las disposiciones vigentes. Se requerird ademas ser
ciudadano argentino.

Art. 2. — Kl Rector o Director tiene facultad para tomar por
cuenta propia todas las medidas que conduzean al estricto ecumpli-
miento de los deeretos y resoluciones emanados de la Superioridad
y a la buena marcha del establecimiento.

Art. 3. — Son sus atribueciones:

V ,. ’.;L (e fid: a) Proponer al Ministerio los candidatos para los puestos dn?-
“ /""5 ( %" }’ centes y administrativos vacantes. Tratandose de los pri-
Wﬂh 2 meros, s6lo podrd proponer personas que pertenezean al
establecimiento y que posean los titulos habilitantes reco-
nocidos por el Ministerio y euando esto no sea posible
por falta de candidatos, debera solicitar la correspondiente
autorizacion. Al elevar propuestas de personal docente, de-
bera especificar el titulo profesional del candidato, afios
de servicios prestados en la ensefianza, asignatura para la
cual se le propone, nacionalidad, datos de enrolamiento
(Clase, Distrito Militar y Matricula) o de cédula de identi-
dad (Numero y autoridad policial que la expidi6), segln
se trate de personal maseulino o femenino;
’ b) Designar celadores y personal de servicio, consignando en

V{A M 20 ok Mfﬁh la -:?Gmm'licaeién al Miuist'erin los. d‘atﬂs de q?mnlamientn 0
de identidad a que se refiere el ineciso anterior;

Exong 4 (L?:S/V"g‘uéﬁ Podra removerlos, previa informaciéon sumaria, elevan-
do a la Inspeccion General de Ensenanza los antecedentes
del caso y la respectiva informacion;

-



d)
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Designar, con caracter provisional, personal docente y ad-
ministrativo sustituto o interino, en los casos en que, por
cualquier causa, los titulares se vean impedidos de ejercer
sus funciones, o por existir vacantes de urgente provision,
dando de ello cuenta inmediata al Ministerio. Al hacerlo
expresara las causas de la ausencia del titular, elevando el
justificativo correspondiente. El1 Ministerio procedera a
confirmar el sustituto o a designar otro en su lugar. Las
suplencias o interinatos se proveeran, tratdndose de cargos
docentes, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en
el ineciso @) ;

Las designaciones de personal docente sustituto o interino
que efectiien los Rectores o Directores en las condiciones
indicadas en el inciso anterior, deberdn recaer en miembros
del personal del establecimiento, salvo impedimento insal-
vable. En este ultimo caso los Reetores o Directores expon-
dran inmediatamente al Ministerio las dificultades que
se opongan para su cumplimiento y s6lo eon autorizaeién
superior expresa podran apartarse de la misma.

Art. 4.° — Las propuestas de personal docente interino a que
se refiere el inciso @) y la designacién, en igual caracter, a que se
refiere el ineiso ¢) seran formuladas en tantas notas individuales
como sean los cargos u horas que existan vacantes.

Art. 5.° — Son sus deberes:

@) Asistir frecuentemente a las clases, a fin de informarse del
puntual ecumplimiento de los profesores y de los alummnos;

b) Estimular la cooperacién desinteresada que el personal do-
cente y administrativo debe prestar por espiritu de solida-
ridad, a fin de evitar la designacion de sustitutos rentados
en los casos de licencias por enfermedad;

¢c) Elevar a la Inspeccion General de Ensefianza antes del 20

de enero de cada afio, la memoria sobre la marcha del esta-
blecimiento durante el curso anterior, proponiendo las me-
didas econducentes a mejoras y a su funcionamiento regular.

En capitulo especial expondran las necesidades no pre-
vistas en la Ley de Presupuesto que resulten indispensables
para satisfacer las exigencias de la inseripeidén en primer

Ié e. ?( ole
ma-f?? ) P
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f)

q)
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afno, de la promocion en los demas eursos y de las correspon-
dientes tareas docentes y administrativas;

Elevar a la Inspeceidon General de Ensefianza antes del 15
de marzo de cada afio, la foja anual de datos personales
y actuaciéon docente del personal, acompanando al propio

tiempo la némina del que durante el afio hubiera ecambiado

“de situacién por cesantia, traslado u otras causas, especi-

ficando la fecha y motivo del eambio;
Reunir con frecuencia al personal docente por grupos de -
profesores y asignaturas conexas a fin de que, bajo su di-
receidn, se pongan de acuerdo para conservar la correlacion
de los ramos que ensefian y estudiar todo lo que se refiere a
la marcha de la ensefianza. Cada vez que se efectiien estas
reuniones deberd labrarse un acta, copia de la cual se
elevard a la Inspeccion (General. A estas reuniones desti-
nadas a sistematizar la ensefianza o preparar los programas
de exdmenes, seran invitados los Directores o Profesores
de los institutos incorporados;

Estimular por todos los medios a su aleance el espiritu de
caballerosidad y cultura que estan obligados a observar los
alumnos ; |
Elevar dentro de los tres dias, desde su entrada al esta-
blecimiento, todo asunto pasado a su informe. Los expe-
dientes que, remitidos para notificaciones y cuya vuelta
al Ministerio corresponda para ser archivados, deberan ser
devueltos de inmediato, con exeepcion de los que tuvieren
inconvenientes para su notificacién, en cuyo caso, se dejara
constancia de ello al ser remitidos;

Llevar el libro de instrucciones de la Inspeceién General de

Ensefianza, y tener a su cargo el de las reuniones de pro-
fesores.

Art. 6.° — Les queda prohibido:

a)

Dar lecciones particulares de las materias que forman «cl
plan ‘de estudios del establecimiento y ser profesor en los
demas oficiales o incorporados que dependan directamente
del Ministerio. Desempenar cualquier puesto directivo o ad-
ministrativo en el establecimiento o en otro oficial, salvo
la excepeion determinada por el articulo 18;



b) Decretar la habilitacion, para inscribirse como alumnos, a
los aspirantes que no llenen los requisitos de ingreso y ex-
pedir certificados sin la constancia formal de que los res-
pectivos examenes fueron rendidos por el interesado confor-
me a las prescripciones reglamentarias;

~¢) Elevar a la Superioridad solicitudes sobre excepciones de
leyes, decretos y disposiciones vigentes, o que impliquen la
violacién de los mismos, sean o no a titulo de gracia;

d) Autorizar cualquier clase de suscripciones entre profesores
o alumnos;

e) Autorizar la realizacién de conferencias g cargo de personas
ajenas a la docencia sin previa anuencia de la Superioridad ;

f) Elevar ni formular pedidos en los que se proponga la de-
nominacion del establecimiento.

Art. 7.° — Estd oblicado a permanecer en el establecimiento
durante el tiempo de las clases, salvo que funcionen dos o mas
turnos, en cuyo caso los miembros del personal directivo se distri-
buiran convenientemente la tarea de permanecer al frente del mis-
mo, a fin de asegurar que éste, en ningn momento, se encuentre
sin direccién. Tal distribucién sera sometida a la aprobacién de la
Inspeceion General de Ensefianza.

Art. 8.° — Inecurre en responsabilidad cada vez que no haga
efectiva la de sus subordinados, si éstos faltaren a sus deberes.

Art. 9.° — El Rector .0 Director, asi como el personal docente
y empleados de los establecimientos estaran, en todo lo que se refierc
al cardcter didactico y diseiplinario de la ensefianza, bajo la auto-
ridad inmediata de la Inspeccion General de Ensehanza, con quien
deberan entenderse directamente los Rectorados o Direcciones por los
asuntos de tal indole.

Art. 10. — La tramitacion de los asuntos que no tengan ul
caricter enunciado en el articulo anterior, se iniciard directamente
ante el Ministerio, por conducto de las respectivas Mesas de Entra-
das. Estd prohibido a los Rectorados o Direcciones iniciar simultanea-
mente gestiones sobre un mismo asunto ante mas de una Reparticion.

Art. 11. — Debera evitar en lo posible reunir asuntos de dis-
tinta indole o de diferentes personas en una misma nota, correspon-
diendo en estos casos formular expedientes por separado.

Ve
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Art. 12. — Los Directores o Rectores de los establecimientos
del mterior no podran trasladarse a la Capital Federal por asun-
tos relacionados con la marcha del establecimiento, sin autorizacién
expresa del Ministerio.

Art. 13. — Convocara a los profesores antes del 31 de diciem-
bre de cada afio a efecto de que elijan el libro de texto aprobado
para ser recomendado a los alumnos para el curso escolar siguiente.
Cada profesor elegira un solo texto de entre los aprobados por el
Ministerio. Una vez formulada la lista de textos elegidos la elevara
a la Inspeccion General de Ensefianza a los fines del contralor
pertinente. .

Los Institutos Incorporados, elegiran libremente sus textos de
entre los aprobados, y lo ecomunicaran a la Inspeccion General de
Ensefianza a los efectos correspondientes.

Art, 14. — Las Direcciones o Rectorados de los establecimien-
tos, bajo ningtn concepto, estan facultadas a efectuar cambios de
asignaturas o turno en el cuerpo de profesores, sin autorizacién ex-
presa del Ministerio.

Art. 15, — Los Directores o Rectores haran conocer a los Ins-
titutos Incorporados respectivos toda resolueion ds caracter general
relacionada con el régimen de estudios o eon la aplicacién de las
reglamentaciones vigentes mediante una nota circular en la que
transceribiran el texto de las disposiciones superiores.

Art. 16. — Soélo utilizaran oficialmente el telégrafo para co-
municados meramente informativos y de verdadera urgencia o cuan-
do asi se le requiera por la Superioridad |

Art. 17. — Tomara posesion de su puesto ante el saliente o ante
el que haga sus veces, y en defecto de ambos, ante la persona co-
misionada por la Inspeccion General de Ensefianza, recibiendo el
establecimiento bajo prolijo inventario.

Art. 18. — En los casos en que un profesor sea designado
para ocupar un ecargo, directivo, podra seguir dictando las horas
de catedra que tenga asignadas como titular en otro establecimiento
oficial distinto al que haya sido nombrado, hasta tanto se efectie
su traslado.

Art. 19. — En su caracter de Jefe del establecimiento, ademas
de sus deberes y oblicaciones en el orden docente y diseiplinario,
tiene las facultades y responsabilidades inherentes a la administracion
de fondos, valores y especies, que ingresen o se incorporen al estable-
cimiento.,
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Art. 20. — Para todos los asuntos de este orden ocurrira a
la Direccion General de Administracion del Ministerio de guien
recibira ademads, las instrucciones y normas referentes a la admi-
nistracion que le esta confiada y cumplimentara las érdenes y dispo-
siciones que ésta le imparta, en uso de las atribuciones que le con-
fieren las reglamentaciones vigentes.

Art. 21. — KEs responsable conjuntamente con el Secretario-
Tesorero de la correcta aplicacion de los fondos recibidos, de acuerdo
a las prescripciones legales reglamentarias, no pudiendo en modo
alguno autorizar gastos por suma mayor que la asignada por el
presupuesto; y, exclusivamente, si no obstante existir observacion
escrita del Secretario-Tesorero a una resolucion que contrariase
disposiciones legales y reglamentarias, hubiese insistido en ella.

Art. 22. — Firmara la siguiente documentacion:

a) Las Ordenes de pago de sueldos y de gastos cuya liquida-
cion practicara mensualmente el Secretario-Tesorero de
acuerdo a lo establecido en el articulo 46, inciso 3.°;

b) La visacion de las cuentas de gastos por el Rector o Di-
rector significara su plena conformidad por la recepecion
de los articulos facturados, cuando aquéllas fuesen por ad-
quisiciones realizadas oportunamente con su autorizacion,
o por la realizaciéon del gasto si se refiriese a otros con-
ceptos;

¢) Las boletas de depdsito en el Banco de la Nacion Argen-
tina, en la cuenta corriente oficial del establecimiento, de
los fondos que ingresen y los cheques que se giren, en la
forma dispuesta por el articulo 46, incisos 1.° y 6.°, euyo
exacto eumplimiento deberd exigir al Seecretario-Tesorero.

Los fondos deberan ser mantenidos en la cuenta co-
rriente oficial;

d) Las planillas relativas a las recaudaciones intervenidas por
derechos escolares, que deberdn remitirse a la Direccién
General de Administraciéon, de conformidad a las ins-
trueeiones impartidas por la misma;

¢) Los balances de eargos y descargos mensuales a remitirse
a la Direcciéon General de Administracién, a cuyo efecto
habra solicitado al Banco en el que tuviese el estableci-
miento instituida su cuenta, el saldo certificado que arro-
Ja la misma a la fecha del cierre de las operaciones.
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Comprobara si estos balances, presentados a su visa-
cion por el Secretario-Tesorero, concuerdan con los saldos
del cierre del Libro Movimiento General de Tesoreria que
a este efecto debera estar al dia y con el saldo certificadn
‘comunicado por el Banco. Si lo hallase conforme, visara
el folio de cierre de dicho libro, para constancia de su
examen y conformidad y firmara, por consiguiente, el ba-
lance que le haya sido presentado.

Si comprobase atrasos injustificados en el registro de
las operaciones en dicho libro o diferencias imputables a
asientos erréneos, emplazard al Seeretario-Tesorero para
que inmediatamente regularice esa situacion.

S1 surgiesen presunciones de otro caracter dara cuen-
ta a la Direceion General de Administracion a los efectos
de una inspeccion o de la adopeién de otras medidas.

- f) Las rendiciones de cuentas que el Secretario-Tesorero con-
feccionard mensualmente;

g) La baja de los articulos inutilizados o consumidos, que se
realizard trimestralmente, mediante acta por duplicado que
sera firmada ademas por el Vicerrector o Viecedirector, Re-
gente, Secretario-Tesorero y Jefe de Celadores;

h) La planilla mensual de inasistencia del personal que el
Vicerrector o Vieedirector le presentara el dia 25 de cada
mes y que sera remitida al Secretario-Tesorero a los efec-
tos de los descuentos pertinentes por la liquidaciéon de
haberes. |

Art. 23. — En caso de ausencia del Rector o Director por li-
cencia o enfermedad, el Rector o Director o el Vicerrector o Vicedi-
rector, segtin fuere, ordenara se practique el balance de cargos y
descargos, de cuyo resultado se dejara constancia en el acta firmada
por triplicado, por el Rector o Director, Vicerrector o Vicedirector
y Secretario-Tesorero.

Igual procedimiento debera seguir el Rector o Director en los
casos de cambio, licencia o enfermedad del Secretario-Tesorero, con-
forme a lo establecido en el articulo 46, inciso 9.° y articulo 47.

Art. 24. — Debera prestar la fianza exigida por el articulo 92
de la Ley N.° 428, reglamentada por el Acuerdo de Ministros de 30
de enero de 1934 y hacerla prestar por el personal comprendido en
las disposiciones del citado Acuerdo.
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Art. 25. — Ordenara el inventario anual de las existencias del
establecimiento, que debera practicarse conforme a las directivas de
la Direccion General de Administracion y euya direccién y contralor
estard a cargo del Secretario-Tesorero.

Art. 26. — Levantara u ordenara un sumario en el caso de quse
observase o comprobase cualquier irregularidad administrativa, dan-
do cuenta inmediata de ello al Ministerio.

Art. 27. — Los Rectores o Directores no autorizaran la edicién
ni el reparto en los establecimientos de su dependencia de revistas
o publicaciones estudiantiles que no respondan a fines educativos
y didaeticos ordenados dentro de la estructura de los planes de
estudios y de acuerdo con las normas y orientaciones fijadas para la
labor docente por las autoridades superiores.

Art. 28. — Los Rectores o Directores de los establecimientos
tomaran directa intervencion en la revision de los programas de
fiestas que organicen los estudiantes, advirtiéndosele a éstos que toda
infraceién a los principios de la decencia y la moral seran severamen-
te reprimidos.

TITULO II

DrnL VICERRECTOR 0 VICEDIRECTOR

Art. 29. — Serad designado por el Poder Ejecutivo de confor-
midad con las disposiciones en vigencia. Se requerirda ademads, ser
ciudadano argentino.

Art. 30. — Son sus deberes:

@) Desempenar las funciones de Rector o Director como obli-
gacién inherente al cargo, cuando aquél se halle impedido
para hacerlo, o en caso de renuncia o jubilacion del titular
mientras el Poder Ejecutivo llene la vacante;

b) Auxiliar al Rector o Director en el cumplimiento de sus
deberes;

¢) Recibir y comunicar las 6rdenes del Rector o Director cui-
dando que sean fielmente cumplidas;

d) Preocuparse personalmente del orden y de la disciplina y
de la regularidad de la ensefianza, tomando debida nota de
las deficiencias que observe, a fin de informar al Rector
o Director;




1)

q)

h)

1)

Art.
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Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias apli-
cadas a los alumnos;

Elevar diariamente al Rector o Director una planilla con
el nombre de los profesores y demas personal docente que
falten, lleguen tarde o se retiren antes de haber cumplido
sus tareas, indicando las horas de dichas inasistencias o
faltas de puntualidad ;

Dar cuenta diariamente y por escrito al Rector o Director
de la marcha del establecimiento, archivando una copia de
esos informes;

Refrendar los certificados de estudios que expida el esta-
blecimiento previa confrontacién con las actas o registros
originarios. }

Le son aplicables las disposiciones contenidas en el ineciso a)

del articulo 5.° y en el articulo 6.° y, naturalmente, todas
las concernientes al Rector o Director ecuando ejerza fun-
ciones de tal.

31. — Debera llevar:-

Un Registro General de Clasificaciones del establecimiento
v otro de los Institutos Incorporados, en los que se anotara
el namero de orden de ecada alummo, dividiendo éstos por
cursos, las clasificaciones que obtengan en los bimestres o
términos lectivos, su concepto, y las de los examenes co-
rrespondientes, debiendo sacar estas tltimas de las respecti-
vas actas de examenes.

Este registro se renovara anualmente y debera cerrarse
con la firma del Rector o Direetor y Vieerrector o Viecedi-
rector, después de los exdmenes complementarios de cada
CUrTso ;

Un registro de faltas de asistencia de los alumnos, debiendo
éstas ser anotadas en la misma forma que en el anterior;

Un registro de suspensiones y amonestaciones de los alumnos,
anotandolas en la misma forma que en los anteriores;

Un libro de asistencia del personal directivo y empleados
que debera firmarse diariamente y en el cual se consigna-
ran las inasistencias, llegadas tardes y retiros antes de hora;

Un registro en el que los prdfesﬂres anotarian el tema de la
leccion del dia y el de la proxima.
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TITULO III

DEL SECRETARIO

Art. 32. — EI Secretario debera ser ciudadano argentino y no
podri ser alumno ni desempefiar en el establecimiento otros puestos
que los docentes.

Art. 33. — Son sus deberes:

e

10.

Refrendar la firma del Rector o Director en los documentos
que emanen del establecimiento;

Formar los expedientes de los asuntos que entren a Secre-
taria y las carpetas respectivas;

Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecien-
tes al establecimiento, asi como los sellos del mismo;

Auxiliar al Rector o Director en la redaccién de los do-
cumentos que emanen del establecimiento;

Expedir las boletas de matricula, permisos de exidmenes y
los certificados de estudio, llevando al mismo tiempo los
registros respectivos;

Formar los resiimenes y cuadros estadisticos que exijan
lag disposiciones vigentes ; |
Clasificar los documentos que entren en Secretaria;

Preparar las listas de los estudiantes inseriptos para rendir
examen, clasificados separadamente por ano de estudios,
asignaturas de cada aho, niimero del permiso de examen
y categoria respectiva. Estas listas seran entregadas a los
respectivos presidentes de las comisiones examinadoras;

Usar un sello fechador que asentari en los boletos o recibos
de permiso de exdmenes y certificados que expida, en los
boletos y recibos de dinero, en los documentos que emanen
de él, como asimismo, en aquellos en que él intervenga;

La Secretaria llevara un libro del personal, en el que ha
de constar: nmombre y apellido del profesor o empleado,
edad, nacionalidad, domicilio, titulos que posee, fecha dJde

- nombramiento, antigiiedad en la ensefianza, fecha de la

cesantia y causa de la misma.
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Art. 34. — Para el registro de los derechos abonados por
los alummos, la Secretaria debera llevar los siguientes talonarios
distribuidos por la Direcciéon General de Administracion:

1.° Por matriculas, con recibo duplicado:

Generales:

@) De alumnos regulares;
b) De alumnos incornorados;

FEspeciales:
¢c) De alumnos regulares eximidos;
2.° Por libreta del estudiante, con recibo triplicado:

@) De alumnos regulares;
b) De alumnos incorporados;

3. Por examen, con recibo triplicado:
@) De alumnos regulares;

b) De alumnos incorporados;
¢) De alumnos libres;

4.° Por equivalencia de estudios, con recibo triplicado;
5. Por certificados, con recibo duplicado;
6. Por diplomas, con recibo duplicado.

El Secretario adoptara las medidas del easo para hallarse pro-
visto de los talonarios necesarios g que se hace referencia a fin de
“mantener el uso independiente de cada uno de ellos dentro de la
categoria de los derechos abonados.

Art. 35. — Los talonarios seran utilizados en el orden corre-
lativo de su numeracion y en ninglin caso se procederi a emplear
un nuevo talonario si no se ha dado término al anterior o al dltimo
de la remesa anterior.

Art. 36. — A la presentacion de las estampillas especiales co-
rrespondientes, los establecimientos extenderan los reecibos en los
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talonarios respectivos, siguiendo las indicaciones impresas en los
mismos, y aplicardn las estampillas en forma horizontal de modo
que la parte principal, es decir la estampilla propiamente dicha, que-
de adherida al recibo denominado Cupén B, y el talon fijado al
duplicado del recibo denominado Cupdén A, inutilizindose ambas
partes con el sello fechador de la Secretaria.

Llenados y firmados los recibos se desprendera el original, vale
decir el Cupén B, y se entregari al interesado, reservandose los
ejemplares restantes en el talonario a efecto de la rendicion de
cuentas que corresponda. En casos de errores se anulari el recibo
y se extendera uno nuevo, dejandose constancia en el primero del
namero del nuevo recibo que lo reemplaza.

Art. 37. — La Secretaria formara un legajo de cada alumno
que ingrese al establecimiento, legajo que se iniciara con el escrito
en que se solicite el ingreso y continuara con todos los documentos
y actuaciones relativos a aquél. El establecimiento no podra despren-
derse de ningin documento de esas actuaciones, salvo orden supe-
rior.

Art. 38. — La Secretaria consignara sus actuaciones especia-
les en los libros y registros siguientes:

1. Libros copiadores;

2.° Registro de Matricula (un libro para el establecimiento
y otro para cada Instituto Incorporado) ;

3.° Libro de Actas de Examenes;

4° Registro de Permisos de Examenes;

5.° Registro de Certificados.

Art. 39. — Se trasladara a los libros copiadores sin excepcién
alguna, los documentos que emanen del establecimiento.
Art. 40. — En el Registro de Matricula se anotard el ntimero

de orden, fecha de inseripeién, nombre y apellido, domicilio, nacio-
nalidad del solicitante y profesion de los padres, tutores o encar-
gados. La numeracion ha de corresponder al boleto que se entregue
vy a su talon.

Art. 41. — Los libros de Actas de Exdmenes se ajustaran
en su confeceién a lo preseripto por la resolucién de 27 de marzo
de 1929 (Circular N.° 10 de la Inspeccion General de Ensenanza)
y por el articulo 2.°, inciso k) del decreto de 15 de febrero de 1939
y seran sellados en todos sus folios por la Direccion General de
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Instruceién Publica. A tal efecto se los remitird entre los meses
de marzo a octubre con una nota que expresard su eantidad, nitmero
de folios y destino de cada uno. Los incorporados lo harin por in-
termedio del oficial del que dependen.

Seran abiertos por el Rector o Director en la contratapa y ro
podra labrarse ningin acta en ellos sin haberse ecumplido los pre-
cedentes requisitos.

Art. 42. — El Registro de Permisos de Examenes contendra
el nidmero de orden, fecha, nombre y apellido, clase de estudiante,
materias de que va rendir examen y la numeracién correspondiente
al boleto que se entregue y a su taldn.

Art. 43. — El Registro de Certificados servird para dejar
copia en él de todos los certificados, definitivos o parciales, que
expida el establecimiento.

Art. 44. — En los establecimientos que cuenten con Prosecreta-
rio, los Rectores o Directores distribuiran las obligaciones fijadas
a la Secretaria entre el Secretario y aquel empleado, dando cuenta
de ello a la Inspeccién General de Ensefianza y a la Direccion Ge-
neral de Administracion.

Art. 45. — Ademas de las obligaciones que tiene el Secretario
como Jefe de la Secretaria y Archivo, le corresponden las funciones
de Contador-Tesorero. |

Es el asesor del Rector o Director en todos
los asuntos administrativos y responsable del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias concernientes a la reeepecion,
inversion, rendicién de cuentas y contabilizacién de los fondos, valo-
res y especies que ingresen o se incorporen al establecimiento.

A estos fines, observara por escrito, toda resolucion del Reector
o Director que contrarie tales disposiciones, sea porque se refiera
a gastos o adquisiciones que por su naturaleza, monto o procedimien-
to ordenado, no encuadren dentro de aquéllas, sea porque su cum-
plimiento redunde en perjuicio del erario. No obstante, si el Rector
o Director insistiese por escrito de la resolucion, le dard cumpli-
miento, pero al mismo tiempo debera elevar a la Direecion General
de Administracion del Ministerio copia fiel de la resolucién obser-
vada, del reparo formulado y de la insistencia.

~Art. 46. — Como Contador-Tesorero son sus deberes:

1. Percibir los fondos por asignaciones de sueldos, gastos u
otros conceptos que seran depositados en el Banco de la
Nacion Argentina o Banco Central de la Republica, segtin
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fuese, en la cuenta corriente ofieial del establecimiento, a
la orden conjunta del Rector o Director;

Intervenir los derechos escolares recaudados, establecidos
por las disposiciones vigentes: matriculas, permisos de exa-
menes, ete., remitiendo a la Direccion General de Adminis-
tracion, dentro de los plazos acordados, las planillas demos-
trativas de las recaudaciones por estos conceptos;

Presentar mensualmente al Rector o Director, a los efec-
tos de su aprobacion y autorizacion de pago, las liquida-
ciones de sueldos y de gastos que seran abonados con los
fondos a recibirse del Ministerio;

La liquidacién de sueldos, que practicard en la segunda
parte de las planillas de ajuste de haberes liquidadas por
la Contaduria General de la Nacién, en base a la planilla
de asistencia del personal que le remitird el Rector o Di-
rector mensualmente, complementéndola con los deseuentos
que correspondan en virtud de disposiciones legales, enun-
ciados en el apartado 6.°.

Balanceadas las columnas de esta segunda parte de
las planillas y las del resumen dd los items, el Secretario-
Tesorero expresard al pie de estas Gltimas la fecha en que
practicé la liquidacion y, firmada por el mismo, recabarai
del Rector o Director su visacion. Las cantidades corres-
pondientes a las liquidaciones individuales de haberes, asi
como las sumas de las columnas de esta segunda parte,
deberan estar registradas en tinta, antes de presentarse las
planillas g la firma del Rector o Director;

La liquidaeion de ‘gastos la constituird la némina, fecha e
importe de las cuentas o facturas por adquisiciones u
otros conceptos, realizadas mensualmente de conformidad
a lo autorizado oportunamente por el Rector o Director.

No liquidard ninguna cuenta sin haber comprobado
previamente si los articulos facturados fueron recibidos de
conformidad, tratandose de adquisiciones; o prestado el
servicio, si la cuenta se refiriese a este concepto.

En esta relacién de cuentas o facturas serd extendida
la autorizacion de pago que firmara el Rector o Director,
en base a la cual el Secretario-Tesorero procedera a la



extension de los cheques respectivos, en oportunidad d:
haberse recibido los fondos del Ministerio.

Para el régimen de adquisiciones, €l establecimiento
debera ajustarse a las normas establecidas por la Direccion
General de Administracion con fecha 15 de marzo de 1940,
sin perjuicio de las que se dictasen en lo sucesivo;
Extender y firmar conjuntamente con el Reetor o Director
los cheques que se giren contra la cuenta banecaria del
establecimiento.

Los cheques deberan ser extendidos a la orden de los
respectivos interesados, salvo las exeepciones previstas y
autorizadas por la Direceion General de Administracion,
no pudiendo el Seeretario-Tesorero presentar a la firma
del Rector o Director cheques al portador, fuera de esas
excepeiones.

Lios cheques destinados al pago de cuentas de gastos,
seran ademaés, cruzados con el sello de No Negociable,
excepto aquéllos en que los interesados hubieren solicitado
por escrito al Reetor o Director se los extienda sin este
cruzamiento.

Kn los casos de giros por pagos de sueldos a personal
ausente de la localidad o de facturas a comerciantes de
otra plaza, se extenderan cheques a la orden del propio
Banco oficial, es decir, en el que estuviese instituida la
cuenta del establecimiento y en su dorso se expresara:
«HExclusivamente para girosy, contra cuyos cheques el
Banco entregard los respectivos giros.

Por las devoluciones de sueldos, gastos u otros con-
ceptos “a la Direccion General de Administracion, los es-
tablecimientos de la Capital Federal extenderin los cheques
a la orden de aquella; los del interior, que las efectuaran
mediante wgiro, deberan ajustarse al procedimiento indi-
cado precedentemente.

Tratandose de cheques mediante los cuales se efectie
el depdsito de los descuentos practicados en los haberes
del personal, referidos en el apartado 4.°, en concepto de
mmpuesto a los réditos, cuotas Banco Hipotecario Nacional,
préstamo al empleado u otro concepto, se extenderan igual-
mente los eheques a la orden del propio Banco con el que
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se opera y en el dorso se indicard el destino o cuenta a
que corresponde el deposito que realiza el estableecimiento.

Los eheques anulados seran agregados al talén, visados
previamente por el Rector o Director;

Rendir mensualmente cuenta documentada de la inversion
de fondos, de conformidad a las disposiciones reglamentarias
vigentes y a las que se dicten en lo sucesivo.

Las rendiciones de cuentas seran preparadas y nume-

radas correlativamente durante el afio, por duplicado, vale
decir, que constaran en dos carpetas o legajos, original una,
duplicada la otra y presentadas al Rector o Director para
su examen y visaeciéon a los efectos de remitirse el original
a la Direccion General de Administracién, dentro de los
plazos establecidos por la misma y archiviandose el duplica-
do en Secretaria;
Llevar la contabilidad establecida por resolucion de fecha
26 de agosto de 1936, complementada por las instrucciones
de fecha 15 de marzo de 1940, constituida por los libros
(Caja-Sueldos, Caja-Gastos, Movimiento General de Tesore-
ria, Recaudaciones de Derechos Escolares y de Cargos y
Descargos. |

Llevar, ademas, los libros de Inventario, de Embargos
de Personal, y otros que se establecieren en lo sucesivo,
sin perjuicio de los que el Seeretario-Tesorero considerase
conveniente para el mejor desempefio de sus tareas.

Los libros deberian tener las operaciones registradas
al dia y ser llevadas correctamente, es decir, sin raspaduras,
manchas o enmiendas, reputandose falta grave si, aducién-
dose que las operaciones se hallan registradas en los ma-
nuales Caja, se dejase de hacerlo en el libro Movimiento
General de Tesoreria;

Presentar al Rector o Director, a efecto de su comunicacion
a la Direccién General de Administracién, el resulfado del
cierre mensual de las operaciones del libro Movimiento
(veneral de Tesoreria al dia 20 de cada mes, v el correlativo
Arqueo de fondos practicado en esa fecha, mediante la
remision a la expresada Direceiéon General del balance de
Cargos y Descargos, acompaiidndolo del saldo certificado
bhancario que a este efecto habra solicitado el Rector o Di-
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rector a pedido del Secretario-Tesorero, y de la relacion de
los ecomprobantes de pago, si hubiesen, no rendidos aun a la
Direccion (General a la fecha del cierre.

Este balance sera firmado por el Secretario-Tesorero
y visado por el Rector o Director, si éste lo hallase de con-
formidad al compulsar el libro Movimiento General de
Tesoreria y el saldo certificado bancario.

Sin perjuicio de estos Arqueos mensuales, estara obli-
gado el Secretario-Tesorero a efectuar los que en cualquier
fecha le fuesen requeridos por el Rector o Director o por la
Direecion General de Administracion ;

10. Dirigir y controlar el inventario general anual de las exis-
tencias en todas las secciones del establecimiento.

Las existencias reales, verificadas sobre la base de los
libros y planillas ecomplementarias a cargo del Secretario-
Tesorero, seran registradas detalladamente, por secciones,
al pie de cada una de las cuales firmard el respectivo jefe
o encargado y fechado y suseripto el inventario general por
el Rector o Director , Vieerrector o Vicedirector y Secre-
tario;

11. Archivar, debidamente clasificadas por afio, las 6rdenes de
compra o de gastos, liqguidaciones y autorizaciones de pago
y de otras notas y expedientes relativos a la administracion
del establecimiento; los documentos de inversién de fondos,
duplicados de rendiciones de cuentas, talonarios de cheques,
boletas de depdsitos, talonarios de percepcién de derechos
de exdmenes y matriculas; libros de contabilidad, registros,
ete.; documentacion probatoria de la actuacion del Rector
0 Director y del Secretario-Tesorero;

12. Elevar al Rector o Director, dentro de los dos primeros
meses de cada afio la memoria administrativa de su seeeién
correspondiente al afio anterior.

Art. 47. — Cuando tuviese lugar la transferencia a que se
refiere el articulo 17, por la recepcion o entrega del Reectorado o
Direccion, el Secretario-Tesorero levantard el acta pertinente, por
triplicado, que deberd contener:

@) El estado general de recursos y gastos;
b) Arqueo de fondos y valores;
¢) El inventario general de las existencias.
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El estado general de recursos y gastos lo constituye la némina
completa y detallada de todos los compromisos contraidos que se
hallaren pendientes de pago.

El arqueo de fondos y valores estd constituido por el balance
de Cargos y Descargos que, ademas, determina la situacion de los
responsables del establecimiento ante la Direccion General de Admi-
nistracion por los fondos no rendidos.

El inventario general lo formaria con los inventarios pareciales
de cada una de las secciones firmados por los jefes o eneargados
respectivos cuyas existencias reales seran controladas con las exis-
tencias numéricas acusadas por el libro Inventario y planillas com-
plementarias, ecuyo movimiento deberd tener siempre al dia.

Seguidamente al Gltimo inventario anual registrado en el Libro
Inventario, se registrara el que tiene lugar con motivo de la trans-
ferencia de que se trata, el que sera firmado por los Rectores o
Directores saliente y entrante, el Vicerrector o Vieedirector y el
Seeretario.

Art. 48. — En el caso de sustituciéon del Secretario-Tesorero,
por cese en el cargo, se seguira el procedimiento indicado preceden-
temente, entregiandose un ejemplar del acta y de los documentos
integrantes al saliente, otro al entrante y el tercero serd archivado
en el establecimiento.

Con este acto cesa la responsabilidad del Seecretario-Tesorero
en cuanto a las operaciones futuras; pero subsiste en lo que ataiie
a su desempefio anterior, de la que quedaria exento ung vez que
hayan sido aprobadas las rendiciones de cuentas.

Art. 49. — El Secretario-Tesorero deberda prestar la fianza
exigida por las disposiciones vigentes.

TITULO IV

DE Los PROFESORES - l,é: /ﬁ,g &/ ok /;A‘dﬁ s 33
| o arfCal
Art. 50. — Los profesores pueden ser: sy 2 /’J’*"‘g/‘“ o

a) Titulares, nombrados por el Poder Ejecutivo para dictar
cursos con caracter permanente ;

b) Interinos, designados por el Poder Ejecutivo en forma
transitoria y hasta tanto se mombre al titular que co-
rresponda ;
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¢) Interinos, designados por las Direcciones o Rectorados para
dictar cursos o eargos vacantes;

d) Suplentes, designados temporariamente para ejercer tareas
en reemplazo de los titulares.

Art. 51. — Para ser profesor se requiere poseer titulo habili-

tante conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 52. — Todo nuevo nombramiento tendra caracter de «en

comisiony y se considerara efectivo a los doce meses de producido,
si no se oponen a ello informes o conceptos desfavorables del Rector

o Director o de la Inspeccion General de Ensefianza.

Art. 53. — Es obligacion de los profesores:

1 b

2.°

9.°

Observar buena conducta y gozar de intachable concepto
social ;
Asistir puntualmente a las clases, exdmenes, consejos, con-
ferencias de profesores y demas actos oficiales a que sean
convocados por la Superioridad, entendiéndose que toda
falta no justificada por causa de fuerza mayor, a dichos
examenes, consejos y actos oficiales, sers considerada doble ;
Dar la ensenanza con arreglo al plan de estudios y pro-
oramas vigentes, siguiendo las indicaciones que la Inspee-
cion General de Ensenanza o el Rector o Director hicicren,
para mejor desarrollo de lg asignatura;
Al inaugurarse el curso escolar dedicaran la primera clase
de su respectiva asignatura a la explicacion de la finalidad
de su estudio. Al hacerlo, procuraran despertar el interés
del alumno por la materia, mediante la demostracion, con
ejemplos, de su utilidad como instrumento intelectual de
cultura o recurso de aplicacién. Dardn igualmente una idea
sucinta del contenido del programa para que el alumno pue-
da ‘iniciar conscientemente su desarrollo ;
Lios que estén a cargo de materias experimentales, cuando
desarrollen clases destinadas a asuntos que exijan la reali-
zacion de experiencias, registraran su actuacién en una
planilla preparada conforme al modelo remitido en su
oportunidad por la Inspeccién General de Ensefianza.
Dicha planilla, una vez llenada por el profesor y re-
visada por las autoridades directivas, debera colocarse en
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carpetas de modo que en cada legajo, figuren las corres-
pondientes a ung misma asignatura de una sola division
por curso; |

Llevar una libreta firmada y sellada por la Direccién o
Rectorado en la que registrard diariamente, con tinta, sin
raspaduras ni enmiendas, las clasificaciones o trabajos de
los alumnos segtn la escala establecida por el Reglamento
de Clasificaciones, Kxdmenes y Promociones, Esta libreta
no podra ser retirada del establecimiento;

Coadyuvar al mantenimiento del orden y de la disciplina
en el estableeimiento, y conservarlos en su clase bajo su
unica responsabilidad ;

Aprovechar sistematica y consecutivamente todo hecho o
circunstancia favorable que se presente en el curso de sus
leceiones o conferencias, en el sentido de despertar o man-
tener vivo en los alumnos el amor y respeto hacia lo qus
constituye nuestro patrimonio histérico;

Dar aviso al Rectorado o a la Direeciéon en caso de tener
que faltar, haciéndole conocer la causa de la inasistencia;
Desempenar las demas ubligaciuneg impuestas por este
Reglamento General y por las disposiciones que adopte la
Superioridad ;

Imprimir a su accién docente un cariacter educativo, co-
operando con las autoridades directivas a corregir los ma-
los habitos y tendencias de los alumnos, dentro de un am-
biente de respetuosa familiaridad y armonia;

Dictar conferencias cuando lo designe la Direceién o Ree-
torado. Antes de pronunciarlas, debera hacer entrega a la
Direeccion o Rectorado del texto de las mismas, las que
serin archivadas en el establecimiento. Sélo por causas
debidamente justificadas podra la Direccion o Rectorado
eximir de esta obligacion a los profesores, dando cuenta de
ello a la Inspeceién General de Enseflanza.

Los Directores o Rectores autorizaran la realizaciom
de la conferencia solamente en el caso de que ella se ajuste,
por su espiritu y contenido, a la funcion educadora y cul-
tural encomendada por el Estado a los establecimientos de
su dependencia y que las doctrinas que sustente o propague
no sean contrarias a la tradicion argentina, ni al espiritn

—
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de sano nacionalismo, ni a los prineipios consagrados por la
Constitucion Nacional ;

Entregar a la Vicedireccion o Vieerrectorado dentro de los
tres dias siguientes al de la fecha establecida eomo final
de cada término lectivo, una planilla de clasificaciones dia-
rias con sus respectivos promedios, consignando en éstos
las fracciones resultantes. Estas planillas se archivaran por
términos, previa anotacion de los promedios en los registros
respectivos ;

Entregar dentro de los tres dias siguientes al de la termi-
nacion del curso escolar a la Vieedireccion o Vieerrectorado
las planillas de clasificaciones correspondientes al periodo
de clases de revision, eon indicacion del respectivo promedio
v expresion del coneepto que le haya merecido el alumno
conforme a lo determinado por el Reglamento de Exadmenes,
Clasificaciones y Promociones.

o4. — Hsta prohibido a los profesores:

Dar lecciones particulares a los alummnos del establecimiento
o profesar en los Imstitutos Incorporados al oficiai a que
pertenezecan, cualquiera sea el turno o Incorporacion de
que disfruten, o presentar a él alumnos libres. Esta prohibi-
cion alcanza al deméas personal docente, al Secretario, Jefe
de Trabajos Practicos y Ayudantes de Gabinetes, como
asimismo al personal administrativo y docente auxiliar de
diseiplina ;

Interrogar a los alumnos, a los efectos de la clasificacion,
sobre asuntos gue no hayan sido previamente considerados
y dilueidados en clase mediante explicaciones, experiencias,
eteétera ;

Separarse del aula o dar por terminada la leceidn, si no es
por enfermedad o causa que el Rectorado o Direceién con-
sidere de excepcion, antes de lg hora sehalada y nunca

sin entregar la clase al Celador respectivo o en su defecto
al Jefe de Celadores;

Abandonar la clase a su cargo a los Ayudantes respectivos,
aunque se trate de trabajos practicos o clases de repaso;
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0. Ser Director o propietario, eényuge o hijo de propietario
de colegio o establecimiento particular incorporado a la en-
sefianza. Esta prohibicién aleanza igualmente al personal
citado en el inciso 1.° de este articulo;

6.° Interponer quejas o reclamos a la Superioridad, sin ha-
berse dirigido antes al Reector o Director a menos que se
trate de ung acusacion contra las autoridades del estable-
cimiento, por cuestiones relacionadas con el desempeno de
sus funciones oficiales;

7. Todo pedido de aumento de tarea o de horas, traslado
o gestion, relacionado eon el desempefio de sus tareas, debe-
ra hacerse por eserito y por la via jerirquica que corres-
ponda, prohibiéndose dirigirse en forma directa al Minis-
terio;

8. Censurar en el establecimiento o fuera de él, las disposi-
ciones de la Superioridad, o adoptar actitudes personales
que afecten la disciplina del profesorado o el prestigio del
establecimiento. Los profesores podrian exponer privada-
mente a las autoridades superiores del mismo, los inconve-
nientes que, a su juicio, ofrezcan las medidas tomadas por
aquéllas. S1 el Rector o Director insistiese, obedecera el
profesor, pudiendo dirigirse a la Superioridad en las con-
diciones establecidas por este Reglamento General;

Lo prescripto por los incisos 6.°, 7.° y 8.° alecanza al
deméas personal del establecimiento.

Art. 55. — Todo profesor debe concurrir al aula en el dia y
hora que le fuesen asitznados. Pasados cinco minutos de la hora fi-
jada se le computara media falta; transcurridos diez minutos, se
le anotara falta.

Art. 56. — EIl profesor que faltare al diez por ciento de las
clases, dentro de un cuatrimestre, sin causa plenamente justificada
por imposibilidad fisica, carga pfhblica obligatoria o por enfer-
medad grave o muerte de algGn miembro de su familia, quedara
ipso facto cesante.

Art. 57. — Cuando un profesor incurra en las faltas a que se
refiere el articulo anterior, el Rector o Director procederia inmedia-
tamente a suspenderlo en el ejercicio de sus funciones y pondra
el hecho en conocimiento del Ministerio, a fin de que se dicte la
resolucion del caso.
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Art. b8. — Por toda inasistencia no justificada, el Rector o
Director ordenara el correspondiente descuento de haberes, y su im-
porte lo devolvera donde corresponda, de conformidad con las 1ns-
trucciones de la Direccion General de Administracion, mientras no
exista orden en contrario de la Superioridad.

Art. 59. — La condicién de ciudadano argentino nativo es in-
dispensable para dictar las clases de Instrueeiom Civiea, Geografia
Argentina e Historia Argentina, y la de ciudadano argentino para
impartir las demas ensenanzas.

Art. 60. — Los profesores, asi como los empleados estan obli-
gados a entregar al Rector o Director los datos que-éste les solicite,
conforme a las disposiciones de la Superioridad.

Art. 61. — Cuando ocurra el fallecimiento de un profesor o
miembro del personal docente, en el periodo de clases, se suspen-
deran éstas el dia del sepelio y el Rector o Director tomard las
medidas del easo para la concurrencia al mismo del personal y
alumnos, dando cuenta de ello al Ministerio y a la Inspeceion General
de Ensenanza.

Art. 62. — Las renuncias de los profesores, asi como las del
demas personal, deberan ser dirigidas sin excepeién al Rector o Di-
rector, el que las elevard de inmediato al Ministerio expresando
claramente qué tarea es la que se renuncia, especialidad de materia,
namero de horas, cargo, respectiva denominaciéon dentro del esealaton
y horario con que la desempena.

Art. 63. — Los profesores asi ecomo el personal docente que
revisten en méas de un establecimiento, estaran eximidos de la obli-
gacion de concurrir a mas de un acto cuando se celebre simultanea-
mente en todos los establecimientos de ensenanza.

TITULO V

Dr1. BIBLIOTECARIO

Art. 64. — Son deberes del Bibliotecario:

1. Clasificar y cuidar los libros de la biblioteca;

2.° Llevar un Registro de Entradas, donde anotari la fecha
de ingreso de cada obra, su procedencia, namero de vola-
menes de que consta y eclase de encuadernacion; eada
libro debera llevar el sello del establecimiento;
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3.° Ordenar metédicamente los libros en la forma que determine
o apruebe el Rector o Director;
4.° Llevar una estadistica del namero y clase de lectores y de
los libros consultados.

Art. 65. — En ningln caso se podra sacar libros del estableeci-
miento sin recibo del que lo lleva. ILia obra mo podra ser retenida
mas de quince dias.

Art. 66. — Lia Biblioteca funcionarid durante las horas de
clase.
Art. 67. — El Bibliotecario, ademas de las tareas inherentes

a su cargo, desempefiara las que le asigne el Rectorado o Direccion,
de acuerdo con las necesidades internas del establecimiento.

Art. 68. — La Biblioteca tendra una Seccion especial destinada
a publicaciones oficiales que son remitidas sin cargo a los estable-
cimientos conforme a lo dispuesto por deereto de 13 de julio de 1934,
en donde éstas seran fichadas y catalogadas de manera que el pro-
fesorado respectivo pueda utilizarla eficazmente.

TITULO VI

Del personal de discipling
DEL JEFE DE (CELADORES

Art. 69. — Los Celadores estaran, en el desempeho de sus
funciones, bajo las 6rdenes inmediatas de un Jefe de Celadores nom-
brado por el Poder Ejecutivo. En los establecimientos donde no
exista dicho empleo, los Celadores dependeran directamente del Vlee-
rrector o Vicedirector.

Art. 70. — Son obligaciones del Jefe de Celadores:

1. Pasar diariamente al Vieerrector o Vicedirector una plani-
lla en la que conste la asistencia general de profesores y
alumnos ; |

2.° Llevar a conocimiento del mismo funcionario cualquier
falta de cumplimiento de sus deberes en que incurrieren
los Celadores, sin perjuicio de que adopte, por su parte
las medidas inmediatas que el caso requiera;
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3.° Darle inmediata cuenta de cualquier acto de indisciplina
que cometieran los alumnos.

Art. 7T1. — El Jefe de Celadores cuidara que en las aulas no
falten los 1tiles y material de ensefianza necesarios.

DL SuBJEFE DE CELADORES

Art. 72. — El Subjefe de Celadores auxiliard al Jefe en el
cumplimiento de sus deberes y tendra las mismas funeiones y obli-
caciones que aquél cuando se desempefie en turno distinto.

DE rLos (CELADORES

Art. 73. — Son los Celadores los empleados especialmente des-
tinados a conservar el orden y la disciplina del establecimiento.

Art. T4. — Corresponde a los Celadores:

1. Vigilar la conducta de los alumnos;

2.° Cooperar a la formacion de los buenos habitos de los alum-
nos mediante su consejo;

3.° Formular las listas de las inasistencias de los alumnos y
entregarlas al Jefe de Celadores para que éste las anote
en el Registro respectivo;

4.° Concurrir al establecimiento diez minutos antes de la ini-
ciacion de las clases, firmar el libro respectivo y encontrarsa
en su puesto al toque de campana ;

2. Dar cuenta inmediata al Jefe de Celadores, de cualquier
acto de indisciplina.

Art. 75. — Los Celadores deberian ser, preferentemente, ba-
chilleres o maestros normales, o, en su defecto, elegidos entre los

alumnos mas distinguidos de los tltimos cursos de cada estableci-
miento.

TIEULED  VEE
DE ros JEFES DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTES DE (GABINETE

Art. 76. — Los Jefes de Trabajos Practicos y los Ayudantes
de Gabinetes seran nombrados por el Poder Ejecutivo.
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Art. 77. — Los Jefes de Trabajos Practicos asistirin a sus
tareas de acuerdo con el horario que les fije la Direceion o Rectorado.
Art. 758. — Llevaran el inventario general de todas las exis-

tencias de los gabinetes y laboratorios y comunicarin diariamente
al Vieedireetor o Vieerrector las novedades que ocurrieren.

Art. 79. — Haran llevar por los Ayudantes respectivos un libro
en el que se anotaran las clases practicas dictadas, consignandose el
material e instrumental utilizado. Este libro sera visado mensual-
mente por el Vieerreetor o Vicedirector.

Art. 80. — En los establecimientos donde no hubiere Jefe
de Trabajos Praecticos, las obligaciones y deberes que le correspon-
den al mismo estaran a cargo de los Ayudantes de Gabinetes.

Art. 81. — Los Ayudantes de Gabinetes estaran administrati-
vamente bajo las 6rdenes del Vieerrector o Vicedirector, y a -los
efectos de la ensefianza, de los respectivos profesores.

Art. 82. — Son deberes de los Ayudantes:

1.° Conservar los instrumentos, aparatos y demas enseres de
los gabinetes y laboratorios, teniéndolos siempre prontos,
para usarlos;

2.° Servir de auxiliares del profesor en los gabinetes, labora-
torios y clases;

3.° Llevar eon exactitud los correspondientes libros de inven-
tario.

Art. 83. — Los Ayudantes de Gabinetes son responsables de
la guarda y conservacién de los objetos de gabinetes y laboratorios,
debiendo dar inmediatamente aviso de cualquier pérdida, sustraec-
cion o deterioro al Jefe de Trabajos Practicos y, donde no lo hu-
biere, a la Direceiéon o Rectorado.

Art. 84. — Los alumnos del establecimiento no podran des-
empefiar las funciones de Ayudante de Gabinete.

TITULO VIIL

DrrL. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 85. — El1 horario de las oficinas sera el del estableei-
miento, debiendo encontrarse el personal en sus respeetivos puestos
a la hora en que se inicien las clases y no retirarse al término del
horario s’ existiera disposicién en contrario del Rector o Director.

111
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Art. 86. — Il personal deberda demostrar su contraccion a las
tareas que le sean asignadas; estd oblicado a mantener al dia su
trabajo, dando cuenta a quien corresponda cuando, por razones
de fuerza mayor, le fuere imposible hacerlo, pudiendo también so-
meter a su consideracion los procedimientos que estime convenien-
tes para facilitar la tarea.

PE R S'nn sus deberes:

@)

b)
c)
d)

¢)

1)

q)

)

Interpretar fielmente y ejecutar sin demora las oOrdenes
que recibiere de su jefe inmediato o del Rector o Director,
Guardar reserva sobre el tramite de asuntos a su cargo;

Atender al publico con urbanidad y brevedad;

Conservar en buen estado sus ftiles e implementos de
trabajo;

Todo escrito en que intervenga llevara sus iniciales, siendo
responsable, si por su negligencia diese lugar a una inne-
cesaria o deficiente tramitacion de los expedientes o que
se dictasen resoluciones improcedentes o contrarias a los
intereses del Estado;

Desempenar cualquier trabajo o funcion que le encomiende
el Rector o Director;

Observar disciplina en la oficina, manteniendo armonia con
los demas empleados y ajustando todos sus actos a las
reglas de urbanidad;

Guardar cuidadosamente, antes de retirarse, los expedientes,
documentos y papeles a su cargo.

Art. 88. — Le esta prohibido:

a) Permanecer estacionado o conversando de asuntos ajenos
a sus obligaciones en su oficina u otras, pasillos, corredo-
res, ete., después de iniciado el horario de trabajo;

b) Facilitar o entregar expedientes sin previa autorizacion de
su jefe inmediato;

¢) Intervenir o interesarse en la tramitacion de expedientes
ajenos a sus funciones.

~Art. 89. — La distribucion del trabajo de las oficinas sera

hecha por el Vicedirector o Vicerrector, Regente o Secretario, segin
corresponda, previa consulta al Rector o Director.
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Art. 90. — Sera motivo de descuento en sus haberes, la falta
de puntualidad al horario establecido que no se justificase:

1. De medio dia de sueldo:
@) Cuando llegase tarde dos veces en el mes y no excediese
cada falta de media hora;
b) Cuando la falta excediese de media hora y fuese in-
ferior a una hora;
2.° De un dia de sueldo:
a) Cuando la falta excediese de una hora.

Art. 91. — Cuando las faltas fuesen reiteradas, el Vicerrector
o Vicedirector lo llevaria a conocimiento del Rector o Director para
la adopeién de las medidas que estimare convenientes, sin perjuieio
de la aplicacion de los descuentos sehalados.

TITULO IX

DeE rpos Mepicos HESCOLARES Y SERVICIOS ODONTOLOGICOS

Art. 92. — En los establecimientos donde ello fuere posible,
se designard médico escolar ad honorem, al solo efecto de expedir
certificados para la justificacién de inasistencias y pedidos de li-
cencias por enfermedad, que formule el personal de los mismos.

Art. 93. — La designacion de médico escolar debera recaer ne-
cesariamente en un profesor del establecimiento que posea titulo
de médico y serd hecha por el Ministerio a propuesta de la Di-
reccién o Rectorado, previa econformidad del interesado e informe de
la Inspeccion General de Ensefianza.

Art. 94. — En aquellos establecimientos que funcionen en lo-
calidades donde no existan autoridades sanitarias oficiales, los mé-
dicos escolares tendran las siguientes funeciones:

a) Expedir certificados de buena salud y aptitud fisica a los
aspirantes a Ingreso;

b) Expedir certificados para exencién a los cursos de Educa-
cion Fisica, conforme a lo determinado por el articulo 240,
inciso ¢);
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g)

s SRR

Vigilar el estado de salud, nutricién e higiene de los alum-
nos, procurando que éstos cumplan con las presceripciones
necesarias tendientes a conservar su integridad organica
y funcional; .

Impedir la asistencia a clase de todo alummo que no gece
de buena salud, estableciendo el aislamiento necesario en
caso de enfermedad infecto-contagiosa ;

Organizar el servicio de primeros auxilios y prestar los
necesarios en caso de aceidentes ocurridos en el estableel-
miento;

Dar conferencias de higiene personal, social e industrial
sobre los temas siguientes: caries dentaria, aleoholismo, tu-
berculosis, tracoma y afecciones que sean endémicas de la
region ;

Asesorar a la Dirececion o Rectorado en todo lo que se re-
fiera a salubridad e higiene del establecimiento.

Art. 95. — Los médicos escolares elevaran anualmente a la
Inspeceion General de Ensefianza, por intermedio de la Dirececion
o Rectorado, un informe sobre la tarea realizada, formulando las
observaciones que la practica le sugiriese.

Art. 96. — En los establecimientos en que funcionen servicios

odontoldgicos, los odontdlogos encargados observaran las siguientes
disposiciones :

@)

b)

d)

Concurrir al consultorio durante las horas de clase, los
dias y horas fijados previamente de acuerdo con la Direc-
cion o Rectorado;

Efectuar el examen bucodental de todos los alummnos ha-
ciendo las anotaciones debidas en las fichas odontologicas,
en las que hara constar: nombre y apellido, edad, naecio-
nalidad, curso, diagnédstico, asistencia y resultado de la
misma, con la fecha correspondiente;

Hacer saber a los padres, tutores o encargados, por inter-
medio de la Direccion o Rectorado, las preseripeiones c
indicaciones, en cada caso, para que se lo autorice por
escerito, para efectuar el tratamiento aconsejado;

La asistencia odontologica que reciban los alummnos sera
prestada de acuerdo a normas cientificas, dando preferen-
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cia a aquellos que, a su juicio, mas lo necesiten. ..o efce-
tuard extraeceiones sino en caso de imperiosa necesidad ;

¢) Procurar por intermedio de la Direccion o Rectorado que
aquellos alumnos que necesiten asistencia odontologica
no acepten ser atendidos en la escuela, lo hagan fuera d.
ésta, dentro de un plazo prudencial;

f) Dar conferencias de divulgacién cientifica de la especiali-
dad al personal docente, alummnos y a los padres de ¢stos,
haciéndoles ver la importancia de la higiene buco-dental
y el enorme beneficio para la salud que reporta el conser-
var en buenas condiciones la dentadura;

g) Coordinar su aceién con la del médico escolar;

h) Presentar anualmente un informe de la tarea realizada ..
la Direccion o Rectorado para ser elevado, por su inter-
medio, a la Inspeccién General de Ensefanza.

- i) * ¥ TITULO X

DEL. MAYORDOMO Y PERSONAL DE SERVICIO

Art. 97. — El trabajo correspondiente al personal de servicio,
serd distribuido por el Mayordomo, conforme a las instrucciones que
reciba del Rectorado o Direceion.

Art. 98. — El Rector o Director procedera a organizar las ta-
reas que diariamente deberda cumplir cada uno de los miembros del
personal de servicio, sea por turnos o en la forma que resulte mas
conveniente, ajustandolas dentro de un maximo de diez horas dia-
rias, salvo casos especiales en que, por falta de personal u otras
causas justificadas, se requiera un mayor tiempo, en cuyo caso sg
les acordara medio dia de desecanso semanal.

Art. 99. — El Mayordomo, bajo euyas ordenes inmediatas es-
tard el personal de servicio, no podra ser excluido del trabajo in-
herente a dicho personal.

Art. 100. — Es obligatorio para este personal prestar servicios
de earacter extraordinario cuando sea indispensable, por celebracio-
nes, actos publicos, reuniones, examenes, ete., debiendo los Rectorados
o Direcciones disponer a estos fines una rotaciéon del personal en
forma equitativa.
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Art. 101. — El personal que goce del beneficio de casa ¢
habitacion para vivienda, estd obligado a vigilar las existencias del

establecimiento y el edificio, fuera de las horas de clases y en dias
feriados.

Art. 102. — Queda prohibido al personal directivo, docente o
administrativo, utilizar al empleado de servicio en tareas ajenas a
su puesto.

Art. 1038. — En los establecimientos donde concurran nifias se
designara por lo menos, una mujer en el cargo de ordenanza.

CAPITULO 1II

4 L B bR LG [l |

DE LAS LLICENCIAS - K.-; WL #Md /
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Art. 104. — Las licencias al personal de los establecimientos
de ensenanza, seran eoncedidas con goce de sueldo o sin él:

) Por enfermedad, comprobada por preseripeiéon facultativa,
y de acuerdo con las disposiciones vigentes;

b) Por otras causas ineludibles, juzgadas tales por el Minis-
terio;

¢) Por desempenio de mision oficial encomendada por el Po-
der Ejecutivo o por el Ministerio.

Art. 105. — Toda solicitud de licencia, acompanada por los
justificativos del easo, deberda ser presentada a la Direceion o Reec-
torado antes de cumplirse el séptimo dia consecutivo a la primera
inasistencia, vy, elevada al Ministerio por la Direccién o Rectorado
dentro de las veinticuatro horas de recibida.

Art. 106. — Las Direcciones o Rectorados no deberan concre-
tarse a elevar las respectivas solicitudes de licencia, sino expresar
claramente en todos los casos, desde qué fecha se solicita, liceneias
anteriores acordadas al peticionante, asignatura que dicta o tarea
que desempefia y si, a su juicio, procede o no la concesion de la misma.

5 ARE0T! B ningtn caso se concedera licencia al personal
en forma individual o colectiva cuando la gestion provenga de Ins-
tituciones particulares.
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Art. 108. — No deberd ser elevada ninguna solicitud de lLi-
cencia por motivos particulares, si no se expresa concretamente
la eausal que la determina, con la comprobacion respectiva en cuanto
ello fuere posible.

Art. 109. — Las licencias por razones de salud deben ser ele-
vadas, sin excepcién, acompafadas del certificado expedido por el
Médico Inspector o Médico Escolar del establecimiento o, en caso
de no encontrarse éste o no tenerlo, con el que otorguen las autori-
dades sanitarias de la localidad en el siguiente orden:

1. Meédico de Departamento Nacional de Higiene;
2.° Médico de Departamento Provincial de Higiene;
3.° Médico de la Intendencia Municipal;

4.° Médico de Policia; |

0. Médico Oficial de la localidad;

6. Médico particular con visacién del de la Policia.

Art. 110, — Cuando el que solicita licencia no se halle en Ia
localidad donde funcione el establecimiento a que pertenezca debera
exigirsele que acompafie el certificado médico expedido por las au-
toridades sanitarias del lugar, en el orden anteriormente indicado.

Art. 111. — EI personal de los establecimientos del interior que
solicite licencia para someterse a tratamiento médico en la Capital
Federal, deberd formular previamente su pedido por intermedio de
la Direccion o Rectorado acompanando a la solicitud un eertificado
extendido por las autoridades que se determinan en el articulo 109
v en el que se expresara la necesidad de su traslado a la Capital
Federal.

Art. 112. — A su arribo a la Capital Federal se presentara
con documentos de identidad y siempre que su estado lo permita,
ante la Inspeccion Médica de la Inspeccion General de Ensefanza
para la justificacién y el contralor del mismo. En caso contrario,
lo hara constar por escrito ante la referida Inspeccién Médica, con-
signando su domieilio.

Si a juicio de los sefiores Médicos Inspectores no fuera necesaria
su estada en la Capital, lo pondran en conocimiento de la Supe-
rioridad a los fines que corresponda.

Art. 113. — Cuando las exigencias del tratamiento médico in-
diquen la necesidad de solicitar una prorroga, el interesado se pre-
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sentarda nuevamente ante la Inspeccion Médica e inmediatament.-
dirigira la solicitud de praetica a la Dirececion o Reetorado, haciendo
constar en la misma la intervencién de la Inspeccion Médica, la
que en todos los casos producird su informe a requerimiento de la
Superioridad.

Art. 114. — En los casos en que el recurrente esté accidental-
mente en la Capital Federal, fuera de servicio, y en la oportunidad
en que deba restituirse a sus tareas se encuentre imposibilitado
por razones de salud, dirigira el pedido de licencia a la Direccion
o Rectorado, y, a los efectos de la ecertificacion médica, solicitara
por nota de la Inspeceidon General de Ensenanza, la intervencion del
Departamento Nacional de Higiene.

Art. 115. — Cuando el domicilio acecidental del solicitante es-
tuviere fuera de la Capital Federal, la certificacion médica se
ajustara a lo preseripto por el articulo 109.

Art, 116. — Para el personal docente de los establecimientos
no rige, dada la indole de sus tareas, la escala establecida por el
articulo 3.° del Acuerdo de Ministros de 24 de octubre de 1936, v
toda licencia que se le conceda se entendera por dias corridos, salvo
la que determina el Acuerdo de Ministros de 7 de febrero de 1941.
por casamiento.

Art. 117. — Al reintegrarse a sus tareas el personal que haya
gozado de la licencia a que se reficre el articulo 24 del Acuerdo
de 24 de octubre de 1936, debera presentar a la Direccion o Rec-
torado la Libreta de Casamiento, al solo efecto de que éstos den
cuenta al Ministerio en los casos en que se comprobare cualquier
irregularidad o falsedad en la respectiva licencia.

Art. 118. — En lo posible las licencias a que se refiere el
articulo 3.° del citado Aecuerdo, se concederan al personal adminis-
trativo y de servicio durante el periodo de vacaciones —enero y
febrero—. Lias Direcciones o Rectorados podran ampliarlas al for-
mular los turnos, consultando las mnecesidades del servicio y en
forma de que en ninglin momento se interrumpa el funcionamiento
de las oficinas de acuerdo al horario establecido por el articulo 139.

Art. 119. — En las licencias por enfermedad, hasta quince
dias, y por duelo hasta siete dias, la designacién de reemplazante
sera ad honorem.
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Art. 120. — EI certificado médico a que se refiere el articu-
lo 29 del Acuerdo de Ministros de 24 de octubre de 1936, sera
extendido por las autoridades sanitarias en el orden sefialado por
el articulo 109 y sb6lo deberad exigirse g las personas que hayan
ingresado a la Administracién con posterioridad a la fecha del pre-
citado Acuerdo.

Art. 121. — La propuesta de reemplazante serd hecha en la
misma nota de elevacion de la licencia consignandose los datos 1In
dicados en el articulo 3.°, incisos ¢) v d). En caso de tratarse de
personal ajeno al establecimiento se expresara la fecha de la respec-
tiva autorizacién superior.

Art. 122, — En las propuestas de personal sustituto debera
preferirse al que no desempeiie servicios administrativos en el estu-
blecimiento y éstas deberan recaer en los miembros que sean ftitu-
lares en el mismo, salvo impedimentos insalvables.

Art. 123. — En los casos a que se refiere el articulo 18 del!
Acuerdo de Ministros de 24 de octubre de 1936, tratandose de cargos
docentes, solo se tendra en cuenta a los parientes de grado mas
préximo, siempre que éstos retinan las condiciones exigidas por las
disposiciones reglamentarias vigentes en cuanto a titulos.

Art. 124. — Los Directores o Rectores o personal superior
que se encuentren interinamente a cargo de la Direccién o Recto-
rado, no podran proponerse en ningun caso, a si mismos, con ex-
cepceion de los que mo tengan catedra rentada o cuando se trate
de servielos ad honorem.

Art. 125. — No se designara sustitutos del personal directivo,
administrativo, de servicio o celadores en las licencias que se les
acuerde con 'goce de sueldo por razones de salud, salvo en los casos
en que resulte materialmente imposible su reemplazo por el demas
personal, ya sea por su reducido nimero o por carencia del mismo,
lo que se hard constar expresamente en la nota de elevacion.

Art. 126. — El personal que por inadvertencia de las Diree
ciones o Rectorados u omision de las informaciones por ellos mismos
suministradas, prestare servicios en situacion de incompatibilidad,
no sera en ningan caso remunerado, sin perjuicio de otras medidas
que correspondiere adoptar.
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TITULO II

DE LAS INASISTENCIAS DEL PERSONAL

Art. 127. — La justificacion de las inasistencias de los Rec-
tores o Directores seria resuelta por la Inspeccion General de
Ensenanza.

Art. 128. — El personal docente debera comunicar en el dia
y, siempre que le fuera posible, antes de la hora de clase, a la
Direceion o Rectorado la causa que lo obliga a faltar y el tiempo
que cree durara su Inasistencia. IIn el caso de tratarse de maés de
tres dias de inasistencia por razones de salud, se darid aviso inme-
diato al Departamento Nacional de Higiene o a la autoridad san:-
taria que corresponda.

Art. 129. — EIl Reector o Director podra justificar al personal,
hasta tres dias de inasistencias, consecutivos o no, durante cada
mes, siempre que las mismas respondan a causas previstas por ci
presente Reglamento General y teniendo en cuenta, ademis los an-
tecedentes de asistencia, puntualidad y eumplimiento de su deber.

Al reintegrarse a clase el personal debera solicitar por eserito di-
cha justificacién, la cual, con las constancias del easo, serd resuelta
por el Reetor o Director dentro de las cuarenta y ocho horas de pre-
sentada, archivandose el respectivo expediente.

Art. 130. — Cuando las inasistencias excedan de tres dias en
el mes, se dard intervencién a la Inspeccion General de Ensefianza
dentro de las veinticuatro horas de presentado el correspondiente
pedido, y expresando la opinion al respecto.

Art. 131. — Cuando un profesor, ya sea que le corresponda
dictar clases todos los dias o en dias alternados, incurra en cual-
quier nuimero de inasistencias dentro de un lapso no mayor de seis
dias continuados, solicitard la justificacién de inasistencias confor-
me a lo determinado por el articulo 130.

Art. 132. — Cuando las inasistencias no sean justificadas se
hara el descuento reglamentario en los haberes respectivos.
Art. 133. — En caso de que las inasistencias se produzecan sin

interrupeién dentro de términos mayores de seis dias continuados,
debera exigirsele que formule solicitud de licencia, a partir desde
la fecha en que dejo de concurrir al estableecimiento.

Art. 134. — Igual criterio se aplicara al demas personal que
le corresponda asistencia diaria obligatoria.
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Art. 135. — En las planillas que se envian mensualmente a
la Direccién de Estadistica y Personal, se consignard las inasisten-
cias en que haya incurrido el personal directivo, docente, adminis-
trativo y de servicio, dejandose constancia de la autoridad que Ia
justifico.

LT ulET

DEL PERIODO DE VACACIONES

Art. 136. — Kl periodo de vacaciones —enero y febrero— com-
prende exclusivamente al personal directivo, docente, docente auxi-
liar, Ayudantes de Gabinetes, de Educacion Fisica, de Estética y
Celadores.

Art. 137. — Durante este periodo las autoridades escolares, en-
tre las cuales se incluye a los Regentes y Subregentes, se distribui-
ran por partes iguales los turnos correspondientes, debiendo en los
establecimientos que carezcan de Vicedirector o Vicerrector alternar
con el Seecretario.

Art. 138. — La distribuecion de los turnos a que se refieren los
articulos 118 y 137 sera comunicada a la Inspeccién General de
Ensefianza antes del 31 de diciembre de cada afio. En easo de ser
necesario alterarla, debera solicitarse a la misma la respectiva au-
torizacion..

Art. 139. — Durante el periodo de vacaciones, el estableci-
miento permanecera abierto diariamente de 9 a 12.

CAPITULO III

De los alumnos

TITULO I

DE LA INSCRIPCION' Y PASES e }Z2a /fznd'f-'?cn c. / 3 '/ - 3 e

Art. 140. — Los alumnos de los establecimientos de ensefianza
media son de dos clases: @) regulares, b) libres.

Son alumnos regulares los que, matriculados como tales, siguen
en el establecimiento uno de los cursos del plan de estudios; y libres
los que, no estando matriculados, se inscriben para rendir examen.
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Art. 141. — La categoria de alumnos regulares y iibres exist-
en los siguientes establecimientos:

@) Primer ciclo de la ensefianza media y sus Instituios lu-
corporados; '

b) Colegios Nacionales y Liceos de Sefioritas y sus Institutos
Incorporados; _

c) Escuelas de Comercio (diurnas y nocturnas) y sus Insti-
tutos Incorporados.

En los demés, s6lo se cursarda estudios en caracter de alumno
regular.

Art. 142, — La edad que se requiere para ingresar a los esta-
blecimientos de enseflanza oficiales e Institutos Incorporados, es la
que en cada caso se determina a continuacion y debera cumplirse
antes de la fecha de iniciaciéon del periodo lectivo.

a) Colegios Nacionales y Liceos de Senoritas (primer ciclo) 12 afios
b) Escuelas Normales y Normales de Adaptacion Regional

w1 ) alpes Ul Ly JER, M SR L ol B Ty Oty st ) s 12 »
¢) Escuelas de Comercio (dlurnas) ... ..cceeeiisssosasaes 12 »
d)' Escuelas Industriales «..cecvivessionsaoesis W A A g 12 »
e), [Escuela Industrial de Cerfmica ..i: csisedassiagessnssonsis 12 »
f) Escuela Nacional de Bellas Artes (Preparatoria <«Ma-

NECLY BalEraBOR) A e« e v e o pidnoimie 2 ica iabe- S AR o e e S oL 12 »
g) Escuelas Profesionales de Mujeres ....ecscsevsvacscesia 13
h) KEscuelas Técnicas de Oficios y Técnicas de Adaptacion

Kegional. o . 0% fe S o S al e i e e e LA SR T ] 13 »
i) Escuelas de Artes y Oficios y de Oficios ..eveveveecesns 13 »
J) Colegios Nacionales (eursos nocturnos) ....-.....oeceeuen 16"y
k) Escuelas de Comercio (cursos nocturnos) ..eeeveecioce.. 16  »
1) Escuelas Industriales y Téenicas de Oficios (eursos noe-

CUTLTIOR). <+ s0isisisrminiola st ane SO CIeIR s » arele! iar s w a 0in A b e 16 »
11) Kscuelas Normales (ciclo del magisterio) ...... et s 16 »

Los alumnos varones que tengan 16 afios cumplidos deberan
ejercitarse en el tiro al blanco, cualquiera que sea el aflo en que
se encuentren inscriptos.

Art. 143. — Para el ingreso a la Seccion «Manuel Belgrano»
de la Escuela Nacional de Bellas Artes, al Conservatorio Naecional
de Musica y Arte Escénico y a la Escuela Industrial de Ceramiea,
no regira limite maximo de edad.
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Las Direcciones o Rectorados adoptaran las disposiciones nece-
sarias para agrupar preferentemente por divisiones a los alummnos
de iguales edades y analogo desarrollo intelectual.

Art. 144. — Los alumnos que rindan examenes como libres
del primer ano del primer ciclo de los establecimientos de ensefhianza
media, deben comprobar haber cumplido 12 afios antes del 1.° de
diciembre del afio en que inician sus estudios.

Art. 145. — Cuando un alumno valiéndose de un certificado
de nacimiento adulterado o que contuviera error, lograse ser ins-
cripto sin haber cumplido la edad reglamentaria, se le retendra
la expedicion del certificado de estudios o titulos a que tuviese
derecho, por un tiempo igual al que hubiere adelantado al cursarlos,
todo ello sin perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar
en contra de los interesados y de la responsabilidad administrativa
que corresponda a los Rectorados o Direcciones por admitir docu-
mentos que no estuvieren en forma.

Art. 146. — La inseripeién en primer afo de los estableci-
mientos oficiales de ensefianza media, cuando el ntmero de aspi-
rantes sea superior al de los 35 que corresponde por cada division
que funcione, se harid mediante un examen de concurso en el que
podran intervenir los alumnos promovidos de sexto grado de los
Departamentos de Aplicacion de las Escuelas Normales y de las
Escuelas Primarias dependientes de los Gobiernos Nacional o Pro-
vineiales.

En los establecimientos de la Capital Federal, en caso de que
el numero de aspirantes no exceda del de asientos disponibles, tam-
bién se tomara el examen de ingreso.

Art. 147. — Las pruebas del examen serdn dos: una de Mate-
maticas y otra de Castellano, ambas escritas, y versaran sobre
asuntos que no requieran una preparaciéon especial fuera de la ad-
- quirida en la escuela primaria. Los temas seran uniformes para
todo el pais, correspondiendo a la Inspeccién General de Ensefianza
fijarlos y remitirlos bajo sobre cerrado, que sélo podra ser abierto
en el acto del examen de cada asignatura y en presencia de los
presidentes de las comisiones examinadoras. Lia prueba de Matema-
ticas consistird en la resolucion de ejercicios y problemas de aritmé-
tica y Geometria y la de Castellano, en ejercicios de Ortoerafia, Re-
daceién y aplicacion practica de las nociones elementales de Grama-
tica adquiridas en los grados primarios.
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Art. 148. — Si no se realizara el examen, la Direecion o Rec-
torado no abrira los sobres y los devolvera a la Inspeccién General
de Ensefianza con la indicacién de «reservadoy en lg cubierta ex-
terior.

Art. 149. — Los examenes tendran lugar en las horas fijadas,
cualquiera que sea el turno en que funcionen los establecimientos
o las seeciones de que consten, debiendo las Direcciones o Recto
rados disponer que en ese dia no se tomen examenes complementarios.

| (.- Art. 150. — La inseripeion de aspirantes al ingreso sera abierta
: #;\% )-{ L o fiaro el dia 20 de febrero a las 8 y clausurada el dia 3 de marzo a las 17.
| v 5 /, Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:
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a) Certificado oficial de aprobacién de sexto grado;

b) Partida de nacimiento, por la que comprueben tener li

edad reglamentaria;

¢) Certificado de vacuna y de buena salud, expedidos por las

autoridades reconocidas por las disposiciones en vigor;

d) Cédula de identidad expedida por la Policia de la Capital,

Provincias o Territorios Nacionales.

Esta tltima les serd devuelta en el acto del examen y los
demés documentos de los aspirantes que resulten matriculados en
primer afio se archivarin en el legajo personal del alumno. Se de-
volvera la documentaciéon a los que no. resulten matriculados.

Art. 151. — La Secretaria formulara una lista de aspirantes
por orden alfabético que serd exhibida en el establecimiento a par-
tir del 6 de marzo.

Art. 152. — Los exdmenes de seleccién se tomardn en la fecha
que anualmente fijara la Inspeccion General de Ensefianza, con
arreglo g las siguientes formalidades:

@) Para cada grupo de 40 aspirantes por orden alfabético, el
Director o Rector formara una mesa examinadora de Mate-
maticas y otra de Castellano, dando cuenta de ello a la
Inspeceion General de Ensehanza;

b) En el momento de la prueba indicari a cada Mesa el
orupo de alumnos que le corresponde examinar;

~ ¢) La prueba de Matematicas se tomara a las 8 y la de Caste-

llano a las 15 en todos los establecimientos del pais. La du-

racion de cada prueba no excedera de una hora y media;
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d) Constituidas las Mesas, el Director o Rector abrira en pre:-
sencia de los presidentes y del primer grupo de alumnos, cl
sobre con los temas de la respectiva asignatura y se proce-
derd de inmediato a tomar las pruebas. El papel para el
examen llevara el sello del establecimiento y sera firmado
por el presidente de la Mesa ; los aspirantes deberan eseribiv
con tinta;

¢) Las pruebas seran corregidas y clasificadas después de ter-
minado el examen, con la presencia de los tres miembros
del tribunal; cada Mesa examinadora labrari un acta con
los resultados del examen. Si la Mesg se viera obligada a
interrumpir momentaneamente la correceién y clasificacion
de las pruebas, éstas quedaran en poder del Director o Rec-
tor y en ningin caso podran ser retiradas del estableci-
miento.

Los tres miembros del tribumnal firmaran las pruebas
después de corregidas y clasificadas;

f) - La clasificacion numérica correspondiente a cada prueba,
serda la suma de los puntos asignados a sus distintas partes
y éstos se adjudicaran de acuerdo con la escala y las ins-
fruciones que, a fin de uniformar ecriterio de las distintas
comisiones examinadoras, fijara la Inspeccion General de
Ensenanza al pie de los temas. La clasificacion definitiva se-
ra la suma de las obtenidas en las dos pruebas.

Art. 163. — En las Escuelas Normales los tribunales a que se
refiere el inciso @) del articulo anterior no podran estar integrados
por maestros del Departamento de Aplicacion.

Art. 154. — La Secretaria formulara, de conformidad con las
correspondientes constancias de las actas, una planilla en la que se
anotaran los puntos obtenidos por los aspirantes en cada materia v
la suma de los mismos, por riguroso orden del total alecanzado por
cada uno. Esta planilla sera archivada, exhibiéndose copia en el es-
tablecimiento. Tendran derecho a inseribirse en primer afio los es-
tudiantes que obtengan mayor suma de puntos, hasta cubrir el nu-
mero de asientos disponibles. Si hubiese empate al adjudicarse los
tltimos asientos, se decidird por sorteo en presencia de los interesados.

Art. 155. — El aspirante que hubiere rendido examen de con-
curso en anos anteriores sin haberse insceripto no podri ser eximido
de los que se establecen precedentemente.
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Art. 156. — Deberan matricularse:

a) lLios que quieran seguir cursos como alumnos regulares;
b) Los alumnos de los Imstitutos Incorporados a los oficiales.

Art. 157. — Las solicitudes de matricula deberin ser formula-
das anualmente por los interesados con el V.° B.° del padre, tutor
o encargado, en papel sellado de $ 2 m/n. Los alumnos de los esta-
blecimientos oficiales presentaran directamente dicha solicitud al res-
pectivo establecimiento; los de los Institutos Incorporados, lo harin
en cambio, por intermedio de la Direceciéon del respectivo Instituto,
la que acompanara a las mismas, la némina de las solicitudes.

Art. 158. — A cada solicitante, sea alummo de un estableci-
miento oficial o Instituto Incorporado, se le inseribird en los respec-
tivos registros de matricula y se le dara un recibo que deberd con-
tener:

@) Nombre del establecimiento o Instituto Incorporado;

b) Nombre y apellido del solicitante;

¢) Curso a que ingresa;

d) Fecha de la inseripeién, numero de registro y la respectiva
constancia de la Secretariaj

¢) Importe del sello abonado.

Art. 159. — Este recibo sera extendido en el talonario respec-
tivo sin raspaduras ni enmiendas, con lapiz tinta y empleandose pa-
pel carbonico de doble faz.

Art. 160. — La matrieula para primer afno se¢ expedira einco
dias después de haberse efectuado el examen de concurso. Los que
teniendo derecho a ella no la retiren dentro de su plazo, podran ser
reemplazados por los aspirantes que, en la lista, ocupen los lugares in-
mediatos a los nltimos admitidos, siguiendo el riguroso orden de
puntos.

Para los deméas cursos la expedicién de matriculas se cerrara
cinco dias antes de la iniciacién de las clases.

Art. 161. — Cuando se trate de pasar de un curso inferior
a otro superior, no podra expedirse matricula sin previa constancia
de haber sido aprobado el solicitante en todas las asignaturas co-
rrespondientes a aquél, salvo el caso de excepeién que prevé el
Reglamento de Clasificaciones, Examenes y Promociones.
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Art. 162. — Si algtin alumno perdiera el boleto de matricula,
podré solicitar un duplicado, debiendo anotarse esta circunstancia en
el Registro y en el nuevo boleto; dicha solicitud debera formularse
en el sellado de ley.

Art. 163. — Las Direcciones de los Institutos Incorporados
no podran inscribir regularmente ningGn alumno que en el curso in-
mediato inferior haya aprobado uno de los idiomas optativos, cuando
en el establecimiento no se dicte el curso correspondiente del mismo
idioma, en el afio en que deba inseribirse el alumno.

Art. 164. — Los Institutos Incorporados clausuraran la ins-

cripeidn de alumnos einco dias hibiles después de iniciados los cursos
en los establecimientos oficiales.
En la fecha de clausura de la inscripeién se remitira la nomina
correspondiente sin exceder el méaximo establecido por las disposi-
ciones del presente Reglamento (General, debiendo inecluirse en dicha
nomina, unicamente los alumnos que retnan todos los requisitos
reglamentarios para ser matriculados, sin perjuicio de solicitarse
por nota separada la inseripeciéon de los que tengan su documen-
tacién incompleta, siempre que hayan ingresado al establecimiento
antes de aquella fecha.

Art. 165. — La nomina de los alumnos que los Directores de
los Institutos Incorporados enviaran a la Inspeccion General de Ense-
nanza antes del 31 de marzo de cada aho, deberad ir acompatnada
con la respectiva constancig del establecimiento oficial, de que di-
chos alumnos han sido regularmente matriculadas.

Art. 166. — No se admitirda en los cursos, alumnos que hu-
biesen sido expulsados en las condiciones a que se refiere el articu-
lo 205, ni se les acordara permiso para rendir examen como alummnos
libres. A este fin e inmediatamente de producirse la expulsion, se
comunicara por circular a todos los establecimientos dependientes
del Ministerio el nombre y filiaciéon de dichos alummnos.

Art. 167. — No podra concederse pase de un establecimiento
a otro sin causa plenamente justificada. El pase se hara efectivo
siempre que exista asiento vacante, excepcion hecha de los pases
extendidos a alumnos hijos de funcionarios civiles o militares o em-
pleados del Estado o ferroviarios que, por razones de servicio, cambien
de domicilio.

Art. 168. — En tal caso, el alumno que gestionase pase se
presentarda directamente al Rector o Director del establecimiento a
que aspire ingresar, munido de su boleta de matricula, del certificado

1V
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de estudios y de un documento en el que consten las clasificaciones
obtenidas en los términos lectivos transcurridos, el nlimero de sus
inasistencias a clase y la declaracion expresg del retiro voluntario
del alumno y de las razones del mismo. Este doecumento debera ser
refrendado por el Rector o Director del establecimiento del cual
egresa.

Art. 169, — El Rector o Director del establecimiento a que
aspire ingresar el alumno que solicita pase, resolvera su solicitud en
el diag de la presentacién, debiendo hacer constar, en caso negativo,
los motivos en virtud de los cuales deniega el pedido. No se aceptara
un pase si entre la fecha de concesion v de presentacion mediase mas
de seis dias.

Art. 170. — Cuando se trate de un Instituto Incorporado a
otro de la misma categoria, la tramitacién se hard en igual forma,
ante el establecimiento oficial a que estd incorporado el Imstituto
en que Ingresa el estudiante. En este caso, los certificados de es-
tudios, de clasificaciones e inasistencias a clases deberdn ser refren-
dados por el Director o Rector del establecimiento a que estuviera
incorporado el del que egresa el alumno.

Cuando se efectie entre incorporados a un mismo oficial o del
mcorporado al respectivo oficial, sélo se haran las anotaciones del
caso y la correspondiente transferencia de legajos en el archivo.

Art. 171. — Las Direcciones o Rectorados llevaran un libro
destinado a documentar los egresos e ingresos de alumnos, cuando
éstos procedan de otros establecimientos producidos durante el eurso
escolar.

1. Las Direcciones o Rectorados dejaran constancia de todo
. J
egreso, con expresion de su causa, a saber:

a) Retiro por voluntad de la familia;

b) Pase a otro establecimiento;

¢) Declaracién de libre por exceso de inasistencias;

d) Declaracion de libre por cumplir el maximo de amones-
taciones previstas por el articulo 201;

¢) IExpulsién, con referencias precisas del contenido del
acta de la reunién de profesores que la sanciond;

f) Fallecimiento.
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2.° Dejaran constancia, asimismo, de todo Ingreso o reincorpo-
poracién del siguiente modo:

a) Pase de otro establecimiento, con indicacion de la fecha
de la niltima asistencia al establecimiento de procedencia
y de la correspondiente a la primera en el que se
INeorpora ;

b) Reincorporacion resuelta por la Direeccion o Rectorado,
con transcripeion total de los considerandos del pronurn-
cilamiento ;

¢) Reincorporacién resuelta por el cuerpo de profesores,
con transcripcién de los fundamentos expresados en el
acta respectiva;

d) Orden superior con transeripeién Iliteral de su texta.

TITULO II
DE SU REPRESENTACION Y DEBERES
Art. 172. — La representacion de los estudiantes ante las au-

toridades de los establecimientos y sus Institutos Incorporados, sera
ejercida en cada caso, por los padres, tutores o encargados de los
mismos, quienes registrarian su firma en el establecimiento y tendran
las siguientes obligaciones:

1. Poner su conformidad en toda solicitud que presenten los
alumnos a su cargo;

2.° Notificarse de toda comunicacién relacionada con los
mismos que le sea enviada por el establecimiento;

3.° Secundar a éste en la tarea de obtener del alummno la mejor
conducta y aplicacién gue sea capaz;

4° C(Concurrir al establecimiento cuando fuere citado por la
Direcciéon o Rectorado para tratar asuntos relacionados con
la conducta o aplicacién del alumno.

Art. 173. — Los Rectores o Directores al icual que los profe-

sores y el personal administrativo jerarquizado del establecimiento,
no atenderan, bajo ningin concepto, representaciones colectivas de
los alummnos, ni por si ni por los llamados centros o entidades estu-
diantiles.
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Art. 174. — Cuando por razones emergentes de la funeion
educadora, los Rectores o Directores entendieren conveniente la cons-
titucion de asoeciaciones ocasionales y temporarias de los alumnos,
enderezadas a despertar en los mismos estimulos o actividades de
exclusiva indole docente o cultural, como ser: el fomento de los
museos, bibliotecas, celebracién de fiestas o fastos escolares, ete,
lo resolveran previa consulta con la Inspeceién General de Ensenanza
y especificaran en cada resolucién el motivo, objeto, modo y término
de la comisién atribuida a los alummnos, debiendo cuidar que éstos
sean elegidos entre los mis earacterizados por su eonducta, aplicacion
y habitos de seriedad. Dichas ecomisiones asi constituidas funcionaran
bajo la atencién y responsabilidad directa de los Rectores y Directores.

Art. 175. — Los Rectores o Directores no acordaran personeria
escolar a otras instituciones que las contempladas en el articulo
anterior.

Art. 176. — Son deberes de los alumnos:

1. Respetar a sus superiores dentro y fuera del establecimiento;

2.° Asistir puntualmente a las clases y conducirse en ellas con

aplicacion y eultura;

3. Hfectuar los trabajos correspondientes a los cursos ;

4.°  Observar buena conducta dentro y fuera del establecimiento ;

5. Cumplir las precripciones del presente Reglamento General

y las que dictare el Rector o Director;
6. Observar arreglo y limpieza en su indumentaria y persona.

Art. 177. — KEsta prohibido a los alumnos:
1. Entrar en aulas distintas de las que eada uno tiene asig-
nadas ; |

2.° Tomar parte en actos de indisciplina coleectiva ;

3. Llevar al establecimiento libros o papeles que no tengan

relacion con sus estudios.

Art. 178. — La falta a lo establecido en el inciso 2.° del articulo
anterior ocasionara la expulsion inmediata por un afio o més, segin
su gravedad, debiendo observarse al aplicar la pena los requisitos
previos establecido en el presente Reglamento General.

Art. 179. — Las roturas o deterioros hechos en las paredes,
bancos, material de ensehanza, ete., seran reparados por el alumno
o alumnos que lo causaren, quienes no podran volver al establecimien-
to mientras no hagan efectiva dicha reparacion. El eumplimiento de

lo precedentemente establecido, no excluye las medidas diseiplinarias
s1 hubiese lugar a ellas.
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Art. 180. — Todo alumno que, seglin opinién del Médico
Inspector o Médico Eseolar, requiera usar anteojos, no podra asistir
a clase sin estar provistos de ellos o, en su defecto, de un certificado
de un médico oculista que manifieste que no necesita usarlos per-
manentemente.

A tal fin las Direcciones o Rectorados entregaran a los profe-
sores la némina de sus alumnos que estén obligados a usar anteojos.

Art. 181, — Todos los alumnos tienen la obligacion de conser-
var su dentadura en perfecto estado.
Art. 182. — Las Direcciones o Rectorados y la Regencia en el

s

Curso de Aplicacion de las Hscuelas Normales, estdn obligados a
vigilar el estado de higiene individual de los alummnos respectivos,
no permitiendo la concurrencia a clase de aquellos que no estén en
perfectas condiciones.

Art. 183. — Las Direcciones o Rectorados permitirdn a los
alumnos que se encuentren en tratamiento odontolégico u ortodoneico
en Institutos oficiales, que se retiren de clase una vez eada quince
dias en la hora que determinen los referidos Institutos, previa
certificacion de éstos de que el estudiante estd bajo su asistencia.
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ASISTENCIA, REINCORPORACION Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Art. 184. — Se computara la asistencia de los alumnos por dia
escolar completo.

Art. 185. — Las primeras veinte inasistencias por cualquier
razon, sean o no justificadas, ocasionan la pérdida del caricter de
alumno regular. En el caso de que se trate de alumnos de buena
aplicaciéon y eonducta, que hayan incurrido en ese ntimero de faltas,
el Rector o Director podran reincorporarlos si lo ereyere conveniente,
debiendo la reincorporacién considerarse a partir desde la fecha en
que quedd libre.

Art. 186. — EIl alumno reincorporado que ineurriese después
en quince inasistencias justificadas o mno, perderd nuevamente su
condicion de regular, pudiendo el cuerpo de profesores del curso
a que pertenezca, reincorporarlo por ultima vez, siempre que el estu-

diante no tenga promedio de aplazo en ninguna asignatura y haya
observado buena conduecta.
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Art. 187. — Todo alumno reincorporado por segunda vez, que
incurra en diez inasistencias quedari nuevamente libre.
Art. 188. — Cuando las Inasistencias fueran motivadas por

enfermedad, los padres, tutores o encargados deberdn dar cuenta
mmediata de ellas, y la justificacién de las mismas se hari con cer-
tificado del Departamento Nacional de Higiene, del Médico Inspec-
tor, Médico Escolar o de la autoridad sanitaria local.

Art. 189. — Se aceptardn justificativos suseriptos por los pa-
dres, tutores o encargados, sélo en caso de desgracia de familia u
otras circunstanecias consideradas graves, y por un periodo no mayor
de ocho dias habiles.

Art. 190. — El alumno incurrird en media falta de asistencia
Justificada o no, a juicio del Rector o Director, cuando llegare en
la primera hora, con un retardo no mayor de quince minutos; pasado
ese tiempo el Rectorado o Dirececién resolverd si entra o no a clase.

En cualquiera de estos dos wltimos casos, se le computard falta
completa,

Art. 191. — El alumno que, una vez iniciadas las clases, se

retire del establecimiento por cualquier eausa y con anuencia del

Rector o Director, incurrird en una falta si no ha permanecido du-
rante las tres primeras horas de clase; y media falta, s1 su retiro
se produce con posterioridad.

Art. 192. — Cuando las clases de Educacion Fisica se den
fuera del horario establecido para las demds asignaturas, las inasis-
tencias a aquéllas se computaran como media falta.

Art. 193. — Cada vez que falte o llegue tarde un alumno, el
Vicerrector o Vicedirector, sin perjuicio de otras medidas que cre-
vere convenlente adoptar, comunicara en el dia, por boletin, la falta
al padre, tutor o encargado, quien debera devolverlo con su firma,
sin cuyo requisito el alummo no podrid ser admitido al estable-
miento.

Art. 194. — Los Directores o Rectores propenderin por todos
los medios posibles a que se haga un habito en los alumnos, la re-
gularidad en su asistencia y puntualidad, y a que no sea conside-
rada por los mismos como un derecho, sino como excepecion, la
tolerancia de inasistencias establecidas.

Art. 195. — El alumno que hubiere perdido el curso por in-
asistenclas puede presentarse a examen como alummno libre, en aque-
llos establecimientos donde exista tal categoria.
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Art. 196. — En los casos en que las inasistencias de alumnos
excedan del término medio comin, el Rector o Director reclamara
inmediatamente la colaboracién de los padres, tutores o encargados;
quedando autorizado en los casos que compruebe el propodsito delibe-
rado de inasistencias colectivas, para proceder a computar doble cada
inasistencia la primera vez, duplicandola en los dias sucesivos, sin
perjuicio de adoptar las medidas que le son facultativas por este Re-
glamento General con aquellos estudiantes individualizados como
promotores o sorprendidos en la comision de faltas graves.

CAPITULO 1V
De la, disciplina

Art. 197. — Las correcciones aplicables a los miembros del per-
sonal de los establecimientos son:

1. Amonestacién en privado;
2.° Suspension;
3.2 Destitucion.

Art. 198. — Podra aplicarse la primera a profesores, emplea-
dos y personal de servicio por el Rector o Director, Vicerrector o
Vicedirector. La segunda por el Rector o Director hasta por ocho
dias, con aviso a la Inspeccién General de Ensefianza; ésta hasta
quince dias, y el Ministerio por un término mayor.

Art. 199. — La destitucion serda decretada por el Poder Eje-
cutivo, previa informacién sumaria que compruebe al profesor o
empleado Incompetencia o inconducta, debiendo ser éste oido antes
de decretarse su remocién.

Art. 200. — Las correcciones aplicables a los alumnos por mala
conducta son:

1. Amonestaecion;

2.° Separacion temporal del establecimiento;

3.° Expulsion definitiva del establecimiento o establecimientos
de la Republica. _

Art. 201. — La pena diseiplinaria de amonestacién se aplica-
r4 en numero proporcional a la falta cometida, ocasionando al
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alumno, en caso de llegar a veinticinco las amonestaciones aplicadas
durante un curso escolar, la pérdida de su condicién de regular y el
retiro del establecimiento en el referido curso.

Art. 202. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo an-
terior, el alumno que llegue a veinticineo amonestaciones en un cur-
so escolar, podrd solicitar un tnico margen de cinco amonestaciones
mas. Esta solieitud la resolvera el Reetor o Director, previa verifica-
cion de antecedentes del estudiante. Siendo indispensable para resol-
verla favorablemente que aquél no registre ningtin aplazo en los pro-
medios de los términos lectivos o bimestres.

Art. 203. — Cuando un profesor o empleado encargado de la
diseiplina se vea en el caso de tener que observar la condueta de
un alumno, debera dar cuenta inmediata del hecho, por escrito y
con especificacion de ecausa, al Vieerreetor o Vieedirector. El Ree-
tor o Director, después de oir al profesor o empleado, impondra al
alumno el nimero de amonestaciones que estime equitativo.

Art. 204. — La separacién temporal del establecimiento del
alumno, sélo podra ser aplicada por el Rectorado o Direecién, por
un término que no exceda del afio eseolar que corresponda al que
el estudiante cometa la falta y comprenderd hasta los exdmenes Ii-
bres de diciembre del mismo afio. Por un término mayor, debera
pronunciarse ¢l Consejo de Profesores del curso a que pertenezea
el estudiante.

Art, 2056. — La expulsion definitiva sélo podrd resolverla el
Consejo de Profesores de la divisién a que pertenezea el estudiante,
convocado y presidido por el Rector o Director, con una asistencia
minima de los dos tercios de la totalidad. El Consejo debera declarar
si, por la gravedad de la falta, la expulsién comprende a todos los
establecimientos, en cuyo caso esta medida serd sometida a la apro-
baeién de la Inspeccion General de Ensefianza. Lia expulsion sera die-
tada, por lo menos, con los votos de las dos terceras partes de los
profesores presentes. El alummo antes de ser juzgado, deberada ser
oido. De todo lo tratado y discutido por el Consejo se labrarid un
acta que firmaran los presentes.

Son causa de expulsion definitiva: la inmoralidad grave, las
faltas reiteradas y graves de respeto a profesores o autoridades de
la casa, como asimismo una notoria mala conducta observada por el
alumno dentro o fuera del establecimiento, y todas las que ei Consejo
de Profesores considere tales.
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Art. 206. — EIl alumno expulsado definitivamente de un esta-
blecimiento no podra continuar estudios como regular en otro ofiecial
o incorporado durante el respectivo eurso.

CAPITULO V
De las clases, horarios y boletines

Art. 207. — Las clases se iniciaran el dia 15 de marzo y ter-
minaran el 15 de noviembre, salvo en las Escuelas Téenicas de Ofi-
cios, de Artes y Oficios, de Oficios y Profesionales de Mujeres, en
(que se 1milclaran- en la misma fecha y terminaran el 20 de noviembre,
y en aquellos establecimientos que, por razones de clima, fengan
determinado un periodo escolar especial.

Cuando el ntimero de dias habiles de clase se reduzea a mencs
de 180 dias por feriados imprevistes, clausuras originadas por mal
estado sanitario u otras causas, el periodo de clases se prorrogari
después de esas fechas hasta aleanzar aquel minimo.

Art. 208. — Anualmente al iniciarse las tareas escolares se
realizard un breve y solemme acto inaugural en el que se ejecutars
y cantara el Himno Nacional. 1 Rector o Dirvector dirrgird la. pa-
labra para destacar la elevada funcién cultural de los establecimien-
tos de ensenianza del Estado, la necesidad de que los alumnos se com-
penetren de los deberes que contraen al incorporarse a las aulas, la
obligacién del profesorado no sélo de impartir la ensefianza de cada
disciplina sino de afirmar sisteméatica y fervorosamente la educacion
eivica y moral y, finalmente, la conveniencia de que las casas de
estudios cuenten con el apoyo decidido del hogar, sin cuya estrecha
vinculacion toda la obrg educacional de las mismas es incompleta.

Al acto, después de cuya realizacion comenzaran las clases, con-
curriran el personal directivo, profesores y alumnos, v, especialmente
invitados, los padres de los estudiantes.

Art. 209. — Los Rectores o Directores no podran modificar las
fechas establecidas para la iniciacion del curso escolar o para su
clausura, sin autorizacién superior.

Art. 210. — Los Rectores o Directores dispondran que la Ban-
dera Nacional sea izada todos los dias al iniciarse las clases y arriada
al término de la labor diaria.

Esta ceremonia no se hara efectiva en los eursos nocturnos.
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A tal efecto designaran cada mes un grupo de seis alumnos
entre los de concepto sobresaliente por su contraccion al estudio y
conducta, para que diariamente tengan a su ceargo la realizacion de
esa ceremonia. Uno de los estudiantes se encargari de izarla y arriar-
la y los restantes constituirdn la guardia de honor. -

Art. 211. — Fijase en 35 el numero de alumnos en cada una de
las divisiones de los establecimientos y secciones de grado de los
Departamentos de Aplicacion de las Escuelas Normales. Los Rectores
o Directores no podran aumentar el nimero de divisiones sin previa
autorizacion ministerial.

Art. 212. — La precedente disposicion es aplicable a los Ins-
titutos Incorporados en cuanto al ntmero de alummnos, y cualquier
modificaciéon que se introduzca para los oficiales regira igualmente
en aquéllos.

Art. 213. — Las clases tendran una duracion de cuarenta y cin-
¢o minutos, con intervalos entre ellas de cinco minutos, por lo menos.

Art. 214. — Las clases se dictaran siempre que haya por lo
menos cinco alumnos presentes.

Art. 215. — A la hora en que deba empezar cada clase, se dara
una sefial para que, en presencia del Celador respectivo, entren los
alumnos en sus aulas, ocupando el lugar que le corresponde. El Ce-
lador tomara la lista de asistencia y permaneccera al frente de la
clase hasta hacer entrega de la misma al profesor.

Art. 216. — Ninglin alumno podra abandonar la eclase sin
permiso del profesor.
Art. 217. — Dada la senal para la terminacion de las lecciones,

el profesor entregara la clase el Celador respectivo.

Art. 218. — Los horarios de clases deberian ser sometidos a la
aprobacion de la Inspeccion General de Ensefianza en lg segunda
quineena de marzo. Se formularan cuidando que, en las primeras
horas, dentro de lo posible, se dieten Matematicas, Idiomas, F'ilosofia,
Historia, Geografia, Instruccion Civica y Literatura; en las inter-
medias: Ciencias Domésticas, Educacion Fisica, Dibujo y Miusica, y
en las altimas: Laboratorios, Fisica, Quimica, Ciencias Biologicas ¥
Trabajos Practicos. Cuando se trate de Trabajos de Laboratorios, las
clases podran prolongarse hasta doble tiempo del sefialado en el
articulo 213. |

Cuando el horario del establecimiento sea discontinuo tendran
caracter de primeras horas las iniciales de cada uno de los periodos
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lectivos, primero o segundo, de mafiana o de tarde, en que se divide
el dia escolar.

- Los Institutos Incorporados confeccionaran sus horarios gene-
rales con inclusién de todas las materias de formacion, estéticas, de
practica, de repeticién, ete. que abarquen su actividad lectiva. De
las que no correspondieran al plan de estudios o fueran una amplia-
cién horaria del mismo, la Inspeccién General de Ensefianza tomara
debida nota al solo efecto informativo.

Art. 219. — Las excursiones de estudios s6lo podran ser pedidas
por los profesores y cuando sean necesarias para tratar o ampliar
temas de los programas cuyo desarrollo no pueda hacerse en el aula.
Los profesores las solicitaran al Rector o Director con suficiente
anticipaciéon y con un programa detallando lo que haya de hacerse.
Este las autorizara en caso que sea necesario y siempre que no se
perjudique mayormente la ensefianza de las demas asignaturas, que
su duracion no sea mayor de dos dias y que se efectiien en la loca-
lidad o parajes proximos.

Art. 220. — Diez dias después de transcurrido cada término
lectivo o bimestre, segtin la clase del establecimiento, el Rector o
| Director hara conocer por medio de boletines, a los padres, tuto-

res o encargados de los alumnos, las clasificaciones obtenidas por
éstos en dicho periodo, asi como la aplicacién, concepto sobre su
educacion y faltas de asistencias. Los talonarios de estos boletines,
firmados por los padres, tutores o encargados, seran devueltos al
establecimiento dentro de las cuarenta y ocho horas de recibidos, sin
cuyo requisito el alumno no podra volver a clase.

Art, 221. — El promedio anual de las clasificaciones de cada
asignatura sera comunicado g los padres, tutores o encargados de los
alumnos juntamente con las clasificaciones que correspondan al ter-
cer término lectivo o al cuarto bimestre del curso escolar, segiin
la clase del establecimiento.

Art. 222. — No habra mas dias feriados que los declarados
tales por leves o deecretog del Gobierno de la Nacién. En los esta-
blecimientos ubicados en provincias, se observaran ademas, los feria-
dos declarados por los respectivos (Gobiernos locales, previa autori-
zacion del Ministerio.

Art. 223. — Los establecimientos atenderin a que el desarro-
llo regular del afio lectivo no sea turbado ni interrumpido por la
celebracion de efemérides, dias u otras formas de recordacion de
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personas o de celebracion de acontecimientos de dentro o fuera del
pais.

Art. 224. — Fuera de los feriados propios del calendario es-
colar, todos los demdas actos de la naturaleza de los especificados
en el articulo anterior se eelebraran dentro de los veinte primeros
minutos de clase o de los veinte ultimos, eoincidiendo con el mo-
mento de izar o arriar la Bandera del establecimiento, respectiva-
mente.

La celebracion de la Revolucion de Mayo y de la declara-
ciéon de la Independencia Nacional se realizard el 24 de mayo y el 8
de julio respectivamente, mediante actos revestidos de la mayor so-
lemnidad y con exclusién de las actividades escolares ordinarias.

Art. 225. — La Inspeccion General de Enseflanza determinara
para cada caso, categoria o turno de establecimiento, el momento de
los actos indieados en que se celebraran las conmemoraciones refc-
ridas y redactara, en general, el programa de las mismas.

Lia participacion de los establecimientos en los actos publicos
que se realicen fuera de sus respectivos locales quedara limitada a
los casos en que dichos actos tengan earacter oficial y se requerira
la autorizaciéon previa de la Inspeccion General de Ensenanza.

Sin perjuieio de las instrucciones especiales que la Superioridad
juzgare conveniente impartir en cada caso, los sefiores Rectores y
Directores quedan facultados para resolver directamente la partici-
pacion de los institutos a su cargo en las eonmemoraciones publicas
oficiales del 25 de Mayo, 9 de Julio y 20 de Junio a que sean invita-
dos por autoridades de la Nacién o de las Provincias.

Para determinar la forma en que se hard efectiva esa parti-
cipacion tendran en cuenta las condiciones reinantes y el estado del
tiempo, pudiendo eximir de la asistencia a los profesores y alumnos
que por impedimento fisico, debidamente ecomprobado, no puedan
concurrir. '

Los Institutos Incorporados solicitaran del Ministerio la auto-
rizacion de los asuctos de modo permanente, que les correspondan
segin su indole. Tal autorizacién les serd acordada Umicamente cuan-
do sus horarios generales sean de tal maturaleza que ofrezcan una
justa compensacion a lo dispuesto por el articulo 207 wn fine.

64
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Art. 226. — La Inspeceién Gencral de Ensefianza mantendri
la. direcciéon didéctica y diseiplinaria de los establecimientos de en-
senanza y sus incorporados en cuanto a Eduecacion Fisica y aseso-
rara al Ministerio conforme a lo determinado por el decreto de 25

Art.

de abril de 1942.

TITULO I
DeL DerARTAMENTO DE EbpucaciON Fisica

227. — En los establecimientos donde se imparta Educa-

cion Fisiea, se constituird el «Departamento de Educacion Fisica»,
que funecionari bajo la presidencia del Reector o Director conforme
a la srguiente reglamentacion:

@)

D)

Art.

b)

Dicho Departamento estard formado por los profesores
de la materia y demas del establecimiento que, en razén de
su especialidad, deseen cooperar;

Tendra un Secretario, profesor de Educacion Fisica, en-
cargado directo de las funciones que al mismo correspon-
den y que serd designado por la Direccién General de
Educaciéon Fisica a propuesta de los Rectores o Directores.

228. — Son sus funciones:

Organizar y ejecutar el programa anual de las activida-
des, pruebas de aptitud fisica, concursos y exhibiciones,
previa autorizacion de la Direccion General de Educacion
Fisica ;

Realizar el examen fisico-médico y fichaje de los alumnos,
con el contralor del servicio médico de dicha Reparticion
en la Capital Federal y de los Médicos Escolares en el
interior, a fin de establecer el grado de aptitud de los mis-
mos para efectuar su clasificacién, establecer su eapacidad
y orientar a los que resultaren insuficientes.

Dicho examen y fichaje se realizardn conforme a las
instrucciones determinadas por la Circular N.° 58 del 31
de diciembre de 1940, de la Direccion General de Edueca-
cion Fisica, con la exclusion establecida por la resolucién
de 26 de junio de 1941 (Cirecular N.° 25) ;




¢) Organizar conferencias sobre temas de higiene, salud, pri-
-meros Quxilios y demas ensenanzas que se relacionen con
“la Educacién Fisica;
d) Organizar un servicio de primeros auxilios;
¢) Crear clubes colegiales cuyo prineipal objeto sera fomentar
el espiritu de camaraderia, cooperacion y competencias
deportivas ;

f) Organizar un cuerpo de adalides, con los alumnos que se
distingan por sus condiciones fisicas, preparaciom en la
materia y que revelen la nobleza de su proceder;

g) Remitir a la Direccion General de Educacion Fisica un

~ informe resefiando las actividades eumplidas y las estadis-
ticas obtenidas en las observaciones fisico-médicas de los
alumnos.

Art. 229. — Para llenar sus fines el Departamento de Edu-
cacion Fisica deberd poseer por lo menos, los sigulentes elementos:
una balanza que mo sea de resorte; un aparato para medir talla
y talla sentada; tres cintas métricas de tela, un espirémetro tipo
Barnes (seco); dos pipetas; dos crondmetros; una lampara de al-
cohol y los ttiles de eseritorio indispensables.

Art. 230. — Sin perjuicio de la labor que cada profesor debe
desempenar en el Departamento de Eduecacién Fisica, la que seri
distribuida de manera que dicho organismo funcione diariamente,
a los profesores de la materia que ejerzan el cargo de Secretario
se les reconocera cuatro horas de tarea para la atencion de dicho
Departamento.

Art. 231. — Los Departamentos de Educacion Fisica consig-

naran su actividad en los siguientes libros:

a) De actas, en el que seran copiadas del libro del estableci-
miento, las actas correspondientes g reuniones de los pro-
fesores de la materia;

b) De Inventario, en el que se dejard constancia de las exis-
tencias de material deportivo, aparatos y elementos diver-
sos del Departamento;

¢) De manifestaciones deportivas, en el que se anotaran las
intervenciones del establecimiento en coneursos, exhibicio-
nes y demis manifestaciones deportivas de caricter escolaz,
determinando fechas, alumnos y resultados;
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Art.

horarios

a)

b)

d)
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De parte mensual de profesores, que elevara cada profesor
antes del 5 del mes siguiente, detallando la asistencia diaria
de los alumnos, el trabajo realizado, la extension del pro-
grama, desarrollado y toda. observacion de interés que
estime oportuna.

TITULO II
DE LAS CLASES, HORARIOS Y PROFESORES

232. — Lias Direcciones o Rectorados al confeccionar los
tendran presente:

Que las dos horas semanales de Edueacion Fisica que fija
el plan de estudios, no sean acumuladas en un mismo dia,
ni impartidas en dias consecutivos;

Las clases tendran una duracion minima de sesenta minu-
tos, realizandose fuera del horario escolar. En los Institu-
tos Incorporados bajo el régimen de pensionado o de ho-
rario discontinuo, podran repartirse libremente las dos horas
semanales de clase entre los diversos periodos del dia es-
colar siempre que se mantengan a este respecto las exi-
gencias establecidas en el ineiso anterior. Los horarios para
toda manifestacion deportiva a la gque deban eoncurrir alum-
nos de esta clase de establecimientos, deberan formularse
de acuerdo con las direcciones de los mismos y de confor-
midad con el horario general de los pensionados ;

Cuando se realicen en el local del establecimiento y siem-
pre que las posibilidades del horario general de clases lo
permita, también podran extenderse hasta un maximo de
sesenta minutos;

Si el establecimiento no posee instalaciones adecuadas, las
clases podran efectuarse fuera de su sede, en locales apro-
plados facilitados al efecto por instituciones oficiales o
particulares.

Con la debida anticipacién dirigira la solicitud a la ins-
titucién y dara cuenta a la Direccion General de Educacion
Fisica para su anotacién«en el fichero respectivo.

Debera preferirse, en cada caso, los que estén mas
proximos a los establecimientos;
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e¢) Las Direcciones o Rectorados dispondrén la realizacion de
estas actividades en turnos distintos al habitual de las
clases y en los cursos que lo permita el plan de estudios,
en los dias que hubiere menor ntimero de horas, de modo
que los alummos del turno de la mafiana terminen sus
clases mas temprano y los del turno de la tarde entren
en la segunda hora.

En la designacion de Celadores para la atencion de los
profesores de educacion fisica se tendra en cuenta a los
alumnos que se distingan por sus clasificaciones, aplicacion,
conducta, aptitudes fisicas, porte y capacidad de direceion.

Art. 233. — Finalizado el periodo de clases, los profesores
continuaran prestando servicio en sus respectivos establecimientos,
hasta el 30 de noviembre, con el objeto de recopilar y presentar los
datos estadisticos sobre examenes fisico-médicos, actividades desarro-
lladas y demas informes del Departamento de Eduecacién Fisieca.

Art. 234. — Sin perjuicio de las actividades y turnos de pro-
fesores que establezea cada Direccion o Rectorado, para que los
alumnos puedan organizar el Dia Deportivo, campamentos o exeur-
siones durante la época de vacaciones, los profesores deberan pre-
sentarse a sus respectivos establecimientos el dia 1.° de marzo, con
el objeto de organizar el programa del afio, efectuar el fichaje de
los alummos y su clasificaciéon por grupos homogéneos.

Art. 235. — El uniforme de las profesoras y el de los profe-
sores sera el determinado por las Circulares Nos. 3, 4 y 6, respectiva-
mente, del afio 1939, de la Direccion General de Educacion Hisiea.

Art. 236. — Son sus deberes:

a) Aprovechar todas las oportunidades que se le presenten
para inculear a los alumnos principios de higiene, de soli-
daridad, ecompaierismo, disciplina, toleranecia, valor, ética
deportiva y técnica de juego, recordando su misidn de
educador;

b) Tratar de que las clases de gimnasia sean amenas y despier-
ten interés entre los alumnos, incluyendo en ellas ejerci-
cios que desarrollen las -grandes coordinaciones neuro-musecu-
lares, ejercicios correctivos y ejercicios que favorezcan las
funciones normales del organismo, especialmente de los
organos vitales:

¢) Procurar que los juegos sean variados, evitando que grupos
de alumnos permanezean inactivos;
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d) Agotar los medios para que se ecumpla, como complemento

- indispensable de la gimnasia, el bafio de los alumnos, salvo
causas de fuerza mayor.

DE L0S AYUDANTES

Art. 237. — Para ser Ayudante de Educacion Fisica se te-

quiere ser egresado de los Institutos del Profesorado en la especiali-
dad, dependientes del Ministerio.

Art. 238. — Son sus obligaciones:
a) Asistir a las clases de Educacién Fisica; }2 e
b) lincargarse del material deportivo que sea necesario al pro- <1 f’" ‘E 43
fesor para el desarrollo de la clase; fPZua&E'_'mh*n iy
c) Asistir al profesor y desempenar las obligaciones que es-
time pertinentes éste, en cuanto a la atencion de los alumnos
o cuando asi lo disponga el Departamento de Eduecacion
F iSiCE.;
d) Usaran el uniforme establecido para los profesores.

TITULO IIL

. DE 1.A EXENCION A LAS CLASES

Art. 239. — La exencion a las clases de Educacion Fisica podra
fundarse :

@) En razones de salud;

6
b) Por distancia entre el domicilio del peticionario y el lugar m x /3,2}/;5&

de las clases;

¢) Por causa de trabajo eoincidente eon el horario de la mate- /eré%*e . 2' :‘?M
ria, si se desarrolla en distinto turno que las demas clases.

Las dos tltimas causales no podran ser invocadas por los alum-
nos del curso del magisterio.

El plazo para solicitar las exenciones sera del 1.° al 31 de marzo
de cada ano, salvo motivo sobreviniente.

Art. 240. — En todos los casos las solicitudes se presentaran

en el sellado de ley y ante las Direcciones o Rectorados, de acuerdo
con las siguientes normas:

Vv




@)

b)

d)
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Cuando se invoquen razones de distancia, deberd acompa-
narse certificado policial de domicilio. Lia Direccion o Recto-
rado, al elevar la solicitud, informara el nombre y apelli-
do del petieionario, afio y divisidn que cursa y expresari
si las clases de Educacion F'isica se imparten en turno dis-
tinto a las demés asignaturas y si, atendiendo g la distan-
cia y dificultades de los medios de comunicacion, corres-
ponde la exencién. No se admitirdn solicitudes por esta
causal, si el domicilio del recurrente se encuentra situado
en el radio urbano del lugar de las clases;

Cuando se funde el pedido en razones de trabajo, acompa-
flard el solicitante un certificado en el cual conste el
horario y sueldo, firmado por el empleador y visado por
los departamentos del trabajo nacional o provinciales, se-
otin los casos. Tratandose de empleo nacional, provineial o
municipal, el Jefe de la oficina certificara sobre el cargo,
horario y sueldo. Lias Direcciones o Rectorados informaran
sobre la situacion del alumno y el horario de clases en la
forma dispuesta en el inciso a) ;

S1 se invoean razones de salud y se tratase de establecimien-
tos situados fuera de la Capital Federal, debera acompa-
narse un certificado médico expedido por el Médizo Eseolar,
facultativo del Departamento Nacional de Higiene o autori-
dad sanitaria que corresponda, en el cual conste la causal
y tiempo por el cual debera otorgarse la exencién. Cuando
se trate de establecimientos de la Capital Federal, la so-
licitud sera elevada de inmediato a la Direcciim General de
HEduecacion Fisica, la cual citara a los alumnos para que sean
revisados por el Servicio Médico dependiente de la misma. En
todos los casos la Direccién o Rectorado informara el nom-
bre y apellido del alumno, afio, division y turno que cursa
el mismo. S1 no se presentare después de dos citaciones, se
archivard la solicitud;

Cualquiera sea el motivo invocado las Direcciones o Recto-
rados elevaran las solicitudes con los antecedentes que hu-
biere de afios anteriores sobre pedidos de exen~ion, a la
Direceion General de Educaecion Fisica. Esta resolvera las
fundadas en razones de salud de acuerdo con las disposi-
clones vigentes;
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e¢) Cuando se presentara la solicitud fuera del término esta-
blecido y no existiere causa sobreviniente, la exenciin, e¢n
caso de que proceda, no justificard las inasistencias en gue
hubiere incurrido el alummno a los efectos del computo
general de faltas;

f) Las Direcciones o Rectorados harian constar al pie de las
solicitudes, la fecha de su presentacién y haran conocer a
los alumnos por medio de las carteleras y verbalmente en los
tres dias siguientes a la iniciacion general del curso, los
plazos y procedimientos para solicitar las exenciones ;

g) Ningan alumno eximido por razones de salud, podra reanu-
dar las actividades durante el plazo de exencidon, sin resolu-
cion expresa de la Direccion General de Educacion Hisiea.
En los casos de reanudacion de las actividades por alumnos
eximidos en virtud de distancia o trabajo, las Direcciones
o Rectorados dejarian constancia en los respectivos expe-
dientes agregados al legajo personal de aquéllos. °

TITULO IV

DE EA SUSPENSION DE LAS CLASES

Art. 241. — Los Rectores o Directores podrian delegar en los
Secretarios del Departamento de Educacion Fisica o en su defecto,
en un profesor especialmente designado, la decision de suspender las
clases de Educacion Fisica por malas condicions atmosféricas o defi-
ciente estado de los campos de deporte, recayendo sobre aquéllos la
responsabilidad de la medida ante la Direccion General de Educacion
Kisiea.

Art. 242. — Sera requisito indispensable que se constituyan per-
sonalmente en el lugar de las clases, estando relevados de esta obli-
cacidon solamente en caso de lluvia persistente. La presuncion de mal
estado del ecampo por lluvias esporadicas o leves no los releva de !a
comprobaciéon personal.

El examen de las instalaciones se extremari en forma de ase-
gurar que no exista sitio alguno que permita a los alumnos el cum-
plimiento de la parte gimnéstica de la eclase, por lo menos.

En caso de suspensién, la decision adoptada se comunicarad de
immediato (telefénicamente si fuera posible) a la Direccién o Ree-
torado.
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La verificacién personal del Secretario del Departamento deo
Edueacion Fisica o profesor autorizado debera repetirse en cada
uno de los turnos. Lia suspension de las clases de la manana no jus-
tifica la exeneion de la medida parg las de la tarde.

Para el caso de cumplimiento parcial de la clase el referido
Departamento, en previsién de la medida, impartird directivas a los
profesores para organizar temas de conversacion relacionados con la
asignatura, completando asi la duracién reglamentaria de la misma.,

TITULO V

Dt LOS ALUMNOS

. Art. 243. — Los alumnos usaran el uniforme que determine
la Direccion General de Educacién Fisica. El uniforme, para cada
sexo, sera elegido en vista de reunir el mayor grado de adaptacion
gimnastica y deportiva dentro de los dictados de una correccién
austera.

Art. 244. — Los de las Escuelas Normales Mixtas y de los
Colegios del interior seran agrupados por sexo, para la enseiianza.

Art. 245. — Las Direcciones o Rectorados determinaridn los
horarios en forma que las clases sean dictadas por profesores del
mismo sexo que el de los alumnos.

Art. 246. — Cuando la cantidad de alummnos dé lugar a la for-
macion de grupos numerosos se tratara de dividirlos por categorias,
en atencién a su ®dad, peso y talla.

Art. 247. — Cuando los Médicos Escolares o los de ia Diree-
cion General de Educacion Fisica comprueben en los alumnos la exis-
tencia de afecciones que, sin revestir el cardcter de incapacidad fi-
sica, le impidan lg practica normal de la actividad del dia, informa-
ran por eserito al Rector o Director de tal circunstancia. 181 justifi-
cativo del caso, dirigido al Rector o Director, serd entregado en el
dia al profesor respeetivo, sin cuyo requisito no tendra wvalidez y
éste lo elevara a la Direccion o Rectorado para los fines de la justi-
ficacién de lag Imasistencia.

Art. 248. — (Cuando la afeccion merezea un tratamiento pro-
longado, la Direccion o Rectorado, elevara en los formularios del

caso a la Direceion General de Educacion Fisica el pedido de exen-
¢ion, con la informaecion respectiva.
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TITULO VI

DEL. CUERPO DE ADALIDES

Art. 249. — El Cuerpo de Adalides se organiza con el objeto
de proporcionar a los alumnos la oportunidad de cooperar en la or-
ganizacion y direeeion de las actividades fisicas y sus derivados, a la
vez que se les brinda la posibilidad de desarrollar sus buenas cua-
lidades, en beneficio de sus companeros.

Art. 200. — La condicion de Adalid es un honor al que solo
puede aspirar el alumno distinguido que sume un conjunto de aptitu-
des y cualidades fisicas y morales que lo acrediten como ejemplo
ante sus condiscipulos. En todos los casos, sin excepcidn, las tareas
que cumpla seran honorarias.

Art. 251. — Sus componentes forman la Comision del Club
Colegial a que se refiere el inciso ¢) del articulo 228.

El Cuerpo de Adalides y el Club Colegial estardn bajo la in-
mediata direccion del Departamento de Educacion Fisica, el que
fijara el horario de clases de perfeccionamiento y fisecalizara la labor
del Cuerpo.

Art. 2562. — Estara formado por dos categorias: ¢) Aspirantes
y b) Adalides. Unicamente estos tltimos intervendran en la consti-
tucion del Cuerpo, eligiendo sus autoridades, que seran igualmente
la Mesa Directiva del Club Colegial, compuesta por un Presidente,
un Vieepresidente, un Secretario y un Prosecretario.

Art. 203. — El Adalid podra pertenecer al Cuerpo mientras
permanezca en el establecimiento y subsistan las condiciones que la
hicieron acreedor a dicha distinecidn.

El Cuerpo de ‘Adalides no podra exceder un ntimero proporcio-
nal a dos por division y sus autoridades deberdn renovarse anual-
mente. _

Art. 2564. — El Adalid, terminado sus estudios secundarios, po-
dra continuar vinculado al Club Colegial en calidad de ex alummno
o como ayudante ad honorem del Departamento de Educacion Fi-
siea.

La condicién de ayudante y la antigiiedad como Adalid cons-
tituyen un antecedente honroso para el ingreso a la carrera del pro-
fesorado de Educacion Fisica.
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Art. 2566. — Los aspirantes a Adalides seran seleccionados por
su profesor de Educacion Fisica durante el primer bimestre de
cada afio escolar, entre los alumnos de segundo a guinto afio y pro-
puestos al Departamento de Edueacion i'isica en nota, en la que

destacara las condiciones especiales que lo acreditan para aspirar al
eargo.

Dicho Departamento estudiara los antecedentes y eseuchara
al profesor proponente en reuniéon especial, resolviendo en definitiva
sobre su admision.

Art. 266. — Corresponde al Adalid, cuando el Departamento

de Educacién Fisica lo determine:

@) Representar al Club Colegial o al Cuerpo en las reuniones
o0 torneos que se organicen;

b) Colaborar con el profesor en la direccion de las eclases;

¢) Cooperar con el profesor en la organizacién de los equipos
y atender su entrenamiento;

d) Integrar la Comision Directiva del Club Colegial;

e) Atender la Biblioteca del Cuerpo y realizar lecturas colec-
tivas comentadas y debates sobre asuntos relacionados con
la Educacion Fisica nacional y mundial;

) Establecer un servicio de correspondencia con los Cuerpos
similares del pais y del extranjero;

g) Realizar todo trabajo relacionado con las actividades de-
portivas del establecimiento.

TITULO VII

DE LAS MANIFESTACIONES DEPORTIVAS

Art. 257. — Toda manifestacién deportiva de caricter escolar,
va se trate de exhibiciones gimnasticas o torneos, en log cuales inter-
vengan alumnos, con el nombre y en representacion de los estable-
cimientos de educacion deberan ser autorizados, previamente, por
la, Direccion General de Edueacion Kisica.

En la solicitud gue presente el establecimiento, institucién ofi-
cial o particular organizador, deberdn detallarse las pruebas o ejer-
cicios, en caso de exhibiciones gimmnéasticas, que constituyen el pro-

grama, como también el reglamento proyectado a efecto de su apro-
bacion. '
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Art. 258. — Cuando el establecimiento participante deba salir
de la localidad, la autorizacion para efectuar el traslado de los alum-
nos debera requerirse g la Inspeceiéon General de Ensenanza, inde-
pendientemente del permiso a que se hace referencia precedente-
mente,

Art. 259. — Autorizada y realizada la exhibicién o torneo, el
establecimiento o institueién organizador comunicara a la Direceitn
General de Kducacion Fisiea el resultado del mismo, con expresion
de los resultados obtenidos.

Art. 260. — Los establecimientos cuyos alumnos deseen parti-
cipar en las mencionadas actividades, organizadas por otro estable-
cimiento o instituecién, deberan solicitar autorizacion previa, indican-
do el nombre y apellido, edad, peso y talla de los mismos, y las prue-
bas en que intervendran, siempre que el promedio de sus clasifi-
caciones sea, por lo menos, de bueno. Asimismo deberan mencionar la
entidad organizadora, lugar y fecha de realizacion y plazo de ins-
eripeion.

Art. 261. — En los actos a que se refieren los articulos prece-
dentes sélo podran competir aficionados y euando fueren los mismos
reservados exclusivamente para escolares queda prohibido el cobro
de entradas, permitiéndose Ginicamente el de las inscripciones.

Art. 262. — Toda manifestacién deportiva autorizada por la
Direccion General de Edueacion Fisica deberd ser fiscalizada, siem-
pre que sea posible, por un Inspector de la misma. Se exceptiian de
esta disposicion, asi como de la del articulo 257, las justas o cam-
peonatos intercolegiales que los institutos bajo el régimen de inter-
nado organicen entre si al solo efecto de proporcionar a sus alum-
nos recreos y juegos adecuados en sus propios campos de deporte.

Llas manifestaciones deportivas, asi como toda convocatoria de
alumnos para exhibiciones, torneos, cte., se realizarian, en lo posi-
ble, en horas que no sean las de la mafiana del domingo u otros dias
de indole patriética o religiosa; salvo las concentraciones especial-
mente dispuestas por el Ministerio.

CAPITULO VII

De los certificados

Art. 263. — Todo aquel que solicite certificado de estudios, de-
bera hacerlo por escrito, en el sellado de ley, estableciendo en ia
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solicitud los antecedentes individuales para su expedicién. Acompa-
nara a la vez los sellos que reglamentariamente corresponda por el
certificado.

Art. 264. — En los certificados se expresaran las asignaturas
de que dieron examen los alumnos, haciendo constar el afio que
rindieron, la calidad del alumno, el nombre del establecimiento en
que rindi6 examen, y la clasificacién de cada asignatura, en: letras
y nuameros, asi como las materias que adeuda para terminar sus es-
tudios. No debera contener raspaduras ni enmiendas, lo que se hara
constar en los mismos.

Art. 265. — E1 certificado se extenderd en los formularios im-
presos del establecimiento y llevara las estampillas fiscales que re-
presenten el monto del derecho reglamentario. Estas seran inutiliza-
das por la Secretaria con el sello del establecimiento.

Art. 266. — En los certificados de estudios incompletos se de-
jard constancia de los fines que motivan su expediciéon, asi como de
las asignaturas en que el alummno hubiera sido aplazado y clasifi-
caciones de éstas que hubiere obtenido en el iltimo examen que rindié.

Art. 267. — Sobre la base del modelo de formulario a que se
refiere la Circular N.° 92 de 1942 de la Inspeccion General de En-
sefianza, seran adaptados los que expidan todos los establecimientos
de ensenanza.

Art. 268. — Los certificados de estudios incompletos cursados
en las Escuelas Normales, de acuerdo con el plan anterior del magis-
terio, v las correspondientes constancias de documentos se extende-
rian en el formulario a que se refiere el articulo anterior. '

Art. 269. — Los certificados de estudios parciales o completos
cursados en Institutos Incorporados serian extendidos por las autori-
dades de los respectivos establecimientos oficiales conforme a la
presente reglamentacion.

Art. 270. — La confecciéon de los certificados se ajustara a las
siguientes normas: ‘

a) El texto debe ser impreso o extendido a maquina, utilizando
s0lo una hoja;

b) Los derechos, que deben ser adheridos a la primera carilla
y en el lugar indicado, estaran representados por estam-
pillas y no por papel sellado, a fin de evitar fojas que
dificultan su manejo;
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¢) Cuando dichos derechos hubieran sido abonados anterior-
mente, en parte o en su totalidad, se hara constar tal cir-
cunstancia en el lugar respectivo, dando el ntimero del cer-
tificado orrzinal o la fecha de su extension; si, por el con-
trario, se acompafaran los derechos, se consignara el nu-
mero de las estampillas y su valor;

d) En los duplicados se hara constar tal caracter al frente
del certificado y en forma visible, ademas de las constan-
clas sobre el pago anterior de derechos;

¢) Tratandose de certificados que, por la fecha de egreso, no
hayan sido abonados, se hara constar igualmente tal eir-
cunstancia ;

f) Cuando fueren duplicados de certificados que, por la época
de su expedicién, no fueron extendidos con las formalida-
des requeridas por las disposiciones vigentes, se hara eons-
tar que es complementario del anterior, considerandose co-
mo duplicados a los fines del sellado.

Art. 271. — Los eertificados de estudios, una vez extendidos

y firmados por el empleado encargado de hacerlos, deberan ser contro-
lados detalladamente, con las actas de exdmenes, por el Vicerrector o
Vicedirector. Sin perjuicio de esta verificacion, el Rector o Direc-
tor, antes de autorizar su expedicion podra a su vez efectuar el
contralor que, en cada caso estime procedente, pues le comprende tam-
bién la responsabilidad por cualquier error o falsedad en que se
ineurra.

Art. 272. — En los casos en que un certificado deba ser fir-
mado por los Directores o Rectores, Vicerreetores o Viecedireectores,
y no pueda suseribirlo uno de estos funcionarios por ausencia, de-
bera dejarse constancia en el lugar correspondiente al ijmﬂ, de la
causa. Si el ausente fuera el Secretario, deberd ser suscripto en la
forma reglamentaria por el remplazante. Si el Vieedirector o Vicerree-
tor estuviesen a cargo del establecimiento, se hard constar tal ecir-
cunstaneia en todos los casos.

Art. 273. — La Direccion o Rectorado elevara a la Inspee-
cibn General de Ensefianza una némina, por duplicado, de los alum-

nos que hubieren retirado certificado de estudios completos espe--.

cificando el ntimero de cada uno. Lia Inspeccion General de Inse-
nanza pasard uno de esos ejemplares a la Direccion General de Hs-
tadistica y Personal, no debiendo legalizar ésta certificados de es-
tudios completos que no figuren en ella. :
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Art. 274. — Las Direcciones o Rectorados de los establecimien-
tos oficiales o incorporados deberan enviar al Juez Federal de la
Seccién correspondiente, la némina de ciudadanos argentinos o na-
turalizados con su clase y matricula, que han sido graduados demn-
tro de cada curso cscolar con indicacién del titulo obtenido.

Art. 275. — Cuando el alumno solicitare un duplicado del cer-
tificado, éste llevara la leyenda «duplicado» y el establecimiento co-
municard el caso a la Direccion General de Kstadistica y Personal.
En este certificado se dejara constancia del destino para el cual
se solicita.

Art. 276. — Los certificados que se soliciten a los Institutos
Incorporados por sus alumnos, ya sea para comprobar su inserip-
cion o cualquier otra circunstancia, llevaran el V.° B.° del estable-
ceimiento oficial.

CAPITULO VIII
De los derechos de matricula, exdmenes, certificados y diplomas

Art. 277. — Los derechos escolares de que se trata en el pre-
sente Reglamento General son los que se detallan a continuacion y
su pago se efectuara en la siguiente forma:

a) Con estampillas fiscales especiales;

1. DMatricula;
2.° Libreta del estudiante;
3.° Permisos de examenes;
4.° Equivalencia de estudios;
b) Con estampillas fiscales comunes;
1.2 Certificados;
2.° Diplomas.

Art. 278. — Los derechos de matricula seran abonados por los
estudiantes regulares o incorporados a razén de quince pesos mo-
neda nacional cada uno, salvo en los casos que se determina expresa-
mente en el presente Reglamento General.

MAI“E. 279. — HExceptianse de esta disposieion : '
Kﬂ ﬂfmh‘ f;‘mh A a) Los alum?a?s 1te;g111ar'e{s ‘q.ue oljtengan ld(}h(} o mas puntos
‘} como clasificaeion definitiva del curso en cada una de las
ﬁmﬁb“ H_-} 0= 9 5. qoasig'naturas del mismo, de la que corresponde al eurso si-

guiente;
85 —S(-¢p
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b) Los estudiantes euyos padres tengan tres o mas hijos que
cursen estudios primarios o de ensefianza media en estable- V M 20 o Mo -
cimentos oficiales o incorporados dependientes del Minis-
terio, siempre que medie por parte de los mismos la manifes- ﬂiﬁ‘ sl f”?‘“"‘éﬁ)
tacion eserita hecha ante las autoridades directivas, de que
esa tasa representa un gravamen en el presupuesto fa-
“miliar;
¢) Los alumnos becados de acuerdo con las disposiciones esta-
blecidas por los decretos de 28 de diciembre de 1939, 13
de marzo y 21 de octubre de 1937, siempre que reunan las
condiciones fijadas en la reglamentacién a que se refiere
el articulo 325,
Art. 280. — Cuando un padre sea eximido del pago de dere-
chos de matricula y de examenes en las condiciones determinadas por %; /c‘ _
el inciso b) del articulo 279, y uno de sus hijos pase a la categoria .z, S
de libre, la exencién seguird siendo valida por ese ano para los otros
hijos que contintien estudiando en calidad de alumnos regulares.
Art. 281. — Los alumnos regulares de los establecimientos ofi-
ciales e incorporados deberan abonar para obtener el permiso de
examen correspondiente, un peso cincuenta ($ 1,50 m/n.) por asig-
natura. Lios alummnos libres abonarin por igual concepto tres pesos
($ 3 m/n.) por asignatura.

Art. 282. — Exceptiuanse de la precedente disposicion los alum-
nos comprendidos en el articulo 279, inecisos @), b) y c¢), asi ecomo
a los que se hace referencia expresa en este Reglamento General.

Art. 283. — El derecho de examen se abonara una vez conce-
dida la inseripeién y sélo tendrd validez para la época correspon-
diente.

Art. 284. — En ninehtn caso podra percibirse por adelantado,
derechos de examenes E.Drresp:}ndientes' a pruebas que el alumno no
esté habilitado reglamentariamente para rendir.

Art. 285. — Se abonarad por derecho de certificado, cinco pé-
sos ($ 5 m/n.) por cada afio de estudios, sea o no completo. Z—: /é
Art. 286. — Por el duplicado a que se refiere el articulo 275, ;"{”/ o
o nuevas copias que se expidieren, se abonarid un sello de tres pe-
sos ($ 3 m/n.) por la primera foja y de dos pesos por cada una de
las subsiguientes, debiendo reponerse por separado a razén de dos

pesos ($ 2 m/n.) por foja, las actuaciones IJI‘OVUEH(]_ELS por el pe-
dido de expedicion.
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Art, 287. — Los alumnos con estudios aprobados en estableci-
mientos no dependientes del Ministerio y que soliciten equivalencia
de estudios, pagaran los derechos de examenes exigidos por cada

- asignatura reconocida como validada. Exceptaase de esta disposicion

a los alumnos del Liceo Militar.

Art. 288. — A los alumnos que hayan cursado estudios en es-
tablecimientos dependientes del Ministerio "y, obtenido equivalencia,
se les exigira, para la expedicion del nuevo certificado de estudios,
los derechos que, con caracter general, determina el articulo 285.

Art. 289. — Por los derechos de diploma, los establecimientos
exigiran al interesado el previo pago del valor de los derechos aran-
celarios correspondientes, que serd depositado de inmediato en la
cuenta bancaria del establecimiento. De este pago se extenderd el
correspondiente recibo.

En oportunidad de recibir el establecimiento dicho diploma, re-
mitido por la Direccion de Estadistica y Personal, extraera de la
cuenta banearia el importe abonado previamente por el interesado
y adquirira la estampilla fiscal que serd inutilizada por la oficina
expendedora sobre el mismo documento.

Cumplida esta formalidad, el diploma firmado por el Rector
o Director, serda devuelto a la Direccion de Estadistica y Personal a
los fines de ser suscripto por el Ministro o por la autoridad que
deba hacerlo y registrado en los libros correspondientes. El di-

ploma seria devuelto al establecimineto para su entrega al inte-
resado.

Art. 290. — En los casos en que un certificado o diploma deba
hacerse valer ante autoridades extranjeras se agregaran las estampi-
llas correspondientes a los derechos que exige la Ley de Sellos.

Art. 291. — Cuando las solicitudes a firmarse por los inte-
resados lo fueren en los formularios impresos por el estableecimiento
v se recibiesen las correspondientes estampillas fiscales, éstas seran
adheridas al formulario e iqutﬂizadas mediante el sello fechador
del establecimiento.

En los demés casos los alumnos actuaran en el sellado de ley.

Art. 292. — A los efectos de la reposicion del sellado corres-
pondiente a las actuaciones administrativas, se considerari como fo-
ja cada cinecuenta lineas o fraceién que resulte, a razén de dos pesos
moneda nacional por foja.



CAPITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 293. — Para el personal directivo, docente, administra-
tivo y de servicio y para los alumnos a que se refiere el presente
Capitulo de Disposiciones Espeeciales, rigen ademas, en cada easo,
las que se le determinan en el Capitulo de Disposiciones Comunes.

TITULO I
D 1,08 CoLEGgiog NACIONALES Y LICEOS DE SENORITAS

Art. 294, — Para ser Regente de los Colezios Nacionales y Li-
ceos de Senoritas se reqguiere ser ciudadano argentino, poseer titulo
de Profesor Normal o de Profesor de Ensefianza Secundaria y una
antigiiedad minima de dos anos en el ejercicio del profesorado o
del cargo de Jefe de Celadores en los referidos establecimientos.

Art. 295. — En los Colegios Nacionales y Liceos de Sehoritas
donde no exista el cargo de Vieerrector, y en cambio revisten Regen-
tes, son aplicables a éstos los deberes, obligaciones, atribuciones y
prohibiciones especificados en el presente Reglamento General para
los Vicerrectores.

Art. 296. — Para ser Tesorero se requiere titulo de Perito
Mercantil.
Art. 297. — Corresponde al Tesorero lo dispuesto por el articu-

lo 32 y demas obligaciones del Secretario como Contador-Tesorero
a que se refiere los articulos 45, 46, 47, 48 y 49.

Art. 298. — Al extender los certificados de estudios completos,
el Rector comuniecara a la Inspeecion General de Ensefianza la no-
mina de los alumnos que los hubiesen retirado, especificando el ni-
mero y serie de cada uno. Hsta comunicacién con siete copias de la
noémina, debera llevar la firma del Rector. Lia Inspeccion General
de Ensenanza remitird copia a las Universidades Nacionales, pa-
sando otra a la Direceion de Estadistica y Personal. Esta no legali-
zara la firma del certificado en caso de que el nombre del estudiante
no figure en la lista precitada.

TITELOMWLE
DE 1.AS ESCUELAS NORMALES

Art. 299. — Las escuelas normales son de tres categorias: de
Profesores, de Maestros y de Maestros de Adaptacion Regional.
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Art. 300. — Las primeras serdn de especializaciéon, compren.
diendo sus estudios aquellos que determine el Ministerio. Capacita-
ran para ejercer cargos direetivos en los establecimientos de ense-
nanza secundaria, normal y especial y para la ensefianza en sus
respectivas especialidades, de conformidad con las disposiciones vi-
gentes,

Art. 301. — Las Escuelas Normales de Maestros prepararan
para los cargos directivos y docentes de la ensefianza primaria, y
funcionaran de acuerdo con los planes de estudios que se dicten.
La aprobacién de los mismos dara derecho al ingreso a los Profeso-
rados, en las condiciones establecidas por este Reglamento Gencral.

Art. 302. — Las Escuelas Normales de Maestros de Adaptacion
Regional tienen por objeto preparar el magisterio para las escuelas
primarias de los medios rurales, de acuerdo con las caracteristicas
de cada regiom.

Art. 303. — Toda Escuela Normal se compondri de dos depar-
tamentos: el normal y el de aplicacion, y un Jardin de Infantes
cuando lo autorice la Ley de Presupuesto.

Art. 304. — El Departamento Normal comprendera dos ciclos:
uno comun de ensefianza media, y otro del magisterio.
Art. 305. — No se acordara incorporacién al ciclo del magis-

terio de las Escuelas Normales, ya sea en forma de ereaciéon de anc-
x0s 0 desdoblamiento de turnos en los establecimientos ya existen-
tes o para los nuevos que la soliciten.

Art. 306. — En cada una de las Escuelas Normales oficiales
o Incorporadas so6lo funcionarid una divisién de cuarto afio y una
de quinto del ciclo del magisterio. Cuando el nimero de aspirantes
en condiciones de poderse inscribir en cuarto afio del ciclo del ma-
gisterio de una Escuela Normal oficial supere al fijado como ma-
ximo por las disposiciones reglamentarias, la inscripeién se efectua-
ra, hasta completar dicho maximo, por riguroso orden de méritos
establecido por el promedio general de las clasificaciones obtenidas
por aquéllos en los exdmenes de tercer ano del primer ciclo, debién-
dose sortear el ltimo puesto si fueren varios los aspirantes a quie-
nes pudiere corresponder. Cada aspirante sélo podra anotarse, den-
tro de los plazos fijados al efecto, en una sola Escuela Normal ofi-
cial y si lo hiciere simultineamente en dos o mas, serd eliminado en
todas ellas en la oportunidad en que se comprobare la infraceion.

Art. 307. — Corresponde a los Directores de las Escuelas Nor-
males:
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1.° Reunir en las fechas a que se refiere el articulo 322, el
Tribunal que menciona el articulo 321, para la calificacion
de los alumnos del ciclo del magisterio y del Profesorado;

2. Organizar con ¢l Vicedirector las clases practicas de los
alumnos del Profesorado y con el Regente y Director del
Jardin de Infantes, las de los alumnos maestros;

3.° Tendra siempre presente el cardcter profesional del esta-
blecimiento que dirige y procurara por todos los medios
a su alecance formar en sus alummnos el espiritu profesional
v el amor a la docenecia.

Art. 308. — Para ser Celador de Isecuela Normal se requiere
titulo de Maestro Normal Nacional.
Art. 309. — Los Celadores seran mombrados por el Director

entre los egresados del establecimiento con mis elevados valores,
que no desempefien ningtn puesto rentado.

Art. 310. — Los alumnos del ciclo del magisterio son de dos
categorias: rezulares e incorporados.

Son alumnos regulares los que, matriculados ecomo tales, sicuen
todos los cursos en un establecimiento oficial, y alumnos incorporados
los que pertenecen a los establecimientos a los cuales se haya acordado
su incorporacion a la ensefianza oficial.

En el curso de Profesores, habra solamente alumnos regulares.

Art. 311. — Los estudios del ciclo basico comiin al bachillera-
to y magisterio aprobados parcial o totalmente como estudiante li-
bre no habilitan para proseguir los del ciclo del magisterio.

Art. 312. — Para poder inscribirse en cuarto afio del ciclo
del magisterio se requeriran las siguientes condiciones:

@) Tener diez y seis afios cumplidos antes de la fecha de ini-
ciacion de las clases;

b) Haber aprobado como alumno regular los tres anos comple-
tos del ciclo basico;

¢) Haber obtenido en los exdmenes finales de dicho ciclo, no-
ta de distinguido en Castellano, Matematicas, Historia, Geo-
orafia y Ciencias Biolégicas;

d) No adolecer de ninguna de las lesiones ni defeetos fisicos
o enfermedades enumeradas a continuacion :
1.° Lesiones organicas o traumaticas que afeeten la esté-

tica en forma pronunciada;
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2.° Toda lesion o afeccion que disminuya la agudeza vi-
sual, al punto que corregida con anteojos, sea inferior
a dos tercios, cualguiera que sea la causa;

La vision monocular ;

3.° Lg disminuciéon de la agudeza auditiva en ambos oidos
a R 50/100, cualquiera que sea la causa;

4.° El raquitismo, el paludismo pernicioso, diabetes, ane-
mia, clorosis, obesidad, debilidad constitucional, tuber-
culosis o lepra;

2. Desviaciones pronunciadas en la columna vertebral que
dificulten la amplitud toracica, lesiones supuradas de
los huesos o lesiones articulares erdnicas;

6. Caries dentaria ‘generalizada, ocena, hipertrofia de las

amicdalas, vegetaciones adenoidas, laringitis cronica y

a repeticion, disfonia;

Bronguitis erénica, asma, pleuresia;

8.° Lesiones valvulares, por bien compensadas que se en-
cuentren, bocio exoftidlmico;
9.2 Nefritis erdnica;

10. Tartamudez, cualquier perturbacion de la palabra, epi-
lepsia, histeria eonvulsiva,' neurastenia, ties muy pro-
nunciados, perturbaciones mentales, paralisis y atro-
fias musculares que impidan el libre movimiento de las
extremidades;

11. Enfermedades contagiosas parasitarias e infeeto-conta-
glosas, mientras dure el peligro de conta