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PARTE N°1:0BJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION, CONCEBIDA COMO PERMANENTE,

PARA LA DEMOCRATIZACION Y LA AFIRMACION NACIONAL EN EL CONTEXTO
DE LA LIBERACION LATINOAMERI CANA.




PARTE N° 1 :°

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION, CONCEBIDA COMO PERMANENTE, PARA LA DEMO

CRATIZACION Y LA AFIRMACION NACIONAL EN EL CONTEXTO DE LA LIBERACION LATINOAME

RICANA.

bala Eﬂ GENERAL.
La EDUCACION es un derecho del hombre, porque es un proceso a través del
cual se desarrolla como persona en la totalidad de sus dimensiones, y es
una obligacidn primordial de la persona misma y de la sociedad toda.
E1 agente educador por naturaleza, el mas importante, es la familia y //
luego, otras instituciones sociales.
La coexistencia de fines educativos que contemplen un ser libre, de espi
ritu critico, con un sistema auto?itario, se contraponen restandole ope-
ratividad y claridad a los objetivos y funciones de !a educacion.
Por lo tanto, debe orientarse a objetivos expiTcitamente definidos y com
partidos por el conjunto de la sociedad, con contenidos de ética, moral
y respeto por los derechos humanos, en su formulacién, conocimiento y con
crecion.
La educacidn como derecho vital, estd intimamente relacionada, con el res
peto por el hombre, como persona que tiene un destino trascendente y es /
protagonista -esencialmente libre y comprometido- de la historia y de los’
cambios sociales.
La coexistencia sefialada permite encontrarnos ante una sociedad con gran-
des y profundas falencias, por tanto es necesario sefialar un modelo de so
ciedad hacia el cual dirigirnos y que describimos de la siguiente manera:
Una sociedad:
- abierta al cambio, aln mas, generadora de cambios.
- tendiente a su propio progreso y desarrollo de cada uno de
sus integrantes.
- participativa, creativa y generadora de actitudes criticas.
- sensible a las problematicas y caracterTstica§ de las dife-
rentes realidades regionales (las fronteras debieran ser /
puntos de acercamiento y no de separacion).

- que debata organizadamente, estableciendo sus propias nor-




mas.
responsable,‘democrét{ca y pluralista.

que garantice ‘las libertades individuales y ‘colectivas,
qué efectivice la vigencia de la igualdad de oportunidades,
donde todos tengan acceso a los bienes econdémicos y no eco
némicos del desarrollo.

que valorice el resurgimiento de la cultura nativa en el /
analisis critico de la historia, y el rescate de sus tradi
ciones, creencias, lenguas y folklore, para afianzar nues-
tra identidad en el marco de la integracidn regional, na-
cional y latinoamericana.

donde sé practique con responsabilidad valores como solida
ridad, justicia, tolerancia y fraternidad, promotores de /
paz entre los hombres y los pueblos.

auténéma en la vida politica, econdmica y social para supe
rar su situacidén de dependencia.

que favorezca el arraigo y la vinculacidn de los grupos fa
miliares que nacen y viven en las &reas rurales, promovien
do el asentamiento en ellas, creciendo en la practica de /

la cooperacion.

La educacién es un proceso permanente que tenderd al desarrollo pleno de

la persona el cual se logrard mediante la formacidn y transformacién de /

esa persona y la sociedad.

Dada la funcidn social, funcidon econdmica y funcidon polftica que despren-

de del concepto de educacidn enunciado, sus objetivos deben delinearse //

dentro de un proyecto de pals que contemplé el cambio de la realidad me-

diata e inmediata que el momento actual reclama.

Solamente un hombre va a ser protagonista de este cambio.

Un hombre conciente de su trascendencia individual y social, que asuma na

turalmente su proyecto personal basado en valores esenciales.Un hombre //

digno que en el desarrollo de sus dimensiones se realice:



- libre, porque tendra posibiliaad ﬂe optar en la bilsqueda
de su bien y el de su comunidad.

- racional, porque su .inteligencia le permitird establecer
una relacidén arménica con la naturaleza.

- artifice de la historia, porque serd capaz de comunicar-
se, cambiar la sociedad y legar sus vivencias a las nue-
vas generaciones.

- original, porque tendrd identidad propia.

- social,porque tiene vocacidn de didlogo a la convivencia
y tiene éspTritu democratico, participativo y pluralista.

- creativo, porque a través de .sus realizaciones modifica
la realidad y se afirma en su dignidad.

- espiritual, porque tendrd una dimensidon de afectividad /
con los demas hombres y un destino que trasciende su pro
pia naturaleza.

- revélorizador del concepto de trabajo, tanto manﬁa] como
el intelectual. ‘

- cooperativo, porque vigoriza el sentido de colaboracidn
y ayuda mutua.

Las caracterfisticas sefialadas deben orientar los objetivos y funciones de
la educacidn para la realizacidn plena de lé persona en una sociedad libre
y democratica. El objetivo deseable para la Educacidon Argentina.es Ser per

sona libre y comprometida en el marco del proyecto nacional al que aspira.




PARTE N° 2: OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION PARA LA REALIZACION PLENA-DE
LA PERSONA EN UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA Y PLURALISTA.




PARTE N° 2 :

HA SIDO TRATADA EN FORMA CONJUNTA CON-LA PARTE N°1.




PARTE N®3: ' LAS FORMAS DE LA EDUCACION"




‘PARTE N° 3:

LAS FORMAS DE LA EDUCACION

10, En Geperal; NO SE TRATO,

LOS NIVELES REGULARES ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

11, En General.

1) LA ESTRUCTURA ACADEMICA ACTUAL, no responde a las necesidades de nues

2)

3)

tra socledad. Estando caracterizada por su desarticulacidn, desactua=
llzacidon, rigidez, incoherencia y centralizacion.
Consideramos que se impone una reestructuracion '"total' del SISTEMA E
DUCATIVO, mas &agil, préctico. articulado, abierto y que permita la re
gionallzacion en todos sus nivelés, respondiendo al contexto soclal,

I

econdmico y cultural en que estén Iinsertos,

Dicha reestructuracidon implica estar contenida dentro del marco refe-

"rencial de una Polftica Educativa Federal y de una Ley Organica de e-

ducacidon que de unidad a todo el SISTEMA EDUCATIVO ARGENTINO en ]o que

hace a fa identidad cultural nacional, al fortalecimiento de las Ins-

tituciones fundamentales de la Nacidon y a los objetivos y normativas

indispensables para una adecuada integracion.

Esta nueva estructuracidén tendrd siempre el caracter instrumental que

la ordena:

3.1. Al logro de una persona Integralmeﬁte desarrollada segln los obje
tivos y funciones enunciados en las Partes | y 2.

3.2. A la permanencia del educando en el sistema, la continuidad en el
aprendizaje, la adaptabilidad en la superacidon de los distintos /
niveles y en el camblo de un establecimlento al otro.

3.3. A la concrecidon de objetivos respetando las etapas evolutivas.



LA ESTRUCTURA ACADEMICA.

En base a lo precedentemente expuesto la propuesta de reestructuracién del /

SISTEMA EDUCATIVO, serd la siguiente:

NIVEL

DURACION

CARACTERISTICA

JARDIN FAMILIAR

5 afios
(0 a 5 afios)

Estimular para aprender.

1
{

INICIAL 1 afio
(5 afios) Aprender Jugando
Obligatorio - gratuito
ELEMENTAL 5 afios J'
(6 a 11 afios) Aprender a aprender
Obligatorio - gratulto
INTERMEDIO L afios l
(11 a 15 afios) Aprender a Hacer
Orientacidon Vocacional y /
Laboral con las exigencias
del medio.
T Obligatorio - gratuito
MEDIO 3 afios l

(15 a 18 afios)

Aprender a Ser.

Sallda laboral especlallzada.

. UNIVERSITARIQ

(Implica Nivel
Terciario)

—

Aprender a transformar con

orientacidn vacacional pro

fesionalizada.

Contempla las etapas del Nivel
terclario.

La educacién serd gratuita, laica y obligatoria desde los cinco (5) afios //

(nivel inictal), a los quince (15) afios, culminacidn del nivel intermedio.



12, EL NJVEL PREPRIMARIO.

JARDIN FAMILIAR (hasta Jos clinco () afos).

La realidad socio econdémica del pafs indica que progresivamente un /
mayor nlmero de pequefios van quedando sin el cuidado de sus padres, en ra-
zon del trabajo de los mismos, a cargo de hermanos mayores, de personal de
servicio o solos.

Por un principio de solidaridad social creemos necesario contemplar y ana-
lizar esta situacion inéorporéndola dinédmica y transformadoramente al SIS~
TEMA. El criterio de guarderfa que sblo tiene una misidn asistencial debe-
réd transformarse en JARDIN FAMILIAR, centro de estimulacidn temprana, con
una clara y definida funcidn pedagogica, asistencial y preventiva.
De ningun modo deberd convertirse en un compartlmento estanco sino dinami-
camente articulado con el Nivel Iniclal.
La importancia que tienen para el futuro del hombre los primeros afios de /
vida fundamenta el trato preferencial. E1 JARDIN FAMILIAR desempefard el
papel de entorno educativo compensador dando a todos los nifios las mismas
posibilidades de éxito al entrar en la escuela obligatoria.
A los efectos de dar concrecion a los nuevos objetivos y funciones asigna-
dos al JARDIN FAMILIAR, proponemos cﬁanto sigue:

1. En cuanto a la asistencia econdémica requerida, la comunidad misma,

a través de las entldades Intermedias, asumird la responsabilidad,

preocupéndose de que se cumpla cuanto la Ley Nacional legisla al //
respecto con fuerza de obligacion. |
En aquellos lugares donde no existieren dichas sociedades Interme=
dias, la Provincia, mediante las instituciones municipales tratara
de asegurar el correspondiente serviclo.

2. En cuanto a la asistencia, el Estado provincial a través de los mu-
nicipios y en coordinacidn con los organismos de Bienestar Soclal,

prastaré los servicios necesarios, As{ mismo asumird la funcion de



nexo entre las entidades intermedias, los servicios profesionales y

el JARDIN FAMILIAR.

3. En cuanto a la Implementacidn del plan especifico, la familia debe-

ra ser integrada en todo su desarrollo.

3.12. NIVEL PREPRIMARIO.

NIVEL INICIAL (edad cronoldgica cinco (5) afios).

En articulacion con el JARDIN FAMILIAR, este nivel proseguird con la ta
rea de desarrollar las potencialidades del nifio por medio de la estimu-
lacldn, la promocién de las relaciones afectivo-soclales y la Integra-

¢lén en grupos, la Independencla del culdada constante de la madre y del
contexto famlllar, Esto constitulrfa a su vez e| e]e fundamental para la

artlculacion y adaptacidn a su futura escolaridad.

13. EL NIVEL PRIMARIO

NIVEL ELEMENTAL (de seis (6) a once (11) afos). 5

El Nivel Elemental comprenderd un tiempo apropiado que:

1. Posibilite una mejor interaccidn y comunicacidén con la comunidad
educativa,

2. Garantice el desarrollo de las caracteristicas personales y las /
aptitudes naturales asumiendo gradualmente fesponsabilidades cre-
clentes, |

3, Desarrolle el juicio critico y la creatividad.

4. Lo lleve a resolver situaciones problemdticas acordes a su etapa
evolutiva, a partir de necesldades dlarias que el medio le propor

clone y vinculandolo con conocimientos tedrico-précticos.



3J14.a) EL NIVEL MEDIO

NIVEL INTERMEDIO (de once (11) a quince (15) afios).

En articulacién con el Nivel Elemental precedente y otorgando una Im-
portancia especial al tiempo de reajuste que esta etapa reclama, lo-
grar que:

|. Se afirme en los objetivos del Nivel Elemental.

2. Se oriente vocacionalmente, descubriendo su identidad.

3. Adqulera los primeros instrumentos de capacitacidn laboral pa

ra dar la respuesta que su medio le exige

3.14.b) NIVEL MEDIO (quince (15) a dieclocho (18) afjos).

Prosigulendo con la articulacion del nivel Intermedio y presténdole a-
tencidon especlal al proﬁeso de acomodacion de etapa, procurar que el a
dolescente logre:

1. Adquirir habilidades especificas para la resolucion de proble
maticas de mediana complejidad relacionados con la especiali-
dad.

2. Insertarse laboralmente asumiendo compromisos concretos con la
sociedad y jerarquizando valores, de Todo que la libertad, la
justicia, la participacion, la solidaridad y la igualdad sean
un principio de vida.

3. Aprovechar los recursos de la comunidad que le permitan désarro
llar aquellas actividades relacionadas con su capacitacidn, su
formacidn y orientacidn especificas.

Esto podrd concretarse lnstitucionalmente a través de conveﬁios

adecuados,

3.15, EL NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

Este Nivel se contempla en el Nivel Universitario.



3.16. EL NIVEL SUPERIOR UNIVERSITARIO

NIVEL UNIVERSITARIO

Nuestra Institucidén Universitaria estard revestida de las siguientes

caracterTsticas:

1.

2.

Abierta a la comunidad y con funcién soclal.

Popular y al servicio del proyecto de pais que todos comparti-
mos .

Preocupada por la formacidn integral del futuro profesional.
Comprometida con la realidad regional y sus requerimientos.
Promotora de la-lnvestigaclén tanto baslica como aplicada.

Con autonomia efectlva ya sea acadédmlca como administrativa.

los objet]vos fundamentales serdn los slqulentes:

1

Prever y proveer la apoyatura técnica y politica para la trans
formaclén social y econdmica Hecesarlas anlivel regional y a /

nivel nacional.

Orientar vocacionalmente.

Implementar tareas interdisciplinarias de, investigacion eﬁ cola
boracion docentes—alunnos, privilegiando las relacionadas con /
las necesidades regionales.

Calificar al fututo profesional integralmente ya sea desde el /
punto de vista académico, como desde el punto de vista social,

técnico y personal. |
Mediante la "Universidad a distancia'' atender los requerimien-
tos de todos los habitantes de la regidn patagdnica, 1levando

a cabo una eflcaz difusidn y democratizacidén de conocimientos

a los efectos de romper el aislamiento desintegrador, evitar /

la erradicacidon de la poblacidon e Ir capacitandola.

En lo relativo a las carreras a Implementar proponemos lo sigulente:

Tengan salida laboral a corto plazo con fundamentacion en el /

Nivel Medio y raices en la realidad reglonal.



3.17.

3.19.

321

3.22.

2. Las carreras tradicionales de por lo menos cinco (5) afios de’
duracién (o 250 cupos), tengan titulos intermedios con salida
laboral.

3. La currfcula de las carreras del Nivel deben tener los conte-
nidos universales que los habilite a la investigacidn, exten-
sidn y docencia dentro y fuera de la regidn donde_ha sido for
mado.

L, Las‘carreras universitarias deberénltener validez en todo el

territorio nacional.

LA ARTICULACION ENTRE NIVELES
La articulacién con los niveles formales.que proponemos deberd ser
concretada de modo que el educando pueda ingresar al nivel inmedia
to superlor una vez ALCANZADOS LOS OBJETIVOS establecidos para ca-

da uno, sin determinacién de plazos o tiempos.

OTROS ASPECTOS DE LOS NIVELES REGULARES ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO
FORMAL.

NO TRATADO,

FORMAS PARTICULARES ACTUALES DEL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

EN GENERAL: NO TRATADO.

EDUCACION ESPECIAL

1) Siendo la Educacion Especial una forma de la Educacidn General,
la planificacidn, administracidn y finapciaclamiento deberdn reallzarse
de acuerdo a los objetivos y las politicas nacionales y provinciales.

2) PRINCIPIOS ORIENTADORES: La accldn educatlva debe estar encuadra

da en los sigulentes principlos:

a) PRINCIP10 DE EPUCACION: Derecho y oh]]jgacidn del discapacitado

"



a ser educado apropiadamente y sistematicamente durante todo el proceso.

b) PRINCIPIO DE NORMALIZACION: Necesidad de brindar al sujeto de

la Educacion Especial un entorno, medios y estimulos no segregatorios.

c) PRINCIPIO DE INTEGRACION: Necesidad de proporcionarle las opor

tunidades de participacién con y en los distintos grupos sociales.

3) OBJETIVOS:

a) EL PRINCIPAL OBJETIVO de la Educacidn'Especial en INTEGRAR al

Discapacitado mental, fisico y social a la comunidad escolar, laboral fa
miliar.

b) Para el cumplimiento efectivo del objetivo precedente suscitar
en la sociedad el cambio y la apertura necesarios para que considere al /
discapacitado como persona con deberes y derechos, como ser Gtil, en su /
reallzacidon personal y social, de acuerdo a sus posibilidades.

c) Proporcionar una capacitacion laboral que permita a los suje-
tos de la educacion especial obtener y retener un trabajo acorde con sus

posibilidades.
4) PROPUESTAS:

a) Elaboracidén de un curriculum regionalizado, para escuelas.de

Discapaclitados mentales y fisicos, ya que actualmente se utiliza el de la
\

P rovincia de Buenos Aires.

b) Efectuar un Censo Provincial de Discapacitados para determinar
la cantidad de casos que necesitan atencidn especial.

c) Realizacidn de Cursos de Perfeccionamiento Docente, apuntando
a temas especificos y fundamentalmente a metodologfas variadas de trabajo.

d) Se prevea la construccidn de establecimientos educativos y a-
proplados.

e) Hoy se Incluyen como sujetos de Educaclén Especlal modalidades
hasta e| presente no atendldas per esta drea. Por dlicha razon se deberdn /
Implementar tareas de Investigacidn a cargo de equipos técnlco-pedagdgicos

del Consejo Provincial de Educacidn, en articulacidn con otros organismos

CENTRO DE poctr”

Al U

1062 Buenos Aires



naclonales o provinclales yus gporten los elementos necesarlos para la //
creacion de los servicios de acuerdo al siguiente orden:

(1) Nifios con variaciones normales de la inteligencia.

(2) Nifios psicoticos.

(3) Débiles mentales severos.

(4) Nifios Débiles mentales profundos.

f) Promover proyectos ''de estimulacidn temprana', con el fin de
lograr la prevencidn, deteccidn y asistencia de distintos sectores de la/

poblacion.
|

g) Garantizar el proceso de estimulacidn temprana para aquellas
familias con hijos Discapacitados.

h) Incluir al nifio Discapacitado, fundamentalmente a los nifios /
con debilldad mental leve, en grados de escuela comln ya que con metodolo-
gia adecuada, respetando su ritmo de aprendizaje y la ensefianza vivenciada

se vera ampliamente favorecido e integrado. Se propone la creacidn dentro/

de las escuelas comunes de aulas gemelas con programas de educacidon, tendien

tes a lograr la mas rapida insercidon del nifio en el aula comiln.

1) Que el Consejo Provincial de Educacién a través del éreé de E
ducacidn del Discapacitado, arbitre las medidas necesarias para la capaci-
i ‘tacidn de docentes para esta especialidad, mediante un sistema de becas.

j) Crear dentro de los Consejos Zonales, un area que atienda los
problemas relacionados con la Educacidn Especial.

k) Crear comisiones coordinadoras integradas por representantes
de distintos organismos (salud, educacidn, trabajo, rehabilitacién, bienes
tar social) que actuen conjuntamente con las organizaciones integradas por
los impedidos y sus padres.

1) Existe una Ley Nacional de Proteccldn Integral del Discapaci~-
tado N° 22,431 y a nivel Provincial el Decreto Ley N° 2002/82 cuyos enun-
clados son encomlables pero solo EXISTEN, y NO SE CUMPLEN. Los derechos de
los Dlscapaclitados los reciaman,

11) La Educacidn Especial debe particlpar en la Ley de Educacion

y estar Inclufda dentro del Slstema Educativo y del Estatuto del Docente.



3.23. EDUCACION DE ADULTOS
La educacidn de adultos no debe reducirse a una funcidn alfabétiza
dora sino que debe ser permanente e iterativa. Tendrd su curriculum
propio en que se plasmen objetivos, contenidgs, metodologias, expe-
riencias de aprendizaje, sistemas de evaluacién y promocién acordes
con las necesidades, intereses, posibilidades y etapas evolutivas /
de los alumnos.,
Requiere asT mismo una formacion espechléa de los docentes.
En cuanto a los alumnos se sugiere la organizacidn en grupos de a-
prendizaje por edades e intereses.
Con respecto a los horarlos se propone no restringirlos a las horas
npcturnas y/o vespertinas,
Mientras pno eptre en vigencla el sistema propuesto se Instrumentarén
los medios idéneos para brindarles a jovenes y adultos amplias y con

cretas posibilidades educativas y de capacltacion,

3.24, EDUCACION ARTISTICA

La orientacidn eminentemente cientifico-técnica del mundo en que vivi
mos va cercando progresivamente los poderes inventivos, creatlv?s, //
imaginativos de la persona, imprescindibles para la resolucidon de los
problemas de la existencia humana y para el bienestar personal.

La educacidn artistica habrd de cumplir a lo largo de todo el proceso
educativo esa funcidn regeneradora a travéslde sus diversas formas pic
térlcas, musicales, escultdricas, corporales, dramaticas, poéticas;
No se trata, ante todo, de técnicas muertas, de adistramientos repeti
tivos, de repeticiones mecanicas en vistas a un dominio técnico.
Tampoco se trata, ante todo, de una erﬁdiclén “"eultural' de tinte pu-
rameﬁte bognoscltivo.

Se trata de educar artisticamente 'por y hacia el arte', viviendo el

arte, aplicando la pedagogia de la vivencia.

La misica, por ejemplo, es misica cuando se convierte en expresion de



la que el ser humano lleva en s7, en lo més ﬁ;ofundo.
Elio implica la vivencia de la experiencia musical incorporando la
misica, el arte, a la propia existencia con contenido emocicnal,en
forma plenamente vital.
Asi entendida la Educacién Artistica asume un cardcter y una fuerza
. de movilizador integral. Revela la belleza interior e interioriza /
los valores estéticos convirtiéndose en un proceso de embellecimien
to de la vida individual y social.
La cultura artistica auténtica no es la del que sabe mucho de arte,
sino la del que aprovecha las posibilidades que da el arte para //
transformar su mundo, su existencia,
La Educacién artistica debe caracterizarse por su fuerza promotora
de la espontaneidad creadora, de la imaginacion innovadora; de las .
emociones y sentimientos que adquieren forma en la expresividad, co
municando ideas, abriendo con autenticidad a los otros la verdadera
identidad personal.
La educacion artistica se caracteriza por su poder en la formacion
de los sentidos, de la percepcidon, de las potencialidades sensibles.
Capacitando para una captacidon mas rica y fiel de la realidad.
Disciplina la observacidon, prepara para actuar siempre creativamen-
te y no con actitud conformista y como receptor sumiso.
La educacidom artistica se caracteriza porque con espiritu llidico y
festivo, introduce a través de las formas artisticas, la identidad
cultural de la Nacién, de la reaidon y del ambito cultural local, /
siendo éllas los testigos presentes de cada época.
Por todo lo dicho se hace la siguiente propuesta:
1. Integrar la Educacidon por el Arte en todas las etapas.

Taller de expresidon plastica, corporal, dramatica, musical.
2. En las carreras docentes dar un espacio mayor con funcidn de ar

ticulacion a las materias expresivas.




3. Promover e intensificar las diversas manifestaciones artisticas.

L. Que el area estética o educacidn por el Arte y hacia el Arte ten
ga en el curriculum y en su efectivizacion al menos el mismo tra
tamiento serio y exigente que las otras areas. No es un pasatiem
po, es un valor fundamental.

La belleza, sana, alivia, descansa, equilibra, armoniza, pero la //

desfiguracion de la belleza por su malé implementacion, por su meto

dologfa equivocada, tambien enferma, tensiona, desequilibra, bloqwea

desfigura a la persona.

3.25. EDUCACION EN INSTITUTOS MILITARES
El objetivo primordial de la educacion es el desarroilar el caracter to-
tal del hombre comprometido con la sociedad, que lo tiene como protago-
nista de su historia.
Considerando que es el Estado el responsable de la educacidon de la socie
dad y teniendo en cuenta la experiencia institucional de nuestro pais te
nemos que integrar los sectores militares y civiles.
Esta integracion debe articularse a través de la modernizacion, democra-
tizacidén y reorganizacidn de los Liceos e Institutos militares, siendo /
el Estado quien revise los objetivos y funciones de los mismos.
En la reestructuracion del SISTEMA EDUCATIVO FORMAL Ta formacidn militar
y de las fuerzas de seguridad se insertaran en la escuela media, como una
modalidad'més, propia de dicho Nivel, sin presentar la caracteristica del
régimen de internado.
Los Institutos de formacidn militar recibirdn la educacidn especifica en

los mismos, concurriendo a la Universidad para su capacitacidon general no

especifica.

Por discenso
Se establece que la formacidn militar comenzard superado el /

Nivel Medio y realizandose en un nivel Superior,

3.26. Contemplado en 3.12.



3.27.
~ 3.28.

3.29.

3. 31,

: NO TRATADO

: TRATADO en 3.22., 3.2k, y 3.25.

: NO TRATADO

LA FORMACION BASICA DEL PERSONAL

EN GENERAL.

1.

"Relacidn reestructuracidon Sistema educativo-Reestructuracién'

Institutos de formacidn docente: Para poder implementar el Sistema e-

ducativo que proponemos es requisito indispensable pensar en la rees-

tructuracion de los Institutos de formacion docente y de la Curriculas

correspondiente,

Perfil de MODELO para la formacidon del futuro docente:

2.1. Actitud de cambio para una escuela en permanente transformacidn.

2.2. Abierto a la comunidad.

2.3. Poseedor de un conocimiento adecuado de la realidad nacional, re
gional y de la comunidad, en que le toque actuar, y con una acti
tud de compromiso total en relacidon a la misma.

2.4, Con sentido democratico, espiritu creativo y facilitador de la co
municacion.

2.5. GuTa y animador, como actitud permanente en todo su actuar educa
tivo,

2.6. Con respecto a su capacitacidn especifica:

a, Profundo conocedor de las relaciones humanas y de la psicolo-
gia evolutiva.

b. Fundamentacion tedrica transferible a la practica, manten iendo
contactacidn permanente y precoz con el campo laboral especi-
fico, para asi enriquecer el conocimiento tedrico,

c. El modelo de aprendizaje de conocimiento debera ser similar /
al que luego aplicara: APRENDER HACIENDO, vivenciando, inves-

tigando, fortaleciendo su autoestima.



dI

Desarrollo muy especial de las &reas de expresidn y de traba

jo manual.

e. Conocimiento de la utilizacion de los recursos didacticos ta

les como: ‘medios audiovisuales, de comunicacidn social y de

informatica.

3. Carreras de formacion docente: Criterios Generales

)

3l

3.3,

3.4,

3.5,

3B

3+ 7a

Desde el JARDIN FAMILIAR hasta el Nivel UNIVERSITARIO inclu
yendo Maestros de Educacion Especial debera mantener siempre
la referencia a las necesidades y situaciones regionales, /
provincia]es ylocales, asi como también a las posibilidades
laborales que existen.

Jerarquizar las carreras de formacidn docente otorgandoles
el caracter de estudios universitarios a todos los niveles
y modalidades del Sistema Educativo Formal.

Conjugar apropiadamente la formacion filosdéfica, socioldgi
ca, psico]égica, pedagbgica y académica, en lo especifico,
constituyéndose por areas a los efectos de favorecer y pro
mover el trabajo interdisciplinario.

La carrera docente estara estructurada con un tronco comin
y se diversificard posteriormente segin las esbecialidades.
‘Para la habilitacion de los docentes del Nivel Universita-
rio se requerird haber recibido el tTtulo correspondiente /
al Ciclo Superior de la carrera, haber hecho la carrera de
docente universitario y el haber aprobado el concurso por /
oposicidon y antecedentes.

Con respecto a las residencias: Se reconoce como un requisi
to a cumplimentar.y con un tiempo designado al efecto.

Para no desaprovechar la experiencia sabiduria adquirida /
por el personal docente ya experimentado, se propone un pro
cedimiento de reciclaje a implementar que les permita parti

cipar en la tarea de formacidon de otros docentes.



3.32.

3.33.

3. 34,

3.35.

3. 36.

3.8. Para los profesionales que quieran ejercer la docencia, se
propone establecer cursos de formacidn pedagdgica que los /

capacite para dicha tarea.
4. Formacidén de auxiliares de la educacion:

1. Se propone que mediante la orientacién pedagdgica impartida
en el Nivel Medio, se preparen ayudantes de docencia para /
el JARDIN FAMILIAR, NIVEL INICIAL vy NIVEL ELEMENTAL.

DOCENTES PARA EL NIVEL PREPRIMARIO.

TRATADO EN 3.31.

DOCENTES PARA EL NIVEL PRIMARIO.

TRATADO EN 3. 31.

DOCENTES PARA EL NIVEL MEDIO.

TRATADO EN 3. 31,

DOCENTES PARA LOS NIVELES SUPERIOR NO UNIVERSITARIO Y UNIVERSITARIO.

TRATADO EN 3.31.

ADMINISTRADORES, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES.

1. Formacion del personal administrativo: Partimos de la afirmacidn que /
las funciones administrativas y pedagbgicas, en las instituciones edu
cacionales, deben estar separadas.

El personal administrativo teﬁdré una capacitacion especifica, prefe-
rentemente con conocimientos en administracion de empresas y una for-
macidn pedagbgica general,

2. Formacidn del personal directivo y supervisores: En cuanto a la fun-
cién pedagdgica que deberan desempefar, requiere de los mismos una for -
macion especifica a lograrse mediante una capacitacién de postarado /
prevista y evaluada por los organismos de conduccion educativa. Este /

debe ser el requisito ineludible a tener en cuenta para el acceso a di

chos cargos.




3.37.

3.39.

3.41,

3.42.,

3.43.

Al hablar de formacion especifica deseamos poner el acento en la pre-
paracion de estos docentes para asumir un rol de promotores y orienta

dores y no de fiscalizadores.

OTROS ESPECIALISTAS,

NO TRATADO.

OTROS ASPECTOS DE LA FORMACION BASICA DEL PERSONAL .

NO TRATADO.

LA EDUCACION NO FORMAL

EN GENERAL.

El subsistema no formél deberd articularse adecuadamente con el subsiste
ma formal en lo referente a las finalidades, objetivos y funciones esen-
ciales, aunque manteniendo sus caracteristicas propias dentro del rico /
pluralismo social de sus expresiones.

A través de las direcciones de cultura, entidades comunales, propiciar /
encuentros barriales, desarrollando actividades recreativas, culturales

y artisticas.

EN INSTITUCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

Detectado el interés general por determinada formacion en miembros de la
comunidad circundante a la escuela, el sistema educativo formal organiza
ra cursos con profesores y/o servicios contratados a ese efecto, para sa

tisfacer las necesidades antes mencionadas.

EN SINDICATOS

Alentar y facilitar estas posibilidades a través del sistema de educacidn
formal y del no formal, constitufdo por academias, escuelas de artes y.o

ficios, centros de capacitacion de empresas, sindicatos, etc.

Se debe promover la celebracidn de convenios empresa-estado en los cuales
sé contemple la capacitacion y perfeccionamiento del pérsoﬁal,']a investi
gacidn, sistema de practicas laborales, intercambio de material técnico-

didacticos y otras formas.



3. 44,

3.45.

3.L46.

5. 4.

3. 48,

3. 49,

3.52.

3.53.

EN EMPRESAS.

TRATADO EN 3.43.

EN ACADEMIAS PARTICULARES.

TRATADO EN 3. 43,

EN ASOCIACIONES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y CULTURALES.
TRATADO EN 3.41.

EN ASOCIACIONES VOLUNTARIAS (DEPORTIVAS, RECREATIVAS, VECINALES, ETC).
TRATADO EN 3.41.

SU VINCULACION Y ARTICULACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL.
TRATADO EN 3.41.

OTRAS FORMAS DE EDUCACION NO FORMAL.

NO TRATADO.

LOS EFECTOS EDUCATIVOS DE DISTINTAS ACCIONES Y AGENTES SOCIALES.

EN GENERAL.
NO TRATADO.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.

- Delinear una politica cultural similar a la educativa que tienda a rea
firmar la identidad nacional e impartir valores sociales y culturales.

- Legislar de modo tal,que los medios masivos de comunicacidn den espa-
cio en horarios centrales para la emisidon de programas educativos (es-
timulacion temprana, formacidn general, conservacidon del medio natural,
educacidén para la salud).

- Fomentar la capacidad de optar.

- Se sugiere la creacidon de un ente calificador de los programas que brin
de pautas orientadoras.

- Reafirmase la libertad de expresidn y rechdzase toda censura.

LA FAMILIA.
Tradicionalmente se ha supuesto que el centro de gravedad de la educacion
era la escuela primaria. Sin embargo, las modernas investigaciones han re

marcado la importancia decisiva de las experiencias vividas a partir del



momento de la concepcidon, en la formacidn integral del ser humano.

De lo dicho emerge con claridad que los padres son realmente los verdade
ros educadores primarios y su tarea es totalmente determinante para el /
funcionamiento de la sociedad.

Esta prioridad parental, no es sdlo cronolbgica sino también cualitativa
Implica por consiguiente una adecuada capacitacitacion formal que comple
mente y perfeccione aquella ya otorgada por la naturaleza, por el amor /
auténtico y por la experiencia de la convivencia.

Se sigue de lo dicho anteriormente que una evolucidn acelerada y profunda
en todos los aspectos del funcionamiento social no podréd lograrse con pe-
quefios ajustes pedagdgicos, administrativos, reglamentarios o presupuesta
rios del sistema escolar, sino impulsando un plan adaptado y de caracter
sistematico ya sea de informacidn como de formacion parental.

Resulta prioritario desarrollar un conéepto amplio, imaginativo y creati-
vo de "Escuela para padres', utilizando el inmenso poder multiplicador de
los medios masivos de comunicacion, y muy especialmente de la television.
Este plan ambicioso pero gradualizado de difusidon pliblica debe estar diri-
gido a toda la sociedad. Recordemos que el cambio es permanente en el mun
do. La vocacion de desarrollo consiste en montar sqbfe la ola del progre-
so a fin de evadir el estancamiento; es proyectarse con la imaginacion //
planificadora al futuro.

Si la ciencia ha demostrado que todo nifio sano y bien alimentado posee un
potencial intelectual muy alto, resulta inmoral, irresponsable y contrario
a los intereses de la comunidad y de la Nacidn, mantener esta informacidn
fuera del dominio piblico.

Una definicidén moderna de la capacidad intelectual debe englobar los con-
ceptos de creatividad, de imaginacidon para percibir problemas y resolver-
los de la manera mas eficaz y 10gica.

Paralelamente y realimentando los anhglados principios. del federalismo re
sulta aconsejable no esperar una dilatoria decision a Nivel Nacional, 51

no dar el ejemplo comenzando a implementar un proyecto a nivel provincial,
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3.56.

3.5
' 3.58.
3.59.
3.99.

3.00.

Se sefialan los efectos educativos negativos de ciertas sectas que promue
ven sentimientos y actitudes contrarias al sistema de vida democratico, y

a la identidad nacional.

LAS ASOCIACIONES INTERMEDIAS.

NO TRATADO.

LOS ESTILOS POLITICOS (AUTORITARIOS, DEMOCRATICOS, INMOVILIZANTES, PARTI
CIPATIVOS, ETC).

NO TRATADO.

LOS ESTILOS ECONOMICOS (ESPECULATIVOS, PRODUCTIVOS, ETC.)

NO TRATADO.

EL COOPERATIVISMO.

TRATADO EN 7.7.

OTROS AGENTES Y ACCIONES SOCIALES QUE TIENEN EFECTOS EDUCATIVOS.
NO TRATADO.

OTROS ASPECTOS DE LAS FORMAS DE EDUCACION.

NO TRATADO.

NO SE CONSIDERA NINGUN TEMA DE ESTA PARTE.

NO TRATADO.



""COMO PROPUESTA, AVALADA POR UNANIMIDAD, QUE POR SUS ASPECTOS POSITIVOS Y SU

CALIDAD, MERECE UNA PROFUNDIZACION'',



GRUPO: HUENEY

PARTE 3: LAS FORMAS DE EDUCACION.

10 - EN GENERAL
A partir del diagnbéstico de la realidad de nuestro sistema educativo ac
tual, inmerso en la situacidn socioecqnémica y cultural de nuestro pafs,

PﬁOPONEMOS:

Una estructura que tenga como centro real de la educacidn al alumno y /
por ello respetuosa de la evolucion del hombre.

- En una primera etapa deberd implementarse un mddulo, que podrfa llamar-
se Jardin Maternal o Familiar, para no desplazar la figura paternal, //

que recibird al nifio a partir de los sesenta dfas de vida hasta los cin
co afios. Tendra las‘siguientes caracteristicas:

- En principio, libre o voluntario, es decir, sin ninguna obligacidn por
parte de los padres en cuanto a su utilizacion. Sin embargo, la familia
que voluntariamente decide utilizarlo, debe comprometerse a asistir al
Jardin, que actuard como centro de orientacidn para la atencidn, higie-
ne, cuidado y estimulacion del nifio. Los mismos brindaran asistencia mé
dica, odontolégica, social, sicoldogica y fundamentalmente pedagbgica y
preventiva, nos aproximamos a una escuela para padres.

Serfa una concrecidon de la postulacidn de igualdad de oportunidad;s a/
la que todos adherimos. Destacamos que el servicio debe fundarse en el

desarrollo y crecimiento de cada nifio, respetando los principios basi-

cos que lo rigen como el juego y el placer.

- Una segunda etapa que comenzard a partir de los cinco afios hasta los /
quince y serad obligatoria para todos los nifios de la edad.

Tendrd las siguientes caraéter?sticas:
Rescatar las etapas evolutivas y el ritmo de aprendizaje de cada nifo.
La promocién contfnua y automdtica a partir de la concrecidn o alcan-

ce de cada objetivo.



Para definir estos objetivos consideramos como'punto de referencia //
las caracteristicas estandar propias del nifio que nos sefiala la sico-
logia evolutiva, tomando como hitos los siguientes:

5a7; 7a9; 9all; 11al13; 13al5
Recalcamos que las edades son sdlo parametros o referencias a los fi-

nes de planificar la tarea o fijar esos objetivos.

Algunos de los principios que regiran en esta escuela seran:

Incentivar capacidades de reflexién y la aplicacidn de conocimiénto.
No sblo ensefiar a leer, escribir y calcular.

Respetar el espiritu critico.

Iniciarlo en el método cientifico,

Estimular la curiosidad propia del nifo.

Facilitar el alcance y desarrollo del pensamiento concreto y favorecer
el alcance del pensamiento formal. g
Seleccion de contenidos alrededor del medio social, en relacidon con o-
tros medios y que fomente el compromiso con el mismo.

Fomentar la autodisciplina y normas de convivencia.

Desarrollar la créatividad, la expresion verbal y no verbal:

Aprender a hacer y adquirir los medios para aprender.

Valorar principios como cooperacidon, solidaridad, respeto y honestidad.
Fomentar la integracidn social a través de la libre organizacion de gru
pos. Fomentar el surgimiento de liderazqgos naturgles.

Tendiendo a la auto-expresidn, auto-conocimiento, auto-identificacidn,
auto-desarrcllo, auto-evaluacidn, para respetarse a si mismo y respetar
al otro.

Paulatinamente, se avanzara por los niveles de la escuela de acuerdo a
la evolucidn y logro individual de cada nifio entre los siguientes extre
mos :

Un solo profesor al comenzar; pero trabajando en conjunto con profesores
de areas especiales en forma coordinada y no delegada y personal cada //

vez mis especializado para areas especificas al finalizar,



Contenidos comunes al comenzar y mayor cantidad de &reas optativas al
avanzar.

Que parta de la realidad circundante mds cercana y se vaya ampliando /
paulatinamente.

No tienen que existir horarios rigidos ni tiempos establecidos para a-
vanzar, sino que cada alumno avance a su propio ritmo.

En cada paso se insistira en presentar al alumno alternativas de traba
jo para conocer sus aptitudes, habilidades, inclinaciones para orien-
tarlo vocacionalmente vinculandolo a la eleccion de dreas optativas.

Se brindarad una capacitacion para incorporarlo al mundo del trabajo en
forma inmediata y de acuerdo a la realidad regional.

Como en cada ciclo se trabajarad sobre la propia definicidon, de la orien
tacidon vocacional que manifieste el nifio, y ésta puede sufrir redefini-
ciones, en cada etapa el educando podra retomar un area de mayor interés
en un ciclo anterior,

Se organizaradn los contenidos por areas y se planificardn actividades in
terdisciplinarias, seleccionando los mismos teniendo en cuenta los inte
reses de los alumnos a fin de poder ofrecerle experiencias significati-
vas,

Progresivamente, se iran dando mayores libertades a medida que se demues
tra la posibilidad de asumir responsabilidades.

Deberd implementarse la formacion de centros asistenciales sicopedagd-
gicos que se detallaréﬁ en la parte 5.

En la Gltima parte sera uno de los aspectos fundamentales, la orientacién
para la propia definicion de su vocacidn por aspectos técnicos, tedricos
o practicos, no obstante, recordemos que este objetivo es‘permanente.

La movilidad horizontal de ninguna manera encontrard obstaculos en las /
diferencias entre las distintas escuelas, ya que el nifio podrd comenzar
desde el principio en una o varias areas particulares y avanzar al nivel
que su desarrollo le permite, de ser necesario en caso.de un cambio de u

nidad pedagdgica.



Cada miembro de la comunidad debe conocér 1bs objetivos y el rol que de
be desempefiar y compartirlo con los demds miembros de dicha comunidad.
La tercera etapa, como los jardines familiares, no serd obligatoria: es
tard centrada en las caracteristicas evolutivas entre los quince (15) y
dieciocho (18) afos, aunque la edad cronolégica no serad tenida en cuen-
ta ni para el ingreso ni para el egreso. Dentro de esta etapa se podra
elegir entre cuatro grandes opciones que 1lamaremos ''SENDEROS', a saber:
1. Un sendero predominantemente practico que preparard para el mundo del
trabajo especialmente en tareas manuales, otorgando gl certificado de
maestro. Dentro de este sendero el alumno podra elegir modalidades co
mo carpinteria, hotelerta, mecanica, tareas rurales, operador de com-
putacidn, cocina, panaderfa, etc. Desde ya que la implementacion de /
estas modalidades estard supeditada a los intereses de cada zona.

2, Otro sendero que 1lamaremos técnico, en el que se equilibraran aspec-
tos tedricos con aspectos practicos. En-el que se podrd optar por moda
lidades también de acuerdo a la realidad en la que estd inmersa la es
cuela, como: gufa turistica, electrdénica, programador de computacion,
quimico, industrial, milicia, lanero, forestal, petrdleo, etc.

3. Otro sendero predominantemente tedrico, en el que se profundizaran co
nocimientos en areas especificas, de acuerdo a las posibles opciones/
para la siguiente etapa. Modalidades como ciencias exactas, ciencias
naturales, informatica, sociales, etc.

L. Este sendero estard dedicado especialmente a formar docentes para los
priméros pasos dentro de la escuela, destacandose la formacién pedagd
gicaj-paralelamente, estard la posibilidad de incorporarse a la docen
cia para aquellos alumos que habiendo elegido alguno de los tres sen
deros anteriores descubran predisposicién para-el ejercicio de la do-
cencia.

Esta etapa tendris caracteristicas como concurrencia libre, promocidn
continua, asistencia psico-pedagdgica permanente.
Esta escuela podrd autosubvencionarse parcialmente a través de coope-

rativas de trabajo, convenios con instituciones, etc.



Como parte de la actividad de la comunidad educativa, las tareas de man
tenimiento y reparacion general del edificio y elementos del estableci-
miento, estardn a cargo de la comunidad misma.

Las certificaciones correspondientes seran: a la etapa obligatoria,'un
certificado de aprobacion de la etapa de ensefianza obligatoria. A la //
tercera etapa correspondera, segiin la opcidn: maestro, técnico, bachi-
1ler o profesor.

-- Una cuérta etapa corresponderd al nivel de estudios mas profundo y cuyo
fin primordial y Gltimo serd la investigacion cientifica. Tendrd sali-
das laborales en diferentes momentos del proceso, carreras cortas y ti-
tulos intermedios. Serd condicidon de ingreso el certificado de bachiller,
que pudo obtenerse por reciclaje y reubicacidén en la etapa anterior, al
definir su inclinacién, E1 fin inmediato serd la habilitacion para el e
jercicio profesional, por ello incluiran practicas continuas y sistema-
ticas, residencias o pasantfias. Sin dejar de mencionar la formacion de /
investigadores que abriran nuevos caminos de investigacion cientifica //
logrando nuevos fundamentos tedricos para las diferentes disciplinas y /
su aplicacion practica.

En todos los momentos del proceso de la ensefianza formal se debe tender

a docentes de dedicacion exclusiva y alumnos también de dedicacién ex~ /
clusiva., Con un sistema de becas otorgadas por rendimiento académico re-
guladas exclusivamente por la estructura del sistema educativo, aunque a

ceptando aportes econdmicos de otras instituciones.

11, EN GENERAL, LA ESTRUCTURA ACADEMICA.

Reformulada totalmente en Parte 3, item 10 (anterior).

12. EL NIVEL PREPRIMARIO.
Re formulado totalmente en Parte 3, item 10

13. EL NIVEL PRIMARIO,

En la propuesta formulada en Parte 3, item 10 se elimina totalmente la sepa-

racion en niveles,



14,

15,

2.

22.

23,

EL NIVEL MEDIO,

En la propuesta formulada en Parte 3, item 10 se elimina totalmente la se

paracion en niveles,

EL NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO.

En la propuesta formulada en Parte 3, item 10 se elimina totalmente la se

paracion en niveles.

EL NIVEL UNIVERSITARIO.

En la propuesta formulada en Parte 3, item 10 se elimina totalmaente la se

paracion en niveles.

LA ARTICULACION ENTRE NIVELES.

Al formular la propuesta (ver-parte 3, item 10) de una educacidn desde los
cinco (5) afos y sin 1Tmite, se elimina la separacién en niveles (y grados),

tornandose innecesario hablar de articulacion entre niveles.

EN GENERAL.

Este sistema se adapta a formas particulares de la educacién (verlo en parte
3, item 10), sin necesidad de modificarlo, pues prevee las mismas como parte

integral de su desarrollo.

EDUCACION ESPECIAL.

La educacidn 1lamada actualmente especial no necesitard instituciones separa
das de la educacidn comin; sino mas bien que apuntamos auna integracidon de /
los discapacitados a la escuela comin, siempre respetando las posibilidades
individuales con atencidon y orientacidon especial por parte del gabinete psi-
co-pedagdgico y social, contando con servicios especificos de acuerdo a las
probleméticas especiales. Claro estd que se procurara de esta forma arribar

a‘una real integracion del discapacitado al medio social.

EDUCACION DE ADULTOS.

Para la atencidon del adulto se implementaran horarios especiales, mas redu-
cidos y con menores contenidos minimos obligatorios equivalentes al periodo

que corresponda, pero siempre manteniendo el espiritu y las caracteristicas



24,

25,

26.

28.

31,

32

fundamentales de la presente estructura. La in;ércfén del adulto serd con
libre circulacidn, sin techo, acorde a las posibilidades personales, per-
mitiendo la reinsercidon laboral o progreso social. Permitiendo en algunos
casos la profundizacidn o perfeccionamiento de la misma profesidn que ya

ejerce.

EDUCACION ARTISTICA.

Ver Parte 3, item 21.

EDUCACION EN INSTITUTOS MILITARES.

En el sendero técnico (ver parte 3, item 10) se prevee una orientacién //
que podemos denominar 'milicia' y que incluye escuelas de policia, peniten

ciaria, etc.

EDUCACION INICIAL.

Contemplado en la propuesta (verla en parte 3, item 10).

LA ARTICULACION CON LOS NIVELES FORMALES REGULARES.

Por no necesitar nuestra propuesta formas particulares de educacion (ver

parte 3, item 21), no es necesario preveer esta articulacién.

EN GENERAL.

FORMACION BASICA DEL PERSONAL:

Encontramos dos corrientes de formacion docente: una de libre eleccion den

tro de las opciones o modalidades de la tercera etapa y una segunda, para

“los que habiendo elegido otra especialidad descubren luego sus aptitudes pa

ra el ejercicio docente.

Dentro de la cuarta etapa se brindard formacién para la docencia con especia
lizaciones en: adultos, especiales, u otras, o bien, para los que habiendo
cumplido con otra carrera de esta etapa desean incorporarse a la docencia de
esta cuarta etapa. .

También en este caso, el acento estard puesto en la practica pero no aislada

sino en forma de residencia o pasantia.

DOCENTES PARA EL NIVEL PREPRIMARIO.,

Esta planteado al tratar la parte 3, item 31.
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DOCENTES PARA EL NIVEL PRIMARIO.

Esta planteado al tratar la parte 3, item 3I.

DOCENTES PARA EL NIVEL MEDIO.

Esta planteado al tratar la Parte 3, item 31.

DOCENTES PARA LOS NIVELES SUPERIOR, NO UNIVERSITARIO Y UNIVERSITARIO.

Esta planteado al tratar la parte 3, item 31.

ADMINISTRADORES, DIRECTIVOS Y SUPERVISORES.

La funcién directiva dentro de esta estructura tendrd la caracteristica de
liderazgo o conduccidn del grupo, dedicado al aspecto académico y no admi -
nistrativo, serd una funcién movil (sin estabilidad). Electiva y ejecutiva,
respondiendo a un cuerpo colegiado con representacidon de todos los niveles

y estamentos de la comunidad educativa. El director debe ser conductor, un
gufa, que organice la tarea en forma comunitaria, mientras que la tarea ad
ministrativa debe ser ejecutada por personal especifico y con formacion pro
fesional para ello.

Para evitar la desarticulacion, se trataran de un gobierno Unico que abarque
el sistema en su totalidad, que a su vez podrfa distribuir funciones en coor

dinadores de areas.

EN GENERAL.

LA EDUCACION NO FORMAL.

-

Se alentarad la educacidn no formal por intermedio de instituciones privadas,
profundizando las ya existentes. Se permitird la libre iniciativa privada en
este sentido, alentandola.

El sistema educativo formal, antes descripto, brindard ensefianza no formal a

‘los ajenos al sistema educativo, posibilitando la utilizacidn del mismo por

toda la comunidad.

Detectando el interés general.ppr determinados cursos, el sistema educativo
formal organizard cursos con profesores y servicios contratados a ese efecto,
para satisfacer cada requerimiento.

EN INSTITUCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO NO FORMAL.




43,

L,

L1

L6.

47.

48,

52,

El sistema prevee la educacidén formal prestada por €l mismo, como parte in
tegrante de los servicios que presta, asi mismo, la ensefianza formal que /
se presta, por la modalidad de escuela abierta, permite el reciclaje o el
acceso al mismo en los aspectos que le interesen a cada uno, como educacidn
no formal (ver parte 3, item 41), |

La educacidn a distancia que se prevee en el sistema, puede utilizarse bajo

la modalidad no formal, ademas de formal,

EN SINDICATOS.

Est3d inclufdo dentro del concepto de instituciones privadas mencionada en /

la parte 3, item 41.

EN EMPRESAS.

Estad incluido dentro del concepto de instituciones privadas mencionada en |

parte 3, item 41.

EN ACADEMIAS PARTICULARES.,

Estd inclufdo dentro del concepto de instituciones privadas mencionada en I:

parte.3, item 41,

EN ASOCIACIONES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y CULTURALES.

Estd inclufdo dentro del concepto de instituciones privadas mencionada en le¢

parte 3, item 4l.

EN ASOCIACIONES VOLUNTARIAS (DEPORTIVAS, RECREATIVAS, VECINALES, ETC.).

Estd incluido dentro del concepto de instituciones privadas mencionada en I

parte 3, item 41,

SU VINCULACION Y ARTICULACION CON EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

Conforme se expresd en la parte 3, item 10 al describir el sistema propuest:
en general y al hablar de educacién no formal (parte 3, item 4) se concibe
principalmente la educacidn no formal como parte del sistema de educacion fi

mal, por lo que no se requiere una articulacidn especial.

LOS EFECTOS EDUCATIVOS DE DISTINTAS ACCIONES Y AGENTES SOCIALES.

-LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.




Froponemos la existepcia de medics de comunicacion estataies o bien contro!
estatal sobre alauno de losbnedios para brindar al pUblico la posibiliidad
de seleccidn de recepcion de mensajes.

- Es indispensable que se establezca una politica cultural y educativé cia
ramente determinada, que tienda sensiblemente al desarrolio de las cultu
ras regionales, qﬁe sirva a la verdad para fomentar la Qnién de los pue-
blos, que no sea meramente informativa sino claramente educativa.

- Serd conveniente la creacidn de programas que permitan el desarrollo de /
la creatividad del piblico, en la concrecion de los mismos.

- Es imprescindible garantizar la presencia efectiva de los medios de comu
nicacion en todo el territorio nacional, pero muy especialmente en las zo
nas rurales y limitrofes.

- Es necesario que las instituciones educativas tengan disponibilidad de //

los medios de comunicacidn, para producir programas educativos,

53. LA FAMILIA,

Destacamos el rol fundamental de la familia en la educacidn del ser humano,
su derecho natural a ser el centro de la formacion de ia persona que es ina
lienable. Por lo tanto, es imprescindible que la familia sea preparada para
su rol ecucador, con planes y programas sistematicos destinados a tal

De iz misme menera, es importante acercar le familia & la escuels integrér-

dole & las actividades y a le tome de decisiones.
La 7amilie tiene un rcl prepondsrante en la comunidad escolar durante izs /

mente, pare paviazinamente. .ir cadiencc tal lugEz- &)

progpic educende en la medide que €ste va logrando su autcgesenvolvimienta

acume paralelzmente sus responsabilidaczs, No obstante ello, la familie tie-
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formal las iglesias tendrdn plena participacién'en la medida que respeten y
adhieran al espiritu de la propuesta anterior. En lo demds,quedaran en el /

marco de la educacion no formal.

EL COOPERATIVISMO.

Las caracteristicas del mismo sistema delineado en parte 3, item 10 prevee
la formacidn cooperativista y la implementacidén concreta de las mismas en /
la tercera etapa educativa, estimulando la formacidn de cooperativas para a
provechar la propia produccidn efectuada durante el aprendizaje, con miras

a la continuidad luego del egreso del sistema.
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- PARTE N° 4 :

LA DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES Y SU RENDIMIENTO

4,1. EN GENERAL.

* PRINCIP10S RECTORES EN LA DISTRIBUCION:

l. Principios de justicia distributiva:
Los servicios educacionales,seran asignados de acuerdo a las necesida-
des reales, segln un criterio de prioridades, aplicado objetivamente /
por organismo competente representativo de todas las zonas.

2, lgualdad efectiva de oportunidades:
En cuanto a la cantidad y a Ia.calidad de los servicios.

3. Garantfas institucionales de permanencia en el sistema educativo formal,
en el pér{odo obligatorio hasta el egreso con bosibilidades de prosecu-
cion.

% DIAGNOSTICO DE SITUACION

1. Se constata una irregular e injusta distribucion a nivel regional, pro-
vincial y local ya sea con respecto a la cantidad como a la calidad de
los servicios educativos:

- en la infraestructura y equipamiento adecuado y necesario.

- en cuanto al recurso humano en general y personal docente frente al /
aula.

- en cuanto a las posibilidades de perfeccionamiento docente y en forma
permanente.

Bisicamente esta polarizacién de las diferencias gira en torno a dos ti

pos de situaciones socio-econdmicas contrapuestas:

- ambito urbano y ambito rurai.

- centros urbanos y zonas marginaleg.

2. Con respecto a la falta de vigencia del principio de igualdad efectiva
.de oportunidades, pensamos tiene su caudal en dos tipos de.factores:

|. Factores Enddgenos:

- insuficiencia de infraestructura.



= recursos humanos,
- recursos materiales.
- falta de los contenidos y metodologTas a la realidad socio-cultu

ral de los alumnos, familia y medio ambiente.

I'l. Factores Exdgenos:

- nivel socio-gccném{co de la familia

- proBIemas de salud

- falta de estimulacion

- mala nutricidn

3. Con respecto a la falta de vigencia del principio de garantfas insti-

tucionales para la permanencia en el sistema, creemos atenta contra /
ella la insuficiente e inadecuada implementacion de accione§ en lo que
réspgcta a:

- mantenimiento y fortalecimiento de las relaciones familiares.

1

escuelas albergues e internados

- comedores escolares

W

sistema de becas

- asistencia sanitaria, social y sico-pedagdgica.

4.2, EL INGRESO, LA PROMOCION, LA REPETICION, EL ABANDONO TEMPORARIO, EL ABANDO

NO-DEFINITIVO Y LA GRADUACION EN LOS DISTINTOS NIVELES, MODALIDADES Y CARRE

RAS,
El ingreso en los distintos niveles estd limitado tanto en los centros urba
nos como en las zonas rurales.
La promocidn, la repeticidn, el abandono temporario, el abandono definit'ivo
son la resultante de distintas causas originadas en la situacion social,
econdmica y cultural de las familias, teniendo en cuenta los factores dis-
tancias, edificios escolares y célidad de la ensefianza'que se ofrece,
La graduacidn en los distintos niveles, modalidades y carreras funciona en
forma cerrada impidiendo el avance y provocando trabas que determinan la /
desercion del educando.

* NIVEL INICIAL

INGRESO Y PERMANENCIA




DIAGNOSTICO: Jardin actual de cuatro (4) y cinco (5) afos.
No exis;en salas de preescolar adecuadas en nﬂmero:suf}ciente para /
cubrir todas las demandas.
No en todas las zonas de la provincia se ofrece el servicio.
No todos los padres envian a sus hijos a este nivel.
CAUSAS: Como consecuencia de la falta de obligatériedad no estd prevista la
infraestructura necesaria.
La sociedad, en general, desconoce la importancia y objetivos de es-
te nivel.
Imposibilidad de ingreso de todos los niveles socio-econdmicos ante
la inéuficiencia de establecimientos gratuitos en todas las zonas.
CONSECUENCIAS: El ingreso a la escuela primaria por parte de los nifios que
no cumplieron el nivel se realiza sin una evaluacion previa de su //

ritmo, su adaptabilidad y sus necesidades.

* NIVEL PRIMARIO

INGRESO Y PERMANENCIA

DIAGNOSTICO Y CAUSAS: Un alto porcentaje de nifios ingresa en este nivel.

En zonas periféricas y rurales el grado de desercidn es tal que la
proporcidon de alumos que egresa llega en algunos casos a ser infe-
rior al 10 %.
La escuela no ofrece temas de interés ni opciones concretas que ef /
nifo pueda aplicar en su medio ambiente.
En las zonas rurales debido a la tardia insercidén de los nifios en es
te nivel, y debido a las limitaciones que por razones de edad-tienen
los internados, la mayoria de ellos no alcanzan a completar el NIVEL
primario.
E1 abandono estd motivado, %unaamentalmente, por condiciones desfavora
bles en lo familiar y lo socio-economico.

* NIVEL MEDIO

- El.acceso al nivel medio se ve dificultado por: matriculas .limitadas.

Falta de oferta de modalidades de acuerdo a los intereses de los alumnos



y las necesidades de la regidn!
Desartithaclén entre niveles.
Situacidén socio-econdmica de la familia.

- La permanencia en el nivel se ve dificultada por: las mismas causas apun-
tadas en el ingreso, ademds de:
Contenidos enciclopedistas, extensos, planteados para todos por igual, sin
considerar capacidades individuales ni las necesidades regionales!
Despersonalizacién del alumno por aulas superpobladas e inadecuada infraes
tructura escolar que genera una educacidon informativa y no formativa dando
lugar a la indisciplina y a la desercion.
Desvinculacidon familia-escuela, por no compartir intereses comunes de inte
gracion.
Algunos docentes no utilizan la relativa potenciglidad de cambio de progra
mas y métodos que ofrece el sistema para mejorar el esquema educativo, en-
casillandose en la terna dictado-leccidon-examen. Esto no invalida la exis-
tencia de otras fallas propias del sistema. E1 docente adopta esta actitud
tanto por falta de interés personal como de incentivos econdmicos y de per
feccionamiento.
Falta por parte de la escuela media de una incentivacidon al compromiso del
estudiante con la sociedad, que estd vinculado con su grado de fotmacién /
tanto humanistica como técn?ca.
Las horas libres no son ocupadas con actividades formativas, culturales o
recreativas, lo-que da lugar al alumno a desvalorizar su tiempo..
Los alumnos sienten su paso por la escuela secundaria como el cumplimiento
de un tramite burocratico.

* NIVEL UNIVERSITARIO

- Las dificultades para el acceso y permanencia son:
Falta de infraestructura y servicios complementarios, tales como alojamien
to de alumnos del interior de la provincia.
Falta de implementacidn de titulos intermedios. que produce un vacio en la

preparacidén de recursos humanos.
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l'los-

- El egresado del nivel medio posee una insufiente preparacidén para incor-
porarse al nivel universitario por la falta de articulacidn entre ambos
niveles.

NIVELES EDUCACIONALES ALCANZADOS POR LA POBLACION,

Los niveles educacionales alcanzados por la poblacidn estan determinados /

" por el nivel socio-econdmico y cultural de las familias. Nuestro sistema /

formal estd estructurado para contener ciertos y determinados talentos.
En general la formacidn*alcanzada se limita al nivel tedrico sin la posibi
lidad de la aplicacion practica del mismo,

EL GRADO DE ALFABETIZACION DE LA POBLACION,

Sin datos completamente exactos, dado que cifras censales consideran sdlo
al analfabeto absoluto y no incluye & los funcionales, el nivel de analfa
betismo es alto en zonas rurales y en pequefias localidades del interior /
de la provincia tanto en personas ﬁayores por no haber tenido oportunidad
de escolarizarse en su infancia como en adolescentes y jovenes por no ha-
ber recibido en la escuela primaria atencidn especifica de sus dificulta-
des, que han determinado su repéticién'y-abandono.

La alfabetizacion es mas elevada en los centros urbanos, declinando hacia

algunas zonas rurales con poblacidn dispersa.

LOS SERVICIOS EDUCALIONALES QUE SE BRINDAN Y LA PARTICIPACION QUE EN ELLOS

LE CORRESPONDE A LA NACION, LAS PROVINCIAS, LAS MUNICIPALIDADES O COMUNAS

Y AL SECTOR PRIVADO,

LOS ESTABLECIMIENTOS, LA MATRICULA Y LOS DOCENTES EN LOS DISTINTOS NIVELES,

MODAL I DADES Y CARRERAS.

En Chubut funcionan establecimientos educacionales de dependencia na-=i«
cional, provincial, municipal y p}ivada, con matriculas que, en algunas //
ciudades, no alcanzan a absorber el nimero de aspirantes.

En todos los niveles se constata una insuficiencia en la cantidad de /
los mismos que trae aparejado la superpoblacidén en las aulas con unidades
educativas "monstruos'' con la consecuente despersonalizécisn de la ensefian

za y degradacion de la estructura edilicia.
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L.7.

Esto provoca ademas una necesidad de implementar varios turnos con el
consigufente resentimiento de las condiciones de calidad educativa e hi-
giene. g

El sistema de ampliacion por mbdulos desvirtia el concepto de unida-
des educativés armoénicas.

Se advierte ademas en ellos una notoria falta de coordinacidn entre /
regimenes (oficiales y privados), dependencias (nacionales, provinciales
y municipales) y entre niveles (inicial, primario, secundario y universi-

tario).

LOS SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL: INSTITUCIONES QUE LOS BRINDAN, CUR-

S0S Y ACTIVIDADES QUE OFRECEN, POBLACION QUE ASISTE.

-

Los servicios de educacién no formal son brindados por académias pri
vadas o dependientes de sindicatos, gimnasios, asociaciones vecinales, mu
nicipios e institutos.

Los cursos que ofrecen son: musica, guitarra, piano, danzas, dibujo,
dactilografia, corte y confeccion, idiomas, contabilidad, computacidn, en
tre otros.

La poblacidén que asiste de todas las edades, busca en estos servicios
otras formas de educacidn para su recreacidon y superacidon personal o tam-

bién para alcanzar una salida laboral.

NUCLEARIZACION, REGIONALIZACION, ETC. DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES.

La nuclearizacién busca vigorizar la accidén de pequefias escuelas ru-
rales, incompletas y con gradds agrupados, vinculandolas mediante un pro-
yecto que las identifique con los problemas cémunes del area en que estan
emplazadas. Esa identificacion de compartir problemas comunes, esa bisque
da de soluciones detectando esfuerzos, medios y recursos, las integra con
sentido de equipo; esté integracién y complementacidn no solo disminuyen

el aislamiento al que estdn sometidas sino que logra efectos capaces de /

estimular y emular la tarea docente con las ldgicas consecuencias para la

activacidon y realimentacion del servicio,
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E] 28 de Diciembre de 1984 el Consejo Provincial de Educacion del //
Chubut resuelve aprobar el programa de apoyo a las Escuelas Rurales Chubu
tenses, que a partir del criterio de agrupamiento o nuclearizacion en &-
rea educativas, ha sido elaborado bajo la denominacidn A.M.P.A.R.A. (Apo-
yo.a Maestros Primarios de Areas Rurales Alejadas). Para mayor informacion
sobre el programa A.M.P.A.R.A. se adjunta el mismo a los informes de la A
samblea Jurisdiccional.

La localizacidn de los servicios de éreas‘nuclealizadaﬁ se encontra-
rfan en Bryn Gwyn, 28 de Julio, Corcovado, Cholila, Cushamen, Gualjaina, /
Gan Gan, Paso de Indios, Ricardo Rojas, Rio Mayo, Rio Pico, Rio Senguer vy
Sarmiento. En la actualidad funcionan en Bryn Gwyn, Gualjaina y Gan Gan.

La regionalizacidn de los servicios educativos a nivel secundario co
menzaron a concretarse-con la creacion dé la eseuela N° 4 de Biologia Ma-
rina y la Escuela Agrotécnica de Sarmiento y Trevelin. A nivel universita
rio, con carreras creadas en la Universidad Nacional de la Patagonia ''San
Juan Bosco'' y la Universidad Tecnoldgica Nacional -(Unidad académica Raw-

son)-.

OTROS ASPECTOS DE LA DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES Y SU REN

DIMIENTO.

* En las distintas regiones y jurisdicciones, existen diferencias en
la cantidad de servicios educativos que se brindan y en la calidad de la
ensefianza que se imparte en ellos, esto atenta contra la igualdad de opor

tunidades.



ESCUELA PRIMARIA

B 1 EDMA 6190 347 15
CUSHAMEN 2783 201 28
ESCALANTE 17860 1063 37
FUTALEUFU 4333 270 18
D.F.AMEGHINO 257 27 1
GA| MAN 1329 72 12
GASTRE 98 4 4
LANGUIREO 771 67 8
MART | RES 112 8 2
PASO DE INDIOS 356 13 h
RAWSON 14363 798 28
RI0 SENGUERR 1060 91 10
SARMIENTO 1304 89 6
TEHUELCHE 899 59 5
TELSEN 291 15 4
DEPARTAMENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS
ESCUELA PRE-PRIMARIA
B1EDMA Lo9g 19 5
CUSHAMEN 253 = =
ESCALANTE 2248 122 18
FUTALEUFU 315 19 5
D.F.AMEGHINO 25 2 ]
GA | MAN 139 6 3
GASTRE - = -
LANGUIRNEOQ 14 ] 1
MART | RES 19 ] 1
PASO DE INDIOS 23 1 1
RAWS ON 1232 73 10 ,
RIO SENGUERR 122 5 6
SARMIENTO 179 10 -
TEHUE LCHE 108 6
TELSEN 36 ]




RELACION ENTRE LA INFRAESTRUCTURA:

MATRICULAS DE PREESCOLAR Y PRIMER GRADO

e __ ALUMNOS EN ALUMNOS EN PRIMER
: PRE-ESCOLAR GRADO
RAWS ON 10 : 1232 ' 2353
ESCALANTE 18 2248 3195
FUTALEUFU 5 315 1040
DEPARTAMENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS
ESCUELA ESPECIAL
ESCALANTE 78 32 2
FUTALEUFU 118 28 3
RAWS ON 324 93 ol
SARMIENTO - - ]

* La provincia cuenta con un sistema de escuelas comunes con interna
do anexo. Diagndstico de situacidon de los mismos:
Es necesario:
- Adecuar los lugares donde el nifio desarrolla sus actividades cotidianas /
semejandolos a ambientes familiares (dormitorios, sanitarios, etc.)
- Planificar el emplazamiento y radio de accion de los mismos en funcidn de

la_proximidad del domicilio de los nifios, para evitar el desarraigo.




- Adecuarlos teniendo en cuenta la realidad geogrdfico-climitica de la zona.
En algunos de ellos, el salén comedor es utilizado como saldon multiuso //
(actos escolares, eventos culturales de la localidad, etc.) para lo cual
es necesario implementar lugares especificos para el mismo y para reali-
zar actividades recreativas.

Ademads debemos tener en cuenta un lugar cdlido para que el nifio pueda re-

cibir la visita de sus familiares permitiéndole cierta privacidad.



''"COMO PROPUESTA, AVALADA POR UNANIMIDAD, QUE POR SUS ASPECTOS POSITIVOS Y SU

CALIDAD, MERECE UNA PROFUNDIZACION',
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PARTE 4: LA DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES Y SU RENDIMIENTO.

2 - “EL INGRESO, LA PROMOCION, LA REPETICION, EL ABANDONO TEMPORARIO, EL ABANDO/

NO DEFINITIVO Y LA GRADUACION EN LOS DISTINTOS NIVELES, MODALIDADES Y CARRE

RAS'!,

Para nuestro andlisis tomaremos como punto de referencia la actual estructu
ra del sistema por niveles.

NIVEL INICIAL. Encontramos una escasa oferta estatal de instituciones de es

te nivel que alcanza a un Tnfimo porcentaje de la poblacidn necesitada del
mismo., Incluimos en este momento del andlisis a los jardines maternales que
actualmente funcionan como guarderfas, es decir que cumplen s6lo la funcion
de recepcionar al nifio y proveerle de atencidn a necesidades biolégicas mi-
nimas. No se brinda estimulacidén temprana, asistencia psicopedagdgica, médi
ca, orientacion a los padres, es decir, que cubren exclusivamente una nece-
sidad social y limitada a dichos aspectos.

El jardin de infantes actual, en sus aspectos generales y pedagdgicos en
particular, es adecuado en su funcionamiento, porque respeta las caracteris
ticas evolutivas del nifio en esa etapa, preparédndolo para un normal desarro
1lo y crecimiento individual. Su mayor dificultad radica en su desconeccidn
con el nivel primario actual, por falta de articulacion entre niveles. Des-
tacamos asimismo la deficiencia en la provisidn de material didactico.
PRIMARIA. La actual estructura a nivel primario presenta deficiencias tales
como: no cumplimiento de la obligatoriedad que marca la ley; ingresantes con
diferentes niveles de desarrollo; falta de atencidn a la problemdticas indi
viduales; desgranamiento; abandono; sin posibilidades de desempefio laboral
y social, falta de adaptacidn a las diferentes realidades regionales; falta
de apoyo psicopedagdgico lejanTa de las escuelas o dificultades de acceso a
ellas; aulas superpobladas; falta de responsabilidad del docente, en algu-
nos casos; bajos salarios provoca la doble funcién del docente; la escuela

sufre también las consecuencias de las problemadticas sociales, como falta



de nutricion, vivienda, migracién, analfabet{gmo,'etc; félta de aulas;de-
terioro de los edificios escolares; falta de viviendas para maestros en /
zona rural; carencia de lo necesario para el funtionamiento de la escuela,
Gtiles, material didactico, etc.; diferente calidad de la educacién de a-
cuerdo a las zonas; falta de aulas para areas especiales o actividades es
peciales; no se préveen ampliaciones de las escuelag, deteriorando la cche
rencia de los desarrollos escolares; escuela aislada de la comunidad, inclu
so de la comunidad inmediata; en cuanto a lo metodoldgico, implementacidn /
de planes sin la adecuada preparacidn del docente; la masificacién; la fal-
ta de eétimulacién para el trabajo creativo y el desarrollo de la imagina=
cién y la expresién; falta de participacidon del alumo en la toma de déci-
siones; falta de participacidon de los padres; no hay captacién de vocacio-
nes; no hay atencidon especial de ciertas discapacidadeé; fomentar la compe
tencia en vez de la cooperacion; se ensefian contenidos y no metodologia,no
se ensefia a aprender; g

SECUNDARIA. Presenta dificultades como: escasas modalidades; sin orienta-
cion previa para el ingreso a dichas modalidades; indefinicién de objeti-
vos; desarticglacién con los niveles anterior y posterior; desarrollo anar
quico del crecimiento; rigidez y falta de adecuacion a los intereses y ne-
cesidades de la comunidad; falta de adecuacidn a los avances de la ciencia
y la tecnologia; contenidos fragmentados; incordinacidn horizontal y verti
cal; formacién enciclopedista, dogmitica, no estimula el espiritu critico;
régimen de désignacién de profesores; régimen laboral por hora catedra;fal
ta de adecuacidn a la problemadtica psicoldgica del .adolescente, a sus inte
reses y condiciones individuales;falta de salida laboral; se fomenta la com
petencia en lugar de la cooperacidn; desactualizaciéﬁ de contenidos, forma
cidn docente; desdranamiento, repitencia, abandono, falta de orientacidn e
informacion del educando; falta de informacidn sobre las situaciones regio
nales; profesor ''taxi'; no:se brindan libertades ni responsabilidades a los
adolescentes; no se permite el acceso de los alumnos al gobierno de la es-

cuela; no hay desarrollo de la expresidn y la creatividad; irregular distri



bucidén de los establecimientos dentro del radio urbano y falta de los mis-
mos en el sector rural; sobredimensionamiento de las escuelas; excesiva can
tidad de alumnos en las escuelas; falta de equipamiento y obsolescencia del
existente; mal uso del equipamiento disponible; autoritarismo del docente.

NIVEL SUPERIOR. Se observan los siguientes inconvenientes: NO UNIVERSITA-

RI0: fragmentacidn de los conocimientos; exdmenes arbitrarios; autoritafig
mo del ‘docente; exceptuando-lo que se refiere a definir los objetivos con
claridad y una salida laboral, se repiten y agravan en este nivel todos los
problemas mencionados en el nivel anterior, acrecentdndose el autoritarismo:
en el caso particular de los profesorados para la ensefianza primaria y pre-.
escolar, por su condicion de 'experiencias' mantienen en inestabilidad labo
ral a los docentes y carecen de estructura edilicia propia.

UNIVERSITARIO, Es alarmante la desercidon y desgranamiento en este nivel no

existe orientacidn vocacional a su ingreso; desactualizacidn de contenidos;
falta de coordinacion horizontal; falta de articulacion con el nivel ante-
rior; falta de comunicacidn fluida entre sedes de la universidad; régimen
laboral docente; de dedicacidn simple; falta de investigacidn; incentiva-
cidon de la investigabién fuera del ambito universitario; dedicacidn parcial
del alumnado; falta de relacién con el medio; falta de estimulos para inceE
tivar el espiritu critico y la formacién de liderazgos; desajuste con las /
necesidades laborales del medio.

LS SERVICIOS EDUCACIONALES QUE SE BRINDAN Y LA PARTICIPACION QUE EN ELLOS

LE CORRESPONDE A LA NACION, 'LAS PROVINCIAS, LAS MUNICIPALIDAbES 0 COMUNAS

Y AL SECTOR PRIVADO',

MLOS ESTABLECIMIENTOS, LA MATRICULA Y LOS DOCENTES EN LOS DISTINTOS NIVELES,

MODAL IDADES Y CARRERAS'.

Existe superposicion de establecimientos de igual nivel con diferente ju-
risdiccidn, lo que origina disparidad de objetivos, competencia inconducen
te, desarticulacidon horizontal, distinta remuneracidn, desentendimiento de
las realidades regionales,

'LOS SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL: INSTITUCIONES QUE LOS BRINDAN, CURSOS

Y ACTIVIDADES QUE OFRECEN, POBLACION QUE ASISTE'.




Brindan educacion no formal instituciones come por ejermplic, asociaciones
vecinales, clubes, sindicatos, iglesias, municipios, provincia, asocie
ciones privadas, También se brinda educacidn no formal en instituciones
educativas del sistema formal. También organismos racionales y extranje
ros.

El servicio de educacion no formal llega a sectores limitados de la po-
blacion, no estando al alcance de grandes sectores marginales o zonas /
rurales. El sistema no formal, en general, estd fuera de supervisidon en
cuanto @ calidad y contenido que se brinda.

NUCLEARIZACION, REGIONALIZACION, ETC. DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES.

Las escuelas de areas rurales en la Provincia del Chubut estan nuc]aari
zadas (13 nicleos); se utiliza el Plan A.M.P.A.R.A.. Se definen escuelas

nlGcleo, La experiencia es positiva y debe incentivarse su utilizacion.
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LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS.
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EN GENERAL:

Consideramos como principio orientador fundamental la importancia de

la concepcidn especial que se tenga con respecto al proceso de ense-

fnanza-aprendizaje.

La concepcidn del proceso de aprendizaje debe surgir creativamente a

pértir de aquellas experiencias satisfactorias y gratificantes perso

nales, poniendo asi el protagonismo discente como principio orienta-

dor y el rol del ensefante como primer discente haciendo el mismo qé

mino de quien aprende.

En base a las premisas precedentes arriesgamos un concepto de lo que

para nosotros seria EL APRENDER.

APRENDER: Es un proceso creativo y critico por el cual yo como perso

na en interaccién con mi medio, incorporo la informacidon suministra-

da por éste, segln mis necesidades e intereses, elabordndola mediante

mis estructuras psTquicas y modificando asi mi conducta para volver a

aceptar nuevas propuestas y realizar transformaciones inéditas y per-

fectivas del &mbito que me rodea para ir. haciéndolo en cada momento /

mas humanamente habitable por todos.

Partiendo de dicha concépcidn del aprendizaje y tratando de interpre-

tar el espiritu de esta Asémblea Jurisdiccional del Congreso Pedagdgi

co esbozamos un posible DECALOGO que configurarfa esa PEDAGOGIA NUE-

VA a la que aspiramos como sustentadora de todo el proceso educativo;

L.1. Pedagogia de capacitacidn para un protagonismo discente y progre
sivamente autdnomo.

4.2. Pedagogia de la cotidianeidad, de los mensajes significativos //
con validez para su mundo circundante.

4.3, Pedagogia de las necesidades e intereses personales del ahora pa
ra el después con criterio educacional orientador.

L.4. Pedagogia de la alegria, de lo lidico y de’ la libertad responsa-
ble.

4.5, Pedagogfa del crecimiento ritmado seglin los tiempos de cada per-




sonalidad.

L.6. Pedagogia de la innovacidon metodolégica personalizada con sentido
integrador y articulante.

4.7. Pedagogia de la creatividad y del cambio; del didlogo y de la par
ticipacion.

L4, 8. Pedagogia del aprendizaje investigativo y vivencial de la verdad,
grupalmente buscada, comunitariamente conpartida,personalmente in
ternalizada y retransmitida.

4.9, Pedagog?a‘de los valores vitalesw y {r-ascendentes, de la integra-
1idad y del sistema coherente.

4,10, Pedagogia del proyecto de persona que ritiene para si cada vez me

nos, ya que aspira a SER cada ve. mas.

LOS ASPECTOS CENTRALES,

5.11. EN GENERAL.
Lograr la formacidén demo:rdtica a través de la ensefanza cooperativista,
los centros de estudiaites, consejos escolar:s con la representacion de /
;oda la Comunida. educativa y con la redefinicidon de roles de sus miembros,
con el fin de r:rmitir, est{mular y garantizar la participacion de todos.
Formar al indi duo estimulando su capacidad creadora, para que se desa-
rrolle como ur 1ombre Gtil a si mismo y a la sociedad en que le correspon
da desenvolverse.
Se considera qu én el orden provincial se den los Objetivos Generales de
la educacidn en sus niveles y especialidades. Que los objetivos especifi-
cos y los contenidos sean elaborados por la comunidad educativa en conjun
to, de acuerdo a las necesidades e intereses existentes, y a los medios /

con que cuenta, poniendo el énfasis en ''aprender a aprender''.

. 5.12 LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES PROPIOS DE CADA NIVEL, CICLO, MODALIDAD Y CARRE

RA.

A) JARDIN FAMILIAR: ESTIMULAR PARA APRENDER.
Atencion integral del nifio.para satisfacer sus necesidades basicas y /
la estimulacidn temprana, ante la imposibilidad de ser atendido por sus

padres.



B) NIVEL INICIAL: APRENDER JUGANDO (obligatorio)

1. Adquisicidn de instrumentos basicos para: estructurar el pensa- /
miento y el lenguaje; la seguridad para el pensar y actuar.

2. Experimentar los primeros contactos con los biénes culturales.

3. Complementar la relacidn escuela-familia como medio de compartir
la tarea educativa.

L, Iﬁplementar el trabajo en grupo. Transitar una etapa de apresta-
miento para su insercion en el ciclo elemental.

5. Estimular el interés que le permita el acceso a la lecto-escritu
rayel cidlculo, para alcanzar el desarrollo de sus aptitudes.

C) NIVEL ELEMENTAL: APRENDER A APRENDER (obligatorio)

1. La atencidn serd integral, abarcando la salud, el cuidado y la a
limentacidn adecuada, existiendo una interaccion entre la insti-
tucidon y el medio donde estd inserta,

2. Asimilacidn y reelaboracidon de pautas culturales.

3. Formar pequefios grupos en los que se aprenda a comprender, dialo
gar y cooperar.

4. Favorecer la expresidn a través de todos sus lenguajes.

5. Tener los primeros contactos con los bienes culturales y las viven
cias que lo identificaran con su grupo.

6. Complementar la relacion escuela-familia, para compartir la tarea
de educar.

7. Revalorizar la actividad lihdica a nivel social para que la familia
comprenda su importancia.

8. Que el proceso de aprendizaje se lleve a cabo en un ambiente de i
bertad, donde no existan elementos represivos. La escuela a de fun
cionar como un centro de comunicacidn social con sus pares; de in-
tegracidon con la familia, sus pares y la comunidad.

D) NIVEL INTERMEDIO: APRENDER A HACER (obligatorio)

1. Comprender la crisis propia del adolescente, los cambios psicofi-

sicos y la necesidad de comunicacidn de la edad.




Propiciar el desarrollo integral del individuo fomentando el espi
ritu critico, trabajo cooperativo, la libertad de expresién y con
ciencia social.

Organizar los contenidos teniendo en cuenta los objetivos regiona
les y comunitarios. Practicando el método cientifico con trabajos
interdisciplinarios y extradisciplinarios.

Brindar ta preparacidn necesaria que facilite la orientacisn y ca

pacitacion laboral y permita la continuidad en el nivel medio.

E) NIVEL MEDIO: APRENDER A SER.

Que
1%

el adolescente logre en este nivel:

Habi lidades especificas para la resolucion de problematicas de me
diana complejidad relacionadas con la especialidad en que se in-
serte laboralmente. Asuma compromisos concretos con la sociedad vy
jerarquice valores, de modo que la libertad, la justicia, la par-

ticipacidn, la solidaridad y la igualdad sean un principio de vi

da.
2. Aprender a aceptarse.
3. Asumir efectivamente y con madurez su compromiso politico.

o, Participar en la organizacidon y seleccidon de los contenidos, en /
funcion de los objetivos de modo que contemplen la realidad econd
mica, social, politica, cientifica, tecnolbdgica y cultural, de //
nuestra regidn, pals y del mundo, evitando la desactualizacidn.

5. Realizar actividadées que susciten la iniciétiva, la creatividad
y la responsabilidad combinando el trabajo individual con el gru
pal.

6. Capacitacion adecuadaque le permita el acceso al nivel universita
rio;

NIVEL UNIVERSITARIO: APRENDER A TRANSFORMAR.

Proponer una Universidad Abierta, con caracteristicas populares y /

‘gratuita integrada a la realidad social, econdmica y cultural de la

region y del pafs.
E]

joven universitario debe caracterizarse por APRENDER A TRANSFOR-

MAR.



El nivel universitario debe:

1. Proveer la apoyatura técnica y politica para la transformacion so
cial y econdmica necesaria en la region.

2. Implementar tareas de investigacion interdisciplinarias, en cola-
boracion docentes-alumnos, privilegiando las relacionadas con las
necesidades de la region.

"3. Calificar al futuro profesional inteqralmente desde el punto de /
vi;ta académico, técnico, social y personal.

4, Ser centro integrador y motivador de todos los recursos de la Re-
gidn

5. Actuar como agente de rescate de la cultura autbdctona a través, /
por ejemplo, de la creacidn de gabinetes de cultura regional en /
las distintas zonas.

6. Utilizar los recursos humanos en formacion para resolver los pro-
blemas regionales, provinciales, etc.

7. Brindar una formacidon interdisciplinaria que lo capacite para ser
auténtico promotor del desarrollo econdmico y social de la region
y el paTs:

8. Debe estar al alcance de todos los avances técnicos del mundo mo-
derno e integrada al contexto latinoamericano.

5.13. EL CURRICULUM: SU ORGANIZACION Y PLANIFICACION. LOS PERIODOS LECTIVOS Y

o

LOS CALENDARIOS ESCOLARES,

El curriculum debe ser elaborado por un equipo técnico interdisciplina-
rio, segin la propuesta de la comunidad educativa dejandolo abierta pa-
ra un enriquecimiento constante.

‘En los Niveles primeros estructurado en areas con sus ejes de vida o e-
jes temdticos, los cuales contendran nicleos comunes obligatorios y ni-
cleos optativos (orientacién vocacional).

Que sea homogéneo en cuanto a los contenidos minimos, para faéi]i(ar la
movilidad entre los distintos establecimientos dentro de una misma re-

gién, como entre distintas regiones y jurisdicciones.




5 14,

Debe estar organizado por areas que permitaﬁ la integracidn de conteni=

dos y que garanticen la interdisciplinariedad.

El eje del Curriculum no serd la materia sino las &reas que posibiliten

la integracidn e interrelacion de contenidos en funcidon de un verdadero

aprendizaje que le permita al estudiante relacionar las diversas disci-

plinas.

.Las areas se elaborarédn en base a tres criterios:

A) Las necesidades regionales, dentro de los marcos de la realidad na
cional.

B) El grado de desarrolld del conocimiento en la regidn, pais y el mun-
do,

C) E) desarrollo evolutivo del educando para estructurar los contenidos
en forma tal que estos no se reiteren innecesariamente,

El Curriculum debe ser coherente con los objetivés de cada nivel y con

los objetivos generales de la politica educativa nacional.

_Contemplar el aspecto vocacional y respetar las etapas evolutivas del e

ducando,

Las bases filosdficas del curriculum deberadn centrarse en la valoracion

del juicio critico, la creatividad, incentivador del ser socisl que pre

tendemos, es decir un ser dialogal, animador social y cultural.

E1 Curriculum debe ser flexible de tal forma que permita .la planifica-

cion participativa de los contenidos a efectos que a nivel aula se pue-

dan fijar objetivos, contenidos y evaluacion con'un reajuste periddico.

LOS PERIODOS LECTIVOS Y LOS CALENDARIOS ESCOLARES.

1. Autonomia en la decisidn por regiones.

2. Que los recesos sean determinados por las reqiones de acuerdo a las
necesidades. '

3. Se alargue el periodo lectivo, en el sentido de intensificcidon hora

ria escolar,

LOS CONTENIDOS TEMATICOS:

Atendiéndose a los siguientes criterios:

1. Regionalizacidn.



Intereses y necesidades del grupo.

Seleccion en relacidon a la cultura nacional y jerarquizacidn en or-
den a la region y a las necesidades e intereses del grupo.

Realistas y significati@os: Si pretendemos un sistema educativo que
permita el desarrollo de la razon y la transferencia de aprendizéjes
a la realida mediata e inmediata.

Revalorizacidén del trabajo.

No son fines en si mismos sino medios en orden a los objetivos gene
rales y parciales.

Realizar un estudio veraz e imparcial de la historia donde quedan /

de manifiesto los derechos y valores de las comunidades aborigenes.

Los siguientes contenidos deberian constituirse en bases filoséficas /

de

De

1 curriculum: Educacidn para la paz, Educacidn para la Democracia, /

rechos Humanos, Cooperativismo, Educacidon y trabajo para la Salud y

Educacidn ambiental.

5.15. LAS

METCDOLOGIAS DEL PROCESO DE ENSENANZA-AFRENDIZAJE.

1.

Se deberdn utilizar métodos y técnicas pecsabgicas que estimulen la

participacion democratica y la solidaridad, promoviendo la compren-

sidn cientifica y critica de la realidad.

Convertir la escuela en un taller de aprendizaje integrando el tra-
bajo intelectual y manual

Incorporar todos los prihcipios de dinamica grupal.

La relacidn entre el educaédo y el educ: dor se establecerd en forma
horizontal, dialégica promoviendo en los nifios la formulacidn de nor
mas, bisqueda de criterios y emision de juicios critices.

Promover una permanente toma de decisiones personales,

Formas de trabajo cooperativo.

Acercar al nifo y el joven al medio léca] y regional a través del rco
nocimiento de las organizaclones.

Aprovechar los recursos que brinda el medio y que ademds del aspecto

social tienen un valor pedagdgico intrinseco.

Potenciar las pesibilidades 10dicas y de trabajo en el procesa suren

dizaje, sobre todo en los primeros anos, donde la actividad concre:a-



£.16.

vivencial es e puntapié inicial del apréndizaje.

10. Promover astitudes concientes de esfuerzo personal y autocontrol.

Es fundamental el andlisis de su propia experiencia, que desde una pers

pectiva critica crea en sus posibilidades de ser inoependientes y vave /

progresivamente ampliando tales perspectivas a la sociedad. .

El maestro en este proceso serd el coordinador y orientador, su papel es

insusﬁituibie.

Las metodologias del proceso de ensefianza-aprendizaje debe lograr:

a) El protagonismo del alumno. -

b) Aprender haciendo; partir de la experiencia direcfa (Técnicas de traba
jo intelectual) con espiritu lidico para llegar al contenido tedrico.

c) MeiodologTas participativas en la p}anif{cacién; conduccidn y evelua-
cion de los aprendizajes.

d) Integracidn de lo teérfco y de lo practico con sentido de reciproca /
realimentacion.

e) MetodologTas que apunten a resultados abiertos dando lugar a la inicia
‘tiva personal y creadora.

f) Una concepcidn de escuela abierta, en cuanto a leos dmbitos naturzles

del proceso de aprendizaje que van mas allad de los limites ficiceos del

aula, ¢z la escuela para abarcar toda la comunidad educativa.

LA EVALUACION Y PROMOCION.

EVALUACION: Debe ser parte del proceso de aprendizaje, integral cualitati

va, progresiva y continua que no se realice para todos por igual sinc res

petando el ritmo individual de cada uno de lcs factores intervinientes,

Una evaluacidn concebida de esta manera aportard los elementos necesarios
para que el alumno y el grupo realice su autoevaluacidn, y conducird a la
reformulacidn permanente de los objetivos en funcién de los logres obteni
dos.

La evaluacion de la calidad pedagbgica debe ser permanente, sistemitica vy
persanalizada,con la participacion de toda la comunidad e&ucativa.

La evaluacidn debe ser vic,a ccno parte de la planificacion didactica,per

mitiendo valorar al educardo, al docente y al grupo.



La evaluacidn debe ser flexible y considerar el error come situacién au
tocorrectora y retroalimentadora.
Si el alumno sabe lo que se espera de él, si se ha logradc cue se com-

prometa con los obietivos, la promocidn nc seré un fin en i =isma sirc
que estara ligada a las anteriores evaluaciones parciales, periddicas y
participativas.

La promocidn se realizard cuando el aiumno haya logrado los objetives mi

nimos indispensables de su nivel.

Con respecto al sistema actual en el nivel secundario de evaluacidor-pro
mocidn, consideramos que conceptuaimente es valido y positivo, ya que /
exige une valoracidn integral del alumno y tiene presente el logrc oe ob
jetivos que abarcan todas las dimensiones de la persona.

Los objetivos parciales aeben cumplir una funcién orientadora y correcti
va.

Sin embarco para gue el espiritu del sistema surta sus frutos requerira
una acecuada preparacion de toda la comunidad educativa y la puzsta zn /
vigencia de todas las otras estructuras que hacen al Sistema Ecucative /

que aqui proponemos.

5.17. LA CONVIVENCIA Y. LA DISCIPLINA.

Desterrar el autoritarismo. Procurar que la relacidn entre el eoucaAdo y
el educador, se establezca en forma horizontal, diaidgica, promovienoc /
que el zducando formule qormés, busque criterics, emita juicios criticoes.
Ofrecer un marce de actitudes gue promuevan la formacidn de critica cons
tructiva y promocionadora. Otorgar un ambiente de libertad donde se tra-
te al educando como persona, promover actitudes conscientes de esfuerzo
personal de autocontrol. Promover una permsnente toma de decisi:nes ar-
scnales.

A partir de un sistera de normas elaborado con.la participacidon conjunta
de directivos, ¢ncentes, alumnos y padres, podrad lograrse una convivencia
basada en la autodisciplina, responsabilidad individual y colectiva, i2s-

peto con la propia persona, con los otros y con las cosas.




5.18. LA ORIENTACION EDUCACIONAL

5.21.

5.22.

5.23.

1. Proceso permanente a través de todos los niveles y formandc parte ae
todo el proceso educacional: Nivel Inicial y Elemental: Orientacidn
educacionél—escolar; Nivel Intermecio: Orientaciodn educacional-voca
cional; Nivel Medio: Orientacidn educacional-profesional.

2. Es responsabilidad de todos los integrantes de la Comunidad Educati-
va quienes debe ran trabajar en forma cooperativa.

3. Coordinada la tarea por un equipo especializado o gabinete psicope-
degdgico.

L, FUNCIONES: -Que cada éstableciﬁiento ecucacional cuente con personal
permanente que se dedique a la tarea de:

a) Estimular en los alumnos el conocimiénto de si mismos, sus aptitu
des, limiteciones e intereses.

b) Brindar informacidon sobre las posibilidades educativas para la ca
nalizacidén de sus inquietudes.

c) Informar sobre las posibilidades reales de insercion en la vida /
leboral.

d) Ofrecer la oportunidad de asistencia planificada al lugar de t-zha
jo elegido.

5. El sistema de Gabinete Psicopecagbgico debe prever la existencia de
tantas unidades individuales o nuclearizadas, de modo que se aszcure
una prestacion eficiente tanto en las‘zonas urbanas como rurales.

GTROS ASPECTOS CENTRALES.

NO TRATZDO.

LOS SERVICIOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ENSERANZA-APRENDIZAJE.

EN GENERAL.

NO TRATADO.

LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION,

TRATADO EN 6.4; 6.5. y 6.8,
LOS SERVICI0S PROFESIONALES (MEDICOS, PSICOPEDAGOGOS, ASISTENTES SOC!ALES,

ETE. iy



Estabiecer el mecanismec de coordinacidn adecuado entre la Escusia y las
dreas de competencia correspondiente, de manera tal de asequrar a ios /
r.ifcs que recibirdn los Servicios Mécdicos, Psicopedaodbgices, de Bsisten

cia Social, etc. que requieran, en forma permanente y gratuita.

5.24. LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA EDUCATIVA.

Incorporar como recursos‘de] aprendizaje los medios audiovisuvales y los /

conocimientos basicos de la cibernética, la computacidn y la informatica,

sobre lus cuales la educacidn argentina se encuentra en Iaméntab]e atraso

Tel como los hemos concebido deberén‘ser aplicados y utilizados en la es-

cuela como recurso pecaadgico.

La utilizacidn de los mismos:

a) Facilitarédn la recepcidn de una mayor informacidén del mundo aue io Fg
dea.

b) Pesibilitardn el andlisis, la valoracidon, la emisidn de juicios crit
cos y el mecanismo del aprendizaje.

c) Ademds, mediante un intensivo y correcto empleo de los mismos acrecen

taran la investigacion y la creatividad.

PROPUESTA: Crear un centro de informatica que permita un rapicec acceso a /
los adelantos cientificos y tecnclégicos que ocur -n a nivel nun
dial como forma de paliar el atraso que en ese sentido ex{slen
actualmente;

Incorporar en les contenidos curriculares y programatices de la
escuela, el manejo y uso de los mecios de comunicacidon social; /
a saber: el aparato de telévisién, la prensa escrita, la radio.
etc., a fin de que objetivamente, el educando, con la dr?enpacién
de parte del maestro, vaya conformando el juicio critico que le
pueda merecer la informacion ﬁue de los mismos emsna. For este /
hedio, Iogrqr como sintesis, la valoracion educativa de las ideas,
y de las imdgenes que se proyectan.

A fin de que los medios de difusidn cocadyuven con lcs f{n\s que /

se propone la educacidon escolar en todos sus niveles, considera-
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mos que ésta debe ester dotade de todes los instrumentes de in
formacidn de gue se vale la socieced moderna.
El contacto bermanénte entre e! eZucando v los acontecir..e-ics
que a diario se suceden, dentrc del contexto del murndc cue io/
rodea, lo capacitard para acentuar su espiritu critico, su poder-
creagor y la ubicacidn que le corresponde como proteéonista en
una sociedad generadora de valores cuitura]es.

LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL AL ESCGLAR.

NO TRATADO.

LOS SERVICIOS DE DEPORTE Y.RECREACIbN.

Los servicios que brinda la comunidad para - desarrollar activicaczs cul
turales, de recreacidn y deporte deben extencerse a todas las unicsoes €-

ducativas previendo las instalaciones necesarias, atendiendo a las carac-

“teristicas climédticas; en funcidon de una escuela abierta a la comunicad /

como un medio més de atraccidn de la familia e instituciones deportives a
la misma.

LOS. SERVICIOS DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y DIVULGACION PEDASOCGICA.

Nuestra provincia cuenta con la Biblioteca Pedsebgice central, dspendien
te del Consejo Provincial de Educacidn gue facilita material de informa-
cién y divulgacién de las innovaciones pedagdaicas y 63 a conocer trzba-
jos de investigacidn y monografias reaiizada por los docentes que tratan
la realidad de la zona en lo que se refiere a2 la TDUCACION.

PROPUESTA: 1. Que estos trébajos guz reflejan la realidad chubutense =& an

divuigados y lieguen a ceda unidad educativa.

entemente el material biblio

2. Increnentar y actualizar perm
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grafico de las bibliotecas p
provincia, incorporeancdo en ellas fodz pudiicecidn referica
a las conclusiores de Congresos y Jornacdas, como v2 oiros /
trabajes.

3. Realizar accicnes de extensiin bib]ibiecarié a les ez 08

de prcimover la utilizacibn de estos servicios por tosa la /

comunicad,



L, Que se recopile la bibliografia de la regidn a fin de ser.

utilizada por los docentes y los alumnos.

5.28. LOS SERVICIOS DE INFORMACION E INVESTIGACION SOCIO-EDUCATIVA,

En Chubut existe un centro de informacidn educativa que recepciona publi

caciones periodicas y trabajos de investigacidon de otrﬁs ambitos naciona

les y extranjeros.

PROPUESTA: Revitalizar y jerarquizar dicho centro, dotadndolo de personal
especializado para una correcta misidon y funcion. |

Por otro lado se propone dar un lugar destacado a las bibliotecas escola

res piblicas como centros de recu;sos pedagdgicos que cuente con Medios-

Audiovisuales y toda la bibliografia actualizada que necesitan los docen

tes, que promuevan por otro lado talleres literarios, artisticos, juegos,

horas del cuento.

OTROS SERVICIOS DE APOYOD A LAS ACTIVIDAD?S DE [NSENANZA-APRENDIZAJE.

NO SE TRATA, |

LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

EN GENERAL,

NO TRATADO.

FORMAS DE REALIZACION Y GENERALIZACION DE LA INVESTIGACION Y EXPER!MENTA
CION PEDAGOGICA.

NO SE TRATA.

EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES

EL A b S VERRIHRGES, 105 INSTITVIUS OF

0S INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE Y DE 0

TRAS INSTITUCIONES EN LA INVEST!GACION Y EXPERIMENTACICN PEDAGOGI CA.

a) Or?éntar la formacidn profesional de les docentes contemplando los re-
querimientos de la escuela nueva y en pérmanente transformacidon. Los /
establecimientos de formacidn profesional seran un modélo que sirva de
identificacion al futuro docente, al que no solo formara tebricamente,
sino, a quien ensefiard haciendo, vivenciando, 3nvestigaﬁdo, fortalecien .
do su autoestima; modelo que luego proyectard en su hacer educativo.

b) Reforzar esa formacidn profesional afisnzando el conocimiento de l:s re

laciones humanas.
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LA DOCUMENTACIbN, INFORMACION, DIVULGACION E INTERCAMBIO DE LAS INNOVACIO
NES PEDAGOGICAS,

NO TRATADO. :

OTROS ASPECTOS DE LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

NO TRATADO,

SITUACION QUE PLANTEAN DESAFI0S PARTICULARES PARA UNA RESPUESTA PEDAGOGICA

ADECUADA, -

EN GENERAL,

AREAS RURALES: Las escuelas de esta zona presentan particularidades que di

ficultan el desarrollo del Plan P.U.E,D.E. debido a 1a falta de Gabinetes

psicopedagdgicos, material bibliografico, didactico, otros.

Esto hace que el docente no cuente con el apoyo necesario para poder lle-

var a cabo la labor educativa. Por otra parte, la comprensidon de los pa-
dres y alumnos sobre el mismo es dificultosa porque la terminologia no es
ta adaptadé al medio (planilla de calificaciones).

Adehés se advierte-én la tarea del docente una ‘reiteracién de documenta-
cidn, lo que significa pérdida de tiempo (registro de actividades).

EDUCACION RURAL:

Adhiérese a los fundamentos, objetivos y criterios del /
Plan A.M.P.A.R.A. (Plan de_.ayuda a los maest ros primarios de Areas Rura-
les aisladas), por considerarlo un instrumento véiido y ajustado a la pro
blemadtica rural de nuestra provincia. Su aplicacidn no solo esta orienta-
da a los nifios en edad escolar sino que coﬁtempla aspectos de educacion /
no regular y no formal y prevee acciones comunitarias de autopromocion.
Se advierte sobre la imperiosa n;cesidad de interiorizar, perfeccionar vy
formar al personal responsable de su instrumentacidn y seguimiento.
Se'transcriben los objetivos propuestos por dicho plan.
- Mejorar el nivel de rendimiento de las escuelas due funcionan en areas

rurales mediante:

- Apoyo técnico.
- Complementacidn y optimizacion del uso de los recursos de todo tipo dis

ponibles,



Adecuacidn curricular incorporando,como eje de la actividad, el traba
jo y la produccidn de la zona.

Practica de las actividades de orientacidn laboral.

Superar el aislamiento integrando microsistemas y vinculando las escue

las a través de la participacion en un programa comin.

Fortalecer el espiritu democratico que debe presidir la actividad esco

lar mediante una mayor participacion de la familia y la comunidad. La
ejecucion de un plan de promocién comunitaria, la vinculacién de los /
vecindarios de las escuelas participantes a través de actividades de /

tipo social, cultural, deportivos y otros.

5.42, LAS AREAS RURALES.

1.

Instrumentos para evitar el desarraigo de la familia y del medio.

1.1. Escuelas- Albergues: con un radio de influencia tal que se garan

tice el contacto semanal con la familia.

1.2. Escuelas con Aldea Escolar: para lasfamilias, con todos los recur

sos incluyendo la vivienda para una vida digna.

1.3. Escuelas con Internado: reestructuradas con sentido pedagbgico so

chial.

1.4. Escuelas ambulantes: en las cuales el maestro se desplaza hacia /

los lugares de concentracidn de alumnos.

1.5. Sistema de nuclearizacidn de Escuelas: (Plan A.M.P.A.R.A.). Red /

“de servicios educativos interrelacionados entre si constituyendo
un sistema dentro de un area territorial homogénea.

Caracterizacidon de los aspectos practicos de la EDUCACION RURAL.

2.1. Adecuacidon de las actividades eminentemente practicas a las nece-
sidades del trabajo, produccidon y comercializacion propio del me-
dio y la zona.

2.2, El espiritu del cooperativismo debe nuclear las actividades de las
escuelas rurales, procurando la concrecidn de Centros Cooperativos
en las zonas de influencia.

La necesidad de contar con un curriculum adaptado a la modalidad rural.

3.1. Que el mismo prevea y respete la realidad cultural de la zona.

3.2. Que toda la comunidad educativa participe en la elaboracién de la
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curricula.

3.3, Que los récursos didacticos respondan a las necesidades y carac-
teristicas del grupo.

Caracterfsti?aé de los docentes de Areas Rurales.

L.1. Formacidén general basica de maestro.

L.2. Profundo conocimiento de las culturas del area.

L, 3, Formaci?n especializada.

L k. Perfeccionamiento permanente en lo especifico e intercambio de /
experjencia con otros docentes de la misma modalidad.

Especial relacion Escuela-Familia.

5.1. Extensidon de los servicios educativos a la familia y la comuni-
dad.

5.2. Incorporacion e integracion de los conocimientos practicos del me
dio a la accion educativa formal, asi como de las instituciones /
especializadas en cada una de las areas(Ej.: INTA, CORFO CHUBUT,
etc.).

Revitalizacion y Creacidon de Clubes Rurales y Centros Culturales.

Implementacidn de becas para perfeccionamiento de Docentes y prosecu-

cion de estudios de los jovenes.

Planificacion de alternativas educativas a distancia aprovechando los

aportes de la tecnologia educativa.

Incentivacion de la permanencia del docente en la modalidad ;reando y

situaciones favorables a fin de utilizar la experiencia adquirida en

el mejoramiento.del sistema y para la formacidon de futuros docentes /

(Ej.: Mayor Sueldo, Cébmputo especial de Antiguedad, etc.).

Jerarquizacion dentro de la politica educativa provincial'de la situa

cion que plantean desafios particulares para una respuesta pedagdgica

adecuada. |

Proveer a las unidades educativas de estas areas de equipo de comuni-

caciones B.L.U. cuya onda tenga prioridad absoluta.



5.43. LAS AREAS MARGINALES URBANAS.

Debido a la difusidén de la educacién primaria, los sectores marginales /
urbanos tienen un gran vinculo con ella, pero se caracteriza por la esca
sa productividad evidenciada en altos indices de desercidn escolar.

En general, en estos barrios, la escuela es la nica presencia del Estado
y el docente y personal directivo se ve obligado a cumplir otros roles, a
demas del pedagdgico y esta diversificacion provoca fallas en el proceso
educativo.

En estos casos se produce un desfasaje entre la ensefianza y la realidad /
de los alumnos, por lo que el punto de partida deberfa ser a través del /
saber cotidiano popular, el punto final sera la puesta en contacto con el
saber elaborado, que su medio de origen no le posibilita.

Estas condiciones desfavorables repercﬁten en el docente. El fracaso esco
lar desalienta y determina tendencias burocraticas. Para evitar esto, el
docente que se desempefiard en sectores periféricos debe estar preparado /
en forma especial, lamentablemente hoy sucede lo contrario, ya que desti-
nan a estos sectores, docentes recién egresados, y dentro de la escuela /
comin se observa una situacion similar, ya que es frecuente en los secto-
res criticos (Ej.: 1° Grado) sean asignados a esos docentes.

Esta situacidon deberad revertirse con una adecuada formacion y orientacion

docente que le permita una mejor adaptacidon a sectores y puestos criticos.

- Jornada completa con horario de clases, comedor, recreacidn, horario pa
ra hacer tareas, biblioteca.

- Grupos menos numerosos.

- Apoyo por parte de los maestros a los padres que deseen ayudar a sus hi
jos en las tareas y no puedan, debido a su escasa instruccidn.

~ En cuanto a las materias especiales, tener en cuenta las necesidades y
deseos del medio? costura, hilado, telas, tallado, etc., todo esto a car
go de personal especializado. En misica brindar la posibilidad para que

el nifio aprecie la buena misica y se inicie en el manejo de instrumentos,
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- Sistema de becas 'bien manejado'' para que los nifios que trabajan en la
calle.

- Entre quienes dan la beca y los postulantes debe haber un contacto per

. sonal.

- Que los alumnos de nivel primario puedan conocer la ciudad mediante pa
seos, visitas, gxperiencias directas, etc., para que cuando ingresen a
.secundario, su transito por el centro de la ciudad sea mas feliz.

- Nivel Medio con salida laboral y sistema le becas.

- Adultos: Campaifias de Alfabetizacidn. Contemplar la posfbilidad de que /
los empleados se alfabeticen, paganiole la tora que el empleado dedica
a ella.

LAS AREAS DE FRONTERA,
NO TRATADO.

LOS GRUPOS ABORIGENES.

La problematica de los indigenas, ademas «. la situacidn antes mencionada,
se agrava por los factores culturales y éti icos, sujetos a una discrimina
cién, tanto por los Que.desprecian los valo-es.de las comunidades autdcto
nas, como los  i1e pretenden un respeto de la identidad cultural, en ambos
casos se prod e marginamiento del grupo. Los indigenas deben participar
del desarroli nacional, partiendo de sus valores originales de tipo cul-
tural.

Debe repuciarst la confinacién de los grupos mapuches y aonikensen reser-
va con el derecho de adquisicidn de un patrimonio cultural al que tiene /
derecho todo ciudadano argentinoe, como asi también a un desarrollo econd-
mico autbctono que contribuya al crecimiento nacional. Este crecimiento /
econdmico provocard un mejoramiento due se verad reflejado en el interés /
de defender su léngua y cultura, y eliminar el cronico desarraigo de esas

nacionalidades argentinas y latinoamericanas.

EDUCACION DEL ABORIGEN

- Individualismo por falta de formacidn cooperativa.

- Lo anterior cobra valor cuando confia en sus gufas y se abre a ellos.



En el medio Urbano se marginan y en el medio propio viven aislados (re
s5e rVaS) .

En lo que ellos conocen y le es propio son capaces y competentes, en lo
desconocido se anulan y retraen.

Falta de formacidn autdctona y eso hace perder su propio valor y sus /
riquezas, empobreciéndolos.

Es observador y critico, concentrado y silencioso, esto es causa de la
dificultad de comunicacidn y expresion.

Carece de fuentes de trabajo y viviendas dignas.

Padece de las consecuencias de la falta de cumplimiento de la ley con-
tra el alcohol en las colonias.

La lengua mapuche como tal no tiene escritura propia y esto dificulta
la posibilidad de su aprendizaje sistematico.

La escuela no modifica las conductas sino que las condiciona a su am-
bito porque el nifio en su hogar le faltan los elementos y motivaciones.
Lo anterior se origina por la falta de integracion de la escuela con la
comunidad familiar.

No hay educacidn sobre la organizacidn politica y social y religiosa, /
del mapuche, como cacicato, consejo, presencia de varones y autoridad y
ley propia del orden.

La educacidn instruccidn no interesa tanto al adulto para sus hijos si
este le es necesario para las gareas rurales inherentes a la subsisten
cia,pero le interesa que el nifio aprenda.

No quiere el desmembramiento familiar que provoca la internacidn de los
hijos para la educacion.

ﬁo hay defecto profundamente arraigado: el blanco lo acostumbrd a que /
se le dé y a exigir todo lo necesario para la'vida, negandose a aceptar
su responsabilidad de subsistencia.

Insequridad por falta de la propiedad de las tierras, atenuandose esto /
en la actualidad por la mensura de las reservas para propiedad comunita

ria que realiza el |.A,C. HACIENDOSELE DIFICIL COMPART IR.



El aprendizaje debe iniciarse en la lengua MAPUCHE (CHEZUNUN), ya que sin
el manejo de la lengua materna, no es posible el uso de una segunda Iengué
como el espafol. En caso que el aborigen tenga como lengua materna el cas-
tellano, se implementard en su curricula el rescate de sus valores cultura
les. En cualquier caso, es necesario el aprendizaje bilingue en todos los
niveles y modalidades de} sistema de educacidn propuesto para este caso.
Es necesaria la difusidn, revalorizacidén e integracién de las culturas ma-
puches, aoniken, gununakene y galesa en la historia y cultura nacional.
Que se haga un estudio veraz e imparcial de la historia donde queden de ma
nifiesto los derechos y valores de las comunidades aborigenes.

Que se caﬁbien por consiguiente los textos escolares por otros que formen
a la juventud argentina en la verdad de nuestras raices y en los valores /
de estas culturas. Que se promuevan para su divulgacidn nuevos estudios so

bre culturas aborigenes para formar una bibliografia necesaria para las ca

sas de estudio y para todos los que quieran profundizar en el tema.

PROPUESTA:

Cuando se proyecta a nivel autoridades sobre acciones en reservas
tener en cuenta las carécterfsticas del aborigen.

Que las escuelas de las reservas tengan maestros maduros, conven-
cidos y con interés en el aborfgen y su problematica y se les procure esta-
bilidad.

Para ello capacitarlo concientizandolo para comprender e integrar
se con el nifio y la comunidad que ha elegido.

Preparar los contenidos a impartir partiendolde la realidad y del
alcance de sus receptores.

Hacer del nifio por medio de su hogar promotor de su historia y su
desarrollo.

Formarlo mediante actividades conductoras de responsabilidad y de
trabajo frente a sus compafieros y su comunidad, Dignificarlo para que sien-

ta que tiene los mismos derechos ciudadanos sin perder su identidad.

PARA ESTAS COMUNIDADES NUNCA'APLICAR LA SUPRESION DE CARGOS POR /

FALTA DE PRESUPUESTOS.



Debe tenerse en cuenta un centro cultural donde expresen sus ménl
festaciones tradicionales en lo concerniente a arqueologia, artesanfa, len-
gua, costumbres, misica, folklore y bibliografia regional.

- Tanto el espiritu de la comunidad en sus autoridades y pobladores
como el personal docente de ésta escuela se ubica en una posicion de espe-
ranza y compromiso ante el cambio inexorablemente positivo que implica el /

_CONGRESO PEDAGOGICO NACIONAL...

5.49.0TRAS SITUACIONES QUE PLANTEAN DESAFI0S PARTICULARES PARA UNA RESPUESTA PE
DAGOGICA ADECUADA.

NO TRATADO.

5.99.0TROS ASPECTOS PEDAGOGICOS.

NO TRATADO.




"COMO PROPUESTA, AVALADA POR UNANIMIDAD, QUE POR SUS ASPECTOS POSITIVOS Y SU

CALIDAD, MERECE UNA PROFUNDIZACION',



GRUPO: HUENEY

PARTE 5: LOS ASPECTOS PEDAGOGI COS.

12, "LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES PROP10S DE CADA NIVEL, CICLO, MODALIDAD Y CARRERA"

Habiendo planteado en los objetivos generales de la educacion las formulacio
nes de: aprender a ser, aprender a aprender; aprender a hacer; pretendemos /
explicarlas en alguna medida para establecer los objetivos que guiaran la ta

rea educativa,

APRENDER A SER: Implica el desarrollo de la personalidad que posea una esca-
la de valores propia y que se desenvuelva conforme a si misma,

APRENDER A APRENDER: Consiste en adquirir los medios para apropiarse del sa

ber.

APRENDER A HACER: No se trata sblo de conocer por conocer, sino conocer pa

ra transformar la realidad. 4

Basdndose en la postura de Ander Egg 'Hacia una Pedagogfa autogestionaria'
no podemos establecer objetivos especificos para la educacidon, sino mas bien
aspirar a alcanzar los tres postulados propuestos, es decir en un contexto
que favorezca la maduracidén personal, la capacidad del auto afirmacién y la
posibilidad de aplicar el conocimiento.

Practicamente todas las teorfas del aprendizaje acuerdan en que el aprendi
zaje se da en la pedida en que existeruna implicancia personal tanto en lo
emocional como en lo cognoscitivo.

La esencia de un sistema autogestionario es el ser participativo, el alumo
no es platea, sino actor y el profesor no es 'magister' --autoridad - sino /
animador participante'l,

La persona que se educa en este ambiente, dificilmente ser3d expropiada de /
su derecho de participar y decidir en todos los niveles de la existencia. A
demds de dirigirse naturalmente a la formacidn permanente en un proceso re-
currente de autoformacion.

'"A través de la pedagogia autogestionaria se logra una mayor preparacién pa

ra el desarrollo del espiritu de solidaridad (hombre comprometido) y el de



sarrollo del espfritu creativo (blisqueda de nukyos valores). En fin, es /

pre-~anuncid de una nueva sociedad y de un nuevo hombre''.

13. "E1 CURRICULUM: SU ORGANIZACION Y PLANIFICACION. LOS PERIODOS LECTIVOS Y /

LOS CALENDARIOS ESCOLARES''.

"EL CURRICULUMi''es el esquema dentro del cual una institucidn cumple con /

sus responsabilidades educativas hacFa los alumnos. Este=esquema compren-
de un propdsito, un contenido y un modo. En un buen currfculum la relacién
: 4
entre propdsito, contenido y modo esta planificado cuidadosamente pues los
tres elementos son interdependientes. Las decisiones sobre el propdsito a-
fectan en forma directa a la seledcidn delrcontenido, que a su vez ,influye
sobre el método' (John Goodlad y Robert Anderson).
Recqpocemos la existencia de un currfculum oculto segin Illich.(que es lo
que J? escuela no ensefia formalmente, pero consagra y refuerza, tal como
cieffas conductas que distinguen a quien pasa por las aulas de quien no lo
hiéo). Por su "currfcullm oculto' la escuela ensefia 'escolaridad' mas que
contenidos. Por ello, en cuanto a la organizacion del aprendizaje, en con-
cordancia con los objetivos planteados proponemos un curriculum abierto.
Identificamos algunas de las caracteristicas que no tendrd nuestro curri-
culum abierto y otras que sT tendra:
En primer lugar, el curriculum abierto NO:
- no-permitiré que los contenjdos esten disociados y fragmentados:
- no guiéré a nadie tomando exclusivamente como base el futuro ocupacio-
nal sino teniendo en cuenta el desarrollo integral de la persona.
- no indicaréd secuencias en las distintas disciplinas mds alla de lo que
sea absolutamente esencial para seguir estudiando. |
= no considerard que informacidén y conocimiento son la misma cosa.
- no permitiréd que las viejas taxonomias eliminen nuevos tipos de conoci=-
miento;,
- no considerard que el cambio conductat de los alumnos o maestros es la/
manera exclusiva de medir la efectividad del programa,
- no utilizard el mismo tiempo y recursos para todas las materias princi-

pales,



- no limitard lo que el alumno aprende a lo que el maestro sabe.
- no pedir_que el maestro trabaje solo, sin el apoyo de especialistas,

Por el contrario, el curriculum abierto, SI:

creard grandes conjuntos de contenidos, tales como las ciencias, las
artes y las humanidades, en lugar de una proliferacion de sursos meno
res autbnomos., -

sefialara los elementos comunes que vinculan las etapas pero procurando
un maximo de autonomia en la programacidn de cada una de ellas.
considerard que el conocimiento se parece mds a un racimo de uvas que
a un collar de cuentas.

establecerd guias para el estudio (pero no caminos prescriptos y con-
trolados) que permitan que los alumnos se entreguen a proyectos perso
nalizados con el fin de seguirlos en la medida de sus intereses y del
éxito obtenido.

esperard que los alumnos estén a cargo directo de su propia educacién,
con el apoyo de consejeros o tutores. -

computard como parte normal del trabajo del profesor ias funciones de
orientacion, clinica, tecnoldgica y de planificacion profesional y al
mismo tiempo le retirard las funciones vinculadas con tareas de ofici
na y mantenimiento de registros.

dard por sentado que todos los alumnos obtendran buenos logros y esta
blecerd como un fin alcanzable secuencias de '"éxito'" para cada alumno

individual,

PERIODOS LECTIVOS Y CALENDARIOS ESCOLARES!'.

Proponemos._una-escuela. abierta y activa todo el_afio. Los perlodos vaca=-_

cionales se determinaran de la siguiente forma: para los docentes se es

tablecerad una cantidad de dias por -afio, en periodos totales o fracciona

dos, siendo su usufructo de libre eleccidn en cuanto al momento, pero /

siempre supeditado a .la cobertura:del servicio, correspondiendo al go=

bierno ~escolar decidir .1a coordinacion:en tal sentido.
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Con respecto a los alumos: dado que cada alumno seguird su propio ritmo
de aprendizaje, la determinacidn del perfodo de vacaciones quedard libra
do a su propia decisién y de la comunidad educativa.

""LOS CONTENIDOS TEMATICOS'.

lLos sistemas abiertos van en contra de las ideas de: seleccion, competi-
cidn y obligacidon, La eleccidn de los cursos y de las materias estudiadas,
bieﬁ en clase o por lectura o de cualquier otra forma, depende principal-
mente del interés personal del sujeto'. Edgar Faure, informe a la UNESCO,
1972.

LAS METODOLOGIAS DEL PROCESO DE ENSERANZA APRENDIZAJE.

La educacidn por el arte tiene ciertas caracteristicas que la hace parti
cularmente apta como movilizador individual y social, por lo que la con-
sideramos la preferible para tas primeras etapas.

En la medida en que el ser humano se expresa; se manifiesta a sT mismo.
Estd contribuyendo a la creacidén de la cultura, cultura de todos y para /
todos. La educacidn por el arte propone:

Educar los sentidos, desarrollar la capacidad creadora, condiciones //
fundamentales en una escuela democratica, que sélo se. ve profundamente en
riquecida con hombres libres, creadores, que vivan plenamente sus potencia
lidades, actuando en forma critica en la sociedad, para crear identidad na
cional es Ln camino la educacién por el arte.

Espontaneidad, imaginacidn, percepcidn, creatividad. E1 comocimiento es
una activa transformacidon nacida de actuar sobre cosas, objetos y de asimi
IarAlos mecanismos de esas transformaciones.

La educacién por el arte implica un ejercicio concreto en el que ‘se de-
sarrolla un mecanismo de aprendizaje y estimulando el juicio critico y la
creatividad.

Seis razones para promover el arte:

1. Promover el arte significa promover el trabajo creativo;

2. Promover el arte significa promover el desarrollo intelectual.
3. Promover el arte significa promover la expresién'personal.

L, Promover el arte significa promover valores,

5, Promover el arte significa promover el desarrollo de la sensibilidad.



6. Promover el arte significa promover una existencia mas humana.

Dentro de la estructura ya planteada podriamos considerar dos posibili
dades metodoldgicas que no se contraponen sino mas bien pueden implicarse
o complementarse: la educacidn presencial y la educacidn a distancia.

Proponeﬁos la metodologTa de taller de ensefanza-aprendizaje, en el que
no se abordan los conocimientos como algo ya dado sino que se busca propor
cionar los instrumentos y la capacidad para adquirir y aplicar conocimien-
tos.

En lo sustancial el taller consiste en '"aprender haciendo'. Se organiza
en torno a un proyecto concreto, cuya responsabilidad de ejecucidn esta a
cargo de un equipo de trabajo integrado por profesores y alumnos que parti.
cipan activa y responsablemente en todas las fases o etapas de realizacion.

El taller es un ambito de reflexidn en el que se pretende-superar la se
paracidon que existe entre la teorfa y la practica, entre el conocimiento y
el trabajo, y entre la educacidn y la vida, q;e podria aplicarse en todas /
las etapas de la educacion,

Principios pedagbgicos del taller:

1, Eliminacion de las jerarquias docentes preestablecidas incuestionables.

2, Relacidn docente-alumno en una tarea comin de co-gestidn superando la /
practica paternalista del docente y la actitud pasiva y meramente recep
tora del alumno.

3. Superacidn de las relaciones competitivas entre los alumnos por el cri-
terio de la produccidn conjunta grupal.

Lk, Formas de evaluacién conjunta docente-estudiantil en relacidn con la for
ma co-gestionada de la produccidn de la tarea.

5. Redefinicidon de '"roles': el Yrol" alumno como base creativa del proceso
de cogestidn; el '"rol' docente como orientador y catalizador del mismo
proceso,

6, Control y decisidn sobre la marcha del proceso didactico-pedagdgico.
por sus naturales protagonistas, es decir, docentes y alumos, bajo for
mas organizadas que el propio grupo docente-estudiantil decida.
Educacion abierta: como alternativa péra ja educacion permanente y com-

plemento para la educacidn formal, surge la educacidn abierta como un /



proceso funcional que proveerd oportunidades reales de aprendizaje /

fuera de la escuela. El rol del educador aparece en esta modalidad di

versificado y diferenciado en distintas personas participantes ‘del pro

ceso: disefador, tutor, asesor, cumpliendo funciones que cubren y.su-
plen la distancia.

La educacién a distancia no es solo aprender de lejos, implica la no /
separacidn de una persona de su entorno para convertirlo en un factor de
educacion,asl como responsabilidad y disciplina para la autoprogramacion
del ap}endizaje: quien aprende ha de organizar si relacidn con el material
estructurado y con las posibilidades de apoyo tutorial. .

La educacidn abierta, implica que el estudiante dotado de su propio ins
trumental por la posesidn de un método o disefio, organiza su propia situa;
cidon de aprendizaje, recurriendo a miltiples fuentes de saber y que las //
instituciones utilicen el potencial educativo del medio ambiente social o-
freciendo miltiples vias de conocimiento.

LA EVALUACION Y PROMOCION,

Aprender abierto supone la posibilidad de que el sujeto defina sus pro-
pios objétivos. Implica el esfuerzo personal responsable de fijarse y cono
ser*sus“propias*metés*y"+os—tam+nos~paTa—a1tanzaT+057“Imp++ta—ﬁa*++beftad—~
de organizar su propio turriculum teniendo la posibilidad de disefarlo.Im-
plica distribuir el aprendizaje en tiempo y ritmo, determinar las fuentes
de saber y contar con apoyos institucionales que potencien el material ins
truccional o cursos, a través de medios de comunicacion social o mediante
tutorfas, lmplica la responsabilidad de evaluar cuando alcanza sus metas Yy
obtener reconocimiento-por-su--alcanQEf—Impjica la-acreditacion de las -ex-
periencias obtenidas en la vida y en el trabajo. Por lo tanto, planteamos
un proceso paulétino que lleve a una auténtica autovaluacidn tanto indivi-
dual como grupal.

LA CONVIVENCIA Y LA DISCIPLINA.

La escuela debe mostrar que la democracia es una forma de orden en la //
cual la disciplina no se asienta sobre la autoridad irracional, sino sobre

el respeto a reglas establecidas por fganos institucionales competentes, o
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bien por la propia comunidaa educativa.

Deben fomentarse y valora}se principios como: la tolerancia, la pruden
cia, el respeto, la no-violencia, la prevencion. -

La escuela debe abrir una instancia a la auto-educacién,'al auto-gobier
no, a la libre determinacidn, a la conciencia moral, civica y social.

Deben implementarse estrategias que involucren la participacion de los /
alumnos en el control de la disciplina, de la autodisciplina.

Cabe recalcar que el docente y la familid deben ser modelo y ejemplo con
su conducta para poder transmitir los valores de la buena convivencia.

LA ORIENTACION EDUCACIONAL.

La orientacidn es esencialmente la informacion dada al individuo acerca de
sus propias posibilidades en el si§tema de estudios, la toma de conciencia
de susraspiraciones, convertidas en motivaciones y el conocimiento de las
oportunidades de provecho que se presentardn para la capacitacidn que es /
capaz de adquirir. )

La orientacidon vocacional debe alcanzar a todos los educandos, ser per-
manenté, continua, registrada en forma individual de modo de permitir que
dicho registro acompafie al educando durante todo el proceso; dejandose cons
tancia de las preferencias, habiTidades; diflcultades; iniciativas—y tapar-
ticipacion. Debe permitir la reorientacidn permanente. E1 proceso debe ser
dinamico y continuo, apuntando también a aténder los problemas especificos,
debiendo comprender la ORIENTACION EDUCACIONAL y no solo vocacional, como
resultado de contemplar aspectos especificos como adaptacidon a la escuela,
dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, problemas de salud, ha
bitos de estudio.

Debe crearse un gabinete psicopedagdgico y social, qhe incluye la comu-
nidad escolar, la familia y no sdlo el individuo aislado.

LOS SERVICI0OS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

LOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION.

Como ya se ha planteado, ver parte 3, item 10, el servicio administrati

~vo de la educacidon debe estar separado de lo académico, contando con la es

tructuta y los profesionales especificos para su mas eficiente atencidn.
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LOS SERVICIOS PROFESIONALES (MEDICOS, PSICOPEDAGOGOS, ASISTENTES SOCIALES,

ETC: )+

Es necesario contar con un servicio permanente de apoyo médico, asisten
cia social, sanitaria, que puede estar integrado o no al sistema educativo,
pero si coordinar actividades con el mismo. Los aspectos psicopedagdgicos /
deben ser atendidos en forma permanente y continua, organizados en un gabi-
nete que podrfa prestar atencion a un niicleo de escuelas cercanas o con ca
racteristicas similares. La asistencia alcanzard a la comunidad educativa,

LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA EDUCATIVA.

Adoptando los equipamientos tecnoldgicos actuales (computadoras, médens,
etc.) se podrfan implementar en todas las zonas que cuenten con servicio /
telefonicos redes de intercomunicacidén conectadas con bancos de datos regio
nales, nacionales e internacionales. Ademas, se podrtan utilizar para efecti
vizar sistemas de educacidn a distancia, comp[ementéndolo con medios audiovi
suales. Estos servicios podrian ser nuclearizados para asistir a diversas es
cuelas de caracteristicas similires.

Con respecto a la utilizacidon de los medios técnicos en general, cabe deg
tacar que de ningln modo deben ser un fin en si mismo y convertir al alumno
en un mero receptor, sino ser un medio o instrumento de utilizacién creative

LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL AL ESCOLAR.

Para hacer efectiva la igualdad de oportunidades y posibilidades de acce
so a todos los servicios educativos, reafirmamos la necesidad de la asisten-
cia social al escolar y la familia, (ver parte 5, item 23). Dicha asistencie
debe provenir esencialmente del Estado., pero debe p}omoverse conductas de /
solidaridad y cooperacién social que contribuyan en el mismo sentido.

LOS SERVICIOS DE DEPORTE Y RECREACION.

En todo lo referente a deporte y recreacidon debe contarse con el apoyo de
la comuna, o de entidades especificas (clubes, etc.).La recreacidén y el depc
te, no deben considerarse sdlo como distensidn sino como un aspecto clave en

la formacion de la persona, en todas las edades. Se integra como ensefianza /

‘no formal y formal al sistema educativo. . i

LOS SERVICIOS DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y DIVULGACICN PEDAGOG | CA.

En estos aspectos debe primar el criterio de neclearizacion y regionalize
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cién, para un mejor aprovechamiento de los recursos, destacandose que el /
sistema propuesto, integrado como es, cubre naturalmente estos aspectos.

"LAS INNOVACIONES PEDAGOGI!CAS"

EN GENERAL.

Siendo el sistema educativo planteado esencialmente dinamico, generador
de cambio, sera éIAmismo el promotor de innovaciones pedagbgicas sobre la
base del andlisis de la propia realidad o de otras rgalidades, a través de
la educacién comparada.

Destacamos el papel de las mas elevadas etapas del sistema en lo que se
refiere al tema de la investigacidn y experimentacidon pedagdgica.

La forma de gobierno planteada y la regionalizacion del sistema serd fun
damentales para la apertura a las innovaciones pedagodgicas.

"'SITUACIONES QUE PLANTEAN DESAFI0S PARTICULARES PARA UNA RESPUESTA PEDAGO
GICA ADECUADA'".

LAS AREAS RURALES.

Los internados actualmente existentes deben reducirse en la cantidad de
alumnos, recibir Gnicamente a nifios de la zona de influencia, tener tuto-
res con residencia en el lugar del internado, para lo cual deben aumentar-
se la cantidad de los mismos pero de menor tamafio.

Se considera como una alternativa valiosa la nuclearizacidon de la educa
cion, utilizacion de madres susfitutas y aldeas escolares, en todos los ca
sos en que resulte posible implementarlo, teniendo como principal objetivo
evitar el desarraigo social y familiar de los nifios.

Se opina favorablemente respecto del plan A.M.P.A.R.A.

Debe haber contenidos equivalentes a las areas urbanas en las areas ru-
rales, adecuado a las realidades regionales en cada caso. Se considera el
sistema educativo como Gnico, sin distinciones por regiones en su esencia,
sin perjuicio de contemplarse las realidades regionales.

LAS AREAS MARGINALES URBANAS.

Las propias caracteristicas del sistema propuesto (ver parte 3, item 10),
escueéla no graduada, participativa, currfculum abierto y ‘autarquia de su go
bierno, permite una flexibilidad suficiente para adaptarse a cada circuns-

tancia particular,
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LAS AREAS DE FRONTERA.

Sin perjuicio de que el sistema permite suficiente flexibilidad para adaptar
se a estas situaciones (parte 3, item 10), consideramos necesario una aten-

cidn especial respecto a los medios de comunicacién social en estas &reas.



PARTE N°6: ''LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION'




LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

EN GENERAL.

- Descentralizacion, regionalizacidon y autonomfa como requerimientos natu
rales de un efectivo federalismo.

- Con sentido empresarial, no como concepcidon pragmdtica de utilidades,si
no como criterio de organizacidn acorde, sistematicidad, reciclaje per-
manente, eficiencia, evaluacidn y mayor rendimiento.

- Reordenamiento organico y legislativo conforme a la nueva estructuracion
y necesidades reales,

- Nuclearizacion.

PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL SISTEMA:

- Independencia del Ministerio de Educacion y Cultura.
- Estructuracion del Ministerio de Educacidn y Cultura en base a Consejos

Provincial, Zonal y Escolares.
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EL PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL (DOCENTE Y NO DOCENTE).

Todos los niveles y modalidades reclaman perfeccionamiento y actualizacion,
tanto del personal docente como del no docente.

CARACTERISTICAS:

El perfeccionamiento y actualizacion del personal deberd ser:

- personal vy sistgmético.

- .presenciald a distancia.

- gratuito.

- adecuado a las necesidades del personal y del medio en que actia,
- que no afecte la atencidn de los alumnos.

- Transferible a la realidad.

PROPUESTAS :

- Poner en vigencia el afo sabatico en todos los niveles.

- Incrementar la carga horaria del docente de modo que en forma sistemdti
ca tenga tiempo para su perfeccionamiento.

- Organizar jornadas de perfeccionamiento y actualizacidn docente, prefe-
rentemente en los periodos anteriores y posteriores al curso escolar.

- Becar a docentes para que asistan a congresos y jornadas y luego actien
como agentes multiplicadores de la formacidon recibida.

- Planificar el perfeccionamiento y actualizacidon del personal no doéen—
te en el conocimiento del tratamiento especifico aue requiere la educa
cién desde la vertiente administrativa, asi como en el empleo de las nue
vas tecnologlas aplicables a la administracion educativa.

- Utilizar la tecnologia a fin de organizar cursos de perfeccionamiento y
actualizacidn a distancia.

- Aprovechar los servicios de la Universidad en la organizacidn y dictado
de los cursos de perfeccionamiento y actualizacion.

- Crear centros de documentacidn para cada nivel y en cada zona para faci
litar el autoperfeccionamiento.

Los cursos de perfeccionamiento y actualizacidn docente seran obligatorios

"u optativos segln lo determinen!los Consejos en los distintos niveles. Es-

.ta propuesta fue aprobada con el disenso'de un delegado en el sentido que

no sean obligatorios.



EL REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL (DOCENTE Y NO DOCENTE).

PROPUESTAS :

- Propender a que la actividad del docente sea de tiempo completo o con /
ampliacidon de carga horaria que contemple espacios para el cumplimiento
de sus miltiples tareas. En los casos en que la realidad educativa lo a
conseje, se designaran docentes con dedicacidn parcial.

- Ingresar a la docencia mediante concurso de antecedentes y oposicion.

- Acceder a los cargos directivos mediante un sistema que garantice la i-
doneidad profesional y ascendencia en la comunidad educativa. (No se es
tablecid el mecanismo correspondiente).

- Establecer un sistema de revalidacion periddica de los cargos titulares
sin atentar contra la estabilidad laboral.

- Condicionar la permanencia en los cargos a la aptitud psicofisica, com-
probada mediante examenes periodicos. ’

- Implementar un eficaz contralor médico para no frustar la justa aplica-
cién del régimen de licencias y no atentar a la real eficacia que debe /
caracterizar el sistema educativo.

- Separar las funciones administrativas de las pedagdgicas manteniendo una
adecuada coordinacion.

- Jerarquizar las funciones de las distintas areas de manera tal que resul
te el escalafén docente.

- Revisar el régimen jubilatorio a fin de lograr el aprovechamiento &ptimo
de los recursos humanos.

- Remunerar al trabajador en el ambito educativo con un salario acorde con
las exigencias de la actividad y que le permita una vida digna

"~ Elaborar una nueva legislacion docente que contemple las necesidades de/

la nueva estructura,

LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESCOLAR Y NO ESCOLAR, Y SU EQUIPAMIENTO,

PROPUESTA:
= Planificar la construccidn de escuelas y su localizacion en funcidn de los
resultados de los censos escolares y de las exigencias del crecimiento ur

bano.

-Crear una comisidon interdisciplinaria que asesore y aconseje con respecto
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a las caracteristicas y requerimientos de la edilicia escolar, acorde

con las variables poblacionales, climdticas y modalidades educativas.

Proyectar los edificios escolares para que sean lugares atractivos, co
razdn de las areas vecinales o rurales, brindando posibilidades de reu
nion e irradiacidn de cultura.

- Lograr una arquitectura funcional que permita ambitos de uso miltiple,

. abiertos a las variadas actividades de los alumnos y a las diferentes
necesidades de la comunidad (bibliotecas, museos, mapotecas, laborato-
rios, gimnasios, talleres, y otros).

- Prever espacios a fin de poder ir incorporando los nuevos recursos di-
dacticos que las nuevas tecnologias educativas proporcionen.

- Dotar a las unidades educativas del suficiente, adecuado y moderno mo-
biliario, as7 como del material diddctico y bibliografico necesario pa
ra el logro de los objetivos propuestos.

- Proveer a las comunidades educativas ruralés los implementos necesarios
para brindar un servicio de calidad acorde con la actividad laboral re-
gional,

- En funcidon del criterio de escuela abierta que hemos planteado, emplear

los recursos que ofrezca la comunidad.

LA EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD PEDAGOGICA.

PROPUESTAS:

- Asignar a un equipo técnico pedagdgico la misién de evaluar los objeti-
vos, contenidos, recursos y metodologias didacticas aplicadas en el area
docente.

- Asignar a los Consejos, en cada uno de los niveles, integrados por los /
representantes de los padres, docentes, alumnos, la evaluacién de la ac-
tividad docente a fin de determinar la calidad de la accion educativa.

~ Implementar la autoevaluacion de gestidn por parte de todos los integran
tes_de la comunidad educati;a.

EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE GESTION DE LOS RECURSOS.

PROPUESTA:
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Adoptar como criterio, que de acuerdo al organigrama ya propuesto y con /
sentido participativo de los distintos elementos integrantes de las unida
des educativas, se efectivicen las instancias de evaluacion y control de

la calidad de gestidén de los recursos,

EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

PROPUESTA:

Adoptar como criferio, que de acuerdo al organigrama ya propuesto y con /
sentid§ participativo de los distintos elementos integrantes de las unida
des educativas, se efectivicen las instancias de evaluacidon y control de
la gestidon financiera y presupuestaria.

LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

PROPUESTA:

Planificar el desarrollo de la educacidon con participacion de todos los e
lementos integrantes de los diversos niveles de conduccion y ejecucidn de
la actividad educativa, entendiéndolo como un proceso integral, abierto, /
flexible y adaptativo, que en el marco de la descentralizacidon, asuma con
la comunidad educativa, un rol protagdnico en el proceso regional.

OTROS ASPECTOS DE LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

NO TRATADO,



"'COMO PROPUESTA, AVALADA POR UNANIMIDAD, QUE POR SUS ASPECTOS POSITIVOS Y SU

CALIDAD, MERECE UNA PROFUNDIZACION'.




GRUPO: HUENEY,

PARTE 6: LA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

1. EN GENERAL,
Deberd desdoblarse la administracidn y funcionar separadamente de lo acadé
mico, aunque en coordinacién. Estard a cargo de personal especializado en /
administracién de empresas.
La estructura promueve una comunicacién y trabajo conjunto de los docentes /

que llevard a un perfeccionamiento permanente y cooparticipativo

2. EL PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE Y NO- DOCENTE.

Se proponen tres posibles aspectos de perfeccionamiento o actualizacidn do-

cente,

A. A través de la designacidon de mayor cantidad de personal que el requeri-
do conforme a la planta, de modo tal, que caracter rotativo permanente,
de acuerdo a ciclos preestablecidos por los interesados, todos los docen
tes participen regularmente de cursos de actualizacidn o perfeccionamien
to.

B. A distancia, de modo de permitir la capacitacidon dbcente, ain en los luga
res mas alejados y en forma permanente, implementando redes de comunica-
cion que permita el intercambio entre especialistas—o investigadores en /
diferentes centros.

C. A través del aprovechamiento libre de cursos de especializacidn organiza
dos por entidades privadas o por el mismo sistema educativo, que permite
el reciclaje,

El sistema permite el aprovechamiento de experiencias de aprendizaje in-
dependientemente del curso formal de que se trate.

Se prevera capacitacidn del personal no docénte para su especialidad (ag
ministrativo por ejemplo). No habrd personal de limpieza, pues esta ta-
rea se realizard en forma conjunta y organizada, de acuerdo a las posibi

lidades de la comunidad educativa de que se trate,.

3. EL REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.




Se estableceran designaciones por cargo y no por hora citedra.

La jornada de trabajo debe incluir lo que actualmente se cocibe como extra

clase,

Deberd proveerse de elementos de trabajo a los docentes.

El cargo directivo surgird como lider elegido por la comunidad, sera perid

dico y no se considera parte de la carrera.

Las designaciones docentes y no docentes se realizaradn por concurso de ante
cedentes y oposicidn, con opciones de practica voluntaria, es decir, no re-

muneradas.

LA INFRAESTRUCTURA FISICA ESCOLAR Y NO ESCOLAR, Y SU EQUIPAMIENTO.

Destacamos la necesidad de dotar a la escuela de infraestructura adecuada /
con espacios amplios, luminosos, (se pueden adaptar los existentes). Los nue
VOS que se prevean que no sean excesivamente grandes, sino mas bien con posi
bilidad de adecuar el mobiliario. Contemplados oportunamente en el planea- /
miento de barrios.

Construir escuelas de acuerdo a la densidad demogréfica y las necesidades de
la poblacién.

Proveer terrenos aledafos o cercanos para el desarrollo de distintas activi-
dades donde los alumnos aprendan a producir para su propia subsistencia.

El equipamiento debe ser suficiente y tecnolbgicamente actualizado.

LA EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD PEDAGOGICA.

En nuestro proyecto se contempla la autarquia del sistema escolar por regio
nes.

En aquellas regiones en que el sistema escolar incluye los profesores o espe
cializacion en la cuarta etapa, la evaluacidn y orientacidn pedégégica sera
a través de su accionar y de comités a ese efecto.

En las regiones qﬁe todavia na tengan los niveles de profesores o superior,
el control y la orientacidn pedagdgica lo efectivizardn las regiones que si
lo tengan. |

El Ministerio de Educacidon Provincial, en sus funciones de coordinacién promo



verd la supervisién antes indicada, el intercambio de opiniones, de -ideas, /
de experiencias, etc., a efectos de coordinar y hacer coherentes todo lo que
se implemente a nivel provincial.

Por otra parte el Ministerio de Educacién también debe intervenir en la coor
dinacion a nivel nacional del proyecto educativo.

Esencialmente estos aspectos_se van.a perfeccionar..o modificar-a. instancia-/- -
de la propia experiencia que se genere, pero es lo bastante flexible para ga

rantizar la efectividad de dichos cambios.

LA EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE GESTION DE LOS RECURSOS.

Al plantearse la organizacidon en forma regionalizada y autdrquica el control
interno estard en manos de las autoridades de la misma (Asambleas, Consejos,
etc,) auditorTas especificas y el control externo, del Tribunal de Cuentas /
Provincial.

Al ponerse en manos de la comunidad educativa el gobierno del sistema dicha

comunidad participa también en el control de la gestion.

LA EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

Al plantearse la organizacidon en forma regionalizada y autarquica el control
interno estard en manos de las autoridades de la misma (Asambleas, Consejos.
etc,) auditorfas especificas y el control externo, del Tribunal de Cuentas /
Provincial.

Al ponerse en manos de la comunidad educativa el gobierno del sistema, dicha

comunidad participa también en el control de la gestidn.

LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

Deben definirse diversos niveles de participacién. Uno fijado para el nivel

nacional, coordinado por la Nacidn y con la participacidn de las pnovincias.
Otro a nivel provincial, coordinado por la provincia y con todas las regio-

nes educativas autirquicas en que se divide la provincia. Finalmente, cada /
comunidad es responsable de planificar su propio desarrollo educativo; se //
discutird y decidird el desarroilo particular, en cada instancia.

El proceso de planificacion del desarrollo educativo debe ser permanente y /

comenzar desde la base del sistema educativo, es decir, desde las regiones e



ducativas autarquicas en que se divide la prov‘incia. Finalmente, cada comu
nidad es responsable de planificar su propio desarrollo educativo; se dis-
cutird y' decidirad el desarrollo particular, en cada instancia.

El proceso de planificacion del desarrollo educativo debe ser permanente y
comenzar desde la base del sistema educativo, es decir, desde las regiones

_educativas autarquicas.



PARTE N°7: "GOBIERNO Y FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION"




PARTE N°7:

GOBIERNO Y FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

7.1. EN GENERAL.

PROPUESTA:

- Establecer como caracteristica del gobierno y financiamiento de la edu-
cacidon, la descentralizacion, regionalizacidn, nuclearizacidn y partici
pacidn..

- Reafirmar el principio de la libertad de ensefiar y aprender, y por con-
siguiente, la coexistencia de la ensefianza oficial y la de iniciativa /
privada, ajustandose a las finalidades y objetivos generales de la edu-
cacidn, a los valores propios de la vida en democracia, a las normas le
gales educativas y reconociendo las funciones insoslayables y primordia
les del Estado, referentes aplaneamiento, supervisién y control de la ca

lidad educativa.

EL GOBIERNO DE LA EDUCACION

7.2, LA DISTRIBUCION DE ATRIBUCIONES ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, LOS GOBIERNOS /

DE PROVINCIAS Y LOS MUNICIPIOS Y ENTRE LOS DISTINTOS PODERES (EJECUTIVO, /

LEGISLATIVO Y JUDICIAL) EN CADA JURISDICCION.

PROPUESTAS:

- Solicitar al Congreso de Ig Nacion sancione una Ley Organica de Educacion
en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 67°, inciso 16), de la //
Constitucion Nacional.

- Crear a nivel provincial el MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, indepen-
diente del MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA.

- Establecer como funciones:

Del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, el asesorar y coordinar en
todo lo referente a la Politica Educativa Nacional.

Del MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA DEL /
CHUBUT, definir la politica educativa y coordinar el accionar educat i vo.

Del CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, concretar la politica e
ducativa en objetivos, articular los niveles y asignar los recursos fi-

nancieros equitativamente.




Del CONSEJO ZONAL,-coordinar; supervisar-y asesorar Ja activi
dad de los CONSEJOS ESCOLARES y redistribuir los recursos financieros, /
con participacidon de las unidades educativas.

Del CONSEJO ESCOLAR, planificar, desarrollar y evaluar los ob
jetivos educativos; elaborar propuestas curriculares; planificar el per-
feccionamiento y actualizacidn docente; administrar los recursos financie
ros; supervisar y evaluar las gestiones pedagdgicas y administrativas de

la unidad educativa.

7.3. LA EDUCACION PUBLICA Y LA EDUCACION PRIVADA.

PROPUESTA:

1. En consenso (25 votos)

En cuanto a la coexistencia de la educacidn piblica y privada, resulta
por definicion comprendidas en la propia libertad de ensefiar y apren-
der.

La educacidn piblica es funcidon primordial e insoslayable del Estado.
Las personas tienen derecho a la creacidn de instituciones educativas
ajustadas a los principios de la Constitucidn y de la Ley General de E-
ducacion. El Estado acudira en auxilio, conforme a la legislacion Nacio
nal vigente, de aquellas escuelas de iniciativa privada que se ajusten
a todas las exigencias que sefiala éste para sus escuelas y que colabo-
ren en cuanto a la prestacion del servicio, con la condicidn que no res
pondan a criterios elitistas, no persigan fines de lucro y se atengan /
estrictamente a los instrumentos legales que rigen el reconocimiento y
funcionamiento de las escuelas de iniciativa privada, incorpordndose a
la estructura de gobierno que se realiza en esta propuesta. Para ello
deberan modificarse los articulos de la Constitucidn Provincial que //
sean necesarios.
.En disenso (7 votos)

El Estado acudird en auxiliorde las escuelas de iniciativa privada que
existen en la actualidad.

Las ﬁue-se abran en el futuro seran subvencionadas por la misma entidad
que las cree.

Reformar el Articulo 106° de la Constitucidén Provincial.



7.4, LOS ORGANISMOS CENTRALES, INTERMEDIOS Y DE LAS UNIDADES ESCOLARES EN CADA JURISDICCION.

PROPUESTA:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA - CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

+ t
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

{ Y

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

b * |

3

ovinci%f)

(DocentZs vy Paires)

/‘&upe rv. Areas

Superv.Gabinete Psicop.

Supervisor Administrativo g—— CONSEJO ZONAL |—————> Supervisor Pedagdgico

|
: (Docentes y Padres)
[

|
1
1
i
Ll
|

GABINETE
CONSEJO ESCOLAR » | PSICOPEDAGOGICO
l Y SOCIAL ’
L

(Unidad educativa)

(Director Pedagdgico)
(Director Administrativo)

SECTOR ADMINISTRATIVO SECTOR PEDAGOGICO

Director Administrativo (Docentes) Dlrector Pedago ico
(Padres)

Secretaria Cooperaqora (Alumnos) Docentes Secretaria

(Docentes y (Alumnos y (Personal no docente) Alumnos

Padres) Padres) Padres

BIBLIOTECA

PERSONAL NO DOCENTE



7.5.

LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN EL GOBIERNO DE LA EDUCACION,
PROPUESTA: 7

Integfar.los Consejos en sus diversos niveles por representantes de los
alumnos, padres, docentes y no docentes, elegidos democrédticamente, por
representantes del Estado del &rea de conduccidn educativa y por los re

presentantes de instituciones afines con el quehacer educativo.

EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION.

7.6.

7.7,

LOS GASTOS EN EDUCACION DEL GOBIERNO NACIONAL Y DE LAS JURISDICCIONES Y

Y SU DISTRIBUCION..LAS FUENTES ACTUALES DE FINANCIAMIENTO. NUEVAS FUEN-

TES DE FINANCIAMIENTO.

PROPUESTAS :

- Que el poder piblico, en sus diversas jurisdicciones destine a educacidn
los porcentajes estipulados en las Constituciones e instrumentos legales.

- Que se garantice el espiritu del Articulo ]108° de la Constitucidn de la
Provincia del Chubut que estipula '...asegurar recursos suficientes para
sﬁ sostén, difusidon y mejoramiento''.

- Que el Poder Ejecutivo de la Provincia del Chubut asigne a Educacidn los
recursos previstos en la Ley N° 4O, ArtTculo 68?

- Que.se reestructure el sistema fmpositivo provincial tendiendo a la fedg
ralizacion de los recursos.

- Que se orienten en lo inmediato, los esfuerzos y el presupuesto provin-
cial para satisfacer las urgentes necesidades que demandan las escuelas
rurales, marginales e internados, en lo referente a infraestructura, mo
vilidad, alimentacidon, salud y equipamiento técnico didactico.

- Que se creen impuestos adicionales a las ganancias netas no reinvertidas.
en el pals y a las empresas mQ1tinacionales y latifundios, como nuevas /
fuentes de financiamiento con destino a‘Educaciéh.

LAS COOPERADORAS ESCOLARES, LAS COOPERATIVAS,

Dentro del esquema propuesto, donde cada escuela ha de funcionar con una /
revitalizada participacion de la comunidad, integrada en la comunidad edu

cativa, las actuales funciones de las Cooperadoras Escolares estarfan ab-

sorbidas por los Consejos Escolares de dichas comunidades educativas.



Dadas las caracteristicas y funciones de las coope}ativas, se estima nece
sario incorporar el cooperativismo escolar con el doble propdsito de con-
tribuir al financiamiento de la escuela y ser docente en si mismo, de mo-
do tal que el educando aprenda en la escuela un modelo cooperativo que po

drd aplicarlo en su actividad futura.



""COMO PROPUESTA, AVALADA POR UNANIMIDAD, QUE POR SUS ASPECTOS POSITIVOS Y SU

CALIDAD, MERECE UNA PROFUNDIZACION'',



GRUPO; HUENEY,

PARTE 7: GOBIERNO Y FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION.

Ui

EN GENERAL,

En concordancia con el proyecto delineado en las partes 'l1'" y '"2'"', concebi-

mos el goébierrio de Ta éducacidn én-manos de Ta éomunidad-educativa; en foriia—"

aﬁtogestionaria.

Se deben definir regiones o areas de dimensiones tales que permitan una //
real identificacidén, por cercamia, entre la comunidad y el gobierno, que se
establece de esa misma comunidad escolar, a efectos de que puedan idengifi—
carse personalmente sus representantes,

Dichas regiones o adreas las concebimos autdrquicas, con gobierno colegiado,
en donde estén representados todos los sectores vinculados a la educacion;
alumnos, padres, docentes, no docentes, graduados.

Correspondera al poder ]egiélativo establecer la unidad normativa de la edu
cacién (Art.67 inc.16 C.N.) y dictar una ley general de educacién conforme
al principio democrdtico de descentralizacion y respeto de las autonomias /
provinciales.

Concurrentemente, las provincias deberan dictar sus propios ordenamientos /
sujetos a tales principios generales, contemplando a los municipios que de-
ben contribuir y promover al esfuerzo educativo, dentro de los parametros /
que se establezcan.

EL GOBIERNO DE LA EDUCACION.

2, LA DISTRIBUCION DE ATRIBUCIONES ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, LOS GOBIERNOS

DE PROVINCIAS Y LOS MUNICIPIOS Y ENTRE LOS DISTINTOS PODERES (EJECUTIVO,

LEGISLATIVO Y JUDICIAL) EN CADA JURISDICCION,

Esta contemplado al referirnos en general (parte 7, item 1)

3. LA EDUCACION PUBLICA Y LA EDUCACION PRIVADA.

Aceptamos la coexistencia de la educacion piblica y privada.
Reafirmamos el principio constitucional del estado como garante de la en

sefianza y reafirmamos el deber del estado de establecer los lineamientos



generales del sistema educativo,

Serd subsidiado el régimen de ensefanza ﬁrlvado en la medida
en que la educacidn gque preste sea sin fin de lucro y de a-
cuerdo a los principios generales del sistema educativo, de-
mocr&tico y participativo,

La coexistencia de la educacidn piblica y privada resulta por
definicidn comprendida en la propia libertad de ensefiar y a-
prender,

Las escuelas privadas participaran de la estructura de gobiq:

no propuesta, integralmente,

LOS ORGANISMOS CENTRALES, INTERMEDIOS Y DE LAS UNIDADES ESCO/

LARES EN CADA JURISDICCION.

Ya esta contemplado al hacer el planteo en general, parte 7 /

item 1,

LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN EL GOBIERNO DE LA EDUCA-

CION..

Esta contempiada en todo el sistema de gobierno delineado al

tratar el tema en general, parte 3, item 10 y parte 7,item 1.

EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION,

LOS GASTOS EN EDUCACION Y SU DESTRIBUCION.

La redistribucidn de servicios educativos que sea consecuen-

cia de la implementacidén de esta propuesta debe ser acompafia
da de los recursos afectados a dicho servicio, en las juris-

dicciones en que actualmente son atendidos.

En cuanto a los recursos a asignar para la educacidn, sin éi
tablecerse porcentajes fijos respecto del total del presupues
to, deberadn fijarse los recursos suficientes para cubrir las

necesidades que surgen Eonforme al criterio de valoracidn del
conjunto de necesidades existentes en cada momeﬁtq, que sera

un criterio a definir por la comunidad toda en su conjunto y

no sodlo por la comunidad educativa,



LAS COOPERADORAS ESCOLARES. LAS COOPERATIVAS,.

Con la participacidn de toda la comunidad que se postula al
definir'el proyecto y su gobierno (parte 3 item 10 y parte
7 item 1), estd comprendida la facilitacidon del accionar de
las actualmente existentes, aunque debe tenderse a su desa-
paricidn con los objetivos actuales dado que implican la-ne
gacidon de la gratuidad de la educacidn.

En cuanto-al accionar de las cooperativas, ya se sefiald la

conveniencia y necesidad de incentivar su funcionamiento.
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