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PRIMER SEMINARIO OPERACIONAL
DE EDUCACION FUNCIONAL --
EN LA REPUBLICA ARGENTINA

SANTIAGO DEL ESTERO, 19 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 1972

®* MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION ‘
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO

* CORPORACION DEL RIO DULCE
* UINESCO y

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION FUNCIONAL
PARA LAS ZONAS RURALES DE AMERICA LATINA
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PARTICIPANTES

19) Roque J. B. SILVA

20)  Natividad NASIF

39) Cdrmen E. MORALES
ORTEGA

40) Zulema OTT de SANCHEZ

59) Eusebia A.J.de SOSA

69) Julia A. JALUF

79)  Gabriel TABOADA SANCHEZ

8Q) Maria Ofelia PALAVECINO

99)  Alberto O. RODRIGUEZ

109) Gladys A. de CABRERA

119) José Luciano GOROSITO

Profesor de Pedagogia - Jefe de Trabajos prac
ticos y Prof. Adjunto de la Universidad Nac. de
Tucumdn, TUCUMAN.

Maestra Normal Nacional - (Est. de Sociclogia)
Docente Primaria. SANTIAGO DEL ESTERO.

Maestra Normal Nacional - Supervisora de drea.
Directora Esc. Nacional N2 59 MENDOZA.

Maestra Normal Nacional - Su ervisora de drea.
Maestra Esc. Normal Nac. N9 26, CHACO.

Maestra Normal Nacional - Supervisora de drea.
Directora Esc. Nacional N@ 255. TUCUMAN.

Maestra Normal Nacional - Maestra Esc. Mac.
N©@ 24 - Centro Educativo Indigena Ingeniero
Judrez. FORMOSA.

Perito Agrénomo - Ganadero. Encargado de
Produccién. SANTIAGO DEL ESTERO.

Maestra Normal Nacional - Asistente Social.
SANTIAGO DEL ESTERO.

Perito - Agrénomo. Técnico Equipo de Educa-
cién de la C.R.D. SANTIAGO DEL ESTERO.

Bachiller - Asistente Social. SANTIAGO DE 1.

- ESTERO.

Maestro Normal y Técnico Agropecuario ~
Cargos: Director Escuela NQ 2 para Adultos.
SANTIAGO DEL ESTERO




SEMINARIO OPERACIONAL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(Primera Semana del SEMOP)

Lunes 19
(por la manana) - Inaguracién Oficial del Semrinrio Operacional en el ArZifeatro del Minis
terio de Bienestar Social. (hora 11).

(por la tarde) - Introduccidn al concepto y la técnica de la Educacién Funcional de Adul
tos, a cargo del Dr. Alain TOBELEM.

- Charla informativa del Gerente General de la Corporacidén del Rio Dul-
ce, Arq. Daniel Horacio CISNEROS SAAVEDRA, sobre los objetivos
del Proyecto del Rio Dulce.

- Mesa redonda entre el Comité Coordinador.de la C.R.D. y los partici
pantes.

- Consulta a los técnicos sobre el calendario de las actividades que desa
rrollan los colonos (de junio a septiembre).

Martes 20
(por la mafiana) - Trabajo de grupos:
- Establecimiento de los objetivos Generales del Proyecto del Rio Dulce
y determinacién de los medios para alcanzar dichos objetivos.

(por la tarde) - Visita informal a las colonias para la presentacién reciproca entre co-
lonos y participantes y explicacién de las metas del SEMOP.

- Fijacién de horas para las entrevistas del viernes 23 y sdbado 24.
Miercoles 21

(por la .mafana) - SESION PLENARIA: Evaluacién de Base: Instrumentos & preparar y
aplicar (a nivel comunidad y a nivel individual-jefes de familia).

~ Preparacion de Cédulas para las encuestas a nivel de la comunidad.

(por la tarde) - Continuacién de la actividad de la mafiana.

: Jueves 22
- Continuacidn de la actividad de la tarde anterjor (mafiana y tarde).
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Viernes 23

Sdbado 24
(por la manana)

Lunes 26
(por la mafana)

(por la tarde)

Martes 27
(por la maifiana)

(por la tarde)

Miercoles 28
(por la manana)

(por la tarde)

Jueves 29

Viernes 30
(por la noche)

Trabajc de grupos:
Aplicacién de las Cédulas de evaluacién a nivel de la comunidad (maiia
na y tarde).

Trabajo de grupos: . :
Continuacidn de la actividad del dia anterior.

(8 ymnda Semana del SEMOP)

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:

Recopilacién de datos y presentacién de indicadores a nivel comunidad.

- Continuacién de la actividad de la mafiana.

(por la mafiana) -

(por la tarde)

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Preparacién de Cedulas de encuestas a nivel individual (jefes de familia)

Continuacién de la aectividad de la maiana,
Trabajo de grupos:
Terminacién de las Cédulas de encuesta a nivel individual de jefes de

familia.

Aplicacién de las Cédulas de encuesta a nivel individuzal. (en las colo-
nias).

Trabajc de grupos:
Continuacién vy terminacién de la actividad del dia anterioren las colonias
(mafiana y tarde).

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Recopilacién y presentacion de los indicadores a nivel indlvidual.

Continuacidn de la actividad de la mafana,




Sdbadc 19
(por 1a mafiana) - Trabajo de grupos:
- Continuacion y terminacién de la actividad del dia anterior.

(Tercera Semana del SEMOP)

Lunes 3
(por la mafiana) - SESION PLENARIA:

- (Programacién de Educacién Funcional). Determinacién de Secuen
cias de Programa segin los indicadores de contenidos y prepara -
cion de materiales y determinacién de métodos ¢ procedimientos
diddcticos segin los indicadores de forma.)

(por la tarde) - Trabajo de grupes:
- Establecimiento de las secuencias técnico-profesionales de acuerdo
con el cd endaric agricela.

Martes 4
(por la manana) - SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Establecimiento de las secuencias profesionales v no profesionales
de acuerdo con el calendario agricola.

1

(por la tarde) Selecci6n de secuencias integradas (técnice profesionales-profesio-

nales y no profesionales).

Miércoles 5

 SESION PLENARIA:

- Trabajo de grupos:
Prepracién de material diddctico: Fichas técnicas ¢ Monografias.
(mafiana y tarde).

i

Jueves 6 - SESION PLENARIA:
- Trabajo de grupos:
- Prepracién de cédulas de evaluacién para los instructores (mafiana y

tarde).

Viernes 7
(por la mafana) - Trabajo de grupos:
- Identificacion y evaluacién del instructor. (en las colonias).

(por la tarde) - Recopilacién de datos de la evaluacién del instructor para obtaner su
perfil

Preparacién del programa de formacién del instructor segin los resul
tados de su evaluacién.




Sdbado 8

(por la mafiana) - SESION PLENARIA:

Lunes 10
(por la mafiana)

(por la tarde)

Martes 11
(por la mariana)

Miércoles 12

Jueves 13

Viernes 14

Sdbado 16

Trabajo de gr{lpos:

Continuacion y terminecion de las actividades del dia anterior.
Prepazraciin de fichas pedagégicas.

(Cuarta Semana del SEMOP)
SESION PLENARIA:

Trabaio de grupos:
Preparacian de fichas individuales y otros materiales.

Continuacién de la actividad de la mafiana.

Capacitacion del ingtry (Eor en la colonia.

Indicacién de detalles’ méteriales para la aplicacion de programas (lu
gar para las demostraciones prédcticas y las sesiones de conceptuali-

zacién)

Citacién a los colonos educandos para las sesiones del dia siguiente

- Continuacién de la actividad de la manana.

SESION PLENARIA: (para fijar las estrategias de la aplicacién de
programas y otros detalles)

Aplicacién de programas (en las colonias)(mafiana y tarde.)

Aplicacion de programas (en las colonias)(mafiana y tarde )

Trabajo de grupos:
Elaberacion de conclusiones y recomendaciones (mafiana y tarde).

Clausura Oficial del SEMOP en el Teatro "25 de Mayo" (hora 11).-

3k 3ok ok ok ko




PRIMERA

ETAPA

EVALUACION
DE

BASE




SINTESIS DE LA ETAPA
DE

EVALUACION DE BASE

El Seminario de Educacién Funcional de Santiago del Estero se hizo en la
zona de desarrollo de jurisdiccién de la Corporacién del Rio Dulce (Santiago del Es-
tero Argentina) para arrancar la accciéon de un Componenté¢ de Educacién Funcional
mtegrado a dicho proyecto, v, a la vez, capacitar personal para ello.

Una zona en proceso de cambio planificado, como la que nos interesa, 1c-
preseunta para el p’pblad-of'una carga ecoldgica que puede ir hasta la incapacidad com-
pleta de vivir en ella cuando el hombre se encuentra en un medio natural hostil por
falta, en general, de factores de produccién a su disposicidon - regién seca, tierra
pobre 0 sea en un medio natural que la sociedad no ha humanizado y, por otra parte,
el hombre vive dentro de un medio social que ejerce también una presion sui génerls
que puede ser insoportable: falta de mercado, precios corrientes que lo desfavorecen,
ete, g ; P

Podemos decir que tal hombre es una victima, tanto del medio natural co-
mo del medio social, que actdan ecolégicamente como sus dominadores.

Un proyecto de desarrollo como el de la C. R. D. constituye, precisamente,
un esfuerzo para cambiar el sentido de esta relacién ecolégica transformando poco a
poco al hombre de victima que era en un ser consciente de su poder de accién v capa-
c1dad para dommdr el medio natural y. a la vez que el medio social le permitg dispo-
ner de factores nuevos de produccién para combinarlos correctamente en provecho
propio. ‘

Dentro de esta accién nueva, el Componente de Educacién Funcional tiene
como papel fundamental producw procesos que permitan que la comunicacién pase en-
tre los responsables del desarrollo econémico y social-econémico por una parte, y
los pobladores de la zona, por ‘otra parte. Para lograrlo es imprescindible identifi-
car, ‘antes que todo, dos realldades

- El proyecto de desarrollo instrumentado por la C.R.D. con todo lo
~ que significa en cuanto a cambios proyectados y medios para lograr- -
los. Esta identificacion supone. por supuesto, la determinacién de
los obstdculos sociales o estructurales al cambio proyectado.

E” La situacién "de base" del poblador, colono que recibe los beneficios
del proceso en marcha, determinando con precisién lo que debe enten
der, lo que debe saber hacér y tal vez mds que todo, quién es, para
poder entrar en "comunicacién exitosa' con él,




El Seminario Operacional de E F A en la Corporacidn del Rio Duice re-
produjc un proceso que permitié capacitar los participant es en las mismas colonias
dei proyecto de desarrollo. Se hizo en tres etapas: evaluacion de base, programa-
¢idn, aplicacion de programas

La (_,\ullld(,“uﬂ de babe consistic en;

1) identificar el programa de desarrollo, a través de dos fuentes de
formacién; el Gerente General de la C.R. D y los Técnicos de la
misma. (dos diasg).

) identificar la situacién de base de los pobladores a través de otras
dos fuentes de informacién: las "comunidades' (colonias) y los jeles
de familia. (nueve dias).

Se ha llegado asi a dos tipos de indicadores: un juego de indicadores que
traducen, a la vez, lo que hay que comunicar a los colonos involucrados en el proceso
de cambio v 1o que lo impide desde el punto de vista de las mismas estructuras de de -
sarrollo, (indicadores de contenido).

Un juego de indicadores que traducen los componentes psicoligicos de
los coloncs a fin de dar mejor forma a los programas de comunica -
c16n que les son destinados (indicadores de forma).

Desde el punto de vista de las estructuras de desarrollo la evaluacion de ba
so ha permitido destacar ciertos desajustes entre el "calendario de actividades' de los
colonos, establecido con los téenicos de la C.R.D., y lo que los-interesados mismos
piensan que deben hacer o saben hacer en realidad Es obvio que la C. R. D. tomard
en cuenta estos indicadores para ajustar mejor su comunicacion pudiendo contar con
el apoyo técnico del Componente de Educacién Funcional para darle a esta comunica-
cién una forma "a la medida de los canales de recepcidn de los beneficiarios del pro-
yecto de desarrollo."

Asimismo se identificaron algunos "cuellos de botella en las estructuras
sociales ficiles de resolver, una vez conocidos.

Desde el punto de vista de la forma de la comunicacién se ha determinado,
gracias a un estudlo de la per(,epmon y de las actitudes de los colonos frente a los cam
bmg proyectados, un juego de indicadores que dan pautas para decidir el tipo de "ins-
tructor de educacién funcional", y la categoria de procedimiéntos a poner en marcha
para lograr la comunicacién ¢on los colonos:. tipo de materiales, vocabulario, modis-
mos, ilustraciones, sintesis del aprendizaje, etc.




PRIMERA" PARTE

Identiflcacion de los objetivos
generales de la Corporacion del
Rfo Dulce y los medios para lo-
grarlos (Lineas de cambios pro>
yectados) .




NOMINA DE TECNICOS ENTREVISTADOS

Dr. Alberto MUSSI (Gerente de Economia)

Ing. Gastéon CASTRO (Gerente de Colonizaci6n)

Arq. Victor M. ZAMORA (Gerente de Obras Piiblicas)
Ing. Julidn DEMARCO (Jefe Dpto. Colonias)

Prof. Maria Inés SAAD (Jefa Dpto. Educacién).

Dr. Roque CARABAJAL (Coordinador Plan Salud Rural)
Gabriel TABOADA SANCHEZ (Encargado de Produccién)

Marfa Ofelia PALAVEC NO (Asistente Social).

OBJETIVOS GENERALES
Incrementar la producciéon, diversificando, controlando e
introduciendo nuevas actividades.
Lograr la adaptacién de los programas.
Capacitacién inmediata de la mano de obra,
Inclinar hacia la comercializacién masiva.
Conservar la salud de la Comunidad.
Lograr en los pobladores de Tinco, la aceptacién de nue-

vas técnicas y predisposiciones para el cambio en mate-
ria educativa, sanitaria y agricola.-
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AGTIVIDADES ACTIVIDATES ACTIVIDADES
Técnico - Profesionales Profesionales No Profesionales

1) Bordos: Bordeadores a tracecidén mecdnica
(¢/tractor).

2) Unidn de bordos: con azada.

3) Riego: ¢/acequia por inundacién.
4) Levante de riego: con rastra de disco tira-
da con tractores.

Cultivo pimiento:

2) Cubrir almicigos: (baja temperatura -).

Verduras varias:

i 1) Arada: con arada traccién mecédnica con Comercializacién de Verduras:
| tractor (12 a 22 cm de profundidad). a) Ventas por mayor.
2) Rastrada: con rastra de discos, para des- b) Ventas por menor.

menuzar la tierra.
3) Encajonado: para riego.

42, Riego: por inundacidn.




Julio a Se
tiembre.

Técnico - Profesionales

5) Levante de riego: Rastra de discoy
traccién mecdnica (tractor).

6) Siembra: con mdquina. manuable.

7) Trasplante: a mano, en linea cuando
las plantas tienen de 5 a 6 cm de al-
tura. (hay 45 cm entre linea y linea).
(hay 25 cm entre planta y planta. Se
hace riego asiento con regadera)

8) Riego: Por inundacién, cuando arrai-
ga la planta.

9) Carpida, azada a mano.

10) Cosecha a mano.

ACMTMIVIDA DES

1) Riego: Por acequia y por inundacién.
2) Carpida: Con azada a mano.
3) Cosecha: a mano o arado mancera.

4) Traslado de huerta a galpén: contrac-
tor y acoplado.

ACTIVIDADES
Profesionales

Comercializacion del Ajo:

a) Ventas por mayor,

b) Ventas por menor.

ACTIVIDADES
No Profesionales




20 Quinc_e:
na de A-
gosto.

Fin de
Septiemb.

29 Quince
na de A-
gosto.

ACT IV IDADES
Téchnico - Profesionales

5) Ristrada: de 50 a 25 cabezas cada ristra.

Cultivo de Cebolla:

1)
2) i "
3) :
4)
5) Embolsado y costura de bolsas.

Cultivo Tomate:

cada bordo, 1 m entre cada nido, se
siembra a golpe, de 5 a 6 semillas se-
glin poder germinativo.

2) Raleo: Seleccionar de las mejores plan-

tas 1 0 2.

Cultivo Tomate:
1) Siembra a miquina, traccién mecénica-
Sembradora guiada con tractor 1,50 m

entre linea y linea.

ACTIVIDADES
Profesionales

e A e

a) Venta por mayvor,
b) Vevta por menor.

ACTIYIDADES
No Profesionales




29 Quince
na de A-
gosto.

Fin Se-
! tiemb.

Julio a
Septiemb

ACTIVIDADES
Técnico - Profesionales

1) Se empiea mdquina sembradora, tolbas,
Traccion mecdnica, tractor c/levante
hidrdulico, tractor levante eléctrico,
70 em entre linea y linea, 5 a 6 semi-
llas por metro,

con ventiluees, traccién mecdnica, trac-
tor con levante hidrdulico 1 m entre linea
v linea

poder germinativo.

Avicultura:

1) Construeeién de instalaciones con recur-
508 naturales.

ACTIVIDADES
Profesionales

anticipo de desembolso.

ACTIVIDADES
No Profesionales

1.1 Atencién Médica periddica.
1.2 Atencién permanente de enferme
ria,
a) En Sala
b} Visita domiciliaria ¢/frecuenc
trimestral.

<11




FECHAS

ACTIVIDADES
Téenico - Profesionales

AETE LV DA D ES.
Profesionales

ACTIVIDADES
No Pirofesionales

1 3 Atencidn gratuita de un Odontélogo.

.4 Prevenc.éa en el uso y manipuleo de
insecticidas v piaguicidas.
a) Higiene personal,
bj) Almacenamiento.
¢) Destruccion de envase,

2) EDUCACL1ON:

2.1 Reforma de pianes v programas de la
escuela primaria,

2.2 Preparacion de terrenc para huerta
escolar.

2.3 Cursos de capacitacién técnica para
adultos(a desarrollarse. Sdbados y
Domingos )

]E{-fili-rl‘ldt‘

4) Agricultura.
b) Avicultura
¢) Tractorista.
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
FECHAS Técnico Profesionales Profesionales No Profesionales

d) Educacion alimentaria

e) Saneamiento ambiental

f) Primeros Auxilios

g) Conservacion de frutas y hortalizas

1) Promover, Organizar y desarrollar la |
comunidad.

a) Reuniones grupales

b) Entrevistas individuales
¢) Visitas domiciliarias ‘
d) Actividades recreativas |
e) Asesoramiento a la Cooperativa

f) Asesoramiento a Institucicnes
constituidas,

Club del Hogar Rural
Comisidn Vecinal

Juventud Agraria Cooperativista,

—————— ——————————— — o f——— . . T . T S . o S 2




C.1. 1 - CALLES Y CAMINOS

: MEJORAS UTILIZACION , i
Orienta SRR CO8STO
iNDICE Cardcter Estado cidn Base Loagitud Msnfeninrients, Abasteci - Produc [ytrqas e,
miento, - cign ¥ Otros
[Caile Ay - Ay |Principal| Baches NE - SO |Tierra 1.000 m c/4 meses Ty/el afio [3/4 ano Bulvo y
dist.
PCam B| - B, |Principal| Hoyosy E - O |Tierra L. 000 m c/4 meses T/el ano |T/el ang T/el a- Polvo y
Polvo flo dist.
Calle C1 - Cy |Principal| Hoyos y S - N |Tierra 1. 100 m c/4 meses T/el ano Polvo ¥
Polvo dist
Calle de CircufPrincipal Compac- c/4 meses T/el ano T/el ato|T/el a-
valacion tada no
Calle al cemeESecunda— NE - SO |Tierra 3.000 m T/el a- Polvo
terio, ria fio dist.
Calle »n Pre- |Secunda- | Hoyos § - N |Tierra = = = T /aiio
dio de produc. ria




C1 1 C AT 1. T ee———

P g

ME TORAS UTTLIZACTONR T m——
CARAC- ORIENTA- e | T COSTO
INDICE ESTADO BASE |[LONGITUD |MANTENIMIENTO - :
TER CION MIENTO | DUC. |OTROS| ¢ STk
Camino a la |Principal |[Huellas | S - N Tierra 2.000 ms. T/afio T/afio | T /afio Polvo y dist.
Donosa
Camino a Frincipal | Huellas | E -~ O Tierra 4,000 ms. T /afio T /aiio | T/afio Polvo y dist.
Mansupa
Camino de [Secunda-
acceso an- rio Tierra T /afio
tiguo
Camino de Pavimenta)
acceso {Principal do T /afio T /afio | T/afio
nuevo

FUENTE: Jorge Abraham FIAD, encargado de Colonia, Experto en maquinarias Agricolas. Provincia de Buenos Aires (Miramar),

‘ADMINIST
CION
Colonizacion
Antonio
ROSA

OMISION

VECINAL
Manuel

AGUIRRE

Recursos Natura-
les

Ingeniero TREJO




€l SANEAM ENTO AMB ENTAL
] .
TECN.CAS FRECUENCIA° _COSTQO
ACTiv -DADES MODO JELEMENTOS [Cui recissus | Cu eounsos DEL » : L % il o S ok
Nuorura es | depe d e res| SERVICIO > Rk CESERVAL SURES
Elom noas an de y Aceqg. as ! 7 i
hguds esrar cudas Esporreneca Pa'us € irmik L'ewas
Oigunisme Muanguera Cada 5 me=- ws secunday
Riege de calies 5 3 I 3s1u HR Maro
spoTiIuniec

Tunq ie

S5€5 Carn

q.e

ran=

(85 sitesie
Go

Organizada

Escova de pa

ma, gcopiudo
pa‘as, cafi =

o
il

Baii de

Recoiece on

/4

Tl S*';g.i‘g{'e

-
1

Cade 2 meses

de

irtorme grupa e

Se edica a traves de @ secc ©
o As stenfe Soc al.

vl v disen.;

Pape! Cuardo io
Lmitacidn de basura| Esponté@nec | Keiosene Lzgarn :DEM
Féstoro B eSOt o
FUENTE DE INFORMACION: E:rcargedo de Colontas: Jorge FIAD,




GC-RAD
Gerente Gereral

CRD

Gerencia Colonias

Alberto Gaston CASTRO

Vialidad Nacional

N\

Administrador C.R'B
Antonio ROS A Promosion Comunidad

Municip. Termas

Asistente Social

A 4

Encargado Colonia
Sr. Jorge FIAD

Colonos

I11. Conclusiones:
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4)

5)

8)

9)

AGUA

Fuentes: Subterrdnea : ( 185 metros de profundidad ).

Medios de Captacién : ( entubado pase con bomba cafio 8 pulgadas.
Procesamiento :

a) - Decantacion : No se realiza.

b) -  Purificacién: Con cloro.

c) - Reserva : Tanque de 50.000 litros.

Distribucidn :
a) -  Medios : Cafieria de Pldstico.

b) -~ Formas: Presidn por gravitacién.

Utilizacidn :
a) -  Forma : Indirecta, mediante tanque de reserva de 300 li-
tros, ubicados en la vivienda.

b) - Fines : Higiene personal, alimentacién, regadio en menor
escala, ete.
Costo ¢
a) -  Indicador monetario : No hay pagos.
b) - Indicadores varios : Sachet de cloro :

2 por dia en veranc
1 por dia en invierno.

Cantidad de elemento : 100.000 litros en verano;
50. 000 litros en invierno,

Calidad del agua : Buena. (aguas saladas).

Fucnte de Informacién : Juan DIAZ - Encargado de Mantenimiento.




Cul. 3 =

CoR.D.

Geia. General

Gerente de
Agua
Potable

Adminisiracion
Sefior
Antonio ROSA

Encargado de Man-
tenimiento \

Juan DIAZ

Cooperativa
Consumo

y

n g
Comicion
Vecinal

Comunidad
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ELECTRIEIDAD

Mpo de Energia:  Geoerador.
Potcacia ;. 380 voltios  (puede ilegar hasta 500 ).
Tipo de Energia : Correate alternada.

Forma de Suministro . Diario (de 7,00 a 9,30 hs. y de 18.30 a 21, 00 hs.
Alcance . Centro Civico, donde estdn agrupados : Cooperativa de Con-
sumo, Comisaria, Centro de Salud y Escuela (no alcania 4

ios colonos ).

Relaci6n, Capacidad de Produccion Consumo : St lus colonos poseyeran

las instalaciones necesarias, podrian gozar de estos henelr-
C108.

Eiementos que se utilizan para funcionamiento dei generador @ Gaseil

(provisto por la C.R.D.).

Otros tipos de iluminacion : A Kervsene, gas. Vesos .

Fuentes de Informacién @ Sefior Juan DIAZ (Encargado de Mante dimien

to de Coionia Tinco).




£.1. 4

NoPUF

Termas Rio Hondo

ELECTRICID AD

- D

. s
Gerente Colonizacion

Sefor Gastén CASTRO

A

Administrador Colonia Tinco
Sr. Antonio ROSA

Enc de Manfemimiento
Sr. Juan Manuel DIAZ

L 4

Centro Civico Colonos

(CRD).

El kerosene, gas y velas sor adquiridos en la Cooperativa de

consumo .

Por factor de frempo no ha sido posible obiener dafos estadisiicos.

Enc. Coloni;l Tinco
Sr. Jorge FIAD

Coop. de Trabajo
Seccion Consumo

i

[11.CONCLUSIONES. La corriente que se isuministra al Centro Civico es gratuito

N e

~|

e P
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Lugar: Las Termas de Rio Hondo.
Distancia: 12 Km.

Fuente de Suministro: Privado (C.A.T.)

Fuente de informacién: Seflora Victoria JUAREZ de VILLAVICENCIO,
Encargada Central Termas.

B) Telégrafo
Existencia: Fuera de la Comunidad.
Lugar: Las Termas de Rio Hondo.

| Distancia: 12 Km.

Fuente de Suministro: Nacional (Correos).

Fuente de Informacion: Sefiora Maria Laurentino SOSA de ROSALES. -




TELEFONQ Y TELEGRAFOQ

Telefono Hhi it
Termas de

Rio Hondo Movilidad
Colonos

Telegrafo Medio de

Termas de Movilidad \
R7o Hondo Colonos

CONCLUSIONES: No pueden darse datos estadisticos del uso de estos servicios

porque en las oficinas no |levan regisira de las personas que los .
utilizan. -




¢t - 8 MEDIO ! \TURAL PROPIAMENTE DICHO Y O35RAS
ASPECTOS SANITARIO ESC SERVICIO SANITARIO FAMILIAR
Caracte: Detiaitive De finmtive
2 De‘su:u Usc Escuiar Exciusivo Use Famuor
Financiera C.R D - (Gcia.O Pubiicas) CRD (Ge rente Obras Pdbiicas)
4.  Ejecueidn Artayer C.R.D \Ge rente Obras Pubiicas:
v Cultnus
& Cosio a coicacs -

FUENTE DE INFORMACION

Jurge Avraham FIAD

(Eneargado de Coicmia;

_11
o
o o g




EMPRES A

CRD

G GENERAL

OBRAS PUBLICAS

Arq. ZAMORA

Administra-

ARTAYE

ESCUELA

dor:

Antonio
ROSA

COLONOS




€.5. - 1 - ESCUELAS

ji - R}:.‘S_J:.‘N‘A. (Escue)i Secundaria)

t - ULBICACION: Futra de ja Coloma (#a Termas de Rio Hondo)

2 DEPENDENCIA. dei Consejo de Educaciin  (Saatiago de} Estero)

3 - EDIFICIO: Alquila $ 2.200} wua Jucal constyuide para hotel hace 40 |
afos. Ha sido refeccivanade,

4 :';‘U;LA_S Nooreunen jas coadiciotie s vslablecidas pur Sanidad Escoidr.,

6 - BANITARIOS: Son suhicientes pero su ubicacion es distuncional (fa mayo- -

i estan dentro de las aulas).
b - GABINEVES No lungciotia en ningaa jocds .-
f SECCIONES: Poseen todas las seccivnes correspondientes al Bochiniera -

o en Letrps,

& -  AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS: Es al azar. aunque ¢ haber realizado

el estudio preescolar, de idioma extranjero. 4 veces #5 determinan-
T

9 - SERVICIO SOCIAL ESCOLAR: Niagun,

10 SERVICIO APOYQ DOCENTE: Ninguuo,

\ —— e —— -

11 - INSTITUTO ESCOLAR: Club Colegial Con asesvoramiento del profesor de

Educacion Fisica.

|
FUENTE DE INFORMACION: Lic. América SAAVEDRA  (Dircctora lmeving de

la Escuela Normal del Sesquicenienario




_22_

PRES. CONS.

INSPECTOR DE DIRECTOR

{RAL. DE EDU- ZONA PROF. ESCUELA |
ACION, PROF. M G. de Lic. A
Elvino AVILA SIMONETTI SAAVEDRA

SOC. COOP.
DE PADRES

PROPIET
EDIFICIO

(G |

ESCUELAS

CLUB
PROFESOR _\ COLEGIAL

ALUMNOS | |
/ |

|

|

CONCLUSIONES:

¥.~ Solo concurren dos jovenes (uno en primer afio, otro en tercero).
2.~ No se consiguieron datos relativos a los niveles Pre-primario, Primario y Centro |
Educativo (adultos), por la ausencia de responsables escolares. ‘
|
|

3.- No se consiguieron datos de las otras dos modalidades de Ensefianza Media (co -
mercial y técnica), por falta de tiempo.




-3 CORREOUS
RESENA

SERVICIO. Estafeta (comprende olcneion de cartas simpies. certificadas,
S0 v remesors de dinero

HORARIO: Mafiunu: & hs a 12 has. Tarde: 13 hs. a 18 hs.
EXTENSION: dei sexrvicioy a los cujonios de ingo

MOVIMIENTO DE DINERO: &) Limbive pustales: § 12
by Remesas pustales: § 200. -

F??{p]'g

FRECUENCIA DE UTILIZACION. Mas movimiento en ¢poca de zafra tucumana

dv mavo a septiembre.

| RKANSPORTE DE CORRESPUNDENCIA: &) Portadv por 1a eucargada,

by Retirado por el correo ceatrai de

Las Termus .

¢) Incorporado a transporte Proveniente

e Tucuman.

EMPLEADOS: |« ncasgade  Man’ SOSA de ROSALES.




CORREO DE
LAS TERMAS
Nesior M GEREZ

CONCLUSIONES -

ESTAFETA
Ma:Ta S. de
ROSALES

CORREQ DE
TUCUMAN

Datos estadisiicos no fueron recogidos
por falta de riempo. Y,
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Bicicivtas
Sulky
Jardineras

Automotores

FUENTE DE [NFORMACION:

Cantidad
de
Vehicuios

Secretario Geaneral -

PATENTAMIENTO
Chapas ] Re nuvaciin
Huecas de  chapas

$ 450 $ 200
$ 550 § 500
T . -

Muitas
Jntraccinnes)

Juan Carios JAPAZE
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C S 4 MUNICIPA LINDA

AT T,

N,

MINISTERIO DE

GOBIERNO

i

/ INTENDENCIA

L

Franklin s INFRACCIONES |
EAL i
René MUNOZ //

N

P

{SGO. DEL ESTER¢ "

o

MUNICIPALIDAD
DE TERMAS
Antonio MEMA

COLONOS:\
\ TINCO




C ONC LUSIONES.

eXistente.

Le




SERVICIOS
CLASES

Prevencion

Represion
Otros: Cerid de

Superviv.

Certif de
Residenc.

Permanente

Permanente
A requeri-
miento.

A requeri-
miento.

e ———

POLICIA

F CANTIDAD DE
SERVICIO

1 & b meses

5 por afio

10 por afio

H EXTESSION

hasta 12 000
m.de la Co
mun dad

FUENTES DE INFORMACION: Francisco Javier SOSA (Comisario)

DOTACION DE
PERSONAL

1 Of.cial luspec
tor. -
2 Ayudantes

MEDIOS DE
MOVILIDAD

Bicicieta
Cabalic
Vehicuius va-
rics




Hugo D GIME-
NEZ

COLONOS

= 28 =
POLICIA

MINISTERIO DE

GOBIERNO

JEFE DE

POLICIA DE SGO
DEL
ESTERO

COMISARIO
DEPARTAMENTAL
DE TERMAS
Guillermo SANTQ

COMISARIO
TINCO
Francisco 4 SOSA |

Juan A AGUI-
RRE

COLONG>
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G858 B = JUZGADO

UBICACION: Municipaiidad de Termas

Departamento Rio Hondo - Santiago del Estero. -
UTILIZACION W
SERVICIO PERSONAL |~ "~~~ """ttt E S
Costo Cantidad %
Nacimientoe 1 $ 5 20
Matrimonic 1 $ 6.-
a) Copia de actas 1 $ 5,50
b, Libreta de ca
samiento. 1 S 208 30~ 30
Reconocimiento 1 1
Enrciamiento 1 8 B.= 60
Detuncion 1 - 10
Demandag
a) Civiles 12 -
2 .
bj Comerciales = -
T W NS Loy ot S— IR ") |




MINISTERIO DE

EDUCACION

MUNIC!PALIDAD
DE '

TERMAS

JUZGADO
DE PAZ
Luis H.GIMENEZ

NACIMIENTO \

SANCHEZ DE
FERRARO

—

RECONCCI-
MIENTO

Etelvina de
BARRIONUEV O

ENROLAMIENTO

C 3. b6

JUZGADO

Angela de
V ARELA

e

DEFUNCION
Norma GALV AN

EXPEDIZICON
CE ACIAS

JUGH. | L

ApTo

_J

C OLONOS

TINCO




N2 GCADD

C. 8. =8 =

CCONCLUSIONES:

IDENTIFICACION:

de Identidad en Termas para ser derivado a la Policia de Santiago del

Se inicia el tramite de Cédula
Estero. Idem en casos de demanda civil y comercial. -

48




- 7 = CENTROS RECREATIVOS

Actividades: Organiza partidos de futbol (nucleando de esta forma a los jove-
nes de la Comunidad).

Lugar donde se realizan las actividades:
Reuniones: Local Centro Civico.
Partidos de futbol: Cancha del Centro Civico, -
ORGANIZACION: Mediante Asamblea se elige los miembros de la Comisién
que estd compuesta por 1 Presidente; 1 Vice; 1 Secretario;
1 Prosecretario; 1 Tesorero; 1 Protesorero; 5 Vocales y 1

Revisador de Cuentas.

ASESOR: El Sacerdote: Francisco COONEY




€,8. T

II. ESQUEMA; CENTROS RECREATIVOS

€.R.1D. C. CIVICO

Gerente de Coloni-

Administrador

zacion
Sr. Antonio RO-

Ing. Gastén CAS

ASESOR:

Sacerdote

COLONOS
Francisco

COONEY

COMISION
DIRECTIVA

Sr. Felipe LEGUIL
ZAMON

HI. CONCLUSIONES:
Es un Club de reciente formacidén que actualmente se encuentra estudian-

do los estatutos, para luego realizar los tramites necesarios para adquirir perso-
neria juridica,

Los socios no abonan ninguna cuota hasta tanto no esté debidamente legali
zaduv; tampoco se cobra entrada en los certimenes que realiza.
Cuenta con el apoyo de toda la Comunidad. -




g:. B 2 B o CENTRO SALUD
|

1} CANTIDAD DE SERVICIO: Un Médico Clinicu ati ndi- dos veces por ge-
mana v un Odontélogo - (Servicios Ad-honorem).

8]
—

CASOS MAS FRECUENTES: Parasitosis v patclégicos infecciosos.

3) MEDICINA PREVENTIVA: Se administira Sabin.

1) MEDIDA CURATIVA: La atencién mds frecuente es de parasitosis v de
patalogias infecciosas. Los traumas mayores (que son escasos) son deri
vados al hospital de Termas o Santiago y Tucumdn,

b) INSTALACIONES:; Son suficientes en relacién al nimero de Colonos.

6) PROVISION DE MEDICAMENTOS:

a) Al Centiro Por el Plan de Salud Rural - Caritas y Club delHogar.

b) A los enfermos: a través del Club Hogar Rural que cuenta con la
colahoracién de Seccion Consumo de las Cooperativas.

7) LABORATORIO DE ANALISIS: Utiliza el Hospital Hidrotermal de Termas,

8) SERVICIO DE URGENCIA: Utiliza la ambulancia del Hospital Hidrotermal
de Termas,

9) COSTOS: &) Servicios curativos gratuitos.
b) Servicios de urgencias ¢l usuario paga la naita.
c) Servicios de invecciores por falta de enfermeros.

FUENTE DE INFORMACION: Dr. Abdala MUCKDIZE - Jefe de Sala de Colonia TINCO.




\

c.5. 8 - CENTRO DE BSALUD
MINISTERIO DE B.S.DE LA NACION PIaY DE SALUD RURAL SUPERVISOR
DE - ——
SA NTIAGO DEL ESTERO v CARABAJAL ZONAL
ODONTOLOGO

Dr. JULIA

MEDICC

| Dr. MUCKDIZE

HOSPITAL

SANTIAGO

COLONOS

&

HOSPITAL

TUCUMAY |

HOSPITAL "
TERMAS




| umuzacon
| A VEHICULO DESTINOS PROPIETARIO | Cantidad Costo OBSERVACIONES
ITRANSPORTE R . TR
: - i - 1de Pasaje $ Otro
o e i S e e i Bl T B i S e e i e e e e e e e e s S
Automotor Omnibus A las Termas C, de |"La Unién" 15 personas 1,- |Dist. Combina con otras
Santiago-Tucumén Coop. por dia 4,70 provincias
Taxi-Flet A las Termas Tedéfilo Lopez 1 pers.p/ " | 15,- -
mes
Traccién a Sulky Termas-Local. Ru- |Particular 35 personas E tiempo
sangre Caballo ta Donosa-Mansupa por dia
Otros Bicicleta Todo uso Particular - - Dist.
__________________________________________________ L_____,_.____,_.,_._____..J..____._._._____-J S el s s e A A B s Sl A

INFORMANTE: Julio César SORIA (Tesorero de la Comisién Vecinal)

10
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1. ESQUEMA

EMPRESA LA
UNION

SANTIAGO DEL

ESTERO

TG LOTOS
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C.S. - 10 - _BANCOS
I RBESENA
1) Servicio Bancario: Fuera de la comunidad.
2) Lugar: Las Termas de Rio Hondo.
3) Distancia:. 12 Kilometros.
4) Clase de créditos: a) Fomento Agricola.

b) Fomento Ganaderoc.

5) Tipo de Créditos: a) Largo Plazo
b) Personal.

6) Cuentas C oerientes: Los Colonos tienen dos cuentdas corrientcs una a nombre
Cooperativa v otra a nombre de Unién Vecinal. -

7) Amortizaciones. Acorde con tramitaciones
Interés reducido: depende de duracidn de plazos y monto de
dinero solicitado.

8) Tramites: 96 % desconoce los tramites necesarios para créditos y ahorros. -

sal Las Termas Banco Provineia). -




Y
@, 8 10
BANCO
Sue. Ban-
co Provincia
Gte. Carlos
BELTRAN
|
Empleado Cta. Cooperativa
Corriente, Pres. Apolonio
Auxiliar: Juan 1 LEGUIZAMOW
ESCARONE Tes, F. DECIMA
Sec., L' SUAREZ

Com. Vecinal
Pres. M' AGUIRRE
Teg. J. O SORIA
Sec, M. L' SOSA

” !

COLONOS

CONCLUSIONES: No se consigna datos referidos a otras instituciones de
crédito, por faliv ! tiempo.




INFORMA CION

C S 12=
UTILIZACION | POSIBILIDAD DE | PROGRAMAS -
PRENSA:  Diarios QUIOSCOS 4% diarias Limitado por 0,70
Revistas {% semanal distancia 2,50
RADIO: LVII OL Santiago del Estero - Informaiivo 0%
L¥12 QL Tucuman 95% personas
Misica: 54%
Otros: 6%
Informativos 5%:!; 2,800 co
TELEVISION: Otros: 10% ¥
Lwa3s 15% Nada: 85%
(U'N'TY) Tucuman 1

FUENTES DE INFORMACION:

1 - SQRIA, Julio César: Tesorero "CENTRO VECINAL
2. - LEGU[ZAMON, A pofomo :
3. DECIMA, Sarvelio:Voeal 32 Titular




s i
£ 8. 12 ' INFORMACION

L V11 Revistas

Diarios

SGO' ESTERO Quioscos

COLONOS
] Diario ‘ S

EL LIBERAL LW 88 U, N, T

SGO. ESTERO TUCUMAN
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gy - 13- EXTENSION AGRICOLA

1. RESENA:

Iy Agente: Encargado de Produccion,
2. Organismo: Corporacién del Rio Dulce - Gerencia de Cclonia.

3. Servicios: a) Docentes: A nivel individual de Colonias.
b) Asesoramiento: A nivel del Consejo de Administracién

de la Cooperativa y del Personal Docente de la Escuela. 4

4. Frecuencia: En relacién directa con la actividad de produccién agricola
(Preparacién, Siembra, Trabajo Cultural v Cosecha).

FUENTE DE INFORMACION: Sr. Gabriel TABOADA SANCHEZ (Encargado Produc-
) cién C. Tinco). -
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EXTENSION AGRICOLA

CRD

Gerente Colonta
St . Gaston
CASTRO

Maestros

Adm. Reserv.
Prov . RIO HON-
- DO

St Antonio SOSA

Encarg. Produc?
Sefior Gabriel
TABOAD A

/Cons Administ

c oop Int Trab.




Local: No posee.

3

2. Orden: Virgen de Lasalleta (Roma).

3. Ceremonias: Misas, bautismos (Casamientos se redl izan en Las Termas
de Rio Hondo).

4. Nivel Religioso: Es bajo por el lugar de residencia anterior (Monte).

5 Actividades de extension: Crear Club deportive y cultural. Coordinar
donaciones de Cdritas.

6. Extensidn: Atiende a toda la poblacién, pero en particular a los jévenes
menores de 20 afios.

e Sede: En la ciudad de Termas. Considera innecesaria la residencia en
’ Tinco.
8. Repuesta de la Comunidad: Generalmente asisten 50 personas a misa.

En época de zafra 15.- .

FUENTE DE INFORMACION: R.P. Francisco COONEY, -

A ————




C aritas

R P.Francisco
COONEY

rden Virgen
Las Alleta

Roma

Club

Deportivo
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RUBROS

FUENTE DE A~
BASTECIMIENTO

PRODUC.DE MA-
YOR VENTA.

VOLUMEN DE
VENTA

AMPLIACIONES
HORARIOS

EXTENSION

SOC. COOP.INTEGEAL
SECC. CONSUMG

PRONUCTOS ALIMENTICIOS

TUCUMAN-S5G0O. DEL ESTERO
CORDOBA - TUCUMAN

HARINA, AZUCAR. FIDZOS,
ARROZ, YERBA.

NORMAL 40 v 50 MIL
7ZAFRA 20 v 30

BAZAR Y TIENDA
Bali2yiball

EXTENSIVO 500. COOPER.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS

TERMAS DE RIO HONDC

AZUCAR, HARINA, FIDEOS
VINO.

AMPLIACIONES STOCK
SIN LIMITE

TODO PUBLICO.

- ok s Lt e s s it S St e i R e oy o e A im0 Rl e e R AL AL Smin e m RS R ey ke L i 1t et o e e S i L s i R o it R i ey S SR A e o

L¥
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CERDOBA
Moline Rie de la
Plata

TUCUMAN

Vda, de CANALE

-~

Almacen _
Lcsureﬁt’ih_ai'
de

SOSA

ENCARGADA

Sra. Alejandra de
SOsA
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- LEYENDA

“Coun el objeto de promover la creacidn de la Cooperativa Integral de Colonia -

- Tinco Ltda. se inicia una promocién a través de reuniones grupales e indivi- o

“duales a cargo de la Asistente Social y Extensionista, previa capacitacién de

cursos dictados por un Experto en Cooperativas de la C. R, D, ‘

 Reunién de vecinos para la eleccién de la Comisién Promotora que se encar-
gard del estudio del Estatuto.

La Comisién Promotora convoca a Asamblea General a) para la lectura y apro’ . ol

bacién del Estatuto; b) Constitucién de la C.D. del Consejo de Administracién
de la Cooperativa, mediante votacién directa, previa formacién de listas de L
asociados. Presidente - Vice-Presidente - Secretario - Pro-Secretario-Teso— -
rero - Pro-Tesorero- Vocales: 3 Titulares - 3 Suplentes - 3indico Titular y R
Suplente. ‘

La C.R.D, por su parte designa un Gerente de la Cooperativa quien resueive

las necesidades que plantea la C.D. (comercializacién, produccin y consumo), .

tiscalizando el hacer administrativo y financiero que a su vez es supervisado
mensualmente por 1a Administracién de la Reserva del Departamento de Colo-
aizacion de la Gerencia General de la C.R.D.- R




Mercado de
manda Ventg

Mercado
Oferta

.
Seeccion Consumo

Compra

CRD.

Gerenc 03

Gerente General

Sefior

Cgneros SAAVEDRA

Directorio

Nivel Real:zacion
Gerente
o,
Yieior Ru £

Adm ristraeon de da Reser
v Prov noial: Rio Hondo

5. Antonic ROSAS

Nivel Dec'sion
Consejo Admin.

Activ dud de Apoyo o la Coop.

Recredc on - Proyecio - Erc.

Coord nudor de

La Cooperotiva

X3

Com:s’on

Direcitva

Nive! Conirol 3 ad co

Sr. Jubia C. SORIA

N.vel Goblermno

Asamblea de ju Cooperaiiva

3

1 Socios de iu Cooperative ..

Rév?sor de Cueni‘_q,
G. JUAREZ

Asamizleq

3
'




B8 - 2 - ASOCIACIONES NO-PROFESIONALES

DMISION VECINAL: Los Colonos, mediante su reunién en Asamblea, eligen la
Comisién Directiva, constituida de la siguiente forma:

MISION DIRECTIVA: 1 Presidente: Manuel Maria AGUIRRE

2 Vice-Presidente:

3 Secretario: Marfa ROSAS de ROSALES

4. Pro-Secretario: o

5 Tesorero: Julio César SORIA

6 Pro-Tesorero: .

T Cinco Vocales:

8 Un Revisor de Cuentas: Gregorio SUAREZ

ACTIVIDADES: Una vez constituida la Comisién Vecinal, realiza actividades de bene-
ficencia. Por Ej.: Compra de un sillon odontolégico; de un Televisor,
festividades, actividades de progreso, etc.

CONTRIBUCIONES: Para la realizacién v buena marcha de sus tareas, cuenta con la’
colaboracién de diversas iustituciones y de los propios Colonos.

Instituciones como: C.R.D. - S. E.P.A.C. - CARITAS -
COOPERATIVA Y OTROS..

FUENTE DE INFORMACION: Julio César SORIA

Cargy: Tesorero.
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. Es 2 - CLUB DE FUTBOL

Instalaciones: No posee.
Lugar de Reuniones: Local Centro Civico.

~ Organizacién: Mediante asamblea se eligen los miembros:

CONSTITUCION:

1 - Presidente: Felipe LEGUIZAMON

1 - Vice-Presidente: Laudino, LEGUIZAMON

1 - Secretario: Gabriel TABOADA SANCHEZ
1 - Pro-Secretario: Matias AGUIRRE

1 - Tesorero: Bonifacio AGUIRRE

1 - ProsTesorero: Salvario DECIMA

5 - Vocales

1 - Revisor de Cuentas: Mario SOSA

Actividades:
Organizacion de Partidos de Futbol,

Mediante decisién de los miembros de la comisién elige Asesor
al ' Sacerdote: Francisco COONEY. -

L

Es un Club de reciente formacidn; se estdn reallzando actuﬂl— -
mente. los’ Estatutos y gestionando persaneria Jur"i'dlca N@ s@ o
cobran-formalmente las cuotas a los socios si.no a ma!iera dﬁ
colaboracidn. : -

NTE DE INFORMAEION: Salvéric' DECIMA y Laudino LEGUIZAMON,




Cilg DE FUTBOL

B.F.=C.ES. 2

-
Comision
D.recriva

?

Sefior:
Sacerdore
Francisco

COONEY

Asamblea

Revision de
Cuentas
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B.S. - 2 - CLUB DEL HOGAR RURAL

gal: Carece de local propio.
jgar de reuniones: Centro Civico.

MISION DIRECTIVA: Pta. Alejandra de BIOSA
Tesorera: Higinia de PEDRAZA
Secretaria: Cesarina de SOSA

5 Vocales: 1) Nicéfora AGUIRRE
2) Maria de LEGUIZAMON

3) Ramona de SUAREZ
4) Maria de AGUIRRE

p 5) Genoveva de SUAREZ

) Se estd realizando el proyecto de 8. E.P.A.C. para Capacitaciéon Feme-
nina, a través de la formacién de un Centro de Capacitacién. Actividades
para logro del Progreso de los hogares, mediante las realizaciones de
Curgos de Cocina, Sala de Primeros Auxilios,

Hay una colaboracién pe~manente con otras Asociaciones como ser la Sa-
la de Primeros Auxilios,

3OR:
Recibese el agsésoramiento constante de la Asistente Social:

Srta. Maria Ofelia PALAVECINO.

Dr. Abdala MUCDISE

Cargo: Jefe de Sala.
Srta.: Maria Ofelia PALAVECINO.,
Cargo: ASISTENTE SOCIAL, -
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CLUB DEL HOGAR RURAL

S.E.PL AL

Contribucion

Centro de Capacitacion
emenina (en formacion) [

| Mujeres

A 4

1 Ebmilia

Comision Directiva
del H. Rural

P
Comision
Vecinal

Apoyo Sala de
Primeros Auxilios

[ Y

B |

\ Comunidad

Asambliea
Mujeres

de
¢ Colonos

Kol

Asesoramienfo Asis
tente Social: Maria
Ofelia PALAVECINC
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Mediante la observacién realizada por los encuestadores y por medio de
" otras fuentes se ha pedido detectar dentro del conjunto de Colonos de la

Colonia Tinco, la existencia de dos grupos afectados por dos tipos o ca-
tegorias de problemas: falta de riego y falta de vivienda.

[ERO DE A FECTADOS:

Grupo: Falta de riego: 20 %

Grupo: Falto de vivienda: 10 %

MANIFESTACION COMO GRUPO:

En una reunién convocada por la Cooperativa, con la presencia del Directo-
rio de la C.R.D. y aprovechando la oportunidad, los vecinos afectados ma-

nifestaron los problemas que los aquejan.
Contestando las causas que motivan esas situaciones como por ejemplo:

Falto de vivienda: Deberian constituirse como parejas
legales.

Falta de riego: Desniveles del terreno.

FUENTE DE INFORMACION:

Sra. Maria J.SOSA de ROSALES y José ROSALES. -

Sr. Serverio DECIMA y Alberto AGUIRRE. -
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C.E.§. 3

IDENTIFICACION DE GRUPO

GRUPO
Sir Viviendao

Administrador Reserva Peow 1o ui Gerencia G arencia CRD
de.Rio Hondo <« C Rr.D General ==l D recioiio

St. Anfonio ROSA CR.D |

| |C-R.D. o

co

i
GRUPO i] .

S:n Riego :

|
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B, - 4 - LIDERAZGO

| INSTITUCIONALES
1 Sefior Aatormio ROSA

Gahrier TABOADA

™

3 Maria Ofehha PALAVECINO

4 Francisca COONEY

[

REPRESENTATIVO

1 Julio Cisar SORIA

LS

Miria SOSA de ROSALES

3 Sarvelico DECIMA

4 Apu,uniu LEGUIZAMON




C. E. 4

B e o e e
RAL TA RIO AUXILIOS
Iginia de PEDROZA | Tesorera
.I‘Cesarina de SOSA | Secret. K
Nis6fora AGUIRRE Vocal
Abdala MUCKDIZE | _ Jefe
Francisco COONEY Asgesor
| Ped n SOBSA Pte.
César SOSA _7 i Secrt.
Olga PEDRAZA | ' 'i‘esor.
Norma MANLLA Prof. § |
Apolonio LEGUIZAMON Pte. | Tesorero
MamertoROLDAN _ Vice-pres
Lucio Lindor JUAREZ Secret.
Victor PEDRAZA Pror-secrt.| Vocl®,
Felipe DECIMA Tesorero A
Brigido DECIMA | Vocal JE e e |




COOPERA-

QBRI Lol Miahimilh AT T ARATEL ol
Ramén R, SOSA Presiden,
Héctor LEGUIZAMON Pro-tes.
F. GONZALEZ (f.dela conj Secretar.
Juan DECIMA (n;z;?u{;?d:i) ]I;—’I%enscjilc']:l?.'
Dimas RUIZ . Vocal
Carmen ROSALES Prosecr.

(fuera
BUSTO de ROSALES com.,) Vocal
Armando SUAREZ Rev/cta.
Ernesto LEGUIZAMON
Manuel M. AGUIRRES Pte.
Maria L. de ROSALES Secret. Enc.
Velarmino SUAREZ Vocal
Visitacién ALBORNOZ Vocal
Gregorio SUAREZ Vocal
Alejandra SOSA Pres.
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COMISA-

SALA DE

IcoowEna)

COOPERA- | UNION CLUB DE |ESTAFE- | CLUB DE |[CLUB
NOMBRE TIVA VECINAL| HOGAR TA FUTBOL | JUV. RIO 19s, DORA
RURAL MRIQ AQXILIOS 1ESCOLA.‘R
Oscar CALDERON Vocal
Sarvelio DECIMA Vocal
Angel SUAREZ Pro-tes,.
J ul{o César SORIA Sindico Tesorero
Florinde DECIMA Supl sindico
Victor RUIZ Gerente
Felipe LEGUIZAMON Pres.
Laudino LEGUIZAMON Vice. pres
Gab:"iel TABOADA SANCHEZ Jefe produd Secret.
Matifas AGUIRRES Prasecr.
Bonifacio AGUIRRES Tesorero
Juan DIAZ Vocal
Victor SUAREZ Vocal
Valeriano CAMPOS Vocal
Segundo SOSA Vocal




COOPERA-

NOMBRE TIVA |VECINAL | GAR RUR| TA JDE JWIC | RIDs.
AQITREE |AGRARIO |Ata.L; oS | AUXILIOS| ESCOLARY
Mario SOSA Vocal ,
Antoni®é E. ROSA Administ. Pres. Hon|
Hugo SANDOVAL Auxiliar -
Maria O. PALAVICINO Promotora | Prom. Asesor, Prom. Ases. Pres. Hon.




TERCERA PARTE
Evaluagion de base a nivel

individual(a jefes de fami-
lia).




ENCUESTA A NIVEL DE JEFES DE FAMILIA

1) DATOS GENERALES

BB Mamibre  APBITIAGE 0 i xs s e Kk R RS R b Sl s 238
U e BTBEAE Vo ISR SERRORN, RN S SESTL i N R e
IR Ados e BesidOiElan . - v« - - 5 o0 mames o 5 5w & AL & g s i

1.4 Objetos Personaies: (lista de valores) ........... I A —

2) PAMILIA;

E N I ™ P e e
el el A Nk Mo i
CASBA i T 3.12
8.1 UBICACION - «.o.vovnessnna Ala Predio
3 2 Tipo de Coustruccion: . .. ... .. mampost. madera, chapa, adobe, atros. .......
3.3 Nimeroc de Ventanas. . ... B b B S BTN A SR 5 5 ST RETNAS b A A
3.4 Condiclones Sanitarias:
1) Pizus dematerdaless 00 casmmw e s e ew g ad 65 s REERE S 9@ g A
2y Bahiv, inodorg, S8RIITEE 000 Laie s pas s ey s pa saeeenE oa {5
B Eemaeiir 3300090909000 euiestpeds 09t sumEee FEeuess e
43 Elminaeitn de Basural 000 iisnimaas e85 A% auess 48 anemaras s a
5) Otros:

Nimeros de Piezas:




3.6 MUEBLES Y OBJETOS:

3.6.1 Camas y catres

3.6.2 Mesas

3.6.3 Sillas o bancos

3.6.4 Ropero o bail —-u.h“.“."."__——..—."—.—.“".H_.:‘,—.—"
3.6.5 Heladeras e -—==-_--:=-~-~:- ----------
Bk ety o oo _——_“_j —————————
w40 commaae 0 . .. _“_".“_“_“

e e o o e o o

7 PROMISCUIDAD

COMO DUERMEN: ; o wn e

1) Padre con hijo en una cama

2) Mids de un sexo por cama y

padre en una misma pieza. : e S
3) Mis de un sexo por cama -

Matrimonio separado. S - 5 e

4) Padres con Lijos en una pieza, = ‘ =
5) Mds de una persona por cama

del mismo sexo.
6) Un dormitorio para cada per-

sona.




3) ALIMENTACION:

Que toma con €l desayuno:
Qud come con ¢ desayuno:
- Acostumbra o comer 4 las diez de la mafiana:

- Que acostumpdra ¢ COMET o {He ACTa,

- Que cugiia pare i medio dia:
- Que acostumpra @ comoer duFanls ,a S Matla.

- Que toma por o tarde,
- Que come por la tarde.
- Que cuome por la noche.

4.7 BEBIDAS:

acostumbra a tomar durante sus com.do,

i mm e e o . w — o

a) Laextrajode lacanilla: ... .--coovaucnas

bj Laextrajo de Ja Tiosjas < s ooc v v




5.1.1. La tierra es: - Prestada-Arrendada-Ocupante de hecho-

§.1.2. Costo de la tierra. ol
 5.2.1. Como se proveen del agua? Pagando-Gratuito-Propio-

5.2.2. Cudnto le cuesta?

5,3.1. Utiliza maquinaria?

0w s Relaciones y costo:

= ____?59?_1?_%?___r___n“f}‘fg_%ll_‘éﬂ%_w__,_?EE%TJA_IB@___.,_ ELEMTOS.
Empresa | Colonos | Empresa| Colonos| Empresa| Colonos) RUSTICOS

ISR PR B e e e o it g i e . ] e . e g i

----------------------------------------------------------------------

D B AR AR R S ARSI B 8 e, STe e (T i A eyt S e e (R AR e SRR SRS




PROBLEMAS GRAVES DEL MOMENTO :

..................................................

---------------------------------------------------
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BORDEADA _
1. Descripcién
. . 4L Como hace el bordeo ?
2. Ejecucidn
3. Informacién éCudndo se hace‘_E el bordeo?
4. Explicacion 4 Por qué o péfa_ gué hace el bordeo?
RIEGO

1. Descripcion
LCO6mo riega?

2. Ejecucién
3. Informacién 4Cudndo riega?
4. Explicacién LPor qué o para qué - riega y levani: el riego?

SIEMBRA Y LABORES CULTURALES

1. Descripcidn.

» & 4Como siembra?
2. Ejecucion.
3. Informacién &Cudndo siembra?
4

E xplicacién ¢ Porqué siembra con la mano?

2 TOMATE (Siembra)

1. Desecripeidn.

_ . 4Como siembra?
2. Ejecucion.

3. Informacién. <&Cuédndo se siembra? y éQué se siembra?

4. Explicacién. é&Para qué se gradidan los discos?
4/ Para qué es importante la velocidad del tractor?
4Para qué se tapa la semilla?




67 -

MAIZ (Siembra
Idem & tomate , -

1) Descripeién,
LCOomo siembra?
Z2) Ejecucidn,
3) Informacion. dCudndo y cémo se siembra?

4) Explicacion, Idem a tomate.

1) Descripecion
"Cémuo o6 5 eaiizea las labores culturales?
2) Ejecucibn,

3) Informacion, 4En qué momento y con qué se realiza?

4) Explicacion L Para qué y por qué se realiza?

AJO Y CEBOLLAS (Labores Culturales)

1) Descripecidn, ~Qué Jabore . culturales realiza v e6mo?
2) Ejecucion,
3) Informe &Cuando vy eémo se realizan las labores culturales?

4) Explicacion LPara qui se realiza la carpida v ¢l aporgue ?
I

1, Descripeidu, ) )
4 cbmo se realiza el ralec?

2) Ejecucidn,

3) Informacion, . Realizé alguna vez esta tarea? Cuando lo hace?

4) Explicacion. L Para qué se hace el raleo?

1-TRASPLANTE

1) Deseripeion.
AComo lo realiza?
2) Ejecucion.
3) Informacidn, LCdmu v cunndu se trasplanta?

4) Explicacion, “Pare qué se trasplanta.




5.6.3.8 2. RIEGO

1, Descripcidn. .
4Coémo riega?
2, Ejecucidn.
3, Informacidn. 4Cudndo se riega?

4, Explicacidn, LPara qué se riega?

5.6.4 4. COSECHA
1. AJO

1) Descripeion. 2
) P 4LCGémo hace para cosechar?
2) Ejecucidn.

3) Informacidn. 4Cuidndo se cosecha?

4) Explicacicn,

A MANO

1) Después que cosechan el ajo que hacen con €1?
2 Como hacen ¢l ristrado?
CONOCIMIENTO

1) Para qué se hace el risirado?

-6.4 2 VERDURAS

1; Deseripeion, %
} PEtid LComo se cosechan jas verduras?
2) Ejecucion.

3) Informaciin Cuindo se cosecha?

.6.5 TRATAMIENTO DE LOS PRODUC TOS

1. AJO

1) Descripein . ) )
LCOma se traslada 3 sc deposita el ajo?

2) Ejecucidu.

3) latormacién LCudl €8 la forma de tratario?
4, Expiiceeion TPerqu® ¢ b+ da cge tratamicnlo?




»
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MEDIOS NO PROFESIONALES

1. En la Salud Clihica

1) Actitud:
- Qué hace Ud; cuando se siente enfermo?
2) Explicacidn:

- Por qué es conveniente ir al médico?

. 2. En la Salud Odontotégica:

1) Actitud:
- Cuéndo recurre al dentista,
2) Explicacion:

- Porqué va Ud. al Dentista?

3. Prevencion en el uso de 1nsect1c1das

1) Actitud:

- Que hace Ud. despues de usar el insecticida?
3) Explicacion: é

- Porqué lo hace?

4. Sociales.

1) Actitud:
- Cémo participa Ud. en la organizacién de su comunidad?
2) Explicacidn:

- Powjué lo hace?

5. Actividades Recreativas.

1) Actitud:

- Como se divierte Ud. ?
2) Explicacion:

—~ Porqué lo hace?

INGRESOS.

QUE INGRESOS AGROPECUARIOS OBTUVO?
i

QW o




4.
5.
2, Ingresos no agropecuarios

N |
2,
Ingresus de familiares que no trabajaron ca el predio de) Jefe de Familia.
1. th "4 100 $ .
2. d~101a150$ , .
3. de 151 4 200 % :
4. de 201 a 300 $ [
5. de 301 a 400 $ I
6. més de 401 §.
4. Endeudamiento,
1. Ingresos ’ !
2. Egresos F
3. Rendimiento l
4. Deudas.




BIBLIOTECA

CORREO
AYUNTAMIENTO

POLICIA '
JUZGADO

CENTROS RECREATIVOS
CENTROS DE SALUD
CALLES Y CAMINOS
SANEAMIENTO AMBIENTAL
AGUA |
ELECTRICIDAD Y TELEFONO
OBRAS

ESCUELAS

T T

o

DISTANCIA
EN
KM,

o B et

VECES
TIEMPO

FRECUENCIA

L e e ————

METAS QUE
QUERIA
CONSEGUIR

COSTO TOTAL
SERVICIO mds
TRANSP. mis

e

SATISFECHO O N(
PORQUE?




LIBRO DE CODIGOS

4 Valores; 1: 0 a 10003) t
2: 1,000% a 2.000$

3. 3.000% y méas i

\

2 FAMILIA: ' ‘ |

E-1 Nombre entrevistado NO 1. |

E-2 Nombre entrevistado NO 2 : '

E. 3  Nombfe eatrevistadi NQ 3 i
“E-4. Nombre eatrévistado NO 4 '

E-5. Nombre entrevistado NO 5

2. Parentesco:
1. Ninguno I,
2. Esposa
3. Hijos
4. Padres
5. Abuelus
6. Otros

3 SexXo; ) : ‘
] Varon |
2. Mujer

4 BEdad ¢n.afios.

Grado Escolar:

or

Niuguno

Pramaria jncompleta

Prunaria compieta 7 ' ;
Secunduria incompieta.

Secundaria completa

Educacion Superior

LA I S S R

-7
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6. Ocupacidn: i

1. agricultor ganaderia etc.
2. industria y artesanias.
3. servicios.

7. Salud:

1. deficiencias motoras.

2. deficiencias sensoriales. ‘
3. otras deficiencias. I
4, ninguna deficiencia. :
3. CASA
1.- Ubicacidn: 1: ala (dos cuadros)

2: N9 de predio (dos cuadros)

1: quincha.
2: chapas.
3: madera.
4: adobe.
5: mamposteria
3.~ N2 de Ventanas:
*e~ Comiiolones, sanitariam
1: un elemento. - pisos de material
2: dos elementos. - bafio (inodoro y grifo)
3: tres elementos. - desagie
4: cuatro elementos. - eliminacién de basura.
5: mas de cuatro elementos.

5.- NO de piezas:

1: una pieza.

2: dos piezas. .
3: tres piezas. |
4: cuatro piezas. [
5: cinco piezas.

6.- Muebles y objetos:

1: 8Si tiene dos tipos de muebles u objetos.
3: Si tiene entre tres'y cuatro thOS de 'muebles u opjetos.

- A I|

5: Si tiene entre cinco y mis tipos de muebles y objetos.




7.- Promiscuidad:

5. T .

4.- Alimentacion:

D oW N -

00 ~1 o O = W b

= TG

Mis de un sexo por cama y padres en la misma pieza.

Padres con hijos en una cama.

Padres con hijos en una pieza.
Mis de un sexo por cama, matrimonio separado.
Un dormitorio por cada persona.

Ceveales.

Carne.

Huevos.

Pescado

Frutas y verduras.
Leche y queso.
Bebidas.

Tratamiento del agua:

FRECUENCIA POR SEMANA

1: La guarda en un depésito.
3: Utiliza directamente del grifo.
5: Utiliza después de hervida u otra forma,

5.- Factores de Produccidn:

no tiene,
prestada.
arrendada.
ocupante de hecho.
propia.

2: Agua-relacidn

L.
2
3.

3: Costo

provista mediante aranceles.
provista gratuitamente.
propia.

Valor en §
3: Maguinarias:

1. TUtilizacion:

1. No
2. St
2. Relacion.
1. prestada.
3. alquilado.
5. propietario.

|
|
I




5.- 4. Otros iosumos:

(oI N U S

~Problemas graves:

o
Ll

1. Ninguno, 1. Falta de trabajo.

3. Un problema. 2. Bajus salarios.

5. Dos o m4s problemas. 3. Atraso en los pagos.

5.6 HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS:
‘i 5.6.1 Bordeada.

1. Descripcién. Hace bordos
1. No deseribe. Hace bordos-Alto, ancho y largo,
3. Describe una operacion. segun la especie. -
5. Describe las operaciones. Completa el bordo en la intersec-

cién, '

A E_J_ec:ucmn

pid
3.
B,
3. Iunfor deIO('l

At —

1,
3. Da una informacidn,
5. Se realiza con pala (o azada o arado)
La jongitud ancho y alto, depende de la. especie a regar.
Hacer la unién de los bordos.
4, Explicacidn.

1. No explica.
3. DA una razon.

\ 5. D4 dos razones o mds. - Para facilitar el manejo del agua.

Para regar mds rdpido.

65.6.2 'RIEGO Y LEVANTE DE RIEGO:

1. Deser 1201011

1. No describe.
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Describe una operacién.

.. Describe dos operaciones.
Describe tres operaciones.
Describe cuatro pperaciones.

3 S RN

2. Ejecucion.
1:

i
3.
B,
8. Informacion.
1. No informa.
2. Posee informacion.
3. Da dos‘informaciones.
5. Da informacién completa.

4. Explicacibn.
1. No explica
Da Yna razon
4. Da dos razones.
5. Da tres razones.

1. Sandia. (Siembra)

Descripcidn:
No describe
Describég_na operacion.
Describe dos operaciones,
Describe tres operaciones.
Describe cinco operaciones.

2. Ejecucion,
1. No informa,
3. Da una informacion.,
5. Da dos m\iurmacioncs.

4. Inlormacidn.
1. No intorma.
3. Da uuna informacién.
5. Da dos inturmaciones.

~-Tapa \a acequia.

-Asienta ¢l bordo,

-Evita que el agua corra
rdpidamente. Canalizar
el agua sobrante:

Después del trasplante.
Después del raleo y traspiante.
Lo hace de acuerdo a las condiciones

* climéficas.

~La planta obtenga un buen desarrollo.
Mejor calidad de producto.
Mayor condicién sanitaria.

Con las manos

Hace un h(;yo cada m.

CcOoll una mana. :
Pone la semilla con la otra mano, Tres
a cuatro por hoyo. Lleva la semilla en

una bolsa, que pende del cuellow hom-

bro .

Siembra a fines de agosto hasta media-

dos de septiembre. Informa sobre las

condiciones climdticas.




b, 3 Siembis 3 . et

1. Sandia.

4. Explicacién,.
1. No explica.
3, Da una razdn,
5. Da dos v mis razones.
2. Tomate (siembra)
1. Descripcion.
1. No describe
3. Describe una operacién.
5. Describe dos operaciones.

2. Ejecucidn.
1.
3
5.

. Informacion
L. No informa
3. Da una informacidn
Da dos ¢ méds informacicnes.

o,

4. Explicacidn
1." No explica
3. Da una explicacidn.
5. Da dos v méas explicac.

No hay méquinas espec.
Para poder selecciotar.

Gradia los discos.
Hacer marchar lentam, el tractor
Tapar con 5 a 10 mm de tierra.

A fines de Agosto o a mediados de
Septiembre.
Se hace con una mano.

En linea. -

Se graddan los discos segin la
cant. plant. ;

La veloe. tractor determina veloc.
discos. La cobertura de tiefra ase-
gura la germinacidn,




en

(or]
(I3

6.3

3. MAi Z (sicmbray

—

4.

. Descripeidn
1. No descripe
2. Da una descripeion

3. Da dos descripcionés

4. Da tres descripciones

5. Da cuatro « méis deserip.
Ejecucion

1. No ejecuts

2. Ejecutaltarea

3. Ejecuta dus tareas

4, Ejecula tres tareas

5. Ejecuta cuatroamas tareas.

Informacidn.

1. No informa

3. Da una-informacicn,

5. Da dos 0 mds informace

Explicaciin

1. Nu expiica

3 Da uns «xplicacion.

5. Dua dos v més explicac.

4. ALGODON (s'ie.mbra’)

il

Descripeidn

Nu desceribe

Da una descripeiv o .

Da dos desc:ipeiones

Da tres deicripeciones.

Da cuatro i : cripciviiss o
M.

W b~

(SRS

Ejecucion,

L S

Informaeicu,

1. No informe:,

3. Daur: iuformaciin,

5. Da dis 0 mis intvormac.

Hacer marchar lentamente el trac-
tor. A ' !
-Se deja de 5 a7 granos por metro
~-Poner eu la tolva el disco segin el
tamafio de |z semilla.

-Cubrir cou 0,005 a 0,001 «
-Pasar rastra de ramas.

A fines de Agosto o mediados de Sep
tiembre.

Se hace con una Mmano.

Se hace en |{nea.

Se graddan los discos segin cantidad
de plantitas: : .

La velocidad del tractor segin la ve-
locidad de los discos que se necesita
La cobertura de tierra asegura la
germinacion,

Hacer marchar leatam. ¢l tractor.
Regulér la tolva.

Dejar caer 30 a 40 Kg por ha.
Cubrir con 5 a 10 mm de tierra,

Se realiza en linea.

Se redliza con maguina. ’
Se siembra entre Agosto v Septiembi|




5.6.3.

5

6. 3.

5.

6.

PIMIENTO (Labores Culturales)

15

1

Descripeidn,

1. No describe.

2. Da una descripcion,

3. Da dos descripciones.
4., Da tres descripciones,
5. Da cuatro o mds descripe.
Ejecuciodn.

j

2

"

4,

5.

Informaciones.

1. No informa

2, Da una informacidn.

3. Da dos informaciones.

4. Da tres informaciones.
5. Da cuatro informaciones.

. Explicaciones.

1. No explica

2. Da una razdn,

3. Da dos razones.

4. Da tres razones.

5. Da cuatro o mas razones.

Descripeion

1. No describe

Da unha descripeion.

. Dados descripcién.

. Da tres descripciones.

. Da cuatro a mis descripc.

o W N

Ejecucion

L

o

Informacion.

1. No informa.

2. Da una explicacidn.

3. Da dos o més Informac.

Tira alambres para la proteccion.
Protege tapando con elementos na-
turales o industriales.

Riega los almicigos.

Trasplanta,

Riega los bordos con plantitas.

Se protege las horas de mds frio.
Se trasplanta cuando tiene 6 o méds
cm de altura.

Se deja entre bordos 1,20 m,

Se deja 0,60 m entre plantitas.
Hora o momento de riego.

Se protege para evitar que se queme

Se trasplanta para beneficiar la plan-

ta, '
Se trasplanta para mejorar la calidad

Se trasplanta para mejorar la produc-
cion.

Riega (con imundacidn) por cajones
Sede hace la carpida

Utiliza la azada

Si aporca.

Se trata del tercer riego. _
La carpida sc hace cuando el suelo
se agrieta. ' ‘




4, EXPLICACION La carpida rompe la capilaridad
1. No explica. La carpida permite mayor desarro-
2. Da una explicacion. llo del suelo.
3. Da dos o més informaciones. El aporque permite mayor desarro-

11o del suelo.
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LABORES CULTURALES
5.6.3. 7. Sandia (Labores Culturales)
1. Descripcién

1, No efectud nunca este trabajo.

2, Determina la consistencia del suelo.

3. Determinalla consistencia del suelo y toma debidamente la planta.

4., Determina la consistencia del suelo, toma fuertemente la planta,
primero gira y después tira,

5. Determina la consistencia del suelo, toma fuertemente la planta y
simultdneamente gira, la mano y tira hacia arriba, -

2. Ejecucion

W o

o

3. Informacidn.
1. No sabe relear.
2. Sabe que tiene que dejar una o dos plantas por nido, arracando con
las manos las restantes.
Distingue las mds vigorosas por el tamafio.
Distingue las més vigorosas por el tamafio y el follaje.
5. Partiendo de las condiciones del suelo, deja una o dos plantas (las
méds vigorosas), arrancandc’ ~ completascon las manos, las menos
aptas o las vigorosas sobrantes, -

= Lo

4. Explicacion. |
No sabe.

Porgue son muchas plantas.

Facilita el desarrollo (por que guia mejor).

Facilita el desarrollo y deja espacio libre para las labores culturales.
Facilita el desarrollo, deja espacio libre para las labores culturales,
mejora la alimentacion de la planta y se obtiene una mejor fructifica-
cién. (producciodn). '

%

U e W N

5.6.3. 8. Verduras (Labores Culturales)

5.6.3. 8. 1. Trasplante
| 2. Ejecucitn
3. Informacion
No sabe
Posee una informacion,
Pcsee dos informaciones.

Posee cuatro informaciones.

Con la humedad necesaria, cuando la planta tiene 5 o 6 cms., ablan
dando la tierra con azada o pala.

La raiz puede estar desnuda o no.

Se trazan segin la fertilidad del suelo.

La distancia segin la variedad.

O = w =




1- Descripeién

1. No describe

2. Tirar la linea, Hacer los hoyos con estaca.

3. Tirar la linea, hacer los hoyos con estaca, sacar las plantas con
un golpe de pala o azada.

4, Tirar la linea, hacer los hoyos con estaca, sacar las plantas con
un golpe de pala o azada, colocar la planta, cuidando que la raiz
no se dafie v quede cubierta,

5. Tirar la Iinea, hacer los hoyos con estaca, sacar las plantas con
un golpe de pala o azada, colocar la planta, cuidando que la raiz
no se dafie. y quede cubierta, riego suave y preciso.-

4. Explicacién
. No da razén
. Dauna razén
. Da dos razones
Da tres razones
Mejor desarrollo de la planta.
Aumento de produccidn
Facilita los trabajos culturales
Mejora la calidad de los productos.
5.6.3.8 2. Riego

1.” Descripeion
No posee destreza

(9 B A

Posee una destraza

O s W N e

. Evita que el agua circule con velocidad,
Acumula agua sin tapar las plantas.

2. Ejecucién

[S2 BT S B S R

3. Informacidén

1. No sabe

Posee una informacién

Posee dos informaciones

Posee tres informaciones

Observaciones de nuevos brotes

Humedad escasa del suelo -

Circulacidon deficiente o mala

El momento oportuno para regar es cuando no hay sol o esta dé-
bil.

[ T SSTC N\ [




4. Explicacidn,

. No da razén

. Da una razdén

Da dos razones

Da tres razones

. Para conseguir mayor tamafio de la planta:
Mejor alimentacién. Para que la planta se desarrolle normalmen-
te, sin alargarse el plazo de produccidn,
Para couseguir mayor producciodn,

S W N

5.6.4. 4. Cosecha
1. Ajo
1. Descripeidn
1. No posee
Toma la planta a la altura del cuello, tirando hacia arriba, con un
golpe seco.
Se lo coloca extendido, tapando con la cola (hojas), el bulbo (cabeza).
Se recoge cuidando que la cabeza quede tapada.
5. Toma la planta, a la altura del cuello, tirando hacia arriba, con un
golpe seco.
Se lo coloca extendido, tapando con la cola, el bulbo.
Se recoge, cuidando que la cabeza quede tapada.

N

2. Ejecucién

O w

3 laformacidn

1. No sabe

2. Cuando empieza 4 ponerse amarilla

3 luando la:: puntas de las h0]as comienzan a inclinarse.

4. Cuandd sé or iginan, hl]uelltOb en el cuello (espeme ajo paraguayo).

5. Cuando empieza a ponerse amarlllo cuando la punta de las hojas
comienzan a inclinarse. Cuando se originan hijuelitos en el cuello
{aju paraguayo). -

4. Explicaeion {cuando lo hace mecdnicamente)

1. No sabe

2. Se vuelea el bordo, dejando descubierta la cabeza

3. Otra persona amontona, ordenando de modo que la cola (hojas), ta-
pen la cabeza.

4. ;

5. Se vueica el bordo, dejando descubierta la cabeza,
Otra persona amontona, ordenando de modo que la cola (hojas) tape
la cabeza. '
Se réedge, cuidando que la cabeza quede tapada.

5.6.4. 2. Verdu

e

A5

il
s catreza
1. Nu posee




5.6.4.

5.6.5

2.

3'

2.

GO W

Responde a una informacion,

Responde a dos informaciones

Responde a tres informaciones

Arranca entera: lechuga, remolacha, zanahoria.

Corta hoja por hoja: acelga, espinaca, perejil.

Solamente con las manos perejil, acelga, lechuga.

Con algiln instrumento (cuchillo, machete) repollo y coliflor.

Ejecucidn

Lo N . B

Informacidn,

3.

[

SIS

Informacién

No sabe

Responde a la informacién

Responde a dos informaciones

Responde a tres informaciones

Cuando la planta alcanza mayor desarrollo

Lechuga: cuando repolla o las hojas estdn grandes sin ser duras
Remolacha: cuando las hojas envejecen y cuando patea (se agrieta la
tierra).

Espinaca: cuando las hojas son grandes sin ser duras.

Tratamiento de los productos

Ajo

—
¥

Qv = o B

No posee destreza

Posee una destreza

Posee dos destrezas

Posee tres destrezas

El ristrado se inicia con tres plantas, agregando una por vuelta, has
ta completar 25 o 50 cabezas, de modo que queda de a dos. -

El cortado de cabeza, se realiza con un pequefio giro, a la vez que se
tira hacia un costado.

Ejecucidn

O = W N =

Informacion

No sabe

Responde a una informacién

Responde a dos informaciones

Responde a tres informaciones

Traslado del predio al galpén, en carrilin (carro pequefio).
Colocado en el piso, de modo que puede airearse,

Se le deja amortiguar (deshidratacién)




4. Explicacion

No sabe dar

Facilita el manipuleo

Facilita la conservacién i
P

Requerido por el mercado
Facilita el manipuleo.
Facilita la conservacion.
Requerido por el mercado.

Do o N

5.6.6. MEDIOS NO PROFESIONALES

5.6.6.1. Enla SALUD: CLINICA
1. Actitud 1. Cuando estd muy enfermo
2, A poco de estar enfermo
3. Al primer sintoma de enferme-

dad. ]
' Recurre al médico 4. Frente a una epidemia o ende- 5
mia,
5. Periodicamente
2. Explicacién Porqué va al médico?
1. No sabe
Ble s ammeea
3. Para curarse
L R
5. Para prevenir,
.0 5.6.6.2 En la SALUD BUCO DENTAL :
1. Actitud 1. No |
2. Cuando tiene mucho dolor f
3. A poco de estar con dolor
Recurre al odontélogo 4, Al primer sintoma de dolor |
5. Periodicamente. - '
2. Explicacién 1. No explica
3.

)
L
Para curarse |
i
5. Para prevenir, |

5.6.6.3. PREVENCION EN EL USO DE INSECTICIDAS (si lo usa)

1. Actitud 1. No se lava

Se lava poco

3. Se lava mucho

Qué hacen después de 4, Guarda lejos de los niflos y de
utilizado los alimentos, sin tapar los mis
mos. -

Entierra los envaseg vacios.

8]

. No se lava

Se lava poco

Se lava mucho

Guarda lejos de los nifios y de los
alimentos.

5. Entierra.

2. Explicacidn

LS DI (9]
& 8 i

o~

Porqué




5.6.6.4. ACTIVIDADES SOCIALES

1. Actitud. No participa

. S6lo como Socio
Asistiendo a Asamblea
. Elaborando proyecto

Integrando Comision.

o W=

2. Explicacién No explica
. Por el bienestar de los hijos

5. Por el progreso general.

Lo
.

5.6.6.5. ACTIVIDADES RECREATIVAS

1. Actitud 1. No se recrea
3. Presenciando Actividades
5. Organizando y realizando Actividades.

2. Explicacién 1. No explica
3. Para ocupar horas libres
5. Porque los necesita.




6.1 INGRESOS AGROPECUARIOS:

6.2

6.4

7.0

NGRESOS FAMILIARES:

1
1.
2.
3.
4.
5

o

ENDEUDAMIENTO:

)

[

SIS

SERVICIOS:

1. Utilizacion:

]

. Lugar:

3. Distancia:

4, Frecuencia:
5. Costo:r en Pesos.

5. Satistacceidn:

1. No
2, Sf
. Oiro

i
3. Termas de Rio Hondo
5. Colonia,

1. Mag de 10 Km
3. Mids de 1 Km y menos de 10
5. Menos de 1 Km.

Yoees por Mes

1. No satisfecho | _ i :
3. Satisfecho :
5. Muy satisfecho,
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DI

Edad en afios

Afios de residencia

Objetos personales valor en §
Ver Anexo NO 1

Casa: Ubicacidn

Casa: Nimero de predio
Casa; Tipo de consirucecidn
Casa: NO de ventanas
Casa: Sanitarios

N de piezas

Casa: Muebles y Objetos

Casa: Promiscuidad
Alimentacién: Cereales: Veces
por semana.

Alimentacidn: Carnes, Veces por
semana.

Alimentacidn: Hueve: Veces por
semana,

Alimentacién: Pescado: Veces por
semana,

Alimentacidén: Frutas y verduras:
Veces por semahna.

Alimentacidn: Leche y queso: Veces
POT semana.

Alimentacidén: Bebidag (vino):Veces
por semana. “

-1

=]

]

3,7

~ OBSERVACIONES




Alimentacidon: Agua

Factores de Produccién
Relaciones con la tierra
Relaciones con el agun

Costo del agua

Maguinaria utilizacién
Maquinaria relacidén

Otros insumos

Problemas graves del momento
Hapilidad v conocimientos

Bordeada (presiemb'i';-;)

1. Descripeién
2. Ejecucidn

3. Informacidn
4. FExglicacidn

Riego v Levante de riego
1. Descripcion

2. Ejecucidn

3. Informacién

4. Explicacién

Siembra v labores culturales

Sandia: siembra
Descripeidn
Ejecucitn
Informacidn
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EVALUACION DE BASE A NIVEL INDIVIDUAL

DATOS GENERALES
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5.6.3.1.4 Explicacioén
5.6.3.2 Tomate: Siembra
5.6.3.2.1 Descripcion
5.6.3.2.2 Ejecucidn
5.6.3.2.3 Informacién
5.6.3.2.4 Explicacion
5.6. 33 Maiz: Siembra
5.6.3.3.1 Descripciin
5.6.,3.3.2 Ejecucion
5.6.8.3.3  Informaciéh
5.6.3.3.4 Explicacién
5.6.3.4 Algoddon: Siembra
5.6.3.4.1 Descripcién
5.6.3.4.2 Ejecucién
5.6.3.4.3 Ioformacién
5.6.3.4.4 Explicacién
5.6.3.5 Pimientc Labores Cultu-
rales).
5.6.3.5.1 Descripcion
5.6.3.5.2 Ejecucién
5.6.3.5.3 Informacién
5.6.3.5.4 Explicacién
5.6.3.6 Ajos y Cebollas
5.6.3.6.1 Descripcién
5.6.3.6.2 Ejecucion
5.6.3.6.3 Informacion
5.6.3.6.4 Explicacién
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. Fre=
CODICO ROMBRE BE.1l E.2 E.3 E.4 cusn M, A4, OBSERVACICT
SR - 7 S A e
5.6¢3:s7 Sandfa (Laberes Culturales)
5.6.3.7.1 Descripcién ¢ 3 3 1 — 2
5.6¢3¢7.2 Ejecucién - - - - ——— =
5.603,7«3 Infermacién 1l 3 3 1 m—— 2
5.6¢3.7.4 Explicacién 2 5 3 1 — 2,75
5:6,3,8 Yerduras
5.6.3.8,1 Trasplante de Verduras
5.6.,3.8,1,1 Descripcién 1 2 2 1 —— 1,5
5: 6-3 8.1-2 Ea.cuci‘n - - - - e e ——
5¢663.8,1.3 Infermacién 1 3 2 1 —— 1,7
5.6.3.8.1.,4 Explicacién 1 2 2 1 —— 1,5
5- 6- 3- B. 2‘1 D.soripci‘n 1 1 2 1 = 1'2
5- 6. 3. 802-2 Ej.cuci‘n - - - = S _—=
5¢603.8.2.3 Infermacién 1 1 2 1 ——— 1,2
50603.8,2.4 Explicacién i 1 3 1 s 1,5
5:6.4 Cesecha
50 60 5]—01 é‘i!_
5. Ge4elel Descripcién 1l 2 2 3 — 2
Ss "‘*9‘-14 1.2 Ejﬂcuoi‘n - o - = e -
5¢5e4e1e3 Infermacién p 2 2 3 s 2
5.6.401.4 Explicacién 1 2 2 3 — 2
2
—~—




.6.4.02 Verdura
3.6.4.2. 1 Descripeion
5.68.4.2.8 Ejecucion

5 6.4.2.3 Informacidn
5.68.4.2.4 Explicacién
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Tratamiento de los Pro-
ductos: Ajo.-
Descripeidn

Ejecucidn

Informacién

Explicacién

Medics no Profesionales:
Salud

Actitud

cplicacién

3.6, 6.2 Ruco-Dentai
5.6.8.2.1  Actitud
9.5.8.2.2 Expiicacidn
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Actitud

Explicacid
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5.6.5. 4

§.4.
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NOMBRE E.1

Social

Racreafiva

Actitud
Siplicact
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Ingress - o Agropeouy o -
grose BEoogera Fam

i

O

[
el

B

=g

Cuen
CIA.

A e e W A e e R e 4 R e e ek e e e ke e ko e a2 o

4

M. A

ind

OBSERVACIONES




-94 - 7

PLANILLA ANEXA N¢1 - FAMILIA _

e e e e o T  y om  ©  e  ————— ——— —  — — ——

Parentesco Sexo  Edad vided i Salud Observac. '
“““““““““ C 2 2w 2 s &«
1 2 2 ‘21‘ 2 3 4
2 3 1 02 0 - 4
3 3 1 00 0 - 4
1 2 34 2 2 3 4
2 3 1 16 2 1 4
3 3 1 15 2 1 4
- 3 1 12 2 1 4
5 3 | 10 2 1 3
o 3 1 08 2 - 4
. 3 2 06 - " 4
8 3 1 02 - & 4
9 3 1 00 " " 4
1 2 2 31 2 3 4
2 3 2 09 2 - 4
3 3 1 08 2 - 4
4 3 1 06 - 2 4
5 ) 1 04 » . 4
6 3 1 00 - - 4
7 4 2 72 2 3 4
8 6 2 15 2 3 4




- UTILIZA DISTAN FRECUEN COSTO EN  SATIS- :
CODIGO - - NOMBRE CION LUGAR ey CIA/MES - g e T OBSERYV..
] Biblicteca E-1 1- 3 1 = = =

E-2 1- 3 1 - - =
E-3 1~ 3 b - - =
E-4 1- 3 1 = - =
2.2 Correc E-1 1 5 b - - -
E-2 2 5 5 - s =
E-3 P 5 5 0 -
E-4 2 5 5 i 0,25 -
. 3 Avuntamientc E-2 - - - - =
E-2 - - - -
E-3 -
E-4 = - ~ &
7.4 Poiieia E-1 1 5 b - - :
E-2 i 5 5 - -
E-3 1 5 5 - - -
E-4 2 5 5 0 = .
T B Juzgado E-1 i3 3 1 = ~ =
E-2 1 3 1 -
E-3 i 3 3 - -
E-4 1 3 2 -
7.8 Centros Recrea- E-1 2 5 5 4 ~ a8
(VoS E-2 2 B 5 4 - 3
E-3 2 5 5 4 2 3
E-4 2 8 5 4 - 3




\ I > e . -
UTILIZA DISTAN FRECUEN COSTO EN
CODIGO NOMBRE 5 Nt LUGAR - ' —
=5 - CION CIA. - CIA /'MES 5 = FACCION
T Calles y Caminos  E-1 2 - - 90 - 3
E=2 ) - - 90 ]
E-3 2 - - 90 3
E-4 2 - - 90 3
7.8 Saneamiento E-1 il - - = 5 -
Ambiental E-2 1 = = o .
E-3 3 - - - =
E-4 1 = - g =
i) Agua E-1 2 B = - N 8
E-2 2 5 - - 5
E-3 2 5 - - 1]
E-4 2 5 - - ~ B
7.10 Telégrafo E-1 1 3 i - - -
E-2 1 3 ik - = =
E-3 3| 3 i) - - -
E-4 1 3 3 = - i
T.1% Escuela E-1 1 5 5 = -
E-2 1 5 B - - -
E-3 it 5 5 - - -
E-4 2 5 5 = = 5.
|
|




-G =

—_—_—_—— =

- "‘-_l”:_

B B2 B E A ey

Atencion 4 4 3 5 -+ <t
Perspectiva 3 2 5 5 35 .
Fondo y forma 5 5 5 5 b

Color 5 4 4 3 4 B
Blanco y Negro 5 4 4 3 4

Muchos detalles 4 4 4 4 4 |
Pocos detalles 4 R 3,5 !
Expresion facial de alegria en situa-

cion concreta. 2 2 2 3 2.9
Expresion facial de alegria sin vin-

culacitn concreta. 2 2 2 3 P
Expresion facial de tristeza en situa-

cidn concreta. 2 2 2 3 2,2
Expresion facial de tristeza sin vin-

culacidon concreta, 3 2 2 3 2,5
Percepcion de una accion complicada4 4 2 3 5 3,2
Percepcion de una accion complicada 4 . 2 3 5 3,2

Gusto por el color 4 4 2 3 D
Saber realizar representaciones grafi-

cas, 3 3 3 3 3
Escritura =~ i 4 2.
Lectura > 1 = = 0,2
Calculos - - - - -
Expresion oral 3 3 2 5 3,2
Razonamiento logico 5 1 5 e 4

Actitud frente al Proyecto de Coloni-

zacion. 4 1 3 1 3 i
Actitud frente a la gente de la Ciudad; 4 2 3 '
grado de identificacion con el mundo

concreto, 2 i 2

Preferencia por tipo de Instit. L I 1 1 1§
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MODISMOS O EXPRESIONES DE USO FRECUENTE

ALHAJITA

UCLE

ULUA

SIMBAR

MENORAR

CABALLONES

REGUERA

JARAMILLO

HUEVIAR

PUNTEANDO

GUAPO

POSESION

CEHUY

RAMEAR

LADEAR

MINGAR

1'TE

HOYUDA

(linda o bonita)
(Céctus)

(Céctus)

{ Trenzar)

( Disminuir)
(Burdos grandes)
(Acequia para riego)
(Jarilla)

(Poner huevos)
(Senialando)
(Trabajador)
(Casa)

(Frio)

(Rastrar con ramas)

(Dar la vuelta)

(Encurgar)
{Vetle)

(Hoyos)
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SINTESIS DE LA ETAPA DE PROGRAMACION

La programacién es la etapa en el proceso de la EFA que permite concebir
y poner en préactica un conjunto de técnicas para dar forma al contenido del programa,.

El juego de 1ndicaderes de contenido v de forma, aportados por la evaluacién
de hase, es el elemernto fundamental para traducir el programa en™ 3y procedimientos
v materiales para la comunicacion.

>

La experiencia realizada tuvo por objeto, a modo de estudio y demostracion,
llevar a cabo el proceso completo para conocer las dif erentes tareas que es preciso
realizar y luego estructurar e integrar un componente de Educacién Funcional al pro-
yecto de la C. R. D ; ellc tiene como finalidad iograr que el colono comprenda y se com-
prometa a trabajar en la empresa de su propia educacion para conseguir cambios econd
micos y social-econémicos en lo individual y coelectivo.

El programa se géner() en el medio que vive el colono, referido a la problemé
tica de su realidad que da sentido y significado a la capacitacién y formacién que él per-
sigue. g

El grupo de trabajo, con los indicadores de contenido y forma y el calendario
de actividades agricolas determinadas con los técnicos, se dedicé a desarrollar las ac-
tividades y preparacién de material para traducir el programa en vias. procedimien-
tos v materiales para 'comunicar' lo gue hay que ensefiar a los colonos en los dias 11 y
12 de Julio.

Esta experiencia, en una muestra pequefia, demostré al grupo cémo proce-
der para estructurar e integrar los contenidos, determinar y organizar los medios y
recursos y definir los criterios y estrategia educativa para incorporar un componente
educativo al proyecto de la C. R. D. .

De acuerdo con el calendario del SEMOP se realizaron las siguientes activi-
dades: entre el 3 y 13 de Julio.

1 - Determinacién de los elementos de programa {rente al calendario agri-
cola y conforme con los requerimientos de medios profesionales y no
profesionales que se integran a los medios técnicos profesionales de las
actividades agricolas

2 -  Seleccién de secuencias de programa a partir de un medio técnico profe
sional para integrar secuencias de medios profesionales y no profesiona
les en uﬁa unidad de ensefianza que responda a la medida y necesidades
de los colonos. -

3 - Traduccién del "programa a la medida' en vias procedimientos y mate-
riales para la comunicacién.




3. 1. -

3.2, -

3:3. -

3.4.

3@5- s

4 1.
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Elaboracién de monografias para des@:r‘ibir la secuencia técni-
co profesional y profesional seleccionadas, material de apoyo
para el 1nstructor

Identificacién, evaluacién y seleccién del instructor que hard
la aplicacién de programa.

Capacitacion del instructor en las técnicas para hacer pasar
la comunicacién a los colonos en forma de mensaje educativo
en la sesidén de terreno y en la sesion de conceptualizacidn,

Elaboracion de fichas pedagégicas para orientar diddcticamen
te el trabajo del instructor. de manera que pueda hacer un ac-
to educativo integrado.

Elaboracion de fichas individuales y otros materiales para que
en el proceso educativo. el educando, pueda realizar tareas y
resolver problemas de acuerdo con su nivel educativo y pueda
desarrollar habilidades y/o conocimiento que le permita ele-
var este mivel,

 Aplicacion de la muestra de programa.

Realizacion de la sesidn prdcetica en un predio o terreno del
colono.

Realizacion de la sesidn de aula o de conceptualizacion.




Actividad Valor
Clase Cdidigo HER. J LR s L
10 Quingena d¢ Juiiv  Bordo M.T.P. Hacer bordo con la méquma bordeadora de 30 '40 cm de ancho 4
y 20 union  [.611 Unir bordes con pala v acada.
de Bor 2 Realizar punto 1
dos. 3 Saber que el alto y el anche dependen de la consistencia del
suelo. 4
4 Comprender que el tamafic de los cajones: a)depecde de la 4
caracteristica del suelc; b) facilitar el manejo del agua; c¢)
Permite regar en menol tiempo.
Pimieg F.335.] Preparacién de cubierias prols cteras y riego de los almdcigos
Lo labe con regaders. - 1 : W2y 18 de
resCul 2 Realizar punr¢ 1 Pt o
uraies 3 La proteccidn se reaiiza con slementos nalurales o industriales
contra las bajas temperaturas v ¢l riege en horas adecuadas
o La proteccidn evita el eafriain sntu del suelo. ascgurando la i 2
germinacion.
29 Quincena de Ju.ie 5.8 15 1 Tarea de proteccidn en los momeiitos oporiunos
2 Redlizucidén de 1.
3 Desde la media tarde hasta ia media mafiand siguiente si apare-
ce el sol. 1
& -
Ajoy G636 1 Riego y carpida 2.5
Ceboiia 2 Realizacién de 1. i
J Es el 3er. riego. La carpida se hace cuando se orea el suelo. 2.5
4  La carpida conserva la humedad y permite el mayor desarrollo
Verdu- 5638 de la raiz. 2.5
ras Tras 5.838.17 1  Trasplante de acelga y lechuga 1.5
paren- 2  Realizacién del punto 1.
tas 5 El suelo debe estar himedo. La planta necesita tener b/6cm.La
raiz puede ir desnuda o con tierra. La distancia entre lfnea de
45 ¢m, La distancia entre plantas es de 20 30 cm,
4 Lz humedad del suelo 1acilita ¢l transpl: ce. Que la vaiz esté
desnuda ¢ cubierta depende de la vapidéz de Lranspiance. La

digtaneia enive Planiag depende de la va iedad,
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Calendario Agricola z SELvIcat - CONTENIDO Valor  gecuencia

1  Acumula agua sin tapar las plantas y evita que circule rapidamente. 1.2
2  Realizar punto 1.

3  Se hace cuando a: el sol estid débil;b)ia humedad del suelo es escasa;
¢) se observa nuevos brotes, 1.2
4  Para conseguir mayor tamafio de la planta evita alargar el periodo
de produccion . Posibilita mayor produccion .
Cose- 5,.6.4 2 1  Arrancar entera la lechuga y remolacha. Cortar la acelga hoja por
cha hoja v atarlas en manojos. l: b
2. Realizar punto 1 ‘
3  Cuando las hojas de ia lechuga estan grandes sin ser duras o repo-

llan las lechugas. En la remolacha cuando patean o envejecen hojas. 1.2
Para mantener la calidad se evita que endurezcan 1as hojas. 1.5
20Quincena Agosto  Riego 5.6, 2 1  Traba la acequia. Asienta el bordo. Evita que el agua corra rapida-
v le-~ mente. Canaliza el agua sobrante. Rastra. 2.7 ;
vante 2  Realiza punto 1. ho
de rie- 3 Es presiembra. De acuerdo a las cond.climiticas. Rastra a los dos i
g0 o tres dias empar ejando el suelo. 4.2
4  Posibilita una buena germinacion, La rastrada conserva la humedad. 2.5
Siem- 5.6.3, 1 1  Hace bordo cada 1, 20m de distancia.Hace un hoyo con una mano ca-
bra da m. v con la otra deposita 5 a6 semillas por hoyo.Lleva una bolsa
Sandia de semilla, 2.7
2  Reaiizar punto 1,
3  Siembra a fines de agosto hasta mediados de se tiembre.La cantidad
de semilla depende del poder germinativo., 2.9
4  No hay maquinas especificas para esta siembra.Se depositan varias
semillas para facilitar la seleccion (Raleo) 2.
Toma 5.6.8.2 1  Gradia los discos, hace marchar lentamente el tractor;deja 1, 50 m.
te entre linea y linea; tapa con 5/10 m de tierra. 2.5

2  Realizar punto 1.
3 A fines de agosto hasta mediados de septiembre. En lineas 3




22Quincena Sep-
tiembre,

Siem-
bra
Mafiz

Pimiep.
to Tras
plante,

Siem-
bra Al
godén,

Sandia
Lab.
Cult.

5.63.3

5.63.5

5.63.4

5.6.3.7

4 Se gradida los discos de acuerdo a la cantidad de plantas que se
quieran obtener, La velocidad del tractor determina la veloci-
dad de los discos. La cobertura de la tierra asegura la germi-
nacién,

1 Hace marchar lentamente el tractor. Deja 5 a 6 semillas por
mt, 0,70 m entre lineas, Cubre con 3/4 cm de tierra,

2 Realizar punto 1

3 En todo septiembre, Se hace en linea.

4 Graduar los discos segiin cantidad de plantitas.

La velocidad del teactor determina la velocidad de los discos.
La cobertura de la tierra asegurz la germinacién,

1 Se humedece el suelo. Arranca las plantitas o saca con azada
las raices desnudas o con tierra.
Riega las plantitas en los bordos.

2 Realiza punto 1.

3 Se trasplanta cuando tiene 6 o m4s cm. Distancia entre planta
y planta 0,30 cm - 0,70 m entre bordo y bordo.

4 Para beneficiar a la planta, para mejorar la calidad de los pro
ductos y aumentar la productividad,

1 Hacer marchar lentamente el tractor deja 30 a 40 Kg por ha,
Cubre con 3 0 4 cm de tierra la semilla.

2 Realiza el punto 1,

3 La hace con mdquina. En lfnea dejando 1 m entre linea y linea.
A partir del 15 de septiembre hasta el 15 de octubre.

4 La velocidad del tractor determina la velocidad del ventilete. La
cobertura facilita la germinacién,

1 Determina consistencia del suelo y arranca las plantas sobran-
tes con una mano,

2 Realiza el punto 1.

3 Deja una o dos por nido. Arranca completa las sobrantes dejan-
do las més vigorosas.

o]
[ ]

B

2.7



- e e o e e e i s e e o et e e i i, S S e e e M e o A e e g e = i o B A SR o e

’ Actividad P -——7_'_'“-“5‘_{;;;:]:L N
Ul e das e Agricola Ciage cadigo E &8 N‘ T E-NI1DO R-edogldo Sevcue i)
4  Pacilita el desarrollo, dejando espacio libre para labores cultu-
rales. Mejora la tructificacion.
M T nop i

Salud
climica 5661 1 Que concurra periédicamente al médico 3

2 Con cardeter preventivo 3
Saiud 5662 1 Concurre periogdicamente 1 5
dental 2 Con cardcter preventivo 2
Preven 5663 1 Guarda iejos de los nifios v de los alimentos y entierra jos enva-
cion 58 vacios, | ‘
uso In- 2 Se [ava para evitar contaminacion 15
sectici-

das.




11 y 12
de Julio M.T.P.5636 S.T.P.1

M. P. I I

Labores CulturaLes del Pimiento

Preparacion de cubiertas protectoras y riego
con regaderas de los almdcigos., -

Contrato de Produccién y Comercializacion
de pimientos.

Célculo
Mediciones para construccidn de almdcigos

* Cont'e’nido,_ no considerado en la E. B,

Grupo Tindo 2. SELECCION DE SECUENCIAS PARA ELABORAR EL PROGRAMA

Construir cubiertas protectoras y proveer
de humedad necesaria, manteniendo la semi-
lHa en su lugar. -

Conocer las cldusulas del contrato. Identifi-
car los términos (riesgos-ganancias) que de-
terminardn el rédito de la actividad. -

Calcular las ganancias o pérdidas en base al

contrato, .

(=2

Utilizacién de medidas !

Hacer célculos, -




BASES QUE IDENTIFICARON AL INSTRUCTOR

1. Los Colonos
1. A nivel de comunidad: Liderazgo funcional

1. Polonio LEGUIZAMON

2. Victor PEDRAZA

3. Savelio DECIMA

4, Méiria L. de ROSALES

Véase: Evaluacién de Base a Nivel de Cpmunidad - C. E B4
(liderazgo) y la tabla de frecuencia.

2. A nivel de Jefes de Familia: Liderazgo Técnico Profesional
1. Savelio DECIMA
2. Julio César SORIA
3. Lucio SUAREZ
4, Apolonio LEGUIZAMON
Véase: Evaluacién de Base a Nivel de Jefes de Familia, Punto
8.5. (Preferencia tipo de Instructor)

2. Los técnicos-extensionistas (Perfto Agrénomo y Asistente Social) y los
seminarigtas
1. Caracterizacién de los lideres identificados con especial refe'rencia
a las actividades que realizan y sus antecedentes técnicos profesionales
2. Apreciacién sobre la presencia o ausencia de algunas caracteristicas deseables
en el rol del Instructor.

Tabla de Presencia de Caracteristicas

""""""""""""" [~ 5T T T e T8 T A
S| El B : | =
51 =] & 8| B )
Aspectos | o §1 £ o = Observaciones
@ < = [=} [
____________________ _d__l —-—Q_-JL_UE—l-—@-I_—-— ——U—-—-—'ﬂ——-‘———————---————————-v---—?———:—
Actitud Critica - Si| - Si Si -
Iniciativas Renov, - Si| - Si - -
Actitud. de Cohesién | - Si| Si| - - -
Facil. para trans. - Si| 8i| Si Si -
Ascendencia Social - Si| Si| si - -
Capac, Directi. -1 -1- Si - -
Conoci, Prof. = = - - - -
___________________ { (N N N RN BN SRRMeeRL
TOTALES - 5 3 5 2 r '
____________________ J.___- —-._.___—_-.___L-.—--J—-——_-J—_____—--.—___—————__-.—-.-..__




3., Evaluacién del Instructor

3.1 ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL INSTRUCTOR

Aspectos de la Evaluacién del Instructor

1. DATOS PERSONALES

1. Nombre

2. Edad en afios

3. Domicilio

4. Ocupacién

5. Estado civil

6. Fecha de la entrevista
7. Duracién

8. Entrevistado

9. Aifios de residencia

10. Lugar de origen

11- Grado de escolaridad.
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3.1.

3.1

3.1.

3.2

CREENCIA Y ACTITUD EN RELAC'ON AL ROL DEL INSTRUCTOR:

2.1.1 ¢ Considera importante o necesario un instructor?

2.1.2 ¢ Por qué?

2.2.1 ¢ Conocié Ud. algin instructor? ¢ lo estimaba la gente?
2.2.2 ¢ Por qué?

2.3.1 ¢ Se considera capaz de ser instructor?

2.3.2 ¢ Por qué?

2.4.1 ¢ Como depe ser el instructor?

2.4.2 ¢ Por qué?

BASES CULTURALES PARA EL DESEMPENO DEL ROL:

3.1 En lo técnico profesional

3.1.1 Descriggién:

. Tira alambre para preparar la proteccibn.

Proteje tapando con elementos naturales o industriales -
Cuando se crea la tierra, es decir, cuando le falta humedad.
Riega los almécigos.

= W

2 Ejecuc i6n

1. ¢ Cémo proteje Ud. el almipigo?
2. Ensefilenos coémo se realiza esta tarea.

3 Informacién:-
1. ¢ En qué momento del dia proteje Ud la planta ?

4 Explicacién:
1. ¢ Por giie proteje Ud. la planta?

En lo profesional

3.2.1 Desc:ripgidn:

¢ C6mo les 7




3. EVALUACION DEL INSTRUCTOR

3.2, LIBRO DE CODIGO DE LA ENCUESTA

1) IDENTIFICACION PERSONAL

1) NOMBRE

2) EDAD

3) DOMICILIO

4) FECHA DE LA ENTREVISTA
5) LUGAR DE ORIGEN

6) ANOS QUE VIVE EN EL LUGAR

7) ESTADO CIVIL y

8) OCUPAC ION

9) OTRA ACTIVIDAD

10y GRADO DE ESCOLARIDAD

11) NOMEBRE DE LA PERSONA QUE LO ENTREVISTO. -

LIBRO DE CODIGOS

2.1, ,
1. NO ES IMPORTANTE
2 ES IMPORTANTE
3) ES MUY IMPORTANTE
2.1.2
; DA UNA RAZON
3 DA DOS RAZONES
5. DA TRES O MAS RAZONES
2.2.1 PRESTIGIO SOCIAL
iz BAJO
3. MEDIO
5. ALTO
2.2.2. POR QUE
1.
2.
2 v
SR 1. COND. DESEMPENO DE SU ROL:
1 NO TIENE CONDICIONES
2. TIENE CONDICIONES PERSONALES
. TIENE CONDICIONES PERSONALES Y CULTURALES
4, TIENE CONDICIONES PERSONALES, CULTURALES Y PROFESIONA-
LES.
5. TIENE CONDICIONES PERSONALES, CULTURALES Y PROFESIONALES

Y LE AGRADA,




A R POR QUE
¥
3.
3.
2.4.1. ESPECTATIVA SOBRE EL INSTRUCTOR
1 NO TIENE
2. EXPRESA UNA CARACTERISTICAS -Actitud critica
3. EXPRESA DOS CARACTERISTICAS -Aporte inicial renovador
4 EXPRESA TRES CARACTERISTICAS -Facilidad para trasmitir
5 EXPRESA CUATRO CARACTERISTICAS -Ser paciente ‘
-Saber orientar
-Conocimientos técnico..
2.4.2. POR QUE
1.
3.
8

3. BASES CULTURAIES PARA EL DESEMPENO DEL ROL DEL INSTRUCTOR.
3.1. ENLOT.P.

3.1. 1 DESCRIPCION
1. NO DESCRIBE TIRA ALAMBRE PARA P13 -
: PARAR LA PROTECCITNI .
2, DESCRIBE UNA ACTIVIDAD. PROTEJE TAPANDO C /¥ ..~
MENTOS.
3. DESCRIBE DOS ACTIVIDADES -NATURALES O INDUSTH. . -
LES.
4, DESCRIBE TRES ACTIVIDADES -CUANDO SE OREA LA Ti(EL .RA
ES DECIR, CUANDO LE FAl.TA
5. DESCRIBE CUATRO O MAS. HUMEDAD.
-RIEGA LOS ALMACIGOS.
3.1.2 EJECUCION
1.
2.
3.
4.
5.
3.1.3. INFORMACIQON .
1, NO INFORMA., -ge proteje las horas de m4s frio
2. -hora o momento de riego.
3. DA UNA INFORMACION
4.
5. DA DOS O MAS INFORMACIONES.
3.1.4. EXPLICACION
1. NO EXPLICA -Se proteje para evitar que se
2. DA UNA EXPLICACION queme,
3. DA DOS EXPLICACIONES -Se riega con regadera para se
4, DA TRES EXPLICACIONES mantenga la semilla en su lugar,
5. -Para que la tierra no cifia la

DA U ATRO O MAS EXPLIC.

gemilla.
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EN LO PROFESIONAL

3.
1.
3
5

Do W DN

= W=

2Nl

DESCRIPCION

NO LEE

LEE EN VOZ ALTA O CON LA VISTA
AL CONCLUIR LA LECTURA EXPLI-
CA CON SUS PALABRAS LO LEIDO. -

EJECUCION

INFORMA CION

NO DESCRIBE

DESCRIBE UN ASPECTO
DESCRIBE DOS ASPECTOS
DESCRIBE TRES ASPECTOS
DESCRIBE CUATRO ASPECTOS

EXPLICACION
NO EXPLICA

DA UNA EXPLICACION
DA DOS O MAS EXPLICACIONES

ASPECTOS NO PROFESIONALES

oW =

o W

OPERACION COMERCIAL

NO REALIZA OPERACIONES

REALIZA UNA .OPERACION

REALIZA DOS OPERACIONES
REALIZA TRES OPERACIONES
REALIZA MAS DE TRES OPERACIONES

MEDIDAS
DESCONOCE

CONOCE ALGUNAS MEDIDAS

CONOCE Y USA MEDIDAS PRACTICAS.

-Lee en voz alta

-Lee con la vista
-Explica (comenta lo leido)

-Documento escrito

~Realiza entre dos partes
-La coop.es una de las partes
-Se establece plazo

-Se fijan los aportes

-Se fijan ganancias. -

-Se lo escribe para evitar que
cambie lo establecido oralmen-
te.

-Se fijan “los aportes, los pla-
zos y las ganancias para poder
exigir el cumplimiento.




.

3. EVALUACION DEL INSTRUCTOR
3.4. TABULACION

ASPECTOS NQ DE CODIGO P?mmp a“tzs
Nombre j R 1 2
Edad en afios 1.2 54 32
Domicilio
Fecha de la encuesta 1.4 7 i
Lugar de origen 1.8 1 L
Afios que vive 1.6 6 B
Estado Civil okl 1 i
Ocupacion 1.8 1 2
Otra actividad 1.8 - -
Grado de escolaridad 1: 10 4 6
Creencias en relacion al rol. ol 2 3

2.2 2 S
2.8 3 1
2.4 1) 3
Bases culturales para el desem-
pefio del rol. 1. e I 4 2
2 T e - -
3. 1.3 5 -
3.1.4. 3 -
3.2.1: 3 5
B i 3 59
3.2.3. 4 5
3.2.4. 3 -
Aspectos no profesionales. 3+:8+1: 1 4
8:3.2. 3 -
Participacién en el medio, 4,1. 2 4
4.2, 2% 4
4.3. 4 51
4.4, 2 5

o e e e e e e . e e o S e o . . e e S S e .o S o . e, o ] P e e S S S S e e g e e . . e . i

1 - Sarverio DECIMA.
2 - Julio César SORIA.




2.4, Creencias y actitudes relacionadas al rol del Instructor 2,25 2,30

b L En técnico profesional 3,1 0,01
3.2.1 Profesional 3,25 3, 7H |
3.3 No profesional \ ‘ 2 2 |
4, ; Aspectos concluyentes = 2.5 3,50
o o e S e e i s 5 s R i i s i o e o S L y
PROMEDIO GENERAL:... 2,65 2,35 'g

: .
-
iy g L N

- e LR~ s R | . Ty
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2.2.4,

3.1.1.

al

3.2.4.

3.3.1.

al

3.3.2.

4,1.

al

4.4.
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3. EVALUACION DEL INSTRUCTOR

3.6. ANALISIS DESCRIPTIVO.

Creencias en relaclén al rol del instructor:

o —— —

Instructor: N2 1 Tiene un conocimiento parcial del rol del instruc

tor porque le llama "disciplinador".

Instructor: N2 11 Conoce la funcién y actividad del Instructor, dijo

que para serlo es necesario estar capacitado para coordinar,
Bases culturales para el desempefio del rol:

Instructor N2 1: Tiene conocimientos teéricos sobre cultivo y riego
de almécigos de pimiento. No quiere ser instructor, pero sabe lo
que significa serlo.

Instructor N2 11: Como su trabajo especifico es de tractorista no
tuvo oportunidad de ver, ni de practicar el cultivo, pero estd dispues
to a capacitarse para su desempefio como instructor, tarea que rea-
lizarfa con todo gusto. Sabe lo que es un contrato, lee con claridad
e interpreta.

Aspectos no profesionales: Instructor N2 1: No evidencié un nivel
adecuado de - razonamiento, ni utilizé operaciones de cédlculos mate-
miéticos pero tampoco demostré un cierto valor de conceptualiza-
cién. Instructor N 11: Razona légicamente con facilidad, Utiliza
habilidades y conocimientos mateméticos en operaciones,

B_gx;tg:_lga_c_l_@_eg_el medio Instructor NO 1: No recurre a los medios
de comunicacién en forma sistemdtica, por lo tanto tiene una con-
cepcién minima de los problemas que conforman la realidad social
y cultural de cualquier medio. Instructor N@ 11: La comunicacién
por medio de las revistas, diarios, telivisién, radios y comunica-
cién de persona a persona, son para él situaciones fundamentales

en las cuales participa.

Este contexto le permite tener una visién clara y consciente de su
realidad social, cultural y econdémica.
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= SELECCION DEL INSTRUCTOR: CONCLUSIONES:

) NIVEL DE TECNICOS:

lnstructor NQ 1. Motivador: Utiliza agrupaciones de un sector para resolver
problemas.

Crea situaciones conflictivas no intencionadas. Es honesto. Es solidario. Poca
espontaneidad.

Instructor NQ 2. Bueu tractorista y responsable.
Tiene ascendencia en la Comunidad. Es observador. En su papel de Sindico es
eficiente. Adopta una actitud pasiva en los problemas de la Comunidad.

b) NIVEL DE COMUNIDAD:

Instructor NQ 1: Participa en Instituciones Deportivas y de Cooperativa Integral.

Instructor NQ 2: Sindico de la Qooperativa Integral. Tesorero de la Comisién Ve-
cinal de la Colonia

c) NIVEL DE GRUPO:

lnstructor NQ 1: Dificuitades en la pronunciacién, incoherencias en la Comunidad.
Vivaz, Se adapta a las distintas circunstancias. De criterio dual. Dentro de la Co-
munidad tiene apoyo parcial.

Instructor NQ 2: Fluidez y sencillez en el lenguaje. Inguietud y bisqueda de nuevos
conocimientos, Colabora en todo tipo de iniciativa. Tiene ascendiente en la Comu-
nidad,

CONCLUSIONES

Por acuerdo del grupo no se procedié a la seleceién del instructor atendiendo al es
caso margen de encuestados. No obstante se realizé la evaluacién del instructor con fines
estrictamente diddcticos. La aplicacién del Programa serd realizado por el encargado de
produccion, Perito Agrénomo, ganadero sefior Gabriel TABOADA SANCHEZ. Se estima
fecesario destacar que el cultivo del pimiento se realiza por primera vez, siendo ésta la
dnica actividad prevista en el calendario para este mes de Julio. -




FICHA PEDAGOGICA

1. B

M., T, P, 5, 6,3.8.

L P A pm—r— = . s s

Comprenden la necesidad de
proteger los alm:imgos

Aprender en utilizar los mate-
riales méds adecuados.-

Conocer los cuidados para ta-
par y destapar el almécigo.

Habilitarse para hacer cdlculos
matemd&ti@os y operaciones

Conocer los riesgos para el al-
mdcigo cuando no se hacen bien
lag labores de riego especial-
mente,

o e e e e e e e . s e s S

El almicigo necesita proteccion contra el frlo para evitar
que la semilla se dafie.

El tipo de material que se usa debe estar de acuerdo con
la temperatura baja o muy baja.

Es preferible el algodén cuando la temperatura no es muy
fria v el pldstico cuando la temperatura es demasiado baja.
La tapadora no se deja permanentemente solo se tapa el al

mécigo cuando empieza a bajar la temperatura especialmen

te en la noche.
En el dia se destapa el almdcigo para darle ventilacién, luz
vy dejar que pase el riego.

CALCULO
Para tapar los almdcigos es necesario calcular el material
que se necesita y calcular su costo, -
Al proteger bien el almécigo se asegura la produccién, -

El almécigo necesita mantener una humedad permanente pe
ro evitar el exceso de agua que lo perjudica y favorece la
enfermedad prowocadas por hongos gue nacen cuando tiene
demasiada agua.

AC TIVIDADE S h 4 PROC EDIMIEN TO

~~~~~~

Comentar el efecto de las heladas en los
alméecigos.

Analizar la calidad y utilizar del mate-
rial natural e industrial,

Explicar como saber que tipo de material
se necesita en cada caso segin la tempe-
ratura.-

Comentar sobre los cuidados para tapar
y destapar el almiécigo.

Calcular cantidad de material segin el es
pacio que va accubrir el colono.

Utilizar la ficha individual correspondien
Ne1l

Explicar que el exceso de agua perjudica
la semilla y a veces aparecen hongos que
ferman los almdcigos.

Comentar las pérdidas que ocasionan las
enfermedades v las formas mds adecuada
para hacer un riego parejo.



Coauger © satgnder en que Congiste
U6 comtrato v e respoasabilidad del
Corutic pata cumpiiric v hacerio cum
piir.

Ahanzar sus habilidades para 1eery
~documentos - '

Para hacer un riege adecuado se aconse)a
utiiizar regadera con ia cuai se pueda e-
fectuar un riego parejo.

Contrato para cultivar ¥ comercialhizaw
actualmente, 10s coionos cuitivan el pis
miento con un contrate que le permite te-
ner recursos para hacer las labores cui-
turales. El contrito a su vez asegura la
compra de la cosecha. :
Conviene que el coiono conozea el contra
to antes de ,comprorﬁuu'rse con la hirma
de 6]

Ademds necesita anotar todos los gastos
para saber si le conviene economicame n-
1e una vez (ue paga los gastos v conoce
el margen de ganancias. -

Lectura dei contrato. -

Lectura v comentario del contrato. -
Discutir las conveniencias e inconveniencias
de contratar la producceion antes de sembrar

_62_



FICHA PEDAGOGICA
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Es uno de los materiales o instrumentos didactico para ser utilizado por
el instructor. EI rol de instructor es cumplido por uno de los colonos.
Para su determinacion esta previsto todo un proceso que se inicia con la
identificacion y culmina con la capacitacion. Se la elabora a partir de
los resultados obtenidos en la Evaluaclon de Base a nivel de Jefe de Fu-
milia, tanto en los aspectos técnicos como en los profesionales y los no
profesionales, como en los aspectos referidos a los indicadores de for-
ma. La ficha pedagogica debe servir como instrumento facilitador de
la comunicacion entre los miembros del equipo encargado de su elaboracin,
y en el cual se encuentra incluido el instructor. Comprende generalmen-
te tres aspectos: a) objetivos; b) Contenidos; ¢) Actividades y procedi-
mientos, enunciados todos en forma de sugerencia. Los objetivos estan
referidos a los contenidos que guardan estrecha relacion en las activida-
des o procedimientos; los contenidog se nutren en las monografias y com
prenden lo que el campesino educando debe adquirir, tanto en el campo de
las habilidades como en el conocimiento. En la ficha que agregada no es-
ta incorporado lo referente a las habilidades (descripcidon y ejecuci on)
que son propias del "Terreno' por cuanto se consideran ya instrumenta
das,




2 - INSTR UMENTO DE CAPACITACION DEL_INSTRUCTOR

Sus caracteristicas principales son similares a ila Ficha Pedagogica
v g¢ encuentra determinado poria Evaluacién del instructor. No se lo incluye por
cvanto el rol de instructor serd cumplido por el encargado de produceién, como ya
fue consignado en la seieccion del instructor., componente del grupo, que trabajé
durante todo el Seminario.

Se le eligié porque no se pudo contar con otro de los instructores
ideatificadus por no tener preparacion suficiente en las habilidades de las labores
agricolas
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_CONCLUSIONES

EN RELACION A LOS OBJETIVOS TENERALES

1.4 El grupo cor sidera con eniente. no emitir consideraciones en torno a
log objetivos cenerales del 8eminario  va que por sus caracteristicas
resuita dificii evaiuar su cumpiimiento o desarrolio

EN RELACION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2, 1 El grupo congidera gue el objetivo especifico nQ 1 del Seminario ha si-
do fogrado a nivei de snformacion cuantiosa v variada adquirida d« mo
do empiri¢o v gue 1o raotiy 0 altamente con respecto a las posibilidades
de ia Educacion Funcionai de Adultos v a la necesidad de ampliar y pro
fundizar su contemdo.

22 El grupo ha percibido como muy necesario y beneficioso para la comu-
nidad en que ie tocd {rabajar: ia integracion de objetivos, acciones, re
cursos v medio2 en un programa gue tienda a lograr que 1os colonos,
con su participacion  alcancen la capacitacion e informacion que nece
sitan

_RECOMENDACIONES

EN RELACION AL SEMINARIO

11 El grupo considera que se debe continuar adoptando la forma de Semi-
nario. va que constituve por la participacion de los integrantes, la tec-
nica mas apropiada de trabajo intelectual en situacion de aprendizaje,
en general. vy para ia comunicacidon y capacitacionen E F. A ., en par-

ticular

EN RELACION A LOS OBJETIVOS

2 El grupo considera conveniente gque no se formulen objetivos generales
en seminarios como el presente, sino que deben formularse objetivos
expresados todos en terminos observacionales e ineguivocos

2.2 Bl grupo considera que en la organizacion de seminarios futuros. se
preved laingerencia ve los participantes en ia formulacion de 1os obje
tivos

EN RELACION A LAS TECN._AS Y PROCEDIMIENTOS.
3

1 El grupo considera gu - se deben adoptar procedimientos que permitan
una mavor rtegracion de los participantes con la comunidad que les to-
ca trabajar

3. 2 El grupo consilera que se debe preveer un intercambio organizado de in
formacion enire los grupos durante el desarrollo del Seminario, como
asi tambien 1a realizacion de actividades que tienden a una mayor cohe-
810n 1ntergrupal

3.3 Ei grupo congidera gue la Evaluacion de Base. tanto a nivel de comuni-

dar y a mvel de jefe de familia. debe estar determinada por proposicio
nes que tiendan a lograr un cambio en la gituacidon socidi, Ccomo parte
deia E F A . gue deje de tener ia intencion de lograr un conocimiento
exhaustivo de 1a realidad social en la cual se diluve 12 funcionalidad de
la Evaluacion de Base

I e



3.4 El grupo considera que no es necesario que los procesos de Evalua- I
cion y de Programacion continiien desarrollindose a cargo de distin .-
tos especialistas ya gue por sus caracteristicas, como por la inte- '
rrelacion de ias partes. no lo tornan necesario y en cambio posibi-
litan cierta disfuncionalidad en la coherencia que los debe caracteri.
zar

3.5 El grupo estima como necesario que en la organizacion de los Semi-
narios de E.F.A., se efectieuna mayor aplicacion de los principios
que se pretenden difundir. por considerar que asi se lograra una per
cepcion mas ajustada y una vivencia mas amplia.

4.1 Se debe preveer u organizar una comunicacion prolongada o perma-
nente entre los participantes del grupo encargado de la realizacidn
y seguimiento de la E.F.A .. en las comunidades en las que se tra-
bajo, como asi también con el CREFAL.

4.2 Se debe enfatizar que los principios v modalidad de 1a E.F.A. tie-
ne vigencia sdlo en la medida en que atiendan a la situacidn existen-
cial de los destinatarios para liberarlos y que la E,F.A. se vé ter-
giversada y distorsionada, cuando los programas de desarrollo tie-
nen objetivos ajenos a los intereses y necesidades o cuando se han
marginado en su formulacidon a los hombres a quienes pretenden be-
neficiar.




El calendario agricola de la primera quincena de julio, registra como tnica
actividad las labores culturales del pimiento, realizadas por jovenes de 14 a 16
afios, lo que dido lugar a las siguientes situaciones:

a)

— e e e —_—— T e

INSTRUCTOR: Realizada la correspondiente evaluacion, se seleccio
naron los posibles instructores: primero Sarvelio Décima y segundo:
Julio César Soria, El primero no aceptd ese rol por razones perso-
nales y el segundo fue rechazado por no poseer conocimientos teeni=
cos agricolas; en consecuencia, se aceptd la sugerencia de designar
al jefe de produccion, perito agronomo ganadero, Gabriel TABOADA.

tructor posee suficientes conocimientos en su calidad de perito Agro-
nomo y participante del SEMOP, el grupo considero innecesario el
cumplimiento de esta etapa, limitindose a orientarlo sobre el mane-
jo de las técnicas didacticas para una real comunicacidn, '

APLICACION DEL PROGRAMA

proczdid a realizar la labor técnica prevista en cuanto a "pre
cidon' de cubiertas de proteccion y riego de almacigos de pimi
con la participacion de 5 jovenes y el encargado de la seccion
cola, Lucio SUAREZ.

los conocimientos técnicos adquiridos el dia anterior, el grupo
cultor no asumid una actitud critica ante la falta de comuni
mo consecuencia de los escasos recursos del instructor y de u
tuacidn imprevista que acercd a los jovenes con animo no
to a participar en actitud dialogal.





