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PRIMER SEMINARIO OPERACIONAL 

DE EDUCACION FUNCIONAL 

EN LA REPUBLICA ARGENTINA 

SANTIAGO DEL ESTERO, 19 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 1972 

• MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION 

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO 

• CORPORACION DEL RIO DULCE 

• UIN Es c o 

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION FUNCIONAL 

PARA LAS ZONAS RURALES DE AMERICA LATINA 
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PARTICIPANTES 

Roque J , B. SILVA 

Natividad NASIF 

Cármen E . MORALES 
ORTEGA 

Zulema OTT de SANCHEZ 

Eusebia A. J . de SOSA 

Julia A . JALUF 

Profesor de Pedagogía - Jefe de Trabajos pra~ 
tfcos y P rof. Adjunto de la Universidad Nac. de 
Tucumán, TUCUMAN. 

Maestra Normal Nacional - (Est. de Soci0logfa) 
Docente Primaria. SANTIAGO DEL ESTERO. 

Maestra Normal Nacional - Supervisora de área 
Directora Ese. Nacional NQ 59 ME NDOZA 

Maestra Normal Nacional - Su iervisora de área. 
Maestra Ese. Normal Nac. NQ 26. CHACO. 

Maestra Normal Nacional - Supervisora de área. 
Directora Ese. Nacional NQ 255. TUCUMAN. 

Maestra Normal Nacional - Maestra Ese . ~rae. 
NQ 24 - Centro Educativo Indígena Ingeniero 
Juárez. FORMOSA. 

7Q) Gabriel TABOADA SANCHEZ Perito Agrónomo - Ganadero . Encargado dt.: 
Producción. SANTIAGO DEL ESTERO. 

8Q) María Ofelia PALAVECINO Maestra Normal Nacional - Asistente Social. 
SANTIAGO DEL ESTERO. 

9Q) Alberto O. RODRIGUEZ Perito - Agrónomo. Técnico Equipo de Educa­
ción de la C. R. D. SANTIAGO DEL ESTERO 

l0Q) Gladys A . de CABRERA Bachiller - Asistente Social. SANTIAGO Dl:.L 
ESTERO. 

llQ) J osé Luciano GOROSITO Maestro Normal y Técnico Agropecuario -
(rargos: Director Escuela NQ 2 par a Adultos . 

1S-<\rTIAOO DEL ESTERO 



Lunes 19 

SEMINARIO OPERACIONAL 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

JUNIO 

(Primera Semana del SEMOP) 

(por la mañana) - Inaguración Oficial del Serr inrio Operacional en el A:-_~ iteatro del Mini~ 
terio de Bienestar Social. (hora 11). 

(por la tarde) 

Martes 20 

- Introducción al concepto y la técnica de la Educación Funcional de Adaj_ 
tos, a cargo del Dr. Alain TOBELEM. 

- Charla informativa del Gerente General de la Corporación del Río Dul­
ce, Arq . Daniel Horacio CISNEROS SAAVEDRA, sobre los objetivos 
del Proyecto del Río Dulce. 

- Mesa redonda entre el C ami.té Coordinador de la C. R . D. y los particJ_ 
pantes. 

- Consulta a los técnicos sobre el calend:ario de las actividades que des~ 
rrollan los colonos (de junio a septiembre). 

(por la mañana) - Trabajo de grupos: 
- Establecimiento de los objetivos Generales del Proyecto del Río Dulce 

y determinación de los medios para alcanzar dichos objetivos. 

(por la tarde) - Visita informal a las colonias para la presentación reciproca entre co­
lonos y participantes y explicación de las metas de l SEMOP. 

- Fijacién de horas para las entrevistas del viernes 23 y sábado 24. 

Miercoles 21 
(por la.mañana) - SESION PLENARIA: Evaluación de Base: Instrumentos ;; preparar y 

• aplicar (a nivel comunidad y a nivel individual-jefes de familia). 

- Preparapión de Cédulas para las encuestas a nivel de la comunidad. 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana . 

Jueves 22 
- Continuación de la actividad de la tarde anterjor (mañana y tarde). 



Vi.ernes 23 
- Trabajo de grupos: 
- Aplicación de las Cédulas de evaluación a nivel de la comunidad (mañ~ 

na y tarde). 

Sábado 24 
(por la mañana) - Trabajo de grupos: 

- Conti.nuación de la actividad del día a·nterior _ 

(S ¿,,1 nda Semana del SEMOP) 

Lunes 26 
(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 

- Recopt~ación de datos y presentación de indicadores a nivel comunidad. 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Mart~s 27 
(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
- Preparación de Cedulas de encuestas a nivel individual üPfes de familia.) 

(po r la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Miércoles 28 
(por la mañana) - Trabajo de grupos: 

- Terminación de las Cédulas de encuesta ~ nivel individual de jefes de 
familia. 

(por la tarde) - Aplicación de las Cépulas de enci.¡esta a nivel individual.. (en las colo­
nias). 

Jueves 29 
- Trabajo de grupos: 
- Continuación y termi nación de la actividad del día anterior~n las colonias 

(mañana y tarde). 

Viernes 30 
(por la noche) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
(por la mañana} - Recopilación y presentaoión de los indicadores a nivel ind'lv-Jdual. 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 



J U L I O 

Sábado l Q 

(por la maña na} - T ra.baJ0 de grupos: 
- Cont1rmación y terminación de la act ividad de l dfa ante r ior. 

(Tercera Semana del SEMOP) 

Lu nes 3 
(por la mañana) - SESION PLE NARIA: 

- (Pr ogr a mac ión de E ducación Funcional ). Det~rminación de Secue!:_ 
cía s de P r ogr am a s egún los indicadores de conte nidos y pr epara -
c íón de ma teriales y deter minación de métodos p pr ocedimientos 
didácticos según los indicadores de fo r ma. ) 

(por la tarde ) - Trabajo de gr upos: 

Mar tes 4 

- Establecim 1e nto de las secuenc i.a s técnico-profesionales de acuerdo 
con e l cal e ndariG agr foola. 

(por la mañana) - SESI__ON PLENARIA: 

- Trabajo de gr upos: 
- Es tablecimie nto de Las secuencias profes ionales y no profesio nales 

de acuerdo con e l ca lendario agrícola. 

(por la t:arde¡ - Selección de s ecuencias ·integrada s (técnico pr ofes ionales- profesio­
nales y no profe s ionales}. 

Miércoles 5 

Jueves 6 

Viernes 7 

- SESION PLENARIA : 
- --·-··- ·•··•--

►• T:·abajo de grupos : 
- P 1·epración de materia l didáctico : F ichas técnicas o Monogr afías. 

tmañana y tar de) . 

- SESION PLENARIA: ---
- Tr abajo de gr upos: 
- P r epración de cédulas de evaluac ión para los instructor es (mañana y 

tar de) . 

(por la maña na) - Trabajo de grupos : 

i'por la ta r de) 

- Ide ntificación y evaluac iór, de l inst ructor . (en las colonias) . 

- Recopilación de datos de la evaluación del inst r uctor para obte ner su 
perfll 

- Preparación de l programa de forma ción de l ins tructor según los resu...!_ 
tados de su eva luació r . . 



Sábado 8 
(por la mañana) - SESION PLENARIA : 

- T rabajo de grupos: 

- Continuación y termi nación de las a ctivida des del dfa anterior. 

- P r ep:Ención de fichas pedagógicas 

Lunes 10 (Cuarta Semana del SEMOP) 
(por la mañana) - §ESION PLENARIA : 

- Trah:1io ne p;rupos: 
- P repa r ación d t• fichas individuales y otros materiales. 

(por !a tarde) - Continuación de la actividad de la mañana . 

Martes 11 

(por la maña na) - Capacitación del i nstrygtor en la colonia. 
- Indicación de detalles' mite~•iales para la aplicación de programas (1~ 

gar pa,·a la s demostraciones prácticas y las s es iones de concepiuali­
zac1ón} 

- Cítac1ón a los colonos educandos para las sesiones del día s iguiente 

(p:::r la :arde) - Continuación de la actividad d~ la mañana 

Mié r coles 12 

Jueves 13 

Viernes 14 

Sábado 15 

- SESION PL~N~RIA: (pa ra fijar las estrategias de la aplica ción de 
progr amas y otros detalles ) 

- Aplicación de programas (e n las colonias)(mañana y tarde .) 

- Aplicación de programas (en las colonias)(maña na y tarde .) 

- Traba jo de grupos: 
- Elaboración de conclusiones y recomendaciones (mañana y tarde) 

- Clausura Oficip.l de l SEMOP en el T eatro 1125 de Mayo" (hora 11). -

********** 
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SINTESIS DE LA ETAPA 

DE 

EVALUACION DE BASE 

El Seminario de Educación Funcional de Santiago de l Estero se hizo en la 
zo_na de desarrollo de jurisdicción de la Corporación de l Río Dulce (Santiago del Es­
te ro , Argent ina) para arrancar la accción de un Compo nente'· de Educación Funcional 
integr ado a dicho proyecto, y, a la vez, capacitar personal para e llo. 

Una zona en proceso de cambio planificado , como la que nos intercs,4 , -.:­
presenta para e l poblador una carga ecológica que puede ir hasta la incapacidad com­
pleta de vivir en ella cuando el hombre se encue·ntra en un medio natural hostil por 
falta, en general , de factores de producción a su disposición - región seca, t ierra 
pobre, o sea en un medio natural que la sociedad no ha huma ni zado y, por otra parte, 
e l hombre vive dentro de un medio social que e j~rce también una pfesión sui géneris 
que puede ser insoportable: falta de mercado, precios corrientes que lo desfavorecen, 
etc. 

PodC'mos decir que tal hombre es una víctima, tanto del medio natural co­
mo de l medio social, que actúan ecológicamente como s us dominado r es. 

Un proyecto de desarrollo como el de la C. R. D. constituye, precisamente, 
un esfuerzo para cambiar el sentido de esta relactón ecológica t ransformando poco a 
poco al hombre de· víctima que era en un ser cqnsciente de su poder de acción y capa­
cigad pifra dominar· el medí o n·atural y, a la vez que el medio social le permit:i dispo­
ner de factores nuevos de producción para combinarlos correctamente en provecho 
propio. 

Dentr o de esta acción nueva , el Componente de Educación Funcional tiene 
como papel fundamental prodU<;ir procesos que permitan que la comunicación pase en­
tre los responsables del désa~·rollo económico y social-económico por una parte, y 
los pobl_~dores de'.ta zo_na:·pór• otra parte. Para lograrlo es imprescindibl e identifi­
car, ·antes que todo, dos i·ealidades: 

El proyecto de desarrollo instrumentado por la C. R . D. con todo lo 
que significa en cuanto a cambios proyectados y medios para lograr­
los. Esta identificación supone, por supuesto, la determinación de 
los obstáculos sociales o estructurales al cambio proyectado. 

La situac~ón 11dc base" del poblador, colono q1,1e recibe los benefic..:ios 
del proceso en marcha, delerminando con precisión lo ~ue debe ente~ 
der, lo que debe saber hacer y tal vez más que todo , quién es, para 
poder entrar en "comunicación exitosa" con é l , 



El Seminario Operacional de E F A en la Corporación del Río Dulce r 1' ­

lJl"vdujc un procc•so que permitió eapacitar los participani- es en lci::; mismas co,lonias 
d t:'i proyecto dt:- dt:-sarrollo . Se hi zo en tres etapas: evaluación de base . programa-­
cit.in, a pl 1ca ci(1n dE:' programas 

La 1.n-aluación de base eonb1st 1( l'l1: ---~ -- -------

1 J identificar el programa de d1.•sarrollo. a il'ct\'(•::; d l' Jos ful"llt• ::; dt· l ll 

form ación; el Gerente General de la C . R. D y los Técnieos dt' la 
mi s ma. ~dos días). 

11¡ ídentificar la s ituación de base de los pobladores a través de ut1·us 
dos fuentes de información: las "comunidades' ' (coloni as) y los jefes 
de familia . (nueve dfas) . 

Se ha llegado así a dos tipos de indicadores: un juego de indicadores que 
r r a.duce n, a la vez, lo que hay que comunicar a los colonós involucrados en el proc<.:so 
d1., cam~;o y lo que lo impide desde el punto de vista de las mismas estructuras de de­
sarroll o , (indicadores de contenido) . 

Un juego de indicadores que traducen los componentes ps icol6gico::; dt' 
los colonc:-, a fin de dar mejor forma a los programas do comunica 
c1ón que les son destinados (indicadores de forma) . 

D0sde e l µu nto do vista de las est ructuras de desarrollo la evaluaeión de b!t_ 
M ha permitido destacar ciertos desajustes e ntre e l 1'calendario de actividades" de los 
colonos , establec ido con los té<..:nicos de la C. R. D., y lo que los -: ínteresados mismos 
piensan que de be n hacer o saben hacer en realidad Es obvio que I a C . R. D tomará 

~ . . . 
en cuenta estos ind1c~dores para ajustar mejor su comunicación pudiendo contar con 
e l apoyo técnico del Componente de Educación Funcional para darle a esta éomunica­
c1ón una forma ' 'a la medida de los canales de recepción de los beneficiarios del pro­
yeéto de desarrollo., '' 

Asimismo se identificaron algunos ' 'cuellos de botella'' en las estrueturas 
social~s fáciles de resolver, una vez conocidos. 

Desde el punto de vista de la forma de la comunicación se ha determinado , 
grauias a un estudio de la percepción y de las actitudes de los colonos frente a los cam 
bios proyectado~, un juego' de i.ndicadores que dan pautas para decidir el tipo de "ins-­
t r u~tor de educación funci~nal". y la categoría de procedimie~tos a poner en marcha 
µara logiar la comunicación co~ los colo~os: tipo de matedal~s, vocabulario, modis ­
mos·, ilustraciones, sfntesis del aprendiza.Je, etc·. 



PRIMER.A ' PARTE 

ldentiflcociÓn de los objeti v os 
geherales de la C orporac1Ón de l 
Rro Dulce y los medios para lo-
grarlos (Lfneas de cambios pro~ 
yectados) . 
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NOMINA DE TECNICOS ENTREVISTADOS 

1 - Dr. Alberto MUSSI (Gerente de Economía) 

2 - Ing. Gastón CASTRO (Gerente de Colonización) 

3 - A rq. Víctor M. ZAMORA (Gerente de Obras Públicas) 

4 - Ing. Julián DEMARCO (Jefe Dpto. Colonias) 

5 - Prof. María Inés SAAD (Jefa Dpto. Educación). 

6 - Dr. Roque CARABAJAL (Coordinador Plan Salud Rural) 

7 - Gabriel TABOADA SANCHEZ (Encargado de Producción) 

8 - María Ofelia PALAVEC ·No (Asistente Social). 

OBJETIVOS GENERALES 

1 - Incrementar la producción, diversificando, controlando e 

introduciendo nuevas actividades. 

2 - Lograr la adaptación de los programas. 

3 - Capacitación inmediata de la mano de obra. 

4 - Inclinar hacia la comercialización masiva. 

5 - Conservar la salud de la Comunidad. 

6 - Lograr en los pobladores de Tinco, la aceptación de nue­
vas técnicas y predisposiciones para el cambio en mate­
ria educativa, sanitaria y agrícola. -



,- - -------
1 

FECHAS 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
Técnico - Profesionales 

Cultivo- A lgod. Maíz-Tomate : 

1) Bordos: Bordeadores a tracción mecánica 
(e/ tractor). 

2) Unión de bordos: con azada. 

3) Riego: e/ acequia por inundación. 

4) Levante de riego: con rastra de disco tira-
da con tractores. 

Cultivo pimiento: ----------- -
1) 'R iego ele a:rnác igos: con regadora. 

2) Cubrir a lmácigos: (baja temperatura·). 

Verduras var ias: --------- ---
1) Arada: con arad@ tracción mecánica con 

tractor (12 a 22 cm de profundidad). 

2) Rastrada: con rastra de discos, para des­
menuzar la tierra. 

3) Encajonado: para riego. 

,,_, Riego: por inundación. 

------------------------------------~-----------------------------=-----
ACTIVIDADES 

Profesionales 

Comercialización de Verduras: ---------------------a) Ventas por mayor. 

b) Ventas por menor. 

ACTIVIDADES 
No Profesionales 



FECHAS 

Julio a Se 
tiembre. 

ACTIVIDADES 
Técnico - Profesionales 

5 ) Levante de riego: Rastra de disco y 
tracción mecánica (tractor). 

6) ~~.!!1.EE~ con máquina . manuable. 

7) IE~s_p.!:_~!_e..:.. a mano , en línea cuando 
las plantas tienen de 5 a 6 cm de al­
tura. (hay 45 cm entre línea y línea) . 
(hay 25 cm entre planta y planta. Se 
hace riego asiento con regadera) 

8) Riego: Por inundación, cuando arrai­
ga la planta. 

9) Carpida, azada a mano. 

10) Cosecha a mano. 

Cultivo Ajo _{_Paraguayo) 

1) Riego: Por acequia y por inundación. 

2) Ca.rpida: Con azada a mano. 

3) Cosecha: a mano o arado mancera. 

4) Traslado de huerta a galpón: con trac­
tor y acoplado. 

ACTIVIDADES 
Profesionales 

Comercialización del Ajo: 

a) Ventas por mayor . 

b) Ventas por menor . 

ACTIVIDADES 
No Profesionales 



FECHAS 

2Q Quince 
na de A-:­
gosto. 

Fin de 
Septiemb . 

2Q Quince 
na de A­
gosto. 

ACTIVIDA D ES 
Técnico - Profesiona les 

5 J Rist rada : de 50 a l 5 cabezas cada r istr a 

Cult ivo de Cebolla: 

1) , j , . n a ajo 
2) 
3) 

4) 

5) 

" " 
" il 

" 11 

Embolsado y costura de bolsas. 

Cultivo Tomate: -----------
1) ~~~d-9~: para siembra , 1, 20 rn entre 

cada bordo , 1 rn entre cada nido , se 
siembra a golpe, de 5 a 6 semillas se­
gún poder germ inativo. 

2) B.'.:~~: Seleccionar de las mejores plan-
tas 1 o 2 . 

Cultivo Tomate: - ----------
1) Siembra a máquina , tracción mecánica-

Sembradora guiada con tractor 1 , 50 m 
entre línea y lfnea. 

ACTIVIDADES 
Profe sional es 

C ome r c iati.zació n: --- ---- -- - ---
ª) Venta por mayor. 
bJ Ve t.ta por me nor. 

ACTIVIDADES 
No Profesionales 



FECHAS 

2Q Quinc~ 
na de A­
gosto 

Fin Se­
t iemb . 

Julio a 
Septiemb 

ACTIVIDADES 
Técnico - Profesionales 

-- -- - - ---------------------------------
Cultivo de Mafz: - - ---------
1) Se ernpiea máquina sembradora , tolbas, 

Tracción mecánica, t ractor e/ levante 
hidráulico, tracto r levante eléctrico, 
70 c m entre línea y línea. 5 a 6 semi­
llas por metro . 

Cultivo Algodón: 

l) .§_~~!~.: máquinas sembradoras , tolbas 
con ventiluces, tracción mecánica, trac­
tor con levante hidráulico 1 m entre lírea 
y línea 

Cantidad por hectárea: 35 a 40 Kg según 
poder germinativo 

Avicultura: --------
1¡ Construcción de instalaciones con recur-

sos naturales . 

AC TIVIDADES 
Profesionales 

1) Crédito a Corto Plazo: Solicitud de 
anticipo de desembolso . 

r-------- - - ---- --- ----- --- - - ---------· 
ACTIVIDADES 

No Profesionales 
1------- --- --------------------------- -

1) .§_~_!:J]_Q 

l 1 Atención Médica periódica 
l. 2 Atención permanente de enferm~ 

ría. 

a) En Sala 
b) Visita domiciliaria e 1frecuenc 

trimestral 

-------------------------------------------~-------------------------------------~------------------------------------



ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES 
FECHAS I Técnico - Profesionales I P1 ofesionale¡.; 1 No P1nfe:,,1011ales 

, 3 Atención gratuita de un Odontólogo 

l. 4 Prevenc .ón en el uso :, ma 11ipuleo dl 

.r.secLc,dai,; J p1agu1c1das. 

ªJ Hig1l:'ne personal. 
b1 Almac1:nam1ento 
e¡ Destrucción de envase. 

2) E D U CA C : O N: 

2. 1 Reforma de planes.\' programas de la 
escuela primaria. 

2. 2 Preparación de terreno para huerta 
escolar 

2 . 3 Cursos de capacitación técnica paru. 
adultos(a desarrollarse. Sábados y 
Domingos.) 

RPt( r i dt 
- - ·----

ªJ Agn cultu , H. 
b) A , iculturci 

CJ Tractorista 



1 1 A C TI VID A DES--------

1 

FECHAS Técnico Profesionales 

------- -----------------------

1 1 

ACTIVIDADES I ACTIVIDA DES 
Profesionales No Profesionales 

d) Educación alimentaria 
e) Saneamiento ambiental 
f) Primeros Auxilios 
g) Conservación de frutas y hortalizas 

§.oci.l!J~'!: 

1) Promover, Organizar y desarrollar la 
comunidad. 

a) Reuniones grupales 
b) Entrevistas individuales 
c) Visitas domiciliarias 
d) Actividades recreativas 
e) Asesoramiento a la Cooperativa 

f) A sesoramíento a Instituciones 
constituídas. 

Club del Hogar Rural 

Comisión Vecinal 

Juventud Agraria Cooperativista. 

\ , 

-----------------------------~------------------·-------------



C l 1 - CALLES Y CAMINOS 

Orienta 
ME JORAS UTI L IZACION 

COST O 
¡ 

-
1. \iDICE Carácter Estado Base., L odg1tud Mantenimiento, - A liasteci - P roduc C" ros ción $ Otros rnieoto - c1on 

e",, A , - A., Principal Baches N E - SO T ierra l. 000 m c/4 meses T,, 1 afio ::{/el año p I VO y 
l ~ 

J1 st. 

Ca111 R1 - B¿ Principal Hoyos y E - o Tierra l. 000 m c / 4 m eses T/•: .1ño T/el ;ir1<: 1 /el a- Pol vo ) 

Polvo ño dist 

Calle C1 Ci Principal Hoyos y s - N Tierra 1 100 m c/4 meses T/el año Polvo ~ 

Polvo tL 

Calle df CircL~ Principal Compac- c/ 4 meses T /e l ano T /e l año T/el a-

va1aci6n tada ño 

Cal le al cerne~ Secunda- N E - SO T ierra 3. 000 m T / el a- P<,lV0 

terio. ria ño d .-,t. 

Calle P.n Pre- Secunda- Hoyos s - N T ierra - - - T/año 

di0 de produc. ria 



--

----- ~~--- ~ .. ____ 

~--J CI 1 ~ (' A l. l. 1-~ ~ - -;=-f:·~,y,,,r, - , , , ~, 
~--=-

MEJORAS U T I LI Z A C I O N -

CARAC- ORIENTA- COSTO 

INDICE ESTADO BASE LONGITUD MANTENIMIENTO ABASTECI- P RO-
TER CION MIENTO DUC. OT ROS 

$ O TR OS 

Camino a la Principal Huellas S - N Tierra 2. 000 ms . T /afio T/ año T/año Polvo y dist . 
Donosa 

Camino a ::?rincipal Huellas E - O Tier ra 4. 000 ms . T/afio T / afio T/ afio P olvo y dist. 
Mansupa 

Camino de Secunda-
acceso an- r io Tierra T /afio 
tiguo 

Camino de Paviment!!; 
acceso Principal do T/afio T / año T/afio 
nuevo 

FU ENT E _: Jorge Abraham FIAD, encargado de Colonia. Experto en maquinarias Agrícolas. Provincia de Buenos Aires (Miramar). 

CRD 
Recursos Natur~• 

les 

'ADMINIST 

1------------....,¡ Colonización 
Antonio 
ROSA 

VECINAL 
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e : 2 SA"-!EAM EN1 0 AM8 EN"'." A:.. 

, 
T t= r 1\., e- t,,. e;. ~FRECUENCIA' r n c; 1 n 

ACT :'v ,DADES MODO E ... LME NT O S Cu: , e .:.·. -~vs \.. V t:! - .J' :-.us DE:.. s :" AR Q :; o ~s ER'- AC 
N urv·a es •• dc1-- e · d e· 1es SERVIC íO 

O -.t tS 

, rr .... e d .,, Ac t::q ., e s 
!Jgut., e !>1 ü 1.. .... dus Espc: .r~nec Pe ' ... s C .·: t:nas 

L1
, _.,.. as 

R,egc d e -:u ; ~~ 
o su,· ~nl(j M.;,,g Je•u 1 M:-ro-

C.::da j me- ~~ secu ndu 
e~1-- u· ,c·,e0 1unq Je s.e s c o : ; rc n- , ,e:'.> ~.r , :i e 1 

9 1...e !-1U ~ Es::oi.; e d e Fª~ Se ed _1ca e ! ,ov es de o se..::c u 

mu , ocop• --:do Reco 'e_;(; ~.~ de e As ster.re Soc e . 
L rrp t,G de ..:a"es O , gan, zcdc. ¡..,a· a s , c ..: ·· - Be.: ·, de, ¡ Cod c:: 2 m~ses ,:- rc ·me Y'•Jpa e d ct~•a . 

'fr 1 : C.:; Sf-- \...¡·te 

1 

Pape l C .:o · do ·o 
E·, rr111 a _ ¿_. de bcsura Espo~tánea Ke,cse:-> e ,uzgor, '. D E M 

FC:s• 01 o ··ecesa• r L 

FUEN TE DE INFORMAC !O N : E: cw gcdv d e Co !o- ,!as: Jorg~ F' AD. 
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e 1 2 -

C. R D. 
Gerente Genera 1 

C R D 
Gerencia <;olon1as 

Alberto Goston CASTRO 

V ialidad Nocional 

Municip. Termo!> 

Administrador 
Anton i o ROSA 

Encargado Colon io 
Sr. Jorqe FIAD 

111. Conclusi ones : 

Colonos 

C. R D 
Promoc:iQ11_ Comunidad 

Asistente Socio 1 
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C . I. 3 - AGUA 

1) Fue ntes: Subterránea : ( 185 metros de profundidad ). 

2) Medios de Captación ( entubado pase con bomba caño 8 pulgadas . 

3) Procesamiento : 

a) - Decantación : No se realiza. 

b) - Purificación: Con cloro. 

c) - Reserva Tanque de 50. 000 litros. 

4) Distr ibuc ión : 

a) - Medios : Cañería de Plástico. 

b) - Formas: Presión por gravitación. 

5 ) Utilización : 

a ) - Forma : Indirecta, mediante tanque de reserva de 300 li-

b) -

6) Costu : 

Fines 

tros , ubicados en la vivienda. 

Higiene per sonal, alimentación, regadío en menor 
escala , etc. 

ti.) - Indicador monetario : No hay pagos. 

b) - Indicadores varios : Sachet de cloro : 
2 por día en ve r ano 
1 por día en invie rno. 

7) C antldad de e lemento : 100. 000 litros en verano; 

50. 000 litros en invier no. 

8 ) Calidad del agua : Buena . (aguas saladas) . 

9) Fut: nte do Información : Juan DIAZ - Encargado de Mantenimiento. 
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AGUA 

C.l. 3 -

C . R. D . 

Gcia. General 

• 
Gerente de 

Agua 
Potable 

• 
Adm in i strac ¡ Ón 

Señor 

Anton ío ROSA 

.. 
Encargado de I\Aan­
teni miento 

Juan DIAZ 

t.-

Comunidad 

--. 

Cooperativa 
Consumo 

• 
ComiciÓn 

Vecinal 

-. 
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Cl 4 - ELECTRlClDAD 

l R <:S1·ña 

f1_p~_ d~· .E_nt· rgúl: Gt· nt· rado r . 

Putl·ll<.:la. : 3b0 \ult\OS (µuede llegar hasta 500 ) . 

T1p0 de Energfa : Corr1ente alternada . 

Fo1ma de Sumi ni stro . Di ana (de 7, 00 a 9 , 30 hs. y dt: 18 . 30 a~ 1 00 hs. 

A lcance . Centro Cívico. donde están agrupados : Cooperativa dt' C1,•1- -

sumo . Comisaría, Centro de Salud y Escuela (nu alean,:. c1. 

los colonos ). 

Re lación,_ Capac idad de Producción Consumo : S1 lus coíonos post:ycra.n 
las rnstalac '.ones necesarias , podrían gozc1.r de esh,s bf•twli • 
ClOS , 

E l em entos que se utilizan para funcionamiento _dt! i gi.:m:ro.d0r <J¡,_.-11il 

(prov1sto por la C, R . D . ). 

Orros tipos de Huminación : A Kerusen«:::. ge1.1> , V tci ,,s 

Fue ore~ de ~~!9.!.!!!~~é_~ : Señor Juan D lA Z 1Encarg,.dú d<" M ~c11H ,¡; m i~~ 
to de Coioni.a Tinco) . 



C. I. 4 

Y . P. F 
Termas R(o Hondo 

- 16 -

ELECTRICIDAD 

C. R D. 
Gerente Colonizac ión 
Seí'lor GastÓn CASTRO 

Administrador Colonia Tinco 
Sr. Antonio ROSA 

Ene de tV.antemi miento 
Sr. Juan Manuel DIAZ 

Centro C ivico Co lonos 

Ene. Colonia Tinco 
Sr. Jorge F I AD 

Coop. de Trabajo 
Secc 1Ón Consumo 

III . CONCLUS1ONES . La corri ente que se suministra al Centro C ívico es grat:.i,t o 
---- --- ( CRD). 

El kerosene, gas y velas sor, adquiridos en la Cooperafr,1a de 

consumo. 

Por factor de tiempo no ha sido posible obtener datos esrod(s1 ,cos. 



...... 

T 
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t 

C.T.- 5 - TELE FONO Y TE LEGRA FO 

A) Teléfono 

Existencia: Fuera de la Comunidad. 

Lugar: Las Termas de Río Hondo. 

Distancia: 12 Km. 

Fuente de Suministro: Privado (C. A.T. ) 

Fuente de información: Señora Victoria JUAREZ de VILLAVICENCIO , 
Encargada Central Termas. 

B} Telégrafo 

Existencia: Fuera de la Comunidad. 

Lug_ar: Las Te rmas de Río Hondo . 

Distancia: 12 Km. 

Fuente de Suministro: Nacional (Correos). 

Fuente de Información: Señora María L aurentino SOSA de ROSALES . -
•I 

,1 
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TELEFONO Y TELEGRAFO 

C. l. 5 

Telefono 
Medio de Termas de 
Movi lidad 

Colonos 
R(o Hondo 

Teleg-afo .. Medio de 
Termas de ~ Movi lidad 
Río Hondo 

CONCLUSIONES: No pueden darse datos estad ísti cos dP.l uso de estos servicios 
porque en los oficinas no llevan registro de los personas que los 
utilizan. -



e . 1 . ,..; M E DlU . l URAL PH.UP I A ME ~, f E D lC.~U '.l. u <hA S 

A SPE CTOS SA~ITARIO ESC S ERVICIO SA ;,!ITARJO fAMJ LiA~-. 

-- - - -------- - --------- - - - - --- ----➔ - - -------------- -- --- ---- - - - --- -+- - - - - -- --- - -- - - - - -------- - - - --

1. Ca. r;;.cti 1 D din:t\Vu 1 D t Íl<HllV(, 

¿ D t" :Sl u I{_ Uso E scu1a1 E..,crnsivto U ¡,.v F .im , , ~. r 

ti, F~nanc1e1 a e RD · 1Gc1a O Púbncas) e R D 1G1 r~ ni:. Ohrr.. ... , Púh,h;¡., ¡,;; 

J. E jt::CUC tÚn 1 Arta.yer e R D 1G.-n-:ritt Ohra~ Pti b1;t.:a.1--, 

\,' C t,11 , ,'~t >b 

!., Co.,,,o a coit•oc.s -
c..c 

-·- ----------·---- --- --- -- - - ----•- - - - - -- - --- ---- - - •• -- - - -- -- - - - - - --•- - - --- -- - - - - - - - - - - -~ - - - -- - - -- - -- -- - - • 

FUENTE DE lN FORMAClDN J1 ,1 gt A l)ra..ho.m FIAD 1. E ",C,-tl ~,i dv d, ' e ( l( 'Ylo.¡ 



¿u 

G GENERAL 

CRD 

Arq. ZAMORA 

EMPRESA 

ESCUELA 

e , 6 

Administra­
dor: 
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C.S. - 1 - ESC UEL AS 

RESEÑA . \ E ""cue l ,L St•c -u 11d._1.ria} 

1 - LtHCAClON · F •Jt n-1 J L' la C1.11,,m,:1 wn T ... rmai,; de R fu Hondo) 

2 DEPENDE:.ÑClA. d<:I C1ll1Sf' Ju lk Edu¡_:ai:1i',n \8<t-nl1&.gl • de] E ;;\ (•l o; 

;3 - EDlFlC lO:· Alt¡-uila 1$ :.!..,.200 } uu Juca l co•u-, t r:,ído µara ht,td hot:(' H) 
n.ños Ha sido n h-lccwnadu. 

4 - AU LA8; '\J(, 1·f ut1t'll 1ct::-- c t.,ndic 11 ,1,t .,. n.l i-1011 c i dits 1-JlJI Sa01dad Esct11ar . 

fi • SA0"lT ARlOS; S , 111 :.-,u l i c ie¡¡frs pt-r,i :.-;u ub icacií, n es d1s1uuc1umd 11a m a_'l'ü ·· 

n ;,_, :,;tán dt•nt ro J<" la:,- ; ... uta.s) . 

6 - t.., A .i:31 :>, E l'I<'. S ,'\Jo tur,ciu tt'd. ,·n ni ngún h•Cd.• . 

7 SEC(; lO ~ ES: ~- - ---- · -- P u::;t·t n l1>Ud.F !;,.,, :-;,· cci,, 111' .s c u lTt' bjJOnd1ent1' 1-, ;.d B, ,.,..;J1u1 t· 1• ,, 

le , 1 n L , 1 r;.1.1,-. . 

8 - Al.iRUPAMlENTOS DE ALUM :_\lOS: E::- al .,_¿ar. a1.w4ut- t· I hé:>.üt-'I' 1Vidlz,c:>.du 
t'l <·:.-,t ud w µn ·escular. di id io ma 1··x1r¿,_nje ro . 
l(• . 

9 - SERVICIO 80C lAL ESCOLAR: \lingun,i . 

l U SERVlClü APOYO DOCENT E : \íing-u nu. 

a. vec,' i- <"S d<1 t .. rminan-

11 - I NSTIT UTO _ESCOLAR:_ C lu h Colt-g ictl coi t .-it-it ~uramienH, dt-'I µro l<·s,, r de 
Educac ión F1s1c,i.. 

l J - lNSTlTUClON SUBSlDlARIA : Soc 1t•d ;-..d C puµI:' ,·adure1- dt-' Pil.dre .s. 

1 :J ACTl VlDADES DE EXTENSlON COMUNl !'ARIA: Cursu ct,, Cuopt:' r am,1smu~ 

14 ~QB,~B,!_O_: >lo guar d:t rclac1ó n dírh .:t.:i d el St·l vicw de Aut, , t r auspo 1t..-. 

F UE NT E DE lNF'ORMAClON: L 1c. Arni:1· ic.: c.1- SAAVEDRA (D1 n.:c.: tor.._ l tfü 1 i m, d~ 

la E 1-,cu1·¡ ;, >1<,rm;-t.1 df-1 S1 ¡.;4mc t-' 111t:nanu 



PRES. CONS. 
!RAL. DE EDU­
:ACION, PROF. 

El vino A VILA 

'PROPIET 
EDIFICIO 

- 22 -

'rNSPE CTOR DE 
ZONA PROF. 
M G. de 

SIMONETTI 

·soc. cooP. 
DE PADRES 

DIRECTOR 
ESCUELA 
Lic. A 
SAAVEDRA 

c s 1 

ESCUEL AS 

PROFESOR1-------~ 
CLUB 

COLEGIAL \_ J 
_,,,,,. 

CONCLUSIONES: 

l=. - Sólo concurren dos jóvenes (uno en primer año, otro en tercero) . 
2. - No se consiguieron datos relativos a los niveles Pre-primario, Primario y Centro 

Educativo (adultos), por la ausencia de responsables escolares . 

3. - No se consiguieron datos de las otras dos modalidades de Enseñanza Media (co -
mercial y técnica), por falta de tiempo. 

' ' 
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e 8 - :1 C ORREOS 

1 RE8EÑA 

8ERV1Cl0. Ebta1t: t .. 1. lcumµr t-·11dt · <•l l r tc Jú n de c,,.nab i,;1mpí t:•s . certifi cadq.S , f:xµr~ 

bl• ,\ 1 l ' m ,_·t->,,.:-, dt• d 111t:· n , ¡ 

HO.RA.H.lU: Mafü.iu1. b .hs « l :¿ h ... . r ~.,_nJe: 1:3 hb a 18 hs. 

EXTE i\Sl ü N: de l .:,<'l \l C 11,; a. i cA,, Co¡1, n 1, 1-, 1..k l' i llt: u 

MUVlMl ENl'O DE Dli'i l<::RO: o.¡ t' 1n t1,n·h µ ubl.o. l n,: $ U 
ti; R t ·m , ·.,,~,.,.; p ublall s· $ 200. ·-

FREC UENCIA DE UTlLlZAClüN. M .~.,.; m uv i mientu l ·n {l:Jot:a de zafra tucumana 
Lh- mar o a scµtiembre. 

1 M NSPORTE lJE CORRESPO '.\IDENClA. o.¡ Port.ádu vor 1a encargada. 

EMPLEADOS: 1 i, t •t: ct 1 ~ c1d,·· 

ti , R<'t 1 radu vu 1· t'I curre o cP.ntl'ai tk 
L a.s T t· rmas . 

e ¡ J.r1cu r µ, ,r;.iJ(_, a 1 l an.,.;porte Pruvt:1 nit:nh·· 

, 1, T u et, nil-t.01. 

M,, , -. , ~USA dr ROSAL ES 



! J 

Nesro1 M GEREZ 

COt--JCLUSIONES 

... ¿,-

CO RREOS 

ESTAFETA 
Ma:fo S. de 

ROSALES 

COLONOS 

CORREO DE 
TUCUMAN 

Daros estadÍsTtcos 1 0 fue~on ¡ecog do!> 

r-º1 falto de r1empo. 



(., ~ 4 MC)l1ClPALlDAD 
- . - ..... - ----- ·---- -

-- - ----- ---------- --- - - -- - -- ·- · -

rJPUS DE VEHICüLOS 
Cant idad 

dt 
Vt h ícu1u:,,. 

PATE)ITAMIE".'JTO 
---- ------ .. --- ----- ---

cnaµo..:- lR< {l(Jh.i.Cl(,n 

rluecab dt' chaµ~~ 

Muito.::. 

11ntr~cc11 nt-:::,I 

----- ---- ------ - - • - - --- - - -- - ------ - -- -------- - --1 ----- -- --~----- ------

o J I BH::tClt tó.S 135 (fe i 1 000 

t1 ISulky 
:rn 'fe $ 450 $ :lOO a 

t.: , 1Ja.rd ,n""r"'b 

ct 1 IAutc,m ott,n b l 'fc, $ 550 $ 500 $ 5 000 

- J . - ____ , _ _ _ -- - - - - -- - - -- · -- --- · - - ------ - - ,. _ - - - - --- - - -- ---&.--- - - · -- - -- - ------ ---- ----- -- - -- - -

FUENT .E DE l ~FORMACIO N: Secrttarw Gtneral - Juan Carl<•S JAPAZE ------------------

N.' 
e;, 
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e s 4 MUNICIPA :.,1nA 

-~ 

'MINISTERIO DE 

GOBIERNO 

/ 
I 

/ ~NTENDE.;NCíA 
' 
SGO. DEL ESTER, 

J' 

/ ., 

.-,.,,------- ....... 
' " 

~ATENTAMIEN-­

TO 
./ INFRACCIONES 

'-- ---c:::::::: 1 :::::::,.,, --"-. - --~ :::::as 

\ 
\ ~, 

' 

" \ 

M~OO~L~D 

DE TERMAS 

' "'-\ 
\ 

\ 

COLONOS 

TINCO 



e s -+ 

C ONC LUSlO~ES . 
... ·- - -- - ----- -

P ;,,.ti-nt"m,t 11t0 d1-- :'ilt"goc1u:,,: Aún nci :--t n :,diz.u St· ,n1c1ará ll trámltt correspcnd1entt- del úmco negoct<. 

t.:X1 ¡:,tt-nÜ• 

(.\., 
-.¡ 



e. s. 5 -
POLlClA 

- - - ---------- - - -------r-- - ------ - ------+--------------- -4- - - - -- ------ - ----~- -- ------- ------ -~-- ---- - - -- - - --
DOTACION DE 

PERso:-,.iA L 

MEDIOS DE 
MOVILIDAD SERVICIOS 

CLASES 
~ -------- -----------

Prevenc111n 

Repn's16n 

Otros: Certd dt, 
Superv1v 

Certif dt. 
Restdanc_ 

MODO DE 
PREST 

---------------
P l r manenlt 

Pt:1ma nt·ntt· 

A r equen­
miento 

A requeri­
m iento .. 

CANTIDAD DE 
SERVICIO 

1- - • - - - - - - - - - - - • -

1 a. ti mes, ·:.-, 

5 p0r á.ño 

10 por año 

EXTENSlO~ 

----------------4 
hasta U 000 
m d,J l<1 Co 
mu ·1 d,,d 

----- ------ -------
, Of.c , ... I Im,pe~ 

tor.-
:¿ A _,ud(l.ntt:s 

--- --- -- --- -

B1c1cletci 
Cabal1<, 
Vt h fou,v~ • .... -
ri<,s 

---------------------•--------------------------------~----------------J-------------------•-- ------------

FUENTES DE IN_f_9_!l.M_A_CION: Francisco Javier SOSA (Comisario) 

c.:. 
00 



5 j 

Hugo D GIME­
NEZ 

COLONOS 

- 29 -

PO LICIA 

MINISTERIO DE 

GOBIERNO 

JEFE DE 

PO LICIA DE SGO 
DEL 

ESTERO 

COMISARIO 
DE PART AMENT Al) 

DE TERMAS 
Gui llermo SANTO 

., COMISARIO 
TINCO 

Frul'lc1sco ,J SOSA 

______.. 

Juan A AGUI­
RRE 

COLONG5 
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e s Y) - JUZGADO 

UBlCAC lO.:--J : Mun'it..:1µ<.-11 tdad de Termas 

Departamento R ío Hondo - Santiago del Ester0. -

SERVlC lü 

Nacim iento 

Mc.Lll'lillUllÍ O 

aJ Coµia de actas 

h¡ L ibreta de ca 
b a illl t' lltu . 

Rcconocim1ento 

Enn,íamiento 

Defunc 1ú11 

Demanda.s 

a¡ C i.vilu, 

b; Com t' r ciales 

PERSONAL 

1 

1 

1 

1 

l 

12 

UTlLIZACION 

Costo Cantidad % 

$ 5. - 1 20 

$ 6. -

$ 5 ,50 

$ :¿o a :.-io -

$ 5 . -

30 

1 

60 

10 

2 



MINISTERIO DE 

EDUCACION 

MUNIC'PAUDAD 
DE 

TERMAS 

JUZGADO 
DE PAZ 

Luis H .GIMENEZ 1 ~ 

. i > 12 

SANCHEZ DE 
FERRARO 

"' RECONCC I 
MIENTO 

C.' S. 6 

JUZGADO 

ENRO LAMIENTO 
Angela de ~ ~ 

COLONOS 

TINCO V ARELA 

DEFUNCION 
Norma GALVAN 

Juan 1 ..'.. ~ 

J 



e. s. - 6 - JUZGADO 

CONCLUSIONES: ------------
IDENTIFICACION: Se inicia el trámite de Cédula de Identidad en Termas para ser derivado a la Policía de Santiago del 

Estero. Idem en casos de demanda civil y comercial. -

-------- - ---

e,:) 

l'v 
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e. s. - 7 - C ENTROS RECREATIVOS 

I. RESEÑA . -

TIPO DE CENTRO RECREATIVO: Un Club de Futbol 

Actividades: Organiza partidos de futbol (nucleando de esta forma a los jóve­
nes de la Comunidad) . 

Lugar donde se realizan las actividades: 

Reuniones: Local Centro Cívico. 

Part idos de futbol: Cancha del Centro Cívico. -

ORGANIZACION: Mediante Asamblea se elige los miembros de la Comisión 
que está compuesta por 1 Presidente; 1 Vice; 1 Secretario; 
1 Prosecretario; 1 Tesorero; 1 Protesorero; 5 Vocales y 1 
Revisador de Cuentas. 

ASESOR: El Sacerdote : Francisco COONEY 

FUENTE DE INFORMACION: 



C. S. 7 

II. ESQUEMA: 

C . R . D. 

Gerente de Coloni-

zación 

Ing. Gastón CAS 
~ 

TRO 

lll. CONCLUSIONES: 

CENTROS RECREATIVOS 

<C (O) IL. (O) 00 «» $; 

Administrador 

COMISION 

DIRECTIVA 

Felipe LEGUI 
7 

ZAMON 

ASESOR: 

Sacerdote 

Francisco 

Es un Club de reciente formació n que actualmente se encuentra estudian­
do los estatutos, para luego realizar los trámites necesarios para adquiri r pe:rno­
nerfa jurídica. 

Los socios no abonan ninguna cuota hasta tanto no esté debidame nte lega~ 
zado; tampoco se cobra e11trada e.n los cert6menes que realiza. 

Cuent1 con e l apoyo_ de .t_od:i. la e omunidad. -
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c. s. - 8 - CENTRO SALUD 

l. RESEÑA : 

1 ) CANTIDAD DE SERVICIO: Un Méd ico Cl fo1cu a li• ,d , dos ~:('CP S por se-
mana y un Odontólogo - .(Servic ios Ad- hono1:em) . 

2) CASOS MAS FREC UENTES: Paras itosis y patológicos rnfocc iosos. 

3) MEDIC INA PREVENTIVA: Se adm inistra Sahín. 

-l) MEDIDA CURATIVA : La ate ne ión más frecuente es de parasitos·i s >' de 
patalogfas infecciosas . Los traumas mayores (que son escasos) son derJ_ 
vados al hospital de Termas o Santiago y Tucumán. 

5) INSTALACIONE& Son suficientes e n relación al número de Colonos. 

ti) PROVISION DE MEDICAMENTOS: 

a) Al Centro Por e l Plan de Sa lud Rural - Caritas y Club del Hogar. 

b) A los enfe;rmos: a través del Club Hogar Rural que cuenta con la 
colal-.,oració n de Sección Consumo de las Cooperativas . 

7) LABORATORIO DE ANALISIS: Utiliza e l Hospital Hidrotermal de Termas. 

8) SERVICIO DE URGENCIA : Utiliza la ambulancia de l Hospital Hidrotermal 
de T('rmas . 

9) COSTOS: a) Sernc 10s curativos gratuitos . 
b) Se r vicios de urgencias el usuario paga la natta. 
c ) Servic ios de i11.11ecciores por falta de enfermeros. 

FUENTE DE INFORMACION: Dr . Abda la MUCKDIZE - Jefe de Sa la de Colonia TINCO. 



e s s -

MINISTERIO DE B S. DE LA NACIO~, 
DE 

SA>fTIAGO DEL ESTERO 

CEXTRO DE SALUD 

PL\': DE SALUD RURAL SUPERVISOR 

ZONAL D, CARABAJAL 

ODO'.'JTOLOGO 

Dr JULIA 

MEDICO 

Dr MUCKDJZE 

HOSPITAL 

SANTV\GO 

<C (l]) l[AlJ :lif (Q) $ 

HOSPITAL 

TlJCUMA'i 
,._ ______ ,.J 

HOSPITAL 

TERMAS 



c.s. 9 - TRANSPORTE 

UTILlZACION 
TIPO DE 

'1' HA_ NS PU.({ 'l' E 
VEHICULO 

Automotor I Omnibus 

Tracción a 
sangre 

Otros 

T ax t-Flet 

Sulky 
Caballo· 

Bicicleta 

DESTINOS PROPIETARIO Cantidad 
de Pasaje 

A las Termas C. de l''La Unión" 115 personas 
Santiago-Tucumán Coop. por día 

A las Termas Teófilo Lopez 

Termas-Local. Ru- !Particular 
ta Dor1osa-Mansupa 

Todo uso Particular 

1 pers. p/ • 
mes 

35 persona s 
por día 

n:FORl'v1ANTE: Julio César SORIA (Tesorero de la Comisión Vecinal) 

Costo OBSERVACIONES 
$ • Otro 

] -, 
4, 70 

Dist. 1 Combina con otras 
provincias 

15 , -

tiempo 

Dist. 

e, 



e s .. 9 -

Il. ESQUEMA --- - · - .__ ... _ . 

UNlON 

SANTIAGO DEL 

ESTERO 

FLET 

'<C <G; IL<.05 fil1 «» $ 

• 11 
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e. s. - 1 o - BANCOS 

l) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

RESEÑA 

Servicw Bancario : Fuera de la comunidad. 

!,:i:!_g_a_I__'._ Las Termas de Rfo Hondo. 

D1stanc1a. 13 Ki.lómetros . 

C tase de créditos: a) Fomento Agrícola. 
b) Fomento Ganadero. 

T_ipy de Créditos: a) Largo Plazo 
b) Personal . 

Cuentas C ocrH..> nte s: L o s Col onos ti enen dos cuentas corr it--nt<' s una a nomb1·e - - ------------
Cooperativa y otra a nom'ltJre de Unión Vecinal . -

Amorti zac i ones . Acorde con tramitac iones - - ----- - ---
Intt r és reducido; depende de duración de plazos y m onto de 
di nero solic itado. 

Trámites: 96 % desconoce los trámites necesarios para créditos y ahorros. -

FUENTE DE INFORMACION: Señor Carl os Roberto BELTRAN (Gerente de la Sucur­
sal L ¡,1-, T •· r m as Ba11co P rovinc i a). -
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Suc. Ban­
co Provincia 
Gte . Carlos 

BELTRAN 

~ 

- '10 -

BANCO 

Empleado Cta .. 
Corrie nte . 

Auxiliar: Juan 
ESCARONE 

• 
Coro. Vec inal 

Pres. M' AGUIRRE 
Tes. J . C . SORIA 
Sec. M. L ' SOSA 

Cooperativa 
Pre s . Apolonio 

LEGUIZAMO!'-; 
Tes. F . DECIMA 
Sec . L' SUAREZ 

• 
COLONOS 

CONCLUSIONES: No se consigna datos referidos a otras instituciones de 
crédito, por faJ 1· 1 tiempo. 



e s 12 - INFORMJICION 

UTI LIZACION POSIBI L1 DAD DE PROGRAMAS . 
TIPO DE INFORMACION FUENTE DE SUMIN ISTRO FRECUENCIA ADQ UlS ICION ESCUCHADOS C OS T O S 

PRENSA: Diari os QUIOSCOS 4% digrias Limi tado por 0 , 70 
Revfstas l% semana l distancia 2, 5() 

RADIO· LV 11 O L Santiago del Estero Informativo ,/)% 
• , 95% 

L V l 2 O L T uc u man personas 
MÚsl ca : 54% 
Otros : 6% 

·Informativos 5-;b,· íl :800 . oo 

TELEVISION: Otros : 11)% 
LW83 15% Nada : 85% 

( U1_N 'T ') Tucumán 

FUENTES DE I NFORMAC I ON : 1 - SORIA, Julio César : Tesorero "CEt--tTRO VECJN AL" 
2. - LEQUIZAMO N , .ARo!otrio 
3. - DECIMA, Sarvelio:Voca l 3<? Titular 

,.¡.,. 
¡...., 

1 

j 
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LVll 

SGO' ESTERO 

Diario 
EL LIBERAL 
SGO. ESTERO 

- - 42 -

INFORMACIO N 

COLONOS 

Revistas 
Diarios 

Quioscos 

T . V. 
L W 83 U. N. T . 

TUCUMAN 
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e . s. - 13 - EXTENSION AGRICOLA 

l. RESEÑA: -~----

l. Agente: Encargado de Producción. 

2 . Organismo: Corporación del Río Dulce - Gerencia de Colonia. 

3. Servicios: a) Docente s : A nivel i ndividual de Colonias. 

b) Asesoramiento: A nivel del Consejo de Administración 
de la Cooperativa y del Personal Docente de la Escuela. 

4 . Frecue ncia: En relación di recta con la actividad de producción agrícola 
(Preparac1ón. Siembra, Trabajo Cultural .V CosPcha). 

FUENTE DE INFOR.MACION: Sr. Gabriel TABOADA SANCHEZ (Encargado Produc­
ción C Tinca)_. -
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EXTENSION AGRICOLA 

·e R D 

Gerente Cob-,;a 
S1. GastÓn 

CAST:RO 

- 44 -

'Adm. Reserv. 

Pr_ov. RI O HON-· 
DO 

.<:: ciop lnt Trbb. 

Encarg. Produc" 

Señor Gabriel 
TABOAD A 

COLONOS 
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C. S. - 15 - CULTO· 

I. RESEÑA : 

l. Local: No posee 

2. Orden: Virge n de Lasalleta (Roma) . 

3. Ceremonias: Misas, bautismos (Casamientos se real iza n e n Las Termas 
de Rfo Hondo). 

4. Nivel Religioso: Es bajo por e l lugar de r es idencia anterior (Monte) 

5. Actividades de extensión: Crear Club deportivo y cultural. Coordinar 
donaciones de Cáritas. 

6. Extensión: Atiende a toda la población, pero en particular a los jóv·enes 
menores de 20 años . 

7 . Sede: En la ciudad de Termas. Considera innecesaria la residencia en 
T inco. 

8. Repuesta df> la Comunidad: Generalmente asisten 50 personas a misa. 
En época de zafra 15 . -

FUENTE DE INFORMACION: R. P , Fra ncisco COONEY. -
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1rden Virgen 

Las Al leto 

Roma 

- 46 -

CULTO 

Club 
Deportivo 

C aritos 

Cotones .. 



c.s. 16 - COMERCIO ----------

SOC COOP. INTEGRAL 
SECC. CONSUMO 

L RUBROS I PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

2. FUENTE DE A- 1 TlJCc'MAN-.-SGO.DEL Es·~ERO 
BASTECIMIENTO CORDOBA - TUCUMAN 

3. PRODUC.DE MA-1 HARINA. AZUCAR. FIDEOS_, 
YOR VENTA. ARROZ, YERBA 

4. VOLUMEN DE ~lORlvlAL 40 y 50 MIL 
VENTA ZAFRA 20 y 30 

;J., AMPLIACIONES BAZAR Y TIENDA 

6. EORARIOS 

~ 
8 a 12 y 15 a 19 

7, EXTENSION EXTENSIVO 500. COOPER 

NEGOCIO PARTICULAR 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

TERMAS DE R!O HONDO 

AZUCAR, HARINA. FIDEOS 
VINO 

AMPLIACIONES STOCK 

SIN LIMITE 

TODO PUBLICO. 

~ 
,j! 

0 
-CJ 
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COMERClO 

CORDOBA 
Molino Río de la 

~JP[RATj. A 

TUCUMAN 

Vda.de CM~ALE 

Al macen 

11111, Laurentina 

ENCARGADA 

Sra. Alejandra de 
SOSA 

de 
SOSA 
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LEYENDA 

Con el objeto de promover la creación de la Cooperativa Integral de Colonia 
Tinco Ltda, se inicia una promoción a través de reuniones grupales e indivi­
duales a cargo de la Asistente Social y Extensionista, previa capacitación de 
cursos dictados por un Experto en Cooperativas de la C. R. D. 

)) Reunión de vecinos para la elección de la Comisión Promotora que se encar.:-
gará del estudio del Estatuto. 

;lll) La Comisión Promotora convoca a Asamblea General a) para la lectura y apro 
• bación del Estatuto; b) Constitución de la C.D. del Consejo de Administración 

de la Cooperativa, mediante votac-ión directa, previa formación de listas de 
asociados. Presidente - Vice-Presidente - Secretario - Pro-Secretario-Teso­
rero - Pro-Tesorero- Vocales: 3 Titulares - 3 Suplentes - Síndico Titular y 
Sllplente. 

La C. R. D, por su parte designa un Gerente de la Cooperativa quien resuelve 
las necesidades que plantea la C, D. (comercialización, producción y consumo), 
fiscalizando el hacer administrativo y financiero que a su vez es supervisado 
mensualmente por la Administración de la Reserva del Departamento de Colo­
nízccción de la Gerencia General de la C, R. D. -
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Mere o do de Mercado C.R D. 

manda Vento Oferto Gerenc as 

Co--ro 

- • • . ' . ' . 
Secc·: bn Consumo - Adm n sr: Ge Ó,, de ,a Rese,· 

N vet Reul,zac'.Ón 
,c:ai: R"o Hondo 

. 

Ge(enre 
ve; P«,, 

~ vtc\ftY Ku l 
Sr. Anron :o ROSAS 

' . 
N ·v·ei Decs ¿;r1 Coord nudor de 

Consejo Adm n. Le, Coopemr,va 

N,vei Conr:oi S nd ca 

Sr. Jul,o C. SORIA 

N vei Gab,.erno 

Asamblea de iu Cooperut,v.o 

t 

Socios .de ia Cooperahva 

Gerente Genera 1 C R D. 
Seño1· D rector o 

C sneros SAAV EDRA 

Act, v dad de Apoyo o io Coop. 

Recreuc ¿n - Pcc,yec: o - Etc. 

' 

Com s Ón 
~ D,.-ecr·vc, 

~ Rev: sor de Cuerna 

G. adAREZ 

;., - ;, · 1ea 

e 
..:, 
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. E. S. - 2 - ASOCIACIONES NO-PROFESIONALES ---- ------------------- -

,0MISION VECINAL: Los Colonos , mediante su reunión en Asamblea, eligen la 
Comisión Directiva, constituida de la siguiente forma: 

;oMISION DIRECTIVA: l. 
2. 
:3 
4 . 

5 
6 
7. 
8 . 

Preside nte: Manuel María AGUIRRE 
Vice-Presidente: 
Secretario: María ROSAS de ROSALES 
Pro-Secretario: 
Tesorero: Julio César SORIA 
Pro-Tesorero: . 
Cinco Vocale s: 
Un Revisor de Cuentas: Gregorio SUAREZ 

AC l'lVlDADES: Una ve z constituida la .Comisión Vecinal , realiza activi<?ades de bene­
hcenc.ia. Por Ej.: Compra de un sillón odontológíco; de·un ·Televisor, 
festividades , activ1dade s de progreso, etc. 

CONTRIBUC IONES: P ara la realización v bue na marcha de sus tareas, cuenta con la · 
co'iaboració n de di \ rrsa., im,tituciones y de los propios Colonos. 

Inshtuc w nes. como: C.R.D. - S. E . P . A.C. - CARITAS -
COOPERATIVA Y OTROS .. 

FUENTE DE INFORMACION: J11lio Cét.a r SORIA 

C c1.1 6 ' ': Tcsore r<>. 
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G. T. - C . E.S. 2 - CLUB DE FUTBOL 

1) Instalaciones.: No posee. 

2) Lugar de Reuniones: :Local Centro Cívico. 

3) Organización: Mediante asamblea se eligen los mi.«;mbr os: 

CONSTITUCION: 

4) Acti.vidad€s: 

5) Asesnr: 

CONCLUSION: 

1 - Presidente: 
1 - Vi.ce-Presidente: 
1 - Secretario: 
1 - P ro-Sect'etario: 
1 - Tesorero: 
1 - Pro-::T_esorero: 
5 - Vocales: 

1 - Revisor de Cuentas: 

Felipe LEGUIZAMON 
Laudino. LEGUIZAMON 
Gabriel TABOADA SANCHEZ 
Matías AGUIRRE 
Bonifacio AGUIRRE 
Salverio DECIMA 

Mario SOSA 

Organización de Partidos de Futbol. 

MC'diante decisión de los miembros de la comisión e lige Asesor 
al :• Sacerdote: Francisco COONEY. 

Es un Club de reciente formaciqn; se están realizando actual 
mente . los· Estmutos y ge s tionando persctne'i~ía Julídica-. • l'lo se . ' 
cobran·fa-rmalme.nte las cuotas a los socios si.no a maner a de 
colaboración. 

~Jl~!J.!.E. 12_~!_!'ilf._<2:~~~'f9_N...:. Salvério' DEG_IMA y Laudino LEGUIZAMON:. 
, . . 



Seño1. 

Sace1 dore 

F1 onc ,se.o 

COONE'i 
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CLUB DE FUTBOL 

G. T . - C. E. S. 2 

Com,s ,ón 

D .i ecr ,vo 

Asamblea 

Colonos 

Revi si ón de 

Cuentas 
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E. S. - 2 - CLUB DEL HOGAR RURAL 

1cal: Carece de .local propio. 

¡ugar de reuniones: Centro Cívico. 

0MISION DIRECTIVA: Pta. Alejandra de SlOSA 

Tesorera: Higinia de PEDRA ZA 

Secretaria: Cesarina de SOSA 

5 Vocales: 1) Nicéfora AGUIRRE 

2) María de LEGUIZAMON 

3) Ramo na de SUARE Z 

4) María de AGUIRRE 

5) Genoveva de SUAREZ 

IACTIVIDADES1 

ASESOR: 

Se está realizando el proyecto de S. E. P . A. C. para Capacitación Feme­
nina , a través de la formación de un Centro de Capacitación. Actividades 
para logro del Progreso de los hogares , mediante las realizaciones de 
Cur(3os de Cocina, Salli de Priméros Auxilios . 

Hay una colaboración pP~manente con otras Asociaciones como ser la Sa­
la de Primeros Auxilioi,,. 

Rccibese el asesoramiento constante de la Asistente Social: 

Srta. María Ofelia PALAVECINO. 

FUENTE DE INFORMACION: 
Dr. Abdala MU0DISE 
Cargo : Jefe de Sala. 
Srta. : María Ofetia PALAVECINO. 
Cargo: ASISTENTE SOCIAL. -
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CLUB DEL HOGAR RURAL 

I.E.S. 2 -

S. E. P. A . C. 
Contribución 

Centro de Capaci taci ón 
Femenina (en formación) 

Mujeres 

Eémi li a 

Apoyo So I a de 
Pr ímeros Auxil i os 

Comun idad 

Comisi ón Directiva 
del H. Rural 

Asambffea 

Mujeres 
de 

Colonos 

Comisión 
Vecinal 

Asesoramiento Asis 
tente Social: Morfa 
Ofelia PALAVECINi 
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E. S. - 3 - IDENTIFICACION DE GRUPO 

1RESEÑA : 

Mediante la observación realizada por los encuestadores y por medio de 
otr as fuentes se ha pedido detectar dentro del conjunto de Colonos de la 
Colonia Tinco, la existencia de dos grupos afectados por dos tipos o ca­
tegorías de problemas: falta de riego y falta de vivienda. 

NUMERO DE AFECTADOS: 
Grupo: Falta de riego: 20 % 

Grupo: Falto de vivienda: 10 % 

MANIFESTACION COMO GRUPO: 

CAUSAS: 

En una reunión convocada por la Cooperativa, con la presencia del Directo­
rio de la C, Rº D. y aprovechando la oportunidad, los vecinos afectados ma­
nifestaron los problemas que los aquejar, , 

Contestando las causas que motivan esas situaciones como por ejemplo: 

Falto de vivienda: Deberían constituirse como parejas 
legales. 

Falta de riego: Desniveles del terreno. 

FUENTE DE INFORMACION: 
Sra. María J . SOSA de ROSALES y José ROSALES. ­

Sr, Serverio DECIMA y Alberto AGUIRRE . -
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C . E. S. 3 

GRijl:0 
Si r. v: ..,,¡ endu 

l DENTJF lC AC ! ON DE GRLJPO 

Admi nístradoí Reseí va Púi>(J r, :.. .J i 

de. R[o Hondo -
~ 

Sr. Anton: o ROSA 

1 r 

GRUPO ;¡ 

S,n R;ego 

Gerenc u Gerenc ,o 
C R. fJ 1-1- General 

C.R . D . 

-- C R. D. 
D,rec1 oi io 

"' (X) 
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C E.S. ..¡_ LIDERAZGO 

l. INSTITUCIONA LES 

s, ñor Antomu ROSA 

~ (wtir1c1 TABOADA 

J M,Ll·ú ,. ükl 1a PALA VECl~O 

➔ Fr .. u1c.:1:,,c.:c, COONEY 

•) REPRESENTATIVO 

Jub o C ..: :,,ar SORlA 

., M,u·)°u SOSA <lt· ROSALES 

J Sarvl' i · 11 DEClMA 

..¡ Aµo ,umu LEGülZAMO N 
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" / C. E. 4 

r -
COOPERA UNION CLUB DE CLUB DE CLUB SALA DE COOPER,G 

NOMBRE TIVA VECINAL HOG' RU- ESTAFE- FUTBOL JU.AGRI COMISAR'· 12s. DORA 
RAL TA RTn AUXILIOS 

1 

Iginia de PEDROZA Tesorera 

-·---· •· . 
, Cesarina de SOSA Secret. 

Nisófora AGUIRRE Vocal 

Abdala MUCKDIZE Jefe 

Francisco COONEY Asesor 

r'► ' ·o SOSA Fte. 

César SOSA Secrt. 

Olga PEDRAZA Tesor. 

Norma MANLLA Prof. 

Apolonio LEGUIZAMON Fte. Tesorero 

. 

MamertoROLDAN Vice-pres 
.. -.... 

Lucio Lindor JUARE Z Secret. 

Víctor PEDRA ZA Pro,-secrt. Voc1º. 

Felipe DECIMA Tesorero 

Brfgldo D EC IMA Vocal 1 

..... -~ --- - - - 1 

1 

.-
. , . 

~ -- - - J 



c. s. 4 

COOPERA- UNION CLUB ESTAFE- CLUB DE CLUB COMISA- SALA DE COOPE-

NOMBRES TIVA VEClNAL HR9?~\ 
TA FUTBOL JU~. RIO lQs. RAOORA 

AGRARIO. AUXILIOS ESCOLAR 

Ram6n R. SOSA Presiden. 

Héctor LEGUIZAMON Pro-tes. 

F. GONZALEZ (f. de la con Secretar. 

(Illera ae 1a Presiden. 
Juan DECIMA comunidad) Honorar. 

Dimas RUIZ Vocal 

e armen ROSALES Prosecr. 

~i:L 

BUSTO de ROSALES com.) Vocal 

Armando SUAREZ Rev/cta. 

. 
Ernesto LEGUIZAMON 

Manual M. AGUIRRES Pte. 

María L. de ROSALES Secret. Ene. 
.. . . 

Velarmino SUAREZ Vocal 
. ' 

Visitación ALBORNOZ Vocal 

Gregorio SUARE Z Vocal 

Alejandra SOSA Pres. 



C . E . S. 4 

COOPERA- UNION CLUB DE ESTAFE- CLUB DE CLUB COMISA- SALA DE COOPERA 
NOMBRE TIVA VECINAL HOGAR TA FUTBOL JUV. RIO lQs. DORA 

RTTRA.T .l,.u,~.RIO AUXILIOS ESCOLAR 

Osear CA LDERON Vocal 

Sarvelio DECIMA Vocal --

Angel SUAREZ Pro-tes .. 

• 
Julio César SORIA Síndico Tesorero 

Florinda DECIMA Supl síndico 

Víctor RUIZ Gerente 

Felipe LEGUIZAMON Pres. 

Laudino LEGUIZAMON Vice. pre: 

• tz Jefe produ< Gabriel TABOADA SANCHE Secret. 

Matías AGUIRRES Prasecr. 

Bonifacio AGUIRRES Tesorero 

Juan DIAZ Vocal 

Víctor SUARE Z Vocal 

Valeriano CAMPOS Vocal 

Segundo SOSA Vocal 



/ c. E. s. 4 
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-
COOPERA- UNION CLUB HO. ESTAFE. CLUB ICL'UB' ~~A C30MISA~ SALA DE COOPE- -- -

NOMBRE TIVA VECINAL GAR RUR TA JD'E JUVC· RID·~- lQs. RADORA 
~ AGRARIO A "L.:,.,,_¡__;~::; AUXILIOS ESCOLAR .. 

Mario SOSA V ocal 
1 

' 
. ... 

A ntoni9 E. ROSA Administ. Pres.Hoo - • ' 

Hugo SANDOVAL Auxiliar 

Marra o. PALA VICINO Promotora Prom . Asesor. Prom. Ases. Pres. Hon. 

• 

·' 
.. 

. • . 

. . 
~ 



TERCERA PARTE 
Evalua~ión de base a n.ivel 
individual(a jefes de fami­
l io). 
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E NCuESTA A ~.JIVEL DE JEFES DE FAMILIA -- ---·-- ·- - - . 

1) DATOS GENERALES 

11 Nombre? A pe; lido: .. . . . . . .. .. . . .. . .... . .... . ........ . .......... . 

1.2 Eda d: ... , . . ... . . 

l 3 Años de Ru;1dc-nc ia : 

l. 4 Objetos Persona·1es : (lista de \·ator es¡ ... ..... . .. .... . ..... .. .... . 

¿¡ FAMILIA: 

NOMBRE Pan•mescu 
Sexo 

V _j__M_ 

3) CASA 

Edad Grado E.se. 
Salud 

Ocupación I Actual-

3 . 1.12 3 , ] 2 

3 l UBICACION . . . . . . . . A la P redio 

3 ¿ Tipc, de Con.st l'uc c11',n; .. .. . . . mampúst. madf.\ra, chapa, adobe, otros ...... . . 

3 3 Número de V (•llt<1.nas .. . . . 

3 4 Cond1cwnf's Samtari as: 

1) P ~sos d(• mater iales; 

2) B añu . i nodoro . canilla: 

3) DE:sagU:e: 

4) Elim 111acilín d<.• Béi.su1 a: 

5) Otros; 

3 5 Número d(· P .ez~i1-: 

[
• 1 ·r ~ -r -J ·r ~ - l--~ -[ ~ ·r 7 - - ~ ·1 - ·; J-• ~ ~1---;~-J 
-- -- -·--- -- -- _J __ ,. - .. --- -----· 
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3. 6 MUEBLES Y OBJ ETOS: 

3. 6, 1 Cam as y catres 

3 . 6 2 M esas 

3. 6. 3 Sillas o bancos 

3 . 6. 4 Ropero o baúl 

3. 6. 5 Hel aderas 

3 6. 6 A parador o arm ar i o 

3 . 6. 7 Cocina a gas 

3 7 PROMISCUIDAD 

COMO DUERMEN: 

l ) Padre con hijo en una cam a 

2) Más de un sexo por cam a y 
padre en una m ism a pieza. 

3) M ás de un sexo por cam a -
Matnmomo separado. 

4) P adres con r.i j os en una pieza. 

5) M ás de una persona por cam a 
del m i smo seXOo 

6) Un dormitorio para cada per­
sona, 

-. ' . . , - , .-- -------- -- ----- - ------

--------------------. ------------
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4 J ALIMENTACION: 

Qut.: rom z, con el desayuno: 

Q1.1< cü mc· ~on t•: désa.yuno: 

- A costumbra ..i. cumcr ~ 1hi- dH· L. d .. lh. m l:l.ñ "'m'-: 

- Qut· ,,.cui:olum 1,rc.1. é· com i: r , .. :,,,-_ nura.. 

➔ 

- Qu, e, e . 1,, ,·" ' !º,·. , m , d1~. d·· c.1.. 

f• 

- Qu, .,costumor ,,. a com ,·r di.tra.i,t, .,, ~• m ,, u,, .. 
➔ t) 

- Qut ,um <>. p L•l' , é; , ~1.1·d, 

- Que cumf• µ,, 1 la l<il'd1.: . 

- Qut: l:u m • ¡.,t r l,, noche . 

4 7 BEBIDAS; 

acostumbn, ,,_ t0m ar durant<: t>Ul:> c, ,m ,d .... 

1 ••• O • " "•••• •' '• t ' '"'' • 0 t '• • • • •' • " • • • • • t O t • 

4 b SOLICITAR UN VASO DE AGUA. 

hJ L;, , ·xt r:1.j o de la c .-.nHI,,. 

b , L" ,·xt1·aJo d< la t inaJa; .... .. . ... . . 
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5 - FACTORES DE PRODUCCION: 

5. l. l. La ti.erra es: - Prestada-Arre ndada-Ocupante de hecho-
5. l. 2. Costo de la t ierra. 
5 .2 .1. Como se proveen del agua? Pagando-Gratuito-Propio-
5. 2 . 2. Cuánto le cuesta? 
5, 3. l. Utiliza maquinaria? 
5. 3. 2. Relaciones y costo: 

___________ _ ,._ _ _______ ___________ 6- ------------------ ------ - - - -- - -- - - --- - -· . - • -· - - · - - . 

MAQUIN~ 

RIA-

PROPIEDAD ALQUILADA PREST~~~---~- ELEMTOS --------~-----------------• 
Empresa I Colonos I Empre sal Colonos! Empresa I Colonosl RUS TIC os· 

------ ------~--------~---------►--------~-------~---------~-------~------------

------- -- -- -~- -----------------~----- - - _ ... __________________ ... ______ - - -"- - ---- -- - ----- --

5. 4. OTROS INSUMOS 

/.Qué otros rnsumos utiliza como factor de producción? 

. . . .. .. .. . .. .. .. . .. ... ... .. .. .. - .. .. .. . . . . ' . . . . . . .. . . . . . .. . . . - - . /', . . . . . ~ . . . .. .. . ... ~ . ~ . ~. . . . 

• •~ .. . ... .. . ,. ,.. .. ,. ,. . ...... ...... .. .. .. o .. .. ....... .... .. ........ ,.,. ., ,. e .. • • .. ... ,. .. . ..... ,. .. .. • • • ~ • ·• 
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5. 5 PROBLEMAS GRAVES DEL MOMENTO: 

l. 

2. 

3 

4 . 

5. 

6 . 

.. . ......... . ....... . ... .. ..................... . ... 

5. 6 HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ------------------------
5. 6. 1 BORDEADA 

l. Descripción 

2. Ejecución 

3 . Información 

4 . Explicación 

5 . 6.'2 RIEGO 

l. Descripción 

2. Ejecució n 

3. Información 

4. Explicación 

l Cómo hace e l bordeo? 

¿cuándo s~ hace ~l bordeo? 

i. Por qué o para qué hace el bordeo? 

¿Cómo riega? 

¿cuándo nega? 

¿ Por qué o para qué riega y leva lle : el riego? 

5. 6. 3 STEMBHA Y LABOR.ES Cl"L'l'URALBS --------------------------
l. ~~~Q0_ (S1embra) 

l. Descripción. 

2. Ejecución. 
¿cómo siembra? 

3. Información lCuándo siembra? 

4 . Explicación ¿ Porqué siembra con la ma no? 

2. _'!'_Q~_!>_TJ:_(Siembra) 

1. Descripción. 

2. EJecución. 

3. Información. 

4. Expl icaci6n. 

lCómo siembra? 

lCuándo se s iembra? y lQué se siembra? 

lPara qué se gradúan los discos? 
¿ Para qué es importante la veloc idad del tractor ? 
¿ Para qué se tapa la semilla? 
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3. MAIZ ,sü•mon.J 

Idt: m "· tomatt: -

4 . ~!.,99.!?-º~- \Siem br a ) 

1 ) Desc r ipción. 

2) Ejecución. 

J) Información., 

4) Explicación. 

lCómo siembra? 

c!ltuándo y cómo se s iembra? 

Ide m a toma.te . 

5 . ~lM.!..~11' _9_ (Labores Cul tura les) 

l ) Descripción 

2) EJCCUCiÓn, 

3J I nformación. 

4J Expl1eación 

'C11m,J •. r; • ,·a: :z; a las l abor es cultural u;? 

l. E n qué momento y con qué s t.: realiza ? 

i. P ara qué y por qué se real 1za ? 

6 AJO Y C EBOLLAS (Labun.:' S Culturales) 

,. 
I , 

8 . 

l) Desc ripción . 

2) Ejecución 

3J Intormt; 

4) Expllcaciún 

i.Qu (. labor:.• . cultura le? real.iza v cómo? 

«'.Cu,. ndo .\ cómo se realiz&n ls.s lribor f·s cul tura lu,? 

i. P ara. qui st realiza la ca rp1dci. _y f• 1 aporque? 
1 

§_~~:Q0,_ \La bor,.; .,, Cul1ural1·S) 

1, Dt·1=>c npc u.1n 

2) Ejecució n 

3) Infor mación. 

4) Expl 1eaci0n. 

,;,cómo se rea.l iza e l raleo ? 

í. Rl·.:t.llzó a lguna vez esta tarea? Cuandu lo hac(-? 

i. Para qué i,,e hace e l raleo ? 

VERDURAS _\Lélbu r vs Cúltu1·al , 1:,) 

1-TRASPLANT E 

1, 

'LJ 

3) 

4) 

Descripción. 

EJecuc1ún . 

Iniorm ación, 

Exph c a.c1ó n. 

1.c.-,mo J,, r, · .. l1Z,1 '? 

1. Culnu ,. CLlo1.t1du s(• ll'a:,,µl a.lllii ? 

. P ,,r.. 4 u<' Sl' t ni.sµ J a nta 
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5. ti.-.! 

5. ti . 4 

5. ti. b 

;¿ . 

4 . 

l. 
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RIEGO 

l 1 DE:scriµción . 
i. Cómo riega? 

¿ , EJecución. 

J ¡ Información. i, Cuándo se· rit:géi.? 

➔ ) Expl icac1ón. ¿_ Para 4ué se rie!!;a.? 

COSECHA 

AJO -
l J Dt·scnpc1ún. /.Cúmo hact, para cosechar? 
"2¡ Ejecución. 

:3) Información. ¿ Cu..índo se cosecha? 

4) Explícndfn, 

A MANO 

1, D<: spuf.~ 4ue cosechan e l ajo que hacen con él? 

21 Cómo hact'n c-1 nstra.do? 

CONOCIMIENTO 

1 ¡ P;,, r;, 4.ué st· h,,.c< · l'! rü,tl'itdo? 

'2 VERDURAS 

l, Dl'scriµc1ún 

2; EJ(:CüCl<lll. 

:JJ Ittfurm,1ch';n 

l. C Ómll 1,;C co:,,t.·chan I cll'> Vt · rdur,c::,? 

Cu,indo Sl" cosecha? 

TRATAMIENTO DE LOS PR()DFCTOS 

l. AJO ----
l J DN;c J iµCl Ótl 

J. Ci',m, , 1-1• t I é1.slad,,. :, .-.( d1 ¡.,01-. 11.a , 1 ,i ju? 

'l,¡ Ejt'CUClÓll 

~{ ) I r1tormac1ón '. Cuttl t. s la form, .. de· trn.l rtl J<,? 

,1 1 E , JJt 1c .· t!ti'i n ' P orq_ci /· da eso tr: ,tam ·1, t1L0'? 
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5 . 6. 6 MEDIOS NO PROFESIONALES ----- -----------
1. En la Salud Clffüc~ 

1) Actitud: 

- Qué hace Ud~ c uando se s iente enfermo? 

2 ) Explicación: 

-: Por .qué es conveniente ir a l m éfüco? 

5 . 6 .. 6. 2, En la Salud Odontol"p!ica: 

1) Acntud: 

- Cuándo recurre a l dentista. 

2) Explicación: 

- Porqué va Ud. a l De ntista? 

5 . 6. 6. 3 . Prevención en el uso de insecticidas . ·-------- --- - - ------ ----
1) Act itud: 

- Que hace Ud. después de u sar el insectio-ida? 
2) Exphcación: 

- P orqué lo hace? 

5.6.6 . 4 . Sociales. -----
1) Actitud: 

- Cómo participa Ud. en la organización de su comunidad? 

2) Explicación: 

- Po1t:1ué lo hace? 

5 . 6. 6. 5 . Actividades Recreativas. ----- - --· 

l ) Actitud: 
- Cómo se divierte Ud. ? • 

2) Explicación: 
- Porqué lo hace? 

6. O I NGRESOS. 

6. 1 QUE INGRESOS AGROPECUARIOS OBTUVO? 

l. 
2 . 
3. 



'± . 

5. 
li J . Ingresos no agropl·cuar ios 

1. 
2. 

:o 

6. 3. Ingr es,,s d\. familia res que no trabajaron , n , [ 1,¡·, d1,, d • , J d, dl• Familia. 
l. ,J ,, ;, 100 $ 
" .J 10 1 a 15 O $ 
3. de15la200$ 
4 . de 20 I a 300 $ 
5 . de 30] a 400 $ 
o. m ás d(• 401 $. 

6 4. Endeud&.m iento , 
1. Ingresos 
2 . EgrPsos 
3 . fü: ndimiYnto 
4 . Deudas . 



EFECTIVA DE SERVICIOS üTlLIZACION - - - -- --- - - ·- - ----- ----- --· - - - ------ -----
- - - ------- - ----------- - --- ·--- - +--- - - - -A---- -------t--- - ------- -r--- ---- -- - - - - ... <t - ------------•-·--- --------------• - - ------·-- - - - - --- .. - - ' 

SER Vl.CJ üS 

-- • - -- .- .... • - --

BIBL IOTECA 

CORREO 

AYUN fA MlENTO 

POLlClA 

JUZGADO 

CENT ROS REC.REA TI.VOS 

CENTROS DE SALUD 

CALLES Y CAMINOS 

SA.'.\iEAMlENTO AMBIENTAL 

AGUA . 
ELECTRICIDAD Y T ELEFONO 

OBRAS 

ESCUELAS 

SI 
NO 

DlSTANCIA FRECUENCIA I METAS QUE 
LUGAR I EN VECES QUERIA 

KM , TIEMPO CONSEGUIR 

COSTO TOTAL 
SERVICIO más 
TRA NSP m ~1:, 

OBRAS 

SATISFECHO ü N< 
PORQUE? 

- • - - - - - - - 1- - - - - - - - - • • - - - - - + - - - - - • - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - •• ' - • ·- • - - - - -



LIBRO DE CüDlGO~ 

ENCUESTA A NIVEL DE JE.FES DE .r'AMILlA 

DA TOS GENERALES 

2 

3 . 

4 \/<1.l .. r.-·¡-, : l O a. 1.. 000 $ 

!, 

¿. 1 • ouo $ a. 2 000 $ 
J. J 000 $ _, ID~::, 

l<'AMlLIA: -----
E l Nombre f..-lltrevtstado NQ ! 

E ¿, NombrL L ntrcv1StJ.du NQ !, 

E J Nombr e c nt1 ev1sta.dt, NQ J . . 
E -1 . Numlin.: t ntu., , JSlcidt, :'Iº 4 

E-b . Numbrs:: • ntrevtsfo.du NO ó 

!, , P, n 11l1 .,,1.,0: 

Nrngunu 
¿ Ebpo::,a 

3 HlJi>b 
..¡ Pt.1dft<1-> 

t, AllUL k,:,, 

ti ÜlH•b 

J s, ,,1 , 

Vé.1JÚt1 

~ MUJl'J 

4 . Euc:1d ,·n Jñu::, 

!.., Urc.1do Ebcu'lc:1r; 

N111~,l• li 

.! P1uria1 w 111cumpll·l,i. . 

J Pi llúd.J l,1 t;üifiJ.)lt.la 

➔ St cu11d, 1 1,, 111cumµi~t., 

5 S1. eu11dc.1ri..i complL t¿_, 

ti EducuCllrn Suµt'J 1111 
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6. Ocupación: 

l. agricultor ganadería etc. 
2. industria y artesanías. 
3 . servicios . 

7. Salud: 

l. deficiencias motoras . 
2. deficiencias sensoriales. 
3. otras deficiencias . 
4 . ninguna deficiencia. 

3. CASA 

1 . - Ubicación: 1: ala (dos cuadros) 
2: NQ de predio (dos cuadros) 

2. - Tipos de construcción: 

3. - NQ de Ventan? s: 

4 . - Condiciones sanitarias: 

1: un ele mento. 
2: dos elementos. 
3: tres elementos. 

1: 
2: 
3: 
4: 
5: 

4: cuatro elementos. 

quincha. 
chapas. 
madera. 
adobe. 
mampostería 

- pisos de material 
- baño (inodoro y grifo) 
- desagüe 
- eliminación de basura. 

5: más de cuatro elementos. 

5. - NQ de piezas : 

1: una pieza . 
2: dos piezas. 
3: tres piezas. 
4: cuatro piezas. 
5: cinco piezas. 

6. - Mueble s y ...9~i_e.!_os: 

1: Sitien~ dos.tipos de muebles u objetos. 
3:. Si tiene entre tres ·y cuatro tipos de '.rmuebl'es u opjetos. 

- - ·- J -~ ., • · '· ~ 

5: Si tiene entre cinco y más tipos de muebles y objetos. 



- 73 -

7. - Promiscuidad: 

3 . 7. 

1: Más de un sexo por cama y padres en la misma pieza. 

2: Padres con hijos en una cama. 

3: Padres con hijos en una pieza. 
4: Más de un sexo por cama, matrimonio separado. 
5: Un dormitorio por cada persona. 

4. - Alimentación: --------- 1: Ce-reales. 
2: Carne. 
3: Huevos . 
4: Pescado 
5: Frutas y verduras. 
6: Leche y queso. 
7: Bebidas. 
8: Tratamiento del agua: 

FRECUENCIA POR SEMANA 

1: La guarda en un depósito. 
3: Utiliza directamente del grifo. 
5: Utiliza después de hervida u otra forma, 

5. - Factore s de Producción: ---------· -----
1: )Tierra-relación 

--------
1. no tiene. 
2. prestada. 
3. arrendada. 
4 . ocupante de hecho. 
5 . propia. 

2: Agua-relación 

l. provista mediante aranceles. 
2. provista gratuitamente. 
3. propia. 

3 : Costo ----
Valor en$. 

3: Ma_g~i~~rj~s: 

l. Utilización: 
l. No 
2. Sí 

2. Relación. 
1 . prestada. 
3. alquilado. 
5. propietario. 



G. - 4. Otro::, insumos: 

l. 
2 
3. 
4 

5. 

[;. - 5. Problemas graves: 

l . Ninguno. 
3. Un problema. 
5 Dos o más problemas . 
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5. 6 HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS: ------------------------
5 . 6. 1 Bordeada. 

l)escr1E_c16n. Hace bordoi:, 

1 No df-'scribe. 

3 

5 

Dt'scribe una operación. 
Describe las operaciones. 

2. _!:J~C_:1~~~:_ 

l. 
3 
5 . 

3. l11formación. ---------
1. 
:J. Da una información. 

1. Falta de trabaJu. 
2. Bajl1S salari~~-
3. Atraso en los pagos. 

Hace bordos- Alto , ancho y largo, 
segun l a esµt·c i ~. -
Completa e l bordo en la inte_1·sec-

c ión. 

5. Se realiza con pala (o azada o arado) 
La iongitud ancho y alto, dependt• de la.especie a regar. 
Hacer la unión de los bordos. 

4 • Ex_~~c~~~~:.. 

l. No explica. 
:3 . Dá una razón. 
5. Dá dos razones o más. - Para facilitar el manejo del agua. 

Para r egar más rápido. 

G. 6. i ' RIEGO Y LEVANTE DE RIEGO: 

l. _pj__,~~1=.!_e_ció~1: 

1. No describe . 



2 . Describe una operación. 

,. " 
'' 

3 .. Describe dos operaciones . 
4. Describe tres operaciones. 
5.. DFscribe cuatro operaciones. 

2. Ejecuc1ón. 

l. 
2 . 
3. 
5 . 

3. Información. 

l. No informa. 
2 . PbSt>e información. 
3. Da dos informaciones. 
5 . Da 1.nformación completa. 

4 . Explicaci6n. 

1. No explica 
Da 'ána razón 

4 . Da_do~ razones. 
5 . l)a tre·s razones . 

6. 6. 3 Stembra y_ la,bores culturales. 

1 

2 . 

Sandía_. (Siembra) 
Descripción: 

1 . No describe 
'2-. Describ~ una operación. 
3 . Describe' dos operaciune.,,. 
4 Describe- tres operacir,ne~. 
5 . Descnbt· crncu upE'.1a.ciones . 

Ejecuci9n. 
l. No 'rnforma. 
3 . Da Úna -información .. 

' 5. Dá dos rnturmacwnes. 
\ 

J. I nio 1·m a9 1ón. 
1 . No in)o rma. 
3. Da ulla ú,lormación 
5 . Da dos rnturmacíones. 

- T a:¡'.,á. 1 a. a:Cf qlÍ, é>. 

-Asiem;;. ... 1 u01do. 
-Evita.que el ;;_gu;;_ corr a 

rápidamente. Canalizar 
el agua sobrante; 

Después del traspla nte. 
Después del r!3}eo y n aspiante . 
Lo hade de acuerdo a las condiciones 
climáticás. 

- La planta obtenga un buen desarrollu. 
Mejor ca lidad de producto. 
Mayor condición s·a nitaria . 

Con las ml;l.nos 
HacE' un hoyo cada m . 
con una. ma no. 
P one la s~m1lla con la otra ma no, T11 s 
a cuatro :¡..,or hoyo . Lleva la semill á t n 
una bolsa, que pende de l cuello u. h<Jm­
bro. 

Sie mbra a fines de agos to hasta m c•d1a­
dos· de septiembre. Informa soor. 1c.1.::; 

condiciones climáticas. 



ti 
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5 . 13 . 0 SH:-min-;, y . . . . . . . 
• J.. Sandíc:i. . 

4 . Exµhcacióq. 
l. No explica . 
3, Da una razón. 
5. Da dos o más r a zont--.s. 

2 . Tomate (siembra , 
l. Desc r ipción. 

1 . No describe 
3. Desc r ibe una operación. 
5 . DC;scribe dos operacionf•.s . 

2 Ejt::cuciún. 

l. 

3. 
5 . 

:3. Informac ión 
l. No informa 
J . Da una intormac i0n 
f>. Da dos o más informc1c iunt.·s . 

4 . Exµl icación 
1.· No expl1ca 
3. Da una explicación. 
5 . Da dos u más t•xpli ca c . 

Nu hay máquinc:i.s ebpec . 
Para poder seleccionar . 

Gradúa los discos. 
Hacer marchar lentam. el tractor 
Tapar con 5 a 10 mm de tierra. 

A fines de Agosto o a mediados de 
Sept iembre. 
Se hac e con una ma no. 

En línea. -

Se gradúan los discos segú n la 
ca n t. plant . 
La ve loc. tractor determina Vf' loc . 
d'iscos . La cobe r tura de t iél' ra ase­
gur a la germinación. 



5.6. 3 

5. 6 . 3 
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3. ~ ~ (Si.C·mbrá,-

1 . Dt-scríµc1ón 
1 Nú descrioe 
2 . Da una. de1::>cnpción 
3. Da dos descr,µcwtu~·s 

4 . Da t res de:,,cr,iµci.ones 
5 . D a cuatro i, m .::1:, descrip. 

2. Ejecución 

1. No éjt:'CUlv 

2. Ejecutal l.i.n~a 

:.L Ejecma. dv:,, tareas 
4-. Ejecuta tres tá.i·eas 
5. Ejecma. cuatróomás tareas . 

3 . Información. 
l. No i.nfurm<1. 
3 Da una .111formac 1ón. 
5 Da. dos ü m~1::, , níor m ac 

4 _ ExµI ) C e> e ,(111 

l Nu 1·XJJllC<> 

:3 D:t u1~c1 .. ~xpl 1cación 
5 D., du1:, u m ,b t•xpllcac. 

4 . ALGODON (siembra) 

1 . Descrípc ión 

Nu d• ·scribe 
!, . Da una dc scriµc1Í; ti 
:3 Da dos dt•i:,c; iµci.otie1:> 
4 . Da tres d•·~cri.µci utw;:,. 
b . Dct cuatro d· : c n µc1L>1l<-b u 

ma:, . 

'1 . E'J t:CUC1G rt. 

1 

'!, , 

:.L 

4. 

b. 

:3 . Informacitti . 
l . Noinf, 1•m ;,, 
3. Da u, ; i ufor m <.> c i(,n . 
5. Dad, .,, o mi.,, itllurmac. 

Hacer marchá.r lentamente el t rac­

tor . 
-Se deja de o &:7 granos por metro 
- Poner ten h, totva el d-i.sco según el .,. ' 
tamaño dt- 1;:, ~;f mil La. 
-Cubrir co ., u 005 a 0 ,001 

-Pasar rastra de ramas. 

A ftt1f'S dt· A~u:,,to ,L mediados d(' ser 
tiembre. 
Se hacE cu n una m.cnü . 
Se hace en I ín'éá. 

Se gradúan l os di8cos según cantidad 
de plantitas· 
La velocidad del trat!tor según la ve 
locidad de los discos que se ncce:,, it.1 
La cobertura de tierra r,1:,egura l a 

germinación. 

Hacer marchar lcntam. <'l tractor 
Regular la to! va. 
Dej,u cae'i· 30 a 40 Kg por ha . . 
Cubrir con 5 a 10 mm de tierra. 

Se n:aliza con m áquina. 
Se n:a liza en lfneu 
Se 1::,iernbra entre Agosto y ScptiL·rnlJ1 
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5. 6. 3. 5. PIMIEl''TO (Labores Culturales) 

1 . Descripción. 
l. No describe. 
2. Da una descripción. 
3 . Da dos descripciones. 
4. Da tres descripcion·es. 
5 . Da cuatro o más descripc . 

2. Ejecución. 
l. 
2. 
3. 
4 . 
5 . 

3. Informaciones . 
1. No informa 
2. Da una información. 
3. Da dos informaciones . 
4. Da tres informaciones . 
5 . Da cuatro informaciones. 

4. Explicaciones. 
l. No explica 
2. Da una razón. 
3 . Da dos r azones . 
4 . Da tres razones. 
5 . Da cuatro o má.s razones. 

Tira alambres para la protección. 
Protege tapando con elementos na­
turales o industriales. 
Riega los almácigos. 
Trasplanta. 
Riega los bordos con plantitas. 

Se protege las horas de más frío . 
Se trasplanta cuando tiene 6 o más 
cm de altura. 
Se deja entre bordos 1 ,20 m. 
Se deja O, 60 m entre plantitas. 
Hora o mome nto de riego. 

Se protege para evitar que se queme 
Se trasplanta para beneficiar la plan­
ta . 
Se trasplanta para mejorar la calidad 
Se trasplanta para mejorar la produc­
ción. 

5 . 6 . 3 . 6 . AJO Y CEBOLLA J_Labores Culturales) 
l. Descripéión Riega (con ümndación) por cajones 

1 . No describe Se=le hace la carpida 
2 . Da una descripción. Utiliza la azada 
3 . Dados descripci6n. Si aporca. 
4. Da tres descripciones . 
5 . Da cuatro a más descripc. 

2. 2. Ejecución 
l. 

2. 
3. 
4. 
5. 

3 . Información . 
1 . No informa . 
2 . Da una explicación. 
3 . Da dos o más lnlormac. 

Se trata del tercer riego. 
La carpida .se hace cuando el suero 
se agrieta.. 
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4 . EXPLICACION 
1. No explica. 
2 . Da una expl icaci.ón. 
3. Da dos o más informaciones. 

La carpida rompe la capilaridad 
l.¡a carpida permite mayor desarro­
llo del suelo. 
El aporque perm i.te mayor desarro-
llo del suelo. 
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LABORES CULTURALES 

5. 6. 3. 7 . Sandía (Labores Culturales) 

5. 6. 3. 

5.6. 3. 

l. Descripción 
1 , No efectuó nunca este trabajo. 
2 . Determina la consistencia del; suelo. 
3 . Dete rminaHa consistencia del suelo y toma debidamente la planta. 
4 . Determina la consistencia del suelo, toma fuertemente la planta, 

primero gira y después tira. 
5 . Dete rmina la consiste ncia del suelo, toma fuertemente 12 !)] t\nh y 

simultáneamente gira, la mano y tira hacia arriba. -

2 . Ejecución 
l. 
2. 
3. 
4. 
5 . 

3 . Información. 
l. No sabe ralear . 
2 . Sabe que tiene que dejar una o dos plantas por nido, arracando con 

las manos las restantes. 
3. Distingue las más vigorosas por el tamaño. 
4 . Distingue las más vigorosas por el tamaño y el follaje. 
5 . P artie ndo de las condicione s del suelo, deja una o do.s plantas (las 

más vigorosas) , arrancando· -. completascon las manos , las menos 
aptas o las vigorosas sobrante s . -

4 . Explicación. 

l. No s abe . 
2 . Porque son muchas plantas. 
3 . Facilita e l desarrollo (por que guía mejor) . 
4 . Facilita e l desarrollo y deja espacio libre para las labores culturales. 
5 . Facilita el desarrollo, deja espacio libre para las labores culturales , 

mejora la alimentación de la planta y se. obtiene una mejor fructifica­
ción. (producción) . 

8 . Verduras(Labores Culturales) 

8 . 1 . Trasplante 
2 . Ejecución 
3. Información 

l. No sabe 
2. Posee una información. 
3. Pcsee dos informaciones. 
4. Posee cuatro informaciones. 
5 . Con la humedad necesaria , cuando la planta tiene 5 o 6 cms., abla n 

dando la tierra con azada o pala. 
La r afz puede estar desnuda o no. 
Se tra zan según la fertilidad del suelo. 
La dista ncia según la variedad. 
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1- Descripción 

l. No describe 
2 . Tirar la línea , Hacer los hoyos con estaca. 
3. Tirar la lfnea, hacer los hoyos con e staca, sacar las pl¡rntas con 

un golpe de pala o azada. 
4. Tirar la línea, hacer los hoyos con estaca, sacar las plantas con 

un golpe de pala o azada, colocar la planta, cuidando que la raíz 
no se dañe y quede cubierta. 

5 . Tirar la línea, hacer los hoyos con estaca, sacar las plantas con 
un golpe de pala o a zada, colocar la planta, cuidando que la raíz 
no se dañe. y quede cubierta, riego sqave y preciso. -

4. Explicación 
l. No da razón 
2 . Da una razón 
3. Da dos razones 
4. Da tres r azone s 
5. Me jor desarrollo de la planta. 

2 . Riego 

Aumento de producción 
Facilita los tr.9.-bajos culturales 
Mejora la ca lidad de los productos. 

1.- Descripción 
1: No po-see destreza 
2. 
3 . Posee una destraza 
4. 
5. Evita que e l agua circule con velocidad. 

Acumula agua sin tapar las pla~tas. 

2 . Ejecución 
l. 
2 . 
3 . 
4. 
5 . 

3. Información 
l. No sabe 
2 . Posee una información 
3. Posee dos informaciones 
4. Posee tres informaciones 
5. Observaciones de nuevos brote s 

Humedad escasa de l suelo • 
C irculación deficie nte o mala 
El mome nto oportuno para regar es cuando no hay sol o esta dé­
bil. 
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4. Explicación. 
l. No da razón 
2. Da una razón 
3. Da dos razones 
4 . Da tres razones 
5. Para conseguir mayor tamaño de la planta: 

5. 6 . 4. 4. Cosecha 
l. Ajo 

Me jor a limentación. Para que la planta se desarrolle normalmen­
te, sin alargarse el plazo de producción, 
Pa r a conseg1lir mayor producción. 

1 . Descripción 
l. No posee 
2. Toma la planta a la altura del cuello, tirando hacia arriba, con un 

golpe seco. 
3 . Se lo coloca extendido, tapando con la cola (hojas), el bulbo (cabeza). 
4. Se recoge cuidando que la cabeza quede tapada. 
5 . Toma la planta , a la altura del cuello, tirando hacia arriba, con un 

golpe seco . 
Se lo col_oca extendido , tapando con la col a, el bulbo. 
Se recoge, cuidando que la cabeza quede tapada. 

2. Ejecución 
l . 

2. 
3. 
4 . 
5 . 

3 Información 
l . No sábé 
2. Cuando empieza a ponerse amarilla 
3 l:uando las puntas de las hojas comienzan a inclinarse. 
4. é~ar1dcf 6~- originan , hij~elh~s . en ~l cuello (especie ajo paraguayo). 
5 . Cuandu f-mp'ieza a poners~ amarillo , c1.iando la punta de las hojas 

comienzan a inclinarse. Cuando se originan hijueÚtos 'en el cuello 
\a ju paraguayo). -

4 . Explicación (cuando lo hace mecánicamente) 
1 . No sabe 
i . Se vuelca el bordo, dejando descubierta la cabeza 
::s. Otra persona amontona, ordenando de modo que la cola (hojas), ta­

pen l a cabeza. 
4 . 

5 . Se vuelca et bordo, dejando descubierta la cabeza. 
Otra persona a montona , ordena:nclo· de modo que 'ta cola (hojas) tape 
1 a cabE·za. . 
SP récctgt'· ,. cuidilndo que la cabeza qu~d~ tapa9a, 

5. ti . 4 . ~ - Vi: rdura8 
t .• Dt·~ trt' Za 

1 . Nu µost:e 
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2. Respónde a una información. 
3. Responde a dos informaciones 
4 . Responde a tres informaciones 
5. Arranca e ntera: lechuga, remolacha, zanahoria. 

Corta hoja por hoja: acelga, espinaca, perejil. 
Solamente con las manos perejil, acelga, lechuga. 
Con algún instrumento (cuchillo, machete) repollo y coliflor. 

2. Ejecución 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3. Información. 

2 . 3. Información 
l. No sabe 
2. . Responde a la información 
3. Responde a dos informaciones 
4 . Responde a tres informaciones 
5 , Cuando la planta alcanza mayor desarrollo 

Lechuga: cuando repolla o las hojas están grandes sin ser duras 
Remolacha: cuando las hojas envejecen y cuando patea (se agrieta la 
tierra) . 
Espinaca: cuando las hojas son grandes sin ser duras. 

Tratamim to de los productos 
l. Ajo 

l. No posee destreza 
2. Posee una destreza 
3 . Posee dos destrezas 
4 . Posee tres destrezas 
5. El ristrado se inicia con tres plantas, agregando una por vuelta, ha~ 

ta completar 25 o 50 cabezas, de modo que queda de a dos. -
El cortado de cabeza, se realiza con un pequeño giro, a la vez que se 
tira hacia un costado. 

2. Ejecución 
l. 
2. 
3 . 
4 . 
5. 

3. Información 
L No sabe 
Z. R1::sponde a una información 
3. Responde a dos informaciones 
4. Responde a tres informaciones 
5. Traslado del predio a l galpón, en carrilín (carro pequeño). 

Colocado en el piso, de modo que puede airearse. 
Se le deja amortiguar (deshidratación) 
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4 . Expl i.cación 
l. No sabe dar 
2 . Faci.li.ta e l mani.puleo 
3. Facilita la conservación 
4 . Requer ido por el mercado 
5. Facili.ta el manipuleo. 

Facil i.ta la conservación. 
Requeri.do por el mercado. 

5. 6. 6 . MEDIOS NO PROFESIONALES 

5 . 6. 6. l. En la SALUD: CLINICA 

l. Actitud 

Recurre al médico 

l. Cuando est á muy e nfermo 
2. A poco de estar enfermo 
3. Al primer síntoma de e nferme­

dad. 
4 . Fre nte n. una epidemia o e nde­

mia. 
5 . Periódicamente 

2. Explicación Porqué va al médico? 

5. 6 . 6 . 2 En la SALUD BUCO DENTAL 

1. Actitud 

Recurre a l odontólogo 

2. Explicación 

l. No sabe 
2. . ..... . 
3. P ara curarse 
4. . . .... . 
5. Para preve nir . 

l . No 
2 . Cuando ti.ene mucho doi"or 
3. A poco de estar con do] or 
4 . Al primer síntoma de dolor 
5 . Periódicamente . -

1 . No expl i.ca 
3. Para curarse 
5. Para prevenir. 

5. 6. 6. 3 . P REVENC IO N EN EL USO DE INSECTICIDAS (si. lo usa) 

I. Actitud 

Qué hacen después de 
utilizado 

2. Expli.cación 

Porqué 

l. No se lava 
2 . Se lava poco 
3 . Se lava mucho 
4. Guarda le jos de los niños y de 

los a limentos, s in tapar los mis . -
rnos. -

5. Entierra los e nvases vacíos. 

l. No se lava 
2. Se lava poco 
3. Se lava mucho 
4 . Guarda le jos de los niños y de I os 

alimentos. 
5. Entierra. 
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5 . 6. 6. 4 . ACTIVIDADES SOCIALES 

l. Actitud, 

2. Explicación 

5 . 6. 6.5. ACTIVIDADES RECREATIVAS 

l. Actitud 

:¿ . Explicac ión 

l. No participa 
2. Sólo como Socio 
3 . As istiendo a Asamblea 
4 Elaborando proyt:cto 
5. Integrando Comisión. 

1 , No exµl ica 
3. Por e l bicnt•star de los hijos 
5. Por t' 1 progreso general. 

1 . No se recrea 
3. Prese nciando Actividades 
5. Organizando y realizando Actividades. 

l. No explica 
3. Para ocupar horas I ibr cs 
5. Porqut· los 1wct·sita. 
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6.1 INGRESOS AGROPECUARIOS: 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 2 INGRESOS NO AGROPECUARIOS: 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 3 INGRESOS FAMILIARES: 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6.4 ENDEUDAMIEl'"TO: 
L 
2. 
3. 
4. 
5. 

7. O SERVICIOS: 

1. utilización: 

2. Lugar: 

3. Distancia: 

4. Frecuencia, 

5, Costo: en Pesos. 

6. Satisfacció,1: 

l. No 
2. Sí 

L Otro 
3. Termas de Río Hondo 
5. Colonia. 

l. Más de 10 Km 
3. Más de 1 Km y menos de 10 
5. Menos de 1 Km. 

Veces por Mes 

l. No satisfecho 
3. Satisfecho 
5. Muy satisfecho. 
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2. 1 Ver A nexo NQ 1 ------- ------- -------- ---------- ---------- ------
3. l. 1 Casa: Ubicación ------- ------- -------- ---------- ---------- ------

3. l. 2 Casa: Número de predio 08 11 15 20 ---- 13.5. 

3.2 Casa: Tipo de construcción 5 5 5 5 ---- 5 

3. 3. Casa: NQ de ventanas 2 2 2 4 ---- 2,5 

3.4 Casa: Sanitarios 1 3 5 4 ---- 3,2 

3.5 NQ de piezas 2 2 2 3 ---- 2,2 

3. 6 Casa: Muebles y Objetos 5 4 5 5 ---- 4, 7 

3.7 casa: Promiscuidad 5 5 :, 5 ---- 4,5 
-á:. 1 Alimen:ación: Cereales: Veces 

por semana. 1 7 1 7 1 7 1 7 1 ---- 1 7 

4.2 1 Alimentación: Carnes, Veces por 
semana. 7 1 7 1 7 1 7 1 ---- 1 7 

4.3 1 Alimentación: Huevo: Veces por 
sen1ana. o 1 o 1 1 1 3 1 ---- 1 2 

4.4 i Alimentación: Pescado: Veces por 
se1nana. o 1 1 1 1 1 o 1 ---- 1 1 

4.5 1 Alimentación: Frutas y verduras: 
Veces por semana. 2 1 7 1 3 1 3 1 ---- 1 3, 7 

4.6 1 Alimentación: Leche y queso: Veces 
por semana. 1 o 1 o 1 1 1 7 1 ---- 1 4 

4.7 1 Alimentación: Bebidas (vino):Veces 
por semana. 1 1 1 5 1 5 1 5 1 ---- 1 4 
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CODIGO NOMBRE E. l E.2 E.3 E.4 cuen- M. A. OBSERVACIONES 
cia. 

---------- ---------------------------------- -------- ------- --------- 1---------- ----------- ---------- ---------------------
4.8 Alimentación: Agua 3 3 3 3 - 3 

5 Factores de Producción 3 3 3 3 - 3 

5.1 Relaciones con la tierra 3 3 3 3 - 3 
5. 2. l Relaciones con el agu:,, o o o o - o 
b.2 2 Costo del agua 2 2 2 2 - 2 
5. 3, l. Maquinaria util izació•s - - - - - -
5.3.2 Maquinaria relación 1 - 1 3 - 1,6 

5.4 Otros insumos - - - - - -
5.5 Problemas graves del momento 5 5 5 5 - 5 

5.6 Hi1b'i1idr,d :-' conocimientos 
------

5. 6. 1 Bordeada (presiembrr,) • - - - - - -
5.6.1.1 l. Descripción 3 5 3 5 - 4 

5.6.1.2 2. Ejecución - - - - - -
5. 6. l. 3 3. Información 3 5 3 5 - 4 

5.6.1.4 4. Exi:;licación 3 5 3 5 - 4 

5. 6. 2 Riego y Levante de riego 
5. 6. 2.1 1. Descripción 1 5 1 4 - 2,7 
5. 6. 2. 2 2. Ejecución - - - - - -
5. 6. 2. 3 3. Información 3 5 1 4 - 3,2 
5.6.2.4 4. Explicación 3 5 1 1 - 2,5 

5.6.3 Siembra y labores culturales 
5. 6. 3.1 Sandía: siembra 
5.6.3.1.1 Descripción 1 4 3 3 - 2,7 
5.6.3.1.2 Ejecución - - - - - -
5.6.3.1.3 Información 1 4 3 3 - 2,7 
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5.6.3.1.4 Explicación 

5. 6. 3. 2 Tomate: Siembra 
5.6.3.2.1 
5.6.3.2.2 
5.6.3. 2.3 

Descripción 
Ejecución 
Información 

5.6.3.2.4 Explicacbn 

5.t3.3.3 
5.6.3.3.1 
5.6.3.3.2 
5.6.3.3.3 
5.6.3.3.4 

5.6.3.4 
5. 6. 3.4.1 
5.6.3.4.2 
5.6.3.4.3 
5.6.3 . 4.4 

5.6.3.5 

5.6.3.5.1 
5. 6. 3. 5. 2 
5.6.3 . 5.3 
5.6.3.5.4 

5.6.3.6 
5.6.3. •ti.1 
5.6.3.6.2 
5.6.3.6.3 
5.6.3.6.4 

Mafz: Sie mbra 
Descripc :-1n 
Ejecución 
Informac ión 
Explicación 

Algodón: Siembra 
Dcsc:cipción 
Ejecución 
Información 
Explicación 

P fm ientc :Labores Cultu­
rales). 
Descripción 
Ejecución 
Información 
Explicaciór1 

Ajos y Ce bollas 
Descripción 
Ejecución 
Información 
Explicación 

1 
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Fre­
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5. 6, 3. 7 
5.6.3.7.1 
5. 6. 3. 7. 2 
5.6.J.7.3 
5.6.3.7.4 

Sandía {Laberee 
Descripciln 
Ejecucién 
Ini'ermaciln 
Explicaci,n 

5,6,3,8 Verduras 

Culturales) 

5.6.3.8.1 Trasplante de Verduras 
5.6.3.8,l.l Descripciln 
5.6.3.8.1.2 Ejecuoiln 
5.6.3.8.1.3 Infermaci,n 
5.6.3.8.1.4 Explicaciln 

5, 6. 3. 81 2 Riep 

5.6.3.8.2.1 Desoripciln 
5.6.3.8.2.2 Ejecuciln 
5.6.3.8.2.3 Infermaoiln 
5.6.3.8.2.4 lhplicaciln 

5. 6.4 Cesecha 
5. 6. i . l Aje 
5. ~. 4.1.1 Descripciln 
5.~.1-. 1.2 Ejecuoiln 
5. 5. i.1 .3 I nf•rmaciln 
5 6. '-r • 1.4 Ezplica~i,n 

1 

-
1 
2 

l 

-
1 
1 

l 

-
1 
1 

1 

-
1 
1 

3 3 1 

- - -
3 3 1 
5 3 1 

2 2 l 
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3 2 1 
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1 3 l 

2 2 3 
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2 2 3 
2 2 3 
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Fre­
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) e 6~ 5 

5.6.5.1 
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5.6 .. EL2,2 

5, 6. 6. 3 
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·verdura 
Descripción 
Ejecución 
Información 
Expl ícación 

Tratamiento de los Pro­
ductos: Ajo, -
Descripción 
Ejecución 
Información 
Explicación 

Medios ,10 Profesionales: 
Salud ---
Actitud 
Expl :ca.ctón 

Buco-Dental 
Actüud 
Expl-:eact ÓE 

Prov,slórr1 Uso de Insec1d~ 
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Expl ~eac"l6t':_ 
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PLANILLA ANEXA NQ 1 - FAMILIA 
. . ·------------------------------------------------------------- ----------------------

Eritrev i stado 

E-1 l 

E-2 1 

2 

3 

E-3 1 

2 

3 

4 

5 

6 

,, 
• 

8 

9 

Parentt.:sco 

2 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Sexo 

2 

2 

l 

1 

34 

1 

1 

l 

1 

1 

2 

1 

l 

Edad 

19 

21 

02 

00 

2 

16 

15 

12 

10 

08 

06 

02 

00 

Escola- Ocupa-
ridad. ción. 

2 

2 

o 

o 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

-

-

-

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

-
-

-

-

Salud Obser vac . 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

------------- --------·---------------------------------------------------------------
~-'± l 2 2 31 2 3 4 

¿ 3 2 09 2 - 4 

3 3 1 08 2 - 4 

-1 3 1 06 - - 4 

5 3 l 04 - - 4 

6 :~ 1 00 - - 4 

7 4 2 72 2 3 4 

8 6 2 15 2 3 4 

-------------------------------------------------------~----------------------------
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CODIGO . NOMBRE 
UTILIZA 

CION 
LUGAR 

DISTA N 
CIA. 

FRECUEN 
CIA/ MES -

-------------------------------------------------------------------------------------

. !. 

I· :1 

'; . 4 

~ . :) 

r . "'.) 

Bibl1oree& 

Correo 

A·, u "1r:a.m ; e rite 

Poi'"c:a 

Juzgado 

Ce nt ros Recrea­
tivos 

E-1 
E- :¿ 

E- 3 
E-4 

E- 1 
E- 2 
E-3 
E-4 

E--:'. 

E- 2 
E-·3 
E --4 

E- 1 
E-2 

E- 3 
E-4 

E-1 
E-2 

E- 3 
E-4 

E-1 
E- 2 

E-3 
E- 4 

1-
1-
1-
1-· 

1 

~ 

2 
~ 

1 
l 
l 

2 

1 
1 
1 
1 

'2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 

5 

5 
5 
5 

5 
5 
5 
5 

3 
3 

3 
3 

5 

5 
5 
5 

l 

l 
l 
l 

5 
5 

5 
C' 
iJ 

5 
5 
5 

5 

1 
1 
1 
2 

5 
5 
5 
5 

o 

o 

4 
4 
4 
4 

COSTO EN SATIS-
$ FACCION 

0 , 25 

3 
3 
3 
3 

OBSERV.-



A N E X O 2 . - SERVICIOS 

------------------------------------------------------------

CODIGO NOMBRE 
UTILIZA 

CíQ)¡ 
LUGAR 

DISTA N 
CIA . 

-----------------------------------------------------------------------
7 .7 

7 8 

7 . 9 

Calles y Caminos 

Saneamiento 
Ambiental 

Agua 

7. 10 Telégrafo 

7 11 Escuela 

E- 1 
E-2 
E-3 
E- 4 

E-1 
E-2 
E-3 
E-4 

E-1 
E-2 
E-3 
E-4 

E-1 
E-2 
E-3 
E- 4 . 

E-1 
E-2 
E-3 
E-4 

2 - -
2 - -
2 - -
2 - -

1 
1 
1 
1 

2 5 

2 5 

2 5 

2 5 

1 3 1 

1 3 1 

1 3 1 

1 3 1 

1 5 5 
1 5 5 

1 5 5 

2 5 5 

FRECUEN 
CIA 1M-ES 

90 
90 
90 
90 

COSTO EN SATIS 
·$ FAccro:-; 

3 

3 
3 

3 

5 
5 

5 
5 

OBSERVAC 
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8. INDICAOORES_DE LA FORMA DE LA COMUNICACION 

E . l _ E . 2 _E . 3 E .4 _ M .A 

8.1 Atención 4 4 3 5 4 

8.2.1.1 Perspectiva 3 2 5 5 3,5 
8.2.1.2 Fondo y forma 5 5 5 5 5 
8. 2. 1.3 Color 5 4 4 3 4 

8 2 , 1.4 Blanco y Negro 5 4 4 3 ~ 

8,2.1.5 Muchos detalles 4 4 4 4. 

8.2.1.6 Pocos detalles 4 4 3 4 3, 5 

8.2.1.7 Expresión facial de alegría en situa-
ción concreta. 2 2 2 3 2, 2 

8.2.1.8 Expresión facial de alegría sin vin-
culacicn concreta. 2 2 2 3 2,2 

8.2 . 1.9 Expresión facial de t risteza en situa-
c ión concreta. 2 2 2 3 " ? ""• ~ 

8.2.1.10 Expresión facial de tristeza sin vin-
culación concreta. 3 2 2 3 2, fí 

8.2.1.11 Percepción de una acción comphcada4 4 2 3 5 3,2 

8.2.1.12 Percepción de una acción complicada 4 2 3 5 3,2 

8. 2.1.13 Gusto por el color 4 4 2 3 3,2 

8.1. 2 Saber realizar representacione s gráfi -
cas. 3 3 3 3 3 

8.1.3 Escritura - 1 4 4 2,2 

8.2.4 Lectura - 1 - - 0,2 

8. 2 . 5 Cálculos 
8.2.6 Expresión oral 3 3 2 5 3,2 
8, 2.7 Razonamiento lógico 5 1 5 5 4 

8.3 . 1 Actitud frente al Proyecto de Coloni -
zación . 4 1 3 4 3 

8.3.2 Actitud frente a la gente de la Ciudad; 4 2 3 3 3 
8.4 c;rado de identificación con el mundo 

concreto. 2 1 2 3 2 

8.5.1 Preferencia por tipo de Instit. 1 1 1 1 1 
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8 . 6 MODISMOS O EXPRESIONES DE USO FRECUENTE 

ALHAJITA (linda o bonita) 

UCLE (Cáctus) 

ULUA (Cáctus) 

SIMBAR l Trenzar) 

MENORAR ( Disminuir) 

CABALLONES (Bordos grandes) 

REGUERA (Ae<•quia para riego) 

JARA MILLO (Jaril l ,tJ 

HUEVlAR (Pont· r huevos) 

PUNTEANDO (St;ñal ando) 

GUAPO \ T rab,ljador) 

POSESION (Caé>á) 

'CHUY'. (Fr-ío) 

RAMEAR (Rastrar con ramas) 

LADEAR (Dar la vuelta) 

MINGAR (Enc,trgn.r) 

lTE (Vl'l<'J 

HOYUDA (HoyoH) 



SEGUN.HA 

ETAPA 

PR0GRAMACI0N 



SINTESlS DE LA ETAPA DE PROGRAMAClON 

La programación es la etapa en e l proceso de la EFA que permite concebir 
y ¡.;cner er. prá ctica u t1 cor.junto de téct1icas para dar forma a l contenido del programa. 

El Juego _de n d1c~dcres de contenido ). de forma , aportados por la evaluación 
d8 h;; ,, rJ, e s el elemento fundamenta l pa r a traducir el progr ama en - 1 \ l .;¡; procedimientos 
v rn,1::.:riales para la comun ,cac1ón. 

> 

La exper iencia r ealizada tuvo por objeto, a modo de estudio y demostración, 
llevar a cabo el proceso completo para conocer las diferentes tar ea s que es pr ec iso 
realizar y iuegó est ruétur a r e integrar u n componente de Educación Funcional al pr o­
yecto de la C R D ; e l1 c tiene como finalidad lograr que el colono comprenda y se com­
prometa a traba"fa r e n la empresa _de su propia educación para conseguir cambios ~c on~ 
micos y s ocial- económicos e n lo individual y colectivo. 

El programa se generó en el medio que vive,. el colono, referido a la problem_~ 
tic,t de su r ealidad que da sentido y significado a la c·apacitación y formación que él per ­
stgue. 

El grupo de trabajo , con los indicadores de· contenido y forma y el calendario 
de a ctividades agrícolas determinadas con los t écnicos, se dedicó a desar,ollar las ac­
tividades y preparación de material para traducir e l programa en vías ,, : p rocedimien­
tos y materiales para ,"comunicar" lo (!Ul' hay que enseñar a los colonos en los días 11 y 
12 de Julio. 

Esta experiencia , en una muestra pequeña, demostró al grupo cómo proce­
de1· ptira estructurar e integrar los contenidos , determinar y organizar los medios y 
recurs os y defit1ir los criterios y estrategia educativa para incorporar un componente 
educativo al proyecto de la C . R D. 

De acuerdo con e l calendario del SEMOP se realizaron las siguientes activi­
dades: e ntre el 3 y 13 de Julio. 

1 - Dete r minación de los elementos de programa fronte al calendario agrí­
cola y conforme con los requerimientos de medios profesionales y no 
profesionales que se integran a los medios técnicos profesionales de las 
actividades agrícolas 

2 - Selección de secuencias de programa a partir de un medio técnico prof~ 
sional para integrar secuencias de medios profesionales y no profesion~ 
les en una,. unidad c:ie enseñanza que responda a )a medida y necesidades 
de los coionos . -

3 - Traducci~n del "programa a la medida" en vías procedimtentos y mate­
riales para la comunicación 



3. l. - Elaboración de monografías para des~ribir la secuencia técni­
co profesional y profesional selecc10nadas, material de apoyo 
para el rnstructor 

3 . 2 . -· Identificación, evaluación y selección del instructor que hará 
la aplicación de programa .. 

3. 3º - Capacitación del instructor en las técnicas para hacer pasar 
la comunicación a los colonos en forma de mensaje educativo 
en la sesión de terreno y en la sesión de conceptualización. 

3 . 4 . - Elaboración de fichas pedagógicas para orientar didácticamen 
te el trabajo del instructor, de manera que pueda hacer un ac­
to educativo integrado. 

3º 5. - Elaboración de flchas individuales y otros materiales para que 
en el proceso educativo , el educando, pueda r ealizar tareas y 
resolver problemas de acuerdo con su nivel educativo y pueda 
desarrollar habilidades y/o conocimiento que le permita ele­
var este mveL 

4 - Aplicación de la muestra de programa. 

4 l.. •· Realizació n de la sesión práctica en un predio o terreno del 
colono. 

4 . 2. - Realización de la sesión de aula o de conceptualización. 



J. . .Ei.......ENX.E-~_.r<..>,_ -------

- ---------------------------------------- ------------------------------------------- • 

Adt:ividad 

C ,ueoda no Ag_. ,cola 
Clase 

CON T E NI DO - - -

V ci..kOT 

Recc,g ido S•0 cut,ne ia 
Cód-igo -------------------------~·------------------------------------ ·---------------------------- - • • 

• Q Qui ne , na d Ju.lo 
;¿ O ~-

~ Q Q __ ; 1c :;::a d ,., Ju e 

Bol'Clü M . T . P . 
u cuón e: 61 1 
de Bar 2 
dos . 3 

4 

p ·,rrnen r .-:.3,C. J 

·, o ~abe 
f es Cul '?, 

u .. r.:1.ies 0 

:.,,i. :!Jl 

:!. 

3 

4 
Ajo y ..:,.r.3.6 1 
Cebotia r, 

~ 

0 
4 

Verdu- 5 6. 3.8 
ras Tus 5.638.J 1 -
paren- 2 
tes 3 

4 

Hacer bordo con la máqu in;:, bc,rdeador~ de 30 '4 0 cm dv ancho 
Unir· borde s con ·µa la y· c,..-:;a.d ..... : 

Real izar punto 1 
Saber que el alto y el ancht de.pendert de ia cons istencia del 
suelo. 
Comprender que el tama.fü, de í.os ca.Jc.r1es : a )depende de la 
característica de l suel0; b ) facilitar el n, arieJo de l agua; e) 
Permite regar en me no1 nempo. 
P reparación de cubie rra;; p .1 ot, etc.ras J r iego de los almácigos 
con regadera. 
Realizar puntt, 1 
Ls. protecciór. s e realiza c •Yi ul ementos ,aturales o industr iales 
contra las bajas w mpenlturas .: d negc., t'n hc,rn.s adecuadas 
L a pr otecc16r1 ev1ta el t2"lfr 1 ::. _[l , tl'Ll, d~ l sueic- .... .;.:·gurando l1.t. 
germ inación. 
Tarea de pr otección e n los mo1ne itos op0rtunc,s 
Re ;ilü .. u.ción de l. 
Desde la media ta r de hasta ia med1a mañana. s1gmenttc .,;; 1 apai·e­
ce el sol. 

Riego y carpida 
Real izociión de l. 
Es el 3er. r iego. La carpida se hace cuando se orea e l suelo. 
La carpida conserva la humedad y perm ite el mayor desarrollo 
de la raíz . 
Trasplante de acelga y lechuga 
Realización del punto l. 
El suelo debe estar húmedo. La planta necesita tener 5/ 6 cm . La 
raíz puede ir de s nuda o con tierra. La du;;t&.ocia e ntre línea de 
45 cm . La dis tancia e ntre plantas e s de ~f J O c m. 
La humedad del suelo 1ac1hta d trans1-" , , Que l.i. •·;n::. e s té 
de snuda '-" cubierta dept. ndc d .. • la :r;-1,p· d t"L d,'. . J.,rnp{a iu .• L 1 

d1stanci::l ~n-i ·e P l,1 r,(l.::; d ,.-.µ. nd ,: d .-- ¡.,. ;,. : d,, ü. 

4 

LÍ. 

I 

i.5 

2. 5 

2.5 
l. 5 

, ,., 

,~ 

1 ~ J d t 
J UI ¡, _. 



---------- - --------- ----- ------------ --------------------- --------------------------------
Calendario Agrícola Actividad 

Clase Código CONTENIDO Secuencia Valor 
Recogido 

- ------------ ----------------------------------------- ------------------- ------------

2QQmnct:na Agosto 

Riego 

Cose ­
cha 

Riego 
y le.­
vant e 
de rie­
go 

Siem­
bra 
Sandía 

Toma 
te 

5 6.3 .8 .2 

5.n . 4 2 

5 6 . 2 

5 . 6.3 . 1 

5.6,3.2 

1 Acumula agua s in tapar l as plantas y evita que circule rápidamente- 1. 2 
2 Realizar punto 1. 
3 Se hace cuando a: e1 sol está débil ;b)"ia. humedad del suelo es eseasa; 

c) se observa nuevos brotes . 1. 2 
11 Para conseguir mayor tamaño de la planta evita alargar el período 

de producción . Posibilita mayor producci Ó Yt 

1 Arrancar entera 1a lechuga y remolacha . Cortar la acelga hoja por 
hoja _v atarlas en manojos . 1 . 5 

2. Real izar punto 1 
3 Cuando las hojas de la lechuga están grandes sin ser duras o repo-

1lan las lechugas.En la remolacha euando patean o envejecen hojas . 1.2 
4 Para mantener 1a calidad se evita que endurezcan las hojas. 1 . 5 
1 Traba la acequia. Asienta el bordo . Evita que el agua corr a rápida-

mente. Canaliza el agua sobrante.Rastra . 2 .7 
2 Realiza punto 1. 
3 Es presiembra. De acuerdo a las cond. climáticas. Rastra a los dos 

o tres días emparejando el suelo. 3. 2 
4 P osibi11 ta una buena germinación. La rastrada conserva la humedad. 2. 5 
1 Hace bordo cada l. 20m de distancia. Hace un hoyo con una mano ca-

da m . y con la otr a deposlta 5 a6 semil1as por J:ioyo. Lleva una bo_lsa 

2 
3 

4 

1 

2 
3 

de semil1a. 2. 7 
Rea"iizar punto l. 
Siembra a fines de agosto hasta mediados de SEP tiembre. La cantidad 
de semilla depende del poder germinativo . 2, 7 
No hay máquinas específicas para esta siembra . Se depositan varias 
semillas para facilitar la selección (Raleo) 2 , 
Gradúa 1os discos . hace marchar lentamente el tractor;deja l. 50 m . 
entre línea y línea; tapa con 5/ 10 m de tierra . 2. 5 
Real izar punto 1 . 
A fines de agosto hasta mediados de septiembre . En l íneas 3 

l'v 



- ----- ------------------ - - A~ti;idad____ Valor . -:-

calendario Agrícola Clase Códi o C O N TE NIDO Rec ido Secuencia ____________________________________ g ______________________________________________________________________ og ----- - - ------- ----· 

2QQuincena Sep­
tiembre. 

4 Se gradúa los discos de acuerdo a la cantidad de plantas que se 
quieran obtener. La velocidad del tractor determina la veloci-
dad de los discos. La cobertura de la tierra asegura la germi­
nación. 

Siem­
bra 
Maíz 

S.6.3.3 1 Hace marchar lentamente el tractor. Deja 5 a 6 semillas por 

Pimien 5.6.3.5 
to Tras 
plante. 

Siem- 5.6.3.4 
bra Al 
god6n. 

Sandía 5.6.3.7 
Lab. 
Cult. 

mt, O, 70 m entre lfneas. Cubre con 3/4 cm de tierra. 
2 Realizar punto 1 
3 En todo septiembre. Se hace en lfnea. 
4 Graduar los discos según cantidad de plantitas. 

La velocidad del tracto.".' determina la velocidad de los discos. 
La cobertura de la tierra asegura la germinación. 

1 Se humedece el suelo. Arranca las plantitas o saca con azada 
las raíces desnudas o con tierra. 
Riega las plantitas en los bordos. 

2 Realiza punto l. 
3 Se trasplanta cuando tiene 6 o más cm. Distancia entre planta 

y planta O, 30 cm - O, 7 O m entre bordo y bordo. 
4 Para beneficiar a la planta, para mejorar la calidad de los pr~ 

duetos y aumentar la productividad. 
1 Hacer marchar lentamente el tractor deja 30 a 40 Kg por ha. 

Cubre con 3 o 4 cm de tierra la semilla. 
2 Realiza el punto l. 
3 La hace con máquina. En línea dejando 1 m entre línea y lfnea. 

A partir del 15 de septiembre hasta el 15 de octubre. 
4 La velocidad del tractor determina la velocidad del ventilete. La 

cobertura facilita la germinación. 
1 Determina consistencia del suelo y arranca las plantas sobran­

tes con una mano. 
2 Realiza el punto l. 
3 Deja una o dos por nido. Arranca completa las sobrantes dejan­

do las más vigorosas. 

l. 6 

2.5 

3 

2 .7 

1 

3 

1 

l. 5 

l. 5 

l. 5 

2 
2 

2.7 

w 
1 



·---- - - --- - - --- - -- ----- ·--- - ----- -- ·- ·· -- -- - --- - ------ -- -- - --- - - ---
Act 1v1dad 

l' ,tJc J,., 1, Ag1i'col a 
C, aSE· Cudigu C O N T E- N l D O 

Vulor 
R eGog1do 

- ----- ------------------ ----- -------~-- - - - - - - - - -- --------------- ----

S<1l ud 
cl1mca 

Sédud 
d t· 'lÜÜ 

P reven -
c1{,n 

U Sú fo 
sectIC I 

das 

<-1 Facilita el desarrollu , dt' jando espac10 1 ibrt· para labon.·s cultu ­
rales . Mejora l a iructif1cación 

M T .. no p 

5 6.frl 
'l, 

5 6-6~ 
'l, 

5 6 t3 :3 l 

2 

Que concurra µeriúd1camt.1 nte al m édÍco 
Con carácter preventivo 

3 
:~ 

Concurn: pe r iódicamente 1- :, 
C un caráctt 1 p r evenhvo ;¿ 

Guarda ;eju.-, de los niños y de los al i ment os .v entfrrra los env a-
::,,t •s v ac fo 8 

Se lav a µara. tY ita1· co ntam i nación l fi 

St.•, si e ,· 



Grupo Tirrc'o ~ - SELECCION DE SECUENCIAS PARA ELABORAR EL PROGRAMA 

-----------------------------~--------- ~-------------------------------.------- - - - • 

C alenda'r.io Indicadores SECUENCIAS OBJETIVOS 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ - -- -- -

11 y 12 
de Julio M. T. P.5635 S. T . P. 1 

M . P . * S . P . 

M . N:, P . S. N. P , 

Labores Culturales del Pimiento -----------------------

Preparación de cubiertas protectoras y riego 
con regaderas de los almácigos. -

Contrato de Producción y Comercialización 
de pimientos. 

Cálculo 
Mediciones para construcción de almácigos 

* Contenido no con-side rado e n la E . . B e 

Construir cubiertas protectoras y proveer 
de humedad necesaria, manteniendo la semi­
lla en su lugar. -

Conocer las cláusulas del contrato. Identifi­
car los términos (riesgos-ganancias) que de­
terminarán .el rédito de la actividad. -

Calcular las ganancias o perdidas en base al 
contrá:to, 

Utilización de medidas 
Hace r cálculos -

e_-, 



BASES QUE IDENTIFICARON AL INSTRUCTOR 

l. Los Colonos 
l. A nivel de comunidad: Liderazgo funciona l 

l. Polonio LEGillZAMON 
2. Víctor PEDRA ZA 
3. Savelio DECIMA 
4. Máría L. de ROSALES 

Véase: Evaluación de Base a Nivel de Cpmunt dad - C. E. 8 4 
(liderazgo) y la tabla de frecuencia. 

2. A nivel de Jefes de Familia: Liderazgo Técnico Profesional 
l. Savelio DECIMA 
2. Julio César SORIA 
!. Lucio SUAREZ 
4. Apolonio LEG UIZAMON 

Véase: Evaluación de lkae a Nivel de Jefes de Familia, Punto 
8. 5. (Preferencia tipo de Instructor) 

2. Los técnicos-extensionistas (Perito Agrónomo y Asistente Social) y los 
seminaristas 

l. Caracterización de los líderes identificados con especial referencia 
a las actividades que realizan y sus antecedentes técnicos profesionales 

2. Apreciación sobre la presencia o ausencia de algunas características deseables 
en el rol del Instructor. 

Tabla de Presencia de Características 

----------------------- --- ---- - - -~ -r·~--~--------------------------. 
~ ~ 
N s N N ~ .... f ~ f C1) • 

1 6b .... 
Aspectos C) 

.... 
"O "O I Observaciones ~ s.. 

C1) C1) :::i o C1) • 

------------------- _t:1,_ 
Q f/) f/) P; ___ ...,:¡ __ , __________________________ 

Actitud Crfüca - Si - Si Si 
Iniciativas Renov. - Si - Si 
Actitud. de Cvhesi6n - Si Si 
Facil. para trans. - Si Si Si 1 Si 
Ascendencia Social - Si Si Si 
Capac. Directi. - - - Si 
Conoci. Prof. 

~~~~ TOTALES~~~~]~ - I 51 3 I 5 I 2 ~I~. ~:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 



3. Evaluación del Instructor 

3.1 ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL INSTRUCTOR 

. 
As~e_ectos de la Evaluación del Instructor 

l. DATOS PERSONALES 

l. Nombre 

2. Edad en años 

3. Domicilio 

4. Ocupación 

5. Estado civil 

6. Fecha de la entrevista 

7. Duración 

8. Entrevistado 

9. Años de residencia 

10. Lugar de origen 

11- Grado de escolaridad. 



2. CRBENCIA Y ACTITUD EN RELACTON AL ROL DEL INSTRUCTOR: 

2. l. 1 
2.1. 2 
2.2.l 
2.2.2 
2.3.1 
2.3.2 
2.4.1 
2.4.2 

¿ Considera importante o necesario un instructor? 
¿ Por qné? 
¿ Conoció Ud. algún inst:..-uctor? ¿ lo estimaba la gente? 
¿ Por qué? 
¿ Se considera capaz de ser instructor? 
¿ Por qué? 
¿ Como deJ,e ser el instructor? 
¿ Por qué? 

3. BASES CULTURALES PARA EL DESEMPEÑO DEL ROL: 

3. 1 En lo técnico profesional 
3. l. 1 Descri~ión: 

l. Tira alambre para preparar la protecci6n. 
2. Proteje tapando con elementos naturales o industriales -
3. Cuando se crea la tierra, es decir, cuando le falta humedad. 
4. Riega los almácigos. 

3. 1.2 Eiecución 

l. ¿ Cómo proteje Ud. el almápigo? 
2. Ensetienos cómo se realiza esta tarea. 

3. 1. 3 Información: 

l. ¿ En qué momento del día proteje Ud la planta ? 

3.1. 4 Explicación: 

l. ¿ Por qúe proteje Ud. la planta? 

3. 2 En lo profesional 

3. 2.1 Descri~ión: 

¿ Cómo lee? 



3. EVALUACION DEL INSTRUCTOR ------- - - --- ---------
3. 2. LIBRO DE CODIGO DE LA ENCUESTA 

1) IDENTIFICAClON PERSONAL 

1) NOMBRE 
2) EDAD 
3 ) DOMICILIO 
4) FECHA DE LA ENTREVISTA 
5) LUGAR DE ORIGEN 
6) AÑOS QUE VIVE EN EL LUGAR 
7) ESTADO CIVIL • 
8) OCPPAC ION 
9) OTRA ACTMDAD 
10~ GRADO DE ESCOLARIDAD 
11) NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO ENTREVISTO. -

LIBRO DE CODIGOS 

2. 1. 
l. NO ES IMPORTANTE 

2. ES IM1 ORTANTE 
3) ES MUY IMPORTANTE 

2. 1. 2 

2. 2.1 

l. 
3. 
5. 

l. 
3. 
5. 

2.2. 2. 
l. 
2. 
3. 

2. 3. l. 
l . 
2. 
3. 
4. 

5. 

DA UNA RAZON 
DA DOS RAZONES 
DA TRES O l\lAS RAZONES 

PRESTIGIO SOCIAL 
BAJO 
MEDIO 
ALTO 

PORQUE 

COND DESEMPEÑO DE SU ROL: 
NO TIENE CONDICIONES 
TIENE CONDICIONES PERSONALES 
TIENE CONDICIONES P ERSONALES Y CULTURALES 
TIENE CONDICIONES PERSONALES, CULTURALES Y PROFESIONA-

LES. 
TlENE CONDICIONES PERSONALES, CULTURALES Y PROFESIONALES 

Y LE AGRADA. 



2.3.2. 
l. 
2. 
3. 

2.4.1. 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

2.4.2. 
l. 
3. 
5. 

PORQUE 

ESPECTATIVA ~BRE EL INSTRUCTOR 
NO TIENE 
~RESA UNA CARACTERISTICAS -Actitud crftica 
EXPRESA DOS CARACTERISTICAS -Aporte inicial renovador 
EXPRESA TRES CARACTERISTICAS -Facilidad para trasmitir 
EXPRESA CUATRO CARACTERISTICAS -Ser paciente 

-Saber orientar 
-Conocimientos técnico .. 

POR QUE 

3. BASES CULTURAIES PARA EL DESEMPEÑO DEL ROL DEL INSTRUCTOR. 

3.1. EN LO T.P. 

3.1. 1 
l. 

3.1. 2 

2. 

3. 

4. 

5 . 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3. 1. 3. 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3.1. 4. 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

DESCRIPCION 
NO DESCRIBE 

DESCRIBE UNA ACTIVIDAD. 

DESCRIBE DOS ACTIVIDADES 

DESCRIBE TRES ACTIVIDADES 

DESCRIBE CUATRO O MAS. 

EJECUCION 

INFORMACI()N 
NO INFORMA. 

DA UNA INFORMACION 

DA DOS O MAS INFORMACIONES. 
EXPLICACION 
NO EXPLICA 
DA UNA EXPLIC AC ION 
DA DOS EXPLICACIONES 
DA TRES EXP LICACIONES 
DA OJ ATRO O MAS EXPLIC . 

TIRA ALAMBRE PARA :P t > 
PARAR LA PROTEcc rn: 
PROTEJE TAPANDO C/F • .~> 
MENTOS. 
- NA TURA LES O INDUSTii . -
LES. 
-CUANDO SE OREA LA T(l . 1~ 

ES DECIR, CUANDO LE .FA 3. , _<\ 

HUMEDAD. 

-RIEGA LOS ALMACIGOS. 

- se proteje las horas de m ~s frfo 
-hora o momento de riego. 

-Se proteje para evitar que se 
queme. 
-Se riega con regadera para se 
mantenga la semilla en su lugar . 
-Para que la tierra no ciña la 
semilla. 
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3. 2 E N LO P ROFESIONAL 

3 2 l DESCRIPCION 

:::; 2. 2 

3 . 2 .3 

J 2 .-1 

3 . 3 

3.3.1 

3.3 . 2 

l . 

3 
5. 

l. 
2 

3 . 
4 . 
5 . 

l. 
2. 
3 . 
4 
t, 

l. 

2 . 
3. 

NO LEE 

L EE EN VOZ ALTA O CON LA VISTA 
AL CONCL UlR LA LECTURA EXPLI­
CA CON SUS P ALABRAS LO LEIDO. -

EJECUCION 

INFORMA CION 

NO DESCRIBE 
DESCRIBE UN ASPE CTO 
DESCRIBE DOS ASPECTOS 
DESCRIBE TRES ASPECTOS 
DESCRIBE Cl.JATRO ASPECTOS 

EXPLICACION 

NO EXPLICA 

DA UNA EXPLICACION 
DA DOS O MAS EXPLICACIONES 

ASPECTOS NO PROFESIONA LES 

OPERAClON COMERCIAL 

l. NO REALIZA OPERA CIONES 
2 . REA LIZA UNA . OPERA CION 
3. REA LIZA DOS OPERACIONES 
4. REALIZA TRES OPERACIONES 
5. REALIZA MAS DE TRES OPERACIONES 

MEDIDAS 

l. DESCONOCE 

2. 

3. CONOCE ALGUNA S MEDIDAS 
4. 

5. CONOCE Y USA MEDIDAS PRACTICAS. 

- Lee en voz alta 

-Lee con la vista 
- Explica (comenta lo leído) 

- Documento escrito 
-Realiza entre dos partes 
- La coop. es una de las partes 
-Se establ ece plazo 
-Se fijan los aportes 
- Se fijan ganancias. -

-Se lo escribe para evitar que 
cambie lo establecido oralmen­
te. 

-Se fijan '··.los aportes, los pla­
zos y las ganancias para poder 
exigir el cumplimiento. 
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3 . EVALUA CION DEL INSTRUCTOR ------- -----------
3. 4 . T A BU L A C I O N 

ASPECTOS NQ DE CODIGO Participa nte s 
__ _ _ ___ ___ ___ _ __ _ _ _ __ _ __ _ _ __ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ ___________ 1 _ __ __ ___ 2 ________ __ _ _ 

Nombre 
Eda d en años 
Domicilio 
Fecha de la e ncuesta 
Lugar de orige n 
Años que v ive 
Estado Civil 
Ocupació n 
Otra actividad 
Gr ado de escola ridad 
Cr eenc ias en r e lación al r ol. 

Bases culturale s para e l desem­
peño del r ol. I. 

Aspectos no profesionales. 

Partic ipac ión en el medio. 

1 - Sarverio DECIMA. 

2 - Ju! ío César SORIA . 

1. 1 
l. 2 

1.4 
l. 5 
l. 6 
l. 7 
1.8 
1. 9 
1.10 
2. 1 
2.2 
2.3 
2.4 

3. 1.1. 
3. l. 2. 
3. l. 3. 
3 . l. 4 . 
3.2 . 1. 
3.2. 2 . 
3.2.3. 
3.2.4. 
3 . 3 . l. 
3.3 . 2. 

4.1. 
4.2 . 

4. ~--
4 . 4 ·, 

1 
54 

7 
1 
6 
1 
1 

4 
2 
2 
3 
1 

4 

5 
3 
3 
3 
4 
3 
1 
3 

2 
2, 

4 
2 

2 
32 

7 

1 
6 
1 
2 

6 
3 

• 3 
1 
3 

2 

5 
5 
5 

4 

4 
4 
6 
5 



3 . EVALUACION DEL INSTRUCTOR -----------------------
3.5. EVALUACION FINAL DEL INSTRUCTOR 

-----------"---------------------------------------------------------------------------------------------
CODIGO MEDIOS E.l E.2 

2.1. Creencias y actitudes relacionadas al rol del Instructor 2 , 25 2 , 50 

3.1. 1 En técnico profesional 3,1 0 , 01 

3.2.1 Profesional 3,25 3,75 

3.3 No profesional 2 2 

4. Aspectos concluyentes 2,5 3,50 

PROMÉDIO GENERAL: ... 2, 6.5 2,35 
~ 
C,11 



1 

....... 

'2.2 . 1. 

al 

2.2.4. 

3.1.1. 

al 

3.2.4. 

3. 3.1. 

al 

3,3.2. 

4.1. 

al 

4.4. 
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3. EVALUACION DEL INSTRUCTOR ----------------------
3. 6. ANALISIS DESCRIPTIVO. 

Creencias en relación al rol del instructor: -----------------------------
.!.~!.~~~!: NQ 1 Tiene un conocimiento parcial del rol del instruE_ 
tor porque le llama 11disciplinador11 • 

!.~!_~cto!= NQ 11 Conoce la función y actividad del Instructor, dijo 
que para serlo es necesario estar capacitado para coordinar. 

Bases culturales para ~l dese_Ill_p~ño del rol: 

Instructor NQ 1: Tiene conocimientos teóricos sobre cultivo y riego 
de almácigos de pimiento. No quiere ser instructor, pero sabe lo 
que significa serlo. 

Instructor NQ 11: Como su trabajo especllico es de tractorista no 
tuvo oportunidad de ver, ni de practicar el cultivo, pero está dispue! 
to a capacitarse para su desempeño como instructor, tarea que rea­
lizaría con todo gusto. Sabe lo que es un contrato, lee con claridad 
e interpreta. 

Aspectos no profesionales:_ Instructor NQ :t¿_ No evidenció un nivel 
adecuado de razonamiento, ni utilizó operaciones de cálculos mate­
máticos pero tampoco demostró un cierto valor de conceptualiza­
ción. _!~s_!~~!.º.!~~~1=.:. Razona lógicamente con facilidad. Utiliza 
habilidades y conocimientos matemáticos en operaciones. 

Participación en el medio Instructor NQ 1: No recurre a los medios 
de comunicación en forma sistemática, por lo tanto tiene una con­
cepción mínima de los problemas que conforman la realidad social 
y cultural de cualquier medio. Instructor NQ 11: La comunicación 
por medio de las revistas, diarios, telivisi6n, radios y comunica­
ción de persona a persona, son para él situaciones fundamentales 
en las cuales participa. 

Este contexto le permite tener una visión clara y consciente de su 
realidad social, cultural y económica. 

1 

..... 
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J. EVALUAC IO~ DEL INSTRUCTOR 

3.. ~. SELECCION DEL INSTRUCTOR: CONCLUSIONES: 

::t) NIVEL DE T EC NICOS: 

Instructor NQ 1 Motivador: Utiliza agrupaciones de un sector para resol ver 
p robl e ma;; 

C r e a s auacwnes conflictivas no intencionadas . Es honesto . Es solidario. Poca 
espontane1dad. 

Instruc to r NQ ~ _ Buen tractonsta y responsable . 
T iern,' abct. ndt·ncia e n la Comunidad. Es observador . En su papel de Síndico es 
tfic1em:e. Adopta una actitud pasiva en los problemas de la Comunidad. 

b) NIVEL DE COMUNIDAD: 

Instructor NQ 1 : Participa e n Instituciones Deportivas y de Cooper ativa I ntegral 

Instructor NQ 2: Síndico de la Cboperativa Integral. Tesorero de la Comisión Ve­
crnal de la Colonia 

c) NIVEL DE GRUPO; 

I_nstn.1et~r NQ 1: Dificultade s e n la pronunciación , incohere nc ias en la Comunidad 
Viva¿, St• ada¡,1.a a las distintas circunstancias. De criterio dual De ntro de la Co­
munidad tie ne apoyo pa rcial . 

Ins tructor NQ 2: Fluidez y sene illez en e l lenguaje. Inquietud y búsqueda de nuevos 
conocimientos, Colabora en todo t ipo de iniciativa . Tiene ascendiente en la Comu­
nidad . 

CONCLUSIONES 

P or acuerdo del gr upo no se procedió a la selección del instructor atendiendo al e~ 
caso margen de encuestados . No obstante se realizó la evaluación de l instructor con fi nes 
t-strictamente didácticos . La aplicación del Programa será realizado por el e ncargado de 
producción, Pe rito Agró nomo. ganadero señor Gabrie l TABOADA SANCHEZ. Se estima 
neeeséu 10 destacar que el cultivo del p imiento se realiza por primera vez, siendo ésta la 
úrnca act ividad pn:vista en el calendario para este mes de Julio . -



G. T. 
FICHA PEDAGOGICA 

M.T.P. 5,6.3.5. 
S. T. l. 

------------------------------------------------------------
OBJETIVOS CONTENIDOS 

I. F . 
'r-r--r--,-r--r-r-. - . . • 

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTO 

------------------~---------------------------------------------------------------------------
Comprenden la n~cesidad de 
proteger los almácigos. 

Aprender en utilizar los mate­
riales más adecuados. -

Conocer los cuidados para ta­
par y destapar el almácigo. 

Habilitar se para hacer cálculos 
matemáticos y operaciones 

Conocer los riesgos para el al­
mácigo cuando no se hacen bien 
las labores de riego especial­
mente. 

Protección del almácigo 
El almácigo necesita protección contra el frío para evitar 
que la semilla se dañe. 
El tipo de material que se usa debe estar de acuerdo con 
la temperatura baja o muy baja. 
Es preferible el algodón cuando la temperatura no es muy 
fría y el plástico cuando la temperatura es demasiado baja. 
La tapadora no se deja permanentemente solo se tapa el a_!_ 
mácigo cuando empieza a bajar la temperatura especialme~ 
te en la noche. 
En el dfa se destapa el almácigo para darle ventilación, luz 
y dejar que pase el riego. 

CALCULO -------
Para tapar los almácigos es necesario calcular el material 
que se necesita y calcular su costo. -
Al proteger bien el almácigo se asegura la producción. -

RIEGO -----
El almácigo necesita mantener una humedad permanente p~ 
ro evitar el exceso de agua que lo perjudica y favorece la 
enfermedad pro\llocadas por hongos que nacen cuando tiene 
demasiada agua. 

Comentar el efecto de las heladas en los 
almácigos. 
Analizar la calidad y utilizar del mate­
rial natural e industrial. 
Explicar como saber que tipo de material 
se necesita en cada caso según la tempe­
ratura. -

Comentar sobre los cuidados para tapar 
y destapar el almácigo. 

Calcular cantidad de material según el e~ 
pacio que va a.cubrir el colono. 
Utilizar la ficha individual correspondienl 
NQ 1 

Explicar que el exceso de agua perjudica 
la semilla y a veces aparecen hongos que 
ferman los almácigos. 
Comentar las pérdidas que ocasionan las 
enfermedades y las formas más adecuada 
para hacer un riego parejo. 



M f P e • • r .._, . ft') ,j \.. 

FICHA PEDAGOGICA -----
s T 1 s. P 1, l F . 

OBJETIVOS CO~ TENIDOS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTO 

Cum,c..-:· -•ru -, rid i:- r ~- r, 4UE::' eu r1t,\ St1-

u c, comn1t(• .· l a. 1\·slJ11 Cl6 ... b111 dé:i.d dt' l 
Cllll_ltl( • p,.:i·'-'-. CUffiJJ ! U ll _,· h~.Cr 1'111 cum 

p11r . 

Aíi él.n:1,ar .:,U s hé1.b1l1dé:1.d,-.s para. 1d: r 

documento& 

P ét.ra. hactr uo n egc_. ét.dt:'CUét.du br aconseJa 

unuzar regadera con ia cua i se pueda e-
1i::ctu.ar u n riego parej(, 

ComralO p ara cultivar y com erciahza.r 
actual me nt e, 10s cotonos cult i van el p 1.­

m 1ento con un contrak que l e permite fr •. 

ner r ecursos par:.i. hacer las l abores cul­
:urales. El cont r :~to a su vez asegun.1. la 
compra de la cD..,ccha . 

Conv iene_ 4ue e.! coi<!no conozca el cunu ... 
t o antes de _comprom l'lt rse con la flrm,i 

dt· él 
Adem ás necesita anotar todos los gastos 

para saber si le conviene economicam en­
t e u na vez que paga l os gastos y conoce 

el m á.rgen de ganancias -

L ec tura del contraro -

L_ectura y com entario del eontrato. -
D1_scutn las eunv~·_n1e_ncia:-; e inconvel'lieneias 

de contratar l a produec1ón antt·s de t-.t •m hra r 

,:,;. 
tO 
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FICHA PEDAGOGICA 

Es uno de 1os materiales o instrumentos didáctico para s e r uti1Jzado µur 
el instructor . El rol de instructor es cumplido por uno de los colonos. 
Para su determinación está previsto todo un proce so que se inicia con la 
identif1cac1ón y culmina con la capacitación. Se la elabora a parur d, 
los resultados obtenidos en la Evaluaclón de Base a nivel de Jeft- ,le r t 

milia. tanto en 1os aspectos técnicos como en los profesionales y los no 
profes10nales, como en los aspectos referidos a los indicadores de far 
ma La fi cha ¡.,edagóg1ca debe servir como mstrumento facilitador dP 
la comumcación entre los miembros del equipo encargado de su elaborauún. 
y en el cual se encuentra incluído el instructor. Comprende generalmen -
te tres aspectos: a) objet ivos; b) Contenidos; c) Actividades y procedi­
mientos , enunciados todos en forma de sugerencia . L os obJetivos C'stfrn 
r eferidos a los contenidos que guardan estrecha relación en las activ1da 
des o procedimientos; "los contenidos se nutren e n las monografías y con.2 
pre nden l o que el campesino educando debe adquirir, tanto en el camµo dt 
las habilidades como en e] c-onocimiento. En la ficha que agregada no es 
tá incorporado lo referente a las habilidades (descripción y ejecucí ón) 
que son propias del "Terreno" por cuanto se consideran ya instrument11 
das . 



2 - INSTRUMENTO DE CAPACITACION DEL INSTRUCTOR 

Sus características principales son similares a la F icha Pedagógica 
~ El encue ntra determinado por la Evaluación del instructor . No s e lo incluye por 
cu,Jmo el rol de instructor será cumplido por el encargado de producción , como ya 
1ue consignado e n la selección del instructor , componente de l grupo, que trabajó 
durante todo PI Se minario. 

Se le e ligió porqu€ ne; se. pudo contar con otro de los instructores 
1dt:nt 1hcadus por nu tener µreparación suficiente en las habilidades de las laborfü, 
agrfcol,t~ 
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G T 

e o N e L u s I o NE s __ 

1 E N RELACION A L0S OBJE T IVOS 7:E ·,n,:n..\ LES 

1 1 El grupo c or s ;d,-,.rzt c o,., en1ente no em itír consider aciones en t orno a 
·10s obj eti vos .,.,,n,1 r.d e s cte·J Sem inario ya que por sus caracter ís t i cas 
r esulta d1 f1c;·1 e, a·1uar :;u cumpl imient o o desarroH o 

2 E N RELACIONA LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS . 

2 1 E'I grupo eons1der a q,_..e e·1 ubJet i v o específi co nQ 1 del Semi nario ha si ­
do 'logr-adu a nJ \• t,·¡ J t ; nfor maeión c uanti osa :v variada adquir ida c1 ,. ,nQ 
do Pm µi r H·o .' qut, ·1u mon 1 ó <1.h am ente eon respecto a las posibilidades 
dti ·¡a Educal ·W1 1 Fur1c·i onctJ J., .\ dL.hucl v a 1a necesidad de amphar y pr 2_ 
fundi zar su e vi ih:mt.lo . 

2 2 E ] grupo ha pt~rcibidu como m uy necesar ío y benefic ioso par a 1a comu -
mdact en que fo t 1>eó t r :tbélJar: 'l a integr ación de obJetívos . acciones , r e 
l'Ursos y m edw.s en un µ r ograma que tlenda a l ograr que íos col o11os. 
con su µ artJc ip.tL:iém ah :ancen l a capacitac i ón e información que 1,c.ce 
sn an 

RE COM ENDACIONES 

l EN RELACIONAL SEMINA RIO 
1 1 E ] gruJJO c onsHi.P. r a que se debe c ontinuar adopt ando l a form a de Sem i ­

nario v a que constn u:ve por i d. 1Jart1c1pac1 ón de ]os rnt egrantes , l a t éc ­
m ca m ás a¡.ir1)µ1a.d,t de t rabaJ O i ntelecma·1 en s i tuac1on de aprendizaje. 
en g enera] . _v v a.ra ic1. c omunicación y capacitación en E . F . A . , en par ­
l i cul ar 

2 EN RELACION :\ LOS OBJETIVOS 
2 l E'l g r upu <.:ons1dera eonvem ente que no se formulen obj etiv os general es· 

en seminarws como e1 present e, smo que dehen for mularse objet i vos 
t•.xµres a.dus todos en t érmi nos obser vacional t-:S e i11e4uívocos 

2 2 El gr upo c onsidera qt1e en ·1a organi zación de seminarios futuros , se 
1-' H'-'- ea ]a inger enci a ue ·1 0s par t i cipantes en la for mulaci ón de los obj~ 
tÍ\ os 

3 E N RELACION A LAS TECN' •:;As Y P ROCEDIMIENT OS . 

3 J El grupo c ons i dera qL se d eben adoptar procedimientos que µerm1td.n 
una m avor 1nt ,!grac1ón de 1os participantes con l a comumdad que l es t o­
ca trabap .r 

3 2 E'i grupo c oni:; ,, lera que se debe ¡reveer un inter cambio organizad o de i !!_ 
form ac i ón em r e los gruf.JOS durante el desarr ollo del Semrnario, corno 
así también ]a r ea'tlzac1ón de actividades que ti enden a una mayor cohe­
sión rnt ergr uµal 

3 ~ E1 grupo considera que l a Eva) uaci ón de Base . t anto a nivel de comuni ­
dar y a. ni vel de Jef e de fam ilia, debe estar determinada µ or proµusic1_2 
nes que tienJan ~ ·í op;rar u n cam bi o en 'ta sit uación socia·, como pd.rt e 
de i a E F A que deJe de t ener l a i nt enci ón de lugrar un conoc im1 entn 
exha.us ti vú de '1;1 realidad soc1a·1 en la cual se d11uy t! h~ i uncionalictad de 
la Evaluación de B ase 



3 . 4 El grupo considera que no es necesario que los procesos de Evalua­
ción y de Programación continúen desarrollándose a cargo de disti!l 
tos especialistas ya que por sus características , como por la inte­
rrelación de )as vartes. no lo tornan necesario y en cambio posibi­
litan cierta d1sfuncionahdad en la coherencia que los debe caracterj_. 
zar 

3. 5 El grupo estima como necesario que en la organización de los Semi­
narios de E . F . A ., se efectúe u na mayor aplicación de los principios 
que se pretenden difundir, por considerar que así se logrará una pe!:_ 
cepción más ajustada y una vivencia más amplia . 

4 . EN RELACION_A OTROS ASPECTOS NO MENOS IMPORTANTES: 

4.1 Se debe preveer u organizar una comunicación prolongada o perma­
nente entre los participantes del grupo encargado de la realización 
y seguimiento de 1 a E. F. A . . en las comunidades en las que se · tra -
bajó, como así también con el CREFAL . 

4. 2 Se debe enfatizar que los principios y modal idad de la E. F. A. tie­
ne vigencia sólo en la medida en que atiendan a la situación existen­
cial de los destinatarios para liberar] os y que la E. F . A . se vé ter­
giversada y distorsionada, cuando los programas de desarrollo tie­
nen objetivos ajenos a los intereses y necesidades o cuando se han 
marginado en su formulación a los hombres a quienes pretenden be­
neficiar. 
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G. T . 

INFORME FINAL DE APLICACION DE PROGRAMA 

El calendario agrícola de la primera quincena de julio, registra como única 
actividad las labores culturales del pimiento, realizadas por jóvenes de 14 a 16 
años , lo que dió lugar a las siguientes s ituaciones: 

a) WJ3JJ.{.JJ...9J..9R: Realizada la correspondiente evaluación, se selecci.Q_ 
naron los posibl es inst ructores: primero Sarvelio Décima y segundo: 
Julio César Soria. El primero no aceptó ese rol por razones perso­
nales y el segundo fue rechazado por no poseer conocimientos técni ­
cos agrícolas; en consecuencia, se aceptó la sugerencia de designar 
al jefe de producción, períto agrónomo ganadero, Gabriel TA BOA DA . 

b) CAPACITACION DEL INSTRUCTOR: Tomando en cuenta que el ins­
tructor posee suficientes conocimientos en su calidad de períto Agró­
nomo y participante del SEMOP, el grupo consideró innecesario el 
cumplimiento de esta etapa, limitándose a orientarlo sobre el mane­
jo de las técnicas didácticas para una real comunicación. 

APLICACION DEL PROGRAMA 

a) CAPACITACJON TECNICA: En el predio de producción el instructor 
procadió a realizar la labor técnica prevista en cuanto a 11prepara­
ción • de cubiertas de protección y riego de almácigos de pimiento'', 
con la participación de 5 jóvenes y el encargado de la sección hortí­
cola, Lucio SUAREZ. 

b) CONCEPTUALIZACION: Al tratar de realizar la conceptualización de 
los conocimient os técnicos adquiridos el día anterior, el grupo agri­
cultor no asumió una actitud crítica ante la falta de comunicación, co­
mo consecuencia de los escasos recursos del instructor y de una si­
tuación imprevista que acercó a los jóvenes con ánimo no predispues­
to a participar en actitud dialogal . 




