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Ana Marfa del Valle MALDONADO

Marfa Elena JALUF

Rosa Luz de CASTRO DIEZ

Ernesto C. A, MULLER

Ana Josefina NOVARESSE DE
JUARE?Z

Carlos H. MORALES

Clara N. VON ZEILAU DE
LLEDO

Ramén del Valle HERRERA

Elvira del Carmen AUTALAN

Marfa Inéds SAAD

Rafael FERNANDE?Z

Marfa Elena LAJE DE
CAPIZZANO

Profesora y Lirenciada de Cien

cias de 1a Educacién. Docente de
la Universidad Catélica de Cérdo
ba y de SANTIAGO DEL ESTERO.

Maestra Normal Nacional, DoceE
te Escuela de Adultos. FORMOSA .

Maestra Normal Nacional. Super-
visora de Area, BUENOS AIRES,

Maestro Normal Nacional-Coor-
dinador de Centros Educ., Mévi-

les (de Adultos). BUENOS AIRES.
Maestra Normal Nacional Regio-
nal-Supervisora de Area. SANTIA
GO DEL ESTERO.

Perito- Agrénomo- Extensionista.
SANTIAGO DEL ESTERO.

Maestra Normal Naclonal-AslsteE
te Social. SANTTAGO DEL ESTERO.

Profesor de Filosoffa y Pedagogfa-
Técnico de Equipo de Educacién.
C.R.D. SANTIAGO DEL ESTERO.

Maestra Normal Nacional y Estu-
diante de Servicio Social-Auxiliar
Técnico del Equipo de Educacién

C.R.D. SANTIAGO DEL ESTERO.,

Profesora de Letras-Jefa de Educ&
cién de la C. R.D. SANTIAGO DEL
ESTERO.

Técnico Mecénico. Instructor
F.P.A. (Tucumdn). Profesor ENET
N2 3 SAN MIGUEL DE TUCUMAN,

Maestra Normal Nacional. Supervi
sora Area 12. RIO NEGRO.




Lunes 19
(por la manana)

(por la tarde)

Martes 20
(por la maifiana)

(por la tarde)

Miercoles 21
(por la.mafiana)

(por la tarde)

Jueves 22

SEMINARIO OPERACIONAL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(Primera Semana del SEMOP)

Inaguracién Oficial del Semrinrio Operacional en el A-Fiteatro del Minis
terio de Bienestar Social. (hora 11).

Introduccién al concepto y la técnica de la Educacién Funcional de Adul
tos, a cargo del Dr. Alain TOBELEM.

Charla informativa del Gereante General de la Corporacién del Rio Dul-
ce, Arq. Daniel Horacio CISNEROS SAAVEDRA, sobre los objetivos
del Proyecto del Rio Dulce.

Mesa redonda entre el Comité Coordinador de la C.R.D. y los partici
pantes.

Consulta a los técnicos sobre el calendrerio de las actividades que desa
rrollan los colonos (de junio a septiembre).

Trabajo de grupos:
Establecimiento de los objetivos Generales del Proyecto del Rio Dulce
y determinacién de los medios para alcanzar dichos objetivos.

Visita informal a las colonias para la presentacién reciproca entre co-
lonos y participantes y explicacién de las metas del SEMOP.

Fijacién de horas para las entrevistas del viernes 23 y sdbado 24.

SESION PLENARIA: Evaluacién de Base: Instrumentos i preparar y

aplicar (a nivel comunidad y a nivel individual-jefes de familia).
Preparacién de Cédulas para las encuestas a nivel de la comunidad.

Continuacidén de la actividad de la mafiana.

Countinuacién de la actividad de la tarde anterior (mafiana y tarde).




Viernes 23

Sdbado 24
(por la mafiana)

Lunes 26
(por la mafiana)

(por la tarde)
Martes 27

(por la maiana)

(por la tarde)

Miércoles 28
(por la mafiana)

(por la tarde)

Jueves 29

Viernes 30
(por la noche)

(por la mafiana)

(por la tarde)

Trabajo de grupos:
Aplicaci6n de las Cédulas de evaluacion a nivel de la comunidad (mafia
na y tarde).

Trabajo de grupos:
Continuacién de la actividad del dia anterior.

(8 gnnda Semana del SEMOP)

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Recopilacién de datos y presentacion de indicadores a nivel comunidad.

Continuacidén de la actividad de la mafiana.

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Preparacion de Cedulas de encuestas a nivel individual (jefes de familia)

Continuacién de la actividad de la mafiana.

Trabajo de grupos:

Terminacidn de las Cédulas de encuesta a nivel individual de jefes de
familia.

Aplicacién de las Cédulas de encuesta a nivel individual. (en las colo-
nias).

Trabajo de grupos:
Continuacién y terminacion de la actividad del dia anterioren lus colonias
(mafiana y tarde).

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Recopilacién y presentacidon de los indicadores a nivel individual.

Continuacidon de la actividad de la mafiana.
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Sidbado 19
(por la mafiana) - Trabajo de grupos:
- Continuacidén y terminacién de la actividad del dia anterior.

(Tercera Semana del SEMOP)

Lunes 3
{por la mafiana) - SESION PLENARIA:

- (Programacién de Educacién Funcional). Determinacién de Secuen
cias de Programa segin los indicadores de contenidos y prepara -
cién de materiales v determinacién de métodos o procedimientos
diddcticos segin los indicadores de forma.)

(por la tarde) - Trabajo de grupos:
- Establecimiento de las secuencias técnico-profesionales de acuerdo
con el ca endario agricola.

Martes 4
(por 1a mafiana) - SESION PLENARIA:

- Trabajo de grupos:
- Establecimiento de las secuencias profesionales y no profesionales
de acuerdo con el calendario agricola. '

(por la tarde) - Seleccidén de secuencias integradas (técnico profesionales-profesio-
nales v no profesionales).

Miércoles 5

SESION PLENARIA:

rabajo de grupos:
- Prepracién de material diddctico: Fichas técnicas o Monografias.
(mafiana y tarde).

Jueves 6 - SESION PLENARIA:
- Trabajo de grupos:
- Prepracién de cédulas de ®evaluacién para los instructores (manana y
tarde).

Viernes 7
(por la mafana) - Trabajo de grupos:
| - Identificacién y evaluacién del instructor. (en las colonias).

; ipor la tarde) - Recopilacién de datos de la evaluacién del instructor para obtaner su
, perfil.

- Preparacién del programa de formacién del instructor segta los resul
tados de su evaluacién.

R —




Sdbado 8

(por la mafiana) - SESION PLENARIA:

Lunes 10
(por la mafiana)

(por la tarde)

Martes 11
(por la mafiana)

(por la tarde)

Miércoles 12

Jueves 13

Viernes 14

Sdabado 15

Trabajo de grupos:
Continuacién y terminacién de las actividades del dia anterior.

Preparacidn de fichas pedagégicas.

(Cuarta Semana del SEMOP)
SESION PLENARIA:
Trahaio de ﬁrupoé:
Preparaciin de fichas individuales y otros materiales.

Continuacién de la actividad de la mafiana.

Capacitacion del inbtructor en la colonia.

Indicacion de detalles’ materiales para la aplicacién de programas (lu
gar para las demostraciones préicticas y las sesiones de coneeptuali-
zacidn}.

Citacién a los colonos educandos para las sesiones del dia siguiente.
Continuacién de la actividad de la mafiana.

SESION PLENARIA: (para fijar las estrategias de la aplicacién de
programas y otros detalles).

Aplicacidén de programas (en las colonias)(mafiana y tarde.)

Aplicacién de programas (en las colonias)(mafiana y tarde.)

Trabajo de grupos:
Elaboracién de conclusiones y recomendaciones (mafiana y tarde).

Clausura Oficial del SEMOP en el Teatro ''25 de Mayo" (hora 11). -
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SINTESIS DE LA ETAPA
DE

EVALUACION DE BASE

El Seminario de Educacién Funcional de Santiago del Estero se hizo en la
zona de desarrollo de jurisdiccién de la Corporacién del Rio Dulce (Santiago dei Es-
tero, Argentina) para arrancar la acccién de un Componenteé de Educacién Funeicns
integrado a dicho proyecto, y, a la vez, capacitar personal para ello.

Una zona en proceso de cambio planificado, como la que nos interesa, re-
presenta para el poblador una carga ecoldgica que puede ir hasta la incapacidad com-
pleta de vivir en ella cuando el hombre se encuentra en un medio natural hostil por
falta, en general, de factores de produccién a su disposicién - regidn seca, tierra
pobre, o sea en un medio natural que la sociedad no ha humanizado y, por otra parte,
el hombre vive dentro de un medio social que ejerce también una presion sui géneris
que puede ser insoportable: falta de mercado, precios corrientes que lo desfavorecen,
etc.

Podemos decir que tal hombre es una victima, tanto del medio natural co-
mo del medio social, que actian ecolégicamente como sus dominadores.

Un proyecto de desarrollo como el de la C.R.D. constituye, precisamente,
un esfuerzo para cambiar el sentido de esta relacidn ecolégica transformando poco a
poco al hombre de victima que era en un ser consciente de su poder de accidn y capa-
cidad para dominar el medio natural y, a la vez que el medio social le permita dispo-
ner de factores nuevos de produccién para combinarlos correctamente en provecho
propio. '

Dentro de esta accién nueva, el Componente de Educaciéon Funcional tiene
como papel fundamental producir procesos que permitan que la comunicacién pase en-
tre los responsables del desarrollo econémico y social-econémico por una parte, y
los pobladores de la zona, por otra parte. Para lograrlo es imprescindible identifi-
car, antes que todo. dos realidades:

- El proyecto de desarrollo instrumentado por la C.R.D. con todo lo
que significa en cuanto a cambios proyectados y medios para lograr-
los. Esta identificacién supone, por supuesto, la determinacion de
los obstdculos sociales o estructurales al cambio proyectado.

- La situacidn '"de base' del poblador, colono que recibe los beneficios
del proceso en marcha, determinando con precisién lo que debe enten
der, lo que debe saber hacer y tal vez mas que todo, quién es, para
poder entrar en '""comunicacién exitosa' con €L,



El Seminario Operacional de E F.A. en la Corporacién del Rio Dulce re-
produjo un proceso que permitié capacitar los participant es en las mismas colonias
del proyecto de desarrollo. Se hizo en tres etapas: evaluacién de base. programa-
cion, aplicacién de programas.

La evaluacién de base consistié en:

1) identificar el programa de desarrollo, a través de dos fuentes de in-
formacién; el Gerente General de la C, R.D. y los Técnicos de la
misma. (dos dias).

i1) identificar la situacidén de base de los pobladores a traves de ot v
dos fuentes de informacién: las "comunidades' (colonias) y los jeics
de familia. (nueve dias).

Se ha llegado asi a dos tipos de indicadores: un juego de indicadores que
traducen, a la vez, lo que hay que comunicar a los colonos involucrados en el proceso
de cambio y lo que lo impide desde el punto de vista de las mismas estructuras de de-
sarrollo, (indicadores de contenido).

]

Un juego de indicadores gue traducen los componentes psicolégicos de
los colonocs a fin de dar mejor forma a los programas de comunica
cion que les son destinados (indicadores de forma).

Desde el punto de vista de las estructuras de desarrollo la evaluacion de ba
se ha permitido destacar ciertos desajustes entre el 'calendario de actividades' de los
colonos, establecido con los técnicos de la C.R.D., y lo que los-interesados mismos
piensan que deben hacer o saben hacer en realidad Es obvio que la C.R.D. tomara
en cuenta estos indicadores para ajustar mejor su comunicacién pudiendo contar con
el apoyo técnico del Componente de Educacién Funcional para darle a esta comunica-
cién una forma "a la medida de los canales de recepcién de los beneficiarios del pro-
yecto de desarrollo."

Asimismo se identificaron algunos ''cuellos de botella' en las estructuras
sociales faciles de resolver, una vez conocidos.

Desde el punto de vista de la forma de la comunicacion ge ha determinado,

gracias a un estudio de la percepcién y de las actitudes de los colonos frente a los cam

bios proyectados, un juego de indicadores que dan pautas para decidir el tipo de "'ins-
tructor de educacién funcional', y la categoria de procedimientos a poner en marcha -
para lograr la comunicacién ¢on los colonos: tipo de materiales, vocabulario, modis-.
mos, ilustraciones. sintesis del aprendizaje. etc.




PRIMERA" PARTE

Identificacion de los objetivos
generales de la Corporacion del
Rfo Dulge y los medios para lo-
grarlos. (Lineas de cambios pro-
yectados) .
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COLONIA "EL SIMBOLAR"

Dr. Federico GUIMARD (Gerente de Agua Potable)

Arq. Victor Manuel ZAMORA (Gerente de Cbras Publicas)

Ing. Gaston CASTRO (Gerente de Colonizacion)

Dr, Alberto MUSSI (Gerente de Economia)

Dr. Rogque CARABAJAL (Coordinador del Plan de Salud)

Ing. Marcelo E. DIAZ (Administrador y Jefe de Agencia de la Colonia)
Ing. Ing. Antonio GOITIA (Jefe Dpto. Industria)

- Arq. Antonio SERENO (Jefe de Planeamiento Fisico)

Contador Vicente RODRIGUEZ DE LA RUA (Jefe Dpto. Crédito)
Prof. Maria Inés SAAD (Jefa Dpto. Educacion)

Sra, Clara V, de LLEDO (Asistente Social de la Colonia)

Sr. Carlos Humberto MORALES (Extensionista de la Colonia)

=) ————

OBJETIVOS GENERALES

Robustecer las instituciones para fomento de la conciencia grupal y
actitudes comunitarias,

Fomentar la capacidad intelectual y acrecentar los conocimientos
relacionados a las tareas agropecuarias.

Lograr la adaptacion de 1os nuevos colonos al medio.

Lograr la participacion activa de los colonos, en especial, ‘los recién
llegados en la vida econdomica-cultural-social.

Lograr mediante diversificacion, tecnificacion e industrializacion de
la produceion agricola, un desarrollo integrado econdmico social y
cultural del area.




CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDA DES

Tecnico - Profesionales

ACTIVIDADES

Profesionales

ACTIVIDADES

Profesionales

3ay4da
Semana

Riego: Tratar de dar a la tierra la can-
tidad suficiente de agua sin perjudicar
por falta o exceso de la misma evitan-
do la aparicion de la capa freatica.

Levantar riego o preparacion de terre-
no mediante aradas, rastreadas o em-
parejados.

Seleccion de semillas: Siembra de cu-
curbitaceas (sandia, zapallo y meldn)
con distancia de 2 metros entre surco
¥y surco.

Siembra de algoddon, maiz y hortalizas.

Algodon: 80.000 a 100.000 plantas por
ha en surco distanciados 1 m uno de
otro.

Maiz: 50.000 plantas por ha en sur-
cos distanciados 70 ecm uno de otro.

Efectuar consultas y solicitar asesora-
miento técnico durante todas las etapas
del proceso al Extensionista, la Asistente
Social y Especialistas de INTA y C.R.D.

Tramitar la obtencion de magquinarias.

Aplicacion del método incremental en
Odontologia. (nifios a partir de los cuatro
anos).

Realizacidon de un cerso de Avicultura
destinado a Colonos € hijos creando nuevas
fuentes de ingreso familiar,

Insistir en la instalacion de una esta-
feta de correos.

Reiterar gestion para incrementar el
numero de maestros en la es —cuela de la
Colonia.




ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Técnico - Profesionales Profesionales Profesionales
Setiemb. | Carpido de cucurbiticeas realizadas . Gestion para trasladar la Cooperativa
1a Sema | @ mano y repetidas cuantas veces fue- a un nuevo local. :
Ha. ren necesarias
2a. Se- ' NOTA: Paralelamente se realizaran reu-
mana. Control de insectos tempranos en cu- niones semanales de la Coopera-
‘ curbiticeas. (trips, pulgdn, chinches), ; tiva, El €lub Juvenil, El Gfupo
utilizando distintos compuestos quimi- ' Apostdlico, La Cooperadora Esco
cos especificos, evitando su uso indis- lar, El Club del Hogar, Asocia-
criminado. cion Amigos del Centro Educati-
Vo,
3a Sema
na. Control de insectos temprano en algo-
don utilizando maquenaria especificas
l | (hongos; oidio, poronospora, etc.).
|4a. Se- _ _
mana. Labores culturales en algodon. Entrega de viviendas a 10s nuevos
: o Colonos.
Carpida a mano y mecéanica para com-
batir malezas.,




SEGUNDA PARTE
Evaluacién de base de las
comunidades.




INFRAESTRUCTURA
Rutas y Caminos-Caminos de Servicios-Calles

Fecha: 23/6/72

Costos del

Responsa-
Denomina ble de la Servicio Poblacio- Conexion Obras de
cion Tipo Jurisdiccidn Construc- nes que con rutas Descripcidon arte Observ.
cidn une
Ruta 206 |Pavimento Nacional Empr.CURI| C.R.D Ruta 34 y Ruta 34 Poso cune- 3 puentes
la Cafiada tas sin ilu-
minacion 8 internas
11 horizon-
Ruta 89 |Pavimento Provincial Empr.CURI C.R.D. Tramo 16 Ruta Prov. Poso cune- 1 Puente tales
la Cafiada No 5y 206 tas sin ilu- 6 verticales
minacion
La adminis-
Calles In Tierra Provincial C.R.D G.B.D El Simbolar tracion de la
ternas en La Coio— o Tierras pen C.R.D. se
fiiza Centro dientes na- encarga del
A tural con cu mantenimien

netas. No po
sean desa-
giies

to y conser-
vacion. No
intervienen
los colonos.




INFRAESTRUCTURA

Rutas-Caminos-Caminos de servicios-Calles

VIALIDAD NACIONAL
Ing. Juan GOLEE TO

€.R.D.
Gerencia de Obras

‘COLONOS

Pablicas

Arg. Victor ZAMORA

VIALIDAD
PROVINCIAN
Ing. MAYULI

EMPRESA CURI
Jefe Ing. CURI
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SERDT s e INFRAESTRUCTURA |
C.1.2
Saneamiento Ambiental
Organisn%; Remnsables o Participacién de | Sistemas de Gastos del
Aspectos | [nstitucién = “f;?omb:ﬁpgzz:m: s comuntdad - Maduicin OBSERVACIONES
Residuos Administra Ing. Mi- |Jefe de | Recogen y acondi-|Se arrojan a un | El servicio es
cibndela | 1 [guel A. [manteni-| cionan la basura |poro que dista _| gratuito para
Colonia LASTRA | miento | en recipientes 3Km de la Colo-| los colonos.
(C.R.D.) Sra. Cla- |Asistente nia y se lo que-
1 |ra de Lle|Social de ma, Lo paga la
dé |la Colon. C.R.D.
Peones |
del taller
de mante
12 nimients
de maq.
op.oris !
- Instalacién sa-
Escretas nitaria que de-
senboca en un
zo ciego con ¢
mara séptica.
- Letrina compl
mentaria
Eliminacién| Administra- Ing. Mar |Adminis |Dos miembros de |- 2 a3 pulverizal
de Vectores | cién de la 1 |[celo ~|trador  |cada flia. partici |ciones con Game| Es gratuito Se observan animales domésti-
— |Col.C.R. D: DIAZ Gral. pan en la fumiga- |xane rosado al- | para el Colono | cos dentro de predio hogarefio.
Proyecto - cién y acondicio- |50% con interva
p/setienbre namiento. los de 10 dias.
— - Cada vivienda
1 |Sra.Cla | Asisten- consumird 2Kg.
ra de < te Social de insecticida.
Liedd
15 Peones

Jornaliz,




CLARA

T8

DE

LLEDO

DIAZ

1

S EESRE1S INFRAESTRUCTURA
OLL. 2
Saneamiento Ambiental
Organlsm%&; i%ﬁ“::;’"isame Participacién de | Sistemas de Gastos del
Aspectos | Institucién o [Nombre p;unci %n| 12 comunidad eliminacién Servicio OBSERVA GO
Residuos Administra Ing. Mi- |Jefe de | Recogen y acondi-|Se arrojan a un | El servicio es
ciéndela” | 1 |guel A. |manteni-| cionan la basura |pozo que dista | gratuito para
Colonia LASTRA | miento | en recipientes 3Km de la Cole-| los colonos.
(C.R.D.) Sra. Cla- |Asistente nia y se lo que-
1 |ra de Lle|Social de ma. Lo paga la
dé " |la Colon, C.R.D.
Peones
del taller
de mante
12 nimientd
de maq.
o, Jortia I v
- Instalaci6én sa-
Escretas nitaria que de- -
senboca en un
zo ciego con cﬁ
mara séptica.
-~ Letrina compl_g
mentaria
Eliminacién| Administra- Ing. Mar |Adminis |Dos miembros de |- 2 a 3 pulveriz
de Vectores | cién de la 1 |celo ~ |trador |cada flia. partici |clones con Game| Es gratuito Se observan animales domésti-
«= I'Col.C.R. Iy, DIAZ Gral. pan en la fumiga- |xane rosado al- | para el Colono | cos dentro de predio hogarefio.
Proyecto - cién y acondicio- |50% con interva
p/setienbre namiento. los de 10 dfas.
= - Cada vivienda
1 {Sra.Cla | Asisten- consumird 2Kg.
ra de  |te Social de insecticida.
Liedé
15 Peones

Jornaliz.




 NFRAESTRUCTURA

C.R.D{
Dpto. de Colonizacion
Ing. Gaston CASTRO

1

Admunistrador Gral, Colonia l

SANEAMIENTO AMBIENTAL

ENTREVISTADO: Ing. Marcelo DIAZ

Sra. de LLEDO

E. Sithbolar, Ing. M. DIAZ !

J

\

Jefe de Mantenimiénto
Ing. Mi- el LASTRA

.\ I
i

Peones Jornalizados

Asistenie Social

g
e Sl

le LLEDO 5
|

v

2 Miembros
¢/ Famsiiu

.. COLONOS

|

|
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COLONIA "EL SIMBOLAR" INFRAESTRUCTURA
Entrevistado: Rolando SMIT '
Fecha: 23-6-72 AGUA
C.I. - 3
Distan- | Sistema de Sistema |Condicio- | CONTROL Red Costo lCaracte-
Identifi Procedencia|cia de | Potabiliza- de alma- |nes hig. Super- |domi- | Consu el B risticas | Utiliza-
cacién {6 Toma cién cenamien |del almaee Andli - Personal | visién [cilia- mo | inio |del ser- cién
to miento. — |encarga- Fia riclo.
sis
do
Agua Po|Canal tercia |2,80 Km Similar al  [l) Cister-|1) Limpie- |Andli- | Encarga |C.R.D. [Hay [En 100 |El ser- |Es redu- | Higliene
table rio T.3 der_T de Obras Sa-pa con adela sis Bac.| do Plans |Geren- |191 cofivien- |vicio cido en | Alimenta-
vado canal nitaria de la jina cap. [cisterna. |2 veces|ta pota- |[cia A, |nexio-{as se |por febrero | cibn
Jume Esqui- Nacién (Sis- He 250 veces por bilizado-| Potable |nes doponsu- |ahora |por re- | Riego.
na, tema Micro- mil 1. /meB en |mes ra. Equipo |mici- | me: En|es gra- |paracién
floc). Depésito [veranoy [Andli- | Rolando {mévil |liariasg veranotuito pa {de cana-
Etapas perrado. |1 vez en |sis Smit 2 veces |entre |140 milirael |lesy
Flocula- ) Tan- [invierno. |Qufmi- | Ayudantel por mes|los its. dia<4{Colono |limpie-
cién, Decan |que ele- P) Limpie-|co, 24 |JuanCar|Dr. Fe-|secto- rios. (A la za. El
tacién Fil- |vado de [za del tan- |contro-|los Rive |derico |res A |En in- |C.R.D. servicio
trado. 60.0001ts fque 1 vez |les de |[ro. Guimardly B. |vierno |se sale |cubre
Tratamien- r mes. |clovo 40 2 65|$ 0,80 |las nece-
to. Sulfato c/8 h, mil 1ts.|por lits.|sidades |
Al Separant, diaries de la
Hipoclirito Colonia.
de Socio. Pa-
saje por 3
mantos fol-
trantes el
dltimo de
C.Activado. #




COLONIA "EL SIMBOLAR
Fecha: 23-6-72

.1, 5
C.R.D
GERENCIA AGUA POTA
BLE. ;

Dr. Federico GUIMARD

EQUIPO MOVIL
EM.
Dr FEDERICO GUIMARD

INFRAESTRUCTURA
AGUA

ENCARGADO PLANTA PO
TABILIZADORA

ROLANDO SMIT

¥

AYUDANTE PLANTA
POTABILIZADORA

JUAN CARLOS RIVE
RO

COLONOS

ADMINISTRADOR COLONIA
"EL SIMBOLAR"

Ing. MARCELO DIAZ




COLONIA "EL SIMBOLAR'

FECHA: 23 de Junio de 1972

. C.1. 3

AGUA

Uso incorrecto del agua ya que la utilizan no sdlo para consi

mo. sino también para riego de jardin. huerta. patio. ete




Colonia "EL SIMBOLAR"
ENTREVISTADO: Alberto Daniel TEJERINA

Fecha: 23 de junio de 1972

..]3_

INFRAESTRUCTURA

ELECTRICIDAD

Cl -4
RESPONSABLES DEL SERVICIO 1
PROCEDEN| DISTAN — CONSUMO CARACTERIS
TIPO CIA 2 CIA ~ | Institucion UTILIDAD PROMEDIO | TICAS DEL OBSERVACIONES
‘ . Encargado | Funcion .Y COSTO SERVICIO
Corri- | Linea BandA Agua y Emer - Encargado |a) Servicios |90 KW bimes- Es medido y per] La C.R.L. paga el con-
ente al | Fernandez, gia Electrica| Alberto T.|de Distri domicilia- [tral equiva- |manente. Cubre| sumo de 48 casas del
terna Interconec-| 23 Km.| de la Nacion | TEJERINA|to ''Colo rios: ilumi |lente a 40 pe-las necesidades| sector "A' ocupadas por
da220V]] cion '""La Es ( AYEE)Sgo nia El Sim{ nacion y ar|sos Ley del lugar el personal
Volts. | trella bolar" factos del
hogar
b) Alumbra- | Paga la
do piblico |C.R D.




Colonia: "EL SIMBOLAR"

-l -

Entrev, :Alberto D. TEJERINA

FECHA: 24-6-72

SERVICIO.

C.L 4 ELECTRICIDAD

AGUA Y ENERGLA. DE
LA NACIDN
SANTIAGO DEL ESTE-

RO,

ADMINISTRADOR
(C.R. D) COLONIA
"EL SIMBOLAR"

Ing Marcelo DIAZ

ENCARGADO DE DIS-
TRITO "EL SIMBOLAR!'

Alberto D. TEJERINA

COLONOS




COLONIA "EL SIMBOLAR"
ENTREVISTADO: Isabel F. de LUNA
Fecha: 23-6-72

R =

SERVICIO

C.I. &6 TELEGRAFO
Responsable del Servicio Util i
y " ; o7 t
Existencia Ubicacion del Distancia e PERSONAL Illzam.on Mk 10,5 OBSERVACIONES
Servicio mas Institucion Colonos-Promedio
cercano NO |Funcion | Nombre| Mensual
i ‘ '
No existe en | A) La Cafiada 10 Km. Ferroca- 1 |Jefe Es-| Darly Emisidon: 5
la Colonia rril Gral. tacion Funston
Belgrano 1 | Auxiliar Recepcidn: 3
B) Fernandez 24 Km. Correo y 1 | Jefe Emision: 3
Telecomu Tele-
nicaciones| 1 | grafis- Recepeion: 1

tas




e Vi

EMPRESA FERROCARRILES JEFE ESTACION "LA CANADA"

ARGENTINOS Sr. DARLY FURSTON

4

JEFE DE CO-
RREO DE FER- 1 AUXILIAR
NANDEZ :

CORREOS Y TELECOMU
NICACIONES

2 TELEGRAFISTAS

1

COLONOS




COLONIA "EL SIMBOLAR'

ENTREVISTADO: ROSA RAQUEL DIAZ

Fecha: 23 de junio de 1972

i §F =

SERVICIOS

TELEFONO

C:1. =5
Existencia |Ubicacion Responsables del servicio
dfal servi- d{'ﬂ servi- |, Distancia Persona) Hioparth Uso
cio cio mas cer Insti ,
cano tucin| No | Nombres Funcidn
No existe Fernandez 1 |- Rosa Ra-| Jefe 7a24h Los colonos lo utilizan con poca frecuencia
en la colo- |(Dpto. Ro- 24 Km. |ENTEL] 1 quel DIAZ se calculan de 2 a 3 llamadas mensuales y
nia bles ' por lo general a Buenos Aires.
4 Operadores
2 Administrativ. El precio de la misma es de 10,80 $ los 3
4 Técnicos primeros minutos.
1 Ordenanza
1 Chofer




ENTEL

g 78

TELEFONO

—

JEFE

OFICINA DE TELEF.
DE FERNANDEZ

Srta. ROSA RAQUEL -
DIAZ

:

I

OPERADORES
ADMINISTRA TIVOS
TECNICOS
ORDENANZA
CHOFER

e S CRN

COLONOS




SN

OTROS SERVICIOS

cia,

RADIO
C.I. N@5
J —_
JURISDICCION :
Denomina [Ubicacién|fAlcance _—_———E’__‘__'_l——_gt_—-hﬁ-_d_w ______ Horario Boaifica- | Promedio de| Observaciones
nacion ‘ Organ, |- e s i cacidén |llamadas
' | Funcidn Nombre
VHF Admi- 100 Km|CRD Operador Ricardo 7,45 a 12 G, R I 8 p/dia Esta conectada
nistracion Melano y permanente-
de la Co- 14,30 a 18,30 El colono mente con San
lonia ‘ puede 1113_1" tiago del Es-
lizar el ro.
gervicio
en caso
de urgen




-20 -

1. 5 OTROS _ SERVICIOS

RADIO

g1 H, D, -
GERENCIA DE FINANZAS Y ADMINIST. -
Contador AGUSTIN ALBERTO '

.

ADMINISTRA CION
COLONIA EL SIMBO-
LAR Ing. iDIAZ

’ : ENCARGADO DE RA-
DIO R. MELANO

COLONOS




Colonia "EL SIMBOLAR"

Infraestructura O BRA S

. Entrevistado:-mg. Luis GARCIA RAYO

José BORSELINO

C.1. 6
Arq. Alberto LEDESMA .
24-6-72 Desm. Juan Carlos ALVAREZ
Antonio GONI
Arq. Constantino CONSTANTINIDIS
Arq. Juan C. FIGUEROA
EJECUCION DE LA A &
: = B UB K Fiane Partielpasiin Beneficios para inspeccian de Obra
ipode Obras Organi swo arsonial ajc Estado de| Facha ds Ti s ) Iaa Urge- b .
Responsable | Ne | Funcida | Mesbre | ia cora | nalizacion™ | ciacion Coaunfsad Coaun{dad ni sa0 el
Bessonte, des- 1 | Jofe de Faltan 500 La C.R.D, Incorporacion de
CoRede por P]U‘!ﬂ" ha, para financia _nuevas tierras ERLD
trenoue y btk tathas ;‘":t: An&:ulo alnphtur 1172 las obras| - para nivelar y i e
) o " esa i |eltotal de con apor= habilitar.-
; e clon 13 Teonicos 1100 te .;'.'
{50 | Hacheros gr#ﬁaﬂ
mice del
Sistematizacién de |OeReDe por | 1 | Supervi- | " BalaDayel
parcelas ( arada, S et sor de 0= Gobi erno
destronque, rastrea bras Rayo 150 Has Sin fecha | Nacional
da, emparejada, so~ |¢idn y Con= |14 | Taenicos fi)a y Obtencidn de
visiento ge suelo, y-adainis Provine
tratistas.- - : —
T B stas. it e chaine terreno nive C.R.D.| Inge Luis A, Raye
velacion, etc, W | Jornal, lados
2 | Cnoferes
1 | Jefe
Clae Jofe res | Carlos Setiembre
Burwwarbt - - 0 e : Mgunos hijes de
ponsable | Menegati (FTE colonos trabajan
5 1- o la Burwmarbt, ———
- Cla, Jefe res | Ing. Enero en estas obras,- L
Red de Riego A ke fringut-| 41 ey Risgo de Parcelas | C.R.D.| jgfe Grupo
ponsaole | aiiq | total Risge
L

B W TS S | J—




=5 - - T =
i | o B e :)J ol U]n DE LA O u RA Finan- Participacicn Beneficios para Inspaccion de Ubra
po ras grng;. se | Personal afe Estado de | Fecha de i ) de ia la Urga- Personal
sspensable | Ho Funcion | Nombrs | 1a obra nalfzacion™| clacion Comunidad Conunidad niswo
3 100 A
Esp, Cin. 7 da:er:tz Terninada —
Yiviendas ‘Arquin- .o febrero Viviandas dignas  |C.R.U. i
Placoso (RS 1973 Constantinidi
. talde 228




. R.D RESIDENTE GRAL.DE OBRASC.R D
Dpt“ - EEbtal Arq. JUAN CARLOS FIGUEROA
Arq, CISNERV
//
GRUPO DESMONT. DESTRON- GRUPO SISTEMATIZA Grupo RED
TE Y QUEMA. Jefe Ing. GONI CION DE PARCELAS! de RIEGO GRUPOS: Vivienda
Jefe Garcia CASTRO Miguel Berra : ; V¥v1e.n Ay Cete
= — | tros Comunitarios. Arq
/ N CONSTANTINIDIL
— b 2 Técnicos 14 Técnicos | ] ' J
13 Técnicos , ; T ) | Ing.
9250 hache Universita- Secundarios T BORSOLINO Arq.
Secundarios \ros jornd] rios Adminjstrat LEDESMA
' lizados ! / : / : |
I I : | ¢ , .
LChoferes ' 34 Jornaliza- || |l 3 Técnicos 2 Adminis 5 Técni- 2 Admi-
dos . Secundarios trativos 1 cos Sec. ‘|nistrat.
N |
EMPRESA BURQWARD ‘ 18 Jornalizados
— "|Jefe Ing. MENEGATTI [
L _ rﬂl  Empresa
Empresa BURQWAD CURI HNOS
—slJefe. TRINGUISTELLI -
Hijos de Colonos J J - Empresa
5 - Arquin
Hijos de Colonoa : Placasa




Colonia "EL SIMBOLAR"

Servicio

ESCUELA

Entrevistado: 24-6-72
o A | Enriqueta de VILLAFANE
DENOR |- NIVEL POBLAC.| JURIS | HORA ‘INSCRIPTUS ASIST. | DESER | PERSONAL A CARGD ASPECTO EDILICIHGU
NACION, CLIENT.] DIC. | RIO | Gof VM| T IMEDIA | CION | Ne| FUNCION | NOKBRE WBIC. [S.CUB.|T.EDIF. [NoAMB. |VENT, | LUM, | AGUA | SANIT,
Esc.Nac.|Prima-|{Menores |Nacio-]8 a [le [ 23|11(34 | 110 - g ! 1 {Director [V.lnfantglentro 300-2 Nateria)2 salo- Ade- |Luz na|Posee |Estan
Ne 141, | rio |de 14 ajnal, 12,3020 |10]13|23 1 [Haestro Sector nas, | cuada tunl-ngua instalg
3a. Cat. Cols EL|(Cons.|horas|3e | 9| 7|16 Grado M. Ochoa ["A" de 1 direc slactricorriegdos pe
Grupo*C? SINBOLARY Nac.de 4o | 4| 5[0 1 PMestro la co- clon ca | te |no fune
} Educy, o) 2| 4|6 Fuxﬂiar E.Villa-[lonia. 1 dorm. ¢ionan
Go | 4|48 fafte pldie
To| -|1]1 2 baflos
52 (45107
(1)
Contre |Prima-|Mayores |Nacie-}20 a 157125 18 152 |1 Paestro [Wctor
Educati=]rie [de 14 aJjnal, [22.30 Ciclo [Infante
vo No 50 (DINEAJHoras
D. Sge
Estera
Sup, z
AJua=
1




; CONTINUACION
ESCUELA
.8 = 1
A Costo que le
PR EMIERLACION Instituciones sub- |Coor. con otros| Otras activid_g_
P _ ocasiona al OBSERVACIONES

Mobiliario |Mat, Did4ctico sidiarias organismos des Caloms
6 armarios |Colecci6n de ld-| Cooperadora Esco-{¢ R, D, Catesismo, fue-|50,00 $ anua - | No hay comedor escolar por
4 mesas  |minas histori - | 15, ra de horario |les para ele - | falta de partida aunque tiene
1 escritorio |cas. Club Juvenil de clase, mentos escola-| sus elementos,
60 sillas : res,
€0 puplires |Golec, C,Natral contrs de Ex- Grupo Aposté- La C.R.D. colabora con iti-
14 sillas ma-|les. alumnos. lico. Reuniones socia les y otros elementos.

dera.
estufas
ventilado-
res :
amplifica-
dor,

4
4

Colec. Mapas

4 pizarrones,

les y recreati-
vas,

Después de marzo la inscrip
ci6én se incremento6 por la
camp. del grupo Apostélico.

I
[a—y
(=}

i




SERVICIOS ESCUELA

—ESC' COMUNES SR!
r JIMENEZ

SUPERVISION SECCIONAL

==

| | Mirta de OCHOA
(Maestra de Grado

Grupo Apagstulico

Entrevistado: Enriqueta de VILLAFANE

a

MAESTRO CENTRO
EDUC. Aldo V. lafante

Club Ju*-}& nil

ESCUELA VIC-
TOR INFANTE
(Director)

\
/

JUAN CACERES

Centro de Ex-Alumnos

Colonos

COOPERADORA ES-

TCOLAR Sr. Jorge
1L ERA

Deleggcién
 DINEA
Sgu. del Este
ro. Sn.,
MEL!EAN

]

Supervisora Sra
de JUAREZ

Asistente Social
N\ |Sra. de Lledé

X

E}gten’sionista 1

C.R.D.
Adm ustracion
Ing. DIAZ:

Esmerida de Villafaiie

(Maéestra Auxiliar)

T




Colonia "EL SIMBOLAR"

Ser

vicios C

ORR

(Nb existe en la Cbién’ia)

R e e
Entrevistada:

Isabel F. de LUNA

C 5 3
m JURISDIC | AREA DE M | DISTAN | HORA- | P E RSONAL _|SERY. QUE PROM, WENS,|DEHORA DE |PRON.VENT.IHED T R
RECIOR O § FLUENCIA, ! CiA, RIO 1 Mo INOMARE RFIMCION R PRES] OE P FNTREGA. 0F TIMBRESARY YEHIC :
Hediante Nacional | Simbelar |10 ka, | lnviers] 1 |isabel | Encargada |Piezas: 40 Dos dfas | 20 § ley | No 206 Omnibus{ Se estd trami-
la esta~ La Brea 913 F. LA Staples (Es reti-| per mes. Camfe- | tande la inst
fota de Campe Verde 16-18 Cortificad rada por netas |lacion de una
la Cafia~ Yacu Hurma- heras. Expresos alguien d Biciclel estafeta posta
da (Deps) na. Santa Verano Telagres la coleni tas
FIGUERCA Narfa 8-12 Encenien
17-19
horas,
La oficij Hacional | Dep. ROBLEY 28 ks 8-21] 7 1 jefe Oficina 0 3 dfas 208 Yay |No 206 | Camio-
na de ¢ horas. 2 auxiliar{aixta, (Es reti=| por mes |y 34 netas
rrees 3 car'tlrnur Telagrama rada por biels
| Fernand 1 peon  [Caja de alguien cletas.)
i (Dep. d Ahorre. de la
| ROBLES), Venta de Colonia)e
[ Timbres
Telefone-
grazas
Encomien-
das, Giros
Remesas.




BECL . A EL SIMBQLAR
Fecha: 24 de junio de 1972

s _ 1

———— —-

B SC A E L

G ;

CONCLUSIONES:

[

1 . 'El Director de la Escuela Primaria Sr. ALDO V.INFANTE es a
‘19. vez, docente a/c. de un Centro Educatlvo para Adultos Ne59de D.I.N.E.A,.

Al llegar el grupo a ]2 Colonia se le informé que seria entrevis
tado para recoger una serie de'datos relacionados con la escuela primaria y el
Centro Educativo para Adultos.

b Posteriormente el grupo concurrié a la escuela encontrando sus
puertas cerradas y el maestro ausente; el ordenanza de la escuela Sr. Rosales in-
formé que el Sr. Infante se ]«alna' retirado enfermo, a la Ciudad de Santiago del Es-

tero. ’

Ante esta circunstancia se entrevist6 a la Sra. de Villafafie, Ma-
estra Auxiliar de Dlreccmn de esa escuela quien por encontrarse la puerta de la Di
reccion cerrada suministrd datos Gnicamente de mobiliario y 'el'total de alumnos
que tiene 1h escuela. Los datos referentes a estadisticas fueron informados por la
Asistente Social Sra. de Lledé quien los tenia en un informe de trabajo y respondia
a estadistibtas del mes de marzo del afio en@urso.

3

L.\; P Y 1 |




COLONIA "EL SIMBOLAR"

ENTREVISTADA: Sra. de VILLAFANE

] FECHA: 24 de Junio de 1872

- C.8. 2

| . BIBLIOTECA

%

CONCONSION:

La Colonia no cuenta con este Servicio. Los Jévenes que quie-
ran consultas recurren a las Bibliotecas de la ciudad Capital.




B

SERVICIOS

Colonia: "El Simbolar"
Fecha: 23-6-72 CORREO

5. 3
CORREOS Y TELECOMUNICACIO-
NES DISTRITO 1092
Sr. Luis CATANEO
SANTIAGO DEL ESTERO
]
\
B 4 ’ .,
ESTAFETA LA CANADA OFICINA DE CORREO
Isabel de LUNA o FERNANDEZ
Dpto. FIGUEROA Dpto. ROBLES
| A A 4

¢ 0 L O N O S

3
B
J

iy S




COLONIA EL SIMBOLAR

FECHA: 23/6/72

C.8.-3

CONCL.USION:

La comunidad a través de las fuerzas vivas e institucionas

que la integran y mediante un petitorio firmado por todos los colonos gestiona e}

establecimiiento de una Estafeta Postal para la Colonia "EL SIMBOLAR"




COLONIA "EL SIMBOLAR"

ENTREVISTADO: MARCELO E..DIAZ

Fecha: 23 de junio de 1972

VA

MUNICIPALIDAD

C.S. - 4
QUIEN cum| ENCARGADO DE SERVICIOS | SERVICIOS QUE PRESTA
Existe PLE LA St - EFICIENCIA
GESTIONES PERSONAL TIPO | Fiammiasidn
No | Nombre Funcién
No JAdministra- 1 |Marcelo DIAZ'| Administ| Limpieza, riego dia . Satisface las necesidades de la
| cién de la : ' rio, recoleccién de . R B
.]Colonia 1 Capatagz residuos 2 veces por Colonia.
; semana .
19 Peones




- 26 -

SERVICIOS

MU NICIPALIDAD

C. R D,
DPTO!DE COLONIZA-
CION s 5
Ing. Gaston CASTRO

CAPATAZ

PERSONAL

Ing. M. DIAZ

ADMINISTRAC ION GE-
NERA'L DE LA COLONIA

|

AGENCIA DE EXTENSION

Sr. Carlos MORALES'

COLOMNOS




- B0 =
COLONIA"EL SIMBOLAR"

ENTREVISTADO: Ingeniero MARCELO E. DIAZ
FECHA .. 23 de junio de [972
L. 4

SERVICIOS

CONCLUSIONES:

Por estar la Colonia en proceso de formacion estos no
tienen su estructura definitiva y solo se cumplen los elementos en forma precaria,
teniendo en cuenta el reducido nomero de colonos radicdndose a la fecha, satis-
facen las necesidades de los mismos.

Transitoriamente es atendido por la Administracion ds

la Coi +ia.




COLONIA "EL SIMBOLAR"

T

SERV IC 10
ENTREVISTAD O: Agente Nerio GOMEZ ~ T7TTTTTTTTTTTTT :
Fecha: 24-6-72 ' POLICIA ;
G5 5 = o | L i ;
i EDIFICIO .. | Persondl Promedio de
Existente | Uoicacibn Jurisdiccion T Servicio Sani |Agua Co- Implementacion 4 procec I
habitaciones €eldas farto = lerfente Nomb. |Funcién|tos mensudles
DestoCGmEH‘ Colonia "El | Unidad Regional 2 No tiene. {1 bafo ins- Si 1 escritorio Carlos | Ofi~ |6 por contra
E’ Ne‘r;c?e .| Simbolar" N2 2 -Policia 4 Los presos | talados . 4 sillas Leonar |cial Stb ven'ciones y
d:Fia Jefr::_ de La Banda Prov. son deriva | | |etrina 1 biblioteca do Enri |inspec- delitos comy
tura de |a de Sgo.del Estero dos a la 1 cama quez, |tor nes
Cafiada. Jefatura 1 ropero Nerio |Agente
de La Ca- 1 cocina Fidel
fAiada. 2 lamparas Pe- |Gémez
tromax
Armas reglamen|
tarias.
N & e "4

L e




SERVICIO POLICIA

ENTREVISTADOS: Ramén ORTIZ (La Cafiada)

Agent.e:‘ Nerio GOMEZ (El Simbolar)

C.8.5

Jefe de la Policia
de la Provincia

UNIDAD REGIONAL N©O2
POLICIA DE LA BANDA COMISARIA DE LA CA

Frov. Sgo, del Estero *| #ADA sr. R. oRTIZ i
Sr. Montenegro

$ 2
DESTACAMENTO N2 3 COLO -
NIA EL SIMBOLAR.

Oficial Sub-Inspector Carlos
L. ENRIQUEZ

COLONOS e Agente: Fidel GOMF?Z fa———d

T f y




- 33% |

Cclonio "El Simbolar" Dpto Robles Fecha: 24/6/72
Santiago del Estero
s

CONCLUSIONES

El local que tiene la policia, no se adapta a las necesidades de la colenia, =
s aje ) ) 7‘”‘:‘ IH il a . o«
carece de imobiliarios y material de escritorio, como asf también de un vehiculo propio
e a 2 .
para trasladarse en caso de urgencia, y poder de esta manera, desarrollar normalmente

sus tareas.




COLONIA "EL SIMBOLAR"
ENTREVISTADO: Juan Carlos DIAZ y Ramon R ORTIZ

SERVICIOS

Fecha: 23 de Junio de 1972 JUZGADO
C.5. -6
Autoridad|  Como suple la Juridiccion ENCARGADO . .
Judtelal . Area de influencia Distancia a Movimtents
; Nombre funcion la colonia
En la colo| a) Registro Civil de Santa Markar, Pozo Ca 12 nacimientos y
Aia no e-{ -La Cafiada (Dpto Praviactial Joan Carlos Jefe Seccio bado,Campo Verde; & Km. ]2 Dc.ycumenros de
xiste tipo Figueroa) Diaz nal 994 Ea- Espada, Santa Rosa; identidad, 3 casa-
de Juzga- cargado Re | L@ Petronila mientos por mes.
do gistro Civil
b) Delitos comunes
y contravenciones |
sonderivados por la|  Provincial Por lo general desor
autoridad policial Dpto. La Banda denes y hurtos peque
50 Km fios muy espaciados

a los Juzgados res-
pectivos de La Ban

da {Dpto La Banda)

Robles

Figueroa




COLONIA "“EL SIMBOLAR"

ENTREVISTADO: Juan C DIAZ SERV ICIOS|
Fecha: 23-6-72
C.5 b JUZGADO
- _ .
|
| Unidad Regional o
; Policia N2 2 g nd Gob. Provincia
. |{Sr. MONTENEGRO R _ Y
| ' (La Banda) 7 , \\-
e
LY C
¥ q
Destacamento Poli-
Comisaria La Cafia- cial 0
qu da Sr Ramédn OR- EL SIMBOLAR
™ TIZ _ . I Subinspectat Carlos
' ™ Leonardo ANRIQUE =<
Juzgado de La Ban- L
da ‘ - ,
Dr. JUAREZ & 0
Agente
: \ Sr. Nerio F. Gomez N
| ! —  »
Registro Civi |
) . Sr. Juan C. DIAZ 0
Registia Civil / s Cenade
w Santiago del Estero -
i |
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COLONIA EL SIMBOLAR

FECHA: 23-6-72

£.5.6

JUZGADO

CONCLUSION:  En La Cafiada desde hace 5 afios el cargo de Juez de Paz estd va-

o o & s & o .
cante. Para cubrir el servicio,interviene la polocia del juzgado

de La Banda.




COLONIA ]

(PE————— e T ——

Club Juvenil Agra-
rio Corperativista
7 de

noviembre

Club de Nifics

LTy

1l CLARA V. Z.de LLEDO

SERVICIOS

1872 00 e e me e e————
I laciones Actividades Objetivos Cantidad de miembros y socios
arilitada Competencias deportivas al| Formacion cultu- | Comisién Dirertiva: 11 miembros 1 Asesora
por la aire libre y en salén cubier| social y deportiva | 44 socios.
¢.R. P. to. Campeonatos locales — | de sus socios y ié
rovinciales e interprovin- | venes de la Colo-
ciales: Reuniones danzan- | nia,
tes:; Peiias fclkléricas.
" Preparacién del Comisién Directiva 11 madres y 16 socios.

|

Curso de capacitacién sobre
indusirias caseras.

Juegos dirigidos conforme
a su edad.

Cantos y danzas folkléricas

Practicas deportivas.

ama de casa como
Meijoradora del
Hogar.

Preparar al nifio
fisica y espiritual
ments con el fin
de su participacién
activa en la comu-
nidad.

9 miembros con el asesoramiento de dos reli
giosas. Socios todos los nifios de la Comunidad

——— w———

-LS‘-




SERVICIOS - CENTROS RECREATIVOS

ENTREVISTADO: Sra. de LLEDO

C.R.D
Administracidn
Sr. Dia

r Asistente Social
Sra. de LLEDO

e
CR,D
' Club Hogar

C.RD

C.RD.
Club Juvenil Agraria
7 de noviembre ’ Club de Nifios

—_T..:.__ e r——

Grupo Apostolico
Las Doroteas




COLON 2

SIMBO

ENTREVISTADA: Di. Juan C. V' LLAFA KE

SERVIC IO
Fecha: 23, 6,72
cs 8 CENTRO DE SALUD
f Fary E D I F I C 1 ©
Wi Hiriediaeion Fifighgisiments Influencia |Tipo de Cons- | Superfice D ependenc as Servi.cios con que cuentfa.
fruccion cub.erfa
- . | sal rais
Hospital P iovincial C.R.D :Sueldos | Colonia El Material 300 m2 | Sé‘_q diei' elspeéc,_ :
del personal Simbolar;La : C_‘cm.ﬂi or‘-odx Luz electiicy;
Ministerio de Bie~| Cafiada;Ba- e1_nc3,l ¥ cz“'e'_s_ 7
nestar Social:Ase-| irialito; Villa R i '?r‘c; Agua Corriente
soramienfo técni- | Hipolita;Pozo Pf‘- n:le;f:)s m_}]x" _Gh_
co y medicamen- | Cavado;Pal- o ic{c., POFChl Servicios Sanitarios
tos mitas;Campo | deposd’cz; 2 salas
ardeSurats infernacion;2 ba-
R050’1:|u0cho- fos privados; | ba |
PQZ(;'Tramo fio del consultorio
]P'K;'nélS' | cocing; | Pasi-
_Eéc;uma'Elt llo interno
Tronco;Espadg
Yacu=-Hurmaro
Implementa Personal Servicios R Lt I
cion =] Nombre Cargo Funcion | Internacion | Urgencia| Farmacia | Prog. Sanitarios Especialidades Horario de Atencion
6 CGmGSﬂ- ijiuc'lfnﬁc-vj- Direct Medico | partos; que~| Heridos Se provee |Vacuracion Doble Clfnicu:Medica de 7 a 12
ﬁ’"ﬁg{?”cmj A S" ) : maduras; medicamen | Triple; Sabin Oral; | Clihica Quirurgica. 16 a 19
iotec; | Noemi L.  Adm- Auxiliar i g W P | toble-l Badtgrte:Glisco] Guard as Pasi
2 tor.s |da i . mordedura os de la | conforme lo estable ediatria; Ginecolo vardias Pasivas
escritor.; |de Juarez. mist. de ofid: dotacidr T oy ¢ . Obstrefic] "
12 sgiius; - e g oo BN e ofidios otacion. |ce las tecnicas res gia; Obstreticia. permanenfes.
camillas; 1 . R - pectivas
de Gimenez liar ra
mesa de cu- i )
raciones; | Antonia Lde Auxi Agente
Nebulizada|Sayage. liar Sanitario
sin dccesorFNorma San Maes Mucama
.nsfggmerg_al Pablo.  tranza Manteni
x?"lps'.]ns’r. Juan A.Vi- Aux. miento
Eﬂcu‘ugid [lafare Tec . servicio
enor

e T —




.

SERV ICIC ~ CENTRC DE SALUD ;

ENTREV ISTAD O:Juan C VILLAFANE *

Dpto de MEDICINA PREVENTIVA™ ';"I'L“L'STFERC{O,DE pracdle
YPROMOCION DE LA SALUD il
Dr. CARABAJAL 1
N. Juarez | ?
Auxiliar L .
& ii
s |
Centro de Salud O '
- o A Gime- ,
p De. Villafatie nez; Auxil. L “
|
4 o) |
A. Sayago A ;
| Agente Sanitario - N
i l .
- iy - O |
? RD \ Norma San Pabioj |
Coordinador Plan Maest 1 !
Salud estranza ! g I.
- |
Dr. Carabajal ;
- |
Juan Villafafie ;
|
‘ |
Agencia de Extension : j
|
4 Sr. Carlos Morales

I
{
|
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COLONIA "EL SIMBOLAR" SERVICIO
ENTREVISTADO: Taurino RODRIGUEZ-Darly Finston a
Fecha: 23-6.72 TRANSPORTE
_ Horario Tiempo 7 Otros uso Obsorvac]
T‘po Empreso Salida regreso Costo POSCIiE!‘OS Rutas Sgo. del Estero La Bandao : POV
Omnibus |El Conda | Lun.aV.|Llun.a Vi. |$ 4,45 L.V.S.D. NQC 64 1.15 hs 1 hs ;' bultos y
4.45 6,45 40 N2 5 diarios
Sabado |Sabado Ma. Mi. Jue. N2 89
11.30 | 11.30 N©Q 206
Doming. | Dominge
8,15 | 18hs
Lunes, | Domingo, ! :
Ferroca- Mierco | miéreol. S 3 cis ] e I Hacienda(l) Bultos y-
rril. Gral Bel | les Vier| viernes jaula) diarios
grano | nes. (Norte) & animales
ﬁ {Sud) Lunes,
Martes | martes,
Jueves | viernes
Séquoé {Nerte) .
(Norte) (Carga )

|
‘}.
!u

J

i




=AY

£ 5. 9= ‘SERVICIO TRANSPORTE

ENTREVISTADO: Taurino RODRIGUEZ
Darl' FUNSTON

?i
EMPRESA TRANSPORTE FERROCARRIL GENERAL |
EL CONDOR BELGRANO |
CHOFER | JEFE DE ESTACION
St Taurino Sy. Darli FUNSTON
1 RODRIGUEZ : .

{COLONOS
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COLONIA "EL SIMBOLAR"

FEC HA: 23 de junio de 1972.-

C's'-10

BANCOS

CONCLUSION:

El Sefior Gerente del Banco Nacidén Sucursal Fernandez no cmplié
informacion al respecto por falta de tiempo.

Los Sefiores Colonos no utilizan dichos servicios por cuanto la C
R D. soluciona sus servicios crediticios, a trawez de los creditos de costos, medianos y
largo plazo que son entregados con la mediacion de la Cooperativa para la realizacion
de las tareas de campo, supervisados en tres etapas desde la preparacion de suelo has-
ta la comercializacion -




COLONIA "EL SIMBOLAR"

FECHA: 23 de Junio de 1972.-

L.5 =11

C ONCLUSION:

No se han podido obtener datos precisos por falta de tiempo.

- . o * afa
El servicio de Segudo del Banco de la Nacion no es utilizado por
. a & L3 o u|
los Colonos; sim embargo segin informacion de la Asistente Social habria Seguros Pri-
vados que cubririun el servicio. -
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C.8.12 Informacion f
Medios Procedencia Forma de Cantidad |
recepcion

Radio Santiago del Directa
i Esfero j

i Santiago del Directa

Estero
. - = e -
Diarios Local Omnibus 35.ejemplares por
dia
Revista De todo el pafs Omnibus y ferroca- | 120 ejemplares por
rril : quincena

‘
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SERVICIOS INFORMACION

RADIO NACIONAL J

Buenos Aires. : il

LV 11 RADIO SANTIA-

: : GO DEL ESTERO
SANTOS GIGLI | j
i
Director: COLONOS

Sefior Ariel ALVAREZ VALDEZ

e

DIARIO LIBERAL

Director: REVISTAS
i Sr.José F CASTIGLIONI
AGENCIA DE
EXTENSION
l Sefor

:I Carlos MORALES '
|




S A

Ccs 13

EXTENSION AGRICOLA

ENCARGADOS DEL SERVICIO

TIPO DE

METODOLO-

7 ACTITUD DE
R EI——— ERSONAL ASESORA- | GIA Y RECUR|HORARIO |LOS COLO- OBSERVACIONES
INSTITUCION > = _
N2 | Funcién Nombre MIENTO. SOS NOS
C R D 1 Jefe de a Ing. Marcelo Agricola Charlas. Libre, segin | Aceptan el Se cubren flas 'necesidades por el
gencic de=  DIAZ Demostracioneq las situaciones| cambio momento
extension Proyecciones | Continuo ;
Folletos expli-
cativos
Chacras expe-
3 |Téenicos rimentales
Secundariq ! Trabajos prac-
w1 fiC0s
1 |Extensio= |Carlos RIEGO
nista riego| HERRERA
1 Effensio--{ Corlas
nista agri MORALES
colg
INTA Jefe Ing. GUILLEN| Agricola Publicaciones | Libre Viene por llamado de la CR D
Charlas esporadico




c.5 13
SERV IC 10S - EXTENSION AGRICOLA “
4
|
Entrevistado: Carlos MORA LES #
l
|
J
CRD | |
Gerencia de Colonizacion L
Ing. Gastén C ASTRO S |
S | '\‘."____ 5 — s ‘
‘}Asi stente Social &

| Sra. de LLEDO - il |
Pl .-’_/ s i ‘
,/ ) 4] ) .—/ “1

: Administrador
INTA |
| Colonia "El Simbolar" |
v Ing. GUILLEN lng M DIAZ [
Extensionista |
S Carlos HERRERA ;
Extensionista s |

St Carlos MORA LES|

COLONOS
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" Kl
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QQLQ_NIA "EL SIMBOLAR"
F_EC HA_: 23 de junio de 1972. -

C § =13

EXTENSION AGRICOLA
CONCLUSION:

La Corporacidn del Rio Dulce del D epartamento de Extension
Agricola, presta el servicio de Mantenimiento de Mauinarias .\gricolas, Se realiza en el
Taller de la Colonia, abastecimiento de combustibles, trabajos de gomeria, lavado y en-
grase de maquinarias Agricolas, que presta servicios a la Colonia.

En esta tarea no participan directamente los Colonos, aportando fon
dos para su func ionamiento y mano de obra.

El técnico informante Ing. PLACCI manifiesta que por disposicién
del Departamento de Maquinarias Agricolas cada Colono debe presenciar los trabagos que
personal de la C.R.D realiza en su parcela y colaboran en alguna medida con ellos =




COLONIA "EL SIMBOLAR"
ENTREV ISTAD O: Carlos MORA LES
FECHA: 23 de Junio de 1972.-

C S -14

SERVICIO

¥ ELERINARIMN

CONCLUSION:

€ _w (3 i (54 . " 3
Este servicio no existe normalmente porque ain no hay explotacion pecuaria en la colonia; sin embargo <
® ® o a !
esta actividad se realiza en casos de urgencia y a pedido expreso del colono. -

El trdmite lo hace ante la Administracidn de la C R.D -




c.s 15 ——
- SERVICI1IO -
CULTO
Religion que | N=de feli- Ubica ST T N< de Oficios Tipo de Encargado | Medios de Ofras Actividades
Templo .= | Jurisdiccion i i
se profesa greses cion Mensuales Oficio del Culto | mantencion gue desarrollg -
Catolica 200 sin ser |1 Proviso [Colonia |Parroquia de 2 Misas Misas; bautis~ |Padre Renzo | C.R.D V isitas domiciliarias.
fijo en cada|nia El Simbo |Ferndndez 2 reuniones pa-|mos ,£asamien- Scapularo V enta de ropas.
oficio lar . ra lectura bi- |tos Uncion de |Hnas de la
blica(en las se-]los enfermos }Congregecin
" manas que no |Comuniones Sta. Marga-
hay misas). Catequesis rita Beltran.
¢
: \
]nq‘dei\cfc en {OS OBSER\/AC lONES: "
Colonos
Es muy breve, pues a Los jovenes se preocupan por la vida social.
partir de marzo de este | Los adultos ven a Dios como un ser lejano,
afio es permanenite la la | siendo los Santos intermediarios.
| bor del sacerdote. Se pprecia en los adultos una indiferencia
i # religiosa
i
et .




C§ 15~ SERVICIO DE CULTO

Entrevistado: Pgdre Renzo SC APU LO

Obispado de Santiago de | Estero

Obispo Monsefior M. TATO [ ——=Parroco de  Férnandez
Padre BERETA

i
Padre RENZ O
Hnas. D OROTEA
SC APULO
Colonos
Asistente Social Corpqrucién del Rio Dulce
Sra de LLEDO Administracién Colonia
"E[ Simbolar"

Ing. Marcelo DIAZ

Agencia de Extension

CENTRO NACIONAL B
muAMOR EDUCATIVA

, | DE DOBURRITA 1M ¢ N
Conclusion: Hay predominio casi abﬁ%g{ﬁ,ﬁ? &gtgiiggé_ b Plan - Buomes Aees - Rep. Aegonting




Colonia "EL SIMBOLAR"

Servicio COMERCIO

Entrevistado:
Juan C. SANCHEZ

24-6-72

C. 8. 16
UBIC, | CARAC,/LOCAL INN.EIB._ PERSONAL TES DE | POBLAC. | RECARGD | CAPITAL | HORARIO
_ _ TACION | Ne | FUNCION| NOMBRE | RARAS |PROYICION CLIENTE |A COSTOS
Cospe Secter |Precarie:Lecal 1 hela 1 |Ea «SAN mestib, |Directasentq Pebl 6a20X [8aille- |Lmes a
rativg A%, |de venta com sostradef 1 |Auxiliar{R,RIERA [perecede-|fabrica o -J de cm (de acuerpes de pe| viernes
agra- | Ceatre |depésite y 5 | 1 balanza | 3 |Auxiliar os.Carnidyoristas de | "E] Stabed do a Ja [ses 8al2
ria i de la |dependescias. | | Corta- cor{a.PorySge, Esters| 1ar®. | necesidad y 16,2
Colenfa f1ambres| orfa, de los ar 2
3 ventile- adi camen tleules y
deres o8 con su tiempe
astante- enta i< de consaers
rfa. re.lapa- racida
er{a.Be-
{das.
Casa Tipe de |Heladers, | 2 R.Vi11dPerfunerld Do comer - | Pobla Secles del 200,000
la Celemia |Estanterfa] ba y I Belesinas )| cles naye- | do um & al 8 X |peses 11
[Nesas y sl ¥illal- Eigarriligerista do | %1 Stimbo{Ne secies | bres y
Nes, jue= (TS ovistes, | 8ge. Esters| 1ar®. |10 a1 15| 800,000
ges/saléa. {averti-
des.
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5 18 =

g Socios [@Hheros y jornaleros

SERVICIOS - COMERCIO

Entrevistado: Juan C. SANCHEZ

Empleados y Trabajadores

de la Colonos

C orporq;ﬁén del Rio D ulce

l ,AFI

C.BED

en nombre de ha-

Asamblea de

l

"

4H_P:. J. C ACERES.~ Sr J @€ SANCHEZ

C onsejo de A ginistra- Encargado Seccidn

& # ®
cion de la Cooperativa C onsumo

Auxiliar
René PIERA

3 Auxiliares

Asistente Social

Sra.de LLED O

h 4

Encargado Seccion Venta de Semills
Fortunato ENRIQU EZ

K iosko del C lub

Julzenil Sefor 4

Villalba

Fabricas

C omercios Mayoris-
tas de Santiago del
Estero.
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C.BS1Y

INTERMEDIARIOS SIN COMERCIO

domicilio

Mepcerfa

los de tocador
4
cosmetica

discos

Tipo Ubicacion Caracteristica |Implementaci | I ' | Lugar de | Poblacion Capital Horario
Ramo Personal provicion | clientes
Vendedo~ |Sin local Veahi-nl s Peiri o' ir [Ropas colchas | Particular Desconocido [Pobladores de [Desconocido |Aleatorio
res ambu- bazar articu- la colonia '
lantes Individual a Vehiculos
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C.5 17 - SERVICIOS - VENDED ORES SIN COMERCIO

V END ED ORES A MBU LAN

TES ROPA, COSMETIC(

5

V END ED ORES
A MBULANTES LENCERA

V END ED ORES A MBU LAN-

TES BAZ AR

4

DISCOS

o COLONOS
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COLONI A "EL SI MBOLAR"
Fecha 24 de Junio de 1972.-
| C.5.~17

g

| NTERMED 1ARI OS_SIN_COMERC 1O

! CONC LUSI ONES:

Los vendedores ambulantes visitan la colonia aproximadamente cada dos
meses y venden a la gente del lugar renglones que la C coperativa en este momento
no puede abastecer -




C.E.S1
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ASOCIACIONES PROFESIONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD

Instituciones

Instalaciones

Actividades

Miembros de la comunidad que participan

Cooperativa Agraria Integral
Colonia El Simbolar Lta.

Local cedido por [aC R D

Agricolas: Comercializa los
productos de las cosechas de los
colonos.

Provee de los articulos de pri-
mera necesidad a lss pobladores
de la colonia.

Consejo de Administracion de la Cooperativa:
1 1miembros. Los colonos y habitantes de la colo-
nias
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CE.S 1- ASOCIACIONES PROFESIONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD

C orporacion del o Dulce

A dministrador
Ingeniero DIAZ

Agencia de Exten sion

C ooperafiva Agraria

Integral

| C olonos

Colonia

"El Simbolar"
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ASOCIACIONES NO PROFESIONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD

Instituciones

Actividades Instalacion

Miembros de la comunidad que participan.

Club Juvenil Coope-
rativa Agraria
7 de noviembre

Cedido por la
cooperativa

Socio-culturales-
deportivas

& @ 7 2 & ] L] ¢ Ll
Jovenes de ambos sexos de la colonia; Comision Directiva y Sub. comisiones
de cultura

Club del Hogar

S .
Socio—economicas

Amas de casas

GrUpo Aposfél ico

Religiosas recreativas

Capilla

Adultos y nifios de la colonia

Cooperadora Esc. Nac.
‘N2 141

Actividades Socio- Local escolar
culturales A

Colonos

——y

Cooperadora del Sanitarias Hospital . Tc‘_>dc1 la comunidad y f:or‘;isién directiva :
Hospital : ; B : 1
Comisién Ex. Alumnos | Sociales Ex. alumnos de la Esc. ‘Nac. N2 141
Amigos Centro Educa- | Social

tivo de Adultos

Alumnos Centro Educativo N2 59
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COLONIA: "EL SIMBOLAR" Fecha: 24-6-72

C.E. 8 - 2

ENTREVISTADO: ASISTENTE SCOCIAL: Sra. de LLEDO.

ASOCIACIONES NO PROFESIONALES DENTRO DE LA

Club Juvenil
"7 de Noviembre!

Presidente:
Omar BIACINI

Club del Hogar
Presidenta: Sra.Sa

COMUNIDAD

Grupos Apostélicos

Sr. Rolando SMIT

; 3

raC.de CACERES

COLONOS

Cooperadora del

Hospital: Presiden

te:Sr. Ramén CACE
RES.

Cooperadora Escuela N@
141
Sr. Jorge RIERA

Amigos Centro Edu-

cativo NQ 59: Maes-
tro:Sr. Aldo INFA NIE

t‘. omisiéon Ex-Alumnos
Telma HERRERA

\ AgenCia de EXtenSién

Asesora: Sra. de LLEDO




COLONIA "EL SIMBOLAR"

ENTREVISTADO:

¢C.B.8. -~ 3 -

IDENTIFICACION DE GRUPOS: CRITERIO DE SU FORMACION.
RELACIONES PREFERENCIALES

FECHA: 24-6-72

TEE NITLCO S

C OLONOS

PEONES JORNALIZADOS

Pertenecen al Plantel Técnico de 1a C.R. D,
en las distintas especialidades, cumpliendo
sus funciones especificas.

Poseen las parcelas adjudicadas por la C. R/
D. de acuerdo con el reglamento de su adju-
dicacién. Trabajan en 25 ha sistematizadas
c/uno y son asesorados por Los Técnicosde
la. G, R.D. b s

Forman la Comisién del Consejo de Adminis
tracién de la Cooperativa - tienen derecho
al almacenamiento de sus cosechas en untin|
glado comin,

Se agrupan en viviendas debidamente cons-
truidas por la C.R.D.

Estdn formados con personal no especializado-
cuya dependencia estdn supeditadas a la C.R.D,
quién la provee de viviendas precarias, en cali-
dad de préstamo.

Viven en Barrios fuera de la zona urbanizada -
de la Colonia,
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COLONIA "EL SIMBOLAR"
c.EiS - 3 =
IDENTIFICACION DE GRUPOS-CRITERIOS DE SU FORMACION

RELACIONES PREFERENCIALES.

CONCLUSION:

Dentro de la Colonia se pudo detectar la existencia de 3 Grupos definidos:
Técnicos, colonos y peones jornalizados, sin que se pudiera establecer dentro de cada

uno ni entre ellos, las relaciones preferenciales '




COLONIA "EL SIMBOLAR"

LIDERAZGO (no se ha podido detectar)

RELACIONES ECONOMICAS ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD. (no se ha podido detectar)

ASOCIACIONES PROFESIONALES EN RELACION EXOGENA CON LLA CCMUNIDAD. (no existe)

ASOCIACIONES NO PROFESIONALES EN RELACION EXOGENA CON LA COMUNIDAD. (no existe)

RELA CIONES ECONOMICAS FUERA DE LA COMUNIDAD. (no fue posible detectar),
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COLONIA "EL SIMBOLAR" FECHA: 24-6-72

ENTREVISTADO

I
C.E8 - 8 - \ ‘
|
FUENTES DE PODER EXOGENO A" LA COMUNIDAD ‘
|

INSTITUCIONES APORTE MEDIOS

C.R. 0, Economia Administracién General-
Residente de Obras-Sis-
tematizacidén-Riego-Obras
Piblicas-Agencia de Ex-

tensién.
Consejo Nac. Educacién | Educacidn Escuela Nac. N 141.
DINEA Centro Educat ivo N259.

Ministerio de Bienestar
Social. | Salud Hospital.




TERCERA PARTE

Evaluacién de base a nivel
individual(a jefes de fami-
lia).




FICHA PARA LA EVALUACION DE BASE A NIVEL INDIVIDUAL

(Jefes de Familia)

DATOS GENERALES

1. 4Como se llama Ud. ?

1.2 4Cudntos afios tiene?

1.8 4(Desde qué fecha vive en la Colonia "El Simbolar! ?
1.4 4Qué objetos personales posee?

FAMILIA

2.1 4Qué otras personas integran su familia?
4Como se llama su esposa?
4Qué edad tiene?
4Qué tareas realiza su esposa?
4Coémo estd de salud?
4Cudntos hijos tiene?
4C6émo se llaman?
4Qué edad tiene c/uno de ellos?
4A qué grado va, o que tareas realiza?
4Como anda Ud. de salud?
4Cudl fue su iltima enfermedad?

LA CASA

3.1 4Cudl es la ubicacidn de su casa dentro de la Colonia?
3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; no se formuld preguntas, se obtuvo por chservacion
directa.
4Qué muebles posee?
LQué otros objetos tiene?
PROMISCUIDAD: datos obtenidos por cbservacion directa.

ALIMENTACION

4Qué comid en el almuerzo?

4Qué tomd en el almuerzo?

4{Cudntas veces por semana come cereales, carune, huevos, pescado, fru-

tas, verduras, leche, derivados licteos, pastas, dulces, bebidas alcoholi
4.14 cas, bebidas sin alcohol, agua?

FACTORES DE PRODUCCION

&Cuéntas hectdreas posee?

4 Es propietario de la parcela, donde trabaja, tiene titulo?
éLlega el agua hasta su parcela? 4qué tipo de concesién posee?
4 En qué época estd satisfecho con el servicio de agua?

4Cuénto paga, quién cobra?




4Qué maquinarias o herramientas posee? 4qué otras alguila? éa quién?
deudnto paga?

5.4 4Tiene animales, cudles, cudntos?

5.5 4Qué hizo con su produccién agricola y pecuaria?

5.6.1 4&4CGOmo prepara la tierra para el riego de cucurbitidceas?

4 Entiende Ud. lo que significa la preparacién del suelo para cucurbiti-
ceas?

5.6.2 {¢Cudndo regard, por qué? y 4cdmo lo hace?

4 Entiende cémo tiene que hacer el riego interno de su predio?

5.6.3 &Cudndo levanta el riego? épor qué? y écudndo lo hace?

5.6.4 &Qué hace luego? 4(Co6mo selecciona la semilla? & Por qué es importante
la seleccidon de la semilla? 4Coémo debe surcar la tierra y a cudntos em
de profundidad debe enterrar la semilla? y épor qué? <(a qué distancia se
coloca la semilla? écudntas por vez? épor qué? (para siembra de sandia,
melén, zapallo, tomate).

Bl i Cudles son los problemas més graves que tiene en este momento?

PRODUCCION.

6.1 4A qué cantidad ascendié su dltima cosecha de maiz?
4Qué hizo con ella? éa quién vendié? {4cudnto le pagaron? (Cémo le paga-
ron? (lo mismo para algoddn, sandia, melén, zapallo, tomate) & Tiene o-
tras entrada la familia? fuente y monto, -

6.5 Endeudamiento:

4Tiene deudas? écudntas? 4dcon quién? dedmo paga? dtiene créditos?
‘para que lo solicité ¥ en qué lo utilizé6? ¢puede ahorrar? 4dénde vy cudndo?
épor qué no ahorra?

4Utiliza los servicios de: escuela, correo, telégrafo, teléfono, recoleccién de re-
siduos, policia, hospital, transporte, comercio, centros de recreacién, culto, elec
tricidad, agua potable, extensién agricola, informacién, caminos?

- 4Con qué frecuencia?

¢Qué gasto le ocasiona? {&Estd satisfecho? & Por qué?




Escuela
Correo
Telégrafo
Telétono
Residuos
Policia
Hospital
Transporte
Banco
Seguro

Comercio

Cultoz

Agua 'Potable
Ext, Agricola
Informacién

Caminos

Centro Recreat

- o8 -

UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS

Distan
cia

Frecuen
' ela

POR QUE
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(S). 8. INDICADORES DE FORMA ._
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8.8 ‘ : | |
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LIBRO DE CODIGOS

1. DATOS GENERALES

Nombre v Apellido
Edad en afios
Nimero de afios desde cuando vive en Colonia El Simbolar
Objetos personales que posee y costo de cada uno.
Coche o camioneta TABLA DE VALORES
Motocicleta 1 a 100 = 1
Bicicleta 101
Carro o jardinera 301
Sulky 501
Joyas .001
Cédmara fctogrifica . 001
Radio portatil 5.001
Otros 10.001
20.001
40.001

B
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2. FAMILIA

2l Nombre y Apellido
2.2 Parentesco

Hijos =2

Padres =

Otros =4
2.3 Sexo
Masculino =1
Femenino =2
Edad expresada en afios
Grado de escolaridad
Sin escolaridad
Primaria incompl.
Primaria completa
Secund. incompleta
Secund. completa
Otros

NN
oo

o

1 1]

Il
o U ) N

2.8 Ocupacién
Agricultor
Quehac. domést.
Empleados
Ayuda al jefe de fa-
milia en el predio
Ayuda a la madre en
guehac.domésticos =5

Il
UL I

1
e
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3.1
% 1.1
1.2
1.8
3,2
3.

Artesanos
Pedn en otro predio =
Sin ocupacién =
Otros =

Salud Actdal

- Goza buena salud =1

Enfermo ligeramen-

te pero trabaja =2
Enfermo ligeramen-

te pero no trabaja =
Enfermo grave =
Imposibilitado =

Ubicacion

Sector A, B, C,
Manzana

Nimero de vivienda
Tipo de Construccién

Material =1
Adobe = 2
Enchorizado = 3
Oftros - = 4

Nimero de ventanas (cantidad)
Nimero de puertas (cantidad)
Instalaciones Sanitarias ‘fen cantidades)
Lavatorio

Inodoro

Ducha

Ndmero de Piezas  (en cantidades)
Dormitorio

Comedor

Cocina

Bano

Otros

Muebles (en cantidades)

Cama

Ropero

Mesa de luz

Cémoda

Mesas

Sillas y bancos

Aparadores

Otros
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3.8 Objetos (en cantidades)
1 Televisor
v Tocadiscos
3 Cocina .
4 Heladera
5 Lavarropa
6 Calefdn .
T Lucuadora |
8 Estufa |
9 Ventilador i
10 Méguina de coser "
14, Radio 1
12 Plancha eléctrica ;
13 Calentador 1
14 Otros
3.9 Promiscuidad |
SI = 1 1
NO =2 l'
4, ALIMENTACION (cantidad y frecuencia)
4.1 Cereales il
Diariamente 1 [
Cuatro o cinco veces p/semana 2 |
Dos o tres veces en la semana 3
Una vez en la semana 4
Con menos frecuencia 5
4.2 Carne (Ver 4.1) ) !
4.3  Huevos (Ver 4.1) |
4.4  Pescado (Ver 4.1) '
4.5 Frutas (Ver 4.1)
4.6 Verduras (Ver 4.1) I
4.7 Leche_ Ver 4.1)
4.8 Derivados Licteos  (Ver 4.1) 3
4.9  Pastas (Ver 4.1) Ii
4.10 Dulces (Ver 4.1)
4.11 Bebidas Alcohélicas (Ver 4.1) I
4.12 Bebidas sin alcohol  (Ver 4.1) ;
4.13 Agua (Ver 4.1)
4.13.1 Agua potable (Ver 4.1) h‘
4.13.2 Agua de aljibe (Ver 4.1)
4,13.3 Agua de pozo (Ver 4.1)
4.14 Otros (Ver 4.1) i
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FACTORES DE PRODUCCION

Tierra: Superficie en Ha.

Pertenencia :

Propietario =1
Arrendatario = 2
Préstamo C.R.D. (Estado

de gracia ) = 3
En Préstamo por otra per

soha o Iastitucidn = 4
En canje =5

Agua para Riego :

Concesion permanente =1
Councesidn eventual = 2
Concesidn precaria = 3
Cantidad de Riego :

La totaliddd de la parcela = 1
Hasta el 50 9% de la parcela = B
Hasta el 256 % de la parcela = 3
No riega = 4
Magquinarias :

De propiedad = 1
Alguiladas = 2
Facilitiadas sin cargo por laC R.D = 3

Herramientas menores (En cantidad )
Otros insumos (Animales de trabajo en cantidad )

Comercializacion :

Autu-consumo = 1
Entrega a Coop p, venta directa = 2
Entrega a Coop p; transformacién = 3
Venra divecta en la Colonia a par-

ticulares = 4

Veuata fuera de la Colonia =
Venta a intermediarios =
Consignacién

=3 & W@

Habilidades y conocimiento frente a los medios T.P. ; Py N. P. para
lograr los objetivos generales.

(Se contempla exclusivamente los rubros indicados en el Calendario de
actividades establecido con los técnicos).

Preparacidn de suelos para riego de curbitdceas.
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H. Se realizan dos aradas, dos
rastreadas, dos emparejadas
y entablonado.

C. Roturar el suelo para airearlo,

romper terrenos, facilitar el
desarrollo del microorganismo.,

VA LORACION

Esta tarea es realizada por la
@ R T0%

5- Sabe todo lo indicado en C.
4- Sabe todo menos microorganis

mo-

3- Sabe menos dos elementos,
2- Entiende un solo elemento.
1- No entiende.

5.6.2 Riego del suelo para cucurbiticeas-

5.

6.3

H. Cerrar los bordes con pala de
mano.
Coutrolar la cantidad de agua
hasta que cubra los tablones.

C. Comenzar el riego el 26/7. Regar

1.100 m. cibicos por hectdrea,
Riego por inundacidn.

VA LORA CION_

5 Hace todo lo indicado en H. 5. Entiende toda la disciplina del rie

perfectamente go como se indica en C. -
4. Cierra los bordes pero mal. 4. Se equivoca un poco en cudnto a
3. Cierra mal los bordes y no se volumen.

fija en cubrir los tablones. 3. Sabe como regar pero desconoce
2. No cierra los bordos y no se el volumen.

fija en los tablones. 2. Solo sabe cudndo debe regar.
1. No riega. 1. No entiende nada de riego.

Levantar el riego

H. Una rastreada de disco. C‘
Una rastreada de pdas.
Una emparejada.

. Levantar el riego en la 4a. semana
de julio para orear el suelo. Ras-
trear para conservar la humedad

y emparejada para permitir el pa-
so de la méaquina,

- ——

——




5. 6.3

VALORACION

H. Tareas realizadas por la 5. Sabe todo lo indicado en C.
C..B. 10, - 4. Sabe todo lo que se hace pero

explica mal el porqué.

3. Sabe todo lo que se hace, pero
no sabe cudndo.

2. Sabe mal lo que se hace y no
sabe cudndo.

1. No sabe nada.

5.6.4 Slembr

5.6.4.1 Siembra de sandfas ( Charleston Gray, Sugar Baby )

H. Usar semillas selecciona- C. La semilla seleccionada tiene
das adguiridas al INTA o un alto poder germinativo (90% ):
cualquier semillero oficia un alto grado de pureza (cada
lizado. Surcar con arado 100 semillas-90 plantas); no hay
de mano a una profundidad mezcla con otras semillas que |
de 5 a 10 cm y una separa- puedan generar malezas y res-
ci6n de 1,50 m entre surco ponde a la variedad que se de- !
y surco. Largaro2 a 3 se sea sembrar. |
millas cada metro. Canti- En surcos se d4 la profundidad |
dad 2 a 2,5 kg. por hectd- adecuada /5 a 10 ecm. ) nara man '
Tea. tener el grado de humedad nece- '

sario, para preservar la ener-
gia de la planta. La distancia

entre surcos de 1,50 m para u-
tilizar el terreno en forma op-
tima y dar a cada planta el te- !
rreno vital, '!

_VALORACION f
[
5. Se hace todo lo indicado en 5. Sabe y entiende todo lo indicado ’}
5.6.4:1 Hs enf.6:.4.1 C,
4. Lo hace todo, menos canti 4, Entiende todo, menos el espacio
i dad de semillas. a vital. }
| 3. .Siembra correctamente pe 3. No entiende el espacio vital ni por
ro no selecciona semilla. qué surca.
‘ 2. Siembra de cualquier mane 2. No entiende el espacio vital v muy
‘ ra v ho selecciona semillas. mal el porqué de la selececion.

1. No siembra. 1. No entiende nada.




_76_

5.6.4.2 Siembra de melén. Ver : 5.6.4.1 excepto : varia cantidad de semillas

2.5 kg. por hectdrea. Variedades: rocfo de miel, bola de oro.

5.6.4.3 Siembra de zapallo. Ver : 5.6.4.1 excepto: se emplea 4 kg. por hec-

tdrea, variedad : zapallo inglés y tipo inglés (colorado).

5.6.4.4 Siembra de tomate :

H. Seleccidn de semilla de tomate C. Ver : 5.6.4.1 C. ( sandia )
para industrializar tipo perita
vy platense para mesa.

H. Perita siembra a miquina_ C. Ver :5.6.4.1 C. ( sandia )

(siembra de asiento ) a 50
cm. entre lineas.

Platense : de asiento o trans
plante en linea, distancia 70
cm. (encafiado) y & 40 cm.en
ire plantas.

VALORACION
5 Hace todo lo indicado en 5. 6. C. Ver: 5.6.4.1 C. ( sandia)
4.4 H
4. Hace todo perfecto, no respe-
ta la distancia entre lineas.
3. Selecciona la semilla, pero no
respeta la distancia entre li-
neas ni entre plantas.
2. No.selecciona ni respeta dis-
tancias,
1. No siembra.

5.7  Problemas graves del momento :
Tierra =
agua para riego =
maguinarias -
comercializacion =
otros = b

B b

6. INGRESO (Correspondiente al dltimo ciclo agricola y pecuario )

6.1 Produccién agricola.
6. 11 Volumen (en toneladas)
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1.8 Ingresos: referencia Codigo 1.4

6.2 Produccidn pecuaria :

6.2.1 Ingresos : referencia Céodigo 1.4 1
6.3 Ingresos no agropecuarios : referencia Caédigo 1.4 w

6.4 Ingresos de miembros de la familia que no trabajan en la parcela : "

referencia : Cédigo 1.4

Endeudamiento :

Crédito de tierra |
Crédito de maquinarias
Crédito por vehiculos
Crédito por articulos
Otros

D = W= W

NOTA : Monto, referencia Cadigo 1.4

Ts UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS

No = 8
2. Lugar

— == 0 |

Colonia El Simbolar = .1
La Cafiada =
Ferndndez = 3

[E%]

Distancia ( en kilémetros ) *

Frecuencia ( veces por semana) |

Costo (referirse al Cddigo 1.4 ) l
Servicios

G O =W

Satisface =
No satisface =

Insuficiencias de personal = 1 ‘
Implementacién (falta) = 2 ‘
Falta de idoneidad del personal de servicio = 3
Ubicacién del servicio lejos de la Colonia = 4




RESUMEN DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LA E. B.

ENTREVISTADOS

INDICA DORES
Neo NOMBRE

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre |
2 Edad 46 38 37 50 43 |
3 Afios de residencia en la
Colonia 2 2
4 Objetos personales Costo
Coche o camioneta
Motocicleta
Bicicleta
Carro o jardinera
Sulky
Joyas
Cdmara Fotogrifica
Radio Portatil
Otros

o N B O

= N o o
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ho
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000 =T U N
1

MM Moo oo

NN DS

{5 e v N T
N oS M

|
{
2. FAMILIA (VER CUADRO ADJUNTO) }
!

3. CAsSA
Ubicacidén
T. de construccidon
N de ventanas
N© de puertas
Instalaciones ‘r '
sanitarias
Lavatorio
Inecdoro
Ducha

3.6 NOQ de Piezas

L W

D 0 N
N S

o e
=
o e
o

Dormitorio

Comedor

Cocina

Bafio

Otros

3.7 Muebles I
1 Camas 5 4 5 7 5 '

D W N
e e e
=
=
[ o S SR

|l R o s
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'INDICADORES
NO NOMBRE

2 Roperos 2
3 Mesa de Luz 0
5 Mesas 2
6 Sillas y bancos 12 1
7 Aparadores 1

L)

3.8 Objetos

Televisor
Tocadiscos
Cocina

Heladera
Lavarropa
Licuadora

Vent ilador

10 Méquina de coser
11 Radio

12 Plancha Eléctrica
13 Calentador

3.9 Promiscuidad

@ 3 G B W=

_H O H R HH @ =N e O
e e e e NN OO
N O bt it = b O e e = O
L S e el e B I
oRr P RHFOREMRHO

4, ALIMENTACION

Cereales

Carne

Huevos

Frutas

Verduras

Leche

Derivados ldcteos
Pastas

Dulces

11 Bebidas alcohélicas
12 Bebidas sin alcohol

Swoa-:a;mmm....
[T ST U T OF. R Srgp i Gt Nt U S B
o W W W N w
O S 7 I - R o i i
N B T e
= 0O DD N =W W

5. FACTORES DE PRODUCCION ' 1

1. Tierra sup. 25 25 22 24 24
1.2 Préstamo C.R.D. (Estado

de gracia)
5.2.1 Concesidn 1 1

2 Agua para riego 1 h | i i 1




INDICADORES

=
Do
w
S
i,
H
5
@
=
=7
Q

NO NOMBRE
| s o o e e e e e S e o e g e e e e e . e e . e e o S S e e . e e e e e et
' 5.3.1 Magquinarias 3 3 3 3 3
2 Herramientas menores 1 2 2 2 P
5.4 Animales de trabajo il 1 2 3 2 |
5.5 Comercializacién
1 Auto-consumo 1 1, il 1 1 '
Entrega Coop.venta direc |
ta 2 2 2 2 2 '.
Entrega Coop. p/transfor ]
mac. 3 3 3 3 3 |
Entrega a intermedia- |
rios. 0 0 6 0 1 '
5.6 Habilidades y conocimientos ‘
frente a medios TP. P. NP: |
1  Preparacién de suelo p/ Realiza es
riego de cucurbiticea. H. 0 0 0 0 0 ta tarea la |§
C.R. D, i
C. b5 5 3 9 4 |
2  Riego de suelo p/cu- l
curbitdceas. H. 5 5 4 5 5 i
c. 3 4 3 5 4 }-?
3 Levantar el riego pa- Realiza es n
ra sembrado de san- ta tarea la l
dia H. 0 0 0 0 0 @.R.Ds fl
o & 5 3 5 4 | ‘|
5.6.4 Siembra ‘l
4.1 Sandia H 5} 4 4 4 4
. 4 3 4 3 |
4.2 Siembra de melén !
H. b5 4 4 4 4 !
g 4 3 3 4 3 I
4.4 Siembra de tomate H. 0 0 0 0 0 |
. ¢ D 0 0 0 0 |
5.7 Problemas graves del
momento. 0 0 0 0 0

6. INGRESOS i
1 Produc. Agricola

Volumen 70 70 25 50 54
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INDICADORES ;
No NOMBRE 1 2 3 4 Promedio
Monto 10 8 9 10 9
2 Produc. Pecuaria 0 0 0 4 ]
3 Ing.no agropecuario 0 0 0 0 0
4  Ing.miembros de fami-
lia que trabajan fuera
del predio. 2 0 0 5 2
5 Endeudamiento
1 Crédito de tierra 0 0 0 0 0
2 Crédito de maquinaria 0 0 0 0 0
3 Crédito de vehiculo 0 0 7 8 4
4  Créditos por articulos 0 0 0 0 0
5 Otros 0 0 0 0 0
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INDICADORES 1 9 3 4 Pro
Ne NOMBRE | me- CONCLUSIONES
S S S
8. INDICADORES DE FORMA_
8.1 Atencidn 5 5 2 5 4
8.2 Grado de conceptualiza- ‘
cidn, ;
2.1 Percepcion Visual
2.1.1 Perspectiva 5 2 5 5 <4
2.1.2 Fondo y forma 3] 5 5 5 5
2.1:8 Golor 5 5 5 5 5
2.1.4 Blanco y Negro 3 4 3 5 4
2.1.5 Muchos detalles 5 -+ 4 4 4
2.1.6 Pocos detalles 5 5 4 4 4 .
2.1.7 Expresién facial de - El colono parte del as i
alegria en situacién pecto del cultivo para in
concreta, 4 5 B 5 5 ferir el sentimiento que

demuestra la expresién
facial (8.2.1.7y8.2.1:9)

2.1.8 Expresién facial de l
alegria sin vincula-
cién concreta. 2 5 5
2.1.9 Expresiénfacial de |
tristeza en situacion I|
concreta. 5
2.1.10 Expresién facial de }
tristeza sin vincula |
cién concreta. 5 3 3 4 4 f
2.1.11 Percepcién de una
accién complicada
(dibujo) 4 5 3 4 4 '
2.1.12 Percepcidn de una
accién complicada

7]
-

o
Lo
(93]
e

(fotografia) 5 5 4 5 5
2.1.13 Gusto por el color. 5 5 4 5 5 -Marcada preferencia por
el color (8.2.1.13) {
2.2 Sabe realizar represen -Se nota en todos los ca-
taciones graficas. 1 1 1 2 1  sos una resistencia a la i

representacién grafica I
8.2.2) '




INDICADORES Pro-
NQ NOMBRE 1 2 3 4 me- CONCLUSIONES
____________________________________________________ dio .
2.3 Escritura o = = = -
2.4 Lectur=n - 4 7} - 2
2.5 Ciélculos - & =, = -
2.6 Expresién Oral 5 4 3 ) 4  ~Aceptable expresién

8.3

8.

3.

8.4

8.5

8.

6

2.7 Razonamiento légico

Actitudes
3.1 Frente al proyecto de
colonizacién.

2 Frente a la gente de la ciu
dad.

Grado de identificacién con
el mundo concreto.

Preferencia por tipo de
instructor.

Vocabulario de los colo-
nos.

Se adjunta en hoja apar-
te.

oral en todos los casos
(8.2.6)

-Buen razonamiento 16~
gico en general (8.2.7)

~Actitud favorable fren-
te al proyecto de coloni-
zacién. (8.3.1)

-Actitud neutral frente
al hombre de la ciudad;

que se identifica siem-
pre con el administra-
dor y patrén (8. 3.2)

-Los colonos entrevis-
tados se consideran en
un mismo nivel de cono
cimientos con los de -
mds integrantes de la
Colonia. (8.5)

-Acentuada utilizacién
de modismos.
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MODISMOS EMPLEADOS POR LOS CUATRO COLONOS

ENTREVISTADOS
CHOCHO : Contento
CHANGO : nifio
CORBATEAOQ : ue tiene corbata |l
GUAGUA : Nifio pequefiito \
SCHUSCO : El dltimo hijo que nacié en una familia ‘

TERMINOS TECNICOS EMPLEADOS POR LOS COLONOS ENTREVISTADOS ‘

EN LA COLONIA "EL SIMBOLAR" |
ARGENTINA

Emplean adecuadamente los términos técnicos : industrializacidén, com J
pactacién, objetivos de la C.R.D.; barreras de comunicacién, sistematizacién, acti

vidades espontdneas, comercializacidn a través de la Cooperativa, ia tecnificacién

del agro, optimista, nivelacién, promedio por hectdrea, cic. L CETS 1




SALUD ACTUAL

OCUPACION
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CUADRO DE FAMILIA

PARENTESCO

NS DE ENTREVISTADOS




CUADRO DE FAMILIA
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UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS

SERVICIO SI - NO LUGAR DIST. KM. FRECUENCIA VECES COSTO TOTAL SERVI- SATISFECH:!
S e 2 =T e MTEENEPE). S CIO TRANSPORTE 4{POR QUE?Y
Escuela 1 1 1 0 5 0 2 3
n 2 il 1 0 5 0 2 3

" 3 1 1 0 5 0 2 3

n 4 1 3 0 5 0 2 2
Correo 1 2 3 29 1 0 2 4
2 2 3 28 i 0 2 4

3 2 2 8 1 0 2 4

4 2 2 8 1 0 2 4

Telégrafo 2 3 28 0 0 2 4
T = - a = - - n

2 2 3 28 0 0 2 4

3 2 3 28 0 0 2 4

4 2 3 28 0 0 2 4
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UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS
- FRECUENCIA VECES COSTO TOTAL SERVI  SATISFECHO
SERNIGIQ - @-B0 LUGKR  DIRLRIL + TIEMPO " CIO TRANSPORTE ¢ POR QUE? ]
Hospital 1 ;] g 1 0 0 0 1
2 1 1 0 0 0 1 0
3 1 1 0 1 0 . 0
4 1 1 0 0 0 1 0
Transporte i 1 1 0 2 4.2 1 1 0
2 1 1 4 2 4.25 1 1 0
3 1 1 0 0 4.25 1 1 0
4 1 1 0 0 4.25 1 1 0
Banco 1 1 3 28 0 0 0 0
2 1 3 28 0 0 0 0
3 1 3 28 0 0 0 0
4 1 3 28 0 0 0 0




UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS

_ s ST FRECUENCIA VECES  COSTO TOTAL SERVI- SATISFECHO

SERVICIO - NO AR » B0k ¥ TIEMPO CIO TRANSPORTE . POR QUE?-
Teléfono - - - - - - - -
1 2 3 28 0 0 2 4

2 2 3 28 0 0 2 4

3 2 3 28 0 0 9 4

4 2 3 28 0 0 2 4

Residuos 1 i i 0 2 0 1t -
2 1 1 0 2 0 1 -

3 1 1 0 2 0 1 =

4 1 1 0 9 0 1 =

Policia =
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UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS _

FRECUENCIA VECES COSTO TOTAL SERVI- SATISFECHO
SI - NO LUGAR _ DIST.KM. _ + TIEMPO - - CIO TRANSPORTE LPOR QUE?

Centro Recrea-
tivo,




= B
UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS
FRECUENCIA VECES COSTO TOTAL SERVI- SATISFECHO
SERVICIO St- NO LUGAR  DIST.KM. . peMpo CIO TRANSPORTE 4POR QUE?
Culto 1 1 1 0 1 0 1 "
2 1 1 0 1 0 1 =
3 1 1 0 1 0 1 -
4 1 1 0 1 0 1 -
Electricidad 1 1 1 0 7 Segin Codigo 1.4 1 0
9 i 1 0 7 1 0
3 1 1 0 7 j 0
4 1 1 0 7 1 0
Agua Potable 1 1 1 0 7 0 1 0
2 1 1 0 7 0 1 0
3 1 1 0 7 0 1 0
4 1 1 0 7 0 1 0
et —— el




Extension Agricola

SI - NO

LUGAR

DIST. KM.

FRECUENCIA VECES
+ TIEMPO

COSTO TOTAL SERVI-
CIO TRANSPORTE

SATISFECHO

Informaciones

Caminos

4POR QUE?
1 0
1 0
It 0
1 0
1 0
L 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
i 0




COLONIA " EL SIMBOLAR "

Llama la atencién que existiendo un hospital en la Colonia y un médi-
co residente en la misma, muchos colonos concurran a las localidades vecinas

( Ferndndez, por ejemplo ), para solicitar asistencia médica, lo cual, a no du-

darlo, incrementa para los colonos el costo de la prestacién.




SEGUNDA

ETAPA

PROGRAMACION




SINTESIS DE LA ETAPA DE PROGRAMACION

La programacidn es la etapa en el proceso de la EFA que permite concebir
y pcner en priactica un conjunto de técnicas para dar forma al contenido del programa.

El juego de 1ndicaderes de contenido y de forma, aportados por la evaluacién
de hase, es el elemento fundamental para traducir el programa en as procedimientos
v materiales para la comunicacién.

La experiencia realizada tuvo por objeto, a modo de estudio y demostiracion,
llevar a cabo el proceso completo para conocer las dif erentes tareas que es preciso
realizar y luegoe estructurar e integrar un componente de Educacién Funcional al pro-
yecto de la C. R. D.; ello fiene como finalidad lograr que el colono comprenda y se com-
prometa a trabajar en la empresa de su propia educacién para conseguir cambios econd
micos y social-econdémicos en lo individual y celectivo.

El programa se generd en el medio que vive el colono, referido a la probleméd
tica de su realidad que da sentido y significado a la capacitacién y formacion que él per-
sigue,

El grupo de trabajo, con los indicadores de contenido y forma y el calendario
de actividades agricolas determinadas con los técnicos, se dedicé a desarrollar las ac-
tividades y preparacién de material para traducir el programa en vias, - procedimien-
tos y materiales para '"comunicar' lo que hay que ensefiar a los colonos en los dias 11 v
12 de Julio.

Esta experiencia, en una muestra pequefia, demostré al grupo cémo proce-
der para estructurar e integrar los contenidos, determinar y organizar los medios y
recursos y definir los criterios y estrategia educativa para incorporar un componente
educativo al proyecto de la C. R.D.

De acuerdo con el calendario del SEMOP se realizaron las siguientes activi-
dades: entre el 3 y 13 de Julio.

1 - Determinacién de los elementos de programa frente al calendario agri-
cola y conforme con los requerimientos de medios profesionales y no
profesionales que se integran a los medios técnicos profesionales delas
actividades agricolas.

2 - Seleccidn de secuencias de programa a partir de un medio técnico profe
sional para integrar secuencias de medios profesionales y no profesion-é
les en una unidad de ensefianza que responda a la medida y necesidades
de los colonos, -

3 - Traduccién del "programa a la medida' en vias procedimientos y mate-
riales para la comunicacidn.
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3.1. - Elaboracién de monografias para describir la secuencia técni-
co profesional y profesional seleccionadas, material de apoyo
para el instructor.

3.9. - Identificacién, evaluacién y seleccion del instructor que hard
la aplicacion de programa.

3.3, - Capacitacién del instructor en las técnicas para hacer pasar
la comunicacién a los colonos en forma de mensaje educativo
en la sesién de terreno y en la sesién de conceptualizaciou,

3.4. - Elaboracién de fichas pedagogicas para orientar diddcticamen
te el trabajo del instructor, de manera que pueda hacer un ae-
to educativo integrado.

3.5. — Elaboracién de fichas individuales y otros materiales para que
en el proceso educativo, el educando, pueda realizar tareas y
resolver problemas de acuerdo con su nivel educativo y pueda
desarrollar habilidades y/o conocimiento que le permita ele-
var este nivel.

4 - Aplicacién de 1a muestra de programa.
4.1. - Realizacién de la sesién prdctica en un predio o terreno del
colono. |

4.2. - Realizacién de la sesion de aula o de conceptualizacion.




Actividad
Calendario
Agricola

JULIO
3ra. Semana

Finalizacidon de trabajos
de preparacion de sue-
los para riego de cueur-
bitdceas.

RIEGO

4ta. Semana

LEVANTAR EL RIEGO

lra. y 2da. Semana de

Agosto.

ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS

TECNICOS PROFESIONALES

Contenido de la
Actividad

MTP 5.6.1

2 aradas con su correspondiente
rastreada de discos y pias. Em-
parejado y entablonado.

5.6.2
Tratar de dar a la tierra la can-
tidad suficiente de agua. Cerrar
los bordos con palas de mano.
Controlar la canridad de agua
hasta que cubra los tablones.

5.6.3
1. Rastreada de disco.

1. Rastreada de pias.

1. Emparejada.
5.6.4

Surcado y colocacién de semilla

_________________________________________________ —==

Secuencias de contenido

Afianzar los conocimientos acerca de la importancia
de roturar, airear y romperlos terrenos para facili-
tar la proliferacién de microorganismos.

BT P =2

Perfeccionar las técnicas operativas de riego utilizan
do el agua en forma eficiente evitando la inundacidn
excesiva (que no supere la altura de los tablones).
Comprender la necesidad de utilizar la cantidad ade-
cuada (1.100 a 1.200 m3 por ha) de agua para lograr
el gradc de humedad 6ptimo que permita el desarrollo
germinativo de las semillas de cucurbitdceas preser-
vando el buen estado del suelo, (para evitar la salini-
zacidn).

S. T.P. -8

Comprender la importancia del oreo del terreno para
evitar posteriores inconvenientes con las maquinarias.
Saber que el rastreo v emparejado favorecerdn la con-
servacién de la humedad del terreno y lo dejardn listo
para la siembra.

S.T.P. -4

Surcar con un arado de mano a una profundidad de 5 a
10 cm y 1,50 m de separacidn entre surco y surco,
largar 2 a 3 semillas por meiro.
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_________________________ e e e e e
Ectividad Contenido de la |

alendario Actividad Nivel Secuencias de contenido
hgricola {L ~ L i o
SIEMBRA DE CUCURBI Comprender la importancia de las semillas selecciona-
'TACEAS. - - C. 3 das y adquiridas en semilleros oficiales,
G 3 Interpretar la importancia de la prof. (5 a 10 cm) para
lograr la humedad 6ptima y preservar la energia de la
planta,

Saber que la distancia entre planta y planta permite la
adecuada utilizacién del terreno y el desarrollo vital de
la planta,

Para la siembra del melén se necesitan 2 y 1 Kg por ha
de semilla (rocio de miel y Bola de Oro).

Para la siembra de zapallo son necesario 4 Kg de semi-
Ilas por ha. (Inglés o tipo Inglés).

OBSERVACIONES: Actividades agricolas hasta la primera quincena de agosto, determinados por los técnicos de la C.R.D. en la Evalua-
ci6én de Base.




ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS PROFESIONALES

B e s o A A B e A e s e
SERVICIO ACTIVIDADES -SECUENCIA DE CONTENIDO
_______________ e e e e e e e o e e e e e e e e S S S S T 1 . S S B e e ]
M.P
S | S:P. 1
FASISTENCIA |
Servicio de asistencia técni- Utilizacidn de maguinarias facilitadas por la C. R.
TECNICA - ca para las labores agrico- D
las.
Utilizacién de orientaciones técnicas para cultivos.
B.Z. 1 S.P. 2
Utilizacion de riego por medio de la accién de una
Administracién de riego. Comisién Interna de Colonos.
- Prestaciones de servicio en Participacion del Colono en la Cooperativa.
WCOOPERATIVA magquinarias,
- Créditos. Reglamentos o Estatutos. Deberes y derechos de
- Servicios de ahorro. los Colonos. )
_______________ i ]




ELEMENTOS DE MEDIOS NO PROFESIONALES QUE SE INTEGRAN EN LOS MEDIOS TECNICOS-PRO-
FESIONALES Y PROFESIONALES.

ACTIVIDADES DE
CONCEPTUALIZACION

Lectura

CONTENIDO -

S.N.P. 5.6.2

Calcular la cantidad de agua necesaria por ha
en el riego (1.100 a 1.200 m3 por ha).

S.N.P, 5.6.2

Calcular profundidad en el surco utilizando
medidas de longitud: cm. dm. m.

S.N.P. 5.6:4

Calcular la cantidad de semillas utilizando me-
didas de peso (Kg) y medidas de superficie (ha).

Calcular el porcentaje para pagar las presta-
ciones de la Cooperativa.

Leer y comentar los Estatutos de la Coopera-
tiva Integral.




CALENDARIO
AGRICOLA

12 de Julio

* ESTA ACTIVIDAD LA REALIZA LA C.R.D.-

CONTENIDO DE LA
SECUENCIA

2 aradas con su correspon-
diente rastreada de discos
y pias, emparejado y enta-
blonado. *

Servicio de asistencia técni
ca.

Utilizacién de maquinarias
y orientacién técnica de la
C.R.D. para la prepara -
cién del suelo.

Cdlculo del costo del servi-
cio de maquinaria por ha de
terreno.

Aprender a observar para
que la maguinaria facilite
su trabajo.

Comprender la importan-
cia de una buena arada pa-
ra una mejor produccidn.

Conocer y utilizar adecuada
mente los servicios.

Calcular el costo del servi-
cio segiin la extensién del te
rreno. - = sle =
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MONOGRAFIA

- STP: PREPARACION DEL SUELO PARA RIEGO DE PRE-SIEMBRA
MTP. 5.6.1 S:. 7.8, 1

(Tareaé realizadas por el Servicio de Asistencia Técnica de 1a C,R.D. en todos los
predios de la Colonia)

1.- "ARADA;
' Consiste en roturar la tierra a una profundidad de 15 a 20 cm.

Esta labor se puede hacer con "arado a disco" o !'a reja',

Esta tarea permite enterrar los rastrojos para que se pudran y abonen

la tierra y que el suelo se "solee" (airee). Es decir; Incorporar los res

tos de materia orgdinica de cultivos anteriores al terreno para enrigue-

cer el suelo; la tierra se airea y esto favorece la multiplicacién de mi-

croorganismos que ingieren la materia orginica transformdndose junto

con ella en substancias alimel}tieias para la planta,

Si hay muchos rastrojos conviene hacer dps aradas.

2.- RASTREADA A DISCO:_
Consiste en picar la tierra superficialmente (de 7 a 8 cm).
Eata tarea se hace para desmenuzar los terrenos y rastrojos que no han
sido debidamente introducidos por la arada y emparejar el suelo,
Esta labor se hace con la "rastra de disco' o "arado miiltiple' (arado

ragtra),

3.- RASTREADA DE PUAS:;

———— e e e e e et e e o —

Consiste en rastrillar el terreno con el fin de eliminar las malezas que
no han sido introducidas por las labores anteriores y alizar el terreno,
Esta labor se realiza con la "rastra de pias".

4.~ ENTABLONADO _(levantar bordos)
Consiste en formar bordos de cierta altura para poder dominar el riego,
(esta altura depende de la maAquina utilizada),
Esta labor se hace con el "pordeador" formando tablones (figuras rectan-
gulares o cuadradas en el suelo) que pueden tener 25 m de ancho por un
largo que puede variar entre 20 y 80 m de acuerdo al desnivel del terreno,
(a2 mayor desnivel menor largo).

5.~ CERRAR L.OS BORDOS:

Consiste en unir los bordos antes del riego, con una pala de mano para
un mejor dominio del agua de riego, logrando una mayor humectacién del
terreno (para que la tierra tome la cantidad suficiente de humedad) y de
esta manera se desarrollen los cultivos con mayor eficacia.




MONOGRAFIA

M. Py Dadels 8P, 1

Servicio de Asistencia Técnica. Utilizacién de maquinarias y orientacién técnica de
la C.R.D. para la preparacion del suelo.= : L =

Qué es el servicio de Asistencia Técnica?

Toda ayuda que la C.R.D. presta a los colonos para ejecutar sus trabajos agricelas, -
Qué servicios présta?

Prestacion de maquinaria para las diferentes tareas de la agricultura. -

Orientacién técnica para realizar las actividades agricolas en mejor forma. -
Cémo se consigue o solicita maquinaria?

Por medio de una solicitud al Servicio de Asistencia Técnica se pide un Crédito en
prestacidon de maquinaria que se paga al término de la cosecha, -

El valor del Crédito-es de $ 5. 600 por hectdrea de trabajo y que el colono se compro-
mete pagar con un 9 % de interés anual, -

Qué responsabilidad le corresponde al campesino cuando recibe el cré-
dito de maguinaria en forma de trabajo?

Debe presenciar las labores realizadas para comprobar que se le hagan bien y para
que aprenda a utilizar la maquinaria puesto que en el futuro serin de propiedad de los
colonos cuando pasen a la cooperativa, -
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL INSTRUCTOR.

DATOS GENERALES
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Nomibre

Edad

Lugar v Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Tiempo hace que estd en 14 Celonia,
Actividad de trabaje

Ultime grado eseolar = Otres eurses que hayu realizade.
Familia.,

Cdmo se llaman los miembroes de su familia?
Que edad tienen?

Que tareas realizan?

Oémo andan de salud?

Hasta que grado llegaron?
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. Que tipvs de trabajaa realiza?

Que otras tareas realiza?

Que tipos de trabajos le gustarfa realizar?

Pertenece a algin elub o institueidn soeioeultural ?

Qué participaeién tiene?

Con gue otra actividad seciocultural le guatarfa eontar en la Colonia?
Con que otras actividades deportivas le gustaria eontar en la Colonia?

NIVEL EDUCATIVO

b = = wm o=

Lectura y comentario de 1a monografia N@ 2

Que cultivos realizo?

Que’ superficie cultivé para eada tipo?

Cuantas hectdreas en totul?

Cuanto gand en la cosecha pasada?

Cua;nto le cobré la C. R.D. por los trabajos realizados en su predio?
Que porcentaje de la ganancia entregd a la Cooperativa?

USO DE LA COMUNICACION

Que lee?
Que mds le gustaria leer?
Cémo los consigue?

P Eswcha programag de radio?

Cuales?

Ve Programag de T.V.?
Cuales?

Va al cine?

A dénde T

N e—




5.1, Cémo se prepara el suelo para riego? ,
Para qué?

5y Cémo riega?

5.3. Cémo se levanta el riego?
Para qué? [

5.4, Cémo se siembra la sandia? :'
Para aué selecciona la semilla?

5.5 Siembra inciéon, zapallo, tomate?

1 Cémo ve usted a la comunidad en que vive?
2 Cuéles son los problemas de la Colonia?
3. Cudles serian las soluciones?
4 Participaria Ud. en la solucién de estos problemas?
Cémo?
i Cree necesaria la presencia de un instructor en su Colonia?
Porqué?
6. 6. A gu juicio este podria ser un colono, u otra persona? Quién?
6.7 Si Ud. fuera elegido, aceptarfa el cargo de instructor?

7. ACTITUD DEL ENCUESTADO FRENTE A LA C.R.D. ]

— e s . S e e .

% Que es laC.R.D.? |
76124 Qué fungién cumple laC.R.D. ?

s A quienes estd dirigida la actividad de la C.R.D. ?

7.4.

7.5

En qué medida interviene la C.R.D. en sus tareas?
Qué otras tareas considera debe realizar la C.R.D. y Porqué?

NOTA: Las preguntas fueron adaptadas a las caracteristicas de cada uno de los i
' entrevistados y a las circunstancias en que se desempeiia dentro de la '
comunidad.
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LIBRO DE CODIGO
1 DAT9§_GENE_R_ALES_
1.~ Nombre y Apellido
2= Edad :
3.- Lugar de Nacimiento
' Santiago del Estero =
Otras Provincias = 2
, Fuera del Pais = 3 ‘
4.~ Estado Civil
Casado = 1 |
Soltero = 2
Viudo = 3
5.- Tiempo de residencia en la colonia en afios
6.~ Ocupacion
Agricultor = 1
Empleado = 2
Sin ocupacién = 3
Otrogs = 4
Escolaridad
Primaria, dltimo grado aprobado
Secundaria dltimo curso aprobado
Cursos de capacitacidn
Agropecuarios = 1
Otros = 2
.4, Otros estudios
Familia
sl Nombre
o Parentesco
Esposa = 1
Hijos = 2
Otros = 3
8.3. Sexo
Masculino = 1
Femenino = 2
8.4. Edad (en afios)
Escolaridad: ver 1.7,
8. 6. Ocupacion
Agricultor =1 - Quehaceres domésticos = 2 - Empleados = 3 -
Ayuda al jefe de familia en el predio = 4 - Ayuda en quehaceres do-
mésticos = 5 - Artesanos = 6 -~ Peén en otro predio = 7 - Sin
ocupacion = 8,
Bi T Salud:
Buena = 1
Regular =
Mala = 3

1

23 =y -3 =3
s 2 e =
Lo DD = |
PR H

0o 0o G0 =1
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2.2.

Piw B

Actividad fundamental
Agricultor = 1
Empleado = 2
Artesano = 3
Comerciante = 4
Técnico = 5
Docente = 6
Artistica = 7

Otros = 8

Otras actividades que realiza

Ver: 2. 1.

Actividades que desea realizar

Ver. 2.l.

Actividad socio cultural

Club juvenil Agrario Cooperativista ''7 de Noviembre"
Directivo = 1

Socio = 2

Simpatizante = 3

Jugador = 4

Asesor = 5

Cooperativa Agraria Integral Limitada

(Ver 2.4.1)

Cooperadora Escolar

(Ver 2.4.1)

Cooperadora Hospital

(Ver 2.4.1)

Grupo Apostélico

(Ver 2.4.1)

Actividades Socio Culturales que desee incorporar a la Colonia
Biblioteca = 1

Salas de espectdculos = 2

Actividades deportivas que desea incorporar

Bisquet = 1
Tenis = 2
Natacién = 3
Bochas = 4
Box = b

NIVEL EDUCATIVO

Lectura e Interpretacién

No comprende = 1
Comprende algunos elementos del trozo = 2
Comprende y no puede expresar con claridad el sentido = 3

Comprende y comenta sin mayores elementos de juicio = 4
Comprende y comenta con todos los elementos de juicio y de su opinion=5.
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Resolucién de situaciones concretas mediante cdlculo

No sabe realizar operaciones pero las aplica empiricamente = 1
Desconoce la forma de realizar las operaciones pero puede solucionar
algunos problemas concretos = 2

Realiza las operaciones sin comprender su fundamento racional y las
aplica en situaciones concretas = 3

Tiene algunas dificultades en realizar cdlculos a nivel racional pero
los aplica bien en gituaciones concretas = 4

Realiza las operaciones en forma racional y las aplica en situaciones
concretas perfectamente = 5,

Periodicos

Siempre = 1

Algunas veces = 2

Nunca = 3

Revistas y Folletos Agropecuarios
Ver 4.1.

Otras

Ver 4.1.

Lugar de adquisicién:

Colonia = 1

Fernindez = 2

L.a Banda = 3

Otro Lugar = 4

Programas radiales preferidos
Deportivos: Ver 4.1.
Noticioso : Ver 4.1.
Religioso : Ver 4.1.
Agropecuario: Ver 4.1.
Musical: Ver 4.1.

Radio teatro y novela: Ver 4.1.
Humoristicos: ver 4.1.
Otros: Ver 4.

Programas de Televisién preferidos
Noticiosos Ver 4.1.
Teleteatro Ver 4.1.
Musicales Ver 4.1.

Deporte: Ver 4.1.

Peliculas: Ver 4.1.
Humoristico: Ver 4.1.
Otros: Ver 4.1.

Concurre al cine: ver 4.1.

NIVEL DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTO SOBRE EL CULTIVO

Preparacion del suelo pEr:a riego de cucurbitaceas
H- Se realiza dos aradas dos  C~ Roturar el suelo para airearlo rom-
rastreadas dos emparejadas per terrones, facilitar el desarrollo de
y entablonadas. microorganismos.
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Esta tarea es realizada por la
0. Ry Ds

5.2, Riego del suelo para la siembra. -
HeCerrar los bordos con palas de
mano,
Controlar la cantidad de agua

hasta que cubra los tablones. -

Valoracion

5-Hace todo lo indicado en H, per-
fectamente. -
4-Cierra los bordos pero mal, -

3-Cierra mal los bordos y no se fi
ja en cubrir los tablones.

2-No cierra en los bordos y no se
fija en cubrir los tablones. -

1-No riega. -

Levantar el riego

H-Una rastreada de disco
Una rastreada de pidas
Una emparejada.

Valoracién

H-no se valora, por cuanto esta
labor la realiza la C.R.D.

S5vds Siembra de sandia, melén zapallo

H-Usar semillas seleccionadas,
adquiridas al INTA, o cualquier
semillero oficializado, surcar

con arado de mano a&mna profun-

5- Sabe todo lo indicado precedente-
mente, -

4- Sabe todo menos microorganismos.

3- Sabe menos dos elementos., -

2- Entiende un solo elemento. -

1- No entiende. -

C-Comenzar el riego el 26 de Julio
regar 1.100 a 1,200 metros cibicos
por hectdrea, -

Riego por inundacién. -

5- Entiende toda la disciplina del rie-
go como lo indica en C.

4-Se equivoca un poco en cuanto a vo-
lumen. - _

3-Sabe como regar pero desconoce el

2-Sblo sabe cudndo debe regar.-

1-No sabe nada de riego.-

C-Levantar el riego en la 4ta. semana
de julio para orear el suelo, ras -
treap-para conservar la humedad y
emparejada, evitar inconvenientes
en-la maquinaria. -

5-Sabe todo lo que se indica en C.

4-Sabe todo lo que se hace pero expli
ca mal el porqué, -

3-Sabe todo lo que se hace pero no sa
be cuando. -

2-Sabe mal lo que se hace y no sabe
cuando. -

1-No sabe nada, -

C-La semilla seleccionada tiene un al
to poder germinativo (90%), un alto
grado de pureza, cada 100 semillas
90 plantas, no hay mezcla con otras
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didad de 5 a 10 cm y separacién semillas que puedan generar male
de 1,50 m entre surco y surco zas y responde a la variedad que
largar 2 a 3 semillas cada me- se desea sembrar- En surco se da
tro-Cantidad de semillas de san- la profundidad adecuada (5 a 10cm)
dias: 2 a 2,5 Kg. por hectirea- para mantener la humedad adecuada
Melén 2,5 K¢ n/hectdrea-zapallo y pregervar la energia ('

4 Kg p/héctdrea..~ de la planta-la distancia entre sur-
cos para utilizar el terreno en forma
6ptima y dar a cada planta el terreno
vital, - '

Valoracion
5-Hace todo lo indicado en H- 5-Sabe y entiende lo indicado en C.
4-Lo hace todo menos cantidad 4-Entiende todo menos el espacio vital
de semilla. - 3-No entiende el espacio vital ni por
3-Siembra correctamente pero no qué surca. -

selecciona semilla, - 2-No entiende el espacio vital y muy

2-Siembra de cualquier manera mal el porque’de la seleccion, -

y no selecciona semillas. - 1-No entiende nada. -

1-No siembra. -

B B Siembra de tomate-

H-Pe:ita siembra a maquina, C-Ver 5.4.

siembra de asiento a 50cm en-

tre lineas-Platense: de asiento

o trasplante en linea, distancia

70 cm encafiado, y a 40 cm en-

tre plantas. -

Valoracién
5-Hace todo lo indicado en H, 5-Ver 5.4,

4-Hace todo perfecto no respeta
la distancia entre lineas.
3-Selecciona la semilla pero no res
peta la distancia entre lineas,
ni entre plantas,
2-No selecciona ni respeta distan-
cias.
1-No siembra.

ACTITUD FRENTE AL ROL DE INSTRUCTOR

6.1, Visién de la comunidad: Ver observaciones
6.2. Problemas de la misma: Ver observaciones
6.3, Posibles soluciones: Ver observaciones
6.4. Grado de participacién: Ver observaciones
6.5 Necesidad de un instructor en la colonia

8i = 1 ‘

No = 2

duda = 3
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6.6. Caracterizacion del instructor, |
colono = 1
téenico = 2
maestro = 3 |
otros = 4
6.7 Aceptacidn del Rol (Ver 6.5)

Ly Actitud del Encuestado ante la C.R.D.

Posgitivo = 1
Duda = 2 |
Negativo = 3 -

. No.emite jiicio = 4
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RESUMEN DE DATOS - EVALUACION DEL INSTRUCTOR.

NO Couatenidos de la Encuesta Encuestadec 1- Encuestado 2 Eucuestado 3
1. DATOS GENERALES_
3 8% § Nombre v Apellido 1 2 3
1: 2 Edad ‘ 50 46 25
1.8 Lugar de nacimiento 1 2| 1
1.4 Estado Civil i 1 1
1.5 Tiempo de residencia 2 2 2
1:. 6 Ocupacién 1 1 i
1 Escolaridad
Te Ik Primaria (en grados) 20 50 50
1.8 Familia (Ver cuadro adjunto)
2. Actividades y Ocupaciones
2 1 Act. Fundamentales 1 1 1
2.2 Otras act.que realiza 0 0 0
2.3 Act. dque quigiera realizar 0 0 0
2.4 Act. Socio-culturales
4.1 Club Juvenil Agrario Coopera-
tivista, 3 3 2
4.2 Cooperativa Agraria Integral 2 il 1
4.3 Cooperadora Escolar 0 0 0
4 4 Cooperativa Hospital 0 0 0
4.5 Grupo Apostdiico 0 0 0
4.6 Otros 0 0 0
2.5 Act, 5.-Cnlmiral que quisiera
incorporar a ia colonia, : 0 0 1
2.6 Act. deportivas que quisiera in-
corporar. 4 0 4
3. Nivel Educativo
Sl Lectura e interpretacidn. 3 5 5
32 Resolucidn de situaciones con-
cretas mediante cdlculo. 3 4 5
4. Uso de la comunicacion.
4.1 Lee periodicos 2 2 i
4.2 Lee revistas y tolletos.
| Agropecuarias 1 1 i
2.2 Otros 2 2 1
4.3 Lugar de adquisicidn 2 2 i
4.4 Programas radiales Preferidos
4.1 Deportivos 2 P
4. Noticiosos 2 1 1
4.3 Religiosos 3 . 3
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NO Contenidos de la Encuesta Encuestado 1  Encuestado 2 Eacuestado 3
4.4 Agropecuarios 2 2 2
4.5 Musical 2 ; 1
4.6 Radioteatro 3 3 3
4.7 Humoristicos 2 3 2
4.8 Otros 2 2 P
4.5 Programas de T.V.
bal Noticiosos 3 3 2
5.2 Tele-Teatros 3 3 3
8.3 Musicales 3 3 2
5.4 Deportes 3 2 2
b.b Peliculas 3 3 1
5.6 Humoristicos 3 3 2
5.7 Otros 3 3 2
4.6 Cine 3 3 2
5. Nivel de Habilidades y Conoci-
mientos sobre Cultivos,
5.1 Preparacién de suelo para riego.
H. 0 0 0
O 4 5 5
5.2 Riego
H. 5 5 oy
C 3 3 4 !
5.3 Levantar riego
H. 0 0 0 |
C. 3 3 4
5.4 Siembra de cucurbitdceas.
H 5 5 5
C 3 4 4
5.5 Siembra de tomates
H 0 0 5
C. 0 0 4
6. Act itud frente al rol de
Instructor. .
6.1 Ver Observaciones
6.2 Ver Observaciones I
6.3 Ver Observaciones
6.4 Ver Observaciones
6.5 Necesidad de un instructor. 3 1 1
6.6 Caracterizacion del instruc- l
tor. 1 2 ;! '
6.7 Aceptacion del rol. 2 3 i ‘.
Ts Actitud del encuestado ante la |
GRS 2 1 2
| ENCUESTADOS: 1. Rafael HOYOS - 2. Juan T. CACERES - 3. Juan FORTUNATC :




Entrevistado NQ 1 3 =
________________________________________________________________________________________________________ ®
NOMBRE Parentesco Sexo Edad Escolaridad Ocupacién  Salud OBSERVACIONES
T T 8.2 8.3. 8. 4. 8y 0 8.645 Bals h
1 - 1 50 20 1 1
2 i 2 41 49 2 1
3 2 1 22 70 4 AL
4 2 1 20 70 £l 1
5 2 2 15 70 b 1
6 2 2 9 40 5 1
¥ 2 2 1 0 8 1
Entrevistado N2
1 - I 40 39 1 il
2 1 2 31 20 2 1
3 2 1 16 70 3 1 '
4 2 1 14 40 8 1 (s
B 2 1 11 30 8 1 1
6 2 2 9 19 8 1
Entrevistade N@ 3,
1 - ik 25 59Q 1 1
2 1 2 21 30 2
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1 _DATOS GENERALES
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|
|
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5
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7.1 8.1 8.2 8.3

8.6 8.6 8.7
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3_NIVEL EDUCATIVO

E.B

2 _ ACTIVIDADES Y . OCUPACIONES

i

2 3

4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6

5

6

1

2

E.1

4 _USO DE LA COMUNICACION
4.1 4.2 4.34.4 4.5 4.6 4.7 4.8 5.1 5.2 5.3 5.4

1

2.1 2.2

3

E.B

E.1




5.5-5.6 5.7 6

5.5 5.6. 5.7 6

S_NIVEL DE HABILIDADES Y CONOCIMIEENTOS SOBRE CULTIVCY
i R Sl B

E.1

6_ ACTIVO FRENTE AL ROL DE INSTRUCTOR
5 6 7

E.B

E. 1

7_ ACTITUD DEL ENCUESTADO FRENTE A LA C.R.D.
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EVALUACION DEL INSTRUCTOR

OBSERVACIONES Y APRECIACIONES SOBRE LOS RESULTADOS

_f_tgs_puestaalos Item N2 6.1., 6.2., 6.3., ¥ 6.4.

19) Su posicién ante la comunidad es en general bastante positiva, aunque presenta
dudas con respecto al futuro.

Si bien no encuentra problemas insalvables, piensa que hay algunos, tales como
la entrega definitiva de los predios y su nivelacion.

29) En general acepta el proceso que estd viviendo la comunidad, aunque piensa que
la gente deberfa tener una actitud mas solidaria y cooperativa,

A su juicio, se deberia seleccionar los nuevos colonos de acuerdo a ese criterio.
Considera que los colonos necesitan més asesoramiento en lo referente a plagas
y comercializacién de los productos.

El entrevistado participa activamente en la solucién de los problemas de la comu
nidad y piensa que la misma se debe dar a través del ejemplo y la prictica diaria.

39) Piensa que en la comunidad no hay problemas y cuando aparecen se solucionan
en grupo. -
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PAUTAS DE-CAPACITACION DEL INSTRUCTOR

- OBJETIVOS

- CONTENIDOS

- PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS: Que el instructor de acuerdo a sus capacidades y habilidades para realizar
labores agricolas pueda hacer un trabajo prictico para mejorar las técnicas de trabajos
de sus compaiieros.

- Iniciarlo en las técnicas diddcticas y formas de comunicacién para ensefiar a los
hombres que necesitan mejorar su nivel de conceptualizacion.

= Tomar conciencia de que su papel exige una act itud solidaria y de cooperacién sin

olvidar que es un lider aceptado y es necesario afianzar la confianza que el grupo
le brinda especialmente en su rol de instructor.

CONTENIDOS: M. T, P, L R 8. TP, 158

Preparacidn de suelo para el riego de presiembra
M. P. 5.3.1. T, 1.

- Servicio de asistencia técnica = Utilizacién de maquinarias y orientacidn técnica
de la C.R.D. para la preparacién del suelo.

PROCEDIMIENTOS: Entregar las monografias y fichas pedagégicas para que las lea y
las comente (un dia antes),

Comentar y leer la ficha pedagégica para discutir y definir la forma en que hard la
aplicacién del programa.
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FICHA PEDAGOGICA - =

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
Conocer que la des- Preparacidi dei mmelo para riego Explicar por medio de
composicién de los de pre-siembra. . l4minas ilustradas el
rastrojos enriquece 1-ARADA:Sirve para airear el sue proceso de descompo-
el suelo y favorece e incorporar los rastrojos que al sicién de los rastrojos.
la produccién. descomponerse abonan la tierra la

descomposicién de los restos ente-
Comprender la impor rrados se produce porque pequefiisi
tancia que tiene que ~  mos seres vives llamados microor-
hacer bien la labor de  ganismos favorecen esta descompo-

preparacion del suelo ~ sicion.

para el riego de pre- Para que esto ocurra es necesario
siembra. que la arada se haga de 15 a 20 cm.
Si la profundidad es mayor se for-
man silos que impiden la descompo Limina de silos

sicién. (usar ldminas).

La rastreada a disco y pdas comple
ta la actividad de la arada y sirve pa
ra emparejar y limpiar el terreno.

Entablonado-forma, -distancia, an- Explicar que el desnivel
cho y largo de los tablones para con determina el largo y el
trolar el riego segin el desnivel del ancho de los tablones.

terreno.

Cierre de los bordos Analizar por medio del
CONSISTE en unir los bordos para didlogo el valor de hume
dominar el riego y lograr que la tlE dad en la tierra para ob-
rra tome la humedad suficiente para  tener un mejor cultivo y
el desarrollo de la planta. una mayor produccion.
Cdlculo.

Célculo del riego enlas

Proporcién del riego por ha 6 horas
P g0 P has del colono.

de riego por ha en terreno més o me-

nos nivelados.

El empleo de la maquinaria es un cré- Discutir y analizar que el
dito que el colono paga en corto plazo conocimiento por parte

Habilitarse para cal
cular por medio de

operaciones matemd
ticas (multiplicacio-

nes).
) (al finalizar la cosecha las actividades del campecino le ayuda
realizadas por medio de maquinarias 2 vigilar la mejor reali-
Conocer los deberes necesita que el hombre sepa como se zacidén de su trabajo. £x-
y derechos del colo- debe ejecutar cada tarea. plicar la accién de la Coop,
no. en relacién a los trabajos

que ejecuta el campecino.
Comentar los deberes y
derechos del campecitc.
Calcular el interés por
el valor del crédito.
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FICHA INDIVIDUAL DE CALCULO LECTURA Y ESCRITURA

T T B o T T i T
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LA UTILULZACION DE LA MAQUINARIA ,ES UN SERVICIO DE LA "CORPORACION
DEL RIO DULCE", QUE EL COLONO PAGA. POR CADA HECTAREA DE TERRENO A-

RADO EL PAGA $5.600.—

5 HECTAREAS & HECTAREAS 10 HECTAREAS 16 HECTAREAS

————————————— - - " —— e o e e o= = - mm m m —————
___________________________________________________ o - -
____________________________________________________________
___________________________________________________ e Ememem = e e ——
————— - ——— e e mm ¢ e = —— —— -
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FICHAINDIVIDUAL DE LECTURA ESCRITURA ¥ CALCULO

——— e T T 1 7 e T o
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LA DEUDA SE PUEDE PAGAR, AL TERMINO DE LA COSECHA
O AL ANO
POR CADA $100 DE DEUDA SE PAGAN $9 DE INTERES AL

ANO.
$ 100 de deuda $200 de deuda $500 de deuda $1.000 de deuda
-% 9 Interes $ 18 Interes $ $
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FICHA INDIVIDUAL

UN BUEN RIEGO SE HACE EN SEIS HORAS POR C A=
DA HECTAREA
Ml TERRENO ES DE 22 - 24 - 25 - 26 - 15 HECTAREAS




CONCLUSIONES

Py .

El grupo N© 1, al realizar su evaluacidn final, conforme a los objetivos
especificos del SEMOP llevado a cabo en las Colonias Agrarias de la C.R.D.

| CONSIDERA:
1.1, Que la capacitacion tedrica-practica de la E.F.A. ha sido satis~
factorio.
| P ~ P P
w 1.2. Dadas las caracteristicas del Proyecto Rio Dulce, aconseja la con-
veniencia de la formacion de un componente real de E.F.A. para
facilitar 1a concrecion de los objetivos de 1a C.R.D.
2. ORGANIZACION
1. A juicio del grupo el aspecto organizativo fué positivo.
3 PROGRAMA CION

3l Consideramos que el tiempo, si bien alcanzd para captar los funda-
mentos de 1a E.F.A. y su metodologia, no fue suficiente para rea-
lizar un trabajo completo y exhaustivo necesario, para su inmedia-
ta aplicacion.

3,2, Se observo que hubiese sido necesario un periodo previo de acomo-
daciodn e interaccion con los grupos humanos de las colonias, para
luego efectuar con mayor precision 14 Evaluacion de Base,

0 Si hien se hizo una introduccidn al tema, -comienzo de curso- los
participantes no lograron una captacion global del proceso que per-
mitiera l# consecucidon consciente de cada una de las etapas que se
iban realizando.

L COMENDACIONES A
DTNEA
Se considera que ;1 ora leos proximos seminarios, no se formulen
! objetives generalos corw parie del mismo que no sean evaluables,
| 2 Se aprecid la necesicul Jde yor interrelacion entre
! de trabajo.
" C.R.D._

1 Se debe hacer énfasis en 1o . ws: Educaeid
ria, Comercializacidn, Coop vlg) onomia Domésti

2 Es importante que al ¢ rgi wente real, los di

] que actiian en las colonizs paricien 1 programacit

R
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30:

36:
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TOLONTA SIMBOLAR

a) 10 Cuadro

b) 290 Cuadro

¢) 39 Cuadro

Conclusiones:

Conclusion . :

Entrevistado:

C.1. 6 __ Infraestructura Obras

dice Grupo Desmont, destronte y quema’,
debe decir Grupo Desmonte, destronque y quema,

dice Grupo Sistematizacion de Parcelas
Jefe Garcia CASTRO

debe decir Jefe Garcia RAYO

dice Grupo Red de Riego
Miguel Berra
Ing. BORSOLINO

debe decir Ing. BORSELINO

Linea 2 dice los elementos .

debe decir las elementales.

Linea 2 dice polocia

debe decir policia

Linea 4 dice a travez de los créditos de costos.
debe decir a travées de los créditos de costos.

Nombre omitido; debe decir Asistente Social Sra. Cla
ra de LLEDO.






