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PRIMER SEMINARIO OPERACIONAL 

DE EDUCACION FUNCIONAL 

EN LA REPUBLICA ARGENTINA 

SANTIAGO DEL ESTERO, 19 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 1972 • 

• MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION 

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO 

• CORPORACION DEL RIO DULCE 

• UNESCO 

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION FUNCIONAL 

PARA LAS ZONAS RURALES DE AMERICA LATINA 
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PA RTICTPANTES 

12) 

22) 

32) 

42) 

5Q) 

6Q) 

7Q) 

8Q) 

9Q) 

Ana Mar ra del Valle MALDONADO 

Marra Elena JALUF 

Rosa Luz de CASTRO DIEZ 

Ernest o e. A. MULLER 

Ana Josefina NOVARESSE DE 
JUAREZ 

e arlos H. MORALES 

Clara N. VON ZEILAU DE 
LLEOO 

Ramón del Valle HERRERA 

Elvira del Carmen AUTALAN 

102) Marra Inés SAAD 

llQ) Rafael FERNANDEZ 

12Q) Marra Elena LAJE DE 
CAPI ZZANO 

Profesora y Lirenriada de Cien 
etas de la Educación. Docente de 
la Universidad Católica de Córdo 
ba y de SANTIAGO DEL ESTERO. 

Maestra Normal Nacional. Docen 
te Escuela de Adultos . FORMOSA . 

Maestra Normal Nacional. Super­
visora de Area. BUENOS AIRES. 

Maestro Normal Nacional-Coor­
dinador de Centros Educ. Móvi­
les (de Adultos). BUENOS AIRES. 

Maestra Normal Nacional Regio­
nal-Supervisora de Area. SA NTIA 
GO DEL ESTERO. 

Pertto-Agrónomo-Extensionista. 
SANTIAGO DEL ESTERO. 

Maestra Normal Nacional-Asisten 
te Social. SANTIAGO DEL ESTERO. 

Profesor de Ftlosotra y Pedagogía­
Té<'nico de Equipo de Educad 6n. 
C. R. D. SANTIAGO DEL ESTERO. 

Maestra Normal Nacional y Estu­
diante de Servkio Social-Auxiliar 
Téc-nic-o del Equipo de Educación 
C. R. D . SANTIAGO DEL ESTERO. 

Profesora de Letras-Jefa de Educa 
ción de la C. R. D. SANTIAGO DEL 
ESTERO. 

Técnico Mecánico. Instructor 
F . P. A. (I'ucumán) . Profesor ENET 
NQ 3 SAN MIGUEL DE TUCUMt-.N 

Maestra Normal Nadonal. Superv_!, 
sora Area 1º. RIO NEGRO. 



Lunes 19 

SEMINARIO OPERACIONAL 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

JUNIO 

(Primera Semana del SEMOP) 

(por la mañana) - Inaguración Ofi.ci.al del Serrinrio Operacional en el A._:·i'"eatro del Mi.ni.~ 

(por la tarde) 

Martes 20 

terio de Bienestar Social. (hora ll) . 

- Introducción al concepto y la técnica de la Educación Funcional de Ad~ 
tos, a cargo del Dr. Alain TOBELEM. 

- Charla informativa del Gerente General de la Corporación del Río Dul­
ce , Arq . Daniel Horacio CISNEROS SAAVEDRA, sobre los objetivos 
del Proyecto del Río Dulce. 

- Mesa redonda entre el Comité Coordinador de la C . R.D. y los parti.cJ. 
pantes . 

- Consulta a los técnicos sobre el calend:ario de las actividades que des~ 
r rollan los colonos (de junio a septiembre). 

(por la mañana) - Trabajo de grupos: 
- Establecimiento de los objetivos Generales del Proyecto del Río Dulce 

y determinación de los medios para alcanzar dichos objetivos. 

(por la tarde) - Visita informal a las colonias para la presentación recíproca entre co­
lonos y participantes y explicación de las metas del SEMOP. 

- Fijación de horas para las entrevistas del viernes 23 y sábado 24 . 

Mi.ercoles 21 
(por la .. mañana) - SESION PLENARIA: Evaluación de Base: Instrumentos :, preparar y 

aplicar (a nivel comunidad y a nivel individual-jefes de familia). 

- Preparación de Cédulas para las encuestas a nivel de la comunidad. 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Jueves 22 
- Continuación de la actividad de la tarde anterior (mañana y tarde). 



Viernes 23 
- Trabajo de grupos: 
- Aplicación de las Cédulas de evaluación a nivel de la comunidad (mañ~ 

na y tarde). 

Sábado 24 
(por la mañana) - Trabajo de grupos: 

- Continuación de la actividad del día anterior. 

(S ¡;1111da Semana del SEMOP) 

Lunes 26 
(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 

- Recopi~ación de datos y presentación de indicadores a nivel comunidad 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana . 

Martes 27 
\POr la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
- Preparación de Cedulas de encuestas a nivel individual (jf'fe s de familia) 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Miércoles 28 
(por la mañana) - Trabajo de grupos: 

- Terminación de las Cédulas de encuesta a nivel indítidual de jefes de 
famili.a. 

(por la tarde) - Aplicación de las Cédulas de encuesta a nivel individual. (en las colo­
nias), 

Jueves 29 
- Trabajo de grupos: 
- Continuación y terminación de la actividad del día anterior lil1 las colonias 

(mañana y tarde). 

Viernes 30 
¡por la noche) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
(por la mañana ) - Recopilación y presentación de los indicadores a nivel individual. 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 



J U L I O 

Sábado lQ 

(por la mañana) - Trabajo de grupos: 
- Continuación y terminación de la actividad del día anterior. 

(Tercera Semana del SEMOP) 

Lunes 3 
(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- (Programación de Educación Funcional). Determinación de SecueE_ 
cías de Programa según los indicadores de contenidos y prepara -
ción de materiales y determinación de métodos 9 procedimientos 
didácticos según los indicadores de forma.) 

(por la tarde) - Trabajo de grupos: 

Martes 4 

- Establecimiento de las secuencias técnico-profesionales de acuerdo 
con el cal endario agrícola. 

(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
- Establecimiento de las secuencias profesionales y no profesionales 

de acuerdo con el calendario agrícola. 

(por la t;arde) - Selección de secuencias integradas (técnico profesionales-profesio­
nales y no profesionales). 

Miércoles 5 
- SESION PLENARIA : 

-· T-:abajo de grupos: 
- Prepración de material didáctico: Fichas técnicas o Monografías. 

tmañana y tarde) . 

Jueves 6 - SESION PLENARIA: 
- Trabajo de grupos: 
- Prepración de cédulas de evaluación para los instructores (mañana y 

tarde) . 

Viernes 7 
(por la mañana) - Trabajo de grupos: 

, µor la tarde) 

- Identificación y evaluación del instructor. (en las colonias). 

- Recopilación de datos de la evaluación del instructor para obtener su 
perfil. 

- P reparación del programa de formación del instructor según los res~ 
tados de su evaluación. 



Sábado 8 
\POr la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 

- Contrnuación y terminación de las actividades del día anterior . 

- Prep-:Eación de fichas pedagógicas 

Lunes 10 (Cuarta Semana del SEMOP) 
(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trah:::ii0 ele P-rupos: 
- P rep!',~ación de fichas individuales y otros materiales. 

(por la tarde) - Contrnuación de la actividad de la mañana. 

Martes 11 
(por la mañana) - Capacitación del intltr)'tgJor en la colonia. 

- Indicación de detalles materiales para la aplicación de programas (L~ 
gar para las demostraciones prácticas y las sesiones de conceptuali­
zación) , 

- Citación a los colonos educandos para las sesiones del día siguiente. 

(p.:..r :a farde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Miércoles 12 

Jueves 13 

V1ernes 14 

Sábado 15 

- SESION PLENARIA: (para fijar las estrategias de la aplicación de 
programas y otros detalles) 

- Aplicación de programas (en las colonias) (mañana y tarde.) 

- Aplicación de programas (en las colonias) (mañana y tarde.) 

- Trabajo de grupos: 
- Elaboración de conclusiones y recomendaciones (mañana y tarde) . 

- Clausura Oficial del SEMOP en el Teatro "25 de Mayo" (hora ll). -

********** 
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SINTESIS DE LA ETAPA 

DE 

EVALUACION DE BASE 

El Seminario de Educación Funcional de Santiago del Estero se hizo en la 
zona de de s arrollo de jurisdicción de la Corporación del Río Dulce (Sa ntiago del Es­
tero , Arge ntina) para arrancar la accción de un Componente de Educac ión Pune,,,.- ,. 
integrado a dicho proyecto, y, a la vez, capac itar personal para ello. 

Una zona en proceso de cambio planificado , como la que nos interesa, r e­
presenta para el poblador una carga ecológica que puede ir hasta la incapacidad com­
pleta de vivir en ella cuando e l hombre se encuentra en un medio natural hostil por 
falta , en general, de factores de producción a su disposición - región seca, tierra 
pobre, o sea en un medio natural que la sociedad no ha humanizado y , por otr a parte, 
el hombre vive dentro de un medio social que ejerce también una presión sui gé neris 
que puede se r insoportable: falta de mercado, precíos corrientes que lo desfavor ece n, 
etc. 

Podemos decir que t al hombre es una víctima, tanto del medio natural co­
mo del medio social , que a ctúan ecológicame nte como sus dominadores. 

Un proyecto de desarrollo como el de la C. R. D. constituye , precisamente, 
un esfuerzo paFa cambiar el sentí.do de esta relación ecológica transformando poco a 
poco al hombre de víctima que era e n un ser consciente de su poder de acció n y capa­
cidad para dominar e l medio natural y, a la vez que el medio social le permita dispo­
ner de factores nuevos de producción para combinarlos correctamente en provecho 
propio. 

Dentro de esta acción nueva, el Componente de Educación Funcional t iene 
como papel fundamental producir procesos que permitan que la comunicación pase en­
tre los responsables del desarrollo económico y social-económico por una parte, y 
los pobladores de la zona, por otra parte. Para lograrlo es imprescindible identifi­
car, antes que todo, dos realidades: 

El proyecto de desarrollo instrumentado por la C. R. D. con todo lo 
que significa en cuanto a cambios proyectados y medios para lograr­
los. Esta ide ntificación supone , por supuesto, la determinación de 
los obstáculos sociales o estructurales al cambio proyectado. 

La situación "de base" del poblador, colono que recibe los beneficios 
del proceso en marcha, determinando con precisión lo que debe ent e~ 
der, lo que debe saber hacer y tal vez má s que todo , quién es, p::ira. 
poder entrar en "comunicación exitosa" con él. 



E.l Seminario Operacional de E F A en la Corporación de l Rfo Dulce re­
produjo un proceso que permitió capacitar los participanr es en las mismas colonias 
del proyecto de desarrollo. Se hizo en tres etapas: evaluación de base. programa­
ción, aplicae1ón de programas., 

La evaluación de base consistió en: 

1) identificar el programa de desarrollo , a través do dos fuentes de in­
formación; el Gerente General de la C.R D y los Técnicos de la 
misma. (dos días) . 

ii) identificar la situación de base de los pobladores a travéc:; d (' t t ·, e 

dos fuentes de información: las 11comunidades 11 (colonias) y los je h!s 
de familia . (nueve días) 

Se ha llegado así a dos tipos de indicadores: un juego de indicadores que 
traduc.;en , a la vez, lo que hay que comunicar a los colonos involucrados en el proceso 
de cambio y lo que lo impide desde el punto de vista de las mismas estructuras de de­
sarrolloº (indicado res de contenido) . 

Un juego de indicadores que traducen los componentes psicológicos de 
los colonos a fin de dar mejor forma a los programas de comunica 
c1ón que les son destinados (indicadores de forma) . 

Desde e l punto de vista de las estructuras de desarrollo la evaluació n de b~ 
se ha permitido destacar c iertos desajustes entre el "calendario de actividades ' 1 de los 
colonos, establecido con los técnicos de la C, R. D , y lo que los interesados mismos 
piensan que deben hacer o saben hacer en realidad Es obvio que la e R D tomará 
en cuenta estos indicadores para ajustar mejor su comunicación pudiendo contar con 
el apoyo técnico de l Componente de Educación Funcional para darle a esta comunica­
c ión una forma 11a la medida de ·1os canales de recepción de los beneficiarios del pro­
yecto de desarrollo. 11 

Asimis mo se identificaron a lgunos 11cuellos de botella 11 en las estructuras 
sociales fáciles de resolver. una vez conocidos . 

Desde e l punto de vista de la forma de la comunicación se ha determinado, 
gracias a un estudio de la percepción y de las actitudes de los colonos frente a los ca~ 
b1os proyectados. un juego de indicadores que dan pautas para decidir el tipo de ! 1ins­
tructor de educación funcional 11 , y la categoría de procedimientos a poner en marcha 
para lograr la comunicación con los colonos: tipo de materiales, vocabulario, modis­
mos , ilustraciones, síntesis del aprendizaje, etc 



PRIMERA' PARTE 

Identificac i ón de l os objetivos 
generales d~ l a C orporac1Ón del 
Rfo D ul ~e y los medios para lo-
grarlos ( Lfneas de cambios pro-
yectpdos) . 
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COLONIA "EL SIMBOLAR" 

- Dr. Feder ico GUIMARD (Gerente de Agua Potable) 
2 - A rq. Víctor Manuel ZA.MORA (GerenLe de Cbras Públicas) 
3 - Ing . Gastón CASTRO (Gerente de Colonización) 
4 - Dr . Alberto MUSSI (Gerente de Economía) 
5 - Dr. Roque CARA.BAJAL (Coordinador del Plan de Salud) 
6 - Ing. Marcelo E. DIA.Z (Administrador y J efe de Agencia de la Colonia) 
7 - Ing . Ing. Antonio GOITIA. (Jefe Dpto, Industria) 
8 - Arq. Antonio SERENO (J efe de Planeamient o Físico) 
9 - Contador Vicente RODRIGUEZ DE LA RUA. (Jefe Dpto . Crédito) 

10 - Prof. María Inés SAAD (Je fa Dpto. Educación) 
11 - Sra . Clara V. de LLEDO (Asistente Social de l a Colonia) 
12 - Sr . Carlos Humberto MORA LES (Extensionista de la Colonia) 

---- --0------

OBJETIVOS GENERALES 

1 - Robustecer las instituci ·mes para fomento de la conciencia grupal y 
actitudes comunitarias . 

2 - Fomentar la ~apacidad intelectual y acrecentar los conocimientos 
relacionados a las tareas agropecuarias . 

3 - Lograr la adaptación de los nuevos colonos al medio. 

4 - Lograr la participación activa de los colonos , en especial. los r ecién 
llegados e n la vida económica-cultural - social. 

5 - Lograr mediante diversificación, tecnificación e industrialización de 
la producción agr ícola , un desarrollo integrado económico social y 
cultural del áre a . 
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Fechas 
A C T I V I D .A D E S 

Técnico Profesionales 

Riego: Tratar de dar a la tierr a la can­
tidad suficiente de agua sin perjudicar 
por falta o exceso de la misma evitan­
do la aparición de la capa freática . 

CAI,,EN'DARl_O DE A CTNIDADES 

ACT I V ID ADES 

P rofes ionales 

ACTIVIDADES 

Profesionales 

Aplicación del método incremental en 
Odontología . (niños a partir de los cuatro 
años) . 

Realización de un cerso de A vi cultura 
destinado a Colonos e hijos creando nuevas 

4a . Se-1 1 1 fuentes de ingreso familiar . 
mana Levantar riego o preparación de terre­

no mediante aradas , rastreadas o em­
parejados . 

Agosto Selección de semillas: Siembra de cu­
la. y 2a. curbitaceas (sandía, zapallo y meión) 
Semana con distancia de 2 metros entre surco 

y surco . 

3a y 4a 
Semana 

Siembra de algodón, maíz y hortalizas . 

Algodón: 80 . 000 a 100.000 plantas por 
ha en surco distanciados 1 m uno de 
otro. 

Maíz: 50 . 000 plantas por ha en sur­
cos distanciados 70 cm uno de otro . 

Efectuar consultas y solicitar asesora­
miento técnico durante todas las etapas 

( 

del proceso al Extensionista, la Asistente 
Social y Especialistas de INTA y C.R. D. 

Tramitar la obtención de maquinarias. 

Insistir en la instalación de una esta­
feta de correos. 

Reiterar gestión para incrementar el 
número de maestros . en la es -cuela de la 
Colonia. 



Fechas 

Setiemb. 

la Serna 
na. 

2a . Se-

ACT I VIDADES 
Técnico - Profesionales 

Carpido de cucurbitáceas realizadas 
a mano y repetidas cuantas· veces fue­
r en necesarias 

mana. 1 Control de insectos tempranos en cu-

3a Sem-ª 
na . 

f 4a. Se-
mana . 

curbitáceas . (trips , pulgón, chinches), 
utilizando distintos compuest os quími -
cos específicos, evitando su uso indis­
criminado . 

Control de insectos temprano en algo­
dón utilizando maquenaria específicas 
(hongos; oídio. poronospora, etc .) . 

Labores culturales en algodón. 

Carpida a mano y mecánica para com -
batir malezas . 

- .'.) -

A C T IV ID A DES 

Profesionales 

,; 

ACT I V I DADES 
Profesionales 

Gestión para trasladar la Cooperativa 
' a un nuevo local. 

NOTA; Paralelamente se realizar~n reu­
njones semanales de la Coopera­
tiva, El :Glub JÚvenil, El Grupo 
Apostólico, La Cooperadora ~sc2. 
lar, El Club del Hogar, AsQcia ­
ción Amigos del Centro Educati ­
vo. 

Entrega de viviendas a los nuevos 
Colonos . 

--



, 

SEGUNDA PARTE 
Evaluación de base de las 
comunidades . 



Ent revistado: Ing. Mar ce fo DIA Z 
C I 1 

Denomina 
ción Tipo Jurisdi cción 

Ruta 206 Pavimento Nacional 

Ruta 89 Pavimento P r ovincial 

Calles In Tierra Provincial 
ternas 

Responsa-
ble de la 
Construc-
ción 

Empr . CURI 

Empr . CURI 

C. R . D. 

INFRAESTRUCTURA Fech a: 23/6/72 

Rutas y Caminos-Cam inos de Servicios- Calles 

Costos del -
Servicio Poblacio- Conexión Obras de 

nes que con r utas Des cr ipción arte Obs er v . 

une 

C . R .D. Ruta 34 y Ruta 34 Pos o cune- 3 puentes 
la Cañada t as sin ilu-

minación 8 internas 
11 horizon-

C. R.D. Tramo 16 Ruta Prov . Poso cune- 1 Puente tales 

la Cañada NQ 5 y 206 tas sin ilu- 6 verticales 
minación 

La admims -

C. R.D. El Simbolar tración de la 

en La Colo- - Tierras pe!! .. C. R . D se 

ñia Centro dientes na- encarga del 

A . tural con cu mantenimien 
netas . No PQ to y conser-
s ean desa- vación. No 
gi.ie~ intervienen 

los colonos . 

, 
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INFRAESTRUCTI7URA 
c. l. 1 

Rutas-Caminos - Caminos de servicios- Calles 

1 

E.R. D. 
VIAL IDA :q NACIONAL I Gerenc~a ~e Obras 

0 1 Publicas Ing . Juan GOLEET • rq , Víctor ZAMORA 

,COLONOS 

EMPRESA CURI 

Jefe Ing . CURI 

VIALIDAD 
PROVINCIA l." 
Ing. MA YULI 



CLARA DE LLE DO 

FECHA: 24-6-72 

c. T. 2 

Or2anismos ReBDOnsables 
Aspectos Institución Personal responsable 

NQ Nombre Func-ión 
Residuos Administra Ing. Mi- Jefe de -clón de la 1 guel A. mantent-

Colo'lla LASTRA. miento 
(C. R. D.) Sra. Cla- Asll!ltente 

1 ra de Lle Social de -dó ta Colon. 
Peones 
del taller 
de mante 

12 ntmtent(f 

deja' eíl or a a t rn a 

Escretas 

Etlmlnaclón Administra- Ing. Ma,! Adminis 
de Vec-to~ ción de la 1 c-elo trador 

- Co'. C. R. D. DIAZ Gral. 
Proyecto -
p/ setterrbre 

-
1 Sra.eta Asisten--ra de te Social 

Lled6 

15 Peones 
1 Jornaliz. 

INFRAESTRUCTURA 

Saneamiento Ambiental 

Participación de Sistemas de 
la comuñidad ellmlnaclón 

Recogen y acondi- Se arrojan a un 
clonan la ba8Ul'8 pozo que dtsta -

-~n reclptentea 3Km de la Colo-
nia y se to que-
ma. 

- -
- Instalación sa-
nltarla que de-
senboca en un:~ 
zo ciego con e -
mara s~ptlca. 
- Letrina comph 
mentarla -

Dos miembros de - 2 a 3 pulveriza -cada fila . partt~ clonel!I con Game -pan en la fumiga- xane rosado al-
ción y acondicio- 50% c-on tnterv~ 
namiento. los de 10 días. 

- Cada vivienda 
consumlrll 2Kg. 
de insectkida. 

Gastos del 
Servlclo 

OBSERVACIONES 

El servicio es 
gratuito para 
los colonos. 

Lo paga la 
C.R. D. 

1 

' 

Es gratuito Se observan animales dom6stl-
para el Colono cos dentro de pr edio hogarei'lo. 



ENTREVISTAIX): Ing. Marcelo E. DIAZ 
CLARA DE LLEIX) 

FECHA: 24-6-72 

c . T. 2 

Onanismos ReSDOnsables 
Aspectos Institución Personal responsable 

NQ Nombre Func-tón 
Residuos Administra Ing. Mi- Jefe de -ci6n de la 1 guel A. mantenl-

Colo'lia LASTRA. miento 
(C. R. D.) Sra. Cla- Asl8tente 

1 ra de Lle Social de -dó la Colon. 
Peones 
del taller 
de mante 

12 nlmlenttr 

dejia~ eft or a a t rn a 

Escretas 

Eliminación Administra- Ing. Ma,! Adminis 
de Vec-tore• ción el..-, ta 1 reto trador 

- Col.C. R.D. DIAZ Gral. 
Proyecto -
p/ 8etlerrbre 

-
1 Sra.eta Asisten--ra de te Social 

Vedó 

15 1 Peones 
Jornallz. 

INFRAESTRUCTURA 

Saneamiento Ambiental 

Participación de Sistemas de 
la comunidad eltmtnact6n 

Recogen y acondi- Se arrojan a un 
clonan la basura pozo que dista -
~n recipientes 3Km de la Colo-

nia y se lo que-
ma. 

.__ -
- Instalación sa-
nitaria que de-
senboca en un:~ 
zo ciego con c ,_ 
mara s~ptlca. 
- Letrina comph 
mentarla • 

Dos miembros de - 2 a 3 pulveriza -cada fila. partlci cione8 con Game 
pan en la fumiga: -xane rosado al-
ción y acondicl~ 50% c-on interva 
namiento. los de 10 dfa8. 

- Cada vivienda 
. consumirá 2Kg. 

de insectklda. 

Gastos del 
Servicio OBSERVACIONES 

El servicio es 
gratuito para 
los colonos. 

Lo paga la 
C. R. D. 

i 

' 

Es gratuito Se observan animales dom6stt-
para el Colono coa dentro de predio hogareflo. 
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.. N FRAEST R U C TU R A 

C I 2 SANEAMIEN TO AMBIENTAL 

ENTREVISTADO: lng , Ma r cel o DIAZ 

Sra de LLEDO 

C . R , D.' 
Dpto de Coloni zación 
Ing . Gastón CASTRO 

Admi nistrador GraL. Ccildni a 
E. Sirhbolar . Ing M . DIA'Z 

1 

J dc de Marlt enimi t{nto 

Ing Mi.:11 Al 1LASTRt>. 

\ 

P eones J or na l1 z.ados 

COLONOS 

\s1stent(\ So ·1 c1.I 
;i; : 1, LLEDO 

2 Miembros 
e/ Fam}]J.t 

,,. 

! 
1 ______ ¡ 



COLONIA "EL SIMBOLAR" 
Entrevistado: Rolando SMIT 
Fecha: 23-6-72 
C . I. - 3 

Distan-
Identlfi Proaedencia ·eta de 
cacl6n la Toma 

Agua~ Canal tercia 
• - 2 , 80 Km 

table rlo T. 3 deri -vado canal 
Jume Esqui-
na. 

Sistema de Sistema-

Potabiliza- de alma-

cl6n cenamien 
to 

Similar al ) Cister-
de Obras Sa- na con 
nitaria de la una cap. 
Nacl6n (Sis- :te 250 
tema Micro- nin 1. 
floc). Depósito 
Etal!;S ~errado. 
Flocula- !) Tan.:.. 
cl6n, Deca.!!_ que ele-
taci6n Fil- vado de 
trado. 60.000 lts. 
Tntamlen-
to. Sulfato 
Al Separant, 
Hipocl-irito 
de Socio. Pa 
saje por 3 
mantos fol-
trantes el 
11ltimo de 

C. Activado. 

- 10 -

INFRAESTRUCTURA ·------
A GUA ...;_. __ 

Condicio- CONTROL 
nes hig. Super-
del almaee Análl • Personal visión 
namtento. encarga-sis 

do 

11) Limpie- Análi- Encarga C. R. D. 
Iza de la sis Bac do Pla11y Geren-
!cisterna. 2 veces ta pota- cia A. 
2 veces por biltzado- Potable 
o/mea en mee ra. Equipo 
!Verano y Análl- Rolando m6vll 
1 vez en sis Smit 2 veces 
linvierno. Qufmi- Ayudante por mes 
2) Limpie- co, 24 Juanear Dr. Fe-
iza del tan- contror los Rive derico 
R,ue 1 vez les de ro. Gulmard 
tpor mes. clwo 

c/8 h. 

, 

Red Costo caracte-
domi- Consu del Ser- rfsticu Utiliza-
~llia- mo vicio del ser- ci6n 
l'ia violo. 

Hay En 100 El ser- Es redu- Higiene 
191 co lvivien- vicio cido en Alimenta-
nexio- lias N por febrero ci61l 
nes do C0118U- ahora por re- Riego. 
miel- me• En ·- es gra- paraci6n 
liarlas vera.• tuito P! de cana-
entre 140 mll ra el les y 
los lts.<Ha- Colono limpie-
secto- rios. A la za. El 
rea A En in- C. R. D. servicio 
y B. vierno se sale cubre 

40 a 65 $ 0,80 las nece-
mil lts. por Uta. sidades 
diarios de la 

Colonia. 
. . 

~ 



COLO~I ~ EL SIMBOL_.\R 
F echa: 23-6- 72 
C I 3 

C . R.D 
G~RENCL\ AGUA POT _I\ 
BLE . 
Dr F ed1inco GUIMARD 

. -

'. 

EQUIPO MOVIL 

EM 

Dr FEDERICO GUJMARD 

..,. 

~ 

N'FRAESTRUC Tl.íRA 
_I\ G U A 
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COLONIA !'EL S~fv!!t01=,~ R" 

FECHA: 23 de J unio de 1972 

C . I. 3 

A U_-\ 

_9_ O N_ ~. J., U S I O r....;. 

Uso incorrecto <lel agua ya que la utilizan no sólo para cons, 

mo. sin o tamh1én µJ.r~l ri<go de' jardín h11,·rta patio etc 



Colonia "EL SIMBOLAR" 
ENTREVISTADO: Albe r to Damcl _TEJERINA 
Fecha : 23 de 1umo d'ª 197~ 
C I - 4 

- 13 -

INFRAESTRUCTURA 

E L ECTRIC'JDI\D 

PROCE DEN, DISTA~ 
!RESPONSABLES DEL SERVICIO CONSUMO 

PR OMEDIO 
Y COSTO 

CARACTERIS­
TICAS DEL 
SERVICIO 

TIPO CIA CIA Institución 

Corri- Linea Band· Agua y Efrr • 
ente al Fernandez gía E lt ctn ._, J. 
terna Interconec- 23 Km . de la Nación 
da220 ción " La E s ( AyEE)Sgo 
Volts trella 

Encargado I Función 

Encargado 
Alberto T de Distri 
TEJERINA to "Colo 

nia EJ Sim 
bol,:1.r" 

UTILIDAD OBSERVACIONES 

a) Ser vicios 90 KW oimesl Es medido y pel La C,R _í.J paga el con 
domicilia - tral equiva- manente Cubre sumo de 48 casas del 
ríos : ilumi lente a 40 pe las necesidades sc' ctor 'A" ocupadas por 
nación y ªI sos Ley del lugar eJ pers onal 
fados del 
hogar 

b) Al umbra- 1 P aga la 
do público C R D 



Colonia "EL SIMBOLAR" 
Entrev. :Alberto D. TEJERINA 

- 14 -

SERVICIO 
FECHA· 24 6 - 72 --- ----
C I 4 E L E_ ~_1 ª-J-º l,D 1 l¿ 

AGUA Y ENERGB DE I I ADMINISTRADOR 

LA NACION 1 1 ( C R D ) COLONIA 

SANTL.\GO DEL ESTE-1 1 ''EL SIMBOLAR" 

RO I l Ing Marcel o DJAZ 

ENCARGA DO DE DIS -

TRITO "EL SIMBOLAR'I 

Alberto D TEJERINA 

COLONOS 



1 

1 

f 

COLONIA "EL SIMBOLAR11 

ENTREVISTADO: Isabel F. de L UNA 
Fecha: 23-6-72 
C . l. 5 

Existencia Ubicación del Distancia 
Se r vicio más 
cercano 

d : 

No existe en A) La Cañada 10 Km . 
l a Colonia 

B) Fernandez 24 Km . 

-

- 15 -

SERVICIO 

1I' E L_E GRA F O 

Responsable del Servicio 

Instüución PERSONAL 
N O Función Nombr e 

Ferroca- 1 J efe Es - Darly 
rril Gra l . tación F unston 
Bel grano 1 Auxiliar 

Correo y 1 Jefe 
Te l ecom.!:1 Tele-
nicaciones 1 grafis-

tas 

. 

-

Utilización por los 
OBSERVACIONES 

Colonos :. P romedio 
Mensual 

Emisión : 5 

Recepción: 3 

Emis ión : 3 

Recepción : 1 

. 
-

: 

-
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CI. 5 TELEGRAFO 

EMPRESA FERROCARRILES 1 1 JEFE ESTACION "LA CAÑADA " 

1 

ARGENTINOS 1 1 SL DARLY FURSTON 

CORREOS Y TELECOM 
NICACIONES 

JEFE DE CO­
RREO DE FER­
NANDEZ 

2 TELEGRAFISTAS 

COLONOS 

1 AUXILIAR 



COLONIA "EL SIMBOLAR11 

ENTREVISTADO: ROSA RA~UEL DIAZ 
Fecha: 23 de junio de 1972 
e r. - 5 -

Existencia Ubicación 
del serví- del serví- . Distancia 
cio cio mas ce_r Insti 

cano tucién 
' 

No existe Fernandez 
en la colo- (Dpto . Ro- 24 Km . ENIEI. 
nia bles 

- 17 -

SERVICIOS 

T:E_L E FON O 

' . -

Responsables del servicio 

Personal Horario uso 
•. 

NO Nombres Función 

1 • Rosa Ra- Jefe 7 a 24 h Los colonos lo utilizan con poca frecuencia 

.l. quel DIAZ se calculan de 2 a 3 llamadas mensuales y 
por lo general a Buenos Aires . 

4 Operadores 
2 Administrativ . El precio de la misma es de 10, 80 $ los 3 

4 T é cnicos primeros minutos . 
] Ordenanza 
1 Chofer 



C I 5 

ENTEL 

- ·18 -

TELEFONO 

JEFE 
OFICINA DE TELEF . 
DE FERNANDEZ 
S.rta ROSA RAQUEL 
DIAz; 

4 OPERADORES 
2 ADMINISTRATIVOS 
4 TECNICOS 
1 ORDENANZA 

ª . I 1 CHOFER 

C OLONOS 
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OTROS SERVICIOS -----· 

RADIO 

C . I NQ 5 
:;.•. 

I ¡ ·--:--

Denomina j 
JURISDICCION 1 

Ubicación Alcance - - -- --------------- ----- - Horario Bonifica- Promedio de Observaciones 
Personal Encargadt1 1 nación Organ, cació n llamadas 

1 Función Nombr e 
. . - - . - .. - ....... - + • • - - - . . - .. - - . - - .. - - . . . . . . . . - ... ' . . ' 

r 

VHF Adm1- 100 Km CRD Operador Ricardo 7, 45 a 12 C R D 8 p/día Esta coneciada 
nistraciót1 Melano y permanente-
de la Co- 14, 30 a 18 . 30 El colono mente con San -
lonia puedo 1112 iiago del Es-

li zar el ro. 
servicio 
en caso 
de urge~ 
cía. 

, 
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C I 5 OTROS SERVICIOS 

RADIO 

C '. R o D o 
GERENCIA DE FINANZAS Y ÁDMINIST. 
C ontador AGUSTIN ALBERTO 

11 

A DMINIST:&1 C.1O N 
COLONIA El\, SIMBO-
LAR Ing , DIAZ 

ENCARGADO DE RA-
DIO R MELANO 

COLO N OS 



Colonia 11EL SIMBOLAR" 
C . l. 6 

24-6-72 

E J E e u e I u " 

lnfraeetructura OBRAS 

iH. LA U U r< A 

Tlpode ~raa Organlsao ' • .,,., .. a, a¡ r,; E.hao c:11 Fecha de il 
Responsab 1 • lit fll'lciáa IIOll>re la obra nalhaclca-

i>tsaon te, da5-
1 J efe dt fa Han 51.lu 

C. R. il. por P1aal f l- ha. para 
tron~:..o y cact ila ., Ant•t• coap11tar H-l-72 Adafntstra-

el• 
lltsallllte Gon1 eltotal de 

qu•a lJ Tionlcos 
11 ~ - ir'! 2~ Hachero1 graaa a -

Slsteaatiz. ct ili de C.R.O. por 1 Suporvt-
lut s a. 

parcelas l araua, Adafnlst~ 
sor oe o-

destronque, rastre! bras Rayo 1 :xl Ha. Sin fecha 

da, •Pare}ada, 10- el CW1 y Con- 1~ Ticntcoa 
fl}a 

Yl1iento oe suelo, tratlstu.- 1·adalnl! 
Yll"lflcaclón ele nt- trathos. 

vtlaclán, etc. 34 Jornal. 
2 Cnóf eru 
1 Jefe 

Cia. J efe rea Carlos 
700 Ha. 

Sett •brt -Burnarbt 
pons::bh 11etÍegat t 1~73 

Cfa. Jato res lng. JO ;¡ Enero 
~•d de i<iego - del Burnarbt Tringut-

pon sao 11 
tel11 total 1973 

Entrevistado: Ing. Luis GARCIA RAYO 
J os~ BORSELINO 

Arq. Alberto LEDESMA 
Desm . Juan Carlos ALVAREZ 

Ant onio GOfitl 
Arq. Constantino CONSTANTINIDIS 
Arq. Juan C. FIGUEROA 

Finan- Partl et pacl óa Bentflclo1 para lup1cclé11 dt ~ra 

claclÓII ~oeugr o!~ C.unf3ad Uroa-
ni sao 

personal 

la C.R.D. l ncorporact ÍII da 
financia nuevas tierru 

C.R.O. 
las obru - para niveler '/ -
con apcr- habt li tar.-
te ,con.., 
al ce del 

e.1.0.,,1 
Gobierno 
Nacional ., ObtenciGII de 
Prorl~ - terrano ni vt C.R.D. lng. uifa A. Rayo 
claJ •• -

lados 
: 

Al gunos hl J11 de 
c0Jono1 t rabajan 
en I a Hurn■rbt, 

lng. "• Berra 
en • stas obras.- Rte90 de Parcelas C.R.D. Jefe Grupo 

asego 
, ,;;, 

1 

NI 



~ ¿ ;-..:::;;..~ ~ ~ ª- o--. -

l i J~ C UGI U tl l) E O U H A 
Finan- Participación ~eneflcfos para Inspección de Obr a -Tipo de Obras Or ga,,i. ;o;;¡¡i Personal a/e Estado de Fecha de ff dt ia Ja úrga- Persona) 

Rt spoosabJe ~o Función Nombre 1 a obra nal I zaci ón- cf aclm Co■unlciad Cotiunldad ni sao 

Eap. Cin. l\Xl tenat-
fenal nada 

nadas. J'/. . 
Arquitecto VIY1endas 'Arquin- febrero Vh I atdas di !JlaS C.K.IJ. 

Piacoso 
. con un ,to-

hO~ Constantinidl 
talde l28, 

~ . ' 



e 1 6 
OBRAS 

C . R , D RESIDENTE GML DE OBMS C R D 
Dpt u,Gener~ A JUAN CARLOS FIGUEROA 

~ 
rq 

' Arq , CISNEROS ~ 

, ••• ~ ------------- ·~ : 
GRUPO DESMONT< DESTRON- GRUPO SISTEMA TIZA Grupo RED 
TE Y QUEMAº Jefe Ing. GOÑI CION DE PARCELAS', de RIEGO 

GRUPOS: Vivienda y Cen-Jefe Garcia CASTRO 
,---

Miguel Berra 

7 \ tros Comunitarios. Arq I ".. - 1 

l CONSTANTINIDI 
l 2 Técnie!OS 14 Técnicos 

13 Técnicos Ing , 

' 250 hache Universita- ~ Secundarios "" 
_..,. 

Arq. BORSOLINO Secundarios ~ ros jorn~ rios Admimstrat LEDESMA 
l izados ' / , ~ 

~ r,ho+:.r~R 

jj ........ 
34 J ornaliza- 3 Técnicos 2 Adminis 5 Técni- 2 Admi. 

"'" dos " Secundarios trativos ' cos Sec. · nistrat . 
. . . ~ . . 

1 

,EMPRESA BURQWARD 18 Jornal izados 
Jefe Ing . ME NEGATTI i--

' ' 

'-e Empr'esa BURQWAD"i 
, Empresa 
CURI HNOS 

~ Jefe . TRINGUISTELLI 

~ 

Hijos de Colonos 
1 

Empresa . - Arquin 
Rijos de Colonoa Placasa 



DENOMI-
NACI 111. 

EscJlac. 
No 141. 
3a. Cat. 
Grupo'C1 

Centre 
Ewcatl-
'º •• 50 

Colonia "EL SIMBOLAR" 
c. s. 1 

Servicio E se u E L A 

POOLAC. JURIS HORA INSCRIPTOS ASIST. DESER PERSílllAL A CAROO 
NIVEL 

CLIENT. DIC. RIO Go V II T HEDIA Cl(I H• FlJICI OI NOKBRE 

Pri■a- Menor•• Naci o• 8 • le 23 11 34 110 2 % l Director Y.lnfant 
rlo dt 14 a. nal. 12.30 2• 10 13 23 l Hautro 

Col. EL {Cona. horaa 3t 9 7 16 Grado 9'. Ochoa 
Sl,.BOLAf Nac.d1 4t 4 5 9 1 tlestro 

EciJcJ. 5' 2 4 6 ~ux!Har E. Vlll .. 
60 ~ 4 8 tan, 
7t - l 1 

52 45 07 
(1) 

Prf■a- Kay1rea Nacft- 20 a lo 7 25 18 15 % 1 Maestro V{ctor 
rlt dt 14 a, nal. 22.30 Ciclo Infante 

(DINEA Htras 
D. So• 
Estero 
Sup. z 
A.Jua-

r1z 

Entrevistado: 24- 6- 72 
Enriqueta de VILLAFAÑE 

ASPECTO E O I rt C I O 
JBIC. s.cua. T.EDIF. HoAHB. vrnr. t um. AGUA SANIT. 

C111tro 300.2 Kateria 2 salo- Adt- Luzº! Po111 Están 
Sector nea. cuada tural J agua lnstal! 
1A1 d1 1 di rec al~tr corrl e ados par, 

~ 

la co- cfa ca te no fun-
1 oni •• 1 dona. ci onan 

p/dlr 
2 banos 



,. 

c. s. - 1 

IMPLEMENTACION 
Instituciones sub-

Mobiliario Mat. Didáctico sidiarias 

6 armarios Colección de lá- Cooperadora Esco-
4 mesas minas históri - lar. 
1 escritorio cas. 
60 sillas 
60 pupitres Colee. C. Natura Centro de Ex-
14 sillas rna- les. alumnos. 

dera. 
4 estufas Colee. Mapas 
4 ventilado-

res 4 pizarrones. 
1 arnpl ifica-

dor. 

CONTINUACION 

ESCUELA 

Coor. con otros Otras activida 

organismos des 

C. R. D. Catesismo, fue-
ra de horario 

Club Juvenil de clase. 

Grupo Apostó-
lico. Reuniones socia 

les y recreati-
vas. 

Costo que le 

ocasiona al 

Colono 

50, 00 $ anua -
les para ele -
mentos escola-
res. 

OBSERVACIONES 

No hay comedor escolar por 
falta de partida aunque tiene 
sus elementos. 

La C. R. D. colabora con úti-
les y otros elementos. 

Después de marzo la inscrip -ción se incrementó por la 
carnp. del grupo Apostólico. 

~ 

o 
1 



' 

e s. 1 ,- SE RV I CIOS ES CUEL A 

E nt rev istado : Enriqueta de VILLA FAÑE 

SLP ERVI3ION SECCIONAL 
ESC' COMUNES SR! 

JIMENEZ 

Apü::,tvlico 

ESCUELA VIC-Mirta de OCHOA 
(Maestra d_e Grado i,. 1 TOR INFANT E 

Cent ro de Ex-Alum nos 
JUA N CAC ERES 

,'COOPERADORA ES­
COLAR Sr . Jorge 

iERA 

'- -R . D. 
.e,.dm 11s t r ación 

Ing . DIA Z · 

IMAES1 RO C E NTRO 
EDUC . Aldo V . Infante 

Club J uve nil 

Deleg~_c ión 
DINEA 

'Sgu de l E h '. ~ 

ro . Sr 
ME UEA N 

Supe:rvtsora S1 :;, 
de J UAR'EZ 

(Maéstra Auxil i.ar) 

. 1 



Colonia "EL SIMBOLAR" 
e s 3 

CEITRO JURISDIC lREA 11'. 11 DISTAi 
l»f',-TnD ,. 11,. s:'IIIC"llt'l.l t'I& 

"edl•t1 hclonal Slabelar 10 ka. 
1a •t. La Brea 
f1t1 de Cupe Yrd1 
la Cilla- Tacu Huraa, 
da (Dep. na. Santa 
FIIJJERW llarf• 

La eflcl lactona1 Dep. ROBLE! 28 kll. 
ftl de CI 

rre• di 
Fraadl" 
(Dep. d1 
ROBLES). 

HORA-
lllíl 

IIIYI..-. 
9. 13 
16-18 
heru. 
Verane 
8 - 12 
17-19 
horas. 

8 - 20 
horas. 

Servicios e O R RE o 
( No existe en la Colonia) 

PEllJll L SERY. QUE 
11 .. IIIWIDí i:-1■·r I r11 Ptu::~1 

1 1 sabe} Encargada Piezas: -F. UIA St1pl11 
Certifica( 
Expresos 
TtleQl'•M 
Enc•hnda 

7 ' . l }efe Oficina 
2 auxl 1 f ac ■txta. 
3 carterot Te lagl'll!a 
1 peca Caja dt 

AhorN. 
Venta de 
Tl1brt1 
Teltfon► 

grlMlal 

Encoalen-
das. Giros 
R•tsas. 

Entrevistada: 23-6-72 
Isabel F. de LUNA 

PRIJI. "EIS. ilPIORA ~ PR011.von. ■rn ,r-r- l"r'II 

nt" Pl'°7.l~ nr TI -
- - " IICUI,. OBSERVAC I CI ES 

Cllou~CA 

,\O D11 díu 20 111, lt 20G Oantbul Se 11tÍ tr•I-
(Ea ratt- per .... c., .. tand, la insta-
rada por natat lacfón de 1111 
alguien d Bici ch estafeta p11ta 
la colanf tas 

ll 3 d(.11 201 ley •• ~e c., .. 
(Es retl- ptr •• ., 34 netas 
rada por bici-¿ 
al91,1ltn cleta.. 
de la 
Co1ooh). 

1 



L'(.'l_, ; .:\ EL S1M.J~L1\.R 

Fecha: 24 de junio de 1972 

c.s - 1 

CONCLUSIONES: 

E se ú !::L ., 

El Director de la Escuela Primaria Sr. ALDO V. INFANTE es a 
1 la vez, docente a/e. de un Centro Educati;o para Adultos NQ 59 de D. r: N. E. A .. 

Al llegar el grupo n 1-:. Colonia s e le 111íormó que serfa e ntrevis 
Jado para recoger; una se:r;-ie de datos relacionados con la escuela primaria y el -
Centro Educa;tivo para Adultos . 

Posteriormente e l grupo concurrió. a la escuela encontrando sus 
puertas cerradas y el maestro ausente; e l ordenanza de la escue la Sr. Rosales in-

• formó que e l Sr. InfantA SP 1'::i.hía1 retirado enfermo , a la C.iudad de Santiago del Es­
tero. 

Ante esta circunstancia se entrevistó a la Sra. de Villafañe, Ma-
• estra Auxiliar de Dirección de esa escuela quien por encontrarse la puerta de la Di 

rección ce'.rrada suministró datos únicarúente de mobiliario y -el1total de alumnos -
que tiene la escuela. Los datos referentes a estadísticas f1,1.eron informados por La 
AsistentP. Social Sra. de Lledó quien los tenía en un informe de trabajo y respondía 
a estadístibas del mes de marzo del año en <f!urso. 
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COLONIA "EL SIMBOLAR11 

ENTREVISTADA: Sra. de VILLAFAÑE 

FECHA: 24 de Junio de 1872 

c. s. 2 

BIBLIOTECA 

CONCONSION: 

La Colonia no cuent~ con este Servicio. Los J óvenes que quie­
ran consultas recurren a las Bibliotecas de-la ciudad Capital. 



Colonia: "El Simbolar" 
Fecha: 23-6-72 
C S. 3 

- 26 -

SERVICIOS 

C (JR RE '(1" 

CORREOS Y TELECOMUNICACIO­
NES DISTRITO lOQ 

Sr. Luis CATANEO 

SANTIAGO DEL ESTERO 

·• 
ESTA!FETA LA CAÑADA OFICINA DE CORREO 

FERNANDEZ Isabel de LUNA 

Dpto FIG UEROA Dpto. ROBLES 

• 

COL O NOS 

-

1 



COLONIA EL SIMBOLAR 

FECHA: 23 6 72 

c s --3 

C O N CL,U S 1 O N: 

- 27 -

La comunidad ' a través de las fuerzas v-ivas e instituciones 

que la integran y mediante un petitorio firmado por todos los colonos gestiona el 

establectmiento de una Estafeta Postal para la Colonia 11 EL SIMBOLAR
11 

' 



COLONIA 11EL SIMBO LAR" 
ENTREVISTADO: MARCELO R . DIA Z 
F echa: 23 de junio de 1972 
c .s, - 4 

.-· 

. . 

-SERVICIOS -----------

MUNICIPALIDAD 

QUIEN CUM E NCARGADO DE SERVICIOS SERVICIOS QUE PRESTA 
- . . 

Existe PLE LA 
GESTIONES PERSONAL TIPO Finan:!iación 

NO Nombr e Función 
. 

r . 
No : Administra- 1 Marce lo DIA Z 

: 
Administ . Limpieza, r iego di~ 

. ción de •la rio , recolec ción de C , R. D .. 
• -· 

Colonia 1 Capata,z residuos· 2 veces por 
- -semana 

1 

19 Peones ··- . . . ' 

.. . -

E F I C I E N'C I A 

Satisface las nec'.es.idades de la 

Colonia. 



CA-PATA.Z 
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SERVICIOS - - - - - --- - -
M U NI CI PA L1 DA D 

C. R. D. 

DPT.O '. DE COLONIZA­
CiON . .. . 

lng_. GastÓn CASTRO 

ADMIN ISTRA( ION GE­
ie-----------' NERA'L DE LA COLONII> 

PERSON J.L 

COLONOS 

lt,g. M. DIAZ 

AGENCIA DE EXTENSION 

Sr . Ca'rl-os MORALES. 



- 30 -

COLONIA II EL SIMBO LAR" 

ENTREVISTA DO: Ingeniero MA RCELO E. DIA Z 

FECHA . . 23 de juni o de 1972 

c.s. 4 

SERV IC 10S 

MU¡¡ e ~1 r ,-1. i.:. '.·. D M 

C O N C L U S I O N E S: 

Por estar la Colon la en proceso de formací~n estos no 

t ienen su estructura defín i t iva y solo se cumplen los e lementos en forma precari a , 

teniendo en cuenta el reduci do número de colonos radicándose a la fecha, satis­

facen las necesi dades de los mi smos . 

Transitoriamente es atendi do por la Administraci~n d., 

laCo", i a . 

., 



COLONIA 11 EL SIMBOLAR11 

ENTREVISTADO: Agente Nerio GOME•Z 
Fecha: 24-6-72 
C . S. 5 

-

Existente U oi, aci6n Jurisdicción 

Destacamen- Colonia II El Unidad Region'a 1 
to N2 3 

Simbolar11 NQ 2 -Pólicic;i 
Dependencia 
de la Jefa- de La Banda Prov 
tura de la de Sgo . de I Estero 
Cañada . 

. 

SERV IC 10 --------· 

POLJC lA 

E D l'F I C I O 
)ervicio San i 

habitac}ones _Celdas torio -· __ --

2 No ti'e'ne. 1 bdf'lo in~-
Los presos ta ládos . 
son de'r'iva - 1 letrina 
dos a la 
Jefatura 
de La Ca-
ñada . 

6 

. 
lmplementac.iÓn 

Persona l Promedio de 
As¡ua Co- procedí mi en -
rnente Nomb. Función tos mensud les 

. . 

Si 1 es~ri torio Carlos lOm - 6 por contr:!_ 

4 sillas Leona'r cía I SLh venciones y 
l biblioteca do EnrT inspec- delitos com~ , 
1 cama quez. tor nes 

1 
1 ropero Nerio Agente 
1 cocina Fidel 
2 IÓmpa~as Pe- Gómez 

tromax . 
Armas reg lame~ 
torios . 

. 

-- -~•- .- ---- . 



C.S.5 
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SERVICIO POLICIA 

ENTREVISTADOS: Ramón ORTIZ (La Catlada) 

Agente: Nerto GOMEZ (El Stmbolar) 

Jefe de la Pollcla 

de la Prdvlncta 

FNlDAD REGIONAL NQ-2 
,......¡ POIJClA DE LA BANDA 1 ~ COMISARIA DE LA CA 

Prov. Sgo. del Estero 
Sr. Montenegro RADA Sr. R. ORTIZ 

COLONOS 

DESTACAMENTO NQ 3 COLO -

NlA EL SIMBOLAR. 

Oficial Sub-Inspector Carlos 
L. ENRIQUEZ 

Agente: Fldel GOM '7 ~ 1 ,u 

T r 

, 
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CL 1cnío '1E Simbolar't Dpto Robles 

Santiago de I Estero 

C.S. 5 

CONCLUSI ONES --------

POLI C I A 

Fecha: 24/6/72 

El local que tiene la policia, no se adapta a las necesi dades de la colonia, 

d b• ¡• • • 1 d º • ., b"" d h.. 1 • carece e ,mo 1 1arios y materia e escntono, como as1 tam 1en e un v e 1cu o propio 

para trasladarse en caso de urgencia, y poder de ésta manera, desarro l lar normalmente 

sus toreas. 



1 
j 

COLONIA "EL SIMBOLI-R11 

ENTREVISTADO: Juan Carlos DIAZ y Ramón R DRTIZ 
Fecha: 23 de Junio de 1972 
C.S. - 6 

SERVICIOS --------

JUZGADO 

Autoridad Como suple la JuridicciÓn ENCARGADO 

Judicial carencia 
Nombre función 

En la colo a) Registro Civil de 
ñia no e- ·La Cañada (Dpto Pr<r>vincial Juan Carlos Jefe Seccio 

xiste tipo Figueroa) Diaz nal 994 . En-= 
de Juzga- cargado Re 
do gistro Civfi 

.. 

b) Delitos comunes 
y contravenciones 
sonderivados por la Provincial 
autoridad policia l 
a los Juzgados res-
pectivos de La Ban 
da ( Dpto La Bandaj 

. 

~~ 

Área de influencia Distancia a Movimiento 
la colonia 

Santa Marfu1, Pozo Ca 1 2 naci mi en tos y 
bada, Campo Verde; 8 Km. 12 Documentos de 
Espada, Santa Rosa¡ identidad,· 3 casa- 1 

La Petr!,)ni la mientos por mes. 

Dpto. La Banda 
Por lo general desor 
denes y hurtos peq~~ 

50 Km í'los muy espaciados 
Robles 

Figueroa 



1 
t.() 
<'"> 

,,, 

COLONIA "EL SIMBOLAR" 
ENTREVISTADO: Juan C DIAZ 
Fecha: 23-6-72 
C. S. 6 

Un i d ad Regi ona 1 

Policia N~ 2 
Sr. MONTENEGRO 

(La Banda) 

Juzgado de Lo Ban -
da 

Dr. JUAREZ 

Regist1 ü Civ11 

Santiago de I Estero 

SERVICIOS ---------

JU ZGADO 

Comisaria La CaPia­
da Sr Ramón OR­
TIZ 

Registro Civi 1 
Sr. Juan C . DIAZ 

La Cariada 

Gob. Provincia 

Destacamento Poli­
cia l 

EL SIMBO LAR 
SubinspectQt Cario:_¡ .,¡ 
Leonardo ANRIQ U 

Agente 

Sr. Nerio F. Gome: 

e 

o 

L 

o 

N 

o 

s 



o • 
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COLONIA EL SIMBO LAR 

FECHA: 23-6-72 

c.s. 6 

CONCLUSION : 

JUZGA DO 

En La Caí'iada desde hace 5 arios e I cargo de Juez de Paz está va­

cante. Para cubrir el servicio,i aterviene. la polocfa del juzgado 

de La Banda. 



c. s. 7 ----
Fecha: 2 u 

Tus t it11C'ior:., 

-------~~ 
Cl ' ft.v:rnil A.:,~ ,-
riv c ,v-~rativ ~sta 
7 G ,... ·i , ur~ 

C' ~bdel!l">; r 

Ch.o ü"! Nii'if;s 

e 

C'i'1.l CLAP '1 V. Z. de LLEDO S ERVIC IO S 

72 

Tri talario·1es 

~ lu Jc:3 
por la 
C.R. D. 

" 

" 

" 

11 

CENTROS rECREA TTVOS 

Activ idades 

Competencias deportivas al 
aire libre y en salón cubier 
t o. Campeonatos loc-ales ~ 
provinciales e it1terprovin­
ciales: F ""J.- · n,...s danza n­
tes : Peñas fol, Lér icas. 

f!:--•in io•1e!'l familiares para 
fl",SleJar t.;_'on· 0"i1nientos 
se-, il..les . 

Objetivos 

F ormación cultu­
social y deportiva 
de sus socios y i6 
venes de la Col0-­
nia. 

Pre t-,J.roción del 
ama de casa como 
Meioradora r1.Jl 
Hogar. 

C u1'SO de cap icil 1.ción sobr1 Prep:uar al niño 
industrias caseras . física y espiritua_! 

Juegos di rigid( s cor.forme 
a su edad. 

Cantos y <l'ln~'l5 foll óricas. 
Prácticas d_ .--rtivas. 

mente con el fin_ 
de su pariiripaci5 
activa en ta comu­
nidad. 

Cantidad de miembros y socios 

Comisión Dirertiva: 11 miembros 1 Asesora 
44 socios. 

Comisión Directiva 11 madres y 16 1:1ocios. 

9 mie mbros con el asesoramiento de dos reli 
giosas. Socios todos los niños de la Comunidad 

c.> 
~ 



C.S. 7 

Asistente Sod a! 
Sr·o. de LLEDO 

C R,D 

Club Hogar 

- 38 -

SERV I C I OS - CENTROS RECREATIVOS 

ENTREVJST ADO : Sra. de LLE DO 

C.R.D 

C R D. 
C I ub Juvern I Agraria 

7 de novi embre 

Colonos 

C.R D 

C lub de Nií'los 

Grupo ..Apostólico 
Las Doroteas 



COLON•A EL S MBOLP R' 
ENTREV STA DA : D, . Juan C. v· LL,6,.FA ÑE SERV JC 10 

Fecha : 23,- 6, 7 2 
C.S 8 CENTRO DE SALUD 

A rea de E D 1 F 1 e 1 o 
Tipo Jur1sd icc 1Ón F,nanc ,am,ento 

1 nf 1uenc a T.po de C ons- Su6erf' c ·e D ependenc as Se1 v e os con que cuenta . ,,. 
t . uCC ,On cu ,erta 

Hospita 1 P 1ov1nc,a l C . R.D : Sue ldos Co lon ,a El Matee a l 300 m2 
1,sa la de espera; 

de I pe, sona 1 S1 mbolar; Lo 
1 consultori o Ex- Luz e I éc t i-'1 ca; 

M 1n,ster' ,o de B,e- Cañado;Ba-
tern o; 1 sa la de es 

nestar Soc,a l:Ase- 1r1al,to; Villa 
pera; 1 consuitorí; Aguo Con ; ente 

soram ,ento técni- HipÓl íta; Pozo 
pr, meros aux .; 1 ad 

co y med,camen- Cavado; Po 1-
m. n' strac. ; 1 porch Serv\ci os San i tar;os 

tos m,tas;Campo 
l depÓsíto; 2 sa las 

Verde;Samta 
internac,Ón;2 ba-

Rosa¡ Huacho-
ños pr'ivados; 1 ba 

Pozo;Trnmo 
ño de l consultorl ; 

l 8 ; Km613; 
1 coc1 na; 1 Pas i -

l=.,n 11 1nn · F I 
l lo interno 

T ronco;Espadq: 
Yacu-Hurmano 

l 1:1¡;,lement~ Persona l Ser vici os ' ' 
c1on Nombre Cargo Funci ón 1 nternac i Ón Urgenc,o Far macia Prog. San i tar, os Especi a I i zades Horarí o de AtencíÓn 

6 camas; 1 Juan C.Vi Dí rect Medí co Partos; que- Heí i dos Se pro vee Vacuraci Ón Doble C lfní'.cu1Medi ca de / a l 2 
l lafañe. 

-
ambulancia; maduras; medi camen Trip le; Sabín Ora l ; C 1i'n 1ca Ouirurg íca . ' 6 a 19 
1 btbl l otec; NoemÍ L . Adm- Auxil i ar -- -
2 escritor .; de Juarez. 

mordedura tos de la conforme lo estab le- Ped1atrfa; G íneco lo G uar d ,as Pasivas 
lll'list. de ofi di os dotac ión . ce las técn icas res- g Ía; Obstretic,a. per manentes. 12sí l[as; 3 Amando C. Auxi Enferme-

camillas; l 
de Gimenez liar - ro 

pecti vas 

mesa de cu-
Antonia Lde Auxi Agente ' raciones; 1 

Nebulizada- Sayago . 1 ia-¡:-- Sani tario 
s,n accesoric Norma San Maes Mucama 
i nstrumenta 1 Pablo. tran~a tv\anten i 
l~.os. Au- Juan A. Vi- Aux. miento -x i 1ps.lr;ist . 

~
c11 ug1a l lafañe Tec servici o 

enor 



/ 

- 40 -

c s s - SERVICIO - CENTRO DE SALUD -----------------------------
E N T RE V ·¡ S T A D O : Juan C VI LLAF AÑE 

Dpto de MEDIC:flNA 'PRE\/'ENTI\V·A~ 1 MINISTERIO DE BIENESTAR SO- 1, 

YPROMOCION DE LA SALUD I SIAL Federico LANES 

Dr . CARABAJAL 

L- --~----.------' 

,.... . .,_.,, I' """41,.,/ 

• Centro de Salud 

De. Villafaí'ie 

C R D 
Coordinador Plan 
Salud 

Dr. Carabo jal 

Agencia de Extensión 

Sr. Carlos Mora I es 

N. Juarez 
Auxiliar 

A. Gime- 1 ,' 1~ 
nez; Auxil . 

A. Sayago 
Agente Sanitario • 

Norma San Paln lo¡ ~, 
/v\aestranza 

Juan Villafaí'ie 

c 

o 

L 

o 

N 

o 

s 
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COLONIA "EL SIMBOLAR11 

ENTREVISTADO: Taur'ino RODRIGUEZ-Darly F mston 
Fecha: 23-6. 72 

Horario 
Tipo Empresa 

Salida regreso Costo 1 Pasajeros 

Omnibus El Conda· Lun .aV . Lun .a Vi. $ 4,45 L.V .S. D. 
4.45 6,45 40 
Sábado Sábado t-k. M .. Jue. 

11 . 30 11. 30 
Doming. Domingo 

8, 15 181;is 

Lunes, Domingo, 
Ferroca- Mierco miércol. --- 3 
rri 1. Gral Bel - les ,Vie!_ viernes 

grano nes. (Norte) 
(Sud) Lunes, 
Martes martes, 
Jueves ví emes 
Sábado , { Nerte) 
(Norte) (Cargo ) 

1 
' 
1 

1 

' ¡ i ¡ 

-

SERV lClO --------

TRANSPORTE 

Tiempo Otros uso 
Rutas Sgo. de I Estero La Bando 1 

Obse1-vac1ones 

N~ 64 l. 15 hs 1 hs l bultos y 
N~5 diarios 
N~ 89 
N~ 206 

-- ----- ----- Hac 1enda( l) Bultos y 
jaula) diarios 
8 animales 

' 

1 
_J 



C. S. 9 -
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SERV ! CIO TRANSPORTE 

ENTREV!ST ADO . Taurino RODRiGUEZ 
D01 1 FUNSTON 

EMPRESA TRANSPORTE 

EL CONDOR 

CHOFER 
51' Taunno 

RODRIGUEZ 

COLONOS 

FERROCARRJL GENERAL 

BELGRANO 

JEFE DE EST ACIO 

Sr. Darli FUNSTON 
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COLONIA II EL SIMBOLAR11 

FECHA; 23 de junio de 1972. -

CS'-10 

B A N C O S 

CONCLUSION: 

El Señor Gerente del Banco Nación Sucursal Fernández no amplió 
i nformac i Ón a I respecto por falta de tiempo . 

Los Sei'lores Colonos no utilizan dichos servicios por cuanto la C 
R D. soluciona sus servicios crediticios, a h'<ilwez de los creditos de costos, medianos y 
largo plazo que son entregados con la mediación de la Cooperativa para la realización 
de las tareas de campo, supervisados en tres etapas desde la preparación de suelo !has­
ta la comercial i zación -
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COLONIA " EL SIMBOLAR" 

FECHA: 23 de Junio de 1972. -

c.s -11 

SEGURO 

CONCLUSION : 

No se han podido obtener datos p recisos por falta de tiempo . .. 
El servicio de Segudo de l Bnnco de la Nación no es utilizado por 

los Colonos¡ s1 m embargo según informa ción de la Asistente Social hal:>rfa Seguros Pri­
vados que cub1'11Ían el se rvicio .-
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C.S. l2 Información 

Medios P, ocedencia Forma de Cantidad . ~ 
recepc1on 

' 

Rad io Santiago del Directa 

.1 Estero 1 

: 

T.V. Santiago de 1 Di recta 

Estero 

- • . 
Diari os Local Omni bus 35 ejemplares por 

día -
Revista De todo e I país Omni bus y ferroca- 120 ejemplares por 

rril quincena 

.-
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C. S. 12 - SERVICIOS INFORMACION 

RADIO NACI.ON 

Buenos Aires. 

RADIO L R A 21 
SANTOS GIGLI 

r-V 7 
Director . 

LV 11 RADIO SANTIA­
GO DEL ESTERO 
Seriar CANTOS 

COLONOS 
Seriar Ari el ALV AREZ V ALDEZ 

DIARIO LIBERAL 
D i re cJ o r: 
Sr. José F CASTIGLIONI 

AGENCIA DE 
EXTENSION 

_ Serlor 
j Carlos MORALES 

¡_ _ _ ,j 

REVISTAS 



es 13 EX TENSION AGRICOLA 

ENCARr,Aons DEL SERVICIO T l PO DE METODOLO- ACTITUD DE 

PERSONAL ASESORA- 9 ,A Y RECU~ HORARIO LOS COLO- r OBSERv'ACIONES 
lNSTlTuCIO 1'-i 

NQ Func Ón Nombre MIENTO. sos NOS 
. 

c R D 1 Jefe de a lng. tv\arcelo Agr"'cola Charlas. UbreJ según Aceptan el Se cubren ~as 'necesidades por el 
gendo d-;- DIAZ Demostracionei las situaciones cambio momento 

extens1bn Proyecd ones Contfnuo 1 

Folletos explí-
cat1vos 
Chacras expe-

3 Técnicos r, rl rimentales 
Secundaric 1 ' Trabajos prác-

- ticos 

l Extensio- Carl os RIEGO 
nísta ri ego HERRERA 

1 Extensio-- Corlos " ¿' 

ntsta agri-:- MORALES 
rnln 

INTA Jefe lng. GUILLEN Agrícola Publ 1caciones Libre Viene por l lar1ado de la C R D 
Charl as esporádico 1 . 

1 

' ' 

. 
1 

; 

' 
< ··-·- f 
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INTA 

\ lng . GU ILLEN 
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SERV IC IOS - EXTENSION A GRIC O LA 

Entrevistado : Carios MORA LES 

_....__ . ~-· ~~~....,..-_ ~ m.ww } 

C R D 
Gerencia de C o Ionización 

lng. GastÓn CASTRO 

/ ¡ ····-\ 
•,, 

Administrador 
i------- C olonía II El Simbolar" 

lng M DIAZ 

~ 
tensionista 

Carlos MORA LESr. 

r--
1· 

[ . CO LONOS 

,,,,• 

""---
'- .. ~ 

·1 Asi stente Soci al 

.,, . .,,.-
Sra. de LLEDO -

. Carlos HERRERA 
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COLONIA II EL SIMBO LAR" 

FECHA: 23 de junio de 1972 . -

e ~ ,..13 

EX TENS ION A GRIC O LA 

CONCLUSION: 

La Corporación del R(o Dulce del Departamento de ExtensiÓn 
Agrí'cola, presta el servicio de Mantenimiento de Mauinarias ."grfcolas, Se realiza en el 
Taller de la Colonia, abastecimiento de combustibles, trabajos de gomer(a, lavado y en­
grase de maquinarias Agrfcolas, que presta servicios a la Colonia. 

En esta tarea no participc;in directamente los Colonos, aportando fo!:!_ 
dos para su furc ionamiento y mano de obra. 

El técnico informante lng. PLACCI manifiesta que por disposTciÓn 
del Departamento de Maquinarias Agr(colas cada Colono debe presenciar los traba,lOS qt,Je 
personal de la C . R.D realiza en su parcela y colaboran en alguna medida con el los -

' 



COLONIA "EL SIMBOLAR" 
ENTREV !ST AD O: Carlos MORA LES 
FECHA ! 23 de Jun io de 197'.2 . -
c s -14 

CONCLUSION: 

SERV IC 10 

~ _f_ I_E._ JLl_bL8_ .!Ll _A. 

Este servicio no exrste normalme-ite porque aún no hay explotación pecuaria en la colonia; sin embargo 
esta actividad se realiza .en casos de urgencia y a pedido expreso del colono.-

El trámite lo hace ante la Admi nistración de la C R. D -

1 

VI 
o 
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FEC H A : 23-6-72-

C .s 15 

Religion que 

rofesa 
Templo 

JCO 

. , 
reses c 1on 
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SERVICIO 

CULTO 
;' • Í "' · , ....... ,1-• 

Jurisdicción 
l cios 

Mensuales 

'ipo 

20') si n ser 1 Provis~ Colonia ¡Parroquia de 2 Misas Misas; bautis- !Padre Renzo 

~ 

fijo en cada r.io El Simbo Fernández 2 reuniones pa- mos,tasamien 
ra lectura bi'- tos Unción de 
blica(en las se- los enfermos 

oficio lar. 

lncidencla en los 
Colonos 

Es muy breve, pues a 
partir de marzo de este 
año es permanente la 1~ 
bor del sacerdote . 

manas que no 
hay misas). 

OBSERV ACIONES: , . 

Los jóvenes se preocupan por la vida social. 1 

Los adultos ven a Dios como un ser lejano, 
siendo los Santos intermediarios. 
Se pprecia en los adultos una indife rencia 
religiosa 

' 

Comuniones 
Catequesis 

1 '---~-

Scapularo 
Hnos de la 
Congrega:bi 
Sta. Marga­
rita Be ltrán. 

C.R. D Visitas domiciliarias. 
Venta de ropas. 

1 
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e s 15 - SERVICIO DE CULTO 

Entrevistado: P(¡Jdre Renzo SC A PU LO 

Obispado de Santiago de I Estero 

Obispo Monseñor M. TA TO t= .J Parroco de Férnandez 

Padre BERET A 

Hnos . DOROTEA 

Colonos 

Asistente Social C orp~ración del Rfo Dulce 

A dmin istraciÓn Colonia 

"El Simbolar11 

Sra de LLED O 

lng. Marcelo D IAZ 

Agencia de Extensi Ón 

Conclusión : 

cnnno NACI0?-4~L 
· DE 0OG/;, -~ • •• ~ '.i'!f"'i:;~~ Arl1N rnucATIVA 

Hay predominio casi ab¡ilfit¡¡<ar~ ~9,t~ji~.?§· - .. Yl'.$0 - ~~h. Rep. Argentirn 



, . 

C olonla "EL SIMBO LAR" 
c. s. 16 

TIPO UIIC. C:WC./1.Dl IIIPUIS -TACICI 
C.e,-. Sect1r Precrf e: leca 1 lltlad.,.. 
rath1 •••• dt WIU e• ■oatrad1 

agra- C..tre -•te J 5 1 baluza 
,.,. Ir de la ......... lc.rta-. 
tigra c,111111 fta■bm 

l ••tila-
..... 
11tantt-
r(a. 

Cl• Secter Cua Tlpe de HtlMlera. 
J11Y► .. e ... la C.lafa útatr!a 

le 

1 
~ 1 

l 

2 

Dll Cal&. 11 ... ., ••· : ,.,..., ··-· n •. J ... 
.... 14. gea/11IÍI. 
c..P! 
ratl-
,t,ta 

'7. 

•"''!! 
...... 
11.1 ... 

e,. 
..., ... ., 

Servlclo COMERCIO Entrevistado: 24-6-72 
Juan C. SANCHEZ 

PEISOIAl FlOTES li PCIUC. l[('.AII) ~PITAL l«lWIO 
FIICUI IIIUE RWI PROYICUI CUEITE • amos 
c.~- ..-- .SAICHE c •• ui.. DI rtetae1t1 PtbladtN e• 31 t a .,11 .. 1-11. 
Auxfll• R.RIERA ptrlOI--► fi>rfea e 111 de colonf1 (dt ICU~ ~"da~ Ylefflll . 
Auxiliar r11.Cvaf ytrlsta de 1[1 St■h, • • la •• 1 a 12.JI 

~ ... , .. ,. $ge. Esta ... ..... 1tet1ldad ., 16.l> 1 
lfuaería. de 1 .. _.. 20 

L ___ 

-·~ 
~edfc:a• tíe&il• 1 -tos e• su tl•pe 
!Ytnb 11-. dt , ..... 
tire.Zapa- YHfÍI 
lt■ría.B►. 
itldu. 

1.Yllhl Perfaerf.i rae ....... Pebladwtt s.,1 .. de 200.000 
i.. ,t. 1111., •• cft1 ■IJI- • 011•11 4 al I J. ,.. 11, 
'11111- =lgarrtllc ~eta• 'El s, ... h 1ect• brt1 J 
ltC• ...... lge. [st., 1.-e • 10 al lU a.ooo 

fnertl-... 
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SERVICIOS - COMERCIO 

Entrevistado : Juan C . SA NC HEZ 

Otros 

V ecjnos 

Empleados y Trabajadores 
de la 

C orporaciÓn del Rio D u Ice 

H Asamblea de 
C .R D 

en nombre dé ha-
Socíos eros y j orna I e ros 

• • 

C alanos 

• •• 

Consejo de AdTii nistra- Encargado Sección 
~ 

~ d ¿;n de la C ooperatival 9lf e onsumo 

1 Pte. J. CACERES.- Sr J O SA NC H EZ 

4 

A sh tente Social 
Sra. de LLED O 

* 

A ux 11 iar 1-­

Re n é PiERA 

1 3 Auxiliares 

Encargado Sección Venta de Semi lbs 

Fortunato ENRIO U J=.Z 

~ 

Kiosko del C lub 
Jutienil Seí'lor lf---

V illalba 

Fábricas 

7 
C o mercios Mayoris­
tas de Santiago de 1 

Estero. 

1 

J 



1 

lO 
lO 

1 . 

e . s .. 17 

Tipo U bicaciÓn 

IVendedo- Sin local 
res ambu-
!antes 

-

\ 

_l . 

INTERMEDIARIOS SIN COMERCIO 

Caracterfsti ca lmplementaci. 1 1 ! 

Ramo 

' " 

V- lii' 11 1 ~ r, , ' Ropas colchas r 
bazar artfcu-

Individual a Vehfculos los de tocador 
domicilio cosmética 

lencería 
discos 

. , 
1, . 

1 

Personal 

Particular 

Lugar de . . ~ 
provocton 

Desconocido 

Población Capital Horario 
cllentes 

1 

Pob I adores de Desconocido Aleatorio 
la colonia 

. 
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C. S 17 - SERVICIOS - VENDED ORES SIN C OMERC 10 

VENDED ORES AMBULA 

1TES ROPA , C OSMETI O 

VENDEDORES 
AMBULANTES LENC E~A 1 ~ 

0 1 se os 

END ED ORES AMBU LAN ­

TES BAZAR 

COLONOS 



COLONIA "EL SI MBOLAR" 
Fecha 24 de Junio de 1972. -
C.S.-17 

- 57 -

1 NTERMED IA RI OS SIN COMERCIO -------------- ------------

C ONC LU SI ONES : 

Los vendedores ambulantes visitan la colonia aproxi madamente cada dos 
meses y venden a la gente del lugar renglones que la C ooperativa en este momento 

no puede abastecer -

"-i! 



C. E. S l 

Inst ituciones 

Cooperat iva Agraria Integra 1 
Colonia El Simbolar Lta. 

,, 
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ASOCIACIONES PROFESIONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD 

Instalaciones 

local cedido por la C R D 

Actividades 

Agrfcolas: Comercial iza los · 
productos de las cosechas de los 
colonos. 
Provee de los artículos de pri­
mera necesidad a bs pobladores 
de la colonia. 

Miembros de la comunidad que participan 

Consejo de Administración de la Cooperativa: 
11 miembros. Los colonos y habitantes de la colo­
nias 



I r 

1 

- 59 - 1 

e E. S 1- ASOCIACIO NES PROFESIONALES DENTRO DE LA C OMU NID A D 

1 
1 

1 
1 

1 

-- 1 

C orporaciÓn del f(o Du Ice 

Administrador 

lngeni ero DIAZ 

Agencia de Extensión 

1 

. 
i 

C oope1at1va Agra, 10 

Integral Colonos -
C olonia 

11 El S1 mbolor 11 

1 

1 

1 

\ 

. ..&... 
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C. E.S 2 ASOCIACIONES NO PROFESIONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD 

Instituciones Activ idades Instalación Miembros de la comunidad que part icipan . 
1 

l. lub Juveni I l.oope-
rativa Agraria Socio-culturales- Cedido por la Jóvenes de ambos sexos de la colonia ; Comisión Directiva y Sub. comisiones 
7 de noviembre deportivas cooperativa de cultura 

Club del Hogar Socio-econÓmi cas Amas de casas 

' 
1 

Grupo Apostó lico Religiosas recreativas Capilla Adultos y nii'ios de la colonia 
• 

Cooperadora Ese . Nac . Actividades Socio- Loca I ese o I a r Colonos 
NQ 141 cu lturales - : 

- -..... '---

T~da la comunidad y t o~ isión directiva ' Cooperadora de 1 Sanitarias Hospital_ 
1 Hospita l • . ~ 1 

! . . 
•; ... l 

Comisión Sociales ' ., 
N'? 141 Ex . Alumnos Ex. alumnos de la Ese. • Nac . . 

. . 
Amigos Centro Educa- Social Alumnos Centro Educativo N'2 59 
tivo de Adultos 



' 
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COLONIA: 11EL SIMBOLAR" Fecha: 24-6-72 

C.E.S. - 2 

ENTREVISTADO: ASISTENTE SOCIAL: Sra. de LLEDO. 

ASOCIAClONES NO PROFESIONALES DENTRO DE LA 

COMUNIDAD 

Club Juvenil 
"7 de Noviembre'-' 

Presidente: 

Ornar BIACINI 

Club del Hogar 

Presidenta: Sra.S~I ~ (C:(0)1L,(O)Jm(O)$ 

ra C. de CACER.ES 

Cooperadora Escuela NQ 
141 

Sr. Jorge RIERA 

tomisión Ex-Alumnos 

Telma HERRERA 

Grupos Apostólicos 

Sr. Rolando SMIT 

Cooperadora del 
Hospital: Presiden­
'te:Sr. Ramón CACE 

RES. 

Amigos Centro Edu­
cativo NQ 59: Maes­
tro:Sr. Aldo INFA 

Agencia de Extensión 

Asesora: Sra. de LLEDO 
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COLONIA 11 EL SIMBOLAR 11 FECHA: 24 - 6- 72 

ENTREVISTADO: 

C . E.S. - 3 - IDENTIFICACION DE GRUPOS: CRITERIO DE sr FORMACION. 

TECNICOS 

Pertenecen al Plantel Técnico de la C. R . D. 
en las distintas especialidades , cumpliendo 
sus funciones específicas. 

' 

RELACIONES PREFERENCIA LES 

COLONOS 

Poseen las parcelas adjudicadas por la C . R 
D. de acuerdo con el reglamento de su adju­
dicación. Trabajan en 25 ha sistematizadas 
e/uno y son asesorados por Los Técnicos de 
la C. R. D. .4, 

Forman la Comisión del Consejo de Admini~ 
tración de la Cooperativa - tienen derecho 
al almacenamiento de sus cosechas en un ti~n 
glado común. 
Se agrupan en viviendas debidamente cons­
truidas por la C. R. D. 

PEONES JORNALIZADOS 

Están formados con personal no especializado.­
cuya dependencia están supeditadas a la C . R. D. 
quién la provee de viviendas precarias, en cali­
dad de préstamo. 
Viven en Barrios fuera de la zona urbanizada 
de la Colonia. 
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COLONIA 11EL SIMBOLAR" 

('.E.S. - 3 -

CONCLUSION: 

IDENTIFIC'ACION DE GRlTPOS-CRlTERIOS DE SU FOHMAC'ION 

HELACTONES PREFEHENCIALES. 

Dentro de la Colonia se pudo detecta r la exis te ncia de 3 Grupos definidos: 

Técnicos, colonos y peones jornaltzados, sin que se pudiera establecer de ntro de cada 

uno ni. entre ellos, las relaciones preferenciales • • 
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COLONIA 11 EL SIMBO LA R." -------------------

C' . E . S. - 4 LIDERAZGO (no se ha podido detectar) 

C.E. S. - 5 RELACIONES ECONOMICAS ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD. (no se ha podido detectar) 

C.E.S. - 6 ASOCIACIONES PROFESIONALES EJ\1 R.ELACION EXOGENA CON LA COMUNIDAD. (no existe) 

C . E . S. - 7 ASOCIACIONES NO PROFESIONALES EN RELACION EXOGENA CON LA COMUNIDAD. (no existe) 

C.E.S. - 9 RELACIONES ECONOMICAS Fl"ERA DE LA COMUNIDAD. (no fue posible detectar) . 
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COLONIA 11EL SIMBOLAR 11 FECHA: 24-6-72 

ENTREVISTADO 

C . E . S. - 8 -

FUENTES DE PODER EXOGENO A- LA COMUNIDAD 

INSTITUCIONES APORTE MEDIOS 

C . R.D. Economía Administración General-
Residente de Obras-Sis-
tematización-Riego-Obr~ 
Públicas-Agencia de Ex-
tensión. 

Consejo Nac . Educación Educación Escuela Nac. NQ 141. 

DINEA Centro Educativo NQ 59 . 

Ministerio de Bienestar 
Social. Salud Hospital. 

\ 



TERCERA PARTE 
Evaluación de base a nivel 
individual(a jefes de fami­
lia). 
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FICHA PARA LA EVALUACION DE BASE A NIVEL INDIVIDPAL 

tJefes ~de_ Familia) 

1 DATOS GENERALES 

1, lCómo se llama Ud. ? 
1 . 2 ¿cuántos años tiene? 
l. 3 lDesde qué fecha vive en la Colonia !!El Simbolar" ? 
1 4 lQué objetos personales posee? 

2 FAMILIA 

2 . 1 ¿Qué otras personas integran su familia? 
l.Cómo se llama su esposa? 
lQué edad tiene? 
lQué tareas realiza su esposa? 
t.Cómo está de salud? 
lCuántos hijos tiene? 
¿,cómo se llaman? 

Al lQué edad tiene e/ uno de ellos? 
lA qué grado va, o que tareas r ealiza? 
lCómo anda Ud ,, de salud? 

2 . 8 ¿cuál fue su última enfermedad? 

3 LA CASA -----
J 1 ¿cuál es la ubicación de su casa dentro de la Colonia? 
3, 2; 3 . 3; 3 4; 3. 5; 3. 6; no se formuló preguntas, se obtuvo por observación 

directa. 
3 7 l Qué muebles posee? 
::l . 8 ¿Qué otros objetos tiene? 
3 9 PROMISC' UIDAD: datos obtenidos pc,r observación directa . 

4 ALIMENTACION ------------
4 . 1 ¿Qué comió en el almuerzo? 

lQué tomó en el almuerzo? 
¿cuántas veces por semana com e cereales, carne, huevos, pescado, fru-

a l tas, verduras, leche, derivados lácteos, pastas, dulces, bé!bidas alcohóli 
4. 14 cas, bebidas sin alcohol, agua? 

5 FACTORES DE PRODUCC'ION 

5. l. 1 
~ l. 2 
f:> . 2 1 
5 2.2 

¿cuá ntas hectáreas posee ? 
lEs propietario de la parcela, donde trabaja, tiene tftulo? 
¿ Llega el agua hasta su parcela? lqué tipo de concesión posee? 
¿ En qué época está satisfecho con el servic10 de agua? 
lCuánto paga, quién cobra? 



5. 3 

5.4 
5. 5 
5 . 6. 1 

5 . 6. 2 

5 . 6. 3 
5 . 6 4 

5.7 
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lQué maquinarias o herramientas posee? lqué otras alquila? la quién? 
¿ cuánto paga? 
¿ Tiene animales, cuáles, cuántos? 
lQué hizo con su producción agrícola y pecuaria? 
lCómo prepara la tierra para el riego de cucurbitáceas ? 
<. Entiende Ud. lo que s ignifica la preparación del suelo para cucurbtté1-

ceas? 
lCuándo regará , por qué? y lcómo lo hace? 
¿ Entiende cómo tiene que hacer el riego interno de su predio? 
lCuándo levanta el riego? lpor qué? y lcuándo lo hace? 
lQué hace luego? lCómo selecciona la semilla? ¿Porqué es import:rnte 
la selección de la semilla? lCómo debe surcar la tierra y a cuántos cm 
de profundidad debe enterrar la semilla? y lpor qué? la qué distancia se 
coloca la semilla? lcuántas por vez? lpor qué? (para siembra de sandía. 
melón, zapallo, tomate) . 
lCuáles son los problemas más graves que tiene en este momento? 

6 PRODUCClON ----------
6. 1 lA qué cantidad ascendió su última cosecha de maíz? 

lQué hizo con e lla? ¿a quién vendió? lcuánto le pagaron? lCómo le paga­
ron? (lo mismo para a lgodón, sandía, melón, zapallo, tomate) ¿ Tie ne o­
tras entrada la fam i1 ia? fuente y monto. -

6. 5 Endeudamiento: 

¿ Tiene deudas? ¿cuántas? ¿ con quién? ¿ cómo paga? ¿ tiene créditos? 
lpara que lo solicitó yen qué lo utilizó? lpuede ahorrar? ldónde y cuando? 
¿ por qué no ahorra? 

7 UTILIZAC JON EFECTIVA DE SERVICIOS --- ------------- ------------
¿Utiliza los servicios de: escuela, correo, telégrafo, teléfono, recolección de re­
siduos, policía, hospital , transporte, comercio, centros de recreación, culto _ ele~ 
tri.cidad, agua potable, extensión agrícola, información, caminos? 

¿con qué frecuencia? 

lQué gasto le ocasiona? ¿Está satisfecho? lPor qué? 
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I UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

--------------,----------------- - --- -- - - ---- - - - ----- ------- --------------
Distan F recue n Costo Satis-

SERVICIO SI - NO Lugar - - P OR Ql~E . cia ci.a Total fecho 
- - ---------------- ----- ------- --- --- --·------ ------ ------- - ----- - - ~ • --
Escuela 

Correo .. 
-

Telégra fo 

Te léfono 

Residuos t 

P olic ía 

Hospital 

Tra nsporte 1',·'I, 

Banco 
. 

Segur o 

Comercio 

Ce ntro Recr eat 

Culto 
: 

Agua Potable 

Ext . Agrícola 

Itúormac i.ón 

Caminos 
. 

, . 
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3 
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25 
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6 

l 21 11 " 1

23

1
2
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3_ CASA 

1 
'1' 

1 
3

1
2 

1 
3r 

1 
12 

1 
Te'' 

1 
352 

1 
153 ¡15· 

1 
362 ('' ('" 

1 

3.1.l 3.1.2 3.1.3 3.2 3 3 3.4 3.5.1 3.5.2 .35.3 16.l 3.6.2 3.6.3 16.4 

1 1 1 1 1 1 1 L ~- ' l ~ J 1 1 1 1 1 1 

36.5 3,7 1 3,7,2 3.7.3 3J.4 3.7,5 3.7.6 ,.1:, .f7.8 3.§.1 .;1.a1 3§.3 3.6.4 3.6.5 3.6.6 3~] 

fl 1 1 1 1 1 1 l . 1 1 l _ _ I 1 1 1 1 1 
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1
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3
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ALIMENT AClON 

E.B. ~ 
1 

~ 
2 

ll 3 11·11

5

11

6

11

7 

I[ 

8 

~ 
9 

ll 10 ll 11 ll 1

2 

II 

131

f
32

1i1

3

•

3

1ll1 

E.!. ~ 1 ~- 2 113 11 • 1r ~- ( ( I ? 119 11 rn [ n :: 12 :: l ,3,l::C,3,y,3,r3.4 "! 

FA CTORES DE PRODUCCION 

E.B. : i.1 { 2 ( 3 (12. 2 ,,3.1 r 11 4 : 5 ;6.1. r2-r2Hf 3.Cf ~1, 6,4lf 41. r 

.. ··-· .. .. -..... . ... .. . . 
6.4.2.C6.4.2.H6.43C 644C 644H 

E< ¡ 1 1 1 • 



:.5 )6 . INGRESOS . 
1 1 1. 2 2 3 i. 5 .1 5.2 5. 3 5 .4 5 . 5 

r - i l 1 1 l i 1 1 ! 1 l 

1. 1 1. 2 2 3 4 5 .1 5. 2 5'. 3 5. 4 55 

E.I. , ¡ ! 1 ¡ 1 1 1 ¡ ·n 



(S). 8. INDICAD~ES DE FORMA . -

8.1 82.1.1 82.1.2 8.2.13 82.1.4 62.1.5 8.2.1.6 6.2J"Ld2J,ft 8.2.19 8.2.1.10 6.21.11 8.2.\.12 8.2.1.13 8.2.2 8.?.3 6.2"1 

E. S-

6.1 ~.2.1.1 8.2.1.2 8.2.1.3 8.2.14 8.2.1.5 62.1.6 6.2.17 8.2.1.6 8.2.l.9 8.2.1.10 6.2.1.11 B.2.1.12-6.2.l.B 8.2.l_~_ü),¿ __ LJ. 

E. l. 

8.2.5 8.2.6 8.2.7 83.1 6 .3.2 8.t. 8.52 

e{ T 1 1 1 11 1 
1 

8. 2.S 8.2.6 6.2.7 8.3.l 8.3.2 8.4 65. 2 

E.I. 1 

1 

1 I· 1 1 1 1 1 

~ 

1 

1 

1 

1 

1 

• ,1 

1 
1 
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LIBRO DE CODIGOS 

l. DATOS GENERALES 

1.1 Nombre y Apellido 
1.2 Edad en años 
l. 3 Número de años desde cuando vive en Colonia El Simbolar 
1.4 Objetos personales que, posee y costo de cada uno. 
1 4 . 1 Coche o camioneta TABLA DE VALORES ---------------4. 2 Motocicleta 1 a 100 = 1 

4.3 Bicicleta 101 a 300 = 2 
4.4 Carro o jardinera 301 a 51)0 = 3 
4.5 Sulky 501 a 1.000 = 4 
4 . 6 Joyas l. 001 a 2.000 = 5 
4. 7 Cámara fotográfica 2 . 001 a 5. 000 = 6 
4 . 8 Radio portátil 5.001 a 10 . 000 = 7 
4.9 Otros 10 . 001 a 20 . 000 = 8 

20 . 001 a 40. 000 = 9 

40.001 a 80 . 000 
y más = 10 

2. FAMILIA 

2 1 Nombre y Apellido 
2.2 Parentesco - -------

Esposa =1 
Hijos =2 
Padres = 3 
Otros =4 

2. 3 Sexo 
Masculino = 1 
Femenino = 2 

2.4 Edad expresada en años 
2. 5 Grado de escolaridad 

Sin escolaridad = 1 
Pr imaria rncompl. = 2 
Primaria comp leta =3 
Secund. incompleta =4 
Secund. completa =5 
Otros = 6 

2.6 Ocupación 
Agricultor = 1 
Quehac. domést = 2 
Empleados = 3 
Ayuda a l jefe de fa-
mi.lía en el predio =4 
Ayuda a la madre en 
quehac . dom ésticos = 5 
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Artesanos = 6 
Peón en otro predi.o =7 
Sin ocupación =8 
Otros = 9 

2. 7 Salud Actual 
Goza buena salud = 1 
Enfe rmo ligeramen-
te pero trabaja =2 
Enfermo ligeramen-
te pero no trabaja = 3 
Enfermo grave =4 
Imposibilitado =5 

3, CASA 
3. 1 Ubicación 
3, l. 1 Sector A, B, C, 

l. 2 Ma nzana 
1.3 Número de vivienda 

3. 2 T ipo de Construcción 
Material = 1 
Adobe = 2 
Enchorizado = 3 
Otros = 4 

3.3 Número de ventanas (cantidad) 
3. 4 Número de puertas (cantidad) 
3.5 Instalaciones Sanitarias fi(en cantid;ldes) 

1 Lavatorio 
2 ' Inodoro 
3 Ducha 

3. 6 Número de Piezas (en cantidades) 
1 Dormitorio 
2 Comedor 
3 Cocina 
4 Baño 
5 Otros 

3.7 Muebles (en cantidades) 
1 Cama 
2 Ropero 
3. Mesa de luz 
4 Cómoda 
5 Mesas 
6 Sillas y bancos 
7 Aparadores 
8 Otros 



3 8 
1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

3 9 

-/2 -

Obietos 
TGlevi~or 
Tocadiscos 

(en cantidades) 

Cocina 
Heladera 
Lavarropa 
C'alef ón 
L1Cuadora 
Estufa 
Ventüador 
Máquina de coser 
Radio 
Plancha eléctrica 
Calentador 
Otros 
Promiscuidad 

SI = 1 
NO = 2 

4 . ALIMENTACION (cantidad y frecuencia) 
-~-
4 l Cereales 

Diariamente 1 

Cuatro o c inco veces p/semana 2 

Dos o tres veces en la semana 3 

Una vez en la sem ana 4 

Con menos frecuencia 5 

4 2 Carne (Ver 4 1) 

4 . 3 Huevos (Ver 4 l) 

4 4 Pescado (Ver 4 l) 

4 . 5 Frutas (Ver 4 1) 

4 . 6 Verduras (Ver 4 l) 

4 7 Lech~ ~er 4 l) 

4 . 8 De rivados Lácteos (Ver 4 1) 

4 9 Pastas (Ver 4 1) 

4 10 Dulces (Ver 4 . 1) 

4 11 Bebidas Alcohólicas (Ver 4 . 1) 

4 . 12 Bebidas s in alcohol (Ver 4 . 1) 

4 13 Agua (Ver 4 . 1) 

4. 13. 1 Agua potable (Ver 4 . 1) 

4 13 i Agua de aljibe (Ver 4 1) 

4 . 13 . 3 Agua de pozo (Ver 4 l) 

4 14 Otros (Ver 4 . 1) 



5 
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FACTORES DE PRODUCCIO!'-1 

5 1 1 ~~rr~: Superficie en Ha . 
l 2 Pertenencia : - ----- -

P rop1etario 
Arrendatario 
P réstamo C R D (Estado 
de gracia ) 
En P réstamo por otra pe! 
sana u Institución 
En canje 

5 . 2 1 Agua para Riego : 

Concesión permanente 
Concesión eventual 
Concesión precaria 

2 . 2 Cantidad de Riego : 

L a totalida,d de la parcela 
Hasta el 50 % de la parcela 
Hasta e l 25 % de la parcela 
No riega 

5 . 3. 1 Maquinarias : 

= 1 
2 

3 

4 

= 5 

= 1 
2 

= 3 

= 1 
= 2 
= 3 
= 4 

De propiedad == 1 
Alquiladas -= 2 
Facilt.t..adas sin cargo por la C R D - 3 

3 2 Hen á.In ientas menores \En cant1dad ) 

5 . 4 Ot _ _!:'4..!_E>_ H~ ~J:E~S (Animales de tl aba.JO en cantidad ) 

5 . 5 Comerc1al1zac1ón . - - ·- - - --------
Amu~UMUmo ~ 1 
Emn·gá. ~t Coop p venta di.recta = 2 
Entrtc'ga a Coup p transformación = 3 
Veutct dn-t.cta e n la roluma a par-
ticulares == 4 
Venta fuera de la. Culunia 5 
Venta a intermediarios .- 6 
Consignación 7 

5 6 Habilidades y conocimiento frente a los medios T . P . ; P y N. P 1>ara 
lograr los objetivos generales. 
tSe contempla exclusivamente los rubros indicados en el Calenda rio J e 

actividades establecido con los técnicos). 

5. 6. 1 Preparación de suelos para riego de curbitáceas . 



1 
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H. Se reali.zan dos aradas , dos 
rastreadas , dos emparejadas 
y entablonado. 

C . Roturar el suelo para airearlo , 
romper terrenos , facil i.tar e l 
desarrollo del microorganismo. 

VALORÁCÍOÑ 

Esta tarea es real izada por la 
C . R . D. 

5. 6 . 2 Riego del suelo para cucurbitáceas--

H. Cerrar los bordes con pala de 
mano, 
Controlar la cantidad de agua 
hasta que cubra los tablones 

5- Sabe todo lo indicado en C 
4- Sabe todo menos mi.croorgani~ 

mo-
3- Sabe menos dos elementos . 
2- Entiende un solo elemento. 
1- No entiende. 

C. Comenzar e l riego el 26/ 7 . Regar 
l. 100 m . cúbicos por hectárea . 
Riego por inundación. 

VALORACION 

5 Hace todo lo indicado e n H 
perfectamente 

4 . Cierra los bordes pero mal. 
3 C1erra mal los bordes y no se 

fija en cubrir los tablones , 
'2 . No cierra los bordos y no se 

fija e n los tablones 
l. No riega 

5 . 6 3 Levantar e l r i.e_~o 

H Una rastreada de di.seo . 
Una rastreada de púas 
Una emparejada 

5 . Ent iende toda la disciplina de l ri.~ 
go como se indica en C 

4 . Se equivoca un poco en cuánto a 
volumen. 

3 Sabe cómo regar pero desconoce 
e l volumen. 

2 Solo sabe cuándo debe regar . 
l. No entiende nada de riego 

C' . Levantar e l riego en la 4a. sema na 
de julio para orear e l suelo. Ras­
trear para co!.'lservar la humedad 
y emparejada para permitir e l pa­
so de la máquina. 

1 

1 

" 
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5 . 6 .. 3 

VALORACION 

H. Tareas realizadas por la 
C . RD. 

5. 6. 4 Siembra, - ---- -

5. Sabe todo lo indicado en C. 
4 Sabe todo lo que se hace pero 

explica mal el porqué. 
3. Sabe todo lo que se hace, pero 

no sabe cuándo. 
2 . Sabe mal lo que se hace y no 

sabe cuándo. 
l. No sabe nada. 

5 . 6, 4. 1 Sie mbra de sandías ( Charleston Gray, Sugar Baby ) 

H. Usar semillas selecciona­
das adquiridas al INTA o 
cualquier semillero ofici~ 
l11;ado_ Surcar con arado 
de mano a una profundidad 
de 5 a 10 cm y una separa­
ción de 1, 5 O m entre surco 
y surco. Largare 2 a 3 s~ 
millas cada metro, Canti­
dad 2 a 2, 5 kg . por hectá­
rea. 

C . La semilla seleccionada tiene 
un alto poder germinativo (90%): 
un alto grado de pureza (cada 
100 semillas-90 plantas); no hay 
mezcla con otras semillas que 
puedan generar malezas y res­
ponde a la variedad que se de­
sea sembrar. 
En surcos se dá la profundfdad 
adecuada 1 5 a 10 cm. ) nara man 
tener el gr;,do de humo=-d,1(l nece­
sario , para preservar la ener­
gía de la planta. La distancia 
entre surcos de 1,50 m para u­
tilizar el terreno en forma óp­
tima y dar a cada planta el te­
rreno vital. 

VALORACION 

5. Se hace todo lo indicado en 5 . Sabe y entiende todo lo indicado 
5.6A.1 H. en 5. 6. 4.1 C . 

4 . Lo hace todo, menos can~ 4 . Entiende todo, menos el espacio 
dad de semillas. vital. 

3 .. Siembra correctamente p~ 3 No e ntiende el espacio vital ni po.::_ 
ro no selecciona semilla . qué surca. 

2 . Siembra de cualquier man~ 2 . No entiende el espacio vital v muy 
ra y no selecciona semillas mal el porqué de la selección. 

l. No s iembra. l. No entiende nada. 

,.., 

1 

1 

j 

l 

1 
1 

! i 

d .o.c 
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5. 6. 4 . 2 Siembra de melón. Ver ; 5 . 6.4.1 excepto ; varía cantidad de semillas 
2, 5 kg. por hectárea. Variedades : rocío de miel , bola de oro. 

5 . 6.4 3 Siembra de zapallo. Ver: 5 . 6. 4 . 1 excepto: se emplea 4 kg. por hec­
tárea, variedad : zapallo inglés y tipo inglés (colorado) . 

5 . 6. 4 4 Siembra de tomate : - - -----------
H. Selección de semilla de tomate 

para industrializar tipo perita 
y platense para mesa. 

H. Perita siembra a máquina 
\Siembra de asiento ) a 50 
cm , entre líneas 

Platense : de asiento o trans -----~ -plante en línea, dístanc ia 7 O 
cm. \encañado) y a 40 cm ., e~ 
t r e plantas . 

C . Ver: 5.6.4. 1 C. (sandía ) 

C. Ver:5 . 6. 4 . lC . (sandía ) 

VALORACION 

5 Hace todo lo indicado en 5 . 6. 
4 4 H 

4 Hace todo perfecto, no respe­
ta la distancia entre líneas. 

3. Selecciona la semilla, pero no 
respeta la distancia entre lí­
neas ni entre plantas. 

2 . No selecciona ni respeta dis­
tanc ias. 

l. No siembra. 

5. 7 Problemas graves del momento : 

Tierra 
agua para riego 
maquinarias 
comerc i.al ízación 
otros 

C . Ver : 5 . 6 4. 1 e . ( sandía ) 

1 
= 2 

= 3 
= 4 
= 5 

6 . INGRESOS (Correspondiente al último ciclo agrícola y pecuario ) 

6 1 Producción agrícola. 
6. ll Volumen (en toneladas) 
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l. 2 ~~~e~~~ referencia Código l. 4 
6. 2 Producción .E..~~~rJ~: 

6. 2 . 1 ~~~e~~~_:_E_eferencia Código 1.4 

6" 3 Ingresos no agropecuarios : referencia Código l. 4 

6. 4 Ingresos de miembros de la familia que no trabajan e n la parcela : 

referencia : Código l. 4 

6 5 Endeudamie nto : -------- ---
1. Crédito de tierra 
2 Crédito de maquinarias 
3 . Crédito por vehículos 
4 . Crédito por artículos 
5 . Otros 

NOTA Monto, referencia Código 1.4 

L 

2. 

3 . 

4 . 

5. 

6 . 

7 . 

UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

sr 
No 

~~g~!_ 

= 1 

= 2 

Colonia El Simbolar 
La Cañada 
Fernández 

Distancia ( e n kilómetros ) ------
!'E.~C~~~cJ~ ( veces por sem ana) 

= 
= 
= 

Costo (referir se a l Código l. 4 ) ----
Se rvicios ------

Satisface = 
No satisface = 

Causas -----

1 
2 
3 

1 

2 

Insufic ienc'ias de personal = 1 
Implementación (falta) = 2 
Falta de idoneidad del personal de se rvicio 
Ubicación del servicio lejos de la Colonia 

= 3 
= 4 
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RESUMEN DE LOS DATOS OBTENIDOS EN LA E . B 

ENTREVISTADOS 

------------------------ ----------------------------------------------------
NQ 

INDICADOR.ES 
NOMBRE l 1 3 . 4 Promedio 

----------------------------------------------------------------------------
L DA TOS GENERALES 

l. 1 Nombre 
2 Eda d 
3 Años de resi.de nci.a en la 

Colonia 
4 Objetos personales Costo 
4 . 1 Coche o cami.o:1eta 

2 Motocicleta 
3 Bicicleta 
4 Carro o jardinera 
5 Sulky 
6 Joyas 
7 Cámara Fotográfica 
8 Radi.o Portátil 
9 Otros 

2 . FAMILIA 

3. CASA 

3 . 1 Ubi.cación 
3. 2 T . de construcción 

3 NQ de ventanas 
4 NQ de puertas 
5 Inst alaci.ones 

sani.tanas 
Lavatorio 
Inodoro 
Ducha 

3. 6 NQ de Piezas 

1 Dormitor io 
2 Comedor 
3 Cocina 
4 Baño 
5 Otros 

3 . 7 Muebles 
1 Camas 

46 

2 

o 
4 
2 
o 

3 
o 
o 
2 

38 

2 

o 
o 
2 
4 

2 
o 
o 
2 

37 

2 

o 
2 
o 
5 
2 
o 
2 
2 

50 

2 

o 
o 
o 
5 
2 
2 
2 
2 

(YER CUADRO ADJ UNTO) 

A . 07 1 A 07 . 2 
1 1 
4 
4 

1 
1 
1 

2 

1 
1 
1 
1 

5 

4 
4 

1 
1 
1 

2 
1 
1 
1 
o 

4 

A 14 . 2 A . 07 . 3 
1 1 
4 
4 

1 
1 
1 

2 
1 
1 
1 
o 

5 

4 
4 

1 
1 
1 

2 
1 
1 
1 
1 

7 

43 

2 

4 
4 

2 

1 
1 
1 

5 

H 
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-----------------------------------------------------------------------------
INDICADORES 

2 3 4 Promedio 
NQ NOMBRE 

1 

-----------------------------------------------------------------------------
2 Roperos 2 2 2 3 2 

3 Mesa. d" Luz o 1 1 2 1 

5 Mesas 2 2 2 5 3 

6 Sillas y bancos 12 12 12 22 14 

7 Aparadores 1 1 2 3 2 

3 . 8 Objetos 
1 Televisor o o o 1 o 
2 Tocadiscos 1 o 1 1 1 

3 Cocina 2 2 1 2 1 

4 Heladera 1 1 1 2 1 

5 Lavarropa 1 1 1 1 1 

7 Licuadora o 1 o 1 o 
9 Ventilador 1 1 1 1 1 

10 Máquina de coser 1 1 1 1 1 

11 Radio 1 1 1 1 1 

12 Plancha Eléctrica 1 1 1 1 1 

13 Calentador o 1 o 1 o 
3 9 Prom 1 scu idad 1 1 2 2 

4 . ALIMENTACION 

1 Cereales 3 3 3 2 3 

2 Carne 2 2 1 2 2 

3 Huevos 3 3 3 3 3 

5 Frutas 4 4 4 4 4 

6 Verduras 1 1 1 1 1 

7 Leche 1 1 1 1 1 

8 Derivados lácteos 3 3 3 1 2 

9 Pastas 3 3 3 3 3 

10 Dulces 1 1 1 1 2 

11 Bebidas alcohólicas 4 4 1 3 3 

12 Bebidas sin alcohol lJ 1 1 1 1 

5 FACTORES DE PRODUCCION 

l. Tierra sup. 25 25 22 24 24 

l. 2 Préstamo C . R. D. (Estado 
de gracia) 

5 2 l Concesión 1 1 1 1 1 

2 Agua para riego 1 1 1 1 1 
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-----------------------------------------------------------------------------
INDICADORES 1 2 3 4 Promedio 

NQ NOMBHE 
-----------------------------------------------------------------------------

5 . 3. 1 Maquinarias 3 3 3 3 3 
2 He rramientas menores 1 2 2 2 2 

5 . 4 Animale s de trabajo 1 1 2 3 2 

5 . 5 C omercialízación 
1 Auto-consumo 1 1 1 1 1 

Entrega Coop. ve nta dire~ 
ta 2 2 2 2 2 
Entrega Coop. p/transfo! 
mac. 3 3 3 3 3 
Entrega a intermedia-
ríos . o o 6 o 1 

5 . 6 Habilidades y conocimientos 
frente a medios TP. P . NP: 

1 Preparación de suelo p/ Realiza es -
riego de cucurbitácea. H. o o o o O ta tarea la 

C .R. D . 
c. 5 5 3 5 4 

2 R iego de suelo p/cu-
cur bi.táceas. H. 5 5 4 5 5 

c . 3 4 3 5 4 

3 Levantar el riego pa- Realiza es -
ra s embrado de san- ta tarea la 
día H. o o o o O C. R . D. 

c. 3 5 3 5 4 

5 . 6. 4 Siembra 

4 . 1 Sandia H. 5 4 4 4 4 
c . 4 3 3 4 3 

4 . 2 Siembra de melón 
H. 5 4 4 4 4 
c . 4 3 3 4 3 

4 .4 Siembra de tomate H. o o o o o 
c. o o o o o 

5.7 Problemas graves del 
momento. o o o o o 

6. INGRESOS 
1 Produc . Agrícola 

Volumen 70 70 25 50 54 
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-------------------------------------------------------------------------------
INDICADORES 

NQ NOMBRE 1 2 3 4 Promedio 

-------------------------------------------------------------------------------
Monto 10 8 9 10 9 

2 Produc. Pecuaria o o o 4 1 
3 Ing. no agropecuario o o o o o 
4 Ing. miembros de fami-

l ia que trabajan fuera 
del predio. 2 o o 5 2 

5 Endeudamie nto 
1 Crédito de tierra o o o o o 
2 Crédito de maquinaria o o o o o 
3 Crédito de vehículo o o 7 8 4 
4 Créditos por artículos o o o o o 
5 Otros o o o o o 

7. UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS (VERCUADRO ADJUNTO) 
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------------------------------------------------------------------------------
INDICADORES Pro 

NQ NOMBRE 1 2 3 4 -
me- CONCLUSIONES 

1 -
di.o 1 

------------------------------------------------------------------------------
8. INDICADORES DE FORMA 1 

------------------- 1 
8.1 At ención 5 5 2 5 4 1 

8.2 Grado de conceptaali.za- 1 
c ión. 

2 . l Percepción Vi.sual 
2,. l. 1 Perspecti.va 5 2 5 5 4 
2.1.2 Fondo y forma 5 5 5 5 5 
2 . l. 3 Color 5 5 5 5 5 
2 . l. 4 Blanco y Negro 3 4 3 5 4 

1 
2. l. 5 Muchos detalles 5 4 4 4 4 1 

2 1. 6 Pocos detalles 5 5 4 4 4 1 

2 .. l. 7 Expresión fac ia l de - El colono parte del a~ 

1 
alegrfa en situación pecto del cultivo para i.~ 
concreta. 4 5 5 5 5 ferir e l sentimiento que 

demuestra la expresión 
facial (8.2.1.7y8 . 2.1.9) 

1 

2. 1.8 Expresión fac ia l de 
a legría sin Yincula-

1 
ción cor.creta. 2 5 5 5 4 

2 . l. 9 Expresión facia l de 
tristeza en situación 1 

1 

concreta. 5 3 3 5 4 
2. l. 10 Expresión facial de 

tristeza sin vincula -
ci.ón concreta. 5 3 3 4 4 

2.1.11 Percepción de una 
acción complicada 
(dibujo) 4 5 3 4 4 

2. l. 12 Percepción de una 
acción complicada 
(fotografía) 5 5 4 5 5 

2. l. 13 Gusto por e l color. 5 5 4 5 5 -Marcada preferencia por 
e l color (8. 2 . 1.13) 

2.2 Sabe reali zar r eprese~ - Se nota e n todos los ca-
tac iones gráficas. 1 1 1 2 1 sos una resistencia a la 

representación gráfica 
(8. 2. 2) 

........ 
,_l 



NQ 

2.3 
2 . 4 
2 .5 
2 . 6 

2.7 

INDICA DORES 
NOMBRE 

Escritura 
Lectur;: 
Cálculos 
Expresión Oral 

Razonamiento lógico 

8.3 Actitudes 
3. 1 Frente al proyecto de 

colonización. 

8.3.2 Frente a la gente de la ci~ 
dad. 

8. 4 Grado de identificación con 
el mundo concreto. 

8. 5 Pre fe re ne ia por tipo de 
instructor. 

8. 6 Vocabulario de los colo­
nos. 
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1 2 

- 4 

5 4 

5 5 

5 5 

3 3 

3 5 

o 

3 

5 

3 

2 

3 

3 

5 

o 

Pro-
4 me­

dio 

- 2 

5 4 

5 4 

5 4 

3 3 

3 4 

o o 

Se adjunta en hoja apar­
te. 

CONCLUSIONES 

- Aceptable expresión 
oral en todos los casos 
(8 . 2 . 6) 
- Buen razonamiento ló-
gico en general (8. 2 . 7) 

-Actitud favorable fren-
te al proyecto de coloni-
zación. (8, 3. 1) 

-Actitud neutral frente 
a l hombre de la ciudad; 

que se identifica siem-
pre con el administra-
dor y patrón (8 . 3. 2) 

-Los colonos entrevis­
tados se consideran en 
un mismo nivel de cono 
cimientos con los de -
más integrantes de la 
Colonia. (8. 5) 

-Acentuada utilización 
de modismos. 
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MODISMOS EMPLEADOS POR LOS CUATRO COLONOS 

ENTREVISTADOS 

Conte nto 

niño 

CORBATEAO : Que tiene corb&.ta 

Niño pequeñito GUAGUA: 

SCHUSCO : El último hijo qu e nació en u na familia 

TERMINOS TECNICOS EMPLEADOS PüR. LOS COLONOS ENTREVISTADOS 

EN LA COLONIA ' 'EL SIMBOLAR • 

ARGENTINA 

Emplean adecuadame nte los térmi nos téc nic oE> : i nctust rialización, co~ 

pactac1ón , objetivos de la C. R. D. ; barreras de comumcac ión , s1stematización , ac~ 

vi.dades espontáneas, come rcia l izació n a través de la Coc,r< rntiva, ia tecnificación 

del agro, optimista, nive lación, promedio por hectárea, d e. 



~ 

NQ DE ENTREVISTADOS 

1 

2 

3 

PARENTESCO 

-
1 
2 

2 

2 

2 

1 
2 
2 

-
1 
1 
2· 

2 
2 

2 
2 
2 

2 
2 

CUADRO DE FAMILIA 

SEXO 

1 
2 
1 
1 
2 

1 

1 
2 

1 
1 

1 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
2 

1 

-

EDAD - - ESCOLARIDAD 

46 
45 
16 
12 

7 
9 

38 

24 
7 

5 

37 
35 
19 
17 
15 
14 
12 
10 

6 
4 
1 

2 
2 
3 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
1 

2 

2 
3 
2 

3 
2 
2 

2 

6 
4 
1 

OCUPACION 

1 
2 
3 
8 
8 
8 

1 
2 
8 

8 

1 
2 

3 
2 
2 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

SALUD ACTUAL 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

l 

1 
1 
l 
l 

1 
1 
1 
1 
1 
l 
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CUADRO DE FAMILIA 

------------------------------------------------------------ - -------------
NQ DE ENTREVISTADOS EDAD ESCOLARIDAD OCllPACION SALUD ACTUA' 

------------------------------------------------------- ------------------ - --
PARENTESCO SEXO · 

4 - 1 50 2 1 l 

1 2 51 1 2 1 

2 1 25 3 3 1 

2 1 23 3 3 1 

2 2 13 2 2 1 

4 1 10 2 4 1 

4 1 20 2 4 1 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PROMEDIO 7 l = 4 

2 ::c. 4 

------------------------ ------------------------------------------ - -
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UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

- SI_ NO LUGAR DIST. KM. FRECUENCIA VECES COSTO TOTAL SERVI- SATTSFECH1 
- • + TIEMP0 - CIO TRANSPORTE ¿PORQUE? 

SERVICIO 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Escuela 

lt 

" 
lt 

Correo 

Telégrafo 

1 
2 

3 
4 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 

2 

2 
2 
2 

1 
1 
1 
1 

3 
3 
2 
2 

3 

3 
3 
3 

o 
o 
o 
o 

28 
28 

8 
8 

28 

28 
28 
28 

5 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 

o 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 

o 
o 
o 

2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 

2 

2 
2 
2 

3 
3 
3 
2 

4 
4 
4 
4 

4 

4 
4 
4 



SERVICIO -

Hospital 

Transporte 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

· SI - NO 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- se -· 

UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

LUGAR DIST. KM. 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
o 
o 
o 

o 
4 

o 
o 

FRECUENCIA VECES COSTO TOTAL SERVI 
+ TIEMPO ero TRANSPORTE 

o 
o 
1 
o 

2 
2 

o 
o 

o 
o 
o 
o 

4.25 1 
4.25 1 
4.25 1 
4 .25 1 

SATISFECHO 
¿poR QUE? 

o 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Banco 1 

2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 

28 

28 

28 
28 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 



SERVICIO 

Teléfono 

Res iduos 

Policía 

1 
2 
3 
4 

1 
2 

3 
4 

1 
2 
3 
4 

SI - NO 

2 
2 
2 
2 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

LUGAR DIST. KM . 

3 
3 
3 
3 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

28 
28 
28 
28 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

FRECUENCIA VECES 
.\1 TIEMPO 

o 
o 
o 
o 

2 
2 
2 

2 

o 
o 
o 
o 

COSTO TOTAL SERVI­
CIO TRANSPORTE 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

SATISFECHO 
lPOR QUE?-

2 
2 
2 
2 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

4 
4 
4 
4 
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UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------· 
SERVICIO SI- NO LUGAR - r;ns_T ._ K;t\11._ -

FRECUENCIA VECES 
+ TIEMPO - - -

COSTO TOTAL SERVI­
CIO TRANSPORTE 

SATISFECHO 
i.POR QUE? 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Seguro 1 

2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 

28 
28 
28 
28 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Comercio 1 1 1 o 6 2 

2 1 1 o 6 2 

3 1 1 o 6 2 

4 1 1 o 6 2 
-- ·-- - -

------------------------------------------------------------------------------ - -----------
Centro Recrea- 1 
tivo. 2 

3 
4 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

o 
o 
() 

2 
1 
3 
4 

o 
o 
o 
o 

--- - - ------ - - --- - - - ---- - ---- - ----------- ---- -- -- - --- - - - - ~· - - - - - ---------- - -·--- - ---------- --- - ----

2 

2 
2 

2 

1 
1 
l 

1 

o 
o 
o 
o 

2 
2 

2 
~ 

o 
o 
o 
o 



SERVICIO 

C ulto 

E lectricidad 

Agua Potable 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

1 
2 

3 
4 

ST - NO 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

L UGAR 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
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UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

DIST. KM. 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

FRECl'ENCIA VECES 

+ TIEMPO 

1 
1 
1 
1 

7 
7 
7 
7 

7 
7 
7 

7 

- - - - - . 

COSTO TOTAL SERVI- SATISFECHO 

CIO TRANSPORTE 

o 
o 
o 
o 

Según Código l. 4 

o 
o 
o 
o 

¿poR QUE? 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



SERVICIO 

Extensión Agrícol a 1 

Informaciones 

Caminos 

2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

1 
2 
3 
4 

SI - NO 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

LUGAR 

1 
1 
1 
l 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
l 

1 

- 92 -

UTILIZACION EFECTIVA DE SERVICIOS 

DIST. KM. 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

FRECUENCIA VECES 

+- TIEMPO 

3 
3 
4 
3 

7 
7 
7 

7 

7 
7 
7 
7 

COSTO TOTAL SERVl- SATISFECHO 

CIO TRANSPORTE 

o 
o 
o 
o 

1 
1 
1 
1 

o 
o 
o 
o 

1 
1 
l 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

i,POR QUE? 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 



COLONIA "EL SIMBOLAR 11 

OBSERVACION 

Llama la atención que existiendo un hospital en la Colonia y u n médi­

co r esidente en la misma, muchos colonos concurran a las localidades vecinas 

( Fernández, por ejemplo) , para solicitar asistencia médica , lo cual , a no du-

darlo , incrementa para los colonos el costo de la prestación. 



SEGU NDA 

ETAPA 

-

PROGRA1MACION 
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~ 

SINTESlS DE LA ETAPA DE PROGRAMAClO N 

La programación es La etapa en el proceso de La EFA que permite concebir 
y pcr.er en prá ctica un conJunto de técnica s para dar forma al contenido del programa . 

El juego de indicéidores de contenido y de forma, aportados por la evaluación 
de base, es el elemento funda mental para traducir el programa en ·.,~~.:;; procedimientos 
y mate r iales para la comunicación. 

La e~periencia realizada tuvo por objeto, a modo de estudio y <lemostrJ.do5 r,, 
llevar a cabo el proceso completo para conocer las diferentes tar eas que es preciso 
realizar y luego estructur ar e integrar un compone nte de Educación Funcional a l pr o­
yecto de la C R. D. ; ello tie ne como finalidad lograr que el colono comprenda y se com­
pr ometa a trabajar en la empresa de su propia educa ción para conseguir cambios econ~ 
micos y social-económicos en lo individual y colectivo. 

El progra ma se generó en el medio que vive el colono , referido a la problem_! 
t ioa de su realidad que da sentido y significado a la capacitación y formación que él per ­
s igue. 

El grupo de trabajo, con los indicadores de contenido y forma y el calendario 
de a ctividades agrícolas determinadas con los técnicos, se dedicó a desarl'.'olla r las ac­
tivi~ades y preparación de material para traducir el programa en vías ,,· . p rocedimie n­
tos y materiales para "comunicar" lo que hay que enseñar a los colonos en los días 11 y 
12 de Julio. 

Esta experiencia , en una muestra pequeña , demostró al grupo cómo pr oce­
der para estructurar e integrar los contenidos , determinar y organizar los medios y 
recursos y definir los criterios y estrategia educativa para incorporar un compone nte 
educat ivo al proyecto de la C . R. D. 

De acuerpo con el calendario del SEMOP se realizaron las siguientes activi­
dades: entre el 3 y 13 de Julio. 

1 - D~terminación de los elementos de programa fr.unte al calendario agrí­
cola y conforme con los requerimientos de medios profesionales y no 
profesionales que se integran a los medios técnicos profesionales de las 
actividades agrícolas . 

2 - Selección de secuencias de programa a partir de un medio técnico prof~ 
sio_nal para integrar secuencias de medios profesionales y no profes ion~ 
les en una unidad de enseñanza que responda a la medida y ne cesidades 
de los colonos . -

3 - Traducción del "programa a la medida" en vías procedimientos y mate­
r iales para la comunicación. 
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3. l. - Elaboración de monografías para describir la secuencia técni­
co profesional y profesional seleccionadas , material de apoyo 

para el instructor. 

3. 2. - Identificación, evaluación y selección del instructor que hará 
la aplicación de programa. 

3. 3. - Capacitación del instructor en las técnicas para hacer pasar 
la comunicación a los colonos en forma de mensaje educativo 
en la sesión de terreno y en la sesión de conceptualizae:iót1. 

3. 4. - Elaboración de fichas pedagógicas para orie ntar didáctwamen 
te el trabajo del instructor , de manera que pueda hacer un ac-
to educativo integrado. 

3. 5 . - Elaboración de fichas individuales y otros materiales para que 
en el proceso educativo, el educando, pueda reahzar tareas y 
resolver problemas de acuerdo con su nivel educativo y pueda 
desarrollar habilidades y/o conocimiento que le permita ele­

var este nivel. 

4 - Aplicación de la muestra de programa. 

4 . l. - Il,ealización de la sesión práctica en un predio o terreno del 
colono . 

4 . 2 . - Realización d& la sesión de aula o de conceptualización. 
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ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS 

TECNICOS PROFESIONA LES 

,-----------------------,----------------------------------~-----------•-----------------------------------------------------
Contenido de la 

Actividad Nivel Secuencias de contenido 
!Actividad 
Calendar io 
Agrícola-
-----------------------1----------------------------------•-----------•-----------------------------------------------------

JULIO 
3ra. Semana 
Finalización de trabajos 
de preparación de sue­
los para riego de cucur­
bitáceas. 

RIEGO 

4ta. Semana 

LEVANTAR EL RIEGO 

lra. y 2da. Semana de 
Agosto. ¡-

MTP 5. 6. 1 
2 aradas con su correspondiente 
rastreada de discos y púas. Em­
parejado y entablonado. 

5. 6 . 2 
Tratar de dar a la tierra la can­
tidad suficiente de agua Cerrar 
los bordos con palas de mano, 
Controlar la canridad de agua 
hasta que cubra los tablones 

5 . 6 . 3 

l. Rastreada de disco . . 

l. Rastreada de púas . 

l. Emparejada. 

5 . 6. 4 

Surcado y colocación de semilla 

H+ 
c 4 

H. 5 

c 4 

H+ 

c. 

H. 4 

S.T.P. -1 

Afianzar los conocimientos acerca de la importancia 
de roturar," a irear y romperlos terrenos para facili­
tar la proliferación de microorganismos. 

S. T. P . -2 
Pe rfeccionar las técnicas operativas de riego utilizaE_ 
do e l agua en forma eficiente evitando la inundación 
exce siva (que no supere la altura de los tablones) . 
Comprender la necesidad de utilizar la cantidad ade­
cuada (1.100 a l. 200 m3 por ha) de agua para lograr 
el gr ado de humedad óptimo que permita el desarrollo 
ge rminativo de las semillas de cucurbitáceas preser­
vando el buen estado del suelo, (para evitar la salini­
zación). 

S. T. P - 3 

Comprender la importancia del oreo del terreno para 
evitar posteriores inconvenientes con las maquinarias . 
Saber que el rastreo y emparejado favorecerán la con­
servación de la humedad del terreno y lo dejarán l isto 
para la siembra. 

S. T. P . - 4 
Surcar con un arado de mano a una profundidad de 5 a 
10 cm y 1,50 m de separac i6n entre surco y surco, 
largar 2 a 3 semillas por mel ro. 

1-' 
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ctividad Contenido de la 
alendario I Actividad I Nivel 
grícola-

!SIEMBRA DE CUCURBI 
1TACEAS.-

1 

c. 3 

c. 3 

Secuencias de contenido 

Comprender la importancia de las semillas selecciona­
das y adquirídas en semilleros oficiales. 

Interpretar la importancia de la prof. (5 a 10 cm) para 
lograr la humedad ópttma y preservar la energía de la 
planta. 

Saber que la distancia entre planta y planta permite la 
adecuada utilización del terreno y el desarrollo vital de 
la planta. 

Para la siembra del melón se necesitan 2 y ½ Kg por ha 
de semilla (rocío de miel y Bola de Oro). 
Para la siembra de zapallo son necesario 4 Kg de semi­
llas por_ha...!. _(I~gl_és_o _tiR._o_Inglé_s).!. __ 

OBSE~VACIONES: Actividades agrícolas hasta la primera quincena de agosto, determinados por los técnicos de la C. R. D. en la Evalua-
ción de Base. 



s. ------------
SERVICIO 

SISTENCIA 

ITECNICA 

!COOPERATIVA 

ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS PROFESIONALES 

ACTIVIDADES 1 -SECUENCIA DE CONTENIDO 

r------•------------------------------~----------------------------------------------
M . P . 
5.3.1 

Serv icio de asi'stencia técni­
ca para lus labores agríco­
las. 

5. 2 .1 

Administración de riego. 

- Prestaciones de servicio en 
maquinarias. 

- Créditos. 
- Servicios de ahorro. 

S. P . 1 

Utilización de maquinarias facilitadas por la C. R. 
D. 

Utilización de orientaciones técnicas para cultivos. 

S. P . 2 

Utilización de riego por medio de la acción de una 
Comisión Interna de Colonos. 

Participación del Colono en la Cooperativa. 

Reglamentos o Estatutos. Deberes y derechos de 
los Colonos. 

c..., 



ELEMENTOS DE MEDIOS NO PROFESIONALES QUE SE INTEGRAN EN LOS MEDIOS TECNICOS-PRO­
FESIONALES Y PROFESIONALES. 

-s. 

CTIVIDADES DE 
ICONCEPTUALIZACION I NIVEL I C O N T E NI-DO 

Cálculo 4 

Lectura 4 

S.N.P. 5.6.2 

Calcular la cantidad de agua necesaria por ha 
en el riego (l. 100 a l. 200 m3 por ha). 

S.N. P. 5.6.2 

Calcular profundidad en el surco utilizando 
medidas de longitud: cm. dm. m. 

S.N. P . 5.6.4 

Calcular la cantidad de semillas utilizando me­
didas de peso (Kg) y medidas de superficie (ha) . 

Calcular e l porcentaje para pagar las presta­
ciones de la Cooperativa. 

Leer y comentar los Estatutos de la C-oopera­
tiva Integral. 

,¡:.. 



SELECCION DE SECUENCIA PARA ELABORAR EL PROGRAMA - 11 y 12 DE JULIO 

s. 
---------------------------- ---------r ---- -----------
CALENDARIO 

AGRICOLA -1 INDICADOR I SECUENCIA 
--------------------+----------------~---------------
12 de Julio I M.T.P. 1 S.T.P. 1 

M . P. 

M . N. P. 

CONTENIDO DE LA 
SECUENCIA -

2 aradas con su correspon­
diente rastreada de discos 
y púas, emparejado y enta­
blonado. * 

Servicio de asistencia técni 
ca. 
Utilización de maquinarias 
y orientación técnica de la 
C . R. D. para la prepara -
ción del suelo, 

Cálculo del costo del servi­
cio de maquinaria por ha de 
terreno.-

- - OBJET-IVQS-

Aprender a observar para 
que la maquinaria facilite 
su trabajo. 

Comprender la importan­
cia de una buena arada pa­
ra una mejor producción. 

Conocer y utilizar adecuad~ 
mente los servicios. 

Calcular el costo del servi­
cio según la extensión del t~ 
rreno. 

----------------------------------------------------~---------------------------------------------------------
* ESTA ACTIVIDAD LA REALIZA LA C. R. D. -

CJ1 
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MONOGij.A FIA 

STP: PREPARACION DEL SUELO. PARA RIEGO DE PRE-SIEM:J3RA 

MTP. 5. 6. l S . T . P . 1 

(Tareas realizadas i::ior el Servlclo de Asistencia Técnica de la C. R. D. en todos los 
predios de la Colonia) 

1.- ·ARADA1 
Consiste en roturar la tierra a una prpfundldad de 15 a 20 cm. 
Esta labor se puede hacer· con "arado a d isco" o l'a reja". 
Esta tarea permite enterrar los rastrojos para que se pudran y abonen 
la tierra y que el suelo se "solee'' (airee). Es qecir: Incorporar los re~ 
tos de mat~ria orgánica de cultivos anterior~s al terreno para enrique­
cer el suelo; la tierra se airea y esto favorece la multtplicación de mi­
croorganismos que ingieren la materia orgánica transformándos~ junto 
con ella en substancias alime~ticias para la planta, 
Si hay muchos rastrojos conviene hacer dos aradas. 

2.- RASTREADA A DISCO: ----------
Consiste en picar la ti~rra &uperficlalmente (de 7 a 8 cm). 
Eata tarea se hace para desmenuzar los terrenos y rastrojos que no han 
sido debidamente introducidos por la arada y emparejar el suelo. 
Esta labor se ha.pe con la "rastra de disco" o "arado múltiple" (arado 
rastra). 

3.- RASTREADA DE PUAS: ----------
Consiste en rastrillar el terreno con el fin de eliminar las malezas que 
no han sido introducidas por las labores anteriores y alizar el terreno, 
Esta labor se realiza con la "rastra de púas''· 

4 . - ENTABLON~DO _(levantar borc,tos) 
• Consiste en formar bordos de cierta ~ltura para poder domf nar e l riego, 

(esta altura depende de la máquina utilizada). 
Esta labor se hace pon el 11}:>ordeador'! formando tablones (figuras rectan­
gulares o cuadradas en e{ suelo) qµe pueden tener 25 m de ancho por un 
largo que puede variar entre 20 y 80 ro de acuerdo al desnivel del terreno, 
(a mayor desnivel menor largo). 

5. - CERRAJ-l LOS BORDOS: 

Consiste ~n unir los bordos, antes del riego, con una pala de mano para · 
un :¡nejor dominio del agua de ri,ego, logrando una mayor humectación del 
t erreno (para que la tierra tome la cantid¡1d suf•ctente de h4meda d) y de 
esta manera se desarrollen los cultivos con mayor eficacfa. 
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M . P. 5. 3. l. 
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MONOGRA FIA ----
s. P. 1 

Servicio de Asistencia Técnica. utilización de maquinarias y orientación técnica de 
la C. R. D. para la preparación del suelo ..... 

Qué es el servicio de Asistencia Técnica? 

Toda. ayuda que la C. R. D. presta a los colonos para ejecutar sus trabajos ugr'i'culus . -

Qué ser.vicios présta? 

Prestación de maquinaria para l~s diferentes tareas de la agricultura. -

Orientación técnica para realizar las actividades agrícolas en mejor forma. -

Cómo se consigue o solicita maquinaria? 

Por medio de una solicitud al Servicio de Asistencia Técnica se pide un Crédito en 
prestación de maquinaria que s e paga al término de la cosecha. -

El valor del Crédito :-;es de$ 5. 600 por hectárea de trabajo y que f=ll colono se compro­
mete pagar con un 9 % de interés anual.-

Qué responsabilidad le corresponde a l campesino cuando recibe el cré­
dito de maquinaria e n forma de trabajo? 

Debe presenciar las labores realizadas para comprobar que se le hagan bien y para 
que aprenda a utilizar la maquinaria puesto que e n el fqturo serán de propiedad de los 
colonos cuando pasen a la cooperativa. -
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INSTRUMENTO PARA li:VALUAR EL INSTRUCTOR, 

l, DATOS GENERALES 

1, L 
l.~. 
L 3, 
1., 4 , 
1. ~. 
L ~. 
L7, 
L 9, 

l. 8, l 
l.!,~ 
l, ,i,a 
l, l!.4 
L 8,á 

Ngm.brt1 
Edlld 
LU~fir y JrMlHl cl~ Nlltiim.i@fltfl 
Ji!¡;¡tticlo CivU 
Tl~ffli!fl hllM QUij Mt1'1. érn l!i Coloi'illl. 
Atlttvlcl1ul tJij ~rfibtlj ti 
UlHm.fl grlltlo tl§MlM· = Oh•M @Ur§fl§ ttu~ hllyll nflU~lldo, 
Ftlm U üt. 
C dm.o §{;! ltllfflllfl lo§ m.it1m.b1•fJ§ cl~ §U tllffl.H i ll? 
Qu~ @thltl Ht!flM? 
Q\rn' tllrt1M rMH~lll'I.? 
O ~mo 1111d1111 tl{;! 131llut1? 
Hll§hl ~1m/ 1r11tlo ll {;!gtlrflfl? 

g. ·AC Tl\rIOAIJH!i y oe tf PA~ IONE~ 

~. 1. Qud tlpti§ t;lª trfibajfü; ríUll Hfü? 
I 

~. ~, Que tJtra§ t11r@a§ N~fil rn1:1.? 
ta. Qu.~ tipd§ dij t rabajo§ 1~ gush1tffi rtHlltM.r? 
lL 4. P~rt{;!fl.l::ltlj¡l a algún @lub a in§tltmii81, §Mtam1lttn•1:1.l ? 

Qu~ particl¡:Hitllón t{i¡l n@? 
~ ~ 5, Can ti.U~ tlti'a t:H1ttviclat:I seetMultural l(l gU§htrrn. Ml'it:a.r tlh la Colónia 7 
2. (J Con t;tu~ ah'fi.s fi.~Hvif;!a.fl~§ élepat' tlVM l t1 g;u§tarm @011.üir t1n l!:i. OoltHü!i? 

3. NIVEt EDUCATIVO 

3, 1. 
a.2, 
~.a. 
3.4. 
3.&. 
a. e. 
:3,7 , 

L~ctUr'li y (ltJrntrntarlo d@ lfi rnd11agram1 Nº ~ 
l 

QtH:l ~ult1vo§ reallz61 
1 

Que ~Upei•flGie GU1th;é\ ¡Hita Ctü:la tlpo? 
' h , Cm1t1tas ec:ita1·ea§ e n ldtul ? 
/ 

Cuarü-0 gan8 et1. l fi oe,1,mth a pasadá? 
I 

Cuµ, nto l e tJ5br6 la C. R. D. por l ós trábaj os réali.Mclos en §u predio? 
I 

Qué pótoehtaje d€ l a gafiártola entregó ll la Cooperfitlva? 

4. rnm DE LA COMtJNICAC lON 
4, L Qu~ lee? 
4. 2. Q.ue rrttis le gustarra leer? 
4. 3. C6mo l os ooñSlgue? 
4. 4. E9oucha prbgrnmas de 1•acl io? 

1 
duales? 

4. 6. Ve programas de T. V.? 
Cuales? 

4 . 7. Va a.1 cine? 
A dónd., ? 
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5 . NIVEL DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS OOBRE CULTIVOS 
-- --------------------------- ---

5 . l. Cómo se prepara el suelo para riego? 
Para qué? 

5. 2. Cómo riega? 
5 . 3. Cómo se levanta e l ri ego? 

Para qué? 
5. 4. Cómo se s iembra la sandía? 

Para a11é selecciona la s emilla? 
5.5·. Siembra in&lón, zapallo , tomate? 

6. ACTITUD FRENTE AL ROL DE INSTRUCTOR - -------------------------------
6. l. Cómo ve usted a la comunidad en que vive? 
6. 2. Cuáles son los problemas de la Colonia? 
6. 3. Cuáles serían las soluciones? 
6. 4. Participaría Ud. en la solución de estos problemas? 

Cómo? 
6.5. Cree necesaria la presencia de un instructor en su Colonia? 

Porqué? 
6. 6. A su juicio éste podrfa ser un colono , u otra persona? Quién? 
6. 7 . Si Ud. fuera e legido, aceptaría el cargo de instructor? 

7. ACTITUD DEL ENCUESTADO FRENTE A LA C , R. D. -~-------- -------------------~-----
7 . l. 
7. 2 . 
7. 3. 
7.4 . 
7 . 5 . 

NOTA: 

Que es la C. R. D. ? , 
Que función cumple la C . R . D. ? 

I 
A quienes está dirigida la actividad de la C . R . D. ? 

J En que medida interviene la C . R . D. en sus tareas? 
Qué otras tareas considera debe realizar la C . R. D. y Porqué? 

Las preguntas fueron adaptadas a las características de cada uno de los 
entrevistados }t a las circunstancias en que se desempeña dentro de la 

comunidad. 
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LIBRO DE CODIGO 

l. DATOS GENERALES 

1. - Nombre y Apellido 
2 . - Edad 
3. - Lugar de Nacimiento 

Santiago del Estero = 1 
Otras Provincias = 2 
Fuera del País = 3 

4 . - Estado Civil 
Casado = 1 
Soltero = 4 
Viudo = 3 

5. - Tiempo de residencia en la colonia en años 
6. - Ocupación 

7.-
7 . l. 
7.2 . 
7 . 3. 

7 . 4 . 
8 . 
8. l. 
8.2. 

8 . 3 . 

8. 4 . 
. 8 . 5 . 
8 . 6. 

8. 7. 

Agricultor = 1 
Empleado = 2 
Sin ocupación = 3 
Otros = 4 
Escolaridad 
Primaria, último grado aprobado 
Secundaria último curso aprobado 
Cursos de capacitación 
Agropecuarios = 1 
Otros = 2 
Otros estudios 
Familia 
Nombre 
Parentesco 
Esposa = 1 
Hijos = 2 
Otros = 3 
Sexo 
Masculino = 1 
Femenino = 2 
Edad (en años) 
Escolaridad: ver l. 7 . 
Ocupación 
Agricultor = 1 - Quehaceres domésticos = 2 - Empleados = 3 -
Ayuda al jefe de familia en e l predio = 4 - Ayuda en quehace re s do­
mésticos = 5 - Artesanos = 6 - Peón en otro predio = 7 - Sin 
ocupación = 8 . 
Salud: 
Buena = 1 
Regular = 2 
Mala = 3 
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2. ACTIVIDADES Y OCUPACIONES 

2 . 1. Actividad fundamental 
Agricultor = 1 
Empleado = 2 
Artesano = 3 
Comerciante = 4 
Técnico = 5 

2 . 2. 

2 . 3. 

2.4. 
4.1 

4 . 2 

4.3 

4.4 

4.5 

2. 5. 

2 . 6. 

Docente = 6 
Artística = 7 
Otros = 8 

Otras actividades que realiza 
Ver 2. l. 
Actividades que desea realizar 
Ver. 2.1. 
Actividad socio cultural 
Club juvenil Agrario Cooperativista "7 de Noviembre" 
Directivo = 1 
Socio = 2 
Simpatizante = 3 
Jugador = 4 
Asesor = 5 
Cooperativa Agraria Integral Limitada 
(Ver 2 . 4.1) 
Cooperadora Escolar 
(Ver 2 . 4.1) 
Cooperadora Hospital 
(Ver 2. 4. 1) 
Grupo Apostólico 
(Ver 2. 4 . 1) 
Actividades Socio Culturales que desee incorporar a la Colonia 
Biblioteca = 1 
Salas de espectáculos = 2 
Actividades deportivas que desea incorporar 
Básquet = 1 
Tenis = 2 
Natación = 3 
Bochas = 4 
Box = 5 

3. NIVEL EDUCATIVO ---------------
3.1. Lectura e Interpretación 

No comprende = 1 
Comprende algunos elementos del trozo = 2 
Comprende y no puede expresar con claridad el sentido = 3 
Comprende y comenta sin mayores elementos de juicio = 4 
Comprende y comenta con todos los elementos de juicio y de su opinión=5. 
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Resolución de situaciones concretas mediante cálculo 
No sabe realizar operaciones pero las aplica empfricamente = 1 
Desconoce la forma de realizar las operaciones pero puede solucionar 
algunos problemas concretos = 2 
Realiza las operaciones sin comprender su fundamento racional y las 
aplica en situaciones concretas = 3 
Tiene algunas dificultades en realizar cálculos a nivel racional pero 
los aplica bien en situaciones concretas = 4 
Realiza las operaciones en forma racional y las aplica en situaciones 
concretas perfectamente = 5. 

4 . USO DE LA COMUNICACION 

5. 

4. l. Periódicos 

4.2. 

4 .2. 1 

4.3. 

4.4. 
4.4.1 
4.4. 2 
4. 4.3 
4.4. 4 
4 . 4.5 
4 . 4 . 6 
4 . 4.7 
4.4.8 
4 . 5 . 

5.1 
5. 2 
5.3 
5 . 4 
5 . 5 
5 . 6 
5.7 

4. 6. 

Siempre = 1 
Algunas veces = 2 
Nunca = 3 
Revistas y Folletos Agropecuarios 
Ver 4 . 1. 
Otras 
Ver 4.1. 
Lugar de adquisición: 
Colonia = 1 
Fernández = 2 
La Banda = 3 
Otro Lugar = 4 
Programas radiales preferidos 
Deportivos: Ver 4.1. 
Noticioso : Ver 4.1. 
Religioso : Ver 4. l. 
Agropecuario: Ver 4.1. 
Musical: Ver 4. l. 
Radio teatro y novela: Ver 4. l. 
Humorísticos: ver 4. l. 
Otros: Ver 4. 
Programas de Televisión preferidos 
Noticiosos Ver 4. l. 
Teleteatro Ver 4. l. 
Musicales Ver 4. l. 
Deporte: Ver 4. l. 
Películas: Ver 4. 1. 
Humorístico: Ver 4 . l. 
Otros: Ver 4. l. 
Concurre al cine: ver 4 . l. 

NIVEL DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTO SOBRE EL CULTIVO ----------------------------------------------5. l. Preparación del suelo para. riego de cucurbitaceas 
H- Se realiza dos aradas dos C- Roturar e l suel o para airearlo rom-
rastreadas dos emparejadas per terrones, faci I itar el desarrollo de 
y entablonadas. microorganismos. 
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H. 
Esta tarea es real izada por la 
C. R. D. 

Riego del suelo para la siembra. -
Hi-Cerrar los bordos con palas de 

mano. 
Controlar la can ti.dad de agua 
hasta que cubra los tablones. -

Valoración 

5-Hace todo lo indicado e n H , per­
fectamente. -

4-C ierra los bordos pero mal. -

3-C ierra mal los bordos y no se !!_ 
ja en cubrir los tablones. 

2-No cierra en los bordos y no se 
fija en cubrir los tablones. -

1-No riega. -

5 . 3. Levantar el riego 

5.-40 

H-Una rastreada de disco 
Una rastreada de púas 
Una emparejada. 

Valoración 

H-no se valora, por cuanto est a 
labor la real iza la C. R. D. 

Siembra de sandía, melón zapallo 
H- Usar semillas seleccionadas, 

adquiridas al INTA, o cualquier 
semillero oficializado, surcar 
con arado de mano a.una p.rofun-

5- Sabe todo lo indicado precedente-
mente. -

4- Sabe todo menos microorganismos. 
3- Sabe menos dos elementos. -
2- Entiende un solo elemento. -
1- No entiende. -

e -Comenzar e l riego el 26 de Julio 
regar l. 100 a l. 200 metros cúbicos 
por hectár ea. -
Riego por inundación. -

5-Entiende toda la disciplina del rie­
go como lo indica en C. 

4-Se equivoca un poco en cuanto a vo-
lumen.-

3-Sabe cómo regar pero desconoce el 
2-S6lo sabe cuándo debe regar. -
1-No sabe nada de riego. -

e-Levantar el riego en la 4ta. semana 
de julio para orear el suel-o, ras -
trea1' para conservar la humedad y 
emparejada , evitar inconvenientes 
en ·- la maquinaria. -

5-Sabe todo lo que se indica en C. 
4-Sabe todo lo que se hace pero exp~ 

ca mal el porqué. -
3-Sabe todo lo que se hace pero no s~ 

be cuando.-
2-Sabe mal lo que se hace y no sabe 

cuando. -
1-No sabe nada. -

C-La semilla seleccionada tiene un al 
to poder germinativo (90%), un alto 
grado de pureza, cada 100 semillas 
90 plantas, no hay mezcla con otras 
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didad de 5 a 10 cm y separación 
de 1, 50 m entre surco y surco 
largar 2 a 3 semillas cada me­
tro-Cantidad de semillas de san­
días: 2 a 2 , 5 Kg. por hectárea­
Mel~m 2, 5 Ka- n/hectárea-zapallo 
4 Kg p/ héctárea,,-

semillas que puedan generar mal~ 
zas y responde a la variedad que 
se desea sembrar..'.. En surco se da 
la profundidad adecuada (5 a 10 cm) 
para mantener la humedad adecuada 
y preservar la energía t'' '. 

de la planta-la distancia entre sur­
cos para utilizar el terreno en forma 
óptima y dar a cada planta el .terreno 
vital, - • 

Valoración 

5- Hace todo lo indicado en H-
4 - Lo hace todo menos cantidad 

de semilla. -
3-Siembra correctamente pero no 

seleccwna semilla. -
2-Siembra de cualquier manera 

y no selecciona semillas , -
1- No siembra. -

5 . 5. Siembra de tomate-
H- Pe ita siembra a máquina, 

siembra de asiento a 5Cx::m en­
tre líneas- Platense: de asie nto 
o trasplante e n línea, distancia 
70 cm encañado, y a 40 cm e n­
tre plantas. -

5-Sabe y entiende lo indicado en C . 
4-Entiende todo menos el espacio vital 
3-No entiende el espacio vi.tal ni por ,, 

que surca. -
2-No entiende el espac10 vital y muy 

mal e l porque' de la selección. -
1-No entiende nada.-

C-Ver 5. 4 

Valoración 

5-Hace todo lo indicado en H. 
4- Hace todo perfecto no respeta 

la distancia e ntre líneas. 
3- Selecciona la semilla pero no re~ 

peta la distancia entre líneas, 
ni entre plantas 

2-No selecciona ni respeta distan­
cias. 

1- No siembra. 

5-Ver 5. 4. 

6. ACTITUD FRENTE AL ROL DE INSTRUCTOR 

6. l. Visién de La comunidad: Ver observaciones 
6. 2. Problemas de La misma: Ver observaciones 
6 . 3. Posibles soluc iones: Ver observaciones 
6 4 Grado de participación: Ver observaciones 
6. 5 Necesidad de un instructor e n la colonia 

Si = 1 
No = 2 
duda = 3 
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Caracterización del instr uctor. 
colono 1 
técnico = 2 
maestr o = 3 
otros ,., 4 

6. 7 Aceptación del Rol (Ver 6. 5) 

7 . Actitud del Encuestado ante la C. R. D. 

Positivo = 1 
Duda = 2 
Negativo = 3 
No.emite júicio = 4 
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RESUMEN DE DATOS - EVALUAClON DEL INSTRUCTOR, -------------------------------------- ---

NQ Conte nidos de la Encuesta Encuestado l - Encuestado 2 Encuestado 3 

--------------------------------------------------------------------------------~ 
1. DATOS GENERALES _____ ._ _________ 
l. 1 Nombre y Apellido 1 2 3 
l. 2 Edad 50 46 25 
1.3 Lugar de nacimiento 1 1 1 
1 4 Estado Civil 1 l 1 
1 5 T iempo de res ide ncia 2 2 2 
l. 6 Ocupac1ón 1 1 1 
1 7 Escolaridad 

7 . 1 Primaria (en 6r ados) 2Q 5Q 5Q 
1. 8 Familia (Ver cuadro adjunto) 

2 Activtdadc.,s) Ocupaciones 
2 . 1 Act . Fundamentales 1 1 1 
2 . 2 Otras act. que realiza o o o 
2 . 3 Act que quisiera realizar o o o 
2 4 Act . Socio-cult:.irales 

4 . 1 Club Juvenil Agrario Coopera-
ti vista. 3 3 2 

4 2 Cooperativa Agraria Integral 2 1 1 
4 3 Cooperadora Escolar o o o 
4 4 Cooperativa Hospital o o o 
4 5 Grupo Apostól··co o o o 
4 . 6 Otros o o o 

2 5 Act, S, C11JrnrJ: que quisiera 
incorporar a ia colonia. o o l 

2 6 Act. deportivas que quisiera in-
corporar 4 o 4 

3 Nivel Educativo 
3 . 1 Lectura e interpretac ión 3 5 5 
3 . 2 Resolución de s ituaciones con-

cretas m ed1ante cálculo . 3 4 5 

4 . Uso de la cum:rnicación. 
4 . 1 Lee periódicos 2 2 1 
4 . 2 Lee revistas y iolletos. 

2 . l Agropecua1 1a:;, 1 l 1 
2 . 2 Otros 2 2 1 

4 . 3 Lugar de adqu ls1c1ón 2 2 1 
4 4 Programas 1 ..i.d iales Preferidos 

4 . 1 Deportivo¡, 2 2 2 
4 . 2 Noticiosos 2 l 1 
4 . 3 Religiosos 3 3 3 
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--------------------------------------------
NQ Contenidos de la Encuesta Encuestado 1 Encuestado 2 Encuestado 3 

------------------------------------------------ --
2 
1 
3 
2 

2 

4. 4 
4.5 
4.6 
4.7 
4 .8 

4.5 
5. 1 
5.2 
5.3 
5. 4 
5. 5 
5 . 6 
5 . 7 

4. 6 

5 . 

5 1 

Agropecuarios 
Musical 
Radioteatro 
Humorísticos 
Otros 
Programas de T V 
Noticiosos 
Tele- Teatros 
Musicales 
Deportes 
Películas 
Humorísticos 
Otros 
Cine 

Nivel de Habilidades y Conoci­
mientos sobre Cultivos, 
Preparación de suelo para riego. 

H. 
c. 

5 2 Riego 
H. 
c. 

5 3 Levantar riego 

5 . 4 

H. 
c . 

Siembra de cucurbitáceas 
H. 
c. 

5 . 5 Siembra de tomates 

6. 

6 1 
6. 2 
6. 3 
6. 4 
6. 5 
6 6 

6 7 

7. 

Actitud frente al rol de 
Instructor . . 
Ver Observaciones 
Ver Observaciones 
Ver Observaciones 

H. 
c. 

Ver Observaciones 
Necesidad de un instructor. 
caract~r, zac ión del instruc­
tor. 
Aceptación del rol. 

Actitud del e ncuestado ante la 
C- R D. 

2 
2 

3 
2 

2 

3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 

o 
4 

5 

3 

o 
3 

5 

3 

o 
o 

3 

1 

2 

2 

2 
1 
3 
3 

2 

3 
3 

3 
2 

3 

3 
3 
3 

o 
5 

5 

3 

o 
3 

5 
4 

o 
o 

1 

2 
3 

1 

2 

3 
2 
2 
1 
2 

2 
2 

o 
5 

5 

4 

o 
4 

5 

4 

5 
4 

1 

l 
l. 

2 

-------------------------------------------------------- - -
ENCUESTADOS: l. Rafael HOYOS - 2 Juan T. CACERES - 3. Juan FOHTUNA1 L 



1- FAMILIA -------------
Entrevistado NQ 1 ---------------------------------- m 
-------------- -------------------------------- -- -
NOMBRE 

8 4 -

Parentesco 
8 G 

Sexo 
8 3 

Edad 
8 4 

fü,;col andad 
8 5 -

Ocupación 
8 6 - -

---------- ·---- ----------------------------------------- ---------
1 - 1 50 2Q 1 

¿ 1 2 41 4Q ¿ 

3 2 1 22 7Q 4 

4 2 1 20 7Q 4 

5 2 2 15 7Q 5 

ti 2, 2 9 4Q 5 

7 2 2 1 o 8 

Salud 
8 7 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 

OBSERVACIONES 

---------- ------------------------------------------------------- ---- -
Entrevi st.:1.do NQ 2. 

1 - 1 40 3Q 1 ] 

2 1 2 31 2,Q 2 1 

3 2 1 16 7Q 3 1 

4 2 1 14 4Q 8 1 

5 2 1 11 3Q 8 1 

6 2 2 9 lQ 8 l 

----------------------------------------------------------------- ------
Entrev1 stado NQ 3 

1 

2 

3 

1 
2 

1 
2 

2 

25 
21 

2 

5Q 
3Q 
o 

---------------------- ----------------------------------------

1 
2 

8 

1 
1 

...... 
(X) 



1 _ DATOS GENERALES 
1 

E.Bo 

1 , 
1 1 
1 1 
1 1 

1 

E. 1.1 ! ¡ ! :i ¡ ¡ 
2 3 4 5 6 7.1 8.1 8.2 8.3 8.4 

E.B I i 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 
1 1 1 

1 1 1 

i 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

8.5 8.6 8.7 • 

1 1 1 1 

E. I I l 1 1 • 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 

2 _ ACTIVIDADES Y , 0,CUPACIONES . 
1 1 

1 2 3 4. 1 • 4: 2 4. 3 4. 4 4 . 5 4. 6 5 6 

E. B 1 1 1 1 1 1 

E. I ·1 1 1 1 1 1 

3_ NIVEL EDUCATIVO 
1 2 

E.Brn 

E.I rn 

4 _ USO DE LA COMUNICACION 

1 1 1 

rn 

1 2.1 2.2 3 4.1 4 . 2 4.34.4 4.5 4.6 4.7 4.8 5.1 5.2 5.3 5 .4 

·E.BI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

E. I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



5 5 - 5 6 
E.BOJS.7 6 

5.5 5.6. 5.7 6 

E. I 1 1 1 1 

5_ NIVEL DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTCS SOBRE CUL Tl\/0'~ 
1 2 3 4 5 

E. BI 1 1 1 1 

1 2 3 4 5 

E. I 1 1 1 1 1 1 

6_ ACTIVO FRENTE AL ROL DE INSTRUCTOR 
5 6 7 

E.BI 
1 1 

5 6 7 

E. I l 

7 _ ACTITUD DEL ENCUESTADO FRENTE A LA C. R. D. 

E.Bo 

E.I □ 
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EVALUACION DEL INSTRUCTOR 

OBSERVACIONES Y APRECIACIONES SOBRE LOS RESULTADOS 

Respuesta a los Itero NQ 6. 1., _6. 2. , 6. 3., y 6. 4 . _ 

lQ) Su posición ante la comunidad es e n general bastante positiva, aunque presenta 

dudas con respecto al futuro. 

S1 bien no encuentra problemas insalvables, piensa que hay algunos , tales como 
la entrega definitiva de los predios y su nivelación. 

2Q) En general acepta el proceso que está viviendo la comunidad , aunque piensa que 
la gente debería tener una actitud más solidaria y cooperativa. 

A su juicio , se debería seleccionar los nuevos colonos de acuerdo a ese criterio. 
Considera que los colonos necesitan más asesoramiento en lo referente a plagas 

y comercialización de los productos. 

El entrevistado participa activamente en la solución de los problemas de la coro~ 
nidad y piensa que la misma se debe dar a través del ejemplo y la práctica diaria. 

3Q) Piensa que en la comunidad no hay problemas y cuando aparecen se solucionan 

en grupo. -
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.f>A.Y!!'A-8-DE-GAPACITACION DEL INSTRUCTOR - - ------- -
- OBJETIVOS 

- CONTENIDOS 

- PROCEDIMIENTOS 

OBJETIVOS: Que e l instructor de acuerdo a sus capacidades y habilidades para realizar 
labores agrícolas pueda hacer un trabajo práctico para mejorar las técnicas de trabajos 
de sus compañeros. 

Iniciarlo en las técnicas didácticas y formas de comunicación para enseñar a los 
hombres que necesitan mejorar su nivel de conceptualización. 

Tomar conciencia de que su pape\ exige una actitud solidaria y de cooperación sin 
olvidar que es un líder aceptado y es necesario afianzar la confianza que el grupo 
le brinda especialmente en su rol de instructor. 

CONTENIDOS: M. T , P . 5 , 6. l. S. T . P . l. 

P rep~_!'~c_ión <!e su_elo para el rie_gQ__Q~_I>resiembra 

M. P. 5. 3 , l. S, T . l. 

Servicio de asistencia técnica = Utilizac ión de maquinarias y orientación técnica 
de la C. R. D. para la preparación del suelo. 

PROCEDIMIENTOS: Entregar las monografías y fichas pedagógicas para que las lea y 
l as comente (un día antes). 

Comentar y leer la ficha pedagógica para discutir y definir la forma en que hará la 
aplicac ión del programa. 
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s. STP. 1 S. P . 1 

F-ICHA PEDAGOGICA --------- - ---------------------------------------------------------------------------------------
ACTIVIDADES 

OBJETIVOS CONTENIDOS 
----------------------------------------- ------------------------------------- --
Conocer que la des­
composición de los 
rastrojos enriquece 
el suelo y favorece 
la producción. 

Comprender la impo~ 
tancia que tiene que 
hacer bien la labor de 
preparación del suelo 
para el riego de pre­
siembra. 

Habilitarse para c~ 
cular por medio de 
operaciones matem_! 
ticas (multiplicacio­
nes). 

Conocer los deberes 
y derechos del colo-
no. 

Preparaci.¿11 d1::, .~'1elo para riego 
de pre-siembra. 
1-ARADA:Sirve para aire8:r el su~ 
e incorporar los rastrojos que al 
descomponerse abonan la tierra la 
descomposición de los restos ente­
rrados se produce porque pequeñi'sJ. 
mos seres vivos llamados microor­
ganismos favorece n esta descompo­
sición. 
Para que esto ocurra es necesario 
que la arada se haga de 15 a :W cm 
Si la profundidad es mayor se for­
man silos que impide n la descomp~ 
sición. (usar láminas) 
La rastreada a disco y púas compl~ 
ta la actividad de la arada y sirve p~ 
ra emparejar y limpiar el terreno. 

Entablonado-forma, -distancia, an­
cho y largo de los tablones para co~ 
trolar e l riego según el desnivel del 
terreno. 

Cierre de los bordos 
CONSISTE en unir los bordos para 
dominar el riego y lograr que la ti~ 
rra tome la humedad suficiente para 
el desarrollo de la planta. 
Cálculo. 
Proporción del riego por ha 6 horas 
de riego por ha en terreno más o me­
nos nivelados. 
El empleo de la maquinaria es un cré­
dito que el colono paga en corto plazo 
(al final izar la cosecha las actividades 
realizadas por medio de maquinarias 
necesita que el hombre sepa como se 
debe ejecutar cada tarea. 

Explicar por medio de 
láminas ilustradas el 
proceso de descompo­
sición de los rastrojos. 

Lámina de silos 

Explicar que el desnivel 
determina el largo y el 
ancho de los tablones. 

Analizar por medio del 
diálogo el valor de hum~ 
dad en la tierra para ob­
tener un mejor cultivo y 
una mayor producción. 

Cálculo del riego en las 
has del colono. 

Discutir y analizar que e l 
conocimiento por parte 
del campecino le ayuda 
a vigilar la mejor reali­
zación de su trabajo. Fx­
plicar la acción de la \...vop. 
en relación a los t rabajos 
que ejecuta el campecino. 
Comentar los deberes y 
derechos del campecit L, 

Calcular el interés po~· 
el valor del crédito 
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FICHA INDIVIDUAL DE CALCULO LECTURA Y ESCRITURA 

S P 1 T.F . Pcomedio nivel educativo 4 

LA UTILJZACION DE LA MAQUINARIA,ES UN SERVICIO DE LA "CORPORACION 
DEL RI O DULCE" , QUE EL COLONO PAGA . POR CADA HECT AREA DE TERRENO .A­
RADO EL PAGA $5 .600. -

5 HECTAREAS P HECTAREAS 10 HECTAREAS 16 HECTAREAS 
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FICHA INDIVIDUAL DE LECTURA ESCRITURA Y CALCULO 

S P 1 1 F Promedio nivel educativo 4 

O AL AÑO 
LA DEUDA SE PUEDE PAGAR, AL TERMINO DE LA COSECHA 

POR CADA $100 DE DEUDA SE PAGAN $9 DE INTERES AL 
AÑO . 

$ 100 de deudo 
- $ 9 Interés 

$ 109 

$200 de deuda 
$ 18 Interés 

$218 

$500 de deuda 

$ 
$1 . noo de deuda 

$ 



DA 
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FICHA INDIVIDUAL 

S T P l F - Promedio nivel educativo 4 

UN BUEN 
HECTAREA 

RIEGO SE HACE EN SEIS HORAS 

MI TERRENO ES DE 22 - 24 - 25 - 26 - 15 HECTAREAS 

POR C A -



G.S. 

CONCLUSIONES 

El grupo NQ 1, al realizar su evaluación final, conforme a los objetivos 
específicos del SEMOP llevado a cabo en las Colonias Agrarias de la C . R. D. 

.QQB§.W..fill.b..:. 

1.1. Que la capacitación teórica-práctica de la E. F .A. ha sido satis­
factorio. 

1. 2. Dadas las características del Proyecto Río Ollce, aconseja la con­
veniencia de la formación de un componente real de E. F. A. para 
facilitar la concreción de los objetivos de la C. R . D. 

2 . ORGANIZACION 

l. A juicio del grupo el aspecto organizativo fué positivo. 

3 PROGRAMACION 

3 .1. Consideramos que el tiempo, si bien alcanzó para captar los funda­
mentos de la E. F .A. y su metodología, no fue suficiente para rea­
lizar un trabajo completo y exhaustivo necesario, para su inmedia­
ta aplicación . 

;j. 2. Se observó que hubiese sido necesario un período previo de acomo­
dación e interacción con los grupos humanos de las colonias, para 
luep , efectuar con mayor precisión h Evaluación de Base . 

:{ :i. Si bien se hizo una introducción al tema, -comienzo de curso- los 
va rtil'ipantes no lograron una captación global del proceso que per-­
!TI Jt.1 era l l< c0nsecución consciente de cada una de las e1Apas que se 
ibat, r cnl tdl1<lü . 

l. -

2 -

!:1, UMENDACIONES _ A: 

['T" f .. \ -- -·--
Se considcr~ q ,1,, • 1·,1 10s pr·[,x 11ri•,1-· ~eminarios, ·1n ~t· tnr 

objt.t,ivcs gE.·1e c:1!,· ~ c,1: 11 ¡, .r, l rf, 1 11smo 1ue no sear, .-,a 

Se apreció la n.we3 1<':, l -' • 
de trabajo. 

-º.!J:L_.Q.. -

Se debe hnrL r é:ii!'li:,i~ e· 

1 i,1terrel.ie1011 P·ntn 

,.,,,~, 1 ....... c.'l<;;l, 

u 1,,•11 

ll'b. 

ria, Comer 1.. iall zar1é,,·., (_ . ,, 1 , 

Es impo1iar.tr• r1u '1 ] , , , , 

1 ·onom(a Dorn;•,.,11 

't..' 1,Li real, 1 os 
que actúan en 1:1 •5 r •· •riJ . , 1, ."'r"-1~r . 1. ,,. 
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~,)LU'-!fA ~l:\il~C LAR 

Fe de errata s 

C. I. 6 __ Infraes tructura Obras 

a) 1 Q Cuadro dice Grupo Desmont, liestront e y quemlr. 
debe decir Grupo Desmonte, destronque y quema. 

b) 2Q Cuadro dice Grupo Sistematización de ParceJas 
J e fe García CASTRO 

debe decir Jefe García RAYO 

c) 3 Q Cuadro dice Grupo Red de Riego 
Miguel Berra 
Ing. BORSOLINO 

debe decir Ing. BORSELINO 

Pág. 30: CoJl.cl~.!~~~: Línea 2 dice los elementos. 

debe decir las elementales. 

Pág. 36: Conclusión . : Línea 2 dice polocía 

debe decir policía 

Pág. 43 !2Qfl.Cl~.!9..l!l Línea 4 dice a travez de los créditos de costos . 
debe decir a través de los créditos de costos. 

Pág. 65 : Entrevistado: Nombre omitido; debe decir Asistente Social Sra. Cla 
ra de LLEDO. 

l 

...... 
11 




