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DE EDUCACION FUNCIONAL 

EN LA REPUBLICA ARGENTINA 

SANTIAGO DEL ESTERO, 19 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 1972 

• 

• MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION 

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO 

• CORPORACION DEL RIO DULCE 

• UNESCO 

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION FUNCIONAL 

PARA LAS ZONAS RURALES DE AMERICA LATINA 
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PARTI CI P.ANTES 

Jorge É. ROSEMBERG 

Carlos DIAZ 

Dolores Gil de GIMENEZ 
COLODRERO 

Humbert o A. . CANO 

Ricardo C . BUST AMANTE 

Margarita del Valle N.AV ~ 
RRETE de BRAVO 

O sear .Ange I MOTT .A 

Dante Luis PALOMO 

Ada T . LO PEZ de TUR~~. 

Julio del V . MARCOS 

Miguel QUINTANA NOVOA 

Estudiante de Sociolo~(a - Aux Téc en Sub 
secretar(a de Promoción de Comunidades 
SANTIAGO DEL ESTERO . 

Profe~or de Historia - Director de Planeami .;n 
to Educativo . SANTI AGO DEL ESTERO . -

Maestra Normal Naci onal - Supervisora de 
área - CORRIENTES . 

Maestro Normal Nac ional - Supervisor de 
área - CAT .AM.ARCA . 

Maestro Normal Nacional - Supervisor de 
área - SANTA FE. 

Maestra N orma I Naciona 1 - Supervisora de 
área - SANTIAGO DEL ESTERO 

Maestro Normal Nacional - Director Centro 
Educativo Comunitario - BUENOS AIRES . . 

Perito Agrónomo - A;icultor - Extensi onista 
SANTIAGO DEL ESTERO.. 

Bachi ller - V isitadora Sanitaria - .As isienre 
Socia l - SANTIAGO DEL ESTERO , 

Estudiante de Sociolog.fa - Técnico Equipv ,_;., 
Educación de la C. R . D . SANTIAGO DEL 
ESTERO . 

Profesor N ormalista - Director Técnico de E
ducación de Adultos - Coordinador Provincial 
del Proyecto Mu lt i nacional de Educación In
tegrada de .Adultos - CHILE ,, 



SEMINARIO OPERACIONAL 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

JUNIO 

(Primera Semana del SEMOP) 

Lunes 19 
lPºr la mañana) - Inaguración Oficial del Serrinrio Operacional en el A ,-_: i ' eatro del Mini~ 

terio de Bienestar Social. (hora 11) . 

{por la tarde) 

Martes 20 

- Introducción al concepto y la técnica de la Educación Funcional de Ad~ 
tos, a cargo del DT. Alain TOBELEM. 

- Charla informativa del Gerente General de la Corporación del Río Dul
ce, Arq. Daniel Horacio CISNEROS SAAVEDRA , sobre los objetivos 

del Proyecto del Río Dulce. 

- Mesa redonda entre el Comité Ceordinador de la C. R. D. y los particJ. 

pantes. 

- Consulta a los técnicos sobre e l calendario de las actividades que des~ 
rrollan los colonos (de junio a septiembre). 

(por la mañana) - Trabajo de grupos: 
- Establecimiento de los objetivos Generales del Proyecto del Río Dulce 

y determinación de los medios para alcanzar dichos objetivos. 

{por la tarde) - Visita informal a las colonias para la presentación recíproca entre co
lonos y participantes y explicación de las metas del SEMOP. 

- Fijacién de horas para las entrevistas del viernes 23 y sábado 24 . 

Miercoles 21 
(por la-;nañana) - SESION PLENARIA : Evaluación de Base: Instrumentos ., preparar y 

aplicar (a nivel comunidad y a nivel individual-jefes de familia). 

- Preparación de Cédulas para las encuestas a nivel de la comunidad . 

lPOr la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Jueves 22 
- Continuación de la actividad de la tarde anterior (mañana y tarde) . 



Viernes 23 
- Trabajo de grupos: 
- Aplicación de las Cédulas de evaluación a nivel de la comunidad (mañ~ 

na y tarde) . 

Sábado 24 

1por la mañana) - Trabajo de grupos: 
- Continuación de la actividad del día anterior. 

(S g,1tnda Semana de l SEMOP) 

Lunes 26 
\POr l a mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 

- Recopi~actón d~ datos y presentación de
1 
indicadores a nivel comunidad 

\POr la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Martes 27 
\POr la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
- Preparación de Cedulas de encuestas a nivel individual (Jf'fes de familia) 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Miércoles 28 
1por la mañana) - Trabajo de grupos: 

- Terminación de las Cédulas de encuesta a nivel individual de jefe s de 
familia. 

(por la tarde) - Aplicación de las Cédulas de encuesta a nivel individual. (en las colo
nias) , 

Jueves 29 
- Trabajo de grupos: 
- Continuación y terminación de la actividad del día anterior Eill lu.s colonias 

(mañana y tarde ), 

Viernes 30 
(por la noche) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
(por la mañana) - Recopilación y presentación de los indicadores a nivel individual, 

(por la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 



J U L I O 

Sábado lQ 
lPOr la mañana) - Trabajo de grupos: 

- Continuación y terminación de la actividad del día anterior. 

(Tercera Semana del SEMOP) 

Lunes 3 
(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- (Programación de Educación Funcional). Determinación de Secue~ 
cias de Programa según los indicadores de contenidos y prepara - , 
ción de materiales y determinación de métodos 9 procedimientos 
didácticos según los indicadores de forma.) 

(por la tarde) - Trabajo de grupos: 

Martes 4 

- Establecimiento de las secuencias técnico-profesionales de acuerdo 
con el cal endario agrícola. 

~ 

(por la mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 
- Establecimiento de las secuencias profesionales y no profesionales 

de acuerdo con el calendario agrícola. 

(POr la t,arde) - Selección de secuencias integradas (técnico profesionales-profesio
nales y no profesionales) . 

Miércoles 5 

Jueves 6 

Viernes 7 

- SESION PLENARIA: 

~ T:-abajo de grupos: 
- Prepración de material didáctico: Fichas técnicas o Monografías. 

lmañana y tarde). 

- SESION PLENARIA: 
- Trabajo de grupos: 
- Prepración de cédulas de evaluación para los instructores (mañana y 

tarde) . 

(por la mañana) - Trabajo de grupos: 

1 µor la tarde) 

- Identificación y evaluación del instructor (en las colonias). 

- Recopilación de datos de la evaluación del instructor para obtener su 
perfil 

- Preparación del programa de formación del instructor según los res~ 
tados de su evaluación. 



Sábado 8 
(por Ta mañana) - SESION PLENARIA: 

- Trabajo de grupos: 

- C ontrnuación y terminación de las actividades del dfa anterior. 

- Prcpa;·ac-ión de fichas pedagógicas. 

Lunes 10 (Cuarta Semana del SEMOP) 
(por la mañana) - ~ESION PLENARIA: 

- Tr~hii() ele P-rupos: 
- P 1epfi!'ac,'._(m de fichas individuales y otros materiales. 

\J)Or la tarde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

' 
Martes 11 

\POr la mañana) - CapacHación del int:;tr)'WJºr en la colonia. 
- Indicación de detalles materiales para la aplicación de programas (l~ 

gar para las demostraciones prácticas y las sesiones de conceptuali
zación} 

- Citación a los colonos educandos para las sesfones del dfa siguiente. 

(p-::.r la : arde) - Continuación de la actividad de la mañana. 

Miércoles 12 

Jueves 13 

Viernes 14 

Sábado 15 

- SESION PLENARIA: (para fijar las estrategias de la aplicación de 
programas y otros detalles) . 

- Aplicación de programas (en las colonias)(mañana y tarde.) 

- Aplicación de programas (en las colonias)(mañana y tarde .) 

- Trabajo de grupos: 
- Elaboración de conclusiones y recomendaciones (mañana y tarde) . 

• 

- Clausura Oficial del SEMOP en el Teatro "25 de Mayo" (hora 11). -

**"'******* 
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SINTESIS DE LA ETAPA 

DE 

EVALUACION DE BASE 

El Seminario de Educación Funcional de Santiago del Estero se hizo en la 
zona de desarrollo de jurisdicción de la Corporación del Río Dulce (Santiago del Es
tero , Argentina) para arrancar la accción de un Componentl.'- de Educación Funcional 
integrado a dicho proyecto. y, a la vez, capacitar personal para ello·. 

Una zona en proceso de cambio planificado, como la que nos interesa, re
presenta para el poblador una carga ecológica que puede ir hasta la incapacidad com
pleta de vivir en ella cuando el hombre se encuentra e n un medio natural hostil po r 
falta, en general. de factores de producción a su disposición - región seca, t ierra 
pobre, o sea en un medio natural que la sociedad no ha humanizado y, por otra parte, 
e l hombre vive dentro de un medio soc ial que ejerce también una presión sui géneris - • que puede ser insoportable: (alta de mercado, precios corrientes que lo desfavorecen, 
etc. 

Podemos decir que tal hombre es una víctima, tanto del medio nalural co
mo del medio social, 4uc actúan ecológ1camentc como sus dominadores. 

Un proyecto de tksarrollo como el de la C.J1.D. constituye, precisamente, 
un esfuerzo para cambiar el sentido de esta relactón ecológica transformando poco a 
poco al hombre de ,víctima que era en un ser consciente de su poder de acción y capa
ci<;)ad para domi nar· el medio n·atural y, a la vez que e l medio social le permita dispo
ner de factores nue,"\IOS de produce ión pa ra combinarlos corre ctamente en provecho 
propio. 

Dentro de esta acc;ión nueva, el Componente de Educación Funcional tiene 
como papel fundamental producir procesos que permitan que la comunicación pase en
tre los respo nsables del d;sa~rollo económico y ·social-económico por una parte, y 
los pobl.adorcs de .. la zo_na, • pÓr· otra parte. Para lograrlo es imprescindible identifi
car, ·antes que todo, do·s i·calidades: 

El proyc~to de desarrollo instrumentado por la C. R. D. con todo lo 
que sigmfica en cuanto a cambios proyectados y medios para lograr
los. Esta identificación supone, por supuesto, la determinac ión de 
los obstác;ulos sociales o estructurales a l cambio proyectado. 

La situac!5n ''de base" del poblador, colono q\le recibe los beneficios 
del pi·occso en marcha, dete rminando con precisión lo que debe ·ente~ 
der. lo que debe saber hacer y tal vez más que todo , quién es, para 
poder entrar en "comunicación exitosa" con é l , 



E'l Seminario Operacional de E F A. en la Corporación del Rfo Dulce re
produjo un proceso que permitió capacitar los participantes e n las mismas colonias 
del proyecto de desarrollo. Se hizo en tres etapas: evaluación de base. progr a ma
ción, aplicación de programas. 

La evaluación de base consistió en: 

i) identificar e l programa de desarrollo, a través de dos fue ntes de in
formación; el Gerente General de la c. R. D y los Técnicos de la 
misma. (dos días) . 

ii) identificar la situación de base de los pobladores a través de otr, s 
dos fuentes de información: las "comunidades" (colonias) y los Jefes 
de familia . (nueve días) . 

Se ha llegado así a dos tipos de indicadores: un juego de indicadores que 
traducen , a la vez, lo que hay que comunicar a los colonos involucrados en el proces o 
de cambio y lo que lo impide desde el punto de vista de las mismas estructuras de de
sarrollo. (indicadores de contenido) . 

Un juego de indicadores que traducen los compone ntes psicológicos de 
los colonos a fin de dar mejor forma a los programas de comunica -
ción que les son destinados (indicadores de fo rma) . 

Desde el punto de vista de las estructuras de desarrollo la evaluac ión de b~ 
se ha permitido destacar c iertos desajustes entre e l "calendario de actividades " de los 
colonos , establecido con los técnicos de la C. R . D., y lo que los-:interesados mismos 
piensan que deben hacer o saben hacer en realidad Es obvio que la C . R. D. tomará 
en cuenta estos indicadores para ajustar mejor su comunicación pudiendo contar con 
e l apoyo técnico del Componente de Educación Func ional para darle a esta comunica
ción una forma 11a la medida de ·1os canales de recepción de los be neficiarios del pro
yecto de desarrollo. " 

Asimismo se identificaron algunos "cuellos de botella" en las estructura s 
sociales fáciles de resolver, una vez conocidos _ 

Desde el punto de vista de la forma de la comunicación s e ha determinado, 
gracias a un estudio de la percepción y de las actitudes de los colonos frente a los ca~ 
bios proyectados, un juego de indicadores que dan pautas para decidir el tipo de "ins
tructor de educación funcional " , y la categoría de procedimientos a poner en marcha 
para lograr la comunicación éon los colonos: tipo de materiales, vocabulario, modis
mos , ilustraciones , síntesis del aprendizaje , etc. 
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PRIMER~ PARTE 

Identificación de los objetivos 
generales de la Corporación del 
Rfo Dulce y los medio s para lo-
grarlos (Lfneas de cambios pro-
yectados) . 



VILL.A RIO HONDO 

NOMINA DE TECNICOS ENTREVISTADOS 

l - Dr . Federico GUI MARO ( Gerente de Agua Potable ) 

2 - Arq Víctor M . ZAMORA ( Gerente de Obras Públicas) 

3 - lng. Julián DEMARCO ( Jefe del Departamento Colonias) 

4 - lng. Antonio GOYTIA ( Jefe Departamento Industrias) 

5 - Ctdor. Vicente RODRIGUEZ DE L.t- RUA (Jefe Depto. Crédi tos) 

6 - Prof . ~rfo Inés SAAD ( Jefa Departamento Educación ) 

7 - Dr Roque· CARABAJAL ( Coordinador Plan Salud Rural ) 

P - Ada T. LO PEZ de TUR.C (Asistente Social de Nueva V . Rfo Hondo 

9 - Dante Luis PALOMO ( Extensionista de Nuevo Vi lla Río Hondo ). 

OBJETIVOS GENERALES 

l - Lograr la adaptación de las familias a las nuevas viviendas. 

2 - Desarrollar nuevos sistemas de riego . 

3 - Lograr nuevas fuentes de trabaio para evitar la migraci ón de la poblac ión. 

4 - Lograr la capacitación inmediata de la mano de obra. 

5 - Conservar la salud de la Comunidad . 

6 - Lograr actitudes posit ivas en los colonos hacia el cooperativismo. 

7 - Introducir nuevas técnicas agrícolas • 



CALENDARIO DE ACTIVIDADES 

FECHAS 
ACTIVIDADES AC'.I'IVIDADES ACTIVIDADES 

Técnioo - Profesionales Profesionales Profesionales 

1. ~~!2!..l!!!:U~!.ó..!!.t 

1.1 Atención de los almicigos. Se dictan charlu educativas 
sobre lu t:6cnicu de cultivo a 

1.1 .1 Protecci6n durante el invierno, 
preferentemente con tapaderas 

cargo del Extensionista-:-

pllsticas. 

1 . 1. 2 Hasta que la planta tenga 5 cm. 
de altura; 

1.1. 2.1 Riego por regadera; 

1.1. 2 .1 Fumigación contra hongos, con .... 
fungicidas en la proporción que 
indica los prospectos. 

1. 1. 2. 3 Empleo de insecticidas como 
indican los prospectos . 

1.1. 2. 4 Abonos foliares con regadera 
o pulverizador. Productos quí-
micos con gran cantidad' de ni-

. trógeno, fósforo y potasia, a 
razón de kg por m2 . 

1 . 1 . 3 Después que la planta alcanza 
los 5 cm de altura. 

. 

,:::,., 



FECHAS 

1.1.3. 1 

1.1.3.2 

Agosto 1 

1.2.1 

1.2.2 

1.2.3 

1.2.3.1 

1.2.3 . 2 

1.2. 3.3 

ACTIVIDADES 

Técni co-Proi3sionales 

Riego por inundación, con dre-
naje para evitar la podredum-
bre del cuello. -
Deshierbe a mano o preferen~ 
mente con bromuro de metilo. 

T~~~fil:l: 
Lu plantea deben medir entre 
15 a 20 cm. -
Deecartar las plantas con Dl8J! 
chas marrones-obscuro en el 
cuello o r'1cee . -

Pl~ión: 

Distancia O, 70 m a 1 m entre 
surcos y O, 30 m entre plan-
tas. -

La profundidad del surco de-
be ser de 15 cm. -
La orientación de los surcos 
debe ser a favor de la pen-
diente. Al final del surco se 
debe hacer un buen desagie. • 

. 

ACTIVIDADE S 

P.rofeeionales 

ACTIVIDADES 

No Profesionales . -

' 

-

1 
to:> 



FECHAS ACTIVI DA DE S ACTIVIDADES ACTIVIDADES 

TÁr.ni "º - Profesionales Profesionales No Profesionales. -
1.2.3.4. Riego: se debe regar inmedi!, 

tamente después del trasplan 
te y cada vez que se note fal-
ta de humedad. Se debe tener 
más cuidado en épocas de ca-
lor.-

1.2.3.5. Porqué: 
1. 2. 3. 5.1 Cuando la planta tiene 30 cm. 

de altura. - (,1) 

1.2.3.5.2 Se debe arrimar la ijerra a 
ambos costados de la planta 
de modo que ésta quede arri 
ba del caballón. -

de agosto 1.2.3.6 i.~;nn~es: 
a NovieI!!_ 1.2.3.6.1 Podredumbre blanca: se pro-
bre duce por las heridas que el 

pimiento tenga en la piel. Se 
debe combatir los insectos 
que la provocan. -

1.2.3.6.! Mosca de las frutas: se debe 
pulverizar con DDT siguie.e. .. 

do las instrucciones de los 
fabricantes . -

-

-

.. 



FECHAS ACTIVIDADES 

Técnico - Profesionales 

1. 2. 3. 6. 3 Marchitamiento: Se produce 
por el exceso de humedad y 
el estancamiento. de agua. -

1 . 2. 3. 6 . 4 Fitoftora: . Marchitamiento g~ 
neral de la planta. Se debe 
pulverizar con Manzate o Ma· 
neb, actuando como indica el 
fabricante. -

1.3. Q,o~~ha: 
l. 3 .1 Se inicia de los 130 a 140 días del 

transplante. -

l. 3. 2 Se deben cosec~r sólo flatos ro-
jps, -

l. 4. .§~Q_a_Q,2: 

l. 4.1 En el suelo, extendiendo el pim:i!] 
to en canchas, removiéndolos de 
tanto en tanto hasta lograr el se-
cado. -

ACTIVIDADES 

Profesionales 

1 

ACTIVIDADES 

No Profesionales. 

·-· 

1 

"'" 



FECHAS A C T IV IDA DES 
Técnico- Profesionales 

l. 4. 2 En hornos a estufas, de esta ma-
nera, se detiene la enfermedad er 
los frutos cosechados enfermos . -

l. 5 Desrabado: consiste en quitar 101: 
tallos adheridos al fruto con una 
tijera una vez seco. -

1.6 Clasificación: Se clasifican en 3 
categorías: 

1 Q- Solamente rojos. 

2Q- Rojos hasta el 30% de ma!!. 
chas. 

3Q- Frutos con más del 30% de 
manchas. 

l. 7 Se embolsa para el transporte en 
bolsas de 50 kg. 

APICULTURA 
Existen 10 colmenas de abejas itali!_ 

nas. Donde se realiza en forma consta!!. 
te la explotación de las mismas. -

ACTIVIDADES 
Profesionales 

Comercialización: Asegura-
da su venta a LA YCO. -

Se continúa con la enseñanza 
a nuevos aspirantes en esta~ 
plotación por parte del Exten-
sionista y de las personas cap~ 
citadas. -

Se solicitará un crédito ante 
la C. R . D. para este rubro. -

A C TIV IDA DES 
No Profesionales. 

Este trabajo lo realizan los nii'ios de] 
Club Abejita, diri¡idos por el Extensi.2, 
nista. -

El objetivo principal es el de dupliau 
o centuplicar la producción adquiriendo 
nuevos cajones y desdoblando los exis-
tentes. -

tn 
1 



FECHAS ACTIVIDADES 
Técnico -Profesionales 

A.~1!1.'.!'!l~ 

r 

1. 200 pollos ha adquirido la Cooper!_ 
tiva para distribuirlos entre sus socios, 
(a un mes de vida) . En este tiempo se 
encuentra preparado, en forma precaria 
y por los socios, las instalaciones para 
la recría. -

Agosto I Durante este período y en forma per-¡ 
manente, se realiza la alimentación. - • 

Setiembre I Durante este mes, es decir, a los 60 
días, se los vacuna contra el cólera, ha-

~

ciendo una anti-stres, en lo que respec
ta a alimentación y vacunación. 

Noviemlr Se continúa con los procedimientos y 
y se obtienen los productos . -

lrnciembre 

A CTIVIDA DE S 

P r ofesionales 

Toda esta a ctividad experi- l 
mental se la realiz11, con los ir,
tamos otorgados por la C . R. D 

AC T I V ID AD E S 
o profesionales 

se realizan cursos de capacita
ción en este rubro a cargo del Extensi.2, 
nista. -

O) 



FECHAS A C TIV IDA DES ACT IVIDADES ACTIVIDADES 
Técnico - Profesionales Profesionales No Profesionales 

Esta tarea se la realiza Un trabajo continuo en el cerra-
con un plan de ayuda mutua m~ miento de las galerías (38 viviendas) . -
diante crédito de la C. R. D. y En este trabajo, las vecinos apor. 
lirección técnica. - tarán la mano de obra no especializada 

Preparación y acarreo de los ma-
teriales. -

Los materiales y mano de Se están realizando los pozos ab-
obra en general, será costeada sorbentes para completar el aspecto -::i 

por la C . R. D. - sanitario. -

Los vecinos tienen la tarea de re!_ 
!izar la excavación de los mismos en 
todas las viviendas. -

N O TA: Ambos trabajos serán terminados a fines de setiembre del corriente año. -



FECHAS 

10 de Julio 

Octubre. 

ACTIVIDADES ACTIVIDADES 
• 1 

ACTIVIDA D'.ES 
Ti,cni.9_0 - . r:rofesio.nrueR 1 'P..-n fARinnQlAR 1 :?'!~ !>~ !e:::!~~c::: . 

.L!_!wl_JL 

Posta Sanitaria con atención de en-

r
ermería permanente. 

No eati inclwda esta Villa en un 
iPlan de salud en forma de atención intf_ 
gral . 

Pero sí se realizad lo que se den.2, 
mina medicina prevent1ft, que coo.sta: 

Vacunación masiva anti-earampio
nosa, desde los 9 meses a 2 dos . 

V acuna.ción tri)>le, permanenteme!! 
te en niflos de 3 meses a 6 dos. 

Operativo• Sabín Oral en nifios • 3 
,a 6 atloa . -

fil&T.Q~.Q!.Q!i soc. ___ IA __ L __ 

Visitas domiciliarias para lograr 
•• adaptación de 7 familias al uso de la 
]vivienda destinada. -

'------.L....- --- - --- -------- --A-----.- ,__ --

0D 
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FECHAS A C TIV IDA DES ACTIVIDADES 
Técnico -Profesional Profesionales 

~ 
.. 
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1 
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A CTIV IDA DES 
No profesionales 

Entrevistas para mejorar las rela-
ciones entre familias vecinas. -

' 
Coordinar y canalizar todas las a~ 

tividades existentes por medio de la 
Cooperativa. -

-·-· 

1 
co 
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C. I. 1 - Calles y Caminos. -

OBSERVACIONES 
NOMBRE CARA CTERISTICAS ESTADO ·LONGITUD RESPONSABLE COSTO 

Operación Periodicidad 

1- ª'.?-. (sin nombre) -Estabilizado gnil~r En ejecución 28Km. Bacheo,ta- Permanente • Empresa Curi 2. 700.000 · 
e imprimación refor- ludes,cu- + 3 meses Hnos. Pesos Ley. 
zada. eetu. después de 

terminar de 
obra. 

2- Calles ----Entre ala A¡ y A2 
tierra mala 1 . 000 m. nula - Comunidad. -

11 " c 2 y Centro -
Cívico. 11 11 200 m. 11 11 

• ' Entre ala B1 y Centn: 
'•· crv1co. n 11 200 m. " " . • -

Entre ala c 2 y AlaJ:!! 
brado Perimetral. 11 11 200 m. 11 . . • 11 -

3- Caminos ------Entre ala A1 y Alam 

'. 
brado Perimetral. 11 11 1.000 m 11 " 11 -
Entre ala c 1 y Alam 

. brado Perlmetral. " 11 1.200 in. ·11 ti " -

.• .· , 

FUENTE DE INFORMACION: Ruta- Ingeniero Julio César BUDEGUER (Representante· Técnico de la Empresa CURI Hnos.).
FUENTE DE INFORMACION: Calles y Caminos - Observación directa. -

t= 



C. l. 1 

RELACION CONSTRUCCION RUTA 

Entes Intervinientes: e. R. D. - e. V. P. CURI Hnos. -

C. R . D. 

Directorio 

Gerencia 

de 

CONCLUSIONES: 

1ncia de Obru 

,Ucas C.R.D. 

Empresa 

coutructora 

CURI Bnoe. 

Cpnsejo 

Vialidad Prorinclal 

(Llcltacl6n) 

Ruta - Beneficia a la población como medio. de tranaporte y comunicación con distintos centros rectoru. 
La nita se la coutru7e por UD convenio entre. C. R. D. y C.V. P. ,-. UD monto de 1. 800. 000 Pesos 

• Ley, a cargo de la C.R. D. Los mayorea coatóa aon flnancladoe con fondos de la Provincia. Una 
vez concluída la obra, la conservact6n corre cmrant.e los 3 primeros meses por la Empresa CURI 
Hnos. y a posteriori por el e. V. P. 

C&minbs - Trazados naturalmente por el uso y necesidad. -

.... 
ca 



e .I. 1 

RE:._.ACIONES DE EMPALME DE LA RUTA SIN NOMBRE EN CONSTRUCCION 

~"".:,,_.---.. 
SANTIAGO 

DEL 
ESTERO 

TERMAS DE 

RIO HONDO 

B,EFERENCM\_fü_ 

,, 
~,, 

/ ,, 
/ 

/ ,, 

NUEVA VILLA 

1 
í 
m 
i 
t 
e 

_______ ..., _____ e 
RIO HONDO o 

n 

,, 
/ 

,, 
/ 

T 
u 
c 
u 

'f 
n 

Ruta en construcción - - - - - - - - - -

CATAMARCA 

CIUDAD DE 

LAMADRID 

(TUCUMAN) 

CIUDAD 
DE 

TUCUMAN 

""" -:¡ 

1 
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- 1 9 -

CUADRO : C. l. 2 -
SANEAMIENTO_ AMBIENTAL 

SERVICIOS 

Eliminación de ex-
cretas. 

Eliminación de a-
guas servidas . 

Erradicación de 
vectores . 

Eliminac ión de ba-
suras . 

Eliminación de 
excr etas 

Fuentes de infor mación: 

Conclusiones: 

SISTEMAS 

Letrinas 

Intemperie 

No se realizan 

No se realiza 

Eliminación de 
aguas servidas 

RESPONSABLES 

No hay 

No hay 

No hay 

No hay 

Eliminación de 
vectores 

COLONOS 

ESTADO 

Precario 

Inaalubn, 

Insalubre 

Insalubre 

Eliminación de 
basuras 

Ramona del Pilar SARVERRY de GOMEZ (Auxiliar de enfer
mería del Ministerio de Salud Pública de la Pcia.). 

Eliminación de excretas: Se están construyendo los pozos absorbentes para la elimin_! 
ción de excretas y aguas servidas, con las instalaciones ad~ 
cuadas, bajo la dirección del Arquitecto Vicente BUXEDA. 
(dependiente de la Gerencia de Obras Públicas de la C.R. D.) 
previo cavado de pozos por cada colono. 

Fuente de esta informaeión: Ada López de TURK. -------------------



C. I. 3 -

,!_§_!i J,. 

Carac- Fuente de Capa- Radio de Horario lnfraes- Volumen Utiliza-
terís- de Sulaj_ tructura por P9!, 
tlca. Suministro dad Alcance nietro hídrlca sona ción 

Pota- Taqqoe 50.000 1 1 Km. • Hs. Red dom,l 120 Consu-
ble.- Elevador.- a la Re- por Jia. éiliaria Litros. - mofam 

,, don~. - plástica y riego 
pequefta 

j i huerta. 

l.Y.filfILDE INFO~Q.~~ f filix !00&~ MO.fA. -

Responsa- Depen- Costo de 
ble Dia~ funciOD!, 

bución dencia miento 

Félix Mi':" Geren- 3,65P.I. 
saelMOYí ~iaApi mensual 

Potatte p/fam. • 
C.R. D mú800 

P.L.me~ 
sual.al 
Oper.-

Trata- Asis ten-
cia Téc-

miento nica. 

No 9 veces 
existe. al do.· 

·-· 

USU!, 

rioe . 

Colo-
nos y 
Vecl-
0011 . -

Escolarl 
dad del 

Informan 

3er. Gr'_! 
do.-

1 
N o 



C. ·I ·. 3 -

Directorio 

C. R.D. 

Gerencia de Agua Potable 

C.R.D. Dr. Federico 

GUIMARD 

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE 

Gerencia de Colonización 

C. R. D. 

Ing. Gastón CASTRO 

Departamento de Colonias 

C. R. D. 

Julián DE MARCO 

Adm. de la Reserva Provincial 
C. R. D. 

.._ _. Ene.Red. 
C.R.D, 

Félix M.M1 Antonio E. ROSAS 

Vecinos 

~ 
1-' 



C.I. 4 -

Caracterís -
Suministro 

ticas. 

Electricidad C.R.D. 

Lámpara-gas Almacenes de: 
Dolores Casa-
sola - Juan 
Calderón - R~ 
meo Albornóz. 
Termas Río 

Hondo. 
~ 

Vela " 

Lámpara K~ 

" rosene 

Mecheros " 

FUENTE .l)J;_Wf ORMA CION: 

- - --

--
--- -- --- --- ~ ·- ·-- ---

--·----- --

-~h~.f-1:.!!.l~lQ~-

Sistema Utilización Horario Costo Responsable· Relación de Dependencia 

' 

Grupo Centro Cívico 2 Horas por 8, 30 Pesos Félix Misael Administración de la Re-

serva P r ovincial de la C. 

Electrógeno Escuela día Ley MOYA R.D. Sr.Antonio ROSA. 

Co111únii Colonos - - -

" " - - -

11 11 - - -

" 11 - - -
' ' 

F,í].ix Misael MOYA. -

~ 
~ 

1 



Directorio 
C. R. D. 

C.T. 4 ELECTRICIDAD 

Gerencia Recursos Naturales 

Héctor NAVARRO 

Félix M. MOYA 

e entro Cívico 
Cooperativa y Escuela 

Directora: 

Administración Reserva 

Provine ial :Antonio ROSAS 

Dpto. de Colonias 

Sara Giménez de ARANCIBIA 

1 ,-, '"'n'".,.r ' '1 ntP"' l -
Termas de Río Hondo 

' ' 
Dolores CASASOLA 

Juan CALDERON 

Romeo ALBORNOZ 

1 COLONOS 

E.s?~E.!:-!!~~~~~l. Se utilizan los comercios de Termas de Rfo Hondo por ser más económicos los productos qu~ allí 

compran en relación a los comercios de la Villa. 

~ 
~ 



C. l. 5 

COLONOS 

TELEFONO Y TELEGRAFO 

Teléfono y Telégrafo 

Termas de Río 

Hondo 

CONCLUSIONES: No existen estos servicios se suplen con los de Termas de Río Hondo, a 17 Km de la Colonia. 

t,J 
.¡:,. 



MEDIO NATURAL Y PROPIAMENTE DTCHO Y OBRAS 
C. I. 6 -

e aracte rísticas Modos de Uso 
Institución 

Encargado Beneficiarios Tiempo 
Responsable 

Primavera 
Embalse Cultivo Verano Agua y Energía - Colonos 

Represa Beber ganado Permanente Empresa CuriHnoi - Colonos 

Epoca de Siem,.. Gerencia de Co- Exte ns i6n Agi:f 
Acequia Riego bra ionización C. R. D. cola D.L Rilo- Colonos 

mo. 

FUENTE DE INFORMACION: Dionisio SUAREZ, Presidente de la Comisión Vecinal.-

Costos 

-

-

3, 50 Pesos Ley 
por hora 

~ 
t.n 



C. l. 6 

Dpto. de Colonias de la 

C. R. D. 

RIEGO 

Administrador Reserva Prov. 

de la C. R. D. 

Antonio ROSA 

COLONOS 

Extensionista Agrícola 

Dante Luis PALOMO 

COOPERATIVA 

Pte. Manuel SARVERRY 

Pozo NQ 2 

Encargado 

F.M.MOYA 

FUENTE DE I NFOFMACION: D ante Lui.-i PALOMO 

ts:) 
O) 



- 27 -

c . s. 6. 

CONC L USIONES: 

Los colonos deben trasladarse desde su predio particular sin agua 

suficiente para riego, hasta 2 km de distancia para realizar sus 

cultivos en las tierras abandonadas durante la bajante de las aguas 

del embalse. 



c. s. 1 - ESCUELA 

NQ de Juris Moda- Acondicionamiento Físico 
Organis- Pe:,:-sonal directivos docentes 

Categoría Nivel die- mos Sub- v m1.est r-:rnza 
Nombre ción lidad 

!Agua sidiar. Residentes Luz Canedor Sanitarios Aulas 

Nº2 Juan Elemen- Prima Provin 3 baños pa- Cooperad~ Una directo--Bautista tal rio cial Común Sí Sí Sí r a Varones 7 ra Escolar. ra. 
Alberdi 3 baños pa- IAsoc. Ex- Dos ordenan -ra Mujeres alumnos zas. 

Población Escolar Alumnos Inscriptos Asistencia Media Deserción 

V M T V M T V M T V M T 

130 120 250 121 109 230 97 87 184 9 5 14 

Informante: Sara J. de ARANCIBIA, directora de la escuela. 

Conclusión: 1) Se sabe que es zona de éxodo y afecta a la población escolar en un 40 % durante 3 a 4 meses del período 
lectivo. 

2) Los egresados algunos concurren a seguir el Ciclo Secundario, Magisterio en Termas, . donde se radi
can. En algunos casos por falta de información de los padres no concurren a escuelas secundarias. -

No Residentes 

9 Maestras de 
Grado. 

1 Maestra de 
Labores 

N> 
(X) 



e. s. 1. 

Asociación de 

Ex-Alumnos 

Maestras de Grado: 
(no residentes) 

Martha B.de SAAVEDRA 
Edith_M. de LUNA 
Rebeca ·PEREYRA 
Isabel AGÜERO 
Martha R0DRIGUEZ 
Maria LESCAN0 
Mirtha G. _RUTZ 
Silvia T. MORENO 
Jesús R. de SAN.CHEZ 

~.§.-9..Y_li~ 

Consejo Gral. de Educación 

Inspector de Zona 

Directiva: Sara ARANCIBlA 
. -- _. __ - ~ -

ice-Directiva: Néllda B. 
JUAREZ.-

Maestra Labores 
(no residentes) 

Lil'ia P. de FIGUER0A 

·ALUMNOO 

Cooper.ativa 

.Escolar 

Asociación~ 
Cooperadora 

Padres Alum 

nos. 

Personal de Maestranza 
• • • • (Residenie°s) '. 

Bernardina de JUAREZ 

Gregorio M0LINA 

t..:> 
<O 



c .s . 2 -

~-lJ? __ l;:..J_Q_I_E_f_~ 

Caracteri,fu J-.Iorario 

Cantidad NQ de Lectores 

Nr,mbre Personal 
Libr os !::i' oll e tos I En ' 

1 
íB.itJliotec2 

·-
Mariano Pública. - 1 9 a 11 1 4000 2700 50 
~ I0ren0. huras . Biblioteca-

tria. -

F UENTE DE INFCR~,.1:ACION: Genoveva del Valle SARVERRY. -

CONCLUSIONES : Nt) :tec:be bibliogra fía de autores santiagueños . -

La t, ,isma bibliotecaria e s Encargada de Correos. -

En 
Domi 

cilio. 

30 

Tipo de NQ de Socios 

Subsidio 
Construc 

!\ctivo Pasivo 

Comisi·~,1 Material 40 30 
Prote<: t . 
de Bi'1 i "J 

tecas Po-
pt..lares 
12 .375b. 
an •al. -

Promedie 

de 

Lectores 

15 

Autorida-

des . 

Culturales 

Celebración 
de Efemér• -
des Patria! 

w 
o 
1 



- 31 -

c.s. 2 -

B I B L I O TE CA_ 

r 
fnmis.Protc.de Bibliotecas C. D. Bibliote.:a . -

~ -1 PresideP.te: Lldnfü A.JEREZ Pr•~ulares. 
(Sede Buenos Aires) Secretario: Dant"' P ALOMO 

Tesorero: Ronaldo DIAZ 

Rev . de Cuentas: Miguel MOLINA 

/ 
BIBLIOTECA nIA 

Genoveva SARVERRY 

• 
LECTORES 

Colonos - Maestros 

Alumnns 

l 
SOCIOS 

Juan CALDERON 
Misael MOYA 
Rómtila COClREA 
Dnr(lo A. JFREZ 
Dante P AL O'.\1O 
Ror,al l , DL'\ Z 
Mig ,.J :,1ú LI);A 
M ? .·io J EREZ 
N É<~1 d~ JUAREZ 
Sara J . de ARANCIBIA 
Esther DIAZ 

"--------- ----- ·· 



c. s. 3 ----. ----i----i-------- ------ ------
1 dentifi ca Cate- Distancia 

ción gorra al Correo Personal Horario 
de Termas 

-------------~-------- ------ ------

Estafeta Sta. 17 km 
9 a 12 

Encargada! 15 a 18 

CORREO 

Sueldo 
Di stribuct Ón j Forma de 

------ --------

27.000 
Directa 

al 
Público 

Fuente de Información : Genoveva del Valle SARVERY JEREZ . 

Cargo: Encargadn Estafeta. -

s:rvfcio -r Rtecuen- • 

que 
Presto l cia 

------- ----·---· 
Telegrama 
Carta si "l> J 2 veces 

11 Cert . 1 por sema-
!Encomienda na 

Transporte de lo I Rndio de 1 

correspondencia 

Sulky 

lnfluencto 

25o301<m. 
(.Amicha- Barrio
lito - Dona l ut
sa - Puesto de 
Vieyrn ). 

(,J 
N 

• 1 1 



c.s. 3 

Transportista 

Roberto JEREZ 

CONCLUSIONES: 

- 33 -

SUC. DE CORRE03 DE TERMAS DE RIO 
HOIH!)O. 

Responsable: Néstor JEREZ 

Encargada de Estafeta 

Genoveva del V. SARVERRY 

Colonos 

Transportista 

N/N. 

Poblaciones 

Vecinas 

1) Los telegramas llegan desde Termas por carta certificada. -

2) No realiza giros - No tiene Caja de ahorros . -

3) Los colonos deben interesarse por saber si hay correspon
dencia, llegando hasta la Estafeta. -

Unica forma de distribución de la correspondeacia. -



c.s. 4-

Características 

Juzgado 

Registro Civn 1 

AYU NTA MIENTO 

Personal Rel a ción 

Directa Indirecta 

Vacante Termas 

Juana Eldo ~ Nueva 
Ruiz de SAN VILLA 
CHE? RIO 

HONDO 

Servicios 

Hechos civiles 
hasto un monto 
estipulado por 
código 

Nacimientos 
Casamientos 
Enrolomi ento 
Defunciones 

Costos 

5-Estamp. 
5-
5-
5-

Informante: Juan~ Eldo RUl7 DE SANCHE7 - Encargada Registro Civil - Estudio: 6<? grado.-

Situaciones 

Extras 

1 a domic. 1 

G:,stos Situaciones 

Porti cu lores 

20- P. Ley 

1 
c..) • 



c.s. 4-

Municipalidad de Termas De Río Hondo 

Encargada de Patentamiento: 

Srta. María JEREZ 

1 

Colonos 

_M_!J'NI C IPAl!._I_DAl) 

Municipalidad de Santiago del Estero 

Registro Nacional de Las Personas 

• 
Encargada n ~gistro Civil 

Juana E Ida R L11Z tie SABCHEZ 

• 
Colonos 

• 
Localidades Vecinas 

CA) 

c.n 



Conclusiones: 

- 36 -

AYUNTAMIENTO 

Las relaciones sólo se dan en lo que respecto a los pogos por paten

tamiento de todos los transportes ( Relación Municipalidad Termas
Colonos) Relación encargoda Registro Civil, localidades vecinos: 

Lo Soledad - Ami cha - El Arbollto. -



c . s. s -

Nombre 

Destacamento 
Policial 
N~ 23 

POLICIA 

.Autoridades I Dependencia 

Sub-1 nspector Pedro 
Segundo SAN CHEZ. 

Agente: Ben jami'n Nar 
ciso GALVAN. -

Comisarfa De
partamental 
de Ri'o Hondo. 

Horario I Costo 

18 a 12 

16 a 20 1. 250. -

Cuerpo 
de 

Ae,~~----1 ---

Cooperadora 

Policial 

---------- t 
Servicios 

que 
Presta 

lmplementodón 

de útiles y ayu
do económica. -

·---------~--------------~-------------------~-------_,._----------~-----------
!.!i..!.~~~..!! : Agente : Benjami'n Narciso GALVAN. -

~ 
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c.s. 5 -

POLICIA: 

Directora Escuela Juan B. Al

berdi. -

Sra. Sara J. de ARANCIBIA. -

COOPERADORA POLICIAL 

Presidente: Victoriano 
SARVERRY.-

Secretario: Manuel M. 

Vocales: 

SARVERRY.-

Juan Calderon 
Dionisio SUAREZ 

efe de Polícia de la Provincia 

Sr . VILLEGAS BELTRAN 

¡comisaría Departamental de Terma: 

Guillermo SALTO 

Destacamento Policial NQ 23 

Pedro Segundo SAN CHE Z 

Benjamín Narciso GALVAN 

COLONOS 



c.s . 6-

- 3·9 -

J_U Z_G_A_,D O 

(Existe) 

JUZGADO TERMAS DE RIO HONDO 

Juez: Luis IIMENEZ 

JUZGADO NUEVA VILLA RIO HONDO 

(Vacante) 

1 -

COLONOS 

CONCLUSIONES: Existe el cargo pero no está cubierto. -

Lo suple el Juzgado de Paz de Termas de Río Hondo. -



CENTROS RECREATIVOS 

c.s. 7 -
,------------r----------~-----------.---------,---------T--------------~---------

Centros I Actos I Periodicidad I Local I Costos I Autoridades I Socios 

11 Club Sportivo Vi-l Campeonato 
lla Río Hondo" 

Bailes 3 anuales 

En terreno afe- Gratis Pte. :Benjamín GAL
no V .AN 

Casa di: Casas~, SO Pesos Ley I Vice: Ramón SUAREZ 

Tesorero: Dalmiro Gl-1 
MENEZ. 

Fuente de Información : Presidente de la Comisión Veclnnl, Senor D1anlslo SU.AREZ. -

No hay 

datos ~ 



C.S.7 

COMSION DIRECTIVA 
SPOITIVO N . VILLA 

110 HONDO 
Pr•.: lenjom(n GALV AN 

FOOT~ALL 

CONCLUSIONES : --------------

BAILES 

CINE 

TERMAS DE 
RIO HONDO 

DEPORTES, etc. 

LOCALIDADES 
VECINAS 

TERMAS 
CENTROS 

RECREATIVOS 

la ComlX\ldad suple esta deflclencla con la Resta fomlllar y la recreoclÓn que se proporciona en otr01 
centros (T•rnas de lt(o Hondo) 

1 .. -



c.~. a-

ERVICIO 

Posta 

Sanitario 

CENTRO DE SALUD 

--------r------------
LOCAL PERsoNA L I ESPECIALIDAD 

·- -------~------------
Centro I Ramona del 

Ci'vico I Pi lar SA RV E 

RRY DE JE

REZ. 

Auxiliar 

·---------~----------~-----------~-- --------
H ORARIO D E J U TI U Z A C ION 

~:~~~~O~~EPEND ENCIA~--A~~~~ON __ SE~l~IOS __ 

Curaciones I Ministerio de 

e inyeccio- 1 Bienestar Social 
; 

nes,segun re 

ceta. 

8 a 12 hs. 

15 a 18 hs. 

40 atenciones 

mensuales 

APOYOS 

Club de Me 

dres"Dr. Me 

rio JEREZ" 

·-------~-------~---------------------~--------~ ----------~-----------~-----------~--------

1 

~ 
r-.J 



C 'S. 8 -

MINISTERIO 
DE 

BIENESTAR 
SOCIAL 

ENFERMERA 

Ramon,a del P. S. de 

JEREZ 

CLUB DE MADRES 

Pres . : Ramona 
PALOMINO de CAL¡ ~ 

DERON . -

COLONOS 

CONCLUSIONES: 

- 43 -

POSTA 

SANITAR 

!Vecinos 

Dr. Mario 

JEREZ 

1. - Se obse-rva un reducido número de prestación de servicios. -

2 . - Cuenta con apoyo suficiente de parte de la Comunidad. -

3. - No existe un programa integral de salud en relación con la 
Comunidad. -

4 .- No hay farmacia.Se recurre a Termas .-

5. - El médico viene en forma gratuída dos veces a la semana . -



e. s. 9 - TRANSPORTE 

ITINERARIO 
TIPOS COMPAÑIAS Y PERSONAI FUNC ION HORARIO UTILIZACION COSTO 

Desde Ha s ta 

De Pasaj~ Compañía "Chacho Fares" 1 Guarda Termas Palma 8 h - ida 
ros (Se ignoran sus nombres) 1 Chófer R. Hondo Larga 10 h - vuelta Los días lune s y 3, 60 ida y 

y 
(1) 19 h - ida v ie rnes vuelta 

21 h - vuelta 

Camioneta diaria (verdul~ Comercio Termas Palma 
Todos los días hábiles 

Comercio ra) "La Rubia" al de larga y 10 h Gratuito 
(2) Camioneta diaria (verdul~ menudeo. Río Taco 12 h Idem 

Idem 
ra) Sr. Rosales. Idem Hondo Ralo -• 

' 

Propios Mario JEREZ - Estancie- Médico Nueva Termas Sin hora rio No cobra 
a )Automo- ra Falcón - Dardo JEREZ Maestro 'Rio y otros " " Ocasional y de emer- 10 $ Ida y 
to res. J eep Ramón ARANCIBIA. Doce nte Hondo " " " genc ia. vuelta 

- 1 

(3) Estanciera IKA. - y Jubilado 11 " " " " 11 11 

~ 

b) Trae- Sulkys: Antero Suarez-
ción a Juan Calderón-Lorenzo 

1 

.sangr e Calder ón- Robert o Jeréz Villa Salen por la maña na Ocasio nal y de emer-
Ramón A r a ncibia- Sa lomón Colonos Río Termas y r egresan por ge ncia. 8, 50 $ 
Correa-Adán Va llejo-Bai- Hondo la tarde 1 

Ión Sa lvatierra- Romeo Al- 1 

bornóz.- 1 

F UENTES DE INFORMAC IOU: Sr Ramón ARA NCIBIA, Doce nte J ub.ilado . -
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T~CCION A SANGRE 

Antero SUAREZ 
Juan &ALDERON 
Lorenzo CALDERON 
Roberto JEREZ 
Ramón ARANCIBIA 
Salomón CORREA 
Adán VALLEJOS 
Bailón SALVA TIERRA 
Romeo ALBORNOZ 

CONCLUSIONES: 

M E D IO S __ _ DE _ _ T R ANSP OR TE 

Q.Q.~E_G._1:_IYQ 
TRANSPORTISTA 

Chacho FARES 

DOCENTES 
COLONOS 

OTROS 

CAMIONETA: 

"LA RUBIA " 

CAMIONET,. 

Sr. RCXSALE 

UTOMOTORES 

I
Dr. Ma rio JERE 
.Dardo A.JEREZ 
Ramón ARANC 
BIA - Transpor 
te: C.R. D. -

1) El único transporte fijo, 2 veces a la semana es el ómnibus a cargo del traasportista: Chacho FARES. -

2) Transporte de la C. R. D. : Se lo autoriza ocasionalmente en casos de suma urgencia . -

1 
,¡::.. 
C1I 
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CONCLUSIONES: 

Los Colonos sólo se benefician 
con el pago del jornal en el des
monte , y el campo desmontado 
para agricultura-ganadería. 

BA N C OS 

NO EXISTEN 

Suc. Bco. PROV. '.DE SGO. DEL ESTE 
RO - TERMAS DE RIO HONDO 

Gerente: Carlos R. BELTRAN 

• 
Cta. ADMINISTRATIVA RESERVA PRO 

VINCIAL: Antonio E. ROSAS 

Cta. DESMONTE .,. 

• 
COLONOS 
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Medios 

Periodísticos 

Rodio les 

INFORMACION 

Fuentes I Procedencia 

"D iorios" 
E'f ü¡;;.:c; 1 
Lo Gaceta 

Revistos -----
" El Gráfico" 
"Goles" 

Emisoras 

L. W. 21 
L.V. 11 

L. V. 12 

L.V. 7 

Son ti ago de I Estero 

Tucumón 

Buenos Aires 
Buenos Aires 

Santiago del Estero 

Santiago del Estero 

Tucumán 

Tucumón 

Contenido de 
Interés en 

·--- el_medio _____ _ 

Deportes 
Futbol 
Policiales 
Políticos ( poco) 

Deportes . 

Música folklórico 
11 Típica 

Noticieros 

Deportes 

Frecuencia 

Diori o 

Semanal 

Diario 

Intermedio-

____ ri os ___ _ 

C oni I litos 
de 

Termos de 
Río Hondo 

ldem 
anterior 

--------7 
Costo J 

·--------
O,lO $ 
c/u. 

2,50 $ 
e/u 

No hay 

------------•------------•----------------• ---------------~----------L-----------L--------
FUENTES DE_l~FORMACION: Ramón ARANCIBIA (docente jubilado).-

1 

~ 
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PERIODICOS 

EL LIBERAL-LA GACETA 

REVISTAS 

EL GRAFICO - GOLES. -

CANILLITAS DE TERMAS 

DE RIO lIONDO 

(se ignora su nombre) 

DIODIFUSION 

IDE SGO. DEL ESTER! 

L . W . 21 y L . V. 11 

!EMISORAS RADIALES 
1 

1 DE TUCUMAN 

L. V. 12 L . V. 7 . -

· COLONO 

, · 
CONCLUSION: Prevalece de información radial. 

Más o menos 20 colonos compran diarios y revistas . -



c.s. 13-

PERSONAL 

Dante Lvis 

PALOMO 

RESIDE 

Si 

ESPECI ALI DAD 

Peri to Agrónomo 
~ Perito Avi cu 1-
or. -

________ ,.. 

EXTENSION AGRICOLA 

ORG¡jNI S MO -~TRAS ~ERSON :S ¡n PO DE ASESQ ACTU A L17 f:: COSTO! TAREAS QUE A C TU A L - , 

DEPENbENCIA . j RAM ENTO CION I i-AENTE cu MPLE 1 

t ;- ' 
Depto.de Colo- Asistente Social ,Directa y permo- No se benefi $720.- -Agricultura : Asesoramiente 

1 - ---- ---
'nia de la Geren- (Ada L.de TURK); ;nente. 1/ técni- cio con cur- (Sueldo a 25 socios de la Cor--p. en 
jcia de Coloniza- Administrador Gen~¡cas de cultivo y sos de perfe~ Mensua el cultivo de 25.- Ha . de pr-
•ciÓn de la C. R. rol de la Reserva ;av(col n,en terre cionamiento, miento para pimentón. Ase-
¡ D. lng. Julián Provincial (Anto- jnos apropiados - ni recibe a- sora miento a e/ colono so-
: DEMARCO. nio Rosa); Juventud ;de experimento- poyo instruc- bre cultivos en secano. 
1 ' 
• Cooperativista (Jorl'ciÓn y en cada tivo. - ; ~vif.ll.]Lu.rq_: Asesoramiento 

ge Cosasola). - predi o de los co- j: a TO socios de la Coop. 
lonos. - 1/crfa de pollitos 1. 200 

que serón repartí dos des-
pues de 30 d(as a ra2Ólm 
por e/ uno de los socios . 

~E¡~~!.!_~~: Asesora al Club 
J • 1 11 Ab ··t 11 uven1 e p as para au 
mentar de 1 O a 100 las co_! 
menas. -

FUENTES DE_ IN FORMACION: Dante Luis PALOMO - E.xten;ionista Agr( cola . -
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EN'rRO JEVENIL COOPERA TI-
0: Pte. Jorge CASASOLA y 
rupo Infantil Cooperativista: 

"SEMILLITA" y "ABEJITA" . -

EXTENSION __ AGRICOL_A 

C. R. D. 
Departa,Ento de Colonias 

Ing. J. DEMARCO 
Gcia. de Colonización. -

ADMINISTRACION 

RESERVA PROVINCIAL: 

EXTENSIONISTA AGRICOLA: 
Dante Luis PALOMO 

ASISTEJTE SOCIAL: 
ra. Ada L. de TUR.K 

COLONOS 

COOPERATIVA NUEVA VU.LA 
RIO HONDO 

Pte . : Manuel V. SARVERRY . -

CONCLUSIONES: La Asistente Social coppera con el extensionista en la promoción de todos los trabajos a realizar en la eJCtensión 
agrícola y en la parte educativa. -

El Administrador de la Reserva colabora en la provisión de elementos de trabajo. -

1 
(71 

o 
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-------· 

C~ASI FI CACI ON 

Católica 
.Apostólica 
Romana 

______ ] ________ _ 
LUGAR CATEGORIA 

------ ---------
AL.A C. 2 CAPILLA 

LO~E N ~ i PROVISORIA 

HORARIOS! FESTtVI DADES 

1 VEZ POR I PROCESIONES 
SEMANA - CULTO 
DOMINGO! DOMESTICO 

' -1 ' 

PARTICI PACION I RESPONSAS! LID.ADESICUERPOS DE APOYO 

30 PERSONAS A I Juan WRAFOR Comisión Prote~plo: 
LA MISA · Presidente: Ni í'\a Jerez 

COLONOS d;GERE?. 
Vice: Lilia E.DIA7 . 1 

Sec.: Genoveva SARVE-
--- RRY de JERE?. - -

Vocales: Leticia SALVA-
----TI ERRA; 1 , 

Rita FI GUEROA. - 01 

Comisión Pro-Culto: 
Presidente: Dardo A. GE
----RE? (Nueva Vi tia 

Ri'o Hondo). 
Sec.: Francisco JI MENE 

Reside en 11 .Acos" . 

Miguel BURGOS: 
Reside en "Cuicos" 

____________ __, ______ ..., _________ ~-------..J-----------L--------------'----------·---~--·--------------

CONClUSION ES: NO EXISTE SACERDOTE RESIDENTE.-



c.s. 15 -

COMISION PRO-TEMPLO 

PTE: Nií'la JEREZ DE GEREZ 

RELACIONES: C U L T O 

OBISPADO SGO. DEL ESTERO 

Jerarqui'a 

M:msei"ior TATO 

PARROQUIA TERMAS DE 
RI O HON0O-PARROCO: 

Juan WRAFOR 

.,_ -t LOCALIDADES 
VECINAS 

t-- 1 -t COMSION PRO-CULTO 

.,._ _____________ -+-____ .. PTE: Dardo A.G EREZ 

1 

°' t,.,) 



COMERCIO 

Caracter ís ticas Precio de Marcador Número de 
del Productos 

Comercio Venta Provisor Clientes 

Hariaa $ 80 
(1) Azúcar $ 250 

Dolores Yerba $ 200 
Arroz $ 200 Termas de 25 familias 

CASASOLA Almacén Alparg . $ 450 Río Hondo 
Vino $ 250 
Aceite $ 480 
Keros $ 50 
Jabón $ 80 

(2) 
~ 

Harina $ 60 

Juan Azúcar $ 270 

CALDERON Almacén Yerba $ 140 Termas de 
Arroz $ 200 

Río Hondo 20 familias 
Alparg $ 400 
Aceite $ 340 
Vino $ 360 

(3) 

Gregorio Termas de 
MOLINA Sodería Sifones $ 20 10 familias 

RÍO Hondo 

(4) Puchero $ 350 Poblaciones 
Santos Del J. TO- Carnicería Blando $ 600 Vecinas 2 familias 
RRES DE CALDm:: N Cueros $100 el kg 

i':UENTI: DE INFORMA CION: Dolores CASA SOLA, Juan CAL DE RON, Gregorio MOLINA y Santos del J. T. de CAL DE RON (Propietario 



SGO. DEL ESTERO 

TERMAS DE RIO HOND 

DOLORES CASASOLA 

JUAN CALDERON 

RAMON ALBORNOZ 

GREGORIO MOLINA 

COLONOS 

POBLACIONES 
VECINAS 

C ONC L USIO ~'ES: Los rubros de comercio son insuficientes para 
1 as necesidades de la Comunidad (ropería , cal 
zados, etc. ). 



C E .S 

ASAMBLEA 

DE 
SOCIOS 

ASOCIACIONES PROFESIONALES - COMISION REORGANIZADORA -------------- -----------
BIBLIOTECA: MARIANO MORENO 

BIBLIOTECARIA : 

IGénoV:eva SARVERRY 

COLONOS 

!ALUMNOS 

PRESIDENTE : 

Dar do Q.ERE Z 

SECRETARIO : 

Dante L . PALOMO 

.' 

TESORERO : 

Rolando DlA Z 

REVISADORES DE 
C l E NTA 

Migué'!· MOLINA 

J}lan CALDERON 
·--~..-M~ 

J 

i 
1 

f. 



C.E.S. 1 - COMISION REORGANI? ADORA BIBLIOTECA MARIANO MORENO ------------------------------------------------
La Asamblea por mnyor(a de votos elige directamente los miembros de la 

C_omisión Directiva: Presidente, Se_cretorio, Tesorero, Revisores de Cuentas, los que 

designan a la Bibliotecaria. 

Esta, a su vez, se relaciona directamente con los lectores. 

El Presidente de la Comisión Directiva ejerce influencin sobre el Secretario, 
Tesorero, Revisores y Bibliotecaria, en cuanto a organización, mando, competencia 

de funclones. 

Los Revisores de Cuentas, fiscalizan la Tesorer(a. -

1 
°' (JI 



c. E. s. 1 ASOCIACIONES PROFESIONALES: COOPERATIVA 

EXTENSIONISTA AGRICOLA 

Dante Luis PALOMO 

SAMBLEA DE COLO
NOS 

(58 MIEMBROS) 

SINDICOS: 

Titular: Dardo JEREZ 

Suplente: Ramona del P. S. 

de GEREZ 

<e: (Q) 00' $ m: JT «» lID m: 
~ lID lNI ll ::'.m'Il$1I' JIR.A -

<e: [(0)00' 

!ASISTENTE SOCIAL 

PRESIDENTE 

Manuel V. SARVERRY 

SECRETARIO 

Ramón ARA NCIBIA 

Ada L. de TURC 

TESORERO 

MarioGervasio GEREZ 

VOCALES: 
1) Ronaldo DIAZ 
2) Sara de ARANCIBIA 
3) Lindar JEREZ 

) Segundo P. SANCHEZ 
5) Nina de JEREZ 
6) Ing. FIGUEROA 
7) A ndrés ALDFT ETE 
8) Rómula CORi.ü'.A 



ASOCIACIONES PROFESIONALES COOPERATIVAS -------------------------------------

la Asamblea de Socios elige al Consejo de Administración y srndicos; el Conse

jo de Administración distribuye los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, Vocales 

Titulares y Suplentes. 

El Presidente ejerce una influencia sobre todos los miembros del Consejo. 

Los Síndicos, representando a la Masa Societaric, ejercen control sobre todos los 

miembros del Consejo de Administración. 

El Extensionista y la Asistente Socia l , ejercen asesoramiento sobre todo el Conse

jo de Administración. -

01 
'-1 



CE S 2 

ASAMBLEA DE 

LA COMUNIDAD 

COMISION VECINA L - NO PROFESIONAL 

'"--... , . 

COMISION DIRECTIVA 

! 

PRESIDENTE 

Dion isio SUAREZ 

TES ORERO 

A ndr ónico FIGUEROA 

. COLOJ';r 3 
L .. __ 1 _ ___, 

1 
l 
1 ASISTENTE SOCL'\ L 

Ada L . de Tl'RC 

1 
t2 
1 



C.E.S. 2- COMSION VECINAL - NO PROFESIONALES -----------------------------------

Lo Asamblea de Socios elige lo Comisión Directiva y distribuye los cargos 

de Presidente, Secretr<rio, Tesorero y Revisores de Cuentns; todos ejercen influen

cir, sobre la Bibliotecaria, _quién montiene relaciÓn directn con los Colonos . 

El Presidente ejerce presión de dependencia sobre todcs los miembros de lo 

Comi si Ón Directiva. -

(.Jl 

·O 



CES 3 IDENTIFICA CION DE GRUPOS 

. GRUPO:J POR VIVIENDA 

C.OLONOS CON· VIYIENDA 

y. c oN···RIEGO 

!-coLoNos· ;oN ~~v~N~A . 
l. . Y-SIN· RIEGO 

COLONOS SIN 

VIVIENDA 

_!:];.X];B_M : Existe un Grupo con vivienda y con riego que 
aloje ·en su cas¡1 a familiares que no poseen vi-

. vienda (re1á.c_ión de dependenéia). 
Existe un Grup<> de col_onos con vivienda y 

sin rieg.o que también alojan a colonos sin vivie-º_ 
da. 

Pero .existe, también, una presión entre.el . 
Grup~ que poseen vivienda con riego y los que no 
roseen riego. -

.... 
o 
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1 
1 

1 

' 1 

: 
1 

1. - DATOS GENERALES 

- 1. 1. Nombre y apelltdo: 
- 1 .2. Edad: 
- 1 . 3. Número de arios que vive aquí: 
,--

1 . 4. Objetos personales. Valor : 

l -
- 1 

' i, 
' -

-
11 

11 

-
141 142 

-
Lista de objetos V olor -

-
< 

¡: 

- 1 

·- \ 
--

i 
¡ 

1 . 
1 

2.- FAMILIA 
1 

21 22 ·2 3 24 25 26 2-, 
N~ EDAD Grado SALUD de NOMBRE Y APELLI- PAREN TES-

eseolort - CX:lPACIOfi . OA- DO co SEXO V M dad ACTUAi DEN 

1 

2 
' 3 1 

4 

5 

6 

7 
8 

9 
10 

~ ----



1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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3.- CASA 
' 

3.1. Ubicación : 
3.2. Tipo de construcción 
3.3. Número de ventanas 
3.4. Condiciones sanitarias 

3.4.1. 3.4. 2. 3 . 4.3 . 

ALUMBRADO PISO INSTALACIONES SANITARIAS 

3. 7. Promiscuidad: 

SANITARIOS AGUA 
3. 4 .. 3. 1 . 3.4.3.2 . 

3.5. Número de piezas : 
3.6. Muebles y objetos: 

... ....... ........ ....... ..... .. .... ............. 

.. ........ .... ... .... ......... . , ... ............. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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4-ALIMENTACION 

4.1. 

N<? de 
C LAS E Orden 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

5. FACTORES DE PRODUCCION -------
5. 1. TI ERRA 

5. l . 1 Propietario 

5. l. 2 Superficie en tenencla: 

5. 1 . 3 Costos Mensua 1: 

4.2. 
-

Cantidad por persona y por semo,..o 

Alquila 

•· • - ·•- · ·-

-

-

- -

·-·- ··-

Te1"1e11c· io 

Gratuito 
,. 
L 

J 
1 

5.1.4 ¿_A quién alquila? ................................... . ........ . 

5.2 AGUA PARA RIEGO: 

5 . ::: . 1 Posee : ................................•.•....................... 

5. 2. 2 lJtlliza:.............. ... . . . . . . . . . ... . ... . ... . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . 

Cc,ntldad de horas por ha: ...................................... . 

i 
_ ....J 

5. 2 . 3 Costo por hora: . ~ ................................................ . . 

5 . 2 . 4 ¿_ A quién paga? r •• • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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5.3 MAQUINARIA 

5. 3. 1 Tipo de maquinaria . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3 

4 

5 

6 

5.3.2 Costos por utilización($ Ley) por ha. 

5.4 OTROS INSUMOS 

NQ TIPO Gastos por Alq. o Compr. 

1 

2 

3 
4 
5 

6 
7 
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1 

1 

1 

5-5. COMERCIA ll ZA C ION 
11 

N~ de 
Orden l 5.5. 1 

PRODUCTOS 

5.5.2 

PLAZA 
111 

1 
2 

,¡ 

-
3 

1 

-
4 
-
5 
-
6 -
7 -
8 -
9 -

10 -
11 
-
12 
-
13 -
14 

11 

111 

1 

l.:_..__ 1, 



H 
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5. HABILIDADES Y ·CONor..,MENTÓS.FRÉNTE A LOS-MEDIOS TEC.r10F. 
-. --- ' ..,...--- - •. --~·---- . •.•-----r-- .-------..• . - -- ·-- - -

PRóFESION.AL. Y NO PROF~S.IC NAL PARA LOGRAR LOS óBJ. GR.\LC... -~-------•• -. -- • --~-· ·--- . -- • ---- .• -------------

5.6.1. TECNICOS -~-----
5. 6. 1 ~ 1 . Pfmi en tos 

• 5. 6 ~ L 1_ . 1 • Al niaci 9<?5 

- -~.6.1.1 . 1.1 • ¿Cómo protege_ el almácigo y sabe ·por qu,·? . . . . . . . . . • 

. 1 2 3 _· 4 ··5 

5 ~6. l. l. L 2 !.'..~s.<!.. 

. ¿Córno ·riega el ofmócÍgo hasta que la-pl,:nita tlene 5 cm dé 
altura? . ¿Por qu.é? • 

J_. ~ - ~ 4 · 5 

H . 
1 I·. . 1 _ . 1 1 1 

c 

H 

c 

1 

5.6.1.1.1~3 f~~i~c!oo 
• ' , 

5.6.1.1.1.3. 1 ¿Cuando fumig9? . 

2 .3 . 4 5 

5.6. 1 ~ 1 .1. 3 . 2 ·¿Para qué fumiga? 

el 
1 

1 
2 

1 ~ 1 
4 

1 ~ 1 

H 

c 

1 

5.6.1.1 . 1.3.3 ¿Cómo fumiga? 

2 3 .. 5 
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5 .6.LLL4 Trasplani·e 

¿Cuánd~ t'"asplonto? ¿ Cómo ? 

1 

1 
1 • 

2· 
1-

3 :-
: 1 

4 1 5 

e 

HI ' ' 
5.6.1.1.1.5 __ Tareas Culturales 

· ¿R~aliza las tareas culturales? ¿porqué? 

el 
l 

1 

2 

1 

; 

1 

4 

1 

'i 

H 

5 .6. 1. 1.:, .6 Cosecha 

·¿En._que momento ~osecka? ¿porqué? 

1 1 2 1 ·3 1 4 · 1 5 

5.6.2 ... UTILIZACION MEDIOS PROFESIONALES 

5.6.2 . 1 - C.R.0 . . 

1) - ¿Qué es la C. R .. p. ; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2) .. ¿_Qué ·servicios conoce de la C. R.O.? 

................................................ 

. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3) - ¿Qué servtcios utiliza de la C. R.O.? 

............................................. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4) - ¿Qué otros servicios le puede prestar.la C.R.D.? ....... • ................................... . 
. • • • • • • • ! ••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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6. INGRESOS 

6. 1 PltODUCCI ON . . 
6.1, 1 AGltlCOLA. 

Ni DETALLE VOLUMEN (en lcllogramoe) 

• 4. l.2 PE~UAIIO 

Ni DET~LLE .... • SI · l. NO 

-

6 •. 2 INGRESOS NO AGROPECUARIOS 

N2 DÉTALLE .iNS.GRESO ANUAL 
• . l ev la·. 1 88 

. . 

' 
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6.3 .l~GREsnc_ ni=. LOS MI C-.A.BROS DE LA .FA::. LI AQ'UE·NóTRABAJAN'Et'':i El 

·PREDIO DE L"J.EFE DE FAMILI.A. 

.. 
P A RE N T E_-$ .e O .. • .INGRESO _ANUAL . · • . 

.. 

7,. UTiUZAC.ION. EFECT1v·A·DE LOS :SERVICJOS 

.. 

·servicios 
St 

lugar 
Dis-tancia Metá que • c·osfo • T ota·I , 

No ·en. Km preteride ·serv.itrans. p .. 

. 

. 
. . 

.. 

~ 
1 ¡ 
j 
' ! 
! _.,..__ 
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LIBRO DE_ CODIGO 

l. l. Nombre y Apellido 
1.2. Edad 

1 - De 1 a 14 
2 - De 15 a 55 
3 - De 56 en más 

1.3 . Número de afios que vive en Nueva Villa Río Hondo 
En ai'ios. 

Objetos Personales 

Identificación Valor 
1.4.1 Reloj O no tiene 
1.4.2 Radio 1 de 10 a 100 
1.4.3 Armas 2 de 101 a 150 Valores en~ 
1.4.4 Tocadiscos 3 de 151 a 200 sos Ley 18188 
1.4. 5 Anillos 4 de 201 a 250 
1.4.6 Otros 5 de 251 a 500 

6 de 501 a 1000 
7 de 1001 a 2000 
8 de axn a 4000 
9 de 4X>l a 8000 

2 . Familia 
2.1 Familiares 
2.2 Parentesco 

l. Cónyuge 
2. Hijos 
3. Padres 
4. Abuelos 
5. Hermanos 
6. Otros 

2 . 3 Sexo 
l. Varón 
2. Mujer 

2 . 4 Edad 
l. O a 5 a.flos 
2. 6 a 14 a.flos 
3. 15 a 20 a.flos 
4. 21 a 56 años 
5 . 57 y máEi 
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:l,5 Escolaridad 

i. Sin escolaridad • 
2. lQ, 2Q y 3Q grado 
3. 4Q y 5Q grado 
4 . 6Q y 7Q grado 
5, Ciclo Básico Secundario 
6. Secundario Completo 
7. Universitario incompleto 
8. Univers itario comI_>leto 

L. 6 Ocupación 
l. Sin ocupación 
z. Quehaceres doµi,ésticos 
3 . . Estudia 
4. Ayuda.ai'Jefe de· familia en el campo 
5. Trabaja para otros. 
6 , Artesano 

.1. Comerciante 

2. 7 Salud 

l. Buena salud • 
2. Enfermo y trabaja 
3 . Enfermo impedido de trabajo 

1. Casa 
3,1 Ubicación 
3.1.l Alas 

l. Ala Al 
2. Ala A2 
3. Ala Bl 
~- Ala 132 
5. Ala Cl 
6. Ala C2 

3.1.2 .Número de Lote 

3,2 Tipo de Construcción 
l . Mampostería 
2. Rancho 
3·. Cobertizo 
4. Los tres tipos juntos 
5. Mampostería y cobertizo 

3 . 3 Número de Ventanas 

3,4 Condiciones Sanitarias 



3. 4.1 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3.4.2 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

3 . 4.3 

3.4.3.1 
l. 
2. 

3.4.3.2 

3.5 

3.6 

l. 
2. 

3.6.1 
3 .6.2 
3.6. 3 
3.6.4 
3.6.5 
3 . 6 . 6 
3.6.7 
3.6.8 

3.7 
3.7.1 

l. 
2. 

3. 
4. 

3.7 .2 

... 
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Alumbrado 

Eléctrico 
Gas 
Kerosene 
Vela 
Mechero 

Piso 

Tierra 
Ladrillo 
Cemento 
Mosaico 
Cemento y tierra 
Ladrillo y cemento 

Instalaciónes Sanitarias 

Sanitarios 
Letrina 
Baiio 

Agua 
Agua corriente en el patio 
Agua corriente en la casa 

Número de piezas 

Muebles y Objetos 

Identificación 

Camas 
Mesas 
Sillas 
Roperos 
•Jf11ebles de cocina 

.:.Jadera 
Televisión 
Adornos 

Promiscuidad 
Distribución 

Todos en una pieza 

Número de Objetos 

Matrimonios con hijos menores en una pieza; el 
resto en otras piezas. 
Matl'."imonio e hijos separados 
Matrimonio e hijos separados por sexo. 

Número de personas por pieza 
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4 . Alimentación 

4.1 Clases Cantidad por semana 
4.1. 1 Cereales kilos 
4.1. 2 Carne kilos 
4.1. 3 Huevos Unidades 
4.1. 4 . Pescado kilos 
4.1. 5 Frutas y verduras kilos 
4.1. 6. Leche Litros 
4.1. 7 Queso kilos 
4.1. 8 Bebidas Litros 
4. 1. 9 Dulces kilos 

5 . Factores de Producción 

5.1 Tierra 
5 . 1. 1 Propiedad 

l. Propietario 
2. Alquila 
3 , Tenencia gratuita 

5.1. 2 Superficie en tenencia 
Unidad Hectáreas 

5.1. 3 Costo anual por hectárea 

l . De$ 1 a $ 10 
2. De$ lla $ 15 
3. De$ 16 a $ 30 
4. De$ 31 a $ 50 
5. De$ 51 a $ 100 

5.1.4 A quién alquila 
l. Particular 
2. Organismo Público 

5.2 Agua para riego 
5.2.1 Posee 

l. Sí 
2. No 

5.2. 2 Utilización 
l . Sí 
2 . No 

5.2.3 Costo mensual 

l. De$ 1 a $ 2 
2. De$ 2, 1 a $ 3 
3. pe$ 3, 1 a $ 4 O no paga 
4. De$ 4, 1 a $ 5 

5.2.4 A quién paga 
o. No paga 
l. Gastos de extracción propio 



2 . 
3. 

5. 3 
5. 3.1 
5 .3.1.1 
5.3.1 . 2 
5.3.1.3 
5. 3. 1.4 
5.3.1.5 
5.3.1.6 

5.3.2 
6.3.2. l 
5.3 . 2. 2 
5.3.2. 3 
5.3.2 .4 . 
5.3 . 2. 5 
5.3.2.8 

5.4 
5.4 . 1 

5.4 . 1 . 1 
5.4 . 1. 2 

5.4 . 1 . 3 
5.4. 1 .4 
5.4.1 . 5 
5.4.1.6 
5. 4. 1. 7 

5.5 
5.5.1 
5.5.1.1 
5.5. 1.2 

5. 5 . 1 , 3 
5 . 5. 1.4 
5 . 5. 1.5 
5 . 5.1.6 
5. 5. l. 7 
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A particular 
A Organismos Público 

Maquinarias 
Tipo 
Tractor 
Arado 
Rastra 
Sembradora 
Cultivadora 
Cosechadora 

Utilización 
Tractor 
Arado 
Ras tra 
Sembradora 
Cultivadora 
Cosechadora 

Otros Insumos 
Tipo 

Tr ansporte 
P laguicida 

Abonos 
Se milla 
Her ramienta 
Mano de Obra 
Equipo fumigador 

Comercialización 
Productos 
Maíz 
Zapallo 

Aneo 
Sandía 
Melón 
Venturas 
Huevos 

1 - Si posee 
2 - No posee 

O - No utiliza 
Gastos por Hectirea 
l. De$ O a 5 
2. De$ 5, 1 a S 
3. De$ 6, 1 a 7 
4. De $ 7, 1 a 8 
5. De$ 8, 1 a t 
6. De $ 9, 1 a 10 
7. De $ 10, 1 a 11 
8. De$ 11, 1 a 11 
9. De $ Más de U . 1 

Gastos Anuales. O. Nu "\l 
U&a 

l. Propietario 
De 2 en adelante, al 
quila o compra • t9 
dica gastos. 

2. De$ o, a $ 5 
3. De$ 5, 1 a $ S 
4. De$ 6, 1 a $ 10 
5. De $ 10, 1 a S 30 
6. De $ 30, 1 a $ 50 
7. De $ 50, 1 a $ 100 
8. De $:lis de $ 101. -

º· No comercializa 
l. Directa en Colonia 
2. Cooperativa 
3. Directa fuera de la 

colonia . 
4. Intermediarios 
5. 1 y 2 
6. ly4 
7. 3 y 2 
8. 3y4 



5.5.1.8 
5,5.1.9 
5,5.1.10 
5.5.1.11 
5. 5. l. ~2 

5.6 
6.6.1 
5.6.1.1 
5.6.1.1.1 
5.6.1.1,1.1 

a.e.1.1.1.2 

5.6.1.1.2 
5.6. 1.1.2.1 

f).6.1.1.2.2 

5.6.1.1.3 
5.6.1.1.3.1 

5.6.1.1.3 . 2 

Pimiento 
Cabritos 
Miel 
Aves 
Cerdos 
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9. Otros 

Medios Técnicos Profesionales(conocimientos y habilittades) 
Pimiento 
Almácigo 
Protección 
Habilidad 

l. No coloca tapaderas 
2 . Coloca cualquier tapadera 
3 . Coloca tapaderas a cualquier altura 
4 . Coloca tapaderas a una altura adecuada (20 cm) 
5 . Idem 4; ventilación y riego correcto 

Conocimiento 
l . No sabe 
2. Imita 
3 . Le dijo el técnico 
4 . Sabe que proteje la planta 
5 . Lo hace con conocimiento técnicos 

Riego 
Habilida d 

l . No riega 
2. Riega sin control 
3. Riega regularmente 
4 . Riega desde el momento de la siembra moderadamente 
5 . Ide m 4. Una vez germinada la semilla, cuida que la 

superficie esté seca, especialmente en la noche y en 
la capa inferior suficientemert e húmeda 

Conooimiento 
1. No sabe 
2. Riega porque la planta necesita agua 
3. Sabe que no necesita aecesita mubha agua. 
4. Sabe que el exceso de agua es malo para la planta. 
5 . Sabe que el exceso de agua facilita la reproducción 

de hongos. 

Fumigación 
Habilidad 

1. No fumiga 
2 . Fumiga en cualquier momento 
3. Fumiga luego de sembrar 
4. Fumiga cuando detecta la enfermedad 
5. Fumiga cuando la planta tiene tres hojas 

Conocimiento 
l. No sabe 



5 . 6.1.1.4 
.5.6.1.1.4.1 

5.6 . 1.1.4 .2 

5.6. 1.1.5 
5.6 . 1.1.5. 1 

5.6 . 1 . 1.5. 2 

5 . 6 .1.1.6 
5.6.1.1.6.1 

5 . 6.2 
5 . 6.2 . 1 
5.6 .2.1.1 
5.6.2.1.l.l 
5 . 6.2 .1.1.2 
5.6 .2.1. l.3 

5.6.2.1. 1.4 
5.6 . 2.1.1 . 5 
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2. Por instrucción del Extensionista 
3. Porque es bueno para la planta 
4. Para evitar la propagación de la enfermedad 
5. Para prevenir las enfermedades 

Transporte 
Habilidad 

1. No transplanta 
3 . Cuando la planta es grande 
5. Cuando la planta tiene de 15 a 20 cm de altura 

Conocimiento 
1. No sabe 
2. Transplanta sin normas 
3. Transplanta dejando espacio entre planta y planta . 
4. Transplanta dejando los espacios debidos entre 

planta y planta y surco. 
5. Idem 4, seleccionando y desinfectando las plantas . 

Tareas Culturales 
Habilidad 

1. No las hace 
2. No hace los riegos en forma períodica 
3. Riega periódicamente y aporca 
4. Idem 3 y hace deshierbe 
5. Idem 4 y controla plaga 

Conocimientos 
1. No sabe 
2. Conoce los nombres de los procesos 
3. Comparte las indicaciones del Extensionista 
4. Ext,lica bien la razón técnica-científica de cada proces<1 
5. Idem, 4; hace con espíritu crítico cada procesn 

Cosecha 
Habilidad 

1. Cosecha verde 
2. Cosecha los grandes solamente 
3. Cosecha verdes y maduros 
4. Cosecha cuando están pintones 
5. Cosecha cuando están bien rojas 

Utilización Medios Profesionales 
Corporación del Río Dolce 
Qué servicio conoce de la C. R . D. 

Asistencia Técnica 1. Conoce 
Asistencia Social 2. No conoce 
Vivienda 
Agua 
Luz 



5.6.2 .1.2 
5.6.2.1.2.1 
5.6.2.1.2.2 
5.6.2.1.2. 3 
5.6.2.1.2 .4 
5.6.2.1.2 . 5 
5,6.2.1.3 
5.6.2.1.3.1 
5.6.2.1.3 . 2 
5.6.2.1.3.3 
5.6.2.1.3.4 
5.6.2.1.3 . 5 
5.6.2.1.3 .6 
5.6.2 .1.3. 7 
5.6.2.1.3.8 
5.6.2.1.3.9 
5.6.2.1.3.10 

6.1 
6.1.1 
6.1.1.1 
6 . 1.1.2 
6.1.1.3 
6.1.1 .4 
6.1.1.5 
6.1.1.6 
6 . 1.1.7 

6.1. 2 
6.1.2 .1 
6.1.2.2 
6.1.2.3 
6.1.2.4 
6.1.2 . 5 

6.2 
6.2 . 1 
6.2.2 
6.2 . 3 

6.2.4 

6 .3 

6.3 . 1 
6.3 . 2 
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Qué servicio utiliza de la C. R. D. 
Asistencia técnica 1. Utiliza 
Asistencia Social 2. No utiliza 
Vivienda 
Agua 
Luz 

Qué otros servicios piensa que debe prestar la C. R. D . 
Riego 
Crédito para w ltivo 
Cierre y aJDpliación de la vivienda 
A gua domiciliaria (dentro de la vivienda) 
Iluminación domiciliaria 
Médico permanente 
Telégrafo 
Servicio diario de colectivo 1. Pide el servicít'. 
Instalación de fuentes de trabajo 2. No lo pide 
Cierre de lotes 

Producción 
Agrícola 
Maíz 
Zapalio 
Aneo 
Sandía 
Melón 
Verduras 
Pimiento 

Pecuario 
Cabritos 
Miel 
Aves 
Huevos 
Cerdos 

Ingresos no agropecuarios 
Artesanal 
Changas 
Sueldos o jornales fijos 

Jubilados 

O. No produce 
De 1 en adelante mdica 
que produce y los kilo 
gramos anuales . 

l. De O a 100 kg . 
2 . De 101 a 200 kg 
3. De 201 a 500 kg 
4. De 500 a 2000 kg 
5. De 2001 a 10000 kg 
6. llas de 10. 00.0 kg. 

l. Sí 
2. No 

O. No tiene ingresos 
De 1 en adelante se in-
dican los ingresos anu!_ 
les. 

l. De O a $ 20.-
2. De 21 a$ 50.-
3. De 51 a$ 150.-
4. De 151 a$ 500.-
5. De 501 a$ 3,000.-
6 . De 3,001 a$ 10. 000 , -
7. De Más de 10 000 -

Ingreso de los miembros de la familia que no traba ja en el 
predio. 
Cónyuge O. No aporta 
Hijos De 1 en adelante rnd1ca 



7. 

6.3.3 
6.3 . 4 
6.3 . 5 
6.3.6 

7.1 
7 .1.1 
7 .1.2 
7 .1.3 
7.1.4 
7.1.5 

7 .1.6 
7.1.7 

7.1. 8 
7 .l. 9 
7 .1.10 
7.1.11 
7 .1. 12 

7.2 
7.2. 1 
7.2.2 
7.2. 3 
7.2.4 
7.2.I 
7.2.6 
7.2. 7 
7.2.8 
7.2.9 
7.2.10 
7.!.11 
7.2.12 

7.3 
7.3.1 
7.3.2 
7.3.3 
7.3.4 
7.3.S 
7.3.6 
7.3.7 
7.3.8 
7.3.9 
7.3.10 
7.3.11 
7.3.12 
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Padres 
Hermanos 
Cuftados 
Otros 

que aporta y el valor del 
aporte mensual. 

1.De 10 a 20$ 
2.De 21 a 40$ 
3.De 41 a 70$ 
4. ta 71 a 110$ 
5. De 111 a 150$ 
6. De 161 a 250$ 
7. De Más de !50$ 

Utilización efectiva de los sen1cios 
Utilización, lugar y distancia 
Correo 
Ayuntamiento 
Policía 
Centros Recreatisos 
Centro de Salud 

Transporte 
Bancos 

Información 
Ext.enJión Agrícola 
Culto 
Escuela 
Biblioteca 

Metas 
Correo 
Ayuntamiento 
Policía 
Centro Recreativo 
Centro de Salud 
Transporte 
Banco 
Información 
Extensión Agrícola 
Culto 
Escuela 
Biblioteca 

Costos mensuales 
Correo 
Ayuntamiento 
Policía 
Centro Recreativo 
Centro de Salud 
Transporte 
Banco 
Información 
Extensión Agrícola 
Culto 
Escuela 
Bibli~ 

O. No utiliza 
1. Utiliza en la comunidad 
2. Utiliza fuera de la co

munidad .a una distancia 
de 1 a 17 km. 

3. Utlliia fuera. de la comu 
nidacl a una distancia d4r' 
17 a 70 km. 

1. Educación 
2. Recreación 
3. UUJWad económica 
4. Seguridad personal. 
5. 1 + 2 
6. 1 + 3 
7. Comunicación 
8. Otros 

O. Gratuito 
l.De la 2$ 
2. De 2, 1 a 5 $ 
3. De 5, 1 a 10 $ 
4. De 10, 1 a 20 $ 
5. De Más de 20 $ 
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DESCRIPCION DE TERMINOS UTILIZADOS EN COLONIA 

NUEVA VILLA RIO HONDO . 

Medida de longitud, equivalente a 5 km. , o sea, 5. 000 metros. 

Medida de c_apacidad, equivalente a 1. 000 cm3. 

Balan~a antigua a una medida de peso. 

Máquina para arrancar árboles . 

Cactus de la familia de los xerófilas. 

Balanza de tipo Romano. 

Término que ejemplifica residuos. 

Mafa molido. 

Torcido _de piernas. 

Introducir, penetrar. 

DiI:ninuti"t"o d~ aquél. 

Pequeí'ia paga -por alguna labor. 

Techo en _forma de bóveda. 

Influencia pórteñesca que indica trabajo. 

Gramilla crecida. 

Hombre de ciudad, · bien vestido. 

Por "haber" . 

************* 



1. 

1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

-1.2 1 3 □ 1 l 1 1.4.1 1.42 ,. " 1.4.4 1.4.5 1.4., 

1 1 1 1 1 1 1 1 

2. 
2.2 2.3 2.4 2. 5 2.6 2.7 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ·1 1 

2.2 2.3 2.4 25 2.6 2.7 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 

1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 - 1 - 1 1 

2.2 2.3 2.4 2. 5 2.6 2 .7 

•• 1 1 1 1 1 1 1 

1 2. 2 , 2, 1 2.' 1 2.5 1 2.61 2 .7 1 

22 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.2 23 2. 4 2.5 2.6 2.7 

1 1 1 1 1 _ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

',. 3. 
3.1.1 3.1.2 3.2 3.3 3.4.1 3.4.2 3.43.1 3.4.3.2 3.5 3.6.1 3.62 3.63 3.6.4 

1 1 ¡_ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3.6.5 3.6.6 3.6.7 3.6.8 3.7.1 3.7.2 

1 1 1 -1 1 1 1 

4. 
4.1.1 4.1.2 4.1.3 4.1.4 4.1.5 4.1.6 4.1.7 4.1.6 4.1.9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



5. 
5:1 5.2 

('·' 5 1.2 
-~ 

5.1.3 5.1 1. 5.2.1 52.2 52.3 5.2.4 

1 1 1 1 1 1 1 1 

5.3 z 3 4 5 6 

5
-
3

• 1 -1 1 1 1 j' t 1 SJ.Z ( 1 1 1 1 1 l 

2 3 4 5 6 

5.4 
2 • 3 4 5 6 ., 

5
•
4

• 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 9 10 11 12 5.5 3 4 5 6 7 } 

5 -5 • l , , 1 1 1 1 r 1 -1- 1 1 1 1 1 

5.6 

5. 6. 1 1 .1 . l □ 5.6.1.1 .1.2 □ 

5.6 . 1.1 2.1 □ 5 . 6.1.1.2.2 ·□ 

5 6 . 1. 1 3. 1 □ 5 .151.1 . 3.2 □ 
5 . 6 . 1 1 4 . l □ 5.5.1.1.4.2□ 

5 . 6 . 1 1 ~. 1 □ 5.6.1.1.5 2 □ 

5. 6. 1.16 l □ 



1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5
•
5
•
2

.,·
11 1 1 1 1 1 552

•
1
•
2 1 1 1 1 -1 l 

1 2 3 4 5 8 7 0 9 10 

5
•
62·1.31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6. 
1 2 3 4 5 6 7 

l5.1.l 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 2 3 4 5 l 2 3 4 

6
• 1 •

2 l 1 1 1 1 1 5
•
2 1 1 1 1 1 

1 2 3 * 5 6 

l. 3 1 .¡ 1 I l 1 1 

7. 
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ) 1 2 

7
•

1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 

1 2 J 4 5 6 7 8 9 IQ 11 12 

1
-
2 1 . I 1 _ 1 1 1 1 1 ·I 1 1 1 1 • 

1 2 l 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7
•

3 
1 • 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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, 

N Úmer~ 

1 

N ~:º::.ºRES ________ ! 1 _ 2 _ 3 4 _ 5 _ 6 _ 7 i c::~¡J~álisis ] 

' 
' . 2. Edad 2 2 2 2 2 2 2 2 
•, . ·3. N Q de aros que vive aqur 6 5 4 6 6 6 5 5 

•. 1 . 1. Reloj 1 o 2 o 1 1 1 1 

4. 1 . 2. Radio 1 1 o 1 o o 1 l 
.4.1.3. Armas 1 o l o l l 2 o 
.4.1.4. Tocadiscos 3 o o o o o o o 

1 .4.1.5. Anillos o o 1 o o o o o 
1 .4.6 . . Otros o o o o o l l 2 

2-. Familia (ver cuadro) 

3. 1 . 1 . Alas 6 6 2 3 3 5 6 1 

3. 1. 2. N2de lote 18 17 4 10 7 7 14 6 
3.2 Tipo de construcci Ón l l 1 l 5 l 1 5 
3.3. . Rl 2 de ventanas 3 3 3 3 2 5 2 2 
3. -4. l. Alumbrado 3 3 3 3 3 2 3 2 
3.4. 2 . • Piso 5 5 3 5 5 5 5 5 
3.-4.3.l. - Sánitari os l 1 , l l l . 1 • l 
3.-4 .. 3'.2. Agua l l l l l l ,1 l 
3 .5. ·. N '? de piezas 4 4 3 4 4 , 3 2 2 

3.6. l. Camas 2 4 3 3 3 7 .2 • :2 

3 .6 .-2 Mesa /s l l 2 2 1 3 1 1 
3.6.3.' S_-i lla /s 6 7 14 6 7 14 6 6 
3.6.4. Ropero /s 1 o 1 1 • 1 2 1 1 ' 
·3.6.5 .. Muebles de cocina o o 1 o o 1 o o 
. 3.6',6. Heladera o o 1 O 1. · 1 o o 
3.6 ~7 . T.V. o ' o O O · O o o o 
3.6.8. • Adornos o 1 . 3 3 3 8 l O 
3.7. l. Di stri buci Ón 3 3 2 4 2 1 3 1 
3.7. 2: N Q p~rsonQs· p/ pieza 3 • 3 4 2 4 7 2 3 . 
4. l . 1 . Cereales 7 5 6 7 2 3 4 3 
4. l. 2. .Carne 3 3 7 7 5 1 4 7 · 
4 .. 1 . . 3. Huevos o 6 12 12 8 3 2 6 
4.1 . 4. Pescado o o o o o 1 o O· 
4.1.5. Fr~tas y.Verduras o 3 5 O 1 2 3 1 

• 4.1.6. .Leche 2 4 14 7 7 . 5 .7 7 
4.1.7. Queso o o 1 O o o .1 9· 
4.1.8. Bebic;las ·2 • .1 7 3 2 • 7 .7 7 
4. l . 9. Dulc;:es o. o 1 o l 1. O o 
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------------------------ I ---------------~-----1----j 
--;---_ _!_t-J_Q. 

1 ~~.P_Q!É.~-------- 1 2 3 4 5 6 7 8 Fre;uen Análisis 
!:'umeros ____ [Nombre___________ _ _____________ • __ c,a. _____ 
5. 1. 1. Propiedad 3 3 3 3 3 3 3 3 5.1.2. Superficie en Ha. 1 1 o 1 1 1 1 o 5 . l. 3. Costo mensua I p/Ha. o o o o o o o o 5 . 1.4. A quién alquila o o o o o o o o 5.2.1 . Posee 2 2 2 2 2 2 2 2 5.2.2. UtilizociÓn 2 2 2 2 2 2 2 2 5.2. 3. Costo mensual o o o o o o o o 5.2.4. A quién pago o o o o o o o o 5.3 .1 . 1. Tractor 2 2 2 2 2 2 2 2 5 .3.1.2. Arado 2 2 2 2 2 1 2 2 5.3. 1 .. 3. Rostro 2 2 2 2 2 2 2 2 5.3 .1.4. Sembradora 2 2 2 2 2 2 2 2 5 .3 . 1.5 . Cultivadora 2 2 2 2 2 2 2 2 5 .3.1.6. Cosechadora 2 2 2 2 2 2 2 2 5.3 .2.1 . Tractor o o o o o o o o 5.3.2. 2. Arado 2 2 o o o o o o 5.3.2.3. Rastro o o o o o o o o 5.3 .2.4. Sembradora o o o o o o o o 5.3.2.5. Cultivadora o o o o o o o o 5.3.2.6. Cosechadora o o o o o o o o 5.4.1 .1 . Transporte o o o o o o o o 5.4.1.2 . Plaguicida o o o o o 2 o o 5.4.1.3. Abonos o o o o o o o o 5.4.1.4. Semillas 1 1 o o o 1 o o 5.3.1.5 Herromi entas o o o o o 8 1 o 5.4.1.6. Mano de obro o 7 o o o o o o 5.4.1.7. Equipo fumigador o o o o o o o o 5.5.1.1. Mai'z o 6 o o o 1 o o 5.5.1 . 2. Zapallo o 6 1 o o 1 o o 5.5.1.3. Aneo o 6 o o o 1 o o 5 .5 . 1.4. Sandía o o o o o 1 o o 5.5. 1 .5 . Melón o o o o o 1 o o 5.5. 1.6. Verduras o o o o o o o o 5.5.1 .7. Huevos o o o o o 1 o o 5.5.1.8 . Pimientos o o o o o o o o 5.5 . 1.9. Cabritos o o o o o o o o 5.5.1 . 10. Miel o o o o o o o o 5 .5.1.11. Aves o o o o o o o o 5.5.1. 12. Cerdos o o o o o o o o 5.6.1.1.1 . 1. ProtecciÓn 1 1 1 1 1 3 1 l 
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b
----1 N DI CA O ORES --------r----------------~- Fre-¡-, .. : 

-------------------------- 1 2 3 4 5 6 7 8 • Anal1s1s 
N , N b cuenc, umeros om re ------------------------- --------------- ----- -----

5. 6 . 1.1. 1.2. Protección e 1 1 1 1 1 2 1 3 
5.6.1.1. 2.1. Riego H 1 1 1 1 1 3 1 4 
5.6 . 1.1.2.2. Riego e 1 1 1 1 1 3 1 3 
5.6.1.1.3.1 Fumigación H 1 1 l 1 1 3 1 4 
5.6.1.1.3.2 Fumigación e 3 . 1 1 1 1 3 1 3 
5.6. 1.1 .4 , 1. Transplante H 1 l 1 1 1 4 1 4 
5 .6.1.1.4.2. Transplante e 1 1 1 l 1 4 1 4 
5.6 . 1.1 .5.l. T ore ns Cultura les H 1 , , 1 1 4 1 4 
5.6.1.l.5 .2. Tareas Culturales C 1 1 1 1 1 4 , 4 
5.6.1.1 .6.1 . . Cosecho H 1 , 1 1 1 14 , 4 
5.6.1.1.6.2. C osechn e 1 l 1 1 1 4 

, 
4 

5.6.2.1. 1.l. Asistencia Técnicn 2 l 1 2 1 1 1 2 
5.6 . 2.1. 1.2. Asistencia Socia 1 2 1 1 2 1 1 1 2 
5.6.2.1. 1.3. Y ivi endn 1 2 1 1 1 2 2 2 
5.6.2.1. 1.4. Agua 1 2 1 1 2 2 2 2 
5.6 . 2.1 .1.5. Luz 2 2 2 2 2 2 2 2 
5 .6.2.1.2 .1 . Asistencia Técnica 2 1 1 2 1 1 2 2 
5.6.2.1 .2.2. A si stenci o Socio 1 2 1 1 2 1 1 2 2 
5.6.2.1 . 2.3. Y ivienda 1 2 l 1 2 2 1 2 
5 .6.2. 1.2.4. Aguo 1 1 1 1 l 1 1 l 

5.6.2.1.2.5. Luz 2 2 2 2 2 2 2 2 
5.6.2.1 .3.1. Riego l 1 2 1 2 2 1 
5.6.2.1.3.2. C rédito parn cultivo 1 2 2 1 2 2 1 
5.6.2.1.3.3. Cierre y ampliaciÓn vi-

viendo 1 1 2 2 1 2 1 2 
5.6.2 .1.3.4. A gua domi ci li ori n 1 2 2 2 2 2 2 2 
5 .6 . 2.1 .3.5. 1 luminación domicilio 2 2 1 2 1 2 2 2 
5.6.2.1.3.6. Médico permanente 2 2 2 2 l 2 2 2 
5.6 . 2.1 .3.7. Telégrafo 2 2 2 2 1 2 2 2 
5.6 . 2. l . 3.8 . Servicio diorio de colee -

tivo 2 2 2 2 1 2 2 2 
5.6.2.1.3 .9. Fuente de trabajo 2 2 2 1 2 2 2 2 
5 .6 . 2.1.3 . 10. Cierre lote 2 2 2 1 2 2 2 2 
6.1.1.1. Ma(z 5 4 o o o 4 o o 
6.1.1.2. 7 opnllo 4 · 2 o o o 2 00 O 
6 . 1.l.3. Aneo 3 1 o o o ' o o 
6. 1. 1. 4 . Sandía o o o o 3 3 o o 
6 . 1.1.5. Melón o o o o o l o o 
6.1. 1 .6 . • Y erduras o o o o o o o o 
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b
--------------------;r---------------1---r:---] 
___ !_~E_I_C ~-~_g_R_~------- 1 2 3 4 5 6 7 8 Fre~ue~ • álisis 
Números __ !Nombre__________ ________________ _ c,o. ____ 

6.1 .1 .7. Pimientos o o o o o o o o 
6.1 .2.l. C obritos 2 2 2 2 2 2 2 2 
6.1.2.2. Miel 2 2 2 2 2 2 2 2 
6. l.2.3. ~ves 2 2 2 2 2 1 2 2 
6.1.2.4. Huevos 2 2 2 2 2 1 2 2 
6.1 .2.5. Cerd~ 2 2 2 2 2 2 2 2 

6.2.1. Artesanal o o o o o o o o 
6.2. 2. C hongos 2 5 o 5 o 5 o 5 
6.2. 3. Sueldos y jornoles o o 6 o 6 o 6 o 
6.2 .4. Jubilados o o o o o o o o 
6 .3.1. Cónyuge o o o o o o o o 
6.3. 2. Hijos o o o o 1 o o o 
6.3.3. Podres o o o o o 1 o o 
6.3.4. Hermanos o o o 1 7 5 o o 
6.3.5. Cuftodos o o o o o o o o 
6.3.6. Otros o o o o o o o o 
7. 1 . 1 . Correo l 1 2 1 1 1 1 , 
7. 1. 2. .Ayuntamiento l o a o 1 01 1 1 
7.1.3. Poli da o o 1 o l o o o 
7. 1 .4. Cfntr01 Recreotivos o o 1 o o o o o 
7.1 .5. Centro de Salud o o 1 o 1 l l 1 

7. 1.6. Transporte l o 1 o 1 , 1 , 
7. 1.7. Banco o o o o o o o o 
7.1.8. 1 nformoción o o 2 o 1 1 o o 
7.1.9. Extensión Agr(cola o o 1 o 1 1 1 1 
7.1 .1 0. Culto 1 o 1 1 1 o o o 
7.1.11. Escuela 1 o 1 , o 1 1 o 
7.1.12. Biblioteca o o 1 o 1 o o o 
7. 2.1. Cora,o 7 7 7 7 7 7 7 7 
7.2.2. Ayuntnmiento 4 o o o 4 o 4 4 
7.2.3. Polic(a o o 4 o 4 o o o 
7.2.4. Centros Recreativos o o 2 o o o o o 
7. 2.5. Centros de Salud o o 4 o 4 4 4 4 
7.2.6 . Transporte 7 o 7 o 7 7 7 7 
7.2.7. Banco o o o o o o o o 
7.2.8 . 1 nformoción o o 5 o 5 5 o o 
7.2.9. Extensión Agrí'coln o o 6 o 6 6 6 6 
7.2.10. Culto 1 o 1 1 1 o o o 
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~J;~~-~~:_~~1~;----~~ 2 3 4 _ 5 _ 6 7 8 }:;~Anállsi~ 

7.2. 11. Escuelo 1 o 1 1 1 o 1 o 
7.2 12 Biblioteca o o 5 o 5 o o o 
7.3.1. Correo 1 1 1 1 1 1 1 l 
7.3.2. Ayuntamiento 2 o o o 2 o. 2 2 
7. 3.3. Polici"a o o o o o o o o 
7.3.4. Centros Recreativos o o o o o o o o 
7. 3.5. Centros de Salud o o o o o o o o 
7.3.6 . Transporte 2 O 2 o 2 2 2 2 
7.3.7. Banco - - -
7.3.8. 1 nforrnociÓn - - 3 - 2 2 - -
7. 3.9. Extensión Agr(cola - - o - o o o o 
7.3. 10. Culto o - o o o -
7.3.11. Escuela o - o o o - o -
7.3.12. Biblioteca - - l - 1 - - -
--------------------------------------------------------

CENTnO tU-CiONf,L 
DE OOCUt<JKt'lifl, :':~~ t \ilfO~ACi"Ó~l f"

1 

Av, EdtJardo lladtií1 236-tar flí:'! - il.- h - kBP, ' ,,. 

t" ' T" ,,, t· 

'11: ... , 1 -.u¡~ 
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2. FAMILIA ------

Encuestado N ~ 2. 1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 

1 1 2 4 2 2 1 

2 2 2 2 2 3 1 

3 2 1 2 2 3 1 

4 2 2 1 1 1 1 

5 2 2 1 1 1 

Encuestado N 2 2 1 2 1 3 2 5 1 

2 2 2 3 2 2 1 

3 2 2 2 2 3 1 

4 2 1 2 2 3 1 

5 2 1 1 1 1 

6 2 2 1 1 1 

7 6 1 4 2 5 

Encue stado N ~ 3 1 1 2 4 3 2 

2 2 1 l 1 

3 2 2 1 1 

Encuestado N Q 4 1 5 1 5 1 1 

2 5 2 4 1 2 
3 2 2 2 1 2 

Encueestado N Q 5 1 1 2 4 4 2 l 

2 2 2 2 4 2 1 

3 2 1 2 3 4 1 

4 2 2 1 1 1 1 

5 2 2 1 1 1 

6 5 1 4 2 5 

Encuestado NQ 6 1 1 2 4 2 2 
2 2 2 1 1 1 

3 2 1 1 1 1 l 

4 3 1 5 2 5 1 

5 3 2 5 2 2 2 

6 5 1 4 3 5 1 

Encuestado N Q 7 1 1 2 4 2 2 1 

2 2 1 2 2 3 1 

3 2 1 1 1 1 1 
4 2 1 1 1 1 1 

Encuestado N Q 8 1 1 2 4 3 2 1 
2 2 1 2 2 3 1 

3 2 1 1 1 1 

N 2 de hijos promedio= 3 

N2 de fomi lias promedio= 5 ,6. -
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INDICADORES DE FORMA --------------------L:
0
º} ]_A DN~=:,: ~=~] ~ 2~ 3 4 ~5 ~ 6- 7 T••cuenc::~1-An~lisis] 

8 . 1 Atención 2 3 4 4 5 

·8 . 2.ll Perspectivo 2 2 5 2 5 
8 .2.1.2. Fon do y formo 2 3 5 2 3 
8 .2. 1.3. Co lor 2 3 4 4 2 
8. 2. 1.4. Bbnco y negro 3 2 3 3 3 
8.2. l.5 Muchos detalles 3 2 3 3 2 
8.2. 1 .6 . Pocos detalles 3 4 4 5 3 

-, 
1 8 . 2. 1.7 . ExpresiÓn facial de 

alegría en si tuación 
concreto 3 3 4 4 3 

8. 2. 1.8. ExpresiÓn fac ial de 
al egría sin vinculo-
ci Ón concreto 3 2 4 4 3 

8.2. l.9 . Expresión facinl de 
tristeza en si tuoci Ón 
concreto 2 2 3 2 4 

8.2.1.1 0. ExpresiÓn facial de 
t risteza sin vinculo-
ci Ón concreto 3 4 3 2 4 1 

8 . 2. 1.1 1. Percepción de uno . ! 

acción complicado l 3 3 3 5 
8.2.1 . 12. Percepci Ón de uno 

occiÓn complicada 
( fotogrnf( a ) 2 3 3 3 5 

8.2.1.13. Gusto por el color 4 2 3 5 5 
8 . 1. 2. Representad ones 

gráficos 2 2 3 3 3 
8 . 1.3. Escritura 3 1 5 3 2 
8 . 2.4. Lecturo 3 1 5 3 . 5 
8.2.5 . Cálculos 2 l 2 3 4 
8.2.6. Ex presi Ón ora 1 1 2 5 . 4 3 
8.2. 7. Razonamiento IÓgico 1 2 5 3 5 
8.3. l . Actitud frent e o I pro 

yecto de Colonizocf6n 2 4 4 4 5 
8.3.2. Actitud frente o lo ge~ 

te de lo Ciudad 3 3 3 3 5 
8.4. Grado de identificociÓn 

con e l mundo concre 
-to 1 2 l 3 3 

8.5.2. Tipo de Instructor 4 4 - 4 8 
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SINTESIS DE LA ETAPA DE PROGRAMACION 

La programación es la etapa en el proceso de la EFA que permite concebir 
y pcrier en práctica un cor.Junto de técnicas para dar forma al contenido del programa. 

El juego de i ndicadores de contenido y de forma , aportados por la evaluación 
d e nase, es el elemento fundamental para traducir el programa en °1 ··a .s; procedimientos 
y materiales para la comunicación. 

La experiencia realizada tuvo por objeto, a modo de estudio y demosLrar lór,, 
llevar a cabo el proceso completo para conocer las diferentes tar eas que es preciso 
real izar Y. luego estructurar e integrar un componente de Educación Funcional al pro
yecto qe la C R. D.; ello tiene como finalidad lograr que el colono comprenda y se com
prometa a trabajar en la empresa de su propia educación para conseguir cambios econ~ 
micos y soctal-ecot1ómicos en lo individual y colectivo. 

El programa se generó en el medio que vive el colono, referido a la problem! 
tica de su realidad que da ~entido y significado a la capacitación y formación que él per
s igue. 

El grupo de trabajo , con los indicadores de contenido y forma y el calendar io 
de act1Vi.dades agrícolas determinadas con los técnicos, se dedicó a desar 1~ollar las ac
tividades y preparación de material para traducir el programa en vfas, t· : p rocedimien
tos y material~s para "comunicar" lo que hay que enseñar a los colonos en los días 11 y 
12 de Julio. 

Esta experiencia , en una muestra pequeña, demostró al grupo cómo proce
der par a estructurar e integrar los contenidos, determinar y organizar los medios y 
recursos y definir los criterios y estrategia educativa para incorporar un componente 
educativo al proyecto de la C. R. D. 

De acuerdo con el calendario del SEMOP se realizaron las siguientes activi
dades: entre el 3 y 13 de Julio. 

1 - Determinación de los elementos de programa fronte al calendario agrí
cola ·y conforme con los requerimientos de medios profesionales y no 
profesionales que se integran a los medios técnicos profesionales de las 
actividades agrícolas . 

2 - Selección de secuencias de programa a partir de un medio técnico prof~ 
sional para integrar secuencias de medios profesionales y no profesion~ 
les en una unidad de enseñanza que responda a la medida y neces idades 
de los colonos. -

3 - Traduc-0ión del "programa a la medida" en vías procedimientos y mate
riales para la comunicación . 



3. l. - Elaboración de monografías para describir la secuencia técni
co profesional y profesional seleccionadas, material de apoyo 
para el instructor. 

3. 2. - Identificación, evaluación y selección del instructor que hará 
la aplicación de programa. 

3. 3. - Capacitación del instructor en las técnicas para hacer pasar 
la comunicación a los colonos en forma de mensaje Pducativo 
en la sesión de terreno y en la sesión de conceptuali ::rn.c t0n. 

3. 4 . - Elaboración de fichas pedagógicas para orientar didád.icamen 
te el trabajo del instructor, de manera que pueda hace r un aer 
to educativo integrado. 

3. 5 . - Elaboración de fichas individuales y otros materiales para que 
en el proceso educativo, el educando, pueda realizar tareas y 
resolver problemas de acuerdo con su nivel educativo y pueda 
desarrollar habilidades y/o conocimiento que le permita ele
var este nivel. 

4 - Aplicación de la muestra de programa. 

4 ,. l. - Realiza ción de la sesión práctica en un predio o ter r e no del 
colono. 

4 . 2. - Realización de la s e sión de aula o de conceptualización. 



CALENDARIO 
AGRIC OLA 

A partir del 
15 de Julio 

ELZMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS TECNICOS PROFESIONALES 

GRUPO NQ 3 COLONIA RIO HONDO 

ACTIVIDADES 
AGRICOLAS 
(ELEMENTOS) 

PIMIENTO 
l. l. Atención de 
los almácigos 

\ 

PROMEDIO 
INDICADOR 

HABILIDADES 
1,6 

CONOCIMIENTO 
1,3 

CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA 

T.P. 5.6.1.1.1.1. 

s. 1 - Protección de almácigos con tapaderas de distintos tipos! aldo
dón, pastos, palmas, plásticos, etc. -

s. 2 - Protejer con tapaderas hasta que la planta tenga 15 cm de al
tura. Tener en cuenta las condiciones climáticas para desta
parlas.-

S. 3 - Colocar las tapaderas a una altura adecuada a la temperatu-
ra; cuando más frío , más bajas; menos frío, mayor altura, has-
ta 20 cm como máximo.- ...,. 

S. 4 - Colocar las tapaderas en forma que permita una ventilación ade
cuada a la altura, sin que la planta sea afectada por el frío. -

S. 5 - Colocar la tapadera de manera que no impida un correcto riego. 

S. 6 - Saber cuales son los distintos tipos de tapaderas que se pueden 
utilizar para protejer mejor la planta (lona, pasto, palma, plás
tico). 

S. 7 - Saber seleccionar el tipo de tapaderas de acuerdo a las posibili
dades económicas, sin perjuicio· de la planta. -

S. 8 - Saber colocar las tapaderas a una altura adecuada a la tempera
tura, considerando como máximo 20centfmetros. -



CALENDARIO 
AGRICOLA 

A partir del 
15 de Julio 

ACTIVIDADES 
AGRICOLAS 
(ELEMENTOS) 

RIEGO: 5. 6. 
l. l. 2 

PULVERIZA
CION:5. 6.1. 
l. 3 

PROMEDIO 
INDICADOR 

HABILIDADES 
1,6 

CONOCIMIENTO 
1,5 

HABILIDADES 
1,6 

CONOCI -
MIENTO 

1,7 

s. 9 -

S.10 -

S.11 -
S. 12 -

S. 13 -
S.14 -
S.15 -
S. 16 -

S.T.P.17-

S. T. P. 18-

S. T. P.19-
S. T. P. 20-

S.T.P.21-

CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA 

Saber que debe destapar a los almácigos durante el día para que 
la planta tome luz y calor, a excepción de aquéllos muy frías
Riega desde el momento de la s iembra con r 6adera, tenl.~..,,fo 
en cuenta un volumen adecuado de agua. -
Riega por inundación los almácigos. -
Prepara bocas de canteras y desag'Jes. -

Saber porqué riega con regadera hasta que la planta tiene 0,05 cm. 
Saber porqué a partir de los O, 05 m se debe r egar por inunda9i6n. -
Saber que el exceso de agua perjudica los almácigos. -
Saber que el exceso de agua, falta de luz, ventilación y color, fav~ 
recen la proliferación de los hongos.-
Sabe que el arrastre de la acequia y el estancamiento de agua perj~ 
dican al almácigo. 
Manejo de máquinas pulverizadoras: mochila y organito; otros ele
mentos: regadera. 
Manipulación de fungicidas, insecticidas y abonos. -
Saber utilizar los fungicidas para evitar problemas de hongos en fo_! 
ma preventiva y curativa, si es necesario. -
Saber utilizar los insecticidas, cuando detecta el colono la presen
cia de plagas en las plantas, como ser: maranduva, pulgones, gusa-
nos.-

S. T. P. 22- Saber cuales son las proporciones de los elementos químicos que 
entran en la composición de los fungicidas o insecticidas y abonos 
y la dilusión de los mismos. -

~ 



CALENDARIO 
AGRICOLAS 

ACTIVIDADES PROMEDIO 
AGRICOLAS INDICADOR 
(ELEMENTOS) 

CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA 

---------------------------------------------------------------------------------------
A partir del 
12 de Agosto 

TRASPLANTE HABILIDADES 
5.6.1. 1.4.2. 1,7 

CONOCIMIENTO 

S. T. P. 23 - Realiza e l trasplante cuando la planta alcanza una altura de 
15 a 20 centfmetros. -

S. T. P. 24 - Realiza una preparación adecuada del suelo; arar, rastrear 
nivelar y preparar cajones para riego de pre.,siembra; luego 
hace los surcos a una profundidad de 15 centímetros. -

S. T. P. 25 -

S. T. P. 2é -

S. T. P. 27 -

S. T. P. 28 -

S. T. P. 29 -

S. T. P. 30 -

Descarta las plantas con muchos marrones obscuros en el 
cuello o raíces. -
Trasplanta los plantines desinfectados a una distancia de O, 70 
centfmetros a 1 metro entre surco y surco y a O, 30 centíme
tros entre planta y planta. -
Saber que la preparación previa del terreno significa la etapa 
más importante del cultivo. Así como también el surcado y 
disposición de los plantines. -
Saber que se debe regar inmediatamente después del trasplan
te y cada vez que note falta de humedad, teniendo especial cui
dado en épocas de calor. -
Saber que la cantidad de plantines debe ser la suficiente, de a
cuerdo a los surcos a cubrir, para no marchitarlos cqn el ca
lor de la mano. -
Saber descartar y reconocer los plantines que se han obtenido 

e,, 

S. T. P. 31 -
los 15 o 20 cm, como así también, los que se encuentran enfermos. -
Debe saber desinfectar los plantines , pulverizando los almácigos 
con productos adecuados y existentes. -

S. T. P. 32 - Saber la importancia que tiene la distancia en el trasplante, para 
el desarrollo adecuado de la planta. -



CALENDARIO 
AGRICOLA 

A partir del 
12 de Agosto 

ACTIVIDADES PROMEDIO 
AGRICOLAS INDICADOR 
(ELEMENTOS) 

TAREAS CUL- HABILIDADES ---------- ----------1lJRALES. 1, 7 
5. 6.1. l. 5. 

CONOC !MIENTO 
1,7 

A partir de COSECHA 
la 2da. quin- 5. 6.1. l. 6. 
cena de No-
viembre a la. 
de Diciembre. 

HABILIDADES 
1,7 

CONOCIMIENTO 
1,7 

S.T. P . 33 

CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA 

Riega peri6dicam~:1te de acuerdo a la s necesidades de hume
dad. 

S. T. P. 34 - Arrima la t ierra a ambos costados de la planta, de modo que 
ésta quede arriba del caballón. -

S. T. P. 35 - Hace el deshierbe y la pulverizac i6n en forma oportuna. -

S. T. P. 36 - Saber cual es la humedad necesaria pa ra la conservación del 
cultivo. -

S. T. P. 37 - Saber que después de cada riego, debe levantar el riego y apo! 
car. 

S. T. P. 38 - Saber que el deshierbe es constante en todo el proceso del cul
tivo. 

S. T. P. 39 - Saber detectar una plaga en el cultivo y aplicar la pulverización 
· adecuada para evitar su destwcc ión y controlar la plaga. -

S. T. P. 40 - Prepara los elementos necesarios para la recolec. de los frutos. 
(canastos, bolsones) 

S. T. P. 41 - Se distribuye el personal (uno por surco). -
S. T. P . 42 - Recolecta los frutos con rabo y madurez. -
S. T. P. 43 - Acopia los frutos en un lugar seco e impermeable. 

S. T. P. 44 - Saber construir o comprar los elementos adecuados para la reco
lección (canastos, bolsones). -

~ 

S. T. P. 45 - Saber que la distribución de una persona por surco, permite un tra 
bajo rápido y cómodo, permitiendo e l control del rendimiento. - -

s. T. P. 46 - Saber que el fruto está en su grado óptimo de madurez, cuando es
tá completamente rojo. -

S. T. P. 47- Saber que , al acopiar , debe evitar el a montonamiento de los fru
t os por mucho tiempo, para evitar su fermentación. -



CALENDARIO 
AVICOLA 

2da. quincena 
de julio 

Agosto 

Septiembre 
y Octubre, 
Noviembre 
y Diciembre 

ACTIVIDAD 

Entrega de los lotes de 
Pollos a los Colonos. 
Vacunación. -

Ortl~etación para la 
crianza. 

Higiene y alimentación 
de las aves. 

Vitaminización 
Cuidados y Producción 

PROMEDIO 
INDICADOR 

CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROORAMA 

Tipos de vacunas: 
Aplicación de vacunas. -

Tipos y preparación de alimentos. -
Ración diaria. -
Higiene de la alimentación y de la vivienda. -

Anti-stres. -
Cuidados para asegurar la producción. -

OBSERVACIONES: -------------La avicultura es una actividad de reciente introducción en la comuni-
dad, a título de experimentación. -

C1I 



ACTIVIDADES 

Asistencia Técnica 
5 . 6.2.1.2 . 1. 
- Extensión Agrícola 
- Extensión Avícola 
- Otorgación de Pré! 

tamos. 

Asistencia Social 
5.6.2.1.2 . 2. 

PROMEDIO 

1, 3 (X)1 

1, 3 (X)2 

ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS PROFESIONALES 

S. M. P . 1 - Servicios de or ientación técnica para los cultives. -
S. M. P . 2 - Servicio de Asistencia T~ ..... 1ka para lá ,tvicultu ...... -
S. M. P. 3 - Servicio de Asistencia Técnica para la apicultura. -

S.M. P. 4 - Saber prevenir y conservar la salud por medio de la orientación 
adecuada.-

S. M. P. 5 - Lograr la participación responsable del jefe de familia, en su h~ 
gar y en la comunidad, a la cual debe sentirse integrado. -

S.M. P. 6 - Asesoramiento a grupos para realizar actividades socio-económj 
cas y culturales. - a> 

S. M. P. 7 - Propender a la integración social en la cual cada colono se sien-
ta autor de su propio cambio y adopte una actitud crftica. -

OBSERVACIONES: (X)1 = Este aspecto no fue contemplado en la evaluación 
de base para medir actitudes. -

(X)2 = Idem (X)¡. -



MEDIOS NO PROFESIONALES QUE SE INTEGRAN A LAS SECUENCIAS TECNICO-PROFES10NALES Y -----------· --------------------------------------------------------------

CALCULO 

LEC TURA Y ESCRITURA 

SALUD 

PROFESIONALES -------
- Medir temperatura. -

Uso de instrumentos para medir temperatura. -
Medir y calcular distancias. -
Uso de medidas convencionales. -
Utilización de cálculos de distancia para trasplan 

- tar y ubicar las plantas entre sí en los surcos. - -
- Cálculo-de proporciones para aplica-r fungicidas o 

insecticidas. -
- Calcular y ubicar las actividades dentro del tiempo 

para tl'asplantar, fumigar, regar, prote jer y cosechar. -

- Lectura de follet-os técnicos sobre agricultura, avicul
tura y apicultura. -

- Utilización de Servicios. -
- Hábitos y conocimientos para protejer la salud indivi-

dual, en el medio familiar y de la comunidad. -

....;¡ 



INTEGRACION DE SECUENCIAS PARA ELABORAR EL PROGRAMA 

SECUENCIA NUCLEO : PROTECCION DEL ALMACIGO DEL PIMIENTO 

CALENDARIO . INDICADOR SECUENCIA 
AGRICOLA 

CONTENIDOS DE LA 
SECUENCIA O B JET IV o"s 

11 y 12 de ju- M. T. P. : 
llo 5.6.1.1. 

M. P .. 

M. N. P. 

S.T.P.: 1 

S. P. 1 
S. P. 2 

S. N. P.: 1 

Protección de Almáci -
gos.-

Asistencia Técnica 
As"1stencia Social 

Medir temperatura 

Valor de los materia 
les y _cálculo del CO!_ 

to para construir la 
tapadera.-
Lectura de folletos so -
bre enfermedad de los 
almácigos. -

Aprender a proteger los almácigos con tapaderas. -
Comprender y saber cual -es la importancia de la pro
tección del almácigo en la produceión.-
ut ilizar el servicio y orientación técnica de que dis
pone el colono. -
Participa·r en actividades organizativas para resolver 
problemas laborales, sociales y culturales. -
Utilizar termómetros de máxima y mínima y aprender 
a leer y registrar temperaturas.-
Aprender a calcular costos y comparar beneficios en 
la producción con el. uso de una buena tapadera. -

Utilizar el nivel de lectura y mejorar la comprensión 
de lo leído para comprender el porqué de su trabajo 
en el cuidado de los almácigos.-

(O 



MONOGRAFIA 

CONSTRUCCION DE LA TAPADERA 

---------------------------- -------------------------------------------- ---- ----
.- t'f'\ 

.t, .l . ~ ~ ~- 6. l. l. Secuencia 1 

----- ------------------------------------------ -------~-- --------------------- ------- -
1 l ué e 1 u-,a tapadera? 

, . .2•):::-c:. ~ es necesario proteger el almácigo? 

..:.Cuándo necesita tapar el almácigo? 

¿ Po,...:¡ut ~s necesario destapar el almácigo? 

lQué d:liio ocasiona el hongo? 

¿~::,mo evitar que el almácigo se enferme? 

lQue es necesario hacer cuando aparecen ho~ 
go.s, insectos, plagas? 

¿cJ:rN.1 se debe colocar la tapadera? 

- Es el material que se usa para proteger el almácigo contra €:l irío y que 
puede ser de plástico, tela de algodón, p!lsto, palma, etc. - • . . ' . . 

- La temperatura en la zona de Nueva Villa Rfo Hondo, en este tiempo, puede 
bajar a menos de O Qgrado, y en este caso, las plantas pueden morir o secar 
se por las heladas . ....: • • -

- Se necesita tapar el almácigo de.sde las 5 de l_a tarde, hasta que pase la bel! 
da . Además se mantiene tapado el almácigo todo el día cuando la temperat~ -
ra es muy fría. -

- Es necesario destapar el almácigo para que la planta raciba ventilación y luz, 
para evitar que la humedad ayude al crecimiento o proliferación ue hongos. -

- El hongo es un ser vivo pequeñísimo que vive. en colonias (Agrupado) y se ubj 
ca en el cuello del tallo de la planta hasta la raíz.-- Como v1v~·n agrupados 
en grandes cantidades, oéasionan enfermedades, llamadas mal de los alr.iáci.
gos, que terminan por matar _ias plantas. -

- Si el colono desinfecta la tie rra antes de sembrar, evita la aparición de hon
gos que producen enfermedades. -

- Consultar al técníco que indicará el tratamiento.a seguir. -

- Para tapaderas de plástico o tela de algodón, se colocan arcos (hierro, cañas) 
a un metro de distancia cada uno a lo largo del almácigo y a una altura de 20 
centímetros por encima del almácigo. Luego el' plástico o tela se sujeta en 
los costados, adhiriéndose a los arcos. -

- También se pueden emplear las tapaderas de plástico o tela de algodón, colo
cando tierra alrededor de los almicigos, hasta formar un to:rde de 10 ero de 
alto, en el que se sujetan lai::; tapaderas. Debe tenerse csr,-e:!ial ,.:ui<iado de no 
impedir el riego, para lo cual debe hacer una· abertura de :i..5 c m en al bordo 

para introducir el riego. -

.... 
o 



MONOGRAFIA 

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA 

---------------------------------------------·--------------------------------~---- - ---·-----
M.P. 5.6.2.1.2.1. S. P. l. · 

¿Quién realiza este servicio? 

¿ C 6mo utilizamos este servicio? 

¿Qué es la Asistencia Técnica? 

¿Qué clase de servicios pt"esta la 
' Asistencia Tecrira? 

Una persona capacitada como extensionista agrrcola que lii Corporación del 
Rfo Dulce tiene asignado en la Colonia. -

El colono de acuerdo a las actividade8 agrrcolas que está reaEzando, de::.C so
licitar o pedir al extensionista asesoramiento so~re lo.,, prcbbmas de trabajo 
cuando no sabe o no puede resolverlos solo. -
En algunas ocasiones el extensionista cii..:::. a reunión para informar y orientar 
a los colonos sobre problemas individuales y cor~1unes obsen·ados a traves de 
sus visitas. En este caso, el colo.10 debe comprender que su a.sistencia es de 
beneficio para él mismo. El servicio es l'.Hen aprovochado c~::>. ndo los colonob 
lo requieren por propia iniciativa. -

La asistencia técnica es un ser1icio que la Corporación del Rfo Dulce presta 
a los colonos para que puedan realizar en mejor forma la~ actividades agricola.3. -

Presta máquinas para: rastrear, roturar y nivelar el suelo. -
Consejos y orientaciones para que el colono realice cada una de l aa :c.ctividact0 R 

agrícolas: sembrar, pulverizar, cosechar, etc.-

~ 
N) 



MONOGRAFIA 

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL 

M.P. 5.6.2.1.1.2. S. P. 2 

¿Qué es la Asistencia Social? 

¿cómo actúa el Servicio Social en la Comunidad? 

¿cómo podemos aprovechar mejor el servicio? 

¿Qué participación le corresponde a la Comunidad? 

Es un servicio que la Corporación del Rfo Dulce presta a la Com~ 
nidad para resolver problemas de orden familiar, individual y co
lectivo. -

La Asistencia Social ayuda a organizarnos para mejorar las condi
ciones de salud, las situaciones legales, situaciones personales, 
familiares, etc .. 

Por medio de la responsabilidad personal debemos evitar causar 
trastornos familiares, individuales y colectivos con el objeto de 
colaborar con la Asistencia Social, en la organización de la comu
nidad y a la vez, aprovechar mejor los servicios. -

La organización de la Comunidad alrededor de los problemas que 
vive, en cuanto a salud, vida social, recreación, etc. , son eleme~ 
tos para incorporarse a la solución de sus propios problemas. -

.... 
e,, 
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INSTRUVENTO PARA li.:VALUAR EL INSTRUCfl'OR --------------------------- --- -----·----··-·~--··· 

E. I, l. Dt.TOS GENERALES: 

l . 1 Nombre y ape llido .... . ... ,,, .. ....... ,, . • ,.. . .... . . .. . 
1. 2 Edad:. . . . . . . . . . . . . .. ~ . , .............. , ..... . .. ~ ~ . .. ... 
l. 3 Reside ncia: . " ...... º • • •••• •• ,, ................ . t • • • •••• 

1. 4 Luga1· de origen: . .. , . . .............. . 11 • • • • • • • • • • • • • • • • • 

1.5 Escolaridad; ·····•••!'l• · ·•,···•••·· · •·•·• · ·"'•'!••·· • • c. .., , 
1, ~ Estado C i vil : . . . . . . . ..... , ..... , .. "' • , . , ....... .. r • • • • 

1.7 Ocupación: .... ,, . , ... .. .. . ... , .... , .................. ... ,, . 
l. 8 ¿cuántos años hace qu'J vhre en. la C olonin? .. . , , , , . ... . . .. . . 

----,-----,,...---------------.. ------,---·--•--..------~-------------- ·--·-
E, 1, 2. ACTIVIDAD: --,..------·--

2, 1 Tiene experiencia anterior en la agricultura ·? 
2. 2 Cuál es ahora su actividad económica principal? 
2. 3 , Qué otra actividad ece, nümtca realiza? 

r------~---------------·----------·----r----------------- --- ---

2, 4 ACTIVIDADES SOC IALESi 

2.4.1 

2.4.2 

---------~--------
Desarrolla alguna actividad social? 

Cooperativa: 
Comisi6n Vecinal: 
Deportes: 
Biblioteca: 
Culto: 

En qué condiciones participa? 

-------.. -----~------------~-----------~.--,----------------
E, l. 3r NIVEL EDUCATIVO _,_.. _________ T __ 

l, Lectura d~ uq trozo: 
(en documepto aparte) 

2, Explicación de contenidos 
3, P ,·ob!em~s de cfüculos (prácticos) 

Cada colono que ha coastrufr1o el almáo:gc, de plmiE:nto , del--e 
protejerlo con tapadera de plástico, -

---,--------------------------------------·---·-------------... -
E, 1, 4, USO DE LA COMUNICACION ~----~----------~---1, Le agrada leer? 

2, Qué lee? ' 
3, Dónde los a~utere? 
4, Escucha radio? 
5, Cuándo y qué prngr~mas? 

---------------------. -------r-------------
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E.I. 5. NIVEL DE HABILIDAD DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL CULTIVO: ----------------------------------------------
1 Cómo protejer el almácigo y sabe porqué? 

2 Cómo riega el almácigo y porqué? 

3 Cómo fumiga y porqué? · 

4 Cuándo y cómo trasplanta? 

5 En qué momento cosecha? ¿ Porqué? 

---------------------------------------------------------
E. I. 6 . ACTITUD FRENTE AL ROL DEL INSTRUCTOR: ---------------------------------

• 1) Usted cree que los colonos necesitan capacitarse más en agricultura? 

2) Piensa que aparte de los técnicos existe otra persona de la Colonia 
que puede ayudarlos en este aprendizaje? 

3) Cree usted que los colonos aceptarían a esta persona? 

4) Usted puede realizar este papel? 

5) Piensa que los colonos le ayudarían? 

6) Cuares son las condiciones que Usted propone para realizar este papel? 

----------------------------------------------------------
E. I. 7. ACTITUD DEL INSTRUCTOR FRENTE A LA CORPORACION DEL RIO ------------------------------------------------DULCE: 

1) Piensa que la C . R . D. ayuda a los colonos? 

2) Cuál es la tarea inmediat a de la C. R. D. en las Colonias? 

3) Cree que los colonos tendrán que depender siempre en sus programas 
de la C . R. D. ? 

4) ¿porqué? 



U. R. H. MATRIZ PARA REGISTRAR LA EVALUACION 

t:. l. l. DATOS GENERALES 

1.,. 1 l 1 1 1 1 1 1 1 l l 1 1 .I I l l 1 1. Z. I ' 1 
1.3.□ 1.4.□ 

151□ 1520 16□ 17□ '·ª[IJ 

E-,..t. 2. éCTIVIDADES 

2, D v •• 1. ¡ 
2.4.2. 

E .1. 3. NIVEL EDUCATIVO 

32 D 1, 0 
E .1. 4. USO DE LA ,.COMUNIGA~ION 

' 'D .- -42□ no "D 
E. l. 5. tjlVEL DE HABILIDADES 'í _CONOCJM_IENTOS SOBRE EL CULTIVO 

5~ D -. s~CJ si□ s~CJ 
cLJ cLJ cLJ cLJ 

E.I. 5. ACTITUD FRENTE AL ROL DE -INSTRUCTOR 

'5□ 

5.5.

0 

.. 0 62□ _ 63□ .. 0 __ 65□ .. 0 
E. 1. 7. ACTITUD DE INSTRUCTOR FRENTE A LA C. R D. 

71CJ 7.2.~ HD . 

1 
J 
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LIBRO DE CODIGO _ (Evalu~cl6n del lnatn,¡etor). 

E. I. l. Datos Generales 
E. l. l. l. Nombre y apellido 

1.2 Edad 
l. de 20 a 30 años 
2. de 31 a 15 años 

l. 3 Residencia 
l. En la comunidad 
2. Fuera de la comunidad 

1.4 Lugar de origen 
1. pe la provincia 
2. Fuera de la provincia 

1.5 Escolaridad 
l. Grados: 12, 2Q, 32, 42T se. 62 y 12 
2 .. Otros 

1- Secundarios comunes 
2- Secunda río es peo lfi llzado 
3- Universitario 

3. Éspecialidad p curstllo 
1- mecánico 
2- motorista 
3- tractorista 
4- Construcción 
5- Electricista 
6-
7-

l. 6 Estado Civil 

1, Soltero 
2~ Casado 

3r Viudo 

l. 7 Ocupación 
l. Empleado 
·.2. Independiente 
3. Sin ocupación 

l. 8 Años que vi.ve en la comunidad 

E. l. 2 Actividad 
E.I.2,1 Experiencia anterior en la agrlc~tura 

1. Si. 
2. No. 



2. 2 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

2.3 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

2.4 
2. 4. l. 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

2.4.2. 

E. I. 3. 
E. l. 3. l. 
E. l. 3. 2 . 

2 . l. 
2 . 2. 
2. 3. 
2. 4. 
2.5. 

E . I,3,3. 

l. 
2. 
3. 

l. 

2. 
3. 
4 . 
5. 
6. 
7. 
s. 
9. 

10. 
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Actividad económica principal 
Agricultor 
C riador 
Artesano 
Comerciante 
Conductor (chófe r) 
Mecánico 
Albafül 

Otras actividades económicas 

Actividades soclales
Activldad que desarrolla 
Cooperativas 
Comisión Vecinal 
Deportivas 
Bibliotecas 
Culto 

Condiciones de participación 
Dirigente 
Socio 
Simpatizante 

Nivel Educativo 
Lectura de un t r ozo 
Expllcaci6n de l contenido 
No comprendió el contenido 
Lee y comprende con düicultad 
Comprende y lo explica con dificultad 
Comprende y lo explica con claridad 
Comprende y emite opinión propia, con orden y clJsi1_;a.d . 
de expresión. ,c 
Problema de cálculo 
Expresión oral 
Mímica 
Gráfica 
Deducción 
Razonamiento lógico operativo 
Adecuada técnica operat iva 
Celeridad y precisión en el d.lculo 
1½+3+5 
1 + 2 + 4 + 7 
Otros. 



E. I. 4 
l. 
1.1. 
1.2. 

E. l. 4. 2 
2. l. 
2. l. l. 
2.1.2. 
2.2. 
2. 3. 
2. 3. l. 
2.3.2. 
2.4. 
2. 4. l. 
2.4.2. 
2. 4. 3. 

E. I.4. 3 

E. l. 4. 4 

E. 1; 4 , 5 

E. I. 5 
E. I.5.1 
E.I.5.1.1 

l. 
2. 
3. 

l. 
2. 

l. 
2. 
3. 
4. 
p. 
6. 
7. 

~-

l. 

2. 
3. 
4. 
5. 
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Uso de la comunicación 
Le agradfi leer 
Sí 
No 

Qué lee 
Libros 
Libro~ especializados 
Libros de conocimientos generales 
Folletos 
Revista~ 
Revistas especializadas 
Revistas colllunes 
Diarios 
Diarios de la provine la 
De otra provine la 
Todos los libros, diarios y revistas que consigue 

Dorxfe los adquiere 
En el lugar 
Fuera qe la comunidad 
1 + 2 

Escucha radio 
sr 
No 

Programas preferidos 
Música folkl6rtca 
Informativos 
Deportivos 
Música mod~rna 
1 + 2 + 3 
1 + 4 
1 + 2 
Todos 

Nivel de habilidad de conocimientos sobre el cultivo. 
Protección del almácigo 
Habilidad 
Coloca tapaderas a una altura adecuada y asegura la 
ventflactón correcta y el riego suficiente. 
Coloca tapaderas a una altura adecuacla. 
Coloca tapaderas a cualquier altura. 
Coloca cualquier tapadera. 
No coloca tapaderas. 



E. l. 5. l. 2 

E.1.5 . 2 
E.I.5 . 2 . 1 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

E. l. 5. 2 . l. 1 

2 . 
• 3. 

4. 
5. 

E. l. 5. 2. 2 
l. 

2. 
3. 
4. 
5. 

E.I.5.3 
E. l. 5. 3. 1 

l. 
2 . 
3. 
4. 
5. 

E.I.5.3,2 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 

E. l. 5. 4 
E.I.5.4.1 

l. 
·3. 
l. 
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Conocimiento 
Lo hace con conocimientos técnicos 
Sabe que proteje la planta 
Lo dicen los folletos 
Imita 
No sabe 

Riego 
Habilidad 
Riega desde el momento de la siembra moderadamente; 
una vez germinada la semilla, cuida que la superficie 
este, especialmente de noche y en la capa inferior, su
ficientemente húmeda. -
Riega desde el momento de la siembra moderadamente. 
Riega regularmente. 
Riega sin contrql. 
No riega. 

Conocimiento 
Sabe que el exceso de agua facilita la reproducción del 
hongo. 
Sabe que el exceso de agua es malo para la planta. 
Sabe que no necesita mucha agua. 
Riega porque la planta necesita agua~ 
No sabe. 

Fumigación 
Habilidad 
Fumiga cuando la planta tiene tres hojas 
Fumiga cuando detecta la enfermedad 
Fumiga luego de sembrar 
Fumiga en cualquier momento 
No fumiga 

Conocimiento 
Para prevenir las enfermedades 
Para evitar la propagación de las enfermedades 
Porque es bueno para la planta 
Por conocimientos adquiridos en folletos 
No sabe. 
Trasplante 
Habilidad 
Cuando la planta tiene de 15 a 20 cm de altura. 
Cuando la planta es grande. 
No trasplanta. 
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