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f DE EDUCACION FUNCIONAL
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PARTICIPANTES

Jorge E. ROSEMBERG

Carlos DIAZ

Dolores Gil de GIMENEZ
COLODRERO

Humberto A, . CANO

Ricardo C . BUSTAMANTE

Margarita del Valle NAV A
RRETE de BRAVO

Oscar Angel MOTTA
Dante Luis PALOMO
Ada T. LOPEZ de TUR:;

Julio del V . MARCOS

Miguel QUINTANA NOVO A

Estudionte de Sociologia = Aux Téc en Sub
secretaria de Promocién de Comunidades

SANTIAGO DEL ESTERC .

Profesor de Historia = Director de Plcnecmieg
to Educativo. SANTIAGO DEL ESTERQ .

Maestra Normal Nacional = Supervisora de
area - CORRIENTES .

Maestro Normal Nacional = Supervisor de
drea - CATAMARCA .

Maestro Normal Nacional = Supervisor de
drea - SANTA FE.

Maestra Normal Nacional - Supervisora de

area - SANTIAGO DEL ESTERQ

Maestro Normal Nacional - Director Centro
Educativo Comunitario = BUENQOS AIRES. .

Perito Agronomo - Avicultor - Extensionista

SANTIAGO DEL ESTERQ..

Bachiller = Visitadora Sanitaria - Asisienie

Social - SANTIAGO DEL ESTERO:

Estudiante de Sociologia - Tecnico Equipy w-
Educacion de la C. R.D. SANTIAGO DEL
ESTERO .

Profesor Normalista = Director Técnico de E-
ducacion de Adultos - Coordinador Provincial
del Proyecto Multinacional de Educacion In-
tegrada de Adulros - CHILE, .




Lunes 19
(por la mafiana) -

(por la tarde) -

Martes 20
(por la mafiana)

(por la tarde) -

Miercoles 21
(por la.mafiana) -

(por la tarde)

Jueves 22

SEMINARIO OPERACIONAL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

(Primera Semana del SEMOP)

Inaguracién Oficial del Seminrio Operacional en el AxTi"eatro del Minis
terio de Bienestar Social. (hora 11).

Introduccién al concepto y la técnica de la Educacién Funcional de Adul
tos, a cargo del Dr. Alain TOBELEM.

Charla informativa del Gerente General de la Corporacién del Rio Dul-
ce, Arq. Daniel Horacio CISNEROS SAAVEDRA, sobre los objetivos
del Proyecto del Rio Dulce.

Mesa redonda entre el Comité Caordinador'de la C.R.D. y los partici
pantes.

Consulta a los técnicos sobre el calendmrio de las actividades que desa
rrollan los colonos (de junio a septiembre).

Trabajo de grupos:
Establecimiento de los objetivos Generales del Proyecto del Rio Dulce
y determinaci6n de los medios para alcanzar dichos objetivos.

Visita informal a las colonias para la presentacién reciproca entre co-
lonos y participantes y explicacién de las metas del SEMOP.

Fijacién de horas para las entrevistas del viernes 23 y sdbado 24.

SESION PLENARIA: Evaluacién de Base: Instrumentos i« preparar y

aplicar (a nivel comunidad y a nivel individual-jefes de familia).
Preparacién de Cédulas para las encuestas a nivel de la comunidad.

Continuacién de la actividad de la maifiana.

Continuacién de la actividad de la tarde anterior (mafiana y tarde).




Viernes 23

Sdbado 24
(por la mafiana)

Lunes 26
(por la mafiana)

(por la tarde)
Martes 27

(por la mafana)

(por la tarde)

Miércoles 28
(por la mafiana)

(por la tarde)

Jueves 29

Viernes 30

(por la noche)

(por la mafiana)

(por la tarde)

i

1

Trabajo de grupos:
Aplicacion de las Cédulas de evaluacién a nivel de la comunidad (mafia
na y tarde).

Trabajo de grupos:
Continuacién de la actividad del dia anterior.

(S-gnnda Semana del SEMOP)

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Recopiiacidn de datos y presentacién de,indicadores a nivel comunidad

Continuacién de la actividad de la maifiana,

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Preparacion de Cedulas de encuestas a nivel individual (jefes de familia)

Continuacién de la actividad de la mafiana.

Trabajo de grupos:

Terminacién de las Cédulas de encuesta a nivel individual de jefes de
familia.

Aplicacién de las Cédulas de encuesta a nivel individual. (en las colo-
nias).

Trabajo de grupos:
Continuacién y terminacién de la actividad del dia anterioren las colonias
(mafana y tarde).

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Recopilacién y presentacion de los indicadores a nivel individual.

Continuacién de la actividad de la maifiana.




Sdbado 19

(por la marniana) -

Lunes 3
(por la mafiana)

{por la tarde)

Martes 4
(por la maifiana)

(por la tarde)

Miércoles 5

Jueves 6

Viernes 7
(por la marana)

{por la tarde)

-

I

Trabajo de grupos:
Continuacién y terminacién de la actividad del dia anterior.

(Tercera Semana del SEMOP)

SESION PLENARIA:

(Programacién de Educacién Funcional). Determinacién de Secuen
cias de Programa segin los indicadores de contenidos y prepara -
cién de materiales y determinacién de métodos o procedimientos
didédcticos segin los indicadores de forma.)

Trabajo de grupos:
Establecimiento de las secuencias técnico-profesionales de acuerdo
con el ca endario agricola.

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Establecimiento de las secuencias profesionales y no profesionales
de acuerdo con el calendario agricola.

Seleccién de secuencias integradas (técnico profesionales-profesio-
nales y no profesionales).

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:
Prepracién de material diddctico: Fichas técnicas o Monografias.
(mafiana y tarde).

SESION PLENARIA:

Trabajo de grupos:

Prepracién de cédulas de gvaluacidn para los instructores (mafiana y
tarde).

Trabajo de grupos:
Identificacién y evaluacién del instructor. (en las colonias).

Recopilacién de datos de la evaluacién del instructor para obtaner su
perfil.

Preparacién del programa de formacién del instructor segiin los resul
tados de su evaluacidn.




Sdbado §

(por la mafiana) - SESION PLENARIA:

Lunes 10
(por la manana)

(por la tarde)

Martes 11
(por la mafiana)

(per la tarde)

Miércoles 12

Jueves 13

Viernes 14

Sdbado 15

Trabajo de grupos:
Continuacién y terminaecién de las actividades del dia anterior.

Preparacién de fichas pedagégicas.

(Cuarta Semana del SEMOP)
SESION PLENARIA:

Trabain de grupos:
Preparacién de fichas individuales y otros materiales.

Continuacion de la actividad de la manana.

Capacitacién del instr}.lé:éor en la colonia.

Indicacién de detalles’ materiales para la aplicacién de programas (lu
gar para las demostraciones pricticas y las sesiones de conceptuali-
zacidn).

Citacién a los colonos educandos para las sestones del dia siguiente.
Continuacion de la actividad de la mafiana.

SESION PLENARIA: (para fijar las estrategias de la aplicacién de
programas y otros detalles).

Aplicacién de programas (en las colonias)(mafiana y tarde.) '

Aplicacion de programas (en las colonias)(maifana y tarde.)

- Trabajo de grupos:

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones (mafana y tarde).

Clausura Oficial del SEMOP en el Teatro "25 de Mayo" (hora 11).-
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SINTESIS DE LA ETAPA
DE

EVALUACION DE BASE

El Seminario de Educacién Funcional de Santiago del Estero se hizo en la

zona de desarrollo de jurisdiccion de la Corporacién del Rio Dulce (Santiago del Es-

tero, Argentina) para arrancar la acccion de un Componenté de Educacién Funcional
integrado a dicho proyecto, y, ala vez, capacitar personal para ello,

Una zona en proceso de cambio planificado, como la que nos interesa, re-
presenta para el pobladofuna carga ecolégica que puede ir hasta la incapacidad com-
pleta de vivir en ella cuando el hombre se encuentra en un medio natural hostil por
falta, en general. de factores de produccién a su disposicién - region seca, tierra
pobre, o sea en un medio natural que la sociedad no ha humanizado y, por otra parte,
el hombre vive dentro de un medio social que ejerce también_una presién sui génei'is
que puede ser insoportable: falta de mercado, precios corrientes que lo desfavorecen,
eta,

Podemos decir que tal - hombre es una victima, tanto del medio natural co-
mo del medio social. gue actian ecolégicamente como sus dominadores.

Un proyecto de desarrollo como el de la C. R. D. constituye, precisamente,
un esfuerzo para cambiar el sentido de esta relacién ecolégica transformando poco a
poco al hombre de-victima que éra en un ser consciente de su poder de accién v capa-
cidad para dominar el medio natural y, a ia vez que el medio social le permita dispo-
ner de factores nuevos de produccién para combinarlos correctamente en provecho
propio.

Dentro de esta accion nueva, el Componente de Educacién Funcional tiene
como papel fundamenial pr_odu_u;ir procesos que permitan que la comunicacién pase en-
tre los responsables del desarrollo econémico y social-econémico por una parte, y
los pobladores de la zona, por otra parte, Para lograrlo es imprescindible identifi-
car, antes que todo, dos realidades:

- El proyecto de desarrollo instrumentado por la C.R. D. con todo lo
que significa en cuanto a cambios proyectados y medios para lograr-
los. Esta identificacion supone, por supuesto, la determinacién de
los obstdculos sociales o estructurales al cambio proyectado.

- La situacién "de base" del poblador, colono que recibe los beneficios
del proceso en marcha, determinando con precisién lo gue debe enten
der, lo que debe saber hacér y tal vez mds que todo, quién es, para
poder entrar en "comunicacidén exitosa' con él,




El Seminario Operacional de E. F. A, en la Corporacién del Rio Dulce re-
produjo un proceso que permitié capacitar los participant es en las mismas colonias
del proyecto de desarrollo. Se hizo en tres etapas: evaluacion de base. programa-
cidn, aplicacion de programas.

La evaluacién de base consistié en:

1) identificar el programa de desarrollo, a través de dos fuentes de in-
formacién; el Gerente General de la C.R.D y los Técnicos de la
misma. (dos dias).

ii) identificar la situacién de base de los pobladores a través de otros
dos fuentes de informacién: las "comunidades' (colonias) y los jefes
de familia. (nueve dias).

Se ha llegado asi a dos tipos de indicadores: un juego de indicadores que
traducen, a la vez, lo que hay que comunicar a los colonos involucrados en el proceso
de cambio y lo que lo impide desde el punto de vista de las mismas estructuras de de-
sarrollo, (indicadores de contenido).

- Un juego de indicadores que traducen los componentes psicologicos de
los coloncs a fin de dar mejor forma a los programas de comunica -
cién que les son destinados (indicadores de forma).

Desde el punto de vista de las estructuras de desarrollo la evaluacién de ba
se ha permitido destacar ciertos desajustes entre el "calendario de actividades' de los
colonos, establecido con los técnicos de la C.R.D., y lo que los:interesados mismos
piensan que deben hacer o saben hacer en realidad. Es obvio que la C.R.D. tomara
en cuenta estos indicadores para ajustar mejor su comunicacién pudiendo contar con
el apoyo técnico del Componente de Educacién Funcional para darle a esta comunica-
cién una forma '"a la medida de los canales de recepcién de los beneficiarios.del pro-
yecto de desarrollo.”

Asimismo se identificaron algunos ''cuellos de botella' en las estructuras
sociales ficiles de resolver, una vez conocidos.

Desde el punto de vista de la forma de la comunicacién se ha determinado,
gracias a un estudio de la percepcién y de las actitudes de los colonos frente a los cam
bios proyectados, un juego de indicadores que dan pautas para decidir el tipo de "ins-
tructor de educacién funcional", y la categoria de procedimientos a poner en marcha-
para lograr la comunicacién c¢on los colonos: tipo de materiales, vocabulario, modis-
mos, ilustraciones, sintesis del aprendizaje, etc.




PRIMERA" PARTE

Identificacién de los objetivos
generales de la Corporacion del
Rfo Dulce y los medios para lo-
grarlos. (Lfneas de cambios pro-

yectados) .
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VILLA RIO HONDO

NOMINA DE TECNICOS ENTREVISTADOS

Dr. Federico GUIMARD ( Gerente de Agua Potable )

Arq Victor M . ZAMORA ( Gerente de Obras Piblicas )

Ing. Julién DEMARCO ( Jefe del Departamento Colonias )

Ing. Antonio GOYTIA  ( Jefe Departamento Industrias )

Ctdor. Vicente RODRIGUEZ DE LA RUA (Jefe Depto. Creditos )
Prof . Maria Inés SAAD ( Jefa Depariamento Educacion )

Dr Roque CARABAJAL ( Coordinador Plan Salud Rural )

Ada T LOPEZ de TUR:C (Asistente Social de Nueva V. Rio Hondo
Dante Luis PALOMO ( Extensionista de Nueva Villa Rio Hondo ).

OBJETIVOS GENERALES

Lograr la adaptacion de las familias a las nuevas viviendas .

Desarrollar nuevos sistemas de riego. .

Lograr nue vas fuentes de frabajo para evitar la migracion de la poblacion.
Lograr la capacitacion inmediata de la mano de obra.

Conservar la salud de la Comunidad.

Lograr actitudes positivas en los colonos hacia el cooperativismo.

. # " v
Introducir nuevas técnicas agricolas .




CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FECHAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Técnioo - Profesionales - Profesionales Profesionales
1. Pimientos para pimentdn:
1.1 Atencidn de los almiicigos. : Se dictan charlas educativas

sobre las técnicas de cultivo a

1.1.1 Proteccidn durante el invierno,
CArgo del Extensionista-

preferentemente con tapaderas
plésticas.

1.1.2 Hasta que la planta tenga 5 cm.,
de altura:

1,1.2.1 Riego por regadera;

1.1.2.8 Fumigacion contra hongos, con
fungicidas en la proporcién que
indica los prospectos.

1.1.2.3 Empleo de insecticidas como
indican los prospectos.

1.1.2.4 Abonos foliares con regadera
o pulverizador. Productos quf-
micos con gran cantidad de ni-
trégeno, fosforo y potasia, a
razdn de kg por m2.

1.1.3 Después que la planta alcanza
los 5 ecm de altura.




FECHAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
TecnicoProfesionales 7 Profesionales No Profesionales. -

1.1.3.1 Riego por inundacidn, con dre-
naje para evitar la podredum-
bre del cuello. -

1.1.3.2 Deshierbe a mano o preferente
mente con bromuro de metilo. -

Agosto 12 TRANSPLANTE :

1.2.1 Las plantas deben medir entre
15a 20 cm. -
1.2.2 Descartar las plantas con man|

chas marrones-obscuro en el
cuello o riices. -

1.2.3 Plantacion:

1.2.3.1 Distancia 0,70 m a 1 m entre

surcos y 0,30 m entre plan-
tas.-

1.2.3.2 La profundidad del surco de-
be ser de 15 cm. -

1.2.3.3 La orientacidon de los surcos
debe ser a favor de la pen-

diente. Al final del surco se
debe hacer un buen desage. 4




FECHAS

‘Técnico - Profesionales

ACTIVIDADES

de agosto
a Noviem
bre

1,2.3.4.

1.2.3.5.
1.2.3.5.1

1.2.3.5.2

—_—
[ - ]

W
D

1.2,3.6.2

ACTIVIDADES

Profesionales

ACTIVIDADES
No Profesionales. -

Riego: se debe regar inmedia
tamente después del trasplan
te y cada vez que se note fal-
ta de humedad. Se debe tener
més cuidado en épocas de ca-
lor.-

Porqué:
Cuando la plania tiene 30 cm.
de altura. -

Se debe artimar la tierra a
ambos costados de la planta
de modo que ésta quede arri
ba del caballdn, -
Podredumbre blanca: se pro-
duce por las heridas que el
pimiento tenga en la piel. Se
debe combatir los insectos
gue la provocan, -

Mosca de las frutas: se debe
pulverizar con DDT siguien
do las instrucciones de los
fabricantes. -




FECHAS

Técnico - Profesionales

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Profesionales

ACTIVIDADES

No Profesionales.

1.2.3.6.3 Marchitamiento: Se produce

1.2.3.6.4 Fitoftora: Marchitamiento ge

1.3.
1.3.1

1.3.2

1.4,
1.4.1

Cosecha:

por el exceso de humedad y
el estancamiento. de agua.-

neral de la planta. Se debe
pulverizar con Manzate o Ma-
neb, actuando como indica el
fabricante, -

Se inicia de los 130 a 140 dias del
transplante. -

Se deben cosechar sdlo frmtas ro-

ps. -
Secado:
En el suelo, extendiendo el pimiem|
to en canchas, removiéndolos de
tanto en tanto hasta lojgzar el se-
cado. -




FECHAS

ATTIVIDADES
Técnico- Profesionales

ACTIVIDADES
Profesionales

ACTIVIDADES
No Profesionales.

1.4.2 En hornos a estufas, de esta ma-
nera, se detiene la enfermedad en
los frutos cosechados enfermos. -

Desrabado: consiste en quitar log
tallos adheridos al fruto con una
tijera una vez seco, -
Clasificacion: Se clasifican en 3
categorias:
10- Solamente rojos.
20- Rojos hasta el 30% de man
chas.
30- Frutos con méas del 30% de
manchas.
Se embolsa para el transporte en
bolsas de 50 kg.

APICULTURA

Existen 10 colmenas de abejas italia
nas. Donde se realiza en forma constan
te la explotacion de las mismas, -

1.5

1.6

1.7

da su venta a LAYCO. -

Se contin@ia con la ensefianza
a nuevos aspirantes en esta ex
plotacidn por parte del Exten-
sionista y de las personas capal
citadas. ~

Se solicitara un crédito ante
la C.R.D. para este rubro.-

Este trabajo lo realizan los nifios del
Club Abejita, dirigidos por el Extensio
nista. -

El objetivo principal es el de duplicay
o centuplicar la produccidon adquiriendo
nuevos cajones v desdoblando los exis-
tentes. -




FECHAS

ACTIVIDADES

Técnico-Profesionales

Agosto

Setiembre

Noviemlre

y
Diciembre

AVICULTURA

1.200 pollos ha adquirido la Coopera
tiva para distribuirlos entre sus socios,
(a un mes de vida). En este tiempo se
encuentra preparado, en forma precaria
y por los socios, las instalaciones para
la recria.-

Rurante este periodo y en forma per-
manente, se realiza la alimentacion. -
Durante este mes, es decir, a los 60
dfas, se los vacuna contra el colera, ha-
ciendo una anti-stres, en lo que respec-
ta a alimentacidn y vacunacion.

Se continia con los procedimientos y
se obtienen los productos. -

Toda esta actividad experi-
mental se la realiza con los prg
tamos otorgados por la C.R.D:

| A

ACTIVIDADES

No profesionales

Se realizan cursos de capacita-
ci6n en este rubro a cargo del Extensio

nista.-




FECHAS

ACTIVIDADES
Técnico - Profesionales

ACTIVIDADES
Profesionales

ACTIVIDADES
No Profesionales

Esta tarea se la realiza
con un plan de ayuda mutua me
diante crédito de la C.R.D. y
lireccion técnica. -

Los materiales y mano de
obra en general, serd costeada
por la C.R.D.-

Un trabajo continuo en el cerra-
miento de las galerias (38 viviendas). -

En este trabajo, lae vecinos apor
taran 1a mano de obra no especializadal

Preparacion y acarreo de los ma-
teriales. -

Se estan realizando los pozos ab-
sorbentes para completar el aspecto
sanitario. -

Los vecinos tienen la tarea de rea
lizar la excavacion de los mismos en
todas las viviendas. -

N OTA:

Ambos trabajos seran terminados a fines de setiembre del corriente afio. ~




| FECHAS

10 de julig

.Octubre ;

ACTIVIDADES

Técnico - Profesionales

ACTIVIDADES

Profesionalea

ACTIVIDADES

N Dwnfacstanalan
s _m b Saeard

o e N b

Posta Sanitaria con atencidn de en-
fermer{a permanente.

No estf incluida esta Villa en un
Plan de Salud en forma de atencidn inte
gral.

Pero s se realizard lo que se deno
mina medicina preventiva, que consta: |

Vacunacion masiva anti-sarampio-
nosa, desde los 9 meses a 2 afios.

Vacunacion triple, permanentemen
te en nifios de 3 meses a 6 afios.

Operativo Sabfn Oral en nifios de 3
a 6 afios, -

EDUCACION SOCIAL
Visitas domiciliarias para lograr

fa adaptacion de 7 familias al uso de la

wivienda destinada. -




FECHAS

ACTIVIDADES
Técnico -Profesional

.

ACTIVIDADES
Profesionales

ACTIVIDADES
No profesionales

Entrevistas para mejorar las rela-
ciones entre familias vecinas. -

Coordinar y canalizar todas las ac
tividades existentes por medio de la
Cooperativa. -




SEGUNDA PARTE
Evaluacién de base de las
comunidades.




C.I. 1 - (Calles y Caminos.~- — e
OBSERVACIONES
NOMBRE CARA CTERISTICAS ESTADO "LONGITUD : - RESPONSABLE COSTO
Operacion |Periodicidad
1- Ruta (sin nombre) Estabilizado gradular{En ejecucion | 28 Km., { Bacheo,ta-{ Permanente |Empresa Curi 2.700.000
e imprimacion refor- | ludes, cu- |+ 3 meses Hnos, Pesos Ley.
zada. aetas. después de
terminar de
obra.
2- Calles
Entre ala Al y Az tierra mala 1.000 m, nula - Comunidad. =
" " Cg y Centro
Civico. L " 200 m, " " -
Entre ala By y Centig
“Cfvico. " " 200 m. " " o
Entre ala C, y Alam
brado Perimetral. " " 200 m., " - -
3- Caminos
Entre ala A; y Alam-
brado Perimetral. L " 1.000 m " " " -
Entre ala Cy y Alam+ _
~ brado Perimetral. " " 1.200 m. " " " -

-BI-

FUENTE DE INFORMACION: Ruta- Ingeniero Julio César BUDEGUER (Representante Técnico de la Empresa CURI Hhos.). =
FUENTE DE INFORMACION: Calles y Caminos - Observacion directa. -




C.IL. 1 ' ——— n -
RELA CION CONSTRUCCION RUTA '

Entes Intervinientes: C.R.D. - C.V.P. CURI Hnos.~ -

C. R. D.
Directorio
Cpasejo
rencis de Obras © Vialidad Provincial
P‘ﬁblicls C.R.D. (Licitacibn)
sp.Arq. ZAMORA ' '

Empresa
Coanstructora

CURI Hnos.

COLONO

CONCLUSIONES:

Ruta = Beneficia a la poblacion como medio.de transporte y comunicaciéa con distintos centros rectores.
La ruta se la construye por un convenio eatre C.R.D. y C.V.P. poo un moato de 1. 800.000 Pesos
Ley, a cargode la C.R.D. Los mayores costos son financiados con fondos de la Provincia. Una
vez concluida la obra, la conservacién corre durante los 3 primeros meses por la Empresa CURI
Hnos. y a posteriori por el C.V.P.

Caminbs - Trazados naturalmente por el uso y necesidad. -

-9'[-.
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REL.ACIONES DE EMPALME DE LA RUTA SIN NOMBRE EN CONSTRUCCION
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CUADRO : C.1. 2 -

SANEAMIENTO AMBIENTAL
SERVICIOS SISTEMAS RESPONSABLES ESTADO
Eliminacion de ex-
cretas. Letrinas No hay Precario
| Eliminacion de a- |
| guas servidas. - Intemperie No hay Inaaluble
Erradicacion de
vectores. No se realizan No hay Insalubre
Eliminacion de ba-
suras. No se realiza No hay Insalubre
Eliminacion de Eliminacion de Eliminacion de Eliminacidén de
excretas aguas servidas vectores basuras
COLONOS

’ Fuentes de informacidn: Ramona del Pilar SARVERRY de GOMEZ (Aﬁxiliar de enfer-
meria del Ministerio de Salud Piblica de la Pcia.).

. Conclusiones:

[ Eliminacion de excretas: Se estin construyendo los pozos absorbentes para la elimina

/ cion de excretas y aguas servidas, con las instalaciones ade

' cuadas, bajo la direccidon del Arquitecto Vicente BUXEDA.
(dependiente de la Gerencia de Obras Piblicas de la C.R.D.)
previo cavado de pozos por cada colono,

Fuente de esta informaeion: Ada Lopez de TURK.

I =

_ —




FUENTE DE INFORMACION.

C.I. 8 -
AGUA
Carac{Fuente de | Capa- |Radio de|Horario |Infraes- |Volumen [Utiliza- Responsa-|Depea-| Costo de | Trata- [Asisten- Usua lEscolaii |
terfs- i de Sumi | tructura | por per ble Distri~ funciona cla Téc- dad del
tica. Suministrol dad - | Alcancd nistro | hidrica sona cidn bucidn dencia | miento |miento | nica. rios. (Informant
Pota=- Tagque |50.0001]1 Km. |4 Hs. |Red domi| 120 [Consu~- | Félix Mir |Geren-|3,65 P.I.{ No 9 veces | Colo-| 3er.Gra|
ble.- | Elevador, - a la Re-|por ;!Ia.1 ciliaria | Litros.<{mo fam| sael MOYAcia A mensual | existe.{ al afio. <nos y | do. -
- donde , - plastica y riego otaHe | p/fam. Veci-

, uefia C.R.D| més 600 nos. -

: erta.1 P.L.men '

i sual, al

i Oper. -

Félix isael MOYA, -

-02 -




Directorio

C.R.D,

Gerencia de Agua Potable
C.R.D. Dr. Federico

Gerencia de Colonizacidon

- C. R. D.

GUIMARD

Ing. Gaston CASTRO

l

Departamento de Colonias

C. R. b.
Julidn DE MARCO

Adm. de la Reserva Provincial Enc. Red, Dixta)
C. R.D. . _C.R.D,
Antonio E. ROSAS Felix M. MOYA
Vecinos Fomisibu Vecinal

N\

Colonos

_'[z--
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4 - ELECTRICIDAD
Caracteris I 7
" Suministro Sistema Utilizacion Horario Costo Responsable | Relacion de Dependencia
icas,
Grupo Centro Civico | 2 Horas por 8,30 Pesos | Felix Misael Administracidn de la Re-
Electricidad C.R.D. serva Provincial de la C.
Electrbgeno Escuela dia Ley MOYA R.D. Sr.Antonio ROSA.
Lampara-gas| Almacenes de:
Dolores Casa-
sola - Juan
Calderdn - Ro | Comiinwm Colonos - - -
meo Alborndz.
Termas Rio
Hondo.
e
Vela W T "

Lampara Ke

rosene

Mecheros

FUE

DE_INFORMA CION:

F§lix Misael MOYA . -

_zz_




Directorio
.R. D.

ELECTRICIDAD

\ I S
Administracién Reserva

Gerencia Recursos Naturales
Héctor NAVARRO
Provincial:Antonio ROSAS

.

Dpto. de Colonias

Félix M. MOYA

Centro Civico
Cooperativa y Escuela
Directora:
Sara Giménez de ARANCIBIA

3
1a

Comerciantes de
Termas de Rio Hondo
|
Dolores CASASOLA i
Juan CALDERON '
Romeo ALBORNOZ
e

COLONOS

CONCLUSIONES: Se utilizan los comercios de Termas de Rio Hondo por ser mis econémicos los productos que all{

compran en relacién a los comercios de la Villa.




C.L 3 TELEFONO Y TELEGRAFO

COLONOS

" Teléfono y Telégrafo
Termas de Rio

Hondo

CONCLUSIONES: No existen estos servicios se suplen con los de Termas de Rio Hondo, a 17 Km de la Colonia.

(¥9]
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MEDIO NATURAL Y PROPIAMENTE DICHO Y OBRAS

4

C.I. 6 -
) . Institucién A
Caracteristicas Modos de Uso Tiempo Responsable Encargado Beneficiarios Costos
Primavera
Embalse Cultivo Versno Agua y Energia - Colonos -
Represa Beber ganado Permanente Empresa Curi Hnos - Colonos -
Epoca de Siemsy Gerencia de Co- |ExtensiénAgri 3,50 Pesos Ley
Acequia Riego bra lonizacién C.R.D. |colaD.L, Palo- Colonos por hora
mo.

FUENTE DE INFORMACION: Dionisio SUAREZ, Presidente de la Comisién Vecinal. -

—gz—




«& 6

Dpto. de Colonias de la

C.R.D.

Extensionista Agricola
Dante Luis PALOMO

COOPERATIVA

Administrador Reserva Prov,
=

de la C.R.D.
Antonio ROSA K

COLONOS

Pte. Manuel SARVERRY

Pozo NO 2
Encargado
F.M.MOYA

FUENTE DE INFORMACION: Dante Luig PALOMO

—93—
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Cabe B

CONCLUSIONES:

Los colonos deben trasladarse desde su predio particular sin agua
suficiente para riego, hasta 2 km de distancia para realizar sus
cultivos en las tierras abandonadas durante la bajante de las aguas

del embalse,




' . | m—

e. 8 1= SR sSC T
NG de Juris Moda- A soondd o Lo pemtenbs 9 Patos Organis- Personal directivos docentes
Categoria | Nivel die- fviied mos Sub- y maestranza
Halhs cion e Luz JAgua [Canedor | Sanitarios | Aulas sldiar. Residentes No Residentes
NO2 Juan | Elemen- | Prima |Provin 3 bafios pa- Cooperado| Una directo- |9 Maestras de
Bautista tal rio cial |Comin| Sfi ST st ra Varones 7 ra Escolar. ra. Grado.
Alberdi 3 bafios pa- Asoc. Ex- | Dos ordenan |1 Maestra de
ra Mujeres alumnos zas, Labores
|
Poblacién Escolar Alumnos Inscriptos Asistencia Media Desercidn b2
1
\Y% M T v M T v M T v M T
130 120 250 121 109 230 97 87 184 9 5 14

Informante: Sara J. de ARANCIBIA, directora de la escuela,
Conclusién: 1) Se sabe que es zona de éxodo y afecta a la poblacién escolar en un 40 9 durante 3 a 4 meses del periodo

lectivo.
2) Los egresados algunos concurren a seguir el Ciclo Secundario, Magisterio en Termas, donde se radi-

can. En algunos casos por falta de informacién de los padres no concurren a escuelas secundarias, -



Asociacion de

Ex=-Alumnos

Consejo Gral.de Educacion

i

Inspector de Zona

!

Directiva: Sara ARANCIBIA

de JIMENEZ , -

4

ice-Directiva; Nelida B,
JUAREZ,~

/

Maestras de Grado:
(no residentes)

Martha B.de SAAVEDRA
Edith M. de LUNA
Rebeca PEREYRA

Isabel AGUERO

Martha RODRIGUEZ
Maria LESCANO

Mirtha G. RUIZ

Silvia T. MORENO
Jeslis R, de SANCHEZ

L

Maestra Labores
(no residentes)

Lilia P.de FIGUEROA

Cdaperaﬁivé Asociacion
' Cooperadora
Esgaiar Padres Alum)
nos.

| Personal de Maestranza

‘Bernardina de JUAREZ

(Residentes)

Gregorio MOLINA

_BZ_
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NO de Lectores

e¢| Caracteristin)

En

“Bibliotecs!
]

50

Protect.
de Biblio
tecas Po-
pulares
12.375b.

Tipo de N© de Socios | Promedig Autorida-
Subsidio de des.
Construc|
Lectores|Culturales
Comizitn Material 15 Celebradd

de Efeméri
des Patrias

FUENTE DE INFORMA

CONCLUSIONES: Nu recibe bibliografia de autores santiaguefios, -

Genoveva del Valle SARVERRY. -

izma bibliotecaria es Encargada de Correos. -

- 0¢ -



o v |

|S. 2 "%
BIBLIOTECA
omis. Prote,de Bibliotecas C.D. Biblioteca. -
opulares, fe———® Presidente: Dardo A.JEREZ
(Sede Buenos Aires) Secretario: Danic PALOMO

Tesorero: Ronaldo DIAZ
Rev.de Cuentas: Miguel MOLINA

H

SOCIOS

BIBLIOTECARIA Juan CALDERON
Misael MOYA
ROmula CORREA
Dardo A, JEREZ
Dante PALOMO
Ronaldo DIAZ
Migel MOLINA
Mario JEREZ
Nélida JUAREZ
Y Sara J.de ARANCIBIA
LECTORES Esther DIAZ

Genoveva SARVERRY

Colonos - Maestros

Alumnos




CORREDO

C.S8. 3~
e - - AP S SR G i e B, e e B
Identifica | Cate- | Distancia Forma de| Servicio | Rrecuen- | Transporte de lo Radio de
eiin gorfa | @l Correo Personal | Horario | Sueldo que
de Termas Distribucion | Presta cia correspondencia Influencio
— - SN EVE—— 4 — S S — | S
1 9al2 Directa Telegroma (iS ot go_'(;" A
Estafeta Sta. 17 km Encargada|15 a 18 | 27.000 al Carta simp { 2 veces I-;mc_ g H;:rlnc:_
: Piblico " Cert. | por sema- Sulky ;t Puecs‘ro d:l
' [Encomienda| na :/iewn )
N k= LB FRE ST S W - 1) [ PR L — SRR RSt N B

Fuente de Informacion: Genoveva del Valle SARVERY JEREZ.-
Cargo: Encargade Estafeta. -




- 33 -

Cc.S. 3
SUC. DE CORREOS DE TERMAS DE RIO
HORDO.
Responsable: Néstor JEREZ
Encargada de Estafeta
Genoveva del V. SARVERRY |
|
|
Transportista Transportista !
|
Roberto JEREZ N/N. |
|
L ¥
Poblaciones ‘
Golonos Vecinas ‘
|
CONCLUSIONES: !
1) Los telegramas llegan desde Termas por carta certificada. - 1
2) No realiza giros - No tiene Caja de ahorros.-
|
3) Los colonos deben interesarse por saber si hay correspon- |
dencia, llegando hasta la Estafeta.- \
Unica forma de distribucidén de la correspondeacia. -
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Caracteristicas

AY UNT

A MI

ENTO

Juzgado

Registro Civil

Informante : Juana Elda RUIZ DE SANCHEZ - Encargada Registro Civil - Estudio: 62 grado. -

——— Sha —— --——--T— ——————————— o
Personal Relacion Servicios
Directa Indirecta
Vacante Termas Heches civiles
hasta un monto
estipulado por
codigo
Juana Elda Nueva Nacimientos
Ruiz de SAN| VILLA Casamientos
CHEZ RIO Enrolamiento
HONDO Defunciones
TR (N S S SR

s S S S S —

Situaciones

Extras

——— ——— — —— —t——— —

5-Estamp.

————— —

-

a domic.

T —

——

Costos Situaciones

Particulares

-'8-



C.S. 4-

MUNICIPALIDAD_

Municipalidad de Santiago del Estero

Municipalidad de Termas De Rfo Hondo
Encargada de Patentamiento:

Srta. Maria JEREZ

Registro Nacional de Las Personas

i

Colonos

Encargada T sgistro Civil

Juana Elda RU:7 de SANCHEZ

|

Colonos

!

Localidades Vecinas

_gg_




AYUNTAMIENTO

Conclusiones:  Las relaciones solo se dan en lo que respecto a los pogos por paten=

tamiento de todos los transportes ( Relacion Municipalidad Termas=
Colonos ) Relacion encargada Registro Civil, localidades vecinaos:

Lo Soledad = Amicha = El Arbolito. -
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POLICIA

Nombre

Autoridades

o e

Destacamento
Policial

N2 23

Segundo SANCHEZ .

Agente: Benjamin Nar

ciso GALVAN,

LTS S —

——— —— — . e

Sub=Inspector Pedro

Dependencia Horario
Comisaria De=| 18a 12
partamental

de Rio Hondo.| 16a 20

Costo

1.250.~

—_————— e ————

Cuerpo
de

| ___Apoyo

e et

Servicios :
que !
Presta

Cooperadora

Policial .

—_—

: Agente : Benjamin Norclso GALVAN.-

Implementacion

de Utiles y ayu-
da econémica. -

S | L s




P |
= 38 S
C.8. 5 -
POLICIA:
Jefe de Policia de 1a Provincia
Sr. VILLEGAS BELTRAN

Directora Escuela Juan B. Al- Comisaria Departamental de Terma

berdi. -

Sra, Sara J. de ARANCIBIA. - Guillermo SALTO

Destacamento Policial N© 23

Pedro Segundo SANCHEZ

Benjamin Narciso GALVAN

COOPERADORA _POLICIAL

Presidente: Victoriano

SARVERRY. -
Secretario: Manuel M. ']
SARVERRY. -
- COLONOS
Vocales: Juan Calderon

Dionisio SUAREZ




,..3'9_

C.S. 6-

JUZGADO

(Existe)

Juez: Luis JIMENEZ

!
JUZGADO TERMAS DE RIO HONDO
|
|

JUZGADO NUEVA VILLA RIO HONDO

( Vacante )

COLONOS F

|
! CONCLUSIONES: Existe el cargo pero no esti cubierto. -

Lo suple el Juzgado de Paz de Termas de Rio Hondo. -




CENTROS RECREATIVOS

7~
v———--————-—--——--—“-—— ———— —— ——— i e e e —— e, s e
Centros Actos Periodicidad Local Costos Autoridades Socios
P e e e e — e — e — | — e —— —_——— — —_———— r——-— —_——————— e e E—— —————
"Club Sportivo Vi=| Compeonato ——— En terrenc aje=| Gratis w Pte.:Benjamin GAL- No hay
lla Rio Hondo" no VAN
Bai les 3 anuales Cosa de Casaso| 50 Pesos Ley Vice: Ramin SUAREZ datos
lo Tesorero: Dalmiro Gl-
MENEZ ,
o il s —_— - - N S

Fuente de Informacidn : Presidente de la Comision Vecinal, Sefior Dlonisio SUAREZ . -




C.57

COM SION DIRECTIVA

SPORTIVO N. VILLA
RIO HONDO

Pres. : Benjom/n GALVAN

3

FOOT-BALL

BAILES

CONCLUSIONES:

La Comuni

TERMAS DE
RIO HONDO

CINE
DEPORTES, etc.

centros (Termas de Rfo Hondo)

LOCALIDADES
VECIN AS

TERMAS
CENTROS
RECREATIVOS

OLONOS

dad suple esta deficiencia con la fiesta fami lior y la recreacion que se proporciona en ofros

-lr_




cC.S. 8 -
_______________ =
SERVICIO LOCAL
Posta Centro
Sanitaria Civico

PERSONA L

Ramona del
Pilar SA RVE

RRY DE JE-
REZ .

CENTRO DE SALUD.

_________ -

ESPECIALID AD

Auxiliar

e . e o e e i | e e e e e et i S

ATENCION

D EPEND ENCIA

Curaciones

e inyeccio~

nes,segun re-

ceta.

Ministerio de

Bienestar Social

—— e — . ——— — —y

HORARIO DE
ATENCION

___DIARIA __ |
8 a 12 hs.
15 a 18 hs.

UTILIZ ACION
DE
SERVICIOS

40 atenciones

mensuales

- ———— e

APOYOS

Club de Ma
dres"Dr. Ma

<)
rio JEREZ "

_ZV_
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cC's. 8-

MINISTERIO
DE

BIENESTAR
SOCIAL

ENFERMERA

Ramongdel P.S. de
JEREZ

CLUB DE MADRES Dr. Mario
Pres.: Ramona JEREZ
PALOMINO de CAL (2pQY 0)
DERON, -

COLONOS Vecinos
CONCLUSIONES:

1.~ Se observa un reducido niimero de prestacidn de servicios. -

2.- Cuenta con apoyo suficiente de parte de la Comunidad. -

3.- No existe un programa integral de salud en relacion con la
Comunidad. -

4.~ No hay farmacia.Se recurre a Termas. -

5.- El médico viene en forma gratuida dos veces a la semana. -




ITINERARIO

:

TIPOS COMPANIAS Y PERSONAIJFUNCION HORARIO UTILIZACION COSTO
Desde Hasta
De Pasajel compariia "Chacyo Fares"| 1 Guarda | Termas |Palma 8 h - ida ) .
res (Se ignoran sus nombres) | 1 Chéfer | R. Hondo |Larga 10 h - vuelta Los dias lunes y 3,60 ida y
¥
(1) 19 h - ida viernes vuelta
21 h - vuelta
Camioneta diaria (verdule| Comercio | Termas |Palma Todos los dius hibiles
Comercio] ra) "La Rubia" al de larga y 10 h Gratuito
2) Camioneta diaria (verdule] menudeo. Rio Taco 12 h — Idem
ra) Sr. Rosales. Idem Hondo |Ralo
Propios Mario JEREZ - Estancie-| Médico Nueva Termas Sin horarioc No cobra
a)Automo- | ra Falcén - Dardo JEREZ| Maestro [ Rio y otros i i Ocasional y de emer- 10§ Ida y
tores. Jeep Ramon ARANCIBIA. | Docente Hondo ! 0w gencia., vuelta
3) Estanciera IKA.- y Jubilado| " " wooon SR U
i
-
b) Trac- | Sulkys: Antero Suarez-
cién a Juan Calderén-Lorenzo
lsangre Calderén-Roberto Jeréz Villa Salen por la mafiana] Ocasional y de emer-
Ramén Arancibia-Salomén] Colonos Rio Termas y regresan por gencia, 3,50 %
Correa-Addn Vallejo-Bai- Hondo la tarde
16n Salvatierra-Romeo Al
bornéz. -

FUENTES DE INFORMACIOHN:

Sr. Ramon ARANCIBIA, Docente Jubilado. -




TRACCION A SANGRE

Antero SUAREZ

Juan EALDERON
Lorenzo CALDERON
Roberto JEREZ
Rambdn ARANCIBIA
Salomdon CORREA
Adan VALLEJOS
Bailon SALVA TIERRA
Romeo ALBORNOZ

MEDIOS

DE__TRANSPORTE

COLECTIVO

TRANSPORTISTA ;

Chacho FARES

CONCLUSIONES:

\

CAMIONETA ;

"LA RUBIA "

CAMIONETA KUTOMOTORES
Dr.Mario JEREF
Sr. ROSALES| |Dardo AJEREZ

DOCENTES
COLONOS

OTROS

2) Transporte dela C.R.D.: Se lo autoriza ocasionalmente en casos de suma urgencia. -

Ramon ARANCH
BIA - Transpor-
te: €. R.D.~

1) El finico transporte fijo, 2 veces a la semana es el dmnibus a cargo del tramsportista: Chacho FARES. -

_gf._




C:8: 10 = BA NC O 8
NO EXISTEN .
CONCLUSIONES: '
a Suc. Bco., PROV.DE SGO.DEL ESTE]|
Los Colonos sblo se benefician RO - TERMAS DE RIO HONDO
con el pago del jornal en el des-
monte, y el campo desmontado Gerente: Carlos R. BELTRAN

para agricultura-ganaderia,

Cta. ADMINISTRATIVA RESERVA PRO

VINCIAL: Antonio E. ROSAS
Cta. DESMONTE

COLONOS




Medios

Periodisticos

Radiales

Fuentes

b —————

INFORMACION

Procedencia

— — —— —

ET Liberal
La Gaceta

Revistas

"El Grafico"
"Goles"

Emisoras

—_——— e — —

Ry S e —

o S o S——— e S S e S

Santiogo del Estero

Tucuman

Buenos Aires
Buenos Aires

Santiago del Estere
Santiago del Estero
Tucuman

Tucuman

- —— ————— — ———

PPN - FYSSEESNE OR
Contenido de Intermedia-
Interés en Frecuencia Costo
1 el medio o B rios o
D eportes Canillitas 0,70 $
Futbol de c/u.
Policiales Diario Termas de
Polfticas ( poco ) Rio Hondo
D eportes Semanal |dem 2,50 %
anterior c/u
Musica folklérica
e Tpica Diaria - No hay
Noticieros
Deportes

¥

FUENTES DE INFORMACION: Ramon ARANCIBIA (docente jubilado).-

ot e e e e e e e

—— e —

_L'y-




¢.5. 12 -
RADIODIFUSION
PERIODICOS ~ ;
EL LIBERAL-LA GACETA EMISORAS RADIALEY  loyiisORAS RADIALES
DE SGO.DEL ESTER(
REVISTAS DE TUCUMAN
L.W.21 3 LY. 11 .
EL GRAFICO - GOLES. - LV, 12 7 LY. T
|
CANILLITAS DE TERMAS
DE RIO HONDO :
" COLONO
(se ignora su nombre) .

CONCLUSION: Prevalece de informacién radial.

Mds o menos 20 colonos compran diarios y revistas. -
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PERSON AL

Dante Lvis

PALOMO

RESIDE

Si

ESPECIALIDAD

Perito Agronomo
y Perito Avicul-
tor .=

ORGANISMO
DEPERIBENCIA

Depto.de Colo-
nia de la Geren-
cia de Coloniza=
cion de la C.R.

D. Ing. Julian
iDEMARCO.

—_—— i ——

ORI,

OTRAS PERSONAS

TIPO DE ASESO
RAMIENTO

Asistente Social
(Ada L.de TURK);
Administrador Gene
ral de la Reserva
Provincial (Anto-
nio Rosa); Juventud
Cooperativista (Jor-
ge Casasola). -

‘Directa y perma-
inente. 1/téeni-

cas de cultivo y

' s
‘avicola,en terre

nos apropiados

'de experimenta-

. ?
cion y en cado
predio de los co-
lonos. =

—_—————— e —— —— —

BOGAR T C O L A

ACTUALIZ A
CION

No se benefi
cia con cur-
sos de perfec
cionamiento,
ni recibe a-

poyo instruc=
tivo. -

e — e — ———

"TAREAS QUE ACTUAL-
MENTE CU MPLE

e S T L S ——

$720.-
(Sueldo

Agricultura: Asesoramientc

a 25 socios de la Cocp.en

Mensual} el cultivo de 25 Ho.de pi

miento para pimenton. Ase=
soramiento a ¢/colono so-
bre cultivos en secano.

: Avicultura: Asesoramiento

ia T0 socios de la Coop.
1/cria de pollitos 1.200
que serdn repartidos des-

pues de 30 dias a razahnd:100|
por ¢/uno de los socios.

AP_icuirura: Asesora al Club

mentar de 10 a 100 las col
menas. =




EXTENSION AGRICOLA

C: R. D,
Departagento de Colonias

Ing. J. DEMARCO
Gceia, de Colonizacion, -

)

ADMINISTRACION

RESERVA PROVINCIAL:
_Sr. Antonio ROSA.-

:

"‘OQ"

ENTRO JEVENIL COOPERATI- EXTENSIONISTA AGRICOLA: COOPERATIVA NUEVA VILLA
O: Pte. Jorge CASASOLAy |= > Dante Luis PALOMO -— - RIO HONDO
rupo Infantil Cooperativista: A ENy AT,
|"SEMILLITA" y "ABEJITA". - b e N Pte.: Manuel V. SARVERRY.-
COLONOS

CONCLUSIONES: La Asistente Social coppera con el extensionista en la promocidn de todos los trabajos a realizar eu la extension
agricola y en la parte educativa. -

El Administradbr de la Reserva colabora en la provision de elementos de trabajo. -
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S B
CLASIFICACION | LUGAR | CATEGORIA | HORARIOS
Catdlica ALA C.2| CAPILLA 1 VEZ POR
Apostolica LOTE N2, PROVISORIA | SEMANA
Romana 7 DOMINGO

—— e ———

e s e e e ———

CONCLUSIONES:

FESTIVIDADES

PROCESIONES
CULTO
DOMESTICO

____________ .

PARTICIPACION

e ——— e e e

30 PERSONAS A
LA MISA

NO EXISTE SACERDOTE RESIDENTE.-

S P

Juan WRAFOR

COLONOS

CUERPOS DE APOYO

fr_gs_igg_n_f_e_: Nifia Jerez
de GEREZ.
Vice: Lilia E.DIAZ.

.: Genoveva SARVE-
RRY de JEREZ .-
\L‘Z.C_?E’E: Leticia SALV A-

TIERRA;
ita FIGUEROA. -

Eomisiég Pro-Culto:
Presidente: Dardo A. GE~

— — o — —

Rio Hondo).
Sec. : Francisco JIMENEZ]
Reside en " Acos".

Miguel BURGOS:

Reside en "Cuicos"

—— . S —— —— e % s S

_lg_
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COMISION PRO-TEMPLO

PTE: Nifia JEREZ DE GEREZ

RELACIONES: CULTO

OBISPADO SGO.DEL ESTERO

Jerarquia
Monsefior TATO

1

PARROQUIA TERMAS DE
RIO HONDO-PARROCO:
Juan WRAFOR

LOCALIDADES

VECIN AS

/

COLONOGS

COMISION PRO-CULTO

PTE: Dardo A.GEREZ

-zg_




SVEe $& SNEORMACION: Dolores CASASOLA, Juan CALDERON, Gregorio MOLINA y Santos

Caracteristicas Precio de Marcador Nimero de
del Productos
Comercio Venta Provisor Clientes
f Hariaa $ 80
(1 Azicar $ 250
Dolorea Yerba $ 200
— Almsct o . sy a5 S
macéen parg. {
Vino $ 250 Rio Hondo
Aceite $ 480
Keros $ 50
Jabdn $ 80
(2)
Harina $ 60
Juan Azlcar $ 270
CALDERON Almacén Yerba $ 140 Termas de
Arroz $ 200 20 familias
Kloare $ 400 Rfo Hondo
Aceite $ 340
Vino _ $ 3860
(3)
Gregori Termas de
M(;im : Soderia Sifones $ 20 10 familias
Rio Hondo
, (4 Puchero $ 350 Poblaciones
Snntol Del J. TO- Carnicerfa Blando $ 600 Vecinas 2 familias
(BRES DE CALDERIN Cueros $100 el kg

del J.T.de CALDERON (Fropietario




SGO. DEL ESTERO SMIGUEL DE TUCUMAN

POBLACIONES
VECINAS

TERMAS DE RIO HOND

:

DOLORES CA SASOLA

JUAN CALDERON
RAMON ALBORNOZ
GREGORIO MOLINA

: | COLONOS

CONC LUSIONES: Los rubros de comercio son insuficientes para
las necesidades de la Comunidad (roperia, cal
zados, etc. ). ‘

R RREEERRRRRRRRRRRET™Y




ASAMBLEA

DE
SOCIOS

BIBLIOTECA: MARIANO MORENO

BIBLIOTECARIA
Genoveva SARVERRY

COLONOS

ALUMNOS

PRESIDENTE:

~Dardo GEREZ

SECRETARIO;

Dante L. PALOMO )

TESORERO

Rolando bIAZ

REVISADORES DE
CUENTA

Miguét MOLINA
Juan CALDERON
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COMISION REORGANIZ ADORA BIBLIOTECA MARIANO MORENO

La Asamblea por mayoria de votos elige directamente los miembros de la
Clomisién Directiva: Presidente, Secretario, Tesorero, Revisores de Cuentas, los que
designan a la Bibliotecaria.

Esta, a su vez, se relaciona directamente con los lectores.

El Presidente de la Comision Directiva ejerce influencia sobre el Secretario,
Tesorero, Revisores y Bibliotecaria, en cuanto a organizacion, mando, competencia

de funciones.

Los Revisores de Cuentas, fiscalizan la Tesorerfa. =

¢S




ASOCIACIONES PROFESIONALES: COOPERATIVA

EXTENSIONISTA AGRICOLA
Dante Luis PALOMO

IASAMBLEA DE COLO-
NOS
(58 MIEMBROS)

-

ASISTENTE SOCIAL

Ada 1. de TURC

CONSEJO DE
ADMINISTRA-

PRESIDENTE

Manuel V.SARVERRY

CION

SINDIGOE :

Titular: Dardo JEREZ

Suplente: Ramona del P.S.
de GEREZ

SECRETARIO

Ramén ARANCIBIA

TESORERO
Mario Gervasio GEREZ

VOCALES:

1) Ronaldo DIAZ

2) Sara de ARANCIBIA
3) Lindor JEREZ

4) Segundo P, SANCHEZ
L5) Nifia de JEREZ

6) Ing. FIGUEROA

7) Andrés ALDERETE
8) Rémula CORIIEA




_ASOCIACIONES PROFESIONALES COOPERATIVAS

La Asamblea de Socios elige al Consejo de Administracion y Sindicos; el Conse-
io de Administracién distribuye los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero, Vocales
Titulares y Suplentes.

El Presidente ejerce una influencia sobre todos los miembros del Consejo.

Los Sindicos, representando a la Masa Societaric, ejercen control sobre todos los '

miembros del Consejo de Administracion.

E! Extensionista y la Asistente Socicl, ejercen asesoramiento sobre todo el Conse-

- - - .
jo de Administracion.-




CES 2 COMISION VECINAL - NO PROFESIONAL

: I
!COMISION DIRECTIVA [*— | ASISTENTE SOCIAL

I . ‘.
: 1 " L_AdaL.de TURC |
ASAMBLEA DE [
LA COMUNIDAD \\ PRESIDENTE 2

Dionisio SUAREZ

it TESORERO

Andrénico FIGUEROA

:
""! coLoNOs [+

L ==b




C.E.5. 2- COMSION VECINAL - NO PROFESIONALES

- ——— ———— ——

La Asamblea de Socios elige la Comision Directiva y distribuye los cargos
de Presidente, Secreterio, Tesorero y Revisores de Cuentrs; todos ejercen influen-
cio sobre la Bibliotecaria, quién montiene relacion directa con los Colonos.

El Presidente ejerce presion de dependencia sobre todcs los miembros de la ,

Comisiocn Directiva.=




CES 3 - . IDENTIFICACION DE GRUPOS

.GRUPOS POR VIVIENDA

COLONOS CON VIVIENDA

COLONOS SIN

. Y CON -RIEGO
- - - \

VIVIENDA

- 00 =

.

(‘OLONOS CON VIVIENDA :

.
.2

Y;SINi RIEGO

LEYENDA: Existe un Grupo con vivienda y con riego que
ET aloje ‘'en su casa a familiares que no poseen vi-
_vienda (relacibn de dependencia).
Exlste un Grupo de colonos con vivienda y

sin riego que tamblen alojan a colonos sin vivien )

Pero existe, tamblen una presmn entre. el
Grupo que poseen vivxenda con riego y los que no
poseen rlego -




- TERCERA PARTE

T, Evaluagion de base a nivel

| individual(a jefes de fami-

i lia). |

1 |
| |
: |
¢ I




-62 -

1.- DATOS GENERALES

1.1. Nombre y apellido:
1.2. Edad:
1.3. Nomero de afios que vive aqui’:
1.4. Obijetos personales. Valor:
141 142
Lista de objetos V alor
2,- FAMILIA
e 0
(de | NOMBRE Y APELLI- |PARENTES- L, “i'lzrd;’_ bewaciont > U2 |
DEN DO co [SEXOIV M4y ACTUA
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?.- CASA

3.1. Ubicacién:

3.2. Tipo de construccion

3.3. NOmero de ventanas

3.4. Condiciones sanitarias

3.4.1. 3.4.2. 3.4.3
ALUMBRADO PISO INSTALACIONES SANITARIAS
SANITARIOS AGU A
3l ¥ 3.4.3.2,

3.5. Ndmero de piezas:
3.6. Muebles y objetos:

DN [ N -

3.7. Promiscuidad:

-------------------------------------------------

--------------------------------------------------

-------------------------------------------------
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4-ALIMENTACION

4.1, 4.2,
N2 de .
Crden CLASE Cantidad por persona y por semana
1
2
3
4
5 |
{
é6 .
'I
7 + |
8 l
9

5. FACTORES DE PRODUCCION

5.1. TIERRA

Tenercia | 1
- 5.1.1 Propietario Alguila Gratuita | o

5.1.2 Superficie en tenencia:
5.1.3 Costos Mensual:

.14t A qulen AlllaT .. ..civnes i snnmninns §vemmeines b buminte s v 4 o8 o p

5.2 AGUA PARA RIEGO:

521 PHRBBY. .4 s » somamms b3 samaibes o s shdising &3 At s+ soaioaes b1 ) deien

5.2.2 Utliz@t e enenenaensns B\ s e PR
Cantidad de horas por ha: ...ciecieiieaieniaiinnanenasnens e

5.2.3 Costo por hora: .......... BN 4 AT A 3 § AR T B SRS S S

BBl J B uh e BB st 4% eaitoi s § O a R v S SE § 5 SRR 18 5 SRR
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5.3 MAQUINARIA

5.3.1 Tipo de maquinaria.

5.3.2 Costos por utilizacion ($ Ley) por ha.

5.4 OTROS INSU MOS

N2 TIPO Gastos por Alq. o Compr.
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i COMERCIALIZACION

| [N de
i ‘Orden 5-5-] 5-5-2

3: PRODUCTOS PLA?A

VDN (DWW~

~0

_—
o

—
—

r

—
w

—
F-N
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st |

- HABILIDADES Y CONO’AMENTOS FRENTE A LOS. MEDIOS 'h.C

——— e ey o e e S .___,__,__.._____,,__—..-.________.g- ——

-———————.——1——_——— ——————————_—.—__._..._

5.6.1.  TECNICOS
5.6.1.1 Pimientos
+5.6.1:1.1 Alméacigos

5.6.1 11 ;1 -g,Cémo protége_ el q|rh§dig'o y,_saba por qué?

1 - 2 ] .3 4| 5

C “
i 5:6:1.1.1.2 R?eg_o ) ' J
\ :
{ - ¢Cémo riega el almaclgo hasta que la. planra tiene 5 cm de
i altura? g,Por que'-’
: (TN PR TN (N TE A A S W PR
i C
. 5.6.1.1_1.3 Eu_rn_lgg_c_l_on
:' . 5.6.1.1 .1 .3.1 ¢Cuando fumiga? .
J 1l - z - N § _4 5
_ H
' c j
| : o I
' 5.6.1:1.1.3.2 -3 Para qué fumiga?

.2 3 4 5
' C
5.6.1.1.1.3.3 2Como fumiga?

| ] 2 3 4 5
|




= B8 —

5.6.LLL4 Trasplanie

¢ Cuéndo trasplanta? ¢ Cdmo?

5:6.1.1,1.5 _fal;eds' Culturales

) Rgaliia las I'drqa's‘ culturales? g,pbrqué g

5.6.1.1.1.6 Cosecha

¢En que momento Cpsech‘a? dporqué?

5.6, % UTILIZACION MEDI OS PROFESIONALES

5. 6 Y = C R.D.
1) = ¢Qué es la CRD?

-----------------------------------------------

iesesssessssocsresersssa e
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6. INGRESOS
6.1 PRODUCCION
6.1.1 AGRICOLA,

: = . - : FroueETee s e e
Ne DETALLE VOLUMEN (eri kilogramos)

B * —

Ne DETALE = |si1-|NnO

—

6.2 INGRESOS NO AGROPECUARIOS

INGRESQO ANUAL

N2 DETALLE '§ Tey 18.188
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|

|

1

{

o

|

|

'

| 6.3 INGRESOS DE LOS MIEMBRQS DE LA F/A/t LIA QUE NG TRABAJAN EN EL '
| PREDIO DEL JEFE DE FAMILIA. {

PARENTESCO.. | INGRESO ANUAL
7. UTIUZACION EFECTIV A ‘DE LOS SERV1CIOS i
. 5t | ik Distancia | Metd que 'C‘os_fo' Total '

+Sarvlclos 1 No | -ugcr ‘en Km pretende ‘Serv./trans. p. . '
|

|

‘ l
’ Il
|

[ lf
t »
 { L
¥ |
| |
2 I

. e

g
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1.3.
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2.3

2.4

Pt e et ek ek el
C o N N
Do b W
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LIBRO DE_ CODIGO

Nombre y Apellido

Edad
l1-Delal4
2-Delb5a55

3 - De 56 en mis

Namero de afios que vive en Nueva Villa Rio Hondo

En aiios.

Objetos Personales

Iden tificacidn
Reloj

Radio

Armas
Tocadiscos
Anillos

Otros

Familia

Familiares

Parentesco
COnyuge
Hijos
Padres
Abuelos
Hermanos
Otros

Sexo
Varon
Mujer

Edad
0 a 5 aflos
6 a 14 afos
15 a 20 afios
21 a 56 afios
57 y més

Valor
0 no tiene
1del0a 100
2 de 101 a 150
3 de 151 a 200
4 de 201 a 250
5 de 251 a 500
6 de 501 a 1000
7 de 1001 a 2000
8 de 2001 a 4000
9 de 4001 a 8000

Valores en pe
sos Ley 18188
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Escolaridad

Sin escolaridad-
19, 20y 30 grado
40y 590 grado
60y 70 grado ‘
Ciclo Basico Secundario
Secundario Completo -
Universitario incompieto

" Universitario completo

@ =3 M O W D

"~
[=2]

Ocupacibn
'~ Sin ocupacidon
Quehaceres domésticos
‘ Estudia
- Ayuda.al jefe de familia en el campo
Trabaja para otros,
Artesano
Comerciante

2 o OB

2.1 Salud

: /8 Buena salud
' Enfermo y trabaja
3. Enfermo impedido de trabajo .

[ ]

i, ‘ Casa

Ubicacion ‘ '

Alas - e '
Ala Al : . '
Ala A2 *
Ala Bl N :
Ala B2 ' I
Ala C1 ' 7
Ala C2 i

3.1.2 Niimero de Lote i

w
-
°

- I SR O

3.2 Tipo de Construccidn - - |
Mamposteria I
Rancho

Cobertizo

Los tres tipos juntos )
Mamposteria y cobertizo ‘

[ I

3.4 Nimero de Ventanas : - .

3.4 Condiciones Sanitarias _ f
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Alumbrado

Eléctrico
Gas
Kerosene
Vela
Mechero

Piso
Tierra
Ladrillo
Cemento
Mosaico
Cemento y tierra
Ladrillo y cemento

Instalaciones Sanitarias

Sanitarios
Letrina
Bafio

Agua
Agua corriente en el patio
Agua corriente en la casa

Namero de piezas
Muebles y Objetos
Identificacion

Camas

Mesas

Sillas

Roperos

vlnuebles de cocina
rladera

Televisidn

Adornos

Promiscuidad
Distribucidn

Todos en una pieza

Matrimonios con hijos menores en una pieza; el

resto en otras piezas.

Nimero de Objetos

Matiimonio e hijos separados
Matrimonio e hijos separados por sexo.

Namero de personas por pieza
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4, Alimentacion
4.1 Clases Cantidad por semana [
4,11 Cereales kilos | '
4,1.2 Carne kilos ‘
4,1.3 Huevos Unidades
4.1.4 Pescado kilos
4.1.5 Frutas y verduras kilos
4.1.6 Leche Litros
4.1.7 Queso kilos
4.1.8 Bebidas Litros
4.1.9 Dulces kilos
5. Factores de Produccion
5.1 Tierra
511 Propiedad
L Propietario
2. Alquila
3. Tenencia gratuita
5,1.2 Superficie en tenencia
Unidad Hectdreas
5.1.3 Costo anual por hectirea
1, De$ 1 a § 10 -
2. De$ 1la $ 15 i
3. De$ 16a $ 30 *
4, De$ 31a $ 50
5. De$ 51 a $ 100
5.1.4 A quién alquila
1. Particular
2, Organismo Piblico
5.2 ' Agua para riego
5.2.1 Posee .
s |
2. No I
i
B.2.2 Utilizacidn
1 si
2 No
5.2.3 Costo mensual
1. De $1 a $2
2., De$ 2,1 a $3
3. De$3,1 a $4 0 no paga
4, De $4,1 a $5
5.2.4 A quién paga
0. No paga
1. . Gastos de extraccidon propio
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2. A particular
3. A Organismos Piblico
5.3 Maquinarias ]
5.3.1 Tipo ;
5.3.1.1 Tractor 1 = Si posee -
5.3.1.2 Arado 2 - No posee
5.3.1.3 Rastra
5.3.1.4 Sembradora |
5.3.1.5 Cultivadora ]
5.3.1.8 Cosechadora "l
5.3.2 Utilizacion
5.3.2.1 Tractor 0 = No utiliza
5.3.2.2 Arado Gastos por Hectiirea
5.3.2.3 Rastra 1.De$ 0 a 5
5.3.2.4. Sembradora 2. De$ 5,1 a 6
5.3.2.5 Cultivadora 3.De$ 6,1 a 17
5.3.2.86 Cosechadora 4, De$ 7,1 a 8
5. De$ 8,1 a 9
6. De$ 9,1 a 10
7. De $ 10,1 a 11
8. De$ 11,1 a 12
9. De $ Mis de 12 1|
5.4 Otros Insumos
5.4.1 Tipo Gastos Anualea.o.lh‘lu ugy
: La
5.4.1.1 Transporte 1., Propietario
5.4.1.2 Plaguicida De 2 en adelante, al
quila o compra e ip
5.4.1.3 Abonos dica gastos.
5.4.1.4 Semilla 2. De$0, as$s
5.4.1.5 J Herramienta 3. De$51a88é
5.4.1.6 Mano de Obra 4, De$6,1a $ 10
5.4.1.7 Equipo fumigador 5. De$10,1a $ 30
6. De$30,1a$50
7. De$50,1a$ 100
8. De tfs de $ 101. -
5.5 Comercializacion 0. No comercializa
5.5.1 Productos 1. Directa en Colonia
§.5.1.1 Mafz 2. Cooperativa
5.5.1.2 Zapallo 3. Directa fuera de la
Colonia.
5.56.1.3 Anco 4. Intermediarios
5.5.1.4 Sandia 5. 1ly2
5.5.1.5 Melon 6. 1y4
5.5.1.6 Verduras 7. 3y2
5.5.1.7 Huevos 8. 3y4
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5.5.1.8 Pimiento 9. Otros
5.,5.1.9 Cabritos

5,5.1.10 Miel

5.5.1.11 Aves

5.5.1.12 Cerdos

Medios Técnicos Profesionales(conocimientos y habilitlades)
Pimiento

Almaécigo

1 Proteccion

yded Habilidad

y 0N

No coloca tapaderas

2. Coloca cualquier tapadera
3. Coloca tapaderas a cualquier altura
4. Coloca tapaderas a una altura adecuada (20 cm)
5. Idem 4; ventilacidon y riego correcto
5.6.1.1.1.2 Conocimiento
1. No sabe
2. Imita
3. Le dijo el técnico
4, Sabe que proteje la planta
5. Lo hace con conocimiento técnicos
§.6.1.1.2 Riego
5.6.1.1.2.1 Habilidad
1. No riega
2. Riega sin control
3. Riega regularmente ,
4., Riega desde el momento de la siembra moderadamente
5, Idem 4. Una vez germinada la semilla, cuida que la
superficie esté seca, especialmente en la noche y en
la capa inferior suficientemert e himeda
5.6.1.1.2,2 Conooimiento
1. No sabe
2. Riega porque la planta necesita agua
3. Sabe que no necesita mecesita muhha agua.
4. Sabe que el exceso de agua es malo para la planta.
5. Sabe que el exceso de agua facilita la reproduccion
de hongos.
5.6.1,1.3 Fumigacion
5.6,1.1,3.1 Habilidad
1. No fumiga
2. Fumiga en cualquier momento
3. Fumiga luego de sembrar
4. Fumiga cuando detecta la enfermedad
5. Fumiga cuando la planta tiene tres hojas
5.6.1,1,3,2 Conocimiento
1. No sabe
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Por instruccion del Extensionista

Porque es bueno para la planta

Para evitar la propagacion de la enfermedad
5. Para prevenir las enfermedades |

B o B

4 Transporte
.4.1 Habilidad
1. No transplanta
3. Cuando la planta es grande
5. Cuando la planta tiene de 15 a 20 c¢m de altura

5.6.1.1.4.2 Conocimiento
1. No sabe
2. Transplanta sin normas
3. Transplanta dejando espacio entre planta y planta.
4. Transplanta dejando los espacios debidos entre
planta y planta y surco.
5. Idem 4, seleccionando y desinfectando las plantas.

[y
(4 B+ ]
-

Tareas Culturales
Habilidad
1. No las hace
No hace los riegos en forma periodica
Riega periddicamente y aporca
Idem 3 y hace deshierbe
Idem 4 y controla plaga

.UlUl
[=-I =]

oo W

5.6,1,1.5.2 Conocimientos
1. No sabe
2. Conoce los nombres de los procesos
3. Comparte las indicaciones del Extensionista
4, Explica bien la razdn técnica-cientifica de cada proceso
5. Idem, 4; hace con espiritu critico cada proces:

.6 Coseche

Habilidad
1. Cosecha verde
2. Cosecha los grandes solamente
3. Cosecha verdes y maduros
4. Cosecha cuando estan pintones
5. Cosecha cuando estan bien rojas

[
=)
'—I

Utilizacion Medios Profesionales ;
Corporacion del Rio Dulce
Qué servicio conoce de la C.R.D.
Asistencia Técnica 1. Conoce
Asistencia Social 2. No conoce
Vivienda
Agua
Luz

SN IR W
SO B o
e e e e
O e
bW e
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5.6.2.1.2 Qué servicio utiliza de la C.R.D.

5.6.2,1.2.1 Asistencia técnica 1. Utiliga

5.6:2.1.2.2 Asgistencia Social 2. No utiliza

5.6.2.1.2.3 Vivienda

5.6.2.1.2.4 Agua

5.6.2.1.2.5 Luz

5.6.2.1.3 Qué otros servicios piensa que debe prestar la C.R.D.

5.6.2.1.3.1 Riego

5.6.2.1.3.2 Crédito para aultivo

8.6.2.1.3.3 Cierre y ampliacion de la vivienda

5.6.2.1.3.4 Agua domiciliaria (dentro de la vivienda)

5.6.2.1.3.5 Iluminacidon domiciliaria

5.6.2.1.3.6 Medico permanente

5.6.2.1.3.7 Telegrafo

5.6.2.1.3.8 Servicio diario de colectivo 1. Pide el servicic

5.6.2.1.3.9 Instalacion de fuentes de trabajo 2. No lo pide

5.6.2.1.3.10 Cierre de lotes

6.1 Produccion 0. No produce

6.1.1 Agricola De 1 en adelante indica

6.1.1.1 Maiz que produce y los kilo:

6.1.1.2 Zapallo gramos anuales.

6.1.3.3 Anco 1. De O a 100 kg.

6.1.1.4 Sandia 2. Del01 a 200 kg.

6.1,1.5 Melon 3. De201 a 500 kg.

6.1.1.6 Verduras 4. De 500 a 2000 kg.

6.1.1.7 Pimiento 5. De 2001 a 10000 kg.
6. Mas de 10.000 kg.

6.1.2 Pecuario

6.1.2.1 Cabritos

6.1.2.2 Miel 1, sf

6.1.2.3 Aves 2. No

8.1.2.4 Huevos

6.1.2.5 Cerdos

6.2 Ingresos no agropecuarios

6. 2.1 Artesanal 0. No tiene ingresos

6.2.2 Changas De 1 en adelante se in-

6.2.3 Sueldos o jornales fijos dican los ingresos anua

les.

6.2.4 Jubilados 1. De 0a$ 20, -
2. De 21a $ 50, -
3. De 51a$ 150. -
4. De 151a $ 500. ~
5. De 501a$ 3.000.-
6. De 3.001a$ 10.000. -
7. De Mas de 10,000, -

6.3 Ingreso de los miembros de la familia que no trabaja en el

predio.
6.3.1 Conyuge 0. No aporta
6.3.2 Hijos De 1 en adelante indica

—————————
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Padres
Hermanos
Cufiados
Otros

que aporta y el valor del
aporte mensual, '

1.De 10 a 20$

2.De 21 a 40%

3.De 41 a 708

4.D0 71 a 1108

5.De 111 a 1508

6.De 151 a 2508

7.De Més de 250$

Utilizacion efectiva de los servicios

Utilizacidn, lugar y distancia
Correo

Ayuntamiento

Policia

Centros Recreatisos
Centro de Salud

Transporte
Bancos

Informacién
Extengion Agricola -
Culto

Escuela

Biblioteca

Metas

Correo
Ayuntamiento
Policia

Centro Recreativo
Centro de Salud
Transporte

Banco
Informacidon
Extension Agricola
Culto

Escuela
Biblioteca

Costos mensuales
Correo
Ayuntamiento
Policia

Centro Recreativo
Centro de Salud
Transporte

Banco
Informacion
Extension Agricola
Culto

Escuela
Biblioteca

0. No utiliza
1., Utiliza en la comunidad

2. Utiliza fuera de la co-

munidad.a una distancia
delal7km,

3. Utiliza fuera de la comu
nidm:f a una %is?anc a
17 a 70 km.,

Educacion
Recreacion
Utilidad econOmica
Seguridad personal,
1+2

1+3

Comunicacion
Otros

=0 wmbe N
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CANFLECITO:

MABER:

DESCRIPCION DE TERMINOS UTILIZADOS EN COLONIA

NUEVA VILLA RIO HONDO,

Medida de longitud, equivalente a 5 km., o sea, 5.000 metros,

Medida de capacidad, equivalente a 1.000 cm3.

Balanza antigua a una medida de peso.
Maquina para arrancar édrboles.
Cactus de la familia de los xerbfilas.
Balanza de tipo Romano.

Término que ejemplifica residuos.
Maiz mqlido.-i

Torcido de piernas.

Introducir, penetrar,

Diminutivo de aquél.

Pequeila paga por alguna labor,

Techo en forma de boveda.

Influencia portefiesca que indica trabajo.

Gramilla crecida.

_ Hombre de ciudad, bien vestido.

Por '.’ha‘ber" 5

sk o ok ok ok o ok ok ok %
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Gusto por el color
Representaciones
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SINTESIS DE LA ETAPA DE PROGRAMACION

La programacion es la etapa en el proceso de la EFA que permite concebir
y pcner en pr:ictﬁca un corjunto de técnicas para dar forma al contenido del programa.

El juego de indicadores de contenido y de forma, aportados por la evaluacién
de hase, es el elemento fundamental para traducir el programa en” a3 procedimientos
v materiales para la comunicacién.

La experiencia realizada tuvo por objeto, a modo de estudio y demostracion.,
llevar a cabo el proceso completo para conocer las dif erentes tareas que es preciso
realizar y luego estructurar e integrar un componente de Educacién Funcional al pro-
yvectode la C. R.D.; ellc tiene como finalidad lograr que el colono comprenda y se com-
prometa a trabajar en la empresa de su propia educacién para conseguir cambios econd
micos y social-econdémicos en lo individual y colectivo.

El programa se generd en el medio que vive el colono, referido a la problemd
tica de su realidad que da sentido y significado a la capacitacién y formacién que él per-
sigue.

El grupo de trabajo, con los indicadores de contenido y forma y el calendario
de actividades agricolas determinadas con los técnicos, se dedicé a desarrollar las ac-
tividades y preparaciéon de material para traducir el programa en vias,: : procedimien-
tos y materiales para "comunicar' lo que hay que ensefiar a los colonos en los dias 11 v
12 de Julio.

Esta experiencia, en una muestra pequefia, demostré al grupo cé6mo proce-
der para estructurar e integrar los contenidos, determinar y organizar los medios ¥y
recursos y definir los criterios y estrategia educativa para incorporar un componente
educativo al proyecto de la C. R. D.

De acuerdo con el calendario del SEMOP se realizaron las siguientes activi-
dades: entre el 3 y 13 de Julio.

1 - Determinacién de los elementos de programa frente al calendario agri-
cola y conforme con los requerimientos de medios profesionales y no
profesionales que se integran a los medios técnicos profesionales de las
actividades agricolas.

2 - Beleccidn de secuencias de programa a partir de un medio técnico profe
sional para integrar secuencias de medios profesionales y no profesiona
les en una unidad de ensefianza que responda a la medida y necesidades
de los colonos. -

3 - Traduccién del ""programa a la medida" en vias procedimientos y mate-
riales para la comunicacion.




3.1. -

3.2. -

3930 =

3.4. ~

3.56: ~

Elaboracién de monografias para describir la secuencia técni-
co profesional y profesional seleccionadas, material de apoyo
para el instructor.

Identificacién, evaluacién y seleccion del instructor que hard
la aplicacién de programa.

Capacitacién del instructor en las técnicas para hacer pasar
la comunicacién a los colonos en forma de mensaje educativo
en la sesién de terreno y en la sesion de conceptualizacid,

Elaboracion de fichas pedagégicas para orientar diddclicamen
te el trabajo del instructor, de manera que pueda hacer un ae-
to educativo integrado.

Elaboracion de fichas individuales y otros materiales para que
en el proceso educativo, el educando, pueda realizar tareas y
resolver problemas de acuerdo con su nivel educativo y pueda
desarrollar habilidades y/o conocimiento que le permita ele-
var este nivel.

Aplicacién de la muestra de programa,

4.1. -

4.2, -

Realizacion de la sesion prdctica en un predio o terreno del
colono,

Realizacidn de la sesién de aula o de conceptualizacion.




ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS TECNICOS PROFESIONALES

GRUPO N2 3 COLONIA RIO HONDO

ACTIVIDADES

CALENDARIO  AGRICOLAS PROMEDIO CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA

A partir del M HABILIDADES ToPo Bl lol. 1s

15 de Julio 1.1. Atenci6n de 1,6 S.1- Proteccién de almécigos con tapaderas de distintos tipos! aldo-
los almécigos dén, pastos, palmas, pldsticos, etc.-

S.2 - Protejer con tapaderas hasta que la planta tenga 15 cm de al-
tura. Tener en cuenta las condiciones climéticas para desta-
parlas. -

S.3 - Colocar las tapaderas a una altura adecuada a la temperatu-
ra; cuando méis frio, mds bajas; menos frio, mayor altura,has-
ta 20 cm como méximo. -

S.4 - Colocar las tapaderas en forma que permita una ventilacién ade-
cuada a la altura, sin que la planta sea afectada por el frio.-

S.5 - Colocar la tapadera de manera que no impida un correcto riego.

CONOCIMIENTO
1,3 S.6 - Saber cuales son los distintos tipos de tapaderas que se pueden
utilizar para protejer mejor la planta (lona, pasto, palma, plds-
tico).

S.7 - Saber seleccionar el tipo de tapaderas de acuerdo a las posibili-
dades econ6émicas, sin perjuicio de la planta, -

S.8 - Saber colocar las tapaderas a una altura adecuada a la tempera-

tura, considerando como miximo 20centimetros. -

[
1



ACTIVIDADES

iéléchonAmo AGRICOLAS Iﬁg%ﬁiﬂ? CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA
(ELEMENTOS) '
A partir del S.9 - Saber que debe destapar a los almAcigos durante el dia para que
15 de Julio la planta tome luz y calor, a excepcitn de aquélles muy frias-
RIEGO: 5. 6. HABILIDADES S.10 - Riega desde el momento de la siembra con regadera, teniendo
1.1.2 1,6 en cuenta un volumen adecuado de agua. -
S.11 - Riega por inundaci6n los almicigos. -
S.12 - Prepara bocas de canteras y desagiies, -
CONOCIMIENTO S.13 - Saber porqué riega con regadera hasta gue la planta tiene 0,05 cm.
1.5 S.14 - Saber porqué a partir de les 0,05 m se debe regar por inundacién. -
S.15 - Saber que el exceso de agua perjudica los almécigos. -
S.16 - Saber que el exceso de agua, falta de luz, ventilacién y color, favo
recen la proliferacién de los hongos. -
S.T.P.17- Sabe que el arrastre de la acequia y el estancamiento de agua perju
dican al alméicigo.
_ PULVERIZA- HABILIDADES S.T.P. 18- Manejo de miquinas pulverizadoras: mochila y organito; otros ele-
CION:5.6.1. 1,6 mentos: regadera, '
1.3 S.T.P.19- Manipulacién de fungicidas, insecticidas y abonos. -
CONOCI - S.T.P.20- Saber utilizar los fungicidas para evitar problemas de hongos en for
MIENTO ma preventiva y curativa, si es necesario. - :
1.7 S.T.P.21- Saber utilizar los insecticidas, cuando detecta el colono la presen-
cia de plagas en las plantas, como ser: maranduva, pulgones, gusa-
nos. -
S.T.P.22- Saber cuales son las proporciones de los elementos quimicos que

entran en la composicién de los fingicidas o insecticidas y abonos
y la dilusién de los mismos. -




CALENDARIO i‘ggggﬁfs PROMEDIO

AGRICOLAS INDICADOR
(ELEMENTOS)

A partir del  TRASPLANTE HABILIDADES

12 de Agosto

5.6.1.1.4.2. 17

CONOCIMIENTO

S:T. P,

8. T. P,

8. T.P.

R 5

S. T..P.

S.T.P.

CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA

——— —

. 25 -

. 26 -

27 -

28 -

29 -

30 -

31 -

Realiza el trasplante cuando la planta alcanza una altura de

15 a 20 centimetros. -

Realiza una preparacién adecuada del suelo; arar, rastrear
nivelar y preparar cajones para riego de prersiembra; luego
hace los surcos a una profundidad de 15 centimetros. -
Descarta las plantas con muchos marrones obscuros en el
cuello o raices. -

Trasplanta los plantines desinfectados a una distancia de 0,70
centimetros a 1 metro entre surco y surco y a 0,30 centime- -
tros entre planta y planta. -

Saber que la preparacién previa del terreno significa la etapa
méis importante del cultivo. Asf como también el surcado y
disposicién de los plantines. -

Saber que se debe regar inmediatamente después del trasplan-
te y cada vez que note falta de humedad, teniendo especial cui-
dado en épocas de calor. -

Saber que la cantidad de plantines debe ser la suficiente, de a-
cuerdo a los surcos a cubrir, para no marchitarlos con el ca-
lor de la mano. -

Saber descartar y reconocer los plantines que se han obtenido
los 15 o0 20cm, como asf también, los que se encuentranenfermos. -
Debe saber desinfectar los plantines, pulverizando los almécigos
con productos adecuados y existentes. -

Saber la importancia que tiene la distancia en el trasplante, para
el desarrollo adecuado de la planta, -




ACTIVIDADES

NS

CALIHIR B AGRICOLAS o CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA
AGRICOLA INDICADOR
(ELEMENTOS)
A partir del TAREAS CUL- HABILIDADES
12 de Agosto TURALES, 1.7 8.T.P, 33 Riega periSdicamente de acuerdo a las necesidades de hume-
5:6.1:1.5 dad.
S.T.P. 34 - Arrima la tierra a ambos costados de la planta, de modo que
ésta quede arriba del caballén, -
S.T.P. 35 - Hace el deshierbe y la pulverizacién en forma oportuna. -
CONOCIMIENTO
1:7 S.T.P. 36 - Saber cual es la humedad necesaria para la conservacién del
cultivo. -
8.T.P. 37 - BSaber que después de cada riego, debe levantar el riego y apor
car.
S.T.P. 38 - Saber que el deshierbe es constante en todo el proceso del cul-
tivo.
S.T.P. 39 - Saber detectar una plaga en el cultivo y aplicar la pulverizacién
-adecuada para evitar su destruccién y controlar la plaga. -
A partir de COSECHA
la 2da. quin- 5. 8, L..1:6. HABILI]_)ADES S.T.P. 40 - Prepara los elementos necesarios para la recolec. de los frutos.
cena de No- : % (canastos, bolsones)
viembre a 1la. S.T.P. 41 - Se distribuye el personal (uno por surco).-
de Diciembre. S.T.P. 42 - Recolecta los frutos con rabo y madurez. -
S.T.P, 43 - Acopia los frutos en un lugar seco e impermeable.
CONOCIMIENTO
__——]:77——-—__ S.T.P. 44 - Saber construir o comprar los elementos adecuados para la reco-
leccién (canastos, bolsones). -
S.T.P. 45 - Saber que la distribucién de una persona por surco, permite un tra
bajo rdpido y c6modo, permitiendo el control del rendimiento. -
S.T.P. 46 - Saber que el fruto estd en su grado 6ptimo de madurez, cuando es-
t4 completamente rojo.-
S.T.P. 47- Saber que, al acopiar, debe evitar el amontonamiento de los fru-

tos por mucho tiempo, para evitar su fermentacién, -
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y Diciembre

CALENDARIO PROMEDIO
AVICOLA ACTIVIDAD INDICADOR CONTENIDOS DE SECUENCIAS DEL PROGRAMA
2da. quincena Entrega de los lotes de Tipos de vacunas:
de julio Pollos a los Colonos. Aplicaci6én de vacunas. -
' Vacunacién, -

Oriéstacién para la

crianza,
Agosto Higiene y alimentaci6n Tipos y preparaci6én de alimentos. -

de las aves, Racién diaria.-

Higiene de la alimentacién y de la vivienda, -

Septiembre
y Octubre, Vitaminizacién Anti-stres. -
Noviembre Cuidados y Produccién Cuidados para asegurar la produccién, -

OBSERVACIONES:

La avicultura es una actividad de reciente introduccién en la comuni-
dad, a tftulo de experimentacién. -




ACTIVIDADES

Asgistencia Técnica

5.6.2,1.2.1.

- Extensi6n Agricola

- Extensién Avicola

- Otorgaci6én de Prés
tamos.

Asgistencia Social
5.6,2.1.2.2.

PROMEDIO

1,3 (X)

1,3 X)

ELEMENTOS DE PROGRAMA DE MEDIOS PROFESIONALES

11

g
[ I - I
|

S.M.P, 4 -

S.M.P. 5 -

S.M.P. 6~

S.M.P. 7 -

Servicios de orientacién técnica para los cultivos. -
me L4

Servicio de Asistencia Técnica para la avicultura,
Servicio de Asistencia Técnica para la apicultura, -

Saber prevenir y conservar la salud por medio de la orientacién
adecuada. -

Lograr la participacién responsable del jefe de familia, en su ho
gar y en la comunidad, a la cual debe sentirse integrado. -
Asesoramiento a grupos para realizar actividades socio-econémi
cas y culturales. -

Propender a la integracién social en la cual cada colono se sien-
ta autor de su propio cambio y adopte una actitud critica. -

OBSERVACIONES: (X); = Este aspecto no fue contemplado en la evaluacién

de base para medir actitudes, -
(X)o = Idem X)1.-




PROFESIONALES

CALCULO . ...-<2 o T - Medir temperatura, - J
' A X - = Uso de instrumentos para medir temperatura. -
- Medir y calcular distancias. - )
- Uso de medidas convencionales. -
- = TUtilizacién de cdlculos de distancia para trasplan
“tar y ubicar las plantas entre sf en los surcos. -
"= Céleulo de proporciones para aplicar fungicidas o
insecticidas. -
- Calcular y ubicar las actividades dentro del tiempo
para trasplantar, fumigar, regar, protejer y cosechar. -

LECTURA Y ESCRITURA ' - Lectura de folletos técnicos sobre agricultura, avicul-
tura y apicultura, - _ [

SALUD - Utilizacién de Servicios.- '
- Hébitos y conocimientos para protejer la salud indivi-
dual, en el medio familiar y de la comunidad. -




INTEGRACION DE SECUENCIAS PARA ELABORAR EL PROGRAMA

SECUENCIA NUCLEO : PROTECCION DEL ALMACIGO DEL PIMIENTO

CALENDARIO

AGRICOLA - INDICADOR

CONTENIDOS DE LA

SECUENCIA SECUENCIA

.. OBJETIVOS

11yl12deju- M.T.P.:
lio 5.6.1.1.

M. P.

S.T.P.: 1 Proteccin de Almdci
gos. - ‘

Asistencia Técnica
Asistencia Social

0w
o
[

S.N.P.: 1 Medir temperatura

Valor de los materia
les y cdlculo del cos
to para construir la
tapadera. -

Lectura de folletos so
bre enfermedad de los
almiécigos, -

1

Aprender a proteger los almédcigos con tapaderas. -
Comprender y saber cual es la importancia de la pro-
teccién del alméicigo en la produccién.-

Utilizar el servicio y orientacién técnica de que dis-
pone el colono. -

Participar en actividades organizativas para resolver
problemas laborales, sociales y culturales, -

Utilizar termémetros de m4dxima y minima y aprender
a leer y registrar temperaturas. -

Aprender a calcular costos y comparar beneficios en
la produccién con el uso de una buena tapadera.-

" Utilizar el nivel de lectura y mejorar la comprensién
de lo lefdo para comprender el porqué de su trabajo
en el cuidado de los alm4cigos.-
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Z7ue es wa tapadera?

(P

« Porcud s necesario proteger el almécigo?
sCudndo necegita tapar el almécigo?
JPorgué =s necesario destapar el almédcigo?

¢Qué dafic ocasiona el hongo?

.0 5mo evitar que el almécigo se enferme?

LQueé es necesario hacer cuando aparecen hon

gos, insectos, plagas?
{COmMo se debe .,olocar la tapadera'?

MONOGRAFIA
CONSTRUCCION DE LA TAPA-DLRA
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Es el material que se usa para proteger el almédcigo contra ei Irm y que
puede ser de pldstico, tela de aigod6n, pastp, palma, etc.--

La temperatura en la zona de Nueva Villa Rio Hondo, en este tiempo, puede
bajar a menos de 0 Ogrado y en este caso, las plantas pueden morir o secar
se por las heladas. -

Se necesita tapar el almdcigo desde las 5 -de la tarde, hasta que pase la hela
da. Ademds se mantiene tapado el almaugo todo el di’a cuando la temperatu
ra es muy fria.-

Es necesario destapar el almdcigo para que la planta reciba ventilacién y luz,
para evitar que la humedad ayude al crecimiento o proliferacién de hongos. -

El hongo es un ser vivo pequeiifsimo que vive en colonias (Agrupado) y se ubi

ca en el cuello del tallo de 1a planta hasta la rafz.- Como viven agrupados !

en grandes cantidades, ocasionan enfermedades, llamadas mal de los almdci- &
gos, que terminan por matar las plantas, - N

Si el colono desinfecta la t1erra antes de sembrar evita la aparicidon de hon—
gos que producen enfermedades. -

Consultar al técnico que indicari el tratamiento a seguir. -

Para tapaderas de pldstico o tela de algodén, se colocan arcos (hierro, cafias)
a un metro de distancia cada uno a lo largo del almdcigo y a una altura de 20
centfmetros por encima del alm4cigo. Luego el pldstico o tela se sujeta en
los costados, adhiriéndose a los arcos. -

También se pueden emplear las tapaderas de pldstico o tela de algodén, colo-
cando tierra alrededor de los almdcigos, hasta formar un borde de 10cm de
alto, en el que se sujetan las tapaderas. Debe tenerse especial suidado de no
1mped1r el riego, para lo cual debe hacer una abertura de i5 cm en el bordo
‘para introducir el riego.-




MONOGRAFIA
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

M.P. 5.6.2.1.2. 1. S.P. 1.

4Quién realiza este servicio? - Una persona capacitada como extensionista agricela que la Corporacién del
Rfo Dulce tiene asignado en la Colonia. -

¢{C6émo utilizamos este servicio? - El colono de acuerdo a las actividades agricolas que estd realizando, debe so-
licitar o pedir al extensionista asesoramiento scbre los prehizmas de trabajo
cuando no sabe o no puede resolverlos solo.-
En algunas ocasiones el extensionista cita a reunidn para informar y orientar
a los colonos sobre problemas individuales y coraunes observados a traves ds
sus vigitas, En este caso, el colono debe comprender gue su asistencia es de
beneficio para él mismo. El servicio es bien aprovechado cuzndo los colonos
lo requieren por propia iniciativa. -

4Qué es la Asisiencia Técnica? - La asistencia técnica es un servicic que la Corporacién del Rio Dulce presta
a los colonos para que puedan realizar en mejor forma las actividades agricolas, -

4Qué clase de servicios presta la
Asistencia Teécnica? -  Presta médquinas para: rastrear, roturar y nivelar el sueio, -
Consejos y orientaciones para que el colono realice cada una de las actividades !

agricolas: sembrar, pulverizar, cosechar, sic.-

Gl




MONOGRAFIA
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

—— —_——

M.P. 5.6.2.1.1.2, B.P, 2
4Qué es la Asistencia Social? -  Es un servicio que la Corporacién del Rio Dulce presta a la Comu
nidad para resolver problemas de orden familiar, individual y co-
lectivo, -
4C6mo actia el Servicio Social en la Comunidad? - La Asistencia Social ayuda a organizarnos para mejorar las condi-
ciones de salud, las situaciones legales, situaciones personales,
familiares, etc..
4C6mo podemos aprovechar mejor el servicio? -  Por medio de la responsabilidad personal debemos evitar causar
trastornos familiares, individuales y colectivos con el objeto de
colaborar con la Asistencia Social, en la organizacién de la comu-
nidad y a la vez, aprovechar mejor los servicios.- 1
i
¢Qué participacién le corresponde a la Comunidad? - La organizacién de la Comunidad alrededor de los problemas que =
I

vive, en cuanto a salud, vida social, recreacién, etc., son elemen
tos para incorporarse a la solucién de sus propios problemas. -
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INSTRUMENTO PARA XVALUAR EL INSTRUCTOR

Bl 1, DATOGGENERAIES

1.1 Nombreyapeluln e g g 06§y A A B % S W

1.2 Edads o 3 A e o i Wiy 8 6 8 .

1.3 Residencia:. ... A g e € B N I I bl

1.4 ENEAY 0@ BPIZBNS . « - ¢ scviesinnd s § 50 owibnes & 5 5 4wk s o a5

1.5 Escolaridad: ..c.vieenvenegioagnsvncnransrsanqssncnncens

1.6 Estado Civile coe e o sioevie o g o v prsimais sy 4 8 s diniamsies s s s e e

1.7 OoUDBCIONT vwvwse gas s ssmnsns s pamossagnssssssusvosssssssas

1,8 4Cuidntos afios hace que vive en la Colonia?. ..y ecvvcavecs-0n

S S e i s W e e S
d
E,l, 2, ACTIVIDAD:

2,1 Tiene experiencia anterior en la agricultura?

2,2 Cui4l es ahora su actividad econémica principal?

2,3 Qué otra actividad econémica realiza?

2,4 _é_c_':f_I_VIDADES SOCIALES: ,

2.4,1 Dezarrolla alguna actividad social ? ;
Cooperativa:
Comisién Vecinal: ,
Deportes:
Biblioteca: '
Culto:

2.4,2 En qué condiclones participa?

E.L 3, NIVEL EDUCATIVO

1, Lectura de un f{rozo:
(en documento aparte)
2. Explicacidn de conteridos
3, Prohlemas de célculos (pricticos)

Cada colono que ha coastruido el almézigo de pimiento, debe
protejerlo con tapadera de pldsticag, -
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E.IL 4, USO DE LA COMUNICACION

1. F Le agrada legi"?

2, Qué lee? "
v Dénde los adquiere?

4, Escucha radio?

B Cuindo v qué p1 dgramas?

- e ——— S———— —— . e R WA e i T e o
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E.L 5. NIVEL DE HABILIDAD DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL CULTIVO:
1 Co6mo protejer el almécigo y sabe porqué?
2 Coémo riega el almicigo y porqué?
3 Cémo fumiga y porqué? -
4 Cudndo y c6mo trasplanta?
5 En qué momento cosecha? & Porqué ?
E.I. 6. ACTITUD FRENTE AL ROL DEL INSTRUCTOR:
‘1) Usted cree que los colonos necesitan capacitarse m4s en agricultura?
2) Piensa que aparte de los técnicos existe otra persona de la Colonia
que puede ayudarlos en este aprendizaje?
3) Cree usted que los colonos aceptarian a esta persona?
4) Usted puede realizar este papel?
5) Piensa que los colonos le ayudarfan?
6) Cuales son las condiciones que Usted propone para realizar este papel?
E.L. 7 ACTITUD DEL INSTRUCTOR FRENTE A LA CORPORACION DEL RIO

1) Piensa que la C.R.D, ayuda a los colonos?
2) Cudl es la tarea inmediata de la C.R.D. en las Colonias?

3) Cree que los colonos tendrdn que depender siempre en sus programas
de la C.R.D. ?

4) ¢ Porqué?




U.R.H. MATRIZ PARA REGISTRAR LA EVAIUACION

' E.1.1. DATOS GENERALES

1.1 12 , 1.3. 14
151, — 15,2~ 16 1.7. 1.8. :
:
E-l.2. ACTIVIDADES
' 2.6
2.1
2.4.2
E.l.3. NIVEL EDUCATIVO
3.2 33.
E.l.4. USO DE LA .COMUNICACION

51, s T e L3, — 4.4, §5.

E.l.5. NIVEL DE HABSLIDADES Y CONOCIMIENTOS SOBRE EL CULTIVO

51 el 53.— 5.4. 55
H H H H
C C \ c C

E.l.6. ACTITUD FREMTE AL ROL DE INSTRUCTOR
6.1. 6.2 6.3. 6.4. 65. : 66.

E.1.7. ACTITUD DZ INSTRUCTOR FRENTE A LA C.RD.

7. 1. w-| ‘ 1.2, . T.3.F

T T —




1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

w: (IR s

LIBRO DE CODIGO (Evaluaci6n del Instryetor)

Datos Generales
Nombre y apellido
Edad

de 20 a 30 afios

de 31 a 85 afios
Residencia

En la comunidad
Fuera de la comunidad

Lugar de origen
De la provincia
Fuera de la provincia

Escolaridad

Grados: 19, 29, 39, 49? 50, 62y 79
Otros

1- Secundarios comunes

2- Secundario especializado
3- Universitario
Especialidad p cursillo

1- mecénico

2- motorista

3- tractorista

4- Construccién

5- Electricista

6-

T

Estado Civil

Soltero
Casado
Viudo

Ocupacién
Empleado
Independiente
Sin ocupacidn

Afios que vive en la comunidad

Actividad

Experiencia anterior en la agricultura
Si.

No.
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Actividad econémica principal
Agricultor

Criador

Artesano

Comerciante

Conductor (chéfer)

Mecénico

Albaiiil

Otras actividades econémicas

Actividades sociales-
Actividad que desarrolla
Cooperativas

Comigién Vecinal
Deportivas

Bibliotecas

Culto

Condiciones de participacién
Dirigente

Socio

Simpatizante

Nivel Educativo

Lectura de un trozo

Explicacién del contenido

No comprendié el contenido

Lee y comprende con dificultad

Comprende y lo explica con dificultad

Comprende y lo explica con claridad

Comprende y emite opinion propia, con orden y claridad
de expresidn,

Problema de cdlculo 3
Expresién oral

Mimica

Griéfica

Deduccién

Razonamiento l6gico operativo

Adecuada técnica operativa

Celeridad y precisién en el cdlcule

14 +3+5

1 + 2 + 4 4+ 7

Otros.




E.L.4
1
disglis
1.2,
E.L.4.2
2.1,
2.1,
2.1,
2.2,
2.3.
2.8.
2.3.
2.4.
2.4,
2.4.
2.4,
E.I.4.3
E.Ll.4.4
E.L.4.5
E.I.5
E.1.5.1
E.I.5.1.1
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Uso de la comunicacién
ve agrada leer

ST

No

Qué lee
Libros

Libros especializados

Libros de conocimientos generales
Folletos

Revistas

Revistas especializadas

Revistas comunes

Diarios

Diarios de la provincia

De otra provincia

Todos los libros, diarios y revistas que consigue

Donde los adquiere

En el lugar

Fuera de la comunidad
1 + 2

Escucha radio
ST
No

Programas preferidos
Misica folklérica
Informativos
Deportivos

Misica moderna

I 4 3 1 9

1 + 4

1 + 2

Todos

Nivel de habilidad de conocimientos sobre el cultivo,
Proteccién del almdcigo

Habilidad

Coloca tapaderas a una altura adecuada y asegura la
ventilacién correcta y el riego suficiente,

Coloca tapaderas a una altura adecuada,

Coloca tapaderas a cualquier altura,

Coloca cualquier tapadera,

No coloca tapaderas,
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E.l.6.1.2 Conocimiento

Lo hace con conocimientos técnicos
Sabe que proteje la planta b
Lo dicen los folletos
Imita

No sabe

Do N =

Riego

Habilidad
sl Riega desde el momento de la siembra moderadamente;
una vez germinada la semilla, cuida que la superficie
este, especialmente de noche y en la capa inferior, su-
ficientemente himeda, -
Riega desde el momento de la siembra moderadamente.
. Riega regularmente,
Riega sin control.
5 No riega.
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B.1.5.2.2 Conocimiento

Sabe que el exceso de agua facilita la reproduccién del
hongo.

Sabe que el exceso de agua es malo para la planta.
Sabe que no necesita mucha agua.

Riega porque la planta necesita agua,

No sabe.

=
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Fumigacién
" | Habilidad !
Fumiga cuando la planta tiene tres hojas ‘
Fumiga cuando detecta la enfermedad
Fumiga luego de sembrar
Fumiga en cualquier momento .
No fumiga

—t et
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E.L.5,3.2 Conocimiento

Para prevenir las enfermedades

Para evitar la propagacién de las enfermedades
Porque es bueno para la planta

Por conocimientos adquiridos en folletos

No sabe,

D W W0 D
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4 Trasplante
4.1 Habilidad

=

Cuando la planta tiene de 15 a 20 cm de altura.
Cuando la planta es grande,
1 No trasplanta,

]




	20240109094637361
	20240109095233713



