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INTRODUCCION

El primer Seminario Nacional sobre Educacién Perma-
nente celebrado en Buenos Aires entre el 20 y 26 de junio de
1970 en adhesion al “Afio Internacional de la Educacion”,
fue patrocinado por el Ministerio de Cultura y Educacion
de la Nacién por intermedio de la Direccion Nacional de
Educacion del Adulto y contd con el auspicio de la Organi-
zacion de los Estados Americanos (OEA) y de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO).

Durante cinco dias, quince grupos de trabajo en los que
intervinieron ciento trece participantes, representando no
s6lo todos los niveles, modalidades y jurisdicciones de la
educacion argentina, sino también a ocho naciones hermanas
de Latinoamérica, completaron documentos y recomenda-
ciones sobre los siguientes temas: “Problemdtica de la Edu-
cacion Permanente”, “Educacion Permanente y Desarrollo”,
“Educacion Permanente y Educacion de Adultos” y “Los
medios de comunicacion social y la Educacion Permanente”.

El valioso aporte de todos ellos permitio elaborar el
documento final que se publica, cuyo contenido constituye
un ponderable esfuerzo por precisar un concepto tan nuevo
como fundamental en la problematica educativa de nuestro
tiempo, como asi también para sefialar fines, objetivos e
implicancias en el sistema vigente y pautas de implementa-
cidon de la Educacion Permanente en la reforma educativa;
que indican, no sélo madurez reflexiva, sino muy especial-
mente una toma de conciencia y una clara perspectiva de los
medios necesarios para adecuar el sistema educativo argen-
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tino a las exigencias de una sociedad en cambio acelerado
y a los requerimientos del desarrollo nacional.

La Direccion Nacional de Educacion del Adulto destaca
v agradece el positivo aporte que para el desarrollo y resul-
tados del Seminario significd la colaboracion del profesor
Juan Pedro Bertran, representante de OEA, y del profesor
Miguel Soler Roca, representante de UNESCO.

JORGE MARIA RAMALLO
Director Nacional de
Educacion del Adulto
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PROBLEMATICA DE LA EDUCACION

Definicion

El Seminario reconocié las dificultades existentes pa-
ra establecer una definicién acabada de Educacién Perma-
nente, por la novedad de esta expresion y por la convenien-
cia de seguir avanzando en realizaciones que conduzcan a
disponer de elementos de juicio mas categéricos.

Sin embargo, se entendié que resultaria dificil progre-
sar en el estudio de los aspectos tedricos y practicos de la
Educacion Permanente sin el intento de una definicién, que
fue aceptada en los siguientes términos: La FEducacién Per-
manente es el perfeccionamiento integral y sin solucion de
continuidad de la persona humana desde su nacimiento has-
ta su muerte.

Fines

Capacitar al hombre para comprender y superar los
problemas psicolégicos, sociales y econdémicos, en un mun-
do que le exige permanente renovacion.

Capacitar al hombre para el ejercicio de la libre op-

cién con participacién responsable y creadora dentro de la
comunidad.

Objetivos

* Propender al mejor aprovechamiento de los recursos
humanos a través de una formacién inicial y una
educacion profesional periddica.

* Crear en el hombre las aptitudes y la capacidad para
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el logro de su auto-educacion continua, como agente
de su propio desarrollo, dotandolo de las técnicas de
aprendizaje necesarias.

Desarrollar el pensamiento logico-formal y critico, y
la capacidad de creaciéon e inventiva, para facilitar
un compromiso con su tiempo y una proyeccién ha-
cia el futuro.

* Dinamizar la estructura de todo el sistema educati-

vo vigente.

* Estimular, difundir y coordinar los medios que per-
mitan a todos los hombres y mujeres, sin distincion,
recibir los beneficios de la educacion continua esco-
lar y extraescolar, de acuerdo con sus intereses y ne-
cesidades.

Caracteristicas de la personalidad

Hubo consenso en que resultaba dificil referirse a una
educacion al servicio de todos los hombres y durante toda
la vida sin un previo acuerdo, aunque fuera de caracter ge-
neral, respecto a algunas caracteristicas fundamentales de
la personalidad del hombre, llamado a convivir en una so-
ciedad cambiante: liberado de su ignorancia, con capacidad
para actuar grupalmente, de inspirar a otros en la tarea
dialégica, creadora, abierta para integrar e integrarse en
un orden de valores.

Esta pesonalidad debe estar caracterizada también por
una constante bisqueda y testimonio de lo que piensa, sien-
te y quiere.

Cambio y educacion

* Hl sentido diniamico que tiene la Educaciéon Perma-
nente implica la necesidad de una transformacion de
los organismos que conducen la educacién o la crea-
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cion de otros, oficiales, y no oficiales, dedicados es-
pecificamente al tratamiento del problema que nos
ocupa.

* Hn lo referente a los institutos de capacitacion e in-
vestigacion se juzga conveniente que adquieran nueva
formulacién en cuanto a estructuras, planes, progra-
mas, medios y temas, cimentados sobre la realidad
nacional.

# Hsta situacion da una nueva dimension, en cuanto
replantea el planeamiento de la educacion que en es-
te momento trata con prevalencia de planificar lo
sisteméatico e incluir lo asistemético.

* Especial significacién adquiere la creacion de nuevos
institutos o la modificacién de los existentes para la
formacidn del personal docente: investigadores y edu-
cadores en todos los niveles y especialidades que la
situacion requiera.

* No resulté ajena a la preocupaciéon del Seminario la
necesaria reestructuracién de algunos aspectos legis-
lativos y financieros.

Relaciones con el sistema educativo vigente

El sistema educativo debe ser tomado como unidad.
Debe realizarse una real planificacion que permita adaptar-
tarlo al concepto de Educacién Permanente, articulando
los distintos niveles y modalidades de lo educacion y dan-
dole la mayor flexibilidad posible para permitir el encuentro
de nuevas formas mediante un proceso de investigacion y
experimentacién pedagoégica.

Desde el punto de vista psicolégico supone una valora-
cion del proceso educativo en todas las etapas del desarrollo
del hombre. Para ello es necesario crear un equipo interdis-
ciplinario de especialistas que investiguen sobre Educacion
Permanente.
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El concepto de Educacién Permanente debe incorpo-
rarse a la politica educativa, alentando en el hombre el deseo
de seguir perfecciondndose. Para ello debe adoptarse el prin-
cipio de asesoramiento y direccidn.

Es necesario permitir la creacién de ciclos discontinuos
con alternancias de periodos de trabajo y estudio, acortan-
do los tiempos necesarios pare obtener las graduaciones y
reabriendo la posibilidad de reanudar los estudios cada vez
que lo requiera el individuo o la sociedad.

Como resultado de esta incorporacién el Seminario
formulé las siguientes sugerencias de orden practico:

* Recomendar la difusién y ensefianza de los concep-
tos derivados de la Educacién Permanente en todos
los organismos e instituciones que componen el sis-
tema educativo. Procurar la toma de conciencia de
este problema en las esferas gubernamentales y pri-
vadas.

Considerar a la educacion como un bien de inversion,
ya que la mayor riqueza de un pais estd constituida
por la preservacién de su capital humano.

Lograr que el presupuesto educativo tenga prioridad
dentro del presupuesto general de ]a Nacién y se ajus-
te y aplique a las necesidades reales que existen den-
tro del campo educativo, ya que todo planeamiento
en tal sentido quedaria frustrado si no se contara con
los medios econémicos necesarios para su concrecion.

Factores determinantes en nuestra época

El avance acelerado de las investigaciones cientificas
y téenicas y sus aplicaciones en la vida practica, determinan
la necesidad de la Educacién Permanente para dar una res-
puesta efectiva a lag exigencias de la época.
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Programas y mélodos. Disciplinas

En términos generales la Filosofia marcaria los fines;
la Psicologia llevaria al mejor conocimiento del hombre; la
Tecnologio posibilitaria el uso de los medios y la Econo-
mie conduciria a su realizacién. Todas son concurrentes al
establecimiento de la Educacién Permanente. Suponen una
programacion y una metodologia que deben gravitar en la
reestructuracion del sistema educativo vigente.

Los programas, dentro del marco de la Educacién Per-
manente, deberan especificar claramente sus objetivos. En
el contenido de los mismos se evitara el enciclopedismo.

Las disciplinas que integran tales programas conduci-
ran a un proceso armonico de personalizacién y socializa-
cion.

Se debera lograr la participacion activa del hombre en
la creacién y goce de los bienes y la cultura, en el lugar y
en ¢l tiempo que le toca vivir.

Lo mujer y la vida fomilior

El Seminario reconocié que, en general, la mujer tiene
muchas veces, menos oportunidades de educacion sistema-
tica que el hombre, y que la Educacién Permanente abre
nuevas posibilidades para reparar esta injusta situacion.

La mujere debe realizarse no solamente como ser hu
mano, sino ademas desarrollar en plenitud las caracteristi-
cas especificas de su personalidad femenina.

Cualquiera sean las pautas culturales que la sociedad
asigne a la mujer, la educaciéon permanente debe propender
aque la mujer y el hombre sean coparticipes en la construc-
cion de un mundo en proceso de cambio.

La Educaciéon Permanente ha de cubrir las miltiples
situaciones y necesidades de la mujer:
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Educacion que la prepare para lo que va a necesitar
a lo largo de la vida en su rol de mujer.

Educacion que la capacite para prevenir y manejar
mejor las relaciones entre familiares.

Educacion integral de la parejo antes y después del
matrimonio.

Capacitacion de la mujer para realizarse o través de
las multiples actividades hogarenas, profesionales,
artisticas, sociales y de bien comiin.

La Hducacion Permanenle debe ademds, contemplar
lo situocion de las mujeres que trabajon y al mismo
tiempo atienden a sus hijos.

Deben existir instiluciones que se ocupen de aquellos,
en tanto la mujer puede aprovechar oportunidades de
Educacion Permanente.

La Educaciéon Permanente debe estar dirigida tam-
bién a aquellas mujeres que permanecen en los hoga-
TES.

La accion de los medios de comunicacion social debe
hacer llegar hasta ellas contenidos de alto valor edu-
cativo. ‘

El grupo familior puede beneficiarse concurriendo a
actividades de centros educativos polivalente, donde
cada uno de sus miembros encuentre motivos de edu-
cacion, de acuerdo con su sexo, edad e intereses.

Todos estos problemas deben ser resueltos aplicando

criterios cientificos integrales, a fin de que se cumplan los
fines y objetivos formulados inicialmente por este Seminario.
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DESARROLLO NACIONAL

El Seminario entiende por desarrollo la movilizacién
integral de los recursos humanos, naturales y econémico-fi-
nancieros, para el logro de objetivos de progreso y bienes-
tar general sobre la base de los valores esenciales de la
persona humana, que fundamentan nuestra sociedad.

* Si se acepta la educacion como la integracion cons-
ciente del hombre en los valores de la sociedad, edu-
cacion para el desarrollo serd le integracion eficien-
te del hombre en los objetivos de esta sociedad.

* Lo Educacion Permanente se convierte en el nexo in-
tegrador del desarrollo de la nacion y medio de rees-
tructuracion social, en la medida en que fortalece la
educacion bdsica, que da el sentido de responsabili-
dad social y a la vez perfecciona en proceso continuo
los recursos humanos, aptos para concretar los ob-
jetivos de la sociedad-nacion.

* Queda evidenciada entonces la decisive incidencia de
la educacion, considerada como proceso permanente
en el desarrollo de toda la nacion. La grandeza de lo
misma estd en relacion directa con el grado en que
cada wno de sus habitantes puede desarrollar su ca-
pacidad de andlisis, interpretacion y realizacion crea-
dora.

* Ello obliga al Hstado a asequrar une igualdad de
oportunidades educotivas para todos los habitantes,
y el suministro de recursos mnecesarios para lo que
debe ser la gran empresa nacional de la educacion,
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en la que se armonicen los esfuerzos oficiales y no
oficiales por via de un régimen impositivo adecuado y
la creacion de mecanismos eficientes para atender lo
Educacion Permanente.

* La aplicacion del concepto de Educacion Permanen-

te conduce a un aumento de las responsabilidades del
planeamiento educativo y a un cambio en sus mo-
dalidades actuales, por cuanto se trataria de concer-
tar en un gran esfuerzo coordinador, una accion educa-
tiva mucho mds diversificada. En consecuencia €l pla-
neamiento educativo reajustard sus vinculos con ¢l
planeamiento integral del desarrollo nacional. En es-
te aspecto, el Seminario insiste en que el desarrollo
es un medio al servicio del hombre y no a la inversa,
lo que acrecienta la importancia del espiritu con que
se ha de vincular planeamiento educativo y planea-
miento del desarrollo nacional.

Es necesario destacar la influencia positiva de lo Edu-
cacion Permanente en lo politico; en tanto que ella
provoca la madurez del hombre facultdndolo para
que logre un grado de comprension de los problemas
politicos, necesario para el pleno ejercicio de sus de-
beres y derechos de ciudadano. Ella permite, ademds,
una mayor movilidad, en cuanto tiende a flexibilizar
la estratificacion social, eliminando privilegios, mo-
nopolios de saber, u otros obstdculos que limitan el
derecho de superaciéon de cada hombre.

< Se debe educar permanentemente: para la realizacion

personal con miras a la convivencia social y la pro-
duccion eficiente de bienes y servicios; para el me-
joramiento y jerarquizacion de las relaciones labo-
rales; para el mejor ejercicio de la actividad profe-
sional; y, fundamentalmente, para integrar e inte-
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grarse en un orden de valores culturales enriquecidos
por el arte, la ciencia y la tecnologia.

Desarrollo latinoamericano

Todo proceso de desarrollo infegral tiene un valor fun-
damental: centro y fin el hombre, quien debe ser gestor
de este desarrollo para vivirlo y compartirlo.

Por ello, con respecto a la situacion latinoamericana,
el Seminario entiende que las necesidades fundamentales
son:

* Personalizacion

* Superacion de la situacion marginada de un alto por-
centaje de la poblacion latinoamericana, hecho que
puede ejemplificarse citando simplemente: analfabe-
tismo, desercion escolar; carencia de mano de obra
calificada; deficiencias cientificas y técmicas; bajos
niveles de vida, principalmente en las dreas rurales.

La Educacién Permanente respondera a una mayor efi-

cacia del sistema educativo con la formacién a breve plazo
de personal, en las modalidades y realizaciones requeridas,
inquietando al hombre en favor de un sentido cientifico
frente a los problemas, como superacién de la actitud mégica
primitiva.

Estas y otras soluciones que debe brindar la Educacion

Permanente en el area latinoamericana no pueden ser uni-
formes sino adecuadas a cada realidad nacional y regional,

como coordinacion de esfuerzos econémicos, sociales y edu-
cativos.

Desarrollo comunitario

En el proceso de desarrollo de la comunidad el hombre
participa en forma parcial, relativa y esporadica, por fal-
ta de orientacion, concientizacién y/o por falta de medios.
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El hombre debe ser a la vez sujeto y objeto de su pro-
pio desarrollo y del desarrollo de la comunidad a la que
pertenece, mediante su participacion activa, reflexiva y res-
ponsable; constante y permanente, en el proceso dindmico
de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Medios para promover la participacion popular:

* Hstimular e implantar la Educacién Permanente co-
mo medio de movilizacion de todos los sectores, uti-
lizando con sentido prdctico y general los medios de
COMUNICACION MaASIVA.

* Respetar a los lideres naturales, promoverlos y capa-
citarlos en todos los niveles.

Desarrollo y superacion del hombre

El desarrollo de la comunidad sera un proceso integral
tendiente a la superacion del hombre como ser individual y

como miembro de un grupo, siempre que la participacion

sea un hecho y no un mero enunciado.
Esto supone dos aspectos a considerar:

* Aspecto filosofico: en el que debe reconocerse la su-
peracion del individualismo y del colectivismo, en cuan-
to a posiciones filoséficas que no dignifican al hom-
bre. Se considera al hombre como un ser en relacion.

Aspecto psicosociologico: en el que debe senalarse
que la comunidad, en su dinamismo, ayude al hom-
bre a asumir libremente su responsabilidad personal
Y @ conseguir una integracion grupal, en la que llegue
a ser verdadero miembro del grupo y que el mismo
lo ayude a realizarse.

En el desarrollo de la comunidad, el Seminario entien-
de que los grupos marginados presentan problemas disimiles
que deben ser objeto de trabajo de investigacion psicosocio-

*
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logica a fin de lograr la transformacion de las estructuras
injustas, elevando a ese ser marginado a la condiciéon de hom-
bre, dandole las posibilidades para que pueda superar las
limitaciones de esa infraestructura y acceder a la elevacién
de su grupo social.

La productividad

El énfasis que se pone mediante la Educacién Perma-
nente en el desarrollo integral del hombre, capacitindolo pa-
ra su actuacion en la vida y para la vida, provoca evidente-
mente una interrelacion con el desarrollo general y el desa-
rrollo comunitario.

A su vez, estos desarrollos produciran un proceso diné-
mico de enriquecimiento y ampliacion de las posibilidades
y alcances de la Educacion Permanente.

Una publicacién de la OEA, referente a la primera reu-
nién de expertos en Ciencia y Tecnologia-Washington-1967,
dice:

“En América Latina, como en otros lugares, los proce-
sos de producciéon han incorporado avances tecnologicos a
lo largo de los afios; pero a diferencia de las regiones del mun-
do hoy altamente industrializadas, dicha incorporacién se
ha llevado a cabo, no por esfuerzo propio de investigacion
y adaptacion, sino por simple traslacion desde otros paises
sin considerar suficientemente las condiciones y necesidades
fundamentales del pais, por lo tanto, sin contribuir a am-
pliar su base cientifica y tecnologica. Ello ha dado lugar,
a que, ademdas de un considerable rezago tecnolégico general
subsistan en América Latina graves desequilibrios internos:
junto a los métodos mas modernos de producciéon y consu-
mo, de investigacion y educacion, hay en cambio en amplios
sectores, formas primitivas de escasos rendimientos y de
niveles culturales y cientificos bajos".
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Al respecto se considera que en nuestro pais, los pro-
blemas planteados por OEA se manifiestan solamente en
dos aspectos:

* Ausencia de un proceso organizado de creacion de
tecnologia nacional que evite el éxodo de los profe-
sionales capacitados.

* Falia de un proceso adecuado de formacion de hom-
bres que asuman la planificacion, orientacion y con-
duccion del desarrollo nacional.

El Seminario entiende que corresponde al sistema edu-
cativo fijarse como uno de los objetivos a cumplir, el sub-
sanar esas falencias. Para lograrlo debera readaptarse,
flexibilizarse, cambiar su mentalidad, mediante la Educa-
cion Permanente.

Debido a las consideraciones precedentes, en lo rela-
tivo a productividad, este cambio debe enfocarse principal-
mente a nivel de la ensehanza superior.

24

O m

> O m<



5 pro-

te en

.. Educacién
ol Permanente
hom-

] con- y
- Educacion

1 sub-
tarse, d
duca- e

wa.  Adultos

1cipal-




EDUCACION DE ADULTOS

Lo educacion de adultos

La Educacién Permanente ha reivindicado la edad adul-
ta como una etana particularmente educable de la vida del
hombre con posibilidad para una educacién sistematica y
asistemética en tedos los niveles y modalidades, que le per-
mitan participar de los beneficios de la cultura y de la ca-
pacitacion continua.

En el analisis de la justificacién de una educacion del
adulto en el marco de una Educacién Permanente, el Semi-
nario considera importante destacar:

* El aporte filosdfico, en cuanto cimenla culturalmente
al hombre. i

* El aporte psicologico, en cuanto permite considerar
los aspectos totalizadores que tiene en cuenta una
psicologia de la personalidad, y que incluyen: rasgos
del comportamiento, problemdtica interna e historia
personal del hombre, ubicado en el lugar y tiempo
que le toca vivir, y proyectado hacia el futuro.

* El aporte socio-econémico, en cuanto procura la ca-
pacitacion técnica del hombre y un mejor aprovecha-
miento de los recursos naturales como consecuencia
del avance tecnoldgico y del progreso general.

* Hl aporte socio-cultural, en cuanto promueve en el
individuo une conciencia de vida mejor, enraizada en
la herencia cultural para afrontar con éxito el futuro.
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* El aporte legal, en cuanto asegura al adulto el ejer-
cicio del derecho a la igualdad de oportunidades edu-
cativas.

Ohjetivos

Para el logro de una educacién integral del adulto, el
Seminario entiende que deben procurarse los siguientes ob-
jetivos:

* Posibilitar al adulto la elaboracion de una interpre-
tacion coherente y positiva de si mismo, del contexto
socio-economico y cultural o que pertenece y de las
relaciones gue lo vinculon.

¥*

Elevar y mantener al adulto en estado de participacidn.

Ofrecer al adulto la oportunidad de adquirir, actua-
lizar, perfeccionar y reconvertir sus conocimientos
para incrementar su eficiencia profesional y mejo-
rar su situacion socio-econdémica.

* Mejorar el nivel y la adaplacién de los recursos hu-
manos . las necesidades evidenciadas por los planes
de desarrollo nacional.

* Proporcionar medios iddneos para la ocupacién del
tiempo libre.

* Cubrir la mecesidad de habilitar al hombre para el
ejercicio de tareas 1tiles y gratas, en todas sus eda-
des y circunstancias, aun cuando la enfermedad, la
invalidez o la ancianidad limiten su capacidod.

Recomendaciones

A proposito de estos objetivos, el Seminario recomienda:
* La adopcion de estructuras docentes, administrativas
y curriculares propias para la educacion del adulto en

28
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todo nivel y modalidad, conforme a las caracteristi-
cas psicolégicas y socio-economicas del adulto.

La investigacién psico-sociolégica que permita la
adopcion de una metodologia especifica, adecuada o
la formacion del adulto. Al respecto importa prin-
cipalmente la consideracion de los aspectos psicold-
gicos distintivos de esa etapa vital, como también del
estado de madurez del adulto, de su grado de capa-
cidad intelectual y de su caudal de saber pragmdtico.

La coordinacion general y eficiente de todos los or-
ganismos v entidades, publicos y privados, a los que
preocupa la educacion del adulto en funcion de la
Educacion Permanente.

La formacion de recursos humanos especializados pa-
ra la educacion de adultos.

.El aumento progresivo de partidas presupuestarias

para la educacion de adultos, paralelamente a un es-
fuerzo en el mejoramiento de la eficiencia del siste-
ma, que posibiliten cubrir las demandas del servicio
educativo en esta drea.

El adulto analfabeto y deficitario

* Si se entiende el aprendizaje como un cambio de con-

ducta que deba llevar al adulto analfabeto y defici-
tario a que se integre con el mdwximo de sus posibili-
dades en la comunidad, es preciso determinar las con-
diciones psico-sociologicas y economicas.

Considerando la exislencia de conocimientos interio-
rizados y las motivaciones diversas que lo llevan a
desenvolverse mds fdcilmente en el ambiente fisico
y social que lo rodea, la diddctica tendrd en cuenta,
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en el proceso de aprendizaje, el ritmo particular de A
estos adultos y sus propios intereses.

Aprendizaje individualizado y social L

* El aprendizaje debe ser individualizado y social. In-
dwidualizado, porque atiende o las diferencias indi-
viduales, y grupal, porque permite la co-operacidn,

entendida en sentido psicolégico, en cuanto favorece Ur
la operatividad del pensamiento tizacioi
* Lo dindmica de grupos es uno de los caminos adecua- no y s
dos para una educacion integradora, por cuanto con- adultos
siderada como una técnica apropiada, permite el tra- Fi:
tamiento de los problemas de los integrantes del gru- s

po y la busqueda de soluciones a los mismos.

* Hs necesario que el educador de adultos se capacite de-
bidamente en el conocimiento de la aplicacién correc-

*
ta de los apoyos diddcticos. |
|
Lo alfabetizacion funcional

La alfabetizacién funcional es un proceso global e in- Motiva
tegrado de formacién profesional y técnica del adulto en su Co
fase inicial, hecho en funcién de la vida y la necesidad del connot:
trabajo; es un proceso diversificado que tiene por objeto patente
convertir a los alfabetizados en elementos conscientes, ac- que le
tivos y eficaces dentro de la produccién y del desarrollo Ta
en general. "

Para ello es necesario:

* Comprender la situaciones reales en las cuales estd
wnserto el analfabeto. Esle proceso contribuye al de- &
sarrollo y capacita para dar solucién a los problemas,
porque conduce a la formacion integral del individuo.
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ular de * Alentar todos los esfuerzos para investigar, experi-
mentar y aplicar métodos en los cuales el analfabeto
sea tratado en su plena dimension humana.

* Hstablecer una relacion dialogal enire educadores y
educandos, o fin de que éstos tomen conciencia de sus

; : ImI;;- condiciones reales de existencia y puedan actuar creo-
racion, doramente sobre ellas.
tvorece Una metodologia de este tipo permitird que la alfabe-
tizacion funcional sea un medio eficaz del desarrollo huma-
decuia- no y se convierta en el primer tramo de la educacién de
Fo con- adultos.
el tra- Finalmente el Seminario recomienda:
Bk grice * La realizacion de un trabajo serio de investigacion
psicosociologica pedagdgica, que indique los facto-
ite de- res que inciden en los problemas de estos grupos.
COTTEC- , g
* La preparacion de los docentes mediante cursos y
grupos de estudio y trabajo, para que se especialicen
en la educacion del adulto analfabeto.
| e in- Motivaciones del adulto a wnivel medio.
en su Considerando la naturaleza esencial del hombre y las
ad del connotaciones de esta época de cambio acelerado, se hace
objeto patente que, en el adulto, intervienen o actian motivaciones
28, ac- que le exigen una continuidad educativa a nivel medio.
irrollo Tales motivaciones se integrarian con la necesidad de:
* Desarrollar las propias potencialidades.
T * Superarse constantemente.
al de- * Actualizar la formacion gemeral y capacitacion téc-
lemas, nica, en respuesta a las exigencias locales, regionales
viduo. y nacionales de nivel medio.
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Integrar las adquisiones que pudiera haber logra-
do en su auto-educacion.

* Reubicarse en lo profesional, para responder a la
propia vocacion personal y o las demandas del mer-
cado de trabajo.

* Promoverse socialmente.

* Contribuir a superar los conflictos generacionales.

Estructura curricular

La estructura curricular debe adaptarse a la psicolo-
gia y madurez del adulto y a la problematica humano-cul-
tural.

En este orden deberan desarrollarse paralelamente pla-
nes de cultura general y de capacitacién profesional a nivel
medio, con una flexible articulacién que permita acceder
a los estudios superiores.

* Los contenidos se estructurardn en dreas interdisci-
plinarias.
Se evitard el enciclopedismo.

1o

* La duracion de estos estudios se abreviard en todo
lo posible, de acuerdo con el nivel cultural y de madu-
rez logrado.

La metodologia exige tener en cuenta fines y objetivos
de la educacién del adulto a nivel medio, considerando las
siguientes pautas aplicables a la educacién permanente:

* Desarrollar integral y arménicamente la propia per-
sonalidad.

* Cultivarse y adquirir los medios para seguir superdn-
dose en este proceso.

* Sistematizar y enriquecer la cultura anteriormente
adquiride
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logra- * Desarrollar el juicio critico, de modo que este se cons-
tituya en actitud permanente, como base de la auto-
r a la afirmacion personal.
el mer-
Dindmica de grupos y apoyos audiovisuales
* E1 papel que desempeiia la dindmica de grupos serd
ales. efectivo, ya que facilita la interaccion de sus miem-
bros, mediante contribucion personal al trabajo co-
miin, como proceso de reciproco enriquecimiento.

ssicolo- * K1 Seminario considera oportuno tener en cuenta las
no-cul- consideraciones formuladas en pdarrafos anteriores en
relocién a la aplicacion a este wnivel de los medios
te pla- audiovisuales.
a nivel * Tanto la dindmica de grupos como los apoyos audio-
.cceder visuales no excluyen otros medios o procedimientos
que contribuyen al proceso educativo.
rdisci-
P Cambios que deben operarse
* Un cambio en las estructuras actuales del sistemo
n todo educativo, para que se posibilite una educacion de
madu- adultos a nivel medio, dentro del marco de la edu-
cacion permanente.
jetivos * Un cambio de actitud en los adultos que necesitan
'fo las educacién a nivel medio.
te:
_ * Un cambic de actitud en los educadores.
a per-
* Un cambio de actitud y un interés mayor de la comu-
g nidad en el sentido de participar y de apoyar o la Edu-
perdn- i
Jts cacion Permanente. La transformacion que debe ope-
: rarse responderd al desarrollo cientifico y tecnold-
"mente gico, asi como a los requerimientos de orden personal

Yy social.
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Sugerencias a nivel superior y universitario

El Seminario analize y puntualiza las motivaciones que &
intervienen en las aspiraciones del adulto para continuar i
aprendiendo.

Se sefiala la siguiente enumeracion, no exhaustiva pe-
ro suficiente para tal fin:

* La insequridad inconsciente o consciente provocada
por la aceleracion del cambio.

Los conflictos de relaciones humanas y desempeiio
de roles.

i

Una mds profundae captacion de los valores.

La necesidad consciente e inconsciente de ser cada
vez mds antes que tener cada vez mds.

* La prolongacion de la vida con la consiguiente pro-
longacion del tiempo de trabajo activo que obliga a
cambios en su activided.

* Las aspiraciones creadas por los medios de comunica-
cion social.

El cardcter competitivo de la actual sociedad que
exige mayor y mejor capacitacion.

La movilidad social que motiva la necesidad de man-
tener o adquirir prestigio, aceptacion y aprobacion
del grupo en funciones de nuevos y mejores “status”.

3+

El vacio que ha dejado la educacion e instruccion
univalente ajena o la realidad en sus métodos y con-
tenidos.

Este Seminario entiende que curriculum es el conjunto
estructurado de actividades y experiencias educativas que
se realizan en la institucién educacional.
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En cuanto a los fines de la universidad de hoy, (investi-
gacion, docencia y servicio) conforme al concepto de Edu-
cacion Permanente, el Seminario propone:

* En primer término, la consecucion a través de todos
los momentos de la vida universitaria del espiritu y
sentido de servicio.

Una estructura dindmica en revision continua en mi-
ras o las realidades locales, regionales y nacionales.

* Planes de contenido de actividades de rigor cientifi-
co debidamente graduados, para dar lugar a la posi-
bilidad de carreras cortas y titulos intermedios.

* Una inmediatae revision del binomio método-contenido,
el logro de una mentalidad cientifica con la preva-
lencia del primero sobre el segundo, en funcién de
wna capacitacion continua para la transferencia, adap-
tacion y aplicacion del saber en permoanente elabo-
TACION.

* Una seleccion de contenidos que de por si implique
la sensibilidad y la responsabilidad social de todos los
universitarios.

La necesidad de participacion de todos los miembros
de la comunidad universitaria en su quehacer espe-
cifico.

* La flexible y dindamica estructuracion de planes de
organizacion de actividades continuas y discontinuas,
intensivas y extensivas que faciliten el acceso de los
adultos en igualdad de oportunidades.

* Que se realice una eficaz y permanente orientacion
de los adultos.

* La utilizacion de la dindmica de grupos, especialmen-

te para que los adultos se puedan integrar adecuada-

mente en la vida universitaria.
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* Los apoyos audiovisuales, junto a las demds técnicas

modernas cuya difusion se estd produciendo, son re-
recomendables también para los adultos y al mismo
tiempo son soluciones a muchos de los problemas aun
no resueltos en educacion, y de los nuevos que sur-
girdn debido, enire otras causas, al aumento explo-
sivo previsto en la poblacion universitaria.

El Seminario considera que la educacion de adultos
estd inmersa dentro del concepto de Educacion Per-
manente y que como primer paso para permitir y fa-
cilitar su concreto y libre acceso al vigente nivel ter-
ciario debe procederse a una correcta y completa co-
ordinacion vertical y horizontal de las actuales es-
tructuras universitarias.

El concepto de Educacion Permanente cambia el sen-
tido de extension wuniversitaria transformdndolo en
permanente servicio al medio, incluido dentro de su
diario accionar.

En consecuencia una unidad funcional del servicio al
medio, s0lo seria necesaria desde el punto de vista
administrativo.
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LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

La Television

La television abre un inmenso campo para cualquier
plan nacional de Educacion Permanente. Siendo uno de los
medios mas importantes por el que pueden alcanzarse en
nuestra época los contenidos educativos.

Este Seminario sefiala que la television puesta al ser-
vicio de la Educacion Permanente, con sentido ético, tendra
en cuenta que su actividad es generadora de conductas in-
dividuales y sociales, y que debe llevar al hombre a un des-
arrollo integral constructivo.

Se consideran algunos criterios técnicos a tener en cuen-
ta para una acertada utilizacién de la television estatal o
privada en la promocién de programas nacionales de Edu-
cacién Permanente:

* Criterio de Eficiencia: Como medio de comunicacion
masiva, informacion y difusion, su eficiencia. debe ser
medida no solo en su condicion de simple entreteni-
miento, sino en funcion de su mision educativa.

* Criterios de Economicidad: Tender a la extension de
los servicios televisivos con equipo, sistema y costos
que la coloquen al alcance del mayor mimero de ha-
bitantes posibles.

* Criterio de Regularidad: Asegurar la continuwidad en
la promocidn y desarrollo del servicio educativo, pres-
tado sobre la base de un planeamiento que consulte
la satisfaccion de las mecesidades personales y so-
ciales.
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< Si bien los criterios técnicos fijados con- cardeter ge-

neral se aplican a la television oficial y privade, ello
no implica que en un futuro los canales que se ha-
biliten, lleguen a conformar wna red integrada armo-
nicamente en nuestra estructure educativa.

* En orden a la Educaciéon Permanente, el Seminario

seniala la necesidad de lograr la funcionalidad del sis-
tema televisivo a los efectos de incorporar en los ins-
titutos de formacion docente las técnicas diddcticas
que este medio requiere.

 El Seminario considera fundamental favorecer la in-

vestigacion sobre motivaciones culturales de los adul-
tos, a los efectos de satisfacer sus especificas deman-
das:

e Estudio sobre subculturas regionales.
e Estudio sobre subculturas profesionales.

e Estudio sobre estimulaciones recreativas.

“ La solucién de problemas educativos concretos, tales

como el analfabetismo, desercion y falta de actuali-
zacion, hace indispensable la urgente utilizacion de
este medio.

Es de suma utilidad practica hacer un relevamiento
de las experiencias de campo que dentro de nuesiro
pais y en el drea del cono sur se estdn haciendo, para
tener una clara idea de los resultados a partir de eva-
luaciones concretas.

Se procurard la incorporacion de un equipo de espe-
cialistas en disciplina tales como sociologia, psicolo-
gia social, psicologia del aprendizaje, relaciones hu-
manas; en los organismos técnicos que gobiernan el
uso de los medios de comunicacion social.




* La television educativa podrd estar a cargo de todas
las instituciones idoneas pare realizarla. El Estado
la concretarda en funcion subsidiaria y siempre debe-
ra ejercer su derecho indelegable de control, que le
compete como custodio del bien comiin.

La educacion via satélite

* La television via satélite es un medio que puede fa-
cilitar la Educacion Permanente de los grandes gru-
pos de poblacion.

* Bs fundamental el estudio previo de las demandas

motivacionales y de las necesidades educativas para
favorecer y restringir la difusion de este medio.
* Sin las investigaciones pertinentes se correrd el peli-
gro de atentar contra los intereses y necesidades na-
cionales y regionales, asi también como de no respon-

der a las wrgencias que existen en materia educativa.

Organismos técnico-juridicos deben dar las bases le-
gales que legitimen la utilizacion de este medio.

La radiodifusion
El correcto uso de la radiodifusion exige:

* Que la calidad del lenguaje provoque una superacion
del mismo.

* Que se eviten zonas de silencio de emisoras naciona-
les que traban la real integracion de amplias regiones
en el contexto socio-econdmico-cultural argentino.

En la seguridad que la radio es el medio de difusién edu-

cativa méas utilizado, este Seminario propone en orden a una
Educacion Permanente:

* Que en toda la programacion se observe y respete una
coordinacion y sistematizacion que apunte al logro
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de una conciencia nacional, integrada en el contexio
latinoamericano.

an

Que todas las emisoras adopten un lenguaje claro, pre-
ciso, que respete las caracteristicas regionales y pro-
Mmuevs une Mmejor comunicacion humana.

a

Sensibilizar al sector empresario, con el fin de elevar
el mivel cualitativo de la propagandd.
Con este fin el Seminario sugiere:

* La formacion de equipos técnico-docentes capacitados
[ y especializados para el manejo en el drea cullural y
| educativa de los programas radiofénicos, en los dis-
tintos miveles de poblacion a los que va dirigido.

* La radio es un vehiculo altamente educativo y un me-
dio para animar al hombre como sujeto y objeto de
la Educacion Permanente, eliminando la incomunica-

t cion humana en el tiempo y en el espacio.

La prensa

El Seminario considera que constituyendo la prensa la
| transmisién escrita del pensamiento, el vocero de la opinién
publica y del estado actual de la ciencia y de la técnica e
instrumento poderoso de formacion de la conciencia nacio-
nal debe coordinar e interpretar las necesidades esenciales

de la Educacion Permanente.

Algunos de estos medios de prensa eserita, por diver-
sas circunstancias y factores no son auténticos elementos
de liberacion del hombre, ni estan enteramente a su servi-
cio ni ofrecen a todos los habitantes igualdad de oportuni-
dades para expresar su pensamiento.

Una auténtica libertad de prensa es necesaria para in-
ducir al hombre a asumir su responsabilidad, crear su pro-
pia historia y contribuir a la Educacion Pemanente.
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El Seminario propone:

* Coordinacion local, regional, nacional, publica y pri-

kK

2k

#*

vada de todas las empresas con equipos pedagdgicos
que difunden publicaciones orientadas a cubrir las ne-
cesidades existentes en el campo educativo.

Coordinacion con miras a lograr une mayor eficien-
cia de las publicaciones difundidas por las institucio-
nes intermedias (sindicatos, cooperativas, movimientos
de bien comun) que, se estima, realizan aportes a la
Educacion Permanente.

El Seminario destaca la importancia de crear con-
ciencia del valor de la palabra escrita y subraya la
conveniencia de una politica prospectiva que se orien-
te a crear organismos y/o adecuar los ya existentes
para que posibiliten la capacitacion de periodistas
compenetrados del concepto de Educacion Permanen-
le y a fomentar en todos los wiveles la vocacién ha-
cia el periodismo educativo.

Es impostergable fomentar wna prensa destinade o
los grupos de adultos neo-lectores y lograr que los
periodicos cuenten con espacios permanentes destina-
dos a publicaciones que ataiien a educacion.

El Seminario cree necesaria la difusion por la prensa
del concepto y objetivos de la Educacion Permanente.




Un Nuevo
Orden

Educativo

i Palabras del Subsecretario de Educacion,
doctor Emilio F. Mignone en el acto inau-
gural del Seminario, el 20 de junio de 1970.




CAMBIO Y EDUCACION PERMANENTE

El Ministerio de Cultura y Educacién, a través de la
Direcciéon Nacional de Hducacion del Adulto, ha convoca-
do a este Seminario Nacional sobre Educacién Permanente,
con el objeto de promover la consulta y el intercambio de
ideas, entre acreditados especialistas, para buscar los ins-
trumentos apropiados para el planeamiento y el desarrollo
de la educacién permanente en nuestro pais.

Nuevo orden educativo

Si bien todavia no existe un consenso universal acerca
de los alcances del concepto de educacion permanente, es
generalmente admitido que tal concepto estd destinado a
“dar nacimiento a un nuevo orden educativo”.

Ciertamente, hoy ya es un lugar comun que la educacion
debe concebirse como desarrollo continuo del hombre. El
quehacer educativo no se agota con los ciclos de escolaridad
sistematica tradicionales, sino que se extiende a través de
la edad adulta en un proceso que abarca toda la vida del
hombre. '

Concepcion global

Como expresa Luis Francois, la educacion permanente
“es una concepcion global de la educacion que no se limita
a la prolongacion de la escolaridad de los jovenes y ni a
los programas de educacién de adultos: comprende todos
los sectores de la educacion v todas las edades de la vida:
formacion preescoler, escolar y extraescolar; profesional
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y extraprofesional; educacién de la infancia, de la adoles-
cencia, de la juventud y de la edad madura’.

Desde este punto de vista, la educacion permanente
estd en condiciones de ofrecer un medio nuevo y eficaz de
invertir y reconvertir los recursos humanos, para satisfa-
cer las exigencias del proceso de cambio, que acucia cada
vez con mayor intensidad la dindmica de nuestro tiempo.

Centro: el hombre

Segtin escribe Malcom Adiseshiah: “El concepto de edu-
cacion permanente obliga a definir de nuevo los objetivos
de la educaciéon y a centrar ésta tltima exclusivamente en
torno al desarrollo del hombre. En la ensehanza primaria
y secundaria se dard menor importancia al éxito de los exa-
menes gue a la aptitud de cada alumno para instruirse y
para desarrollar su personalidad y sus facultades. En la
universidad, lo importante no sera obtener un grado en una
desenfrenada carrera para conseguir diplomas y menciones,
sino entrenarse en el descubrimiento, aprender a adgquirir
conocimientos y, ademas, a obtener provecho de ellos... En
las empresas, en las cooperativas y en los sindicatos, en el
campo y en la fabrica, la alternacion del trabajo y del des-
canso dejara poco a poco de ser para el trabajador una pe-
sada rutina en la monotonia de su vida cotidiana, para in-
tegrarse en un proceso continuo, viviente y enriquecedor.
Asi, toda ensefianza, toda formacién profesional y toda ad-
quisicién de conocimientos se centraria en torno al hombre,
desde la infancia hasta la adolescencia y la edad adulta.”

Es decir, el hombre considerado como protagonista de
la historia, como artifice de su propio destino, inserto y
comprometido con la comunidad en que vive, que reclama
el derecho a una educacion continua, que le permita actua-
lizar, completar y renovar sus conocimientos en cualquier
momento de su vida.
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Resultados del cambio

En un reciente estudio sobre educacién permanente co-
mo factor de mutaciones del sistema actual de ensenanza,
Henri Janne sostiene que las consecuencias derivadas de su
aplicacion integral, seran: 1) El fin del enciclopedismo;
2) La desaparicién del analfabetismo; 3) La conclusion de
la transmisién empirica de los conocimientos; 4) El fin de
la especializacién como resultado de la primera fase de for-
macién del hombre; 5) La eliminacion de los métodos tradi-
cionales en todos los niveles; y 6) La democratizacion com-
pleta de la ensenanza.

Tales conclusiones nos eximen de formular mayores con-
sideraciones acerca de las profundas implicancias que el con-
cepto de educacién permanente puede tener en el futuro de
nuestro pais y de la humanidad toda.

Seria obvio, pues, sefialar ante tan distinguida concu-
rrencia, el interés que reviste este Seminario Nacional, cu-
ya mision sera la de estudiar los presupuestos béasicos de la
educacién permanente en la prospectiva argentina, adecuan-
dolos a la realidad socic-econémica y cultural de nuestra
patria.

Dejamos entonces la palabra a los calificados miembros
de este Seminario, a quienes agradecemos su valiosa con-
tribucién para el esclarecimiento de tan importante cuestion.
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GRUPOS DE TRABAJO

TEMA I — Problematica de la Educacion Permanente

Grupe 1: Tema: Concepto de Educacion Permanente y sus relacio-
nes con el sistema educativo vigente.
Coordinador; Prof. Rogque Luis LUDOJOSKI
Secretario: Ing. Alberto E. FREGOSI
Relator: Dr. Juan Carlos GARCIA SANTILLAN

Grupo 2: Tema: Fines,
Coordinador: Prof. Maria Angélica ANDIA
Secretario: Prof. Mabel E. ZARAGOZA
Relator: Sr. Manuel GARCIA

Grupo 3: Tema: Objetivos.
Coordinador: Ing. Roque Luis SEGRE
Secretario: Dra. Estela MEGUIRA
Relator: Cap. de Corbeta Osvaldo PIZZAGALLIL

Grupo 4 : Tema: Alcances.
Coordinador: Mayor Armando Ratl BORCHES
Secretario: Prof. Nora Josefina B. de MORENO
Relator: Prof. Rodolfo Antonio ANGULO

TEMA 2 — Educaciéon Permanente y Desarrollo

Grupo 1: Tema: Educacion Permanente y los Planes de
Desarrollo Nacional.
Coordinador: Cap. de Corbeta Osvaldo PIZZAGALLI
Secretario: Prof. Carlos Alberto SCALISE
Relator: Prof. Ana Maria del Carmen IORIO

Grupo 2 : Tema: Hducacion Permanente y Desarrollo Continental.
Coordinador: Prof. Miguel Angel MIRABELLA
Secretario: Prof. Laura M. de RIGONI
Relator: Prof. Nora M. de FARINELO

93




Grupo 3 :

Grupo 4 :

TEMA $

Grupo 1:

Grupo 2 :

Grupo 3:

Grupo 4 :

TEMA 4

Tema Educacion Permanente y Desarrollo Comunitario.
Coordinador: Prof Eduardo Raul FRITZSCHE
Secretario: Prof. Maria Angélica ANDIA

Relator: Hno. Santos RAMOS

Tema: La Hducacion Permanente y la Productividad
Coordinador: Prof. Maria M. O. de TEZANOS PINTO
Secretario: Prof. Nora Josefina B. de MORENO
Relator: Prof. Elida E. A. de ZORRILLA

— Educacién Permanente y Educacion de Adultos

Tema: La Educacion de Adultos en el proceso de
Educacion Permanente.

Coordinador: Prof. Maria M. O. de TEZANOS PINTO
Secretario: Prof. Anselmo O. SOLAND

Relator: Prof. Miguel Angel MIRABELLA

Tema: Metodologia para el adulto analfabeto y deficitario.
Coordinador: Prof. Mabel E. ZARAGOZA

Secretario: Sra. Isabel G. de TOMASINL

Relator: Prof. Juan Carlos SCALISHE

Tema: Metodologia para el adulto a wivel secundario.
Coordinador: Madre Maria Teresa BERRI
Secretario: Prof. Margarita SERUR

Relator: Madre Maria Teresa BERRI

Tema: Metodologia para el adulto a nivel terciario y
universitario.

Coordinador: R. P. Horacio MARTINEZ MARQUEZ
Secretario: Prof. Roque Luis LUDOJOSKI

Relator: Prof. Maria Angélica ANDIA

— Los Medios de Comunicaeion Social y la
Educacién Permanente

Grupos 1 y 4: Tema La Te'evision y la Educacion Permanente.

La Educacion Via Satélite y la Eduwcacion Permanente.
Coordinador: R. P. Héctor GRANDINETTI

Secretario: Prof. Luis M. FLORES

Relator: Prof. Carlos E. PALDAO




Grupo 2: Tema: La Radiodifusion y la Educacion Permanente.
Coordinador: Prof. Maria Susana RUGGIERO
Secretario: Sra. Herminia H. R. de SOSA
Relator: Prof. Mabel E. ZARAGOZA

Grupo 38: Tema: La Prensa y la Educacion Permanente.
Coordinador: R. P. José GALLINGER
Secretario: Dr. Juan Carlos ZATTIL
Relator: Srta. Maria Amalia LAGUYAS
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Comision Cuatdélica Argentina
para la Campaiia Mundial Con-
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DINEA (1) - Delegada en la
provincia de La Rioja.

DINEA - Delegado en la pro-
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Campaiia Regional Contra el
Hambre - San Juan.

Universidad del Salvador.

DINEA - Delegado en la pro-
vincie de Catamarca.

Supervisora Pedagdégica de la
Administracion Nacional de
Educacion Artistica.

EL SALVADOR - Plan Expe-
rimental Multinacional de Edu-
cacion de Adultos.
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nomicos.

Escuele Normal Superior de
Lanits.

Universidad Nacional de Bue-
nos Aires, ;
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COLAIZZO Elsa S.
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CHAPARRO Félix Jorge
DACUNDA Miximo

DALLE NOGARE Gloria Guerra de
DIEZ Lucia

DIEZ Violeta

EGUINO ZAVALLA Félix

ESPINOZA Blanca Elia

ESTEBAN Francisco Guillermo

FARIAS Tomés
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Instituto del Profesorado Sa-
grado Corazon.

Organizacion de los Estados
Americanos. (OEA)

DINEA - Asesor de Difusion.

Comando en Jefe de la Fuer-
za Aérea Argentina. j

DINEA - Delegado en la pro-
vincia de Santa Cruz.

Instituto del Profesorado Sa-
grado Corazomn.

Comisién Caldlica Argentina
para la Campaia Mundial Con-
tra el Hambre.

Universidad Nacional del Nor-
deste.

Consejo de Rectores de las Uni-
versidades Nacionales.

DINEA - Delegado en la pro-
vinecia de Corrientes.

Profesorado de Nuestra Sefio-
ra de la Misericordia - Rosario.

Consejo Nacional de Educacion.

BOLIVIA - Plan Experimental
Multinacional de Educacion de
Adultos.

PANAMA - Plan Experimental
Multinacional de Educacion de
Adultos.

Universidad Nacional del Li-
toral.

CONET - Asesor Técnico.
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FONSECA Mario
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FUENTE Maria Esther de la

FUENTES Ruth Sa de

FUERTES Ana Maria

GAITAN Nora Elisabeth C.

GALEANO Gladys E. de

GALLINGER José

GARCIA Manuel

GARCIA SANTILLAN Juan Carlos

Escuela Normal de Profesores
Mariano Acosta.

DINEA - Delegado en la pro-
vincia de Santa Fe.

Administracion Nacional de
Educacion Agrico’a.

GUATEMALA - Plun Experi-
mental Multinacional de Edu-
cacion de Adultos.

Universidad Argentina John F.
Kennedy.

Universidad Nacional del Sur.

DINEA - Supervisor de Cen-
tros Educativos Comunitarios.

Universidad Argentina John F.
Kennedy.

Instituto Superior del Profeso-
rado del Carmen - Mendoza.

PARAGUAY - Plan Experi-
mental Multinacional de Edu-
cacion de Adutos.

Director de la Editorial Gua-
dalupe.

DINEA - Delegado en la pro-
vincia de Rio Negro.

Secretaria de Educacion de la
provincia de Salta.
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LALLANA Francisco N.
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.Consejo - Nacional - de la Aso-

ciacion de Mujeres de la Ac-
cion Catdlica Argentina.

Delegado del Consejo General
de Educaciéon de la provincia
de Santa Fe.

REPUBLICA DOMINICANA -
Plan Experimental Multinacio-
nal de Hducacion de Adultos.

Instituto Superior Nacional del
Profesorado.

BOLIVIA - Plan Experimental
Multinacional de Educacion de
Adultos.

Subsecretaria de Educacion de
Mendoza.

Director de la Escuela de Te-
levision de la Universidad del
Salvador.

Instituto Superior del Profeso-
rado Abraham Lincoln - LIN-
COLN - Provincia de Buenos
Aires.

Administracion Nacional de
Educacion Artistica.

Ministerio de Bienestar Social

y Educacion de la provincia
de Misiones.

Consejo de REectores de las
Universidades Nacionales.

DINEA - Coordinacion de Su-
pervision Técnica de Escuelas
Anexas a las F.F.AA.
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MARINKEV Nicolas

MARISCAL Enrigue Luis

MARTINEZ Horacio Eduardo

MARTINEZ MARQUEZ Eduardo

MARTINEZ VIVOT Julio

MAZA DE LA Sara Casilda

MEDINA Omar Lorenzo Moisés

MEGUIRA Estela

MIRABELLA Miguel Angel

MONALLI ELISA

MORA Maria C. E. de

DINEA - Delegada en la pro-
vincia de Neuquén.

DINEA - Delegada en la pro-
vincia de San Luis.

Instituto del Profesorado Ver-
bo Divino.

Instituto Nacional del Profe-
sorado Rdémulo Naon - PE-
HUAJO - Pcia. de Bs. Aires

Colegio Nacional de Buenos
Aires.

Escuela de Cliencias econdmi-
cas de La Rioja.

Universidad Catélica de Salia.

Universidad Tecnoldgica Na-
cional.

Universidad Argentina John F.
Kennedy.

DINEA - Delegado en la pro-
vincia del Chaco.

Consejo de Coordinaciones de
Obras Privadas de Bienestar
Social (CONDECOORD).

Instituto del Profesorado San-
ta Ana.

DINEA - Delegada en la pro-
vincia de Misiones.

DINEA - Delegada en Capital
Federal y Gran Bs. Aires.
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ORTIZ Myrta Nieves Amaya de
PAINI Abraham

PALDAO Carlos
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PIZZAGALLI Osvaldo E.

RAMIREZ Delfin Tiburcio

RAMOS Santos

RIGONI Laura Moro de

ROLLA Ana Mancusi de

ROMERO BREST Gilda L. de
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Escuela. Normal Romulo 8.
Naon - PEHUAJO - Pcia. de
Buenos Aires.

Ministerio de Bienestar Social
de la Pcia. de Buenos Aires.

HEscuela. Normal Superior de
Laniis.

HCUADOR - Plan Experimen-
tal Multinacional de Educacion
de Adulios.

Consejo de Rectores de las
Universidades Nacionales.

Imstituto Di Tella.

Especialista en Television Edu-
cativa.

Ministerio de Bienestar Sosial
- Secretaria de Promocion Yy
Asistencia de la Comunidad.

Ministerio de Bienestar Social
y Educacidon de la Provincia
de Misiones.

Comando en Jefe de la Armadu

DINEA . Delegada en la pro-
vineia de Formosd.

Congregacion Marista.

DINEA - Delegada en la pro-
vincia de Enire Rios.

DINEA - Coordinacion de Su-
pervision Técnica de Escuelas
para Adultos.

Instituto Di Tella.
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RUGGIERO Maria Susana

RUIZ Lilia Argentina de

RUIZ DITREN Domingo Antonio

SACKS Justo José

SARUBBI Maria Irma Rosa de

SCALISE Carlos Alberto

SEGRE Oscar Roque

SERUR Margarita

SOBRERO Conecepcion Maria

SOKOL Raguel

SOLAND Anselmo Oscar

SOLER ROCA Miguel

Universidad Nacional del Li-

toral.

Directora, del Eguipo Técnico
Docente del Departamento de
Radiofusion de la Secretaria de
Estado de Comunicaciones.

PARAGUAY - Plan Experi-
mental Multinacional de Edu-

cacion de Adultos.

REPUBLICA DOMINICANA
Plan Experimental Multinacio-
nal de Educacion de Adultos.

DINEA - Delegado del

Terri-

torio Nacional de Tierra del

Fuego.

Oficina Sectorial de Desarro-

llo Educacién.

Ministerio de Educacion de la

Provincia de Bs. Aires.

Universidad Nacional del Sur.

Instituto Superior del

Profe-

sorado del Carmen - San Ra-

fael - Mendoza.

Movimiento Rural de
Catolica.

Accidn

Instituto Nacional Superior del

Profesorado Técnico.

Consejo General de Educacion
de la Provincia de Santa Fe.

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura
(UNESCO)
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SOSA Herminia H. Rosatti de

STREET Eduardo M.

TAGLIASSUCHI Luis Alfredo

TERREN Mercedes

TEZANOS PINTO Margarita M.

0. de

TOMASINI Isabel G. de

TORRES MASCIOTTI Dante

TRAPAGLIA Olga Susana

VACCA Atilio Roberto

VAZQUEZ Adan

VERA Maria Teresita

VILLAGRA Sergio

VIOLET Lujan Angélica
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DINEA - Delegada en la pro-
vincia de TUCUMAN.

Centro de Imnvestigacion y Ac-
cion Social (CIAS).

BRARSIL - Federacao das Asso-
ssiacoes Comunitarias de Edu-
cacao e Acao Social do Rio
Grande do Sul.

Universidad del Salvador.

DINEA - Delegada en la pro-
vincie de Jujuy.

DINEA - Delegada en la pro-
vincia de San Juan.

PERU - Plan Experimental
Multinacional de Educacion de
Adultos.

Union Mundial de Orgamiza-
ciones Femeninas Catolicas
(UMOFC ).

DINEA - Delegado en la pro-
vincia de Mendoza.

Ministerio de Educacion del
Chuaco.

Instituto Nacional del Profe-
sorado Mariano Moreno (Bell
Ville - Cdrdoba).

NICARAGUA - Plan Experi-
mental Multinacional de Edu-
cacion de Adultos.

DINEA - BSupervisora de los
Centros Educativos Mdoviles de
Promocidn Profesional Popu-
lar.



WINAR David Leonardo

ZARAGOZA Edith Mabel

ZATTI Juan Carlos

ZAVALETA Esther de

ZORRILLA EHlida Erlinda A. de

Consejo Nacional de Desarrollo
(CONADE).

Ministerio de Educacion de la
Provincia de Buenos Aires.

Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de
La Plata.

Departamenio de Cooperacion
Internacional del Ministerio de
Cultura y Educacion.

(1) Direccién Nacional de Educacién del Adulto.
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