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El programa que se prescnta se ha estructurado sobre 1F“%ase Vf

de un contenido que sirve como organizadcr de las qotividides

destinadas a faeilitar la integracién dc gxpericneiis educativis.
Lste contenido,alque se denomina"Tendencias actuales e la e-

ducaeidn del adulto",constituyc la estructura gqué interrelaciona

distintos enfoques de una misma temitica,con vistzs a la satisfac
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cién de los interecses,las y preoccupaciones de los ma-~

egtres de adultos.

9in embarge,dcbemos destacar gue lo gque se intenta no es sblc
proveer una informacid ignificativa,sino acrecentar las posibi-
didodes de"activar® el conocimientc ¥ producir una mayor rigucza
de€ experiencias. Eso explica,seguramente,el heseho de gue el aspec

to didictice esté mis acentuado y especialmente tratado en consi-
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peecifica,cuyo contenido apunta a la rovisidn de log conceptes
tradiciocnales ¥y a la ampliacion de leos criterics referidos a ls

ﬁse_crecimiunto fortilece cl maxrco central y tiende- a posibili-

zacidn metodoldgica existe,desde luego,una corres

ni
pondencia eon el slanteo anterior.
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Los profesores gue tondrin a su cargo rolles del cursos
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aetuaran en cguipo ¢ intervendrin en forma directa en las clases
O”

esor ¢ varics profescres pueden trao

racteristicas espeeificis se neccosite que 1o ceonduceion de la tares
PESS 2 MINos de oTro proefescr o grupo de profesores.

Estas "entradas y salidas" de los profesores gue integran el
eguipo responsable dol cursc ¢stin previst g8t ¢s, planificdag,

misa ko
Somes congelentos gue una orgrnizacidn de esta naturaleza no
o . - ~ . : . L. -
28 faeil de realizar »orgue cualquier desacierto en la articulaciin

74 . y - - o 5
programatica puede producir efectos negatives.Sin embargo asumimos
12 responsabilidad de llevarla a eabo,alentades por la perspectiva

promisoria de lograr un reforzanmisnto de la productividad del apren

dizaje,debide a 1a peosibilidad de inercmentir el interés.

El zdulto ticne urgencias de sclucicnes priecticas. Cuando la
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cuestion gque le interesa resclver sc le presenta fraccionada o par-
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celada, tiene gue esforzarse para establecer las cunexicnes gque res—
tituyam la unidad guebrantada y esto lo desgasta,le preduce desa teg

e

u
brir la solucifn, y aun crearli, ¥y le es mis fdcil también,morige-
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Ser adicsirados para constituir gruvos efectivos de trabajo. Con esa

intconcidn se dedtinan 24 horas 2 una tarea activa de dinfniea de
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grupo, lxs gue se ubican por razones obvias, en

e Gntericres o 448 quc corre 1a iniciacion del programa
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CONSIDERACIONLSS NiCASARIAS.

£l curso, ¢n general, hz sido proyectacdo de modo gue se
integren los aspectos tedricos con las experiencias précticas.
Las clases tienen una durscidén de 8 horas y se dividen ern dos pe-
riodos de 4 horas cada uno. Por la mafiana se desarrolla la parte
tebrica y por la tards se realizan las aplicaciones précticas del
conocimiento.

Para lz primera parte ¢l profesor utiliza una téenica de informa-
cidn que se¢ sustenta en el didlago y en el planteamiento de pro-
blemas.

Para las reslizaciones précticas se utilizan, por lo combn, las
técnicas grupales.

En uno como en otro caso, le& comuniczcidn profe
recta y se fundaments en la libertad de expresi
bio constante de ideas.

Hay que destacar la importancia que reviste esa interaccidn, tan-
to para el docente—-alumno gue busca perfeccionarse como para el
profesor del curso, gue se enricucse con las aportaciones gue le
brindan guienes tienen a su cargo la t-rea efectiva de educar a
los adultos.

31 el objetivo de estos cursos es lograr gue el maestro adgquie-—
ra conciercia dec lz necesidad de -~~mbiar su mentalidad docente,

de servirse de las nuevas técnicss y de revitalizar, en fin, sus
modos de comunicacidn, hay que vivenciar esa necesidad, hay gque
hacerla sentir como problema.

21 dialago permente, la discusidn, el andlisis y la investigacidn
de los hechos, puedech ser procedimientos Gtiles para 2lcanczar la
dinamizacidn gue se pretende,

Bl mestro y especizlmente €l mzeszstro con afios d¢e evperincia,.c n-
ciente o inconcicntemente se resiste 21 cambio. Esa actitud nega-—
tiva no puede superarse con el simple reconocimiento de la nece -
sidad de cambio. S1 se guiere perfeccionar al maestro hay gue co-
menzar por crearle en estado de ciertzs insatisfaccibn, de moles -
tia, de desequilibrio, de duda ineclusive, gue provoque su reaccion.
La reaciidn es un cambio; es el principio del cambio.

De la discusibn en grupo puede surgir un modo nuevo de percibir
las cosas y gor scbre todo, un modo nuevo de percibirse a si mis-
mo. Para que la posicidn de eambio sea reszlmente tal, el maestro
tiene gue reconocerse, enjulciarse. fste acto positivo es el ca-
mino hacia el perfeccionsmiento docente. A partir de é1 seri més
ficil informar y discutir recepcionar y reelaborar los contenidos.
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Este procedimiento de estimulacidn
mos, no esta limitado en su utiliza
una modalidad de trabajo.

Antes bien, corresporde usarlo en el desarrollo de las claess,
sean estas de teorizacidn o de pricticas.

L

para el cambio gue propone-
cibn, a una temidtica o a

COMO 5£ DISARHOLIA L CONTENIDO

Al estructurar csie curso seleccionamcs, desde luego, un conte-—
nido gue respundla;a a las expectativas de los maestros de adul
tos, Sin embargo, no podriamcs decir que esta seleceibn es inde
pendiente ¢ estéd desvinculada del problema metodoldgico, porgue
se ha pensado en temas gue permiten fAcilmente ese manejo didé-
tico a2l gue aludimos anteriormente.

Se ha buscado una integrecidn temdtica y metodolégica. EL eje
de esa organizacibn 25 la blGsgusda de solucicnes para el proble
ma de¢ la educacidn, en el campo especifico del adulto.
Pensamos, en primera instancia, que resulta conveniente presen-
tar la problemética general, esto es, el enfogue pancrémico de
lo social, filoséfico, antropdlogico y psicolégico. De este mo-
do se pretende situar al maestro en el tema-base y desde allf g
vanzar hacia consideraciones analiticas, siempre vinculadas a e
se nlcleo egentral. £s importante observar que esas consideracig
nes no son fragmentos separados, temas aislados, sino por el
contrario constituyen verdaderas derivaciones de esa unidad ini
cial.

£l esquema del contenido, comoc ya expresamos en la Introduccidn,
se da como una estructura, integrada por distintos temas.

La parte de iniciacién insume 6 cla-~es tebricas y otras téntas
pricticas.

Se pasa inmediatamente después 2 la ubicacidn didética del pro-
blema.

El objetivo gue se persigue es doble: por un lado, se¢ trata de
reforzar los conocimientos adguiridos, llevAndolos el terreno
del quchacer docente, con lo que se crea unz situacidn altemen-
te motivadora; por otro ledo, s¢ aprovecha la oportunidad para
actuslizar a2l maestro en materia de didédetica general. Este Gl-
timo aspecto no puedes ser clvidado en un cursc de perfecciona <
niento.

Por lo comin l= concurrencia de estos cursos estéd formada por
maestros con largos afios de experiencia, y por jé'enes gque se 1
nician en 1la terea. En ambos casos,aun ue pcr causas distintas
se observa un conocimiento limitado respecto de la significa -
cidn y dindmica de 1a Adiddtica actusl. Por eso seria errado en-—
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frentarlos con los problemas especificos, dejando dz lado el tra
tamiento de los conceptos que formen la trama, diriase. universal,
gue fundamente y explica los hechos perticulares.

Sin embargo dadza la naturaleza del curso, no cree’ >s oportunc i
ngla2tir demasiado en el tema y estimsmos satisfactorio que se le
destinen tres clases.

Seguidamente se pasa a considerar el problema de la comunicacidn.
Primero se hace un planteo socioldgico, para entrar luego en lo
didéctico y en las reslizaciones pridcticas. Todo el conjunto se
desarrollo en siis clases.

Al hablar de los medics y de los instrumen*oe zudiovisuales como
canales de comunicacidén. Se prepara el camino para pasar el estu
dio soecizal, 2l reconocimiento de la comunidad en la gue se desa-
rrolla la vida del hombre gue se he ‘e educar.

Con esto se tiene ya2 21 auditorio preparado para comprender cual
es el alcance de la educacibn permanente, entendida como proceso
continuo de la:educacidén del hombre. Este contenido resume, en
en cierta medida, lo cue se ha tratado con anterioridad y resul-
ta propicic para estimular la discusién y el debate, con el fin
de estimer cbmo se va desarrollani- el juicio critico y la con -
ciencia del czmbio.

Pasamos en ¢sta oportunicad a resolver d~< interrogantes:

.Cugles s.n los fundamentos del aprendizaje?
+Cf: se realiza el aprendizaje en el adulto?

Lste aspecto psicopedaglgico se desarrolla en tres clases y es el
punto de partida del estudio sistemdtico de la organizacidn esco-
lar. Todo lo estudiado anteriormente debe servir al reconocimien~-
to de los determinantes del curriculum. "
Corresponde shora ubicarse, una vez més, en al Area diditica. Se
trata de afirmar los conocimientos gue el maestro posee scbre
planeamiento y sobre evaluacidén. Teniendo en cuenta gue estos pro
cedimientos técnicos no pueden funcionar en forma independiente,
se preve una relacidn directa en las clases sobre estus temas. Por
¢s0, se comienza tratando la teoria general del planteamiento y

se contin@z con la teoria general de la evrluacidn.

Cuando se plantea el problema de la seleccidn de contenidos y de
la seleccidén de experiencias dec aprendizaje se sigue necesariamen’
te con el estudic del sistema de evaluacidn como préctica en la
toma de decisiones,

Queda para ser tratado «n la segunda parte del curso, el blanea -
miento de unidades y la correspondiente teoria y realizacién téc-
nica de lcs instrumentos de evaluacidén del curriculum. 11
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Finalmente, se dedican tres clases 2 la fundamentacidn de la psi-
ccliogla del adultos _
Se observari que esta organizscidn programitica exige una coordi-
nacidén resl y permanente de todo el -guipo de profesoresi

COMO SE LOGRA LA COCRDINACION Di L4 TAREA 5

Lo gue en la Introduccidn llamamos "entrada y salida" de los pro=
fesores; debe entenderse como un modo efectivo de afirmar una so=
lz y Gnica temftica, los profesores del curso, especializados en
las distintas ramas de la ciencia de la educacidbn, la psicologia

¥ la sociovlégia, "entran" por asi decirlo, en el momento preciso
en gue el desarrollo del tema zpunta 2 un campo especifico, el que
desde luegoc debe ser trabajado por los gue tienen la formacidn y
la experiencia necesaria.

Parece obvio enfetizar cuiles son las ventajas que reporta una con
duccidn didatica de este tipo y por lo t4nto no :.0s extendernos en
el tema.

Por otra parte no podriasmos agregar nada a 1o gue expresamos en la
Introduccidn.

De zhi gue pasemos a referirnos 2 la evaluacidén de los alumnos con
currentes.

CUAL ES EL SISTEMA Di BVALUACION QUE PROPONESMOS

Se counsidera conveniente que se experimente un procedinmiento de
estimacidén periddica y continua, realizado sobre la base de los
trabajos précticos gque se encomienden a los alumnos.

Como éstos trabajos se organizan, generalmente, como problemss a
resolver, cada alumno o grupc de =2lumnots, tiene gue presentar su
solucidén., Es a través de esas soluciones gque se expresa de gqué ma
nera se va desarrcllasndo su aprendizajes

Cuando deci ous, de qué manera, aludimos especialmente a la cali-
dad del conocimiento adguirido y & los cambics de conducta logra-=
dos y en Ultimz instancia, 2 la cantidad de informacidén que se ha
ye pecdido recepeciocnar.

CUALES SON LAS PAUTAS QUE DEBsN SERVIR DE GUIA PARA RUALIZAR LA
EVALUACION
Se estima que es fundamental tener en cuenta:
a) Si el alumno aplica satisfsctoriemente los conoei =
mientcs adgquiridos.

T) Si es capaz de "ecreax" su solucibn.

/1
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1provechado las aportaciones brindadas por o=
ases, ¢3T0 ¢s, g1 ha logra‘o en cierta medi-
sTerir sus conocimientos.

cond’ ciones se pundrén de manifiesto:

el

=100 b):

chando ellalumno seleccions con a -
cierto lo informacidén cue he reecibi-
du. Bs decir, cuando emirae de lo a-
prendido én las clases tefricas, lo
gue le sirve para esta situacidn que
se le plentes.

Una respucsta inadecuada es un indica
tive de gue hace falta esclarecer los
temas tratados, 0 adecuados al nivel
de comprensidén deilos alumnos, o bien
me jorar las formas de motivacidn y de
e jercitacidn.

se relava la creatividad cuvando el a-
lumno integra los datos informativos,
hace un trabajo de andlisis y de re -
flexién y produce una solucidn cohe =
rente, articulada. Si por el contrario
se Observa inconsistencia en la solu -
cibén encontrada, es decir, no hay una
linea de pensamiento unitario, habri
que suponer cuWe el alamnc no se ha po~.
dido "ubicar" en el problema,

Tal ves e¢sté bien informado, (condi -
c¢idn), pero no ha logradc uns verdade-
ra aprehensidn del conoeimiento.

cuando realiza un intento de dar una
regpucsta adecuada ante una nueva gi-
tuacidn.

Para gue haya transferencia debe ha -
berse estimulado una conducta inteli-
gente gue permita aprovechar las expe
riencias pasadas.

Por lo comin se tiende siempre a par-
celar el conceimiento lo que dificul-
& transferencia y su bicn en la
remacidn que experimentamos hay
posibilidades de gue estoc se ate
e, no hay gue ilusionarse demasiyﬁy.

0
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For -a@f NBE 2 serd 2xcoesvo el empefio gue se. ponga en
acentuar 12 relacioa dc los temns gque tienen una comu-
nidad fe olijetivo y ex utilizar procedimientos digéti-
nos, ayudac y medion materiales que faciliten <1 cami-
no de la insegracici. _

Pey otraz pooto- 2 evaluscidn de esta condieidn cue co

pentomos, Cée s Lo ugay a dudas ls més importante,
s0lc podrs 1 e a ~.ndo, cusndo el problema gue se

7
haya elaboiado :uguicra para su sovluecidn o paras su in-~

idn del conoeimientos

Asindigrio, 1% €3 ;,HV gue el alurno realice u
una tronst Torcis, on 2l scatido estricte del término

2
Z8ng SeaAdEela 150 es Jde CLaes

zpcidén inmediata: se desarro
1la con el : o de la maduracidn. No
hay tremsfovencie si n0 se ha aprendide la significa-
@i6n topedl s e También hace falta tener cierto
ENErenaAlie: o subrir los puntos de convergencis
de. 1og eone.. to usar en situacinnes nuevasy las
experiencis- entavlornonse cdgUliridas.
Fuera de¢ esas colsideraciones y siguiendo con el and -
lisis del mndo de avaluvar esta condieidn, diremss que
una respuecsa es positiva cuando indica grado de aprove
chamienvo irtellg=nie de las conductas adquiridas.
Por ¢l cer*-ario, sc 2onsideraréd negetiva si expresa
una simple adiciin de conoecimientos.
Zn sistesis: una respuesta adecuszda, pars: el caso a) expresariz
vns buena inform-eifn y siczwo senuldu précticc: para el coso b)
expresarin mejor c2lif2d ¢ cunoscimiento, porgue se ha logrado in
tegraric y tombién ur-~ br-us comprensidén del problemn, ¥y en el c=
so ¢) expresaria gue -1 alumno 2an snbido sprovechsar 1o gue el cur
g0, en sw totalidad, ‘te orta brindando. Integra mejor los cono —
cimientecs y los =mplie.

COMO 55 RUALIZA LA VALORACTON CUANTITAVA.
D& estide gue elegids lz esenlia con la gus se guiera trabajar,
deberia asignarse los sigrizaves valores:

Pora la condicion o 2% del valor de esecals
Eara Le condicion = 35% M " e
Para 1o condicién o 40m * " e,
¥n nmuestrec caso; usamos - sgealn 240, con la gue log wvalores

guedan egsi determinsdouss
Pars o 10 niontascicones
Poars b 14

Y
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Para c: 16 puntasciones

Cugbdo las respuestos no son totolmente satisfactorias, las pun—
tuaciones deben reducirse a 1la mitad.
Por otra parte, destacamos que este modelc de evaluacion puece 2=
decuarse 2 otros esquemas de activids” -. 5i se trate,
de evalu-r el aprovechanmientc o través de unc tarea de investiga-

s F - - £ o ' . . Sy -
eion biblicgréfica, habra gue considerars:

2) si el s2lumnc tiene capacidad para interpretzar el
contenido
b) si tiene habilidad psra realizar l=s conclusiones.
¢) si eabe spliecar los con zptos. .
En el c2so que se utilice uns discucidn, un debate, una mesa re-
denda, ebc, para proceder:a una evaluacidn individusl o grupal,
convendris consider r:

-a) si el alumnu revels ¢star bien informado.

) si ha reflexiovn=du scbre el problenma.

c) si es capaz de resolver situsmciones reales.
in tcdos los casos podria apliearse la escala de valoracidn con-
vencional gque propusimos antericrmente.

COMO Sk FLABORA LA NOTA FINAL :

Finaljzar lo primera parte de este cursc experimental, se estima
gue ¢l eqguipo de profescres actuzles tiene que discutir el con-—
cepto o calificacidn adignodo 2 cada nlurno-docente a fin de lo-
grar acuerdo pors lo celificaecidn final (de la primers parte del
curso ). -

3obre la base del instrumento de evaluacidn descripto mis arriba,
se construird wna escals evaluntiva puntuzble gue ha de resumir
las caracteristicas que han monifestado los alumnos, tratzdos in
dividualmente 0 en grupos.

Sstos dntos deberin ser tenidos en cuenta para hacer um  juste
del programa de continuncidn del cursv, especialmente en lo gue
hace = la técniez de trabajo.




195

1.0.
l.l.

1.-4-
105-

OBJESTIVCS

Genercles

Tomar coneciencia de la necesidad de perfecciocnarse,respecto
del conoeimiento y la ccnprensién de los prcblemas referidos

a la educacidn de adultos.

Adguirir habilidad para resolver situaciocnes educativas espe-
cificas.

Desarrollar la capacidad para lograr una comunicacidn mis efee
tiva que beneficic la promeocidn de lcs aprendizajes.

Aumentar ¢l interés y el a fecte por la tarea gque se realiza

Acreecentar lcs sentimientos de solidaridad y dec responsabili-

dad .
BEspec fl“OS.

Obtener informicidn actuclizada scbre la educacilin del adulto,

-~

; ! . i 0 . = e
en un enfcque antropolégico,vsico- gico y socio-economice

05
O~

eda

’t}

Ejercitarse en la prictica de proccdimientos diddcticcs y en

(623

el uso de modos y ayudas conplementarias.
Adecuar los procedinientos para la conduccidn del grupo cduca-

TINOw

=4

Despertar ¢l interés por la informicidn y la investigacidn so-

e

bre los temas ée 1la egpecialidad.
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1.0. Problemitica

. o Prof.Rosa P.de Spencer
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1.3, TEMA: E1 Adulto comc sujeto=chbieto de estudio agdgico

I.1.1, OBEJTIVO: Amalizar los elementos que permiten una aproxima-
cibén conceptual a la Personalidad del Adulto.

141.2. CONTENIDO:
1.1.2.1. Introduccidn epistemoldgica a la Ciencia de la
Educacidn del Adwlto (Andragogfa)
1.1.2.,2. Estado actual de los estudios sobre el Adulto.
1.1.24.3¢ Refiexiones sobre el concepto de Adulto:
- Bl Adulto en la civilizacidn contempordnea.

- Enfogues que definen el concepto de Adulto.
—- Ensayo de una Definicidn de "Adulto". Andli-
8is

1.1.2.4. Los Criterios cue configuran globalmente la
versonalidad del Adulto:
ks

-

- la aceptacidn de responsabilidsdes.

- El1 nredominio de la razdn
- El equilibrio psicoafectivo.

de adulto,

1.2. TEMA: Modalidades nara una tinologia diferencial del Adunlio

2 S @“JETIVO“ Desarrollo ulterior del Objetivo 1l.1.

1.2.2, COHTENIDO:

1.2.2, 1.F1l adultc a partir de la consideracidn nsico-
temporal

N

El adulto en la consideracidn nsocisocial.
Bl adplto en 1

Logs faectores d
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nersvectiva psicobioldgica.
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creciaiento y de adultez:
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erenciacion morfologi-
ca y psiguica.
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1030 TEMA:
1.3:1.
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1.%, TEMA:
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LS

- Los factores del proceso de envejecimiento

OBJETIVO O"ERACIOCNAL: Definicidn y andlisis del concepto
de _-'f‘;dlllt De

El concento de "Educacidn del ALdulto™

OBJBTIVC: Dilucidar el concepto de "Educacitn"y en fun-
ion del "ser adultol,
CONTEFNLROs .
1.3.2.1, Discusicnes en torne al concepto de Educa-
cibn en gencral,
1,3.2.2. Bl concento de Educacidn Integral del Adulto.
1.3.2.3, Los Criterios de Madurez de la Personalidad,
o Go la Educacidn del Adulto.
ducacidn del Adulto

OBJETIVO O°ERACIONAL: Formulacidn y andlisis del concep-
»
&,

Educacidn, wdlido para el a-

-

Bl conececoto éz Bducador de adultos

OBJETIVO: Revisar =1 conccoto tradicional de "Maestrol
en Tunecifn de la Educacidn del Adulto,.

CONTENTDOs

= 5 P e £z . =i
eHe2e1. El diflogo como factor oberativo
o

1.4.2.2. Bl princ
1.%4.2,3, Ia funei

rm motivacionante del BEducador.
14.2.4, Diversificacidn de la funecidn del Educader,
a partir de la distintas acepeiones de 1la
Bducacitn del Adalto.
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de Bducador, referido al Adulto,

*.5. TEMA: E1 ConceBto dc FBducando - idulto
<c5:1. (BJETIVO: Revisar ¢l concepto tradicional de "Educamdo!
relaciondndolo 2 1a personalidad del fdulbo.
1eb 2. CONTENIDO:
1:5.2,1. Los cambios que introduce ¢l conecento de A
duito como "Bduecando”,
1.5.2.2, EL significado del término "adulto deficita-
i s 5 UL
1.5.2,3, Dosarrollo de las nosibididades antitudina~
ies del Adulto.
1.5.3. OBJETIVO CFERACIONAL: Formulacidn y andlisis del coneep-
to de Ldulio como Educzindo.
1.6, TEML : El Concento de Tiscente- Adulto
1.0.1. OBJETIVO: Revisar ¢l concepts tradieciocnal do "Llumno', en
relaeifn con el idulto.

P, i R ey e T~ ] <l S O ~ - —~ ~ -
Zols b2 ezvacidad de rofloxionar como connota-

1.6:3. UBJETIVC OTER.LCIONAL: Formulacidn v anflisis del CONCG e

to de Aduglto ceomo discente,



