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B PEMER SOMINARIO NACIONAL SOBRE EDUCACION PERMANENTE
celebrado en Buenos Aires entrs sl 20 y 26 de junioc de 1970 en adhe:
sidn al “Afio Imbternacional de la Educacién" fue propiciado por el
Ministerio de Culturs y Educacidn de la Nacidn por intemmedio de la
DIRRECCION NAGIONAL DE EUDUCACION DEL ADULTO v conté con el auspieio
de la Organizacidén de los Estados Americanos (OEA) y de la Organiza
ciépn de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO). -

Turante ecineco dias, guince grupos de trabajo en los gue
iptervinieron ciento trece participantes, representando no sélo to=
dos los niveles, modalidades y jurisdicciones de la educacidén ars
gentina, sino también a ocho naciones hermanas de Latinoamérica,
completaron documentos y recomendaciones sobre los sigunientes temas
“Problemdtica de la Educacidén Permanente®, "Educacién Permanente y
Desarrollo®, "Educacidén Permamente y Educacién de Adultos® y "Los
medios de comunicacién socisl y la Educacidn Permanente®.

El valioso aporté de todos =llos permitié elaborar un do=
cumento final que comstituye um significativo esfuerzo por precisar
un concepto tan nuevo como fundamental en la problemdiica educativa
de nuestro tiempo, como asf{ también para sefialar fines, objetivos,
implicaneias en el sistema educative vigente y pautas de implemen=
tacidn de la Educacién Permanente que indican no sélo madurez re=
flexive en el campo educativo, sino muy especialmente una toma de
conciencia y clara perspectiva de los medios de adecuar el sistema
educative argentino a las exigencias de una sociedad en cambio ace=
lerado y a los requerimientos del desarrollo maciomal. |

La DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO destaca y
agradece el positivo aporte que al desarrollo y resultados del PRi-
MER SEMINARIO NACIONAL SOBERE EDUCACION PERIANENTE significé la co=
laboracidén del Profesor Juan Pedro Bertran, representante de OEA,

y del Profesor Miguel Soler Roca, representante de UNESCO.
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Tema: FEducacién Permanente y Desarrollo Comunitario.

Coordinador: Prof. Edusrdo Reyl FRITZSCHE
Secretario: Prof. Maria Angélica ANDIA

Relator: Hno. Santos RAMOS

Tema: Le Educszidén Permanente y la Productividad,.
Coordirador: Prof, Maria M.0. de TEZANOS PINTO
Secretario: Prof. Nora Jdosefina B.. de MOEENO
Relatoxrs Prof, Elida EsA. de ZORRILLA

- EDUGACICJN PERIANENTE ¥ EDUCACION DE ADULTOS

Tema: Ie Educacldn de Adultos en el proceso de Educacidn
Permanente. :

Coordinador: Prof: Maria M.0. de TEZANOS PINTO
Secretario: Prof. Anselmo O. SOLAND

Relator° Pro*‘ Migu:el Angel ‘\{[IRABELM

Temas: Metodologia para el adulto analfabeto y deficifa-
rioe. '

Coordinader: Prof. Mabel E. ZARAGOZA

Secretario: Sra, Isabel G. de TOMASINI

Helators: Prof. Juan Carlos SCALISE

Tema: Metodologia para el adulto a nivel secundario.
Coordinador: Madre Maria Teresa SERRL

Secretario: Prof, Margarita SERUR

'Rela‘cor g Madre Maris Teréé\& BERRT"

Temas: Metodologia para el adulto a nivel terc:1ar:|.o y uni-
versitario,

Coordinador: R.P. Horacio MARITNEZ MARQUEZ

Secretarios Prof, Rogue Luis LUDOJOSKI

Relators Prof, Maria Angélica ENDIA

- LOS MEDIOS Dk (:OILLUHLGAUTUN SOCIAL Y TA EDUCAGIUN PEri-
I-'.[AI‘T"N.EE. g s

La 'l'elevis::.én y la Educacién Permanente.

La Educacién fia Sauéllte y la Educaclén Per-
manepnte,

Coordinador: R.P. Héctor GRANDINETTI

Secretario:  Prof, Iuis M, FLOEES

Relator: - Prof, Carlos E. PALDAO

Temaz

Tema: Ia radiodifusiénm y la Educacidn Permanente.

Coordinador: Prof. Maria Susapna RIGEIERO
Secretario:s  Sra., Herminia H.2. de SOSA
Relafor: Prof, Mabel B, ZARAGOZA
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Temas La Prensa y la Educacidn Permanente.
Coordinador: ReP. José GALLINGER
Secretarics Dr, Juan Carlos ZAULTI
Relators Srta, Maria smalia LAGUYAS
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El Seminario reconocid las dificultades existentes pa=-
ra establecer una definicién acabada de Educacidén Per-
manente, por la novedad de esta expresién y por la con
vernignsi~ de seguir avanzando en realizaciones gque con
duzan a disponer de elementos de juicio més categbri-

c0S, Sin embarge, se entendid que resnltaria dificil

progresar en el estudio de los aspectos tebricos y prd
ticos de la Educacioén Permanente sin el intento de uma
definiecidn, que fue aceptada en los siguientes témmino

Lo Hducacién Permanente es el perfeccionamiento inte=

gral y-sin-solucidén-de continuidad de la persona humar

Fines

Capacitar al hombre para comprender y superar los pro-
blemas psicolégicos, sociales y econdmicos, en un mun=
do que le exige permanente renovacién.

Capacitar al hombre para el ejercicio de la libre op-=
cidn con participacidén responsable y creadora dentre ¢
la comunidad,.

Propender al mejor aprovechamiento de los recursos hum
nos a través de una formacidn imicial y una educacidn
profesional periddica.

Crear en el hombre las actitudes y la capacidad para e
logro de su auto-educacidén continua, como agente de su
propio desarrollo, dotdndolo de las técnicas de apren-
dizaje necesarias,

Desarrollar el pensamiento légico=formal y eritico, ¥
la ecapacidad de creacidn e inventiva, para facilitar u

compromiso con sm tiempo y una proyeccidn hacia el fu-
turo, -

Dipamizar la estructura de todo el sistema educativo v
gente,

Estimular, difundir y coordinar los medios que pemita
a todos los hombres y mujeres, sin distineidén, recibir
los beneficios de la educacidén escolar y extraescolar,
de acueprdo con sus intereses y necesidades.
Caracteristicas de la personalidad

En algunos grupos de trabajo hubo consenso en que resu
taba dificil referirse a una educacidén al servicio de
todos los hombres y durante toda su vida sin un previo
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acuerdo, aungue fuera de cardcter muy general, raspecto &
algumas caracteristicas fundamentales de la personalidad
del hombre llsmado & comvivir epn wna sociedad cambilantes
liberado de su ignorasncia, con capacidad para actuar gru=
palmente, de inspirar = otros er la tarea dialégica, crea=
dora, abierta _ara integrar e integrarse en un orden de
valorss, FEsta psrsonalidad debe estar caracterizadas tam=
bisn por ups comstanbte bdsgueda y testimonio de lo gque pisn
sa, sispnte r culere,

Bl sentido dindmiceo gue se daz a la Educacidén Permenente im-~
plica la necesidad de una transformacidén de los organismos
gue sonfmcsn la eaucacidn o la creacldén de 0TIOs, oticia-=
les ¥ no cficiasles, dedicados especificaments al tratemien=
to del problema gie BOE OCUP8.

En 1o referepte s los instititos de capasitacidn e investi=
gacidn se juzga conveniente que adquieran nusva formulacifbr
en cuanto a estructuras,; planss, Programas, medios §F t&=
mas, cimentados sobre la realidad nacionzl.

Ksts sitoacidén da una nueva Jdimsnsidén, en cuapntc replantea
el planeamiento de la educscidén que en este momento trata
con prevalencis planificar lo sistematico e ineluir lo asis
temdtico,

Especial significacidn adguiere la creacidén de Busvos ins<
titutos o 1z modificacidén de los existentes para la formas=
cién del personsl docente: investigadores y educadores en
todos los niveles ¥ especialidades que la situacidn reguie-
I8

No resulté ajena a la preocupacidén del Seminario la necesa-
ria reestructuracién de algunos aspectos legislativos y Ii-
nacieros,

Edueacidn Permanentse v sus relaciones con el sistema educa-
tivo -vigepte----------- e s S SRR o S TR e S S S .

El sistema educative debe ser tomado como unidad., Debe res
lizarse una real planificacién que permita adaptarlo al cor
cepto de Bducacion Permanente, articulando los distintes ni
veles y modalidades de la educacidn y ddndolelnmeyor flexibi
1lidad posible para pemmitir encontrar nusvas formas median-
te un proceso de investigacidén y experimentacidn pedagégi-=
¢a, Desde el punto de vista psicoldégico supone una valora-
cién del proceso educative en todas las etapas del desarro-
1lo dsl hombre, Paraza €llo es necesario srear un equipo in-
terdisciplinario de especialistas gue investiguen sobre k<
ducacisén Permanente, §

El concepto de Educacidn Permapnente debe incorporarse a la
politica educativa; slentando en el hombre el deseo de se=
guir perfscciondndose, - Para ello dsbe adoptarse el princis
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pio de asesoramiento y direccidn. Es necesario pemmitir
la creacidén de ciclos discontinuos con alternancias de pe-=
riodos de trabajo y estudio, acortando los tiempos: necesa-
rios para obtener las graduaciones y reabriendo la posibi-=
lidad de reanudar los estudios cada vez gue lo requiera el
individuo o la sociedad.

Como resultado de esta incorporacidn el Seminario formulé-
las siguientes sugerencias de orden prdctico: Recomendar

la difusidn y ensefianza de los conceptos derivades de 1la
Educacidén Permanente en todos los organismos e institucio-
nes que componen el sistema educativo, Procurar la toma

de conciencia de este problema en las esferas gubernamenp
tales y privadas.

Copsiderar a la educacidén como un bien de inversién, ya que
la mayor riqueza de un pais estd constituida por la preser—
vacién de su capital humano,

Lograr que el presupuesto educativo tenga pr1or1dad dent¥o
del presupuesto general de la Nacidn y se ajuste y aplique
a las necesidades reales que existen dentro del campo educa.
tivo, ya que todo planeamiento en tal sentido quedaria frus
trado si no se contara con los medios econdémicos necesarios

~ para su concrecidn.

Factores detennlnantes de la Educacidn Permanente en nues=

.........

El avance acelerado de las investigaciones cientificas y
técnicas y sus aplicaciones en la vida prdctica, determinan
la necesidad de la Educacidn Permanente para dar una res—=
puesta efectiva a las exigencias de la época.

Programas v métodos de Educacidén Permanente, Disciplinas
g:e—intervienen

En términos generales la Filosofia marcaria los fines; la
Psicologia llevaria al mejor conocimiento del hombres la
Tecnologia posibilitaria el uso de los medios y la Economia
conducirfa a su realizacién. Todas son concurrentes al es=
tablecimiento de la Educacidén Permanente., Suponen una pro-
gramacién y una metodologia que deben gravitar en la rees=
tructuracién del sistema educativo vigente.

Los programas,dentro del marco de la Educacidn Permanente,
deberdn especificar claramente sus objetivos. En el conte=
nido de los mismos se evitard el enciclopedismo,

Las disciplinas que integran tales programas conducirdn a
un proceso arménico de personalizacidén y socializacidn. Se
deberd lograr la participacién activa del hombre en la crea:
eién y goce de los bienes y la cultura, en el lugar y en

el tiempo que le toca vivir,

La Educacién Permanente, la muge y la vida famllzar

El Saminario reconocié que, en ganeral la mujer tiene mu-
chas veces, menos oportunidades de educacidén sistemdtica
que el hombrey, y que la Educacidén Permanente abre nuevas
posibilidades para reparar esta injusta situacién.
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pio de asesoramiento y direccidén. Es necesario pemmitir
la creacién de ciclos discontinuos con alternancias de pe-=
riocdos de trabajo y estudio, acortando los tiempos: necesa-=
rios para obtener las graduaciones y reabriendo la posibi-=
lidad de reanudar los estudios cada vez gue lo requiera el
individuo o la sociedad,

Como resultado de esta incorporacidn el Seminario formuléd-
las siguientes sugerencias de orden prdctico: Recomendar

la difusidn y enseBianza de los conceptos derivades de la
Educacién Permanente en todos los orgarnismos e institucio-
nes gue componen el sistema educativo, Procurar la toma

de conciencia de este problema en las esferas gubernamens
tales y privadas.

Copsiderar a la educacidén como un bien de inversién, ya que
la mayor riqueza de un pais estd constituida por la preser=
vacidén de su capital humano,

Lograr que el presupuesto educativo tenga prnorldad dent¥o
del presupuesto general de la Nacidén y se ajuste y apligue
a las necesidades reales que existen dentro del campo educa-
tivo, ya que todo planeamiento en tal sentido gquedarfa frus
trado si no se contara con los medios econdémicos necesarios
para su concrecidn,

Factores determinantes de la Educacidn Permanente en nues=

I

El avance acelerado de las investigaciones cientificas y
técnicas y sus aplicaciones en la vida prdctica, determinan
la necesidad de la Educacidén Permanente para dar upa res=
puesta efectiva a las exigencias de la época.

Programes y métodos de Educacién Permanente, Disciplinas
que - interv1enen

En términos generales la Filosofia marcaria los fines; la
Psicologia llevaria al mejor conocimiento del hombres la
Tecnologia posibilitaria el uso de los medios y la Economia
conducirfa a su realizacién, Todas son concurrentes al es-
tablecimiento de la Educacidén Permanente, Suponen una pro-
gramacidén y una metodologia que deben gravitar en la rees-=
tructuracién del sistema educativo vigente.

Los programas,dentro del marco de la Educacién Permapente,
deberdn especificar claramente sus objetivos. En el conte=
nido de los mismos se evitard el enciclopedismo,

Las disciplinas que integran tales programas conducirdn a
un proceso aménico de personalizacidén y socializacidn., Se
deberd lograr la participacién activa del hombre en la crea.
cién y goce de los bienes y la cultura, en el lugar y en

el tiempo que le toca vivir,

La Educacién Permanente, la m_;e Y 1a vida familiar

T e T e . T I T

El Seminario reconocié que, en general la mujer tiene mu-
chas veces, menos oportunidades de educacién sistemdtica

que el hombre, y que la Educacién Permanente abre nuevas

posibilidades para reparar esta injusta situacidn,
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Lz mujer debe realizarse no solamente como ser humano,
gino ademds desarrollar en plenitud las caracteristicas
especificas de su personalidad femenina,.

Cualquiera sean los patrones culturales que la socisdad
asigne a la mujer, la educacién permanente debe proponder
a que ia mujer y el hombre sean coparticipes sr la cons-
truccidn de un mundo en proceso de cambio.

La BEdueacidn Permanente ha de cubrir las miltiplcs situa=
ciones y necesidades de lg mujers

Educacién qde la prepare para lo gque va a necesitar a lo
largo de la vida en su rol de mujer.

Educacidén que la capacite para prevenir y manejar mejor
las relaciones entre familiares,

Educacién integral de la pareja antes y despuds del matri-
monio,

Capacitacién de la mujer para reslizarse a través de las
miiltiples actividades hogarefias, profesionales, artisticas;,
sociales y de bien comin,

la Educacién Permanente debe contemplar la situacidn de
las nmujeres que trabajan y al mismo tiempo atienden a sus
hijOSG

Deben existir instituciones que se ocupen de agquéllos; en
tanto la mujer pueda aprovechar oportunidades de Educacidn
Permamnsnté.

Ia Educacién Permanente debe estar dirigida también a ague-
llas mujeres que permanecen en los hogares,

Ia accidn de los medios de comunicacidén social debe hacer
llegar hasta ellas contenidos de alto valeor educativo.

El grupo familiar puede beneficiarse concurriendo a acti=
vidades de centros educativos polivalentes, donde cada uné
de sus miembros encuentre motivos de educacidn, de acuerde
con su sexo, edad e intereses.

Todos estos problemas deben ser resueltos gplicando crite=
rios cientificos integrales, a fin de que se cumplan los
fines y objetivos formulados inicialmente por este Semina=
rio,

o= EDUCACION PERIANENTE Y DESARROLLO

Ia Educacidn ?ermanente y los planes de desarrolilo nscio=

El Seminario entiende por desarrollo la movilizacidn inte=
gral de los recursos humanos, naturales y econdmico-finan=
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cieros para el logro de objetivos de progreso y bienestar
general sobre la base de los valores esenciales de la per—
sona humana, que fundameptan nuesira socliedad,

Si se amcepta la educacidn como la integracidn consciente
del hombre en ios valores de ia sociedad, educacidn para
el desarrollo serd la integracidn eficiente del hombre en
los objetivos de esta sociedad,

Ls Bducscidn ‘ermapsnte se convierte en el nexo ‘ntegra=
dor del desarrollo de 1= nacidn y medio de reestructura=
¢ién social, en la medida en que fortalece la esducaciodn
bdsica, que da el sentido de responsabilidad social y a
la vez perfecciona sn proceso continuo los recursos huma=
nos, apbos para concretar los objetivos de la sociedad=
racidn.

Queda evidenciads entonces la decigiva incidencia de ls
educacidn, considerada como proceso permanente en el de=
sarrolls de toda la pacidén. ILa grandeza de la misma es-
td en relacién directa con el gradec &n gque cada uno de
sus habitantes puede desarrollar su capacidad de andli-
sis, interpretacidén y realizacidén creadora.

Ello obligza al Estado a asegurar unz igualdad de oportu=
nidades educativas para todeos los habitantes, y el sumi-
nistro de recursos necesarics para lo que debe ser la grak
empresa hacional de la educzcidn en la qie se armonizan
los esfuerzos oficiales y no oficiales por via de un ré=
gimen impositivo adecuado y creando mecanismos eficientes
para atender la Educacidn Permanente,

La aplicacidén del concepto de Educacidn Permanente condu=
ce a un aumento de las responsabilidades del planeamisn-
to educativo y 2 un cambio en sus modalidades actuales,
por cuanto se trataria de concertar en un gran esfuerzo
coordinador, una accidén educativa mucho mds diversifica-
da. En consecuencia el planeamientc educativo reajusta=
rd sus vineulos con el planeamiento integral del desarro=
110 nacional, En este aspecto, el Seminaric insiste que
el desarrollo es un medio al servicio del hombre y no a
la inversa, lo que acrecienta la importancia del espiri-
tu con que se ha de vincular plansamiento educative y pla=
neamiento del desarrolle nacional,

Es necesario destacar la influencia positiva de 1la Educa=
¢idén Permmanente en lo politico:; en tante gque ella provo=
ca la madurez del hombre facultdndolo para que logre un
grado de comprensidén de los problemas politices, necesa-
rio para el pleno ejercicio de sus deveres y derechos de
ciudadanc. Ella permite, ademds, una mayor movilidad, en
cuanto tiende a flexibilizar la estratificacién social,
eliminando privilegios, monopolios de saber, u otros obs=-
tdculos que limitan el derecho de superacidén de cada hom=
bre.
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Se debe educar pemanentementes para la realizacidn pers
sopsl con miras a la convivencia social y la produccidn
eficiente de bienes y servicios; para el mejoramiento y
jerarquizacidén de las relaciones laborales; para el me=
jor ejercicioc de la actividad profesional; y,; fundamen=
talments, pars integrar e inbtegrarse en un orden de va=
lores culturales enriquecidos por el arte, la ciencia ¥
la teenologia.

Vineulacidn snbre muueecxﬁw_P #ente v desarrollo la-
tineamerieanﬂ--f : e S0l

Ttodo proceso de desarrolilo integral tiens un valor fun=
damentals: centro y fin el howbre, guien debe ser gestor -
de este desarrollo pars vivirle y compartirle, FPor ello,
con respecto a la situacidén latincamericana, el Semina-=
rio sntiende gque las necesidades fundamentales sons
Personalizacidn,

Superacién de la situacidén margineda de un galtc porcenta=
j& de la poblacién latinoamericana, hecho gue puede ejem=
plificarse citando eimplemente: analfabetismo; deser-
cidn escolary carencia de mano de obra calificaday defi=
cienciae cientificas y técnicas; bajos nlveles de vida
principailmente en las dreas rurales,

Iz Educacién Permancnte respondersZ a una mayor eficacia
del sistema educativo con la formacidn a breve plazo de
personal, en las modalidades y realizaciones requeridsas,
inguietando al hombre en faver de un sentido cientifico
fremts a los problemas, como superacidén de la actitud
mégica primitiva, Estas y otras soluciones gque pretends
brindar la Bducacidn Permanente en el drea latinoamsrica-

- na no pueden ser uniformmes sino adscuadas a cada realidad

nacional y regional, como coordinacidn de esfuerzos eco=
némicos, sociales y educativoss

hdu@aeldn Permanente Y desarrollo comunitario

En el proceso de desarrollo de la comunidad el hombre pare
ticipa en forma parcial, relativa y esporddica, por falta
de orienmtacidén, concientizacidén y/o por falta de medios,

El hombre debe ser a la vez sujeto y objeto de su propio
desarrollo y del desarrollo de la comunidad a la que per-
tenece, mediante su participacidn activa, reflexive y
responsables constante y permanente en el proceso dindmi-=
¢co de la comunidad local, regional, nacionsl e interna=
eional,

Medios para promover la participacidén popular:

Estﬁmular‘e implantar la Educacidén Permanente como medie
de movilizacidn de todos los sectores, utilizando con sen=

+ido prdctico y general los medios de comunicacidn masi-
Vae
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Respetar a los lideres naturales, promoverlos y capaci=
tarlos en todos los niveles,

Desarrollo de lz comunidad como procesc integral tendiens=
te a la superscidn del hombre come individuo y como miem=
bro de un- grugp ERARE 5 e e g s eags S i e

E1l desar*n;lo de 12 comunidad serd un proceso integral
tendiente a la superacidn del homhre como ser individual
vy como miembro de un griupo, siempre que la participacidn
sea up hecho v ho un mers enunciado., Este supone dos as—
pectes a considerars:

Aspecto Filoséfico: en el gque debe reconocerss la supera=
cidn del individualisme y del colectivismo, en cuanto a
posiciones filoséficas que no dignifican al hombre. Se
considera al nombre como un ser en relacidn.

Aspecto psicosocciolégico: en el que debe sefialarse que la
comunidad, ¢n su dinamismo, ayuda al hombre a asumir li-
bremente su responsabilidad personal y a conseguir una in-
tegracidn grupal, en la que llegue a ser verdadero miem=
bro del grupo y que el mismo lo ayude a realizarse,

En el desarrollo de la comunidad, el Semimnario entiende
que los grupos marginados presentan problemas disimiles
gue deben ser objeto de trabajo de investigacidn psicoso=
ciolégica a fin de lograr la transformacidén de estas es-
tructuras injustas, elevando a ese ser marginado a la con-
diecién de hombre, ddndole las posibilidades para que pue=
da superar las limitaciones de esa infraestructura y acce=
der a 1a elevacidén de su grupo social,

La Educaeldn Permanente;y la productividad

............

El énfasis gque se pone mediante la Educacidén Permanente

en el desarrollo integral del hombre, capacitdndolo para
su actuacidén en la vida y para la vida, provoca evidente=
mente una interrelacidén con el desarrollo general ¥y el de=
sarrollo comunitario.

A su vez, estos desarrollos producirdm un proceso dindmi-
co de enriguecimiento y ampliacidén de las posibilidades y
alcances de la Educacién Permanente,

Se cita en primer término wuna publicaciocon de la OEA, refe-
rente a la primera reunidén de expertos en Glencla y Tecno=
logia~Washington=1967, que dice:

"En América Latina, como en otros lugares, los procesos

de produccidén han incorporado avances técnolégicos a lo
largo de los afiosy pero a diferencia de las regiones del
mundo hoy altamente industrializadas, dicha incorporacién
se ha llevado a cabo, no por esfuerzo propio de investiga=
¢ién y adaptacidn, sino por simple traslacidn desde otros
paises sin considerar suficientemente las condiciones y
necesidades fundementales del pais, por lo tanto, sin con=
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tribuir a ampliar su base cientifica y tecnolégica, Ello
ha dado lugar; a que, ademds de un considerable rezago
tecnolégico general, subsistan en imérica Latina graves
desequilibrios internos: junto a los métodos mds modernos
de produccidn y consumo, de investigacidén y educacidn, hay
en cambio en amplics sectores, formas primitivas de esca-
808 rendimientos y de niveles culturales y cientificos ba=
jost,

Al'raspecto se considera que en nuestro pals, los proble=
mas planteados por 1a OE4L se manifiestan sclamente en dos
aspectos.

1) Ausenc1a de un proceso organizado de creacidn de tecno=
logia nacional que evite el éxodo de 103 profesionales
capacitados,

2) Falta de un proceso adecuado de formacidén de hombres
que asuman la planificacidn, orientacidn y conduccidn
del dssarrollo nacional. :

El Seminario embtiende gue corresponde al sistema educativo
fijarse como uno de los objetivos a cumplir, el subsanar
¢sas falencias.

Para lograrlo deberd readaptarse, flexibilizarse, cambiar
su mentalidad, mediante la Educacién Permanente,

Debido a las consideraciones precedentes, en lo relative a

- productividad, este cambio debe enfocarse principalmente &

" 'nivel de la ensefianza superior.

3.10"

3.1.1,

3ele2e

3ele261.

3ele2.24

"'3.-'- : EBUCACION PERIANENTE Y EDUCACION DE ADULTOS

Ia educaclén de adultos en el proceso de la Educaclén Per-
manente-—- i SRR S SRR g e S

La Educacién Permanente ha reivindicado la edad adulta co-=
mo una etapa particulammente educeble de la vida del hom-

bre con posibilidad para una educacidén sistemdtica y asis-
temdtica en todos los niveles y modalidades; gue le permi=
tan participar de los beneficios de la cultura y de la ca=
pacitacién continus.

En el andlisis de la justificacidn de una educacidn del a-
dulto en el marco de una Educacién Permanente, el Seminaric
considera importante destacar:

El aporte filoséfico, en cuanio cimenta culturalmente al
hombre,

El aporte psicolégico, en cunanto permite considerar los as-
pectos totalizadores que tiene en cuenta una psicologia de

la personalidad, y que incluyen: rasgos del comportamiento,
problemdtica interna e historia personal del hogibre ubicado
en el lugar y tiempo que le toca vivir, proyectado hacia el
futuro.
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E1l aporte socio-econdémico, en cuanto procura la capacita=

cién técnica del hombre y un mejor aprovechamiento de los

recursos naturales como consecuencia del avance tecnoldgi-
co y del progreso generalJ

El aporte socio=culiural, en cuanto promueve sn el indivi=
duo una conciencia de vida mejor, emraizada en la herencia
cultural para afrontar comn éxito el future.

ElL aporte legal, en cuanto awegura al adulto el ejercicio
del|&erecﬂo a la igualdad de‘0por¢unidadea gducativase

Ob;etlvos de la educa016n de adultos

Para el 1ogro de una e&ucacldn 1ntegra1 del adultoy, el Semi=
nario entiende que dehen procurarse los siguientes objetivos

Poslbllltar al adulto la elaboracidn de uns 1nterpretaa16n
coherente y positiva de si mismo, del contexto socic-econé=
mico y cultural a que pertenece y de las relaciones gque 1los
v1ncula. :

Elevar y mantener al adulte- en estado de participacidn,

Ofrecer al adulto la oportunidad de adquirir, actualizar,
perfeccionar y reconvertir sus conocimientos para incremen=
tar su eficiencia pr0f931onal mejorar su situacidnm socio=
econﬁmzea.

Mejorar el nivel y lasisptacién de los recursos humancs a
las necesidades evideneiadas por'los planes de desarrollo
nac1ona¢. X !

Ei'qpaniomé.r*nodids idéneos para la ocupacidén del tiempe 1li-=
bre, |
Cubrir la.necesidad de habilitar al hombre para el ejerciciec
de tareas dtiles y gratas, en todas sus edades ¥y circunstan=
cias, adn cuando la enfermedad, la invalidez ¢ la ancianmidad
11m1ten su capacidad,

Becomendaciones
A propdslto de estos obget1vcs, el Seminario recomiendacs

La adopclén de estructuras docentes, administrativas y curri-
culares propias para la educacién del adulto ern todo nived

vy modalidad . confome a las caracteristicas peicolfgicas §
socioaeconﬁmlcae del adulto.

Ia investlgacién pslco-socloldgica que permita la adopeidn
de una metodologia especifica, adecuada a la formacidén del
adultc. Al respecto importa principalmente la considerscién
de los aspectos psicolégicos distintiveos de esa etapa vitaj,
como tambidn del estado de madurez del adulte, de su grado
de capacidad intelectual y de su caudal de saber pragmédtico.
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Ia coordinacién general y eficiente de todos los organismos
¥y entidades, publicos y privados, a los que preocupa la edu-
cacidn dal adulto en fuucidn de 1la educacién permaneute.

Ia formacidén de recursos hnmanos especializados para 1a edu=
cacidn ﬂe adultoa.

El sumenfo progresivo de partidas presupuestarias para la e=
ducacién de adultos, paralelamente a un esfuerzo en el mejo-

- ramiento de la eficiemciam del sistema, que posibiliten cu=

brir las demandas del servicio educativo en,esta drea,

Metodologga Eava el adulto analfaheto x deficltarlo

B - e =

Si se entiende el aprendizaae como un camhio de conduota que
deba llevar al adulto analfabeto y deficitario a que se in=
tegre con el mdximo de sus posibilidades en la comunidad, es
preciso determinar las condiciones psico=-sociolégicas y eco=
rémicas. .

‘Considerando la existencia de comocimientos interiorizados

y las motivaciones diversas que lo llevan a desenvolverse
nds fdcilmente en el ambiente fisico y social que lo rodea,
la d;déctlca tendyd en cuenta, en el proceso de aprendizajey

7 el ritno parttcular d. eBtOl adultou y sus propios intereses

Agrendlzage indzvidual:zado il gsocial

El aprendizaje debe ser individualizado ¥ social. Irndividua
lizado, porque atiende a las diferencias individuales, y gru
pal, porque permite la co-operacidém, entendida en sentide
paicoldgico, en cuanto favorece la operatividad del pensamie
to.

La dindmica de grupos es uno de los caminos adecuados para
uha educacidén integradora, por cuanto considerada como una
técnica apropiada, permite el tratamiento de los problemas
de los irtegrantes del grupo y la bisqueda de soluciones a
los mismos.

Es necesario que el educador de adultos se capaéite debida=
mente en el conocimiento de la aplicacidén correcta de los a=
poyos didécticosa e

roblemas

ortes 1 de la alfabetizacidén funciomal

e T T

La alfabetizacién funcional es um proceso global e integra-
do de formmacién profesional y técnica del adulto en su fa=
se ‘inicial, hecho en funcidén de la vida y la necesidad del
trabajos es un proceso diversificado que tiene por objete
convertir a los alfabetizados en elementos conscientes, ac-=
tivos y efiemces dentro de la produccidén y del desarrolle
en general,

Para ello es necesarioz

Comprender las situaciones reales en las cuales estd 1nser-
to el analfabeto.
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Este proceso contribuye al desarrollo y capacita para dar
solucién a los problemas, porgue conduce a la formacién inm=
tegral del individuoe

Alentar todos los esfuerzos para investigar, experimentar y
aplicar métodos 2n los cuales el apalfabeto sea tratade sm
su plems dimensidn humans.c

Batablecer uma relacidn dialiogal entre educadores y educan-
dos, a fin de yus éstos tomen concisncia de sus condiciomss
reales de existenmciz y pusdan actuar cresdoramenie sobre é=
llas,

Una me%@d@ldgﬁa de este tipo permitird que la alfabetizacidn
funcional sea un medio eficaz del desarrolloc humamoc y se COhe
vierta en el primer tramo de la educazcidn de adultos.

FMipaimente el Seminario recomiends:

Ia reslizacidén de un trabajo serio de investigacidn psicoso=
cioclégica pedagbégica, que imdigue los factores que inciden
en los problemas de estos grupos.

La preparacidn de los docentes mediante cursos y grupos de
estudiec y trabajo, para que se espscialicen en la educacidén
del adulto ammlfabeto.

Motivaciones del adulto para r=alizar estudios 8 nivel medio

Comsiderando la natursleza esencial del hombre y las cormota=
ciones de esta época de cambio acelerado, se hace patembe
que, en el adulto, intervienen o actian motivaciones que le
exigem upa continuidad educativa a nivel medio.

Tales motivaciones se integrarian con la necesidad des
Desarrollar las propias potencialidades,.
Superarse constantemente.

Actualizar la formacidén gemeral y capacitacidn técmica, er
respuesta a las exigencias locales, regicnales y nacionales
de nivel medio.

Integrar las adgquisiciones que pu@fa®a haber lograde en su
auto=educacidn.

Reubicarse en lo profesional, para responder a la propia vo-
cacidén personal y a las demandss del mercado de trabajo.

Promoverse socialmente.
Contribuir a superar los conflicitos generscionales,

Estructura curricular
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ia estructuras curricular debe adaptarse a la psicologia
y madurez del adulto y a le problemdtica humamo=cultural.
En este orden deberdn desarrollarse pesralelamente planes
de cultura general y de capacitacién profesiomal a mivel
medio, ¢on une flexible articulacidn que pemita accedar
a los esstudios superiores,

Los contenidos se estructurardrn en dreas interdisciplina=
rias,
Se evitard el enciclopsdisno,

La duracidn de estos zgsrtudios se abreviarz en todo lo po=
sible, de scuerdo con el nivel cultural y de madurez lo=
£rado.

Ia metodologia exige tener en cuenta fines y objetivos de
la educacidén del adulte a nivel medic, considerando las
siguientes pautas aplicables a la educacidén psrmanentes

Desarrollar integral y aménicamente la propia personali=
dad, , :

Cultivarse y adquirir los medios para seguir superdndose
en este procesocs

Sistematizar y enriquecer la cultura enteriormente adqui-
rida.

Desarrollar el juicio critico, de modo que éste se consti-
tuya en actitud permanente, como base de la autoafirmacidn
personal;

Papel de la dindmica de grupos y de los apoxcs audlovisuam
les en este nxval : =l s
.E1l papel que desempeﬁa la dindmica de grupos serd efeeti-
vo, ya que facilita la interaccidén de sus miembreos, median
te contribucidn personal al trabajo comin, como proceso de
reciproco enrigquecimiento,

El Seminario considera oportuno tener en cuenta las consi=
deraciones formuladas en padrrafos anteriores en relacidn
a la aplicacidén a este nivel de los medios audiovisuales.

Tanto la dinfmica de grupos como los apoyos audicvisuales
no excluyen otros medies o procedimientos que contribuyen
al proceso educativos

Cambios gue deben operarse en ¢l sistema educativoe actual
en lo relativn -8 la educaeién del adultoe -a- nlvel -medio -

Un cambio en las estructuras actuales del sistema educa-
tivo, para que se posibilite una educacidn de adulitos a
nivel medioc, dentro del marco de la educacién permanente.

Un cambio de actitud en los adultos que necesitan educa=
¢idn a nivel medio.
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Un cambio de actitud en los educadorese.

Un cambio de actitud y un interés mayor de la comunidad
en el sentido de participar y de apoyar a la educacién
pemmanente, Ila transformaseidn que debe operarse respon=
derd al desarroilo cientifico y tecnolégico, asi como a
los requerimientos de orden personal y social,

Suger=ncias vara la educacidén del adulto 2 nlvel sup rior
7 - aﬁxvers&tufie

El Seminario analiza v puntualiza las motivaciones que in-
tervienen en las aspiraciones del adultc para continuar
eprendiendo.

Se sefiela la siguiente enmumeracidn, no exhaustiva pero
suficiente para tal fin:

La inseguridad inconsciente o consciente provocada por la
aceleracidn del cambio.

Tos conflictos.de relaciones humanss y desempefio de roles.
Una més profunda captacién de los valores.

La necesidad consciente e inconsciente de ser cada vez méds
antes que tener cada vez més,

Ia prolongacién de la vida con la consigulente prolongs=
¢ién del tiempo de trabajo activo gque obliga a cambios en
su actividad,.

Ias aspiraciones creadas por los medios de comunicacidn
social.

El cardcter competitivo de la actual sociedad que exige
mayor y mejor capacitaciodn,

La movilidad social que motiva la necesidad de mantener
o adquirir prestigio, aceptacién y aprobacién del grupo
en funciones de nuevos y mejores status.

El vacio que ha dejado la educacidén e instruccidén univalen
te ajena a la reslidad en sus métodos y conbtenidos,

Este Seminario entiende que curriculum es el conjunto es-
tructurade de actividades y experiencias educativas que
se realiza en la institucién educacional,

En cuanto 2 los fines de la universidad de.hoy, (investi=
gacién, docencia y servicio) conforme al concepto de Edu-
cacién Permgnente, el Seminaric propone:

En primer término, la consecucién a través de todos los
momentos de la vida upiversitaria del espiritu y sentido
del servicio.
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Una estructura dindmica en revisidér continua en amiras a
las realidades locales, regionzl-=s y nscionales,

Plares de contenido de actividades de rigor cientifico
debidaments graduades, psra dar lugar a la posibilidad
de carreras coitas y titulos intermedios.

Una immedists revisidén del binomic método-contenido, el
logre de ur- —mentslidad cisntifies con la prevalencia del
primero sou.. sl ssgunde, 3n faneidn de uma cape xitacidén
continue pars la trans”=vencia, adaptacid:. y zplicacidn
del saber sn permane:.ts slaboraeidn,

Una seleccidn de contenides gque de por sfi impligue la sen
sibilided ¥ 1la responsabilidad social de todos los umiver
sitarios,

La necesidad de participacidn de todos los miembros de la
comunidad wniversitaria en su quehacer especifico,

Ia flexible y dinfmice estructuracidén de planes de organi
zacién de actividades continuas y discontinuas, intersi=
vas y extensivae quas faciliten el aceesd de los adultos e
igualdad de oportunidades.

Que se realice una eficaz y permanente orientacidn de les
adultog,

Es necesaris la dindmi¢éa de grupos, especialmente para qu
los adultos ss puedan integrar adeemadamsnte en la vida
universitaria,

Los apoyos audicvisuales, Junto a las demds técnicas mode
nas cuya difusién se estd produciendo, sorn recomendables
también para los adultos y sl mismo tiempo son soluciones
a2 muchos de los problemas ain no resueltcos en sducacidn,
¥y de los nuevos que surgirédn debido, entre otras causasy
al aumento explosive previsto em la poblacidn universita-
ria,

El Seminario considera gque la edaeacidén de adultos estd

imersa dentro del concepto de Educacidén Permanente y qu
como primer paso para permitir y facilitar su concreto ¥y
libre acceso al vigente nivel fterciaric debe procederse :
una correcta y completa coordinacidén vertical y horizon=
tal de las actuales estructuras universitarias,

El concepto de Educacidn Permmanente cambia el sentido de
extensidn universitaria transformédndolc en pemmanente se
vicio al medio, incluide dentro de su diario acecionar.
En consecuencia una unidad funcional del serviecio al me=
dio, s6lo seria necesaria Gesde el punto de vista admini
trative.
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o= LOS MEDIOS DE COMUNICACIUN SOCIAL Y LA EDUCACION

PER#ANENTE -

Ia Televigidn y la Educacidn Permanenie

Ia televisidén abre un immenso campo para cualguiser plan na-
clopal A= Educacidn Permanentes Siendo uno de los medios:
mée importantes por el gue pueden alcanzarse en nuestra &=
poca los contsnidog educativos,

Eate Seminario sefiala que la televisidn puests al servicio
de la Bducacidén fFemmanewte, con sentido ético, tendrd en
cuenta gue su actividad es generadora de conductas indivie
dusl=8 y sociales, y que debe llevar al hombre a un desarro—
1llo integral constructivo.

Se consideran zlgunos criterios técnicos a tener en cuenta
para une acertadas utilizacion de la televisidén estatal o pri-
vada en la promocidén de programas nacionales de Educacién
Permanente:

Criterioc de Eficiencia:s Gomo medio de comunicacidn masiva,
informscién y difusidén, su eficieneim debe ser medida no sé-=
lo en su condicidn de simple cntreteniwiermto, sino em funcide
de su misién educativae.

Criterio de Economiicidads Tepder a la extensidén de los servi-
cios televisivées com egquipo, sistema y costos que le coloquex
al alcapce del mayor nimere de habitantes posible.

Criteris de Regularidad: Asegurar la continuidad en la promo=
cién y desarrollc del servicio edueativo, prestado sobre la
base de un planeamiento que consulte la satisfaccidn de las
necesidades personales y sociales,

Si bien los criterios técnicos fijados con cardcter general
se aplican a la televisién oficial y privada,; ello mé implics
que en un futuro los canales que se habiliten, lleguen a con-
formar una red educativa integrada aménicamente en nuestra
estructura educacional,

En orden a la Educacidén Permanente, el Seminario sefisla la
necesidad de lograr la funcionalidad del sistema televisivo
a los efectos de incorporar en los institutos de fermaeidn de
¢ente las técnicas diddcticas que este medio requiere,

El Seminario comsidera fundamental favorecer la investigacidr
gobre motivaciones culturales de los adultos, a los efectos
de satisfacer sus especificas demandas:

Estudio sobre subculturas regionales,

Estudio sobre subculturas profesionales,

Estudio sobre estimulaciones recreativas,
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La solucidn de problemas educativos concretos, tales co=
mo el analfabetismo, desercidn y falta de actuslizacién
hace indispensable la urgente utilizacidn de este medic.

Fs de suma utilidad prfctica hacer un relevamiento de las
experiencias de campo que dentroc de nuestro pais y en el

drea del cono sur se estdn haciendo, para tener una clara
idea de los ressultados a partir de evaluaciones concretas.

Se pf:uuraL_ la incorporacidén de un equipo de especlalls-
tas en diseiplinas tales como, sociologia, psicologia so=
cial, psicologia del sprendizaje, relaciones humanas, en
los organispos técnicos, que gobiernan el uso de los medic
ds comupnicacisén social,

La televisidn educativa podrd estar a cargo de todas las
instituciones idéneas para realizarla, El Estade la con-
cretard en funcién subsidiaria y siempre deberd ejercer su
derecho indelegable de control, que le compete como cuato=
dio del bien ecomin,

La educacidn via satélﬂte_y 1a Educacidn Permanente

Is te¢ev1516n via satélite es un medio que puede facilztar
la Bducacidén Permanente de los grandes grupos de poblacién

Es fundamental el estudio previo de las demandas motivacio
nales y de las necesidades educativas para favorecer y res
tringir la difusién de este medio.

Sin las investigaciones pertinentes se correrd el peligro
de atentar contra los intereses y necesidades nacionales ¥

regionales, as{ también como no responder a las urgencias
gue en materia educacional se requiere,

Organismos técnico=juridicos deben dar las bases legales
que legitimen la utilizacidén de estos medios;

La raa10difus16n x la Educac16n Permanente

El correcto uso de la radlodifuszdn exige.

Que la calidad del lenguaje provogue una superacidn del
mismo.

Que se eviten zonas de silencio de emisoras nacionales que
traban la real integracidén de esas zonas en el contexto sc
clo—econdmlco—cultural argentino,

En la seguridad que la radio es el medio de difusién eduecs
tiva mds utilizado, este Seminario propone en orden a una
Educacidén Pemmanente:

Que en toda la programacidén se observe y respete unz coor
dinacidén y sistematizacidn que apunte &l logro de una cons
ciencia nacional integrada en el contexto latinoamericano.



4e302626

40302630

463030

4e3¢3:10

é’.3.4l.

4040-

4odelo

4e4als

40430

Aokioks

4.4,4.1,

4.4.4.24

4e4.4030

21

Que todas las emisoras adopten un lenguaje claro, preciso,
que respete las caracteristicas regionales y promueva una
me jor comunicacidérn humana,

Sensibilizar al sector empresario, con el fin de elevar el
nivel cualitativo de la propaganda.

Con este fin &l Seminario sugiere:

La foruzcidr de equipos técnico=docentes capacitados y es-
pecializados para el mansjo en el drea cultural y educati=
va de los programas radiofénicos en los distintos niveles
de poblacidén a los que va dirigido.

La rzdic es un vehiculo altamente educativo y un medio pars
animar al hombre como sujeto y objeto de la Educacidén Perw
manente, eliminando la incomunicacidén humazna en el tiempo
Y en el espacio,

La prensa v la Educacién Permanente

El Seminario eonsidera que constituyendo la prensa la tran:
misidén escrita del pensamiento, el vocero de la opinién pid-
blica y del estadc actual de 1la ciencia y de la téchnica e
instrumento poderoso de formacidén de la conciencia naciona:
debe coordimpar e interpretar las necesidades esenciales de
la Educacidn Permanente.

Algunos de estos medios de prensa escrita, por diversas ci.
cunstancias y factores no son auténticos elementos de libe:
racién del hombre, ni estdn enteramente a su servieio ni o
frecen a tedos los habitantes igualdad de oportunidades pa-
ra expresar su pensamiento.

Una auténtica libertad de prensa es necesaria para inducir
al hombre a asumir su responsabilidad, crear su propia his:
toria y contribuir a la Educacién Permanente,

El Seminario propone:

Coordinacidn local, regional, nacional, péblica y privada
de todas las empresas con equipos pedagdgicos que difunden
publicaciones pedagdgicas orientadas a2 cubrir las necesida.
des existentes en el campo educativo.

Coordinacidn con miras a lograr una mayor eficacia de las
publicaciones difundidas por las instituciones intermedias
(sindicatos, cooperativas, mcvimientos de bien comin) que,
ge estima, realizan aportes a la Educacidn Pemanente.

El Semipario destaca la importancia de crear CONCIENCIA DE
VALOR DE LA PALABRA ESCRITA y subraya la conveniencia de u
na politica prospectiva que se oriente a crear organismos
y/0o adecuar los ya existentes para que posibiliten la cape
citacidn de periodistas eompemetrados del eoncepte de Edus
¢1én Pemsperte y a fomentar en todoe los niveles: la voeag=
cidnm hacia el periodismo educativo.
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Es impostergable fomentar una prersa destinada & los gru=
pos de adultos neo-lectores y lograr gque los perxdddicos
cuenten con espacios permanentes destinadoes a2 publicacio=
nes que atafien a educacidn.

El Seminarioc cree nec¢esario la difusidn por la premsa del
concepto y ohjetivos de la Educacidén Permanente,
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NOMINA DE ASISTENTES

ABAD Susana

AGUERO Neli Ma'r:ia del Valle
ALBA Rolando

ALFARD ENCALADA Jaime

AMAYA Ella

ANDIA * Maria Angélica
ANGULO Rodolfo Antonio

ARBELETCHE Nilda Isabel

ARCHILIA MORALES Adridn Hernaldo

BABENCO Mauricio
BARBTERT Adéia

BERGADA Maria Merc _e.d'e gﬁ-
e iy
BERTRAN Juan Pe.dro.
BLASI BRAMBILLA Alberto

BORCHES Armando Radl

COCA LUQUE José Maria

COLAIZZO Elsa S,

COLCMBATTO Norma Elena

Comisidn Catdélica Argentina .
para la Campafia Mundial Gon
tra el Hambre.

DINEA- Delegada en LA RIOJA
DINEA- Delegado en SALTA

ECUADOR- Plap Experimental
Multinacional de Educacién
de Adultos,

Campafia Regional Contres el
Hambre = SAN JUAN

Universidad del Salvazdor
DINEA- Delegado en CATAMARCA
Supervisora Pedagégica de la
Administracién Nacional de
Educacidén Artistica,

EL SALVADOR- Plan Experimen-
tal Multinacional de Educa=
cién de Adultos

Ateneo Libre gde Estudlos Eco
némicos

Escuela Normal Superior de
Lanis

Universidad Nacional de Bue-
nos Aires

Tnstituto del Profesorado
Sagrado Corazdn

Organizacidn de los Estados
Americanos (OEA)

DINEA= Asesor de‘. Difusién

Comando en Jefe de la Fuerza
Aérea Argentina

DINEA= Delegado en SANTA CRUZ

Instituto del Profesorado Sa-=
grado Corazoén

Comisidén Catdlica Argentina
para la Campafia Mundial Con=
tra el Hambre



CORSI Mercedes Dulce
CHAPARRO Félix Jerge

DACUNDA Méaximo

DALLE WOGARE Gloria Guerra M,de

- DIEZ Tueia

DIEZ Violeta
EGUINO ZAVALLA Félix

ESPINOZA Blanea Elia

ESTEBAN Fraﬁcisdalduillermo

FPARTIAS Toméds

FAKRTNELLA Nora Abigail M, de

FARRES Maria Teresa £
FELIZAR Manuel

FERRADAS Maria Susana
FLEISCHEAN Lydia Fanny

FLORES SAMAYOA Oscar Conrado

FONSECA Mario:

FREGOSI Alberto Eduardo

FUENTE Maria Esther de la

FUENTES Ruth Sd de
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Universidad Nacional del
Nordeste

Consejo de Rectores de las
Universidades Nacionales

DINEA~ Delegado en CORRIEN
TES

Profesorado de Nuesfra Se=
fiora de la Misericordia = .
Rosario =

Consejo Nacional de Educa-=
eién

BOLIVIA = Plan Experimen-
tal Multinacional de Educa
cién de Adultos : -

PANAMA - Plan Experimental
Multinacional de Educacidn
de Adultos

Universidad Nsecional del
Litoral

CONET - Asesor Téecnico

Escuela Normal de Profeso=
res Mariano Acosta

- d

DINEA - Delegado SANTA FE

Administracién Nacional -
de Educacidn Agricola

GUATEVALA - Plan Experimen
tal Multinacional de Edu=-
cacidén de Adultos

Universidad Argentina John
P, Kennedy

Universidad Nacional del
Sar

DINEA - Supervisora de Cen
tros Educativos Comunita-
rios



FUERTES Ana Maria

GAITAN Nora Elisabeth C.

GALEANO Gladys E. de

GALLINGER Jogé
GARCIA Manuel
GARCIA SARTILLAN Juan Carlos

GARTEY Josefina T.A, de
GONZAIEZ Carlos
GRULLON MARTINEZ Remdn Antonio

GUEVENTTER Elida L. de

GUZMAN MOLINA Jhan Mario

GUZZ0 Antonio

GRANDINETI Héetor

TJORIO Ana Maria del Carmen

IZAGUIRRE Felisa P. de

KREBS Gladys Maria Verliac de

&9

Universidad Argentina John
¥, Kennedy

Instituto Superior del Pro
fesorado del Carmen ~MENDOZA

PARAGUAY = Plan Experimental
Multinacional de Edueacidén
de Adultos

Director de la Editorial
Guadalupe

DINEA - Delegado en RIO NE
GRO

Secretaria de Educacidn de
SALTA

Consejo Nacional de la Aso-
ciacidén de Mujeres de-la -
Accidn Catdlica Argentina

Delegado del Consejo Gene=
ral de Educacidén de la Pro
vineia de SANTA FE

REPUBLICA DOMINICANA-~ Plan
Experimental Multinacional
de Educacidén de Adultos

Instituto Superior Nacional
del Profesorade

BOLIVIA - Plan Experimental
Multinacional de Educacidn
de Adultos

Subsecretaria de Educacidn
de MENDOZA

Director de la Escuela de
Televisidén de la Universi=
dad del Salwvador

Instituto Superior del Pro
fesorado Abraham Lincoln =
LINCOLN ~Pcia, de BUENOS
ATRES '

Administracidén Nacional de
Educacidn Artistica
Ministerio de Bienestar So-=

cial y Educacidn de la Pcia,
de MISIONES ;



LAGUYAS Maria Amalia

LAGUZZI Herazldo Olther Ricerdo

LALLANA Francisco N,

LASCARAY lleana

LiSTELLl Isolina del Carmen S, de

LUCERO Twiesa A, Lucero de
LUDOJOSKY Rogque Tuis

MARINKEV Nicolds

MARISCAL Enrique luis

EARYINEZ Horacio Eduardo

MARTINEZ MARQUEZ Eduardo

WARTINEZ vIVOT Juiio

MAZA TE LA Sara Casilda
MEDINA Omar Lorenzo lMoisés
MEGUIRE Estela .
MIRABELLA'Migue; Angel
MONALLI E]isa

MOTA Maria C,H, de

MORENO Nora Josefina B. de

Censejo de Hectores de
las Univergidades Nacio=
nales

DINEA~ Coordinacidn de
Supervision Yecnica de
Eacuelas Anexas a las
FelahAohie

DInEA~ Delegeda en NEU=
QUEN

DINEA= Delegzda en SAN
LUIS

Instituto del Profesorado
Verbo Divino

Instituto Nacional del Pro
fesorado Rémulo Nadn =
PEHUAJO - Pcia, de BUENOS
ATRES

Colegio Nacional de Bue=
nos Aires

Escuela de Ciencias eco=
ndmicas de LA RIOJA

Universidad Catolica de
SALTA i

Universidad Tecnolégica

Nacional

Univérsidad Argentina
John F, Kennedy

DINEA= Delegado en CHACO
Conse jo de Coordinacicnes
de Obras Privadas de Bie=

nestar Soecial {CCNDECCORD)

Institute del Profesorado
Santa Ana

DINEA= Deiegada en MISIQO
NES

DINEA= Delegada en CAPIL
TAL PsDERAL y GRAN BUE=

' NOS AIRES

Escuela Normal Rémulo S.
Nadn=FEHUAJO<Pcia, de bBue





