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EL l? .B.IMER S:clVIINARIO NACIONAL SOBRE EDUCACION PE'lM.Al'l""ENTE· 
celebrado en Buenos Aires entre el 20 y 26 de ju.nio de. 1970 en adhe• 
si6n ai "Afio Internacional de la Educación" fue propiciado por el 
ministerio de Cultura y Educación de la Naci6n por inte.nnedio dé 12. 
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO y contó con el au.spicio 
de ·la Organizaci6n de los Estados .Americanos- (OEA ) y de la Organiza, 
c:i.6n de las Naciones Unidas para la ~Efü1caci6n, la Ciencia y la Cul-
ture. ( UNESCO ) ~- • 

...... . , .~ -· . . . . .. 
Durante cinco días , quince gru.pos de trabajo en los qu.e 

intervinieron c i ento trece participantes, representando no sólo to­
dos l os · ni veles,· modalidades y jurisdicciones de la edu.cac16n • ar= 
gentina, sino también a ocho naciones hermanas de Latinoam~rica, 
completaron documentos y recomendaciones sobre los siguientes tema~ 
11Problemática de la Educación Permanente•, "Educación Pennanente y 
Desarrollo~, "Educación Permanente y Educación de Adultos• 7 "Los 
medios de comunicaci6n social 7 la Educación l?erinanente ... 

El valioso aport• de · todos ellos permitió elaborar un do­
cumento final que constitt27e un sign;ificativo esfuerzo por precisar 
un concepto tan nuevo como f undamental . en la problemática educativa· 
de nuestro tiempo, como así también -para señalar fines, objetivos, 
implicancias en el sistema educativo vigente 7 pautas de implemen­
tación de ·1a E:ducaci6n Permanente que indican no s6lo madurez re­
flexiva en el campo educativo , sino muy especialmente una toma de 
conciencia y el.ara perspectiva de los medios de adecuar el sistema 
e4acativo argentino a las exigencias de una sociedad en cambio ace= 
lerado y a los requerimientos del desarrollo nacional; 

La DIRECCION NACIONAL DE EIUCACION DEL ADUmO destaca y 
agradece el positivo aporte que al desarrollo y resultados del PRI­
MER SEMINARIO NACION4L SOBR8 EDUCACION PER~ANENTE· signific6 la co­
laboración del Profesor Juan Pedro Bertran, representante de OEA, 
y del Profesor Miguel Soler Roca, representante de UNESCOo 
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Grupo 1: Tema: Coneépto de Educaci6n Permanente y sus relaciones 
con el sistema educativo vigente. 

Grupo 2: 

Coordinador: Pro.f. Roq_u.e ,Lu.is LUDOJOSKI 
Secretario: . Ing.- Alberto E . FRE'GOSI 
Relato r : Dr. Ju.an Carlos GAIDIA SANTILLAN 
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Relator: · Cap. de Corbeta Osvaldo PIZZAGALLI 

Gr~po 4: Tema : . Alcances 
• Coordinador: Mayor Armando Raúl BO IDHES 
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Secretario: Prof ~- llora Josefina B. de MORENO 
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"'" ~IJQ'QACION _PE_IJ,iiANENTE I__DESAI@LLO 
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Prof. Carlos Alberto SCALISE 

Relator: Prof. Ana María del Cannen IORIO 

Tema-: :Educación. .Permanente y Desarrollo Continental. 
Coordinador: :Prof" Miguel Angel MI RABELLA 
Secretario: Prof. Laura Ivi. de RIGONI 
Relator: Prof • Nora M. de FARINELO 
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Gru.po 3 ~- Tema~ Educación Permanente y Desarrollo Comunitario" 
Coordinador: Profe Edaardo Ratfl FF.ITZSCHB 
Secretario: Prof~: María Angélic a ANDIA 
Relator: Hno; Santos RAMOS 

Gr~po ·4:: Tema: La Educación Permanente y la Productividad. 
Coordinador: Pro:f é Maria M.Oe de TEZANOS PINTO 
Secretario: J?rof; Nora J osefit:Ja Be, de MORENO 
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Grupo 1: 

"Relator; Prof. Elida -E.A. deIDRfilLLA 

EDUCACION PElt1~.A_l'{ENTE Y EDUCACIO:N D.8 -':).IDLTOS 

Tema: La Educación de Adult os en el proceso de Educación 
Pe.rm.an.ente º 
Coordinador: 
Secre.ta-rio: 
Relator: 

Profó María M.O. de TEZA~OS PINTO 
Prof. Anselmo o. SOLAND 
Prof º Miguel .Angel MIRA.BELLA 

Grupo 2: Tema: M.etodología para el aa.ulto analfab eto y deficita-
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Coordinador: 
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"Relator: 
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Grupo 4: 
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Coordinador~ M~dre ·María Teresa BERRI 
Secreta•rio: Prof. Margarita SERUR 
Relator : Madre r,1arla Teré~a .BERRI:·· 

Tema : Metodología para el adulto a nivel terciario y uni-
versitario. 
Coordinador: 
Secretario:· 
Relator: 

R .. P. Horacio MAfil'INEZ. 1v1Afü¿UEZ 
Prof. Roque Luis . LUDOJOSKI 
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LOS :MED IOS DB 00IdUNiCAGiüN SOCIAL Y L.A EDUC.ACiüN PER­
MANE:N..eE. -· - • - - · - • · · - - - - · - · - - - · - - - - · - - • · • 

Grupos l y 4 : Tema : La Televisi6n y la Educación Pe.rma nente . 
La Educ~ci6.n Vía ·satélite y la Educación Per= 
manente. 

Coordinador: RoP~ Héctor GRANDINET~I 
Secretario : Prof. Luis M. FLORE"S 
Relator: Prof. Carlos Ea PALDAO 

Grupo 2: Tema: La radiodifu~i6n y la Educaci6n Permanente. 
Coordinador: Prof. Marí a Susana RIJGG-!ERO 
Secretario: Sra., Herminia H.R., de SOSA 
Relator: Prof f! Mabel R. ZAH.AGOZA 
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PROHr;EMA:.!JICA DE LA EDUCACION PERilANENTE 

Def'i~ci6't! 

E'l Seminario reconoció las dificultades existentes pa­
ra est ao .tecer una definici6n acabada de Edt1cación Per­
ma:nen-te~ por l a novedaa de esta expresión y por la con 
~~'1.i~n~1r de seguir avanzando en realizaciones que con 
duza n a disponer de elementos de juicio ~s categóri­
cos; ·- Si n embargo; · s e entendió que resulta.ria dificil 
progresar en 'el ·es·tudio de los aspec tos teóricos y prá 
ticos de la Educación Pennanente sin el intento de una 
def'iniei6n9 qu.e fu.e ac·eptada en los siguientes ténnino 
La· ~dticación Pennanente es el l)erfeccionamiento inte­
gral :y -sin ·solución -de -continuidad de · la pe?'sona ·humar: 
desde -su -naeimien:to )lasta ·su ·muerte . • -

:Fin~-ª 

Capacitar al hombre para comprender y superar los pro­
blemas psicol6gicos, sociales y econ6micos, en un mun­
do que le exige pe.nn.anente renovaci6n. 

Capacitar al hombre para el ejercicio de la libre o~ 
ción con .participación responsable y creadora dentro é 
la comunidad. 

Qb_j,etivos 

Propender al mejor aprovechamiento de los recursos hWI 
nos a través de una fonnaci6n in1cial y una educaci6n 
profesional periódica; 

Crear en el hombre las actitudes y la capacidad para e 
logro de su auto-educación continua, como agente de su 
propio desarrollo, dotándolo de las técnicas de apren­
dizaje necesarias.· 

Desarrollar el pensamiento lógico-fonnal y crítico, y . 
l a capacidad de creación e inventiva, para facilitar u 
compromiso con SR tiempo y una proyecoi6n hacia el fu­
turo~· 

Dinamizar la estructura de todo el sistema educativo v 
gente ~ 

Rstim.w.ar, difundir y coordinar los medios que pe.nn.ita 
a todos los hombres y mujeres, sin distinción, recibiz 
los beneficios de la educación escolar y extra.escolar, 
de acue:do con sus intereses y necesidades; 

• - -·· 
Gaz-acterlst_tcas de la personalidad 
.. - - - - - - - ._ - - .. .,.. - • - - .. - - -"'t,. - - • • • - •• -

En algunos grupos de trabajo hubo consenso en que resu 
taba difícil referirse a una educación al servicio de 
todos l os hombres y durante toda su vida sin un previo 
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aouerdo 9 aunque f uera de carácter muy genera.1 9 Aspecto e 
a lgume ca:raeteri sticas f ~ndament ~les _de la personalidad 
del hombre llamado a cHHlviv i"r en ·otna soci edad cambiante~ 
liberado ae su ignornncia9 con capacidad para actuar gro.= 
pal.mente , de i nspirar~ otros en la ~area dial6gica 9 crea= 
dora.

9 
abier t a :_..9:ra. integrar e i ntegrarse e n un orden de 

val.tn•Bso Esta personalidad debe est ar carac ·Gert~ada ·ta.m= 
biéb. );H)r t:1.tta. cons -rante bú.eiqu.eda y testimonio da J.o qu e pi.en 
sa 9 siente :~ r.:!Uiere 0 

\? 

Gall.bio ;x: E;-4~;ja ,oió_ri ,E.e ~~>;:i._tlé ut® 
- - .··- - - --- -- - ---- -- -·- - __ ,. _.. _ _ _ 

E'l s entido dinámico ~ue se da a la Educación Permanente im~ 
pli ca l a necesidad ne una -c;rausí'orma c i6n ·ae loa organismos 
g_u.e c ot~iw'::'!~ la ea.u.~a ción. o ..1.s.. creaci ón cte otl",}S, 01•ioia= 
les y üv óriúi~l es~ dedicados específ icame~~e al t ratam:i~n= 
to cte l problema qne nos ocupae 

Rn lo refer ente a l ós i~s ~i1,e t os de capaci ta~ión e investi= 
gaci6n se jazga oonveniente~que adquieran ~~eva f o.:rmul ac16r. 
en cuanto~ estructuras9 planesj p rogramas~ medios Y t®= 
mas, cimentados sobre la realidad naéionalo 

Es~a situación da una nueva dblens ión 9 e n c ua nto replantea 
el pla neamiento de la e ducaci6n que en este momento trata 
con prevalencia planificar lo s i stemático e incluir l~ asie 
temáti·co. 

Especial significación adquiere la creación de ~uevos ins= 
t itutos o la modificación de los existente s para la forma= 
ci6n del personal docente: investigadores y educadores en 
todos los nivelee: y·especialidades que la situa ci6n r eqa.i.e,;c 
ra. 

No r esu1t6 ajena a la preocupación del Seminario la necesa• 
.ria reest ·ruct uración de algu.nos aspectos legislativos y :ti= 
nacieroso 

Educación Permanente y s ~s ~elaciones con el sistema ·educa= 
t-ivo -v:i:geat-e - - · - - - - - - · · -- ·· - - · - - · · · - - · - • · - - - ,-e •• • • • • • • - - • • • - • •• .. - r 

E:l s istema educativo debe s er tomado como unidad,. Debe rea 
lizars e una real planificación que permita adapt a rlo al cor 
cepto de Educación Pennanente, art iculando los distintos · n.1 
veles y modalidades de la educación y dándole la:~r 1·1ex ibi 
lidad posible para pe:rmitir encontrar nuevas formas median= 
t e un proceso de investi gación y experimentec16n pedag6gi= 
ca~ Desde el punto de vista psicológico supone una valora= 
ci6n del proceso educativo en todas l as etapas del desarro­
llo del. hembre e Para ello ~s necesario orear un equi po in= 
t e r dis ciplinario de especialistas que investigue n sobre E= 
aucaci6n Perm.~nente@ 

El concept o de Educaci6n Eermanente debe incorporarse a l a 
p~litica educativa9 alentando -en al hombre el- deseo de se= 
guir pe rfecoionándose o , Para ·ell.o debe adoptarse el .princ i 
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pio de asesoramiento y dirección. Es necesario penn.itir 
la creaci6n de ciclos discontinuos con alternancias de pe= 
ríodos de trabajo y estudio, acortando los tiempos· necesa= 
rios para obtener las gradu.aci.ones y reabriendo la posibi= 
lidad de reanudar los estudios cada vez que lo requiera el 
individuo o la sociedad; 

Como resultado de esta incorporaci6n el Seminario fonnu1d­
las siguientes sugerencias de orden práctico : Recomendar 
la difusión y enseñanza de los conceptos ·derivados de 1a 
Educación Pe.nn.anente en todos los organismos e institucio­
nes que componen el sistema educativo¡ Procurar la toma 
de conciencia de este problema en las esferas gubernamen= 
tales y privadas . 
Co~iderar ~ la . educaci6n como un bien de inversión, ya que 
la mayor riqueza de un país está constituida por la presez­
vaci6n de su capital humano. 
Lograr que el presupuesto educativo tenga prioridad dentn, 
del presupuesto general de la Nación y se ajuste y apli que 
a las necesidades reales que existen dentro dei campo educa• 
tivo, ya que todo planeamiento en tal sentido quedaría fru.s• 
trado si no se contara con los medios econ6micos necesarios 
para su concreci6n. 

Factores det·enn.inantes de la Educaci6n Pennane·nte en nues= 
t_.l'a. .._ éJ?,O"a_ .,. .,. -. ' - - • - - - • •• - • • - • • - - • - - • - • •• • • • - • - • • - • • - • • • • • • • - • 

El avance acelerado de las .investigaciones científicas y 
técnicas y sus aplicaciones en la vida práctica, detenn.inan 
la necesidad de la Educaci6n Pennanente para dar una res= 
puesta . efectiva a las exigencias de la época. 

Programas y métodos de Educación Pennanente; Disciplinas 
_gj!e__:_1 n te rvienen 

En ténninos generales la Filosofía marcaría los fines; la 
Psico1ogia llevaría al mejor conocimiento del hombre; la 
Tecnología posibilitaría el uso de los medios y la Economía 
conducirla a su realizaci6n. Todas son concurrentes al es­
tablecimiento ae la Educación Penn.anente. Suponen una pro­
gramación y una metodología que deben gravitar en la rees~ 
tructuración del sistema educativo vigente.· 

Los programas,dentro del marco de la Educaci6n Pe.nn.anente , 
deberán especificar claramente sus objetivos. En el conte­
nido d.e los mismos se evitará el enciclopedismo. • 
Las disciplinas que integran tales programas conducirán a 
un proceso ann6nico de personalización y socializaci6n. Se 
deberá. lograr la participación activa del hombre en la crea, 
ci6n y goce de los bienes y la cultura, en el lugar y en 
el tiempo que le toca vivir. 

La Educación Pennanente 1 la mujer y la vida fam~liar 
- - - ... - - - - ... - ,,,. - - - - - ... - - - - - - - - ~ - - • • - #O .. - - - - - - ... .. - - . - • - •' - - - .. 

El Seminario reconoci6 que, en geneml la mujer tiene mu= 
chas veces, menos oportunidades de educación sistemática 
que el hombre, y que la Educación Permanente abre nuevas 
posibilidades para reparar esta injusta situación. 
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pio de asesoramiento y dirección. Es necesario pennitir 
la creaci6n de ciclos discontinuos con alternancias de pe= 
ríodos de trabajo y estudio, acortando los tiempos: necesa= 
ri.os para obtener las gra.du.ac:i.ones y reabriendo la posibi= 
lidad de reanudar los estudios cada vez que lo requiera. el 
individuo o la sociedad; 

Como resultado de esta incorporación el Seminario formuld­
las siguientes sugerencias de orden práctico: Recomendar 
la difusión y enseñanza de los conceptos ·derivados de la 
Educación Penn.anente en todos los organismos e insti tucio­
nes que componen el sistema educativo.· Procurar la toma 
de conciencia de este problema en las esferas gubernamen= 
tales y privadas. 
Oo~iderar ~ la educación como un bien de inversión, ya que 
la mayor riqueza de un país está constituida por la preser­
vaci6n de su capital humano. 
Logmr que el presupuesto educativo tenga prioridad dentn:> 
del presupuesto geneml de la Naci6n y se ajuste y aplique 
a las necesidades reales que existen dentro del campo educa, 
tivo, ya: que todo planeamiento en tal sentido quedaría fru.s• 
trado si no se contara con los medios económicos necesarios 
para su co ne reci6 n. 

Facto--res det·erm.inantes de la Educación Penn.anet1.te en nues~ 
t.ra. - ~poea - - -. - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - ·· - - - - · - - - - - - - - · - · - - - - - . 

E1 avance acelerado de las -investigaciones científicas y 
técnicas y sus aplicaciones en la vida práctica, detenninan 
la necesidad de la Educaci6n Perm.anente para dar una res= 
puesta . efectiva a las exigencias de la época. 

Programas y métodos de Educación Pennanente. Disciplinas 
qué -intervienen 

En términos generales la Filosofía marcaría los fines ; la 
Psicología llevaría al mejor conocimiento ~el hombre; la 
Tecnología posibilitaría el uso de los medios y la Economía 
conduciría a su realizaci6n. Todas son concurrentes al es­
tablecimiento de la Educación Permanente. Suponen una pro­
gramación y una metodología que deben gravitar en la rees= 
t.ructuración del sistema educativo vigente; 

Los programas,dentro del marco de la Educación Penn.anente, 
deberán especificar claramente sus objetivos. En el conte­
nido de . los mismos se evitará el enciclopeclismo. 
Las disciplinas que integran tales progmmas conducirán a 
un proce~o ann6nico de personalización y socialización. · Se 
deberá. lograr la participación activa del hombre en la crea• 
ción y goce de los bienes y la cultu.ra, en el lugar y en 
el tiempo que le toca vivir. 

La Educación Pennanente 1 la mujer y la vida familia~ 
--- - - --- ---- - --

El Seminario reconoci6 que, en general la mujer tiene mu= 
chas veces, menos oportunidades de educación sistemática 
que el hombre, y que la Educación Permanente abre nuevas 
posibilidades para reparar esta injusta situaci6n. 
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La mujer debe realizarse no solamente como ser humano, 
sino además desarrollar en plenit~d las características 
especificas de su personalidad femenina. 

Cualquiera. sean los patronea culturales que la socie dad 
asigne a la mu jerg la educación permanente debe proponder 
a que la mujer y el hombre sean copartioipes e n la oons= 
tru.cci ón de un mundo en proceso de cambios 

La Eduoac i6n Pe.:rmanente ha de cubri r 1as mdltiplds s i t ua= 
cienes y necesi dad.es de la muj er: 

Educac~6n que la prepare para lo que va a necesitar a lo 
largo cte la v ida en su rol de mu jer. 

Educación que la capacite para prever.ir y manejar mejor 
las relaciones entre familiares. 

Educaei6n integral de la pareja a ntes y después del mat ri= 
monio. 

Capacitación de la mujer para rea!izarse a ~ra.vés de las 
múltiples actividades hogareñas, profesionales, artísticas, 
sociales y de bien común. 

La Educación Permanente debe contemplar la situací6n de 
las mujeres que t.ra'bajan y a l mismo t i empo atienden a sus 
hijos o: 

Deben existir instituciones que se ocupen de aquélloss en 
tanto ~a mujer pueda aprovechar oportunidades de Educación 
Pemaneúté; 

La Educación Pennanente debe estar dirigida también a aquec 
llas mujeres que pennanecen en los hogares. 

La acción de los medios de comunicaci6n social debe hacer 
llegar hasta ellas contenidos de alto va~or educativoQ 

El grupo familiar puede beneficiarse concurriendo a acti= 
vidades de centros educativos polivalentes, donde cada uno 
de sus miembros encuentre motivos de educaci6n, de acuerdo 
con su sexo, edad e intereses~' 

Todos estos problemas deben ser resueltos aplicando crite~ 
rios c ientíficos integra.les, a fin de que se cumplan los 
fines y objetivos fonnulados inicialmente por este Semina­
rioo· 

2.- EDUCACION PERYiANENTE Y DESAREQI,_~Q 

La Educación Penn.anente y los planes de desarrollo nacio= 
cal - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - · - - - - - - - - - · · - - - - - - - - - - -
- --

E1 Seminario entiende por· desarrollo la movilizaci6n inte­
gral de los recursos humanos, naturales y econ6mico-finan-
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cieros para el logro de objetivos de progreso y bienestar 
general sobre la base de los valor es esenciales de la pe!'= 
sona humana, que fundamentan nues·i; ra socieda d~ 

Si se acepta la educación como la integra.c i 6n consciente 
del hombre en l os valores de l a sociedadi educación para. 
el desarrollo será la i ntegración eficiente del hombre e n 
l os objetivos de esta sociedad. 

La Educa.c i6n ..::e.rmanente s e con--irierte e n el nexo i ntegra= 
do r __ del ñesarrollo de ·1.2 nación y medio de reestructura= 
ci6n socialj en la me J ida en que fortalece la educaci6n 
básica, g_ue da el sentido de responsabilidad social y a 
la vez perfeccio na en. proceso continuo los recursos huma= 
nos9 aptos para concretar los· objetivos de la sociedad= 
nación. 

Queda evidenci ada entonces la decisiva incidencia de la 
educación, considerada como proceso permanente en el de= 
sarrollo de toda la nación. La grandeza de l a misma es= 
tá en relación directa con el- grado en qu e cada uno de 
sus ha"bi t antea puede desarrollar s u capaci dad de análi= 
sis~ interpretación y realización creadora. 

Ello obliga al Rstado a asegurar una igualdad de oporta= 
nidades educativas para toctos los habitantes, y el s um.i= 
nistro de recursos necesarios para lo que debe ser la gn:.e 
empresa nacional de la educac i ón e n la que se armonizan 
los esfuerzos oficiales y no oficiales por vía de un ré= 
gimen impositivo adecuado y creando mecanismos eficientes 
para atender la Educación Permanentes· 

La aplicación del concepto de Educaci6n Penn.anente condu= 
ce a un aumento de las responsabilidades del planeam.ien= 
to educativo y a un cambio en sus modalidades actuales, 
por cuanto se trataría de concertar e n un gran esfuerzo 
coordi nador, una acci6n educativa mucho más diversifica­
da; En consecuencia el planeamiento educativo reajusta= 
rá sus v!nculos con el planeamiento inte-gral del desarro­
llo nacional; ·En este aspecto, el Seminario insiste que 
el desarrollo es un medio al servicio del hombre y no a 
la inversa, lo que acrecienta l a importa ncia del espíri= 
tu con que se ha de vincular planeamiento educativo y pla= 
neamiento del desarrollo nacional. 

Es necesario destacar la influencia positiva de l a Educa= 
oión Penn.anente en lo político; en t anto que ella provo= 
ca la madurez del hombre facultándolo para que logre un 
grado de comprensión de los problemas políticos, necesa= 
rio para el pleno ejercicio de sus de·oeres y derechos de 
ciudadano~ Ella pennite, además, una mayor movilidad, en 
cuanto tiende a flexibilizar la est .ra~ificaci6n social~ 
e liminando privilegios, monopolios de saber, u otros obs= 
táculos que limitan el derecho de superación de cada hom= 
bre." 
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Se debe educa r pe.rmanent~mente g: para la realización peII= 
sona1 con mima a la convivencia soci al y l a producción 
eficiente de bienes y ser,ricios; para el mejoramiento y 
jerarquizaci6n de las relaciones l aborales; para el me""' 
jor ejercicio de la actividad profesional; y~ f~ndamen= 
talme~:'ce 9 para integrar e integrarse ·en un orden de va= 
lores culturales enriquecidos por el arte t la ciencia y 
la teenologÍae • • 

V:;1:neul aeiÓ''n entre Educa.cié'n "Pe.rma~~'nte y_desarro·llo la= 
t'i:aeamerleano·~ · - · · - • - · 

~odo proceso de desarrollo integral tiene un valor fun~ 
damental:: centro y fin el hombre , quien debe ser gestor 
de eát~ .. desarrollo para. vivirlo y compartirloo" Por -ello, 
con respecto a la situaci6n latinoamericana 9 el Semina= 
rio entiende que las necesidades fundamentales son:: 
Persona1izaci6no 
Superación de la situación marginada de un alto porcent a= 
ja de la población latinoamericana, hecho ~ue puede ejem­
plificarse citando simplemente : analfabetismo; deser­
ción escolar; carencia de mano de obra calificada; defi = 
ciencias científicas y técnicas; bajos niveles de vida 
princi:palmente en las áreas rurales .. 

La Educaci6n·Pennanente responderá a una mayor eficacia 
del sistema educativo con la formaci6n a breve plazo de 
personal., en las modalidades y realizaciones requeridas, 
inquietando al hombre en favor de un sentido científico 
frente a los problemas, como su.pe.raci ón de la actitud • 
mágica primiti va. Estas y otras soluciones que pretende 
bri'ndar la E'ducaci6n Pennanente en el área latinoama.rlca= 
na no ·pueden ser unifo:rmea sino adecuadas a cada realidad 
nacional y regional, como coordinaci6n de esfuerzos eco= 
nómicos, sociales y educativos~ 

'El,dueaci6ti. Pennanente y desarrollo comurii. tarío 

En el procés·o de desarrollo de la comunidad el hombre par­
ticipa en forma parcial, relativa y esporádica, por falta 
de orientación, concientización y/o por falta de medios ; 

El hombre debe ser a la vez sujeto y objeto de SQ propio 
desarrollo y del desarrollo de la comunidad a la que per= 
tenace, me.diante su participación activa, reflexiva y 
responsable; constante y permanente en el proceso dinám.i= 
co de la comunidad local, regional, nacional e interna= 
ciona.1; 

Medios ·para promover la participaci6n popular: 

Estimular e implantar la Edu.caci6n Permanente como medi o 
de movilización de todos los sector es~ utilizando con sen­
tido práctico y general los medios de comunicaci6n masi= 
vae 
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Respetar a los líderes naturales, promoverlos y capaoi= 
tarlos e n t odos los niveles. 

Desarrollo de la comunidad como proceso integral tendien­
te a la superación del hombre come individuo y como miem­
bro ·de · un -~o · · · · · · · - · - - - - - · - - · - - - · - ·· - - - - - · - - - - - • - - • 

El desarrol l o de l a comunidad será un proceso integral 
tendiente a la superación del hombre como ser individual 
y ·como .rniem'bro de un grn.po, siempre que la partici:paci6n 
sea un hecho y no un me r o enunciado. Este supone dos as= 
pectos a considerar: 

Aspecto f ilosóf ico: en el que debe reconocerse la supera= 
ción del individualismo y del colectivismo , en cuanto a 
posiciones filos6ficas g_ue no dignifican al hombre.· Se 
considera. al nombre como un ser en rel aci6n. 

Aspecto psicosociol6gico : en el g_ue debe señalarse que la 
comunidad, en sa dinamismo , ayuda a l hombre a a .sumir li= 
bremente su r esponsabili dad personal y a conseguir una in­
tegración grupal, en la que llegue a ser verdadero miem= 
bro del grupo y que el mismo l o ayude a realizarse~ 

En el desarrollo de la comt1nidad, el Seminario entiende 
que los· grupos marginados present an problemas disimiles 
que deben ser objeto de trabajo de inyestigaci6n psicoso= 
cio16gica a fin de lograr la transform.aci6n de estas es­
tructuras i njustas, elevando a ese ser marginado a la con­
dición de hombre, dándole las posibilidades para q_ue pue= 
da superar las limitaciones de esa infraestructura. y acce­
der a la elevación de su grupo social~· 

La Eduqa~ió~ Permanente y la productivigaq 

El ánfasis que se pone mediante la Educación Permanente 
en el desarrollo integral del hombre, capacitándolo para 
su actuación en la vida y para la vida , provoca evidente­
mente una interrelación con el desarrollo general y el de­
sarrollo comunitario. 
A su vez, estos desarrollos producirán un proceso di námi­
co de enriquecimiento y ampliación de las posibilidades y 
alcances de la Rducaci6n Permanente& 

Se cita en primer término una publicación de la OEA, refe­
rente a la pri mera reuni6n de expertos en Ciencia y ~ecno­
logía-Washington-1967, que dice: 
11En América Latina, como en otros lugares, l os procesos 
de producción han · incorporado avances t écnol6gicos a lo 
largo de los años; pero a diferencia de las r egiones del 
mundo hoy altamente industrializadas, dícba incorporaci6n 
se ha llevado a cabo , no por esfuerzo propio de investiga­
ci6n y adaptaoi6n, sino por simple traslaci6n desde otros 
países sin considerar s uficientemente las condiciones y 
neces idades fundamentales del país , por lo tanto, sin con-
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tribuir a ampliar su base científica y tecno16gica.· Ello 
ha dado lugart a que, además de un considerable rezago 
tecno16gico general, súosistan en América Latina graves 
desequilibrios internos: junto a los mát odos más modernos 
de producción y consumo, de investigación y educaci6n, hay 
en can,ibio en amplios sectores, fo.tma.s prim.i tivas de esca= 
sos rendimientos y de niveles culturales y científicos ba= 
jos". 

Al respecto s e considera qu e en nuestro país, l os proble= 
mas planteados por la OEA se manifiestan s ol amente en dos 
aspectos: 

l) Ausen6ia de un proceso organizado de creación de tecno= 
logía nacional que evite el éxodo de _l os profesionales 
capac_i tados.·· 

2) Falta de un proceso adecuado de formación de hombres 
que asuman la planificación, orientación y conducción 
del desarrollo nacional~· 

El Seminario entiende que corresponde al sistema educativo 
fijarse como uno de los objetivos a cumplir1 el subsanar 
·esas falencias.-

Para lograrlo deberá readaptarse , flexibilizarse, cambiar 
~u. mentálidad, mediante la Educaci6n Pe.zmanente. 

: - ' ~~.::'·. . . ~~<> .. 1·' .... .. ,• 

2.5.5. Debido a las consideraciones precedentes, en lo relativo a 
productividad, este cambio debe enfocarse principalmente a 

.. -,f~, ••• ,:; ,- ~-- '<'·~· • ..- :: , ···n1vel·· de· lá ·enseñanza su.perior. 
··~ 

3.1.-

3.1.1. 

3.1.2; 

3.1.2.i. 

3.1.2.2. 

• 3.- EDúÓACION PE11JIANENTE Y E:ÓUCACION DE ADULTOS· 

La educación dé' adultos . en el proceso de la Edu.caciól'l. ~er-
m.ane_~-te - • • - • • • -

La Educación Pennanente ha reivindicado la edad adulta co­
mo una etapa particularni.ente educable de la vida del hom= 
bre con posi"bilidad para una educaci6n sistemática y asis­
temática en todos los niveles y modalidades 9 qQe le pe:rmi= 
tan participar de los beneficios de la cultura y de la ca­
pacitación contínuae· 

En el análisis de la justificación de una educación del a= 
du.l to eri. el maroo de una Bducaci6n Pennanente, el Seminario 
considera importante destacar~ 

El aporte filos6fic0, en cuanto cimenta culturalmente al 
hombre. 

El aporte psicol6gico, en cuanto permite considerar los as= 
pectos totalizadores que tiene en cuenta una psicologla de 
la personalidad, y que incluyen: rasgos del comportamiento, 
problemática · interna e historia personal del holJiore u·bióado 
en el lugar y tiempo que le toca vivir, proyectado hacia el 
futuro~· 
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El aporte socio-econ6mico, en cuanto procura la capacita­
ci6n tácnica del hombre y un mejor aprovechamiento de los 
recu.rsos ·naturales como consecuenci a del avance tecnológi­
co y del progreso general; 

E:l aporte socio-cul tu.ral, en cuanto promu.eve en el indiví=· 
duo una conciencia de vida mejor, enraizada en la herencia 
cultural para afrontar con éxito el fu.tu.ro : 

E-4;, aporte legal, en cuanto aaegu.ra al adulto el e jercici_o 
del derecno ~ la igualdad de oportunidades educativas.· 

1 "L 1 ' ' 
1 ·-· j 

0bJetivoa de la educací6n de adu]._to_ª 
-- ~ ~..,. ' . ~-- ., - .... .. -- "' 

3.2.1; Para el logro de una educaci6n integral del adulto, el Semi-
nario entiende que deben procurarse los siguientes objetivos 

3. 2. 1.1~: Posibilitar al · adulto la elaboración de una interpretaci6n 
coherente y positiva de sí mismo; del contexto socio-econó­
mico y oultu.·ral a que pertenece y de lae relaciones que lc,s 
vincula • . 

3.2. 1.2; Elevar y -mantener al adu.l to,.. en estado de participaci6n • 

3.2.1.3. 

3.2.1.4. 

3.2.1..5. 

3.2.1.6. 

3. 3."-

3. 3.1; 

3._3. 1. 1. 

X 

3. 3~1..-2~· 

.. .. . i, 

O~recer ·al adulto la oportunidad de adquirir, actualizar, 
perfeccionar y reconvertir sus conocimientos para inc.remen= 
tar su. eficiencia profesional y mejorar su situación socio= 
econ6mica~ 

Mejorar ,el nivel y 1a slaptaci6n de los recursos humanos a 
las necesidades evidenciadas por los planes de desarroll~ 
nacional;·· 

J>~i,orotolJiU-"..JD.edioa id.6neos :para la ocupación del tiem:p@ li= 
bre'.: • • • 

• 1 •• ,;l .,: • .. ,jf j .J 

Cubrir -1~- necesi.dad de habilitar al hombre para el ejercicio 
~e. tareas átile,e y gratas; en todas sus edades y circunstan= 
cias, atiri clia·ndo la enfennedad, la invalidez o la anciarrldad 
limiten su capacidad~ 

1jec_omendacio nes 

A prop6sito de estos objetivos, el Seminario recomienda ~ 

La adopción de estructuras docentes, administrativas y curri 
culares propias Jara~la educación del adulto en todo niv-
y moclalidacl .: confonne a las características psicol~gicas 7 
socio_-eco.n6micas del adulto;-

La investigación psico-sooiol6gica que permita la adopción 
de una metodología espeeífioa, adecuada a la formaci6n del 
adulto. ·· Al respecto · importa principalmente la conside~~i6n 
de los aspectos psicológicos distintivos de esa etapa vita1, 
como ·también del estado de madurez del adulto, de su grado 
de capacidad intelectual y de su caudal de saber pragJ11átic0$ 
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3.3.1.3; lia coordi-nac16n general y eficiente de todos los organismos 
y entidadetl, pliblicoe y privados, a los que preocupa la edu­
cación ~el adulto en funcida de la educación permanent~ ; 

3.3;1.4; 

3.3.1.5. 

3.4.·-

3.4.1. 

· ' • 3.4.2. 

"'~· .:;•. 

-- ' . 
La tormaci6n de -recursos humanos especializados para· la edu­
cación de adultos. . . 

El aumento p~gresivo de partida~ presupuestarias pa_re. la e­
ducación de adultos, paralelamente a un e·sfuerzo en el mejo­

. ramiento de la efioi~DCia del sistema, que posibiliten cu­
brir · 1as demandas del servicio educativo en esta área,: 

MetodÓloda para el° adulto ariaifabeto y defic'ítari:o" 
- - • - • ~ _. .- - - , - - - .. - · - - . ... - .. .- • - - - • - - ... .. - - ~ Y" • -

~i se eritiend·e · el, ap~naizaje como un cambio ·ae _conducta que 
_dÉfba llevai· al adu.l to analfabeto -y defici tari_o a que se in-· 
teg~ con ·e1 máximo de sus posibilidades en la comu.ni.dad, es 
precis~ .-deteminar las condiciones ·psico-sociol6gicas y eco-
n6micas~~ -: • 

· Col'lSidera.ñdo -la existencia de conocimientos interiorizados 
·y lae . •-q;t~~ciones diverea■ que lo llevan a desenvolverse 

• más r,c~lmente en. el ambiente· tis1co y social que lo rodea, 
. la didá.9.tica tewtH e• cu.eata, e'1 el proceso de aprendizaje• 
-•. _el 'ri-tm~,.: ~ic~:1:,&r • de estoa •dultoe y sus propios interese• 

• ·:··J.5.-

3; 5. 1 • 

• • •• ·,pi~nd·;~~-5~- i~aivi:dualizad~ y sociál 

3. 5,·2. · 

3.5.3. 

7i6.~· 

3.6.1. 

- • - - - • - -:::~· ... . . . -4 - - ~ - · - - .,,/ .. - .., .. . . - ... ·: - .. ~ - .. - . - - - - • 

El -a:pra•41zrije debe ser individualizado y · social. Individua 
lizado¡ ::- porque atie_nde a las ·diferencias individuales, -.y gru 
pal, po.rqu·e • pezmi te la oo-operaci.611, entendida en sentido 
psicol6gtco, ··-en cuanto favorece la operatividad. del pensamie 
to.· 

La di~mica de grupos es uno de los caminos adecuados para 
.ina educaci6n integradóra, por cuanto conside°I~da como una 
t6cnica apropiada, permite el tratamiento de ·1oa problemas 
de loa ·integrante~ del .gIUpo y la b'1squeda de soluciones a 
loa mismos~· 

Es nec~Jario que el educador de adultos. se capacite debida­
mente é.,i el conocimiento de la aplicación c·orreota de los a­
p07oa ~ldáctioos~ 

_;•.;., : .. 

lportes>;t ·prob:tema·s de la alfábetizac:¡.ón fuáoiona-1 
- - .· • - -- ~· -... •• - - · - - ... • ,,¡ - • • - .. .. • - - - ... - ... - -- - - .- • - - ... .,. • - - - .,,.. - - - - • • - - ., -,• . 
La alf~bétizaci6n funcional es ·ua proceso global e integra~ 
do de- ~oimacl6n·profesional y t~onioa del adulto en su fa-· 
se ·iniQial, hecho en función de la vida y la necesidad del • 
ttabaj·oi • es i;in proceso diversificado ·que tiene po~ objeto 
convertir a · los a1fabetizados e11 el·ementos consci·entes; ac­
tivos y "áfteaoes dentro de la producci6n y del . desarrollo 
en general;" 
Para ello . es necesarioi 

-
3;6; ·1,·1; Comprender las situaciones reales en las cuales está inse.I­

to el aplfabeto.· 



... 
·~->:,-

.. 
¡ ,,. , 

~ 
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3.6.2. 

3.6.~" 

3~-6 ~4;· 
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3.6.4.2~ 
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3.7.1. 

3.7.2. 
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3.7.2.2~ 
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3. 7 ;2. 5. 

3. 7 .2~·6. 
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Este proceso contribuye al desarrollo y capacita para dar 
solución a los problemas, porque conduce a la formación in= 
tegral del ind.ividuo~· 

Alentar todos los esfuerzos para investi gar, experimentar y 
aplicar m~todos ~n los cuales el analfabeto sea tratado en 
su. _plena. _dimensión humana~· 

Establ.ecer u l!::18. r elaci6n dial ogal ent re educadores y educa n= 
dos, a .f:\..l'.l. de (file éstos t oro.e t,. concienci a de sus CO:"-Ldiciones 
reales de existencia y puedan actuar c reado ni.Tuent e sobre e= 
llas. 

Una metodología de est e tipo permitirá ~ue la alfabeti zac ión 
ft1nciona·l sea un medio eficaz del desarrollo humano y s ~ con .. 
vierta en el primer tramo de la educación de adultos • 

.Finalmente el Seminario recomienda: 

La realización de un·trabajo serio de investigación psicoso­
ciol6·gica • pedag6gica , que iadig_ue los factores que inciden 
en los problemas de estos grupos; 

1ia:· preparación de los docentes mediante cursos y grupos de 
estudio •y trabajo, para que se especialicen en la educación 
del adulto an.alfabetoe · 

M~oj¡ivagiones del adulto para realizar estu.dios e. nivel medi o 

Considerando ·1a nattire.leza esencial del hombre y las coianota= 
cio~e• de esta época de cambio acelerado, se hace patente 
que, en el adulto, intervieneh o actúan motivaciones que le 
exigea u.ea continuidad educativa a nivel medioe 

.., -- - -

Tales mo-tívaciones se integrarían con la necesidad d'e i 
- -

Desarrollar las propias potencialidades. 

Superarse constantemente º 
- - -. . 

Actualizar la formación paeral y capacitaoi6n t~oñca, ea 
respuesta a las exigenciaá locales, regionales y nacionales 
de nive1 medie,; ' 

Integrar las adq11isiciones que puf~6.ft haber logrado en su 
auto-educaci6 n;· 

Reubicarse en lo profesional, para responder a la propia vo­
caci6n personal y a las demandas del mercado de trabajo~-

:Promoverse socialmente ~: 

Contríb11ir a superar los conflictos generacionalesº 

Estructura curricular 
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3.8.1.. 

3.8.2. 

3.8.3. 

3.8.4. 

3.6.4.l~ 

3.8.4.2. 

3.8.4.3.· 

3.8.4.4. 

3.9.·_ 

3.9; 1.· 

3.9~·2. 

3.9;3. 

3.10.-

3~·10~ 1; 

3.10.-2~ 

1.6 

La estruct ura cu.rricnlar debe adaptarse a la psicología 
y madurez del adulto y a 1a problemática humano=culturala 
En este orden deberán desar:rolla r·s e para1elamente planes 
de cultura .. general y de oapacitaci6n profesional a nivel 
medio, ~on una flexible articulaoi6n que penn.i ta aéúeder 
a los estudios superiores. 

Los conterridos se estrncturarál'.l en á reas interdisciplina= 
rias .. 
Se e_~i.t-ará e l enciclopedismo e 

La duración de esios asuudios se ab:r-e'iriará en t odo lo po= 
sible, de acu.erdo con el nivel cultural y de madurez lo= 
grado. 

La metodología exi ge tener en cuenta fines y objetivos de 
la educaci6n del adulto a nivel medio, considerando las 
s igu.i entes pa~tas aplicables a la educación pennanente : 

Desarroliar integral y am6nieamente la propia personali= 
dad~ ~ 

Cultivarse y adq_uirir los medios para seguir superándose 
en este p1;0ceso e 

.) 

Si stematizar y enriquecer la cultura a nterlonnente adqui= 
rida~· 

Desarrollar el juicio crítico , de modo 4ue éste se consti= 
tu.ya en actitud permanente, como base de la autoafirmación 
personal~' 

Papel de la dinámioa de grupos y de -loa apoyos audiovfsua~ 
les en este -nivel · - • • · - - · - - - - - -

. - . . - -

.El papel que desempefia. la dinámica de grupos será .efe@ti = 
vo, ya que í'acili ta la interacción de sus miembro·a 11 median 
te contribuci6n personal al trabajo comdn, como proceso de 
recíproco enrlq-¡,2.ecimiento. 

- · -
El Seminario considera oportuno tener en cuenta l as consi= 
aeraciones formuladas en párrafos anterio~es en relación 
a la aplicaci6n a este nivel de los medios audiovisuales; 

Tanto la dinámica de g rupos como los apoyos audiovisuales 
no exclúye n otros me~os o proce dimientos que contr ibnyen 
al proceso educativo~~ 

0ambios 911e ae·ben operarse en el sistema educativo actual 
e·a-1:o -.l'__e_la-tivo -a -i.a -edu.caei·óa-del -adalto -a -nivel_-~edi'o - - -

~ ~ .. - . •;.• -- ·- - - - - - •. ~ - - . 

Un cambio en las estructuras actuales · del sistema educa= 
tivo, para que se posibilite u.na educación de adu1tos a 
nivel medio, dentro del marco de l a educación permanente; 

Un cambio de actitud en los adultos que necesitan educa= 
ci6n á nivel medio; 
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Un cambio de actitud en loa edu~adoreso 

Un cambio de actitud y un interés mayor de la eomu~dad 
en e1 sentido de participar y de apoyar a la eduoaci6n 
permanente. La translfozmaci6n que debe operarse respon= 
derá al desarro'.i.lo científico y tecnológico, así como a 
los requerimientos de orden personal y social. 

Sugerencias J>_a_ra la educaci6n del adulto a nivel superior 
1 --aa.:i:versita:rt0 - ' 

El Seminario analiza y puntualiza las motivaciones que in= 
tervienen en las aspiraciones del adulto para continuar 
a.prendi endo .-
Se señála la siguiente enumeración, no exhaustiva ¡iero 
sufiéiente para tal fin: {,. .. , 

La inseguridad inconsciente ó consciente provocada por la 
aceleración _del cambio. 

Los -conflictos de relaciones humanas y desempefio de roles. 

Una más prof':,1-nda captación de los valores.· 

La necesidad consciente e inconsciente de ser cada vez más 
antes que iªner cada vez más. -

La prolongaci6n de ·la vida con la consigu.iente pro~onga= 
ci6n del tiempo de trabajo activo que obliga a cambios en 
su actividad~' • 

Las aspiraciones creadas por los medios de comunicaci6n 
socia:L..-

E·l carácter competitivo de la actu.al sociedad qo.e · exige 
mayor y mejor capacitación. -

La moviÍidid social qo.e motivé. la necesidad de mantener 
o adquirir prestigio, aceptaci6n y aprobación del gmpo 
en funciones de nuevos y mejores status~ 

El vacío que ha dejado la educación e instru.cci6n ~nivalen 
te ajena a la realidad en sus métodos y contenidos;~ 

Este Seminario entiende que . curriculum es el conjunto es­
tructurado de actividades y experiencias educativas que 
se realiza en la insti tuci6n educacional. 

En cuanto a los fines de la universidad de hoy, (investi= 
gaciqn, docencia y servicio) conforme al concepto de -Edu­
cación Pennanente, el Seminario propone: 

En primer témino, la consecuci6n a trav~s de todos los 
m·omentos de la vida urri.versi taria del espíritu y sentido 
del servicio. 
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3. 11.3.2. Una estructura di ?Jám.ica en reviai ón contir.i.ua en mi.ras a 
las realidades locales, r egional ~s y nacioneles9 

3. 11. 3. 3. Planes de contenido de actividades de rigor científico 
debidamente gradu.ados9 pera dar lu.gar a la posibilidad 
de carreras e~~~as y t ítulos int ermedios. 

3.11.3.4., Una -i.nme dieta revi sión del binomi o mé-todo ... contenido 9 el 
logre de u'."'~ -- entali dad c iai'.!.t Ífice oct. la prevalencia del 
primero sou __ vl sagc..udo, ~n f ~noi5n de una capE 1itaci6n 
continu~. para 1.a trans•.,. ::.r~ncia , adapt acié .. J ~plícaci6n 
del saber ~n pe.:rmane~Áte elanoraci6n@ 

3. 1.1.3; 5. Una selección de contenidos q_ae de por sí implique l a sen• 
sibilidad y la respohaabilidad social de todos los univer,, 
sita.riese 

3.ll.3.6e 

3.11. 3.7. 

La necesidad cte partici pación de todos l os miembros del.a 
comunidad universitaria en su quehacer esp~oíficoe 

La í'lexible y dinámica estructuración cte p~anes de organi 
zaci6n de ac~ividades cont inuas y discontinuas, intensi = 
vas y extensivas que facili ten e1 ac@~ de l os adultos e 
igualdad de oportunidadea ~ 

3e·11.3;8º Que se realii;;e una eficaz y pe.rm.anente orientación de los 
adultose 

3.11. 3º~º Es necesaria l a dinámica de grupos, especialmente para qu 
los adultos se paeda n integrar ade@li.Bdamente en la vida 
universitaria ;· 

3.11.'3. 10; Los apoyos audiovisuales 9 ju.nto a 1.as demás técnicas modE 
nas cuya difusi6n se está produciendo, son recomendables 
tambi én pera los adultos y al mismo tiempo son solucioneE 
a muchos de los problemas aún no r esueltos en educación, 
y de loe nuevos q_ae surgirán debido 9 entre otras ca.asas,· 
al aumento explosivo previsto en la población universitac 
ria; 

3.11.3;11. El Seminario considera qu& l a ed~eaci6n de adultos está· 
inmersa dentro del concepto de Educación Pennanente y qui 
como primer paso para pemitir y xacilitar su concreto y 
lib re acceso a1 vigente nivel terciarto debe procederse i 

una correcta y completa coordinación vertica1 y horizon= 
tal de 1as actuales estructuras aniversitariass 

3.11. 3.12. El concepto de Rdacacion Pennanente cambia el s entido de 
extensi6n universitaria transformándolo en penna nente se 
vicio a1 medio~ incluido dentro de su diario accionar$ 
En consecuencia una anidad funcional d~l servicio al me= 
dio, sólo sería necesaria desde el punto de vista admini 
tratiTOe 
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4.- LOS MEDIOS DE COvl.UNlCACiü~ SOCIAL Y LA EDUCACION 
~~~ANEN.PE -

4.1; .... La Televisi.ó-n . y la Edu.cacr6n ;eenn.anente 

4.1.1. la telev1si6n abre un ·1nmen80 campo para cu.aiquie r plan na= 
aional .~~- Edu.caci6n Pe.rmanente. .Siendo u.no de los medios, 
más importatl:tes »or el que pueden alcanzarse en nuestra é= 
poca los contenidos educativos. 

4;1020 Est e Seminario señala qu.e la televisi6n puesta a l servicio 
.de l.a Rduoación :f'e.nnane ~:.-t:e 9 eon sentido ético , tendrá en 
cuenta que · s u. a ctividad e s generadora de conductas indivi= • 
dua1.~s y s ociales, y qu.e debe llevar al hombre a un desarro= 
l lo integ:c"al constructivo. 

4.1.3; Se co~~ideran algunos criterios técnicos a tener en cuenta 
para una acertada utilizaci6n de la televisi6n estatal o pri­
vada en la promoci6n de programas nacionales de Educao16n 
Permanente: 

4., 1;3ª l. Criterio de Ef i ciencia : <lbmo medio de comu.n.:icaoi6n masiva , 
información y difu.sión, su eficiene~ debe ser medida no s6~ 
lo en su condici6n de aimp.le en~Z'it.auaiento, sino ea f11M.i61 
de su misión edu.cati~ -

. .., 

4olo3o2i Criterio· de Economic!,d,adg Tender a la extensión de loa ser-n.­
cio• televisivea coa equ1~o, si stema y costos que le eo1oquer 
al alcance del mayor ndm.ere de ha'bi tan.tea posible. 

4e l.e 3e 3o Criter io de 'RegU:larldad : ·Asegurar la continu.id:ad en la promo­
~i6n y desarrollo del servició educativo, prestado sobre la 
base de un p1aneam.iento que consul.te la satis~acci6n de las 
necesidades pe·rsonales y socialesa 

4.,1.,4. Si bien loe criterios técnicos fijados con cá.rácter general 
se aplican a la ·televisi6n oficial y privada, · ello nó implioe 
que en un futuro los canales que se habiliten, lleguen a con­
fonnar una red educativa integrada an:n6nicamente en nuestra 
estru.ctura educacional; 

4.·1~-5~· En orden a la Edu.cación Permanente, el Seminario señala la 
necesidad de lograr la funcionalidad del sistema teleVísivo 
a los efectos de incorporar en los institutos de foriaáeio·n· de 
cente las técnicas didácticas qu.e este medio requiere; 

4.~1.-6. El Seminario considera f'u.ndamental favorecer la 1nvestigaci6t 
sobre motivaciones culturales de los adultos, a los efectos 
de satisfacer su.s especifica.a demandas: 

4.1~·6.1.·~ Estu.dio sobre subcu.ltu.ras regionales. 

4.1.6 . 2. Estudio sobre subcu.lturaa profesionales. 

4 .1~-6 º .3o E'stt1dio sobre estim.ul.aciones recreativas·~ 



I"\ 
• 

4 .·1 . 1 ; 

4~·1 . 8 : 

4.1. 9" 

4.1. l Oo 

4.20"'" 

4. 2. 1. 

4 . 2 . 2 . 

4 . 2.3. 

4 e2o4e 

4 . 3 . ... 

4.3.1. 

4.3.1.1. 

4. 3.1.2. 

4. 3.2~ 

4. 3~2.1; 

20 

La ·soluci6n de problemas educativos concretos, tales co-
mo el a nalfabetismo, deserci6n y f al ta de actu.alizaci~n 
hace i ndispensable la urgente uti'lización de este medio ; 

Es de suma utilidad práctica h~cer un relevamient o de lae 
experi encias de campo que dentro de nuestro paíe y en el 
á rea dél cono sur se están haciendo, para tener una cla_ra 
idea de los r esult ados a partir de evaluaciones concretas. 

Se pro0ura ri l a ~nco r:porac16n de un eq~ipo de especialis­
tas en di sci plinas talea como, sociol ogía, .psicología ao­
c ia19 psioo1ogía del aprendizaje, relaciones humanas , en 
loa organi~os · técnicos, que gobiernan el uso de loe medio: 
d~ ·comttni caoi6n social. 

La televisi6n educativa podrá estar a cargo de todas las 
instituciones i d6nea s para reali zarl a s El Estado l a co n= 
c ret a rá en función subsidi ari a· y siempre deberá ejercer su 
derecho indelegabl e de control, que l e compete como cuat o= 
dio del bien eomúne 

:X:,a ~ci_ucaci6n vía satélite y la Educación Pennanent·e 

La t elevisi ón vía satélite es un medio que puede facil i tar 
la Educaei6n Pennanente de l os grandes grupos de póblaci6n, 

Es f undamental el estudio previo de las demandas motivacio• 
nal es y de las necesidades educat ivas para favorecer y res, 
t ringir la difusión de este medio .' 

, 

Sin las investigaciones pertinentee se correrá el peligro 
de atentar co ntra los intereses y necesidades nacionalee y 
regionales , así también como no responder a las urgencias 
que en mater ia educacional se requiere. 

Organismos técnico-jurídicos deben dar las bases legales 
que legitimen la utilización de estos medios ; 

La radiodifusi6n y la Educación Pennanente 

El correcto uso de la ra.diodif~si6n exige : 

Que la calidad ·ael lenguaje provoque una superación del 
misnoo 

Que se eviten zonas de silencio de emisoras nacionales que 
traban la real integración de esas zonas en el .contexto se 
cio-econ6mico- cultural· argentino . 

En la seguridad que la radio es el medio de difusi6n educ~ 
tiva más utilizado , este Seminario propone en orden a una 
Educaci6n Permanente: 
' 

Que en toda la programación se observe y respete una coor­
dinación y sistematización que apunte al logro de una conc 
ciencia nacional integrada en el contexto lat inoamericano. 
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Qu e todas las emisoras adopten un lenguaje claro, preciso, 
que respete las características regionales y promueva una 
mejor comunicación humana. 

Sensibilizar al sector empresario, con el fin de elevar e1 
nivel cualitativo de la propaganda. 

Con este fin e l Seminario sugiere: 

La f o r~ació~ j e equipos t éc nico- docentes capacitados y es­
pecializados para el ma nejo en el área cultural y educati­
va de lo s p rogr amas radiof6nicos en los distintos niveles 
de población a los que va dirigido.' 

La r a dio . es un vehículo altamente educativo y un medio pan 
animar al hombre como sujeto y objeto de la Educaci6n Pe:r­
manente, eliminando la incomunicación humana en el tiempo 
y en el espacio . 

La 12rensa -Y la Educa~i.6n PElrmanente 

El Seminario considera que constituyendo la prensa la tran: 
misi6n escrita del pensamiento, el vocero de la opinión pn• 
blica y del estado act.ual de la ciencia y de la técnica e 
instrumento poderoso de formación de la conciencia naciona: 
debe coordinar e interpretar las necesidades esenciales de 
:ta E'ducacidft Permanente. 

Algunoe de estos medios de prensa escrita, por diversas ci. 
cunstanciaa y t·actoree no son au.ténticoe elementos de libe• 
ia616n del hombre, ni están enteramente a su. servici•o ni o, 
frecen .a todos los habitantes igualdad de oportunidades pa• 
ra expresar su pensam~ento. 

~ 

Una auténtica libertad de prensa es necesaria para. inducir 
al hombre - a asumir su. responsabilidad, crear su propia his• 
toria y contribuir a la Educación Permanente. 

- -

El Seminario propone: 

Coordinación local, regional, nacional, pública y privada 
de todas las empresas con equipos pedagógicos que difunden 
publicaciones pedagógicas orientadas a cubrir · las necesida, 
des existentes en el campo educativo. 

Coordinación con miras a lograr una mayor eficacia de las 
publicaciones difundidas por las instituciones intermedias 
(sindicatos, cooperativas, movimientos de bien común) que, 
se estima , realizan aportes a la Educación Permanente. 

El Seminario destaca la importancia de crear CONCtENCIA DE 
VALO R DE -LA PAL.ABRA ESCRI1!A y su~braya la conveniencia de u. 
na · política prospectiva que se oriente a crear or§:3.nismos 
y/ o adecuar los ya existen~es- para. -que posibilite~ ~a capa 
c i tac i ·6tr dé periodistas eomi;>eaetradoe del. concepto de Edao 
ei6·n Pa m.anente y a fomentar elS. todoe los nivelea: la voca= 
oióD hacia el periodismo educativo. 
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Es impostergable fomentar una pret.sa destinada a los gru.= 
pos de adultos neo-1ectoree y log;:-ar que los pel'iódicoe 
cuenten con espacios permanentes destinada• a publicacio­
nes que atañen a educación~· 

• ' . - • ' •• • • 1 • 

El Seminario c ree necesario la difusión por la prensa del 
concept o y ohjetivos de la Educación Permanente. 

~~cm: o ~Ql:¡Qa~ 
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BOltllVA DE .A~IST~ES 

ABAD Susana 

AGCJERO Neli María del . Va.lle 

. ALBA Rolando 
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DINE'A- Delegado en SALTA 

ECUADOR- Plan Experimental •• 
Multinacional de Educación 
de Adultos. 

CaJIU)aña Regional Contra ei 
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Universidad del . Salvador 
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Universidad Nacional del . 
NQrdeste 

Consejo de Rectores de las 
Vniversidadeé Nacionalee 

DINE:A- Delegado en CORRIEN 
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tal Multinacional de Educa 
ci6n de Adultos -

PANAMA - Plan Experimental 
Multinacional de Educación 
de Adultos 

Universidad Nacional del 
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. . 
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de Educación Agrícola 
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Universidad Argentina John 
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Univer~idad Nacional del 
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AIRES 

Administración Nacional de 
Educación Artística 

Ministerio de Bienestar So-
c i al y Educación de la Pcia. 
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Universidad Argentina 
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