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La Coordinación General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene, como objetivo 
principal, mejorar la calidad de la información que se genera y procesa en el ámbito de los 
costos educativos a fin de colaborar con un mejor conocimiento del sector a través de la 
producción y sistematización de datos. 

 

El conocimiento del sector requiere la recopilación de datos sobre los niveles salariales 
vigentes para el sector docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad 
organizativa del Ministerio de Educación de la Nación realiza desde el año 1995 con la valiosa 
colaboración de las administraciones provinciales. 

 

El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por 
ejemplo el sueldo básico y la antigüedad) correspondientes a seis cargos testigos: 

 

� Educación Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple 

� Educación Primaria: Director primera categoría – Jornada Simple 

� Educación Secundaria: Profesor Hora Cátedra  

� Educación Secundaria: Director primera categoría 

� Educación Inicial: Maestro de Sala o Sección – Jornada Simple 

� Educación Superior No Universitaria: Profesor Hora Cátedra. 

 

El relevamiento de las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente 
“Informe Indicativo de Salarios Docentes", informe que se hace llegar periódicamente a las 
autoridades del ámbito educativo del nivel  nacional y provincial, responsables de las áreas de 
administración de recursos humanos de cada provincia, organizaciones ligadas a la educación 
y analistas del sector, entre otros destinatarios. 

 

Información de Contacto: 

Coordinación General de Estudio de Costos del Sistema Educativo 

Av. Santa Fe 1548 – 6º piso - frente 

(1060) Ciudad de Buenos Aires 

e-mail:  cbologna@me.gov.ar; sdurand@me.gov.ar; lsformo@me.gov.ar ;fmugrabi@me.gov.ar  

 http://www.portales.educacion.gov.ar/dpe/costos-edu cativos-cgecse/  
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1. Panorama Salarial Docente 

1.1 Novedades del tercer trimestre de 2014 
 
El tercer trimestre ha transcurrido con signos de tensión en varias jurisdicciones pese al 
esfuerzo financiero desplegado por los gobiernos provinciales durante el primer semestre. El 
objetivo de otorgar los mayores aumentos salariales posibles requirió, en general, la 
implementación de mejoras paulatinas a lo largo del año. En este sentido, durante este año se 
advierte que se generaliza la práctica de acordar aumentos escalonados a lo largo del año, a 
excepción de las provincias de Mendoza, San Juan y Santiago del Estero quienes continuaron 
con la política de acordar un incremento anual al comienzo del ciclo lectivo que se efectivizó en 
el momento de inicio del mismo. Al respecto, en el caso de San Juan la variación que se 
observa en el Cuadro N° 1 en el mes de agosto responde al incremento del monto 
correspondiente al Programa de Compensación Salarial Art. 9 Ley de Financiamiento Educativo. 
En el resto de las jurisdicciones se registraron novedades  a lo largo del trimestre, si bien 15 
jurisdicciones otorgaron aumentos durante el mes de agosto, 11 lo hicieron en julio y 4 en 
septiembre. 

Con respecto a la magnitud de los mismos, en general las variaciones se ubicaron entre un 
mínimo de 5,39 % (provincia de Santa Fe) y 15,37% (Ciudad Autónoma de Buenos Aires);  en 
particular se destaca, fuera de la tendencia del trimestre, el incremento salarial del 39,50% 
acordado en la provincia de Neuquén.1 

Por otra parte, se considera una particularidad del período que un grupo de provincias 
otorgaron dos aumentos  en el trimestre,  a saber: Corrientes, Formosa, Misiones, Salta y Santa 
Cruz (julio y agosto); La Rioja  (agosto y septiembre);  Río Negro y Tierra del Fuego (julio y 
septiembre). Excepto en el caso de las provincias patagónicas, las modificaciones observadas 
en el mes de agosto responden a lo acordado en la paritaria nacional docente. 

Como puede observarse en el Cuadro N°1, el trimestre culmina con un salario bruto promedio 
ponderado de $7.446,74 que significa una variación trimestral del 9,27% en tanto que el 
crecimiento acumulado asciende al 30,87%, y aumenta en 3 puntos porcentuales si se observa 
el cambio interanual. 

En este año, la provincia de Santa Cruz acordó aumentos del orden del 54,88% por lo que 
continúa con las remuneraciones más altas del sistema educativo y el consiguiente aumento de 
la brecha con los salarios más bajos de Catamarca y Santiago del Estero. La diferencia entre 
puntas indica que los salarios de Santa Cruz y Tierra del Fuego más que duplican a los de 
Formosa, Catamarca y Santiago del Estero. 
 
Como evidencia el cuadro citado, el salario de un docente santacruceño equivale a 1,86 veces 
el salario promedio ponderado y entre 2,58 y 2,73 respecto de sus pares de Catamarca y 
Santiago del Estero. Sin embargo, si contrastamos los salarios del Maestro de Grado de estas 
dos provincias agregándoles un porcentaje por zona, (en Santa Cruz todos los docentes 
perciben como mínimo, un 100% bajo este concepto) las brechas con Santa Cruz se reducen a 
1,55 –Catamarca con 100% en concepto de zona-  y 2,1 respecto de Santiago (con 80% por 
zona). 

 

 
 
 

                                                 
1 No se incluye el caso de la provincia de San Juan por lo explicado en el párrafo anterior. 
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Cuadro N°1 
Salario Bruto del Maestro de  Grado de Jornada Simple  con 10 años de antigüedad en la docencia 
Financiamiento Provincial y Nacional 
En valores nominales de septiembre 2014 
 

Jurisdicción jul-14 ago-14 sep-14 
var% 

sep/jun-
2014 

var% 
sep14/dic-

13 

var% sep-
14/sep-13 

Buenos Aires (1) 6.196,51 6.848,31 6.848,31 10,52% 33,28% 34,49% 

Catamarca (1) 5.359,17 5.359,17 5.359,17 7,94% 25,02% 27,44% 

Chaco (1)(2) 6.659,77 7.199,25 7.199,25 8,10% 28,44% 28,44% 

Chubut (1)(2)(3) 8.904,23 8.904,23 9.596,16 7,77% 46,18% 54,01% 

Ciudad de Buenos Aires (1)(3) 6.458,29 7.451,21 7.451,21 15,37% 35,91% 35,91% 

Córdoba (1)(3) 8.623,96 9.328,98 9.328,98 8,18% 29,86% 36,51% 

Corrientes (1)(2)(3) 6.177,99 6.645,55 6.645,55 8,99% 24,90% 31,10% 

Entre Ríos (1) 6.374,68 6.884,94 6.884,94 8,00% 31,90% 35,57% 

Formosa (1)(2) 5.462,99 5.798,99 5.798,99 8,08% 27,49% 29,88% 

Jujuy (1) 6.229,39 6.766,79 6.766,79 8,63% 39,35% 41,80% 

La Pampa (1)(3) 9.010,05 9.655,01 9.655,01 7,16% 27,36% 27,36% 

La Rioja (1) 5.959,30 6.327,30 6.486,90 8,85% 25,59% 27,66% 

Mendoza (1)(3) 6.913,92 6.913,92 6.913,92 0,00% 30,51% 30,51% 

Misiones (1) 6.254,99 6.804,38 6.804,38 14,06% 38,98% 41,40% 

Neuquén (1)(2) 9.658,87 9.658,87 9.658,87 39,50% 53,32% 53,32% 

Río Negro (1)(2)(3) 7.284,00 7.284,00 7.559,79 12,76% 29,09% 29,09% 

Salta (1) 7.381,02 7.381,02 7.381,02 8,01% 49,43% 52,01% 

San Juan (1)(2) 6.603,56 6.912,56 6.912,56 4,68% 34,27% 36,50% 

San Luis (1) 7.339,06 7.339,06 7.339,06 8,69% 24,98% 24,98% 

Santa Cruz (1)(2) 13.275,37 13.813,76 13.813,76 7,61% 54,88% 63,72% 

Santa Fe (1)(3) 8.800,25 8.800,25 8.800,25 5,39% 27,18% 27,18% 

Santiago del Estero (1) 5.053.38 5.053,38 5.053,38 0,00% 21,90% 21,90% 

Tierra del Fuego (1)(2)(3) 12.042,18 12.042,18 12.223,37 10,47% 32,81% 41,39% 

Tucumán (1)(2) 7.177,79 7.752,04 7.752,04 8,00% 26,08% 26,08% 

Promedio Ponderado 6.961,80  7.422,41 7.446,74 9,27% 30,87% 33,48% 
Fuente: Coordinación General Est. de Costos del Sist. Educ en base a información proporcionada por las jurisdicciones 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión  

(2) Incluye “Zona/residencia” como componente común al cargo 

(3) Incluye componente “Material didáctico/Ayuda de útiles” mensualizado 

 

Si volvemos sobre el Cuadro N°1, es posible identificar un grupo de provincias, con salarios 
relativamente más homogéneos que oscilan entre $6.486,90 (La Rioja) y se extienden hasta 
$7.752 (Tucumán); este subconjunto representa el 58% del total de las jurisdicciones (14). 
Entre este agrupamiento y las dos jurisdicciones con mayores niveles salariales se encuentra el 
grupo conformado por 5 provincias con salarios superiores a $8.800 hasta $9.659 como 
máximo. 
 
En este tercer trimestre del año, el ya mencionado aumento salarial del 9,27% promedio 
ponderado fue acompañado de cambios en cuanto a la participación de los componentes 
remunerativos en el salario bruto provincial. En efecto, durante este período ha predominado el 
sostenimiento (en 6 jurisdicciones) y la mejora (en 11) de dichas proporciones. Sin embargo, en 
el caso de Buenos Aires, Chaco, Corrientes, Formosa, Jujuy y La Rioja, el incremento implica un 
proceso tendiente a recuperar los niveles perdidos en marzo del corriente año. 
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Por su parte, de las tres jurisdicciones que mantenían el 100% de los componentes de 
financiamiento provincial con carácter remunerativo, Entre Ríos, San Juan y Santa Cruz, 
solamente esta última subsiste con estas condiciones, ya que tanto Entre Ríos como San Juan, 
al hacerse cargo de montos que anteriormente contaban con financiamiento nacional2 
conservando  el carácter no  remunerativo de los mismos, registran pérdidas de participación de 
remunerativos del orden de -1,5 % y -3,7 % respectivamente, elevando a ocho el número de  
jurisdicciones que con variaciones dispares,  entre -0,05  puntos porcentuales (Santa Fe) y -2.4 
pp (Ciudad Autónoma de Buenos Aires) se encuentran es ésta situación. 

 

1.2. Evolución del índice representativo de la Educación 
Primaria y Secundaria 
 
Gráfico N°  
Índice representativo de la Educación Primaria y Secu ndaria 
Financiamiento Provincial y Nacional – índice base m ar’03  
Variación interanual sep-14/sep-13 
 

 Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPE/SE/ME , en base a información proporcionada por las provincias. 

Notas: (1)Datos provisorios sujetos a revisión 

              (2) En el Nivel Primario se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa 

              (3) En el Nivel Medio se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa 

              (4) Incluye “Zona/Residencia” como componente común al cargo. 

               (5) Incluye el componente “Material didáctico/Ayuda de útiles” mensualizado 

                                                 
2 Entre Ríos salió del Programa de Compensación Salarial Art 9 Ley de Financiamiento Educativo manteniendo el 

componente y San Juan, que continúa en dicho programa se hizo cargo de la diferencia entre el monto establecido y los 

valores transferidos por Nación, disminuidos desde agosto para compensar las transferencias de montos excedentes de  la 

primera mitad del año 
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Al mes de septiembre la variación promedio ponderado del tercer trimestre resultó ser de 
8,54%, en línea con el 8,71% del Salario Bruto del Maestro de Grado y el 7,81% del Salario 
Bruto del Profesor de Educación Secundaria (15 horas cátedra), ambos con 13 años de 
antigüedad en la docencia; en tanto que en lo que va del año el incremento fue de 29,64%, 
ampliándose a 31,91% cuando la observación es interanual. 

 

1.3 Impacto de las medidas salariales sobre el salario de 
bolsillo financiado por las jurisdicciones. 

Cuadro Nº 2 
Variaciones Porcentuales del Salario de Bolsillo 
Cargos testigo con 10 años de antigüedad en la doce ncia. 
Financiamiento Provincial. 
 

Jurisdicción Maestro de 
Jardín  

Maestro de 
Grado  

Prof 15 HC 
Secundaria  

Prof 12 HC 
Terciaria 

 Director 
Primaria 

1ra 
categoría 

 Director  
Secundaria 

1ra 
categoría 

Buenos Aires (1) 10,25% 10,25% 10,89% 10,89% 11,51% 11,05% 

Catamarca (1) 8,45% 8,45% 8,45% 8,45% 7,73% 7,78% 

Chaco (1)(4) 8,15% 8,08% 8,09% 8,06% 8,47% 8,73% 

Chubut (1)(2)(4)(5) 8,04% 8,04% 8,05% 8,06% 15,47% 15,65% 

Ciudad de Buenos Aires (1)(2)(5) 16,67% 16,67% 8,46% 5,72% 13,78% 13,57% 

Córdoba (1)(5) 8,43% 8,43% 9,55% 9,61% 9,36% 9,23% 

Corrientes (1)(4)(5) 3,06% 3,02% 3,72% 4,15% 7,64% 5,70% 

Entre Ríos (1) 8,31% 8,30% 7,79% 8,02% 8,89% 8,88% 

Formosa (1)(4) 1,53% 1,45% 1,46% 1,45% 2,14% 2,34% 

Jujuy (1) 2,01% 1,89% 1,91% 2,41% 6,70% 7,26% 

La Pampa (1)(5) 7,37% 7,37% 7,32% 7,39% 7,29% 7,28% 

La Rioja (1) 2,26% 2,03% -0,06% -0,05% 4,42% 4,96% 

Mendoza (1)(5) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Misiones (1) 9,47% 9,78% 6,71% 6,15% 7,38% 7,24% 

Neuquén (1)(2)(3)(4) 41,15% 40,95% 23,19% 14,78% 24,96% 25,07% 

Río Negro (1)(4)(5) 13,51% 13,51% 11,97% 8,07% 17,11% 17,11% 

Salta (1) 9,56% 9,56% 5,03% 5,52% 6,64% 6,64% 

San Juan (1)(4) 5,09% 5,11% 5,42% 5,43% 3,13% 2,88% 

San Luis (1) 9,09% 9,10% 9,10% 9,09% 8,93% 8,93% 

Santa Cruz (1)(4) 7,81% 7,81% 7,87% 8,61% 11,33% 11,33% 

Santa Fe (1)(5) 5,51% 5,51% 6,31% 6,31% 7,45% 7,45% 

Santiago del Estero (1) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Tierra del Fuego (1)(2)(3)(4)(5) 10,69% 10,69% 10,67% 10,70% 10,81% 10,81% 

Tucumán (1)(4) 8,11% 8,08% 8,08% 8,08% 8,74% 8,69% 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/SsPE/SE/ME, en base a información suministrada por las Provincias 

 
Notas:  

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa. 

(3) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa. 

(4) Incluye “Zona/residencia” como componente común al cargo. 

(5) Incluye el componente “Material didáctico/Ayuda de útiles” mensualizado 
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� El incremento salarial más elevado del trimestre lo otorgó la provincia de Neuquén, con 

énfasis en los cargos frente a alumnos del nivel inicial y primario (41%) en tanto que el 

impacto de las medidas fue sustancialmente menor  para el nivel secundario (-18 

puntos porcentuales pp), y para formación docente y técnico profesional (-26 pp). 
� En aproximadamente un tercio de las jurisdicciones, los aumentos para los cargos de 

conducción alcanzaron los 2 dígitos y oscilaron entre un mínimo de 11% (Tierra del 

Fuego) y un máximo de  25% (Neuquén). 
� Se advierte que en un número relevante de  jurisdicciones (7)  se registran impactos 

significativamente menores entre  las remuneraciones de los profesores, tales los casos 

de Neuquén, donde el salario de bolsillo del profesor de nivel superior muestra una 

variación de 8.41 pp menos respecto del incremento que tuvo el profesor de 

secundaria, similar situación se observa en Río Negro (-3,9 pp) y en la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires (-2,74 pp). 
� En este sentido, la provincia de La Rioja solo actualizó los salarios de los cargos frente 

alumnos de nivel inicial y primario  y los cargos de dirección. 
� Aproximadamente un 25% de las jurisdicciones priorizó mejorar los salarios de los 

cargos frente a alumnos, cinco de ellas otorgaron aumentos de dos dígitos, pero solo 

tres, Neuquén, Buenos Aires y Tierra del Fuego incluyeron a las horas cátedra de nivel 

terciario. Estas modificaciones relativas indican cambios en la pirámide salarial de cada 

jurisdicción. 
� El Cuadro N°2 indica que en todas aquellas jurisdicciones se han producido cambios en 

sus pirámides salariales de distinta intensidad. 
 
 

2. Síntesis de Novedades Salariales a septiembre de 
2014 por Jurisdicción 
 
 
 

PARITARIAS NACIONALES DOCENTES 2014 

Como indica el acta paritaria del 31/03/2014,  a partir del mes de agosto se establece un salario 
mínimo inicial docente garantizado de $4.400 que completa de esa manera el aumento del 
28,81% establecido oportunamente. 
La compensación salarial para las provincias alcanzadas, asciende a un valor máximo de $984. 
A continuación se detallan las medidas salariales por jurisdicción, correspondientes al trimestre 
Julio-Agosto-Septiembre: 

 

BUENOS AIRES 

En el mes de agosto se fijan las siguientes pautas salariales: 
 

� El índice aumenta 11,24% y alcanza un valor de $2.078 

� El adicional remunerativo y bonificable pasa a ser de $1.076 lo que representa un 

aumento de 17,47%.   

� Se establecen en 47%, 54% y 58% (porcentajes aplicados al sueldo básico del cargo 

testigo) las bonificaciones por Función Diferenciada de Educación Inicial y Primaria, 

Psicología y Educación Especial respectivamente.  

� El adicional por Función de Preceptor pasa de 41%  a 48%. 
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� El adicional remunerativo no bonificable para Maestros de Grado Jornada Simple (índice 

1.10) pasa de $250 a $390 absorbe los $140 pertenecientes al adicional no 

remunerativo no bonificable. 

� El adicional para Directivos y el adicional para Secretarios (ambos con modalidad 

FONID) pasan a $300 y $180 respectivamente. 

� La provincia garantiza un salario mínimo inicial (con FONID) de $5.000 

 
CATAMARCA 

En el mes julio se producen las  siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 8,47% y alcanza un valor de $16. 

� Se garantiza un salario de bolsillo de $4.533,33 (con FONID). 

� Se fijan pautas salariales para el mes de Diciembre 

 
CHACO 

En  el mes de agosto se establecen las siguientes modificaciones:  

� Aumenta el índice 10% y alcanza un valor de $1,62086. 

� La suma remunerativa no bonificable diferenciada por tramos de antigüedad pasa a 

$200 alcanzando en esta última etapa sólo a docentes sin antigüedad.  

 
CHUBUT 

El Acta Paritaria Nº 5 del 2/08/14 establece los siguientes cambios: 

� En el mes de agosto los valores por zona patagónica (tanto norte como sur) se 

abonarán en forma proporcional a las horas reloj de los siguientes cargos: personal 

directivo y de supervisión, maestros de grado de jornada completa, preceptores y 

bibliotecarios. 

 

Asimismo a partir de septiembre se establece que: 

� El índice aumenta 8% elevando el básico del cargo testigo de Maestro de Grado de 

Escuela Común a $4.579. 
 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 

La Resolución 1386 del 20/03/2014 establece a partir de agosto las siguientes 

modificaciones:  

� Aumenta el índice 16% y alcanza un valor de $2,30697668.  

� Se establece para algunos cargos el pago de un adicional remunerativo y bonificable en 

concepto de “Recategorización” equivalente a  56 puntos por índice para el cargo 

testigo de Maestro de Grado y proporcional para el  resto de los cargos.  

� El adicional remunerativo y bonificable art. 2 Dto. 483 mantiene sus valores en $1.535 

para cargos de Jornada Simple y $3.070 para cargos de Jornada Completa pero cambia 

el divisor para horas cátedra.   
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� Se garantiza un salario mínimo de $6.050 para cargos de Jornada Simple y su 

equivalente de 20 horas cátedra y de $12.100 para cargos de Jornada Completa. 

 

CÓRDOBA 

En el mes de agosto se producen las siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 10% y alcanza un valor de $2,3210. 

� El adicional remunerativo no bonificable Promoción a la Calidad Educativa aumenta $55 

para todos los cargos y $2 por hora cátedra, alcanzando el Maestro de Grado un valor 

de $755 y la hora cátedra un valor de $17. 

� El adicional remunerativo se incrementa entre $60 y $170 según el cargo que se trate. 

En el caso del Maestro de Grado pasa de $915 a $1.015.  

� El adicional por Estado Docente se incrementa un 10% y pasa de $943,80 a $1.038,18.     

 
CORRIENTES 

En el mes de julio, cumpliendo con la segunda etapa pautada para  recomposición del 

puntaje, sobre un total de cuatro, aumentan los puntos 15%.  El sueldo básico del Maestro 

de Grado alcanza un valor de 1.193,50 puntos.  

En el mes de agosto, se incorporan al básico $90 provenientes de sumas no remunerativas 

no bonificables, lo que redunda en un aumento de 4,30% del índice que alcanza un valor 

de $1,9773756. 

 

ENTRE RIOS 

En el mes de agosto se producen las siguientes modificaciones: 

� El índice para cargos de Jornada Simple aumenta 9% y alcanza un valor de $2,4854. 

� El índice para cargos de Jornada Completa por su parte, aumenta 13% alcanzando un 

monto de $4,1040. 

� La provincia garantiza $5.000 para cargos de Jornada Simple con una carga horaria 

mínima de 20 horas; $4.333 para cargos de Jornada Simple con carga horaria inferior a 

20 horas y $6.910 para cargos de Jornada Completa (Todos estos montos incluyen 

FONID) 

 
FORMOSA 

En el mes de julio se pautan las siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 6,22% y alcanza un valor de $9,8628. Este aumento se debe a que 

se integran al básico $115 provenientes de la suma no remunerativa no bonificable ex 

compensación art. 9° año 2012. 

� La suma ex Compensación art. 9º año 2012 queda establecida en $345. 

� A partir del mes de agosto, la provincia garantiza un salario mínimo inicial de $4.400 

con fondos nacionales. 
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JUJUY 
 
� En el mes de agosto se pasan al básico $308 provenientes de la ex compensación 

salarial que queda en cero. Esto redunda en un aumento del índice para cargos de 

Educación Inicial y Primaria de 13,31% y de Educación Media y Superior de 13,77% 

alcanzado los valores de $1,71425876 y de $2,689497 respectivamente.  

� La provincia garantiza un salario inicial mínimo de $4.500 con FONID y Compensación 

Salarial.  

 
LA PAMPA 

En el mes de agosto se implementan las siguientes modificaciones: 

 

� El índice aumenta 7,56% y adopta un valor de $38,9001 

� El suplemento mensual remunerativo y bonificable por antigüedad se fija en $83,08, 

por persona. 

� El suplemento no remunerativo no bonificable art. 1º Dcto.  Nº 806/04 aumenta 7,56% 

y alcanza un valor de $1.036,43. 

� Se incrementan los puntajes de los cargos. El  Maestro de Grado de Jornada simple 

pasa de  127,23 a 128,05 puntos.   

� Se garantiza un monto mínimo de $7.176,32 

 

LA RIOJA 
 
El Dcto. 1062/14 – art. 3° establece para septiembre las siguientes pautas salariales: 

 

� Se pasan al básico $266 remanentes del componente ex compensación salarial. Esto se 

traduce en un aumento del índice de 8,91% que alcanza un valor de $24,453. 

 

MENDOZA 
 
� Esta provincia no registró variaciones salariales en este trimestre. 

 
MISIONES 

� En el mes de julio se producen los siguientes cambios: 

� El índice aumenta 2,72% alcanzando un valor de $2,0690377. 

� El adicional 1er.cargo pasa de 3% al  4,5% del básico del Maestro de Grado. 

� El Adicional Remunerativo y Bonificable para cargos de apoyo y frente a alumnos pasa 

de 10% a  15% del básico de Maestro de Grado alcanzando un valor de $345,12. En el 

caso de las horas de cátedra de nivel primario el valor es de $13,39 y en el Nivel Medio 

de $15,68.  

 

A su vez en el mes de agosto se fijan las siguientes modificaciones:  

� El índice aumenta 1,74% y alcanza un valor de $2,10500899 

� El adicional 1er. Cargo pasa de 4,5% a 6% del básico del Maestro de Grado. 

� El Adicional Remunerativo y Bonificable para cargos de Apoyo y Frente a Alumnos 

alcanza un valor de $351,12 para cargos y de $13,62 y $15,96 para horas cátedra de 

nivel primario y de nivel medio respectivamente.  
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NEUQUÉN 

El Dcto. 1413/14 establece para el mes de julio las siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 18,8% y se fija en $2,8273. 

� Se incrementan los puntajes de los cargos. En el caso del Maestro de Grado los puntos 

pasan  de 1015 a 1315.  

� Teniendo en cuenta ambos aumentos (puntaje e índice) el básico del Maestro de Grado 

aumenta 53,91%  y pasa de $2.415,60 a $3.717,90.  

 
RIO NEGRO 

En el mes de julio se fijan las siguientes modificaciones: 

� Se incrementa el valor del índice 6,31% y asciende a $0,868198. 

� La suma fija incluida en el sueldo básico se establece en $791,15. 

� El adicional por Dedicación Exclusiva aumenta 23,75%. 

� La provincia garantiza un salario mínimo inicial de $5.635 con Fonid. 

 

A su vez en el mes de septiembre se establecen los siguientes cambios: 

� El índice aumenta 3,39% y alcanza un valor de $0,897628. 

� La suma fija al básico pasa a $811,79. 

� Se eliminan sumas no remunerativas no bonificables (Acta Paritaria 04/2009 – Adic. 

Dcto. 1142 – Acta Paritaria 11/2006 y 03/2010). 

� Se modifica el cálculo del componente Estado Docente por cambio de base de cálculo. 

El monto del mismo surge de multiplicar el puntaje de cada cargo por $0,21298. A este 

monto se le aplicará el porcentaje por zona patagónica y el porcentaje de antigüedad 

correspondiente. Además se calculará con carácter remunerativo cuando el docente 

esté a dos años de jubilarse.     

� El adicional por Dedicación Exclusiva aumenta 3,39% en todos sus tramos. 

� La provincia garantiza un salario mínimo de $5.782 (con FONID). 

 
SALTA 

El Dcto. 1226/14 establece para julio las siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 9,45% elevando el básico del cargo testigo de Preceptor a $2.102,49. 

� El adicional remunerativo y bonificable cod. 449 se establece en $375,80. 

� El adicional art. 4º Dcto. 3719/08 aumenta 7,68% y alcanza un valor de $837,71. 

� El adicional no remunerativo no bonificable cod. 690 se fija en $570. 

� El adicional Equiparación por Permanencia aumenta 40% en todos sus tramos, 

agregándose un nuevo tramo para docentes con 20 años y más de antigüedad. 

� La provincia garantiza un salario mínimo inicial de $5.000 con fondos nacionales. 

 
SAN JUAN 

En el mes de agosto y con el fin de complementar la Compensación Salarial que garantiza 

el salario mínimo establecido a nivel nacional, la provincia implementa un componente de 

carácter no remunerativo no bonificable.   



 

 12

SAN LUIS 

Para el mes de julio el dcto. 4258/14 establece el segundo tramo del aumento establecido 

para el año 2014:  

� Los haberes se incrementan un 25% considerando los montos de febrero. 

� Se garantiza un salario mínimo docente inicial de $5.003,91 con fondos nacionales. 

� El mismo decreto fija pautas salariales para el mes de octubre. 

 

SANTA CRUZ 

El Acta Paritaria del 10/03/2014 estableció las siguientes medidas salariales: 

� En el mes de julio el índice aumenta 5% y alcanza un valor de $38.18. El adicional por 

Estado Docente que venía disminuyendo a medida que el índice aumentaba, pasa de 

11% a 6%. 

� En el mes de agosto  el índice aumenta 6% y desaparece el Adicional por Estado 

Docente.  

 
SANTA FE 

El Decreto Nº 642 establece para el mes de julio las siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 7,5% alcanzando un valor de $12,46011. 

� El adicional Reconocimiento a la Función Docente aumenta en todos sus tramos entre 

5,29% y 6,42%. En el caso del Maestro de Grado pasa de $467 a $497. 

� Los montos garantizados por antigüedad aumentan 5,32% en todos sus tramos. 

 
SANTIAGO DEL ESTERO  

Esta jurisdicción no registró modificaciones salariales en este trimestre. 

TIERRA DE FUEGO 

En el mes de julio se producen las siguientes variaciones salariales: 

� El índice aumenta 28% y asciende a $1,752322208. 

� Por otra parte los puntajes de los cargos aumentan 2,38%. El Maestro de Grado pasa 

de 1197 a 1225,50 puntos. 

� Asimismo en el mes de septiembre se vuelve a incrementar el índice alcanzando un 

monto de $1,779702243. 

 
TUCUMAN 

Para el mes de agosto se fijan las siguientes modificaciones: 

� El índice aumenta 10,17% y alcanza un valor de $16,160221. 

� La provincia garantiza un salario mínimo inicial de $6.000 con fondos Nacionales. 
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3.Anexo  

 
Remuneración Bruta desagregada por componentes 

Para los seis cargos testigo 

 

Septiembre 2014 

 

 
 

� EDUCACIÓN PRIMARIA: componentes del Salario Bruto del 
Maestro de Grado y del Director de primera categ., con 10 
años de Antigüedad por jurisdicción y en pesos corrientes. 
Financiamiento Provincial y Nacional 

 
� EDUCACIÓN SECUNDARIA: componentes del Salario Bruto del 

Profesor 15 Horas Cátedra y del Director de primera 
categ., ambos con 10 años de Antigüedad por jurisdicción y en 
pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional 

 
� EDUCACIÓN INICIAL: componentes del Salario Bruto del Maestro 

de Sección, con 10 años de Antigüedad por jurisdicción y en 
pesos corrientes. Financiamiento Provincial y Nacional 

 
� EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA: componentes del 

Salario Bruto del Profesor 12 Horas Cátedra, con 10 años de 
Antigüedad por jurisdicción y en pesos corrientes. Financiamiento 
Provincial y Nacional 
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 Provincia de Buenos Aires (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos – Septiembre de 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.285,80 R B SAC Sueldo Básico 4.987,20 

  R NB SAC 
Bonificación R no B Directores y 
ViceDirect 720,00 

Antigüedad 1.234,33 R NB SAC Antigüedad 2.693,09 

Antigüedad Bonificación RB Dcto. 
1003/09 -Marzo 2009- 182,52 R NB Antigüedad Bonificación RB Dcto. 

1003/09 -Marzo 2009- 182,52 

Bonif.Rem no boni 03-2014 390,00 R NB   

Bonificación R NB Primaria 976,66 R NB Bonificación R NB Primaria 976,66 

Garantía 0,00 NR NB Garantía 0,00 

Bonificación R NB Acta Acuerdo 
Sep08 

1.076,00 R NB SAC Bonificación R NB Acta Acuerdo 
Sep08 

1.076,00 

Bonificación NR NB -Dic 2007- 110,00 NR NB Bonificación NR NB -Dic 2007- 110,00 

Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 
2009- 338,00 R B 

Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 
2009- 338,00 

Total Salario Bruto Provincial 6.593,31  Total Salario Bruto Provincial 11.083,47 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 6.848,31  TOTAL 11.338,47 

 
Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.078,00 R B SAC Sueldo Básico 4.987,20 

  R NB SAC Bonificación R no B Directores y 
ViceDirect 

720,00 

Antigüedad 1.122,12 R NB SAC Antigüedad 2.693,09 

Antigüedad Bonificación RB Dcto. 
1003/09 -Marzo 2009- 182,52 R NB 

Antigüedad Bonificación RB Dcto. 
1003/09 -Marzo 2009- 182,52 

  NR NB Garantía 0,00 

Bonificación R no B 2014 para Hs Cat. 207,80 R NB   

Bonificación R NB Acta Acuerdo 
Sep08 1.076,00 R NB SAC Bonificación R NB Acta Acuerdo 

Sep08 1.076,00 

Bonificación NR NB -Dic 2007- 110,00 NR NB Bonificación NR NB -Dic 2007- 110,00 

Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 
2009- 338,00 R B 

Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 
2009- 338,00 

Total Salario Bruto Provincial 5.114,44  Total Salario Bruto Provincial 10.106,81 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 5.369,44  TOTAL 10.361,81 

 
 

 
 



 

 15

Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.078,00 R B SAC 

Antigüedad 1.122,12 R NB SAC 

Antigüedad Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 2009- 182,52 R NB 

Bonificación R no B 2014 para Hs Cat. 207,80 R NB 

Bonificación R NB Acta Acuerdo Sep08 1.076,00 R NB SAC 

Bonificación NR NB -Dic 2007- 110,00 NR NB 

Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 2009- 338,00 R B 

Total Salario Bruto Provincial 5.114,44  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 5.369,44  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro d e Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.285,80 R B SAC 

Antigüedad 1.234,33 R NB SAC 

Antigüedad Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 2009- 182,52 R NB 

Bonif.Rem no boni 03-2014 390,00 R NB 

Adic. Func. Diferencial Ed. Inicial 976,66 R NB SAC 

Garantía 0,00 NR NB 

Bonificación R NB Acta Acuerdo Sep08 1.076,00 R NB SAC 

Bonificación NR NB -Dic 2007- 110,00 NR NB 

Bonificación RB Dcto. 1003/09 -Marzo 2009- 338,00 R B 

Total Salario Bruto Provincial 6.593,31  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 6.848,31  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
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Provincia de Catamarca (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Caráct er Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.919,04 R B SAC Sueldo Básico 5.112,35 

Antigüedad 1.459,52 R NB SAC Antigüedad 2.556,18 

  NR NB SAC Función Jerárquica 87,57 

Adic. NR NB Paritarias (Gtía. pcial.) 122,12 NR NB Adic. NR NB Paritarias (Gtía. pcial.) 0,00 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,69 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 24,33 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 

Fondo Docencia Frente a Alumnos 
(FDTA) 

67,50 R NB SAC Fondo Docencia Frente a Alumnos 
(FDTA) 

67,50 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 
679/08 66,00 NR NB Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 

679/08 66,00 

Adic. No Remunerativo 50,00 NR NB Adic. No Remunerativo 0,00 

Dif. Compensac. Mensual 20,30 R NB SAC Dif. Compensac. Mensual 0,00 

Total Salario Bruto Provincial 5.104,17  Total Salario Bruto Provincial 8.213,93 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 5.359,17  TOTAL 8.468,93 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.927,10 R B SAC Sueldo Básico 5.612,30 

Antigüedad 1.463,55 R NB SAC Antigüedad 2.806,15 

  NR NB SAC Función Jerárquica 96,13 

Adic. NR NB Paritarias (Gtía. pcial.) 233,10 NR NB Adic. NR NB Paritarias (Gtía. pcial.) 0,00 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,42 NR NB Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 7,15 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 

Fondo Docencia Frente a Alumnos 
(FDTA) 

27,00 R NB SAC Fondo Docencia Frente a Alumnos 
(FDTA) 

81,00 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 
679/08 45,00 NR NB Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 

679/08 66,00 

  NR NB Adic. No Remunerativo 0,00 

Dif. Compensac. Mensual 0,00 R NB SAC Dif. Compensac. Mensual 0,00 

Total Salario Bruto Provincial 5.095,17  Total Salario Bruto Provincial 8.968,73 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 5.350,17  TOTAL 9.223,73 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.922,27 R B SAC 

Antigüedad 1.461,13 R NB SAC 

Adic. NR NB Paritarias (Gtía. pcial.) 249,18 NR NB 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 99,58 NR NB 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB 

Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 21,60 R NB SAC 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 39,12 NR NB 

Dif. Compensac. Mensual 0,00 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 5.092,88  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 5.347,88  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 

 

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.983,55 R B SAC 

Antigüedad 1.491,78 R NB SAC 

Adic. NR NB Paritarias (Gtía. pcial.) 96,99 NR NB 

Compl. NR NB - Dcto. 1833/08 97,48 NR NB 

Asignac. R NB - Dto. 895/08 100,00 R NB SAC 

Asignac. NR NB Dto. 433/07 200,00 NR NB 

Fondo Docencia Frente a Alumnos (FDTA) 67,50 R NB SAC 

Compl. por Categ., Cargo u HC - Dto. 679/08 66,00 NR NB 

Adic. No Remunerativo 0,00 NR NB 

Dif. Compensac. Mensual 17,50 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 5.120,79  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 5.375,79  
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Provincia de Chaco (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 
Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra c ategoría $ 

Sueldo Básico 3.350,32 R B SAC Sueldo Básico 4.544,89 

Antigüedad 1.675,16 R NB SAC Antigüedad 2.272,45 

Zona 324,17 R NB SAC Zona 324,17 

Estado Docente 1.134,60 R NB SAC Estado Docente 1.134,60 

Garantía( Cod 345 ) 0,00 NR NB Garantía( Cod 345 ) 0,00 

Concepto 318 (ex Art 9 LFE) 460,00 NR NB Concepto 318 (ex Art 9 LFE) 460,00 

Suma NRNB-(Art 2 - Dcto 377/14 y 
modif) 0,00 NR NB Suma NRNB-(Art 2 - Dcto 377/14 y 

modif) 0,00 

Total Salario Bruto Provincial 6.944,25  Total Salario Bruto Provincial 8.736,11 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 0,00 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 0,00 

TOTAL 7.199,25  TOTAL 8.991,11 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
15 HC - Profesor Hora Cátedra $ Carácter Director S ecundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.674,42 R B SAC Sueldo Básico 5.671,39 

Antigüedad 1.410,15 R NB SAC Antigüedad 2.884,32 

Zona 324,17 R NB SAC Zona 324,17 

Estado Docente 1.134,60 R NB SAC Estado Docente 1.134,60 

Adicional R B 145,88 R B SAC Adicional R B 97,25 

Garantía( Cod 345 ) 0,00 NR NB Garantía( Cod 345 ) 0,00 

Concepto 318 (ex Art 9 LFE) 460,00 NR NB Concepto 318 (ex Art 9 LFE) 460,00 

Suma NRNB-(Art 2 - Dcto 377/14 y 
modif) 0,00 NR NB Suma NRNB-(Art 2 - Dcto 377/14 y 

modif) 0,00 

Total Salario Bruto Provincial 6.149,22  Total Salario Bruto Provincial 10.571,74 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 0,00 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 0,00 

TOTAL 6.404,22  TOTAL 10.826,74 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU $ Carácter 

Sueldo Básico 2.547,99 R B SAC 

Antigüedad 1.322,62 R NB SAC 

Zona 324,17 R NB SAC 

Estado Docente 1.134,60 R NB SAC 

Adicional R B 97,25 R B SAC 

Garantía( Cod 345 ) 0,00 NR NB 

Concepto 318 (ex Art 9 LFE) 460,00 NR NB 

Suma NRNB-(Art 2 - Dcto 377/14 y modif) 0,00 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.886,64  

FONID 255,00 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 0,00 NR NB 

TOTAL 6.141,64  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común  

 
Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Básico 3.350,32 R B SAC 

Antigüedad 1.675,16 R NB SAC 

Zona 324,17 R NB SAC 

Estado Docente 1.134,60 R NB SAC 

Tarea y Función Diferencial Inicial 243,13 R NB SAC 

Garantía( Cod 345 ) 0,00 NR NB 

Concepto 318 (ex Art 9 LFE) 460,00 NR NB 

Suma NRNB-(Art 2 - Dcto 377/14 y modif) 0,00 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 7.187,38  

FONID 255,00 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 0,00 NR NB 

TOTAL 7.442,38  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
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Provincia de Chubut (1) (2) (3) (4)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria  1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 4.579,00 R B SAC Sueldo Básico 10.394,33 

Antigüedad 2.289,50 R NB SAC Antigüedad 5.197,16 

Adic. Zona Patagónica 2.106,34 NR NB Adic. Zona Patagónica 3.159,51 

Adic. Gtía. Salario Mín. 12 ó más años 
de antigüedad 0,00 NR NB   

Adic. Gtía. Salario Mín. (Zona Norte) 0,00 NR NB Adic. Gtía. Salario Mín. (Zona Norte) 0,00 

Adic. por recursos y materiales 366,32 NR NB Adic. por recursos y materiales 732,64 

Total Salario Bruto Provincial 9.341,16  Total Salario Bruto Provincial 19.483,65 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 9.596,16  TOTAL 19.738,65 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 3.434,25 R B SAC Sueldo Básico 10.394,33 

Antigüedad 1.717,13 R NB SAC Antigüedad 5.197,16 

Adic. Zona Patagónica 1.579,76 NR NB Adic. Zona Patagónica 3.159,51 

Adic. Gtía. Salario Mín. (Zona Norte) 0,00 NR NB Adic. Gtía. Salario Mín. (Zona Norte) 0,00 

Adic. por recursos y materiales 274,74 NR NB Adic. por recursos y materiales 366,32 

Total Salario Bruto Provincial 7.005,87  Total Salario Bruto Provincial 19.117,33 

FONID 191,25 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 7.197,12  TOTAL 19.372,33 

 
 

Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 3.230,94 R B SAC 

Antigüedad 1.615,47 R NB SAC 

Adic. Zona Patagónica 1.486,86 NR NB 

Adic. Gtía. Salario Mín. (Zona Norte) 0,00 NR NB 

Adic. por recursos y materiales 258,58 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 6.591,82  

FONID 180,00 NR NB 

TOTAL 6.771,82  
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Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 4.579,00 R B SAC 

Antigüedad 2.289,50 R NB SAC 

Adic. Zona Patagónica 2.106,34 NR NB 

Adic. Gtía. Salario Mín. 12 ó más años de antigüedad 0,00 NR NB 

Adic. Gtía. Salario Mín. (Zona Norte) 0,00 NR NB 

Adic. por recursos y materiales 366,32 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 9.341,16  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 9.596,16  

 
 
 
 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  

(4) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
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Ciudad de Buenos Aires (1) (2) (3) (4)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 1.737,15 R B SAC Sueldo Básico 4.676,24 

Recategorización Paritaria 2014 129,19 R B SAC Recategorización Paritaria 2014 332,20 

Adic. Sueldo Básico 2013 B 170,72 R B SAC Adic. Sueldo Básico 2013 B 438,33 

Adic.Sueldo Bás.Dcto.1567/04, 203/05 
y 483/05 

431,40 R B SAC Adic.Sueldo Bás.Dcto.1567/04, 203/05 
y 483/05 

920,48 

Antigüedad 2.471,29 R NB SAC Antigüedad 5.992,32 

  R B Recomposición Salarial Pers 
Jerárquico 

270,10 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 
618/07 y modif. 197,73 NR NB SAC 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 
618/07 y modif. 0,00 

Mat. Didáct.Mensual pto. 9 Acta Par. 100,00 NR NB Mat. Didáct.Mensual pto. 9 Acta Par. 100,00 

Mat. Didáctico Mensual Dcto 547/05 y 
Dcto 1294/07 50,00 NR NB SAC 

Mat. Didáctico Mensual Dcto 547/05 y 
Dcto 1294/07 100,00 

Adicional Salarial - Presentismo- 258,38 R NB SAC Adicional Salarial - Presentismo- 664,71 

  R B SAC Recategorización B 279,84 

Recategorización A 115,35 R B SAC   

Estímulo R Bonific. Dcto 483/05-
618/07 1.535,00 R B SAC Estímulo R Bonific. Dcto 483/05-

618/07 3.070,00 

Total Salario Bruto Provincial 7.196,21  Total Salario Bruto Provincial 16.844,22 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 7.451,21  TOTAL 17.354,22 

 
Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 1.626,42 R B SAC Sueldo Básico 4.844,65 

  R B SAC Recategorización Paritaria 2014 316,06 

  R B SAC Adic. Sueldo Básico 2013 B 417,56 

Adic. Sueldo Básico 2013 A 34,60 R B SAC   

Adic.Sueldo Bás.Dcto.1567/04, 203/05 
y 483/05 276,84 R B SAC Adic.Sueldo Bás.Dcto.1567/04, 203/05 

y 483/05 752,07 

Antigüedad 1.853,47 R NB SAC Antigüedad 5.806,11 

  R B 
Recomposición Salarial Pers 
Jerárquico 276,51 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 
618/07 y modif. 148,30 NR NB SAC Garantía Mín. Total Mensual Dcto 

618/07 y modif. 0,00 

Mat. Didáct.Mensual pto. 9 Acta Par. 100,00 NR NB Mat. Didáct.Mensual pto. 9 Acta Par. 100,00 

Mat. Didáctico Mensual Dcto 547/05 y 
Dcto 1294/07 37,50 NR NB SAC Mat. Didáctico Mensual Dcto 547/05 y 

Dcto 1294/07 50,00 

Adicional Salarial - Presentismo- 193,79 R NB SAC Adicional Salarial - Presentismo- 633,03 

Estímulo R Bonific. Dcto 483/05-
618/07 1.151,25 R B SAC Estímulo R Bonific. Dcto 483/05-

618/07 3.070,00 

Total Salario Bruto Provincial 5.422,16  Total Salario Bruto Provincial 16.266,00 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 5.677,16  TOTAL 16.521,00 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.626,42 R B SAC 

Adic. Sueldo Bás. Dcto.1567/04, 203/05 y 483/05 173,02 R B SAC 

Antigüedad 1.632,27 R NB SAC 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 0,00 NR NB SAC 

Mat. Didáct. Mensual pto. 9 Acta Par. 100,00 NR NB 

Mat. Didáctico Mensual Dcto 547/05 y Dcto 1294/07 30,00 NR NB SAC 

Adicional Salarial - Presentismo- 179,94 R NB SAC 

Estímulo R Bonific. Dcto 483/05-618/07 921,00 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 4.662,65  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 4.917,65  

 
 

 

 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.737,15 R B SAC 

Recategorización Paritaria 2014 129,19 R B SAC 

Adic. Sueldo Básico 2013 B 170,72 R B SAC 

Adic.Sueldo Bás.Dcto.1567/04, 203/05 y 483/05 431,40 R B SAC 

Antigüedad 2.471,29 R NB SAC 

Garantía Mín. Total Mensual Dcto 618/07 y modif. 197,73 NR NB SAC 

Mat. Didáct.Mensual pto. 9 Acta Par. 100,00 NR NB 

Mat. Didáctico Mensual Dcto 547/05 y Dcto 1294/07 50,00 NR NB SAC 

Adicional Salarial - Presentismo- 258,38 R NB SAC 

Recategorización A 115,35 R B SAC 

Estímulo R Bonific. Dcto 483/05-618/07 1.535,00 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 7.196,21  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.451,21  

 
 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  

(4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  
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 Provincia de Córdoba (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.966,24 R B SAC Sueldo Básico 505,98 

  R B SAC Dedicación Funcional 4.635,04 

Antigüedad 1.483,12 R NB SAC Antigüedad 2.570,51 

Estado Docente 1.038,18 R NB SAC Estado Docente 1.038,18 

  NR NB Material Didactico Mensualizado 380,53 

Material Didáctico Anual 310,86 NR NB   

Promoción a la Calidad Educativa 1.132,50 R NB SAC Promoción a la Calidad Educativa 1.132,50 

Suplemento por Capacitación 870,00 R NB SAC Suplemento por Capacitación 870,00 

Adic.Rem. no bonf 129,04 R NB SAC Adic.Rem. no bonf 129,04 

Adicional Remunerativo 129,04 R NB SAC Adicional Remunerativo 129,04 

Complemento Inicial (s/antigüedad) 0,00 R NB SAC Complemento Inicial (s/antigüedad) 0,00 

Adicional Remunerativo no bonificable 1.015,00 R NB SAC Adicional Remunerativo no bonificable 1.185,00 

Total Salario Bruto Provincial 9.073,98  Total Salario Bruto Provincial 12.575,82 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 9.328,98  TOTAL 12.830,82 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.750,39 R B SAC Sueldo Básico 227,46 

  R B SAC Dedicación Funcional 6.234,21 

Antigüedad 1.375,19 R NB SAC Antigüedad 3.230,83 

Estado Docente 1.038,18 R NB SAC Estado Docente 1.038,18 

Material Didactico Mensualizado 367,50 NR NB Material Didactico Mensualizado 340,00 

Promoción a la Calidad Educativa 382,50 R NB SAC Promoción a la Calidad Educativa 1.132,50 

  R NB SAC Suplemento por Capacitación 870,00 

Adic.Rem. no bonf 64,52 R NB SAC Adic.Rem. no bonf 129,04 

Adicional Remunerativo 77,55 R NB SAC Adicional Remunerativo 129,04 

Complemento Inicial (s/antigüedad) 0,00 R NB SAC Complemento Inicial (s/antigüedad) 0,00 

Adicional Remunerativo no bonificable 637,50 R NB SAC Adicional Remunerativo no bonificable 1.185,00 

Total Salario Bruto Provincial 6.693,33  Total Salario Bruto Provincial 14.516,26 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 6.948,33  TOTAL 14.771,26 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.757,35 R B SAC 

Antigüedad 1.378,67 R NB SAC 

Estado Docente 830,55 R NB SAC 

Material Didactico Mensualizado 294,00 NR NB 

Promoción a la Calidad Educativa 306,00 R NB SAC 

Adic.Rem. no bonf 51,62 R NB SAC 

Adicional Remunerativo 62,04 R NB SAC 

Complemento Inicial (s/antigüedad) 0,00 R NB SAC 

Adicional Remunerativo no bonificable 510,00 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 6.190,22  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 6.445,22  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.966,24 R B SAC 

Antigüedad 1.483,12 R NB SAC 

Estado Docente 1.038,18 R NB SAC 

Material Didáctico Anual 310,86 NR NB 

Promoción a la Calidad Educativa 1.132,50 R NB SAC 

Suplemento por Capacitación 870,00 R NB SAC 

Adic.Rem. no bonf 129,04 R NB SAC 

Adicional Remunerativo 129,04 R NB SAC 

Complemento Inicial (s/antigüedad) 0,00 R NB SAC 

Adicional Remunerativo no bonificable 1.015,00 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 9.073,98  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 9.328,98  

 
 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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Provincia de Corrientes (1) (2) (3) (4)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.360,00 R B SAC Sueldo Básico 4.337,37 

Antigüedad 1.534,00 R NB SAC Antigüedad 2.819,29 

Zona (Ub. Geográfica) 472 R B SAC Zona (Ub. Geográfica) 867,47 

R NB SAC   Bonificación Directivos 1.301,21 

Adic. NR NB Dto. 1322/12 0 NR NB Adic. NR NB Dto. 1322/12 0 

Mín. Garantizado Docente 0 NR NB Mín. Garantizado Docente 0 

Material Didáctico 236 R B SAC Material Didáctico 433,74 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 383,33 R NB SAC Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 383,33 

Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 485,22 NR NB Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 485,22 

Total Salario Bruto Provincial 5.470,55  Total Salario Bruto Provincial 10.627,64 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 952 

TOTAL 6.677,55  TOTAL 11.834,64 

 
 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.215,65 R B SAC Sueldo Básico 4.720,00 

Antigüedad 1.440,17 R NB SAC Antigüedad 3.068,00 

Zona (Ub. Geográfica) 443,13 R B SAC Zona (Ub. Geográfica) 944 

R NB SAC   Bonificación Directivos 1.416,00 

Adic. NR NB Dto. 1322/12 0 NR NB Adic. NR NB Dto. 1322/12 0 

Mín. Garantizado Docente 135,15 NR NB Mín. Garantizado Docente 0 

Material Didáctico 221,56 R B SAC Material Didáctico 472 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 383,33 R NB SAC Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 383,33 

Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 485,22 NR NB Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 485,22 

Total Salario Bruto Provincial 5.324,21  Total Salario Bruto Provincial 11.488,54 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 952 

TOTAL 6.531,21  TOTAL 12.695,54 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.192,04 R B SAC 

Antigüedad 1.424,83 R NB SAC 

Zona (Ub. Geográfica) 438,41 R B SAC 

Adic. NR NB Dto. 1322/12 0 NR NB 

Mín. Garantizado Docente 169,67 NR NB 

Material Didáctico 219,2 R B SAC 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 383,33 R NB SAC 

Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 485,22 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.312,70  

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB 

TOTAL 6.519,70  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
 

Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.360,00 R B SAC 

Antigüedad 1.534,00 R NB SAC 

Zona (Ub. Geográfica) 472 R B SAC 

Adic. NR NB Dto. 1322/12 0 NR NB 

Mín. Garantizado Docente 0 NR NB 

Material Didáctico 236 R B SAC 

Adic. R NB Dto. 1615 Art. 2 383,33 R NB SAC 

Adic. Docente Prov. (Ex Art. 9 LFE) 485,22 NR NB 

Tarea Diferencial 47,2 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 5.517,75  

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB 

TOTAL 6.724,75  

 
 

 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  

(4) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
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Provincia de Entre Ríos (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico (Asignación de la 
Categoría- Cód 001) 2.413,32 R B SAC 

Sueldo Básico (Asignación de la 
Categoría- Cód 001) 4.826,65 

Adicional Especial (por puntos) R B - 
Código 002 743,17 R B SAC 

Adicional Especial (por puntos) R B - 
Código 002 247,72 

Antigüedad 1578,25 R NB SAC Antigüedad 3.019,35 

    R B SAC Adicional R B p/ Directivos NPri. 964,34 

Complemento R NB para Mínimo Prov 
(Gtía) 0 R NB SAC 

Complemento R NB para Mínimo Prov 
(Gtía) 0 

Productividad sobre comp Cod 006 
Adicional R NB Decreto Nº 5863/05 95,76 R NB 

Productividad sobre comp Cod 006 
Adicional R NB Decreto Nº 5863/05 45,29 

Plus Productividad 
Docente(Presentismo) 331,43 R NB 

Plus Productividad 
Docente(Presentismo) 566,56 

Ex Compensac Salar Art 9º 100 NR NB Ex Compensac Salar Art 9º 100 

Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 
903/06) codigo 006 1.368,00 R NB 

Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 
903/06) codigo 006 647,00 

Total Salario Bruto Provincial 6629,94  Total Salario Bruto Provincial 10416,91 

FONID 255 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 6.884,94  TOTAL 10.671,91 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
15 HC - Profesor Hora Cáte dra $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico (Asignación de la 
Categoría- Cód 001) 2.413,20 R B SAC 

Sueldo Básico (Asignación de la 
Categoría- Cód 001) 4.970,80 

  R B SAC 
Adicional Especial (por puntos) R B - 
Código 002 231,82 

Antigüedad 1.206,60 R NB SAC Antigüedad 3.405,33 

  R B 
Adicional R B p/Directivos de Niv 
Secundario- Dcto. 751/11 1.608,05 

  R NB SAC 
Complemento R NB para Mínimo Prov 
(Gtía) 0 

Productividad sobre comp Cod 006 
Adicional R NB Decreto Nº 5863/05 27,79 R NB 

Productividad sobre comp Cod 006 
Adicional R NB Decreto Nº 5863/05 40,88 

Plus Productividad 
Docente(Presentismo) 253,39 R NB 

Plus Productividad 
Docente(Presentismo) 602,56 

Ex Compensac Salar Art 9º 100 NR NB Ex Compensac Salar Art 9º 100 

Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 
903/06) codigo 006 397,07 R NB 

Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 
903/06) codigo 006 584 

Total Salario Bruto Provincial 4.398,05  Total Salario Bruto Provincial 11.543,44 

FONID 255 NR NB FONID 255 

TOTAL 4.653,05  TOTAL 11.798,44 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico (Asignación de la Categoría- Cód 001) 2.591,78 R B SAC 

Antigüedad 1.295,89 R NB SAC 

Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB Decreto Nº 
5863/05 22,24 R NB 

Plus Productividad Docente(Presentismo) 272,14 R NB 

Ex Compensac Salar Art 9º 100 NR NB 

Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 317,66 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 4.599,69  

FONID 255 NR NB 

TOTAL 4.854,69  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico (Asignación de la Categoría- Cód 001) 2.413,32 R B SAC 

Adicional Especial (por puntos) R B - Código 002 743,17 R B SAC 

Antigüedad 1.599,37 R NB SAC 

Función Diferencial Docente 42,25 R B SAC 

Complemento R NB para Mínimo Prov (Gtía) 0 R NB SAC 

Productividad sobre comp Cod 006 Adicional R NB Decreto Nº 
5863/05 95,76 R NB 

Plus Productividad Docente(Presentismo) 335,87 R NB 

Ex Compensac Salar Art 9º 100 NR NB 

Adic.R NB Art 2 y 3 Dcto 5863/05 - 903/06) codigo 006 1.368,00 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 6.697,75  

FONID 255 NR NB 

TOTAL 6.952,75  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
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Provincia de Formosa (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categorí a $ 

Sueldo Básico 1.962,70 R B SAC Sueldo Básico 3.096,92 

Antigüedad 981,35 R NB SAC Antigüedad 1.548,46 

Zona 392,54 R NB SAC Zona 619,38 

Gtía. Mín. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 0 NR NB Gtía. Mín. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 0 

Presentismo 294,4 R NB SAC Presentismo 464,54 

Ex Compensac. Art. 9 2013 616 NR NB Ex Compensac. Art. 9 2013 1.232 

Ex Compensac. Art. 9 2012 345 NR NB Ex Compensac. Art. 9 2012 690 

Total Salario Bruto Provincial 4.591,99   Total Salario Bruto Provincial 7.651.30 

FONID 255 NR NB FONID 510 

Compensación Salarial Art 9º LFE 952 NR NB Compensación Salarial Art 9º LFE 1.904,00 

TOTAL 5.798,99   TOTAL 10.065,30 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra ca tegoría  $ 

Sueldo Básico 1.967,63 R B SAC Sueldo Básico 5.177,97 

Antigüedad 983,81 R NB SAC Antigüedad 2.588,99 

Zona 393,53 R NB SAC Zona 1.035,59 

Gtía. Mín. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 0 NR NB Gtía. Mín. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 0 

Presentismo 295,14 R NB SAC Presentismo 776,7 

Ex Compensac. Art. 9 2013 616 NR NB Ex Compensac. Art. 9 2013 1.232 

Ex Compensac. Art. 9 2012 345 NR NB Ex Compensac. Art. 9 2012 690 

Total Salario Bruto Provincial 4.601,11   Total Salario Bruto Provincial 10.577,24 

FONID 255 NR NB FONID 510 

Compensación Salarial Art 9º LFE 952 NR NB Compensación Salarial Art 9º LFE 1.904,00 

TOTAL 5.808,11   TOTAL 13.915,24 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.964,67 R B SAC 

Antigüedad 982,33 R NB SAC 

Zona 392,93 R NB SAC 

Gtía. Mín. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 0 NR NB 

Presentismo 294,7 R NB SAC 

Ex Compensac. Art. 9 2013 616 NR NB 

Ex Compensac. Art. 9 2012 345 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 4.595,64   

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art 9º LFE 952 NR NB 

TOTAL 5.802,64   

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.012,01 R B SAC 

Antigüedad 1.006,01 R NB SAC 

Zona 402,4 R NB SAC 

Gtía. Mín. Pcial. (Dif. Tope Salarial) 0 NR NB 

Presentismo 301,8 R NB SAC 

Ex Compensac. Art. 9 2013 616 NR NB 

Ex Compensac. Art. 9 2012 345 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 4.683,22   

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art 9º LFE 952 NR NB 

TOTAL 5.890,22   

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
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Provincia de Jujuy (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.543,96 R B SAC Sueldo Básico 5.657,05 

Antigüedad 1.584,53 R NB SAC Antigüedad 3.296,73 

Supl. Mín. Salarial Pcial. NR NB 0 NR NB Supl. Mín. Salarial Pcial. NR NB 0 

Sup. NR NB Pers. 300 NR NB Sup. NR NB Pers. 300 

Estado Docente 320 NR NB Estado Docente 320 

Supl. NR NB 2013(Ex Comp.. Art. 9 
2013) 0 NR NB 

Supl. NR NB 2013(Ex Comp.. Art. 9 
2013) 0 

Asignac. NR Sept. 2009 145,65 NR NB Asignac. NR Sept. 2009 323,88 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 (Art 2) 145,65 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 (Art 2) 323,88 

Adic. R B Dto. 6515/07 45 R B SAC Adic. R B Dto. 6515/07 45 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50 R B SAC Supl. R B Dto. 3969-H-05 50 

Adic. R B Dto. 5343/06 40 R B Adic. R B Dto. 5343/06 40 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 50 R B SAC Supl. RB Dto. 3968-H-05 50 

Supl. R B Dto. 3206/05 40 R B Supl. R B Dto. 3206/05 40 

Adic. R B Dto. 6812/07 50 R B Adic. R B Dto. 6812/07 50 

Adic.R NB Dto. 3205/05 50 R NB Adic.R NB Dto. 3205/05 50 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35 

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18 R NB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18 

Adic. R NB Dto. 2090 80 R NB SAC Adic. R NB Dto. 2090 80 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12 R B SAC Adic. Bonif. por Reestruc. 12 

Supl. RB Dto. 5088/06 50 R B Supl. RB Dto. 5088/06 50 

Total Salario Bruto Provincial 5.559,79  Total Salario Bruto Provincial 10.741,55 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensac. Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB Compensac. Salarial Art. 9 LFE 952 

TOTAL 6.766,79  TOTAL 11.948,55 
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Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.622,26 R B SAC Sueldo Básico 6.817,87 

Antigüedad 1.564,34 R NB SAC Antigüedad 3.907,68 

Supl. Mín. Salarial Pcial. NR NB 0 NR NB Supl. Mín. Salarial Pcial. NR NB 0 

Sup. NR NB Pers. 300 NR NB Sup. NR NB Pers. 300 

Estado Docente 320 NR NB Estado Docente 320 

Supl. NR NB 2013(Ex Comp.. Art. 9 
2013) 0 NR NB 

Supl. NR NB 2013(Ex Comp.. Art. 9 
2013) 0 

Asignac. NR Sept. 2009 145,65 NR NB Asignac. NR Sept. 2009 378,69 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 (Art 2) 145,65 NR NB Adic. NR B Dto. 2847-H-09 (Art 2) 378,69 

Adic. R B Dto. 6515/07 45 R B SAC Adic. R B Dto. 6515/07 45 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50 R B SAC Supl. R B Dto. 3969-H-05 50 

Adic. R B Dto. 5343/06 20 R B Adic. R B Dto. 5343/06 40 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25 R B SAC Supl. RB Dto. 3968-H-05 50 

Supl. R B Dto. 3206/05 20 R B Supl. R B Dto. 3206/05 40 

Adic. R B Dto. 6812/07 50 R B Adic. R B Dto. 6812/07 50 

Adic.R NB Dto. 3205/05 25 R NB Adic.R NB Dto. 3205/05 50 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35 R NB Adic. R NB Dto. 58-E-94 35 

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18 R NB Adic. R NB Dto. 2090/94: 18 

Adic. R NB Dto. 2090 80 R NB SAC Adic. R NB Dto. 2090 80 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12 R B SAC Adic. Bonif. por Reestruc. 12 

Total Salario Bruto Provincial 5.477,90  Total Salario Bruto Provincial 12.572,94 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensac. Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB Compensac. Salarial Art. 9 LFE 952 

TOTAL 6.684,90  TOTAL 13.779,94 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.807,83 R B SAC 

Antigüedad 1.660,91 R NB SAC 

Supl. Mín. Salarial Pcial. NR NB 0 NR NB 

Sup. NR NB Pers. 300 NR NB 

Estado Docente 320 NR NB 

Supl. NR NB 2013(Ex Comp.. Art. 9 2013) 0 NR NB 

Asignac. NR Sept. 2009 155,9 NR NB 

Adic. NR B Dto. 2847-H-09 (Art 2) 155,9 NR NB 

Adic. R B Dto. 6515/07 45 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 40 R B SAC 

Adic. R B Dto. 5343/06 20 R B 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 25 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3206/05 20 R B 

Adic. R B Dto. 6812/07 50 R B 

Adic.R NB Dto. 3205/05 25 R NB 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35 R NB 

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18 R NB 

Adic. R NB Dto. 2090 80 R NB SAC 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 5.770,55  

FONID 255 NR NB 

Compensac. Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB 

TOTAL 6.977,55  
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Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.543,96 R B SAC 

Antigüedad 1.584,53 R NB SAC 

Supl. Mín. Salarial Pcial. NR NB 0 NR NB 

Sup. NR NB Pers. 300 NR NB 

Estado Docente 320 NR NB 

Supl. NR NB 2013(Ex Comp.. Art. 9 2013) 0 NR NB 

Adic. R B Dto. 6515/07 45 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3969-H-05 50 R B SAC 

Adic. R B Dto. 5343/06 40 R B 

Supl. RB Dto. 3968-H-05 50 R B SAC 

Supl. R B Dto. 3206/05 40 R B 

Adic. R B Dto. 6812/07 50 R B 

Adic.R NB Dto. 3205/05 50 R NB 

Adic. R NB Dto. 58-E-94 35 R NB 

Adic. R NB Dto. 2090/94: 18 R NB 

Adic. R NB Dto. 2090 80 R NB SAC 

Adic. Bonif. por Reestruc. 12 R B SAC 

Supl. RB Dto. 5088/06 50 R B 

Total Salario Bruto Provincial 5.268,49  

FONID 255 NR NB 

Compensac. Salarial Art. 9 LFE 952 NR NB 

TOTAL 6.475,49  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
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Provincia de La Pampa (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 4.981,16 R B SAC Sueldo Básico 9.182,37 

Antigüedad 2.532,12 R NB SAC Antigüedad 4.632,72 

  R NB SAC Adicional por Función 305,77 

Garantía Dcto 806/04 y Modificatorias 0,00 NR NB Garantía Dcto 806/04 y Modificatorias 0,00 

Ayuda de útiles (Material didáctico 
mensualizado) 269,11 NR NB Ayuda de útiles (Material didáctico 

mensualizado) 498,86 

Presentismo 498,12 NR NB   

Supl Estímulo Dcto 806/04- y 
modificatorias 1.036,43 NR NB Supl Estímulo Dcto 806/04- y 

modificatorias 1.036,43 

Suplemento R B - Dcto. 704/08-
Dcto288/09 

83,08 R B SAC Suplemento R B - Dcto. 704/08-
Dcto288/09 

83,08 

Total Salario Bruto Provincial 9.400,01  Total Salario Bruto Provincial 15.739,24 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 9.655,01  TOTAL 15.994,24 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 4.592,16 R B SAC Sueldo Básico 10.816,17 

Antigüedad 2.337,62 R NB SAC Antigüedad 5.449,63 

  R NB SAC Adicional por Función 360,18 

Garantía Dcto 806/04 y Modificatorias 0,00 NR NB Garantía Dcto 806/04 y Modificatorias 0,00 

Ayuda de útiles (Material didáctico 
mensualizado) 247,94 NR NB Ayuda de útiles (Material didáctico 

mensualizado) 588,21 

Presentismo 459,22 NR NB   

Supl Estímulo Dcto 806/04- y 
modificatorias 1.036,43 NR NB Supl Estímulo Dcto 806/04- y 

modificatorias 1.036,43 

Suplemento R B - Dcto. 704/08-
Dcto288/09 

83,08 R B SAC Suplemento R B - Dcto. 704/08-
Dcto288/09 

83,08 

Total Salario Bruto Provincial 8.756,44  Total Salario Bruto Provincial 18.333,70 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 9.011,44  TOTAL 18.588,70 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedr a SNU $ Carácter  

Sueldo Básico 4.593,32 R B SAC 

Antigüedad 2.338,20 R NB SAC 

Garantía Dcto 806/04 y Modificatorias 0,00 NR NB 

Ayuda de útiles (Material didáctico mensualizado) 247,88 NR NB 

Presentismo 459,33 NR NB 

Supl Estímulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.036,43 NR NB 

Suplemento R B - Dcto. 704/08-Dcto288/09 83,08 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 8.758,25  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 9.013,25  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 4.981,16 R B SAC 

Antigüedad 2.532,12 R NB SAC 

Garantía Dcto 806/04 y Modificatorias 0,00 NR NB 

Ayuda de útiles (Material didáctico mensualizado) 269,11 NR NB 

Presentismo 498,12 NR NB 

Supl Estímulo Dcto 806/04- y modificatorias 1.036,43 NR NB 

Suplemento R B - Dcto. 704/08-Dcto288/09 83,08 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 9.400,01  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 9.655,01  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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Provincia de La Rioja (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Básico 3.252,25 R B SAC Básico 5.135,13 

Antigüedad 1.626,12 R NB SAC Antigüedad 2.567,57 

Garantía Provincial 0 NR NB Garantía Provincial 0 

Material Didáctico 30 NR NB Material Didáctico 30 

Presentismo 325,22 R NB SAC Presentismo 513,51 

Ex Compensac. Art.9 2013 0 NR NB Ex Compensac. Art.9 2013 0 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 
(Ex Tickets) 26,31 R NB 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 
(Ex Tickets) 45,53 

Bonificación Docente 10 R NB SAC Bonificación Docente 10 

Estado Docente 10 R NB Estado Docente 10 

Total Salario Bruto Provincial 5.279,90  Total Salario Bruto Provincial 8.311,74 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compens. Salarial art. 9 LFE 952 NR NB Compens. Salarial art. 9 LFE 952 

TOTAL 6.486,90  TOTAL 9.518,74 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.431,85 R B SAC Básico 5.868,72 

Antigüedad 1.215,93 R NB SAC Antigüedad 2.934,36 

Garantía Provincial 0 NR NB Garantía Provincial 0 

Presentismo 243,19 R NB SAC Presentismo 586,87 

Ex Compensac. Art.9 2013 0 NR NB Ex Compensac. Art.9 2013 0 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 
(Ex Tickets) 24,83 R NB 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 
(Ex Tickets) 58,59 

Bonificación Docente 10 R NB SAC Bonificación Docente 10 

Estado Docente 10,5 R NB Estado Docente 10 

Total Salario Bruto Provincial 3.936,29  Total Salario Bruto Provincial 9.468,54 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compens. Salarial art. 9 LFE 952 NR NB Compens. Salarial art. 9 LFE 952 

TOTAL 5.143,29  TOTAL 10.675,54 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Básico 2.432,58 R B SAC 

Antigüedad 1.216,29 R NB SAC 

Garantía Provincial 0 NR NB 

Presentismo 243,26 R NB SAC 

Ex Compensac. Art.9 2013 0 NR NB 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 24,84 R NB 

Bonificación Docente 10 R NB SAC 

Estado Docente 10,5 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 3.937,47  

FONID 255 NR NB 

Compens. Salarial art. 9 LFE 952 NR NB 

TOTAL 5.144,47  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Básico 3.374,51 R B SAC 

Antigüedad 1.687,26 R NB SAC 

Garantía Provincial 0 NR NB 

Material Didáctico 30 NR NB 

Presentismo 337,45 R NB SAC 

Ex Compensac. Art.9 2013 0 NR NB 

Adic. Blanqueo Ley 8106 Dto. 1398/09 (Ex Tickets) 27,51 R NB 

Bonificación Docente 10 R NB SAC 

Estado Docente 10 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.476,73  

FONID 255 NR NB 

Compens. Salarial art. 9 LFE 952 NR NB 

TOTAL 6.683,73  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
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Provincia de Mendoza (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.410,60 R B SAC Sueldo Básico 3.430,84 

Antigüedad 2.178,16 R NB SAC Antigüedad 2.739,30 

Zona 241,06 R NB Zona 343,08 

  R NB Adicional directivos (Adic Func. Jerárq. 
y Dedic.Funcional 

4.821,20 

Estado Docente 1.549,70 R B SAC Estado Docente 1.549,70 

Garantía Provincial 0,00 R NB SAC Garantía Provincial 0,00 

Asig. Especial Ayuda Útiles 38,33 NR NB   

Presentismo 241,06 R NB SAC Presentismo 343,08 

Total Salario Bruto Provincial 6.658,92  Total Salario Bruto Provincial 13.227,21 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 6.913,92  TOTAL 13.482,21 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 1.795,50 R B SAC Sueldo Básico 4.158,16 

Antigüedad 1.525,84 R NB SAC Antigüedad 3.139,33 

Zona 179,55 R NB Zona 415,82 

  R NB Adicional directivos (Adic Func. Jerárq. 
y Dedic.Funcional 4.821,20 

Estado Docente 978,75 R B SAC Estado Docente 1.549,70 

Garantía Provincial 0,00 R NB SAC Garantía Provincial 0,00 

Asig. Especial Ayuda Útiles 31,94 NR NB   

Presentismo 179,55 R NB SAC Presentismo 415,82 

Total Salario Bruto Provincial 4.691,13  Total Salario Bruto Provincial 14.500,02 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 4.946,13  TOTAL 14.755,02 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.727,25 R B SAC 

Antigüedad 1.380,64 R NB SAC 

Zona 172,72 R NB 

Estado Docente 783,00 R B SAC 

Garantía Provincial 0,00 R NB SAC 

Asig. Especial Ayuda Útiles 25,56 NR NB 

Presentismo 172,72 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 4.261,89  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 4.516,89  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
 

Maestro de Jardín  $ Caráct er 

Sueldo Básico 2.410,60 R B SAC 

Antigüedad 2.178,16 R NB SAC 

Zona 241,06 R NB 

Estado Docente 1.549,70 R B SAC 

Garantía Provincial 0,00 R NB SAC 

Asig. Especial Ayuda Útiles 38,33 NR NB 

Presentismo 241,06 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 6.658,92  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 6.913,92  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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Provincia de Misiones (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.340,77 R B SAC Sueldo Básico 4.096,35 

Antigüedad 1.533,20 R NB SAC Antigüedad 2.235,44 

  NR NB 
Adicional por Gestión Personal 
Directivo y Supervisión 402,63 

  NR NB 
Adicional Recomposición Salarial 
Directivos 53,71 

Estado Docente 468,15 R NB SAC Estado Docente 819,27 

Adic R y B p/cargos doc f/ a y de 
apoyo (dcto 588/13 - Concepto 775) 351,12 R B SAC   

Adic .Com Prov Ex- Art 9 L F E 0 NR NB Adic .Com Prov Ex- Art 9 L F E 0 

Adicional A.P.P. (Asegura Piso 
Provincial) 0 NR NB   

Presentismo 351,12 R NB SAC Presentismo 614,45 

Adicional R y B por antig y zona 234,08 R B SAC Adicional R y B por antig y zona 234,08 

Adicional 1º Cargo 140,45 R B SAC Adicional 1º Cargo 140,45 

Pasajes 178,5 NR NB   

Total Salario Bruto Provincial 5.597,38  Total Salario Bruto Provincial 8.596,37 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Art 9º LFE 952 NR NB Compensación Art 9º LFE 952 

TOTAL 6.804,38  TOTAL 9.803,37 

 
 
Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 
 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.336,56 R B SAC Sueldo Básico 4.681,54 

Antigüedad 1.478,37 R NB SAC Antigüedad 2.528,03 

  NR NB 
Adicional por Gestión Personal 
Directivo y Supervisión 460,15 

  NR NB 
Adicional Recomposición Salarial 
Directivos 60,81 

Estado Docente 467,31 R NB SAC Estado Docente 936,31 

Adic R y B p/cargos doc f/ a y de 
apoyo (dcto 588/13 - Concepto 775) 245,66 R B SAC   

Adic .Com Prov Ex- Art 9 L F E 0 NR NB Adic .Com Prov Ex- Art 9 L F E 0 

Adicional A.P.P. (Asegura Piso 
Provincial) 0 NR NB   

Presentismo 350,48 R NB SAC Presentismo 702,23 

Adicional R y B por antig y zona 234,08 R B SAC Adicional R y B por antig y zona 234,08 

Adicional 1º Cargo 140,45 R B SAC Adicional 1º Cargo 140,45 

Pasajes 178,5 NR NB   

Total Salario Bruto Provincial 5.431,40  Total Salario Bruto Provincial 9.743,60 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Art 9º LFE 952 NR NB Compensación Art 9º LFE 952 

TOTAL 6.638,40  TOTAL 10.950,60 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 3.005,95 R B SAC 

Antigüedad 1.690,24 R NB SAC 

Estado Docente 601,19 R NB SAC 

Adic .Com Prov Ex- Art 9 L F E 0 NR NB 

Adicional A.P.P. (Asegura Piso Provincial) 0 NR NB 

Presentismo 450,89 R NB SAC 

Adicional R y B por antig y zona 234,08 R B SAC 

Adicional 1º Cargo 140,45 R B SAC 

Pasajes 144 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 6.266,80  

FONID 255 NR NB 

Compensación Art 9º LFE 952 NR NB 

TOTAL 7.473,80  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.340,77 R B SAC 

Antigüedad 1.533,20 R NB SAC 

Estado Docente 468,15 R NB SAC 

Adicional Tarea Dif Doc Jardín de Infantes 336,8 R NB SAC 

Adic R y B p/cargos doc f/ a y de apoyo (dcto 588/13 - Concepto 775) 351,12 R B SAC 

Adic .Com Prov Ex- Art 9 L F E 0 NR NB 

Adicional A.P.P. (Asegura Piso Provincial) 0 NR NB 

Presentismo 351,12 R NB SAC 

Adicional R y B por antig y zona 234,08 R B SAC 

Adicional 1º Cargo 140,45 R B SAC 

Pasajes 178,5 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.934,18  

FONID 255 NR NB 

Compensación Art 9º LFE 952 NR NB 

TOTAL 7.141,18  

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
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Provincia de Neuquén (1) (2) (3) (4) (5)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común -  
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 3.717,90 R B SAC Sueldo Básico 7.003,79 

Antigüedad 1.858,95 R NB SAC Antigüedad 3.501,89 

Zona Desfavorable 2.491,00 R NB SAC Zona Desfavorable 4.618,69 

Adic. Material Didáctico 100,00 NR NB Adic. Material Didáctico 160,00 

Adic. RB Art. 5º Dto. 2503/10 y Dto. 
45/12 520,00 R B SAC Adic. RB Art. 5º Dto. 2503/10 y Dto. 

45/12 832,00 

Adic. Art. 1º Dto. 673/09 130,66 R NB SAC Adic. Art. 1º Dto. 673/09 209,06 

Adic. Rem. Agosto 2008 0,00 R NB SAC   

Adic. R NB Dto. Nº 47/13 585,36 R NB SAC Adic. R NB Dto. Nº 47/13 936,58 

Total Salario Bruto Provincial 9.403,87  Total Salario Bruto Provincial 17.262,01 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 9.658,87  TOTAL 17.772,01 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.561,96 R B SAC Sueldo Básico 7.171,73 

Antigüedad 1.280,98 R NB SAC Antigüedad 3.585,86 

Zona Desfavorable 1.754,06 R NB SAC Zona Desfavorable 4.719,46 

Adic. Material Didáctico 83,33 NR NB Adic. Material Didáctico 160,00 

Adic. RB Art. 5º Dto. 2503/10 y Dto. 
45/12 433,33 R B SAC 

Adic. RB Art. 5º Dto. 2503/10 y Dto. 
45/12 832,00 

Adic. Art. 1º Dto. 673/09 108,88 R NB SAC Adic. Art. 1º Dto. 673/09 209,06 

Adic. R NB Dto. Nº 47/13 487,80 R NB SAC Adic. R NB Dto. Nº 47/13 936,58 

Total Salario Bruto Provincial 6.710,35  Total Salario Bruto Provincial 17.614,69 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 6.965,35  TOTAL 18.124,69 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.218,86 R B SAC 

Antigüedad 1.109,43 R NB SAC 

Zona Desfavorable 1.504,83 R NB SAC 

Adic. Material Didáctico 66,67 NR NB 

Adic. RB Art. 5º Dto. 2503/10 y Dto. 45/12 346,67 R B SAC 

Adic. Art. 1º Dto. 673/09 87,11 R NB SAC 

Adic. R NB Dto. Nº 47/13 390,24 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 5.723,81  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 5.978,81  

 
 

 

 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
 

Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 3.794,83 R B SAC 

Antigüedad 1.897,42 R NB SAC 

Zona Desfavorable 2.537,16 R NB SAC 

Adic. Material Didáctico 100,00 NR NB 

Adic. RB Art. 5º Dto. 2503/10 y Dto. 45/12 520,00 R B SAC 

Adic. Art. 1º Dto. 673/09 130,66 R NB SAC 

Adic. R NB Dto. Nº 47/13 585,36 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 9.565,43  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 9.820,43  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  

(4) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa.  

(5) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  
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Provincia de Río Negro (1) (2) (3) (4)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común -  
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.530,75 R B SAC Básico 4.195,85 

Antigüedad 1.265,37 R NB SAC Antigüedad 2.578,15 

Zona Desfavorable 1.518,45 R NB SAC Zona Desfavorable 3.093,78 

  NR NB Adic.03/211 p/Directivos 255,00 

Estado Docente 856,50 NR NB Estado Docente 1.686,16 

Garantía Mínimo 0,00 NR NB Garantía Mínimo 0,00 

Material Didáctico 539,00 NR NB Material Didáctico 539,00 

Ayuda Inic. Docente 63,27 NR NB Ayuda Inic. Docente 31,63 

Adicional Formación Permanente 531,46 R NB Adicional Formación Permanente 531,46 

  R B SAC Dedicación Exclusiva 960,46 

Total Salario Bruto Provincial 7.304,79  Total Salario Bruto Provincial 13.871,50 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 7.559,79  TOTAL 14.126,50 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Básico 1.635,72 R B SAC Básico 4.195,85 

Antigüedad 817,86 R NB SAC Antigüedad 2.578,15 

Zona Desfavorable 981,43 R NB SAC Zona Desfavorable 3.093,78 

  NR NB Adic.03/211 p/Directivos 255,00 

Estado Docente 536,71 NR NB Estado Docente 1.686,16 

Garantía Mínimo 0,00 NR NB Garantía Mínimo 0,00 

Material Didáctico 269,50 NR NB Material Didáctico 539,00 

Ayuda Inic. Docente 31,63 NR NB Ayuda Inic. Docente 31,63 

Adicional Formación Permanente 333,13 R NB Adicional Formación Permanente 531,46 

  R B SAC Dedicación Exclusiva 960,46 

Total Salario Bruto Provincial 4.606,00  Total Salario Bruto Provincial 13.871,50 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 4.861,00  TOTAL 14.126,50 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Básico 1.685,58 R B SAC 

Antigüedad 842,79 R NB SAC 

Zona Desfavorable 1.011,35 R NB SAC 

Estado Docente 617,22 NR NB 

Garantía Mínimo 1.219,08 NR NB 

Material Didáctico 215,60 NR NB 

Ayuda Inic. Docente 25,31 NR NB 

Adicional Formación Permanente 266,51 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.883,44  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 6.138,44  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Básico 2.530,75 R B SAC 

Antigüedad 1.265,37 R NB SAC 

Zona Desfavorable 1.518,45 R NB SAC 

Estado Docente 856,50 NR NB 

Garantía Mínimo 0,00 NR NB 

Material Didáctico 539,00 NR NB 

Ayuda Inic. Docente 63,27 NR NB 

Adicional Formación Permanente 531,46 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 7.304,79  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.559,79  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  

(4) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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Provincia de Salta (1) (2)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.235,64 R B SAC Sueldo Básico 4.204,98 

Bonificación por permanencia 2 0 R NB SAC Bonificación por permanencia 2 0 

Bonificación por permanencia 1 1.566,87 NR NB SAC Bonificación por permanencia 1 3.223,60 

  R B SAC Jerarquización/Ded.Exclusiva 791,88 

Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08 924 NR NB   

Garantía provincial 0 NR NB Garantía provincial 0 

Adic. Art. 6 Dto. 734 570 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 570 

Adicional NRNB art.4ª Dto. 3719/08 837,71 NR NB SAC Adicional NRNB art.4ª Dto. 3719/08 837,71 

Adic. Extraordinario Equiparación dto. 
735 0 NR NB 

Adic. Extraordinario Equiparación dto. 
735 0 

Adicional Decreto 1342 375,8 R B SAC Adicional Decreto 1342 375,8 

Total Salario Bruto Provincial 6.510,02  Total Salario Bruto Provincial 10.003,97 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 616 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 616 

TOTAL 7.381,02  TOTAL 10.874,97 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra ca tegoría  $ 

Sueldo Básico 1.911,35 R B SAC Sueldo Básico 4.204,98 

Bonificación por permanencia 2 0 R NB SAC Bonificación por permanencia 2 0 

Bonificación por permanencia 1 1.372,29 NR NB SAC Bonificación por permanencia 1 3.223,60 

  R B SAC Jerarquización/Ded.Exclusiva 791,88 

  NR NB Garantía provincial 0 

Adic. Art. 6 Dto. 734 570 NR NB Adic. Art. 6 Dto. 734 570 

Adicional NRNB art.4ª Dto. 3719/08 837,71 NR NB SAC Adicional NRNB art.4ª Dto. 3719/08 837,71 

Adic. Extraordinario Equiparación dto. 
735 0 NR NB 

Adic. Extraordinario Equiparación dto. 
735 0 

Adicional Decreto 1342 375,8 R B SAC Adicional Decreto 1342 375,8 

Total Salario Bruto Provincial 5.067,16  Total Salario Bruto Provincial 10.003,97 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 616 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 616 

TOTAL 5.938,16  TOTAL 10.874,97 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.868,88 R B SAC 

Bonificación por permanencia 2 0 R NB SAC 

Bonificación por permanencia 1 1.301,71 NR NB SAC 

Adic. Art. 6 Dto. 734 456 NR NB 

Adicional NRNB art.4ª Dto. 3719/08 670,17 NR NB SAC 

Adic. Extraordinario Equiparación dto. 735 0 NR NB 

Adicional Decreto 1342 300,64 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 4.597,40  

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 616 NR NB 

TOTAL 5.468,40  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.235,64 R B SAC 

Bonificación por permanencia 2 0 R NB SAC 

Bonificación por permanencia 1 1.566,87 NR NB SAC 

Adicional Maestra Jardín 447,13 R NB SAC 

Ad. NRNB Equip. Per. Dto.1320/08 924 NR NB 

Garantía provincial 0 NR NB 

Adic. Art. 6 Dto. 734 570 NR NB 

Adicional NRNB art.4ª Dto. 3719/08 837,71 NR NB SAC 

Adic. Extraordinario Equiparación dto. 735 0 NR NB 

Adicional Decreto 1342 375,8 R B SAC 

Total Salario Bruto Provincial 6.957,15  

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 616 NR NB 

TOTAL 7.828,15  

 

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  
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Provincia de San Juan (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra cate goría  $ 

Básico 2.519,15 R B SAC Básico 3.931,88 

Antigüedad 1.259,58 R NB SAC Antigüedad 1.965,94 

Zona 503,83 R NB SAC Zona 786,38 

Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 800 R NB SAC Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 800 

Responsabiliadad Jerárquica 0 R NB SAC Responsabiliadad Jerárquica 1.244,16 

Adicional Provincial Compensador 225,15 NR NB Adicional Provincial Compensador 225,15 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 400 R NB SAC S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 400 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 250 R NB SAC Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 221,56 

Ex Compens.Art. 9 FP 0 NR NB Ex Compens.Art. 9 FP 0 

Total Salario Bruto Provincial 5.957,71  Total Salario Bruto Provincial 9.575,07 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 699,85 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 699,85 

TOTAL 6.912,56  TOTAL 10.529,92 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.500,40 R B SAC Básico 4.319,44 

Antigüedad 1.250,20 R NB SAC Antigüedad 2.159,72 

Zona 500,08 R NB SAC Zona 863,89 

Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 666,67 R NB SAC Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 800 

Responsabiliadad Jerárquica 0 R NB SAC Responsabiliadad Jerárquica 1.371,58 

Adicional Provincial Compensador 225,15 NR NB Adicional Provincial Compensador 225,15 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 333,33 R NB SAC S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 400 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 148,73 R NB SAC Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 233,09 

Ex Compens.Art. 9 FP 0 NR NB Ex Compens.Art. 9 FP 0 

Total Salario Bruto Provincial 5.624,56  Total Salario Bruto Provincial 10.372,87 

FONID 255 NR NB FONID 255 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 699,85 NR NB Compensación Salarial Art. 9 LFE 699,85 

TOTAL 6.579,41  TOTAL 11.327,72 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
 

12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Básico 2.519,15 R B SAC 

Antigüedad 1.259,58 R NB SAC 

Zona 503,83 R NB SAC 

Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 640 R NB SAC 

Responsabiliadad Jerárquica 0 R NB SAC 

Adicional Provincial Compensador 225,15 NR NB 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 320 R NB SAC 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 147,15 R NB SAC 

Ex Compens.Art. 9 FP 0 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.614,86  

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 699,85 NR NB 

TOTAL 6.569,71  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Básico 2.531,66 R B SAC 

Antigüedad 1.265,83 R NB SAC 

Zona 506,33 R NB SAC 

Estado Docente (S. F. A56 Dto.1380 ) 800 R NB SAC 

Responsabiliadad Jerárquica 0 R NB SAC 

Adicional Provincial Compensador 225,15 NR NB 

S.F Dcto N°489/19/04/2012 (E66) 400 R NB SAC 

Suma Fija Dto 19/09 ex tickets (E95) 251,36 R NB SAC 

Ex Compens.Art. 9 FP 0 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.980,33  

FONID 255 NR NB 

Compensación Salarial Art. 9 LFE 699,85 NR NB 

TOTAL 6.935,18  

 

 
Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
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Provincia de San Luis (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 

Maestro de Grado $ Carácter Director Primaria 1ra c ategoría $ 

Sueldo Básico 2.385,20 R B SAC Sueldo Básico 6.332,40 

Antigüedad 1.192,60 R NB SAC Antigüedad 3.166,20 

  R NB SAC Adicional por Secciones 2.110,80 

  R B SAC Adicional por Complejidad 0,00 

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 1.304,93 NR NB Suplem. Art.2- NR NB Garantía 0,00 

  R NB SAC Adicional por Turnos 949,86 

Incremento FONID a c/futuros 
aumentos 63,75 NR NB Incremento FONID a c/futuros 

aumentos 63,75 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en 
adelante) 2.137,58 R NB SAC   

Total Salario Bruto Provincial 7.084,06  Total Salario Bruto Provincial 12.623,01 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 7.339,06  TOTAL 13.133,01 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
15 HC - Profesor Hora Cátedra $ Carácter Director S ecundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.385,20 R B SAC Sueldo Básico 6.332,40 

Antigüedad 1.192,60 R NB SAC Antigüedad 3.166,20 

  R NB SAC Adicional por Secciones 2.110,80 

  R B SAC Adicional por Complejidad 0,00 

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 2.724,27 NR NB Suplem. Art.2- NR NB Garantía 0,00 

  R NB SAC Adicional por Turnos 949,86 

Incremento FONID a c/futuros 
aumentos 63,75 NR NB Incremento FONID a c/futuros 

aumentos 63,75 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en 
adelante) 427,52 R NB SAC   

Total Salario Bruto Provincial 6.793,35  Total Salario Bruto Provincial 12.623,01 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 7.048,35  TOTAL 13.133,01 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU $ Carácter 

Sueldo Basico 2.406,31 R B SAC 

Antigüedad 1.203,16 R NB SAC 

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 2.777,72 NR NB 

Incremento FONID a c/futuros aumentos 63,75 NR NB 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 342,02 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 6.792,96  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.047,96  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Jardín $ Carácter 

Sueldo Basico 2.416,87 R B SAC 

Antigüedad 1.208,43 R NB SAC 

Suplem. Art.2- NR NB Garantía 2.697,99 NR NB 

Incremento FONID a c/futuros aumentos 63,75 NR NB 

Comp Art.1 (Dctos -MHyP-2012 en adelante) 427,52 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 6.814,56  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.069,56  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por las 
Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) (12/2011-12/2011) No se incluyen sumas fijas por única vez otorgadas por las provincias en el mes de 

diciembre 
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Provincia de Santa Cruz (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 4.047,39 R B SAC Sueldo Básico 8.418,57 

Antigüedad 2.023,69 R NB SAC Antigüedad 4.209,29 

Zona 4.047,39 R NB SAC Zona 8.418,57 

  R NB SAC Dedicación Exclusiva 6.880,97 

Estado Docente 0,00 R NB SAC Estado Docente 0,00 

Título 3.440,28 R NB SAC Título 3.440,28 

Total Salario Bruto Provincial 13.558,76  Total Salario Bruto Provincial 31.367,68 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 13.813,76  TOTAL 31.877,68 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 3.440,48 R B SAC Sueldo Básico 8.418,57 

Antigüedad 1.720,24 R NB SAC Antigüedad 4.209,29 

Zona 3.440,48 R NB SAC Zona 8.418,57 

  R NB SAC Dedicación Exclusiva 6.880,97 

Estado Docente 0,00 R NB SAC Estado Docente 0,00 

Título 2.866,90 R NB SAC Título 3.440,28 

Total Salario Bruto Provincial 11.468,11  Total Salario Bruto Provincial 31.367,68 

FONID 212,50 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 11.680,61  TOTAL 31.877,68 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 3.759,22 R B SAC 

Antigüedad 1.879,61 R NB SAC 

Zona 3.759,22 R NB SAC 

Estado Docente 0,00 R NB SAC 

Título 2.293,52 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 11.691,56  

FONID 170,00 NR NB 

TOTAL 11.861,56  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 4.047,39 R B SAC 

Antigüedad 2.023,69 R NB SAC 

Zona 4.047,39 R NB SAC 

Estado Docente 0,00 R NB SAC 

Título 3.440,28 R NB SAC 

Total Salario Bruto Provincial 13.558,76  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 13.813,76  

 

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 
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Provincia de Santa Fe (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.367,42 R B SAC Básico 5.656,89 

Antigüedad 1.183,71 R NB SAC Antigüedad 2.828,45 

  R NB SAC Responsabilidad Jerárquica 3.111,29 

Reconocimiento a la Función Doc. 899,38 R NB SAC Reconocimiento a la Función Doc. 1.640,50 

Estado Docente 1.398,46 R NB SAC   

GARANTIA DESLIZABLE 0,00 NR NB GARANTIA DESLIZABLE 0,00 

Actividad Específica Docente 295,93 NR NB Actividad Específica Docente 565,69 

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 1.808,49 R NB SAC Suplemento Rem. Transitorio (22%) 0,00 

Complemento al Básico 591,86 R NB   

Total Salario Bruto Provincial 8.545,25  Total Salario Bruto Provincial 13.802,81 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 8.800,25  TOTAL 14.057,81 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedr a $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.368,04 R B SAC Básico 6.105,45 

Antigüedad 1.184,02 R NB SAC Antigüedad 3.052,73 

  R NB SAC Responsabilidad Jerárquica 3.358,00 

Reconocimiento a la Función Doc. 416,90 R NB SAC Reconocimiento a la Función Doc. 1.770,58 

Estado Docente 699,23 R NB SAC   

  NR NB GARANTIA DESLIZABLE 0,00 

Actividad Específica Docente 260,48 NR NB Actividad Específica Docente 610,55 

  R NB SAC Suplemento Rem. Transitorio (22%) 0,00 

Complemento al Básico 296,01 R NB   

Total Salario Bruto Provincial 5.224,68  Total Salario Bruto Provincial 14.897,31 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 5.479,68  TOTAL 15.152,31 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Básico 2.366,92 R B SAC 

Antigüedad 1.183,46 R NB SAC 

Reconocimiento a la Función Doc. 416,85 R NB SAC 

Estado Docente 699,23 R NB SAC 

Actividad Específica Docente 260,36 NR NB 

Complemento al Básico 295,87 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 5.222,68  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 5.477,68  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
 

Maestro de Jardín  $ Carácter  

Básico 2.392,34 R B SAC 

Antigüedad 1.196,17 R NB SAC 

Reconocimiento a la Función Doc. 899,38 R NB SAC 

Estado Docente 1.398,46 R NB SAC 

GARANTIA DESLIZABLE 0,00 NR NB 

Actividad Específica Docente 299,04 NR NB 

Suplemento Rem. Transitorio (22%) 1.767,30 R NB SAC 

Complemento al Básico 591,86 R NB 

Total Salario Bruto Provincial 8.544,55  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 8.799,55  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado. 
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Provincia de Santiago del Estero (1) (2) (3) (4)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 
Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 1.692,35 R B SAC Sueldo Básico 2.963,95 

Antigüedad 846,17 R NB SAC Antigüedad 1.481,97 

Transporte cargo zona 187 NR NB Transporte cargo zona 187 

  R NB SAC Bonif. para Cargos Directivos 592,79 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB 
(Gtía.) 243,89 NR NB   

Título 374 R NB SAC Título 374 

Presentismo 196,52 NR NB Presentismo 365,21 

Comp. Art. 9 Pcial. (ex Compensac. 
Art. 9 LFE) 410 NR NB 

Comp. Art. 9 Pcial. (ex Compensac. 
Art. 9 LFE) 410 

Supl. Docente Pcial. (ex Art. 9/09) 250 NR NB Supl. Docente Pcial. (ex Art. 9/09) 250 

Compensac. Doc. Pcial. (Ex Art. 9º 
LFE 2010) 295 NR NB 

Compensac. Doc. Pcial. (Ex Art. 9º 
LFE 2010) 295 

Compensac. Pcial. a la Activ. Doc. Dto. 
157/09 (ex Art. 9 LFE 2008) 203,45 NR NB 

Compensac. Pcial. a la Activ. Doc. Dto. 
157/09 (ex Art. 9 LFE 2008) 203,45 

Bonif. a la Calidad Educativa 100 NR NB Bonif. a la Calidad Educativa 100 

Total Salario Bruto Provincial 4.798,38  Total Salario Bruto Provincial 7.223,38 

FONID 255 NR NB FONID 255 

TOTAL 5.053,38  TOTAL 7.478,38 

 
Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra $ Carácter Director Secundaria 1ra categoría $ 

Sueldo Básico 1.697,03 R B SAC Sueldo Básico 3.253,80 

Antigüedad 848,51 R NB SAC Antigüedad 1.626,90 

Transporte cargo zona 92,56 NR NB Transporte cargo zona 187 

  R NB SAC Bonif. para Cargos Directivos 650,76 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB 
(Gtía.) 332,17 NR NB   

Título 374 R NB SAC Título 374 

Presentismo 196,99 NR NB Presentismo 398,46 

Comp. Art. 9 Pcial. (ex Compensac. 
Art. 9 LFE) 410 NR NB 

Comp. Art. 9 Pcial. (ex Compensac. 
Art. 9 LFE) 410 

Supl. Docente Pcial. (ex Art. 9/09) 250 NR NB Supl. Docente Pcial. (ex Art. 9/09) 250 

Compensac. Doc. Pcial. (Ex Art. 9º 
LFE 2010) 295 NR NB 

Compensac. Doc. Pcial. (Ex Art. 9º 
LFE 2010) 295 

Compensac. Pcial. a la Activ. Doc. Dto. 
157/09 (ex Art. 9 LFE 2008) 203,45 NR NB 

Compensac. Pcial. a la Activ. Doc. Dto. 
157/09 (ex Art. 9 LFE 2008) 203,45 

Bonif. a la Calidad Educativa 100 NR NB Bonif. a la Calidad Educativa 100 

Total Salario Bruto Provincial 4.799,71  Total Salario Bruto Provincial 7.749,37 

FONID 255 NR NB FONID 255 

TOTAL 5.054,71  TOTAL 8.004,37 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.694,22 R B SAC 

Antigüedad 847,11 R NB SAC 

Transporte cargo zona 93,5 NR NB 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB (Gtía.) 334,93 NR NB 

Título 374 R NB SAC 

Presentismo 196,71 NR NB 

Comp. Art. 9 Pcial. (ex Compensac. Art. 9 LFE) 410 NR NB 

Supl. Docente Pcial. (ex Art. 9/09) 250 NR NB 

Compensac. Doc. Pcial. (Ex Art. 9º LFE 2010) 295 NR NB 

Compensac. Pcial. a la Activ. Doc. Dto. 157/09 (ex Art. 9 LFE 2008) 203,45 NR NB 

Bonif. a la Calidad Educativa 100 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 4.798,91  

FONID 255 NR NB 

TOTAL 5.053,91  

 

 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.729,75 R B SAC 

Antigüedad 864,88 R NB SAC 

Transporte cargo zona 187 NR NB 

Compl. Pcial. p/ Salario Mín. NR NB (Gtía.) 194,66 NR NB 

Título 374 R NB SAC 

Presentismo 200,3 NR NB 

Comp. Art. 9 Pcial. (ex Compensac. Art. 9 LFE) 410 NR NB 

Supl. Docente Pcial. (ex Art. 9/09) 250 NR NB 

Compensac. Doc. Pcial. (Ex Art. 9º LFE 2010) 295 NR NB 

Compensac. Pcial. a la Activ. Doc. Dto. 157/09 (ex Art. 9 LFE 2008) 203,45 NR NB 

Bonif. a la Calidad Educativa 100 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 4.809,04  

FONID 255 NR NB 

TOTAL 5.064,04  

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión.  

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable.  

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo.  

(4) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado.  
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Provincia de Tierra del Fuego (1) (2) (3) (4) (5)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 2.181,03 R B SAC Sueldo Básico 4.691,85 

Antigüedad 1.526,72 R NB SAC Antigüedad 3.284,29 

Zona 5.888,77 R NB SAC Zona 12.667,99 

Función Docente 2.181,03 R NB SAC Función Docente 4.691,85 

Ayuda Material Didáctico 190,83 NR NB Ayuda Material Didáctico 190,83 

Total Salario Bruto Provincial 11.968,37  Total Salario Bruto Provincial 25.526,81 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 12.223,37  TOTAL 26.036,81 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Sueldo Básico 1.557,95 R B SAC Sueldo Básico 4.881,35 

Antigüedad 1.090,57 R NB SAC Antigüedad 3.416,94 

Zona 4.206,47 R NB SAC Zona 13.179,64 

Función Docente 1.557,95 R NB SAC Función Docente 4.881,35 

Ayuda Material Didáctico 150,66 NR NB Ayuda Material Didáctico 190,83 

Total Salario Bruto Provincial 8.563,59  Total Salario Bruto Provincial 26.550,12 

FONID 255,00 NR NB FONID 510,00 

TOTAL 8.818,59  TOTAL 27.060,12 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Sueldo Básico 1.411,87 R B SAC 

Antigüedad 988,31 R NB SAC 

Zona 3.812,06 R NB SAC 

Función Docente 1.411,87 R NB SAC 

Ayuda Material Didáctico 120,53 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 7.744,64  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.999,64  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Sueldo Básico 2.181,03 R B SAC 

Antigüedad 1.526,72 R NB SAC 

Zona 5.888,77 R NB SAC 

Función Docente 2.181,03 R NB SAC 

Ayuda Material Didáctico 190,83 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 11.968,37  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 12.223,37  

 

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) Incluye el componente "Material didáctico/Ayuda de útiles" mensualizado. 

(4) En el Nivel Primario, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa. 

(5) En el Nivel Medio, se considera el cargo de Director de Primera Categoría de Jornada Completa. 
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Provincia de Tucumán (1) (2) (3)  

Componentes del Salario Bruto Docente para los seis Cargos 
Testigo con 10 años de antigüedad - Financiamiento 
Provincial y Nacional - En pesos - Septiembre 2014 
 
Educación Primaria  
Jornada simple - Enseñanza Común  
 
 

Maestro de Grado  $ Carácter  Director Primaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.369,25 R B SAC Básico 4.319,63 

Antigüedad 1.184,63 R NB SAC Antigüedad 2.159,81 

Zona 473,85 R NB SAC Zona 863,93 

  R NB SAC Supl. Pers. Sup. Dto.888 64,80 

  R NB Suplem. x Jerarquización 121,50 

Estado Docente 1.184,63 R NB SAC Estado Docente 2.159,81 

Garantía Provincial 0,00 NR NB Garantía Provincial 0,00 

Material Didáctico 50,00 NR NB Material Didáctico 50,00 

Programa de Estrategia Ministerial 
Territorial (LFE) 616,00 NR NB 

Programa de Estrategia Ministerial 
Territorial (LFE) 616,00 

Ex tickets 1.008,69 NR NB Ex tickets 1.875,09 

Adicional NR NB por Capacitación 365,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitación 365,00 

Suma no R no B (ex compensación 
2012) 

245,00 NR NB Suma no R no B (ex compensación 
2012) 

245,00 

Total Salario Bruto Provincial 7.497,04  Total Salario Bruto Provincial 12.840,57 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 7.752,04  TOTAL 13.095,57 

 
 

Educación Secundaria 
Jornada simple - Enseñanza común 
15 HC - Profesor Hora Cátedra  $ Carácter  Director Secundaria 1ra categoría  $ 

Básico 2.375,79 R B SAC Básico 4.555,24 

Antigüedad 1.187,90 R NB SAC Antigüedad 2.277,62 

Zona 475,16 R NB SAC Zona 911,05 

  R NB SAC Supl. Pers.Sup. Dto.888 202,50 

  R NB Suplem. x Jerarquización 121,50 

Estado Docente 1.187,90 R NB SAC Estado Docente 2.277,62 

Garantía Provincial 0,00 NR NB Garantía Provincial 0,00 

Material Didáctico 50,00 NR NB Material Didáctico 50,00 

Programa de Estrategia Ministerial 
Territorial (LFE) 

616,00 NR NB Programa de Estrategia Ministerial 
Territorial (LFE) 

616,00 

Ex tickets 1.011,47 NR NB Ex tickets 2.002,05 

Adicional NR NB por Capacitación 365,00 NR NB Adicional NR NB por Capacitación 365,00 

Suma no R no B (ex compensación 
2012) 245,00 NR NB Suma no R no B (ex compensación 

2012) 245,00 

Total Salario Bruto Provincial 7.514,22  Total Salario Bruto Provincial 13.623,59 

FONID 255,00 NR NB FONID 255,00 

TOTAL 7.769,22  TOTAL 13.878,59 
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Educación Superior 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
12 HC - Profesor Hora Cátedra SNU  $ Carácter  

Básico 2.371,87 R B SAC 

Antigüedad 1.185,93 R NB SAC 

Zona 474,37 R NB SAC 

Estado Docente 1.185,93 R NB SAC 

Garantía Provincial 0,00 NR NB 

Material Didáctico 50,00 NR NB 

Programa de Estrategia Ministerial Territorial (LFE) 616,00 NR NB 

Ex tickets 1.009,80 NR NB 

Adicional NR NB por Capacitación 365,00 NR NB 

Suma no R no B (ex compensación 2012) 245,00 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 7.503,91  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.758,91  

 
 

Educación Inicial 
Jornada simple - Enseñanza Común 

 
Maestro de Jardín  $ Carácter  

Básico 2.421,61 R B SAC 

Antigüedad 1.210,80 R NB SAC 

Zona 484,32 R NB SAC 

Estado Docente 1.210,80 R NB SAC 

Garantía Provincial 0,00 NR NB 

Material Didáctico 50,00 NR NB 

Programa de Estrategia Ministerial Territorial (LFE) 616,00 NR NB 

Ex tickets 1.030,98 NR NB 

Adicional NR NB por Capacitación 365,00 NR NB 

Suma no R no B (ex compensación 2012) 245,00 NR NB 

Total Salario Bruto Provincial 7.634,52  

FONID 255,00 NR NB 

TOTAL 7.889,52  

 
 

Fuente: Coord. Gral. de Estudio de Costos (CGECSE)/ SsPE/ SE/ ME, en base a información proporcionada por 

las Provincias. 

Notas: 

(1) Datos provisorios sujetos a revisión. 

(2) R: Remunerativo; NR: No remunerativo; B: Bonificable; NB: No Bonificable. 

(3) Incluye "Zona/residencia" como componente común al cargo. 

 

 

. 


