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I ASAMBLEA ORDINARIA
DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

I. INTRODUCCION

A. ANTECEDENTES

En la ciudad de Esquel, Provineia de Chubut, los dias 20, 21 y 22 do
noviembre de 1979 se llevé a cabo la I Asamblea Ordinaria del Con-
sejo Federal de Cultura y Educacion.

Bste Organismo, creado por Ley N 22,047 del 3 de agosto de 1979,
sustituyé al Conse’o Federal de Edueacién (Ley N2 19682) y al Con-
s2jo Federal de Coordinacién Cultural (Ley N2 19.473) y tiene como
misiin ‘‘planificar, ecoordinar asesorar y acordar los aspectos de la
politica cultural y educativa nacional que, en los diversos niveles, mo-
dalidades y jurisdieciones del siztema educativo, comprometan la ac-~
eién econjunta de la Naecién, las Provincias, el Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlintico Sur y la Muniei-
palidad de la ciudad de Buenos Aires’’.

El proyecto que originé esta Ley tiene sus antecedentes en la VII Asamn-
blea Extraordinaria del C.F E. reunida en Buenos Aires los dias 18 y
19 de diciembre de 1978 en la que por Rr-comendacién CF.E NQ 3
del 19-12-78 se propicia la unmificacién del Cons jo TFederal de Efiuca-
eién y del Consejo Federal de Coordinacién Cultural.

Sobre esa base se eclaboré el proyeeto de la Ley de Creacién del Con-
sejo Federal de Cultura y Educaci6én. tarea en la que intervinieron la
Comisién Permanente del CLF.E. correspondicnte, el Comité Ejecutivo y
la Asamblea de Ministros. También emitieron su opinién ¢l Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego y la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires,

B. TEMARIO
La I Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Cultura y Educacibn
aprob6é por unanimidad el siguiente temario:
— Lectura y aprobacién del Acta de la VII Asambloa Ordinaris.
— Reglamento de la Ley N2 22047.
— Carta Escolar.
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AGENDA

Martes 20:

8.30 horas

10 horas

Edueacién Espeecial.

- Medidas efectivas para la extensién y mejoramiento de la edu-

eaci6én primaria y media.

Contenidos Minimos para el Ciclo Bésico.

Calendario Escolar,

Estadistica Edueativa,

Determinacién de! marco operativo de la educacién de adultos
en el sistema educativo.

Evaluacién de la aplicacién de los Contenidos Minimos de Ni-
vel Primario (Informe).

Evaluacién de la implementacién de la Transferencia de los
servicios educatives mnacionales de nivel pre-primario y pri-
mario.

Organizaciin regional.

Temas de Cultura,

Declaracién de Esquel.

Lectura de la Declaracién de Esquel y de las Resoluciones y
Recomendaciones de la I Asamblea Ordinaria del Consejo Fede-
ral de Cultura y Educacién,

Eleceién de los Miembros del Comité Ejecutivo,

Convocatoria de la prixima Asamblea: fecha y sede.

Inauguracifn de la Asamblea,

— Recepeién de las Delegaciones en la sede del Casino de
Oficiales,

— Constitucién de la Asamblea.

Cuarto Intermedio.

Ceremonia inaugural con la participacién de las autoridades
provineiales, eeclesifisticas, civiles y militares.

— Bendicién e izamiento de la bandera.

— Himno Nacional Argentino.

— Palabras de S.E. el sefior Gobernador de la Peia, de Chubut,

— Palabras de 8.E. el sefior Ministro de Cultura y Educacién
de la Nacidn.

Cuarto Intermedio.



11 horas
(1% Sesién)

12.30 horas

15.30 horas
(2% Sesién)

21 horas
21.30 horas

Miéreoles 21:

9.00 horas
(3% Sesibén)

12,15 horas
12,30 horas
13.30 horas
16.00 horas
{4* Sesibn)

21 30 horas

Jueves 22:

9.00 horas
(5" Besiém)

Constitueién de la Asamblea,

— Lectura y aprobacién del temario.

— Leetura y aprobacién del acta de la VIIL Asamblea Or-
dinaria.

— Reglamento de la Ley 22047.

— Carta Eseolar,

— Educacién Especial,

Almuerzo libre.

— Medidas efectivas para la extensién y mejoramiento de la
educacién primaria y media.

— Contenidos Minimos para el Ciclo Bésico.

— Calendario Escolar.

— Estadistica Educativa.

Acto cultural-artistico en el Estadio Munieipal,

Recepeitn a cargo d-l Gobierno de la Provineia en el Hotel
TEHUELCHE,

-— Determinacién del marco operativo de la educacién de adul-
fos en el sistema educativo.

— Evaluacién de la aplicacién de los Contenidos Minimos de
Nivel primario (Informe).

— Evaluacién de la implementacién de la transferencia de los
servicios educativos nacionales de nivel pre-primario y pri-
mario.

Traslado a TREVELIN.
Acto civico-militar.
Almuerzo eriollo,

— Organizacién regional,
— Temas de ecultura.

— Deelaracién de ESQUEL.

Recepeitn a cargo de S.E. el gefior Ministro de Cultura y Edu-
cacién de la Nacibn,

— Lectura de la Declaracién de ESQUEL y de las Resolucio-
nes y Recomendaciones de la I Asamblea del Consejo Fe-
deral de Cultura y Edueacién,




— Eleceién de los miembros del Comité Ejecutivo

— Convocatoria de la préxima Asamblea: Fecha y sed-,

Acto de clausura.

— DPalabras de una autoridad provincial.,
— Palabras de un miembro de la Asamblea,

— Palabras de S E. el sefier Ministro de Cultura y Educacién
de la Naeién,

II. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

A, PARTICIPANTES

Participaron en la I Asamblea Ordinaria del Co.sejo Federal de Cultura
y Educacién, presidida por el sefior Ministro de Cu'tura y Edueacién
'&e'la'Nacir’m, Dr. Juan Rafael Llerena Amadeo, el sefior Secretario e
Estado de Educacién, Profesor José Angel Paolino; el sefior S-eretario
de Estado de Cultura, Dr. Raiil Crespo Montes; los s-fiores Delegados
Militares: Comodoro Adolfo J, Saint Martin, Coronel Roberto D Ar-
gliello y Capitin de Navio Juan Carlos Moeremans; integrantes del
Gabinete; los sefiotes Delegados de la Municipalidad de Buenos Aires;
el sefior Secretario de Educacién, Vieecomodoro Enrique José Sanzo y el
- geftor “Subsecretario de Cultura, Dr, Eugenio Pablo Lamberti, y d lega-
ciones de las provincias encabezadas por los sefiores Ministros y Secre-
tarios Provineiales con competencia en Edueacién, Actfa como Secre-
tario Téenico el Coronel Julio César Viola y como Secretario de Actas
el Profesor José Martin O’Gorman.

Los nombres de los participantes figuran en el Anexo I,

B, ACTO DE APERTURA

El 20 de noviembre de 1979, a las 10, en la sede del Casino de Oficiales
del Destacamento de Caballeria Blindada 181 Coraceros General Pa-
checo, se constituye la I Asamblea Ordinaria del Conszjo Federal de
Cultura y Educacién presidida por S.E. el sefior Ministro de Cu'tura
y Edueacién de la Nacién, Dr. Juan Rafael Llerena Amadeo. En pri-
mer término se procede a la eleecién de antoridades.

Las designaciones para los respectivos cargos s> hicieron de la siguiente
forma:

Vieepresidente:

Ministro de Gobierno, Educacién y Justicia de la Provineias dsl
Chubut, Capitin de Navio (RE) Jorge Horacio Sufirez.
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considerar de inmediato el articulado del Reglamento interno del Consejo
Federal de Cultura y Educacién propuesto al efecto.

Una vez aprobado en general, el proyecto elevado por el Comité Ejecutivo,
se pasa a su comsideracién en particular. En el articulo séptimo se ex-
presa ‘‘en cada reunién ordinaria’’. Se designa luego un grupo de tra-
bajo para presentar una nueva redaccién del articulo 18 el que es apro-
bado con el siguiente texto: ¢*Con excepeién del Presidente, los miembros
del Comité Ejecutivo ser n elegidos por la Asamblea a propuesta de
cada regién; y a los electos, la Asamblea asignari los cargos de Vice-
Presidente, de Sceretario y de Voeales”’,

Se salva un error de imprenta en el art. 21, se modifica ligeramente el
texto del art, 28 y cn log arts, 31 y 32 se establece la existencia de
Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales Transitorias, aprobin-
dose el texto de la respeetiva Resolucién, - Anexo IV, Resolucién N2 1.
Siendo las 13.40 se pasa a cuarto intermedio hasta las 15.30.

A las 15.50 se reanuda la sesién en el mismo lugar y con los mismos parti-
cipantes- que en la reunién anterior.

En primer término se da lectura al proyecto de recomendacién sobre la
Carta Escolar, el que resulta aprobado por unanimidad, - Anexo IV,
Hee 991,

A continuacién se trata el tema de la Educacién Especial, ,aprobiandose
dos recomendaciones: una referente a la organizacién de los servicios y
otra a la formaci6n, capacitacién y perfeccionamiento del perzonal. - Ane-
x0 IV, Ree. N2 2 y 3.

Luego se pasa a considerar el tema: ‘‘Adopeién de medidas efectivas
para la extensién y mejorémiento de la Educacién Primaria y Media’’,
Se efectfia un reordenamiento de los Anexos aprobéndose Tuego el corres-

: pondiente proyeeto de recomendacién. - Anczo IV, Ree. NQ 4,

En lo referente a ‘‘Contenidos Minimos para el Cielo Bésico’?, so aprucba
una recomendacién referida a la Orientacién Escolar y Vocacional del

“adolescente. - Anexo IV, Ree. NQ 5,

El siguiente tema: Calendario Escolar, motiva una explicacién por parte
del sefior Presidente, sobre las pautas que se tomaron emn cuenta en sua
elaboracién. Luego de responder a diversas consultas de los presentes
al efecto, se aprueba la recomendacién correspondiente, - Anexo IV,
Ree. NQ 6.

Siendo las 1910 se pasa a cuarto intermedio hasta el dia siguiente a
las 9.30.

Be invita a todos los presentes a comcurrir al acto de conmemoracién del
dia de la Boberania Nacional que se cumple en el Estadio Municipal de
Esquel.

A las 9.30 del dia miéreoles 21 de noviembre se reanudan las sesiones de
la I Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Cultura y Edueacién
an el mismo lugar y con los mismos participantes de la jornada anterior.
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Yos sefiores Representantes del Chubut y Corrientes proceden a izar la
bandera.

Fn primer término, se trata el tema: Estadistica Tducativa, aprobins
dose por recomendacién el Manual Metodologico de -las Estadisticas en
Educaeibn para los niveles Pre-primaria, Primaria Comtin y Medio. Fl
represcntante de Mendoza solieita se incluya el rubro: Estadistica Fi-
nanciera. Anexo IV, Ree, N2 7, :

Luego se aprueba por unanimidad el proyteto de recOmendaclén sobre
el tema: ‘‘Determinacién del marco operativo de la Hduecacién de Adual
tos en el sistema edueativo’’. Anexo IV. Ree. N2 8.

El sefior Representante de la Provineia del Chubut se refiere a la re-
distribucién y organizacién de las 4reas de Cultura y Educacién.
Luego de su exposicién se aprucba la resolueién correspondiente. Anexo

- =LV, Resol. N2 2.

A continuacién se pasa a considerar temas de Cultura. El sofior Mi-
nistro de Cultura y Edueacién de la Naei6n cede la presideneia al se-
fior Vicepresidente, Capitin de Navio Jorge H. Sufrez. El sefior Se-
eretario de Estado de Cultura, Dr. Rafil M. Crespo Montes, hace una
exposicién sobre ¢l toma, al término de la cual se suseita un amp'io cam-
bio de opiniones. Finalmente se acuerda designar un grupo de trabajo
para que redacte wun proyecto de adhesién al plan expuesto en materia
de cultura para 1980,

En este momento se reintegra a la Asamblea el sefior Presidente, Enun-
cia los temas que quedan por. tratar y establece ]a. distribueién horaria
para la préxima jornada, ) ¥

Los sefiores Jefes de. Delegacién son invitados a comeurrir a la pobla-
eién de Trevelin, donde a las 13 se cumphré un aeto .de homenaje con
motivo del Dia de la Soberania, fen

Siendo las 1140 se pasa a -euarto mtcrmedlo hasta - el d['a. siguiente.
Tl jueves 22 de noviembre, a las 9.30, continfia la sesién ‘de Ia I Asam-
blea Ordinaria delConsejo Federal de Cultura y Educaci6n.

Se da lectura al proyecto de Resolueién sobre los temas de Cultura que
deben ser considerados por el Consejo Federal, aprobdindose el texto 'pre-
sentado luego de una modificacién de forma. Anexo IV. Resol, N2 4,
Se aprueba también el texto preparado por uma Comisién ad-hoe sobre
la Declaracién de Esquel, Anexo IV. Resol. N2 7,

Con respeeto a la Evaluacién del proceso de transferencia de servicios
de nivel primario y de la aplicacién de los Contenidos Minimos del nivel
primario se resolvié acordar un plazo prudencial’ para ‘que los sefiorcs
Ministros puedan interiorizarse del contenido de los informes prepa-
rados al efecto y hagan llegar sus observaciones al Comité . Ejecutivo,
procediéndose luego a su publicacién y difusion.

ElL sefior Presidente comunica a la Asamb'ea que en breve plazo se re-
mitird a los sefiores miembros un. proyeeto preparado en:gl Ministerio

Tt




Los sefiores Representantes del Chubut y Corrientes proceden a izar la
bandera,

En primer término, se trata el tema: Estadistica Educativa, aprobfns
dose por recomendacién el Manual Metodoligico de -las Estadisticas en
Educacién para los niveles Pre-primaria, Primaria Comfin y Medio. El
represontante de- Mendoza solicita se incluya el rubro: Estadistica Fi-
naneciera. Anexo IV, Ree, N2 7, "

Luego se aprueba por unanimidad el prog‘ecto de remmenda,clén sobre
el tema: ‘‘Determinacién del mareo operativo de la Educacién de Adul
tos en el sistema edueativo’’. Amnexo IV. Rec. N2 8,

El sefior Representante de la Provincia del Chubut se refiere a la re-
distribucién y organizacién de las Areas de Cultura y Edueacién.
TLuego de su exposicién se aprucba la resolueién correspondiente. Anexo
EV. Resol. N2 2.

A continuacién se pasa a considerar temas de Cultura. El s-fior Mi-
nistro de Cultura y Educacién de la Nacién cede la presidencia al se-
fior Vicepresidente, Capitin de Navio Jorge H. Sufrez. El sefior Se-
eretario de Estado de Cultura, Dr. Rafil M. Crespo Montes, hace una
exposicién sobre el tema, al término de la cnal se suseita un amp'io eam-
bio de opiniones. Finalmente se acuerda designar un grupo de trabajo
para que redacte un proyecto de adhesién al plan expuesto en materia
de cultura para 1980,

En este momento se reintegra a la Asamblea el sefior Presidente, Enun-
cia los temas que quedan por tratar y establece la: distribucifn horaria
para la préxima jornada, ¢ nE

Los sefiores Jefes de.Delegacién son invitados a coneurrir a la pobla-
eibn de Trevelin, donde a las 13 se rumphra un aeto .de homenaje con
motivo del Dia de la Soberania, 5 st

Signdo las 1140 se pasa a -euarto mtcrmedlo hasta el dia siguiente.
El jueves 22 de moviembre, a las 9.30, coutinfa la sesién ‘de la I Asam-
blea Ordinaria delConsejo Federal de Cultura y Educacién.

Se da leetura al proyecto de Resolucién sobre los temas de Cultura que
deben ser considerados por el Consejo Federal, aprobéndose el texto pre-
sentado-luego de una modificacién de forma. Amexo IV. Resol, N2 4,
Se aprueba también el texto preparado por una Comisién ad-hoc sobre
la Declaracién de Esquel. Anexo IV, Resol. N2 7,

Con respeeto a la Evaluacién del proceso de transferencia de servicios
de nivel primario y de la aplicacién de los Contanidos Minimos del nivel
primario se resolvié acordar un plazo prudencial’ para que los sefiores
Ministros puedan interiorizarse del contenido  de los informes prepa-
rados al efecto y hagan llegar sus observaciones al Comité . Ejecutivo,
procediéndose luego a su publicacién y difusién.:

El sefior Presidente comunica a la Asamb'ea que en ‘breve plazo se re-
mitird a los sefiores miembros mn. proyeeto preparado .en:el Ministerio

i
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sobre la Ley para la Transferencia de los Servicios de Adultos. Ante
una consulta sobre la posibilidad de la transferencia de las escuelas de
Educacién Espeeial, el sefior Presidente descarta esa posibilidad por el
momento.

Luego se procede a la designacién de los miembros del Comité Ejecutivo,
el que queda constituido de la siguiente forma en la parte renovable:

Vicepresidente:

Seiior Delegado de la Regién CENTRO, General de Brigada (RE)
Ovidio J. A. Solari.

Secretario:
Sefior Delegado del NOA, doctor Pedro Sofiel Acuiia.

Vocales:
Seiiores Delegados por las regiones CUYO, SUR y NEA, doctor
Carlos O, Nallim, Coronel Hugo R, Irigoyen y doctor Ernesto Mae-
der, respectivamente. Anexo IV. Resol. 6.

Se enuncian algunos temas que podrin ser objeto de estudio para el afio
1980, ademds de los que estfin en tramite y se deja la posibilidad de
que los seflores Ministros agreguen otros, remitiendo su némina a la
Seeretaria Téenica. El Comité Ejecutivo establecerd un orden de priori-
dades para su comsideracién, Se aprueba la resolucién correspondiente.
Anexo IV. Resol, N2 3,

Finalmente se resuelve que la II Asamblea Ordinaria se realice en la
Provincia de Cérdoba y la IIT en Jujuy. Anexo IV, Resol. N2 5,

A propuesta del sefior Representante de la Provineia de San Luis y
tras un breve cambio de opiniones se aprueba la convocatoria de una
Asamblea Extraordinaria en homenaje a la Ciudad de Buenos Aires
en ocasién del Centenario de la Federalizacion de la Ciudad Capital.
La fecha seri fijada oportunamente.

DE CLAUSURA

A continuacién, siendo las 11, se cumple el acto de clausura, Luego
de izar la bandera y de ejecutar el Himno Nacional, hace uso de la
palabra el sefior Ministro de Gobierno, Educacién y dJusticia del Chu-
but, Capitin de Fragata (R) Jorge H. Sufirez, para agradecer a las
Delegaciones de todo el pais la concurrencia a la I Asamblea Ordina-
ria del Consejo Federal de Cultura y Educacidn celebrada en esa ale-
jada zona cordillerana. Anexo V a.

Acto seguido la seflorita Seecretaria de Estado de Educacién de Tucu-
mén, profesora Silvia Hortensia Sueldo, agradece al Gobierno de la
Provipeia del Chubut, en nombre de los Ministros y Secretarios p:o-
vinciales la célida acogida dicpensada. Anexo V b.
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Finalmente el sefior Ministro de Cultura y Educacién de la Nacién
da leectura a la Declaracién de Esquel. Anexo IV, Resol. N2 7.

Se procede luego a arriar la bandera, acto con el que queda clausu-
rada la I Asamblea Ordinaria del Conscjo Federal de Cultura y Edu-
cacion,
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CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION
I ASAMBLEA ORDINARIA

DELEGACION OFICIAL

Senor Ministro de Cultura y Educacion de [ao Nacldn
Dr. JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO

Sr. Secretario de Estado de Cultura

Dr. RAUL M. CRESPO MONTES

Sr. Secretario de Estedo de Educacién

Prof. JOSE ANGEL PAOLINO

Delegados Militares en el Ministerio de Cultura y Educacion

Fuerza Aérea

Comodoro ADOLFQO JULIO SAINT MARTIN
Armada

Capitin de Navio JUAN CARLOS MOEREMANS
Ejército

Coronel ROBERTO DESEADO ARGUELLO
Secretario Técnico del Consejo Federal de Cultura
y Educacion

Coronel (RE) JULIO CESAR VIOLA

Secretario Privado del seror Ministro
Dr. JAVIER MARCENARO BOUTELL

ASESORES
Minasteriales
Dr. ENRIQUE ROMULO MORAD
Prof ANTONIO J. DURAN

Jefe de Asesores de la Secretaria de Estado de Culture
Prof. ROMAN RIVERA

Asesora del Secretario de Estado de Educacion
Prof. EDEL ROSARIO WASSERZUG
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Asesor del Secretario de Educacion

Dr. PATRICIO COLOMBO

Coordinador de la Secretaria de Estado de Cultura

Sr. CARLOS VEGA OLMOS

Jefe de Ceremonial y Protocolo

Sr. VICENTE VILLELLA

Jefe de Prensa

Sr ROQUE PEDRO DE LUCA

Coordinador de la Secretaria de Estado de Cultura

Prof. JULIO RAMIREZ

Segundo Jefe de Ceremonial

Sr, BASILIO LOPEZ MASEDA

Supervisor Sectorial de la Secretaria de HEstado de Cultura
Sr. CARLOS ROMERO

Jefe de Area Técnica del Centro Nacional de Tecnologia
Educativa

Sr. HORACIO NESTOR FILIPPO

Encargado de Seguridad

Suboficial Escribiente de la Policia Federal D. DANIEL
RIOS

PERIODISMO

A T, O,
Sr. JOSE GOMEZ FUENTES
Sr. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ

TELAM
Srta. GRACIELA PETCOFF

SOMOS
Sr. PALELO SIWEM

CAPITAL FEDERAL - MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES

Jefe de Delegacién
Secretario de Educacion
Vicecomodoro ENRIQUE JOSE SANZO
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Subsecretario de Cultura
Dr. EUGENIO PABLO LAMBERTI

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Jefe de Delegacion

Ministro de Educacion
Gral. de Brigada (RE) OVIDIO J. A. SOLARI

Subsecretario de Educacion
D. MABEL OLGA CEPEDA DE AYERRA

Subsecretario de Cultura
D. FRANCISCO CARCAVALLO

Coordinador del C. F. de Cultura y Educacion
D BER.NARDO GABRIEL LAPISTOY

Jefe Departamento de Relaciones Publicas y Prensa
D. NORBERTO ANGEL ADDIECHI

PROVINCIA DE CATAMARCA

Jefe de Delegacion

Senor Ministro de Gobierno, Educacion y C’ultum
Dr. PEDRO SOFIEL ACUNA

Subsecretaria de Educacion y Cultura
Prof NELLY V. R. DE CAMBA

Secretario Privado
Prof. SANTIAGO JAIME AGUERO

PROVINCIA DE CORDOBA

Jefe de Delegacion

Secretario de Hstado de Cultura y Educacion
D. FLOREAL A. CONTE

Subsecretario de Cultura
D. ALEJANDRO MOYANO ALTAGA
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PROVINCIA DE CORRIENTES
Jefe de Delegacion
Minisiro de Cultura y Educocicn
Lic. ELIZABETH 3. DE SEMPER
Subsecretario de Educacion
Dr. LUIS A. RIVELLINI

Directora de Planeamiento de Investigacién Educalva
Prof. ANA DE LA F. DE AMADEY

Asesora Técnica del Ministerio de Educacion y Cultura
Prof. MARTHA F. DE SERFATY

PROVINCIA DEL CHACO
Jefe de Delegacion

Ministro de Educacion
Dr. ERNESTO JOAQUIN MAEDER

Subsecretaria de Educacion
Sra. MARIA ELISA R. DE CARRIO

Directora de Documentacion
Sra CARMEN CAJAL DE GRILLO

PROVINCIA DEL CHUBUT
Jefe de Delegucién
Ministro de Gobierno, Educacion y Justicia
Capitan de Navio (RE) JORGE HORACIO SUAREZ

Subsecretaria de Cultura y Educacion
Lic. STELLA MARIS TOLOSA DE MARES

Director de Ensefianza Media y Técnica
Ing. JUAN CARLOS VILLAFANE

Director de Cultura
D. JORGE GUILLERMO CORNEO

Interventor del Consejo Provincial de Educacion
D. EMILIO GARCIA PACHECO
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PROVINCIA DE CORRIENTES

Jefe de Delegacion

Minisiro de Cultura y Educacidn

Lic. ELIZABETH S. DE SEMPER

Subsecretario de Educacion

Dr. LUIS A. RIVELLINI

Directora de Ploneamiento de Investigacion Educatva
Prof. ANA DE LA F. DE AMADEY

Asesora Técnica del Ministerio de Educacion y Cultura
Prof. MARTHA F. DE SERFATY

PROVINCIA DEL CHACO

J

efe de Delegacion

Ministro de Bducacidn

Dr. ERNESTO JOAQUIN MAEDER
Subsceretaria de Educacion

Sra. MARIA ELISA R. DE CARRIO

Directora de Documentacion
Sra CARMEN CAJAL DE GRILLO

PROVINCIA DEL CHUBUT
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Subsecretaria de Cultura y Educocion
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Director de Ensefianza Media y Técnica

Ing. JUAN CARLOS VILLAFARNE

Director de Cultura
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Interventor del Consejo Provincial de Educacion
D. EMILIO GARCIA PACHECO



PROVINCIA DE CORRIENTES
Jefe de Delegacion
Mimistro de Cultura y Educacidn
Lic. ELIZABETH S. DE SEMPER

Subsecretario de Educacion
Dy, LUIS A. RIVELLINI

Directora de Planeamiento de Investigacion Educatva
Prof, ANA DE LA F. DE AMADEY

Asesora Técnica del Ministerio de Educacion y Cultura
Prof. MARTHA F. DE SERFATY

PROVINCIA DEL CHACO
Jefe de Delegacién
Ministro de Educacion

Dr. ERNESTO JOAQUIN MAEDER

Subsecretaria de Educacion
Sra. MARTIA ELISA R. DE CARRIO

Directora de Documentacion
Sra CARMEN CAJAL DE GRILLO

PROVINCIA DEL CHUBUT
Jefe de Delegacion
Ministro de Gobierno, Educacidn y Jusiicia
Capitan de Navio (RE) JORGE HORACIO SUAREZ

Subsecretaria. de Cultura y Educacion
Lic. STELLA MARIS TOLOSA DE MARES

Director de Ensefianza Media y Técnica
Ing. JUAN CARLOS VILLAFARE

Director de Cultura
D. JORGE GUILLERMO CORNEO

Interventor del Consejo Provincial de HEducacién
D. EMILIO GARCIA PACHECO
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PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Jefe de Delegacion
Secretario de Cu'tura y Educacion
Eseribano HUMBERTO DATO
Coordinadora del Consejo Federal
Prof. CLARA V. P. DE BONFILS

PROVINCIA DE FORMOSA

Jefe de Delegacion
Ministro de Gobierno
Tte. Cnel (R.E.) ROMULO R, HERNANDEZ CTANO

Secretaria Técnica de Educacion y Cultura
Sra. NIDIA E. LOPEZ DE VALDOVINOS

Asesora Ministerial de Educacién y Cultura
Sra. ANA N. DEL RICCIO DE SANDOVAL
Asesora Letrada

Dra. ANTONIA VENERITTO DE MENDIETA

PROVINCIA DE JUJUY
Jefe de Delegacion

Ministro de Gobierno, Justicia y Educacion
Coronel RICARDO JOSE ALDAO

Secretaria de Estado de Fducacion y Cultura
Sra. OFELIA MICOLO DE SUGRANEZ

Directora de Planeomiento Educalivo
Sra. MIRTAN A. DE ALTAMIRANO

Director de Cultura
Sr. MIGUEL ANGEL PEREIRA

PROVINCIA DE L4 PAMPA
Jefe de Delegucion

Ministro de Gobierno, Bducacion y Justicia
Coronel ALBERTO RAUL RUEDA




PROVINCIA DE MENDOZA

Jefe de Delegacion

Ministro de Cultura y Educacion -
Dr. CARLOS ORLANDO NALLIM

Asesora
Sra. NILDA GAITAN DE CASIVA

Asesora
Sra. MARIA E. MOREY DE VERSTRAETE

Asesora
Sra. NORMA BEATRIZ GUTIERREZ

PROVINCIA DE MISIONES
Jefe de Delegacion

Minisiro de Bienestar Socicl, Salud Publica y Educacion L
Comodoro (RE) MIGUEL ANGEL BERTOLOTTI
Subsecretaria de Educacion y Cultura

Prof. JULIA HIERRO DE MONFERRAN

Directora General de Investigaciones Educativas y Culturales
Prof. MARIA DEL PILAR PEREDO

PROVINCIA DE NEUQUEN
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Jefe de Delegacion

Ministro de Gobierno, Educacion y Justicia
Coronel HUGO RAUL IRIGOYEN
Subsecretario de Educacién y Cultura

Prof. MARIA JOSE S. DE ALDANA
Interventor en el Consejo de Educacion

Ing.. ALDO G. J. PAGANO

Directora General de Ensefianza Media
Prof. AZUCENA MARTI DE GUTIERREZ

Director Provincial de Cultura
Dr. MIGUEL ANGEL BARCOS




PROVINCIA DE RIO NEGRO

Jefe de Delegacion
Ministro de Asuntos Sociales, Educacion y Salul Publica
Capitin de Navio (RE) SERGIO TRENCHI

Interventor en el Consejo Provincial de Educacion
Sr. CARLOS WALTER TABORDA

Secretaria Técnica
Prof. NELDA PILIA DE ASUNCAOQO

Directora de Planeamiento Educativo
Prof. ALICIA A. DE MONTANO

PROVINCIA DE SALTA
Jefe de Delegacion
Ministro de Gobierno, Justicia y Educacion
Capitan de Fragata (RE) RENE JULIO DAVIDS

Director de Cultura
Sr. RAMIRO PENALVA

PROVINCIA DE SAN JUAN

Jefe de Delegacion
Ministro de Gobierno
Comodoro ERVIN ROBERTO KERN
Subsecretarin de Instruccion Publica
Dra. MARIA ISABEL LARRAURI

Director General de Escuelas
Lic. ANTONIA MONCHO DE TRINCADO

Director General de Cultura
D. JUAN MARIEL EROSTARBE

PROVINCIA DE SAN LUIS
Jefe de Delegacion

Ministro de Gobierno y Educacion
Dr. EDUARDO BRADLEY




Director de Cultura
Sr. MARIO CECIL QUIRCGA LUCO

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Jefe de Delegacion
Ministro de Educacién y Cultura
Prof. ANGEL ALBERTO CASTRO

Secretaria de Estado de Educacion
Dra. MARTA BUONO DE BAIRIENE

Secretario de Estado de Cultura
Srta. LILIANA TERESITA CARLOS

Asesora Técnica
Sra. TRENE INES BULAT DE FERNANDEZ

PROVINCIA DE SANTA FE
Jefe de Delegacion

Ministro de Educacicn v Cultura
Capitan de Navio (RE) EDUARDO ALBERTO CARRERAS

Subsecretaria de Hducacicn
Prof. ZULMA LAGRANGE

Subsecretario de Cultura
Dr. FERMIN SERRALUNGA

PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO
Jefe de Delegacion

Secretario de Estado de Educacion y Cultura
Arg. NESTOR RAMON CACERES

Director de Servicios Técnicos Educacionales
Prof. FRANCISCO JAVIER VERA

PROVINCIA DE TUCUMAN
Jefe de Delegacion

Secretaria de Estado de Educacion
Prof. SILVIA HORTENCIA SUELDO
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Asesora
Prof. ELINA O. NANNI DE WILDE

TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
Jefe de Delegacion

Ministro de Gobieri.o, Eduscacién y Bienestar Social
Capitan de Fragata (RE) MARIO CARLOS TANNI

Directora de Educacion
Sra. ZULEMA BEBAN

Directora de Cultura
Sra. ELSA TESSIER DE TORTORELLI

PROVINCIA DE LA RIOJA
Jefe de Delegacidn

Seitor Secretario de Estado de Cultura y Educacion
Prof JORGE F. SANZ

APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION OFICIAL

ELSA M. DE SASTRE

LILIAN LEBRERO

MARIA ELENA LEZCANO

RAQUEL SVERDIN

LUCRECIA M. VOEGELI DE GOETZ
JOSE M. O° GORMAN

CECILIA GUIDO SPANO

JOSE A. FITTIPALDI

CARLOS GONZALEZ

ANTONIO DIAZ



APOYO ADMINISTRATIVO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
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ROSA REMENAR
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DISCURSO DE BIENVENIDA PRONUNCIADO POR EL
SENOR GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT,
CONTRALMIRANTE (RE) ANGEL LIONEL MARTIN

Sefior Ministro de Cultura y Educacion de la Nacion; seiiores
Secretarios de Hstado de Cultura y Educacién de la Nacion;
sefiores Ministros y Secretarios y Miembros de las Delegaciones
de todas las Provincias; Municipalidad de la ciudad de Buenos
Aires y Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e
Is'as del Atlantico Sur; sefior Intendente Municipal de la ciudad
de Esquel; sefior Jefe del Destacamento de Caballeria Motori-
zado General Pacheco; autoridades civiles Keclesiasticas y Mi-
litares y de lag Fuerzas de Seguridad;

Senoras, senores:

La Provincia del Chubut vive hoy el inmenso halago de ser
la sede de la primera asamblea ordinaria del Consejo Federal de
Cultura y Educacion; es decir, de la primera reunién plenaria de
los mix:mos responsables de las areas educativa y cultural de
la Nacion y de las distintas jurisdicciones federalss; dispuestos
a trabajar en la tarea de mayor trascendencia, sin lugar a dudas,
dentro de las 4reas de responsabilidad del estado; la administra-
cién de log medios y la orientacién superior de las acciones que
llevan al mejoramiento constante del sistema educativo y al
afianzamiento de nuestra cultura.

Constituye una feliz coincidencia el haber seleccionado como
agiento geografico de este acontecimiento a esta hermosa ciudad
cordillerana de Esquel, cabeza visible de una zona donde, en el
crisol de un siglo, se fundieron, primero, los restos de la primitiva
civilizacién indigena con la colonia gafesa, raro ejemplo de una
migracién que no fue inducida por un desastre o una hambruna,
sino por el deseo de preservar su lengua y su cu'tura. Luego, con
los corrientes posteriores a la conquista del desierto, dando el
fruto de este pueblo que aprecia profundamente los valores del
espiritu y que la habita, precisamente, porque otorga mas cate-
goria a la belleza de su entorno, a la placidez de sus lagos, a
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la imponencia de sus cumbres nevadas, que a los resultados uti-
litarios de sus esfuerzos cotidianos no por ello menos duros y
tenaces. i

La Argentina necesita afianzar su unidad a través del equili-
brio de sus ricas e infinitas diversidades, de las que debe surguir
una expresion real y definitiva de nuestro ser. Y tal equilibrio
s0lo puede alcanzarse mediante una educacién sélida e integral,
a través de la familia y de la escuela, condensando lo cientifico-
humanista con lo moral y politico, dentro de un marco de total
respeto a nuestra cultura que, simbidticamente, se nutre y enri-
quece con el proceso educativo.

La Argentina es un pais pequeiio en poblacion y rico en po-
tencialidades materiales. Su futuro como nacién soberana depende
fundamentalmente de una educacion altamente eficaz y de una
cultura superior, que proporcionen un pueblo de muy alto nivel
moral e intelectual, compensando su debilidad cuantitativa. ¥ en
un pafs asi, como el nuestro, que su estrategia impone calidad y
no cantidad la responsabilidad de la conduccién en el marco de
la educacion y la cultura se ve magnificada en la medida de esa
exigencia

Sefiores, ante la jeraquia de la labor que esta asamblea debe
encarar, la Provincia del Chubut se siente profundamente honrada
al poder aportar el marco de tranquilidad y respeto gque para
ella se requiere. Ruego a Dios para que los asista en su cometido
y me permito, en nombre del pueblo y el gobierno de la Provincia,
dar a todos la méas cordial bienvenida y desearles una feliz esta-
dia en este, nuestro Chubut, vuestra casa a partir de hoy.

Muchas gracias.

Esquel, 20 de noviembre de 1979.
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DISCURSO DE APERTURA PRONUNCIADO POR EL SENOR
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION,
DOCTOR JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO

Senores: Llegamos hoy hasta esta alejada ciudad de Esquel,
en nuestra querida Provincia del Chubut, ¥ nos alegramos de estar
aqui para iniciar unos dias de trabajo que sin duda seran arduos
pero fecundos. ‘

Sean nuestras primeras palabras, pues, de saludo a todos
vosotros y de manifestacién del agradecimiento y la simpatia
que sentimos hacia todos cuantos han hecho posible estas reu-
niones de trabajo de la I Asamblea Ordinaria del Consejo Federal
de Cultura y Educacién.

Acabo de decir “alejada ciudad de Esquel” y ello no cons
tituye un comodin oratorio sino que significa toda una definicién
politica que queremos explicitar.

Esquel es sur y es frontera. Por ser sur es vida nueva de la
Patria, con s6lo un siglo de incorporacién a la actividad de la
Naci6n, tras la dificil y visionaria gesta de la Conquista del
Desierto. Por ser frontera, es vida dura de la Patria, alejada de
las grandes urbes y del movimiento multiforme de nuestro tiempo.

Pero también Esquel, es fuerza nueva de la Patria. Forjada
en el brio v el empuje de la vida nueva. Es el sentido vigoroso
para el fortalecimiento de la Nacién vieja. Y HEsquel es también
profundidad y raigambre, extraida de la dureza y belleza del
lugar y de la serenidad que da el tiempo, y la naturaleza, cuando
se confunden, como ya no ocurre en nuestras agitadas vidas
ciudadanas.

Y aqui vinimos pues, los responsables de la cultura y la
educacién argentina para trabajar en la consolidaciéon de los
elementos que la integran y configuran, tomando el sentido que
nos impone el lugar, que no es un acaso, porque creemos que

reune y sintetiza las virtudes requeridas de nosotros para esta
hora nacional.
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Durante el transcurso de la década que estamos concluyendo
funeionaron en el pais —con ¢l hiato de los tremendos afios que
corren entre 1973 y 1976— por vias paralelas, el Consejo Federal
de Educacién y el Consejo Federal de Coordinacién Cultural. No
hace todavia un afio, cuando recién llegados a la gestion del
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién expusimos nuestra
intencién de unificar ambos fecundos orgamismos en uno solo que
nucleara en si mismo lo mejor de los dos. Ello porque entendiamos !
que el servicio del proceso educativo y cultural se prestaba con i
superioridad desde un organismo rector que centralizara pautas y :

C

multiplicara experiencias canalizando, mejor que aisladamente, la
fijacion de politicas de interés para la Nacién toda, asi como
constituyendo un crecimiento potencial del rédito de cada una
de las experiencias provinciales o jurisdiccionales.

En esta mafiana concretamos la 12 reunién conjunta y un
sin nimero de temas que aguardan nuestro tratamiento pondran
en evidencia, sin duda, lIo conveniente del trabajo comin entre
los dos antiguos consejos, las provincias, el Territorio Nacional
de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, la Mu- |
nicipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y la Nacién en una
tarea que como lo sefialara personalmente el Excmo. Sefior Pre-
sidente en ocasién de la visita que le realiziramos todos juntos
a fines de 1978, lejos de restar fuerzas a cualquiera de los |
dos organismos, redundara en un fortalecimiento pleno, a través
de un enfoque tinico y coordinado en materias y temas ex los
que no cabe un tratamiento separado.

Importa que cobremos conciencia y tengamos presente que
si la unificacién de ambos consejos permite que los temas cultu-
rales y educativos sean tratados por las méis altas autoridades
de las distintas jurisdicciones territoriales, ello también nos
posibilita y exige celosamente, un esfuerzo fundamental en nues-
tra dinamica para favorecer el proceso de transformacion deseado.

En la planificacién, la coordinacion y el asesoramiento de los
diversos aspectos de la politica cultural y educativa del pais
debemos ser celosos guardianes de los principios y valores éticos
cristianos enraizados en la tradicion del pais. Pero esto con cri-
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terio actual y tradicional. lo que importa tanto como decir con
los valores sustanciales de la nacionalidad comtn, el cuidado de-
tallado de las caracteristicas regionales, la precision y el ritmo
de los afios presentes y el ejemplar espiritu esforzado de los
anénimos educadores sucesores de Sarmiento.

Sefiores representantes: el temario es miultiple y arduo: las
pautas culturales; la capacitacion del personal y la atencién de
recursos humanos; la comunicacion social y su influencia en el
medio ambiente; la carta escolar; la educacion especial; la eva-
luacién y adopcion de medidas para la extensién y el mejoramien-
to de la educacién primaria y media —Ila televigion educativa, el
régimen de designacién por cargo—; los contenidos minimos para
el ciclo basico; el calendario escolar; la reformulacidn de la esta-
distica educativa; la formacién de adultos; los informes provin-
ciales y podria seguir enumerando temas pendientes. Pero el
imperativo actual es trabajar y por ello propongo abocarnos de
inmediato a la consideracién de los mismos.

El resultado de nuestra tarea va a ayudarnos a los argentinos
para lograr la Nacién sofiada. En estos dias han ilegado a esta
regién —los veremos nosotros trabajando— jévenes estudiantes
que con el auxilio de la Gendarmeria Nacional se unen con sus
compafieros lugarefios en tareas comunes, a la par que crean
lazos espirituales que perduraran en el tiempo y fructificaran
mediante el conocimiento y la comprensién entre unos y otros.
Es un ejemplo, nada més, de lo mucho que se puede y de todo lo

que nos falta. Y es un ejemplo también de lo que el trabajo
comiin permite,

Quedan pendientes los trabajos sobre la Ley Organica de
Educacién que en la ultima Asamblea del Consejo Federal de Edu-
cacién, reunida en Santa Fe diéramos a conocer en sus pautas
béasicas. Sirva esta ocasién para insistir ante los sefiores repre-
sentantes respecto de la conveniencia y urgencia en elaborar los
primeros trabajos para abocarnos entre todos a su concrecién
ya que hemos tenido la oportunidad de realizar la recopilacién de
antecedentes nacionales y extranjeros.
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Sefiores: Invocando la proteccion de Dios, para que ilumine
y nos fortalezea en esta tarea declaro solemnemente inaugurada
esta I Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Cultura y
Educacién
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ACTA DE LA VIII ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

— — — — En la ciudad de Santa Fe, a los cinco dias del mes
de junio del afio mil novecientos setenta y nueve, en la sede
de la ex-Legislatura Provincial, siendo las diez y diez horas se
cumple el acto inaugnral de la VII Asamblea Ordinaria del
Consejo Federal de Educacién con la presidencia del sefior Mi-
nistro de Cultura y Educacién de la Nacioén, Dr. Juan Rafael
LLERENA AMADEO. Representa a la Nacién el Prof, José
Angel PAOLINO, Secretario de Estado de Educacion de la Na-
cién y a las Provincias de: Buenosg Aires, el Ministro de Educacion,
Gral. de Brig. Ovidio J. A. SOLARI; Catamarca, el Ministro de
Gobierno, Educacién y Cultura, Dr. Pedro SOFIEL ACUNA;
Cérdoba, Secretario de Estado de Cultura y Educacién, Prof.
Floreal Alberto CONTI; Corrientes, Ministro de Educacién y
Cultura, Lic. Elizabeth SIGEL DE SEMPER; Chaco, Ministro de
Gobierno a/c. de Educacidn, Cnel Oscar José ZUCCONT; Chubut,
Ministro de Gobierno, Educacién y Justicia, Cap. de Nav. Jorge
Horacio SUAREZ; Entre Rios, Seeretario de Cultura v Educaci¢n
Escribano Humberto DATO:; Formosa, Ministro de Gobierno, Tte.
Cnel. (R.) Rbémulo HERNANDEZ OTARNO; Jujuy, Ministro de
Educacion y Cultura Cnel. Ricardo José ALDAO; La Pampa, Mi-
nistro de Gobierno, Educacién y Justicia, Cnel. Alberto Raill
RUEDA ; La Rioja, Ministro de Gobierno e Instrucciéon Piiblica,
Comodoro (R) Pablo Federico JAVEGA; Mendoza, Ministro de
Cultura y Educacién, Dr. Carlos Orlando NALLIM; Misiones,
Ministro de Bienestar Sccial, Salud Publica y Educacion, Como-
doro Miguel A. BERTOLOTTI; Neuquén, Ministro de Gobierno,
Educacién y Justicia, Cnel. Hugo R. IRIGOYEN; Rio Negro, Mi-
nistro de Asuntos Sociales, Cap. de Nav. Sergio TRENCHI, Salta,
Ministro de Gobierno, Justicia y Educacién, Cap. de Frag. (R)
René Julic DAVIDS; San Juan, Ministro de Goblerno, Comodoro
Ervin KERN; San Luis, Ministro de Gobierno y Educacion, Dr.
Eduardo BRADLEY; Santa Cruz, Ministro de Educacién y Cul-
tura, Vicecomodoro (R.) Carlos M. CAMPOS URIBURU; Santa
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Fe, Ministro de Educacion y Cultura, Cap. de Nav. Eduard> A.
CARRERAS; Santiago del Estero, Secretaria de Estado de Edu-
cacidon y Cultura, Prof. Isabel BUXEDA de CANO: Tucumén,
Secretaria de Estado de Educacién y Cultura, Prof. Silvia H.
SUELDO. Representa al Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, el Ministro de Go-
bierno Educac.6n y Bienestar Social Cap. de Frag. Carlos Maria
TIANNI y a la Municipalidad de la ciudad de Buenog Aires el
Secretario de Educacion, Vicecomodoro (R) Enrique J. SANZO.
Por la Delegacién Militar concurren el Comodoro Adolfo Julio
SAINT MARTIN, el Cnel. Juan Lu’'s PASQUALINI y el Cap. de
Nav. Juan Carlos MOEREMANS,. Actia como Secretario Técnico
€l Cnel. Julio César VIOLA y como Secretario de Actas el Prof.
José Martin O’ GORMAN, PRIMERO: Siendo las diez y treinta
horas, se hace presente en la Sala el sefior Gobernador de Ia
Provincia Vicealmirante Jorge Anibal DESIMONI con autoridades
civiles, mi'itares y eclesiasticas de la Provincia quienes soa reei-
bidas por los miembros de la Mesa Directiva de la Asamblea. De
inmediato se procede a izar la bandera nacional en el mastil del
salon de reuniones a cargo del sefior Gobernador de la Provincia
y del sefior Ministro de Cultura y Educacion de la Nacién. Luego
de la ejecucion del Himno Nacional por parte de toda la concu-
rrencia, un capellan militar eleva una plegaria por el éxito de
los trabajos de la Asamblea. A continuacién el sefior Gobernador
de la Provincia de Santa Fe hajce uso de la palabra para dar la
bienvenida a todas las delegaciones en nombre del pueblo y go-
bierno provincial y en el suyo propio, a la vez que destaca la
trascendencia de las tareas que encara la Asamblea en bien de
la Patria. El sefior Ministro de la Nacion agradece las palabras
del sefior Gobernador y procede a delinear los aspectos educati-
vos que preocupan a la actual gestién conductora poniendo espe-
cial énfasis en la elaboracién de la Ley Nacional de Educacion.
Retiradas las autoridades provinciales y siendo las once y treinta
horas se constituye forma'mente la Asamblea de trabajo. SEGUN
DO: Se procede a la elecciéon de autoridades de la Asamblea. Para
la Vicepresidencia se designa al sefior M.nistro de Educacién y
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Cultura de la .Provincia de Santa Fe, Cap. de Nav. Eduardo A.
CARRERAS y para las Secretarias a los sefiores Representantes
de San Luis y Santa Cruz, Dr. Eduardo BRADLEY y Vicecomo-
doro (R) Carlos Maria CAMPOS URIBURU, respectivamente
TERCERO: El sefior Presidente da lectura al temario y propone
la agenda tentativa de actividades, que resultan aprobados por
unanimidad. También se aprueba el acta de la VII Asamblea
Extraordinaria, omitiéndose su lecturas., Se reformula el item
DECIMOSEXTO con el texto que consta en el libro de Actas.
CUARTO: El sefior Presidente hace propicia la oportunidad para
rendir homenaje, en nombre del Consejo Federal de Educacién &
la memoria del Cnel. Carlos A. AMEZAGA reci°ntemente fallee‘do,
¥ que fuera miembro activo del Consejo y del Comité Ejecutivo.
QUINTO: Por presidencia se informa a la Asamblea sobre el tra-
mite del proyecto de Ley de Creacién del Consejo Federal de
Cultura y Educacién iniciativa que fuera aprobada en la Asamb’ea
de Buenos Aires. Se pasa a cuarto intermedio hasta las dieciséis
y treinta horas para dar lugar al saludo protocolar de los jefes
de delegacién al sefior Gobernador. — — — — — — — — —
— — — — Siendo los dieciséis y cuarenta y cinco horas se cons-
tituye la Asamblea en plenario en el recinto de Senadores con
los mismos participantes que en la sesién anterior. SEXTO: Se
trata Ia Resolucién por la cual se reemplaza el Sistema Federal
de Planificacién de Construcciones Escolares por una Comisién
denominada de “Infraestructura Fisica y Arquitectura” a in-
cluirse en la Comisién Permanente de Coordinacion de Acciones”.
Con algunos cambios de forma se aprueba el provecto. Se su<iere
que ademés de las funciones enunciadas en la Reso'ucién, se trate
de formar una biblioteca especifica y proporcionar informaeién
sobre organismos internacionales en la materia. SEPTIMO: Adop-
cién de una politica en materia de Educacion Fsnecial: se les y
considera la Recomendacién en general y en particular, siendo
aprobada luego de algunas aclaraciones sobre terminologia espe-
cifica. OCTAVO: Estadistica Educativa Tras un breve cambio
de opiniones se acepta el correspondiente despacho y se aprueba -
el proyecto de Recomendacién. NOVENOQ: Régimen de la actividad
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docente para el nivel medio. Se especifica que se trata de una
“organizacién pedagégica’ més que de un “sistema” y que esto
es un primer paso hacia la implementacién de un régimen defini-
tivo, encarado desde el punto de vista docente. Se aprueba la
recomendacién con encargo de que el Comité Ejecutivo enco-
miende a la Comisién Permanente respectiva la revision de los
porcentajes enunciados y contintie los estudios emprendidos. Sien-
do las diecinueve y treinta horas se procede a arriar la bandera
vy la Asamblea pasa a cuarto intermedio hasta el dia miéreoes
seis a las nueve y treinta horas, — — — — — — — — —
— — — — Siendo las nueve y treinta horas del dia miércoles
seis de junio, en el mismo lugar y con iguales participantes se
reinicia la sesién interrumpida en la tarde de ayer. DECIMO:
Tras izarse la bandera nacional, el sefior Presidente anuncia su
concurrencia a las reuniones de la Organ’zacion Internacional de
la Educacién a celebrarse en Suiza en el proximo mes de julio.
Comunica también que se ha invitado a integrar la delegacién a
la sefiora Ministro de Educacién y Cultura de la Provincia de
Corrientes quien acepta el ofrecimiento. UNDECIMO: Se encara
el analisis de las tareas cuyo estudio se encomienda a las Comi-
siones Permanentes en vista o las proximas Asambleas asi como
de log asuntos que continfian en consideracion. Leida la Reso-
Iucién correspondiente, resulta aprobada. DUODECIMO: Se dz
lectura a la Resolucién que fija como sede de 1a proxima Asam-
blea la Provincia del Chubut en la ciudad a determinarse. La
reunion se llevari a cabo en la primera quincena de noviembre.
DECIMOTERCERO: Se pasa a cuarto intermedio para dar lugar
a la firma de los Convenios de Traslados Provisorios v Permutas
Interjurisdiccionales del personal docente, en forma conjunta por
el sefior Ministro de Cultura y Educacién de la Nacion v los Re-
presentantes de todss las jurisdicciones integrantes del Consejo
Federal de Educacion. DECIMOCUARTO: Se reinicia la Asambles!
siendo las once y cincuenta horas para la sesién de clausura. En
representacién del sefior Gobernador concurre el sefior Ministro
de Gobierno de la Provincia, a quien acompafian autoridades
provinciales. En primer término se da lectura a las Recomenda-
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clones y Resoluciones aprobadas en las sesiones ordinarias, luego
el Representante por la Provincia de Cordoba Prof. Floreal
CONTE pronuncia palabras de agradecimiento a las autoridades
nacionales y provinciales de Santa Fe por los esfuerzos hechos
para el buen desarrollo de la Asamblea y por las atenciones dis-
pensadas a los participantes. Finalmente el sefior Ministro de la
Nacién Dr. Juan Rafael LLERENA AMADEO clausura la Asam-
blea destacando la labor cemplida y exhortando a todos 'os pre-
sentes a continuar trabajando con optimismo y entusiasmo en
bien de la educacion del pais. Siendo las doce horas se da por
levantada la sesién tras arriar el pabellén nacional. — — — —






Resolucion N2 1, C.F.C. y E.
Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

La sancién de la Ley N2 22.047 que deroga a las Nros.
19.682 y 19473; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario dictar el reglamento mterno del Consejo
Federal de Cultura y Educacion.

Por ello,

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO
FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELYVE:

12 — Aprobar el Reglamento del Consejo Federal de Cultura
y Educacion cuyo articulado figura como anexo de la presente
Resolucién

22 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

RENE JULIO DAVIDS HUMBERTO DATO
Seeretario Secretario




REEGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

TITULO I
DE LA ASAMBLEA

Capitulo I

De las reuniones

Articulo 12 — La Asamblea se reuniri:

a) En forma ordinaria dos veces al afio, deébiendo celebrarse
dichas reuniones preferentemente durante el curso de los
meses de marzo y setiembre;

b) En forma' extraordinaria, cuando lo considere necesirio el
Presidente o por iniciativa del Comité Ejecutivo o a pedid>
de 1/3 por lo menos de sus miembros.

Art, 29 — E] quérum para sesionar serd de la mitad mas
uno de sus miembros. Transcurridas veinticuatro horas desde la
fijada para la iniciacién de la Asamblea sin haberlo obtenido, el
Presidente declarara levantada la misma.

Art. 32 — Las sesiones seran publicas o privadas, segin lo
determirie la Asamblea.

Art. 42 — La citacién para las reuniones deberd ser efec-
tuada con ung anticipaciéon minima de:
a) Veinte (20) dias para las ordinarias;
b) Cinco (5) dias, para las extraordinarias.

Juntamente con la citacidén, deberd acompafiarse el orden del
dia a considerar.

La imposibilidad de asistencia deberd ser comunicada con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion como minimo.

Art, 52 — La duracién maxima de cada reunidn sera de cinco
() dias corridos.
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Art. 62 — Las reuniones se efectuaran:

&) Las ordinarias fuera de la Capital Federal, debiendo fijarse
la sede en la reunién anterior;

b) Las extraordinarias preferentemente en el lugar que per-
mitan las posibilidades materiales, teniendo en considera-
cién el lapso que medie entre la citacién y su realiza-ién.

Capitulo 11

De las autoridades

Art. 72 — Las autoridades a que se refiere el ar‘iculo 69,

inciso a) de la Ley NO 22.047 seran designadas en cada reunién
ordinaria.

Capitulo TII
Del Presidente

Art. 82 — Son atribuciones y deberes de! Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley de creacién del Conscjo
Tlederal de Cultura y Educacién y este Reglamento;

b) Convocar y citar a las reuniones de la Asamblea y del Co~
mité Ejecutivo;

¢) Abrir lag sesiones y someter a consideracién de la Ansa.m-
blea su suspensién o levantamiento;

d) Dirigir las deliberaciones;
e) Poner a consideracion los puntos del orden del dia;
f) Conceder el uso de la palabra;
g) Declarar el cierre de lag deliberaciones;
h) Llamar a votar;
i) Anunciar el resultado de las votaciones.
Art. 92 — En caso de ausencia, el Presidente serd reempla-

zado por el Vicepresidente y éste, en su caso, por el miembro
que designe “ad-hoc” la Asamblea.
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Capitulo IV
De las sesiones

Art. 102 — Las sesiones se efectuaran en los dias y horas
fijados por la convoecatoria para la reunién y sblo podrin ser
tratados los temas incluidos en el orden del dia.

Art. 119 — Es mocién de orden toda proposicién que tenga
alguno de los siguientes objetos:

a) Que se aplace la consideracién de un asunto por tiempo
determinado o indeterminado;

b) Que vuelva un asunto a estudio;
¢) Que se pase a cuarto intermedio;
d) Que se levante la sesifn;
u e) Que se cierre el debate;
f) Que se declare libre el debate:
g) Que se pase al Orden del dia;
h) Que la Asamblea se constituya en Comisién.
Toda mocién de orden suspende el tratamiento del tema

en consideracién y serid puesta a votacién sin discusién previa.

Art. 122 — E] uso de la palabra se concederi en el siguiente
orden:

a) Al relator de la Comisién que haya considerado el tema;

b) Al representante que haya producido despacho en minoria;

¢) A cualquier otro miembro de la Asamblea, de acuerdo con
el orden de pedido.

Art. 132 —

a) Los miembros de la Asamblea podran hacer uso de la pala-
bra, en la consideracién de cada asunto, a lo sumo tres (3)
veces, pudiendo tener cada exposicién una duracion méxi-
ma de quince (15), diez (10) y cinco (5) minutos respecti-
vamente;

b) Los relatores estin exceptuados de estas limitaciones;
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¢) Las autoridades de la Asamblea podran participar en el
debate previo abandono de sus funciones en las que seran
reemplazadas de acuerdo con el Art. 99 de este Reglamento.

" Art. 149 — Los miembros podran proponer enmiendas a los
dictamenes de las Comisiones, las que deberin ser fundadas y
presentadas por escrito, por lo menos dos (2) horas antes de
iniciarse la sesién en que se considerara el tema y votadas al

término del tratamiento del mismo. En caso de ser aprobddas
s¢ Incorporaran al dictamen,

Art. 152 — Agotado el tratamiento de un tema se procederd
2 su votaeién y su aprobacién se efectuard por simple matyoria
de los presentes.

Capitulo V
De las decisiones

Art. 162 — La Asamblea del Consejo Federal de Cultura y
Educacion se expedird mediante:
2) Recomendaciones;
b) Resoluciones.

Art, 179 — Teda decision sobre asuntos de su competencia,
de aicuerdo con lo normado por su ley de creacibén, lo serd en
forma de recomendacion; las referentes a asuntos de caracter
interno, inherentes al cuerpo, lo serin en forma de resolucién.

TITULO II
DEL COMITE EJECUTIVO

Capitulo I
De las autoridades

Art. 189 — Con excepcién del Presidente, los miembros del
Comité Ejecutivo seran elegidos por la Asamblea a propuesta
de cada region; y a los electos la Asamblea asignara los cargos
de Vice Presidente, de Secretario y de Vocales.
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Capitulo II
De las reuniones

Art. 199 — E]l Comité Ejecutivo se reunira:
a) En forma ordinaria seis (6) veces al afio;

b) En forma extraordinaria, cuando lo considere necesario el
Presidente o a pedido de dos (2) de sus miembros.

Art. 202 — Fi quérum para sesionar serd de la mitad mas
uno de sus miembros y adoptara las decisiones por simple ma-
yoria de los presentes.

Art. 219 — En caso de que el Presidente no pueda concurrir
a la sesién convocada, el Secretario de Hstado de Cultura o de
Educacion de la Nacidn, segiin el tema de que se trate, ocupara
la. Presidencia con todas las atribuciones inherentes al cargo.
Si la amusencia fuera del Presidente v del Secretario de Estado
correspondiente las sesiones serdn presididas por el Vice Presi-
dente del organismo. En caso de ausencia del Vice Presidente
serd presidida por un miembro del Comité Ejecutivo que éste
designe al efecto.

Art. 222 — Las sesiones seran privadas o publicas segln
lo resuelva el Comité Ejecutivo.

Art. 232 — La citacion para las reuniones debera ser efec-
tuada con una anticipacion minima de:

a) Diez (10) dias para las ordinarias;
b) Tres (3) dias para las extraordinarias.

En todos los casos deberd acompafiarse el orden del dia a
considerarr,

Art. 249 — ILa duracién maxima de cada reuniéon sera de
tres (3) dias corridos.

Art. 252 — Las reuniones se efectuaran en su sede perma-

nente, salvo en aquellos casos en que coincidan con una Reunién
de Asamblea en que se podran realizar en el lugar de ésta.
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Capitulo III
De las atribuciones y deberes

Art. 262 — Son atribuciones y deberes del Comité Ejecutivo:

a) Atender al cumplimiento de las recomendaciones y resolu-

b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)

i)

3
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ciones de las Asambleas;
Proponer la fecha de las reuniones ordinarias de la Asamblea;

Modificar la sede de una Asamblea cuando mediare pedido
del miembro en cuya jurisdiccién se hubiere de celebrar,
previa consulta y acuerdo;

Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asam-
blea;

Convocar a las Comisiones y orientar y ordenar el trabajo
de las mismas;

Aprobar o rechazar, formular observaciones e introducir
modificaciones fundadas en los despachos de las Comisiones
de Trabajo;

Proponer temas y destinarlos al igual que los propuestos por
los miembros del Consejo a la o a las Comisiones que
correspondan. Los pedidos de tratamiento de nuevos temsas
deberan ser canalizados a través de un anteproyecto, don-
de se den los fundamentos del mismo y pueda servir de
documento de base;

Devolver a dichas Comisiones, para un nuevo tratamiento

los despachos por ellas producidos, cuando asi lo estimare
conveniente;

Solicitar a las distintas jurisdicciones la convocatoria a
reuniones regionales previas a las reuniones de las Comi-
siones cuando el tema asi lo requiera;

Designar al Secretario Técnico Ejecutivo y al Secretario
de Actas a propuesta del Presidente.




Capitulo IV
De las Secretarias
Art. 272 — El Consejo Federal de Cultura y Educacién

contard con las siguientes Secretarias: Del Comité Ejecutivo,
Técnico-Ejecutiva y de Actas.

— De la Secretaria del Comité Ejecutivo

sigu
a)

b)

c)

d)

e)

)

Art. 282 — El Secretario del Comité Ejecutivo tend:a las
ientes atribuciones y deberes:

Avalar con su firma las actas de las reuniones del Comité
Ejecutivo.

Refrendar las resoluciones y recomendaciones del Comité
Ejecutivo;

Hacer cumplir el orden del dia establecido para cada sesién
del Comité Ejecutivo;

Dar lectura de lo que se requiera en cada sesion del Comité
Ejecutivo;

Efectuar el control del cumplimiento de las decisiones del
Comité Ejecutivo;

Desempefiar las funciones que el Presidente le asigne en uso
de sus facultades. 3

— De la Secreteria Técnico-Eijeculiva

Art. 200 — K1 Secretario Técnico Ejecutivo tendra las si-

guientes atribuciones y deberes:

a)
b)

c)

d)

e)

Prestar asistencia técnico-administrativa al Consejo Federal;

Atender a la organizacién y a la coordinacién general de la
labor de la Asamblea y del Comité Ejecutivo;

Asistir a las sesiones de las Asambleas y a las reuniones del
Comité Ejecutivo;

Supervisar los proyectos de actas de las reuniones del Co-
mité Ejecutivo y de las Asambleas;

Proyectar las declaraciones, resoluciones y recomendaciones
de las Asambleas y de las decisiones del Comité Ejecutivo;
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f) Ejecutar las acciones necesarias para que se cumplan las
decisiones del Comité Ejecutivo;

g) Preparar y distribuir la documentacion que deban utilizar
las Asambleas y el Comité Ejecutivo y proveer toda la infor-
macién que le sea requerida;

" h) Coordinar las acciones entre el Comité Ejecutivo y las Co-
misiones;

i) Proporcionar al Comité Ejecutivo la informacién que éste
requiera sobre el procedimiento de trabajo y el cumplimiento
de los cronogramals establecides para las Comisiones y Gru-
pos de Trabajo;

i) Informar a las regiones y jurisdicciones acerca de lo resuelto
por el Comité Ejecutivo y las Comisiones;

k) Cumplimentar las decisiones del Comité Ejecutivo referidas
a las convocatorias de las Comisiones y Grupos de Trabajo;

1) Coordinar y mantener una comunicacién adecuada entre el
Comité Ejecutivo y los miembros del Consejo Federal;

11) Elaborar informes periodicos para conocimiento del Comité
Ejecutivo y finales par# la Asamblea acerca de la labor
desarrollada; ;

m) Organizar y dirigir los servicios térmicos y administrativos
de 1a Secretaria;

n) Dar adecuada difusiéon a las actividades, recomendaciones

y resoluciones del Consejo Federal;

i) Organizar y actualizar el archivo del Consejo Federal de
Cultura y Educacién y expedir las copias necesarias para
el cumplimiento del articulo 439,

— De la Secretaria de Actas

Art. 302 — El Secretario de Actas tendrd las siguientes
atribuciones y deberes:

Redactar y dar lectura de las actas de las sesiones ds la
Asamblea del Consejo Federal de Cultura y Educacién y de
las reuniones del Comité Ejecutivo.




TITULO III-

De las Comisiones

Art. 319 — El Consejo sera asesorado por Comisiones Perma-

nentes a las que se les confiara el estudio de los temas inherentes a:

a) Coordinacion de Acciones.

b) Recursos Humanos, Tecnoldgicos v KEcondmicos.

¢) Legislacion.

d) Comunicacion Social.

e) Investigacion vy Desarrollo Cultural - Educativo.

f) Artesania y Folklore,

g) Curriculos.

h) Administracion y organizacién.

Art. 322 — La Asamblea y el Comité Ejecutivo, para los
asuntos que estimen convenientes, a para aquéllos que no estén
previstos en el Art. 312 de este Reglamento podrin crear Comi-
siones Especiales transitorias.

Art. 332 — Las Comisiones estarin integradas por un repre-
sentante de cada regién y uno de la Nacion que produciran dic-
tamen con e! voto fundado de todos sus miembros dejando cons-
tancias de las disidencias, en el respectivo documento.

Art. 349 — Los temas seleccionados por el Comité Ejecutivo
seran sometidos a consideracion de las jurisdicciones las que en
reunién regional elaboraridn el documento que la regién presen—
tard en las Comisiones respectivas.

Art. 359 — Las Comisiones deberdan expedirse en el plazo que
les fije la Asamblea o el Comité Ejecutivo, debiendo en caso de
no poder hacerlo en tiempo, comunicar las razones y solicitar
nuevo plazo.

Art. 362 — Las Comisiones se reuniran en la sede del Comité
Ejecutivo y seran citadas por éste.
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Art. 372 — El quérum para sesionar validamente scrd de
la mitad més uno de sus miembros.

TITULO IV

De la documentacion del Consejo

Art. 382 — Se labraran actas de lag reuniones de la Asam-
blea y del Comité Ejecutivo.

3 Art. 392 — Las Comisiones labraran al término de sus reu-
niones actas resumidas fijando los trabajos, deliberaciones ¥y
dictamenes producidos.

Art. 402 — La Secretaria Técnico-Ejecutiva del Consejo Fe-
deral de Cultura y Educacién es responsable de la siguiente do-
cumentacion: '

a) Libro de Actas de la Asamblea;

b) Libro de Actas del Comité Ejecutivo;

¢) Registro de Resoluciones y Recomendaciones de la Asamblea;
d) Registro de Disposiciones del Comité Ejecutivo;

e) Actag y Despachos de las Comisiones del Consejo Federal
de Cultura y Educacién;

f) Correspondencia remitida y recibida.
Art. 412 — Toda la documentacidn original sera archivada

en la Secretaria Técnico Ejecutiva del Consejo Federal de Cultura

y Educacion y copia autenticada se entregari a los Centros de
Documentacién.

TITULO V
Del Apoyo Administrativo

Art. 422 — [E] apoyo adminigtrativo del Consejo y sus orga-
nismos sera dado, ademés de la Secretaria Técnico Ejecutiva por
los agente de cada jurisdiccion que pudieran designarse a tales
fines.
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Resolucion C.F.E. N2 2

Esquel, 22 de noviembre de 1980
VISTO:

La Ley N2 22,047 y el reglamento aprobado por este Consejo y
CONSIDERANDO:

Que son actualmente distintas las organizaciones regionales
correspondientes a las dreas de Cultura y Educacion;

Que es necesario unificar estas organizaciones regionales, a
los efectos del adecuado funcionamiento del Comité Ejecutivo y
de las Comisiones Permanentes establecidas en sus articulados
como Organos de trabajo;

Que la coincidencia de una nueva organizacién regional con
los intereses y anhelos de las diferentes jurisdicciones y la nece-
sidad de adecuadas comunicaciones fisicas entre los miembros de
cada region, requiere un estudio y discusién minuciosos;

Que es necesario, en el interin, disponer una organizacién
regional provisoria para dar sustento legal a las representaciones
en los organos de trabajo;

Por ello:

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELYVE:

12 — Mantener como organizacién regional para las juris-
dicciones integrantes del Consejo Federal de Cultura y Educa-
cion, a los efectos de las representaciones ante el Comité Ejecutivo
y los demés organismos de trabajo, a la estab'ecida para el ex
Consejo Federal de Educacion.

20 — Incorporar la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires a la Regién Centro.

32 — incorporar el Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur a la Regién Sur.
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49 — Disponer que el Comité Ejecutivo prepare un proyecto
de organizacién regional a efectos de ser oportunamente pre-
sentado a la Asamblea.

52 — Comuniquese., Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

RENE JULIO DAVIDS HUMBERTO DATO
Seeretario Secretario




Resolucién N2 3. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

Los temas propuestos por las distintas jurisdicciones, y
CONSIDERANDO:

Que es necesario seleccionar los temas que deberan ser estu-
diadecs por las Comisiones Permanentes en 1980

Por ello:

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELYVE:

19 — Aprobar los temas que figuran en el Anexo para ser
estudiados por las Comisiones Permanentes del Consejo Federal
de Cultura y KEducacion.

29 — Que el Comité Ejecutivo establezca el orden de prio-
ridad en el tratamiento de los temas.

32 — Comuniquese, Cumplido, archivese.
JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente
RENE JULIO DAVIDS HUMBERTO DATO
Secretario Seeretario



CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

TEMAS

— Plan de Relevamiento Cultural.

— Delimitacién de campos en la conceptualizacion de los tér-
minos Civilizacién - Cultura y Educacién.

— Definir lineamientos politicos y objetivos que posibiliten la
preservacidon, difusién y purificacion de nuestra cultura.

— Determinacién de conceptos basicos y caracteristicas de la
educacion.

— Caracteristicas del sistema educativo.

— Pautas bésicas para la educacién pre-primaria. Objetivos
del nivel, ;

— Pautas bésicas para el nivel terciario.
— La orientacién escolar en el nivel primario y medio.
— Criterios de evaluacién y promocién en los distintos nive'es.
— Organizacion institucional del perfeccionamiento docente.
— Pautas para la racionalizacién de los recursos materiales
a) KEstadistica financiera
b) Analisis de costos

— Pautas bésicas para el desarrollo de la tecnologia educativa.

Elaborar las bases con principios fundamentales para la
sancién de una Ley Orgénica de Cultura.

— Tijar politicas y acciones para el empleo de los Medios de

Comunicacién Social, especialmente en zonas y Aareas d=
frontera.

-— Medios de comunicacién social en cultura y educacion.

— Pautas bésicas para la formaciéon docente de los distintos
niveles del sistema.

— La institucién escolar como comunidad educativa.
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Resolucién N2 4. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:
Las accicnes que en el area cultural se proyectan para 1980 y

que fueran expuestas por el senor Secretario de Estado de Cultura
de la Nacién; y

CONSIDERANDO:

Que las mismas tanto en sus objetivos generales como en sus
programas son el resultado de una acciéon concertada entre el
Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién y cada una de
las jurisdicciones que integran este Consejo; '

Que ademas son un marco de referencia valido para la
realizacion de actividades durante 1980.

Por ello:

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELYVE:
19 — Tomar nota del citado informe.

20 __ Recomendar a las distintas jurisdicciones presten la
debida cooperacién para lograr su concrecién en una
accién concertada.,

32 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

RENE JULIO DAVIDS HUMBERTO DATO
Seeretario Seeretario
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PLAN DE ACCION CULTURAL PARA 1980

Como consecuencia de lag reuniones mantenidas en todas las
regiones del pais con los sefores Ministrog, la Secretaria de
Estado de Cultura elaboré un programa de accién a desarrollar
en 1980, que contempla la realizacién de acciones concretas en
materia de investigacién, conservacién, promocién y difusién de
la cultura y de mejoramiento de servicios, sobre la base de los
objetivos de politica cultural fijados por el Superior Gobierno
de la Nacidén para el periodo 1979/1981.

Para la elaboracién de dicho programa se tuvieron muy
especialmente en cuenta las coincidencias establecidas en aquellas
reuniones regionales y las prioridades expresadas por los repre-
sentantes de las provincias, de acuerdo a la realidad de sus res-
pectivas jurisdicciones.

Los lineamientos enunciados configuran un verdadero Plan
Cultural de coincidencia y han de servir para la elaboracion de
los programas que cada jurisdiccidon ponga en ejecucién, espe-
cialmente para aquellos proyectos que requieren la participacion
conjunta del Secretario de Estado y de una o maés jurisdicciones
provinciales.

OBJETIVO GENERAL

Formular y ejecutar una politica que concurra al fortaleci-
miento y desarrollo de la cultura nacional; al enriquecimiento y
proyeccion de nuestra herencia cultural; a la reafirmacion de
nuestro sentido de la vida; al afianzamiento de los valores éticos
v morales que conforman nuestra tradicional concepcion cristiana
de la vida; a la integracion nacional y a la inserciéon de nuestra
cultura en el ambito universal.

1. PROGRAMA: “INVESTIGACIONES CULTURALES"

OBJETIVOS: Estudio y diagnostico de nuestra realidad
cultural con miras a la elaboracion de programas de accién
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que reafirmen nuestro sentido de la vida y favorezcan la
integracion equilibrada de la comunidad argentina alrededor
de las esencias nacionales, dentro del respeto a las carac-
teristicas regionales.

Relevamiento Cultural: Prosecusion del relevamiento en
marcha desde 1979, coa la realizacion de las encuestas corres-
pondientes en cada provincia. La Secretaria de Estado de
Cultura proveera asistencia técnica y apoyo econdémico.

Influencia de los Medios de Comunicacién Social en el Com-
portamiento de la Poblecicn Urbana y de Zonas de Frontera:
Incremento de este tipo de estudios, estableciendo acuerdos
con autoridades provinciales para la realizacién de las in-
vestigaciones.

Influencia y Proyeccion de la Culture Argenting en Hispano
América y Determinacién de una Politica Cultural Nacional
para la Regién: Investigacién acerca del tema, en coordi-
nacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
con miras a la formulacién de una politica cultural de nues-
tro pais en la region.

PROGRAMA: CONSERVACION CULTURAL

OBJETIVO: Preservar, acrecentar y proteger el patrimonio
cultural nacional, mediante una accién sostenida y coordi-
nada con todas las jurisdicciones, a fin de consolidar la
vigencia de nuestra tradicién.

Ley de Defensa del Patrimonio Cultural: Puesta en funcio-
namiento, —una vez aprobado el instrumento legal correspon-
diente—, del régimen de proteccién del patrimonio cultural
nacional, con el fin de salvaguardar nuestras riquezas his-
téricas, artisticas y arqueolégicas.

Mantenimiento y Restauracion de Bienes Historicos y Artis-
ticos: Intensificacién del programa de restauraciéon de bie-
nes culturales en estado de deterioro, dentro de las posi-
bilidades presupuestarias y operativas actuales.
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Yacimientos Arqueoldgicos: Apoyo a las investigaciones y
programas de preservacién y conservacion que desarrolla
las provincias en defensa de sus yacimientos arqueolégicos,
paleontolégicos y paleoantropolégicos.

PROGRAMA : PROMOCION CULTURAL

OBJETIVO: Promover las actividades encaminadas al forta-
Jecimiento de la cultura nacional, y estimulo a las vocaciones
artisticas, cientificas y literarias, mediante la multiplicacién
de las oportunidades de acceso a la capacitacion y a la labor
culturales.

Certdmenes Nacionales y Regionales a la Produccion Artis-
tica, Cientifica y Literaria y Establecimiento de Concursos
Especialmente Destinados a la Juventud: Actua’izacion d=
los montos de las recompensas a otorgarse en aquellos cer-
tamenes y establecimiento de concursos destinados a nuevos
valores, con preferencia en el Ambito regional y en forma
rotativa.

Asistencia Técrica: Se ha de continuar asignando priorida-
des a la asistencia téenica, mediante la realizacion de cursos
libres de perfeccionamiento en diversas especialidades, sobre
la base de un diagnéstico de la realidad de cada provincia
y con una adecuada continuidad. Se intensificara, asimis-
mo, el asesoramiento g aquellas jurisdicciones que lo soli-
citen, en materia de organizacbéin de museos, archivos y
bibliotecas.

. Cursos de Promotores Culturales: Programa que comenzo

en 1979, ha de continuarse en las regiones restantes. Estin
destinados a la capacitacion de personal con estudios de
nivel terciario y experiencia anterior en el campo de la
cultura.

Centros de Accién Cultural: Se prevé el incremento de accio-
nes de apoyo a la creacidén de este tipo de entidades, espe-
cialmente en zonas de frontera, con elementos dastinados
a la actividad cultural.
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3.5. Becas: Programa de becas destinadas al perfeccionamiento
de especialistas en cada provincia. Seran las autoridades
provinciales las responsables de la fijaciéon de prioridades
y seleccién de beneficiarios.

3.6. Subsidios a Organismos Provinciales para la Ejecucién de
Programas Culturales: Se continuari apoyando la acciin
de los organismos provinciales del 4rea, cuando la impor-
tancia de los objetivos de cada proyecto asi lo aconsejen
Yy no cuenten con los créditos necesarios.

3.7. Bibliotecas Populares: Estando en vias de concrecién la
reforma a la Ley 419 de Bibliotecas Populares, existe el
proposito de otorgar a los organismos provinciales las fa-

cultades de supervision que la ley concedia al organismo
nacional.

3.8. Mercado Nacional de Artesamias Tradicionales: Se ha de
continuar apoyando a este proyecto que tiene por objetivo
el procurar a los mejores artesanos de todo el pais una
fuente de trabajo permanente y, de tal forma, preservar
una actividad de profunda raigambre nacional, en peligro
de extinguirse. Dentro del concepto basico que la actividad
artesanal folklérica es una actividad cultural.

3.9. Fondo Nacional de las Artes. A] obtener los recursos presu-
puestarios necesarios, podra esta prestigiosa institucién reto-
mar el importante lugar que ocupara en el panorama cultural.

4. PROGRAMA: “DIFUSION CULTURAL"

OBJETIVO: Difundir las mejores expresiones del quehacer
cultural y de nuestro acervo histérico y artistico, facilitan-
do el acceso a su conocimiento 2 los mas amplios sectores
de la poblaciéon por los medios disponibles, y procurando
que los medios de comunicaciéon social sean vehiculo ade-
cuado a ese efecto.

4.1. Giras de los Elencos Nacionales: La Comedia Nacional y
la Orquesta Sinfénica Nacional proseguiran realizando giras
por el interior del pais, Se han de establecer contactos y
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acuerdos con otras jurisdicciones eon el fin de no superpo-
ner esfuerzos.

Difusién Cultural en Zonas de Frontera: Ha de proseguir
ejecutindose el proyecto Tren Cultural en las provincias
de Corrientes y Misiones. Se ha de poner en funcionamiento
el proyecto Unidades Méviles, ya adquiridas, y que han de
prestar serviciogs en el NOA y Patagonia.

Turismo Cultural: Se han de establecer programas de tipo
cultural en circunstancias y lugares de turismo, d2 acuerdo
con la experiencia obtenida en 1979. '

Medios de Comunicacion Social: Grabacién de programas
para Radio y TV, que puedan ser difundidos por los medios
de comunicacién social de todo el pais.

Intercambio Cultural Internacional: Necesidad ds alcanzar
acuerdos y coordinar acciones con el Ministerio de Re'a-
ciones Exteriores y Culto, con el fin de contribuir a difundir
en el exterior del pais las mejores expresiones de nuestra
cultura. Obtencién de apoyo de los organismos internacio-
nales para programas nacionales.

PROGRAMA “COOPERACION CULTURAL”

OBJETIVO: Lograr la cooperacién de los organismos oficia-
les, tanto de nivel nacional, como provincial y municipal, con
el fin de intensificar la actividad cultural, y obtener la parti-
cipacion de las entidades privadas, civiles, industriales y
comerciales, que pueden poner recursos al servicio de aquella
tarea.

PROGRAMA: “MEJORAMIENTO DE SERVICIOS CUL-
TURALES”.

OBJETIVO: Mejorar sustancialmente los servicios culturales
vy administrativos que brindan los organismos de cultura de
todas Jas jurisdicciones, mediante la jerarquizacién de los
mismos, el correcto planeamiento de su accionar, la raciona-
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lizacion de sus métodos y sistemas, el incremento de sus
recursos encondémicos y financiercs y la capacitacon de
su personal.

Centro de Documentacién Cultural: Reestructuracidon del
Centro existente en la Secretaria de Estado de Cultura, y
recopilacién y procesamiento de la informaciéon rcsultante
del relevamiento cultural.

Cursos de Administradores Culturales: Se ha acordado la
realizacion de cursos de este tipo, con el apoyo del organismo
nacional y destinados a funcionarios provinciales.




Resolucién N2 5. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre 1979
VISTO:

Las propuestas formuladas para la realizacién de las Asam-
bleas Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Federal de Cultura
v Educacion;

LA I ASAMBELEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:

19 — Aprobar la propuesta del Representante de la Provincia
de CORDOBA para que la II Asamblea Ordinaria se realice en la
tltima semana del mes de marzo del préximo afio en dicha pro-
vineia.

22— Tomar nota de la propuesta del representante de JUJUY
a fin de convocar a la IIL Asamblea Ordinaria en esa provincia
durante el mes de setiembre de 1980.

32 — Tomar nota de la iniciativa para realizar en BUENOS
AIRES una Asamblea Extraordinaria con motivo del PRIMER
CENTENARIO DE LA FEDERALIZACION DE LA CIUDAD.

49 . Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Seecretario Secretario
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Resolucién N2 6. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

La Ley N2 22.047 que crea el Consejo Federal de Cultura
y Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que los actuales miembros del Comité Ejecutivo han cesado
en sus mandatos.

Por ello:

LA T ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELYV E:

12 — Designar para constituir el Comité Ejecutivo del Con-
sejo Federal de Cultura y Educacién: Vicepresidencia, Regién
CENTRO (Pcia de Buenos Aires) ; Secretaria, Regién NOA (Pcia.
de Catamarca); Vocales: Region CUYO, (Pcia. de Mendoza),
Region NEA, (Pcia. del Chaco) y Region SUR (Pcia. de Neuguén).

22 — Comuniquese. Cumpl.do, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Secretario Secretario
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Resolucién N2 7. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

El texto de la Ley N2 22.047 de creacién del Consejo Federal
de Cultura y Educacién

Por ello,

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELYVE:

12 — Aprobar la declaracién que, como Anexo forma parte
integrante de la presente Resclucidn.

20 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO

RENE JULIO DAVIDS
Secretario

Seerebario
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DECLARACION DE ESQUEL

Desde la ciudad de ESQUEL, provincia del CHUBUT, donde
se conjugan los dones magnificos de la natura’eza con el tra-
bajo tesonero, en justo homenaje a la gesta que hace un siglo,
desde el sur argentino, consolidé la integridad territorial de la
Nacién y como expresiéon de la importancia que la Patagonia y
las regiones fronterizas tienen para la reafirmacién de la soberania.

CONSIDERANDO:

Que la accién educativa y cultural ha sido el medio prin-
cipal que permitié fraguar la unidad espiritual de los argentinos
desde la tradicién hispénica, al fundir en afanes comunes y en
ideales compartidos la fuerza raigal de los nativos con la espe-
ranza de todos los hombres que desde distintas partes del mundo
vinieron a habitar este suelo;

Que la Patria reclama nuestro esfuerzo cotidiano y perma-
nente para consolidar su identidad en torno a sus valores esen-
ciales: Kl sentido cristiano del hombre y de la vida, el territorio,
las costumbres, la lengua, el ejemplo de sus héroes y de sus pro-
ceres y su afan de proyectarse en el concierto de las naciones en
libertad, orden y paz.

Que el Proceso de Reorganizacién Nacional fijo entre sus
objetivos basicos “la conformacién de un sistema educativo acorde
con las necesidades del pais, que sirva a los objetivos de la Nacién
y consolide los valores y aspiraciones culturales del ser argentino”;

Que el ex Consejo Federal de Educacién ha procurado desds
1976, la afirmacién de estos principios a través de medidas con-
cretas, entre las que merecen mencionarse por su trascendencia:

— La formulacién del fin y de los objetivos generales de la
educacién argentina y la determinaciéon de criterios sobre
sus agentes, todo lo cual se constituy6é en fundamento que
di6 coherencia a la labor realizada;



— La formulacién de los objetivos y de los contenidos minimos
para el nivel primario comln y para el ciclo basico del
nivel medio, que facil.tan la movilidad horizontal de los
alumnos por el reconocimiento de los estudios cursados en
las distintas jurisdicciones y a la vez han sido la ocasion
para promover una profunda actualizacién curricular y el
perfeccionamiento de los docentes;

— La renovacién de criterios en materia de Educacion Especial
y de Adultos, que afirman el profundo respeto por la dig-
nidad de la persona humana y sus derechos;

— La transferencia de los servicios educativos nacionales que
ha permitido ordenarlos bajo una misma conduccion, con
una atenciéon inmediata que favorece su eficacia;

— Log acuerdos sobre Estadistica Educativa, Carta Escolar y
Construcciones Escolares que cubren aspectos técnicos que
contribuyen al mejor servicio y facilitan el gobierno del
sistema; '

Que por su parte el ex Consejo Federal de Coordinacién Cul-
tural ha concertado acciones que contribuyeron a promover y a
acrecentar en todo el Ambito del pais, las expresiones méas varia-
das de la cultura nacional y universal;

Que esos principios y acciones son expresién del cumplimiento
de obligaciones contraidas en Asambleas anteriores;

Que la conjuncién de esfuerzos en torno a propdsitos comunes
ha afianzado los vinculos entre las distintas jurisdicciones y la
voluntad de empefiarse en compromisos de ayuda mutua que se
ha hecho visible a través de disposiciones legales y de acciones
concretas; i

Que la vigencia de la Ley N2 22.047, de creacion del Consejo
Federal de Cultura y Educacin, constituye un mandato funda-
mental que interpreta la necesidad de afianzar a través de la
accidén, la unidad intrinseca existente entre la cultura y la edu-
cacién; ’ i I

Que es necesario prever los cursos fundamentales que habran
de orientar el futuro del Consejo Federal de Cultura y Educacion;
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LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

DECLARA::

Que en la etapa que hoy se inaugura, Cultura y Educacién
estarin intimamente unidas por el propésito comilin de lograr
la mayor perfeccién posible y la permanente manifestacién de la
riqueza espiritual de la sociedad argentina en generai y de cada
uno de sus miembros en particular.

Que la elevacién cultural y educacional del pueblo argentino
requiere proseguir con politicas concertadas y coherentes, que
posibiliten acciones oportunas y armoniosas, acordes con la reali-
dad historica, con la afirmacién de su soberania, con sus 'egitimas
tradiciones, creencias y esperanzas, y con el destino de grandeza
que inspiré a sus préceres desde el nacimiento mismo de la Patria;

Que todos los organismos de cultura y educacién han de
extremar sus esfuerzos en la afirmacion de los valores de nuestra
cultura, consolidando asi la integridad nacional;

Que reconoce asimismo que su so'a accidn no basta para el
logro de dichos objetivos, siendo indispensable el concurso de
toda la comunidad; convoca a la familia y a la sociedad entera
a ocupar el lugar que les corresponde en tan noble tarea;

Que toda la labor del Consejo Federal de Cultura y Educa-
cion estard signada por la voluntad de afirmar los principios del
federalismo y de la soberania a través de una armonicsa conjun-
cién de iniciativas, esfuerzos y proyecciones valiosas, nacidas en
os distintos ambitos de la Patria;

Que sb6lo asi, imbuidos los argentinos de los valores de la
moral cristiana, de la tradicién nacional, conscientes de su dig-
nidad y con la ayuda de Dios, continuari siendo la Nacion ple-
namente soberana, proyectando la luz de su cultura en el &mbito
internacional.

(3




Recomendacion N2 1. C.F.C. y E,

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

El Infcrme Final del Seminario Nacional sobre la Carta
Hscolar, realizado en la ciudad de Buenos Aires entre el 24 y
el 28 de setiembre de 1979, y

CONSIDERANDO:

La necesidad de cumplir el Objetivo General que consiste en
racionalizar la distribucion espacial de la oferta educativa para
permitir el maximo aprovechamiento de los recursos existentes
en funcién de !a demanda actual y futura del pais;

Por ello:

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIEND A :

12 — Adoptar las conclusiones enunciadas en el Seminario
Nacional sobre la Carta Escolar que figuran en el Anexo de la
presente Recomendacion.

29 — Establecer en cada jurisdiccidn, las tareas referidas a
la Carta Escolar arbitrando los medios para la coordinacién y
participacién de otros organismos o areas, mediante el dictado
de las normas pertinentes.

32 — Poner en ejecucién, en cada jurisdiccidén, la unidad res-
ponsable de la conduccién y de la elaboracién sobre la Carta
Escolar con la integracién de equipos minimos interdisciplinarios
en las areas de planeamiento, arquitectura y estadistica.

40 — Asignar los recursos financieros necesarios para ase-
gurar lg iniciacion y continuidad de las tareas sobre la Carta
Escolar.

52 — Elaborar en cada jurisdiccién un Plan de Trabajo para
1980 sobre la base de lo acordado en el Seminario, teniendo en
cuenta las siguientes metas minimas:
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— Iniciar la Carta Escoiar de Nivel Primario Comun.

— Realizar estudios en zonas limitadas que contemplen Aireas
urbanas y rurales cumpliendo todas lag etapas de la meto-
Gologia sobre la Carta Escolar.

62 — Realizar convenios con organismos que puedan brin-
dar asistencia técnica o informacién til para las tareas sobre la
Carta Escolar,

72 — Asgegurar la continuidad de las tareas de coordinacién
e intercambio de experiencias entre los organismos responsables
de ia elaboracién de la Carta Escolar, a través de la Comisitn
I'ermanente.

82 — Elaborar a través de la Comisién Permanente, un glo-
sario sobre la terminologia que se habra de utilizar en los trabajos
sobre la Carta Escolar en todo el pais.

90 — Efectuar reuniones regionales para realizar trabajos
practicos sobre la Carta Escolar o entrenamiento del personal
que cumpia estas tareas.

102 — Comuniguese. Cumplido, archivese,

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Secretario Secretario
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INFORME FINAL

El Seminario Nacional sobre Carta Escolar, realizado en
la ciudad de Buenos Aires entre el 24 y el 28 de setiembre de
1979, acuerda con respecto a lineamientos metodolégicos:

A. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

1. Alcances y limitaciones sobre Carta FEscolar dentro de la
planificacion de la educacion.

La Carta Escolar es un instrumento de planificacion edu-
cativa. Abarca todas las etapas del procesc de planeamiento en
cualquiera de los niveles y modalidades respondiendo a la politica
educacional.

La Carta Escolar permite:
— Describir los aspectos y variables que se analizan.

— Evaluar la situacién actual del sistema en funcion de
parametros optimos.

— Programar acclones para lograr el reodernamiento escolar
y la expansion de los servicios educativos.

— Ofrecer informacién Sistematizada y proponer alternativas
de accién a los poderes de decision.

En funcién de lo anterior, la Carta Escolar toma en cuenta
tanto aspectos educativos como factores demograficos, geografi-
cos, econdmicos, de infraestructura y servicios, ete.

2. Objetivos sobre Carta Escolar

2.1. Objetivo general

— Racionalizar la distribucién espacial de Ia oferta edu-
cativa para permitir el maximo aprovechamiento de
los recursos existentes en funcién de la demanda
actual y futura.

z.2 Objetivos particulares

— Determinar los diferentes tipos de demandas educa-
tivas y su localizacén
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— Adecuar la infraestructura edilicia, el equipamiento,
los recursos humanos, y los servicios de apoyo a los
requerimientos de la demanda.

3. Aplicaciones especificas sobre Curta Escolar

La Carta Escolar sera aplicada en cada jurisdiceiéon de acuer-
do con las politicas educativas, posibilitando el cumplimiento de
la obligatoriedad escolar de nivel primario y el reodernamiento
racional de los servicios educativos.

4. Niveles de Andlisis

El nivel de andlisis especifico sobre Carta Escolar es el
puntual.

Previo a este analisis es necesario contar con una informacién
de base a nivel contextual, que sirva de marco de referencia al
problema en estudio.

Por conveniencia metodologica puede seguirse un proceso
progresivo de lo estrictamente puntual a lo contextual.

Nota: Nivel puntual: Se entiende por nivel puntual la escala
minima de andlisis comprendida por la unidad escolar y
su area de influencia.

Nivel contextual: Es el nivel méximo de analisis,

5. Variables e indicadores a considerar

Las variables y los indicadores necesarios para la Carta Es-
colar deben ser aquellos que permitan realizar la evaluaciéon de
la relacién entre la demanda y la oferta, con especial referencia a
la distribucién espacial de los recursos fisicos y humanos.

Las wvariables y log indicadores deben orientarse hacia el
tratamiento de las grandes areas metodolégicas sobre Carta Es-
colar. Estos deben permitir:

— El andlisis de la demanda;
— Kl analisis y programacion de la oferta;

~— La determinacion de! area de influencia de los estableci-
mientos;
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— La caracterizacion de la zona.

La seleccién y el tratamiento de las variables y de los indi-
cadores estan condicionados por los niveles de analisis sobre Carta
Escolar. Para nivel contextual deben posibilitar la evaluacién
global de la relacién oferta y demanda y para el nivel puntual
deben permitir detectar e individualizar los problemas a nivel
de unidad escolar.

Las principales variables que deben considerarse en los tra-
hajos sobre Carta Escolar son:

X,
5.1.1,

5.1.2.

8.1.3.

Oferta

Terrenos:

o Ubicacion

¢ Dimensiones

o Situacién de propiedad

¢ Infraestructura de sgervicio del terreno

e Otras disponibilidades de ampliacién o de emplaza-
miento en el area.

Edificios:

¢ Funcionalidad: Con arreglo:

A la finalidad a la zona de emplazamiento al estado
de conservacién.

Capacidad
¢ Uso
Coeficiente

Capacidad: Aulas (ntmero)
Superficie cubierta de locales - aula
Uso: Exclusivo

compartido

¢ Coeficiente de uso por turno y unidad educativa.
Equipamiento:

¢ Nimero de asientos; Existente
Posibles
Optimo
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5.1.4.

5.2.

5.3:

5.3.1.

¢ Complementarios: Existente
Indispensable
Optimo

Establecimiento (Unidad administrativa docente)

— Organizacion escolar:

¢ Régimen de prestacién de servicio: Dependencia
Régimen de permanencia del alumno en el esta-
blecimiento
Ambito '
Turno
Secciones de grado (Numero-Tipo)
Periodo lectivo
— Planta funcional: Autorizada: por funcién
Existente: por funciémn
Situacién de revista
Titulo
— Servicios de apoyo al alumnado:
De tipo y cobertura:
Alimentacién
Vestuario
Salud
Psicopedagogico y social
Utiles
Otros

Demanda

Poblacion: Actual: Por edad y sexo

En edad escolar por edad y sexo:

Atendida: Por edad, sexo y grado promovidos, rep1

tientes, abandono, movilidad escolar

No atendida: Por abandono nunca asistieron
Futura:

Caracterizacion de la zona

Infraestructura de servicios béasicos:
¢ Red vial y medios de transporte
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' 5.4.2.

Disponibilidad y red de aprovisionamiento de agua
o Aguas servidas: HExistencia de red cloacal )

¢ Electricidad, gas y combustibles

¢ Correo, teléfono y otros medios

e Salud y seguridad

. Actividad econdémica: Tipos de produccién

Ocupacion ;

. Servicios culturales y recreacién:

Mediogs de comunicacion social
Actividades e instalaciones culturales y de recreacion.

. Aspecto fisico: Relieve.

Hidrografia
Clima

Area de influencia del establecimiento

. Actual en funcion de:

Distancia del domicilio del alumno a la escuela
Medios de transporte
Tiempo empleado en llegar a la escuela.

Futura: Se programari sobre la base del analisis del
area de influencia actual.

Los indicadores especificos que se utilizaran dependeran de la
realidad particular v de los recursos disponibles en cada juris-

diceion.

6. Principales instrumentos graficos y fuentes de informacion.

6.1.

6.1,

Instrumentos grdaficos

Los instrumentos graficos a utilizar son los siguien-
tes:

Mapas referenciales

6.1.1.1. Mapa base provincial:

Politico, fisico, ferro-vial
Localizacién de escuelas
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6.1.1.2.

6. 1.2,

6.1.4.

6.2.

Mapa base departamental:
Fisico, ferrovial y de servicios

Localizacion de Hscuelas, fracciones y radio-censa-
les.

Mapas Especificos de acugrdo a las variables en
estudio, necesidades, proyecciones, etc.

Provincial
Departamental

Mapas a nivel local

e Localizacion de escuelas.

e Zona de influencia del establecimiento.
e Fraccion y radio censal.

» Servicios.

Planos del edificio escolar

o Relevamiento del terreno
e Planos de mensura
¢ Relevamiento del edificio

Fuentes de informacion:

o Hstadistica Educativa y Censos escolares.
» Kstadistica y Censo.
Arquitectura Escolar.

Catastro.

Obras Publicas.

Vialidad Nacional y Provincial.
Organismos Educativos.
I.N.T.A.

F.F.A.A.

Intendencias, Municipios
Tierras y Bosques.

» A.C.A.

o Obras Sanitarias.

¢ Bienestar Social.

¢ Salud Puhblica.

o Otros Organismos.



B. FACTORES INSTITUC"IbNALF}S DE PERSONAL Y ASPEC-
TO8 FINANCIEROS

L

En cuanto a estos faetores se observa:
— La falta de implementacién organica de la unidad res-

ponsable de la conduccién y elaboracién sobre Carta
HEscolar.

— ILa necesidad de contar con el instrumento legal (leyes,
decretos —acuerdos— decretos y resoluciones) que
asegure la iniciacion y el normal desenvolvimiento de
los trabajos sobre Carta Escolar y la participacion de
los servicios educativos, asi como la de los pertenecien-
tes a otras areas de gobierno.

— La carencia en algunas jurisdicciones, de los servicios
especificos que intervienen en la elaboracién sobre Carta
Escolar.

Factores de personal

En lo referido a este factor se observa:

— La falta de una planta de personal especializado y ne-
cesario a los servicios que intervienen en la elaboracion
sobre Carta Escolar.

Factores econdmicos y financieros

En cuanto a los aspectos econdémicos y financieros se ad-

vierte:

— Inconvenientes para implementar adecuadamente el sis-
tema de informacién béasica (material estadistico y
cartograficos).




Recomendacién N2 2. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

Lo establecido en el punto 62 de la Recomendaciéon NC 5
de la VII Asomblea Extraordinaria del Consejo Federal de Edu-
caeion; y '

CONSIDERANDO:

Que la formacidn, capacitacion y perfeccionamiento de los
docentes de la Educacién HEspecial deben responder a un perfil
profesional bésico acorde con su misién especifica;

Que una eficiente prestacién de servicios requiere concretar
medios agiles y adecuados para la formacion, capacitacion y per-
feccionamiento de los agentes;

Que a ese efecto es conveniente favorecer el maximo apro-
vechamiento de log recursos técnico-cientificos existentes;

Por ello,

LA T ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIENDA : i

12 — Orientar la formacién, capacitacion y perfeccionamiento
del personal que se desempefia en el drea de la Educacién Espe-
cial, seglin un perfil profesional basico que debe tener en cuenta:
vocacion, formacion cientifica, formacién pedagégica general y
especial, aptitudes personales y principios éticos.

29 — Atender a la formacién de los docentes de la Educacion

Especial creando profesorados especificos con especialidades que
respondan a las necesidades de los servicios.

32 — Organizar planes sistematicos de capacitacidén especi-
fica con caracter obligatorio para personal en servicio que carezca
de formacion especializada.

49 — Establecer sistemas de perfeccionamiento docente obli-
gatorio y favorecer el voluntario.
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52 — Arbitrar los medios para concretar entre las juris-
dicciones un efectivo intercambio de informacion, de experiencias
y de recursos técnico-cientificos propios del area.

62 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

Humberto DATO René Julio DAVIDS
Seeretario Seeretario
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Recomendacién N2 3. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

El Art. N2 4 de la Recomendaciéon N2 5 aprobada por la
VII Asamblea Extraordinaria del Consejo Federal de Educacidn, y

CONSIDERANDO:

Que es conveniente acordar criterios basicos acerca de la
estructura y organizacién de los servicios de Educacion Especial,
teniendo en cuenta las condiciones pslcopedagoglcas y la expe-
riencia de las jurisdicciones;

Que lag diversas caracteristicas de los sujetos de la Educa-
cién Especial configuran una compleja y variada matricula;

Que la atencién de esta matricula requiere estructuras diver-
sificadas que se adecuen a la naturaleza de los educandos;

Que resulta conveniente establecer lineamientos generales
para la organizacién escolar;

Que las condiciones de los alumnos hacen necesaria la fijacion
de pautas para su admisién, permanencia y egreso a las distintas
clases y subclases de escuelas;

Que para hacer efectiva la aplicaciéon de dichas pautas a la
vez que posibilitar una accién educadora integral, es necesario
constituir equipos muitidisciplinarios con conduccién y en funcién
pedagégica;

Por ello,

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIEND A :

12 — Organizar los servicios de Educacién Especial de acuer-
do con las estructuras que figuran en el Anexo L

22 — Adoptar los lineamientos generales de organizacién esco-
lar que se proponen en el Anexo I

32 — Aplicar las pautas de admision, permanencia y egreso
de los alumnos especiales que se detalian en el Anexo III.
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4 — Constituir equipos multidisciplinarios con conducecién y
en funcién pedagdgica teniendo en cuenta las condiciones que se
determinan en el Anexo IV.

52 — Comuniguese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

Humberto DATO René Julio DAVIDS
Seeretario Seerctario
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ANEXO I

ESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION ESPECIAL

Las escuelas de Educacién Especial se organizardn con una
estructura ciclica que responda a niveles de aprendizaje segun
las distintas clases y subclases de prestaciones, conforme la repre-
sentacion grafica que para cada caso se incluye mas adelante.

Los ciclos podran ser integrados en las etapas o periodos que
se consideren convenientes segiin los lineamientos curriculares
que para cada especialidad se adopte.

Ademéis de respetar la necesaria articulaciéon vertical, las
estructuras escolares deben posibilitar la méas flexible articula-
cién horizontal orientada por objetivos de integracion (con las
escuelas primariah comunes), de preparacién laboral, (con las
escuelas de adaptacién y capacitacion laboral) y de ejercitacién
especifica’ (con otras escuelas de Educacién Especial que permi-
tan aprendizajes en relacion con las distintas discapacidades).




ESCUELAS PARA DISCAPACITADOS MENTALES

!

[
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|
l bsico

Periodo de
estimulacién

S

ubclase:

LEVES

20
cielo (

20 1

elelo



ESCUELAS PARA DISCAPACITADOS FISICOS

Sub-clase DISCAPACITADOS SENSORIALES

Estruetura de nivel pre-primario |

Estimulaeion o primario comin con instrumen-
temprana | taeién para aprendizajes e:peci-

' ficos,

Derivacién de o a hnivel pre-pri-
mario, primario comin o especial
(segtin discapacidad agregada).

Sub-clase: DISCAPACITADOS MOTORES

Apoyo
post-primario

Ciclo basico Ter. 29
preparatorio cielo cielo




ESCUELAS PARA DISCAPACITADOS SOCIALES

Subclase: EDUCABLES

Escuelg dentro de la institucién asistencial:

|
_ | ,
Etapa ‘ Estructura escuela primaria
! de observacién comtn

Subclase: REEDUCABLES

HEscuelag en Institutos de puertas cerradas.

|

Etapa ', {  Bstructuura escucla primaria
de observacién l [ comin




"ESCUELAS DE FORMACION LABORAL

1. — Nivel de adaptacion laboral.

| |
| |
| De 1 a 3 ciclos | ﬁ
' |
!

Habilitaciéon: Trabajos seriados, en ruedos de produccién,
con salida a taller protegido.

2. — Nivel de capacitacion laboral.

De 1 a 3 ciclos

i
|

Habilitacién: Oficio o médulos de oficio con salida a puestos
de trabajo en el 4rea competitiva.
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ANEXO II
LINEAMIENTOS GENERALES DE
ORGANIZACION ESCOLAR
1. — Horario:
e Jornada simple: Cuatro horas
e Jornada completa: Siete horas
2. — Indice de alumnos por maestro.
Clase Subclase Minimo Maximo
Dis. Mentales Leves 8 15
Moderados § 9
Figicos Orgdnico-funcionales
— en hospital:
® ambulante 8 15
@ no ambulante 4 7
—~— en domieilio 4 5
—— aetividad mitigada 8 11
Pisicos , Motores 4 7
— Ciegos y disminuidos visuales: 5 9
® con discapacidad agregada 4 3
® en integracién 4 5
— Sordos e hipoacisicos: 5 7
@ con discapacidad agregada 4 3
® cn jntegracién 5 7
Sociales — Educables 15 19
— Reeducables 10 15
Escuelas de f
formaeion Adaptacién 6 9
laboral (fapacitacién 8 15

—



3. — Otros aspectos

Es recomendable que las Escuelas de Educacion Especial fun.
cionen con jornada completa pues ello permite la inclusién de
actividades que favorecen una formacién integral. Entre esas
actividades se incluyen las correspondientes al comedor escolar, a
los pre-talleres, que inciden significativamente en la formacion
de los alumnos.

Asimismo, dadas las caracteristicas particulares de la orga-
nizacién escolar, la conduccién de cada unidad debe estar a cargo
de un docente que con exclusividad cumpla estas funciones.




e ————— S —
ANEXO 1T
1. — PAUTAS DE ADMISION
Clase: Discapacitados Mentales
Edad de ingreso 0d
Subclase Nivel Estudios }:)_67 m‘do_, Pruebas o administrar Observaciones
Minima Mazima de inseripeion
Pre-primar. | —— _— Médico Masta 31 de | Wise, Bender, Terman
Psicopeda-
teves Primario 6 afios 12 afios gbgico- agosto
social
Post-prim. 13 afios 21 aifios
Pre-primar. 3 afios 9 afios Gessell, P.AC, ,
Wise
(eseala de ejecucidn)
Moderados
13 anos 21 afios D¢ aptitudes Pgicomotricidal y Indepen-
laborales Wescehler - PLALC dencia
personal

Andlisis de tareas




PAUTAS DE ADMISION

Clase: Discapacitados Fisicos

ANEXO III (2)

Edad de ingreso

Subclase Nivel ———— ~———  Estudios 1_367'{0‘_10 .de | Pruebus a administrar QObservaciones
Minima | Mdazima inscripeion |
Orginico- G afios 12 afios Médico Todo el aiio | WISC - TERMAN (*) Se pucde
funcionales (*) Psicopedagé- BENDER (cuando no haya| anticipar en
gico-social compromiso ¢n miembros| casos especiales
superiores) do educacitn
temprana
En cseuela
hospitalaria
eon internacién
por perfodo no
Motores 3 afios 12 afios WISC - Geasell - Terman -] menor de
Kuhlmann - Detroit 30 dias
Uiegos y E re-primasio 3 afios 6 ailos Oftalmolégico [ Todo el afio | WISQ - Terman para dis-
disminuidos | Primario 6 afios 14 afios Médieo- minuidos visuales y otros
visuales Post-primario Psicopedagé- sAoptaans )

Adultos con ecguera

gico-social

adquirida
Audiométrico
Otorrino-
Neuroldgico
Pre-primario 3 allos 6 afios clinico-Psico-
Sordos o Primario 6 afiog 12 afios pedagdgico
hipoacisicos | Post-primario 13 ailos 21 afos social

WISC (ejecucién)
Bender
Gessell




PAUTAS DE ADMISION

Clase: Discapacitados Sociales

ANEXO III (3)

1 Edad de ingreso - Periodo - .
Subelase Nivel . T Estudios de Pruebas o administrar Observaciones
Hhptma l Mainva inseripeion

Educables 3 afios 14 afios Todo ¢l afio Terman y Proyectivas
Médico
Psicopeda-
gbgico
social

Rocducables J6venes y adultos




2. — PAUTAS DE PERMANENCIA Y EGRESO

2.1. Condiciones de permarnencia

— No observar conductas incontrolables que atenten
contra la propia seguridad fisica y moral y la de
los demaés.

— Someterse a control y tratamiento médico cuando lo
necesite.

— Mantener una asistencia regular.

—— QObservar un rendimiento aceptable en un periodo
maximo de tres afiog para cada etapa de aprendizaje.

-— Poseer aptitudes minimas para aprendizajes prela-
horales.
2.2, Pautas de egreso
- No reunir una de las condiciones de permanencia.
— Completar la formacién esco’ar bésica.
— Completar la formacion pre-laboral.

— Completar la formaciéon laboral.

3. — FUNCION DEL EQUIPO ESCOLAR

E] Equipo Escolar es el encargado de determinar la admisién,
de efectuar el seguimiento de cada alumno y de dictaminar acerca
d= su permanencia o egreso en la unidad escolar.

Asimismo determinara, segun el rendimiento, la conveniencia
de su integracién en actividades exclusivamente pre-laborales o
laborales.
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ANEXO IV
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS

1. — Generalidades

La educacién efectiva del discapacitado requiere la interven-
cién de equipos multidisciplinarios que, contribuyendo desde las
diversas ciencias del hombre, coadyuven con el docente en una
gceidn integral. Dados sus objetivos es necesario que operen con
conducecién y en funcién pedagégica.

Pueden ser escolares o centrales

2. — Kl equipo escolar

Un equipo multidigciplinario debe instituirse en cada unidad
escolar. ‘

El equipo escolar estara integrado por directives, maestros
v especialistas diversos (médico, asistente social, foncaudidlogo,
ete.) bajo la conduccién del director.
Funciones:

— Formular el diagnoéstico y el prondstico de educabilidad de
cada aspirante para decidir sobre su admision y ubicacidn que
corresponda.

— Elaborar lineamientos educativos personalizados sobre la base
del diagnoéstico y el prondstico formulado.

-— Orientar el proceso de aprendizaje de cada alumno.

— Evaluar semestral o anualmente los niveles de aprendizaje
logrados. '

~— Orientar al alumno en vias de egreso.

—- Dictaminar sobre la promocién, permanencia y egreso de
cada alumno.

— Brindar asesoramiento al grupo familiar.

— Cecordinar acciones con instituciones que estén vinculadas con
el educando.
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3. — Equipo central

El equipo central se constituird en aquellos casos donde la
densidad de la poblacién asi lo exija y para asistir a un nficleo
determinado de unidades escolares. 1

Estara integrado por especialistas en ciencias pedagogicas,
psicologicas, médicas y sociales.

Tendra por funcién:

- - Derivar de modo adecuado a los distintos servicios, a los aspi-
rantes a recibir Educacion Especial. A ese efecto formulara
un diagnostico y pronéstico de educabilidad.

— Intervenir en la reubicacién de alumnog de las escuelas de
su jurisdiccién.

— Coordinar acciones con centros asistenciales de alta comple-
jidad.

— Actuar como consultor técnico y brindar asesoramiento a los
equipos escolares.

— Orientar a la familia.
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Recomendacién N2 4. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

El despacho elaborado por la Comisién Permanente que
tratd el tema “Adopcidn de medidas efectivas para la extension
y mejoramiento de la Educacion Primaria y Media” y aprobado
por el Comité Ejecutivo del Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacién y
CONSIDERANDO:

Que es de fundamental importancia la revitalizaciéon de la
unidad del Sistema Educativo y de la Institucién Escolar;

Por ello,

LA T ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACICN

RECOMIEND A '

12 — Adoptar, en cada jurisdiccién, las medidas efectivas
para la extensién y el mejoramiento de la educacién primaria y
media que figuran en el Anexo L

20 — Tener en cuents en dichas medidas los marcos refe-
renciales precisados en los Anexos II y III, a los efectos de lograr
coherencia en todo el pais.

30 — Poner en marcha el Plan de Difusién conforme a las
pautas establecidas en el Anexo IV.

49 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

RENE JULIO DAVIDS HUMBERTO DATO
Secretario Secretario




ANEXO I

MEJORAMIENTO Y EXTENSION DE LA
EDUCACION PRIMARIA Y MEDIA

A. Objetivos:

B.

1. Incrementar y racionalizar los recursos destinados al sector
educacion.

2. Adecuar la oferta edilicia en funcién de la demanda efec-
tiva y potencial.

Aumentar la retencién y el rendimiento escolar.
. Absorber mayor cantidad de demanda potencial.

Disminuir el atraso pedagoégico y el nivel de ausentismo.

O W

Contar con personal calificado en los distintos niveles del
sistema.

-3

. Asegurar las condiciones profesionales para el desempeho
eficiente del docente,.

Medidas :

Las medidas que a continuacién se proponen responden a los
siguientes aspectos:

1. Econdémico-financiero:

1.1. Incrementar los recursos destinados al sector edu-
cacién en todas las jurisdicciones.

1.2. Racionalizar la utilizacién de los recursos humanos
materiales y financieros, procurando la progresiva
automatizacion del proceso administrativo.

1.3. Disponer medidas para la descentralizacién de la
Administracién de fondos, especialmente para atender
con agilidad necesaria, los servicios de asistencia al
escolar.
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2. Infraestructura:

Z. 1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

3
a3
8.5
3.3
3.4.
3.5.

4.

Revitalizar los servicios especificos de Construcciones
Escolares (S.E.P.) o creaciébn de los mismos en
aquellas jurisdicciones que no los tuviera.

Hacer efectivo un plan de ampliacién y manteni-
miento de los edificios escolares elevando su vida
Gtil a través de una descentralizacién en la ejecucién.
Intensificar la erradicacion de escuelas ranchos hasta
su total desaparicion.

Asegurar, en las zonas desfavorables, una vivienda
adecuada para el personal docente.

Crear, en el nivel medio, escuelas ntcleo para el uso
compartido de: laboratorios, talleres, campog de
experimentacion (agropecuario), campos de deportes,
bibliotecas, etc., mediante la coordinacién con los
organismos de las distintas jurisdicciones.

Recursos Humanos:

Intensificar la ejecucién del sistema de titularizacion
de los docentes de nivel medio.

Agilizar el sistema de ingreso y acrecentamiento de
horas, con periodicidad regular (anual o bianual).

Mejorar la calidad del cuerpo directivo y de supervi-
si6n mediante: concurso de titulos, antecedentes y
oposicién para el ascenso de jerarquia.
Instrumentar planes efectivos y sistematicos de capa-
citacion y perfeccionamiento docente.

Aplicar gradualmente el régimen de profesor por car-

go (Recomendacion N2 1 de la VIIT Asamblea Ordi-
naria del Consejo Federal de Educacion).

Legislacion (anexo I11).

4.1. Dictar la norma legal general que dé unidad y cohe-

rencia al sistema y asegure la -elaboraciéon de las nor-
mas legales de cada jurisdiccidnm.




4.2.

Elaborar en cada jurisdiccion, el Reglamento Unico
para los distintos niveles y modalidades del sistema,

Curriculum (anexo I11).

b.1.

(@7
A

Facilitar la aplicacién de todas lag 4reas del curricu-
lum del Ciclo Béasico Comtn a través de la propuesta
senalada en el punto 2.3.

Aplicar, en el nivel medio, disefios curriculares que
permitan salidas laborales intermedias y terminales.
Elaborar un sistema permanente de evaluacién y ajus-
te del curriculum.

Extender a todas las jurisdicciones la creacién de
comisiones de evaluacién de textos para todos los
niveles. ‘

Promover la vinculacién entre los niveles de decisién
educativa con los organismos empresariales, a los
efectos de determinar los distintos grados de pro-
fesionalidad en el perfil.

Actualizar el sistema de evaluacién y promocién del
alumno.

Organizaciéon Escolar:

6.1.

6.2.
6.3.

Determinar anualmente las pautas basicas para la
planificacién de los distintos sectores de la unidad
escolar.

Superar el problema de la escuela unitaria.
Modificar la organizacién escolar en cuanto a:
a) Nivel primario:
— Hstudiar la factibilidad para Ia provision de
serviciog de apoyo al alumno;
o Con dificultades en la adaptacién y de apren-
dizaje;

o Con ritmos de aprendizaje diverso.
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b) Nivel medio:

— Establecer médulos horarios adecuados en I
jornada escolar.

— Convenir con el sector empresario la realiza-
cién de actividades curriculares en las empre-
sas cercanas a la institucién escolar.

— Aplicacién de técnicas de estudio.
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ANEXO II

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS CUANTITATIVOS

A — Cuadro estadistico

B — Interpretacién de los datos.
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CENTRO cUYo
INDICADORES : -
Primario E Primario | Medio
|
Cantidad de establecimientos 7.344 ]v 463 1.507 | w
i
Primarios: |
Comiin 6.164 1.372 |
Especial 231 48
Adultos 949 87 j
Medios: ;
Bach comfn. | 1
Bach modalizado 164 : 38
Comercial 43 ] 11
Téenicos 2392 24
Artistico 18 3
Estado de los locales: :
Buegno 4.019 154 3 39
Regular 1.082 134 232 | 32
Malo 122 | 27 52 | 6
| |
Matricula: [ .
Inicial 1079940 | 121.091 251.006 | 3.421
Censal 1.266.149 | 132.674 268.571 ‘, 12,594
4
T |
Repitencia 17,55 % | —_— 34 %
|
|
Recursos humanos: |
Cantidad de personal docente 73,181 21926 15.600 | 4.806
Situasién de revista: ‘I
Titular 36.114 7.620 11934 | 704
Interino 17.230 7.929 2.367 3.617
Suplente 5.638 | 1.009 1.499 ’ 415
Titulo : . ‘
Docente 100 9% | 96 % 50 %
Habilitante “ 29 %
Supletorio 21 %
Sin titalo i : 4% }_




e i g

NEA NOA SUR MUNICIPALIDAD
..... _— s o =
Primario Medio Primario | Medio Primario Medio Primario | Medio

| \
1.301 32 2.353 | 252 814 107 452 '
l a
5 |
‘ ‘
S/D 2116 | 682 443 I
83 16 9 |
154 116 —
3 | 32 12 ‘
‘ 47 29 ]
9 | (33 41 E
17 i 80 19 5
3 1 | 6 '
| |
817 8/D 1141 | 102 384 44 :
253 818 28 248 29 8D | 8/D
111 339 | - 82 6 ‘
‘ I 1
| . | |
116.605 ‘ 3.960 342.854 62,216 139,723 | 19,113 152,183 |
Ii Proe. En Proc. 88,610 | 7.500 |
50,8 % | —_ 27 % | 36 % |
| 1 |
| i
5500 914 21.449 | 8.153 10.544 2.889 10,666 |
|
En Proc. | En Proc, 14.057 a4 4800 362 7.280
4,863 555 3.567 | 1,360 3.386 |
4,195 2.254 443 S/D
En Proc, En Proe, 87 % T % 95 % 26,6 % 100 %
23 % 13 %
% 7 % | 20 %
18 % | 5% |S/datod4,49;

A=



http:primar.io

NACION
f— OBSERVACIONES
’ Primario Medio
Datos Region Centro: Falta Santa Fe
465 1.080 % » NEA: Sélo Entre Rios
- ,,  Sur: Faltan La Pampa y T, del Fuego
& »»  NOA: Faltan Sgo. del Estero y Jujuy
Datos Regién NEA: Sélo E, Rios (en procesamien-
164 to mivel primario)
924 e ,»  CUentro: Falta Samta Fe
1 239 45 »  NOA: Faltan Sgo. del Estero y Jujuy
- »»  Sur: Faltan La Pampa y T. del Fuego
| 379
l 316
355
30
' I
\ Datos Regién Centro: S6lo Buenos Aires
1 ,» NEA: Sélo Entre Rios
8/D [ 8/D . »  NOA Faltan Sgo. del Estero y Jujuy
}' i »  Sur: Faltan La Pampa y T, del Fuego
|
| Datos Regién Centro: Inicial sélo Buenos Aires
‘ ~hi S Censal falta Santa Fe
§1.099 } h3s.ad o . Cuyo: Inicial sélo San Luis
i » NEA: S6lo Entre Rios
} & , NOA Faltan Sgo. del Estero y Jujuy
S/D ‘ » »  Sur: Faltan La Pampa y T, del Fuego
- s Datos Region Centro: 86lo Bs. As. (8it. Rev. y Tit))
2.865 wkd 1T , NEA: S6lo Entre Rfos
4 ., NOA Taltan Sgo. del Estero y Jujuy
S6lo Salta y Cat. (Tit. Prim.)
Sélo Salta y La Rioja (Tit. media)
En Proe. En Proe.
# Se incluye maestros especiales.
— === ———————




1)

2)

4)

5)

ANEXO II

I Awdlisis e Interpretacion de Datos Cuantitativos

De la interpretacion de los datos cuantitativos se infiere:

La relacién promedio de alumnos por docentes se considera
adecuada. (Regionales: 16 al./1 doc.; Jurisdicciones: 21 al./1
doc.).

Con respecto a la cantidad promedio de alumnos por estable-
cimiento se cbserva una diferencia significativa entre los datos
regionales y los de jurisdiccién. (Regionales: 142 al /1 estab.;
Jurisdiccion 255 al./1 estab.), lo que signifca una adecuada
utilizacién de la capacidad instalada a nivel regional, no asi a
nivel jurisdiccion.

Kl estado de los edificios escolares a nivel de las regiones
muestran que més que el 50 % de ellos se encuentran en
buen estado; tanto los del nivel primario como medio.

No obstante ello, en la Region NOA y SUR, los porcentajes son
menores con relacién al resto de ias regiones. (Regiones: Cen-
tro, Cuyo y NEA: 70 % promedio; Regiones NOA y SUR:
50 % promedio).

Es de destacar que los locales en mal estado corresponden en
muchos casos a las escuelas ranchos transferidas.

Un dato muy significativo lo constituye la relacién: Personal
titular con cantidad total de docentes por Regioén.

En el nivel primario esta relacion oscila entre el 45 % y el
75 %, con un porcentaje promedio del 60 %. En cuanto al
nivel medio el porcentaje de docentes titulares oscila entre el
0,4 % (NOA) y el 35 % (Centro), con un porcentaje pro-
medio de 16,6 %.

En cuanto al personal con titulo docente el nivel primario no
ofrece problemas por cuanto practicamente el 96 % lo posee.
El 4 9% restante corresponde casi exclusivamente a los maestros
especiales que carecen de titulo docente.
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6)

7
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Los porcentajes promedio de personal con titulo docente para
el nivel medio gira alrededor del 50 %; con titulo habilitante
un 25 % y con titulo supletorio el 25 % restante.

El porcentaje promedio de repitencia a nivel primario es del
32 %.

En cuanto a modalidades del nivel medio el 36 % de los esta-
blecimientos corresponde a Técnica; el 24 % a Comercio; el
22 % a Bachilleratos comunes; el 14 % a Bachilleratos moda-
lizados y el 3 % a Artistica.



ANEXO III

11 Andglisis e interpretacion de aspectos cualitativos 3

1. Aspecto Socio-econdémico

Kl analisis de Tos documentos presentados por las provincias
nos permite afirmar que el area educacion, ademas de su compe-
tencia en el desarrollo socio cultural del pais, le cabe preparar
los recursos humanos respetando la plena realizacién personal de
sus habitantes y la promocién econdémica de la Nacién y de
cada jurisdiccién en particular.

Esto confirma la necesidad de determinar acciones en educa-
cidén, coordinadas con los planes econdémicos y sociales a los efec-
tos de lograr una mayor adecuacién entre la oferta y la demanda
educativas.

Ello supone, previa a la determinacién de pautas para los
distintos proyectos educativos formu'ar planes que tengan cn
cueuta las necesidades reales para la formaciéon de recursos hu-
manos. Asi se responderd adecuadamente a las disponibilidades
humanas y materiales del area, evitando la posterior adopecidn
de medidas a veces cohercitivas que, con el objeto de racionalizar
la; oferta educativa provocan desajustes sociales.

Asimismo junto con las disposicioneg para la promocién eco-
némica y social del pais resulta imprescindible disponer medidas
que aseguren la absorcién de los egresados de los distintos niveles.

Por otra parte es de vital importancia asegurar en las distin-
tas carreras la actualizacién de planes conforme a los requeri-
mientos tecnolégicos y las necesidades regionales, a los efectos
de ofrecer una mejor atencién a los distintos sectores productivos
de la economia de la Nacion.

Asi se garantizars una mayor eficiencia en el mercado laboral
juntamente con una plena realizacién humana y profesional.

Todo ello nos permite aseverar que asi considerada la edu-
cacion, es la mejor inversion de la gran empresa: revitalizar y
engrandecer el pais.
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2. Aspecto legislativo
Kl hecho educativo, historicamente considerado, debe res-

ponder a una realidad presente con proyeccion de futuro.

Su plena realizacion implica contar con un marco legal que
lo asegure. '

No obstante ello, el estudio de la legislacién vigente en
las distintas jurisdicciones lleva a sefia'ar, en forma general, lo
siguiente:

e Anarquia legislativa

¢ Disposiciones inorganicas

o Superposicién y desactualizacién de normas
Modificaciones reiterativas

o Conceptualizaciones imprecisas
o Aspectos importantes sin reglar.

Con el objeto de modificar la realidad vigente en materia de

legislacion educacional y dar seguridad legal al hecho educativo
es necesario:

2.1. Dictar la norma legal general que dé unidad y coherencia
a] sistema y asegure, a su vez, la elaboracion de las normas
legales de cada jurisdiccidn, sobre la base de criterios educativos
que conforme los diversos niveles y en el marco de la educacién
permanente, aseguren la plena realizacién del educando, una
renovada comunidad educativa y la permanencia de los valores
del ser argentino. :

2.2. Disponer que todo otro instrumento complementario se
adecue a los lineamientos basicos enunciados en 2.1.

3. Curriculo y Perfeccionamiento docente. .

Con el objeto de disponer medidas ordenadoras de la accion
educativa es importante precisar la funcion que le cabe al Cu.
rriculo.

Desde el punto de vista tedrico, es el instrumento valido para
disponer la formacién del alumno y ordenar la tarea educativa
del docente.

118



Desde el punto de vista préactico es e} sistema adecuado pars
el ordenamiento de la relacion ensefianza-aprendizaje que sobre
las bases de conducta iniciales, dispone un proceso que aspira sl
logro de conductas terminales, exigiendo una evaluacién perma-
nente.

De la lectura de los trabajos presentados por las provincias
se pone en evidencia el valor de los siguientes documentos apro-
bados por el Consejo Federal de Cultura y Educacién y que sir-
vieron de base para los disefios curriculares en las distintas
Jjurisdicciones. i

1. Fin, objetivos generales y agentes de la educacién (V
Asamblea Ordinaria —Tucuman— 15 al 17 de setiembre 1976).

2. Objetivos pedagogicos del nivel primario y medio, Con-
tenidos minimos del nivel primario comin (IV Asamblea Extraor-
dinaria —La Plata— 16 y 17 de diciembre de 1976).

3. Contenidos minimos dei ciclo basico (VII Asamblea Ex-
traordinaria —Buenos Aires— 18 y 19 de diciembre de 1878).

En cada jurisdiccion se advierte que dichos documentos han
actuado como elemento renovador en las distintas realidades
educativas. Esta multiplicidad de posibilidades mantiene a su
vez, en todo el pais la coherencia y unidad del sistema educativo.

La renovacién curricular, a que se ha hecho mencién, ha
provocado consecuentemente el perfeccionamiento de los cuadros
docentes convirtiéndose en medida reforzadora de la accién edu-
cativa.

Los logros alcanzados deben servir de preocupacién y esti-
mulo para el Consejo Federal de Cultura y Educacién que a
través de estas pautas ha provocado cambios de singular tras-
cendencia en la educacién argentina.

El proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de los nuevos
curriculos supone llevar a cabo un proceso de realimentacion
donde el seguimiento y evaluacién sistematica, han de ser las
constantes que el Consejo Federal de Cultura y Educacién ha
de tener en cuenta para su accionar futuro.
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ANEXO 1V

PLAN PERMANENTE DE DIFUSION A TRAVES DE
LA 8.1.P. (NACION)

FUNDAMENTACION:

Considerando que los medios de difusién ejercen una influen-
cia efectiva en la comunidad y dada su posibilidad de penetracién
en los distintos niveles y sectores, resulta conveniente utilizarlos
para ejercer acciones positivas, tendiente a lograr la toma de
conciencia de problemas y posibilidades en materia de educacién,
tanto a nivel provincial, regional como nacional.

Resulta importante aprovechar la fuerza de la difusiéon de
mensajes a través de distintos medios para lograr la revalorizacion
y revitalizacién de la educacidén y destacar la responsabilidad que
le compete a la sociedad.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIFUSION:

1) Sensibilizar a todos los sectores e integrantes de la sociedad
sobre la importancia de la educacién.

2) Elaborar programas divergificados que respondan a lag reali-
dades regionales.

3) Graduar e intensificar log mensajes durante todo el afio en
forma sistematica.

4) Seleccionar los medios y modos de emisién del mensaje que
aseguren una accién efectiva.

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LOS MENSAJES:

1. Requisitos:
1) Caracter eminentemente educativo.
2) Objetividad.

3) Partir de las realidades regionales.
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4) Atender los distintos niveles culturales de los receptores.

5) Estimular el ingreso al sistema educativo especialmente
en zonas rurales y de frontera.

II. Contenidos del mensaje:

1) Toma de conciencia del rol que debe cumplir la familia
como agente educador.

2) Destacar la responsabilidad que tiene cada individuo de
integrarse a la comunidad educativa,

3) Sefalar la importancia de la' funcién que le compete a
cada uno como integrante de la comunidad educativa.

4) Conocer y valorar las erogaciones que efectia el Estado
para atender los servicios educativos.

MEDIOS:

Radio, Television, Revistas. Folletos. Peliculas. Afiches. Dia-
rios.

DESTINATARIOS:

Todos los miembros de la sociedad, especialmente los vincu-
lados directamente con la comunidad educativa.
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DIFUSION DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
I. Objetivos:

— Disponer, a través de los Centros de Informacién y Do-
cumentacién Educativa, la difusiéon de las experiencias
educativas que se lleven a cabo en las distintas jurisdie-
ciones.

II. Medidas:

1. La utilizacién de log Centros de Documentacién e Infor-
macién Educativa como depositarios de documentos refe-
ridos a experiencias educacionales que en las distintas
jurisdicciones y niveles se efectien.

2. Responsabilizar a este Organismo de la difusién de dicho
materia como asi también de informar a los encargados
de la conduccidon educativa, de acuerdo al nivel que corres-
ponda, de la recepcién y contenido de las experiencias.

3. Cada jurisdicecién debera arbitrar los medios para que, €l
Centro respectivo, publique sistematicamente lag experien-
cias educativas realizadas en los distintos niveles.

APOYO INTERPROVINCIAL CON
RECURSOS HUMANOS-TECNICOS

Se considera necesaric aunar esfuerzos para el mejor apro-
vechamiento de los recursos humanos-técnicos entre las provin
cias, para lo cual se propone:

1. Que cada Provincia determine los aspectos en los que se
encuentre en coendiciones de brindar apoyo técnico, como
asi también en aquellos en los que carece.

2. Desarrollar un Plan Regional de Apoyo Técnico, teniendo
en cuenta los requerimientos de cada provincia.
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Recomendacitn N2 5. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

La Recomendacion N2 7 aprobada por la VII Asamblea
Extraordinaria del Consejo Federal de Educacién, reunida en Bue-
nos Aires el 19/12/78. y el despacho elaborado por la Comision
Permanente que trata el tema Contenidos Minimos del Ciclo Ba-
sico; y

CONSIDERANDO:

Que la orientacién escolar y vocacional del adolescente es
ung, parte esencial dentro del proceso educativo;

Por ello:

LA I ASAMBLEA ORDINARTA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIENDA :

1¢ — Aprobar el documento elevado por el Comité Ejecutivo
sobre “Orientacion Escolar y Vocacional” que figura como anexo
de la presente Recomendacién.

29 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Seerctario Secrctario
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CONTENIDOS MINIMOS DEL CICLO BASICO

ANEXO I

Orientacién Escolar y Vocacional

ORIENTACION

La orientacién es el proceso de ayuda que se le brinda a una
persona para que pueda resolver los problemas que la vida le
presenta como individuo y como miembro de los grupos sociales
a que pertenece. Ella: es parte esencial de la educacién. Es una,
aunque revista distintas modalidades segin el momento y la per-
sona o las personas que se hallan comprometidas en él. En el
fondo, toda orientacién es personal aunque adopte la forma de
escolar o vocacional en una situacién concreta.

La orientacion escolar es un proceso continuo y sistematico
que acompaifia al alumno en su vida escolar a través de todos sus
niveles.

Revigte especial importanciai en el Ciclo Béasico porque tiene
a su cargo la educacién del adolescente, etapa de la vida humana
caracterizada por profundos cambios estructurales y funcionales
que requieren una asistencia especial y por la necesidad del edu-
cando de afrontar y asumir una primera decisién con respecto a
su ubicacién futura,.

La orientacién escolar comprende actividades relacionadas
con:
— Kl conocimiento y guia del alumno
— Su seguimiento evolutivo

— La cooperacién en la solucién de las deficiencias del rendi-
miento

— El mejoramiento de los métodos y técnicas de ensefianza y
de aprendizaje

— La reduccién de las barreras de integraciéon en los grupos
sociales y escolares

— La integracién escuela-comunidad.
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En cuanto a la problematica caracterizada por la eleccion,
decisién y asuncién responsable de una carrera a seguir, o profe-
sién a ejercer, coopera con la persona para que opte, conforme g
sus capacidades, aptitudes e intereses por la actividad a desarrollar
en el futuro de su vida. En este caso especial se denomina orien-
tacion vocacional.

Objetivos de la orientacion en el Ciclo Bdsico:

QOrientar al educando para que logre:

~~ La plena realizacién como persona.

— Kl desarrollo de su individualidad como ser auténomo, crea-
dor, libre y responsable de acuerdo con su destino trascendente.

— Una conducta conforme con los valores éticos y religiosos
necesarios para una vida humana digna y coherente.

~— El conocimiento integral de si mismo.

— Descubrir y conocer sus aptitudes y las emplee provechosa-
mente.

— Integrarse efectivamente al medio social, en particular al esco-
lar y familiar.

— La adquisiciéon de habitos relacionados con su salud fisica y
mental.

— El aprendizaje y el uso de téenicas de estudio eficaces, indivi-
duales y grupales.

— Una eleccién profesional de acuerdo con sus posibilidades y
aspiraciones,

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Este Departamento estard constituido bésicamente por un
Jefe de Departamento y Profesores Orientadores.

Cada curso serd asistido por un Profesor Orientador que
sera designado en la forma en que cada jurisdiccion determine.

Se estima recomendable que la Jefactura del Departamento
sea ejercida por personal especializado para cumplir las funcio-
nes sefaladas.
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FUNCIONES DEL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

. En relacién con el Departamento de Orientacion

— Participar en la determinacién de los objetivos que serviran
de base al programa de orientacién, en relacién con los
objetivos de la Institucidén escolar.

— Planificar las actividades de orientacion segin los recursos
humanos disponibles en la institucién.

— Organizar el sistema de registros acumulativos de log alum-
nos.

— Supervisar todo el trabajo que se realice en el departa-
mento.

— Realizar evaluaciones parciales y finales del funcionamien-
to dei departamento con el fin de efectuar ajustes en los
planes de trabajo.

— Coordinar las actividades de orientacion con los Jefes de
los Departamentos de materias afines. ;

— Coordinar las acciones de los profesores orientadores.

' En relacién con lo conduccion educative de la Institucion

— Brindar asesoramiento técnico-pedagégico al cuerpo direc-
tivo del establecimiento.

— Participar en la elaboracién del perfil escolar del estable-
cimiento.

— Participar en la elaboraciéon del diagnéstico institucional.
. En relacién con los profesores

— Agsesorar a los profesores sobre los aspectos técnico-pedagd-
gicos relacionados con su funcidén docente.

—- Asistir téenicamente a los Departamentos de Materias Afi-
nes.

. En relacion con la familia
— Programar actividades tendientes a lograr la participacion

activa de la familia en las tareas de orientacion.
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FUNCIONES DEL PROFESOR ORIENTADOR

— Dirigir y coordinar las actividades de los profesores de
curso relacionadas con las tareas de orientacion.

— Sistematizar las informaciones proporcionadas por los pro-
fesores para lograr un conocimiento objetivo de cada uno
de los alumnos de areas precisas de comportamiento.

— Sistematizar el proceso de seguimiento de los alumnos.

— Cooperar con las tareas tendientes a mejorar los métodos
de estudio y aprendizaje.

— Detectar problemas especiales, ayudar a resolver o sugerir
su derivacion.

— Ofrecer informacién escolar y vocacional.

PERFIL DE LOS ORIENTADORES

Debe poseer:

— Solida cultura pedagégica general.

— Coherencia en una conducta fundada en principios éticos

— HEquilibrio emocional.

— Comprension y tolerancia.

— Simplicidad y modestia.

— Buen humor de tal modo que la aproximacién del educando
no se vea inhibida.

— Capacidad de iniciativa y liderazgo.

— Habilidad en el manejo de las relaciones humanas.

— Sensibilidad para saber cémo y cuando debe actuar sin
angustiar o amedrentar.

— Capacidad de empatia.

— Disposicién para brindarse con toda honestidad a log edu-
candos.

— Aptitud de discrecidon con respecto a la informacién que
recibe.

— Aceptar a los educandos como ellos son con el fin de
orientarlos méas adecuadmente.
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— Habilidad para conquistar y mantener la confianza de los
educandos y demas personas comprometidas en el proceso
educativo.

INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES QUE PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LOS SERVICIOS DE ORIENTACION

Al conocimiento del alumno se llega principalmente a través
de la observacién continua que se logra sobre todo en lag rela-
ciones personales con los padres, profesores y orientadores. Este
conocimiento debe ser ordenado, sistematizado y completado uti-
tilizando diversas técnicas que brindan datos objetivos sobre di-
versos aspectos de la personalidad del educando.

Es conveniente la utilizaciéon de instrumentos tales como:
Legajos individuales, fichas de seguimiento (individuales y colec-
tivas), pruebas (psicométricas, psicopedagégicas, ete.), registros
egtadisticos, ete.

Entre las actividades se sefialan las siguientes: Analisis de
la informacién, entrevistas, reuniones, coloquios, tareas grupales,
informacién sobre la prosecucién de estudios en el nivel medio y
sobre areas y actividades laborales.
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Recomendaciton N¢ 6. C.F.C. y E.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

El proyecto de Calendario Escolar Unico elaborado para el
periodo lectivo 1980; y
CONSIDERANDO:

Que es conveniente adoptar normas comunes y uniformes
para las actividades escolares sin perjuicio de las adecuaciones
que cada jurisdiccién estime necesario;

Por ello,

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIENDA :

19 — Que todas las jurisdicciones adopten las normas y
especificaciones contenidas en el Calendario Escolar para el afio
1980 que figuran como anexo de la presente Recomendacion, sin
perjuicio de las adecuaciones que a cada una convenga.

29 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Seecretario Seeretario

Anexo de la Recomendacion N2 6. C.F.C. y E.

Calendario Escolar Unico Afio 1980

Publicado por el Centro Nacional de Documentaciéon e In-
formacién Educativa.

Argentina. Ministerio de Cultura y Educacién. Centro Na-
cional de Documentacién e Informacién Educativa.

Calendario Escolar Unico, distribucion de la actividad escolar
1980. Buenos Aires, 1980.

33p. 20 cm. (Serie Normativa, XXIX).
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Recomendacién N2 7. C.F.C. y E,
Esquel, 22 de noviembre de 1979

VISTO:

El documento elaborado por la Subcomisiéon para coordinar
las estadisticas entre las distintas jurisdicciones; y

CONSIDERANDO:

Que la confeccién del Manual Metodolégico para el estudio
estadistico de los niveles, Pre-primario, Primario Coman y Medio,
habia sido encomendada por las VII y VIII Asamblea Ordinaria
del Consejo Federal de Educacion;

Que el Manual contiene las normas que facilitan la descen-
tralizacion operativa en el intercambio de informacion estadistica
entre las jurisdicciones;

Por ello,

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL
CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIENDA " : :

12 — Aprobar el Manual Metodologico de las Estadisticas
en Educacion pars log niveles Pre-primario, Primario Comin y
Medio que figura como Anexo L

29 — Encomendar a los organismos responsables de la ela-
boracién de estadisticag de la educacién en cada jurisdiccién, la
utilizacién del documento aprobado en el articulo precedente.

32 — Aprobar los tabulados minimos para los niveles Pre-
primario, Primario Coman y Medio que forman parte del Manual,
y que deberan ser cumplimentados a partir de 1980.

49 . Confeccionar en las distintas jurisdicciones instrumentos
de captacién de datos acordes con el Plan de tabulaciones.

59 — Aprobar la competencia de las distintas jurisdiceciones
en la elaboracién de los tabulados de acuerdo con el Anexo IIL
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60 — Facultar al Comité Ejecutivo para que modifique el
orden de tratamiento de los manuales metodoldogicos en el afio
1980 aprobado en la VIII Asamblea.

72 — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RATAEL LLERENA AMADEQO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Secretario Secretario
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Recomendacion N2 7. C.F.C. y E.
ANEXO I

Manual Metodolégico de las estadisticas en educacidén para
los niveleg pre-primario, primario comin y medio.

ANEXO II
Competencia de las distintas jurisdicciones en la elaboracién
de las estadisticas de la educaciom.

La Recomendacion N2 7 y sus dos Anexos han sido publi-
cadog por el Centro Nacional de Documentacion e Informacion
IZducativa con la siguiente denominacidn.

Argentina. Ministerio de Cultura y Educacién. Centro Na-
cional de Documentacién e¢ Informacién Educativa.

Manual Metodologico de las Estadisticas en Educacién para
los niveles: Pre-primario, Primario ComGn y Medio. Consejo
Iederal de Cultura y Educacién. I Asamblea Ordinaria. Reco-
maendacion NQ 7. Buenos Aires, 1980.

Serie Legislacion Educativa N2 22,
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Recomendacién N2 & C.F.C. y I.

Esquel, 22 de noviembre de 1979
VISTO:

El despacho de la Comision Permanente que tratd el tema
“Determinacién del marco operativo de la educacion de adultecs
en el sistema educativo”, y

CONSIDERANDO:

Que la VII Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Edu-
cacién aprobé las pautas sobre “Adopcién de una Politica Comiin
en cuanto a Educacién de Adultos”;

Que la formacién y el perfeccionamiento de los docentes que
se desempefian en la educacién de adultos son prioritarios, dada
Ja importancia que revisten para una efectiva prestacién de los
servicios;

Por ello:

LA I ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL
DE CULTURA Y EDUCACION

RECOMIENDA

12 — Aprobar las pautas para la “Formacion y el Perfec-
cionamiento de recursos humanos para la educacién de adultos”
que figuran como Anexo.

20 — Iniciar las acciones destinadas a la formacién y el
perfeccionamiento de los docentes de adultos, de acuerdo con
las pautas aprobadas precedentemente.

3¢ — Comuniquese. Cumplido, archivese.

JUAN RAFAEL LLERENA AMADEO
Presidente

HUMBERTO DATO RENE JULIO DAVIDS
Seerstario Secretario
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FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA EDUCACION DE ADULTOS

La edad adulta es una etapa particularmente educable de
la vida humana. Contrariamente, hasta épocas recientes se la
concibié como una etapa poco apta para recibir educacién o par-
tic'par en forma efectiva y progresiva de los beneficios de la
cultura.

Las aptitudes individuales que todo adulto poseen deben de-
sarrollarse para su realizacién personal. Asimismo se debe in-
crementar la actitud permanente de ser protagonista responsa-
ble de su historia, la actitud de compartir, recib’r y modificar
perfectivamente el dindmico mundo actual en el aspecto moral,
cientifico, técnico y del conocimiento y de la cultura en general.

La educacién de un adulto tiene caracteristicas muy distin-
tas que la educacién de un nifio, y requiere, por esa razdén, una
formacién especial de los docentes que guiarin el proceso de
ensefianza aprendizaje de los educandos adultos. Hoy existe con-
sentimiento unédnime de la imprescind ble y definida caracteris-
tica cualitativamente diferente de todas las formas de educacion
que se dirigen a nifos, de las que se dirigen a adultos.

Se han real'zado ya esfuerzos para capacitar y perfeccionar
a los docentes de adultos; sin embargo, se considera muy impor-
tante sistematizar esas acciones, a fin de darles mayor continui-
dad y eficacia. Por tal motivo se recomienda:

19 — Propiciar la ‘nstitucionalizacién paulatina de la espe-
cial'dad de ‘‘educador de adultos”, procediéndose en forma gra-
dual y progresiva de acuerdo con las posibilidades de cada region,

La especializacion seri requisito para ingresar y desarrollar
actividades en servicios educativos de adultos.

Como solucion a las carencias sehaladas en el punto 1.3.
del documento ‘“Adopciéon de una politica comtn en cuanto a
educaciéon de adultos”, aprobada por la VII Asamblea Ordinaria
del Consejo Federal de Educacidn, Santiago del Estero, julio de
1978, es necesario considerar que no sélo los docentes, s‘no tam-
bién los profesores, consejeros, administradores, planificadores,
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investigadores, productores de materiales educativos: escritos,
radiofénicos, audiovisuales y otros, necesitan estar capacitados y
especializados en esta modalidad.

22 — Tal como lo sefiala el punto IV.4 “Politica en materia
de educacién de adultos” del citado documento, durante el lapso
de tiempo necesario para instrumentar la recomendacién ante-
rior, cada provinecia, en funcién de sus necesidades, ird paulati-
namente estructurando cvrses, cursillos, seminarios, ete, para
atender a las necesidades de formacibn, capacitacidn, actualiza-
cidén y especializacién de recursos humanos. En este sentido se-
ran prioritarias tanto la capacitacién v especializacién del perso-
nal técnico y docente que actuslmente presta servicios en la mo-
dalidad, como la reconversién de docenteg de ensefianza comin
en educadores de adultos.

Para efectivizar esta recomendacién se sugiere coordinar ac-
ciones interprovinciales dest'nadas g intercambiar experiencias,
asistencia técnica, seminarios operaciona'es. cvrsos de verano,
conferencias. jornadas y todo tipo de orientaciéon dque se juzgue
apropiada para el desarrollo de estos objetivos (punto IV.6 del
mencionado documento).

39 — Ante la necesidad de promover acciones intensivas v
permanentes que cubran la totalidad del espacio adulto, se reco-
mienda que en todas las carreras universitarias o superiores de
Ciencias de la Educacidon, Pedagogia o afines se incorporen estu-
dios especificos referidos a los fundamentos, problemética y
metodologia de la educacién de adultos en el marco de la educa-
cién permanente, por constituir éste un campo de suma impor-
tancia, que ningln especialista en educacién puede desconocer.

Se estima oportuno que las universidades inicien estudios de
factibilidad para ofrecer la esnecializacién de pos-grado en edu-
cacién de adultos, en las carreras antes mencionadas.

40 __ Fs también conveniente que los institutos de forma-
cién de profesores de enseflanza primaria promuevan cursos,
conferencias, grupos de estudio, sem'narios, ete., sobre diversos
aspectos de la educacién de adultos, con el fin de:
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1. — Promover vocaciones de educadores de adultos.

2. — Despertar conciencia de la necesidad de especializacion
y perfeccionamiento en este tema.

3. — Constituir los nficleos naturales que servirén de base
para futuros centros de formacion de educadores de adultos den-
tro del marco de la educacién permanente.

Con el fin de sistematizar la exposicidn, se presentan a con-
tinuacion dos apartados fundamentales: a) Formacion de docen-
tes para la Educacién de adultos, y b) Perfeccionamiento de
docentes para la educacién de adultos. En los mismos se expone
esquematicamente el perfil y los roles del educador de adultos,
de los técnicos responsables del asesoramiento, planificacién, su-
pervisién e investigacién del proceso, y de los administradores
del mismo.

OBJETIVOS GENERALES

— Lograr que el docente posea una formacién humana, ética v
profesional técnico-practica que le permita asumir su rol en
la educacién de adultos.

— Ubicar al docente en la problemética de la educacién, y espe-
cificamente en la educacion de adultos, sus factores y pers-
pectivas, propiciando la educacién permanente.

—~ Promover en los docentes la comprension de las necesidades
y problemas particulares de las diversas edades adultas.

1. FORMACION
1.1. DEL EDUCADOR

El educador es el profesional responsable directo de la
conduccion del proceso ensefanza aprendizaje.

Los programas de Formacién de los educadores deberan
orientarse especialimente al logro del perfil y al desem-
pefio de los roles que sé enuncian a continuacion.

138


http:educaci.�n

ez s

0 R sk

Perfil

— Conocimiento de las areas: filosofica, psicoldgica,
metodoldgica, estadistica, socio-econémica, cultural,
téenica y recreativa con especial referencia a la edu-
cacién de adultos.

— Habilidad para diagnosticar y planificar a nivel de
unidad operativa.

— Capacidad para conducir y evaluar el proceso ds2
aprendizaje.

— Condiciones de promotor capaz de captar lasg aspira-
c.ones de la comunidad educativa y de canalizar sus
esfuerzos para la concrecién de las mismas.

— Habilidad para establecer condiciones propicias para
una eficaz tarea personal y grupal.

— Condiciones humanas y profesionales que le permitan
comprender y participar del grupo con el que des-
arrolla su actividad.

— Apertura al perfeccionamiento, actualizacién, capaci-
tacidn y especializacién permanente.

Roles
— Propiciar la realizacién individual y social del edu-
cando como un derecho egpiritual y civico.

— Referir la accién educativa a una escala de valores
que resalte la dignidad, libertad y trascendencia de
la persona.

— Capacitar técnica y culturalmente al adulto para per-
mitir su incorporacién plena en la vida comunitaria,
como procesos simultdneos y no sucesivos.

— Diagnosticar, planificar, conducir y evaluar el pro-
ceso de enseflanza aprendizaje.

— Aplicar correcta y oportunamente los adelantos de la
tecnologia educativa.
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DEL TECNICO

El técnico es el responsable del asesoramiento, planifica-
cion, supervision e investigacién del proceso educativo,
y del perfeccionamiento y actualizacién del docente.
Los programas de Formacién de los técnicos deberan
orientarse especialmente al logro del perfil y al desem-
pefio de los roles que se enuncian a continuacién.

Perfil.
— Conocimiento de la filosofia de la educacidén en la que

se sustenta la politica educativa de la modalidad.

— Informacioén y comprension de todo. el campo de edu-
cacion de adultos, y especializacién en algunos de sus
aspectos,

— Capacidad para la investigacion y planificacién de la
educacion de adultos.

— Capacidad para la orientac.6n, coordinacién y evalua-
cién del proceso educativo en educacion de adultos.

— Aptitud para el trabajo interdisciplinario y hébitos de
trabajo intelectual.

Roles

— Dirigir, orientar, asesorar y coordinar el proceso edu-
cativo, utilizando metodologia especifica en educacion
de adultos.

— Profundizar creativamente en nuevos campos dentro
de un concepto amplio de la educaciéon de adultos.

— Comprender la realidad social, y disefiar y aplicar los
medios idéneos para la accién educativa.

— Diagnosticar, proponer y evaluar planes de organiza-
cién curricular, institucional y normativa.

— Utilizar la tecnologia educativa en funcién de la for-
macién de valores humanos.




1.3.

1.4.

— Planificar y evaluar el perfeccionamiento y la for-
macién de recursos humanos.

DEL ADMINISTRADOR

Su desempefio no implica necesariamente la habilitacién
de una carrera académica.

CARACTERISTICAS

La carrera para formar Educadores y Técnicos para la
educacién de adultos en sus diversas modalidades debera
ser:

— Integral

— Sisteméatica

— Continua

— Especifica

— Reflexiva

— Critica

— Tebrico-practica.

MEDIOS Y MODOS DE ACCION

La carrera para formar Educadores y Técnicos para la
educacién de adultos en sus diversas modalidades podra
estructurarse:

a) Como carrera de grado.
b) Como especializacién de post-grado.

¢) Como ciclo superior, luego de un ciclo basico comiin
de las carreras de formacién docente.

. PERFECCIONAMIENTO
. DEL EDUCADOR Y DEL TECNICO

Se tendera progresivamente a lograr log perfiles y el de-
sempefio de los roles indicados para los mismos en el ru-
bro 1. Formacion.
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. DEL ADMINISTRADOR

E] administrador es el responsable de la conduccidn eje-
cutiva, presupuestaria, normativa y consultiva de la es-
pecialidad. Los programas de perfeccionamiento de los
Administradores deberan orientarse especialmente al lo-
gro del perfil y al desempenio de los roles que se enun-
cian a continuacion.

Perfil

— Visién integral abarcadora de todo el campo de la
educacién del adulto en el marco general de la edu-
cacion.

— Visién integrada de la educaciéon de adultos en la reali-
dad social, econdmica y cultural de la region y del palis.

— Capacidad para interpretar la politica educativa na-
cional y provincial en la materia.

— Aptitudes para la conducciéon educativa.

— Poseer una formacién humana y ética que lo habilite
para el desempefio correcto de su funcidn.

Roles

-— Conducir el organismo rector de la educaciéon de adul-
tos en sus distintos niveles y modalidades.

— Adoptar, adaptar y aplicar politicas educativas en la
madteria.

-— Adoptar planes para la efectivizacion de las politicas
educativas en materia de educacion de adultos.

— Controlar, evaluar y modificar adecuadamente los ser-
vicios educativos a su cargo.

— Coordinar inter o intrainstitucionalmente la presta-
cion de los servicios educativos de adultos.
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. CARACTERISTICAS

Los programas de perfeccionamiento de Educadores, Téc-
nicos y Administradores para la educacién de adultos
tendran las siguientes caracteristicas:

— Sistemético

— Permanente

— Especifico

— De efecto multiplicador
— Universal

— Reflexivo

— Critico

— Tedrico-practico

— Descentralizado.

MEDIOS Y MODOS DE ACCION

— Cursos
— Seminarios

de curricula y de tecnologia educativa.

— A través de formas presenciales y no presenciales.
— Cursillos

— A través de medios convencionales y no convencio-
nales.

— Jornadas
— Proyectos de investigacion, planificacién, elaboracién

— Formacion de bibliotecas especializadas.
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PALABRAS DEL SENOR MINISTRO DE GOBIERNO,
EDUCACION Y JUSTICIA DEL CHUBUT
CAPITAN DE FRAGATA (R) JORGE H. SUAREZ

Senor Presidente: Préxima ya la clausura de las sesiones de
csta primera Asamblea Ordinaria del C.F. de C. y E., quiero ha-
cer llegar el reconocimiento de la Provincia del Chubut al Consejo
Federal, a todas las delegaciones jurisdieccionales y a todos y
cada uno de sus miembros, por haber concurrido a esfta zona
cordillerana y haberse llegado hasta un rincén de su frontera.

Puedo asegurarles que esta visita ha retemplado el animo de
sus pobladores y ha constituido un halago para los docentes y
alumnos cuyas banderas hemos aplaudido. De hoy en méas se
sentiran menos solos. Y Esquel tendra el orgullo de haber sido
la sede de esta primera asamblea del recientemente creado Con-
sejo Federal de Cultura y Educacién, cuya labor, es nuestra res-
ponsabilidad, sera trascendente para el futuro argentino.

Con el sentimiento de toda despedida, con la esperanza de
que hayan encontrado aqui el marco propicio de paz y de respeto
que sefnialaba el sehor Gobernador al recibirlos, me permito
desearles un feliz regreso a sus hogares, con la proteccién de Dios
y pedirles que lleven a todo el resto de nuestra hermosa
tierra argentina, el abrazo cordial del pueblo del Chubut.

Muchas gracias.
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PALABRAS DE AGRADECIMIENTO DE LA SENORITA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION DE TUCUMAN,
PROFESORA HORTENSIA H. SUELDO

Los responsables de la conduccién educativa y cultural de
tedo el pais fuimos convocados a este alejado rincén de la Patria
para discutir, en busca de coincidencias, aspectos de relevante
importancia para la educacién y cultura de nuestro pueblo.
Me atrevo a afirmar que no fue obra de la casualidad que esta
Asamblea, la primera del Consejo Federal de Cultura y Educa-
cién, tuviera lugar en este sitio y en esta fecha; Dios, que ilumina
las acciones de los hombres que trabajan por el bien de la Patria,
sefialé a quienes la programaron, esta ciudad de Esquel y esta
fecha en que todos hacemos un alto para conmemorar el dia de
la Soberania Nacional. Tan feliz circunstancia hizo posible nues-
tra participacién en los actos que el Chubut programara para
tan importante acontecimiento y muy especialmente destaco el
del dia de ayer, que contd con la participacion de nifios y jovenes
que desde distantes lugares del pais marcharon hacia la frontera
para aunar sus esfuerzos a los de Gendarmeria Nacional y de los
tesoneros y abnegados habitantes de esa comunidad pequeia en
extensién pero agigantada por su constante esfuerzo para reafir-
mar nuestro ser nacional en tan remoto lugar de la Patria.

Para quienes tenemos la gran responsabilidad de conduecir
la formacién de lags jovenes generaciones, este ejemplo de entu-
siasmo y patriotismo brindado por la juventud de hoy nos obliga
a comprometer nuestros propésitos para que la educacién y la
cultura sean orientados por los valores de la moral cristiana, de
la tradicién nacional con el objeto de afirmar los principios de la
soberania para que con ayuda de Dios nuestra Patria contintie
avanzando soberana dentro del contexto mundial.

Hechas estas reflexiones me complazco profundamente en
agradecer al Gobhierno de la provincia del Chubut por la calida
acogida que nos brindaron durante nuestra estadia. Nuestros
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hermanos chubutenses ofrecieron el marco apropiado para que
la labor desarrollada por el Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacion se llevara a cabo en un clima placentero y que permitio
lograr resultados tan satisfactorios como los que esta Asamblea
acaba de producir.

En nombre de log sefiores Ministrog y Secretarios provin-
ciales expreso felicitaciones por la correcta organizacion eviden-
ciada en las concreciones logradas por el ler. Consejo Federal
de Cultura y Educacién; nada fue librado a la improvisacién,
tanto lo fundamental como lo accesorio fue planificado y ejecu-
tado con tal acierto que al término de la ardua tarea que nos
reunié y mantuvo ocupados durante nuestra estadia en Chubut
me permito afirmar que tal como lo expresara el sefior Gober-
nador en sus palabras inaugurales nos hemos sentido realmente
en nuestra propia casa.
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