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ORGANlZAClON. APRENDIZAJE Y TRABAJO DE MENORES 
SU modifica:ci60 pol' al decreto 6. 648/45 

Buenos Aires, 3 de Junia de 1944. 
El President. d. la Naci6n Argentina. en <leuerda qaa..red d. 

Miniatro •• 
DECRETA, 

Articulo I <J _ Corresponde 01 Estaclo 10 vigilancia. cantralor y dire-cci6n de 
trobajo y aprendizaje de los menares de 14 a 18 Olios de edad. 

I. - Del aprendizaja y orientaci6n prolesional 

Art. 2' - Los menares a los. que sa 
reliere el articulo anterior. estaran en­
cuadrados en una de las tres catego­
rios siguientes: 

ApreDd.iJ:: perteneceran a esta cate­
gorfa lodes aquellos que, previa auto­
rizaci6n de la Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 
complementen su trabajo con la asis­
tencia a los curses de aprendizaje co­
rrespondiente; 

Menor ayudcm.te obrero: Seran 10-
dos aquellos Que trebajen. previa au­
torizaci6n de 10 Comisi6n Nacional de 
Aprendizaie y Orientaci6n Prolesional. 
sin astar sometidos a un regimen or­
ganizado de aprendizaje; 

Menor inatruldo; T encira-n esta ca­
tegoria lodos aquellos Que hoyan ter­
minado una escuela profesional 0 cur­
so de apr9ndizaje. Seran considerados 
como obreros adulto8 para el trabajo 
U olicio correspondiente a 8U especia­
lizaci6n. sin mas ezcepci6n que la pro­
. hibici6n de trabaio nocturno y en 
industries insalubres 0 que olecten a 
su moralidad. 

Art. 39 - Para la admisi6n al apren­
dizaje sa clara preferencia ex aquellos 
que hayen concluIdo su periodo d. 
instrucci6n primaria. 

Art. 4" - Se censiderara aprendizaje 
todo regimen de trabajo cuya orga­
nizaci6n permita: 

a) Asegurar 01 menor 10 enseiianza 
elective de un oficio 0 trabajo 
previamente determinado; 

b) Que los trahajos que el menor 
raaliee tengan, en 10 posible. una 
graduaci6n 01 desarrollo de los 
proeesos tecnicos en 10 actividad 
u olicio que conshtuyan su apren­
dizoje y centemplen, a 10 vez,. 
su edad y fuerza fisica; 

c) Que 10 ensenanza te6rica que S8' 

imparta an los curses sea un 
complemanto del trabajo ejecula-­
do. inciuy(mdese, a 10 vez. aque­
Ilos conocimientes indispensables 
para su formaci6n cultural, moral 
y civica. 

Art. S· - Los cursos de aprendizaje 
pueden comprender un eficio comple­
to 0 sim:plementa parte de el. pudien­
do ser tambi'n artesanales. depen­
diendo la dW'Oci6n. en cada ca.so. de­
esta clasificaci6n. 

Art. 6· - Los establecimientos in­
dustriales no inclufdos en alguna de 
las situaciones de excepci6n. ptevistas 
por la ley 11.317 y por el present. de-
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creto. podran ocupar menores en nu~ 
mera no mayor del 30 10 sobre los 
Tainte primeros obtetos y del 100;0 ,so­
bre el axeedente. 

La Comisi6n Nacional de Aprendiza~ 
je y Orientaci6n Profesional. previa 
consulta con comisiones paritarias. fi~ 
jota el poreantaje de aprendiees que 
deberan tener los establecimientos de 
coda industria. en general. 

Art. 7' ~ La Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional. 
queda autorizada para considerar Ie 
situaci6n de aquellos establecimientos 
que por sus caracteristicas especiales. 
se hallen en la imposibilidad 0 en 
ellos resulte inconveniente dar cum­
plimiento a 10 dispuesto en el articulo 
anterior. pudiendo conceder ezcepcio­
neS al mismo. previa consulla con co­
misiones paritarias. 

D. - D. los cursos 
A - De aprendizaje (para aprendice. B - Complem.entario. (para m.enor •• 

d. 14 a 16 anol. que traoajen de 16 a 18 aDo.. que trahalen 
euatro hora.). ocho boral). 

Art. S" - Los estoblecimientos indus- Arl. 11" - La Direcci6n General de 
triales orgonizarem cursos para 10 10(- Aprendizo;e y Orientoci6n Profesional 
maci6n tecnica de sus aprendices, 10 inslalara cursos complementarios de 
que pedron hacerlo. tambien, asacian- aprendizaje que funcionaran fuera de 
dose a coordinando sus esfuerzos dos las horas de labor, para los menores 
o mas establecimientos abnes, u orga- que trabajen sin estor sometidos a un 
nizando escuelas por intennedio de regimen organizado de aprenclizaje. 
las asociaciones patronales que los re- Estos cursos son obligatories para los 
presenten mencionados menores, y el incumph-

Art. gn _ Los planes de estudios de mienlo de tal obligaei6n por porte de 
las escuelas que se creen segun el ar- ellos, pedro ser motivo de coducidod 
ticulo anterior. seran sometidos a la de 10 autorizaci6n exigida por el ar-
aprobocion de la Comisi6n Nacional ticulo 2'1. tercer apartodo de esle de:.. 
de Aprendizaje y Orientaci6n Profe- creto, que se resolvero por 10 Comisi6n 
siano!. Nacional de Aprendizoje y Orienlaci6n 

Terminados los cursos se otorgaran. 
en las respecti.vos escuelas, cerlihca­
dos de competencia en los Que conste 
doromenle los estudios cursados. 10 
practico realizada y 10 especiolidad 
adquirida por cada alumno, documen­
tos que tendr6n que ser visados por 10 
Comisi6n Nacional de Aprendizaje y 
Orientaci6n Profesional. 

Art. 10' - La Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n ProfesionaI. 
instalar6 escuelas profesionales y tec­
nieas de medio tumo para oquellos 
aprendices -de 14 a 16 anos que no 
asistan 0 los cursos senalados en el 
articulo 8". 0 para complementar los 
mismos. 

Estas escuelas lendran lalleres y la­
boratorios para completar 10 pre para­
ci6n practica de los aprenclices, ciando 
un caracter mas general a sus estudios 
cuando los trabajos de estos en las 
fCbricas sean demasiado parcelarios 0 
especializados. 

Profesional. previa las comprobaciones 
del caso. 

Art. 121> - Estos cursos comprenderon 
una tarea semanol de diez horas y se 
dictar6n en las propias fabricas a ta­
lleres, y. cuando eUo sea posible, en 
los locales de asociaciones patronales 
U obreras. 0 en escuelas dependienles 
del Consejo Nacionol de Educaci6n a 
del Ministerio de Justicia 0 Instrucci6n 
Publica, previo acuerdo con las autori­
dades respectivas. 

Art. 13'" - La duraci6n de estos cursos 
sera de uno, dos 0 tres anos, segun el 
oficia, y al finalizar los mismos, se 
entregar6: al alumno una certificaci6n 
especiaL 

Art. J4 9 
- Loa planes de estudios de 

los cursos complementarios incluiron: 
Cultura general: NOciones de idiomer 

nacional, historia y geografia ar­
gentina. 

NocioDel d. tecnoloqia: d.l otieio T 
dibujo:. comprende los elementos 
necesarios de matematicas aplica-
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das y todos los conocitqientos te6-
ricos y tecnicos que sirven de fun­
damento a los distintos placesos 
del trabajo cortespondiente al oli­
cio que se estudia y a los materia­
les empleados. incluyendo los ero­
quis y los pIanos por media de los 
cuales se ordena 0 interpreta di­
cho trabajo. 

:Nocion .. de legialaq6n ob .. e .. a y I'e­
giamento. del trabajo; cultura IDO­

ral T clTica: comprende 10 lectura 
y comentario de 10 parte pertinen­
Ie de las leres ebreras y regla­
mentos de trabajos generales 0 

particulares del elicio, ast como 
los elementos necesarios para con­
tribuir a la formaci6n de la cultura 
moral y dvica del aprendiz. 

Comisi6n Nacional de Aptendizaje y 
Orientaci6n Prolesional. 

C - Preaprenclizaje 

Art. 16· - En las escuelas de medio 
tumo podran funcionar cursos de 
aprendizaje para los alumnos que asia­
tan a las escuelas primarias desde 
cucrlo grado en odelante. En estes es­
cuelas. odemas de los conocimientos 
te6ricos indispensables. se ensenora a 
los alumnos trabajos industriales ade­
cuados a 10 edad y sexo de los mis­
mos, con el prop6sito de despertar 
una vecaci6n hacia el trabajo y descu­
brito 01 mismo hem po, 10 orientaci6n 
y preferencia de los nines hacia un 
trabajo u olicio determinado. 

Estos cursos no son est:-ictamente 
profesionales, pues su pr ~p6silo es un 
encaminamiento U orientaci6n hacia el 

Art. 151' - Se organizaran, igualmen- trabajo, mas que 10 enseiianza del tra-
teo cursos similares para obreros adul- bajo mismo. Estos cursos podron orga­
tos que de seen perfeccionar su cultu- nizerse igualmente en los locales de 
ra general 0 sus conocimientos teeni- las escuelas primarias nacionales. pro­
cos 0 artesanales, de acuerdo a los re- vinciales 0 particulares y establect­
qUerimientos que l$e hagan llegar a la mientos de asistencia de menores. 

m. - Coloniaa· escuelas y Escuelas - fabricas 
Art. 179 - La Comisi6n Nacional de preparen aprendices para aquellas in-

Aprendizoje y Orientaci6n Profesional dustrias en que se considere necesario. 
pedro instalar por su cuenta 0 coor- En estos establecimientos podron 
dinar con ministerios 0 instHuciones, la elaborarse, fabricarse 0 construirse uti-
organizaci6n de colonias-escuelas pa- les y ele.mentos de contrucci6n para el 
ra resolver el problema de menores in- mantenimiento de los servicios de asis­
adaptados, deficientes, huerfanos 0 tendo social u ctros servicios de pre­
abandonados, bajo un regimen mixto visi6n y para el lomento de industrias 
de enseiianza y produccion y con una nuevas 0 perfeccionomiento de las 
organizaci6n que permita 10 atenci6n existentes. 
integral: medica, pedag6gica, moral y Art. 189 - La Comisi6n Nocional de 
proiesional del menor. Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 

Padre instalar, igualmente, escuelas- organizara estos establecimientos. pre-
f6bricas, en las que, en un regimen via consulta con las instituciones espe-
mixto de enseiianza y producci6n. se cializadas. 

IV. - Obligaciones de los palronos. empresas y asociaciones 
Art. 199 - Es condici6n para el reco­

nocimiento de los curses y escuelas de 
aprendizaje. a los efectos del cumpli­
miento de este decreto, cuando eUos 
fueren organizados por instituciones, 
empresas. asociaciones 0 particulates, 
la previa aprobaci6n de los respectivos 
planes por la Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional, 
quien tendr6: jurisdicci6n sobre los mis-
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mos en cuanto al cumplimienlo de las 
estipulaciones emanadas de esta de­
creto. 

Art. 20· - En ningun caso padran ad­
mitirse en e1 trabajo a menores de 18 
anos. cualquiera sea au categoria y 
preparaci6n. sin el previo cumplimien­
to de 10 estipulado en este decreto. en 
cuanto a examen medico. inscripci6n. 
jomada de trabajo y condiciones del 
mismo. 



v. - Direccion y contralor del aprendizaje y trabajo d. menor. 

Comisi6n Nacional de Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 

Art. 21 9 - Crease la Comisi6n Natio­
nal de Aprendimje y Orientacl6n Pro-­
lesional. con earacter aut6;rquico y cu­
yas relaciones con el Poder Ejecutivo 
Nacional se estableceran par interme­
dio de la Secretaria de Trabaio y Pre­
visi6n. comisi6n que intervencira en to­
do 10 relacionado con Ie aplicaci6n y 
cumplimiento de este decreta y estu­
dime y propondra las medidas que re­
presenten iniciativas y modilicaciones 
al regimen establecido en el mismo. 

Para el cumplimiento de sus fines. lq 
Comisi6n Nacional de Aprendi:z:aje y 
Orientaci6n Profesional. podra dirigir­
sa directamente a cualquier autoridad 
nacional 0 provincial. recobando las 
informaciones que considere necesa­
rias 0 Ie colaboraci6n en caso de ser 
esta convenien!e. 

Art. 220 - Crease la Direcci6n Gene­
ral de Aprendizaje y Orientaci6n Pro­
fesional. bajo 10 dependencia de la Co­
misi6n Nacional de Aprendizaje y 
Orientaci6n Profesional. 1a que lendra 
a su cargo la direcci6n, inspecci6n y 
contralor de lodos los servicios estable­
cidos por este decreto y sera ejercida 
por un funcionario con el titulo de Di­
rector General de Aprendizaje y Orien­
taci6n Profesional. designado par et 
Poder £jecutivo Nacional. 

Art. 239 - ta Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 
estora integrada de la siguiente ma­
nero: 

Presidente: Sacretario de Trabajo y 
Previsi6n, 0 el funcionario que este 
designe. Vicepresidente: Secretario de 
Industria y Comercio 0 el funcionario 
que aste designe. Vocale!!: un repre· 
sentonte del Ministerio de Justicia e 
Instrucci6n Publica; un representante 
de la Secretarla de Industria y Comer~ 

do: el Director General de Aprendizaje 
y Orientaci6n Profesional; un represen­
tante de los orqanismos patronales y 
un representante de los organismos 
obreros. 

Dicha Comisi6n sera nombrada por 
el Poder Ejecutivo National y los car­
gos en la misma seran desempenados 
ad hon6rem por todos sus miembros y 
constituyen una carga publica. 

Art. 249 - La Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 
propondra al Poder Ejecutivo Nacio­
nal la reglamentaci6n de este decreto. 
previa estudio que realizara consultan­
do con la Direcci6n General de Apren­
dizaje y con los organismos patronales 
y obreros interesados. para contemplar 
las necesidades particulares de todas 
las indus trias existentes 0 que se ins­
talaren en adelante. 

Art. 250 
- La Comisi6n Nacional de 

Aprendizaje y Orientacion Profesional 
elavora anualmente par conducto de la 
Secretaria de Trabajo y Previsi6n a 
consideraci6n del Poder Ejecutivo Na­
cional. el proyecto de presupuesto de 
gastos y calculo de recursos. al que 
sera sometido, con intervenci6n del de­
partamento de Hacienda, al Honora­
ble Congreso de la Naci6n, con el pre­
supuesto de la administraci6n general 
y de las reparticiones autarquicas. 

Dicho presupuesto debera compren­
der las previsione! para el cumpli­
miento de todas las disposiciones del 
decreto 14.538. Los gastos anuales no 
podrOn exceder del 80 "/,, de lo,s recur­
sos efectivos. a cuyo efecte la Comi­
si6n Nacional de Aprendizaje y Orien­
taci6n Profesional adoptCfa las medi­
des que correspondan para regular en 
cada ejercicio los gastos conforme a 
las recaudaciones reales. 

VL - Condiciones de trabajo d. 10e melloree 
A. - Duraci6n de Ia jomada de trabajo 

Art. 26· - Los menores de 14 a 16 
a:iios de edad. yo sean aprendices 0 

ayudantes obrares. no podrCm trabajar 
m6:a d. 4 horas diarias 024 semanales. 

• 

Arl. 21· - Los aprendices de 14 a 16 
aiios de &dad deban concurrir. ea. el 
tumo que les quad. libre. a los cur-
80s te6ricos y a las das.. d. dibujo 

) 

) 
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o de Iaboratorio. y aun realizar tr04 
bajos practicos de taller estrictamen4 
te metodizados. quedando terminante4 
mente prohibido en clicho turno toda 
ocupaci6n de los mismos en tareas a 
trabajos que no sean de caracler for­
mativo 0 no correspondan a la ensa­
nanza y al aprendizaje. 

Art. 28· 4 Los menares ayudantes 
obreros de menos de 16 anos que no 
tengan la escuela primaria completa 
aprabada. tienen Ia obIigaci6n de con­
currit en el turno que les queda libre, 
a una escuela primaria; los que ten4 
gan el 6° grado aprobado. deban con.­
currir obIigatoriamenta a una eseuela 
profesional campiemantaria. 

Art. 29· - Los moyares de 16 anos. 
cualquiera sea su categoria, aprendiz. 
ayudante obrero 0 menor instruido, po­
dran trabajar 8 horos diarias 0 48 se­
manales en las condiciones que se re­
glamenten. previo estudio de Ie Comi­
si6n Nacional de Aprendizaje y Orien­
taci6n ProfesionaI. a base de consultas 
con las comisiones parilarias corres­
pondientes. Guando se trate de meno­
res que no hubieran terminado 3U cur­
so de aprendizaje. los cursos teeriees 
y de dibujo 0 de laberatorio que co­
rrespondan. se completar6:n en la for­
ma que establezca 10 reglamentaci6n 
respectiva. 

Art. 30· - La Gomision Nacional de 
Aprendizaje y Orientacion Prolesional 
procedera a estudiar por media de las 
comisiones paritarias, asesoradas por 
medicos especialista:s de la Direcci6n 
Nacional de Salud Publica y Asisten­
cia Social. las industrias o· trabajos 
que se consideren "pasados" 0 "tati­
gantes". as1 como aquellos de coracter 
antihigh~nic03. a fin de determinar las 
excepciones a 10 jornada de ocho ho­
ras autorizada para los menores de 16 
a 18 anos de edad. 

Art. 31· - Quada terminantemente 
prohibida Ia ocupaci6n de menores "de 
18 cmos despues de las 20 horas. y an­
tes de las 6 0 da las 7. sag-Un sa tra­
te del periodo comprendido entre all· 
de octubre y el 30 de abril 0 del com­
prendido entre ell" de mayo y el 30 
de setiembre. respectivamente. 

Art. 32· - Queda autorizada la Sa­
aetaria de Trabajo y Previsi6n para 
establecer regimenes de salarios con 
aujeci6n a los cuales sa relribuira al 
trabajo de los aprendices. de acuerclo 
con las siguientes bases: 

a) Determinad6n de un sal aria mt­
nimo inicial. de ingreso; 

b) Eseala progresiva en relaci6n con 
los salarios pereibidos par los 
obreros adultos de la misma in­
dustria. oficio y categoria en que 
!rabaje el aprendi.;:; 

c) Fijaci6n de salaries iguales a los 
del obrero adulto. cuando el tra­
bajo del aprendiz fuese tambien 
igual en calidad y cantidad. 

B. - Registro d. menore. 

Art. 33" - En Ie Comision Madonal 
de Aprendizaje y Orientacion Protesio­
nal se llevaran regiatros en los qua sa 
anotaran separadamente los menores 
que trabajen, segun categoria. 

C. - Contrato d. aprendizaje 

Art. 34" - La Gomiaion Nacional da 
Aprendizaje y Orientaci6n Proleaional 
estudiara. previa consulta con los or­
ganismos patronales y obretes. la po­
sibilidad de implantar un regimen d. 
contrale que Hje las obJigaciones d. 
empleadores y aprendices. para as .. 
gurar el lagro de los fines perseguidoa 
al establecer la organizaci6n del 
aprendizaje. 

VB. - Condicionea para la admision al trabajo 

A. - Exam.a m~dico 

Art. 3S· - La Comisi6n Nacional de 
A.prendizaja y Orientaci6n Profesional 
coordinar6 con la Direcci6n Nadonal 
d. Salud PUblio:l T Asisteneia Social. 
el examen medico de todes los meno­
res que soliciten permiso d. trabajo. 

asl como 10 revisi6n peri6dica de la. 
que trahajen dependiendo de ese exa­
men 10 concesi6n del permiso. Tanto 
en la oportunidad de aqual examen 
medico como en la de 10 reYisaci6n pe­
ri6dica. se tendran en cuento las con­
diciones fisicas del menor en relaci6n 
con 10 naturaleza. modalidad.. y ca .. 

-7-



r<Jcteristicos de las tareas a que vaya 
a dedicarse. como tambUm las de ru­
giene y sequridad del Jugar en que ba 
de desempenarlas y las de los instru­
mentos de trobajo que deba utilizar. 

Art. 36' - Se coordinara. igualmente 
una acci6n tendiente a organizar el 
tratamiento de aqueUos menores que 
tengan faIlas 0 cieficiencias que pue­
dan ser <:uradas 0 corregidas. asi como 
para 10 implantaci6n de establecimien­
tos. escuelas 0 cursos de readaptaci6n 
y reeducation para los menores que 
los necesiten. 

Art. 37' - Cuando esten organizados 
los servicios de orientaci6n profesional. 
los menores que solicilen permiso de 
trabajo a de aprendizaje. seran some­
lidos tambien a un examen psicotec­
nico. 

B. - inatiluto d. Psicotecnica y Oriell­
laci6a. Prof.sioDal 

Art. 38? - Crease anexo a la Direc­
ci6n General de Aprendizaje y Orien­
taci6n Profesional Y Dajo su dependen­
cia. un Instituto de Psicotecnica y 
Orientaci6n Profesional. con 10$ si­
guientes funciones: 

a) La revis16n de los menores des­
de el punto de vista psicoiisico y 
psicotecnico. como complemento 
de 10 revision medica reclizada 
por los organismos pertinentes de 

la Direcci6n Nacional de Salud 
PUblica y Asistencia Social; 

b) El estuclio de las condiciones Hsi­
cas y psicofisicas que sa requie­
ren para el desempeno de los 
distintos elicios; 

c) La organizaci6n de 10 campana 
de propaganda de orientaci6n 
p~fesional en todo el pals; 

d) La organizaci6n de una estadis­
lica del aprendizoje y de las es­
cuelas 0 Gursos profesionales y 
tecnicos existentes en el pais asf 
como de los egresados de los 
mismos; 

.) La organizaci6n de una bibliote­
ca y fichero de obras y asuntos 
relacionados con el aprendizaje. 
los cursos y escuelas de enseflan­
za tecnica. 10 legislaci6n del 
aprendizaje y del trabaio de los 
menores y las enfermedades pro­
fesionales. 

Art. 3911 - La Direcci6n General de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 
organizar6: filiales del institulo de Psi­
cotecnica y Orientad6n Profesional en 
las ciudades del interior del pais. pu­
diendo convenir con autoridades, 1ns­
tituciones y aun empresas que tengan 
yo organizados esos servicios, la coor­
dinaci6n necesaria a fin de que los 
examenes psicotecnicos puedan ser 
impIantados de inmediato. 

vm. - Condiciones de higiene y seguridad 

Art. 4011 - Rigen para el aprendizaje 
y el trabajo de los menares tadas las 
medidas y resoIuciones relacionadas 
con 10 higier.e. prevenci6n y defensa 
vigentes. sin perjuicio de todas aque­
lIas olras de caracter especial deriva­
das de Ia edad 0 inexperiencia de los 
trabajadores menares de 18 anos. La 

Direcci6n General de Aprendizaje y 
Orientation ProfesionaL difundira las 
instrucciones. cortillas. laminas y peH­
culas que tengan por finalidad mostrar 
los modos y sistemas mas corredes de 
trabajo y de organizaci6n y que sena­
len y destaquen aquellos que se can· 
sideren incorrectos 0 peligrosos. 

IX. - Regimen fiDcmciero 

Art. 41' - A los efectos del cumpli­
miento de este decreto, crease un fon· 
do especial que se denominara ··Fondo 
para aprendizaje". el que sera admi­
niatrado di.rectamente por la Comisi6n 
Nacional de Aprendizaja- y Orientaci6n 
Prolesioaal. conlorme al presupuesto 
que S8 Ie fije anualmente. segun 10 

, 

dispuesto por el articulo 25· del pre­
senta- decreto y las disposiciones lega­
les vigentes que rigen la administra­
ci6n y contralor de- las entidades au­
tci:rquicas. Dichos fondos se constituiran 
con los siguienles recursos: 

8-

a) El producido del impuesto creado 
por el articulo 43· del present. 



decreto. previo las reducciones 
que se autoricen para ·solventar 
los gastoR de contralor de 10 re­
caudaci6n a cargo de la Direc­
c6n General del Impuesto a los 
Red-Hos; 

h) Las donationes y legados de per­
sonas. instituciones. entidades 0 

empresas industriales 0 comercia­
les; 

c) E1 producto de todes las _multas 
aplicadas por incumplimiento de 
leyes y reglamentos del trabajo 
de los menores y por las que se 
estahlecen en este decreto. que­
dando a este afedo modificado. 
en cuanto se reHere a estas mul­
tas, al articulo 23 de 10 ley 11.672, 
Que fija un destino distinto. 

Art. 429 - Los saldos entre los recur­
sos e£ectivos correspondientes al 80 ':10' 
que se QutoriZQ a invertir anuaimente 
en 10 atenci6n del presupuesto de 10 
Comisi6n Nocional de Aprendizaje y 
Orientaci6n Profesional y los gastos 
reales, pedran ser transferidos 01 ejer­
cicio siguiente, para incorporarlos ce­
mo recurses del nuevo Presupuesto. 
Asimismo, podron ser empleados como 
recursos de cada ejercicio los mencio­
nados en los incisos b) y c), del ar­
ticulo 41 9

, debiendose, en el caso de 
denaciones y legades. efectuar Ia aJec­
taci6n de dichos recursos a los fines 
expresamente dispuestos en los mis­
mos. E1 excedente del 20 i'o de Ia re­
caudaci6n pasara a constituir un fondo 
de reserva, que podra ser empleado en 
los gastos de fundaci6n e instalaci6n 
de nuevos establecimientos 0 institu­
ciones no previstos en el presupuesto 
ordinario, de acuerdo con el plan que 
apruebe el Poder Ejecutivo con inter­
venci6n del Ministerio de Hacienda. 

Art. 439 - I. - Establecese en todo 
el territorio de la Naci6n, un impues­
to denominado "para aprendizaje". del 
diez por mil (10 %a). que se aplicara 
sabre el total de los sueldos. salarios. 
jomale. y remuneraeiones en general 
pot servicios prestados. pagadas al 
personal oeupado en los estableci­
mientos industriales de cualquier indo­
le que estos sean. con exc1usi6n de los 
correspondienles al Estado. y sin tener 
en cuenta Ie close de trabajo que 
aquel realize. 

II. - Se consideraren establecimien­
tos industriales a todos aquellos luga­
res (f6brica.s talleres. usinas. etcetera). 
donde habitualmente y por medio de 
procesos 0 procedimientos de cualquier 
naturale%O. 58 transformen 0 manufac­
turen mercaderias 0 productos. cuya 
forma. aspecto. consistencia. indole a 
aplicaci6n sea distinta de las de aque­
lias que sirvieron de materia prima. 
mercaderla 0 elementos basicos. 

Participan de igual caracter aque­
Ilas secciones 0 partes que existan ca­
mo accesorias de una explelaci6n co­
mercial 0 no. donde se realicen 0 eja­
cuten actividades senaladas en el 
paragrafo anterior, sin que ello se al­
tere por el destino que el responsable 
vaya a dar a 10 mercaderia 0 pro­
ducte obtenido. 

III. - Conceptuase como personal 
ocupado en los establecimientos indus­
triales. al conjunto de personas que 
desarrollan funciones 0 tareas com­
prendidas en el cicIo econ6mico pro­
ductive total. sin tener en cuenta la 
dase de trabajos que realiza. 

AdOrase que tales funciones e ta­
reas comprenden no 5610 a las que in­
tegran la adividad espedlica de trans-
10rmaci6n. obtenci6n, etcetera, sino 
tambi€m a las de caracter directive. 
cientifico. tecnico, administrative. etc. 

IV. - Son responsables directos del 
ingreso del impuesto, todas aquellas 
personas, sociedades 0 entidades pri­
vadas 0 mixtas. que ocupen en sus es­
tablecimientos industriales cinco 0 mas 
obreros, excluide el duene 0 due nos. 
cuando sean personal e ilimitadamente 
responsables. sus c6nyuges y aseen· 
dientes y descendientes directos. 

V. - Este impuesto padre ser reduci­
do al dos por mil (2 %0), cuando los 
contribuyentes ten g a n organizados 
curses de aprendizaje para menores de 
18 anos, propios 0 en colaboraci6n con 
otros responsables que contribuyan a1 
sostenimiento de escuelas 0 cursos de 
dicha indole. organizados por asocia­
ciones 0 c6:maras gremiales. siempre 
que tales curscs y escuelas estan a~ 
hados por 10 Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientact6n Profesional. 
todo ello de acuerdo con las normas 
establecidas en este decreto y las que 
especifique 10 reglamentaci6n. 
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VI. 4 Para que medie 10 aprobaci6n 
de 108 cursos y escuelas de oprendizo4 

je para meneres y se les otorgue ca­
rac'tEtr de tales. a los fines de la reduc­
ci6n . del impuesto. sera necesario 10 
reuni6n de las siguientes condiciones: 

a) Que Ia organizaci6n y funciona­
miento se ajusten 0 las normas 
y planes de sus similares. a car­
go de la Comisi6n N'acional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Pro­
fesienal; 

b) Que los presupuestos de sueldos 
y gastos sean analogos a los vi­
gentes en las escuelas y cursos 
dependientes de la Comisi6n Na­
cional de Aprendizaje y Orienta­
ci6n Profesional; 

c) Que el numera de alumnas con 
asistencia abligatoria no sea in­
ferior al de aprendices ocupados 
por el establecimienlo 0 estable­
cimienlos. 

Art. 449 - La Comisi6n Nadonal de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional. 
podra conceder primas y subsidios pa­
ra contribuir al sostenimie!o de cursos 
de aprendizaje organizados por institu­
ciones gremiales. empresas 0 particu­
lares. ayuda que podro consistir en 
subsidios en efectivo sabre la base de 
$ SO "',I" anuales por aprendiz. 0 cos­
teando maestros 0 profesorea. a pro­
veyenda malerial de estudia y de 
investigaci6n. 

Esta ayuda se concedera cuanda los 
respectivos cursos hubieran side pre­
viamente aprobados por 10 Comisi6n 
Nacional de Aprendizaje y Orientaci6n 

Art. 489 - Sa estoblecera una bolsa 
de trabajo para los aprendices y eqre­
sodos de las escuelas t6cnicas y pras­
tieos. cuyo organizaci6n y funciono­
miento dispondra Ia Comisi6n Nacional 
de Aprendizaje y Orientaci6n Profe­
siona!. 

Art. 4g. - Las direcciones de las es-­
cuelas tltcnicas y practica.s de 10 Na­
ci6n, provincias. municipalidades y 
particulates, reconocidas 0 incorpora­
dCD. remitiran directamente a 10 Dirac-

Profesional y para aquellos oficioa 0 

actividades que necesiten al estimulo 
del Estado. 

Art. 45' - Cuando se trate de cursos 
de aprendizaja referidos 0 relacionados 
con olicios que falten en el pais y que 
sa consideren indispensables para al 
perfeccionamiento de 10 industria 0 

para la defensa nacional. la contribu­
ci6n de 10 Comisi6n Nacional de 
Apr~ndizaje y Orientaci6n Prolesionol 
pedrO: tener un alcance mayor. 

Art. 469 - Podro: concederse, igual­
mente, becas en escuelas tecnicas del 
pais 0 del extran]ero. 0 egresados de 
curses de aprendizaje 0 de escuelas 
tecnicas. que hubieran demostrado 
condicior.es de excepci6n. y cuando 
se trate de perfeccionar oficios 0 es-' 
!udios que actualmente no existan 0 

que no hubieran llegado 01 grado de 
perfeccionamiento necesario. 

Art. 47' - La Direcci6n General del 
Impueslo a los Re-ditos lendra a su 
exclusivo cargo 10 aplicaci6n y per­
cepci6n del importe del impuesto que 
establece este decreto, el que reg ira 
desde el 1 Y de agoslo de 1944. 

A clichos fines seran de aplicaci6n 
lodas las disposiciones contenidas en 
10 ley 11.683. texlo orclenado. y su 
reglamentaci6n. 

EI impuesto es adeudado descle el 
momento de haberse pagado los .:;uel­
dos. salarios. jornales y. en general. to­
do remuneraci6n por servicios presta­
clos. segun 10 dispuesto en el articulo 
439 . Se perclbira trimestralm~nte sobre 
la base de 10 declaraci6n jurada. en la 
lonna y plazo que fijara la regla­
mentacion. 

ci6n General de Aprendizaje y Orien~ 
tac16n Profesional. de 19 al 10 de 
enero y del 19 al 10 de abril. de coda 
ano. la Hsto de 108 egresado8 de leu 
mismas estableciendo los estudios cut4 

sodos, los datos personales 'de cada 
uno. inclusive 10 fecha de nacimiento. 

Art. 5tr ~ Las reparticione8 t6cniOD 
de los distintos ministerios y reparti­
ciones aut6:rquicas. as! como las em.4 

presas concesionarios de servicioa pu-
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blico8, sohcitaran a 10 bolsa de trabajo creaci6n. descanso. deportes y vaca­
establecida en el art. 4g., los obretos clones. Esto secci6n estimulara. ade­
especializad08 y tecnicos que nece- mas, tode prop6sito de mejoramiento 

~iten. de las condiciones culturales y artisti-
1 • Art. 51" - La Direcci6n General de cas del aprendiz y del menor. asi co-

Aprendizaie y Orientaci6n Profesional mo fomentara Ie realizati6n de viajes 

L
· organizara una seCCl6n tandiants a ob- Instructivos. excursiones recreativQs. 

tener 10 organizati6n de centras de re- colonies de vacaciones. etc. 

X!. Fomento del aprendizaje en .1 interior del pals 

Art. 52' - La Comisi6n Nadonal de 
Aprendizaje y Orientation Profesional 
por intermedio de las delegaciones 
regionales de 10 Secretaria de Trabajo 
y Prevision y de los organismos lo­
cales, procedera a estudiar las necesi­
dades de las provincias y territorios 
nacionales, para organizar los cursos 

de aprendizaj8. y escuelas de medio 
tumo necesarias para dar cumpiimien­
to 01 presente decreto. debiendo con­
sultars8 para esta organizacion las 
necesidades de las indus trias locales y 
las caracteristicas del trabajo y 10 
produccion de cada regi6n. 

XII. - Coordinaci6n con atros ministerios 0 instituciones para 
la organizaci6n y fomento del aprendizaje 

, Art. 53" - La Comision Nacional de 
I Aprendizaje y Qrientaci6n Pralesianal 

podra coordinar 10 obra CI realizar pa­
ra organizaci6n. fomenta y estimulo del 
aprendizaje y orientaci6n prolesional 
can los ministerios nacionales. institu­
ciones autarquicas. gobiernos provin­
ciales. municipios y aun can insUtu­
dones de caracter privado a que est~m 
dedicadas a estas actividades. ~ 

Art. 54" - La Direcci6n General de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profo:!sionaL 
gestionara de los industriales e institu­
dones ohciales que tengan talleres. el 
permiso neceserio para que los egre­
sados de las eseuelas tecnicas y prac­
tices del Ministerio de J usticia e Ins­
trucci6n PUblica. puedan realizer pe­
riodos de perfeccionamiento practice 
en sus respectives olicios. - xm.. - Disposiciones complementarias 

Art. 55'1 Este decreto entraro: en 
vigencia. en cuanto a las obligociones 
de los empleadores. dos meses des­
pues de su firma. pero las reparticio­
nes nacioncrles. instituciones y empre­
sas que tengan actualmente organiza­
des cursos 0 escuelas de aprendices. 
tendran todo el corriente ana para la 
crdaptaci6n de sus organizaciones a 
Jas disposiciones y normas en el esta­
blecidas. 

Art. 56' - EI Poder Ejecuftvo, a pro­
puesta de la Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional. 
pod.r6 reducir hasta el 50 'Yo el impues­
to del 10 %. y en la misma proporci6n 
el del 2 %.. establecidos en este decreto. 
reducci6n que 8610 podra hacersa en 
oportunidad de la elevaci6n del pre­
supuesto de la misma al estudiarsa al 
presupuesto general de la Naci6n y 
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siempre que el total que sa calcule 
recaudar sea suficiente para cubrir los 
gastos tolales de los servicios creados 
par este decretc y de los que se agre­
guen en adelante. 

Art. 570 
- La Com is ion Nacional de 

Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 
padrO: autorizar: 

a) La inscripci6n de aprendices ma­
yores de 16 y menores de 18 onos 
en las escuelas de medio turno; 

b) El trabajo de los menores de 14 
a 16 anos hasta.un maximo de 
sais horas diarias 0 treinta y sets 
semanales. mientras dwe la si­
tuaci6n de emergenca para la 
industria. derivada de la guerra· 
mundiaL 0 no se cantara an de­
terminadas zonas con 81 numero 
suficiente de escuelas de medio 
tumo. 



En todos los casos debera tenerse 
en cuenta 3i se satisfacen los prop6-. 
sitos de ensan.anza tecnica del presen­
te decreta. 

Art. 58' - Los ministerios y reparticio­
nes autQrquicas deberan dar preleren­
cia. en igualdad de condiciones. para 
toda desiqnaci6n que requiera el cone­
cimiento de un oticio 0 hobiIidad ma­
nua~. a los egresaclos de escuelos tee-­
nieos y praeticas oUtiales. as! como a 
los. que poseon cerlificados de aptitud 
en un clicio. expedidos por un eurso 
o eseuela de aprendizaje y visados por 
10 Secretaria de Trabajo y Previsi6n. 

Art. 599 - Esle decreta Uene aplica­
ci6n a las mujeres menores de 18 onos 
en todo 10 que se reHera a los requi­
sitos para e1 permiso de trabajo. asi 
como tambien en cuanlo 01 aprendiza­
)6 y demos servicios en el establecidos. 

Art. SOl' - Der6qanse los arlkulos del 
16 01 18 inclusive. de la ley 11.317. y 
10 totolidad de las prescripciones de 
los decretos 6.Z89. 7.646 y 7.662 de 
ogosto 24 y setiembre 13 de 1943 res­
pectivamente, mantenhindose en vi­
gencia. pero s610 en cuanto ellos de­
ban tener aplicaci6n al trabajo de mu­
ieres, los artlculos 5'1, 19' y ZII' de 
aquella misma ley y los demes que 
conciernen al !rabajo feme nino 0 01 de 
menares, si en aste ultimo caso no se 
opusieran a 10 reqlamentado por esle 
decreto. 

Art. 61 Y - La Comisi6n Nacional de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional 
:'fo'leere de una Iibreta de trabajo Y 

aprendizaje a los mencres compren­
didos en las disposieiones de este de­
creto, en la que Sl! certificara sabre la 
icientidad del menor. estudios cursa­
dos. modalidad de sus empleos y todo 
otro antecedente cuyo reqistro consi­
dere pertinente incluir'dicha Comisi6n 
Nacional a ese eiecto, las ofieinas 
pubIicas nacionales y provinciales ex­
peditan los insttumentos publicos que 
fueren necesarios 0 heron Ie certifica­
ci6n correspondiente. aegun el caso. 

En las gestiones administrativas y 
judiciales que red amen la apltcaci6n 
del presente decreto. los menores. sus 
representantes legdtes y sus causa­
habientes quedaran exentos de todo 
impuesto 0 tasa. 

Art. 62" - Todo patrono 0 empleador 
que ocupe a menores en las condicio­
nes que esle decreta especifiea. esla 
obligodo a exigir de elIos la posesi6n 
de 1a libreta a que se reHere el articu­
lo anterior. en 10 que anotora ademas. 
,1a cali dad que reviste Ia ocupaci6n de 
acuerdo a una de las tres categorias 
enumeradas en e1 articulo 2? de este 
mismo deere to. y el sueldo 0 salario 
que se asignare al menor. Una planilla 
can lodos estos datos sera colocada en 
sitio visible del establecimiento y otra 
se remitira por el empleador a 10 d­
tada Direcci6n General de Aprendizaje 
y Orientaci6n ProlesionaL Esta prohi­
bida toda otra anoladon en dicha li­
brela. y especialmente. las que. en 
una U otra forma, pudieran resultar 
perjudicioles. 

XIV. - Penalidades 

Art. 63" - La Direcci6n General de 
Aprendizaje y Orientaci6n Profesional. 
sus inspectores 0 las personas debida­
mente autorizadas a tal fin, eslan fa­
culladas para raquerir lodos las infor­
maciones necesarias a sus iunciones 
cie contralor a patronos. obreros, direc­
tores 0 encarqados de cursos y alum­
nos; eXlqir 10 exhibici6n de los libros y 
documentos que consideren. indispen­
sables, sea en las fobricas 0 escuelos; 
mterroqar 01 person.al con loda liber­
tad en cualquier momento y lug-or si 
circunstancias especiales ast 10 exigie­
ren y para penetrar en los locales d~ 
lrabajo y escudias 

Los patron os. empleodores 0 perso­
nas que suminislren 0 dieren con fal­
sedad las informaciones que les fueran 
requeridas, 0 de cualquier modo oos­
truyan 10 funcion de los inspectores 0 

personas autorizadas. ser6:n pasibles 
de las sanciones que prescribe el ar­
ticulo 64·. 

Art. 64· - La inobservancia por par­
te del patr6n 0 entidades, a la obliga­
ci6n de mantener 01 menor en e1 
aprendizaje en Ia forma establecida. 
la ocupacion de menores 0 aprendiees 
en toreos, circunstancias 0 lugares 
prohibidos. y en generci toda con­
travencion a las disposiciones del pre-

12 -



sente decreta. hard: pasible al patrano 
a empIeador de una muJta de S 50 '% 
a $ 1.000 '%. la cual se graduara de 
acuerdo can Ia importancio de Ia in­
fracci6n y antecedentes del infractor. .. 

Art. 65 - En 10 aplicaci6n de las pe· 
nalidades . Que sa dejan precedente­
mente determinodas se procedera con 
arreglo 0 10 dispuesto en 10 ley 11.570, 
iniciandose 10 substanctaci6n de las 
actuationes sumariales corresponclien­
tes sabre la base del acta circunstan­
ciada Que levantara Ia Direcci6n Ge­
neral de Aprendizaje y Orientaci6n 
Profesional por intermeclio de los fun· 
cionarios a empleados especialmente 
autorizaclos al electo. 

Art. 66'" - La recaudaci6n del im­
pueslo Qua establece el decreta 14.538 
a cargo exclusivo de 10 Direcci6n Ge· 
neral del Impuesto a los Reditos y 
con antigiiedad al 19 de agosto da 
\944. se hara efective en -cuanto al 
periodo comprendido entre ese fecha 
y al 31 de diciembre pr6ximo posada, 
en la forma y plazas que hje la ra­
glamentacion. 

La Direcci6n General del Impuesto a 
los Reditos deducira de 10 recaudaci6n 
electiva del impuesto establecido por 
el decreto 14.538 el I %0 del ingreso 
obtenido, a los electos de 10 dispues­
to por el articulo 64" de la ley 11.683, 
!exto ordenodo. como aSI tambien has­
ta 10 .. lIna fie S 300. 000 '% anuales 
destined« 0 10 percepci6n y fiscaJizo· 
cion de! impuesto. 

La utilizaci6n de los fondos reteni­
dos por la Direc:ci6n General del 1m· 
puesto a los Reditos. sa supeditara a1 
pre5upuesto Qua apruebe el Poder Eje· 
cutivo con intervanci6n del Departo· 
mento de Hadenda. 

Art. 619 • Queda autorizacla la Comi~ 
5i6n Nacional de Aprendiz . .lje y Orien­
tac:i6n Profesional a postergar, excep. 
to en au parte impositiva, 10 aplicacion 
total 0 parcial de aqueUos articul08 
del decreto 14.538 cuyo cumplimiento 
sea diUcil en las circunstancias actua­
les de 10 industria y mientras duren 
las causas Que las determinen. 

Art. 68'" - Las disposiciones del de· 
ereto 14.538 y sus modificaciones, re­
lacionadas con el. trabaio de los me­
nares, con los cursos de aprendizaie y 
demos obJigaciones que tengan rela· 
ci6n directa con los mismos, entraran 
a regir el primero de abril de 1945. 

Art. 699 - La Comisi6n Nacional de 
Aprendizaie y Orientacion Profesional 
propondra al Poder Ejecutivo, dentro 
de los 30 dias de promulgada el pre­
sente decreto. la redaccion del lexto 
ordenado del mismo y el 14.538. 

Art. 70'" - Comuniquese, pubHquese, 
dese 01 Registro Nacional y archivese 
en 10 Secretarfa de Trabajo y Pre­
vision. 

FARREL 
luan Peron.. Lw. C. Perlinger. 
luan Piatariui.. - Alberto Teiaaire. 
Orlando PeluHo. - Cesar Ameghino. 
Alberto Baldrich. - Diego L MasoD.. 

-13-



LXXVII 

D ...... o 32.412145 

BEGIMEN DE SALAlIIOS PARA EL TRABAJO DE MENORES 
Buenos Aires. 17 de diciembre de 1945. 

E1 PrHiclent. d. la Naci6n Argentina. 

DECRETA: 

Art. I' - Los menares de catorce 
a dieciocho anos de edad. cualquiera 
sea au sexo, que trabajen en talletes 
o establecimientos industriales sujetos 
01 regimen de trabajo que establece el 
decreta N'l' 14.538, gozaran de los bene­
fides que fije el presente decreta. 

Art. 2' - Queden fijados los siguien­
tes salaries minimos: 

Aprendic •• : Los menaces que traba­
jen en esa categoria percibirO:n: 
(]) Durante el primer ana de aprendi­

zaje, no menos del treinta por clen­
to (30 1'0) de 10 que gona el pe6n 
en 10 indusuia respective, en 10 
Capital federal. Provincia 0 Terri­
torio clande trabaja. En ninqtin caso 
el salario - hera pedrO: ser menor 
de diez centavos mcnade nacional 
($ 0.10 '%). 

b) Durante el segundo ana de apren­
dizaje. no menos del cincuenta por 
ciento (50 %) de 10 que gana el 
peon en la industria respectiva, en 
Ia Capital Federal. Provincia a Te­
rritorio donde trabaja.. En ningun 
coso el salario - hora podra ser infe­
rior a quince centavos moneda na­
cional ($ 0.15,%). 

Menor A yudant. Olx....,: Los meno­
res que trabajen en esta categoria 
pereibiran: 
a) Los de catorca a diecis6ia an08, no 

menos del cincuenta pc:r danto (50 
"0) de 10 que gana el pe6n en la 
industria respectiva. en la Capital 
Federal. Provincia 0 TMritorio don­
de trabaja. En ning(m caso el sa­
Iario - hora podrQ: set inferior a 
vernta centavos moneda nacional 
(S O.20~/.). 

b) Los de dieciseis a dieciocho aiios, no 
menor del setenta per de:nto (70i'0) 

de 10 que gana el pe6n en Ia in­
dustria respect iva, en 10 Capital 
Federal, Provincia 0 Territorio don­
de trabaja. En ningun caso el sa­
lario-hora podra ser inferior a vein­
ticinco centavos moneda nacional 
($ 0.25 m/.J. 

Art. 39 
- Los salarios minimos fijados 

par el articulo anterior en ningun caso 
afectaran los establecidos por contra­
tos 0 convenios, a los que actualmente 
perciban los menores, cuando sean au­
periores a aquellos. 

Art. 4' - Los menores ayudante obre­
r~s. cuyo trabajo se tontratase a des­
tajo. no podron percibir una retribu­
ci6n conjunta inferior a los minimos 
que establece el articulo 29 del pre­
sente decreta. 

Art. 59 - Sabre el salario asignado 
a los aprendices no podron efectuarse 
deducciones par ningun concepto, sal­
vo 10 dispuesto por el articulo 79 del 
presente decreto. 

Art 69 
- Dentro de los treinta dfas 

de haber iniciado el segundo ano de 
aprendizaje. los menares gestionaron 
por intermedio de 10 Direcci6n General 
de Aprendizaje y Orientaci6n Prole­
sianal. la obtenci6n de una Libreta de 
Ahorro de la Caja Nacional. la cual 
sera custodiada por el empleador. 
mieniras el manor trabaja a sus 6r­
denes, debiendo ser devuelta a los pa_ 
dres a tutores 01 dejm de pertenecer 
a la firma. 

. Art. 7' - El empIeador debare: depo­
sitar en Ia cuento de cada menor el 
diez per dento (10 %) del salario que 
Ie C'OlTesponda, dentro de los ires d.1aa 
subsiguientes aI del pogo del mismo. 
importe que sera ded.ucido de aato su­
rna. En caso de que el menor no hubie­
ro dado cum.piimianto a 10 dispuesto 
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en el articulo anterior. el emplead.Ol 
deber6 retener al import. que corres­
ponda depositar. comurucanclo d. in­
mediato dieha circunstanda a la Oi­
recci6n GenerOJ. de Aprendizaje y 
Orientaci6n Profesianal. El empleador 
que infrinja 10 prescripto precedente­
mente. sera pasible a una multo de 
veinl. a cien pesos moneda nacional 
($ 20 Q $ 100 ,%). 

Art. 89 
- El empleador debate poder 

justificar en todo momento. ante el 
menor 0 ante los inspectores de Ia Se­
aetoria de Trabajo y Previsi6n. el 
cumplimiento de 10 dispuesto en el 
articulo anterior. 

Art. 99 
- Los menares de cotoree a 

dieciocho anes de edad. cualquiera 
sea sa categoria. qozaran de los bene­
ficios del decr~to N9 1.740/45, sobre 
vacaciones pagas. La duraci6n de las 
vacaciones no sera inferior a quince 
dtas. El menor no podra. durante el 
transcurso de las mismas. efectual' tra­
bajos para s1 a para afros, que contra­
rien 10 linalidod del descanso. El 
incumplimiento de 10 establecido en at 
p6:rrafo precedente. determinara que al 
menor pierda lodo derecho a Ia remu­
neraci6n. cuyo importe debera el em-

pleodor depositar en 10 cuenta de la: 
Comisi6n Nacional de Aprendizaje T 
Orientaci6n ProfesionaJ. 

Art. l~ • Son autoridades de apli­
caci6n del presente decreto. 10 Secra· 
laria de Trabajo y Previsi6n y :sus. 
delegatione. regionales. 

Art. II· - Las infracciones al pre­
sente decreta seran reprimidas de 
acuerdo 0 10 determinado por el de­
creta N· 21.8n del 16 de agosto de 
1944. 

Art. 12' • Las disposiciones del pre­
sente decreto son de orden publico y 
Ia renuncia 0 sus beneficios no exo­
nero de ninguna de las obligaciones y 
penalidades que este sanciona. 

Art. 13' • Quedan deragadas lodas 
las disposiciones qua sa opongan at 
presente decreta. que sera refrendado 
par el Senor Ministro del Interior y 
el Senor Secrstario de Trobajo y 
Previsi6n. 

Art. 14' - Comunlquese, publ[quese, 
dese al Registro Nacional y archivese 
en la Secretarla de Trabo)o y Previ· 
si6n. 

FARREL 
Felipe UrdapilletQ. 
DomiDqo A. Mereent •• 

Diciembre 20 de 1946. 

Ad 10' - Comumqu ••• a} Pader Ejecutiyo. 

-15-



MlMSTEBlO DE HACIENDA DE LA NACION 

DIllECCIOlf GElIEJIAI. DEI. IMPUESTO A LOS REDITOS 

IMPUESTO PARA APRENDIZAJE 
Decreto Reglamentario N' 21.817/45 

Articulo I' - A los efectos del art. 
43' del decreto N' 14.538. conceptuase 
que las tareas 0 acti'fidades que ex­
clusivamente c:onduzcan a 10 camarcia­
Iizaci6n de productos (propaganda. 
venta., etc.) son ajenas at cido eco­
n6mico productivo total. 

Art. 2' - En los casos de personal 
que por 10 naturaleza de sus cargos, 
desarrolle funciones 0 tareas que se 
relacionen con las actividades indus­
triales propiamente clichas y con las 
comerciales del mismo responsable, se 
considerara que esta sujeto 01 pago 
del impuesto 01 cincuenta por dento 
(SO era) del total de las sumas que se 
Ie abone en concepto de sueldos, sa­
larios, jornales u olros remuneracio­
nes en general. 

Art. 3' - Cuando las anotaciones y 
comprobantes que posean los respon~ 
sables del impuesto. no permitan de· 
terminm en forma precisa los importes 
sabre los cuales debe tributarse el gra· 
varnen. se presumira, salvo prueha en 
contrario, que estos ascieden al se· 
tenta par cienlo {70 %} del tolal de 
las sumas pagodas en concepto de 
sueldos, salarios y jomales, incluidos 
los correspondientes a Jas actiTidades 
netamente comerciales y a las que 
sa vinculan con eslas y con las in· 
dustriales. 

Para los casos d. secciones a partes 
industriales que ezistan como acceso· 
rias de otras ezplotaciones, comercia­
les 0 no, diche presunci6n general po­
dr6: ser modificada previa autorizaci6n 
d. 10 Direcci6n General del Impuesto 
a los Reditos, que qued.a facuJtada 
para determinar el porciento de suel­
dos, salaries y jarnalea sabre cuya 
bose debera calcuIarse el impuesto. 

Art. 4· - Sa considera personal vincu· 
lado a funciones 0 tareas industriales 

propiamente dichas y comerciales. de 
un mismo responsable. al que acttia en 
funciones 0 tareos directivas. adminis­
trativas. de organizaci6n. etc .. que se 
relationen con los dos aspectos del 
cicio econ6mico. 

Art. 5" - Se enlendera por sueldos. 
salarios, jornales. etc .• a toda remune­
raci6n 0 compensaci6n por servicios 
preslados. suscepbbJes de ser eslimada 
en dinero, sea cual fuere su forma 0 

denominaci6n. 
La Direcci6n General del lmpuesto 

a los He-ditos queda lacuItada para fl· 
jar 0 rectificar la valuaci6n de dichas 
remuneraClones. 

Entenclerase tambian por sueldos. 
salarios 0 jornales pagados. a los 
acreditados en cuenta siempre que sus 
importes esten a disposici6n de los 
beneficiarios. 

Art. 6" - Para la Iiquidaci6n del 
impuesto no se tendra en cuenla el 
importe de los sueldos asignados al 
dueno 0 dueiios del eslablecimiento. 
que sean personal 0 ilimitaclamente 
responsables. 

Art. .,. . El car6:cter de eslableci­
mientos industriales no se altera cuan· 
do las mercaderlas 0 product os S8 ela-. 
boren. modifiquen 0 traslormen. etC., 
por cuenta de terceros 0 que sean es­
los los que proporcionen las malerias 
primas, mercaclerias 0 elementos ba­
sicos. 

A su vez. para las personas por cuya 
cuenla se eJabora. no les alcanza el 
concepto de remuneraciones (art. 43, 
decreto N· 14.538) a los importes que 
abonen en estos supuestos, por los 
servicios recibidos. 

La dispuesto en este articulo no ri­
ga para el Hamada "trabajo a domici­
lio", quedando en consecuencia como 
unico responsabla el dador del trabajo. 
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Art. 8· - No se cOnSiderarern esta­
blecimientoa industriales a ·las simples 
expiotaciones agropecuarias. de bas­
ques. de minas, como asi tampoco la 
caza y la pesco; siempre que en ellos 
no media transformaci6n 0 manufactu­
ra alguna.' 

Tampoco sa repu!aran como tales 
aquellos establecimientos 0 secciones 
donde como actividad principal sa con­
feccionen prendas de vestir a medida 
por encargue directo del consumiclor; 
se elaboren recetas medicinales u 6pU­
cas y se prepare y sirva comida. 
De igual manera seran conceptuaclos 
aquellos establecimientos 0 secciones 
Que no participen ~n el desarrollo del 
cicio productivo total y donde se rea­
licen operacienes simples indispensa­
bles para 10 conservacion y acondicio­
namiento, de secedo, lavada. salazon. 
enfriamiento, derretimiento, deseorteza­
mien to, prensado y envasado a envol­
tura de preductes de la agricultura y 
de la ganaderia. 

Art 9" - A los fines de la composi­
ci6n del limite de exencion prevlsto en 
el parrafo IV del art. 43v del decreta 
N" 14.538. se entendera por ··obreres" 
a lodas las personas ocupadas en los 
procesos 0 en 10 ejecuci6n de tareas 
proptas de las actividades seiialadas 
en el parrafo II del misme articulo. 

A esos mismos efectes. se considera­
ra que un establecimiento oeupa cinco 
o mas obreros cuando el promedio dia­
rio de jornadas trabaiadas sean cinco 
o mayor de cinco; entendiimdose por 
;ornada al tiempo de duraci6n normal 
del trabajo diorio de cada obrero, 
de aeuerdo con la naturaleza de la 
industria. 

Para estabJecer diche promedio. 10 
sumo de las jernadas trabojadas par 
10 totalidad de los obreros en el ano 
caIendario, se dividird: par el numero 
de dlas trobajados. computandose 10 
fraeci6n como entero. 

Cuando un responsabla posea varios 
establecimientos industriales. debara 
efectuar el c6mputo considerando cada 
uno de ellos separadamente. No regira 
10 precedentemente expuesto si diches 
establecimientos son meras ubic:acio­
nes de partes integrantes del proceso 
productiv~ total. 

Art. 10' - Este impuesto se abena-

ra por period08 mmestrales. sabre la 
base de la declaraci6n jurac:la de 108 
responsables del impuesto. 

Dentro d. los meses de abril. julio. 
octubre y enero debera presenters. la 
declaraci6n jurada y hacerse efedivo 
el ingreso del impuesto correspondien­
te a los salaries pagadas en el 19 , 29 , 

3· Y 49 trimestre respectivamente. 
Art. 11" - La declaraci6n i urada en 

formulario ohcial y conteniendo los 
datos que especifique la Direcci6n, 
sera presentado a la misma por el 
responsable. quien deberer conserver 
copio de ella. 

En caso de haberse acogido 01 pago 
del impuesto con el porcentaie redu· 
cido. art. 439

, parrafo V del decreto 
N" 14.538. debera acompanarse como 
parte integrante de Ia declaraci6n ju­
roda del cuarto tcimestre. copia del 
presupuesto de sueldos y gastos y de 
10 cuenfa de inversi6n anual corres­
pondiente a los cursos 0 escuelas or­
ganizados directa a indirectamente, 
aprobados por 10 Direcci6n General de 
Aprendizaie y Orientaci6n Profesional 

Art. 12' - La reducci6n del porcen~ 
taje del impuesto. contemplada en el 
art. 43" del decrete N" 14.538, solo se 
hora electiva por el termino que se 
acuerde y mediando 10 presentaci6n 
de autorizaci6n ~J(tendida por la Oi­
recci6n General de Aprendizaje y 
Orientacion Profesional. 

Cuando dicha autorizaci6n compren­
do periodo por los cuales yo se hub i '!­
ra hecho electivo el mgreso del lm­
pueslo aplicando el percentale normal. 
se ajustaran las declaraciones de 
acuerdo con 10 tasa reducida y el 
responsable podra. acredilar el rema­
nente de impuesto a su favor para 
compensar con futuros pagos. 0 50-

licitar su devoluci6n. 
Art. 139 - £1 pago del impuesto sa -

hara mediante dep6sito en la cuenta 
"Impuesto para Aprendizaje" orden 
Direcci6n General. en el Banco Central 
de 10 RepUblica Argentina 0 en al Ban­
co de 10 Naci6n Argentina. sus agen­
cias 0 sucursales. 0 en los Bancos 
que la Direcci6n indique. con giro pos­
tal 0 banc:r.i.o. 0 con "cheque no ne­
gociable" sabre Buenos Aires. exten­
dido a la orden de la Direcci6n Gene-
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ral del Impuesto a los Reditos. cuenta 
"Impuesto para Aprandizaje", 

La Direcci6n no sa responsabilizara 
por pagos hechos en efectivo 0 cpn 
cheques 0 giros al portado!', 

Se entendera como !echa de ingre­
so del impue.sto. al dio que se efedu6 
el dep6sito. se tom6 e1 giro postal 0 
bancario 0 el de 10 llegada del cheque 
a la Direcci6n General. 

Art. 14· - Los responsables quedan 
obligados a conservar por el termino 
de cinco anos los libros y demas ele­
mentos prol;loatorios del pago de sala­
rios, y a registrar las anotaciones re­
lativas a los mismos. de manera que 
lacilite su fiscalizaci6n. 

Art. 1511 - Los responsables del pago 
del impuesto y presentaci6n de decla­
raciones juradas. deberen cumplir con 
dichas obligaciones y solicitor au ins­
cripci6n cuondo en el ano colendano 
hayan raunido las condiciones que 103 

caracterice como tales. 
Pero si en el Iranscurso de uno a 

mas trimestres se integrasen los requi­
sitos establecidos' en e1 art. 9" de esla 
reglomentaci6n y. por ende, tuviasen 
10 certeza de que al finalizar el ane 
calendario les correspondera tributar 
el gravamen. deberan cumplir con las 
obligaciones especilicadas en el parra­
fo anterior denlro del lermino de ven­
cimiento del trimeslre en que ello ha­
ya tenido lugar. 

Art. IS" - Los responsables del pago 
del gravamen correspondiente 0 los 
periodos vencidos desde 10 fecho en 
que entr6 en vigencia _I' de ogosto 
de 1944-- deberan solicitor su inscrip­
ci6n y presentar las dedaraciones ju­
radas. dentro de los sesenta (60) dias 
de promulgado el presente decreto. 

El Consejo de 10 Direcci6n General 
del Impuesto a los Reditos fijar~ los 
plazos dentro de los cuales podr6: 
ingresarse sin reeorgo. el impuesto 
carrespondiente a clichos perfodas. 

Art. 17" • AdOrase que las pencH­
dades que establece el articulo 64· del 
Decreta Nfl 14.538 (modificodo per e1 
Nil 6.648). son de aplicaci6n en los ca­
sas de inobservaneia. por parte de los 
responsables. de 10 obligaci6n de man­
tener al menor en el aprendizaje en 
10 forma establecida. ocupaci6n de 
menares 0 aprendices en tareas. cir­
cunstancias a iugares prohibidos y. 
en general. toda contravenci6n que no 
se relacione can la liquidaci6n, per­
cepci6n y pago del impuesto. 

En 10 referenta 01 impuesto en sf. 
interpretaci6n. aplicaci6n, liquidaci6n. 
verificaci6n. pago. prescripci6n. repre-
516n. estimaci6n de olicia. cobra judi­
cial. jueces administrativos. etc.; rigen 
las disposiciones de la Ley 11.683. tex­
to ordenado. y, en cuanto sean de 
aplicaci6n. las de su Decreto Regla­
mentario de fecha 2 de enero de 1939 
y demos disposiciones complemen­
tarios. 

Art. IS· - La Direcci6n General del 
Impuesto a los Reditos transferira a la 
cuenta "Fonda para aprendizaje Or­
den Comisi6n Nacional de Aprendizaje 
y Orientaci6n Profesionol", los saldos 
de las cuentas recaudadoras luego 
de haberse deducido los importes 
que auloriza 'el articulo 411 del Decreto 
6648/45 del 24/3/945. 

FARREL 

A. G ...... tili. 
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