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COMISION NACIONAL DE APRENDIZAJE
Y ORIENTACION PROFESIONAL

Ley 12.921

Art. 1 Continuardn en vigor con fuerza de ley a partir de la fecha
cn que lueron publicados, los decretos leyes que a continuacién se transcriben:

LXXVI

Decretoa 14.5)8/44 y 6.648/45.

ORGANIZACION, APRENPIZAJE Y TRABAJO DE MENORES
Su modificacién por el decreto 6 6548/45
Buenos Aires. 3 de Junic de 1944
El Presidente de la Nacién Argentina, en acuerdo general de

Ministros,

DECRETA:
Artfculo 1? — Corresponde al Estado la vigilancia, contralor y direccién de
trabajo y aprendizaje de los menores de 14 a 18 afios de edad.

I. — Del aprendizaje y orientacién profesional

Art. 2* - Los menores a log que se
refiere el articulo anterior, estardn en-
cuadrados en una de las tres catego-
rias siguientes:

Aprendiz: pertenecerdn a esta cate-
gorifa tedos aquellos que, previa auto-
rizacidén de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacidn Profesional
complementen su trabajo con la asis-
tencia a log cursos de aprendizaje co-
rrespondiente;

Menor ayudante obrero: Serdn to-

dos aquellos que trabajen, previa au- -

torizacién de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional,
sin estar sometidos a un régimen or-
ganizado de aprendizaje;

Menor inatruido: Tendrén esta ca-

tegoria todos aguellos que hayan ter- -

minado una escuela profesional o cur-
so de aprendizaje. Serdn considerados
como obreros adultos para el trabaje
u oficio correspondiente o su especia-
lizacién, sin md&s excepcién que la pro-
hibicién de trabajo nocturno y en
industrias insalubtes o que afecten a
su moralidad,

Art. ¥ - Para la admisién al apren-
dizagje se dard preferencia o aquellocs
que hayan concluide su perfcdo de
instruccién primaria. )

Art, 4” - Se considerard aprendizaje
todo régimen de trabaje cuya orga-
nizacién permita:

a) Asegurar <l menor la enseranza
efectiva de un oficio o trabaje
previamente determinado;

b) Que los trabajos que el menor
realice tengan, en lo posible, una
graduacidn al desarrollo de los
procesos técnicos en la actividad
u oficio que constituyan su apren-
dizaje y contemplen, g la vez.
su edad y fuerza fisica;

¢) Que la ensenanza teérica que se
imparta en los curscs sea un

complemento del trabajo ejecutg--

do. incluyéndose, a la vez, aque-
llos conocimientos indispenscbles
para su lormacién cultural, moral
y civica.

Art. 5* - Loz cursos de aprendizaje
pueden comprender un oficio comple-
to o simplementa parte de é&l, pudien-
do ser también artesanales, depen-
diendo la duracién, en cada caso, de
esta clasilicacién.,

Art. §* - Los establecimientos in-
dustriales no incluidos en alguna de
las situaciones de excepcién, previstas
por la ley 11.317 y por el presents de-
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arelo, podrén ocupar menores en ni-
mero no mayocr del 30% sobre los
veinte primeros obreros y del 10 % so-
bre el excedente.

La Comisién Nacional de Aprendiza-
je ¥ Orientacién Profesional, previa
consulta con comisiones paritarias, fi-
jard el porcentaje de aprendices que
deberdn tener los establecimientos de
cada industria, en general.

Art. 7° - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional,
queda autorizada para considerar la
situacién de aquellos establecimientos
que por sus caracteristicas especiales,
se hallen en la imposibilidad o en
ellos resulte inconveniente dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo
anterior, pudiendo conceder excepcio-
nes ¢l mismo, previa consulta con co-
misiones paritarias.

O. — De los cursos

A — De aprendizaje (para aprendices
de 14 a 16 afics. que trabdjen
cuatre horas).

Art. B - Los establecimientos indus-
triales organizardm cursos para la for-
macién técnica de sus aprendices, lo
que podran hacerlo, también, asocian-
dese o coordinando sus esfuerzos dos
o mds establecimientos alines, u orga-
nizando escuelas por intermedio de
las asociaciones patronales gue los re-
presenien.

Art. 9" . Los planes de estudios de
las escuelas que se creen segiin el ar-
ticule anterior, serdn sometidos a la
aprcbacién de la Comisidén Nacional
de Aprendizaje y Orientacidén Profe-
sicnal.

Termingdos los cursos se otcrgardn,
en las respectivas escuelas, certifica-
dos de competencia en los que conste
claramente los estudios cursados, la
prictica realizada y la especialidad
adquiridg por cada glumno, documen-
tos que tendrdn que ser visados por la
Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Protesional.

Art. 10® - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional,
instalaré escuelas profesionales y téc-
nicas de medio turno para aquellos
aprendices'de 14 a 16 anos que no
qQsistan a los cursos seficlados en el
articule 8°, o para complementar los
mismos.

Estas escuelas tendran talleres y la-
boratorios para completar la prepara-
cién practica de los aprendices, dando
un cardcter mds general a sus estudios
cuando los trabojos de éstos en las
fdébricas sean demasiado parcelarios o
especializados.

B — Complementarios {(para menores
de 16 a 18 anos. que frabajen
acho horas).

Ari. 11” - La Direccién Generql de
Aprendizaje y Orientacidn Profesional
instalard cursos complementarios de
aprendizaje que funcionaran fuerc de
las horas de labor, para los menores
que trabajen sin estar sometides @ un
régimen organizado de aprendizaje.
Estos cursos son obligatorios para los
mencionados menores, y el incumpli-
miento de tal obligacién por parte de
ellos, podrd ser motivo de caducidod
de la guiorizacidn exigida por el ar-
ticulo 2°, tercer apartado de este de-
creto, que se resolverd por la Comisién
Nacional de Aprendizaje ¥ Orientacién
Prolesional, previa las comprobaciones
del casc.

Art. 12¥ - Estos cursos comprenderdn
una tarea semanal de diez horas y se
diclardn en las propias {dbricas o ta-
lleres, y. cuando ello sea posible, en
los lecales de asociaciones patronales
u obreras, o en escuelas dependientes
del Consejo Nacional de Educacién o
del Ministerio de Justicia o Instruccién
Publica, previe acuerdo con las autori-
dades respectivas.

Art. 13* - La duracién de estos cursos
serd de uno, dos o tres anos, segln el
olicio, ¥y al finalizar los mismos, se
enfregard al alumno una certificacién
especial.

Art. 14* - Los planes de estudios de
los cursos complementarios incluirdn:

Culturg general: Nocicnes de idiome

nacional, historia y geografia ar-
gentina.

Nociones de tecnologia del oficio ¥

dibujo: comprende los elementos
necesarios de matemdticas aplica-
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daz y todos los conocimientos ted-
ricos ¥ écnicos que sirven de fun-
damento a los distintos procesos
del trabajo correspondiente ol ofi-
cio que se estudia v a los maleria-
les empleados, incluyendo los cro-
quis y los planos por medio de los
cuales se ordena o interpreta di-
cho trabgjo.

Nociones de legislacién obrera y re-
glamentos del trabaje; cultura meo-
ral y civica: comprende lag lectura
y comentario de la parte pertinen-
te de las leyes obreras y regla-
mentos de tragbajos generales o
particulares del oficio, as{ como
los elementos necesarios para con-
tribuir & la formacién de la cultura
moral y civica del aprendiz,

Art, 15° - Se organizardn, igualmen-
te, cursos similares para obreros adul-
{05 que deseen perieccicnar su cultu-
ra general o sus conocimientos técni-
<os o artesanales, de acuerdo a los re-
querimientos que se hagan llegar a la

Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Prolesional.

C — Preaprendizaje

Art. 16* - En las escuelas de medio
turne podrdn funcionar cursos de
aprendizaje para los alumnos que asis-
tan a las escuelas primcrias desde
cuarto grado en adelante. En estas es-
cuelas, ademds de los conocimientos
tedricos indispensables, se ensehard a
los alumnos trabajos industriales ade-
cuados a la edad y sexo de los mis-
mos, con el propésite de despertar
una vocacién hacia el trabajo y descu-
brir, al misme tiempo, la orientacién
v preferencia de los nifos hacia un
frabajo u olicio determinado.

Estos cursos no son esirictamente
profesionales, pues su propdsilc es un
encaminamiento u crientacién hacia el
trabajo, mas que la ensenanza del tra-
bajo mismo. Estos cursos podrdn orga-
nizarse igualmente en los locales de
las escuelas primarias nacionales, pro-
vinciales o particulares y estableci-
mientos de asistiencia de menores.

HI. .~ Colonias - escuelas y Escuelas - {Gbricas

Art. 17* - La Comisién Nacienal de
Aprendizaje y Crientacién Profesional
podrd instalar por su cuenta o coor-
dinar con ministerios o instituciones, la
organizacién de colenias-escuelas pa-
1a resolver el problema de menores in-
adaptados, deficientes, huérfanos o
abandonados, bajo un régimen mixto
de ensenanza y produccién ¥y con una
organizacién que permita la atencidn
integral: médica, pedagégica, moral ¥
protesional del mener.

Podrd instalar, igualmente, escuelas-
tabricas, en las que, en un régimen
mixto de ensenanza y produccién, se

preparen aprendices para aquellas in-
dustrias en que se considere necesdario.

En estos establecimientos podrdn
elaborarse, fabricarse o constryirse 1iti-
les y elementos de contruccién para el
mantenimiento de los servicios de asis-
tencia social u otros servicios de pre-
visidbn y para el fomento de industrias
nuevas o perfeccionamiento de las
existentes.

Art. 18* - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
organizard estos establecimientios, pre-
vidg consulta con las instituciones espe-
cializadas.

IV. — Obligaciones de los patronos, empresas y asociaciones

Art. 19° - Es condicién para el reco-
nocimiento de los cursos y escuelas de

" agprendizaje, ¢ los efectos del cumpli-
miento de este decrets, cuando ellos
fueren organizados per instituciones,
empresas, asociaciones o particulares,
la previa aprohacién de los respectivos
planes por la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesiondal,
quien tendrd jurisdiccién sobre los mis-

mos en cuanle al cumplimiento de las

 estipulaciones emanadas de este de-

creto.

Art. 20° - En ningan ecaso podrdn ad-
mitirse en el trabagje a menores de 18
anes, cualquiera sea su calegoria y
preparacién, sin el previo cumplimien-
to de lo estipulado en este decreto, en
cuanto a examen médico, inscripcién,
jornada de trabajo y condiciones del
mismo.

—5—



V. — Direccién y contralor del aprendizaje y trabajo de menores

Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional

Art. 21 - Créase la Comisién Nacie-
nal de Aprendizaje ¥ Crientacién Pro-
fesional, con cardcter qutdrquico y cu-
yas relaciones con el Poder Ejecutivo
Nacional se establecerédn por interme-
dio de la Secretaria de Trabajo y Pre-
visién, comisién que intervendrd en to-
de lo relacionado con la aplicacién ¥
cumplimiento de este decreto ¥y estu-
diard y propendrd las medidas que re-
presenten iniciativas y modilicaciones
al régimen establecido en el mismo.

Para el cumplimiento de sus fines, lo
Comisién Nacional de Aprendizaje y
COrientacién Profesional, podrd dirigir-
se directamente a cualquier autoridad
nacional o provincial, recabundo las
informaciones que considere necesa-
rias o la colaboracién en caso de ser
ésta conveniente.

Art. 22° - Créase la Direccién Gene-
ral de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional, bajo la dependencia de la Co-
misién Nacicnal de Aprendizaje y
Orientacién Profesional, la que tendrd
a su cargo la direccidn, inspeccion y
contralor de todos los servicics estable-
cidos por este decreto vy serd ejercida
por un funcionario con el titulo de Di-
rector General de Aprendizaje y Orien-
tacién Profesional, designade por el
Poder Ejecutivo Nacional.

Art. 23" - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Prolesional
estaré integrada de la siguiente ma-
nera:

Presidenta: Secretario de Trabajo ¥
Previsién, o el funcionaric que éste
designe. Vicepresidente: Secretario de
Industria y Comercio o el funcionario
que éste designe. Vocales: un repre-
sentante del Ministerio de Justicia e
Instruccién Pdblica; un representante
de la Secretaria de Industria y Comer-

cio; el Director General de Aprendizaje
vy Crientacién Prefesional; un represen-
tante de los organismos patronales ¥
un representante de los organmismos
obreros.

Dicha Comisién serd nombrada por
el Poder Ejecutivo Nacional y los car-
gos en la misma serdn desempenades
ad honérem por todos sus miembros v
constituyen una carga publica.

Art, 24° - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
prepondrd al Poder Ejecutive Nacio-
nal la regleamentacién de este decreto,
previo estudic que realizard consultan-
do con la Dirgccién General de Apren-
dizaje ¥ con los organismes patronales
y chreros interesados, para contemplar
las necesidades particulares de todas
las industrias existentes o que se ins-
talaren en adelante.

Art. 25° - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional
elevard anualmente por conducto de la
Secretaria de Trabajo y FPrevisién «
consideracién del Poder Ejecutive Na-
cional, el proyecto de presupuesto de
gastes ¥ cdleulo de recursos, el que
ser& sometido, con intervencién del de-
partamento de Hacienda, cl Honcra-
ble Congreso de la Nacidén, con el pre-
supuesto de la administracién general
y de las reparticiones autdrquicas.

Dicho presupuesto deberd compren-
der !las previsiones para el cumpli-
miento de todas las disposiciones del
decreto 14.538. Los gastos anuales no
podrdn exceder del 80 %, de los recur-
sos electivos, a cuyo efecto la Comi-
sién Nacional de Aprendizaje y Crien-
tacién Profesional adoptard las medi-
das que correspondan para ragular en
cada ejercicio loa gastos conforme a
las recaudaciones reales.

VL — Condiciones de trabajo de los menores
A. — Duracién de la jomada de trabagjo

Art, 26* - los menores de 14 a 16
anos de adad, ya sean aprendices o
ayudantes obreros, no pedrém trabajar

mdzs de 4 horas diarias o 24 semanales.

Art. 27* - Los aprendices de 14 « 16
afios de edad deben concurrir, en el
turno que les quede libre, a los cur-

gos teéricos ¥y a lus clases de dibujo
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o de laboratorio, ¥ aun reclizar tra-
bajos practicos de tailler esirictamen-
te metodizades, quedando terminante-
ments prohibido en dicho turno toda
ocupacion de los mismos en tareas o
trabajos que no sean de caracter for-
malivo o0 no correspondan a la ense-
nanza vy al aprendizaje.

Art. 28* - Los mencres ayudantes
obreros de menos de 18 afios que no
tengan la escuela primaria completa
aprobada, tienen la obligacién de con-
currir en el turno que les queda libre,
d und escuela primaria; los que ten-
gan el 6° grado aprocbado, deben con-
currir obligatoriamente a una escuela
profesional complementaria.

Art. 29° - Los mavyores de 16 afios,
cualquiera sea su categoria, aprendiz,
ayudante obrero o menor instruide, po-
dran trabajar 8 horas diarias o 48 se-
manales en las condiciones que se re-
glamenten, previo estudio de la Comi-
sién Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacién Prolesional, a base de consulias
con las comisiones paritarias corres-
pondientes. Cuando se trate de meno-
res que ne hubieran terminado su cur-
so de aprendizaje, los cursos tedricos
¥ de dibujo o de laboratorio que co-
rrespondan, se completar@n en la for-
ma que establezca la reglamentacion
respectiva.

Art. 30° - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Prolesional
pProcederd a estudiar per medio de las
comisiones parilarias, asesoradas por
médicos especialistas de la Direccién
Nacional de Salud Publica y Asisten-
cia Social, las industrias o trabajos
que se consideren “pesados” o “fati-
gantes”, asl como aquellos de cardeter
antihigiénicos, a fin de determinar las
excepciones a la jornada de ocho ho-
ras qutorizada para los menores de 16
a 18 afnos de edad.

VII. — Condiciones para
A. — Examen miédico

_ Ast. 35 - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
coordinard con la Direccién Nacional
da Salud Pablica y Asistencia Social,
el examen médico de todos los meno-
res que soliciten permiso de trabajo,

Art, J1* - Quada terminantemsnte
prohibida la ecupacidén de menores de
18 afios después de las 20 horas, y an-
tes de las 6 o de las 7, segin se tra-
te del periodo comprendido entre el 1*
de octubre v el 30 de abril o del com-
prendido entre el 1° de mayo vy el 30
de seliembre, respeclivamentes.

Art. 32° - Queda autarizada la Se-
cretaria de Trabajo y Previsidén para
establecer regimenes de salarios con
sujecién a los cuales se retribuird el
irabajo de los aprendices. de acuerdo
con las siguientes bases:

a)} Determinacién de un salario mi-
nimo inicial, de ingreso;

b) Escala progresiva en relacién con
les salarios percibidos por los
obreros adulios de la misma in-
dustria, oficio y cateqgoria en que
trabaje el aprendiz;

c) Fijacién de salarios iguales a los
del obrero adulte, cuando el tra-
bajo del aprendiz fuese también
igual en cclidad y cantidad.

B. -~ Registro de menores

Art. 337 - En la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesio-
nal se llevardn registros en los que se
anctardn separadamente los menores
que trabajen, seglin categoria.

C. — Contrato de aprendizaje

Art. 34* - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Prolesional
estudiard, previa consulta con los or-
ganismos patronales y cbreros, la po-
sibilidad de implantar un régimen de
contrato que lije las obligaciones de
empleadores y aprendices, para ase-
gurar el logro de los fines perseguidos
al establecer la corganizacién del
aprendizaje.

la admisién al rabajo

asi como la revisidn periddica de los
que trabajen dependiendo de ese exa-
men la concesidén del permiso. Tanto
en la oportunidad de aquel examen
meédico como en la de la revisacién pe-
riédica, se tendrdn en cuent las con-
diciones fisicas del menor en relacién
con la naturcleza, modalidades y ca-
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racteristicas de las tareas g que vaya
a dedicarse, come también las de hi-
giene y seguridad del lugar en que ha
de desempefiarias y las de los instru-
mentos de trabajo que debq utilizar.

Art. 36° - Se coordinard, igucimente
una accién tendiente a organizar el
tratamiento de aguellos menores que
tengan failas o deficiencias que pue-
dan ser curadas o corregidas, asi como
para la implantacién de establecimien-
tos, escuelas o cursos de readaptacién
y reeducacién para locs mencres que
los necesiten.

Art. 37° - Cuando esién organizados
los servicios de orientacién profesional,
los menores que solicilen permiso de
trabajo o de aprendizaje, serdn some-
tidos también a un examen psicotéc-
nico.

B. — Instituto de Psicolécnica y Orien-
tacién Profesional

Art. 38° - Créase anexo a la Direc-
cién General de Aprendizaje y Orien-
tacién Profesional y bajo su dependen-
cia, un Instituto de Psicotécnica y
Qrientacién Profesiconal, con las si-
guientes funciones:

a} La revisidn de los menores des-
de el punto de vista psicolisico y
psicotécnice, como complemento
de la revision meédica reclizada
por los organismos pertinentea de

VIII. — Condiciones de

Art. 40° - Rigen para el aprendizaje
y el trabajo de los menores todas las
medidas y resoluciones relacicnadas
con la higiene, prevencién y defensa
vigentes, sin perjuicio de todas aque-
llas otras de cardcter especial deriva-
das de la edad o inexperiencia de ios
frabajadores menores de 18 afos. La

la Direccién Nacienal de Salud
Publica y Asistencia Social;

b) El estudio de las condiciones fisi-
cas y psicoffsicas que se requie-
ren para el desempefio de los
distintos oficias;

¢) La organizacién de la campana
de propaganda de orientacién
profesional en todo el pais;

d) La organizacién de una estadis-
tica del aprendizaje y de las es-
cuelas o gursos profesionales v
técnicos existentes en el pais asi
comeo de los egresados de los
mismos;

@) La organizacién de una biblicte-
ca y fichero de obras y asuntos
relacionados con el aprendizaje,
los cursos ¥y escuelas de ensefian-
za téenica, la legislacién del
aprendizaje y del trabajo de los
menores y las enlermedades pro-
fesionales.

Art. 39° - La Direccidn General de
Aprendizaje y Crientacién Profesional
organizard liliales del institute de Psi-
cotécnica y Qrientacidn Prolesional en
las ciudades del interior del pais, pu-
diendo convenir con auloridades, ins-
lituciones y aun empresas que tengan
ya organizades esos servicios, la coor-
dinacién necesaria a fin de que los
examenes psicotécnicos puedan ser
implantados de inmediato.

higiene y seguridad

Direccién General de Aprendizaje y
Crientacién Profesional, difundird las
instrucciones, cartillas, |[dminas y peli-
culas que tengan por finalidad mostrar
los modos y sistemas mds correctos de
trabajo y de organizacidn y que seha-
len y destaquen aquellos que se con-
sideren incorrectos o peligrosos.

IX. — Régimen financiero

Art. 41° - A los efectos del cumpli-
miento de este decreto, créase un fon-
do especial que se denominard "Fondo
para aprendizaje”, el que serd admi-
nistrado directamente por la Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Prolesional, conforma al presupuesto
que se le fije anualmente, segqun lo

LY

dispuesto por el articulo 25* del pre-
sente decreto ¥ las disposiciones lega-
les vigentes que rigen la administa-
cién y contralor de las entidades au-
térquicas. Dichos fondos se constituirdn

con log siguientes recurscs:
a) El producido del impuesto creado
por el articulo 43° del! presente



decreto, previo las
que se cutorican para solventar

ios gastos de contralor de la re- -

caudacién a cargo de la Direc-
cén General del Impuesto a los
Réditos;

b} Las donaciones y legados de per-
sonas, instituciones, entidades o
empresas industriales o comercia-
les;

¢} El producto de todas las _multas
aplicadas por incumplimiento de
leyes y reglamentos del trabajo
de los mencres y por las que se
establecen en este decreto, que-
dande a este electo meodificado,
en cuanto se reliere a estas mul-
tas, el articulo 23 de la ley 11.672,
que fija un destino distinto.

Art. 42° - Los saldos entre los recur-

sos electivos correspondientes al 80 %,
que se autoriza a inverlir anualmente
en la atencién del presupuestc de la
. Comisién Nacional de Aprendizaje y
QOrientacién Prolesional y los gastos
reales, podrdn ser translerides al ejer-
¢cicio siguiente, para incorporarlos co-
mo recursos del nuevoe presupuesio.
Asimismo, podrén ser empleados como
recursos de cada ejercicio los mencic-
nados en los incisos b) ¥ ¢), del ar-
ticulo 41°, debiéndose, en el caso de
donaciones v legadas, electuar la afec-
tacién de dichos recursos a los fines
expresamente dispuestos en los mis-
mos. El excedente del 20 %, de la re-
caudacién pasard o constituir un fondo
de reserva, que podrd ser empleado en
los gastos de fundacidén e instalacién
de nuevos establecimientos o institu-

ciones no previstos en el presupuesto -

ardinario, de acuerdo con el plan que
apruebe el Poder Ejecutivo con inter-
vencién del Ministerio de Hacienda.

Art. 43* - 1. - Establécese en todo
el territorio de la Nacién., un impues-
to denominado “para aprendizaje’”’, del
diez por mil (10%.), que se aplicara
sobre el total de los sueldos, salarios,
jornctles y remuneraciones en general
por servicios prestados, pagadeos al
personal ocupado -en los estableci-
mientos industriates de cualquier indo-
le que estos sean, con exclusién de los
correspondientes al Estado, y sin tener
en cuenta la clase de trabajo que
aguél realiza.

reducciones

II. - Se considerardn establecimien-
tos industriales a todes aquellos luga-
res {{dbrica,s talleres, usinas, etcétera),
donde habituglmente y por medio de
procesas o procedimientos de cualquier
naturaleza, se transformen o manufac-
turen mercaderias o productos, cuya
forma, aspecto, consistencia, indole o
aplicacién seda distinta de las de ague-
llas que sirvieron de materia prima,
mercaderia o elementos bdsicos,

Participan de igual carGcter aque-
llas secciones o partes que existan co-
mo accesorids de una explotacién co-
mercial o no, donde se realicen o eje-
cuten actividades senaladas en el
pardgrafo danterior, sin que ello se al-
tere por el destino que el responsable
vaya a dar a la mercaderia o pro-
ducte obtenido.

III. - Cecnceptiagse como personal
ocupado en los establecimientos indus-
triales, al <onjunto de personas que
desarrollan funciones o tareas com-
prendidas en el ciclo eccndmico pro-
ductivo total, sin tener en cuenta la
clase de trabajos que realiza,

Aclarase que tales funciones o ta-
reas comprenden no séle a las que in-
tegran la actividad especifica de trans-
formacién, obtencibn, elcétera, sino
también a las de cardcter directive,
cientifico, técnico, administrativo, etc.

1V. - Son responsables directos del
ingreso del impuesto, todas aquellas
personas, sociedades o entidades pri-
vadas o mixtas, que ocupen en sus es-
tablecimientos industriales cinco o mas
cbreros, excluide el duefioc o duefios,
cuando sean personal e ilimitadamente
responsables, sus conyuges y ascen-
dientes y descendientes directos.

V. - Este impuesto podr& ser reduci-
do al dos por mil (2%). cuando los
contribuyentes tengan organizados
cursos de aprendizaje para menores de
18 afios, propios a en colaberacién con
otros responsables que contribuyan al
sostenimiento de escuelas o cursos de
dicha indole, organizades por asocia-
ciones o cdmaras gremiales, siempre
que tales cursos y escuelas estén apro-
bades por la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional,
toedo ello de acuerdo con las normas
establecidas en este decreto ¥ las que
especilique la reglamentacién.
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VI. - Pora que medie la aprobacién
de los cursos y escuelas de aprendiza-
je para mencras y se les otorgue co-
récter de tales, a los fines de la reduc-
cién ‘del impuesto, serd necesario la
reunién de las siguientes condiciones:

a) Que la organizacién y funciona-

* miento se gjusten a las normas

y planes de sus similares, a car-

go de la Comisién Nacional de

Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesicnal;

b) Que los presupuestes de sueldos
y gastos sean andlogos a los vi-
gentes en las escuelgs y cursos
dependientes de la Comisién Na-
cional de Aprendizaje y Orienta-

cién Profesional;

Que el nimero de alumnos con
asistencia obligatoria no sea in-
ferior al de aprendices ccupados
por el establecimiento o estable-
cimientos.

3

Art. 44° - La Comisidn Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional,
podrd conceder primas y subsidios pa-
ra contribuir al sostenimieto de cursos
de aprendizaje organizades por institu-
ciones gremiales, empresas o particu-
lares, ayuda que podrda consistir en
subsidics en efeclivo sobre la base de
§$ 307 anuales por aprendiz, o cos-
teande maestros o profesores, o pro-
veyendo material de estudio y de
investigacion.

Esta ayuda se concederd cuando los
respectivos cursos hubieran sido pre-
viamente aprobados por la Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orientacién

Prcfesional y para aquellos oficics o
actividades que necesiten sl estimulo
del Estado.

Art. 45 - Cuando se trate de cursos
de aprendizaje referidos o relacionades
con oficios que {altan en el pais y qu=
ss consideren indiapensables para sl
perfeccionamiento de la industria o
para la defensa nacional, la contribu-
cién_ de la Comisién Nacionai de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
podrd tener un alcance mayer.

Art. 46* - Podr& concederse, igual-
mente, becas en escuelas técnicas del
pais o del extranjero, & agresados de
cursos de aprendizaje o de escuelas
técnicas, que hubieran demostrado
condiciones de excepcién, y cuando
se trate de perfeccionar oficics o es-’
tudios que actualmente no existan o
que no hubieran llegade al grado de
perfeccionamiento necesario.

Art. 47* - La Direccién General del
Impuesto a los Réditos tendrad a su
exclusive cargo la aplicacién y per-
cepcidn del importe del impuesto que
establece este decreto, el que regira
desde el I* de agosto de 1944.

A dichos lines serdn de aplicacién
tedas las disposiciones contenidas en
la ley 11.683, texto ordenade, ¥ su
reglamentacidn.

El impuesto es adeudado desde el
momento de haberse pagado los suel-
dos, salarios, jornales vy, en general, to-
da remuneracidn por servicios presta-
dos, segin lo dispueste en el articule
43°. Se percibird trimestralmente sobre
la base de la declaracién jurada, en la
forma y plaze que lijard la regla-
mentacién.

X. — Otros servicios

Art. 48° - Se establecerd una bolsa
de trabagjo para los aprendices y egre-
sados de las escuelas técnicas y prds-
ticas, cuya otganizacién y lunciona-

.miento dispondr& la Comisién Nacicnal
de Aprendizaje y Orientacién Profe-
sional. | .

Art. 49° - Las direcciones de las es-
cuslas técnicus y prdcticas de la Na-
cién, provincigs, municipalidades y
particulares, reconocidas o incorpora-
das, remitirdn directaments a la Direc-

cién General de Aprendizaje y Crien-
tacién Prolesional, de 1* al 10 de
enero y del 1* al 10 de gbril, de cada
ano, la lista de los egresados de las
mismas estableciendo los estudios cur-
sados. los datos personales de cada
uno, inclusive la fecha de nacimiento.

Art. 50* - Las reparticiones técnicas
de los distintos ministerios y reparti-
ciones autdrquicas, as{ como las sm-
presas concesionarias de servicics pa-
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blicos, solicitardn a la bolsa de trgbajo
astablecida en el art. 48%, los obreros
especializados y técnicos gue nece-

iten.
1{‘ Art. 51° - La Direccién General de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
organizard una seccién tendiente a ob-

! tener la organizacién de centros de re-

Ny

creqcién, descanso, deportes y vaca-
ciones. Esta seccién estimulard, ade-
mds, todo propésito de mejoramiento
de las condiciones culturales y artisti-
cus del aprendiz y del menor, asi co-
mo fomentard la realizacién de viagjes
instructivos, excursiones recreativas,
colonias de vacacicnes, etc.

XL — Fomente del aprendizaje en el interior del pais

Art. 52° - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
por intermedio de las delegaciones
regionales de la Secretaria de Trabajo
y Previsién y de los organismos lo-
cales, procederd a estudiar las necesi-
dades de las provincigs y territorios
nacionales, para organizar los curses

de aprendizaje y escuelds de medio
turno necesarias para dar cumplimien-
to al presente decreto, debiendo con-
sultarse para esta corganizacién las
necesidades de las industrias locales v
las caracteristicas del trabaje vy la
preduccidn de cada regién.

XIl. — Coordinacién con otros ministerios o instituciones para
la organizacién y fomento de! aprendizaje

Art. 53* - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Qrieniacién Pralesional
podrd coordinar la obra a realizar pa-
ra erganizacién, fomento y estimulo del
aprendizaje y orientacidén profesional
con los ministerios nacionales, institu-
ciones cutdrguicas, gobierncs provin-
ciales, municipios y aun con institu-
ciones de cardcter privado o que estén
dedicadas a estas actividades.

R

-

Art. 55° - Este decreto entrard en
- vigencia, en cuanto a las obligaciones

de los empleadores., dos meses des-
pués de su {irma, pero las reparticio-
nes nacionales, instituciones y empre-
sas que tengan actualmente organiza-
dos cursos o escuelas de aprendices,
tendrdn todo e! corriente ano para la
adaptacién de sus organizaciones a
las disposiciones y normas en él esia-
blecidas.

Art. 56* - El Poder Ejecuftvo, a pre-
puesta de lg Comisidén Nacional de
Aprendizaje y Crientacién Profesional,
podrd reducir hasta el 50 %, el impues-
to del 10%, v en la misma proporcién
el del 2 %, establecidos en este decreto,
reduccién que sélo podré hacerse en
oportunidad de la elevacién del pre-
supuesto de la misma al estudiarse el
presupuesto general de la Nacién y

Art. 54° - La Direccidén Generat de
Aprendizaje y Orientacidn Profesional,
gestionard de los industriales e institu-
ciones oficiales que tengan talleres, el
permiso necesario para gue los egra-
sados de las escuelas técnicas y prae-
ticas del Ministeric de Justicia e Ins-
truccién Pablica, puedan realizar pe-
riodos de perleccionamiento préctico
en sus respectivos oficios.

Xm. — Dispdsiciones complementarias

siempre que el total que se calcule
recaudar seda suliciente para cubrir los
gasios totales de los servicios creados
por este decreto y de los que se agre-
guen en adelants,

Art. 57° - La Comisién Nc;cional de
Aprendizaje y Orientacidon Prolesional
podrd autorizar:

a) La inscripeién de aprendices ma-
yores de 16 y menocres de 18 arios
en las escuelas de medio turno;

b) El trabajo de los menores de 14
q 16 afios hasta un mdximo de
seis horas diarias o treinta y seis
semanales, mientras dure la si-
tuacién de emergencia para la
industria, derivada de la guerra
mundial. o no se contare en de-
terminadas zonas <on el nimero
suficiente de escuelas de medio
tumo.
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En todos los casos deberd tenerse
en cuentd si se satisiacen los propé-
sitos de ensefianza técnica del presen-
te decreto.

Art. 58* - Los ministerios y reparticio-
nes auldrquicas deberdn dar preferen-
cia, an igualidad de condicionea, para
toda designacién que raquiera el cono-
cimiento de un oficio o habilidad ma-
nual, a los egresados de escuslas téc-
nicas y précticas oficiales, asi como a
los que posean certificados de aptitud
en un oficio, expedidos por un curso
a escuela de aprendizaje y visados por
la Secretarla de Trabajo y Previsién,

Art. 59° - Este decreto tiene qplica-
cién a las mujeres menores de 18 anos
en todo lo que se refiera a los requi-
sitos para el permiso de trabajo, asi
como también en cuanto ql cprendiza-
i@ ¥ demds servicios en él establecidos.

Art, 60° - Derdganse los articulos del
16 al 18 inclusive, de la ley 11317, vy
la totalidad de las prescripciones de
los decretos 6.289, 7646 y 7.662 de
agosto 24 y setiembre 13 de 1943 res-
pectivamente, manteniéndose en vi-
gencia, pero sdlo en cuanto ellos de-
ban tener aplicacién al trabajo de mu-
ieres, los articulos 5% [9* y 2I° de
aquella misma ley y los demds que
conciernen al trabajo femenino ¢ al de
menores, si en este Gltimo caso no se
opusieran a lo reglamentado por este
decreta.

Art. 81* - La Comisidn Nacional de
Aprendizaie y Orientacién Profesional
croveera de una librela de trabajo vy

aprendizaje a los menores compren-
didos en las dispcsiciones de este de-
creto, en la que se certilicard sobre la
identidad del menor, estudios cursa-
dos, modalidad de sus empleos y todo
otrg antecedente cuyo registro consi-
dere periinente incluir-dicha Comisién
Nacional a ese efecto, las oficinas
piblicas nacionales y provinciales ex-
pedirédn los instrumentos pablicos que
[ueren necesarios o hardn la certifica-
cién correspondiente, segin el caso.

En las gesticnes administrativas y
judiciales que reclamen la aplicacidén
del presente decreto, los mencres, sus
representantes legales y sus causa-
hebientes quedardn exentos de todo
impuestc o tasa.

Art. 62° . Tado patrono o empleador
que ocupe a menores en las condicio-
nes gque este decreto especifica, estq
ocbligado a exigir de ellos la posesién
de la libreta a que se refiere el articy-
lo anterior, en la que anotar& ademds,

la calidad que reviste [a ocupacién de

acuerdo a una de las tres categorias
enumeradas en el articulo 2° de este
mismo decreto, y el sueldo o salario
gue se asignard al menor. Una planilla
con todos estos datos serd colocada en
sitio visible del establecimienle ¥ otra
se remitird por el empleador a la ci-
tada Direccién General de Aprendizaje
y Crientacidn Prolesional. Esté prohi-
bida toda otra anotacién en dicha li-
breta, y especiaimente, las gque, en
una u otra forma, pudieran resultar
perjudiciales.

XIV. — Penalidades

Art. 63° - La Direccién General de
Aprendizaje y Orientacién Profesional,
sus inspectores o las personas debida-
mente qutcrizadas a tal {in, estdn fa-
cultadas para raquerir todas las infor-
macioaes necesarias a sus funciones
de contralor a patronos, obreros, direc-
lores o encargados de cursos y alum-
nos; exigir la exhibicién de los libros y
documentos que consideren indispen-
sables, sea en las f&bricas o escuelas;
interrogar al personal con toda liber-
tad en cualquier momente y lugar si
circunstancias especiales as! le exigie-
ren y para penetrar en los locgles de
irgbaje y escuaics

Los patronos, empleadores o perso-
nas que suministren o dieren con fal-
sedad las informacionaes que les fueran
requeridas, o de cualquier modo obs-
truyan la funcién de los inspectores o
persenas autorizadas, serdn pasibles
de las sanciones que prescribe el ar-
ticulo 64°.

Art. 64*® - La inobservancia por par-
te del patrédn o entidades, a la cbliga-
cién de mantener al menor en el
aprendizaje en la forma establecida,
la ocupacién de menores o aprendices
en tareas, circunstancias o lugares
prohibidos, y en generzl toda con-
travencidn a las disposiciones del pre-
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sente decreto, hard pasible al patrono
o empleador de una multa de § 507,
a § 1.0007%, ia cual se graduard de
acuerdo con la importancia de la in-
lraccién y antecedentes del infractor.

Art. 65 - En la aplicacién de las pe-
nalidades que se dejan precedente-
mente determinadas se procederd con
arregio a lo dispuesto en la ley 11.570,
inmiciédndese la substanciacién de las
actuaciones sumariales correspondien-
tes sobte la base del acta circunstan-
ciada que levantarg la Direccidn Ge-
neral de Aprendizaje y Orientacién
Profesional por intermedio de los fun-
cionarios o empleados especialmente
quiorizados al efecto.

Art. 686° - La recaudacién del im-
puesto que establece el decreto 14.538
a cargo exclusive de la Direccidn Ge-
neral del Impuesto a Jos Réditos y
con antigiiedad al 1° de agosto de
1944, se hard efectiva en cuanto al
periodo comprendido entre esg fecha
¥ el 31 de diciembre préximo pasado,
en la forma y plazos que fije la re-
glamentacién,

La Direccién General del Impuesto a
log Réditos deducird de la recaudacidn
efectiva del impuesto establecido por
el decreto 14.538 el 1 ¥, del ingreso
obtenido, a los electos de lo dispues-
ta por el articulo 64* de la ley 11.583,
lextc ardenado, como asi también has-
ta la wuna de § 300.000 "% anuales
destinade a la percepcidén y liscaliza-
cién del impuesto.

La utilizacién de los fondos reteni-
dos por la Direccién General del Im-
puesto a log Réditos, se supeditard al
presupuesto que apruebe el Poder Eje-
cutive con intervencién dal Departa-
mento de Hacienda.

Art. 67° - Queda autorizada la Comi-
sién Nacional de Aprendiziie y Orien-
tacidén Profesional a postergar, excep-
to en su parte impositiva, la aplicacién
total o parcial da aquellos articulos
del decreto 14538 cuyo cumplimiento
seqa diffcil en las circunstancias actuqg-
les de la industria y mientras duren
las causas que las determinen.

Art. 68* - Las disposiciones del de-
creto 14.938 y sus meodificaciones, re-
lacionadas con el .trabajo de los me-
nores, con los cursos de aprendizaje y
demds obligaciones que tengan rela-
cidn directa con los mismos, entrardn
a regir el primero de abril de 1945,

Art. 69* - La Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional
propondr§ al Peder Ejecutivo, dentro
de les 30 dias de promulgado el pre-
sente decreto, la redaccion del texto
ordenado del mismo y el 14.538.

Art. 70° - Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Nacional y archivese
en la Secreiaria de Trabajo y Pre-
visidn.

FARREL

Juan Perén. - Luis C. Perlinger.
Juan Pistarini. - Albsrto Teisqire.
QOrlando Peluffo. - César Amaghino.
Alberto Baldrich. - Diega L. Mason.
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LXXVII
Decrato 32.412/45

REGIMEN DE SALARIOS PARA EL TRABAJQO DE MENORES
Buenos Aires, |7 de diciembre de 1945.

El Presidente de la Nacidn Argentina,

DECRETA:

Art. 1° - Los mencres de catorce
«a diecioche afios de edad. cualquiera
sact su sexo, que trabajen en talleres
o establecimientos industriales sujetos
al régimen de trabajo que establece el
decreto N° 14.538, gozarén de los bene-
ficios que fija el presente decreto.

Art. 2° - Quedan fijados los siguien-
tes salarios minimos:

Aprendices: Los menores que traba-
jent en esa categoria percibirdn:

a) Durante el pritner afo de aprendi-

zaje, no menos del treinta por cien-
to (30 %) de lo que gana el pedn
en la industria respectiva, en la
Cuapital Federal, Provincia o Terri-
torio donde trabgja. En ningtin caso
el salario - hora podrd ser menor
de diez centaves moneda nacional
($ 0.10 %)

Durante el segundo ano de apren-
dizaje, no menos del cincuenta por
ciento (50%) de lo que guna el
pedn en la industria respectiva, en
la Capital Federal, Provincia o Te-
tritorio donde trabaja. En ningtn
caso el salaric - hora podrd ser infe-
rior a quince centavos moneda naq-
cional (§ 0.15%).

Menor Ayudants Obrero: Los meno-

res que trabajen en esta categoria

percibirdn:

a) Los de catorce a dieciséis afics, no
menos del cincuenta por cento (30
%} de lo que gana el peén en la
industria respectiva, en la Capital
Federal, Provincia o Territorio don-
de trabaja. En ningin omso el sa-
lario -hora podrd ser infericr a
veinte centavos moneda nacional

(3 0.2074).
b Los de dieciséis q dieciocho afios, no
menor del setenta por ciento (70%,}

b

—

de lo que gana el peén en la in-
dustria respectiva, en la Capital
Federal, Pravincia o Territoric don-
de trabaja. En ninglin caso e! sa-
lario-hera podrd ser inferior a vein-
ticinco ceniavos moneda nacional
($ 0.257).

Art. 3* - Los salarios minimos fijados
por el articulo anterior en ningin caso
afectardn los establecidos por contra-
tos o convenics, o los que actualmente
perciban loz menores, cuando sean su-
periores a aquelles.

Art. 4° - Los menores ayudante obre-
ros, cuye trabajo se contratase a des-
tajo, no podrén percibir una retribu-
cién conjunta inferior a los minimes
que establece el articulo 2° del pre-
sente decreto.

Art. 5° - Sobre el salaric asignado
a los aprendices no podrdn efectuarse
deducciones por ningdn concepto, sal-
vo lo dispuesta por el articule 7° del
praesente decreta.

Art. 6° - Dentro de los treinta dias
de haber iniciado el sequndo afio de
aprendizaje, los menores gestionardn
por intermedio de la Direccidn General
de Aprendizaje y Orientacién Profe-
sional, la obtencién de una Libreta de
Ahorro de la Caja Nacional, la cual
serd custediada por el empleador,
mientras el menor trabgja a sus &r-
denes, debiendo ser devuelta a los pa-
dres o tutores al dejar de pertenecer
a la firma.

_ Art. 7* - El empleador deberd& depo-
silar en la cuenta de cada menor el
diez por ciento (10 %) del salario que
le corresponda, dentro de Ios tres dias
subsiguientes al del page del misme,
importe que serd deducido de esia su-
ma. En caso de que el menor no hubie-
ra dado cumplimients a lo dispuesto
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en el articulo anterior, el empleader
debher& retener el importe que corres-
ponda depesitar, comunicando de in-
mediato dicha circunstancia a la Di-
reccién General de Aprendizdaje y
Crientacién Profesional. El empleador
que infrinja lo prescripto precedents-
mente, serd pasible @ una multa de
veinte a cien pescs moneda nacicnal

{$ 20 a § 100 ).

Art. 8° - El empleqgdor deberd poder
justificar en todo momento, ante el
menor o ante los inspectores de la Se-
cretaria de Trabajo y Previsién, el
cumplimiente de lo dispuestc en el
articuls anterior.

Art. 9° - Los menores de catorce a
diecioche anos de edad. cualquiera
seq su categoria, gozaran de los bene-
ficios del decrato N° 1.740/45, sobre
vacaciones pagas. La duracidén de las
vacaciones no serd inferior a quince
dias. El menor no podrd, durante el
transcurso de las mismas, electuar tra-
bajos para sf o para otros, que contra-
rfen la flinalidad del descanso. Fl
incumplimiento de lo establecido en el
parrafo precedente, determinaré que el
mernor pierda todo derecho a la remu-

neraeién, cuyo importe deberd el em-

pleador depositar en Ikt cuenta de la
Comisién Nacional de Aprendizaje y
QOrientacién Profesional.

Art. 10* - Son autoridades de apli-
cacién del presente decreto, la Secre-
taria de Trabajo y Previsién y sus
delegaciones regionales.

Art. 11* - Las infracciones al pre-
sente decreto serdn reprimidas de
acuerdo a lo determinado por el de-
crato N* 21.877 dei 168 de agosto de
1944,

Art. 12° - Las disposiciones del pre-
sente decreto son de orden publico vy
la renuncia o sus benelicios no exo-
nera de ninguna de las obligaciones y
penalidades que éste sanciona.

Art. 13° - Quedan derogadas todas
las disposiciones que se opongan al
presente decreto, que serd refrendado
por el Sefior Ministre del Interior v
el Sefior Secrotario de Trabajo vy
Previsién.

Art. 14* - Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Nacional vy archivese
en la Secretaria de Trabajo y Previ-
sién.

FARREL

Felipe Urdapilleta.
Dominge A. Mercante.

Diciembre 20 de 1946.

Art. 10° - Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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MINISTERIO DE HACIENDA DE LA NACION
DIRECCION GENERAL DEL IMPUESTO A LOS HEDITOS

- . IMPUESTO PARA APRENDIZAJE
Decreto Reglamentario N* 21 .817/45

Articulo 1* - A los efectos del art.
43* del decreto N* [4.538, conceptiiase
que las tareas o actividades que ex-
clusivamente conduzcan a la comercia-
lizacién de productos (propaganda,
ventas, elc.) son ajenas «al ciclo eco-
némico productivo total.

Art. 2* - En los casos de personal
que por la naturaleza de sus carges,
desarrolle funciones o tareas que se
relacionen con las actividades indus-
triales propiamente dichas y con las
comerciales del misme responsable, se
considerard que estd sujeto al pago
del impuesto al cincuenta por ciento
{50 %) del total de las sumas que se
la abone en concepto de sueldos, sa-
larios, jornales u otras remuneracio-
nes en general.

. Art. 3* - Cuando las anotacicnes y
comgrobantes que posean los respon-
sables del impuesto, no permilan de-
terminar en forma precisa los importes
sobra los cuales debe tributarse el gra-
vumen, se presumird, salvo prueba en
contraric, que éstos ascieden al se-
tenta por ciento (70 %) del total de
las sumas pagadas en concepto de
sueldos, salarics y jornales, incluidos
los correspondientes a las actividades
netamente comerciales v a las que
se vinculan con ésias y con las in-
dustriaies.

Para los casos de secciones o partes
industriales que existan como acceso-
rias de ofrags explotaciones, comercia-
les o no, dicha presuncién general po-
drd ser modificada previa qutarizacién
de la Direccién General del Impuesto
a los Réditos, que queda facuitada
para determinar el porciento de syel-
dos, salarios y jornales sobre cuya
base deberd calcularse el impuesto.

Art. 4* - Se considera personal vincu-
lado a funciones o tareas industriales

propiamente dichas y comerciales, de
un mismo responsable, al que actia en
funciones o tareas directivas, admianis-
trativas, de organizacion, elc., que se
relacionen con los dos aspectos del
ciclo econdmico.

Art. 5° - Se enlenderd por sueldos,
salaries, jornales, etc., a toda remune-
racién o compensacién por servicios
prestados, susceptibles de ser estimada
en dinero, sea cual fuere su forma o
denominacién.

La Direccidn General del Impuesto
a los Réditos queda {gcultada para fi-
jar o rectificar la valuacién de dichas
remuneracicnes.

Entenderdse también por sueldos,
salarics o jornales pagados, a los
acreditados en cuentx siempre que sus
importes esién a disposicién de los
beneliciarios.

Art. 6* - Para la liquidacién del
impuesto no se tendrd en cuenta =l
importe de laos sueldos asignados al
dueno o duefios del establecimiento,
que sean personal o ilimitadamente
responsables,

Art. 7* - El cardcter de estableci-
mientos indusiriales no se altera cuan-
do las mercaderias o productos se ela-
boren, modifiquen o traslormen, etc,
por cuenta de terceros @ que sean és-
tos los que proporcionen las materids
primas, mercaderfas o elemenlos bd-
sicos. ’

A su vez, para las personas por cuya
cuenta se elabora, no les alcanza el
concepto de remurneraciones (art. 43,
decreto N* 14.538) a log importes que
abonen en estos supuestos, por los
servicios recibidos.

Lo dispuesto en este articulo no ri-
ge para el llamado "trabajo a domici-
lio”, quedando en consecuencia como
unico responsable el dador del trabajo.
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Art. 3* - No se considerardn esta-
blecimientos industriales a las simples
explotaciones agropecuarias, de bos-
quesa, de minas, como asi tampeco la
caza ¥ la pesca: siempre que en eilas
no medie fransformacién o manufactu-
ra alguna!

Tampoco se reputardn como tales
aquellos establecimientos o secciones
donde como actividad principal se con-
feccionen prendas de vestir a medida
por encargue directs del consumidor;
se elaboren recetas medicinales u épti-
cas y se prepare ¥y sirva comidd,
De igual manera serdn conceptuades
aquellos establecimientos © secciones
que no participen en el desarrollo del
ciclo productive total y donde se rea-
licen operaciones simples indispensa-
bles para la conservacién y acondicio-
namients, de secade, lavade, salgzdn,
enfriamiento, derretimiento, descorteza-
miento, prensado y envasado o envol-
tura de productos de la agricultura vy
de la ganaderia.

Art. 9 - A los fines de la composi-
cidbn del limite de exencién previsto en
el parrafo IV del art. 43* del decreto
N*® 14.538, se entenderd por “obreros”
a todas laz personas ccupadas en los
ptoceses o en la ejecucién de !areas
propias de las actividades senaladas
en el pdrrate Il del mismo articulo.

A o505 mismos electes, se considera-
r& que un establecimiento ocupa cinco
¢ mds obreros cuando el promedio dia-
rio de jornadas trabajadas sean cinco
o mayor de cince; entendiéndose por
ornada al tiempo de duracién nermal
del trabajo diario de cada obrers,
de acuerdo con la naturaleza de la
industria.

Para establecer diche promedio, la
suma de las jornadas trabajadas por
la totalidad de los obreros en el afio
calendario, se dividird poer el nimero
de dias trabajados, computdndose la
fraccién como entero.

Cuando un responsable posea varios
establecimientos industriales, deberd
efectuar el cémputo considerando cada
unc de elles separadamente. No regir&
lo precedentemente expuesto si dichoa
" establecimientos son meras ubicacio-
nes de partes integrantes del proceso
productivo total.

Art. 10* - Este impuesto se abona-

r& por periodos trimestrales, sobre la
base de la declaracién jurada de los
responsables del impuesto,

Dentro de los meses de abril, julio,
octubre y snero deberd presentarse la
declaracién jurada y hacerse electiva
el ingreso del impuesto correspondien-
te aq los salarics pagados en el 1*, 2°,
3* y 4° trimestire respectivamente.

Art. 1}* - Lg declaracidén juradg en
formulario oficial y conteniendo los
datos que especifique la Direccién,
serd presentada a la misma por el
responsable, quien deberd conservar
copia de elia.

En caso de haberse acogide al pago
del impuesto con el porcentaje redu-
cido, art. 43° pdarrafo V del dacreto
N® 145338, deberd acompaiarse como
parte integrante de la declaracién ju-
rada del cuarto trimestre, copia del
presupuesto de sueldos ¥ gastos y de
la cuenta de inversién anual corres-
pondiente a los cursos o escuelas or-
ganizados directa o indirectaments,
aprobados por la Direccidn General de
Aprendizaje y Orientacién Prolesicnal.

Art, 12° - La reduccién del percen-
taje del impuesto, contemplada en el
art. 43° del decreta N* 14.538. sélo se
har@ efectiva por el término qua se
acuerde y mediando la presentacién
de quterizaciéon extendida peor la Di-
reccién General de Aprendizaje vy
Orientacién Profesional.

Cuando dicha autorizacidn compren-
da pericdo por los cuales ya se hubie-
ra hecho efectivo el ingreso del im-

_ puesto aplicando el porcentaje normal,

se austardn las declaracicnes de
acuerdo con la tasa reducida y el
responsable podrd acredilar el rema-
nente de impuesto a su favor para
compensar con futures pagos, o so-
licitar su devolucidn.

Art. 13° - El pago del impuesto se

haré mediante depdsito en la cuenta
"Impuesto para Aprendizaje” orden
Direccién Genercatl, en el Bance Central
de la Replblica Argentina ¢ ea el Ban-
co de la Nacién Argenting, sus agen-
cias o sucursales, o en los Bancos
que la Direccién indique, con giro pos-
tal o bancario, 0 con “cheque no ne-
gociable” schre Buenos Aires, exten-
dide a la orden de la Direccién Gene-
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rat del Impuesto a los Rédites, cuenta
“Impuesto para Aprendizaje’.

La Dirsccién no se responsabilizard
por pagos heches en electivo o con
cheques o giros al pertador.

Se entenderd como {echa de ingre-
so del impueste, el dig que se efectud
el depésito, se tomd el giro postal o
bancario o el de la llegada del cheque
a la Direccién General.

Art. 14* - Los responsables quedan
obligados a comservar por el término
de cinco afios los libros y demds ele-
mentos probatorios del pago de sala-
rios, ¥ a registrar las anotacicnes re-
lativas a los mismos, de manera que
facilite su fiscalizacién.

Art. 15° - Los responsables del pago
del impuestoe y presentacién de decla-
raciones juradas, deberdn cumplir con
dichas obligaciones y sclicitar su ins-
cripcién cuando en el afio calendario
hayan reunido las condiciones que los
caracterice como tales.

Perc si en el lranscurso de uno o
mmds trimestres se integrasen los requi-
sitos establecidos en el art. 9 de esta
reglamentacién y, por ende, tuviesen
la certeza de que al finalizar el ano
calendario les corresponderd tributar
el gravamen, deberan cumplir con las
obligaciones especificadas en el pdrra-
fo anterior dentro del término de ven-
cimiento del trimestre en que ello ha-
ya tenide lugar.

Art. 16° - Los responsables del pago
del gravamen correspondients « los
periodos vencidos desde la fecha en
que entré en vigencia —i° de agosto
de 1344— deberdn sclicitar su inscrip-
cién ¥ presentar las declaraciones ju-
radas, dentro de los sesenta (60) dfas
de promulgado el presente decrsto.

El Consejo de la Direccidn General
del Impuesto a log Réditos [ijard los
plazes dentro de los cugles podré
ingresarse sin recargo, el impuesto
corraspondiente a dichos perfodos.

Art. 17° - Aclérase que las penali-
dades que establece el articulo 64° det
Dacreto N°® 14.538 {modificado por el
N® 6.648), son de aplicacién en los ca-
sos de inobservancia, por parte de los
responsables, de la obligacién de man-
tener al menor en el aprendizaje en
la forma establecida, ocupacién de
menores o aprendices en tareas, cir-
cunstancias o lugares prohibidos v,
en general, toda contravencién que no’
se relacione con la liquidacién, per-
cepcidn vy pago del impuesto.

En lo relerente al impuesto en sf,
interpretacién, aplicacién, liquidacién,
verilicacién, pago, prescripeién, repre-
sién, estimacién de oficio, cobro judi-
cial, jueces administrativos, etc; rigen
las disposiciones de la Ley 11.683, tex-
to ordenado, y, en cuanto sean de
aplicacién, las de su Decreto Regla-
mentario de lecha 2 de enero de 1939
y demds disposiciones complemen-
tarias.

Art. 18* - La Direccién General del
[mpuesto a los Réditos transferira a la
cuenta “"Fondo para aprendizaje COr-
den Comisién Nacional de Aprendizaje
y Crientacién Prolesional”, los saldos
de las cuentas recaundadoras luego
de haberse deducido los importes
que gqutoriza el arliculo 4* del Decreto
6.648/45 del 24/3/945.

FARREL
A. G. Antille
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