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P R f SEN T A C ION 

Este trabajo tiene como prop6sito ofrecer un an&li8is 

~eneral y particular de la situaci6n correspondiente a las remune 

raciones docentes de todo el pais a mediados de 1983. 

II actual panorama salarial presenta una falta de uni 

formidad y co;,,'>lej idad resul tante de las decisiones adoptadas p~r 

las distintas arisdicciones a trav's del tiempo. 

~ituaci6n y la ausencia de una informaci6n conti 

nua y sistema", hace dificil - a un momcnto dado y para un fin 

preciso - logY' '~a uniformidad absoluta y aceptada de conceptos, 

os e importes salariales. 

Lo ",hos diarios han determinado ur: urgente anali

sis del tema; <_ t:-:~)tudio contlnuo sobre las modi f i c':-1ciones a~robf1.. 

das dl1rantc ] G~. {II timos afios, cada vez en fOl-'ma mas ace~eT'ada, ll~" 

ce que tal analisis y sus correlativas decisiones tongan las im

perfecciones y omisiones propias de un tema tan a:m:;)lio) im:r:~)r··ta.n

te y dispc:rso. 

Este estudio, parcial y breve, procura resumlr una si 

tuaci6n y dcscr'bir las medidas aprobadas para podcr proyectar en 

e1 futuro otras deci.sioIles que posj,bi Ii ten logros m;; s duraderos 

y resul~ados n~s ace~tables. 

Entendemos brindar a~:l un aporte al sistEma tSuu:'cLivo 

en los componentes de] cucrpo docente qUA constituye, duda. al 

guna) el clemente; integl'"'lante mas im7)Ortante para su l'"'ealizacion. 

BUENOS AIR~S, Julio de 1983. 



1.- Antecedentes 

1.1.- Las equiparaciones docentes aprobadas en 1982 para las 

Provineias de Misiones y Corrientes. 

En raz6n de los salarios existentes para el personal 

doeente de las Provineias de Misiones y Corrientes, que eonstituiar 

los mas bajos del pais, los respectivos gobiernos efeetrlan a fines 

de 1982 gestiones tendientes a equiparar tales remuneraeiones con 

las vi8cntes en el orden naeional. 

Auspiciadas por el Ministerio de Educaei6n de la Naci6r 

dichas solicitudes por intermedio del Ministcrio del Interior se 

aeordaron los reftlerzos finaneieros, necesarios para concretar asi 

la solieitada equiparaei6n. 

Un tram,ite si:-nilar fue iniciado, por el Gobi erno de Ie 

Provincia de Santiago del Estero, pero no a]ca ~6 a conc~etdrsc 
r' . per haber finalizado el cjcrcic llnanClero~ 

Surge aSl pOl' parte de la.s provincins la inGllie1:\Jd d;:: 

analizar con urgc:ncia e1 regi~nen salarial docc::rte con (:1 pror6:::;i tc 

de: 

a) Equiparar las rerT1\JneY'rlciones de (vluellas ~urif::Gj cc~icr:f::; Cu<'~ \:::i:~ 

tabem por dcbaj 0 del n5. vel vir;en-te en el orden ,"'iCj onal. 

b) 	Elevar todo cl sistema romando como refcrencia los ~iveles mas
elevados que correspondian, en orden a los va]ores ~onetario8, 

a los su~-ldoA de los maestros de e:3cuclas Ilt"'imar,j as dependien

tes de 1a Municipa1idad de 1a Ciudad de BU~I)OS Aires, en or~en 

a las escaJas de bonificaci6n por an·tiR~ed~d, a 1af; vlRentcs 

en la jurisdicci6n de la Prcvincia de Buenos Aires. 

1.2. - La r8comendac i on de 1a IV Asamblea E):traol'dinari a d01 CO'IS'? 

jo Federal_ de Ct!tura y J~ducaci6n, Fchrcro de 1983~ 

10 Cult-uril y EducCl2ion y con c~; 



sito de analizar la posibilidad de, armonizar las remuneraciones 

docentes en todo el pais, se decide constituir, y convocar una co 

mision permanente para que est"cldie el sisterr.a salarial y cansid~ 

re la posibilidad de establecer pautas para lograr criterios equi 

tativos en los mismos (Ver Anexo I). 

1.3.- Primera reuni6n de la Comision Especial para 81 Aniilisis 

de las Remuneraciones Docentes (Buenos lI.ires, 5 y 6 de mayo 

de 1983), 

Convocada la Comision Permanente de Remuneracinnes Do 

ce~1'es, diversas provincias preparan documentos y formulan Dropu£s 

• ~ sea de manera individual 0 reRional en orden a los firles 

1.' Guidos por la con8tituci.ur~ de la citada COJTI.is5.6n. 

Po~ ResoJuci6n n0532 de] J9 de abril de lSR3 05 d 0 sig 

nddo delcp3do del Min~s~erio de Educac~6n de la e.n la cit.} 

da Coni 6~1 Per~ancnte el sefior Director Nacional dn Pc15tici:s f 

Pro?ramac iQr: Presupuestaria, quien ae t GCl ElSl cotlO coord in {:ld':"n"' de 

la sma. 

Constit da la Comisi6n mencionada se procedi6 a anc

r'ropuesta de diversas delegaciones pa11il conBti~~ir la 

citada Comisi6n CQ~ carficter ?crmancnte y cons.~,]~rar paui:as que 

posi.bilitcn relacior~ar los J.ndic0s de los cargos de ni.vel primd1:'io 

del".tY'o de un orden21::ie1!to j erSrq~ico, funciona3. ':/ monetal~·j a~iente 

aceptable. 

Se conVlno ta~bi6rl que el (}rganlsreo t6cnico del Minis 

terio de ldu~aci6n de la Naci6n, a truv83 de 1a Sec~Gtar'in Fjecu

tiva del Co;;sejo Fcccpal, se cOY1st5.tu.!r:!:CJ. en ci fdturo en 0_1 sec

tor ccntrali~;~ador de toda 1<1 i_nforTH2.ci6n vincu]"1('la con ]{,:~ sala 

r.ios docc~·tcs par~ rosjhi1it~lr ~si 1;3 consl:lta pnr part0 (]~ todas 

l~s jurisdicciones. 

http:COJTI.is5.6n
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1. II. - 2da. Reunion de li1 Comision Especial s'Obre Remuneraciones 

Docentes (Buenos Aires, 6, 7 Y 8 de junio de 1983). 

Durante los dias 6, 7 Y 8 de junio se volvio a cons

tituir la Comision Permanente de Remuneraciones Docentes para 

estud.lar los trabajos incluidos en e1 temario de la lri'l. reunion; 

tal reunion coineidio can un eneuentro de diversos ~linistros de 

Edueaeion Pro'rineiales que analizaron la tuaeion pli'lnteada en 

las respeetiv!G jurisdieeiones aeerca de los problemas salariales 

y sus relaei(;;.' 'C con los paros decretados por 10s gremios doeen'· 

tes. 

1. 5. - Convoc. La espeeial del Consejo Federal de Cultura y Edu

caeior. ,'d tratar el tema de las Remuneraciones Docentes 

(Buenm "ires, 16. 17 y 18 de juni.o de IS83). 

Sabre la base de la cecisi6n de Id~ Autoridad(?s Hacio 

nales de lograr Ulla equiparaci6n ell las remuneraciones docentes 

de todo el pa!s, particndo del sueldo del Maestro de Grado de es

cuela comun de la Municjpalidad de ]a Ciuc]i'lG de buenos Ai'!C'cs, la 
. ,

Secretaria Ejccutiva del Consejo Federal convoco a UJla reunlor; 

de todos los orgiinislTIos educativos para 10s dias 16, 17 Y 18 de 

j uni:>. 

Durante los dlas de sesi6n se intercambi6' J.a info!1ma

cion neccsaria ]lara 10r.l·cH' un conocimiento cabal y actualizado de 

1a situaci6n vi~en·te ell el arderl salarial docel1te de todo el ~aiS1 

expresando opiniones sabre diversas alternatives tendientes a me

jorar los saIa,rios para los dis tin,·tos nivE.'les Y Inodalidades de 

la en~-~efianza, sot)re la base ar:; mantcner 0 rnod'::-. ficar Ius relacio

nes entre los cargos de Maestro dp Gra(io. D~rlector y Supervisor 

y sabre las a]terna~i\'as de ampliur In escdlas de bonificaci6n 

por antiguecCld. 



De las conclusiones surgieron diferentes opciones 

y los ~espectivos costos de c6~0 llevar adelante la equiparaci6n 

propuesta, ya sea de una manera absoluta 0 relativa; en el Anexo 

II se aco~pafia copia del acta pertinente. 

En terminos generales se puede sefialar que las peti 

ciones se referlan a los siguientes aspectos: 

a) estableeimiento de un sueldo ini6ial para los Maestros de Gra 

do. 

b) Fijaci6n de bonificaci6n pOI' antiguedad equivalente al 120% a 

los 25 afios. 

c) Cumpl ento de 25 aDOS de serVlClO sin limite de edad para la 

jubi 6n y de un haber m6vil del 82% para los docentes pasi

vos. 

Con el prop6sii:~o de CQll0Cer C'dA.J ej-d la real sittHiCi6n 

en orden a los componentes de los salarios docentes y posibilitar 

un analisis y cOJEparaci6n C:c la situaci6n vigente al 30 de junio 

de 1983, se efectu6 un relcvamiento para dcterminar los sig\li2~tes 

datos: 

a) 	pl1ntajc; de 10:3 carE0s docentes, especialmcnte .los corx'eGpOnCl!;-?E?,. 

tes al nivel prirnario. 

b) 	relc3ciones eX_Lstentes entre los pU;ltaj 8S de cargos de distintDs 

jerarquias, par"ticularJ;:ente lOG correspondientE's a los Maes~ros 

de Grado, Directores y Supervisores. 

c) 	Valor ~lonetario del Indiee Docente pagado en cada jurisdicci6n 

d) 	DetaJ]e de los rubros adicionales vigentes en cada jurisdicci6n 

para poder detcrminar la remullcraci6n total de los cargos docen 

tes. 

e) Esc~la de anti~~edad vigente 

f) d(~r:oIl,inaci6n, rts;:iGen de concurso y de acun:.IJlac:Lcnc;s corY'cspo:1'" 

dient{:;s a los distinto:.:; Ci-ll"g,OS, niveles y modal:i_dCid(;~;:. 



Toda esta informacion era imprescindible para porler 

compatibilizar la equiparaci6n de los suelrlos docentes a partir 

del vigente en la Municipalidad de la Ciudad de Bucnos Aires y 

posibilitar la adopcion de las decisiones y la instrumentacion 

de las medidas de gobierno necesar~as. 

En el Anexo Istadlstico III se acompanan los cuadros 

comparativos resultanteF de algunos de los elementos solicitados; 

no obstante, la relativa inforJ:lacion obtenida es dable apreciar' 

la gran diversirlad de situacioncs existentes y en alg~nos casos 

la cas]. imposibilidad de cOlaparar cargos, requ:isi tos, regl.menes 

de prestacion de servicios y normas legales que se han orig.inado 

a trav§s de los afios sin un criterio orientador n~ 

para su aplicacion. 

I~n e] cuadro qr;..:: se of.l'ecc a continuaci.on se h,?" tra

taJo de r8su~lir la 8itu~ci6r} al ~o de junia de 1983 en cean10 

se ref iere 211 cargo de l'iaestro de Grado de escucJa Cordin (Jcrna

da si mp~Le ) : 

A. 	 INDICES COl{RES f'OlWJ EKTES AL Cf,RGO: 

a) 	Puntaje vigente en la Naci6n (320) y Prcvincias que COlnCl

dan cor, uicl10 valor': Buenos Ail-' €S, Catamarca, C6rdoba, Cha

co, Jujuy, La Misi0nes, Mendoza, San Lui_s, San 

del ero y TerritoI'io Nacional de Tlerra d 1 FueGO (total 

13 jurisd:.'.ecioncs). 

b) 	Puntaje superior al vigente en la Naci6n: Municipalidad de 

la Cicc;ad de" Buenos Aires (465); RJ.o Negro (4:,7); Santa Fe 

(1120); La .;:>a~lpa (3)10) y Ne:J.quEcn (337);(tote.l :) jur:isdiccio 

n'::s) . 

c) 	PUYltaje J_itferior Jl vigcntr~~ en la N.:lcion; Tucum5n (317); 

Salta (317); Corl'icntei3 (J04); Chubu't (79'/); Entl'c PiOD 

(316); formosa (289) y Santa Cruz (?9'j); (total 7 jUr'ic;di::. 

cJones) . 

http:continuaci.on


B. 	 VALOR MONETARIO DEL INDICE DOCENTE 
a) Importe similar al vigente al nacional ($a2,64);(total 

22 jurisdicciones). 

b) 	 Importe superior al vi~ente en la Nacion; Chubut ($a1,24); 

Neuquen ($a3,23) y La Pa~pa ($a2,8D);(total 3 jurisdiccio

nes) . 

C. ESCALA DE ANTIGUI:DADES SEGUN Ml\XIMOS VIGENTLS: 
a) Superiores a la Nacion hasta el 120t: Municipalidad de la 

Ciudac de Buenos Aires, Provincia de Buenos I\i res, Corrie!:!. 

tes, Chubut y San Juan (total 5 jurisdiocioncs); h~sta el 

100% ninguna y hasta el 90%, Provincias de Jujuy y Santa Fe 

(total 2 jurisdicciones). 

b) 	19uales que los de la Nacion, es decir, hasta el 80%, el 

reste del pais, es decir 18 jurisdicciones. 

D~ OTROS CC~C~PTOS: 

a) Presentisme: Provincias de Chubut, Formosa, Jujuy, La Rioja, 

Mendoza, Salta, San Juan y Municipalidad de 1a Ciudad de 

Buenos Aires (total 81urisdic:cicnes). 

b) Adiciona1es por zona: Chubut. Neuquen, Rio Hegro, Salta y 

Santa Cruz (total 5 juris cciones). 

e) Ad.ieiona1 POI' cquipalrien to: Provincia de Buenos Aires y 

San Juan 

d) Adieiona1 por JI'Clvilidac: Entre R'ios. 

En cuanto 8e refiere a 1a Drop-.lesC:a QU0 e1 SectOl' Na 

ci6n propuso durante las sesioncs de 1a Comisi6n Especial. 1a 

mJsma S€', bzu~~aba en los siglJicntes line21:n~ cntos: 

a) 	I:quipi):nal' e1 incice del cargo de Maest::·o de Grado de ,Torn,,,dc. 

Silap1e (320) con 01 corresnondiente a1 de la Municil'alidad de 

la Ciudi.ld de Buenos Aires (1{G5); esto sj.gnif.~ccil)r"l un :l.i'iCremCn 

to b~sica del ~G%. 

http:Ciudi.ld


b) 	Otorgar al resto de los cargos de maestros y profesores de 

nivel medio y superior. as decir, a todos los docentes al 

frente de alumnos, el mismo increP.lento del 46% en los indices 

de s us cargos. 

c) 	Realizar el mismo ajustc para los cargos del personal de supe! 

vision y directivos de nivel priP.lario, que en su momento no 

ftieron jerarquizados. 

d) 	Reajustar los indices de los 'cargos directivos y de supervl

sion del nivc1 med y super~or (jerarquizados en 1979), en 

porcentajes gradualcs y menores a partir del 46%. 

e) Incl'ernentar los indicE's de los cargos de 105 docentcs uni vey' 

sitarios (Frofesores, Je;es de Trabajos Pract,,"cos y Ayudantes) 

en funci6n de las dedicaciones, dando prioridae! a la Exclusiv2 

y a partir del 46%. 

f) Recomponer tudos los indices de los cargos docentes en funci6n 

del puntaje adj onal que, como reccomposicion salaY'ial "e apr'!" 

se ap,regarJ.a a a cada uno de los a~usteG cj~ados en los J.nCl 

sos anteriores~ 

Llegar de tal manera a jntegrar toctos los conceptos 

es-tablef): y perIi~a,nentes de los carg(}~-~ doc<?~ntes en iN SOLO INDlCS 

7)OC1:N':T, de~ando 128 situacio~'H:::S de Jas "Excll)sivi_dades!: papa el 

cap5:-tulo nOPTIi2tivo'l pex10 lVicie.ndo un resumen y 2ctualiz,~ci6n de 

la diversidad de eonCt:ptoE que hoy ~uegan de manera ferer:t:e y 

compleja en la liquidaci6n del Balario docente. 

g) 	Actl;JJ.izar e] valor mo~etario de~ 1ndice docentc sep,6n el cr~

terio oue, por costa de vida, aplique 01 Superior Gobierno; 

por (~jemplo, ctc aprobarsc tin incre~ento del 35%, ll~var enton

ccs pI ac·t:ua] valor 1 ::: $a 2,EQ a $0. 3~5(j. 

h) 	 Instr 1,:mC'1"'1Tar un a:juste <-,n las e:::icAlas (:e bon.ificacic)ncs, bfljO 

las s}f~ulentcs opcioncs dr::- tiempo y porcenti;.jc'S. Fn]o pr~lll,e-· 

ro llcc'jJir por ~na a])lic2~j6n s.~~ult~nea a p~rtir del i C de 



julio de 1983 a proponer las modificaciones legales pertinen

tes cn etapas que llevar&n los actuales porcentajes del 80% al 

100 y 120% en un plaza de pocos meses. 

Er. el segundo aspecto, modificar los tr'anos () ('''calas de ('am

bia de los porcentajes de antiguedad. haci~ndolos anuales co

mo una forma de anticipar los bene cios y unificar lo~ esca

lanes vigentes, en una curva creciente que a partir del primer 

ana llegue al m&ximo a los 25 pero que, su diseiio, no sea unl

forme sino que apoye precisamente el poriodo creativo y produ£ 

tivo del docente, acentuar.do los porcentajes en los tramos on 

los cuales e 01 grueso del personal y ~ste brinda sus meJo
. . 

res experlcnClas. 

1. 6. VIII Asamblea del Consejo Federal de Cultura y Educaci6n 

(Cata:narca, 'I y 5 de julio de 1983). 

Durante la i\sctmblea eel Consf::jo Fedet1aJ. 02 Cultllr::-l y 

EduC2ci6n celebrada e~ Catamarca en la fecha citada se tuvo opor

tunidi-lo de informar a los senores Mini stros de I:ducaciC)n acerca 

del proyecto claborado en In jurisdicci6n nacional para complemen 

tar los sueldos docentes seg(ln las pau-tas aprobarJCls, ofY)€ciEndo 

la col~Goraci6n necesaria para que el orga~ismo ~erti]l~nte del 

Min~' f3ter,i 0 cv; Educaci6n' de la :rnc;i6~ ascsorar·a cac1() ~rovi d en 

la elaboraci6n de las respect:vas Dedidas de gobierr:o. 

Tuvo asi opoY't\lnidad 1a Asamblea de rca.l.-!.zar el anali 

SlS de ] afj bases co~cretar en las jurisdiccioncs provlncla

les la equipal~~ci6n de sueldos y 12 adopci6n de otT'as medidas 

tendientes a la recomposici6n saldr'i~l. 

2 • - _S_i_t:_l_,,_c_i§~ f._a_1_~;c'_1_·a_I .c..c,O,_(,_':C,__C_'- al ~O de junio de 1983 
~---

. . .
Durante los wesoo d~ mayo y junie de 1983 se l:I:U:J_" .... 

ron 1.1nCl f~er.iE' de reclaHloZ', de a~juste5 salCiriales en el campo cJoccn 

http:acentuar.do


f ~(, 

v. 

te que abarco todo el pals con diferentes alternativas y situacio 

nes, segGn di6 cuenta la croniea periodlstica; a eontinuacion se 

pasar& revista a euestiones vinculadas con tales problemas. 

2.1.- Correspondiente a la Jurisdiceion Nacional 

La situaeion vigente al 30 de junio de 1983 en la Ju

risdicci6n Na or.al para las remuneraciones doeentes es la que 

resulta de correlacionar 121 puntaje de cada carpo con el Valor 

Monetario del Indice Docente seeun la mecanica aprobada pOl" 121 

Esta tutc del Docente y los valores y conceptos actua~.izados cen 

posterioridad. 

Con fecha 30 de mayo de 1983 y a pedido de las Autori 

dades SuperiOT'e~3 del }~inistepio sc pr2paro una !Jase de .increTnC:ll~~c 

salarj al 11evallr:o 1a rernuneracior: inj cial del Laf:~)stro de Grado 

de Esouela ComGn de $ 8.~37.120 a $ 12.800.000 (Ley NC IB.188), 

con a1teI~ativas de modificar el valor monetario del indice docen 

te de $a 2,6'1 a ~a 3,56 Y de llevar las escalas de 1mU f,uecades 

al 100% y a1 120% par etn,as suc~sivas~ E5te proyecto que inj~~dl 

mente ccrrespond1a a1 sector nacional, no a1c~nz6 a s'.r cO!lsidera 

do par lOE crCADlslnos ~~cnicos y econ6micos. 

2.2.- Cnrrespcndiente a la Jurisdicci6n Provincial 

La situaci6n ppovi.nciu.l 21 30 de Junia d\: 1983 ccrres 

pondfa a u~a se e dG rcclamos pc~ pa~te de los gr~mios dcc~~t@s, 

sf~g(~.n 1<1 i~Jf;.)1'\rh::J.ci6n pcriodfs~tica 'que se menciona en cl puntC'· r~i-

guie;nte. 

Un cas() particuJ.ar 10 la Provincia de R56 Nc
gro :jllL:, J~(;c1iClr;te 1& Lc'y H016{14 del 13 de rrvlY0 de 19r:3~ apr'ob() a 

pal'Lir ch?l J 0 de mayo dz: 1983 Y'e.:,nun(~racion{:;::. para eJ C',('C'tc"T' doccn 
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restantes provincias que analizaron el tema. 

3.- Panorama general de los reclamos sal~ri~ forrnular!os Eor 

los JE::.emios docentes ~.!2 la s di sti ntas j uriBdj ccicnes 

Resumiendo la situaci6n de los pedidos gremiales 00

rrespondientes a los Gltimos meses, segGn las notioias periodls

ticas, puede prescntarse un panorama de los recLn,-.os f-ormulados. 

En terminos generales tales pedidos cubrian los «l

guie~tcs aspectos: 

a) Salariales: las distintas agrupaclonps solicitaban l"e:mmera

ciones mlnimas sobre la base del ~arRo de Maestro de Grado de 

Jornada Simple y por distintos importes segGn las diferentes 

Terr5.torio Nacionc 1 de Tierril del Fuego fijab2n. dich0 l:l:lnirr:o 

en Sa 2.500; San Jua11 y Santa Fe ell Sa 1.8~O; Jujuy, Mis:ones 

y la Provincia de Bueno~· ~ires cn ~a l.500. 

. .
En cuanto a las organl/:2clones quc p:!.':'opiciuban sus rc::cIamc;s 

para todo el pais, como 01 co.50 de CTERA. y t:I)I~. e1 imroy·te re

querido como m5nimo era de $a 1.833. 

E~ cuanto a los porcentajes por antiguedad, C~Sl todas las 

orga:ni zaciones reclamab2n la vj g(~nci a del 120% a 10:-:; 20 anos 

de servicio. 

b) 	 Jubilatorios: los pedidos formulados incluY011 ell ca~i todos 103 

casas urla adeCl!aci6n de la legislilci6~ vi~0n·tE para poder ilCC~ 

der a la jubilaci6rl dOCClltc a los 75 ~~os ~c s~rviclo, sin 15

mh:c de edac. 
,

c) ~ambien se advicrtc acu1, como not:?i crmun de to 

do;:; 10;3 planeo~, real.i:r;dclos, 1a. o1)l'enci6n paf'::i :los juJd L:tdo;; do 

cent(~s del eq~ivaJ,entc 3]. B?% m6viJ de los sueldos ~cl P€ll~~onal 

er. ac tividad. 

http:recLn,-.os


Esta situacion de reclamos gremiales ha 'ido evolu

cionando luego en funcion de las mejoras otorgad21s, frente a 

los aumentos aprobados para otros gremios y par ultimo, en razon 

de las variaciones mensualcs del casto de vida. 

4.- Detalle de las mcdidas salariales aprob21torias a =.=-::.,-::.],~r. del 

1° de ulio de 1983. 

4.1.- Para 121 Administracion Publica Nacional 

Pasaremos revista a continuacion a las seis mcdida's 

apr~Lddas en orden al r~gimen salarial en Ia jurisdicci6n nacio

nal, con vigencia a partir del lOde julio de 1983. 

PrOCUI'aY'emos destacar en cada Eedida los dspccto~: mas
sobresCil ie:ntes, descri bil" la me'tcdologJ.a empleadD para deterIx: nar 

algunos cor,ceptos sc:lariales, d2T' las pFiutas de refcrencia para 

1a aplicaci6n de estas mecidas en las jurisdiccioncs provincjales 

y pOliibilitar e1 per o~a~iento del sistema en e1 futuro. 

4.1.1.- Decreto n O l.601/83 de incremento eral 

Mediante este decreta se aprueba la politica salarial 

para el sector publico nacinal a partir del lOde julio de 1983, 

sobre la base de un :ll-)crcmento del 35~ en las rcrrtuneraciont;:;:-::. 

E1 artJ,culo 5° jR un slleJ~o minima para el p0rGonal 

que cumpla 35 0 m~s horas senanalcs de $a 1.. 100; el Anexo II del 

citado deere"Lo cstabJ,cce el valor mOIlctario del indica docpnte 

1 :: $a 3, 5G Y m~,_-jj_C:L,Tte el Anexo II: se f an 10s sucldos l).JsiC'fis 

de JilS catc~or5as 24 del personai 'del Fscillaf6n ~cneral (decreta 

n°1. 4 28/73). 

El aumprl~n ctorR~do nor 01 Decreto n01601/R3 se comp£ 

nc:: del 3b~) pdra tOd':1:; Jas l te?,\.)rlas y elf: un jnjc{a' p":il' :recD1Ti";)O 



sici6n escalafonaria que var!a, entre el 17' para la categor!a 1 

y el 14,4% para la cateporfa 24, totalizando as! con el 35% ya 

citado un 52% y 49,4%, respectivamente. 

4.1.2.- Decreto n01638/83 de remuneraciones para las Autoridades 

Superiores. 

Mediante el Decreto N°1638/83 se Jan a partir del 

lOde julio de 1983 las ~emuneraciones mensualcs de las autorida

des s~periores de los siguientes organismos del Ministerio de Edu 

caci6n: 

a) Director de SNE?, DINFWi, Pr'esidentc del CONET y Directora Ha 

cional de Educaci6n Primaria, $a 10.554 mensuales (incremento 

del 50,74% con relaci6n al 30 de j~nio de 1983). 

b) Presidente del INC1: $a 9.267 (50, 7?D de incx'cr.H'nto) 

c) Presiclc::1te del CONICET, $a 10.55 11 (SO,7% de .incremen"co). 

d) Director GenerG] de la Fur;daci61l guel lID, $a 10.]93 (50,7' 

de ineremen to) . 

e) Person~l superior de 125 Universidades Nacionales con cledica

- Rector, Sa 10.871 (50,7% de increl,'11tO) 

Decano, $a 10.227 (50,7% de increme~l~o). 

- Sccretario de l~iversidad $a 8,065 (50,7% de incremento) 

- Secretario de f'acultCld $a 6.521 (50,7% de increme:1to). 

4.1. 3. Decreto n016 1+3/83 de Sueldo Anual COJr,plementarjo. 

~ .
Mediante este decreto se aprucba po~ un~C:1 vez para 

el Mes de jlllio de 1983 - cl PaBo al personal dcpendicTlte del g£ 

bierno nClcioHal de UnA a;"'}:'gnaci6n espce) al no r0rrt~r:prat"~va equi

ValGllts ~ la difereDcia erltre cl 50% de J.d relliUn(~rilCi6n total re

gUlar y per~a!len·tH que haya correspondido a1 a~0n·te en e1 mes de 

jUl~i.O (L~! 1983 Y ('1 moy!to flue:}e h"=-lyr{ sico liqu.i.dado par dicho con 

cer-to CO!:\") pl,imer CHota del G'.JC"lcio annal complz.'r:1entar3.o del co

rrientc Cli'io. 



Habi§ndose liquidado la primer euota del sueJdo a

nual complementario en funeian de 1a mecanica vif(ente para tal, 

debera pagarse ahora 121 diferencia eomentada precedente:nente. 

4.2.- Para los docentes del Ministerio de Educacian de 121 Nacion 

4.2.1.- Resu.ci6n Conjunta n018/83 estableciendu los nuevas purr 

taje. ",ra los cargos docentes. 

oli·ticd salarial adoptada en el sector naejona], 

cO al comentar el Dec;Y'cto N°1601/83 incluSa dos 

conceptos: 

a) un incpcrn'  del 35% 

b) un adicio: par rt=compo cion esc-::lcfonar.ia. 

zarr)n de 1a Ej.guiente =--oi:'ma: 

a) 	modificando el valor rnonetario d~l 1n~ice dOC0I1te del $a2,6~~ 

a $a 3,56, es decir, incrcmcntando el valor vigente a partir 

del lOde julio de 1983 en un 35% (~nexo II del Decreta n'16011 

83 ). 

1)) 	 modi carl~o el puntaje de los car80s docen-tp~ y horas de c~te-

era en r,-12on de la cj.tadZl Y'ccomposJ 

planilJas aprobadcls po~ 1a resolllci6n conjunta n 0 18/83, t2rD

bi2n con vi gene a partir del lOde julio de 1983. 

La citac1a R~soluC'i6n Conjunta n018/83 inc]uyo t.:ur:bi6n 

la modi~icaci6n de los ~ndiccs de 

ci210!i que el Minis·terio de Fd~caci6n ~:abia plancado y qtlC t~n5Rn 

dicta~len fdvorabla de l~ Comi8i6n AseGora de Pl'lfticd Solilrj~l 

del Sector p(bJico. 

i\si S0 j.ncluyere,n IdE; sigl.dcntes mo:Llficac.ioJh.':1: 

a) par'il DT:fFJ·'.S, los (';1rf()~: djr'cct·i\lo~ y d(: mac:~~trn;~ d0 le:·'· jrJrdi

ne~~ de 1nfantcs y ]cs ch.';')(lT'tamen-ros (~f-: apJjr'-':J(,j6r!! 



primario. 

c) Para la Direcci6n Nacional de Educaci6n Fisica, Deportes y Re 

creacian, el cargo de analista auxiliar tecnico docente. 

d) para DIEPE, los cargos de supervisor sectorial tecnico docen

te y analista mayor t6cnico docente. 

4.2.2.- Decreto n01615/83 fijando el complemento compatibilizador 

no bonificab1e. 

Este decreto estab1ece (articulo 1°) para todos IDS 

cargos docentes de la jurisdicci6n nacional, en sus d~stintos 

niveles y modalidades, un concepto denominado "complelfiento cor:'pa

tibilizador no bonificable" (CCNB). 

E1 citado complcmento se 1iquidari, aHo por a~o de 

acuerdo con los servicios computados para la actividad doeente 

Cart1culo 3°) Y se actt1 l,zar5 ccnforme los aumen~()s gcnera2_cs 
'd " . , p", N . J ( , .que se otorguen para I a n LunlstrclC.lon ub.Llca he, unli. artlcuLo 

2° ). 

E1 comentado Decreto 1615/83 deja Sln efeato medi~nte 

el articulo 4 e1 adj,ciona1 aprobado oportmEl:n,mtc poP e1 decrce to 

n07071/72, QU0 consistia en fijar una remuf18raci6n mensuaJ mSni

rna pnra los cargos de Maestro de Grado y Maestro Esp,~ci~l Y Slml 

lar'es. 

Este adiciona1 significaha ade1antar a1 il_iclo de 1a 

carrera docentc e1 porcentaje de antiguedad correspondiente a los 

dos afios (15%), y en su mom:~nto eJ. prop6sito de estd merliJa fue 

increrr:entar 81 sueldo inicia1. de. taJes cay'gos co;no una form') de 

auspici.-:1Yl eJ ingr'(?so a ] Fl d()cenci.a. 

E1 aspecto l'l~~ativo do tal adicianal 

los c3r:.<:o aDO,S de antir.ur~d ~ los r:.acstras ten:fan 

igual a la inicial y r0ci6~ n partir del 51:0. afio, dl1tip;ued a d 

volv5,1 a funcionar <:00 lAS esc~laG corrcspOlldi8ntcs .. 



4.2.3.~ 	Decreto n01616/83 modifican~o el Decreto n016l5/83 y es

tahlecicndo los nuevos valores del complemento compatihi 

lizador no bonificahle. 

Mediante el Decreto nO 1616/83 del 29 de junio de 

1983 se modifican los impoT·tes correspondientes al complemento 

compatibilizador no bonificablc para cada uno de los cargos do

centes dc la jurisdicci6n nacional; este decreto sustituye asi 

al 1615/83 que habia creado este rubro y faculta, mediante el 

articulo 2~ a que cl Hinistcrio de Educaci6n de la Nici6n fije 

enel futuro los importes del citado complemento compatibi.lizador 

no bonificable. 

5.- Analisis de :·.:..:~:=_:.:::_=-c"J:.'3::. ~ml':..l:.':.'.,d'? Eara cill.cul~ el £C?.f:I'le

mento bcnif.~ r.L:!~)le 

Las remuneracion~saprobadas a partir del lOde jLlio 

de 1983 incluyen diversos aspectos, alg~nos de ellos dentro del 

esquema vige~te q\~e fija las re~uneraciones del personal docente, 

como es t:l puntaje de los cargos y el vdlor monctcu'io del 1.i1dicG 

doccnte. 

Otro concepto es el ql.:e se introd~~ce como nee'iO cle

~en~o remunerativo bajo el calificativo de CeNB. 

El "eomplemento compatibiLiz.ador [;0 honifieablc." se 

ha calculado T)or la diferencia entre Ja r2rrunc~a~i6n nctualizada 

p~r el aur:-:cnto OtOT'2:CldO en el pun-taje df; 2.08 c2r'gos y del valor 

monctario del illdice, con e1 sucldo que para el cargo de ~aestro 

de Gr'iido perC'ibe a partir de lOde -julio de 1983 un docenl'c en la 

Hunj cira12.(lad d~ la Cj uc1ad de Buenos ld res - hasta los 19 arlos de 

antirul~dad - y en 1a Provincia de B~ellos Aires a J)artir de los 

20 ailos. 

No si(:!lc10 ir,uaJ er; Jos dc antiguedact y de 



complemento compatibilizador no bonificable como el factor de 

correcci6n para lograr la equiparaci6n aprobada como pauta gen£ 

ral por las autoridades gubernamentales para el sector docents. 

El complemento compatibilizador no bonificable deb£ 

ri absorvcr, hasta 3U concurrencia, todos aque110s adicionales 

generales que, como el denominae]o "prescmtismo" se adicionan 

actualmente en algunas jurisdicciones. E1 CCNS tiene e1 car§cter 

de importe Gnico y fijo, es decir, no se bonifica a su vez con 

los porccntajes pop antiguedac y,como concepto sala1'ia1 .. esta 

sujeto a las deducciones y descuentos J.egales. 

En el Anexo IV se muestra, en primer t6rreino, en el 

formuJa 0 nO]2, eonfeccionado a tal fin, como ~e dctarm'rlil e1 

CCNB para e1 caso del Maestro de Grado y como se deducen los eo£ 

ficielltes quP luego han de ap1icarse parii 

corr:pcrtibilizc:.dor no b():.rlificable E:.'1 otros cargos; ('n cl G:r< :-"ico 

HAll se ha repreS8:.:taclo para- cl Llisrno caRO eel C.:1I'j-.,O de }t.> stX)O 

dp Grado, 1a incidencia del CCK3 y de JOG sueldos tntales oor 

tramos de antiguedacl(?s con los porcentajes de incIlcrnento ~,ef,un 

Jos con~eptos a re1acionar (Vcr Grafieo A). 

Se procc'..li6 a deteril~inar t"J~eE valores de coe:CiCieJ1

tes del cODI1Jemel"Lto compatibilizador no b021ific2bJ.e, dis·tintos 

para aplicar cn lOG siguientes 02S0S: 

A- Maestro de Grado, horas de c5tedra de nivel media y supe~lor', 

cargos docel1tes no jerurquizados y docentes universit ()s con 

dedio~ci6n exclusiva y simple. 

B- Car'r,os C:;jrcctivo~; de niveJ primario y de supcr-r:'si6n y djr.-.-:::ti 

vos de rdvol mecio y super<or opol'tun2lrrlr;:nt:c lerarquiz2ldos. 

c- ~rofesorcG univcrsi1·2~ios 20n dcdicaci6n excJ.usiva. 



6. - prj ncipi'!les cambios producidos POI' Ii'! s medidas salaY'ia les apro

badas 

De los decretos comentados precedentemente debemos 

destacar como innovaciones principales las siguientes. 

6.1.- Eliminacion del sueldo m'i'nimo para los cargos de Maestro de 

Grado. 

SegGn s. ·nticipo al comentar e1 Decreto N° 1615/83 

se dejo SIn efecto 1 '~~muneraci6n mensual minima para los cargos 

de Maestros que regi,,:. desd" 1972. 

Se considcra quc esta mod.i£icacion no l'esult6 de la 

importancia esperada en su momenta para definir el IngreFo a la 

docencia, en primer tc,rmino por su p()ca 

taba un U'lmento del 15%) y en segundo lugdr por 201 escaso ere 

ento vegetativo del sterna educativo arge~tino. 

6. 2. Aprobacion del "Complemento Compatibilizador no Bon"ificd

blc" . 

E1 Complem8nT0 Com?atibilizado~ no Bonificable que 

se establece por e1 Decreto N"1615/S3 y lue?o se actua1izR por cl 

Decreta K01616/83 es un concepto que ofrece las siguientes 8ilr~c-

terl sot i cas: 

a) Representa un rubro adicional que comp1cmenta 1", remunct'acion 

docente resultante -a un ano de-'cerrllinado segGn la (:scala dE:! 

bonifjc~ci6n por antiguedad vigente 

b) 	 Curr.ple el pape) de compata ]iza~or de dos v(llores, cl vircnte 

en el order. nac:'onal con e1 dp. otpct jurisdicl~::6n (I>h_.:;,jc dli 

dad d~ la Ciudaj de Buenr3 Aires tasta los j~ nftos de [lntj~u£ 

dad y c:e la Provincia de Buenos I-vires a part de los 20). 



c) 	El c:itado complemento no es bonificable, es decir, no so ajus

ta con los porcentajes de antiguedad vigente, sino quo repren

ta un importe fijo, para cada cargo docente, ano por ario, sop,un 

el detalle que para cada caso incluye el Decreto N°1616/83 (Ver 

Grafico B). 

6.3.- Nuevas relaciones entre los cargos docentes de los diferen

tes niveles y modalidades de la ensefianza. 

Las medidas aprobadas han detep;ninado variaciones en

tre las pelaciones correspondien-tes a los distintos cargos docen

tes, segun se especifican en los cuadros adjuntos (Anexo V). 

II tema se relaeiona con la inquietud existente acer

ca de cufiles deber1An ser las PI'Op0~cioncs ideales, dentro de cada 

niv~l y modRlidad de la enscfia~za y de las diferentes fUTlcjones 

del servicio educativo. 

Asi por ejempl0 durante las distintas reunlones efec

tuadas con los representan"tes de los Ministros de Educa~ 

cinlcs, se insisti6 en lograr una relaci6n 1, 2, 3 partiendo de 

]a baSe dc-I carr;o dc' Haestro de Crado y deter'mina. asi la d~, Dircc, 

tor y Supprvisor re eLivamen'te ~ 

6. It, - Modi ficaciones prcGuci das en las remunerac~ones 'totales. 

En tf,rminos genC'ra1es p'Jed p seiialarse que ,,1 30 de ju· 

nio de 1983 cxist1an tres nlodalidades ~e porcentdjcs p~r antiEue

dad que corpespondian a la ~unicipalidad de la Ciudad de Buenos Ai 

res, la NZlci6n y J.a Provirlcia de Buen0~ Aires, sefGn e1 cUddro e~ 

el eual se dctalla (Anexo VI y Gr~!.;eo C). 

1:1 SlGtel;,a opeY'ado mediante Ie introudceion del Compl, 

mento Compatibili;.~c',dol' no Bonif:icalJle ha modi.ficado, a;lO par afio., 

el importc correspoJlcliente ~ J.8 anti~c0d;l(j, se~6n se indi~~ ~l pie 

Gel Crafico 1\, con::~idrT',~Jlf:O ]a 5.ncidc:n::ia 0 no 

el sueJdo illici~J del carRo de Ma~~tvo de Gradu. 



Eata modificaci6n de laantiguedad en valores moneta

rios se produee de manera indirecta y no mediante una eorrecci6n 

de las disposiciones lcgales vigentes, las que para 01 caso de la 

Nacian siguen siendo del 80 % a los 20 anos. 

6. 5. Conceptos complementarios adicionales que no fueron modifi

cados. 

Segun se adelanto al eonsiderar la Resoluei6n Conju!'. 

ta N° 18/B3 se han mantenido sin cambio algunos rubr08 quc c'->rre5 

ponden a los distintos complement08 adieionales que existen enel 

esquema remunerativo docente. 

Tal 01 caso de los complerncn-;;os por: 

- proloDlRci6n de jornada; 

- por tarea d~ferenciada; 

- pOl" responsabilidad en la explotaci6n did§ctico-productiva; 

- adicional para integrantes de juntas de c]a8ific~{:iones; 

cOJPplerrcnto b6nificable pOl' autoridadi?s de cstablccimi("r,to~i :LD

cluidos en el r~gimen de profesores pOI' cargo (Ley NC22.~16). 

Con respecto a otro3 comp]~!l;~ntos, la cit~12 ?esolu

c.i6n ConjUTl-tCi cfcctuo las rr.odificaciones correspondJerrt2s <1: 

- corLplementos efypec<iales para e1 pe::'sona1 docente ce cBcue'lds 110

garcs y de jornada complc-ta (incre~entos deliO,S %); 

- r6gimen de profesores por c~rgo (~ey ND 22. 1!16), los indices de 

los cargos corrcspond:[~n·tes al asesor peddg6gico y p~ofesores 

de tiempo completo y pa~ciales !ueroD incrcmentados en lIn jO,l~S. 

Con cl P;)Cposj.to de ofr"pcc:)"'! .i:11r;unos eJ C'l:1Cntos 00mVt.1T'2 

tivos, se ha 00~~ccciol'l~do e1 Gr5fico D con e] (let~]]e de los con

ceptos que lnt,,'r,,!ienc.n en J a ~",(:::"l\:rminaci6n de los sue,] dOB docC'ntl~<'~ 

http:P;)Cposj.to


y el AnexD VIr para referenciar los sueldos de los 8Rentes del Es 

calafon General (Decreto N° 1428/73). 

8. - Aplicilci6n en el ambito provincial de las ~oras sCllariales 

aprobildas para l~ jurisdicci6n ~5:~'2.nal 

Sobre la base de In recomposicion de los indices 

de los cargos docentes (Rosoluci6n Conjunta N°18/03) y los impor

tes aprobados para 01 com~lemento compatibilizador no bonjFicable 

(Decretos N°1615 y 1616/83), el Gobicrno Nacional reGujri6 a los 

Gobiernos Provin ales efectuara:l la adaptacion respec,tiva con 01 

proposito de materializar la nquiparaei5n con el criteria y In me

todologia utilizados en el orden naejonal. 

En 01 caso particular de la Provincia de Buenos Aires, 

la Ley N° 9~87 del 25 de julio de 1983 dJJ:'r'c~)6 los asr-:ctos corres

pondientes al sector docen~e mediante lo~ siRuient0s 2~·t~c~los: el 

2° que estableci6 en $a3,56 el valor menet o del 5n~ice docen~e; 

~l 3° dEja~do sin cfee-to la remuneraci~n mensual miniIna ~st2blecida 

para los cargos ~e IDrlestros; el 4° apro~ando los nuevas pun ~s 

para los corRos doccntes y }~oI'as ~c c5~edra y e1 5°fija~do el com

plcmc;nto C'o;-npatjbilizac1or no bonif:icablE;, para ch..:tcrn;irEldo persona) 

docente. 

En el l\nexo VIII SE:: acof:lpafian a]s::unos CuTOS ccrrespon 

dicntes al 2y.!~)ito provincia}, dE~;tctcando los sifc~l;iE:ntf:s Ct::pcctos: 

a) Para el caso del maestro de srado de escuela cOffiGn de jOI'~ada 

sir:ipJe, l('s impc)rt-es tot2lcs basico:" dno po~' d!)O, ccdncidC'!) eft 

los virentes en la Kaci6n a nartir del 1° de julio de 1983. 

b) 	No coinci(!iendo los indices de los cargos entre ProviG~ia de 

BU(,TJOS Aires y NeJcion (c{J~~o de Sup'_'r,.:isores , d_~rE:ctor(:s, etc~.) 

ni tt!1:1pOCO coincidiendo 1(15 escaJas de antj~u2dadc~, los il~rOp-

tes t2m~'oCo tieJ1~11 una eX;lcta coinci~oncia scgfin 58 ind_i~~ en 

los Cll;idl'oS adjur:tos par,;'{ dlp;unos C(lpr:OS~ A, dist-jnta::; 21lt.ipueda 

des. 
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c) 	Por las razones ap~mtadas en la citacla Provincia,< se aprobo un 

solo concepto de complemento eompatibilizador no bonifieable, 

a difereneia de los tres vigentes. 

9.- Posibilidad de transformar el aumento otorgado a partir del 

lade julio de 9 3 .£l:l. indices doc."..~ 

Segun se muestra en el Grafico D, 1a determinacion 

de las remuneraClones docentcs se formaliza basicamente Bohre 

tres f&::tore5 (aunque cl resu1tado final incluya otros elementos). 

Tomando en consideracion la mocanica aprobaca por 

el Estatuto del Docente (con las modificaciones ultcriores en vale 

res e i~pcr·tes), los sueldos de los cargos y horas de c~~edra son 

el result ado de relaci8nar estos elemE:ntos: 

a) el puntaje asignado d cada Cal"go y ]10rd de c~te0~a 

b) 01 valor monetario establccico par6 la unidad cocentc (1 = Sa). 

c) las escalas de pOl'centajec de antiguedac viccnte. 

La natllraleza de cada uno de esto3 trcs factures ha

ce que el prirnero de elIas cOl\rcsponda a un 1ndic( a ve(~' s Gnico, 

a veces dit:crirnirlado en CO!lCertos parciales (1~sico, dcdicRci6n 

funcional, exclusiva, etc~), pero siernpre es el re3ultado de un 

valor para cada car~o en c~da fllnci6n docente,ir~dependie]ltc:'10nte 

de las circu,nstancias per'sonaJes del a~erlte (zonil de preEtt'iC'!.cn de: 

scrvicio, antiE:!edad en la funci6n, prolongaci6~ del l)orario habi

tual, etc.). 

En consccuenc 

vigPfItes it p ..~rtir (leI 1° de juJ.,io de 19B3, fijando indict';s diferc:n 

ciales pal'a los C2IY',gOS y hords de catedr(-t, resu:!.. td un pr'oc:(''''limi(~n-. 

to bastantc: corr,plc.:jo en su de fjnici6n y di fJ cil eIJ su 0!)J 'J cari6n. 

No obsti-:nte, c}0 ha ':;nsavarJo fl1guna posibi]:id;ld~ sobre 12 b;);:~I.'~ de 

cons:iclera1' que dctex'p:in c1cos Cill'gO:::; - tbl oJ ca~j-:-) dc· los ',;u1',cr\l:i,:!;o

res y c)ir'cctjv(Js - exigcn ur;a l"tntip,ccddd !:1Jnima para oC'C(>J,:f' C! 

http:preEtt'iC'!.cn


elIas y qBe, en consccuenCla, no tiene mayor sentido pr§ctico y legal 

fijar indices iniciales estos cargos can antigucdades de 1,2,3, etc. 

afios s1 las exitencias estatutarias para concursar en ellos son par 

ejemplo de S, 10, 15 0 m§s anos de antiguedad en 1a funci6n. 

En cuanto se rcfiere al valor monetario del indice do

ccnte, estc es un factor que se aplicil para la totalic!ad "e los car 

gas y horas de c§tedra y, de acuerdo can lilS disposiciones del EStil

tuto del Docente, BU valor unitario debe Ber actualizado segGn las 

variaciones del costo de vida. Si elJo ef' asi, resulta Burnamentc di

ficil dctcrminar "subindices" que correlacionen e1 valor vigente (des 

dc clIo dc julio de 1983 de $a 3,56)en funci6n de los sfios de ser

vielo ~e ca~a docente, porque estariaMcs mezclando eJltonces dos ele·· 

mentos: cl que resulta de apl~car la actua1izaci6n del valor unitario 

del indice par el costo de vida y el que responde a una situaci6n pe~ 

sonal de cad a agente en cuanto a la antigucdad se ref 

Hecho ee an SlS ~e los des prlmeros factcl~CS, qU0~a 

como finicR Y m5s operativa la posibiJ. par.:.::: \"'1 

t,,) corr.pat:ib.i.}i.zacor no bon}., cdb10, la de mod5_f.ica.r 1a t:~~ca1.;;" vifcnte 

par antiriuedad, adecuanda la qU0! se utilizd aci'uaJrnente a la que re 

suIte de ap:icar lil met 

vas va](~es rcsultantes~ 

1 ' ,cion no 2S nl sencil1a ni mea5nica, diga~os que 1a simple; aCOVCJon C2 

una esca'ia deo antjguec1ddes z;uc lleve al 1;0% il los 2'1 ai'oC' , obliC'l 

a 80di edra que se apr-~~ 

baron por '2 Reso1uci6n Co"junta N° 18/83. 

EJlo hace reCllrrnntc C], prob10rn~1, porqlJe en-~aJ1CaS tenc-

Inos que vo]\'cr Q ~nalizar IluCVd~~ntc los va]orcs j 

10.- ; lJ; :: On(;E~
~-:,;;,::",'-",;;---, --,,



pon~ientes a·la evaluaci6n de las medidas aprobadas para el sector 

docente a partir del 1° de julio de 1983,. la cuestiones derivadas 

de sus aplicaci6n. de la definici6n de los contenidos y valores de 

las planillas anexas de las medidas aprobatorias, de la opini6n 

de los sectores interesados y ~remiales, se podria senalar tentati 

vamente 10 s.iguiente: 

a) 	Se ha logrado un aumento especial para el sector docente, por 

sobre el otorgado al resto de la Administraci6n Publica, 

b) 	Para algunos cargos, especialmente para los maestros de grado 

y profesores, dichos aumentos han sido porcentualmente importa~ 

tes frente a los otorgados a1 resto del personal; 

e) 	Que la mejora se aprob6 a partir de una fecha cierta e inmedia

ta; 

d) 	Que, por prlmera vez, se procur6 conooer y compatibilizar la 

situaci6n salarial Jocente en todo el pais y que, sobre ]a base 

de las directivas del Gobie:rno Nacional, las Pr'ovine ias aprob<::: 

ron remuneraciones iguales para funciones b§sicas de la docen

a, como es el caso de los maestros de grado; 

e) Que se autoriz6 un mecanismo para ajustes futuro~. con la direc 

ta participaci6n del Ministerio de Educaci6n de la Naci6n; 

f) Que se elimin6 el concepto "sucldo m!nimo" para el caso del 

map.~;tro de grado') simplificanrio aSl- el sistema salarial. 

g) Que la medida aprobada di6 orlRen a la creaci6n de un nuevo con-

CI i~to s , el com. 
h) Qce para el ]ogro de remuneraeiones similares las bases para el 

culo del CCNB debieron tomar en cuenta porcentejes de anti 

guedad de jurisdicciones di ferentes a la naeional (de la ~hmici 

paliclad y de la Provincia de Buenos Aires). 

i) 	Oue e1 sistcrea de remuncr~ciones igualitarias para ciertos car

gos, vincula estrecl1aJner~te a todo cl sistQrna salarial a las dos 

jurisJic.ci(;-ncs citadas ant8r.1()T'lnen :-c. 

j) 	0"\.1'.' De estahlccieron ajustes di fcrenci,l.lc'l;, SCf,un r:i.vf~lQS \' fun 

C10l > "', docentC's, al apl iCilr trc"s coe"icie:ltes ce com para el 



caso de la Naci6n. 

k) 	Que se han mantenido sin cambios los restantes adicionales de 

las remuneracioncs, 10 cual hace perder peso relativo a los mi~ 

mos con relaci6n a los cargos docentes considerados como base 

de ellos. 

A titulo de ejemplo, se agregan en el Anexo TX los 

casos de las remuneraciones para algunos cargos de diferente ~ive 

les y modalidades del sector nacional. 
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DETAI~LE CORRESPONDIENTE AL ANEXO 

I) Fotocopia de la Resolucion de IV Asamblea Extraordinaria 

del Consejo Federal de Cultura y Educaci6n. 

II) Fotocopia del Acta del Grupo de Trabajo de Remuneraciones 

Docentes 

III} Situacion Provincial al 30 de junio de 1983 con relaci6n 

a diversos aspectos: 

- planilla nOl: cuadro comparativo de los indices de los 

cargos de Maestro de Grado 

- planilla n02: cuadra demostrativo de las bonificaciones 

pOI' antig;ucdad 

- planilla n03: comparativo de distintos conceptos adicio

nales para los cargos docent~s 

planilla nO,!: remuneracc ones vig;entes en d~.stjnta", juris

diccion~s para los Ci~gOS de Maestro de 

Grado 

- plani:la nOS: remuneraciones vigentes en distintas juris 

CClone'· pClra los cargos de Dir·ectoc, de Ira. 

de Nivel l'rLmario. 

- planil nOG; r(:::muTIeraciones vigen~es en distintas jUt'is 

dicciones para los cargos GO Supervisol' de 

Nive}, supcrior. 

p1ani 11a nO 7: Fotoct:;pia de Ie pr'opllesta d'e rennm~raCJones 

sala~'ia:.es pc~ra eJ. sector docentc:s 

- planilJa n08: Detalh, de la propues'ta para el nivel prlma

rio 

- planilla n09: Detalle de la propuesta para el nivel medio 

- planilla nOlO: 	 Dctalle de Ia propuesta para e1 nivel Silpe 

rior no Gniversitario. 

planilla nOll: 	 Cuadro comparativD de los incices de los Cdr 

gos para nivel priDario, las relaciolles vi-

gentes y pro?uestas. 



IV) 	 - planilla n012: metodologia para la determinacion del 

CCNB segun datos al 30 de junio de 1983. 

- Grafico A; Determinacion del CCNB para el Maestro de Grado 

- Grafico B; Determinacion para la remuneracion total para 

el maestro de grada de escuela comun 

V) Relaciones entre diferentes cargos docentes. 

VI) 	 Porcentajes de incremento por anos de antiguedad, del sala

rio del Maestro de Grado sobre el salario inicial. 

- Grafico C; escalas de porcentajes por antiguedad vigentes. 

VII) Comparativo de salarios vi gentes al lOde julio de 1983. 

- Grafico C; conceptos intervinientes para la determinacion 

de las remuneracior.es docentes desde el 1° de 

julio de 1983. 

VIII) plar.illa n 0 13: indices correspondientes al puntaje de lOR 

cargos docer.tes 

'- p}anilJa n014: comparativo cnt.r'e las r'e~:l~HeracionG~; pro

vinciales Y TIaCiOllCll pard. el Hae :3'tro de 

Grado de· escuela comGn. 

~ plani11a nOlS: Comparativo entre las Y'cmuE0raciones para 

cargo3 de nivel primario, ffi0dio y su;:erior 

entre la Naci6~ y la Provincia de Bu~nos 

AiY'e;:~, a distintas anti g11edc,,:dc:o s. 

IX) - planilla n016: 	 an ~.s~s de lac; rE:;''luncracicnes vige: ...~cs 21.1 

1° de julio de 1983 para Director de J~rdrn 

de Infar.tes. 

1° de julio de 1983 para supervisor escolar 

de nivel primario 

- planiJ.la nOlS: 	 an~lisis de las rc~uneraciones vizentcs a1 

1° de:: julio de ~~:J83 p(1ra e1 director de GS~ 

cuela comun 

planilla no~a; 	 analis_1S de' laB rcmur;(-;raciones vjgentcs ill 

lade julio de 1983 para e1 director de escue 

la de jorna~a completa. 

http:planiJ.la
http:remuneracior.es


~ planilla n02b: 	 analisis de las remuneraciones vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Maestro de Grado 

- planilla n021: 	 analisis de las remuneraciones vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Maestro del de

partamento de aplicaci6n 

- planilla n022: analisis de las remuneraciones vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Inspector Gene

ral de nivel medio 

planilla n023: anali s de las remuneraciJnes vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Inspector de 

nivel medio 

- planilla n024: 	 anali s de las remuneraciones vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Director de Ira. 

del CONET 

- planilla n025: 	 anali s de las remunerac~ones vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Director de Ira. 

de DINr:!1S 

- planilla n026: 	 analisis de las renuneracicnes vigenles al 

lOde julio de 1983 para e1 de 2da. 

del COHET. 

- planil~a n C 27: uYlalisis de las remuneracicl;(:S al 

1° de julio de 1983 para el D'~r~rtor de 3ra. 

de 1 COm::T. 

planilld n028: onaJ.isis de la:s re;-;-:Ul-lE'raClOJleS vl.gc..nl:c;s al 

1° de julio de 1983 para e1 Maestro ayudan

te d~ ensei'ianza I' ct~~ca 

- p lla n029: an&lisis de las !'e~uneracio~~s v ec; al 

1° de julio de 1983 para e1 ayudante de cIa

ses pl'clcticas y pr"':_:f;ptor~ 

J1a n030: analisis de 

1° de ju] de 1983 para e1 bib o. 

- plani lla nO 31: analisis de las r('.ffi',lnera ci.(\nc~:; vir:,nn t(2F:i 2~1 

lOde j\llio de 1983 para 81 profesor de 12 ho 

ras de nivel medic 
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- planilla n032: 	 an5lisis de las remuneraciones viBentes al 

1° de julio de 1983 para el director de ni 

vel superior 

- planilla n033: anilisis de las remuneraciones vigentes al 

lOde julio de 1983 para el Profesor jefe 

de trabajos pricticos para el nivel supe

rlor. 

- planilla n034: 	 anilisis de las remuneraciones vigentes al 

1" de julio de 1983 para el ayudante de tra 

bajos pricticcs de nivel superior 

- planilla n03S: 	 analisis de las remuneraciones vigen"tes al 

lOde julio de 1983 para el profesor de 12 ho 

ras de citedra nivel superior 

- planilla n036: 	 anilisis de las remuneraciones vigentes al 

1° de julio de 1983 para el Profesor titular 

univcrsitc~rio de{~icaci6n c:xclusiva 

- planil1a n037: 	 a~~lisis de las rC!IDuneraciones vigentes a1 

lOde julio de 1983 para e1 Profesor tituldr 

unive_rsi tario dedicacion semi (:':xclusiva 

an~llsis de las rc~uneracioJ:es vigentes 

lOde julio de 1983 p&ra el Profesor titular 

ur:ivers:~ta:t':io dedicacj.on simpl<: 

- ~lanilla n039: 	 an51isis de las re~unel'aci~nes vigente~ al 

de tra Joe; 

p~Scticos de cilci6n exclusiva nive] ~nj.vex'·-

de las remuner~Cloncs vigentes ill 

lOde julio de 1983 para c1 jefe tr'abajos 

pr~cticos dedic~ci6n scmi-exclus nive1 

universitar:io 

planilla n041: 	 an~lisis de las r~nlUnGraClCncs Vi[2rlt~3 dl 

1 0 d~ julio de 1983 pdra el jefe de trab?jos 

pr~ctic0S dcdicaci6n simpJ.e nivel u~ivel'2 

tar-,j" o. 
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RECOl,UCION 14" 4/U3, C. F.C.:-:, 

BUS;-:OS AI:RES. 25 de fTIctYZO de 193: .. 

VISTO: 

El interc31nbio de opinioncs rcferentcs a las remuncrar, ;':iotles doc':lites en las distintils Jurisdicci()l1'~s; y 

I 
Que es dese2ble una ar-r.toi~i zaci6n de la.s r('muncY'(.~cioncs 

docentcs en todo cl pais. 
I' 	 Que por" el~::J cs c()]lveni('nte establ('ceT una reI i1ci(m 
i 	 de equivalencias entre los distintos c"lxgos que intcg!'an la 

re1!pncraci6n docente, como ta:r.bi6n. realizar 10'} estudios 
ten~icntes a considerar las di~tinta~ sit~a(:iunes en dond~I 

I 	 sa ejerce la dcc:encia de acuerdo can los requcri~ie~tos de,, 
I 	 juri::;diccicD2S educat-~v(}~. 

r 	 POl' ello; 

, I" <,<., ..,,~. 	 F·"~n'n.,,,r·"'" ,",c'I ('("""';'JO [,<';<1)"""\LI 	 I I .. ~ it h ...)l..... -:~.);} ..:,d. <':"L"~ 1:.{)~'-..... ~..t '.,".,:.~I.'. JI'. J v ..1ft' ,~'iJ , .,~"- ,_u_j 

! DE CIJ11'U:~!~ y 	 EDGCAGiG~~ 
~-	 RESUJ';LV'E: 

1 	 ARTICULO 1"._ CC'nV(lcaY' G la C0:1:isi6n Pernan<;~:nte :JaY',l (ll~::::: ('\Y'ia-',; 	 lice el si~tema de rcmuneraci0n de dGce~tes e~ 
~ 

Jas ~j.5 

tint&s Jurisdicciones y la po ljd ~S~~b:.0ccr p~~tns 
CC~\IJ"nQS pilra lO~;::-'2.r cTiterios cquitati~)f)s en las ry-,ism(2S. 
AR'l\IGULO 2C' ...... CC:J:·.,l,nlquese.. CUrr.plido, archivese-. 

Cayetano LICC:IARDO 
PIc ES I D E~:l' E 

Hcmninio Cesar SNITIAGO Sz;ntiago IJ:~En/':.NDEZ 

S E'CI::ETA7<I 0 SEC!ZE'T',\xJO 



~, .. 
, 

If 
!£!.!:. Qr~L ~!lr.Q !-,j'~ 11~J!I~JP. Ql'! IIb::1iul!f;a:~m.~~ PQ£.~;lU1illI~ 

En la ciud3d dc BUenos Aires a 101' HI di;J.s del Ines 

de junio d~ 1963 ell 1a ~ede del Ministerio d," Educaci6n de 

la Naci6n reunidQ~ los rcpr'eser.tantes de las jurisdicciones 

correspondiente~ a los servici,Qs educativD!> de la NacHm. 

las Provincias y la l1unicipalidad de 111 Ciudad de Buenos Ai 

res y del Mini.sterlo del Irlterio!' scgun cl listado que se a 

greg" cemo anexa, een motiva de 1a cCJnvoC'iltoria efcctuac;J. 

para anal;izar la situocion salarjal del sector d0.::~ntet d.e

libera:ror. durante los cias 16. 17 Y IG del corriente rles. 

En primer termino expuso el senor Hinistro de Et!u 

cac:i.6n de la N~-1ci6n ace:!~c(\ eel motivo de la convQc<'ltoria y 

de los trabajo5 a efec:uar en o:7'dcn a CO!1.~)I:':~er lc,s al teJ"Tlati 

vas vinculr.tdas (:cn El d:i seflo de un~ politica salr:!.l'ial que ~ 

torO'o. al secto.!' doconte un j.t;.cremcnto en las :r-e;m;n:ter;:~cL:me!,; 

adiC.ionaJ. al qUG SC c.pJ'-;;cb,~ con c;J,:;:'a,::ter gnneral Y Pa2."ti(:7,l

do de la b~_se de equip:::.x?-.r al M~estro de Grado de Jox:n;::~:J. 

Sihlple COll el susldo vigcnte en 10.. cil;,dad de j)1tST:,'::;$ I\ir-c:?;. 

Efectu.ldas las d\}1 ir"e::'ac;!JJY:t:s y C2<t'ib:i 0 (~L! OIJirt:i.!.)-, 

n?s In.~'';~;~t.-..::. 10:; <Ii-os .scf:~:,;.I~d:)s, cada L::tEl de la,s :r('::n'c:::·,,:,'~r(2.-

I," 

"'/ ::'___ 1.,. 

Il',j i.' .. :r:'(\il~(: c~":-(J··~n':,(!i'\~·:~ .. , 
"
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I 
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Souro 1a base de las citadas propuestas cada repre

sentaci6n efectu6 ·un c~lculo estirllado del costo y ncornpai'i6 las 

informaciones necesarias en cuanto a1 detalle de los elementos 

integrantcs· del Sistema Sala1'ia1 I.'ocento talos como indicc~. 

ndicionales. bonificaciones. etc. que se agregan como anex~ a 

1a presente. 

En part:icular, merecio un detenido an6li!;is 1a situa 

ci6n que sa presenta modifiC~ldo e1 puntaje del cargo de Maes

tro de Grado de Jorr,,,da Simple con relaci6n al Valor NoneLilrio 

del Indiee Docent€:, como as! ti.IJ~bH:n las re:l"meraciolJ£lS flnales 

resultantes de 1a aplicaci6n de las diferentcs bonl.iicecion<'!s 

por antigUedad. 

Sob~e estc particul~r se destacan las siguicntcs po

siciones: 

del c:>::'go flf,-:tu,:;l (320) e intj"cd'.~ciendu 1 '1 (:G~:cepi:o iHlicio 

nal no b')n~ficutlc r;'1r~~ 1(8)' Z:l' t_l igU6_l:::.c:'6n .. 

1(:;; ;~\'_21iJos cr-t;~ roc.l'L',r. (;c,rre!:p;;:Y!:']crle 
/ 

"Ci.'J:"'t.:.nco C(;;:0 bt_~SC c1 



La totalidad de 18.£: jurisdicc:: ones prc:_:.-~entcs malLir 

fie!;tan la ).r.;posibilidad d,:: fina.nci;:J:2' CDt~ re(~'..lX'SOS p:ropi;j!; los 

y las 

,-' 1 I! 

( 
_ gual a 1 Pijara la relaci6n de los re~tantcs en 2 y 3. 

En principio habria unanimidad dp. criterios en el 

l'lIantenimiento de las escalas de bonificLlci611 existentc5, en 

raz6n de ser J'ijadas por leyes y ser f<lctible proponer, en 

tal caso, un cambio gradual <'n las misf:iasr asimismo so en

tandi6 que 01 l'csto de bonificacioneli y adicionalcs nO debe

rian sel' modificados de manera inmediata y algunos de elloa 

5e cstudiaril la forma de iucluirlos dentl'o de 1a l'emuncTilci6n 

bilsJca. tal 01 caso del denominado "prcsentismo". 

Tambi(,n se consider6 que 1a m<'todolollia de trabajo 

a aplicar correspondIa a la modificaci6n de los indiccfJ de 

los cargos docentes en cuanto se :t'£:ficre a las tratativas (le 

este in~remento especial p2!ra el sector docente y q"" e1 in-' 

c:c'emento salarial de orden general deber1a reElejarse oxclu

sivawente en el Valor Honct.:lrio del Indice Docente. 

Mel'eci6 tambiel'l J.11 ana,lisis de ronsicc1.'aci6n la ~,~-

tl':.aci6n correspondj cnte a los otros nivelcs ed;,u~-l1't:tVOS, q~c 

se refleja:r'on en las pltmillas telJ.tativas de costO$...clab0rado£ .. 

..,. 




Encomend~ndo!3cle al representante Gel Ministcrio de 

Bducac16n de Ia tlaci6n la cm::r"ga, e1 prOximo ll\:u'te5 21 dal 

corriente, de toda 10. docul1l(mtaci6n elabordda al senor Minis

tl"O de Educaei6n, y haciendo 10 1'ro1'io cada representi.\nte con 

SUS rcspectivas autoridades. sa da pOl' finalizada esta convo

catoria en e1 lugar y fechiO citado "iendo las 13 !loras. 



-- ---
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS INDICES 


CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS DE 

MAESTRO DE GRADO DE JORNADA SIMPLE 

AL l!VI!83. 

VALOR NONETARIO DELIINDICE DEL CARGO DEJURISDICCION 
~,MAESTRO DE GRADO INDICE. 1 h. 

i 

MUNICIPALIDAD BS.AS. 466 2,64I -
NACrON 320 2,64I 

BUENOS AIRES 320 2,64
-'.- - 
CATAMARCA 320 2,64 

-
CORDOBA 320 2.64 

-,. . . 
CORRIENTES 304 2,6"r 

.,.~~ - --~'. "
2,6.'CHACO 320 -..~ -.--. 

CIfJBU~' 3, ~-'-297 
__ , ___ ~._ r . .---' 

ENTRE RIOS 316 2,64 
. ----~-- "".---.~- ---" 

FOld-lOSA 299 2,64
.' ......__ ._- . -...--, . 

-.-~-- -.---- -
320JUJUY 2.64 

-- ..-, ---. 
LA PI0.,LPA 340 2.80 

. ..----.,-"--~ - ··'-----r-'--'------,--,-, 
2,64LA RIOJA 320 

_._____"~r· 

-------~-.-. --,------ 
2, ft~M:zf{D~)::',J~ 320 

N~:UQUEN 

SjJ\, LUI:5 

SANTA CRUZ 


SAN'l'A FE 


SGa. DEL ES11ERO II 320 2,64 

---------_..- -----_._--_._-- --,----------_ .... _
TE:itRIT.NAC .. TJ EREA DEL rUr~GO ! 320 2,64 
,--- - ---- ---- .-- - -- ----. 

317 2.G4 
-----.----- 
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,I 
I 

C':"::.:::;C;3.A 1f f,c:£ -I 
i 10% 

< 20;'~ 't C;~ 15 % 
hJ"<'" 

f 
~ 
••.::ii':; J , Vf·> 8 l5C;~ 15% 

"",l"~'~i~:,:]: 40 ptos. 2 10% 
?,..,.,,"~ \__ ~I,f},::,:;,~,?-C !~10S '1 ,.)/(}r"'" 15% 

.rC:,":~:.2A 25~ 2 J iv 20C;~ 15% 

,.TUJ~::: 1+0% 8~:;~:: 15% .~ 
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Rr,rJ,'SA:i; JU;~N J /12 re,c,cm. 4 t. v(J .' 30%cio del 15%ano .. 

, r 
:JAij L'.,/J.'> --I-ViC 15% 

,-",~
SA:~~j'", CJ'{CZ 2 VI' 8:J~·; 10% ~ 

,.. A·II
2:;J,,':·~ F.sT£H.'J '"1' (',U;:J 36, 3,1 , 15% 

,....n;"
'::-.i :.,~: -.'.:\. ?3 {;.v I~ 1j : e 15% 

:.:1":;;:..... 1-\ h"r L<;;,~ 15%2 , '-'./) f - --.' 
'~D.7;:J.. ~ ", .. ~::::1 :~:_:i,'AD ~' ',;1 r:1': 



CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA BONIFICACION I'O~ ANTIGUEDAD VWENTE 

EN LAS DISTINTAS JURISDICCIONES 

% Ailos de
J URI S D 1 C C ION 

maximo Servicio 

Municipalinad de la ciunad de 
Buenos Aires: 

Directivos y Supervisores 120% 22 arios 
'"1aestros 41,27% 25 arios 

Naci6n 80% + ne 20 aii.os 

1 20 % 24 Rnos 

Catamarca 80% + de 20 ai'iCJs 

Cordnba + dc' 20 ct ~ ;,:-:0:;, 

Cr)rr ien teE> 12(H 2') fif.::",) 

+ d·' 20 ~:nos 

2·i ,,(":0::; 

+ D~~ :;0 afioB 

+ dc' :,r; <,..;fic~(-

+ " . c;; ;," f~' s 

·1 A, :~ 0 

,;'1 ; j~ 

i C:0 -'I " 

~ , ',' (; 
.,. ( 1:-' 

+ .;.,' 

. " 

1 

T ,. d :'~,_ 

+ ~{,': .

,~, .'J 

.,. (~,.:' .};- _,2

..{ de 20 2 .'.)S 

" de ~ .1 2.0(,;·: 

ehB-CO 

Chlibut 

Enlre Ri0~, 



~--"""""",,-""'~--..J~w.......-...I .......... ..................... ~-.-....- ............... ___ _ ---.,...,----...t 

CUADI"{O D~~·~C'': TIV{) i::=-.~ CAT~GO D~ HAESTRO· 
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• N° 4 -. 

-., '--""-~--~'---'--""--'-'---'------- 1 :l 
J If \1 (X '\ "QT,'!vPi);;;D O~"' , Il I,_", '/ "~",,'-~"' " I RELACIONJlBIs!nCGIO] I 03SERVAClm;:::s 
t ''''"\"''>';«7 ... ~ .'7 ; 

I C"';·"" J.., ,~~ ','/-'-",U I I 

I ~·t., ". l..t ~' ,"t ., ,;. t 
r , }'.-,-'- --" -; ! I

I V'l~{ C r'e 1" Ciudad de, .. ~~ ..... ':--:- _c..... B"e-! ! I
¥< ..... ,~ :\' ...... oeI I L,,6 ;2,<.1, 1. 230,2!t 1 1 ,0000t ~~'"'.';:') .J1.~_ ",0 

I ' ! 
, :'~aci6n 520 ;, 844, gO ! 0,6687 

; Bu:-::os 52,0 2, ::1+ 844,80 I 0,6687:-,-~_re£ 

Catar:e.rca, 32D ?, i:h 84 ft,80 ! 0,6687 Inf.Act.Setiembre/82 

C~:'Y'd.Qba 520 :..: ,80 t 0,6687 


{ 
7 


~ . 

Ccrrier:.tos t ·Sit 802,% r 0,6;5,"24 , ~ , 
C!-::;;CJ 32') <::: ;. 81;L, ,80 J 0,6687

• I 
c!: ubu t 2'-Y7 3, .~/t 839,52 0,6814 i lnf. Ac t.Setiembre/8?i I I

..,., - f' \ 
1:.1"'8 ?ios ~ .'J ~, 034,24 0,6780~ 1 

?(~O '/ilq 36 Irr:-.osa ~ ~' 2,64 , v./, f 0,6416 
OJ' 

i . 
Ju~uy 2, ()j- u-+Lf, -'-0 I 0,6687 i lnf. Ac t. SetJ.embre/82 

.j
r', ';

IJf~ :::.:--;~~ .:: :; 9 ,00 ! 0,7738 
°0 0 rr07i .") Si:::~~8, j20 c': , F: '"i ,d t ~,uoO

,.J ". 

~, :.:} .")l~ Q} I Go (O "7 f:1joz~ ~.If;','~) ~I' 0 
eM '0 A7:';~~si ::)r:ps ;; ,::~J (,: ~ \V'-r"'-f,UV ~,u, ,. 
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N°4 (Cont.)
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"IT', ;. (~i'\ D.,...,'~T7"'\·-'7'''!'.r''II(''IH f
li ;,_", .' j\.i .L.,~"'~;_ •• L.~\ :..rt.l.v v ..~ .f l ,." .,

-~T,.,('IN- I -'- 1..:. __: OBSERVAClOiGS

I! 
t.. .:.J:J.>..'.JV '../"'~ 

l
,1:-:.:; 

C~~GO 
T If R:::LACION 

""'~~Tr,-:-rrTIf r ~ ;-::~ 

.I. '\,G - "oJ " ,-~i va 
---"', '----1--! ! 

I 
~ :) " ' u17 2, : 1. ,cOG, tiS I 0,9807~I,;::. ". 

8_· , Inf.Act.I Salta 31? 2~ jO, I 0,65,,3
I ', I 8·A . San Juan 3;20 ? , 8'7~')·'.J a ,668'? , I 

,""U" 
<::~..l"'" T u; 

.... >:;1 c: , I 0,6687I .l..J 
~ 320 - 8i.rl~ , 

Santa Cruz 2J~? 2, 7 ,36 0,6416

S~.:,nta Fe 2, c·Lt t 1. ,30 0,9013 I
I , .,
Santi del Estero ,-,? 

'-' 
:-~4 , bO I 0,668'1 INo se regis tra inform!!.! !, ci6n;en tramite equip. ' 

f I con Kacion . 
"I' I 

T~erra del Fuego 3;0;) 2,64 
I 

C;il-~+ , f 0,668'1 !Inf. Act. Setier.lbre/82 fITucuman 317 .? ~ 6Lr 836, ! 0,6803f 

, ! 
"'i" , 

,-I 
, 

, t , I 
, 

i 
\, 

I t
!, ; I ! , 

1 t, I' 
_____.-.....~_.,...._.. __....J,____.-_•..--__.._ ".... ___ ,1. -== . ! 

_ _ _ _ '--" ....... t..-I t..-I t..-I L.....I f-,.J L.....I L.....I L.....I L.....I L-J "-' ~ ........ ~ ~ ~ 

CUAD2~O D2;.';GSTHATI']() DEL CARGO DE 

~',p-"", c T'rnTSDIMGTO"~S::._":::.,:::_,"-"_.:.:_~.::-"=_..:,,_,_.c•...::: . ~.;:::..J .\ 1. !h.) V I~~"\_ 1 \" J. ld'~ . 

~I ""'., .-..... t:' ";) ,.. ~ ""\ ... i ,..... ,.. ,... '" C -""y- n '.,.. yo C"\ r 0"'" • .: C' ~. ......... "'" 
~';'l..v ... e"" = .... '.... u.o. .L.Cv ""'...,.d .... O~ ....... ~.L,"'....,.--'- ,-' p .... c Jur.J..o:;;.a.l.CvlO~.. 


,. ,~. ~

(x) No se considera el IDl.n2.JnO :Lnll:;~aL..-



GUADliO D~~',~CSTHATIVO D~L CJ'..:.~GO DE DIRJ!!CTOR DE lra. 
de Sscuela Com~n (Jor~aaa Simple) 
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JU:::1IS:;)ICCIO:~ ; 1 03SER1JACIOX:::S 

~ • -"i. 'T 
! 1<: I .... l. ~"'-,j t! """---r-IiT • 
~'"'~ J 

~; [:l 
C:1.:-'::;;JI, i ,, I r, I -,i t 

~·:J.r:ic.,i\? la Ciudad de Bue-l ! , ! 
~ i r,T:.8S Ai;:-es 405 J 2,6 it 1.069,20 1,0000 


! , I, ,I I I 

!, :::i:Jn 405 2., t:J i'r L 1.0G9,20 1,0000I, I,
t .::!.:en:)s Aires 471 2, i• 1.243,1,1; ,i 1,1630., 

Ca:a:;:arca 405 2,6if ,._1.. 0f 9,20 I 1,0000 

C5r-doba }+O5 2, Sit 1. 019, V'-+ 0,9531
.L 

OJ -: , "I - ('0 
! 
1 GOsr::'entes L" ~ , 

i': 
1 

.:... ....... -ir::)u I 
[ 

0,9'153 

I 
I, ~ 

:} L,35 ?, 1. i 1,0000 
1, Ct ub!l t t ~ 3,24 1. 127,28 • 1,0543 Inf. Ac t. Setiemb!" e/82', ~ ; 

.~ :" 1 ! Zr. ~re Rios , ./ r":' , l.,L;.Ol, 1 1 ,3
111 I

.~ }" ""n 0,8987
I 

1, 2, Git -- "1;:)0, 9'0 I

I FO!"::10sa 3G4 


Jll~~:Y 1, ? ; (;1+, ,i 1" ,20 li,1852 ! Inf.Act.Setiembre/82 


2,~,O l. )LtO ,00 1 1,1,403:.11 Farr:pct [ 5;,0 \ I 
~, ,,'- : II 1,0000I

':"'0 ~j.::l. 

\ 

"<) c" 1 
i 

1 .. 0~;9 !' I,
") ~:.', I.I \,1 4 "''''' :':"l ;'5 1 ... 25:7 tOO I 1,1728l_en...l.""f,r:.... i 

:> .' '! ,.'" .. ~~~ 1. • j, i 1,0000...... v .. \,.-o;,.> 1 "-,,: "/ ,,_, .I"'" , 

f (" i'u ..... "..;..., .-!, S 23 ;~.;22,2lt I 2,0784 ,
t ~: '",,", .~ ':),' 
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...., , I 
5
rj ') ;;;, i
",. 

_"',10 .~egro ;)8 ("., V'1' 1. ~~4 7,04 1,4469 

C ~-f"'I 
 1,5580Salta 	 I :.»,j 2 ,C)4 1. 1152 ,00 

') - 1,1012! Lj/~0 r::... , ~ 	
1J... 1'77 }'.'I,+ 

I 
San Jt~an I 


Ltcr) C:; 1.CG9,20 
 1,0000 
~

I
San Luis 	 , 

~) 

-L /' r 
Sar~ta Cruz 	 ..)00 :: ,?1!~. _ 9;;'7,92 ! 0,9333 . '. ~ 

I 	 0 se- r$gistra inform. i 
i 	 .s ar:. ttl Fe -' \! , - . 1. C69, 20 En tramite equ~paraCi6~i Santiago eel toro 405 ;~,.)~~

,'. 
.. 	 i1,0000

j 	 , '1con Nacion - !

I1,0000 I Inf.Act.Setiembre/82'lf 0 5 2.~6lJ 1.059.20Tierra del Fuego 
0,9531. 2,61\ i ':.. 1,010 ,04ITucur:ian 	 336 

.,. t·· I 	 . 
1 

I 
! 	 I 
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i 	 1 
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(Nivel PrimQrio) 

~T.s 7X I.r\,s ~:::sr~~I :-~ ..?!~S .J:;~:SDICCIO?':"'SS 
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t ~ ~I '" l I ('"17 I VHOR ! (X) RENUNBRACION j
' Ji.l?ISliICCIO" I "~, { n I R:;>LACIO~T OBS:::RVACIC}3Sl } T ,....,~ r ....u t \.J.J .. 1I , ~ '~-,' f It ! (~~) j ':t! ' Y,.-, ,,9. •\ . ' '----~----~Ir-----~-------------
I, 1.:t!~ic.de 1a Ciudad de Bue-r ' 

1,0000n~s Aires ~ 2, 2.280,96 
It (' ! 

I ,- ..' 1 8 'J 3 2 61 ' ' 2 172 72 i 0 9 ~ 25

i ;::~~: Aires '8;2 2:;~ 1 2:24~:28 I' 0:9~61. 
Inf.Act.Setiembre/82I Catar.:arca 700 2,64 L xL. 1'\ ,00 0,8102 

,•I ' , ,I C6r~~ba I 2,64 2.172,72 I 0,9525 ;.I Corrientes ~ 1.211 2,Ci; 3.197,04 11,40Hi 

t Chaco l' 8'::4 2, 2.230,90 f 1,0000 ItI Cl:;ubut > ~~3:, ')4 2.50;,~2 1,0980 Inf.Act.setie,mbre/82 
I ;;rc: Rios i (;<: (~, 2.09u,uO I 0,9167 . 

I! ') 2__ ' 2" b 1 0 9306 .,L:- 1._.::.-, 5' l !iFa r~::csa , , I' 


Jujuy l 779 ~,'~:~ \ ~.05G,56 IO,90~6 IInf.Act.Setiernbre/82 

p~-
- Q .. ,La __" ; ! ~':0! ce, ,00 1,~~o6 f 


"'~ _~~:)va I c.,,,i! t 2.172,72 • 0,9/25 l 

! ' !.! 

:':cr:dCZ'1 ! 9;)0 ;', ) 2.391,84 , 1,0486 t 

!·l::'dODi?S 1 . ;','~L. [2.37 G,00 1- 1,0417 ~ .
1 ~ • .!I ;:e:.;ql~en '13:;0 3,23 l 2.71.;5,00 ! 1,2034 I 
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N° 6 (Cont _)
; ...-,-~, --.~-- -r J . 

I '" T .n:: (X) 'T'\W\' -.I" "'" !"'''''fr:r''''!,:-n Ii •• -~'---" \.. .l,.. _.,,~ .' ~ ........, V;,,'· I 


Jt;RIsnICCIO:f I .!.~;;:t~u r,f', J:!,iJ I R:;:~ACIC:I '" OE-S"RV?CI01GS 
CARGO -;<'- " I 

~~ ~a r 
! 1- i; '. ---~-----.;

I . I 
Rio :iegro '1.071 I 2,6 L, 2.827,41+ 

Salta 860 2,64 ! 2.270,40
I 
San Juan 761 I 2,64 I' 2.009,40 

San Luis 822 I 2, 61! l 2.170 ,oS 


Santa Cruz 869 I 2, t· _2.056 .•. % 

Santa Fe 925 \ 2,64 [" - 2.:, ,00,


1 ' " ~ 

Santiago del Estero 823! 2,~!t! 2.172,72 .. 
I l ('vV~~ ~u~..... ..;..""u ..,.. .l.U..l. .,tl..v 1,;. 

I ! ' 
823 0,9525 ilnf.,\ct.3eticY,lbre/82 
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Tierra del Fuego 

779 I.I 2,64~ 2.056,56 
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http:fucu:::.an


-

PRO~U[S T1\ DE Rf.llUN E RAe InNES Sill AR I A LB !'IIRA EL SEC Tn n !:,.OC E!!! f. 

\ 

Sobre la base de las delibereclones efectuadas du 

r?nte 105 dfns 16, 17 Y 18 del corrlente mes por los repre

sent.nle! de los sec~ores educatlvos provinciales y munici

pales se rBsume la situBci6n Que Dodria resultaf la rererell 

cl~ bislea para decidir dlchos aUQento~. 

1.- ME'rODnLO~IA DE TRABAJO 

Se p~rti6 de 1a s[tlJaci6n relocio~ada con la deci 

si6n de equiral"~r pl 5ueldo i'liciDl de los Maestros de ~I-a-

d (. rj c: " 0 I~ ,\ ~, (L. S i L1 P 1 ;~.. C \l n e 1 v i g.-: n t (: en 1a:" n It i c: i p a i i d ;-H.1 d·:.: 

1 a S i udded d0 rj\J'~rtOS '"'.i r(;~S. 

Sol: r e ':.: 5 tab a s e 5 c (; 1 2l Lor iJ ;" c, i 1 ,;:,! 1 t ern .J 1: i \j a <_; r '-~ ;- 2l 

e j res t 0 d (! C E' !"" ~J C):; den i vel p r i I~!::J t~ i l.), 1;.2 d i 0 . Y ~~ up C t" i I} I' • 

dus no ref i 8J CJ un 2.cucrrJu u!~al) i ~;:c SiLO ~:1l9U:,",OS pllnt()::; c:e 

COillCr~cnci~j tal(~s como: 

a) 	 O. u (;; eli ncr C :1 E: n 1- 0 ':i u e ;:; cot c :- := It e- <J 1 ,., <3 est (,,', (~,~ f; r: ;) 

co ciece CO(f~5FGn ..jcr t.::unbit.n s 10::; otr-0~, carn")s. 

b ') 	 i~ Ll (~ ('! S t e wu m e 11 t 0 (::. pee i .) 1 r () r 2! e 1 $, C c t n r doc (' n I e RO 

oifiql.~e r-ol-:'lnl~~!'l~~C cl i:ld1ce d(~ los car~os, qu('d~'ndo 

. i v (I i (, I" (11 "I n r:::. t ~-"! rio (: eli n die J; (1 0;;" S a 2, (. 1..:.) 1 I) d t" a 

sef corre!) i d\) en opcl:-1 1..1:1; d.Jd 1.:(' dec i d i rse {~1 i nLi"C 

Wi.."' n l ("' S;1 i $! F i <I i r :~ r n <'; 1 s: (, <: l (j r rub 1 i .: 0 , 



c) 	 Que los v~lores que 5C aprueben en esta orortunidad 

se calculen sobre la escola de anti~uedad vigente 

en coda jurisdicci6n. 

d) 	 Que los restantes adicionales existentes, tales co

mo bonificari6n por zonas, a~uda para movilidad, p~ 

ra equipamiento, etc., se mantenqaH sin modificaci6n. 

c) 	 f1_ue el adic;onal correspondiente ?I "prescntismo" 

.--~- s-e ---i·n c-o r po red 1arem u n c I~ a c i 6 n b (} 5 i end e los en r!~ 0 5 • 

Un 	 aspecto altamente controvcrtido fue el de rec~l 

10 base del carew de I',iiestro de Gred,-; casi to<.'as las juri;;_ 
., 

_	dicciones pToponen lie'Jar a una relacion de indices de 1, I. 

y 3 tomando camo punto de partida el mellcio~ado c~1'90 dc' 

Mae s t r 0 parall e ,I" r aid 0 b 1 e y ~ 1 t rip 1 e c () 11 e 1 Di r (' c !.o r \' 

Supc."visor, rcspcctivamcnte. 

S c_ 	 I n tel'? r E- t a q u !~ j (] P 1" cpu cst (;1 S iJ 1 ~, r i ;) 1 (j \J e ~\ F~ a 

cut' I~ d'2 deb e r ~ a 5 era q l!~; 1 1 a C'! 1.' .-; I) 0 sib j 1 i t c fin (:1 n c i (' r El IF, r; 11 t e c-"! 

tender su co~to; tratar d~ !G0r~r todD en un ~t)lo ~Orl(~-10 

Otro Bspecto qU(! s(;: tlll,)j iz6 P1ctvdo16~!icamcntc co

rrespondi6 201 ulcCJnc(' de lC:4 expres.i6n "{:"l1lLpnracion!l, par

tiendo del plojncipio de llevor al C;)r'(IO d~: Hi:!L:stro de ~r~do 

al nive:l mllnicipt1J, que repr8scnttl en In P1ayorfa d::.. lOS co


las pasa, de 320 puntos R ~6G runt~s. 


DDdas las distintas 0~calas do antipucd~d y otros 


ad}cionales virentes. c1 hecho de p~rtJr de una In[5tn~ cifrn 


de 	 Pllntaie no si~nifica 11e~ar D un rnismo 5ueldo tot~l 



~ l{\
t-}j 

~ tvf{;,,~hJo J, ~~!£"a $I $'.kwcY,; 
! 

Por esta raz6n algunas provlnclas propusieron mo

diflcar el puntaje del car~o de Maestro de Gradu para refle 

jar el cobra de Importes ipuales al correspondicnte a juri!!. 

dlcciones que cobraban mayor antiguedad. 

En o~ros casos ie propuso crear un adicional no 

boniflcable para hacer.equivalente el importe final que co

braba el Maestro de dl.stintas anti9uedades con el similar de 

la Munlciralidad de Ie eludad de fiuenos Aires. 

La adopeion de una decision final dcberfa tamar 

en cuenta no 5010 el costo de la propuesta, hnblda CucRta 

que todas las jurisdicciones han de pedlr el a, -'yo fillanc:ie 

ro de la Nacion; sino tambler la poslb'llid"d de l1na r5pida 

aplicacion"en ios incremento;;. mediante un sistep'Ia nl!e utili 

Cc 1a actual mec.:inica de liql;jc(il~ion de slleldos. 

POI' todo ello es posible ad"'/crtir que la eqt!Fr'Z1ra 

ci6n 0 nivelaci6n de las rcmu~er~cione5 no puede ser nb501~ 

tz! e fnmcl.1i2ta, sinD que hnbrfa que: prp.YCI- 121 posibilidttG 

de uno aplicaci01"'c flr~cL:al. 

2. - EST!llJCTl.!RA DLl AU/HilT!) 

SeQGn se scfiA16 1a dccisi6n que sc adopte dctermJ_ 

naria lD ffjaci6n de fndJces de cilrqos para- todos los nivc

les y modalidades. 

Dada la diycrsldad de casas y sltuoci.0n2' solo ~e 

tfabaj6 para el nivel pri~ario sabre la basp de tres car0U~ 

guras, considerados c~mo puntas b~sieos de rcf~rcncla (Mac~ 

tro de Graco, Directo!' y Supervisor), debienllo qut:d",· cCld,\ 

jurisdiccion cncarfladA «., r.ol11plctO:-lf Ta nOl1!inn ce. C:i)!~OS al 

momento en que se proYflctcn \o~ rCsIlectivns dccrcto$, 



-

Como otro do los factores que acusa falta de uni 

formidad es el correspondiente al valor monetario del inol 

....~_.ce_(par."_Ja_.mayoria de los casos 1 .. $a 2,';4}, de aceptarse 

el sueldo inieial del Maestro siMilar al municipal, corres

ponderra recaleular el indice de dicho car~o hobida cuenta 

que varias provincias tienen.ull valo!' superior a $a 2,6 1:, 

Como 10 mayorfa de los casos. las provlnclas se han 

expresado pa~tldarlas de llegar a la antl~ue~ad del 120%, 
. ,

estehecho que impliea la madificacl6n de Icyes 0 estatuto5; 

pbdrra instrumentnrse medinnte un proqraP1a a l'cDl izar· a cor 

to plaza, por ojemplo, sci" Jocoses; i'luai tCI:1pennTI2nlo podrfa 

aplicnrsc par2 unific~r otro5 conccotos ~ue hoy ofrecen u~n 

di\.crs(! ~ama de situaciolle~. 

~.- COSTO DE LA MEDinA 

Se sol icit6 a cada Jupisdrcr!6rl qllG calcuial"il el 

c (> s t n del apr 0 p u est a e fee t 11 a da " Pi:l rae 1 p" r f () d 0 J u I i 0 - di_ 

cicJ.1brc "de lSB3, indicandc a~UinaS cu51 scrle) el p~·;rc(,lltajc 

de i ncremen l:o rnensuEll sobre e 1 tota 1 de su..:: 1Jos PC\~HH~()S erl 

el nes de rrayo de 1983 y tambfc;) C'I cv'~to de cauipari3( .~~>:

cllJsivD~Gnte el carno de t1aestro de Gr0~o* 

COlno ha de reseltar de trasccndc!~t~l lmpc~t2r,cia 

se solicito () cnda provinciu indiq~lc cu.::il serra cl ilport(~ 

que ,)odrra efectuQr al financl~micnlc de la propucsta dasa

rrollada. 
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BUZIIOS AmES (lJEaB.320 16,65 471 }jantiene tlnt.120 jb852Llon.II,6 

CATA}1ARCA 1,30,0 1-2-346,0 1.356466 99,0932 
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C I.CO 932 111,,0 1.39B H.:..nt",antic. 80 %46,0 62,0466 
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~ - -
1.016 J,6,O46,0 

/,6,0 30,v1.131 
46,0 1.088 25,0 

5:,>,0 1.270 5'!i,1 

1.2'('0 1,6,047,0 

20,033,0 7'18 
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2,61, 
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Vn10r 1I0RA CATEllH,\ REC1'OR SliPElrJISOilmoncto-
JURlSl.JlCGlOll rio In-!-  - .- 

dice D"v !1~l>. 	 I~ AW;.f:'.!.!,. D:D. . Iif, AUL'lCll 11:D. Au::; "11'-.1:;::: a to 

[ 

- t<'•._- to 
uol £.0 

r,ACION 
'fer ,,~
,,1 302 1 GI.t ,,1 2:;117 1.19345,6 1.53;; 

llUEllOS AIRES 2,611 - - - -- -
CATfJ1ARCA 2,64 46,0 1.114 46,047 - -

1; I, 6 1.240.2,64 30,0 1.662 . :;0 j 030,uCORDOll/\. 2,6/, 20,0 1.19239,0 25,0 1.52'1~ 20.0 

COHlnr.NTES 108(,72, Gil 56,0 54,047 1.393 5/1 J 0 

OllAGO 2,64 ~6,047,0 1.39347 - - I 
CilUBlrr 20,03.,2/; .3°/ 33,0 ... 	 '8'?1 - -

"0EJ\:I'HE HIOS 1.260 16,02,64 101,9 115,0:i, 1.398 
t 

... - --. , .. 1 5 ·.(I~.-"l':OJ~; ~O.sA _£,,61L 2"; to 	 1
__ Mo ••-''/ __'.5..1-l,Q',:" 1.2;'0.;: .31,(L;,...i;G _.------- . - ~-~-. I 

.JE'JITY 1.1202,64 4'? lf6) a 1.528 40.,0 	 l 
I 

. 5'1 }0 

..LA Pft.!.;PA 	 .... .2,80 . 20,0 I l.092, 20,03G - -
t, .··A RIO,Ti • 10(~:62,(ltj IJ ·... c" l.u) 0lt6) 0~6, 7 1;6,0 ."'./ ... ./ I 

.~ 
L) (j,i;:hJ:j)02A 1 , 3g , 1,6,0 7:;) 0 	 ,f--
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I 1919 	 1 
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CO:1PARATTVO DE WS IllDICES DE LOS CARGOS 
N°ll 

PA~A I:L nTV~L jJ~~=f:xsnc: ,f"l, 1/;:';~2 Y I,AS 3F.LJ\CIONZS VIGENTES 

,JURISDI ccrON 

N.C.B .. A. 
tIacion 
Buer.os Aires 
Ca tar.l,:3:!:'ca 
C6rdoba 

Corrientos 

Ch"CO 

Ci,~but 

Entre Rios 

FOrltosa 

Jujuy 

La Pampa 

La Rioja

Nendcza 

}!j siones 


• Neucuen 
Rio 'Negro 

Salta 

San 	.Juan 
San 	Luis 

Santa Cruz 
San ta Fe 
SantiaG.del Estero 
?ier~a del Fue&o 
rr'uGumon 

. 

y PROPU~~S':'AS 

JNDI GES DB (j ARGOS ! RELACIO\'~~ 1(~G~g~ES ENTRET ,,"' 	 r. ~?r. 

-.c.jG~a::-'J J lJi~,"rt"'l,~l('U~v~Y"~i" l·;ae.stro Director ... O! "-""-"'~IJl-,"-".t'''1 Grado ~ 

I ! j
4G6 , ';05 I 864 I 1,00 0,87
3c') : 1,07 823 1,00 1,27 
.5;~0 '471 872 1,00 l,1!7 
320 li,,5 700 I 1,00 1,27 
320 405 825 1,00 1,27 

30!, 39:' I 1.211 I 1,00 1,30 
320 455 i 8£,4 1 1,00 1,36 
297 459 I '1'73 1,00 1,55 
316 531! 792 I 1,00 1,68 
299 364 804 1,00 r 1,22 

320 1,80: 779 I 1,00 i 1,50
31~O 550: 8.:20 1,00 I 1,62 
320 405! 823 1,00 I 1,27 
320 1;75 [ 90S '1,00 1,48 
320 1+05 900 1,00 1,27 

I 	 3~7 683 I 8~:0 1,00 2,04I 	 457 5':'0 1.0(1, 1,00 1,28 
317 ;5;0 I 850 I 1,00 1,74 
520 446 7(,1 1,00, 1,39I 
320 405 822 1,00 I 1,27 
299 5GG I 869 1,00 1,22 
L20 ~ 92:) 1,00 
320 ;'0,5 1 625 , 1,00 1,27I 
320 I~O~' I 823 I 1,00 1,27 
317 Y.;(i ?79 1 ,00 1,22I 

I 	 ' 
I I II 	 )'I 

; , I I 

I I I 

Supervis • 

1,85 
2,57 
2,66 
2,19 
2,57 
3,98 
2,70 
2,60 
2,50 
2,69 

2,43 
2,41 
2,57 
2,83 
2,81 

2,52 
2,34 
2,71 
2,38 
2,57 

2,90 
2,20 
2,57 
2,57
2,46 

' 
RELACIONES PROPUESTAS 

r--:aes tro 
Grado 

1,00 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 

1,00 
1,00 
1,00 
1,00 
1,00 

1,00 
1,00 
1,00 

1,00 

Director 

1,27 

1,47 
2,00 
1,27 
2,00 
2,00 
1,50 
2,00 
1,27 

1,50 
2,00 

2,00 
1,27 

2,04 
1,26 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 
2,00 

1,28 

Supervis. 

2,58 

2,67 
3,00 
2,58 
3,00 
3,00 
2,41 
3,00 
2,58 

2,44 
3,00 

3,00 
2,57 

2,52 
2,30 
3,00 ' 
3,00 
",00 
3,43 
3,00 
3.00 

2,59 

L..... ___~ .•.~.-
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Metodologia para la detsrm1naci6n del "Complemento Compatib1Uzador 
no Bonificabls", segun datos al 30 - 6 - 83 

N°12 

S1 tuac. ac t. Remunerac. 
del Ma€'stro Propuesta Coef1c~e~t~n~;}~~·C.N.B.A de Grado Complemen (M.C.B.A. %fI (Ind.320 x to 19 arios y Aumento BA C

0 $a 2,611 mas Compat1bil Pc1a.B.A. M.de Grado Docent.J£. Univcrs ..2/1 %S la an tigue zador a los 20 y simi1. rarq. Exclusiva 
dad de Nac~ I No Bonnie. anos) 

dO 'Ii> a 20 a 

lios). (1) 
 (3)(2) (5) (7)(4) (6) 

Inic 8114,80 384,94 1. 229.74 45,6 0,4556 0,5720 
1 

-
929,28 301,57 1.229,24 32,4 0.3558 0,4723-

2 971 ,52 311,1+0 1. 228, 22 32,0 0,3686 0,i1901 
3 

-
971,52 1. 228,22 32,0311,40 0,3586 0,4901 

4 
-

971,52 364,36 1.335,88 37,5 0,4313 0,1498 0,5578 
5 1.098,24 237, 1. 336 ,09 21,7 0,2815 0,4080-, 1.09(l;24 21,7 0,/.,0800 237,85 0,28151. 336,09 -

1. ,21+ 317,36 1.415,60 , 28,9 0,11;987 0,3757 0,:'093 
8 1.098,24 1.415,60 J 28,9 O,Y,",7317,36 O,lJi 98 O,509~) 

1.0913,24 1.n5,GO 28,9317,36 0,1498 0, :J0S?o 
10 

9 0,3757 
1. 2;'4,96 22,0 0,3200 0,11,98 0,l)616317,36 1. 1+95,27 

11 1.221,,96 270,21 22,0 o.};'oo1. 1.95,27 0,1298 0,4615 
12 270,31 22,01. ,96 1.LI95,27 0,3200 0,/1616 
13 

0,1498 
1. 1, ,271. ,96 270,31 22,0 0,3200 OJi~;-~lG0,1493 

?Q .14 1.22itJ96 1. 53? ,33 0,363,37 i~/ 'I 'J 0,3490 O,5i305 
15 1.3;>1,68 17,:;23G, 1.583,50 0, 0,1997 O,4j07 
16 (' ("1- , ,;>v 23(;, 1.53,), ;.;0 o,?8a3I'? t 5 0,1997 0,4307 

' () 236, ,If 1- , bu 1.52 ;,50 17 ,5 0,2503 O,i~3G,?0,1997 
18 f"\ ~'Q:.)t;1.3,1,63 291.,00 1.6 1.?, G8 21,S 0,5001 

19 
0,3445 v ,..J) J." 

1. i ,68 291,00 1. 642, 21,5 0,5001 
20 

O,31t l,) 0,399;> 
11,11. ,64 162,7f! 1.6f,9,38 0,1997 0,2996 0,35S7 

21 11,1l. ,64 168,74 1.689.38 0,29960,1997 0,3597 
22 l. ,64 1.6,62:>3,32 1.773,96 0,2999 0,4679 
23 

0,3995 
Ie) ,61. 520,64 o,46¥1925'>,.32 1. '173,96 0,3:')'350,2999 

1.:;20,64 22,224 1.858,13337,49 0,57)5 
25 

0,3995 8,3995 
1 • '-'PO, (;)1 2:?,2337,119 0) :)99j1" 85B, 13 0,3995 0,5755 

- A Junia/53 (Dec.1615/E~3)=In1c1al x Coef.jna 8/-.\4,'~O x 0,/4556::: Sa 301+,9/1 

- A ,]ulio/8j (Dec.161G/83)"IniciR1 x CoeL ;$" 1.203,28 X 0,455" " $a 54[:,21 

• 


http:25'>,.32
http:1.689.38


" , .... 

--_.--.,_ ..... -.---.- ---'-'--9 
. . GRAFIeO "A" " ~\ 

DETERMI~AC rO~{ ';)EL COMPLEr\~"3N'T0 ,:,~rt:~AT TB TL !7.A JC R ",.. '"' "'.",'- ............ "..., .. -. '""'. ~ . S"!':C!X) TOT.~:',(Vlgente de3de el 1-7-83 • 
3) i-S-tltil al r!i"",t'el nac10nal :nas '" 

t. "0 Eonif. ~. 
1'.. ... 

t-++-t-J-
las reffiuner. de 1 

""""'__________________________-"-"-.'c~.~_- . 

$a.. 


.y"\ 
NIVEr. l'IACIONAL" _ ,..,-_ I _. -f iT', T"_';_117'"--0-':,a, 2.000 

(P"ntaje basico 
de 338 X Sa.I - I'" '1'-"- : ' 1\ 11 ! I I I "++! I • 3,56,mas la ,

Pcia.de Bs.Airos, antiguedad vi' 
a part ir de~ los,1I ' ' , i ! I -~, l'" " ~ ,.h'.'" gente del 80% 

• II I i I, : _ _ - . ~--'-~ N' _~nn~Q~9~-----. a los 20 afios). 
, .I.!.,I ..._ ~ .~ 

. I . _ Deter~'~' II 
, - --"",.,> I 

! "' ~a !.:'J~' ~,' ~J'~ Ie:l . e",unera•• ,.000 • "'"' - .- , ,-" " .,,- ., • 
, :'Y"h . """'I"li",,;1" 1 , .,...."!,,.," " ~e a , ... --~'~~t..92-].-'l [1 ':0" • Li'---------+-------

Sa. I 500 
• I 

! ARos DB' ~~lJ
•0 1 5 115 ! "V I 25 A?!T IGtJEl)JJ) 

I:i l>~ IA T) 
"J ....... l rtf
Aj. :)~ 21~6 ~ ,., r::: ,~ 17,5% 11,1% 22.1')1:,~ 

-< I • 
'-<0".. " .,
'tI II! '" 0 ~ 8,7 % 2},6 jG .,n "'It( "'i" JA_J,_'- J,," ,. 51.~ " '" '" ~.s~ 
..... " 
U'-< " 
'" '" II! 

45.5 if. '5B,1 <'; 76.9 % 88,0 ~ 100.0 ~ 120.~ I~ <> t• _____ _________ ... Co> .,.. f!:) a:I 

A: ~·~1:'v~l sa1f;'!'"i'i1 naGi0r:;:;~;"; B: ~~uel'~c ini~ia1 Za. 17:;1. c: I::;j~Gi81 $a.1203 (sin el CCNB). g~z
Hom 



T<YTAL 9t1.. C 'tvu t .J.. J 
4( ____ 0,,1 

$11.2262,53 
\, ~~ 

~~ }'i.\' ,\ 
\\{\\~\,__\ , 

GRl\Irtf2L" BU 

\ ~a~D3 al Jul 

_Sa. 2500 


- ."-- ~--- "

TO~At 
S". 2.12~81 

h. 2000 TOTAL, --i":~\;'i:~;\J 
- th.t.l.~02,98 ~d.~·,J<!.'r\\1 

$aT~:~~l, 49 ~')~~~~a1 '\26~,~\ \ 
_--:-~.,' ~ 'l... 3,1R\ 7 1.."''""'' '" .w._,A 
.- ~"\ """,,"::'" :«,::-... ~! nrv:.j·~1f::f1:',~ ~ 

'(;~~i~ ... , Y1.',O}')\ t,,",,c,':c,,,,){ ,

l~O()i S,,?\' ~_"",,'~<lI IS".,';41 48 1__ 

-' ' 01',''''\'5~8.~ 'Cr:t"1G'l2:J./r.· )/4'5','//' ~ • "f"" r -, '\i • /_:) 

~~~,L~:i S~~,d~9/7J1 t// , / 
--;-- -/- f7.....,t.

_,// // r·., 

-d~j/bl'~ V / .. '1/ / / ,- 
/3,3'5 x/'" 1/' /. 
fa . .).; 56/, 1/ / ~I/ / / 


.1~:<1l1 ~ 
• 

~t01 ..t(Ld__ -J~//J 1/£1 1/ill 1//1 

:~ I?lrCIAL A 103 5 ?:l.?i03 A lOG 10 a:loD A los 15 alios ~ Ales 20 afios A 103 25 anos 

CCNa ,. CCNS = CC~B .= CCNa '" . CCNB '" CCNE = 
Coei'. 0{556 CaeL 0,2815 Cae f. 0,3200 Coef.O,2803 Coef. °,l'l97 Coer. 0,)995 
x Inicial x Into ia1 X Inieial x Inicial lC Inicial lC Inieial 

;::$a.548 t 21 ;:::$S!.~33B,72 = Sa.385,05 4a. 337,28 Sa. 240,21 :$a. 480,71 

,--
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RELACIONES ENTRE DIFERENTES CARGOS 

(Datos considerando lOB sueldos 

I 
, 

I 

I 

~... 

I 
I 
I 
I 
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~ 
I 
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I 

I 
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Inicial RELACIONES 
Inicial al al 1-7-83 

NIVEL CAEGOS 30-6-83 (Incluido 
AL AL 

$ 
, el CCNB)a 

30-6-83 1-7-83 
$ a 

Supervi ;cor 823 

P 2.170 3.236 100 '149 
R " ., . 

I Dir( de lra. 405 
M 1. 068 1. 580 100 1 118 
A 
R 

320I Maest·, v de Grado de 
0 ' .u::)Y'naGa Simple 848 1. '751 100 206 

Supervisor 1279 

M 3.372 5.C30 100 llt9•.  . 
E Diref:Lor de Ira. 870 

D 2.29 1: 3.421 100 1!+9 
·~_>w'"_, -.. -I 

231 
0 Preceptor G09 1. 23 B 100 203 

,--, . - -_•. 

-.- .-_ ......_-_............. ---,,. 

~ Rector 95 1+ 
S R 2.515 3.752 100 
U I 
P 0 -
E R Prof.12 hs.catedra 1. 012 2.182 100 216 

-. -
U Prof.Titular D.E. 3.435 8.058 100 23ltN 
I 
V 
E Prof. Titular S.E" 1.820 3.9lt8 100 217 
R 
S 
I 

Prof. Titular D.S. £49 1.3A9 100 21 [IT. 

DOCENTES 

iniciales) 
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EL SALA,::(IO I!~ICIAl . 
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GRAFIOO "0" ' ,.ESCALAS DE PORC~TAJES DE fu~TIGUEDAD VIGENTES 
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80 f. e.cion 

60 f. 

-,Ji! unicipa1. 
40 % e :as.As. 

( :r:c1usiv& 
p ra 81 
III estr& de 

20 % IJ ado) 

o 1> 
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CONC!lPTOS I'l'IERVl:i!EXTES PARA LA DETBR!t!INACIot. 	 GRAFICO "D" 

DE LAS REMtmERACIOl'ES .ooC~'TES D:lSllE BY, 1-7-83 

Puntaje de 

los Cargos 

J U Horas de• 
Catedra 

c' P'ict1<1'0E "t m 

I
• ·rl0>.;5,' ~ c.!1''.-orl"". +,-H).;C ;:I D·H doO 15 16;;1'" .0+,0 oS&1 r:0 II .......
"',..,:·1r.:i.... '" ,... ,::: 

0'0t:> ~ ,..'":::;c.:; ''''> "'d~~ I::S....-l ..." ... "'I'"20 	180 tr.: ......... 
 O!k "'.,>'0 Po'" '" Pol'!j ~b!~ Clh 

A B 

t----·--·1'--··_·---··----·--·------_..-._---1' 

Deter1l11nadosEstableci Decreto 
para los cardos por 151 N· 1601 	 , 
gos y Ha.Cat.Eesolucion de 1983. 
anc+ por ano,Conju:1ta 1 ::::: Sa. 
por 91 '::>ec!'.N2.18/83 3,56 
N° 	1616/83, 
modif1cator. 
del 1615/83. 

.•", 

I 

'" 	 !>!I 
1!4IU

'"" q &i... '""" 
 uo g"" 0...:I'" ..: ~. 
I':: '" ~ ..:
>4 • 
.... 	 Ii'!: ~ D 

I'i1CI '" •• 
~\\$ 	00 §.t<C :s~~ 	O~ o.s II! . .. 
 ~ H " 	 riO
O~Q) 

I
"'~ c<.... .....a:: ",., ~ !'V'l 
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llo u ...... ii1! c 0" 

tx: (,) ~t:D r." -rl PrI 
U.., ;:I>.'" 01" ~ <' ". ~...:I 0"" r4 .. ..~I+ tJ:.l as 

-:';'. 

al 
0'0 
<b " II: ;:l 
4, OJ: 
0 ...... ~ 
'-'<""j'¢
~ (j)~ 

'" 	 « al c. C.N .B. 
...:I 
«: "'I~'" \::!':,r--lH Segun las,," . ,

0 .... "-' old cateR;OYlaSH .,-1 

7:, 0 
P ...H 

t-) , 0 de 16ll car 
go:; y Hs.1°<.-\ ." I'"~ J::H 	 b;k 
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E1 Cemplem.Cempat1b111z.no bonif1cab1e 
Be 	 aplica a los sgtes.grupoa de cargosl 
A. 	 Kaestr.de Grad •• Hs.de Cate•• cargos 

menoree no Jerarq.y Dedic.Sem.E.cl. 
y si~p1e de profe~ores universitar. 

B. 	 Direct.de Primar.y cargos.de Superv. 
y Directives de nivel med.y superior 

C. 	 Profesores universitarios de Dedic. 
exelusiva. ~.~-

http:cargos.de
http:Direct.de
http:Dedic.Sem.E.cl
http:Kaestr.de
http:Cemplem.Cempat1b111z.no


CCHPARATIVO: DE SALARIOS VIGEIiTES AL 1 DE JULIO DE ::1983 

VII 

ESCA FUN~ 
PORCENTAJES DE i\U:1ENTOS 

Sueldos inicieles yean antiguedad y CeNS
Del 30-6 al 1-7-83LAFON C'IO

NES CARGOS (Sueldos iniciales) Basicos Inicial 5 anos ~O anos 15 enos 20 arias 25 anosHORAS DE CATEDR. 
_CATEGQllTA~ Sin ceNS Con CCNB 

Su- Supervisor de Ni 
" ~~AI per \leI Media y Sl!p 49% 4n, ",030 5.030 0.nu7 q ,.,1;1 11 n ,", .1.1 no" 

D vi Super'Jiso!" de
SOI" N. Prirr:aJ'io 49% 49~ 3,7% --'L.2:: fi ono < 177 < A70 " 704 7 1170 1--

Direc~or de Esc. 49% 49% 1. 580 1. 580 2.054 2.528 2.844 3.318 3.476C Di- Primaria 
rec- Director de lra. 49% 4 g~, 3.421 3.421 4.447 5.473 6.157 7.183 7.524E ti- Nivel Medio 
vo 

Pectcr deN 
Hivel SJ,ill_8rior 49% u9% 3.752 3.752 4.877 6.002 6.752 7.878 8.253 

T 1destso §e Grado 42% 106% 1. 203 1. 751 1. 902 2.129 2.262 2.406 2.646,orna a lrnp e 

E Al 
1. 574Fre:!! .F!'ofesor 12 horn 49% 118% 995 1.lj.49 1. 761 1. 871 1. 990 2.189 

te >li'lcl Y.-dio 
S de I~~~o£esor 12,hor. 49~) 116% 1. 499 2.182 2.371 2.654 2.819 2.988 3.298Alum lvel Superlor 

nos iProfeso!" Univ. 
h'itular Esclus. 49% 134% 5.126 8.058 8.755 9.799 10.410 11.071 12.177 

E 
24S A 49% 49% 7.448 7. 4 48 7.731 8.015 8.290 8.563 8.826 

C g 
A r 

21 49% 49% 3.808 3.808 3.982 4.157 4.321 4.486 4.640L u 
A p.
F 16 4- ~~, 1.;.9% :.668 1. 6 68 1. 772 1. 889 1. 989 2.089 2.180 
0 a 
N d 

G m 10 47% 47% 1.120 1.120 1. 21" 1. 3 08 1. 392 1,476 1. 549 
R i 

A n 

L. i 1 55% 55% 1.100 1.100 1.193 1. 285 1. 368 1. 451 1. 523 
s. 

J 
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ii 

INDICES CORRESrONOIENTfS Al PUNTAJE DE CARGOS DOC[NTES 
VIII 

, 
CONCEPTOS IiACION PCIA/BUENOS AIRES 

(Res. Conj. N2 18/83) {ley "2 9987/83) 

NIVEl PREESCOlAR 

Direc tor deJa rd. de Inf. 424 

Maestro 338 

NlYEl PRlMARIO 

Inspector de ensenanza 909 

. 
Director de la jorn. simple 444 

Maestro 
-

338 

NIVH MEOIO 
'--.~..-. 

Inspectot' de enseftanza 
f.- -_..... 

Director de eseuela de Ira. 
'" 

Bibl ioteeario 

1413 

962 

239 

' -

.-~-

Preceptores 239 

" -
flora de eatedra 23,3 

....-

NIV£l SUPERIOR 
\-- '\- 

Director de Escuela 1054 
!--._-

Secretario 550 
-_.. 

Preceptor 

-~-

239 

Hora de catedra 35,1 

Valor nJonctario del 
indiee dneente I = $a. 3,56 

Vigencia 1-7-t13 

-;------.....-

,I 
" 

520 (de Ira.) 

338 

941 

520 
I: 
:! 

338 

941 
..._

757 
-, 

286 

-
267 

23,3 

757 

433 


267 

35,1 

1 	= Sa. 3,56 

1-7-83 

los_D.c:cretos.. /12 16l~LlG'!§183 s£'!i!.S,' :"~,_~,, .:9:!Ls t i P.'l_s__cl.LeC.,oN: 

a) Para II"cstros de grado, cargos Silllil ares, Hs. de catedra y docontes no jerar(juizados. 


(Y Univc,·s. SCnli exd _ y Simples) 

ill Oil'cctivos y supervisores de niv21 pj~imdrio. media y superior. 

cl Universitarios de dCdicacion exclusiva. 


---~ --~- -~~* _~~-., -- ... ________ ~_~_~."_~_<__.u ___ • ______ -------, 



f.M!!!Q.: MAESTRO O[ GRADO DE J':;~:u!:LA C01:lYr; (Jor. Simple) 

14
PUNTAJE DEL CARGO: 338 


Valor 1 ~ Sa. 3,56 


INitIAL a1 - - Sa 1.203 28
REMUNERACION 1 7 83 .
. - • 
, 

Mos 

, 

rnie. . 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
i 

13 
---"-'.. 

14 , 

15 
~--~---" 

16 
. 

17 
-~"""".~ 

18' 
.

19 
, 

20

"
21 

". 
Z2 

, .. _
23 -, 
;)~ 

. --'--
.. f) 

. 
Escala de Antig. CCNB Subtotal TOTAL BASICO 

rlgente pda1. (Plan.Anexa PROVINCrAl 
• 2-ley 9987) 

5 ~?
0 548.21 548.21 1.751.49 

10 120.33 427.22 548.21 1.751,49 

15 12Q.49 " 443,53 624,02 1.827.30 

15 120,49 443,53 624.02 1.827.30 . 

15 120,49 518.97 699,46 1.902,74 

30 360,98 338.48 699,46 1.902,74 

30 360.98 338,48 699.46 1.902,74 

40 481 ,20 331.74 812.94 2.016.22 

40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 
....~" ...  . 

: 

40 481.2.~. 331,74 812,94 2.016,22...._

50 601,50 324,89 92§..1!._,~_~~__. -

50 601,50 324,89 926,39 2.129.67 
.._-

60 721,97 204,56 926,53 2.129,81 
._.. 

60 721,97 204,56 926,53 2.129.81 
-""-~ 

_..... 
~ ...--~--- .. 

60 721,97 337.04 1.059,01 2.262,29 
._-------!--;. ---_. 

70 842,10 216,71 1. 058,81 2.262,09 

. 
TOTAL IlASICO 

IlACIONAl 

1. 751.49 

1.751,74 

1.827,30 

1.827,30 

1.902,74 

1.902.98 

1.902,98 

2.016.33 

2.016.22 
.-..~~ 

2.016,33 

2.129,81 

2.129,81 

2.129,!l1 

2.129,81
------ 

2.262,29 

2.262,53 
---...  ._  ~-.~-----..  .. 

70 842,10 216,71 1.0S8,81 2.262,09 2.262,53 
-".~- ------._._ -.~--~--------- --r~-- -..--~-----..-~ 

80 962,62 96,39 1.059,01 2.262,29 2,262,53 
~" ~--. 

80 %7,62 : 173,88 1.136,00 2.339,78 2.339.78 
.._ ..,,--, -

80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78 
" . 

100 1.203,22 0 1.203,22 2.406,S6 : 2.406,19 
.. --~- ---- 

100 1.203,22 0 1.203,28 2.406,56 2.406,19 
". ------. 

"" ~ 

110 1.323,30 0 1.323,30 2.526,58 2.526,76 
!--. -"--

110 1. 323,30 0 1.323,30 2.&26,58 2.526,76 
....... ~--

120 1.443,60 0 1.443.GO 2.646,88 2.64G,61 ../--  --'--  -----  -. -"--  -"-, -1:>0 1.443,60 1.443.600 2.646,B3 2.646.61 
, 

."" 

• 




------------1 I _. - --- - - - -  15 "T..... --~ 
J .. I. I N AC ION P R Q V INC ! ~I ', CAilGOS II I 1 Ai:O 

I 
10 I 20 25·I IND. 1 ANO 10 20 25 Hm. ( lQl ("Q) (Wi) {", ?~,j 

. , 
I !I I • • I I 

, , 
, 

I 
I 

I I
! '-''''~'O II Ii f" :'.~ I'.r" J. i i I I
• 

j 
I II 

I I
j 
J I I909 r• Supervisor 3559 5177 6794 7117 941 36S5 5025 6700 7370 
I 

I444 
II I I II II Director 1ra. 2528 3318 , Ii I1738 3476 520 I 2036 2777 3702 4073, 

I 

i 
t ~';ED!~ . ·1 I 

I 
I 

r 
I 

I 

, r ! Il 
, I 11064I .Supervi SOl' 1413 5539 I 8047 10561 941 3685 .5025 6700 7370 

I I I I I • r1 

Ij 
• 0; rector 1 ra. 922 3769 5478 7190 7532 757 2964 4042 5390: I 5929

I 
1 

, .. I 
12 hs. Cnedra 2796 I 1449 1761 1990 2189 2796 1096 149.3 1990 I 2185• I•, 

I
j SUPERIOR .. Ii 

1 
! 

Rector 1 54 4127 6002 I 7878 8253I !I I1 : . I I 757 2964 4042 '5390 5929 
I I 

r 

I I I I12 hs, Catedra 4212 I 2182 2654 -2988 3298 , 4212 1649 2249 2999 3293 
j 

I I I- I 

. i, 

. 

• 

'" 
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,"', 
:,';l\LlbJ.H J,m JJ\H 1~M1UNl.H'tAL·.h'iig!; flOC'hN'l'lW VICE!;'J'?';!' I\l~ 1" t>l~ .}UJ.10 :~llJ 

r----.• - - .. 	 J!~U~I.'U:.::!l.':"'C!J_!!!:I!!Jj.L)!.!:.lli"U.!:i l~1.:.;!l __ 

1. Cr.ltC(;;DIllF.CTOI1 DE JAllDIN Til: nw~"'!'~!~ Ill; 1!'<l'NIV1(" 0 HOUllLII'lIl.l,!'RE-I'RUIA(lIA
EPGl-;Wn; m~I. lJ1'tl'O. "'I'llre .. i)r,~ ll'n. 

2. OTlG1lNI~'!O:UIilBCCION tlACIO/tAL D!: !:II!/CA~fON Hf!DU. r Slll'EfUOI! 

,3. 	JURISDlCCION, NAtIONAL 


4,Obscrvilciones: 


t--._'--.----_______________~162......._1 


5~ Puntnje ilctu~l del cArgo " 9. V.aloJ" ~ctual
s/Res.Conjunt« N· 18/83 Jl'iOnctario 

del 1n<iJec6: Puntaje anterior a1 
doccntc £/~.l• .$a 3,5630-6-193 .... :4~1. 

. to. Valor anterior7. Difercncia ·de puntaje, ... m 
A1 30-G-S3 l~ $a 2,64 

o. l~reentaja de aUJnaIlto(7/ti) .. ,'fi'l d. Incr.. ,,,,,nto (35\, 

t-:-::---..~-----.------.--- -
12.ru:MUNE"'~CrON DASICA lNICIAL DEL CMGO IlL 1/1/83 

I---------------·----------·------------~--
13. DE'I"AU..f; DE LOS AbICrONft.L:CS CORnESPONDIENIES A LoS A£.tas DE SERVICIOS ~ 

A Segiin la cscala de 
N nnt.igueda<l Vigcntco 

I $S % a 
1-' 

INn"; -.  -.

10 .1 282,31 
2 15 42},1.6 
} 15 423,46 
Ij 15 ~23,lt6 

30 81,6,92 
6 
.5 

3D 81,6,92 

? 30 846,92 
8 30 846,92 
9 BI;6,92 

10 1,270,39 
11 1.270)39 
12 1.270,.59 
l} 1.270,39 
14 1,,270,~9 

15 1.693,85 
16 1.693,85 
17 1.693,85 
18 1.69},85 
19 1.G93,85 

; 

1 
, 20 2.258, (46 

21 2.2.58) !IG 
22 2.258)11 6! 
23 2.258,46! 

.~ 
21, 2.2)0,1;6 

C.e.N.B. I SUB'fQ'N:.r.. 1 
(Decreta Nil) G16/B3} AWfIGUf:I)J\D!. --_. --. 

Fo~fiC , !_ a $ a 

-,
-,-.  2e2.51 , 

- ..  1123,116 

-. 
-,

hC:'),ilG-.
8Jit;,.16OrVa8 

....  8116;92 
-. 

-. 
.8hG,92-.

1,22,90 1~'2G9~020,1490 
14 2()') 1(:,2 

0, 1I1'l8 
if ;:z:.. ~.K)0,11,98 

1.269,8;; 

0,11>98 

l.22J~O 

1.6;)~,,2tjJI;~2'J90 

lj22,900,111')3 1.5S3,2!9 
0,1493 Ij2,:!.,~,O 1.C'):-'t;:'~· 

1.6r;5,2('~0,14;18 
·2. ?57~jit0) 3tt96 

0,19')'1 2.2')'1,62 

,?~;:5?~620,199'1 5(''')J 7'1 
0,1997 2. 2:/1, t·.?.56.3 ~?? 

I. l?'1 f ;;,2 2.,!)?J., G~)O'399~ 
2~S21.,()(0,399 1. Ji?/,D;'; 
)~ } (II, ,;:,5 

}.lOt: >25 

Ot ::;,1() 0 lh5,'n 

C, 29'j'i
0, .-:~}') C 1.1·,7. ~?l 3.. 3£6,20 
",j5::< 1.12,',;:"-' . 3.J[;6,2e 

,l.L~7,S21 3 .. 3eG,i!0O~39,)' 

2~o " "I At ."~,1..1271-32 .,1·;t·,:Jl'-·C,K~S 
, 

j


, I 
.,• 

_____ '~___ ". . ~,~_",._",_.~_____,__ ~~ •__.,.~......... _ •.••••~_~•.•_ "'_""~._ 


{l)J;,j C{x:t,j(::'f"ll.C fin.' (:Ctll.: \.:ntl"' -r;l~'A>: •• : H\lpervi~\"lr CQ 

'",,, . 

• 


• 

ll:ri.m.:n:,j,::: 

ToTN..--~ASICO·'"-·-·-· 
(Tnicii.ll+i\Jlti-gued.) _ 

$ .. # 

.. - '-. 
3.l05,.~9 

3.246,:'4 
3.2J~615ll 

.5&669 7 44 
:; .. 670}O:J 

3.670,GO 

.' l;.Cg?,?O' 

1:.C']2 1 ,)0 

4 .. 516~.3? 
11~516~.)'/ 

!t~:;lG,YI 

I!. 516 , 5'; 
).030,;,2 

5.030 , 70 
~.03~. (\) 
5.031),70 
!). 6q 1t ,'IS 
:)~ (,tfi.t, '15 

5.92?,:J} 
5. 9;~7 J 3:") 
6.~?,35 

6.20913(-. 

(,.cJ~t56 

6 .. 20),36 

! 
••._,._••_.__......"'~.•._. _~_f 

http:8Jit;,.16
http:1.270,.59


1 

- . 

AUALlsrg Il1:: LAS 'RY.M.UN1·;UI\CHlNl{S tx.)cJ~M'J·(~1{ VIC1·:tn'i~S AI. 1- r.c:.1UWO "JIC r~ 
r-.___,____________!>.::Tl!!1ertU:l ..£.ILL'£;H~.!L.,i!Fq~!tt..t!.~.,l ., _mu-:it 	

• 

f' 1- ClIlICO, SUPERVISOR ESCOLAR ' NIVllL 0 MOlJlILILlI\lh l'lUMtm:I 
2. ORCIINIS.IO: DIRECCION IIACIONAL DE EDUCAClot! PRlMARIA 

.3. ~URISDICCION, NACIONAL 

4.0bsorvacioncs: 

5. Puntajc actual dol carqo 
s/Res~COnjunta N'18/83 • ·90~· 

6: Puntaje anterior al 
30-6-193 ..~~~ .. 

7. D1ferencia de puntaje ..... 86 .. 
S. Porcentaje de aumanto(7/6) .lQll5. 

9. Villar actual 
JDOl'lctar.io 
del Indice 
docante 8/•• 1- $a 3,56 

10. Valor anterior 
a1 30-6-83 1- Sa 2t6~ 

1. Incremento (35\) 

12. J<EHUNER1\CION DASlCA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 

~-----------------------------------------------
13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONorENTES 1\ LOS A~OS DE SERV7C!OS 
II Began In cscala de C.C.N.O. I SUBTOTAL I TOTAL Sli.S1CO 
R antigucdad vigente (Decroto N'1616/83j, ANTIGUEDl'J):_.J..!~·dcial +l\r..ti gl:. 

,0 
S , 	 ,

~o~~~c. $ "$ a $ a $ a _. -~".-
IN!C -.- -.- -.- -.- -.- . -.- -

1 10' 323.60 323.60 3.. 551,61..-.- -.- " 

2 15 485.41 -.- -.- 485,1,1 3.721.45 

3 15 485.41 -.- -~- 485.41 3.721,45 
0 ,,84,76 4.2.06 1 214 15 ,,85,"1 0,1498 9'70.l,7. 

5 30 970.81 -.- -.- 970,81 4.. 2');),(1:3 

6 30 970,81 -.- 970,81 4.206,85-.
'7 30 970.81 0.1498 "81,, 76 1.455.57 1.... 091,61 

456<]1, (}l8 30 970.81 0.1498 484.76 1.455.57 ' 
0 

9 30 9'70,81 O,ll,98 484,76 1.455,~7 4 .. G?lJ)1 

10 1.456,22 O,14y8 484,76 1.940,98 5.1'n.O,~"5 
484,76 5.1,{7,O211 45 1.1156,22 0.1"98 1.940,98 

12 45 L il56,22 OJ IJt 9E$ 481" 76 1.940.98 5.1'/7 ,02 
5 .. 1~(7,C;:1} 45 1.456,22 0,149& 484,76 1.940,98 

11, 1,5 1.45::)1 22 0,3496 1.131,32 2:587,5~ 5.. 82j.,5t 
5~(2)J9015 60 1. 941 t 62 0,1997 6"6.24 2.587.86 

, 16 60 1.941,62 0.1997 646.2" 2.587,86 5~823*90 

17 60 646,21, 5 .. 82),,):1F1.941,62 0,199 2.587.86 
6.:j·)J,II'318 60 1.941,62 O,399~ 1,292.80 3.234.42 

19 60 1.941,62 0.399' 1.292,80 3 .. 234,/.2 6. t{;,) I '.2 
20 80 ".588,8} O,299C 969,52 3.558,35 6. '1"}:1 .7'/ 

21 80 2.588,83 O,290E 969.52 3.558,35 6 .. ?S"+,39 

22 80 2.588,85 0,399, 1.2')2.80 3.881,60 7. U'I. 6/ 

23- 80 2.588;83 0.399 1.292,80 3.881,63 7.1.17,67 
O,39Q' 1.292,80 3.881,63 7.11'/,672.588,832" 80 

1.292,80 3.881,63 7.111,6'1~Sc 80 2.588.83 0,399. . . 
. 

" 

.. ,-' 

, 

1
1 

0' 

j 
j 

'j'" 

I 

I 

! 

:~	, 

I 

'j 

I
i -_." --_............"---.,-'~..... -. ---- "'.---.--------'------------. 
j (l}!O. COH[~.!jeuto uC'l cClm CQI n·t.poHfh: iq ~1JI'!':!:1JI~OR nIV~;I. PHH:AitI'). , 

. ," 

• 	 f 

http:2.588.83
http:1.2')2.80
http:3.234.42
http:1,292.80
http:0,1992.587.86
http:2.587.86
http:1.940.98
http:1.455.57
http:1.455.57
http:3.721.45
http:JDOl'lctar.io
http:ORCIINIS.IO
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"lt~t.l\tfALI::US 1>1::. Ll..S • RIDiUt1t::1:/~lONJ~$ 00(''CN'l'~.u VH,:,.:rrrt-:n At. 1 Ill. .1UI.lU .•.(/UlE£~~n ilCr.(lil...t~rg£ll!:.!J~J:".. . 
1. ChRGO.DIRF.CT':'~ /:5CUELA Ca-lUII DE lr.. IIIVE!. (l 1I0000LIIlJ\D. m!MA.'ll.l 

ORGMI~~~l;Aha!t1:~fM NACIOIIAL DE EDUCACIOIl rRIllAl!IA o'

2. .. . . .. . 
. ,3. JUIUSDICCION:HORMAL • 

4.0bservacionca: 
.. 

18 , 

. 
S. Puntaje actual del cargo 9. Yalor llctual -

s/ReS:Conjunta N° 18/33 444 Inonetario.......... 
6: Puntaje anterior al del .tndice 

30-6-193 .. Ab:;. docente st•• 1z ·$a 3,56 

7. Diferencin ~e puntaje ..... ).9. 10• 'Yalor anterior 

...'1>.2. al 30-6-83 1~ $.. 2,64B. Po.rcentaje de a""",ntoO/G) 
!'-1. Incremento OS\) 

12.REMUNERACION Ill\SICA INIClhL DEL CARGO 1\L 1/7/83 $" 1.550,61, 

13.DE'I'ALLE DE LOS J\DICIONALES CORRESPONDIENTES J\ LOS MOS DE SERV:CIOS 
A Segun escala de C.C.N.D. J SUBTOTAL I -1a TOTAL F ASlCOII aht~guednd v~gentc (Deeretc N°161G/83. ANTIGUBOAD· (lnicial-l r.ntig::lcd.)
0 
S t $ a P>7~~C. $ a $ a ; a , 

-.. 
INIC -. -. -. ,....  -. -.

1 1Q 158,06 1;;'8,06 
, 

1.738,70 " --. -.
2 15 237,10 -. -. ?37;10 1.817~'i'4 

3 15 237,10 -. -. "237,10 1.817,7'; 

4 15 237,10 O,1~98 236,78 .47.3,88 2.0;!;.:;2 
'" 

5 30 474,19 -. -. ':74,19 _2.0.51*,£;; 

6 30 474,19 -. -. 1,74,19 2 .. 05~t83 
7 30 471,,19 0,1493 2:;"~, 78 710,97 2 .. 291,1.:1 

8 30 ~74 ,19 O,11i9B 23G,7i3 7]0,97 2 .. 291,61 

9 30 47 
" 

,19 0,1/t 98 . 236,78 710,97 2.291,£1 . 
10 45 711,29 0,1:>198 235,710 9:10.,07 . 2.528,71 
11 45 711,29 0,1/.. 98 23G,78 91,8,07 2.528,71 
:12 45 711,29 0, 1~98 236,78 91,8,07 2.528,71 
)3 ,5 71~,29 0,1498 2)6,78 9!18,O'1 2.528,71 
]I, 45 711.29 O)3~t96 5~2~59 1..,263,88. 2,,81~4 J~2 

15 60 948,38 O,19g7 315,65 1.26'< ,03 2.844,67 
16 60 948,38 O,lSt?7 .3r:,~,G5 1.261, ,03 2.84I.,f7 
17 60 9118,3-S O,19f?7 315.(.5 1.20, ,03 2.8,',), ,67 
18 60 91,8,35 O,3·t)r:;5 G31,!t7 1.579,85 3.160,!~~ 

19 60 948,38 O.3S95 631 J 
1l:7 1.579,85 3.160,49 

20 eo 1.264,51 0,2996 . 473,56 1.. 73B,07 . 3.318,71 
~1 21 1.. 264,51 0,299(; 473,56 1.7'::8,07 3 ..~1(~, 71 
22 22 1.264,51 0,399; 631,1.7 1.895,98 3 .. /i7G t 62 
23 23 1 .. 2C4,51 0,3995 631,1,7 1.M5,98 3.1,76,E2 
21, 24 1.264,51 O.399~ 631.47 1.89!:"',98 3.~7(;.62 

5 (; 
25 1.26~ .51 °lyn; 731. 1i7 1.&9.5.98 3 ..1.76,62m!js 

-. 

. 

'.,- ----..------  _. 0·l.... (j p,J 
"~<:'f"' 

• 

• 
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SBRV::'CIOS 
A segu'1. la escala de I 

. .C.C.N.l.l. SUl.l'l'OTAL TOTAL S.l",SICO!l antiguedad vigente (Decreta N'1616/83 AN'l'IGUEDADI (Inicial+Antigced. )
0 
S t $ a Foenc. $ a $ a 

, 
'" 

$ a 

NIC , 
3.1-25,1;8 -,-. -.-:. -. -. - ..... 

1 10 312,57 -.  -,  .312,57 3.~36.25 

1<2 IS ~6a)9S -. -. 1168,85 3.SelJ,53 

3 l5 469,85 -. -. 468,aS 3.5£14,53 
-4 15 1I68,SS 0,1498 468,23 -937,08 4.002,76 

5 30 937,,70 -. -. 937,70 4.063,38 
Ii 30 937,70 -.  -. 937,70 4.063,38 

1 30 937,1.0 0,1498 468,23 '1.405,93 11.531,61 

e 3-0 937,70 0,1498 1.1:68,23 1.1~O5.,93 t{ .. S31,61, 

9 30 937 t 70 0,1498 468,23 1.1105,93 .. 4~531,61 

10 45 L40C,55 0,1498 468.23 1.874,79 5.0':'0)'47 

11 45 1.1t06}S6 0,1498 468 t 23 1.87lf,79 S.OIJO,tt7 

12 45 LlJO€,56 O}lt;SS 468,23 1.~74,79 5.000,47 

13 45 1.406;56 O, 149S 468,23 1.814,7.9 5.000.47 
14 4S 1.40G 1 56 0,31+9.6 1.092,7~ 2.499,30 S.624,98 
is 60 ~L875141 0,1997 621t,20 -Z.499,61 5.625,29 

16 60 1.875,111 0,1997 624,20 2.499,61 5.625,29 

17 60 1.875,41 0)1997 624:,20 2.499,61 5.625,29 

18 60 1.875,41 0,3995 1.248,71 3.124,12 6. 2!+9~80 

19 60 1.875,til 0,3995 1,'21J8.71 3~124;12 6.1 t 9 , 80 

ZO ao 2.S00)S4 O~2996 936.,ltS 3.436,99 6.562,67 

21 aD 7.500,54 O,299( 936,ltS 3.1436,9'9 6.5.62,67 

22 aD 2.500,54 0,3995 1.2lt8)11' 3.1lt9,2S 6.8714.93 

n aD 2.500,5l1 O,399! 1.2148.71 3.749.2S 6.81!f,93 
24 aD 2.500,54 O,39')! _1.24a,71 3.749,25 6.87lt.93 
25 0 aD 2.500,54 O,399 r 1.2148,11 3.749,25 6.8714,93MAS . 

• 

. 
- - . 

-  ------~--- ---- - -.. 
... """, ....-~- ......",~ .~.~, 
- _. 

(lmt~'))~tC9 en pU~lOn il..£!L(·l,linoyl , 
1. CARGO:DI~ECTOP. DE ESCUELA CO~U~ DE ira. 1I1VEL 0 HODlILIDJ\I); ""II'AlIlAd8p.NAPA COMPLETA . .,.2. on<ll\!lIS : DIRFCCION IIAC.DE EDUCACION PRIIIARIA . 

19.3• .lURISDICCION'NACIONAL 
4.0bsQrv~c1oncs:tL WDrCE COtlnGNA!lC INCLUY.c 251 PUNTOS POR JOPlIAt'A COHPU::A. 

-
S. PUnta.je actual del cargo ,. Valor actual.s/Rcs:Conjunta N*18 - 15/7/83 ... '1~ JaOnetario 

del Ind1ce6: Puntaje antc"rior 41 1,,' docento $/... 1- $4 3,5630-6-193 ....... 

O. Vl1lor anterior1. D1ferencia de puntaje 8,...... Al 30-6-83 lQ $" 2~6';e. Po~ccntaje de a.unento(7/6) 10.6~.... "' .. 1"1. Incremento (35\) 

-

12.REMUNERACI~~ BlISICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $" 3.125,<8. 

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A!IOS DE 

• 


http:PUnta.je


20 

• 


At!J\LISIS DE LAS REMUNERlICION.:S DOCE!ITES VICEN·jIF.S AI. l' DE JULIO DE .llISl 

(ImportoD ~n peGos nrgentinoo) 

1. CARGO: ~IJ\ESTRO DE GP.ADO DE ESCUELJI. CONUN - JO!:lNADA SDII'LE 
•2. Ol!GANIS~!O: DlRECCION NACION.IU: DE EDUCl!.CION PRIMRIA . 

3 • NIVEL 0 HODJl.LIDAD: PRI"A'lIO 
. 

4.Puntaje.actual del cargo 
s/Resol.Conjunta N"18/83 .•• .ua... . 

5.Puntaje anterior al 
30-6-83 . ....~q,. 

£.1l1ferencia del puntaje •••• ).JJ•• 

7.Porcentaje de aumentdjul1o/junio) ..... J5.,.6). 

0 
S 

. 
'% 

nllC -.
1. 10 
2 15 

3 1." . 
.: 15 

5 30, 

6 30 
7 30 
8 30 

9 30 
10 45 

11 4S 

45
I~ 45 

14 45 

15 60 
16 60 

60 

)111 
117 

60 

19 60 
120 80 
1:21 80 

• ! 122 ' SO 
I 

80:23 
"4/> no 
~, .. 

~. 

'ICTALDecreto N°, 1.616/83 
. .. 

•. .SUBTOTJI.L ,$ a' 
. 

548,91,1.~93,28 1.751,49 .. ,1.323,61 428,13 1.751, 74 
-"" 

. 
1.383,77 443,53 1.827 ,30 
1.383,77 443,53 1.827,30 
1.383,77 518,97 1.902,74 

"1.564,71 338,72 1.902:98 
1.564,71 J38,72 1.902,9B 
1.564,71 452,07 2.016,33 .
1.564,71 452,07 2.016,33 
1.564,71 452,07 2.016,33 
L 744,76 385,05 2.129,81 
1.744,76 385,05 2.129',81 
1. 744,76 385,05 2.129,81 
1. 744,76 ' 385,05 . . 2.129,81 

• 1.744,76 517 ,53 2.262,29 

1.925,25 337.2\1 2.262,53 
1.92~,25 337,28 2.262,53 
1. 925, 25 337,28 2:262,53 
1. 925 ,25 1114 ,53 2.33.9,78 
1.925,25 414.53 2.339,7B 
2.165,90 240;30 2.406,20 
2.165,90 240,30 2.406,20 
2.IGS,90 360,86 2.52G,7('. 
2.165,90 3GO,86 ' 2.526,76 
2. J(,r, 90 400 n 2.('46,G1 

. . 


8.Valor actual monetario 
del !ndice docentes 
Dto.N·1601/83 •••• 1=$aJ.56 

9.Valor anterior a1 
30-6-83••••••••••1=$&2.64 

lO.Incremento (35~) 

1ll..REMUNERACION BASlCA INICIAL DEL,CARGO AL 1i7/83••••••• $ ,ft 1.203,28 . .. . 
, , 

2.DETALLE DE LOS ADICIONALES 'CORRESPONDIENTES A'LpS MlOS DE SERVICIO 

A lrnl'O (xNPATIBILI¥.I\WP 
mlDNERl\CICN"f'I segfin la esca1:: de ant1gUedad vi 


gente 


$ a 

-

120,33 
180,49 
180,49 
180,49 
360,98 
360,98 
360,9B 

360,98 
360,98 
541,48 
541,48 
541,48

, ' 

541,48 
541,48 

721,97 
721,97 
721,97 
721,97 
721,97 
962,62 
962,62 

962,62 
962,62 
962 ('2 

http:1=$&2.64
http:1=$aJ.56
http:NACION.IU
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(l!!W~~r:~£!!.....£.!!"'J.!t':'2t!..-nrqctt.~:iJn!« • 

1. CAI(GO;I~AE~TRO DE GIlADO DP'fO APL!CAClmi Ii I VEL 0 MOflALIlllllh r;m:l.RIO 
2. OR""NtS1IO' llIRECCIOIl NACIOIlAL DE EllUCACION MEDIA '1 SllrEllIOll . ..•3. JURISDiCCrot.f: !:ACIC1:AL 

4 .ObSC1"Vac!ones; 
. 

5. 	FuntajC actual dol cargo 
S/Rcs~Conjunta N'le/83 ... • .,1.'26 

6: 	 Puntaje anterior al .32630-6-193 	 .......... 

7. 	f)1ferenc~a de puntaje. "" .1~Q 
8. 	Porccntaje de aumento(7/61 ....'1,6 

21 

II • 	 VAlor actua 1 
monctar10 
del ~nd'ce 

. doccntc s/... 1_ $a 3,56 
O. 	 \laler anterior 

al 30-6-53 1= ~a 2,64 
1. 	Incremento (35U 

12.RUIUl{EMCION BIISlCA INICIAL DEL CARGO AL 1i7/83 $4 1.691>,56 . 

I3.DETIILLE'DE LOS AOICrONALES CO~~~SPO~DI£NTES A LOS AllOS DE SERVICIOS 
II 
II 
0 

Segun 1a escala de IC.C.N.B. 'SUBTOTAL I 
antiguedad vigente , (tlecrcto !i'I6I6/all IINTIGOEOAD. -- 

..- 
TOTAL flAsICO 

(Inicial+Antigued.i 

S t $ a Fo;~fc, $ a ~ a $ a , 
nnc. -. -. 0,4556 772,01; '772.04 2.~£6,60. -.., -1 10  169,~6 O,355e 602,92 772,.>8 2.JI66,91~ 

2 15 25ll,18 0,;;686 62~ ,61 878,79 ' 2.573.35 
3 15 2511-t 18 0,3686 E2L,G! 878,79 2.573,35 
I, 15 . 254,18 0,1131.3 " 730,86 985,04 2,679,60 
.5 30 l 508,37 '0,2815 "1;7i,O~ . 985,39 2.f79,93 
6 3~. : 508,37 0,2815 ~77,02 " 985,39 '2~6?9,95 

7 30 ' 50~,37 O~3?57 636,65 1 .. 1'15,02 2 .. 839.~8 

8 30 50B,37 0,37:){ 636.6~ 1 .. 1:>5,02 _,2.839,53 
9 30 50S,37 O,:575i . .. 636,6;; 1.lJI5,02 2.839,58 

]0 45 762,5:; O.32CC 5!j2,2E ) .30I; ,Bl 2.999,37 
11 1!5 162.;15 0, 320C '51,Z,2( },,3C4,el 2.999,:-7 
12' 45 7£.2.55 O,320C 542,2E 1.~O!i ,81 2.999,37 
J3 45 762,55 O,320r 5~2f2 1.30';,81 2.999,37 
Iil /j5 762,57 O,430} 728,8' 1.1.91.,,38 3.135 r 9-4 
15 60 1.016,71; 0,280; 4?1.,r:~ 1~1-! 91, 72 3.18(',23 
IG' 60 2.016, ,(If o,zeo-, 4711,9 1.491,72 3.186,28 
17 60 1.016,74 0,280, 47~"9 1.491,72 3~186.2g 

18 60 1.016,7!, O,31;!J; 58;,7 1.&00,52 :;.295,08 
19 60 1.016,71, O,}4l.': !i8;;", ( 1 .. 600,~2 ,3.295,08 
20 80 1 .. 355,65 O,199~ 338,1;, 1.6911,0, 3..~,eeJ61 . 
21 80 1.355,65 0,199 333;1; 1. f.Qlc, 05 3.. 388,(1 
22 80 1.3~5ff5 O,2r:9 503,2 1.2£3,35 3.558,U 
23 80 :1.355.65 ' .O,2Q,! ' 508.2 1.8('3,85 3.558 fIll 
24 eo 1 • .355.6~ OJ3"~95 676, q, 2.0;.2,63 3.727,19 
2:; , 
tr:~ti 80 1 ..!~.5,E5 O,399~ 676.9, 2.032,63 

-
3.727,19 
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1. CARGO. IlISPECTOR GENERAL IIZVEL 0 MOO.l\LIDAb. KEIlIO 
2 • 'O!«)~JHVMOICONSEJO NACIOllAL. DE Er!UCACION TECNlCA . 

•3. JORISDICCION'NACIONAL 
";t)bservaclo~s: - . . . 

22 

S. Punta..je actual del cargo 9. Valor' aetnal 
8/R~S.Conjunta N' IB-I5-7-8} • )'.!U5. monetario 

,~ Puntaje anterior al del indic. 
30-6-193 • ).3,.3,7. docente s/....1- $" 3.56

• ...l,l!! O • Valor an.terior7. Difereocla de puntaje. 

••\!h5. " 
ill 30-6-83 1- $a 2,648. Porcentaje de aumento(7/6) 

1'1. Incremento (35') 

12.REMUNERACION DhSICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 5.119,80 

· 
13.IlE'rALLE DE LOS ADICIOl/!II..ES CORRESPONIlIENTES A LOS ~~os DE SERVICIOS 

IA Segnn la escala de C.C.N.B. I SUBTOTAL I TOTAL IlASICO III antiguedad vigente {Decreto 1/'1616/83 Al>'TIGUEDlID' {Inicial+Antigued.)0 
S , $ a $ at:o~;~c. $ a, 

,
$ a , 

IIIlC -.- -.- -.- -.- -.- , 5.179.8,:> 't... · 1 10 - 511.98 -.- -.- 517,98- 5.697.78 
2 15 ~?6,91 -.- -.- . 176;97 5.956.77 
3 15 776,97 -,- -.- . 776.97 5.956.17 
4 15 776.97 0,1498 - 77509'3 ' 1.552.90 6..732.70 
5 }O 1.553,94 -.- -.-. '1.553.94 6.733.74 
6 30 1.553,94 _.- -.- 1.553.94 6.733.74 
'1 30 1.553.94 0: l1t9S 775.93 2.329.87 7.509,;7 
8 30 1.553.94 0.1498 775.93 2.329.87 ~ 7.;'09,57 ' 
9 30 1.553.94 0,1498 775,93 2.329,87 7.5?9.57' 

10 45 2.330.91 0,1498 .7?(.~n 3.106",81. 
" 8.286.54 

11 45 2.330,91 0.l4<:8 775.93 3.106.84 Z.. 2CO,54 
12 45 2.330.91 0.1498 775.93 3.106.84 8.286,04 
13 45 2.330,91 0,11198 775.93 3.106.84 8.2B6,54 
14 45 2.330.91 0,.3496 1.810.86 4.141.77 9.321.57 
15 60 3.107,88' 0.1997 1.034,41 4.142,29 9.321,57 
16 60 }.107.88 0.1997 1.034.41 4.142.29 ').321.57 
17, 60 3.107.88 0,1997 1.034.41 4.142,29 9.321.57 
18 60 3.107.88 0.3995 2.069.33 ,5... 177,21 lD.357. Dl 
19 60 3.107.88 0.399 2.069,33 5.177.21, .... ~O..357tOl 
20 80 4.143.84 0,299c 1.551,87 5.695.71 10.875.51, 
21 80 4.143.84 0.2996 1.551.87 5.695.71 1ll.875,51 
22 80 4.143.84 Ot39;?~ 2.069.33 6.213.17 ll',392.9? 
23 .80 ·-4.143,84 0,399 ,2.069. ,~ .6.213,11 ll..}9,2.97 
24 80 4.143.84 0,399 2,069.33 6.213.17 · 11.392,97 
250 80 4.143.84 0,399 2.069.33 6.2l}.11 ll.392.97!'.AS 
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1. CAlICO. INSPECTOR IIIV&L o IIODIII.IDAD. MEDIO 
2. OIlCll/I!SMO; CO!!SEJO NACIONAL DE EDUCACION 'lECKICA .. . 

,3. JUilISOICCION. NACIONAL .. . . 

4.0bHrvollcionetu '.-'. , . . 

5. Puntajc Actual del carqo ,. Valor actual 
./Re••conju~ta N' 18/83 .1.ltl) JIOnetario 

(;; Puntaje anterior a1 dol 1""i"e 
30-(;-193 1.219 docent" 5/..1- $a 3 .. 56...... 

7. ~iferenaia de puntaje. • •• lllt O. V.lor anterior: 

8. Porcentaje de aumento(7/6) lO,~. 
d 30-(;-83 1- $a 2.6' 

Ill. Incremento (35\) 

12.REMONERACION BASlCA INICIJ\I. DEL CARGO AL 117/83 $a ,.030,26 

. 

lJ.DETIILLE DE LOS IIDICIONALES CO~~SPONDIENTES II LOS AIlOS DE SERVICIOS 
II SegCn ia cscAla de C.C.N.Il. SOBTOTAL I TOTAL BASICO
R antiguedad vigente (Oecreto N'1616/83 ANTIGUEDAD (Inic1a1+Antiqued.J
0 
s , $ a "'i~~", 

•$ a $ a $ a , 

INlC -.- -.- -,- -.-- ......- • ,5.030,28'_ ~ ..... 
1 10 503,03 -.- -,- 50~,O3 5.539,31 
2 15 75',,54 -.- -,- 754,54 5.784 ,82 

3 15 754,54 -.- -.- . 75'1.5lt 5.?84,S~ 

I, 15 754,54 0,11,98 753)54 1.508,08 i! .. 5}8,36 

5 30 1,509,08 -,- -,- 1.509,08 ?538,36 
6 30 1.509,08 -.- -.- 1~509,o8 6 .. 538,)6 

7 3° 1.509,03 0,1/i 98 753,54 2;262,62 ?,,292 ,90 

8 30 1,,5091 08 0,1498 753,54 2.262,62 ?-.292,90' 

9 30 1.509,08 0,14')8 753,54 2,,262,62 ' . 7.292,90 
10 45 2,263,63 0,11:i9B ?53,5', 3. 017,17 8,0';7 ,~5 
11 ' it5 2.263,6} 0,1498 7:;3.5!.t }.017,17 e.0'.7,"5 
12 1,5 2.263,6,3 0,1498 753,54 },O17,17 £,047,1.5 
13 1,5, 2,,263,63. 0, ll.; 98 753,54 3.017,17 S" Cli7.1.-5 

I" 45 2.263,63 0,3496 1.759,59 '4. 023,22 9,053,50 
15 ' GO 3.018,17 0,1997 1.004,55 4.022,72 9.053,00 
16 60 },O18,17 O,J90? 1.004,55 4.022,72 9.CS.!>,OO 

17 60 }.018,17 O,199? 1.004,55 4,022,72 9,,0;3,00 

18 60 3.018,17 0,3995 2.009,60 5. 027,77 10.058,05 
19 60 3.'J18,17 O,}1f95 2,009,60 5. 027.77 10.C;8,05 
20 80 4.024,Z2 0,2976 1.507,07 5.531,29 10,561,57 

21 80 4.021.,22 O,.29?G 1.507,07 5.531,29 10.561,5? 

22 80 4.024,22 0,399(:; 2,009,60 6,O}3,82 11.C614,10 

23 80 It.02l, ,22 0,399" 2,009,60 6.033,82 11.0G4 ,~10 

24 80 4.024,22 0,3995 2.009,60 6.033,82 11.064,,10 

25 
mAs 89 4,024,22 0,}99: Z.C09,60 . 6.033,82 1l.064 ,10 

~._,__J_..____. ___• 

. SUPERVISoR-ii'tvEi:. 0.1~U) P.J. c/,;w[ h"d.."n tl.:' ur! L eel'll! ......-._-----""_.",-'-"-- _... ': -' .......
~.."",,~. '''--~ ...-'""'"7'""- ......~.~ ;.'-.'-;..~~. .1 
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1. CllIIGO: IlI!lJ:CTOR DE 1r", 
. 

.1WL 0 !WDJ\LIDl\l), HtDIO 

2. ORGIIN1SHO: C.O.N.E.T. .. . 
,3. JUlUSDICCICN: JIACIONAL ' . , , 

4.Obsorv4cloues; 
,.. . ' . 24 

5. Puntajo actual del car9(! ,. Valor ActUAl 
a/Rc5.Conjunta 110 18 - 15/7/83 •• n1. .-onct.arl0 

6: Puntaje anterior a1 "01 11141.... 
30-6-193 ••I1P. docent. _/... 1- $a 3,56 

7. Dlfercnc1a de puntaja, ...". O • Valor' anterior 
el 30-6-83 1- $" 2,64•• Porcentaje de a_to(7/6I ...".6' 1. lncreaento (351, 

12.1!EKUNERACIOII BASl:CA 1111= DEL CARGO At. 1/7/83 k 3._2_,72 

· 
13.DE'l'ALLE DE LOS lIDICIONALES J:OR!lUPOIIDJI!II'1'U A LOS A!IOS OS SERvICI<is . 

A SegWl 14 escala de C.C .. N.-B .. SlIa'fOTAL I ,TarAL BAStCO 
R antigueded viqente (Decreto 11°1616/13 MltI (IAic1al+Antigued.)
0 
II , $. ~~~CI. $ • $ .. $ a , 

INIC -.- -.- -.- -.~. -".- • 3._2_,72, ' .. · 

3 :l5 

1 10 342,"1 -.- , -.- ,3"2,111. l.7t9,19 
2 15 ~·~3" 71 -.- -.- 513,71 3.938,U 

513,71, -.- -.- 5.',3.11 3.938,_3 .. 15 513,71 0,1~98 
- 513,02 ,1.026,73' _, ~51,~S 

5 , 30 1.027,~2 -.- -.- 1.027,42 •• ~S2,14 
Ii 30 1~O27 .. "'2 .-.- -.- 1.0'27,_2 4 .. 4,52 11 14 

'7 3D 1..027~42 0.,11198 513,02 1.5;,0 ..... 4.965,16 
8 3D 1.027 ,"2 0,1498 513,02 ' 1.5110,". ~.965,1~ 
9 3D 1.027,"2 O,llfS8 513,02 1.5...0.44 ".965,16 

10 45 1.5lt1,12 0,1498 513,,02 2.054,1" 5.478,86 

11 ~S 1 .. 541.,12 0.1498 ; 513,02 2.0S",1" 5."78, ~6 
12 4S 1 .. 5111,12 0,1498 ~ 513,02 2.054,14 5.418,86 
13 4S 1 ... 541,12 0,,1"98 513,02 2 .. 054,14 5.478,86 
14 45 1.541,12 O,:ilt96 1.197,28 2.738,"0 6.163,12 
15, 60 2.05",83 0,1997 683,92 2.738,75 6.163,"7 
16 6~ 2.05" ,83 0,1997 683,92 2.738',75 6.163,11' 

11 60 2.054,83 0,1997 683,92 2.138,75 S.163,41 
18 1\0 2.054,83 0,3995 1.368,1$ 3.423.01 'S. 847,73 
1,9 60 2 .. 054,83 , 0,3995 1.368,18 3.423,01 6.841,73 
20 80 2.739,78 0,2996 1.026,05 1.765,93 7.190" S5 
21 eo 2.139,78 0.,2996 1.026,05 3.7E5,B3 7.190,55 
22 BO 2.739,78 0,3995 1.368 t 18 4.101,96 7.532,68 
23 -80 2.739,18 0 ..'3995 1.3S8,1'J ".107,96 7.532,68 · 
24 80 2.739,78 0,3995 l,.368,lS ~.107,96 7.532,68 
25 « 80 2.739.78 0,3995 1.36S,18 "~.107 ,96 7.532,68MAS 
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, '~s;.o' 1£ U\I< kt;ow..~III\'a......... IIOCItMTKS Vlc:t<IITES At 1" DE JULIO 1~~ 1 

Ilm,>ortcn on ...,,,"'. lI;.t",!!..tJJ!'i."r 

" 

, , 

Primaria 
'~~,.'''-- ~--: ~......---.....,, 


, 

o 



I 
I .. d_~ . 

. , :ili'ii\LISld·l1U JJ\S kr.:MUNl'!MCTt)Nt<:!i I>OClm'l'W; V·tGl·!H·I'l':~·j AL 1 II 11l~ ..lULl.'), ) ':Jr.::. 
_______ i!mllOt:~\JlSJ1(?!!._'l"r,!lt1!1.ttl..lV~~·Ji________, 

1, ChllGCI, DIRECTOR DE lr... • IIJVY.L 0 HOOl\l.IDlID, MEDW 

: 2. OnCI\NlP.MO, DIRECCIOI: NAcrCNAL D~ EDUCACnI MEl! A T S1!l'I:1l101! 

21 
2.2 

2.$ 

2 /t 
~r; t 
"tlQ(; 

". .3. JORISOICCIO!H NAcrONAL " 

f ." 4 .. Ol)9orvacionee: 

. 

li. Puntaje \lctual de1'8'78,"0
.$ ...961s/n.~s. Conjuotil No l 

~ ... 
6: Puntaje anterior al ,81030-6-193 .......... " 


917. D1fercnciCl: de puntaje. .......... 

1()1,S. porccntaje de awnanto{7/6) .... ,. ,. .J. 

25 

9. Valor actual 
IlOnct.:xrio 
del indio" 
doccntc sl• •1= $0. 3,56 

O. Valor anterior 
a1 30-~-8l 1= $a 2,64 

1. Incremento (35%) 

I 

1\,, 
1 

12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $.. }.421,16 

",13 .I>EThLLE DE LOS ADICIOnhLES CORRESPONDIENTES 1\ LOS A~O~ DB SERVICIOS 

A 
~ 

s 

Hire 
1 

2 

3 
I, 

5 
(, 

7 
8 
9 

10 

11 

12 

16 

segun la escala de 
antiguedad v:igente 

-.
10 

15 
15 
15 
30 
30 
30 
30 
}o 
45 
1,5 

"5. 
45 
1,5 
GO 
GO 
('0 

60 
60 
80 
eo 
80 
80 
80 

BO 

$ a 

-.
3112 ,12 
513,1:7 
513,17 
513,17 

1.026,35 
1.02G,35 
),,026 t 35 
1. o":G', 35 
1.026,35 
1,,539,5.2 
1.,539,52. 
:.~539,52. 

1.:;}9,52 

1.539,52 
2,. OS;? t '(0 

2.052,70 
2..0)2,70 

2..0::'2,70 

2~052,70 

2.736,93 
2.73(',93 
2.736,'13 
".?36.~3 

2.736.93 

2.'136.93 

C.C.N.B. i SUllTOTAL 
(Dcc:.:to N°1616/SJ) MJTIGUEDAD 

-.
-.
-,
-.
", 

-.
0,1/.9 

O,lJ,9\. 

O~l}fi) 

0,11;9E 

0,J1,!)

O;l!I~' 

0, ]1, S~ 

0,19) 
0,199' 

OIJ,~97 

0,399::

°J 39'J~' 
0,29?(:. 

O,2?0C 

0, 39S'::': 
(),399~ 

0,39');:; 

$ a 

-." 
342,12 
513.17 
513,17 
512,/,9 

-.
-, 
5l~.~,1,9 

:<:.. 2.119 

~12,!;Sf 

512 ,IItf 

5J? .110 

51~~ I 11 q 

512,1j0 

1.1'JG,Oi, 
68},2) 

f83,21 
633122 

1~3(;6t'7:;' 

1 .. :5(;6, 75 
1. 021q ()8 

1. O;Yl ,")rl 

1.3G6,7:; 
1.3G6,7~ 

~.3GGt7~; 

··1.3(;6,75 

$ a 

-.
3,,2,12. 

.513.17
513,17 

1,0;>5,66 
.LO?u.35' 
LO;:6J:~5 

L538.81+ 
1. 538,8!t 
} .533,f..:! 
2 .• 052, Cl 

2.n~2,Ol 

?~eJ2,Ol 

2.0~2,01 

2.7)5;56 
2.T35,9) 
2, 'lY:, 91 
2. 7.3·)J 91 
3 .. li19,115 

3~/i19fl15 

:1,.761, ')1 
3.761,91 

'; .. ID3, G8· 
11.10},£,8 

il .10),68 

',,103,68 

'l'OTAL BASIeo 
O:n1c:ial+l\n~~~=-~ 

$ a 

-.
• }. 763,28 '~ 

".nu,:)} 
4 .. 276,33 
4.';J\6,82 
4'.Jll!7,51 

• ~.11117,51 

/1.9(-0,00 

1,. 9f:-O, CO 

··ll • ~:(,(' I 00 

~~~7Jf17 

5. 1173,17 
5~1(1),}7 

5.~7;:t)? 

G.. J;:E, ?2 
6 .. 15?1 0? 
G.157 t D7 
6,,1:;7,07 
6~8!lo,Gl 

(;.el,o, Cl 

7.183,07 
7.1e3.07 
7.. 52/1,f l l 

?52/r ,e!! 
? * 521, le"i 

'1 .. 524 ,81! 

I 

1 ........ ' . 


• 
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(1 )I,;,t c-oct:i.c1vl,LI) ;;1(',1 CC'HH cnn"( '!;pomdo ": SUrff),VISf!R DE P:;Uf,fARIA 
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.. , 
(lihI~rtcH en P.2.t.!2.!!...J!Ttlont n,p, ,"

l. CAMO. DIRSC'rOR DE 2da. ' ' RIVEL 0 HODlILIDl\ll, HEDlO 

2. OIIGlIlIISMO. C. 011. <: .'r. 

.3. JURISDICCIOII. IIIICIONAL . , 

4.0bserv4cionas; . . . 
26 

S. Puntaje actual del cargo ,. V.lor actual 
s/~s:Conjunta 11'18 - 15/7/83 ••nQ. monotario 

6": Puntaje anterior al (lel indioe 
30-6-193 •. 7;l. doccnto s/ ..1- $a 3,56 

7. 01ferencia de punta:!" •.. 7~. O • Valor anterior 
A1 30-6-83 Is ." 2,,64

•• Porcentajo de auroento(7/6) ... lQ,5\. 
1"1. Incremento (35\1 

12.REMUNERACION SASICA INICrAL DEL CARGO AI, 1/1/83 $a 2.95~.RO 

13.0E'l'ALI.E DE LOS ADICIONA!,ES j:ORRESPONDIEIlTES A LOS AROS DE SERVICIOS . 
A Segun 1a escala de C.C.N.B. I SUBTOTAL I TOTAL BASICO 

. 
!l antiguedad vigente (Decreto 11'1616/83) ANTIGUEDIID (rnici~l+Antigued.}
0 

o~;ic.1 $ a 

16 

s , $ a $ a $ a 
l\' 

INIC -.- -.- -.- - - -.- 2.9S~,80 

1 10 295,tf8 -.- -.- 295,48 3.250,2B 

2 15 4'3,22 -.- -. - 443',22 3.398,02 

3 15 IiI.! 3,22 -.- -.- lll.f3,22 3.398,02 

4 15 443,22 0,1498 442,63 885,85 3.aJ~O,6S 

5 30 896,114 -.- -.- 8S5,t.j4 3 .. B41~24 

6 30 886,1,4 -,- -.- "886,4l! 3.841,24 
'7 30 886,lj~ 0,1498 4 11-2,63 .1.329,07 4.283,8'1 

8 30 886,44 O,1l!98 442 t63· 1. 329,07 4.2S3,87 

9 30 8e 6 1 tltt 0,1498 lf42,63 1.329,07 t.J.283 1 87 

10 ~5 1. 329}6£. 0,1493 iHi.2,63 1.772,29 4.727,09· 

11 ~5 1.329,6(; 0)14£8 442,63 1.·h2~?9 4.72'1,09 

12 ~ 5 1.329,66 0,1498 442,63 1.7.1 2 ,29 11.727,09 

13 45 1.329~·66 0.1498 44"7 ~ 63 1.'772,29 4.727,09 

1~ 45 1.329,66 0,3496 1.033,,,0 2.3G2,66 5.317,46 

15 60 1.772.88 p,1997 590,07 2.352,95 S~317,75 

60 1~772,88 ,1997 590,07 2.362,95 5.31'/,75 

17 60 1.772,88 ,1997 530,01 2.362,95 5.317,7·5 

18 60 1.772,88 0,3995 1,180,411 2.953,32 5.908,12 

19 60 1.772)88 0,3995 1.180;44 2.953,32 5.908,12 

20 80 2.363,84 O,299f, 885,26 3.249,10 6.203,90 

21 80 2.363,24 0,2996 885,26 3.2f49,10 6.203,90 

22 80 2~363,B4 0,3995 1.18J,44' 3,,544,28 6.499,08 

23 80 2.363,84 0,3995 1.180~·4 3.544,28 6.4<)9,09 

24 80 2~363,8Ij 0,3995 ,1. 180 ,f414 3.5414,28 6.499,08 

250 80 2~363,84 0,3995 1.180,44 3 .. 544,28 64499,08!"lAS . 
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1. CMGOi DIRECTOR DE }ra. HIVEL 0 H()\)J\LI1>I\I), MElIIO, 
2. OI!GANISIIO. CONSEJO IIACIONAL DE EDUCACION TECIIICA; 

• 3 • .:JURISDICCIOII: IIACIONAL . .. . 
4.0bscrvaciones: .. 

27 

5. Puntaje actual del cnrqO 9. Valor actual 
a/Res: Con junta N' 1S-1~7-B3 ; .1(.i!. mc;mC't4rio 

Ii; Puntaje anter~or al del indica 
30-6-193 .. I'>W,' , doeent.. s/• •1a $a 3,56 

7. 1)lferencla de puntaje ....~. flO • Valor anterior 
,,1 30-6-83 1_ $a 2.,64

8. Porc:entajc de a umento(7/6) .. }.~". % 1. :trcremchto (351) 

12.REMUNERACION UASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $" 2.712,72 
. ' . 

13.DETALLE'DE LOS ADICIONALES CORPLSPONDIENTES A LOS A.~OS DE SERVICIOS 
A Segun la escala de C.C.l'!.B. I SUBTOTAL i TOTAL nA!. leo 

. 
fl antiguedad vigente (Decreto N·1616/S3Y. ANTIGUEDJ\l:>: (Inicial+Anti9ued. )
0 -
S , $ a FO~r~C' $ .. $ a $ a 

lNIC "- ..- -.- -.- -.- -.- 2.712,72 

1 10 271,27 -.- -.- 271,21 2.<;>83,99 

2 15 <J6,91 -.- -.- ,,06,91 3.119,63 
} 15 ',06,91 -,- -,- 40'6,91 },119,63 
,. 15 ,.OG,91 ,1498 .. ',06,37 813,28 3.526,5,. 

5 30 813,82 -.- -.- 813,82 3.526,54 

6 30. 8l},82 ' -.- -.- 813,82 }.526,54 

'I 30 81},82 J,1,.98 406,37 1.220,19 3.932,91 

8 30 813,82 ),1,.98 406,37 1.220,19 }.932,91. 
9 30 813,82 ),1498 ,.06,37 1.220,1~ 3.932,91' 

10 ,.5 1.220,72 ,ll+98 ·406 .. 37 1.. 627,09 4.339,81 

11 45 1.220,72 ),1492 405.37 1.627,09 4.339,81 

12 ,.5 1.220,72 0,1"98 ',06,37 1.627,09 11.339~81 

13 45 1.220,72 J,11,93 ~O6,37 1.627,09 ".339,81 

14 ,.5 1.220,72 0,3496 9,.8,3'1 2.169,09 1,.681,81 

15 60 1.627,63 ),1997 51,1,73 2.169,36 ,..881,Bl-
16 60 1.62"?63 0,1997 541,,7:1) 2.169,36 ".881,81 

1'1 60 1.627,63 0,1997 541,73 2.169,36 ,..881,81 

18 60 1.627,63 0,3995 1.083,73 2.711,36 5.421;,08 

19 60 1.62'/,63 G,3995 1.0:;3, '13 2.711,36 ,5.424,08 

20 80 2.170,18 J,2996 e12,'13 2.982.91 5.695,63 

21 80 2.1'10,18 J,2996 3i2,73 2.982.91. ,.695,63 

22 80 2.170,1.8 ),3995 1.083,73 3.253,91 5.966,63 
23 . . BCi ' .2,170,18 0,3995 l.o83J3 ·3.253,91 5.966,63 
2,. BCi 2.170,16 p,3995 1.083.73 3.253.91 5.966,63 

25 80 2.170,18 ~,}995 ,083.73 3.253,91 5.966,63
MAS , .' 
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ANALISIS DE LAS REMUNERhCIO"ES OUCr.NTES ~~~~~I~!~tL 1· 

CImport~8 en pesos 8r ~ t1 
DE JULIO 191 

1. CARGO, Maestro Ayudaftte £nse~.Pr'ctlca HIV£L 0 KODALIOAD. IMdlo 

2. ORGJIIIISIIO. CONET :. . 
, • -' .'¥ • ' . . ~t~~.~ .... • .. .' . 

3. JUIUSD1CCION • R"010,,,,1 : . 
4.0bservaciones. ' " 

. ~ ~~ . ", ; •, ' • .... . 
28 

5. Puntaje actual del carqo ,. Valor actual 
s/'Res.COnjunt" N"l8 15-7-8) .:~:~. .w. IftOnetar!o 

6: p,untaje anterior ai del Indica
" 40cente s/.•l~ $" 3,5630-6-193 ' , iJ ' ~8... .. 

7. Diferencia eje puntaj" "'~. .....1.1,. .. O. Valor anterior--'~ 

'" ,,1 30-6-83 1- $" 2,648. PoX'centaje de awnento (7/6) , ....~ 
1"1• . Incremento (35\1 

, .. 
l.I.REMUNERACION BASlCA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 ~a 1.028,g~ 

. -, 
IJ.DSTALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS MlOS DE SERVICIOS 

A . Scgun la escala de C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL Bl\SICO
R antiguedad vigente (Decreta N'1616!B3 ANTIGUEOAD (Inicial+Antigucd~)
0 
S , $ a o~;~c. $ a .,$, a $ ... 

",li1e: - - 0.4551 468,74 :.468,74 1.497,58 
1 10 1(>2,88, 0.355' 366,06 ~68,94 1.497,78 ' 
:I 15 1~4, 33 0.368 379,23 533,56 ,1.562,40 
3 15 154,33' 0.368 379.23 533,56 ':.',1.562,40 
4 15 15~, 33 0.431 443,74 598,07 1.626,91 
5 30 308,65 0.281 : 289,62. :",598,27 I 1.626,91l 
t; 30 308,65 0.281 .289,62 598,27 1.626,91 
7 30 308,65 0.375) 386,54 .695,19 1.724,03 
B 30 ,300,65 0.375' , 386.54 695,19 1. 72~,O3 
9 30 308,65 0.375 386,54 695,19 1.724.03 

10 ''is 462,98 0 .. 320 329,23 792,21 1.821,05 
11 45 462,98 0.320 329,23 792,21 1.821,05 
12 45 462,98 0.320 329,23 792,21 1 .. 821,05 
13 45 462,98 0.320 329,23 792,21 1.821,05 
14 45 462,98 0.430 442,50 905,48 1.934,~2 
15, 60 617,30 0.280' 288,36 905.68 1.934.52 
16 60 617,30 0.280 285.38 905,68 1. 934. 52 
17 60 617,30 0.280 288,38 905,68 1.934,52 
18 60 617,30 0.344 354,44 971,74 2.000,58 
19 60 617,30 0 • .344 354,44 971,74 2.000.58' 
20 80 823,07 0.199 205.46 ~.028,53 2.0~)7,37 

21 80 823,07 0.199 205,46 1.028.53 2.057,37 
22 80 823,07 0.299 308.55 1.131,62 2.160,46 
23 80 823,07 0.299 308,55 1.131,62 2.160,46 
24 80 823,07 0.399 411,02 '1234,09 2.262.93 
25 80, 823,07 0.399 411,02 1.234,09 2.262.93 

.' 
: . . 

. . 
, . t 

'.' . . , . ' " '. 
. , , " , , .....''!" ... ~. ... .. , , ,. , ',r' 

. 

,.(l)t;J, cQuf1c1enta del CCND corrcfiponda n/iac!Jtro ~; .grado-Esc.rvm_Jornada simpi, 
'-.~"~ 

• 
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(!!!l!!.r.:tcn ru l~!r~'i-.:a ""J\tJJ.!..tU2.!j I 

AYU~AI:TE DE CLI\:1ES1. CAliCO, 	 l'l'ACTlt:A~ Y I'RF.C.t:fiiltll'.J.. o llODlILIDI\D, ll1:D10·" : 

2. OltGlltlisMO: III !;ECCIOil nClpllAL DE EDUCAC10N ~lE!DU Y ::ur£!ll. OIl 
.; .3. .:rURlSDICCXON: IIACIOIIAL .. . 

4.0bservacioncs: 

5. 	Puntaje actual del cargo 
2;,9s/Rcs .. Conjunta N"18/S) ......... 


6: 	Puntaje anterior 41 
30-6-193 	 .»2.. 

7. 	Di.ferencia de puntaje. ... l.7. .. 
?I>8. 	Porcentaje de a""",,,to (7/6) ......... 


: ! 12.REMUNERACION DASICA INICIAL DEL CARGO AI. li7ls3 $a. 850.84 
.. .\ 

13.DETALLE DE LOS lIDICIONALES top~spONVlENTES 1\ LOS AI'IOS DE SllRVICIOS '1 
1\ Segan }a e,sci)la de C~C.N.B. 'SUBTOTAL 1 TOTAL B1\~rCO 

0 
S 

% 

-. 
,~ 

j Illle -,
• 10'1 

2 
I, 

15 
15 

4 
., I

'. 3 
15j ,
305I 

.~ 6 ~() 

30'7 
I e ·30
I 3091 10 i,5 ,i 11 115 

I
• 

12 45 

I 1.,513 
II, 1;51 

6015..\, .. 16 60 . 
17 GO 
18 60 
19 60 
20 80 
21 80 
22 80 
23 BO 
21, 80 ,. 
25 ~ 

80 
m~:; , . 

1'1 antiguedad vigente (Decreto N'}616/B3) 1\NTIGUEo1\D, 

c,,-__. ___ ._.~____. ----  ------~--.. 

-"-

$ a Fo~f{c, 

-.- 0. 1;556 
85.08 :1.3558 

.27,63 O,3c.86 
, O,36F.,r,127,63 

O,l;}l,;,127,63 
0,.2815255,25 
(;,.281:;. 

2;}5,25 
255,25 

~),:)7':,? 

O,;,T7 
2;·5,25 
255,25 

O,3TY? 
J,32C03S2;88 
0,3280 

382,88 
382,88 

~);200 

0,52 :)8 

382,88 
382,88 

Dj!;;;:)} 

0,2803 
510,50 
510,50 

0,2803 

510,50 0,2803 

510,50 O,3!1!1~' 

510,50 0,344.5 
680,67 O,l997 
680,67 O.lo97 
E80,67 0,2999 
G80,67 O:)2~9t? 

0,399:;680,67 

o 7 00-:';680,67 .,.1." .... 

,.$ $ a 

387,64 387,61i 

302,73 )87,8~' . 
313,6.: 1,'11.25 

3:2},62 l;U,25 
49ft ,EOJ6G. 97 

. ·239.51 '1.. 91 .7J> 

239 J ;1 119!t,76 

~71., 91319.6(; 
3~ '1, £.6 . .571+,91 
3T9,66 574 j 91 
27:;'.27 655,15 
272 ,27 65.:i,15 
272,27 f55,15 
272,27 655,15 

71,8,833(,~j, 'J~ 

7:18,99238,~9 

238,49 7/.8,99 
71,8,99238,49 
803,1>1293J1~ 

803,61293,11 
1(,9,91 850,58 

850.581~9,~1 

2:-5.17 93::.8l; 
2~"'~,~, Q3::r.B4 

1 .. 020,~S.})?,91 

.1.020.58j}9.91 

29 

9. 	VAlor Act.ual 
monetario 
401 1ndice 

. docentc s/••1 ~a 	3,56 
O. 	 VAlor anterior 

III 30-6-83 1= $a 2.64 
1. 	.Ih-::;rcmento (351) .

• 

Unic1al+Antigued~ l I 
$ a , 

.l.2~S.2S _ .... 
1.;238,65 

1.292,09 

1 .. 292,09 
1 .. 345,,';1+ 
1.5!J5', GO 

1.3-4;,{)0 

1,1,25,75 

1';1+2;',75 

1 .. ~2.5,?5 


1 ... 505.99 

1.;.D5.99 
l.5Q5.99 

1.;;05,Q9 

1 • .59"9, (,7 

1.59::,33 

1 .. 5.Q9.e3 

1.::>99,83 

1 ..65h,Jl.) 
 .. 
J... £.511 ,J~5 


1.701,1,2 

1.701.42 

1.78(,68 

1.%£,(,8 
 . 
1.1'.71,".2 

1.871,42 

• 


http:1.701.42
http:l.5Q5.99
http:1.;.D5.99
http:Q3::r.B4
http:27:;'.27
http:1,'11.25
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-
-. 436.304}6.}o0.4556 


1 

INIC -.

10 . 436,49 
2 

0,3558 340.7395.76 
496.64352,990.3686143,6515 
496,64I 0.3686 352.99} 15 143.6~ 

! . 556.68 413.030.431315 143.654 , 556,87'0,2815 269.58 

6 


287,29305 
556,87 

.647.0'1 
0,2815 269.58287,2930. 

359.78 
61.7,07 

0,3757287,29'7 rI:> 
o ,37;,( 359.78287;298 30 

61,5.07i 0,375{ 359.7830 287.29.9 ..1 
I 

1, 
I 

I 
1 

r 
j 
J 
I 

~ .' .I,, 
I 

j 

. I 1 

I 
I, 

1. CARGO,, BIBL t01'ECARtO NlVEL 0 MODhLIDAD. K!:IlIQ 
2 • ORCANisMO,IlIRECCIOK NAClotlAL IlE EIlUCACION MEDIA Y SUPERIOR 

•3. .;JURISOICCION, NACIOIIAL 
4.0bservaclonos: 

5. Puntaje actual del car;o 9. Valor actual 
s/Re.s :Conjunta N' 18/8 ·.;:~. IIIQnetario 

ael Sncl1ee6; Puntaje anterior a1 
. docente ul•• 1- $a 3,5630-6-193 · ..;:$.\:

18 ~O, VAlor ant.erior7. D1fcrenc1a de puntaje "' .......... 
 61·30-6-03 1- $~ 2,6': . ,
8, Porcentaje de aUl\\cnto(7/6) 1.17 

• • '01." •• ~l. Incremento (35', 

12.1lE11UNERACION DJ\SICA ~NICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $& 957,64 

13. DETJ\LLE 'DE LOS J\DICION~LES CORRESP~,DIENTES A LOS AQOS DE SERVICloS .A Segun la escala de C.C.N.B. I SUBTOTAL TOTAL BAS:eo 
II antiguedad vigente (Decreta N'1616/83l, ANTIGUEDIID (Inicial+Antlgued.)
0 
S 

% $ a $ ..Po~!iC.$ " $ " 

0)3200 737.38 
306,1,1, 
306,1,'"10 430,9445 

737.}80.3200 
12 

430,9411 45 
7}7.}8O,320( }06.44430,9445 

0,320( 306,44 7>7.38l} 430,94 
·84?,82· 

45 
0,430) 411.88 
0,280;' 

1,5 430.9414 
268,113 843.0160 . 571,,58 

16 
15 

0,280 7 263,143 843.0160 574,58 
843.010,280· 268.43 
901,.49 

60 571,.5817 
329.91 

19 
0,341,'60 574,5818 

329,91 904.49 
20 

0.}41,60 574,58 
191,24 957,35 

21 
0,199'80 766.11 

957,35 
22 

191.2480 766.11 0,199' 
1.053.31 

287,20 1.053.31 
287'.20766,11 0.29980 

766,11 .0,299' 
21, 

8023 
382,58 1.148,69 

25 
80 766,11 0,399 

( 382,58 1.148.69766.11 0,39980MAS 

1.393,94 
1.394,13 
1.1,54.28 
1.454,28 
1.514.32 
1.514,51 
1.514,51 
1.604.71 
1.601,.71 
1.601•• 71 
1.695.02 
1.695.02 
1.695,02 
1.695,02 
1.800,1,6 
1.800,65 
1.800,65 
1.800.65 
1.862;13 
1.862.1} 
1.914.99 
1.914,99 
2.010.95 
2.010,95 
2.106,33 

2.106.33 

.' 

. 
I.....-.. ._...--L.____...._._..___..__..,.____... ____._'-._ '-____...__"_..... _ 
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http:2.106.33
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http:1.053.31
http:1.053.31
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1. CAIIGO, proEesor (12 horas nive1 medio) NIIlEL 0 KOOlILlDAO, ......sio 
2. OIIGIINISHQ, Direcci6n Naciol\a1 de Edw::.Kodia y Superior 

3. JURISDICCION, Naciona1 

4.0bservacionest 

5. Puntaje actual del cArgo 
s/Res.Conjunta N°IS/B3 

6: Puntaje anterior al 
30-6-193· 

7. Diferencia do puntaje 

8. Porcentaje de a~nto(7/61 

21......... 
.....=t,~ 

10.9.......... 

,.. V410r actual 
JaQnotario 
del lndice 

31 

40cente s/•• 1- Sa 3.56 

O. Valez anterior
A1 30-6-83 1- So. 2.64 

1.' Incremento (35'1 

.12.RD!UNZRACION BASIa. INICIAL DEL CARGO AL 1/1/83 $a 995.40 
. 

13.DZTALLE OZ LOS ADICIONALES CORRZSPONOI~ES A LOS AnOS DE SERVICIOS 

Segun 1a "scala de C.C.N.B. SUBTOTAL i TOTAL BASICO 
antiguedad v~9cnte (Decreto N~1616/83) ANTICU~ (Inicial+Antigucd.) 

$ a 

; 99,54 
149,31 
149,31 
g9,31 
296,62 
29B,62 
298,62 
298,62 
29B,62 
447,93 
4~7,93 
447,93 
447,93 
447,93 
597,24 
597.24 
597.24 
597.24 
597.24 
796.32 
796,32 
796,32 
796,32 
796,32 
796,32 

0.4556 
0.3558 
0.3686 
0.3686 
0.4313 
0.2815 
0.2815 
0.3757 
0.3757 
0.3757 
0.3200 
0.3200 
0.3200 
0.3200 
0 .. 4301 
0.2803 
0.2803 
0.2803 
0.3445 
0.3445 
0.1997 
0.1997 
0.2999 
0.2999 
0.3995 
0.3995 

$ a 
453,48 
354,12 
366,64 
366,84 
429,36 
2eO,20 
280,20 
373,92 
373.92 
373.92 
318,48 
318,48 
318,48 

. 318,48 
428,16 
279,00 
279.00 
279,00 
342.96 
342.96 
196.72 
198,72 
29B.56 
298.§6 
397.68 
397,68 

$ " 
.-j~3.48 
453,66 
516.15 
516,15 
578,67 
578,82 
578,82 
672,54 
672,54 
672,54 
766,41. 
766,41 
766,41 
766,41 
876.09 
876,24 
876.24 
876,24 
940,20 
940,20 
995.04 /.. 
995,04 

1.094,88 
1.094,88 
1.194,00 
1.194,00 

$ a 

1.448.88 
1.~49.06 

1.511,55 
1.511.55 
1.574,07 
1.574,22 
1.574.22 
1.667.94 
1.667,94 
1.667,94 
1.761,74 
1. 761, 74 
1.761,74 
1. 761,74 
1.871,49 
1.871,64 

.1. 871.64 
1.8n,64 
1.935,60 
1.935.60 
1.990.44 
1.990.44 
2.090,28 
2.090,28 
2.189,40 
2.189,40 

10 

15 

15 

15 

30 

30 

30 

30 

30 

45 


~'45 

45 

'IS 

45 

60 

60 

60 

60 

60 

80 

80 

80 

80 

BO 

80 


o 
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, lIIIlILISIS DB LlIS RIlMUNEItIIC'ONP.S DOC&N.'tI!S :vtCIIII'I'£S AL 1· 011 JUL:IO 198:l 

I IJnrx>rto8 en !lCso".· II' [M~YI
'. I 

•.. : "";,"': 

ri

. ' .j 

i 
.J 

• -',' 

lot 

1. CARGO. lECTOR lI~L 0 lIODALlllA!l' Superior 
2. ORGANISMO. OINEIIS , 

~;" 1' .. j • 
. ... . .. ~ • .""" .. , .. 

3. JUItISOICCION. !facional 
4.Observaciones. .. .. .~ .. ~ : ;"..... 

• .. •. 

5. PUntaje actual del car~ ,. Valor actual . 
S/Res.Conjunta N·18 15-7-83 .:\"q~ monetAr10 

6~ Puntaje anterior al del tnd!".. 
30-6-193 •••9~ docent.../ ..1- $a 3,56 

7. DHenine!.. de puntaj. •••~QQ O • ValoX' anter1or~ 

••••~,?14% 
,,1 30-6-83 1- $3. 2,64

8. Porcentaje de a"~nt.. (7/61 1. US\)Incremento 

12.REMUNEItIICION BASlCA INICIAL DEL CARGO AL 1/1/83 $a 3.752,24 
' ...... 

. 
'.~ 

IJ.DE'l'ALLE· DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ~~OS DE SERVII:IOS 
II SegQn la escala de C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL IIASlCO 
II antiquedad vigente (Decreto 11·1616/83 ANTIGUEDAD (Inic1a1+Antigued.)
0 
S , $ a ~O~~f'" $ a $ " $ "-

Inic - , - - - - 3.752,24 
1 10 375,22 - - 375,22 4.127,46 
2 15 56l!,84 

..- 562,64 . 4. 315,08-
3 15 562,84 - - 562,84 4.315,08 
4 15 562,84 0.1498 562,09 1.124,93 4.871,17 
5 30 1.125,67 - - 1.125,67 A.617,91 
6 30 1.125,67 - - . 1.125,61 4.817,91 
7 ~O 1.125.67 . 0.1498 562,09 1.687,76 5.440,00 
8 ·30 1.125,67 0.1498 562,09 1.687,76 5.440.00 . 
9 30 1.125,67 0.1498 562,09 1.687.76 5.440,00 

~O 
~. .45 1.6~8.51 0.1498 562,09 2.250,60 . 6.002,84 

11 45 1.688,51 0.1498 . 562,09 2.250,60 6.002,84 
12 45 1.688,51 0.1498 562,09 2.250,60 6.002,84 
13 ''Is 1.688,51 0.1490 562,09 2.250,60 6.002,e4 
14 45 1.688.51 0.3496 1.311,78 3.000,29 6.752,53 
15 60 2.251.34 0.1997 749,32 3.000,66 6.752.53 
16 60 2.251.34 0.1997 749.32 3.000,66 6.752.53 
.17 60 2.251.34 0.1997 749,32 3.000.66 6.752,53 
18 60 2.251,34 0.3995 1.499,02 3.750.36 7.502.60 
19 60 2.251,34 0.3995 1.499,02 3.750,36 7.502,60 
20 80 3.001,79 0.2996 1.124,11 4.125,96 7.87 8,20 
21 80 3.001.79 . O. 2996 1.124,17 4.125.96 7.878,20 
22 .80 3.001,79 0.3995 1.499,02 4.500.81 8.253,05 
23 80 3.001,79 0.3995 1.499,02 4.500,81 8.253,05 
24 BO 3.001,79 0.3995 1.499,02 4·500,81 8.253,05 
25 80 3.001.19 0.3995 1.499,~2 4.500.81: 8.253,05 
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.. "'... ,...- . , , 

'.' .""-." I'," NlALlSlS DE us REMUNERACIOI'IEll OOCr.N'l'ES VI(;P.NTES 
••
AL l' DE JUlIO 

~Imoc.rto:a on tmSOS Arnon..... ' 

'" , 

"" . 
" ;, 

"I 
t~ '. 

.' " 

1. CARGO. proleSO>' jete, de " tllabajos prlc:tiCQS 1I1VEI. 11 HODJIL[!lAI)~ '''pertor 

2. ORGAIiISMO. Pl_ . 
, ..' " ,,: " . ••• 1 · " ' 

...: . 
3. JUIUSDICCION. H",,1ona1 

. ~... ~. .. .. ,,, , .. • . --. ~ , . 
4.0bservac1onea. .• , ! : . 33,, 

5. Puntaje actual del carqo ,. Valor actual 
e/lles.conjunta N'18/63 ". . • ~11•• lIlOnetario. , , 

cle1 tnd1ce6; Puntaje anterior al 
" 30-6-193 II '.n~.. docente s/ ...1- ,,, 3,S6 

7. Dlferenc1a de puntaje 'II ..»~. o. Valor anterior 
" al 30-6-83 1_ $a 2,64

8. Porcentaje de aumentoI7/6) . , •• J9,~" 
11.1 • Incremento (]S') 

l:'.REMUNERACION BASIC!< ilIIC~AL ~L CARGO AL 1/1/83 $4 1.153,4"1 
' .-, -, . 

13.m:TALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONOIE~~ES A LOS A!'lOS DE SERVlCroS 
A SegGn la escala de C.C.N,B. SUBTOTAL TO'I'AL "MIce
II antiquedad vigente (Oecreto N°1616/83l ANTIGUEDAD Un1c:ial+Ant.:'.q'C:~d. )
0 
S t, $ a o~~~c. $ a • $, a $ a 

In1e - - 0.45-56 525,51 525,51 , 1.678, !II\. " 
1 10 1.15.34 0.3558 410,39 ' 525,73 1.679',17 
:! 15 173,02 0.3686 425,16 598,18 1.751,62 
3, 15 173,02 0,'3686 425,16 598,18 I" ,1.751,62 
"I 15 173,02 0.4313 497,48 670,50 " '1.823,94 
5 30 346,03 0.2815 324,69 670,72 , 1.624,1.6 
6 30 346,03 0.2815 ' '324,'69' ." 670;72 " '1,'824,16 

" 

" 30 346.03 0.3757 433,35 779,38 1.932,82 
8 "30 346,03 0.3757 433,35 ' 779,38 ' ' 1.932,62 
9 30 '346.03 0.3757 , 433,35 779,36 1.932,62 

10 ,45 519,05' 0.3200 369,10 888.15 2.041,59, 
11 45 519,05 ' 0.3200 "369,10 888,15 2.041,59 
12 45 519,05 0.3200 369,10 888,15 ", 2.041,59 
13 45 519,05 0.3200 ,369,10 888,15 2.0'11,59 
14 45 519,05 0,4301 496,09 1.015.14 2.168,56 .. 
15 60 692,06 0.2803 323,31 1.015,37 2.168,58 
16 60 692,06 0.2803 323,31 1.015,37 2.168.58 
17 60 6n,06 0.2603 323,31 1.015,37 2.168,58 
U 60 692,06 0.3445 397,36 1.089.42 2.2'12.86 
19 60 692.06 0.3445 397,36 1.089,42 2.242,86 
20 80 922.75 0.1997 230,34 1.153.09 2.306,53 
21 80 922,7"5 0.1997 230,34 1.153,09 2.306.53 
22 80 922,75 0.2999 345.92 1.268,67 2.422,11 
23 60 922,75 0.2999 345.92 1.26B,67 2.422,11 
2"1 60 922.75 0.3995 460.80 1. 383, 55 2.536,99 
25 80 922,75 0.3995 460,60 1.383,:>5 2.536,99 
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AllALISIS DE LIIS IW4\ltlEAAC'ONY.S DOcr.NTES VfGEllTES AI. l' D£ JIJl.-IO 
(lmportos en_~sos 

1. 	CARGO: AYll<lant" de 'l'rabajos Prlcticos . II1V£L 0 IIOOALtDlID • Superior 
2. 	ORGANISMO:Oinems . . ,-	 ~ . ..- :,';,- ,. , ' .. . J • 	 .1URlSOICCIOIh Ifacional . ' . . . 

, . 	 ... .. .,.:..C.Observactonesl .', ~.". ..•.->" 	 .. . 

S. 	 Puntaje actual del earqo . 
s/Res.COnjunta 11'16-15-7-83 

Ii: 	Puntaje anterior a1 
30-6-193 . 

1. 	Dlftu:encia de punta:!e 
B. 	 Poreentaje de a~nto(7/G) 

,~P.• 

.JU.. 

... ~7.• 

...11~ 

. 

3~ 

9. 	Valor actual 
monet.rio 
del tndice 
docent" 5/....1- $a 3,56 

O. 	 Valor anterior-
al 30-6-83 1.. $a 2,64 

1"1•. I""remento (3") 

12. REMUNERACIOO BASICA INICIAL DIlL CARGO AL 1/7/83 "" 862,88 

. 


__.!l n:J. 'CQc£1.c1.entc dol CCND COCL'Cl1jlOnUQ' bY Maestro de Grado - Csc co... - J Simp ..,~ ~~\..,...-uu_ •..~ , - . .. 	 ~ ..... --
., 

. . 

13.DETALLE DE LOS ADICIOI1ALES CORRESPONDIENTES A LOS ILqOS 
A 
II 
0 

Segun la escala de 
antiguedad vigente 

C.C.N.B. I SUBTOTAL I 
(Decreta 11'1616/83), ANTlGUEDAD 

s , $ a Fo~~~c. $ a $ a 

",IIIe 04555 ,402.24 402,24 
1 .10 88.29 03558 314,13 402.42 
2 15 132.43 03686 325,43 457,a6 
3 15 132,4) 03685 . 325.43 457,86 
4 15 132,43 0~313 380.79 513.22 
5 30 264,86 02815 248,53 513,39 
6 30 264,86 02815 , 248,53 513,39 
7 30 264,86 G3757 331,70 596,56 
8 30 264,86 03757 331,70 596,56 
9 30 264.86 03757 331,70 596.56 

10 45 397, )0 03200 282,52 679,82 
II 45 397,30 03200 282,52 679,82 
12 45 397,30 0)200 282,52 679,82 
13 45 397,30 03200 282,52 '679,82 
14 45 397,30 04301 379,73 777,03 
15 60 529,73 02803 247,47 777,20 
16 60 529,73 02800 247,47 777,20 
J.7 60 529,73 02803 247,46 777,20 
18 60 529,73 p3445 304,15 833,88 
19 60 529,73 03445 304,15 B..33,88 
20 80 70ii,30 01997 176,31 882,61 
21 'SO 706,30 .01997 176,31 882,61 
22 
'23 

80 
80 

706,30 
'706.30 

p2999 
[02999 

264,38 
264,38 

970,68 
970,68 

24 80 706,30 p3995 352,71 1.059,01 
25 80 706,30 p3995 352,71 1.059,01 

.. .. 
- '. 

. 

" 

. . , 

.. 

-


DE SERVIClOS 
TOTAL BASICO 

(Inicial+Antigued~) 

$ a 

1.2,85.12 
1.285,30 
1.340,74 

,1.340.74 
1.. 396,10 
1.396,27 
1.396,27 
1.479,44 
1.479,44 
1.479,44 
1.562,70 
1.562,70 
1.562,70 
1.562,70 
1.659,91 
1.660,08 
1.660,08 
1.660,06 
1.716,76 
1.716, 76 
1.765,49 
1.765,49 
1.853,56 
1.853,56 

. 1.941,89 
1.941,8\1 

-

. 
. 

" 

. 
. 

<' .. . 
.. .... .,;:... l--'" .. . .. .' 
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.NIALlSIS Dli: LIllO IlElWNEIlACIONf:S OOCENTl:S VIGENUS l\L 1" DE JUl.-IO 1~B3 
, . 	 (Imnortc!J en ~BOS :'I.t'tu..nttnn9;l 

1. CARGO. Ayudante de Trabajos Prktic:o. IIlVEL 0 lICtIM.IDJIP' Superior. 
2. 	ORGANISMO.Dinems . ... .. ' ~. ,. .- , -,- , , ,.. 3. 	JUIUSDICCI08. Naticmal. . . . ., . .....-. 	 .... ,. . .''~'••Observac1oneB' . . 

5. 	Puntaje actual del c~r90 . 
s/Rea.Conjunta 11'18-15-7-83 .t!n.•, 

Ii~ Puntaje anterior a1. 
30-6-193 . 	 .~n.. 

1. Diferenc1a de puntaje 	 ... f7. " , 8. J'orcent.. je de ""..,nto(7/6) .. .7.r: 
I 
1 

12.IU;MUNERACIOIi BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/1/83 ~.. 882,88• ! · . -	 ' . 
J 

1 ' 
J IJ.DETALLE DE LOS ADICIOIIALES CORRESPONDrENTES A LOS k,OS DE SERVICIOS 
i .... Seq6n la escala de C.C.II.!l. ISUBTOTIIL , TOTAL BASreoI' 

II anti9uedad viqcnte (Decreto 11"1616/83) ANTIGUEDAD (Inic1al+Antigued.) 

802S ~ 
'~l 

.' 
,$. ~..~ 

~ .. 
~ · 


t. ~. · 

. 

, 

.:. 

$ " P",;!,~C. 

04556 
66,29 03558 


132,43 
 03666 

132,43 
 03686 . 
132,43 011313 
264,86 02815 

264,86 
 02615 . 
264,86 03757 

264,86 
 03757 

264,86 
 03757 

397,30 
 03200 

397,30 
 032GO 

397,30 
 03200 

397,30 
 03200 

397,30 
 04301 

529,73 
 02803 

529,73 
 020O'J 

529,73 
 02803 

529,13 
 03445 

529,73 
 03445 

706,30 
 01997 
706.30 .01997 
706,30 P2999 
'706.30 102999 
706,30 P3995 
706,30 P3995 

. 
. 

- . 

$ .. 

·402,24 
314,13 
325,43 
325,43 
380,79 
248,53 
248,53 
331,70 
331,70 
331,70 
282,52 
282,52 
282,52 
282,52 
379,73 
247,47 
247,47 
247,46 
304,15 
304,15 
176,31 
176,31 
264,38 

.264,38' 
352,71 
352,7l 

. . 

. 

: 

$ "$ " 

402,24 1.2;85,,12 
402.42. 1.285,30 
457,06 1.340,74 

_1.340,74457,86 
1",396,10513,22 

513,39 1.396,27 .. 
513,39 1.396,27 
596,56 1.479,44 
596.56 1.479.44 
596.56 1.479,44 

1.562,/Q679,82 
1.562,70679,82 

679,82 1.562,70 
'679.82 1.562,70 
777,03 1.659.91 

1.660,08777,20 
1.660,08771,20 
1 ..660,08777,20 

833,83 1,716,76 
1l33,88 1.716,76 
882,61 1.765,49 
882,61 1,765,49 
910,68 1.853,56 
970,68 1.853,56 

. 1.941,69 .1.059,01 
1.059,01 1.941,89 

. 
'. . 

'. 

. 
. ... 

. . .<, 
...~ ..•. ..".. . . 

-


. 
3~ • 

. 
9. valor .actual. 

monetAriO 
del tndica 
6"""nte sl••1- $a J,56 

O. 	 Valor anterior-
41 30-6-83 1- $" 2,64 

1 ... Incremento t35\1 

0 

! 
I. 
, 

S 

.. "'NIe 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

" ~. 

1 
9I 

10 
11 

1 

.. ' 12 
13 
14 
15.. 16 
:;1.7 
18 

-

19. , 20 
21 
22 

<23 
24 

, 


.10 
15 
15 
15 
30 
30 
30 
30 
30 
45 
45 
45 
45 
45 
60 
60 
GO 
60 
60 
80 
80 
80 
80 
SO 

- ·....<1) f.;J. cocllc1cnte del CCND COTrc"ponu(!' l1"- Haustra de U:l"':~l<lo - Csc Com.- J Sirc.p~ _.. _•.. . -	 . ... ..... - '---'- - .~~--".. 

., 
'. 	 ~j 

r• 
~ 

http:1.659.91
http:1.479.44


-_.... -------:-~---:-----""I"!'I 

... ,.- ..__..... - .... 
~. 

ANALlSIS DE US REKUNlll!ACIOIfIlS DOCI'.NTES VI'.t!N'l'ES AL 1" DB .J1/LlO 1": 

I 
"
 

"'1, 

, . 

~. 

,, 
j 

1. 

" 

'. 

.. , 

'. 

1 

-~ 

(lmportea Oil oe80. aro,,"UnooJ . 
1. CAlIGO. Pro£esor 12 horae de cAtedr" IIIVl1L 0 ICOIIALIDAD, S1JPEIlIOI. 

ORGANISHO.D.I.N.E.H.S. 
.

2. . ..' .. .. , , 
... ~".,,;' .. f .. ..3; .J1JIlISDICCIOIf,NACIONAL . ",t: . . ' . ...' .... .;: .. ~ " .. ; .;. ., . . I \ 4.0bservacionest . .. " . .

• .. . 
.. .. 35 

5. Puntaje actual del car!JO . .n,t. " Valor ActuAl 
a/Res.COnjunt.. N' 15 - 15-7-83 JDOnetarlQ... 

del tndl?eCi: Puntaje anterior al ,I' , 12 doeente s/..1-'a 3",5630-6-193 , ...... 
Diferenela de 

., ! 1 • O. Valor anterior7. puntaje '/ '. .... 1 ... a! 30-6-83 1- $a 2,64
i" 9,78. Porcentaje de aumento(7/6) .. ...... ".1. lncremento Ust) 

.-
1~ .I!EHUNERACION BASICA INIC:.:A!. DEL CARGO AL Inl83 $. 1.09,52.. -. 
13.DE'l'ALLE DE LOS ADICIONALES CDRRESPOND!ENTES A LOS ~~OS DE SElWICIOS 
,A segGn la escala de C.C.N.B. J SUBTOTAL T01'lIL BASICO 
R ant1guedad vigente (Decreto N'1616/93 , ANTIGUEDAt (Inicial+Antigued.)
() 

5 , $ .. t:O':i~C' $ .. ..$, a $ .. -.. .. " lnic - - 0.4556 693,16 :, 693,16 2.19.2,32 
1 10 149, ~5 0.3558 533,52 683,47 2.182,99 
2 15 224,93 0,3686 552,72 777,65 i 2.277,17

, . 
, 3 15 224,93 0.3686 ' 552,72 777,65' 2.277,17 

4 15 224,93 0.4313 ,6A6:',aO 
, an,73 I 2.371;25:., i 1 , ,5 30 449,86 0.2815 422,16' 87Z,02 2.371,54

• 30 449,86 0.2815 422,16 . '8'72 '02 .. 2.371,54 ',. , 
7 30 . 449,96 o.37si ' 563,40 1.013,26 2.512,79 
8 30 449,86 0.3757 563,40 1.013,2. 2.512,78 ' 
9 )0 449,86 0,3757 563,40 1.013,26 2.512,78 

10 45 674,78 0.3200 479,88 1.154,66 2.654,18 
11 45 674,78 0.3200 479,88 1.154,,66 2.654,18 
12 45 674,78 0.3200 479,88 1.154,66 .2.654,18

" ' 

13' 45 674,78 0.3200 479,88 1.154,66 2.654,18 
'14 45 674,78 0.4301 645,00 1.319.78 2.819,30 
IS 60 899,71 0.~803 420,36 1.320,07 2.819,59 
16 60 899,71 0.2603 420,36 1. 320, 07 2.819,59 
17 60 899,71 0.2803 420,36 1.320,07 2.819,59 
IB 60 899,71 0.3445 516,60' 1.416,31 ,2.915,83 
19 60 899,71' 0.3445 516,60 1.416,31 2.915,83 
20 80, 1.199,62 0.1997 299;40 1.499,02 2.99B,54 
21 90 1.199,62 0.l.997 299,40 1.499,02 '2.988,54, 
22 BO 1.-199,62 0.2999 449 76 1.6~9,38 3.148,90 . ". . 

: 23 BO 1.199,62 0.2999 449,76 1.649,38 3.148,90 

• 24 80 1.199,6~ jO. ~995 599,04 1.798,66 3.298,12 
25 90 1.199,62 0.3995 599,04 1. 79B,.60 , 3.298,12

I 6 , .. 
. lis .~ j' .. 

" 

t . . 

.'. 

"U!:CSl:-I'O ae Grado-Nive1 ai'rim r ....•o. , (l}f,J, coofl-cj.cntc dol CCND corrQoponde &$ 
.~_.. , 0'4.- ,.' ..-~~..~ 

,: 
, . ~! 

• r 



' 

lIIIMoISIS DE LIIS ru;:IIUIlP.ItlICIONP.S OOCP.H'l'E:S VICf:NTES III. I' DE J:JLIO '9@:
'ilmoortea en pCGOS a ;.i, ,r  -

, i 

l .. 

.~. 

r 

" 

,J 

rro£esof.Titulilr C/D Ex •" (11 r.,J, ..,. 

" 

1. CIIRCOI Profesor Tit...i .... ' - Dedic. Exclus. NIVZL 0 ~IDAD.UNIVE2SIT•• 
2. O~ISMO. universidaes ~aeionales . . 

-,- .- . .. -;. .'~ -3. JURISDICCIOIh "aci""al .. '" . 
4.ObGervDcionea. , " , ......... .;. .. • ., . •. , , .. ~. ; • .. 36 

5. Puntaje actual del cargo ,. Valor actual 
a/Res.Conjunta N' 18/83 " J...'Wl monetar10... 

15..1. 1041"..6: Puntaje anterior _1 , 
'J..l.ctl docente s/••1- $a 3,5630-6-193 ;1 

7. D1ferene1a de puntsje 'I' • , J,.\'t • O • Valor an ter1ar , 
al 30-6-83 1- $.. 2,64, 

... J,.Q.58. Porcentaje de a_to(U6l , 
1. Incremento (35\) 

. 
l~.REHUNE~CION BASlCA INICIAL ?EL CARGO AL 117/83 $a 5.126,40 

"-
13.DETALLE DE LOS ADICrONALES CORRESPONDIEH'l'E:S A LOS ,M~OS DE SERVlr.IOS 

A Segun la escala ,de C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
II antiquedad vigente (Decreto N'1616/83 JlNTIGUBI)l\t (Inicial+Antigued.)
0 
S , $ a o~;fc, $ a ,,$ a $ a 

IRle 05720 2.932,30 2,.932,30 8.058.10 
1 10 512,64 04723 ' 2.421,20 2.933,84 8.060,24 
2 15 '768,96 04901 2.512,45 3.281,41 8.407,81 
3 15 , 768,96 04901 2.512,45 3.281,41 , .8.401,81 
4 15 .' 768,96 05576 2.859.51 • 3.628,47;' .. '. &.754.87 
5 '30i, , 1.5,37.92 , 04080 2.091.57 :.~.(i29.49 , ,8.75',,89 
6 30 i 1.537,92 04080 ~ 2;091,57, 3.629,49 

, 
8.755,89 

'7 lO 1.537,92 , 05098 ,2.613,44 4.151,,36 9.277,76 
8 ~30 .. 1,537,92 05098 '2.613,44 4.1',;1,36 9.277,76 
9 30 1.537,92, 05098 

' , 
4.151,36 9.277,762.613,44 

10 45 2.306,88 04616 2.366,35 4.673,23' 9.799,~3 
11 45 2.306,88 04616 2.366,35 4.673.23 9.799,63 

" 12 45 2.306,88 04616 2.366,35 4.673,23 9.799,63 
13 45 2.306,88 04616 2.366,35 4.673,23 9.799,63 
14 45 2..306,88 '.' 05805 2.975,88 5.282,76 10.409,16 
15 60 3.075.84 04307 2.207,94 5.283.78 10'410,18 
16 60 3.075,84 043\)7' 2.207,94 5.283,78 ' 10,410.18 
17 60 3.075.84 04307 2.207,94 5.283,78 10.410,18 
'18 60 3.075 .. 84 0500! '2.563,71 5.639.55 10,765,95 
19 60 3.075.84 05001 2.563.71' 5.639,55 10.765,95 
20 80 4.101,12 03597 1.843,97 5.945,09 1l.071,49, 
21 80 4.101,12 03597 1.f43,97 5,945,09 11.071,49 
22 80 4.101,12 04679 2.358,'64 6.499,16 11.626,16 
23 80 4tlOl.12 04679 2.396,64 6.499,76 11.626,16 
24 80 4.101,12 ' 05755 2.950,24 1.051,36 12.177,76 
25 80 4.101,12 05755 2.950,24 7,051:,36 12.171,76r 
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1. ClIRQO. prolesor titular.Ded.seliexclusiv.a NIVEr. 0 IIODALlDJlp. ul'liversit. 

~. OIlGJlNISilO. Universidades Haeionales 
. ";.!' ~ ..'f. •. o-

';.,",IJRISDICCION. Naeional. 
." .. , - . 

.'~ .~ .~ " ' -4.0bservacioDeSl .. • ; • 37. , ; 

.5. Puntaje actual del cargo 
.'~A. " valor act.ual 

a/Rcs.Conjunta N' 18/83 moneUll':10 
6~ Puntaje anterior a1 del 1nd!"" 

30-6-193 .~. docente sf••1- $a 3,56 

1. ll1.ferenc1a de punt.aje •• 3A. 1"0. Valor anterior-
at 30-6-83 l-'$a 2,64

•• Percentaje de a_l)to (716') .".l.o..~1, 1"1. l.ncremento (l5t) 

li.REMUNERACION BkSIClI INICIAL DEL CARGO At 1/7/83 $a 2.712.72 
., 

13.Il£TALLE DE LOS AOICIONALES CORRESPONOIENTES A LOS J.~OS DE SERVICIOS 
A S&gGn la cscala de C.C.U.B. SUBTOTAL TOTAL BASlCO
11 ant1quedad vigente (Decreto N'1616/83 ANTIGUEOAl) (Inic1al+Antigued.)
0 
S , $ .. "'i;~". $ .. $ .. $ a I,' 

nie. - , - 0.4556 1.235,92 1.235,~2 3.946,,64 
1 ,10 271,27 0.3558 965,19 1.236.46, 3.949,18 
2 15 4')6,91 0.3666 999.91 1.406.82 '4.119,54 
3 15 406,91 0.36S6 999.91 3..406,8'2 4.n9.54, 
4 15 406.91 0.4313 1.17°1 00 1.576.91 4.~89.63 
~ 30, 813,82 0.2815 763.63 1.577,45 4.290,17 
6 30; 813.82 0.2815 ' 763.63 1.577.45 4.290,17 . 

" 

1 :10 813.82 0.3757 1.019,17 1.832.99 4.545.71 
8 ,30 813.62 0.3157 1.019.17 1.832,99 4.545.71 
9 '30 813,82 0.3757 1.019,17 1.632.99 4.545,71 

10 ~,,!' 1 .. Q:10.72 0 .. 3200 868,07 2.088,79 4.801,51' 
11 45 1.220,72. 0.3::00 668,07 2.068,79 4.801,51 
1:2 45 1.2W.72 0 .. 3200 866.07 2.088.79 4.601.51 
13 45 1.2W.72 0.3!:oa 868,07 2.088,79 4.801,51. 
14 45 1 .. 2~.72·' 0.4301 1.166.74 2.387,46 5.100,18 
15 60 1.627,63 0.2$03 760.38 2.388,01 5.100.18 
16 60 . 1.627.63 0.2803 760.38 2.388,01 5.100,18 

.11 60 1.627.63 0.2S03 760,36 2.388,01 5.100,18 
18 60 1.627.63 O.34~5 934.53 2.562.16 5.274,88 
19 60 1.627,63 0.3445 934,53 2.562,16 5.274,88 
20 80 2.170,18 0.1997 541,73 2.711,91 5.4~.63 
21 60 2.170,18 ,0.1997 541.73 2.711.~1 5.4:24,63 
22 60 2.170,18 0',2999 813,54 2.983.72 5.696,44 
23 80 2.170,18 0.2999 813.54 2.983,72 5.696.44 
24 60 2.170,18 0.39;'>5 1.083.73 3.253.91 5.966,63 
25 SO 2.170,18 0.3995 1.083,73 3.253,91' ~. 966,63 
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,j' ,,(tlllJ. coof1cicnte del CCNB ~ 
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,'--' tl 
J.. CI\RGO.l'rofe.or Utulardedicaci6n .itop1e KIVU. 0 MODIILIQN)~ Uaiversit. 
2. ORGANISMo,univer.idade. Haciena1e. 

yO •• ~t~~'."'J" 
. •'. ; .' , ..3. JURISDICCIOHIHacional 

" 
, " ' - • ,- .... !~ ....... , . ' . •·4.Observ4cionesl .• .. ';' . .; 

38. 
5. hntaje actual del cargo 

'. ~8 P. Valor actUAl
8/l1es.Conjunta N' 18/83 moRetario 

,; hntaje anterior a1 
.... ~. ....... 

del :tndiee , . 
J M' dccente s/• •1R 'a 3,5630-4>-193 ...... 

7. Diferencia de puntaje 'r •• AA. O • Valor anterior 
al 3Q*6-83 1-' $A 2,648 • . l'Orcentaje de awnentc(7/6) ; ••• Jf..71. 

1. Inc_t.o !l5\1, ,. ; ... 
U.REllUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $I, 954.08 . 

. 
, . . ' . . 

13.DETALL& DE LOS AOICIONALES CORRESPONDI~S A LOS A.'10S DE SERVICIOS 
A SeqGn 14 escala de C.C.N.B,. SUBTOTAL TOTAL BASlCO
11 antiguedad vigente (Decreto N'161G/S3 ANTIGUEDAO (Inicial+Antigued.)
0 
S , $ a ~o1iic. $ a ,,$, .. $ a 

Ide - - p.4556 434,68 l 434,68 1.388,76 
1 10 ' 95,41 10. 3558 339,46 ' 434;87 1.388,95 
It 15 143,11 10. 3686 351,61 494,78 ' 1.448,86 
3 15, 143,11 10. 3686 351,67 494,78 " , 1.448,8& 
4 15 143.11 10. 4313 411,49 554 ,60 ' " 1.508,68 
5 ·30, 286,22 10. 2815 , 268,,57 :: .~ 

,,54,79 , 1,.508,61, 
50' 286,22 ' ' p.2815 ' 268,57 554,79 1 1.508.67 

7 30 286,22 p.3757 ' 358,45 , !,44,,67 1.598,75 
8 i '30 ,286,22 10. 3757 358,45 644,67 " 1.598,75 ' 
9 '50 286,22 p.3757 I 358,45 644.67 1.598,75 

10 45 429.34 10. 3200 305,31 734,65 ' 1.638,73 
11 45 429,34, 10. 3200 305,3l 134.65 1.688,73 
12 45 429,34 10. 3200 305,31 734,65 1.688.73 
13 45 429.34 10. 3200 305.31 134.65 . 1.688.73 
14 45 429.34;, 10. 4301 410,35 839,69 1.793,77 
15 60 572,45 10. 2803 267.43 839.88 1.793.96 
16 60 572,45 10. 2803 267,43 839,88 'l.7n,96 
17 60 572,45 10. 2803 267,43 839.88 1.793.% 
18 60 572,45 p.3445 328,68 901,13 1.855,21 
19 60 572,45 10. 3445 328,68 901.13 1.855.21' 
20 80 763,26 p.i997 190.53 953.19 1.,'07.81 
In 80 163,26 10. 1997 190.53 953.79 1.907,61 
22 '80 763,26 p.2999 286'.13 1.049.39 2.003.47 
:.!3 80 763.26 p.2999 286,13 1.049,39 2.003,41 
24 80 763,26 10. 3995 381,15 1.144.41 2.098,49 
25 80 763,26 p.3995 381,15 1.144.41 2.098,49 
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(lJul)()rtC!!l £!U~"!!ruLi!!..~" ,', •• 
1. CMtco: Jefe ~e TrabajoB I'rlcticoa-D.Excl. Nlv:r~L 0 HODM.ll>AD' lIniveraLtari 
Z. Ol!CI\NIS/i!O, Un1vers.1a~s Mac1on_Ie. 
'~• .l1l1l.i:sDICClm1, Nacional , 

4.0bs~rvac1oncs: 

5. Puntll:je actual del C.;1rqo 9. Valor Actual 
./lIes.CCnjunto. N° 18 /15-7-83 .1" ... IDOnctnr10 

6~ Puntaje anterior al ., del In~ice 
723 docentc st..1- $a 3,5630-6-193 ........ 

7. D1fcrenc1a de: puntaje ..l~ .. 1"0• Valor anterior 
41 30-6-83 1- $a 2,G'

8. Porcentaje de aumento(7/6) •.J.q,~ 
1"1. Xncremtmto 135\) 

12.REMUNERACION BASlCA INIC11..... DEL CARGO AL 1/7/83 $a 2.844,44 

I· 
13.Dr;T~LLr; DE LOS ADICIONALES CORaESPONDIENTES A LOS A.~OS DE Sl:lIWICIOS. . 
A segun la escala de 

~O;~~~~~ N'1616/83 I SUBTOTAL I TOTAL BASleO 
Il anti9ued~d v1gente ANTIGUr:DI1O~ tlnici<1l+A.lt19ued. )
0 ,
II , $ A Fo~~~c. $ a $ a $ .. 

jrn.1C. p.5720 1.627,02 1.6.27,02 
, 

4.471,46- '"'- -. 
1 10 284,44 p.4723 1.343,43 1.627,87 4.4n,31 
2 15 . 426.67 p.4901 1.394,06 1.820, 'i3 4.665,17 
3 15 426,67 p.4901 1.394,06 1.820,73 4.665.17 
4 15 426,67 ~.557S 1.596,63 2.()l3,30 4.857,74 
5 30 853,33 p.4080 1.160.53 2.013,86 4.958,30 
6 30 953,l3 04080 1.160,53 2.013,86 4.859,30 
'7 30 853,33 .5098 1.450.10 2.303,43 5.147,97 
9 30 953,33 .5098 1.450,10 2.303,43 . 5.147.87 
9 30 953,33 .5098 1.450,10 2.303,4'3 ,5.147,91 

10 45 1.290,00 .4616 1.312,99 2.592,99 5.437,43 
11 45 1.280,00 .4616 1.312,99 2.592,99 5.431,43 
12 45 1.280,00 .4616 1.312,99 2.592,99 5.437,43 
13 45 1.280,00 ,4616 1.312,99 2.592,99. 5.437,43 
14 45 1.280,00 .5805 1.651,20 2~931#20 5.775,64 
15 60 1.706,66 .4307 1.225,10 2.931,76 5.776,20 , 16 60 1.706,66 .4307 1. 225,10 2.931,76 5.776,20 

17 60 1.706,66 .4307 1.225,10 2.931,76 5.716,20 

IS 60 1.706,66 .5001 1.422,50 3.129.16 5.973,60 

19 60 1.706,66 .5001 1.422,50 3.129,16 S.973,60 

20 80 2.275,55 .3597 1.023,15 3.298.70 6.143,14 

21 90 2.275,55 .3597 1.023,15 3.298,70 6.143,14 

22 90 2.275,55 .4679 1.330,91 3.606.46 I 
6.450,90 

23 80 2.275,55 .4679 1.330,91 3.606,46 6.450,90 

24 80 2.275,55 .5755 1.636,98 3.912.53 
I' 

6.756,97 

25 90 2.275,55 • 57~5 1.636,98 3.912,53 6.756.97 
;5 . 
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! 1. ChRGO: Jete de TlI'ab. Frac. Dedic. Sea1exc1'. NlVEL I) MDDIILIDAlh IIni"'r51tal"i
~j 1 

2. I)IIGIINtSMO: Unl';'rsidade. Np.c11lr1ales ;
" , 

. .,..;, .J • JURlSOICCIOli I Nacicnal ...p 4.l)baorvaciones: " .. ., ijO: 

:-1 •5-. Puntaje actual del caW 9. Valor actual 
8/11ee.Conjunta N' 18/8 ..~lIq. I'IOnetariD•, del indica6: PUntaje anterior al, . docena _I• •1~ $a 3,56JO-6-193 .."I~.: " 

Valor antor1oX' 

. 

12.P~SRACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $" 1.708,80 
,. 

13.D8TALtE'DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS 
Segun la escala de 
ant1guedad viqente 

$ a 

' 

7. D1ferenoia de puntaj... .."·46.... fLO. 
.01 30-6-83 1= $!l 2,64.~ , 

8. Porcentaje de aumento(7/6) ...\q,6 
1. Xnc::remento (35'1 

,, . ;,1 
· 
I 

·'. 
• 

l\ C.C.N.B. 5U8TO'I'1\L TOTAL BAHCO 
fI (Decreto N'1616/93 ANTIGUEOAO, (Inicia1+Anti9ued.!
I) 
S , $ a $ .. $ .. •",".", ~ O~~fC'.~ 

-":!, 
778,53 2.487.l3INIC 04556 778,53 

, , '1 718,8,7 
, 

2.487,61 
'~ ,

10. 170,,88 03558 607,99 
886,18 .03686 629,85 

I 
2.594,98 

3 
2 256,3215t 

886,1815, 256,'32 03686 629,86 2.594.98
• "15, 2;6,32 993,33 2.702,134 04313 737.01 
'> '. 0281530 512,64 481,03 2.702,47993,67l 5 

, , 
";,: 028156 30 481,03 993,67 2.702.47512,64 


7 30 
 642,00 2 ..863.44512.64 03757 1.154,64
Jp, , 2.863,448 512,64 642,00 1.154.64 

. 9 
03751.

30 • 642,00 2.863,44512,64 03757 1.'154.64 
10 45

;.'I ,",3.024.58 .03200168,96 546;82 1.315 .~78 
03200 ' 3.024,5811 168,96 546,82 1.315,7845 

12 45 768.96 . 03200 546,82 ' 1.315,78 3.024,58,.'" 
13, 45 03200 546,82 3.024,58 
14 45 

768,96 1.315,78 
04301 3.212.71 

15 
768.96 734,95 1.503,91 

60, 1.025,28 ,. 02803 1.504,26 3.213,06 
16 

418,98 
60 02803 1.504,26 3.213,061.025.28 478,98 
60 02803 1.504,26 3.213,0617 1.025.28 478.98" 

18 60 1.025,26 588,68', 3.322,76 
19 

03445 1.613.96 
1.025,28 588,68 '60 1.613,96 3.322,76 

20 80 
03445 

1,367,04 341,25 1.708,29 3.417,0901997·,. ill 80 1.367,04 01997 3H,25 . 1.708,29 . :t.417,09 
22 80 3.588,31 
23 

1.361,04 02999 512,47 1.879,51 
80 1.87!),511.367,04 02999 512,47 3.588.31 

2~ 80 1.367,04 03995 682,67 2.049,11 3.158,51 
25 80 03995 682,67 • 2.049,71 3.758 L 51.1.367.04 
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'. ; • 1. CARGO, Jefes de Tra!>a'jos Prac.Dedic:. ,Simp,: 1I.:tVEL,' «) ~.rDAI;_' lIA.i'ler.Sit'. 'j" 
. , ..;~ 2. OllGl\IUSIIO. Universidaoel! Nac:iou.l.es • • _ _ 

f'-:-- 3 ......JUIlISDICCIQlh lIac:icmal 
-,' ... -. .' .~4.0bservacioneal • IH . 

5. Puntoje actual del cargo 9 • Valor actual 
a/Res,Conjunto II' . - ~Q., I>Onet.uio . ". del. indlc:e6; l'untoje anterior ,,1 , , 

4oce.nta a/••1- $a 3.5630-6-193 , t ',tn,.,; I . 
11 o • valor anterior7. Dlferenc1a 4e puntaje ..\4•• 

. 
/" a1 JO-6-B3 1- $a 2,64. ,, 1 8. :l'l:>rcentaje 4e "umento (7ti) ...tll: 1. D>e......ento (35\)

'f .. 
1:'.R.EIWlIERACION BASICA INIClAL DEL CllRoo ~ 1/7/83 $& 616,40, 

: .." , 
'j '\. .. ..... 
(: I, __________:.....-_____-'-_---:--:-__-j 
f • -I" 

• 
o 

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A.qOS DE SERVICIOS
L A ISegan la escala de C.C.N.B, SUDTOT1\L TOTAL BASICO , 

R antiguedad vigente (Oecreto "'1616/83 ANTIGUEDAD (In1c1al+A.~tiaued.1 I 
o~t. 

, .'.' 
" 

, 

, ,., 

'. ' 

, 
r 
it. 

, 

" . 


-to ~-: 

. ... ~ 

" 


S $ .. ,$. a $ ..$ " 
, ,. 

" IUC 04546 308,17 '.308,17 98!1,57 
1 10 67,/54 03558 240,66 308,30 954,70 
.2 15 .1.01,46 03686 . 249,32 350,78 1.027,18 

:3 15 ' 101,46 03686 249,32 350,78 ,. 1.027,16 
4 15 101,46 04313 291,73 393,19 ' 1.069,59,5 30 202,92 02815 ,190.41 .. ', 393,33 , 1.0£9~/3, 
6, lO 202,92 02815 190,41. ~ 393,33 1.059,73.., lO 202,92 03757 254,12 , !l57"O4 " 1.133,44 
8 30 . ,202,92 03757 254,12 457,04 1.133,44· 9 30 202,92 03757 J 254,12 '157,04 1.133,44j: 

10 45 304,38 03200 216,45 520,83 ' 1.197,23 
s-. 011 45 lO4,38 03200 216,45 520,83 1.197,23
!. 12 45 lO4,38 03200 216,45 520,83 1.197,23
1: 13' 45 304,38 03200 216,45 520.83 1.197,23 

14 45 304,38 04301 290.92 595,30 1.271.70 · 15 60 405,84 02803 189,59 595,43 1.271,83 
16 60 '105,84 02803 189,59 595,43 1.27l,83 

i 595.43 1.271,83 
18 60 405,84 03445 233,02 
17 60 405,84 02803 189,59 

638.86 1.315,26 
19 60 405,84 01445 233,02 638.86 1.315.26' 
20 80 541;12 01997 135,08 676,20 1.352,60 
21 80 541,12 01997 135.98 676.20 1.352,60 
22 80 541,12 02999 202,85 743,97 1.420,37 
23 80 541,12 02999 202,85' 743.97 ,1.420,37 
24 80 541,12' 03995 270,22 811,34 1.487,74 
25 80 541,12 03995 270,22 811,l'l 1.461, 7~ 
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