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PRESENTACTION

Cste trabajo tiene como propbsito ofrecer un andlisis
general y particular de la situacidn correspondiente a las remune
raciones docentes de todo el pais a mediados de 1983,

1 actual pancrama salarial presenta una falta de uni
formidad y connlejidad resultante de las decisiocngs adoptadas por

las distintas “urisdicciones a través del tiempo.

Lo - situacidn v la ausencia de una informacidén conti
nua y sistemdi - - hace dificil - a un momento dado y para un fin
precise - logr na uniformidad abscluta y aceptada de conceptosg,
contenidos, re: itos e importes salariales,

Lo . chos diarios han determinade un urgente anili-
sis del tema; : estudic continuo sobre las moedificaciones aproba

das durante low Gltimos afios, cada vez en forma mis acelerada, ha
ce gue tal anZlisis y sus correlativas decisiones tengan las im-
perfeccicones y omisiones prepias de un tema tan amplio, importan-
te y disperso, a

Fate estudio, parcial y breve, procura resumir unag si
tuacidn y describir las medidas aprobadas para podaer proyectar en
el futuroc otras deciziones que posibiliten logros més duraderos
y resultados mis aceplables,

Entendemos brindar asi un aporte al sistema ediusativo
en los componentes del cuerpo docente que comnstituye, sin duda al

guna, el e¢lemento intezrante mis importante para su *ealléﬁﬁ &n .

BUENOS AIRLS, Julio de 1883,
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1.- Antecedentes

1.1.- Las equiparaciones decentes aprobadas en 1982 para las

Provinecias de Misjiones y Corrientes,

En razdn de los salarios existentes para cl personal
docente de las Provincias de Misiones y Corrientes, que constituiar
los més bajos del pais, los respectivos gebiernos efectGan a fines
de 1982 gestiones tendientes a equiparar tales remuneraciones con

las vigentes en el orden nacional.

Auspiciadas por el Ministerio de Educacidn de la Nacidr
dichag selicitudes por intermedic del Ministeric del Interior se
acordaron los refuerzos financieros, necesarios para concretar asi

la solicitada equiparacién.

Un tréamite similar fue iniciadeo por el Gobierrnc de la
Provincia de Santiago del Istero, perc no alca 26 a concretarse

por haber finalizade el ejercicio financiero.

Surge asi por parte de las provincias la incguietud de
analizar con urpfencia el régimen salarial docente con ol propdsite
de:

a} Equiparar las remuneraciocnes de anuellas Juricdiccionss Gu2 oo
taban por debajo del nivel vigente en el orden nacional.

b)Y Elevar tode el sistema tomando como referencia los niveles més
elevados que correspondian, en orden a los valores monetarios,
a los sueldes de los maestros de escuslas primarias dependien-
tes de la Municipalidad de la Ciudad de Buencs Aires, en orden
a las escalas de bonificacidn por antiguadad, a las vipentes

en la jurisdiceidn de la Provincia de Buenos Aires.

1.2.- La recomendzcidn de la IV Asamblea Extraordinaria del Conse

jo Federal de Cutura y Nducacidn, Febreoro de 1983,

Modiante 1a Fezolucibn n® 4783 de 1a Asanblice 'xiraor

dinaria del Consecie Tedersd 1o Cultura vy Dducacibn v con oF propd



sito de analizar la poesibilidad de armonizar las remuneraciones
docentes en todo el pals, se decide constituir y convocar una co
misidén permanente para que estudie el sistema salarial y conside
re la posibilidad de establecer pautas para lograr criterics equi

tativeos en log mismos (Ver Anaxeo 13,

1.3.~ Primera reunidn de la Comisidn Tspecial para ¢l Andlisis
de las Remuneraciones Docentes (Buenos Aires, 5 v 6 de mayo
de 1GB3}.,

Convocada la Comisibdn Permanente de Remunevaciones Do

certes, diversas provinclas preparan documentos y formulan propues

% a sea de manera individual o regiocnal en orden a los fines
1- suidos por la econstitucion de la citada Comisibn,

Por Resolucidn n®537 dei 14 de abril de
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nado delepade del Min ' sterio de Educacifn de la Fu~ién en la cita
da Comision Permancnte el sefior Director Hacional de Doliticas y
Frogramacifn Presupuestaria, quien acila asi como coordinador de

la misma.

Constitulda la Comigidn mencionada se procedid a ana-
icar el temario propuesto par la IV Asamblca Uxiraordinaria, es-
tudiar la propuesta de diversas delegaciones pava constitulr ia
citada Comisidn con cardcter povmanente vy consilderar paultas gue
pesibiliten relacionar los indices de los cargos de nivel primavio
dentro de un ordenamiento jerarquico, funcisnal y monetariamente
aceptable.

Se convino tambifn que el organisme tfenico dol  Minig
terio de Lducacidn de la Nacidn, a través de la Secrcetaria FPlecu~
tiva del Consejo Federal, se constitu.ria en e¢i future en &l sec-
tor centralizador de  toda la Informacidn vineulada con 1o sala-
rios docentes pars posibilitar asi la consulta poy parte Jdsz todas

las jurisdicciones,
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l.4.~ 2da. Reunidn de la Comisidn Especial sobre Remuneraciones

Docentes (PBuenos Aires, B, 7 v 8 de junic de 1983),

Durante los dias 6, 7 y 8 de junio se volvié a cons-
tituir la Comisidn Permanente de Remuneraciones Docentes para
estudiar los trabajos incluidos en el temaric de la 1lra. reunibn;
tal reunidn coincidid con un encuentro de diversos Ministros de
Educacidn Provinciales que analizaron la situacidn planteada en

las respectivis jurisdicclones acerca de los problemas salariales

y sus relacic:. » con los paros decretados por los pgremios docen-

tes.

1.5.~ Convoc. - 1a especial del Consejo Federal de Cultura y Edu-
cacidn . @ tratar el tema de las Remuneraciones Docentes

(Bueno: sdres, 16. 17 y 18 de junie de 188233,

Sebre la bagse de la decisidn de las Autoridades Hacig
nales de lograr una equiparacion en las pamuneraciones docentes
de todo &1 palis, partiendo del suveldo del Maestro de CGradeo de es-
cuela comin de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, la
Secretaria Liccutiva del Consejo Federal convocd a una reunidn
de todos los orpganismos educativos para los dias 16, 17 y 18 de

Junzo,

Durante los dias de sesidn se intercambid la informa-
cidn necesaria para lograr un conocimiento cabal y actualizado de
la situacidn vigente en 21 orden salarial docente de todo el pais,
expresando opiniones sobre diversas alternativas tendientes a me-
Jorar los salarios para los dislintos niveles y modalidades de
la ensefianza, sobre la basc de mantoner o modificar las relacio-
nes entrc los cargoa de Maestro de Orado, Divector v Superviszor
y sobre las alternativas de ampliar la escalas de bonificacidn

por antipguedad.




De las conclusiones surgieron diferentes opciones

y los respectivos costos de cdmo llevar adelante la equiparacidn

propuesta, va sea de una manera absoluta o relativa; en el Anexo

11 se acompahna copia del acta pertinente.

In términos generales se puede sefialar que las peti~

ciones se referian a los siguientes aspectos:
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establecimiento de un sueldo inicial para los Maestros de Gra
ds.

Fijacién de bonificacién por antiguedad equivalente al 120% a
les 25 ahos,

Cumplimiento de 25 afios de servicio sin limite de edad para la
jubilacidn y de un haber mdvil del 82% para Jos decentes pasi-

YOS

Con el propdsito de conocer cull era la real situacidn
crden a los componentes de los salarios docentes y posibilitar
anflisis y comparacidn de la situacion vigente al 30 de junio

1883, se efectud un relevamiente para determinar los siguientas

datos:

al
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puntaie de los cargos docentes, especialmente los corvespondien
tes al nivel primario.

reldaciones exlistentes entre log puntajes de cargos de distintas
jerarquias, particularmente los correspondiasntss a los Maestros
de Grado, Dirvectores y Supervisores.

Valor Monetario del Indice Docente pagado en cada jurisdiccidn

Detalle de los rubros adiclonales vigentes en cada jurisdicelisdn
para poder determinar la remunhcracidén total de los cargos docen
tTes.

Tecala de antisuedad vigente

dononinacidn, régimen de concursce y de acumulacionss correspon-

dientes a los distintos cargos, niveles y modalidadern,



Toda esta informacidn era imprescindible para poder
compatibilizar la equiparacifn de los sueldos docentes a partir
del vigente en la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y
pesibilitar la adopeién de las decisiones y la instrumentacidn

de las medidas de gobierno necesarias,

En el Anexo Estadistico ITI se acompafian los cuadros
comparativos resultanter de algunos de los elementos solicitados;y
no obstante, la relativa informacidn obtenida es dable apreciar
la gran diversidad de situaciones existentes y en algunos casos
la casi Imposaibilidad de comparar cargos, reguisitos, regimenes
de prestacidn de servicios y normas legales gque se han originado
a través de los afios sin un eriterio orientador ni pautas minimas
para su aplicacidn.

In el cuadro que ge ofrece a continuaclon se ha tra-
tado de resumiv la situacibn al 20 de junio de 1983 en cuanio
se¢ refiere al cargo de Massiro de Grade de escucla Comin (Jorna-

da Simpleld:

A, INDICES COERLEPCHDIERTES AL CARGD:

a) Puntaije wvigente en la Nacidn (320) v Frovirncias que coinel-
¢an con diclo wvalor: Buenos Alres, Catamarca, Cdrdoba, Cha-
co, Jujuy, La Ricia, Misiones, Mendoza, San Luls, Zantiapo
del Estero y Territorio Nacional de Tierra dol Tuego (total
13 jurisdicciones).

b)Y Puntaje superior al vigente en la Nacidn: Municipalidad de
1la Ciudad de PFuenos Aires (LH68); Rio Negre (L57); Santa Te
(42035 La Pampa (2402 y Neuquén (337);(total § Jurisdiccio
noe .

c) Puntajc anferior al vigente on la Nacidn: Tucumin (317);
Salta (23173, Corrientes (20U); ChUbUT‘(?97); Intra Pios

(31633 Tormosa (288) y Santa Cruz (299); (total 7 jurisdig
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B. VALOR MONETARIO DEL INDICE DOCENTE
a) Impeorte similar al vigente al nacional ($a?,6u4)3(total
27 jurisdicciones).
b) Importe superior al vigente en la Nacibn; Chubut {($a3,2h);
Neuquén ($a3,23) y La Pampa (5%a2,80);(total 3 jurisdiccic-

nesy,

C. ESCALA DE ANTIGULDADES SECUN MAXIMOS VIGENTLES:

a) Supericres a la Nacidn hasta el 120%: Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires, Provincia de Buenos Aires, Corrien
tes, Chubut vy San Juan (total 5 juricdicciones):; hasta el
100% ninguna y hasta 1 90%, Provincias de Jujuy y Santa Fe
(total 2 jurisdicciones).

b) iguales que los de la Nacibn, es decir, hasta el 80%, el

resto del pais, es decir 18 jurisdiccionesn.

I, CTROE CONCEPTOS:

a) Presentismo: Provincias de Chubut, Feormosa, Jujuy, La Rioja,
M@hdoza, Salta, San Juan y Municipalidad de la Ciudad de
Buencs Alres (total 8 jurisdiceicnes),

b)Y Adicionales por zona: Chubut, Neucuén, Rio MNegro, Salta y
Santa Cruz {total 5 jurisdicciones),

¢) Adicional por equipamiento: Provincia de Buenos Aires vy
San Juan

d) Adicional por movilidad: Entre Rios.

ectoer Na

In cuanto ce refiere a la propuesta que el §
cién propuso durante las sesionces de la Comisidn FEepecial., la

misma se basaba en los siguientes lineamientos:

a) bLguiparay el indice del cargo de Maesiro de Grado de Jornad.
Simple (320) con ¢l corresoondiente al de la Monicipalidad de
la Ciudad de Buenos Aives (#65); esto significaba un incremcn

ta bésico del 4HG%,
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b)

c)

d)

e)

£)

Otorgar al restc de los cargos de maestros y profesorces de
nivel medio y superiocr, es declr, a todos los docentes al
frente de alumnos, €l mismoe incremento del 46% en los indices
de sus cargos.

Realizar el mismo ajuste para los cargos del personal de supej
visién y directivos de nivel primaric, que en su momento no
fyeron jerarguizados.

Reajustar los Indices de los cargos directivos y de supervi-
5ibn del nivel medio y superior (jerarquizadeos en 1979), en
porcentajes graduvales y menores a partir del U6%,

Incrementar los indices de los carges de los docentes univer-
sitarios (Frofesores, Jefes de Trabajos Pricticos v Ayudantes)
en funcidn de las dedicaciones, dando prioridad a la Ixeclusive
y a partir del 4E%,

Recomponer todos les indices de los cargos docentes en funcidn
del puntaje adicional gue, como recomposicidn salarial ze apro
Bara para la Adninistiacidn Plblica Nacicnal; este adicional
se agregaria asi & cada uno de los ajustes citados en los ineil

o5 anteriores.

Llegay de tal manera a integrar todos los conceptos

ggtables y permanantes de losg cargoes docentes en N S0LO IHDICH

DOCENTE, delande las situaciones de las "Exclusividades™ para el

capitulo novmative, pero haciendo un resumen v zectualizacidn de

1A

diversidad de conceptos gue hoy Juegan de manera difersnte y

compleja en la liquidacidn del salaric docente,

gl

Actualizar el valor monetavio del Indice docente sepiin el ori-
terioc que, por costo do vida, aplique el Superior Gobiernos
por ¢jemplo, de aprobarse un incremente del 235%, llcvar enton-
ces ol acrual valor 1 = $a 2,64 a Sa 3,56,

Instrumentar un ajuste en las escalas de bonificaciones, bajo
las sigulentes opclones de tiempe v porcentajes., Fn lo  brime-

ro Jdecidir por una aplicecidn sinultinea a partir del 19 de



julio de 1982 o proponer las modificaciones legales pertinen-
tes en etapas que llevaran los actuales porcentajes del 80% al
100 y 120% en un plazo de pocos meses,
En el segundo aspecto, modificar los tramos o ¢scalas de cam-
bio de los porcentajes de antiguedad., haciéndolos anualcs co-
mo una forma de anticipar los beneficios y unificar los esca-
lones vigentes, en una curva creciente que a partir del primer
afio llegue al maximo a los 25 pero gque, su disefio, no sea uni-
forme sino que apoye precisamente el periodo creativeo y produc
tivo del docente, acentuando los porcentajes en los tramos en
los cuales estd el grueso del personal v éste brinda sus mejo-
res expericnceias. '
1.6,- VIII Asambliea del Consejo Federal de Cultura v Educacifin

(Catamarca, 4 y & de julio de 1963).

Durante la Asamblea cel Consejo Federal de Cultura y
Educaciin celebrada en Catamarca en la fecha citada se tuve opor-
tunidad de informar a los sefores Ministros de IDducaciln acerca
del proyecto elaborado en la jurisdiceidn nacional para complemen
tar los sueldos docentes segln las pautas aprobadas, ofreciendo
la colaporacidn necesaria para gque el organismo nertinente del
Ministerio de Educacidn-de la Eacidn asesorara cada provincia en

la elaboracidn de las respectivas medidas de gobierno.

Tuvo asi oportunidad la Asamblea de realizar el ané&li

2 lan bases para coneretar en las jurisdicciones provinoia-

oy
—
23]
H

et
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a eguiparacidn de sueldos y la adopeildn de otras medidas

e
tendientes a la recemposicidén salarial,

2.~ Situacifin falarial deocente al A0 de junio de 1983

Durante los meses de mayo y junio de 1983 se inicia-

ron nna serie de reclamos de ajustes salariales en el campo docen
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te que abarcd tode el pais con diferentes alternativas y situacio
nes, segln did cuenta la crdnica periodistica; a continuacidn se

pasarf revista a cuestiones vinculadas con tales problemas.
2.1.- Correspondiente a la Jurisdieccidn Nacional

La situacidn vigente a2l 30 de junio de 1983 en la Ju-
risdiccidn Nacional para las remuneraciones docentes es la que
resulta de correlacicnar el puntaje de cada cargo con el Valor
Monetaric del Indice Docente segln la mecdnica aprohbada por el
Estatutc del Docente v lco valores y conceptes actualizados con

postericridad,

Con fecha 30 de mayo de 1983 y a pedide de las Autorl
dadesg Superliorss del Ministerio se prepard una base de incremento
salarial llevando la remuneracidr inicial dei naestroe de Grado
de Escuela Comin de $ 8,437,120 a $ 12.000.000 (Ley N®18.188),
con alternativas de modiiicar el valor monetario del iIndice docen
te de $a 2,64 a %a 3,56 v de llievar las escalas de untiguedades

<3

al 100% y al 120% por etapas sugesivas, Este proveclto gue inialal

mente correspondla al sector nacional, no aleanzd a sar considera

do por leos crpanismos técnicos y econdmicos.
7.2, Correspondiente a la Jurisdicoeidn Provineial

tuacidn provincial &1 30 de junio de 1983 corres

£
.

La

pondia a una seraie de reclamos por parte de los gremios docentes,
-

faml

gegln la informacién pericdistica que se menciona en ¢l punto si-

Un caso particular lo ofrrela la Provinecia de Rio Ne-

gro gue, madiante la Ley HO1634 del 13 de mayn de 1883, anrchd a

partir del 19 de mayo de 1983 remuncraciones para el <eeoter docen

- » ~

te quo determingron un punto importanie de referencia para las
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restantes provincias que analizaron el tema.

3.- Panorama general de los reclamos salaridales formulados por

los gremios docentes en las distintas jurisdiccicnes

Resumiendo la situacidn de los pedidos gremiales co-

rrespondientes a los Qltimos meses, segln las noticias periodis-

ticas, puede prescntarse un panorama de los reclimos formulades.

En términos generales tales pedides cubrian los si-

guientes aspectos:

al

b)

<}

Salarialesz: las distintas agrupaciones solicitaban remunera-

ciones minimas sobre la base del carpge de Maestiro de Orado de
Jornada Simple y por distintos importes sepln las diferentes

jurisdicciongs; asl por ejemplo, Santa Cruz, Nevgudn y el

£}t de Tierra del Fuego Ffijaban diche minimo

L5005 San Juan y Santa Fe en 5a 1.8505 Jujuy, Misicnes

rovincia de Buene: Aives en Sa 1, 500,

e
bt
Inl
'

En cuanto a las organizaciones que propileiaban sus reclamos
para todo el pais, como el caso de CTLORA v UDA, el importe re-

querido coms minimo era de $a 1,833,

Enn cuanto & los porcentajes por antiguedad, casi todas las
organiraciones yreclamaban la vigencia del 120% a les 20 afos

de serviglo.

Jubilatorios: los pedidos formulades dincluven on casi todos los
casos una adecuacidn de la legislacidn vigente pava poder acce
der a la jubilacidn docente a logs 25 afinsg de sevviclo, sin 17-
mite de edad.

Previsionales: también se advierte agui, como nota comln de o
des los planeos realizados, la obiencidn para los jubilades do
centes del eguivalenteo al 82% mdvil de los sueldos deol perconal

en acltividad.
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Esta situacidén de reclamos gremiales ha -ido evolu-
cionando luego en funcidn de las mejoras otorgadas, frente a
los aumentog aprobados para olrosg gremios y por Gltime, en razbn

de las variaciones mensuales del costo de vida,

.- Detalle de las medidas salarialesg aprobatorias a partir del
12 de julio de 1323,

RS s s o p—yiinn < s

b,1,- Para la Administracién Piblica Nacional

Pasaremos revista a continuacidn a les seis medidas
aprobadas en orden al régimen salarial en la jurisdiceidn nacio-

nal, con vigencia a partir del 1°de julio de 1583.

Procuraremcs destacar en cada medida los aspectas més
sobresalientes, describir la metcdologia empleads para determinar
algunos conceptos salariales, dar las pautas de referencia para
la aplicacidn de estes medidas en las jurisdicciones provinciales

y pocibilitar el perfeccionamiento del sistema en el futuro.
4,.1.3.- Deereto n®l.601/83 de incremento geoneral

Yediante este deereto se aprueba la politica salarial
para 1 sector piblico racinal a partir del 1°de Jjulio de 1983,

sobre 1a base de un dncremento del 35% en las remuneragclion=s,

El articulo 5° fija un sueldo minimo para el perconal
que cumpla 35 ¢ mas horas semanales de $a 1.300; el Anexo 17T del
itado decrcto cstablece el valor monctaric del Indice docente
1 = 8a 8,56 v mediante el Anexe 111 se filan los sueldos bisiens
de las catepgorias 24 del personal del Iscalafén Ceneral (deocreto
n®1.u28/73).

E1 aumento ctorgade por ¢l Decreto n@l601/83 s compo

ne: del 36% para todas las o tegorias y de un dndelal por recompo



sicibn escalafonaria que varia, entre el 17% para la categoria 1
y el lu,u4% para la cateporia 24, totalizando asi con el 25%% va

citado un 52% y 49,4%, respectivamente.

4.1.2.~ Decreto n®l638/83 de remuneraciones para las Autoridades

Superiores.

Mediante el Decreto N91638/83 se fijan a partir del
1%de julic de 1983 las remuneracicnes mensuales de las autorida-
des superiores de los siguientes organismos del Ministeric de Edu
cacibn:

a) Director de SNEP, DINFEMS, Presidente del CONET y Directora Na
cional de Educacidn Primaria, $a 10.554 mensuales (incremento

del 50,78% con relaciin al 30 de junio de 1983).

b) Presidente del INCE Sa 38,287 (50,7% de incremonto)
) Presidente del CONICET, Sa 10,8524 (50,7% de incrzmento).
d) Director General de la Fundacidn Miguvel Lille, $a 106,193 (50,7%
de incremanto).
e) Personal superior de las Universidades Nacionales con dedica-
cifn exglusiva,
- Rector, $a 10.871 (50,7% de ineren-nto)
-~ Decano, $a 10.227 (50,7% de incrementol.
-~ Secretario de Universidad $a 8.065 (50,7% de Incremento)

- Secretario de Facultad Sa 6.521 (50,7% de incremento).
4.1.3.~ Decreto n®lH83/83 de Sueldo Anual Complementario.

Mediante este decreto se aprueba - por (Unica vez para
el mes de jullio de 1983 - <1 pago al personal dependiente del go
bierno nacional de una asignacidn eaopecial no rewmunerativa equi-
valente a la diferencia entre el 50% de la remuncracidn total re-
gular vy permanente que hayva correspondide al asonte en el mes de
junio de 1923 y ¢l monto que le hoya sido liguidado por dicho con
cento cona primer cuota del sueldo anual complementario del co-

rrienic ahHo.



Habiéndese liquidado la primer cuota del sueldo a=-
nual complementario en funcidén de la meclnica vigente para tal,

deberd  pagarse - ahora la diferencia comentada precedentemente.
h,2.~ Para los docentes del Ministerio de Educacidn de l1la Nacidn

4.2.1.- Rese ~.0idn Conjunta n®l6/83 estableciendu los nuevos pun

taje. ira los cargos docentes.

. nlitica salarial adoptada en el sector nacional,
seglin se espo @6 al comentar el Decreto NO1601/83 incluia dos
conceptos:

a) un increwn - . del 35%
b} un adicior . por recomposicidfn escaiafonaria,

Tova el sector docente esios conceptos se matesriali-
zaren de ls sipulente forma:
a) modificando el valor monetario del Indice doconte del $al2, 64
a %a 3,56, es decir, incrementandoe e¢l valor vigente a partir
lel 19de “dulio de 1983 en un 35% (Anexo I1 del Decretc n“l1801/7
833.

B3 modificando el puntaje de losg carpgos docentes horas deo odte-
J Z

£8)

dra en razon de la citada vecomposicidn salarial, sepnln las
planillas aprobadas por la resoluclidn conjunta nL8/83, tam-
pifn con vigencia a partir del 1°9de Julic de 1983,
La citada Resolucidn Condunta n®l8/83 incluvd También
la modiflicacidn de los indices de Qapg 5 para 4lsunoes 0asos esno

cliales que el Ministerio de Fdueacidén pia plancado v que tunlan
’

dictamen favorable de la Comisnidn Asevora de Politice Salarial
del Scetor P{ibhlico

Asi se dncluyeron las siguientes molificaciones
a) para DTNEME, los carpos dirvectivos v de maentres de los dardi-
nes de infantes v los departamentos de anlicacidn:

B} para SHED, los carcon de supervivor corraspondicnte a) nive?l



primario.

¢) Para la Direccidn Nacional de Educacidn Fisica, Deportes y Re
creacidn, el cargo de analista auxiliar técnico docente.

d) para DIEPE, los cargos de supervisor sectorial técnico docen-

te v analista mayver técnico docente.

4,2.2.- Decreto n®1615/83 fijando el complementc compatibilizador

na bonificable.

Este decreto establece (articulo 19) para todos los
cargos docentes de la jurisdicecidn nacional, en sus distintos
niveles y modalidades, un concepto denominado “complomento corpa-
tibilizador no bonificable" (CCNR}.

El citado complemento ze liguidar<, afic por aho de
acuerdo con los servicios computados para la actividad docente
(articulo 3°) y se actualizaré cenforme los aumentoes generales
que se otorguen para la Administracifn Piblica Hacional (articulo
297,

El comentade Decreto 1615/83 deda sin efecto medianie
el articulo 4%el adicional aprobado oportunament< por el decrsto
n®7071/7772, que consistia en fijar una remunceracidn mensual mini-
ma para los cargos de Maestro de Grado v Maestro Especial vy simi

lares.

Este adicional significaba adelantar al iunlcio de la
carrera docente el porcentaje de antiguedad correspordiente a los

dos afios (10%), v en su momsnto el propbsiteo de esta medida fue

o
2
Ly
Q

incrementar el sueldo ind 1 de tales cavpos como una forma de

ausploiar el ingreso a la decencia.

El aspecto nogavivo doe tal adiclional e hasta
los cinco afios de antipund ? les raestros tenian comuneranidn

-~
b2

igual a Ja iniclal v recién a partir del S5to. afio, .. antiguedad

velvia a funcionar con las escalan correspondientos,



4,2,3.- Decreto n°l€16/83 modificando el Decreto n®l1615/83 y es-
tableciendo los nuevos valores del complemente compatibi

lizador no bonificable.

Mediante el Decreto n® 1616/83 del 29 de junic de
1983 se modifican los importes correspondientes al complemento
compatibilizador no bonificable para cada unc de los cargos do-
centes do la ﬁupiééiccién nacionaly este decreto sustituye asi
al 1615/83 que habia creado este rubro y faculta, mediante el
articulo 29 a que el Ministerio de Educacidn de la Nacién fije
enel futuro los importes del citado complemento compatibilizador

no honificable.

5.~ Anbdlisis de la metodolopia empleads para calcular el comple-

mento compatibilizader no bonificable

Las remuneraciones aprobadas a partir del 1°de julio
de 1983 1ncluyven diversos aspecotos, algunos de ellios dentro del
egouema vigente gque fija las remuneraciocnes del personal docente,
como es el puntaje de Jos cargos y el valor monetario del Tndice

docaente,

Otro concepto es el que se intproduce Cpimo nuevo ele-

mento remunerativoe bajo el calificativo de CCHB,

£l "complemento compatibilizador no bonaficable" se
ha calculado por la diferencia entre la remuneracidn actualizada
per el aumcnto otorgado en el puntaje de los cargos y del valor
monetaric del indice, con el sueldo Grier para el carpo de Maesiro
de Grado percibe a partir de 1°9de Julio de 1983 un docenta en la
Municipaiidad de la Ciudad de Buenos Aires - hasta los 19 afios de
antiguedad - vy en 1la Provineia de Buenos Ailres a partir de losg

20 ano=s.

He sicends ipuales los yepimones de entiguedad y de

los indices de los carpos docontes, so utilizd el concepto del



—

complemento compatibilizador no bonificable como el factor de

correccldn para lograr la equiliparaci&n aprobada como pauta gene

ral por las autoridades gubernamentales para el sector docente,

E1l complemento compatibilizador no bonificablé debe

ra absorver, hasta su concurrencia, todos agquellcos adicionales

generales que, como el denominade Ypresentismae” se adicionan

actualmente en algunas jurisdicclones. Bl CCNE 1iene el carécter

de

. .. .. . e
importle unico y fi4o, es decir, ne se bonifice a su vez oon

los porcentajes popr antiguedac y,como concepto salarial., esté

sujeto a las deducciones y descuentos legales.

En el Anexo IV se muestra, en primer término, on el

formulavio n®l2, confeccionado a tal fin, cdmo re determina el

CCNB para el caso del Maestro de Grado y cdmo se deducen los coe

Ticientes que luepe han de aplicarse para fijar ¢l  ocomplenento

cempatibilizador no benificable en otros cargoes; en el Grifico

"AM ge ha representado para el mismo caso del carya de Ma-stro

de

Crado, 1a incidencia del CUNB vy de los sueldos totales oor

tramos de antiguedades con los porcentajes de ineremento sepgin

los conceptos a relacicnar (Ver Grafico A).

tTes

Sa procedid a determinar tres valores de coeficien-

dal complemento compatibilizador no bhonificable, distintos

para aplicar en los siguientes casou:

A-

Maestro de Grado, horas de catedra de nivel medio y superiorn,
carges docentes no jerarquizados y docentes universitarios con
dedicacidn exclusziva vy simpie,

Cargos divectives de nivel primaric y de supervisidn y dirvesti
vos de nivel medic v superior oportunamente jerarquizados.

Profesoros univorsitarios con dedicacidn exclusiva,

v



6.~ Principales cambios producidos por las medidas salariales apro-

badas

De log decretos comentados precedentemente debemos

destacar como innovaciones principales las siguientes.

B.1.~ Eliminacidn del sueldo minimo para les cargos de Maestro de

Grado,

Seglin s+ nticipd al comentar el Decreto N® 1815/83
se dejd sin efecto 1- omuneracidn mensual minima para los cargos

de Maestros que regian desde 1972,

Se considera gue esta modificacibn no resultd de la
impertancia esperada en su memento para definir el ingreso a la
docencia, en primer término por su poca significacidn (represen-
taba un aumento deil 15%) v en segundo lugar por el esoaﬁa.creaiw

miento vepetativo del sistema educativo argentino,

6.2.- Aprobacidn del "Complemento Compatibilizador no Bonifica-
ble',

E1l Complemento Compatibilizador no Banificablie que
ze establece por el Decreto N1615/83 y luego se actualiza por el
Decreto NOIG18/83 =5 un concaepto que ofrece las sigulientes carac-—
teristicas:

a) Representa un rubro adicional gue complementa la remuneracidn
docente resgultante a un afic determinado segln la escala de
bonificacidn por antiguedad vigente

b} Cumple el papel de compatabilizador de dos valores, ¢l vigente
en el ordern nacional con el de otra jurisdicor’dn (Muricipali-
dad de la Ciudad de Buencs Alres hacta los 1% afos d= uatéguﬁ

dad y de la Provincia de Buenos Alres a partir de los 20).



¢} Fl citado complemento no es bonificable, es decir, no ce ajus-
ta con los porcentaljes de antiguedad vigente, sino que repren-
ta un importe fijo, para cada cargo docente, ano por afio, secpin
el detalle que para cada caso incluye el Decreto N°1616/83 (Ver
Gréafico B).

6.3.~- Nucvas relaciones entre los cargos docentes de log diferen-

tes niveles y modalidades de la ensehanza.

Lag medidas aprobadas han determinado variaciones en-
tre las relaciones correspondientes a los distintos cargos docen=-

tes, segln se especifican en los cuadros adjuntos (Anexo V).

El tema se relaciona con la inguietud existente acer-
ca de cuiles deberlian ser las proporuvicnes ideales, dentro de cada
nivel y modalidad de la ensefianza vy de las diferentes funciones

del servicio educativo.

As1 por ejemplo durante las distintas reuniones efec-
tuadas con los representantes de los Ministros de Educacién Provin
ciales, se insistid en legrar una relacidn 1, 2, 3 partiendo de
Ta base del cargo de Maestro de CGrado y determina. asi la d= Direg

tor y Supervisor respectivamente.
E.4.- Modificaciones producidas en las remuneraciones totales.

En términos gencrales pusde sefialarse que &l 30 de ju
nic de 1983 exictian tres modalidades de porcentaies por antigue-
dad que correspondian a la Municipalided de la Ciudad de Buenos A
res, la Nacidn y la Provincia de Buenos Aires, segiin el cuadro ern

el cual =c detalla (Anexo VI y Griflco C).

Fl sistema operado mediante la intvoudecidn del Compl
mento Compatibilizador no HBonificable ha modificade, aho por afio,
el importle correspondiente 2 la antipuedad, sepin se indica al pie
del Grafico A, considerande la incidensia o no del C,C.H,R, sobre

el sucldo iniclal del carpo de Maestro de Grado.




s

Fsta modificacidn de la antiguedad en valores moneta-
rics se produce de manera indirecta y no mediante una correccidn
de las disposiciones legales vigentes, las que para el caso de la

Nacién siguen siendo del 80 % a los 20 afios.

£.5.~ Conceptos complementarics adicionales que no fueron modifi-

cados.

Segln se adelantdé al considerar la Resclucién Cenjun
ta N°® 18/83 se han mantenido sin cambio algunos rubros que corras
ponden a los distintos complementos adicicnales gue existen en el

esquema remunerativo docente,

Tal el caso de los complementos bor:
~ prolongacién de jornada;
-~ por tarca diferenciadaj;
~ por responsabilidad en la explotacidn didactico-productiva;
-~ adiclonal para integrantes de juntas de clazificaciones;
- complemento bonificable por auloridades de establecimientos in-
cluidos en el régimen de profesores por cargo (Ley N®22.4%16),
Con respecto a otros comblenzntos, la olitala Fesolu-
eifén Conjunts efectud las modificaciones correspondientes a:
- cowplementos especlales para el persconal docente de gscuelas ho-
garcs vy de jornada completa (incerementos <del 10,0 %)
- régimen de profesores por carso (Ley N°22.418), los indices de
los cargos correspondientes al asesor pedagdgico v profesores

4]

de tiempo completo y pavciales [ucron Incerementados en un 10,4%,

7.~ Comparacidn de las remuneraciones docentes con 1o corresnoan §ar

o e SV S Y P PP

te 2 otrow arenves de Ja jurisdiceifn nacional

Con el prepbéoite doe ofvecer alguros elomenios compara
tivoes, se ha confeccionado el Gréfico D con el detalls de los con-

ceptos gue interviencen con Ja Letovminaciéin de los sucldes doceontas
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v el Anexce VIT para referenciar los sueldos de los agentes del Es
calafdn General {(Decreto N® 1428/73).

8.~ Aplicacidn en el &mbito provincial de las meicras salariales

aprobadas para la jurisdiccibn nacional

Sobre la base de la recomposicién de los indices
de los cargos docentes (Resolucidn Conjunta N®18/83) y louw impor-
tes aprobados para el complemento compatibilizador no bonificable
(Decretos NO1615 y 1616/83), el Gobierno Nacional requirid a los
Gobiernos Provinciales efectuaran la adaptacidn respectiva con el
propdsito de materializar la equiparaci®n con el criterio y la me-

todologia utilizados en el orden nacional,

En el caso particular de la Provineia de Buenos Alres,
la Ley N° 9987 del 2% de jullo de 1883 aprobd los asprclos corres-
pondientes al sector docente mediante log siguicentes erticulos: el
2° que establecid en $a3,56 el valor monetario del indice docente;
el 39 dejando sin efeclto la remuneraci’n mensual minima establecida
para 1los cargos de maestros; el ¥° aprobande los nuevos puntaj=«s
para los corgoes docentes y horas de citedra y el S9fijando el com-
plemento compatibilizador no bonificable para determinado personal

docente,

En el Anexc VITI se aconpalian algunos datos correspon
dientes al &mbito provinecial, destacando los siguientes acpoctos:
a) Para el caso <el maestro de grado do escusla comin de iormada

simple, leos importes totales basicos, afio por efin, coinciden en
los wipentes en la Nacifn a partir del 1° do julio de 19883,

B) No coincidiendo los indices de los carges entre Provincia de
Buenos Aires v Nacidn {ceso de Supurviscores , direclores, ete..)
ni tampoco coincidiendo tas escalas de antipusdadoes,; los dnpor-
tes toamporo tiencn una exacta coincidencila scoptn se dndica en
los cuadres adjuntos para algunes carpos, a dilstintas ahtjwueég

des.



c) Por las razones apuntadas en la citada Provincia,. se aprobd un
solo concepto de complemento compatibilizador ne bonificable,

a diferencia de los tres vigentes,

8.~ Posibilidad de transformar el aumento otorgade a partir del

1° de julic de 1983 en indices docentes

Seglin se muestra en el Crafico D, la determinacidn
de las remuneraciones docentes se formalirza basicamente sobre

tres factores (aunque el resultado final inciuya otreos elementos).

Tomando en consideracidn la mecanica aprobada por
el Estatutc del Docente (con las modificaciones ulteriores en valo
res e importes}, Jos sueldos des los carges v horas de catedra son
el resultado de relacionar estos elementos:
a) el nuntaje asignado a cada cargo v hora de cdtedoa
b) el valor monetario establecido para la unidad docente (1 =z $al.

¢) las escalas de porcentajes de antiguedad vigente,

La naturaleza de cada uno de estos tres factores ha-
ce que el primero de elles corresponda a un indice . a vecrs'ﬁnico,
a vecesg diseriminado en conceptos parciales {(basico, dedicacidn
funcional, exclusiva, ete.), pero siempre es el resultado de un
valor para cada cargo en cada funcidn docente, independientencnte
de las circunstancias personales del agente (zona de prestacidén dc
servicio, antiguedad en la funeidn, prolengacidn del horario habi-

tual, alc. ),

In consecuencia.el tratar de adecuar los resultados
vigentes a purtir del 1% de julic de 1983, fijtando indices difeven
elales para los cavgos v horas de cltedra, resulta un proccdimien-
to bastante complejo en su delinicidn y difiell en su aplicacidn.
Ho obstante, se ha ensayadoe alouna posibilidad, sobre 1a bare de
considerar que determinados cargos - tal el caso do leg superviso-

res v dircolivos - exipen una antigucedad mindma para accodar a
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ellos y que, en consecuencla, no tiene mayor sentide prictico y legal
fijar indices iniciales estos cargos con antigucdades de 1,2,3, etc.
afios si las exigencias estatutarias para concursar en ellos son por

ejemple de &, 10, 15 o més afios de antiguedad en la funcidn.

En cuanto se refiere al valor monetario del indice do-
cepte, éste es un factor que se aplica para la totalidad e los car
gos vy horas de catedra y, de acuerdo con las disposicicones del Esta-
tuto del Docente, su valor unitario debe ser actualizado segpin las
variaciones del costo de wvida, 51 ello er asi, resulta sumamente di-
fieil determinar "subindices" que correlacionen el valor vigente (des
de el 1° de julio de 1283 de %a 3,56)en funcifn de los ahos de ser-
vicio de cada docente, porque estariamos mezclando entonces dos ele-
mentos: ¢l que resulta de aplicar la actualizacifn del valor unitario
del indice por el costo de vida v el gue responde & una situacidn per

soenal de eada agente en cuanto a la antiguedad se refiere,

Hecho el analisis de los des primeros factoros, queda

. £y T % s + 5 far R IR .5 ~F A 3 o TR ET y .
come Gnica vy mas operativa la posikilidad pare oliminar el complemen

ta compatibilizador no beonificable, la de maodificar la escals viyente
¥ =3 ‘.

por antiguedad, adecuando la que se utiliza actualmente a la que ro-

sulte de aplicar la motodologia de los aumentos olorvzados a los nuo-

vos valorag resultantes,

Pero para completar este andlisis y seflalsr que la solu
cidn ne es nil sencilla ni menfnica, digamos cue la simple adopeién de
una escala de antipuedades quo lleve al 120% a Los 24 anos, obiir:

g modificar los puntajes de los carpos y horas de catedra que se apro

baron por a Resolucidn Conjunta NS 18/83,

Yllo hace recurreonte o) probloma, porgue entonces tene-
mos que volver a analizar nuevamonte leos valorcs Inlcoilales aprolados

a partir el 1° de julio de 1883, con o cual los importes vigent s

2

a dicha {fechs se modiflicarian si pretendemos Jograr Ja aplicacién de
la anlipucdsd sobre todus les conceptos bonificaibles,
16.~ Conctur Jonoes

3 .y [P —_ - - P SR . . AT . R - NN
Procurands nictetizar loo primeros ragul tados oopoes-



pondientes a.la evaluacidn de las medidas aprobadas para el sector

docente a partir del 1° de julioc de 1983,.1la cuestiones derivadas

de sus aplicacidn, de la definicidn de los contenidos y valeores de

las planillas anexas de las medidas aprobatorias, de la opinidn

de los sectores interesados y gremiales, se podria seflalar tentati

vamente 1o siguiente:

ajl

b

)

d)

e)

£)

gy

hi

Se ha logrado un aumento especial para el sector docente, por
sobre el otorgado al resto de la Administracidn POblica;

Para algunos cargos, especialmente para los maestros dé grado

y profesores, dichos aumentos han sido porcentualmente importan
tes frente a los otorgados al resto del personal;g

Que la mejora se aprobd a partir de una fecha cierta e inmedia-
tas

Due, por primera vez, se procurd conocer y compatibilizar la
situacidn salarial Jdocente en todo el pais y que, scbre la base
de las directivas del Gobiernc Nacicnal, las Provincias aproba
ron remuneraciones iguales para funciones bisicas de la docen-
cia, como es el caso de los maestros de grados

Que se autorizd un mecanismo para ajustes futuros, con la direc
ta particivacidn del Ministerio de Educacidn de la Nacibng

Que se alimind el concepto "sucldo minime" para el caso del
maastro de grade, simplificando asi el sistema salarial.

Que 1a medida aprobada did oripgen a la creacidn de un nuevo con-
cripto salarial, el CCHNB.

Oue para el logro de remuneracicnes similares las bases para el
cilculo del CCNB debieron tomar en cuenta porcentajes de anti-
guedad de jurisdiceiones difercntes a la nacional (de la Munici
palidad y do la Provincia de RBuencs Alrcs).

Cue el sistema de remuneraciones igualitarias para clertos car-

g£05, vincula estrechamente a todo el sistema salarial a las dos

s

jurisdicceiones citadas anteriormento.
Ou« se establecieron ajustes diferenciales, scegin niveles y fun

cicnes docentes, al aplicar tres coeficicntes de CCHB para ol



caso de la Nacidn.
k} Que se han mantenido sin cambios los restantes adicionales de

las remuneracioncs, lo cual hace perder peso relativo a los mis

mos con relacidn a los cargos docentes considerados como hase

de ellos.

A titulc de efjemplo, se agregan en el Anexo TX los
casos de las remuneraclones para algunos cargos de diferente nive

les y modalidades del sector nacional.
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DETALLE CORRESPONDIENTE AL ANEXO

I) Fotocopia de la Resolucidn de la IV Azamblea Extraordinaria
del Consejo Federal de Cultura y Educacifn.
II) Totocopia del Acta del Grupo de Trabajo de Remuneraciones
Docentes ’
ITTY Situacidn Provincial al 30 de junio de 1983 con relacidn

a diversos aspectos:

- planilla n®l: cuadro comparativo de los indices de los
cargos de Maestro de Grado

-~ planilla n®2: cuadro demostrativo de las bonificaciones
por antiguedad

- planilla n®3: comparativeo de distintos conceptos adicio-
nales para los cargos docentos

- planilla n®b: remuneraciones vigentes en distintas juris-
dicciones para los cargos de Maestro de
Grado

- planillia rn®5: remuneraciones vigenteg en distintas juris-

' diceioner para los cargos de Director de lra.

de Nivel I'rimario.

- plan2lila n°6; remuneraciones vigentaes en distintas Hduris-
diceliones para los carges d¢e Supervisor de
Hivel supcrior.

~ planilla n®7: Fotocapia de la propuesta de remuneraciones
salariales para el sector docentes

- planilla n®g&: Detalls de la propuesta para el nivel prima-
rio

~ planillae n®9%: Detalle dec la propuests para =1 nivel medio

- planilla n®10: Detalle de la propuesta para el nivel supe-

Tior no universitario.

Yoot

- planallia n"1l: Cuadro comparativo de los indices de log car

gos para nivel primario, las relaciones vi-

gaentee y propucstas,



IV) - planilla n®12: metodologia para la deéeterminacidn del
CCNB segin datos al 30 de junio de 1983,
- Gr&fico Ay Determinacidn del CCNB para el Maestro de Grado
- Grafico B; Determinacidn para la remuneracidn total para
el maestro de grado de escuela comin
V) Relaciones entre diferentes cargos docentes.
Vi) Porcentajes de incremento por afios de antiguedad, del sala-
rio del Maestro de Grado sobre el salaric inicial.
- Br&fico C; escalas de porcentajes por antiguedad vigentes.
VIT) Comparativo de salarios vigentes al 1°de julio de 1983,
~ Gr&afico {3 conceptos intervinientes para la determinacifn
de las remuneraciones docentes desde el 1° de
julio de 1983,
VITI) -~ planilla n®13: indices correcpondientes al puntaje de los
cargos docentes
~ planilla n®lL; comparativo entre las remuneraciones Pro-
vinciales v necional parz el Masstro de
Grado de escucla combn.
~ planilia n®l5: Comparative entre las remuneracioncs para
cargos de nivel primario, medio y superiop
entre la Nacifn y la Provincie de Buenos
Alres, a distintas antignedades,
IX) - planilla n°16: anflisis de las remuneracicnes vigentes al
12 de julic de 1983 para Director de Jardin

de Infantes.
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de las remuneracicnss vigentes al
1¢ de fjulic de 1983 para supervisor ecscolar
de nivel primario

- planilla n®l8: anflisis de las remuneraciones vigentes al
1¢ de julio de 1983 para ¢l direcctor de es-

cuela comin

planilla n®19: anidlisis de¢ las romuneraciones vigentes al
19de julio de 1983 para el director de escug

ta dJde jornacda completa.
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planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

planilla

n®20:

n®z21:

n®22:

n°®z3:

n°z24;

n%25:

n°26:

n®27:

ne28:

ne?

n®30:

n®3l:

w0

anflisis de las remuneraciones vigentes al

1° de julic de 1983 para el Maestro de Grado
andlisis de las remuneraciones vigentes al
de 19883 para el Maestro del de-

partamento de aplicacidn

1° de julio

anflisis de las remunevaciones vigentes al
1° de julio de 1983 para el Inspector Gene-
ral de nivel medio ‘

andlisis de
1(3

nivel medic

las remuneraciones vigentes al

de julio de 1983 para el Inspector de

an&lisis de las remuneraciones vigentes al
1° de dulio de 1983 para el Director de lra.
del CONET

anflisis de las remuneraciones vigentes al
1° de julio de 1983 para el Director de lra.
de DINEMS

analisis de las remuneraciones vigentes al
1°de Julio de 1983 para el Director de 2da.
del COHET.

andlisis de las ramuneracicnes vigentes al
1° de julio de 1983 para el Divector de 3ra.
del CONET.

andlisis de las remuneraciches vigeoentes al

19 de julio de 1983 para el Maestro ayvudan-
te de ensefanza practica '

analisis de las remuneraciones vigentes al
1° de dulio de 199

ses practicas y proceptor.

3 para el avudante de cla-

anilisis de las remuneracionss vigentes al
1° de julio de 1983 bhibliot

-~ & e -
analisis de lag roamuneraciones

para el tecario,

vinantes al
1°de julic de 1983 para el profesor de 12 ho

ras de nivel medio
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planilia

planilla

planilla
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planilla

n®33:

n® 3L

ni®35:

n® 6.

n®37:

n® 38

n® 34:

n®41:

anilisis de las remuneraciones vipentes al
1% de julio de 1983 para el director de ni
vel superior
analisis de las vemuneracicnes vigentes al
1°de julio de 1983 para el Profesor jefe
de trabaios practicos para el nivel supe-
riar.
analisis de las vremuneraciones vigentes al
17 de julio de 1883 para el ayudante de tra
bajos practices de nivel superior

andlisis de las remuneraciones vigenteszs al
1°de julio de 1983 para el profesor de 12 ho
rags de catedra nivel superior

andlisiz de las remuneraciones vigentes al
1% de julic de 1983 para el Profesor titular
universitario dedicacidn exclusiva
anfiilicig de las roemuneraciones vigentes al
12de 4ulio de 1882 para el Profesor titular
universitario dedicacién semi-exclusiva
anglisis de las remuneraciones vigentes al
1°de julio de 1983 para el Profesor Litular
universziteric dedicacidn simple

anflisis de laz remuneiaci-nes vigenter al
1°de julic do 1932 para el jefe de trabijos
précticos dedicacidn exclusiva nivel univen-
sitario

analisis de las remuneracicncs vigentes al
1%de julic de 1983 para ¢l jefe trabajoes
pricticos dedicacidn semi-exclusiva nivel
universitaric

anf&lisis de laz romuncracicnes vigantas al
19 de dulio de 1983 para i jefe de tralbeios
précticos dedicacidén simple nivel universi-

tario.


http:dedicacj.on

| ' RESOLUCION H® 4/813. C.F.C.Z.

(;Hﬁ;,f(" Jz’ﬁé A {,{i’N}f{ : ir?«:;';x Py

[r————

BUERCS AIRES, 25 de marzo de 1987,

VISTO:

El intercambio de opiniones referentes a las remunora-
siones docontes en las distintas Jurisdiccionos; ¥y

*ﬁ"‘ AR A AE f "
JOI P I T L B

Que es deceable una armonizacidn de las remuneracioncs
dogentes en todo ¢l pals.

Que para €172 es convenicente establecer una relacifdn
de equivalencias entre losg distintos cargos gue integran la

R e s

: remvneraclin docente, comc tanbidn, realizar 1os esrudios
tendiontes a considerar las distintas sirtuaciones en dondoe

se ejerce la docencia de azuszrdo con- los Tﬁqﬂﬁ?lﬁleﬁtﬁs ée
lag jurisdiccicnes educativac.

Por ellos

. LA IV ASAVDLTA
Ly

SEJC FPEDERAL

ARTICULC 1°,— Convocar a la Comislén Permancntie para qui ana
lice el sistema de remuneraciism de los docentes en la

tintas Jurisdiccionss v la posibilidad de wstab

cemunes para lograr eriterlcos eguitaitivos en las misnas.
i ARTICULO 2°.~ Comuniquese. Cumplido, archivesc.

Cayetano LICCIARDO
PRESIDEUTE

Hexminic César SANTIACO Santiago IRRNANDEZ
SECREETARLIO SECRETARIO
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- Bn la cludad de Bucrnos Aires o los 18 dias del mes
de junio de 1983 en la szde del Ministerid de Educacibn de

la Necidn reunidos los representantes de las jurisdicciones
éorrespandientes a 1gs sevvicios educativos de la Hacidn,
. ' las Provincias y la Municipalidad de 14 Ciudad de Ducnos Al
) res y del Ministerio del Interior segln el listado que se a
grege Come anexd, con motive de la convogatoria eflectuada
para analizar la situscidn salarial del sector docente, de-

liverarcon durante log dias 16, 17 y 18 del corriente mes.

" En primer término expuso el seffor Winistro de ECu
- cacidn de la Hacidn acerca del motiva de la convocatoria y
de los trabajos a efectvar en orden a cononer las alternati
vas vinculadas con el digefio de una politieca salarial que o
. P\\M f torgs al sactor decente un incrsmento en las *eﬁunerhclouuf
k’”“fxﬁk“‘\. adicional al que se apruebs con cardoter gonsral vy partion-
ﬁ:ﬁ{g do de la bage da equiparar al Maestro do Gradoe do Jornada
N “J

gimple con el suzldo vigeate en la cindad de Fwnoss Alres.

3
3 ‘ .
S S Efectuadas las deliberacionns y conbio & oplunlo-

nes durzste 105 dios s2iuladoz, cada tna de las Y onrosontae

vy cimnes propuse soebre la bage de los onrgos dg Meestro do
-~
x,\ﬁg/ -~ Grade, Director v Superviver les olternativie conclideradas
- i L
o o COTNVer il entoes BATR Cacs oorhiow ALY LS areloon gl o0
é"!; ﬁ//) COMRD COnNverl o ven Eﬂimu Ceifeed BT, ..;‘;_u't:u’l 5 Ay R WA D]
) A
|/ ﬁ,/f aconpaiian.
A
-

r

//é ; \ cba ropresentecidn del tdinisterio de Ddnz.cidén ge
i EXS 1z Namcibn expuso el griterio con el cual sz elabosd da poo-
. /igﬁ puasta para tal jurdsdiccidn, parn xdos los nivelos y*ngi&

\
s Wi . ‘ . , )
PAA S /h}! Jddades, que ha procurado comasiderar an prince throdne Log
i

SN A
/ i} Eff Yomargos del personal doementle ol fronte de clumnos (Gonstrog
wa i
- fofn P
%wk % &}hf v prolosores). on ségwant lugar ¢l nivel priwavic quo on oo
P L . . .
&f PR Y moenamte no Fad Sovergquicadn v ror tiltimo log piviales dirce-
1 e Ty
# PR W R N R X . . . :
sy Bires Y O seervizidn, deriro a2 wne walogidn oofoardinl oy
vz; AN N erhealn o gus BUGLeTd 50T WHRETIED GRS UR SCC Pl ey Tl
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50&?& i1a base de las citadas propuestas coda repres
sentacién efectul un clloulo estinado del costo v acompafid las
y . informaciones necesarias en cuanto al detalle de los elementos
integrantes del Sistema Salarial Docente tales como indices,
aﬁicianales. bonificacicnes, etc, que se agregan comd anex? a

la presente.

En particular, mercecid un detenido anflisis la situa
cidn que se presenta modificando el puntaje del cargo de Maocse
tro de Grado de Jornada Simple con relacifn al Valor Monetario
del Indice Docente, como asi tanbién las rewineraciones Finales
resultantes de la aplicacifén de las diferentes bonificaciones
por antigliedad.

Sobre estc particular se destocan las sigulentes po-

siciones:

1®) La gue corresponderia al aplic.r el indice de AGE puntos
para & Maesiro de Grado segtin la escala de antigieded vie

! gente en cada jurisdiccidn.

La que resultaria de igualar las resunzoeclones Finzles de
los macstros a 1os distintos afies de entiglcd  ovn usnx bo
nificacidn méxing del 120% v rechloulands eF drnlice ool

cargo que les corrzspomderin come Tesulinds de tnl dpvalas

cibn satardal.

La altorpativa do igualar 21 impoerte tot:l del carca de
Maestro de Orado o las distintas entiolicdodes con el oimis
lar en la clvdad de Puencs Alres, =in modificer el irdice
del cargo antuzl (320} e introdueciends 11 conecepto adicio

el no bonaficable pere Logrox tol igusiacidn.

Otres de 1oz zapector aus merecid on dotewido onbli-

ful 1a relacidn evdstonte ¥ propucsta entre log curagns de

-

J TN : . < .
X‘ j Ty Directer v Surorvicor del mivel prirmorio, tanto on 3o gur haeo
.
o N oen la denoiinacidn, regadsites v horaecics de dichse cevgos, o
N3
&t}] \ &mﬁf RO en les snoldds gue podrion oecrecponderle dontro de wnd pro

v ! R . -
k?f Q?}n% pn%ﬁta g, tomendo oo base el carge de anstro de Grado le
Y7
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gual a 1 fijara la relaciin de los restantes en 2 y 3.

En princéipic habria unanimidad de criterios en el
mantenimiento de las escalas de bonificaciédn existentes, en
razén de ser Fijadas por leyes y ser factible proponer, en
tal caso, un cambio gradual en 1las misnasy asimismo so enw
tendid que el resto de bonificaciones y adicionales no debe-
rian ser nedifizados de manera inmediata y algunos de ellos
se estudiard la forma de incluirlos dentro de la remuneracidn

bAsica, tal el caso del denominado “presentismov.

También se comsiderd que la metodologla de trabajo
a aplicar correspondia a la modificacién de los indices de
los cargogs docantes en cuanto se refiere a las tratativas de
este in~remento especial para el sector docente y que el in-
cremento salarial de orden ¢general deburia reflejarse exclu-
sivamenie en el Valor Monetorio del Indice Docente.

Merecid taubién uan andlisis de ronsideracidn la oi~
tracidn correspondiente a los ofros niveles eduratives, gque

se reflejaron en las plmnillas tentativas de costos olaborados.

: i da ¢ loo jurisdicoiones presentos mainis-
La totalidad de la urisdicoiones pr nt maini

Figat: seposibilidad da financis: B relurses propilos %
figstan la jmposilbilidad da financisr con recursos proplos 1oz
ajustes propuastos, por cumnls 1og mizmos no han $ido gonten-
Fledos en las provisicnes presupusstarias aprobadas para cada

rovincia por b Ministerio do nierier para la partida do
Provinel o 1 Himasterio 4ol Ind e la pax
Peraonal; requiviendo en conceruencia el apoyoe [inanciecs dn
la Hacidn a lon ¢é&loulos Tentativon gae se aoompaiish.
]

-

Se gonving fingimonte gie todos 1os trebujos elabory

o

: -
t

dos v lag inJormscloies producidas se hardn Jiccar al seforp

b

p

11
nistro de Educeciln de la Haclfn para su consideracida poy narte

de las Autoridades Superiores Hacionales, quednndo ceda Jard ~dic

eiftn a digposicidn ¥y ea pormanente contoecto a los Fines Ge gobe

; I n v. . ' .
fﬁ///ylelay los dates que pudiersa ser necssardos v tomer coenooimion-

te aportvpo de laz decisinones zdoptedog, deniro dol proodeito oo

o
{omeral de Jegrar wns mejore salarizl adicional poaen olomocton guo-

e
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Encomendindosele al represeéntante del Ministevio de
Educacibn de la Nacibdn la ontrega, el préxino moartes 21 del
corriente, de toda la documentaciin elaborada al sefior Minis—
tre de Educacién; v haciende lo propic cada representante con
sus respectivas autoridades, ée da por finalizada esta convo-

catoria en el lugar y fecha citado siendo las 13 horas.
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CUADRQ COMPARATIVO DE LOS INDICES

CORRESPONDIENTES A LOS CARGOS Bg
MAESTREO DE GRADD DE JORNADA SIMPLE

AL 1/v1/83. No 1
JURLSDICCION MAESTRO DE GRADO ToIoE. 3 = Sae
MUNICIPALIDAD BS.AS. 466 2,64 B
NACION 320 2,64 -
BUENOS AIRES 320 2, 64
CATAMARCA 320 2,64
CORDOBA 320 2,64
CORRIENTES 304 2,64 -
CHACO o 320 a,a* o
CHUBUT 297 3, E ‘
ENTRE RIOS 316 2, {y%w ]
?f};@aésg 259 26n
JoJuy 320 B 2,64
| ; P;fﬁ‘ﬁ“f\ 340 2,80
Z:; RICGTA 320 :: &4 B
M"D’*; 220 - z,éal S
MISIONES ) _Msﬁz(ﬁ N 2, s:.f%
:wz‘ﬁ 337 o o 3,03 -
RLO HEGRO o a7 oed
n .;;\JM?\ 317 :M 2,64 S
SAR JUAN ) - 320 o - 2,64 o
: :;x LUI3 - 320 2,64 i
;;ﬁ;a ;z%“ 299 2,64 -
SAKTA Fs B 20 2,64
;;:O.DEL ESTERQ 320 2,64
TERRIT.NAC.TI mé;\ DEL PUZGO 3;{; 2,64 o
: ra;{‘%r;m“ -—3; 2,64 o




ASTSTECIA. : 20lias DISPAVORASLES MOVILIDAD BONIFICACION
~ ANTIGUEDAD
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CUADRO DEMOSTRATIVO DF LA BONIFICACION POR ANTIGUEDAD VIGENTE

EN LAS DISTINTAS JURISDICCIONES
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] PROPUCSTA DE REMUNFRACIONES SALARIALES PARA EL SECTOR DOCERTF

i

Sobre la base de las deliberaciones efectuadas du

i rente los dfas 16, V7 v 18 del corriente mes por leos repre-

sentantes de los sectores educativos provinciales y munici-

pales se resume la situacién que podria resultar la referen

cis biasica para decidiy dichos aumentos,

.- METOLBDLQCIA DE TRARAJO

Se partid de Ta situacidn relacionada con la decl
si8n de ecviparvar o1 swveldo iniclial de 1os Maestros de Gra-
o de Jornede Sinplae con el vigente en la Manicipalidad dz

ia Ciudad de Buernos Alres.

Sobre esta base se elaborayren altarnativas peva

e; resto de cargos do nivel privario, saedio-y supcorinr.

noragmas resultante de Yas prepuest.s elabora-

o

- -

das no ref

un eouverdo undnine sine alaunos puntas de

o
-
o

coincidencia, tales cono:

croue al HMaestroe de Lifa-

—

a) fus ¢l ifncrements gue se O

g0 debe coeresnonder tambidn s los otros carass.,

b) fue eoste aumento cspecial poara el scctoer docenlo mo

3
gifigue selomente el Tndice de los caraos, quedando

w

S ovater monctario del indics {1 = Sa 2,6%), pora
set correnide en oportunidad ve decidirse el inore-

5

mente sajarial mpara <1 secor pidblico,
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. c)} Oue los valores gue se aprueben ef esta oportunidad
se calculen sobre la escala de anticuedad vigente

. -

en cada jurisdiccion,

d) Que los restantes adicionales existentes, tales co-
mo bonificarién por ronas, ayuda para movilidad, pa

ra equipamiento, etc., se mantengan sin modificacioén.

2} Oue el adicional correspondiente al “prescntismo

~—se-incorpore a la remuneracidn bésica de los caryos,

Un aspecto altamente controvertido fue el de recal

cvlar Tos indices de los directares y supervisores, sabre

la base del carno de Naestro de Grede; casi todas las juris

dicciones proponen lleouar a ura relacidn de Indices de 1, 2

y 3 towmando como punte de partida el mencionade cargo do
Maestro para llewar al doblae y al triple con 1 Director vy
Supervisor, respectivamente.

*

Se interpreta gue 12 propucesta sal~rial gue sz a-
cuerdes deberia ser aquolla auva posibilite finencicramente a
tepnder su costo; tratar do loarar todo en un volo momer Lo

pucde Tlegar a2 sev imposibie operativa v financicramente,

Otro aspecto que se analizéd metoedolboicamente co-
rrespondié &1 alcance de la expre coidn "eguiparacidan, par-
tiendo del principic do Tlevar 21 carao deo Heastro de Grodo
al nivel municipal, gue reprezsesnta en la mayoria de= los ca-

s0% pasas de 320 buntos a BELS puntos,

Dadas las distintas cscalas de antioucdad v otres
adicionates vicentes, el hecho de partir de vna misma cifra

de puntaie po siagnifica lleaar o un misme sueldo total.

et
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Por esta razdn alaunas provincias propusieron mo-
dificar el puntaje del cargo de Haestro de Grado para refle
jer el cobro de importes iouales al correspondiente a juris
dicciones que cobraban mayor antinuedad.

En otros casos se proﬁuso’crear un adicional no
bonificable para hacer equivalente el §mbarte final gque co-~
braba el Maestro de distintas antiauedades con el similar de
la Hunicipalidad dé la Ciudad de fuenos Aires,

La adopcién de una decisidn final deberia tomar
en cuenta no solo el costo de 1a propuesta, habida cuenta
gque todas las jurisdicciones han de osedir el a‘)ye_financii
ro de 1a Nacidn; sino tambiér la pDSf&iiidwd de wna rapida
aplicacibn en los incrementos madiante un sistema aue ueili

ce ta actual mecinica de liguidacidn de sueldos,

Por todo elio es posible advertir gque ‘a eguipara
cidn o nivelacidn de las rowmunersciones no nuede ser absolu
ta e inmediata, sino gue habria gue praver la posibil

de una aplicacidn aradual,

2,~- ESTRUCTHRA DEL AUMNFHTH

Sealn se seiiald la decisién gue sc adopte dotermi
narfa la fijacién de Tndices de carqos para-todos los nive-
fes vy modalidades. )

Dada la diversidad de cacos y situncionzs solo se
trabajd para el nivel primnario sobre la base de¢ ties carvos
guias, considerados como puntos basicos de refercncia (Hack
tro de Grado, Directoy y Supervisar), debiendo quedar cada
jurisdiccidn encargada ¢« completar Ta ndmina de catgos al

momento en que se provecten los respectivos decrotos,
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Como otro de los factores gue acusa falta de uni

formidad es el correspondiente al valor monetario del Tndi

_ce_(para ta mayoria de los casos 1 = $a 2,Rh4)}, de aceptarse

el sueldo inicial del.Maestro similar al municipal, corres-
-ponderia recalcular el Tndice de dicho carao hobida cuenta

que varias provincias tienen.un valor superior a S$a 2,68,

Como la mavoria de los casos. las provincias se han
expresado paétidarias de llegar a la aatiqueaad del 120%,
este hecho aque implica la modificacion de lnves o estatufasf
podria instrumentarse mediante un programa a vealizar a cor
to plazo, por ejemplo, seis meses; iqual tewmperamento podria
aplicarse para unificar otvos concentos gue hoy ofrecen uno

diversa gama de situaciones, ‘

3.- CO5TQ DE LA MEGINA

e e cm ey when mrm e

-

Se solicitd a cada jurisdiceién gue caleulara el
costa de la propuesta efectuada, para el pariodo j&!?o - di
ciembre de 1983, indicande ademis cudl serfa el porcentaje
de incremento menscual sobrae el total de sucidos pooados an
et mes de raye de 1283 v también ¢l costo de caviparac ox-

clusivamente el carao de Haestra de Grado,

Ccmo ha de resultar de trascendentael impertancia
se solicitd a cada provincia indigue cudl serfa el aporte
que podria efectuar al finaneiamicnie de la prooucsta desar

rrallada.
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COMPARATIVO DE LOS INDICES DE LOS CARGOS

N°1l
PATA EL MIVEL PRUURIL AL 1/4/8% Y LAS DRLACIONTS VIGENTES
vV FROPURSTLS -
-
THDICES DR UARCOS ?ELACIGNgg g%§§ggzs ENTRE RELACIONES PROPUESTAS
JURTSDICCION . RN PN R . Lo L * S
Anara DircctoriBupervis. Grado Pirector (Supervis, Grado Drector | Supervis,
i
MoC.B. A LG4 405 B6h 1 1,00 0,87 1,85 1,00 | 1,27 2,58
Tacidn 300 405 g2% 1,00 1,27 2,57
Buenos Alres S 7le S 5 852 1,00 1,47 2,66 1,00 1,47 2,67
Catamarca 320 405 200 1,00 1,27 2619 1,00 2,00 %,00
CHrdoba 320 LO5 8§25 1,00 1,27 2,57 1,00 1,27 2,58 )
Dorrientes el 305 1.211 1,00 1,30 z%,98 1,00 2,00 3,00
Cr~co 520 455 By 1,00 1,36 2,70 1,00 2,00 3,00
Clhahut 297 N P7E 1,00 1)?5 2,60 1,00 1,50 2441
Entre Rios 214 531 702 1,00 1,68 2,50 1,00 2,00 3,00
Forzosa 299 5L 80L 1 1,00 1,22 2,6 1,00 1,27 2,58
Ju;,if:zy . 520 i;«SO N ??9 1300 }»350 2:5«}3 1s00 1;50 a,qq
La Panpa 340 %50 | 320 1,00 1,62 2,41 1,00 2,00 3,00 .
La Rioia 320 Log 8p3 1,0 1,27 2,57
Mendoza 320 475 | 905 1,00 1,48 2,83 1,00 2,00 3,00
¥igiones 350 405 500 1,00 1,87 2,81 1,00 1,27 2,57
Neuguén ' 3% 575 850 1,00 2,04 2,52 1,00 2,04 2,52 )
Rio Hegro £57 524 1.071 1,00 1,28 2,34 1,00 1,26 2,30
Saltan . 317 550 g50 1,00 1:74 2,71 1,00 2,00 3,00 °
San Juan 320 Lis 761 1,00 1,39 2,38 1,00 2,00 3,00
San Lois 3 405 gn2 1,00 1,27 2,57 | 1,00 2,00 3,00
Santa Cruz 299 3440 869 1.00 1422 2,90 1,00 2,00 3,43
Santa Fe £20 ! 525 1,00 2,20 1,00 2,00 3,00
Santiag.del Istero z20 505 ) B2 1,00 %,g? 2,57 1,00 2,00 3,00
Tierra del Fusgd 2D Lo Hen 1,00 227 2,57
Tucyman ¢ U 570 100 1,22 ENAS 1,00 1,28 2,59
. ;
. ; :

A e
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Metodologia para la determinacién del "Complemento Compatibilizador
no Bonificable", segiin datos al 30 - 6 -~ 83

Ne12
S8ituac.act, Remunerac,
A del Maestro Propuesta Coeficiente del G.C.H.B,
§ [|de Grado Complemen~| (M.C.B.A, % 2 F Indeiad
{Tnd, 320 X io 19 afivs y | Aumento A R c
O [%a 2,64 mis| Compatibili Pcia.B.A. | . o [M.de Grado [Docent.Jg|Univers.
5 1a anizgue- zador a los 20 ¥y sinmil, Targ. Exclusiva
dad de Nac.|No RBonific. | afios)
20 % a 20 a
n fios). (1) (2) (3) (4) (5) (6) {?7)
Inic| 8u4, 80 385,94 1.229,74 45,6 0,4555 - 0,5720
1 929,28 301,57 1.229,24 32,4 0,3%558 - 00,4723
2 971,52 311,40 1.228,22 32,0 0,3686 - 0,4901
3 971,52 F11,40 1.228,22 32,0 0,3686 - 0,4901
4 971,52 364,36 1.335,88 37,5 044313 0,498 | 0,5578
5 1.098,24 237,85 1.336,00 21,7 0,2815 - 0,4080
& 1.098524 237,85 1.335,09 21,7 0,281% - 0,4080
7 1.075,24 317,36 L.415,560 28,9 0, 3757 0,1598 | 0,5093
8 1.045,24 317,36 1.415,60 28,9 G,377 0,1:92 | 0,5063
G ?.Q?‘%;?ﬁ IV, 36 1.415,60 28,9 0, 3757 0,1408 0,500
10 1.225,95 317,36 1485, 27 22,0 00,3200 0,14568 | 0,4616
11 1.22h,94 270,81 1.595,27 22,0 0,3700 0,1788 | 0,4515
12 1,224,96 270,51 1.495,27 22,0 $,3200 0,1438 | 00,4614
13 1.224,96 270,31 T.40%,27 22,0 0,3200 0,1558% | 0,4515
1k 1.224,%6 263,37 1.587,%3% 29,0 0,L501 0,3495 | 0,5808
15| L.351,68 236,82 1.585,50 | 17,9 0, 2803 0,1957 | 0,4307
16 1,357,568 236,82 1.588,50 17,5 0,2803 0,1597 | 0,43C%
17 1,351,658 235,52 1.58 1,50 17,5 04,2503 0,15997 | 0,4307
18 1,351,683 291,00 1.602,68 21,5 0,344 0,399 | 0,5001
19 1.351,68 291,00 1.642,42 21,5 0, 3445 0,3095 | 0,5001
20 1.520,64 162,74 1.6%9’58 1151 0,1597 G, 0955 0,3597
21 1.520,64 168,74 1.5659,38 11,1 0,1997 0,299 | 00,3507
22 1.520,64 25%,32 1,973,096 16,6 00,2999 0,3995 | 00,4674
23 1o 520,64 253,32 1.7/73,96 16,6 0, 2999 0,395 O,h679
© 2y T, HR0, 64 337,49 1.858,13 P £,3995 00,3695 | 0,57%5
25 1,520,604 337,09 1.855,13 202 03,3995 0,3005L | 0,5075°
Doterminacifin del imporie del €,0.%.0,
- A& Junio/8% (Dec,1515/0%)=Inicial » Coef,;8a 844,70 x 0,4556 = Sa 354,99

- A Julic/85 (Dec,16146/83)=Inlcial x Coef,;8n 1.203,28 x 0,45 55 = ﬁa 5LE, P
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DETERMINACTON OEL COMPLEEENIC COMPATTBILIZAICR GRATICO ™A o
ORIy W A N TS STUELE0 TOTAL(Vigente deszde el 1-7-83, ;

B

{Izrortes s/_ecrave 3% Iois/87 al 1-7-33) icunl al nivel nacional mas ~
' gl 0orml Comnet,ng Ronif. \eemm f
8a. 2.5%40 ;
B
AT Rt 5 4 : } }
en. 5.000 i ERRERER NIVEL NACIONAL
! ; & {P.ntaje basico
mi LmJ Lwéjm%‘J Lﬁ Determinado sobre a; 3138 X $a.
! 1a§ remuner‘.de la 3 56 mis la |
{ } e Peia.de Bs.Alires, antiguedad vi
2a. gl 5{3&{) ’ a p&r“tir de los gen‘be del 80;
i 20 sfine. & los 20 afios).
i -
. ﬂ} Determinado sobre lz buse de lss remunsara-
r tionez vidartes s la Nunicimalidsd de la
Ea,gl.OOO Biuday de Muarax Airen, hesty fog 14 aves,
I}
2
8&.‘ 200
i ¢
Q ARos DE
o4 1 5 . 20 ) 15 20 25 ANT IGUEDJAD
IHITIAL - ‘
15,54 21.6 % 22,1 17, 5% 11,1% 22,14
’ “ls ¢ ®
7 23 ;
o % 2,7 % 1, 29,14 33,4 4 51,1 % ole 3 8
’ Lo O
. o4 B
£ &
45,5 = BR,1 4 TEL.G % 88,0 % 100,0 % 120,04 8 Lk
Ar Wivel salarizl naoionali Br Sueldc inicial Ja. 1751, C: Inicial $a.1202) (sin el CCHE). eBL
A O B




a.

1500

1000

w00

ga O

SRARgrLL *

DETEERYINACION DE LA REMUNTRLDTON TOTAL PARA
BT WMARSTEC LR ARLID L8 USOTLy Coniry $a. 2646,61
{ Jatos al 1o Julizs Laol) :
2500 TOTAL
TOTAL $a.2406,10
$2.2262,53 ﬁsxg %éiq\
TQTAIA AT bl St
LR A TR 3§§§§§3€%£\ RESHL)
2000 TOTAL RN S N\ Eﬁ?Q\
T, 1.000,98 @axgagaéﬁ " \‘\{3{ :
m ) A

TQ&A@ & \
$8a71.751,49

\{m;::': X \\

EVEL N ———

?ﬁ%g%ﬁjé%

\@agéogal

/fiydiqﬁ

del éaﬁgﬁ
i 34 x

7o

,/éaif’ﬁé/é

22l 1205724

] s

/ z// _

STHICTIAL

LONE »
Coef. 04556
* Inicinl

=%a,548,21

A lozs % slios

QCHR =
foat, 0,2815
x Inicizl

=%, 338,72

A

las 10 adoo

CoNn =
Coef, ,3200
% Imicial
= fa. 385,05

A los 15 afios

CCREB =
toef.0,2803
x Iaiclal

=$a. 137,28

~ & los 20 afios

A los 25 afios

- CCNB = CCNB =
Coef, 00,1997 Coef., 00,3995
X Inicial %X Inicial
8a. 240,21 =8a. 480,71
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RELACTIONES ENTRE DIFERENTES CARGOS_DOCENTES

(Datos considerando los sueldos iniciales)

(W AW T .y

Inicial RELACIONES
Inicial all al 1-7-83
NIVEL CAFGOS 30-6-83 {Incluido AL AL
’ $ a z el CCHNEB)
' 20-6-83 17«83
$ a
Su ep "';C‘C‘ 823
p pervssor 2.170 3.238 100 119
R
T . 405
M Dire de 1ra. 1.068 1.580 100 148
A
R :
T Maestru de Grado de 320
0 Jornada Simple 8y g 1.751 100 2086
Supervisor 1273
M - - 3.3772 5,030 100 144
E . s - 270
5 Pirector de lva. 2.294 3.u21 100 159
1 231
0 Precoptop 604 1.238 100 203
Rector 9ok
S R Retor 2.515 3.752 100 149
U1
P o0
E- R Prof.12 hs,citedra 1,012 2,182 100 216
g Prof.Titular D.E. 5.435 8.058 100 231
I
é Prof.Titular 5.E. 1.820 3,948 18 217
R
5
% Prof. Titular D.S. 6u g 1.389 100 214
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H £ g - S gy 4
i s i SATARIO INTCIAL

: Y 3TSNTOCTON Ini-l 1 2 i 4 517 012 | 15 17 ] 1812 {22 |2
et S ¢izly 2io gios; 203 ancg zhos| ahiosjancs lgios 2R0s ) anss! ancejancs (afics {afi0s
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CONCREPTOS INTERVIVIENTES PARA TA DETERNIVACION ' GRAFICO "p¢
U LAS EFRMINERACIONES DOCTNIES LESUE BL 1-7-83
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oD
BB
y g
) m |- J2a
v oo £+ o
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=1 o ) 3
. o B jo g >y
ANt ig. 213 = )
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vigente ) 2 & 5
Afol % <z & Q
AR p; . +
2 (]
o ST 5 1= = B
3 1] © 218 C.C.N.B 2 Sle g e
o o C’%%,f_ ﬂ'}é‘ 2] rwnitelle ‘ o) % ﬁ
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Punwaj& e PEE =i HG‘ ;':_1: ot - + » w 1 [l &1 ‘i"fu} B el £t E L, F
los Garras s @ G |2k o | e o5 152|523 el BEE] 1B -
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. £ v o9 wlea - W Oyt o 3 ] £1 wig © [ei]
W Horas de ] e . 2 g o | o ] g £ - o v + _ %
5 Slee 15 140 R e R e = o gg wie w - . =
e 1+ # et £ FE jwo (OHE | 2 B s e & )
Catedra P RS g ot |t m |Ho Ele @ &
S o pi | St 20 |80 == ool LR g 5 |ER Ble ~ & a
] > 0 \n! : s |3 s iaR - =
o I '
i [ E1l Complem.Compatidiliz.no bonificable
Fatableci- Dacreto Determinados ee aplica a los sgtes.grupos de cargosl
dos por la ¥e 14601 para los car | A. Kaestr.de Grad.,Hs.de Cate.,cargos
Pesolucidn de 1983, gos y Hs.Cat. mencres no jerarg.y Dedic.Sem.E;cl.
Coniunta 1 = §a. afie por afio, ¢ ¥ simple de profescres universitar.
%3.18/83 3,56 sz‘}‘i‘i DJecr. | B, Direct.de Primar.y carges,de Superv.
N 7316/83: y Directivos de nivel med.y superior
medificator. | ¢, Profesores unjversitarios de iedie.
del 15615/83. exelusiva. S
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http:Cemplem.Cempat1b111z.no

COMPARATIV(O DE SALARIOS VIGENTES AL 1 DE JULIC DE 19883

"
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VII
) PORCENTAJES DE AUMENTOS .. .
ESCA- ) TUN- - p——— Sueldos iniciales y ¢on antiguedad y CCNB
LAFON{CTO- CARCOS Del 30-6- al 1-7-83 - - -
NES3 HGRﬁ.g DEUE‘!&TEDR, (Sueldos iniciales) pisicos | Inicial | 5 afios KD afios |15 afios | 20 afios | 25 afos
Su~- [Supervisor de Ni
per-i{ vel Medio vy Sup La% 9% 5.030 5,030 £.538 8,087 9. 0583, 110, BR1 43 064
L g%" Bupervisor de
o °T 1y, Primario 5 0% L8% 3 238 4005 4. 2058 £ 197 5opne £ 74 7. 117
. n: g;§;g§§§ de Esc. 9% $9% 1,580 1,580 7.05k 2,528 2.845% | 3.318 3.478
o | e g;gzg*ggdfz ira. 59% Lot 3,621 3.u91 ouk? 5.473 6.157 | 7.183 7,524
va Rector de :
y ivel Gamerinn Lg% L9% 2,752 3.752 5,877 §.002 6.752 | 7,878 8.253
T 7323553 dg,frado 42% 106% 1.203 1.751 1,902 2.12% 2,262 | 2.408 2,646
Al
E Fren Frofesor 12 horal  49% 118% 395 1.5u8 1.574 1.761 1.871 | 1,990 2.189
" re  PNivel »-dio
ﬁium §§3§§Sg§gggig2r 43% 116% 1.499 2,182 2,371 2.654 2.819 | 2,988 3.298
nes A P
??E;i;irggﬁqgé ugs 13u% 5.126 8.058 B,7551 8.799 | 10.410 l11.871 {12.177
g A 24 4 9% 59% 7.Lug 7.443 7.731 8.015 8.290 | 8.563 8.826
c g
i Z 21 49% u0% 3,808 3.808 3,982 4,157 4,221 | 4.486 4,540
A P
T 16 30% ) LY 1.668 1,772 1.889 1.988 | 2,088 2,180
Q2 e
N d
o m 10 47% L7 1.1%9 1.120 i.21¢ 1.308 1,392 | 1.478 1.5489
R i
A n
L. i 1 55% 555 1.100 1.100 1.193 1,285 1,368 | 1.451 1.523
&




{ . INDICES CORRESPONDIENTES AL PUNTAJE DE CARGOS DOCLNTES

VIII
CONCEPTES RACION PCIA/BUENDS AIRES
. | (Res. Conj. N2 18/83) - {Ley N2 9937/83)
NIVEL PREESCOLAR
Director de Jard. de Inf, 424 C : 520 {de 1ra,)
Maestro . 338 | . 338
NIVEL PRIMARIO
Inspector de ensehanza g09 941
‘Birector de la Jora. simple 444 ‘ . 520
Maestro _ 338 ) 338
NIVEL MEDIO
Inspector de ensefianza 1413 - 941
ﬁ;;;stor de escuela de Ira, 962 : 157
' Bibljotecario 239 286
Preceptores 239 267
Hora de citedra ‘ 23.3 ~ 23,3
NIVEL SUPERIOR
Director de Escuela ‘ 1054 7517
Secretario 5560 ; 433
Precepior . 239 267 W
Hora de citedra 35,1 ' 35,1
Yalor monetario del
indice docente 1= $a, 3,56 1 = $a. 3,56
Yigencia 1-7-83 1-7-83

'gggagycregpﬂ Ne 1615 y 1016/83 se bas. :n cn-tres tipos de CCDN:

2} Para Maestros de erado, cargns similares, s, de cédtedra y docentes no jerarquizades.,
{Y Univers, Semi excl. y Simples)

b) Directivos y supervisores de nivel primario, medio y superior,
¢) Universitarios de dedicacidn exclusiva,




CARGO: MAESTRD DL GRADD DE ESCUELA COMUN (Jor, Simple}

PUNTAJE DEL CARGO: 338 | e
Yalor 1 = $a. 3,56 '
_REMUNERACION INICIAL a1 1-7-83 $a. 1.203,28 ‘
ARos ‘ ésaa1a de Antig. CCNB Subtota) TOTAL BASICO TGTAL'BASICD
} vigente Pcial. {Plan.Anexa : PROVINCIAL NACIONAL
“ : , - 2-Ley 9987} )
Infc. | 0 0 548,21 548,21 1.751.49 1.751,49
1 10 120,33 427,22 543,21 1.751,49 1.751,74
2 15 120,49 . | 443,53 624,02 1.827,30 1.827,30
3 15 |- 120,49 443,53 624,02 1.827,30 1.827,30
4 | 15 120,49 518,97 699,46 1.902,74 1.802,74
5 30 360,98 338,48 699,45 1.902,74 1.502,98
6 30 360,98 338,48 699,46 1.902,74 1.502,98
"3 40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,33
8 40 481,20 331,74 812,94 2.016,22 2.016,22
9 40 481,20 331,74 812,94 2.016,27 2.016,33
10| &) 601,50 324,89 926,39 2.129,67 2.179,81
11 | 50 | 601,50 324,89 926,39 2.129,67 2.129,81
12| 60 721,97 204,56 926,53 2.129,81 2,129,851
13 | 60 721,97 204,56 926,53 2.129,81 2.129,81
19 | 60 771,97 337,04 1.059,01 2.262,29 2.262,29
15 70 842,10 | 216,71 1.058,81 2.262,09 2.267,53
16 70 B4Z,10 216,71 1.058,81 2.262,09 2.262,53
17 80 962,67 96,33 | 1.059,01 2.262,29 2,262,53
18- | 80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78
9 80 962,62 173,88 1.136,50 2.339,78 2.339,78
20 100 1.203,22 0 1.203,22 2.406,56 2.406,19
: 72¥ 100 1.203,22 0 1.203,28 2.406,56 2.406,19
2 Imo | 1.323,3 0 1.323,30 _. 2.526,56 2.526,76 z
23 1}0 ] 1,323,230 0 1.323,30 2.526,58 2.526,76 i
?fm”hmnlfo 1.443,60 0 1.443,60 2.046,88 2.640,61 i ;
YN0 143,60 0 : 1.443.60 2.646,88 2.646.61 /
" ‘ T
S H
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A st i, 4t i, s e A

[Ty TUSVRPIr SN - A R RN

- - —— ——— —r — 15
NACTION PROVINCIA
IVIL CARGOS ‘ 1 470 10 23
t " 1 1 2(} -
IND. ARO 10 20 25 IHD. s [Fa) | _iioo) {g“*‘?‘l
ARINARIC
Supervisor 508 3559 5177 6754 7117 841 3E85 3025 8700 7370
Director 1ra. 444 1738 0528 3318 3475 520 2036 2777 3702 4073
HEDID .
i Supervisor 1413 5536 5047 1056 11064 9471 3685 .5025 6700 7370
}
3 '
Director 1ra. 4922 3769 5478 7180 . 7532 757 2964 4042 5390 . 592
4
] 12 hs. Chtedra | 2796 1449 1761 1690 2189 2796 1096 1483 1950 2154
i SUPERIOR
1
4
Rector 1054 4127 6002 7878 6253 757 2554 4042 "5390 5625
i 12 hs. Citedra | 4212 2182 2654 -2588 3298 4212 1649 2249 2599 3288

wil
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TARALIBAE D5 LAS WEMUNERAL LR

IS

Y101 "J“ HoAL LY DR OJNLIO 1983
(7'"1_" AR IR I LSt L 8 uont el

1, CRRCo: mm-"umn DE JARDIN DE IHF%‘I’FW‘ DE LreuNIVEL © MODALIDAD:FRE-PRIMARIA
2. ORGANIAUSEE T BEL M0, APLIC m_‘} ELUCARTON MEDIA ¥ SUMERIOM
) -
.3, JURISBICCION: NACIONAL :
4, Dbservagiones: ' +
. ' 16
5, Puntafe acturl del carge 8, Valor actual
s/Res.Conjunta N* 18/83% B3 5.1 monctario
6. gﬁ?zﬁ;gaanteriox 2l .o R2L gﬁéeizﬁigﬁ. 1= $a 3,56
7. Diferencia .de puntaje. AN /{4 10. :flgg_gfggrii: $a 2,61
8. Porcentaje de aumendo{7/5) ,..5,8‘& 11, Incremento (35%)
12.RENURERACION BASICA 1NICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 fa 2.803,08 3
13.DETALLE DE LOS ADICIOWALES CORRESPONDIENIES k LOS RROS DE SERVICIOS .
A | Segfin la cscala de | C.C.H.B. SUBTOFAL TOTAL BASICOG
§ jxntiggaedad vigente 1 (Deoreto R1G616/83)Y ANTIGUEOAD {Tnicial+intigued.}
& ] $a :oe;;ifc. $a §a $a p
TG~ - - . o <L
i 10 282,31 . -y 252;51 3.305,59
2 | 15 523,046 | ~am -.- b3, k6 5246, 5%
3 15 ’ 423,46 - o _h?ﬁsﬂ(‘; 2,286, 5h
P T 425,46 |0, 1408 h22,90 | 846,36 5266, 4l
5 30 846,92 | =u ——— 846,92 5.570,00
6 | 30 846,92 | .- —— B, 92 3. 690,60
7 30 846,92 (‘5,}.’,&98 22,50 1.259,82 1. 032,90
8 30 846,92 |0,1492 hal, g0 1. 267,88 4,052,990
9 30 816,92 10,1498 522,50 [ 1.264,82 £.002,90 -
10 45 1,270,395 10,1498 REEGS | 69T, 2y b 516,37
11 45 1.270,39 10,1408 22,50 | 1.68%,29 he 516,37
12 L5 1,276,359 10,1498 KE2,00 | 1.E02,2% b 16,57
13 45 1.270,39 10,1438 W2k, on 1.69%,249 L5186, 37
14 L5 1,270,%9 10,3498 GEG,D5 [ 2.257: 30 9,009,452
15 60 1.60%,85 10,1097 563,07 | 2,297,6k 8,080, 70
16 | 60 1.693,85 {0,1997 555,77 | R.257,562 5,085,720
17 . &0 1,693, 85 10,1997 56377 2,207, 62 5, 080, 70
18 £0 1.693,85 [0,3994  L.127,02 | 2.82),07 Gy, 75
19 60 1,695,085 (0,390%  L.327,0a4 | 2.821,067 DB, 75
20 8o 2,258,846 [0,2398 0 LaS,7i | %.309,25 #.827,33
o1 £n 2,255, 46 10,2007 AnG, 0N 3,104,258 5,507,355
22 80 2.258,46 [0,2396  1.027,%2(  3.388,28 £.207,25
23 8o 20258,46 4,395 L2782l 2.086,28 6,209,356
2y 80 2.258,86 10,3508 D.127,82)  5.386,28 £.200,58
23w 2,238,05 | 0,590 1,127,821 3038600 6.207,36
i
N SRR SRS SRR SRS |
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1. CARCO: SUPERVISOR ESCOLAR | NIVEL O MOUALILAD: PRIPARYO :
2. ONCANISHO: DIRECCION NACIGNAL DE EDUGACION PRIMARIA ‘ _
+3. JURLSDICCION: NACIONAL . . . #
W 4 . Observacionas: v . x
o
5. Puntaje actual del cargo 2. Valor actwal =
s/Res. Conjunta R®*y18/83 « 909 . monetario "
6- ;gfzfggza“t“”i°” ad | 823 - gﬁieiggi§§..1« $a 3,56
7. Diferencia de puntaje conbb, pe. :i‘lgg_gfgir‘iii sa 2,64
8. Porcentaje de aumento(7/6) SGA%. 11. Incremento (35%)
12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 s$a 3.236 My ) -
13.DETALLE DE LO5 ADICIONALES CORRESPONDIENTES A :,és ANOE DE BERVICIONS
% | Segtn 1a cscala de | C.C.N.D. | EUBTOTAL TOTAL 5AS1CO
g antigucdad vigente | (Decroto H"1616/83% ANTIGUEDAI {Ipicial<Antiou.
5 LI $a Coafic, $a $a ta *
. £33 o s
Wia e vy -or - . N T e
1| w0 323,60} == -- 323,60 3. 353,64
2 15 485,41 —.- — L85,11 3,721, 45
3 15 485,41] ~u- - 485,41 3.721,45
- 15 485,4110,1498 - 484,76 970,17 4.205,21
5 30 §70,81| -.- L e 970,81 H.205,85
6 30 G70,81] == - 970,81 4,205,855
] 30 1 970,810,14%8 484,76 1.455,57 b 591,01
8 30 970,8110,1498] 484,76 | 1.455,57 4. 551,61
g 30 570, 81| 0,14%8 484,76 1.455, 57 4.5%1,60
10 45 1.456,22]0,1498 484,76 | 1.940,98 $.272,02
11 L5 1.456,2210,1498 484,76 1.940,38 5.1%7,02
12 55 1,756, 2210, 1498 484,76 1.940,98 5.177,02
15| 45 1.456,22]0,1498 484,76 1.940,98 5,1%7,0%
il h5 1.456,22]0, 3408 1.131,32 | 2.587,54 B2rst
15 &0 1.941,62{0,1997 6ub, 24 | 2.587,86 5,825,50
16 60 1.941,6210,1997 En6,24 | 2.587,86 5.£25,90
17 0 1.941,62]0,1997 646,26 | 2.587,86 5,825,190
18 60 1.941,62(0,3993  1.292,80( 3.234,42 6.47,15
19 60 1.951,62[0,3993  1.292,80 | 5.234,42 b 170,52
20 &0 24 588,83]0,2990 983,521  3.598,35 6. 7457
21 80 2.588, 83| 0, 2954 969,52] 3.5%8,3%5 6,700, 59
22 80 2.588,8%/0,2994  1.292,80| 3.881,60 74117, 67
23 &0 2.588,8310,3993  1.292,80] 3.881,63 7.117,87
24 &0 2.588,83 0,3994 1,292,860 5.681,63 ] 7.1172,&7
28 8 2.568,8310,3699  1.292,80| 3.881,63 7.117,67
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AHALTISIY Bﬁ LLS REMUNERACIONGE DOCLNTES VIGENTES AL 1% Y. aun}u 1%
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1. CARGO:DIRRCTOT RSCUELA COMUR DE lra. NIVEL © MODALIDAD: TUIMARIA | ‘
2. ansaszﬂugﬁ; R”E%fﬁ( RACIOHAL DE EDUCACION PRINARIA Dl e .
J+3. Jurisprccion:NORMAL . *
4.0bservacioncs: A 18 :
5. Puntaje actual del gcarge 4hk 9, valor actual B
s/Res.Conjunta N 18/35 vaalees monetario
s del Indice
G- §322ﬁ2§3anterior al L A5 docente s/..1=-$a 3,56
. . 7 9 10. Valor anterior
7. biferencia de puntaje ‘.2;;5 al 30-6-83 1= $a 2,64
8. ?v;centaje de aumento{?/6) PR LASA 1. Incrementc (35%)
12, REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 sa 1.530,64
13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LGS AROS DE SERVYCTOS
A | Beglin la eecala de | C.C.NLB. J SUBTOTAL TOTAL FASICO )
B | antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83% ANTIGUEDAD {Iniciald Antiguad,)
o .
5 £ $ a Coefic. $a $a $a *
. £33 .
INIC)] =.- — - .= wer —e )
1 10 158,06 | =uw - 158,08 N 1.738, 7% 7
2 15 232,10 | -.- - 237,10 1.81?,?5
3 15 237,10 | mew | - 237,10 1.B17,74
y 15 237,10 |0,1498 236,78 473,88 2.054,T2
5 30 474,19 | .- . £74,19 - 2.050,83
I 30 574,19 —_—— - 474,19 a«054 ;EE
? 20 471,19 {0,1458 224,78 710,97 2.291,£1
8 30 474,19 |6,2498 230,78 | 710,97 2.291,¢1
9 30 47,19 10,1408 236,78 716,97 2,391,41
|10 55 711,29 |0,1498 235,7 948,07 2.526,71
11 55 711,22 [0,1408 220,78 orL8,07 2,528, 71
1P L5 711,29 10,1498 236,78 248,07 2.528,71
13 45 721,29 |0,1498 226,78 948,07 2.528,71
14 45 711,29 10,3.96 552,59 [ 1.263,58. 2,841,528
15 60 948,38 (0,1997 315,85 | 1.264,03 2,844 ,67
1 &0 QuE, %8 aﬁlea? 215,65 | 1.26,,03 | 2.545,67
17 ) 9i8,38 0,187 315,68 1.205,0% 2,855,867
¥ £0 948,38 | ¢,x09s 621,47 | 1.579,83 2.1560,43
19 i%¢ S48, 58 [ 0,35%95 031,47 .;??,8; 3.160,49
20 80 1.2685,31 | 0,299 © 473,56 738,07 " 3.318,71
21 21 1.264,51 10,290 75,56 1.?,3.0? 3.218,7
a2z 22 1.265,51 |G, 399 631,47 1.8?§,98 D.476,62
23 23 1.264,51 {G,39095 631,47 | 1.295,08 2.476,€2
21 24 1,264,951 0,197 631,471 1.89%,98 3.476,62
.81 a5 | n.20n,51 [o,39s 721,47 | 1.895,98 276,62
i
{3334 goofieionte del. CUBS corvorpowle ay SUPERVISOR. RIVEL FRIMARIC
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" ANALISIS DE LAS

1. CARGO:
2. OnGANISH

FNADA COMPLETA
*DIRECCION HACLDE EBHC&CIGK PRIMARIA

+3. JURISDICCTION: NACTONAL Y
hGhsezvaciones*t:L INDICE CONSIgHADC IHCLUY.E 1‘51 PU&T‘O“ POR JOPHADA COMPLETA.

DIRECTOP DE ESCUELA COMUN DE 1ra,

ﬂl?ﬁh 0 HO&ALI&%D:FRIHARI&

[ —_—

g e S
m«iMUNEi&LIONFS D()(.l-‘ﬁ'i‘iﬂ"“ v:rm‘rvs AL 3* UL
(lmpouites en imqnsﬁanfaggjgg - 16 1983

‘18

35-6-193

5. Puntaje actual del cazgo
8/Res, .Conjunta N*18 - 15/7/83

?untaje anterior al

Piferencia de puntaje
B. Porcentaje de awmento{7/6}

La.

L1,

$. Valor actual
menetario
del Indice .
docente s/..1= $a 3,56

Valor anterior
al 30-6-83

Incremento {35%)

l= $a 2,64

-

12.REMUKERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

$a 3,125,€8

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICICS

A | Begin la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO :
g antiguedad vigents | {Decroto N°1616/83) ANTIGUEDAD (Inicial+Antigued.}
8 £ - $ a Poefic. S a SaA s$a

- {Ly
INIC] .~ o - - - — 3.125,%8
1 10 312,57 - -—— .312,57 3.%38,25
.2 15 B6&,95 -y - - 458,85 3.594,%3
3 15 © o n69,85 - —. 468,85 3.504,53
5 15 588,85 |0,1u%8] "~ 468,23 537,08 _4.0E2,78
5 30 937,70 —- - 837,70 h.0B3,38
& 30 937,70 - e 937,70 4,0€3,38
7 30 837,70 |D0,1498 u68,23 1.1405,93 4,521,561
8 38 $37,70 10,1498 468,23 1,505,93 4.531,61
1 30 937,70 |0,1u98 468,23 1,405,983 4.531,61
10 w5 1.406,56  |0,14%8 468,23 1,874,749 5,070,487
11 |. u% 1.406,56 {0,1408 468,28 1.874,78 5,050,487
12 45 1.406,56 |0,1888 468,23 3.874,79 5.000,47
13 L5 1.408,56 [0,1498 L6E, 23 1.8%4,78 5,000,47
14 45 1,406,56 |o,mae] 1,092,7% 2.499,30 5.624,98 ’
15 60 -1.875,41 {0,1887 624,20 7,499,61 5,625,729
16 60 1.875,41 |0,1997 624,20 7,499,61 5,625,329
17 60 1.875,41 ]0,1997 624,20 2,499,61 5,625,723
18 60 1.875,81  |0,3%85) 1,2u8,71 3.,124,12 6.7259,80
19 60 1.875,91 10,3908  1,)748,71 3.174,12 g, 769,80
20 80 2,500,584 |0,2996 936,45 3.436,99 6,562,587
71 | 80 2.500,54 |0,29960 936,45 1,436,98 5,552,67
22 g0 2.500,5%% 10,3998 1.2%8,71- 3,749,275 6.874,93
23 80 2.500,54 |0,3398  1,248,71 3.748,25 6.87d,93
24 80O 2.500,54 |0,3938 1.248,71 3.749,25 . 6,974,93
?ﬁag B0 2,500,584 [0,3998 1,2u18,72 3,749,285 6,874,983
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AUALISIS DE LAS REMUNERACYONES DOCENTES VIGENYES AL 1* DE JULIO DE.1983
{Importos on pesos argentinos)

1. CARGO: MAESTRO DE GRADO DE ESCUELA COMUN - JOTNADA SHPLE

2. ORGANISMO: DIRECCION NACIONAL DE %ZﬂfﬁCﬂ.CIOH PRIMARIA .

2. NIVEL O MODALIDAD: PRI™ARIO ) ) 20

4.Puntaje actual del cargo 8.Valor actval monetario
s/Resol.Conjunta N°18/83 R & . RN de) fndicc docentes =

S.Puntaje anterior al ' | Dto.N®1601/83,...1=5a3,56
30-6~83 . ese A, 9.Valor anterior al
6.Diferencia del puntaje esssvhua 30-6-83,c--v0usn 1m5a2,64

7.Porcentaje de aumentdjulio/Juniol .i..owb2 10.Incremento (35%)

L1, REMURERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83.......8 & 1.203,28

-

L2, DETALLE DE 10§ ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIO

g Segin la escal: de antigiedad vi 0 ORPRTIBILTIRDCR W&h
g ' gente Decreto N° 1.616/83
% $a SUBTOTAL g e . $a
INC| = - '1.203,28 548,91 . . 1.751,49
¥ 10 120,33 1.323,61 428,13 . . 1.751,74
2 15 180,49 1.383,77 ‘443,53 ‘ 1.827,30
3 15 180,49 | 1.383,77 . 443,53 , | 1.827,30
4 15 | 180,49 1.383,77 518,97 , 1.502,74
5 30 . 360,98 1.564,71 { 338,72 ) 1.902,98
€ 30 360,98 1.564,71 338,72 . 1.902,98
7 30 360,98 1.564,71 452,07 . . 2.016,33
8 30 360,98 1.564,71 452,07 i 2.016,33
9 30 360,98 1.564,71 452,07 2.016,33
10 45 541,48 1.744,76 385,05 . 2.129,81
13 45 541,48 | 1.744,76 | ° 385,05 ' ' 2.129,81
12 45 541,48 | 1.744,76 385,05 ‘ 2.129,81
13 45 541,48 1.744,76 - 385,05 .- . 2,129,81
14 45 541,48 1.744,76 517,53 2.262,29
15 60 721,97 1.925,25 337,28 ~ 2.262,53
16 60 721,97 1.925,25 | 337,28 . . 2.262,53
17 60 721,97 1.925,25 337,72 2.262,53
18 60 721,97 1.925,25 414,53 ©o2.339,78
12 60 721,97 1.925,25 414,53 . 2.339,78
20 80 962,62 2.165, 90 240,30 ‘ 2.406,20
21 80 '862,62 2.165,90 240,30 ‘ 2.406,20
P2 | s 962,62 2.165,90 360,86 2.526,76
¢ 23 80 962,62 2.165, 90 360,86 - ' 2.526,76
25| BO 967,62 2,165,90 . 480,71, 2.646,61

......


http:1=$&2.64
http:1=$aJ.56
http:NACION.IU

I

i
i
i

. 3
. - . .

MHALISIY BE LAY HESUNKEAUTONES DOCENTESD VIGERTES AL 1Y D JoLIQ Lot
{131&5953.;1:3 on jaentn argenld ppul

e e w ¢ s

L T

N -

N

3

1. CARGO;MAESTRO DE GRADO DPTO APLICACION NIVEL O m:mmm rmwmg
2. ORGANISHO: DIRECCION FACICFAL DE EDUCACION MEDIA ¥ SCPERI
+3. JURISDICCYON: NACICRAL - h
4.0bservaciones: . . . - Y
. N : - * ) 231 -
5. Puntaje actual del cargo 8., Valor actual .
8/Res.Conjunta N® 18783 «sshT6 zgzzlc;:zin '
6. %?Eiggsanterior al 3% ‘dgcente :f,“;n $a 3,56
7. Biferencia de puntaije o1 ga. :i‘lggm:?ggﬂ?: Sa 2,64
2. Porcentaje de aumenac.at']/é) . 1. Incremento (353}
12.RENURERACION BASICA INICIAL BEL CARGO AL 1/7/8B3 Fa  1.69%,5&
13.DETALLE DE LOS ADICTONALES CORRESPORDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIONR
A Segln la escala de | C.C.H.B. SUBTUTAL TOTAL BASICO
g jt:stiguedad vigente | {Decreto K*LGL6/83) AWTIGUEDAD: (Infecial+Antigued.}
5 t $a oetic. $a $a $a
mic] .- —— 0,43558 772,04 772,04 2.466,60
1| 0. 169,46 | 0,355¢ go2,92| 772,38 T 2.66,9% 7
2 15 254,18 | 0,3684 624,61 878,79 S 275,35
3 15 | 254,18 |0,368¢ £2L,61 878,75 2,575,325
h 15 . 254,18 | 0,431 730,86 925,04 2,6‘?9,60
5 0 tof, 37 FO,2815 177,02 - 985,39 2,679,
& | 30 508,57 | 0,2815 477,020 - 98%,35 ‘2. 6?,”5
2 20 508,77 | 0.3757 635,65 1.143,02 2.839,58
g8 | .20 508,37 (0,2757) 636,65 1.1k5,02 2.83%,58 -
9 | 30 508,37 | 0,3757° . -626,6% 1.143,02 '2.839,58
110 k5 PER,55 | 0,3800 SNE,26 1,204,801 2.999,27
11 hS 762,55 | 0,3200 852,201 1,350%,81 2,999,357
1z 45 762,55 10,3206 542,76  1.204,81 2,959,357
13 45 762,55 10,3200 Bhe,2q 1.304,81 2.599,37
14 4% 762,55 0,430 728,849 1.:91,38 5.185,95
15 €0 1.016,74% | 6,2803 494,99 1,491,792 %.186,28
%) 60 1,016,701 C,2R03 474,98 L.een,v2 ) 3.186,28
17 60 1,016, 7 | 0,2803 LG 1,491,772 3,186,028
18 60 1,016,7h | G,50Y 583,74 1.600,%52 3.29%,08
19 50 1016, 7 | 0,348 87,78 1.600,52 .3.295,08
20 50 1.355,65 |0,1997 338,40 1.694,0% 3.288,51 .
ha} &o 1.355,65 | 0,1929 338,44 1.694,05 3.508,01
22 £o 1.385,65  10,2n60 s03,29 1.803,8E 3.55E,41
23 80 1.255,65 - | 0,207 508,24 . 1. @3:,85 3.558,41
21, ko] 1.355,60 10,37%8 576,9% 012,83 3.787,19
i?’iﬁ g0 1.255,65 10,3999 676.9]  2.032,63 3.727,19
1 | . ' ,,___“! ’
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A Ly - CehRLIS 15 - it MWUxmuimmr DOCENTES -VICKNTES AL 1%
. ilfﬂwmmum )
i1 1 1. carco: ispecTOR GENERAL " NIVEL © MODALIDAD; MEDIO :
; 2. "ORORNIEMO: ONSEJO NACIONAL DE mzucanmﬂ TECHICA -
© & LA JURISDICCION:NACTONAL ) . B B
“‘f‘”‘" - 70bservacioness o C . '. Ce 22 B
5. Puntaje actual del cargo 9. Valor actual
s/Res.Conjunta N° 18-13-7-83 « AR35 " monetaric
. del Sndice
. &L §'\Sf§iggaanterzor al "m.]‘z docente s/..1= $a 3,56
*
‘ 1 . VYalor anterior
i 7. Biferencia de puntate. “1:{;1% % al 30-6-B3 1= $a 2,54
. 8. Porecentaje de auvmento(7/6) it 1. Incremento (351}
. -t | 12.REMUNERACION DASICA INICIAL DEL CARGO AL 177783 - $a  5.179,80
3| ) .
’.; . : 13.DETALLE DR LOS ADICIOHALES COMRESPONDIENTES A L;;}S AROGS DE SERVICIDS
. R A | Segfin la escala de | C.C.N.B, SUBTOTAL |} TOTAL BASICO
%, e R | antiguedad vigente { {Decreto N1616/83) ANTIGUEDAD! {Inicial+antigued.)
: ' )
A i 8 % $a Soe#fic‘ §a $a - $a.’,
H "--: S o i 1
. 2 { |wel -.- - - - - -~ . 5.179,E0 PR
: 1 10 - 517,98 | -~ - 517,98" 5.697,78
»:l; F Fd 15 "76}9? -y - ‘ ??6)9:? 5'956*??
e 5 | 15 776,97 | -u- - 776,97 5.956,77
e | 15 | 776,97 loywues| - 795,93 1.552,90 £.732,70
Pls | o 1.553,84 | & ~. "1.553,94  Ba733,74
6 | 30 1.5535,94 | =.- wem | 1.553,98 © B.733,74
g 7 30 1.553,94 10,1698 275,93 | 2.329,87 309,57
i la | s 1.553,9% 10,1498 775,93 | 2.329,87 2 7-509,57
S g 30 1,533,964 |0,1498 775,93 | 2.329,87 7.529,57
: o 10 45 2,330,91 |0,1496 795,83 | 3.106,84 £.286,54
; 11 45 2.330,91 {0,1495 775,93 | 3.106,84 £.286,54
f - ha | ows 2.330,91 {0,1498] 775,93 | 3.106,84 8.286, 54
| o 13 45 | 2.330,91 {0,1498 775,95 | 3.106,84 B.286,5%
; : 14 45 2.535,91 |0,3496] 1.810,86 | 4.141,77 S.321,57
i 15 60 3,107,868 10,1997  1.034,4Y | 4.142,29 #.521,57
| ; 16 | 60 3,107,88 10,1997  1.034,41 | 4.142,29 9.321,57
§ - 17 .1 &0 3.107,88 [0,1997] 1.034,41 | 4.142,29 9.321,57
: = 1 s | e 3.107,88 {0,3995 2.069,33 | 5.177,21 10.357,01
| . 19 60 3.107,88 [0,3995 2.069,33 | 5.177,21- - 10.257,01
L 20 8o 4.143,84 10,2094  1.551,87 | 5.695,71 10.875,51
R S PO B 414384 |0,2996  1.551,87 | 5.695,71 10,875, 51
e 22 80 5,143,845 10,3995 2.069,33 | 6.213,17 1,332,397
N L 80 553,84 10,3039 2,068,7% | -6.213,17 *l.382,37
5007 | g0 4.153,84 10,3999  2.069,33 | 6.213,17 11.392,97
R B -5 B 4a143,8% 10,3995 2,069,353 | 6.213,17 1n.392,97
42 5. - ‘
- f‘“ 1yl cocficiente del conn corrosponde a: SUPERVISOR.
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e e .aaammsxh DE LAS MEMUHERACTUNKY vucaxaws VICRMTES AL 1% DE JuLTe 196
(Imporivs cn posas armqgu}
1. CARGO: INSPECTOR : ‘ HIVEL O MODALIDAD: MEDIO
2. OrtAnzsvo: CONSEJO NACIONAL DE RBUCLCXGN TECNICA -
3 JURISDICCION: VﬁﬂIﬂN&L .
4.0bservaciones: s T TR S e o
23
5. Puntaje actual del ecarge *] $. Velor actual
s/Res.Conjunta N°* 12/83% 2613 . ponctario
6. Punta nteri dol indice
Soniiganrarior al L2n docente s/..1= §a 3,56
7. Dif d : cen 9. valor anterioy
6. Porcentese 4o mumento (1/6 10 ;:k a1 3076783 1= S 2,64
’ je de aumento(7/6} pae 1. Incremento (35%}

12 REMUNERACION BASICA INXICTAL DEL CARGO AL 1/7/83 - sa 5.030,28

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORNESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS

.
. . [
¥ [ * » - .

A [ Segtn la escala de ) C.C.N.B, SUBTOTAL |  TOTAL BASICO
ﬁ antiguedad vigente | (Decreto N*1616/83% ANTIGUEDAD| {Inicilal+Antiqued.)
5 3 5 a Coefio, $a % a - $a (,

{1}
INLIC] wom ——— - —e-- - s 5.030,28
1 10 503,03 | -.- e . 503,03 5.539, 52
2 15 o 50,5 | ea- -y . 75h,54 5. 784,82
3 s Tohy 50 | —ae —— N T N 5,784,322
4 113 754,54 JO,1498] 793,54 |. 1.508,08 £.538,26
5 30 1.509,08 | =a- R 1,509,08 £.53%,3%6
& 30 1.509,08 { =.- - 1,509,08 } - £.538,36
7 | 30 1.509,03 |0,1458 753,54 | 2.262,62 7.292,90
8 | 30 1,509,08 10,1598} 753,54 §  2.262,62 | PeR52,90 .
S 30 1.509,08 |6,1408 To5.5h |- 2,252,62 o Te292,90
10 L5 2,263,063 [0,149C L FE, 5 }.01?.1‘? ) E£.057,55
LU VA 2,263,653 10,1458 79E,5% | 3.017,17 £.047,55
12§ 45 2.263%,6% 10,1498 753,5k 3.017,17 | - £.047,45
1% 45 . 2,263,635 10,1438 753,54 3.017,17 B.057,45
W |45 2,263,653 10,3496]  1,759,59 | 4.023,22 9.053,50
115 | 60 ©3,018,17 10,1997 1.004,55 | 4,022,772 2.053,00
16 | 60 2,018,17 10,2997  1,004,55) 4,022,722} -  9.€33,00
17 e 3.018,17 |0,1997  1.004,%5 | 4.6G22,72 $.053,00
15 | &0 3.018,17 |0,2995 2.009,60| 5.,027,77 ] ° 10,032,095
19 50 3.916,17 |0,399° 2,009,640 5.027,77 10.C28,05
20 | 8o 4.,024,22 |0,2976 1,507,07 | 5,531,29 10,561,57
21 80 §.026,22 10,2090 1.507,07) 5,531,2¢ 10,361,%
22 20 4,025 ,22 | 0,3%98 2,009,060 6.023,82 11.084,10
23 | go . 5.024,22 |0,3908  2.009,60( ° 6,033,82 11.004,10
2k 80 4,026,22 10,3995 2,009,60 6.033,82 131.064,10
iiaé &o ho0zy 22 Lo, 2,009,600 6.033,821° 11,064,190
(1??’4 cor ch:nhc del CONB coyronponele w; SUPERVISOR HIVEL PRIMARIO
e 2ts Jiteine bt LR dEER - uh S RS
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. T T ARALISLG. LR Las KEMUNERACIUNES DOCENTES VICENTES AL 1% DE JULIO 1Y63
v {Importes on peaog argontinog)
* ;! 1. CARGO: DIRECTOR DE 1ras ‘ " WIVEL O MODALIDAD; MEDIO
"1 | 2. OrGANISMO: C.0.N.E.T. . . )
; ,;é 3. JURISCICCYON; NACIONAL . . A
;" | #.Observaciones: , ..
‘:} E N - . "4 * 2'“
. %. Puntaje actual del ¢ 8. Valor actual
/805, Conjunta H‘iﬂ REYYEPTT -o PBZ. ponstario
&. Puntaje anterior al del indice
39..,5_393 .‘,?p. doconte s/. .1~ Sa 3,56
7. DIf a veed2 8. Valor antesriecr
excncia de puataje. - al 30-6-83 1= Sa 2,64
B‘ mc;”‘a‘

R

W

Porcentaje de aumento{7/6)

1.

Incremanto {351)

12, RENUNERACTICN BASICA IMICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

Ex 3.42%,72

e

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORFESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS

A | Seghin 1a escala de [ C.C.N.B. . | StarroTAL _TOTAL BASICO
g antiguedad vigente | {Decreto N*1616/83) ANTIGUEDAD! {Iatlcial+Antigued.)
g
§x %?ﬁc. $a $a $ a2 ’
mwre] «.- - . - - « 3.428,72 W .
2] e 2,87 | -} ¢ -m 382,87 - 3.768,19
1 2z} as 13,71 - .- £13,71 3,938,832
J 3 15 $13,71. — - 513,71 3.838,83
s {15 - 513,71 fo,1n98 " s13,02  |1.026,7% wi451,85
5 .30 1.027,42 — —- 1.027,42 | ®.452,14
&} 30 1.027,42 . - 1,027 ,42 4,452,148
"7 30 1.077,82 {0,1498 513,02 [ 1.580,8% 4,985,156
8 30 1.027,42 {0,198}, 13,02 |1.580,%% 4.985,18
s | 30 '} 1.027,82 Jo,1es8| 513,02 [1.580,34 5.965,18
10| us 1.5%1,12 |o,1wes|  s13.07 |2.084,1% 5.478,8%
11 ] wus 1.5481,12 |o,1898| ;513,02 |2.0%%,1% 5,478,886
12 | w5 | 2.sun,12 [o,1mes] s s3,02 [ 2:084,1% 5.478,88
13 | us 1,541,12 |o,1898( 513,02 | 2.054,1% 3,478, 86
15 | u5 1.581,12 |o,ds96| 1.187,2a  }2.738,u0 €.163,12
15. | so 2.054,83 le,1997] 683,92 |2.73m,78 6.163,47
> 11 | &0 2.054,83 |o,19970  sm3,92 {z2.738.7% 6.163,47
17| so 2.054,83 |0,1997] ea3,s7 |2.738,7% 6.163,47
18 | &0 2.054,83 [0,3995] 1.368,18 | 3.u423,01 "6.847,73
18 | &0 2.054,83 . |0,3995) 1.368,18 | 3.m23,01 6.847,73
20 80 2.738,78 |0,2998 1.026,05 | 3.76%5,83 7.190,55
21| en 2.739,7¢ l0,79%8) 1,076,055 | 3.763,83 7.160,55
22 80 2.739,%8 J0,3995 1,368,128 ] v%.107,96 7.532,68
23 | —no 2.739,78 |o,3995] 1.368,13 | 4.187,%8 7.532,68 .
[ 23 80 2.738,78  Jo,39950 1.365,18 |u.107,96 7.532,68
;;;; 80 2.739,78  |0,3995 1,368,158 [.%.107,96 7.532,68
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CARGG:

DIRECTOR DE lra,

HACIONAL

=

+ .

T ——

L]

2 JULIY )0

HIVEL O MODALIDAD; MEDIO
! 2, ORGANISMO: DIRECCION NACIGRAL DE EDUCACIN MEZX A Y SUPERIOR

»3. JURISDICCION:
4.0bzservaciones:

.

5.

Puntaje actual del cargo
s/Res.Conjunta N® 18

Puntaje arterior al
30~6-193

Difercncia de puntade
Porcentaie de aumento{9/6)

(AR N
LN N

s wedde

] 5.

Valor actual
wmonctario

el Indice .
decente s/7..1= $a 3,56

8. Valor anterior
81 30-6€~83

1. Incxemonto (35%)

1= $a 2,64

12.REMUNERACION BASICA INICIAL BEL CARGO AL 1/7/83

$x 3.421,16

13.PETAILE DE LOS ADICICBALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS bE SERVI"CIC’)S

.U YEL coolicicnta dol CORD coLrenandn nee ™

.

A | Segin la escala de | C.C.N.B. SURTOTAL TOTAL BASLICO
g antiguedad vigente | {Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAL! (InteialtAntigued,)
s & $ a Coefic. $ a 5 a § n .

£33

IRIGT ~.= — - - - ==
i 10 342,12 —. 4,12 e, 12 o 3,7063,2% = -
2 15 513,17 . 513,17 | 513,17 5,276,353
3 15 517,17 — 513,17 513,17 5,876,357
4 15 51%,17 7 10,2408 N1, 49§ 1,625,566 i, L4682
5 %0 1.026,7%5 _ .- 1.07G, 35 Lo 7,51
6 30 1.026,35 —— - 1.026,7%5 Chohn7, 5%
v 20 1,026,535 0,314,958 513,48 1,538, 8, 4, G00,00
5 30 1.036,35 | 2,159 £12,49 | 1.538,84 k900,00 .
o 70 | 1.026,35 | 5,499 512,551 1,528,809 ~h GO, 00
10 55 1,559,852 G, 140 512,49 2,052,631 Suh73,17
11 45 1.539,52 0,157 812,49 2,052,401 5.473,17
12 45 | r.%32,52 | o100 512,091 2,052,001 5.473,17
17 L5 1.539,52 0, 1408 512,49 | 2.002,01 372,37
14 45 1,539,582 O, 500 1,196,046 | 2.735,%8 Lo T
1% GO 2.052,70 ©,1977 (83,211 2.7%5,M 6,157,097
16 60 2.,052,70 0,199 Gay,21] 2.9, 6,157,007
17 40 2,052,700 (09,1097 £33,21) £.725,7 £.157,07
18 60 2,052,700, 2908 TL366,75 0 219,45 £,840,01
19 £o | 2.052,70  lo,3z000 1,366,751 210,05 . ¢.840,00
20 &0 2.756,93% 0,290 1,020,081 2,761,071 7.183,07
21 go 2.730,5% 0,290 1.084,281 3.761,91 7.183,07
22 | BO [ 2.736,93  [0,3990)  1.366,75] 4.103,68 72520, 0
23 B0 | 2.%36,93 0,399 1.366,75| 4.10%,68 7 520,84
24 80 | 2.736,93 |0,2970 1.266,75| 4.103,08 7525 .84

BEL o | 26,93 0,290 - 1.366,75| 4.103,68 725258,

[P
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. ' AMNALIZIN. DE Lﬂb REMUNERKCTONES DOCENTES vrnsnwws nn i* oo auzxo ;ge
B . ) {1mporLan en pouas arqontinead

F b
(¥
[
+

g
< JE ié i, CARGO: DIRICTOR DE 2da.’ . ' KIVEL © aﬁaanxawbsuznxa
o 2. ORGANISMO: C.OH,%.T. : . )
- . g |s3. gumiserecron: macronas ‘ , _ - '
; 7t | 4.0bservacionces: ] STt ‘ o
AR B - ~ 26
i ‘ 5, Puntaje actual del cargo 9, valor actual
ST B/Rcs.Conjunta N*18 - 15/7/83 830, _ wﬁneiigio
6. ggg;iggsanteriur al - .'753.; ggicnta Z§'.1’ $a 3,56
o o 7. Diferencia de puntaje . 0. :;13);_2?;5:125 $a 2,64
oo 8. Porcentaje de aumento (776} we s 30,50 1. Incremento (358)
. z; 12 .REMURERARCION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/1/83 §a 2.954,80
" |13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS .
. [T& [Segts 1a escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO N
‘: - . g antiguedad wvigente | {Decreto N*1616/83) ANTIGURDAD (Inicial-@-l‘mtigué&é.}_
.:i 18 % $a Coefic, $ a $ a § a
- ' : £1}
e ST 155 o8 B - - - - 2.854,80
e 1] 10 295,48 S 295,48 | 3.259,28
- ‘ 2 15 §:3,72 .- - yya, 22 2,398,0%
' 3 15 | - uus,2z. - -  Lu3, 22 3,398,072
- y | 15 443,22 |0,1438|  uy2,63 885,85 3.810,65
o ! 5 | se 856 1t - T BRE, NY 3, 841,24
T ; 6 an BBE LN - - B85, 4l 3.841,24
. 7 30 EBG,44  }7,1u98 442,63 1.32%,07 _ H,283,87
a | 30 886,44 [0,1898 .  wu2 63 1.329,07 4,283, 87
i 2 30 BHE,us |0, 1u98 us7,63 1.32%,07 N,283,87
) 10 | us 1.379,66  [0,1u93 2,63 1,777,289 4.227,08. )
11 L5 1.329,80  |3,1L¢E Nu2 B3 1,772,349 4.777,08
' 12 s 1,329,686 |0,1u498 47,63 1.772,29 | u,727%,09
e 13 us 1,329,868  [,14938 kY7 63 1,772,248 Y,727,09
1y W5 1.329,668  P,3u85| 1.03%3,00 2.36%,66 5,317,46
15 60 1.772,88  p,1897 $90,07 | 2.367,9% . 8.317,75
* 116 | so ‘1.772,88  b,1997 530,07 2,862,95 | §.317,75
17 &0 1.772,88 p,1997 590,07 2,362,985 5.317,75
> 18 &0 1,773,588 ]0,3995] 1,3s0,uN 2.953,32 | £,9508,12
: 19 60 1.772,86  10,3%95) 1.180,uy4 2.953,32 5.908,12
N 20 80 Z.363,8y  |0,2966 285,76 3.749,10 §,203,90
- L Az 80 2,363,84  0,2996 235,26 3.248,10 5.203,30
e 22 80 2.383,84 G,3895) 1.180,u44 - 3.5LL,28 . B.499,08
'i 23 | e 2.363,8% |0,3995] 1.180,°% 3.544,28 6.499,09
x 2h 80 2,363,864  10,3995| 1.180,un 4.544,28 |. 6.495,08
- 321 w0 2.383,8u  |0,3885] 1,180,4u 3,545,728 £.569,08
. . .
S .
- )5y coctictonte del COHD corresponds a: SUPLRVISOR DE PRIMARIA
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_ANAL1S1S JDE x.m: KEMUNDRAC IONES- DOCENTES VIGENTES M. 1* ve aumn 19
{Impories ca ponos argenbioost

i
1. CARGO; DIRECTOR DE 3ra. HIVEL O MODALIDAD: MEDIO. ‘
2. ORGANISMO: CONSEJO NACIONAL DE EDUCACTON TECNICA ) |
+3. JURISDICCICN: NACIOHAL - . U - _ - %
; - A.Qbservacioneaz C o - TS
5. Puntaje actval del cargo 9. Valor agtual
R Ly 8/Res,Conjunta N°® 15.)5e7=B3 .'..?E?. monctario
AL g‘g‘:gi’_{gaﬂ“t"“‘ al L 8D docente of. 1= $a 3,56
‘ ‘ < ; 7. biferencia de puntaje 1 A 0. :glgg'_gf;;“?: sa 2,64
. 8. Porcentaje de HMQntt‘}f‘:’fS} I XL 3 1. Ircremento (353
. ; 4‘ 12.REMUNERACION BASICA INIUIAL DEL CARGO AL 1/7/81 ' $a  2.712,72
z K 13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPOHDIENTES A OB AROS DE SERVICIOS
- - . [ A | 5egtn1a escala de | C.C.N.B. SUDTOTAL | TOTAL BALICO .
. ig antiguedad vigante | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD! (Inicial+Antigued.)
= : 3 8 % $a Noelfic, $ = $a $ a
Db ‘ 1
o ,; '\1 INIC] o —— - C - 2,712,772
: : | 1} w0 271,27 | == - 271,27 2.983,99
} 2 15 36,91 - - HO6,G1 5,119,63
i;r ) 3 15 fr. 406,91 - - 406,91 3.119,63
. 4 | 1s 506,91 D,14958 406,37 " 813,28 3,526,504
5 By o] 813,82 | —e= C . 813,82 3.526,54
: & 30, 813,82 | == -y 813,82 3.526,54
o 30 E13,82 p,1498 406,37 1.220,19 3.932,91
s | = §13,82 h,1498 406,37 | 1.220,19 3.532,91
g | 30 813,82 p,1498{ 406,37 | 1.220,18 3.932,91
110 45 1,220,72 |, 14¢8 SHDE,37 | 1.627,09 .539,81
11 55 1.220,72 D,uuel 406, %7 1.627,09 4,333,811
12 u5 1.220,72 I3,3498 HOB, 57 1.627,0% 5,339,81
13 | 45 1.220,72 1,1495 406,37 | 1.627,09 4.339,81
‘ 14 | 45 1.220,72 [,3456 948,37 | 2.165,09 4, £81,81
; 15 | &0 1.627,63 b,1997 561,73 | 2.169,36 4.881,81
16 { 60 | 1.622,55 b,1597 541,75 | 2.169,36 %.881,81
g 17 | 6o 1.627,63 12,1997 501,73 | 2.169,36 1.881,51
B 18 | &0 1.627,63 19,3995 1.083,73 | 2.711,36 5.421,08
19 60 1.427,63% 5,3595 1.083,73 2,711,536 ~5ub2h,08
4 20 | 80 2.170,18 ©,2995 212,73 | 2.¥82,91 5.695,63
4 211 8 2.170,18 D,2996 12,75 | 2.982,91 5.695,63
k a2 | &0 2.170,18 15,3995| 1.083,75 | 3.253,91 5,966,635
o 23 - 80 | -2.170,18 ,3395] 1.083,73 | -3.253,91 5.566,63
1 2 | & 2,170,158 ,3995| 1.083,73 | 3.253,91 5.966,63
f‘ 254 80 2.170,18 [0,3995] 083,73 | 3.253,91 5,966,63
- "5
Cog * A
. “F’ - 0 '! (I3 coeliciente del Cconp correnspomie ay SUPERVISOR DE PRIMERA.
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ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VIGENTES AL 1* DE JULIO 1491

1. CARGOs Maestro Ayudante Enséﬁ.?rﬁctic; NIVEL O ‘u)amxmn; Kedio

2. ORGANISMO: CONET T ’ . e then . .
) N - B LR BRE TR I LR e e " L
3. JURISDICCION: Racional : e I .
4 .Observaciones: KR e e T
28
5. Puntaje actual del cargo . 9. Valor sctual
8/Res,Conjunta ¥°8 15783 o « A8 . monetario
6. Puntaie anterior al AT del indice
v 30“5‘“193 . ! . }E ‘;3\{.&.- éncﬂnte sf.éi, $a 3'56
7. Diferencia de puntaje qULLa s . Eﬁigg_gzggrigf*;;'z 4
8. Porcentaje de sumento(7/6) - . ...4% !

1. Incremento {35%)

»

.

14.REMURERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1.028,84

+
. L

0

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A IOS AROS DE SERVICTIOS

R e

A | BegGn la escala de | C.C.N.B, SURTOTAL TOTAL BASICO
g antiguedad vigente | {Decxeto N°1616/83) ANTIGUEDAD| (Inicial+Antiqued.}
s L3 $ a :mhﬁ:)lc. % a <% a $a
Ionte - - 0,4556 468,74 *468,74 1.497,58
1 10 102, 88 B.355§ 366,06 468,94 1.497,78
2 15 194,33 0.368¢. . 379,23 533, 56 _1.562,40
.3 15 154,33 0.36868. 379,23 533,56 |17 1.562,40
4 | 15 154,33 0.4313. 443,74 |’ 598,07 1.626,91
5 30 308,65 Oe2819 - 289,62 |[.-. 598,27 !  1.626,%91
] 30 308,65 0.2815° 289,62 598,27 © 1.626,91
7 30 308,65 0. 3757 386,54 695,19 . 1.724,03
B 0 308,65 0.3757], 386,54 695,1% 1.724,03
9 30 308,65 0. 3757 386,54 685,19 1.724,03
10 %5 462,98 Q. 3200 128,23 782,20 | 1.821,05%
11 45 462,98 0. 3200 329,23 792,21 |* 1,821,05
1z 45 462,98 a, 3200 329,23 792,721 1.821,05
13 45 462,98 0. 3204 329,23 792,21 1.821,0%
14 45 462,498 0,430} 442,50 905,48 1.834,32
15 &0 617,30 0. 2803 288, 38 905,68 . 1.834,52
16 &0 617,30 0. P80 288, 38 905, 68 1.534,52
17 &0 617,30 0,2803 288, 38 90%, 68 1.934,52
18 &0 617,130 0. 3449 354,44 971,74 2.000,58
14 60 617,30 0.3445 354,44 971,74 2,000,58°
20 80 823,07 0,1997 205,46 1.028,53 2,057,137
21 B0 823,07 041597 205,46 1.028,53 2.057,37
22 80 823,07 Q. 2899 308,595 1.131,62 2.160,46
23 80 823,07 0, 2999 308,55 1.131,62 2.160,46
24 80 823,07 0.3995 411,02 1234,09 2.262,93
25 8O 823,07 03995 411,02 Le234,09 2,262,493
. . t o . }
. e Fan P L Y = f P
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VORNALLG IS UE LAS MEMUNMEAULIONES DOUBKTRS YIOENTES
(apoxtes op penox aryentine:;]

2. URGANISMO:
+3. JURISDICCYON: NACTIOMAL -

4 .Observaciones:

Iy U

AL 1* DE JunLiQ I

i. .{:;;zg(;o; AYUDAKTE DE CLASES PRACTIUAS Y W?(‘Iﬁ?{;‘i‘{i% O MODALIDAD: MTIIO
DIGECCION KACIDHAL DE EDUCACTON hBD'Ii 4 uiif‘l“l*ﬁﬁﬂ

29

5. Puntaje actual del cargo

+

9. Valor actual

s/Res.Conjunta N®18/83% .ﬁ.}?.- m;atwrio

. indi

6. ggfstiggsantermr al 2. ggcente :?..1- $a 3,56
. Diferencia de puntajo - i 0. valor anterior .
:. Porventaje de im;;.;?/ﬂ :.fli.:?::'..6 &1 30-6-83 1= $a 2,64

) 1. Irnoremento {35%)

12.REHUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 - $a B50,B4
13.DETALLE DE LOS ADICICNALES CORRESPONDIENTES A LDS ASOS DE SERVICIONS >
A Seglin la escala de | C.C.B.B. BUBTOTAL TOTAL BASICD

fé antlguedad vigente | (Decreto N°1616/B3) ARTIGUEDADI (Inicial+Antigued.)
5 % 5 a Coefic. g a S a §a .

{3}

THIC] —ue — 0,455 387,64 287,64 2.238,28 _

1 10 £5,08 |o,3558 302,73 387,817 1:238,85

2 1% 27,63 |0,3884 T13,62 4h1,2% l.292,09

3 15 127,63 10,3688 %13,62 441,28 1.292,09

4 15 | 127,63 [Q,431% - 366,97 49 B0 1 355,04

5 30 255,25 [0,281%| 239,51 %478 1,245, &0

4 30 255,25 [0,281% 2%9,%1 494,76 1-3»’4';‘,69

7 ) 20 255,25 3,3757 219,66 574,91 1a425,75

A T 255,25 |0,27571 39,%6 JE7A, LR, PS5

9 20 255,25 I3,3757| 312,66 574, M L AE5,75 .
10 45 z82,88 o, 3200 ;:7:,2? A5E 15 1.50%,69

13 L5 382,88 |o,z20 2,07 620,15 1.205,39

12 L5 2,88 lo 7o00 2?;-3,2? 55,15 . L.505,9%

13 55 82,88 10,2200 292,27 655,15 L1.205,92

1% i5 382,88 [o,5302 25,95 78,83 1.592,67

15 &0 510,50 |2,280% 238,49 748,99 1.550,2%

116 60 510,50 [0,2803 238,43 74,809 1.505,83

17 &0 510,30 10,2803 238,49 748,99 1.59%,83

18 €0 510,50 10,3445 293,11 E03,61 1850, 03

19 £0 510,50 {33043 293,11 503,63 1.E50,43

20 &0 680,67 10,1997 169,91 850,58 1L.700,52 -

21 Bo 680,67 10,1097 139,91 850,58 1.701,42

22 EO £80,67 |0,2u290 255,17 935, 84 1.78(,68

23 2O GROET 10,2760 255,07 o5, By 1.76€,C8 .
24 80 £80,67 [0,3995 320,91 | 1.020,58 1.871,42
if 80 680,67 |0,7993f © 539,91 [.1.020,58 1.873,42
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ANALIGIS DB LAS &MlINI,itﬁCf{)ﬁl 5 DUCERTES. VIGENTHES
{Tmporlen o penos argentinosd

-

AL i

BE JULI0 1

1. Cﬁﬁﬁi}'

BIBLIOTECARLO

RIVEL O MOGALIbAR: MEDIO
2. ORGhHISﬂO ;DIRECCTON HACIONAL DE EDUCACION MEDIA ? SUPERIOR

+3, JURISDICCICH: HACIONAL
4.0bservacionos:

g

3.

Puntaje actual del
B/Res.Conjunta N*

Puntade antericr al

30~6+193

18763

Diferencia de puntatis
Porcentaje de aumonto(7/6)

L] laﬁ& E 3
251

X Y
TE RS HP

eatfilin

9. Valor actual

monetario
del fndice

‘docgnte uf..1= Sa 3,56

¢, Valor anterior
al A0-6~B3 1= Sa 2,64 .

1, Incremento [35%)

1Z.REMUNERACION BASICA INICIAL PEL CARGQ AL 1/7/83

. $3 95?!6!4

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPCMDIEHTES A LOS ASOS DE SERVICIOS

A | SeqBn la escala d= | ¢.C.H.B, SUBTCTAL TOTAL BASICD -
g antiguadad vigente | {Decreto N°1616/83) ANTICUEDAD| {Inicial+Antigued.)
5 % s a CQ?ffc* $a $ a $a
INIG g gy O;I-;556 fi}%;}'a li}{;:jo 1¥}9,§t9£1
1] 10 95,76 |0,3558 340,73 436,49 1.595,13
2 15 143,65 |0,3686 352,79 496,64 © 1.454,28
3 15 143,65 |0,3686 352,99 496,64 1.454,28
4 4 15 143,65 |0,4513 413,03 | 556,68 1.514,52
5 %0 287,29 10,2815 269,58 556,87 1.514,51
6 30, 287,29 |0,2815 269,58 556,87 1.514,51
p G 287,29 |0,3757 359,78 | . 647,07 1.604,71
8 30 287,29 10,3757 359,78 | - 647,07 1.604,71
9 30 287,29 | 0,375 359,78 645,07 1.604,71
10 45 530,94 |0,3200 306 4 737,28 1.695,02
11 L5 430,54 | G,3200 306,41 737,38 1.695,02 |
12 45 430,94 |0,3200 306, 4k 737,58 1.695,02
13| 45 430,94 |0,%200 306,44 | 737438 1.695,02
| a5 430,94 | 0,430 511,88 | 842,82 1.800,46 .
15 € | . 574,58 | 0,2803 265,47 843,01 1.800,65 |
11 50 574,58 | 0,2507 268,43 843,01 1.800,65
17 €0 571,58 | 0,2807 268,43 843,01 1.5800,65
18 60 575,58 | 0, 3545 329,91 904, 49 1,862,13
|9 60 574,58 | 0,544 329,91 90k, 49 1.862,13
20 40 766,11 | 0,199" 191,24 957,35 1,934,959
21 80 766,11 | G,149] 191, 24 957,35 1.G14,99
22 80 766,11 | 0,299 '287,20| 1.053,31 2.010,95
23 80 766,11 10,290 287,200 1.053,31 2.010,95
20 80 766,11 | 0,399} 382,58] 1,148,69 2.106,33
gﬁ;’ 80 766,11 | 0,399 382,58| 1.148,69 2,106,353

(l)l..l e_‘g’rcwrii‘it nto dal COCH oy r‘r“lpﬁﬁdl a; HAESTRO DE GRADO NIVEL PRIMARTIC
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" ANALISIS DE LAS REMUNERACTIONES DOCENTES YIGENTRS AL 1* DE JULIO 19
{Importas en posos argentinog!

1. CARGD: Profesor (12 horas nivel medic}
3. ORCANISMpD; Direceidn Hacmnai de Educ.Media y 5&:9&:‘10;'

3. JURISDICCION: Nacional

NIVEL O MODALIDAD; wedio

4.0bservaciones; C . . : v '
’ . il
5. Puntaje actual del cargo - - 9. Valor actual
s/Res.Conjunta N°18/83 v 2383 monetario
. . dal Indice
. Pu £
& Soneoigyinrerier al .. docente &/..l= §a 3,36
. £06. Valor anterior—
7. biféerencia de pontaje ..}.g:g al 30-6-83 1= Sa 2,64
8. Porcentasie de aumento{7/6) A 11. Incremento (35%)

12.REHMURERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83

sa 995,40

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ARDS DE SERVICIOS

A | Seglin la escala de | C.C.N.B, SUBTOTAL TOTAL BASICO
g antiguedad vigente | (Decreto N®1616/83) ANTIGUEDAD {Inicial+antigued.)
5 % $ a Poet1c. $a $a $a

Inic = - 0.4556 453,48 493,48 1.448,88
1 10 199,54 10,3558 354,19 453,66 1.449,06
2 "1% 149,31 |0.3686 366, 64 516,18 1,511,565
3 15 149,31 0. 23686 , 366,84 516,15 1.511,5%
4 15 149,31 }0,4313 429,36 28,67 1.574,07 .
5 30 298,62 |0.2815] . 200,20 578,82 1.574,22
s 30 - 298,62  |B, 2815 280,20 578,82 1.574,22
7 ] a0 296,62  |0.3757 373,92 672,54 1.667,34
g 30 298,62 |o.3757 373,99 672,54 1.667,94
g - 0 298,62 [0.3757 373,92 672,54 1.667,94

10 45 447,93%  10.3200 318,48 766,41 . 1.761,74

11 |4 447,93 [0.azg0 118,48 766,41 1.761,74

12 45 447,%3 {0,3200] . 318,48 766,41 1.761,74

13 45 447,93 |0.3200 318,48 766,41 1.761,74

4 45 447,493  (D.4301 428,16 876,09 1.B71,49

1.5 60 597,24 0. 2603 279,00 876,24 1.871,64

6 60 597.24 [0.2803 279,00 876, 24 1.871,64

h7 60 597,54 |0, 2803 279,00 876,24 1.871,64

B 60 597,24 [0, 3445 342,96 940, 20 1.535,60

] &0 597,24 [0, 3445 342,95 940, 20 1.935,60

36 80 796,32 |0.1997 198,72 55%, D4e 1.990,44

33 80 796,32 lo.1397 198,72 985,04 © 0 1.990,44

o 8¢ 796,32 10,2999 298,56 | 1,094,88 2.0%0,28

>3 80 796,32  |0.2%99 298,56 | 1.094,88 2.080,28

b4 80 796,32  |o.398%) . 387,68 | 1.1%4,00 2.189,40

PS5 80 796,32 10,3995 397,68 | 1.134,00 2.18%,40

4 (Ljps conEtciente del GOND currenponae ‘ay
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’j! T T . . AMALISIS DE LAS REMUNERACIONPS aocax?as vxcenmﬁs AL 1* DR JULIO 1982
o {Inportes en }
?t
§ 1. CARGO: RECTOR . NIVEL O HODALIDAD: Superior
) ‘;J 2. ORGARISMO: DINEMS . el N i
P 3. JURISDICCION: Nacional B x
’ 3 4.0bservacioness . . R .
i T 32
u » i 1s. Puntaje actual del cargo 9. Valor actual -
P 1 5/Res,Conjunta N*18 :zs-?-sa A% monetario
oot - . del fndica
o B & ;‘gﬁgii};;ntermx al . 954 docente g/..1= Sa 3,58
Rt ’ . Diféere : : . 9. Valer anterior:
- ; . ere:cxa ;le pt.mta;la - 1?3 s al 30-6-83 1= $a 2‘5‘
. reentade de at.agﬁto{?/s} cenaiy 1. Incremento (354 .
. .1 . ['12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 3.752,24
R X 13.DETALLE’ DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS
; ) A | BegGn la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL DASICO
: z antiguedad vigente | (Decreto N®1616/83) ANTIGUEDAD| (Inicialiantigued.)
S - ’ s % $a foesic. §a $a ta
i‘i - : {13 -
. Ini(‘.‘ - - - L - - 30?5?)3‘4
' i 1 10 375,22 - - 375,22 4.127,46
B g 2 15 562, 84 - - 562,84 -4, 315,08
: i 3 15 562, 84 - - 562,84 4.315,08
2 4 1% 562,84 [D.1498 562 09 1.124,93 4.877,17
5 ac 1.125,67 - - 1.125,67 4.877,51
& 30 1.125,67 - o= ©14125,67 4.877,91
s 7 30 1.125,67 -|0.1498 562,09 1.587,76 5.440,00
8] .30 1.125,67  {0.1498 562,09 1.687,76 5.440,00 °
v 5 30 | 1.125,67 . 0.1493] 562,09 | 1.687,76 5.440,00
i 10 | 45 1.688,51  [0.1498 562,09 2,250,860 - 6.002,54
L 11 4% | 1.688,51 0.1498| 562,09 | 2.250,60 6.002, 84
12 45 1.688,51 |0.1498 562,09 2, 250,60 6.002,84
13 ‘43 1.686,51 - lo.1498 562,09 2.250,60 6.002, 84
14 45 1.688,51  ]0.3496] 3.311,78 3,000,29 6.752,53
15 60 2,251,394 10,1997 749,32 3,000,646 6.752,53
e’ 16 80 1 2.251.34  |0.19%7 749,32 3,000,686 6.752,53%
! 17 50 2.251,34 i0.1%97 149, 32 3,000,686 6.752,5%
; 18 60 2,251,334  |0.3995] 1.499,02 3. 750, 36 7.502,60
: e 60 2.251,34  [0.3995] 1.499,02 3.750, 36 7.502,60
* Vs |20 sa 3.001,79  |0.2996] 1,124,17 4.125,96 7.878,20
21 &0 3.001,79 [0.2996] 1.124,17 4.12%5,96 7.878,20
. . 2p .Bo 3.001,7%  10,3995] 1.499,02 4. 500,81 8.253,05
- ) 23 B8O 3.001,7% Jo,3995] 1.43%,02 4,500,861 8.253,05
< : 24 8o 3.001,79  J0.39%5] 1,493,002 4.500,81 8,253,035
% i 25 80 3.001,79  [0.3995] 1.498,02 4,500, 81 8.253,05
SO P . '
f:A ;:': A 5 .
< W : 1 : .
A - £+
13 P .
: AT .
?“ R z: . . . -
A . i ’ N
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.I:: ..‘%; £ 1 .
" T ' .
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N S g JEEE ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VIGENTES AL 1* DE JULIO |
C W i * {Importes on pegos argentinogl
- §" 1.‘ CARGO; Profesor jefe de ' trabajos F““:‘i"‘-"’ NIVEL O MODALYDAD: Suswrior
.o « ORGANISMO, DINEMS . . ol »
R 3. JURISDICCION: Macionsl R ,
A ‘i 4.0bservaciones; G T e ';': g L I
: TS . 33.
A
. ; 4
. , - | 5. puntaje actual del cargo 9. Valor actual
- ’ s : s/Ros, Conjunta N*iezaa -0 Q’?ﬁuu wmone tario
77 | 62 Puntaje anteri o del Indice
; 30%_393 nterior al , .?93“ docente s/..1= $a 3,56
B i . Dif .1 0. Valor anterior ’
=l : ’:;m’:“‘ :’"’ puntage ‘{ ‘*:;;x al 30-6-83 1= Sa 2,64
:i‘;. . entaje de aumento{7/6) M ¢ M 1. Incremento (35%)
; . .
= 12.REMUNERACION BASICA INICTAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a  1.153,44
V:i& T . . . B . i
i . -
; 13.DCTALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS
- i R | 5cghn la escala de | C.C. N, B, SUBTOTAL TOTAL 3ASICO
o i; antiduedad vigente | {(Decreto N°1616/83F ANTIGUEDAD {Inicial+antigued.}
i - : ¢
— 4 s ’ $a So?fic, % a ‘S a $a
W : 1.3
- H Inic - . - 0.4556 525,51 - 525,51 4. 1.678,9% o
: L : 10 115,34 0.3558 410,39 525,73 1.679,17
. ] 3 15 173002 9;3586 < 425§}~$ 593318 . :1-?51b52
. 04 15 173,02 |0.4313] 457,48 }. 670,50 | i 1.824,94
h . 5 30 346,03 0. 28151 324,69 1. 670,72 |, 1.824,16
61 W 346,03 0.2815] 324,69 |70 670,72 | -1.B24,16
" 8 .30 346,03 0. 3757 433,35 T779,38 1 .v 1.932,82
. g 30 “346,03 0.3757]t  433,3% 719,38 1.932,82
SN 120 LN 519,05 . |0.3200 369,10 888,15 2.041,59-
. 11 45 519,05 - |0, 3200 365,10 866,15 | 2.041,59
" 12 45 519,05 0. 2200 369,10 888,15 . 2.041,59
13 45 51$,08 0. 3200 369,10 8HB8,1% 2.041,59
¥ 14 45 514,05 0,4301 496,09 1.015,14 2.168,58
. 15 £0 692,06 0.2803 323,31 1.015, 37 2.168,58
. 16 | 60 692,06  |0.2803 323,31 | 1.015,37 | 2.168,58
* 17 60 692,08 - Jo.2803] - 323,31 1.015,37 2.168,58
18 60 | 692,08 0. 3445 397,36 1.089,42 2.242,86
, 19 60 692,06 0. 3445 397,36 1.089,42 2.242,85 .
Co, 20 80 322,75 0.1897 230,34 1,153,09 2.306,53
O lm 80 922,75 - {0.1997 230,34 1.153,09 2.306,53
” . | 22 8o 922,75 0.2993% 345,92 1.268,87 2.422,11
. s |23 go 922,75 0.2599 345,92 1.268,67 2.422,11
: - |24 8o 922,75 . |0.3995 460, 80 1.383,55 2.536,99
X |25 BO 922,75 0.3995 460, B0 1. 383,55 2.536,99
. '§.
% - e < ' .
. . .
Ed 4 ° .
L t : o !
% FR B -
RN 4 . ) .
7;’,. - ;_ ¢ 113 A - E S
1 . .
o e conficiente del CCNB corxersgsandu mﬂaestm ‘i&;gradofnivelhprim{f‘jo'MW‘ﬁ
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asahxsxs DE LAS REMUNERACIONRS DOCTNTES VICENTES ?L 1* DB JULIO
28 ALqsntings

{Importos on pesos

1. CARGO; Ayudante de Trabajos Pricticos MIVEL O MODALIDAL: Superior

2. ORGANISMO; Dinems Lo S "y .
3. JURISDICCION; Nacianal. o R - o
&.Observacioness e Lo T s e T

b

© o

S. Puntaje actual del SArgD 9. Valor actual

s/Res.Conjunta H'18-15-7—53 . manetario
- del fndice
&. Puntaje anterlor al y -
206163 - ‘ 28, docente s/..1= Sa 3,56
7. Diféréncia de puntaje e S 9. ﬁglgg_zfégrigi $a 2,64
B. Yorcentaje de aunentc {7/6) -..?1?‘

1. Incremento {15%)

12 . REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 s BB2,B8

- -

-

13, DETALLE DE LOS ADICIONALLS CORRESPONDIENTES A LOS AN0OS DE SERVICIOS

A Seygln la escala de | C.C.N.B, SUBTOTAL TOTAL BASICO
§ antiguedad wvigente | (Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD] (Inicial+aAntigued.)
5 % $a 0o?§§¢. S a $a $a
INIC ) 04555 402,24 402,24 1.285,12 .
11.1w0 BB.25 (03558 314,13 402,42 1.285,30
2 15 132,43 03686 325,43 457,46 La330,75
3 1s 132,43 103685 325,43 457,86 J1.340,74
T4 15 132,43 (032313 380,79 513,22 1.396,10
5 30 264,86 {02815 248,53 513,39 © 1.396,27
& 30 " op64,86 lozsas | 248,53 513,39 1.396,27
7 30 284,84 C3757 331,70 59%,56 1.479,44
8 3o 254 .86 03757 331,70 585,506 1.479,44
9 30 264,86 . 3737 331,70 596 .56 1.4?9.§4
10 45 397,30 [03200 282,52 679,82 Le562,70
11 45 397,30 [03200 282,52 675,82 1.56%,70
iz 45 337,30 |oszoo | - 282,52 679,82 1.562,70
13 35 .. 397,30 - [03200 282,52 679,82 1.562,70
15 45 397,30 Jo430L 379,73 777,03 1.659,91
15 60 929,73 02803 T 247,47 77720 1.560,08
16 &0 - 529,73 02800 247,47 T77.20 1.660,08
A7 60 529,73 oR803 247,46 777,20 1.660,08
18 60 529,73 03345 T 304,15 B33,88 1.716,76
19 0 529,73 103445 304,15 833,88 1.716,76
20 80 705,30 [03%97 176,31 882,61 755,49
21 1 80 706,30 o197 176,31 Bga2, 6l 1.765,49
22 80 706,30 02999 264,38 370,68 1.853,586
23 80 706,30  lozsoy 264,38 270,68 1.B53,58
24 8o 706,30 03595 352,71 1.059,00 1.941,89
jes BO 706,30 35955 352,71 1.059,0Y 1.341,89
P2 ) S .
]
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MSIS DE LAS HEM%INER&C*ONI‘S f)QCCN"l'ES VIGENTES AL 1% DE JULIO 1983}

{Importes en prsos argentincs]

1. CARGO: Ayudante de Trabajos Prictices FIVEL O MODALIDAD: Superior
2. ORGANISMO: Dinenms T o . . .
3. JUAISDICCION: Nacional- '

-

12, REMUNERACION BASICA INICYAL DEL CARGO AL 1/7/83

4.Observacicnes: e T el T R
. . 2y
5. Puntaje actual del CArgo 8, Valor actual
$/Res. Conjunta K'13—15m7w33 288, monetarioc
. del fndice
. £
& ;gf;ff;sfn erior al .231.. docente s/..1= $a 1,56
. i i 1 0. valor anterior—
7. bmferenc%a de puntaije ...;.%z al 30-6-83 1= $a 2,64
8. Porcentaje de aumento(7/6) vandi? 1. Incremento {35%)
sa 882,88

L

13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AROS DE SERVICIOS

A [ SegGn la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
R antigquedad vigente | {Decreto N°1616/83) ANTIGUEDAD! (Inicial+Antigued.)
el
5 % $a :cfffc. $a $a $a
INIC . 04555 402,24 402,24 1.285,12
1] .10 58,29 103558 314,13 402.42 1.28%,30
2 15 132,43 |ossss 325,43 457,86 1.340,74
3 15 132,43 (03686 - 325,43 457,86 _1.340,74
4 15 132,43 |0a313 380,19 513,22 1,396,110
3 30 264,86 (02815 ] - 248,53 513,39 © 1.396,27
é a0 264,86 02815 | 248,%3 513,33 1.,396,27
7 a0 264,86 G3757 331,70 596,56 1.479,44
8 30 264,88 03757 331,70 596,56 l.478,34
5 30 264,86 . 03757 331,70 596,56 14479,44
10 45 397,30 |o3zoo 282,52 679,62 1.562,70
11 4% 397,30 |o3zc0 282,52 679,82 1.562,70
1z 45 397,30 loazoo |- 282,42 £79,82 1.562,70
13 45 .. 397,30 - |o3z00 282,52 ‘675,82 1.%62,70
14 43 397,30 04301 379,73 717,03 1.659,31
15 &0 529,73  jozioz | 247,47 777,20 1.660,08
18 60 529,73 02803 247,47 772,20 1.660,08
7 &0 526,73 j02803 247,46 77720 1.660,08
18 60 529,73 03445 © 304,15 834,88 1.716,76
1s 60 529,73 103445 304,15 833,88 1.716,76
20 £0 105,30 01997 176,31 882,61 1.765,49
21 BO 706,30 .Jo1997 176,31 882,51 1,76%,49
22 BD 706,30  Pzo9s 264,38 570,68 1.853%,56
23 80 706,30 329993 264, 38° 870,68 1.853,58
24 80 706,30 13895 252,71 1.0%9,01 1.941,89
325 B0 706,30 01955 352,71k 1.059,08 1.941,89
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ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES DOCENTES VIGENTES AL 1* pe JuLio zsca
m_._m

{Importes an peacy

1. CARGO: Profesox 12 horas de chtedra . HIVEL O MODALIDAD: gyPERIOR
! - 2‘ mISHasQ‘I H E H $’. L oa - . A "' c:iit:wf " A '- .
3. JURISDICCIONSNACIONAL K Loro e . :
- | 4.0bservaciones: S e v Tleeeda e - r?
’ . .- E o 3%
5. Puntaje actual del cargo . *. Valox actual
, s/Res.Conjunta N* 18 ~ 15-7-83 ":?:"l’l‘- mnetaﬁia .
‘ * el
6 Funtajenterteral . Foa.. §:ia§2e‘.3..1- $a 3,56
7. Diferencia de mmmge ‘}ﬂ ..axi‘ C 0. zglgg-:?ggrul’f sa 2,64
8. Porcentaje de aumento(7/6) 17 seabea 1. Incremento {(3S%)
12.REMUNERACION BASICA IBICLAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 1-499;53
13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS
WA Segln la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICH
g antiguedad vigente | (Decreto N"1618/83)% ANTIGUEDAD Eiﬁicialﬁu:tis;ued.)
5 % $ a Coeffic. - Sa +§ a §€a i -
Inic| - - 0.4556] 683,16 ' 683,16 | 2.182,32
21 10 " 149,95 lo.3558) 533,52 683,47 2.182,99 . - |-
2 15 224,93 |0:3686] © 552,72 117,65 | . 2.277,17
3 1s | - 224,83 Jo.3es6l' 552,72 . 777,85 | ** 2.277,17
4 15 224,33  |0,4313] 646,80 1. 871,73 [ 2.371025 ) X
5 30 449,86 0.2315]° 422,16 872,02 | °  2.371,54 K
6 30 449,86 |0.2815|: 422,16 872,02 | v 2,371,548
7 30 | 44,86  [0.3757]' 563,40 1.013,26 2.512,78 ,
8| 30 449,86 10.3757 563,40 1.012,26 |  2.512,78 -
9 30 449,86 |0.3757 563,40 1.012,26 | 2.512,7%8
10 45 674,78 |0.3200 479,88 1.154,66 2.654,18
11 45 674,78 |o.32000 479,88 1.154,66 2.654,18
12 45 674,78 |0.3200 479,88 1.154,66 .2,654,18 .
13| 45 - 674,78 l0.3200{ . 479,88 1.154,66 | 2.554,18
14 45 674,78 |0.4301 645,00 1.319.78 2.519,30
15 60 " 899,71  |o0.2803 420,36 1.320,07 2.819,59
Y] 1s 60 889,71 [0.2803] . 420,36 1.320,07 2.819,59
17 60 899,71 [0.2803 420,36 1.320,07 2.319,55
18 60 899,71 lo.3445] 516,60 1.416,31 2.915,83
i9 50 899,71 |0.3445% 516,60 1.416,31 |  2.915,83
| 20 80 . 1.199,62  [0.1997 299,40 1.499,02 2,588,354
21 80 1.1%%,62  [0,1997 299,40 1.499,02 " -2.988,54
£ ofe2 | ee 1,193,62 {0.2999 449 76 1.649,18 3.148,%80
123 | so 1.199,62 |o.29%8]| 449,76 1.649,38 3.148,50
. 12¢ | 80 1.199,62 [0.3995 595,04 | 1.798,66 | . 3.299,12
; 25 80 1.199,62 + [0.3995] 599,04 1.798,60 , 3.298,12 .
~ has ) AR PR N - . ’
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ANALISIS OF LAS REMUNERACIONES batrnwss VIOENTES AL 1% DE JULIQ 138!
{Importes on posos argontingsl

1. CARGO: Profesor Titular - Dedic. Exclus.  NIVEL O MODALIDAD: UNIVEESIT.. -

2. em:snm Universidaas Nncimaies W'_‘ A .
3. JURISDICCION: Nacicaal . TR oo .
4.Observacioness O A T . T .
' . 36
S. Puntaije actual del cargo - 8. Valor actual
B/Res.Conjunta N* 18/83 R s monetario
. ‘ " © del fndice
&€. Puntaje anterfor . .
. 39*5‘293 8.1 . . ;: “J3 docente &/..1= $a 3,56
1 .
7. Diferencia de punfmje I A & ¥ 4 0. z;lgg_zﬂggrigf‘$a 2.64
" ¥
8. Porcentaje de aumento{7/6} - T eee A3 1. Incremento (35%)
1%.REMUNERACTON BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 sgs.izs.4q

“‘

13.DETALLE DE LOS ADYCIONALES CORRESPONDIENTES A LOS AN0OS DE SERVICIOS

A Begfin la esgcala .de | C.C.N.B, EUBTOTAL TOTAL BASICO
.’g antiguedad vigente | (Decreto N®1616/821 ANTIGHEDAD! {Inicial+Antigued.)
8 L S$a :c?ﬁc; $a w5 a §a
INIC : 05720 | 2.932,30 2,932,130 8,058,70
1 10 512,64 04723 | 2.421,20 2.933,84 8.060,24
2] 15 758,96  |o4901 | 2,512,45 3.281,41 T 8.407,81
3 1% .} 768,96 0490% [ 2.512,45 3.281,41 | . . 8.407,81
4 15 768,96 05578 | 2.859,51 ©3.628,4% | 7 Ba754,87
5 304 1 1.537,92 . |04080 | 2.091,57  [13.629.49 | B.75%,89
6 30 "11.537,92 - |04080 | 2,091,57. 3.629,49 | 1. 8.755,89
7 3.0 1:53?'92 ' 5098 §2a513,44 40_131,36 * 9.27?:76
g 30| 1.537,92 05098 |!2.613,44 4.151,36 T B.277,76
9 | 30 |1.537,92  |05038 |*2.613,44 4.151,36 |’ 9.277,76
10 a5 2.306,88 G4616 | 2.366,3% 4.673,23%" 92799,583
1l 45 2.306,88. '|o4616 | 2.366,35 4.673,23 | 9.799,63
12 45 2,306, 18 04616 | 2.386,35 4.673,23 9.799,63
13 45 2.308,88 04518 | 2.366,35 4,673,23 9.799,63
14 45 2,306,88" losBos | 2.975,88 5.282,76 10,409; 16
15 60 3.07%,84 04307 | 2.207,94 5.283,78 . 10.410,18
16 60 3.075,84 04347 | 2.207,94 5.2683,78 | . "10,410,18
17 60 3.075,84 ©4307 | 2.207,94 5.283,78 10.410,18
18 £0 3,075,84 05001 | -2.563,71 5.63%9,5% |  10,785,9%
19 80 31.075,84 05001 | 2.563,71° 5.639,55 10.76%,95
20 8o 4,101,12 03537 | 1.843,97 5.945,09 11.071,49,
22 80 4.101,12 04679 | 2.358,64 6.49%,76 11,626,16
23 Ba 4.101,12 04679 | 2.398,54 £449%,756 11.626,16
o4 sa 4,101,112 - (05755 | 2,950,24 F.051,36 | 12.177,7%
25 80 4,101,12 05755 | 2.950,24 7,051,368 12.17%,76
- 2 - -
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Jmnus::s DE LAS mnm*cﬂna DOCENTER VIGENTES AL 1 PE JULIO 1982
{Importes an posos arqontinog]

1. CARGO; Profesor titular-Ded.semiexclusiva NIVEL 0 mm, Dniversit.
2. ORGANISMO: Oniveraidades Ra:iamles

el TR 1._. e

_] 3. _JURISDICCION: Racional : TR -
* | 4.0bservaciones: - o oo e ‘ '3?
‘8. Puntaje actual del carge - - 9. valor actumal
s/Res.Conjunta N" 18/83 A8, monatario
. . +  del fndice
: t & .
& ggfs:i;;m Eri“f ‘1’ . LB, docente 8/..1m $a 3,56
7. bifereéncia de puntaie . L wedRe 8. :;lg;“gfzgrigffsa 2,64
»
8, Porcentaje de aumento{7/6) .....’l": 1. lncremento (35%)
12 REMUNERACION BASICXA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a  2.712,72

Y

13.DETALLE DE LGS ADICIONALES CORRESPONDIEWTES A LOS AROS bE SERVICIOS

Seglin la esgala &e | C.C.H.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
antiguedad vigente | (Decreto N®1616/83Y ANTIGUEDAD! {Injcial+antigued.)

A
)
o T
8 1 $a roefic. $a $§a . $a
. . {1}%
Faic, - - - 0.4556) 1.235,92 1.235,92 3. 948,64
11.10 271,87 0. 3558 965,19 11.236,46 3.945,18
2 15 45,91 0. 3686 999,91 |1.406,82 4,119, 54
3 15 406,91 0. 3686 ‘999,091 11,406,82 - 4.119,54-
4 15 406,91 043237 1.170,00 [1.576,91 4, 289,63
5 30, 813,82 [D.2B1s] - 763,63 |1.577,45 4, 250,17 .
[ 30F -] B13.82  jo.2Bas| 762,63 11.577,4% 4,250,17 -
7 30 i 813,82 . 10.3757] 1.019,17 11.832,99% 4.545,71
gl 0 813,62 0.3757]  1.019,17 $1.932,99 4.545,71
] 30 813,82 . [0.3757 1.019,17 [1.832,99 4.545,71
10 |, 45 1.220,72 0. 3200 B88,07 |2.088,79 - 4,801,517 -
11 4% 1.220,72 £, 3200 868,07 |2.088,79 4,501,511
12 45 1.220,72 0.3200{ - B68,07 |2.088,79 4.801,51
13 a5 1.2:20,72 - lo.3000 866,07 {2.088,79 4,801,51 .
14 45 1,220,722 [0.4301] 1.166,74 ] 2.387,46 5.100,18
15 60 1.627,63 0.250% 760,38 | 2.388,01 . 5,100,185
- 116 60 -+l 1.627,63 0. 2803 760,38 | 2,388,01 5.100,18 - )
1 lar 60 1.627,63 T |0.2803 70,38 12,388,001 5.100,18
1 18 50 1.627,63 0. 34945 934,53 | 2.552,16 5.274,88
R 60 1.627,63 0y 3445 834,53 | 2.562,16 5.274,88
R - 8o 2.170,18 0.1397 541,73 |2.711,91 5.474,63
a2 80 2,170,118  lo.1597 541,72 l2.71,9: 5.404,63
22 80 2.170,18 0.299% B13,54 | 2.983.72 5.696,44
. Fea BO 2.170,18 002555 B13,54 | 2.983,7¢ 5.696,44 :
: { a*ﬁ 80 2- 1?0. 18 0.399% 1;G83;?3 3. 253}&1 ' $v966:63 -

2% 80 2.170,18 D.3995] 1.083,73 | 3.2533,81° 2.966,63
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. cor ANALISIS BE LAS REMUNERACIONES boaauiﬁs'vxcnswﬂs M. 1% DE JULIO 198
’ {Importes on pesos arcenbinon)
’ 1. CARGO: Profesor titular dedicacifn simple wyupr o sz; Univeraic,
2. ORGANISMO:Universidades Haciomales =~ . ' . .
) . LR ¥ ¥ A B L]
] 3+ JURISDICCIONS Naciona ) i ‘ ' - 1
A .Ubservaciones: Y T reTInen ca e o .
. 38
5. Puntaje actual del carge $. Valor actual
‘msaconjﬂnt& N* 18;83 . .’ wER A mmg&ﬁ
» R del ice
6 ﬁ%‘ﬂiga‘““m’ uf i 3}.5“ dovente 8/..1= $a 3,55
- 8. valor anteriox
7. Diferencia da puntaje I . PA al 30-6-83 1 $a 2,64
8"“’#’@“3& ﬁf aunento (7/6) oL oo nde 1. Incremento (351}
12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 $a 934,08 .
JA.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS A0S DR SERVICIOR
A |} Segln la escala de | C.C.HN.B. SUBTOTAL POTAL BASICO
B | antiguedad vigente | (Decrets N®1616/83) ANTIGUEDAD {Iniclal+Antigued.)
o - -
& 3 $§a Foefic, $a » $ -1 $a _
: {13
fnic - T . 4556 434,68 1,434,683 1,388,76
1 1o C 85,41 . 3558 339,46 434,87 1,388,95 -
2 15 143,11 P.3686 351,67 454,78 *1.448,86
3 15 143,11 0.3686 | 351,67 494,78 .i 1.448,86
4 15 143,11 K0.4313 | 411,49 554,60 ¢ Y 1.%08,68
5 | .30.| 286,22, (0.2815| 268,57 |. 554,79 |: 1.508,87
6 30 286,22 ' [0.2815). 268,57 |  s%4,79 |V 1.508.87
7 a0 286,22 | [.3757| 358,45 644,67 . 1.598,75
8 i 20 286,22 0. 3757 358,459 644,67 * 1.598,7%
g} ‘a0 286,22  [0.3757|' 358,45 644,67 1.598,75
10 45 4293, 34 0. 3200 305,31 F34,65 - 1.688,73
b3 1 45 429,34 10,3200 305,31 734,85 | 1.688,73
12 45 429, 34 G, 3200 305,31 734,6% 1.688,73
13 45 429,34 0. 3200 305,31 734,65 1.688,73
14 45 429,34 [0,4301 410,35 839,69 1.783,77
15 60 572,45 0, 2803 267,43 839,88 1.793,5%6 X
16 &0 572,45 G, 2803 267,43 839,88 ‘1.783,5%6
7 60 572,45 0. 2803 267,43 839,88 ‘3.783,9
18 &0 572,45 0.3445 1 - 328,68 501,13 - 1.8%%,21
19 &G 572,45 Q. 3445 328,68 901,13 1.855,21-
20 80 763,26 0.1997 190,33 | 953,79 1.907,87
3 | 80 763,26  0.1597 190,53 953,79 1.807,87
22 80 763,26 K}, 2939 286,13 1.04%,39 2.003,47
23 80 763,86 0. 2559 286,13 1.049,3% 2.003,47
24 80 763,26 - K.39%5 381,15 1.144,41 2,058,49
25 80 763,26 e 3335 381,15 1.144,4) 2.098,49
, o _ ' .
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ANALIGIS

[EE——

DE LAS RUMUNE I#ACIG#&.& DOCENTES VIGENTES AL 1* pE JuLae
fimporien un PUSOs o g g}

1. cauGo:

LE 0 I

Jefe de ’:rabnjos Prioticox-D.Excl. HIVEL O HODALIDAD: Unj,vqrq:u;axnl

e g - . - . = + - .

E

2. OMUANISMO: Universidades Nacionales < ;*i
"3. JURISDICCION: Nacional . %
4.0bscrvacioncs: T i
39 €
; ¢
5. Puntaje actual del carge 8. ¥alor actual -&
&/Rez.Condunta N° 18 {15«?*33 .43%.. monctaric 2
§- Funtaje anterior al R Socente s7..1a $a 3,56 y
7. Difcrencia de puntaje =L . ’G. ::1‘;5_“222;:1?: sa 2,64 ;
8. Porcentaje de aumento(7/6) .03 1. Incremento (353) "i
12.REMUNERACION BASICA INICIZ® DEL CARGO AL 1/7/83 5a 2.844,44 ;
13.DETALLE PE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS DE SERVICIOS. )
A | Segin la escala de | C.C.3.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
B | antiguedad vigente | (Decreto N°1616/83} ANTIGUEDAD! (Inicial+Aatigued.) B
g ’ F =
% . §a "..cerffc. § =& $la $ a [
ie) - - p.5720 | 1.627,02 1.627,02 | ~ 4.471,46 7
1} 10 284,44 P.4723 | 1.343,43 | 1.627,87 4.472,31
2 15 [* 426,67 D.4901 | 1.394,06 1.820,71% 4.665,17
3 15 426,67 D.4901 7 1,394,086 1.820,73 4.665,17
4 15 426,67 D.5578 | 1.586,61 2.913,30 4.857,74
5 30 $53,33 D,4080 | 1,160.53 2.013,86  4.858,30
6 10 853,33 L4080 | 1.160,53 2.013,8% © 4.858,30
7 30 853,33 .5098 | 1.450.10 2.303,43 5.147,87
g 30 853,33  b.5098 |. 1.450,10 2.303,43 5.147,87
8 30 853,33  p.5098 | 1.450,10 2.303,43 . 5,147,87
10 45 1.280,00 P.4616 | 1.312,99 2.592,%9 5.437,43
11 45 1.280,00 D.4616 | 1.312,9% 2,592,99 5.427,43
12 45 1.280,00 DB.4616 | 1.312,99 2.592,99 5.437,43
i3 45 1.280,00 p.4s516 | 1.312,95 2.592,9%3 5.437,43
14 45 1.280,00 D.5805 | 1.651,20 .2.931,20 5,775, 64
15 60 1.706,66  b.4307 | 1.225,1¢ 2.931,76 5.,776,20
*:116 60 1,706,66 [p.4207| 1.225,10 ..| 2.931,76 5.776,20
17 60 1.706,66 Pp.4207] 1.225,10 2.931,76 5.776,20 i
18 60 1.706,66 [0.5001| 1.422,50 3.129,16 5.973,60
19 &0 1.706,66 .50l 1.422,50 3.129,16 5.971,60
20 80 2.275,55 P.3597] 1.023,15 3.298,70 6.143,14
21 B0 2.27%,55 0.3597| 1.023,15 3.298,70 6.143,14
22 80 2.275,55 D.4679] 1.330,91 3.606,46 6.450,90
23 | 8o 2.275,55  0.4679] 1.330,91 3.606,46 §.450,90 .
24 | 8o 2.275,55 [.5755| 1.636,98 3.912,53 6.756,97 |
25 g0 2.275,55 D0.5755| 1.636,98 3.912,53 6.756,97
mgs .
{312 b oeonficioute el CCHY eorvenponde o Profesor Tituiur C/Daiicacim Facclusiva
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T ANALISIS DE LAS um

. .. 1mlW?‘h MJ('F‘N‘I‘E‘S ?IESI‘ I'ES hfa 1* pE JuLrio 1933
. -‘”; wWportes en pesos arqontinosl
,‘3 1. CARGO: Jefe de Trab, Pmc. Dedic. Semiexcls HIVEL O HODALIDAD: UniwnitariL
: 2. ORGANYSMO: Universidades Nmimﬂes : ) )
.3} {+3. JURISDICCION: Nacional - : e . .
7% | 4.0bservaciones: < .. ‘ T
- : v ug *
. .
. Puntaje actual del %) 9. valer actual N
- . -, ®/Res.Conjunta Ne 1 é‘go « A, monetario
! 3 Punta i del ‘,Mic&
<1 ¢ 33':5-%&93&“;" oF A3, - docente s/..1= $a 3,56
. E 48 0. valor anterior
g :. ::fere:aia :e punt.aje,? ”.1‘{;‘5 " al 30-§-83 1= $a 2,64
. . reentade de aumentt.:{ 78} PR 54 3 1. Inc nto (358}
- g 12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 -+ $a 1.708,80
. : |
-+% | 13.0ETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ASOS DE SERVICIOS
- A | Segin la escala de | C.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO
. g antiguedad vigente | (Decreto N®1616/83% ANTIGUEDAD! {Inicial+Antigued.}
) ‘ B % $a :ueﬂfg‘.c. $a $a $ ‘
e N
3 INIC) 04556 778,53 778,53 2;487.3‘.} - ‘
: *1 10, l?ﬁ,ﬁa 03558 07,99 778,87 2+487,67
2 15 256,32 Q3686 629,85 886,18" 2.594,98
. 3 15, 256,32 03686 629,80 886,18 2.594,38
’ 4 15 . 26,32 | 04313 737,01 993,33 2,7C2,13
® 5| 30 | . 512,64 |02815] . 481,03 993,67 2,702,47
& 30 '; 512,64 -| 02815} °. 481,03 : 993,67 2.702,47
7 30 | 512,64 [ 03757 642,00 1 154,64 2.863.44
: 8 30, - 512,64 23757 842,00 1:154,64 2.863 .44
. -9 30° 512,64 3157 642,00 1.154,64 2.863,44
i- 10 45 768,96 Q3200 546,82 1,315,768 < 3.024,58 °
” 11 45 768,96 | 03200]° 546,02 1.315,78 " 3.024,58
N 12 4% 768,96 | 03200 546,82 - 1,315,78 3,024,958 )
13, 43 768,96 03200 946,82 1.315,78 3.024,58
14 45 768,96 04301 734,95 1.503,91 3.212,71
L 5 &0 1.025,28 “| 02803 478,98 1.504,26 3.213,06
) 16 €0 1.025,28 02803 478,98 1.504,26 3.213,06
"’l' . 17 60 1.025,28 ¢2803 478,98 1.,504,26 34213,06
18 60 1,025,28 03445 588,68 1.613,96 3.322,76
13 60 1.025,28 | 03445 588,68 1.613,94 3.322,76
- s z0 8¢ 1.367,04 01997 341,25 1.708,29 3.417,0%
* 21 80 1:367,04 01997 341,25 . 1,7¢8,29 N 417,05
s . 22 80 1.367,04 | 02999 512,47 1.879,51 3.588,31
T W ; 23 80 1,.367,04 | 02999 512,47 1.872,51 3.588,31
e . 24 g0 1,367,004 3895 £82,67 2.049,71 34758,51
1 25 8o 1,367,04 03995 682,67 . 2049,71 3.758,51. .
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. . - -AHALLISIS !}E ms REMUNRERACIONES DOCENTES VIGENTES AL 1°* bE 33!.1& 15833
N L (Importes on pesos aggxem;agg
, - T 1. CARGO: Jefes de fx'aha,)os i’racmeéxc. sinp. NIVEL. O mxm, Universit, .
. ,‘;* 2. ORGANISMO: unwersxdades Hacionales : . _ .
- §—md 3o~FURISDICCION: Naciomal - S I
- !‘ 4.0bsexrvacionens e om T . R . w1 ;
;' -
) L -
? r, 5. Puntaje actual del cargo 8, Valor actual
i 8/Res.Conjunta N° e L 2 monetario
v ]| 8. Puntaje anterior al R del Indice
. R B 3;}.4-293 . { A1R.. docente =/, .1= Sa 3,56
o H . 0. Valor anterior
L] L] i ., LX) »w
T ; :ofexen:za de punta}ie ] ‘;., l; ; al 30-6-83 l= $a 2,64
; » Porcentaje de aumento(7/6) ] T meeve 1. Incremento (351}
. ;_1 | 12.REMUNERACION BASICA INICIAL DEL CARGO AL 1/7/83 S 875,40
. ;;:‘ . . . . A R . . ~— )
e _‘ ; 13.DETALLE DE LOS ADICIONALES CORRESPONDIENTES A LOS ASOS DE BERVICIOS
o o i i A | Seygfin la escala de | C€.C.N.B. SUBTOTAL TOTAL BASICO }
: & g antiguedad vigente | {Decreto N"1616/83) ANTYGUEDAD| (Iniclal+dnticued,} |
ﬁ::_..  + 8 . -k
- & $a Coefic, §a §a §a -
A : {13 ——
“F1 jmac , 04546 308,17 .. 308,17 984,57
N - 1! 2 15 A01,46 03686} . 249,32 350,78 1,027,118
T i 3 15 101,46 03686 243,32 350,78 | - ¢ 1.027,18
* : 4 15 101,46 04313 291,73 393,19 1.069,59
i: 5 30 202,52 02815 A90;41 L.0393,33 |1 1.069.73
. 7 1. 30 202,92 | 03757| 254,12 (AS7,04 1.133,44
Lo 8 30 . 202,92 03757 254,12 457,04 1.133,44
1. 9 30 202,92 03757 254,12 457,04 1.133,4%
. % H 10 4% 304,38 032001 216,45 520,83 ) 1.x197,23 -
WP g 1l 45 304,38 03200 216,45 520,83 |« l.187,23
: B Rk 45 304,38 03200 216,45 520,83 1.197,23
a3 | oas 304,38 | 03200( 216,45 520,83 1.197,23
- L 14 a5 304,38 4301 290,92 585,30 1.271,70
. . 15 &0 405,84 02803 189,59 595,43 1,271,813
o 16 &0 405,84 02803 189,55 595,43 1,271,83
. ¥ 17 60 405,84 02803 189,59 595,43 1.271,83
%1, 18 60 405,84 03445 233,02 638,86 1.315,26
o, 4F sy 60 405,64 | 03445} 233,02 638,86 1.315,28
- ! =0 80 541,12 | 01397 135,08 . 676,20 1.352,60
: 1121 80 541,12 | 01997 135,08 676,20 1.252,80
: {v j22 80 541,12 02999 202,85 743,97 1.420,37
- .47 |23y 80 541,12 | 02993 202,85 743,97 14420, 37
R ol 80 541,12 | o399s 270,22 811,34 1.487,74
. 2 wln fos | 80 541,12 | 03995] 270;22 811,34 1.487,74
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