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1. APERTURA

Maria del Pilar de [a Merced {En adelante Mariana); Les damos |a bienvenida a fodos.
Es nuesirg deseo que en estos fres diag se siantan ustedes blen, que cada uno de
nosotros pueda cubnr aquelas expectativas y objetivos que nos convocan hoy y que
podamos transmitidos después a nuestros compafieros de tareas, a nuestras
comunidades, como algo gue valid la pena vivir Especialimente le damos la
bienvenida a Marta Tomé, a Inés Quillici y a Osvaldo Cippolioni que nos quieren
acompafiar desde el comienzo y hasta el final de este Taller. La Lic. MartaTomé esla
Coordinadora dentro del Programa de Escuelas Prioritanas de las Escuelas con
poblacion aborgen.

Ei Dr Luis Enrique Lopez es un profundo conocedor de toda la problematica de
la Educacidn en América Latina. Es el Director de la Maestria en Educacion
intercultural Bilinglie del PROEIB ANDES, la que funciona en la Universidad Mayor de
San Simén en Cochabamba, Bolivia,

Luis Ennque Lopez nos va a acompafiar como asesor académico en la
coordinacién del Taller a lo fargo de estos tres dias en los que iremos descubriendo y
redescubriendo to mejor que podamos dar de nosotros para que este frabajo fortalezca
cada paso que demos en nuestros lugares.

El Sr. Ministro de Educacién de la Provincia de Formosa, Don Pedro Morales
ha declarado este Taller de interés educativo para la Provincia. Reciban Uds. una
afectuosa bienvenida de su parte y de parte de todas las autoridades de nuestro
Ministerio.

Tambien les transmito un saludo del Presidente del Instituto de Comunidades
Aborigenes, Roberto Vizcaino.

Entrago el micréfono al Dr. Luis Enrique Lépez e invito a que seguidamente nos
safude la Lic. Marta Tomé.

Luis E. Lopez (en adelante: LEL). Gracias Mariana, simplemente decirles que para mi

resulta verdaderamente motivador volver a ver caras que habia visto antes, en El
Potrillo ¢ en Buenos Aires, y ver que esta aclividad sigue y que todos ustedes
contindan con el interés de seguir relacionandose, de continuar intercambiando
experiencias. Esto me parece sumamente importante, en tanto creo que es la anica
forma de avanzar en el campo de la Educacién Bilingle Intercultural o la Educacién
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Intercuitural BilingGe, que es un ambito de accién relativamente nuevo y que requiere
de una permanente retroalimentacién de la accion. Hay bastante matenal escrito sobre
lo que se deberia hacer en Educacion Bilingle, hay paginas llenas de leyes, decretos,
etc. hasta hoy dia las Constituciones de las republicas de la mayoria de los paises
latinoamericanos, pero en rigor, poco es lo que se haea todavia de colaboracion entre
pares, y creo que éste taller es yn ejamplo de eso. Es un ejemplo de desso de ir
aprendiendo unos de otros y no hay otra forma de hacerio.

Les digo también que no estamos frente a realidades homogéneas, sino mas
bien frente a situaciones de gran diversidad, v no estamos tampoco frente a
situaciones necesariamente comparables donde uno pueda decir lo que descubreron
alla lo voy a replicar aca, porque la situacién es muy distinta. Si algoe hemos aprendido
haciendo Educacion Intercultural es que tenemos que superar el vicio de la Escuela
tradicional, que trata de elaborar mas bien propuestas homogéneas, moldes donde
cada uno de nosotros debe calzar, mas bien se trata de hacer tantos moldes como
realidades diferentes haya y que podamos responder a las distintas situaciones con
creatividad, con una voluntad de innovacion y con una voluntad sobre todo de
satisfacer tanto las necesidades de aprendizaje de los educandos, que son diferentes,
como también satisfacer las demandas y expectativas de ias poblaciones. Y sefalo
esos dos polos porque ustedes lo saben, tanto mejor que yo, a veces no hay tampoco
coherencia ¢ compatibilidad entre io que, desde un punto de vista técnico, uno define
que necesita un grupo de niftos y lo que pueden querer sus padres.

Entonces se frata de situaciones muy distintas y por eso me parece muy
provechoso el funcionamiento en red, creo que ese es uno de los grandes
descubrimientos de finales del siglo y que regird nuestro comportamiento social e
institucional en el que viene. En la medida en que podamos compartir puntos de vista,
aprender unos de otros, por ahi si vamos encontrar que lo que hacen en Chubut
puede iluminar una idea parecida, o similar o adecuada a lo que se hace aqgui en el
norte, y viceversa e ir aprendiendo unos de otros constantemente. Porque repito se
trata de un campo en construccién y ojala siga siempre en construccidn, porque en la
medida que lo congelemos, habremos perdide también ese afan de innovar e ir
descubriendo propuestas para solucionar problemas que seran siempre nuevos, sélo
es0.

Marta Tomé: Me parece que no voy a decir nada, lo mejor es que nos pongamos a
trabajar. Vamos a saludamos, yo soy Marta Tomeé, y estoy en este momento en el
Programa Escuelas Pnoritarias, que es el sitio donde el Programa Intercuttural Bilingiie
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esta colocado. La aspiracion nuestra seria que tuviera un sitio menos fragil que éste,
donde un cambic de autoridad lo pone en riesgo. Por ahora tenemos que defender
aste sitio que es donde estamos.

LEL: Gracias, conversamos con Mariana antes del inicic de esta sesion para
proponerles una agenda de trabajo y queremos poneria a disposicion de ustedes en
este momento. Pensdabamos que hasta el almuerzo podriamos intercambiar
experiencias entre los distintos proyectos que han sido convocados. Una primera
ronda donde nos contasemos qué hemos hecho desde el afio pasado cuandc nos
reunimos todos en Buenos Aires, intercambiar puntos de vista sobre 1o que hemos
hecho, contamos los avances y las dificuitades y las necesidades que tenemos
actualmente. En la tarde si le parece bien a Marta Tomé, le pedirlamos a ella, que
nos cuente también que es lo que propone la nueva Administracion Educativa
Nacional respecto del tema Educacién en Areas Aborigenes. Para luego abrir un
espacio de didlogo de los participantes con ella y su equipo.

En la alima parte de la tarde podriamos identificar las 4reas claves en las que
trabajariamos en los dos dias restantes. Tenemos una hipdtesis con Mariana, que
esas dos d@reas podrian ser por un lado, el tema de la “Formacién Docente”
Formacién, pensado desde una perspectiva mas integral, como un proceso formal
permanente que tiene dos momentos, la Formacion Inicial o Pre- Servicio, v la
Formacién Continua ¢ lo que usualmente denominamos capacitacién. Luego lo
discutiremos, pero en principio tiene sus ventajas concebir a ambos procesos como
integrantes de uno sdlo.

Por otro lado, el segundo gran tema que se nos ocurre que podria ser
abordado, pero ofra vez a nivel de hipStesis para discutir al cierre de ésta tarde, seria
el tema de la “Interaccion con la Comunidad” desde dos perspectivas. Desde ia
Educacién Formal, porque estamos todos de alguna forma u otra inscriptos en la
Educacién Formal, v por las particularidades de la Educacion Intercultural Bilinglie, es
mas urgente que en otras situaciones estar en permanente intercambioc con la
comunidad; y entonces se nos nublan o borran los linderos que separan la Educacién
Formal de la no Formal.

Segundo, esa Interaccién con fa comunidad nos confronta también con los
requerimientos que tiene la comunidad, con esas demandas de expectativas de la
comunidad que tienen que ver tanto con la escuela, tanto con la educacién obligatoria
como con los ambitos extra-escolares y con espacios que van més alla de o
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legalmente previsto como educacion obligatoria.

Estas serfan como hipdtesis de dos posibles areas que podriamos trabajar agui
entre todos nosotros, luego discutiriamos la mecanica de como lo abordariamos el dia
martes para ir llegando a algunas conciusiones sobre estas dos discusiones a partir
de las experiencias concretas aqui presentes. El miércoles podriamos ir haciendo una
suerte de redondeo de nuestra discusion y concluir con una especie de agenda de
trabaje y de compromisos que asumimos los aqui presentes hasta una préxima
reunién gue también la definiriamos entonces.

El tercer gran tema si se quiere, los dos antericres pueden cambiar, de
acuerdo a las expectativas y necesidades de todos aqui presentes, pero el tercero no
puede cambiar en tanto esta en el espintu de lo que es el trabajo en red. Esto es,
definir agendas, asumir compromisos y fijamos una nueva reunidn, si asi lo
decidiéramos.

Mariana: Para conciuir con nuesira propuesta de trabajo, esta previsto para las 18 hs
del miércoles, la lectura de conclusiones del Taller y la clausura. Invitamos a participar
de este acto a las autoridades de Educacion de la Provincia, y a las 20 hs del mismo
dia tendremos un encuentro con docentes y alumnos deé la Facultad de Humanidades
en la UNAF, Universidad Nacional de Formosa, con la disertacién de Luis E. Lépez,
sobre la situacion actual de la EIB en Latinoamérica. Creemos que acciones como
esta nos ayudaran a fortalecer no sélo la red inteninstitucional, sino también la red
entre distintos niveles de la educacion donde debe instalarse como preocupacion toda
la problematica de la educacion aborigen.

Mariana: Desde hace un rato nos estan acompanando los Subsecretarios del
Ministerio de Educacién de Formosa, la Profescra Rosa Beatriz Passadore, y el
Profesor Gilberto Bandeo.

Prof. Rosa Passadore: "Hola, buenos dias a todos, en este ambito de encuentro, asi
sencillamente, pasamos con el Profesor Bandeo a saludarlos, a compartir un rato el
trabajo. Sabemos de qué se trata, hemos estado toda la semana trabajando con
Mariana, y bueno nos alegramos de saber que venia gente de distinios lugares del
pais a Formosa a visitamos, a compartir la tarea educativa, y bueno, el desafio esta
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planteado, si bien es cierto que lo estd desamrollande una escuela de la provincia,
hemos charlado también con la Gnica Supervisora de EGB de la modalidad aborigen,
para poder trabajar en conjunto todo lo que tiene que ver con la capacitacion. Por
todos tenernos que hacer algo, ese es el compromiso, vamos a estar visitandolos de
manera permanente durante estos tres dias, les damos la cordial bienvenida a la
provincia, igual que a todos los demds compaifieros que nos visitan por primera vez, a
viejos conocidos del Ministerio de Educacién de la Nacién que también estan, a Marta,
a Inés, simplemente que lo pasen bien, lo que necesiten, durante estos tres dias, tanto
el Profesor Bandeo como yo a disposicién de todos ustedes...”.

Prof. Gilberto Bandeo: "Buen dia, ... como la historia esta llena de dialéctica también,
esperc que no nos pase como a los romanos que perdieron el imperio porque

perdieron la lengua, creo que asi puede pasar con nuestras poblaciones. Con
respecto al rescate cultural, la experencia que estamos escuchando aqui, nosotros
trabajamos hace 5 o 10 afios atras en un proyecto sobre como ensefiar la segunda
lengua, digamos que era una experiencia de Paraguay. Creo que nosotros le damos a
las lenguas aborigenes el tratamiento de dialecio, y las vamos perdiendo porque
realmente no encontramos continuidad en ningan proyecto. Creo que ahora recien
empieza a surgir un nuevo movimiento para la supervivencia de la Lengua, para la
supervivencia de la Culiura, de nuestros padres o de nuestros antepasados.
Realmente me alegra que haya gente que pelse por esto y creo que los hermanos
aborigenes a veces deben sentirse condenados por no tener el titulo a una
marginacion de la cultura y de la Lengua. Los felicito realmente y que esto continde,
agradecemos su presencia, més alla del idioma heredado, muchisimas gracias...".

El dia 17 de octubre se hizo presente el Seflor Ministro de Educaciéon de la Provincia
de Formosa, Don Pedro Morales, sus palabras fueron las siguientes: "Buenos dias,
estoy acompafiado de! Subsecretario y es una gran satisfaccion recibitos a todos
ustedes. Es evidente el clima de honestidad, responsabilidad y claridad que tenemos
en todas las reuniones que realizamos, Es una sefial fuerfe de preocupacidn que

también debe ocuparse la sociedad de realizar, para que esta camaraderia, este
andlisis profundo de las situaciones problemas que viven estos seciores favorezca la
toma de decisiones adecuadas. Ruego a Dios que ilumine a todos ustedes para que
tengan respuestas para mejorar la calidad aeducativa con solidaridad y equidad para
todos los sectores. .. Felicidades y buenos dlas”.
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2. COMPARTIENDO EXPERIENCIAS

L.E.L: Sin mayor predmbulo entonces pasariamos a la primera actividad, si les
parece, que es la de intercambiar experiencias respecto a lo que se ha hecho de
Agosto del afio pasado a la fecha, estamos habiande de un lapso de un afio.

{Por qué nos ponemos este lapso de un afio?. Primero porque fue en agosto
de 1999 la anterior oportunidad en la que estuvimos los aqui presentes juntos en
Buenos Aires.

Segundo, porque en ese periodo de tiempo salid la Resolucion 107 del
Ministeric de Educacién de la Nacidn, que prescribié algunos aspectos del
funcionamiento de la EIB en el pais. Siles parece, seria bastante atil ver si la salida
de este dispositive influyé o no influyé en el desarrollo de lo que se ha venido
haciendo, silos ayudé o no los ayudd, para lo que se ha venido haciendo o no.

En ese sentido la consigna seria que cada una de las expenencias se refinera
en su exposicién a cuatro puntos, un poco para ordenar la discusién y luego poder
hacer un gjercicio de comparacion de las situaciones.

Un primer punto tendria que ver con el contexto vy es simplemente para
recordamos a nosotros mismos, de cada una de las experniencias, aspectos como,
lugar donde estan trabajande, en que situacién socio - linglistica, con qué tipo de
poblacién, qué tipo de actividades desarrollan. Es decir, como una suerte de
descripcién general del contexto donde se desarrolla la expenencia, entonces
hablariamos también de la misién y la vision del proyecio, o sea qué es lo que se
plantea el proyecto.

Luego de ese primer punto, pasariamos a un recuento de 108 gvances, qué
actividades desarrollaron en el curso del afio. Tercero, las dificultades, que dificultades
han confrontado en el desarroilo del trabajo. Finalmente, el cuarto y dltimo punto seria,
gué necesidades tienen. Aqui las podriamos calificar en términos de formacién para
poder superar esas dificuitades, porque estamos en una red que nos permite aprender
entre nosotros mismos, entonces seria interesante ver qué necesidades de formacion
tenemos cada uno de nosotros para ayudamos.
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2.1. CHuUBUT

Horacio Quinteros; Nosotros venimos del norceste de la Provincia de Chubut,
trabajamos en una comunidad aborigen tehuelche - mapuche, en la colonia
Cushamen, que fuera cedida al cacique Nahuelquir, cuenta con una poblacion de 800
habitantes, A nuestra escuela concurren alrededor de 230 alumnos, todos
descendientes directos de mapuches. Atendemos principalmente primer ciclo,
sagundo clelo y tercer ciclo rural, es decir lo que en su momento fue el Proysacto 7 del
Plan Social Educativo del Ministeric de Educacion de la Naclén. Un rescate importanta
de este proyecto es que a través de la implementacion del mismo se logré contener a
muchos chicos que en su momento terminaban séptimo afio, y se volvian a sus casas,
y bueno, este proyecto logrd conteneros durante dos afios mas en la escuela y ha
sido muy imporiante para ellos.

Con respecto a la situacidén socio - linglistica no hemos tenido muchos
avances en este aspecto. Algunos intentos aislados, ustedes recordaran sobre todo
los que esfuvieron en Buenos Aires, que estdbamos haciendo una capacitaciéon en
Lengua y Cuitura Mapuche, coordinada en su momento por el Proyecto 4 del Plan
Social Educativo a nivel provincial. Varios de los que formamos el equipo docente que
trabaja en el proyecto de Rescate de Juegos Aborigenes haciamos esa capacitacion y
fue a partir de ahl que comenzamos a Interesarnos en el tema.

Jorge Forti Bueno yo les agradezco fundamentalmente la posibilidad de encontrarme
con ustedes, a Dios, la posibilidad que me brinda la Provincia de Chubut y el

acompafiamiento de Horacio que en todo momento es una furbina vital para este
proyectol,

Lo importante es que esta, ludo-etno-vision, este compromiso del érea de
Educacién Fisica pudo penetrar el tejido de la Educacién, porque no es facil para el
profesor de Educacion Fisica estar en el patio y ser un poco el circundante de fo
vertebral que es el aula.

" EL Prof. Forti realizé en su exposicidn una descripcion sobre un interesante proyecto que relaciona el
area de deportes al desarrollo de 1a EIB, pero debido a la necesidad de atenemos a tas consignas del taller
se decidid o incluir dicha parte del relato manteniendo asi la organizacion del texto,
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Horacio Quinteros: Hablando de los avances concluimos en que ia Capacitacidn en

Lengua y Cultura Mapuche simplemente fue un acercamiento a diferentes vocablos
unificados que ha logrado elaborar un grupo de lingliistas, en ia zona de Chile, con
representacién de algunas comunidades Mapuches. Estuvimos trabajando con Antonio
Diaz Femandez, y él logrd editar un libro con esa propuesta que primero fue
presentada en la comunidad, aceptada en su gran mayoria, y con ese libro y con las
ganas y con la predisposicién que por ahi pueden tener las comunidades, estamos
intentando aprender la lengua. Esto io menciono como uno de los avances que no
teniamos por alla en agosto cuando fuimos el afio pasado a Buenos Aires.

Otro de los avances que parecié importante dentro de la misma capacitacion,
es que logramos, dada la participacion de docentes de diferentes comunidades, hacer
un diagnéstico de la realidad actual de las comunidades donde estamos trabajando en
cuanto a lo cultural, en cuanto al arie, a la lengua, a las costumbres, a la religién.
Cada cual trabajd o de su comunidad comparando con algunos cronistas de época y
con alguna bibliografia y con los propios habitantes cudles son los rasgos culturales
que aln se conservan, entonces se hizo un diagndstico de la mayoria de las
comunidades, no voy a decir de todas, pero si de la mayoria de las comunidades
aborigenes que existen en nuestra provincia.

Un diagnéstico desde nosotros con todas las falencias que tenemos, pero esta
hecho por nosotros y por la gente que vive en esa comunidad, la idea de esto es hacer
una impresidn, estamos trabajando en eso con Radl Mejido, se acordaran, el
coordinador de nuestra provincia en ese momento, sigue trabajando muy de cerca
¢con nosotros, no pudo estar presente por un problema de salud personai, pero
estamos trabajando en la impresidon de ese diagndstico que surgié a partir de la
capacitacién que hicimos como presentacion del trabajo final. Otro de los avances
importantes es la propagacion de este rescate que surgi¢ de la colonia Cushamen en
el noroeste de la provincia, se fue multiplicando y también se hace paralelamente en
otras comunidades de la provincia.

Las fotos que yo les fui pasando son de la “Correcaminata” que se hace,
cuando terminan los juegos, a diferentes Jugares. Esta, puntualmente, fue a la ciudad
de Palena en Chile, Interés por un lado de autoridades educativas, de autoridades
comunales, ministeriales, liamenla como ustedes quieran, hay un interés de como esta
el tema, por lo menos dicen qué se hate ¥y qué no se hace, las falencias, errores,
pero esta .

Como dificultades, nosotros hemos tenido una gran dificultad, que ha sido
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como todos mencionamos en algiin momento, el cambio de autoridades ministeriales
y sobre fodo los cambios que ha habido en nuestra provincia. Por ejemplo, e!
concurso de ingreso a la docencia ha sido modificado - es de ascenso jerarquico - por
lo que nuestro equipo ha sido practicamente desmantelado. Estamos intentando,
desde diferentes lugares, que esa red que en un momento hablamos establecido,
vuelva a conectarse. Esto es una buena excusa en el buen sentido de la palabra y
bueno, todo lo que tenemos proyectado hacer nos ayuda a juntamos y a decidir qué
hacemos. Ha sido una ruptura imporiante para el proyecto y para el equipo mismo, y
esa creo que es la dificuitad mas grande que tenemos en este momento. En nuestra
provincia los puntos donde estamos ubicados nos han quedado bastante distantes,
cada vez que hay que juntarse se nos dificulta bastante.

L.E.L.: De su intervencion se ve que han avanzado bastante en la recuperacion
de juegos, pero, Jcomo el juego ha servido de trampolin para flegar a la lengua

en una zona donde la lengua se esté perdiendo?.

Horacio Quinteros: A partir de recuperar el juego, a partir de encontrar el nombre de

los juegos en la lengua, los chicos mismos comenzaron a mostrar el interés en decir
bueno, este juego en realidad no se llama la chueca, se llama el “palin®, y este se
llama el ufio y no palo para jugar a la chusca.

Sobre el libro del mapudumgum unificado que se hizo en Chile hay algunas
comunidades que han aceptado esa unificacién y hay otras que no. Pero ha sido por
esto mismo, bastante dificil, la recuperacién de la Lengua en la comunidad. Hay
algunos intentos, algunos colegas que estan trabajando con ancianos de la
comunidad y la ensefianza de 1a Lengua, pero estén las diferencias regionales. Por
ejemplo, el anciano le ensefia a los chicos y escribe en el pizarrdn como él pronuncia,
¢ el docente escribe como pronuncia el anciano, y los chicos aprenden de esa forma.

Por ofro lado, estan estos intentos aislados que se van haciendo del nene en
contacto con su propia gente, donde puede aprender la lengua al margen de siva con
diéresis 0 no, si lleva una "A” o lieva una “g", asi que en ese intento estamos, vamos
aver.

Jorge Fortii Yo queria, siguiendo la misma linea de Horacio, hacer algunas
acotaciones de como puede influir en la Lengua este movimiento lldico que estamos
tratando de llevar adelante. Creo que el juego invita a ia libertad, la libertad invita a
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poderia valerar y no olviden que el movimiento precede a la palabra, constantemente
hablamos de movimiento, de dinamica, de cambios, entonces una cultura que no
puede producir sus propics cambios, una cultura que no puede manejar sus propios
tiempos, una cultura que no puede manejar sus propios espacios, como puede jugar, ¥
como puede re - encontrarse con su propia esencia, como puede sar libre y como
puede interactuar linglisticamente.

Participante: Yo queria preguntaries sobre las otras areas, por ejemplo en el
area de sociales y en el drea de naturales también, como se reflejay coémo se
trabaja la historia, la historia del pueblo, si los otros docentes en las otras areas
estan haciendo un acompafiamiento a este rescate.

Horacio Quinteros: £s un poce dificil responderte porque no todos los docentes de la
escuela se sienten identificados con el proyecto que nosotros intentamos trabajar, vy
también dentro de la comunidad por ahi, no toda la gente se siente a gusto con todas
las cosas que se intentan hacer, pero el area de las ciencias sobretodo el 4rea de
ciencias naturales es un area que es otro escollo importante dentro del proyecto.

En el area de ciencias sociales, yo puntuatmente lo que trato de hacer es ir ai
trabajo sobre la identidad, todos estos aspectos que ayuden a rescatar historias de
vida, del lugar, recrear esas historias de vida, buscando esta posibilidad.

Part.: ¢Es algo que ustedes estan generando o es algo que da continuidad
dentro de la practica?

Jdorge Fortt: Cuando se hizo este proyecto se hizo asentado sobre una comunidad, el
proyecto es provincial, digamos es un proyecto que busca recrear otros espacios
mayores, si se quiere es universal, porque el juego no podemos decir que o
inventamos.
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2.2. SANTA FE

Vigtor Luna; Soy Coordinador provincial de Educacién Aborigen de la Provincia de
Santa Fe. Hasta marzo de esie afip me he desempefado ¢omo Director de une
Escuela bilingle de ta comunidad Mocovi de Recreo. Un poco para contextualizar la
situacion de la provincia de Santa Fe, les cuento que en estos momentos el Ministerio
de Educaci6n tiene reconocidas tres escuelas comeo bilinglies interculturales, yo
estaba en una de estas escuelas, ia Nro. 1338 de la comunidad Macovi y dos escuelas
de la comunidad toba de la ciudad de Rosario.

A partir de 1996 empezarmnaos a trabajar en red las tres escuelas reconocidas
por el Ministerio de Educacion, como Escuelas Bilingles Interculturales.

La situacion finglistica en estos momentos en la provincia de Santa Fe, con
respecto a las dos comunidades varia un poco, las zonas de las comunidades tobas
en la ciudad de Rosario tienen la problematica comun que tiene el bilinglismo, es decir
los chicos manejan muy bien su lengua materna y tienen dificultades con el casteliano.
Distinta es la situacién en la comunidad mocovi, en donde los chicos hablan bien el
castellano y practicamente no hablan su lengua. También como parte del contexto
geografico en gue se encuentran estas comunidades, en el caso de la comunidad
mocovi de Recreo, estan en un contexto semi-urbano, en el caso de las dos
comunidades tobas de Rosario estan en un contexto netamente urbano, en plena
ciudad de Rosario con todas las influencias, injerencias que tienen las grandes
ciudades con respecto a las poblaciones fundamentalmente de escasos recursos,

A estas tres escuelas que trabajan especificamente 1a problematica aborigen
concurren aproximadamente 1300 alumnos, el resto de los chicos concurren a las
escuelas comunes, donde no es atendida su problematica cultural, por lo tanto tienen
toda una serie de problemas. Nosotros desde las tres escuelas y el Ministerio de
Educacién, el afio pasado hicimos un relevamiento a través de las distintas regionales
que tiene el Ministerio de Educacion en la provincia donde recibimos informacion
acerca de los chicos que concurren a las escuelas: mas del 50% de los chicas de
comunidades aborigenes que concurren 2 escuelas primarias comunes son
repetidores, estan en sobreedad, los directivos manifiestan que los nifios no estan bien
alimentados; no llevan cuadernos, en general no tienen Gtiles escolares; es un tema
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que llama la aténcién, porque e$0 se da a lo largo de toda la provincia.

Con respecto a los avances, a partir del trabajo con las tres escuelas el
Ministerio de Educacién, {(si bien en este momento o ha hecho por medio de un
convenio que tienen firmado la Provincia con la Nacion, del Programa del PROEIB-
ANDES) decidid crear un espacio para manejar el tema aborigen y ha creado esta
coordinacion provincial, de la gual me ha dado la respoansabilidad de frabajar en esta
primera instancia. Esta coordinacion es un espacio que nos estd permitiendo en estos
momentos, seguir ahondando, profundizando los criterios de ias tres escuelas, pero a
fa vez aunar criterios con ofras comunidades y de otras escuelas de la Provincia. Este
trabajo por la extensibn geografica que tiene la Provincia se hace bastante
complicado. Y otro punto interesante con respecto al tema de los avances, gue hemos
realizado en este caso en coordinacién y en acuerdo con el area que maneja Marta
Tomé desde Buenos Aires se han organizado encuentros en este caso de ia
comunidad mocovi, a fin de determinar la problemética de la escritura del idioma. Es
algo parecido, a lo que explicaban recién los companieros, la problematica de la
pronunciacidon, o de la escritura depende dei regionalismo de la zona donde se
encuentre la poblacion. Eso se esta tratando de acordar para que en este cago 108
pueblos mocovies de la Provincia de Santa Fe acuerden criterios para la escritura de
su propia lengua. Hemos hecho un encuentro con las poblaciones aborigenes en la
escuela de Recreo en el mes de agosto, la segunda la tenemos proyectada para
mediados del mes de noviembre de este afio, donde ya cada comunidad va a venir
con su propuesta a fin de ver si se puede elaborar un aifabeto que nos pemnita a
nosotros trabajar en las escuelas con bibliografia escrita en su lengua.

Otro avance importante son los Consejos de Cuitura e Idioma Abongen. Esos
consejos integrados por miembros de las comunidades son [os gque en cierta manera
nos dan la direccién en la cual debemos orientar el trabajo, fundamentaimente el
rescate de la lengua, la comunidad mocovi es un pueblo que esta perdiendo su
lengua, entonces digamos que quienes la manejan en este momento son los adultos y
lo que la escuela pretende hacer es que los nifios comiencen a hablaria y en este caso
a escribirla. Es fundamental la participacion de estos Consejos en una especie de
capacitacién de los docentes no aborigenes que trabajan en las escuelas a los fines
de que tengan elementos de la vision abongen y podamos onentar hacia un trabajo
interculturat que es o que nosotros propiciamos desde estas escuelas.

Como dificultades no existe una norma legal en el Ministerio de Educacién que hable
de la organizacién de este fipo de escuelas. Por lo tanto, son creadas como escuelas
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comunes, es decir, toda la documentacion, el funcionamiento o la gestion de la
escuela se debe realizar desde el punto de vista de escuela comun.

Eso nos hace ver que llevamos dos escuelas, respondemos a dos cuestiones
distintas. Yo creo que una de las dificultades que tenemos es esa la falta de una
nofma legal que unifique este cnteric y que nos permita trabajar en esto, porque
{ambien ﬁgr@ ef tema de ios coneursos, para el tema de los ingreseg de los docenies,
son escuelas comunes. Por lo tanto, ingresan maestros que no tienen ni idea del tipo
de proyecto institucional que tiene la escuela.

Otra dificultad, también importante, es el tema de la falta de presupuesto
desde el Ministerio de Educacién en este caso de la Provincia de Santa Fe para con
estas tres escuelas fundamentaimente, si bien ha creado esta drea de coordinacién de
EBducaciéon Aborigen. Fundamentaimente es eso, la falta de presupuesto ¥y
relacionando eso ¢on el tema de las necesidades yo creo que es primordial y
fundamental, todo el apoyo que tengamos desde acd, tanto desde la institucion en la
que esta Luis Enrique, como del drea en la que estd Marta. Supongo que a partir del
apoyo que ellos puedan dar, el Ministerio de Educacién de Santa Fe puede profundizar
0 mantener esta drea, porque convengamos que estas cuestiones de los proyectos y
de los programas son cuestiones de decisiones politicas momentaneas, de los
funcionarios que estan actualmente de turno, alguno cree que es importante y porio
tanto, crea este drea.

Yo creo que las comunidades aborigenes, su contexto socioecondmico son las
que menor peso tienen, son las mas faciles de apartar porque no tienen alguna forma
de presionar al gobierno, ni econdmica ni socialmente para que puedan hacer sus
reclamos. Entonces yo creo que en esta instancia en la que estamos, yo voy a pedir
tanto de Luis Ennique como de Marta, por lo menos para la Provincia de Santa Fe,
alguna forma de apoyo concreto a esta drea y a los proyectos de las escuelas, porque
asi como recién hablabamos que estamos haciendo con Marta este trabajo con las
comunidades mocovies, tambiér estamos elaborando un proyecto para ver si a partir
del 2001 podemos incorporar otras escuelas a esta red de tres escuelas, y eso
significa, digamos en una primera instancia hemos fomado como criterio de seleccion
fa situacién geografica y la situac.On sociocultural de los Jugares como para ver cuales
son las escuelas que podemos incorporar, Esto es mas ¢ menos en lineas generales
lo que la Provincia de Santa Fe estd haciendo en cuanto a Educacidon Bilingiie
Intercultural.
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Part.; Mi pregunta era si a esas tres escuelas que te referias, que forman en
estos momento la red, van anicamente chicos aborigenes.

Vistor Luna: A estas tres esguelas concurren un pramedio de 95 % y 98% de chicos
aborigenes. En las escuelas nuestras, en o posible, tienen que tratar de no ser
expulsoras de ningun chico, sea o no aborigen, por lo tanto las escuelas estan abiertas
a chicos que sean no aborigenes, yo creo que los chicos no aborigenes en el caso de
la Lengua, por ejemplo, son los que mas se entusiasman en aprender la Lengua
aborigen, asi que en ese sentido, los chicos no aborigenes en todo io que es el
rescate de la cultura, estan incluidos, no hay ningin problema con ello.

Part.: ;Obtuvieron porcentajes distintos, que hayan podido mejorar la cifra del
fracaso escolar que mencionas?

Victor Luna: £n el afio 1999 tuvimos un promedio de desercidon, podriamos decir
abandono o no concurrir a la escuelas, de aproximadamente un 2%. Este porcentaje
representa los casos de chicos que sin importar la edad, estaban o en algin momento
comenzaron a concurrir a la escuela y por motivos fundamentalmente de trabajo han
ido dejando. Nosotros consideramos, estos chicos en el promedio que te estoy dando,
pero se ha reducido mas del 95% en las tres escuelas el tema de la desercion y del
abandono, y digamos , a la inversa al tener nosotros en la misma escuela, el octavo y
rnoveno , ha generado un nivel de contencién de alumnos muy importante.

Ahora nuestra lucha esta planteada en el tema del Polimodal, en Santa Fe se
va a implementar a partir del afio 2001. Nosotros si o si pretendemos que el Polimodal
continde en la escuela, porque es la forma de garantizar una escolandad completa.

Marina Garavaglia: Me desempefio en la escuela mocovi, Nro. 1338, como docente
del tercer ciclo, tengo practicamente toda mi historia docente en [a misma escuela.
Estoy en ella desde que se cred la escuela en 1892, Fui tratando de acompafiar esta
realidad con mis saberes obtenidos de la formacion inicial del profesorado.
indudablemente una realidad tan especifica, con tantas necesidades educativas
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especiales, esta fonmacién docente que creo que todos adquinmos, construimos en los
profesorados, es insuficiente, se transforma en una de las dificultades a la hora de
desempenarnos y de satisfacer, aunque sea en parte, las demandas de la comunidad,
que sus hijos completen su escoiaridad, avancen en ella, y puedan, no solamente
relacionarse con la sociedad no aborigen sino también dejar un selio positivo en el
geno de su misma comunidad. Esa dificultad, en jo personagl, traté de ir salvandola
con la decision personal de capacitarme en areas de manera general pero también en
educacién intercuitural.

Otra de las dificuitades que yo quierc sefialar es también el movimiento
constante de docentes que hay en el terna de los concursos.

En el caso de 1a comunidad mocovi de la provincia de Santa Fe de Recreo, son
también ventajas con las cuales contamos o Hamémosles fortalezas y que es
precisamente contar con el Consejo de Idioma y Cuftural mocovi, Su primer funcion
ha sido el rescate de su lengua y con el correr del tiempo estd cumpliendo el papel de
asesor en la parte linglistica y también de los otros valores culturales a los docentes
no aborigenes que nos desempefiamos en la escuela. Lo que tratamos de hacer es la
investigacion  linglistica porque creemos que es el area de lengua fa que da
elementos para interpretar las otras areas, ya que estructura ¢l pensamiento. Entonces
nos abocamos con el aporte del Consejo de idioma a la parte de investigacién para
poderia trasformar en accién en el aula.

Hemos ido adqguiriendo o avanzado de maneras distintas pero en todos los
niveles. Tratamos de trabajar en todas las areas de manera intercultural. Les hemos
traido trabajos de investigacién lknglistica llevados un poco mas a la practica aulica
que después podemos ponerios a consideracion de ustedes.

Part.: JHay una decision de la comunidad de Recreo, de realizar ¢l rescate

cultural?, porque aparentemente el rescate es una decision tomada del proyecto
institucional.

Marina Garavaglia: Si, fa comunidad reconoce las necesidades de tener una escuela

con un proyecto propio por ia desercion escofar que habia y el alto indice de
repitencia, pero también surge la escuela como una necesidad de rescatar y
revalorizar los distintos valores de su cultura y entre ellos el de la lengua. Lo que
hacemos los docentes es tratar de canalizar ese interés en la practica pedagdgica y
aportar con lo que podemos, con nuestros saberes, y hacer un trabajo conjunto. En
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estos encuentros de los cuales hablé Victor, que ya se iniciaron de las comunidades
mocovies de la Provincia de Santa Fe, la comunidad mocovi ya tiene elaborada una
propuesta, no quiero decir que es la definitiva, ni muchos menos, es solamente una
propuesta, Lo hicieron a efecto de que en los primeros intentos de escritura puedan
ser reaimente un elemento aglutinador y de unién.

Este trabajo en realidad empieza en &l aflo '90 porque en esa comunided se
crean centros de aifabetizacion para adultos por el alto Indice de analfabetismo. Una
de las problematicas que ellos planteaban permanentemente era que sus hijos no
querian hablar mas el idioma. Los adolescentes en ese momento trataban de
desprenderse todo lo posible de ser indios. tatuarse, dejarse el pelo largo, ponerse
aros, ponerse campera negra, ponerse jeans, todo para que el resto de la sociedad
los aceptara. Ellos lo simplificaban en un ejemplo: los chicos no podian entrar en los
bailes si tenian pinta de indios, sus hijos tenian que dejar de ser indios para ingresar
en un baile. Y esa era una problematica que la rescatamos como contenido de trabajo
en esos centros de adulios.

Part.: Este consgejo asesor que ustedes mencionan, /simplemente cumple la
funcion de consejo asesor en lo lingliistico o los docentes pueden concurrir por
otros aspectos u otras necesidades?

Victor Luna: En funcién de darle respuesta a la comunidad, para nosotros los
directores, estos consejos cumplen una funcion de gestion total de fa escuela, no
solamente en la parte pedagdgica ni en la parte de asesoramiento, ni en la parte de
escuela. En todos los aspectos es un elemento muy valioso en la relacion de (08 no
aborigenes con el resto de la comunidad.

Y bueno, todos los proyectos que hemos hecho en fa escuela han estado
formados tanto por la direccion de la escuela como por la gente de este Consejo, si
bien en la visién oficial de la escuela estos Consejos no son reconocidos.

Part.: ; Estos Consejos tienen financiacién?.

Victor Luna: No, no tienen financiacion, digamos que es una cuestion netamente de
rescate de la cultura. Por estas vueitas que tiene la vida, en el afio '96, nosotros
iniciamos todos los expedientes, y shora la semana pasada me han dado los
expedientes para que yo tome intervencion como parte del gobierno y dé mi opinion
con respecto a la necesidad o no del funcionamiento de este tipo de escuela.
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Alfredo Gonzalez: Yo estoy trabajando en la escuela 1344, en Rosario con 800
alumnos, la mayoria de los alumnos son aborigenes, el 80 por ciento y una cantidad
mas o menos de mestizos y criollos (criollos son los biancos).

En esta escuela estamos desde el afio ‘94, cuando surge la necesidad de que
haya un aborigen dentro del establecimiento. El Consejo de Ancianos de Cultura nos
da tanto a los maestros aborigenes como a los no aborigenes una capacitacion para
entrar en la escuela. De esa manera fue que tuvimos la posibilidad de entrar dos
maestros aborigenes ya que la escuela misma tenia la necesidad de que entraran
capacitadores o maestros aborigenes.

En esta comunidad donde estamos ahora el 40 o 50 por ciento de los chicos
hablan {a lengua y otros que entienden pero no hablan,

Vamos a contar que estd pasandc come experiencia en nuestra escuela.
Estamos trabajando con leyendas, cuenios aborigenes. Con leyendas vamos
trabajando con ciencias naturales, sociales, lengua, educacion fisica y hasta musica.
También aportamos todos al Consejo de Idioma y Cultura, vamos sacando relaciones,
hacemos dramatizaciones. Esta semana hacemos la dramatizacion del algodén en
donde cuentan nuestros abuelos como se forma la planta del algodén, Nosotros de ahi
vamos trabajando con el maestro bianco, sacando partes, haciendo canciones,
haciendo juegos de la misma leyenda, se hacen las danzas y de ahi el idioma, la
lengua nuestra, como se dice el algodén.

En la escuela desde el ano ‘94 tuvimes vanos cambios donde la educacion fue
un poco mas distinta, por eso, ia razén por la que nos encontramos acd es que nuestra
comunidad pueda seguir adelante. Para aplicar en el aula los dias que vamos a hacer
es0s cursos, nos viene bien para seguir trabajando en nuestra escuela y la comunidad.

Part.. Ef curso a que hace referencia Alfredo es un curso de formacién, de
capacitacion en la ciudad de Rosario. Basicamente se esta haciendo la capacitacion
en las areas matematica, lengua, etc., como para que todos los miembros de los
Consejos se capaciten en la parte didactica de las mismas. Lo estan haciendo 16
personas de las tres comunidades, son idéneos. Lo que dice Alfredo es que estan
tomando elementos para poder trabajar con un grupo de chicos, cosa que a ellos les
faltaba en esta capacitacion.
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COMENTARIOS DE LUIS ENRIGUE LOPEZ SOBRE
LAS DCS EXPERIENCIAS DE CHUBUT ¥ SANTA FE:

Por mi parte y para cerrar estas dog presantacionss, a mi me preocuparon aigunas £osas gue
gueria compartir con ustedes.

Primerc mitigaria fa accion respeclo a que la escuela no forma parte de la cultura aborigen, en ¢
pasade no formaba parte de la cultura aborigen. Creo que estan de acuerdo con eso jno?, ia escuela no
formaba parte de la cultura aborigen. Porque sino estariamos fransmitiendo una idea estafica de la cultura,
como que {a cultura no cambia, no se modifica y la cultura aborigen al igual que cualquier ofra cultura esta
en permanente cambio para responder a los nuevos requerimientos que la sociedad actual plantea.
Entonces, dude que haya en la mayor parte de América siluaciones en las cuales la escuela ya no haya
sido apropiada por jos indigenas salvo, en confextos de  aislamiento por sjemplo que todavia existen en
algunos pusblos amazénicos, en Brasi o en ef sur de Venszuela ¢ en el sur de Colombia, pero 'a mayor
parte de las situacicnes indolatinoamericanas la escuela ha sido apropiada ya de una manera u ofra,

A raiz de las dos presentaciones, ami me surge un punto para la agenda que podriamos discutir
mas adelanie, que tiene que ver con estos procesos de muerts linglistica o de desplazamiente linglisfice y
para un colective como este seria necesario analizar o reflexionar qué se pierde cuando se pierde una
lengua, s decir, qué se pierde cuandc se musre una lengua. Porque me quedd rondando en la cabeza la
impresion, gue habia cierta conformidad con la pérdida de la fengua y decir que se perdi6 pero se mantiene
la identidad.

Yo cuestionarta ahi, la cuestion lengua - identidad, también cuestionaria la relacidn lengua - cultura
y pensaria un poco mas sobre esta dimension de pérdida linglistica, en tanto confleva también a la pérdida
de conocimientos, saberes, visiones del mundo, efc.

Cuando los colectivos ya sear infernos a la propia cultura o externos a ellag, se imponen una tarea
como |a de rescatar una fengua en inminenie extincion, no se hace por fetichismo de lalengua, sino y sobre
todo por recuperar conocimientos, saberes efc., que son pafrimonio de la humanidad que han sido
acumulados a través de miles de afios y que por las condiciones de cralidad de la lengua estén en riesgo
también de perdarse.

Simplemente eso para afiadirlo a nuestra agenda de reflexion de estos tres dias. Uno ol tema de
pérdida de lengua o muerte linglistica y olro tema que me parecié sumaments interesante es ¢l de la
intervencion de las propias comunidades en la gestidn de la educacion intercultural bifinglie. Creo que la
experiencia de Santa Feé en ese sentido es sumamente inferesants y motiva a nuasira reflexion respacto de
la importancia que tiens trabaiar codo a codo con ia comunidad v de darles responsabilidad social sobre la
esouela, De manera que ese proceso de apropiacion de la escusla confribuye a darle senfido a la escuelay
no sdlo a aceplar a la escuela con todos los vicios que ella iras, porque desafortunadamente por el proceso
de opresidn colonial ai que han estadc sujelas las poblaciones indigenas, esa apropiacion de la escuela
ha sido una apropiacion
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con lo bueng y lo malo que ia esouela fraia. $i shora ls incorporamos *un gorrectivy®, los Consejos de
Anciangs, como ustedes ios denominan, pyede que sa logre superar la impsrtinencig de 18 esougla, que
ésta sea més pertinente y que responda mas a las necesidades de la sociedad.

Creo que eso s3lid claro de la intervencion de ustedes, de 1a iabor que cumplen estos agentes
sducativos comunitarios denominados Consejos de lengua y cultura,

El tercer punio que motiva mi reflexion es ef abordaje interesante que han hecho los compafieros
de Chubut desde una disciplina que casi nadie miraria, cuando hablamos de educacion intercultural
bilingUe. El abordaje o e! ingreso a la educacién intercultural bilinglie histérico ha sido, o por el lenguaje o
en casos excepcionales como es el caso Hebreo por el lado de la religidén, también las escuelas
musulmanas entran por el lado de la religién y trabajan con ef Coran por ejemplo, pero el ingreso que han
hecho ustedes a la revalorizacion culturd y linglistica, desde la parspectiva de la edicacién fisica es sui
generis, , It recuperando juegos tradicionales, lo que nos abre también pistas a todos nosotros de buscar
ofras entradas fuera de las clasicas que son lenguaje y malematicas, que son las que mas s6 frabajan, y
como entrar en esos caminos alternativos puede enganchar a la comunidad e interesaria en un proceso de
recuperacion cultural.

Dicho esto Gitimo, también para nuestra lista de reflexion de eslos fres dias habria que pensar en
la transformacidn det curriculum en situaciones de E!B y no conformarnos solamente con la transformacién
metodoidgica, porque a menude nos quedamos salisfechos cuando convertimos [a escusla monolingle en
bilingiie, solucionamos problemas de comunicacion en ef aula y pensamos que con 680 hemos resuelio ef
problema, pero ia educacion solo sera intercultural en la medida en que abordemos no solo "el como se
shsefia’ sino "el qué s ensenia” y abordemos también todc ese espacio de trabajo curricular que pasa por
la recuperacion de practicas, como en el caso de los juegos, de conocimientos v de saberes propies vy de
buscar su arficulacion mas o menos conllictiva con los conocimientos de los programas oficiales, por asi
denominarios, a partir también de una busqueda de pertinencia curricular para ver qué es o que ese
pueblo, esa sociedad, requiere para mejorar su calidad de vida, para mejorar sus condiciones ds vida, sus
competencias, es mas facil buscar mayor periinencia con colectividades determinadas como las indigenas.

Puede ser que no requiera todo lo que el curriculum oficial sefala, Puede ser que requiera énfasis
en delerminados aspectos del curriculum oficia y puede que ese mismg desarrofio de ese curriculum oficial
sea fotal o parcial pase por ofros caminos, pase por ofros confenidos que son mas bien producto de ese
propio grupo humano, si pensamos en un currfeulum como los de hoy formulados en términos de
competencias y no necesarlamente de contenidos, porque lo que mas nos constrefia eran los contenidos,
los curriculim no eran mas que una lista de contenidos *de 1 a N', cuando la mayoria de los curriculum de
Latinoamérica y de Espafia de hoy se formulan en términos de competencias, es mas facll buscar mayar
pertinencia con colectividades determinadas como las indigsnas.
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2.3. CHACO

2.3.1. BARRIO MAPIC

Rolando Gonzalez:. La escuela donde estoy trabajando tiene una poblacion,

compuesta por alrededor de 80 grupes familiares de la etnia Toba y la escueia tiene
una matricula mas o menos de entre 150 chicos donde ingresan chicos aborigenes y
nosotros diriamos chicos blancos. La escuela estd trabajando desde que se ha
lanzado un programa bilingle de la provincia de Chaco, donde nosotres hemos sido ia
primera promocién de auxiliares docentes aborigenes y desde que se lanzé este
programa hemos estado trabajando de acuerdo a lo que a nosotros nos han
designado, que es el trabajo cultural. En este momento siguiendo los lineamientos del
trabajo intercuitural, especificamente el trabajo 4ulico, mi funcién esta en el primer
ciclo, segundo afio del pnmer ciclo, con contenidos que apuntan hacia una educacion
bilingie intercultural. Dentro del trabajo aulico que estamos realizando, yo estoy
trabajando en el area lengua y naturales y sociales. En lengua estoy coordinando una
planificacidn con la colega, en donde nosotros estamos trabajando con un vocabulario
que ya fue hecho por un linglista que es Alberto Buchwalter,

Después dentro del Proyecto 4 que tiene la Escuela 963, también hemos
trabajado primero con una linglista con quien se hizo un taller con la comunidad y con
los docentes. Este curso talter ha sido reconocido por la Red Federal de Formacion
Docente Continua.

Rosaric Bentolila {en adelante Chanto). Rolando les dio un panorama un poquitc
general de lo que venimos haciendo. El afio pasado nosotros habiamos puntualizado
la necesidad de trabajar con mayor participacion de la comunidad dentro de lo que es

la institucion escolar, haciamos referencia también y compartimos la inquietud con lo
que se habla dicho al comienzo de la jomada en la capacitacién de los docentes
criollos y tambien ia capacitacion de los auxiliares docentes aborigenes como es el
caso de Rolando que desde que se recibid hace muchos afios no ha tenido
posibilidades de capacitarse en algunas cuestiones que él en este momento demanda,
€l y muchos chicos auxiliares, el tema también de producir materiales didacticos y
bibliograficos.
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Después det encuentro en Buenos Aires recibimos un subsidio del Proyecto 4
para canalizar un paquifo y empezar a cubrir las demandas que hablamos realizado, a
partir de ahi pudimos adquinr material bibliografico que ya esta en las escuelas y que
gracias a Dios es utilizado por los maestros, hemos realizado talleres que tienen que
ver con el trabajo de la escuela con la comunidad, y tratamos de conectarnos en este
septide con ofras instituciones como gl INAI, estuvimos trabajando con lg gente del
INTA, en diferentes provectos gque tienen que ver con algunas cuestiones de
necesidades de las cormunidades, de nuestra comunidad y que de alguna forma
fambién son una proyeccion de la escuela hacia fuera.

Este tipo de acciones, de talleres, de encuentros tratan en lo posible de tener
presente el tema de la lengua, si bien es cierto que io charlabamos también el afio
pasado, a veces los contextos de uso de la lengua son diferenciados por los chicos, no
estaba tan presente quizas en la escuela por el tema de que la mayoria somos
maestros criollos y no la hablamos y que el chico por ahi no encontraba la escuela
como ambito propicio para utilizar su lengua, pero si lo hacia en el culto, veiamos que
lo hacia en los recreos vy lo hacia quizas en su casa con sus padres. Pusimos también
un poquitc el énfasis del trabajo docente en que los maestros aprendan a hablar
aunque sea algo, herramientas minimas de lo que es el lenguaje Toba, y el curso que
estuvo dado por el profesor Rolando Gonzalez tratd de snsefiamos algunas
herramientas basicas a los maestros.

La respuesta de los chicos se hizo notar enseguida, comenzamos a damos
cuenta de que ellos saben hablar su lengua, hay muchos chicos que hoy por hoy se
han lanzado a escribir que creo que eso fue un logro muy grande a partir de trabajar
en el proyecto porgue eso era algo que no estaba presente, nuestra preocupacion
estaba centrada en que hablaran y no nos preocupabamos tanto por que escribieran.
Bueno creemos que por lo menos el hecho de que se animén a hacerlo s un paso
bastante importante.

A partir de aca también armamos un proyecto curncular bastante interesante
con aquellas demandas que la comunidad o aquellas cuestiones que fa comunidad en
los talleres tba reflejando y entonces aqui viene el tema de las dificultades, los
avances fueron muchos, hemos creado una especie de pequefia red de capacitacion y
nos hubiese gustado haceria mas amplia pero por ahi la distancia de los demas
colegios a los nuestros no es la mejor. Se mejoré la interaccidn con la comunidad, !
cambio de actitud de los docentes, el interés por participar de los proyectos, el
compromisc asumido por la comunidad, como por los docentes, el hecho de compartir
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y de hacer proyectos comunes y a partir de aqui surge también el tema de la reflexidn
linglistica en los grados mayores y con los adultos y con el auxiliar docente y el hecho
e la lectura y analisis de material bibliografico que fuimos rescatando de distintos
lugares nos sirvié mucho también para saber de qué hablabamos cuando hablabamos
de educacién bilingUe intercultural.

También quiero contarles que hace poquito tiempo en la escuela comenzé a
implementarse el Proyecto 7, que es EGB3 rural. Moy gracias a Dios con este
proyecto en la escuela pudimos recuperar muchos chicos que ya no iban a la
secundana o que ya no pensaban ir porque tienen la escuela en la.comunidad. En
este momento estamos con casi 28 chicos en EGB3 y piense que el afio que viene
estaria terminando la primera promociéon de alumnos de nuestra escuela en et 9° arlo,
vamos a ver qué va a pasar después, no queremos arriesgarmos al tema del Polimodal
porque no tenemos en claro muchas cosas,

Pero queria contarles que en el ambito del trabajo pedagogico, los profesores
mismos que se han incorporado a la institucién han canalizado su necesidad de una
formacion en lo que respecta a educacién bilingle intercultural, la necesidad por
ejemplo en e! drea de ciencias sociales de canalizar los contenidos o de abordar los
contenidos que la comunidad les demandaba a estos profesores y aqui nuestro pedido
es el de tratar de contar con un asesoramiento técnico-pedagdgico que pueda ayudar
a este equipo de profesores y a los docentes que atienden el tercer ciclo a armar un
curriculum que tenga continuidad, que sea una continuidad de lo que es el proyecto
institucional de ia escuela en cuanto a EGB1 y 2.

Lo que nos gustaria es que si alguno de ustedes tiene alguna experiencia en
este sentido de la EGB3 y ya lo hayan puesto en marcha bueno que se puedan
acercar después para ver si nos puede servir la experiencia, si podemos partir de ahi o
algun tipo de asescramiento pedagégico.

Part.: Comparto tu preocupacion por el tercer ciclo de la EGB, un curriculum que
contemple la educacion intercultural y bilingile, crep que tendriamos que poner
en comin las experiencias aunque nos pargzcan humildes e incompletas. Es un
ciclo que ya ingresé en la Argentina hay que aceptario como una realidad, no sé
si se cambiara en un futuro, pero es un deber a corto plazo.

Part.: Bueno yo te queria preguntar si los docentes blancos o criollos trabajan a
la par con el auxiliar aborigen.
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Charito: Rolande trabaja a la par de la maestra. El, a veces también busca la ayuda
de la gente de su comunidad para que nos puedan contar un poquito sobre las
historias © a veces para tratar otros temas con nosofros. No es considerado un
profesor especial de artesania o de lengua y cultura toba, él esta presents en el aula y
trata también de estar en la medida de sus posibilidades de trabajar en proyectos de
aula con todos los maestros para que, por lo menos, todos los chicos tengan una
continuidad en esto de educacion bilingle, una tarea muy dificil por lo que es el Unico
auxiliar dentro de la escuela para 153 chicos. Lo que si ¢creemos que es importante
rescatar también, es el aporte de profesionales que se comprometieron, no sabemoes
por qué, supongo que porque les gusta mucho lo que hacen, con el proyecto
institucional de la escuela, un caso puntual es una linglista de Santa Fe, Mansa
Censabella que ha publicado un libro de las lenguas indigenas en la Argentina. Ella
€s la que nos esta ayudando a hacer el analisis linglistico de lo que es el toba.

Nosotros tenemos vanos cursos aprobados por la red, como las Jornadas
Institucionales sobre Escuela - Comunidad del Barric Mapic, donde ia comunidad
trabajaba con los docentes en los talleres. Otro fue el de lengua y cultura toba, la
cosmovision, Ia historia del Cacique Moreno que es el nombre que pretende tener
nuestra escuela, bueno por qué Cacique Moreno, el origen de la comunidad, de
donde vienen los habitantes de nuestra comunidad, las parcialidades aborigenes como
para que ellos también se reconozcan por sus parcialidades y por sus caracteristicas.
Los proyectos fueron elaborados por Rolando y un chico que se esta por recibir de
maestro aborigen en et CIFMA, con el aporte de personas de la comunidad y con la
colaboracion de Marisa. Se consiguid la aprobacion del proyecto y se llevé adelante
el curso, pero el curso lo dictaron los aborigenes.

Lo que pretendemos ahora, o sea el proyecto a futuro que tenemos en este
momento, es comenzar la publicacién de un libro de ciencias sociales pero que esté
adaptado a los diferentes ciclos.

2.3.2. ELSAuzALITO

Ménica Zidarich: Queria agregar que desde el afio '96 la Red de la Provincia viene
aprobando cursos que estuvieron destinados 2 maestros de nivel inicial y auxiliares.
Cursos en el drea de lengua especificamente para formar a los docentes en educacion
bilingle intercultural, ya desde los objetivos y los contenidos de los cursos estaban
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explicitamente asi formulados. Se realizaron cinco réplicas para la zona del drea wichi
con los contenidos espectficos de lengua, y para favorecer la educacién bilinglie
intercultural también se hizo en ciencias sociales, con el mismo enfoque y desde hace
tres afios se viene implementando un proyecto de capacitacién también con
aprobacion y que otorga puntaje y certificacion destinado a los docentes auxiliares y a
los maestras que trabajan en escuelas con poblacién aborigen. Tanto para los de nivel
inicial como para los nivel pnmario y también este afo se incorporé en algunas
acciones los maestros que trabajan en las escuelas para aduitos. Una dificulfad es que
no esta prevista ia estabilidad de esos docentes, de los auxiliares.

Yo trabajo en la provincia de Chaco, vivo en Sauzalito, en ef noroeste de la
provincia, que es la zona donde estan los wichi. He trabajado en la formacién de los
auxiliares docentes aborigenes wichi, también ejerci varios aftos como maestra de
grado con auxiliar y con chicos aborigenes y desde hace tres afos estoy trabajando
precisamente en este proyecio de capacitacion.

Hemos hecho cuatro encuentros de auxiiares para que haya una
implementacion de la educacion bilinglie en todas las escuelas del area wichi, claro
que ese avance no se ha dado parejo en todas las escuelas, ni tampoco se ha dado
parejo en todos los grados dentro de cada escuela. Desde los avances, puedo decir
es que uno advierte en todas las escuelas del drea wichi que son 18 entre escuelas y
anexos, en todas hay algln grado, algin matiz de implementacion de educacion
bilingle intercultural, y hay muy pocas, dos dirla, en las que se trata de proyectos
institucionales, en los deméas casos se trata de experiencias que los docentes
sostienen. En estos casos, sigue dependiendo de la voluntad y de la iniciativa de cada
maestro que lo ve, y que decide capacitarse.

El 4rea es muy grande y es dificil de recorrerla, entonces maestros auxiliares
que trabajan a 15 km. no se ven nunca, no conocen lo que estan haciendo en la
escuela que esta a 15 km. de fa suya. Esto de los encuentros de intercambio ha sido
nmuy importante porque nos permitid a todos tomar conciencia del nivel de avance gque
ibamos teniendo como grupo entonces nos hemos sorprendido.

Hemaos trabajado asi como en el drea también en los distintos niveles, el nivel
sobre el que mas hemos trabajado es sobre el primer ciclo de la EGB, eso no hay
duda y hemos trabajado mucho sobre lo que es fa alfabetizacién, pero estamos
avanzando trabajando también ¢on nivel inicial, hay algunas expeﬁencﬁas que estamos
acompafande en segundo v en tercer ciclo, pero esto si depende de la voluntad det
maestro que ese afio estd en 6° grado.

En el Chaco todavia hay 7° grado y 1° afio, también estamos este afio
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empezando a trabajar con los profesores de lengua y de historia que estan en los dos
secundanos de E! Sauzalito, ellos fueron invitados a una capacitaciéon en donde
compartieron el trabajo con los de primana.

En el sentido de avanzar como érea, una de las cosas que surgieron fue
precisamente la necesidad de llegar a ciertos acuerdos en relacion a la estructura de
la fengua y no fue una preocupacién solamente de! arga wichi del Chaco, en aste
particular se trabajb también en talleres y en encuentros con wichis que hay en las
distintas variedades de wichi que estan en Chaco, en Formosa y en Sailta, entonces
comenzé también desde esa preocupacién un intercambio entre los auxliares
bilingies wichi de las distintas provincias.

Acé se abre la cuestion del drea wichi del Chaco, entonces tuvimos contacto
también con una profesora de la provincia de Salta que se llama Eva Avaios, que
trabaja en planeamiento en la provincia de Saffa y fue asi como el Ministeno de la
provincia de Salta desde la Red de Formacidn Docente concretd un curso del que se
hizo cinco réplicas en donde se convocod a todas las escuelas con poblacidn aborigen
de la provincia de Salta.

2.3.3. SaLTA?

Ménica Ziderich: En cambio en Salta, la vitalidad de varias lenguas aborigenes hace
mucho mas compleja la realidad lingliistica en las escuelas.

Les digo las lenguas que se hablan, se hablan wichi, chorote, chiriguano,
guarani, chané, chulupi, tapiete, y también los maestros indicaron en los casos en los
que tenian alumnos bolivianos que hablan otra variedad del espafiol, bueno esta
realidad es sumamente compleja para ser abordada por un maestro, en el caso en
donde hay auxiliares, no hay auxiliares de cada una de las etnias que hay en esa
escuela, y otra particularidad de la educacion bilingtie en Salta es que estos auxiliares
bilingiies no han recibido capacitacién. Son pedidos por la comunidad con firmas y
bueno, su nombramiento es explicitamente politico, todos los afios son dados de baja,
0 sea, tienen un confrato y todos los afios comienza un peregrinaje por casa de
Gobiemno pidiendo cada uno continuar en el cargo o el que no estaba en el cargo que
quiere entrar como auxiliar. Este afio y por iniciativa de esta profesora que les

? Las consideraciones sobre la provincia de Salta se incluyeron en e punto sobre Chaco porque fueron
aportadas desde la experiencia y conocimiento personal de Ménca Zidarich y en comparacion con la
realidad de la provincia del Chaco.
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comento Eva Avalos, la Red convoca también en esta capacitacién a los auxiliares
bitinglles y ademas se organiza otra accion destinada Unicamente a los auxiliares
bilingiies que aborda otros contenidos mas relacionado con las ciencias sociales y el
rol del auxitiar, ambos cursos son evaluados, pensando en que ésta evaluacién
asegure o favorezca que sean designados ios auxiliares que han hecho fa
capacitacién y que ia han aprobado.

Tanto en la provincia de Salta como en }a provincia del Chaco el énfasis de ia
capacitacién estaba puesio en el disefio y en la implementacién de proyectos
didacticos bilingles interculturales en donde se abordaran dos cuestiones en forma
central, lo metodologico y también los contenidos que se van a abordar en ese
proyecto.

En muchas escuelas nos habian planteado fa posibilidad de escribir en el
idioma, se han hecho proyectos, se han desarroliado proyectos muy lindos. También
los auxiliares y los maestros han elaborado materiales didacticos en cada una de las
lenguas, estos son los juegos didacticos gue les comenté recién y los estan
implementando por lo menos algunos los que creyeron en esto en el grado.

Part. ; Si también en el marco de la capacitacién, los chorotes yo creo que por primera
vez han escrito sus textos, no solamente traduccién de palabritas de la "a" con tal
cosa, la "e" con tal cosa, sino gue han traducido cuentos que vamos a ver si se
pueden publicar para que haya en las escuelas. Los auxiliares se han puesto de
acuerdo sin ninguna dificultad en la varniedad que lo iban a escribir.

Part.: Esto an el caso que vos decis de jos auxiliares chorotes que se han puesto
de acuerdo para escribir textos zno son los mismos que tienen dificultades para
escribir que vos decias antes, no?. Vos decias que tenian dificultades para
escribir el castellano como al nivel del nifio de segundo grado entonces tomo
han logrado que escriban textos en chorote.

Part.. Porque te digo que hay algunos auxiliares que tienen ese nivel de dificultad,
pero también digo que hay algunos auxiliares que sacaron cien por ciento en la
evaluacion y que tienen el secundano. Y esto pasa en general con todos, pasa entre
los wichi, pasa con los chorotes, con algunos tobas.
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Part.: ;Estas cinco réplicas de la capacitacidn fue para auxitiares?

Ménica Zidarich.: Maestros y auxiliares junfos y ademds hubo ofra capacitacion
exclugivamente para auxiliares bilingUes, ambas coordinadas, avaladas y financiadas
por la Red.

Part.: Te queria preguntar, estos auxiliares entonces tienen su espacio para
trabajar con los chicos, esos textos tienen un espacio de lengua, digamos en el

area de Jengua.

Monica Ziderich: Yo te dirla que en algunas escuelas guaranies si. Ahora en el resto

de las escuelas, hay escuelas, hay auxiliares y hay maestros que recién se plantsaron
estos temas en esta capacitacion, que recién se pusieron frente a la idea de que
tuvieran escrita la lengua aborigen en el saldén. Hay auxiliares que ni siquiera
traducian en forma oral lo que el maestro decia, sélo estaban en el salén. Las
experiencias mas interesantes se dan en las escuelas de poblacién guarani que los
auxiliares y los maestros, alguncs estan relacionados con las experiencias de Bolivia,
comparten materiales y entonces es como ofra realidad, un poquito diferente.

Part.: En esta capacitacién, jcon qué estrategias metodolégicas se ensefia el
espafiol?, ;se plantea la ensefianza del espafiol a hablantes monolingiles de otra
lengua?.

Monica Zidarich: Lo que mas hemos planteado en la capacitacidn en realidad, es el

trabajo con la lengua aborigen. £] maestro que trabaja en Saita 10 que mas trabajo fue
que desde el aprendizaje de la lengua escrita se puede incorporar por lo menos en
aigunas situaciones la posibilidad de que los chicos leyeran y escribieran alguncs
textos, palabras, en diferentes situaciones en su propia lengua, al margen de que
también lo puedan hacer en castellano.

Part: Claro, pero no esta planteado como ensefianza de una segunda lengua el
espafiol, digamos estratagia metodolégica en el caso de una lengua que es

segunda.

Pari.; En algunos casos es segunda, en otros ¢asos no es segunda.
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Part.: Digo en los casos que es segunda esta planteada asi.

Part.: Desde la propuesta no.

Part.: No, pero yo me referia que ademas como esta planteada una sola area de
lengua y una sola area plantearia la lengua materna, la segunda lengua si en el
planteo de la estrategia metodologica la enseiianza de la lengua materna cuenta
con ciertas estrategias y la enseianza de la segunda lengua supone poner en
juego otras estrategias propias de la adquisicién de la segunda lengua, si esto
en la capacitacion estaba presente.

Marta Tomé.: Contestaba yo porque con Moénica llevamos varios afios trabajando
juntas y fuimos como evolucionando. Lo que queria decirte es que vos partias de una
poblacion que o que los maestros ensefiaban era el espafiol y ensefiaban el espafiol
como forma también de aprender a leer y escribir. El cuestionamiento que vos podias
hacer podia tener como aspiracion de tu parte a que incorporaran la lengua indigena
pero ademas tenés que agregar que la complejidad era saber de que eran varias
también en muchos de los casos, que simultaneamente se tenian que dar y ademas
de eso tenian que aceptar que aunque estuvieran en el comienzo de la escntura de
esa segunda lengua lo mismo valia la pena producir un texto, porque si no producis un
texto no vas a plantearte nunca el deseo de aprender a leer y escribir en esa lengua.
O sea que yo creo que ese planteo del castellano como segunda lengua o bi-
alfabetizaciéon, que seria un poco el planteo mio, después lo desamollo, es todavia
prematuro. Me parece que en Salta habia muchos deberes para cumplir antes que ese
cuestionamiento.

Dije bi-alfabetizacion cuando en realidad no creoc tampoco en eso, yo creo que
hay que aceptar, lo digo yo porque defiendo esta postura, pero la compartimos y fue
como creciendo en la medida en que uno acepta la complejidad que tiene delante suyo
uno empieza como a poder crear propuestas metodoldgicas para esa complejidad,
sino no se te van a ocurrir.  Si uno a prion empieza a suponer por ejemplo que va a
trabajar, como maestro va a alfabetizar en la lengua materma indigena, vamos a
suponer que es esa la situacion, ya se va a encontrar en esa aula con montones de
variedades que no contempla. Hay un chico que habla mas castellano que el otro, hay
ofro chico que habla y entiende ia lengua indigena y hay otro que la entiende pero no
la habla, o no la habla tanto, ya todas esas facetas de la realidad no las tengo en
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cuenta cuando me coloco en tal posicidn, yo llego a decir mi postura de esta manera...
el final de esta historia yo sé que es compartida por todos, todos tenemos que ser
competentes, vamos a decir asi, en las lenguas de comunicacién que necesitamos, yo
creo que todo el mundo tiene que ser competente en su lengua matermna, en la lengua
nacional y también habria que serlo en una lengua interacional si asi lo necesitamos.
No nos alcanzan las que tenemos, el final de la historia si el camino es la cuestién, yo
liegué a pensar y lo digo de esta manera que no es el docente el que tiene que decidir
cual es la lengua de alfabetizacién del chico, el docente o que tiene que crear es un
clima de igualdad en las posibilidades de aprendizaje de todas las lenguas, vamos a
decir asi, que en ei aula existen. Qué significa esta historia de crear condiciones de
igualdad, yo no puedo elegir, si soy indigena no puedo elegir aprender en mi lengua de
origan si yo no tengo nada para leer, porque inmediatamente entonces aprendo como
un trampolin algunas palabras para poder leer y escribir y después chau, me tengo
que pasar 3l castellano, o sea que crear texios y publicar textos y que esos textos no
sean fotocopias deslucidas sino que sean materniales tan atractivos como los otros es
para mi una de las condiciones para poder decir que el otro elige. Lo olro es crear un
cuerpo docente también adecuado a esa misma complejidad que si vos tenés
solamente tobas, bueno es necesario en el cuerpo docente un docente toba. Pero que
ademas es necesario que esté comprometido su grupo, porque si es toba pero en
realidad lo que quiere es no serlo, entonces ya tampoco le estamos creando
condiciones de aprendibilidad a ios chicos. También pensar que si no puede ser uno
solo, tendra que ser una pareja pedagogica; si no puede ser una pareja pedagégica
con formacion, tendré que pensar en un periodo de transicién en trabajar con los
chicos mas grandes, en trabajar con los padres de los chicos, en frabajar con el
Consejo que me venga a ayudar, pero en realidad la decision de cual es ef camino, lo
que nosotros hemos visto es que la toma el que esta aprendiendo. Uno lo que tiene
que hacer es romperse el alma por crear un clima y condiciones de igualdad, para que
el otro elija no solamente lo de la lengua y el camino, sino que elija qué hacer con
cada uno de los rasgos de su cultura.

Las consecuencias son distintas, en ambos casos, desde ambas posturas,
ambos preparan la clase, ambos preparan los materiales, preparan distintos
materiales, pero por ejemplo, el gue concibe al castellano como segunda lengua y a
ia lengua indigena como lengua de alfabetizacidn se preocupa por preparar matenales
de alfabetizacién en la primera lengua e incorpora mas tardiamente los ofros
materiales en castellano. Desde esta postura vos tenés que preparar ambos de
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entrada, no sé si me explico, hay consecuencias practicas pero desde los dos lugares.
Si bien yo defiendo con mucho calor esta postura no me preccupa mucho, lo que sime
preocupa es el final de esta historia y creo que lo rico es que vayamos probando.

Part.: La verdad que yo tengo varias preguntas, pero voy tratar de hacerlas,

tyando se habla del trabajo de los auxiliares en e} tema por ejemplo de log
proyectos institucionales, qué nivel de participacién tienen en la organizacion,
en la elaboraciéon de estos proyectos. Y queria preguntar si en la planificacion
que hacen los docentes en los distintos grupos también tienen alguna
participacion los auxiliares. A Moénica le queria hacer una pregunta que me
habia quedado, cuandc vos hablas de alfabetizar, podrias ampliar un poco el
concepto, porque yo fengo un lio con el tema, no sé realmente a qué se refieren
cuando se habla de alfabetizar.

Part.: En cuanto al proyecto institucional, a 1a intervencién del auxiliar. Nosotros
tenemos lo que llamamos la programacién curricular de toda la escuela, en esa
programacion estan pensados los objetivos, los contenidos, las maneras de evaluar, fa
manera de ensefar para toda la institucion desde el nivel inicial y ese trabajo no se
hace en un dia ni en dos, sino que lo empezamos a hacer a veces en diciembre y lo
continuamos en febrero y marzo. Obviamente que el auxiliar esta presente y tiene su
participacion y también ia comunidad. Cuando tenemos todos los objetivos, nosotros
lo que hacemos es comenzar a distribuir las tareas en los diferentes grados de alguna
forma de que todos los maestros contemplen en su planificacién y en su accion lo
gue nosotros definimos como criterios y como contenidos asi en forma general, O sea
que hay una programacidn curricular para toda la escuela.

Part: Yo queria preguntar, en estas instancias de capacitaciéon en Salta en torno
a qué actividad giré o giraron los talleres. Si sobre la unificacion de la lengua
que se iba a utilizar o sobre el lenguaje escrito o sobre la transposicion
didactica de cémo ensefiar la lengua dentro del auta con la presencia de los
auxiliares. Me pregunto esto sobretodo por la gran diversidad de lenguas que
mencionaste vos, Jcudl fue el enfoque sobre el que giraban los talleres?

Mdnica Zidarich: Se buscé que los docentes pensaran en como estan ensefiando.

Los talleres estaban destinados a nivel inicial y primer afio o sea que el tema de la
alfabetizaciéon es un tema clave.
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Rosalia Figueroa — Area de Educacién Bilingiie e Intercultural, Ministerio de Cultura y
Educacién de la Provincia del Chaco: La Educacion bilinglie en la provincia del Chaco
tiene todo un historial. Podemos ubicar su inicio desde el afio "87 y hasta el dia de
hoy que se esta llevando a cabo en distintos establecimientos ya sea en el nivel inicial
como en la EGB1y 2 y ahora cen EGRB3. Hay catorce asentamientos indigenas de la
etnia toba, que quieren una educacién bilingle intercultural pero de gestion mixia,
;qué quiere decir gestién mixta?, Institucionaimente esto me lleva a la conclusién de
que la educacién bilingle intercultural va a tender a un tipo de gestién educativaen la
que esté presente Ila parlicipacion de las asociaciones indigenas en temitorios
indigenas. Lo que observo en la Provincia del Chaco es que las escuelas bilingles
interculturales, seran gestionadas con la paricipacién del Estado mas los
asentamientos indigenas.

Hoy, afio 2000, se trabaja con tres etnias, la etnia Toba, la etnia Mocoviy la
etnia Wichi. A nivel linglistico la situacion de los alfabetos y la unificacién de los
alfabetos y fa normalizacion de las lenguas fodavia no la tenemos, eso es una cosa
que [a tengo que decir, con el toba, por ejemplo estamos utilizandoe [a grafia propuesta
por Alberto Buchwalter.

Otra cosa que puedo agregar, es que en este momento son noventa y cuatro
los docentes indigenas los que se estdn desempefiando en el nivel iniciat y en EGB1
¥ 2, no son suficientes, el presupuesto tampoco es mucho para los cargos auxiliares
de docentes aborigenes, esta es nuestra situacién, no tenemos presupuesto como
aducacion bilinglie intercultural tampoco en la provincia de Chaco.

2.4, FORMOSA

241 ELPOTRILLO

José Luis Ruiz: Venimos desde E| Potrillo, én representacidn del Centro Educativo de
Nivel Medio N° 2, basicamente estamos atendiendo a una poblacién mayoritaria del
departamento Ramén Lista que es la poblacién wichi, que representa un 86% de la
poblacidbn y un 14% esta representada por la poblacién criolla que esta desde
principios de siglo all, en el departamento Ramén Lista, que se encuentra en el
noroeste de la provincia.

Desde el afio 1986 empez a desarrollar su actividad el CENM N°2 tratando de

TALLER INTERPROVINCGIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL ¥ BILINGUE ~ RED DE EXPERIENCIAS 31
FORMOSA -~ OCTUBRE, 2000



dar una respuesta educativa a estas comunidades vy desde esos aftos estamos
intentando hacer una educacién respetuosa de la diversidad y tratando de ofrecer una
educacién que permita una mejor calidad de vida para la gente de estos lugares, con
el paso del tiempo fuimos logrando algunos aspectos fundamentales que tienen que
ver con este proceso y voy a ser también asi un poco sintético para ver como nos
encontramos institucionalmente en 1a actualidad,

Desde un principio intentamos una capacitacion de nivel medio en dos
especialidades, porque considerabamos que era la demanda en esos momentos, la
preparacién de maestros especiales para la modalidad aborigen y por otro iado,
peritos en recursos naturales y ecologia que tiene que ver con acercar una propuesta
para iniciar el aspecto productivo en el departamento. En el afio '80 egresé la primera
promocién y basicamente hemos encontrado también en las autoridades de la
provincia de Formosa respuestas en cuanto a la insercién de los egresados en el
sistema educativo. Es decir el nombramiento de estos egresados para acompafiar el
proceso educative en el primer ciclo de la escuela pnmana, y también con esta
primera etapa de egresados en peritos en recursos naturales y ecologia han
empezado, nos han puesto en compromiso como institucidn de realizar un
acompafiamiento en todo lo que tiene que ver con la produccién, con un
asesoramiento técnico para que en los diferentes puntos del departamento tuvieran
desarrollo Micro- emprendimientes. En el afio '98, nos encontramos con la posibilidad
de implementar EGB3 rural como institucién, en un primer momento fue en las
comunidades de Maria Cnstina y Lote 8, esto significa trabajar en red con quince
escuelas de EGB1 y 2. Al afio siguiente tuvimos la posibilidad de iniciar otros dos
centros de EGB3 en dos comunidades mas cercanas a Ef Potrillo, estoy hablando de
San Martin y de El Quebracho, ampliando la red con doce escuelas mas. Estamos
atendiendo a mas de 500 alumnos ya, porgue en el CENM N°2 de E! Potrillo también
este afio hemos dado inicio al Polimodal, estamos en el primer afio de dos
modalidades: Bienes y Servicios v Humanidades y Ciencias Sociales, ademds de
atender el Tercer Ciclo de las escuelas del radio cercano a El Potrillo,

También en este afio tuvimos la posibilidad de poner en marcha el trayecto
técnico-profesional en produccién agropecuaria.

Bueno para atenernos a los puntos, Osvaldo va a ir compartiendo un poquito
ios avances que fuimos desamoliando.

Osvaldo Seqovia: De la pobtacion que hablaba José Luis, de esos 80% o 90% son
monolingles, es decir hablantes wichi, y pocas posibilidades de encontrar gente que
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maneja casteltano como segunda lengua. Esa segunda lengua se caracteriza como
algo para ia supervivencia, es decir para resolver las situaciones de las cuales no
encuentro como defenderme y sobre ese punto hubo avances con respecto a la
lengua, porque en los encuentros anteriores hablabamos de que estamos insistiendo
para que la lengua wichi sea una lengua de instruccion ademas del uso en la yida
catidiana, en estos altimos meses, por declr, estamos en la narmalizacion del idioma.
En ese trabajo hay un equipo de MEMAs tutores de EGB3 y profesores de lengua
wichi de EGB3 y Polimodal que participamos con especialistas de la Universidad de
Buenos Aires, de la Facultad de Filosofia y Letras, gue nos dan orientacion como para
resolver las dificuliades en cuanto a fa diversidad linglistica, estamos habiando
Unicamente de Ramén Lista. En esto avanzamos y en el (ltimo encuentro que tuvimos
tedos los MEMASs de Ramoén Lista hicimos acuerdos lingUisticos que después pasan a
las escuelas. Eso s lo que estamos haciendo. Y este trabajo continua porque hicimos
muchos encuentros como para seguir acordando y avanzando, eso es lo que puedo
hablar de la lengua.

Otra cosa que hubo en estos ultimos meses, después del Taller en Buenos
Aires, distintos grupos de alumnos de EGB3 Rural de vanas comunidades iniciaron
con sus familias Proyectos de Calidad de Vida que estan dedicados a preparar en la
practica productiva a los futuros egresados dei Tercer Ciclo. Ademas, seguimos con la
capacitacion y la autocapacitacién, es decir, todo lo que tiene que ver con la
intercuituratidad y el bilingliismo, de acuerdo a nuestras experiencias y de lo que
pudimos leer de distintas experiencias de distintos Jugares. Eso es lo que puedo decir.

Otra cosa que puedo decir es que actualmente se desempefian en las escuelas
de EGB1 una cantidad de 50 MEMAs. Lo que hemos avanzado c¢on respecto a los
MEMAs este afio es que, el 19 de abril, todos pasaron a ser titulares. La forma cémo
trabajamos {a va a explicar Laura.

Laurencia Vega: Yo voy a hablar sobre o que llamamos pareja pedagégica, porque en
las escuelas del nivel medio y en EGB3 también trabajan MEMAS. Voy a hablar sobre
el trabajo del MEMA con los profesores, yo trabajo en el nivel medio y EGB3 Rural,
nosotros trabajamos conjuntamente con docentes indigenas y no indigenas. Por
ejemplo, cuando hacemos un trabajo en este caso sobre lengua, en este afio
trabajamos mucho sobre nuestra lengua porque nos dieron algunos materiales,
algunas onentaciones sobre como trabajar en la normalizacién de nuestra lengua.
Entonces, como qué el docente no indigena y nosotros hacemos €l proyecto para
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trabajar con los alumnos. Nosotros los MEMAS, también trabajamos sobre ¢dmo
ensefiar la iengua materna cémo L1y L2,

Part.. Con respecto a cémo trabajar en la ensefianza de ia lengua fue algo que
iniciamos y todavia continuamos a pesar de las dificultades porque estamos buscando
el “como” responder a las necesidades de los alumnos.

Part.; El trabajo sobre la capacitacién y sobre lo que también se hace en EGB1, es lo
que va a explicar Eduardo.

Eduardo Duarte: Comao bien lo explicaban Osvaldo y Laura, el problema entonces de
la vitalidad de la lengua esta resuelto porgue la mayoria de la poblacion wichi, habla
su lengua y algo mas del 10% la escribe. El problema es cémo hacemos de la lengua
wichi una lengua de instruccién y sobre ese cometido estan trabajande ahora, como
bien explicaban Osvaldo y Laura sobre la sistematizacion y normalizacién de la lengua
wichi. También se da este trabajo en el espafiol a partir de las experencias que
fueron acumulande los profesores y con el apoyo de especialistas de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UBA y de la Direccién de Planeamiento del Ministenio de
Educacion de la Provincia basandonos en una metodologia de espafiol como segunda
lengua para ios alumnos wichi. También se ensefa a los alumnos criollos el wichi
como segunda lengua.

Desde el afic pasado el Programa de Desarrollo Integral de Ramén Lista,
DIRL), dentro del cual hay un Sub-programa de Educacién estad dedicado a dar
apoyatura como bien dije hoy, a partir de convenios con la Universidad de Buenos
Aires, y con el Ministerio de Educacién de Formosa para la capacitacién en servicio de
los docentes de EGB1 y 2 y de EGB3 y Polimodal.

El objetive en si, es que los alumnos logren un lenguaje escolarizado que seria
adecuadec a las necesidades del chico para desenvolverse en un contexto y un
lenguaje familiar que le serviria digamos como para comunicarse de manera mas
directa con su entorno familiar y comunitano,

Mucho se esta avanzando sobre este tema, la capacitacion también se da
desde el CENM N°2 para los tutores y profesores itinerantes de EGB3 y bueno los
profesores capacitan a su vez a los docentes que estan desempefiandose como
tutores en EGB3. Todo eso y otros proyectos de autocapacitacién se generan en la
institucion a partir de tode un acompafiamiento de asesoramiento y de coordinacion,
de los directivos y ademas de ofro tipo de estrategias para esta auto-capacitacién.

34 TALLER INTERPROVINGIAL DE EDUCACION INTERCGULTURAL ¥ BILINGDE — RED DE EXPERIENGIAS
Formosa - Ocorupre, 2000



Ademas es constante en nuestra institucién la reflexion sobre la practica
docente, eso es un insumo directo para ir adecuando nuestras estrategias de trabajo
en todas las areas y yo mencioné antes lo de la capacitacion de lengua, del espafiol
como segunda lengua y Osvaldo lo del idioma wichi con la normalizacidn y todo eso,
pero este trabajo de educacion no abarca sélo lo linglistico sino que estas
capacitaciones se dan en todas las dreas gue se trabajan tanto en EGB1, 2y 3 y el
Polimodal.

Part.: Es muy corta la pregunta, repito lo que hace unas horas dijimos respectoa
EGB2 de la necesidad de que vayamos entre todos aportando. Ustedes que lo
encararon qué podrian decir respecto al trabajo en EGB3, dentro de este
contexto de educacion intercultural y bilingiie.

Part.: Bueno, tenemos un largo camino dentro de lo que es este proceso de
ensefianza intercultural bilingiie, perc con la implementacidon de EGB3 rural hay
aigunos aspectos fundamentales, como la ubicacion estratégica de los centros EGB3
que nos permiten por un lado cubrir la demanda educativa, digamos practicamente de
gran parte de! Departamento y también nos permite un gran trabajo en red con 27
escuelas de EGB 1 y 2 y creo que es0 es un acierto, porque vamos logrando funcionar
de una manera mas apropiada. También otro aspecto fundamental es el
funcionamiento como equipo, tanto de profesores itinerantes, como de MEMAS tutores
y de maestros tutores.

Hoy Laura hablaba tambien de la pareja pedagoégica y creo que hemos crecido
bastante en ese ambito de las relaciones en donde todo el proceso lo desarrollamos
en un marco digamos de igualdad de trabajo y basicamente es lo que intentamos
porque creemos que es la Onica manera de dar respuestas a los chicos; no se si
respondi la pregunta.

Part.: Lo que yo preguntaba es que me gustaria que nos cuenten en qué han
avanzado en la construccion de un curriculum especifico para EGB3, bueno en
realidad les pregunté sobre lengua y cultura, pero en cualquiera de las areas que
hayan ido haciendo una construccion especifica para ese ciclo.

José Luis Ruiz: Basicamente la construccion y el diserio curricular para EIB no es sélo
en EGB3 rural sino también en EGB3 comun y en el Polimodal, que tiene que ver con
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que la institucién ha logrado acuerdes en lo institucional, hemos avanzado en unas
Areas mas que en otras y no sé si Osvaldo ¢ Laura pueden precisar algunos aspectos
en cuanto al disefio curricular.

Osvaldo Segovia: Bueno, creo que &l proyscto estd como para responder a las

necesidades de todas los alumnos y hay myghas cosas gue hay que tener en cuenta
para armar el disefio curricular. Por e¢jemplo, primero hay que teher en cuenta io que
puede servir al alumno cuando egresa de EGB3 para continuar el Polimodal, no soio el
aspecto de lengua sine que pasa en todos los niveles, porque la idea es que desde
gue se cred este centro educativo era acompanar al pueblo, o sea a medida que crece
el pueblo también crece nuestra institucién, entendiendo que trata de responder a las
necesidades basicas de todos los que habitan en Ramén Lista por ejemplo.

Part.: Por ejempio, me gustaria que se trataran de acordar qué cosas, fjué temas
han puesto , o sea concretaments.

José LuisRuiz: Bueno, te voy a decir lo de matemética, por ejemplo, basicamente lo

que hemos aportado todo lo que tiene que ver con la etno-matematica, digamos paso
a formar parte del disefio curricular del area y después lo de sociales.

Part.: En lo de sociales estaba, por ejemplo, como responder a las necesidades gue
tienen que ver con la sociedad. Cuando hablamos de la parte cultural lo que
intentamos es abnr el tema para que el egresado pueda resolver ¢ tener elementos
como para responder las situaciones problematicas. El bilingliismo pasa por las
lenguas y la interculturalidad se da en muchas cosas, se rescatan muchas, se
plantean situaciones problematicas de la sociedad por gjemplo.

Part.: Dos preguntas cortas, qué periodicidad tienen, cémo es la visita, si es
sistematica la visita de profesores itinerantes y si cuentan ustedes actualmente
con los cuadernillos destinados al trabajo de los alumnos, cuadernillos
personales de trabajo.

Part.: Basicamente vamos, como lo establece el Proyecto una vez por semana a cada
uno de los lugares, en mi caso voy con el profesor de naturales, vamos todos los
viemnes y trabajamos en ios dos Centros, en Lote 8 y en Maria Cristina, 4 horas reloj
en cada lugar, ademas los cuademos de trabajo no son el dnico insumo como estabas
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mencionando, sino que trabajamos con proyectos de trabajo que tienen que ver con la
apropiacion de los contenidos con proyectos que representan situaciones de mayor
complejidad y dado al nivel alcanzado por los chicos por ahi para profundizar un poco
mas.

Part.: Te hacia la pregunta, comparando un poco con la experiencia de nuestra
provincia puntualmente la escuela nuestra ingresd en un Proyecto 7 de
educacién rural en el '96 , y bueno actualmente ya tiene una promocion de
egresados que en su rendimiento escolar académico en otras instituciones de
nivel medio, ya de no un ambiente rural sino mas urbano, los chicos no han
presentado dificultad, esto calmando un poco las ansiedades te cuento un poco
la experiencia en la provincia de Chubut donde se ha aplicado el proyecto 7, ha
dado muy buenos resultados, salvo, justamente las visitas de los equipos
itinerantes que no fue todo lo bueno que se esperaba, por el tiempo y el poco
trabajo que pueden hacer los profesores yendo cada veinte dias a una escuela o
cada quince dias, o un mes y por eso te preguntaba, comparaba las
experiencias.

Part.: Si, a veces, yo creo que algo cierto que nosotros tenemos es la posibilidad de un
buen funcionamiento como equipo, como un equipo por un lado de los profes
itinerantes pero también de los maestros tutores y de los MEMAs tutores, el
compromiso por el desarrollo del trabajo, el compromiso de acompafiar y de lograr
buenos resultados.

Part.: Simplemente porque hay rmucho para hablar digo algo sobre organizacidénenla
gestidn, todos los dias los chicos tienen clase con los profesores itinerantes de las
diferentes areas, José Luis tiene, cada quince dias con determinado grupo pero todos
los viernes los chicos lo ven, y le pueden consultar. De manera que esio permite
continuamente la vinculacién de los chicos con los profesores, pero también de los
profesores con los tutores, que me parece que aqui es donde esta poniendo el acento
José Luis que es en lo de la posibilidad de equipos, no funcionan los profesores
aislados, sino que tratamos de funcionar como equipo, y como e equipo tambign se
apropia de los proyectos.

Nos estamos refinendo a cémo hacer, no para adaptar los cuademos de
trabajo sino como hacer un disefio curricular para EGB3 rural, con un enfoque

TALLER INTERPROVINCIAL DE EDUCACION INTERCULTURAL ¥ BILUNGOE ~ RED DE EXPERIENCIAS 37
Formoss - Qoruare, 2000



educativo intercultural bilinglie que satisfaga las necesidades del lugar pero también
gue llene las expectativas de! nivel y aqul es donde hay que articular las dos cosas y
por eso también se refieren a los proyectos pedagoégicos que complejizan la situacion
de ensefianza aprendizaje, pero a la vez la complemeantan.

Part.: A mi me parecia interesante un proyesto que en la provincia de Chubut ha
fortaleeido y ha logrado disminuir en un gran aimero la repitencia y la desercioén
de los chicos de los establecimientos educativos rurales y cémo ustedes han
logrado, por lo que escucho, que los equipos itinerantes cumplan realmente su
funcion. El tema es que en nuestra provincia hay un montdén de condicionantes
que después se puedeon charlar, para que los mismos, puedan responder a esta
realidad de bilingliismo e interculturalidad.

Part,: Basicamente, la primera tanda de itinerantes ha tenido que ver con profesores
gue nos hemes venido desempefiando en el CENM N°® 2, en mi caso particular hace
once afios y medio que estoy trabajando en el lugar, y ofros profes también, yo creo
que con ese criteno se nos hizo el ofrecimisnto de pasar a asumir esta nueva instancia
educativa y comprometernos basicamente con la respuesta de la gente, un poquite
para referimos a lo que decia él, el impacto también ha sido el mismo, hay gran
cantidad de alumnos matriculados, y yo ¢reo que es un excelente resultado al nivel de
respuesta educativa.

Part.. Los tutores que estan trabajando en el Centro EGB3 también tienen que cumplir
una serie de requisitos, uno de esos es tener una cierta antigledad en la modalidad
aborigen.

24.2. ING. JUAREZ

Emma Gardonio: Serafina y yo pertenecemos al Departamento Mataco, que es uno
de los departamentos que conforman el oeste de Formosa, nuestro trabajo se centra
mas en EGB1 y 2, provenimos de la escuela N° 438 gque atiende a una poblacién el
cien por cien aborigen de la etnia wichi, con 420 chicos en su totalidad ya que forma
parte de una comunidad de aproximadamente 200 familias. En la actualidad, vo
superviso las escuelas de Modalidad Aborigen del Departamento.

A partir de! afio '86 la escuela N° 438 surge un poco por los motivos que
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ustedes fueron también diciendo, una gran repitencia, muchisimo abandono, ningln
nific terminaba el séptimo grad¢ en las escuelas comunes, entonces surge como
respuesta a una necesidad muy concreta y planteada por la gente, por los padresde la
comunidad. La escuela funciona en el primer ciclo con el trabajo de los MEMAS, que
son los maestros especiales de modalidad aborigen, que cumplen un rol dentro del
aula del trabajo de ensefiar muy espeeifico. Serafina un poca les puede ir contgndg
como es el trabajo que hacen.

Epifania Galian: Bueno, yo voy a comentar un poco, mas o menos 1o que estamos

haciendo en esa escuela, en prmer lugar antes de estar con los chicos, de estar en
una escueia, nosotras nos capacitamos en un curso de dos afios mas o menos. En
esa capacitacién, nosotras mismas Hegamos a las comunidades a preguntar cosas de
nuestra cultura, todo lo que es la historia de las comunidades, cultura, las costumbres,
leyendas, cuentos y juegos infantiles.

Bueno todas esas cosas las rescatamos de nuestros abuelos o de nuestra
familia, y asi, de esa manera, venimos a trabajar, venimos trabajando en forma lenta
pero muy provechosa porque nosotros antes de hacer un trabajo nos consultamos,
maestros aborigenes y padres y todos.

Nosotros nos hacemos cargo de la ensefianza. Por ejemplo yo atiendo tercer
grado, y hoy veo que esos chicos, que venian desde el nivel inicial, estan muy bien
preparados en las dos lenguas. En primer lugar antes de que comiencen las clases, o
antes de armar un proyecto pensamos qué podemos hacer este afio con los chicos.
Segln mi expenencia del afo pasado, tengo que buscar otras actividades u otras
metodologias de ensefianza y de esa manera vamos intercambiando, vamos
buscando nuevas actividades adaptando los contenidos que vienen con los disefios.
Por ejemplo, Ia Lengua la relacionamos mucho con Ciencias Sociales, y cuando hablo
de la botija y les enseno esa palabra, hablo con los chicos y les hago contar que es lo
que ellos ven o que es lo que piensan y de esa manera volcamos a los textos mismos
lo que los chicos van diciendo vy al mismo tiempo formamos una lectura. Por gjemplo,
cuando un chico me dice * Serafina, entonces guiere decir que todas las cositas que
vamos aprendiendo las podemos separar en sustantivos, adjetivos y verbos”, son
ellos los que me preguntan. Van descubriendo a medida que las maestras van
ensefiando la gramatica de la Lengua, eflos solitos se dan cuenta cual palabra es
sustantivo, gue tal ofra es adjetivo y ahi me doy cuenta que los chicos van avanzando
sin que uno les diga "esto es asi, esto es asi”. Me doy cuenta que en afos anteriores
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nosotros ensefidbamos la silaba y todo el tiempo estabamos con ma, me, mi, mo, mu
y ahi los chicos se cansan. Hemos tenido una linda experiencia hoy en dia de que han
aprendido a leer y a escribir en su propia lengua, se expresan de forma oral y escrita.

Part: A mi me interesaba cuando Serafina dijiste que estaban haciendo un
trabajo lento que consistia en preguntarie a8 la comunidad respecto a lo que la
comunidad conservaba de las costumbres, pero quedé ah! en los relatos de ls
comunidad, porque después se dijo que ante la palabra les preguntas a los
chicos y desde allf se arma un texto con la respuesta de ios chicos, si no entendi
mal, pero me interesa saber ¢dmo se trabaja con los relatos que reciben de la
comunidad.

Epifania Galidn: Respecto de la comunidad, cuando ensefamos, en primer lugar
{rabajamos con los chicos de donde vinieron sus familias, en Ciencias Sociales. Luego
trabajamos también con los cuentos, rescatamos los cuentos de la cultura y a través
de ellos trabajamos con los chicos sacando con palabras, trabajamos también con
leyendas y pcdemos terminar haciendo textos.

2.4.3. MINISTERIO DE EDUCACION — DELEGACION ZONAL DE EGB DEPARTAMENTO
RAMON LISTA. FORMOSA

Eduardo Jimenez: Yo represento al Departamento de Ramén Lista, con EGB 1y 2.
Nosotros tenemos en el Departamento 36 escuelas EGB 1y 2, el CENM N° 2 en E!
Potrillo, y el CENM N° 4 en El Chorro, Jardines de Infantes que estdn anexos a los
EGB 1 y 2. Nuestros alumnos del 7° afic a partir de 1987, asisten al CENM N° 2 a
través de un convenio entre la directora y los directores de las escuelitas satélites de
E! Potrillo, a través de una tarea de concientizar, fue un trabajo de consensuar y de ver
que nuestros alumnos se iban a beneficiar porque saldrian de una escuela donde
tienen plunigrado, para asislir al CENM donde tienen varios profesores. Ese trabajo fue
logrado y hasta !a fecha funciona sin inconvenientes, luego Mariana trabajo en el
Provecto 7 y se hizo también un trabajo de concientizacidon con cada nucleo, en
reuniones con los caciques y los delegados de cada comunidad. Estamos articulando
permanentemente con el CENM N° 2 y también con el N°4.

Supervisor Miguel A. Rivero: Buenos dias para todos yo guiero explicar primero ia
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forma en que nos organizaros en el Departamento. Son muchas las escuelas pero
no son con demasiada matricula, la de mayor complejidad es de 250 alumnos, son
seis los nlcleos que estan conformados y coinciden con las escuelas cabeceras de
EGB 3 Rural y los dos CENM. Mensualmente, como minimo, se hace una reunion en
cada nlcleo entre Jos directores y el consejo de asesores. Este ultimo estd formado
por un padre que representa a cada una de las comunidades educativas donde esta
inserta esa escuela. En esas reuniones se analizan varios temas donde los directivos y
los padres traen sus inquietudes y sugerencias y se pone sobre la mesa toda la
problematica que puede haber y en base a eso se determinan varias actividades al
respecto. En cuanto a los nucleos, los directivos y docentes también organizan tareas
de intercambio de experiencias a través de sus vivencias desarrolladas con sus
alumnos, para mejcrar la calidad de los apfendizajes.

Cada nucleo tiene su organizaciéon y después por 1o menos una vez al afo
reunimos todos los directores del Departamento con las autoridades de la delegacion
para tratar temas en comun. También se desarrollan acciones de capacitaciéon con el
Programa DIRLI teniendo en cuenta la organizacién de los nlcleos, aca se reducen a
tres los nucleos...

Los MEMA(s) se desempefian en EGB1, no asi en EGB2, aunque para
nosotros es muy importante la continuidad en lo que hace a la enseiianza del idioma
wichi. Sobre Tercer Ciclo no puedo agregar nada.

Mariana. Contesto la pregunta de Mabel. Nuestro proyecto institucional tiene la
particularidad de presentar en la estructura cumicular un area de Lengua y dentro de
ella dos espacios curriculares para Lengua Aborigen y Lengua Espafiola.

La Ley Provincial N° 718 con la que nos seguimos rigiendo como normativa
transitoria, que es la que habilita a las carreras de nivel medio, la de maestro de la
modalidad aborigen y otras especialidades contempla como espacio curricular Lengua
Aborigen. Nosotros continuamos con el espacio curricular de Lengua Aborigen en la
EGB3 y en el Polimodal y un tercer espacio de lengua extranjera.

Una cosa que quisiera agregar y es que cada espacio tiene la misma carga
horaria.

Part: Nosotros estamos viviendo fa misma situacion. Para el 3° cicio de EGB en la
provincia son diez espacios, también nos veiamos en la problematica que perdiamos
lengua aborigen, espacio ganadc por la ley N°® 718.
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Mariana; Es un espacio mas, pero no de definicién institucional (EDI) que estan
dedicados a la investigacién de la cultura y al enfoque de formacion y educacién para
la salud, que transcurren como itinerario en los tres afios del Polimodal. El espacio de
Lengua contempla las lenguas, cada upa con su especificidad y su uso y estan en el
proyecto institucional.

Part: ¢ Van con calificacion?

Marana: Si y cada espacio se promedia independientemente. Los docentes son
MEMAs egresados de! Nivel Medio con titulo supletoric v se desempefian en el
espacio de Lengua Wichi. Hay un profesor de fengua matema y un profesor de lengua
espafiola, es su espacio porque sino no podemos hablar de darle el mismo prestigio
en nuestra comunidad y en nuestro contexto social, sino no es real. Este como
cuestidn nueva proveca muchas indefiniciones pero nos parmite generar una instancia
para transformar todo lo que podamos. A mi me parece que nosotros tenemos que ser
provocadores del sistema, estamos llamados a ser provocadores del sistema, en el
buen sentide, que es flexibilizar el sistema, el Polimodal en su momento porque es la
unica forma de que a diversidad sea reconocida como diversidad y no como piezas de
artesania. Todos las valoramos y estamos dispuestos a comprarlas, la cuestion es el
hombre y la mujer, la persona humana que estan al costado, adelante y atras de la
artesania y la sociedad convive muy bien con los productos, pero con lo que debemos
convivir es con las personas. En este sentido s que yo digo que nosotros estamos
llamados a provocar permanentemente al sisterna educativo para el reconocimiento no
virtual, ni tedrico de las personas que constituyen la diversidad, porque hablar de
diversidad y no aceptamos como diversos es una falacia, esta es la distancia que hay
entre la realidad y lo virtual, entre la necesidad sentida y la posibilidad de
transformacién, a la instalacién de lo inmodificable y la ratificacién de los poderes sin
equidad.

Quisiera agregar un punto mas al tema que planted Miguel Angel en cuanto a
la capacitacion y es con relacién al Programa DIRLI (Convenio entre Argentina, ia
Pcia. de Formosa y la Unidn Europea). Hay tres estrategias distintas que se
implementan durante dos afos. Una, es la instancia presencial en los nucleos, otra, es
la instancia de trabajo autdénomo, de reflexion, de andlisis de préacticas y de
elaboracién de proyectos pedagdgicos, por ciclos, por escuelas o entre instituciones.

Y una tercera estrategia, que es la asistencia técnica de la Direccion de
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Planeamiento Educative y de los especialistas de la UBA a cada uno de los proyectos
que ha sido aprobado o que necesita mayor pertinencia, pero la asistencia se hace en
las escuelas. Fundamentaimente el enfoque educativo de esta capacitacion para
todos los niveles es intercultural y bilingle en distintas areas, no es capacitacion en
una metodologia para la lecto-escritura,.

Part: Nosotros consideramos sumamente importante, para el presente y para el futurs,
el marco iegal que tiene la provincia en cuanto a la constitucién provincial, la ley N°
426 (Ley Pcial. del Aborigen, 1984), y distintas resoluciones sobre la implementacién
de la EIB en las comunidades autéctonas.

Ofra cosa que quiero destacar es la participacién de los padres, en las
comisiones cooperadoras y en todas las decisiones que se toman én las escuelas.
Ellos son los que organizan y administran también los fondos de las cooperadoras
escolares casi en la mayoria de las escuelas, e inclusive en el periodo de vacaciones
de verano quedan a cargo del servicio nutricionat y tienen que hacerse responsables
de la organizacién y administracién del mismo. Eso es una cosa que consideramos de
suma importancia como asi también que el director y el docente tengan la apertura
suficiente para relacionarse estrechamente y entender fa realidad de cada comunidad
aborigen.

Otro punto es que a partir de la implementacién del EGB Rural estos uitimos
afios se ha identificado un mayor entusiasmo en {os alumnos det segundo ciclo por
mejorar la calidad de sus aprendizajes, para continuar en el tercer ciclo. Eso da pie
para que el equipo docente de EGB 1y 2 considere como imprescindible una buena
articulacion con los profesores de EGB 3 que afio tras aflo vamos acercandonos un
poco mas para poder mejorar ios procesos de ensefianza y aprendizaje.

En una escuela del Departamento tienen produccién de miel, esc es
coordinado con EGB 3 y el CENM N° 2, con un apiario didactico y ofre productivo, tode
sobre la base de los recursos naturales de esa zona, que es seguramente io que le va
a dar gran impulso al Departamento de Ramén Lista junto con la cria de ganado
caprino es lo que mejor rinde en la zona,

Part: Queria preguntar ;coémo esta organizado el nivel inicial?.

Part: Dentro del Departamento solo tenemos creadas siete salas en las escuelas que
tienen mayor poblacion escolar, en las comunidades donde la poblacién es reducida y
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no es suficiente para crear una sala de jardin se prevé en la modalidad aborigen el
aprestamiento 1. Los docentes de 1° ciclo que en su mayoria tienen un plungrado,
donde son escasos los alumnos, reciben a los nifios de cinco afios y los atienden de
forma conjunta con los de 8,7 y 8 afios, esto es compartido por el docente comiin y el
MEMA.

Part: Yo preguntaba perque | nivel Injclal as la hase dg todo el aprendizaje
porque es ahi donde el chico tiene gque aprender a hablar bien en su lengua, en
un momento en donde él comienza a desarroliar su lengua y tenemos lindas
experiencias con los nifos mas chiquitos.

Part: Nosotros también creemos que es sumamente importante la salita de cuatro y de
¢inco pero como dacia Manana se va provocando para poder conseguirlas. Tal vez
cometimos el error este aflo de conseguir, como decimos, un sala mas de Iniciai con
maestra jardinera, pero sin MEMA, A través de! Proyecto 7 aparecié la figura del
MEMA tutor, y nos quedaria luchar por el Nivel Inicial. Hay una propuesta del
Ministerio de organizar el nicleo en el Departamento.

COMENTARIOS DE L.UiS ENRIQUE LOPEZ

Voy a permitirme un comentario sobre el Uitimo punto que se esta tocando, que tiene que ver con el
vinculo entre inicial y basica y por otro lado, nos coloca ante una situacion histérica de la EIB en la
Argentina, en donde ha habido una virtlual separacién del nivel inicial con el nivel primaric, donde los
esfuerzes primeramente se han puesto en Ja primaria y se ha olvidado lo anferior. Se han dado asi
disloques en diversos paises, en donde a los nifios en el nivel inicial se los castellaniza o se los intenta
castellanizar y luego llega a la educacién basica con un nuevo discurso de valoracion de la lengua, de
valoracion de lo propio. Esos nifios por uno, dos o fres afios esos nifios vivieron un proceso aculturador,
asimilador, de naturaleza distinta, entonces sblo quislera hacer alusion sobre ese punto,

El punto que quisiera compartir sobre la relacion inicial y basica y el papel importante que tiene la primera
es todo lo relacionado a la recuperacion y revalorizacién cultural. Esto me lleva a contar muy rapidamente
dos experiencias interesantes desarrolffadas en contextos indigenas.
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Una es la experiencia Maori en Australia y Nueva Zelanda de los nichos linglisticos, nicho en castellano
tiene ofra connotacion muy distinta, per eso hemos decidido denominarlos nidos lingliisticos. De lo que s
trafa es de que fa lengua maori presenta un acelerado procaso de extincion pues las generaciones jvenes
no estén hablando of maori, No se sl Uds. vieron 1a inauguracidn de las olimpiadas en donde salieron ios
maories que estén tomando mucha fuerza politica y lo que han hecho los egducadores maories es crear
eslos nidos linglilsticos que consisten en casas de nifios asistidos por los mayores o por madies que no
nacesariamante han pasado por un proceso educativo formal, pero que acogen a los nifios unas 8 horas
diarias mientras los padres trabajan y desarrollan experiencias educativas vivenciales haciendo uso
exclusivo de la fengua malerna. De esa manera la comunidad maori esta tratando poco a poco de revertir
854 situacion de la pérdida de lengua.

Algo parecido perc en un gonfexto distinto viene ocurriendo en el alfiplano peruano, digo distinto porque no
s un contexto de pardida de lengua sino més bien donde ella esta viva, a fravés de los Wawawasls, que
quiere decir casa de nific en Quechua ¢ Wuawuaula en Aymara. Alli de lo que se trata es de instruir un
espacio educativo en donde ofra vez es manejado por madres en lo que s prepara un poco en [a linea de
lo que decia Serafina, para que puedan desarroliar cierfas competencias en los nifios, que pusdan
estimularlos desde temprana edad para la escolaridad ¢ se quiere con fodo fo que sefiald Serafina. Estas
madres hacen uso exclusivo de su lengua materna y lo que ocurre alli es, si e quiere, un fransito de la
socializacion primaria a la escolar pero que pasa por un mismbro de fa comunided y no necesariamente por
un maestro jardinero formado. Una manera de hacer el pasaje de la comunidad a la escuela es la de la
soclalizacion comunitaria para que la escolar baje de manera mas natural y mediado por un miembro de la
comunidad. Alli se forma un mayor vinculo entre la educacién inicial y la primaria y se logra fambién
aumentar la cobertura de los niveles de educacién inicial, que como saben estan bastante bajos en toda
América Latina. Casi hemos logrado en la mayoria de los palses de América Latina universalizar la escusla
primaria, pero estamos iejos de universalizar la educacion inicial,

El tercer caso que quisiera compartir con Uds. es el de Rama. Rama es una isla del caribe nicaraglense
que esta poblada por pobiacion Rama, de origen Chicha y en proceso de extincién, Hace 20 afios cuando
se infcid la Revolucion Nicaraglenss, habla solo siete personas que se declaraban como Ramas y de ios
cuales dos solo fenfan algln conocimisnto de la Lengua. Una de esas personas que ahora tishe como 80
afos, de la mano con una linglista fueron a recuperar la fengua, en principio con un diccicnario muy
sencillo flustrado, luego a preparar algunas recopilaciones de cuentos y de canciones. Esta sefiora
anaifabeta fue preparada para ir de escuela en escuela de la isla para introducir et Rama en los nifios,
Preparaban unos cartsles con llustraciones, que les digo tenian como motivo la fauna o la flora, sl saber
escribir pero dando e nombre de los objetos presentados allt y al cabo de 20 afios si bien no se ha logrado
restituir la lengua en su totalidad, de 7 personas enfre 700 que poseian la lengua, pero hay un sentimiento
de autoafirmacion étnica, donde la genie dice somos Ramas, somos diferentes, hablamos el inglés pero
hablan algunas palabras en Rama, saben algunos cuentos de su lengua y ella estd asumiendo un rol
simbélico para la unificacion del pusblo. Todavia no un rol social comunicativo, pere si un rol simbdlico no
menos importante ¥ este proceso comenzo también en ia educacion inicial.

Por qué sefialo eslos tres casos, el Maori, el Quechua- Aymara, y el Rama. Poique me parece que es una

deuda de la EIB ya que no le hemos tomado la suficients importancia al nivel inicial y estamos fransitando la
historia de ia educacidn latinoamericana que descubre el nivel inicial. Si Uds. piensan hace treinta o
cuarenta afios incluso 1a educacién en caslellano no le prestaba mayor atencion y parece que por la EiB
estamos fransitando por ese camino, deberia llamar a nuesira reflexion y me parecidé muy importants el
didogo que se dio entre los comparieros y Serafina al respecto porgue ¢rec que deberiamos ponerle mayor
importancia a este nivel, en situaciores como en las que hemos venido comentando de desplazamiento
linguistico. Si no se refierza ef uso de la lengua indigena desde temprana edad sera mucho mas dificil.
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2.5 JuJuy - TILCARA

Ana Gonzalez: Venimos de Tilcara, Jujuy, estuvimos en Buenos Aires cuando muchos
de ustedes estaban, asi que nos pueden haber visto.

René Machaca: De Tilcara, trabajo con Ana integramos el proyecto de la Escuela

Normal de alla de Tilcara, y es la primera vez que participo de una instancia asi donde
vamos a compartir, mis expectativas son compartir como técnico del proyecto y en las
comunidades, a partir de la identidad como colla,

Part: Nos vamos a referir un poco al esquema con el que han expuesto la mayoria de
los compafieros. En principio lo que queremos aclarar es gue venimos de una region
en la que trabajamos con poblacion indigena Colla, pero que no precisamente en ese
lugar hablamos una lengua aborigen, trabajamos en la Quebrada de Humahuaca,
fundamentalmente en el Departamento de Tilcara con 18 escuelas y los grados a los
que se han destinados los materiales didacticos que hemos producido es de 4° a 7°
grado porque todavia nc tenemos implementada la EGB 3 en la Provincia de Jujuy.

Entonces recalcar que la poblacion es monolinglie y que se usa una variedad
distinta del Castellano estandar, pero tenemos la cultura Colla fuertemente reforzada
por las creencias como el culto a la Pachamama, a los muerios, las expresiones
musicales que a diario nos dicen que existe una fuerte herencia y presencia aborigen
en nuestra cultura. De las 19 escuelas que les he mencionado la mayoria estan
ubicadas en zonas rurales en los que se accede so6lo por caminos de herradura. Hay
escuelas que para llegar se necesita minimo un dia de camino. Estas escuelas tienen
un 100 % de poblacion aborigen mientras que las escuelas de las zonas urbanas
cuentan también con nifios mestizos o criollos y blancos,

La problematica que atendemocs en el lugar y uno de los desafios de nuestro
proyecto, es plantear el desempefio del Rol docente. Nosotros tenemos en ef
Departamento la mayoria de los docentes recibidos en el centro de formacién docente
de Tilcara y de otro centro cercano en Humahuaca, donde los docentes en su mayoria
son aborigenes pero niegan su identidad aborigen.

El proyecto ha tenido tres instancias en cuanto a la produccién de material
didactico y de capacitacion. Como nco es una seccion bilingle y atendiendo a la
demanda de la comunidad, se ha comenzado a trabajar con el area de Historia. Luego
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se abordo el tema de la Lengua y finaimente el proyecto ha abordade material de
Geografla. Para poder lograr la confeccion de este material necesariamente hemos
tenido que conformar un equipo interdisciplinano, donde se han inciuido especialistas
como arquedlogos, Profesores de Historia, maestros y la comunidad también ha
apoyado fuertemente la produccién de ese matgrial porque en Jujuy, se ha hablado y
ge habla de regionalizar los gontenidos curriculares y uno de los problemas mas
grandes es que los intentos que han hecho de forma aislada, los docentes no han
tenido el debido acompafamienio o no se vieron contenidos en proyectos que trabajen
senamente la propuesta,

En la region de Jujuy no sabemos de que se haya hecho alguna experiencia de
EIB, si existe en la regidn de Ei Ramal con las culturas aborigenes selvaticas o
Guaranies. Hay una presencia muy grande de estas culturas pero en general no se ha
trabajado el bilinglismo, por 1o menos que nosotros sepamos en las escuelas de esa
zona.

La presencia Colla en la provincia se ha manifestado masivamente,
fundamentalmente con el tema de las tierras que se aborda en Jujuy. Hay unas 180
organizaciones aborigenes que estan planteando el tema de las tiemras, el INAl ha
atendido el tema de las tierras para la zona Colla pero para las zonas de los
Guaranies y Wichi no les pagan el proyecto porque dicen que son todas tierras
privadas. En cambio los Collas estén con mayor posibilidad de obtener las tierras y ya
se han entregado algunos titulos comunitarios. Esto con respecto a contextualizar el
lugar en donde nosotros trabajamos.

La experiencia con el material didactico que hemos producido estan destinadas
en principio, a todas las escuelas del Departamento. En Ultima instancia se han
incluido los departamentos de Humahuaca y Tumbaya, que forman la Quebrada de
Humahuaca. E{ ultimo fibro producido de gecgrafia ha incluido un curse presencial
para los docentes pero no se ha podido realizar el seguimiento y el acompafiamiento
en el aula puesto que nuestro proyecto termind su financiamiento a fines de la gestion
pasada. Actualmente los miembros del equipo gue estan capacitados en el tema de la
variedad lingliistica, han planteado los caminos de la Lengua en la Quebrada de
Humahuaca, acompafian dos experiencias que se vienen realizando, una de ellas en
Purmmamarca y otra en un pueblo llamado Ledn, cerca de San Salvador de Jujuy.
Actualmente la continuidad del proyecto ha planteado una nueva estrategia para
continuar el trabajo durante este afio.

Creo que tenemos algunas dificultades en cuanto al acompafiamiento
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fundamentalmente, en lo que respecta a una pofitica educativa en la provincia de
Jujuy. Bonde no hay demasiados avarnces en cuanto a Legislacion de la cuestion
aborigen. También lo que nosotfros pensamos que la continuidad del proyecto podria
tener mas ecos si se tuviera la posibilidad de un seguimiento constante de las
experiencias que se vienen desarrollando, y por otro lado nos hemas visto superados
Uitimamente en nuestro equipo gue somas cinco personas, perque venimas trabajandq
tres dreas muy grandes; el poder incidir en la curricula escolar de los programas de
Historia, Lengua y Geografia hace que nosotros nos veamos un poco excedidos de
trabajo y lo que pensamos es que los docentes actualmente siguen trabajando de
manera aistada, solos. Los que han asumido con fuerza esta propuesta lo llevan a
cabo en el aula y tampoco tenemos ninguna escuela que trabaje en su conjunto toda
la propuesta.

Ana Gonzalez: En todo caso reforzar un poco esta idea de que en el area de Lengua,
si bien no hay una situacion de bilingllismo, en la realidad se habla una variedad de!
castellano en la Quebrada que es bastante distante del estandar, siendo ésta una
marca de identidad y el desprecio por esta variedad que la escuela ha manejado para
los chicos de la zona, presenta un desprecio por todo io gque son como persona,
Porgque cuando la escuela le dice que habla mal, le dice que su abuela, su mama, gue
su vida esta mal. En este sentido es donde rniosotros creemos que hemos hecho un
pequefio aporte y durante bastante tiempo pensamos gque lo que estabamos
planteando servia para la Quebrada, esto de la variedad linglistica de la Quebrada y
era la realidad de alli y fa produccidén también, por lo de la quintita. Y de hecho con que
ademas se terminaba el financiamiento y nosotros lo ddbamos por acabado.

Estos materiales fueron pedidos por la comunidad porque los maestros no van
a cambiar Ia forma de ensefiar si no cambiamos lo$ materiales, nuestro compromiso
con la comunidad era escribir estos materiales y entregarios a las escuelas y el afio
pasado dijimos chau terminamos, nos vamos. A principio de este afio, cuando Marta
conocitd log materiales, se hizo el planteo de que la experiencia se extienda. Al
respecto, en un momento Ménica desde El Sauzalito, nos pidié gue fuéramos a
trabajar con los maestros y pudimos decirles a los maestros donde los chicos tenian
un nudo de conflicto, como que socavaba los cimientos de su identidad y que
podiamos dar vuelta esto para trabajarlo de otra manera.

En realidad lo vamos a saber cuando los maestros trabajen esto en el aula y
sepamos ¢ué resultados obtuvigron en el Chace, pero que nos entendieron nos
entendieron. Nosotros nos sentimos muy contentos de su expenencia también. La idea
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es ahora que podamos extenderio al area Colla en las provincias de Salta y Jujuy y
para ello elaboramos un proyecto que esta con las dificultades que Marta planteaba
que existen para la aprobacion, nos tirariamos a difundir un poco a la vez que vamos
viendo las experiencias de nuestra zona y ajustandolas, porque necesitan un
permanente ajuste.

Part : A mi me gustaria que contaran como trabajaron los talleres, un poco el
procesa de convocatoria de los docentes y algunas conclusiones de los

materiales de Historia y de Lengua, desde el seguimiento y la evaluacién.

Ana Gonzalez: Bueno un poco como planteaba René también los docentes de la

Quebrada son aborigenes pero no se pueden reconocer como tales por muchas
razones pero sufren, y ademas no ha tenido nada gue ver con que no hayan podido
reconocerse, s 10 que le pasa a la mayoria dsl pais primero hicleron una primana que
dio cuenta de donde venlan y después , como maestros sin tener en cuenta quienes
egran y de donde venian y hoy son los mayores defensores de una cultura
homogeneizante que se averglenza de lo propio.

En principio ios maestros estaban tres dias en un curso presencial. Silogramos
que las autoridades educativas permitieran que ellos se internaran a trabajar, se daba
informacién, se realizaban talleres para ir viendo las metodologias. Primero los
docentes con el de Historia que ellos desconocen de entrada la historia de los
Humahuacas, asi que hay que hacer instruccién y luego si trabajar lo de Ia
metodologia. Se terminaban esos fres dias disefiando un proyecio de trabajo por
escuela 0 por zonas a partir de Iz realidad mas c¢ercana a ellos. El proyecto, que debe
dar cuenta del pasado aborigen, era trabajado y supervisado también por la
arquedloga, para luego llevario al aula para su adecuacién durante un mes de trabajo
y volver con las conclusiones.

Osvaldo (Cipolloni}, por gjemplo, estuvo cuando los maestros volvian después
de haber hecho el trabajo. Cuando se pusieron en el aula y se encontraron con gue la
comunidad se enganchd porgue hablaba' de lo de ellos, volvieron realmente
entusiasmados. En el caso del taller de Lengua fue mucho mas dificil entonces
hicimos tres dias presencial, con un mes de trabajo en el proyecto, cuya elaboracion
debia estar basado en un relato de la comunidad. El libro de lengua esta formulado
todo en base a relatos tomados a fa comunidad. La idea es que cuando un relato viene
de la comunidad, nos trae dos cosas: la Lengua viva la que se esta hablando sobre la
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que tenemos que hacer reflexion metalingUistica y poder diferenciarla de! estandar
para ver el buen uso del estandar y para valorar la realidad de la Lengua que
hablamos, pero que ese texto ademas nos trae la cosmovisién de la realidad,
practicamente ne hay ningln fexio de los que hemos grabado en la comunidad que
una vez que nos pusimos a pensar en el equipo * con este texto que podiamos
trabajar’, siempre sale un proyecto sociaimente significativo.

Generalmente las personas de la comunidad tienen mucho para decire a {a
escuela, entonces normalmente aparecen relatos sumamente ricos, sea que les
cuentan una mafia o un saber que ellos tienen para curar a sus hijos, sea que cuenten
un hecho histérico que quedd por ahi dando vuelta, sea que cuenten un cuento
maravilloso del tipo de los que les cuentan a sus hijos siempre viene una cosa muy
rica.

LEL: Yo tengo una pregunta también en cuanto a lo que hace al proyecto con los
docentes, viendo un proyecto de un centro de formacién docente y en qué
medida desarrollar este proyecto ha influido o no la transformacion en el trabajo
de Uds. como formadores, en ¢l propio curriculum de formacién docente. Cémo
en el involucrarse en un proyecto como ese va unido a ia transformacion de la
formacion de los nuevos docentes, por esos problemas que Uds, mismos han
sefalado.

Part: Lamentablemente somos una especie rara, de los integrantes del equipo hay
s6lo dos docentes que trabajan dentro del instituto de formacién docente. Lo que
nosotros tenemos en la escuela es el respaldo institucional a pesar de que el proyecto
ha sido gestado en ese instituto porque la historia comenzé con que los chicos del
profesorado que se estaban formando para maestros hicieron junto con fos docentes
una encuesta en la comunidad para saber que era lo que opinaba la comunidad de
Tilacara acerca de lo que se estaba ensefiando y es un poco io que pensaba la
escuela respecto al rol que tenia el docente. Vimos que la comunidad tenia la
recesidad de que se ensefie en las escuelas y de esto si ha panricipado el profesorado
de esa encuesta y después se constituyd un equipo de trabajo que planteé un taller
con la comunidad en el que participd gente que incluso no tenia escolaridad, en donde
se aprendia a conocer su propia historia, lo regional desde lo local y también aprender
la Geografia. En esta instancia hubo una participacién muy fuerte de! profesorado,
respondiendo a 1o que dice el profesor y en las ofras instancias ya no tuvo este
acompanamiento.
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fundamentalmente, en lo que respecta a una politica educativa en la provincia de
Jujuy. Donde no hay demasiados avances en cuanto a Legislacion de la cusstion
ahorigen. También lo que nosotros pensamos que la continuidad del proyecto podria
tener mas ecos si se tuviera la posibilidad de un seguimiento constante de las
experiencias que se vienen desarrollando, y por ofro lado nos hemos visto superados
Ultimamente en nuestra equipo que somas cinco personas, perque venimas trabajandg
fres areas muy grandes; el poder incidir en la curricula escolar de los programas dg
Historia, Lengua y Geografia hace que nosctros nos veamos un poco excedidos de
trabajo y lo que pensamos es gue los docentes actuaimente siguen trabajando de
manera aislada, solos. Los que han asumido con fuerza esta propuesta lo llevan a
cabo en el aula y tampoco tenemos ninguna escuela que trabaje en su conjunto toda
fa propuesta.

si bien no hay una situacién de hilingliismo, en la realidad se habla una variedad del
castellano en la Quebrada que es bastante distante del estdndar, siendo ésta una
marca de identidad y el desprecio por esta variedad que Ja escuela ha manejado para
los chicos de la zona, presenta un desprecio por todo o que son como persona.
Porque cuando la escuela le dice que habla mal, le dice que su abuela, su mama, que
su vida esta mal. En este sentido es donde nosotros creemos que hemos hecho un
pequefio aporte y durante bastante tiempo pensamos que lo que estdbamos
planteando servia para la Quebrada, esto de la variedad linglistica de la Quebrada y
era la realidad de alli y la produccién también, por lo de la quintita. Y de hecho con gue
agdemas se terminaba el financiamiento y nosotros lo dabarnos por acabado.

Estos materiales fueron pedidos por la comunidad porque los maestros no van
a cambiar la forma de ensefar si no cambiamos los materiales, nuestro compromiso
con la comunidad era escribir estos materiales y entregarlos a las escuelas y el aflo
pasado dijimos chau terminamos, nos vamos. A principio de este afio, cuando Marta
conocid los materiales, se hizo el planteo de que la experiencia se extienda. Al
respecto, en un momento Mdnica desde El Sauzalito, nos pidié que fuéramos a
trabajar con los maestros y pudimos decirles a los maestros donde los chicos tenian
un nudo de confliclo, como que socavaba los cimientos de su identidad y que
podiamos dar vuelta esto para trabajarlo de otra manera.

En realidad o vamos a saber cuando los maestros trabajen esto en el aula y
sepamos qué resultados obtuvieron en el Chaco, pero gue nos entendieron nos
entendieron. Nosotros nos sentimos muy contentos de su experiencia también. La idea
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es ahora que podamos extenderio al area Colla en las provincias de Salta y Jujuy y
para ello elaboramos un proyecto que esta con las dificultades que Marta planteaba
que existen para la aprobacién, nos tirariamos a difundir un poco a la vez que vamos
viendo las experiencias de nuesitra zona y ajustAndolas, porque necesitan un
permanente ajuste,

Part : A mi me gustaria que contaran como trabajaron los talieres, un poco el
proceso de convocatoria de los docentes y algunas conclusiones de los
materiales de Historia y de Lengua, desde el seguimiento y la evaluacién.

Ana Gonzalez: Bueno un poco como planteaba René también los docentes de la
Quebrada son aborigenes pero no se pueden reconocer como tales por muchas
razones pero sufren, y ademas no ha tenido nada que ver con que no hayan podido
reconocerse; es 10 que le pasa a la mayoria del pais primero hicieron una primaria que
dio cuenta de donde venian y después , como maestros sin tener en cuenta quienes
eran y de donde venian y hoy son los mayores defensores de una cultura
homogeneizante que se avergiienza de lo propio.

En principio los maestros estaban tres dias en un curso presencial. Si logramos
que las autoridades educativas permitieran que ellos se infernaran a trabajar, se daba
informacién, se realizaban talleres para ir viendo las metodologias. Primero los
docentes con el de Historia que elios desconocen de entrada la historia de los
Humahuacas, asi que hay que hacer instruccidén y luego si trabajar lo de la
metodologla. Se terminaban esos tres dias diseflando un proyecto de tfrabajo por
escuela o por zonas a partir de la realidad mas cercana a ellos. El proyecto, que debe
dar cuenta del pasado aborigen, era trabajado y supervisado también por la
arquebloga, para luego lievario al aula para su adecuacién durante un mes de trabajo
y volver con las conclusiones.

Osvaldo (Cipolloni), por ejemplo, estuvo cuando los maestros volvian después
de haber hecho el trabajo. Cuando se pusieron en el aula y se encontraron con que la
comunidad se enganchd porque hablaba de lo de ellos, volvieron realmente
entusiasmados. En el casc del taller de Lengua fue muchc mas dificil entonces
hicimos tres dias presencial, con un mes de trabajo en el proyecto, cuya elaboracién
debia estar basado en un relato de la comunidad. El libro de lengua esta formulado
todo en base a relatos tomados a la comunidad. La idea es que cuando un relato viene
de ia comunidad, nos trae dos cosas: la Lengua viva la que se esta hablando sobre la
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es ahora que podamos extenderio al drea Colla en las provincias de Safta y Jujuy y
para ello elaboramos un proyecto que esta con las dificultades que Marta planteaba
que existen para la aprobacién, nos tirarfamos a difundir un poco a la vez que vamos
viendo las experiencias de nuestra zona y ajustandolas, porque necesitan un
permanenie ajuste.

Part : A mi me gustaria que contaran como trabajaron los talleres, un poco el
proceso de convocatoria de fos docentes y algunas conclusiones de los
materiales de Historia y de Lengua, desde el seguimiento y la evaluacion.

Ana Gonzalez: Bueno un poco como planteaba René también los docentes de la
Quebrada son aborigenes pero no se pueden reconocer como tales por muchas
razones pero sufren, y ademas no ha tenido nada que ver con que no hayan podido
reconocerse; es lo que le pasa a la mayoria del pais primero hicieron una primaria gue
dio cuenta de donde venian y después , como maestros sin tener en cuenta guienes
eran y de donde venian y hoy son los mayores defensores de una cultura
homogeneizante que se averglienza de o propio.

En principio los maestros estaban tres dias en un curso presencial. Si logramos
que las autoridades educativas permitieran que ellos se intemaran a trabajar, se daba
informacién, se realizaban talleres para ir viendo las metodologias. Primero los
docentes con el de Historia que elios desconocen de entrada la historia de los
Humahuacas, asi que hay que hacer instrucciobn vy luego si trabajar lo de la
metodologia. Se terminaban esos tres dias diseflando un proyecto de trabajc por
escuela o por 2onas a partir de la realidad mas cercana a ellos. El proyecto, que debe
dar cuenta del pasado aborigen, era frabajado y supervisado también por la
arquedloga, para luego llevarlo al aula para su adecuacion durante un mes de trabajo
y volver con las conclusiones.,

Osvaldo {Cipolloni), por ejemplo, estuvo cuando los maestros volvian después
de haber hecho el trabajo. Cuando se pusieron en el aula y se encontraron con que la
comunidad se enganché porque hablaba de lo de ellos, volvieron reaimente
entusiasmados. En el caso del taller de Lengua fue mucho mas dificil entonces
hicimos tres dias presencial, con un mes de trabajo en el proyecto, cuya elaboracion
debia estar basado en un relato de la comunidad. El libro de lengua esta formulado
todo en base a relatos tomados a la comunidad. La idea es que cuando un relato viene
de la comunidad, nos trae dos cosas: la Lengua viva la que se esta hablando sobre la
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que tenemos que hacer reflexién metalinglistica y poder diferenciarla del estandar
para ver el buen uso del estandar y para valorar la realidad de la Lengua que
hablamos, pero que ese texto ademas nos trae la cosmovision de la realidad,
practicamente no hay ningdn texto de los que hemos grabado en la comunidad que
una vez que nos pusimos a pensar en el equipo " con este texto que podiamos
trabajar’, siempre sale un proyecto sociaimente significativo.

Generalmente las personas de la comunidad tienen mucho para declre a la
escuela, entonces normalmente aparecen relatos sumamente ricos, sea que les
cuentan una mafia o un saber que ellos tienen para curar a sus hijos, sea que cuenten
un hecho histérico que quedé por ahf dando vuelta, sea que cuenten un cuento
maravilloso del tipo de los que les cuentan a sus hijos siempre viene una cosa muy
nea.

LEL: Yo tengo una pregunta también en cuanto a lo que hace al proyecto con los
docentes, viendo un proyecto de un centro de formaciéon docente y en qué
medida desarrollar este proyecto ha influido o no la transformacién en el trabajo
de Uds. como formadores, en ¢l propio curriculum de formacién docente. Como
en el involucrarse en un proyecto como ese va unido a la transformacion de la
formacion de los nuevos docentes, por esos problemas que tids. mismos han
sefialado,

Part: Lamentablemente somos una especie rara, de los integrantes del equipo hay
sélo dos docentes que trabajan dentro del instituto de formacién docente. Lo que
nosotros tenemos en la escuela es el respaldo institucional a pesar de que el proyecto
ha sido gestado en ese instituto porque la historia comenzé con que los chices del
profesorado que se estaban formando para maestros hicieron junto con los docentes
una encuesta en la comunidad para saber que era lo que opinaba la comunidad de
THacara acerca de lo que se estaba ensefiando y es un poco lo que pensaba la
escuela respecto al rol que tenia el docente. Vimos que la comunidad tenia la
necesidad de que se ensefie en las escuelas y de esto si ha participado el profesorado
de esa encuesta y después se constituyd un equipo de trabajo que planted un taller
con la comunidad en el que participé gente que incluse no tenia escolaridad, en donde
se aprendia a conocer su propia histona, lo regional desde lo local y también aprender
la Geografia. En esta instancia hubo una participacién muy fuerte del profesorado,
respondiendo a lo que dice el profesor y en las ofras instancias ya no tuvo este
acompanamiento.
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Part: Me gustaria que me contaran un pogquito, como fue la realizacion del libro
de Historia y de Geografia.

Ana Gonzalez: Bueno lo de historia rapidamente. Lo de historia tiene un acierto,
desde lo gque nosotros llamamos la escalera del tiempo que ubica 13 historia de Jujuy
en ol tiempo, en el centro de esa escalera y hatia un ladg tiene el viejo mundo y al otrg
el resto de América. Eso estructura todo el libro, entonces vos vas viendo desde
10.000 afios A.C que es la primera época de la llegada de los primeros Humahuacas a
fa zona, para ir avanzando hacia el centro e ir viendo como se desarrolld la historia
comparando con lo que ocurric en ofros lugares hasta flegar al presente. Cada
capitulo va hablando de una época. Y esto fue un acierto porque va rompiendo con el
fragmentarismo que los chicos venian viendo y que no pueden entender la profundidad
temporal de Iz historia del Humahuaca.

En cuanto al libro de Geografia tiene siete capitulos distintos y el texto de base
es de una profesional, como deciamos, por ejemplo: ef de migraciones es un texto de
una antropdloga que ha trabajado profundamente el tema y que nos brindé un texto de
un caso ocurrido en la Quebrada, en Tilcara mismo, de ¢démo los enganchaban para ir
al ingenio a los trabajadores y entonces los hace pensar a los chicos sobre el tema de
la migracién muy fuerte y que tiene mucho gue ver con esto de la pérdida de identidad.
Entonces ella pone el texto base v nosotros como equipo primero lo flexibilizamos para
que el lenguaje no sea tan técnico, pero después hacemos toda una propuesta de
actividades didacticas para que el chico pueda pensar sobre su realidad a partir de
este texto. Hay ofro texto hacho por un agrénomo para ver el tema de la produccién en
ia zona, y otro por arquedlogos para que los chicos puedan entender lo de los homos
de colores que los turistas preguntan y que tiene el encanto de la Quebrada y hay que
explicar, ese fue tal vez el que nos dio mas trabajo flexibilizarlo, Uno esta escrito a
partir de un texto base contado por un sefior de la comunidad que durante afios ha
trabajado el tema del agua que es importantisimo en esta comunidad porgue Hueve
una vez al afio.

El de lengua va con un cassette porque son textos orales que los maestros que
trabajaron en esto fueron grabando en varios lugares, en base a ese texto que esta en
el cassette se hace el desarrclic de las propuestas, algunas de reflexion
metalinglistica, que es pensar estrictamente como funciona la Lengua o que diferencia
tiene con el estandar y otras actividades que tienen que ver con la cosmovision, la
cultura, que ese texto esta mostrando de la comunidad.
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René: Si, una cosa mdas gue yo quisiera agregar y es que nuestro pueblo Colla, su
identidad, no se define precisamente por usar una Lengua que en realidad nos han
quitado pero gue no encontramos ofra instancia dentre de ia educacién del pais donde
podamos ser contenidos. El hecho de participar en este encuentro para nogotros es
muy importante porque aprendemos mycho de cada unio de Lids. de realidades donde
tienen bilingtismo y de otros pueblos que se han planteado reeuperar la Lengua. Este
proceso no se ha dado todavia en Tilcara, en la Quebrada de Humahuaca. Los talleres
que implementa la provincia de Jujuy estan siendo un intento por recuperar ia lengua
quechua. Pero tienen todavia un gran rechazo porque la lengua quechua también
remite al Boliviano y este es discriminado como en toda drea de frontera, supongo que
lo mismo les pasara con los Paraguayos aqui. Lo que yo quiero decir es que a pesar
de gque no tenemos una Lengua matema indigena, tenemos una culiura indigena muy
fuerte, que se expresa a cada rato y que ademds nos sentimos acompanados por
todos los hermanos aborigenes que estén aqui y que trabajan en lugares aborigenes
para llevar adelante esta propuesta que tiene que ver con lo intercultural, en el caso de
nuestra region. Nada mas.
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2.6. CUADRO RESUMEN DE EXPERIENCIAS

COMENTARIOS DE Luis ENRIQUE LOPEZ:

Hay algunas cuesfiones que me preccupan a través de lo que he venido escuchando durante las
intervenciones y ast como en la mafiana comentabamos la necesidad de establecer, mejores nexos, niveles
del mismo sistema como por ejemplo inicial y primaria, inicial y basica o como pedriamoes buscar mejores
nexos a partir de lo que ccurné ayer entre educacion formal y no formal ¢ educacidn de adultos y de nifios
sobre todo en contextos de saciedades indigenas que abordan la realidad de manera méas holistics ¥ no de
manera tan fragmentada como lo hacemos quienes hemos crecido en una tradicidn mas occidental,

En el caso de la formacion docente me preocupa, Y me aparecen tres interrogantes anfe lo que vengo
escuchando. Primero cdmo vinculer las acciones de capacitacion con la formacién inidial. Es decir crec que
tenemos un gran desafio de imaginar enfre nosolros, estralegias que nos permitan establecer nexcs
adecuados entre esa capacitacion, sean esos tres dias a los que se referian nuestros compafieros, fres dias
que podrian haber sido muy provechoscs y exitosos pero que se pusden guedar por ahi nomas si no
buscamos una refroalimentacion de esa actividad mity provechosa en relacion con los maestras, no solo de la
ransformacion de su practica sinc para encontrar una formacion inicial mejor, Como también la capacttacion
de maestros puede retroalimentar, la formacion inicial,

Par qué digo eso. Porque ahora con esta nueva onda de reformas educativas en América Lating, con la mayor
atencion que ss le presta a la pedagogia activa, por darles una sola pista, el auge que va logrando el
conslructivismo social en la reflexion de los maestros; la induecion de estas nuevas practicas se hace via la
capacitacion y el maestro en servicio. Pero los bancos qus son luego los que financian las reformas, no le
prestan mayor alencién a la formacidn Inicial, las nuevas generaciones de maestros siguen formadas en la
forma anlerior. Entoncas que va a ocurrir, que vamos a seguir prestandonos dinero, aumentande la deuda
porque nunca vamos a parar de formar maestros, al menos que vayamos incidiende en una formacion
docente muy distinta, iluminada por estas nuevas comientes pedagdgicas. Ellc me lleva a plantear ia
necesidad de establecer mejores vinculos entre capacitacion y formacion inicial y me devuelve a lo que
discutiames ayer a concebir 2 la capacitacion docente como un &mbito de formacion profesional, con una fase
inicial y una permanents, pero si no logramos este nexo esirecho entre estos dos espacios de formagion,
estaremos viendo a la capacitacion como una suerte de tapar parches y nunca transformaremos ia formacion
inicial en la medida que lo necesitemos.
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Esta es |a primera refiexion que queria compartir con ustedes. Olra intervencion que surge a partir de la
intervencion de Anay René, tiene que ver con como lograr que en los proyectos se involucren ia formacion
d¢cente, también en su oferta de formacion inicial. Me he encontrado con proyectos de distinta indole, en mi
caming por distintos paises, proyectos de investigacion por ejemplo; hay centros de formacion que los
desarrollan y rmuy lindos pero que acaban en el informe de investigacion, engrosan los anaqueles de las
blhllotecas o los anaqueles de los financieros, que ni siquiera hay anaqueles sino archivos que se queman
cada & o0 10 afios, o depdsitos de los Ministerlos de Educacion que corren la misma suerte del fuego a lo
largo del tiempo, y nunca quedan para ser consultados. Pero como hacer para que estos incidan ofra vez
dentro de la oferta curricular de la formacion inicial, también con proyectos que desarrollan centros de
formacién cuando se organizan proyectos de intervencion en la comunidad. Entonces un docente de la
nermal junto con seis o siete alumnos desarrollan un lindo proyecto de intervencion comunitaria, esos chicos
s¢ involucran en una nueva relacion con la comunidad, pero eso tampoco se convierie en insumo para la
transformacion curricular,

Entonces ese esfuerzo y esa inversion se queda en un grupo reducido de personas, claro que el docente de
la normal cambié él mismo y eso si influird de alguna manera en su formacion y entonces como poder lograr
un mayor y mejor nexo, entre los proyeclos ds investigacion o de elaboracidn de materiales en este caso en
los que de una forma u otra se involucran los centros de formacion docente para que incidan en la oferta
institucional inicial.

La tercera se relaciona con la primera en una especie de circulo o espiral que me lleva a pensar en como
lograr vinculos mas estrechos entre las escuelas basicas y lo que alli ocurre y |a formacion docerite inicial.
Como lograr un mayor nexo entre niveles educativos y esto se agrava mas en paises como Chile o en el Perl|
por ejemplo, en donde la mayor oferta de formacion inicial se hace a nivel universitario en donde el quiebre ss
todavia mayor. En el caso de Chile el quiebre es total porque ya no hay formacion docente que no sea
universitaria y ella esta mucho mas lsjos de la escusla que la normal, ya que ésta ultima por su historia
mantiene nexos con las escuelas; la universidad no tiene nada que ver con la escuela. La formacion
pedagoégica en una universidad nada tiene que ver con la practica escolar, porque los maestros van por hora
dan sus clases y se van, el tipo de reflexion es otra y parece que hay que restituir un vinculo entre formacion
docents y trabajo escolar que redunde en beneficio tanto de la practica escolar como de la formacion de
nuevos docentss. Yo eso me ha estado dando vuelta en |la cabseza a partir de |as ricas experiencias que aqui
se han puesto sobre la mesa, pero que me parece no sdio un desafio para el contexto argentino sino un
desafio en general, y es como ir o como pasar del proyecto a la politica. Como lograr que lo que aprendemos
con los proyectos que tienen un comienzo y un fin por ios financiamientos, pero que nos permitan extraer
cuestiones que puedan iluminar la politicz educativa, es decir como modificar la politica educativa con lo que
aprendemos del desarrclio de proyectos espscificos que pueden durar 10 o 15 afios pero siguen siendo
proyectos hasta que sus lecciones no transformen la politica educativa.
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Entonces la pregunta seria como pasar del proyecto a la polifica y como lograr entonces que la polilica no
dependa de la buena voluntad de! politico sino de la préctica concreta, resultado de los proyectos, sino
enconirames olro disioque alli, porque log politicos imaginan como debe ser |a educacion de un paig, y
funcionarip entisnde desde su mayor entender e inlencion sobra la educacién de un pals y par atrg lado
tenemos los proyectos que consumen Jn montén de tiempo o dedicacion mistica, como vemos que aqul
también se genera, pero que se quedan a ese nivel de lg local sin impactar en lo estruciural. Creo que esa 68
ofra reflexion que podriamos ir haclerdo para poder imagiharnos 1a fransformacion en el senfido que
queremos esa transformacion.

Dicho eso as desde nuestro ambito de focalizacion de fo indigena y tenemos que imaginar también cdmo
desde la educacion aborigen podemos Influir en la sducacion en gensral. La EIB podra avanzar en ia medida
que le demuesire a fa educacion en general que ésta tiene para aprender de algunas de las experiencias que
hacemos en E1B. Por ejemplo de donds, y para repetir lo que digo y no es reldrico, es de donde ha surgido ef
interés de nuestros sistemas globales, por lamarlo de alguna manera, por la interculturalidad; dénde empezé
la interculturalidad; en lo espacifico indigena o aborigen comc ustedes los denominan aca y a partir de la
vivencias de los indigenas que si tuvieror que ser interculturales para sobrevivir.

Hoy la EIB parece ser un discurso generalizado en nuestros sislemas educativos pero esa es una
contribucidn dque fa educacion indigena ha heche a la educacion en general. Si nos ponemaos a pensar
podriamos encontrar otros ambitos de educacion indigena ¢ ha influido, puede influir o deberia hacerlo?. Clro
espacio por ejemplo, 1a exposicion de René y Ana me hace pensar que asa sensibitidad que alios han pusesto
en evidencia es un fipe de educacidn bi dialectal enfre comilias, porque hay un permanente ida v vuelta de
una variedad local del castellano y una estandar del mismo, podria iluminar ofras zonas del pals.

Podria ser otra contribucion que desde un ambifo especifico de fuerts identidad aborigen y sin presencia de
lengua abotigen, mi Unica preccupacion para cerrar este dia y medio de reflexion pasa por esas dos cosas;
¢dmo lograr gue lo que aqui hacemos en un ambito de proyectos pase al nivel de fa politica linglistica, la
cultural, la educativa ¥ en segundo trmino, como lograr una mayor y mejor arficulacion entre los niveles
desde el inicial hasta el de formacién docente para construir un sistema mas integral, y como les contaba esla
mafiana que ocurre en varios paises conde la educacidn puede ir por el camine de la homogeneizacion
cultural o en las que |a EIB comienza cuando esos mismo nifios tienen seis afios, entonces no pensamos o
ue oculTe en esa cabecita.
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2.7. EXPOSICION DEL EQUIPO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
NACION — PROYECTO ESCUELAS PRIORITARIAS ABORIGENES

Marta Tomé: Yo pensaba que asi como los otros participantes venian presentando sus
expenencias gl esquema de: Contexto, Avances, Dificultades y Necesidades, nosotros
podemos intentar hacer o mismo. Serfa la experiencia del Ministerio de Educacion de
ta Nacién. A cualquiera de ustedes les puede pasar, el tener una expenencia en los
niveles regionales como una supervision del nivel provincial y en mi caso desde un
nivel nacional, luego de tener previamente un compromiso con el indigena.

Yo les comento que primero tuve mucho miedo, pero después es darse cuenta
que ese s un espacio de poder que nos se puede abandonar y que ademas hay que
seguir dependiendo de las vicisitudes de cualquier cargo que depende de la politica en
general.

Entonces quiero contar la primera etapa desde un proyectc que ya venia de
una gestion anterior y en &l que el paso de una gestién a otra implica una cnsis,
ademas el cambio también era un cambio de color. Perp también hubo una crisis
cuando hace pocc se produce dentro de la misma gestién nacional un cambio de
Ministro de Educacién. Y ademas uno es independiente de todo esto. Cualquiera de
nosotros puede pertenecer a cualquiera de esos sectores pero la independencia la da
el compromiso indigena.

Otfra cosa es darse cuenta que uno en una institucién puede estar muy
entusiasmado con su experiencia, pero que desde el nivel central hay que pensar en el
que todavia no empez6, hay que ir acompanando al mismo tiempo a este proceso
general muy dure, sintiendo como comparieros de marcha a todos aquellos que han
empezado experiencias puntuales. Es decir que hay como un doble camino, una
situacién global para todos y un acompafamiento particular a los que se han iniciado.

Lo primero que hice fue lograr un permiso para conformar un equipo de 12
personas, el afic pasado eran dos, esto creo que fue un avance. Luego o llamé a
Osvaldo Cipolloni. El nuestro, es un espacio dentro de un programa compensatorio
nacional ¥ hay que tener conciencia de que puede caer en cuaiquier momento. Sin
embargo nosotros consideramos como un avance que en el nivel central educativo
haya ingresado el tema de la educacién culturat aborigen. Nos parece que tendria que
tener otro espacio, pero creemos que en estos momentos de cambio, es peligroso
proponer otros cambios de espacios porque creo que hay sostener lo conseguido y
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habra otro momento para poder avanzar sobre eso.

El programa se llama de Escuelas Prioritarias, hay una linea de distribucion de
gtiles escolares y de libros y material didactico y otra linea que es de desarrollo de
proyectos. Hay tres que son proyectos especificos, se las considera como las areas
mdas marginales dentro del sistema educativo, como es la Educacion Especial, la
Educacién de Adultos y la Educacién de Aborigenes. Este ultimo es el que yo
coording,

Este programa al tener una nueva direccidén va a tener nuevos cambios;
mafiana va a venir aqui el secretario de la nueva coordinadora de las escuelas
priontarias, él nos dara su vision de cémo ve esta area.

MHasta esta semana de cambios, nosotros veiamos que no se valoraba este
esquema de rurales y urbanas con la formacién de las escuelas nucleadas gue iban a
ir aumentando {a atencion especializada del Ministerio de Educacion de la Nacion
donde se les iba a dar a esas escuelas prioritarias una determinada cantidad de dinero
y ademas iba a ser nombrado como asistente técnico pedagdgico una figura de apoyo
a esas escuelas, sino que se respeta a las ya nombradas pero se las continda mirando
como una muestra de una determinada manera de apoyo. En cambio se piensa seguir
con lo que internamente se ilama Linea 1 para la distribucion de matetiales.

Buenc volviendo al punto inicial, lo que yo creia es que habia que darle
continuidad a lo ya iniciado, Osvaldo fue el primerc que ingresé en el equipo, io otro
que crel era que habia que colocar en el interior del pais a gente que fuera de este
nivel central, y que a pesar de algunas vicisitudes algunas acclones se hiciéran, y eso
me permitié y por eso esta aca en la punta Fresia Mellico, ella es la unica indigena del
equipo, es Mapuche, se daran cuenta que los blancos seguimos siendo protagonistas
dentro de la educacién indigena dispuesta a dejarla para que ellos la puedan tomar.
Ya que estamos queria decifes que aquellos que estamos comprometidos con el
indigena y no somos indigenas tenemos la obligacidn de ser puente, es decir que no
creo que tenga un lugar que no me corresponde, no sé& si me explico. Yo sé qus los
lugares tienen que ser transitorios en esta cuestion. Decla que Fresiaestd en el Suren
la Zona Mapuche, Ménica esta en Sauzalito pero ustedes vieron que trabajé en Salta.
Y después tenemos a otra chica en el Conurbane bonaerense que estuvo trabajando
con la poblacion Toba antes en 2l Chaco. En el equipo central tuvimos la posibilidad
de llamar a personal de planta que estaba en otros lugares y también {a incorporacion
de Inés Quillici qua es Socidloga. Despueés los otros fueron dos antropélogas, una
profesora de Historia y el contrato que estaba pensado para la linglista, digo esto
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porque hace a los ingredientes del apoyo profesional, se nos terminé la plata y
tuvimos que arreglarnos con articiiacion, y otra persona que es muy operativa que es
Susana que no tiene expenencia en educacién indigena pero que va teniendo contacto
con esas otras provincias que no habia habido ninguna actuacion. Y tenemos un
muchacho en informatica que piensen ustedes la posibilidad que nos daencuanto ala
publicacion de textos y ung administrativa que le gusta mas que atender el teléfgno
meterse en la construccion de materales didaclicos y nos ayuda pemanentemente.

Diciendo esto quisiera plantear lo que hemos encarado y en que tenemos
asignaturas pendientes. E! tener ce entrada un equipo tan grande, nos facilitd hacer un
montdn de cosas sin un solo peso, porque una cosa es haber hecho ¢l presupuesto y
oftra haberlc recibido. También tuvimos la necesidad de crear una caja chica para
poder afrontar nuestros viaticos, ahora parece que hoy se terminaron, pero eso nos
permitio realizar una sene de acciones en donde se necesitaba dinero.

De las acciones que ibamos encarando estuvieron el apoyo a los proyectos
que ustedes iban desarrollando como provincias. Y nos permitieron viajar para ver gue
los proyectos estuviesen en las condiciones mas optimas que nosotros quisiéramos,
es decir, no aceptar porque si 5ino que a nuestro entender ..., y en esto Inés y Osvaldo
son 10s mas trabajadores,

Nosoiros creemos que tenemos que poner el acento en |a organizacion de las
comunidades porque es inutil hablar de educacion indigena si la comunidad no la
acompafia, esto ya lo han hablado todos. Esta es una de nuestras lineas y en aigin
caso en la provincia de Buenos Aires esto significé que Trinidad pasara por las
comunidades llevada por las comunidades sin pisar una escuela, ahora recién vamos
a concretar una reunion donde van a estar supervisores de esas escuelas, por gjemplo

Buenos Aires ni siquiera habia mandado los datos de que tuviera poblacion
indigena por lo cual para nosotros era un gran trabajo la deteccion y saber de qué
manera en la gran ciudad que hubiese minoria indigena se podia hablar de EIB, en
realidad en la educacidn modalizada institucional no es posible en estos casos,
entonces hay que armar una nueva estrategia de trabajo. Una era, hay aulas
monolinglies castellana, otras bilingiies y multiinglies y de todas estas las Uitimas
eran el desafio mas complejo. Hay un miembro del equipo que no esta en el equipo
que se llama Eva Avalos, y que esta en planeamiento en Salta y ha sido
importantisimo su aporte para nosotros. Con esta compleja situacién politica de [a
provincia es imprescindible hacer capacitacién de la gente pero por otro lado que esta
capacitacion quede como un argumento para gue &l nombramiento de la gente sea de
aquellos idéneos. Esos talleres que se realizaron con evaiuacién, para nosotros han
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sido muy importantes. Para nosotros la clave era no asustarnos, al gue creia que no
podia hacer nada ante una situacion tan compleja, era un pasito gue habia que dar sin
exagerar; el final de esta historia es que la Camara de Diputados (Salia) repita esto
para la gente gue no habia sido incluida y que se haga otro de 2° nivel para los
docentes auxiliares que si fueron incluidos todos, los docentes blancas fueron solo los
del 1° aflo. También los piqueteros pidieran lo mismo, o sea ng inmiscuimos en i3
politica interna de una provincia y poder avanzar con prudencia en este tema es una
cuestion ciave, los errores que uno comete se pagan porque se cierran las puertas con
un provincia y ya no s posible mas intervenir.

El otro tema son las lenguas en contacto. Mi primer trabajo fue con la
comunidad wichi del Chaco pero esto no tiene nada que ver y hay que tener en cuenta
la complejidad que se da en un barric cualquiera del conurbano bonasrense y cada
unc de ustedes piense esta realidad en las capitales provinciales o como en Rosario
en este momento la poblacion Toba se nucled, eso es otra cosa. Yo estoy hablando
por ejemplo de los paraguayos mezclados con los caorrentinos en cualguier barriada,
donde hay muchas ienguas indigenas en contacto. Lo que estamos haciendo con elios
es trabajar con un plan de lectura para ver de que manera vamos a planear el trabajo.

A las lenguas indigenas habladas por grupos minoritarios quién les va a
publicar algo si son unas pocas familias. Lo habitual es que estos grupos queden en el
olvido. Tomar estos grupos y pensar en un sistema de publicacién que no sea caro,
porque si es caro hadiea nos (0s paga, pero qgue sea al mismo tiempo respetuoso y
atractivo, esto es en lo que estamos. Lenguas indigenas habladas por criollos como es
el caso de Santiago del Esterc con el Quechua y Corrientes con el Guarani. Es decir
que no son indigenas pero hablan sus lenguas, es un tema que es una asignatura
pendiente pero que la estamos encarando, estamos interviniendo.

El otro es el problema de la escritura, gue apareniemente entra en
contradiccidn con ia posibilidad de publicar. Por ejemplo en Chorote hay un buen
fingliista, que es especialista @n esa Lengua y cuando Ménica se conacta con los
maestros auxiliares para que se pongan de acuerdo, porque el maestro es un
elementeo clave aca, y ellos dicen de las tres formas dialectales del Chorote nosotros
gueremos la que hablan la mayoria y no era aquella en la que fue escrita el Chorote y
astaban totalmente de acuerdo todos los maestros auxiliares. Entonces aprovecharon
del linglista lo que él hizo y tomaron otra decisién. Ahora piensen qué pasa con 1os
Tobas que son los que estan mas distribuidos en todas ias provincias. Cada cuzl va a

leer el librito que hizo su maesirito. Es un trabajo muy grande que creemos que hay
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gue hacerlo jurisdiccionalmente. Con fos que hermos avanzado este afio es con los
mocovies que estdn en dos provincias, pero hay que tener en cuenta que en Santa Fé
habia, para deciric a grandes rasgos, unas 40 iletras que representaban el sonido del
idioma y en el Chaco andaban por las 23. Y ¢omo era esto, ahi venia lo de las
articulaciones y esta linglista Marisa Censabella nos ayudé muchisimo . Marisa tomo
de la lengua lo que podia y fue planteandoles lo que ios linglistas llaman los pares
minimos.

El ofro tema es el de las provincias que no se hablan acercado, cité el caso de
Buenos Aires, hemos conversado con Rio Negro, La Pampa, Misiones. Los otros dias
ltamaron los Ranqueles y dije otro trabajo mas, pero nos propusimos explicarles todos
los objetivos, porque si bien un objetive, como dije antes, es la organizacion de las
comunidades, otro objetivo es la sensibilizacién del sistema educativo. Porgue uno
puede estar organizado pero encuentra trabas, y vuelvo a repetir que es en los rasgos
culturales lo que uno tiene que crear un clima para que el otro pueda elegir en seno. Ei
sistema no tiene que decidir por el indigena lo que tiene que hacer es pemitirlo,
oficializario.

Respecto a la escritura y es clave para nosoiros y es la serenidad que tenemos
que tener para comprender que estos procesos son largos y no tienen que ver con fos
indigenas de la Argentina, sino que los pueblos indigenas y no indigenas tardaron
muchos afios en liegar a tomar estas decisiones, nosotros necestamos un poco
menos de tiempo pero de que hay que seguir publicando y crear una actitud abierta en
la gente para poder llegar a estos acuerdos. Ustedes veran que en Formosa el wichi
en Ramon Lista lo escriben de una forma y en Ing. Juarez de otra. Entonces no se
puede forzar el proceso pero hay que faciiitarlo para saber cudles son las formas
dialectales distintas y en qué medida pueden compartir los textos.

Dos cuestiones, nosotros creiamos que los niveles mas marginales eran e de
inicial y el de adultos, y se empezaron a armar cosas y yo lo que veo es que, y esta
ligado a unas de las cosas que vamos a discutir denfro de un ratito. La normativa
dijimos que ne la ibamos a discutir pero que esta muy ligada a la formacién.

La gestidn anterior en el nivel nacional avanzdé mucho al colocar el nivel
terciario, en un nivel en donde se podia formar a un docente indigena pero se quedo
corta con lo que ocurre en el nivel medio con la nueva reforma y el polimodal ;jno?, y
nosotros lo necesitamos porque tenemos un monton de lugares en donde el nivel de
base es el primario. Miren que hubiera sido si los Rama hubiesen exigido un profesor
que supiera leer y escribir cuando @ que dominaba la lengua era una analfabeta, y
permitirse estrategias en cuanto a esa figura segan la situacién de cada una de las
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lenguas, entonces creo que esto tiene que convertirse en normativa, y en capacitacion.
Piensen ustedes que por ejemplo en la provincia de Santa Fé, o que hicieron fue
armar con un instituto de formacién docente, una capacitacion que pasa por |a
didactica de las 4reas y lo hicieren a lo largo de tres afos, pero no tienen un titulo sino
gue tienen capacitacion en diversidad que cada uno hizo como pudo y yo creo que
tenemos que ponemnos a ammar de forma coherente atendiendo a ftodas las
diversidades.

Articutar, para nosofros, con el area curricular mas importante de manera no
competitiva, nos permitié avances muy importantes. Por ejemplo que nos inviten
cuando hacen reuniones de capacitacién de capacitadores, y creo que es un esfuerzo
que tenemos que hacer todos porque siempre tenemos metida la quintita dentro del
alma ;no?. De [a misma manera asfas experiencias, llegar a entregar lo suyo lo que
uno elabord poder socializarlo pero que no quede ahi que el resto de las provincias
aproveche el material y todos los compartamos, hemos empezado todo el camino pero
nos faltan muchas articulaciones y ahora termino con la historia de la red.

Nosotros consideramos que hay dos posibilidades desde un nivel central: o que
seamos el ombligo o que creemos una red entre toda la gente que estamos en EiB.
Entonces crear un sistema de red es por ejemplo hacer las pasantias, es decir que si
hay un recurso sirva para que uno pueda ir a visitar la experiencia del otro, que si hay
un matenal se distnibuya para todos.

Inés trabajd con ofras articulaciones, una cosa son las articulaciones intemas
dentro del sistema educativo y otra cuestion es articular con salud y con trabajo que
son claves dentro del mundo indigena. Formosa avanzé mucho con raspecto al tema
trabajo en algunos lugares, no conozco tanto, pero esta historia de orientaciones
distintas que tuviesen salidas laborales yo lo valoro muchisimo.

Ines_Quillici: Nosotros o que nos planteamos desde el programa es la necesidad de
ampliar la cobertura de EIB. Para esto nosotros nos pusimos en contacto con el
Institute Nacional de Tecnologta Educativa y lo que queremos hacer es una primera
experiencia para que la educacion de adultos que reciban esos maestros bilingiles
como es ef caso de Salta, Santa Fe, Chaco, etc. donde empezariamos y queremos
que se haga como un trayecto pedagoégico profesional. Es decir que toda la formacién
que reciban para la EGB3 esté orientada a la EIB pensando que cada provincia tiene
que formular cada proyecto basandose en su contexto histérico y geografico, con un
componente de la ensefianza de la lengua y la matematica y teniendo un componente
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de tecnologias y de salud.

Por otra parte el mismo esquema, con el que estabamos empezando a trabajar
es un proyecto muy grande que habia en la Argentina que es el proyecto SACHAE que
era de madres cuidadoras, en la Puna, y que de hecho si no se sostiznen desde los
niveles centrales se va a cger porque no tienen recursos.

Me parece que este tema de la formacién de esto esta orientado a ser un
debate muy profunde; yo tengo muchas dudas porque me parece que esta es una
instancia de discusidn de cudl es el modelo de formacién gue vamos buscando. Yo
desde el nivel central, y lo digo para generar el debate, tengo mucho miedo gue en la
Argentina se haga el profesorado de nivei terciario de EIB, entonces nos vamos a
llenar de gente que no pertenece a las comunidades y por otro lado no tenemos masa
critica y debe ser un proceso gue lo acompafie al crecimiento de las comunidades
aborigenes porque tienen el pleno derecho de este magnifico sistema educative, que
podemos tener muchas criticas, en el que los aborigenes se apropien y puedan tener
los profesorados delineados a sus propias necesidades. No que de huevo |os blancos
vayamos a ernsefiar porque aprendemos por video y en los laboratorios, parque
sabemos gue es un gran problema porque ademas lo estamos viendo. Hoy todo el
mundo habla de interculturalidad cuando sabemos que hace diez aflos ..., lo que
nosotros tenemos que reconoccer es que 1a EIB nacié en las provincias como una
respuesta a las necesidades de la gente, espacioc que nosotros desde Buenos Aires
debemos preservar.

LEL: Seguramente habra preguntas que les querran hacer al equipo de Nacién porque
con su presentacién redondeamos esta primera de etapa de puesta en comun sobre
dénde estamos y merece una reflexién antes de entrar en una pausa para trabajar el
tema de la formacién docente.

Part: Inés podrias volver a explicarme la formacion que ustedes proponen para
los maestros bilingilies.

inés Quillici: LUna cosa es ia realidad de provincia de Formosa y del Chaco que tienen
una larga tradicion de formaciéon de MEMAS. Otra realidad es la de provincias como
Salta ¢ la etnia Mocovi en el Chaco donde la formacion es reciente, y otra cosa es
Misiones donde los maestros fueron nombrados peiiticamente y puestos ahi. Entonces
lo que creo es que para que haya interculturalidad tiene que haber una tarea de
conjunte dentro del aula vy para poder establecer un trabajo de conjunto tiene que
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haber una horizontalidad en el conocimiento. Primero qué tengo yo del otro. Entonces
sin duda los maestros que ya estan nombrados hay que darles la oporiunidad de, ¥
estoy segura de que asi lo quieren en su mayoria, capacitarse para ejercer mejor sus
funciones. En el estado en que estamos del proyecto es teniendo entrevistas con
quien nos dio lugar para hacer esa modificacion. Estamos teniendo como
negociaciones paralelas. Una es con e Ministerio de trabajo con el que ya
practicamente tengo cerrada ya la propuesta para que la financien, con las provincias
acordar mas los contenidos y después replicar. La primera es con el fomento de
empleo con los Programas Trabajar, es confratar la gente y luego pelear juntos ia
continuidad de ese recurso humano capacitado por 16 menos en un contrato del
Ministerio de Trabajo de un tiempo para que podamos demostrar que ta EIB disminuye
el costo de la educacion y por tanto hay que financiaria. Esa es una y paralelamente
yo creo que hay que luchar por las credenciales en un momento que son necesanos
para esta gente que va a luchar, va a abrir puertas y no tiene credencial reconocida,
va a venir alguien del estratcférico y le va a ocupar el lugar a un Mocovi. Quiero
credenciales para la gente no sclo idoneidad, unificados y para eso vamos a amar el
trayecto pedagégico.

Part: Con la buena voluntad del gobierno actual le dieron la posibilidad que con el
cargo de maestro de grado estuviera un idéneo dando la iengua y la cultura Toba, el
tema es que todos los afios estamos escribiendo de que ese idéneo funcione dentro
de la escuela porque es un cargo docente, hubo titularizaciones, movimientos de
cargos y ho es solo la solucién del momento porque la escuela ha crecido muchisimo y
necesito mas cargos bilinglies y el no tener un cédigo de reconocimiente en donde se
diga que este es el capacitado para el cargo, lo que se establece es lo que se llama
competencias. Al no estar reconocidos a mi se me hace dificil incrementar la solicitud
de docentes por o cual la EIB se va convitiende en una utepia, por mas buena
voluntad & intenciones es muy dificil llevaria a cabo en escuelas grandes como 1a mia
porque ellos atienden una cantidad ferrible de chicos. Por eso mi pregunta es si han
hecho alguin contacto con el gobierno de la provincia de Santa Fé, porque es
dificilisimo.

Inés Quillici: Lo que nosotros en este momento estamos tratando de hacer es de
convencer al Ministerio de Trabajo en esta nueva gestion de que antes de pensar en el
empleo permanente, tenemos que pensar en la educacién de las comunidades
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aborigenes para que en el nuevo contexto mundial los pueblos puedan entrar a &l via
la educacién. Entonces lo que estamos haciendo es de tener un proyecto
cuidadosamente escrito, para que nos den la decisién politica de aplicaric a una o dos
provincias y luego poder ampliario. En este momento lo tengo practicamente armado,
cerrado con el Ministerio de Trabajo y estoy aspirando a una cosa mas en un proyecto
que esta trabajando el Ministerio de Trabajo es darle la oportunidad a los idéneos que
estan en las escuelas trabajando de que puedan terminar la EGB 3 y en algunos casos
el primario y el polimodal. Si asi fuera, entonces tendrian una beca por un tiempo
prolongado de tres afios y que bajo el aula y la capacitacion especifica en EIB, lo que
se llama el trayecto técnico profesional como una especificidad. Me parece muy
interesante todo el planteo que tiene el INET porque mds que trabajar sobre conceptos
trabajan sobre competencias y yo crec que los aborigenes tienen muchas
competencias, los contenidos los ponés facil y perfeccionas las competencias.

COMENTARIOS DE LuIS ENRIQUE LOPEZ E INTERCAMBIO CON EL EQUIPO DEL MINISTERIO
DE EDUCACION DE LA NACION:

LEL: S0lo una cosa para cefrar esta seccion yo quisiera permilirme unos comentarios y a la vez unas
preguntas. Veo, no sé si ustedes comparten la opinion conmigo, unas tres politicas institucionales para este
campo de la EIB en lo que los compafieros han presentado sobre hacia donde parece ir la EIB. Veo una
clarisima politica de atender las iniciativas en curso. Eso creo que Io dijo muy claramente Marta, aender las
iniciativas heredadas como objetiva entre comillas, o ampliar la cobertura es decir ver dénde se pusden hacer
nuevas innovaciones bajo esta linea de EIB vy la ltercera linea de politicas si so quiere en el nivel mas
institucional, por la coordinacién con otrcs sectores como salud, trabajo y aqui se mencioné tierras.

Es como que hay fres politicas institucionales. atender las iniciativas en curso, ampliar la cobertura, y la
coordinacién Intersectorial. Hay una polilica que st a caballo entre lo institucional y lo curricular que es la
mencionada por Marta para frabajar estrechamente vinculados a la comunidad, esto es que en tanto
pertenece a la gestion pero tiene que ver con lo que ocurre en el auta, Si frato de mirar ef auta veo como una
gran politica que es trabajar en el area de lengua, se hablaba aqui de lenguas en contacio, de las cricllas, de
acuerdos acerca de la escritura indigenas, como que parece que & aspecio lengua se consfituye como
fundamental de la preocupacién.

Primero quisiera saber si estan de acuerdo inés y Marla con io que acabg de decir,

Marta: esioy de acuerdo con que es cenfral el aspecto Lengua porque es lo gue uno ya mas sabe para
encarar, solamente por eso, en cambio estamos permanentements muy preccupados y tenemos dos
proyectos de Matematicas y sentimos que eslamos en los primeros pasos ni [os nombramos, pero ya estamos
construyendo materiales, pero es stlo por deficiencia....
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inds: Cuandu yo pienso en los TTP pienso fundamentaimente de darles instrumentos a los chicos para que
pusdan pensar el desarrollo las nuevas generaciones el eje de sus propias culturas porque creo que s un
gran problema en la Argentina de impasicion cultural en todas las regicnes de desarrolio marginal en donde

viven fos aborigenes, que no va a haber desarrollo si ne hay una politioa de interculturalidad, que contemple la
potenciafidad del aborigan porque cufturalments Argepttna oudl ha sido sy politica, la de mandar féenigos a
esas regiones que tienan un profundo desconocimiento y cuando aprenden generalments se van. Y lo que yo
creo s que tenemos que apostar y es dasde donde yo estoy vendiendo el proyecto, si estamos pensando en
¢l mediano plazo, porque es més barato que la tragedia de estar cambiando permanentemente técnicos muy
bien pagados en muchos casos, como los médicos en esas areas son muy bien remunerados y son
desbastadores. Entonces apuntemos a que en 10 o 15 afos haya universitarios aborigenes y que estén
urgidos por volver a su tierra, estamos apostando a esto.

LEL: La otra politica curricular que observo es la preocupacion por la formacion en el profesorado que se va a
convertir en tema de nuestra discusion luego. Elaborado ese mapa y si estoy en lo cierto de que hay un
conjunto de fres politicas claramente identificables politicas de EIB al lado de lo institucional y ofras tres que
serian las de el aspecto lengua, la de avanzar en la indagacion y reflexion como etnociencia y
etnomatematica y una preocupacion particutar por fa formacion del profesorado indigena. Si este as el mapa
can el que mas o menos trabajariamos y log proximos afios yo quisiera preguntarles a los compafieros si ia
Res. 107 sigue siendo un marco viable ¢ tienen pensado frabajar en un nuevo dispositivo legal de esta indole
que sefiale el derrotero al pais de por donde irfa la EIB en los préximos afios, desde el punto de vista
legislativo, normative estan satisfechos.

Osvaldo Cippolloni: es una pregunta bastante complicada para respander si no es en un debate mas amplio
que cada uno va a poner y que trabajo significo para ellos, porque yo creo que este trabajo permite, potencia
para recoger coma sintesis para rediscutir y rearmar una esirategia que ya Marta la sefiald anteriormente y
valoré a esta normativa como gue implica un avance pero como qus ya hay algunas cosas que han quedado
por fuera en cuanto a situaciones fundamentaimente de nivel medio de id6neos de esos ciclos que ya estan
irabajando, es avidents gue esa norma ro es ideal sino que fue el producio de lo que a ese momento se pudo
Hegar an un escenario ds correlacion de fuerzas y legamos hasta ahi, crec que tenemos que atravesarla por
fo que esa herramisnta permilic en cada contexto particular que es lo qus tenemos que modificar de efla pere
digo creo que es el producto de la discusion en este talier para mi es uno de los objetivos de esle laller
analizar criticamente esa norma, ver los puntos clave para que desde la funcién que cada uno cumple seguir
de aca en adelante, esa es como una primera reflexién y quiero que desde la perspectiva nuestra esta
cuestion de la red también es una definicion politica de construccion social, cada uno de nosotros come
persona en la funcién que cumple en esta causa como una forma de equidad, de equilbrio y de justicia
somos un nudito de una red en la que nosotros consideramos que vamos a crear grados de poder
instituyendo en tas practicas y en las normas.

Es de esta manera que nosotros creemos que se genera poder social para dar paso en las definiciones de
politicas, Para ncsotros en estas transiciones permanentes que ocurren en el nivel central, es importante que
cada uno pueda decir que puede hacer desds su jurisdiccion con sus autoridades provinciales para fortalecer
fa base que en sl consejo federal quede clara la voz de lo que en las provincias pasa, io que se demandan en
los pueblos aborigenes, para que a las autoridades nacionales no le sea tan sencillo desoir y eludir o que se
ha venido construyendo hasta ahora. En este momento necesitamos retroalimentar sl apoyo para que las
nuevas autoridades educativas de fa nacion ...
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Part: Voy a ser breve pero igual vuelvo para atras en relacidn a lo de lengua y cuando
yo hablaba de implementacion de proyectos didacticos interculturales, qué pasa en el
grado con los chicos y con los maestros. Siempre consideramos en esos proyectos la
lengua y con ei mismo nivel la incorporacion de o saberes culturales, como en el caso
de 1a zona del Chaco y de fos wichi y que acompafiado en la zona de Salta depende
de la etnia de cada proyecto y de cada grado. Y no sélo desde el punto de vista de que
aparezca de manera folclorica este tipo de aspectos de Ia cultura, sino que tienen que
ver con la recuperacion de los saberes histérico y cultural que los chicos tienen como
saberes y con la participacion en varios casos también de miembros de la comunidad,
ya sea que los chicos vayan a las casas de las familias o en algunos casos de
aborigenes de la escuela que se animan a que los chicos los entrevisten, o sea que
hay una incorporacion concreta y puntual cultural en el desarrollo dulico del trabajo.

Part: ; Cémo ven el reposicionamiento de las otras areas frente a la Lengua?

Part: Vos sabes que en EIB cuando se habla de lo curricular a mi me preocupa mucho
reducirlo a un mero tema de areas. Nosotros trabajamos con 1a escuela de El Recreo y
la otra escuela Toba de Rosario en tres encuentros de docentes de ambas lenguas
donde suman mas de 100 maestros blancos y 5 0 6 maestros bilinglies, perc que en
realidad participd gente de las tres comunidades. La escuela estd armada con un
Consejo de Ancianos, son los padres los que lucharon para que existiera 12 escuela
aborigen y junto con ellos trabajamos lo curricular. Entonces no s6lo se trabajo desde
las areas porque en la charla de los talleres aprendimos qué significa ese hablar de
ciencias para los aborigenes. Cudnto se permeabiliza de otras cuestiones cuando
trabajamos la interculturalidad que son propias del puebio aborigen y en nuestra
cultura no las tenemos o las tenemos mas parcializadas porque nosotros podemos
partir el conocimiento, ellos no, lo tienen mas giobalizado y fueron muy
enniquecedores. Yo creo que cuando hablamos de interculturalidad tenemos que
permitir que todas las areas se fortalezcan y no solo el drea de Lengua y hay que
permitir, algo que me preocupa, en esto de lo intercultural un crecimiento mutue. A mi
me esta preocupando mucho como seran las estrategias para darle formacién a los
maestros que trabajan con comunidades aborigenes. Primero no hay que partir de la
soberbia de saberlo todo y segundo, no es gracias a nosotros que les damos el
espacio ellos pueden participar. Es importante poder establecer una red de formacién
también para los maestros blancos que trabajan en las escuelas aborigenes,
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Marta Tomé: La primera no la contesto porque creo que te contesto algo Nélida, no ta
contesto por deficiencia mia personal mas bien que te devuelvo la pregunta porque
creo que han sido pioneros al menos en cuanto a lo de educacion fisica, como
construccion colectiva. Toda la vida he valorado los juegos, y lo que si tenemos ya
dentro de nuestra guia bibliografica para mandar es una publicacién sobre juegos
indigenas, ya que hemos hecho esta primera parte de indagacion bibliografica.

En cuanto a lo segundo de la formacion de los docentes blancos, ademas de la
normativa hay que darse un trabajo, por ejemplo, con los sindicatos docentes. Ahora
en cuanto a la sociedad en general tenemos otro trabajo preparado para los institutos
de formacién docente. Lo que estamos haciendo es preparar biblicgrafia especifica
para los institutos. Es un primer paso pero también hay que tener mucho cuidado, por
esta cuestion que traia Inés de que un profescorado de nivel terciario de EIB signifique
que vaya dingido a poblacién no aborigen que tiene la titulacién media como para
entrar al nivel terciario. De la misma manera la capacitacion y pensabamos por
ejemplo que cualquier docente, tiene que estar la primer semana en comision con @i
encargado de la zona para que pueda ver con ¢l otro cual puede ser la mejor manera
de aprender, entonces a lo mejor puede estar haciendo una pasantia en una escuela,
una planificacién de su trabajo de los quince dias, del primer mes y un seguimiento a
lo largo de este periodo del encargado del ministerio en relacién con esto. Seria como
una capacitacion simultanea para todo el que ingresa y luego le quedaria como una
certificacién si la evaluacién es positiva para un nuevo acceso, digo esto como un
ejemplo que en esas circunstancias, pero que tenemos que pensar en la madificacién
de las normas porque si no $e van a ir con nosotros.

Part: Vos sabés que es tan preccupante a nivel docente como a nivel de gestién de
direccitn, porque las escuelas en general dependen de la voluntad del director
actuante. Es decir que ello depende de ia buena predisposicion del docente v la
flexibilidad del director. Y otro tema es mas posible que se vaya el maestro gue el
director, por los cargos transitorios y ne s una raalidad solo de Santa Fe. Cuando
hablamos del profesorado y de que todo el mundo se reciba, sino que habria que
preocuparse por la gente que esta en servicio y no por et futuro ingresante porque hay
una condicion que es que hay que conocer las comunidades en las que se va a
ensefiar porque cada comunidad es una realidad distinta.
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3. FORMACION DOCENTE EN EIB

3.1. FORMAGION DOCENTE EN EIB EN EL CONTEXTO LATINOAMERICANO.
Luis E. LopPEZ

LEL: En un principio se comenzo6 a trabajar con jévenes indigenas gue tenian una
escolandad limitada, a veces con tres afios de escolandad otras con cince y se los
preparaba para que pudiesen ayudar al resto de su comunidad que no habia accedido
a la escuela y lo que hubo fue como un régimen doble, a la vez que se ios iba
formando como docentes, se les iba ayudando a completar una escolaridad inicial y fo
mismo habra ocurrido aqui. También en la escuela como en las vacaciones tenian que
completar su escolaridad basica, fuese su primaria primero, fuese su secundaria pero
durante todo ese tiempo que iban completando su formacion inicial también iban
siendo docentes nifios de las comunidades a las que pertenecian. Salvo el caso de
ustedes no he encontrado en otros lugares de América Latina, si, en los EE.UU,
donde se haya pensado en la figura del maestro auxiliar y menos aun de la pareja
pedagogica que a mi me parece yna figura fuerte & interesante para innovar la EIB.
Que quiero decir con esto, que cuando uno Hegaba a una comunidad X, se
buscaba a jévenes de la comunidad pero no para que trabajasen con maestros sino
para gue ellos asumiesen la conduccion de la educaciéon en esa comunidad. Ese fue el
modelo que incluso impregnod a todo el Instituto Linglistico de Verano en la mayoria de
paises de América Latina y también de las misiones catblicas, era el mismo tipo de
comportamiento, de enfogque para captar jovenes de la comunidad como potenciales
maestros, formarlos para que puedan ensefiar a los nifios a leer y escribir, en la
medida que ellos iban avanzando en la escolandad, los maestros iban avanzando en
el desarrolio de competencias profesionales. Para ello el linglista era el mediador y
era él guien elaboraba los materiales sducativos que luego el maestro indigena ponia
en practica en el aula. Entonces asi comienza mas o menos la preocupacién por la
formacion inicial de maestros en la mayoria de los paises de América Latina, son
excepciones los casos como los de Perd, México y en menor medida los de
Guatemala y Ecuador, donde dada la demografia indigena, la cantidad de poblacion y
dado el largo trecho de contacto entre pueblos, las poblacion hablantes de las lenguas
en cuestién, habfan pasado por otros niveles de escolandad, aungue ellos no se auto
reconcciesen como indigenas. Hay miles de profesores Quechua hablantes que
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pueden ser funcionales para la educacién bilingle pero con los cuales es necesano
trabajar en un proceso de concientizacion, un trabajo mas politico de toma de
conciencia de su extraccidn étnica, porque no necesariamente se reconocen cComo
indigenas.

El ofro caso es el mas tipico digamos, este UGitimo esta casi reducido a cinco
paises México, Guatemala, Per(, Bolivia y Eguader que tiensn mayor presengja
indigena en el continente.

Un segundo tipo de formacién inicial que es posterior al primero, filense que es
ofra vez la preoccupacidon por ia formacion de etnolinglistas. Esto comienza casi
simultaneamente en México, Peri y Colombia, si bien este Gltimo pals escapa a la
tendencia general de prestar atencion a temas indigenas por ser estos minontanos,
pero igual ha entrado en este campo de formacién de etnolingliistas. El caso de
México en fa formacién de EtnodingOistas comignza una vez que estos maestros
comenzaron con su tercer afio de primaria, han logrado completar su escolaridad
basica y su bachillerato y estan en condiciones de iniciar un estudio universitano,
entonces se crea una oferta de licenciatura en etno-linglistica pero pensando también
en maestro indigenas que hablan una lengua indigena y han venido ensefiandola por
un numero determinado de afios, esto es que comienza como formacion para maestro
en servicio, universitaria y bien disciplinar especifica, pero para maestro en servicio.
Este es entonces, el primer tipo de formacién en etno- lingiistica para maestros en
servicio.

Luego tenemos la formacion en etno-ingliistica mas regular entre comillas, que
es parte de la oferta universitana regular y a la que pueden acceder tanto indigenas
como no indigenas y esto ocurre tanto en México como en el Pery, fuertemente en
Brasil en donde hay varias universidades que dan formacién en etno-linguistica, claro
que por la situacidn indigena del Brasil acceden mas blancos que indigenas a esta
formacidn y en Colombia que ahcra ofrece esta formacion tanto a nivel de grado como
de posgrado.

Finalmente, la otra formacién que se ofrece es la formacion de lingiiistas
aplicados especializados en EIB v esto se hace por lo general a nivel de Posgrado, en
Brasil en la Universidad de Campifias y en el Perd en la Universidad de Puno,

La ofra gran area es la que seguimos llamando de capacitacidn y esta via
surge en el marco de proyectos y programas de formacién de EIB. La educacion
bilinglle surge primero como proyecto y luege va siendo parte integral del sistema
educativo. Hasta no hace mucho tiempo habia proyectos y programas de EIB, es
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reciente la historia de EIB comc parte integral del sistema educativo ya sea a nivel de
direccion de educacion bilingle, a nivel de sub-sistema como en el caso Ecuatoriano,
como una educacion bilingiie que lo abarca todo y se absorbe en el sistema educativo
en su conjunto, como el caso tipico de Paraguay en donde todo el sistema educativo
es bilingle para monoclinglies hispano hablantes o bilingies de Guarani y Castellano.

Entonces la capacitacion surge en el marco de programas y proyectos, no s
raro pero quiero sefalarlo, es funcional y estad vinculado a la necesidad de cada uno
de los proyectos; por ejemplo si es un proyecto que enfatiza la ensefianza de la
matematica, la capacitacion también va a enfatizar la ensefianza de la matematica,
como nos contaron Ana y René esta mariana, en donde su proyecto queria ver
Lengua, Histona y Geografia, pues la capacitacion también enfatizaba esas tres areas.
La capacitacion por lo general analiza aspectos de la realidad y desarrolla
competencias en base a ellos pero no aborda, salvo excepciones el sistema educativo
en su conjunto. |

Por lo general, esta capacitacion en educacion bilinglie ponia énfasis, y
algunos lo siguen haciendo, en la aplicacién de materiales. Hay un equipo de
proyectos que desarmolla un matenal especifico y luego desarrolla un programa de
capacitacion para que los docentes estén en condiciones de utilizar ese material. Por
qué destaco esto. Porque pensar a futuro la formacién docente implica superar esa
visién funcional y de ver al maestro solo como aplicador de lo que alguien mas arriba
disefia o decide, es decir, superar la vision técnica de la visidén formacion docente, y
pensar en el maestro como el médico, como €l ingeniero que estan formados para
poder imaginar solucicnes y aplicarlas. El maestro se ha formado histéricamente como
aplicador de lo que otro decide o disefia y la formacién en EIB ha puestc el acento en
la ensefianza de Lengua, la ensefianza que posibilite la apropiacion de la lengua
indigena escrita y que le permita al docente ensefiar el castellano.

En cuanto a formacién inicial observo ahora en el continente que la formacién
de maestro de educacion bilinglle abarca distintos niveles desde ese con el que
comenz6 historicamente que sigue formando maestros de escolandad limitada para
complementar su formacién y que puedan a la vez asumir su condicién de docentes,
esquema que esta desfazandose, pero que todavia en el Brasil — hay una expenencia
interesantisima para quien le interese visitarla ~ y es ia Comision do Indio do Acre y
que la persona que la dinge es Nieta Lindemberg. Es una experiencia exitosisima de
formacién de maestros indigenas para la atencién de la escolaridad bilingle indigena y
Nieta trabaja con distintos grupcs étnicos que tienen una escolaridad limitada puede
ser de cuatro, cinco, diez, egresados del bachillerato o completando el bachillerato,
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que van haciéndose docentes hasta que y eso es lo que acaba de ocurrir el ano
pasado, los jovenes pasan por el examen de acreditacion que da el Ministerio de Brasi!
para sacar su titulo de docente. Entonces elios no sélo logran acreditar su educacién
via sus conocimientos sino que también lo hacen por su experiencia del aula. Pero
esto casi no ocurre en otros lados.

Lo gue parece estar ocurriendo es gue los indigenas se estan formando como
maestros en centros de formacidén docente y no ya con esta formacién ad hoc sino en
centros de formacidn docentes ldmense escuelas normales, institutos pedagdgicos,
universidades como distintos niveles. En general, la formacién para maestros de
educacién bilingle va pasando del nivel medio del que se encontraba, como Gltimo
tramo de la secundaria, hacia el nivel terciario. For gjemplo en Ecuador hay 1o que se
laman IPIB (Institutos Pedagoégicos Interculturales Bilinglies) y hay cinco de estos
IPIB, que lo que hacen es tomar jovenes a la mitad de su educacion secundaria, en €l
terminan su educacién secundaria y siguen dos afos adicionales para terminar su
formacién como maestros bilinglies, pero su formacién como maestros bilingles
comienza en su ultimo tramo de la formacion secundaria que es completada luego.
Ese es un esquema que parece que es el que va a adoptar Guatemala, en donde la
formacion de maestros hilinglies se realiza en el nivel secundario en una especie de
bachillerato pedagdbgico, como habia en algun tiempo en Argentina. Guatemala es el
unico pais centroamericano en este momento en el cual la formacidn docente es solo
parte de la secundaria. En Centroamérica ha cambiado del nivel secundario al nivel
terciario & incluso El Salvador ha eliminado las normales y ha transferide fa formacién
docente a las universidades, como es el caso de Chile en donde sbélo se forman
docentes en las Universidades. Me doy un salta a otro nivel y doy paso a Sudamérica.

En Sudaménica se pueden formar docentes de educacion bilingtie tanto en una
modatidad superior no universitarda como universitaria. En el Peril hay, por ejemplo |
Institutos Superiores Pedagdgicos Bilingles; gué quiere decir esto. Que toman jovenes
gque han terminado la secundaria y pasan un examen de ingreso de caracter nacional
para ser docentes y que estudian por cinco afios en esos institutos que tiene rango
universitario, pero que no es universidad. De estos hay como 430 en el Peri , en
donde siete son de formacién biingiie, todos estatales. Alli hay un curriculum base
disefiado desde el Ministeric de Educacion que debe ser complementado en cada
situacion local en base a las etnias especificas que alli habitan. 1.0 bueno en particular
es que asi como el centro de Acre en Brasil es una experiencia paradigmatica fuerte
para la formacién de maestros indigenas con educacién limitada, el de Iquitos en la
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Amazonia Peruana sobre el rio Amazonas es una experiencia paradigmatica para la
formacién de maestros indigenas, como maestros bilingties pero que han completado
toda su secundaria. E! instituto de lquitos, y primero marco las diferencias con la
formacién en general en el Perl, atiende a estos jévenes no por cinco sino por seis
afios. Es decir los jibvenes indigenas que van a estudiar alli estan seis afos en su
formacién en vez de c¢inco, porque ellos detectan que aun, aunque tengan su
bachillerato los jovenes indigenas tienen una formacién que arroja diferencias en
relacién a la que reciben los hispano hablantes y entonces hay como un afio de ajuste
en cuanto a habilidades académicas en el manejo del Castellano, refuerzo de su auto
estima también, esa es una diferencia con el resto de la formacion del pals. Y hay otra
diferencia que es que ellos trabajan en COGESTION con una organizacién indigena.
Es decir es un centro estatal que esta co - dingide por las autoridades que el Estado
peruano designa para ese centro y los funcionarios que designa la organizacion
indigena para elio, esto hace que haya dos directores, uno indigena y otro nombrado
por el estado peruano para la cogestion del centro, o que ha llevado a la flexibilizacion
de determinados criterios. Pongoe un ejemplo, en Perll cuando uno ingresa a un centro
de estos, tiene que dar un examen un dia a la misma hora, que es el mismo examen
que llega a todos los centros de formacién docente y es de seleccion y quienes
aprueban el examen ingresan al centro de formacién docente y en este instituto de
lquitos el examen cuenta con el 50% del ingreso en el gue se pone el acento en las
habilidades de estudios en el manejo de la lecto-escritura y de conocimientos basicos
de la secundana del estilo que ustedes pueden imaginar de ingreso a la universidad y
otro 50 % lo acredita él, la ¢ los sabios de la comunidad. Entonces tiene que pasar un
examen ante un comité, un Consejo de Sabios de la Lengua y uno de los
conocimientos propios y si hay veinte chicos indigenas y solo cinco vacantes para su
etnia decide su ingreso el consejo comunitario diciendo quién sabe mas que el otrg,
conoce mas ia Lengua, estd mas compenetrado y puede ser un mejor maestro
bilinghe. Ahi hay una diferencia con el resto de los institutos, que tiene que ver con la
opcidén curricular de la cual nosotros hemos aprendido pese a que no trabajamos en
ese nivel, sino en el de posgrado. En cada semestre o en un tiempo X a veces menos
del 50 % se pasa en el instituto de formacién docente y el resto del tiempo se pasa en
la comunidad y el chico vuelve a la comunidad indigena con una guia de investigacién
y tiene que investigar sobre su Lengua y su cultura con los mayores de la comunidad,
con dos objetivos : el de no desarmraigartos de su cultura y segundo, el de darle
importancia a su conocimiento propic que no estd en los libros y no necesariamente
dgebe ser presentado en un centro de formacion docente, Esa es otra experiencia
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inferesante, muy sugestiva y sugerente para trabajar ia formacién docente en las
comunidades indigenas.

En Bolivia también la formacidon docente para la educacion bilinglle es de nivel
superior, pero no abarca todo el tempo que dura la formacién de cualquier profesional.
Este para graduarse debe estudiar diez semestres académicos; un maestro bilingle
para sacar su titulo de profesor esta s6lo seis semestres o tres aflos. Entonces no
saca una licenciatura si no un titulo que se llama de técnico superior y si quiere sacar
la licenciatura puede seguir estudios en una universidad estudiando dos aflos mas. En
Bolivia hay algunas universidades que ofrecen esta complementacion pedagégica para
que el maestro saque su Licenciatura en educacion bilinglie.

En Colombia la formacién en etno-educacién, asi se le llama alla, es
universitaria dura diez semestres, hay seis universidades colombianas que ofrecen las
licenciaturas en etno-educaciton, destaco este caso porque es un pals con una
verdadera minoria indigena, un 1,7 % de la poblacién e invierte recursos en seis de
sus universidades nacionales, para que indigenas y no indigenas sean etno-
educadores. Colombia nos saca de todos los esquemas.

Chile que tiene mas ¢ menos un 10 % de poblacidén indigena ofrece dos
licenciaturas universitarias en EIB, una en la Universidad de Temuco, Mapuche para
Mapudungum hablantes y otra en la zona colindante con la Frontera de Chile y Peru
que es la universidad de Arture Prat de Iquique, en donde |a formacion esta orientada
a la educacién de maestros en Aymara- Castellano. En el sur la formacion esta
onentada, entonces, a maestros Mapudungum- Castellano y en el Norte a Aymara-
Castellano. El caso de Chile es el tnico caso de Sudamérica en 12 que los maestros
solo se forman en la Universidad. En Colombia se forman tanto en la Universidad
como en Escuelas Normales, en el Pery tanto en la Universidad como en Institutos
Pedagbgicos, en Bolivia en Institutos con posibilidad de complementar en la
Universidad. En Brasil, como les dije, en programas ad hoc especificamente disefiados
para indigenas por la situacién de escolaridad y contacto reciente de la poblacion
indigena.

También hay programas de formacion en lingliistica, también hay programas
de formacién en antropologia, a los que ahora, con mayores niveles de escolaridad,
en México, en Guatemala, en Penl, en Bolivia y en Ecuador, acceden indigenas no
necesanamente por serio, sinc porque han logrado la escolaridad suficiente para
acceder a esos programas.

Finaimente me refiero al programa que dinjo, que s un programa de maestria
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en Educacion Intercuftural Bilingle, donde un grupo de linglistas junto con un
sociélogo, dos antropélogos y un pedagego estamos tratando de poner en practica
una formacién para la EIB a nivel de maestria, que enfatice lo pedagbgico, que ponga
al servicio de la pedagogla las herramientas linglisticas y las herramientas
antropoldgicas. Es decir, que revierta ia fradicién histérica de la educacion bilingle
donde se formaba al profesor bilingle casi como a un “mini-linglista’. Tan absurda ha
sido la situacidn, les cuento que el maestro bilingle trataba de formar a sus nifios
como “‘mini-mini-linglistas’, entonces la técnica linglistica de los pares minimos, ala
que se hizo referencia recién, es una técnica que sirve para el linglista para descubrir
la estructura fonologica de la lengua la aplicaban los maestros a los nifios y les decian:
“A ver... dame €l par de tal palabra..." , el nifio era enfrenado automaticamente para
hacer ese tipo de ejercicios, que si bien le ayudaba en su reflexién meta - linglistica
no era la mejor forma de aprender una lengua u ofra.

Entonces, qué estamos tratando en el PROEIB — ANDES desde favorecer lo
pedagdgice a parlir de lo que ya hemos aprendido como linglistas y a partir de [o que
ya hemos aprendido ¢como antropdlogos. No tratamos de reproducir la secuencia
logica de ta disciplina de la cual venimos, entonces no comenzamos a preparar a los
jovenes desde la fonética hasta la pragmatica, sino que tomamos de las disciplinas
lingliisticas aqueilos elementos que son necesarios para que ellos puedan ser buenos
formadores de docentes bilinglies o buenos investigadores de la educacién bilinglie
sin ser necesariamente linglistas, En resumen, vemos la educacion bilingle como un
campo interdisciplinario de accidn, donde la linglistica es una rama importante pero
es uno de los varios apoyos que la educacién bilinglie reguiere.

Muy rapido he tratado de darles una panordmica de 1o que estd ocurriendo y
solo cierro diciendo 1o siguiente, la formacién de profesionales para la educacion
bilinglie es tan diversa como lo es la propia aplicacién de programas y proyectos de
educacién bilingie. Segundo, que la formacion de profesionales para la educacién
bilingle comienza ahora, tanto con j6venes de escolandad limitada como es el caso
de Brasil, caso Argentina, podria ser también; como hasta la maestria que es el nivel
mas alto que se aprecia ahora en Aménca Latina en educacidén bilinglie. Se esta
pensando en Meéxico en un doctorado pero todavia no se esta ofreciendo.

Entonces hay una gama diversa de niveles en este momento y 10 otro es que
también hay una rama diversa de orientaciones. Prima todavia en la preocupacidn, la
formacion lingilistica, tanto desde la perspectiva de ta descripcion y uso de la lengua
materna indigena, en el plano oral y escrito, como la ensefianza y uso del castellano
como segunda lengua.
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También ia formacién en educacién bifinglie en los Ultimos afios ha pasado de
un énfasis en lo linglistico desde una perspectiva estructuralista — descriptiva hacia
una perspectiva mas socic-lingliistica, funcional y comunicativa.

3.2. AVANCES EN LA FORMACION DOCENTE EN EIB

Exposiciones de Berta El Gandur y Maria Alejandra Gonzélez (Direccién de
Pianeamiento Educativo. Pcia. de Formosa); Victor Luna (Coordinador Provincial
Aborigen. Pcia. de Santa Fe), Rosalia Figueroa {Area Eduacion Bilingde Intercultural,
McyE. Chaco) y Ménica Zidarich (Capacitacion Docente. Escuelas Prioritarias. Chaco).

Berta e! Gandur (Direccién de Planeamiento. Formosa), En realidad, con el término

de formacién docente con orientacion en EIB, aqui, no se ofrece en el nivel superior
absolutamente nada. El proyecto del Instituto a nivel terciario en Judrez nunca se
concreté realmente como formacion en EIB. Se amd el instituto pero nunca fue
formacién para EIB, fue un titulo. Estoy hablando de Formosa.

Después lo que si se ofrece es a partir de los centros educativos de nivel medio que es
la formacidn de maestros en la modalidad aborigen (MEMA). Ahora bien, estamos
hablando de la formacion docente, preparacion con un enfogue de EIB, o© sea, para
atender a la diversidad socio-lingliistica y cultural de las diversas regiones. La
reflexion a lo que me lleva esto es que, en principio, el curriculum, tal como esta
planteado desde la transformacion educativa, esté planteado para la formacion de
competencias, no para la formacion de contenidos. También se dice que el curriculum
es flexible y es abierto, ;qué significa esto?. Que las competencias a adaquirir le
tienen que permitir a los alumnos de EGB, resolver problemas gque tienen que ver ¢on
su comunidad; convertirse en sujetos de derecho o comprenderse a si mismos como
sujeto socio-histdricos, como sujetos que provienen de una historia social y cultural,
etc. Y esta s una competencia que le va a permitir operar en esta realidad compleja y
posicionarse desde su identidad y poder dialogar con las diversidades con las que se
va a encontrar, esta es la pregunta que me hago: ;Qué formacion tiene que tener
este docente que esta a cargo de estas practicas educativas?. Yo crec que una parte
tiene que ver con formacién disciplinar relacionada con antropologia y lingiistica, pero
fundamentaimente también con cuestiones pedagoégicas y de didactica de la discipiina
porgue una cosa de la cual pecamos todos es que podemos téner una muy buena
formacion disciplinar pero a la hora de hacer la transposicién didactica y saber qué
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significa esto, no séio poder transmitir la légica de la disciplina sino que la disciplina
esté al servicio de ta comprension de la realidad, de un recorte pertinente de la
realidad, que pueda permitirme a mi comprender como parte de un contexto. Este
docente no tiene herramientas para hacer esa transposicién. O sea, estoy pensando
aqui en la didactica, en la posibilidad de adecuar ese curriculum que tenemos, no
estoy hablanda de ia guestidn de lengua, sino en gualquiera de las areas, en ciencias
saciples, en matematica . en nafurales, en teenaipgia, una mejer formacion
disciplinar, una formacién en didéctica de ta disciplina que Je pemita adecuar esa
ensefianza para poder ser comprendidos por los destinatarios de la educacién. Yo
creo que la formacién docente tiene que atender a esto. Y tiene que ver también con
esto que vos decias, de poder pensar en un docente que no sea aplicador de
materiales pensados por linglistas, antropdiogos pero si que pueda leer, tomar de la
antroplogia, de la lingOfstica, de las disciplinas sociales o del area en la que este
involucrado, tomar elementos de las mismas para comprender la realidad. Y ademas
de tener estos elementos, tener la capacidad didactica para poder hacer esta
transposicién a situaciones educativas significativas, pertinentes gue le sirvan al nifio
para comprender su realidad. Entonces estamos hablando de un docente, de una
persona formada con esta visién profesionatl porque sino siempre estamos formando
docentes que tengan que aplicar lo que otros piensan. De esta manera uno puede hoy
desempefiarse en Ramon Lista pero después puede casarse con alguien de Tilcara y
tendra que ser docente en Tilcara, en fin, la profesionalidad de esta persona, le va a
permitir adecuarse a los diferentes contextos.

Ma. Alejandra Gonzalez (Direccién de Planeamiento, Formosa): A medida que iban
hablando, iba pensando ¢émo estd la formacidn docente hoy a partir de la
transformacion educativa en ios profesorados, pensando en las distintas formaciones
que fuimos llevande a cabo en el Programa de Transformacién Educativa, digo
pensando fuera de EIB, qué es lo que hay hoy en relacién a la formacidn de un
docente comun y hoy hablamos del profesorade para la formacién en EGB, un
profesorade cuya formacién no va mas alla de dos afios y medio y que en ofros

lugares, como decia Luis Enngue dura cinco, seis afios en la formacion de un
docente en EIB. Hoy por hoy, y esto a nivel nacional, los profesorados en EGB no
pasan de los dos afios y medio, en el caso de la formacién universitaria para
profesores de nivel medic es de cuatro afios. Al reformular los planes de la formacion
docente, los hemos tenido que reducir.

La organizacion de ia formacidn docente tiene tres campos, la formacion
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general, la formacién orientada, la formacion especializada, yo estaba pensando de
qué manera podiamos encontrar cierta relacién entre los que es el campo de la
formacién general que tiene que ver con el sistema educativo o el curriculum, el
conocimiento, como podriamos pensar desde estas areas la formacion en EIB, un
eampe de formacion especializada que tiene que ver con el sujeto de aprendizaje, que
tiene particular relacién con [as caracteristicas psicologicas det sujeto que se esta
formando. Y pensaba en esto, en lo que decia Berta, si la disciplina tiene una logica
también el sujeto que aprende tiene cierto modo de construccitn del conocimiento que
tenemos que poner en relacién,

Y un tercer campo, que es la formacion especializada, que es el trabajo de lo
disciplinar y la didactica. Y el gran cambic que me parece que se incluyd en ¢l trabajo
de la formacion y en los lineamientos curriculares de la formacién docente es ir
haciendo en paralelo la formacién en el campo disciplinar y la didactica. Hoy estamos
diciendo que el alumno ya en el primer afio comienza a hacer sus primeros trabajos
en la institucién, aprendiendo cémo funciona en ese espacio institucional que es la
escuela. Hoy Ja formacién apunta a un trabajo en paralelo. Entonces como pensar
este trabajo en paralelo en relacion a EIB. Esto por un lado, en cuanto a los campos
de formacion, a los que seguramente tendremos que adecuamos a lo que esta como
normativa. Y después pensar un campo fuerte en lo que tiene que ver con aspectos de
la cultura, la vinculacién de una dimensién social, antropolégica, historica en relacion
¢on un area o vanas areas, porque esto también se planted. Esto que estaria pensado
para la formacidon de maestros en general, digamos un maestro comuin, el que
pudiera dedicarse s6lo a un ciclo y no mas de dos areas. Y ofro aspecto, pensando en
los institutos de formacion docente aparecen tres sub-roles, uno es la formacién
inictal, ofra linea es la capacitacién vy la tercera, es la investigacion y creo que de
esas tres, para la que no se nos ha formado es para la linea de investigacién. Creo
que en esa linea deberia pensarse.

Y ofros aspectos que se dan en estos planes de formacién docente que fueron
incorporando talleres de lectura y de escritura, sobretodo un docente que tiene que
ensefar o hacer producir por escrito, determinado tipo de texto, resuita que entodala
formacién de un docente, aun de profesorado universitario, en ningin momento se fe
ha enseftado como ensefiar después a sus alumnos y entonces quedan estos huecos.

Y para terminar, con respecto a E1B creo que fundamentalimente si pensamos
en la formacién de un docente para formar un alumno bilingiie, el tema de espafiol
como segunda lengua no esta planteado en la formacidon docente en la Argentina, por
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lo menos, en todas las reuniones que hemos asistido siempre ha quedado fuera, no
esta planteado en el curriculum, el curriculum habla del espacio del espariol como
segunda lengua pero verdaderamente en el pais, un curicuium que muestre de qué
manera se debieran lograr competencias en una segunda lengua, no hay.

Victer Luna (Coordinador Provincial Aborigen. Pcia. de Santa Fe): Bueno, la verdad
gue &8 un tema verdaderamente complejo porque somos muchos los que tenemos
que sentamos a la mesa a tratar un solo tema. Estamos los docentes, el linglista, el
antrop&logo, el historiador, ias comunidades y tenemos un tema a tratar, y como
toda cuestion a tratar donde hay mas de dos personas se complica. Voy a tratar de
ser lo mas breve posible a partir de lo que la experiencia de Sania Fe esta tratando
hacer con respecto al tema, Desde el afio 1996 que estamos trabajando las tres
escuelas en red, hemos intentado la capacitacion o formacion docente. Nosotros
entendemos lo intercultural bilingile tanto como un compromiso de docentes o de
comunidades ¢ de idoneos aborigenes como no aboerigenes. Hemos tratado el rol de
capacitacidn y formacion. Hemos hecho una serie de encuentros y basicamente los
puntos de partida nuestros han sido, cosas como: realmente que entendemos cada
uno de los integrantes de estas escuelas por el concepto de interculturalidad. A partir
de eso, tal vez podemos ponernos de acuerdo y gestionar cada uno, en el caso mio
desde la direccién de una de las escuelas en ese momento y cada docente organizar
su planificacién aulica teniendo en cuenta cual es &l concepto de interculturalidad que
cada uno maneja. Nos dimos cuenta que si no tenemos o no unificamos algun
concepto sobre este tema era muy dificil que pudiéramos hacer trabajos enred y
elaborar un matenal que nos pudiera servir para las tres escuelas. Entonces
frabajamos bastante con el tema de interculturalidad, recurrimos a linglistas,
antropélogos que nos han dado una mano para orientar este tema. En este caso, s
bien nosotros entendemos gue la lengua es una cuestién importante, como decia Luis
Enrique, el tema de la interculturalidad no se agota en la lengua, nosotros hemos
tratado en todos los trabajos que hemos venido haciendo en las escuelas de que el
concepto de interculturalidad guede plasmado en los trabajos de quienes somos
responsables, tanto aborigenes como no aborigenes. Es decir, si bien los idoneos
aborigenes han recibido una capacitacion didactica en el campo de la disciplina que
era lo gue les faltaba nosotros {os no aborigenes hemos ido haciendo una capacitacién
y una formacién en todo io relacionado a fa cultura aborigen. Hemos hecho como una
especie de intercambio, y de ese intercambio resutta que los dos somos responsables
de este trabajo intercultural.

78 TaLLER INTERPROVINCIAL DE EDUCAGION INTERCULTURAL Y BILINGUE — RED DE EXPERENCIAS
Formosa - Ocrusre, 2000



Yo por ahi escucho que casi siempre que se habla de trabajo bilingle
intercultural se recarga ia resporsabilidad en fa preparacion del idéneo, del maestro
aborigen y es una cuestién, por lo menos en esta etapa, al menos del 50 % de
responsabilidad, tanto de aborigenes como no aborigenes para llevar adelante esta
cuestion de lo intercultural. Eso es un poco lo que vinimos haciendo en la provincia de
Santa Fe. A partir de este afip, de la creacién de esta coordinacion, gue nos ha
dado una posibilidad m3as en el tema de la capacitacién.

Aci hay algunos aspectos que son importantes que se van a tener en cuenta,
con respecto a los lineamientos de la capacitacidbn, como el tema de la equidad,
como el tema de la solidaridad, la atencién a la diversidad, la calidad, y aca es donde
as importante cémo utilizar o que ahora se usa a través de la educacién, del
vocabulanio que se usa en ta educacion, para meter EIB que no existe en el sistema
educativo de Santa Fe. Este programa que inicia el Ministerio de Educacion tenga
contenido dentro del sistema la capacitacién de docentes aborigenes y no aborigenes
en las escuelas a las que concurren nifos de poblacidn aborigen en la Provincia de
Santa Fe. Eso es lo que actualmente se esta haciendo, si bien el Ministerio me dio
urn organigrama de todas las actividades que tienen previstas hacer, en el mismo no
esta incluide E!B porgue esto, como siempre lo hacen los técnicos, en ningln
momento ha sido fenido en cuenta la necesidad de capacitacion de docentes en EiB .
A partir del funcionamiento de esta area en el Ministerio de Educacién hemos hecho
todas las gestiones, nos hemos reunido con la gente gue maneja el tema de
capacitacién del Ministerio y hemos logrado que de a aca a fin de afio se va a hacer
una difusion de lo que es EIB, de lo que se esta haciendo actualmente en Santa Fe y
de las distintas zonas, escuelas, donde existen escuelas de poblacién abonigen. Es
decir, informacion a nivel general a todas las escuelas de toda la provincia de Santa
Fe. Esa va a ser la primera etapa de acd a fin de afio y a partir de marzo del 2001
vamos a tratar de empezar a focalizar en agueilas regiones de la Provincia de Santa
Fe donde estan mas concentradas las escuelas y donde podamos empezar a hacer el
trabajo de capacitaciébn. No van a quedar estos meses de aca a marzo para ver de
Qqué manera se empiezan a elaborar aigunos aspectos a tener en cuenta o algunas
orientaciones gue va a llevar este trabajo de EIB en la provincia de Santa Fe.

Rosalia Rosalia Figueroa (Area Eduacion Bilingle intercultural. McyE. Chaco). La
provincia del Chaco tiene una trayectoria historica en el tema, donde comienza con la

capacitacion de los primeros auxiliares docentes aborigenes, donde ellos son
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seleccionados por las comunidades, donde algunos habian terminado 7mo. Grado.
Es decir, no se podia pedir que tuvieran secundario completo, esto fue como un
proyecto especial, como una experiencia y egresan luego de una capacitacion de dos
afios. Paralelamente en Saenz Pefia en el barric Anald se hace la capacitacion de
tobas y de mocovies, y después se inicia ia capacitacién en la zona de El Sauzalito
sobre todo por la cuestion de distancia, Cuando se incorpora la formacion docente de
la zona de El Sauzalito, esto se transforma en un programa que se dio en ilamar
Programa de Educacion Bilinglie e intercultural que también funciona obviamente
como un proyecto especial .

Paralelamente a la formacién docente de los auxiliares, hubo grandes baches
en lo que hace a la normativa que en el dia de hoy estamos observando como una
gran fatia. Se avanzaba en g practica pero en la parte de la normativa se iba
guedando atras. Entonces de esto que es formacién docente, egresaban chicos que
luego no tenian un puesto de trabajo y recién se los pudo ubicar hace un afio después
de andar recortiendo los pasillos para que se les de la designacion a este segundo
grupo que habia quedado sin trabajo.

Ahora, ellos egresaban con un titulo que es de maestros especiales auxiliares
docentes aborigenes, comienzan a tener el titulo de maestros bilingles interculturales
para EGB 1 y 2. Donde no aparece el nivel inicial.

Marta Tomé: Una preocupacién muy grande es que en el primer afio la mitad de los
alumnos hayan ingresado a través de un examen para demostrar la capacitacién,
vamos a decir asi, en el nivel medio. Mi opinién, cuando yo le pregunté a la directora,
cual era la manera, cual habia sido el contenido de ese examen, me dijo que habia
sido la comprensidn de un texto y me parece que eso no puede ser el equivalente a un
secundario. Entonces yo digo esto porque no conozco a los alumnos, no puedo
decirlo, pero es boicotearnos a nosotros mismos el bajar el nivel de formacion.
Nuestros docentes tienen que estar mejor preparados que ninguno, porque tienen que
poder demostrar a quienes creen que no lo vamos a poder hacer, no solamente que lo
hacen sino que lo hacen muy bien. Yo personalmente, pienso que esto no me
asegura,

Rosalia (cont.} : Tienen 7mo. Grade aprobado. Vos sabés que en fa provincia del
Chaco hay un alto nivel de analfabetismo en general, imaginate sobretodo lo que es
an las poblaciones indigenas. Entonces a penas algunos tenian 7mo. Grado
aprobado. Cuando ese proyecto especial pasa a ser parte del sistermna y se incorpora
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como un institute de nivel terciario, las obligaciones son propias de un instituto de nivel
tercianio, lo que se requiere de aqui en mas es que todos tengan el titulo secundano.
Esa fue una de las exigencias que tuvo el Ministerio de Educacion. Es un instituto de
nivel superior no universitario.

nica Zidarich (Capagitaclén Cocente. Escuelas Prioritarias. Chacgo).; Fueron dos
premocionas para los tobas, dos para los mocovies ¥ dos para los wichis y se terminé.
Después se abrid otra carrera que ya no era la carrera de auxiliar docente aborigen,
sino que ahora se ltama profesor bilingGe intercuitural o maestro bilinglie intercultural.
Entonces, es otra carrera, ya no va a ser un auxifiar docente ni va a tener que formar
una pareja pedagdgica, es el desempefio como un maestro a nivel terciario comuan,
solamente que es aborigen y que se espera también que sea bilingle para poder ser
especialista en educacion bilingle.

De Salta lo que puedo decir es que en Morniilo, hay un instituto de Nivel Terciano
que forma maestros que no son aborigenes pero con una especialidad en educacién
intercultural bilinglie. Por ejemplo, tienen algunas horas de wichi y tienen algunas
materias relacionadas con el bilingliismo y la interculturalidad . No conozco el plan de
estudios. De aht no han egresado maestros de nivel terciario aborigenes, si en Salta
hay dos maestros aborigenes egresados de otros institutos, una es una chicachanéy
el ofro es un muchacho guarani, que trabajan en grados de chicos de esa etnia.

3.3. TRABAJO GRUPAL / PRODUCCIONES

(a) ;Qué tipo de docente se necesita para que la EIB
avance?

{b) Qué podriamos hacer para avanzar en cuanto a la
formacién en EIB?

Consigna:

Los grupos pares (2,4 y 6) trabajaria con la primera pregunta (a) v los grupos impares
{1,3y 5) con la (b}. Los grupos discuten y iuego lo presentan al plenario, escribiendo
en un papelégrafo las conclusiones de la discusion,
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¢ QUE PODRIAMOS HACER PARA AVANZAR EN CUANTO
A LA FORMACION DOCENTE ENEIB?

Grupo 1

» Completar estudios superiores de los auxiliares en servicio.

e Que los estudiantes aborigenes actuales cursen un framo
superior para adquirir la formacién docente para la EIB {en
todas las dreas y niveles)

s Adquirir metodologias que permitan adquirir la aplicacién de la

lengua aborigen como primera lenqua, en el caso de los MEMAS, y

de la castellana como segunda lenqua, en el caso de los no

aborigenes,

Sistematizacion de las prdcticas dulicas exitosa y difusién de las

mismas.

Que los institutos de formacién docente contemplen espacios

curriculores que atiendan o respondan a la EIB.

: Formacién de postgrado para docentes no aborigenes en servicio

= ¢ no.

7
¢
kL
o
e
+ ]
=
H

s Y
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2| Grupo 3

s Debatir sobre la EIB y la formacién docente en los dmbitos provinciales y en las
o comunidades.

»  Difusién piblica de las experiencias y de los materiales producidos.

e Involucrar a log Institutos de Formacidn Docente (IFD).

@l « Intercambiar, dar a conocer experiencias de EIB en los IFD.

E\ » Aprovechamientc de las normativas existentes para poder implementfar la
%* propuesta.

: « Fomentar pasantias para los IFD en los proyectos de EIB.

@l o Valorar la identidad étnica.

2l »  Eldiseffo curricular de los institutes deberia ofrecer propuestas pertinentes.

il » Replantear la capacitacién de los institutos para que respondan a las nuevos
; demandas de la poblacién aborigen.

Grupo
,g, + Las realidades son muy distintas; por ello, las respuestas deberdn ser
,;% miiltiples.
#l » Las normativas deben acompafiar a las diferentes reclidades y
experiencias de formacién y capacitacién.

* Tramos educativos flexibles y reconocimiento de la experiencia.

« Incorporar en todos los IFD la EIB como contenido transversal y como
médulo.

Wl » Creacidn de institutos de formacién docente superior para aborigenes.
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Intercambios y aclaraciones en relacion a lo expuesto por los grupos:

|

Sobre ia produccion del Grupo 1:

Mariana: Me parecié Osvaldo, que hiciste la salvedad de la segunda lengua para e
docente no aborigen. en el 3er. asterisco.

Osvaldo: E! punto dice: - Adguinr las metodologias que permitan la aplicacién de la
lengua aborigen como primera lengua, esto es para los MEMAs, o sea maestros
aborigenes y las metodologias de casteliano como segunda lengua serian para los
docentes no aborigenes.

Mariana: :La propuesta esta haciendo alusidon a un determinado nivel?. ;Pensaron
en un primer ciclo, en todo EGB,...?

QOsvaido: Estamos pensando el ejemplo en el 1er. Ciclo. Esto es lo que discutimos en
el grupo porque éramos un grupo formado por Formosa entonces discutimos que se
hace respecto a los MEMAs. Por eso lo pusimos.

Part. Nosotros analizamos para poner ese ejemplo, la propuesta que en la actualidad
se esta desanollando con el maestro no aborigen y el maestro aborigen en el 1er,
Ciclo, donde la propuesta requigre de una especializacién para la ensefianza de la
lengua aborigen por parte de los MEMAs y una mayor especializacion para la
enseftanza de la lengua castellana por parte de los docentes no aborigenes. Estaesla
propuesta concreta en la que habiamos coincidido.

Sobre la produccién del Grupo 3.

Part.. ... seria muy enriquecedor fomentar las pasantias para los IFD en los proyectos
de EIB y algo que decia la hermana toba, gue también apoyamos, es la valoracién de
la identidad étnica que tiene que ver mucho con el rol docente. Donde se esta
implementando la £EIB muchas veces el docente aborigen no se siente acompafiado
por el resto de docentes de la escuela, © el resto de docentes de la escuela que son
blancos no asumen compietamente el proyecto de EIB.
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Mariana: Me parece importante involucrar todos [os niveles, porgue al hablar de IFD
estamos indicando otro nivel del sistema. Yo creo que siempre el punto de referencia
tiene que decir a qué instancia del sistema nos remitimos, porque al hablar de
formacidn docente en la EIB ya sea inicial o continua estamos comprometiendo lo
sistematico y lo institucional.

Por eso preguntaba en qué contexio institucional se inscriben esas propuestas,
y esto a mi me parece importantisimo... Cuando esta mafana decia que nosotros
tenemos que provocar un debate sobre la formacién docente a nivel de EIB, a nivel de
educacién aborigen, gue comprometa al sistema y que haga que reaccione y tenga
que responder y ocuparse de esta tematica en todos sus niveles.

Yo pienso que desde el nivel inicial hasia la Universidad estatal tienen que
estar comprometidos en cémo debe asumirse la EIB para que le sirva a la comunidad
aborigen de donde sea para transformar y cambiar su vida, porque esto es en el fonde
o que nos interesa. Entonces esto me parece bien en funcién de producir, no
discursos, no adhesiones, sino producir situaciones concretas que lleven al sistema a
decir. “esto es o que nosotros podemos hacer’. Cuando digo sistema, digo los
niveles de decision que corresponda.

Sobre ia produccidn del Grupo 3.

Marta Tomé. Era comun entre todos describir situaciones donde generalmente la
experiencia habia empezado y la normativa se habia concretado después. Pero en el
nivel nacional, parece que se hizo al revés, cuando todavia no teniamos docentes de
nivel terciaric sin embargo ya teniamos la normativa. No hay ninguna carreéra de nivel
inicial pero sin embargo, tenemos ia ley y eso genera mucho temor. Por ejemplo en ¢!
caso del Chaco, recuerdo una conversacién entre Ménica y Charito, sobre los
listados, quien tiene que ir primera, quien tiene que ir segunda, se desplaza, no se
desplaza, toda esta cuestion estaba incluida. Lo del tramo educativo flexible tiene que
ver con las posibilidades de que si empezaba en tal nivel pudiera alcanzar el otro, que
se le reconociera con postenoridad, que se reconociera la experiencia previa.

Sobre la produccién del grupo 5:

Inés Quillici: Yo lo que te pregunto, en una provincia como Formosga, con una larga
tradicién docente en EIB, con gente que realmente tiene una larga experiencia, no sé
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cuantos institutos de formacién docente hay aca, pero lo que yo pregunto €s. ;no hay
que penetrar esos institutos que existen ya?... El sistema se reproduce masivamente y
no es creando islas sino metiéndonos en el rifién del sistema donde tenemos que
maeter la cuestion.

Mariapa: Me permito decir que me parece que esto mereceria otro tratamiento. Habria
gue preguntarse, qué es lo que estamos haciendo, si es que estamos haciendo aigo,
yo desde ahi me animaria a contestar, si es que tenemos alguna estrategia para poder
alcanzar una formacion superior en EIB. Desde otro plano ya no quisiera responder
porgue me parece que es inconducente. Yo insisto que veamos qué estrategias se
asumen a nivel dej sistema. La primera situacion ha sido poder tener un instrumento
legal, que ahora se estd denostando, pero Ia idea era instalar una situacion de
formacién docente en EIB y un titulo apropiado a esa formacién. Después es cuestion
de ver qué normativas se da cada jurisdiceién y con qué estrategias se pueden llevara
cabo.

La experiencia del CENM N°2 con MEMA, maestros especiales para 1a
modalidad aberigen, termina con la promecion del afo que viene. ;Por qué termina
con la promocion del afo que viene?, porque queremos acompafiar el desec de la
comunidad, de la gente que viene pidiendo desde hace 4 o 5 afios la formacion de
nivel superior. Si bien nosotros no somos autoridad de decision para constituir el nivel
supenor en si mismo, podemos insistir y buscar ios camincs, que dentro del sistema
no son alternativos y que tienen que ir haciéndose en la medida que las decisiones y
las definiciones politicas van permitiendo que se haga realidad. De manera que hasta
ahi estamos, esta es nuestra situacion. Tratar de fortalecer desde el nivel inicial, desde
la articulacidn con ios distintos niveles y acompaniar reiteradamente a fa gente en su
pedido de poder acceder a una formacion superior. Que no se suple mandando a
alguien con una beca para que sea médico o abogado o profesor, porgue eso es una
experiencia individual, el pueblo vy la gente hablan de poder acceder a otro nivel
educativo. Bueno, nosotros acompahamos y reafirmamos esas expectativas de la
gente. Pero institucionalmente no podemos establecer por nuestra cuenta un nivel
superior, porque anarquizariamos el sistema.
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Grupo 6

Responsable, comprometido con las obstéculos de la EIB, investigador sobre su practica.

Capacidad para escuchar a su comunidad.

Flexible para cambiar.

Conciente de la capacitacién permanente como fin en si mismo.

Capacidad para dar (compartir logros y limitaciones de su préctica}y recibir.

Capacidad para trabajor en equipo y buscar soluciones en conjuntos.

Que pueda elegir trabajar o no en escuelas con EIB (para el maestro no aborigen),

Solidez en ia formacién para ejercer con eficiencia el rol docentes

5i es aborigen, tiene gue:

+ Sentirse identificado con su culturas

¢ QUE TIPO DE DOCENTE SE NECESITARIA

&rupo 4

PARA QUE LA EIB AVANCE?

&rupo
decente na abarigen: pare ja pedagégica,

valorice su identidad y respete al otro.
* Atento
¢ Contribuir desde los saberes propios de la etnia
s Con actitud investigativa
Con actitud abierta y flexible frente a lo distinto y lo diverso,

Docentes criticos con capacidad de investigacidn.
Fortalecedor de la identidad cultural de los nifios a quienes va dirigida su
accion docente.

conflicto.

Con apertura y capacidad para responder a las demandas implicitas y
explicitas de la comunidad. 2
Poseedor de herramientas y estrategias gque permitan el didlogo [
intercultural.

Etico, respetuoso de la cosmovision aborigen, procurande gque lo
curricular no sea intervencionista de esta cosmovision.

o

«  Ser bilingiie

e Haber completado el nivel medios
s Manejar herramientas para lo investigacién y las diddcticas para los diferentes dreas |
Si es no aborigen, tiene que: |
*  Ser bilinglie 0 conocer algunas aspectos de la lengua y la cultura de sus alumnos.

i -
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{ intercambios y aclaraciones en relacién a lo expuesto por los grupos:

Sobre Ia produccion del Grupo 2:

Part. de Santa Fe: Varios del grupo opinaban que no era tan necesaria la presencia
de la pareja pedagbgica. Hago esta salvedad para respetar la opinién de todos, pero
en realidad vimos que dentro de la Educacién Intercultural si partimos de entender la
interculturalidad como intercambio como didlego, como enriguecimiento de ambos
docentes, el aborigen y el no-aborigen a partir de e€sa concepcién de interculturalidad
vimos que es necesario, en principio un docente aborigen que primeramente se
reconozca como SER abongen, una vez que se reconozca, un docente que asuma se
identidad, que se asuma como tal y luego que respete al ofro.

Desde el primer puntc hasta el quinto, nosotros hablamos dicho que
corresponden también para el maestro que no es aborigen. Y el punto seis lo pusimos
porgue varias veces nos encontramos con algunos problemas con algunos docentes
que no son aborigenes y que por ejemplo no aceptan nuestra lengua para
implementar, para escribirlas y es por eso que el docente no aborigen tiene que tener
una actitud abierta para reconocer y aceptar al otro. Nosofros los aborigenes
conocemos mucho la cultura de Uds. pero el que no es aborigen conoce muy poco de
lo que es nuestro. Por eso es tan importante la educacion intercultural, en este caso,
en las escuelas de modalidad aborigen se habla de educacion bilingle pero falta ese
punto de intercambio, a eso nos referimos con el punto 6.

Part.. En dos oportunidades se ha hecho hincapié en esto de reflexionar sobre
reconocerse como aborigenes, Con la hermana toba que estuvimos trabajando en
nuestro grupo deciamos que muchas veces resulta dificit poder implementar en forma
integral 1a propuesta de la EIB, porque la cosmovision del aberigen no coincide con la
del maestro blanco o tradicional que quiere imponer un estilo diferente de vida.
.Entonces qué implica esto de reconocerse como aborigen?

Part.. Planteado asi como vos lo decis, yo creo que no sé qué significa pero $i qué
sentido tiene de pronto que un docente aborigen se reconozca como tal, acepte y
respete al otro, si yo no-aborigen trato de imponer lo mic o avasallar con lo mio al otro,
Por eso creemos que en esto de la interculturalidad el docente no aborigen debe
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hacerse un replantec que no pasa tanto por los conocimientos que tiene sobre las
distintas disciplinas sinc que va mas alla de eso y pasa justamente por lo actitudinal.
Es decir, con qué actitud me pongo yo a trabajar con un grupo de chicos que tiene
una cosmovision distinta, una forma de ver las cosas distinta y una manera de
aprender distinta y que desconczco. Por ahi decimos que cuando no se avanza el
problema es del ofro y cuando hay avance, es por mi esfuerzo. Y en realidad si
hablamos de intercuituralidad la educacién es compariida. Lo que si también vimos
que nos faltan elementos, a ambos, el desafio esta en buscar juntos estrategias y
formas de alcanzar en algin momento una verdadera interculturalidad: Entendiendo la
interculturalidad como un proceso.

Part.: Yo voy a contestar a lo que yo entendi de tu pregunta. Qué implica la
concientizacidn. En primer lugar, es para asegurar |a supervivencia, si utilizamos la
lengua, tomamos como una primera aproximacion de que la lengua es el vehiculo de
comunicacion de un pueblo, en este caso del pueblo toba. A través de la lengua
podemos rescatar muchas cosas, podemos trabajar desde areas como ciencias
sociales, ciencias naturgles. Por ejemplo, ya estamos trabajando en la escuela,
rescatamos las leyendas, los cuentos v en base a eso podemos trabajar la lectura, la
escritura. Es decir que la concientizacion tiene que venir desde nosotros, como
portadores de ia cultura ancestral, tiene que venir desde nosotros mismos. Ademas,
las nuevas generaciones, por ejemplo, es bastante dificil que ellos se identifiquen
como tales, por eso pusimos revalorizar la identidad.

Sobre la produccion del Grupo 4

Part:: Yo utilicé la palabra conflictc y me decian por qué, yo he leido gue cuando lo
intercultural deja de ser conflictivo, cuando ya nc tenemos qué cuestionarnos, en
realidad es porque ya hubo asimilaciones. Cuando empezamos a entendernos
profundamente es porque ya hemos asimilado o somos muy aborigenes ¢ porque
hemos dejado de verlo. Va a haber interculturalidad mientras las situaciones creen
conflicto, un conflicto cognitivo, esto no e sé.. lo quiero poner de manifiesto, esto no
sirve o esto va. Si no hay conflicto no hay manifestacion interculturalidad , no hay
posibilidad.

Part.: Antes de avanzar con las conclusiones, lo que enriquecié el trabajo en el grupo
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al analizar qué tipo de decente hacla falta para que la EIB avance, fue el debate sobre
las distintas realidades que existen, concretamente en Jujuy tenemos mas del 90 % de
los docentes indigenas que no asumian su identidad y que realizan una tarea
educativa homogenizadora. En el caso de Santa Fe, donde las compafieras nos
hablaban de hermanos de la etnia toba que iban a la capital o 2 Rosario y los docentes
blancos veian la necesidad de adecuar ia educacién a esa nueva realidad. Entonces
la hermana de Rosario decia que ellos sentian la necesidad de ser interculturales,
aprender de la filosofia aborigen, para aprender de aiguna forma a ser verdaderos
educadores. Y la realidad jujefia es al revés. Yo decia que era algo curioso piantear
un educador intercultural en Jujuy a un docente colla, cuando un docente colla tendria
como deber primero ensefiar su cultura. Si la realidad fuera distinta que tuviéramos un
80% de docentes blancos en Jujuy, entonces si, esos docentes blancos tendrian que
aprender a desarroliar una educacion intercultural, pero es al revés, tenemos 30% de
docentes indigenas en donde se imponia como primera etapa que esos docentes
asuman su identidad y desarroilen y ennquezcan Io que puede ser una EIB para
relacionar todo lo que es la nacidn colla con ef resto de la poblacién. En el caso de
Jujuy resuita urgente tomar medidas para que ef docenie asuma su identidad.

Otro tema de discusidn se referia a la incorporacion de la cosmovision
indigena, en la medida que un docente va asumiendo su identidad y va asumiendo la
cosmovision indigena puede llegar al enfrentamiento con otros valeres como por
ejempio, lo que plantea hoy la educacidon homogenizadora. Y 1a necesidad de empezar
a discutir que el docente debe adoptar una actitud critica y exigir la modificacidn de 12
curricula, que la politica educativa favorezca a la EIB. Concretamente deciamos que
el docente tiene que ser una persona ética, respetuoso de la cosmovisién aborigen
procurando que lo curricular no sea intervencionista de esta cosmovisién, que no la
modifique. Un docente que sea conocedor y poseedor de estrategias y herramientas
que permitan el didlogo intercultural, con la apertura y capacidad de responder a las
demandas implicitas y explicitas de la comunidad.

Berta El Gandurr Ahi cuando dice, “precurande que lo curricular no sea
intervencionista® , es decir que no modifique fa cultura, podria quedar como que la
cultura es estatica, que no se fransforma. Me parece que las cosmovisiones tampoco
son estaticas.

Heracio (Chubut): En este Gftimo punto hubo una gran discusién y no logramos darle
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una forma adecuada, habia varias posturas. Personalmente pensaba que para que
muchas de estas actitudes lleguen a modificarse, tiene que haber una profunda
modificacién de la estructura curricular de los IFD.

Charite {Chaco). Ese disefic curricular ¢ esa programacion de |a curricula de la que
hablaba el compafigro tampogo es sufigiente porque también puedo tenar un hermosg
curriculum y sigo hagienda lp que guierc en e| aula ... o ses siempre pasa por la
actitud, por el compromiso del docente en la EiB, y ahi nos entrames en la discusion.

Part.: Un poco lo que nosotros tratabamos de decir es hasta gué punto a un modeio
hegeménico eurocéntrico como medelo educativo sélo nos podemos oponer o si
habia que tender a construir un nuevo modelo educativo centrado en la identidad
cultural de América Latina. Es la historia de si el sistema educativo sdlo es
transformador a partir de los individuos o tiene una mecéanica reproductivista que no se
percibe pero que es real. Esta es la discusién mas apasionante en la que nos
enganchamos todos,

LEL: No nos vamos a meter con esto ahora, pero quisiera decir una cosa al respecto,
primero, cuidado con poner en la escuela una responsabilidad politica excesiva que
depende de otras fuerzas de la raalidad. La escuela por si sola no va a transformar el
mundo, nunca lo hizo. Sirevisamoes la historia de 1a escuela, la escuela fue hechay
fue pensada también para reproducir el status quo y para conservar 1a sociedad,
entonces claro, que queremos cambiar esta situacion, claro gue queremos
transformar ia escuela pero cuidado en poner demasiadas esperanzas en que solo con
la escuela vamos a cambiar ia realidad. La escuela generard hombres nuevos,
criticos, pensadores, reflexivos, pero seran ellos y no la escuela los que cambiaran la
situacion. Y esto me lleava al terna de gue |a escuela puede contribuir a aminorar el
riesgo, si la comunidad y la familia no quieren usar esa lengua, esa lengua se va &
perder. Entonces a veces le ponemos demasiado afan a que la escuela lo haga todo,
la escuela hace lo suyo pero no puede hacer todo.

La otra cosa que gueria decir es que nho clviden gue hay un curriculum expiicito
y un curriculum implicito y el aspecto del compromiso del maestro, tan mencionado
por ustedes es fundamental porque al margen de lo que el planteo oficial diga, el
maestro se va por las suyas y hace lo que a él mejor le parece. Entonces el
curriculum ocuito también es fundamental, pero para influir en ese curriculum oculto
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habra que influir también en la mentalidad del docente, en su forma de ver la realidad,
en crear compromiso, en hacer de él no solamente un “ensefiador” sino como dicen
los pedagogos criticos, un intelectual comprometido con su sociedad también, que
genere un cambio, gue haga cosas, que esté constantemente plantedndose el
cambio de su sociedad.

Victor, Santa Fe: Yo de las experiencias que tengo, tal vez sean comunidades muy

pequenas, pero a partir de la institucion se generan algunos cambios que la misma
comunidad fos va requiriendo y van abarcando a otros aspectos, como es el tema por
ejemplo, de salud, de mejora de los caminos para que entre la ambulancia, come por
efemplo, el agua corriente ... son todas transformaciones que va sufriendo la realidad,
a partir de una institucién que en estas pequefias comunidades y en mi experiencia es
la escuela. Por eso crec que hubo algunas cosas chiquitas de cambio de la realidad.

LEL: La escuela tiene un rol que cumplir, una funcidn que cumplir, que es una
funcién educativa, que a partir de esa funcion educativa se pueden hacer otros
cambios, es verdad. Pero no le pidamos a la escuela que Jo cambie todo. En el
campo especifico de lo aborigen o de lo bilingie se le pide a la escuela a veces,
demasiado, como que revierta el campe lingilistico, por ejemplo. Se le pide al
maestro aborigen que ensefie wichi, perc yo en la casa le hablo puro castellano,
obviamente que va a pesar mas la casa que la escuela. Sitoda la comunidad decidio
abandonar su lengua no va a haber escuela que la recupere. Hay casos enormes en
la literatura, porejemplo, el irlandés, muy poca gente habla hoy el gaélico, lalengua
que se habla en Irlanda, la mayoria de la gente habla hoy en inglés, y los mejores
literatos de la lengua inglesa, son idandeses por ejemplo. Pero el gaélico s& ensefia
en la escuela desde inicial hasta la universidad pero no se habla. Se convirlié en una
suerte de latin.

L.a escuela puede hacer mucho, pero no puede hacerlo todo, si todas las
fuerzas sociales no van en un mismo sentido, en un mismo prayecto politico y dicho
esto, para que la escuela pueda generar esos cambios, reguiere de un maestro con
mucho compromiso, una fuerte actitud, y no me mal interpreten pero también con una
fuerte conciencia politica. Con una formacién politica fuerte, politica en el buen
sentido del término, porque como ya Paulo Freire nos ensefié hace unos afios, no hay
educacion neutra. La educacion osta alineada de un lado o de otro.
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Sobre la produccién del Grupo 6

Part.: Esto estuvimos discutiendo. Esto es para el maestro no aborigen y por ahi se
planteaba que si el maestro no-aborigen podia reemplazar en algunos casos, donde
no hay MEMAS, o maestros da modalldad aborigen, entonces era como que gl
dgcente debia asumir un didlagg y para efle debla congeer Ja langug o aspectes de la
cultura. Pero no reemplazar. Veiamos necesario el trabajo en equipo, el trabajo de la
pareja pedagégica, maestro aborigen para el trabajo con la cuitura aborigen y el
maestro no aborigen trabajando con la ofra cultura para que se permita la
interculturalidad.

Part.: Sobre todo en nuestras escuelas que tienen casi un 100 % de chicos
aborigenes, la problematica de la movilidad docente, o el ingreso de docentes que ni
saben si van a poder cumplir alguno de esos requisitos que nosotros pohemos ahi, si
son criticos, si son abiertos, si son flexibles, si les interesa, no tiene porque
interesarles, en esa propuesta nosotros pediamos la posibilidad de que el docente
gue se acerca a esa escuelas antes de egresar, tuviera un pericdo donde se le
pudiera presentar la institucion, tal cual es, su propuesta, las problematicas, lo
bueno, lo malo, y que tenga esa posibilidad media de decidir si en esta cuestion
particular adhiero o no. Es muy dificil, tal cual esta el sistema. Es como pedir que se
den vuelta las cosas, porque justamente es la posibilidad de tener un cargo, una
vacante, la gente lo quiere..

Es muy duro hacerle pagar al chico el precio alto que un maestro llega y después se
va porque no le gustd o se queda muy a pesar de él. Ese es uno de los temas
conflictos de la aplicacion de ia EIB.
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ideas para la reflexion

"Los docentes aborigenes canocemos bastante la cultura de ustedes
pero no es asi con ustedes gque conocen muy poco de los nuestro. Se
requisre por ello de mayor intercambio.”" MEMA Toba

"La concientizacion es para asegurar la supervivencia de nuestra etnia.
Para eso utilizamos nuestra lengua por ser el vehiculo de comunicacion
de nuestro pueblo y a través de ella podemos recuperar muchas cosas;
por ejemplo, de ciencias sociales, de ciencias naturales, nuesiros
cuentos, nuestras leyendas, Para concientizarnos este tiene que venir
desde nosotros mismos porque somos los portadores de la cultura
ancestral.” MEMA Toba

"Cuande lo intercultural deja de ser conflictive hemos llegado a
asimitamos, & no hay conflicto cognitivo no hay manifestacion de lo
interculturai, no hay posibilidad.”

“Existen diferentes reaiidades. En Jujuy tenemos mas del 90% de
docentes indigenas que no han asumido su identidad y que llevan a cabo
una educacion homogeneizadora. En Santa Fe tenemos docentes tobas
que se van a la ciudad y son mas bien los docentes blancos los que
tratan de entender la realidad y convertirse en educadores interculturales.
En Jujuy, el docente colla tendria que comenzar por asumir su identidad
como originarios para después pasar a una educacion intercultural. Se
trata de distintas realidades que exigen soluciones igualmente distintas.”
Docente colla.

"En la medida que un docente va asumiento su identidad y adoptando la
cosmovision indigena va a llegar a confiictos con los otros valores que
propone la educacion homogeneizadora." Docente colla.
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4. RELACION ESCUELA - COMUNIDAD

4 1 TRABAJO GRUPAL / PRODUCCIONES

Consigna

LEL. Entonces valdria la pena tener una sesidn en la que discutamos este punto:
:Como trabajar con la comunidad en procesos como el de la educacién bilingle que
esta en construccion y en donde la voz comunitaria es muy importante por distintas
razones?.

Y el segundo aspecto en esta interaccion con la comunidad, tiene que ver con
recoger, conocer, sistematizar las expectativas y los puntos de vista de los propios
concernidos.

Es decir, en el primer interrogante nos planteamos cémo involucrar a la
comunidad en o que hacemos, pero el segundo punto tiene que ver con conocer gué
es lo que ellos piensan.

Para el frabajo con las esirategias de interaccién con ia comunidad, sugenmos
gque formemos seis grupos y trabajemos con las siguientes preguntas:

-  dQueé estrategias de trabajo con la comunidad
deberiamos emprender para avanzar en la EIB?

- 2Coémo sistematizar las expectativas y lo que la
comunidad piensa sobre ia educacion intercuitural
bilingiie?

Recordemos las dos estrategias que se han presentado hasta aqui, una en
casi todos los proyecios, creo que en todos sin excepcion hay niveles de incorporacion
o de consulta con la poblacion indigena, sea a través de la investigaciéon, lo dijo muy
claramente Ana en sus palabras, la comunidad se engancha en el trabajo que
hacemos porque el tema convoca, en este caso era la historia comunitaria hasta la
forma mas organizativa que han encontrado en Santa Fe, que son los Consejos de
Lengua y Cultura. Pasando obviamente por ofras formas que cada uno de ustedes

conocen.
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Escucharnos aborigenes-criollos y criollos-indigenas

Apostar a que las comunidades son sabias

Construccidn de espacios de participacipacion y trabajo campartido:

Conse jos de ancianos (7 miembros)

e Seleccionan maestros idéneos aborigenes

e Nexo entre problemdtica comunitaria y escueia

» Reuniones semanales con los maestros aborigenes (reflexién sobre la lengua, acuerdos sobre la escritura,
enfoques sobre temas de su cultura que deben ser tratados en la escuela)

s Participacidn del consejo en todas las clases en las que el maestro blanco requiere su presencia o cuando

ellos lo deseen
Co-gestién con vistas a asegurar la transparencia

Ensefia a maestros blancos los saberes de su comunidad constituyéndose en formadores en EIB
Relacidn con la comunidad a través de los referentes aborigenes (cansultan con la comunidad)

Acompafiar la gestién institucional
Asesorar el trabajo en la EIB

Transferir responsabilidad a los padres en cuestiones de ausencias y dificultades de alumnos

Definir objetives, curriculum, criterios de evaluacidn conjunta

6rupo 2
Fuerte insercién de la escuela en la comunidad para lograr trabajo
conjunto y comprometido con los requerimientos de la comunidad
Es necesario que la informacién que la comunidad brinda vuelva a ella
de manera de tener credibilidad
Distintos niveles de participacién
Informacién (muestra de compras, libros, gastos del comedor, etc.)
Consulta (sobre los contenidos a ensefiar, acuerdos ortogrdficos,
ete,)
Intercambio, decisién y bisqueda conjunta de soluciones
Acompafiamiento de supervisores coordinadores (cerca de los
docentes y cerca de la comunidad)
Pautar los caminos sistemdticos de participacién (flexibilidad para
que no dependa del director o docente de cada momento)
Ser consciente y asumir que se demanda un proceso de crecimiento y
de aprendizaie de comunidad v docente

Crear dmbito de participacion que respondan a ks demandas
Optimizar el grado de confianza

Contribuir a la gestién de proyectos

Educativos

Productivos con vistas a la autogestion

Sociales

Culturgles

Medios de comunicacién

Gestién en red con otras instituciones, escuela como espacio de concertacién con
otros, este tipo de funcionamiento puede contribuir a generar propuestas y avanzar
en la creacidn de IFD

Crear espacios de informacidén y difusién a través de talleres
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Participacién previa de la comunidad antes de la elaboracién de una propuesta y
durante todo su desarrollo
I « Rol protagénico del maestre aborigen en la consulta a la comunidad
| » Conscientizar a la comunided sobre su derecho a opinar participativamente sobre
los nspectos educativos

+ Transparencia en ¢i monejo de los recursos

« Garantizar la retroalimentacidn
Que no siempre la convocatoria inicial sea abordada dentre del espacie fisico
escolgr
¢ Encuestas, talleres participativos en la elaboracién del material

»

&rupo 6
» Que se dé aplicacidn al marco legal vigente
en relacion con la participacion de la
comunidad en la educacidn, p.ej. articule 5
de lo Ley de Educacidn, resslucién 107.

+ Comunidades tienen derecho a exigir el
Favorecer la comunicacidn con los conse jos y referentes comunitarios _ cumplimiento del marco legal vigente.
Que el proyecto institucional inciuya y priorice la participacion de la | » Profundizar los niveles de participacién
comunidad comunitaria que actualmente se dan.
Promover la participacién de la lengua y cultura de la comunidad en la | 3| Es necesaria la organizacién interna de la
escuela, incluyendo las formas de organizacién de la comunidad y que eso comunidad para una toma de consciencia
forme parte de la vida de la escuela respecto de lg EIB. i

Que la escuela demuestre qué es fundamental para la educacién de la
comunidad.

{Participacién espacio cedido a los aborigenes o derecho? Ei grupe
concluyé que era un derecho y que por tanto las actividades disefladas
deben reflejor esta concepcion,
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Scobre la produccion del Grupo 2.
Part.: Lo que hemos conversado es que la participacién tiene que ser mutua y de
acuerdo a las necesidades, Que en el momento que la comunidad tiene alguna

inquietud que plantear que tenga la posibilidad de hacerlo.

Monica Zidanch: En este momento planteamos lo de la flexibilidad, que no va a haber

caminos iguales de participacién para todas las situaciones que se den entre la
escuela y comunidad, pero si, pensamos que habia que pautario, indicar, decir,
establecer, cuales son esas vias de participacion. Por ejemplo, pensabamos que en
el caso de Santa Fe estd muy claro cudl es el 6rganc de participacién, queé funcién
tiene, qué alcances tienen la decisiones, qué tipo de decisiones se toman. Pero no
dijimos que ese seria el modo de participacion para todas las sifuaciones pero si que
esa participacién no tenfa que depender de cada persona que estaba a cargo de la
escuela, o de los supervisores, o de los maestros, sino que tenia que estar
establecida.

O sea no definimos modos, si, la necesidad de establecer los caminos.

Sobre ia produccion del Grupo 3:

Rgsalia (Chaco): Una situacién que la dieron dirigentes de 14 asentamientos de alli,
fue el analisis del hecho educativo, no sclamente de las autoridades, ya sea la
directora regional de la zona, sino también de los padres y de los dirigentes.
Entonces ellos decian, hay un analisis, que es el analisis del sistema educativo,
¢ahora qué se dice?, ellos también querian participar en la informacion que se eleva
al Ministerio. Me parece fundamental, es esto que decimos, crear espacios de
informacién y de difusion.

Sobre la produccién del Grupo §;

Part. Esto estabamos hablando con la maestra MEMA; que en el PCl habria que
priorizar la lengua y la cultura de la comunidad. (os maestros aborigenes debemos
elaborar los proyectos siempre priorizando lo que es nuestro y nuestra lengua
materna.
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Part.: Cuando pusimos promover fa participacion de la lengua y cultura de ia
comunidad en la escuela, hicimos hincapié también que cuando hablamos de cultura,
tenemos que tener en cuenta la forma organizativa de la comunidad, Ia manera que
esa comunidad tiene de resolver alguna dificultad o de generar cosas que eso forme
parte también de la vida de la escuela.

Para que una comunidad vea que a través de la educacion puede
desarrollarse, puede crecer, el proyecto de la escusla tiene que demostrar que a
traves de ella tiene manera de desarrollarse o de crecer.

Otra cuestion que salié en el grupo también es si entendemos la participacion
como un derecho, pero algunas veces las actividades que hacemos demuestran que
es un espacio que nosotros le estamos cediendo al ofro.

Sobre la produccion del Grupo 6:

Part.: En la primera parte en donde expusimos cada uno sus experiencias, quedd bien
en claro que existen 3 situaciones bien claras en cuanto al tema de la participacién.
En el caso de Formosa Capital no existe un nivel de participacion tal cual puede existir
en Santa Fe. En realidad en Formosa Capital el tipo de participacién se reduce a una
refacién de escuela comun. En el caso de R. Lista los docentes aborigenes consultan
et frabajo con sus ancianos y a su vez son los que les van dando pautas e ideas de
como continuar. Es otro nivel de participaciéon. Y el nivel de participacion que tenemos
en Santa Fe, es a nivel de los Consejos de escuela.

Tammbién deciamos que hay estrategias que se pueden dar en forma conjunta,
hay estrategias que son de la comunidad y otras que se pueden desarrollar desde la
escuela. Los compaferos aborigenes que estaban en el grupo, después que
analizabamos la situacion, decian que una de las estrategias que deben darse las
comunidades es hacer acuerdos que les permitan plantear a la institucién temas
educatives. Y una estrategia que se puede dar desde la institucion es trabajar con
referentes comunitarios, también decian que se podia hacer a través de los pastores
que nuclean grupos importantes y que pueden comenzar este nexo entre la
comunidad y la escuela.

Part: Una reflexion rapida que se me ocurre y es que en este nivel de participacion que
tienen las comunidades es el hecho de desde dénde viene la propuesta de trabajo.
Cuan diferente es cuando la propuesta sale de la comunidad o cuando sale desde el
ambito institucional escuela y me parece que hay que hacer una diferenciacion y las
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estrategias utilizadas en esos casos son distintas. Por otro lado, también tiene mucho
que ver la funcion social que cumple |a escuela en el lugar, es decir, para qué fue
fundada. La experiencia de Santa Fe tuvo un origen muy importante y es que la
escuela fue fundada por una demanda de la comunidad. Qué pasa cuando un
mandato fundacional de la escuela es distinto y por décadas ha sido reproductivista de
un sistema.

Part: Yo un poco atando cabos de esto que estan diciendo los compaferos, me parece
que la pregunta que se hizo tendriamos que haberla ampliado, cuales son las
estrategias que se da la comunidad y cudles la de los directores de escuelas que
estamos aca, porque nosotros tenemos mucho que ver con el tema de la buena, mala
relacibn que hay entre comunidad y escuela. Creo que nosotros tendriamos que
reflexionar como no aborigenes sobre cudl es nuestra actitud acerca del tema de que
las comunidades tengan un nivel de participacién mas activa porque siempre vamos
anaiizando el tema como es una cuestion de las comunidades, pero en realidad
nosotros también estamos invoiucrados en esto y las comunidades pueden tener
mucha demanda pero hay un sistema educativo que puede cerrar esa demanda si hay
un director que tiene la posibilidad legal de cerrarse a esas demandas. Entonces yo
creo que tenemos que analizarlo desde qué puede hacer la comunidad y qué pueden
hacer los directores que estan en estas escuelas.

Part: Lo primero que creo que hay que plantearse es que en realidad la escuela en la
Argentina no tiene un espacio para la participacion de la comunidad. Entonces hay que
pensario en seno ¥ como para todo el pals, confio en el dia que la escuela abra las
puertas a la comunidad y ese espacio sea real y la comunidad pueda decir realmente
lo que ella piensa sobre la escuela, ahi estara garantizada la EIB.

Part: Siguiendo esta linea de la reflexion hay dos cosas que a mi me parecen muy
importantes. Una, que nos corresponde como desafio y como deber realmente, pensar
en esto de la participacion de la comunidad, cudles son esos ambitos que la escuela
puede ofrecer como institucién no como edificio, cudles son esos ambitos y esos
tiempos y las ocasiones de participacion real que nosotros abrimos, presentamos,
ofrecemos. La otra es que el conjunto de docentes comprometidos institucionalmente
es quien debe afrontar este desafio, no el o la directora, sino equipos educativos
comprometidos con un proceso, pero este desafio de buscar no solo ia
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responsabilidad del referente institucional sino la participacion en el dialogo abierto ala
comunidad, pues es responsabilidad del equipo docente y de la comunidad. Por lo
tanto no esta supeditado a lo unipersonal, ni como respensabilidad ni como desafio,

Part: Las comunidades aborigenes y esto no tienen que olvidarlo los docentes
aborigenes, son muy luchadoras por sus dereches. Estas comunidades se agruparon
y participaron de la Constituyente y lograron gque dentra de nuestra Constitugion
Nacional esté el articulo 75 que contempla a las comunidades con un derecho a una
EIB. Entonces reflexionemos nosotros que supuestamente educamos para que el
futuro ciudadano, que es nuestro alumno, sea capaz de ejercer todos sus derechos y
no nos olvidemos que no somoes solo inocentes en esta histona o voluntaricsos, hay un
marco legal, hay un derecho que debe reclamar la comunidad y del cual nosotros no
podemos hacer cidos sordos. No es sélo voluntanado porque hay un marco legal
constitucional, nacional, provincial. En el caso de ta Escuela N° 1333 de Rosario esta
escrito en su decreto fundacional, es decir, se crea una escuela bilingite para la
comunidad Toba de Rosario, comunidad que tiene el derecho de la preservacion de su
Lengua tan ligada a su cultura. Si hay algo de lo que tomamos conciencia el equipo
directivo que crea el intercambio para conformar el Consejo de Ancianos; el Consejo
@s una Institucién propia de las comunidades, no se fuerza esa agrupacion para que
este dentro de la escuela.

Marta Tomé: Yo queria que recordemos una noticia que salid en los diarios en estos
dias, hace dos o tres semanas atrgs, el recurso juridico que una comunidad utilizd
para que se nombre en su escuela un maestro de EIB en fa Patagonia, y la semana
pasada se nombrod ese docente. Digo que este marco legal es tan fuerte como para
gue un juez haya dictaminado en este caso de este modo.

Ideas para la Reflexion:

» "Como directores no debemos tener miedo a ia participacién de la
comunidad. Por el contrario nos quitamos un peso de encima y podemos
aprender mucho. En la medida en que han ido aprendiende han ido
incorporandose a las decisiones inciuso sobre contenidos de las areas.
Esto hace que la comunidad tenga un compromiso importante y el
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docente siente que no sélo debe responder a la direccién de la escuela
sino también a las expectativas y decisiones de la comunidad. La
participacion debe darse desde que nace el proyecto de escuela. Por
medio de la participacién, la escuela también cumple con su funcién
social.” Victor

4.2 ACLARACIONES DE LUIS ENRIQUE LOPEZ

LEL: Creo que aqui podemos cerrar este punto, por el momento. Yo quisiera contribuir
a la reflexion de ustedes, con alguna informacién adicional de ofros paises.
Comentaries tres cosas, la primera tiene que ver con que el tema de la relacion entre
la escuela y la comunidad es un tema vigente en la agenda educativa latinoamernicana
actual. Si ustedes analizan las propuestas de reforma educativa, todas, sin excepcion
alguna, se plantean el tema de la participacién comunitaria en el quehacer escolar y
sobretodo con vistas de darfe a ta comunidad y no hablo de los padres de familia, por
eso me parece que la acotacién de Ana es muy relevante, estamos hablando de
distintos niveles de participacién. No sélo los padres sino la comunidad también, de
darle a la comunidad una suerte de papel de controlador de lo que ocufre en la
escuela, como gue la comuynidad se ve ahora como un agente educativo importante
pero que tiene que velar porque las reformas se hagan, que tiene que velar porque las
leyes se cumplan, que tiene que velar porque todas aquelias declaraciones y buenos
principios de la legislacién tengan una aplicacion real. La participacién es un tema que
estda mereciendo parlicular atenciénh en América Latina ahora en las reformas
educativas. Entonces también el espacio escolar se ve como un espacio en el cual la
democracia tenga lugar, para aprender a vivir en democracia, hay que aprender a
llegar a consensos, a negociar, a discutir y a compartir puntos de vistas entre
colectivos y sectores con formacién e informacién diferentes. Si eso es verdad, en
terminos gruesos para toda la educacién Latinoamerncana creo que varias de las
intervenciones de ustedes, refuerzan la idea de cuanto mas importante es la
participacion comunitaria en una escuela como la interculiural biingle que se liga
directamente con la problematica comunitana, con sus saberes, sus conocimientos,
pero también con sus expectativas y sus aspiraciones politicas.

Entonces si se trata de una escuela que debe responder a ias necesidades reales de
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la comunidad y no sblo a las necesidades y aprendizaje de los nifios entonces la
participacion juega un rol muy importante en la escuela intercultural bilingbe. Pero hay
que también tomar en cuenta que esta relacidn escuela - comunidad en contextos
indigenas por ser una relacidn nueva, por ser la escuela una institucién nueva en las
comupidades indigenas. Relativamente nueva, en los paises donde ésta se instal
mas temprano, dificiimenta pase dg un sigle, hasta hacae un siglo no habla escuelg en
las contexios indigenas.

Entonces, primero, es una institucion nueva en el contexto indigena y
segundo, es una institucidn demandada por la poblacién indigena, la poblacién
indigena quiere apropiarse del sistema educativo escolar porgue sabe que a través de
la escuela adquiere conocimientos, saberes, mecanismos, etc. que le permiten
también conocer y defender sus derechos, en relacién con la sociedad no-indigena.
Entonces creo que este hecho, marca la reiacion escueia - comunidad y debe
motivamos a fa reflexién, respecto de un mayor trabajo, como dice Mariana, no séio
del Director de escuela, sino de todo el equipo docente, de todos los del equipo
docente que trabajan en el contexto indigena.

El tercero y dltimo punto es daries muy rdpidamente, qué es lo que esta
ocurriendo en este contexto de la participacion social, comunitaria o popuiar como se
lama en algunos paises en las escuelas y circunscripciones con una fuerte presencia
de poblacién indigena. Hay como diversas estrategias y diferentes alternativas, si
algo estamos repitiendo en estos dias y que ustedes mismos han aseverado, es que
la situacion es tan diversa que requiere de soluciones distintas. Pero lo que si debe
ser comun es el planteo, es el punto de vista, es |a idea que tenemos detras.

Les cuento por ejemplo, en algunos paises donde la municipalizacion es el
mecanismo de !a gestidn educativa, ia participacién comunitaria como que surge por
si misma. Como ustedes comprenderan, en paises como Guatemala; México, Perd,
Ecuador o Bolivia va a haber contextos municipales donde la gran mayoria de Ia
poblacién es indigena, entorices la participacion comunitaria indigena se da de porsi.
Esto incluso estad ocutriendo en la Novena regién de Chile por la fuerte presencia
aymara. Como que hay una paricipacién que se da de facto y como que no hay
necesanamente qua motivaria, empujaria para que se dé.

Cada vez avanza mas el numero de alcaldes indigenas en América Latina.
Habla una estadistica hace poco que decia que de 1980 al 2000 habia un salto como
del 500% porque los procesos democraticos también avanzan y los procesos de
descentralizacién también avanzan.

Este es como un primer nivel, donde la escuela hace poco pero es el avance
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del proceso demacratico que va generando también participacién no sélo en [a politica
sino en el Ambito escolar.

Hay otros contextos en los cuales el Estado estd promoviendo la participacién
comunitaria en temas de educacidn indigena. Les pongo el ejemplo de Bolivia, donde
la Ley de Reforma Educativa crea una estructura de participacion popular y donde la
participacién comunitaria es estimulada desde & ambito escolar a traves de 10 que se@
flama Junta Escolar, que no son asociaciones de padres de familia. Son Juntas
donde la comunidad se relne alrededor de la escuela para plantearie a fa escuela lo
que ésta debe hacer un poco al estilo de lo que estd ocurriendo en Santa Fe.
Entonces la escuela elige esta vez un gremio de cinco personas y segln la ley, estos
gremios se organizan segun los usos y costumbres comunitarias, la ley tampoco
prescribe una forma Unica de organizar estos consejos sino que dependera de los
usos y costumbres de cada region para ia organizacion de estos gremios. El sistema
educativo boliviano es un sisterna educativo nuclearizado, entonces hay una escuela
central y un conjunto de escuelas que se llaman seccionales y todas forman un nicleo.
Normalmente un nuicleo estd compuesto de 8 a 10 escuelas. Luego hay una junta de
nicleo, finalmente hay una junta de distrito escolar y luegs estan los Consejos
educativos de Pueblo Qriginarios gue hay 4 por |a ley boliviana. Hay un Consejo para
el pueblo quechua, unc para el pusblo aymara, un consejo para el pueblo guarani y
un consejo multiétnico amazdnico. ;Por qué se rompe o por qué se pasa de la
circunscripcién geogréfica (nlcleo, distrito, departamento) a una concepcion mas
étnica?. En tanto ia poblaciéon indigena estd atravesando distintos espacios
geograficos y no se puede lograr una relacién univoca entre limites éinicos y limites
geograficos, entonces estos conseios son transterrtoriales. Tan fuerte es la presencia
de estos consejos en Bolivia que tienen la potestad también para destifuir maestros si
asi lo decidiesen. Entonces ha habido casos en donde los consejos se convierten en
parte civil, en juicios, frente al incumplimiento de normas o violacién de leyes por parte
de un docente por ejemplo, entonces a ese nivel avanza en ese pals especifico, es un
caso sui generis.

Me saito hacia México en donde la participacion comunitaria indigena se esta
dando a través de una accién mas politica y me refiero a regiones indigenas
densamente pobladas donde se le ha amancado al Estado, mas bien el deracho a
participar ¥ hoy las comunidades participan alli gracias también a la motivacion de
docentes conscientes que han trabajado codo a codo con ellos.

Finalmente nombro el caso de Guatemala donde hay un Consejo Nacional de
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educacién Maya y donde la reforma educativa que se esta implementando tiene una
comisién paritaria a nivel nacional que ia mitad de la cual esta compuesta por
dirigenites indigenas y la otra mitad por funcionarnos de estado. Entonces esla
comisién paritaria en donde se sienta el propio Ministro de Educacién frente a
dirigentes indigenas, toman decisiones agerca de la marcha de ia EJB a nivel nacional,
obviamente las situaciones van a varar segun la importancia numérica de lae
comunigades indlgenas.

Solo nombro rapidamente estos casos para ilustrar y asi como a ustedes les
preocupa el tema es un tema que esta en la agenda educativa de hoy y que una
educaciéon moderna es una educacion con participacién. Una educacién modemna es
aquella que consulta a 13 gente respecto de lo gque quiere aprender, que ha roto el
paradigma clasico de la construccion curnicular, en América Latina también y no solo
una cuestion institucional sino curricular. Recuerden que nuestros sistemas educativos
como los heredamos de la Francia de la Revolucién Francesa, donde buscabamos la
igualdad a costa de la equidad a menudo entonces construia oferta educativa y era el
estado el que construia una oferta que se aplicaba por igual a todos. L.os sistemas
educativos modemos plantean una educacion universal de educacion para todos se
tornan en sistemas educativos que se construyen en funcion a las demandas, es decir
que se cambio de la l6gica de la oferta a la de la demanda. Esto nos obliga a los
educadores a escuchar més a prestar ofdos a lo que la gente quiere, a las
expectativas que tiene frente a la educacion, a io que guiere aprender y como y a
negociar con la comunidad para construir curriculum que respondan a necesidades
reales de la gente y no Unicamente como antes a los derroteros poiiticos de los
estados. Es como que hoy hay un dmbito de negociacion entre los &mbitos del estado
y las necesidades de la gente cuando antes la educacion iba en una sola direccién.
Estamos en una era distinta en donde es mucho mas dificil ser educador hoy que
antes, preguntar, averiguar, consensuar, construir propuestas que simplemente
aplicarla. Hasta no hace mas de una década, que el mundo ha dado una vuelta
enorme desde la caida del muro de Berlin. Estamos hablando de cosas nuevas; antes
era mucho mas facil porque el maestro solamente aplicaba, el ministerio decidia y el
maestro aplicaba psero si ustedes analizan todas las propuestas curriculares de hoy
incluida la Argentina que también reivindicd las necesidades basicas y de aprendizaje,
hizo las consulta por periddicos de lo que la gente queria aprender. Todas las
propuestas de América Latina ahora dan espacio y yo vi las dreas cuando estuvo
Cecilia Braslavsky y los formularios en los periddicos, no se si los aplicaron, pero los vi
0 sea que |3 intencién estuvo, es decir que todas las legislaciones y propuestas de los
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paises de América Latina dan shora contenidos minimos, fundamentaies o como
quieran llamarle porque en Bolivia fe flaman "E! tronco comin curricular”, en Chile
hablan de objetivos fundamentales y contenidos minimos, en Espafia se habla del
curriculum minimo nacional, pero ya todos estos adjetivos que se van poniendo quiere
decir que la propuesta del estado es de base que tiene que adecuarse al contexto pero
ademas tiesne que complementarse con lo que la gente quiera. Incluso esas
propuestas de base se construyen a partir de consultas.

Entonices cuando estamos hablando de participacion no sélo estamos hablando
del 4mbito institucional sino también del Ambito pedagodgico, de construir propuestas
pedagoégicas que responda a lo que la gente quiera, sienta y necesite.

Part. En la provincia de Santa Fé hay una poblacién que se liama Colonia Dolores que
ya tiene mas de 100 afios y que esta conformada en su mayoria por mocovies. Hace
aproximadamente cuatro afios y por primera vez un mocovi accede a la presidencia de
la comuna o sea que gobiema el pueblo Entonces al asumir lo primero que hace es
reunirse con la supervisidn y con la direccion de ta escuela para tratar de qué manera
se puede empezar a encarar un trabajo intercultural; hace cuatro afios que estan en la
discusion y la directora hasta ahora no les ha aflojado practicamente nada para que la
escuela pueda hacer un trabajo intercultural. Por eso yo digo que la que tiene que ser
depositaria del proyecto tiene que ser la comunidad, por eso es necesana la
participacion, porque es la Unica manera de garantizar ia continuidad de un proyecto
en las escuelas.
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5. PANEL DE DOCENTES ABORIGENES CENTRADOC EN LAS
EXPECTATIVAS EN EIB

Hablamos pensada que serfa sumamente provechoso tener un panel de log
comparieros indigenas, y que ellos nos digan, asi de manera espontanea cual es su
posicion frente a la EIB. Primero, cémo ven ia EIB; segundo, qué esperan de
nosotros, los no indigenas, respecto de esa educacién, cdmo piensan ellos que
podemos avanzar, entre estos dos colectivos indigenas y no indigenas, qué podemos
hacer los profesionales en este campo para ayudarios a avanzar y hasta donde
quieren ustedes llegar. Es decir qué es lo que creen que se debe hacer.

Ayer estabamos discutiendo y ahi nos quedamos realmente sin avanzar
mucho, si se debian o no se deblan crear institutos de formacién docente para
aborigenes. Este seria un tema que también ustedes deberian plantear , jqué les
parece?. Seria Gtil conocer sus puntos de vista al respecto.

Part: Mi nombre es Gabina Ocampo pertenezco a la etnia Toba , trabajoen la EGB 1.
Como ayer estaba hablandeo la gente de E! Potrillo, en un comienzo habiamos
trabajado como auxiliares pero en el afio 1987 salié la ley N° 718 que habilité la
carrera docente, MEMA para el 1° ciclo. Cuando obtuvimos este titulo yo pude ingresar
al Instituto Superior de Formacién Docente, o sea que me permiti6 acceder a otro
nivel. Terminé la carrera y todavia no estoy trabajando como maestra de grado sino
que sigo cumpliendo funciones de maestra especial en la EGB 1.

Los puntos que esperamos de la EIB es la que debe comprometer a ias
comunidades, a Ias escuelas, a ios docentes y alumnos a un proyecto comun que
promueva un didlogo de conocimientos y valores entre las sociedades tanto
aborigenes y no aborigenes, es decir, intercultural. Si el proyecto coman reconoce
tanto el derecho que tiene la poblacion aborigen para recuperar, mantener y fortalecer
la identidad. En este caso el CENM N° 1 cumpie un rol muy importante porque a través

del area de Lengua aborigen trabajamos en base a rescate de leyendas, cuentos,
costumbres.

Part. Mi nombre es Emiliana Gonzalez, soy compatfiera de Gabina, de la escuela N*
335 y estoy trabajando en EGB 1. Nuestro rol es muy imponiante en las instituciones
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pueste que nosotros estamos comprometidos y yo veo a personas que no son
aborigenes y que estén aqui en este lugar y es porque trabajan y estan
compromelidos con la causa aborigen y eso es lo que a nosofros nos anima mas en
este trabajo vy todo lo que hemos hecho durante estos dias, plasmar todo lo que
estamos haciendo en las escuelas, las expenencias, decir todo lo que estamos
pensando y haciendo es algo gque a nosotros rog enriguece. También yg queria captar
una experiencia que tuve con el encuentro de mujeres de todo el pais que se hizo en
Entre Rios del cual participaron mujeres de Formosa, de zonas rurales, campesinas,
estudiantes y las mujeres que fuimos de aqui pudimos asistir 2 un taller de mujer
aborigen en el que se habld mucho durante esos dos dias sobre la EIB. Se hablé
sobre la importancia del idioma matemno en cada lugar y que la participacion de la
mujer aborigen esta saliendo a flote y eso es muy importante.

Nuestro punto de vista sobre lo que se estuvo haciendo aca es que esto siga
avanzando y dar a conocer todos los trabajos que se estan haciendo. Queremos que
los docentes que sstan en esto se comprometan mas en trabajar en esto y hacerlo en
conjunto con la comunidad y que tiene que ser equitativo, en conjunto, asi como
hemos sacado la conclusion hoy de que tiene que ser en conjunto. Tenemos que ser
pares, no que la carga sea de unos sino que debemos hacerlos en conjunto, ia
comunidad del barrio y de la institucidn que nos comprometamos y trabajemos juntos.
En cuanto a las legistaciones vigentes, que se cumplan. Hay leyes que nos amparan
como la N°® 375 que es organica de educacion primaria, ley N® 426 que es provincial
"La Ley del Aborigen”, ley N° 23.302 de fa politica integral y apoyo a las comunidades
aborigenes, la ley N® 718 que es con salida laboral, la creacién de centros educativos
para comunidades autdctonas, de sectores marginales, la ley N° 741 sobre la
prohibicion de la discriminacion.

Part. Habtamos incluido un punto para pedir que se apliquen los marcos legales.
Existen marcos legales pero a mi me tocd vivir una experiencia muy fea porque tenia
confianza en estos marcos legales y cuando fui al Ministerio para reclamar el cargo
docente que me correspondia, entonces me dijeron que en nuestra ley que es la N°
426 no esta contemplado. Por eso es necasario que se aplique lo que se refiere a los
derechos de las comunidades autdctonas.

Part: Bueno yo vengo de Rosario estoy trabajando como maestro bilinglie hace seis
anos, me llamo Alfredo Gonzélez, estamos usando un cargo que es de maestro de
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grado y la escuela esta todavia en organizacion y cada ano si hay traslados hay que
tapar esos cargos para que no los use nadie y estan nuestros compafieros para
apoyarnos en el que no se ocupen esos cargos. Bueno estén la leyes que no se
cumplen pero tenemos el apoyo de nuestra comunidad porque siempre estamos
juntos. Seguimos trabajando en Lengua {as leyendas, cuentos, y todas las histonias,
por ejempio en el barrio haciendo recopilaciones eon un grupo de chicgs hacemos
entrevistas, tenemos casseties de apcianos sobre la histona para poder guardar gsos
materiales para los chicos que vienen, como para no perder la Lengua y es0 seguimos
haciendo, videograbando para poder aplicar en la escuela y poder trabajar en esos
temas. Bueno se hacen las entrevistas en el bamio y eso nos ayuda mucho para
trabajar en la escuela porque todos los dias aprendo de mi comunidad. Bueno también
hay un consejo con el que queremos sacar unos libritos traducides en Toba y en
Castellano perc somos un grupo de cuatro jdvenes que queremos seguir adelante
para que estos chicos no pierdan su cultura y todos los sabados nos juntamos para
debatir algunos temas y como elios siempre me tiran para que yo haga todo el camine,
porque ellos tal vez no se animan a enfrentarlo todavia, los acompafio y viene gente
que nes asesora y espero que estos chicos no pierdan la cultura y estamos nosotros
para llevar esto a nuestra cultura porque nosotros tenemos nuestras costumbres que
nadie nos las va a sacar, eso es |0 que le queremos trasmitir.

Part: Me llamo Luis Santos, mis compafieros dijeron casi tedo lo que hacemos en la
escuela. Nuestra escuelita esta aca cerca de unos 5 Km. Y cerca de ella esta el nivel
secundario. Hace mucho que estamos trabajando aqui; cuando la comunidad se
instald aqui, vieron la necesidad que se incorporen docentes aborigenes para ayudar
a los docentes que ya estaban, la funcidn era de auxiliar docente éramos como
traductores del docente en lo que respecta al trabajo aulico perc también siempre la
comunidad tiene esa lucha, esa necesidad para seguir avanzando. La gente pidi6 a las
autoridades que se abra un nivel secundario para que los chicos no se queden con la
primaria solamente. Luego de tener la formacion para ensefiar a nuestros chicos. Esto
es uh proceso en el que primere hay que reunir a los aborigenes y luego solicitar a la
direccion que nos abran ese espacio y asi pasé tuvimos algunos problemas con la
escuela pero ya se han solucionado. Ofro tema es sobre la ley N® 426, que hay una
parie que dice que el aborigen puede capacitarse y el dia del mafiana obtener un titulo
y desplazar al maestro blanco, pero eso no se respeta porque tenemos un estatuto del
docente en nuestra provincia es un documento que rige el Ministeno y cuando
solicitamos ese cargo ellos nos dicen que esa ley no esta contemplada dentro del
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estatuto del docente. Aprovechando este encuentre después de los hermanos que
estan, creo que es valioso el aporte que ellos hacen porque nosotros aca en Formosa
nunca viajamos a otras partes para participar en encuentros como este y en estos
momentos recién nos enteramos como estan trabajando los otros hermanos en otros
lados; por ejempic de Rosario que son Tobas que son de aca y ahora estan alla, pero
gllos aunque estén lejos nunca olvidan la raiz. Para mi y para todos los que
pertenecemos a la etnia Toba es importante la raiz, porque muchas cosas se
perdieron. Nosotros que vivimos cerca de ia ciudad practicamente estamos perdiendo
muchas cosas, por gjemplo las costumbres y el valor que se e da al anciano porgque
antiguamente los ancianos se organizaban y nosofros tenemos que respetarios,
porque gracias a ellos estamos viviendo en detemminado lugar. En estos momentos
s0lo nos queda rescatar la Lengua porque lo que era antes de la caceria ya no existe,
la gente piensa " no estoy en un campo ajeno”, sino gue ya tiene su duefio y i alguien
entra por supuesto que van a defender su territorio y nosotros si no nos organizamos
entre los aborigenes mismos asi como estan diciendo los sefiores, porque no van a
venir de afuera para que nos organicemos, es decir gue tenemos que elegir a alguien
para que tenga el liderazgo del cacique, pero ahora no existe casi ese valor. La politica
de los blancos hace que fa gente se divida pero para un momento, pero termina la
campafia y qué pasa se olvidan de las promesas que le han hecho a los hermanos y
esa forma hace que la gente se divida entre los que piensan de una forma y de otra.
Por eso 1as experiencias que traen otros como la de Rosario gue tienen un consejo de
ancianos, para nosotros eso es importante seria findo imitarlos porque de esa forma
treo que ef consejo de ancianos mas los que tienen un avance de estudios
sistematicos por ejemplo pueden ir juntos.

Part. Mi nombre es José Uriarte soy un hermano de la nacién Colla y pensaba que
tenia que aclarar no solamente 10 que es la nacion Colla, tal vez lo que corresponderia
decir seria miembro de la nacién Quechua - Aymara, porque crec gque es una
definicién que muchas veces se olvida. Nos dejamos llevar por la definicion actual de
las naciones cricllas que no reconocen por ejempleo que nosotros como jujefios, como
collas, no eramos un pueblo chiquito, local sino que formabamos parte de una nacion
mas grande que inclufa todo lo que es Bolivia, Penl y Norte de Chile, Me parecia
importante aclarar esto porque suena un poco violento decir que nosotros no tenemos
Lengua. Cuando se le da la nacién cuyana como dicen los hermanos Aymara si hay
una lengua, hay mucho mas que una lengua porque hay toda una filosofia y una
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cosmovisidn gque esta presente en Jujuy y en Salta, donde no se habla ya la Lengua y
desde ese punto de vista la inquietud que tengo es que realmente no nos encasillemos
en decir que hay que realizar una educacién intercultural y bilingle y unicamente
atender a los hermanos donde se habla una lengua distinta. De alguna manera
sentimos que es una discriminacién porque si en Jujuy no se habla un lengua distinta
al Castellanp entonces se o deja para lo Gltimo y se [ invita porque es interesante una
experiencia pero c¢reo que lo importante serla tomar conciencia de una educacion
intercultural en donde lo bilingie va a tener una buena pane, de hecho en otro pals la
nacion colla es la mas grande desde ¢l punto de vista indigena, sin embargo como no
tiene una lengua distinta se lo deja al margen y me parece un eiror. Habria que tomar
conciencia de que por lo menos hay que dare el mismo peso a la educacion
interculiural y no tnicamente el sentir de que esto se debe reducir a los [ugares en
donde se habla una lengua distinta. Creo que esa es la particularidad que tendria que
tener la educacién en la Argentina. Lo otro es que la EIB tendria que ser una politica
nacional y no solamente destinada a los hermanos indigenas tomado como parche,
como remedio. Decir que hay un 80 % que son inmigrantes y hay ofra gente con otra
cuitura y otro sistema que no necesita de una EIB y bueno hay indigenas y con ellos
si hay que hacerlo, o sea para los indigenas. Quisiéramos que esa educacién sea para
toda la poblacién del pais; que se le ensefie 3 los meédicos a ser intercultural que
respeten a lo distinto y gue no se haga lo que se hace ahora que se ensefia solo a los
indigenas que seamos interculturales para respetar a los blancos, pero en realidad es
al reveés, Esto exige un cambio de politicas educativa nacional, lo que lleva a hacer un
planteo fuerte a las autonidades. Eso es o que puedo aportar de lo que no hayan dicho
los hermanos.

Part: Yo soy René Machaca también del pueblo Colla y si sigo el sentido del discurso
de José, puedo decirte que nuestra experiencia en educacion intercultural no se puede
remitir al temitono Colla aqui en la Argentina sino que también se deberian
instrumentar lazos para que nosotros pudiéramos encontrarnos con los ofros
integrantes de la nacién Colla para enriquecer nuestra experiencia aqui en el pais,
tendriamos que relacionamos con el Norte de Chile, con Bolivia y tendriamos que
buscar esos canales para poder enriquecer nuestra expenencia. Las expectativas que
tengo de |la EIB es de que no se utilice esta metodologia para quitarnos o Gltimo que
nos queda. La iglesia catdlica por ejemplo se ha embanderado como la defensora de
los pueblos aborigenes, particularmente en nuestra region llevan adelante como
tutores en a causa de la lucha por la tierra, mientras sea [a lucha por la tierra, por una
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mejor educacién y mientras no se toque el aspecto espintual, Eso no hay que tocario,
para ellos. Entonces el abrimos ha sido como un arma de doble filo, porque a medida
que hemos ido perdiendo esa cosmovisién hemos perdido mucho de nuestra cuitura.
En ese sentido creo que la EIB debe apuntar a una educacion integral donde se
contemplen todos los aspectos de la cultura aborigen y no solo el de la Lengua, Por
otra parte creo que es un desafic para nosotros los aborigenes en cuanto 2 ia
confeccién de los materiales diddcticos de lievar adelante propuestas que hagan
repansar nuestra historia y nuestra identidad, que muevan hasta el tustano de nuestro
caracy, a repensar en fa sociedad, en los maestros, en los mismos alumnos. Lo que
nosotros producimos nos tiene que hacer repensar en qué nos ha influenciado, por
qué estamos en una situacién asi cuando hemos sido naciones y pueblos soberanos,
por qué hoy a quinientos afios la iglesia no pudo resolver nuestra problematica.
Liegamos a mas de cien afics de educacién e integracién dentro de este pais
Argentina y no nos sentimos contenidos y parte. A menudo tenemos visitas de ONGs
con proyectos que plantean integrarnos al mundo capitalista y vemos que tienen un
profundo fracaso. Yo no se tampoco cudl es, pero estoy seguro que no es el modelo
que nos cabe. Por otra parte, lo que les pediria a las autoridades que tienen a su
cargo decisicnes importantes respecto del aborigen que profundicen mas en la
atencion, en atender seriamente y debo decir que a partir de 1a nueva administracién
de este afic estd medio como marginal el proyecto aborigenes, siento que deben
destinarse los recursos que corresponden, siento que si la ley dice que hay que
atender hay que hacerio bien. En este sentido debo decir que mi provincia, si nos
tenemos que mover por lograr expenencias como las que se han lograde en Santa Feé,
que pueden decir con todas las letras "esta es una escuela Toba", lo mismo tendremos
que hacer alla y suefio con que los nifios de mi tierra puedan progresar a partir de lo
que elles puedan hacer y que no tengan que andar mendigando por las ciudades por
trabajo.

Part. Soy auxiliar docente aborigen de Resistencia Chaco, me llamo Rolando
Gonzalez. Mas o menos continuandc con lo que estéan contando los colegas, nosotros
siempre decimos que la EIB es una politica de estado desde la implementacion de los
programas bilinglies.

En la provincia de Chaco hay un proceso de lucha por los derechos dei
maestro abotigen, en donde esos trabajos constantes también pueden obstaculizar a
través de los cambios que gobiernan un estado pero sin embargo nosotros decimos
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siempre que no solo estamos peleandc por las causas indigenas para la
implementacidn de una EIB; a veces escuchamos manifestaciones por parte de las
autoridades que es o que quieren para la EIB por qué ellos creen que es educacion
informal perc no es asi sino que es parte de todo un proceso educative en donde
nosotros queremos a través de eso identificamos como parte de nativos de un pals.
Por ahi se escucha también ;para que querds una Lengua indigena? Si desde México
nosotros nos comunicamos hasta la parte mas austral de Argentina en espafiol, pero
no es el caso. Nosotros somos primitivos habitantes de este suelo y queremos que
nuestra cultura sea parte de una educacién formal de los programas que tiene cada
provincia. Eso 0 que se estd luchando en este momento, 0 que proponemos y
esperamos de la EIB y queria manifestar de que todo lo que parte de un organismo
estatal en donde también se incorporan hermanos aborigenes en donde nada tiene
que ver, voy a ser un poquito fuerte, porgue tenemos el caso de Chaco en donde
tenemos colegas integrados a tos equipos técnicos de! ministerio pero no tienen una
vision abierta hacia la EIB en donde a veces se ponen obstaculos en los mismos
hermanos que estan encabezando la lucha por las causas indigenas y sin embargo yo
creo que eso habria que hacer una especie de andlisis hacia las autoridades y lamar
a los que realmente estan luchando por las causas indigenas como por ejemplo
educacién, salud y tierras. Estamos viviendo la situacién en el Chaco en donde se
cierran las puertas para aquel hermano que estd dentro de un organismo estatal, eso
es todo lo que yo estoy manifestando en este dia.

Part:. Bueno yo soy Laura Vega y pertenezco 2 la etnia Wichi del departamento de
Ramén Lista. Voy a decir algunas cosas que esperamos de la EIB como comunidad.
Nuestra comunidad es muy grande y a ella viene mucha gente que habla el Castetlano
y & la misma comunidad vienen distintas cufturas de indigenas que son de otros
iugares, ademas de los blancos y criollos que hace mucho gque viven en el
depariamento. La comunidad espera que la escuela sea un lugar para aprender las
dos cosas, la Lengua y la cultura propia y después, la otra cultura porgue como dijimos
nuestros chicos son monolinglies pero sin embarge hay cosas que las vamos
perdiendo en la Lengua porque la situacién misma cambia y hay cosas que ya no las
decimos porque no las vémos ya y es como que hay que ver en qué situaciéon estamos -
y entonces ver como hacemos para mejorar |a situacién de la comunidad, como nos
comunicamos con los que no hablan nuestro idioma, o por ejemplo con respecto al
trabajo, la comunidad espera que la escuela de algunas hemramientas para que los
lévenes realmente lo puedan conseguir. Yo hablo de los chicos méas chicos que

1 12 TALLER INTERPROVINGIAL DE EDUCAGION INTERCULTURAL Y BILNGUE — RED DE EXPERIENCIAS
Formosa - (oTUuBRE, 2000




también quieren aprender su idioma y la gente siempre estuvo de acuerdo en esto de
que aprendan su idioma y su cultura. También escuché gue nosotros mismos tenemos
gue asumir la responsabilidad de acompanar a £s0s chicos en €s0$ procesocs pero
también necesitamos mucho de los aportes de nuestros mayores en los distintos
aspectos de la culiura y del aporie de los ofrog docentes no indigenas. Los
necesitamos mucho y ellos a nosotros, entonces crep que es un frabajp que lo
tenemos que hacer entre todos los que estamos en este tema de la EIB. Creo que tal
vez nuestra comunidad tuvo muchos avances con respecto a esto y los chicos ya
pueden comunicarse en castellano. En estos Ultimos afios vimos que en el Centro en
el que estamos trabajando, asisten muchas mujeres y antes no habia tantas que
estudiaran. Ahora van cambiando las ¢osas para mejor capacitacion, porque en
nuestra cultura es como que el hombre estaba mas alto en esto. Ahora nosotras las
mujeres con esto de capacitarnos vamos luchando y ganado lugar en este sentido.

Part:: Mi nombre es Serafina, vivo en Ingeniero Judarez y trabajo en la escuela N® 438
de fa modalidad aborigen y también trabajo con adolescentes en Nivel Medio N° 3 del
Barrio Obrero.

En primer lugar queria decides a ustedes que me siento bien en este
encuentro, porque cuando voy a un encuentro fo hago para aprender mas cosas, las
experiencias de ofros lugares y me siento bien a través de las charlas, veo caras
nuevas, veo gente ya conocida y cada vez me da mas ganas de seguir adelante.
Respecto de qué esperamos de nuestro trabajo, espero &l resultado dei esfuerzo de la
voluntad gue he pueste para trabajar con nifios aborigenes , que no sea &n vano o
que estamos haciendo y desde va agradezco también a los docentes no aborigenes
que estuvieron al lado nuestro trabajando buscando formas de trabajar con nifios,
aunque ya hay gente que no esta con nosotros pero que siguen luchando por ta EIB y
esto es 10 mas importante de trabajar en conjunto porque nosotros lo que queremos es
una educacion igualitaria para nuestros hijos para que puedan aprender a leer y a
escribir en las dos lenguas y expresarse en forma oral y escrita. Lo que nosotros
queremos es que nuestros hijos sean bilinglies y mas alla de las dificultades
econdmicas, sociales y culturales nosotros venimos trabajande desde hace mucho
tiempo para la EIB y para esto les pido a mis colegas que estan presentes que
sigamos rescatando cosas de nuestra cuftura, tode lo que sea propio, toda la riqueza
que tenemos, aprovechemos a los ancianos que tenemos en los Ultimos tiempos
porque si no lo hacemos nadie fo va a hacer, sino que nosotros mismos tenemos que
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ir buscando cosas que nos sirvan para transmitiles a l0s mas pequefios para
encontrar 1 libertad de los chicos que necesitan para expresarse a través de juegos,
cantos y expresarse como aborigenes .

Part: Mi nombre es Javier Cabrera pertenezco a fa Etnia Toba y en estos momentos
estamos en Rosario trabajando en 1a escuela N° 1333 y bueno vamos a resumir las
cosas que hemos estado haciendo y nos queda el pedido hacia ustedes en general de
que o que esperamos de la EIB es que cada maestro sea comprometido con la
comunidad; esto no quiere decir que el docente tenga que ir a vivir 2 I1a comunidad
sino que buscando rescatar dentro de las dos formas en las que nosotros estamos
pidiendo sobre el bilingliismo entonces gueremos que de las dos formas sean nuestros
nifios educados, no que pertenece a la EIB y vaya a otro lugar y no tenga la capacidad
suficiente para desarrollarse socialmente sino que la educacién sea igualitania.
Queremos que en esta realidad de tantos cambios que no solo estamos viviendo fos
aborigenes sino los argentinos, que vienen otros paises y nos quieren dominar pero
nosotros como aborigenes queremos darle a los nifios una educacién de que ellos se
sientan felices de ser aborigenes , que siempre estén sabiendo de su cultura, de
donde nacié, de donde vienen sus raices y que no tenga miedo de decir que son
aborigenes sino que se presenten ante alguien sin miedo. Eso es lo que espero
siempre de gque esta educacién que nosotros estamos realizando siempre rescatando
lo que sea cultural aborigen en donde en cada dia nosotros tenemos que ver que el
nifto aborigen esta discnminado a veces por faita de entendimiento, por su necesidad
econdmica eso siempre estd presente y sufre esas cosas. Como siempre en las
escuelas estan aquellos repetidores por falta de alimentacidn y queremos que a traves
de la educacidn puedan recibir algo mejor y no que siempre estén dedicandose a
cosechar, a cortar arboles sino gque haya un lugar en donde ellos puedan decir " yo soy
aborigen y voy a dar lo que me dic |a escuela *, de esa manera yo quiero recalcar que
en nuesira comunidad estamos trabajando conjuntamente con el consejo de anclanos.
Este es el eje fundamental de la comunidad y son los que aportan las necesidades que
nosotros mismos y yo me incluyo, a mi por ser joven a veces hay cosas que no
entiendo y por eso esta el consejo para damos ese consejo que a veces un joven no lo
tiene. Entonces por esta razén yo también pido que el consejo sea algo muy referente
en la escuela para que asi que cada necesidad que tenga la escuela, la comunidad
pueda estar presente por medio del consejo. Esta es mi posicidn sobre {a EIB.

Part: Mi nombre es Osvaldo Segovia, trabajo en el Centro Educativo de Nivel Medio N°
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2 como profesor de Lengua aborigen, estoy muy preocupado ante esta pregunta de
qué expectativas tienen las comunidades porque estoy tratando de responder como lo
hacen las comunidades donde hay escuelas con estas caracteristicas de modalidad
aborigen. Estoy recordandc muchas preguntas que formulaban los padres, los
MEMAS, por ejemplo una de las preguntas que salié de las comunidades era qué
docente queremos que estd presente en las escuelas y qué queremes que nuestros
hijos sean cuando saigan de una escuela con modalidad aborigen. Como que con
estas preguntas me surgen muchas cosas que las comunidades esperan. Otra cosa
que me preocupa mucho son todos los planteos que hicimos en este panel. Todavia
hay maestros que se preguntan ; por qué e} aborigen tiene que aprender a leer y
esctibir en su propio idioma? Y otra que hacen algunos papas ¢por qué nuestros hijos
tienen que aprender nuestra cultura? Son cuestiones para replantear porque una cosa
es aprender lo propio, pero también hay una necesidad de aprender lo que es del ofro.
Creo que lo primero es tener en claro es donds estamos cada uno de nosotros y
reconocer las diferencias para poder frabajarias bien y aprovechar el intercambio
entre ambas culturas. Hay que dejar bien en claro lo que necesitamos para gue no
haya imposicién y que ia escuela pueda aprovechar las potencialidades y habilidades
que tienen los aborigenes por ejemplo. Esa es una de las cosas que estamos tratando
de buscar, soluciones que no son recelas. A medida que vamos avanzando ¢omo
pueblo tenemos muchas expectativas respecto a las escuelas y es como gue nos
faltan muchas cosas para que haya una buena relacion entre las culturas. Eso es lo
que puedo decir.
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6. RED DE EXPERIENCIAS EN EIB

&QUE ES UNA RED DE EIB?

¢ POR QUE Y PARA QUE SERIA NECESARIA UNA RED DE EIB?

LQUIENES INTEGRARAN LA RED DE EIB?

¢ COMO FUNCIONARIA UNA RED DE EIB?

¢ QUE ACTIVIDADES DESARROLLARIA LA RED DE AQUI A OCTUBRE DEL 20017

¢ QUE COMPROMISOS DEBERIAMOS ASUMIR COMO RED PARA QUE LA EiB AVANCE?
PLENARIO

c o g g o5 e

LEL: La discusion de la tarde giraria entomo a nuestra constitucién como grupo, es
decir jqueremos que siga la red?, squé queremos hacer de ella?, jcémo deberia
avanzar, qué compromiso podemos asumir cada uno de nosotros los miembros de la
red para avanzar?, ;si deberiamos reunirnos, cuando, dénde, como?.

LEL: Como ustedes veran hay dos tipos de preguntas, las tres primeras que como se
habran dado cuenta quienes trabajaron en ellas apuntan a cuestiones mas de orden
conceptual, qué es una red, porqué serfa necesarta una red. Luego viene el tema de la
participacion. Quiénes integran la red, y adrede he puesto tres preguntas que se
entrecruzan entre si, como funcionaria la red donde se van a plantear actividades y
acciones desarrollaria la red, que compromisos deberiamos asumir como red para
que la EIB avance, estas tres ideas se van entrecruzando y lo he hecho adrede porque
suponia que era alli donde ibamos a tener mas discrepancias en las actividades que
deberian illevarse a cabo; vamos a ver como sali6 el resultado. Podriamos preguntarie
at grupo 1 que presente su concepto de red.

Part. Bueno lo que voy a hacer es leer una conclusion del primer trabajo que se hizo
de las tarjetas y dice ;qué es una red de EIB?. es una organizacién de personas e
instituciones que trabajan en EIB y que posibilita y asegura el intercambio de
experiencias y materiales, la discusion, difusion y distribucion de recursos e
informacion de que todos lo que forman la red puedan desarrollar y fortalecer su tarea,
no como crecimiento individual ¢ de una institucion sino como conjunto de personas
comprometidas con el proyecto de EIEB en todo el pais.
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LEL: Distribucién de recursos e informacién para que todos ¢rezcan si, que no debe
beneficiar a una sola institucién sino al conjunto de instituciones, personas y grupos
que participan en la red.

Part: Yo agregaria una sola palabra mas para lo que es una red y es la palabra
cooperacion entra las diferentes partes que integrarian esa red, sobre todo cuando se
habla del tema de distribucién de recursos, de materiales, de beneficio en el sentido de
cooperacién cosa bastante dificil.

Part: Yo agregaria io que de hecho sirvié de esquema para lo nuesiro y es de
experiencias, personas ¢ instituciones.

LEL: Por mi parte yo subrayaria la palabra informacién porque una red se construye st
la informacion va y viene, si hay una comunicacion fluida. Una red no es mas que un
mecanismo para posibilitar la comunicacién, el intercambio entonces la palabra
informacion seria clave, ; estarian de acuerdo con eso?. Cooperacion, informacién son
dos palabras claves que estan implicitas. No estamos agregando algo nuevo sino
destacando lo que esta implicito en lo expuesto. Y Marta nos propone que hablemos
tanto de experiencias como de personas e instituciones ; esta el grupo de acuerdo
con eso?, esta implicito también. Aprobamos la definicién. Grupo 2 ; por qué seria
necesarna?,

Part: 1a conclusién es que favorece la comunicacion, el intercambio de experiencias
para conocer otras realidades, para que lo intercultural y bilinglle se realice como
componsnte de la realidad cultural, para dar espacio a otra vision educativa, fortalecer
el trabajo que en cada contexto con su diversidad realizan las instituciones educativas
con enfoque en EIB, evaluar el sistema de trabajo, incorporar nuevos proyectos de
frabajo, contrnbuir a ampliar 1a EIB,

LEL: Un comentario que me permito, para favorecer la comunicacion, y el intercambio
de experiencias, para conocer otras realidades, para que lo intercultural y bilingile se
realice como parte de la realidad cuitural, para dar espacio a otra visidn educativa,
fortalecer el trabajo que en cada contexto con su diversidad realizan las instituciones
educativas con enfoque en EIB, evaluar el sistema de trabajo, incorporar nuevos
proyectos de trabajo, contribuir a ampliar la visién de la EIB. ;Comentarios?. Esta bien
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todo lo que han puesto, tengo una sola observacion, mas que contestar a un por qué
lo han hecho a un para qué, de cuales son los fines y objetivos de tener una red, pero
esta muy bien y han llenado un vacio de una pregunta que seria el para qué, pero por
qué hay necesidad de pensar en una red aqui en la Argentina.

Part: Primero porgque las experiencias aisladas desaparecen y pierden fuerza, fuerza
polfltica incluso y otra podria ser que es necesario una red por una cuestion
econémica, incluso ecolégica porque lo que se hace en un lugar sirve para ofro
entonces se potencian los recursos matenales y humanos.

LEL: Esa uitima intervencion es clave en el dia de hoy, el trabajo en colectivo nos
permite aprender unos de otros pero ademas nos permite maximizar el uso de los
recursos porgue no estamos descubriendo la pélvora en cada lugar. Aqui observé esta
mafiana que a varios proyecios, a varias experiencias los ha motivado la idea del
consejo de ancianos pero en vez de imaginarlo en cada lugar simpiemente escucharon
gue esto funciona bien en un lugar y que puede servir en otros, ese es el espiritu de
una red, el de ir aprendiendo unos de otros y el de ir maximizando los recursos que
créanme que cada dia serdn mas escasos. jalguna ofra razén?.

Resumo lo que se ha dicho hasta ahora:

1. Lo efimero de los proyectos
2. El peligro del trabajo aislado, y 1a repeticién de errores, etc.
3. El potenciamiento en colectivo y el factor asociado a esto

Manana. se me ocume que un cuarto podria ser la necesidad especialmente en
nuestro pais porgue no esta ain instalado como politica educativa nacional fa EIB en
todo el sistema y con 1a envergadura y el compromiso que esto merece, Entonces 1a
red es aquello que potencie y ayude como una astrategia mas g gsta insiziagion.

LEL: Entonces tendriamos una cuarta razén cjue tendiia que ver con poiencrar la EiB y
ayudaria a convertirse en politica de estado.

Part: Es compementarnio a Iy que decia Marianz y conversanda non ta cnordinadora de
nuestro proyecic irene Poleto, me decia " ...pero esto, la educacion pluncuitural, no
seria para todos los grupos”. No habria un aula en la Argentina que no necesitaria un
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docente con esta actitud, pero las aulas con poblacién indigenas son las que pegaron
el grito primero es porque esta situacién es mas confradictoria, es de alguna manera
para hacer bien en todo caso el liderazgo, no se como decirio, a esta postura en
relacién ai resto de las aulas.

LEL; Creo que lo que se estd diciendo es muy relevante y yo afiadirla dos razones
mas ;. uUno porque parsce ser que sn este nuevo milenic al que entramos el
funcionamisntc en red parece ser la légica de las nuevas sociedades, estamos
entrando en una manera distinta de Interactuar entrs nosotros, de compartir
axperiencias, de intercambiar Informacién porgue la informacién esta en todas partes y
sl uno no trabaja en red gueda al margsn de e! avance del conocimisnto y agua mas
bien para mi molino en esta Gitima rézén por la necesidad de comunicar la experiencla
Argentina con el resto de la expériencia Latino americana . Como Uds. mismos han
dicho Argentina se suma tarde a todo sste movimiento de EIB, y ase sumarse tarde la
obliga a ponerse at dia de manera mas rdpida, de ver que tipo de avances y emores se
han cometido en otros paises para ganar tiempo y tienen entre ustedes la necesidad
de conectarse, con mayor razdn hay que hacerio con &l resto del movimiento de la EIB
y ganar tiempo. Bien, Grupc 3 jquiénes integrarian la red?.

Part: Bueno, nosotros definimos primero los requisitos fundamentales para integrar
esta red independientemente de que sean personas aborigenes, no aborigenes,
instituciones, funcionarios de estado, docente o lo que fuere. Deberia haber un fuerte
compromiso con los supuestos y objetivos de ta EIB. Esto es si se intenta integrar a la
red un equipo de los Ministerios tendrian que ser personas que se sientan
identificadas con el trabajo de la EIB y pensabamos que pueden ser aborigenes o no.
En los Ministerios como decia recién una serie de funcionarios que respondan a fa
EIB, comunidades aborigenes que frabajan o desean trabajar en EIB y fambién
pensibamos de la presencia no peimanente pero sl de las ONG'S que quieran
sumarse an el trabajo con comunidades con EIB, también en aste punto incluimos a
organismos intemacionales con experiencia en el trabajo de EIB, un poco lo que decia
Luis Enrique. Después deberfan incluirse por supuesto las expenencias que estan en
marcha en el pais y de otro tipo de experiencias que deberian existir dentro de lared y
que hoy no estan, estar abiertos también a esa posibilidad. Por ejemplo las

experiencias de pueblos indigenas de educacién popular y no formal que aporteni a la
EIB.
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Part. CoOmo se podria hacer para medir el compromise prefundo, para ponerto como
criterio de alguien que tiene que integrar , no se ;entiendes?.

Part. En realldad lo que decimos con compromiso profundo es a partir de algunas
expariencias anteriores donde han participado, porque la discusién gird entomo a si
los equipos del Ministerio deblan o no participar de la red.

Part. Criterios para mantenerse en |a red, porque una red es abierta primero y luego se
va a ir sosteniendo aquel que tenga compromiso, al resto no le va a interasar. El que
esté en este movimiento podrd por curiosidad participar pero después qué aporta. Una
medicién de lo profundo 8s qué aporta a la red, si solamente toma de elia y no aporta,
es una forma de medir, una vez que haya un intercambic de cual es la experiencla,
cuales son los obetivos y los resultados obtenidos enseguida quedan los que no
tienen nada.

Part. Si realmente esto se toma como politica de estado para atender a las
necesidades aborigenes tiene que poder implementarse en ofras regiones. A mi me
gustaria que el hermano Osvaldo que es Wichi o aqui ta hermana pueda ir a Jujuy y
pueda trabajar con los Wichi de alla y proponer la EIB en otros lugares para contener a
la mayoria de los hermanos aborigenes del pais que no estan hoy aqui presentes.

LEL: Yo tengo una pregunta de! milién de dbiares y la voy a formular ahora para que
ta vayan pensando hasta el final y es ;por dénde comienzo? Porque por algin fado
hay que comenzar y por donde vamos a acotar para empezar porque |a realidad es tan

desbordante que es imposible manejar. Pero la respuesta no es facil. Pasemos a
como funcionaria una red de EIB,

Part. Pusimos los pasos que nosotros creemos que se deben ir concretando hasta
llegar a implementar una red .

1. Sodializar informacion pertinente sobre EIB entre los distintos actores
institucionales para fortalecer desde la base el proceso
2. Promover la articulacién entre los distintos niveles educativos, comprometiéndolos

a cada uno de elios en el proceso de EIB. Eso lo habldbamos que deberia ser a
nivel focal, departamental o provincial.
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3. Generar espacios para ei intercambio de experiencias en forma continua con las
provincias que respondan ¢ que estén concretando experiencias educativas
nterculturales

4. Instancias de capacitacion con profesionales de distintas areasg que retroalimenten
las experiencias que se van desarrollando en las distintas provincias, también
deciamos y aca no esta escrito, que no sea cualquier profesional, Es decir no que
venga un antropélogo y nos hable sobre tas investigaciones que ha realizado gino
profesionales que tengan experiencias propiamente dichas en EIB.

5. Necesitamos para que todo esto se vaya dando, instancias de acompaiamiento en
los distintos niveles del proceso.

Quisimos ir mostrando las etapas que nos parecid que deben implementarse para que
irabajemaos en red.

Part: Cuando dicen instancias de acompafiamiento, ;quien haria este
acomparfiamiento o0 a quién buscariamos o cuales serian referentes?

Part: En el grupo haciamos referencia a la necesidad que otros sectores del pais
tengan la posibilidad de incorporarse tomando la iniciativa que decia el companero de
Jujuy; el hecho de que pueda darse el acompafiamiento no solo a nivel de maestros
aborigenes, también a los que tal vez estan dando sus primeros pasos en este
proceso y a los que tienen una larga trayectona que también puedan fortalecerse.

Part: Yo también pensé el término acompafiamiento en el sentido de monitoreo.

Part: primero les cuento que nos costé bastante porque nos metiamos en el como, el
qué y por ahi me parecia interesante ver como funcionaria una red de EIB y una
compafera que integraba el grupo establecia una subdivision de redes regionales,
iMterjunsdiccionales, provinciales, nos hacia una cosa muy bien pensada de alguna
forma de hacer mas posibles ¢l tema de las expenencias y el de compartir y de
aprovechar recursos y no sé Nelida si o querés contar.

Nelida: Cuando comenzamos a escribir las tarjetas y decia que actividades
desarroliaria 1a red de aqui a Octubre de! 2001, yo empecé por lo que se me ocurmié
primero. El pnmer mes habria que organizar como funcionaria la red, hay que
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establecer cabeceras regionales con su respectivo responsable, ese responsable de
region se comunica entre regiéon perc a su vez es el responsable de juntar la cantidad
de expenencias que haya dentro de su region. Victor lo llevaba al nivel provincial como
guedd escrito alli, por provincia. Darle la posibilidad de incorporacién de todos aquellos
que quieran y establecer un sistema de comunicacién simple con una ficha de
presentacién y sobre todo recabar informacién y hacer un directoric de las
experiencias y el modo mas sencillo de comunicarse. Yo hablaba de email y Ana
hablaba de usar el sitio que tiene el Ministenio de Educacién pero esta el problema de
que no todos tienen acceso, entonces regionalmente esas cabeceras se harian
responsables de que llegue hasta el Gtimo la comunicaciéon pero no puede haber
multiples referentes porque me da la sensacion que para coordinar acciones no puede
haber tantas cabeceras y que haya una principal que es como se nos ocurmié que es el
Ministerio de Educacién, y es con ese nivel central que 1as regionales trabajan y luego

estas lo hacen con sus regiones. Como primera actividad la organizacién del
funcionamiento.

Part: Pusimos, realizar intercambios con expenencias Latinoamericanas fortaleciendo
el intercambio con ellas; sistematizar las expenencias y difundiras; facilitar la
distrnibucién de al menos un juego de los matenales que produce la red y deciamos
que hay muchas escuelas que tenian matenal bibliografico que tiene que ver con el
trabajo que hacemos en nuestra escuela y que ese es un esfuerzo para nuestro grupo
si no se optimizan los recursos y veiamos que habia una necesidad de facilitar esta
distribucion de las experiencias que estamos teniendo en las escuelas; organizar
encuentros intra y extra regionales; posibilitar pasantias entre experiencias afines que
manifiesten interés de intercambio; y una cosa que salid en todos los que estuvimos
en el grupo que es la capacitacién a docentes aborigenes y no aborigenes utilizando
distintas modalidades presencial, semi presencial o a distancia.

Marta Tomé: Mas que un comentano es un pedido de que todo el mundo vuelque lo
suyo en un disquette o en un CD y que esto sea un habito para todos y mientras la red
no funcione perfectamente, por o menos nosotros como organismo central del
Ministeno tenemos la posibilidad de asegurarle la devolucién de los CD de los demas
y no estoy hablando de impresién todavia y no solo de ese medio, pero
acostumbrémonos todos a volcar 1as cosas en una maners répida de reprodicir.

Part. Nosotros pensamos que todo lo que precedia iba a ser muy rico y muy decidor
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asi que n<>$ apayamos en las fres tarjetas, hubo distintas propuestas. Una del ambito
dsi ﬁiﬁiﬁaﬁe dela Nadén y Ias otras desde las instituciones y desde las experiencias
representadas. En el grupo vimos como dos desde donde. Desds una institucién, para
ser paite de esa red, es un somprom;so institucional claro y decidido por una EIB,
céﬁzéometarﬁas cﬁhda uno en nuestras institucionss por crear ese ambito de gestion
deﬁ ﬁ}r{%ﬁca ton 8 par% cipacién de un aquipo docente que sea capaz de reconocer y
msﬁd'igzm‘ ‘a'l !’a§ ‘necesidades edzzmtwas de la comunidad, de manera que en la
institucion puodan Qenararae condiciones para entrar con la mayor chance posible en
la dlnémica de la red de EIB. El otre, un compromiso de la red pars con todos,
interinstitucional, aténdiendo a todo Yo que se ha dicho en las lecturas, gestionar y
Iogrer pom;caa &daceﬁvas que favorezcan los procesos educativos que ya estén en
marcha th wmgrsmiso Instalar como necesario y urgente ante los distintos niveles
def sistema, la formacién inicial y permanente en Eii3.
Otro compromiso; procurar y fortalecer Ia articulacion con el PROEIB Andes.
Abriamos estos compromisos que son muy amplios, y fundamentalmente a ser
consecuentes con ellos, mantener una comunicacién fluida es decir como cosas que
se han dicho en el principio como estrategias 0 como requisitos. En cuanto a que
desagregabamos desde aqui en lo institucional contribuir a ser un factor de cambio
desde cada una las instituciones y las comunidades en que vivimos ¢ nos toca actuar.
Desarrollar acciones continuas, es decir que cada proyecto no sea un hecho acabado
en st mismo y que de ahi pasamos a otra cosa y de ahi a otra porque es imposible
generar procesos y menos aun de transformacién y evidentemente lo que estamos
diciendo que necesitan nuestras comunidades son procesos de transformacion,
aportar a esos procesos, reflexionar sobre lo actuado, intercambiar experiencias y
vincularnos con los otros para recuperar y retroalimentar el proceso educativo.

Part: A mi me gustaria ver qué nivel de compromiso podria asumir en este casc &l
Ministerio de Educacion de la Nacidén y el PROEIB, como manera de apoyar los
trabajos que se hacen en las provincias actualmente, no s& cual es el caso especifico
de cada provincia pero el caso de Santa Fe concretamente, la pregunta es si al
trabajo que alli se hace se le puede otorgar alguna manera de aval, por parte del
Ministerio de Educacidn de la Nacion sobre o que se esta haciendo del PROEIB, yo
creo que tiene muchas posibilidades de que esta area de que a partir de este aflo esta
funcionando en ef Ministeric de Educacién de las provincias tenga posibilidades reales
y concretas de pasar a formar parte de la estructura ministerial y quedar como una
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instancia ya sistematica. Asi gue tendriamos gque ver de gué manera estas dos
instituciones pueden avalar, yo crec que en el caso especifico de las provincias seria
muy importante e! aval de estas dos instituciones.

Dr.Fabian Meta (M.C.E N.) : No esta preparado ei tema sobre qué podria hacer el
Ministeric de la Nacién para apoyar esto. Bueno un poco la idea seria que el
Ministerio pueda recoger las experiencias que vayan surgiendo de estos encuentros y
de la red y a partir de ahi, esta abierto a toda politica que ayude a fortalecer esta
politica ..... , vaiga la redundancia, respeiando las autonomias provinciales ;no?. La
forma gue tiene nuestro sistema federal para poder instrumentar politicas educativas
es proponer este tema en el Consejo Federal de Educacion, que lo pueden hacer
ustedes tranquilamente desde Santa Fe. Nosctros por supuesto también lo podemos
hacer, pero la forma de proponer esto dentro del sistema educativo que como bien
saben esta descertralizado y cada provincia tiene a su cargo el ejercicio de la
autonomia sobre su provincia y su junsdiccion, pero ta forma es instrumentar esta
discusion dentro del Consejo Federal de Educacion y a partir de ahi con la resolucion
dei Consejo se toma el trabajo para cada una de las areas correspondientes.

LEL: Nuestra participacion, desde el PROEIB. como ustedes saben tenemos un
acuerdo con el Ministerio de Educacién de 1a Argentina y vamos a sequir conversando
sobre este tema y luego nes vamos a reunir para ver como se operativiza esto. Pero
al margen de ese acuerdo marco y en ias medidas de nuestras posibilidades, esc lo
planteo bien claro, en la medida de nuestras posibilidades el didlogo esta abierto con
toda institucion que se dirfja a nosotros y quiera estar en interaccion con el resto de los
paises que integran la red, mas aun como 1o han sefialado los representantes del
Ministerio en un contexto de un pais federal y nuestra forma de actuar no podria ser
como la que tenemos con una Repuablica unitana como la del Penl, Bolivia o como
Chile, habria que conversar sobre las posibilidades.

Part. Esta red que se esia tratando de poner en funcionamiento, de hecho estd en
pafiales, y entonces el dia que esta red funcione tal vez no son tan necesarias las
reuniones pero ahora son indispensables, porque hay que ajustar y no termino de ver
como se va a pener en funcionamiento esto pero creo que después hay que volver a
encontrarse v enganchar y volver a planificar es indispensable,

Fart. Entonces qué se desarrollaria hasta Octubre del 2001. Nosotros estabamos
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siempre esperando que este programa tenga una continuidad en donde no solamente
se elaboren propuestas o estrategias sino que se pueda ayudar a una EIB, siempre
nosotros apuntamos a esto, a gue no se quede solo en los archivos sino que hay que
reavivarla constantemente para conocer un proceso que va encaminando dentro de
los carriles y que necesita una educacion aborigen: no solo estamos aca para sacar
buenas conclusiones y que nosotros pongamos realmente todas las instancias que

sean necesarias para llevar adelante este programa.

Producciones grupales:

1. ¢Qué es una red de E!B?

Es una organizacion de personas e instituciones que trabajan en EIB que posibilita y
asegura el intercambio de experiencias y materiales de, la discusion y difusion, la
distribucidn de recursos e informacion para que todos los que forman la red puedan
desarrollarse y fortalecer su tarea no como crecimiento individual ni como de una

institucion sino como conjunto de personas comprometidas con et proyecto de EIB en
todo el pais.

Ideas fuerza adicionales: cooperacion, informacion.

2. ¢(Por qué seria necesaria una red de EIB en la Argentina?

e Favorecer la comunicacidn e intercambio de experiencias.
o Conocer otras realidades.

e Para que lo intercultural y bilingle se realice como componente de la realidad
cultural.

+ Para dar el espacio necesario a otra vision educativa.

» Para fortalecer el trabajo que,en cada contextos con su diversidad, realizar las
instituciones educativas con enfoque en EIB.

e Evaluar el sistema de trabajo.

* Incorporar nuevos proyectos de trabajo.

o Contribuir a ampliar la vision de la EIB.

¢ Porque no esta instalada como politica educativa nacional.

* Porgue una experiencia aislada puede perder fuerza y desparece.

e Por una cuestion economica y ecoldgica, permite potenciar recursos materiales y
humanos.

o Porgque el funcionamiento en red es la Idgica del nuevo milenio, si no nos
transformamos en red quedamos fuera del sistema

 Conectar la realidad Argentina con el resto de Ameérica Latina

e Ayudaria a que la EIB se convierta en politica nacional
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2Quiénas formarian parts de |a red?

Personas con compromiso con los objetivos de ta EIB.

Tanto aborigenas como no-aboriganas.

Los ministerios de aducacién a través de funcionarion ques respondan a la EIB.

L.as comunidades indigenas qus trabajan o desean trabajar #n EIB.

Organismos internacionales con experiencia en e campo.

Experiencias en marcha en el pais.

Experiencias de educacioén en cada etnis se agruparian por nodos.

Tienen que ir incorporandose a la red otras experiencias y organismos en la
medida que se comprometan con la EIB.

2Cémo funclonaria una red de EIB?

Socializar informacién pertinente a EIB a los actores nacionales para fortalecer el
proceso.

Promover la articulacion entre los distintos niveles educativo, comprometiéndolos
en el proceso educativo,

Generar espacios para e intercambio de experiencias en forma continua con las
provincias que respondan al procego desarrollado en E[B.

Instancia de la capacitacidon con profesionales de distintas areas que retroalimente
la EIB.

Instancias de acompafamiento en distintos niveles de procesos en EIB.

£ Qué actividades desarrollaria la red de aqui a Octubre 20017

Actividades de intercmabio con experiencias latinoamericanas.

Fortalecer el intercambio en red con Latinc América.

Sistematizar las experiencias y difundirlas.

Faciltar la distibucion de al menos un juego de los materiales didactico-
bilbiograficos que produzca la Red.

Posibilitar pasantias de experiencias afines que manifiestan interés de intercambio.
Capacitaciéon a docentes aborigenes y no aborigens utilizando distintas
modalidades presenciales y semipresenciales.

£ Qué compromisos deberiamos asumir como Red para que la EIB avance?

Compromisc institucional clarc y decidido desde la gestibn democrétca con la
participacion del equipo docente para reconocer y responder a las necesidades
educativas de la comunidad.

Gestionar y lograr pol{iticas educativas que favorezcan los procesos educativos en
marcha,

Instalar como necesario y urgente ante los distintos niveles educativos la formacién
inicial y permanmente en EiB.

Articulacidn con el PROEIB Andes.
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7. CIERRE

Mariana: Hace varios afos que venimos trabajando en distintos lugares del pais
procurandc mejorar ia calidad de la educacién abongen. Por decision del Ministerio de
Educacién de Nacion fueron elegidas cuatre instituciones de distintas provincias del
pais, una en Chubut, una en Santa Fe y una en Rosario, otra en Formosa, en El
Potrillo, el CENM N® 2, para participar de una evaluacién externa a cargo de
especialistas de! Programa PROEIB Andes. Esto significé ademas de |a evaluacién
externa la posibilidad, a través de lo gue se llamé en su moments el Plan Social
Educative y el Ex proyecto 4, de reunimos ‘en un Taller convocando a otras
instituciones y poder compartir aquellas experiencias que nos hablan servido al ser
evaluados exiernamente para aflanzamos y fortalecermos o reencauzar lo que
estabamos haciendo. Esa instancia fue en Agosto del afo pasado, la mejor de las
conclusiones fue el Acuerdo Federal de Ministros, el primero, de Educacidn de la
Nacién con una Resolucién en la cual ne solo se reconoce la identidad de una EIB
sino que se nos invita a fortalecer y reconsiderar el camine y lo que puede hacerse en
cada una de nuestras jurisdicciones. Nos convocamos el 16 de Octubre nuevamente
para evaluar que habia pasado en cada una de nuestras instituciones, durante el afo
que transcurrid y también para ver comoe podemos ampliar esta red de experiencias
que gueremos gque trasunte en una clara y definida red de apoyo a la educacion
indigena, que mejore la situacidn vy la calidad de la educacién. Nos convocamos, entre
otras cosas, para ver qué hacemos como docsntes para dar respuesta a las
necesidades y a las voluntades de transformacian de cada una de las comunidades en

tas que estamos. En este contexto vamos a escuchar la sintesis de lo que fueron
estes tres dias.

Horacio: Ante todo muy buenas tardes a las autoridades que nos acompafian en esta

clausura oficial del encuentro y me ha tocado ia dificil tarea de resumir el trabajo que
hemos realizado con todos los colegas gue estuvieron presentes en el dia de ayer y
puntualmente la vision dei perfil docente que necesitamos para ¢! trabajo en EIB y
cudles son las cosas que necesitamos para que ésta avance.

Quuisiera comenzar ia exposicién con una frase que salid de uno de los grupos
de trabajo que abordaron el tema y que engloba un poco lo que vengo diciendo en la
introduccion deciamos que las realidades que abordamos son muy distintas y por elio
las propuestas deberan ser multiples.
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Para el abordaje de la EIB en el perfil docente exige necesariamente docentes
comprometidos, investigadores, responsables, abientos y fortalecedores.
Comprometidos en qué, en la cosmovisién intercultural, investigadores de la propia
realidad en la que viven, responsable de su practica docente, abiertos a las propuestas
comunitarias y fortatecedores de identidad indigena, en este caso de los nifios con los
que trabaja diariamente. Este proceso de EIB logra avances sustanciales vy
significativos; concluiamos rapidamente que por lo general los docentes aborigenes
deberian cumplimentar en el caso de que sea necesario sus estudios secundarios que
le permitan acceder a sus estudios superiores y deciamos también que y aca ha
venido la sefiora {Directora del Nivel Superior, M.C.E Fsa)) que los institutos de
formacidn docente deberian realizar desde este eni‘oque un replanteo profundo de su
propuesta educativa, esto es que los tramos educatives sean mas fiexibles y con
nomativas acordes a las diferentes realidades en los que estan insertos estos
institulos de formacion docente. Deciamos también que para que estos procesos
avancen deberia haber una difusidbn masiva de las experiencias que se vienen
realizando en las diferentes provincias de nuestro pais mediante la interaccién de
estas experiencias gque es un poco lo que venimos haciendo como para lo que se
convoca en este encuentro y aca si la permanente discusion en los diferentes niveles
educativos del nivel inicial hasta las universidades, o sea en diferentes ambitos en los
niveles educativos, lldmese otros ambitos a oftras instituciones como por ejemplo
ONG'S.

Concluiamos en que todo esto generaria un conflicto y que viviriamos ese
proceso intercultural y bilingie como un conflicto al que permanentemente todos estos

aspectos a los que hicimos mencién ayudarian a ir resoclviendo poco a poco.

Berta: Verdaderamente es bastante dificil de resumir la tarea porque pertenecemos a
diferentes realidades del pais, a diversas etnias y con diversas experiencias
educativas en EI. Entonces el trabajo en los grupos ha sido muy rico y yo voy a tratar
de sintetizar dos de los ejes que trabajamos hoy.

Uno de los ejes que trabajamos hoy fue qué estrategias de trabajo deberiamos
emprender en relacion a la comunicacién entre escuela y comunidad para que la EIB
avance; comenzamos con o que Luis Enrigue comentaba gque todos los curriculum de
Latinoamérica estan realizados y asentados sobre la relacién escuela comunidad y
nuestro sistema educativo desde la Revolucion Francesa se fundé sobre la légica de a
oferta educativa, que era una oferta transmisora debe pasar ahora a la logica de la
demanda. Es decir a construir curriculum que respondan ala demandadela gentey a
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lo que es necesario para desarrollarse y vivir mejor. Por supuesto que es mas dificil
Es mas facit transmitir una propuesta que construir o cogestionar una propuesta entre
la escuela y la comunidad a partir de un curriculum base, es dificil contextualizar ahi
esta el desafic que de alguna manera ha sido iniciado por muchos colegas con mucha
experiencia en EIB tales como las expenencias de los colegas de Santa Fe, donde la
escuela trabaja muy relacionada con un consejo de idoneos y también con la
experiencia de Jujuy.

Qué ofros elementos debemos tener en cuenta para aceitar esta relacién entre
escuela y comunidad, es decir reconocer y aceptar el desafio de responder a las
necesidades especificas y a las expectativas de la comunidad en la que la escuela
esta inserta; la participacion de las comunidades en la toma de decisiones respecto de
la educacién de sus hijos y de su futuro, estoy hablando de las comunidades
aborigenes de manera de restituifies el derecho al control sobre los procesos de
transformacion cultural y lingiistica por los que atraviesan estos puebles, desde
nosotros como docentes que pertenecemos a estas escuelas asumir y ser conscientes
que se demanda un proceso de construccidon y de crecimiento y de aprendizaje entre
las comunidades y los docentes; profundizar los niveles que ya estan dando de
participacién comunitaria a través de experiencias que estan haciendo punta de lanza,
como esta que les habia nombrado, con los referentes comunitarios en las decisiones
de la escuela. Concientizar o formar a la comunidad sobre sus derechos a opinar y
esto pasaria por el curriculum escoiar. Trabajar para que estos alumnos nuestros se
constifuyan como sujetos de derechos; crear Ambitos de participacion que respondan
a las demandas de la comunidad; optimizar el grado de confianza a traves de
gestiones transparentes en las instituciones educativas en relacion con la comunidad,
también contribuir desde las instituciones educativas a proveer herramientas de
profesionalizacién para la autogestién de proyectos socio culturales y productivos.
Bueno y construir espacios de participacion y de trabajo compartido. Siempre en una
cogestion en diglogo flexible y trasparente.

Entonces esto seria en cuanto a este gje que les decia recién en el trabajo
escuela - comunidad y la otra consigna que trabajamos esta tarde se relacionaba, y
Manana explicaba en el principio que esto parte de una red de experiencias que fue
convocada por el Plan Social, en esta instancia nosotros pensamos por qué seria
importante y por qué seria conveniente continuar con esta red de experiencias.
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En los grupos se sintetizé que una red es:

Una organizacion de personas e instituciones que trabajan posibilitando y asegurando
el intercambio de experiencias y materiales, la discusion, difusidn y distribucién de
recursos e informacién.

Pero por qué seria necesana una red. Fundamentalmente es necesana una red
porque al no estar instalado este trabajo en red, como politica educativa nacional,
como red de experiencias, todas estas expenencias que son exitosas que tienen
muchos afios desaparecerian; entonces porgue tienen que ver con el funcionamiento
en red, porque forman parte de la l6gica del nuevo milenio. Es decir si no trabajamos
en red quedamos fuera del sistema; de esta manera también podriamos conectar ta
realidad de Argentina con la del resto de América Latina. Trabajar en red por ¢jemplo
nos permitiria compartir materniales. El trabajar en red también podria ayudar a evaluar
en forma global como va avanzando la EIB y de alguna manera instatar lo intercultural
¥ bilingte como componente de [a realidad cultural del pals.

Mariana: Muchas gracias Berta. Le vamos a pedir a Luis Ennque Lépez que haga ¢l
cierre.,

LEL: Muy buenas tardes, yo solamente quiero complementar o que ya han dicho
Mariana, Horacio y Berta, simplemente y aprovechando que estan las autoridades de
la provincia aqui, comentarles que en el transcurso de Agosto cuando estuvimos
haciendo un seminario parecido aunque mas grande en tanto que habia mas gente de
otras realidades del pais en Buenos Aires y ahora en Octubre aqui en Formosa veo
avances que es importantes que uds. conozcan. Veo que la educacion bilingle en esta
region como que se va cimentando, consolidando y me ha sorprendido muy
gratamente la presencia de ustedes el otro dia, no sélo de protocole de
acompafarmos sino de estar también en parte de la sesidn y eso demuestra un interés
particular de las auteridades provinciales por el desarrollo de un programa como este
que atiende a parte importante de su poblacion. También creo que a las refiexiones a
las que el grupc ha llegado en estos dos temas que hemos tratado en esta
oportunidad como son la formacidén docente y la participacidon comunitaria en la
educacién, dan ideas importantes de por donde uno quiere seguir y sugieren caminos
que tal vez la provincia deberia transitar para formar maestros en EIB, en un nivel un
poce mas alto de lo que actuaimente tienen. E! seminario ha sido sumamente rico y
provechoso en cuanto a ideas y ha sido muy Util tener el punto de vista de Marta y su
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equipo en cuanto a las nuevas lineas que van a encaminar al Ministerio de Educacion
en esta nueva etapa ha sido muy provechoso también conocer que el actual gobierno
nacional sigue firme en el trabajo con esta linea y creo que todos estos desarrollos
locales como nacionales, dan muestra de una voluntad clara de este pais de dar una
relacion mas equitativa entre su poblacién abongen y su poblaciéon no abongen y no
podia ser de otra forma como comentaban fos compaferos aqui presente que sila EIB
esta creciendo en Latincaménca son 17 paises y no hay mas de veinte en toda
América Latina que hacen educacidn bilinglle en este momento es también porque el
continente enterc ha entrado en el reforzamiento de sus sistema democraticos y en

tanto tal ta educacién debe atender a todos con equidad e igualdad.

Manana: Muchas gracias Luis Enrique. E! Dr. Fabian Meta quiere decir algunas
palabras .

Dr. Fabidan Meta: Scolamente queria agradeceries la calidez y 1a bienvenida que me

dieron cuando vine hoy a la provincia, haberme dejado participar con ustedes en los
talleres que para nosotros como Ministerio de Nacién son muy importantes estas
experiencias para poder revaiorizarias y poder focalizar los recursos de aqui en mas
para poder instrumentar las politicas que aqui en este seminario se han fortalecido, asi
gue nada mas y tratando de ayudar por medio de Marta y det equipo en todo lo
podamos y este a nuestro alcance, gracias.

Marnana: Gracias. E! Sr. Subsecretario de Educacion de Formosa, Profesor Gitberto
Bandeo tiene la palabra

Profesor Bandeo: Buenas tardes, los otros dias manifestaba una inquietud que

debemos tomar como inicio, lo que decia Mariana, y es de dénde venimos porque es
muy importante. La lengua histéricamente sirvidé para la comunicacién, para la
educacién y también para la soberania. Yo crec que esto no debe estar condenado al
snobismo como muchas veces pasé en todos estos trabajos de investigacién bilingle;
la lengua como comunicacion y como elemento de rescate de la cultura, pero también
tiene que servir como trampolin en el futuro crec que eso es lo importante que
tenemos que tener en cuenta en todos nuestro encuentros porgue sabemos que los
pueblos aborigenes pasaron a ser la base de la piramide y en este proceso de

mestizaje la lengua también sufnd este proceso y todo también por el imperio de la
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globalizacidn hoy y la colonizacién, entre comillas, que sufrieron los pueblos de
América Latina. De nuestra parte como autoridades educativas van a tener el apoyo
por eso estamos presentes todo el equipo de educacion, que creo que también le va a
servir para los representantes de las ofras provincias porgue nao nos olvidemos de que
Arnérica era una sola mas alld de las diferencias y de las etnias; es también para que
lleven a sus provincias que en el Norte y en el Sur hay un apoyo a todo este proceso
de evolucion que fue truncado durante muchos afios por 500 afios v en el orden
nacional pedirle el apoyo hacia las provincias y aparte fue quien dio las directivas a
nivel nacional. Esto demuestra que desde el intenior se esta trabajando para rescatar
nuestra identidad, tan perdida y reclamada por los docentes en especial.

Manana: muchas gracias. Lo vamos a tomar muy en serio. ;jAlguno de los hermanos
quiere expresarse, quiere agregar alguna palabra?

Part: En nombre de mis hermanos del pueblo Colla de Jujuy, queria agradeceries a los
organizadores, al pueblo de Formosa, a sus autoridades educativas a todos los que
nos han acogido agqui, al equipo de Marta que vino de Buenos Aires, a las autondades
nacionales, decirles que los pueblos indigenas estamos en busca de un camino que a
traves de la educacion pueda devolverle la soberania y mejorar las condiciones de
vida para todos sus integrantes, pensamos que €s un camino y que estos encuentros
con nuestros hermanos indigenas de otras etnias ennquecen muchisimo a todos, en si
a este pueblo que quiere saldar una deuda que tiene todavia con sus poblaciones
onginanas. Agradecerles de todo corazdn decirles que quedan depositadas en las
manos de las autondades el impulso de nuestras propuestas y conclusiones, pero
también queda en nuestros pensamientos y en el de nuestros pueblos indigenas para
que podamos seguir nosotros luchando por una mejor educacién para todos.

Mariana: Muchas gracias René. Muchas gracias por acompafiamos. Asi concluimos la
actividad de nuestro taller de EIB, el compromiso es de esta red de expernencias.
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