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EDUCACION INICIAL

. COMPILACION DE NORMATIVAS DE
LAS PROVINCIAS Y CIUDAD AUTONOMA
. DE BUENOS AIRES

. . . . REALIZADA POR CIPPEC Y UNICEF

Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San Luis,
Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero,
Tierra del Fuego, Tucuman

Esta coleccion especial de normativas del Nivel Inicial UNICEF-CIPPEC es fruto del
relevamiento realizado en el marco del proyecto “Mapa de la Educaciodn Inicial en la
Argentina” por UNICEF vy el Centro de Implementacién de Politicas Publicas para la
Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), con la colaboracion de los referentes del nivel

inicial, nacionales vy jurisdiccionales.

Durante el proyecto se recolectaron 177 normativas federales vigentes que regulan el
Nivel Inicial. Para poner a disposicion estas regulaciones UNICEF y CIPPEC, junto a la

Biblioteca Nacional de Maestros, desarrollaron una coleccion especial de la normativa.
La recopilacion de normativas estd compuesta por:

. 33 disefos curriculares de nivel inicial,
. 26 disefos curriculares para la formacion docente de Nivel Inicial,
. 118 leyes provinciales, estatutos del docente, reglamentos escolares, decretos,

resoluciones, disposiciones y circulares.

El proyecto aborda, de manera exploratoria y descriptiva, tres dimensiones claves
para la gobernabilidad del nivel: la oferta y la cobertura, su regulacion (que incluye
tanto la normativa como el curriculum) vy los profesionales que en él se desempefan.

El resultado de este proyecto es una serie de cinco informes:

El acceso a la educacion inicial en Argentina.

La oferta de la educacion inicial en Argentina.

La regulacion del Nivel Inicial en Argentina: panorama curricular.
La regulacion del Nivel Inicial en Argentina: panorama normativo.
Los profesionales del Nivel Inicial en Argentina.
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Esperamos que la coleccion pueda ser utilizada por investigadores, equipos técnicos,

docentes y publico interesado.
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DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

LEY 2945

TITULOI
PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS
CAPITULO UNICO

Avrticulo 1° La educacion y el conocimiento son un derecho personal y social, y un bien publico.
Ambos son una obligacion indelegable, imprescriptible e inalienable del Estado provincial.

Articulo 2° La educacién debe brindar las posibilidades necesarias para la formacion integral de

las personas a lo largo de la vida, posibilitar su realizacion en las dimensiones
cognitiva, cultural, social, estética, ética y espiritual, y promover, en cada estudiante, la capacidad
de definir un proyecto de vida individual y colectivo fundado en los valores de la libertad, el respeto
a la diversidad, la igualdad, la justicia, la responsabilidad, el bien comdn, la solidaridad y la paz.

Articulo 3° EIl Estado provincial debe asegurar, proveer y garantizar una educacion publica,
gratuita, laica, integral, permanente, inclusiva, cientifica, equitativa, con justicia social
y de excelencia.

Articulo 4° EI Estado provincial es el responsable de fijar la politica publica educativa en el
marco de las normativas nacionales vigentes y de supervisar su aplicacion en todas las
instituciones educativas.

Articulo 5° EI Estado provincial garantiza el acceso y las condiciones para la permanencia,
el egreso y la recurrencia de nifias, nifios, jovenes y adultos a la educacion, en todos
sus niveles y modalidades.

Articulo 6° EI Estado provincial garantiza a las personas migrantes, sin Documento Nacional de
Identidad, el acceso a todos los niveles del Sistema Educativo, debiendo cumplimentar
el tramite conforme lo establecido en la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial.

TITULO II
FINES Y OBJETIVOS
CAPITULO UNICO

Avrticulo 7° Los fines y objetivos de la politica educativa provincial son:

a) Asegurar una educacion de excelencia con igualdad de oportunidades, promoviendo el
desarrollo regional y la equidad social.

b) Garantizar una educacion integral que le permita al individuo desarrollar todas sus
dimensiones, desemperiarse social y laboralmente, y acceder a los estudios superiores.

c¢) Brindar una formacion ciudadana comprometida con los valores éticos y democraticos de la
participacion, la libertad, la solidaridad, la resolucion pacifica de conflictos, el respeto a los
Derechos Humanos, la responsabilidad, la honestidad y la valoracion y preservacion del
patrimonio natural y cultural.



d) Fortalecer la identidad nacional y provincial sobre la base del respeto a la diversidad cultural
y a las particularidades locales. Lograr una identidad abierta a los valores universales y a la
integracion regional y latinoamericana.

e) Garantizar la inclusion educativa, a través de politicas universales y de estrategias
pedagoOgicas y de asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad.

f) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas, sin
discriminacion ni de género ni de ningdn otro tipo.

g) Garantizar, en el &mbito educativo, el respeto a los derechos de nifias, nifios y adolescentes
establecidos en la legislacion vigente.

h) Garantizar el acceso y las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes
niveles del Sistema Educativo, asegurando la gratuidad en las instituciones de gestion estatal,
en todos los niveles y modalidades.

i) Asegurar la participacién democratica de docentes, familias y estudiantes en las instituciones
educativas de todos los niveles.

j) Concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo individual y cooperativo como principios
fundamentales de los procesos educativos.

k) Desarrollar las capacidades y ofrecer las oportunidades de estudio y aprendizaje necesarias
para la educacion a lo largo de toda la vida.

I) Fortalecer la centralidad de la lectura y la escritura, la construccion de una ciudadania
responsable y la libre circulacion del conocimiento.

m)Desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los lenguajes de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

n) Brindar, a las personas con discapacidad, propuestas pedagogicas que permitan el desarrollo
de sus posibilidades y su inclusién social, en el pleno ejercicio de sus derechos. Garantizarles
el acceso fisico y tecnologico en los edificios escolares.

fi) Garantizar, a los pueblos originarios, el respeto por su lengua y su identidad cultural,
promoviendo la valoracion de la interculturalidad en la formacion de todos los estudiantes.

0) Brindar conocimientos y promover valores que fortalezcan la formacion integral de una
sexualidad responsable.

p) Promover valores y actitudes que fortalezcan las capacidades de las personas para prevenir las
adicciones y el uso indebido de drogas.

q) Impulsar la educacion fisica y las actividades deportivas y recreativas como aporte al
desarrollo integral y a la salud.

r) Generar el aprendizaje de saberes cientificos fundamentales para comprender y participar
reflexivamente en la sociedad contemporanea.

s) Brindar una formacion que estimule la creatividad, el interés y la comprension de las distintas
manifestaciones del arte y la cultura.

t) Coordinar las politicas de educacidn, ciencia y tecnologia e innovacién productiva con las de
cultura, salud, trabajo, desarrollo social, deporte y comunicacién para atender integralmente
las necesidades de la poblacion, aprovechando al maximo los recursos estatales, sociales y
comunitarios.

u) Desarrollar, en todos los niveles educativos y modalidades, la comprension del concepto de
eliminacién de todas las formas de discriminacion.

v) Formar al hombre y a la mujer con una conciencia y responsabilidad social que les permita, a
partir de la elaboracion de un conocimiento cientifico de la naturaleza, de la sociedad y de si
mismos, transformar la realidad, en el sentido de que dicha transformacién sea patrimonio del
conjunto de la sociedad neuquina y argentina, para que todos los ciudadanos puedan
usufructuar igualitariamente de los beneficios.

w) Promover, en los estudiantes, actitudes responsables y comprometidas con la defensa y el
desarrollo del patrimonio econdémico y cultural de la Provincia y la Nacion, en solidaridad con
las naciones latinoamericanas.



TITULO 1
SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8° EI Sistema Educativo Provincial es el conjunto organizado y articulado de acciones e
instituciones educativas de gestion estatal y privada, que posibilitan el ejercicio del
derecho a la educacién y permiten el cumplimiento de los fines y objetivos de la presente Ley.

Articulo 9° EI Sistema Educativo Provincial debe asegurar la adecuada articulacion entre los
distintos niveles y modalidades de la ensefianza, a los efectos de facilitarles, a los
estudiantes, la incorporacion masiva, la retencion y la movilidad dentro del Sistema.

Articulo 10° El Sistema Educativo Provincial esta constituido por todas las instituciones educativas

—en todos sus niveles, modalidades y especialidades—, por los docentes,
funcionarios, autoridades del Consejo Provincial de Educacion, estudiantes, auxiliares de servicio,
personal administrativo y técnico, e integrado por los contenidos curriculares, transversales y
obligatorios.

Articulo 11 EI Estado provincial reconoce, autoriza, supervisa y regula el funcionamiento de las
instituciones educativas de gestion estatal y privada, a través del Consejo Provincial de
Educacion.

Articulo 12 Es obligatoria, en la Provincia del Neuquén, la escolarizacion de nifias, nifios y
adolescentes, desde los cuatro (4) afios de edad hasta la finalizacion del Nivel
Secundario.
Las politicas publicas provinciales deben asegurar los medios necesarios para el cumplimiento
de esta obligacion, a través de alternativas institucionales y pedagdgicas que se ajusten a los
principios de equidad, igualdad y excelencia.

Articulo 13 La comunidad educativa debe incluir, como agentes del proceso educativo, a las

familias, iglesias, clubes, bibliotecas, organizaciones vecinales, otras organizaciones de
la sociedad civil y organizaciones productivas, con el fin de incorporar en el proyecto educativo las
necesidades, recursos y posibilidades de la comunidad.

Articulo 14 La comunidad educativa debe promover la integracion y la articulacion con redes
interinstitucionales para desarrollar programas de prevencion y promocion social,
ejecutando actividades recreativas, deportivas y culturales.

CAPITULO II
GOBIERNO DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 15 El gobierno del Sistema Educativo Provincial es ejercido, en forma exclusiva e
indelegable, por el Consejo Provincial de Educacion, segun lo establece el articulo 118
de la Constitucion Provincial.

Articulo 16 El Estado provincial garantiza, a través del Consejo Provincial de Educacion, la

revision periédica y obligatoria de la estructura curricular de los diferentes niveles y
modalidades del Sistema Educativo Provincial, en plazos que no excedan los diez (10) afios, en
concordancia con los acuerdos fijados por el Consejo Federal de Educacion.

Articulo 17 Las actividades pedagogicas de gestion estatal y privada deben estar a cargo de personal
docente titulado, conforme lo establece la normativa vigente provincial y nacional.

Articulo 18 EI Consejo Provincial de Educacion debe fortalecer sus misiones y funciones

mediante la regionalizacién y la desconcentracion administrativa. Este organismo
ejerce la conduccién y la ejecucién del proceso educativo, integrando y articulando las politicas
educativas que de él emanan, a traves de los distritos escolares.



Articulo 19 EI Consejo Provincial de Educacion debe garantizar que los programas y planes de
orden nacional sean implementados en la Provincia del Neuquén.

Articulo 20 EI Consejo Provincial de Educacion debe expedir los titulos y las certificaciones de
estudio en todos los niveles y modalidades.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL

Articulo 21 EI Sistema Educativo publico de gestion estatal y privada esta conformado por:
a) Niveles:

1. Educacién Inicial.

2. Educacion Primaria.
3. Educacion Secundaria.
4. Educacion Superior,

b) Modalidades:

Educacion Técnico-Profesional.

Educacion Artistica.

Educacion Especial.

Educacién permanente de Jovenes y Adultos.
Educacion Intercultural.

Educacién Domiciliaria y Hospitalaria.
Educacion Rural.

Educacion en Contextos de Privacion de Libertad.
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ntenidos curriculares transversales v obligatorios:

c)

Co
1. Educacién para la observancia de los Derechos Humanos.
2. Educacion para la observancia de la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial.
3. Educacion para la ciencia y la tecnologia.
4. Educacion ambiental.
5. Educacion para la salud sexual integral y reproductiva.
6. Educacion vial.
7. Educacion intercultural.
8. Educacion para la economia social.
9. Educacion para el conocimiento de los derechos del consumidor.
10. Educacion para la resolucion alternativa de conflictos.
11. Educacion para el fortalecimiento de la integracion con los paises latinoamericanos.
12. Educacidn para la prevencion de la violencia escolar, familiar y de género.
13. Educacion intergeneracional.
14. Educacion para afianzar los derechos soberanos sobre las Islas Malvinas, Antéartida e Islas
del Atlantico Sur y los espacios maritimos circundantes.
15. Educacion con perspectiva de género.

Articulo 22 El Consejo Provincial de Educacion puede considerar la incorporacion de otras
modalidades y contenidos curriculares que acompafien los requerimientos del
desarrollo dindmico de los estudiantes, a través de los procesos y normativas correspondientes.

CAPITULO IV
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 23 La institucion educativa es la unidad pedagogica del Sistema, responsable de los

procesos de ensefianza y aprendizaje destinados al logro de los objetivos establecidos
en esta Ley. Para ello, favorece y articula la participacion de distintos actores: directivos, docentes,
padres, madres, tutores, tutoras, alumnos, alumnas, exalumnos, exalumnas, personal administrativo
y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de apoyo que garantizan el caracter integral
de la educacidn, cooperadoras escolares y otras organizaciones vinculadas a la institucion.



Articulo 24 El Consejo Provincial de Educacién fija las disposiciones necesarias para la
organizacion de las instituciones educativas de acuerdo con los siguientes criterios
generales, que se adecuan a los niveles y modalidades:

a) Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacion de todos sus
integrantes, respetando los principios y objetivos enunciados en esta Ley.

b) Promover modos de organizacion institucional que garanticen dindmicas democraticas de
convocatoria y participacion de estudiantes en la experiencia escolar.

c) Adoptar el principio de no discriminacion en el acceso y trayectoria educativa de los estudiantes.

d) Brindar, a los equipos docentes, la posibilidad de contar con espacios institucionales
destinados a elaborar sus proyectos educativos comunes.

e) Promover la creacion de espacios de articulacion entre las instituciones del mismo nivel
educativo y de distintos niveles educativos de una misma zona.

f) Promover la vinculacion intersectorial e interinstitucional con las areas que se consideren
pertinentes, a fin de asegurar la provision de servicios sociales, psicoldgicos,
psicopedagdgicos y médicos que garanticen condiciones adecuadas para el aprendizaje.

g) Desarrollar procesos de autoevaluacion institucional con el propdsito de revisar las practicas
pedagogicas y de gestion.

h) Realizar adecuaciones pedagogicas para responder a las particularidades y necesidades del
alumnado y su entorno.

i) Definir su cddigo de convivencia.

j) Desarrollar practicas de mediacion que contribuyan a la resolucion alternativa de conflictos.

k) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica.

I) Mantener vinculos regulares y sisteméticos con el medio local, desarrollar actividades de
extension y promover la creacién de redes que fortalezcan la cohesion comunitaria e
intervengan frente a la diversidad de situaciones que presenten los estudiantes y sus familias.

m)Promover la participacion de la comunidad a traves de la cooperacién escolar en todos los
establecimientos educativos de gestion estatal.

n) Favorecer el uso de las instalaciones escolares para actividades recreativas, expresivas y
comunitarias.

fi) Promover experiencias educativas fuera del &mbito escolar y actividades fisicas y deportivas
en ambientes urbanos o naturales con acceso a las actividades culturales locales, con el fin de
permitir a los estudiantes conocer la cultura nacional, provincial y regional.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 25 Los integrantes del Sistema Educativo deben cumplir los fines y objetivos de la
presente Ley, asi como los derechos y deberes determinados en los estatutos que regulan
su actividad y su carrera en la legislacion general, y los acordados en negociaciones colectivas.

a) Derechos de los docentes. Los docentes tienen los siguientes derechos:

1. Al desempefio, en cualquier ambito educativo, mediante la acreditacion de los titulos o
certificaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

2. A la capacitacion y actualizacion integral y especifica segin nivel y modalidad, con
puntaje y en servicio a lo largo de toda su carrera.

3. A la activa participacion en la elaboracion e implementacion del proyecto institucional en

la escuela.

Al desarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene.

A la estabilidad en el cargo de conformidad con la normativa vigente.

A los beneficios de la seguridad social, jubilacion, seguros y obra social.

A un salario digno y demas derechos sociales enunciados en la Constitucion Nacional y la

Constitucion Provincial.

A participar en el gobierno de la educacién por si 0 a través de sus representantes.

9. Al acceso a los cargos por concurso conforme lo establecido en la legislacion vigente para
las instituciones estatales.
10. Alalibre asociacion y a la participacion sindical.
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b) Deberes de los docentes. Los docentes tienen los siguientes deberes:

1.

w

10.

11.

Comprometerse y practicar la rigurosidad del conocimiento, aceptando que el ensefiar y el
aprender exigen esfuerzo, compromiso y conviccion.

. Respetar y hacer respetar los principios, valores y reglas constitucionales, las disposiciones

de la presente Ley, la normativa institucional y la que regula la tarea docente.

Respetar el disenso, la opinion y los aportes del otro en un marco de pluralismo.

Cumplir con los lineamientos de la politica publica educativa y con los disefios curriculares
de cada uno de los niveles y modalidades establecidos por el Estado provincial.

. Contribuir con la elaboracion de los codigos institucionales de convivencia, en un marco

de respeto por la opinion del otro.
Actualizarse en forma permanente y participar activamente en procesos de evaluaciones.
Ejercer su trabajo de manera idonea y responsable.

. Proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren bajo su

responsabilidad, en el marco de las normativas vigentes.

. Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, la integridad y la intimidad de los

miembros de la comunidad educativa.

Recurrir a otras instituciones para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes
con problematicas diversas.

Dar a conocer, a los responsables de nifias, nifios y adolescentes, las reglamentaciones
de la institucion.

Articulo 26 En ningln caso y bajo ninguna circunstancia puede incorporarse como personal del

Sistema Educativo ni ejercer la carrera docente, la persona condenada por:

a) Delitos de lesa humanidad.
b) Delitos contra el sistema democratico.
c) Delitos contra la integridad sexual.

La prohibicién se aplica aun cuando se haya beneficiado por el indulto o la conmutacién de la pena.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 27 Los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas del nivel educativo o modalidad que estén cursando y las establecidas o que

se establezcan por leyes especiales.

a) Derechos de los estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a:

1.

o w

o~

10.

Una educacion que contribuya al desarrollo de su personalidad, posibilite la adquisicion de
conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y solidaridad social, y garantice la
igualdad de oportunidades en forma permanente.

. Ser respetados por sus educadores e integrantes de la comunidad educativa en su

privacidad, su libertad de conciencia, su integridad y su dignidad personal.

Concurrir a la escuela hasta completar la educacion obligatoria.

Ser protegidos contra todo tipo de violencia.

Ser evaluados por sus desempefios y logros, conforme criterios rigurosos y cientificamente
fundados, en todos los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema; también, a ser
informados al respecto.

Integrar centros, asociaciones y clubes de estudiantes y organizaciones comunitarias para
participar en el funcionamiento de las instituciones educativas.

Participar en la formulacidn de proyectos institucionales.

Desarrollar sus aprendizajes en edificios que respondan a normas de seguridad y salubridad.

. Continuar, las madres adolescentes y jovenes —antes y después del parto— con su

escolarizacion, a fin de que su carrera no sufra dificultades o demoras en el ciclo lectivo
correspondiente.
Promocionar en condicion de estudiante libre.



b) Deberes de los estudiantes. Los estudiantes tienen el deber de:

1. Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades y
posibilidades.

2. Participar en todas las actividades formativas y complementarias que se desarrollen en las
instituciones educativas.

3. Respetar el derecho a la privacidad, la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en la institucion, respetando el derecho de sus comparfieras y
compafieros a la educacion y las orientaciones de las autoridades, los docentes y
profesores, y otros miembros de la comunidad educativa.

5. Respetar el proyecto educativo institucional, las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del establecimiento escolar.

6. Conservar y hacer un uso adecuado de las instalaciones, equipamiento y materiales
didacticos del establecimiento educativo.

Articulo 28 Los estudiantes deben desempefiar un papel activo en el proceso educativo bajo la

orientacion del educador, respetdndose sus propios esquemas de pensamiento y de
conducta a partir de la elaboracién critica, autbnoma y cooperativa de los conocimientos y de las
experiencias.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES Y TUTORAS

Avrticulo 29 Son derechos y deberes de padres, madres, tutores y tutoras, los siguientes:
a) Derechos de padres, madres, tutores y tutoras:

1. Elegir para sus hijos, hijas o representados, representadas, la institucién educativa estatal
de gestién publica o privada que responda a sus convicciones, en el marco de la presente
Ley y demas reglamentaciones vigentes.

2. Conformar y participar en cooperadoras escolares.

3. Ser informados peridédicamente acerca de la evolucion y evaluacion del proceso educativo
integral de sus hijos, hijas o representados, representadas.

4. Contribuir en la elaboracion de los cddigos institucionales de convivencia, en un marco de
respeto por la opinién del otro.

b) Deberes de padres, madres, tutores y tutoras:

1. Respetar y hacer respetar los principios constitucionales, las disposiciones de la presente

Ley y la normativa institucional.

Acompafiar a sus hijos, hijas o representados, representadas, en la educacién obligatoria.

3. Conocer, respetar y hacer respetar a sus hijos, hijas o representados, representadas, los
acuerdos de convivencia y la autoridad pedagdgica del docente.

. Respetar el disenso en un marco de pluralismo y respeto por la opinién y aportes del otro.

. Acompariar el desemperfio escolar de sus hijos, hijas o representados, representadas, en su
trayectoria, sus conductas y actitudes dentro del ambito escolar.

N
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CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Acrticulo 30 EI personal administrativo, técnico y auxiliar de servicio, como parte integrante de la

comunidad educativa, tiene como misiones principales contribuir a asegurar el
funcionamiento de las instituciones educativas y aportar al proceso educativo desde el
cumplimiento de sus obligaciones funcionales y el goce de sus derechos estatutarios.



TITULO IV
NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL
CAPITULO |
EDUCACION INICIAL

Articulo 31 La Educacion Inicial constituye una unidad pedagdgica a los fines curriculares. Es el

primer nivel educativo del Sistema formal que garantiza la temprana atencion
educativa a nifias y nifios, desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5) afios de edad
inclusive. Es obligatorio a partir de los cuatro (4) afios de edad. Define disefios curriculares propios,
articulados con el Nivel Primario y modalidades del Sistema Educativo Provincial.

Articulo 32 EI Estado provincial tiene la obligacion de universalizar progresivamente el Nivel
Inicial, asegurando su provision y regulando su funcionamiento, con garantia de
igualdad de oportunidades para todas y todos y la extension gradual de la escolaridad.

Avrticulo 33 La organizacion de la Educacion Inicial presenta las siguientes caracteristicas:

a) Los jardines maternales atienden a nifias, nifios, desde los cuarenta y cinco (45) dias a los dos
(2) afios de edad inclusive.

b) Los jardines de infantes atienden a nifias, nifios, desde los tres (3) a los cinco (5) afios de edad
inclusive.

c) En funcién de las caracteristicas del contexto, se reconocen otras formas organizativas del
Nivel para la atencion educativa de nifias, nifios, entre los cuarenta y cinco (45) dias y cinco
(5) afios de edad, como salas multiedades o plurisalas en contextos rurales y urbanos, y otras
modalidades organizativas que puedan conformarse segun lo establezca la reglamentacion de
la presente Ley.

Articulo 34 La cantidad de secciones, cobertura de edades, extensién de la jornada y servicios
complementarios de salud y alimentacidn, son determinados por las disposiciones
reglamentarias que respondan a las necesidades de nifias, nifios, y sus familias.

Articulo 35 Las certificaciones de cumplimiento de la Educacion Inicial obligatoria, en cualquiera
de las formas organizativas reconocidas y supervisadas por las autoridades educativas,
tienen plena validez para la inscripcion en la Educacion Primaria.

Articulo 36 Los objetivos del Nivel Inicial son los siguientes:

a) Promover el aprendizaje y desarrollo de nifias, nifios, de cuarenta y cinco (45) dias a cinco (5)
afios de edad inclusive, como sujetos de derecho y participes activos de un proceso de
formacion integral, miembros de una familia y de una comunidad.

b) Promover en nifias, nifios, la solidaridad, confianza, cuidado, cooperacion y respeto a si
mismos y a los otros.

c) Ofrecer a nifias, nifios, experiencias educativas que articulen sus necesidades ludicas, de
exploracion y expresion, garantizando una ensefianza de conocimientos significativos que
amplien y profundicen sus aprendizajes.

d) Desarrollar su capacidad creativa y el placer por el conocimiento en las experiencias de
aprendizaje, en todos los campos del saber.

e) Promover el juego, como contenido de alto valor cultural y educativo, para el desarrollo
cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

f) Desarrollar la capacidad de expresion y comunicacién a través de los distintos lenguajes
verbales y no verbales; el movimiento, la musica, la expresion pléstica, la literatura y otras
expresiones artisticas.

g) Favorecer la integracion social, la interaccion con el medio ambiente, la preservacion de la
salud y el disfrute activo por medio de la educacion fisica y artistica, a través de la expresion
y la comunicacion.

h) Promocionar el cuidado de la salud biopsicosocial de la poblacion infantil, desarrollando una
tarea preventiva y realizando, si es necesario, la posterior orientacion y derivacion.

i) Propiciar la participacién de las familias en la tarea educativa promoviendo la comunicacion y
el respeto mutuo.



j) Prevenir, detectar y atender necesidades educativas de nifias, nifios, con dificultades
especificas del aprendizaje, con las adecuaciones pedagdgicas para garantizar el desarrollo de
sus capacidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

k) Garantizar la atencion de las necesidades educativas de nifias, nifios, con discapacidad,
brindando adecuacién pedagdgica con la inclusién de profesionales en educacion especial,
para el desarrollo de sus capacidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

I) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural y humanistico, y de sus relaciones en
la vida social y con la naturaleza.

m)Promover el conocimiento y aprecio por la historia, la cultura y la tradicion familiar, regional,
provincial y nacional.

Articulo 37 Garantizar a nifias, nifios, el acceso y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, asegurando la capacitacion docente y la disponibilidad de recursos
técnicos y pedagogicos.

Articulo 38 Propiciar y promover que nifias, nifios, cuyas madres se encuentren privadas de

libertad, concurran a jardines maternales o de infantes, y realicen actividades
educativas y recreativas en diferentes dmbitos. Disponer y articular, con los organismos e
instituciones responsables, los medios para acompafiar a las madres en este proceso.

CAPITULO II
EDUCACION PRIMARIA

Articulo 39 La Educaciéon Primaria es una unidad pedagdgica, organizativa y obligatoria; dura
siete (7) afios y esta destinada a la formacion integral de nifas, nifios, a partir de los
seis (6) afos de edad.
Permite flexibilidad pedag6gica y movilidad de alumnos en el marco de las trayectorias
escolares, respetando los principios de inclusion y diversidad.

Articulo 40 La Educacién Primaria tiene por finalidad proporcionar una formacion integral, basica
y comun. Sus objetivos son:

a) Brindar una formacion ética que habilite para el ejercicio de una ciudadania responsable y
permita asumir los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad,
justicia, responsabilidad y bien comun.

b) Garantizar a nifias, nifios, el acceso a un conjunto de conocimientos que les permita participar,
de manera plena y acorde con sus edades, en la vida familiar, escolar y comunitaria.

c) Ofrecer las condiciones necesarias para el desarrollo integral de la infancia y garantizar la
proteccion integral de los derechos de nifias, nifios, y adolescentes, en forma conjunta y
coordinada con otras instituciones y organismos que deben garantizar y atender derechos
especificos.

d) Brindar oportunidades equitativas a nifias, nifios, para el aprendizaje de saberes comunes y
socialmente significativos en los diversos campos del conocimiento, en especial el de la
lengua y la comunicacion, las ciencias sociales y la cultura, las ciencias naturales y el cuidado
del medio ambiente, la educacion matematica y tecnoldgica, el cuidado de la salud
biopsicosocial, la educacion fisica, las expresiones del arte y la formacion del ciudadano
democratico, atendiendo al pleno desarrollo de sus capacidades individuales, que les permitan
participar de manera plena y acorde con su edad en la vida familiar, escolar y comunitaria.

e) Generar las condiciones pedagogicas para el manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como para la produccion y recepcion critica de los discursos mediticos.

f) Promover el desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad en el estudio, y
de curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza en las propias
posibilidades de aprender haciendo.

g) Desarrollar la iniciativa individual y el trabajo en equipo, y habitos de convivencia solidaria y
cooperacion.

h) Favorecer el desarrollo cognitivo y asegurar los conocimientos necesarios para el acceso a los
estudios del Nivel Secundario.



i) Favorecer la integracion social, la interaccion con el medio ambiente, la preservacion de la
salud y el disfrute activo, por medio de la educacion fisica y artistica, a través de la expresion
y la comunicacion.

j) Promover el juego como actividad necesaria para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético,
estético, motor y social.

k) Promover el conocimiento cientifico y los valores que permitan el desarrollo de actitudes de
proteccion y cuidado del patrimonio cultural y del ambiente.

I) Promover el conocimiento de los derechos de nifias, nifios, sus obligaciones y las de sus
padres y adultos para con ellos.

m)Fomentar el desarrollo de la creatividad y la expresion, el placer estético y la comprensién, el
conocimiento y la valoracion de las distintas manifestaciones del arte y la cultura.

n) Prevenir, detectar y atender necesidades educativas de nifias, nifios, con dificultades
especificas del aprendizaje, con las adecuaciones pedagdgicas necesarias para garantizar el
desarrollo de sus capacidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

fi) Garantizar la atencion de las necesidades educativas de nifias, nifios, con discapacidad,
brindando adecuacion pedagdgica con la inclusion de profesionales en educacion especial,
para el desarrollo de sus capacidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

0) Desarrollar las competencias linguisticas, orales y escritas de la lengua espafiola, ademas de
las requeridas para comprender otra lengua en los Gltimos afios de este Nivel.

Articulo 41 Las instituciones educativas de este Nivel pueden desarrollar sus actividades en

jornada simple, extendida o completa, y jornada completa con albergue anexo.
El Consejo Provincial de Educacién debe establecer el régimen y la organizacion institucional de
cada una de ellas.

Avrticulo 42 EI Consejo Provincial de Educacion debe implementar, previa evaluacion y a solicitud
de la comunidad educativa, la extension de la jornada escolar, priorizando aquellas
instituciones donde la poblacion se encuentre en estado de mayor vulnerabilidad o riesgo social.

Articulo 43 ElI Consejo Provincial de Educacion debe determinar y priorizar, junto con la

comunidad educativa, la necesidad de incorporar nuevos perfiles profesionales a fin de
fortalecer la tarea docente. Para ello debe crear las figuras de parejas pedagogicas, bibliotecarios,
maestros de apoyo u otras figuras que se creen en el futuro, de acuerdo a los requerimientos y
demandas de las distintas instituciones educativas.

CAPITULO IlI

EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 44 La Educacion Secundaria es obligatoria y esta destinada a las adolescentes y los
adolescentes, jovenes y adultos que hayan aprobado el Nivel Primario.

Avrticulo 45 La Educacion Secundaria se divide en dos (2) ciclos:

a) Un Ciclo Basico, de caracter comun a todas las orientaciones.
b) Un Ciclo Orientado, de caracter diversificado segun distintas areas del conocimiento, del
mundo social y del trabajo, conforme la reglamentacion vigente.

Avrticulo 46 La Educacion Secundaria, conforme los acuerdos federales, se organiza en:

a) Educacién Secundaria orientada.

b) Educacion Secundaria modalidad Técnico-Profesional.

¢) Educacién Secundaria modalidad Artistica.

d) Educacion Secundaria modalidad de Educacion permanente de Jovenes y Adultos.

Articulo 47 La movilidad estudiantil en la Educacion Secundaria obligatoria se rige por los
acuerdos establecidos en el Consejo Federal de Educacion y la normativa especifica
que dicte el Consejo Provincial de Educacion.



Acrticulo 48 Los objetivos de la Educacién Secundaria son:

a) Brindar una formaciéon ética que permita a estudiantes desempefiarse como sujetos
conscientes de sus derechos y obligaciones, practicar el pluralismo, la cooperacion y la
solidaridad, respetar los Derechos Humanos, rechazar todo tipo de discriminacion, prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica y preservar el patrimonio natural y cultural.

b) Formar sujetos responsables capaces de utilizar el conocimiento como herramienta para
comprender y transformar constructivamente su entorno social, econémico, ambiental y
cultural, y de situarse como participantes activos en un mundo en permanente cambio.

c) Desarrollar y consolidar, en cada estudiante, las capacidades de estudio, aprendizaje e
investigacion; de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo, iniciativa, responsabilidad y
aprender haciendo, como condiciones necesarias para el acceso al mundo laboral y los
estudios superiores.

d) Incorporar los desarrollos cientificos y tecnologicos y su adecuacion a la sociedad
contemporanea.

e) Desarrollar las competencias linglisticas, orales y escritas de la lengua espafiola, ademas de
las requeridas para la comprension y expresion en otra lengua.

f) Promover el acceso al conocimiento como saber integrado, a través de las distintas areas y
disciplinas que lo constituyen, y a sus principales problemas, contenidos y métodos.

g) Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension y utilizacion inteligente y critica
de los lenguajes producidos en el campo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Desarrollar procesos de orientacion vocacional a fin de permitir una adecuada eleccién
profesional y ocupacional de estudiantes.

i) Vincular a estudiantes con el mundo del trabajo, la produccion, la ciencia y la tecnologia.

j) Promover el intercambio de estudiantes y la organizacion de actividades de voluntariado juvenil.

k) Estimular la creacion artistica, la libre expresion, el placer estético y la comprension de las
distintas manifestaciones de la cultura.

I) Promover la formacion corporal y motriz acorde con los requerimientos del proceso de
desarrollo integral de adolescentes.

m)Propiciar la creacion de espacios extracurriculares, fuera de los dias y horarios de actividad
escolar, para el conjunto de estudiantes y jovenes de la comunidad, orientados al desarrollo de
actividades ligadas al arte, la educacion fisica y deportiva, la recreacion, la vida en la
naturaleza, la accion solidaria y la apropiacion critica de las distintas manifestaciones de la
ciencia y la cultura.

n) Prevenir, detectar y atender necesidades educativas de estudiantes con dificultades especificas
del aprendizaje, con las adecuaciones pedagdgicas para garantizar el desarrollo de sus
capacidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

fi) Garantizar la atencién de las necesidades educativas de estudiantes con discapacidad,
brindando adecuacién pedagdgica con la inclusién de profesionales en educacion especial,
para el desarrollo de sus capacidades y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 49 EI Consejo Provincial de Educacion debe promover, en las instituciones educativas de
Nivel Secundario, la participacion activa y organizada de estudiantes.

Articulo 50 EI Consejo Provincial de Educacion debe arbitrar los medios necesarios, en el marco
de las normativas vigentes, para garantizar:

a) La incorporacion de nuevos perfiles profesionales para fortalecer el proceso educativo
individual y grupal de estudiantes.

b) Un minimo de veinticinco (25) horas-reloj de clase semanales.

c) La concentracién de horas-catedra o cargos de profesores, con el objeto de constituir equipos
docentes estables en cada institucion.

d) La inclusion de adolescentes y jovenes no escolarizados en espacios escolares no formales,
como transito hacia procesos de reinsercion escolar plena.

Articulo 51 En cada institucién educativa debe funcionar un Consejo Consultivo integrado por

representantes del cuerpo directivo, docentes, no docentes, estudiantes, padres, madres,
tutoras y tutores. Sus dictdmenes son de caracter no vinculante y sus funciones especificas, las
siguientes:



a) Determinar los objetivos de la institucion de acuerdo con los principios de esta Ley, partiendo
de las caracteristicas de su alumnado y su medio.

b) Planificar las actividades educativas, recreativas y asistenciales a desarrollar en la institucion.

c) Establecer las necesidades de equipamiento y sus prioridades en la escuela.

d) Determinar las necesarias relaciones con otros actores publicos y organizaciones intermedias,
a fin de adecuar las acciones y los programas educativos a las caracteristicas propias de la
zona donde funciona el establecimiento.

Articulo 52 EI Estado provincial, a través del Consejo Provincial de Educacion, debe propiciar la
vinculacién de las escuelas secundarias y de estudiantes con el mundo laboral, a través de
précticas formativas que articulen el estudio y el trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO IV

EDUCACION SUPERIOR

Articulo 53 La Educacion Superior comprende los institutos y escuelas de Educacion Superior de
gestion estatal y privada, sean de formacion docente, técnico-profesional, artistica,
humanistica o social.

Articulo 54 La Educacién Superior estd regulada por la normativa nacional vigente, por las
disposiciones de la presente Ley y por los acuerdos marco aprobados por el Consejo
Federal de Educacion.

Articulo 55 La funcién de la Educacién Superior es iniciar y acompafiar la formacién de

docentes que el Sistema Educativo necesita para los distintos niveles y modalidades, y
la formacion de técnicos superiores que el sistema socioproductivo y cultural provincial requiera
para el desarrollo estratégico y sustentable.

Avrticulo 56 Las instituciones de la Educacidn Superior tienen una estructura organizativa abierta y

flexible. Pueden acceder a ella quienes hayan completado los estudios del Nivel
Secundario o cumplan con lo establecido en la Ley nacional 24.521, sobre examenes para mayores
de veinticinco (25) afios de edad.

Articulo 57 EI Consejo Provincial de Educacién debe promover propuestas de formacion

pedagdgica para el personal sin titulo docente que imparte ensefianza en todos los niveles.
Se deben instrumentar mediante los institutos de formacién docente o acuerdos con universidades
publicas.

Articulo 58 ElI Consejo Provincial de Educacién debe garantizar la participacién de los
representantes estudiantiles en el gobierno de cada instituto y escuela superior; por
consiguiente, en la integracion del Consejo Interinstitucional.

Articulo 59 La formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ensefiar,

generar y transmitir conocimientos y valores, de acuerdo con los principios y objetivos
determinados por esta Ley, necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo
provincial y nacional, y la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Articulo 60 La formacion docente debe preparar profesionales que adquieran competencias basicas

para el ejercicio de su funcion. Debe superar la concepcion de una educacién centrada
en la transmision de conocimientos, para consolidar practicas pedagogicas centradas en el alumno,
la alumna, que permitan desarrollar la capacidad de producir, obtener y utilizar los conocimientos, a
los efectos de contribuir a su progresiva autonomia.

Articulo 61 Los lineamientos curriculares del Nivel Superior para la formacion docente, deben
incorporar contenidos que aseguren el conocimiento de la cultura y cosmovisién
mapuche.



Acrticulo 62 La formacion de docentes se estructura en dos (2) ciclos:

a) Una formacién basica comun, centrada en los fundamentos de la profesion docente, el
conocimiento y la reflexion de la realidad educativa.

b) Una formacion especializada para la ensefianza de los contenidos curriculares de cada nivel y
modalidad.

Avrticulo 63 Son objetivos de la Educacion Superior para la formacion docente:

a) Formar profesionales que se caractericen por la excelencia de su formacion académica.

b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades, con sentido de
responsabilidad por los procesos y resultados educativos de excelencia, y con compromiso
con un modelo de desarrollo inclusivo y socialmente equitativo.

c) Actualizar y perfeccionar el desarrollo profesional docente para fortalecer el desempefio
educativo en los aspectos cientifico, productivo, disciplinario, metodologico, artistico,
deportivo e intercultural, en cada uno de los niveles y modalidades.

d) Ofrecer trayectos formativos posteriores a la formacion inicial, con caracter de postitulos o
certificaciones.

e) Articular acciones formativas y practicas educativas con instituciones educacionales de todos
los niveles, a fin de potenciar la circulacion de saberes entre los &mbitos académicos y los de
desempefio docente.

f) Ofrecer asesoramiento pedagOgico a escuelas de distintos niveles y modalidades, y
acompafiamiento a docentes en su desempefio profesional.

g) Producir y difundir saberes sobre la ensefianza y la formacién. Se deben complementar con
materiales didacticos y disciplinares para orientar los procesos educativos.

h) Aportar conocimientos acerca del Sistema Educativo Provincial como objeto de estudio
propio de la investigacion educativa y del Nivel Superior.

i) Acompafar al gobierno escolar con asistencia técnica, seguimiento y evaluacion de
instituciones educativas de todos los niveles, regimenes y modalidades del Sistema Educativo
Provincial.

Articulo 64 EI Nivel Superior tiene la finalidad de promover la formacién de técnicos superiores

responsables y comprometidos con el desarrollo inclusivo, socialmente equitativo, para
desempefiarse en el sistema socioproductivo-cultural, comunitario regional y provincial, en el
marco de una planificacion estratégica y sustentable.

Articulo 65 La Educacion Superior en la formacion de técnicos profesionales tiene una estructura
organizativa y de gestion abierta y flexible, permeable a la creacién de trayectorias
formativas, espacios y modalidades de cursado que faciliten la incorporacién de nuevas tecnologias
educativas, la implementaciéon de instancias semipresenciales y a distancia, que permitan a la
poblacidn estudiantil su acceso, permanencia, circulacion, promocién y formacion continua.

Articulo 66 Son objetivos de la Educacion Superior para la formacion técnica:

a) Formar técnicos superiores que se caractericen por la excelencia en su formacién académica,
en consonancia con las innovaciones cientificas, tecnologicas y artisticas del ambito
sociocultural y productivo.

b) Ofrecer trayectos formativos posteriores a las tecnicaturas superiores con caracter de
postitulos o certificaciones.

c) Articular acciones formativas y practicas tecnico-profesionales con instituciones sociales y
culturales, organizaciones y emprendimientos productivos, incluyendo la asistencia técnica, el
seguimiento y la evaluacion de proyectos.

d) Producir y difundir investigaciones sobre la formacion técnica general, teniendo en cuenta, de
manera preferencial, las necesidades y demandas tanto actuales como futuras del sistema
socioproductivo, cultural, regional y provincial.



TITULOV
MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO |
EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Avrticulo 67 La Educacién Técnico-Profesional es la modalidad de la Educacion Secundaria y de la

Educacion Superior, responsable de la formacion de técnicos medios y superiores en
areas ocupacionales especificas y de la formacion profesional, procurando responder al contexto
sociocultural y productivo en el cual se desarrollan.

Articulo 68 Son fines y objetivos de la Educacion Técnico-Profesional, los siguientes:

a) Implementar propuestas formativas de acuerdo con las caracteristicas del contexto
socioecondmico y en funcion de los avances cientificos y tecnoldgicos, que faciliten la
insercion laboral y la continuidad de la formacién en forma permanente.

b) Fomentar la vinculacion con los ambitos e instituciones de la ciencia, la tecnologia, la
produccién y el trabajo.

c) Desarrollar trayectorias de profesionalizacion que garanticen capacidades profesionales y saberes,
que permitan la insercion en el mundo del trabajo y continuar aprendiendo durante toda la vida.

d) Promover el reconocimiento y la certificacion de saberes y capacidades, la reinsercion
voluntaria en la educacion formal y la prosecucion de estudios regulares en los diferentes
niveles y modalidades.

e) Desarrollar oportunidades de formacion especifica, propias de la profesién u ocupacién
abordada y practicas profesionalizantes dentro de campos ocupacionales determinados.

Articulo 69 EI Consejo Provincial de Educacion debe articular acciones con el Consejo Nacional
de Educacién, Trabajo y Produccién (CoNETyP), de acuerdo con lo establecido en la
Ley nacional 26.058, de Educacion Técnico-Profesional, y deméas normativas.

CAPITULO II
EDUCACION ARTISTICA

Articulo 70 La Educacion Artistica es la modalidad destinada a la formacion y transmision de

conocimientos vinculados al arte y la cultura, a sus diferentes lenguajes y al
fortalecimiento de la capacidad creativa, en un marco de valoracion y proteccion del patrimonio natural,
cultural, material y simbolico de las diversas comunidades presentes en el territorio provincial.

Articulo 71 La Educacion Artistica comprende:

a) La formacion en distintos lenguajes artisticos en todos los niveles y modalidades.

b) La modalidad orientada a la formacion especifica de Nivel Secundario para alumnos que
opten por seguirla.

c) La formacién impartida en los institutos de Educacion Superior, que comprenden los
profesorados en los diversos lenguajes artisticos para los distintos niveles de ensefianza y las
carreras artisticas especificas.

Articulo 72 EI Consejo Provincial de Educacion garantiza una educacion artistica de excelencia
para alumnos del Sistema Educativo, que fomente y desarrolle la sensibilidad y la
capacidad creativa de cada persona.

Articulo 73 Los estudiantes pueden desarrollar su sensibilidad y su capacidad creativa en,
al menos, dos (2) disciplinas artisticas durante su escolaridad obligatoria.



CAPITULO 1l

EDUCACION ESPECIAL

Articulo 74 La Educacién Especial es la modalidad del Sistema Educativo destinada a asegurar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad, temporal o permanente, en
todos los niveles y modalidades.
El Consejo Provincial de Educacion garantiza la inclusion de alumnos con discapacidad en todos
los niveles y modalidades, segun las posibilidades de cada persona.

Articulo 75 Son objetivos de la Educacion Especial:

a) Garantizar la creacion de instancias institucionales y técnicas para orientar la trayectoria educativa
adecuada para la formacion integral de estudiantes con discapacidad, en todos los niveles y
modalidades, y las normas que rigen los procesos de evaluacion y certificacion escolar.

b) Articular el trabajo con docentes de diferentes niveles y modalidades, equipos
interdisciplinarios y diferentes organismos del Estado y la sociedad civil, que atiendan a
personas con discapacidad.

c) Brindar propuestas pedagdgicas diversificadas que promuevan, en las personas con discapacidad,
el desarrollo de sus posibilidades y el acceso a los diferentes campos del conocimiento.

d) Promover la vinculacion con organismos e instituciones de la ciencia, la tecnologia,
la produccién y el trabajo, que aporten recursos materiales y simbolicos para garantizar
el carécter pedagogico y formador de la modalidad.

e) Asegurar la participacion de las personas con discapacidad en el ejercicio pleno de sus derechos.

CAPITULO IV

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS

Articulo 76 La Educacion permanente de Jovenes y Adultos es la modalidad educativa que

comprende un conjunto de procesos educativos formales y no formales, por los cuales
las personas desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y mejoran sus
competencias profesionales. Esta destinada a garantizar la alfabetizacion y el cumplimiento de la
obligatoriedad a quienes no la hayan completado en la edad establecida reglamentariamente, y a
brindar oportunidades formativas a lo largo de toda la vida.

Articulo 77 EI Consejo Provincial de Educacion debe disefiar e implementar planes de estudios
especificos para el Nivel Secundario, destinados a esta modalidad.

Articulo 78 Los programas y acciones de la Educacién permanente para Jovenes y Adultos se

articulan con otras &reas de los Gobiernos nacional, provincial y municipal, y con
organizaciones de la sociedad civil que cumplan funciones educativas, de difusion cultural,
cientifica, técnica, de estimulo a la creacidn artistica y artesanal, y que se vinculen con el mundo de
la produccion y el trabajo.

Articulo 79 Los objetivos de la Educacion permanente de Jovenes y Adultos son:

a) Garantizar la alfabetizacion y brindar una formacion integral que permita adquirir conocimientos
y desarrollar capacidades individuales y sociales, atendiendo a las particularidades
socioculturales, laborales, contextuales y personales de la poblacion destinataria.

b) Promover la participacion de estudiantes en el desarrollo del proyecto educativo, asi como la
vinculacion con la comunidad local y con los sectores laborales o sociales de esta.

c) Promover el acceso al conocimiento y al manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Otorgar certificaciones parciales y acreditar los saberes adquiridos a través de la experiencia laboral
y practicas en entidades publicas, privadas o mixtas, y otras organizaciones no gubernamentales.

e) Asegurar la movilidad de estudiantes implementando sistemas de equivalencias.

f) Fomentar la participacion en la vida social, cultural, politica y econémica, efectivizando el
derecho a la ciudadania democratica.



CAPITULO V
EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 80 La Educacion Intercultural es la modalidad que garantiza el derecho constitucional de
los pueblos originarios a una educacion respetuosa de sus pautas culturales y fomenta
un intercambio constructivo entre culturas.

Articulo 81 Son objetivos de la Educacion Intercultural, en relacion con los pueblos originarios, los
siguientes:

a) Preservar, fortalecer y socializar pautas culturales, lenguas, cosmovisiones e identidades étnicas,
como sujetos de derecho y protagonistas activos del desarrollo de la sociedad contemporanea.

b) Garantizar mecanismos de participacion a través de sus representantes, a los efectos de definir,
ejecutar y evaluar las estrategias y los contenidos de los programas orientados a esta modalidad.

c) Impulsar la investigacion sobre su realidad sociocultural y linglistica, a los efectos de
incorporarla en el disefio curricular.

CAPITULO VI

EDUCACION HOSPITALARIAY DOMICILIARIA

Articulo 82 La Educacion Hospitalaria y Domiciliaria garantiza la educacion obligatoria y la
reinsercion en la modalidad correspondiente a nifias, nifios, y adolescentes que, por
razones de salud, se ven imposibilitados de asistir con regularidad a una institucion educativa.

Articulo 83 EI Consejo Provincial de Educacion debe crear las condiciones de ensefianza y

aprendizaje que cada caso requiera. Las instituciones de gestion privada también deben
efectivizar esta modalidad y su inobservancia las hace pasibles de las sanciones que establezca la
reglamentacion.

CAPITULO VII

EDUCACION RURAL

Articulo 84 La Educacion Rural es la modalidad del Sistema Educativo destinada a garantizar el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria, a través de formas adecuadas a las
necesidades y particularidades de la poblacién que habita en zonas rurales.

Articulo 85 La Educacion Rural se implementa en las escuelas que son definidas como rurales,
segun criterios consensuados entre el Ministerio de Educacion de la Nacién, y el
Estado provincial, a través del Consejo Provincial de Educacion.

Avrticulo 86 Son objetivos de la Educacion Rural:

a) Garantizar el acceso a los saberes postulados para el conjunto del Sistema, a través de
propuestas pedagogicas flexibles, que fortalezcan el vinculo con los ciclos bioldgicos, las
identidades culturales y las actividades productivas locales.

b) Promover disefios institucionales que permitan a estudiantes mantener los vinculos con su
nucleo familiar y su medio local de pertenencia durante el proceso educativo, garantizando la
necesaria coordinacion y articulacion del Sistema dentro de la Provincia.

c) Establecer modelos de organizacion escolar adecuados a cada contexto, tales como:
agrupamientos de instituciones, salas plurigrados y grupos multiedad, instituciones que
abarquen varios niveles en una misma unidad educativa, escuelas de alternancia, escuelas
itinerantes u otras, que garanticen el cumplimiento de la obligatoriedad escolar, la continuidad
de los estudios en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo, y atiendan las
necesidades educativas de la poblacion rural trashumante y migrante.

Articulo 87 EI Estado provincial, a través del Consejo Provincial de Educacion, es responsable

de adoptar las medidas necesarias para que la actividad educativa de las zonas rurales
alcance niveles de calidad equivalentes a los urbanos. Los criterios generales que deben orientar
dichas medidas son:



a) Instrumentacion de programas especiales de becas para garantizar la igualdad de posibilidades.

b) Integracion de redes intersectoriales de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, y agencias de extension, para coordinar la cooperacion y el apoyo de los
diferentes sectores para expandir y garantizar las oportunidades y posibilidades educativas de
estudiantes.

c¢) Acciones de educacion no formal que contribuyan a la capacitacion laboral y a la promocién
cultural de la poblacion rural, atendiendo, especialmente, a las mujeres.

d) Provision de recursos pedagdgicos y materiales necesarios para la escolarizacion, tales como:
textos, equipamiento informatico, television educativa, instalaciones y equipamiento para la
educacion fisica y la practica deportiva, comedores escolares, residencias y transporte, y otros
servicios asistenciales.

e) Promocidn del respeto por los conocimientos locales y regionales, a los efectos de fortalecer
la identidad cultural en los procesos educativos.

CAPITULO VI

EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LIBERTAD

Articulo 88 La Educacion en Contextos de Privacion de Libertad es la modalidad destinada a

garantizar el derecho a la educacion a todas las personas privadas de libertad, para
promover su formacion integral y desarrollo pleno. El ejercicio de este derecho no admite
limitacion ni discriminacion alguna vinculada con su situacién, y debe ser informado a las personas
privadas de libertad cuando ingresan a la institucion.

Acrticulo 89 Son objetivos de esta modalidad, los siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a las personas privadas de libertad
cuando las condiciones de detencion lo permitan.

b) Ofrecer formacion técnica y profesional en todos los niveles y modalidades.

c) Brindar alternativas de educaciéon no formal y apoyar las iniciativas educativas que formulen
las personas privadas de libertad.

d) Favorecer el acceso y la permanencia en la Educacion Superior.

e) Contribuir a su inclusion social a través del acceso al Sistema Educativo y a la vida cultural.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
CONTENIDOS TRANSVERSALES

Articulo 90 La ensefianza de los contenidos que se enuncian a continuacion —fundamentales para
la vida en sociedad—, con sus correspondientes adaptaciones curriculares, es
obligatoria para todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo:

a) Educacion para la observancia de los Derechos Humanos, a los efectos de que cada estudiante
conozca sus derechos como ser humano, valore su dignidad personal y se apropie de
herramientas para defenderla.

b) Educacion para la observancia de la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial, a los
efectos de que cada estudiante conozca sus obligaciones, derechos y garantias como
ciudadano.

c¢) Educacidn para la ciencia, la tecnologia y la innovacion productiva, a los efectos de habilitar a
estudiantes para el dominio de los avances tecnoldgicos y su puesta al servicio de la
formacion humanistica.

d) Educacion ambiental, destinada a la comprension de las conductas humanas de proteccion del
habitat y de construccion de un ambiente sustentable.

e) Educacion para la salud sexual integral y reproductiva, a los efectos que estudiantes de ambos
géneros protejan su salud, conozcan los dispositivos disponibles que brinda la Salud Publica en
esta materia y desarrollen una conciencia critica respecto de la planificacion familiar responsable.

f) Educacion vial, a los efectos que cada estudiante se desenvuelva correctamente en la via
publica, en cualquier forma de movilidad.



g) Educacion intercultural, a los efectos que cada estudiante conozca las culturas de los pueblos
que habitan el territorio provincial y las respete en la interaccion cotidiana.

h) Educacién para la economia social, a los efectos que cada estudiante cuente con los
conocimientos fundamentales para producir y comercializar cualquier producto, solidaria,
asociativa o cooperativamente.

i) Educacion para el conocimiento de los derechos del consumidor, a los efectos que cada
estudiante pueda elegir, accionar y defenderse sobre la base de ellos.

j) Educacion para la resolucion alternativa de conflictos, a los efectos que cada estudiante
adquiera herramientas que propicien el didlogo y la bldsqueda de consenso, para arribar a
soluciones en el marco de las problematicas interpersonales.

k) Educacion para el fortalecimiento de la integracion entre los paises latinoamericanos, a los efectos
que cada estudiante desarrolle una identidad y pertenencia latinoamericanas y las valore como
parte del acervo intercultural regional, que nutre las practicas y saberes de esta region.

I) Educacion para la prevencion de la violencia escolar, familiar y de género, a los efectos que
cada estudiante adquiera conocimientos y dispositivos para defender su integridad, sus
derechos y los de otras personas.

m)Educacién intergeneracional para cambiar el paradigma del concepto del adulto mayor, con el
fin de que no sea objeto solamente de politicas publicas, sino reconocerlo como un verdadero
sujeto de derechos.

n) Educacién para el afianzamiento del ejercicio pleno de la soberania argentina sobre el sector
antartico argentino con las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios
maritimos circundantes.

n) Educacién para la perspectiva de género, como el medio més adecuado para hacer progresar a
la sociedad hacia una verdadera igualdad democratica entre hombres y mujeres ante la
persistencia de patrones de discriminacion.

TITULO VII
EDUCACION A DISTANCIA
CAPITULO UNICO

Articulo 91 La Educacién a Distancia es una opcion pedagdgica y didactica donde la relacion

entre docentes y estudiantes se encuentra separada en tiempo y espacio, durante todo o
en parte del proceso educativo. Se desarrolla en el marco de estrategias pedagdgicas integrales, que
utilizan soportes materiales y recursos tecnoldgicos disefiados para que los estudiantes alcancen los
objetivos de las propuestas educativas.

Articulo 92 La Educacion a Distancia comprende la educacion  semipresencial,
asistida, virtual y toda otra que surja en relacion con las caracteristicas enunciadas en
el articulo anterior.

Articulo 93 Para las titulaciones y certificaciones, aplican los acuerdos alcanzados en las
normativas del Consejo Federal de Educacion.

Articulo 94 EI Consejo Provincial de Educacion debe generar los mecanismos y la normativa
necesaria para la regulacion, supervision y validacion de esta opcion.

TITULO VIII

EDUCACION PUBLICA DE GESTION PRIVADA
CAPITULO UNICO

Articulo 95 Se consideran instituciones educativas publicas de gestion privada los establecimientos
que, por iniciativa particular de personas o entidades, organicen y ofrezcan una
actividad educativa reconocida por el Consejo Provincial de Educacion.

Articulo 96 Los establecimientos educativos de gestion privada, cualquiera sea su nivel, modalidad

0 categoria, deben adecuar sus relaciones con el Estado conforme lo disponga la ley
especial que se dicte a tal efecto, a fin de asegurar la libertad de ensefianza establecida en la
Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial.



TITULO IX
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
CAPITULO UNICO

Articulo 97 EI financiamiento de la educacion, establecido en la Constitucion Provincial, debe
implementarse con el fin de obtener y contar con los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y servicios necesarios para garantizar la educacion en todos los niveles y modalidades.

Articulo 98 EI financiamiento educativo se regird por una ley especifica.

Articulo 99 Créase un Fondo Educativo Provincial, administrado por el Consejo Provincial de

Educacion, destinado a capacitacion docente, equipamiento escolar y refacciones y
ampliaciones edilicias. Los recursos de este Fondo no estdn comprendidos en el porcentaje
establecido en los articulos 114 y 115 de la Constitucion Provincial.

Articulo 100 La asignacion de aportes financieros por parte del Estado provincial a los

establecimientos de gestion privada sera regulada por una ley especial, la que debe
tener en cuenta criterios objetivos de justicia social, tipo y funcién social que cumple el
establecimiento, proyecto educativo y arancel que se establezca.

TITULO X

CALIDAD Y EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO UNICO

Articulo 101 EI Estado provincial, a través del Consejo Provincial de Educacién, garantiza el
cumplimiento de la cantidad minima de dias anuales de clases que se disponga en el
ambito del Consejo Federal de Educacion.

Articulo 102 EI Consejo Provincial de Educacion garantiza las condiciones materiales,

institucionales y pedagdgicas para que los estudiantes logren aprendizajes comunes
de calidad, independientemente de su origen social, radicacién geografica, género o identidad
cultural. Para ello:

a) Define estructuras y contenidos curriculares comunes en todos los niveles y modalidades,
articulados para abordar el nivel educativo siguiente.

b) Establece mecanismos de renovacion periddica, total o parcial, de contenidos curriculares
comunes, aprobados por el Consejo Federal de Educacion.

c) Asegura el mejoramiento de la formacion inicial y continua de docentes como factor clave de la
calidad educativa, basdndose en saberes tedricos actualizados, investigaciones, revision de las
practicas educativas y el intercambio de las experiencias de articulacion con las escuelas.

d) Implementa politicas de evaluacidn de la ensefianza, concebida como instrumento de mejora
de la calidad educativa, teniendo en cuenta contenidos curriculares comunes.

e) Promueve procesos de innovacion y experimentacion educativos.

f) Dota, a las instituciones educativas de gestion pablica, de los recursos materiales necesarios
para garantizar una educacién de calidad, tales como: infraestructura, equipamientos
cientificos y tecnoldgicos, de educacién fisica y deportiva, bibliotecas y otros materiales
pedagdgicos.

g) Conforma equipos interdisciplinarios en cada distrito educativo con el objeto de prevenir,
detectar y atender a las necesidades educativas de estudiantes con dificultades de aprendizaje,
articulando con los diferentes actores politicos y sociales, para garantizar el pleno desarrollo
de las capacidades y el pleno ejercicio de los derechos.

h) Promueve la planificacion de la formacidn técnica y profesional como factor de desarrollo
productivo provincial, regional y local.



Articulo 103 Son fuente de informacion y materia de evaluacion las principales variables de

funcionamiento del Sistema Educativo, provistas obligatoria y anualmente por las
instituciones educativas. Se consideran las siguientes variables: cobertura, repeticién, desercion,
egreso, promocion, sobreedad, origen socioecondmico, procesos y logros de aprendizaje, proyectos
y programas educativos, formacion y practicas de docentes, directivos y supervisores; unidades
escolares, contextos socioculturales del aprendizaje y los propios métodos de evaluacion, inversion
y costos.

Articulo 104 La politica de informacion y evaluacion se concentra en el ambito del Consejo

Provincial de Educacién, el que hace publicos los datos e indicadores que facilitan la
transparencia en la gestion de la educacion y la investigacién educativa, salvaguardando la
identidad de estudiantes, docentes e instituciones.

Articulo 105 La Honorable Legislatura del Neuquén debe sancionar una ley especifica de

creacion, integracion y determinacion de funciones del Observatorio del Sistema
Educativo, el cual debe permitir desarrollar una politica de investigacion y evaluacién continua de
los procesos educativos y aportar orientaciones y propuestas para su mejoramiento.

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 106 La promocién de acciones para cumplimentar la obligatoriedad de la sala de Nivel

Inicial de cuatro (4) afios debe instrumentarse en un plazo de cinco (5) afios, a partir
de la sancion de la presente Ley. A tales efectos, el Consejo Provincial de Educacion debe presentar,
ante el Poder Ejecutivo provincial, la planificacion plurianual correspondiente.

Articulo 107 En el Nivel Inicial, en los casos en que las actividades pedagdgicas no estén a cargo
de personal con titulo docente, se debe contar con una coordinadora o coordinador
pedagogico, docente titulado, conforme lo dispuesto en el articulo 17 de la presente Ley.

Articulo 108 La promocion de acciones para cumplimentar la obligatoriedad del Nivel

Secundario, segun acuerdos establecidos con el Consejo Federal de Educacién, debe
instrumentarse en un plazo de cinco (5) afios, a partir de la sancion de la presente Ley. A tales
efectos, el Consejo Provincial de Educacion debe presentar, ante el Poder Ejecutivo provincial, la
planificacién plurianual correspondiente.

Articulo 109 Las modificaciones que resulten de la aplicacion de la presente Ley no afectan los
derechos laborales de los trabajadores del Sistema Educativo.

Articulo 110 Los estudiantes que hayan cursado o estén cursando con planes de estudio
diferentes de los que resulten de la aplicacion de la presente Ley, no veran afectados
sus derechos a la acreditacion correspondiente.

Articulo 111 En el plazo de un (1) afio, a partir de la promulgacion de la presente Ley, se deben
sancionar las siguientes Leyes: de Financiamiento de la Educacion, de Educacién
Privada, del Observatorio del Sistema Educativo, y de Educacién intercultural.



Articulo 112 EI Consejo Provincial de Educacion, en el plazo de un (1) afio, debe proponer el plan
de formacion pedagdgica para dar cumplimiento al articulo 57 de la presente Ley.

Articulo 113 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los dieciseis
dias de diciembre de dos mil catorce.- - - --------------------------- -

Dra. Ana Maria Pechen

Lic. Maria Inés Zingoni Presidenta
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN° {7 §
EXPEDIENTE N° 5225-02368/10.

NEUQUEN, (g NOV 2012

VISTO:
La Resolucion 1130/10 y la necesidad de establecer pautas en relacion con la
matriculaciéon de los alumnos de todos los niveles y modalidades, dependientes de

Que hasta el presente ciclo lectivo, se contaba con el marco
mativo establecido en la mencionada Resolucion;

A3 Que a fin de optimizar recursos, tiempo y de lograr un
“geAuncionamiento apropiado, el Cuerpo de Supervisores Escolares en conjunto con las

=222 Direcciones de Nivel, y los Establecimientos Educativos, seran los referentes de la
matriculacién anual;

Que es preciso garantizar por las vias necesarias, la inclusion de
los alumnos con discapacidad;

Que el Sistema Educativo Provincial apunta a un proceso de
formacion integral, en el que es necesario el trabajo conjunto de los actores que
intervienen en él, garantizando el ingreso a la Educaciéon de todos los nifios de la
provincia del Neuguén en los niveles y modalidades obligatorias segin la normativa
vigente;

Que es necesario unificar criterios y procedimientos comunes de
matriculacion, para evitar en lo posible la diversidad de problemas que se plantean
anualmente;

Que la normativa vigente necesita de modificaciones viendo las
dificultades de su aplicacion, en el andlisis realizado a nivel provincial con la
intervencion de los agentes del sistema educativo;

Que debe dictarse la norma legal pertinente;

Por ello;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) DEROGAR, la Resolucion N° 1130/10, y toda norma legal que se le oponga, a
partir de la firma de la presente.

2°) APROBAR, el funcionamiento y las pautas establecidas referentes a
Matriculacion, que como ANEXO UNICO, forman parte de la presente.

309) ESTABLECER, que entre las Direcciones de Nivel Inicial, Primario, Medio y
Técnico, el cuerpo de Supervisores y Equipo Directivo de los Establecimientos
Educativos, coordinaran acciones tendientes a:

COPI

ARDO PAYL]
nersl de Despach
Consejo Provincial de Educacit)
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40)

59)

6°)

7°)

89)

99)

Director Genere
Consejo Provinc

‘Articulo 8°). Cumplido; ARCHIVAR.

RESOLUCION N°
EXPEDIENTE N° 5225-02368/10.

» Andlisis y resolucion de las situaciones problematicas especificas derivadas de
las solicitudes de matricula.

e Ubicacion de todos aquellos alumnos, que por cualquier causa no hubiesen
sido matriculados oportunamente.

FACULTAR, al Cuerpo de Supervisores, y a los Establecimientos Educativos a
consensuar y establecer radios escolares coordinando acciones con la Direccion
de Planeamiento Educativo y las Direcciones de Nivel.

FACULTAR al Cuerpo de Supervisores para que, en forma conjunta con los
establecimientos educativos a su cargo, acuerden y resuelvan situaciones
excepcionales en todos los niveles y modalidades.

AUTORIZAR a las Direcciones de Nivel Primario, Inicial, Medio y Técnico, para
que mediante Disposicion, den cumplimiento al Articulo 4° de la presente norma
legal.

ESTABLECER, que serd responsabilidad de los Directores de cada
Establecimiento Educativo, velar por el cumplimiento de la normativa sobre el
particular, brindando la informacion real y actualizada, a fin de ser cargada en las
bases de datos de la Direccidén de Planeamiento Educativo y toda aquella que sea
requerida por los sefiores Supervisores y Direcciones de Nivel del Consejo
Provincial de Educacidn.

INDICAR que por la Direccion General de Despacho se realizaran las
notificaciones correspondientes.

REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias; Direccion General de Despacho;
Departamento Centro de Documentacion; Direccidn General de Nivel Inicial;
Direccion General de Nivel Primario; Direccién General de Nivel Medio; Direccion
General de Técnica y Formacidn Profesional, Direccion de Ensefianza Especial;
Direccién General de Nivel Superior; Direccion de Educacién Fisica; Direccion de
Estético Expresivo; Direccion de Ensefianza Privada; Direccion Provincial de
Recursos Humanos; Jefe de Supervisores; Direccion de Planeamiento Educativo;
Direccion Provincial Institucional y Logistica; Direccién General de Distrito
Regional Educativo I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X y GIRAR el Presente
expediente a la Direccién General de Despacho, a los fines establecidos en el

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsecretant de Eaucacidny Preszde:}te
det Corsep Provincial de Eaucacion

COPI
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£L EDUARDO 6 LEF
al dé Despdgho
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Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provingcial de Educacién

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK
Voczl Ram Metia Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN® {7 § 7
EXPEDIENTE N° 5225-02368/10.

ANEXO UNICO
CONSIDERACIONES GENERALES PARA TODOS LOS NIVELES.

La institucién entregara la Constancia de inscripcion correspondiente, que
forma parte del formulario de inscripcién.
Al inscribir a cada aspirante, se le consultara sobre preferencias con respecto al

Regionalizado (CEUR)
el marco de legislacion vigente, no correspondera el cobro de cuota o

elevaran a los Supervisores Escolares, copia de Planillas de Inscripcion y detalle de
disponibilidad, si la hubiere, a fin de que puedan orientar a los padres o tutores sobre
la ubicacién de vacantes en la zona.

Los Radios Escolares seran actualizados anualmente, en trabajo conjunto con
Supervisores Escolares, Direcciones de Nivel y Direccidon de Planeamiento Educativo.

Se entendera por alumno integrado, a aquel nifio, con discapacidad que
requiera, para realizar su trayectoria escolar, la atencion de un maestro integrador de
la Escuela Especial y la evaluacion de Equipos Técnicos.

En todos los casos el orden de prioridades estd sujeto a la disponibilidad de
vacantes.

Se pasara al orden de prioridad siguiente sélo una vez que se cumplid el orden
anterior

Conformacion de Secciones:

Nivel Inicial: Para Salas de 4 y 5 afios, la matricula maxima es de 24 alumnos
por seccion y la minima de 15. Para el caso de Multisalas y Salas de 3 afios, el
maximo de alumnos es de 22.

En caso de Salas Rurales, el minimo sera de 10 alumnos, pudiendo ser
consideradas las situaciones especiales por i0s Supervisores Escolares.

Nivel Primario: La matricula maxima es de 25 alumnos por seccion y la
minima de 13 alumnos y en el caso de los plurigrados el minimo sera de 13 y el
maximo de 22.

Nivel Medio: La matricula maxima es de 34 alumnos por seccion y la minima
de 16.

En caso de contar con alumnos integrados: Nivel Inicial podrd inscribir un
alumno integrado por seccion, pudiendo ser el maximo de matricula de 20 alumnos.

Nivel Primario, podra inscribir hasta un alumno integrado por seccion,
pudiendo ser el maximo de matricula de 21 alumnos.

Niveles Medio y Técnico, podran inscribir un alumno integrado por seccidn,
pudiendo ser el maximo de matricula de 28 alumnos.

En caso de contar con proyectos institucionales que no sean contemplados
en la presente resolucidn sera el cuerpo de supervisores en acuerdo con la Direccion
de Nivel los que fijaran las pautas y consideraciones para dicho caso.
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INSCRIPCION DE ALUMNOS A NIVEL INICIAL

A) LEANSE CONSIDERACIONES GENERALES.

@hlico Oficial (JUCAID, EQUIPO TECNICO DE ESCUELA ESPECIAL
0 por sala).
por cambio de residencia derivado de una situaciéon de
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. Hermanos de alumnos de la institucidn e hijos del personal del establecimiento
educativo.
6. Nifios por radio laboral de los padres.
7. Nifos fuera del radio escolar.

Documentacién: Al momento de la Inscripcidn se debera presentar:

1. Fotocopia de 1° y 2° hoja del DNI del Nifio, cuyo ultimo cambio de domicilio se
hubiese realizado hasta 30 dias antes de la inscripcion.

2. Contrato de alquiler o fotocopia de algln servicio que acredite el domicilio.

3. Copia del Acta de Nacimiento.

Sobre Edades de Inscripcidn: Los nifios seran inscriptos con la edad requerida al
30 de junio para el caso que el ingreso se solicite para establecimiento con
periodo Marzo/ Diciembre o Febrero/ Diciembre, y al 31 de diciembre, para
ingresantes a establecimientos con periodo Septiembre/ Mayo.

INSCRIPCION DE ALUMNOS A NIVEL PRIMARIO
A) LEANSE CONSIDERACIONES GENERALES.
B) ORDEN DE PRIORIDAD

1. Nifios del radio escolar con discapacidad debidamente certificada por
Organismo Publico Oficial (JUCAID, EQUIPO TECNICO DE ESCUELA ESPECIAL
U HOSPITAL PUBLICO) (UNO (01) por seccion).

Niflos afectados por cambio de residencia derivado de una situacion de
violencia familiar (Ley 2.785 Articulo 9).

Nifios que pertenezcan al radio escolar.

Hermanos de alumnos la de la institucion.

Nifios por radio laboral de los padres.

Nifios fuera del radio escolar.

N

v W

Observacion:

egresados de esa sala superen los cupos de inscripcién al primer afio del primer ciclo,
se procedera a la matriculacién de este grupo de aspirantes atendiendo al orden de
rioridades establecidos en la presente resolucion.

<
o, En el caso de las Escuelas con Sala Anexa de Nivel Inicial en la cual los

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
t Ganeral ga Des acho
Consejo Provincial de d
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En el caso de que la Sala Anexa, no cuente con alumno integrado se
reservaran lugares para atender a la prioridad indicada en los incisos 1y 2 del orden
de prioridades de la presente resolucion.

Documentacion: Al momento de la Inscripcidn se debera presentar:

1. Formulario de Matricula extendido por SIUNED, en original.

2. Fotocopia de 1° y 2° hoja del DNI del nifio, cuyo ultimo cambio de domicilio
se hubiese realizado hasta 30 dias antes de la inscripcion.

3. Contrato de alquiler o fotocopia de servicio que acredite el domicilio

4. En los casos de alumnos con discapacidad, se solicitara Certificacion
extendida por Especialistas.

Sobre edades de Inscripcidn: Los nifios seran inscriptos con la edad requerida al 30
de Junio para el caso que el ingreso se solicite para un establecimiento con periodo
Marzo/ Diciembre o Febrero/ Diciembre, y al 31 de diciembre, para ingresantes a
establecimientos con periodo Septiembre/ Mayo.

INSCRIPCION DE ALUMNOS A NIVEL MEDIO Y TECNICO.
A) LEANSE CONSIDERACIONES GENERALES.
B) ORDEN DE PRIORIDAD

La inscripcion de alumnos a primer afio, y de alumnos repitentes de primero a sexto
ano, se realizara hasta agotar el total de las vacantes disponibles.

1. Alumnos del radio escolar con Discapacidad debidamente certificado por
Organismo Pt'Jinco Oficial (JUCAID, EQUIPO TECNICO DE ESCUELA ESPECIAL
U HOSPITAL PUBLICO).

2. Nifios afectados por cambio de residencia derivado de una situacion de
violencia familiar (Ley 2.758, Articulo 9).

3. Alumnos con hermanos que concurren al establecimiento, hijos del personal.

4. Alumnos egresados de escuelas primarias asignadas al establecimiento, que
vivan en el radio escolar. Los alumnos egresados de los departamentos de
aplicacidn, se consideraran en esta prioridad, en los Institutos de Formacion
Docente.

5. Alumnos que vivan en el radio escolar, con ultimo cambio de domicilio hasta
un mes antes de la inscripcion y no sean egresados de las escuelas primarias
asignadas.

6. Alumnos egresados de escuelas primarias asignadas, y no vivan en el radio
escolar.

7. Alumnos que no vivan en el radio escolar, y no provengan de las escuelas
primarias asignadas.

< Documentacién: Al momento de la Inscripcidon el aspirante a 1° afio, deberd
presentar:

<1. Formulario de Matricula extendido por SIUNED, en original.

2. Fotocopia de 1° y 2° hoja del DNI, cuyo Uitimo cambio de domicilio se
L. hubiese realizado hasta 1 mes antes de la fecha de inscripcion.

@) 3. Enlos casos de alumnos con discapacidad, se solicitara Certificacion extendida
& por Especialistas, e informe de Adaptaciones curriculares, en caso de que las
£ hubiese, las cuales seran emitidas por la Escuela Primaria.

(I

ANIEL EDYWARDO PAYLLALEF
Generai de pagho
Consejo Provincial de Ed ion
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+» Edades de Ingreso a Nivel Medio:

e Planes de 3 aflos - Adultos: deberan tener 18 afos, cumplidos al inicio del
periodo escolar o al 30 de marzo.

e Planes de 4 afios: deberan tener 16 afios cumplidos o a cumplir, durante el
periodo escolar

e Planes diurnos de 5 y 6 afios: menores de 16 aios al inicio del ciclo lectivo. En
aquellas localidades que cuenten con una sola escuela, las excepciones seran
autorizadas por el Supervisor Institucional, la Direccién General de Nivel Medio
y la Direccion General de Técnica y Formacidn Profesional.

C) MATRICULACION DE ALUMNOS REPITENTES

e (Cada establecimiento debera absorber sus repetidores. En el caso de que el
numero de repetidores sea mayor al indice estipulado (35%), ingresaran
segun el siguiente orden de prioridad:

1) Repitentes por Primera vez:

1.1 Alumnos que adeuden hasta tres asignaturas.
1.2 Alumnos que adeuden hasta cuatro asignaturas.
1.3 Alumnos que adeuden mas de cuatro asignaturas.

2) Repitentes por segunda vez o mas, segun vacantes disponibles. Alumnos
procedentes de otras jurisdicciones, que adeudan dos materias 0 espacios
curriculares de 7° EGB. Estos alumnos ingresaran transitoriamente, siguiendo las

prioridades establecidas y su situacidn se resolvera en el marco de las

Digosiciones N° 16 y N° 17/99 de la Direccién General de Nivel Medio.

PIA

Téc. OSCAR JAVIER GOMPAN
Subsecretario de Eauczciony Presidents
del Consejo Provincial ce Educacion

ANIEL EDUARDO AYLLALEF

Director Gen@sahle espacho
Consejo Provincial ducacion

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL ¥ PRIMARIA
Consejo Pravincial de Ediicacion

Prof. BERNARDO S. OLMOS FOTZICK
Vocal Rama Media Técnica y Superior
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Tty /
T
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NEUQUEN, § 1§ [0V 7000
VISTO:
La Resolucién N° 1757/12 del Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma se aprueba el funcionamiento y las
pautas establecidas referentes a matriculacidon para los niveles Inicial, Primario, Medio
y Técnico;

Que es necesario modificar el orden prioridad de inscripcion de

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) MODIFICAR, en el Anexo Unico de la Resolucién NO 1757/12, el Orden de
Prioridad de la Inscripcién de Alumnos al Nivel Inicial, el que quedara establecido
de la siguiente manera:

INSCRIPCION DE ALUMNOS A NIVEL INICIAL
A) LEANSE CONSIDERACIONES GENERALES
B) ORDEN DE PRIORIDAD:

1. Nifos del radio escolar con discapacidad debidamente certificada por
Organismo Publico Oficial (JUCAID, EQUIPO TECNICO DE ESCUELA ESPECIAL
U HOSPITAL(uno por sala)

2. Nifios afectados por cambio de residencia derivado de una situacion de

violencia familiar (Ley 2.785, Articulo 9)

Nifios que ya asisten al establecimiento de Nivel Inicial (Salas de 3 y/o 4

afios)

Hermanos de alumnos de la institucion e hijos del personal del

establecimiento educativo

Nifios del radio escolar

Nifios por radio laboral de los padres

Nifios fuera del radio escolar

> W

Now

2°) INDICAR que por la Direccién General de Nivel Inicial se realizaran las
otificaciones pertinentes.
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39) REGISTRAR, dar conocimiento a Vocalias; Direccidon General de Despacho;
Direccién Provincial de Recursos Humanos; Direccion de General de Nivel Medio;
Direccion General de Técnica y Formacion Profesional; Direccion de Ensefianza
Especial; Direccién General de Nivel Superior; Direccion de Educacién Fisica;
Direccidon de Estético Expresivo; Direccion de Ensefianza Privada; Direccion de
Planeamiento Educativo; Direccién Provincial Institucional y Logistica; Direccion
General de Distrito Regional Educativo I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y X y
GIRAR el expediente a la Direccidon General de Nivel Inicial, a los fines indicados

Frof, BERNARDO S. DLMOS FONZICK
Yoon! Rams Medie Téenica ¥ Superior
CONBEND PROVINCIAL DE EDUCACION

Prof. GUSTAVO AGUIRRE
Uness de Nivel idedia, Téonica v Superio
Crnsmatio Pewingisl de Sdhucacion
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NEUQUEN, 12 de Abril del 2002.

VISTO:

La necesidad de formalizar las Pautas Generales que regiran el funcionamiento de
las distintas unidades educativas y las Conmemoraciones, de cumplimiento obligatorio para
todas la Instituciones del Sistema Educativo Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que dentro de las atribuciones establecidas por el Capitulo 11l de la Ley
Ne242 le corresponde al Consejo Provincial de Educacion la determinacién de normas para
el funcionamiento de las escuelas, los periodos lectivos y horarios (Inciso H);

Que el CEUR es la norma legal por la cual se da cumplimiento a lo
prescripto por la Ley y se determinan los plazos y las actividades técnico-administrativas y
docentes que rigen el Sistema Educativo Provincial;

Que es importante poner en conocimiento de la Comunidad Educativa
la realizacion de los distintos eventos en los cuales participan de manera significativa
Instituciones, Docentes y Alumnos del Sistema Educativo;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
Por ello;
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

19) APRUEBASE las Pautas Generales para el funcionamiento de las unidades
educativas y las Conmemoraciones, de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones del Sistema Educativo Provincial:

29) DETERMINASE que las Direcciones Provinciales, Generales, de Nivel y Modalidad
notificaran a los Establecimientos de su dependencia, sobre el contenido de la
presente.

82 REGISTRESE, dese conocimiento a Vocalias, Direccién Provincial Nivel Primario,
Direccion Provincial Nivel Medio, Direccidn Provincial de Administracién, Direccién
General de Arquitectura Escolar, Direccion General de Educacion Técnica,
Agropecuaria y Formacion Profesional, Direccion General de Nivel Superior, Direccién
General de Atencion a las Necesidades Educativas Especiales, Direccion General de
Planeamiento y Evaluacién de la Calidad Educativa, Direccion General de Despacho,
Direccién General de Asesoria Legal, Direccién de Programacion y Evaluacion
Educativa, Direccién de Estadistica e Investigacion Educativa, Direccion de
Documentaciéon e Informaciéon Educativa, Direccién de Relaciones Institucionales,
Direccion de Educacion Fisica, Direccion de Educacion Estético Expresiva, Direccion
de Administracién y Gestién de Instituciones Privadas, Direccién de Titulos, Direccién
de Personal, Juntas de Clasificacién Nivel Primario, Medio y Rama Adultos, Direccién
General de Distrito Regional — Zona | al VIl -. Cumplido. ARCHIVESE.

ES COPIA Fdo. Lic. PILATTI
Prof. VIOLA - CHAQUIREZ
Prof. DOVIS — KATZ - GRISON
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LAS PAUTAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS

1 - Ambito de aplicacion

1. Regira para todos los Establecimientos Educativos publicos y de gestion privada,
dependientes del Consejo Provincial de Educacion del Neuquén.

2.Las actividades previstas para los distintos periodos deberan realizarse en las fechas
establecidas en el mismo, salvo cuando mediare autorizacion expresa del Consejo Provincial
de Educacion o de las Direcciones Provinciales o Generales de Ensefanza, debidamente
facultadas para ello por el Cuerpo Colegiado.

3.Los Establecimientos de gestion privada se regiran, en lo referente a lo pedagégico y

administrativo, por este calendario y lo determinado a través de las Direcciones de Nivel
respectivas.

Il - Informacion a los miembros del personal, padres y alumnos:

1.Determinase que la lectura y analisis del CEUR se realizara durante la primera reunion del
personal. Asimismo se comunicara una sintesis a los alumnos y sus padres.

lll - Conceptos utilizados:

1.Término lectivo: lapso durante el cual se desarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje
(Articulo 32 - inciso E de la reglamentacion de la Ley Provincial N 1633).

2.Periodo Lectivo: lapso durante el cual se desarrolla el término lectivo y las actividades
propias del quehacer institucional, previas y posteriores a dicho término, a las que el
docente, cualquiera sea su situacion de revista, debe obligatoriamente asistir.

3.Periodo Escolar: incluye el periodo lectivo y el lapso en que se desarrollan las actividades
previas y posteriores a éste, de caracter general y programadas para el logro de los objetivos
de cada institucion. Durante este periodo, aquellos docentes con estabilidad o continuidad en
sus cargos, cualquiera sea su situacion de revista, estaran a disposicién de la Direccion del
establecimiento, debiendo concurrir si les fuera requerido (Articulo 3¢ - inciso G de Ia
reglamentacion de la Ley Provincial N° 1633)

4.0bservacion: las categorias precedentes rigen para todos los niveles y modalidades.

IV - Actividades previas a la iniciacion del término lectivo

1.El lapso del periodo lectivo anterior a la iniciacion de las clases estard dedicado a las
actividades que se especifican en este calendario (Anexo 1) y con las normas que impartan
las Direcciones de Nivel respectivas.

V - Acto de iniciacion del término lectivo

1.El dia de la iniciacién del término lectivo, en la primera hora de cada turno, se realizard un
acto especial (forma 2). El personal directivo explicara el significado del acto mediante una
breve exposicion y formulara las observaciones y comentarios que considere pertinente. Se
invitara a participar a la comunidad educativa.
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VI - Actividades en los dias sabados:

1.Se faculta a los directivos de los establecimientos a habilitar el funcionamiento de las
instituciones educativas en los dias sadbados para la realizacion de actividades de interés
pedagoégico y comunitario.

VII - Suspension de actividades escolares:

1.Los directivos de los establecimientos educativos procuraran el normal desarrollo de las
actividades pedagogico-administrativas de la institucidén segin se establece en este
calendario y sélo dispondran la suspensién de actividades por los siguientes casos:

A) Actos celebratorios de los 25, 50, 75 y 100 afios de la fundacién del Establecimiento.

B) Fallecimiento de un agente del personal o de un alumno: con efectividad al dia del
sepelio. Si el deceso del agente o del alumno se produjera dentro de las instalaciones
escolares, se suspendera de inmediato toda actividad hasta cumplido el sepelio.

C) Razones sanitarias 0 de seguridad: si asi lo dispusiera la Subsecretaria de Salud o de
Seguridad Ciudadana, a través del correspondiente organismo a nivel local.

D) Peligro inminente, catastrofe, calamidad publica u otros imprevistos: queda a criterio del
equipo directivo de la escuela.

2.En todos los casos se comunicara de inmediato la novedad al supervisor institucional quien
dara cuenta de la misma a la Direccion de Nivel correspondiente. Asimismo, dentro de las 24
horas de producida la suspension, se informara por escrito siguiendo la misma via,
especificando: fecha de inicio y de finalizacién prevista de la suspension y causa que la
motiva.

VIII - Iniciacién y terminacion de la actividad diaria

1.Al iniciarse la actividad diaria en los establecimientos diurnos se izara la Bandera Nacional.
Concluida la jornada del turno tarde, sera arriada. Ambas ceremonias se realizaran de
conformidad con las normas vigentes y contaran con la presencia obligatoria del personal
(docente, no docente, directivo y de supervisién) que en ese momento se encontrara en las
instalaciones escolares. Esta indicacion debera respetarse aun en aquellos edificios en los
cuales funcionen diferentes niveles o modalidades, los que deberan compartir las
responsabilidades de la ceremonia.

2.Para el nivel inicial y primario: los docentes del nivel inicial y primario y sus modalidades
ingresaran al establecimiento 10 (diez) minutos antes del horario fijado para el comienzo de
la actividad aulica. El personal de turno lo hara 20 (veinte) minutos antes, para permitir y
acompanar el ingreso de los alumnos. Asimismo, el docente de turno se retirara 10 (diez)
minutos después del horario de salida de los alumnos.

3.Para el nivel medio: el horario de ingreso al establecimiento del personal que desempefia
cargos de atencién directa de alumnos (jefe de preceptores y preceptores) y el personal
directivo encargado del turno, comenzara 10 (diez) minutos antes del horario fijado para el
comienzo de la actividad aulica, para permitir y acomparnar el ingreso de los alumnos al
edificio escolar.
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IX - Inasistencias no computables:

A) Por festividades religiosas:

1.No se computaran las inasistencias de los miembros del personal y de los alumnos en
ocasion de las maximas festividades religiosas de los distintos cultos reconocidos.

B) Por asistencia a Encuentros Provinciales de Consejeros Escolares:

2.Se autoriza el no computo de inasistencias a los docentes que se desempefien como
consejeros escolares en ocasion de la asistencia a los Encuentros Provinciales de
Consejeros Escolares, convocados segun el cronograma correspondiente. Los Consejeros
Escolares deberan presentar las certificaciones de asistencia, firmadas por la Vocalia por los
Consejos Escolares.

X - Reuniones programadas con padres:

1.Durante el periodo lectivo, las autoridades educativas de cada institucion y el personal
docente realizaran reuniones bimensuales con los padres, tutores o responsables de los
alumnos, para informarles de las caracteristicas y proyectos de la institucion, y sobre la
marcha del aprendizaje de los alumnos. Queda a criterio de cada institucion la organizacion
de la reunidén con sus necesidades y caracteristicas.

Xl - Reuniones docentes:

1.Se ajustaran a las siguientes normas:

2.Las Direcciones de Nivel determinaran por disposicion la cantidad de reuniones docentes
obligatorias en el término lectivo.

3.Las reuniones generales o parciales de docentes y las de departamentos de materias
afines se realizaran fuera del horario de clases de manera tal de evitar la suspension de
gstas. Podran efectuarse también los dias sabados.

4.Cuando un miembro del personal deba cumplir con dos reuniones simultaneamente en
distintos establecimientos, asistira a uno y no se le computara inasistencia en el otro. A tal
efecto, debera anunciar con anticipacion su ausencia y presentar posteriormente el
comprobante respectivo.

5.Los directores procuraran evitar que las reuniones de personal interfieran las actividades
de aquellos docentes que se encuentren a cargo directo de alumnos en otros
establecimientos.

Xll - Edificios escolares:

A) Préstamos:

1.El préstamo del edificio escolar se concederad prioritariamente a las cooperadoras
escolares y, eventualmente a otras entidades intermedias que lo soliciten en las condiciones
que fije la normativa vigente, oportunamente remitida a los establecimientos.

2.Cuando se preste el edificio escolar deben preverse los horarios de finalizaciéon de las
actividades y el tiempo requerido para su limpieza y desinfeccion, las condiciones en que se
recibe y se entrega el edificio escolar, las medidas de seguridad que se adoptaran durante la
realizacion del evento, la identidad del responsable del préstamo y el compromiso de
reparacion de sustracciones o dafos.
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B) Uso compartido

1.El uso compartido de las instalaciones escolares por dos 0 mas establecimientos debe
ajustarse a lo prescripto por la Resolucion N¢ 1678/00.

Xlli - Conmemoraciones

A) Propésito:

1.Tienen como propodsito contribuir a la formacion espiritual, ética y civica de los educandos y
procurar la consolidacién de la democracia, fortaleciendo la unidad nacional en su
heterogeneidad social, cultural, étnica, religiosa, etc.

B) Actos y conmemoraciones:

2.En los diferentes niveles y modalidades se realizaran los actos y las conmemoraciones
escolares segun las caracteristicas propias de los grupos que los componen, respetando las
siguientes formas:

C) [Forma 1]:

3.Se consideran de esta forma los actos correspondientes a los dias 25 y 27 de Febrero, 25
de Mayo, 9 de Julio y 17 de Agosto, en tanto se vinculan con hechos fundamentales de
nuestra nacionalidad.

4. Las fechas correspondientes al 25 de Mayo y el 9 de Julio seran conmemoradas el mismo
dia de la celebracion.

5.La Direccion del establecimiento podra solicitar autorizacion al Supervisor institucional con
la debida fundamentacion, para realizar la celebracion el dia habil anterior con un acto por
turno, a llevarse a cabo en horario fijado por la institucion.

6.Los docentes que prestan servicios en mas de un establecimiento o turno concurriran a
uno de los actos, si éstos se realizan en el mismo dia, en el siguiente orden:
e Deberan asistir en forma rotativa y optar por aquellos en cuya preparacion
hubiesen participado.
¢ Si el docente se desempena en distintos niveles, concurrird alternativamente a
cada nivel, salvo en los casos en que se desempefie como personal Unico.

7.El personal directivo, los jefes de departamento, los preceptores y el personal de
secretaria deberan asistir al establecimiento en el que cumplen dichas funciones.

8.La conmemoracién sera organizada por Comisiones de docentes y alumnos y/o por los
Departamentos de Materias Afines o Areas, con la supervision del personal directivo y de
acuerdo con la planificacion previa de actividades realizada por el establecimiento.

9.El acto escolar podra comenzar con una breve explicacién oral de un miembro del personal
directivo, docente y/o alumnos. En esta ocasion, estard presente en el lugar de honor la
Bandera Nacional y se entonaran las estrofas de los Himnos Nacional y del Neuquén.
Completaran el acto exposiciones de alumnos en forma individual o grupal, audiovisuales,
etc., relacionados con el objeto de la conmemoracién.

10.La organizacion de las actividades debera respetar el normal desarrollo de las tareas de
aprendizaje y de evaluacion. Ocupara alternativamente a distintos grupos de docentes y de
los alumnos. Se aconseja aprovechar y aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas
expresivas de los alumnos.
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11.En la medida de lo posible, se vinculard a la comunidad con las conmemoraciones,
invitandose a las familias de los alumnos, ex docentes y no docentes, ex alumnos del
establecimiento, autoridades locales, miembros de la Cooperadora escolar, entidades de
apoyo, vecinos, etc.

12.Cada una de las fechas correspondientes a esta forma sera abordada durante la semana
en que transcurra mediante clases alusivas diarias, planificadas por los equipos docentes y
supervisadas por los directivos, promoviendo que los alumnos reflexionen sobre el
significado de la fecha que se celebra.

13.La ornamentacion especial del ambito escolar, preparacién de carteles y pizarras en
patios, aulas, etc., estara a cargo de las comisiones previamente designadas o de los
departamentos de materias afines en el Nivel Medio. Su realizacién no debe alterar el normal
desarrollo de las clases.

14.Las Direcciones de Nivel emitirdn normativa complementaria, si lo consideran necesario,
para adecuar los actos escolares a los proyectos que pudieran presentar las instituciones.

D) [Forma 2]:

15.En los dias correspondientes a esta forma o el dia habil anterior si aquel fuera asueto,
segun consta en los respectivos capitulos de este calendario para los distintos periodos, se
celebraran actos escolares en la primera o en la Ultima hora de cada turno.

16.El acto debera incluir la explicacion de la conmemoracién por parte de un docente,
directivo y alumnos, ademéas de otras actividades preparadas con los alumnos que permitan
realzar el significado de la fecha. Estara presente la Bandera de Ceremonias y se cantaran
los Himnos Nacional y Provincial.

17.El acto podra estar precedido de actividad aulica relacionada con su contenido y sentido.
E) [Forma 3]:

18.Consistira en actividades alusivas a la recordacién de acontecimientos y fechas
significativos para nuestra sociedad y la formacién de los alumnos. Se realizaran

exposiciones en carteleras de los trabajos de los alumnos sobre el tema, respondiendo a la
organizacion de actividades previstas por el equipo docente y los directivos.

19.Los docentes incluiran en su planificacion de trabajo las conmemoraciones de esta forma,
procurando el desarrollo del tema en coincidencia con la fecha correspondiente.

20.En la planificacion anual de actividades de la escuela, se determinaran los docentes y los
cursos responsables de la actualizacién periédica de la cartelera escolar relacionada con
estas conmemoraciones.

XIV - Conmemoraciones especiales:

1.Los establecimientos desarrollaran clases o actividades vinculadas con los acontecimientos
de mayor trascendencia en el orden local o regional.

2.La autoridad superior del Nivel o Modalidad de Ensefianza dispondra la forma en que se
celebren las conmemoraciones relacionadas con la misma.
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XV - Actividades escolares simultaneas:

1.Cuando un miembro del personal (directivo — docente o administrativo) deba cumplir dos
actividades escolares en el mismo turno y en distintos establecimientos, realizara solo una de
ellas, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

A) Integracién de mesas examinadoras

B) Dictado de clases

C) Asistencia a reuniones de personal y/o areas

2.En cualquier caso, deberd anunciar con anticipacion su ausencia y presentar
posteriormente el comprobante de la actividad realizada al respectivo Establecimiento, no
computandose la inasistencia.

3.No se eximira del cémputo de inasistencias al personal que participe de actividades no
dispuestas, autorizadas o avaladas por el Consejo Provincial de Educacion.

XVI - Acto de fin de curso:

1.Concluido el término lectivo, los establecimientos realizardn el acto de fin de curso que
relna a docentes, alumnos y miembros de la comunidad. Este encuentro, en el que se
despedird a los alumnos que terminen el ciclo superior de cada uno de los Niveles de
Ensefianza, se adecuara a las caracteristicas y tradiciones de cada lugar.

2.La asistencia reviste el carécter de obligatoria para todo el personal docente y no docente.

XVII - Actividades posteriores a la finalizacion del término lectivo

1.El lapso del periodo escolar posterior a la finalizacion del término lectivo estara dedicado,
de acuerdo a las normas que establezcan las respectivas Direcciones Provinciales de Nivel,
a la realizacion de las tareas previstas en el capitulo correspondiente a cada periodo.

2.La asistencia del personal a las actividades comprendidas dentro del periodo lectivo reviste
caracter obligatorio, en el marco de los horarios que establezca cada Direccion de los
establecimientos.

XVIII - Aniversarios de instituciones:

1.Las escuelas realizaran actividades alusivas a los aniversarios 25, 50, 75 y 100 de su
creacion, debiendo solicitar el afo anterior su inclusién en el calendario escolar
correspondiente.

XIX - Guardias durante los recesos:

1.Se establece la obligacién de mantener una guardia pasiva de personal directivo o docente
de 2 (dos) horas diarias durante los recesos, cumplidas por un titular y un suplente que seran
designados por la Direccion conforme con su antigliedad docente.

2.Los porteros seran los encargados de avisar a las guardias docentes pasivas sobre las

novedades que se produzcan y deberan permanecer en el establecimiento el horario
correspondiente.

3.Los dias de pago y el subsiguiente, la guardia sera activa, con un minimo de 3 (tres) horas
debiendo comunicar, con la debida antelacién, al personal, el horario de atencién.

4.En las fechas fijadas en este calendario se enviaran a Supervisiéon y al Distrito Regional
respectivo la organizaciéon de las guardias indicando: datos de los agentes de guardia
incluyendo domicilio y teléfono, y los horarios que cumple. Estos serdn expuestos en el
exterior del establecimiento.
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5.El edificio escolar debera abrirse en casos de emergencia.
6.Las escuelas rurales acordaran con el Supervisor los horarios para la atencién de tramites.

Responsabilidad de los Supervisores:

1.E! Supervisor Institucional de cada establecimiento sera el responsable del control de
gestién del cumplimiento de las actividades contenidas en el presente calendario escolar
unico regionalizado en tiempo y forma adecuados, debiendo producir y elevar informes
periodicos sobre el particular, con copia para la escuela.

2.Asimismo, deberan informar con caracter de urgente, a la Direccion de Enseianza
respectiva, de las novedades que alteren el normal desenvolvimiento de las actividades
escolares.
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CONMEMORACIONES

Ano Nuevo, Feriado Nacional.

Fundacion de la Localidad ElI Chocon por Decreto Provincial N¢ 0008/69
[Forma 3]

2do. Fin de semana, Fiesta de la Lana (Las Ovejas).
Encuentro de las Cantoras (Varvarco)
Fiesta de San Sebastian (Las Ovejas, norte, centro, y Neuquén Capital.

Por Decreto Provincial N2 0153/89 se crea la Comisiéon de Fomento de
Villa Pehuenia.

Muerte de San Juan Bosco (1888). Patrono de la Pcia. Del Neuquén y la
Patagonia. Decreto Provincial N® 266/63). Fundador de la Congregacion
Salesiana y de las Hermanas Maria Auxiliadora.

Dia de la Patagonia. [Forma 3]

A propuesta de Carlos Maria de Alvear la Asamblea General Constituyente de
1813, declara libres a los hijos de madres esclavas que nacieran después del
31 de enero de 1813 en el territorio de las Provincias Unidas del Rio de La
Plata.

Combate de San Lorenzo (1813). [Forma 3]

Batalla de Caseros (1825). [Forma 3]

El Consejo Nacional de Educacion, a instancia del Gobernador Olascoaga,
crea en Trocoman la primera Escuela Primaria en el Territorio del Neuquén
(1885).

El Consejo Nacional de Educacién aprueba la Creacién del Consejo Escolar
de la Capital de la Gobernacion, a propuesta de Olascoaga, por Nota N° 18
del 21 de enero de 1885.

Centenario de la Fundacion de San Martin de los Andes, cabecera del
departamento Lacar, por el General Rudecindo Roca (1898). [Forma 3]

Primera Ley de Abolicion de la Esclavitud (Haiti 1794).
La Asamblea General Constituyente de 1813, declara libres a todos los
esclavos de paises extranjeros por el solo hecho de pisar el territorio de las

Provincias Unidas del Rio de La Plata (1813).

Fundacién de Las Lajas, cabecera del Departamento Picunches, por el
General Enrique Godoy (1897) [Forma 3].
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Se sanciona la Ley Nacional de Elecciones, conocida como Ley Saenz Pena
(1912).

Fiesta del Puestero (Junin de los Andes).
Batalla de Chacabuco (1817) [Forma 3].

Fundacién de Junin de los Andes, Cabecera del Departamento Huiliches, por
el Sargento Mayor Miguel Vidal (1883). [Forma 3].

Se constituye la Municipalidad de Zapala, por elecciones populares que dan
como resultado la designacién para la Presidencia de Don Martin Etcheluz
(1927) [Forma 3].

Batalla de Salta (1813)
Dia de la Antartida Argentina [Forma 3].

Firma del Tratado del Pilar (1820), primero de los pactos preexistentes a los
que se alude en el Preambulo de la Constitucion Nacional.

Nacimiento del General Don José de San Martin (1778). Ley Nacional N°
21239. ([Forma 1]) Para todas las Escuelas del Periodo Especial.

Don Manuel Belgrano crea la Bandera Nacional (1812). Recordacion del
précer [Forma 1] para todas las Escuelas del Periodo Especial.

Creacion del 1er. Establecimiento de Nivel Medio en el Territorio del Neuquén,
la Escuela Nacional de Educacién Técnica N2 1 “Capitan Juan de San Martin”,
por Decreto Nacional N2 143794/43. Nacié como Escuela Técnica de Oficios,
Con dos Anexos: Comercial y Profesional de Mujeres. Los Anexos
comenzaron a funcionar en 1943; la Escuela Técnica recién en 1944,

25 Anos de la Escuela N° 277 de Centenario, creada por Decreto N° 0882/77.
Dia Internacional de la Mujer. Establecido en 1910. el 8 de marzo de 1857,
murieron muchas trabajadoras de la confeccion de New York. Exigieron
mejores condiciones laborales y derecho al voto. [Forma 3]

Dia de la Paz Internacional.

Fundacidn de Tricao Malal (1910. Don Carlos Agustin Rios sostiene que esta

fundacion se produjo en 1912. En 1915, por una nueva subdivisién de tierras,
pasa a formar parte del departamento Chos Malal. [Forma 3]

Aniversario de Villa Leuvt (1988)
La Asamblea del afio XIIl aprueba el Escudo Nacional Argentino (1813)
Dia de las Escuelas de Frontera. Promulgacion de la Ley Nacional N? 19524 y

Decreto Nacional N? 1531/72 de Educacion en Zonas y Areas de Fronteras.
[Forma 3]
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16 Se inaugura en Buenos Aires la Biblioteca Publica fundada por Mariano
Moreno (1812.
2il Dia Internacional de la Discriminacién Racial.

24 Iniciacion de las Sesiones del Soberano Congreso de Tucuman (1816. [Forma
1] para las Escuelas de Periodo Especial.

24 Jornada de Memoria por la Democracia. [Forma 2]

26 Firma del Tratado de Asuncién (Paraguay) para la constitucién de Mercado
Comun del Sur (Mercosur) (1991) [Forma 3]

26 Dia Mundial del Teatro

31 Dia del Comportamiento Humano. [Forma 3]

31 Dia del Agua

ABRIL

1 Aparece en Buenos Aires el primer nimero del primer periddico impreso en el

actual territorio argentino, El Telégrafo Mercantil, Politico, Econdmico,
Historiografo y Rural del Rio de La Plata (1801)

2 Dia del veterano y de los caidos en la guerra en Malvinas Ley 25.370 [Forma
2]

4 Dia del Titiritero Argentino [Forma 3]

5 Batalla de Maipu [Forma 3]

7 Muere en Buenos Aires (1914) el Poeta del Neuquén Don Miguel A. Camino,
quien refleja en su poesia el gran amor que abrigdé por esta tierra surena.
[Forma 3]

7 Muere en Buenos Aires el Coronel Carlos H. Rodriguez (1938), propulsor d

el progreso Neuquino y fundador de Cutral C6 [Forma 3]

8 Dia Mundial de la Salud.

8 Fundacién de Piedra del Aguila, Cabecera del Departamento Collén Cura
(1897) [Forma 3]

8 Fundacién de la Localidad de Caviahue por Decreto Provincial N2 956/86.

8 Dia de conmemoracién del holocausto de 6 millones de judios, por obra del

Régimen nazi.

9 El gobierno de Buenos Aires prohibe la introduccion de esclavos en el
territorio argentino (1812)

9 Dia de la Ciencia y la Tecnologia (Decreto Nacional N® 1749/82) [Forma 3]
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Muere en Buenos Aires la médica, educadora e higienista Cecilia Grierson
(1934), primera doctora en medicina graduada en la Argentina; creadora de la
primera escuela de enfermeras y del Instituto de Ciegos. Nacié en Buenos
Aires el 22 de noviembre de 1859

Comienza a funcionar en Neuquén Capital la primera escuela secundaria,
como Escuela Técnica de Oficios (ETON) con Anexo Comercial y

Profesional de Mujeres, sendo el origen de la E.P.E.-T. N® 8 y del Colegio
General San Martin

Por Decreto Provincial N2 1440/88 Se crea la Comision de Fomento de El
Sauce, Departamento Picun Leufd, cuyo ejido abarca El Sauce, Limay Centro
y Cerro Leon [Forma 3]

Por Decreto Provincial N® 487/60 se crean los primeros Establecimientos Nivel
Medio y de Jurisdicciéon Provincial (Nivel Medio) [Forma 3]

Dia de las Américas (Decreto Nacional del (03-04-44) [Forma 3]
Fundacion de (Huinganco) [Forma 3]

Creacion del C.P.E.M. N® 1 de Centenario por Decreto Provincial N® 487/60.
Nivel Medio. [Forma 3]

Dia del Profesor Neuquino (Ley N¢ 1876/91 promulgada por Decreto N®
5164/91) Suspensién de actividades para los colegios de los Niveles Medios y
Superior.

Aniversario de la Creacién de Consejo Provincial del Neuquén Decreto
Provincial N° 672 [Forma 3]

Conferencia d Bandung (Indonesia, 1955) Se crea el movimiento de paises no
alineados.

Dia del Aborigen Americano, o Dia Americano del Indio, o Dia Panamericano
del Indio, celebrado a partir del Primer Congreso Indigenista Interamericano
(1940)

Se dicta en Buenos Aires el primer Decreto sobre libertad de imprenta (1811)

Se crea la Comision de Fomento del Paraje Manzano Amargo. Por Decreto
1565/88.

Creacion de la Escuela Provincial Superior de Bellas Artes del Neuquén
(Decreto Provincial N2 0487/60) [Forma 3]

Dia Mundial de la Tierra

Creacion de la Escuela Profesional de Mujeres de Cutral Cé, hoy E.P.E.T. N®
1 (Decreto Provincial N2 487/60 [Forma 3]

Dia del Idioma (en conmemoracién al fallecimiento de Miguel De Cervantes
Saavedra (1916) [Forma 2]

Dia del libro y los derechos del autor.

Fecha que se considera como punto de partida de la Organizacion
Institucional de Plaza Huincul (1966) [Forma 3]
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Dia del Animal [Forma 3]

Se firma en Bogota (Colombia) la carta constitutiva de la Organizacion de
Estados Americanos O.E.A. 1948

Dia de la Constitucion Naciona! y Dia del Trabajo (Feriado Nacional Ley
N2 21329. [Forma 2]

Asuncién del Primer Gobernador Constitucional de la Provincia del Neuquén,
Sefior Angel Edelman (1958) Asume la Vicegobernacion el Sefior Alfredo
Asmar [Forma 3]

Creacion de la Escuela Provincial de Titeres de Neugquén [Forma 3]

Dia de La Cruz Roja Internacional. Se conmemora por el aniversario del
nacimiento de Henry Dunat, quien fue pionero en la Organizacién de este
Movimiento a Nivel Mundial.

Dia Nacional de Crucero A.R.A. General Belgrano, en recordacion de todos
los tripulantes que murieron como consecuencia del ataque sufrido por ese
buque de la Armada Argentina, durante el conflicto bélico del Atlantico Sur,
librado entre el 2 de abril y el 14 de junio de 1982. (Decreto 0745/98)

Dia de la Mineria [Forma 3]

Dia del Himno Nacional Argentino. (En cada turno se entonara la cancién
patria con la presencia de la bandera de ceremonias) [Forma 3]

Designacion de la 12 Autoridad Civil de Neuquén, con asierto en la zona
de Charra Ruca Huinganco (1879)

Declaracién de la Independencia del Paraguay (1811) [Forma 3]
Dia de la Armada (Decreto N° 5304/60) [Forma 3]

Dia Mundial de las Telecomunicaciones, celebrado desde 1965 para recordar
la 1ra. Convencién Internacional Telegrafica (17/05/1865)

Dia de la Escarapela. [Forma 3]

Fallecimiento del Obispo del Neuquén, Monsenor Jaime Francisco de
Nevares. (1995) [Forma 3]

Ejecucion de Tupac Amaru por las autoridades espafiolas, en el Cuzco (1781)
Semana de Mayo [Forma 3]

Decreto del Poder Ejecutivo Nacional se dispone el cambio de la Capital ~ del
territorio neuquino de Chos Malal a la ciudad de Neuquén. El Territorio queda

dividido en doce Departamentos (1904) [Forma 3]

Maria Auxiliadora, Patrona del Agro Argentino. [Forma 3]
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28 Nombramiento como Gobernador efectivo del Territorio del Neuquén del
Cnel. Manuel José Olascoaga, quien ocupaba el cargo interinamente (1885)
[Forma 3]

28 Aniversario de la muerte de Rosario Vera Penalosa, considerada la primera

Maestra Jardinera Argentina, creadora y difusora de las técnicas usadas para
la Educacion Plastica Infantil (1950) Nacio en 1873. En su homenaje se
Conmemora en esta fecha el Dia Nacional de Los Jardines de Infantes.

[Forma 2]

28 Creacién del Primer Jardin de Infantes de la Provincia del Neuquén, “Padre
José Maria”. Jardin N¢ 1 [Forma 2]

29 Dia del Ejercito Argentino. Establecido por Decreto Nacional N°
10296/51[Forma 3]

31 Dia Nacional de la Energia Atémica (Resolucién Ministerial N® 49/76[Forma 3]

31 Dia Mundial sin tabaco [Forma 3]

JUNIO

5 Dia Mundial del Medio Ambiente.

7 Aparicion de la Gaceta de Buenos Aires. Dia del Periodista [Forma 3]

7 Recordacién del Primer Periédico del territorio Provincial “La Estrella de Chos
Malal”, publicado durante la gestion de gobierno del Coronel Manuel J.
Olascoaga.

10 Dia de la Seguridad Vial en la Argentina. Ley 13893 [Forma 3]

11 Conmemoracién Campana al Desierto (Ley N2 21802 y Decreto N 2917/77)
[Forma 3]

15 Sancion de la Ley Nacional N2 14.408 que convierte al ex Territorio Nacional

del Neuquén en la Provincia (1955)

15 Inicio de la Educacién Especial en la Provincia de Neuquén, por Decreto N°
02339/61. Nacié con un enfogue Médico terapéutico para luego inclinarse
hacia un enfoque pedagdgico y terapéutico. Actualmente se jerarquiza la
integracién del alumno en el medio escolar comin contando con 18
Establecimientos.

15 Dia del Escritor. [Forma 3]

20 Dia de la Bandera. Fallecimiento del General Manuel Belgrano (1770-1820)
Feriado Nacional Ley N2 21239. [Forma 1]

21 Dia del Anciano.

23 Firma del Tratado Antartico (1961)

24 Celebracion del Afo Nuevo Mapuche “Wifiow Tripantu”

25 Primera huelga agraria en el pais: Grito de Alcorta (Santa Fé, 1912) [Forma 3]
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26 Dia internacional de la lucha contra el uso indebido y el tréfico ilicito de drogas
(Decreto 0750/98)
26 Creacion de la Organizacién de las Naciones Unidas: ONU (1945)

278 Fallecimiento del Coronel Manuel J. Olascoaga. Primer Gobernador del
Neuquén (1911) [Forma 3]

JULIO

1 Dia Universal de la Cooperacion

2 Dia de la Agricultura Nacional

2al9 Semana de la Independencia Argentina [Forma 3]

6 Dia Mundial de la Cooperacién, Obra de las Asociaciones Cooperadoras
Escolares [Forma 3]

V4 Dia de a Conservacion del Suelo.

8 Se promulga bajo la Presidencia del general Julio A. Roca la Ley Nacional N°
1420, de Educacion Comun Obligatoria, Laica y Gratuita (1884)

9 Declaracion de la Independencia. Feriado Nacional (21.239) [Forma 1]

9 Se jura en Santa Fe la Constitucién Nacional (1853)

9 El Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, entrega al Gobierno Nacional la
Biblioteca Publica, fundada por Mariano Moreno. Esta Biblioteca pasa a
denominarse Biblioteca Nacional (18845)

10 Dia de los Pueblos

12 Por Decreto Nacional la Empresa Ferrocarril del Sud fue autorizada a librar al
servicio publico la linea desde Bahia Blanca a Neuquén, entonces punta rieles
(1912)

12 Nacimiento de Hipdlito Irigoyen en Buenos Aires (1852) Fallecié en Buenos
Aires el 3 de julio de 1933. Primer Presidente Electo por Aplicacién De la “Ley
Saenz Pefia” (1916)

14 Dia del Misionero o de la evangelizaciéon de América. En memoria de
Francisco Solano

15 Promulgacién de la Ley Nacional 19.117 por la que se crea la Universidad
Nacional del Comahue (1.971) [Forma 3]

20 Dia Internacional del Amigo [Forma 3]

20 El comandante norteamericano Neil Amstrong, de la nave espacial Apolo XI,
se constituye en el primer ser humano que pisa la superficie lunar (1969)

25 El Congreso de Tucuman sanciona el uso de la bandera creada por Belgrano

como Bandera Nacional (1816)

26 Muere la Senora Maria Eva Duarte de Perdn (1952)



Provincia del Neuquén

Consejo Provincial de Educacion

28 Dia de la Gendarmeria Nacional (Resolucién Ministerial N° 628 de 1976)

AGOSTO

4 Primera Capital estable del Territorio del Neuquén [Forma 3]

4 Dia Internacional del Nifio [Forma 3]

6 Dia Nacional de la Ensefianza Agropecuaria

10 Dia de la Fuerza Aérea y recordacion de Jorge Newbery (1912) Inauguracién
de la Escuela De Aviacién Militar [Forma 3]

12 Dia De la Reconquista (1806) Resolucion Ministerial N 4168 [Forma 3]

20 Se nombra a Monsefior Don Jaime Francisco de Nevares Obispo del Neuquén
(1961)

24 El Senado de la Nacién aprueba el proyecto de Ley sobre Derechos Politicos
de la Mujer que establece el Voto Femenino (1946)

22 Dia Mundial del Folklore. [Forma 3]

23 Exodo Jujefio (1812) [Forma 3]

26 Primera transmision radiofonica realizada en el pais, desde Buenos Aires, a
cargo de Enrique Telémaco Susini, por la sociedad Radio Argentina

29 Dia del Arbol

30 Santa Rosa de Lima, Patrona de América Latina. Recordacién de su muerte.
(1617) Nacié el 20 de mayo de 1586 en Lima (Peru), con el nombre de Isabel
Flores. [Forma 3]

SEPTIEMBRE

1alb Semana Provincial de la Educacién del Adulto. [Forma 3]

2 Dia de la Industria [Forma 3]

2 Dia de la Higiene

4 Dia del Inmigrante. Decreto Nacional N2 21430/49 y Provincial N2 181/79.
[Forma 3]

7 Mariano Moreno funda la Biblioteca Publica (1810), hoy Biblioteca Nacional

7y8 Celebracién Religiosa Judia “ROSH HAZANA (Ao Nuevo)”

8 Dia Internacional de la Alfabetizacion. [Forma 3]

8 Dia del agricultor

11 Dia del Maestro. Fallecimiento de Domingo F. Sarmiento (1811 — 1888)

RESOLUCION N° 0376/02
EXPEDIENTE N° 250036174/01 Alc.01

[Forma 2]



Provincia del Neuquén
Consejo Provincial de Educacion

RESOLUCION N° 0376/02
EXPEDIENTE N° 2500:36174/01 Alc.01

12 El Ministro del Interior del Gobierno del General Julio A. Roca, Dr. Joaquin V.
Gonzalez, consagra a la ciudad de Neuquén como nueva Capital del territorio
(1904) El Dr. Carlos Bouquet Roldan, se desempefiaba como Gobernador.

[Forma 3]

13 Dia del Bibliotecario.

14 Se funda el Banco Hipotecario Nacional (Ley N¢ 1804/1886) Bajo el Gobierno
de Julio Argentino Roca

16 Dia de la Preservacion de la capa de ozono

16 Celebracion Religiosa Judia “IOM KIPUR (Dia del Perdén)”

17 Dia Internacional de la Paz

19 Promulgacién de la Ley N° 16 que adopta el Escudo de la Povincia (1958)
[Forma 3]

21 Dia del Estudiante [Forma 3]

21 Se declara al municipio de la ciudad de Buen os Aires Capital de La Republica

(1880), bajo la Presidencia de Nicolas Avellaneda. Por Ley Nacional N 1029

21 Dia de las Artes
22 Se inaugura en el pais la comunicacion telegrafica (1875)
22 al 27 Semana de la conciencia ambiental y de la reforma de los derechos del

consumidor. Resolucion C.P.E. N2 902/97

22 al 27 Semana de la Expresién a nivel Distrital. Un dia por Distrito a coordinar por la
Direccion de Educacion Estético Expresiva Nivel Primario.

23 Dia de las Bibliotecas Populares en conmemoracion al nacimiento de Mariano
Moreno (1778 - 1811)

24 Batalla de Tucuman (1812) [Forma 3]

24 Ejecucion del lider araucano Caupolcan por los conquistadores espanoles
(1553)

27 Dia Internacional del Turismo. Decreto N2 1988/80 [Forma 3]

27 Dia Nacional de la conciencia ambiental

27 Dia de los Derechos del Nifio y del Adolescente. Ley Nacional 23749 [Forma
3]

29 Dia del Obrero Forestal. Decreto 1.174/95. (En 1968 se designaron los

primeros obreros del vivero Huinganco que origind el primer bosque comunal
argentino. [Forma 3]

29 Sancion de la Ley Nacional N® 4874, llamada Ley Lainez, que establece la
creacion de escuelas nacionales del nivel primario en las provincias. (1905)
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1al 05

1 al 05
1

1

10
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14 al 20

15

16

il

20

20 al 24
23

24

26
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Semana de la Integracion dedicada al conocimiento de la problematica de las
personas con capacidades diferentes [Forma 3]

Semana de la Educacion Vial [Forma 3]
Dia Internacional de las Personas de Edad
Dia del Mar

Fallecimiento del Serior Milton Aguilar. Autor de la letra de la cancién oficial
“Quimey Neuquén” Conmemoracion

Creacién del Banco Provincia del Neuquén (1960)
Dia del Camino [Forma 3]
Dia del Aire [Forma 3]

Se reglamenta mediante el Decreto N® 12179 el funcionamiento de los
Institutos Privados de Ensenanza (1960) Por el Poder Ejecutivo Nacional

Dia Nacional de Las Aves

Dia del Guarda parque

Dia Nacional de la Danza

Dia de la Raza. Feriado Nacional [Forma 2]
Semana de la Familia [Forma 3]

Dia Mundial de la Mujer Rural. Establecido durante la 4¢ Conferencia Mundial
de las Naciones Unidas sobre la Mujer. China 1995

Se crea en 1884 el Territorio Nacional del Neuquén y se lo delimita como asi
también los de la Pampa, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego,
sobre la base de la Gobernaciéon de la Patagonia. Por Ley Nacional 1532
[Forma 3]

Dia de la Lealtad (1945)

El Territorio del Neuquén es dividido en 16 Departamentos (1915.Se recuerda
de esta forma las creaciones de Aluminé, Afielo y Loncopué [Forma 3]

Semana de la Patagonia [Forma 3]
Dia del Seguro

Dia de las Naciones Unidas (Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 191326
de 1956)

Imposicién de nombre y fundacion de Andacolio, Cabecera del Departamento
Minas por el Gobernador Eduardo Elordi (1939), Decreto Nacional 44.902
[Forma 3]
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31

NOVIEMBRE
’
2

2al6

4al8

2da

10

11

14

15

19

20

20
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Descubrimiento del petrdleo en el Pozo N® 1 de Plaza Huincul (1918) [Forma

3]

Dia de la Prefectura Naval Argentina (Ley Nacional N® 3445. [Forma 3]

Dia Universal del Ahorro [Forma 3]

Dia de Todos los Santos [J[Forma 3

Dia de los Muertos por la Patria (Resolucion Ministerial N® 04/68. [Forma 3]
Semana de la Salud Escolar. [Forma 3]

Por Ley N° 414 del Aio 1964, el Poder Ejecutivo Provincial crea la
Universidad del Neuquén, Sobre la base del Instituto del Profesorado
Secundario de La Capital que funciona desde 1962 [Forma 3]

Dia del Artista Argentino

Semana del Arte Universal. Decreto N® 4586/98. Con cambio de actividades
para todas las areas dia 08/11. Establecimientos del Nivel Medio Ensefanza
Comun.

Dia de los Parques Nacionales. Se recuerda la donacion de Tierras
Patagonicas hechas por el Perito Moreno al Gobierno Nacional con destino a
Parques Nacionales (1903) [Forma 3]

Aparece el Primer Periddico de la Capital llamado “Neuguen”, Dirigido por Don
Abel Chaneton (1908)

Segunda semana de noviembre “Semana del Arte Universal” (Resolucion
Ministerial N® 2720/71 [Forma 3]

Dia del Urbanismo
Cae el Muro de Berlin (1989)

Dia de la Tradicidon. Instituido en recuerdo del nacimiento de José Hernandez
(10 de noviembre de 1834) [Forma 3]

Pacto de San José de Flores (1859)

Episodio de las Nifias de Ayohuma (1813) [Forma 3]

Se constituye el Consejo Nacional de Educacion Técnica (CONET), originado
en la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion profesional. (1956.En
esta fecha se celebra el Dia de la Educacion Técnica. Se sanciona la Ley
Nacional N¢ 15240

Semana del Mar. Homenaje al Almirante Guillermo Brown (Resolucion N2
379/76) [Forma 3]

Dia de la Soberania (Ley 20.770) Se instituye en conmemoracién del Combate
de la vuelta de Obligado (1845)[Forma 2]

Dia de los Derechos del Nifio (Resolucién N¢ 1703/01
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22 Dia del Ciudadano Patagénico. Aniversario de la muerte del Perito Francisco
Moreno Decreto Provincial N° 4199/88 [Forma 3]

22 Dia de la Musica, en homenaje a Santa Cecilia [Forma 2]

22 Dia Nacional de la Flor

28 Nacimiento del Dr. Gregorio Alvarez (1889)

28 Presentacion oficial de la Bandera de la Provincia del Neuguén 1989

28 Sancién de la Constitucion de la Provincia del Neuquén (1957) por la
Honorable Convencion Constituyente [Forma 3]

30 Dia Nacional del Teatro. En conmemoracion del incendio del Teatro de la
Rancheria, primero que existi6 en Buenos Aires en los afos iniciales del
Virreinato del Rio de la Plata

DICIEMBRE

1 Dia Mundial de la lucha contra el SIDA. Establecido por la Organizacién
Mundial de la Salud (O.M.S.) en 1988 [Forma 3]

3 Dia Nacional de las personas con discapacidad (Ley Nacional N® 25346) *.

4 Dia Internacional del Voluntario, establecido por la Asamblea de la O.N.U. en
1985

10 Dia Internacional de Los Derechos Humanos. (1972)

10 Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

11 Dia del Tango. Se conmemora en recuerdo del nacimiento de Carlos Gardel
(1890) y de Julio De Caro (11 de diciembre de 1899)

i< Dia del Petréleo. En recuerdo del hallazgo de petréleo en Comodoro
Rivadavia el 13/12/1907 [Forma 3]
Navidad de Nuestro Sefior Jesucristo. (Feriado Nacional Ley 21239)

25

Propésitos del Dia Nacional de las Personas con Discapacidad

a)

b)

Divulgar las normas que amparan a las personas con discapacidad, especificando los
derechos y sosteniendo la responsabilidad de su cumplimiento por parte de los
involucrados directos en proporcionarlos y del conjunto de la sociedad en exigirlos.

Fortalecer las acciones tendientes a establecer principios de igualdad de
oportunidades superando las desigualdades que en cualquier orden y ambito,
constituyen dificultades para las personas con discapacidad.

Fomentar conductas responsables y solidarias para recrear una sociedad que incluya
y posibilite el logro de los derechos Universales para todas las personas con
discapacidad.
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CRONOGRAMA DE ANIVERSARIOS Y FIESTAS POPULARES

Fiesta de la lana —Las Ovejas
Fiesta de San Sebastian: Las Ovejas - Norte - Centro
Fiesta de la Trilla: Toda la Provincia

Aniversario de Villa Pehuenia

Fin de semana fiesta del Naco El Cholar

Fiesta de la Horticultura: Taquimilan

Fin de Semana encuentro de cantoras y cantores del Norte: Varvarco
Exposicion feria Ganadera: Junin de los Andes

Fiesta del enlazador y payador Sureno: Villa La Angostura

Fin de semana fiesta Provincial del Puestero: Junio de los Andes
Aniversario “Cortando Huella”: El Huecu

Fin de semana Fiesta Del Loro Barranquero: Tricao Malal

Virgen de Lourdes: Ailinco

Fiesta departamental del Carnaval: Andacollo

Fin de semana Fiesta Provincial del Pelon: San Patricio del Chanar
Fin de semana Fiesta Regional del Arriero Buta Ranquil

Fin de semana Fiesta de los Jardines: Villa La Angostura
Aniversario: de El Huecu

Aniversario: de San Martin de los Andes

Aniversario: de Las Lajas

Aniversario: de Junin de los Andes

Aniversario de Ramén Castro

Fiesta del Arriero de Buta Ranquil

Fiesta Provincial de los Pioneros: Centernario
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Fiesta de la Trilla: Los Michai

Encuentro de Expresiones Culturales: Cutral Co
Fin de semana Fiesta del Pehuen: Aluminé
Fiesta del Choclo: El Sauce

Fin de semana Fiesta Regional Bajada del Veranador: Andacollo
San José Las Ovejas

San Sebastian Chico Vilu Mallin

Aniversario de Tricao Malal

Aniversario de Villa Curi Leuvu

Aniversario de Plottier

Fin de semana Fiesta del Horticultor: Taquimilan

Fin de semana Fiesta del Chacarero: Buta Ranquil

Fiesta del Agricultor: Bajada del Agrio

Fiesta del Pehuén: Aluminé

Fiesta del Caballo El Soguero y la Amistad: Loncopué
Intercambio cultural Argentino Chileno: Andacollo

Fin de semana Fiesta del Pasto: Las Lajas
Aniversario de Sauzal Bonito

Aniversario de Pilo Lil

Aniversario de Caviahue- -Copahue

Aniversario de Piedra del Aguila

Aniversario de Huinganco

Aniversario de Villa del Nahueve

Aniversario de Manzano Amargo

Aniversario de Los Guanacos

Aniversario de Plaza Huincul

Fin de semana Fiesta del Regreso del Veranador: Andacollo

Fin de semana Fiesta del Fortin Guanaco : Los Guanacos
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Fiesta de la Rosa Mosqueta: Huinganco

MAYO
Nguillatun: Agrupaciones Indigenas
2y 3 Fiesta Cruz de Mayo: Norte Neuquino
2 Aniversario de Quili Malal
9 Aniversario de El Cholar
15 Aniversario de Villa La Angostura
27 Aniversario de El Sauce
30 Aniversario de Taquimilan
Fiesta homenaje al Hombre Petrolero
JULIO
Fiesta del Volcan y Aguas Termales: Caviahue
12 Aniversario de Zapala
26 Aniversario de Senillosa
AGOSTO
Fiesta de Ceferino Namuncura: Tricao Malal
Fiesta de Santa Rosa: Caepe Malal
Fiesta de San Ramén: Tricao Malal
1 Aniversario de Barrancas
4 Aniversario de Chos Malal
15 Aniversario de Los Catutos
15 Aniversario de Covunco Abajo
5al12 Fiesta del hombre Montafiés: San Marin de lo Andes
SEPTIEMBRE
Fiesta Provincial del Estudiante: Plottier
Fiesta del Chacarero y del Hombre de campo: Pucln Leufu
12 Aniversario de Ciudad de Neuquén

17 Aniversario de Los Chihuidos
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24 Aniversario de Chorriaca

27 Fiesta del Bosque: Huinganco

OCTUBRE

2do Fin de semana Fiesta de la Yerra y El Pial Puerta Afuera: Afelo

Fiesta de la Forestacion: Huinganco

10 Aniversario de Mariano Moreno
11 Aniversario de Centenario
16 Aniversario de Varvarco — Invernada Vieja

Aniversario de Aluminé

Aniversario de Loncopué

20 Aniversario de Anelo

22 Aniversario de Cutral Co

24 Aniversario de Los Miches

26 Aniversario de Bajada del Agrio

26 Aniversario de Las Coloradas

26 Aniversario de Andacollo

31 Aniversario de Villa el Chocon

NOVIEMBRE

2do Fin de semana Fiesta del Cordero: Paso Aguerre
2do Fin de semana Fiesta del Chivito: Chos Malal

Fiesta de la Senalada: Toda la Provincia

6 Aniversario de Buta Ranquil

i< Aniversario de Santo Tomas

30 Aniversario de Villa Traful

10al12 Fiesta Provincial, Nacional e Internacional de la Tradicion Zapala

2da Fiesta Regional de la Tradicion Rincon de los Sauces
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DICIEMBRE

2do Fin de semana Fiesta de la Lana: Las Ovejas
1 Trabun: San Martin de los Andes

2do Fin de semana Tremn Tahuen: Cutral Co

2do Fin de semana Fiesta del Criancero: El Huecu
3er Fin de semana Fiesta Provincial de la Rosa: Andacollo
5 Aniversario de Paso Aguerre

10 Aniversario de Villa Puente Picun Leufu

12 Aniversario de Picun Leufu

15 Aniversario de Octavio Pico

18 Aniversario de Vista Alegre

20 Aniversario de Rincén de los Sauces



CONSEI0 PROVINCIAL DE EDUCACION

PROVINCIA DEL NEUQI.IEN
RESOLUCION N° 1689
EXPEDIENTE N° 5721-008799/15
NEUQUEN, D 9 SEP 2015
VISTO:

La Ley 26.206, el Decreto N° 144/08 del Poder Ejecutivo Nacional, las
Resoluciones N° 24/07, N° 73/08, N¢ 74/08 del Consejo Federal de Educacion vy las
Resoluciones N© 1588/12, N° 0141/13, 0142713, N° 069/13, 085/14 del Ministerio de
Educacion de la Nacion, la Resolucion N° 1528/09 y sus rectificatorias N 0474/13 y
N° 0808/13 del Consejo Provincial de Educacion del Neuquén; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 144/08, establecié las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de ios tituios y certificaciones de estudios;

Que existen en la jurisdiccién Planes de Estudio correspondientes
al Profesorado de Educacion Primaria y Profesorado de Educacién Inicial aprobados
por la Resolucion N° 1528/09 y sus rectificatorias N 0474/13 y N° 0808/13;

Que la Resolucion N° 24/07 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente;

Que la Resolucion N© 73/08 del Consejo Federal de Educacion
aprobé el documento Recomendaciones para la adecuacién de ofertas y titulos de
Formacién Docente;

Que las recomendaciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio jurisdiccional;

Que la Resolucion N° 74/08 del Consejo Federal de Educacion
aprobo las titulaciones para las carreras de Formacion Docente junto con el cuadro de
nominaciones de titulos;

Que la Resolucion N° 0141/13 y su rectificatoria N© 085/14 del
Ministerio de Educacion de la Nacién otorgd validez nacional a los titulos y
certificados correspondientes a los estudios de Formacidon Docente conducentes al
Profesorado Educacion Inicial;

Que la Resolucion NO 0142/13 y su rectificatoria N© 069/13 de!
Ministerio de Educacion de la Nacidn otorgdé validez nacional a los titulos vy
certificados correspondientes a los estudios de Formacidn Docente conducentes al
Profesorado de Educacion Primaria;

Que la Resolucién N° 1588/12 del Ministerio de Educacién de la
Nacién aprueba el procedimiento para {a tramitacién de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
formacion docente y los componentes basicos exigidos para la presentacién de los
disefios curriculares en las solicitudes de validez nacional;

Que el Articulo 4° de la Resolucidn NO© 1588/12 del Ministerio de
Educacién de la Nacién establecié que la Comisidn Federal de Evaluacion podrd
recomendar en su dictamen el otorgamiento de la validez nacional por un periodo
maximo de hasta cinco (5) cohortes consecutivas;

Que en funcidn de ello, los citados Profesorados cuentan con
asta la Cohorte 2015;

DANIEL EDYARDO A Lt 1
Director@naral dgllespipho
Fonedl Provincisl de Eduscacide:
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Que de acuerdo a lo establecido precedentemente, la validez
otorgada a los Profesorados de Educacidn Inicial y Profesorade de Educacién Primaria
vence con cohorte 2014;

Que en este sentido es necesario realizar las respectivas
adecuaciones de los Disefios Curriculares a los efectos de dar continuidad a los
trdmites de la obtencion de la validez nacionat de titulos ante el Ministerio de
Educacion de la Nacion;

Que para realizar la citada adecuacion de estos Disefios
Curriculares, se conformaron jornadas de trabajo con integrantes de los Institutos de
Formacién Docente y el equipo técnico de la Direccion General de Nivel Superior;

Que se deben desafectar los Planes de Estudio N° 395 del
Profesorado de Educacién Primaria y N° 396 del Profesorado de Educacién Inicial e
implementar los Planes de Estudio N° 639 del Profesorado de Educacion Primaria y
N° 640 dei Profesorado de Educacion Inicial;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello y en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo
12°, Inciso "d” del Decreto Reglamentario N° 572/62 de la Ley 242:

EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1%9) CREAR en el Nomenciador Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 639
correspondiente al “Profesorade de Educacién Primaria”, el que como
Anexo I integra la presente norma legal.

2°) ESTABLECER que el titulo a otorgar serd el de “Profesor/a de Educacion
Primaria”, cuya extensién requiere de cuatro (4) afios de formacion con una
carga horaria de 4.048 horas catedra y 2.698 horas reloj.

3°) CREAR en el Nomenclador Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 640
correspondiente al “Profesorado de Educacién Inicial”, el que como Anexo
II integra la presente norma legal.

4°) ESTABLECER que el titulo a otorgar serd el de “Profesor/a de Educacion
Inicial”, cuya extension requiere de cuatro (4) afios de formacidn con una
carga horaria de 4.288 horas catedra y 2.858 horas reloj.

50) APROBAR ¢l “Diseiio Curricular Jurisdiccional del Profesorado de
Educacién Primaria”, Plan de Estudio N° 639 el que como Anexo III integra la
presente norma legal y el “Disefio Curricular 3Jurisdiccional del
Profesorado de Educacién Inicial”, Plan de Estudio N° 640 el que como
Anexo 1V integra la presente norma legal.

6°) DISPONER que el Consejo Provincial de Educacién definird el Régimen de

Correlatividades de los Planes de Estudio N°© 639 y NC 640, creados en los
Articulos 19y 3° de la presente norma legal.

el Piovincial de Educa .-..
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79) DETERMINAR que por la Direccidn General de Ensefianza Superior se cursen
las comunicaciones pertinentes.

89) REGISTRAR y dar conocimiento a la Direccién General de Despacho; Vocalias;
Direccion General de Ensefianza Media; Direccién General de Planeamiento
Educativo; Direccion Provincial de Recursos Humanos; Direccién de Sueldos y
Sistemas Informaticos; Direccién General de Plantas Funcionales y Bases de
Datos; Direccion General de Ensefianza Primaria; Direccion General de
Ensefianza Inicial; Juntas de Clasificacion Rama Inicial, Primaria vy Media;
Departamento Centro de Documentacién e Informacién Educativa; Direccién
General de Titulos y Equivalencias y GIRAR el presente Expediente a la
Direccion General de Nivel Superior a los fines establecidos en el Articulo 7°

Cumplido, ARCHIVAR. The, OSCAR J. COMPAR
Buisacrarzio de Eciale y Prosidee
dal Corajo Prowncist de Educacidn

ARDD PAYLLALE

atai ge Dasnachc
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ANEXO 1
PLAN DE ESTUDIOS IN!" 639
PROF D ION P IA

Denominacion de la Carrera: “Profesorado de Educacidn Primaria”
Actividad: Docente

Nivel: Superior

Modalidad: Presencial

Ciclo: Profesorado

Especialidad: Profesorado de Educacion Primaria

Duracion: Cuatro (4) afios

Titulo a otorgar: Profesor/a de Educacién Primaria

Carga horaria total: horas catedra: 4.048 horas reloj: 2.698
Condiciones de Ingreso: Secundario Compieto

CAJA CURRICULAR:

PLAN DE ESTUDIO N° 639
EESORA E ED N PRIMA

] :6idéctica General
639-01-02 |Lectura, Escritura y Oralidad 3 12
1.0z | ESpacio de Experimentacidn Estético
633-01-03 Expresiva 3 24
639-01-04 |Practica I 6 24
_ac |Anadlisis de las Experiencias en las
639-01-05 Disciplinas Escolares 4 24
Total de horas Catedra del Régimen Anual: 608
Total de horas a imputar para el Régimen Anual: 96
REGIMEN CUATRIMESTRAL
PRIMER CUATRIMESTRE _____
o | Constitucion de fa Subjetividad en ~
639-01-06 |~ extos Educativos 4 6
639-01-07 | Enfoque Sociocultural de la Educacién 6 12
639-01-08 | Espacio de Definicion Institucional 1 2 6
Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre: 192
Total de horas a imputar para ei Primer Cuatrimestre : 24

DANIEL EDUARGD PAYLLALEH
Director General de Daspachc
Consejo Provincial de Educatide
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SEGUNDQ CUATRIMESTRE

639-01-09

E'nfoque Histérico Politico de la Educacion

Argentina :
639-01-10 | Conocimiento 6 12
Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre: 192
Total de horas a imputar para et Segundo Cuatrimestre: 24
TOTAL CARGA HORARIA PRIMER ANO

Total de horas catedra en el Primer Afio: 992

Total de horas reloj en el Primer Afo: 661

Total de Horas a imputar de Primer Afio: 144

cokedige iRl o tedr,
639-02-01 |Lenguajes Artisticos 3
639-02-02 | Practica II 6
639-02-03 | Sujeto de la Educacién Primaria 3
639-02-04 | Didactica de la Matemética I 4
639-02-05 |Didactica de la Lengua I 4
639-02-06 | Didactica de las Ciencias Sociales I 4
639-02-07 | Didactica de las Ciencias Naturales I 4
Total de horas Catedra def Régimen Anual: 896
Total de horas a imputar para el Régimen Anual: 108
REGIMEN CUATRIMESTRAL

PRIVE

"639-02-08

Instituciones Educativas
639-02-09 |Espacio de Definicion Institucional II 2
Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre: 128
Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre: 18
SEGUNDQ CUATRIM
639-02-10 | Aprendizaje
639-02-11 iNuevas Tecnologias en la Ensefianza
Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre; 112
Total de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre: 12
TOTAL CARGA HORARIA SEGUNDO ANO
Total de horas catedra en el Segundo Afio: 1.136
Total de horas reloj en el Segundo Afo: 757
Total de Horas a imputar de Segundo Afio: 138




CONSEIO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEt NEUQUEN

RESOLUCION N°

1689

EXPEDIENTE N° 5721-008799/15

Alfabetizacién Inicial: Lengua Escrita y
639-03-01 | gictema de Numeracin 4 24
639-03-02 | Didactica de la Matematica II 4 12
639-03-03 | Literatura y Formacion de Lectores 4 12
639-03-04 | Didactica de las Ciencias Sociales II 4 12
639-03-05 | Didactica de las Ciencias Naturales II 4 12
Problematica de la Ensefianza en Ila
639-03-06 | £\ acion Primaria 3 12
639-03-07 | Residencia I 6 36
Total de horas Catedra del Régimen Anual: 928
Total de horas a imputar para el Régimen Anual: 120
REGIMEN CUATRIMESTRAL
PRIM?ER CUATRIMESTRE

- Cédigo

639-03-08 | Problemdticas y Perspectivas Pedagégicas _

Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre: 64

Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre :

SEGUNDO CUATRIMESTR

. . “?«vxl'gé v . % =
639-03-09 | Espacio de Definicién Institucional I1T 6
Derechos Humanos: Educacion Sexual
639-03-10 Integral y Relaciones de Género 2
Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre:; 64
Total de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre: 12
TOTAL CARGA HORARIA TERCER ANO
Total de horas catedra en el Tercer Afio: 1.056
Total de horas reloj en el Tercer Afio: 704
Total de Horas a imputar de Tercer Ailo: 138

639-04-01 | Didactica de ta Matemética II1 3 6
639-04-02 | Didactica de la Lengua II 3 6
639-04-03 | Didactica de las Ciencias Sociales II1 3 6
639-04-04 | Didactica de las Ciencias Naturales I11 3 6
639-04-05 | Residencia II 6 36
Total de horas Catedra del Régimen Anual: 576
Total de horas a imputar para el Régimen Anual: 60

Consejo Provincial de Educacidr
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REGIMEN CUATRIMESTRAL
PRIMER CUATRIMESTRE
| Historia Socio Politica Latinoamericana y o
639-04-06 Argentina 4 6
639-04-07 | Derechos Humanos: Educacion Intercultural 2 6
639-04-08 | Filosofia de la Educacién 3 6
i Legislacién Educativa y Derechos Laborales
639-04-09 Docentes 3 6
Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre: 192
Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre: 24
SEGUNDQO CUATRIMESTRE
. go, djgg e .a

39-04-10

Espacio de Definicidn Institucional IV

639-04-11

Espacio de Definicidon Institucional V

Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre: 96

TOTAL DE HORAS A IMPUTAR PRESUPUESTARIAMENTE:

Téc. OSCAR J. COMPARN
Submacretuio oe Educaoidn v Prosidenta
il Cuomngs Prwncial do Eucacidn

DANIEL EDUARDG PAYILALE
Diractor Ganerat de Daspachc
Consejo Provinciat de £ducacite

Total de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre:

TOTAL CARGA HORARIA CUARTO ANO

Total de horas catedra en el Cuarto Afo:

864

Total de horas reloj en el Cuarto Afio:

576

Total de Horas a imputar de Cuarto Afio:

84

TOTAL HORAS CATEDRA DE LA CARRERA:

4.048

TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA:

2.698

504
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ANEXO 11

PLAN DE ESTUDIO N° 640
INICIA

-

P E EE

Denominacion de la Carrera: “Profesorado de Educacion Inicial”
Actividad: Docente

Nivel: Superior

Modalidad: Presencial

Ciclo: Profesorado

Especialidad: Profesorado de Educacién Inicial.

i Duracién: Cuatros (4) afios

~ Titulo a otorgar: Profesor/a de Educacién Inicial
Carga horaria total: horas citedra: 4.288 horas reloj: 2.858
Condiciones de Ingreso: Secundario Completo

1689

A00 FavL Ly L
irector General ge Gespache
Consejo Provinciat de Ectucaridy.

CAJA CURRICULAR:
REGIMEN ANUAL _ _
640-01-01 | Didactica General 3
640-01-02 |Lectura, Escritura y Oralidad 3 12
_01.03 | Espacio de Experimentacion Estético
640-01-03 Expresiva 6 24
640-01-04 | Practica I 6 24
_01.ac |Andlisis de las Experiencias en las
640-01-05 Disciplinas Escolares 4 24
Total de horas Cétedra del Régimen Anual; 704
Total de horas a imputar para el Régimen Anual: 96
REGIMEN CUATRIMESTRAL
PRIMER CUATRIMESTRE
Codigo | erk Ut
| ) | Constitucién de la Subj:éti'vidad en
640-01-06 Contextos Educativos 4 6
640-01-07 | Enfoque Sociocultural de fa Educacion 6 12
640-01-08 | Espacio de Definicion Institucional I 2 6
Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre: 192
Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre: 24
SEGUNDQO CUATRIMESTRE . ___ __
: . '. . o ] N : [ T | HOI‘aS i
-01-00 | Enfoque Histérico Politico de la Educacion
640-01-09 Argentina 6 12
640-01-10 | Conocimiento 6 12
Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre; 192
Tqral de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre: 24
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TOTAL CARGA HORARIA PRIMER ANO

Total de horas catedra en el Primer Afio: 1.088
Total de horas reloj en el Primer Afio: 725

Total de Horas a imputar en el Primer Afio: 144

REGIMEN ANUAL

“Codigo

640-02-01 |Suijeto de la Educacion Inicial I
| 640-02-02 | Didactica en la Educacion Inicial I
| 640-02-03 | Practica I1
Total de horas Catedra del Régimen Anual: 384

Total de horas a imputar para el Régimen Anual: 48
REGIMEN CUATRIMESTRAL
PRIMER CUATRIMESTRE __
3R Oogigo o AteRa . et i P,
640-02-04 | Aprendizaje 4 6
640-02-05 |Espacio de Definicion Institucional II 2 6
640-02-06 |Matemética en la Educacion Inicial I 6 12
640-02-07 | Artes Visuales en la Educacion Inicial 6 12
640-02-08 | Expresion Corporal en la Educacion Inicial 6 12
Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre: 384
Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre: 48

SEGURDO CUATRIMESTRE

"640-02-00 12

640-02-10 | Ciencias Naturales en la Educacion Inicial 6 12
640-02-11 |Ciencias Sociales en la Educacion Inicial 6 12
640-02-12 i Musica en la Educacion Inicial 6 12

Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre: 384
Total de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre: 48

TOTAL CARGA HORARIA SEGUNDO ANO

Total de horas catedra en el Segundo Afio: 1.152
Total de horas reloj en el Segundo Afo: 768
Total de Horas a imputar para el Segundo Afio: 144

- REGIMEN ANUAL_

640-03:(')1' \. Didactlca "én'h :Ia Educacnén Inicial I
640-03-02 | Sujeto en la Educacién Inicial 11

(VI R8T

VIdoo S3

Diractor General do Daspache.
Consejo Provinciat de Educacide
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| 640-03-03 [Residencia I |6 [ 36 |
Total de horas Catedra del Régimen Anual: 384
Total de horas a imputar para el Régimen Anual; 60

. REGIMEN CUATRIMESTRAL
%\ PRIMER CUATRIMESTRE

[ 640-03-04_| Problematicas y Perspectivas Pedagégicas
# | 640-03-05 [Literatura Infantil en la Educacién Inicial
Lengua Oral y Alfabetizacion en la
640-03-06 | £4icacisn Inicial 12
640-03-07 | Educacidn Fisica en la Educacion Inicial 6 12
Total de horas Cétedra del Primer Cuatrimestre: 352
Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre; 42

S (O] b
=t
[ )

SEGUNDO CUATRIMESTRE

640-03-08
_o2.nq |Nuevas Tecnologias Educativas en la
640-03-09 Educacidn Inicial
640-03-10 | Juegos en el Nivel Inicial 3
Taller  Articulador de  Disefio e
640-03-11 Implementacién de Proyectos en Contextos
de Residencias: Experiencias Matematicas y
Lingiiisticas.
Taller  Articulador de Disefio e
640-03-12 | IMplementacion de Proyectos en Contextos
de Residencias: Experlencias Musical,
Visual, Vocal y Titeres.
Taller  Articulador de Disefio e
Implementacion de Proyectos en Contextos
640-03-13 |de Residencias: Experiencias en Lenguaje 3 12
Teatral, Expresidn Corporal y Educacidn
Fisica.
Taller  Articulador de Disefio e
640-03-14 Implementacién de Proyectos en Contextgs
de Residencias: Experiencias de Exploracién
e Indagacién del Ambiente Social y Natural
Vinculo y Trabajos con Redes Sociales en la
640-03-15 | £ scacién Inicial 3 6
Total de horas Catedra del Segundo Cuatrimestre: 352

Integral y Relaciones de Género

Total de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre: 72
TOTAL CARGA HORARIA TERCER ANO
Total de horas catedra en el Tercer Afio: 1.088
Total de horas reloj en el Tercer Afio: 725
Total de Horas a imputar para el Tercer Afio: 174

'VId0O S3
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DANIEL EDUARDD PAYLLALY
Director Generat de Despachg
Consejo Provincist de fducacid
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REGIMEN ANUAL

Residencia II

Ateneo de Ciencias Sociales y Naturales
estudios de casos en situacibn de
Residencia

640-04-03

Ateneo de Matemadtica, Lengua vy Literatura
estudios de casos en situacion de
Residencia

12

640-04-04

Ateneo de Expresidn Corporal y Educacion
Fisica, estudios de casos en situacién de
Residencia

12

640-04-05

Ateneo de Educacion Musical y Artes
Visuales, estudio de casos en situacion de
Residencia

12

640-04-06

Derechos Humanos: Infancias, Familias y
Escuelas

3

Total de horas Catedra del Régimen Anual:

Total de horas a imputar para el Régimen Anual:

REGIMEN CUATRIMESTRAL

A

PRIMER CUATRIMES'[WRE

640-04-07

672

T

Derechos Humanos: Educacion en la

Interculturalidad

640-04-08

Filosofia de la Educacién

640-04-09

Historia Sociopolitica Latinoamericana vy
Argentina

Total de horas Catedra del Primer Cuatrimestre:

144

Total de horas a imputar para el Primer Cuatrimestre; 18
SEGUNDO CUATRI_MESTRE
o -
' egislacion Educa
640-04-10 Docentes 3
640-04-11 |Espacio de Definicién Institucional II1 3 6
640-04-12 {Espacio de Definicién Institucional IV 3 6
Total de horas Cétedra def Segundo Cuatrimestre: 144
Total de horas a imputar para el Segundo Cuatrimestre: 18
TOTAL CARGA HORARIA CUARTO ANO
Total de horas cétedra en el Cuarto Afio; 960
Total de horas reloj en el Cuarto Afo: 640
Total de Horas a imputar para el Cuarto Afio: 126

DANIEL EDUARDHD PAYLLALEE
Director General ¢a Despacho
Consejo Provinciat de Fdiracide.

11



CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N°

1689

EXPEDIENTE N° 5721--008799/15

TOTAL HORAS CATEDRA DE LA CARRERA:

TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA:
TOTAL DE HORAS A IMPUTAR PRESUPUESTARIAMENTE:

Tée, 08¢,
Subsocra:

ARDO FAYLL ALY
DAN‘EL{E(?::&BHJ e fjaspaci:\:.
Dmm’; provinciat 98 Edicacits
Conse

vid0d S3
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4.288

2.858

588

AR J. COMPAS
AR J. COmPA



m
7))
®)
O
9
>

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N° 1689
EXPEDIENTE N° 5721-008799/15

ANEXO III
DISENO CURRICULAR
DEL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA
Readecuacion 2015

Este disefio es una produccidn colectiva, pero la escritura fue realizada por
¢ diferentes grupos de docentes de los Institutos de Formacion Docente, hecho que se
refleja en la polifonia que muestra la escritura y que ha sido respetado para que se
reconozcan las voces de los docentes.

NOTAS ACLARATORIAS

Los Fundamentos Generales, los campos del curriculo son comunes a Nivel Inicial
y Nivel Primario. Nivel Inicial introducira modificaciones de acuerdo a lo que resulte
pertinente a ese nivel. -

Este documento curricular incorpora la perspectiva de género. No obstante, la
redaccidn del mismo mantiene 1a norma lingtiistica. Esto obedece a dos cuestiones.
Por un lado, a lo engorros que suele resultar la lectura de los usos en femenino y
masculino. Por otra parte, se pretende atender a una redaccién que (segun
restricciones normativas) debe presentarse en genérico masculing.

1. PRESENTACION

La Provincia del Neuquén, como es sabido, al no aceptar la Ley Federal de
Educacién, fue que llegé al 2008 con distintos planes de estudio para cada Instituto
de su jurisdiccion, contando con trece Institutos de Formacién Docente, distribuidos
en el ambito territorial. En cinco de ellos se forman Profesores de Ensefianza Inicial
ademas de los Profesores de Ensefianza Primaria; en otro dos, Profesores de Lengua
y Literatura y Matematica para el Nivel de Ensefianza Media y en otro Profesores de
Geografia para el mismo nivel; en dos Institutos se forman Profesores de Enseflanza
Especial; en la Escuela Superior de Bellas Artes se forman docentes para Nivel
Primario, Medio y Superior con dos orientaciones y dos Escuelas Superiores de Masica
preparan para la ensefianza en los distintos Niveles de Educacion.

A comienzos de 2008, por indicacién expresa del Instituto Nacional de Formacidn
Docente, las autoridades de ese entonces del Consejo Provincial de Educacién
designaron a docentes de distintas especialidades para conformar la Comisidn
Patagonica en la que estarian representadas las provincias de la regidn, sin contar
con la participacién de esta Provincia.

Se constituyo una Mesa Curricular integrada por Docentes representantes de todos
los Institutos, quedando integrada por dos o tres representantes por Instituto de
Formacién Docente, un representante de Nivel Inicial, otra de Nivel Primario; dos
representantes gremiales; dos representantes de las Escuelas Superiores de Bellas
Artes y Misica y un representante del Instituto de Formacion Docente N° 4
(Educacion Especial).

En el afo 2009 y a efectos de optimizar los procesos institucionales de
participacion docente, se definieron ocho jornadas institucionales (agregadas a las
preexistentes) dedicadas exclusivamente al tratamiento y discusidn de los
documentos prgducidos por la Mesa Curricular, asi como la realizacion de Foros con

DANIEL EDUARLIS Puv N 13
Dirmctor Ganeral do Despanty
Conseio Provinoal e B arii
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los docentes de Didactica de la Lengua, de las Ciencias Naturales, Sociales, de
Matematica y de Artes, de todo el ambito provincial.

En concordancia con ello, la Direccidn General de Ensefianza Superior en
setiembre de 2008, en acuerdo con la Mesa Curricular, propuso al Consejo Provincial
de Educacion un anteproyecto de Resolucién de amparo a los estudiantes gue se
inscribieran en 2009. El mismo implicaba que se iniciaria el primer afic académico con
los planes vigentes (con antecedente de validez nacional al afio 2007) para iniciar el
segundo, de los cuatro afios, del nuevo plan. Esta norma del Consejo Provincial de
Educacién fue aprobada por unanimidad en noviembre de ese afio y constituyd el

contrato pedagdgico con cada nuevo inscripto en los Institutos de Formacién
Docente.

La Ley 26.206 establece la duracion de cuatro afios para la formacion de docentes
en los Institutos de Formacién Docentes, sean estos profesores para cualquiera de los
siguientes niveles: Inicial, Primario y de Ensefianza Media, al mismo tiempo indica
que esta Ley entraria en vigencia en el inicio del Curso Lectivo de 2009.

La situacion de los Planes de Estudio vigentes en los Institutos de Formacidn
Docentes, a comienzos de 2008, era altamente variada y compleja, dado que cada
Instituto tenia un Plan de Estudios diferente, gestado en cada institucidn. Algunos de
ellos habian modificado sus planes en los Ultimos diez afios, otros comenzaban a
poner en vigencia un nuevo plan, otro procedia del Plan de la Transformacion de la
Formacién Docente (PTFD), al que al momento del cambio jurisdiccional introdujo
modificaciones. Es decir, que el panorama era de alta fragmentacién curricular, a lo
que se suman las realidades sociales locales, las historias institucionales, el nimero
de estudiantes que en ellos cursan estudios, el nimero y formacidn de los docentes a
cargo de las cétedras, etc.

Para continuar con las heterogeneidades, Neuquén, como la mayoria de las
provincias patagénicas, es una zona a la que permanentemente liegan contingentes
de migrantes del resto del pais, asi como un nimero considerable de inmigrantes de
paises limitrofes, quienes se suman a pobladores establecidos hace dos o tres
generaciones y a integrantes de los Pueblos Originarios de estos territorios. La
poblacién se concentra en el Departamento Confluencia, particularmente en Neuquén
y el gran Neugquen, las escuelas rurales, muchas tienen multigrado y/o multisala yla
integracidn de nifios con discapacidades se efectla en todas las escuelas.

Es en este contexto que se produce la creacidn de la Mesa Curricular que desde
sus inicios se define como participativa, entendiendo por participacin real, siguiendo
a Maria Teresa Sirvent (1999:129) aquella por la cual las instituciones y Sus
miembros involucrados en un proceso de cambio y transformacidn, actdan
directamente en dichos procesos y en la toma de decisiones sobre los mismos. Este
proceso implica un ejercicio de poder real en relacién con los objetivos y modos de
accién propuestos para desarroliar la propuesta que se genera, sea en la instancia de
formulacién de la misma como en su seguimiento y evaluacidn. La inclusién de
distintos actores sociales permite la aparicion de voces y perspectivas distintas
enriqueciendo el proceso y por lo tanto el producto (el plan de estudios en este caso)
ya que hay que construir consensos y acuerdos entre los involucrados en dicha
produccion. A tales fines, desde el inicio los Institutos arbitraron formas varias de
consulta a sus docentes, estudiantes, egresados, maestros de la zona de influencia

" DANIEL EDUARDO FAYLLALEF y

Diractor Ganersd de Despache
Consejo Provinceat de Educacidr
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de cada establecimiento, docentes jubilados, directivos, recuperando también
experiencias reatizadas por docentes de distintos niveles educativos.

La Mesa Curricular realizé una nueva propuesta que entraid un cambio real del
curriculo. Por lo tanto, no habia que proceder s6lo a la extensién y redistribucién de
estudios, sino al planteo total de un nuevo curriculo que generara un Plan de Estudioc
que, respetando las caracteristicas e historia de las distintas formaciones de grado en
vigencia, procurara una formacién equivalente en todos los Institutos de Formacion
Docente, dando lugar a un plan de validez provincial. Se trata entonces de proponer
otros modos de ensefiar, otros contenidos (entramados, no aislados) y otras practicas
para contribuir a la formacién de docentes que respondan, no sélo a las condiciones
educativas de hoy, sino que puedan enfrentar una variedad de situaciones que
eventualmente se les presentardn. Desde un comienzo tuvimos presente [a
importancia de considerar que el periodo de estudios que concluye con la tegitimacion
del nuevo docente para ocupar un cargo, no abarca la necesaria formacién
permanente del mismo, de donde se deriva la necesidad de generar perspectivas y-
acciones que posibiliten que esta formacién permanente se instale y ejecute.

_ Consideramos conveniente aqui establecer una diferencia entre curriculo® y Plan
de Estudio, entendido como documento curricular., Adoptamos en principio, por su
amplitud, la siguiente definicion: “sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, hdbitos) que conforman una propuesta politico-
educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos
intereses son djversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o
hegemonicos y otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominacién o hegemonia.
Sintesis a la cual se arriba a travds de diversos mecanismos de negociacion e
imposicion social. Propuesta conformada por aspectos estructurales-formales y
procesales prdcticos, asi como por dimensiones generales y particulares que
interactuan en el devenir de la curricula en Ias instituciones sociales educativas,
Devenir curricular cuyo cardcter es profundamente histdrico y no mecanico y lineal.
Estructura y devenir que se conforman y expresan a través de distintos niveles de
significacior!” (de Alba, 1995:62-63).

Entendemos que los documentos curriculares (planes y programas) constituyen el
aspecto documentai de un curriculo, que establecen un punto de referencia comin a
partic del cual las practicas curriculares los “reescriben”. El curriculo, en proceso
permanente, permite eludir la cosificacion del documento curricular y reivindica su

- caracter de proceso y no exclusivamente de producto. Esto genera la necesidad de
una evaluacién permanente del proceso y de los actores involucrados, asi como de
los modos que reviste la ensefianza, Es decir, que no es algo de una vez por todas
establecido sino una dinamica permanente.

Este documento, producido colectivamente, ha tenido en cuenta ciertas
caracteristicas de los planes de estudio en su caracter de documentos curriculares.? Si

! Emplearemos en todo el documento la version castellana del término curriculum latino: curriculo.
Sdlo al transcribir textos que hayan empleado 1a versién latina utilizaremos la misma para preservar la
fidelidad de la cita.

2 PLAN DE ESTUDIO: documento curricular en el que se seleccionan y organizan, con unidad y
coherencia, las materias (o asignaturas o disciplinas) con sus contenidos minimos y los formatos que fe
son propios (seminarios, talleres, asignaturas etc.), experiencias (pasantias, trabajos de campo tesis,
etc.} que garantizan una formacion académica y/o profesional necesaria para alcanzar 1a titulacién en
un area de conocimientos. Incluye, ademas, requisitos de ingreso para el cursado de la carrera, tipo de
titulo a otorgar, incumbencias del mismo, regimenes de cursado y correlatividades entre asignaturas,
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el Plan de Estudio da cuenta del trayecto a recorrer por parte del estudiante, éste ha
de conocer, no el simple listado de asignaturas a cursar, sino también los
fundamentos de su seleccidn, convirtiéndose en una guia para sus estudios.

é;/gctividades, hemos contado con asesoramiento externo de parte de reconocidos
“ especialistas, asi como la consulta permanente de textos, documentos etc.

La participacién estuvo abierta a distintos sectores y actores entendiendo que los
cambios en un nivel del sistema educativo repercuten en los restantes Yy que es una
responsabilidad de todos el sostenimiento y mejora de la educacidn piblica
argentina, objetivo Ultimo de nuestros esfuerzos.

. Bibliografia citada:

- De ALBA, A. (1995), Curriculo: Crisis, Mito y Perspectivas, Buenos Aires, Mifio y
Davila.

- BARCO, 5. (Coord.); Ickowicz, M; luri, T; Trincheri, A. (2009), Universidag,
docentes y practicas, EDUCO, UNCo., 2006.

- BOMBINI, G. (2006), "Practicas docentes y escritura: hipétesis y experiencias en
torno 3 una relacidn productiva”. CD de trabajos presentados en I Jornadas
Nacionales Practicas y Residencias en la Formacion de Docentes, Cérdoba, 2006.

- SIRVENT, M. T. (1999), Cultura Popular y participacién social. Una investigacion
en el barrio de Mataderos, Buenos Aires, Argentina, Mifio y Davila, 1999,

2. FUNDAMENTOS IDEQLOGICOS, PEDAGOGICOS Y EPISTEMOLOGICOS
DEL PLAN

"Sabemos que toda propuesta curricular, de modo implicito o explicito, se
edifica sobre algun tipo de reflexion previa, relacionada con los valores y
compromisos que defiende, las finalidades que persigue, el conocimiento
en que se apoya, los conocimientos que prevé y los procedimientos que
desarrolla.”

Martinez Bonafé (1998:230)

El desarrollo de las politicas educativas y su correspondiente reforma del sistema
educativo iniciado en la década de los 90 se caracterizd por ser un proceso de
modernizacion excluyente (Pineau, 2006), fundado en la creencia del agotamiento del
modelo fundacional. En este marco, el sistema educativo debia ser totalmente
modificado pues se partia de considerar que no se trataba de una crisis coyuntural
sino estructural.

En 1998 se iniciaron los intentos de reformar el sistema formador en la Provincia
del Neuquen, los que fracasaron debido a la resistencia de la comunidad educativa a
la aplicacion de la Ley Federal de Educacion.

En la Oltimas dos décadas se incluye una fundamentacién de la carrera y los objetivos que la presiden
en su organizacién y alcances, como asi también el petfil de egresado que se espera plasmar. (Barco,
20086:49).
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En ese momento y partiendo de la conviccién que 1a formacion docente es una
practica ético-politica, estimabamos (y lo seguimos afirmando), que pensar
seriamente la solucion de los problemas centrales del Sistema Formador suponia

dlsenar politicas que se propusieran mejorarlo, dando atencién tanto a problemas
% sociales, politicos y como técnicos.

En Diciembre de 2006 se sanciona la Ley Nacional de Educacién con la pretensién
' de unificar el sistema educativo en todo el pais, al tiempo que busca garantizar el
derecho personal y esencial a recibir 13 afios de instruccion obligatoria, desde la sala
de 5 afios hasta el secundario. Ademas, restablece la tradicional divisidn entre

escuela primaria y secundaria, que habia sido alterada con la Ley Federal de
Educacion.

A partir de esta nueva Ley, se reconoce a la educacién y al conocimiento como
un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por e} Estado; ademés
de sostener a fa educacion como una prioridad nacional y en politica de Estado para
construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar
el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades
fundamentales y fortalecer el desarrollo econdmico-social de la Nacion.

También la nueva Ley de Educacion prevé la creacién del Instituto Nacional de
Formacidn Docente, como organismo responsable de planificar y ejecutar politicas de
articulacion del sistema de formacion docente inicial y continua y de promover
politicas nacionales y lineamientos bdsicos curriculares para la formacion docente
inicial y continua, entre otras responsabilidades. En este marco legal, se elabord en el
afio 2007, el Plan Nacional de Formacion Docente que sostenia que “/a formacion de
los docentes alcanza una importancia estratégica por ser estos actores ineludibles en
la transmision y recreacion cultwral, en el desarrollo de las potencialidades y
capacidades de las infancias y juventudes y en la renovacion de Ias instituciones
educativas. Como cuerpo profesional especializado, les cabe la tarea de liderar y
arianzar los procesos de democratizacion de la ensefianza y por ende de inclusion
educativa, Desde esta perspectiva, el efercicio de la docencia no es sdlo un trabajo,
sino también una profesion que envuelve un compromiso y una responsabilidad de
significativa relevancia politica y social'.

La creacion del Instituto Nacional de Formacién Docente, promovida por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, a instancias del acuerdo federal,
representaba un avance significativo en la articulacién de los esfuerzos de la Nacién y
las provincias para el desarrollo de politicas de Estado para la formacién docente.

El proceso de renovacion curricular iniciado en todo el pais se caracterizé por la
regionalizacion de la tarea a través de la conformacion de mesas jurisdiccionales. En
Neuquén, dicha mesa se conforma como se describe en la Introduccion.

Toda practica histdrica es una practica social que incorpora valores que estan
presentes en los sujetos que construyen con sus intervenciones la historia. Este rasgo
particular expresa la naturaieza politica y portadora de valores de las practicas
pedagdgicas. Por esta razon reconocemos al sistema formador como un espacio de
ejercicio del derecho a la educacion, en el sentido mas amplio de la expresién, lo cual
presupone la defensa de un politica educativa vinculada los valores de justicia social y
educativa y a la democracia social y educativa.
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El contenido de lo publico constituye una cuestién compleja y problemética pues
suele asociarse a lo estatal como gestidn®, a lo abierto al publico o al territorio a
abandonar.* De ninguna manera, podemos dejar de asumir que lo publico involucra
la dimensién estatal, pero es mas que lo estatal, pero no es otra cosa que lo estatal.
\ Defendemos Ia idea de que lo plblico involucra la dimensidn estatal en tanto sigue
:_|; stendo un punto decisivo de poder, un lugar de construccién de la dominacién pero
} tambiéen de la disputa; un lugar para fa produccién y circulacién de ideas. Habra que
;’ registrar que el grado de desarrollo de lo publico no es, estd siendo; por lo tanto es
7 una construccion siempre en trénsito, en el que mlltiples aspectos (conflicto,
conquista, derrota, imposicién, ruptura, etc.) inciden en su configuracién. Ese espacio
pablico y de lo puablico, el sistema formador y la institucidn formadora, siempre esta
sujeto a los avatares de las relaciones de fuerza, de las estrategias y de ios azares,
por lo que siempre exige de sus integrantes, participacion, decisién, produccién,
distribucion y apropiacién del poder y del conocimiento. La defensa de lo plblico es
favorecer y respaldar espacios caracterizados por los procesos de desarrolio del libre
pensamiento, de participacion real y de reconocimiento de lo diverso, implica
ensanchar margenes de accién para practicas transformadoras para construir otro
futuro posible. La defensa de lo plblico constituye un acto politico, pues es estar a
favor de un modelo educativo de integracion y no de contencién social y de
focalizacion, es defender el interés general de la justicia social frente al privado; es
respaldar un espacio que puede garantizar el derecho a la educacién como derecho

de ciudadania, es acordar la manera deliberativa y participativa acerca del interés
comun,

Si se plantea lo publico desde esta perspectiva, la pedagogia de lo pablico sera la
base del sistema formador, serd el ambito de la pregunta, de la construccién—
deconstruccion, de la articulacion-desarticulacion, de la significacidn-resignificacion
donde “el saber no se agota en un lugar determinado sino en el movimiento mismo
de la interrogacién continua” (Cullen, 2000:165). La pedagogia de lo publico se
alimenta de un espacio de todos, para todos y abierto al otro, dispuesto a lo nuevo.
Por lo tanto, es el espacio de la justicia, de la igualdad de oportunidades, del
pensamiento pluralista y democrdtico. De modo que mejorar la calidad de la
educacidn es mantener vigente lo publico.

La indeterminacion del orden social y por ende, del orden educativo, exige
reconocerse y reconocer a los/as estudiantes como sujetos politicos en un espacio de
accion con otros ¢ contra otros. La ciudadanfa como manifestacion del sujeto politico
es un modo de accién y no un modo de ser. El ciudadano se define menos por su
pertenencia comunitaria que por su actividad en el &mbito de lo publico. La
ciudadania como actividad deseable supone un tipo de formacidon y una practica
indefectiblemente politica en la que el consenso vy el disenso se superponen en forma
constante y compleja. La formacion del docente-ciudadano se construye socialmente
y no es un estado final sino un proceso permanente y abierto. La figura del elector
responsable, el consumidor inteligente y el trabajador competitivo no estaria

3 En la Ley Federal de Educacién, la distincién entre los ambitos publico y privado en materia educativa
se reduce a un problema de gestion. De este modo, el concepto de lo piblico se amplia, incluyendo
también a la educacién privada. El supuesto que subyace es que toda educacidn es pablica, por lo que
se le reconoce al sector privado el derecho a participar en igualdad de condiciones del presupuesto
educativo.

* Como territoric a abandonar es la posicién que predominé durante la década de los 90, durante la
cual el repudio a lo piblico alimentaba, por un lado, la idea del Estado minimo por concebirlo como la
fuente de todos los males y, por otro lado, el fortalecimiento de fa sociedad civil, en quien se
depositaba la confianza y el lugar de fas soluciones.
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resumiendo el modelo de individuo que mejor sintetiza los atributos deseables del
docente-ciudadano.

Esta vision social y menos estatista de la ciudadania v del docente-ciudadano

. exigen crear o recrear, durante la formacidn inicial, las bases culturales de la

participacion para la construccién de formas alternativas de poder y de acceso al
conocimiento, lo cual requiere disponer de criterios para intervenir en las practicas
sociales. Eilo no significa que quede vedado el conflicto, 1as posiciones multiples y la
deliberacion de respuestas publicas para problemas comunes pero, si exige
posicionarse y asumir el desafio ético y politico que entrafia el caracter
constitutivamente politico de la accién educativa. Desde esta mirada, formar, es
entonces, "ayudar a formarse”, atendiendo a que la formacién implica bisquedas y
trayectorias personales que habilitan la construccion de caminos propios. Como

- afirma Ferry, "Aprender a devenir, es construir el propio camino de desarrollo

profesional y personal” (Ferry, 1997:13). Caminos que, no es menor decirlo, siempre
se realiza con otros. Como bien plantea la linea francesa, la formacién es en realidad,
autoformacion mediada; “realizar una formacidn no es mas que, en el mejor de los
casos, una ocasion para formarse” (Ferry, 1990).° Nadie puede hacerlo
exclusivamente a través de medios propios, hi tampoco por dispositivos ni merced a
instituciones o personas.

Tal vez, como dice Paulo Freire, el hecho de percibirse en el mundo, con el
mundo y con los otros, nos pone en una posicién ante el mundo, que no es la de
quien nada tiene que ver con él, sino es la de quien lucha para no ser tan séio un
objeto, sino también un sujeto de la historia. Por ello, la defensa de la escuela piblica
para la formacién docente, como territorio del ejercicio del derecho a la educacién
para una ciudadania plena, se torna en la base fundadora de nuestra propuesta
curricular,

Propuesta en la cual el conocimiento, inscripto en los principios expresados, se
entiende como dispositivo histdrico y social y no como mero producto natural.
Concepcién que nos invita al abordaje de los problemas relacionados con lo
epistemoldgico en relacidn estrecha al poder y al orden politico. Como afirma

- Foucault, “poder y saber se implican directamente uno a otro (...) No hay relacién de

poder sin fa constitucion correlativa de un campo de saber, ni saber alguno que no
presuponga y constituya al mismo tiempo relaciones de poder”. (Foucault, 1979:93).

Conocimiento entonces, que como toda construccion social es complejo, situado,
muitideterminado y que, al igual que la realidad que se nos presenta - tal vez como
algo dado e inmutable -, nos desafia sin embargo a interpelarlo, a cuestionarlo.
Conocimiento que proponemos utilizar para promover el debate, la reflexidn
intelectual y la toma de posiciones fundadas, que impliqguen acciones en
consecuencia. Adherimos a Freire cuando plantea que “ef acto de conocimiento
implica un movimiento dialéctico que pasa de /2 accion a la reflexion y de Ia reflexion
sobre la accion a una nueva accion.”

Apostamos a creer que en ese proceso, que otorga sentido a la tarea de ensefiar,
operamos develando y transformando la realidad.

5 El autor también plantea una caracteristica contradictoria de esta relacién, en los siguientes
términos: “tanto para los ensefiantes como para muchos otros trabajadores sociales la tarea de

- formarse es paraddjica, ya que hay implicita derta contradiocién que contiene la inextricable confusién

personal y e rol social”
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"El proceso pedagdgico como ruptura y construccidn consciente, como proceso
de subversion cognitiva en términos de Bourdieu, de elaboracion critica en términos
de Gramsci”(Barco, op. cit.). Ello implica, parafraseando a M. Bonafé, la conquista de
la autonomia para pensar el propio pensamiento, para reflexionar sobre el
conocimiento que elaboramos en la actividad de ia ensefianza; conocimiento unido a
la accién, confiando en nuestra propia capacidad para integrar de un modo coherente
en nuestra practica cotidiana (entendida como praxis) lo que pensamos, lo que
sentimos y o que hacemos.

Bibliografia citada

- BARCO, 5. (2002), £/ futuro de la educacion de adolescentes, jovenes y adultos,

2002, s/d.
- CULLEN, C. (2000), Cniticas de las razones de educar, Buenos Aires, Paidds.

- FERRY, G. (1990), &/ trayecto de la formacion. Los ensefiantes entre 13 teora y 13
practica, México, Paidds.

- FOUCAULT, M. (1979) Microfisica de/ poder, Madrid, Ediciones de la Piqueta.

- Martinez Bonafé, 1. (1998), Trabajar en las escuelas, Profesorado y reformas en ef
umbral del siglo XX1, Buenos Aires, Mifio y Davila Ed.

- PEREZ GOMEZ, A. (1999): La socializacion posmoderna y la funcion educativa de
fa escuela, Madrid, Mifio y Davila.

- PINEAU, P. (2006), £ principio del fin. Politicas y memorias de Iz educacion en Iz
Ultima dictadura militar (1976-1983), Buenos Aires, Colihue, 2006.

3. ENCUADRE NORMATIVO:

A continuacidn se detallan las Normas Nacionales, Federales y Jurisdiccionales
que regulan la Formacion Docente y el sistema formador. A saber: decretos del Poder
Ejecutivo Nacional; Leyes nacionales, Resoluciones del Consejo Federal de Educacién
y Resoluciones del Instituto Nacional de Formacién Docente.

3.1 Legislacion Nacional, Federal y Jurisdiccional del Sistema
~ Formador

Ley 26.206 ~ LEY DE EDUCACION NACIONAL.

Ley 24.521 ~ LEY DE EDUCACION SUPERIOR,

Ley 26.075 — LEY DE FINANCIAMIENTO EDUCATIVO.

Ley 26.877 ~ LEY NACIONAL DE CENTROS DE ESTUDIANTES,

3.2 Organizacion Institucional

 Resolucién N°® 241/05 de la CFCyE: creacién de la Comision Federal para la
Formacién Docente Inicial y Continua.

» Resolucion N° 251/05 de la CFCyE: encomienda al MECYT la creacién del
INFD (Instituto Nacional de Formacion Docente).

s Resolucién N° 16/07 del Consejo Federal de Educacién: encomienda al
Ministerio de Educacién la creacidn del Registro Federal de Instituciones y
Ofertas de Formacién Docente y aprueba los criterios para su reglamento
de funcionamiento. Anexo.

» Decreto N° 374/07 del Poder Ejecutivo Provincial: organizacidn, objetivos y
funciones del Instituto Nacional de Formacion Docente.,

 Resolucion N° 30/07 del Consejo Federal de Educacion: institucionalidad y
Funciones de la Formacién Docente. Planificacién y articulacidn del Sistema
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Formador. — Anexo I. “Hacia una institucionalidad de! sistema de
Formacién Docente en la Argentina” — Anexo II: “Lineamientos Nacionales
para la Formacién Docente y el Desarrollo Profesional”.

Resolucion NO 72/08 del Consejo Federal de Educacidn: organizacion y
gobierno del Sistema Formador en los niveles Federal y Jurisdiccional ~
Anexo I: Reglamento Organico Marco — Anexo II: Régimen Académico
Marco — Anexo III: concursos.

Resolucion N° 484/08 del Ministerio de Educacién de la Nacién: creacion
del Registro Federal de Instituciones y Ofertas de Formacién Docente.
Reglamento de organizacion y funcionamiento.

3.3 Planificacion de las Politicas de Formacién Docente

Resolucion N© 23/07 del Consejo Federal de Educacidn: Plan Nacional de
Formacién Docente 2007/2010 — ANEXO.

Resolucidn N° 46/08 del Consejo Federal de Educacién: objetivos y
acciones 2008 de Formacién Docente.

Resolucidn N° 101/10 del Consejo Federal de Educacién: objetivos y
acciones 2010/11 de Formacion Docente.

Resolucion N© 134/11 del Consejo Federal de Educacién: mejora de la
calidad del Sistema Educativo.

Resolucidon N° 140/11 del Consejo Federal de Educacion: LINEAMIENTOS
FEDERALES PARA EL PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA FORMADOR — ANEXO.

Resolucién N° 167/12 det Consejo Federal de Educacién: “Plan Nacional de
Formacién Docente 2012-2015", .

Resolucidén N° 188/12 del Consejo Federal de Educacién: “Plan Nacional de
Educacion Obligatoria y Formacién Docente 2012 ~ 2016”.

3.4 Formacion Inicial

Resolucion N° 24/07 del Consejo Federal de Educacién: aprueba los
Lineamientos Curricuiares Nacionales para la Formacion Docente Inicial y la
ndémina de titulos.
Resolucion N° 32/07 del Consejo Federal de Educacion: Acuerdo Marco
para los Estudios de Educacidn a Distancia para los niveles primario,
secundario y superior. .
Resolucion N° 63/08 del Consejo Federal de Educacion: aprueba el ptan de
estudios para el "Profesorado de educacidn secundaria de la modalidad
técnico-profesional, en concurrencia con el titulo de base”.
Resolucion N° 67/08 del Consejo Federal de Educacién: acuerda no
implementar carreras nuevas de formacion docente inicial a distancia,
durante el afio 2009 (prorroga Articulo 59° Resolucion N° 32/07 Consejo
Federal de Educacion). Registro de carreras nuevas a partir de} afio 2009.
Resolucidn Consejo Federal de Educacion N° 83/09: aprueba la carrera
presencial de “Profesorado de Educacion Superior” para institutos de
educacion superior.

o Anexo I: Condiciones curriculares e institucionales.

o Anexo II: Denominaciones de titulos.
Resolucion SE N° 822/11: Fondo Nacional para el Desarrollo de la Practica
Profesional Docente en la Formacion Inicial.
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Resolucidn N° 174/12 del Consejo Federal de Educacién: aprueba las
pautas federales para el mejoramiento de la ensefianza, el aprendizaje y
las trayectorias escolares, en el Nivel Inicial, primario y sus modalidades y
su regulacidn,

3.5 Politicas Estudiantiles

Resolucion SE N° 546/09: aprueba la linea de accién “Estimulos
econdmicos para estudiantes de formacién docente” y e Reglamento
correspondiente. Afio 2009.

Resolucién SE N° 112/10: aprueba fa linea de accién “Estimulos
econémicos para estudiantes de formacion docente” y el Reglamento
cotrespondiente. Afio 2010.

Resolucion SE N° 598/10. aprueba la linea de accién Proyectos de
articulacidn entre organizaciones socio-comunitarias e ISFD, cuyas
caracteristicas se establecen en el Anexo.

Resolucién SE N° 183/11: aprueba los Reglamentos Generales para el
otorgamiento de estimulos econdmicos, para estudiantes ingresantes a
carreras de formacidn docente y para estudiantes de carreras de formacion
docente pertenecientes a pueblos originarios. Afio 2011.

3.6 Titulos

Decreto N 144/08 del Poder Ejecutivo Nacional: Validez Nacional de
Titulos y Certificaciones para todos los niveles del Sistema Educativo.
Requisitos y plazos.

Resolucidn N° 2170/08 del Ministerio de Educacién de la Nacién, derogada
por fa Resolucion N°® 1588/12 de! Ministerio de Educacién de ta Nacién:
solicitud de validez nacional de titulos para estudios presenciales de
Formacién Docente Inicial. Requisitos y procedimiento.

Resolucién N© 73/08 del Consejo Federal de Educacién: recomendaciones
para la adecuacion de ofertas y titulos de Formacién Docente Inicial a la
Resolucion Consejo Federal de Educacién NO 24/07.

Resolucidn N© 74/08 del Consejo Federal de Educacién: Aprueba las
titulaciones para las carreras de Formacidn Docente. Modificacion de la
ndmina de titulos de Formacién Docente Inicial de la Resolucidén N© 24/07.
Resoluciéon SE N° 44/09: aprueba el Reglamento de la Comisién Federal de
Evaluacion que tiene a su cargo la verificacion del cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento de validez nacional a los titulos docentes.
Resolucion No 757/09 del Ministerio de Educacién de la Nacién: Establece
equivalencias de titulos para estudios presenciales de Formacion Docente
Inicial.

Resolucion N° 1373/10 del Ministerio de Educacion de la Nacidn: extensién
de plazos para las solicitudes de validez naclonal de titulos v certificaciones,
correspondientes a estudios presenciales de formacion docente inicial de
todos los niveles y modalidades del sistema formador (modifica las
Resoluciones N° 2170/08 y N° 757/09).

Resolucion N° 2084/11 del Ministerio de Educacion de la Nacidn: extensién
de plazos para las solicitudes de validez nacional de titulos y certificaciones
correspondientes a estudios presenciales de formacion docente inicial de
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todos los niveles y modalidades del sistema formador (modifica las
Resoluciones N 2170/08, N© 757/09 y N© 1373/10).

Resolucion N° 1588/12 la que deroga la Resolucién N° 2170/08, ambas del
Ministerio de Educacion de la Nacion: Procedimiento para la tramitacién de
las solicitudes para la validez nacional de titulos y certificaciones de
estudios presenciales de formacion docente.

Resolucién N© 2373/12 del Ministerio de Educacién de fa Nacidn: extiende a
las cohortes 2013 y 2014 inclusive, la validez nacional otorgada para la
cohorte 2012 a los titulos y certificados correspondientes a estudios
presenciales de Formacién Docente para todos los niveles y modalidades
previstos por la Ley 26.206.

Resolucién N° 183/12 del Consejo Federal de Educacion: aprueba las
modificaciones del “Cuadro de Nominaciones de Titulos” aprobado por la
Resolucién N° 74/08.

3.7 Formacion Continua e Investigacion

-

Resolucion N° 56/08 del Consejo Federal de Educacién: encomienda al
Instituto Nacional de Formacion Docente la elaboracion de planes de
estudio de postitulos en las orientaciones y modalidades previstas en la Ley
26.206 y para la formacion de nuevos roles dentro del sistema educativo.
(Referencia a Res. CFCyE NO 151/00 sobre Postitulos).

Resolucion N° 57/08 del Consejo Federal de Educacidn: aprueba ef plan de
estudios de la Especializacién Docente en Educacidn Rural.

Resolucion N° 58/08 del Consejo Federal de Educacion: aprueba el plan de
estudios de la Especializacion Docente en Educacion en Contextos de
Encierro.

Resolucién N° 117/10 del Consejo Federal de Educacién: aprueba el Marco
Regulatorio Federal para Postitulos Docentes (sustituye Resolucién N°
151/00).

Resolucién N° 856/12 del Ministerio de Educacion de la Nacién: aprueba el
desarrollo del Postitulo “Especializacion docente de nivel superior en
educacion y TIC “.

Resolucion SE N° 1163/12: designa al Instituto Nacional de Formacion
Docente como organismo responsable del Postitulo de Especializacion
Docente de nivel superior en educacién y TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion) y aprueba su estructura de conduccién.
Resolucién N 35/13 del Ministerio de Educacidn de la Nacidn: aprueba el
“Procedimiento para el otorgamiento de validez nacionatl de los postitulos
docentes acordados federalmente”.

Resolucion N° 201/13 del Consejo Federal de Educacién: Aprueba el
“Programa Nacional de Formacién Permanente”. Anexo L.

4. MARCO REFERENCIAL (CONSTRUCTOS TEORICOS)

4.1 Concepcion de curriculo

Tal como se afirma en fa presentacion, al hablar de curriculo lo hacemos en el

m
2

3
~

sentido propuesto por Alicia de Alba y distinguimos claramente entre documentos
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curriculares y curriculo, como integridad que capta e incluye las practicas que tienen
lugar en el propio desarrolio del documento curricular o Plan de Estudio.

El cédigo curricular, segin Lundgren (1992), es el conjunto homogéneo de
- principios acerca de c¢dmo deben seleccionarse, organizarse y trasmitirse los
conocimientos y destrezas.

Las practicas esperadas, son todas aquellas practicas que constituyen o deberian
constituir el trabajo docente. Estan definidas por lo que hace o debe hacer un
maestro en ejercicio, su practica docente: “el trabajo que el docente desarrolia
cotidianamente en determinadas y concretas condiciones sociales, histdricas e
institucionales, adquiriendo una significacion tanto para la sociedad como para el
propio docente” (Achilli, 1997). Los modos en que esperamos que actie un docente,
constituyen una red compleja y multidimensional de actividades y relaciones que
incluyen - pero no se limitan- a las practicas pedagogicas en sentido estricto. Son
aquellas que desde el punto de vista curricular funcionan como orientadoras de la
formacion, sefialando hacia dénde vamos. Practicas esperadas como futuros
docentes, que no constituyen un mero listado en el plan, sino que se advierten en las
propuestas de trabajo para el estudiante.

En cuanto a los espacios curriculares que organizan y distribuyen topoldgica y
cronolégicamente en el mapa curricular los contenidos a ensefiar, son agrupamientos
de contenidos y saberes con unidad de sentido que pueden coincidir estrictamente
con un campo disciplinar 0 no, pudiendo adoptar diferentes formatos: asignaturas,
talleres, Ateneos, espacios de sintesis etc.

El formato que adopten depende, entre otros factores, de decisiones
epistemoldgicas respecto de la indole de los contenidos que se seleccionen, de
decisiones de politica curricular enmarcadas en politicas educativas que determinan
qué conocimientos y saberes se ensefiaran en un tramo de escolaridad determinada,
teniendo en cuenta qué egresado se busca formar; de decisiones didacticas que
contemplando las anteriores, busquen la forma mas apropiada para su presentacion,
atendiendo a la tarea del docente y las condiciones que permitan la apropiacion del
contenido por parte del estudiante, asi como las formas de trabajo con las
herramientas y dispositivos pertinentes que reduzcan la cldsica separacién entre
teoria y practica. Recién entonces y de acuerdo con su indole, se busca el formato
apropiado.

De acuerdo con lo anteriormente expresado, el plan elaborado no sélo presentara
los espacios curriculares en sus distintas modalidades, sino también las relaciones y
atravesamientos que se establecen entre los mismos. La dgica que lo preside no es
lineal sino relacional, lo que genera una dinamica que permite captar el proceso que
se desarrolla en el tramo de la formacion inicial institucionalizada. Pero estas
relaciones no son casuales ni azarosas: a partir del eje del plan -que en este caso

~ esta constituido por el campo de las practicas- es que se plantean 1as relaciones y sus
reciprocidades “El eje esta constituido por los conocimientos, saberes y practicas
centrales de la carrera en cuestion y los sentidos que a ellos atribuyen los
elaboradores del plan. Se entiende por eje de plan una matriz generativa
distribucional al interior del disefio, constituido por concepto/s clave/s que vertebran
los elementos nodales de cada asignatura. También pueden estar constituidos por
tipos de précticas, orientadas por valores que son sustantivos para la formacion del
egresado. La l6gica que organiza al eje se vuelve configurativa del disefio. Los ejes
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son pensados tanto en funcién del campo o los campos disciplinares que la carrera
abarca, como de las practicas profesnonales a desarroltar por el egresado y las
caractenstlcas del estudiante que cursara la carrera.” (Barco, 2005: 47-72).

Desde la propuesta del Plan de Estudio elaborado, se ha procuré dar cuenta, no-
solo del trayecto propuesto a los estudiantes, sino también de la dindmica de
elaboracidn del mismo, en el que se entramaron los aportes de actores diversos.

Para establecer el punto de partida de la modificacion y sus alcances, corresponde
establecer acuerdos institucionales que enmarquen el cambio a producir. Entre ellos
figurara la decision acerca de quiénes han de participar en dicha elaboracion, los
modos de consulta a distintos actores institucionales o no, la determinacién de plazos
de elaboracién y una clara estipulacién de cudles son las modificaciones sustantivas
esperadas.

El planteo no es el de un ajuste o modificacién de un plan preexistente, sino que
se considera que el documento curricular anterior presenta déficits estructurales, o
que las practicas docentes han cambiado, o que la l6gica con que el plan ha sido
concebido se ha visto modificada, por lo que la manera sugerida para hacerlo es,
teniendo a la vista lo establecido en los acuerdos institucionales previos, plantearse
en primera instancia qué practicas (practicas esperadas en este disefio) llevara
adelante el egresado y qué conocimientos se involucran en su realizacién, para
finalmente pensar en qué campo disciplinar se los incluye y cémo ha de ensefiarse.

Asignaturas - Conocimientos . Practicas - Alcances del titulo
Preexistentes necesarios para derivadas de Q
reorganizadas desarrollarias

inclusion de nuevas,
fusiones, etc.

4.2 Concepcidn de Escuela

Es comin, cuando hablamos de la escuela, sefialar que hoy encontramos todo
alterado, que lo que era conocido estd hoy sensiblemente distinto y, que nuestras
propias herramientas y respuestas frente a situaciones inéditas resultan ineficaces y
hasta indtiles. Al mismo tiempo y en contraste con lo anterior, también solemos
describir muchas caracteristicas de la escuela como vieja: decimos de ella que es una
institucién dificil de mover y modificar y hablamos de que va demorada en refacién
con los cambios que se producen en la sociedad. Estas dos perspectivas puedan dar
la idea de contradiccidn y derivan en un cuestionamiento a la escuela. Pero el hecho
mismo de que esto ocurra, habla de que algo se espera de ella y eso es porque, més
alid de las criticas y las contradicciones, se la sigue considerando un reservorio de
valores y de oportunidades. Valores que se espera que estén en la formacion de los
alumnos que a ella concurren y oportunidades para amplios sectores vulnerables que
todavia ven en la escuela las posibilidades de un progreso.

Todo esto responde a una imagen de la escuela, herencia de su conformacion
como institucidn, en el contexto del proyecto de la modernidad. En ese momento, la
escuela fue pensada para formar los ciudadanos necesarios para constituir el estado
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nacion; la lectura, la escritura y el calculo eran los elementos estructurales del capital

\ Cultural basico y necesario para constituir al ciudadano de la republica moderna.

Desde alli, hasta el declive del Estado de Bienestar, Ja formacidén del ciudadano

|k describié un arco, que fue de la formacidn de un ciudadano ilustrado a la de uno
g_ﬁ critico, activo y comprometido con ef cambio de la sociedad. Es que la escuela tiene

que ver, al mismo tiempo, con la trasmisién de una herencia cultural a las nuevas
generaciones, con conservar parte de la tradicion y también tiene que ver con el
cambio, con la formacin de las nuevas generaciones para que puedan recrear mas
libremente esa herencia y hacerse un lugar propio y original, “La escuela es un tugar
privilegiado en el que se transmite el capital cultural existente al tiempo que se puede
ofrecer la oportunidad para transformario, enriquecerlo y ponerlo en cuestién”
(Schlemenson, 1996).

Esta evolucion en la concepcion de la escuela y sus funciones no es lineal, sino
que reconoce idas, vueltas, destiempos que hacen que, en la actualidad tampoco se

pueda hablar de una unica escuela o de que, en todas ellas se esté trabajando en
funcidn de una misma idea de ciudadano. :

A todo esto se suma que la escuela, para amplios sectores sociales, ha dejado de
ser una promesa de ascenso o al menos de estabilidad social - asi como una instancia
de acceso reconocido a ambitos culturales valorados como legitimos y deseables -
frente a la cual una cuota variable de sacrificio siempre terminaria por ser
recompensada.

Frente a este panorama se hace imperativo pensar, repensar la escuela. No se
trata sdlo de mejorar el modelo existente, sino que hay que pensar un modefo nuevo
y esto implica definiciones que van desde lo politico-ideoldgico hasta lo
epistemoldgico, pedagdgico y didactico. Se apuesta a la transformacion de la escuela
en el convencimiento de que, es el inico camino para que recobre su vigencia, en la
certeza de gue si ello no ocurre, no existen actualmente otras instituciones sociales
capaces de reemplazar su papel. Esto requiere de un proyecto que involucre tanto a
la escuela, como institucién instituyente de la sociedad, como a los sujetos que en
ella participan. "La escuela es el lugar institucional de un proyecto educacional, Esto
quiere decir que ella debe instaurarse como espacio-tiempo en tanto instancia social
que sirva de base mediadora y articuladora de otros dos proyectos que comprenden
el hacer humano: de un lado, €/ proyecto politico de la sociedad a la que pertenecen
los sujetos y, por otro lado, el proyecto personal de los sujetos comprendidos en la
educacion. ” (severino, s/d).

Repensar la escuela necesita repensar a quiénes va dirigida, de modo que no
realice promesas idénticas a distintos actores. En la actualidad emerge con fuerza la
necesidad de contemplar la diversidad, pensando que es posible levantar las
banderas de la igualdad social sin que ello signifique homogeneizar a la poblacién. El
gran desafio no es pensar la diversidad como alternativa a la igualdad, sino més bien
promover condiciones escolares y sociales, que permitan luchar por una igualdad
social desde la diversidad cultural y la interculturalidad como decisién politica.

Repensar la escuela implica pensar a los sujetos que a ella concurren ¢como nifios
y nifias, sujetos de derecho y al mismo tiempo ciudadanos y ciudadanas en formacién
a partir de las experiencias democraticas que en ella vivan.

Repensar |a escuela significa abrir ia mirada al conocimiento cientifico como una
construccion social, como el producto de un proceso dialéctico complejo donde
intervienen factores culturales, socio-politicos, psicolégicos (Entel, 1988) y, al mismo
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c,x?»?.«,,i.a\ tiempo, valorar el aporte que la ciencia y la tecnologia pueden realizar desde una
& \perspectiva liberadora y transformadora (Culien, 1997). Para ello es necesaria la

creacién de perspectivas y espacios publicos que relacionen, articulen e integren los
i saberes que circulan en las escuelas y en el contexto social.

=

§ Repensar la escuela significa concebirla como el lugar donde se convierte en
accion el andlisis critico de la veracidad del conocimiento impartido, el reconocimiento
de la carga ideoldgica en él implicada, su validacién social y la aceptacién como tal.
Repensar la escuela es reconocerla también como ambito de formacién de los futuros
docentes, como un espacio de produccidn de conocimientos pedagdgicos y
distribucién de conocimientos validos y significativos.

Repensar la escuela implica repensar la ensefianza como una practica social
compleja y a quienes asumen esa tarea como trabajadores intelectuales
comprometidos con proyectos de transformacion cultural y social.

Repensar la escuela nos encamina a la formacidn de futuros docentes que
colaboren en la construccién de una escuela viva en la comunidad en la que esté
inserta, que pueda guiar para Ja transmision y recreacion de la cultura, que posibilite
la comprension y transformacion del mundo que la rodea, que colabore en el
desarrollo de una nueva ciudadanta, que propicie vivenciar valores, recuperar e
cuerpo, las emociones, 10s sentimientos, la circutacién de la palabra, la humanizacion
de los vinculos y que, fundamentalmente, sea un lugar para habitar, para desear, en

. €l que sus alumnos puedan establecer relaciones basadas en el respeto por las
diferencias y del que nadie quede excluido.

Pero, por sobre todas las cosas, repensar la escuela implica hacer de ella el lugar
de lo publico, de la igualdad de derechos, de la horizontalidad en la distribucién del
capital cultural humano y el espacio de didlogo de distintas miradas identitarias, en el
que los muchos construyan un nosotros en el encuentro cotidiano que produzcan
nuevos modos de conocer y conocernos. Estamos pensando en (y formando para) la
escuela publica.

4.3 El docente como trabajador politico pedagdgico

"Para esta escuela no sirve un maestro. En ofras palabras, no sirve una
persona que sepa mil veces mas que los muchachos, Se precisa una
persona que viva los problemas de su época, que sepa reflexionar y tomar
posiciones, una persona en cuyos actos se vea lo que sabe y en lo gue
cree..”

(F. Tonucci)

Independientemente de las discusiones que puedan existir sobre Ia
- “profesionalidad o semiprofesionalidad” del trabajo docente, ello no implica que el
trabajo concreto del docente no sea “politico-pedagdgico”, fundamentalmente por ta
insercidn que tiene en el campo social. Se entiende por “campo” en el sentido que da
Bourdieu: “Pensar en términos de campo es pensar en términos de relaciones”
(Insaurraide, 1997:64). Seria entonces “e/ conjunto de relaciones objetivas entre
posiciones histdricamente definidas” (Insaurralde, op. cit.) relaciones que se dan
atravesadas por luchas de poder en espacios donde se plasma lo ciudadano, lo
publico - sociable y social.

Podria pensarse entonces que el trabajador politico pedagdgico deberia poder
situarse con autonomia y compromiso en los espacios sociales y en las instituciones
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%, educativas desde una toma de posicion fundada. Y al hablar de decidir, de

posicionarse, nos referimos también a la necesidad de hacerlo al trabajar con la
seleccién, organizacidn y comunicacién de ese objeto de trabajo principal que es el
conocimiento.

La epistemologia de la practica establece la necesidad de construir un proceso
complejo de integracidn relativa, gradual y parcial de aspectos cientificos, ideolégicos
y cotidianos para abordar los problemas que le son propios. Se trata de abrir el
campo de la reflexién-investigacion anclado en la formulacién del interrogante:
icémo se configura el trabajo del docente en el marco de la vida cotidiana e
institucional de la escuela? Es necesario intelectualizar su profesion, entenderla como
un proceso de construccién, de bisqueda permanente de significados y de su
traduccién en valores educativos, asumiendo el docente su responsabilidad como
constructor y socializador de conocimientos.

4.4 Los sujetos de la formacion

Entendemos por sujetos de la formacién a todos los sujetos involucrados en
procesos de aprendizaje en el contexto de la formacion inicial institucionalizada. Vale
decir, que tal categoria puede y hasta debe, ser aplicada a los estudiantes del
profesorado, los profesores de los Institutos de Formacién Docentes encargados de
viabilizar la formacién y aquellos otros sujetos que constituyen lo que se denomina
comunidad educativa de los Institutos de Formacion Docentes. Finalmente, los niflos,
en tanto destinatarios Gltimos de las practicas que pretendemos desarrollar.

Los profesores tienen por cometido proporcionar el encuadre y el entramado de
experiencias formativas para los estudiantes. Por constituirse en orientadores o
ensefiantes, es necesario que organicen las practicas formativas a partir de una
racionalidad critica. Dicha racionalidad se asienta en |a capacidad para transformar
las propias concepciones del mundo y a partir de alll modificar ciertas practicas.

Los estudiantes de los Institutos de Formacién Docentes, en tanto destinatarios
directos, son concebidos como sujetos con autonomia y protagonismo para erigirse
en co-responsables de la constitucién de su identidad profesional. Son sujetos
dotados de la capacidad de juicio para elucidar los sentidos involucrados en la
construccién de la identidad docente, para convalidar y oponer significados en juego.
La impronta orientadora de los profesores del profesorado dialoga y se tensiona con
la potencialidad de los estudiantes. De dicho juego de tensiones resultara el impacto
de la formacién en el colectivo de estudiantes, asi como en cada uno de ellos y éllas,

a la vez que proporcionard los elementos para la revision y transformacion de las
practicas formativas.

Pero asi como se reconoce el juego de tensiones en la interaccién formativa,
también se requiere trabajar sobre las disposiciones subjetivas -elaboradas a partir de
las interacciones sociales, culturales y politicas- que dotan a todos los sujetos
involucrados en la formacién de fa potencialidad, para transformar sus puntos de
vista, de enriquecer las convicciones adquiridas y de elaborar nuevas formas de
pensar y de intervenir sobre las realidades educativas.

Es necesario tener en cuenta que se trata de un estudiantado en su mayoria
adulto, constituido a partir de las condiciones sociales, culturales, econdmicas y
politicas y movilizado por intereses a partir de los cuales incursiona en el proceso
formativo. Algunos de esos intereses tienen que ver con 13 necesidad de relacién con
el mundo del trapajo, que suele operar como una de las razones de la eleccion de la
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SN estéticos. Por lo tanto, se considera relevante la elucidacién de los intereses y
‘{’% necesidades mediatas e inmediatas que movilizan a los sujetos de la formacion.

#} Tanto para reconocer la distancia que guardan con lo que la impronta formativa
i|; pretende, como para enriquecer los proyectos de vida de los estudiantes, o bien,

3 contribuir a esclarecerlos y dotarlos de perfiles mas nitidos.

Los formadores son quienes deberan cuidar y promover su participacién en las
distintas esferas de su funcionamiento. Una invitacidn a ser parte activa de una
organizacién institucional, que va recredndose en su necesidad de cambiar ciertas
practicas excluyentes Yy fortalecer aquellas que permiten vivenciar un clima
democratico y cooperativo, desde €l ingreso a la carrera. En este marco, se reconoce
la autonomfa de todos los estudiantes y la co-responsabilidad asumida por los
mismos respecto de su proceso formativo.

m carrera. En dicha motivacién pueden reconocerse aspectos politicos, éticos y
Qe

-\\

©

Concebidos los sujetos de la formacion de este modo, se reconoce la dignidad
inherente a los sujetos que de manera mediata seran los destinatarios de las
précticas de los maestros: los nifios de las escuelas primarias y jardines. Las practicas
orientadas a ellos se inscriben en la responsabilidad por la construccion de modos de
interaccién socio-afectiva y cognitiva, que refuercen la creciente autonomia y
protagonismo también de [a nifiez. El marco institucional de las escuelas y jardines,
aunado al esfuerzo orientador de maestros, constituye el escenario para el despliegue
creciente de dicha autonomia. Por ello los sujetos que son respetados en su identidad
y dignidad en el marco de la formacién de grado, estan en condiciones de respetar y
alentar el desarrollo psicolégico, cognitivo, social y cultural de la nifiez.

Una logica basada en la confianza y la responsabilidad social de la tarea
educativa, desde el lugar responsable que cada sujeto ocupa alentard y potenciara no
sélo las instituciones existentes, sinc que constituird la base para la potencialidad
transformadora y la generacion de nuevas instituciones o nuevas interacciones en las
ya existentes.
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SEVERINO, A., “La escuela es la construccion de la ciudadania”, ponencia
realizada en el Simposio La escuela es la construccion de la ciudadania: nuevas
construcciones y nuevas alternativas.

STENHOUSE, L. (1984), Investigacion y desarrollo del curriculo, Madrid, Morata.
VIOR, S.; BASILIO, M. T.; MISURACA, M. R.; INSAURRALDE, M. (1997), “Las
percepciones de los maestros en el contexto de la transformacion”, ponencia
presentada en la Universidad de Barcelona en enero de 1997.

5. LAS PRACTICAS ESPERADAS®

lLas Practicas Esperadas son construcciones histéricas, situadas, acerca de las
acciones que realiza un maestro en su trabajo docente; intervienen en el proceso de
configuracion de las mismas tanto las instituciones formadoras (las escuelas,
institutos de formacion docente, etc.), como la familia, los medios masivos de
comunicacion y otras instituciones sociales. Es imposible soslayar el papel que juegan
en esta configuracion las practicas sindicales, las condiciones materiales de trabajo y
las politicas educativas (tanto las vigentes como aquelias que incluyan expectativas
de cambio) y su direccionalidad. Dicho proceso de configuracion implica tensiones
que se derivan de la complejidad propia del terreno socio-educativo, el cual se
constituye como espacio de poder en el que se instituyen practicas hegemonicas y
contra hegemonicas.

Se habla de practicas esperadas haciendo hincapié en 1o que se pretende o espera
que los maestros puedan hacer en su trabajo cotidiano: red compleja y
multidimensional de actividades y relaciones que incluyen pero no se limitan a las
practicas pedagdgicas’ en sentido estricto y que pueden ser abordadas para su
comprensién y para la intervencién desde diversas dimensiones (politica, ideoldgica,

I

pedagogico-didactica, filosdfica, etc.).®

Pensar a la formacién docente desde las practicas esperadas implica -desde el
punto de vista curricular- tomarlas como orientadoras de la misma, planteando dicha
orientacién, no desde el lugar del docente ideal o desde el perfil del maestro, sino
desde lo que efectivamente hace o se espera que el haga.

Este disefio curricular, que pretende ser construido de un modo participativo y
democratico, ha partido, para la definicion de ejes y espacios, de la consulta sobre
practicas esperadas en diferentes sectores: maestros (de Nivel Primario e inicial, que
reciben practicantes y/o que desarrollan practicas sindicales), profesores de los
Institutos de Formacion Docentes, directivos, supervisores y estudiantes. A partir de

~este relevamiento . y sistematizando los aportes recibidos, se construyeron las

c_ategorias que se describen y ejemplifican a continuacion.
5.1. Practicas esperadas referidas a:

6 En cada uno de los apartados correspondientes a las distintas practicas esperadas hemos tomado
ejemplos de los distintos relevamientos realizados por los integrantes de la mesa curricular, Se
reconoceran entonces: aportes de maestros de inicial y primaria recogidos en encuentros y en
entrevistas y/o encuestas realizadas por ios integrantes de la mesa, contribuciones de los profesores
de los institutos recogidas en las jornadas de trabajo sobre lo curricular, dichos de padres recuperados
en entrevistas y reuniones y apreciaciones vertidas por estudiantes de los IFD.

7 Segiin lo expresado en concepto de Achilll que cita en “Espacios curriculares de la practica” de este
documento.

8 Con un sentido aclaratorio y tomamos los aportes de Alicia De Alba quien, refiriéndose al Curriculum,
analiza como dimensiones generales a la social amplia (cultural, politica, econdmica, soclal e
ideolégica), la institucional y la didactico-autico (De Alba, 1995).
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Lectura critica de 13 realidad y toma de postura frente a la misma

Los maestros se enfrentan cotidianamente a tareas que los implican como sujetos
sociales; €s en esta circunstancia que se fundamenta la necesidad de leer la realidad
con sentido critico para, a partir de dicha lectura, intervenir desde la practica en la
busqueda de finalidades educativas, que sean comprometidas con la democratizacion
del saber y los intereses de los sectores populares. Hoy mas que nunca se torna
necesario revalorizar el lugar del maestro como trabajador politico cultuval que -
contribuyendo en la transmision de ia cultura desde una perspectiva critica- la recrea,
teniendo en claro que su trabajo se desarrolla en tomno a “las” culturas y no a “la"
cultura.

En las decisiones que se toman se expresan 1as opciones en torno al mundo
deseable en general y a lo educativo en particular. En este sentido v, partiendo del
andlisis de los contextos en los que dicha préctica se actualiza, que los maestros, por
el lugar particular que ocupan, por los vinculos que establecen con los estudiantes,
por su incidencia en la formacion de los mismos, apelan cotidianamente a la
sensibilidad y al compromiso social. Es asi, que el trabajo docente tiende a ia
reconstruccion del sentido de la escuela piblica, desde la perspectiva de 1a inclusion.

_ Las practicas esperadas de un maestro, relacionadas con estos conceptos tienen
que ver con:

Desnaturalizar la realidad.
Tomar decisiones fundamentadas y argumentar.
Analizar y comprender el contexto en el que se desarrolla su practica (lo
mediato y lo inmediato).

« Asumir compromisos con valores éticos, democraticos y participativos.

e Respetar los derechos humanos, las perspectivas de interculturalidad y de
género.

5.2 Practicas esperadas referidas a:

La comunicacién y el fortalecimiento de vinculos con los pares, con los
alumnos y sus padres

La ensefianza es una accion especificamente humana, asentada firmemente en las
posibilidades de construir y fortalecer lazos entre los sujetos en ella involucrados, se
trata de un hacer con otros, que encuentra su sentido en fa comunicacién mediada
por saberes.

_ En el grupo de ensefianza, el acto pedagdgico y la situacidn de ensefianza toman
forma desde la relacion triangular entre el docente, el alumno o grupo de atlumnos y
el conocimiento. La comunicacién dialogal que plantea Paulo Freire, tiene ast el
sentido de vincular a fos sujetos, en torno a esta busqueda particular que supone la
ensefianza: el conocimiento.

El contexto inmediato de la ensefianza, el aula y la institucion escolar, aparecen
como uno de los primeros lazos con lo pablico al que 1os nifios tienen acceso, razén

ésta, mas que suficiente, para promover en los mismos Ia constitucidn de tramas
saludables que permitan la expresién de la subjetividad, la participacién democratica
y la consideracion de cada uno, mas por sus posibilidades que por aquello de o que
adolece.

Aqui, las practicas que se esperan de un maestro, se relacionan con:
« Trabajar ¢olaborativamente entre pares.
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Fomentar el trabajo grupal con los nifios y padres.

Indagar y construir conocimiento alrededor del trabajo grupal.

Generar un clima de trabajo y juego en el que el compattir y participar, la
igualdad, la libertad y la no discriminacién, entre otras, sean las bases del
ensefiar y el aprender.

5.3 Practicas esperadas referidas a:

Un vinculo critico y reflexivo con los conocimientos’

La practica docente critica implica rigor cientifico y -al decir de Paulo Freire- exige
curiosidad, base para la produccion y distribucién de conocimientos. Esta tarea se
realiza cuando existen espacios para pensar en los que se puede conjugar el conocer,
con el saber ensefar y la reflexién con la accion, posibilitando también la reflexion
sobre la propia practica. Desde este lugar, es posible enfrentar la practica espontanea
y la préctica con rigor metédico, acercandonos a la practica cientifica.

La reflexidn critica sobre 1a practica compromete moralmente a los educadores,
siendo un momento fundamental en la toma de decisiones, en el distanciamiento
epistemol6gico, en el analisis, en el entendimiento, en €l accionar dialéctico del

" maestro en el hacer, pensar y sentir cotidiano.

Podran incluirse como practicas esperadas:

Leer criticamente la practica docente y tener conocimientos sobre ella, que
permitan fundamentar decisiones pedagdgicas.

Reflexionar y construir conocimientos colectivamente.

Conocer, acercarse a lo desconocido, desde el paradigma de la complejidad.
Articular teoria y practica en la clase y en el accionar cotidiano.

Participar de proyectos de investigacién-accién y talleres que le permitan
vivenciar la construccion de conocimientos.

5.4 Practicas esperadas referidas a:
Saber enseiiar

Saber ensefiar nos enfrenta a practicas docentes creativas, en las que se impone
el uso de diferentes lenguajes que permiten intervenir, decidir, elegir, comparar,
valorar y concretar experiencias estéticas y cognitivas. La ensefianza tiene sentido
con relacién a los aprendizajes a los que intenta dar lugar; las tareas de la ensefianza
estan estrechamente vinculadas con las tareas de aprendizaje. En la mayoria de los

" casos, esto requiere de la disposicion y actualizacion de variadas estrategias, que
acerquen a los alumnos la posibilidad de aprender.

En escuelas y jardines, el contexto grupal en los aprendizajes puede convertirse
en espacio propicio para favorecer ia disponibilidad al didlogo, respetar el saber de
los educandos y proponer conocimientos en situaciones diversas que posibiliten su
apropiacién por parte de los mismos.

Estamos hablando no de un activismo sin sentido ni direccionalidad, ni de una
bateria de coloridas herramientas metodolégicas, sino de un hacer consciente de los
maestros en torno a organizar propuestas, que permitan a ios aiumnos acceder al

° A los efectos de profundizar el andlisis de las categorias, se han desarrollada en forma separada esta
y la siguiente, pero es necesario aclarar que esto sélo puede ser realizado a los fines que hemos
explicitado: e} andlisis. Esto es asi en tanto & saber y el saber ensefiar resultan pares dialécticos que
cobran sentido al cgnformar una totalidad: la forma hace también al contenido.
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conocimiento y, esto implica —ciertamente- saber sobre el contenido a ensefiar, saber
sobre quienes estan en situacién de aprender y también, saber sobre distintos modos

%\, 0 puertasde entrada al conocimiento.

En este sentido las practicas que se esperan se relacionan con:

Planificar actividades partiendo de problemas de la realidad y estableciendo
relaciones con los contenidos escolares, de manera tal que el aprendizaje sea
significativo para 10s alumnos.

Seleccionar estrategias variadas que permitan trabajar placenteramente y
lleven a pensar, reflexionar e indagar sobre la realidad.

Facilitar la construccidn de subjetividades e identidades de los alumnos, como
sujetos sociales en relacion con su realidad histdrica.

Favorecer la experimentacién, el trabajo grupal y el juego en la practica
pedagégica.

5.5 Practicas esperadas referidas a:

Trabajo docente y cuidado de la salud

Los trabajadores de la educacién enfrentan cotidianamente condiciones laborales
adversas que muchas veces los llevan a padecer enfermedades profesionales que en
la mayoria de los casos no son reconocidas como tales. Para resistir los embates
cotidianos del trabajo docente que llevan a la alienacién, se requiere indagar en las
condiciones que provocan sufrimiento, conocer sobre el trabajo docente y crear
condiciones para desempefiar la tarea de ensefiar con disfrute y esperanza.

Cabe agregar que las précticas esperadas aqui implican:

Ser parte de movimientos culturales y populares y/o respetar los de los
alumnos.

Comprometerse con el trabajo docente, la vida escolar y la comunidad mas
cercana y actuar éticamente.

Construir saberes sobre la praxis docente.

Analizar las condiciones de trabajo y cuidar de su salud como trabajador, de la
salud de sus pares y de la de los alumnos.

6. LAS INSTITUCIONES FORMADORAS Y SUS FUNCIONES: FORMACION
INICIAL, EXTENSION, INVESTIGACION, FORMACION CONTINUA,
PROGRAMAS INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES.

Dentro del Nivel Superior, los Institutos de Formacion Docentes tendran como
funciones, entre otras, las siguientes:

La formacion docente continua:
o La formacion inicial.
o La formacion de los docentes graduados.
o La formacion de los docentes noveles.
La extension.
La investigacién educativa.

DANIEL EDUARDD PAYLLALEF
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6.1 La formacién docente continiia

Se retoma aqui el concepto que se expresaba en los documentos del Plan de la
Transformacion de la Formacién Docente,'® cuando aludia a “el proceso que se inicia
en un momento dado, cuando un sujeto decide comenzar a capacitarse para la
\profesic’)n docente, pero que continua a lo largo de toda su carrera como una
; necesidad emergente de los procesos de trabajo para los que debe continuamente
prepararse.” Este proceso gira en tormo a su preparacién para el desempefio de la
/ tarea docente y se conforma a través de la ensefianza y €l aprendizaje de los
“saberes” necesarios que esta tarea demanda.

También sefialan esos documentos, que el término saberes debia interpretarse en
su sentido mas amplio, incluyendo en €, no sdlo los conocimientos cientificos, sino
también las habilidades para:

o La ponderacién e interpretacion de los problemas de esa realidad y de sus
mltiples dimensiones.

e La elaboracién de modos de intervenciones apropiadas, coherentes con el
marco referencial y las condiciones del contexto especificos.

¢ La puesta en practica de dichas intervenciones.
£l control y la evaluacién de los resultados”.

Esos saberes permitiran al docente intervenir en situaciones especificas, siempre
multicondicionadas y caracterizadas por la simultaneidad de acontecimientos, en
contextos determinados, que delimitan de muy diferente manera su trabajo. Por ello,
el trabajo docente es siempre un trabajo de construccidn y no de aplicacion y
requiere no la repeticién o reproduccidn, sino la permanente revision de sus
decisiones pedagdgicas, la complejidad de las mismas, asi como su correlato con los
objetivos que se propone.

Este proceso puede desarrollarse a través de multiples acciones, proyectos y
programas institucionales o interinstitucionales.

6.2 Instancias de la formacién docente continda:

Enmarcando la formacién docente continua en el proceso de educacién

permanente en el que todo sujeto participa, se puede diferenciar al menos dos

~ grandes momentos: Formacion Inicial y Formacién del Docente Graduado. Ambas

estan articuladas, no en un sentido lineal de acumulacion de conocimientos, sino en
la apropiacion y reelaboracion de éstos en torno a la practica educativa.

FORMACION INICIAL: Constituye la instancia en la cual, los sujetos alumnos de
los Institutos de Formacion Docentes se apropian de los conocimientos basicos e
indispensables, que le permiten iniciarse en su practica laboral como docente.

FORMACION DEL DOCENTE GRADUADO: Son las miitiples instancias de
formacién en la que los docentes participan a partir de las problematicas y
necesidades que surgen en el campo de la docencia en que se sita. Dentro de esta
instancia, es necesario destacar un momento central que es la Formacidn de los
Docentes Graduados Noveles, estén estos ejerciendo o no efectivamente su trabajo.

FORMACION INICIAL: La formacién inicial, siendo la funcidn histérica de las
instituciones formadoras, se constituye en la tarea indiscutible de los Institutos de
Formacién Docente. Definida por los procesos de apropiacidn de saberes que

10 RECOMENDACION N© 30/97 C.F.C y E. Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién Consejo
Federal de Cultuya y Educacion. Febrero, 1992
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permitiran analizar, comprender, intervenir y transformar la practica docente,
requiere advertir que esos saberes se construyen a partir de los aprendizajes
anteriores de los sujetos alumnos y profesores.

Esta formacion inicial no podra, por tanto, desconocer la biografia anterior del
isujeto en formacién y de los sujetos formadores y, esto comprende -entre otras
cosas- aprendizajes y practicas de aprendizajes, ensefianzas y practicas de
:lensefianza, validaciones y practicas de validaciones de esos saberes, construidos a lo
&/ largo de toda la vida, en el sistema escolar y fuera de éste, explicitos o implicitos.

En ese sentido, también serén los docentes del propio instituto y la Institucién
en general, los que deberan reflexionar sobre las practicas que ofrecen a sus aiumnos
cuando intentan que aprendan a pensar, a reflexionar criticamente, a apropiarse de
saberes cientificos y pedagdgicos o aprendan a ensefiar. Esta formacion inicial
requiere- por tanto- la participacion activa, tanto de guien aprende, como de quien
ensefia, para resolver con las estrategias mds adecuadas, el itinerario de una
formacion inicial que implique practicas e intervenciones pedagogicas.

Se considera que esta formacion inicial debe asentarse sobre un trabajo horizontal
de cooperacién entre Institutos de Formacién Docentes y escuelas. Las ideas de
“trabajo colectivo” o trabajo cooperativo” o la disposicion de horas de trabajo
pedagégico colectivo, son pertinentes para este tipo de formacion.

FORMACION DE LOS DOCENTES GRADUADOS: Esta propuesta curricular aspira a
la formacién docente continua y parte de entender que, el trabajo docente conlleva la
revision permanente del mismo, a lo largo de toda la carrera y “debe tomar la
practica docente como eje formativo estructurante” (De Lella, 1999), las decisiones
concretas que se adoptan, tanto como sus efectos y su correlato con los saberes,
principios y objetivos en los que pretende asentarse, en un contexto siempre
complejo y multicondicionado.

Ahora bien, como sefiala De Lella (Op. Cit.), dicha practica docente puede
entenderse como una accidn institucionalizada y cuya existencia es previa a su
asuncion por un profesor singular. Frecuentemente se concibe la practica docente
como la accion gue se desarrolla en el aula y, dentro de ella, con especial referencia
al proceso de ensefiar. Si bien éste es uno de los ejes basicos de la accion docente, el
concepto de practica alcanza también otras dimensiones: la practica institucional
global y sus nexos insoslayables con el conjunto de la practica sociat del docente. En
este nivel, se ubica la potencialidad de la docencia para la transformacion social y la
democratizacion de la escuela. E! mundo de las practicas permite revisar los
mecanismos capilares de la reproduccién social y el papel directo o indirecto del
docente critico en la conformacién de los productos sociales de ja escuela. En tal
sentido, es claro que existe una fuerte interaccidn entre practica docente, institucién
escolar y contexto, ya que la estructura global de! puesto de trabajo condiciona las
funciones didacticas que se ejercen dentro del mismo.

La revisién y reflexion sobre la practica docente, la produccion de saberes a partir
de la misma, las caracteristicas de los contextos en que se realiza asi como el
desarrollo de los conocimientos cientificos y pedagdgicos y la presencia de nuevas
tecnologias, hacen necesaria que la formacién sea continua.

En el marco del Plan de la Transformacion de la Formacion Docente, se
consideraba que “Con respecto a las otras instituciones educativas, lo especifico de
los institutos de formacion docente continua es el hecho de que alli se reaiizan tareas
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pertinentes a [a capacitacién continua de educadores, que se expresan &n un
determinado proyecto curricular-institucionat”.*!

Asi, se considera que los Institutos de Formacion Docentes pueden construir
vinculos genuinos con las instituciones de Nivel Primario e Inicial y oftras

, organizaciones sociales, 3 partir de los cuales se conformen y consoliden instancias
. de formacion continua.

Por otra parte y antes de considerar aspectos sobre modalidades y organizacién
de las instituciones involucradas, debemos considerar que, siempre en la formacién
de los graduados docentes, ellos participan como sujetos protagonistas en la medida
en que ponen en juego sus conocimientos, experiencias y competencias y nunca
exclusivamente como beneficiarios, simples operadores o dependientes de los
expertos.

La complejidad de los problemas a abordar y la construccion de saberes que
permitan producir practicas superadoras, requieren —entre otras cosas- permanencia
en el tiempo: tiempo de reflexién, de analisis, de estudio, de intercambio. Este

~ tiempo necesario, va ligado a otra condicién prioritaria que de alguna manera se ha
venido adelantando y es que esta instancia de formacion debe tender a ser una
instancia de co-formacion, de compartir conocimientos, reflexiones, de abordaje de
problemas a través de equipos de trabajo cooperativo y —cuando asi lo requiera-
multidisciplinario. Proponer relaciones fluidas entre docentes de diversas

instituciones, permite sin dudas construcciones democraticas, mas sélidas, complejas
y resistentes.

En el mismo sentido se propone, en esta instancia, la inclusién de estudiantes,
que de ese modo podran participar desde otra perspectiva en el andlisis de la practica
docente, su problematizacion y la produccién de conocimientos sobre la misma.

Asimismo, esta alianza entre docentes e instituciones que hace a la co-formacidn
y a la articulacién en 1a produccién de conocimientos, no descarta la participacién de
otros actores y otros escenarios. Tal como afirma Torres (Torres, 1999): “Asumir las
multiples identidades de los docentes implica asumir los multiples roles que estos
asumen en la sociedad y los multiples escenarios en los que desarrollan su vida y sus
aprendizajes. La “formacion docente” ha tendido a fijar al docente en un Unico papel
-el papel docente- y en un (nico escenario —la institucién escolar- limitando incluso
las posibles variantes en torno a estos dos ejes (formacion dentro o fuera de la
escuela, pero siempre dentro del sistema escolar; formacion individual o en equipo,
pero siempre entre docentes; etc.). No obstante, hay aprendizajes relevantes a la
funcién docente que los docentes hacen y pueden hacer mejor desde sus otros
escenarios e identidades: (..) programas que integran a docentes y padres de
familia, 0 a docentes y alumnos, o a docentes y personal administrativo, etc., pueden
permitir avances y rupturas necesarios”.

Y agrega: “Los mejores cientificos, intelectuales, artistas, escritores, artesanos,
deberfan ser convidados a unirse al esfuerzo colectivo de formar a los docentes, no
Unicamente en los espacios “propios” de la docencia -instituciones de formacion,
escuelas- sino en esos otros entornos a los que los docentes rara vez tienen acceso:
laboratorios, bibliotecas, museos, galerias de arte, talleres de expresion artistica, etc.
Las propias organizaciones docentes estan llamadas, obviamente, a contribuir en el
delineamiento y puesta en marcha de politicas, estrategias y programas de

11 RECOMENDACION N° 21/ RECOMENDACION N 30/97 C.F.C y E. Ministerio de Cultura y Educacidn
de la Nacién Copsejo Federal de Cultura y Educacién. Febrero, 1992
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formacion. Es indispensable diversificar los escenarios, contenidos y modalidades de
formacién docente.”, lo que sin duda favoreceria la apropiacién social de
conocimientos.

Asi, los Institutos de Formacion Docente promoverian:

« El abordaje de problematicas y produccion de conocimientos a través de
programas o proyectos de trabajo institucionales o interinstitucionaies: en este
campo se incluirian, por Ej.:

o todas las instancias de la formacion inicial que impliquen sucesivas
aproximaciones a la tarea docente o educativa en general (Trabajos de
campo, residencias, etc.)

o Generacién o impulso a la creacién de redes o de trabajo cooperativo entre
docentes o instituciones participantes y también de éstas con otros actores
sociales e instituciones no pertenecientes al sistema educativo formal, con el
objetivo de producir conjuntamente nuevos conocimientos ligados a practicas
docentes en contextos diversos.

e Generacion de instancias de co-formacién para docentes que ingresan a los
Institutos de Formacién Docente, cuya tarea anterior no ha estado vinculada a
la formacién de alumnos de Institutos de Formacién Docente, o bien de
alumnos del Nivel Primario e Inicial.

« Socializacién de saberes producidos por la institucion, interinstitucionaimente o
por otras instituciones: Por €j.

o Organizacién de Jornadas, congresos u Otros espacios de intercambio.

o Difusién escrita a través de revistas, libros, etc. de nuevos saberes
producidos por la institucién o interinstitucionalmente.

o Difusién de nuevos saberes producidos en otras instancias, a fin de que
puedan reelaborarse en vistas de la practica docente actual.

6.3 Formacion de los Docentes Graduados Noveles

Este momento de la formacién continua merece algunos sefialamientos
especificos. Tal como viene siendo evidenciado por la investigacién (Fallik, Mateo,
Muneta, 2007), esta etapa es un momento crucial en la formacién docente que
requiere del acompafiamiento de otros:

« Por un lado, encontramos a los docentes graduados que aln no han ingresado
en el campo laboral: Esos docentes requieren especial atencion por su
distanciamiento de la formacién inicial, pero a 1a vez por su distanciamiento
con la tarea docente concreta que —potenciaimente- podrian estar realizando.
Tal como lo sefalan diversas experienciasu, los Institutos de Formacion
Docentes pueden actuar efectivamente sobre esa condicion de ajenidad en la
que se los ubica respecto al sistema educativo.

o Respecto a los docentes que recién comienzan a ejercer su trabajo, sefiala De
Lelta (Op. Cit.): “es sabido que actia eficientemente la socializacién laboral,

dado que los docentes principiantes o novatos adquieren en las instituciones
educativas las herramientas necesarias para afrontar la complejidad de las

12 Entre elios, el taller: “El primer trabajo en la docencia: ¢Expectativas que predicen?... Reflexiones y
propuestas desde los docentes noveles”. (Mateo, Muneta, Descalzo y Lopez).

A partir de esta experiencia se genera un proyecto de investigacion (sobre las producciones elaboradas
desde cada uno de los talleres que integran el programa: “sistematizacién de los conflictos de las
primeras practicas LOS MAESTROS *NUEVOS™ EN LA CIUDAD DE NEUQUEN; Estrategias vy

Perczlepciones. (titulo provisorio) Mateo, Muneta, Fallik. y un programa de extension: Programa de
raduados.
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practicas cotidianas..., las instituciones educativas mismas donde el docente se
inserta a trabajar se constituyen también en formadoras, modelando sus
formas de pensar, percibir y actuar garantizando la regularidad de las practicas
y su continuidad a través del tiempo.”

Si bien esta funcién se incluye en la de Formacion continua, tiene algunas
particularidades especificas:

Los Institutos de Formacién Docente no pueden soslayar la relacién con otros
sectores de la comunidad, una relacién de caracter politico - cultural que se configura
en distintas coyunturas histéricas. Debido a las diferentes tradiciones en que puede
enmarcarse la extension, es preciso hacer algunas consideraciones:

e La relacién de los Institutos de Formacidn Docente con la comunidad: sera
prioritariamente una relacion constituida en torno al conocimiento, en tanto
manera de relacionarse con la realidad en todas sus dimensiones (subjetiva,
social, cultural, politica, entre otras) de interpretarla y de transformaria.

« Por otro lado, se entiende como una relacién de comunicacién, de didlogo, en
la que todos los sujetos son activos, en cuanto a la apropiacion y
resigniﬁ'cacién de este conocimiento, estan involucrados en procesos colectivos
de PRACTICAS razonamiento, pensamiento y critica. Esto no significa
desconocer que la comunicacion rara vez es simétrica, en el sentido de “entre
iguales” y armoniosa, en el sentido de "no conflictiva”; por eso consideramos a
la comunicacidn dialégica como un encuentro, antes que como un acuerdo: un
encuentro donde los que se encuentran cargan €On Sus mMemorias, sus
conflictos, sus diferencias. El didlogo es entendido no tanto como acuerdo,
como suceso o proceso en el cual los sujetos llegan a una situacion de total
armonia, sino como suceso o proceso de encuentro entre los sujetos, desde
horizontes culturales diferentes.... “una refacién que permite su transformacion
mutua”. (Huergo: web).

Las modalidades y propdsitos de este didlogo pueden expresarse de diferente
manera, pero basicamente atenderian a:

« Partir del conocimiento, de aquello que es sentido como nicleo problematico
por algunos sectores de la comunidad, que den lugar a la comunicacion. Para
que estos sectores se involucren en la apropiacién y produccién de nuevos
significados que los dignifique efectivamente, se debe conocer el campo de
significacién desde el cual nos comunicamos. A los Institutos de Formacién
Docente esto les permitird aproximarse a “practicas que es necesario
incorporar y valorar, asi como otras percepciones y otras preguntas -¢ incluso
otros vacios- a las que es preciso atender, a sus preocupaciones; sus
preguntas y sus expectativas; a sus conocimientos y sus desconocimientos...”
(Kaplin: 1989).

e Construir y reconstruir una relacion con la ciencia y con nucleos significativos
del saber social, democratizarlos, volver piblico y colectivo lo que es privilegio
individual o particular, para enriquecer la interpretacion critica de la realidad,
de los problemas cotidianos, de la propia vida.

« Finalmente, la extensidn debera poner énfasis en los procesos de socializacién
de las practicas culturales existentes, de modo de producir sucesivas instancias

de subjetivacién, de apropiacién y de instrumentacion de las condiciones

DA
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objetivas, con el fin de volver a las practicas sociales para transformarlas
(Saviani, 1988).
Hay que considerar que las acciones que concreticen esta idea de extension
pueden ser multiples y variadas. *

6.5 Investigacion:

Sin dudas, se reconoce la pertinencia y necesidad de la investigacién en las
instituciones formadoras, entendiendo que el objeto privilegiado de la misma serd la
practica docente, tal como ya se ha definido, en sus mltiples dimensiones, refaciones
y condicionamientos y situada en el entramado en que se configura en diversos
contextos histéricos y socio-culturales. “La coexistencia de las practicas de
investigacién con las de ensefianza abre la posibilidad de generar un campo
intelectual critico a partir de la construccién de conocimientos dirigidos a Ia
comprensién y explicacion de determinados procesos educativos en los que nos
involucramos” (Achilli: 2002).

La investigacion, en las diversas instancias que la configuran como proceso, nunca
es neutra. Por lo tanto hay que definir en el contexto actual sus sentidos y asegurar
la permanente revision de los mismos.

Importa sefialar que resulta prioritario que los conocimientos producidos incluyan,
expliciten, sistematicen y teoricen los saberes generados en dicha practica; que
arraiguen en la realidad en que la misma se lleva a cabo para “consolidarse como
marcos de referencia que la orienten”.** La construccién de objetos de investigacion
no puede ignorar sus interdependencias y relaciones histérico - contextuales (Achilli:
2002).

Para una produccion de conocimientos, que resulte de la construccion de objetos
de investigacion a partir de la practica docente, resulta indispensable un trabajo
cooperativo con los distintos actores del sistema y las instituciones en que estos
estan incluidos. S6lo a través de una relacidn de comunicacion regular, de un didlogo
sostenido con los mismos, se podran ir construyendo objetos que provengan de ese
universo de experiencia y saberes generados, a fin de que éstos tengan la relevancia
y la pertinencia que permita aproximarse a una educacion vincutada fuertemente a
las necesidades del campo social en que se inscribe.

El trabajo cooperativo entre los Institutos de Formacién Docente -incluidos los
estudiantes- y otros sujetos e instituciones de la educacion tal como se lo plantea,
requiere un esfuerzo importante puesto que implica la interaccidn con teoria ya
claborada- objetivar saberes y experiencias, problematizarios, analizarios,
interpelarios e interpretar sus diversos sentidos, sistematizarlos, hacerlos publicos,
exponiéndolos al debate y a la critica y legitimarlos en distintos ambitos.

Estos procesos, permiten a los sujetos involucrados Ir construyendo una actitud
diferente frente al mundo, a partir de la cual lo construido como natural, cotidiang,
obvio, puede enfrentarse con un pensamiento mds critico, mas reflexivo, mas
creativo que permita a su vez "ir definiendo con mads precisién sus propias
preocupaciones e intereses” (Fallik, Mateo, Muneta, 2006).

13 "Como ejemplo de 1o que se ha venido trabajando desde los IFD podemos citar al Proyecto: La
escuela y comunidad: nuevos escenarios para 1a interaccion cultural; que incluia subproyectos tales
como El arte en la escuela; €l barrio y ia salud; Recuperacién de ia historia del barrio y su gente y
Recuperacion de ias narrativas orales del barrio (Gamendi, Millan, Zalazar, Sanz, Ferrari, Sabella,
Pal ).
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A la vez posibilitan —desde los distintos posicionamientos- otra relacion con el
conocimiento, con los procesos de generacion, de circulacion, de validacion.

Entendida de este modo, la funcién de investigacién —sin perder su especificidad-
no puede desenlazarse de la profunda vinculacion que va estableciendo con Ia
formacién en sus diversas instancias, con la transformacion de las distintas practicas
| educativas y también de los contextos institucionales.

Por ser una funcién relativamente nueva, el Estado deberad pronunciar con toda
claridad los requisitos que permitan la funcién de investigacién. Se esta hablando de

recursos materiales, de tiempo y formacion, de organizacion institucional, entre otras
€0sas.

S6lo con estas condiciones, que resuitan imprescindibles para investigar, se podra
concretar esta funcion.
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7. ESTRUCTURA DEL DISENO

En el presente disefio se atendié a las demandas presentadas por los distintos
Institutos de Formacién Docente respecto del caracter fragmentario de la estructura
curricular anterior. Tradicionalmente, los disefios mostraron espacios curriculares
como compartimientos estancos, en los que se podia advertir que la practica,
concebida residualmente vy al final del plan, actuaba como el espacio en el que en el
estudiantado operaba una suerte de entendimiento por el cual "armaba” a totatidad
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del rompecabezas planteado por un curriculo de coleccion. Esto reforzaba la clasica
escision entre teorfa practica, planteada tanto por los docentes como por fos
egresados y, en éstos particularmente, como un obstaculo para sus desempefios
ulteriores. Modificaciones posterlores originaron dos efectos-defectos: al plantearse
transversalidades, a modo de subsanar la faita de relacion entre espacios, las mismas
tenian su enunciado sobre el papel pero no se generaban espacios, modos y tiempos
apropiados para su verificacion. Otra respuesta fue la generacidn de espacios de
convergencia de asignaturas, generalmente relacionados con alguna forma de
practicas. Con ello se lograba la reedicién del esquema inicial criticado, pero en lugar
de un espacio de percepcion o entendimiento final, se producia mas de uno, es decir,
se generaba una suma de parcialidades.

Si bien mucho se ha dicho acerca del bajo impacto de la formacion iniciat
institucional, hay quienes, como es el caso de Perrenoud (2001: pp. 503-523),
consideran que, en la formacién inicial misma es que se forman habitus profesionales
y no en el ejercicio docente. De alli la importancia de proporcionar al estudiantado un
trayecto formativo, en el que desarrolle esquemas practicos sélidamente fundados.

" En funcién de ello es que el campo de los fundamentos incluye, no s6lo la apoyatura
de la formacién en este tramo, dada por conceptos de la sociologia, filosofia,
antropologia, historia, pedagogia, didactica y politica educativa; sino también los
modos en las que éstas se entraman y relacionan al interior del campo y con los otros
campos del plan, No constituyen un curriculo de coleccion sino que, con un criterio de
limites permeables de clasificacién y enmarcamiento (Bernstein, 98), habilitan una
malla relacional por la que transitan conocimientos y saberes, docentes y alumnos. Se
trata entonces, de ubicarse en una postura critica de analisis de la realidad — con
particular acento en las practicas que en ella acontecen — desde la perspectiva que
claramente enunciara Horkheimer (2003:287-288) quien afirma respecto de la critica
que es:

“El esfuerzo intelectual, en definitiva practico, por no aceptar sin reflexion y por
simple habito las ideas, los modos de actuar y las relaciones sociales dominantes (...)
el esfuerzo por armonizar entre si y con las ideas y mitos de la época los sectores
aislados de la vida social; por separar uno de otro el fendomeno y la esencia, por
investigar los fundamentos de las cosas; en una palabra, por conocerlos de una
manera definitivamente real.”

_ Docentes y alumnos estan inmersos en un mundo fragmentado con escasas
demandas al establecimiento de relaciones. Esta disociacion entre partes obtura la
construccion de sentidos, asi como la comprensién de la realidad en su compiejidad y
multidimensionalidad. La realidad se construye permanentemente, no €s un producto
definitivamente terminado, no es algo que se impone al sujeto, sino que éste como
participe de la misma la construye y se construye a si mismo como sujeto social.
Desde una perspectiva critica, como la ya propuesta, es posible interpelar la realidad
mediante un proceso de extrafiamiento de la mirada que no acepta lo dado como tal,
sino que procura analizar el entramado en que se sustenta. Del mismo modo, el
andlisis de los entramados que se trazan y, cada uno de los espacios curriculares que
los constituyen, hacen un aporte a la comprension de la realidad y de las practicas en
ella contenidas. En un movimiento dialéctico se enlaza teoria y practica, permitiendo
la teoria develar ios supuestos sobre los que descansa una practica determinada,
cumplimentando asi los requisitos de esta postura critica. De esto se infiere que, 13
division en campos del disefio curricular apunta fundamentalmente a permitir un
ordenamiento de la propuesta escolar, pero que en realidad tiene un funcionamiento
sincronico mas que diacrénico como se dibuja sobre €l papel.
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Con relacion a los vinculos con la préctica educativa, entendemos que 13 misma -
desde la mutidimensionalidad que la compone- se constituye en el eje de la
formacion docente. En tal sentido, las dimensiones epistémica, intersubjetiva/
comunicacional y politica que conforman toda practica educativa, se convierten en
atravesamientos de la propuesta de este disefio curricular en su totalidad: fa
organizacién del mismo y el modo en que se fue constituyendo, la forma en que
concebimos al curriculo y su desarrollo, las practicas institucionales y de ensefianza
que se pretenden propiciar y los contenidos que se sugieren en cada uno de los
espacios, se encuentran atravesados por ellos. Esta densa trama que se va tejiendo,
se enriguece con las perspectivas de género, de educacion ambiental, la intercuitural,
la de derechos humanos que son convocadas desde distintos espacios curriculares,
trabajos de campo y practicas diversas, Cada una de ellas se constituye en un lugar
desde donde mirar analiticamente, cada objeto de estudio, cada practica social.

7.1 Centralidad de la practica

Tradicionalmente bajo la denominacién de reas o campos se han organizado en
los diversos disefios, modos de agrupar dominios de conocimientos. Lo usual ha sido
diferenciarlos a partir de sus aportes a la formacion general, estableciendo junto al
dominio de la misma, otros dos: uno, relativo a las practicas que ha tenido
especificamente la tarea de vincular a los estudiantes con la escuela, con fas practicas
escolares que en ellas se desarrollan y otro, en el que se agrupaban todas las
asignaturas caracterizadas como las “didacticas de...” 0 “las didacticas especificas” o,
incluso, “las didacticas especiales”. Estas tres esferas o dominios han coexistido

apareados en la formacién docente, con poca vinculacion entre ellos en 10s planes en
vigencia.

Sin embargo, 10 que pretendemos desarrollar a continuacion se organiza de modo
tal, que el denominado campo de las practicas constituye el pivote sobre el que giran
los otros dos campos previstos para el disefio. Mas adn, los campos de la formacion
general y de la formacién especifica se articulan con el de las practicas, aportan al
mismo y orientan su proceder en funcién de las practicas, las acciones de
intervencion y la intencionalidad transformadora € instituyente con la que se impulsan
dichas practicas.

Una metdfora que podriamos considerar apropiada para comprenderlo puede
estar dada por esa imagen de “girar alrededor de”. Los remolinos que se forman en
el agua, constituyen un fenémeno conocido por todos. Se puede constatar que el
agua que se mueve en la periferia del mismo, lo hace de modo mas lento que el agua
que esta siendo succionada por el embudo del remolino, en el centro del mismo. Asi
se puede comparar la articulacion que se impulsa con dichos movimientos, de modo
que, los otros dos campos se orientan hacia el embudo y alli adquieren aceleracion o
sea, mayor contribucién en relacion con las practicas. En tanto que en la periferia,
esos miSmos campos se mueven mas lentos, que en nuestro caso significa
reconociendo y trabajando todavia sobre sus propios objetos de conocimiento. Sin
embargo existe un momento, un tiempo, en el que se requiere de una adecuacién
orientada, en funcién de desarrollar en los estudiantes una mirada dirigida a las
acciones de intervencién. De lo que se deduce a su vez, el caracter de herramienta
que todos los aportes formativos adquieren para con los maestros en formacion. Tal
mirada del conjunto de la propuesta formativa, sélo puede desarrollarse en funcion
de ciertos problemas u objetos definidos, que operan COmMo hipdtesis de trabajo
modificadas en los procesos de su puesta en practica, Adherimos en este sentido, a
las concepcignes de Stenhouse (1984) que plantean el caracter hipotético de toda
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planificacién o programacién. Las hiptesis de intervencién y la elaboracion de
guiones conjeturales (Bombini, 2006) deben ser reconocidas por todos los sujetos
intervinientes, en su caracter provisional, Por ello se considera que el derecho a
esgrimir tales hipétesis y de explorar intervenciones por parte de los estudiantes,

contiene un innegable valor educativo.

Es necesario destacar que la practica, en tanto eje de la formacion docente inicial
institucionalizada, se constituye en la instancia de articulacion por excelencia, dado
que en ella confluyen los tres campos que integran dicha formacién. Esto es asi en
tanto un principio orientador de este disefio, plantea la superacion de la
fragmentacidn, a partir de un trabajo que fortalezca la conexidn de conocimientos
tebricos y practicos. Es por ello que, en cada uno de de los afios que comprende el
disefio, los espacios curriculares correspondientes a los diversos campos, han sido
pensados desde el aporte que pueden realizar al espacio de la practica. Esta
articulacién contribuira a la comprension de la practica desde su compiejidad y a

~ resolver algunos problemas relacionados con los proyectos que construyan los
estudiantes, como propuestas de ensefianza que partan de problemas de la reafidad
y que permitan intervenciones y andlisis de la misma. Dichas propuestas seran
alimentadas por una seleccion de contenidos -vinculados intra e interareas-, que se
constituyan en “herramientas” que permitan a los alumnos comprender dichos
problemas y —potencialmente- intervenir en torno a ellos.

Es importante consignar que -con independencia de la nocion de “problema” con
la que se trabaje- el reconocimiento de los mismos surge a partir de la incursion de
los estudiantes en contextos de practicas sociales e institucionales. Dichos problemas
son “reconocidos”, en funcidn de a orientacién educativa de los espacios curriculares
del campo de la préctica y, resultaran enriquecidos y tensionados por el aporte de los
espacios curriculares del campo de la formacion general y de la formacion especifica.

7.2 Atravesamientos epistémico, politico e intersubjetivo

7.2.1 Atravesamiento epistémico

Plantear lo epistémico como una de las dimensiones de la practica docente que -

por esta misma razon- se constituye en uno de los ejes del disefio curricular en su

~ totalidad, implica admitir la centralidad de los procesos de conocimiento en dicha

practica y la necesidad de precisar algunas definiciones fundamentales en torno al

mismo. Dichas precisiones proveeran de marcos de referencia que consideramos

necesarios, para caracterizar el modo en que se comprenden las relaciones entre
conocimiento, practica docente y formacién docente.

7.2.2 Acerca del Conocimiento

Desde el punto de vista socio cultural, el conocer es una practica social, en tanto
los seres humanos —como sujetos sociales,- conocen desde el lugar que ocupan en
una determinada estructura social, en medio de algunas tradiciones acerca del
proceso mismo y del objeto con el que se involucran. Desde el punto de vista
subjetivo, conocer significa elucidar la trama de sentidos adjudicados a parcelas de lo
real, descubrir nuevos sentidos, reconocer patrones y Leyes O dinamicas de los
fendmenos vy, también comprender el lugar relativo que ocupan los sujetos, respecto
de todo ello.

Este proceso de conocer, tanto si lo consideramos desde la perspectiva subjetiva
como desde la socio cultural, no se da en el vacio, incluso la blisqueda misma solo se
inicia a partir de jo que se sabe: conjunto heterogéneo de conocimientos (cientificos,
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cotidianos, propios del saber popular, entre otros), practicas e ideas mas 0 menos
articuladas y prejuicios que —en su conjunto- develan, a la vez que ocultan intereses
y complejas redes de poder. Puestos a buscar, los seres humanos contamos con
algunas herramientas que hemos ido adquiriendo en nuestra vida social: las
. preguntas y los enigmas que nos acicatean provienen también de la lucha y la
=3 contradiccidn entre lo conocido y lo desconocido. Los intereses que se mueven €n
i.l; torno al conocimiento traslucen una marcada impronta socio histdrica: los modos y
' los objetos del conocer no son (nicos e inmutables sino, por el contrario, manifiestan
en si las contradicciones presentes en el contexto en el que se actualizan.

7.2.3 Acerca de la Realidad

Abrir el debate en torno al problema del conocimiento implica, hacerlo también en
torno a la cuestidn de la realidad. La posibilidad y la necesidad de la transformacion
del conocimiento se plantea como parte del sentido de la tarea de ensefiar. Con

_ relacién a esto, se afirma que la realidad es compleja por sus multideterminactones,
por su constante devenir y por lo tanto, para conocerla, es preciso apelar a un modo
complejo de pensar (Morin, 1990: 421 y ss.). Siguiendo a E. Morin, en lo que
concierne a complejidad, hay dos polos problematicos: uno empirico y otro Idgico; el
primero hace referencia a que nada en el Universo estd aislado, todo esta en relacion
y, es en este sentido, que resulta imposible conocer el todo sin apelar al
conocimiento de las partes o —en sentido inverso- conocer la parte sin hacer
referencia al todo. El sequndo representa la imposibilidad de la teoria (los sistemas
explicativos construidos) de dar respuestas, de manera acabada, a los problemas
planteados por la realidad. "Todo ha nacido a través de encuentros aleatorios.
Debemos, pues, trabajar con el desorden y con la incertidumbre y nos damos cuenta
que trabajar con el desorden y la incertidumbre no significa dejarse sumergir en
ellos; es, en fin, poner a prueba un pensamiento enérgico que los mire de frente”
(Morin, 1990:427). Concebir el problema de la realidad desde esta perspectiva, lleva
consigo una manera particular de comprender la dindmica social fuertemente
relacionada con la racionalidad de la indeterminacién y no con la de la necesidad.
Pensar al conocimiento y a la formacién docente desde la perspectiva del paradigma
de la complejidad implica, entre otras cuestiones, aspirar a la superacion de la
divisi6n de saberes en disciplinas desvinculadas entre si, para apostar a una
comprension integradora de los problemas y objetos de ensefianza en la misma.

7.2.4 Lo epistemolégico como eje del diseiio curricular

Tal como se expresa en la Organizacién del Disefio Curricular, la practica se
constituye en el eje del disefio curricular y, es en ese entramado en e} que se anuda
el eje epistémico; podria decirse entonces que e€s el modo en que se estd
entendiendo a 1a practica.

La practica es el eje del disefio, porque los seres humanos se constituyen en su
vinculo con la misma y, a partir del él, comprenden la realidad social y natural.
$Como acompanar entonces a los estudiantes en su formacién como maestros si no
es a partir de la préactica y su reflexion sobre la misma?

Ofreciendo a los maestros en formacién, oportunidad para volver a pensar y a
pensar-se en sus vinculos con €l conocimiento, esperamos generar las condiciones
para la resignificacion de su tarea como ensefantes, en la busqueda de un
protagonismo mas centrado en la construccién y reconstruccién de los saberes, que
en la reproduccion acritica de los mismos,
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Reconocer que los problemas de la practica dan origen y sentido al proceso de

_ conocer, se plantea como fundamental sefialar que, no estamos hablando de

“gY, conocimiento como un producto abstracto, sino de conocimiento producido a partir

“Ez\f. de la realidad, por sujetos en determinadas condiciones sociales, politicas,

_ ¥ econdmicas, histéricas y que adquiere sentido en la comprensién y en la intervencién
J

sobre la misma. Intervencion, a la cual es posible comprender también, desde la
/&) dimension ética que resulta inherente a toda practica educativa.

“ 7 Definir lo epistemoldgico como uno de los ejes del curriculo, supone encontrarlo
T atravesando los tres campos propuestos. En el area de Formacion General para
problematizar, comprender y transformar la realidad vy las practicas educativas,
necesitamos abordar el problema del conocimiento a partir de sus multiples sentidos
y perspectivas. De su vinculacién con el trabajo docente, entendido como praxis, se
deriva su necesidad como atravesamiento del Campo de las Practicas. Y es central su
consideracion en el Campo de Formacion Especifica, muy en particular, cuando en el

~ abordaje de los saberes que debera ensefiar el maestro, cada disciplina analizara fas
perspectivas epistemoldgicas (concepcion de conocimiento y de realidad vinculados a
los objetos de conocimiento propios de cada disciplina) desde las cuales puede
concebirse el proceso y el contenido propio de cada cuerpo disciplinar.

De igual modo, ademéas de la manifestacidn de este eje en los diversos espacios
curriculares, la formacién docente que estamos delineando implica la configuracion
de practicas al interior de los institutos, que promuevan fa constitucién de sujetos
criticos, reflexivos, auténomos en su vinculo con el conocimiento, que puedan
formularse preguntas, que sean capaces de involucrarse en forma activa en ia
produccion de conocimiento, entendiéndolo como algo propio que requiere de su
intervencion.

Las concepciones de conocimiento construidas estaran operando en cada toma de
decisiones; una actitud epistémica interrogadora, que interpele los objetos de
conocimiento v al conocimiento en si, podra dar lugar a una practica de ensefianza
superadora, mas critica y reflexiva.

7.2.5 Acerca de la practica docente

_ La practica docente estd indisolublemente ligada al conocimiento: ensefiar es
trabajar con el conocimiento. En este sentido, tradicionalmente se ha abonado la idea
del maestro como transmisor de productos culturales, asignandole la tarea de
seleccionar algunos, ordenarlos y armar estrategias diversas, para que los estudiantes
entren en contacto con los mismos, aprendiéndolos. Este es un modo reduccionista
de pensar la tarea docente, fundamentado en una concepcion tecnicista de la
educacién gue asigna a los expertos —pedagogos, cientificos- la tarea de producir
conocimiento y a los ensefiantes la de reproducirlo transmitiéndolo.'*

Compatible con este principio, se vislumbra el argumento asentado en la
posibilidad de aislar forma de contenido en aquello que se ensefia: se piensa gue el
contenido a ensefiar es el conocimiento cientifico producido en los campos especificos

15 Con relacidn a esta cuestion, Maria Saleme dice respecto de! trabajo de los docentes y su vinculo
con el conocimiento: “Si un pedn de ajedrez no sabe que puede neutralizar al rey, no lo jaquea. Un
docente con oficio de pedn de cultura no domina estrategias de conocimiento, si bien en el terreno
concreto de su accion resuelve pragméaticamente situaciones. No ensefia mas que lo que le enseiiaron
y tal como lo aprendié. No toca la raiz problematica de su campo. Si estuviera preparado para hacerse
preguntas en jugar de perseguir respuestas, podria interpelar al objeto de conocimiento y al
conocimiento mismo en tanto éste es objeto de conocimiento, sin abandonar por ello la tarea
especifica, ni la condicion docente” (Saleme, 1997).
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de los que se trate, asumiendo que, la forma que el mismo puede o requiere asumir
depende —basicamente- de las caracteristicas de los destinatarios de la ensefianza.
. Con relacion a esta discusién, tal separacion, si bien es posible a los fines analiticos,
1% resulta irrealizable en 13 practica: aquello que se ensefia resulta también de la forma
| en que se lo ensefia, la forma hace también al contenido. Los maestros se
encuentran comprometidos en la elaboracion de productos culturales en el propio
proceso de transmisién del conocimiento; que produccién y transmision de
conocimiento constituyen procesos intimamente vinculados.

Del andlisis de la propia concepcién de conocimiento y de ciencia se infiere de —e
interfiere en- las formas de ensefianza: como algo ajeno 0 como algo que involucra a
los maestros, como algo definitivo 0 como proceso, Como una practica social 0 como
constructo neutro y abstracto.

El trabajo docente -entendido como trabajo intelectual- abarca justamente el
poner en foco aquello que los ensefiantes hacen cotidianamente: decidir qué
ensefiar, como hacerio, utilizando cudles estrategias, persiguiendo qué fines.

Cualquier actividad humana, desde la mas simple y rutinaria hasta la mas
compleja, requiere el uso del pensamiento; én el caso particular de la tarea docenie
el vinculo es claramente identificable: ensefiar es trabajar con el conocimiento
mismo.

Entendemos que la tarea docente implica, no sblo la puesta en acto de Ia
ensefianza, sino también la reflexion sobre el conocimiento elaborado en la misma y
vinculado a los objetos a ensefiar y a los modos construidos para hacerio. Ubicarse
en esa perspectiva, permite discutir con aquella concepcioén que ubica a los maestros
en un lugar subalterno con respecto al conocimiento, para pensarlos como sujetos en
la conquista de su propia autonomia, respecto de lo impuesto como valioso para ser
ensefiado.

“La vision de los profesores como intelectuales proporciona, ademas, una fuerte
critica tedrica de las ideologias tecnocraticas e instrumentales subyacentes a una
teorfa educativa que separa la conceptualizacion, la planificacién y el disefio de los
curriculos de los procesos de aplicacidn y ejecucion” (Giroux, 1990:176). Implica
poner en cuestion la divisién social del trabajo al interior del sistema educativo, que
tiene su correlato en las relaciones entre elaboracién del conocimiento y practica de
ensefianza®®.

Problematizar las tareas relacionadas con la ensefianza desde esta perspectiva
requiere entonces preguntarse acerca de los procesos de conocer, qué “significa el
conocer mismo, su naturaleza, sus formas diversas, su historicidad y su insercién en
el conjunto de las actividades humanas; ¢estamos en condiciones de hacernos cargo
en forma fundada de lo que implica este objeto que manipulamos cotidianamente y
que define en buena medida nuestra propia identidad profesional?” (Plan de
Transformacion de la Formacion Docente).

7.2.6 Conocimiento y contenido escolar

Seftalamos que hablar de conocimiento significa ineludiblemente hablar de poder,
lo cual nos lleva a preguntarnos cudles son los significados estabiecidos como validos
para ser convalidados como verdaderos y también valiosos para ser ensefiados y a
quiénes (a qué grupos, a qué clases) beneficia este modo constituido como

16 yéase: Martinez Bonafé, Jaime {1998), Trabajar en la escuela. Profesorado y reformas en el umbral
del siglo XXI, Madgjd, Mifio y Déavila Editores, cap. 11.
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dominante de comprender la realidad. Ensefiar unos conocimientos y no otros, de
unos modos y no de otros, ademas de remitir a cuestiones didacticas —en sentido
estricto- apela a las intencionalidades educativas que deseamos imprimir a la practica
(‘\\ pedagégica. Es en este sentido que Contreras Domingo afirma que la préctica
|| educativa es una practica humana “en la que unas personas ejercen influencias sobre
13} otras (...). Estas influencias, (...) se ejercen, de una parte, en relacién de desigualdad
' de poder y autoridad entre profesor y alumnos y de otra, responden a una
intencionalidad educativa, es decir, se llevan a cabo actividades que se justifican en
su valor con respecto a fines deseables (...). No se puede ser indiferente ante el tipo
de interaccién que se establece entre profesor y alumnos, ni ante lo que se les
pretende ensefiar y como” (Contreras Domingo, 1990:16).

Ahora bien, los conocimientos validados como legitimos en funcién de las
relaciones de dominacién social que circulan en el ambito escolar, no suelen aparecer
como ligados a redes y relaciones de poder sino, por el contrario, “los contenido