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Esta coleccion especial de normativas del Nivel Inicial UNICEF-CIPPEC es fruto del
relevamiento realizado en el marco del proyecto “Mapa de la Educaciodn Inicial en la
Argentina” por UNICEF vy el Centro de Implementacién de Politicas Publicas para la
Equidad y el Crecimiento (CIPPEC), con la colaboracion de los referentes del nivel

inicial, nacionales vy jurisdiccionales.

Durante el proyecto se recolectaron 177 normativas federales vigentes que regulan el
Nivel Inicial. Para poner a disposicion estas regulaciones UNICEF y CIPPEC, junto a la

Biblioteca Nacional de Maestros, desarrollaron una coleccion especial de la normativa.
La recopilacion de normativas estd compuesta por:

. 33 disefos curriculares de nivel inicial,
. 26 disefos curriculares para la formacion docente de Nivel Inicial,
. 118 leyes provinciales, estatutos del docente, reglamentos escolares, decretos,

resoluciones, disposiciones y circulares.

El proyecto aborda, de manera exploratoria y descriptiva, tres dimensiones claves
para la gobernabilidad del nivel: la oferta y la cobertura, su regulacion (que incluye

tanto la normativa como el curriculum) v los profesionales que en él se desempenfan.

El resultado de este proyecto es una serie de cinco informes:

El acceso a la educacion inicial en Argentina.

La oferta de la educacion inicial en Argentina.

La regulacion del Nivel Inicial en Argentina: panorama curricular.
La regulacion del Nivel Inicial en Argentina: panorama normativo.
Los profesionales del Nivel Inicial en Argentina.
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Esperamos que la coleccion pueda ser utilizada por investigadores, equipos técnicos,

docentes y publico interesado.
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Buenos Aires
(provincia)

Ley Provincial 13688

Reglamento general para los jardines de infantes. Resolucion
Ministerial 150/1972

Resolucidn Direccion General de Cultura y Educacion 297/2018
Resolucion Direccidn General de Cultura y Educacion 3551/2010
Resolucién Direccién General de Cultura y Educacion 4196/2002
Resolucidn Direccidon General de Cultura y Educacion 5170/2008
Resolucion Direccidn General de Cultura y Educacion 3367/2005
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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

ARTICULO 1.- La presente ley regula el ejercicio del derecho de ensefiar y aprender en el territorio de la
provincia de Buenos Aires, conforme a los principios establecidos en la Constitucion Nacional y los
tratados internacionales incorporados a ella, en la Constitucién Provincial y en la Ley de Educacion
Nacional.

ARTICULO 2.- La educacién y el conocimiento son bienes publicos y constituyen derechos personales
y sociales, garantizados por el Estado.

ARTICULO 3.- La educacién es una prioridad provincial y constituye una politica de Estado para
construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la
ciudadania democratica y republicana, respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales vy
fortalecer el desarrollo econémico-social sustentable de la Provincia en la Nacion.

ARTICULO 4.- La educaciéon debe brindar las oportunidades para el desarrollo y fortalecimiento de la
formacién integral de las personas a lo largo de toda la vida y la promocion de la capacidad de cada alumno
de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la
diversidad natural y cultural, justicia, responsabilidad y bien comuan

ARTICULO 5.- La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, tiene la
responsabilidad principal e indelegable de proveer, garantizar y supervisar una educacion integral, inclusiva,
permanente y de calidad para todos sus habitantes, garantizando la igualdad, gratuidad y la justicia social en
el ejercicio de este derecho, con la participaciéon del conjunto de la comunidad educativa.

ARTICULO 6.- La Provincia garantiza el derecho social a la educacion. Son responsables de las acciones
educativas el Estado Nacional y el Estado Provincial en los términos fijados en el articulo 4° de la Ley
de Educacion Nacional. Podran ejecutar acciones educativas bajo supervision de la Provincia, de manera
complementaria y no supletoria de la educacion publica, los municipios, las confesiones religiosas
reconocidas oficialmente y las organizaciones de la sociedad civil.

ARTICULO 7.- La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, regula el conjunto
de los procesos formativos que se desarrollan en todos los &mbitos sociales de la provincia de Buenos Aires,
en el Sistema Educativo, en los movimientos e instituciones de la sociedad civil, en el trabajo, en las demas
actividades productivas y culturales, en los medios de comunicacion y en el conjunto de actividades
desde las cuales se transmite, intercambia y adquiere cultura.

ARTICULO 8.-. La Provincia, a través de la Direccién General de Cultura y Educacioén, garantiza el acceso de
todos los habitantes a la informacién y al conocimiento como instrumentos centrales de la participacion en un
proceso de desarrollo con crecimiento econémico y justicia social.

ARTICULO 9.- La Provincia garantiza el financiamiento del Sistema Educativo Provincial conforme a las
previsiones de la presente ley y a las metas establecidas en la Ley nacional 26.075. A estos efectos
destinara al sostenimiento de la educacion, los recursos prescriptos en el presupuesto consolidado de la
Provincia, otros ingresos que se recauden por via impositiva, la normativa vigente en materia de
herencias vacantes y demas fondos provenientes del Estado Nacional, las agencias de
cooperacion internacional y de otras fuentes.
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ARTICULO 10.- La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, propicia la integracion
del Sistema Educativo Provincial con el del conjunto de la Nacién y de las otras jurisdicciones, como parte
integrante de un Unico sistema educativo basado en los principios de federalismo educativo, y dispondra
la articulacion de las leyes vinculadas de manera concertada con las otras jurisdicciones para
asegurar la integracion normativa, la movilidad de alumnos y docentes, la equivalencia de
certificaciones y la continuidad de los estudios sin requisitos suplementarios.

ARTICULO 11.- La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, dicta su politica
educativa en concordancia con la politica educativa nacional y controla su cumplimiento en todos sus
aspectos con la finalidad de consolidar la unidad nacional y provincial, respetando las particularidades de cada
regién y distrito educativo.

ARTICULO 12.- La Provincia no suscribira tratados ni acuerdos de cualquier indole que impliquen concebir la
educacion como un servicio lucrativo o un bien transable o alienten cualquier forma de mercantilizacion de la
educacion publica e impedird la constitucion de circuitos educativos supletorios de la educacién comun que
puedan constituir procesos de focalizacién o municipalizacion.

ARTICULO 13.- La Provincia propiciara el establecimiento de acuerdos, convenios e intercambios con
otros  paises, especialmente los latinoamericanos, de manera coordinada con los tratados
internacionales vigentes en el &mbito nacional y provincial, referidos a derechos educativos y los intercambios
linguisticos, culturales y productivos.

ARTICULO 14.- Las modificaciones que devengan de la aplicacion de la presente Ley no afectaran los
derechos laborales de los trabajadores de la educacion —docentes, profesionales, técnicos, administrativos
y auxiliares- establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 15.- Los alumnos que hayan cursado, o estén cursando, con planes de estudio,
dependencias estructurales y/o normativas diferentes a la que resulta de la aplicacion de la presente
Ley no veran afectado su derecho a la acreditacion correspondiente segin aquellos, pudiendo optar
por la actualizacion. Para asegurar tanto el derecho a la acreditacién con la normativa de ingreso como el
de la actualizacion y pasaje entre planes y normativas vigentes a partir de la aplicacion de esta Ley,
la Direccion General de Cultura y Educacién, a través de las autoridades correspondientes, dispondra las
equivalencias y articulaciones pertinentes.

CAPITULO II

FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA

ARTICULO 16.- Los fines y objetivos de la politica educativa provincial son:

1 Brindar una educacién de calidad, entendida en términos de justicia social conforme a los principios
doctrinarios de la presente Ley, con igualdad de oportunidades y posibilidades, y regionalmente equilibrada en
toda la Provincia, asignando recursos a las instituciones de cualquier Ambito, Nivel y Modalidad para que le
otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad, a través de politicas universales y
estrategias pedagégicas, fortaleciendo el principio de inclusién plena de todos los alumnos sin que esto
implique ninguna forma de discriminacion.

2. Asegurar la obligatoriedad escolar desde la sala de cuatro (4) afios de la

Educacion Inicial, de todo el Nivel Primario y hasta la finalizacion del Nivel Secundario proveyendo,
garantizando y supervisando instancias y condiciones institucionales, pedagégicas y de promocion de
derechos, que se ajusten a los requerimientos de todos los ambitos de desarrollo de la educacion.
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3. Garantizar una educacion integral que forme ciudadanos desarrollando todas las dimensiones de la
persona incluyendo las abarcadas por el articulo 14° de la Convencion de Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio, de jerarquia constitucional.

4. Establecer una formacion ciudadana comprometida con los valores éticos y

democraticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos, respeto a los
derechos humanos, responsabilidad, veracidad, honestidad, valoracion y preservacion del patrimonio
natural y cultural que habilite a todas las personas para el desempefio social y laboral y la continuidad
de estudios entre todos los niveles y modalidades.

5. Fortalecer la identidad provincial como parte de la identidad nacional, basada en

el conocimiento de la historia, la cultura, las tradiciones argentinas y de las culturas de los Pueblos
Originarios, en el respeto a las particularidades locales, abierta a los valores universales y a la integracion
regional y latinoamericana.

6. Articular los procesos de formacién especificos con aquellas instancias de

cualquier espacio y nivel del Estado y de la sociedad civil que atiendan con politicas adecuadas y
compatibles, los derechos de los nifios, adolescentes, jovenes y adultos. En particular promover politicas
e instrumentos de cooperacion interinstitucional que favorezcan la articulacion con el sistema de
educacion superior universitaria

7. Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas

sin admitir discriminacién de ningln tipo, por condicibn u origen social, de género o étnica, ni por
nacionalidad ni orientacién cultural, sexual, religiosa o contexto de habitat, condicién fisica, intelectual o
linguistica.

8. Garantizar, en el ambito educativo, la salvaguarda de los derechos de los nifios y adolescentes
establecidos en las Leyes Nacionales 23.849 y 26.061 y las Leyes Provinciales 13.298 y 13.634.

9. Garantizar el acceso y las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes Niveles y
Modalidades del sistema educativo, asegurando la gratuidad de toda la Educacion publica de Gestion
Estatal.

10. Propiciar la participacion democratica de docentes, familias, personal técnico y profesional de apoyo,
estudiantes y comunidad en las instituciones educativas de todos los Niveles y Modalidades,
promoviendo y respetando las formas asociativas de los alumnos.

11. Concebir y fortalecer, como principio fundamental de todos los procesos de formacion, la educacion
continua y a lo largo de toda la vida de los alumnos y de todos los trabajadores de la educacion, la cultura del
trabajo y de los saberes socialmente  productivos, reconociéndolos y garantizando su
evaluacion, acreditacion y certificacion, tanto en la labor individual como en las colectivas y cooperativas.

12. Asegurar las condiciones y las practicas de lectura y escritura y el desarrollo de los conocimientos
necesarios para el manejo de las plataformas y los lenguajes producidos por las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, en todos los Ambitos, Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

13. Formar y capacitar a los alumnos y docentes como lectores y usuarios criticos y autbnomos, capaces
de localizar, seleccionar, procesar, evaluar y utilizar la informacién disponible, propiciando las bibliotecas
escolares y especializadas en las instituciones educativas, en tanto espacios pedagdgicos que contribuyen a
una formacion integral.

14. Incorporar a todos los procesos de enseflanza saberes cientificos actualizados como parte del
acceso a la produccién de conocimiento social y culturalmente valorado.
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15. Establecer prescripciones pedagégicas que les aseguren, a las personas con discapacidades
temporales o permanentes, el desarrollo de sus posibilidades, la integracién social y el pleno ejercicio de sus
derechos.

16. Promover la valoracién de la interculturalidad en la formacion de todos los alumnos, asegurando a
los Pueblos Originarios y las comunidades migrantes el respeto a su lengua y a su identidad cultural.

17. Disponer el acceso libre y gratuito a la informacion publica de los datos y estadisticas
educativos.

18. Realizar acciones permanentes junto a los medios masivos de comunicacién que inciden en las
instituciones educativas y la formacién de las personas para la produccion y transmisiéon de contenidos
con rangos elevados de responsabilidad ética y social.

19. Asegurar una educacién para todos los alumnos que favorezca la construccion de un pensamiento critico
para la interpelacién de la realidad, su comprensién y la construccibn de herramientas para incidir y
transformarla, asi como con los distintos discursos, especialmente los generados por los medios de
comunicacion.

20. Asegurar una formacion intelectual, corporal y motriz que favorezca el desarrollo integral de todos los
alumnos, la asuncién de héabitos de vida saludable, el logro de una salud integral, la prevencion de las
adicciones, la formacion integral de una sexualidad responsable y la integracion reflexiva, activa, y
transformadora, en los contextos socioculturales que habitan.

21. Garantizar el derecho a una educacién artistica integral de calidad desarrollando capacidades
especificas interpretativas y creativas vinculadas a los distintos lenguajes y disciplinas contemporaneas
en todos los Ambitos, Niveles y Modalidades de la Educacion comin, en pos de la concrecion de
su doble objetivo: la construccién de ciudadania y la formacion artistica y docente profesional.

22. Desarrollar una educacién que posibilite la autodeterminacion y el compromiso con la defensa de la
calidad de vida, el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la concientizacién de los procesos de
degradacion socio-ambiental.

23. Incorporar los principios y valores del cooperativismo, del mutualismo y el asociativismo en
todos los procesos de formacién, en concordancia con los principios y valores establecidos en la Ley
16.583/64, sus reglamentaciones y la normativa vigente.

24. Desarrollar, promover, supervisar, evaluar, fortalecer e incorporar experiencias educativas
transformadoras, complementarias y/o innovadoras de la educacion comun, en particular el régimen de
Alternancia entre la institucién escolar y el medio, que completen la responsabilidad indelegable del
Estado que esta establecida por la Ley Nacional 26.206 y esta Ley Provincial, desestimando aquellos
procesos que tiendan a la constitucibn de circuitos antagénicos o paralelos del Sistema Educativo
Provincial.

25. Capacitar en forma permanente, en servicio, fuera del horario escolar y laboral con puntaje y
gratuitamente a los docentes y no docentes del Sistema Educativo Provincial.

26. Integrar todos los procesos educativos a aquellos que componen las estructuras materiales y
conceptuales del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Desarrollo e Innovacion Productiva nacional y
provincial, propendiendo a su articulacibn normativa y organica tanto a nivel de los contenidos
curriculares como de los planes y programas educativos.
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TiTuLo 1
ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17.- El Estado Provincial financia y, a través de la Direccion General de Cultura y
Educacién, planifica, organiza y supervisa el Sistema Educativo, garantizando el acceso a la educacién en
todos sus Ambitos, Niveles y Modalidades, mediante la creacion, regulacién, financiamiento y
administracion de los establecimientos educativos de gestion estatal, y la regulacion, supervision vy
contralor de los establecimientos educativos de gestion privada con o sin aporte estatal.

ARTICULO 18.- El Sistema Educativo Provincial es el conjunto organizado de instituciones y
acciones educativas reguladas por el Estado que posibilitan la educacion. Lo integran los establecimientos
educativos de todos los Ambitos, Niveles y Modalidades de Gestién Estatal, los de Gestién Privada, las
instituciones regionales y distritales encargadas de la administracién y los servicios de apoyo a la formacion,
investigacién e informacién de los alumnos y trabajadores de la educacion, los Institutos de Formacion
Superior y las Universidades provinciales.

ARTICULO 19.- El Sistema Educativo Provincial tendra una estructura unificada en todo el territorio de la
Provincia considerando las especificidades del mismo, que asegure su ordenamiento y cohesion, la
organizacién y articulacion de los Niveles y Modalidades de la educacion y la validez nacional de los
titulos y certificados que se expidan. Las actividades pedagdgicas realizadas en los establecimientos de
todos los Niveles y Modalidades estardn a cargo de personal docente titulado, conforme lo establece la
normativa vigente.

ARTICULO 20.- La educacion es obligatoria en todo el territorio provincial desde la edad de cuatro (4) afios
del Nivel de Educacion Inicial, todo el Nivel de Educacion Primaria y hasta la finalizacion del Nivel de
Educacién Secundario inclusive. La Provincia garantiza el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a
través de instancias y condiciones institucionales, materiales, pedagédgicas y de promocion de
derechos, en todos los Ambitos definidos en el articulo 21° de esta Ley, mediante acciones que
aseguren educacion de igual calidad y en todas las situaciones sociales.

ARTICULO 21.- La estructura del Sistema Educativo Provincial comprende cuatro (4) Niveles -la
Educacién Inicial, la Educaciéon Primaria, la Educacién Secundaria y la Educacién Superior- dentro de
los términos fijados por la Ley de Educacion Nacional, en los Ambitos Rurales continentales y de islas,
Urbanos, de Contextos de Encierro, Virtuales, Domiciliarios y Hospitalarios. De acuerdo con los términos
del articulo 17° de la ley 26206 de Educacién Nacional, la Provincia define como Modalidades a: la
Educacion Técnico-Profesional; la Educacién Artistica; la Educacion Especial; la Educaciéon
Permanente de Jdvenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacién Profesional; la Educacion
Intercultural, la Educacion Fisica; la Educacion Ambiental y a Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. Los
responsables de los Niveles y Modalidades conformaran un equipo pedagdgico coordinado por la
Subsecretaria de Educacion.

ARTICULO 22.- Son Modalidades del Sistema Educativo aquellos enfoques educativos, organizativos y/o
curriculares, constitutivos o complementarios de la Educaciébn comun, de carcter permanente o temporal,
que dan respuesta a requerimientos especificos de formacion articulando con cada Nivel, con el propésito
de garantizar los derechos educativos de igualdad, inclusion, calidad y justicia social de todos
los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores de la Provincia.
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ARTICULO 23.- La Direccion General de Cultura y Educacion reconoce a las instituciones
existentes en el Sistema Educativo Provincial que responden a formas particulares de organizacion
diferenciadas de la propuesta curricular acreditable de cada Nivel y responden jerarquicamente al Nivel o la
Modalidad correspondiente, como los Centros de Educacién Complementaria, los Centros de Educacion
Fisica, Centros de Atencion Temprana del Desarrollo Infantil, Centros de Formaciéon Laboral, Centros
Educativos para la Produccion Total, Escuelas de Arte, Escuelas de Estética, Escuelas de Danzas
Clasicas y Danzas Tradicionales, Escuelas de Bellas Artes, Centros de Produccion y Educacion Artistica-
Cultural, Escuelas de Artes Visuales, entre otros.

CAPITULO II
NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ARTICULO 24.- Son Niveles del Sistema Educativo Provincial:

1. Educacién Inicial: Organizado como unidad pedagédgica y constituido por Jardines Maternales, para nifios
desde los cuarenta y cinco (45) dias a dos (2) afios de edad inclusive; y Jardines de Infantes, para nifios
de tres (3) a cinco (5) afios de edad inclusive, siendo los dos Ultimos afios obligatorios.

2. Educacion Primaria; Obligatorio, de seis afios de duracién, para nifios a partir de los seis (6) afios de
edad, organizado como una unidad pedagdgica.

3. Educacion Secundaria: Obligatorio, de seis afios de duracién, organizado como una unidad
pedagdgica. Podran ingresar quienes hubieren cumplido el Nivel de Educacién Primaria. En el caso del Nivel
Secundario de la Educacion Permanente para Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacion
Profesional, tendrd una duracién y un desarrollo curricular equivalente a todo el Nivel.

4. Educacién Superior: Podran ingresar quienes hubieren cumplido con el Nivel Secundario o
demuestren poseer aptitudes y conocimientos equivalentes bajo la normativa que esta misma Ley dispone. Se
cumple en institutos superiores, en la Universidad Pedagégica, la Universidad Provincial del
Sudoeste y las Universidades que se creen a tal efecto. Esta prioritariamente orientado a la
formacién de docentes y profesionales necesarios para el sistema educativo y de otras areas del saber, otorga
titulos profesionales y esta articulado con el Sistema Universitario Nacional y todas las demas instancias
nacionales y jurisdiccionales que refieran a los fines y objetivos de este Nivel.

CAPITULO I
EDUCACION INICIAL

ARTICULO 25.- El Nivel de Educacion Inicial constituye una unidad pedagégica que brinda educacion a
los nifios desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5) afios de edad inclusive, siendo obligatorios
los dos ultimos afios. El Nivel de Educacion Inicial define sus disefios curriculares, en articulacion con los
diferentes Niveles y Modalidades conforme lo establece la presente Ley.

ARTICULO 26.- El Estado provincial garantiza la universalizacion del Nivel, en el sentido de entender esta
universalizacion como la obligacion por parte del Estado de asegurar su provision en tanto su responsabilidad
indelegable y regula el funcionamiento de todas aquellas instituciones educativas que atienden a la
Primera Infancia en territorio bonaerense, garantizando la igualdad de oportunidades para los nifios que alli
concurran.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a los establecidos en el articulo 15° de esta
Ley, son:

1. Afirmar la universalizaciéon del Nivel, garantizando, promoviendo y supervisando el aprendizaje de los
nifios desde los 45 dias hasta los 5 afios inclusive, ajustdndose a los requerimientos de todos los Ambitos y
Modalidades mediante acciones que permitan alcanzar objetivos de igual calidad en todas las situaciones
sociales.
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2. Garantizar, proveer y supervisar la obligatoriedad del aprendizaje de los nifios desde la sala de 4
afios hasta la de 5 afios inclusive, asegurando su gratuidad en la gestion estatal, ajustandose a los
requerimientos de todos los Ambitos y Modalidades mediante acciones que permitan alcanzar objetivos de
igual calidad en todas las situaciones sociales.

3. Implementar prescripciones curriculares que incorporen al juego como actividad ineludible para el
desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, corporal y social.

4. Asegurar el respeto de los derechos de todos los nifios en el periodo del Nivel, establecidos en la
Ley nacional 26.061 y en las leyes provinciales 13.298 y
13.634.

5. Garantizar el acceso a todos los nifios del Nivel a una Educacion Fisica y Artistica de calidad.

6. Disponer las condiciones para del proceso de adquisicion de la lengua oral y escrita y de los
conocimientos necesarios para el manejo de las plataformas y los lenguajes producidos por las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

7. Establecer condiciones y propuestas pedagdgicas que les asegure, a los nifios con discapacidades
temporales o permanentes, el desarrollo de sus capacidades, la integracidon escolar y el pleno ejercicio de
sus derechos.

8. Garantizar la temprana concientizacion acerca de los procesos de degradacién socio-ambiental en

el marco de una educacion que se base en la autodeterminacién
y el compromiso con la defensa de la calidad de vida y el aprovechamiento sustentable de los
ecosistemas.

9. Propiciar que los nifios y cuyas madres se encuentren privadas de libertad concurran a jardines
maternales, jardines de infantes y otras actividades recreativas, fuera del &mbito de encierro con el
fin de asegurar su contacto con otras realidades y personas que los preparen para su vida fuera del &mbito
de encierro. Disponer y articular, con los organismos e instituciones responsables, los medios para acompafar
a las madres en este proceso.

CAPITULO IV
EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 27.- El Nivel de Educacién Primaria es obligatorio, de seis afios de duracién y constituye una
unidad pedagégica y organizativa para los nifios a partir de los seis (6) aflos de edad. El Nivel de
Educacién Primaria define sus disefios curriculares, en articulacion con los diferentes Niveles y
Modalidades conforme lo establece la presente Ley.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a los establecidos en el articulo 15° de esta
Ley, son:

1. Garantizar el aprendizaje de los nifios desde los seis (6) afios, posibilitando la educacién integral en
el desarrollo de todas las dimensiones de su persona Yy potenciando el derecho a la educacién mediante
acciones que permitan alcanzar objetivos de igual calidad en todos los Ambitos y las situaciones sociales.

2. Disponer las condiciones para el desarrollo integral de las practicas de lectura y escritura y de los
conocimientos necesarios para el manejo de las plataformas y los lenguajes producidos por las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, asi como para la produccion y recepcion critica de los discursos
mediaticos.
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3. Implementar prescripciones curriculares que incorporen al juego y al conocimiento cientifico como
actividades y contenidos para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, corporal y social.

4. Establecer condiciones y propuestas pedagdgicas que les asegure, a los nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores con discapacidades temporales o permanentes, el desarrollo de sus capacidades,
la integracion escolar y el pleno ejercicio de sus derechos.

5. Concebir y fortalecer la cultura del trabajo y de los saberes socialmente

productivos, tanto individuales como colectivos y cooperativos, asi como una vinculaciéon efectiva con los
procesos cientificos, tecnolégicos, de desarrollo e innovacién productiva, como parte constitutiva del
proceso de formacién de todos los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores del
Nivel, promoviendo y respetando sus formas asociativas.

6. Desarrollar, promover, supervisar, evaluar, fortalecer e incorporar proyectos especiales,
experiencias complementarias y/o innovadoras, garantizando los contenidos propios del Nivel y el acceso a
los siguientes Niveles

7. Promover y fortalecer los contenidos, saberes y practicas que definen a cada una

de las Modalidades en todos los Ambitos educativos, asegurando recursos que, como aquellos que forman
parte de las escuelas de jornada extendida y jornada completa, contribuyan a garantizar el derecho a la
educacion de todos los alumnos de la Provincia.

CAPITULO V
EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO 28.- El Nivel de Educaciéon Secundaria es obligatorio, de seis afios de duracion y
constituye una unidad pedagégica y organizativa comprendida por una formacion de caracter comin y
otra orientada, de caracter diversificado, que responde a diferentes &reas del conocimiento, del mundo
social y del trabajo. Este Nivel estd destinado a los adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores
que hayan cumplido con el Nivel de Educacién Primaria. El Nivel de Educacion Secundaria define sus
disefios curriculares, en articulaciébn con los diferentes Niveles y Modalidades conforme lo establece
la presente Ley. En el caso del Nivel Secundario de la modalidad Educacién Permanente para Joévenes,
Adultos, Adultos Mayores y Formacién Profesional, tendra una duracion y un desarrollo curricular
equivalente a todo el Nivel.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a los establecidos en el articulo 15° de esta
Ley, son:

a) Garantizar la produccion y adquisicion de conocimientos propiciando la continuacién de los
estudios y asegurando la inclusién, permanencia y continuidad de los alumnos en el sistema educativo
publico mediante una propuesta de ensefianza especifica, universal y obligatoria para todas las
Modalidades y orientaciones, en todos los Ambitos de desarrollo, que promueva el conocimiento, y la
articulacion con, del patrimonio cultural, cientifico, tecnoldgico, de desarrollo e innovacién productiva de la
provincia, el pais y el mundo.

b) Reconocer a los adolescentes y jévenes como sujetos de derecho y a sus practicas culturales como parte
constitutiva de las experiencias pedagdgicas de la escolaridad para fortalecer la identidad, la ciudadania y la
preparacion para el mundo adulto.

¢) Reconocer y consolidar en cada alumno las capacidades de estudio, de trabajo individual y en equipo, de
esfuerzo, iniciativa y responsabilidad, como condiciones necesarias para el acceso al mundo laboral, su
conformacién como ciudadanos, los estudios superiores y la educacion a lo largo de toda la vida
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d) Promover en los adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores el respeto a la interculturalidad y a las
semejanzas y diferencias identitarias, garantizando una educacion integral en el desarrollo de todas las
dimensiones de su persona, sosteniendo el derecho a la igualdad de educacion.

e) Garantizar practicas de ensefianza que permitan el acceso al conocimiento, a través de las distintas
areas, campos y disciplinas que lo integran y a sus principales problemas, contenidos y métodos,
incorporando a todos los procesos de ensefianza saberes cientificos actualizados como parte del acceso a
la produccion de conocimiento social y culturalmente valorado, para comprender y participar
reflexivamente en la sociedad contemporanea.

f) Concebir y fortalecer la cultura del trabajo y de los saberes socialmente productivos, tanto
individuales como colectivos y cooperativos, en las escuelas, vinculandolos a través de una inclusion
critica y transformadora de los adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en los
espacios productivos, brindando conocimientos generales y especificos para su formaciéon a
través de propuestas especificas que surjan de las modalidades, orientaciones y/o ambitos de
desarrollo educativo.

g) Garantizar los mecanismos de participacion de los alumnos en el gobierno escolar para favorecer y
fortalecer el ejercicio de la ciudadania y la gestion democréatica de las instituciones del Nivel.

h) Formar lectores criticos y usuarios de la cultura escrita, capaces de leer, interpretar y argumentar una
posicion frente a la literatura y la informacién; y propiciando formar escritores con profundos conocimientos
de la lengua espafiola capaces de producir diversos textos tanto orales como escritos para manifestar
ideas, organizar informacion, producir conocimientos y comunicarse con otros.

i) Promover y fortalecer los contenidos, saberes y practicas que definen a cada una de las Modalidades en
todos los Ambitos educativos, asegurando recursos que, como aquellos que forman parte de las escuelas de
jornada extendida y jornada completa, contribuyan a garantizar el derecho a la educacién y la continuidad de
los estudios de todos los alumnos de la Provincia.

j) Desarrollar procesos de orientacion vocacional con el fin de permitir una adecuada eleccion profesional y
ocupacional de los adolescentes, jovenes y adultos.

k) Crear espacios extracurriculares, fuera de los dias y horarios de actividad escolar, para el conjunto de los
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores de la comunidad, orientados al desarrollo de
actividades artisticas, de educacién fisica y deportiva, de recreacion, accion solidaria y la apropiacion critica
de las distintas manifestaciones de la ciencia y la cultura, en cualquier Ambito de desarrollo, en forma
articulada con las prescripciones curriculares de la Educacién Secundaria.

ARTICULO 29.- Las practicas educativas se podran realizar en las escuelas, en empresas de la
economia formal, informal y social, en organismos estatales y en organizaciones de la sociedad civil, con el
objetivo de permitir a los alumnos el manejo de plataformas y lenguajes tecnologicos que le brinden una
experiencia adecuada a su formacién y orientacién vocacional. En todos los casos estas practicas tendran
caracter educativo y no podran generar ni reemplazar ningdn vinculo contractual o relacién laboral,
conforme a los principios doctrinarios de esta Ley, de la Ley de Educacién Técnico-Profesional 26058
y las leyes provinciales 13.298 y 13.634. Podran participar de dichas actividades todos los alumnos de la
Educacién Secundaria, mayores de dieciséis (16) afios de edad o a cumplirlos durante el afio de referencia,
con el acompafiamiento de docentes y/o autoridades pedagdgicas designadas a tal fin.
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CAPITULO VI
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 30.- El Nivel de Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacién — de grado y
continua- docente y técnica, con un abordaje humanistico, artistico, cientifico, técnico y tecnolégico, contribuir
a la preservacioén de la cultura nacional y provincial y al desarrollo socio-productivo regional, promover la
producciéon y socializacién del conocimiento, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacion
de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad
de vida y consolidar el respeto al ambiente. El Nivel contard con un Consejo Provincial de Educacioén
Superior, integrado en forma ad honorem por representantes de los Directores de Institutos Superiores y
Unidades Académicas, representantes de los docentes, los no docentes y de los estudiantes, responsable
de orientarlo y asesorarlo para la definicibn de sus politicas integrales de formacion de grado, formacion
continua, investigacion y extension en las Instituciones del Nivel, participar en el planeamiento
estratégico y propiciar la articulacion del Nivel con otros niveles y jurisdicciones. También contard con
Consejos Regionales de Educacion Superior integrados en forma ad honorem por Directores de los
Institutos Superiores y de las Unidades Académicas y representantes de los docentes, los no docentes y de
los estudiantes. Asimismo, el Nivel contara con un organismo encargado de la articulaciéon con el Sistema
Universitario a través de la promocion de politicas que favorezcan la produccién de conocimientos y de
transformacion de la calidad institucional.

ARTICULO 31.- El Nivel de Educacion Superior esta integrado por:

1. Los Institutos de Educacion Superior, de Formacion Docente y de Formacion Técnica, los que se
ajustaran en su denominacion a las normas nacionales sobre el particular, y las Unidades Académicas. Cada
Instituto Superior y/o Unidad Académica contard con un Consejo Académico Institucional, integrado en
forma ad honorem por representantes de los diferentes claustros y tendra como funciones orientar la
elaboracién, evaluacion permanente y aprobacién del Proyecto Institucional, formular la propuesta de
apertura o cierre de carreras, analizar y aprobar proyectos de los docentes y alumnos tendientes a
establecer vinculaciones con la comunidad educativa y asesorar al Director en todas las cuestiones de
interés institucional. La Formaciéon Técnica Superior es la responsable de brindar formacion técnico-
profesional de grado y continua en las areas especificas, teniendo en cuenta en la definicion de sus
propuestas formativas las necesidades del mundo del trabajo, la produccion y la planificacion provincial y
regional para el desarrollo humano. Para lograr este fin, contara con el asesoramiento un organismo
consultivo especifico de Formacion Técnica Superior que tendra la finalidad de asesorar en la definicion de las
politicas especificas integrales

2. La Universidad Pedagdgica de la Provincia de Buenos Aires, que se define y regula por lo dispuesto
por la Ley provincial 13511, la Universidad Provincial del Sudoeste y las que en el futuro se creen.

ARTICULO 32.- El Nivel de Educacion Superior tiene competencia en la planificacion de la oferta de
carreras, postitulos y certificaciones, el disefio de sus planes de estudio y el desarrollo de los programas de
investigacién y extensién, como parte de la finalidad docente de los Institutos Superiores de Formacién
Docente, de Formacién Técnica y las Unidades Académicas y la aplicacién de las normativas especificas
relativas a todos sus establecimientos e instituciones.

ARTICULO 33.- La articulacion entre las distintas instituciones que conforman el Nivel de Educacién Superior,
que tienen por fin facilitar el cambio de modalidad, orientacion o carrera, la continuacion de los estudios
de grado o postgrado en otros establecimientos, universitarios o no, atendera entre otros aspectos, a los
acuerdos dados en los Consejos Regionales de Educacién Superior conforme a las siguientes
responsabilidades y mecanismos:
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1. La articulacién entre las instituciones del Nivel de Educacion Superior que de la Provincia dependan, se
regula en sus respectivos ambitos de competencia;

2. La articulacién entre instituciones de Educacién Superior pertenecientes a otras jurisdicciones y a la
Provincia de Buenos Aires, se regula por los mecanismos que aquellas acuerden con la Provincia y los
criterios definidos a tal fin en el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacién; y

3. El reconocimiento de titulos, de estudios parciales o asignaturas de las carreras de grado aprobadas,
a los fines de la articulaciébn con diferentes instituciones universitarias, se hace en el marco de
convenios con la Direccién General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 34.- Los aspirantes al ingreso como alumno a los Institutos de Educacion Superior y a las
Universidades provinciales deben haber aprobado el Nivel de Educacion Secundaria. Los ciudadanos
mayores de 25 afios que no rednan esa condicién, pueden ingresar siempre que demuestren, a través
de las evaluaciones que la Provincia determine, que tienen preparacion y/o experiencia laboral acorde
con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos
satisfactoriamente.

ARTICULO 35.- Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a los establecidos en el articulo 15° de esta
Ley, son:

1. Jerarquizar y revalorizar la formacién docente, como factor central y estratégico del mejoramiento de la
calidad de la educacion.

2. Desarrollar las capacidades vy los conocimientos necesarios para el trabajo docente en los
diferentes Niveles y Modalidades de acuerdo a lo establecido en esta ley y la diversidad del sistema
educativo bonaerense, promoviendo la educacion técnico-profesional.

3. Estimular la investigacion y la innovacién educativa vinculadas con las tareas y procesos de
ensefianza, la experimentacion, evaluacion y sistematizacién de propuestas que aporten a la reflexién sobre
la practica y a la renovacién de las experiencias escolares.

4. Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias propias y con las ubicadas en la
Provincia promoviendo acuerdos de cooperacion que tengan como fin intercambiar practicas y experiencias
educativas.

5. Coordinar y articular acciones de cooperacion y vinculacion académica e institucional entre
todos los establecimientos e instituciones que conforman el Nivel, asi como con los procesos
cientificos, tecnoldgicos, de desarrollo e innovacion productiva de la provincia, del pais y de la region.

6. Otorgar los titulos para el ejercicio de la docencia en los diferentes niveles y modalidades del
sistema y las certificaciones correspondientes de conformidad con la reglamentacion que se dicte al efecto.

7. Formar cientificos, profesionales, artistas y técnicos, que se caractericen por la solidez de su
formacién, la actualizaciébn de sus conocimientos y por su compromiso con la sociedad de la que forman
parte.

8. Brindar una adecuada diversificacion de las propuestas de Educacidon Superior, que atienda tanto a las
expectativas y necesidades de la poblacion como a los requerimientos del campo educativo sobre la base de
la actualizacién académica, con criterio permanente, a docentes en actividad y promoviendo una formacion de
grado y continua que permita, a partir de una comprension critica de los nuevos escenarios sociales,
econdmicos, politicos y culturales y de los cambios operados en los sujetos sociales, desarrollar una practica
docente transformadora.



Ley Provincial de Educacion
Ley 13688
Texto actualizado con las modificaciones introducidas por Ley 13850, 14044, 14222y 14362.

9. Garantizar la implementacion, en las Instituciones de Educacién Superior, de organismos colegiados que
integren la participacién de los docentes y de los jovenes, adultos y adultos mayores en el gobierno
de la institucién y mayores grados de decision en el disefio e implementacién de su proyecto institucional,
contribuyendo a la distribucién equitativa del conocimiento y asegurando la igualdad de oportunidades.

10. Sostener en el Nivel, la participacion de espacios interinstitucionales para la articulacion e
integracion pedagdgica entre las instituciones del mismo nivel educativo y de distintos niveles educativos
de una misma zona.

11. Propender a una formacion de calidad en distintas carreras técnicas Yy profesionales que
tengan vinculacién directa con las necesidades de desarrollo cultural y socio econémico, provincial, y local.

12. Promover la educacion técnico profesional en las areas socio humanisticas, agropecuarias, minera,
industrial y de produccién de servicios en los ambitos de desarrollo de la educacion superior.

CAPITULO VII
EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

ARTICULO 36.- La Educacion Técnico-Profesional es la modalidad que comprende la formacion de técnicos
medios y superiores en areas ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de
competencias profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de
educacion para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas
competencias. La Educacion Técnico-Profesional se rige por los principios, fines y objetivos de la presente
ley en concordancia con las disposiciones de la Ley nacional 26.058.

Son sus objetivos y funciones:

1. Aportar propuestas curriculares para la formacion de Técnicos medios Yy superiores y de
cursos de Formacion Profesional en las areas Agropecuaria, Minera, Industrial y de Serviciosde
acuerdo con las necesidades y potencialidades del contexto socio-econémico regional, provincial y
nacional, articulando con los procesos cientificos, tecnoldgicos, de desarrollo e innovacién productiva en
vigencia en la Provincia, en el pais y en la region.

2. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los

programas de los niveles de Educaciéon Secundaria y Educacion Superior y de la modalidad Formacion
Profesional articulandolos organizativamente con las respectivas Direcciones de Nivel y Modalidades, en
el marco de politicas provinciales y estrategias que integren las particularidades y diversidades de la
Provincia, sus habitantes y sus culturas

3. Proponer instancias que apunten a garantizar los derechos de igualdad, inclusion, calidad y justicia
social de todos los jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayores que componen la comunidad
educativa de la Provincia de Buenos Aires como elemento clave de las estrategias de
desarrolloy crecimiento socioecondmico de la Provincia y sus regiones.

4. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de Educacién Secundaria, Educacion
Superior y de Formacion Profesional, con aquellos ambitos de la ciencia, la tecnologia, la produccion vy el
trabajo que puedan aportar recursos materiales y simbdlicos para el completo desarrollo de la
educacioén agropecuaria, minera, industrial y de servicios a través de mecanismos que garanticen el caracter
pedagégico y formador de toda practica.

5. Recuperar y desarrollar propuestas pedagogicas y organizativas que forman
técnicos con capacidades para promover el desarrollo rural y emprendimientos asociativos y/o
cooperativos, sobre la base de las producciones familiares, el cuidado del ambiente y la diversificacion en
términos de produccién y consumo, asi como propiciar la soberania alimentaria.
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CAPITULO VI
EDUCACION ARTISTICA

ARTICULO 37.- La Educacion Artistica es la modalidad que comprende la formacion en los distintos
lenguajes y disciplinas del Arte, entre ellos danza, artes visuales, teatro, musica, multimedia, audiovisual
y otras que pudieran conformarse, admitiendo en cada caso, distintas especializaciones. Es la
modalidad responsable de articular las condiciones especificas de la conduccién técnico-pedagdgica y de
organizacion en cada ambito de desarrollo, de acuerdo con lo dispuesto por las respectivas Direcciones
de Nivel, asi como disponer de prescripciones pedagdgicas complementarias a la educacién comdn para los
establecimientos educativos que desarrollen actividades especificas relativas a esta modalidad.

Son sus objetivos y funciones:

1. Aportar propuestascurriculares y formular proyectos defortalecimiento institucional para una
educacion artistica integral de calidad articulada con todos los Niveles de Ensefianza para todos los alumnos
del sistema educativo.

2. Garantizar, en el transcurso de la escolaridad obligatoria, la oportunidad de desarrollar al menos
cuatro disciplinas artisticas y la continuidad de al menos dos de ellas.

3. Propiciar articulaciones de los proyectos educativo-institucionales y los programas de formacion
especifica y técnico-profesional en Arte de todos los Niveles educativos con ambitos de la ciencia, la
cultura y la tecnologia a fin de favorecer la produccion de bienes materiales y simbodlicos,
garantizando el caracter pedagoégico y formador de las practicas vinculadas al mundo del trabajo.

4. Brindar herramientas précticas y conceptuales, disciplinares, artisticas y

pedagédgicas, favoreciendo la participacidbn activa democrética, el sentido responsable del ejercicio
docente y la continuidad de estudios, valorando la formacion docente artistica para el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

5. Favorecer la difusion de las producciones artisticas y culturales, enfatizar la importancia de los bienes
histérico-culturales y contemporaneos en tanto produccion de sentido social y estimular su reelaboracion
y transformacion.

6. Recuperar y desarrollar propuestas pedagogicas y organizativas que atiendan las particularidades de la
Educacién Artistica ofreciendo una formacion especifica, para aquellos alumnos y estudiantes que
opten por desarrollarla, tanto en el campo de la produccibn como de la ensefianza, garantizando la
continuidad de estos estudios, para el completo cumplimiento de los objetivos de la Educacién Inicial,
Primaria, Secundaria y Superior.

ARTICULO 38.-La Educacion Artistica debe estar a cargo de docentes egresados de Instituciones de
Arte de Nivel Superior y comprende:

1. La formacion artistica para todos los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores que
cursen la Educacion comun obligatoria.

2. La formacién artistica orientada en el Nivel de Educacion Secundaria para los alumnos que opten
por ella desarrollada en Establecimientos especificos, tales como las Escuelas Secundarias de Arte.

3. La formacioén artistica brindada en otras Escuelas especializadas de Arte, tales como las Escuelas de
Educacioén Estética, Centros de Produccién y Educacion Artistico-Cultural y similares que pudieran crearse.

4. La formacion artistica superior, que abarca la formacion béasica especifica en Arte, los Profesorados
especializados en los distintos lenguajes artisticos para los diferentes Niveles y las carreras de Arte
especificas para la formacion técnico- profesional.
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CAPITULO IX
EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 39.- La Educacién Especial es la modalidad responsable de garantizar la integracion de los
alumnos con discapacidades, temporales o0 permanentes, en todos los Niveles seglin las posibilidades de
cada persona, asegurandoles el derecho a la educacion, asi como brindarles atencién educativa en todas
aquellas problematicas especificas que no puedan ser abordadas solamente por la educacién comun,
y disponiendo propuestas pedagdgicas complementarias. La Educacion Especial se rige por el principio de
inclusion educativa, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, para lo cual dispone de recursos educativos
para participar de la formacion de los nifios y desde el mismo momento del nacimiento. La Direccion
General de Cultura y Educacidngarantizard la integracién de los alumnos y alumnas con discapacidades,
temporales o permanentes, en todos los Niveles segun las posibilidades de cada persona.

Son sus objetivos y funciones:

1. Aportar propuestas curriculares para una Educacién Especial que garantice los derechos de igualdad,
inclusién, calidad vy justicia social de todos los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores con
discapacidades, temporales o permanentes, que componen la comunidad educativa como elemento clave
de las estrategias de desarrollo y crecimiento socio-econdémico de la Provincia y sus regiones.

2. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los programas,
articuldndolos organizativamente con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de politicas
provinciales y estrategias que integren las particularidades y diversidades de la Provincia, sus habitantes y sus
culturas.

3. Desarrollar la atencién educativa de las personas jévenes, adultas y adultas mayores con
necesidades educativas especiales de manera conjunta con el resto de las modalidades.

4. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion especifica de todos los
Niveles educativos con aquellos dmbitos de la ciencia, la tecnologia, la produccién y el trabajo que puedan
aportar recursos materiales y simbolicos para el completo desarrollo de la Educacion Especial a través de
mecanismos que garanticen el caracter pedagégico y formador de toda préctica, asegurando que todas las
actividades estén a cargo de docentes egresados de instituciones de Formacién con titulaciones especificas
de la Modalidad.

ARTICULO 40.- La Direccion General de Cultura y Educacion, en el marco de las leyes nacional 26.061 y
provincial 13.298, establece los procedimientos y recursos correspondientes para asegurar el derecho a la
educacion 'y la integracion escolar, favorecer la insercion social de las personas con
discapacidades, temporales o0 permanentes e identificar tempranamente las necesidades educativas
derivadas de la discapacidad o de trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la atencion
transdisciplinaria y educativa para lograr su inclusion en el Nivel Inicial desde el mismo momento del
nacimiento.

Con este propoésito dispondra las medidas necesarias para garantizar:

1. La atencién temprana de los nifios que estan con sus madres en contextos de encierro.

2. una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes tecnoldgicos,
culturales, de educacion fisica y artistica.

3. el personal especializado suficiente que trabaje en equipo con los docentes de la escuela comun y
equipos de orientacion escolar.
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4. la cobertura de las instituciones educativas especiales, (Centros de atencién temprana deldesarrollo
infantil, escuelas especiales para todas las discapacidades y Niveles de la educacién obligatoria y Centros
y escuelas de formacién laboral) el transporte, los recursos técnicos y materiales necesarios para el
desarrollo del curriculum escolar.

5. alternativas de continuidad para su formacion a lo largo de toda la vida.

6. la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

CAPITULO X
EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES,ADULTOS, ADULTOS MAYORES Y FORMACION
PROFESIONAL

ARTICULO 41.- La Educacién de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacion Profesional es la
modalidad que garantiza el derecho de la educacién a lo largo de toda la vida, posibilitando cumplir la
obligatoriedad escolar estipulada por la presente Ley y la continuidad de la formacion integral.

Son objetivos y funciones de la Educacion Permanente de Jovenes, Adultos, Adultos
Mayores y Formacion Profesional:

1. Aportar propuestas curriculares acordes con las aspiraciones, las caracteristicas y las necesidades de la
poblacion destinataria, en relacion con el desarrollo local y regional.

2. Desarrollar propuestas de alfabetizacion, de educacion de Nivel Primario y Secundario,
Formacion Profesional, otras no escolares, programas a distancia que permitan la certificacion de los
Niveles educativos y mecanismos de acreditacién de saberes en acciones conjuntas con la Agencia de
Acreditacion de Competencias Laborales y en concordancia con las necesidades locales, regionales
y provinciales.

3. Contribuir al desarrollo integral de las personas por medio de la Formacion Profesional continua,
en y para el trabajo, dirigida a la formacién permanente de los trabajadores.

4. Desarrollar accionesconjuntasinterministeriales,con asociacionesy organizaciones representativas de la
produccion, el trabajo, la ciencia y la tecnologia. sosteniendo la prioridad pedagdgica y formativa de todas
las acciones en el marco de politicas integrales.

5. Desarrollar la atencibn educativa de las personas jovenes, adultos y adultos mayores con
necesidades educativas especiales de manera conjunta con las modalidades de Educacién Especial,
Educacién Intercultural y Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

6. Promover proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones de jovenes, adultos y
adultos mayores procurando la conformacién de redes integradas e integrales de atencién a las
necesidades educativas en su radio de influencia. En todos los casos, promover la participacion de
estudiantes y docentes en el gobierno institucional, asi como en programas y proyectos.

7. Promover la formacion especifica de los docentes para la Modalidad.

CAPITULO XI
EDUCACION FiSICA

ARTICULO 42.- La Educacion Fisica es la modalidad que aporta al desarrollo integral y armoénico de todos los
alumnos segun sus posibilidades incidiendo en la constitucion de su identidad al impactar en su corporeidad,
entendiendo a ésta como espacio propio y al mismo tiempo social que involucra el conjunto de sus
capacidades cognitivas, emocionales, motrices, expresivas y relacionales. Es responsable de articular las
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condiciones especificas de la conduccién técnico-pedagdgica y de organizacion en cada ambito de desarrollo, de
acuerdo con lo dispuesto por las respectivas Direcciones de Nivel y Modalidad, asi como disponer de propuestas
pedagdgicas complementarias a la educacion comin para los establecimientos educativos que desarrollen
actividades especificas relativas a esta modalidad, tales como los Centros de Educacién Fisica

(CEF), y otros que pudieran crearse en el futuro. Son sus objetivos y funciones:

1. Aportar propuestas curriculares para una Educacion Fisica de calidad para todos los alumnos del
sistema educativo, que favorezcan el desarrollo integral y armonico de todos los alumnos segin sus
posibilidades, la asuncion de héabitos de vida saludables y la integracion reflexiva, activa y transformadora en
los ambitos que habitan.

2. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion especifica de todos los
Niveles y Modalidades educativos con aquellos ambitos de la ciencia, la tecnologia, la produccion y el
trabajo, la salud y el deporte que puedan aportar recursos materiales y simbdlicos para el completo
desarrollo de la Educacién Fisica a través de mecanismos que garanticen el caracter pedagégico y formador
de toda practica, asegurando que todas las actividades estén a cargo de docentes egresados de
instituciones de Educacion Fisica del Nivel de Educacion Superior.

3. Recuperar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que atiendan las particularidades de la
Educacién Fisica ofreciendo una formacién especifica, para aquellos alumnos que opten por desarrollarla,
tanto en el campo de las practicas como de la ensefianza, garantizando la continuidad de estos estudios,
para el completo cumplimiento de los objetivos de la Educacion Inicial, Primaria, Secundaria y
Superior.

4. Brindar a nifilos, adolescentes, jovenes y adultos, una propuesta pedagdgica disciplinar, opcional,
sistematica, promoviendo modos de organizacion que garanticen dinamicas democraticas de
convocatoria, inclusién y participacion comunitaria, en los Centros de Educacion Fisica (CEF).

CAPITULO XII
PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

ARTICULO 43.- Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social es la modalidad con un abordaje
especializado de operaciones comunitarias dentro del espacio escolar, fortalecedoras de los vinculos que
humanizan la ensefianza y el aprendizaje; promueven y protegen el desarrollo de lo educativo como
capacidad estructurante del sujeto y de la comunidad educativa en su conjunto, respetando la identidad de
ambas dimensiones desde el principio de igualdad de oportunidades que articulen con la Educaciéon comun
y que la complementen, enriqueciéndola.

Son sus objetivos y funciones:

1. Proponer la integracion, a los fundamentos y procedimientos institucionales del Sistema Educativo
Provincial, de los valores, saberes y practicas propios del campo significante que construyen los
desarrollos en Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

2. Propiciar las producciones y las acciones pedagoégico-sociales y psicoldgico- educacionales que en
contextos comunitarios promueven y desarrollan las capacidades y condiciones de educaciéon de nifios,
jévenes, adolescentes y adultos.

3. Dinamizar el caracter transversal de esta Modalidad, respecto de los Niveles educativos y de las demas
Modalidades educativas.

4. Orientar y acompafiar a los docentes que conforman los equipos de trabajo en las instituciones
educativas, reconociendo la complejidad y competencia de sus tareas y; las necesidades, que en
términos de orientacién profesional, tiene como compromiso pedagégico, y que se manifiestan
cotidianamente en el hacer educativo.
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5. Valorar y fortalecer la orientacion educativa a través de estrategias de concientizacion,
reflexién y produccidn docente especializada que permitan perfeccionar y jerarquizar la tarea de todos los
recursos y establecimientos especificos de esta Modalidad.

6. Prevenir y acompafiar desde lo psicopedagogicosocial, las dificultades y/o situaciones que afecten
el aprendizaje y la adaptacion escolar.

7. Conformar Equipos de Orientacion Escolar en todos los establecimientos educativos a los
efectos de intervenir en la atencion de problematicas sociales, institucionales y pedagdégico-didacticas que
involucren alumnos y grupos de alumnos de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo
Provincial.

8. Establecer propuestas referidas a los contenidos educativos pertenecientes a la estructura curricular de
cada uno de los ciclos que sistematizan la educacion en los Centros Educativos Complementarios;

aloscontenidos educativos correspondientes a los Proyectos Curriculares especificos de la Orientacion
Educacional, la Orientacion Social, la Orientaciébn de Aprendizaje, la Orientacién Fonoaudioldgica y la
Orientacién Médica; y a los contenidos educativos correspondientes a los Proyectos Curriculares especificos
de cada Equipo Interdisciplinario Distrital.

CAPITULO XllI
EDUCACION INTERCULTURAL

ARTICULO 44.- La Educacion Intercultural es la modalidad responsable de impulsar una
perspectivapedagogica intercultural en articulacién con la  Educacibn comun, complementandola,
enriqueciéndola, resaltando y destacando aquellos derechos, contenidos y practicas que distinguen
los procesos interculturales, las diferentes situaciones sociales y repertorios culturales como atributos
positivos de nuestra sociedad, asi como las relaciones que se establecen entre ellos, tanto temporal como
permanentemente.

Son sus objetivos y funciones:

1. Aportar propuestas curriculares para una perspectiva intercultural democratica impulsando relaciones
igualitarias entre personas y grupos que participan de universos culturales diferentes, teniendo en vista la
construccién de una sociedad inclusiva.

2. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los programas de todos los
Niveles Educativos, articulandolos organizativamente con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de
politicas provinciales y estrategias que integren las particularidades y diversidades de la Provincia, sus
habitantes y sus culturas, propiciando el respeto a la diversidad cultural y promoviendo la comunicacion vy el
dialogo entre grupos culturales diversos.

3. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion especifica
constituyendo a las escuelas como espacios de socializacion donde se debatan las diferencias en sus
dimensiones sociales, culturales e histéricas, alcanzando a todos los alumnos y las alumnas

4. Disefar y desarrollar propuestas pedagogicas y organizativas que atiendan a preparar a todos los
integrantes del Sistema Educativo de la Provincia para una vida responsable en una sociedad
democratica basada en los Derechos Humanos, la comprensiéon, la paz, el respeto, el
reconocimiento mutuo y laigualdad en un marco de aceptacién de las diferencias culturales, étnicas,
de origen, religiosas, de sexos, géneros, generacionales, linguisticas, fisicas, entre otras para el completo
cumplimiento de los objetivos de la Educacion Inicial, Primaria, Secundaria y Superior

5. Impulsar la construccion  de orientaciones pedagogicas vy curriculares
interculturales asi como la inclusion de la perspectiva intercultural en la formacién y actualizacién docente
para todos los Niveles del sistema educativo.
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6. Contribuir a asegurar el derecho de los Pueblos Originarios y comunidades migrantes a recibir una
educacion intercultural y/o bilinglie que ayude a preservar, fortalecer y recrear sus pautas culturales, sus
lenguas, sus cosmovisiones, sus tradiciones e identidades étnicas

7. Incentivar la formacion de espacios de investigacion (o centros de estudio) en Educacién Intercultural,
con la participacion de las Universidades Nacionales y Provinciales, los Centros de Investigacion Educativa,
los Institutos de Formacion Docente y otros organismos y organizaciones interesadas para el disefio de
prescripciones curriculares, materiales educativos pertinentes e instrumentos de gestion pedagogica.

CAPITULO XIV
EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 45.- La Educacion Ambiental es la modalidad de todos los Niveles educativos responsable de
aportar propuestas curriculares especificas que articulen con la Educacion comin y que la
complementen, enriqueciéndola, resaltando y destacando aquellos derechos, contenidos y practicas acerca
y en el ambiente, entendido como la resultante de interacciones entre sistemas ecolédgicos, socioecondmicos
y culturales, es decir el conjunto de procesos e interrelaciones de la relacion entre la sociedad y la
naturaleza, los conflictos y problemas socioambientales, soélo resolubles mediante enfoques
complejos y métodos de analisis multidisciplinarios, privilegiando el caracter transversal que el conocimiento
debe construir.

Son sus objetivos y funciones:

1. Aportar propuestas curriculares y extracurriculares para la incorporacion de la perspectiva ambiental
a partir de una pedagogia basada en el didlogo de saberes, el pensamiento critico, la aceptacion de
la complejidad del mundo, su incertidumbre y vulnerabilidad, y en la construccién de valores,
actitudes y habilidades que permitan a todos los habitantes formar criterios propios, asumiendo
responsabilidades y desempefiando un papel activo en la construccién de practicas sustentables.

2. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los programas de todos los
Niveles Educativos, articulandolos organizativamente con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de
politicas provinciales y estrategias que consideren e incluyan las particularidades y diversidades de la
Provincia, sus habitantes y sus culturas, propiciando el respeto a la diversidad natural y cultural, el
acceso igualitario y el aprovechamiento productivo y recreativo sustentable del patrimonio ambiental.

3. Plantear articulaciones de las instituciones y sus equipos docentes con los programas de
formacién especifica de la modalidad, favoreciendo en las escuelas la constitucion de espacios de
socializacién donde se debata, desde las diferentes perspectivas culturales, sociales, etareas, filosdficas,
econdmicas, la problematica ambiental.

4. Proponer nuevas categorias que permitan analizar e interpretar la informacién y la incorporacién de
conceptos estructurantes fundamentales que favorezcan una comprensién global de los problemas de la
relacion sociedad/naturaleza y su transposicion a ambitos cotidianos de la vida.

5. Proponer y desarrollar estrategias de Educacion Ambiental, formacion y capacitacién para los
docentes del sistema educativo y para la comunidad en general.

6. Proponer acciones de supervision, normatizacion y resguardo de la calidad ambiental requerida
para los espacios educativos y su entorno inmediato.

7. Establecer una vinculacion permanente con fines pedagogicos entre las areas
naturales protegidas de la Provincia y el sistema educativo.

8. Promover la incorporacion de practicas permanentes de gestion ambiental en los establecimientos
educativos para el uso racional y eficiente de sus recursos.
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9. Trabajar la interaccién territorial del establecimiento educativo con su entorno inmediato, contextualizando
el accionar ambiental educativo a las realidades especificas de cada localidad y region.

10. Estimular la participacién del establecimiento educativo como un actor pro-activo de redes de
cooperacién para la intervencion territorial local, promotor de agendas ambientales escolares y locales vy
participante relevante de acciones concretas por una mejor calidad de vida.

CAPITULO XV
AMBITOS DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

ARTICULO 46.- Los ambitos de desarrollo de la educacién son las tramas del espacio publico de base
fisica o virtual en las que se articulan trayectorias educativas de todos los Niveles y Modalidades a través de
diferentes vinculaciones entre sujetos situados, dispositivos institucionales, recursos culturales y ambientes.
Los ambitos de desarrollo de la educacibn combinan simultaneamente la atencion y el reconocimiento
particular a los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en sus contextos ambientales de
pertenencia junto con el cumplimiento de la escolaridad obligatoria o formacién especifica.

Son ambitos de desarrollo de la Educacién los Urbanos, los Rurales continentales y de Islas, los Contextos
de Encierro, los Domiciliarios, los Hospitalarios y los Virtuales

CAPITULO XVI
EDUCACION EN AMBITOS URBANOS

ARTICULO 47.- La Educacién que se desarrolla en ambitos urbanos es aquella que, en los términos
definidos en el articulo 46° de la presente Ley, atiende a la centralidad de la experiencia urbana de los sujetos
en formacion.

CAPITULO XVII
EDUCACION EN AMBITOS RURALES CONTINENTALES Y DE ISLAS

ARTICULO 48.- La Educacion que se desarrolla en ambitos rurales continentales y de islas es aquella
que, en los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, dispone de una vinculaciéon préxima
y accesible a las escuelas, garantiza el cumplimiento de la obligatoriedad escolar, articula los proyectos
institucionales con el desarrollo socio- productivo, la familia rural y la comunidad, favorece el arraigo, el trabajo
local y el fortalecimiento de las identidades regionales.

ARTICULO 49.- Para garantizar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar y la continuidad de los
estudios en los diferentes Niveles y Modalidades se podran incorporar modelos de organizacion escolar
adecuados a la diversidad de los ambitos rurales continentales y de islas a través de propuestas pedagdgicas
flexibles que fortalezcan el vinculo con las identidades culturales y las actividades productivas
promoviendo el desarrollo de la comunidad.

CAPITULO XVIiI
EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

ARTICULO 50.- La Educacién que se desarrolla en contextos de encierro es aquella que, en los términos
definidos en el articulo 46° de la presente Ley, estd destinada a garantizar el cumplimiento de Ila
escolaridad obligatoria a través de formas adecuadas a las necesidades y particularidades de las
personas que se encuentren en instituciones de régimen cerrado, asi como los hijos que convivan con ellas,
para promover su formacién integral y desarrollo pleno. El ejercicio de este derecho no admite
limitacién  ni discriminacién alguna y serd puesto en conocimiento de todas las personas, en forma
fehaciente, desde el momento de su ingreso a la institucion.
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ARTICULO 51.- La Direccién General de Cultura y Educacion tiene la responsabilidad indelegable de
garantizar, organizar e implementar la educacién obligatoria y la formacion profesional de todas las personas
que viven en instituciones de régimen cerrado. Para ello acordara y coordinard acciones, estrategias y
mecanismos necesarios con las demas autoridades provinciales y/o nacionales, que seran responsables de
disponer de espacios fisicos y condiciones institucionales adecuadas para realizarla. Del mismo modo
acordara y coordinara para garantizar el derecho a la educacién en el nivel Superior y en otras Modalidades a
través de sus propios organismos 0 con universidades.

Articulo 52.- En las condiciones especificas de este ambito, todos los nifios adolescentes jovenes, adultos y
adultos mayores tendran derecho al acceso, permanencia y transito en todos los Niveles y Modalidades del
sistema educativo permitiendo su continuidad en forma posterior a la medida restrictiva, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 19° de la Ley 26.061 de Educacién Nacional y las Leyes Provinciales 13.298
y 13.634. Las formas de implementacién de este derecho responderan a criterios de flexibilidad que permitan
el desarrollo completo de todos los objetivos de la educacion comun.

CAPITULO XIX
EDUCACION EN AMBITOS DOMICILIARIOS Y HOSPITALARIOS

ARTICULO 53.- La Educacion que se desarrolla en ambitos domiciliarios y hospitalarios es aquella que, en
los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, garantiza el derecho a la educacion de los
alumnos que, por razones de salud, se ven imposibilitados de asistir con regularidad a una institucién
educativa en los Niveles de la educacién obligatoria por periodos de quince (15) dias corridos o mas. El
objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades a los alumnos, permitiendo la continuidad de sus estudios
y su reinsercion en el sistema regular cuando ello sea posible.

CAPITULO XX
EDUCACION EN AMBITOS VIRTUALES

ARTICULO 54.- La Educaciéon que se desarrolla en ambitos virtuales es aquella donde, en los términos
definidos en el articulo 46° de la presente Ley, la relaciébn entre el docente y el alumno se encuentra
separada en el tiempo y/o en el espacio durante todo o parte del proceso educativo, en el marco de una
estrategia pedagdgica integral que utiliza plataformas, lenguajes, soportes materiales yrecursostecnolégicos
disefiados especialmente para que los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores alcancen los
objetivos de la propuesta educativa. Comprende también los procesos denominados como de Educacion a
Distancia, de Educacion Semipresencial, Educacion Asistida, Educacién Abierta y cualquiera otra que
relna las caracteristicas indicadas precedentemente

ARTICULO 55.- La Direccion General de Cultura y Educacion disefiara estrategias de educacion en ambitos
virtuales orientadas a favorecer su desarrollo con los méaximos Niveles de calidad ypertinencia y
definira los mecanismos  de regulaciéon correspondientes. Para la obtenciébn de la validez
nacional de estos estudios, las instituciones educativas deberan adecuarse a la normativa del Consejo
Federal de Educacién y a los circuitos de aprobacion, control, supervision y evaluacion especificos que a
tal fin establezca la Direccién General de Cultura y Educacion.

TiTULO 1l
ADMINISTRACION DEL SISTEMA Y GOBIERNO ESCOLAR CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 56.- El Gobierno y Administracion del Sistema Educativo Provincial es una responsabilidad del
Poder Ejecutivo Provincial que la ejerce a través de la Direccidon General de Cultura y Educacion, y que
conforme a las disposiciones de la presente Ley, tiene idéntico rango al establecido en el articulo 147° de la
Constitucién Provincial y goza de autarquia administrativa, técnica y financiera, con capacidad para actuar
en el ambito del Derecho Publico y Privado.
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ARTICULO 57.- La Direccion General de Cultura y Educacion implementa la Organizacion,
Administracién y Ejecucién de la Politica Educativa garantizando la utilizacion eficiente y transparente de
los recursos presupuestarios y financieros, edilicios, humanos y didacticos como modo de asegurar el
efectivo cumplimiento de lo establecido en esta Ley, conforme a lo estipulado en las Constituciones Nacional
y Provincial.

ARTICULO 58.- El Sistema Educativo Provincial se organiza sobre la base de Regiones educativas,
concebidas como la instancia de conduccion, planeamiento y administracion de la politica educativa. Cada
Regién Educativa comprende a uno o mas de un distrito conforme a los componentes comunes que los
agrupen y que son determinados por la propia Direccién General de Cultura y Educacion. Por la via
reglamentaria la Direccion General de Cultura y Educacion, instrumentara una instancia organizativa a nivel
distrital de participacion comunitaria.

ARTICULO 59.- La Direccion General de Cultura y Educaciéon dispondra de 6rganos centrales y
descentralizados como Tribunales de Clasificacion.

Los Tribunales centrales para cada Nivel o Modalidad funcionaran concentrados en una sola dependencia
de la Administracion Central.

Son funciones de estos érganos centrales:

1. Velar por la correcta aplicacion de la normativa pertinente.

2. Fiscalizar la correcta valoracién de los datos que figuren en la foja de servicios de cada miembro del
personal docente o en el legajo de los aspirantes, a efectos de su debida ubicacidon en la clasificacion
general.

3. Verificar anualmente la clasificacion del personal titular en ejercicio.

4, Fiscalizar los listados por orden de méritos, de los aspirantes a ingreso en la docencia,
provisionalidades y suplencias.

5. Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincorporaciones, traslados, permutas, permanencia en
actividad y en todo movimiento del personal que reviste caracter definitivo.

6. Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios interregionales.

7. Analizar y dictaminar en materia de plantas organico-funcionales de los establecimientos educativos.

8. Intervenir cuando medie recurso jerarquico en subsidio en los reclamos sobre calificacién y servicios
provisorios cuando la decision prevenga del pertinente 6rgano descentralizado, teniendo su decision

caracter final.

9. Verificar que los aspirantes a participar en concursos reldnan los requisitos establecidos a tal fin 'y
confeccionar las ndéminas correspondientes.

10. Dictaminar en las licencias motivadas por estudios especiales, trabajos de investigacion en el pais
0 en el extranjero, por obtencién de becas para perfeccionamiento cultural y profesional.

11. Dictaminar en los servicios provisorios Yy permutas interjurisdiccionales, de acuerdo con la
legislacion vigente.

12. Intervenir en el cambio de funciones por disminucion de aptitudes psico-fisicas.

13. Elaborar los anteproyectos de actos Administrativos propios de su competencia
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ARTICULO 60.-Los Tribunales de Clasificacion descentralizados en cada Region
Educativa tendran las siguientes funciones:

1. Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios regionales.
2. Dictaminar en reubicaciones transitorias.
3. Intervenir en caréacter de informantes en todo asunto que deba ser resuelto por los érganos centrales.

4. Intervenir como oOrgano de control en los listados por orden de méritos de aspirantes a
provisionalidades y suplencias.

5. Realizar la valoracion de titulos y antecedentes en caso de concurso Yy confeccionar los
respectivos listados cuando se los soliciten.

6. Efectuar el control de las razones invocadas para solicitar traslado.

' CAPITULO Il ,
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

ARTICULO 61.- Corresponde a la Direccion General de Cultura y Educacion en materia educativa:

1. La creacidn, financiamiento, administracion, contralor, supervision y la direccion técnica de todas las
dependencias y establecimientos educativos de gestion estatal.

2. La supervision, el contralor y la direccién técnica de la tarea educativa que prestan las instituciones de
Gestion Privada

3. La celebraciéon de convenios con todas aquellas instituciones publicas o privadas, de cualquier ambito
o nivel jurisdiccional o geografico, disciplina o campo del saber o del quehacer productivo, laboral o de
cualquier otro tipo, que aseguren la concrecion de los fines y objetivos de la politica educativa provincial
estipulados por esta Ley.

ARTICULO 62.-Corresponde a la Direccion General de Cultura y Educacion en materia cultural:

1. Difundir, en forma articulada con otros organismos del Gobierno, a través del Sistema Educativo
Provincial todas las expresiones culturales de nuestro pueblo, enfatizando los valores nacionales, y el
conocimiento e importancia de los bienes culturales e histéricos reafirmando la identidad bonaerense.

2. Propiciar el didlogo intercultural entre las identidades locales, regionales y nacionales, a través de
los programas de ensefianza.

3. Difundir la investigacion educativa cientifica y tecnoldgica.

CAPITULO 1lI
LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 63.- La instituciébn educativa es la unidad pedagogica del sistema, responsable
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje destinados al logro de los objetivos establecidos por esta
ley. Para ello, articula la participacion de las distintas personas que constituyen la comunidad educativa:
directivos, docentes, padres, madres y/o tutores, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, ex alumnos,
personal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de apoyo que garantizan el
caracter integral de la educacion, miembros integrantes de las cooperadoras escolares y otras
organizaciones vinculadas a la institucion.
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ARTICULO 64.- La Provincia de Buenos Aires reconoce un Unico sistema de educacion publica, existiendo en
su interior dos modos de gestion de las instituciones educativas que lo componen: educacién de gestién
estatal y educacion de gestion privada.

Articulo 65.- La organizacion de las instituciones educativas se rige de acuerdo a los siguientes criterios
generales que se adecuaran a los Niveles y Modalidades:

1. Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacion de todos sus integrantes,
respetando los principios y objetivos enunciados en esta ley y en la legislacion vigente.

2. Promover modos de organizaciéninstitucional que garanticen dinamicas democraticas de convocatoria y
participacion de los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores en la experiencia escolar.

3. Adoptar el principio de no discriminacién en el acceso y trayectoria educativa de los nifios, adolescentes,
jévenes y adultos y adultos mayores.

4. Brindar a los equipos de la escuela la posibilidad de contar con espacios institucionales
destinados a elaborar sus proyectos educativos comunes.

5. Promover la creacion de espacios de articulacidn, cooperacién y asociatividad entre las instituciones
educativas de gestion estatal y de gestion privada.

6. Promover la vinculacién intersectorial e interinstitucional con las areas que se consideren pertinentes,
a fin de asegurar la provision de servicios sociales, psicologicos, legales, psicopedagégicos y médicos que
garanticen condiciones adecuadas para el aprendizaje.

7. Desarrollar procesos de autoevaluacién institucional con el propdsito de revisar las practicas
pedagdgicas y de gestién y acompafiar el progreso de los resultados académicos.

8. Realizar propuestas de contextualizacion y especificacion curricular en el marco de los lineamientos
curriculares provinciales, para responder a las particularidades y necesidades de los alumnos y su contexto.

9. Definir su cédigo de convivencia.
10. Promover iniciativas respecto de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica.

11. Mantener vinculos regulares y sistematicos con el contexto social, desarrollar actividades de
extension y promover la creacion de redes que fortalezcan la cohesion comunitaria e intervengan frente
a la diversidad de situaciones que presenten los nifios, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores
y sus familias.

12. Promover la participacién de la comunidad a través de la cooperacion escolar y de otras formas
complementarias en todos los establecimientos educativos.

13. Favorecer el uso de las instalaciones escolares para actividades recreativas, expresivas y
comunitarias.

14. Promover experiencias educativas fuera del ambito escolar, con el fin de permitir a los nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores conocer la geografia nacional y provincial, experimentar
actividades fisicas y deportivas en ambientes urbanos y naturales y tener acceso a las actividades
culturales de su localidad y otras.
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CAPITULO IV
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

ARTICULO 66.- El Director General de Cultura y Educacion debe reunir los requisitos exigidos para ser
Senador. Es designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Senado, dura cuatro (4) afios en su mandato,
puede ser reelecto y debe ser idéneo para la gestién educativa. El ejercicio del cargo es incompatible con el
de toda otra funcion publica, con excepcién del desempefio en la docencia universitaria y gozara de un
sueldo igual al fijado por el presupuesto para el cargo de Ministro Secretario del Poder Ejecutivo. El
Director General de Cultura y Educacion es personalmente responsable del manejo de los bienes que
administra.

ARTICULO 67.- El Director General de Cultura y Educacion podra ser removido por el procedimiento
establecido en el articulo 146° de la Constitucidn de la Provincia.

ARTICULO 68.- (Texto seglin Ley 14362) El Director General de Cultura y Educacion designara y sera
asistido por un (1) Subsecretario de Educacion, un (1) Subsecretario de Gestiébn Educativa, un (1)
Subsecretario Administrativo, un (1) Subsecretario de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y un (1)
Auditor General con nivel de Subsecretario.

Estos funcionarios seran equiparados a los efectos salariales al sueldo fijado por el presupuesto para el cargo
de Subsecretario de los Ministerios del Poder Ejecutivo.

En caso de que dichos funcionarios fueran docentes, podran optar por percibir la antigiiedad conforme
a los porcentajes del Estatuto del Docente, y su desempefio sera computado como ejercicio de la docencia a
todos sus efectos.

ARTICULO 69.- Al Director General de Cultura y Educacién le corresponden las siguientes
competencias de las cuales no podra delegar las mencionadas en los incs. a., b.,c., e., g., h, k., ., m.y q.

1. Nombrar, promover y remover a todo el personal de la Direccion General de Cultura y Educacion,
cualquiera fuere el régimen estatutario en que se encontrare comprendido; aprobar las plantas, estructuras
organico funcionales de su dependencia y las previsiones presupuestarias por proyectos internos del ente;
priorizar el control de la calidad en la prestacion de las tareas educativas;

2. Presidir el Consejo General de Cultura y Educacién, el Consejo Provincial de Educaciény Trabajo, el
Directorio de la Agencia de Acreditacién de Competencias Laborales conforme a lo establecido en el
Dec.1525/03 del Poder Ejecutivo Provincial y el Consejo Consultivo de los establecimientos educativos de
Gestion Privada, interviniendo en sus deliberaciones, con voz y voto

3. Proyectar el presupuesto de la Direccibn General de Cultura y Educacién vy elevarlo anualmente al
Poder Ejecutivo para su cumplimiento constitucional, estableciendo en él un fondo destinado
exclusivamente a la produccion y distribucidon de textos escolares en soporte papel y/o digital u otros
formatos disponibles, garantizando el derecho de acceso al libro a todos los nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores del sistema educativo.

4. Disponer la publicacion -impresa en papel, en version digital y en los medios tecnolégicos que
pudieran surgir- financiamiento y distribucién de la Revista Anales de la Educacién Comun de circulacion
obligatoria en todos los establecimientos educacionales de la Provincia, en la que se difundiran las
diferentes perspectivas pedagogicas y culturales en torno a los temas educativos, asi como de la politica
institucional de la Provincia en materia educativa, con el objeto de enriquecer los saberes docentes y
de la comunidad educativa en general. Asi como establecer mecanismos de intercambio editorial entre las
producciones propias de la Direccion General de Cultura y Educacion con otras publicaciones académicas;
con universidades nacionales y privadas, centros de investigacion, bibliotecas escolares y

populares, instituciones educativas nacionales, de otras jurisdicciones e internacionales y organizaciones
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sociales y comunitarias;

5. Autorizar con su firma y la del Subsecretario del area respectiva o la del Vicepresidente 1° del
Consejo General de Cultura y Educacion, las resoluciones de la Direccion General de Cultura y Educacion;

6. Autorizar el movimiento de fondos y suscribir 6rdenes de pago, firmar contratos y escrituras. Podra
asimismo celebrar contratos de locacidon de servicios u obra a los efectos de cubrir la realizacion de tareas
profesionales o técnicas que por su complejidad o especializacion no puedan ser cumplidas por el
personal permanente;

7. Presentar a ambas Camaras de la Legislatura, anualmente, un informe completo del Estado del Sistema
Educativo, con un resumen de los datos estadisticos y una resefia de las mejoras y adelantos introducidos en
el afio precedente;

8. Concurrir a las Camaras de la Legislatura, cuando sea citado de acuerdo a lo establecido en la
Constitucién de la Provincia;

9. Publicar, informar y difundir, por medios graficos y/o digitales, acerca de las resoluciones que dicte el
Director General de Cultura y Educacién y las disposiciones y comunicaciones de los Subsecretarios, el
Auditor General y funcionarios con rango de director provincial, director de reparticion técnica docente
y director de reparticibn administrativa, atinente a la organizacion y administracion de organismos
desconcentrados, las instituciones educativas y sus agentes. Las normas referidas en el parrafo precedente
deberan ser publicadas ademas en el portal educativo de Internet;

10. Promover relaciones con Entidades u Organismos analogos del pais o del exterior, con el objeto
de estimular el intercambio de ideas e informacion, relacionadas con problemas educacionales;

11. Ejercer en el ambito de su competencia las facultades conferidas al Poder Ejecutivo por las Leyes
vigentes;

12. Autorizar la creacion y funcionamiento de las instituciones educativas que constituyen el Sistema
Educativo de la Provincia;

13. Aceptar toda cesion, legado o donacién o institucion hereditaria que se efectlepara ser aplicada a
cualquier sector del area de su competencia;

14. Ejecutar las acciones de apoyo psico-comunitario y pedagodgico destinadas a contrarrestar las
causas de desercion, repitencia y sobreedad escolar, asi como proveer lo necesario para la atencion de la
salud escolar en concertacion con los demas organismos de la Provincia;

15. Fortalecer las bibliotecas escolares y especializadas existentes y propiciar la creacion y adecuado
funcionamiento en aquellos establecimientos que carezcan de las mismas.

16. Establecer el sistema de evaluacion, calificacion y promocion para los distintos Niveles educativos de
la Provincia, expedir titulos y certificados de estudio;

17. Celebrar convenios con el Estado nacional, los Estados provinciales y la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, asi como con cualquier institucion de la Sociedad Civil, a los efectos que estime convenientes, ad
referéndum del Poder Ejecutivo, quien los debera remitir a la Legislatura, para su ratificacion; Disponer sobre
el régimen de otorgamiento de becas, premios, subsidios, ayudas y seguros para alumnos y para capacitacion
y/o perfeccionamiento del personal docente;

18. Promover, resolver, y fiscalizar lo referente a la adquisicion y/o edicidn Yy distribucibn de textos
escolares, recursos audiovisuales y demas material didactico, mobiliario y Utiles;
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19. Ordenar la realizacién de censos escolares especiales e inventarios generales;

20. Disponer la venta de los inmuebles del dominio privado de la Provincia de Buenos Aires, afectados a la
Direccidon General de Cultura y Educaciéon, con la correspondiente intervencion de Fiscalia de Estado. El
producido de la venta ingresara directamente a la partida y cuenta especial de la Direccion General de Cultura
y Educacion;

21. Sustanciar los sumarios administrativos disciplinarios al personal docente;

22. Auspiciar y declarar de Interés Educativo eventos, congresos, seminarios, cursos y toda otra actividad
educativa que asi lo requiera en el marco de la politica provincial para el area;

23. Establecer el periodo lectivo y escolar;

24. Programar congresos Yy seminarios pedagégicos a nivel distrital, provincial, nacional e
internacional para promover el intercambio de experiencias que hacen a su competencia.

25. Resolver, ejecutar y evaluar todas las acciones tendientes al cumplimiento de la presente Ley y de la
Ley de Educacién Nacional;

CAPITULO V
LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 70.- Son requisitos para ejercer el cargo de Subsecretario ser idéneo en el area de su
competencia y ajustarse a los principios doctrinarios de la presente Ley.

ARTICULO 71.- El Subsecretario de Educacién disefia las estrategias de aplicacion de la politica educativa
en las regiones educativas, define los aspectos pedagdgicos y didacticos con las Direcciones de Nivel
y Modalidad y colabora en su difusion para su aplicacién en las instituciones y los establecimientos escolares
a través de los diferentes niveles de supervision.

ARTICULO 71 bis.- (Articulo Incorporado por Ley 14362) El Subsecretario de Gestion Educativa asiste al
Director General de Cultura y Educacion en la implementacion de la politica educativa definida para las
Regiones Educativas y su aplicacion en los establecimientos escolares a través de los diferentes niveles de
supervision.

ARTICULO 72.- (Texto segun Ley 14362) El Subsecretario Administrativo asiste al Director General de
Cultura y Educacion en los aspectos del gobierno y administraciéon del Sistema Educativo Provincial
emanados de los principios de esta Ley, sus modificatorias y las disposiciones que a tal efecto se
establezcan, garantizando la utilizacion eficiente y transparente de los recursos presupuestarios vy
financieros, edilicios y didacticos.

ARTICULO 72 bis.- (Articulo Incorporado por Ley 14362) El Subsecretario de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales asiste al Director General de Cultura y Educacion en los aspectos de gobierno
y administracion del personal del Sistema Educativo Provincial conforme los principios de esta Ley, sus
modificatorias y las Disposiciones que a tal efecto se establezcan, los Estatutos del Personal del Organismo y
de las Leyes 13453 y 13552.

CAPITULO VI
EL AUDITOR GENERAL

ARTICULO 73.- El Auditor General tiene a su cargo auditar y evaluar acerca de la utilizacion eficiente
y eficaz de los recursos humanos y materiales y el seguimiento y perfeccionamiento de los sistemas de
control interno, tendiente a la optimizacion de las herramientas de gestion de la Direccién General de Cultura
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y Educacion, tanto en el Nivel Central como en los organismos descentralizados de la administracién
territorial y las instituciones educativas.

CAPITULO VI
LA INSPECCION GENERAL

ARTICULO 74.- La inspeccion es la funcion de supervision del sistema educativo que se desarrolla a través
del trabajo de los inspectores Jefes Regionales de Gestion Estatal y de Gestion Privada, Distritales, de
Infraestructura, los Presumariantes, los Inspectores de Ensefianza y los Secretarios de Asuntos Docentes
distritales. Dicha funcién constituye un factor fundamental para asegurar el derecho a la educacion,
teniendo como fin la atencién de los aspectos pedagdgicos y administrativos que inciden en la calidad de los
procesos escolares.

ARTICULO 75.- El objetivo de la inspeccién consiste en garantizar las adecuadas intervenciones en el marco
del planeamiento estratégico, para asegurar la educacion y el mejoramiento continuo de las actividades que
se desarrollan en los Establecimientos Educativos. Los principios de accién del rol de inspeccién se
basan en la deteccion de logros y dificultades, resolucién reflexiva de problemas y orientacién hacia
apoyosespecializados para lograr con la concrecidon de las metas de la Politica Educativa en todas las
escuelas de las Provincia.

ARTICULO 76.- La inspeccion de los establecimientos educativos de todos los Niveles y Modalidades, tanto
de Gestién Estatal como de Gestién Privada, estd a cargo de un organismo de inspeccién general.

ARTICULO 77.- (Texto segun Ley 14362) La Subsecretaria de Gestion Educativa, a través del
organismo mencionado en el articulo inmediato precedente tiene a su cargo la coordinacién, conducciéon y
articulacioén de las regiones educativas, sobre la base de los objetivos formulados en esta Ley, a través de
los Inspectores Jefes Regionales, de quienes dependeran, a su vez, los Inspectores Jefes Distritales y de
Ensefanza.

ARTICULO 78.- Los inspectores tienen la obligacion de capacitarse y actualizarse en forma continua
para el ejercicio de sus funciones, para lo cual la Direccibn General de Cultura y Educacion debera
garantizar la capacitacion especifica para el rol.

CAPITULO VI
EL INSPECTOR JEFE REGIONAL

ARTICULO 79.- Los Inspectores Jefes Regionales son los responsables de articular y planificar las estrategias
y lineas de intervencion en funcién del desarrollo regional de la politica educativa de la Provincia. Esta
responsabilidad la cumplen en referencia con las definiciones técnico-pedagdgicas emanadas de las
Direcciones de Nivel y/o Modalidad y de los demas organismos de la Gestion Central. Dependen técnica y
funcionalmente del érgano general de Inspeccidn definido en el articulo 76° y son designados por el Director
General de Cultura y Educacién

ARTICULO 80.- Los Inspectores Jefes Regionales son responsables, a nivel regional, de la consolidacién de
un equipo de trabajo, la planificacién de estrategias y coordinacién de acciones que permitan potenciar el
trabajo de los inspectores, teniendo en cuenta los lineamientos de la politica educativa, los modelos
institucionales y las propuestas de conduccién.

ARTICULO 81.- En el ambito de la region educativa los Inspectores Jefes Regionales tienen a su cargo
el disefio, la planificacion y el desarrollo del Planeamiento Educativo Regional sobre la articulacién con el
Planeamiento Educativo de la Provincia.
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ARTICULO 82.- En el ambito de las instituciones los Inspectores Jefes Regionales son responsables del
acompafiamiento en la orientaciébn y asesoramiento, a través de los Inspectores Jefes Distritales, en la
elaboracién y evaluacion de proyectos institucionales, la deteccién de necesidades y problemas.

ARTICULO 83.- Son funciones exclusivas de los Inspectores Jefes Regionales

1. Representar regionalmente, en el caso del Inspector Jefe Regional de Educacion Publica de Gestion
Estatal, a la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires.

2. Constituir un equipo de trabajo con el Inspector Jefe Regional de Educacién de

Gestion Privada, los Inspectores Jefes Distritales, los Inspectores de Ensefianza, los Consejos Escolares,
las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales, los gremios docentes y otros actores, organismos e
instituciones de la regién para planificar estrategias en el marco del Planeamiento Educativo Regional.

3. Propiciar la integracion y coordinacion de necesidades educativas regionales.

4. Disponer de los recursos humanos,materiales, didacticos, de equipamiento, infraestructura y asistencia
técnica a través de un uso eficiente.

5. Supervisar el sistema educativo a través del trabajo de los inspectores Jefes Distritales, en el caso
de la Educacién de Gestién Estatal, y de los Inspectores de Ensefianza.

6. Intervenir en la deteccion de logros y dificultades, la resolucidon reflexiva de problemas y la
orientacién hacia apoyos especializados para dar cumplimiento a las metas de la politica educativa en todos
los establecimientos educativos en los Distritos y en las Regiones.

7. Concretar los objetivos generales del Planeamiento Educativo Regional

8. Difundir el marco normativo y legal, los lineamientos de la Politica Educativa Provincial y los
consensos logrados en los diferentes Niveles y Modalidades para la Region.

CAPITULO IX
EL INSPECTOR JEFE DISTRITAL

ARTICULO 84.- El Inspector Jefe Distrital es designado por el Director General de Cultura y
Educacién, y depende técnica y funcionalmente del 6rgano general de Inspeccién definido en el articulo
76°, siendo su superior jerarquico inmediato el Inspector Jefe Regional.

Son funciones del Inspector Jefe Distrital

1. Representar distritalmente a la Direccion General de Cultura y Educacion de la
Provincia de Buenos Aires

2. Constituir un equipo de trabajo con los Inspectores de Ensefianza, los Consejos Escolares, las
Secretarias de Asuntos Docentes distritales y otros actores, organismos e instituciones del Distrito para
planificar estrategias en el marco del Planeamiento Estratégico Distrital.

3. Propiciar la integracion y coordinacion de necesidades educativas distritales.

4. Disponer de los recursos humanos, materiales, didacticos, de equipamiento, infraestructura y
asistencia técnica a través de un uso eficiente.
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5. Supervisar el sistema educativo a través del trabajo de los Inspectores de
Ensefanza.

6. Intervenir en la deteccion de logros y dificultades, la resolucidon reflexiva de problemas y la
orientaciéon hacia apoyos especializados para dar cumplimiento a las metas de la politica educativa en todos
los establecimientos educativos del Distrito.

7. Concretar los objetivos generales del Plan Estratégico Distrital

8. Relevar, identificar y comunicar situaciones probleméaticas del Distrito y disefiar con el equipo de
inspectores de ensefianza la solucién de las mismas.

9. Difundir el marco normativo y legal, los lineamientos de la Politica Educativa Provincial y los
consensos logrados en los diferentes Niveles y Modalidades para el Distrito.

CAPITULO X
EL INSPECTOR DE ENSENANZA

ARTICULO 85.- Los inspectores de ensefianza dependen administrativa y funcionalmente del
organismo general de Inspeccién descripto en el articulo 76° de esta Ley y, en lo técnico-pedagégico de
las Direcciones de Nivel o Modalidad, siendo su superior jerarquico inmediato el Inspector Jefe Distrital

ARTICULO 86.- La tarea del inspector de ensefianza se desarrolla en el marco de la estructura Distrital y
Regional determinada por la normativa especifica, sobre la base del trabajo colegiado, las decisiones por
consenso, la organizacion por redes teméticas y la construccion de una agenda de trabajo precisa y en el
marco de los principios emanados de esta Ley.

CAPITULO XI
LAS SECRETARIAS DE ASUNTOS DOCENTES

ARTICULO 87.- (Texto segun Ley 14362) La conduccion técnico-administrativa de los asuntos docentes
estard a cargo de las Secretarias de Asuntos Docentes distritales como 6érganos desconcentrados de
funcionamiento en cada distrito, dependientes de la Subsecretaria de Gestiébn Educativa. La misma estara a
cargo del Secretario de Asuntos Docentes Distrital, quien sera designado por el Director General de Cultura y
Educacién y accederd al cargo por concurso, mediante los mecanismos que a tal fin disponga la
Direccién General de Cultura y Educacion.

Son sus funciones:

a. Recepcionar la inscripcion de los aspirantes de Ingreso a la Docencia y de los aspirantes para
provisionalidades y suplencias. Listados 108 a) y b).

b. Inscribir a los aspirantes y conformar el Listado 108 a) y b) in fine, de emergencia y dificil cobertura,
asi como para la implementacion de programas especiales a solicitud del Nivel Central.

c. Difundir las pautas y cronogramas que regulan cada una de las inscripciones de los listados mencionados,
concursos de titulos, antecedentes y oposicion para cargos jerarquicos con caracter de titular y pruebas
de seleccion para asignacion de funciones.

d. Convocar a actos publicos de designacion de personal docente en caracter de titulares interinos,
provisionales y suplentes, para todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.
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e. Recepcionar, intervenir y diligenciar los recursos de calificacion docente, de 6rdenes de mérito, de
Listados de aspirantes de Ingreso a la Docencia, a provisionalidades y suplencias, de Puntaje Anual Docente.

f. Notificar a los docentes los actos administrativos, ndminas de aspirantes de los Listados, Concursos
y Pruebas de seleccion convocados, Movimiento Anual Docente, Acrecentamiento, 6rdenes de mérito, asi
como el Puntaje Anual Docente, recepcion y diligenciamiento de los reclamos interpuestos.

g. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y de los procedimientos pautados, en el diligenciamiento
de asuntos docentes, relativos a acciones estatutarias.

h. Realizar actos administrativos de asignacion, limitaciéon y reconocimiento de funciones transitorias a partir
de la solicitud -debidamente fundada- de autoridad competente.

i. Intervenir en todo lo referente a tramite de asuntos docentes vinculados a: servicios provisorios internos e
interjurisdiccionales, permutas, cambio de funciones transitorias y definitivas, reubicaciones,
reincorporaciones.

j. Convocar, organizar y coordinar la Comision Distrital para el tratamiento de Plantas Organico Funcionales
de los establecimientos educativos de todos los Niveles y Modalidades del distrito y el diligenciamiento de
las propuestas.

k. Convocar a Comisiones Distritales, organizacién y clasificacién de solicitudes de Movimiento Anual Docente
y Acrecentamiento, presidiéndola a los efectos del analisis y la admisibilidad de las solicitudes.

|. Realizar los movimientos que suponen traslados de docentes dentro del distrito y elevar las propuestas.
m. Derivar las solicitudes que suponen traslados de docentes a otros distritos y cambios de escalafén.
n. Relevar informacién estadistica conforme las pautas dispuestas por el nivel Central.

0. Mantener el funcionamiento del casillero de entradas y salidas como medio de comunicacion y distribucion
de informacion a los establecimientos educativos y por su intermedio a los docentes.

p. Participar en el planeamiento distrital junto a los otros érganos descentrados en el territorio.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 88.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos, obligaciones y/o responsabilidades, con las
distinciones derivadas de su edad, del Nivel educativo o Modalidad que estén cursando y/o de las que se
establezcan por leyes especiales.

Son sus derechos:

1. Una educacién integral e igualitaria, que contribuya al desarrollo de su personalidad, posibilite
la adquisicion de conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y solidaridad sociales y que
garantice igualdad de oportunidades y posibilidades.
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2. Ingresar, permanecer y egresar de todas las propuestas educativas publicas.
3. Ser protegidos contra toda agresion o abuso fisico, psicolégico o moral.

4. Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y cientificamente fundados, en
todos los Niveles, Modalidades, ambitos y orientaciones del sistema, e informados al respecto.

5. Recibir el apoyo social, cultural y pedagogico necesario para garantizar la igualdad de
oportunidades y posibilidades que le permitan completar la educacion obligatoria. Asimismo podran
solicitar el apoyo econdmico necesario para garantizar su derecho a la educacion.

6. Tener acceso a la informacion publica de modo libre y gratuito.

7. Recibir orientaciéon vocacional, académica y profesional-ocupacional que posibilite su inserciéon en el
mundo laboral y la prosecucion de otros estudios.

8. Integrar asociaciones, cooperativas, clubes infantiles y centros de estudiantes uotras organizaciones
comunitarias para participar en el funcionamiento de las instituciones educativas.

9. Participar en la formulaciéon de proyectos y en la elecciéon de espacios curriculares complementarios que
propendan a desarrollar mayores grados de responsabilidad y autonomia en su proceso de aprendizaje.

10. Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instalaciones y con equipamiento que respondan a normas
legales de seguridad y salubridad.

11. Ser incluidos en el mismo turno horario que sus padres y/o hijos, sea cual sea el Nivel que cada uno se
encuentre transitando, cuando se trate de hijos estudiantes de madres y padres estudiantes o viceversa.

ARTICULO 89.-Son sus obligaciones y/o responsabilidades:

1. Concurrir a la escuela hasta completar la educaciéon obligatoria.

2. Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades y posibilidades.
3. Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

4. Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones y la dignidad, la autoridad legitima, la integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en la institucion.

7. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

8. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del
establecimiento educativo.
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CAPITULO II
DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

ARTICULO 90.- Los padres, madres o tutores de los alumnos tienen derecho a:

1. Ser reconocidos como agentes naturales y primarios de la educacion.

2. Elegir, para sus hijos o representados, la institucibn que responda a sus convicciones educativas,
pedagogicas, filosdéficas, éticas o religiosas.

3. Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma individual o a través de
las cooperadoras escolares, los consejos de escuelas y los demas organos colegiados representativos,
en el marco del proyecto institucional.

4. Ser informados periédicamente acerca de la evolucion y evaluacién del proceso educativo de sus hijos o
representados.

5. A acceder a la informacién publica de modo libre y gratuito.

6. Tener conocimiento y participar de la formulacién de las pautas y normas que rigen la organizacion de
la convivencia escolar.

ARTICULO 91.- Los padres, madres o tutores de los alumnos tienen las siguientes obligaciones:

1. Hacer cumplir a sus hijos o representados la educacion obligatoria.

2. Asegurar la concurrencia de sus hijos o representados a los establecimientos escolares para el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria, salvo excepciones de salud o de orden legal que les impidan su
asistencia periddica a la escuela.

3. Seguir y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o representados.

4. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad pedagdgica del docente y las normas de
convivencia de la escuela.

5. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la libertad de conciencia, las convicciones, la
autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

7. Contribuir al buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del establecimiento
educativo.

CAPITULO I
DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, AUXILIAR Y DE SERVICIO

ARTICULO 92.- El personal técnico-administrativo, profesional, auxiliar y de servicio tiene como mision
principal contribuir a asegurar el funcionamiento del Sistema Educativo y de las instituciones educativas,
conforme al régimen de derechos y obligaciones que establece la normativa especifica, incluyendo:

1. el derecho a participar en el gobierno de las instituciones educativas, de acuerdo a las normas legales
pertinentes;
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2. el derecho a la capacitacion estatal gratuita, permanente e integral a lo largo de toda la carrera y en
servicio.

3. el acceso a la informacién publica de modo libre y gratuito.

4. la estabilidad en el cargo titular en tanto su desempefio sea satisfactorio, de conformidad con la
normativa vigente para la relacion de empleo publico y privado y la presente ley.

5. la libre asociacién y al respeto integral de todos sus derechos como ciudadanos.

6. participar en la actividad gremial.

7. la negociacion colectiva paritaria.

8. los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social.

9. un salario digno.

10. el acceso a programas de salud laboral y prevencion de las enfermedades profesionales.

11. el desarrollo de sus tareas en condiciones adecuadas de seguridad e higiene de acuerdo a la normativa
provincial y nacional vigente.

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 93.- Los docentes de todo el sistema educativo tienen los siguientes derechos, sin
perjuicio de los establecidos en la Ley provincial 10579 (T.O):

1. Al desarrollo de sus carreras profesionales y al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de
catedra y la libertad de ensefianza, en el marco de los principios establecidos por la Constitucion Nacional,
la Constitucion Provincial, lo establecido para la relacién de empleo estatal y privado y la presente ley.

2. A la capacitacion estatal gratuita, permanente a lo largo de toda la carrera, en servicio y con puntaje.

3. Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicién, conforme a lo establecido en la
legislacién vigente para la educacién publica de gestion estatal.

4. A la participacion en la elaboracién e implementacion de los proyectos institucionales.
5. A acceder a la informacion publica de modo libre y gratuito.

6. A la estabilidad en el cargo titular en tanto su desempefio sea satisfactorio, de conformidad con la
normativa vigente para la relacion de empleo publico y privado y la presente ley.

7. A lalibre asociacion y al respeto integral de todos sus derechos como ciudadanos.
8. A participar en la actividad gremial.

9. A la negociacion colectiva paritaria.

10. A los beneficios de la seguridad social, jubilacion, seguros y obra social.

11. A un salario digno.

12. A patrticipar en el gobierno de la educacion.
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1. A participar en el gobierno de la institucion a la que pertenecen, de acuerdo a las normas legales
pertinentes;

2. Al acceso a programas de salud laboral y prevencién de las enfermedades profesionales.

3. Al desarrollo de sus tareas en condiciones adecuadas de seguridad e higiene de acuerdo a la normativa
provincial y nacional vigente.

4. A la participacion en los procesos de disefio curricular.

ARTICULO 94.- Los docentes de todo el sistema educativo tienen las siguientes obligaciones, sin
perjuicio de las establecidas en la Ley provincial 10579 (T.O):

1. A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, la libertad de conciencia, la dignidad,
la integridad e intimidad, entre otros; los de la presente ley, la normativa institucional y la que regula la
tarea docente.

2. A ensefiar saberes y promover valores que aseguren la totalidad de los derechos educativos de los nifios,
adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores reafirmando los preceptos constitucionales.

3. A cumplir con los lineamientos de la politica educativa provincial.
4. A capacitarse y actualizarse en forma permanente.
5. A ejercer su trabajo de manera idénea y responsable.

6. A proteger, promover y reconocer el conocimiento y ejercicio de los derechos de los nifios, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores que se encuentren bajo su responsabilidad, en concordancia con lo
dispuesto en las leyes vigentes en la materia.

CAPITULO V
FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 95.- La formacion docente se realiza en los Institutos Superiores de Formacion Docente
que dependen del Nivel de Educacién Superior y se integra con una formaciéon basica comin y una
formacion especializada, con una duracién de cuatro (4) afios. El desarrollo de practicas docentes de
estudios a distancia debe realizarse de manera presencial.

No podra incorporarse a, ni ejercer, la carrera docente quien haya sido condenado o procesado por
delito de lesa humanidad, o haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme a lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Libro
Segundo del Cédigo Penal, aiin cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la conmutacién de la pena.

ARTICULO 96.- La Direcciébn General de Cultura y Educacion, conforme los acuerdos que se
establezcan en los organismos federales con competencia en la materia, define los criterios bésicos
concernientes a la capacitacion docente en el ambito de suincumbencia, en concordancia con
lo dispuesto en la presente ley. Con tal objetivo, garantiza el funcionamiento de los Institutos
Superiores de Formacion Docente, los planes y programas de capacitacion gratuita, con
reconocimiento y con puntaje, en servicio, a lo largo de toda la carrera y los Centros de
Capacitacién, Informacion e Investigacion Educativa (CIIE) que son los organismos descentralizados
distritales destinados al desarrollo de ofertas de formacién docente continua, que articulen la administracion
de la biblioteca pedagoégica distrital, el relevamiento de documentacion y la sistematizacion de experiencias
educativas e investigacion con las dependencias de la Administracion Central con responsabilidades
especificas al respecto. Asimismo, propiciard la vinculacion de estas instituciones con las universidades
de la Provincia de Buenos Aires, dispone la capacitacion estatal y regula la oferta de capacitacion privada.
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A tal fin dispondra de un area especifica para:

1. Elaborar e implementar planes y programas de formacion docente continua ofreciendo una
diversidad de propuestas y dispositivos que fortalezcan el desarrollo profesional de los docentes en
todos los niveles y modalidades del sistema para poder responder a las exigencias de una realidad
educativa multidimensional y compleja.

2. Optimizar la articulacion entre los Centros de Capacitacién, Informacion e Investigacion
Educativa, los Institutos Superiores de Formacion Docente y Técnica, las Unidades Académicas y las
Universidades, en lo relativo a la formacion docente continua.

3. Articular acciones de capacitacibon con los diferentes niveles educativos y modalidades del
sistema educativo provincial

4. Coordinar y administrar el funcionamiento de la Red Federal de Formacion
Docente Continua (Jurisdiccion Provincia de Buenos Aires)

5. Evaluar y monitorear las instituciones registradas en la Red Federal de Formacion Docente Continua
(Jurisdiccion Provincia de Buenos Aires) y los planes, programas y proyectos de capacitaciéon que las
mismas presenten

TiTULO V
ORGANOS Y POLITICAS DE LA EDUCACION
CAPITULO | EL CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

ARTICULO 97.- El Consejo General de Cultura y Educacion se integra con el Director General de Cultura y
Educacion en su caracter de Presidente nato del mismo y diez (10) Consejeros designados por el Poder
Ejecutivo con acuerdo de la Camara de Diputados, con las incompatibilidades expresadas en la
normativa vigente y las condiciones requeridas para ser Diputado. La composicién de los diez (10) es la
siguiente:

1. Seis (6) de ellos representaran a diferentes espacios e instituciones de la Cultura y la Educacion y seran
propuestos por el Poder Ejecutivo.

2. Cuatro (4) Consejeros deberan pertenecer a la docencia estatal y ser propuestos por el Poder Ejecutivo
de una lista de candidatos elegidos en un numero igual al doble de los Consejeros a asignarse

ARTICULO 98.- Los Consejeros pueden ser removidos de sus cargos por el procedimiento
establecido por el articulo 146° de la Constitucién de la Provincia.

ARTICULO 99.- El Director General de Cultura y Educaciéon convocara por intermedio del Boletin  Oficial 'y
otros oOrganos de difusion a la docencia en ejercicio de los establecimientos Educacionales
estatales, para que elija por voto secreto, directo y obligatorio (8) ocho candidatos para ser presentados
ante el Poder Ejecutivo La eleccién seguira la norma que debera dictarse al respecto.

Para poder resultar electo, el docente deberd tener una antigiedad no menor a cinco (5) afios en la
docencia estatal en la Provincia y contar con titulo habilitante en los términos del articulo 61° de la Ley
10.579 y modificatorias o la norma que la reemplace.

Podra ser electo el personal docente titular, provisional y/o suplente. En estos Ultimos dos casos, se debera
contar con cinco (5) aflos de desempefio en el cargo, médulos u horas cétedra por los que se realiza la
postulacién.
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El Consejo General de Cultura y Educacién actuard como Tribunal Electoral.

ARTICULO 100.-Los Consejeros duraran un afio en su funcién y podran ser reelectos. Los Consejeros
seran retribuidos con un sueldo igual al fijado para la categoria de Director Provincial. En todos los
casos conservaran todas las bonificaciones que le correspondieren por su cargo, de acuerdo al régimen de
empleo publico provincial del que provinieren o en el que tuvieren cargos de base. En caso de que dichos
funcionarios fueren docentes tendrdn derecho a licencia especial sin goce de haberes y su
desempefio serd computado como ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos.

Articulo 101.- En caso de vacancia de un consejero proveniente de la docencia estatal, se propondra al
Poder Ejecutivo la cobertura del cargo con alguno de los docentes que hubiese resultado electo y que no
hubiera sido designado como consejero general, hasta cubrir el lapso que restare del mandato del consejero
general que hubiere provocado la vacante.

ARTICULO 102.- El Consejo General de Cultura y Educacién en primera sesion procedera a designar,
dentro de sus miembros, a los vicepresidentes Primero y Segundo del Cuerpo. El periodo de sesiones
ordinarias del Consejo General de Cultura y Educacion comprendera desde el 1° de Febrero hasta el 31
de Diciembre de cada afio. El Consejo General de Cultura y Educacion puede sesionar con la mitad mas
uno del total de sus miembros.

ARTICULO 103.- El Consejo General de Cultura y Educacion cumple funciones de asesoramiento. Su
consulta es obligatoria en los siguientes temas: planes y programas de estudio, disefios curriculares de
todos los Niveles, Modalidades, y establecimientos educativosexperimentales, ante proyectos de leyes,

estatutos yreglamentos relacionados con el ordenamiento educativo, la administracion escolar y la
carrera docente, y en cuestiones de interpretacion de la normativa educativa o casos no previstos.

Puede asesorar también en materia de:

1. Material didactico y libros de textos a utilizarse en Escuelas Publicas y Privadas.
2. La categoria a otorgar a los establecimientos Educativos.

3. Acciones de apoyo social y pedagégico destinadas a la eliminacibn de la desercion, el
ausentismo y el analfabetismo.

4. Programaciéon de congresos, encuentros y seminarios pedagoégicos, a nivel Provincial, Nacional e
Internacional,para promover el intercambiode experiencias.

5. Proyecto Educativo Provincial.

6. Funcionamiento de los establecimientos Educativos, pudiendo realizar al efecto las inspecciones
necesarias.

7. Procedimientos, relevamientos e instancias de evaluacidon de la calidad educativa de cualquier tipo y
nivel.

8. En toda otra cuestién que le requiera el Director General de Cultura y Educacion.

A los efectos de emitir dictamen, el Consejo General de Cultura y Educacién podré requerir de los
Organismos Estatales y Privados los informes que considere necesarios.
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CAPITULO Il
EL PLANEAMIENTO EDUCATIVO

ARTICULO 104. La Direccion General de Cultura y Educacion dispondra de un organismo
especifico de Informacién y Planeamiento Educativo que tiene como responsabilidad fundamental Ila
planificacion, el relevamiento y el analisis de lainformacion estadistica, bibliografica y normativa,
el planeamiento estratégico y prospectivo, la produccién de contenidos y materiales educativos, la
investigacion y la evaluacion educativa, el analisis y la construccion de propuestas de implementacién de
las politicas estructurales referidas a la informacion, la comunicacion, las alternativas de innovacion vy
experimentacion pedagdgicas y los planes de desarrollo educativos provincial y nacional, en el corto,
mediano y largo plazo, asi como articular las propuestas de transformacion curricular con los organismos
especificos de su determinacion.

ARTICULO 105.- Este organismo debe disponer de medios de comunicacion, informacion,
produccién y divulgacion de conocimiento propios que cumplirAn con los objetivos de dar publicidad a
sus actos de Gobierno, garanticen el acceso a la informaciéon educativa publica, publicar las practicas y
saberes derivados de la actividad escolar y educativa cotidiana, brindar alternativas tecnoldgicas para la
formacién en todos sus aspectos y cubrir, de forma complementaria, la funcién de servicio publico que
implica la difusién de noticias y hechos educativos en su mas amplio sentido.

Son sus objetivos:

1. Disefiar, desarrollar y difundir lineas de planeamiento educativo y formular prospectivas, proyectos, planes
y programas educativos.

2. Coordinar e integrar el desarrollo y la administracion de un Sistema de Informacion para la
gestion educativa a través del Centro de Documentacion e Informacién Educativa (CENDIE).

3. Disefiar, coordinar y ejecutar tareas de censos, relevamiento, procesamiento y andlisis de informacion
necesaria para la gestion y la toma de decisiones sobre los establecimientos educativos, los recursos
humanos y materiales disponibles y necesarios y expedirse sobre la creacion de los nuevos, su ubicacion o la
eventual ampliacion de los existentes, estableciendo prioridades de acuerdo a los planes de gobierno y los
recursos disponibles

4. Coordinar el armado y organizacion de los contenidos de la informaciéon que se presente para su
gestién conceptual y estética, y los criterios de publicacién en soporte digital a través de la pagina Web oficial
de la Direccion General de Cultura y Educacién (Portal abc.gov.ar) y/u otros medios de difusién impresa o
digitalizada existentes o a crearse.

5. Dirigir operativamente la Editorial de la Direccion General de Cultura y Educacién generando los
contenidos, organizando las colecciones y definiendo las publicaciones que tengan como origen
y/lo destino los distintos Niveles, Modalidades, dependencias y/o areas; egistrandolas, analizandolasy
procesandolas para su inclusion en el archivo Unico.

6. Proyectar contenidos educativos, realizando las acciones que garanticen la provision de textos
escolares y otros recursos materiales y tecnolégicos, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 80°
de la Ley de Educacion Nacional, disefiando materiales para directivos y docentes de acuerdo a los
objetivos y metas que se desprendan de los planes, programas y proyectos que los originen.

7. Articular y coordinar acciones con otros organismos e instituciones del Estado y de la Sociedad Civil
a través de convenios, planes, programas y proyectos, a efectos de definir y ejecutar estrategias
que contribuyan al planeamiento educativo.
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8. Implementar operativos de evaluacién generales asi como especificos de programas educativos
nacionales y provinciales, de experiencias innovadoras Yy de instituciones educativas segun los parametros
curriculares establecidos por los Niveles y Modalidades, cuyos resultados globales constituyen insumos para
las acciones de mejoramiento de la calidad de la educacion.

9. Coordinar y administrar los planes, proyectos y programas generales de investigacion,
informacién, comunicacion, produccion, relevamiento, andlisis, evaluacion, asistencia técnica y suministro
de informacion bibliografica y normativa legal de la Direccion General de Cultura y Educacion, asi como los
que deriven de nuevos procesos tecnolédgicos, simbdlicos o culturales, en funcion de soportes tradicionales,
digitales o virtuales, y que establezcan articulaciones con todos los Niveles y Modalidades educativas y
pedagdgicas para el cumplimiento de sus objetivos generales y particulares.

10. Coordinar y administrar los planes, proyectos y programas que aporten propuestas de
habilitacionde experiencias educativas y pedagoégicas innovadoras, alternativas, creadoras y
creativas que articulen con la educacién comdn y que la complementen enriqueciéndola, resaltando y
destacando aquellos derechos, contenidos y practicas que distinguen las diferentes situaciones
sociales y los repertorios culturales, asi como las relaciones que se establecen entre ellos, tanto temporal
como permanentemente, que se desarrollen como actividades propias.

ARTICULO 106.- La Direccién General de Cultura y Educaciéon prescribira la ensefianza de contenidos
educativos, social y cientificamente pertinentes, mediante Disefios Curriculares y documentos de
desarrollo curricular para cada Nivel y para las Modalidades que corresponda. Los Disefios
Curriculares seran revisados periddicamente. A tales efectos la Direccibn General de Cultura vy
Educacién contard con una dependencia especifica encargada del planeamiento curricular.

ARTICULO 107.- La Direccion General de Cultura y Educacion considerara en los Disefios
Curriculares los contenidos comunes establecidos por la Ley de Educacidon Nacional, los acuerdos
establecidos por el Consejo Federal de Educaciéon en el marco de la legislacion vigente, asi como los que
emanen de la presente Ley.

En forma particular, deberan formar parte de los contenidos curriculares en todas las escuelas del
Sistema Educativo Provincial:

1. El fortalecimiento de la perspectiva regional latinoamericana, particularmente de la regién del Mercosur,
en el marco de la construccion de una identidad nacional abierta, respetuosa de la diversidad.

2. (Texto segun Ley 14222) La recuperacion del ejercicio pleno de la soberania argentina sobre las
Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur y los espacios maritimos circundantes, de acuerdo con
lo prescripto en la Clausula Transitoria Primera de la Constitucion Nacional y el afianzamiento de la
soberania argentina sobre el Sector Antartico Argentino.

3. El ejercicio y construccion de la memoria colectiva sobre los procesos histéricos y

politicos que quebraron el orden constitucional y terminaron instaurando el terrorismo de Estado, con
el objeto de generar en los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores reflexiones y
sentimientos democraticos y de defensa del Estado de Derecho y la plena vigencia de los Derechos Humanos,
en concordancia con lo dispuesto por la Ley 25.633.

4. El conocimiento de los derechos de los nifios, y adolescentes establecidos en la Convencion de
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, Ley nacional 26.061 y la Ley provincial 13.298.

5. El acceso y dominio de los saberes de la informacion y la comunicacion y de sus técnicas y tecnologias
formaran parte de los contenidos curriculares de todos los Niveles educativos, siendo indispensables para la
inclusiéon en la sociedad del conocimiento y la conformacién de una ciudadania plena de derechos.
Los medios de comunicacién no constituyen un elemento anexo, mas o ajeno al sistema escolar, sino
que se conforman como sujetos educadores de maxima importancia, que deben articular con las
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instituciones educativas a través de las respectivas prescripciones curriculares y del desarrollo de un
didlogo preciso, continuo y progresivo que atienda y apunte a la plena integracion comunicacional y
educativa de sus saberes y practicas.

6. La recuperacion plena de las identidades culturales de las naciones y pueblos originarios, basados en
los derechos establecidos como memoria histérica en las leyes nacionales 23.302, 24.071, en el convenio
internacional de la OIT 169/89 y en el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.

7. La integracién conceptual y operativa de las practicas y saberes de los procesos cientificos,
tecnoldgicos, de desarrollo e innovacion productiva, atendiendo a las caracteristicas de las concepciones
de independencia econdmica, soberania territorial y cultural y autonomia politica de la Nacion.

CAPITULO I
LAS POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

ARTICULO 108.- La Direccién General de Cultura y Educacion en articulaciéon con otros organismos
provinciales especificos, como el Ministerio de Desarrollo Humano, Salud, Trabajo, Justicia y la Secretaria
de Derechos Humanos y otros, disefiara y desarrollara politicas de inclusiéon y promocién de la igualdad
educativa, destinadas a modificar situaciones de desigualdad, exclusion, estigmatizacion educativa y social
y otras formas de discriminacién que vulneran el derecho a la educacion de nifios, adolescentes,
jévenes y adultos.

ARTICULO 109.- Las politicas de promocién de la igualdad educativa deberan asegurar las condiciones
necesarias para la inclusién, el reconocimiento, la integracion y la acreditacién del transito educativo de todos
los nifios, jovenes, adultos y adultos mayores en todos los Niveles y Modalidades, principalmente los
obligatorios. A tal efecto, La Direccion General de Cultura y Educacién, impulsara politicas concurrentes
al logro de estos objetivos, las que comprenderan la provision de textos escolares, recursos pedagdégicos,
culturales, materiales, tecnolégicos y de apoyo econémico a los nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
familias y escuelas que se encuentren en situacion socioecondmica desfavorable.

Articulo 110.- La Direccién General de Cultura y Educacion, en conjunto con otros organismos provinciales
especificos adoptaran las medidas necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en la escuela de
las alumnas en estado de gravidez. Asimismo debe asegurar la continuidad de estos estudios luego de
la maternidad mediante condiciones de facilitacion de las prescripciones organizativas y curriculares,
evitando cualquier forma de discriminacién que las afecte, en concordancia con el articulo 17° de la Ley
26.061 y la Ley provincial 13.298.

ARTICULO 111.- Las autoridades educativas competentes participaran del desarrollo de sistemas locales de
proteccion integral de derechos establecidos por la Ley 26.061 y la Ley Provincial 13.298, junto con la
colaboracion de organismos gubernamentales y no gubernamentales y otras organizaciones sociales.

ARTICULO 112.- Las autoridades educativas competentes garantizaran la inclusion de aquellos nifios que
estén en espacios educativos no formales, a través de la aplicacion de dispositivos pedagégicos que faciliten
este transito educativo.

ARTICULO 113.- La Direccién General de Cultura y Educacion aplicara las politicas que mejor respondan a
las situaciones descriptas y a la idiosincrasia y realidades de contexto del territorio bonaerense, disponiendo
para esto de los recursos provenientes de fondos provinciales y de las partidas de programas nacionales.
Estos recursos se orientaran a garantizar el otorgamiento de becas y a la generacion de espacios y
propuestas pedagdgicas que posibiliten el acceso, permanencia y terminalidad educativas de todos los
nifios, jévenes, adultos y adultos mayores que contemplen las nuevas configuraciones sociales y educativas.
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ARTICULO 114.- La Direccién General de Cultura y Educacion dispondra de un area especifica para la
atencion de la politica-Socio-Educativa a los efectos de dar cumplimiento a los principios de esta
Ley, que tendra como objetivos:

1. Elaborar y proponer nuevas articulaciones pedagdgicas, politicas y técnicas, desde la concepcion de
que los nifios y jévenes son sujetos de derecho y que la educacién es un bien social.

2. Transformar las acciones asistencialistas en accion social educativa orientada a garantizar los
procesos de inclusion educativa y social.

3. Propiciar el abordaje de contenidos vinculados a la formacion ciudadana y al respeto de los
derechos humanos en todos los espacios generados para impulsar estrategias de inclusién.

4. Realizar las articulaciones necesarias entre politicas y programas para su aplicacion de manera
integral en cada regién geogréfica y educativa, y entre las distintas Modalidades y Niveles.

5. Promover la aplicacién de politicas publicas orientadas a la nifiez, a los procesos de apropiacion de
bienes simbdlicos y culturales, al ejercicio del juego como potencial educativo y de formacion,
propiciando la instrumentacién de propuestas y programas que posibiliten el desarrollo de las infancias.

6. Promover la aplicacién de politicas publicas orientadas a los jévenes, impulsando
propuestas y programas que generen espacios de participacion, formacién ciudadana, respeto y
valoracién de las culturas juveniles.

7. Promover el asociativismo y cooperativismo escolar y social.

8. Colaborar con la implementacién de politicas de atencién primaria de la Salud en coordinaciéon con los
organismos correspondientes del Gobierno Nacional y Provincial.

CAPITULO IV
LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

ARTICULO 115.- La Direccion General de Cultura y Educacion tendr4 a su cargo la Administracion de
la infraestructura escolar a través de un organismo técnico administrativo especifico a fin de
garantizar la construccion y habitabilidad de los espacios necesarios para el desarrollo de la ensefianza.
Para el cumplimiento de sus incumbencias, este organismo implementara un sistema de supervision
de la infraestructura escolar en el territorio, designando para ello inspectores de infraestructura regionales,
los que aseguran la colaboracion, participacion y articulacion con las funciones especificas que tienen
los Consejos Escolares en cada Distrito.

ARTICULO 116.- Es funcién de la Direccion General de Cultura y Educacion garantizar un habitat
adecuado en los espacios destinados a la ensefianza teniendo en cuenta necesidades y caracteristicas
socioculturales y ambientales de la comunidad. En este sentido es competencia del organismo
desarrollar y/o coordinar los aspectos concernientes a la planificacion, la elaboracion de normativa
técnica y a la proyeccion, ejecucion y fiscalizacion de obras de infraestructura escolar sean éstas efectuadas
por administracion o por terceros. Coordinando también acciones para proveer el equipamiento
escolar adecuado, garantizando el respeto a la normativa vigente respecto a seguridad e higiene.

ARTICULO 117.- La Direccién General de Cultura y Educacion, a través del organismo mencionado, tendra a
cargo la coordinacion de las politicas edilicias en funcion de planificacion y control del mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura escolar y velara junto al resto de las areas por una utilizacion
Optima y sustentable de la misma. A estos efectos, se consideraran las propuestas de los organismos
sociales, sindicales, profesionales como de otras instituciones locales. Debera tener en cuenta la
incorporacion, al disefio y la gestién del espacio fisico educativo, las limitantes climéaticas, los requerimientos
energéticos y las condiciones resultantes de situaciones ambientales globales y locales emergentes del
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cambio climatico y la transformacion del patron energético. Deberan incorporarse conceptos tales
como: entorno saludable, en la dimensidon mediata, inmediata y social, disefilo ambiental y bioclimatico,
tecnologias de conservacion y de sistemas pasivos de acondicionamiento, usos sustentables de la
energia, materiales y equipamiento sin impacto en la salud de la comunidad educativa.

CAPITULO V
LA EDUCACION, EL TRABAJO Y LA PRODUCCION

ARTICULO 118.- El sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires reconoce y propicia el valor del
trabajo socialmente productivo en articulacién con la cultura escolar, las practicas educativas, los procesos
de enseflanza y de aprendizaje y la integracidon social, en todos los Niveles y Modalidades. La
incorporacion del trabajo a las propuestas educativas tenderd a la formaciébn de los alumnos como
sujetos activos capaces de generar proyectos productivos, asi como emprendimientos individuales vy
comunitarios que habiliten su autonomia econdmica y su participacibn como ciudadanos en el
desarrollo provincial y nacional.

ARTICULO 119.- La Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional 26.058/05 y las disposiciones
provinciales especificas, configuran el marco normativo que regula la materia y orienta el conjunto de las
decisiones politicas que aseguren la vinculacion de la educaciéon con el trabajo y la produccién. Asimismo
propiciara la formalizacién de convenios de cooperacion e integracion con entidades sindicales, empresarias
y sociales.

ARTICULO 120.- La Direccién General de Cultura y Educacion, a través de sus areas especificas, asegurara
que las propuestas curriculares preparen efectivamente para el trabajo y para la formacién de
ciudadania. La adquisicion de saberes socialmente productivos otorgara a los alumnos las condiciones
para continuar aprendiendo a lo largo de su vida, adaptandose a las cambiantes condiciones tecnoldgicas y
productivas, en el marco de una concepcion de proteccion y preservacion del ambiente.

ARTICULO 121.- A los efectos del cumplimiento de estos objetivos y propdsitos, la Direccion General
de Cultura y Educacién contara, ademas del Consejo Provincial de Educacion y Trabajo (COPRET) y la
Agencia de Acreditacién de Competencias Laborales, con un organismo técnico-pedagoégico especifico que
tendra a su cargo:

1. Promover y planificar en forma articulada con los Niveles y Modalidades los fondos previstos por la
Ley 26.058/05 para la mejora continua de la Educacién Técnico Profesional en todos los Niveles y
Modalidades involucrados.

2. Favorecer la inclusién de los contenidos de la formacién para el mundo del trabajo
en todos los Niveles y Modalidades, articulando con ellos estrategias conjuntas.

3. Desarrollar acciones que faciliten el dialogo, el abordaje coordinado y la formalizacion de
acuerdos de cooperacién entre los diferentes actores del ambito de la educacion, del trabajo y la
produccion.

4. Promover la obtencidn de fuentes alternativas de financiamiento, generando dispositivos que aseguren una
administracion transparente.

5. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y formacién para el trabajo que faciliten la integracion
laboral de los jévenes a través del desarrollo de précticas educativas.

6. Promover y difundir la asociatividad, el cooperativismo, en concordancia con los principios y valores
establecidos en la Ley 16.583/64, sus reglamentaciones y la normativa vigente, y la importancia de las
acciones de vinculacién entre las instituciones de Educacion Técnico Profesional y las del &mbito del trabajo y
la produccion.
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7. Desarrollar un Observatorio de Educacién, Trabajo y Produccion , en coordinaciéon con el Centro de
Investigacion y Prospectiva Educativa, que contribuya a la construccién, sistematizacion y difusion de
informacién relevante respecto de las de las condiciones econdémicas, socio-productivas y laborales de la
Provincia, a fin de orientar la planificacion y la toma de decisiones en el ambito educativo aportando a
los procesos de inclusion educativa y para el trabajo y a la promocién en un sentido prospectivo del
desarrollo socio-econémico local, regional y provincial.

CAPITULO VI
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Y TRABAJO (COPRET)

ARTICULO 122.- El COPRET es el Consejo Asesor de la Direccion General de Cultura y Educacién cuya
finalidad es articular el desarrollo de estrategias, programas y acuerdos entre el sistema educativo
provincial, en sus distintos Niveles y Modalidades, y los sectores vinculados al desarrollo de la
produccion y el trabajo, tanto publicos como privados.

Son sus objetivos

1. Proponer politicas publicas que articulen la educacion, el trabajo y la produccién en el contexto del
desarrollo estratégico nacional, provincial, regional y local.

2. Favorecer acciones destinadas a la promocién de la formacién técnico-profesional integrando las
propuestas del empresariado y de los trabajadores, en coordinacion con los Niveles y Modalidades.

3. Promover la formacion permanente de jévenes, adultos y adultos mayores en las diferentes plataformas
y lenguajes de las nuevas tecnologias, en formas de produccién, de asociatividad y cooperacion que
faciliten su incorporacién al sistema productivo laboral.

4. Asesorar respecto de capacitacion con organismos publicos y privados de acuerdo a las
necesidades planteadas por una realidad en transformacion.

5. Contribuir a la vinculacion del sistema educativo provincial con los sectores de la produccién y el trabajo.

6. Administrar el Crédito Fiscal Nacional y Provincial de acuerdo a la normativa vigente con el
objeto de favorecer la capacitacibn y actualizacion de los trabajadores y el equipamiento de las
instituciones de educacién técnico profesional.

ARTICULO 123.- El COPRET estara integrado por una Secretaria Ejecutiva a cargo de un funcionario
designado por el Presidente; el equipo técnico administrativo dependiente de la Secretaria Ejecutiva; y los
miembros del Consejo Consultivo, que es ad honorem y estara integrado por el Director General de Cultura
y Educaciéon quien se desempefiara como Presidente; el Subsecretario de Educacion, quien reemplazara
al Presidente en caso de ausencia; el Secretario Ejecutivo del COPRET; y representantes del organismo
técnico-pedagégico especifico de la Educacion, el Trabajo y la Producciéon y la Agencia de Acreditacién
de Competencias Laborales, representantes de los Ministerios de Asuntos Agrarios, Produccién,
Desarrollo Humano y Trabajo, de Universidades Publicas y Privadas, de la Comision de Investigaciones
Cientificas (CIC), de organizaciones sociales y de entidades colegiadas, sindicales y empresarias, todos con
asiento en la provincia de Buenos Aires, los que son designados por el Director General de Cultura y
Educacién. El Consejo Consultivo asesorard a la Direccion General de Cultura y Educacion en materia de
educacion, trabajoy produccion, promoviendoaccionesde integraciéony complementariedad entre el sistema
educativo y los organismos participantes, como 6rgano de consulta y representacion permanente.
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CAPITULO VII
LA AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 124.- La Agencia de Acreditacion de Competencias Laborales es el organismo
responsable de llevar adelante y coordinar las politicas de certificacion y acreditacién de saberes adquiridos
por los trabajadores en circuitos formales o no formales de sus trayectorias laborales y educativas,
definidas en la presente ley y conforme a lo establecido por el Decreto 1525/03 del Poder Ejecutivo
Provincial.

Son sus objetivos:

1. Certificar las competencias y saberes socialmente productivos de los trabajadores que lo soliciten,
independientemente de la forma como fueron adquiridos.

2. Acordar el disefio de indicadores y el desarrollo de procedimientos validos y confiables para la
evaluacién.

3. Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspondan
itinerarios formativos para quienes no alcancen la certificacion.

4. Recolectar informaciéon de la poblacion a acreditar, para evaluarla en funcién de los referenciales
previamente realizados y acordados con el sistema productivo y laboral, y con los niveles y modalidades del
sistema educativo.

5. Aportar insumos para el disefio de la oferta de formacion técnico profesional del sistema educativo
provincial.

6. Construir los referenciales de cada oficio u ocupacién tomando como base el estudio de los
procesos de trabajo; el marco econdmico, productivo y de relaciones laborales en la que se inscribe la
tarea; el andlisis exhaustivo de la actividad; los contenidos implicitos en la misma asi como las
certificaciones y contenidos que el sistema educativo otorga en sus diversos niveles 'y
modalidades.

7. Definir situaciones especificas que permitan la certificacion de los saberes construidos en vy
para la accién de trabajo, de todos los trabajadores Yy trabajadoras que lo soliciten.

8. Generar condiciones que faciliten la inscripcibn de postulantes que aspiren a certificar sus
saberes, tomando como base a las distintas organizaciones educativas distribuidas en el territorio
provincial, en sus distintos niveles y modalidades.

9. Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspondan itinerarios formativos
para quienes no alcancen la acreditacion propuesta, asi como para complementar la formacion de
quienes habiendo sido certificados y acreditados, lo soliciten.

10. Analizar la oferta de educacién formal y no formal existente con el objeto de su articulacién con las
actividades especificas de la Agencia.

11. Contribuir con el producto de los estudios y referenciales de oficios y ocupaciones desarrollados por La
Agencia, a la definicion de los contenidos de la oferta de formacién técnico profesional, que se encuentra
bajo la responsabilidad de la conduccién del nivel correspondiente.



Ley Provincial de Educacion
Ley 13688
Texto actualizado con las modificaciones introducidas por Ley 13850, 14044, 14222y 14362.

ARTICULO 125.- Las Certificaciones emitidas por la Agencia constituiran un documento de acreditacion
fehaciente de los saberes construidos por las personas en situacion de trabajo, cuya referencia seran las
certificaciones existentes en el sistema educativo provincial, en sus diversos niveles y modalidades.

ARTICULO 126.- La Agencia estara integrada por un Directorio presidido por el Director General de Cultura y
Educacién, quien designara a dos funcionarios de su Direccion, pudiendo convocar a un representante
por cada uno de los siguientes Ministerios: de Asuntos Agrarios, de la Produccion, de Trabajo y de
Desarrollo Humano.

También podra citar a representantes de la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires (CIC), del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), del Consejo de Rectores de
Universidades Privadas (CRUP), de las organizaciones empresariales, del movimiento obrero y de los
movimientos sociales y comunitarios.

ARTICULO 127.- El Director General designara a un funcionario a cargo de la Coordinacion Ejecutiva,
pudiendo contar con un equipo técnico y administrativo para el cumplimiento de las funciones especificas.

CAPITULO VI
LA EDUCACION DE GESTION PRIVADA

ARTICULO 128.- Los establecimientos educativos de Gestién Privada que perciben algin tipo de aporte
estatal y los establecimientos educativos de gestion privada que no cuentan con dicho aporte pero deben su
funcionamiento a la normativa vigente, integran el Sistema Educativo Provincial conforme a los principios,
garantias, fines y objetivos de la presente Ley.

ARTICULO 129.- Los establecimientos educativos de gestion privada estaran sujetos a reconocimiento, la
habilitacion y a la supervision de las autoridades educativas provinciales.

Tendran derecho a brindar educacion: La Iglesia Catdlica y demas confesiones religiosas inscriptas en el
Registro Nacional de Cultos; las sociedades, asociaciones, fundaciones, cooperativas y empresas con
Personeria Juridica, sindicatos, organizaciones de la Sociedad Civil, y las personas de existencia visible.

Estos agentes, con sujecién a las normas reglamentarias tendran los siguientes derechos y obligaciones:

1. Derechos: crear y solicitar su reconocimiento, organizar, administrar y sostener escuelas; nombrar y
promover a su personal directivo, docente, administrativo y auxiliar; disponer sobre la utilizacién del
edificio escolar; formular planes y programas de estudios con arreglo a los contenidos de los programas y
planes de estudios de los establecimientos de gestidon estatal; otorgar certificados y titulos reconocidos y
aprobar el proyecto institucional.

2. Obligaciones: responder a los lineamientos de la politica educativa provincial; ofrecer una
educacion que satisfaga necesidades de la comunidad, con posibilidad de abrirse solidariamente a
cualquier otro tipo de instituciones; proveer toda la informacion necesaria para el control pedagdgico, contable
y laboral que solicite la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 130.- Para obtener el reconocimiento de la creacion y la autorizacion de los Establecimientos
educativos de Gestion Privada deberan acreditar:

1. La existencia de local e instalaciones adecuadas.

2. Personal idéneo, los que deberan poseer titulos reconocidos por la normativa vigente para ser
titular en cargos docentes en establecimientos educativos de gestién estatal.



Ley Provincial de Educacion
Ley 13688
Texto actualizado con las modificaciones introducidas por Ley 13850, 14044, 14222y 14362.

3. Un Proyecto Institucional Educativo que, conservando su identidad, pueda contextualizarse en el marco del
Sistema Educativo Provincial.

4. Responsabilidad ética, social y pedagdgica.

ARTICULO 131.- La Direccion General de Cultura y Educaciéon tiene la facultad de clausura ante
aquellos establecimientos que, sin reconocimiento legal, realicen actos educativos regulares.

ARTICULO 132.- Los Establecimientos educativos creados o que se creen conforme a las disposiciones
de la presente, podran formular, como propuesta, planes y programas de estudio, siempre que los mismos
sean fieles a los fines y objetivos generales y del Nivel educativo e incorporen los contenidos minimos
citados para los Establecimientos educativos de Gestion Estatal de igual nivel y modalidad. Estos deberan
ser tramitados para su evaluacion y posterior aprobacion ante las

Direcciones de Nivel correspondientes, con dictamen del Consejo General de Cultura y
Educacién. En el cumplimiento de estas condiciones la Provincia reconocera la validez de los estudios que
en ellos se realicen y los titulos que expidan.

ARTICULO 133.-. (Texto segln Ley 14362) La Direccion General de Cultura y Educacion cuenta con
una Direccién Provincial de Educacion de Gestion Privada (DIPREGEP) dependiente de la Subsecretaria de
Gestion Educativa, que atiende la supervision y el contralor de las instituciones de gestion privada para el
cumplimiento de la educacién, que es asesorada por un Consejo Consultivo.

Este es presidido por el Director General de Cultura y Educacion e integrado por un (1) Secretario Ejecutivo,
designado por el Director General de Cultura y Educacion, el Director Provincial de la DIPREGEP;
representantes de las entidades sindicales docentes con personeria gremial en el @mbito de la Educacion de
Gestion Privada en la Provincia de Buenos Aires, representantes de las entidades reconocidas que agrupen a
los establecimientos educativos de gestibn privada, representantes de los establecimientos educativos
dependientes de la Iglesia Catdlica, de establecimientos educativos de confesiones religiosas reconocidas
por el Registro Nacional de Cultos y representantes de los padres de alumnos de estos establecimientos.

La participacién en este Consejo tiene caracter “ad honorem” y sus funciones son de asesoramiento, de
acuerdo a la reglamentacion que a tal fin establezca la Direccion General de Cultura y Educacién.

ARTICULO 134.- (Texto segin Ley 14362) La Direccion General de Cultura y Educacion, a través
de la Subsecretaria Administrativa y de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
respectivamente verifica el cumplimiento de todos los aspectos administrativos, contables y laborales. Asi
como cumple con la mision de supervision general a través del 6rgano establecido en el articulo 76 de esta
Ley.

ARTICULO 135.-Los docentes de Establecimientos educativos de gestién privada tendran las mismas
obligaciones, se ajustaran a las mismas incompatibilidades y gozaran de los derechos establecidos para el
personal de los Establecimientos educativos de Gestion Estatal, sin perjuicio de las disposiciones de la
presente Ley, y en la medida en que sean compatibles con la naturaleza de la relacién de empleo privado,
obligaciones y derechos nacidos de la legislacion laboral vigente y la negociacion colectiva del sector.

ARTICULO 136.- Los docentes de los establecimientos educativos de gestion privada percibiran como
minimo salarios equiparados a las remuneraciones basicas, bonificaciones, compensaciones, asignaciones y
beneficios previsionales y sociales con los del personal docente de igual funcién, cargo, categoria y
responsabilidad docente del orden estatal en todos sus Niveles. En materia previsional estaran sujetos
al mismo régimen que sus pares estatales.
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ARTICULO 137.- Los establecimientos educativos de Gestién Privada que demuestren la imposibilidad de
cumplir con los salarios y demas cargas establecidas en el Articulo precedente y que hubieren sido
oportunamente reconocidos podran solicitar el otorgamiento del aporte estatal necesario con ese destino,
el que puede alcanzar hasta el ciento por ciento de dichos pagos. Quedan comprendidos en la contribucién
del Estado, en proporcion al porcentaje de aporte estatal asignado, todos los depositos patronales que
deban efectuarse en razon del sistema previsional y asistencial vigente, las licencias y las suplencias
establecidas en el régimen previsto en el Estatuto del Docente y leyes complementarias. No se podra trabar
embargo sobre el aporte estatal en la medida que afecte la disponibilidad de los fondos necesarios para
cumplir con la obligacion del Establecimiento Educativo de abonar los salarios, beneficios previsionales y
asistenciales a sus docentes.

Para obtener dicho beneficio y mantenerlo, los establecimientos educativos de Gestion Privada deberan
cumplir con las obligaciones impuestas por la presente ley y la reglamentacion que se dicte en
consecuencia. La asignacion del aporte se basard en criterios objetivos de acuerdo al principio de justicia
distributiva en el marco de la justicia social y teniendo en cuenta entre otros aspectos: la funcién comunitaria
que cumple en su zona de influencia, el tipo de establecimiento y la cuota que se percibe. Para ello se
elaborara la reglamentacién correspondiente.

ARTICULO 138.- La imposibilidad de abonar los sueldos debidamente equiparados se justificara mediante:

1. La presentacion de una declaracion jurada.

2. Los balances de estados patrimoniales certificados por contador publico nacional y por el respectivo
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas conforme a las reglamentaciones propias de dicha colegiacion.
El detalle de los precedentes elementos de justificacibn es meramente enunciativo, y no excluye,
las inspecciones y verificaciones que de oficio realice la Direccién General de Cultura y Educacion.

Los titulares del establecimiento educativo de gestion privada tienen la obligacion de presentar toda la
documentacién que se exija.

ARTICULO 139.- Los establecimientos educativos que perciban el aporte establecido por esta ley no podran
recibir ningln otro aporte estatal con el mismo destino y por la misma actividad educativa.

ARTICULO 140.- Los establecimientos educativos deberan cumplir con las obligaciones salariales,
asistenciales y previsionales en los plazos y modalidades que la legislacién vigente prevé, posean 0 no
aporte estatal.

ARTICULO 141.- Los establecimientos educativos que soliciten los beneficios del aporte y no satisfagan
las condiciones para percibir el mismo, se haran pasibles de la cancelacion de Ila autorizacion,
incorporacion o reconocimiento acordado, previa actuacion sumarial. Tales sumarios los sustanciara la
Auditoria General.

ARTICULO 142.-La ampliacién del aporte al crecimiento vegetativo anual, estard condicionada
especificamente al mantenimiento de las condiciones del proyecto institucional y administrativo legal
gue originaron la autorizacion, incorporacion o el reconocimiento y el aporte estatal.

ARTICULO 143.- Las transgresiones a esta ley que signifiquen perjuicio econémico al Fisco haran
responsable previa actuacién sumarial al propietario o representante legal a quienes se aplicaran multas por
el triple del monto en que resulte afectado el erario provincial, conjuntamente con la inhabilitacion por
el término de uno a tres afios para actuar en tal caracter en establecimientos educativos de gestion
privada.
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Como accesorios de estas sanciones podra ser dispuesta la cancelacion de la autorizacion,
incorporacion o reconocimiento acordado al establecimiento educativo, la que se hara efectiva cuando la
gravedad del caso lo justifique, en el momento en que finalizadas las actuaciones sumariales la Direccion
General de Cultura y Educacién compruebe las irregularidades que las ocasionaron.

Al efecto de la aplicacion de este Articulo se mantendra el registro de inhabilitados. El importe de las multas
ingresara al Fondo Provincial de Educacién constituido.

ARTICULO 144.- Por ofras transgresiones que no provoquen perjuicio econdémico al Fisco, podran
suspenderse o privarse de los aportes por el término de hasta tres (3) meses. En caso de reincidencia la
sancion podra aumentarse a seis (6) meses y ante la reiteracion podré disponerse la supresién del aporte y/o
la cancelacion de la autorizacién, incorporacion o el reconocimiento acordado al establecimiento educativo.

Procede la suspension del aporte cuando no se presentare en tiempo y forma la documentacion requerida o
no se suministrare la informacion que fuera solicitada.

Procede la privaciéon del aporte cuando se dificulten las inspecciones contables o verificaciones que se
dispongan o se compruebe el uso indebido de los aportes.

ARTICULO 145.- Los docentes de los establecimientos educativos de gestién privada gozaran de
estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea satisfactorio de conformidad con la normativa
vigente para la relacién de empleo privado y la presente ley.

La pérdida de estabilidad estara condicionada a las mismas causales que se establezcan para los
docentes estatales. En caso de despido por otras causales,
se aplicaran las normas vigentes correspondientes a la relacion de empleo privado.

ARTICULO 146.- Los servicios prestados en los establecimientos educativos de gestion privada de
jurisdiccion provincial seran computables para optar aquellos cargos vy categorias de la ensefianza
estatal que requieran antigiedad en la docencia. De igual modo los cargos que se desempefian en los
establecimientos educativos de gestion privada en forma simultdnea con los de gestion estatal seran
computables a los efectos de las incompatibilidades previstas por el Estatuto del Docente, en la medida en
que sean compatibles con la naturaleza de la relacién de empleo privado, obligaciones y derechos nacidos de
la legislacion laboral vigente.

CAPITULO XIX
LOS CONSEJOS ESCOLARES

ARTICULO 147.- La administracion de los establecimientos educativos, en el &ambito de competencia territorial
distrital, con exclusion de los aspectos técnico-pedagdgicos, estara a cargo de oOrganos desconcentrados
de la Direccion General de Cultura y Educacidn denominados Consejos Escolares, de acuerdo a lo
estipulado por el articulo 203 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Estaran integrados por
ciudadanos mayores de edad y vecinos del distrito con no menos de dos afios de domicilio inmediato anterior
a la eleccion, que seran elegidos por el voto popular.

ARTICULO 148.- Los Consejeros Escolares duran cuatro (4) afios en sus funciones, renovandose por
mitades cada dos (2) afios. Habra ademas un numero de Consejeros Escolares Suplentes igual al de
Titulares. El numero de Consejeros Escolares por Distrito varia de cuatro (4) a diez (10), de acuerdo a la
cantidad de Establecimientos Educativos Publicos existentes de acuerdo a la siguiente escala:

a. Hasta 60 Establecimientos Educativos: cuatro (4) Consejeros.
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b. Desde 61 hasta 200 Establecimientos Educativos: seis (6) Consejeros.

c. Desde 201 hasta 350 Establecimientos Educativos: ocho (8) Consejeros. d. Desde de 351 Establecimientos
Educativos: diez (10) Consejeros

ARTICULO 149.- ElI desempefio del cargo de Consejero Escolar estd sujeto a las siguientes
disposiciones:

1. Por su desempefio percibird una dieta sujeta a los aportes y contribuciones previsionales y asistenciales
que el Poder Ejecutivo Provincial determine.

2. El personal docente o de la Administraciéon Publica tiene derecho a una licencia

con o sin goce de haberes, en todos sus cargos por desempefio de cargo publico electivo. En el primer caso
se debera entender como renuncia expresa a la dieta, y en el segundo como opcién a favor de la misma.
La opcion por la licencia con goce de sueldo comprende la percepcién de haberes por el periodo completo
para el que fuere electo en la forma que establezca la respectiva reglamentacién, rigiendo el derecho
salarial desde la toma de posesion del cargo para todos los mandatos, aun los vigentes.

3. En el caso de personal docente en actividad, el desempefio del cargo es considerado ejercicio
activo de la docencia a todos sus efectos. Este personal puede participar de todas las acciones que
impliquen continuidad en su carrera docente, sin toma de posesion efectiva hasta el fin de su mandato y en
el marco del régimen de incompatibilidades vigentes.

4. La administracion hara reserva del cargo y/o cargos y/o modulos y/u horas catedras a los que el
Consejero Escolar en ejercicio hubiera accedido. La reserva quedarda sin efecto cuando el Consejero
Escolar finalice su mandato y tome posesion efectiva, cuando haga renuncia de la misma, cuando se
produjese su fallecimiento, o por aplicacién de otras normas estatutarias. En el caso de los docentes que
hubiesen accedido a una titularidad interina, la reserva implicara el derecho a eleccion del cestino definitivo,
transcurridoslostiempos correspondientes.

5. Los cargos o funciones reservados no generaran derecho a percepcion salarial o retribucion de
ninguna naturaleza durante el ejercicio de las funciones de Consejero Escolar.

6. El Consejero Escolar que sea reelecto no podra modificar su situaciéon sino hasta el fin de su ultimo
mandato consecutivo.

7. La aplicacion de los articulos 109 y 110 de la Ley 10.579 o los articulos analogos de la que en su
caso la reemplace, no afectar4d la percepcién salarial de los docentes que se desempefian como
Consejeros Escolares.

No podran ser Consejeros Escolares:

1. Los que no rednan los requisitos para ser electos.

2. Los que directa o indirectamente estén interesados en algin contrato en que el Consejo Escolar sea
parte, quedando comprendidos los miembros de las Sociedades Civiles y Comerciales, Directores,
Administradores, Gerentes, Factores o Habilitados que se desempefien en actividades referentes a dichos
contratos; no se encuentran comprendidos en esta prohibicién aquellos que revisten en la simple calidad
de Asociados de Sociedades Cooperadoras, Cooperativas y Mutualistas;

3. Los fiadores o garantes de personas que tengan contraidas obligaciones con el
Consejo Escolar.
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4. Los que hayan sido condenados por delito doloso, que requiera para su configuracion la
condicion de agente de la Administracion Puablica y los contraventores a las Leyes de Juego;

5. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos;

6. Las personas declaradas responsables por el Tribunal de Cuentas, mientras no den cumplimiento a
sus Resoluciones.

ARTICULO 150.- El cargo de Consejero Escolar sera incompatible con el de toda otra funcion publica a
excepcion de la docencia universitaria y lo que esta misma Ley disponga.

ARTICULO 151.- Todo Consejero Escolar que se encuentre posteriormente a la aprobacién de su
eleccion en cualquiera de los casos previstos por los articulos respectivos, deberd comunicarlo al
cuerpo en la primera sesion que se realice, para que se proceda a su reemplazo si asi correspondiera.
Cualquiera de los Consejeros, a falta de comunicacibn del afectado, deberd comunicar Ila
incompatibilidad o inhabilidad o ambas por la via respectiva, cuando tome conocimiento de la misma.

ARTICULO 152.- Los Consejeros Escolares electos tomaran posesion de su cargo, en la fecha que
establezca la normativa electoral aplicable. Los candidatos que no resulten electos seran los Suplentes
natos en primer término de quienes lo hayan sido en su misma lista, y el reemplazo por cualquier
circunstancia de un Consejero Escolar, se hard automéaticamente y siguiendo el orden de colocacion en la
respectiva lista de candidatos, debiendo ser llamados los Suplentes, una vez agotada la némina de Titulares.

ARTICULO 153.- En la fecha fijada por la Junta Electoral, se reunird el Consejo Escolar en sesiones
preparatorias, integrado por los nuevos electos diplomados por aquélla y los Consejeros que no cesen en
su mandato, y procederan a establecer si los primeros retnen las condiciones exigidas por la Constitucién
Provincial y por esta Ley. En estas sesiones  preparatorias se elegiran las Autoridades

del Cuerpo: Presidente, Vicepresidente/s, Secretario y Tesorero. Estas duraran dos (2) afios en sus
funciones y podran ser reelectos. La elecciéon sera individual por funcién y por simple mayoria de votos
de los presentes. Se dejara constancia ademas de los Consejeros Vocales que lo integraran, a los que el
Cuerpo asignara orden de preeminencia. Habiendo paridad de votos en esta eleccion para una funcion,
prevalecerd el candidato que haya obtenido mayor cantidad de votos, tomandose en cuenta al efecto la
eleccién por la que accedié al cargo. Si los candidatos accedieron al cargo integrando la misma lista,
prevalecerd el mejor lugar que hayan ocupado en la misma. Cualquier cuestion no prevista, seri
resuelta discrecionalmente por el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 154.- De todo lo realizado en las sesiones preparatorias se redactara acta, la que sera suscripta
por el Consejero Escolar que hubiere presidido y por todos los presentes, comunicAndose al Organo
de aplicacion que se establezca al efecto dentro de la Subsecretaria Administrativa.

ARTICULO 155.- La presencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar a
constituirse, formara quérum para deliberar. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria. En estas
sesiones preparatorias el Cuerpo y el Organo Jerarquico correspondiente, tendran las facultades
disciplinarias y de compulsion en la forma que se establece en la presente ley.

ARTICULO 156.- Cada Consejo Escolar sera asistido por un Secretario Administrativo, que sera
designado por el Cuerpo de Consejeros Escolares, por simple mayoria de votos, careciendo de estabilidad en
la funcion y pudiendo ser removido por el mismo sistema. El cargo sera considerado en el Presupuesto
General de la Direccién General de Cultura y Educacion, y la remuneracion sera fijada de conformidad con la
normativa vigente.
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ARTICULO 157.- (Texto segln Ley 14362) En cada Consejo Escolar la Direccion General de Cultura
y Educacion designara un (1) Secretario Técnico, mediante concurso publico y abierto de oposicién y
antecedentes. El Concurso sera convocado y realizado mediante el procedimiento que reglamente el Director
General de Cultura y Educacién atendiendo a los siguientes principios:publicidad, igualdad de
tratamiento y oportunidades, y preeminencia de la idoneidad en la selecciéon. La evaluacion estard a cargo
de un (1) jurado integrado por los Directores y/o representantes de la Subsecretaria de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales y la Subsecretaria Administrativa, segin la materia, que se designen a tal efecto, el
Presidente del Consejo Escolar respectivo y un (1) Secretario Técnico en ejercicio del cargo.

El Secretario Técnico dura en sus funciones cinco (5) afios, transcurridos los cuales deberéa celebrarse
un nuevo concurso a los efectos de cubrir el cargo. A los efectos de resguardar la idoneidad de la funcion,
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y la Subsecretaria Administrativa, segun la
materia, podra solicitar informes y realizar las evaluaciones que considere necesarias ya sea en forma
general, en toda la Provincia, o distrital. Por la via de la reglamentacion se establecera la forma de
remuneracion basica de cada Secretario Técnico.

ARTICULO 158.- Los Agentes del Consejo Escolar seran designados por la Direccion General de Cultura
y Educacion conforme al procedimiento previsto por la Ley 10.430 y/o la que en su caso la reemplace.
Estaran comprendidos dentro de dicho Régimen General para el Personal de la Administracion Publica
Provincial.

ARTICULO 159.- El Consejo Escolar funcionara en las dependencias que establezca para cada caso la
Direccién General de Cultura y Educacion y realizara sesiones:

1. Preparatorias a los efectos de cumplir con la presente Ley.

2. Ordinarias desde el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre, cuya frecuencia, dia y hora seran establecidas
por el Cuerpo en la primera que celebre, sin perjuicio de todas las demas que fueran necesarias convocadas
por el presidente o su reemplazante.

3. Extraordinarias durante el mes de Enero convocadas por el Presidente o su reemplazante o por la
Direccion General de Cultura y Educacién cuando un asunto de interés lo exija.

4. Especiales cuando lo requiera un minimo de un tercio de los Consejeros. En este caso la Sesién tratara
solamente el asunto que motivé la Convocatoria.

ARTICULO 160.- La mayoria absoluta del total de Consejeros Titulares formara quérum para deliberar y
resolver. Las sesiones serdn publicas. En caso de que en una sesion, cualquiera sea el caracter de la
misma, el Cuerpo no logre quérum necesario para sesionar, el o los asistentes a la sesién podran
compeler mediante el auxilio de la Fuerza Publica a que asistan el o los ausentes que no hayan justificado su
inasistencia. Por cada inasistencia injustificada a una sesion, cualquiera sea el caracter de la misma, podran
aplicarse las sanciones previstas en la presente ley. A los efectos de la evaluacion de la justificacion de la
inasistencia se aplicara el régimen que a tal efecto se determine en el reglamento interno de los Consejos
Escolares y/o el régimen de las licencias de la Ley

10.430 o la que en su caso la reemplace. Se llevara un registro de asistencia a las sesiones que
estara a cargo del Secretario Administrativo, quién sera responsable con el Presidente del Cuerpo de informar
mensualmente las novedades.

ARTICULO 161.- El Consejo Escolar dictara su reglamento interno en el que se estableceran el orden
de las sesiones, el trabajo a realizarse y la organizacion y funcionamiento del Cuerpo. La Direccion General
de Cultura y Educacion dictard un modelo de Reglamento que se aplicara hasta tanto el Cuerpo dicte el
propio.
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ARTICULO 162.- En cuanto al procedimiento y actos administrativos del Consejo Escolar en la materia y
grado que sea de su competencia, que se manifestara por disposiciones, se aplicaran las previsiones del
Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 163.- El Consejo Escolar labrara Acta de las sesiones realizadas en un libro especial habilitado al
efecto, rubricado por la Autoridad Competente que determine la Direccion General de Cultura y Educacion.
En caso de pérdida o sustraccion del libro, hasta tanto se recupere dicho libro o se habilite uno nuevo
por Disposicion del Cuerpo, las actas se labraran por separado y seran refrendadas por el Secretario
Administrativo.

ARTICULO 164.- Si por cualquier causa, el Presidente del Consejo dejara de ejercer las atribuciones y
deberes que le son propios, lo reemplazara automaticamente el Vicepresidente. En su defecto, lo hara el
Secretario; y en el de éste Ultimo, el Tesorero. En caso de quedar vacante la Presidencia se realizara
nueva eleccion. Si el cese de funciones del Presidente saliente fuera acompafiado por el del cargo de
Consejero Escolar, la eleccién se realizara luego de incorporado el Consejero Escolar Suplente que complete
el numero de miembros del Cuerpo.

Son atribuciones y deberes del Presidente:

1. Convocar a los miembros del cuerpo a las sesiones que debe celebrar el mismo fijando el Orden del
Dia, sin perjuicio de los que, en casos especiales resuelva el Consejo;

2. Presidir las sesiones en las que tendra voz y voto. En caso de empate su voto valdra doble;
3. Firmar las Disposiciones que apruebe el Consejo, y las Actas, siendo refrendadas en todos los casos
por el Secretario o Consejero Escolar que lo reemplace; ¢ juntamente con el Tesorero todo lo referente

a la administracion contable del Consejo;

4. En caso de necesidad y urgencia, el Presidente podrd disponer lo que corresponda,
debiendo ser tratado por el Cuerpo en la primera sesi6n que celebre.

ARTICULO 165.- Son funciones y deberes del Secretario:
1. Refrendar la firma del Presidente;
2. Reemplazar al Vicepresidente;

3. Supervisar y custodiar el archivo y la documentacion del Consejo, la que no podra ser retirada de la sede
del mismo;

4. Llevar y refrendar el Libro de Actas;
5. Computar, verificar y anunciar el resultado de las votaciones;

6. Coordinar con el Secretario Técnico la plena ejecucion de las Resoluciones del Cuerpo;

Si por cualquier causa, el Secretario del Cuerpo dejara de ejercer las atribuciones y deberes que le son
propios, lo reemplazar4 automaticamente el 1° Vocal. En su defecto lo hara el Tesorero. En cualquier
cuestion no prevista que se suscite con motivo de lo expresado, se abocara y resolvera de oficio el
Director General de Cultura y Educacion.
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ARTICULO 166.- Son atribuciones y deberes del Tesorero:

1. Administrar los bienes de la Direccion General de Cultura y Educacion colocados bajo responsabilidad
del Consejo Escolar, conjuntamente con el Presidente.

2. Firmar conjuntamente con el Presidente o quién lo reemplace los cheques del Consejo Escolar.

3. Llevar los libros y/o registros de contabilidad del Consejo de acuerdo con las reglamentaciones
vigentes.

4. Coordinar con el Secretario Técnico el pago de sueldos y remuneraciones del Personal Docente,
Administrativo, Profesional y Auxiliar de los Establecimientos Educativos del Distrito y Personal Administrativo
de las deméas Reparticiones Distritales de la Direccion General de Cultura y Educacion y del Consejo
Escolar local, conforme a las indicaciones que se impartan desde la Subsecretaria Administrativa.

5. Rendir cuentas documentadas de las inversiones que se realicen por intermedio del Consejo Escolar.

6. Elaborar y elevar al Cuerpo y a la Subsecretaria Administrativa, conjuntamente con el Secretario
Técnico, informes mensuales del estado de cuentas y balances trimestrales del movimiento ordinario de los
fondos que administre el Consejo Escolar.

ARTICULO 167:- Son atribuciones y deberes del Secretario Técnico, sin perjuicio de las expresadas
particularmente en otros articulos:

1. Instrumentar las disposiciones del Cuerpo ejecutando lo necesario a tal efecto;
2. Organizar y conducir la Mesa de Entradas resguardando la integridad de los registros;

3. Atender y cumplir el pleno despacho de los asuntos del Consejo Escolar comprendiendo en dicho
concepto la Administraciondel Personal,la Administracién Contable (incluyendo los procesos de compras y
contrataciones) y la Administracion de Servicios Generales e informaticos que correspondan al Distrito;

1. Dar a publicidad la totalidad de los actos administrativos, relacionados con el inciso c. del presente
articulo, en el marco, de una politica de transparencia administrativa, de la Ley Provincial 13.295, de
adhesién a la Ley Nacional 25.917 de Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal, con alcance a los
Consejos Escolares.

ARTICULO 168.- Las inhabilitaciones e incompatibilidades previstas en la presente ley regiran para los
Consejeros Escolares durante todo su mandato, debiendo ser comunicadas al Presidente del cuerpo
dentro de un dia de producidas. Ningun Consejero Escolar podra ser parte en contrato alguno que resulte
de una Disposicién adoptada por el Cuerpo, durante el periodo legal de su mandato y hasta un afio
después de concluido el mismo. Los Consejeros Escolares no podran abandonar sus cargos hasta recibir
la notificacion de la aceptacion de la renuncia. La aceptacion debera ser resuelta por el Consejo Escolar
dentro de los 30 dias de la fecha de presentacién. Vencido el término se considerara tacitamente aceptada la
dimision y el relevo de continuar en el desempefio de la funcién.

ARTICULO 169.- Los Consejeros Escolares Suplentes se incorporaran inmediatamente de producido el
cese, licencia o suspension de un titular. El Consejero Suplente que se incorpore al Cuerpo en forma
temporaria, al término del reemplazo retornard al lugar que ocupaba en la respectiva lista. Si la sustitucion
fuere definitiva se colocara en el lugar correspondiente al Udltimo puesto de la lista de Titulares. Si
durante la sustituciébn temporaria se produjera una vacante definitiva, el Suplente interino lo ocupara en
caracter de Titular, siendo reemplazado en la suplencia por el Consejero Suplente siguiente en la lista.
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ARTICULO 170.- (Texto segun Ley 14362) Los Consejos Escolares poseen las siguientes facultades,
en el ambito de su Distrito:

a. Gestionar la provision de muebles, Utiles, y demas elementos de equipamiento escolar y proceder a su
distribucién;

b. Implementar en sus respectivos Distritos la ejecucidon de los actos de administracion emanados de la
Direccion General de Cultura y Educacion;

c. Administrar los recursos que por cualquier concepto le asigne bajo su responsabilidad la Direccién
General de Cultura y Educacion;

d. Realizar el censo de bienes de Estado;

e. Conformar las facturas por prestacibn de servicios publicos siendo de su exclusiva responsabilidad la
realizacion de las auditorias correspondientes tendientes a un uso racional y eficiente de dichos servicios;

f. Intervenir y fiscalizar todo tramite administrativo vinculado a: 1) Toma de posesién; 2) Tareas Pasivas; 3)
Juntas Médicas; 4) Licencias; 5) Salario Familiar; 6) Reconocimientos Médicos, conforme a las indicaciones
que se impartan desde la Subsecretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales;

g. Intervenir y fiscalizar todo tramite administrativo vinculado a: 1) Seguro colectivo y escolar; 2) El pago
de sueldos y remuneraciones del Personal Docente, Administrativo, Obrero y de Servicio de los
Establecimientos del Distrito y Personal Administrativo de las demas reparticiones Distritales de la Direccion
General de Cultura y Educacion y del Consejo Escolar local, conforme a las indicaciones que se
impartan desde la Subsecretaria Administrativa,;

h. Las actividades que le encomiende la Direccion General de Cultura y Educacion;

i. Proponer alternativas de accién intersectorial en los casos de inasistencias reiteradas, injustificadas o por
desercién de los nifilos en edad escolar, a los fines de asegurar los principios y fines de la educacién,
previstos en la presente Ley;

j. Auspiciar la formacién y colaboracién con las Asociaciones Cooperadoras de los
Establecimientos Educativos de sus Distritos.

ARTICULO 171.- Los actos de los Consejos Escolares no constituidos segun la forma y contenido
determinados en la presente Ley y en las de aplicacion complementaria, seran nulos.

ARTICULO 172.- Le son de aplicacion a los actos del Consejo como Organo Desconcentrado
Colegiado y a los actos de sus Miembros, las previsiones de: a) La Responsabilidad Patrimonial dispuesta en
el Decreto Ley 7.764/71 de Contabilidad y/o el que en su caso lo reemplace y sus respectivos Decretos
Reglamentarios; b) La Responsabilidad Civil prevista en el Cédigo Civil y Leyes Complementarias; c) La
Responsabilidad Penal dispuesta en el Cdédigo Penal y Leyes Complementarias. Sin perjuicio de lo
expresado, y en cuanto a la Responsabilidad Disciplinaria Administrativa, el Consejo Escolar podra
aplicar a sus miembros con causa las sanciones de Amonestacion; Suspension de hasta 90 dias y
Destitucion. Seran causas de sancién: No cumplir con sus deberes y obligaciones en forma regular y
continua con toda la diligencia y contraccion que es necesario para sus funciones; no cuidar debidamente los
bienes del Estado; no mantener dentro y fuera de las funciones una conducta decorosa y digna.
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Lo precedente es meramente enunciativo y no taxativo, y no excluye otras conductas que puedan justificar la
aplicacion de una sancién. En los casos en que la naturaleza y gravedad del hecho que diere inicio al
procedimiento sancionatorio, tornare inconveniente la permanencia del Consejero en el Cuerpo, el Consejo
fundadamente podra suspenderlo preventivamente por un lapso no mayor de 90 dias. En caso de que el
motivo fuere una causa penal en que exista requisitoria fiscal de elevacion a juicio en contra del Consejero
Escolar, la suspension serd obligatoria y durard hasta que se dicte sentencia firme. A los efectos de la
aplicacion de la suspension preventiva o de las sanciones, se respetara el derecho de defensa con ajuste a
las siguientes previsiones generales:

1. Se convocara a una Sesion Especial con cinco (5) dias habiles de anticipacion. La convocatoria incluira al
o los Consejeros involucrados y se notificara por medio fehaciente de los previstos en el Decreto Ley 7.647/70
de Procedimientos Administrativos y/o en la ley que lo reemplace;

2. En la sesién, el o los Consejeros involucrados, podran ser asistidos por letrados particulares;

3. Primeramente el Presidente informara al o los involucrados y al resto del Cuerpo la causa que dio origen
al procedimiento y las pruebas en las que se basaren las acusaciones;

4. Los Consejeros no involucrados podran agregar en forma inmediata las consideraciones que
creyeren conveniente;

5. Luego de lo expresado él o los involucrados realizaran su descargo ejercitando su derecho de defensa;

6. Agotado el descargo el Cuerpo resolvera en consecuencia sobre la procedencia o no de la suspension
preventiva o sancion. Salvo causa excepcional justificada en interés del propio procedimiento, el mismo
comenzard y concluird en la misma sesion.

ARTICULO 173.- El Consejo Escolar podra conceder licencia a los Consejeros Escolares que las requieran,
incorporando inmediatamente al Consejero Escolar Suplente que corresponda, para no dificultar la normalidad
del funcionamiento del Consejo Escolar. Sin perjuicio de la licencia general prevista en el parrafo anterior, las
Consejeras Escolares podran gozar, previa presentacion del certificado médico correspondiente, de una
licencia total de noventa (90) dias por maternidad. Dicha licencia debera comenzar entre los cuarenta y
cinco (45) dias y de los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto, acumulando el resto del
periodo total de licencia al periodo de descanso posterior al parto.

ARTICULO 174.- La accion por transgresiones disciplinarias de los Consejeros Escolares prescribe a los tres
(3) afios de producida la falta. Si fuere una falta de ejercicio continuo, el plazo se contara a partir de que se
dejare de realizar la falta. El ejercicio de la accion interrumpe la prescripcion.

ARTICULO 175.- Contra las Resoluciones de suspension preventiva o sancionatorias de los Consejos
Escolares podran interponerse los Recursos Previstos en el capitulo correspondiente del Decreto Ley
7.647/70 de Procedimientos Administrativos y/o el que en su caso lo reemplace. A los efectos del
articulo 101° de dicho Decreto Ley y del articulo 1° del Cédigo Contencioso Administrativo, el recurso
jerarquico sera resuelto por el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 176.- Los conflictos internos de los Consejos Escolares o los conflictos con otros Consejos
Escolares, seran resueltos por el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 177.- El Director General de Cultura y Educacion conforme al articulo 59° del Decreto Ley
7.647/70, principios generales de la materia y el caracter de Organo Desconcentrado del Consejo Escolar,
podra de oficio avocarse al conocimiento, resolucion o investigacién de cualquier tema o asunto en
particular y/o asumir en forma directa la competencia del Consejo Escolar mediante el funcionario que
designe al efecto si se dieren razones de servicios que evalle justificadas.
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TiTULO VI
EL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA EDUCACION

CAPITULO |
EL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA EDUCACION

ARTICULO 178.- El Sistema Educativo es financiado por la Provincia de acuerdo a los lineamientos y metas
establecidos en la Ley Nacional de Financiamiento Educativo y sus reglamentaciones, destinando a
Educacion aquellos aportes provenientes de la recaudacion impositiva, las herencias y legados, los
Fondos provenientes del Estado Nacional y todo otro recurso que contribuya a la responsabilidad principal
e indelegable del Estado de proveer, garantizar y supervisar la educacién, en los términos establecidos en
el articulo 9° con los limites precisos dispuestos por el articulo 12°, ambos de esta Ley.

ARTICULO 179.- Las modificaciones efectuadas por esta Ley no implicaran la desafectacién de
ningln recurso presupuestario, financiero o patrimonial de los ya dispuestos por la normativa provincial y
nacional, vigente en esa materia.

ARTICULO 180.- Los recursos y gastos seran determinados por la Ley de presupuesto anual y las Leyes
especiales que en adelante se incorporan a tales efectos.

ARTICULO 181.- Tal como lo establece el articulo 204° de la Constitucion Provincial, el presupuesto de gastos
dispondra los recursos necesarios para la prestacién adecuada de los servicios educativos, constituyendo
ademas en forma simultdnea y especifica, un Fondo Provincial de Educacién.

Este Fondo se constituira con las siguientes fuentes de recursos.

1. Las donaciones que tengan como destino especifico el cumplimiento de los objetivos de la
Direccion General de Cultura y Educacion.

2. Los ingresos provenientes de los nuevos juegos de azar que se implementen en el ambito de la
provincia de Buenos Aires, de los cuales la Direccién General de Cultura y Educacion participara en el
porcentaje que la normativa respectiva establezca;

3. Los fondos que establece, para la Direccion General de Cultura y Educacion, la ley provincial 13365
en lo relativo a la distribucién del beneficio bruto del juego de los casinos, y

4. Cualquier otro recurso que eventualmente se asigne a dicho Fondo.

Los actos de disposicion del Fondo Provincial de Educacién deberan contar en todos los casos con la
intervencion de los 6rganos constitucionales de control.

ARTICULO 182.- (Texto segun Ley 13850) (Ver Ley 14200, art.131) Establecer una Contribucion
Especial que se recaudard, con los impuestos a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas o de
Recreacion e Inmobiliario, de acuerdo a un porcentaje que fijara anualmente la Ley Impositiva a partir del
afio 2009, el cual se aplicara sobre el monto a abonar en concepto de capital, intereses y recargos, de cada
liquidacion emitida para el pago de cuotas, anticipos o deuda atrasada, de los impuestos mencionados.

La totalidad de lo recaudado por dicha Contribuciéon integrar4 el Fondo Provincial de Educacion, el que
no sera coparticipable ni susceptible de ningln otro tipo de afectacion.
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ARTICULO 183.- (Texto segun Ley 14044) Establecer un impuesto a la transmision gratuita de bienes
cuyo objetivo sea gravar todo aumento de riqueza a titulo gratuito, incluyendo: Herencias, legados,
donaciones, renuncias de derechos, enajenaciones directas o por interpésita persona en favor de
descendientes del transmitente o de su conyuge, los aportes o transferencias a sociedades. Una ley
especial determinard el tratamiento integral de este gravamen y el porcentaje de su recaudacion, no inferior
al ochenta por ciento (80%) de la misma, que constituira fuente de recursos del Fondo Provincial de
Educacion

TiTuLo VI
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA LEY

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 184.- La ensefianza de al menos un idioma extranjero serd obligatoria en todas las escuelas
de nivel primario y secundario de la Provincia. Las estrategias y los plazos de implementacion de esta
disposicion seran fijados por las autoridades de la Direccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 185.- La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, en su caracter de
autoridad de aplicacién de esta Ley y a todos sus efectos, establecera:

1. EIl calendario de implantacion de la nueva estructura del Sistema Educativo Provincial.

2. La planificacion delos programas, actividades yacciones que seran desarrollados en cumplimiento de
los objetivos de esta Ley. Dicha planificacibn asegurara la convergencia, complementacion, integracion,
seguimientoy evaluacion de los objetivos de esta ley con los fijados en el articulo 2° de la Ley 26.075, que
rigen hasta el afio 2010, previendo un plazo de 10 afios para las adecuaciones de las previsiones
edilicias.

3. La definiciéon e implementacion de procedimientos de auditoria eficientes que garanticen la utilizacion de
los recursos destinados a educacion en la forma prevista.

ARTICULO 186.- La Direccién General de Cultura y Educacién definira y acordara los criterios organizativos,
los modelos pedagdgicos y demas disposiciones necesarias para el proceso de implementacion de la
jornada extendida o completa, establecida por el articulo 28° de la Ley de Educacién Nacional. En tal
sentido, la extension de jornada podrd cumplimentarse en la misma Escuela primaria o en otras instituciones
del Sistema Educativo, tales como Centros Educativos Complementarios, Centros de Educacion Fisica,
Escuelas de Educacién Artistica y/u otros que pudieran crearse en el futuro, que coordinardn entre si la
atencion educativa de los nifios a su cargo.

ARTICULO 187.- La contribucion del articulo 182° durante el afio en curso, se abonara segun el siguiente
detalle: a) por cada liquidacién del impuesto a los automotores PESOS UNO ($1) para los vehiculos cuya
valuacién fiscal no exceda de pesos doce mil ($12.000); PESOS UNO CON CINCUENTA CENTAVOS
($1,50) para los vehiculos con valuacién fiscal superior a pesos doce mil ($12.000); b) por cada liquidacién del
impuesto inmobiliario PESOS UNO ($1) para los inmuebles cuya valuacion fiscal no exceda de pesos
cincuenta mil ($50.000) y PESOS UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50) para los inmuebles con
valuacion fiscal superior a pesos cincuenta mil ($50.000).

ARTICULO 188.- La Provincia reconoce las instituciones educativas de la educacion obligatoria creadas
por los municipios a la fecha de la sancion de la presente Ley como parte del Sistema Educativo Provincial,
otorgandoles caracter complementario.
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CAPITULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 189.- La Direccion General de Cultura y Educacion supervisara la correspondencia y veracidad
de la informacion publica difundida desde las instituciones, la estricta coincidencia entre dicha informacion y
la propuesta autorizada e implementada y el cumplimiento de la normativa federal y provincial
correspondiente.

ARTICULO 190.- La Direccion General de Cultura y Educacién implementara las estrategias y
dispondra de los recursos que permitan lograr gradualmente la conectividad tecnolégica y de comunicacién
digital para todos los establecimientos e instituciones escolares de la Provincia, propiciando las
politicas, procedimientos y normativas que aseguran la accesibilidad libre al equipamiento y a las
aplicaciones de programacion informética.

ARTICULO 191.- Derdgase la Ley 11.612 y sus modificatorias, asi como toda ley en materia educativa
gue se oponga a la presente.

ARTICULO 192.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.



RESOLUCION N° 150/72
REGLAMENTO GENERAL PARA LOS JARDINES DE INFANTES
CAPITULO |
A. FINES DE LA EDUCACION PREESCOLAR
B. CONTENIDOS Y PRINCIPIOS DIRECTIVOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR
A. FINES DE LA EDUCACION PREESCOLAR

ARTICULO 1°.- La educacion preescolar, base del proceso educativo, contribuira al desenvolvimiento de
una sana personalidad infantil, integrando a la familia como participante activo de este proceso.
Favorecera el desarrollo intelectual, el emocional, el fisico y la integracion social del educando.
Estimulara el desenvolvimieto del sentimiento patridtico y respeto por las tradiciones. Proporcionara
experiencias que sensibilizaran estéticamente al nifio.

ARTICULO 2°- La accion educativa del Estade mediante el Jardin de Infantes complementara la
influencia de la familia sobre el nifio.

B. CONTENIDOS Y PRINCIPIOS DIRECTIVOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

ARTICULO 3°.- El Jardin de Infantes encargado de la educacion de los nifios de tres a cinco afos,
asegurara las condiciones que permitan:

a) Despertar el respeto por las tradiciones y sentir nacional fomentando sentimientos de amor y
solidaridad humana.

b) Promover el desarrollo individual del nifio hacia su equilibrio emocional y estimular el proceso de
socializacién por la interrelacion con el grupo de pares y a la comunidad a la que pertenece.

¢) Brindar un ambiente fisico y espiritual que satisfaga los intereses y necesidades infantiles.

d) Ayudar al proceso de desarrollo intelectual, ofreciendo experiencias que permitan alcanzar los niveles
deseables de aprendizajes de acuerdo al proceso evolutivo de la inteligencia.

e) Canalizar la natural disposicion de indagar y explorar hacia una actitud futura de investigacién.

f) Desarrollar, enriquecer y corregir el lenguaje.

g) Favorecer el aprendizaje creador y todas las formas de expresidn.

h) Estimular el desarrollo corporal, formar habitos de higiene y asegurar el cuidado de la salud fisica y
mental.

i) Promover la accién educativa, integrando la familia al Jardin de Infantes.

J) Estructurar una didactica acorde con los principios pedagogicos cientificos que permitan aplicar
métodos activos.

CAPITULO II
A. CLASIFICACION
B. ORGANIZACION DE LOS JARDINES DE INFANTES
A. CLASIFICACION

ARTICULO 4°- La educacion preescolar se impartira en los Jardines de Infantes Oficiales y No
Oficiales.

ARTICULO 5°.- Segun el medio en que funcionan los Jardines de Infantes se clasificaran en urbanos,
rurales y de islas.

- Son urbanes los Jardines de Infantes que funcicnan en ciudades o pueblos, con caracteristicas o
actividades de tipo urbano - centros fabriles, comerciales, residenciales, etc.

- Son rurales los Jardines cuando la zona de influencia de los mismos ofrezca las caracteristicas del
medio rural o cuyos alumnos, en un 70% como minimo, provengan de hogares dedicados a tareas
agropecuarias en general.

ARTICULO 6°.- Los Jardines de Infantes revistaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la
Reglamentacién del Estatuto del Magisterio.

B. ORGANIZACION DE LOS JARDINES DE INFANTES
ARTICULO 7°.- Todos los Jardines de Infantes seran mixtos.

ARTICULO 8°- Los Jardines de Infantes rurales se organizaran de acuerdo con lo que establecen los
articulos 13 y 15.



ARTICULO 9°.- El nimero de alumnos por cada sala serd fijado de manera que cada uno disponga de
un metro con veinticinco centimetros cuadrados de superficie y de cuatro a cinco metros clubicos de
capacidad.

ARTICULO 10°.- En cada sala y durante el mismo turno actuara soélo un maestro de seccion.

ARTICULO 11°.- Las secciones de Jardines de Infantes urbanos se constituirdn con la inscripcién
siguiente:
30 alumnos como maximo y 20 como minimo, siempre que se cumplan los requisitos del articulo 9°.

ARTICULO 12°- En el medio rural el nimero de nifios en edad preescolar necesarios para abrir un
Jardin sera de 36 parvulos pudiendo agruparse en una sola seccién.

a) 36 niflos, un maestro, una preceptora.

b) Hasta 50 nifios, dos maestros, una preceptora.

ARTICULO 13°.- La asistencia media exigible para el funcionamiento regular de la seccién sera:
1) En los Jardines Urbanos:

1ra. y 2da. secciéon, 50% 3a. seccién, 60%.

2) En los Jardines de Infantes rurales la asistencia media total no sera inferior al 40%.

ARTICULO 14°- No se formaran nuevas secciones en un Jardin de Infantes cuando en otro préximo
haya vacantes.

ARTICULO 15°- No se crearan nuevos Jardines de Infantes ni se aumentaran secciones en los ya
existentes, con posterioridad al 30 de agosto.

ARTICULO 16°.- La denominacién de los Jardines de Infantes de la Provincia de Buenos Aires se hara
por orden numérico correlativo en cada distrito.

La Direccién de Educacidén podréa denominarlos o autorizar su denominacién con nombres propios de
consagrada significacién histérica y moral. En caso de tratarse de nombres de personas podra disponer
la denominacién siempre que hubiese transcurrido, por los menos, diez afios del fallecimiento de la
persona cuyo nombre se propone.

En los casos de edificios donados y cuando asi se solicitare, el citado cuerpo podra autorizar la
inscripcidén del nombre del donante o de la persona a cuyo nombre se efectué la donacion, transcurrido
el mismo plazo.

ARTICULO 17°.- Los Jardines de Infantes no oficiales podran funcionar en las condiciones establecidas
en el respectivo Reglamento.

ARTICULO 18°- Para ingresar al Jardin de Infantes se requieren 3 afios cumplidos al 30 de agosto
como edad minima y 5 como maxima y la presentacion de los documentos a que se refiere el articulo
22.

ARTICULO 19°.- La inscripcion de los nuevos alumnos tendra lugar dentro de las horas que se destinan
en cada establecimiento a las tareas diarias de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario
Escolar.

Quince dias habiles antes de terminar el periodo lectivo la maestra se dirigirda mediante nota a los
padres de los alumnos de su seccidn, para que ratifiquen, dentro del plazo de diez dias al pié de la
misma, la incripcidn para el proximo periodo lectivo.

ARTICULO 20°- Durante los tres dias posteriores a la inscripcidn las Directoras dispondran la
preparacion por parte de los maestros, de las listas provisionales de alumnos que integran las distintas
secciones.

ARTICULO 21°.- Finalizada la inscripcion, los datos personales de cada alumno seran incorporados al
registro de matricula y al registro de la seccion correspondiente. Se consignaran los nombres completos
de acuerdo con los documentos de identidad respectivos.

ARTICULO 22°- Los nifios seran inscriptos por primera vez previa presentacién de certificado de
nacimiento, domicilio, salud y vacunacion que exijan las normas vigentes.

ARTICULO 23°.- Durante el periodo de inscripcion queda prohibida por parte de directores y maestros
toda propaganda que signifique competencia entre los Jardines de Infantes.

ARTICULO 24°- La inscripciéon de nifios se realizara en cada Jardin de Infantes, bajo la inmediata
responsabilidad de la Directora debiendo ésta adoptar las medidas a su alcance para dar a conocer
fecha y horario fijados para su cumplimiento.

ARTICULO 25°.- Las vacantes que resultaran una vez finalizado el periodo de ratificacién de inscripcién
a que alude el articulo 19 y la inscripcién de nuevos aspirantes se cubriran de acuerdo a las siguientes
normas:



a) Se procurara que en todos los Jardines de Infantes se cumpla el ciclo completo (3, 4 y 5 afios de
edad).

b) En los Jardines de Infantes Unitarios o de hasta 2 secciones se dara prioridad a los aspirantes de 5 y
4.

¢) Cuando no haya aspirantes suficientes se completara cada seccion con nifios de otras edades, hasta
el numero de 30 inscriptos por grupos.

ch) Los Jardines de Infantes con 12 grupos formaran secciones si el numero de aspirantes lo justifica,
de acuerdo a la siguiente distribucién:

Turno mafana:

3 grupos de 3a. seccion.

2 grupos de 2a. seccion.

1 grupo de 1a. seccion.

Turno Tarde:

2 grupos de cada seccion.

d) En los establecimientos de 4 y 5 secciones por turno se mantendra en cada uno de ellos un grupo fijo
por seccién, integrando los restantes porcentualmente al numerc de aspirantes por edad
{preferentemente 4 y 5 afios).

e) Los Jardines de Infantes de 3 secciones por turno ¢ de un soélo turno, integraran sus grupos
porcentualmente al nUmero de aspirantes por edad, tratando de ajustarse al apartado a).

f) Establecida la fecha de inscripcidon se procedera a inscribir a todo aspirante durante los 3 primeros
dias. Finalizada la misma se ordenaran los listados por edad, estableciéndose prioridad para los nifios
que ya asistieron al Jardin de Infantes y cuya inscripcién fuera debidamente ratificada.

9) El resto de vacantes se cubrira:

1°) Por aspirantes que ya se habian inscripto para el periodo anterior en época de inscripcidén y que no
pudieron ingresar.

2% Segun la fraccidon de meses cumplidos por el aspirante al 1° de marzo estrictamente, dandose
prioridad a los nifios radicados en el radio de influencia del Jardin, en aquellas localidades donde
hubiese mas de un establecimiento. Los radios de influencia serd demarcados por la Inspectora
respectiva.

h) Los grupos se formaran de acuerdo a las normas establecidas en a), b) y ¢) y posteriomente se
adjudicaran las vacantes teniendo en cuenta los listados a que se hace referencia en los apartados f) y
9).

i) Confeccionados los listados se darédn a conocer publicamente la ndmina de los inscriptos definitivos y
provisionales.

J) A todo aspirante que no ingrese se le extenderd una certificacion.

ARTICULO 26°.- Todo el personal docente de los Jardines de Infantes deberd concurrir al
establecimiento durante los dias de inscripcion estando a cargo de la Directora la distribucién equitativa
de las tareas de cada maestro.

ARTICULO 27°- En los Jardines de Infantes de la Provincia de Buenos Aires, no seran inscriptos nifios
gue no hayan cumplido la minima edad preescolar, ni seran aceptados alumnos en calidad de oyentes.

ARTICULO 28°.- No podran ser matriculados:

1°) Los nifios que presentan manifestaciones de enfermedades contagiosas.
2% Los que presentan sintomas de disminucién mental o fisicas agudas.

3°) Los que no hayan cumplido con las leyes de vacunacion vigente.

ARTICULO 29° - El Registro de Inscriptos quedara abierto durante todo el afio.
DEL MOVIMIENTO DE ALUMNOS

ARTICULO 30°.- Cuando la directora de un Jardin de Infantes conceda el pase a un alumno por cambio
de domicilio, le extendera al padre o tuter un volante en el que se especifique la seccidén que cursa;
debiendo ser inscripto en el Jardin de Infantes mas cercano a su nuevo domicilio, a la sola presentacidn
de este documento.

ARTICULO 31°- Cuande un alumno falta sin justificar la causa durante cinco dias consecutivos, la
Directora requerira informes del padre o tutor. Si transcurrieran treinta dias consecutivos de ausencia
injustificada, el alumno serd dado de baja sin perjuicio de continuar las gestiones para lograr su
reintegro.

ARTICULO 32°.- A todo alumno que egresa de la 3ra. seccién del Jardin de Infantes se le extendara un
comprobante que acredite su concurrencia al mismo.

CREACION - TRASLADO - CLAUSURA

ARTICULO 33°.- Se procedera al traslado de un Jardin de Infantes a otro lugar cuando el edificio en que
funcione resulte inadecuado o cuando razanes de mejor ubicacidn asi lo aconsejen.

ARTICULO 34°.- Podra clausurarse un Jardin de Infantes cuando:



1°) El edificio en que funcione ofrezca peligro o resulte inadecuado y no sea posible lograr su refaccién
o traslado.

2% Cuando la asistencia diaria sea inferior a 39 alumnos en Jardines de Infantes urbanos y 18 en
rurales.

ARTICULO 35°- La clausura de un Jardin de Infantes podra ser temporaria o definitiva.

ARTICULO 36°- La clausura temporaria podra hacerla efectiva el Inspector respectivo ad-referendum
de la Superioridad en los siguientes casos:

1°) A requerimiento o previa intervencidn del médico escolar u otra autoridad médica del distrito, ante la
comprobacidn de enfermedades infecto-contagiosas entre los alumnos o maestros del establecimiento.
2°%) Cuando el estado del edificio en que funcione signifique un peligro para la salud y/o la integridad
fisica de los alumnos y maestros y no sea posible obtener su refaccidén o traslado a otro local.

REGISTROS - ESTADISTICA Y ARCHIVOS

ARTICULO 37°.- Los registros y estados que debhera llevarse en cada Jardin son los siguientes:

a) De la direccion; b) del maestro; ¢) de la maestra especial de musica.

De la Direccion.

Registro de Matricula, pases y retiros de alumnos.

Registro de Partes Diarios.

Registro de actos y fiestas escolares.

Registro de Inspeccidn.

Registro de Instrucciones y observaciones generales.

Cuaderno de Actuacion profesional del docente.

Legajo de planillas de censo de bienes del Estado.

Legajo de notas, circulares, etc. y legajo de copias de notas remitidas.

Registro de actas de reuniones de todo el personal y de Perfeccionamiento Docente.
Legajo de Circulares Técnicas y de guias y todo el material de Perfeccionamiento Docente.
Planillas de estadistica.

Registro de firmas de personal.

Registro de érdenes de pago.

Legajo resumen de calificaciones y T.C.7.
Indice de biblioteca.

Registro de medios audiovisuales.
Registro de reuniones de padres.

Del maestro.

Registro asistencia de nifios.

Legajo de planificacién y evaluacién.

Registros acumulativos individuales.

Fichas de vacunacién.

Registro de Material Didactico.

Legajo de reuniones de padres.

De la maestra especial de musica.

Legajo de planificacién y evaluacién.

Legajo de recopilacién.
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ARTICULO 38°- Los registros deberan llenarse con prolijidad y al dia, sin raspaduras, enmiendas, ni
anotaciones entre renglones.

Los errores se salvardan por medio de otros asientos o por notas puestas en la columna de
observaciones. Igual prolijidad deberan contar las planillas y demés estados mencionados
precedentemente.

ARTICULO 39°.- Establécese responsabilidad directa en la confeccion y uso de registros y estados al
siguiente personal:

a) Del Director. Citados en el apartado 1, 3, 7, 8, 11 y 14 inc. a) del Articulo 37.

b) Del Director y Vicedirector: Citados en el apartado 2, 4, 5, 6, 9, 10, 12, 13 inc. a) del Articulo 37.

ARTICULO 40°- No se habilitaran nuevos registros mientras no se hayan concluido o modificado los
anteriores.

ARTICULO 41°- EI archivo del Jardin de Infantes estara formado por los registros y estados
enumerados en el Articulo 37 inc. a), inc. b) los apartados 1 y 4 y en el inc. ¢) apartado 2. Seran
cuidadosamente conservados y clasificados en legajos especiales por orden de fechas y numerados.

ARTICULO 42°- En legajos separados se conservaran permanentemente en cada Jardin todos
aquellos testimonios que pudieran ser de valor documental para la historia de la Institucion tales como
actos, hechos notables en la vida del mismo.

Los plazaos para mantener en el archivo la documentacién de cada Jardin son los siguientes:

1°) Con caréacter permanente:

Registros y estados detallados en el Articulo 37

inc. a) apartados 1, 3,4, 5,7,8,9,10, 12 y 15.



inc. c) apartado 2.

2°) Con caracter transitorio:

Por cinco afios.

inc. a) apartados 11, 13, 14, 16 y 17
inc. b) apartados 1y 4.

ARTICULO 43°- Al ser clausurado un establecimiento su documentacion quedara depositada en la
Inspeccidn respectiva.

C - PLANTAS FUNCIONALES - PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 44° .- El personal técnico del Jardin de Infantes estara formado por Directora, Vicedirectora,
Secretaria, Maestras de Secciéon, Maestras Especiales de Musica, Asistente Social y Preceptoras.

ARTICULO 45°- Las designaciones y promociones seran efectuadas de conformidad con el régimen
organizado por el Estatuto del Magisterio y su decreto reglamentario.

ARTICULO 48°- Cada Jardin de Infantes tendra una Directora quién ejercera el gobierno inmediato del
mismo en sus aspectos técnicos y administratives. En los Jardines de Infantes que cuenten hasta con
dos secciones, el Director tendra una a su cargo, con tres 0 mas secciones se les acordara direccion
libre. Para acordar ésta se computara la seccion atendida por la Directora.

ARTICULO 47°.- Para que secunden la accién de las Directoras se designara una Vicedirectora, cuando
los establecimientos funcionen con un minimo de tres secciones por turno.

ARTICULO 48°- Correspondera la designacién de una Secretaria en los jardines con diez 0 mas
secciones.

ARTICULO 49°- Se designara una maestra especial de musica en los establecimientos que cuenten
con tres secciones. Cuando en cada turno funcione un minimo de tres secciones, correspondera una
maestra especial por turno.

ARTICULO 50°.- La provision del cargo de preceptora por turno de funcionamiento se haréa de acuerdo
a la siguiente proporcién: Hasta tres grupos, una preceptora; de cuatro a seis grupos, dos preceptoras;
de siete a nueve grupos, tres preceptoras, de ocho a doce grupos, cuatro preceptoras si el
establecimiento funciona en dos turnos.

Por cada dos grupos que excedan de doce carrespondera designar una preceptora.

ARTICULO 51°- En ausencia del Director desempefiara sus funciones el Vicedirector; y a falta de éste
la Secretaria o la maestra de mayor puntaje del Jardin de Infantes. Cuando el lapso de ausencia del
titular exceda los quince (15) dias la Direccién de Ensefianza Preescolar, a propuesta en terna del
Inspector de Ensefianza Preescolar, designara el director interino.

La terna referida debera tener en cuenta al personal docente del Distrito del Jardin de Infantes donde se
hubiere producido la vacante con la jerarquia que en cada caso se sefiala de acuerdo al siguiente orden
de prioridades:

a) Directora y Vicedirectora en disponibilidad (Art. 33 de la Reglamentacion del Estatuto del Magisterio,
Decreto 162/59).

b) Directora o Vicedirectora reincorporadas (Art. 41 del Estatuto del Magisterio).

c) Directora o Vicedirectora con servicios provisorios (Articulos 167 y 168 del Decreto 557/63
modificatorio del Decreto 162/58).

d) Directora o Vicedirectora con traslado por razones de orden técnico (Art. 32 de la Reglamentacidn
del Estatuto del Magisterio Decreto 162/58).

e) Directora o Vicedirectora con sanciones disciplinarias, descenso de categoria (Art. 42, 11, inc. del
Estatuto del Magisterio).

f) Personal docente de mayor puntaje del Jardin de Infantes a cubrir.

g) Para los establecimientos que carezcan de personal titular y cuando ninguna docente del distrito
acepte el cargo, se propondra la provisional del mismo establecimiento que acredite el mayor puntaje.
Si se designara personal suplente, éste pasara en todos los casos a reemplazar al personal a cargo de
seccion que desempefie funciones directivas.

La Secretaria sera reemplazada siempre que se designe suplente por el maestro con mayores
condiciones para esta funcién, medida que estaré a cargo de la Directora del Jardin de Infantes.

RESOLUCION 2141/72. MODIFICATORIA DEL ARTICULO 52.

Para la designacion de secretarias se considerara a las maestras especializadas en Educacidn
Preescolar que registren mayor puntaje o que renuncien a una mayor jerarquia.

Las necesidades por razones de unidad familiar no seran tenidas en cuenta en estos casos.

Los cargos de secretaria se cubriran Unicamente con docentes exclusivamente de rama.



ARTICULO 53°.- En los Jardines de Infantes sin Vicedirectora en su planta funcional y que funcionen
en dos turnos, la Directora designara la maestra encargada de turno correspondiente en las mismas
condiciones que las establecidas para reemplazar a la Directora.

ARTICULO 54° - La vacante de un Jardin de Infantes, sea turno o seccién, serd cubierta con personal
del mismo que lo solicite, aun cuando ese puntaje sea inferior al de la maestra trasladada de otro Jardin
de Infantes.

D - PERSONAL DOCENTE. TOMA DE POSESION Y TRASLADO.

ARTICULO 55°- Las maestras que ingresen a la docencia oficial presentaran ante las Directoras
respectivas, la correspondiente documentacion que las normas exijan. Cuando las nombradas sean
Directoras lo haran ante la Inspeccidn de Ensefianza Preescolar.

ARTICULO 58°- Las docentes recién designadas deberan tomar posesion de su cargo dentro de los
quince dias de recibida la comunicacion de su nombramiento.

Siasi no lo hicieran incurririan en el abandono de cargo prescripto por Ley N° 5650 (t.0. 1955).
ARTICULO 57°- Las docentes titulares trasladadas y/o ascendidas ajustaran la entrega de sus cargos
y toma de posesion de su nuevo destino a los siguientes plazos:

a) Las docentes trasladadas y/o ascendidas a otro establecimiento educacional dejan de pertenecer a
la escuela donde revistan como titulares al recibo de la comunicacion oficial cursada por la Inspeccidn
de Ensefianza Preescolar.

b) La Directora o personal a cargo de la Direccion dispondra de un plazo maximo de hasta cuarenta y
ocho horas para entregar bajo inventario, la Direccién del establecimiento.

¢) Para la toma de posesioén del nuevo destino rigen los siguientes plazos:

1) Hasta tres dias habiles siguientes a la entrega del establecimiento para la Directora o docente a
cargo de Direccidn y tres dias habiles siguientes a la comunicacién oficial, para docentes de otras
jerarquias cuando los traslados y/o ascensos las destine a Jardines de Infantes del mismo Distrito.

2) Hasta un maximo de siete dias habiles a partir de la notificacién, cuando el traslado y/o ascenso
signifique un cambio de distrito y se establezca fehacientemente ante la Inspeccién de Ensefianza
Preescolar del distrito de origen la necesidad del plazo aludido. Se consideraran "en funciones" a las
docentes comprendidas, durante los plazos que establezca el presente articulo.

ARTICULO 58°- Los plazos mencionados en el Articulo 57, rigen para las docentes trasladadas y/o
ascendidas a su solicitud o cuando medien razones de orden técnico, administrativo o disciplinario. Las
notas renuncias deberan elevarse por via jerarquica. La Direccion de Ensefianza Preescolar esta
facultada para dejar en suspenso provisariamente la efectividad del traslado y/ o ascenso a pedido del
interesado, cuando razones fundadas lo aconsejen.

CAPITULOC Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
A - PERIODO LECTIVO, TURNOS, HORARIOS, ASUETOS, VACACIONES:
ARTICULO 59°.- La duracién de cada periodo lectivo sera la que fija el Calendario Escolar.

ARTICULO 60°.- Los Jardines de Infantes de un sbélo turno funcionaran de 12.30 a 16.30 hs. o de 13 a
17 hs.; pudiendo habilitarse el turno de mafiana de 8.30 a 12.30 hs.; cuando el clima asi lo aconseje,
previa aprobacidn de la Inspeccién de Ensefianza Preescolar.

ARTICULO 61°.- En los Jardines de Infantes de dos turnos el horario de cada uno de ellos sera de 8.30
a 12.30 hs. y de 13 a 17 hs., excepto durante el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 15 de
setiembre que sera de 9 a 12.30 hs. y de 13 a 16.30 hs. Para la totalidad del personal el horario no
sufrira medificaciones.

ARTICULO 62°.- El horario podra ser modificado por la Inspeccidon de la especialidad, con conocimiento
de la Direccién de Ensefianza Preescolar sin alterar la duraciéon minima establecida y de acuerdo a
fundadas necesidades del ambiente.

ARTICULO 63°.- La permanencia de los nifios durante el primer dia de clase sera de dos horas y media,
aumentandose progresivamente hasta totalizar las cuatro horas establecidas al finalizar la segunda
semana.

ARTICULO 64°.- Declaranse dias de asueto los que se establezcan en el Calendario Escolar, las fiestas
patronales del distrito o localidad y los que sean declarados tales por el Gobiernc Nacional o Provincial.

ARTICULO 65°- El periodo de vacaciones para los alumnos es el comprendido entre las fechas de
terminacién y reanudacion de las clases respectivas. Para el personal directivo y docente el periodo de
licencia anual obligatoria se ajustara a lo establecido en el Reglamento de Licencias.



B. SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR DUELO

ARTICULO 66°- En caso de fallecimiento de un docente del establecimiento las clases seran
suspendidas el dia del sepelio.
El Director tomara las medidas necesarias para la concurrencia del personal.

C. CONMEMORACIONES, PARTICIPACION DE LOS JARDINES DE INFANTES EN ACTOS
PUBLICOS.

ARTICULO 67°.- Las conmemoraciones se cumpliran en los Jardines de Infantes de acuerdo a los
prescripto por el Calendario Escolar.

ARTICULO 68°- Los Jardines de Infantes podran concurrir Unicamente a aquellos actos publicos que
por su caracter y las condiciones en que se realicen resulten adecuados para los parvulos.

ARTICULO 89°.- Las fechas patrias se conmemoraran con actos de caracter solemne, cuya duracion no
excedera la hora y media. Daran comienzo con la ceremonia de izar la Bandera y la interpretacion del
Himno Nacional. El significado del acto sera destacade por un miembro del personal docente, quien
adecuara sus palabras a la comprension infantil.

Los nifilos participaran en actividades cuyo contenido favorezca la formacion de sentimientos patridticos
y de respeto a los préceres.

ARTICULO 70°.- EIl afio lectivo comenzara con un acto en cada turno en cuyo transcurso el personal
directivo daré la bienvenida a alumnos y padres y se dirigiréd especialmente a éstos a destacar los fines
de la educacién preescolar.

ARTICULO 71°.- En la fecha que fije el Calendario Escolar finalizara el afo lectivo con un acto solemne,
en cuyo transcurso se sefialaran las realizaciones mas trascendentales y se despedira a los nifios que
egresen. En fecha no coincidente podran organizarse jornadas de caracter recreativo para los nifios.

ARTICULO 72°.- En todos los casos la intervencidn de los nifios sera espontanea y auténtico exponente
del quehacer educativo. No se admitiran maquillajes, ni trajes especiales. Se haran pasibles de
sancion las directoras que no contemplen los alcances de estas disposiciones.

ARTICULO 73°- Todos los Jardines de Infantes de la Provincia tienen obligacién de rendir homenaje
permanente a los simbolos de la Patria.

ARTICULO 74° - En el frente de los edificios ocupados por Jardines de Infantes se colocara el Escudo
Provincial. Durante las horas de actividades y en dias feriados permanecera enarbolada la Bandera
procediéndose a izarla y arriarla respetucsamente al comienzo y términc de la labor del dia
respectivamente.

ARTICULO 75°- La ceremonia de izar la Bandera en el mastil marcara la iniciacion de actividades
procediéndose a arriarla al finalizar las mismas. En los establecimientos que funcionen en doble turno
se realizara en cada uno el acto respectivo, se sube en uno y se baja en otro. Estas ceremonias se
cumpliran dentro de un marco sencillo pero revestido de la mayor soclemnidad. Todas las secciones se
agruparan en lugar adecuado y en correcta posicion pudiendo invitarse a los padres a participar en
respetuosa actitud.

ARTICULO 78°.- Durante las semanas de mayo y julio en todas las fiestas patridticas que se realicen en
los Jardines de Infantes o con su participacién sera obligatorio el uso de la Escarapela Nacional por
maestros y alumnaos, no permitiéndose la ostentacion de ningln otro distintivo.

ARTICULO 77°- Se procurara que todos los nifios que concurren al Jardin de Infantes conozcan el
Himno Nacional y permanezcan en actitud respetuocsa mientras lo escuchan.

ORGANIZACION CURRICULAR

ARTICULO 78°- La Direccién de los Jardines de Infantes elaborara anualmente el planeamiento del
desarrollo del Curriculum, con la participacion de todo el personal docente, de acuerdo a las normas en
vigencia.

ARTICULO 79°.- Para la planificacion de las experiencias curriculares las maestras de seccidn, tendran
en cuenta las posibilidades de adecuacion o cambio que las circunstancias aconsejen.

ARTICULO 80°- Las experiencias directas, paseos y excursiones se organizaran con la mayor
frecuencia y variedad posible.

ARTICULO 81°- Cuando las mismas exijan desplazamiento fuera del radio de accién de cada
establecimiento, se solicitara la autorizacion de la Inspeccidén de Ensefianza.



ARTICULO 82°.- Para los casos a que se hace referencia en el Articulo 81, se requerira la autorizacién
escrita de padres y/o tutores.

ARTICULO 83°.- En cada Jardin de Infantes funcionara una biblioteca que estara formada:

1) Con los ejemplares de la Revista de Educacion del Ministerio de Educacién y demas publicaciones
oficiales.

2) Con las obras técnicas que se adquieran o las que destinen las autoridades escolares.

ARTICULO 84°.- Los padres y tutores podran llevar, bajo recibo, libros de la biblioteca, devolviéndolos
dentro de un plazo prudencial.

ARTICULO 85°.- En cada seccidn habréa una serie de libros apropiados para los nifios, quienes tendran
activa participacién en el uso de los mismos y demas actividades de esta biblioteca.

ARTICULO 86°- La Direccibn de cada establecimiento procurara la incorporacién de medios
audiovisuales de laboratorio (grabadores, proyectores, tocadiscos, filmicas, cintas grabadas,
diapositivas, etc.).

ARTICULO 87°.- El material audivisual sera seleccionado con buen criterio, para asegurar la formacion
de valores estéticos y éticos.

ARTICULO 88°- En cada Jardin de Infantes se brindaran periédicamente funciones de mimodrama,
pantomima, juego teatral, marionetas, titeres, etc. El contenido de las representaciones se ajustara a
los principios éticos y estéticos evitandose escenas de violencia, situaciones de extrema ansiedad y
angustia, que puedan afectar el equilibrio emocional de los nifios.

ARTICULO 88°.- En las reuniones con participaciéon de los nifios se evitaran ensayos y preparaciones
que demanden esfuerzos por parte de los mismos, coartando su natural espontaneidad.

ARTICULO 90°.- Las docentes deberan evaluar periédicamente el progreso de los nifios por medio del
seguimiento individual planificado en cada establecimiento.

ARTICULO 91°.- Se confeccionaran registros acumulativos individuales, con los productos del nifio,
anécdotas y toda otra observacion de interés para su evaluacidn.

ARTICULO 92°.- Para una eficiente evaluacién los datos aportados por los padres se consignaran en el
Registro Acumulativo.

ARTICULO 93° - En todos los establecimientos se planificaran reuniones con los padres de los alumnos
y se los invitara a observar las actividades educativas informéndolos acerca del progreso o dificultades
de sus nifios.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y REQUISITOS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 94°- Todo el personal que revista en un Jardin de Infantes debera usar guardapolvo
durante las horas de clase y en los actos escolares que se realicen con participacién de los nifios.
Guardar prudente compostura en los demas detalles de su vestimenta aconsejandose el uso de ropa
adecuada para facilitar el desplazamiento y movimientos de las docentes en las actividades que lo
requieran.

Durante las horas de su permanencia en el Jardin y mientras se desempefia en sus funciones docentes,
el Unico distintivo admitido en su vestimenta sera la Escarapela ¢ Escudo Nacional.

a) De la Directora

La Directora es la responsable de la obra educacional que desarrolla el establecimiento a su cargo, de
la accidon social y cultural que irradia el mismo en su zona de influencia y de la conservacion y custodia
de todos los bienes y elementos correspondientes al Jardin.

Son sus obligaciones y atribuciones:

1) Dirigir la ensefianza y dentro de las orientaciones y disposiciones cficiales aplicar todos aquellos
recursos técnicos y administrativos destinados a perfeccionar la accién educativa del Jardin.

2) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y las emanadas de las Inspecciones de
Ensefianza Preescolar y demas autoridades del Ministerio de Educacion.

3) Orientar al personal bajo sus érdenes, ajustandose a las directivas de caracter general, contenidas en
las resoluciones y disposiciones oficiales y las generales y particulares, impartidas por las Inspectoras.
4) Guardar una conducta digna para con el personal de su Jardin de Infantes, estimular toda iniciativa
atil, y correqir las faltas en que aquél incurriera; en estos ultimos casos la Directora ocbservara en privado
al personal bajo su dependencia y cuando la gravedad de la falta lo justifique la comunicard por escrito
a la Inspectora de Ensefianza Preescolar.

5) Visitar con la mayor frecuencia las actividades a fin de verificar y encauzar la marcha de la labor, sin
gue su presencia produzca inhibiciones.



B) Consignar en el registro de Instrucciones y Observaciones Generales las directivas que destinen a
todo el personal del Jardin de Infantes, y en el Cuaderno de Actuacién Profesional del Docente; las
observaciones formuladas a cada uno de ellos.

7) Llevar el legajo personal de Actuacién Profesional de todas y de cada una de las maestras, incluso
de las maestras especiales. En él deberan asentarse las menciones, ascensos, iniciativas, sanciones,
informes mensuales y observaciones especiales de la Direccion y de la Inspectora en su caso;
resimenes mensuales y concepto referidos a asistencia, inasistencias y faltas de puntualidad, como asi
también todo otro elemento de juicio que permita valorar la actuacién docente. La interesada tendré
derecho a conocer la documentacion que figura en dicho legajo, pudiendo formular las observaciones
carrespondientes, si advierte errores u omisiones. Cuando un miembro docente ejerza funciones en
mas de un establecimiento oficial en la Provincia, las distintas direcciones intercambiaréan copia de los
documentos e informes que integran el legajo profesional a los efectos de su agregacién.

8) Determinar en los Jardines de doble turno, qué secciones y qué maestras concurriran a uno y otro
turno, debiendo preferirse el de tarde para las secciones inferiores.

9) Organizar durante el afio reuniones con los padres y amigos del Jardin, dejando constancia escrita
de las reuniones celebradas y temas tratados en el Registro de Actas.

10) Velar por la conservacion e higiene del edifico, mobiliario y materiales didacticos.

11) Distribuir el mobiliario y material de cada aula de acuerdo con los principios higiénico-pedagdgicos
que informan la obra educacional, y propender a que en el Jardin se ofrezcan en todos los ambientes
incluyendo patios y jardines, un clima propicio al desenvolvimiento de la personalidad del educando.

12) Expedir los informes y suministrar los datos que le sean requeridos dentro de los plazos que
establezcan las autoridades competentes.

13) Llevar ordenadamente y al dia los registros exigidos por este Reglamento y fiscalizar los que llevan
el personal a sus érdenes.

14) Recibir y entregar el Jardin bajo prolijo inventario utilizando las planillas destinadas a tal fin.

15) Llegar al Jardin 20 minutos antes de la hora de iniciarse las clases del turno a que concurre.

16) En los jardines del doble turno sin Vicedirectora, la Directora atendera sus funciones durante las
horas de un turno y una hora del otro. En los Jardines con Directora y Vicedirectora ambas rotaran
periddicamente en la atencién de sus respectivos turnos debiendo presenciar la entrada y salida de los
alumnos.

La Directora visitara quincenalmente el turno de la Vice-Directora.

17) Tomar seccion a cargo cuando falta el maestro respectivo.

18) Residir en el edificio del Jardin cuando éste disponga de casa-habitacidon y haya sido previamente
autorizado para ello. Si durante el periodo de vacaciones la Directora se ausentare de la casa-
habitacion deberd dejar una persona encargada del edificio y de la recepcion de la correspondencia
oficial.

19) Exigir a los porteros, al tomar posesion, los requisitos necesarios para la formacién de un legajo
personal y arientarlos en la confeccién del mismo.

20) Asesorar a las Asociaciones Cooperadoras y concurrir asiduamente a sus reuniones. Estimular su
accion.

21) Recibir, dar tramite e interesarse ante las autoridades competentes de las gestiones que sobre
haberes y otras cuestiones de caracter administrativo pueden presentarse al perscnal del Jardin
cualesquiera sea su categoria.

22) Ademés la Directora debera rendir cuenta de los fondos que maneje y de sus inversiones, de
acuerdo con las instrucciones que reciba de la Superioridad.

Sera responsable de la correcta inversidn y rendimiento de cuentas.

23) Determinar el turno al que debe concurrir la Secretaria.

b) De la Vice-Directora

La Vice-Directora es el reemplazante natural de la Directora asumiendo, en tales oportunidades los
derechos y obligaciones de ésta. Corresponde en consecuencia en el turno bajo su atencién cumplir las
obligaciones enumeradas en el articulo anterior y gozar de similares derechos.

Son ademas obligaciones y atribuciones:

1) Cooperar con la obra de la Direccidon del Jardin a que pertenezca aportandole su experiencia o
iniciativa, sin olvidar que el buen Gobierno escolar exige del espiritu de lealtad para su superior
jerarquico.

2) Proponer a la Directora del Jardin las medidas que considere convenientes técnicas y administrativas,
de acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes y como resultado de sus observaciones.

3) Suscribir conjuntamente con la Directora las instrucciones generales de las que se nofificara
posteriomente al personal.

4) Anotar en un cuaderno o registro especial, visado por la Directora, sus iniciativas. En los cuadernos
de actuacidén profesional del docente dejara constancia de las enumeradas en el apartado 6 del inciso
anterior.

5) Dar cuenta a la Directora en el dia o al dia siguiente de cualquier hecho que pueda considerarse una
novedad dentro del normal funcionamiento del Jardin.

8) Asumir la Direccion del Jardin en ausencia de la Directora sin apartarse de las disposiciones de
caracter permanente ya establecidas ni introducir en la marcha técnico-administrativa del
establecimiento modificaciones substanciales.

c) De la Secretaria

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria:

1) Llegar a la escuela veinte minutos antes de la entrada al turno que concurra y permanecer en ella
hasta la terminacién de las tareas del mismo.
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2) Llevar prolijamente y al dia, bajo el contralor de la Directora o Vice-Directora, los registros, legajos y
demés estados, correspondencia, etc. pertenecientes al Jardin.

3) Estar bajo las inmediatas ordenes de la Directora o Vice-Directora con las obligaciones que le
correspondan, ademas de reemplazar a las maestras de seccidon cuando falten a clase y no pudieran
ser suplidas por aquéllas.

4) Colaborar ampliamente en la obra administrativa y docente del Jardin de Infantes apoyando en el
trabajo de equipo que el mismo realiza.

d) De la maestra de seccion:

Son obligaciones y atribuciones de la maestra de seccién:

1) Planificar cuidadosamente el trabajo didactico que deba desarrollar y los materiales necesarios para
el mismo, dentro de las orientaciones emanadas del presente Reglamento o de las que dicte la
Superioridad.

2) Asentar diariamente sintesis de la actividad educacional que va a desarrollar.

3) Llegar al Jardin 15 minutos antes de la hora de entrada y permanecer en su puesto hasta que se
retiran los alumno a su cargo. Debera ademas turnarse para llegar al jardin 20 minutos antes, a los
efectos de disponer el acceso de los niflos al patio del establecimiento y ejercer su vigilancia.

4) Cuidar el aseo de sus alumnos y la presentacidn del aula.

5) Ejercer cuidadosa vigilancia en las horas de entrada y salida del turno y en los patics.

8) Llevar correctamente y al dia los registros, legajos y estados a su cargo.

7) Cumplir sus tareas todos los dias habiles del afio escolar sin que el reducido niumero de alumnos ni el
mal tiempo, sean causa suficiente para suspenderlos.

8) Cumplir las instrucciones de la Directora y seguir sus indicaciones; en caso de duda o disidencia
cumplir asimismo la disposicion, pudiendo apelar de la misma ante Inspecciéon Preescolar. En los
Jardines que no cuenta con Vicedireccion, cada maestra auxiliara a la Directora mensualmente y por
turno, en los trabajos de Secretaria.

9) Solidarizarse con la obra que realiza el Jardin.

10) Firmar y consignar la hora de llegada en el registro de asistencia del personal.

11) Poner en conocimiento de su superior jerarquico, toda anormalidad observada que atente contra el
buen nombre o marcha del establecimiento.

12) Velar para que la actuacion de la maestra especial integre la unidad del proceso educativo, para lo
cual intercambiara ideas con aquella y participaré en el desarrollo de la actividad.

13) Asistir a las reuniones convocadas por la Direccién del Jardin y tomar parte activa en ellas.

c) De la Maestra Especial:

Son obligaciones y atribuciones de la maestra especial:

1) Ajustarse en el desempefio de sus funciones a las disposiciones oficiales y a las instrucciones que
reciba del Director del Jardin.

2) Llegar al Jardin 15 minutos antes de la hora en que debe iniciar sus actividades.

3) Planificar cuidadosamente el trabajo antes de desarrollar y los materiales necesarios para el mismo,
dentro de las orientaciones emanadas del presente Reglamento o de las que dicte la Superioridad.

4) Asentar diariamente una sintesis de |la actividad que va a desarrollar.

5) Coordinar su tarea con la de las maestras de seccidn, a quienes asesoraran previamente en los
aspectos especificos.

6) Organizar la discoteca y tener a su cargo su control asi como el de grabaciones y cintas
magnetofdnicas.

7) Velar para que en distintos momentos, la musica acompaiie las actividades y juegos infantiles.

8) Participar activamente en la organizacién y desarrollo de actos culturales, recreativos y funciones
para los nifios.

9) Le alcanzan los deberes de la maestra de seccidn, en cuanto sean compatibles con la especialidad.

f) De las Preceptoras

Ademas de las obligaciones comunes al personal, las preceptoras tendran los siguientes deberes:

1) Atender a los nifios durante el tiempo que permanezcan en el Jardin de Infantes.

2) Colahorar con las maestras de seccidén cuando la indele de las actividades asi lo requieran.

3) Colaborar en la preparacién de material didactico del Establecimiento.

4) Auxiliar a las maestras de seccidn en la asistencia del nifio durante las practicas higiénicas, juegos en
el patio, experiencias directas, entradas y salidas.

5) Tener a su cargo la distribucién del servicio de merienda.

g) De la Asistente Social

Son obligaciones y atribuciones de la Asistente Social:

1) Vincular el Jardin al hogar obteniendo los datos que comprueben condiciones de la vivienda,
ambiente que rodea al nifio, necesidades urgentes; averiguar las causas de inasistencias y tratar de
solucionar conflictos de orden econdmico, fisico, moral y social.

2) Llenar las fichas de cada nifio e informar diariamente.

3) En los Jardines que cuenten con servicio médico y odontdlogo colaborara en la tarea de los mismos.
4) Le alcanzan los deberes y obligaciones de las maestras en cuanto sean compatibles con su
especialidad.

ARTICULO 95°.- El personal docente de los Jardines de Infantes sera de sexo femenino.

ARTICULO 96°.- Para desempefiar cargos en los Jardines de Infantes se requieren los titulos que
establece el Estatuto del Magisterio y su reglamentacién respectiva.
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ARTICULO 97°.- Son obligaciones comunes al personal docente de los Jardines de Infantes:

1) Realizar su perfeccionamiento cultural a los efectos de cumplir su misién con la mayor eficiencia.

2) Observar dentro y fuera del Jardin una conducta digna, cuidando que ella no ofrezca motivos de
censura y desprestigio.

3) Dirigir personalmente la educacién de los nifics que estan a su cargo.

4) Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de este Reglamento y a los planes de estudio e
instrucciones que dicten para los Jardines las autoridades competentes.

Las cuestiones no previstas seran planteadas al superior jerarquico inmediato.

5) Cuidar esmeradamente que todos los detalles de la vida preescolar sean francamente favorables a la
educacién del nifio.

6) Entablar relacién con los padres con el fin de conocer el ambiente en que vive el nifio, procurandose
la confianza, comprensién y colaboracién de aquellos, para que secunden los esfuerzos del Jardin.

7) Todo el personal del establecimiento cualquiera sea su jerarquia sera respetado en el ejercicio de
sus funciones y se evitara toda observacidn en presencia de los nifios o personal ajeno al mismo.

8) Todo el personal de los Jardines esta obligado a notificarse de las resoluciones y demas informes de
sUs superiores jerarquicos en los casos en que la medida se juzgue no ajustada a disposiciones
reglamentarias o0 se estimen improcedentes, les asiste el derecho de notificarse en disconformidad,
informando ampliamente por cuerda separada y dentro de los tres dias sobre los motivos que dieron
lugar a su desacuerdo. El Superior podra ratificarse o rectificarse.

En caso de ratificacién y ante la insistencia del docente se elevaran las actuaciones ante la Inspeccion
de Ensefianza Preescolar.

9) Contribuir a que la accidn educativa del Jardin de Infantes y de extensién a la comunidad refluya en
la zona de influencia de éste, para lo cual colaborara en la realizacion de actos extra-escolares, con las
Asociaciones Cooperadoras, etc.

ARTICULO 98°- La concurrencia de las docentes a las reuniones que fueron convocadas se ajustara a
las siguientes normas:

1) De caracter obligatorio.

- Reuniones plenarias gquincenales convocadas por las Directoras en horario extra-escolar y de una
hora de duracidn para tratar y discutir los distintos problemas pedagdgicos vinculados a la labor
docente; leer y comentar los materiales de asesoramiento, etc.

De estas reuniones se labraran actas con las conclusiones.

- Reuniones plenarias de personal directivo y/o docente, actos especiales y Asambleas Constitutivas de
las Sociedades Cooperadoras.

- Citacién a cargo de la Inspectora de Ensefianza Preescolar y/o de Ensefianza. La reunién tendra
efecto un dia habil y en horario escolar, debiendo contemplarse los medios de movilidad con que
cuentan los docentes de Jardines Rurales para su concurrencia y regreso. De no poder contemplarse la
totalidad de los problemas se efectuaran reuniones parciales en distintas localidades.

2) De caracter voluntario:

Invitaciones a asambleas, cursos, cursillos, actos especiales cursados por la Inspeccién de Ensefianza
Preescolar y/u otros niveles de Ensefianza. Se realizaran en horario extraescolar o en dia no habil. La
concurrencia es optativa y no es obligatorio el uso del uniforme escolar.

ARTICULO 99° - Prohibiciones.

1) Dentro del recinto escolar y mientras cumpla sus funciones docentes no podréa hacer propaganda
politica, ni proselitismo de ninguna clase; adoptar actitudes contrarias a la concepcidn democratica que
surge de la letra y espiritu de la Constitucidon Argentina; promover actitudes en el alumno tendiente a la
discriminacién racial, ideolégica y/o religiosa, influir sobre la mentalidad infantil con ideas que atentan
contra la letra y el espiritu de nuestra Carta Magna.

2) Violar disposiciones legales reglamentarias vigentes.

3) Vender libros y Utiles escolares, por cuenta propia o de terceros, dentro de la jurisdiccién escolar o
hacer propaganda en favor de determinados Utiles escolares 0 materiales.

4) Permitir o estimular dentro de los locales escolares la accidon de agentes comerciales o vendedores
de productos.

5) Acordar a los alumnos premios o recompensas materiales o imponerle otros castigos que los
permitidos por este Reglamento.

8) Recibir emolumentos o regalos de los maestros o de los alumnos y realizar homenaje o entregar
obsequios a los superiores jerarquicos.

7) Promover, permitir o autorizar suscripciones, beneficios, colectas, rifas 0 cualquier juego de azar.

8) Ejercer dentro y/o fuera de la escuela cualquier oficio, profesion o comercio que los inhabilite para
cumplir asidua o imparcialmente las obligaciones del cargo o que fueran incompatibles con la dignidad
del mismo.

9) Permitir la salida de los alumnos fuera del Jardin durante horas de clase, sin expresa autorizacion de
los padres y sin ser acompafiados por personas mayores.

Utilizar a los nifios para mandados o quehaceres que corresponden al personal de servicio, aln a falta
de éstos.

10) Admitir el uso de bebidas y tabaco en los Jardines de Infantes.

11) Interponer quejas o reclamo a la superioridad, sin haberse dirigido antes al superior jerarquico
inmediato a menos que se trate de una acusacidn contra las autoridades del Establecimiento, en cuyo
caso podra efectuarse con nota dirigida a la Inspectora de Ensefianza Preescolar.
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12) Concurrir al Ministerio de Educacion a interesarse por tramites y solicitudes sin contar con la
anuencia del superior jerarquico inmediato.

13) Formular de otro modo que por escrito y por la via jerarquica que corresponda, todo pedido de
ascenso, traslado o gestion relacionada con solicitudes de licencia.

14) Censurar en el establecimiento o fuera de él, las disposiciones de la superioridad, o adoptar
actitudes personales que afecten la disciplina del Magisterio.

ARTICULO 100°- Las licencias del Personal Directivo y Docentes de los Jardines de Infantes se
regiran por el Reglamento de Inasistencias y Licencias del Personal Docente y por las prescripciones
gue a continuacioén se detallan:

1) Las inasistencias injustificadas en que incurriesen Directoras y Maestras seran consignadas y
preduciran, por lo menos, la pérdida de los emolumentos correspondientes a los dias computados.

2) Cada inasistencia a conferencia, actos publicos y reuniones de personal para la que fuera
convocado, se computara por un falta de asistencia al Jardin.

3) Considérase inasistencia a la Directora o Maestra que concurra después de haber transcurrido media
hora de la fijada para la iniciacién de las clases de su turno, o de las conferencias, clases publicas u
otros actos a que fuesen convocadas, 0 se retiren sin causa justificada antes de la terminacion de los
mismos.

4) Incurren en falta de puntualidad las Directoras y Maestras, que llegan al Jardin después de la hora
reglamentaria, 0 que concurren con retraso a los demas actos oficiales a que son citadas por sus
superiores. Dos faltas de puntualidad equivalen a una inasistencia.

5) Las inasistencias justificadas o injustificadas, como asi también las licencias deberan consignarse en
las planillas de contratos y estadisticas del establecimiento y legajo de actuacién personal.

8) Cuando un miembro docente falta al desempefio de sus tareas por cinco (5) dias consecutivos sin
causa justificada la Directora del Establecimiento o quién la reemplace lo pondréa en conocimiento de su
superior jerarquico.

7) Si las inasistencias producidas alcanzaran a diez (10) dias consecutivos el miembro docente sera
considerado incurso en presunto abandono del cargo procediéndose de inmediato de acuerdo con lo
prescripto en el Articulo 67 del Decreto Reglamentario del Estatuto del Magisterio.

8) Prohibese al personal directivo y docente gestionar licencias por si o por medio de terceros ante
otras autoridades o personas que no sean las establecidas en el Reglamento de Inasistencias vy
Licencias.

ARTICULO 101°.- Infracciones y sanciones.
Cuando el personal directivo y/o docente de los Jardines de Infantes incurra en trasgresién de sus
deberes serd pasible de las siguientes sanciones:
1) Faltas leves:
a) Observacion por escrito.
b) Apercibimiento con anotacidn en el legajo de actuacidén profesional y constancias de concepto.
c) Suspension hasta cinco (5) dias sin goce de sueldo fundada por escrito.
2) Faltas graves:
a) Suspensidon de seis (6) dias a noventa (90) sin goce de sueldo.
b) Postergacion de ascensos por tiempo limitado en la respectiva resolucidn.
c) Descenso de jerarquia.
d) Cesantia.
) Exoneracion.
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ARTICULO 102°.- Se aplicara la sancién de los incisos d) y e) del Articulo 101, a los docentes que:

1) Sean incapaces en el desempefio de sus funciones.

2) Se muestren negligentes después de haber sido reiteradamente apercibidos o que anteriormente
hayan sido objeto de alguna sancién por falta grave.

3) Hagan abandono injustificado de su cargo en las condiciones y lapsos establecidos por las normas
legales y reglamentarias vigentes.

4) Cometan actos repetidos de insubordinacién o falten gravemente el respeto a las autoridades
constituidas.

5) Infrinjan las prohibiciones contenidas en el Articulo 99.

8) Cometan actos contrarios a la honestidad.

7) Tengan mala fama difundida y comprobada.

ARTICULO 103°.- Las sanciones del Articulo 101 seran aplicadas:

1) Las del inciso 1) por el superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico.

2) Las del apartado a) y b) inciso 2) por Resolucién Ministerial previo dictamen del Tribunal de
Disciplina.

3) Las del apartado c), d) y e) por Decreto del Poder Ejecutivo previo dictamen del Tribunal de
Disciplina.

ARTICULO 104°.- Régimen de Calificaciones del Personal Docente.

La calificacién de la Directora sera formulada por los respectivos Inspectores de Ensefianza Preescolar
y la del resto del personal del establecimiento estara a cargo de la Directora.
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ARTICULO 105°.- La calificacién serd notificada al interesado quién deberd firmar como constancia. En
caso de disconformidad podré entablar recurso de reposicién y apelacién en subsidio ante el Tribunal de
Clasificaciones, dentro de los seis dias de su notificacién.

ARTICULO 106°.- Fijase la siguiente escala y equivalencia para la calificaciéon conceptual

1) SOBRESALIENTE 10 puntos

2) DISTINGUIDO 8 a 9,99 puntos

3) BUENO 6 a 7,99 puntos

4) REGULAR 4 a 5,99 puntos

5) MALO 3,99 a menos puntos

ARTICULO 107°- Los formularios de Calificaciones seran elevados a la Direccidn de Personal y
Estadistica, antes del 20 de diciembre de cada afio, por parte del Inspector de Ensefianza Preescolar.
Los docentes que obtuvieron dos calificaciones consecutivas inferiores a seis (6) puntos en sendos
afios lectivos o una equivalencia al concepto malo, perderan su estabilidad aun cuando esas
calificaciones alternen en cualquiera de los cargos docentes cuando se desempefia en mas de uno. En
estos casos se instruira sumario por presunta falta de idoneidad.

ARTICULO 108°.- Personal suplente.

Todo docente aspirante a ejercer suplencias debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Inscripcidon en el Registro de Aspirantes a Ingreso en la Docencia habilitado a tal efecto en los
lugares y fechas que el Ministerio de Educacion resuelve.

b) Certificado de huena salud extendido en las condiciocnes que fijla el Reglamento de Licencias e
Inasistencias del Personal Docente.

ARTICULO 109°.- Los docentes que se desempefian como suplentes tienen las mismas obligaciones y
derechos que el personal titular a excepcién del régimen de inasistencias del Personal Docente. En los
casos de reemplazo de maestros de secciones titulares no podran introducir modificaciones sustanciales
en el ordenamiento impuesto por aquel, sin la previa anuencia del personal directivo del establecimiento.

ARTICULO 110°.- La finalizacion de las tareas correspondientes a cada afio lectivo implica la cesacidn
automética del suplente.

CAPITULO V

INSPECCION DE ENSENANZA PREESCOLAR
ARTICULO 111°.- La Inspectora de Ensefianza Preescolar, al visitar los Jardines de Infantes observara
detenidamente la labor del personal, e impartira instrucciones para orientar todos los aspectos de las
actividades.

ARTICULO 112°- La Directora presentara a la Inspectora de Ensefianza Preescolar, en ocasién de su
visita, toda la documentacion y estado que ésta solicite, a objeto de su revisacion y firma. En el registro
correspondiente la Inspectora dejara consignado por lo menos la fecha, las secciones visitadas, datos
de su inscripcién y asistencia e impresiones recibidas. Impartira ademas las instrucciones escritas y
verbales que considere indispensables para la mejor marcha del jardin.

ARTICULO 113°- Dentro de los tres dias siguientes a cada visita, la Directora una vez notificada,
elevara copia firmada de las observaciones e instrucciones dejadas en este Ultimo.

ARTICULO 114°- Sin perjuicio de la calificacibn que se adjudique a cada maestro, la Inspectora
debera estimular ante las autoridades escolares a aquellos docentes que se destaquen en sus
funciones. Cualquier hecho de importancia de un docente, favorable o desfavorable con sus funciones,
sera anotado en su foja de servicio a iniciativa o previo informe documentado, de la Inspectora de
Ensefianza Preescolar.

CAPITULQO VI
EDIFICIOS Y MOBILIARIOS DE LOS JARDINES DE INFANTES
A - HABILITACION DE NUEVOS LOCALES

ARTICULO 115°- La recepcidon de los edificios fiscales estara a cargo del personal que destaque el
Organismo Técnico respectivo, el que entregara las llaves a la Inspectora de Ensefianza, labrandose
acta correspondiente.

ARTICULO 116°- Cumplido el trémite determinado en el articulo anterior la Inspectora de Educacién
Preescolar procederd de inmediato a la habilitacién del establecimiento, con los medios a su alcance,
sin perjuicio de informar sobre las necesidades de mobiliario. Simultaneamente por despacho
telegréfico comunicara a la Direccion de Ensefianza Preescolar la fecha de habilitacion del nuevo local.

B - EDIFICIOS ALQUILADOS, DESOCUPADOS, DEVOLUCION
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ARTICULO 117°- Cuando quede desocupado un edificio escolar, la Inspectora de Ensefianza
Preescolar lo comunicara telegraficamente a la Direccién de Ensefianza Preescolar.

ARTICULO 118°.- La llave de los edificios alquilados desocupados seran retenidas por la Inspectora de
Ensefianza Preescolar hasta tanto se resuelva el destino a darse al inmueble, sin perjuicio de la
intervencién que corresponda al Departamento de Propiedades del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 119°- Procedera a la devolucién de un edificio alquilado desocupadc a su propietario,
después de haber sido establecido fehacientemente que el mismo no reviste utilidad para fines
escolares. La devoluciéon de edificios que se encuentre en las condiciones precitadas sélo podra ser
dispuesta por Resolucién Ministerial.

ARTICULO 120°.- La entrega de las llaves al propietario o persona que legalmente represente una vez
resuelta la devolucion del inmueble la hara efectiva la Inspectora de Ensefianza Preescolar labrandose
acta en sendos ejemplares del mismo tenor para cada uno de los actuantes.

C - CESION DE LOS LOCALES ESCOLARES

ARTICULO 121°.- La autorizacién para ocupar y/o usar los edificios escolares con caracter transitorio o
permanente por parte de los organismo oficiales, o entidades particulares, sera otorgada Unicamente,
por Resolucién Ministerial.

D - MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO, PROVISION Y DISTRIBUCION

ARTICULO 122°.- Las necesidades de muebles y Utiles de casa establecimiento seran dadas a conocer
por las respectivas Direcciones a la Inspecciéon de Ensefianza Preescolar.

ARTICULO 123°- La Inspeccién de Ensefianza serd la encargada de la recepcidén, contralor y
distribucién de las provisiones oficiales de muebles y Utiles destinados a los establecimientos del distrito.

ARTICULO 124°.- La Inspeccién de Ensefianza remitird anualmente a la Direccion de Ensefianza
Preescolar, las necesidades de mobiliario y material didactico de los jardines en funcionamiento y
oportunamente toda vez que se habilite un establecimiento de reciente creacién o un nuevo edificio
fiscal.

ARTICULO 125°- Ademés de los que provee el Ministerio podran usarse otros muebles y elementos
destinados a la ambientacion de aulas que seran seleccionadas dentro de los limites de la sencillez,
austeridad y estética.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y ALUMNOS
a) De los padres.

ARTICULO 126°- EIl personal directivo y docente procurara que la obra cultural del Jardin de Infantes
al que pertenece trascienda al ambiente familiar y social del nifio, asegurandose a tal efecto, la amplia y
permanente colaboracion de los padres, tutores o encargados.

ARTICULO 127°- Los Directores daran a conocer a los padres y encargados los deberes que tienen
para con el Jardin de Infantes y les destacaran los perjuicios que ocasionaran a sus hijos y a si mismos,
si dejaren de cumplirlos.

ARTICULO 128°- Considéeranse obligaciones importantes de los padres, tutores 0 encargados de los
nifios:

1) Dar cumplimiento a las leyes de vacunacion obligatorias.

2) Matricular a los nifios en edad preescolar dentro del periodo establecido por las autoridades
competentes.

3) Enviar a sus hijos al jardin durante todos los dias habiles del afio escolar y justificar ante el Director
la causa de las inasistencias o faltas de puntualidad en que aquellos incurrieran.

4) Proveer a sus hijos de todos los Utiles necesarios, interesarse por su conducta y adelanto general.

5) Tratar al Personal Directivo y docente de la escuela con el respeto y la consideracién debida.

B8) Asistir a las reuniones escolares a que fueron invitados y suministrar con sinceridad las
informaciones que las autoridades competentes del Jardin de Infantes les soliciten.

7) Cooperar moral y materialmente con toda obra cultural y social del Jardin de Infantes asociandose
con los demas padres y vecinos para difundirla o sostenerla.

b) De los alumnos.

ARTICULO 129°.- Deberan asistir puntualmente y con regularidad al Jardin de Infantes.
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ARTICULO 130°.- Presentarse con el mayor aseo y sin ostentar otros distintivos que no fueran los que
reproducen los Simbolos Nacionales.

CAPITULO VII
INSTITUCIONES DE AYUDA ESCOLAR

ARTICULO 131°.- La Inspeccién de Ensefianza y Personal Directivo y Docente fomentaran la creacién
de instituciones vecinales de ayuda escolar y procuraran el apoyo de otras entidades que gocen de
insospechada reputacion.

ARTICULO 132°- Todos los Jardines de Infantes contaréan con una Ascciacién Cooperadora,
denominada, “Asociacion Amigos del Jardin de Infantes’, formada por padres y vecinos cuyo fin
primordial sera prestar apoyo moral y material a la obra que realiza el jardin, vincular el hogar con ély
obtener su activa colaboracién con la obra que éste realiza.

ARTICULO 133°.- Las instituciones de ayuda escolar ajustaran su funcionamiento a las
reglamentaciones correspondientes.

ARTICULO 134°.- Tendran su sede en el local del establecimiento y las Directoras les prestaran todo el
concurso necesario para el mas amplio y benéfico desarrollo de su accion.

CAPITULO IX
ASISTENCIA MEDICA DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 135°- La asistencia médica de los alumnos se coordinara de acuerdo a las directivas que
imparta el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 136°.- Las Directoras y Maestras de los Jardines de Infantes oficiales quedan sujetas a las
siguientes obligaciones:

1) Siempre que un nifio falte a clase, la Directora indagara la causa, y si resultare ser por enfermedad
contagiosa, en las primeras veinticuatro horas lo pondra en canocimiento de las autoridades sanitarias
del distrito.

Los nifios que se encuentren en estas condiciones no padran concurrir al Jardin de Infantes ni ser
admitidos en otro mientras no transcurra el término fijado para el caso por la autoridad sanitaria.

2) El mismo procedimiento del inciso anterior se seguira para los nifios sanos en cuyo medio familiar
hubiere algun caso de enfermedad contagiosa, a menos que un certificado médico, acredite que el nifio
o los nifios sanos no tienen ningun contacto con el enfermo.

3) Cuande una de las personas de las que habitan los edificios escolares fuese atacada por
enfermedad contagiosa, la Directora lo pondréa en conocimiento de la auteridad sanitaria, quién
inmediatamente aconsejara las medidas indispensables.

4) Si durante las horas de clases enfermare un nifio, sera enviado al hogar y acompafiade por una
persocna mayor.

ARTICULO 137°- En los Jardines de Infantes se formard un botiquin escolar con los elementos
indispensables de primeros auxilios.

ARTICULO 138°- La organizacién de consultorios médicos y odontoldgicos en los Jardines de Infantes
oficiales, requiere autorizacién previa del Ministerio de Educacion.

CAPITULO X
PERSONAL DE SERVICIO

ARTICULO 139°.- El personal de servicio de los Jardines de Infantes comprendera a las auxiliares que
cumplan tareas de: a) Celadora economa y b) Porteros.

ARTICULO 140°.- El personal de servicio de los Jardines de Infantes sera designado de acuerdo con lo
prescripto en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 141°.- Seréan funciones de las celadoras ecénomas:

1) Tener a su cargo la preparacion del servicio de merienda y limpieza de la vajilla utilizada.

2) Elevar a la Direccién con la debida anticipacién la ndmina de los articulos de uso y consumo a
adquirirse.

3) Controlar las existencias y mantener su orden.

4) Tener actualizado un registro de proveedores.

5) Sin perjuicio de estas tareas, cuando la circunstancias lo requieran, prestaran su colaboracién en la
atencién de la higiene personal de los nifios.
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ARTICULO 142°- En los Jardines de Infantes que no cuenten con ecénomas celadoras, la preparacion
del servicio de merienda y limpieza de vajilla utilizada estara a cargo de porteros.

ARTICULO 143°- A los Jardines de Infantes se les asignara una celadora economa cada seis
secciones.

TAREAS DE LAS PRECEPTORAS CONFORME LO ESTABLECIDO
POR DISPOSICION N° 17 de fecha 18/7/72

Ademas de las obligaciones comunes al personal docente, las preceptoras tendran los siguientes
deberes:

1) Atender a los nifios durante el tiempo que estén en el Jardin de Infantes, en forma prioritaria.

2) Conducir a los nifios al jardin desde los puestos de concentracion o viceversa, que establezca la
direccion; o en caso de fuerza mayor (cuando los padres estén imposibilitados de hacerlo) desde su
domicilio;: en ambas situaciones hasta un radio maximo de diez cuadras.

3) Colaborar con las maestras de seccion, cuando la indole de las actividades asi lo requiera.
Participar en el ordenamiento y mantenimiento del material y mobiliario de la sala.

4) Intervenir en la preparacion de material didactico, decoracion y cotillon del establecimiento,
supervisados por la Direccidon o maestras de seccion, fuera de los momentos de atenciéon de los nifios y
cuandeo las actividades lo permitan; debiendo responsabilizarse del cumplimiento de las tareas
encomendadas en el plazo que se determina.

5) Ordenar la documentaciéon de los nifios (certificados, registros, narrativos y trabajos).

8) Auxiliar a las maestras de seccion en la asistencia del nifio durante las practicas higiénicas. Hacerse
cargo en forma inmediata de la higiene personal de los nifios en caso de emergencia.

7) Realizar conjuntamente con las maestras de seccidn los turnos reglamentarios. Colaborar y asistir a
los nifios en los juegos libres, experiencias directas, entradas y salidas.

8) En los Jardines que no cuenten con celadoras ecénomas, tendran a su cargo la preparacion y
distribucién del servicios de merienda y (cuando las circunstancias o requieran) el lavado de la vajilla.

9) En casos necesarios asumir la responsabilidad que indica el Articulo 136, punto 4 del Capitulo IX del
presente Reglamento.

10) Participar activamente en el Perfeccionamiento Docente.

11) Excepcionalmente se hara responsable de los turnos de vacaciones en colaboracion con la
Directora, mientras dure la licencia anual reglamentaria de esta ultima, en los Jardines Unitarios o en
aquellos establecimientos que no cuentan con personal docente titular.

12) Colaborar con la Direccién y actividades co-escolares cuando el cumplimiento de las tareas
enunciadas en los puntos anteriores, se lo permitan.

13) Todas las tareas inherentes al cargo deberan ser repartidas equitativamente entre el cuerpo de
preceptoras.

14) En los Jardines de Infantes donde funciona Comedor Escolar, la tarea de las preceptoras se
ajustara a las disposiciones especificas vigentes sin perjuicio de cumplir las sefialadas
precedentemente.
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

Resolucion firma conjunta

Numero: RESFC-2018-297-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 14 de Febrero de 2018

Referencia: Expediente N° 05808-2508059/2018 000

VISTO el expediente N° 05808-2508059/2018 000 por el cual se gestiona la modificacion del ANEXO
IV de la Resoluciéon N° 3367/2005 , y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 13.688 en su articulo 25 establece la obligatoriedad de los dos ultimos afios
del Nivel de Educacion Inicial;

Que en este sentido las instituciones educativas del Nivel han ido paulatinamente
instalando diferentes formatos organizativos superadores de la normativa vigente;

Que estos formatos atienden a la especificidad de la Educacion Inicial a partir de la
atencion de las nuevas infancias;

Que las caracteristicas propias del Nivel Inicial plantean la necesidad de consolidar
diferentes modelos organizacionales de estructura flexible;

Que el Sistema Educativo Provincial se ha fijado metas de mejoramiento de gestion
institucional y de las practicas del aula en virtud de las cuales Inspectores de Ensefianza y Equiposde
Conduccién deben realizar una organizacion de los agrupamientos de los nifios, en relacion con la
matricula para la conformacion de secciones que garanticen el cumplimiento de la obligatoriedad y
universalizacion del Nivel y el desarrollo de las propuestas aulicas;

Que en este sentido el articulo 210 del Reglamento General de las Instituciones
Educativas, Decreto N° 2299/11, faculta a la Direccion de Nivel Inicial a proponer la normativa sobre la

formacion de secciones y numero de alumnos por aula;

Quees necesario garantizar modelos organizativos que aseguren la inclusion con
calidad;

Por ello,



EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto, en virtud de las consideraciones expuestas en el exordio de la presente,
el Anexo IV de la Resolucion 3367/2005 por el cual se regula la Planta Orgéanico Funcional, la
conformacién de secciones y la distribucion de la matricula del Nivel Inicial.

ARTICULO 2°: Establecer que la estructura de la Planta Organico Funcional, la conformacion de
secciones y la distribucién de matricula del Nivel Inicial se regulard por las pautas formuladas en el
ANEXO IF-2018-01434298-GDEBA-DOEIDGCYE de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Dejar sin efecto toda normativa que se oponga a las prescripciones de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion sera refrendada por el Subsecretario de Educacion y el
Subsecretario de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°: Registrar la presente resoluciéon que sera desglosada para su archivo en la Direccion de
Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregard copia autenticada de la misma; notificar al
Consejo General de Cultura y Educacion, comunicar a la Subsecretaria de Educacion; a la Direccion
Provincial de Gestion Educativa, a la Direccion de Educacidon de Gestion Privada, Direccion de Educacion
Inicial y la Direccidon Centro de Documentacidn e Investigacion Educativa. Cumplido, archivar.

Digitally signed by SICILIANO Sergio Hernan i . .

Date: 2018.02.09 11:11:18 ART B;%Li‘?‘"z%?'g?,3‘??%%’3%‘#'2‘5?' Ignacio Manuel
Location: Provincia de Buenos Aires Locaﬁgn; P-rov.incia de Buenos Aires

Sergio Siciliano Ignacio Manuel Sanguinetti

Subsecretario Subsecretario

Sl}bseqretarla de Educacion ) Subsecretaria de Recursos Humanos
Direccion General de Cultura y Educacion Direccion General de Cultura y Educacion

Digitally signed by SANCHEZ ZINNY Gabriel Cesar
Date: 2018.02.14 15:07:43 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Gabriel Sanchez Zinny
Director General

Direccion General de Cultura y Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA para la MODERNIZACION DEL
ESTADO, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2018.02.14 15:06:00 -03'00'



GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

Anexo

Numero: 1F-2018-01434298-GDEBA-DOEIDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 8 de Febrero de 2018

Referencia: Expte. N° 05808-2508059/18

1. Ciclo Jardin Materna
Los Jardines Maternales brindan educacion a nifios de 45 dias a 2 afios de edad inclusive.
1.1-Cargos:
1.1.1.- Director: en todos los servicios libre de atencidn de nifios.
1.1.2.- Secretario: a partir de 3 grupos.
1.1.3.- Vicedirector: a partir de 10 grupos.
1.1.4.- Maestro de Grupo: 1 por grupo.
1.1.5.- Preceptor: 1 por grupo.
1.2-De los grupos.
1.2.1.- Salade bebés: 5 a 8 nifios.
1.2.2.- Sala de deambuladores: 10 a 15 nifios.
1.2.3.- Sdlade 2 afios: hasta 18 nifios.

1.2.4.- Sala Multiedad: 1a cantidad de alumnos dependera de la prevalencia de la edad mayoritaria de los
nifios conforme a los items anteriores.

2. Ciclo Jardin de Infantes
Los Jardines de Infantes brindan educacion a nifos de 3 a 5 anos.

2.1-Cargos:



2.1.1.- Director libre de atencidn de nifios a partir de 2 secciones con turno mafianay tarde.
2.1.2.- Secretario: a partir de 6 secciones.
2.1.3.- Vicedirector: a partir de 8 secciones.
2.1.4.- Maestro de seccién: 1 por seccion
1 por JIRIMM
2.1.5.- Preceptor: 1 cada 2 secciones.
2.2-Delos grupos.
2.2.1.- Seccion de Jardin de Infantes: 28 nifios.
3.- Salas de 2 en Jardines de Infantes.

En funcion de la universalizacion del Nivel Inicia, se implementa en Jardines de Infantes que hayan
cubierto las necesidades de tres, cuatro y cinco afios y que posean infraestructura disponible.

3.1-Cargos:

3.1.1.- Maestro de seccion: 1 por seccion.

3.1.2.- Preceptor: 1 por seccion.

3.2-Delos grupos.

3.2.1.- Salade 2 afios: hasta 18 nifios.

4.- Salas multiciclo en Jardines de Infantes.

4.1.1. Secciones que agrupan a nifios de ambos ciclos en un Jardin de Infantes (gj: seccion multiedad de 2y
3 afos): con aval de la Inspectora de Ensefianzay €l Equipo de Conduccion en funcion del andlisisde la

matriculay de los cargos otorgados.

La cantidad de nifios sefialada podra implementarse en aguellas creaciones donde quede incluida la
totalidad de la demanda.

A efectos de no lesionar € derecho a la educacion de los nifios, la aplicacion de estos parametros se
realizara conforme a larealidad particular de cada contexto institucional y social.

Los formatos institucionales de atencion de nifios en otros espacios y contextos no contemplados en la
presente, se regiran por las normativas especificas.



Juan Pablo Chirdo
Asesor Legal

Direccion Operativa de Educacion Inicia (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion



Buenos Aires
Provincia

Aspectos considerados en Resolucion 297/18

v' Adecuaciéon normativa considerando la legislacion posterior (Leyes de Educacion
Nacional y Provincial, Reglamento de las Instituciones Educativas de la Pcia. de Buenos
Aires Decreto 2299/11) y los formatos organizativos que se han ido instalando en los
distintos contextos de la Provincia de Buenos Aires.

v" Modificacién del Anexo 4 de Resolucion 3367/05, tomando como base éste, el acuerdo
paritario de 2008, la Resolucion 4450/91 que aprobaba las plantas funcionales de los
Jardines Maternales y el Reglamento de los Jardines de Infantes Resolucion 150/72.
Existia contradiccién entre estas normas; esta propuesta consolida y unifica las mismas.

v' Enmarca los formatos y agrupamientos flexibles, considerando la premisa inclusion con
calidad y el desafio de trabajar con las diferencias.

v Jardin Maternal. Grupos y cargos.

-Sala de bebés y deambuladores: establece un rango de nifios por sala. (5a 8 enla
sala de bebés y 10 a 15 en deambuladores).

-Sala de 2 afos: mantiene los 18 nifios.

-Incorpora la sala multiedad en el Jardin Maternal sin establecer cantidad de nifios,
orientando a los equipos de conducciéon a conformarla segun la prevalencia de la edad
mayoritaria.

-Conserva el Director libre de atencion de alumnos y la Secretaria cada 3 secciones.

-El Vicedirector cada 10 secciones, sin modificar la Resolucién 3367.

-Conserva la pareja pedagodgica.

v Jardin de Infantes. Grupos y cargos.

-Director libre de atencion de nifios a partir de 2 secciones con turnos mafana y
tarde. Habilita que se creen Jardines de Infantes con 2 secciones funcionando 1 en cada turno,
contando con la supervisién del Director, que rota. Se optimiza un espacio ocioso.

-Vicedirector (a partir de 8 secciones) y Secretario (a partir de 6 secciones): se
mantiene la cantidad establecida por el acuerdo paritario.

-Maestra de seccién y Preceptora: sin modificaciones. (1 MI por seccién, 1 PR cada 2
secciones).

-Se suprime el cargo de bibliotecario que establecia la 3367/05.

-Se suprime el cargo de Coordinador de NEIMM (Nucleamientos de Educacidén Inicial
Minimos) cada 5 SEIMM (Servicios de Educacién Inicial de Matricula Minima), dado que este
cargo fue derogado por el Art. 3 de la Resolucion 4196/02.

Direccion de Educacion Inicial

Direccion General de Cultura y Educacion

Calle 12 N° 847

Torre Gubernamental | - Piso 11

La Plata - Buenos Aires (CP 1900)

direccioninicial@abc.gob.ar



Buenos Aires
Provincia

-Se actualiza la denominaciéon SEIMM, por la de JIRIMM (Jardines de Infantes Rurales
y/o de Islas de Matricula Minima) conforme a la Resolucién 3551/10.

-Se conserva un Ml por JIRIMM y se suprime el cargo de 1 preceptor por cada
JIRIMM.

-Las secciones de Jardines de Infantes se conformaran con un maximo de 28 nifios,
sin considerar diferencias entre tipos de secciones o secciones por edad, acorde al paradigma
educativo actual.

v’ Salas de 2 afios en los Jardines de Infantes. Grupos y cargos.

-Se conserva la pareja pedagodgica (1 Mly 1 PR por seccion) y la cantidad de nifios: 18.

-Se legitiman las salas multiciclo en Jardines de Infantes como un formato
organizacional vdlido, instalado en algunas las instituciones en pos de la universalizacién del
nivel inicial, establecida en el Art. 26 de la Ley de Educacién Provincial. Estas secciones agrupan
nifios del ciclo maternal y de ciclo jardin de infantes (ej. 2 y 3 afios). En este sentido, la nueva
normativa ratifica la autonomia del equipo de conduccién conforme a lo establecido en el
Reglamento de las Instituciones Educativas, que faculta al mismo a la organizacién de los
grupos y espacios teniendo en cuenta las mejores condiciones para aprender y “la apropiada
implementacion del Proyecto Institucional”. Por ello, las “salas multiciclo” se conformaran con
“el aval del inspector de ensefianza y del equipo de conduccidn, en funcién del analisis de la

matricula y de los cargos otorgados” (Resolucién 297/18).
Por ultimo, la modificatoria considera y expresa que:

“La cantidad de nifios sefalada podra implementarse en aquellas creaciones donde quede
incluida la totalidad de la demanda”.

“A efectos de no lesionar el derecho a la educacién de los nifios, la aplicacion de estos
parametros se realizard conforme a la realidad particular de cada contexto institucional y
social”.

Los formatos institucionales de atenciéon de nifos en otros espacios y contextos no
contemplados en la presente, se regiran por las normativas especificas”. (Ej: Salas Maternales

en Secundaria, contextos rurales).

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL
LA PLATA, 9 de febrero de 2018

Direccion de Educacion Inicial

Direccion General de Cultura y Educacion
Calle 12 N° 847
Torre Gubernamental | - Piso 11

La Plata - Buenos Aires (CP 1900)
direccioninicial@abc.gob.ar



Direccibn General de

Cultura y Educacién

Lapata, 1 NGOV 2010

Visto el Expediente N° 5802-487828/10, la Ley 13688, la Resolucién N°
7757/93 y la Resolucién N° 4196/02, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Educacién Provincial en su Articulo 24 inciso a) establece que
la Educacion Inicial es un Nivel Organizado como unidad pedagdgica y constituido por
Jardines Maternales, para nifios desde los 45 dias a 2 afios inclusive; y Jardines de Infantes,
para niftos de 3 a 5 afios inclusive siendo los dos ultimos obligatorios; ‘

Que el articulo 26, de la ley aludida, establece que el Estado provincial
garantiza la universalizacién del Nivel, en el sentido de entender esta universalizacién como
obligacion por parte del estado de asegurar su provision en tanto su responsabilidad
indelegable y regula el funcionamiento de todas aquellas instituciones educativas que
atienden a la primera infancia en territorio bonaerense, garantizando la igualdad de
oportunidades para los nifios que alli concurran;

Que en pos de garantizar, proveer y supervisar la obligatoriedad del
aprendizaje de los nifios desde la sala de 4 afios hasta la de 5 afios inclusive, asegurando su
gratuidad en la gestion estatal, resulta pertinente tomar las medidas conducentes al
cumplimiento de la organizacion del Nivel en términos de unidad pedagégica y administrativa;

Que en este sentido, la Estructura del Sistema Educativo cuenta con
servicios educativos para la educacién inicial, cuyas plantas organico funcionales responden
a la realidad de la matricula existente en cada una de las zonas del territorio bonaerense;

Que por la Resolucion N° 7757/93 se aprobaron las pautas de
implementacion de los Servicio de Educacién Inicial Minimos (SEIM) y los Nucleamientos de
Educacion Inicial Minimos (NEIM), como experiencia piloto, con el fin de brindar respuesta a
las comunidades rurales y de islas;

Que la Resolucién N° 4196/02 aprueba el Proyecto de Servicios de
Educacion Inicial de Matricula Minima (SEIMM), modificando la denominacién establecida en

la Resolucion N° 7757/93 para dicha experiencia educativa;



Que corresponde encomendar a la Subsecretaria de Educacion, a través
de las Direccién Provincial de Educacion Inicial y las Direcciones que tienen implicancia en el
Nivel, realizar las acciones necesarias que resguarden el cumplimiento del marco de Ley;

Que en este orden, corresponde iniciar el proceso de adecuacion
normativa, aprobando la nueva denominacién para los servicios educativos del nivel inicial
con matricula minima, que funcionan en zonas rurales e islas;

Que las ofertas educativas de los Servicios de Educacién Inicial de
Matricula Minima (SEIMM), pasaran a denominarse Jardines de Infantes Rurales y/o de Islas

de Matricula Minima;
Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley

13.688, Articulo 69°, inciso (I;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURAY EDU'CACIC')N
RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificar la Resoluciéon N° 4196/02, en la parte pertinente a la denominacién
de los Servicios de Educacion Inicial de Matricula Minima (SEIMM), los que a partir del
dictado de la presente pasan a llamarse Jardines de Infantes Rurales y/o de (slas de

Matricula Minima.

ARTICULO 2°: Determinar que para aplicacién de la denominacién aprobada por el articulo
que precede, se conservara la numeracion y las caracteristicas que identifican a dichas
instituciones en el Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 3°: Encomendar a la Subsecretaria de Educacion, a través de la Direccion
Provincial de Educacién Inicial y las Direcciones con implicancia en el Nivel, realizar las
acciones necesarias para asegurar el funcionamiento y consolidacion de los Jardines de

Infantes Rurales y/o de Islas de Matricula Minima.
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Cultura y Educacion

Corresponde al Expediente N° 5802-487828/10.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion sera refrendada por el Sefior Subsecretario de

Educacion y el Sefior Subsecretario Administrativo de este Organismo.

ARTICULO 5°: Registrar la presente Resolucion la que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administ;ativa, la que en su reemplazo agregara copia autenticada
de la misma; notificar a las Subsecretarias de Educacién y Administrativa, a las Direcciones
Provinciales de Gestion Educativa, de Educacién Inicial, de Planeamiento Educativo, de
Educacion Primaria, de Recursos Humanos, a las Direcciones de Informacion y Estadistica,
de Tecnologia de la Informacién, de Personal, de Inspeccion Ger{eral, de Consejos
Escolares, de Gestién de Asuntos Docentes y de Tribunales de Clasificacion. Cumplido

Archivese.
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LA PLATA, 11 DE OCTUBRE DE 2002
Visto el Expediente N° 5801-1-966-853/02 y;
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 7757/93 posibilité a la Direcciéon de Educacién
Inicial, crear S.E.I.LM.M. (Servicios de Educacion Inicial Minimos) a fin de dar
respuesta a las aspiraciones educativas de comunidades rurales e islefas; que
dichos servicios surgen de las Resoluciones N© 12.049/89, 15.396/89 vy
19.376/90 por las cuales se creaban Servicios de Educacion Inicial Nucleados
como experiencia piloto, y;

Que dado el tiempo transcurrido desde su creacidn, es necesario
actualizar y modificar el funcionamiento de los mismos sobre la base de
sucesivas evaluaciones de organizacién y funcionamiento, adecuandolos a la
realidad;

Que a partir de lo expuesto y la responsabilidad que le cabe al Nivel
Central de evaluar las experiencias educativas, ésta Direccion convocod a
Inspectoras Jefes de distintas realidades regionales (I, V, XI y XIII) que
recabaron propuestas de las restantes regiones;

Que de la conclusidon de dicho trabajo efectuado en la Direccién de
Educacién Inicial, surge que los S.E.ILM. han sido permanente vy
sistematicamente evaluados; que el accionar pedagdgico — didactico ha
demostrado el cumplimiento de las finalidades propias y propedéuticas del Nivel
Inicial, destacandose resultados positivos en la articulacién con EGB;

Que de lo ut-supra referenciado y con respecto al impacto comunitario,
los S.E.I.M. constituyen el centro de educacion, diversién y concentracion de
nifos y adultos que tienen acceso a la ciudad, y en la actualidad contintdan
siendo la Unica posibilidad de brindar Educacién Inicial a matricula distante de
los centros urbanos en el marco de la igualdad y equidad educativa; facilitan el
arraigo y la permanencia de las familias jévenes en la zona rural bonaerense y
de islas; enfatizan el sentido de pertenencia de la comunidad regional
revalorizando su estilo de vida; constituyen la posibilidad de ejercer acciones de
prevencion y retencidén de la poblacion escolar rural; implican la concrecién de
principios ideoldgicos y conceptuales que en materia de politica educativa
impulsa la Provincia de Buenos Aires, atendiendo a criterios de Justicia Social,
Solidaridad, Equidad y Calidad; poseen, la suficiente flexibilidad para trasladarse
en respuesta a las necesidades de las poblaciones clientes;

Que con relacién a los N.E.I.M. cabe destacar que el cargo transitorio de
Director Coordinador designado a partir de tres a cinco S.E.I.M., se ha evaluado
como sumamente oneroso para la actual emergencia econdmica;



Que basandose en los aspectos analizados y atendiendo a las diferentes
realidades de las regiones, se propone dar continuidad a la experiencia
educativa de los S.E.I.M. Resolucion N° 7757/93, modificando su denominacién
S.E.I.LM (Servicios de Educacion Inicial Minimos) por S.E.I.M.M. (Servicios de
Educacion Inicial de Matricula Minima);

Que se ha expedido favorablemente el Consejo General de Cultura y
Educacion, aconsejando el presente acto administrativo;

Que en uso de las facultades que le confiere el articulo 339, inciso a) de
la Ley 11.612;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1° .- Aprobar el Proyecto de Servicios de Educacion Inicial de
Matricula Minima S.E.I.M.M.

ARTICULO 2° .- Modificar el articulo 1° del Anexo I de la Resolucion NO
7757/93, que quedara redactado de la siguiente manera: Establecer que la
matricula para el funcionamiento de un SEIMM, en el medio rural o islefio sea
de 4 ninos como minimo y 14 como maximo, a cargo de una Maestra de
Seccion. De acuerdo a las necesidades que surjan del contexto socio-
comunitario y familiar: integrar a nifios de 2 afios.

ARTICULO 3° .- Destinar los fondos presupuestarios correspondientes a los
cargos de Director Coordinador de N.E.I.M existentes a la fecha para la
ampliacion de P.O.F.I de la Direccién de Educacién Inicial, creando 30 cargos
de Inspector: estableciéndose que las funcione cumplidas por los Directores
Coordinadores de N.E.ILM sean consideradas como antecedente para la
Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios.

ARTICULO 4° .- Modificar el Inciso h) del articulo 4° del Anexo I de la
Resolucion N° 7757/93, que quedara redactado de la siguiente manera: “Plano
del local donde funcionara el S.E.I.LM.M, aula y sanitarios de uso exclusivo y
otras dependencias que pueden ser compartidas, adjuntando informe técnico
de la Direccién Provincial de Infraestructura.

ARTICULO 5° .- Modificar el Articulo 10° del Anexo I de la Resolucion
7757/93, que quedarad redactado de la siguiente manera: “Cuando los
S.E.ILM.M. aumenten su matricula, desapareceran como tales y se
transformaran en Jardines de Infantes y viceversa, con decisién de la Jefatura
“ad-referendum” del cato administrativo correspondiente”.



ARTICULO 6°.- Modificar el Articulo 15° del Anexo I de la Resolucion
7757/93, que quedard redactado de la siguiente manera: “Los S.E.I.LM.M se
trasladaran en respuesta a las necesidades de las poblaciones clientes dentro
del ambito provincial, avalado por las instancias jerarquicas distritales,
regionales y juridiccionales (Inspector Jefe, Inspector de Area y Director de
Rama)”.

ARTICULO 7° .- Modificar el articulo 16° del Anexo I de la Resolucién 7757/93
qgue quedara redactado de la siguiente manera: “El personal del S.E.I.M.M
(maestra de seccion) sera designado con caracter provisional. Tendra prioridad
el personal titular del mismo inciso escalafonario, del distrito y de distritos
limitrofes dentro de los alcances del articulo 103° (SPUF) y 104° (SPOT) del
Estatuto del Docente. Agotada esta instancia se designara personal de acuerdo
a las normas de ingreso a la docencia vigente”.

ARTICULO 8° .- Modificar el articulo 21° del Anexo I de la Resolucion
7757/93, que quedara redactado de la siguiente manera: “La supervision estara
a cargo de los Inspectores de Educacion Inicial”.

ARTICULO 9° .- Derogar los articulos 29, 79, 11°, 120, 139, 140, 180, 190 y
20° y el inciso L del articulo 49, todos correspondientes al Anexo I de la
Resolucién N° 7757/93.

ARTICULO 10° .- Derogar Anexos II, II y IV del la Resoluciéon 7757/93.

ARTICULO 11° .- Requerir la conformidad del Inspector Jefe de Educacion
General Basica para la utilizaciéon del edificio.

ARTICULO 12° .- Determinar la clausura temporaria del S.E.I.M.M cuando la
matricula sea inferior a la determinada por el articulo 2° de la presente
Resolucion y/o el edificio no ofrezca condiciones de seguridad.-

ARTICULO 139 .- Establecer que la evaluacién de los S.E.I.M.M. la realizara el
Inspector de Area mediante los instrumentos que se establezcan en el equipo
de conduccién de cada Jefatura en forma anual.-

ARTICULO 149 .- Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por
la Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacién y por el Sr.
Subsecretario de Educacion.-

ARTICULO 159 .- Registrar la presente Resolucion que sera desglosada para
su archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que agregara
copia autenticada de la misma. Notificar a la Subsecretaria de Educacion, al
Consejo General de Cultura y Educacién, a las Direcciones Técnicas y Docentes,
de Personal, de Coordinacion Consejos Escolares, a los Consejos Escolares y a
quienes corresponda.-

RESOLUCION N° 4196
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LAPLATA. 21 NOV 2008

Visto el Expediente N° 5811- 3488521/08 por el cual la Direccion
Provincial de Educacién Inicial y la Direccién Provincial de Educacion Secundaria
promueven en forma conjunta el Proyecto de Experiencia Educaliva “Salas
Maternales: madres, padres, hermanos/as mayores, todos en Secundaria”

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Provincial N°13.688 extiende la
obligatoniedad escolar hasta la finalizacion del nivel secundario;

Que es necesario garantizar con acciones concretas el ejercicio
del derecho a la educaciéon de los y las adolescentes y jovenes generando
condiciones de ingreso, permanencia con aprendizaje y egreso del nivel secundario;

Que dicha Ley contempla, asimismo, la educacion de los nifios
desde los primeros afios de vida y dispone que el nivel inicial se estructure como
una unidad pedagégica que incluye los Jardines Maternales;

Que la misma norma determina que el Nivel Inicial es quien regula
el funcionamiento de todas aquellas instituciones educativas que atienden a la
primera infancia en el termitoric bonaerense garantizande la igualdad de
oportunidades para los nifios que alli concurren;

Que ante los nuevos marcos normativos, se hace necesario
adecuar lo dispuesto por la Resolucién 1986/05;

Que el Proyecto de Experiencia Educativa “Salas Matermnales:
madres, padres, hermanos/as mayores, todos en Secundaria®, constituye una
iniciativa conjunta de la Direccidn Provincial de Educacién Inicial y de la Direccién
Provincial de Educacién Secundaria con la participacién de la Direccién Provincial de
Politica Socio Educativa y de la Direccién Provincial de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social;
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Que la situacién de jévenes y adolescentes que son madres,
padres o hermanos mayores a cargo del cuidado de nifios pequefios constituye una
situacién que vulnera su trayectoria escolar;

Que en tal sentido ha habido iniciativas y acciones de las
instituciones educativas presentadas ante esta Direccion General de Cultura v
Educacién en pos de dar una respuesta ante las situaciones expuestas;

Que la escuela debe promover la valoracién de la sexualidad, la
matemidad y paternidad responsable, el deseo, la situacidn del embarazo desde
una perspectiva basada en la ética y el respeto por los derechos humancs
favoreciendo la constitucion de las subjetividades de los / las adolescentes y jovenes
en el espacio escolar;

Que el Proyecto de Experiencia Educativa “Salas Maternales:
madres, padres, hermanos/as mayores, todos en Secundaria” apunta a fortalecer
los vinculos primarios que posibilitan el establecimiento de relaciones afectivas
parentales, la constitucion del yo, orientar en el rol materno/paterno y la construccion
de una creciente autonomia en el nifio;

Que permite la inclusién de nifios y nifias desde los cuarenta y
cinco (45) dias a los dos (2 ) afios en el Sistema Educativo en el Nivel de Educacion
Inicial;

Que se capacitara a los recursos profesionales especializados
llevando adelante la supervisién pedagégica correspondiente y la evaluacion de la
experiencia;

Que el caracter experimental del Proyecto se orienta a otorgar
condiciones de flexibilidad acordes con las necesidades contextuales de las
comunidades educativas;

Que en Mesa de Cogeslibn se acordaron oportunamente las
condiciones relativas a este ambito de gestion educativa,
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Que el Consejo General de Cultura y Educacién se expidit
favorablemente en Sesion de fecha 2-10-08 y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el Articulo 69 inc. e),
1), n) de la LEY 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°: Derogar en todos sus términos la Resolucion N° 1886/05.

ARTICULO 2° Aprobar el Proyecto de Experiencia Educativa " Salas Maternales:
madres, padres, hermmanos/as mayores, todos en Secundaria” cuya
fundamentacién, propésitos, destinatarios y condiciones de implementacion
constituyen el Anexo 1 que con 3 (tres) folios forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 3 °: Determinar que la organizacién y gestién institucional de las Sales
Matemnales se ajustarén a pautas y condiciones previstas en el Anexo 2 que con 2
(dos) folios integra la presente Resolucion

-ARTICULO?: Establecer que las solicitudes en el marco del Proyecto de

g

Experniencia Educativa “Salas Maternales: madres, padres, hermanos/as mayores,
todos en Secundaria” deberan reunir las condiciones expuestas en la Guia para la
Presentacién de Proyectos de Salas Maternales que como Anexc 3 con 1 (un) folio
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°: Crear salas matermales en las instituciones de educacién secundaria

en los turnos mafiana, tarde, vespertino y noche cuyas necesidades asl lo requieran
previo analisis de condiciones de factibilidad.
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ARTICULO 6°: Crear salas matemales en las instituciones dependientes del Nivel
de Educacién Inicial en los tumos mafiana, tarde, y vespertino/noche, que se
encuentren cercanas a las escuelas secundarias y cuenten con la con espacio
disponible y las condiciones para tal fin.

ARTICULO 7°: Establecer que para los casos detallados en el Articulo 6° tendrén
prioridad para la inscripcién de nifios /as, los alumnos /as madres padres vy
hermanos /as mayores con certificado de alumna/o regular de la escuela.

ARTICULO 8% Delegar a la Direccidn Provincial de Educacién Inicial y sus
instancias supervisivas la gestién educativa de las Salas Maternales.

ARTICULO 9°: Confiar a la Direccién Provincial de Educacién Secundaria y sus
instancias supervisivas la implementacion de medidas especificas que apunten 3
facilitar el cumplimiento adecuado del rol parental y familiar salvaguardando la
trayectoria escolar de los padres, madres y hermancs/as articulando de manera
conjunta con la Direccion de modalidad de Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social.

ARTICULO 10: Habilitar a los Jefes Regionales a través de sus Inspectores
distritales junto con los inspectores de ensefianza del Nivel Inicial y del Nivel
Secundario a elevar los proyectos de creacidn, traslado y /o cierre de la Salas
Maternales

ARTICULO 11: Establecer que la Unidad Ejecutora de Gestién Distrital emitird
criterio para la seleccion de escuelas en las que funcionaren Salas Maternales. a
partir de un analisis prospectivo de matricula y trayectoria escolar de los alumnos.
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Corresponde al Expediente N° 5811 3489521/08

ARTICULO 12: Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por los
sefiores Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion; el
Subsecretario de Educacién y el Subsecretario Administrativo de este Organismo.

ARTICULO 13: Registrar esta Resolucion que serd desglosada para su archivo en
la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia
autenticada de la misma, comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y
Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a las Subsecretarias
de Educacion y Administrativa; a las Direcciones Provinciales de Gestion Educativa,
de Educacion de Gestion Privada, de Recursos Humanos; de Planeamiento; de
Politica Socio Educativa; de Educacién Inicial, de Educacién Secundaria; de
Consejos Escolares; a las Direcciones de Personal, Psicologia Comunitaria y
' Pedagogia Social; Tribunales de Clasificacién; Gestién de Asuntos Docentes y a la
Direccién Centro de Documentacion e Investigacion Educativa. Cumplido, archivar.
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ANEXO 1

Fundamentacion

La inclusidn educativa es una linea directriz de la Direccion General de
Cultura y Educacién y por lo tanto, una de las principales lineas politico-estratégicas
de las actuales gestiones de las Direcciones Provinciales de todos los niveles y
modalidades. Este enfoque implica asumir que todas las acciones que se concretan
estan orientadas a lograr la escolarizacion, permanencia con aprendizaje y
finalizacion de estudios de todos y todas los/las nifios/as, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores de la Provincia de Buenos Alres.

Garantizar la inclusion de los/las adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores en la escuela secundaria, es parte de los lineamientos prioritarios de la
politica educativa en el marco de la Ley de Educacion Provinclal N° 13688, en
consonancia con la Ley de Educacion Nacional N°® 26208, en la cual el Estado
asume por primera vez la obligatoriedad de este nivel de ensefianza. Asimismo, es
también parte del horizonte de derecho garantizado por la Ley Provincial 13.288 de
Promocién y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios, inscripta en la
normativa internacional establecida por la Convencion Interacional de los Derechos
del Nifio, que reemplaza al Decreto Ley 10.067/83.

Se piensa la inclusion educativa no sblo como el acceso a las escuelas
secundarias de la Provincia de Buenos Aires de adolescentes y jovenes que no han
asistido nunca o que por algin motivo abandonaron sus estudios, sino, también,
como la permanencia y la continuidad en el sistema educativo de los sujetos
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, que surgen como el centro de

> uile
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estas politicas desde las que también se recupera la centralidad del acto
pedagogico.

En el marco de la implementacién de la Ley de Educacién Provincial 13.688,
el equipo de la Direccion Provincial de Educacién Secundaria se encontré con el
desafio histérico de generar las condiciones para garantizar la Educacion
Secundaria obligatoria para todos y todas los/las adolescentes y jovenes de la
Provincia. En tal sentido, .ila obligatoriedad como prescripcién necesita de
condiciones politicas, sociales y pedagégicas que garanticen la permanencia de los
alumnos pero también la inclusién de los/as adolescentes y jdvenes que por diversas
circunstancias no han podido tener asegurado el acceso al sistema educativo o que
lo han abandonado. Esto requiere por parte del Estado mecanismos permanentes
que ofrezcan las oportunidades apropiadas a los requerimientos de los diversos
grupos, es decir, otros formatos escolares que ofrezcan las condiciones de
posibilidad para la escolarizacién de los mismos.

Cumplir con este desafio, por otra parte, implica mirar a la Escuela
Secundaria desde un abordaje que permita trabajar a partir de las particularidades
que asumen hoy las précticas educativas con jévenes y adolescentes en el marco de
un escenario social signado por la complejidad.

En esta trama, el sistema educativo esta en la obligacion de dar respuesta a
las particulares condiciones de existencia (de los sujetos) en el marco de los
diversos contextos socio-econdmicos y territoriales, situados en la especificidad de
cada escuela y de cada alumno/a con una realidad familiar que debe reconocerse.

Asistimos también a la necesidad de conciliar diversidad de intereses entre
los distintos actores cuyas decisiones impactan en las trayectorias escolares los/las

5170



e“ho ; 2/
Ei ERUVINGIi
Corresponde expediente 5811-3489521/08

jovenes y adolescentes, lo cual lleva a buscar estrategias comunes para todo el nivel
y al mismo tiempo, atender a la diversidad.'

Entre la multiplicidad de motivos por los cuales muchos y muchas jovenes
abandonan sus estudios o directamente no los comienzan, se encuentra el hecho
que los alumnos/as se convierten en padres y madres’ o estan al cuidado de
hermanos menores. Frente a esto, se estad ante a la vulneracion de un derecho,
pero también frente a la responsabilidad y la obligacion del Estado de dar
respuestas pertinentes a estas realidades.

Por otro lado, la Ley Provincial de Educacion expresa el compromiso del
Estado para la universalizacion de la educacion inicial:

Desde la Direccion Provincial de Educacion Secundaria y la Direccién
Provincial de Educacion Inicial se trabaja desde una perspectiva de abordaje que
parta de un reconocimiento de la situacion por la que hoy atraviesan muchas y
muchos jévenes, de su problematizacion, para definir modos de intervencion
tendientes a garantizar el derecho social a la educacion para todos y todas los/las
adolescentes y jévenes de la Provincia de Buenos Aires y el inicio de la trayectoria
escolar de sus pequefios hijos/as, hermanos/as menores en las salas maternales.
En este sentido, la creacion de las mismas posibilitaran:

a) Complementar la accién educadora de la familia
b) Garantizar la continuidad de la escolaridad del/la adolescentefjoven
¢) Ofrecer un espacio educativo para los nifios desde temprana edad.

' Durante La década del 90 se dleron lugar a pretaciones que la dad tigada a la particularidad en
grminos de frag . En esta p 60 s hace alusidn a la 2 dlendo 3 La singularidad en pos del Dien
comun

tile
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La escuela tiene que ser capaz de acompafiar, sostener, habilitar un lugar de
reconocimiento del "otro”, construir un vinculo pedagégico que pueda desde el lugar
de adulto- educador alejarse de miradas estigmatizantes sobre los /las adolescentes
Y jovenes madres/padres.

En este sentido la escuela puede y debe resituar el lugar de la sexualidad, la
maternidad, la patemidad, el deseo. el placer, el embarazo desde una perspectiva
basada en el respeto, la ética y los derechos humanos, que se aparte de un discurso
biologicista y moralizante, favoreciendo el fortalecimiento en el espacio escolar de la
constitucién de las subjetividades de los/las adolescentes y jovenes, respecto de las

cuales, en estos momentos tan complejos, la escuela tiene que tener mucho para
ofrecer.

PROPUESTA GENERAL

La creacién de salas matemnales tiene los siguientes propésitos:

- Generar las condiciones para garantizar el derecho social a la educacion de todos
y todas los/las adolescentes y jévenes de la Provincia de Buenos Aires.

-Promover la asistencia, permanencia con aprendizaje y finalizacion de los estudios
secundarios de madres, padres y hermanos adolescentes/jovenes que no pueden
concurrir, continuar y/o finalizar sus estudios al tener que asumir el cuidado de su
hijos/as o sus hermanos/as menores.

-Implementar una nueva forma de organizacién escolar que permita |a inclusion con
intencionalidad educativa de los nifios menores de tres afios hijos y/o hermanos
menores de los/las alumnos/as adolescentes de la Escuela Secundaria.
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Corresponde expediente 5811-3489521/08

Desarrollar espacios para la reflexion y el debate sobre problematicas del campo de
la primera infancia, las juventudes, la educacién y la sexualidad.

Implementacién del Proyecto:

Este proyecto tiende a incorporar en un primer momento las Salas Maternales a las
escuelas secundarias que cuenten con la infraestructura disponible para ello, o a las
instituciones de educacion inicial proximas a las escuelas secundarias que cuenten
con espacio que pueda ser utilizado para tal fin

Destinatarios:
Madres, padres, hermanos/as mayores quienes, al estar a cargo del
cuidado de nifios pequefios, ven vulnerada su trayectoria escolar.
- Hijos/as y/o hermanos/as menores de alumnos del nivel secundario desde
los 45 dias hasta los dos afios de edad, inclusive.

Caracteristicas generales de la propuesta:

v La presentacién del Proyecto de Apertura de Salas Maternales se
realizara conjuntamente entre una Escuela Secundaria y un Jardin
de Infantes, el mas proximo a la Escuela Secundaria. Dicho
proyecto serd presentado ante los/las Inspectores/as de cada Nivel,

¥ Cada proyecto & fp@lizara teniendo en cuenta lo pautado en el
Anexo lli referido a la Presentacion de Proyectos.

¥ Cada uno de los proyectos para la apertura de una sala maternal,
sera evaluada por los Inspectores/as de los niveles intervinientes a
fin de emitir criterios y elevar acciones a las instancias
correspondientes
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Se considera necesario y pertinente que cada escuela secundaria
donde funcione una sala maternal, cuente con un Equipo de
Orientacion Escolar para poder trabajar aulica e institucionalmente
aspeclos relevantes surgidos de una nueva dinamica institucional.
En una primera etapa se abrirdn salas maternales en escuelas
secu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>