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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION NACTONAL DE EDUCACTON DEL ADULTO

INTRODUCCION

Con este follete la DIRECCION NACIONAL DE EDU-
CACION DEL ADULTO (D.I.N.E.A.), quiere llevar a conocimiento de
las autoridades educativas nacionales, provinciales y municipa~
ies, las politicas y estrategias que orientan la tarea especifi-
oq de su competencia como asi también tlustrar sobre algwwe te-

mag y programas que desarrolla en el dmbito nactional .-
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ACCIOXES RESPONSABLES

PLAZOS

POLITICA DE OR-~
DANTZACION LD

} CATIVA DEL ESPA-

¥ CIO ADULTO,

PROMOVER LA A-
| PLICACION
P CECRETOS AT Y
§ 5772/72 REFEREN-
! TE AL DESARRO-
ET.I.O COORDD
8 DE La BDUCACION
§ DE ADULT
LAR Y EXTRARSCO- |

DE LOS

RADO

(08 BERCO-

PROMOVER NORMAS §
S LEGALES QUE IN-

TRODUZCAN COM-~

| PONENTES EDUDA -~
f TIVOS PARA ADUL~

TOS EN EL CAMPQ
EMPRESARIO ¥ LA~

PROMOVER ACCLO-

I NES, SERVICIOS ¥
t MEDIOS PARA LA

- Cursos de aceids para la respuesta educativa correspondiente.,

sugtantives del ( DINEA
n Oreanismos edveca~ §
accidén pa-

Acuerdos bilateraies ‘, nmltzmic rales con organismos
MCE (CONET, DINEMS, AGRICOLA, SXE pa v o

tives provine i"c‘% nara H desayroilo conjuniv r‘f eurscs de
ra el desarreilc de la educacion de :-xduwg.

Convenir con Provincias v entidades privadas la wordinacidn de e~
ciones y programas para la educacidn de loe adultos,

Convenlr con Ministerios de fnderior, Delensa, Trabajo, Blenestar
Seelad, ;‘Sa.'lu:?, goordinacidn de programas de aceidn de educacitn de
adultos en Areas v sectores erflicos,

“onstﬁ;’uér el de DINEA a los efectos del Decveln
8757/72.

Comité Agesor

Constitnir el Consejo Consullive Multiinstitucionsl de apoyo A DINEA 8
para el cumplimdento de lo establecide en los Decretos 8757 y 8772/72.§

Ley o Decreto interesando a los JMinisterios de Plangamiento, Traba-

jo, Defensa, B, Social v Economis,
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POLITICAS

| ESTRATEGIAS

ACCIONES

RESPONSABLESE

PLAZOS

{COBERTURA EDU-
HCATIVA DEL ESPA~
10 ADULTO EN MA-
ITERIA DE:

EDUCACION RE-

CUPERATORIA

'3) EDUCACION COM-

PENSATORIA

T 5

Reducir los indices relativos de los déficita;

Reducir los fadices velativos de los déficits educativos de nivel pri-
mario entre 1z poblacidon adulta activa en los medios trbanos y conur-
banos. Cursos de secién con participacion de organizaciones empress:
vias y laborales, y de peias,

Reducir los indices relativos de los déficits educativos de nivel prima
rio para la poblacidn de los medios rural v de fronteras con utilizeciés
de multimedia, Convenios con Provinelss para el desarrollo conjunto
de cursos de zocifn correspondientes. Acnerdo con el Centro Nacional
de Tecnologia Educativa para el montaje conjunto de programas de e~
ducacidon de adulto a distancia,

Incrementar los gervicios de educaciin inicial y comunitaris de adul-
tog perienscientes a cominidadss aborigenes,

Inerementar log servicios cerrados de educacién extraescolar, geng-
ral v profesional de nivel medio para adultos insertos en el campo
empresgario v sindical, Convenios con empresas y sindicatos, Cursocs
de aceiln correspondientes priorizande las necesidades de los polos
de Desarcolio Nacional, Acuverdos con el Ministerio de Planeamiento,
Promover el desarrollo de programas educativos de nivel medio ar~
ticulables para adultos conscriptos, Planificacién y cursos de accidn

Inerementar la implantacién de servicios cervades de formaciin gene-
ral y profesional post~elementad para adultos activos en los medios
empresarvios. Acuerdos y convenios para acclones conjuntas con CO-

DINEA, PRO-
VINCIAS, Mi-
nisgterios de
Defepzr y B.
Social

E DINEA v PRO-

DINEA, Minig-

2 terio de Planea

misnto ¥ Pro-
vinclag

DINEA

DINEA

C., M,y L,

e EIRR———
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Glenles
- Incrementar acciones de foumaciSn tdenico profesional diversificads
ra adullos de los mizdics rurales y de fronteras, Cursos de accidn con-
cervtados con mintsterios nacionalen v provincisles de Traimjo, B,So~ §
cial y Economia, Acuerdos bilatersles para lasinfegracion de la Cuenca |
del Plata, con ssistencia del Ministerio de Relaciones Exieriores,
i ~ Inigiar programas de reoalificacitn profesional de adultos deseraplea~
i dos, Cursos de aceidn con participacitn de los ministerios de Trabajo,
t B, Social, Economin y Planeamiento. Convenios con CONET, UTN ¥
i emprasas, ' :
§ - Incrementar lzs acciones de formacida profesional pars adultos en las § DINEA
: comunidades aborigenes. Convenios con provincias, Ministerdos de B, §
Soclal, Economia y Defensa. Obtencidn de ayuda internacional guberna- §
mental ¥ no gubernamental |
“# - Desarroilar formacidn profesional funcional entre adulios conseriptos, § DINEA
#  Convenios con PF. AL A, y acuerdos de acciones conjuntas con CONET, §
& Agricols, INTA.
- Iniciar acciones extraescolaves para la formacidn general y profesio-
nal de adultos dismionuidos,

X
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DINEA

L) EDUCACION PRO- |

_ ~ Rehabilitar e incrementar programas extraescolarves no convenciona- §& DINEA
B § MOCIONAL & les de formacién general y profesional de adultos, Ampliar convenlos
f  con EUDEBA. Cursos de sccién parva programas que uiilizan distintos
: s medios de teleducacidn, ;
: - Inlpfar la difusion de programas de educacidn extraescolar personali~- § DINEA : M, yL..
i zada, :
~ Promover programas de perfeccionamiento continuo de cuadros altos  § DINEA M. v L.

y medios en dmbitos empresarios, Convendos cont empresus y acclones f
con;;umas con U’I‘N CGNET I}I’I‘A y Educ. Ag‘rfcola. i
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ACCIONES

LoOLITICA DE DESA- § ;
§ INVESTIGACION, EL §

Y

OLITICA DE ORGA-~
1ZACION EDUCATI~

IRROLLO CUALITA-
£CIVO DE LA EDUCA-§

ECION DE ADULTOS

COBERTURA EDUCA-§

TIVA DFL ESPACIO

RADULTO EN MATE~
E LA DE:

E ) EDUCACION

PROMOCIONAL

INCREMENTAR LA

PLANEAMIENTO Y

f LA PLANIFICACION
| CUALITATIVA DX

§ L.AS ACCIONES DE

§ EDUCACION DE A-

} DULTOR DE JURIS-
§ DICCION NACIONAL, §
§ PRESTANDO ASIS- §
# TENCIA TECNICA Y §

§ AsESORAMIENTO A

- Iniciar acclones educativas extraescolares para la formacion general ¥
profesional de adultos disminufdos, Convenlos con Salud Pblica, B. 5o~
eial, Trabajo e instituclones de biea plblico.

Iniolar programas educativos extrasscolares para la reactivacidn profe-
sional y voeaeional de jubilados y ancianos. Convenios con M, de Salud
Pablica, B, Social, Trabajo e nstituciones de jubiladus y protectoras de
ancianos,

- Iniciar programas educativos para iz wtilizacitn eficiente del tiempo libre §

de los adultos. Convenios con instiiuciones y grupos de adultos,

Tniciax programas de salud, preservacibn de recuvses naturales y del me-§
dio ambiente v de desarrollc comunitario por medios de comunieaciéo so- §
cial dirigido a poblacibn rural y de frontevas, Cursos de accids conjautos §

con el Centro Nacional de Tecnologla Educativa v el ISER, Convenios
provinciales con emisoras de Radio y TV,

- Iniciar programas de tecaificacién agraria y frooteriza regionalizada por §

medios de comunicacida social, Convenios con CONET, DINEMS (Depto.

ED. Agricola) Inta, Ministerios de Agricultura Peiales. INTA e ISER pa- §

ra la elaboracidn de curses de accidn conjuntos,

Desarrollar programas de ihvestigacion operativa de log contextos socio- §

econdémicos-cultural para ls fuascicnalizacida de la educacidn de los adul~
tos a partir de las necesidades personales, grupales y del desarrolio es-

pontdneo v planificado del pafs, Conveniv con las provincias el desarrolic §

de equipos de investigacidn del espacio adulto y coordinar las accivnes a
realizar ep materia de educacion de adulios,

IMplementar el planeamiento de la educacidn de adulfos a nivel nacional
coordinando la implementacifn de servicios y programas con las provin-
cias y enfidades oficiales y privadas que realizan educacidn de adultos,
Promover la participacién de p lanificadores de la educacion de adultos
en los servicios de planeamiento educativo de jurisdiceifn provincial,

Participar en las acciones y asesorar al MCE y de Planeamiento en mate-§

ria de planegmiento de la educacidn de adultos y de planificacidn de re-

DINEA

DINEA

DINEA

Provinciss

DINEA

DINEA,
Provincias
DINEA
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CALL-

DINEA

EFI"“IE“‘- CIA

EDESARROLLAR MO~
EDELOS EXPERIMEN-
' TALES DE ESTRUC-
FTURAR EDUCATIVAS

- Reerganizar los aqu

urses humanos para el desarrolio nacional,

v el desarrollo clentilico v tenico especifico de los contenidos
v »nbocmiowiﬁ de los programas de ﬁn‘JL‘u 0n de adultes, Coovdina

lag provineias e instituciones privadas la utilizacién de t8enieas ples

cag en el desarolls Hirriculiim pars i 2 educacitn de adultos,

de rec
Implen et

dnl ¢

- Asesorar v asistir a las provicelas v a Instituciones en la formacion de

servicios de dm@no LS c-elabm?f—x.ﬁién de contenidos para Iz educacifn de adul-

ins.

Revisav, ajustar, actualizar v
ias metodologias em
v modalidades,

perfeccionar ia organizacién curricular v
vleadas en log servicios de adultos de distintos tipos

b8 téondeos especializados del Ces
ir a las provincias en la "‘vrwaz

gimilares para la planificacién v desarrollo cient

cidn de adultos u .‘illvv-ul provineial ¥ local,

Redisefiar y remontar &l programa radial "Nunca es tarde” para la edocs

eion de pivel primario para adultos. Cursc de accifn coordinadc com el

Centro Naclonal de Tecnclogia educativa, Aplicade en zonas rurales v de

froateras mediante convenio con provineiss,

Rehabilitar & incrementar programas extraeseolares de educacidn de a-

duttos por correspondencia.

wro Multidiscipti-

nario (CEMUL) v ; acidn de servicios

Hp
asist
S8l

Disefiar, montar vy aplicar un programa radial de educacidn de adulios da
sivel primario y de desarvollo comunitario en mataco-gastellans y caste~
Hano para aborigenes matacos, coordinande las acciones con el Centro
wNuclonal de Tecnoligin Educativa v el ISER en el montaje v producaidn

téenico de 1o educa~§

DINEA

DINEA

ENTE
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§ PoLITICAS | ESTRATEGIAS ACCIONES
& POLITICA DE-DERA+ Y PROGRAMASDE § con el goblerno de Salfa y las misiones anglicanas saltefias, la aplicacion
§ REOLLO CUALITA-§ EDUCACION EXTRALE v evaluacidn, 4
§ TIVODE LA EDU- § ESCOLAR DE ADUL - Disefiar, elaborar v experimentar un sistema modular de educacifin de a- EDINEA-OEA
? CACION DE ADUL~ § TOS POR MEDIOS £ dultos extraescolar para la formaeidn personalizada de adultos, Curso de |
8 108 i CONVENCIONALES § aceidn muitinacional con apoyo téenieo y financiero de ia OEA, i
§ Y NO CONVENCIO- # - Disefiar vy experimentar modelos de educacitn rectwyente para adulios, § DINEA
NALES QUE MEJO- § ~ Disefiar y desarrollar modelos de cducacidn y de complementacidn cultural §
REM LAS METODO- £ de adultos a i{ravés de las redes periodisticas del intevior del pafa, Conve~E  DINEA
LOGIAS E INCIDEN-§  nios con periddicos provinciales v locales; coordinacidn con provincias,
CIA EDUCATIVA ENE - Healizar una experiencia de "municipio educativo! dentro del marce de la §DINEA-~OEA
EL ESPACIO ADUL-§  educacidn permanente. Curso de accifn en una localidad de Corvientes con §
TO § apoyo financiero ¥ técnico de la OEA v del Provecte Multinacional de Educaf
¢ cidn integrado de Adultos de Chile. Convenio con los ministerios de Eclm:zaw
eidn v Blenestar Social de la provingia de Corrientes, .

| PFOLITIOA DE RE- DESARROLLAR LA | - Dmplementar cursos de post-grado pava iavestigadores, planificadores y  §  DINFA
E AL COR T adiminigtradores de Ia educacidn extrasscolar contiua de adudtos, Cursos § DINEA-OEA
fPARA LA EDUCA- g NUA DE RECURSOS [ de accidn con participacifn del CEMUL, Universidades oficiales y privadas
g CION EXTRAESCO- §HUMANOS ALTAMENE v especialistas nacionales y extranjevos. Convenios con provincias pacs el §
BLAR DE ADULTOS § TE CALIFICADOS ENE  entrenamiento de equipos provinciales en las dreas de especializacidn men~{
¢ DENTRO DE LOS INVESTIGACION, e ;l;
B PRINCIPIOS DE LA § PLANEAMIENTO, ¢ - Implementar cursos de pexfeccionamiento de equipos especializados en me- |
R PERMA- CURRICULUM, ¥ dics po convencionales y teleducacidn, Cursos de accidn conjuntos CEHUL-§
F RxeNTE | ADMINVISTRACION § CENTE-ISER, |
‘ t GENERAL DE LA E- |
§ DUCACION EXTRA §
| ESCOLAR DE ADUL~ |

AT s
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POLITICAS ¥ LSTRATEGIAS ACCICNES RESPONEABLESE PLAZOS
@M{;‘A DFE RE- FORMAR CUADROS - Disefiar modelo de estudics especializado de educador de adultos, Con~ 2 DINEA
§ CURSOS HUMANOS § MEDIOS, BAJOSY § yeniog con centres de educaclén superior de jusrisdiceidn nacional y i
. PARA T.4A EDUCA~ B PERSONAL DE BASH provineial para su bmplementacién,
ﬁé@.’t\? EXTRAESCO- § ESPECIALIZADOS § - Disefiar modelos de formacién de supervisoris y administradores de ba-
LAR DE ADULTOS § PARA BEL DE SARROT s& pava los servicios de educacidn de adultos. Acuevdos con las provin-
| DENTRODE LOS I LL0DE LA EDUCA- cias para extender esa formacion a personal active en los servicios de
PRINCIPIOS DF LA CION EXTRAESCO-

aducaeifn de adultos provineiales,
EDUCACION PER- LA CONTINUA DE - Incorporar el perfeccionarmiento contfhuo como una condicidn para la
MANENTE § ADULTOS

DINEA

circulacion vertical de los agenies gotivos en los servicios de DINEA,
Convenir con las provincias igual temyperamento,

- Diseflar v dezarroliar un sistema nacional de formacicn v perfecgiona-
miento continuo de supervisores, administradores y docentes de adul- §
tos en servicio en jurisdiceidn de DINEA compuesto por modelos conven-{
cionales v no convencionales de formaciBn gue permita igusldad de opor
tunidades » los agentss activos en todo el pals, Convenir con organiamos
e ingtituciones oficlales v privadas Ia aplicacion de los modelos de per-
fecrionamisnto,

! rovrmica DE FI- OBTENER RECURS
" NANCIAMIENTC DE | FINANCIEROS EDU
| LA EDUCACION | CATIVOS Y EXTRA-}
C CONTINUA DE A- | EDUCATIVOS PARA

- Promover el dictado de normas legales y reglamentarias gue incremen- § MOH
ten la inversidn oficial en educacidn continua de adultos y dismiouyan
log desequilibrios actuales con respecto a otros subsectores del Siste-
ma de Educacidn Naclonal,

§ DULTOS EN EL | POSIBILITAR EL ~ Propiciar el dictado de normasg legales v reglamentacias que permilan DINEA
- MARCO DE L& EDU4 DESARROLLO la Inversidn financlera privada en el desarrollo téenlco y educativo de
CACION PERMANENE CUANTI-CUALITA- ia educacion extraescelar de adultos oficial.
TR | TIVO DE LA EDUC - Promover acuerdos con las provinecias pars aumentar is lnvereion en DINEA

CION EXTRAESCO- |
LAR EN 7ODU EL  § cial
ESPACIO ADULTO § - Promover el increments de 14 ayuda finaneiera por parte de organis- §  DINEA
mog internacionales, gubernamentales y no gubernamentales para el :
desarroile clentifico-técaice de programas de educacién extraescolar §
sontiova de adultos, Autorizar a DINEA la gestién de la ayuda interna- 2
cional aplicada a programas en Capital Federal y Provincias,
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; Qentrog Edmatives de Nivel Primario CENP ‘
"'b). ” Gaptron ‘Edugitivos Comtisitarios CEC . Sen

dyp Centros Educativos de Capacitacién Laboral CECL
e) Ceéntros “Educatives para Aborigenesz CEPA
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b) CEC

.

~ Estos canms ge encuentren ateadidos por un golo
" docente . Pueden funcionar en parroquisas, Empresas

pihlicas o privadag y otras instalaciones de la comu~
nidad. La Implementacién puede realizarse por con-
venio suscripto por dichas instituciones y DINEA o
por acuerdo verbal de ambas partes.

Los horariog de funcionamiento se fijan respondiendo
a las necesidades del grupo de educados.

El CENP ez un grupc humano que trabaja en forma
integrada, con la cocrdinacién de un docente para lo-
grar la ouperacién de los alumnos que al elevar su
nivel educativo ven crecer ouc pogibilidades labora-
les y a través de ellc, la slevacién de gu nivel go~
cic-econdmico.

Pogeen edificio ¢ loecal propio, Funcionan en villas

de emergencia, nicleogs habitacionales transitorios,
barriog obrerog, efc.

La estructura en cuanto a los recursos humanos se
integra con un Director, maestros de ciclo {segfin 12
demanda educativa) y maestros cspeclales para la ca-
pacitacitn laboral, El Centro Comunitario egtablece
una fluida comunicacién ¢ interaccidn con la comuni-
dad en la que esti inmerso, deblende constituirse en
pilar del desarrollo y promoci6n de la misma.
Las esgpecialidades de capacltacién laboral se sclee-
clopan previa congulta a la comunidad.

A fin de proporcionar a loc alumnoa que no complew
taron afin su ciclo primario la posibilidad de termi-
nar epta etapa y adquirir gimultineaments una capa~
citacién laboral, sc elaboran programas integrados
donde el maestro: complementador trabaja en forma
coordinada con el maestro especial. _
Fuera de lag horas do clases, en gébados y/o do-
mingos estos centros desarrollan ‘'actividades comu<
nitariag” diversas, de acuerdo a log roquerimientos
de la comunidad.

~
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" eemmidad o msﬁtucioﬂes de 1z miam,

. ] I«:stosi oeau-og brindan formamﬁn en egpecialidades
-t " técnicas 4 hivel elemontal. Estos cen@‘oa general-
T ‘mente acuden en apoyo de los; _centioy de nivel pri- -
{ maric donde es aecesaria la capacitadi6n laborsl.

.- ) CEPA  Funcionan en el interia aqi%llaaé‘gmomiaa

: e “* “¢fue cuentan con coioniaﬁ ab&rfgem& En la casi
ci . totalidad de los casos los docentes que atlcnden
" eatos contros hablan aderfis 13 lengua indfgena o
- ‘qua fanﬂim la, eemuﬁwacaéa eerz los grupos.
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ﬁmm‘rg&g éSPECIALmﬁDES DE CAP&CI’I‘ACIGN MK)R&I;

ALBAG mm%;comm hormizén - alb. cloaguigta) .
ARTESANIAL (Cera - Cerdmica - Cuerc e Iktebana)
AUTCMCTCRESR

BCRDADC ~ MANUALIDADES Y TEJIDC 2! '
CARPINTERIA (Mocdnica --Motélica - Naval y Plﬁstiﬂo ﬁaval}
CCCINA Y REPOSTERIA .
CCRTE Y CONFECCICN

DACTILOGRAFTA

DIBUIG (Libre - Lineal - Mecénico - Tecnico y Puhlicitario)
DESARRCLLGC COMUNAL

ELECTRICIDAD

FOLKLORE (Danza - MMisica y Coro)

FRUTAS Y HCRTALIZAS - Industrializacién

MECANICA

PELUQUERIA (Cosmetologia ~ Manmurfa}

PLOMERIA

PRIMEROS AUXILICS (Enfermera Auxiliar)

QUIMICA FAZRIL

RADIO

SANITARICE Y GAS
SECRETARIADC ELEMENTAL
SCLDADURA ELZCTRICA -
TAPICEBIA

. TELEVISICN

TECHNICAE AGRUPECUARIAS
TCENERC MECANICC
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SINTESIS DE ‘UNIDADES EDUCATIV

MCDALIDAD

ESCUELAS PARA ADULTCS
ESCUELAS ANEXAS A LAS FFL.AA,
C.E.N.B,

C.E.N.&.

TCTAL 3ZEHNERAL

SUPERVISCRES REGIGNALES
SUPERVISCRES PRGVINCIALES

SUPERVISCRES ZONALES G AREA
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WTESI‘“‘ ESTADISTICA DE CENTRLE EDUCATIVCE ’ o
DE NIVEL PQiIsARIC

DELEGACIGNES UNID.EDUC, DOC.

g
" [CAPITAL FEDERAL 48 48
UZNCE AIRES 71 71
TAMARCA 100 100
RDCBA 173 179
RRIENTES 140 140
HACC 189 189
HUBUT 55 “ 65
NTRE RICS 114 114
RMOSA 35 35
JUIUY 100 100
A PAMPA 32 32
L RICJA 45 45
NDOZA 128 128
pISIONES 101 101
NEUQUEN 417 47
RIC NEGRO 80 80
GALTA 50 8¢
BAN JUAN 137 137
EAN LUIS 35 35
BANTA CRUL 42 42
GAMTA PR 153 123
GALITIASC SEL ESTERC 168 106
TIERRA DEL FUESC , 17
PUCULMALT 161 151
FOTAL 2234 2234
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‘DELEGACIONES .- ...

DOCENTES TECNICOS

- CLRDLBA

CAPITAL FEDERAL |
" BUENCS AIRES f

CATAMARCA

CCRRIENTES
CHACC % ;
CHUBUT {
ENTRE RICS

FCRMCOA

JUIUY .

LA PAMPA

LA RICJA .

MENDOZA

MISIONES

NEUQUEN

RIO NEGRC:

JALTA,

SAN JUAN : <
SAN LUIS :
SANTA CRUZ ‘
SANTA FE :
SANTIAGO DEL ESTERC
TIERRA DEL FUEGC
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SINTERIS ESTADISTICA DE CENTROS

EDUCATIVOS PARA ABCRIGENES A

DELEGACIONES UNID.EDUC. ' DOCENTES

CAPITAL FEDERAL - -
BUENOS AIRES - -
CCRDCBA -
CATAIARCA 1 :
CHACG 43 48
CCRRIENTES -

CHUBUT - -
ENTRE RICS - -
FORMGSA 11 11
JUIUY - . -
LA PAMPA - -
LA RIOJA - -
MENDOZA - -
MISIONES - -
NEUQUEN - -
RIC NEGRO - -
SALTA 18 24
8AN JUAN - -
SAN LUIS - -
SANTA CRUZ - h -
SANTA FE - -
SANTIAGO DEL ESTERG - -
TIERRA DEL FUEGC - -
TUCUNAN - -
TOTAL 78 ! 84
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__. PROVINCIA | NIVEL PRIMARIO \NIVEL SECUNDARIO
| CENPF |CEPAF |CECLF |CEPOF CENGY
NEUQUEN 13 1
RIO NEGRO 17 2 1
CHUBUT 24 1 1

SANTA CRUZ 40 24 2
TIERRA DEL FUEGC | © 17 1 :
MENDOZA 1 i
SAN JUAN 24 8 S

Ej 5 o
FORMGSA § 21 1¢ 3
CHACG - 4 2 1 *
MISIONES 115 22 3 '
CORRIENTES g 41 5 1 1
ENTRE RIOS : 7 5

JUIUY | 8 1

8 LTA 17 22 |
CATAMARCA ™~ 39 Sl SRS A R SR
ey =R oA s I

TOTAL 383 55 107 11 4

REFERENCIAG :

CENPF (Centro Educativc do Nivel Primario en Frontera)
CEPAF (Centro Educativc para Aborigenes en Frontora)
CECLF (Centro Educativc de Capacitacifn Laborsl en Fron-
tera)
CEFCF (Centrc Educative Fclivalente en Frontersa)
CENCF (Centrc Edueativo de Nivel Secundario en ¥Frontera)




LABORES

mRBADG A- MAQWA -

BACMGRAEA
mﬁ‘LES“ T
TAQUIGRAFIA
PELUQUERIA
RADICFONIA
FCLKILRE
ENCUADERNACION

" CCCINA

PUERIC.Y PRIM. Amxes
TEJIDOS N
GUITARRA
JUGUETERIA

o v

REFRIGERACION

. TEI&&RES‘ R . . e e el LT
- "LENCERIA .
- CGANTC CGRAL

MECANICA DEL AUTOMCTCR

ELECT. Y TABLERO DEL AUTOMGTDR
PRACTICA DE ESCRITORIC
TELEGRAFIA .

REPARACICN ART. DEL HCGAR ~
ELECTROTECNICA '
CARPINTERIA ‘

CORTE Y CONFECCICN
CONTABILIDAD . o
ARTESANIAS DEL HCGAR R
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. CCCRDINACICN CENTRCS EDUCATIVCS DE NIVEL SECUNDARIC
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RESOLUCIGN MINISTERIAL 1316/70

- PRIMER Y SEGUNDG CICLGS e

/ . ler, CICIC | . 2de. CICLO
" - ARFEA COSMOLCGICA . !1°SEM.|2°SEM.|1°S8EM.| 2° GEM.
~BIOLOGIA , .2 2 2 1 -
- MATEMATICA 4 4 4 -
- FISICOQUIMICA ‘ - - - 4
- AREA CIENCIAS SOCIALES . . _
- HISTORIA-GEGGRAFIA- -
ECONOM:A-8CCICLOGIA | B 3 3 -
- FILOSCFIA-PSICCLOGIA - - - -2
- AREA DE LA COMUNICACIGN O
- LENGUA MATERNA 3 3 3 3
~ COMUNIC. ESTETICA - - - 2
- LENGUA EXTRANJERA 3 3 3 3
- AREA PROCFESIONAL
- TECNICAS Y PRACTICAS
CCNTABLES 5 5 5 5
20 20 20 20
- TERCER CICLL
~ ASIGNATURAL L 1° SEM. 2°8EM. !
- MATEMATICA FINANCIERA 2 -
- ESTADISTICAS Y PROBABILIDADES - 2
- TECNOLCGIA MERCANTIL 2 2
- EDUCACION CIVICA - 3
~ FILO3OFIA 3 -

~ HISTORIA ECON, Y BOCIAL: AME-
RICANA Y ARCGENTINA

- SOCICGLGGIA

- LITERATURA

~ LENGUA EXTRANJERA

- DERECHC CIVIL ¥ COMERCIAL

- ECOMNOMIA POLITICA

- TECHICAS CONTABLES

~ ESPECIALIDAD PROCFESIONAL (% -

20 2

I

EI <~ - N -
1
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H
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¢

{(* ALTERNATIVAS : CONTABILIDAD MECANIZADA-ADMINISTRACION DE
EMPRESAS-COSTOS-COMERCIALIZACION-TECNICAS
BANCARIAS E IMPOSITIVAS.
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,RESOLUCION MINIETERJAL N° 258/76 -
ANEXC V.
1° Ciolo 20000 3 Ciolo

'1"ssem. 2°merd] 1°gem.|2° sem.|1° cem.i2° com.

i : :
AREA COSMOLCGICA
- BIOLOGIA 3 a 2. T -
- MATEMATICA 4 4 4 4 9 2
AREA COMUNICACIONES ::
- LENGUA EXTRANJERA a |3 3. 3 3
- INGLES 3 3 2 2 T -

: bR N -

CIENCIAE BCCIALES .
- HISTORIA-GEOGRAFIA- = R o

ECONOMIA 3 | 3 3 - -
- HISTCRIA EC. Y SCCIAL | - - - S -
- EDUCACION CIVICA Y

POLITICA - - - - - 3
-~ FILOSCFIA Y PSICOLOGIAl -~ - - 2 2 '3
AREA PROFZSIGHNAL
- TCPICCLOGIA-SUINICA ‘

LEGAL 2 2 1. 1. 1 1
- VEDICINA, LEGAL 1 1 1 1 2 2
- JUUACA CRIMNALISTA |- 1 1 1 1 2 2
~ SCOPOMETRIA ' R - 1 .. 1 1 1
- BCTAMICA . | - - 1. 1 1 1
- IDENTIF, HUMANA - - 1 1 1 1
=~ FCTOGRAFIA JUDICIAL - - - - 1 1
- PERICIAS CALIGRAFICAD | = - - - 1 1

=3
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Por Resolucién Ministerial N° “1318/70 v 200/76:

PERITC CCMERCIAL ESPECIALIZADG EN:

- Adminlstrasién de Emprosas
. Contabilidad Mecanizada

‘ ‘j__ .= Costosg

- Comercializacién
~ Téenicas Bancarias ¢ Impogitivas

Por Aﬁeeolmién Minigterial N° 927/785:

- Qerito cn Relaciones del Trabajo e higiene laborai
- Perito Agroindustrial

se o

]?er Resolueidn ¥iuisterial N° 258/75:

# - Perito en Actividades Petroleras
=~ Perito en Mecénica .
=~ Peritc en Soldadura ot
~ Perito Auxiliar de Policia Judicial
- Perito cn Recursos Naturales
- Poritc Auwxiliar de Enfermeria
~ Perito Especializado et Rehabilitacion
- Perito en Electromecénica

Por Recolucidén HMinigterial 1N° 788/77;
- Perito Auxiliar en Téericas Pclieialegs

'Por Desclucién Ministerial N° 151/77

~ Peritc Comercial especializado en Administracién Pdblica

- Perito en Electricidad, Mecdniea y Quimica
- Perito Comercial especializado en Aduanas

- Perito Auxiliar especlalizado en Topograﬂ'a y Garwgraifa '

- Porito en Mecénica y Soldadura :
-~ Perito Auxillar en Relaciones Humanas
~ Perito en l‘&etaiﬂrgia

- Perlto en Biologla T e N

- Perito Comsreial eapecializado en Seguros

i
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 MUNICIPIC EDUCATIVO

. .57 "7 La experiencia Municipio Educativo es una de las
A "'?@rmas que 1a Educacitn de Adultos adopta para ma-

' ' terializar los principics do la Educacién Pemanen—

te. -

La roslizacién do prograrman especﬁ‘icos para adul-
tog, requicre la adopeion de esiruciuras operaciona-
les, que eduquen a los adulics en lof lugares de su
inpereidn socio-eoonémica-habitual, teniendo en cuen-
ta pus caracteristicas personsles, gus experienciag
vivencinles y svs nscesidades particulares.

La finalidad de esic programs os cubrir la totalidad
de las necesidades y demandas de educacidn que se
generan en ¢l hombre, pars cumplir los roles adul-

e tom: eduosdeidn familiar, odugacifn para la salud, pa-

M et W ey el teabajo productivo, para la convivencia justa y

f "7 auténoraa; para ia participacidn creadora de una me-

jor calidad de vida social, polilica y espiritual.
Que esa cotrustura ne opara solo desde lo educativo
sinc gue compromete y comparte el proceso con las
institucicnes de la comunidad misma, creandc en e~
Ilas el sentidc de responsabilidad compartida.

DESCRIPCICN: Conoiste on, & partiv de un dingnéstico exhauntive de
las necesidades reales de uns comunidad preceleccio-
nada a tal fecto, poner en ejecucidn en la misma,
determinadas acciones cducaiivas empleando los dige~
flos, modalidades, servicics y *écnicas adecuadas,
medios convencionales y ne zonvencionales.

OBJETIVOS: - Cfrecer una rospuesta fotegral y coficaz a las ex~
pectativas del adulo, quc permitan un mejor desa-
rrollo pergonal de las notepcialidades de cada voo y
de todos log miembvos activos do esa comunidad y,
consecueniemente, la prorocion y el bienestar colec~
tives.

- Revalorizar y afianzar las caracteristicas cuitura-
les, tradiciones y en genersz] iodos los valores y
rasgog que conforman ia /den*idad nacional del adul-
to participante, asi como sflanzar con vistas a las
generacicnes futuras, las boases del ser nacional,

- Lograr que el adulto renga vna partieipacidn mis
activa y responsable en la gestidn comunitaria, y
crear las condiclones parz que aguél asuma su com-
promiso frente al desarrollo de la comunidad como
etapa previa a la integracién regional y nacicnal.

IMPLEMEN~ Para llevar a cabo este programa del Municipio E-
TACICN: ducativo s¢ requiere la participacién conciente y e-

fectiva de tcda la cormumidad v el apcrte Ge sus re-
curscs materiales y humanso '
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_ Requiere, asimismc, apoyo y asistenéiiéim i
nanciera de ctvos crganismos participes de la filoso-

ffa que anima esta experiencia, la cual, a través de’
la prciaocifn perschal del adultc, conduce al bienes-
tar sceis-eccndmice y cultural de la poblacién.

Estd previsto realizar esta experiencia en las Pro-
vincias de: .

CORRIENTES
CHACC

- TUCUMAN
SAN JUAN

Una experiencia educstiva como la presente no se i~
mita a su dmbito natural, sino que lo desborda ya
que precede, acompaila y prﬂmueve al fendémeno de
desarrollo social,
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1ON NACFONAL UE EDUCACION BEL ALUITS

T me PROGRAMA MUNICIPIO -« EDUCATIVO =

R LS N S ] MINISTERIO DE
- . . EDUCACION DE LA
CEMUL . { | DINEA : | PROVINCIA DE_ . . .
.| CORRIENTES : CORRIENTES !

et 7 R

' COMISION . COORDINADORA

TR0 e e

COMISION i | comMIsION
PROVINCIAL ' |. '~ ZONAL E
il s 4
Gobernacién Carrien- i j -~ Intendencia Itu~ ~ Fundacibn Olive-
t2b e ; zaingde " - Junta Vecinal.
Ministerios des - Proyecto Ituzain- - Docantes
Gobierno gbe ' - Cooperadera esco-
Educacidn - Policla larc.
Bienestar Socialiy _ parroquia ~ Centro Sanitaric
Economla - Gendarmeria - Registro Civil
Deleg. Ministerio de | | _ pocentes ~ Comisiones de
Trabajﬁ. J__Haséital" J‘ Traba jos |
Comando-én’ Jafe, - Fiplasto Forestal Educacién r
Gendacmeria w1 sy ey ‘ vivienda |
Prefectura . . ¢ LN Ny s Salud : ;
f ' - Trabajo :
Recraacibn :
: L2 (T ot ' Deportes :
S s e Educacibn pare
la Convivencia
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CURSC DE ACCICN:

DENCMINACION:

LUGAR DE APLI-
CACICN:

CBJETIVCS:

BEEVE DESCRIP-

CICN:

Innovacidn educativa.

SISTEMA MCDULAR DE EDUCACICN DE ADUL-
TCS.

1 una herramienta educativa versatil

puesca a m:'}vszm;}r‘ de cada individuc adultc, gin
digtineiln icin socisl, demi-
zituacién cultural ques axtericrice cbl- tivos
persgenales de formacidn y propésitc de alcanzar-

£ anghen Yoy £ ¢
S yuA»—Liy WAy CEna

i)

modelo experimental de cste sistema ge proba-
ré a partir de junic de 1877 en la Capital Fede-
ral v en las ciudades de Cordoba y Salta.

A partir de 1878 podré aplicarse en lugares a de-
terminar en Bolivia, Paraguay Uruguay ¢ Chile
por accidn del Plan Multinacional de Educacién de
Adultos DINEA-CEA.

Proporcicnar a cualquier persona adulta posgibili-
dad de realizar sus cbjetivos de promocidn social
y personal a travég de una formacién para mejo-
rar su calificacién en el trabajo, para el corique-
cimiento pergonal, para cl usc del tiempo libre,
para la reconversidn laboral o para el reingreso
de estudios sisteméticos méas profundos. '

A partir de log objetivos educativos personales,
del tiempo disponible del ritmo y de su expe-
riencia de vida, cada sujeto adulto es orientade

y ayudado a c“‘czfinir y seguir un "itineraric exclu-~
give de formacién' compuegtc por un nimero va-
riable de mddules de aprendizaje interdisciplina-
riaiaente ecncebidsg y organizados que desemboca
eb ia fcrmaciin egperada.

sducative n¢ ge define come "Un
iertc tiempce de formaciin®, sinc como determi-

na“"i: contenide clentfico que responde a un obje-

tive de aprendizaje bien preciss., Egtoc implica

también un tierapc limitado.

~ Bl "aistema modular” conduce a una enscfianza

adaptada a la perscna (educacidn personalizada) y

no mAs a un grupc de perscnas ccincidentes arbi-

trariamentec en un aula de clase.

- El participante sflc ge compromete con apren-

dizajes que nunca ha scguidc ¢ gue ha olvidadc.

~ Aprende en el momentc y con la frecuencia que

le permite su digpenibilidad personal y sug condi-

cicnes psico-bioclCgicas.

- Recibe la formaeién para la que esti motivadc

y el itineraric que ha coatribuidc a trazar.
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EXPERIENCIA SISTEMA WMICDULAR DE
EDUCACICN DE ADULTCE

Etapas de Desarrclle Cumplidas

- Anfllisis del problema y scleccién de criterios para la identificacidn
de mdédulos edueatives para adultos. ‘

- Digefic de fraccionamientc de cada disciplina (Matematica, Fisica,
Quimica y Biclogia) en mddulog a partir de los criterios episteriols-

gices convenidos.

- Desarrclle por eseritc de un midulc experimental de cada diseiplina
cunteniendo:

1. Guia para el Prifesir que conticne: (bjetives, Prerequisitcs, Con-

33, PR o — ST Dty N g
gideraciones metcdcligicas.

. Guia para el alwmno que conticne: Clhjetives, desarrclle, guias de
trabajc, fichas de autcevaluacion.

3. Instrumentos para evaluacidn.

3.1. Bvaluscifn del alumnoc,
3.2. Evaluacion cel mdédule,

.1. por parte del profesor.
.2. por parte del alumnc.

Fuv I o)

o
<
o
2

~ Replantec del criterio episte
ar

istemolbgico empleade después de las expe-
rienciag deducidas del desa

L
rclleo del médulc experimental.
- Rediseiic gicbal de lee médulos de cada digeiplina.

- Elaboracién del proyecto definitive del Sistema Modular incluyendo
en cada médule las conductas, operaciones mentales y paicomotoras
logradas y las correlacicnes verticaleg y horizontales con el campo
cientfficc préximeo.
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ESBOZO PRELIMINAE DE LA INVESTIGACION

"PERFIL DEL ADULTC ARGENTING"
Indice del presente. informe:
Introduecién
Antceedantes

Chjetivo
Descripeidn

4.1. Agpectos gencrales por indagar
A 3 Y -~ 1 LR A e
L% Alcance de la investizacidn

Plangamicnic

P Diselic y metodclogia
B 2 Inetrimental
5.3. Pruecba de campo
5.4, Muestr
G.4.1. Justificacidn de la muestra estratificada

y problemas inherentes a clla.

Crganizacidn

8. X, Forma de organizacidn

g.2. Recurgog humanocs

6.3, Recurgee materiales X
6.4, Etapas de la investigacidn

[i PR Cronograma tentative

6.5, Digedio PERT

Bioliografia -
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Introduccién” ~ R

La Psicologia del Adulto, de capital importancia en nuestra é-
poea, no ha sido desarrollada do acuerdo con las expectativas
que gobre ella poesen educadores, médicos, asistentes o pro-
motores de la comunidad 'y de la cultura, otc.

La Psicologia Zvolutiva por le zeneral termina en el periocdo

. 3uvemil ¥, en alcvumvs cngos, tras us aalte, llega a la vejez.

Debemoa reconieerlo, en vez de upa pelcclogia del adulto,

(cuzztﬂamee mas bien con una p.,iculcp'i‘a de la senectud., Ctiros
. esfuerzos realizados en torne de este teina presentan una pgi-

| . oclogia de la dlaminucidn de funcicres, mds que de la pleni-

tud,

Llama también la atencifn que se haya elaborado una psicclo-
gia de la mujer; pero no una psicclogin del hombre. ‘

Nog preguntamos si muy importantes capftulog de la paicologia
no se hieieron considerando sélo el adulto, al extremo que ép-
tc -presente en toda temdtica- ha terminadse por diluirse, de-
jando de ser algo especifico, Lo obvio, por lo gencral es lo
que no se patentiza, siendo dificil desvelarlo. Acaso sea uns

 tarea importante reunir material, gintetizar y-élaberar una

) psmelogfa genoral del Adulto.

_No creemos que ese’ amplic. lapsc de viéa puaeda, describirse
" como un perfodc. on of misme uniforme, éste impone subeta-

pag ‘que conviene describir, fijando por ejemplo sus distintoa
mteresea v motvaciones,

" Pero afn asf ge obtendrin una idea abstracta del ‘adulto, fmpo-

niéadole la necesidad de conocer las caracterfsticas peculiares
del argentino Surge entonces la doble mesidad do shondar,
'por un lado, en la peicologia de éste ¥, por otro, elaborar

un ‘perfil- del adulte argentine, que, sirva para fundamentar di-
seilos curriculares, modulares, metedaiagi’ae poli’ﬂcas y pro-
yectos educativos o culturales, etc.

Es necesario hacer una cbservacién més es muy probable que

~ de ningfin mode puede elaborarse un perfil del adlto argenti-

£o; upa variable de contrcl, basta p para bacernce hablar de
lus perfiles, donde Importan las diferencias esteblecidas sobre
Ta base de sexc, odad (dxf,tc:d de establecw) sseclarizaciln,
rivel goeic-econlzaics, regiln. Iag dos dltimas acasc sean

" 1as mée significativac; por epc mismo pueden provocar pro-
blemas de instrumentalizacidn, sesge, ete.

anteceaemes :

Los antecedentes gobre esto tipo de. imfestigaeién sozz préeti-
camente nulos, se busca bibllograffy extranjera. ..

En la bibliograffa argentina existente hasta el momento predo-
mmau artfculos sobre aspectos pelcolbgicos eapecificos, hay

' mifs material sobre temasg -gocicldgicos, politlecs, antropolé-
" gltos 'y Hlos6ficos de lo argentino, Todo lo reunido se ofrece

en la biblicgraffa que acompafia cste trabajo.

Chietivo
Elaborar un perfil del adulto argentino que sirva de fundamen-

P
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to para la coneepc!ﬁn do pom:icaa, pxeg:amas j mewdologras
educa.ﬁvaa o de dif&aién cultural.

R . : T,

4.1. Ascpectos generales por indegar

El porfil deseadc ol adultc argentiné, en uns época de
auge de log estudics [interdisciplinarics y de predominio

. naclente de psicilcgfae hwmanisticas, integradoras, de
aaplia base e fupdamentacifn, oo pusde reducirse sllc
al agpect. poicillzico, pice abarcar también 1o soelol-
gico y filosificc, reunide tode en una perspectiva antro~
poldgica,

--Tres,, aeran entance:s las esferas pe r in@agar:'

:: palecibgica -

* Bociolégica
Fiisaéf;.ca

Esfera palcclégie& A ;-

Bate aspecto mtautarﬁ indag*ar .,quellaa caracterfstieas ligadas

' al:nivel profundo, comc motivaciones, deseos, temores y de-

s ‘!emas* asf come actitudes, intereses y valores necesarios pa-

S e

“ra los planteos educativog y culturales, No se considera opor-
tuno indagar lo caracterisl, donde tantss teorfas y tipologfas
discuten sus fueros, ni tampoco el nivel mental {Hpo CI) por-
£ que g’ utiliddd o5 limitada.

£n efeélo, &ste pucde conatituirse en ian fue’ﬁe %:! pricri de
“tipo general y de ofectos diseriminativos, Las.nuevas corrien~

" tes pedagdgloas y didbcticas .no admiten §al punto de partida.

Por ejeraplei. el "mastery learning", parte de un diagnéstico
eppecffico, relacicnado con el objetivo del eursc, y le preoccu-
pa‘qué todos lleguen a aleanzarlo, En psicologla, el Anilisis
"Transacelonal o Conelliatorio, no le preoccupa el nivel de inte~
iigencla, sino gque ésia sea usada de la mejor manera posikle;
per ee¢ ne se ve si importapeia para proyectog culturales.

De opta forma un date do ese tipo ne gerfa tan Gtil. Se lo

- copeibe mis blen cumu una neeasidad priactiea del nivel del

aula y se considerz muche mfs izapertante un Japgncstico de
tipc oultural y otr. ligad. a lae ectitudes y hibitog de apren-
Jizaje y de comunicaciln gecial., Log datos pare chieper ge-
rdn pregentadcs eln ecmpromisce eon una determinada escue-
la poloclégica, para facilitar lusge su interprefacibn por
.cualquiera de ellas, Nuidudamos que esia mentalidad gerd
dﬁffcii de mantﬁner y adﬁptamoa cam@ nsrmg, ,

a} Definir los coaeeptcs por emplear i)) Enquadxarloa mul-
tidireceionalmenie dentro de lo posible, :¢) Aclarar cudn-
- do ge estd actuando demde wia deheminada pﬁsiciéﬁ.
A VRS :

Log temas par conglderar se detallan még adela.nte.

m ]
T S S W,

T P

-
£
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g_sfem soclolégrica:

Se intentari una caracterizacitn de tipo general y zonal,
de realizarse gobre lz bape de datos de cenmos, Investi~
gaciopes precedentes, etc., con el objeto de obtener un

panoramsa degeriptive del acdultc, Los temas por conside-
rar se¢ egpecifican mis adelante.

Edofera fllcatfica:

Este agpecto se introduce con sl objeto de aunar varias

temiticas no reductibles a Ic peicolégico, La religlosi-

dad, 1a mentalidad, lc ideolégico {no necesariamente con
sentido pclitico), la filogofia popular, ete. escapan a e-
se nivel de andligis. El concepto que posee el argentino
de sf v el que se forjaron lcg extranjeros, ha dade ori-
gen a iotercsantes observaciones tipoldgicas.

Quizd pocos pucblics hayan dedicade tantag pdginas a su
proplc autoandlisis y tode este material ne debe ‘dese-
charse.

Cengtituye tal vez el aspectc donde abunda mayor biblic-
grafia.

Los temag por congiderar se defallan mac adelante.
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PRCGRAMA MULTIMEDIAL A DISTANCIA DE EDUCACICN INICIAL

A pesar dﬂ los enfuc‘*'zc—“ vcahzadog pergiste aln un mar=
cadc porcentaje de analfabetce que inciden directamente en el desarrolls ¢

las comunidades y del pais. El analfabeto tiene limitadas sus nosibilic?ades
de autorrealizaciCn y de-trabajc en el contexts de las nusvag exigenciasz‘” :

El problema ge focaliza sn el hombre. Todas las acecio-
nes gque se realicen estarin orientadac haecia la capacitacidn humana, para
gue el hombre pueda convertirse en su propic y permanente mejeramiento
y en facter de promocidon de la comunidad.

El analisic de lag alternativas coluegién para el pro-
blema identificado indicé la necesidad de la utiliz *10151:- de los mediog no
convencionaleg. Se realizé una selzecidn de los medics mas eficaces para
el desarrollo de esgte programa. De esa seleceidn, surgieron log medies
integrados en un Sistema de Multimedios a Dif'ta_*mm la radio, como base,
con el complemento de material impresc y reunicnes periddicas.

Log antecedentes registradcs, de experienciac naciona-
les y extranjeras, tantc ein el campc formal como en el no formal, ava-
an la puesta en 1;.«rcha do ecte tipc de innovaciin educativa an el ecampe
¢e la educacidr de adultcs. BRI et
fZetc prigraraa po es ue fin

= an . o,
don ¥E QU Bt

\_

i et co-

y log b=

neamaientos de la educaci - sacents.
StIC"‘_“ de Ia programaciin irzt-entaria res-

reg, tenlends en cuenta
ice marccs de referencia. :

Zl programa téndrd alcance nacichal: el territoric argen-
tinc seri dividido en zonas.

CBJETIVLS :
; - Incorporar al procege de la Ecducacién Permanente, en la
etapa inicial, las poblaciones que tienen dificil acceso a la aceifn directa
del gistema formal.
? ~ Reducir el indice de ‘ma]fa.“ctm‘nu,

- Recuperar al analfabeto por desuso.

- Estimular 1a participacidn de las distintas comunidades
et el proyecte de C.garvolle integral,

- Experimentar ¢l ugo de medicg y técnicas ne cenvencio-
nales en la educacién del adulto. - St A


http:progra.ma
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CBJIETIVCS:

DESCRIPCICN:

Programa Multimedial a Distancia para la e&mcwn

,mleial do 103 adultos,

g

?‘,' :.

La experlem‘;ﬁa aegu.u ha aido plantficaéa tendrﬁ al-
cances nacionales. Es declr, cubrird todo el pafs a
través de los medios geleccionados.

- Iﬁé@rpcr&riai procepo de educacifn permanents,

a través de ou etapa iniclal, a las pohlaciones

que tlenen dificil aceceso 2 la accién directa ésel
sistema formal.

- Reduci.w el j.'péice de analfabetinmo;.

- }‘ucupe*az' al anaifabetc p&r 'desusa. S

- Estimular la participacifn en pnj@cks de dam‘ ‘
sarr:llo soeial en-laz dictintas com&mdades. 31“ .

- ﬁ,xperms%tar el usc de medms ¥ teemeas no
couvencionales en la educacidn de adultog.

El exhaugtivo andlisis de alternativas de golucidn
para el problems identificado, indicé la utiliza-

cifn de medics ne convencicnales,

La secleccidn de log medios, recayd en el uso de
la radio, complementado por la accidn de mate-
rial impresc y reuniones periddicas. *

I.oe antecedentes registrados, de experiencias na-'.

cionales y extranjeras, tantd’en el campo formal

como en el no formal, avalan la puesta en mar- =

cha de cate tipo de inﬁovaciéa educativa, en ei

._eampe de la educacifn de adultos. T
~ Las caracteristicas de la programacién !ntm‘éa-
‘rdn regponder a log intereses inmediatos de loa -

receptores, teciendo on cuenta sug propios mar-
¢os de referencia y las posibilidades intrinsecas
de los mcdme seleeeienados.

TIEMPC ESTIMADG DE IANZAMIENTC:  -Julio de 1977~

TIEMPC EOTIVAD. DE LA ETAPA IITICIAL: 1¢ meses




MGANELTE DINEA-EUDEBA

PROCERA AL B BDUCACICIT F

CAULRSLE PCR CCORESTONDENCIA

i.- MARCC CCNCEPTUAL

crisn sn | Un somere andlisis de log actuales niveles de ingtruceidn,
de la dispersitn de la poblaciin, del tiempo que el horabre actual destina
al trabajo. de las posibilidades de desarrollar e incrementar las aptitudes
individuales que tedo aduitc posee y la actitud permanente a recibir y com-~
partir el munde dindmicc de hoy v lag congecuentas modificaciones que e~
lic implica, en materia de cambiog a nivel téenico, cientifice y del ecnoci-
mientc ea general, hacen que log que estamce aboeados a la tarea de la E-
ducaciCn del Adulte teniendc eomoe maree de referencia la Coneepeiln de
la Educacifn Permanente, concluyamcs en que:

1°.- las escuelag, colegion, institutos, universidades
del actual Sistema Bducative, nc sean log Gniccs
medics donde el hombre puede tener accesc a la e~
ducacién, y ‘ _

2°.- log medics no convencicnales de educacidn, cienti-
ficamente avalades por sl eafoque de la Teenclegia
Ecucativa v los principics de la Teoria de Sistemas,
pueden dar respuesfa a las carencias de log mencic-
nadcs en el puato 1, poeibilitande 1a capacitacién,
perfoceicnamients, ineremente yv/o mejora de log.
eonoeimientcs que hoy nogeernca y que mafiana ne-
cegitarnoe actualizazr. -

= w
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{lacicral dz Tcducacidn Jel A~ -
dultc y la Editerial Univerita:is irse, on una aceidn mancomu-
nada han erealo el FROZDAICA OF EDUCACICH PZRMANENTE DINEA-EU-
DEBA, ol que zfrece curaos pexrsonales per ecrrespondencia para adulios,
brindando capacitaciln en diverpas dreas del conocimisntc humanc.

Huestro Cistema de Educacidn a Distancia, consiste en el
uso de un medic bdsicc y centralivader, "ia correspondcheial”, gin dejar
de lado la pesibilidad de la integracidn maultimedial, utilizande la radic, la
televisidn, los medice audiovisuales v 1o encuentros perscnales come me-
Gice auxiliares y de apoyc.

L Qué entendemos por engefianza por correspondencia 7

Eg una de lag formae de Educacin s Distancia, que tiene
como medic fundamental a log fapresos, y cuye métodc estd basado ei los
principics de la autcinstruccidn dialegada ¢ programada,

Por 1o tante, podemos deeir que es wn sistema individuali-
zado de ensedanza, puee ¢l alumnc sstudia de acuerdc ccn gu tiempo, ritmo
de aprendizaje y lugar del que dispinga, sin tener que ecnsiderar una ac-
cidn general de enscianza. R e R R e
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- Esta forma de administrar el procego de cnsefianza~-apren-
dizaje, permite al alumnc ger snteramente regpensable de su actividad, da-
racetrando la eficacia de la-misma a travég de 1a eficiencia con que realiza
su tarea.

A fodo esto, que congtituye una Juptimacmn desde el pu.:itc
de vista thcnico 2ol sistema, debercs agregar los regultades de 1a evalua-
cién del Progra:' o realizada a fines del afic pasado y tcmando como dates
fundamentales 1¢s siguientes: ;

. L) . :

. padidus de purgls,-pot parte de leg alurance del Prograo,

» indiee de & Tolall=e \,:“ TR - Bt e

. 3 g Corres; ia polieitande informaeidn v alﬁi_ta“c.m Cg Qa.ra
proegeguir con las aceicnes Imhl dag er 1872.

=

Teniendc en cuenta log elnec curses que fueron desarrclla-
cdog en la primera eﬁapa del Programa (72/73), a saber: .

. Contabilidad Genéral

. DMatematiea Mcderna §

. Introduceisn a la Computacidn y
. Legislacita dol Trabajo

. Logialacién Impogitiva

una de las metas a cuxiplir a corte plaze, ec la creacidn de tres Areas de
apacltac:bn temuncdo ccmo punto de partida los tres primercs cursos men~
cicnados. i

=1 De ecta forma, las Arcas.de Capacitacién quedaron diseifia~
das de la siguiente manera: : :

AREA DE CCNLA BILIDAD

. Centab ilh..a-" Genéral : sy -
dininigtracld

-1 p PR e Ual
e Bmpregad ‘g

. TAateraatica Lioc enm"i‘

. Matematica iicderna I
. Didaetica de 1a, Matermatica U

AREA BE COMPYTACION

. Intrcduecitn a 1a Computacién
. Diac*'ramac*‘én

. Lensuaje "CORCL"

. Lepguaje "FCRTRALD IVY
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.. =La finalidad de crear estas Aveas de Capwitaz:ién es brin~
darmvisiﬁntotal de las especialidades que cada una de las migmes com~
prem etreciendo una eapaxzitaciéa efectiva y de gimma aplicacifn.

El lzeche de habar srgaaizaéa un Currlculum Modular para
cada Area, da la posibilidad de realizar cualquier carsc, sicropre que se de-
muestre poseer log pre-requisitos necesarics para acceder al mismo, De
esta forma, cualquier porgona pucde comenzar gus estudios en el momento
del Programa que ella congidere necegaric, eliglendo el curso que desoe aln
tener la obligatoriedad do iniciar su apreﬁdizaje por el primerc de ellog v
continuar con la aeenencta cifmﬁaéa.

Por 1o tantz, ;}omﬁ,sus éetermum gue puestra meta g corto
plazc e la ereaciin de lag Areas moencicnadag, 1a meta a mediane plazo es
impleraentar v Jdesarr.dlar lug curscs que ﬁ:ﬁegx‘m las Areas y la meta a_
largo plazo og la preparaciin Jde carreras de wivel terciaric y la creacitn de
nusvag Areas que contermiplen otrag especialidades del quehacer cientifico,
técnlco y humaanc.

3.~ OBJETIVLS DE PROGRAMA

3.1, CBJETIVOS GENERALES

3.1.1. Implementar un Sigtena de Educacién a Digtancia segn la
concepeitn de la Educacién Permanente, conducente a po-
sibilitar el accesc del hormbre al pexfecciczzamianto inte-
gral y continuc,

3.1.2. Ofreeer cursos por medios no convencionales de educacidn,
para mantener a la poblaciln en estado de calificacidn per-

mannnte, por ser ella ol factor de desarrcllc mig valicsc e

inmediato ccn que cuenta la Nacidn,

3.1.3. Brindar ipuzldad de cportunidades educativag para todos
lca habitantes del pa.fs sin distineifn de reg!;ones y gocto-
res gociales. ;

. 3.1i4, Asistir y completar la aceidn de Qrganismos educativos y

téenicop para promover un significative avance en matoria
- de educacin, ciencia y cultura,

3.2, LEoETIVOS EGPECIFICCE

3.2.1, Degarrcllar un prograzna Je Dducaeiln. Permanente con el

fin Jes .

. ,rgamzar curg.£ gque ciitribuyan a la extensiin tie 1a ac-
cifp oducativa, mejoramionts o integracidn de sus nive-
les y mizdalidades,

. enrlzar log recurgsos que brinda la Tecnologia Educativa
con propdsites merarmente educativos.

. complementar ol ugo del medic "eorregpondencia' con

otree medios masivos de comunicacidn,
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. - coordinar con crganismca educativos, clentificos y téenicos ae-
- tividades y plgmes de accifn ccnjmta.
. gestionar el asreditami&ato y valorizacifn de loa cursos sg:te
organigmos del drmbito ‘ofieial ¥ privado a nivel nacfonal o m-
terpacional,. . ..
. Wﬁf&r tecn;lcamente perucnal t%&;;;:seci.;aliza,dxw mediante entre~
‘namienm en aarvlcio.

- XU&GIONMMENTC DEL msmm B S .

| Tomando como puntes de referencia, Ica corponentos funcionaleg B
de tode sisteraa, tratarcoios de puntualizar los referentes o log proplos de
nuestre sigtema.

4.1. ENTRADA
‘Dos .s;:n 1as fuenten quo cfrecen las entradas al Programa; )

4.1.1. Pedido do informaeiin per parte de la poblacién,
4.1.2. Disefic y planeamientc de los curges, tarea que COrTos=

poende especificamente al Equipc T@cnicwnocante T

4.2‘ PROCE% SR ek ke e e e e s e T

Debe*a\.‘s Heidix al pr\,cgg; en tres ﬂa.fi:es: o

.1, Tareas que realiza el Eqaipw Aduinigtrativ.,.
4.2.2. Tareas que realiza el Zquipc Téenico-Docente.
.+ 4.3.3. Tarcas proplas e los alrmnos

N

.2
2

*

4.3. CALIDA

Para determinar log ele“mtaa do sahda dei Slstema, deberios
eonsidem

4.3.1. Resultados ce la evaluacitn del funcionamientc del punto
de vista adminlstrativo, )

4.3.2. Regultadee de la evaluaeidn del fuacionamianw del punto

‘ - . .de vista téonleo-docente.

4,3.3. Rosultados de lao evaluaczcms de loe a;arendizajea oon~
terplando variables taleo corao:
. nfimerc de egresados. e
. nfimerc de desertcres. T e

.« dificultades manifiestas durante el procesc.

4.3.4. Resultadcs de la evaluacitn integral del sistera, confor-
mada por la intorrelacidn de 1co elementop que ofrecen 1o
gefialadc en lcg puntos anteriores. ~


http:cooponent.es

»- " DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS.

1.- ESTRATEGIAS Y PROGEAMAS PARA LA EDUCACION DE ADULTOS

1.1.

La Oferta Fducativa

La educacidn es un proceso permanente, que cpera en el cursc de
tcda lavida. La Ecucaciln de Adultug debe adoptar 1a autoeduca-
eidn ¢orao la foria patural de su procesc educative.

Las .portunidalec elucativas deberdn ser accesibles para todes
log miembros de la gucielad, ya gea a travée de programas Ce
corte tradicicnal © de cardcter inncvatlve, destinadcs a abrir
nuevos campos de accicnes educativas tendientes a lograr un cam-
bic prigresive en la maccalidad regular.

La Educacisn debe cfrecer al adultc cportunidades educacionales
relacicnadas directamente con gus situacicnes de vida, congideran-
do el valor ‘implieito existentc en su experiencia familiar, social y
laboral. Estas oportunidades educativas, deberdn tener una forma
diferencial de manera que respondan mis de cerca a la divel:sidad
de motlvacicnes que el adulto pcsce.

La Educacién de Aculfocs deberd organizar programas que satlsfa—
gan las necesidades educativas de lcs adultcs de todas lag regio-
nes y ralcrcregiocnes del pals, de acuerdc con las exigencias del
desarrcllc regional y local y por lac caracteristicas y peculiarida-
des proplas de los adultes, desde el punto de vista smu-bioléglco
gccial, cultural, econér_'lico ecolSgico, ete.

Del misroc modo deberfn tenersc en cuenta los intereses, apti-
tudes y necesidades del sujeto de la accicn educativa, que facili-
tan ¢ condicionan ¢l procesc de ensefianza-aprendizaje, como a~..
simismo las trabac ¢ impedimentos de cualquier orden que ‘10 en-
torpecen, de tal modo que se pueda detectar, corregir. y evitar
las causas profundas y reales de la repitencia y la desercidp.

:“De 1a pregraracidn de las acciones educativas de log adultos,

'~ tantoa nivel nacional ccrac regional, provineial y local, se es-

1.2.

tableceran pricridades y estrategias apropiadas a las necesida-
des y urgencias de su desarrcllc, de acuerdo con la magnitud
del problema en su dmbite gecgraficc y con las caracteristicas
y recursce Ce la regpectiva regi’n, provieeia ¢ lccalidad, fijan-
de¢ mmetag, plazoc y etapas.

Aspectos, cdalidades y Programas

1.2.1. Aspectos . . _
Estas prioridades y estrategias ectardn referidas, entre

.. otrcs a los siguientes aspectos:

a. personas y zonas a atender:

b. programag a ofrecer:
Alfabetizacién educacifn bisica y media, capacitacién
ocupacicnal de nivel elemental y medic (agricola, téc-
nica, dol mar, industrial, comerecial,etc.), educacién
cormunitaria y para la farilia, cducacidn cooperativa,
divulgacidn clentfica, actividados de bien plblice, pro-
gramas de acentuacin de valores nacionales (preser-

4]



42

102020

vacién de bienes xenovahloa, aspectos efvicos, efe. )H dtvulga-
ciones de normas de sslud fisica y mental, deportea, recrea~
eifn, sprovechamients del tiempo libre, ete. e -

Modalidades

Para log ofectos de realizar ics programas y accionea de Edu-

cacién de Adulios, se pondrin en prictica diversas modalidades

educativas, con carecteristicas proplas, adecusadas a los reque-
rimientog roglonaies, provincimies y locales, con jornadas y ho-
rarios adaptadog o lag posibilidades y necesidades de los adul-

tos, con curricula flexibles, con contenidos y actividados funcio-
nales y con sistemes de crélito y de promocifn apropiados. Es-
tas modalidades educativas desarrollardn su aceidn a través de

_.tres Uheas: una prefeventemente sistemética regular, orientada
a atender a los adolescenies y jévem%g, .ous unidades educativas

. bgicas y medias de aduitos.

= @tra ablerta,. destinndy a log 'xdultos gmpiamente taies ¥y una
. tercera dirigids 2 saﬁmahazf n=cesidades de la comumdad en ge~

neral.

Serd tarea pricriisri~ v mue.»wenta.l revigar y amalizar los ob~
jetivos, planss y progromas de estudio, métodos y teenicas ¥y
material didictizco pare los procesos educafivos.

Ea modalidad ahbierta, dssiinada o atender preferentemente a los

- adultos prcpiamente t.ales dispondrd de planee! y programas de

estudio, flexibles v de una organizacidn del proceso de ensefian~
za~aprendizaic que conziders los interesea, necesidades y dispo-~
nibt{!idad de Hempe de log hmdmiarioa.

1,.2.3. * Tiposg de I’mgmms

La modalided abieria podri tomar diversas formas y nombres se-

glin 1as caractor(s Wq,. y obletivos de loa pregramas que ofrez-

ca;;g»

.En general sus Uﬁi}id% Edumt:wau, cuya creacifn y* expansgién

- dependerd de su jusijticacidn y oportunidad, podrén desarrollar

entre otros, loe slguicutza programas:

. ,a; Edtmaciﬁu a Disisncia

Desarrollard programas esnecficos y directos y acclones

de apoyo y compleineatacion o los divemoﬁ progvamax; de

educacién de adultos.

Taonto los programas b:peoifms directos como las accio-
neg de apoyo y complemsniacidn vtilizarén les medioca de

comunicacibn godisl, médulog instruccicnales y correspen-
dencis, separadrments o por sombinacitn de dos ¢ mAa

mpdios. e

- .
T wn e N
5
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Las t)nidades oducativas c’ieaarrgllar& aus progracas

¥ aopidnes de acuerde ocon las polftfons, reglamentos y

pormas egtablecidos por ol Minlsteric de Educsiolfn en
relésiﬁn & ‘iabomeién produecidn, almacensmieato y

- Metribicisn de programas y materisles, creaoiln y ubi- |
_caciln de telecentros, ete. .

Educecifa Integrada
Experiencia inncvativa a través de la cual se responde
de maners integral a lag necesidades del adultc, tantc

-.en 1a lines &= formaciin general humanfstico-cicntifica

eemo en la capacidad téenicc-profesicnal y en 1a parti-

C.

_‘fw

cipacidn para el desarrcllc goclal. Para desarrcliar su
accifn podrd integrar varias UMM& Educativas de
ecwlquier nivel o modaiidag

Escuela ablerta

Cuyoes ob,;atlvas—son entre otros; atender & log adultes

dentro da su tlempo libre daponible ; de acusrdo con su

;;;rop.@ THme de aprendizaje; scleccippar, experimentar
¥ eplicar meiodologlas y téenicas educativas modernag;

ofreciendo horarios ﬂexfbles consultoriaa y libre inp~-

eripeidn, .

Esta modalidad implica la mtegraciﬁn de divarsos pro-

gramas <& edusaeidn relaciontidos con 1os planes de de-

sarrollc goclo-coondmice y dultural de su zona de aecidn,

Edvceeisn niclal de adultos |
Considera a 1z alfabetizaciln como parte. de un proceso
globel ¥y no mna primera etapa aislada dentro del cencep-

.t de Educacitn Permanento.

El prwe:m do nlfabetizacisn debera crear las condicio-
nes nara gie el sér humano ge ingerte en forrma integral
en el mund:c, en funeiln de lue prinelpice, priiticas y
programas de desarrJlld nacicnal, regicnal y local, posi-
bilitand. gu incorporaciin conacionte y activa en la trans~

5 f,,rw.z&muz; de la rsalidad eceial, econ’mica y cultural en

qus se desenvuelve, creand., Interpretand. y desarrc-
lla&éa situacicnes que faciliton su pamcipaﬁivm respon-
&abie em 1a soeiedad. o

Capabitacién'ocﬁpacional

Destinada a atonder las necesidades de Capacitaeiin O-

cupacicnal de los adultos de diversos sectores de acuer-

do con las exigenclas de los Planes de Desarrcllc Nacio-
nel, regional y local y en estreche relacifn con lnstitu-

: cionﬁs, organismos y servicios especializados de log

sectores pliblico, autnorac y privadc.

Educacifn pare 12 cormunidad

Oricotada a atender las necesidaden de desarrcllo de la
comunidad, dalnd, alimentacién, culturs, deportes, re-
creacitn, artassnias, téonicas de produccifn casera,ete.
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- razones de Gﬁdﬁa M,— o pmgn&eiéﬂ dobio*—wo nd-
rmica, neoesitan acrédifar col urgenels uh détorminag-

do nivel educative. La recuperacién aceldrada actuard
por medic de un process de ensefianza-aprendizaje con
curriculur: flexible y promociin ripida, de acusric
cuon el ritiao Ge avaneeo dal participante. ...

Educaciin Post-Laboral
Cuya risidn ss satisfacer las necesidades educativas

y-de utilizaciin del tlerpo disponible de las perscoag

" retiradas de la vida laboral. Los participantes podrin

e

intercambiar roles educador-educande, desarrcliar
actividades productivas y servir a su corunidad.

Educacién pars la rehabilitacién -

Destinada 5 atender las necesidades de reclzperacién
fioloa, laboral, ete., de lisiadde, ex-alcohSlovs, re-
clugos ste. Su acceidn, enfrentada corao una tarea rmul-

“ tidiseiplinaria, debe estar dirigida, partleularments

en el cago de log recluscp, a orientar la personalidad

- "del participante, corrigiond> gus hdbites negativos y
formando actitudes de servicio y solidaridad con 1a fa-

rmilia, la sociedad y la Patria.

Programa en zona y. reas de frontera

‘- Destinzdo a satisfacer lag Becosidades e interesep de

la poblacién adulta radicada con ¢l lugar a travée de una
educacidn permanente, realizar acciones intograles en
curplimiento de los objetivos nacianales establecidos,

* tondientes a promover actitudes que favoregzean la cohe-

- sién grupal y la participacin en los intereses comuni-

tarfca; la asimilacifn de las formas de vida proplas de

la cultura arpentina; el arraip: en el medic y el ccmprc-

miss ein el desarr o y bicoectar de la ¢.rmunidad 1oeal
comeo parte ictezrante Je la regicnal y naci.nal, promo-
viendo ideales que ootiaulen la achssiln-a lus prineipics
que fundamaentan la lealtad nacional y 1a afirmacifn del
sentimients de pertenencia a la sociedad aypentina.
Poeibilitan la apertura de nuevas fuenter Je trabajo y
congolidan las existentes, actlan corac centros irradia-

© deres de la comunidad ccnf.;mandf: pe(illéﬁﬁ:s polos de

deparrcllc.

- Lad zetuales Unfdades Educativas, Escuelas, Centros,

- de BdueaciSn Primaria ccrac asimisrao los Cenfros de

Educacitn Media estardn somﬁﬁos a revisisn y estu-
dio a chjetc de readecuarlos y recrientarios cn su ac~
cifn, de acuerdo con loz puevos ubjetivoa metas y

- requerimieptos de la Educeeitn de Adultos: que se des~
- prehden de 1a Oferta Fducativa., - - -
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Veoinales, Clubos, eto.) es dectr, donde 6} aculto go :
encuantre, de modo que la Escuala~-Funoiln acraple~ : ,
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- INVESTIGACION DE LOS PROFLLMAS Enucamos DE LA E:ssnﬁmza

DE ADULTOS ~

El sector de Formacién de Recursos Humanos ha organizado wn
‘curso para capacifzr doceptzs e la investigeeidn de log problemas educa-
tivos de la ensefiarnza de adultos.

Este curf;o qm contari cox la agisiencia de becarios extranjeros,
serd de carficter intensivo y de vne duracifn, ea su primera etapa, de 4
meses, deblendo cursarse las siguiontes materins: |

- LOGICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

- METCDOLOGIA DE LA INVESTIGACION

- ESTADISTICA

- PROBLEMATICA DE LA EDUCACION DE ADULTOS

- PSICOLOGIA CONTEMPORANEA

Aprobada eata elspe, los rursantes volverén a sus paises o pro- |
vinclas pera aplicarse a la iovestigacitn do problemas de educacidn de a-
dultos; al cabo de dog efions regresarfin psra realizar un nuevo ourso de
investigneidn de ndvel superior.

El cursc pe desarrollaria entre los meses de marzo y junio de
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- 1,- ACCICN EDUCATIVA PARA LA TERCERA EDAD

Coensiste on wea serie de actividades de cardceter educative. -presen-
ciales unag y 3 la distanecia otras- dirigidac 2 hombres mayores de 85 .
aflos y mujeres mayores de 50, ccn el chjete de reactivar lcs valores .
creadores y su correcta insercifn en la sceledad. Regponden a una con~
-cepeiSn eminentemente humanista de la persona, a la que gse le brinda
tcdo el respeto emergentz de su propia ccondicidn.

Estos cursos se cocuentran intlmamente relaclopados con las politi-
cas estructurales bésicas que sustenta la DINEA, y2 que estin dirigidos
a una apclén rocuperatoriz de quienes truncaron determinados estudios
en su juventud; a otra compensstoria de las carencias que la vida les
impuso ; y unea {iltima promocional para que tengan la oportunidad de de-
parrollar sus aptitudes latentes, con cursos y metodologins apropladas
para su edad y circunstancias.

Hagta el momento se¢ han degarroilado las sigulentes acclones con~-
cretas:

a) Una encuesta lucgc tabulada, 2 12 qus respondieron espontineamen- )

te 2718 personas comprendidas en la tercera edad, qulenes man¥fegta~-
ron su interSo por seguir estudios en 92 especialidades distintas. Di-
chas respusstag, fueron agrupadas segln 5 Areas geogréficas de todo ol
territorio nacional, y de acuerdo con su afinidad ocupacionsl en 6 see-
tores distintos, oforgindosele a cade una de ellas un fhdice, segln el
cual se estableolersn lasc respectivas prioridades.

b) Con carfeter exploratorio, se comenzé a dictar un curso de Intro-
duceiSn a las Artes Pligticas, que se desarrolla con upa ingeripeién
de 86 alumnog bésicon. Del mismo surgirdc un consejo de orientacitn
para qulenea sge inscriban en el curso a desarrollarse en 1878, y ne
trazard un perfil discriminativc del alumnc-adulte de la tercera edad.

¢} Para 18/8, estin previetcc § cursoo Sictintos de cardeter presen-
clal, a dictarse eu diversasc zovag Jel palp, y was con apoye de tele-
educacidn.

2.~ DIFUSICN EDUCATIVA:

. Es upa tares que Hende a promover conductas iddpeas dentro del
mareo de la educacifn permanente. Con el apcyo de distintos medios
de comunicacifn -aiguiendo el criterio de la responsabilidad compar-
tida~ se logré que 656 emisoras del interior del pals trasmitan diver-
sog temas, que, desde el 1° de marzo de 1977 y hasta la fecha, su-
- man 58 motivos digtintos. Uno de los efectos directos de tales accio-
nes, fue ln visible dlamipuoidn de la desercién cscolar en los lugares
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- CURSOS POR PERIODICOS

So encuentrn en égtudio la implementacidn del primer curso
oficlal por intermedic de la prense periSdica, hallAndose on estos mo-
‘mentos en la atape del disefio do las respectivas actividades.

~ QOMPLEMENTACION CULTURAL
-Esta aoﬁvidad so programard en 1978.




donde se sensibilizé a la poblacidn adulta a tales efectos. También se
noté una mayor dgmandt: de la oferta oducativa de log servicics de DI-
NEA. . :

Dentro del mismo esquema de reallzucicnes, se conté con la
colaboracién de hasta 92 periédicos que publicar femas diverses ga el
interior del pa’s. También ce promovieron, medianie log mismos, el
conocimiento de log serviclos educativos de la reparticidén, y la concicn-
cla en la poblacién-adulia de su responsabilidad ante la educacién de los
hijos.

3.- CURSCS PCR PERICDICOS

3e encuentra en estudic la implementacifn del primer curso
oficial por intermedic de la prensa periédicn, halldndose en estos mo-
mentos en la etapa del disefic de las respectivas actividades.

4,- COMPLEMENTACION CULTURAL

Esta actividad se programaord on 1878.
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CUREC DE REALIZADORES RADICFCNICCOS

, Enir: ol 2 de getiambre y cl 31 de cetubre del corriente afic se
desarrolld el Curso de '"Realizadores RadiofSnicos™ dictado por el CEMUL
con una duracidn de 120 horas lactivas.

i6p del Adultc, Prof. Pascual
: T80 con una expogicidn sobre
y nroyecta el Crganigme, brindandc, ade~

la Edncacién ds Adultos en 1a Argenti-

E] Director E&Iaeir:.zz 2
Carlos CASTRCNUCYVC inzugur
su finalidad y ia labor que real
mis una i imagen del ezindo 27!
na.

El {ro.del co e-capagitar el pergonal decente
que tendrd 2 su carge la redaccifn y reall »&C-\:'ﬁ de programas ecucativos
radioffnicos. ]

'21311' ypcgraman integrardn las acciones a eumplir por el
CENTRC MULTIDISCIFYL ?I-L%.EI (CEMUL), dentrc de su "Flan de- E‘duca—
oidn a Dlsta.nela ficaeciln)y por liediog No C vcnclunalef*", cuya
primera etapa {‘”’*‘uus citn inieisl™), enfra ya en pr oces ela.boracién
habiéndoge fijado como fecha £ara su emigidn, 1 ¢ de abril

del proxime afio.

Para asigtir al cursc de "Realizadores 1%a.chon.‘,nmos" " fueron
seleceionados, entre log ingeriptes, elradedor de 3¢ docentes que 1"ecible-
ron formacién tebrico~pric "1‘1\.:1 en la egpecialidad,

Integraron el curriculumdel curso las siguientes asignaturas:

1) YAndlisis del medic r
2) '"Mociones de Fonez-ﬁ.
3) "Redaccidn de progra

4) "Produceifn y reali:

cramas educativog'.

legarrellados por el Prof, Mario
poT :110 ‘Alfic PUGLIZ y los neriodls—
vlos H. MONLA, a guien correspoende,

BLANCC, los taq gicoldgizos
ticog y ra.dloxomcos por el L,
ademis, el disefio del curro

ratidndese de docentes cuya formaeidn, prictica didictica y
perfeccionamiento continuo fmplicar wn adecuade dominio de log temas de-

centes, asi como el manejs do los agpectes };swcugmcs, al cursc debié
destinar mayor nltmers dz ¢l f agioterntes en tode
lo relasmnaac con 2l

- Conocimiento técnico-administrative y utilizacidn del medic con el maycr
gradc de aprmrecha‘-“-icr_sc del raismc.

- Esgtudic y tipificacifn de la avdiencia de programas educativeg para r
ponder a pus nesasida&es g interesas.

- lanejo y cuidadc de la voz en radic por medio de una correcta fonaeidn,

~ Téecricas de redaceibn radicfénica; soncmontaje v armado de programas
educativos.

49



. Be analizaron las carwberfsﬁsas qua presanm. el tale-a&mmdn
m«m&o&loahoymte volutario o iavoluntario y, conseomsitemen~ *
" te, seammlasdmﬁnmacondmiomsqmdamwrelpmmm
cativo radial destinado a uno u a otro.

s En el transcurso de log dog meses los aslstentes adquirieron una
verdaders ¥baloa de trabajo on equipo, claborando y grabando un considerable
ntmero do programas educativos de diverss duracifn, empleando las distintas
formag de redaccifn: radiofSnica: monélogo, dos voces sin diflogo, d,iﬁogo, m-c
dioteatro, audicidn educativa con noticlas, etc, '

" Igualments, los cursantes tuvieron oportunidad de asumir los dia~
tintos roles que 1z realizaciSn radiofSnica implica: redaceifn, mtearpretacién,
y direoeifn de audiciones educatives.

-+ En todo momento s¢ enfatizd 1z misién educativa que debe cumplir
1a radicdifusitn y la necesidad de poner on el alre audiciones educativas: abler~
tas a todo pdbitoo; las que, W&wmomﬂi&dmednmwnpemmw
a&uqmnmtwbanmdn.

El sistema de walua::idn aplicado al curso fue el siguimﬁa

. 8) EVALUACICN PE&M&MI@’I‘E A travén de los trabajos préctwos elabora-
dog en Bu trangeurso.
b) EVALUACICN INTERIMEDIA: Efectuada el 3 de cotubre. Gi.msmtic en 13
redaccidn e irradiacibn de un microprograma (mondlogo) educative, respon-
~ diendo & una asignatura dada. Duraeifn: 5 minutos.
¢) EVALUACICN FINAL: Realizada el 31 de cctubre. Redaceiln de un progra-~
ma de 25 minutos de duracidn respondiendo a un articulo periodistico o tex~
to dado con eleccifn libre do la forma de redaceibn radiofénica.

- El 23 de noviemhbre ppdo. tuvo lugar el acto de entrega de Cons~':
tancias s los participantes, oportunidad en que el Director Nacional, Prof.
wcmos CASTRONUCVC, hizo uso de l& palabra pars scfialar su satis-
facoibh por lg labor cumplida e invitar a los cursantes a coleborar en la tares.
ednoativa de largo alcance en que estin empefiados la DIRECCION NACIONAL. DE
EDUCACION DEL ADULTC y su CENTRC MULTIDISCIPLINARIC. =~
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ESCUBLAS DE NIVEL PEIMARIC PATA ADULTCS.

Un breve andlisis de la situaciin Ge ececlaridad de aquellas que han su-
perado log 14 afice de edad y que nc han eumplido con la chligatoriedad
que geiela la Ley, ¢ que han deoertadu de cualquiera Ge los grados del
Sietema Educative Macional, nos »frece un muectres del actual alurane
de lag Eccuzlag nara Adultce,

Diche alumno, eon necesidades y expectativas particulares, con expe-
riencias educativas vivenciadag y una problematica instruccional pecu-
liar, ha determinadc que ¢l modelc de escucla creada por Domingo Faus~
tinc { armientc, en Jan Franciseo del Lonts de Cre, on Jan Luis, en el
afic 1828 haya ido evolucionando hasta adquirir la actual organizacidn.
Desde 1826 hasta 1858 transcurre un perifodo estético en 1a promocitn
de nuevos establecimientos, pues e en este Gltimo afo cuande se crea
la Primsra Eocucla Noeturna para Adultos con estructura crginica, la
que funciond en ol local ds 12 Escuela Catedral al Sud Hamada enmncea
"Escusla Modelo™,

Cronclégicaments se van creando las siguientes aﬂcu@las

§ de junic de 188¢, escula pare adultes do Navarrc, provincia de Bue-
nog Airga.

El 4 de mayc ds 1866 se crea la egeucla nocturna onr-San Juan.

El 15 de fabrero de 1869 en Salte,

El 3 de junioc de 1870, la eascuela nocturna para artesancs en Santiago
del Estero, subvencionada por el Gobiernc de Ia Provineia.,

El 9 de enero de 1873 en Catamarca.

£l 1°de mayo de 1876 en Viedma (partido de Chascomigs).

En 1877 en Chascomfis.

En 1878 en Térate.

El 12 de febrerc de 1877 se ¢rea la egeuela nooturna para adultos de El
Cocorr2.Ee la setual I° 1 del Digtrite Escclar 1°, 1a que lleva ¢l nom-
bre de "Corbeta Uruguay’, que ge le impusiera en el acts conmemorati-
vo de su Centenaric, cumplide el 2 de setiembrs de 1277,

El 15 de febrere de 1877 se erea lo socucla nceturna de sedoritas de
»an Juan Evangelista.

En 187/, la eccuela nocturna de adultos en San Cristhal.

El 8§ de marz: de 1877 12 escuela nocturna de adultos de San Telmo.

En marzo de 1877, 1a escuela nocturna de lMonserrat,

El ¢ de abril de 1877 lg de adultoc de Catedral al Norte.

El 1°de junic de 1877 la de San Jusn Evangelista.

En junio de 1877 la de Catedral al Jur.

El 1°de julio de 1878 la de San Miguel,

El 12 de febrerc de 1879 la de Adultos de Catedral al Norte.

En marzo de 1880 la egeuela dominieal de adulios de Catedral al Sur.

A partir del 8 de julio de 1884, fecha en que se sanciond la Ley 1420,

se difunden rapidamente en tode el pafs.

Clocuenta afiog despuds, ¢l 30 do setiembre de 1934, se sanciona la

Ley 12118, 1a misma gefiala la urgencia de incluir "materias eopecialeg!
en las escuclas para adulfos, introduciéndose asf un cambilo gustancial en

el curriculum y estructura exlstentes hasta ol momento.
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| CANTIDAD DE ESCUELAG PARA mmms EN LA wrmfm

Capital Fe&erab

Interior del Pais:

NEUQUEN:
CHACG:
FCRMOGBEA:
MISICNES:
LA PAMPA:

8GC, DEL ESTERC:

TUCUMAN:
CATAMARCA:

CHUBUT:

" 158 sac%ﬁag; : I

81 eacmlaa en g prévfneias digcriminadas de la
siguionte manera:

11 egouelasg S

1"t : ¥
1+
#

1
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ESCUELAS ANEYAS A LAS FF.AA,:

T

El Art. 11 de 1a Ley 1420 determina 1a creacién de }as escuelaa anexas

a {3nix3.adea de las Fuerszao Armades, -

=~ P
. . K}

Ezz ia actualidad funcionan 148 escuelas en todo el pals con las siguientes

caractoristicas:

d) éscclaridad primaria ccmplota en tres cicles organizade en 1972

¥ modificatoria del antericr sistema. que unicamente abarcaba accio-
neg alfabeuzadoras.

by el servicio atiende al poldade conseripto en e nivel de ensefanza

en que se encuentre, con el fin de proyeetarlo hacia log distintos ci- e
elos de eseolaridad o que complete su instruccidn primarda.
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