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Prélogo

Se presenta esta publicacion coma un élemento de
informacitn general acerca de las actividades que
desarrolla of CONSEJO NACIONAL OE EDUCACION
TECNICA de Iz Repdlilica Argentina,

£l objetivo de Ia misma es ofrecer a la sociedad argentina
y ala comunidad internacional un panorama del CONET,
como organismao rector de tode lo que involuera la
educacidn técnica y ia furmacion profesionat en el pais.
Aunque perezca extrafio, este tipo de estructura gue
correlaciong ambos aspectos de 12 educacitn téonica de
nivel mediv ro 85 muy difundida en el mando,

Es comin en los paises europeos gue la formacitn
profesional esté reservada 2 fos ministerios de trabajo, En
EE U ol Administrador del Programa de Mang de Obra
con ferarquta og Subsecretario Adiunto es responsable
de un amplio sistema de capacitacion profesional de
trabajadores,

Los paises latinoamericanos han tomade esquemas de
organismos descentralizados del Gabiernp Central,
vinculados muy eslrechamente y a veces dirsctaments
conducides por los grupos empresatips ton
representacién nacional, si bien las formulas difieren en
in que se refiere a fos servicios de formacién profesional,
Brasil, Chile, Venvruels y Colombia tignen ssquemas
parecidos.

En todos los paises mencionades se separa muy
nitidamente Iz formacion profesionaf de iz educaciin
técnica. Este Gitimo aspecto correspende gengralmente a
tos Ministerias de Educacién, misntras que los entes ds
formacion profesional encaran ofros ohjetives con
medios y madalidedes propias y particulares.

Argentina, lusgo de haber seguido el cidsico camino de
preparacion por separado de ambos nivelss, decidio
regstructurar sus servicios educativos gue se dedican a la
formaciGn profesional y a la enseflanza técnica,
reunigéndolos en un prganisme Gnico en funcion de un
mismo problema, la creacion de recursos humanos para
las activigades productivas del pais.

L3 saluritn adoptads por ef CONET —sutarquia del
Estado, con conduccidn mixta de profesores, industriales
y dirigentes sindicales— es sin duda perfectible, pero
resulta una solucion logica.

La politica de la actual conduccitn del CONET
concentra sus asfuerzos en la adopeitn de una estrategia
de accitn gue incorpore fos criterias modernos y
correctamente adecuados a un servicio edugative
aspecitice, es decir, un ente descentralizado de
muodslided propia, con necesidades ¥ recursos
particulares, y con personal especializede. Su ohbjetive
educativo pstd en relacion directa con las posibilidades
del mercado ocupacional, o cual requiere informaciones
que exigen permanente y estrecha vinculacion con los
sectores de la planificacidn econdmica, de la produtcion
y dg la conduccion laboral,

Rasuita asi raronable que un sistema con modalidades
propias pueda moverse dgilmente en procura de un
rendimiento elevads. Pero, por otra parts, 8 indudable
que tado lo sefielads anteriormente es s6io un aspecto
del problema educative. Par fo tanto, la
descentralizacitn, de hecho ne desconecta a dicho
sistema del plangamiento integral de la educaciin.



Organizacion
y Gobierno del
CONET

Tal como se desprende del articulo Tro. de & Ley
19,208, vigente actuaimente, sste organismo esté dirigi-
do por un presidents, especializado en educacion técni-
ca, designado por el Poder Ejecutivo y oche miembros
{vocales) designados, también, por el Poder Ejecutive
Nacional en la siguiente farma: tres {3}, entre quienss
s¢ hallan en el ejercicio de la funcidn docente en la
educacién técnica; uno {1}, en representacién y a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo; uno {1), en represen-
tacibn y a propuesta de las Asociaciones Profesionales
docentes de actuacién en el dmbito del CONET; dos (2},
en representacidn y a propueste de las Asociaciones
Empresarias; uno {1}, en representacion y a propuesta
de fa Central Obrera reconocida,

La organizacion del CONET, en ls forma mds esquems-
tica posible, abarca tres grandes dreas que corresponden
2 su gestibn y su articulacibn, segin puede observarse
en el organigrama de su estructura,

Las tres grandes dreas mencionadas son:

s (e gobierno,
e Sustantivas {téenico-docente).
» Financiacidbn v Administracidn,

De gobierno

La primera de elas {1} corresponde al Cuerpo Colegiado,
la Presidencia v Ia Secretaria General, La segunda drea
{1} estd conformada por fres Direccionas Generales:
Panificacién Educativa, Ensefianzas Técnica y Forma-
cidn Profesionsl,

La tercera de ellas (1) también estd compuesta por tres
Direcciones Generates: Administracion, Personal y Con-
trol de Gestidn,

Por atro tado, en el drea correspondiente al gebierno det
organismo, existen unidades de asesoramiento y apoyo
e gestion, algunas de ellas dependientes de fa Presiden-

‘cia y otras de Ta Secretaria General. En el primer caso se

destacan la Unidad de Cooperacidn Técnica Internacio-
nal, el Proyecto OEA/CONET, la Asesoria CINTERFOR-
DIT, 1a Asesoria Pedagdgica y el Proyeeto CONET-INGE.
En el segundo caso se sitGan Organizacidn y Sistemas,
Unidad de Oiagnostico Administrativa y Ceremoniai y
Prensa,

Dejando de lado el proyecto OEA/CONET que surge del
acuerdo firmado en 1969 entre 1a Secretaria General de
fa Organizacifn de los Estados Americanos {OEA) vy el
entonces Ministerio de Cultura y Educacidn de la Repi-
blica Argentina, las demds unidades de asesoramiento y
apoyo de gestion son de reciente creacidn v se encuen-
tran en proceso de insercién definitiva en [a estructura
del organismo, La creacidn de [as mismas obedece a un
esfuerzo intensivo —que se inicia a comienzos del sho
1387 con Ja normalizacidn de! CONET~ para moderni-
zar, actualizar, fortalacer e integrar o' organismo en &
prohlemética de la formacidn de recurses humanos para
ef mundo actual.

§i bien el CONET no puede hacerse corgo de la comple-
jidad de factores que inciden en la posibilidad de dar
adecuadas respuestas 2 la transformacidn socie-economi-
ta que viven los paises en desarrolle, ya que éstas deben
ser shordadas por toda la Comunidad Nacional, no obs-
tante, ios responsables de su gobierno asumen la nece-
sidad imperioga de revisar y reurientar la politica de
recursss humanos correspondientes a la Formacibn
Profesional v 3 la Ensefianza Técnica, En este sentido,
entre los mdltiples factores que confluyen en el disefio
de esa politica, se destacan entre otros, los siguientes:
la necesidad de intensificar las acciones de cooperacitn
técnica internacional tendientes a infegrar esfuerzos
aplicados a I3 busqueda de respuestas y mecanismes de
seguimienta v evaluacidn de ellag, en lo referente 2 los
probiemas de la Formacion Profesional y de la Ensefian-
2a Técnica, En pspecial, detectando y compartiendo
problemas y soluciones, comunes 2 log paises de América
Latina y el Caribe. La necesidad de responder a los
aspectos de creciente marginalidad socio-laboral a través
de acciones que conduzean, no sblo a la recuperacitn de
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mano de chra, sine también, a ia solucidn de aguellos
aspectos mis sensibles, gque conciernen a la integracion
sotio-laboral del hombre de nuestro pafs, acorde con las
pautas de integridad persenal del mundo contempord-
ned. Asimisme, la necesidad de implementar una forna-
cifin cientifico-tecnoldgica bédsica, por medip de estra-
tegias adecuadas a la velocidad y complejidad de la
actividad socio-laboral, motarizada por los efectos de
5 revolucién cientifico-tecnolégica. Y por dltimo, fa
necesidad de reorganizar y dinamizar los diversos aspec-
tos de-gestibn sustantiva y administrativa para obtester
una mayor rapidez y eficacia de sus servicies. Al respecto
es preciso sefialar gue, si bien, fa estructura del organi-
grama del CONET muestra 12 existencia de una Direc-
cion General de Controt de Gestifin; en la actualidad,
ésta no se halla en funciones, mientras que si, funciona
una Unidad de Diagnostico Administrativo, dependiente
de !a Secretar{a General, cuyo objetivo se relaciona cen
lo seRalado anterinrments,

Para precisar los luncienes correspondiertes a las dreas
sustantivas v de Gobierna de la organtzacion del sistema
CONET, se detallan brevemente los aspectos relevantes
de alguna de ellas.

Sustantiva
(técnico-docente)

Direccién Generai de
Planificacién Educativa

Esta Direccion actia come un centre de irradiacifn
del accionar def CONET. Su labor se articuls con las
demds Direcciones Generales que componen el orga-
nismo. Su objetivo general radica en 1a slaberacitn de
pautas de planificacion educativa y, en particular, en la
plaboracion de medios idoneos para 1z formacion de
recursos humanos tantg en la modalidad de la Ensefianza
Técnica como en Iz de la formacidn Profesional.

Las distintas éreas que conforman esta Direccidn General
desarrolian fas siguientes tareas:

Aprobacién de planes ¥ programas de estudio.
Elaboracién de proyectos de presupuesto del organismo.

Asiynacidn de partidas para equipes v para adquisicidn
de materiales especificos.

Asignacién de partidas para mano de obra; v para repara-
¢ifin y ampliacian de edificios escolares.

Procesamiente estadistico de las actividades de las unida-
des escolares dependientss del organismo,

Se suman an la actualidad a las tareas mencionadas, un
cormjunto de acciones que tienden 2 detectibn y diagnfs-
tico de las necesidades de formaciGn profesional espe-
cializada, en funcidn de la heterogeneidad de demandas
de la sociedad. Estas tareas convergen con el ssfuerzo
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que hoy ifeva a cabo esta Direccitn en el desarrollo de
fos siguientes proyectos:

- Recopilacibn y sistematizacidn de los planes de
Estudio,

- Determinacion de criterios para la creacion de estable-
cimientos educativos tanto en la modalidad Ensefianza
Técnica como de Formacion Profesional,

- Procesamiente, analisis y difusién de la informacion
estadistica,

- Censo de equipamiento.

- Estudio sobre utilizacién y estade de conservacidn de
los edificios escolares.

— Distribucibn geografica de la oferta del CONET,
- Evaluacion de Jos presupuestos def CONET,

Centro Nacional de Ensefanza de
Informatica (CENEI])

Este centro tiene por principal objetive, implementar
accignes destinadas a l2 introduccién de ta computadora
come yna herramienta de trabajo il para: la resolucion
de problemas, el mangjo de informacidn y como auxiliar
didéctico en ef proceso de ensefianza - aprendizaje.

El CENEI, que desarrolla sus funciones en el dmbita de
estd Direccibn General, inicia sus actividades en ¢l afio
1981, basando su accionar en cinco dreas de trabajo,
CAPACITACION, INVESTIGACION, SEGUIMIENTO,
DIFUSION ¥ DESARROLLO Y SISTEMAS que elabo-
ran pautas v médulos de capacitacién; investigan sohre
metodologias de ensefianza y aplicaciones de ia inform4-
tica en la escuela en todos sus aspectos, retroalimentan la
experiencia con el sequimiento v la orientacion, difun-
den los resuftados obtenidos; se informan del desarrollo
de otras experiencias @ nivel pacional e internacional y
sistematizan la informacion recogida para una correcta
toma de decisiones y para la efaboracion de planes a
aplicar en el corto, mediano vy large plaze.

La experiencia se desarrolia en 123 escuelas del CONET
distribuidas en todo el pais. Afio tras afio, an funcifn
del aumento de los recursos humanos para capacitar y
orientar la implementacion del equipamiento y sus
aplicaciones. El objetivo final es que todas las escuelas
dependientes del Consejo puedan contar con las posi-
bilidades que brinda la informdtica educativa, otorgando
al docente los beneficios de un nuevo recurso vy al alum-
no la posibilidad de acercarse a la computadora como
usuario inteligents,

Capacitacion

En cada una de las Inspecciones Regionales, se organizan
cursos y talleres, que abarcan todo el espectre de fa
informdtica educativa y que estdn a cargo de los docen-
tes “multiplicadores”, los cuales coordinan las activi-
dades del CENET en dichas jurisdicciones.

Implememntacion
Los alumnos congurfen al laboratorio de Informética de
Ia escuela, para Hevar a la préctica las actividades que



comienzan a desarrollarse en el aula.con los docentes de
matemética y/o fisica del ciclo bésico y los docentes
de materias técnicas del ciclo superior.

Tanto en el aula como en laboratorio, et énfasis esta
puesto en la resolucidan de problemas y en el mejora-
miento del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante
el aprovechamiento integral de los recursos informdticos.

Centro Nacional de Investigacion
y Desarrollo del Sistema Dual
(CENID)

El CENID nace a partir de la aplicacion del Sistema Dual
en el ambito del CONET comeo resultado del convenio
de asistencia técnica celebrade con la Repiblica Federal
de Alemania. Su objetivo es coordinar y supervisar la
implementacion y detarrollo de! Sistema Dual como
modalidad de ensefianza-aprendizaje que integra y com-
plementa los esfuerzos del Estado, representado por el
CONET, y el sector empresario.

Su caracteristica principal es la alternancia: el educando
recibe parte de su instruccion en la escuela y parte en la
empresa. Como resultado de la evaluacién de su funcio-
namiento institucional efectuada a fines del afio 1987,
se han implementado diversas medidas para una mayor
institucionalizacion y reorientacién del Sistema Dual.
Por resolucién Nro. 309-C-88 del CONET se amplian
sus funciones,

Entre eltas cabe destacar las que se refieren a la investi-
gacion y al desarrollo de experiencias pedagdgicas, asi
como las que se refieren a la documentacion, asesora-
miento y produccidn de material didéctico al servicio de
la pequefia, mediana y gran empresa en todo el dmbito
nacional.

Direccion General de
Ensenanza Técnica

Esta Direccidn es un sector técnico-docente que dirige,
supervisa y coordina la formacién de técnicos de nivel
medio y de auxiliares técnicos.

De esta direccion dependen actualmente 377 Escuelas
Nacionales de Ensefianza Técnica {ENET), 13 Escuelas
Privadas de Fabrica, el Instituto Naciona! del Profesora-
do Técnico y Telescuela Técnica.

Las ENET son establecimientos de poblacion mixta que
brindan, en su mayoria, diversas especialidades de educa-
cion técnica. Cada uno de estus estzblecimientos se
organiza en departamentos por especialidades y grupos
de asignaturas, dependientes de la direccidn, que de-
sempenan sus tareas con caracter asesor o consultivo
de ella y ejecutan tareas técnico-docentes.

En el dmhito de CONET existen 13 establecimientos de-
nominados Escuelas Privadas de Fibrica, se trata de uni-
dades educativas en (as que se aplican los planes y pro-
gramas educativos vigentes recibiendo sus egresados el
certificado correspondiente a su especialidad, de acuerdo
con las normas que rigen en la jurisdiccion del CONET.
El financiamiento de estos establecimientos corre por
cuenta de las empresas industriales las cuales aplican,

para ello, el régimen de Crédito Fiscat, Ley Nro. 22.317,
destinada a la cancelacién de obligaciones impositivas
para quienes sostengan cursos de educacién técnica.

Instituto Nacional Superior del
Profesorado Técnico (INSPT)

Fue creado por decreto del Poder Ejecutivo Nacional
el 26 de Noviembre de 1959, con la denominacion de
Instituto Superior de Profesorado de Ensefianza Téc-
nica. Inicig sus actividades sistemdticas el 1 de Julio
de 1961 y en 1965 se cambid su denominacién por
la actual. Su objetivo principal es el desarrolle de acti-
vidades de formacidn, capacitacion y perfeccionamiento
docente del personal de GCONET.

Telescuela Técnica

inicia su actividad en el mes de Abril de 1963 poniendo
en marcha la primera Televisibn Educativa de circuito
abierto en Sudamérica, ampliando su actividad en el
area de la radiofonia.

Su objetivo principal es la educacion a distancia, por
medio de la emisin televisiva y radiofonica a nivel
nacional, de programas tendientes a la difusién masiva
de la cultura y los conocimientos cientifico-técnicos
imprescindibles para un mundo &n permanente trans-
formacion,

Direccion General de
Formacion Profesional

£1 CONET, a través de la Direccion General de Forma-
cion Profesional, promueve ef desarrollo de modalidades
de ensefianza no tradicionales en materia de capacitacion
laboral para jovenes y adultos de ambos sex0s.

Las acciones de Formacién Profesional destinadas a
capacitar y perfeccionar mano de obra calificada, son
efectuadas mediante las siguientes modalidades:

Centros Nacionales de Formacidn Profesional

Son establecimientos de residencia fija, usualmente
politécnicas. Es frecuente también que de algunos de
ellos dependan sedes anexas, en forma permanente o
temporaria, que atienden las necesidades educativas de
poblaciones proximas a su Centro de radicacidn.

Misiones Monotécnicas y Misiones de Cultura rural y
domeéstica

Son establecimientos de residencia transitoria que se
radican en localidades donde no existen escuelas per-
manentes. Ingresan a las mismas aquellas personas que
tienen aprobado el ciclo primario y 14 aiios de edad. A
sus eqresados se les otorga uo certificado de capacita-
ciin elemental eh la especialidad cursada.

Centros Nacionales Privados de Fabrica

El CONET cuenta con B centros de esta naturaleza
distribuidas en Capital, Gran Buenos Aires y Provincia
de Cordoba, .

Al igual que las ENET, pero en la modalidad de Forma-
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cidn Profesional estos centros se financian por medio
del régimen de Grédito Fiscal Ley Nro, 22,317 y con o
requerimientg de certificaciones que rigen en Ja juris-
diccion del CONET.

Centro de Apaye a Pequefios y Medianos Empresarios
Este centro ha sido creado en of marco del convenio
interinstitucional suscripto, en Agosto de 1987, entre el
Consejo Nacional de Educacion Téenica y la Confeders-
cifin General Econémica. El Convenic es de colabora-
cibn reciproca y tiene por objetivo principal: contribuir
a la formacién y perfeccionamiento de recurses humanos
de las pequefias y medianas empresas, Sus actividades
principales serdn, no s6lo de capacitacidn, sino también
de documentacién y asesoramiento permanente a los
sistemas productivos para el mejoramiento de la calidad
de vida y del trabajo.

Unidades operativas de
reciente creacion en el Area
de Gobierno

Unidad de Cooperacién Técnica
iInternacional {UCTI)

Fue creada por resslucion Nro. 1.031 del 20 de Junio
de 1987, con los siguientes obijetivos:

Dinamizar 1a cooperagidn técnica horizontal,

Fomentar la innovacién, adecuscidn vy utilizacién de
tecnologias, en articulacibn con las unidades operacio-
nales det CONET. '

Acompaiiar al CONET en la promocitn del desarrotio
endidgeno de la capacidad tecnoldgica, en relacibn con
jos requerimientos de las politicas de crecimiento
econdmica, social, educativo y laboral,

Actualmente la JCTI, se encuentra abocada a la coor-
dinacion, gestibn, implementacién de los proyectos
originados en los convenios binacionales realizados por
¢l CONET, v en |a identificacion, promocion y seleccion
de becas de perfeccionamiento en el exterior para fun-
cionarins, profesores y slumnos técnicos de diversas
especialidades.

Proyecto CONET-INCE

Este proyecto que se inicia en el afio 1988, para la
gestibn y creacidn de cooperativas y/u otras formas
arganizativas de tormacidn-produccion, tiene el objetivo
de promover y desarrollar nuevas acciones de tormacibn-
capacitacibn, que tiendan a formar parte de planes més
amplies y abarcativos de politicas de promaocidon comu-
. nitaria y desarrollo social, atendiendo a sectores espe-
cificos de la poblacidn {subocupados, despcupados y
jovenes) para mejorar sus condiciones de incorporacion
al mercado laboral y al mundo econdmico, vy por lo
tanto meiorar sus condiciones de vida y desarrolio.
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Centro de Informaciony
documentacion

Por Res. Nro. 106 del CONET, del 14 de Marzo de 1988,
se ha creado wna Comisidn que tiene como propdsito
la implementacién del Centro de Infoermacién y Docu-
mentacién Téenica y Formacidn Profesional, y como
objetivo principal figura la recopilacién, procesamiento
y difusién de material impreso y audiovisual, en log
temas de cultura general, educacidn técnica, formacién
profesional, ciencia y técnica, como asf también, fo que
hace al campo laboral. Son publicaciones de nuestio
pais, de latinnamérica v de nivel mundial,

Financiacion y
administracion

Los recursos financieros que dispone ¢l CONET provie
nen del Tesore Nacional, asignados de conformidad al
Presupuesto Anual aprobado por el corespondiente
gjercicio financiero,

En casos especiales y pera cumplimiento de un pro-
yects acordado a tal efecto por ¢l Poder Eiecutive, el
organismo puede contar con retursos extraordinarios, de
financiacidn nacional o externa, particularmente en
raz6n de provectos de asistencie y cooperacidn téenica
establecidos mediante acuerdos bilaterales con Gobier-
nos de otro$ paises o con la concurrencia de Organismos
Internaclonales e Instituciones Financieras.

En ¢ afio 1944 por medio de la Ley Nro. 16.450 se
cred como fuente de financiacion el lmpuoests para fa
Educacidn Técmica que en su articulo 1r0. dispone
“Establécese en tode el territoric de la Nacibn un
impuesto denominado para la ‘educacién técnica’, del
diez por mil {10 por mil) que se aplicard sobre el total
de los sueldes, selarios y remuneraciones en general,
por servicios prestadus, papados al persona ocupado en
los establecimientos industriales y sin tener en cuenta la
clase de trabajo que 2quel realiza™.

En el afic 1380 esta Ley s derogada por la Ley Nro.
22,294 que anula por la Generalizacion del IVA todos
tos impuestos anteriores.

Mediante fa Ley Nro, 22.317 del afto 1980 se ha insti-
tuido un sistema sspecialmente dirigido al propoésito
de incentivar ¢ desarrollo de acciones de formacidn
profesional para la capacitacién de personal en el seno
de las empreses, gue se conoce bajo la denominacién
de “Régimen de Crédito Fiscal”, Este régimen permile
establecer un sistema de reintegros de cosio de apera
cién, mediante la supervisibn v la aprobacién del CO-
NET, organismo autorizado para emitir “Certificados
de Crédito Fiscal”, documentos vélidos para cancelar
obliacicnes tributarias ante la Direccién General Impo-
sitiva dp fa Nacion.

La asignacibn de los fondos provenientes del Tesoro
Naciena! se decuments mediante la aprobacién del
proyeeto de p ssupuesto formulado por el CONET



y elevado a consideracién final del Ministerio de Eco-
nemia a través del Ministerio de Educacién vy Justicia.
Los fondos disponibles —correspondientes a la asigna-
tifin presupuestaria— son administrados por el organismo
#n funcidn de las atribuciones que por ley de creagidn
y demds disposiciones complementarias, le son confe-
ridas por su operatividad,

La distribucién de los recursos se hace de acuerdo con
laz Resoluciones de Ia Presidencia, ubicando los proce-
dimientos para su ejecucidn en el marco de las normas
que para cada caso establece [a ley de contabilidad de la

Nacidn,

La administracién de los recursos humanos cuenta con
controles financieros externos e internos al organis
mo, unos de carfcter permanente y otros eventuales,
acordes a la especificidad de los diversos niveles de
operacidn. Los controles externos se ejecutan a través
del Tribunal de Cuentas dala Nacibn y de la Contaduria
General de la Nacibn;, v los controles internos de tipo
contable y administrative se llevan a cabo a nivel de las
unidades educativas, por las Inspecciones Regionales
y por al Organismo Central,

Consejo

Presidencia

Unidad de Cooperacidn
Tecaica Internaciona!

Asesor(a Cinderfor - (T

Asssoramipnto Pedagngizo

{“’ e - Peoyectos JEA
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W —— N— TMMWW“"‘
{
!
e
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Administrative

Ceremonial y Prensa

l I
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Planificaeién Ensafianza
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Directidn
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Direcsiba
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Perzonsl fetidn
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Jurisdiccion y
distribucion
geografica de
su servicio

El CONET, como orgenismo rector de (a emsefianza  Seg(n los datos elaborados en 1988 por la Direccifin Ge-
téenica v formacién profesional en e dmbito nacional,  neral de Planeamiento, ef CONET cuenta con los siguien-
brinda un servicio educativo a 300.000 alumnos 8  tes establecimientos dependientes, agrupados por pro-
través de distintos tipos de establecimientos distribui-  vincias,

dos en todo el pais. -
Ubicacidn ENET CNEP Anexo MM MERO
Jujuy 18 1 - 3 1
Salta 13 1 1 4 -
Catamarca 1 1 2 2
Tucumén 15 2 i 3 2
La Rioja 6 1 2 Z 1
San Juan 7 i - 5 1
San Luis § - ] 1 1
Mendoza 13 4 2 5 2
Neunuén 8 1 - B -
Rip Negro 5 1 Z Z -
Chubut 3 2 = 4 -
Santa Cruz 2 1 - 3 -
Formosa 4 H 1 4 i
Misionss 13 2 e 3 i
Chaco g - 1 4 -
Corrientes 10 2 2 5 -
Santiago del Esterp g 2 2 5 H
Santa Fe 38 3 1 - -
Entre Rios 22 3 3 4 2
Capital Federal 35 4 5 - -
Buenos Aires 114 15 18 2 2
Cérdaba 23 10 3 5 5
La Pampa 8 1 3 1 1
Tierra del Fuego 2 - 1 - -
Totales n 59 50 i3 23

ENET: Escueta Nacional de Educacitn Téenica, o temporaria,

CNFP: Centro MNacional de Forenacion Profestonal, MM:  Misiones Monotécnicas.

Ansxo: Cedes dependientes de los CNEP en forma permanente MCRD: Misiornas de Culturs Rural v Domésties.
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CONET

Distribucion geografica de
Centros Educativos. Afio

1987

ENETICNFPI MM IMCRD Provincia
18 z 3 1 Jajuy
il Wy o4 Salta
8 Fut] 2 i Latamarce -
15| 314 2 Tucumdn
§ Wi 2 1 Lz Rigja
1 {118 1 San Jusn
B{ N 1 San Luis
19 (641 5 2 Hendola
] 1 ? Neuguén
514211 Rio Negra
3 2 4 Chubut
i 1 2 Santa Cruz
REFFRENCIAS:
ENET Escusls Neaci e Ech i Yoxmecy
CNFP  Cancos Masi Protasi

MLRD Misioee de Cutvurs Rursl ¥ Domdstics
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fluenoy Alrsy §4 |61 4 3
Gran 81, As. 52 | 1%/%
Chedobe Wi eY 6
Ls Pampe 8wzl 1
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Servicios
educativos

Formacion Profesional

La formacién profesional es.una modalidad de instrue-
cién destinada a promover la calificacién laboral de
Jovenes y adultos de ambos sexos, mediante e} desarrollo
de aptitudes, habilidades y conocimientos directamente
relacionados con su futuro desempefio ocugpacional.

Su accionar estd dirigido a setisfacer necesidades de
personal para los distintos sectorss econdmicos, brin-
dando un servicio que satisfaga los siguientes aspectos:

Formar en un oficio a personas sin calificacién laboral o
sin oportunidad de empleo.

Capacitar o perfeccionar al personal ya empleado para
el mejor desempefio de sus taress,

Preparar la manp de obra protesionalmente apta vy
tecnoldgicamente adecuada a las necesidades del sistema
productivo,

El CONET, a través de su Direccidn General de Forma-
cién Profesional, desarrolla tales actividades con miras
3 satisfacer necesidades de formacidn, capacitacién y
perfeccionamiento de recursos humanos 3 nivel de
operarios calificados y, con el fin de atender requeri-
mientos derivados del proceso productivo nacional.

Las actividades de formacion profesional que encara el
GCONET comprenden cursos que reGnen fas siguientes
caracterfsticas:

Gratuidad
Los participantes no deben abonar arancel ni matricula,
Gurante el curso se les suministra ol materiel de estudio
y la materia prima indispensoble para las actividades
practicas.

Para adolescentes v para aduite:

Los servicios atienden a la poblacion adulta v a los
adolescentes con cursos especificos a cada uno de los
niveles,

Pars ambos sexos

£n todos los casos existe apertura para la concurrencia
de personas de ambos sexos, cualguiera sea la especie-
lidad que 32 imparta,

Cartificados de validez nacional
Los certificados que extiende el CONET tienen validez
oficial en todo el paifs.

Metodologis scelerada

Se desarrofla con una duracidn que oscila entre B0 y
BOO horas, segin la compiejidad del oficio, en los cursos
para adultos, y de dos aiios, en los cursos para jévenes.

Tipos de corsos

a} FarmsaciGn Profesional de Adultos: cursos dirigidosa
personas mayores de 18 afios.
Comprende:

1) Formacién de operarios. Cursos destinados s for-
mar mano de obra en oficios, Se otorga “Constancia
de Adiestramienta” en el oficio elegide,

2} Formagién de instructores, Su objetivo es la pre-
paracion en el dominio de técnicas de capacitacibn
del personal gue tiene a su cargo el dictado de lps
cursos.

3} Formacién de supervisores, Cursos dirigidos a [a
cgpacitacién del personal que preste servicioe de
Supervision de mandos medios,

b) Formacién Profesional de Adelescentes: los jovenes
regiben formacidn profesional 8 través de cursos de
dos afios v, a su egreso, se les otorga “Certificado da
Aptitud Profesional” en ¢l oficio elegido.



¢} Formacidn Profesional Especisl: como medio com-

especiales destinados a disminuidos f(sicos y men-
plementatio para su recuperacidn se dictan cursos tales, y a internos por problemas de conducta.

Nomina de cursos

Areas Cuarses Duracifin:

Metal. Ajuste bésico 400 hs.

Macanica | ntroduccion al dibujo téenico 40 hs.
Armatio de estructuras metélicas alivianadas 250 hs.
Fresado 800 hs.
Armados de cerramientos de aluminio 150 hs,
Mecénica de mantenimiento de ingenies azucareros 350 hs.
Mecénica de Mayuinas de Esguilar 250 hs.
Lectura e interpretacion de planos 90 hs.
Dibujo a mano alzada {croquizado) 150 hs.
Bibujo técnico 420 hs,

Optica y

fotografia Optica de Superticie 400 hs,

Refrigeracion Soldadura

¥y Equipos de refrigeracion 100 hs,

Calefaccion Reparacidn de heladerss comerciales 180 hs,
Reparacion de heladeras familiares

Servicios Mozo 550 hs,
Panaderia basica 100 hs.
Industrias lacteas 300 hs.
Zurcide invisible . 150 hs.
Relojeria 800 hs.
Cotina bésica 300 hs.
Ayudante de cocina 800 hs.
Cocina frfa 300 hs.
Cocina caliente 300 hs.
Recepcionista 300 hs.

Vial Motonivelado 200 hs.
Pala cargadora 100 hs.
Operador de topadoras 150 hs.

Indumentaria Costura industrial 250 hs.
Corta y confeccion 350 hs.
Camiseria 200 hs.
Tejido de maquina manual 200 hs.
Aparado de calzado 200 hs.
Pantaloneria 250 hs,
Confeccién de trajes 400 hs.
Auxiliar de peleterfa 400 b,
Cortado y armada de prendas de cueros y pieles 400 hs

Madera Ayudante de carpinteria de abra 400 hs.
Tapiceria 200 hs,
Carpinteria de obra 350 hs,
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Asess Cursos Duracién
Mantenimiento Conduccidn de tractoras 200 hs.
Conduccion y Foguista 150 hs.
(peracitn Operacién y mantenimiento de tractores Bulidozer 150 hs.
Mantenimiento vy conduceidn automotores 80 hs.
Conductibn de vehiculos livianos 80 hs.
Ayudante de mecdnica agricola 60 hs.
Reparacitn de méquinas de escribir magdnicas 350 hs.
Mecédnico de mantenimiento de motores diesel B0 hs.
Operador de motoniveladoras 350 hs,
Mstal Torneria 800 hs.
Mecénica Soldadura oxiacetilénica 200 hs.
Soldadura bdsica por arco 414 hs,
Modelado mecénico 800 hs.
Automotores Direccibn, suspansidn y frenos 500 ins.
Transmision 250 hs,
Canstruccionss Albafiileria A0 hs.
Parfeccionamiento para oficiales ds la construccidn 200 hs.
Carpinteria de Hormign 400 hs.
Armaduras de Hierro Cemento 400 hs,
Plomoriz de Instalaciones sanitaries 300 hs,
Instalaciones domiciliarias de electricidad 250 hs.
{ngtalacionss domiciliarias de gas de 3ro. tetegoria 300 hs,
Colocacién de azulejos 280 hs.
Colocacibn de revestimientos plésticos 150 hs.
Instalacionss de closcas 250 hs,
Herreria de obra 400 hs.
Colocacitn bésica de vidrios 200 hs,
Instalacién domiciliarias de ges de 2da. cetegoris 300 hs,
Ayudante yesero 400 hs.
Yasero 400 hs.
Elactricidad vy Bobinade de aparatos Efectrodomésticos 400 hs.
Electrinica Elactricidad da mantenimianta de fébricas 400 hs,
Tendido de redes aéreas 150 hs,
Administracitn Dactilogrefis 120 hs.
Cuentas corrientes B0 hs.
Auxiliar de escritorio 60 hs.
Ayudante de contaduria B0 hs.
Liquidacitn de sueldos y jornales 120 hs.
Complementario de 1.V A, 40 hs,
Archivo 60 hs.
Empague 40 hs.
Liguidacin e impueste a las ganancias :
Agro Mecdnica de maguinas agricolas 400 hs.
Motoaserrado 150 hs,
Pada de vid, olivo, ciruslo y duraznero 150 hs.
Apicultura 2620 hs.
Zafra Semimecanirada 150 hs.
Perforacion de Pozos de Agua 4400 hs.
Injertado 180 hs.
Preparacidn de suelos y riego 160 hs,
Poda de manzanos y perales 80 hs.
Operacién de implementas agricolas para labranza 120 hs.
(perador de enfardadoras 80 hs.

{}perador arroliadoras de fardar
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Areas Cursos Duracién
Automotores Armado de matores de combustién interna 250 hs,
Carburacién y encendido 350 hs,
Electricidad del automotor 380 hs,
Mecdnica de mantenimisnto 800 hs,
Chapista de carroceria 400 hs.
Formacion de Técnicos y Electricidad Mecénica €Gri§:)tacibn
z = méquinas agricol
Auxiliares Técnicos Electromecénica Mecdnica rural
Metalurgia
Educacion Técnica Mineria
Optica
En el drea de la educacion técnica, el CONET tiene  Electrénica Ortesis y protesis
como objetivo fundamental la formacibn de recursos  Geograffa matemdtica Fetrbleo
humanos en los niveles de ejecucion y de mandos me-  Hidriulica Publicidad
dios. Industrias de la Alimen- Quimica
tacion Refrigeracion v Aire
industrias de la Alimen- Acondicionado
1. Formacion de técnicos tacién {orientacion Relojeria

Se desarrolla mediante el denominado “sistema principal
de estudios”, integrado por dos ciclos:

a) Giclo bésico: tiene una duracion de tres afios; e
comiin a todas las especialidades y propende 2 i2 forma-
cidn integral del educando. Ademds de las materias de
cultura general, ofrece los primeros contactos directos
con las diferentes actividades del teller, en las que el
alumno interviene como elemento responsable y es
orientado para la continuacidn de estudios o a la capa-
citacidn para iniciarse en tareas técnico-laborales. Para
ingresar en el primer afio de este ciclo, es indispensable
tener aprobado el ciclo primario completa,

b} Cicle Superier: continia al anterior y también

dura tres afios. Ofrece la complementacidn tebrica y
cientifica que permite al egresado contar con una
especialidad que fo situard como integrante del proceso
Ishoral, en las actividades de conduccion vy de apoyo
a los niveles superiores.
Gahe sefialar, que en fa realizacién de este Ciclo se halla
prevista la posibilidad de que los alumnos puedan, me-
diante convenio, realizer actividades pricticas de la
especialidad en las empresas.

Especialidades def Ciclo Superior
Administracion de Empresas  Artesanias Aplicadas
Automotores
Aerofotogrametria
Artes Gréficas
Construcciones
Construcciones Navales

Computacion
tnstrumentista en el Con-
trol de procesos Indus

Disefio de interioras triales
Disefio y promecion Joyeria
publiciteria Mecanica
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Pesca) Telecomunicaciones

A los egresados del Ciclo Superior se les otorga f tiulo
de “TECNICO” en la sspecialidad cursada, aunque en
el caso de ias especialidades de Construcciones y Elec-
tricidad, se les extienden de “Maestro Wayor de
{bras” y “Electrotécnico”, respectivamente.

Estos egresados pueden continuar sus estudios en la
Universidad y en los Institutos Superiores del Profe-
sorado, asi como también, realizar cursos de especiali-
zacibn técnica (posgrado) correlacionado con la espe-
cialidad de egreso.

2. Formacion de Aoxiliares Técnicos

2.1, Sistema Dual {Escuela-Empresa) - En el ciclo lectivo
de 1980 se pone en prictica el denominado "Sistema
Dual”, que constituye upa innovacién metodol6gica en
el drea de la educaciin técnica, Consiste fundamental-
mente en un proceso de ensefianza-aprendizaie, de dos
afios de duracidn em ef que la escuela, como agente
educador principal, incorpora a las empresas a la activi-
dad pedagbgica mediante su participacién en el aspecio
qus se refiere 3 la préctica de las especialidades profe-
sionales.

Las empresas que participan del sistema dual facilitan el
atceso de los alumnos a sus plantas, a las que asisten 8
horas, tres dias semanales, para la realizacion de las pric-
ticas formativas, Los dos dias restantes concurren 3 la
escugla para el desarrolin de las clases téenicas y expe
riencias de laboratorios. Aceptar que un grupe de
estudiantes concurra sistemdticamente a una empresa
en pleno funcionamiento implica asumir una responsa
bilidad de particular importancia, ya que las migsmas se
obligan a facilitar el desarrollo de programas de activi-
dades que aseguren el cumplimiento de la finalidad



pedagbgica, lo que promueve un pdblico reconocimiento
del CONET.

La condicion de ingreso al “Sistema Dual” es la de haber
cursado ¢f Ciclo Basico mencionado precedentemente.
Los egresados, a los cuales se les extiende Certificado de
Auxiliar Técnico en la especialidad cursada, pueden
continuar sus estudios en un Ciclo Superior especial de
dos aiios, para lo cual deben satisfacer el requisito de
ancontrarse en condiciones para su promocion,

2.2, Cursos y Ciclos Especiales

2.2.1.Curso de término: habiendo cursado y estando en
condiciones de promocién del Ciclo Bésico, se puede
realizar este curso, de un afio de duracitn, en el cual se
obtiens Certificado de Asistente Técnico en la respec-
tiva especialidad.

2.2.2.Cicle de: Préctica Comercial, Dibujo Publicitario,
Protesiones Femeninas y Manualidades Femeninas.

Se ingresa con el ciclo primario completo y duran tres
0 cuatro afios, segin sean diurnos o nogturnos. Otorgan
un certificade de competencia para desempeiiarse
dentro del drea de actividad que abarcas.

De estos ciclos, los tres primeres se articulan con un
Curso Técnico correlacionado, de un afic de duracidn,
por los cusles se otorgan Certificados de Auxiliar Tég-
nico en la respectiva especialidad. Algunes de ellos,
tienen articulacidn directa con ef Ciclo Superior,

2.2.3.Ciclo de Constructer: se dicta en horario nocturno
y tiens una duracibn de cuatro afios. El Certificado de
Constructor que se le extiende habilita para la construe-
citn de edificios de las caracter{sticas determinadas para
la 3ra. categoria profesional {la 2da. corresponde & los
Maestros Mayores de Obra, y 1a Tra. a fos Arguitectos e
Ingeniaros), capacitado sdemds, para desempefarse co-
mo Instalador de Qbras Sanitarias y de Gas. Pueden in-
gresar persanas de 16 aflos o més, que tengan aprobado
el ciclo primario. Los egresades estdn en condiciones
de ingresar ol Ciclo Superior de la especialidad cons
trucciones.

Instituto Nacional Superior del
Profesorado Técnico

Este Instituto desarrolla actividades de formacion de
personal decents, ademds de capacitacién v perfectio-
namiento docente para el personal en ejercicio, segan
el detalle siguiente:

I, Cursos de Formacitn Docente

1. Profesorado: Cursos de nivel terciario para formaciéin
de Profesores en disciplinas industriales.

2. Magisterio: Formacion de Maestros de Ensefianza
Préctica en las diversas especialidades y oficios.

3. Secretariado docente: Formacién de Personal para
¢l desempefio de las tareas técnico-docentes de
secretariado,

I1. Cursos de Capacitacitn Docente

Estén destinados a capacitar al personal que se encuentra
en ejercicio en los establecimientos dependientes desem-
pefiando funciones docentes y directivas de los distintos
sscalafones; estos cursos aspeciales son para:

1. Directivos; ’

2. Profesores;

3. Maestros de Ensefianza Préctica,

1i}. Cursos de Perfeccionamiento

Alcanzz el perfeccionamiento del personal docente en
gjercicio de distintas categorias, niveles, especialidades y
asignaturas en aspectos técnicos y pedagdgicos relativos
a su desempefio, con el fin de informar adecuadamente
sobre nuevos procesos, adelantos tecnoidgicos, meto.
dologia, técnicas de aprendizaje y nuevas corrientes
educativas.

De 1o expuesto anteriormente, surge gue el Instituto del
Profesorado Técnico estd concebido como un centro de
investigaciones, estudio, informacién, documentacién y
difusion de asumios vinculades eon sus funciones espe-
cificas.

Como misidn complementaria proveers Ia capacitacion y
perfescionamiento del personal de supervisibn de em-
presas que tenga funciones de instructores o relativas al
entrenamiento del personal.

Centro Nacional de Ensenanza de
Informatica

La oferta del CENEI 3¢ adapta a la realidad de las escue-
fas; ¥ en consecuencia, a los recursos disponibles, Se
distinguen dos enfoques generales:

1} La computadora como herramienta de trabajo parg
resclver problemas, utilizéndola como:

Auxiliar de céleuln
Procesador de informacitn
Graticador

Archivo de datos

Simuladora de fenGmenos en complemente de ensayos
de laboratorio

Elemento de control ¥ medicién,

En la ensefianza técnica en particular vy, en las dreas
cientificas en general, estos usos son tipicos y en cual-
guiera de estas modalidades la computadora se convierte
en una eficaz herramisnta del profesional en su trabajo
cotidiano. Es aqui en donde la funcidn de CENEI ad
quiers un papel refevante al formar docentes para el
aprovechamiento integral de la informética v, consecuan-
temente, de las metodologias de trabsjo,
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La propuesta es:

a) El uso de programas precanfeccionados que requieren
del alumno {usuario) que conozca la parte conceptual
del problema y no, fos procedimientos especificos del
calculo numérico cue en & intervienen.

b) La confeccibn de programas que ayudan a la resolu-
cién de problemas gue implican que el alumno conozca
el problema, en lo referente a su metodologia de célculo,
y que posea la alfabetizacion informdtica suficiente para
implementario en una computadora.

2} La computadora como auxiliar diddctico,

Dado que la computadora es un excelente recurso de

CONET

Matricula inicial - Valores
absolutos - Periodo 75-87
Escuelas Nacionales de
Educaciéon Técnica

la tecnologfa educativa, que permite la interaccitn
méquina-hombre, con ella se pueden crear ambientes de
apsendizaje activo que permiten al docente individualizar
las experiencias de aprendizaje.

La computadara por si sole, ng es garantia del mejora-
miento de iz ensefianza. Por tal razén, se generan ¢ in-
yestigan programas educativos y metodelogfas dentro
de un marco pedagdgico que propicia la participacién
activa de! educanda, Dentro de este marco, el docente
no es reemplazado por la méquina, sino que asume un
papel orientador, guia y conduce el aprendizaje; estimula
is creatividad y la actividad grupal y aprovecha cons-
tructivamente las dificuitades y dudas de los educandos.
Las acciones de CENE! son permanentemente modifica-
das, respondiendo a ura actualizacifn constante, en
funcidn de los avances tecnoldgicos v fas investigaciones
¢n informatica educativa.
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CONET
Formacioén Profesional
Matricula 1980-86
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Titulos y

certificados

que otorga el

CONET

ESCUELA PRIMARIA COMPLETA

Ensefianza Curso festitute Nae, Maestro de
Media —a1 Lomplementario Sup. def Prof, Ensafianys Prdct.
Aafios i Zafios Thenico - 1 af Técaien ¢ Profasne
Cicla eyl LHCH Lursng Ceelifinedo
Riziza Saperinr Téeminn de e
3 affor - Fafus Espetiatizacidn Especialitacibn

furso de Asisientn

Térming  enia

1 afie Especiatidad

Pian Dual picln Ciels Sugprior

L_p| Auxitiar Téenicoe Aux, Téenizo Plan Gus Téenice

2 afing i -1 Zafios
Ciclos Certifieado Cazsn
Fomenins -1 k1 Téenics Aux. Técnico
3 &4 gfog Lompeiencia 1 afig
Cursos Priciicos
Kueieracs —y | Hahiltisdn
2 shos
Carsos Vo, para Certifizado de Ciclo Basico
Formac, de Qper, | ——3] Aptitud Nocturm
2 afios Profestonal 2 sfios

Certificado du
Misiones « 2 afis | »——13 | Capacitagidn
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Formratitn
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Origen de Ia
formacion
profesional y
Ia ensenanza
técnica en el
sistema
educativo
nacional

Es el Dr. Manuel Belgrano el precursor de la ensefianza
téenica en ef pais En 1794, alin antes de la Revolucitn
de iaye, Belgrano habia side designado Secretario del
Consulado por el Hey Carlos 111, v en el transcurso de
su gestién, cred las escuelas de Dibujo, de Néutica, de
Agricultura, de Navegacién Fluvial, de Comercio v
de Matemdticas, Habria de transcurrir un siglo, sin
smbargo, para gue ¢ aprendizaje sistemdtico de Ja
actividad tecnolégica se incorporara definitivamente a
puestro sistema educativo,

Hacia fines del siglo X1X la estabilidad econdmica pro-
vocada por el suge del comercio agricola-ganadero, y
e creciente Hegada de un caudal inmigratorio, contri-
buyb a dibujer una primers personalidad de l2 Nacidn,
generando condiciones favorables para que se multipli-
garan en el pafs —particularmente en Buenos Afres—
una cantidad de talleres y fabricas, para los cuales fue
preciso, en muchos casos, acudir a especialistas y téc-
niCos extranjeros.

Aungue todavia muy ingipiente, comenzd a vislumbrarse
la necesidad de formar a jovenes para el desempeiio de
estas especialidades, que ya no consistian en fa mera
utilizacibn de mano de obra de fuerza. Los jovenes que
podian en ese tismpo acceder a la ensefianza, surgidos de
los sectores medios de g sociedad, se especializaban en
las profesiones liberales universitarias. Resaltaba enton-
ces la necesidad de crear una ensefianza de tipo inter-
medio, para gue ios técnicos extranjeros, que eran
mayoria, fueran reemplazados paulatinamente, dando
lugar & una regularizacion de la produccidn fabril,

En 1871 se inicia la formacian profesional en el ambito
oficial de nuestro pafs con Ia creacibn del Departamento
Agranfmico, anexo al Colegio Nacional de Salta, vy de
los Uepartamentos de Minerfa en los Colegios Nacio-
nales de San Juan y Catamarca,

Més tarde el Ministro de Justicia, Culto e Instruccién
Piblica del Gobierno de José Evaristo Uriburu, Dr.
Antonio Bermejo, en el debate realizado en la Cémara
de Diputados de la Nacidn, el 38 de Diciembre de 1836,
sobre el proyecto de presupuesto nacional para 1887,
propone “una partida para que la Estuela-Nacional de

Comercio creg una seccidn anexa, que serd un departa-
mento industrial”, E|l & de Febrero de 1897, el Poder
Ejecutivo dictd el decreto de creacion del Departamento
industrial, que indicaba el primer plan de estudios, vy
autorizabg el otorgamiento de un diploma de compe
tencia para diferentes desempeiios industriales, tras log
cuatro aitos fijados para tal ensefianza,

El Prof. Santiago Simén, entonces director de 12 Escugla
Nacional de Comercio, llamé para ocupar el cargo de
Director Técnico del nuevo departamento al ciudadano
francés Alfonse Fremond, y en Marzo de 1897 dieron
comienzo las clases, con una asistencia de cincuenta v
seis alumnos regulares,

Luego del primer afio de funcionamiento del Departa
mento Industrial, v ante la renuncia de Fremond, el
Director de la Escuela de Comercio propuso al ing. Otto
Krause, quien dejaba la direccion del Arsenal, EI Minis-
tro de Instruccién Publica, Dr. Luis Beldustegui, aceptd
la propuestz y designé al ingeniero Otto Krause: Esa
designacién fraerfa como consscuencia sn nuevo plan
de estudios, la elevacién a seis afios def ciclo, v la dife-
renciacidn de los diplomas finales en cuatro especiali-
dades: mecanica, quimica, electricidad y masstro mayor
de obra {construccidn}, E] 10 de Octubre de 1898 4l
nuevo plan fue puesto en marcha por un decreto minis-
terial.

Inminentemente, y en gran medida por el impulso otor-
gado a la ensefanza industrial por el ingeniero Krause,
un afio después el Presidente Roca y su ministro, Dr.
Osvaldo Magnasco, dan ofro pash hacia adelante, trans-
formando et Depto. Industrial en una Escuela Industrial
de la Nacign, nombrando al ing. Otto Krause director
def establecimiento,

Asimismo por Ley de Presupuesto del afio 1900 se
fundé la primera Escuela Profesional de Mujeres de
cardcter nacional {actual Escuela Nacional de Educacion
Téenica Nro, 2 “Dsvaldo Magnasco”, de la ciudad de
Buenos Aires} que comenzd a dictar sus cursos et 3 de
Setiembre de ese mismo afio,

£l 1 de Diciembra de 1808 se crea la primera Escuels
de Artes y oficios, en la ciudad de Catamarca —Provin-
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cia del mismo nombre— que inicia sus cursos reguiares
en Marzo de 1910,

Por Ley del 10 de Agosto de 1317 se reglamenta la
primera creacidn masiva, y con sentido federal, de
sscuelas destinades a la formacidn profesional. Por la
misma se crearon 10 Escuelas de Artes y Oficios, una
en cada provincia que no o posera,

Por Ley del 4 de Octubre de 1935 se crean las primeras
cuatro Escuelas Técnicas de Oficios, todas ellas en la
ciudad de Busnos Aires: la Estuela Técnica de Oficios
Nro. 1 “Industrias del Hierro” {actual Enet Nro, 10
“Fray Luis Beltran™}; ia Escuela Técnica de Oficios
Nro. 2 “Industrias de la Maders” (actual Enet Nro. 11
“Manuel Belgrano”); ta Escuela Técnica de Oficios
Nro. 3 “Industrias Eléctricas” (actual Enet Nro, 12
“Libertador General San Martin’') y la Escuela Técnica
de Oficios Nro, 4 “industrias Edilicias y Obras Viales”
{acwal Enet Nro. 13 “Ingeniero José Luis Delpini”).
Estos tipos de escuelas fueron transforméndose, pos-
terisrmente, en Escuelas |ndustrigles.

El creciente ndmero de establecimientos educacionales
dedicados a la formacidn profesional, ya existentss en el
ano 1944, exigio al entonces Ministerio de Educacibn
y Justicia de la Nacidn a crear organismos especializados
de conduccion y supervisién de todas las escuslas téc-
nicas. Asi, por Decreto Nro. 17.584 dei afic 1944, s
gred la Direccidon General de Ensefianza Técnica, con
jurisdiccion en las Escuelas Industrisles y Escuelas
Profesionales de Mujeres de cardcter nacional, y por
Deereto Nro, 14538 del 3 de Junio de 1844 13 Comisidn
Nacional de Aprendizaie v Orientacitn Profesional que
origind 1z creacidn de las denominadas Escuelas Fébricas
{de varones o mujeres, para aprendices adolescentes) y
las Escuelas de Capacitacidn (brers, para personas
adultas de ambos sexos, que s desempeRaban en la
industria.

Por Ley de Presupuesto del afio 1347 se crearon las
Misiones Monotécnicas, escuglas moviles para verones,
cuya reglamentacion se realizd por Decreto Nro. 20628
del 17 de Julio de ese mismo afio. Un afio despusés, es
decir en 1948, =e crean jas Misiones de Cultura Rumal v
Doméstica, similares a las antsriores, pero pars adoles.
centes del sexo femenino,

Diez afios después de la creacion de las Misiones ya
funcionaban en nuestro pafs 70 Misiones Monotéenicas
y 20 Misicnes de Cultura Rural y Doméstica, bajo Ta
jurisdiccion de fa Direceidbn General de Ensefianza
Téenica,

La necesidad de umiformar y agilizar lo relacionade
ton la Ensenanza Técnica y Profesional determiné que,
en el afio 1959, se fusionaran la Direccidn General de
Ensefianza Técnica y ta Comisién Nacienal de Apren-
dizaje y Qrientacidn Profesional en un solo organismo
autérquico, ¢l CONET: Consejo Nacional de Educacion
Téenica, creado por Ley Nro. 15240 det 15 de Noviem-
hre de 1958,

En Agusto de 1964, el CONET crea la seccidn de For
macion Profesional, con el objeto fundamental de
capacitar a personas aduitas, en distintes oficios, utili-
zando una metodologia acelerada. Nace asi, ta Forma
¢idn Profesional Acelerada,

El 18 de Sstiembre de 1364, por Resolucién Nro. 1196
el CONET unifica todas las escuelas de varones {indus-
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triales y fébricas) bajo la misma nomenclatura: Escuelas
Nationales de Educacitn Técnica (ENET) sin discrimi-
nacidn de su origen —varones 0 mujeres— siendo nu-
meradas correlativamente, ¢n cada localidad, por fecha
de fundacion de cada una de ehas.

Esta nueva orientacibn permitid gue, paulatinamente,
todos los establecimientos educacionales acepten alum-
nos sin discriminacion de sexos. Actualmente todas las
escuelas dependientes de este organismo son de cardcter
mixto.

Proceso historico
de la Educacion
Técnica en ia
Republica Argentina

Afio 1871 - Creacion def departamento de Mineria en los
Colegios Nacionales de San Juan y Catamar-
ca.

Afo 1876 - Creacidn del departamentic de Mineria de
San Juan - Escuela de ingenieros Mineros.

Afio 1876 - Orden Salesiana - Escuels de Artes y Oficios
en Buenos Aires,

Ano 1837 - Creacidn del departemento Industrisl anexo
a la Escuela de Comercio Magnasco y Otin
Krause,

Afio 1899 - El Bepartamente Industrial se transforma en
Escusla Industrial de la Nacidn, bajo la di-
reccibn del ing. Otto Krause.

Afig 1908 - Primera Escuela Profesional de Mujeres.

Afip 1907 - Escuela Indusirial de 13 Nacidn —HRosario—,

Afo 1909 - Escuels Indastrial de Ja Nacion —Santa Fe—.

Afio 15810 - Escuela Industrial de la Nacion —~La Plata—
¥y se crean tres sscuslas de Artes y Oficios.

Afio 1917 - 10 de Agosto, se crean 14 escuelas de Artes
y Oficios, una en cada provinciz. Primers
craacion masiva y con sentido federal,

Afio 1935 - Creacifn de las Escuelss Técnicas de Oficios,

Afio 1544 - Decceto Nro. 17.584. Creacidn de la Direc-
cion General de Ensefianza Técnica.

Ley Nro. 12.921, Creacidn de la Comision
Naciona! de Aprendizaje y Orientacibn Pro-
fesional.

Afio 1947 - Creacion de las Misiones Monotéenicas —Es-
tuslas mbvileg—.

Aiio 1948 - Creacién de las Misiones de Cultura Rural y
Doméstica.

Afig 1959 - Ley Nro. 15.240, Creacidn del CONET,

Ao 1859 - 26 de Noviembre creacion del Instituto Su-
perior del Profesorado de Ensefianza Téc-
nica.



Aito 1364 - Unificacion de todas las ascuelas de varones
baio ia misma nomenclature y plan de estu-
dios.

Afio 1971 - Ley Nro. 19.206 que madifica la Ley Nro.

15,241, de Creacién del CONET,

Afio 1981 - Dictade de normas correspondientes a la
recepcidn de los certificados de Créditos
Fiscal,
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