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PROVINCIA DEL (HACO

CONSEJO GEMERAL DF EDUCACION N
UEP. ngur_a_r_n;a E.M.ER. .

INTRODUCCTION:

Dando cumplimiento & las directivas emanadas de la Unidad E
Jecutora O=nirel del Programa E,M.E.A. y en observancia de las E:ﬁm';lusig
res definidas en las Reuniones Regionales -N.E,A,~ #n las ciuwdades de Co
rrientes y Parand, referente a la evaluacién parcial del Prograsa y los/
aspectos especificos de les acciones desarrolladas en el dmbito de la U,
E.P. ~Chacg~, el Area Educative, cuyos responsables actuales de cada Sub
programa fueron designados & principio del corriente afio, procedis a la/
elaboracifn del disefo cérrespcndi&nta pare su & jecucidn,

La mumstre comprendid el Ndcleo Miraflores, antidad gque des
de sus inicios fue considerado como tal, y como itestigos a su similar f/

"Afo de Oro" y tres escuelas Independi®ntes,

Este conjunto muestral se integrd de la siguiente marera}

~ Ndcleo "Miraflores"

mistm de Dotentes encuestades

] Docentes encumstados
sc,NP| Pare i Cat, Gra . -~ Total | Obsery,
Esc, F POy Jor T Direc.] Viced | Wab. | | ° i

Escuela Central

680 |Miraflores | lra, D 1 J.5. 1 - 1 1 3

Fzcuelas ﬁatélims

736 | Yapeyld 2da, | O 1J,5.] =~ - - 1 1
746 £l Milagro i, D JuSe - - - 1l 1
g1 |E1 Retirc | 2re.| D |JuS.] - - - 11 1
868 |San Antonia | 3re, D JoSe - 1 — - 1
Total Esc,Satdlites | - | 1 - | 3] a
TOTAL NUCLED 1 1 1 4 7

/!
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CONSEJQ GENERAL DE EDUCACION
UE.P Prgg_z_:ia EMER,

//
Afios de permanencia de los docentes en el Programa
- SuperwDirec, Viced, Mtro, Grado
ANOS -
1 & 7 2 5 7 TOTAL
CANTIDAD
_DOCENTES 1 1 1 1 & 1 7
- Nicleo "Rio de Om"
Registro de Docentes encuestados
Lugar o Docantes encuestados
Esc.N® . Cat, Brup,|Jor, v
Paraje « Prup, [Jor Sup. - .G, Total |{Observ.
Escuela (eBntral
20 Gral, Vedia|lra, | B [J.5.] 1 1 1 3 &
TOTAL 1 1 1 3 [
Escuelas Satdlites .
tag
=6 Sol de Mayo|3ra. | © [JeSe] = 1 - 1 2
281 San Carlos |Zda, B JaSe - 1 - 2 3
432 San Edusrdo|3ra, G jJula] = 1 - 1 z
TOTAL - 4 - 5 g
TOTAL  NUCLED 1 5 1 3] 15
Afios de pepmanencia de los docentes en 8l Frogrema
_ BUD. Directores Viced.| Mtro, Grado |
~ - : TOTAL
ANDS 1T 12 15 |6 |7 7 13 ] 617 0
CANTIDAD
1 1 1 1 12 1 Z 1171 & 15
DOCENTES
- Esctelas "Inderendientas"
Fegistro de Docentes encuestados
Lugar o Docentes gncuestados
o £, . TOTAL 085,
EsC.N Pars je ta Grupo) Jor Sup, [Dir.| Viced,|M.G.
309 |Mongey 3ra. B |JuCs - 1 - 1 P
514 [El Palmar | 3ra,. C {JdaBa | ~ 1 - 1 e
523 |La Leoresa | 1ra, A 1J.5.1 1 1 — 2 4
TOTAL 1 3 - 4 8
//
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Afvs de mermanencie de los docentes en £l Programi

Coa o SuUp . Qi}ectssms Mtros , Grado
ANOS
' 1 7 | & 1 1 o 5 N s

CANTIDAD
BOCENTES 1 1 2 1 1 1 1 8
HEOIMEN GENERAL

Fegistro de Docentzs encuestados
DENOM I~ Cata?. Grugo Jomadal Docent2s Encuest. | Tota|Cos.
NACTON l 121 3] A1l BJC |D]|] 81 C(SupDir, V-Oir{M.G.| lBS
MIRAFLO—
AES 1 |1} 3] -] == BI85 -] 111 114 7
RIO OE "

2] = -1 3] 2
0RO 12 213 115 118 15
INDEPEN-

- 2 s ——— L

OIENTES 1 1l 111 3 1 3 4 A
TCTAES |2 |31 7) 11244 |5111f 2] 3|9 2 1186 30

FESUMEN CENERAL ANDS DE PERMANENCIA DE DOCENTES EN Et. PROGRAA

Jerarqufas Buperv,| Directores Velds Maestros de Brados T
Aosde per| 4|1t ol ol 6]l del 2l l2ls |s]6] olg] B
manencia
Cantidad de

2 1 1 z2 2 z 2 |2 3 2 21 4
Bocantes 1 3 1 30

3 ] 2 15 30

Los cuadros precedentes muestran el universc docente y sscolar que fue /
consul tado, |

Sobre un total det 3 Supervisores, 14 Directores, 3 Vicedirec
tores y B0 Messtros de Grados, los que conforman los dos Ndcleos Escala-/
res y las tres escuelas Independientes en evaluacién, opinaron los si-///

guisntes totalesy

//
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- Supervisores? 3 1006
- Directores: g 6455
~ Vicedirectores: 3 63h
- Maestros de Grados 18 204

Las comunidades por su lado, participaron en reuniones ad— /
hot, convotadas oportunamentie,

Con respecto a los meestros de grado se trabajd exclusivamen
= aoﬁ los docentes del 3er, ciclo gue configuran un total de 20, de los/
que fueron 16, es decir el B0%, En cuanto a los afios de permarencia de //
los docentes encuestados en el Prugrama, se considera sigrmificative el //
gue su meyorfe registre entre 5 y 9 aros,

En cornclusidn se estima gua, tendendo en cuenta tanto €l to-
tal de docentes que integren los ndcleos y 2scuelas independientes, como/
el ndmero de docentes del 3er, ciclo, al que se limitd la muestra, las en
irevistas errojaron porceniajes representativos, por cuanto del total de /
100, opinaron 30, es decir el 305 y del Jer, ciclo de 20, respondiervn 18
o sea el BiF,

Fara la recoleccifn de la informacidn respectiva, =2 utiliza
ron los cuadrps de sistematizacidn de variables por Subprogrames, elaborg
dos en sendas reuniones regionales del N.E.A., convocados por la U,E,.C.,/
los gue fueron completados en especificcs talleres de Evaluacidn organizal
dos por dste Ares,

El presente informe consta de dos partes, 1la primere; "Resul]
tados y Conclusiores de la Evaluaclén", la que comprende el Sistema Nucle|
arizado y 1os SBubprogramas; Adecuacidn Curricular; Perfeccionsmiento Dow/|
cente y Promocidn Comuniteria, y la segunda, Las Conclusiones Finales y /

Fropestas,
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INDICADORES

FARA LA

EVALUACTON

SISTEMA NUCLEARIZADD

UNIDADES DE ANALISIS

VARIAB LES

CATEGORTAS

DESTINATARIOS

1} Participacién de la comunidad en las

a) No interviens Padresa
actividades dal taller y en los cur— | b} Simple usvaric del servicio Ex=-alumnos
sos de capacitacidn, c) Promueve actividedes y/o reejustes Docentes
1.1, Carmcterizaciédn de la matrfcula | a) Alumnos

del taller, b) Ex-alumnos

c) Dtros

1.2, Cursos de promocidng Cantidad y
calidad,
1,2,1. Calidad (tipo) a) Campo laborel Ex-alumnos

b) De la salud Padres

c} Socigecultural (artesanfas)

d) Familia rurel, mejoramisnto del hogar

e} Otros

1.2.2, Wodalided &) Jomadas Exwalumnos

b) Charlas Padres

c} Talleres/cursos

2) Junta (Docentes y Comunidad) a} No estd prevista Docentes
b} Prevista pero no funcioma Padres

2.1, Puesta en funcionamiento,

c) En funcionamiento
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UNIDADES DE

ANALISIS

VARIABLES

CATEGORIAS

DESTINATARIOS

2,2, Actividades (nivel de gestidn)

a) Pealizadas

b} Previstas

c) Dificultades que tuwvisron
d) Cémo s prepararun

3) Propuestas y dacisiones de la Junta
del Ndcleo en Funclén de las necesi
dades, (Oirectores)

a) Propuestas
b) Iniciativas
c) Enlace con otraa institucionss

Docentes

4} Criterio establecido mara el empleo
de racursos humanos y Fisicos del /
Nécleo,

a) Carecterfsticas de los ssrvicios
) Utilizecidn de los recursos Fisicos
c) Uso compartido del equipamiento

Docentes

5) Acciones para obtener recursos para
gl financiamiento de la nucleariza-
cidr,.

a) Acciones de previsifin de recursos
presummstarios

b) Recursos externos del ndcleo que
propician el financiamiento

c) Distribucién de los recursos entre
vl nficleo v las satflites,

Docentas
Padres

/!
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UNIDADES DE ANALIGSIS

VARBRIABLES

CATEGORIAG

DESTINATARIOS

6} Modificaciones al proyecto originel de
nuclearizacidn,
6,1, Ajustes al mudalo original,

6.2, Posibilidades de expansidn.

a} 5in significacidn

b) Referidos al alumno

¢} Referidos al docente

d} Referidos a la unidad =scolar

e)] No previstas
b] En consideracidn
c) Realizaedas

Bocantes
Supervisores
Padres

7} Ceracterfsticas de la supervisién,
7ele Modalided

7.2. Efectos

a} Exclusivo
b) Compartida

a} Sin cambios

b} Exigencia de nuevas formas en 1la re-
lacién escuele-superioridad

¢} Modificaciores efactivas en el rol
de la supervisidn

Docentes

A} Movilizacifn de los alumnos

a) Posibilidedes {educativas-eocizles—
recreativas)

b} Inconvenientss

c} Reajustes

Padres
Eowiy LLEING S
Dacentos

WIwW3 vwedord ‘gIN
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FROVINGIA DEL CHALO

(3MSEJ0 GENERAL DE EDUCACION
UEP ngglnf E.MER,

SISTEMA NUCLEARTZADD

OBJETIVDS GENERALES:

~ Asmgurer la eficacia de la accisn educetiva en el 4rea de influmncia /
tml sistema, mediante el o joremiento de la calidad de lz snsefanza,

- M=jorar la tesa de retencidn del sistema,
- Disminuir =1 fndice de repitencia y la sohreedad,

Uontribuir a elsvar la tasa de incorporacidn al siste=ma =ducativo,

- Contribuir a elaver =1 nivel de vida de la comunidad rurel,

-

OBJETIVD DE LA EVALUACION:

- Verificar las diversas implicancias del Sistema Nuclearizado E.M.E.A./
&2n la comunidad educativa,

INDICADORES?
‘- Modificacionms al plantmo original,

Alcances de la descentrelizacitn administratiwa,

i

~ Numyas formas de proanizacidn pedagdgica.

Movilidad y treslado de alumnos,

- Funcionamiento de las Juntas p Comsejos de Nuclearizacién.

METODOLCGIA: Inwestigacidn participativa & investigacifn de tipo cl#sica:

Entrevistas, Encumstzs. Cuestionarios Grupales,

RESULTADO DE LA EVALUACTIONS

/7
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VARIABLES

1) Participeacidn de la comunidad en las actividades del taller y =n los /
cursos de capacitacién,

Catecorizecifin: Simple usuario del servicio.

l.~ Recimntamante ss h& dadeo participacién a la comunidad en las activie
dades de taller, comprendisndo la especialidad carpinteria a ;Jar'l:i,r/
de que se completara la maquinaria prevista en el equipamiento, No /
s= convocs a la poblacidn de las sscumlas satflites, concretfndoss /
est= ssrvicio sfflo para la poblacifn cercana a la Escuela O=ntral, /
La orientacidn correspondienis a les nifas, no fue jeramuizada al i
gual gue la destineda al mejoramiento de los trabajos propios del //
campo, £n 1a Escuela (entral del Ndcleo Rfo de Oro, s® practica tam-
bidn Electricidad,

1,1, Caractsrizacién de la matrfcula del tellsr; Alumos y ®x—alum—/

nos

Durant= &1 horario #scolar concurren a Taller los alumnos dsl /
Tercer Ciclo (6 y 7% grados) de la Escuela Oentrel, Los objeti
vos de esta actividad no estén claros pare los docentes encarga
dos, quienss los confunden a veces con los correspondient=s a [/
Actividades Prdcticas. En horarios espsciales, concurren al Ta-
ller adolescentes y jSvenes, generalments sx-alumnos (varones)/
te la Escuela Dmntrel. Dado que el Funcionamiento de los talle—
res s muy recients no pueden hacerse otras apreciaciones en es
te aspecto.

1,2, Qursos de promocidng Cantidad y calidad

No hubieron cursos de este tipo =n el Ndcleo Mireflores, En el/
Ndcleo Rfc de Oro se concretd uno con participacidn de represen
tantes de las comunidades correspondientes a las escuelas Cen-/
tral y Satdlites, con muy bumnos resultados,

1.2.1, Calided; Referido al Ndcleo Rfo de Oro, que oficia como/
testigo en la presants sveluecidn, s= realizéd un curso /
de Iniciacifn =n Apiculture con miras al me joramiento //
gm] campo laboral y familiar,

1.2.2. Modalidads Oursos con cloazes tedricas y prdcticas,

2.~ Junta {Docentss y Comunided)

Sm adoptd ls denominacidn de Cons=jo de Nuclearizecidn. En opinidn /
unfnime de= los docentes de todas las jererqufss, deb= ser el mje de/

/7




SROVINCIA DEL CHACO

CoMSEIC GENERAL DE EDUCACION
LEP. Prog_mﬂa E.M.ER.

/!

b PR

donde parten las acciones en las distintzs dreas y encargarse princi
Rlment= de la planificacidn y orgenizacidn gererel de las activida-
des del Ndcleo,

2yl. Puesta en funcionamientos Prewvista perc no funciona.

Se reglizaron varias reuniones previas pero en forma discontf-/
nua, 5= ha demostrado la necassidad y factibilidad de funciona-/:
misnto,

2.2._. Actividadess

82 prewd pare la iniciacidn del afo lectivo prédximao, 18 consti-
tucién y funciomamiento efectivo del Conse jo de Nuclearizacién,
encargdndose de los aspectos sefalados en punto 2. Se cusnta en
estos momentos con &l decidide apoyo de l2 Supervisifn de Zona.

Propuestas y decisiones de la Junte del Niclso en funcidn de las new

En opinidn de los Directores, la Junta dele delinear las acciones de
orden tf¥cnico-aedninistrativo, pedagdgico y comunitario.

S8 considera prioritario realizar un replantso de la orientacién la-
borel con la active participacidn de la comunidad y, consecuentemen—
#, reprogramar las actividades de los talleres,

Criterio establecidn para el emplep de los recursos humanos FLgie
cos dal Ngrslec.

Al no funcionar el nfclec como tal, los servicios se han limitado a/
favorscer tnicamente las scciomes proyectadas en la Escuela Central,
Los racursos humanos, flsicos y el equipemiento ea utilizado a me-//
dias, no compartiéndose actualmente la dotacidn, con las comunidades
escolarss de las escuelas satdlites,

Acciones para pbitensr recursos (Bra el fimanclamiento de la Nuclsard

zacifin,

Desde 1la U.E.P. s ha gestionado la previsidn de recursos presupues-—
tarios pare combustible de los wehfculos pertenecientes al Ndcleo, /
con respuesta favorable por parte del Consejo Genersl de Educacidn /
de la Provincia,

Los docentss menifestaron que existe posibilidades de gque el Nicleo/
s8 autofinancig si funciona correctaments. .
Consideran ademds que todo gasto gue se realice para mejorsr &l sis—

tema constituye una inversidn gque contribuird al logro de los objeti
vos tel Programa, En consecuencla, estiman que todos los aportes fac

/7
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PROVIRCIA DEL CHACO

ONSEJO GENERAL DE EDUCACION
VVEFE, Progf_u_la E.MER.

//

tibles de conseguir, deterdn velorarse en funcién del me joremisnto /
de la accidn educativa y la elevacifn del nivel de vida de la comunl
d&ﬁ;

G4~ Nodificaciones al provecio original de Nuclmarizecidn

6,1, Ajustes al modelo originalj

i bien sl proyecto pudp concretarse parcislments y con sdecusw !
ciones verias durents un requefc lapso del afio 1984, se conside
ra que deberfan hacerse algumas modificacionms, Se estima conwve
nisnta la implementacidn de un albergus pare alumnog de ldas es-
cuslas sat¥flites en la Escusla Centrmsl, de manera tal que #stos,
puedan recibir asistencia educativa en el rdgimen de Jormada //
Completa y participar en taress de orientacidn agrfcola, Hasta/
tanto ello se concrete los alumnos deberdn concurrir a las acti
vidades de taller, dos weces a le ssmena,

-

6.2, Ppsibilidades de expansidng

En la Pegiédn Educativa IV de la Provincia, donde =stf£ situado /
el Nicleo Mireflores so realizan ensayns de nuclearizacidén par-
tiendo del aprovechemiento comparitido de los recursos humanos y
el perfeccionamiento docente, Con tal objeto la Supervisidn ha/
organizado las Zonas nucleendo las escumlas de marera tal que [/
los Supervisores ajust®n su accionar & esta modalidad y conduze
can #]l planeamiento institucionzl y & nivel aula =n forma coorw
dinada,

7o~ Larectsrfsticas de la Supervisidn

Los contlnuos camblos de responsables de la Supsrvisidn han impedido
que estos se compenetren de los objetivos del Programa y las particu
laridades de ls nuclearizacidn,

7.1. Modalidady Compartida,

Todas las mscuelas del Nicleo periernecen & la misme Zona de Sue
fervisidn. Los Supervisorss de Zona tienen ademds otros estable
cimientes educatiwos a su vargo,

7.2s Efmsctoss Nuevas formas 2n la relecidn escusla-Supericridad,

82 aprecia un notable mejoremiento en las releaciones sscugla-esu
perioridad, las que puedsn celificarse de fluidas, cordiales, a
siduas, cooperetives, La transferencia de expsriencias a las es
cuglas ques no pertenzcen al ndcle2o, resulta altamente beneficig
8,

//
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Be= Movilizacitn de los alumnos

Existe plena coincidencia en que la movilizacién de los alumnos de /
las ascuelas satdflifes —mremlmente ubicadas en comunidades més paw-
quefias ¥ menos desarrolladag— hacig la escusla central, brinda me joe
res posibilidades educativas y sociales a los educandos, La afirma-/
cidn s2 fundamenta en contar con los beneficios de un servicio educa
tivo més completo y organizado con todos los recursos humanos y fisi
cos necesarios, al que no tisren acceso los nifios 8n sus escuelas y/
comunidades ds origen.

CONCLUSLONS

Existe un aparente espacio no cubierto debido a la falta de /
medidas oportunas pars la implementacidn del Sigtema Rucleardizado que ha
incidido regativemente en su puesta en marcha, Falta una decisién firme/
sobre el futuro del programa, la lsgislacidn scbre aspectos no comures /
al Sistema, gue afectan principalmente al personal docente y el logro de
los apoyos conwergentes de otros organismos o reparticiones para dar el/
resl empuje al Proyecto, que la comunidad rural -cada vez més necesitaria-
sspara,

lL.a falta de continuidad de los responsables del &rea educati~
va como asf tambidn la falta de coberture de los cargos correspondientes
a cada uno de los subprogramas resultd un Factor decisivo para haber a-/
rribedo a esta situecidn,

El mersonal docente a cargo de gredos y de Supervisidn muss—/
tra predisposicidn para afectivizar lo proyectado aungue no se excluye /
del contexto gremial en sus planteos y aspiraciones,

L= comunidad estf4 a la expectative de un servicio gque conimme
ple su realidad y sus necesidades, Se han podido observar muestras evi-/
dentms de respuestas positives, cuando se conwoca a los pobladores para/
pscuchar sus ingquietudes y plantsar los problemas que enmercan el dmbito
educativo. Sin su consideracidn es prdcticamente imposible producir came
bios progresistes significativos,

En sintesis, puede afirmarse, que una accidén decidida, permi-
tird movilizar los compormentes del sistema con posibilidades ciertas ds/
#xito,

PROPMESTASE

e oportunidad de la renovacisn de los cuadros conductores de

/!
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la educacisn en la Provincia es propicia para explicitar los alcancas //
del Programa y propongr su inclusifin en las polfticas y presupuestos gue
se fijen, Tal medida es imprescindible para encarer las acciomes con un/
objetivo claro en pos del cual deberdn movilizarse con conviccidn y cohg
rencia, todas las instancias del Orgenismo y de los que resulte nscesa—/
rioc conwocar,
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VARTABLE

CATEGORIAS

DESTINATARIOS

Coherencia interna del documento cwrricular
1.1- Clolo evaluados IIT

1.2~ Grados camprendidosy €° y 7°

1.3~ Area evaluadar Lengua

1.4~ Posibilidad de adecuacifn a las carac—
teristicas de las zomas

a) Caracteristicas econdmicas
b) Caracterfsticas culturales
c) Caracteristicas sociales

d) Caracteristicas educativas

a) Supervisores
b) Directores
c) Maestros de grados

1.5 Correlaciln entre el perfil del alumno
y la propuesta de actividades

a) Conducen concretamente al logro
del perfil

b) Manifiestan una relativa ambi-
glledad ‘

c)

a} Supervisores
b) Directores

¢) Maestros de grado

1.6~ Relacidn entre objetivos-actividades

a) Porcentaje de actividades vin- [
culadas a objetivos de formacién

b) Porcentaje de actividades vinocu-
ladas al 4rea psicomotriz

¢) Porcentaje de actividades rela-
cionadas con el &rea cognosciti
va

a) Supervisores
b) Directores

c) Maestros de grado
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VARIABLES CATEGORIAS DESTINATARIOS 2o 9
- k] - - ' “
1,7- Posibilidad de uso efectivo del documento | a) Disponobilidad del documento a) Supervisores -;: - =
b} Tareas que requiere su utiliza b) Directores ’ i;
cidn =
c) Otros ¢} Maestros de grado
1.5~ Relacidn entre los cursos de perfecciona- | a) Mis de 2/3 a) Supervisores
miento con la interpretacién del curricu- | b) 1/3 a 2/3 b) Directores
Lua. ¢) Menos de 1/3 . c) Maestros de grado

FPorcentaje de docentes capacitados que a—
plican actualmente el curriculum

Actitud del docente frente al nuevo curriculum | a) Aceptacidén total a) Supervisores
b) Aceptacidn con cuestionamientos b) Directores
¢} Indiferencia ¢) Maestros de grados
Difusidén del curriculum a) Ninguno : a) Supervisores
3.1~ Medios de difusidn b) Reuniones con el personal téc b) Directores
nico EMER
¢} Circulares/ otros impresos ¢} Maestros de grado

d) Supervisores

342~ Destinatarios de la difusidn a) Directores
b) Docentes
¢) Camunidad
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EVALUACION DEL DOCUMENTG CURRICULAR

UNTDAD EJECUTORA PROVINCIAL-PROGRAMA EMER-CHACD

CUESTIONARID PARA DIRECTDAES Y SUFERVISORES

I~ Tdentificacién del establecimiento escolar

1~ Denominacién del Ndcleos Ry rnrImmmmmmmmT

C=ntral N tenan LUGAr seasnessesencnsasncsnnes
2= Escum=la Satdlite e 'YX E) LUQ'aI‘ ssstsssdsssassasssasssee

Independi=snte N° ,,.... LUGAr cesssasssssssennssnsnnsne
3= CathDI"iat asssmawe L Gmm: sessunnsee S Jomada: seassssmsns

&= Creacién BFID: ses s

IT= Identificacifn del Director

7= Apallido ¥ NOMDI®S] .seeeessessasssssessasausassasasnasansasasnans

8- CEI"QU aCtualf seevsveacssesss REvista: sSeesassesseENesanasERsRSS

deE: LA RN NEENENERENENERNNERSEHNH:NS;LS;.HRZXN]

9~ Cal‘go ant=rior; vensennssnees FBVISEE! cieencerenctnccanccnnoess

10~ Cargo gue ocupaba ant=riorment= en est= establ=cimientol cesesess

-.------.-------a-----’-o--o-- Arvistal eceeasescccsesacescenssans

11-' Escuela de 1a ql.B pmViEnE NO sstssssae CathDr'Iaz sesssssnmsnnasae
Grupo! sesvsssess JOMAAA! ceescsssene LUJAr} evsssseseanscnsnns

12— Antigliedad total en la docencia; seececevessessssessssassscassanas

13~ Como director: O - 1T - lra, Cate! sevesacccansease
2da. Cat.: sssssmasssssnag
aml Catl’ [ FEEENERNEEEENE NI

q’tal E‘a-t.’ [ FN RN EREENENNENNN.]

R

14~ Como vicedirector] .seeeee 8005

1I"B-ACﬂt.= sesnssssnenenns
2da.s Cate! evecacescvscnes
3173, Cate? cevencvcncnnsas
4ta, CAte! cecesacsnssases

Como Mtro.de grado! .ceecess af0S =

¥YwH

TII- Documentos Curriculares, Complemepntarios y de Apoyo

15- A continuacidn se especifican los Documentos Curriculares, Comple
mentarios y de Apoyo elaborados por el Programa y remitidos opor—
tunamente a este Ndcleo Escolar,

Marque con una {X) En caso de haberse recibido y consigne canti-/
dad de ajemplares en existencia y necesidades de provisidn,
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- Documentos Curriculares
GRADDS ECI~| EXI5~ |NECESL .
AREA cIoos | sioo | venciajpapes | OPservaciones
1° grado
ATENAT IGA 20 = 97
M 29 giclp
30 ciclo
1° grado
20 - 28
LENGUA 29 piclo
39 giclo
APFESTAMTENTG
CENERAL
ggm DEL. 19 wiclp
ESTUDIDS 20 cicle
SOCTALES a® ciclo
CIENCIAS E, 20 eivlg
BASICAS 3¢ ciclo
1% ciclo
MUSICA 20 ciclo
3e ciclo
192 ciclo
PLASTICA 20 ciclo
3* wiclo
EDUCACTION 1* ciclin
FISICA 28 ciclo
3¢ cicle
ACTIVIDAES 1% ciclo
PRACTICAS 20 ciclo
ORIENTACION 8¢ gradp :
LABORAL, 7¢_grado ;
ACT IVIDADES 18 — 70 ;
OPFTATIVAS .
~ Documentos Curriculares Comglsmentarios
GRADDS RECI~ [EXIS~ |NE{ESI
AREA CICLOS BID0  |TENCIA |DACES | Observaciores
CONSIDERACIONES] Todos :
BGRALES , URRIC,
MATEMATICA 19 w 70
10 — 7o
LENGUA 49 v 70
ESTUDID DEL 16 - 30
VEDIQ
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GRADOS | RECT= EXISw | NECESI
ClA05 BIDO TE&C@&. DADES
CIENCIAS E, 20 ciclo
BASTICAS 3% ciclo
ESTUDIOS
SOCTALES
ACTIVIDAES
PRACTICAS
PLASTICA 16 - 70
EDUCACION

FISICA 18 =7
0. LABORAL
[ORTE ¥ CONFELD,
INICIACION AGROP,)
QULTIVOS
INIC, AGROPEC.
C. ANIMALES
INICIACION g - 70
AGROPECLUARTA .
ESPECIALIDADES

AREA Obsewmaciones

A0 e 70

1¢ cicle

68 = 70

0 = 70

-~ Documeritos Curriculares de Apoyo

GRADOS | RECI-|EXIS- | NECESL
CIOLOS BIDO (TENCIA | DADES
1
II_
I
11
1
11

I

AREA Ubservacionas

PLANEAMIENTO

CBJETIVOS

EVALLACION

TECNICAS [E
ESTUDIO

LECTURA SILEN-
CIOSA

FICHAS: ELABORAC,

USD

DESCRIPCION
DIDACTICA COMPD—
SICICN

DIDAZTICA OATO-
GRAFIA

USO DICCIONARIO
SUGER M0, LABORAL.
ORGANIZ,AGT LEDUC,
LABDRATORID ESC,
ESTUDIOS SOCIALES
CIENCIAS £, BAS,
NUGLEARTZACION
_EDUCATIVA

i ped i b i i ] bed




22 -

#ROVINCIA DEL CHACO

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
VEP Progiaﬂf E.M.ER.

ARE A crap | oCim(EXIS- | NECEST
BIDD | TENCIA | DADES

DIDACTICA LE LA | I
BRAMAT ICA 11
EDUGACION FERSO | T
NALIZADA II
LAS FRACCIONES 1
MATEMATICA SELEC,
DE_CONTENIDOS

NETCOOLOGIA, GEO-
GRAFIA, HISTORTIA
Y EDUC, CIVICA

Ubssrvaciones

Iv—~ Conocimiento del Currfculo

16—~ ;Pecibid explicacidn oportuna y exhaustiva de los Docurentos Cu-/

rriculares?
Uggrtunﬂz Bl eues MO enas Exheustiva SI ...s NO wenw

DbSErvﬁCiuﬁESK S B A RS LSS E TP EENIBA NS AR PN SIS S F U P TE RREES AR ENRNS

A S EBEA R SIS RSN Sy S S2RFPERNS A EE S ESESE SER L LB BN RIS et s sy hESEne

17~ Si su respuesta es afimetive, (a8 trevds de gud medins les llegd/
1a informacidn?

« Dursos espesciales ERRsAEERTERRORNERS
« Surervisorss de Zona eswsEmnemanssINEN,
« Glreulares Pedagdgicas enassmbARBRRIS S AN
. Folletos axﬂliCﬂtiVUS YA TNy
. Peuniomes tonicas equipos del EAER sesuvssamENTREnI O

18-~ Otros medims. ESDﬂGifiqueﬁ P RHEIAAA R RSN S E ST RRIV s RnniEntRRRELEEs DRy

BATSP BB ES RS RIS RS RS SRS ADES SRS S LS PR A R B AESEDI SRR PP RS RASEASRRTESIRNREERS

15~ 51 su respuesta es negative jgud actitud asumid?
. Analizd todos los documentoz por su cuenta L Leesssvarsscnnrnes
. Analizé alguncs documentos por su cuenta D X T
« No los analizd esrabmsmuansanbesa
» Solicitd asesoremiento al Supervisor de ZoNa ..esessacescsssscs
. Soliciltd asesoramiento a Directores de Escus
las gue estdn comprendidos dentro del Progra

ma EMER aeBAsBRBE RO NNNEES
. Solicitd asssoramiento a Directivos y Tdoni-
cos del Prugrama cMVER (U.E‘Pi) SRS PEEB AR RE RIS

20- (tros. Esp&cifiquat CRBE PR RPN E R AN R A SO LE I RSB RGREAERPRSRRIN NG L S
RS UE PSR AR AR R E G SR SRS R RSN RR ARG AR R RSN OER R ERTRRRRERRENRERPNENNS
Gbservﬂﬁion&s: O Y I A L T R N PR N RN N R NN N

PR e Y L A Y TR R R N R R R R R A RN R R R AR R L AL A R

/]
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23—

2l= ;C8mo evalda Ud, 21 niwl de conocimiento que tiens sobre 21 do-

cumento curricular del Programs EVESR?

ﬁ} Suficientenmente amplio SessRssasasn
h) Poco suficiente eNENOEBEESENN
c) Totalmente insuficiente “nsnesuvenen

81 su respesta a 1a pregunta anterior correspondid al item b) o
c} icufles de los temas que se detallan seguidamente necesita //
mds informacidn?

1} Introduccién (Descripcidn del documento) cnsere

2} Fundamentacién {filosdfica, pedagdgica, socin-econd
mica, cultural y psicolégica) avanse

3) Fines y objetivos vesaes

4) Plan de estudioss
. Matemdtica sesann
« Lengua Essnas
« Estudio del Medio ssanes
« Estudios Socialies ssresas

+ Cienciag Elementales Bd=zicas PITY
« Pldstica XKy
« Mdsica sxvaue
« Educacidn Flsica PN
+ Actividades Préctices -
« Orieptacidn Laboral YL

. Actividedes Optativas saamid
5) Orientacidn, Evaluacién y Promocién sauses
&) Planeamiento Institucional y de Aula sessve
7} Otros. Especifique;

.Il!'liﬂ.‘.hﬂ.’ﬁ.l.'."q;l‘t‘!lﬂ.“h [ AR EE ]

L R R EE R YR N RN NN F R NS R RN NN NNEEEE NS N [ E RN RN ]

Consigne aguf cull o cudles son los aspectos fundamentalss de ca
da uno de los items que selecciond?

mgridaﬁ l A B R EE RS R NEREEER S EEEEENESRENEEEEERERRYEEEERENREEEEEREND ]
(EE R R ERE T R NN ERNEEREE R TR R R YR E NN E R R R R R A N N N R E N S R R A E TR N R R E R E N E R NN D]
Prioridad 2 B U RN R EE S SRR T RN SN RSB ES RN A RGN IR PRSI R RN AN RO RR
I A R E AN ENEREEZ R R EENE RN R R TR RSN NNRE R RS IR SR EN RSN EF R RS NN NN NERENERENRZSN)
mgndad 3 ‘QQ‘Q"..IO‘iﬁkh.‘.li!‘f...%*ﬁ’!lli.‘QQQ“O...“.'I‘
LA R EE R EEEE NN ENE SR NS RN N RN N EIESEEENENERE R EESERE SRR ANREESESR NN NN NN NN,
Proioridat & ,eeeessssssssnntasusrosansansssesansonsaencsnsnnsusns
[ E TSR RSN EE SR NN EP R FENEESENNSENNFEEREEREEF SRR S EARE SN EE N NE NS RN EREERRERRZY.
Frioridad 5 sesescacsescssnsuvvucssssasannansssrsssnnsnsnsnsanes

[ EE SR EAENEREREE RN RN N EREE S EE SN SR SN ERESEEREE RN TS NENE ERERERERNERNRERZ:]

//
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Ve Oifusidn del Curriculo

24— ;5uE medidas adopta periddicamente pars orientar al plantel do-
cente sobre el documento curricular; fundamentacién, organiza-/
cidn, plamamiento, aplicacién, seguimiento, ewvaluscidén?

« Reuniones Cudntas sseess Cudndo sesaans

- meul‘ams " IR BN RN " [ EN R EERT]
» Entrevistas n sesnan " sasonusn
« Bibliografia ¥ pasesa " ssnenes
M I}'ﬁm&o& b "TEEIIL " Il

25— Otms. Esw{:ifiqm: (AR R RN LR A NSRRI ALLENNEREEE AR AR SRR NRLEERRERESRE]
IllOl‘lnlIllfl(bb‘.li.'!.ii.!l..ll‘&l.t!li..’k‘*'.tlb!!lﬁl‘liﬁ’t

QbSEMCimﬁﬁg A S PN L A EE SN U R SRR RN S RNN GRS E RN AR RN NN

(B AR R LR NEREREEEREERE S EN RN ERE S RN NN R R R N E N A N RN R R N PR R NN NN

26~ Especifique cudles fueron los temas del curriculo que ya difune/
dif entre los docentes y wecinos del lugar?

Temas pare docentes Temas para padres vy wecinos
LR R RN ENEREEEREIENEEREEERENENESE] [E R ERFEZIEN L EEEFEERENEENEEEENENERNNN]
LA R SR ENNEENERERERERENNEERENENNERN.] io-!:t:&ucoa--lc-vit--s-ll--

27w ObSEIVECLONBSE] svssvsssnavssrsnnsssassnssasnsassssssssosssesnans

[EEEEREEE NN ENNEEEENEREREFENNNENENNERIEWENNSNEEEEE N E N N B N IR S SR 1

28~ Consigre qué otrus temas considers necesario desarrollar a la //

brevadad,

Temzas para docenins Tempas pare oadres y vecings
Gabessnsnenrenrnesdnannubana AMSENaNtEErRA S Ee N Ay
btsdvssmsanaenbennantnsaanan AsausasERrssesERANEEOEE A Pa B S

DbSBmDimﬁs; I FREEEER IR AR SNEEREENEEEEEN NN EREE NS SREERENENENESSE LS

S22 B S P AR AEB SRS UNERFFNEETT RN ER RSN s AN A USRNSSR

29— Segfin su criterio ;oudl es la actitud de los docentes respecio /
del documento curricular?
(Marque con una X tantas altomativas como crea comvenients)
~Aprobzoidn total cesazsanusnea

--Aprobm:ién Cun reparss teERnsREsan .
~Posicién no definida [ni aprobacidn ni dg

saprobacién) © semesseseesse
@ﬁapmbaciﬁn sn ciertos aspectos cessusnensEsES

—-CBsa{mem;itﬁn total sssasRANERR SN
Ub%!’\fﬁf:iﬂﬂﬁSi T L L N Y R R RN L R

RAN AN ARG ES SO IR AN AR N E LR AT ITAANAEER SR LA GECFERERNETINEOERERENY

30= Cémo evalda Ud, el grado de difusidn que alcanzd el documento cy
rricular a niwel de docentes, radres y wecinos de la comunided,

Niwel Docente Niwel Comunidad

Amplia difusién anausann Amplia difusidn aanrvsnns
Escasa difusidn sesnaanas Escasa difusidn assassans
Nirgura difusidn [ Ninguna difusidn ssssosnnn

(bsSarvaCiorEs]l cesersescsnstatssnsesassnesissusssrsasavanttneuuss

.It.’*l.ll.'ﬂ'tlll'.;#l..i&tIIIQIli.ﬁ’&ﬁl“ﬁ!!l!...““ﬁ’IGC‘I..

/1
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VIi- Evaluacidn del Documento Curriculars

S

31« €1 documento curricular del Progrems sstd orgenizade =n tres nd-

clmost 1) Ndcleo de formacién generel bdsica; 2) Ndclso de Orien
tacidn laboral y 3] Noclso de actividedss optatives, E1 primern/
abarca los simte gredos dal nivel y comprende las siguienims &~/
reas : Lengua, Matemdtica, Estudios Soclales, Ciencias Elementa—
les Bdsicas, Educacién Fisica, Pldstica, Wisica y Actividades //
Prdctices {solamante los dos primervs ciclos), El ssgundo abarca
& y 79 gredos y comprends las siguientes sspacialidadasg Inicia
cidn Agropecusris, Carpintsrfa, Electricidad, Construcciones, [/
Corte y Confeccién, Tejide, Bordado y Cocina,

Oado los objetivos que persigus el Progrema, jquf opinidn le me-
recs dich® organizacifn?

« Totalmente de ecusrdo senesrsen
- e ﬂQUﬁXﬁG’ pRroeidalments sssenuana
~ Totalments en desacuerdo sessvenas
- Posicifin no definplda sErnsunee

Qba&m&iﬁmsz AIEFSEORRADI RO PO BRENE RO ERDIINECESEREANINIBpERsbssann

(AR NEEN AR RS AR TR RN TN RS SN RN SRR REXE SRR NREFRE RIS ER N NN NN R

(Estima Ud. que la propussta ani=rior se &decud & las caracisris—
ticas socig-sconfimicas y culturdies del medio donde estd emplaza-
do esta Ndclep Escolar y a las particularidades y rscesidades de/
los educardos que &sisten & 417

~ I, s# adecua fotalmenie sssessnns
~ 51, se adscua en algunos aspectos sessssvse :
~ No, no s8 adecua sn absoluto reesaenne
- Gin Qpiﬂidﬁ snnneseen

Qbﬁﬂrvaciﬂﬂwsg S AN VNS RIE AN IR NNPRDART RNV BECERNO ARV SARREESS

ARV B SIRE NN OO R FF OB F RSN EEE N AV ER RN BRI RSP IRNRENDORRASENOBRRS

Tenisndo en cuenta 1lps objetivos del Programa, jcres Ud, gque las/
dreas gue comprsndan el Plan de Estudios vigents se ajusta a las/
necegidades de los sducandos del lugar?

1 sess Parcialment® .eeeee NO ensvcess

81 su respuesta #5 no o parcialmente, sirvasa fundameni®r seeeses

P UB S A EEE IO SUN AN TS SIS H PO SR SRR ENDIGRRNSERASAITIORSpRESTRRANNS

Cres Ud, g2 la cantldad de hordis semanalezs ds actividades cdebsre
minadias sn el currfculeo e cada #irea de =studip atisnden plens-
mentes & las particuleridades y pecegidades ce aprendizaje del nie
fio de este medio rursl? ‘

S cenne Parciglment®s ,...» NG ssseenss

5i su respussta 85 no o pRrcilalmente jqud cambios introduwcirfa pa
IR Cjue mllo occurre? Sirvesse Hspucificar R T PR T T

SLAPSUBU NSRBI E SR PSUGREREPEF RN UUENESAREARETSIPRASER VLSS HRALDOIRIe
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3B

81~

Guf opinidn le merecs sl sistsm@ de promocidn vigsnts pare lag s
cumlas psrtanscientes al Progreme, entisnde Ud. que realments a-
tisnde a los problemks ds las escumlas rurklss, tales comot ingrs
so tardfo, mgresc tsmpranc, dessrcifn, repitencia, sobrsedad, a-/
tancién gredos simultdneos, stc,?

- 81, los atisnde totalmenta ...eeee

~5f, los atisnds paro percialment® ceeseesss

- No, no los atiends sn abosoluto  seeeesew

- Sin opdrddn s.eeeses

ChaarmSCiONNS sasssossrscanssssssnsscsssssssassnnstssssnssantasans

Q!'l...’ﬁ.“.‘.!I"Q.t*#.;'..‘.ﬂ’;l..‘ll..‘l.t'#'!‘...t*}i“‘..l.

§i sl sistema de promocidn no atbiende cormectamsnte & los propbls—
mas de las escuelas rurales, consigne quf cembios habrfa gue efsc
tuar sn las disposicliones vigentes,

[ E R R RN RS S REENREEEESINIENNESIEEEZIRIN NN NNEEE RN A EERNELEE SR ER SRS RS NERER]

LA R AL BN RS ENREERFEI B SR EREEEE IR IR E RN NN E R RN TS NN R NE RS E RN Y NNESR N

Pare la atsncifn des gredos simultdmmos sl docum=nto pressnts un /
ssquama de motelo de actividades en 8l que s= mantiens indspencien
te &1 primsr gredo y s= conslderan en formme simulbdn=a y paralela
los grados de un mismo ciclo (20/3¢, 4e/3e, go/»), ;Es prectica-
bla dicha configurecidn sn las actusles condicionss que brinda la
organizacidn sscolar y familiar?

Sl aun=e Parcialment® ,.veee MO sases
nhsﬂrvﬁﬁiﬁnas i‘!'l..'tt*;’li‘t"'lll‘!0‘.;'0.‘#“0".‘.ﬂl‘ll.*i”

(R E R X R R EENEE N EEEE N I EEEREERE S R EEE SRR NER RSN EAEEYR SR EEE SN ENNNE S ¥ N

Si su respuesta s No, expongw 12 altemative gue la realidad re-/
gional asf lo BOONSE By senusussstansussinannsasnsacsssanssnsustani

AL E R R S R X RN R RN S SRR NN R E R R R R R RN N PN S TS IR SRS NRNE R R SRS R S N RO E 2

Con respecto de los objetivos esdiucaciondless detarminados on =1 ’1“’7
de [mngusd del 3er, ciclo, sfrvase puntu@lizar en los renglones se—
fismlados con la palabre "Ezpecificacidn® los detalles gum lo fonda—
mentan si la respuesta ha sido “En parts” (E.P.) o “No" y redacts/
una sugersncis pera mejorar =l item,

i8on vdlidos los objetives fijedos? SI sese E.P. essp M seauws E5=

pacifiaacién [(BA N ERFRYXEEENEREERRSEREREI SRR ENRRNEFE SRS IENEEEERE RN 22N

(Son factibles de 1oarar? SI seses EuPe evse NO saees Especifica~/

Cién IR E L E RN N R SRS E AR SRR REE LR SRR NI L RE R Rl NN EREREEREREENNENN)

:Son coherent=s entr® $I7 SI seese EoPu seee NO ooes Espercifice-/

Eién L EE SRR A REER RS RS SRR RN R AR TR ERR RSN R R RN ENRER SRS SR ENERERE D X J

25onm sdecuados a1 estedo de desarrcllo intmgrel de los 2lumnos? ST
[ EE RN N E&P; L E R XX NN ] ND e dns ESpEﬁifiCﬂEiﬂﬂ DEPHEESATS S VOIRVARERERS

I EE R A E N AR N R RN EE S SRS ENRERENEFEESRAREEREEERE SRR FSRNENERE R E RN E NN E N Z 2
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(Est¥n clarements formulados? SI sses EaPu eees ND o... Especifica

ciﬁn LR A R A NI N ERERELER RS REEEAREREERE R SR ERERERE N REER TR NNERENE IR NN ]

iSon de interds y de agredo pare los alumnos? S5leewese E.P; P
Ne RN Y] Esmcimcacidn I E R R TR B NN N EEREEE N E A SRS R NN EEER SR EEN RN EERERENY]

(Bon dtiles pera aprendizajes posteriores? 5T c.cee GoPe seses NOa

anedss EswcifiCRGién II!.'..I’ﬁﬁ&.'.l.l‘ﬁ".llliQIQ.II’.i.'?II...

(Estdn vinculados con los pbjativos gererdles del Programi? 5leaeaa
EsPa snnee NO enass EsmcifiCiCiﬁn T

Jdem con masmmctn de los contenidos,

LSon colerentas con los objetivos planteados? 51 ssee EoPe seeass
NO enasne ES;BCi‘Ficaciﬁn SRS LA BB NN R SR T EIE AN A NN ARSI EIR NN R ES

&E&t‘ﬂ ﬁﬁtuiliZKﬁBS? BI LE R R J E.PQ 2aeBan Nﬁ ET 3 N ESDBGiFiCﬁCiﬁn [N ]

(ET R NN E S EEENESSNERN SRR RRENNNEREREEERTENENRERNNEEERENENNNERNENERSENRSESSE]

1Son Fectibles do lograr? ST ,eee EePe sssss NO oo, Escecifice—//

Ciﬁn (AR SN SRR RSN ERR RTINS RSN RN R SR RSN RN R RSN NERHS]

(Bon eprepiedos pare los nifios vy park su madio ambienta? SI sesswe
EePe sevess ND seeves ESPECITICACION esnsavrsnsscrsssssnasosssssns

Exists une sscwencla adecud@da? ST cees EuPe sases NO seees Espmoi

FICHETIAN cesessnsnsanssnsnsceysssssstnntnnasssssnnsanssscssssontonsss

;Tierms correlacidn con otras @rema? 5T seees EoPe sees NO oasgsEse

Pt FicREISN senevanvrnsensannsannancansstnrnnonasenassnnnssannnsh

dSon exte2nsos? SL seee EaPe vses ND..;. Esrercificacidn cisssvenses

Idem con respecto de las actividades sugerides {metodologfa) ;Tie-
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Subprogramas ADECUACION CURRICULAR

1- Qbjetivos del Subprogramat

sAdecuar los lineamientos curriculares del nivel provincial, a las ca
racteristicas socio-econdmicos y culturales del medio rural y a las
P peculiaridades ¥ necesidades de los educandos de las zZonas donde es—
tin emplazados los nicleos educativos y las escuelas independientes.

2~ Disefio de la evaluacidn: Aspectos troncales

2.1) Determinacianes preliminares
~Objetivos de la evaluacidn

~Material a evaluar
~Tipo de evaluacién
~Niveles de decisidn

2.2) ldentificacidén de la informaciln necesaria
~Yariables a considerar

-

2.3) Recoleccidn de la informacidn
~Fuentes de obtenciln de la informacidn
~Instrumentos y/o procedimientos que serdn utilizados para reunir
~la informacién
~Periodicidad de 1a informacién
~Condiciones de la recolecceidn de la informacifn

2.4) Organizacin y anflisis de la informacién
-Niveles de organizacién de la informacidn
-Plan de anilisis
-Estadisticas a obtener
~Muestra o grupos muestrales

2.5) Comunicacién de la informacibn
~Personas 0 instituciones
~-Formas de commicacidn

2.6) Administracidn de la evaluacidn
~Materiales que se requieren
~Personal que se requiere
~Instrumentos terminados

3~ Objetivos de la evaluacién

Determinar el nivel de adecuacin del documente curricular del 4rea/
de lengua del tercer ciclo, a las caracteristicas socio-econdmicas y
culturales del medio rural y a las peculiaridades de los educandos /
de las zonas donde estén emplazades los nficleos escolares.

JVerificar el grado de idoneidad de la orgamizacifm curricular, dis-/
tribucidn loraria semanal, régimen de calificaciones, prowociones y /

[[ees
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‘eximenes y propuesta de atencidn de grados simultdneos, a las carac
teristicas apuntadas en el item anterior.

«Proponer los ajustes que fueren menester.

L~ Material a evaluar

Jﬁggge I
~Documento curricular del Area de Lengua, ITI ciclo {&° v 7¢) grados

,B}ggge II

~Consideraciones generales sobre el curriculum
LOrganizacién curricular
Distribucidn horaria semanal
.Régimen de calificaciones, promociones vy eximenes.

5~ Variables de evaluacidn

.Yariable 1l: Coherencia interna del documento curricular
sVYariahle 25 Actitud del docente frente al nuevo curriculus
sVariable 3s Difusién del curriculum

5.2) Blogque II

«Variahle 1s Organizacifn del documento curricular del Programa

Variable 2; Distribusién horaria semanal

.Variable 35 Régimen de calificaciones, promociones y exémenes

.Variable 43 Propuesta de organizacifn para la atencifn de gra-
dos simultineos.

6~ Instrumentos de la evaluacibn
+Se elaboraran los tres tipos de instrumentos que mis adelante se con
signan y constan en el anexo. Los dos primeros fueron disefiados por
el Subprograma y destinados exclusivamente para supervisores, direc-
tores y maestros de los grados respectivos, el Gltime, producte de /
la rewnién Regional del Programa FMER efectuada en la ciudad de Para
ni, Provincia de Entre Rfos.
Pakta la evaluacidn del documento curricular en cuestidn fue utiliza-
do especialmente este Gltimo, incorporando, en algunos casos diver-/
sos {tems mo comtemplados en €l. Las demis del Blogue IT fueron ana
lizados por los instrumentos restantes

1) Bocuesta de opiniln para Supervisores y Directores
2} Encuesta de opinidn para los maestros de grado
3) Bncuesta de opinidn - Reunifn Regional EMER

o ﬁeto&ologﬁa de trabajo

/-
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Entrevistas grupales, con preguntas de opinidn estructuredas,en la ma
yoria de los casos, y no estructuradas, en los menos.

Observaciones no estructuradas. Se seleccionaron estas técnicas, en /

razén del costo y del tiempo que demxiarian laa entrevistas persona-
les.

8- Resultados de la evaluacidn:

8»3.) Bl%ge I

.Variable 13 Coherencia interna del documento
1.1 Ciclo evaluado: III
1.2. Grados comprendidoss 6° y 70
1.3+ Area evaluada: Lengua
1.4. Posibilidad de adecuacidn a las caracteristicas de la zona
a) Caracter{sticas econdmicas
b) Caracteristicas cultirales
e) Caracteristicas sociales
d) Caracteristicas educativas

Uno de los rasgos distintivos del curriculo chaquefio del
Programa BMER, es precisamente el de conllevar la sufuciente flexibili-
dad de utilizacifn. En este arden, los grupos encuestados expresaron [/
que si bien el documento en evaluacifn no se adecua el ciento po ciento
- a las caracteristicas apuntadas y a las peculiaridades y necesidades de
los educandos, dada la diversidad de situaciones disimiles entre una zo
na ¥ otra, les permite no cbstante, efectuar todas las adecuaciones que
en su momento estiman pertinentes. Para temer una consideracién mis ajus
" tada sobre la cuestifn, la coherencia interna dei documento, particular
mente objetivos, contenidos y actividades fue evaluada a la luz de los/
siguientes conceptoss

~Caracterdsticas de los objetivos planteados

LCriterios de evaluacidn

—Validez de los objetivos

~Coherencia entre si

~Relacidn con los objetivos mis generales
~Importancia para aprendizajes postegiores
~Factibilidad de su logro |
-Adecuabilidad al estado de desarrollo integral de los alumos.
~Interés y agrado para el alummo

~Claridad de formulacibn

En general se opind que los objetivos educativos plantea
dos en el documento, especialmente su validez, factibilidad de su logro
y adecuabilidad al estado de desarrollo integral de los alumnos, supe-/
ran lplgadamente a las capacidades cognitivas de los educandos y a las /
actuales disponibilidades de recursos didicticos requeridos. Esto funda
mentalments en aguellos centros escolares pequeiios, de rasgos netamente

ITETY
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//+-.rurales, cuya organizacién y tipo de alumnos se ven afectados dire
tamente por factores extrinsecos, como ser: ingreso tardio, subalimenta
cién, sobreedad, egreso temprano, trabajo, lejania, aislamiento pobla—ﬂ
cional, grupos étnicos e intrinsecos, atencibn de grados simult:ineos,fali
ta de materiales especificos, etc. Se wnsiderd importantisimo que los 95
jetivos en cuestidén sean sometidos a evaluaciones formativas permanentes
dado el reol primordial que les corresponde realizar camo orientadores de
la seleccidn y organizacidn del resto de los elementos del curriculo. Se
puntualiz6; ademis, que para que los objetivos puedan desempefiar las fun
ciones que estin llamados a cumplir en el curriculo en consideracién,los
mismos satisfagan integralmente los criterios en que se basamenta esta /
evaluacidn.

Para ello, se impone su redefinicidén total, no solamente de //
los grados de este ciclo, sino del conjunto del nivel, y con la plena Y
activa participacién de-los agentes involucrados: docentes, padres, comy
nidades, técnicos, especialistas. Esta afirmacién debe tamarse como vali
da, también, para los demis componentes del curriculum.

—Caracteristicas de los contenidos seleccionados
.Criterios de evaluacifn )

~Congruencia de los objetivos

-Posibilidad de ser aprendidos por el alummo

~Actualizacidn del contenido

—Grado en que satisfacen los criterios e inquietudes de los alumnos
—Relacidn con el ambiente cercano al alumno

—Correlacién con otras areas

—QOrganizacidn secuencial

-Extensién de los contenidos

i
Fuera de las apreciaciones positivas sobre la mayoria de estosg
criterios (cangruencia, actualizacién, organizacién, correlacién), fue /
wnanime la opinidn de todos los docentes entrevistados al subrayar, en [
primer término la profusa extensién de los contenidos y en segundo order
el de no estar alguno de ellos en conscnancia con el desarrollo psicobig
16gico de los alumnos, circunstancia ésta que no les permite su plena ad
quisicién por la profundidad que requiere el conocimiento y el grado de
abstraccién de ideas que supone SW aprendizaje.

En este sentido, en los campos "Introduccién al estudio siste
mitico de la lengua"™ y en "Introduccidn al estudio sistematico del dis-
curso", es donde se verifican l: mayor recarga de conocimientos. Los nu
merosos contenidos que fueron sefialados como excesivos, inapropiados Y
carentes de significacién ulterior par el alumo y para el mmdo cerca
no en que vive, quedan registrados para los anilisis internos del sub-/
programa. Se enfatizé sobre la imperieaa necesidad, si, de conceder ma-
yor extensidn de tiempo a los otros campos linghdsticos, especialmente,/
la expresifm oral y la expresifn escrita, sin descuidar, naturalmente,/
determinados contenidos bisicos, insertos en los campos cuestionados //
precedentemente.

f/oee
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‘ El tema de la seleccidn de contenidos, su funcidn y su utili
zacién en la formacién integral de la persona, requeriri de un anflisis
critico mis a fonde y riguroso de las realidades, por cuanto ellos debe
rian ser, para los educandos, vilidos, significativos y bisicos, lo que:
reclamari del docente, una mayor exigencia de profesionalizacibn, compe
tencia y dominio de los conocimientos especificos del 4rea. -

~Caracteristicas de las actividades sugeridas

-Relacién estrecha con los objetivos

~Adecuacidn al estado de desarrollo psicobioldgico de los alumos
-Oportunidad e dan al alumno para gque alcancen los objetivos
~Interés y agrado que despiertan en el alumo

~Grado de participacidn que exigen las actividades

—Factibilidad de su realizacidn

La evaluacidn efectuada a esta parte vital del disefio curricu
lar recibié de todos los grupos opinantes, la conceptuacién de excelen~
te, por cuanto, ademds de ser muy campleto y muy descriptivo, ofrece va
liosas estrategias de aprendizaje que les permite seleccionar y adecuar
las mis convenientes para un determinado acte de enseflanza-aprendizaje.

No obstante afirmarse que los mismos tienen una estrecha rela
cidn con los objetivos, brindarse miltiples oportunidades de encaminar-
se hacia aquellos v posibilitar un alto grado de participacibn, su fac-
tibilidad de realizaciln generalmente se ve limitada por la insuficien—i
cia o carencia total de materiales idéneos y por el tiempo, muy espe~ /.
cialmente, gue necesitan para su eficaz desarrollo. :

i
Se opind que se justifica tofla 1a rigueza metodoldgica y de /
medios sugeridos, por cuanto a través de estos procedimientos y recur—/

sos pueden provocarse, efectivamente, los cambios de conductas exigideos
por los objetives.

1.5, Correlacidn entre el perfil del alumno v la propuestas de activie/
dadess

Tanto los supervisores, directores y maestros de grado entre
vistados desconocen la existencia de un determinado perfil del egresa—
do de la escuela primaria correspondiente al Programa EMER. Si bien ep
los antecedentes del proyecto original consta un disefio especifico, és
te no fue difundido ni menos aprobado oficialmente. Por consiguiente,/
esta variable no puede ser evaluada.

Se planted, si, la necesidad de su elaboracidn.

1.6. Relacidn entre objetivos—actividades

Se dejé este criterio de evaluacién de las actividades suge-
ridas para analizarlo con la extensidn debida en este item, a efectos
de respetar la estructura del documento respectivo.

[feee
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Como ya se dijo en el Gltimo parrafo del punto 1.4, entre obje
tivos y actividades existe una sblida relacidn.

El grupo de docentes opind que todas las actividades planifica
das en el documento curricular, dan oportunidades a los alumnos a practi
car los aprendizajes o las experiencias implicadas en los objetivos.

En cuanto al porcentaje de actividades vinculadas a objetivos/
afectivos, psicomotrices y cognoscitivos, se estimb los siguientes gua-/
rismoss

=Cognoscitivoss 50%

~Psicomotricess 3%

~Afectivos: 200

1.7+ Posibilidades de uso efectiso del documento

Cada establecimiento educativo comprendido dentro de los nf- /
cleos escolares y las escuelas independientes disponen del documento cu-
rricular y de la mayorfa de los materiales conexos elaborados y remiti-/
dos en su oportunidad. Para su utilizacidn, en la mayorfa de los centros
educativos, especialmente en las escuelas cemtrales, en su momento se //
llevaron a cabo sesiones de estudic e interpretacidn del mismo. Estas es
tuvieron a carge del supervisor, como en el caso del Nfcleo Rio de Oro o
del Director y del equipo técnico de la Direccifn de Curriculo, como en/
el caso del Nfcleo Miraflores

Practicamente desde hace cuatro afios se aplica en su totalidad
el documento y por lo menocs los dcentes que desde aquel momento lo vie-
nen utilizando, no encuentran inconvenientes de manejo y de comprensifn.

Ello no obstante, se evidencia la impostergable necesidad de/
organizar seminarios de estudio de planificacién, desarrollo y evalua- /
cibn curricular especifico. i

i

Por otro lado, se criticd su no participacién en las diferen- :
tes etapas del disefio, lo que impidid acercar aportaciones experiencia-/ |
les diversas gue hubieren permitido wa aplicacifn mis segura, confiable |
y entusiasta. ‘

1.8. Relacién entre los cursos de perfeccionamiento en la interpretacién

del curriculum

Los docentes no participaron de cursos especiales sobre inter-
pretacién de este curriculo, salvo la finica excepcidn consignada en el /
punto anterior. Los docentes de las escuelas independientes, concretamen
te, fueron los mas olvidados de esta situacién.

En cuanto al porciento de docentes capacitados que aplican ac—
tualmente el curriculum, son los sipuientesi

NGcleo Miraflores

-Total de maestros de grado del YIT ciclo, Area Lenguas ©
~Total de docentes capacitados: 4
66%

/fenn
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Nfcleo Rioc de Qro

-Total de maestros de grade del ITI ciclo, Area Lengua: 8
~Total docentes capacitados: 4

50%

sTotal General

-Total maestros de grado III ciclo, Area Lengua ambos nf-
cleos: 14

JPorcentaje docentes capacitados: 58%

Variablei2: Actitud del docente al nueve curriculum
a) Aceptacién total

El material en evaluacién es altamente valorado por todas las
jerarguias docentes consultadas, a pesar de los aspectos inadecuados ya
puntualizados a través del presente informe, que quedan sujetos a las de
bidas rectificaciones,(dpinan que es un excelente material, completo pe-
dagbgicamente, que coadyuva positiva y permanentemente a la tarea aulica
j cotidiana. Encuentran en &1 a una fuente de consulta constante, ademis /
de brindar la suficiente flexibilidad para las adaptaciones y adecuacio-
nes gque fueren menester. En este sentido, se lo confromta experiencial-
mente con el anterior documento provincial afin en vigencia en escuelas /
no pertenecientes al Programa y observan en &ste una calidad may supe-//
r1ior.

Variable 3t Difusién del curriculum
301& MEdi.O de difuﬁi&l

La difusidn del curriculum fue practicamente nula para la com-
plejidad de los tres nlcleos escolares y escuelas independientes. Resca-
tande lo ya citado en el item 1.7, no hubo otra accifn en tal sentido.

3.2. Destinatarios de la difusibn

Desde el punto de vista anterior, los Gnicos destinatarios de/
esta insuficiente difusifn, fueron los docentes, aunque, como quedd di-/
cho, no en su totalidad.

Una gran proporcifin de padres de alumnos y comunidades en gene
ral, afin ignoran la existencia del nuevo curriculum, y por ende, de su /
concepeidn edwativa.

BIOQUE 11
Variable 13 Qrganizagién del documento curricular del Programa

Prepuntados que opinifn les merecia la organizacibn del docu-/
mento curricular del Programa, consistentes en tres nicleos:

1) Nficleo de formacidn general bisica

2) Rbeleo de orientacién laboral, y

3) N&cleo de actividades optativas, respondieron de la manera siguien
tes

[]]ns
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1) Nicleo de formacidén _general bisica: Totalmente de acuerdo, sin obje-
ciones.

2) Niicleo de oriemtacién laboral: Totalmente de acuerdo en su concepcién
Y objetivos, pero que deben modificarse las especialidades de carpin-
terfa, electricidad y construcciones, concretamente estas tres, por /
otras que respondan a las caracteristicas del mundo rural y a los obs
jetivos primigenios del Programa. En este contexto, remarcaron la ne-
cesidad de privilegiar el 4rea de Iniciacidn Agropecuaria y toda otra
actividad que tenga que ver con la tierra. Que aquellas especialidades
convienen mis a la poblacifn adulta y que para ella deberian analizar
se sus posibilidades de desarrollo.

3) NGcleo de actividades optativas 3 Desconocido por la mayorfa de los [
entrevistados, tanto en sus objetivos como en su prictica, en la rea-
lidad cotidiana no se la considera. Quienes lo conocen y lo incorpo-/
ran a sus horarios de actividades, lo utilizan para reforzar otras a-
reas, en particular lengua o matemitica. Totalmente de acuerdo en suf
cancepeién y propdsitos, pero impracticable por la sobrecarga de acti
vidades.

Variable 231 Distribucifn boraria semanal

Evaluada la distribucién horaria asignada a las distintas reas
del Plan de Estudios, especialmente el de lengua del tercer ciclo, se con
clupd " que el tiempo fijado es insuficiente para cumplimentar con la // i
globalidad del programa de ensefianza, esto desde el punto de vista de las
espuelas de jornada simple, y que para satisfacer plenamente un positivo/’ §
desarrollo curricular, se estima incrementar los lapsos, de la forma si~/

guientes
-Lengua 10 horas
~Matemitica 8 horas
-Estudios Sociales 5 horas
~{iencias Elementales Bisicas 4 horas
~Plastica 1 bora
~Mlsica 1 hora
-Educacién Fisica 1 hora
~Actividades Optativas 1 hora
~Qrientacidn Laboral a © horas

Total 38 horas

Esta propuesta obviamente, quiebfa lo establecide para 1los cen—
tros escolares de Jornada simple, pero que es una realidad que deber§ de-
batirse suficientemente en la bisqueda de la mejor altermativa de solu-//
cibn. Existe una profunda preocupacién por el Area de Lengua, que no lo-/
gra concretar un fecundo aprendizaje y las repitencias generalmente des-/
cansan en presuntas dificultades que conllevdisus contenidos.

yariable 3t Régimen de calificaciones, promociones y examenes

/1eee
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‘ Interrogados sobre que opinidn les merecia el régimen de cali
ficaciones, promociones y examenes en vigencia para las escuelas del f?
Programa , y si realmente atiende a los problemas de las escuelas rura-
les, tales como: ingreso tardio, egreso temprano, desercidm, repitencia
sobreedad, atencién de grades simultineos, etc., se respondio que si //
los atiende, pero parcialmente. Que deberia revisarse integralmente su/
contenido, por cuanto peca de ambigliedad y de interpretaciones diversas
que en wuchas situaciones su aplicacifn estricta provoca masivas repi-/
tencias ¢ inmediatas deserciones; que no contempla los factores exbge—/
nos que afectan de pleno al nific y a su familia y que, en definitiva,es
un documento que no contempla las caracteristicas de las ireas rurales/
ni a las peculiaridades del educando de dichas realidades.

Variable 4 : Propuesta de organizaciGn para la atencifn de grados si-
mul taneos-

Sobre este punto, se opind que la estructura propuesta es to-
talmente practicable y que observaban pedagbgicamente positive el heche
de que el 1° grado se lo atendieras independientemente de los demas, cuan}
do ello fuere posible. Sobre el particular, se puntualizd la importan-/
cia de fijar un minimo de diez educandos para su funcionamiento indivi-/
dual. Se evalud favorable el esquema vertical ) horizontal del documento
curricular de lengua para la atencidn de grades simultaneos, desarrolla
do actualmente por varios de los entrevistados.

- Ghnclusiomes y recamendaciones

1) E1 documento curricular del 4rea de lenpua, del III ciclo, observa /
una ripurosa coherencia interna, pero que a los efectos de una adecua-/
cibn mis cefiida a las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales
de las 4reas rurales y muy particularmente a las peculiaridades y nece—
sidades de los educandos de estos sitios, el mismo requiere de alpgunos

ajustes, que podrian enumerarse camo sigue:

a) Redefinicién permanente de sus objetivos

b) Reestructuracién de los contenidos y sus alcances

¢} Enriquecimiento de las estrategias de aprendizajes sugeridas con
aquellas gque han demostrade su efectividad y aplicabilidad en el

medio

2) Se impone una evaluacidn integral de los documentos que componen los
tres ciclos del nivel y su aplicacidn, para que ilada y secuencialmente
se Tealicen las acomodaciones que correspondan en su conjunto y no par—

celadamente,

3) En la replanificacién curricular que se decida, otorgar una cancreta
y efectiva participacién a los docentes y comunidades involucrados, es—
pecificamente en aguellas etapas donde el . rol y las funciones de estos
agentes cobra singular trascendencia para el éxito del proceso.

i ees
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4) Organizar seminarios, talleres, cursos, grupos de discusibn, etc. a
fin de analizar, debatir y extraer conclusianes sobre la comcepcién cu
rricular elegida y el correcto manejo e interpretacién de los materia-
les que fueron seleccionados y organizados participativamente.

5) Sobre la base de las caracteristicas del educando de 7° grado de la
escuela rural en los distintos aspectos de su personalidad y los obje-
tivos determinados para el Programa y para el nivel primario, es de pri ;
mordial importancia contar a la brevedad con el correspondiente perfil ;
del egresado. |

6) El niécleo de orientacién laboral necesita de un repdantec a fondo /
de su oferta con el propbsito de adecuarlo convenientemente a las nece
sidades mis sentidas de la poblacidn escolar rural. En este sentido,se
insiste en propiciar y desarrollar actividades que tiendan a dignifi~/
car y despertar el amor a la tierra, a utilizarla eficaimgnte y asepu-
rar su conservacién. Deben volcarse los recursos necesarios para que /
el 4rea de Iniciacién Agropecuaria adguiera la proyeccidn y el vigor /
que merece. .

7} El sistema de calificaciones, promociones y eximenes no se ajusta a
las peculiaridades del ambito rural y a sus circumstancias. Por consi-
guiente, deberi revisarse el actual y proponer un nuevo disefio que con
temple positivamente los miltiples problemas endSgenos y exdgenos que
apobia a la institucidn educativa rural.

8) sobre la necesaria vigencia o no de la actual estructura groduada /
de la escuela primaria fue analizada pormenmorizadamente en estos en- [
cuentros. Se estimd su sustitucidn por la ciclada, sobre la cual exis-
ten experiencias nacionales e internacionales que hablan de resultados
favorables para el sistema y fundamentalmente para el alumno.
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*PERFECCIONAMIEZENTO
DOCENTE
- Unidades de Aﬂ&liﬁif:‘ Maestros de DTREC SUPER
Vaz’iables ¥ Categﬂr’i&& u—h%%%'w”m"'m-mmmw.wm HDCE\ITES Gf’&dg Y d& mRmE*S vxg—;m
e Taller
Evaluacién cursos selesccionados segln muestra
1- Nivel de adecuacidn al docente del nivel a~ Muy adecuado.
primario. b- Medianamente adecuado. X
¢— Poco adecuado.
2- Satisfaccién de las espectativas a— Muy satisfactorio.
b—- Medianamente satisfactorio. X
c— Poco satisfactorio.
3~ Vinculacibn can las necesidades educati- a— Respondid en gran medida.
vas del area rural, b— Respondid medianamente.
c— Respondid en escasa medida. X
d— No respondid.
L~ Aspectos de lo aprendide transferide al a~ Contenidos.
aula. b- Metodologias.
¢~ Recursos. X X X
d~ Ninglin aspecto.
5~ Cambios observados en la propia forma de a~ No se observan ,
pensar y actuar b~ Observa cambios poco signi-
ficativos. X
¢~ Observa cambios significati
VYOS
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#* PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE

Unidades de Analisis

Maestros de

DIREC~ SUFER-
Grado
Variables y Categorias DOCENTES  Gr y de TORES VISORES]
Taller
O Continuacién del perfeccionamiento por su | a- §i X
propia iniciativa b- No
7- Diferencias observadas entre docentes in-
tegrantes y no integrantes del FPrograma a-
7+1- Pedagdgicas a~ Ninguna
b—- Poco significativas X X
¢~ Muy significativas
72— Actitudinales Idem X X
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PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
GUIA RECOLECCION DATOS (CONCLUSIONES TALLERES EVALUACION}

UNIDAD DE ANALISIS:

WIW3 rawiSord ‘dIn
NOIVINGY 10 TV¥IN39 OfIsN0D

NUCLED:
VARJABLE 1: "Nivel de adecuacidn al dogente primarig"

1.1- Considera que los cursos dictados estuvieron adecuados alas necesidades del docente primario?
Fundamente (Relacione coherencia con lineamientos curriculares del nivel)

CATE(ORIAS Muy Medianamente Paco

CURSOS MUESTRAS Adecuado Adecuado Adecuado

-~ Programa ",E.M.E.R." (Objetivos, metas y alcances)

~Planeamiento del proceso ensefianza aprendizaje

- Lengua (3% ciclo)

- Ciencias Elementales Bisicas (3° ciclo)

—-La escuela como promotora de la comunidad

TOTAL

Porcentaje sobre total mmestra

OBSERVACIONES:

OOYHD 113G VIONIAOEG




PERFICCIONAMIENTO DOCENTE

UKIDAD DE ANALISIS:

NUCLEXD s

VARIABLE 2: "Nivel de satisfaccidn de las expectativas"
2el~ Nivel cualitativo de las acciones

C8mo calificaria el nivel técnico de las acciones de perfeccionamiento desarrolladas?

CATECORIAS Muy Medianamente Foca

CURSOS MUESTRA Satisfactorio C Satisflactorio Satisfactorio

—Programa EMER {Qbjetivos, metas y alcances)

—Planeamiento del proceso enseflanza aprendizaje

~Lengua {(3° ciclo)

~Ciencias Elementales BAsicas (3° ciclo}

~La escuela como promotora de la comunidad

TOTAL

Porcentaje sobre total muestra

WIwWa sweBold ‘g N
NODYINGY 10 1VAINID OFISN0)
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2+2~ YNivel cuantitativo de las accionas®

(Chmo calificaria cuantitativamente

laz acciones de perfeccionamiento desarrolladas?

CATECORIAS
CURSOS MUESTRA

Suficiente

ledianamente
suf iciente

Inguficiente

—Programa EMER (Objetivos, metas y alcances)

—Planeamiento del proceso ensefianza aprendizaje

-Lengua {3° ciclo)

—Ciencias Elementales Bisicae (3° ciclo)

=La escuela como promeobora de la comunidad

TOTAL

Porcentaje sobre total muestra

‘WaW3 Tumsod 4an
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2+3~ "Nivel de efectividad de las formas utilizadas"

{C8mo calificaria las formas utilizadas para capacitacién u orientacifn docente por el Programa?

FORMAS UTILIZADAS

CATEGORIAS

Muy
efectivas

Medianamente
efeotivas

Poco
efectivas

—Curses presenciales

-Estudioc dirigido { a distancia)}

-Documentacidn de apoyo {impresos)

-Talleres pedagbgicos

—-Asistencia técnica superior jerirquico

TOTAL

Porcentaje sobre total muestra

‘WIW3 sumiBord 4AN
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PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

UNIDAD DE ANALTSIS:

NUCLEO 3

00vHD TH] VIONIAGHG

VARTABLE 3 "Nivel de vinculecibn con las necesidades educativas del Area rural®

iQué nivel de vinculacidn con las necesidades educativas del 4rea rural asignarfa a las orientaciones de
los cursos, talleres y material de apoyo recibido?

CATECORIAS Respondid en Respondid en .
CURSOS MUESTRA gran medida escasa No respondi
"~ medida

-Programa EMER (Objetivos, metas y alcances)

~Planeamiento del proceseo ensefianza aprendizaje

~Lengua (3° ciclo)

~Ciencias Elementales Bdsicas (3° ciclo)

~La escuela como promotora de la comunidad

TOTAL '

Porcentaje sobre total muestra




PERFECC TONAMIENTO DOCENTE

UNIDAD DE ANALISIS: NUCLED:

!

VARIABLE 43 “Aspectos de lo apmndidb gque sirviercn para su apliaaciﬁn en &) aula"

cifn en el aula?

iQué aspectos de lo aprendido en los cursos dictados por el Programa, considera gue sirvieron para su aplica

TEGORIAS
CA Contenidos Metodologia tecursos
CURSOS  MUESTRA

Ningtin
aspecto

-Programa [MER (Objetivos, mctas y alcances)

~Planeasiento del proceso enseflanza aprendizaje

-Lengua (3¢ ciclo}

~Ciencias Elementales Bdsicas (3° cicla)

-La escuela como pramotora de la comunidad

TOTAL .

Porcentaje sobre total muestra

wawa simiBod dan
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UNIDAD DE ANALISIS:

PERVICCIONAMTINTO DOCENTE

NUCLEO:

VARIABLE 5: "Caracterisiticas de los cambios observados en la propia wmanera de pensar y actuar”

Coémo calificaria los cambios observados en su propia manera de pensar ¥ actuar, en cuanto a:

~la competencia?

-gl sentido de responsabilidad?
~1la apertura a las innovaciones?
~la iniciativa y creatividad?

-1a integracidn al trabajc grupal?

CATEGORIAL Obsecrva QObserva cambios
camblios poco Ko observa
CANVBIOS EN CUANTO A . an . . oy .
significativos significativos

~La competencia

~El sentido de responsabilidad

~La apertura a las innovaciones

La indciativa v creatividad

~La integracibén al trabajo grupal

TOTAL

FPorcentaje sobre total muestra
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UNIDAD DE ANALISIS: .

VARTABLE 6: “Caracterisiticas de las estratégias wtilizadas para la continuidad de acciones de perfeccionamiento por pro

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

NUCLEO

pia iniciativay

-5i en su ndcleo se realizaron acciones de perfeccionamiento por propia iniciativa categorice las distintas

estrategias seglin su efectividad

WFWa wdod dan

NOIIVINGE 30 IVAINIO OFISNO)

Estrategias

de perfeccionamientos
por  propia iniciativa

Categorias

Muy Medianamente Poco Ne se

efectivas ef ectivas elfectivas utilizan

~Charlas informativas

~Talleres de anilisis y discusidn

—Elaboracidén de folletos o documentos

~Orientaciones bibliogrificas

~Otras

TOTAL

Porcentaje sobre total muestra

OOVHD 134 YIDNIACGHS

L4~



‘waw3 rumdod 4In
NODIVINGT 34 1VEINID OfISN0)

PERFECCIONAMIENTG DOCENTE

UNIDAD DE ANALISISS NUCLIO ¢
VARIABLE 7: "Diferencias observadas entre docentes inteprantes y no integrantes del Programa*

OOVHD 184 VIONIAOYL

7.1~ Diferencias Pedaplgicass S5i consideran que existen diferencias pedagbgicas entre docentes integrantes
y no integrantes del Programa, indique estas diferencias categorizindolas.Pro
ceda de la misma forma con las diferncias actitudinales.

t i
Categorias Muy Poco ‘
. . . ) e o e Ninguna
Diferencias en cuanto a significativas significativas

-La metodologia utilizada en el proceso enseflanza-aprendizaje

_Capacidad para efectuar la adecuacion curricular a la reali-
dad de su comunidad "

~La utilizacidn de los recursos didicticos
BT 173 L (Y3 (R (< R b ke § (xS LR 1 % (3 KT R LI
_grupo de alwmos

~La obtencidn de mejores resultados en cl aprendizaje

TOTAL

Porgenta je sobre total muestra
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7.2~ Diferencias actitudinales =R
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Categorias Luy Poco 3
Diferencias en cuanto a significativas significativas Kinguna

-La apertura a las innovaciones

~5u iniciativa y creatividad

~La integracién al trabajo prupal

~Su adaptacidén a las caracteristicas de la camunidad

~5entido de responsabilidad

TOTAL

Porcentaje sobre total muestra

=64
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PROVINCIA DEL CHACO

CONSEJO GENMERAL DE EDUCACION
UVEPR Froﬂ_w E.M.E.R,

SUBPROGRAMA:  "PERFBCCIONAMIENTO, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE"

I~ INTRODUCCION: ~Objetivos, alcances y caracteristicas técn__:_i_.
cas del Subprograma
-Cursaes previstos

11~ EVOLUCION DEL SUBPROGRAMA: Realizaciones (Cursos realiza-/
dos y nimero de docentes perfec
cionados)

TII- OBJETIVOS DE LA EVALUACION: -Objetivos e indicadores

IV~ METODOLOGIA: -Diagnéstico preliminar
-Elaboraciln gufa de recoleccién de datos
~Modalidad de recoleceidn
~Unidad de anflisis
~Nicleos seleccionados para la muestra
~Cursos seleccionados para la muestra

V- RESULTADOS DE LA PRIMERA ETAPA DE EVALUACION EX~FOST

VI~ CONCLUSIONES FINALES -~ PROFUESTAS




PROVINCTIA DEL CHACO

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
UE.P. Pro'gi% EMER.

SUBPROGRAMA

"PERFECCTONAMIENTC, ACTUALTZACTON Y CAPACITACION DOCENTE"

I~ INTHODUCCION
1- OBJETIVOS:

1.2

En su etapa inicial el Subprograma "Perfeccionamiento,
actualizacién y capacitacidn docente", se £ijé los si-
guientes objetivos.

Generales: ~Capacitar a los docentes afectados z la ex
periencia para guwe participen adecuadamsnte del provec
to. -

~Favorecer el perfeccionamiento profesional
del personal para asegurar el mejoramiento cualitative
¥ cuantitativo del sistema educativo em las zomas rwra

les ¥y la promocidn de las comunidades asiento de los /[
establecimientos.

Especificosi~Perfeccionar a los docentes afectados a /
la nuclearizacidn en los tres ejes temiticos sustancia
les para la implementacifn de este sistema técnico-pe-
dagbgico, promocién de la comunidad y alfabetizacién /
de adultos. 7

~Capacitar a los docentes de las escuelas/
indeperdientes para incorporarse eficientemente al pro
yecto “Expansién y mejoramiento de la educacidn en el/
medio rural®

~Informar a los cuadros directivos y de su
pervisidn acerca de las caracterfsticas organizativas/
y metodoldgicas del proyecto.

~Integrar la experiencia docente en escue—
las rurales con uwn enfoque renovado del desarrollo cu-
rricular en el nivel primario.

~Contribuir a eliminar el aislamiento en /
que vive el maestro de la zona rural.

-Tender a la actualizacién permanente de [
los docentes en temas técnico-pedagbgicos y culturales.

~Contribuir a la dispinucién del analfabe-
tismo.

~Adoptar criterios vilidos para resolver /
las situaciones inmediatas que se produzean en la eje—
cucidn del proyecto.

2~ Repercusiones socio—econfmicas culturaless El Subprograma se ha~/

bfa propuesto imponer un corte definitivo a la inercia
v el aislamiento en que se hallaba la escuela rural.
El logro de los objeti
vos del Proyecto permitirfa acercar la comunidad a2 la
escuela, disminuyendo as{ el nimero de nifios deserto~/
res que surgen por negligencia de sus padres, dado gque

[ ae-
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PROVINCIA DEL CHACD

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
UE.P. ?wgrma_zzs_a EMER,

I/ eas uno de los objetivos propuestos es vincular la tarea es
colar con la comunidad circundante, -
La preparacifn de los do
centes de acuerdo con las caracterfsticas de 1z zona fa
vorecerfa el desarrollo del sentimiento de pertenancié?
Y por ende de arraigo en el medio.

3 Alcances: Abarcarfa a 459 docentes comprometidos con la expe- [
riencia, cifra que inclufa un “plus® del 25% para todos
los casos, (con excepcidn de supervisores y directores)
a efectos de garantizar el releve cuando fuera necesa-/
rio {licencias, ascensos y otras variantes producidas /
en la situacidn de revista del personal).

El mimero antes mencionado comprend{a a supervisores,
directores, maestros de grado, especialistas y de taller
y peritos agrénomos.

fi~ Caracteristicas técnicas: Estaba estructurado sobre la base de
dos actividades principales.

41~ Perfeccionamiento técnico-pedagbgico, en promocidn
comunitaria y alfabetizacién de adultos, mediante cur—/
sos5 presenciales.

42~ Apoyo informativo y metodolégico por corresponden—
cia.

.« Por medio de la primera actividad se perfeccicna—/
ria a los docentes en los tres ejes temiticos sustancia
les para la implementacién del sistema de nucleariza- /
cifn escolar en el medio rural (téenico-pedagdgico, pro
mocidn de la comunidad, y alfabetizacién del adulto}.

¥ Cursos previstoss

—Difusifin del proyecto EMER (concepcidn, fundamentacibn y acciones/
para su realizacién),.

~-Qrganizaciln y administracidn escolar

~Planeamiento escolar y del proceso de enseflanza aprendizaje

-Plancamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje y organizacién /
curricular

~Promocién y evaluacién de los alumnos

-Métodos y téenicas del proceso de engefianza~aprendizaje

~Atencifn similtfnea de grados y enseflanza individualizada

-Didicticas especialest lengua, matemitica, estwdios sociales, cien
cias elementales bisicas, educacidn fisica, actividades pricticas,
plastica, mfisica.

-Metodologia de la lecto-escritura

~femas de ﬁramooién comunitaria

~Educacibn para la salud

HBiééntiéas especiales para las actividades de orientacifn laboral
~Temas de alfabetizacidn y educacidn de adultos

7.
!




PROVINCIA DEL (HACO

CONSEIO GENERAL DE EDUCACION
UEP. P"Qgﬁﬁgf E.MER.

I/

~Eticidad y docencia (a distancia)
del curriculo en zana rural.

Total horas/cursos: 1.960 horas

~Seminario sobre evaluacidn de las tareas cwmplidas y la aplicacién

cldtedra
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PROVIRCIA DEL CHACO

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
UEP Pwﬁaﬂa E.MER.

5k

CURSDS PRESENCIALES DICTADOS
~ N& HOIRAS DOCEN
AND ASTONATURAL -
IREPET , |CADA UND | TOTAL TES
1980 | Proyecto EMER {Difusién]. 1 4 4 69
Flangamiento Institucional, 1 20 20 7?7
Organizacidn y Administrecidn Es
Cﬂl&ra l 28 28 ?}.
Planeamiento del Proceso Enseiian
za-aprendiza jg, 1 24 24 32
Planeamisnto del Procesc Enseran
za-aprendizajs. 6 a0 240 267
Métodos y Tdcnicas del Proceso /
Enserianze-aprendiza je. 6 40 240 =08
556
1982 | Mdtodos y Tdcnicas del Proceso /
Ensefanza-aprendizaje. 1 40 40 37
40
1983 | Metemdbica Primer Giclo. 1 24 24 18
vatemdtica Segundo y Tercer Ci-/
clos, 1 24 24 31
Estwdios Socialss, 1 24 Z4 15
Estudio del Medio. 1 24 24 22
Ciancias Elementales tdsicas. 1 24 24 ia
Orientacién Laboral, 1 64 &4 20
Metodologfa de la lecto-escritu—
ya, 1 ag 40 33
224
1984 | Nuclearizacidn Educativa, 3 20 72 118
Metemdtica Primer Ciclo. 2 z2a 48 45
Matemdtica Segundo y Tercer Ci-~/
Clﬂs- 2 2‘3 a8 33
Langue Primer Ciclo, 3 24 2 74
Lengua Segurndo y Tercer Ciclos, 2 24 48 32
284




PROVINCIA DEL CHACGO

CONSEI0 GEMERAL DE EDUCACION
UEP, ?roggﬁ: EMER,

~35

CURSOS PREBENCIALES DICTADOS
. No HORAS O0CEN-
AN ASTGNATURAS
AEPET, 1CADA UND | TOTAL TES
1985 | Gientias Elsmentsles Bdsices, 1 a0 a0 33
Eatudio del Medio, 1 a0 a0 20
Lengus Primer Cicle, 1 24 24 36
lengua Sagunde y Tercer (icles, 2 24 45 53
Lengua Segundo vy Tercer Ciclos, 1 a0 40 a2
Matemdtica Primey Ciclo. 2 24 a5 52
Matemitica Segundo y Tercer Ci-
clos, 1 24 24 14
264
1986 | Clencias Elsmentzlies Bdsicas, 1 . 40 a0 29
Estudios Socialas, 1 24 24 24
Estudio del Medio, 1 24 24 27
Mantenimiento de Unidades Esco~
lares, 1 112 112 4]
200
1587 | Proceso del amendizaje de la /
Numerscidn y las opsreciones a-
ritndticas, 1 36 36 28
tenguaje oral y escrito, 3 18 54 108
Lecto-ascritura inicial, 3 15 54 122
Planesamiento y ewaluacidn de los
aprendizajes. 3 18 54 115
Tdcnicas grupales y estudio dird
gido,. 3 i3 54 129
Psicologia del aprendizaje, 3 18 54 122
Talleres de Nuclearizacidn, 3 16 a8 29
Aencidn simultdnea de greados, 1 24 24 93
Mentenimisnto de Unidades Escolal
ISS, 4 20 80 73
Crientacidn Leborsl, 1 a0 ap 17
Talleres svaluecidn, 3 30 90 22
Talleres de ewvaluacidn, 1 20 20 8
608
TOTAL 2,180




PROVINCIA DEL CHACO

CONSEI0 GENERAL DE EDUCACION
UEP. Prognma EMER.

CURSDE A DISBTANCIA DICTACS
- Ne HORAS
A
AND SIGNATURAS REPET . C’F_‘DA UNG TOTAL
1980 Eticidad y Dosencia, 1l 100 100
1981 La Escuela como Promotore de
l= Comunidad, 1 120 120

T{UT‘ALMEEE}
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-DOCENTES ASISTIDOS (1984 -~ 1987) — Nicleo - muestra

NUCLEGO

Subprograma: PERFECC JONAMIENTO DOCENTE

MIRAFLORES

DOCENTES ASISTIDOS ~ MOVILIDAD

N® CARGD ACTUAL 21 3 5 2 3 3 TOTAL = 37
BSCUELA 680 092 736 746 819 &8 EGRESO INGRESO
ANQ
1984 18 1 2 2 -
1985 13 1 A 1 2 1 5-«0-1=-1=2+~-1 0= 0-0=0-0-0
10 -
1956 14 1 2 1 1 1 4-0-250-1-0 2-0-0-0-0-0
1987 10 2 3 1 1 1 2 0-050-0-0 0-1-1-0-0-0
CONTINUAN:
ESCUELA g5 692 436 246 819 868 TOTAL %
ARG
1987 10 2 3 1 1 1 18 49
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NOIIYINGT 10 WWAINIO OfISNOD

O0YHD TEG YIONIAOYHA

_Lg_.



DOCENTES ASISTIDCS

"y
b
cZ
mS =
.
mm™
88 :
: E =
~Docentes Asistidos (1984 - 1987} - Nicleo - Testigo Subprogramat PERFECCIDNAMIENTO DOCENTE o= =
NUCLEO RIO DE ORO 3 2
ms =
»E
>
-~

| N° CARGDS ACTUAL 29 B 3 9 5 TOTAL = 51
ESCUELA
20 90 156 241 432
ANO
1084 2 3 1 4 5
1985 14 3 1 L 5 7-1~§-1-0 1-1-43-1-0
1986 13 3 1 3 5 3-0-0-1-0 2-0-0-0-0
L 2
1987 13 - 3 1 3 5 0-0w-0=-0-0 0=-0=-0=-0~0
.0 0
CONTINUAN:
ESCUELA 20 % 156 241 132 TOTAL %
AND

1987 13 3 1 3 5 25% L6




MOVILIDAD DOCENTE 1980 - 1987

Ndcleo: MIRAFLORES
Escuel
seaea 680 692 736 746 819 866 TOTAL
Docentes
1987 21 3 5 2 3 3 37
Desde
Porcentaje Permanencia inicio del Programa 19%
Nicleos RIO DE ORO
Escuela " 1 i
Docentes 20 90 156 241 432 TOTAL
1967 29 7 3 8 5 52
Desde 1980 10 3 1 4 3 21
Porcentaje Permanencia inicic del Programa 4O%
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PROVINCIA DEL CHACOD

CONSEJC GENERAL DE EDUCACION
UEP. Prog_ra_n_sa EMER.

[ oo
1Y - Qbjetivos de la evaluacidn: H

1~ Ctbg‘etivoss

a) Verificar el grado de preparacidn pedagdgica de los docentes
participantes del Programa de Perfeccionamiento.FMER v su [
transferencia a la tarea educativa en el medio rural.

b) Producir los ajustes necesarios al Plan y Programa de Perfec
cionamiento [MER.
2~ Indicadores:

a) Mejoramiento cuali~-cuantitativo de la formacién del personal
docente,

b) Nivel de respuesta a sus expectativas.

¢) Alcances del Programa de Perfeccionamiento Docente (niveles
capacitados).

d) Seguimiento de la transferencia a la tarea diaria.

e) Apreciaciones cualitativas (mejordé la competencia? el senti

do de responsabilidad? ide aspiraciones? (la apertura a las/
innovaciones?, ete.)

f). Participacifn del docente en la organizacifn nuclearizada - |
Apreciaciones. ’

g} Utilizacidn del equipamiento - Valoracidn.
L) Normas para la permanencia del docente perfeccionado.

i} Problemas y propuestas de solucidn.

3~ Material a evaluart

-Plan y Programa de Perfeccicoanmiento EMER.

V- Metodologfa

1- Diagnéstico preliminar: A efectos de obtener datos que permitie.
ran realizar un primer diagnéstico de situacién, durante el mes
de mayo de este afio, se realizaron en los tres Nlcleos Educati-/
vos, Talleres de Trabajo donde los docentes pudieron analizar y
emitir opiniones sobre el desenvalvimiento de este Subprograma.

2~ Elaboracin gufa de recoleccibn de datosi Las informaciones reco
gidas, las recomendaciones de la U.E.C. ¥ las pautas acordadas /
en los distintos Encuentros Regionales, permitieron la elabora-/
cifn de una gufa de recoleccién de datos, teniendo em cuenta las
variables intervinientes y sus efectos mis relevantes en rela- /
cifn con los resultados de la ejecucidn.

[feoe
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3~ Modalidad de recaleccidn - Unidades de anflisist Esta primer e
tapa, que apunté a obtener los logros y deficiencias en las rea
lizaciones del Subprograma de Perfeccionamiento y a reorientar/
su plan de accifn futuro, adopté como metodologfa de trabajo //
las téonicas de taller. Las distintas unidades de anflisis tra

bajaron separadamente, es decir que se realizaron talleres de;

=Supervisores v Directores
~Maestros de grado

~Maestros de Taller
Un coordinador
de cada grupo, junto con el integrante del Equipo Evaluador de
la U.E.P., responsable del Subprograma, se encarg de descri-/

bir e interpretar el desarrolleo y las conclusiones en cada ta~
ller de evaluacién.

l~ Nicleos seleccionados para la muestras El conjunto nucleariza—
do seleccionado como muestra por la U.E.C. es el Nicleo Miraflo
res, adoptindose como testigo el "NGcleo Rio de Oro® y las es-
cuelas independientes del Departamentc Bermejo.

5 Cursos seleccionados para la muestras

1~ Programa EMER (Objetivos, metas y alcances) L hs. cdt.
2= Planeamiento del Proceso enseflanza-aprendi-

zZaje 2}, hse cits
3~ Lengua 3° ciclo 24 hs. cht.|
4~ Ciencias Elementales Bisicas 2L hg. cit.
5 lLa escuela como promotora de la comunidad 120 hs. cit.

(a distancia)

TOTAL Muesira 5 cursos 196 hs. cit.
TOTAL Dictados = 44 cursos 2.4500 hs. cit.

V ~ Resultados de la Primera Etapa de Evaluacibn EX-POST

Variable 13 *"Nivel de adecuaciln al docente primario"

+ Categoriass
a) Muy adecuado

b) Medianamente adecuado
¢) Poco adecuado

[/ eee
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«Unidad de andlisiss Maestros de grado
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Mediana-

F/aee

T caTemR
e adiu;dn mente Adpmzda
CURSOS MUESTRA Adecuado oen
~-Programa FMER (Objetivos, metas y X
alcances)
~Flaneamiento del Proceso ensefianza X
aprendiZaje
~Lengua (3° ciclo) X
~Ciencias Elementales Basicas X
(3¢ ciclo)
~La escuela como promotora de la ’
. X
comunidad
TOTAL i 3 1
Porcentaje sobre Total Buesira 20 % 60 % 20 % f
+Unidad de anilisis: Supervisores y Directores
- i
T T CATEGORIAS My Mediana oo
ST Adecuado | "*™*¢ | Adecuado
CURS0S MUESTRA o Adecuado
HPrograna BMER (Objetivos, metas y %
alcances)
~Planeamiento del proceso enseianza %
_aprendizaje
-Lengua (3° ciclo) X
~Ciencias Elementales Bisicas %
(3° ciclo)
~La escuela como promotora de la %
copunidad
TOTAL 3 1 1
FPorcentaje sobre Total Muestra 60% 20% 20%
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Las conclusiones no son coincidentes ya que los maestros de gra.
do consideran que algmos cursos partian de un nivel superior al de la m:é
dia de los docentes.

En cuanto al de Promocidn Comunitaria {a distancia), las unida-
des de anadlisis consultadas lo califican como poco adecuado, por el enfo-
que dado al mismo. Las actividades que se sugirieron en ese sentido, son
las consideradas coprogramiticas © co-curriculares, que se desarrollan /|
en la escuela con los alumnos y no actividades que tiendan a un mejor de-
sarrollo y organizacidn de la comunidad.

~Nlcleo Testigo y escuelas independientess Similares apreciaciones.

Variable 2t "Nivel de satisfaccidn de las expectativas®

2.1~ Nivel cualitative de las accianes

Categorfas:

a) Muy satisfactorio

b) Medianamente satisfactorio
¢) Poco satisfactorio

«Unidad de anflisis: Maestros de grado

\ Muy Mediana- Poco
- GATECORIAS Satisfac

Satisf ac mente

CURSDS MUESTRA e torio | Satisfac.| torio
~Programa IMER (Objetivos, wmetas y X (1)
alcances)
—Plancamiento del proceso ensefianza X
aprendizaje
-Lengua (3° ciclo) X
~Ciencias Elementales Bésicas X
(3° ciclo)
~La escuela como promotora de la . X
comunidad
TOTAL 3 1 1
Porcentaje sobre Total Muestra b0 % 20% 20%

FRTEY
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T Muy Mediana Poco

CGATEGOR
WMMM“““MN%MMEf?MA Satisfac | mente Satisfac
CURSDS MUESTRA T torieo |Satisfacd torio
~Programa EMER (Objetivos, metas y <
alcances)
~Planeamiento del procese ensefianza
. X
e@rmdizaga
~Lenpua {3°ciclo) X
~Ciencias Elementales Bisicas (3° ciclo) X
~La escuela come promotora de la
, X
c&mﬁ;}é )
TOTAL 2 2 1
Porcentaje sobre Total Muestra 40% £0% 20%

(1) E1 curso sobre "Objetivos, metas y alcances del Programa /
EMER" es evaluade solamente por docentes de la Escuela Nicleo ya gue el
actual personal de las Escuelas Satélites consultadas, no participd de /
este curso.

i
En general las distintas unidades de anilisis coinciden en // |
que el nivel téenico de los cursos dictados por el Programa puede califi

carse como MUY SATISFACTORIO.

Sugieren en cambio, que cuando se trate de aspectos o linea~/
mientos curriculares, los cursog no sean exclusivamente para docentes de
determinado ciclo, ya que en la prictieca, son continuas las rotaciones /
del personal docente.

En cuanto al fnico curso dictado de Promocidn Comunitaria, no
satisfizo las expectativas por la forma utilizada {a distancia), sin un
posterior seguimiento y evaluacidn, ademis del enfoque sefialado anterior
nente.

-Nficleo Testigo v escuelas independientess Total coincidencia en las a-
preciaciones.

2.2=- Nivel cualitativo de las accionest

Categordas:

a) Suficiente

b) Medianamente suficiente

¢) Insuficiente

/] eas



http:Esouel.as

~65H~

PROVINCTA DET CHACO
(ONSEIO GENERAL DE EDUCACICN
VUEP, Progiaﬁa E.M.ER.

/v

+Unidades de andlisiss Maestros de grado

CATEQORIAS supi~ | MedAmAT |y fie
CURSOS MUESTRA .| ciemte §u?jZ:Znte clente
-Prog.EMER {Objet.,metas y alcances) x
-Planeamiento del proc. ensefianza-ap. X
wl,eng;;# (3* ciclo) x
~Ciencias Element.Bisicas (3% ciclo) x i
~La esc.como pramotora de la comunidad x
TOTAL 3 z
Porcentaje sobre total muestra 60% £0%

Unidad de anfligis:

Supervisores y Directores

CATEGORIAS Suf’i Mediana Ingufi~
T— ciente | “ohte ciente
CURSOS MUESTRA T Suficiente
-Prog.EMER (Objet.,metas y alcances) x
~Planeamiento del proc.ensefianza-ap. x
-Lengua (3° ciclo) X
~Ciencias Elemen.Bisicas (3° ciclo) %
~La esc.como promotora de la comunidad x
TOTAL 3 2
Porcentaje sobre total muestra 0% 40%

En este aspecto las distintas unidades de analisis consultadas
consideran que los cursos desarrollados por el Subprograma pueden consi-
devarse medianamente suficientes, siendo ademis acciones discontinuas o
no realizadas en su debida oportunidad. Tal el caso de la entrega de [/
los lineamientos curriculares, adecuados al 4rea rural, los que no fue-/
ron acompafiados de acciones paralelas de perfeccionamiento y capacita— /

cidn, para su correcta aplicacibn.

Y
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' Observan ademas, gue guedaron aspectos de laprdiemitica de lai
escuela rural sin atender y no fueron cubiertas todas las ireas currin&mi
1

i

H

lares y ciclos.

-Nfcleo Testigo vy escuelas independientes: Similares apreciaciones.

2+¢3~ Nivel de efectividad de las formas utilizadas

»Categorias

a) Muy efectivas

b) Medianamente efectivas
¢) Poco efectivas

«Unidad de anilisis; Maestros de grado

T CATECORIAS Muy Mediznﬁ Poco

FORNAS ﬂTILIZADAS\\\W ...... [Efectivas | 207 | Bfestivas

~-Curgos presenciales X

~{ursos a distancia (estudio dirigido) X

~-Documentacifn de apoyo (impresos) x

~Talleres pedagbgicos x ;

-Asistencia téenica superior jerirquico x i

TOTAL 2 1 4

Porcentaje sobre total muestra 0% 204 0%

.Unidad de anflisist Supervisores y Directores

Wgs Kuy Medianm. Poco
FORMAS UTILIZADAS i, Efectivas| Efectivas | Efectivas
~{urses presenciales b4
~Cursos a distancia {estudio dirigido) [ x
~Documentacidn de apoyo (impresos) X
~Talleres pedagdgicos x
~Asistencia téenica Superior Jerirquico x
TOTAL 2 3 !
Porcentaje sobre total muestra 40% 60%

//...E
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: fn cuanto a las formas utilizadas por el Programa para la ca~/|
pacitacién u orientacidn, los distintos niveles de anilisis coinciden,en|
que las mis efectivas fueron los Talleres Pedagéglcos ¥ los Cursos pre-/
senciales, ya que permitieron una participacién mis activa y mayor inter
cambio de experiencias entre los docentes.

Los dos (2) cursos a distancia implementados, carecieron de un
seguimiento y eva.lua.ciﬁn posterior, por lo que fue muy relativa su efec-
tividad.

En lo referente a la documentacién de apoyo didictico, que ela
borara el Programa, reconocen su indudable valor, pero en la prictica,no
fueron aprovechados convenientemente por los docentes por defectos en //
cuanto a su difusién.

-Nlcleo Testigo y escuelas independientes: Similares apreciaciones.

Variable ;: "Nivel de vinculacidn con las necesidades educativas del
irea rural"

«Categorfas
a) Respondid en gran medida

b) Respondid en escasa medida
¢) No respondié

.Unidad de anjlisis: Maestros de grado ‘

Categorias Respondi§|Respondié Ko
en gran |en escasa
Cursos Muestra T — medida medida |respondi§
-Prog.FMER (Obj., metas, alcances) x
-Flaneamiento del proceso enseflanza-ap. x
~Lengua (3° ciclo) : _ x
—Ciencias Elem.Bisicas (3° ciclo) x
-La escamo promotora de la comunidad ' x
TOTAL 2 2 1l
Porcentaje sobre total muestra 40% 40% 209%

[/ eee
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Jnidad de andlisis: Superviscores y Directores

\\CA;‘I‘EC{)RIAS Respondid | Respondid No
—— en gran | en escasa b
CURSOS MUESTRA | medida medida | ReSPORdiS
~Prog.EMER {Objet., metas y alcances) x
~Planeamiento del proceso enseflanza-ap., x
~-Lengaa {3° ciclo) x
~(iencias Elem.Bisicas (3% ciclo) x
~La esc. como promotora de la commidad X
TOTAL 2 2 1
Porcentaje sobre total muestra 4o% 40 20%

Respecto a la vinculacidn de los cursos seleccionados como //
muestra con las necesidades del &rea rural, coinciden en que la mayoria/
de los mismos, tanto por su enfoque cowmo por los aspectos comsiderados,/
no contribuyervn a capacitar suficientemente al docente para encarar [/
los miltiples problemas en que se encuentra inmersa la escuela mral.c_g-'-%
mo ejemplo citan que el de "Planeamiento del proceso enseflanza-aprendiza
je*, debid haber contemplado fillos casos de atencidén simultinea de grados

y el de "Promocidn de comunidad", pautas para investigacién, desarrollo/
y organizacidén de comunidades rurales.

vAspecto de lo aprendido que sirvieron para su aplicacidn
en el aula"

Variable 43

o ateggdas;

a) Contenidos
b) Metodologia
¢} Recursos

d) Ningin aspecto

Y
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sUnidad de analisis: Maestros de grado

CATEGORIAS

k&etodg

Conte Recur [Ningin
CURSOS MUESTRA nidos | logfa s0s |Aspectd
4Prog.EMER (Objet., metas y aloances) x
~Planeamiento del procesc ensefianza-ap. x
~Lengua {3° ciclo) x X
~Ciencias Elem.Bisicas (3¢ ciclo) x x x
~La esc. como promotora de la comunidad x
| ’iﬁ’{;z&& 2 2 2 2
Porcentaje sobre total muestra 5% L% x4 4%

»Unidad de anilisis: Supervisores y Directores

‘W Cante |Metodo |Recur |Ningfn |
CURS0S MUESTRA — nidos | logia sos |Aspecto
-Prog.EMER (Objet., metas y alcances) x
~Planeamiento del proceso enseiflanza—ape X
~Lengua {3° ciclo) X x x
~Ciencias Elem.Bisicas (3% ciclo) x x x
-I,a esc.como promotora de la comuidad x
TOTAL 2 3 3 2
pPorcentaje sobre total muestra % 60% 0% 1%

Z&je *

En general hay coincidencias tanto en el Nicleo-muestra como en
el Nicleo-testigo y escuclas independientes, que las acciones desarrolla-
das incidieron favorablemente en el logro de una mejor calidad de aprendi

En este septido seflalang

—-Promovid una metodolopgfa mfs activa y participativa del alum

Noe

~Proporciond conceptos actualizados sobre contenidos de infor

macidn de las diferentes &reas curriculares.

/oo
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¢) No observa

~Proporciond orientaciones precisas para el uso y
miento del material didictico.

No obstante indican la necesidad de mayores
una carrecta seleccifn de contenidos y técmicas

a) Observa cambios significativos
b} Observa cambios poco significativos

Variable 5 "Caracter{siticas de los cambios obgervados en la propia ma
nera de pensar y actuarw

aprovecha-

orientaciones para
paras la atencifn de gra-

-0

«Unidad de anflisist Maestros de grado
Categorias Observa { Observa "
cambios | cambios | 9
Cambiog en cuanto a o ) signif, | poco sign. e
~La competencia x
~El sentido de responsabilidad x
~La apertura a las innovaciones x
~La iniciativa vy creatividad X
~La integracifm al trabajo grupal x
TOTAL 4 1 -
Porcentaje sobre total muestra 80% 20% -
«Unidad de anflisis: Supervisorss y Directores
ey — -
T Categorias Qbsmfva (}bsez:va No
T canbios | cambios
. ] bserva
Canbics en cuante a sign. | poco sign.
~La conpetencia x
«El sentido de responsabilidad x
~La apertura a las imnovaciones X
~La iniciativa ¥ creatividad X
~La integracidn al trabajo grupal X
TOTAL 3 2
Porcentaje sobre total muestra 00% 404

Es evidente que se han producido algunos cambios significati~/
vos en la manera de pensar y actuar de los docentes asistidos por el Pro

J]ens
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//++s grama, destacindose en este sentido una mejor actitud de aperfura
a las innovaciones y a la integracidn en trabajos grupales.

Nicleo-testigo v escuelas independientesy Similares apreciaciones.

Variable O:

“Caracteristicas de las estrategias utilizadas para la con

Hinuidad de acciones de perfeccionamiento por propia ini-

ciativg®

.Cate@fias:
a) Muy efectivas

b} Medianamente efectivas

¢} Poco efectivas
d) Ko se utilizan

JUnidad de anilisiss Maestros de grado

=

T Categorias Muy Media |Poco Ko se
Estrateglas———. efecti nte ef tili
de perfeccionamiento - . ectl| namente efecm | Uil
por propias inigiativg vas efect. | tivas Zan
~Charlas informativas x
~Talleres de anilisis y discusién X
~Elaboracién de folletos o documentos x
-Orientaciones bibliogrificas x

-Jdtras x
TOTAL 1 4
Porcentaje sobre total muestra 20% . 50%
JUnidad de anilisis: Superviscres y Directores
Estrate— . Categorias Muy Media Poco | No se
de perfeccion m;i“éx{f&‘“ o efecti | namente e:ﬁ:ec- utili
por propia iniciativa vas efect. | tivas| zan
~Charlas informativas x
~Talleres de anilisis y discusidn x
~fElaboracién de folletos o documentos x
-Qrientaciones bi’bliogrificas x
~Jtras x
TOTAL 2 3
Porcentaje sobre total muestra 50% 0%

[/ ses
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{1 een Fueron miy escasas las acciones de perfeccionamiento desarro-/ E
1ladas por propia iniciativa. En la escuela central (Miraflores) se desa
rrollaron esporidicamente algunas, que consistieran en charlas d;’iéﬁcti—?
cas a cargo de docentes sobre aspectos curriculares. _

Nicleo-testigo y escuelas independientess No se utilizaron.

Variable 7: "Diferencias cbservadas entre docentes integrantes v no inte
grantes del ngrama*'

7+l- Giferencias gm@g}_&' as
«Categorias:
a) Muy sipnificativas
b} Poco sipnificativas
¢) Ninguna

«Unidad de anilisis: Maestros de grado

T — Muy Poco .
e Categorias | signisi | signiri| ¥
Diferencias en cuanto a - . leativas | cativas ] S0
-La metodologia utilizada en el proceso <
ensefianza aprendizaje
—Capacidad para efectuar la adecuacién curri
cular a la realidad de su comunidad *
~La utilizacién de los recursos didicticos X
~La atencifn de los distintos niveles de x
aprendizaje en su _grupo de alumos
| ~La obtenciln de mejores resultados en el x
| _aprendizaje
TOTAL 4 1
Porcentaje sobre total muestra 8% 206
+Unidad de anilisist Supervisores y Directores
%MWWW Categorias Muy Poco Nine
Diferencias en cuanto a =" v - Signif. | Signif. guna
-La metodologia utilizada en el procesoc B
enseilanza~aprendizaje X
~Capacidad para efectusr la adecuacién cu x
rricular a la realidad de su comunidad
-La utilizacidén de los recursos didicticos x
-La atencidn de los distintos niveles de x
aprendizaje en su grupo de alumos
~La obtencidén de mejores resultados en el x
aprendizaje
TOTAL 4 1
Porcentaje sobre total muestra 7 20%

/] eee
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Iy 7.2- Diferencias actitudinales

«Categorias:

a) Muy significativas
b) Poco significativas
¢) Ninguna

-Unidad de anflisiss Maestros de grado

' Categorias Muy Poco ! |Ninguna

Diferen¢ias en cuanto ai Signific. | Signific,

-La apertura a las innovaciones X
=Su iniciativa y creatividad X
-La integracidn al trabajo grupal X
-Su adaptacién a las caracterisitcas X

de la comunidad rural
~Sentido de responsabilidad X

TOTAL L 1
Porcentaje sobre total muestra 50% 20%

.Unidad de anilisis: Supervisores y Directores

M% 'Categorias Muy Foco

. Ningung
Diferencias en cuanto a: Signific. | Signific

«La apertura a las innovaciones x

~Su iniciativa y creatividad x

-La integracién al trabajo grupal x

-Su adaptacién a las caracteristicas

de la comunidad rural *
-Sentido de responsabilidad x
TOTAL 3 2
Porcentaje sobre total muestra 60% £0%

Las distintas unidades de anilisis consultadas tanto en el Ni-
cleo muestra como en el Nficleo-testigo y escuelas independientes coinci-
den en resaltar las significativas diferencias pedagbgicas y actitudina-—
les que se observan entre docentes asistidos por el Programa EMER, median
te sus acciones de perfeccionamiento, y aquellos que no lo fueron.

VI - Conclusiones finales:

/] ees
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Como padri apreciarse, las metas que se f ijara
el Subprograma «n su inicio, fueran ampliamente superadas. Be las 1.960
horas cltedras previstas se han concretado hasta la fecha:

- 42 {cuarenta y dos) cursos presenciales equivalentes a 2.100 horas ci
tedras B

~ 2 (dos) cur.os a distancia -equivalentes a 220 horas citedra.

El nivel técnico general de los mismos fue con
siderado por las distintas unidades de anilisis como MUY SATISFACTORID .

: No obstante, la continua movilidad de los cua-

dros docentes, (por traslados, ascensos o licencias prolongadas) hace /
que en la actualidad en el Nicleo-muestra (Miraflores) solamente el 19%
del personal ha asistido a la totalidad de los cursos dictados, en el /
Nicleo -testigo (Rfo de Oro), los valores alcanzan el 32%.

5i tomamos las cifras de los cuatro Gltimos //
alws el porcentaje de docentes asistidos se sleva al 40% en el Nfcleo -
mestra ¥ al 46% en el nlcleo testigo.

Fero analizando el "nivel de satisfaccién de las|
expectativas de los docentes", nos encontramos con que una de las eriti-
cas mayores que éstos hacen al Plan de Perfeccionamiento, es su falta de
graduacifn, continuidad y oportunidad. En este sentido sefialan que, no /
fueron cubiertas todas las Areas curriculares y ciclos. Durante los afios
1.981 ~ 1.982 - 1.983 ne se realizaron acciones de perfeccionamiento en/
el alcleo—muestra, precisamente en el momento que se iniciaba la aplica=
cién de los lineamientos curriculares adecuados por el Programa, sin re-
cibir orientaciones al respecto.

Adenfs, expresan en lo referente a la "vimcula-
cién de los mismos con las necesidades educativas del frea rural®, que /
&stos no contribuyeron a capacitar sufucientemente al docente para el lo
gro de los objetivos del Programa, es decir, resolver los miltiples pro-
blemas caracteristicos de la escuela rural. Los indices de repitencia vy
desercifn se montienen altos. Los de sobreedad ha disminuido en algunos/
casos; pero no en los términos deseados.

En cuanto al acercamiento de la comunidad a la/
escuela, su mejor desarrolle y organizaciln, es muy poco lo que se ha lo
grado, precisamente por una deficiente capacitacién de docentes y Promo-
tores comunitarios en eate sentido.

Propuestas: Por todo lo expuesto, surge 1a necesidad de reformular un //
programa de Perfeccionamiento que atendiendo a las expectativas y necesi
dades expuestas por los docentes, contedple:

1- Formas de perfeccionamiento que promuevan una activa participa— /
cifin e intercambio de experiencias de los cuadros docentes: Talle-
res, Grupos de discusifn, Mesas redondas. En los casos en que se a
dopte [Estudio dirigido {a distancia), apoyados debidamente con en
cuentros presenciales peribdicos y acciones de evaluacién y segui-
miento posteriores. /




PROVINCIA DEL CHACO
COMSESD GENERAL DE EDUCACION
UEP. FWQEEQEP E.ME.R.

[lees

‘2=~ Aspectos tendientes al logro de los objetivos del Frograma, es
decir el mejoramiento cuali-cuantitativo del sistema educativo
en las zonas rurales y la promocién de las comunidades asiento
de los establecimientos como:

-Plansamiento del proceso ensefianza-aprendizaje y organiza—
cién curricular en la atencidn de grados simultineos.

-La problemitica de la lecto-escritura en el 1° ciclo.
—dprestumianfo en el 1? ciclo.

—Areas formativas y eztéticas en el 1° ciclo.
—Atencidn de nifios con dificultades de aprendizaje.
-Lengua aborigen: toba y mataco.

~Promocidn y desarrollo de comunidades rurales.
~Formacidn y funcionamiento de cooperativas.

~Orientaciones didicticas para las actividades de Orienta-
cién Laboral. ’

-Alfabetizacidn de adultos.

=




- , .. Docentas Aepre 2
; unidades de anflisis %;‘mms" Padres Alunnas ﬁgﬂl&gﬁiﬂxggggm_
Yariaoles y cawegorfas reciores; localas
aria 7 g ~—id3estros ?
1w Parcicipacién de la comunidad en la a) No interviene e
! clznificacidn de las acciores . | B) Formula sropuestas x x x
i c) Formula gropuestas e intervie-
] ,
ne en las decisiones.
¢) Participa en forma instdtucio—
nalizada a través de los drga-
nos nucleari zados .
2- Transferencia de la tarea educativa
a la comunidad:
2.1~ Innpvaciones producidas en la a) Acepta las innovaciones X X X x
comuridad educativa 5} No encuentra innovaciones
c) Rechaza las innavaciones { ,
e - - e g mm mm M wm m wh e mf e s e e e am e e e e I N T i (U S s T A - e o . o . . - —
é 2.2~ Aplicabilidad de las nuevas a} No aplica. . e
ArDRUesTas b) Aplica parcialmente x x x x
- c) Aplica en su mayorfa '
L L L ”-ﬁnmwnwmmJ—w——ﬂ-—-——mwm-mm&-&mm——mdbw—iﬂ—wm—-rmm—-’ P W W WR e A e ey
2.3~ Sugerencia de nusvas activida- a) No propone
des.
s ¥} Propaone x x % X
R A e e waa e W D mmm W R s M dme MR A it G W MM e e e we m e e mm e e T el e B e e L R B I L B R L ., . .
S dejoramiento de las :condiciones
de vida de la poblacién _
3.1- Actividades en el campo labo- a) Capacidad de respussta a las x x
ral: necesidades lacales
b) Vinculadas a la capacitacién x x

/!



/2

- | Docentes ﬂeprmsmmta cas
unicades de andlisis upervis, P res
i i ) . adres | Alumnos [tg .28 insiz.
variacles y categorfas . Méggfﬁgges Tocales
e ¢) Vinculadas al mejoramienta dal . x x
emplea.
d) Vinculadas con el aprovecha - x x
] mianto de logs recursos locales
3.2- Accianes en &l cempo de la salud:| a) Educacién sanitaria x X *
t:;} Pravancidn x X x
c) Atencién primaria x x x
- W e — — — e - — - Ld W — - - - A Rd S Wy — — - - — — — —t A — > F s - O O - - J mmmmmmmm
3 3~ Aspectos sacie-?ulturalaa, a) Uso del tiempo litre en activi X x b X
: : dades recreativas comunas
b) Promocién de la actividad artg x x x x
: . . aanal
5 ¢) Formecién de crupos artfsticos x L x x x
f - vocacionales
. ! d) Expasicidnes y espectdculos pd X x x x
. blicos '
3,0~ Familia rural a) Capacitacién y optimizacién de x
las capacidades, promovidas por
el Praograma.
b} Conocimients = interds en sus x X x
propios problsmes.
¢} Acciones tendiantes a la auto- X x x
gestidn

LL -
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[{]ens

IT = Identificeacidn de la informacidn necesaris:

Veriable 1 : Nivel de conocimientoc del Programa "ZLERT
= Informacién recibida sobre el subprograms de Fromo
¢idn Commitaria,

Variable 2 : Objetivee; Carzoterfeticas:

Yalidez de log obvjetivos

Interés o azrado para la comunidad

Pactibilidad de su logro

Eapecificidad y claridad del lenguaje

Adecuabilidad & los inteoreses y necesidades de la /
comunidad

Utilidad pore aprendizajes posteriores

Flexibilidad

Variable 3 : Contenidos : caracterfsticas:

{ S 1 A A |

I

i

- Congrusncias con los Objetivos

= Factibilidad y adecuabilidad a las necesidades y§ po
gibilidades de la comunidad

- Actualizgclén

= Grado en gue satisfacen las intereses e inguietudes
de la comunidad

~ Organizacidn vertical (secuencial) y horizontal (cg
rrelscifn e integracidn son otras dreas)

Varigble 4 : Acciones : caracterfsticas:

- Addecriebilidad a las necesldades y nosibilidades ds/
la comunicdad

= Interds de le comunidad en su desarrollo

=~ Factibilided f£fsica para su realizacidn

— Efectividad para lograr 1loa obhjetives

Variable 5 : Proyeceidn de lg Promocidn Comunitaria en el medios

=~Interfs de loa padres en las actividades programsdas
~Integracidn de la corumidad & lss actividades escolg
res

~ligjoramiento de los nfblios y eondiciones de vida.de
las familias

~Dismindcidn del porcentaje de anallabetiamo

~idopeldn de nuevas téenicas productiives en la comuni
dada

IIT = Recolecc¢idn de la informecidn:
1= Fuentez de obtencidn de laz informacidn:

~Juparvisores escolgres
=irectores escolares
=Fadras de los alumnos
=lliembros de la comunidad


http:vic.a.de
http:rrelac.Lt
http:Qt;et:.vo

EVALUACTION DEL SUBPROGRAMA "FROMOCION

Objetivoss-Verificar el impacto del Programa IMER en la Promogifn Comwiitz

ride

-Determinar el nivel de adecuacifn de los objetivos de Promocidn
Comunitaria del Programz: con respecto des las caracteristicas so
cio-scondmicos y culturales del medio rurnl y peculiaridades de
los grupos familiares. ‘

-Producir los ajustes necesarios del Frograma de Fromocidn Comuni
Caria.

—Verificar los reasultados de las acciones comunitarias desarrolla
das.

Indicadores:s a- Respeto por las necesidades de la comunidad

b~ Participzcibn de la comunidad en las propuestas

o~ Mejoramiento de las condiciones de vida (salud, higiene, nu
tricidn, capacidad laboral, manejo recursos familiares,etce)

d~ Organizacidn de Cooperativas

e~ Capacitacién de la mujer rural (artesanfas, cooperativismo
y comercializacibn, educacibn para la salud)

i- jlejoramiento del empleo del tiempo libre

g~ Difusidn de servicios puestos a disposicidn de la comunidad

b~ Mejoramiento de la gestifn educativa de la familia

i- Efectos de las actividades culturales de la poblacidn

= Aportes de edificios y equipos para el desarrollo de la co-
mmidad

k- Participacibn de la comunidad en el uso de los talleres

1- Relacidn entreeel trabajo en loz tallerss y la actividad la
boral de l: cosunidad

m— Intepgracidén de la comunidad en el Consejo Asesor de Nuclea-
rizacidn

ENCUZSTA PARA DIRBCTURES

1 = Identificacidn del Establecimiento

l“" Nﬁclm L I N I

2= Central sieesccssessssssaases LUGAD ssessssnsssssssnsana
2= BRI e s e s bl Tt e el LUZAD sesecscsnssnscacnsas

Independiente ssessssssavnsss LUZAT sesecsscsssccssscnsss
F Categoria cevecercsicsscsnnss GIUPO ssvecscsssvascnancns

ZL" Jomad.a ERBE B e R A SRR R e Super"v. H&g:_cmal '.:duﬂu TEEE L ZONE esaen

II - Identificacidn del Director
5 4§;1i£ds Y-HOmDres sesecessecssrresssnscersascacsccssnsas
6~ CREEO 08Bl csocissovsicnsnnsiins Situacidn de revista cccssscees
7- Cargo anterior seeeessscesssvavens Situadibn de revista cscececsns

E~ Cargo que ocupaba anteriormente
en eate eatablecimiento .siesssssens Situacidn de revista sevescsces

§mtiguedad en la d()ﬂencia .-l.n..l-;-ul


http:ac.ttJ.iU
http:t-:-ab:J.jo
http:cooperativiSf.1O
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10~ Antiguedad en el drea rural cescessasesssas

=

Antiguedad en el Programa HMER sssesoccesasnne

12 -Antiguedad como directors 1° Categoria scssessassasns

20-

22

Antiguedad como vice director: «ssessssass

Experiencia en grados simultineos eeeseess

Recibid informacidn sobre el Programa FEMER sesosseves
51 su respuesta es alirmativa a través de que medios recibib la
inf ormacibns:

—Cursos presenciales

~Documentos impresos

~ledios de comunicacidn masiva
~Reuniones técnicas con el equipo HEIER
~Otros medios

5i no considera acertado el medio de informacidn, sugier: otras
forﬂil{; dc CO&“:IUnlCLLCién: L B B B B B R R SR I B B B N B R R R B B R B A B N R A

Eetima que la informacidn recibida fuer
a~ Suficiente
b- Poco suficiente

.

c— Insuficiente

(]

5i no reecibibd informacidén que actitud asumid;
~Solicitd asesor miento

~pnalizd log documentos

Tiene experiencia en desarrcllo de promocidn comunitariz .sveeces
L R R N A R S A R R A I B BRI A ST A B R R R I A R R N AR R A R R AU RE R BN B N N A A A TR A IR B

Cite los cursos de Promocidn Comunitaria dictados por el EMER
del que participd svecsascicsescaasasosssrssisssssnsvssannsss

L R A A N R R NN
- -, - 4 T .
Que valor asignaria a los cursos considerando: Objetivos, con—
tenidos — métodologia - profundidad de los temass
BUEino .es» liuy bUeno..ssss Deficiente: sscsass

S5i no participd en ninglin curso, que temas sugeriria dictar pa
ra lograr los objetivos de Promocidn Comunitaria

LR I R R R R A I A I R I I A A I R R A A R B I B TR I A I R B
L T R I R S I I I R I S B I I I N R A N N T R A o

N R A I R S A I R R A I B R I A B A I B I B R B O B



el nfcleo

L R I I R R R L R I I A A A A B R R A
LR B B B N R N BT B B B B N B B TR B B B B I R B R R B B AR R B R S B R B B R

LA I B B T B R O O B B R I R R R A A A I A A I R R I AL R - R O - N R R B - B R A R IR

25~ Que opinidn le merece el Programua de Promociln Commmitaria inserto
en el Froyecto EMER

L R B R R I R R T O R A B I A B R I I I N O O B A Y B I R A O A )
- L R N I N R

LA R T L L I A e I I R A A S RO B N A - SR B R I R A B B B A A I B )

20~ Ordene jerarquicamente los objetivos de promocidn comunitaria, pre
vistos en el EER, en relacidén a las necesidades de la comunidad

a—Desarrollar en poblacidn una conciencia de vida comunitaria

b-Atender al nicleo familiar como totaliadad bio-sico-soeial

o-Lograr la estabilidad de la familis

d-Formar grupos mutuales para atender necesidades basicas

e-Intensificar y mejorar el aprovechamiento de los recurscs na-
turales

f-Estimular la produccidn de alimentos de la salud, tanto a ni-
vel escolar, como familiar y comunal

g~ Blevar los indices nutricionales <. los grupos de poblacidn
mis vulnerables

I~ Wejorarel nivel de salud de la poblacidn de lzs zonas de los
nucleos educativos

i~ Controlar las enfermedades transmisibles

j— Bstimular entre lus habiisntes rurales el esfiritu de coope-
racidn y ayyta matin

ik~ Utilizar a 1 s lideres local~: [=r lograr &l cambiode acti
tud en'la comunidad:

27-Seflale que aveiones desarrolld para lograr los objetivos de pro
mocidn comunitaria

a— Entrevistas personales formales e informales: temas

¢~ Jormadas

c— Jornadas de trabajo ilusitradas con diapesitivas

d- Pmisién de cartillas, afiches y otros mitoriales -udio visua
les

e~ Charlas informativas a cargo de docentes: temas

f- Charlas informativas a cargo de profesionales: tella

g— Campafias de vacunacibn

h~ Huertas escolares

i~ Huertas familiares

j= Coordinacibn de acciones con instituciones del mediu

k- Coodinacién de accion:s con instituciones de Salud Péblica

1- Organizacién de pequeilas cooperativas

o~ Organizacidn de mutuales

n~ Investigacidn estado nutricional de los niflos:

fi- Tnvestigacifn c-racteristicas habitacional


http:pcquefl.as

Rl

30—

o~ Investipacidn grado escolaridad de la poblacidn
p- Implementacifn comedor escolar

g— Encuentros deportivos

r— Reumniones socio—culturales

5~ Otros

t- Ninguna

Si su respuesta es el punto "t", indigque gue acciones responderian a
las necesidades de su zona

L R R N N R RS RN R IR S L

L I L L A B O U R O A O O T I I B R L L A L
LA R A R R R R N R R N A R R R RN RN E R

L N N N e NN R RN R RN

A través de que actividades participd la comunidad con las propuestas
sobre promocidén commmitaria

T TR0 Gl €05 s O L 0 5 i S 0D 10 g T T A
N WS R AT A 0 e TN § SRS e § AR e R b
LR R N N Rl NN N B IR A AE S B U I O

IR R R N e N R N N N N N RN

Que actividades tenﬂientcs a la capacitacién de la mujer rural se im-

plementd

a=Artesanis

b-Cooperativizmo y cauercializacidn

ce-Corte y confeccibn
d-Economia domésticn

e~Tejido a miguina

i= Otros
g~ Ninguno

1

L

32—

33

34

Si no se implementd ninguno, indique cual gree mfs apropiado para Ia
ols v

R R L I I O O N A L L

LR O L L N A R R I B B O B B I A I R R D O B B L R B R

Que actividades se desarrollaron para mejorar el empleo del tiempo /
libre: de los adolecentes y adultos

R N NN RN ]
LR R I R I R N I B A & L L I R L
L R R T I R
L A R R o L R L I

LR A L A N NN EE LR A I A B S O B B B O

5i no se organizd ninguna sctividad ;Cuil estima serian factibles y
adecuados para los adolescentes del medio?

T B T g e N T (T
RN A S S SR R R R SRS e e B e R A
T L L T T o e P S P Y T I LT

L R B A R R I o I R I R L B I I A A R I

Sefiale =i Rulo algn ¢ mbio favorable en las condiciones culturales,
. - .
economicas, de hlgiene y nutricidn, camo resultado de las accianes /
Cmitﬂr‘iﬁﬂ desarrolladas-.--.s...............
II..I.'...........-.

FERBAE IS SN NI B IOt IRl Rt el llatsestesssdlaslssssssibontyats
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docentes yfo comunidades de las distintas escuelas del Naeleo
S eSO e O R S eE YE e e g e SN B S e e
A ERTE 8T SN SRR A 55 FEH S GEE S P PREAR TR § B b R Aok # il
b 8D RSB S 8 A AR AN 8 SR e B e e e 8 A
T T T R e T e S S AP
Sefiale acciones desarrolladas para mejorar €l alfabetismo y educs
cidn de los adolescentes y adultos
S R
T T I T T Ty
I T T

L R I R R I T N O I B R S T N T A B I A

De que forma participa la familia y/o comunidad, en la bisqueda
de soluciones a la problemitica educativa de la zona

LR R R N N N R RN N NE S .« e '
R e I I I I I I T A N B R A )
LR L I A e A I A e R A I NI N N A I R R

LR I A I A R S A I I A R N R N B I S R R B BB IR A

liediante que actividades se fomenta la participacifn de la fami

lia en la educacidn
I e I T
Ceeaarssaseeeeat e ase sttt et eesattas s sET e ss ARt an e
e 6B SN A S BRGNS B YA SRS PE S BRSNS A o

L R B O O BB O I I R A R R R IR O R BN R R R R AR AR IR N RN I R AT B R AN B R R B RN RN BB R R B

Enuncie propuestas o cambios que considere conveniente o necesa—
rio en el Programa de Promoeiér comunitaria

R T I I T O L T T
P T T B TP Lo e P P S SR P PPN PSP

L R I I I B I R R R I I A A R A B A R B
w

te acciones que hayan favorecido la vinculacidn entre gi Wiy, pi-



EVALUACTCN DEL SUBPROGRALA :

Objetivos: = Verificar el impacto del Programa "EMER" en la Fromocidn/
Comanitaria

= Determiner el nivel de adecuacidn de los objetivos de Pro

mocidn Comunitaris del Programs con respecto de: las cg /
racterfeticas soclo=econdmicz y culiturales del medio rural/
pecwdiaridades de los grupos familiaves,

~ Ppoducir los ajusies necesarios del Programa de Fromosidn
Communitaria.

~ Resultado de las acciones comunitarias desarrolladss.
Indiczdores: a= Respeto por las necesidades de la comunidade.
b= Particigscidn de la comunidad en las propuestas,

¢= liejoramiento de las condiciones de vida (salud-higiene
~nutricifn-capacidad laboral=manejo recursos familia 7
res etc,)

d= Crpanizacidn de Cooperativas

o= Capacitacidn de la mmjer rural (artesaniaawqoperativig_
mo y comerciglizacléneeducacidn pare la sslud)
f- licjoramionto del empleo gel tlempo libre

g~ Difusidn de sexrviclos puestas a disposicién de la comir/
nidad

h- llejoramdenio de la geetidn educativsg de la familia,
I- Efoctos de lag actividades culturales de la poblacidn

j= Apoxrtes de edificloe y equipos para el desarrolle de la
comunidad, “

K= Participacidn de la comunidad en el uso de los talleres

1~ Nelncidén entve el trabajo en los talleres ¥ lz actividad
lgboral de la comunidad.

He= Integpracidn de 1z comunidad en el Consejo Asesor de Nu /
clegrizscidn,

ENCUESTA PARA PADHES

I =~ Identificacidn del lfcleo

1= Iificleo ———

» Central Sscuela HE eeeseaesaiin Lugay sessesssessassecesn
D= - Sﬂtﬂlte ESCHE].EI Kg L]

o Independiente Escuels K2 souven
I Catﬂg_ﬁl'.{a R ] Grupao sromeseanener

4= Jormada sescasannna Subaleg.

EducateRs sesvensenceanse CSONE sasenass

IT = Identificacion del encuestado:

e Apallido Y BOmMDBTe siessviivinsasnsssasvnds ..'..l.ab’ilid--....liﬁ..'

6"’ Domicilio IR R R R T T R R R R R R R R L


http:ESCl'.cl
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7“ TiEMPO de TESi&ﬂﬂCia en la zona: T LA BB AR S SO D AP RO IR DT RTA T AP AREEORSOGT
8m_FProfesida o actiVidﬁd laboral PP C OB T RO AT RO R BITO R RE e apOOY P OREGARSw

9« Qué opinidn le merece el programa "EIER" al que estd afectado el estz/
blecimiento escolar del lugar:

G ® 2 0 RO QWNE P9 E0CREANG T HA0REFI OISR
TP BRGSO BT EE AR RIE R ET R PSP ER PR ET AL ORN R TS S PO P RO RPN ORT ORI OT NSRS
9lutl.o.tol.".......u.l#‘ﬁ0.0!!9!l’.‘l.cc-lﬂi‘.l.ﬁﬂ..-olblDOOI'GC!IO"I@
R R R R E RN R N N W - N A R A I N N N N N R NSRS

10~ 4 travéds de gué nedios se informd sobre el programa MEIER"

a—- Entrevistas personales
b~ Jornadag de {rabajos ilustradas

c» Cartillas, efiches, otros medios zudiovisuales

d= lledios de comunicacidn masiva

e~ Otros

11~ Estima que la informacién recibida fue:
a= Suficiente
b= Poco suficiente
¢m Insuficiente

Comunitaria previsto en el Fro

12« A su criterio: Z1 Programa de Promocidn C
f da 18 SOREIweesaves s nesnssssonsss

yecto "ZNER", responde a la realidac
[ EE BTN ENEFEE ARSI EREESEEENEEENREEEE SN ENE RN ERENE S NEENES ERESE NI EEE R EE RN EEE NI EREREE R

13« Cual fue su participacidn en la organizacidn de actividades previsﬁaﬁé
en diclio PIOCTOINE § 00 8020800800900 080080800esdesassosnscoosessonscresnesny

I R RN R R R R RN RN R R - - I R E NN ENE RN RN
14=Qué opinidn le merece las actividades commitarias desarrolladas a par
tir de la aplicacion del Froyecto "ELER" en la ZoNGsecevaesansesnocssss

I RN R L Rl RN R - N N R N N NN
15« Cite alguna de las actividades dessrr0lladaS: scssssssasscosssscssasans
BOR 2HCD 62 NP PROORDRERD OO PO NG TO IR BT PR DENE T PSSP ARG IR R EDOOARA

GO BP0V APSPRLIRQVEORRIRACTURERRACLIINFIRNEOLINCREADAINVGIOAARSP2ECRREOAACIBSORRNAS
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16~ Enumere aceiones llevadas a cabo con objeto de intensificar y mejorar/
el aprovechamiento de los recursos naturales:

AW e PP A0 AD GO TEBERIAS
IEE N E R ERNERE S ENREERE-NERERENENENEERENEERERRERSFRENETNENNEEE NIRRT NN NS RN IR NN
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17« 8i no se ejecutaron ninguna, sugiers las que considere mfs apropiadas:
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18~ A través de que acciones se estimuld la produccidn de alimentos proteg
tores de la salud a nivel familiariscecececsosccssssresscsscesnsscanns
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19~ Bite aceclones concretadas para controlsr 1las enlermedades &
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20~ A través de que acciones se eztimild entre los habitantes rursles el sg
piriﬁu do QQQPeraclﬁn \' ﬂyuda mutua:.-i......"..-o.‘.:......-..'...Q..
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2%~ 8¢ raculrid a los lfdetes locples para lograr el cambio de actitud en /

la. comunidRdlecevoc senesanssssarstsnsaassscetssisssabosstabobbochinbobisinnnny
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22« Sefizle qué actividad tendiente g la cmpacifacidén de la mujer rural se /
implementd a travds del programa "ALHERY:

a=~ Artesenis

b=~ Cooperaiivismo

e~ Corte y corfoceidn
d= Deonomfa domdstice
e~ Tejido a mfguing
fe= Ctras

g= Rinpuna

23~ En caso de no haberse implementado ninpuna (Cudl considera la mf= apro/

plada pars 172 YO b = ol e e ey e SR S o A SR
A OO USRS NP AR AT RO E AT IR AN NI AN AN A0 CAN R ERsesEnENEREdRERIERRRERRERED S

’...I.l'.'.'.l.l‘..‘l'l".'C'l'Ill..!l".!ﬂ.l..'llI.COIt.'..l"...l‘."..‘.

24m= Sefiale las actividades para mejorar el swmpleo del tiempo libre de los /
adolescentes, se organizd a travée del Programa "RMER":

a= fctividudes deportivae y recreatives
be Oanpamentos
¢= Colonigs de vacaclones
de Bxcursionas .
e= Actividades culturgles
f= Qrganizacidn y funcionamiento de talleres de:
= Tf{taras
~ Testro
= Expregiones pldseticas
- Literarian
= Expresifn musical
= {danzas
= Artesanfas regionales
- Ctras
= Ninguna

25~ Bn Casa de no haberse organizado ninguna: ;Cufl estima nfs importante/
pare su hijo 0 para 1los adolescentes del LlUSar? cvsssesssssssssinanens
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26~ De qué forma participa en la blsqueda de soluciones a la p
educativea de. la fﬂUilia ¥ = COﬂuﬂidad:.oaoac-nao'.anaono-o-ocncuoooo
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27~ Enumere los cambios favorables en las condiciones culturales, econdmi
-¢ag y nutricionales de la poblacidn , observados como resultado de f?
lBS acclones desarr01lﬂdas pox el D0 S8l leneeonvaoce000donasvepacescssancs

QP00 U P PO TS TSR NTIB B TGO OCCEBFORNOSRO0 R0 AOGeS DS EO R LR DRSSP0 R TGO Ve ARG ECH

ADO B P AT SPE PN PO AR AP OR GEPOP PRI PP R ACDRCBAT AR R0 R B000 RS BUDRORGOTEPOIRO0 GRS

28~ Sefigle las vinculaciones establecidss entre glumnos, docentes y las /
comunidades de las distintas escuelas del fficleOicececvsssevsassscssac

(R NN ERENEENERENENEEREENRE-EN BN R E NN EE BN NN N- - NI R A R R - -

(AR R R R AR ERE LSRR TR LSRR AR RN LR AN EE N R R LN EE RS R RE RN EREEN]

29~ Proponga cambios que estime conveniente o necesario para que el pro /
gramm "ELNER" cumpla efectivamente con sus o0bjetivoSiecsscswansosssesss

B2P D000 0B RIAONEIPPIERCRABTAYOI RO RSP0 O PO DO RTO RSP RO RRBORO PR ECORNIOAORES
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30+~ Cite la organizacidn cooperativa existente en la zona como resultado/
del Pr grams NERERM™: G200 00 R RSSO IROS00800B000FTNO00BFORRCQRIRO0 AR RTN
[ EE R E NN EIEEEEEN RS EEEEE-FE A NN R S EEEEFE-SEEEETEE R N-FNEEE- A ESRENEEFFEE R ENESR N F-1
B eI BRI DF LRI IP ARO NP IO RO PR D ARPCOCE EREIGLOR PRI R IR OR S PR Rde R
31= En caso negativo qu€ tipo de cooperativa podria organizarseisessessss
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= iCocentes Representantes

T ——— unidaces de andlisis iSupervisores Pacdra de las instit
s Alumnas e lag inatc.
variagles y categerfas '*'“““*‘--—-_hhm%w_aaﬁigiﬁﬁgges lacalas
3.5~ Servicio zocial ’ _ a} Atencidn de casos incdivie b . x | X x
duales
. b} Promocién de la aculvidad x x x x
grupal
¢} Mocalidades de la argani= x X P x

zacidn de la comurddad.

)
s wr e e e e AN W R M M WM e e e W R e B M e e e e i e AR e Em mm me e e e R e e e e e m e

e W e AR MW TR e e el emn g e e W e e e

4- Integracidn Irstitucional: a} Vinculsdas 2 necesi- x . x "
4.1- Tipo de Instditucionres “ 0.6 gades sociales
b} De extensidén agrfcala x "X X
¢} 0.N.G.{Organismos no gu- X X x
' 'bernamentales)
e e e e e e e ——— - - S et b S U S (SN -
4.2~ Aspegmtos Administrativos a} Modalidad de la participa x x x
- cidn, : > ‘
- t
. h) Existencia de abstdculos x x x J
" T % 3-Resultados logrados a pareir | T 77 S S e e
da la terea conjunta &) Ampliacifn del nimero de X X ' X
beneficiarios ‘ X
b) Optimizacién de los recur X X x E
808, ;
¢) Efecto cemostrative a // x X X
otras comunidades . L '
4.4~ Sugerencias de las institucig a) Aelacionadas con la provi %
nes sidn de recursos financig
ros
b) Felacianadas con otras ng ' X

cesidades




PROVINCLIA DEL CGHBALO
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INFORME BVALUACION SUBPROGHAMA
PPROMOCTON COLUHITARIA™

Objetives del Subpregrama:

1w Désarrellar ¥y erganizar a la ceomumidad

1¢ 1= Botimular snire les habitaniss rurales o1 espiritu de ceeps
rasién y selidaridad,~

1a2w Kejerar sl mivel de vida de la cemunidad,~

1e3= Mejerar la valerasiém gue les padres tiemen de la accidn de
la escuela, para lejrar de esta maners uma disminucidn de /
las tasas de desgrasamisate y desercifa escelarg~

1ed= Preparar al alumme ne ssle ceme individue cem clerte mivel/
de imgtruccidn , sine tanbide ceme miswmbre de la cemumidad,

1e5= Capacitar a leg wiemes para el desempeiie de laberes sspecl/
ficas de la zema, fementmnde asf ol arraige,

2w Premever la salud:

2,1~ Elevar sl estade samiiarie de la peblacién medimmte una ade
cunda imfermacifn asersa de:

2ele1= Preservicién y sura de enfernsdadess
Zo1e2~ Acertada mutricidénm

2e1s3= Correcte mantemimiente ambiental, ceme cendivienes /
ufuimas para un seme desarrells psice=flaice.

242= Preparar a la cemumidad para la ceaservacifn y mejeramiente
de sy vivienda ¥y utexgilien del hegar.

3= Extomsids cultural:

301« Legrar um maysr acercaziente de les padres a la escusla de/
sarrellagde actividades talez cems:

3e1e 1~ Conecimisnte prdeties de cecimm y ecenenfa denfaties

3e1s2~ Comecimiente bfsice de unermas de meral familiar y //
cenyugal,

Jeledw Organizacidn de encuemires entre cemunidades ox reu/
nieres seciales = culturales y cempetencias deperti/
YaH,
342= Presevsr la alisve.izaeidn we amuwites, pars preparar a las/
peLISeANE e Se.s seme imdividues sea cierte n.vel de instruc
ciém, sine tombiém dar.ez :ma asecuada capacitacién lavecras

Qbjetives de la Bvaluacidns

1~ Ver.iicar eL impactis del Pregrama EMER en la Premeciéa Cemuas..a/
l'ilo

2w Determinar ¢. alve. e adecusncién de les ebjetives de Fremee én;
Cemunitaria del Pregrama cem respecie as : las caracteristicas / |
secie=scesnda . nes ; culturales del medies rural y peculiaridades
de leg grupes familiaTses ,

o= VYerificar les iey.i.ades d¢ laa accienes cemumitarias desarrella
‘ﬁlq

4~ Preducir res ajustes mecesaries del Pregroma ee Premecidn Comuae.
tarime=

ﬁhtcdtlogé;:

Imvestigacién participativa y de tipe cidsice= Encuestas~ Intre/
vistas,~

ry o
*
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Indicaderes:

2= Hespete per lag necegidadss de 1la oemun_aue,
be Participacidn de la cemunidad ex las prepuesias,
¢~ Mejerawients de laz cedicienes de vida {SaluémﬂigmenOmHutriclin
Ca, a6.dad laberal-iigneje Hecurses famiiiarss ste,)
i~ er‘EIichiC! dd cesperativas
e~ Ca acotacidn de la mujer rural (arteszanfag~eceeperativizme y cs /
" mereimsizaciéaw educseidn pars la salud,)
T Hejaramiente dol emplee del tiempe 1lbxe,
g~ Difusién de servicies _usstes s dispesicién de iLa seaunidad .
h= Mejeramients de la gestién educativa de la familia,
i~ Efectes de las actividades oulturales de .a peblacifs .
Jj= Apertes de edificies y equipes .are oL desarrells de la semuni /
dade
Ke Pa_iicipacidm de la cemumidad em el use de les talierss .
§< Relmcidn exntre el irabaje em les tallerss y .a aeiiv.dad laberal
~ d @ 1la cemupidad.
- In:agracifn 40 a cemunidad en el Cemseje Aseger de Nueleariis ,/
Callly™

Resuligdes de la evaluacies:
Yarip. ies:

1= Earticingg 78
Categzerias ﬂq Xntnrviexe
Unidad de anflizisg: Decemtes; Directeres, Superviseres, Cempnida

La cemunidad se .nterviene ee la planificaciém de las acc.e |
nes per falia ae ‘aa ecenveniente y epsrtuma infermscidn seore el
Fre grans.

La imercia y desinterés de La peplaciém es preducte de .a / .
incemunicaciéan entre escue.a , eem.midad,

Per um lapse muy breve de tiempe Las Niclees centaren cem /
la asistencia de wn premeier semunmitarie, quien vie sbatacuirza/
da su f.mcién per razenes ecenfa.cas, le que le sbliguda a Liml/
iar su trabaje a la osmunldad de ia escusla ceatre.

2= Transferencia ae .3 tarea sducativa g la cemunidad:

2,1= Inmevacienss preducidas en la cex.midad educaviva
Categeria: acepta .ias .amsvaciemss

Unidad de Anslisis: Super.iseres-Directeres~Deuentes—Cemuni
dake

Las innevaciemes apresicsas per la cesualdad ee limi.an a /
infrasstiruciura ¥ equipamiente, irauv yie {.erea muy bien reo/
cibidas, ya que las mismas celman amplismonte lus agpiracis
nes y accesidadey del medie, El verdaders sperte educative/
que significa el pregrawa ENER me llegan a dimemgienarle //
per falia de uma adecuads difusidn , Las imnevaciemss curri
culares sea descenecidag per la cemumidad, em censecuescia/ |
e puedexn dar su epinidm, aceptands ~ eotiw on ferma pasiva

201~ Apligabiiidad de las wuevas prepuesizs
Categeria: ayllet parcialuente
Unidad de anilisgis: Decentes~Comunidad,
Las muevas prepusstas del prezrama sem azplicadasz exclusiva/
mente on el fmbite escelar, limitades al decente y aluanes,

La cemunidad descenece fstas, en cemceguencia me tiens -p&gﬁugi
tunidad de experimeatar su aplicacidéx,

cealll
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e, Mejeramiente do las cendiciemes de vida de la vpeblaciém:

Sugerencias de muevas actividades
Categexrfa: Prepene
Unidad de Addlipis: Cemumidad

Las acciemes desarrellads Qliimanemte permitierem a la cemu
nidad temar cemecimients de algunes de les sbjetives del /7
Pregrama,

Para una mayer difusgidm &e &ste, que abarque la cemumidad /
de las egcuelas satflites, sugiers ceme primera medida la /
designacién de um premeter cemunitarie y um zsistente ss //
ciale

Se prepene ademfs, ceerdimar acciemes cex imstituciemes s/
tatales, musielipales y privadas, que ceniribuyan al desarre
lle integral de la cemumidad,

Actividades en el campe labergl

Categerda: vinculadas & la capacitacidn y cem el aprevesha/
miente de les recurses lecales,

Unidad de Andligis: su perviseresg ~ directeresw- cemunidad,

Ea el niicles Miraflerss durante el transcurse de um afie, se
dssarrelléen la escuela central, actividades de granja, las
que ne legrarem tramsferirge a la cemunidad, mi incemtivar/
sk interés per ne temer participacidm em su erganizaciéa, /
ni en su cuidade y mamtenimiente, La falta de apsye y cela/
berpciéan pece a pece llevd s suspemder dichas actividades,

Recientements cemenzéd a fumciemar um taller de Carpinterfa/
en la Escuela Central, sin cenvecarse a las cemunidades de/
las Bscuelss Satélites,

Para la seleccidn de actividades gue resperdan a la reall /
dad ecendénica de 1a zena , xe ge cemsulid a les pedbladeres,
Lag mismas fuersn impuestas per ¢l Dregrama sin censiderar/
las imcuietudes , intereges y pesibilidades del facter huma
xe del medie, En ol Niclee testige "Rfe de Ore" ge desarrs/
1llg la wigms metividad, y también ge erganizé sin cemgultar
a la cemmidad , Rquf cen la incerperacién del Premeter Cs/
mumitarie se cememzéd a trabajar cem la cemunidad 7 etras ing
titucienes, cemcretande en pece tismpe el dicliade de un cur
a8 gebre apicultura per um prefesiemal 4ol I N,T.4, gue lg/
gré cencitar verdaders interés de les pebladeres sebre el /
tema,

Ex accién cemjumia cem el maestre carpinters y utilizacién/
del taller de¢ carpimterfa ge preyecta la cesstruceidn de les
cajenes necesaries para la iaiciacidn de les eajumbre,

Eg evidente ol cambie sperade en la cemunidad mediante el /
trabaje cemciente y respsnsable de un Premeter,

Accienes en 8l campe de la salud

Gategagéag

: Edveaciex sumiiaria = Prevenc #n !

Unidad &e Anflisis: Directersa~Superviseres-Cemumidad, |

Lag acciens s desarrelladas en €sta £rea, tamte en el Niclees
Nirufleres ceme em £l tegtige Rfe de Ore, fuerem erganiza /
das independieantemente per imicilativa de les directeres de/
cada egcusla, asf , tedas han realizade campaiizs de vacuns/
elén, atencidn sdentelégica de les alummes, charlas imferma/
tivas per prefesisnales, pere gin temer e cuenta el udcles
ex su tetalidad, size em ferma parcializada,

senlll |



http:pe.iie.te
http:Preve.cd
http:3.2-Acci.ae
http:tuaein.ar
http:b.raeila.p.oe
http:recur.es
http:vilIleula.as
http:Activig.es
http:acc1e.es

PROVINCIA DEI CHACTU

CONSEJO GEMERAL DE EDUCACION
UV.EP. Pro_gf-ma E.M.ER.

W7/

EL acciemar de um premeter peirfa vencentra las accienes y abax
car um mayer radie mediante una adecurda ergamizacidn,

3e3~ Asvectes Siclesfulturales

" Categerfa: use éel tiempe libre em actividades recreativas cemu
ne s,
Unidgd de éaé;iaig: D rectereg=Supervineres-Cemunidad,
Bste aspecte ha slde atendide esperddicaments , pere em ferma /
Individuad per cada escuelg, realizande sacuentrez depsriives, &
entre les alumses del establecimiente eacelar, ceme entre ade/
legcentez ¥y adulteg de 1z zema,
En o] Hiclee "Ris ds Ore" , ea mener e¢scala, pswe siempre caia
escuela cen su cemurided ha prepiciade encueatres culturales,/
premaviends sspecticules felklérices y reunienss cemumitariage

Sedw Pamili 3
Categeria: Capacitacifn y eptimisaciém de las capacidades vre/
nevidas per ol Pregrama.

Unidgd de éaégis;g: Cemunidad,

Cem la reapertura de les talleres se han iniciade accienes en/
eate sentide,
Ex el mlcles Testige el curas sebre aplcultura ha cesatribuide/
a dar uma nueva eriemtaciém a la actividad rural, que permiti/ |
rd ol mejeramiente de las pesibilidades occenémicaz de la fami/ !
lig rural.

3e5% Servieie Secigl:
Ne se haz desarrellade scclemes gue cemtemple sste agpecis en/
ningune de leg miclees,

4 Imtogracida Tnstituciemal:
4o4~ Tipe de Ingtituciemes

Categerfa: De extemsiém agrfcela vinculada a necesidades/
secliales.

Unidad de andiisis: Directeres~Cemumidad

Ba el Ndclee Lirafleres ge ha firmads um cemvenie cen la/
empresa del Lstade S.E.CL.H.E.P, , mediante el cual se pre
percieng energia eléctk ica a la peblacidn cirecumdante de
la egcuela ceatral ssm el grupe slectrfzeme de la misgma./
Bote pesibilid€ la radicecién de talleres imdusiriales u/
tilizande recurses maturales de la zena,
En el Niclee "Rfe de Ore™ que eficia de testige, después/
de la desigmacidn del Fremeter Cemunitaxie se imiciarem /
gestienes tendientes a legrar la participaciém de eiras /
imstitucienes , esiableciéndese centacte cen sl I N.T.A./
para que cemcurra en apeye de la cemumidad erientindele /
en el aspects agricela. )

4eé= Agspectes Administrativey

- Categer{s Existemcia de sbstfculs

Bl primcipal ebatdouls cex gque ha trepesads el gubpregrama
ie Premecify Cemunitaris ex el sgpecte admiaigtrative es /
la falta de membramientes de ux Premster Cemumiturie y wm /
Asiatente Secial que se dediquem especificamente a las ges
tienes pertinentes,
El pece tiemps que se habilité el carge de premeter cemuxi
tarie me pusde degarrellar pegitivemente gsus fumcienes per
la Talia de medies ocendmicesn que limitd su acciemar a la/ '
cemunidad de la Escuela Central,

77
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Ias pecas accienes desarrelladas cenjuntamente cem stras ims
titucienens han sids pesitivage~

444~ Sugerenciag de las Imstitucienes,
Categesrfa: Relaclemadas cen la previgiém de recurses finan /

cieres.

Les representantes de las imstitucienes lecales emcuestadas,
sugieren em primer términe la neceglidad de difundir el pre /
grama y sus ebjetives a fin de imcertiver el interds de es /
tes. Censgtituir efectivamente el Censeje Aseser del lNidclee /
con la participacidn de les repregentantes de la cempgnidad 3
preyectar accienes temdientes a seluciesmar la previsidn de /
recurges financieres,

Genclusienes:

Es ebvie que ¢l subpregrama ds Premeciésn Cemunitaria ane ha /
side atendide efdciente y spsrtumamente, Séle se har desarrellads
accienss aisladas, em cada escuela, 1e ‘que ne sermitié cemcienti/
zar a la cemunidsd sebre la impertancia de su participacién e in/
fegracidn al zigtema muelearizade,

Ex las entrevistas muntenidag cen decentes y wiembres de la/
commidad s¢ ha apreciade um vive interés per el pregrama y la //
firme decisién de partieipar em la planificaciém de actividades /
tondientes a legrar lew ehjetives del miame,

B la evaluacién se cemprebé que es cemfiz en tedas las escue;
las de lez nicless, cenfundir las actividades ce=pragramfticas ¢/
periwescelares, cem actividades de premecien cemunitaria,

Estas me cambian, mi mejeran la acoién cemuniteria, wni legra
la imtegracién de la semumidad perque sen actividades, limitadas/
muchag de ollas , exolusivamente al fabite escelar,

Bs imprescindible centar degde ol cemienze del préxime aiie /
lective cen decentes de la zema, gque sze¢ dediquen exclugivaments a
la fumcién de premeter cemunmitarie,

Iuege de una adecusda preparaciém, para la gue deberd center
se cen prefesienzlies del &rea secial, es imprescimdible legrar la
integracién de les premetesres a les Censejes de Huclearizaciém //
respectiva, cenfermaies e decextes y representantes de la cngg{
nidad, qulenmes deberim emsargarse de realizar un minuciess plan /
de trabaje que respenda a las reslidaides seciemecendmicas del 1u/
gar, apartir de allf serd pesible cenvecar a etras imstitucienes
del estade & privadas parz que cesrdinalamsante faverescan les ag/
pectes gque tiendan al desarrelle integral de la cemunidad,

Lag escuelas independientes incluidas en ol FPreagrams "BKER"/
tagpece hum prenmtade atemoidn & las actividades cemunitarias, al/
ne centsr cem apeye y esrismtacidn epertuma y efectiva ea el frea,’
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PROVINCIA DEI CHALD

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
‘VEP, l’ro_giai;f £.MER,

El Area Educativa gue comprende los vitales Subprogra-
mas de Adecuacifn Curricular, Perfeccionamientc Docente, Promocién de /
la Comunidad y Sistema Nuclearizado, no tuwo un constante seguimiento,/

ni evalwdciones formatlvas de las acciones llevadas a cabo.

Esta situacidn impidid la realizacifn de ajusies nece-
sarios y oportunos que permitieran una renoveda dindmica y consolidacidn

paulatira del Programa.

Tal como se puntualiza en las Conclusionss y Propuestas
de cada uno de los Subprogramas ewaluados, serim necesaria una revitali-:
zacidn total, con activa participacidn de los organismos oficiales y pri
vados inwolucredos y muy especialmente las comunidades destinatarias de/

estas atcliomms,




