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PRESENTACI6N 

La Transfonnacion Educativa sostiene como uno de SUS pilares basicos la fonnaci6n 
y capacitation docente. 

Se plantea as! el desafio de poner en action un sistema de formation docente 
continua que satisfaga la necesidad de perfilar nuevos recursos profesionales, a la vez de 
asumir el compromiso de producir los camblos en un sistema educativo que se prepara 
para responder a las exigencias del proximo milenio. 

En este marco, se establecen posicionamientos relativos al perfil del egresado y a los 
elementos contextuales de la formacion docente; as! como a las politicas y lineamientos 
para las acciones de capacitacion, perfeccionamiento y actua1izacion docente, y de 
promocion e investigacion y desarrollo de la educacion. 

Se configura de este modo la estructura base para la creacion de los institutos de 
fonnaci6n docente continua generando las condiciones para la construccion de disenos 
curriculares institucionales que promuevan un servicio de fonnacion profesional de 
calidad y una practica institucional aut6noma disefiada de cara al Siglo XXI.· 

MARCO lfORMATIVO 

Los lineamientos curriculares para los Institutos para la fonnacion docente 
continua de la Provincia de San Luis, tienen como referente eJ marco politico normativo 
nacional y provincial. 

1- Marco Politico lformativo 

LeyeS nacionales 
La aprobacion de la Ley Federal de Educacion N°24.195 ha propiciado el nacimiento 

del nuevo sistema nacional de educaclon, implementado en fonna gradual y progresiva. 
Esta integrado por; educacion inicial, EGB 1, 2, 3, educacion polirnodal, educacion 
superior y educacion cuatemaria. 

Esta ley preve en su articulo 18 que "1a: etapa proJesional de gmdo superior rw 
universitario se cumplira en los Institutos de FormaciOn Docente 0 equivalente y en 
Institutos de Formaci6n Tecnica que otOlYaron titulos proJesionales y estaran articulados 
horizontal y oorticalmente con la: Unioorsidad ... '. 

Cuando se refiere ala Educacion Superior, aborda los objetivos de la Fonnacion 
Docente y sei'iala la obligatoriedad de acordar los Contenidos Basicos Comunes para esta 
asi como requisitos de aCreditacion para desempeilarse como docente en cada cicio, nive! 
y regirnenes especiales. 

La citada ley, y con posterioridad la Ley de Educacion Superior N°24.521, 
diferencian dentro de la educaci6n superior la etapa profesional de grado no universitario 
y la etapa profesional de grado universitario, e incluyen en ambas la formacion docente, 
determinando 10 siguiente; 
• 	 En su articulo 3· que •... La: Educaci6n Superior tiene la finalidad de proporci.onar 

formaci6n cientifica. prpJesional, humanlstica y ttlcnica en el mas alto niool ... » • 
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• 	 En su articulo IS· expresa "... que corresponde a las Provincias el gobiemn y 
oTgUruzacWn de la Educaci6n superior No Universitaria en sus respecnuos ambitos de 
competencia, asl como dictar normas que regulen la creaci6n, modificaci6n y cese de 
Instituciones de Educaci6n Superior No Universitaria y el establecimiento de las 
condiciones a que se ajustara su funcionamiento. ... Las jurisdicciones atenderan en 
particular las siguientes pautas: 
a) estructurar /os estudios sobre la base de una orgaruzaci6n curricular flexible y que 

facilite a sus egresados una salida laboral, 

b) articular las carreras afines estableciendo en 10 posible nUcleos bt'lsicos y 

reg/menes de equiualencia y reconversi6n 


Conseio Federal de Cultura y Educaci6n 
EI organismo responsable de darle vida a la nueva fonnaci6n docente es el COIUIejo 

Peden! de Cultura y Educacl6D en cuyo ambito concretaron y acordaron los contenidos 
basicos comunes y las acreditaciones necesarias para el ejercicio de la docencia y cuyas 
resoluciones y recomendaciones especificas estructuran la carrera docente. A saber: 

• 	 Resoluci6n N" 32/93: Altemativas oara la fonnaci6n. el oerfeccionamiento y la 
caoacitaci6n. 

Caracteriza el nuevo perfil del rol docente ante las exigencias del desempefio y los 
problemas de la fonnacion actual. Conceptualiza la fonnaci6n como continua y 
permanente de modo que asegure la transfonnaci6n del sistema educativo. Consolida a la 
Red Federal de Fonnaci6n Docente Continua (RFFDC) como el sistema que garantiza la 
articulaci6n e integracion de acciones de fonnacion inicial, perfeccionamiento y 
actualizaci6n del personal del sistema educativo nacional. 

• 	 Resolucl6n N"37/94: Criterios para la elabocaci6n de Disefios Curriculares 
compatibles, 

Contiene las bases, requisitos, componentes y criterios de organizaci6n para la 
elaboraci6n del Disefio Curricular, a partir de una concepcion del mismo como 
explicitaci6n fundamentada de contenidos y procesos de ensefianza - aprendizaje del 
Proyecto Educativo. Para garantizar una mayor coherencia de politica educativa y 
pedag6gico-<lidactica preve elaborar el Disefio Curricular en correlaci6n con los CSC y los 
CSO, desde el Nivel Inicial hasta la Educaci6n Superior. Asi las bases seran comunes. 

• 	 Resoluci6n N" 36/94: "Red Federal de Fonnacion Docente Continua". 
EI documento se centra en dos aspectos: 
Explicitaci6n del modele de organizaci6n de la RFFDC y de sus funciones y 

atrlbuci6n, 
La 	RFFDC fija las prioridades de perfeccionamiento, capacitaci6n e investigaci6n, 

los criterios de acreditaci6n de las instituciones que se incorporan a la Red y las evalila. 
Establece que los CSC para la fonnacion docente inicial abarcaran tres campos: eI 

de formacion general, de formaci6n especializada y de fonnaci6n de orientaci6n. Los 
mencionados cambios seran ajustados en funcion de los perfiles especificos que se define 
para los docentes de los distintos niveles y ciclos del sistema educativo. 

Establece nueve criterios para la acreditacion de establecimientos de fonnaci6n 
docente en la RFFDC. 

• 	 Resoluci6n N" 52/96: Sases para la organizacion de la fonnacion docente. 
Amplia los criterios de acreditacion para los !FDC con EGS 3 Y Polimodal. Distingue 

la fonnaci6n docente para nivel inicial y para el prirnero y segundo cicio de EGS, que 
ofrecem. una fonnaci6n multidisciplinaria; de la fonnaci6n de docentes para el tercer cicio 
de la EGS Y para la educacion polimodal, que ofrecera una fonnaci6n disciplinar y 
siempre en correlaci6n con los CSC de la EGS 3 Y polimodal. Seran progresivamente 
compatibles con los de las carreras universitarias a los efectos de facilitar la articulacion 
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ron los estudios universitarios correspondlentes. Ademas establece la distribucion de 
horas reloj de activldad academica de formacion docente: 

• 	 1800 homs reloj para nivel inicial EGB I Y 2 
• 	 2800 horas reloj para EGB 3 Y PolimodaL 
La distribucion de las homs reloj de actividad academica de formacion docente para 

educacl6n inicial y el primero y segundo ciclo de la EGB destinara un minimo del 50"10 de 
las homs reloj establecidas al campo de Ia formaci6n orientada (Doc Serie A- II). 

La distribucion de las homs reloj de activldad de formacion docente para el tercer 
ciclo de la EGB y la Educacion Polimodal fortalecera el campo de Ia formacion orientada 
hasta alca.nza.r un minimo del 60"10 de las homs reloj establecidas y promovera los campos 
de Ia formacion general y la formacion especlalizada hasta alcanzar un minimo del 30% 
de las horas reloj establecidas (Doc. Serie A-14). 

• 	 Resolution r 63/97: "Transformaclon sra,dual y progresiva de Ia FDG". 
Sobre la base de las funciones de formation docente inicial, capacitacion, 

perfeccionamiento y actualizacion docente y promocion, investigacion y desarrollo de la 
educaci6n, Ia RFFDC establece los perfiles de los IFDC, con dos y tres funciones. Los 
tltulos que se otorgaran en las instituciones de formacion docente son: 

• 	 Profesor de Educacion Inicial 
• 	 Profesor de Primero y Segundo Ciclo de Ia EGB. 
• 	 Profesor de Tercer Ciclo de Ia EGB Y de la Educacion Polimodal (en una 

disciplina especifica) 
• 	 Profesor de Educaci6n Especial en '" 
• 	 Profesor de Educacion Flsica 
• 	 Profesor en Arte con Orientacion en (un lenguaje especifico 0 comunicacion y 

diseno). (Por modificacion posterior.) 
• 	 Profesor de (idioma extranjero) para Educacion Inicial y Primero y Segundo Ciclo 

EGB 0 Tercer Ciclo de EGB y Educacion Polimodal. (Por modificacion posterior) 

Finalmente aborda el Plan de Desarrollo Provincial para el Reordenamiento de la 
oferta de Formacion Docente Continua y el Sistema de Acreditacion de las instituciones 
no universitarias de formation docente. Establece criterlos, parametros de acreditacion y 
programa de acciones. 

• 	 Resolucion r 83/98 :"Criterios para la conformacion y funcionamiento de Unidades 
de Evaluacion de la RFFDC·. 


Las Unidades de Evaluacion tendran a su cargo: 

• 	 la evaluacion de las instituciones no universitarias de formacion docente con miras 

a su acreditacion en Ia RFFDC 
.' 	Ia evaluacion de las carrems que las instituciones no universitarias de formacion 

docente proyecten y presenten. 

• 	 Resolucion N' 85/98: "Marco Nacional de certificaciones" que especifica: 
• 	 Las certificaciones en el ambito de la formacion docente. 
• 	 La distincion entre titulaciones docentes, postitulo y certificaciones. 

Re.sol!lci9nes del Ministerio de Cultura y EducaciOn de la Nad.6n 
De acuerdo con 0 establecido por la Ley Federal de Education y siguiendo los 
mecanismos acordados en la Consejo Federal de Cultura y Educacion, corresponde a 
Ia autoridad nacional la instancia de contralor de los acuerdos federales. En ese 
marco, el Ministerio nacional ha emitido las slguientes resoluciones; 

• 	 Resolucion r 2537/98 del Ministerio de Cultum y Educacion de la Nacion, que 
establece: 
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• 	 Los CBC para la Formacl6n Docente, correspondientes a los campos de Formacion 
General, de la Formaci6n Especializada y de la Formaci6n Orientada para el Nivel 
lnicial y Primero y Segundo Cicio de Ia EOR 

• 	 Resoluci6n II" 2540/98 del Ministerlo de Cultura y Educacion de Ia Nacion, que 
puntualiza: 
• 	 Los requisitos para que los titulos y certificados docentes otorgados por los 

Instltutos de Formad6n Docente Continua, tengan validez nacional. 
• 	 Los criterios acordados en relacion ala acreditacion de los Institutos de Formacion 

Docente Continua en la Red Federal de Formacion Docente Continua, en los que 
basaran los dictamenes las Unidades de Evaluaci6n, 

• 	 Los requisitos a curnplir por los Diseflos Curriculares Institucionales para Ia 
aprobad6n de las carreras de los Institutos de Formacion Docente Continua. 

• 	 La constituci6n de las Unidades de Evaluacion Provincial. 

Marro normatiuo prouindal 
Con respecto al marco normativo Provincial, la Ley Pcia1 de Educacion (4947-92) 

expresa en el capitulo lV, articulo 26 inciso "d", que los objetivos esenciales del Nivel 
Terciario No Universitario son: 
• 	 "Promover en los estudiantes actitudes y Mbiros de trabajo roherentes ron la 

actiuidad y/o ron la fund6n pam la que han elegidD formarse. 
• 	 Generor un proceso ct!tioo-comprensivo del significado social de la profeai6n elegida. 
• 	 Propender a la especializacion laboral arorde con las caractertsticas de la estructura 

orupacional de nuestra sociedad y la que puede preuerse en funci6n de la evoluci6n 
del conocimienro y de la teC1Wlogia y del desarrollo prouindal. 

• 	 Formar docentes con un perfil. roherente con los objetivos de transformoci6n 
pedog6gica requerida pam el mejoramiento de la ca1idad de Ia educaci6n y el 
cumplimiento de los fines y objetivos de la presente Ley 

La Ley N" 5026, por su parte, establece Ia necesidad de: 

a- Preparar y capacitar para un eficnz desempeflo en cada U1W de los niveles y 


modalidades del Sistema Eduootivo. 

b- Pelfeccionar con criterio permanente a graduados y dDcentes en actiuidad en 


los aspectos cientfficos, metodolOgiros, artfsticos y culturales. 
Co Formar investigadores y administrativos educativos. 
d- Formar al dDcente romo elemento actiuo de participaci6n en e! sistema democratico 

e· Fomentar el sentidD respansable del ejercicio de la dDcenda y el respeto de la 
comunidDd par la tarea educadDra. .. 

Con fecha 1 de Diciernbre de 1997 el Oobierno de la Provincia ernitio el Decl'eto 
.. lI989 - MOyE- que determina .... la necesidad de reordenar el Sistema Educatiuo en 
genem1, y en particular el Niuel Superior No Uniuersitario destinadD a la Formaci6n Docente 
y ~ exigiendD un rep/anteD para el mismo ... ". 

OlUBlITAClOllll8 GBJlltRALBS 

ACBRCA DZL PBRI'IL DB LA FORIlACI6R 

EI desafio de la profesionalidad que se exige al docente de hoy supone una 
reflexi6n sobre su acci6n educadora. Es necesario un nuevo perfil docente que redefina el 
ensefl.ar, jerarquizando asi la intervenci6n pedagogica autonorna. La formacion debe 
enfatizar la preparacion de docentes que puedan reflexionar sobre los origenes, prop6sitos 
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y consecuenciall de sus aceiones y, ademas, sobre las interreladones que se crean y 
recrean con el contexto socio-hisrorico en el que esta practica se inserta 

La formaci6n docente no comienza con los cursos 0 las materias llamadas 
pedag6gicas, sino que empieza con las propias experiendas como alumno/a que estan 
fuertemente intemalizadas y son dificilmente analizables por 10 que se corre el riesgo de 
reproduclrlas mecanicarnente. En consecuencia Ill. formaci6n docente debe crear 
condiciones tales que permitan al futuro ensefiante revisar sus modelos y matrices de 
aprendizaJe a Ia luz de las teorias educativas que inc1uyen distintas cuestiones, tales 
como Ia inserd6n institudonal, las tareas de concertael6n, las tareas de gesti6n, etc. 

Desde la perspectiva te6rlca. hay tres posturas dominantes en el discurso y en el 
ejercielo de Ia fund6n docente: una perspectiva que conelbe a la formaci6n inielal como 
una introducci6n a los conceptos te6ricos basicos relativos a Ill. profesi6n docente y 
entiende que el desarrollo de las competencias profesionales es un desafio a ser 
enfrentado luego 'en el ejercicio de Ia profesion; una perspectiva tecnica, que concibe a la 
ensefianza como una ciencia aplicada y al docente como a un tecnico; y una tercera 
perspectiva que concibe a Ill. ensefianza como una actividad critica y al docente como un 
profesional auronomo que investiga reflexionando sobre la practica desde la formaci6n 
iniclal. De cada una de esas visiones acerca de Ill. profesi6n docente derive. un enfoque 
diferente para adoptar y diseiiar propuestas de formael6n docente. 

Estos lineamientos adhieren a Ill. tercera postura ya que reconocen que Ill. 
ensefianza es una actividad compleja, que se desenvuelve en escenarios singulares, 
claramente determinada por el contexto. en situaciones en las que el conflicto que se 
p1antea en el hacer diario requiere opciones tecnicas, eticas y pol!ticas, En este enfoque, 
Ia formaci6n del profesor busca la autonomia profesional desarrollando su conocimiento 
pedag6gico en el proceso de construceion y reconstrucci6n de reflexiones sobre 
siruadones practicas reales que tengan como punta de referenda las competencias que se 
encuentran subyacentes en las practicas de los buenos profesionales. 

La naturaleza practica de la actividad pedag6gica implica un saber hacer que 
orienta Ill. mayor parte de las acciones del docente y es fruto de sus experiencias 
prfJ.cticas, sus conocimientos teorlCos.;;J;/ convicciones. sus supuestos. Implica tarnbien 
]a necesldad de trablljar para saber 0 intervenir mejor en las realidades en las que 
debe actuar, confrontando sus teorias con Ill. necesidad de tomar decisiones ajustadas a 
las necesidades de los alumnos y de las situaciones. Finalmente requiere de Ill. 
si8tetnatizaci6n y el distanciamiento en un momenta posterior, con el prop6sito de 
objetlvarla, tomandola como una cosa sobre Ia cual se puede pensar de forma 
fundamentada a partir de presupuestos que Ie pueden servir de referencia te6rlca, para 
reconstruirla m~or. (SchOn, 1983). 

Esta formaci6n de un profesional de Ill. ensenanza se construye en equipo. EI 
equlpo posibilita Ill. elaboraci6n de una pnictica y un pensamiento profesional propio, en 
re1ac16n con un marco te6rlco de referencia, globalizado e interdiscipllnar. 

Sabre Ia base de 10 senalado, el perm de los docentes que se construira a 10 largo 
del proceso de formad6n continua implicara 10 sigulente: 

.. 	Una formaci6n basica sobre los conocimlentos discipl!nares y didacticos y tarnbien 
IIObre el proceso de pensamiento cientifico y la necesaria aproximaci6n disciplinar a 
108 problemas, ya que un doccnte debe estar capaeltado para problematizar ]a 
producci6n cientifica, formular interrogantes. aceeder a informaci6n pertinente y 
ofrecer. eventualmente interpretadones altemativas. 
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+ 	Las bases para una formacion profunda sobre las problematicas del area disciplinar 
elegida. 

• 	 Una formacion teorica de base sobre presupuestos epistemol6gicos diversos que 
posiblliten Ia comprension de los aportes interdisdplinarios y las conexiones e 
interrelaciones entre el area disciplinar elegida y otras ciencias. 

• 	 La superacion de las tradicionales concepciones metodol6gicas para avanzar en Ia 
ensetlanza de una disciplina como ciencia capaz de rellexionar sobre su teoria y de 
incorporar las renovaciones de las llltimas d~cadas. Ello implicara ..... llevar a los 
(futuros) docentes al coraz6n de la disciplina y plantear la idea de que el conocimiento 
se renueva demasiado nipidamente como para que 10 que alguna vez se estudio pueda 
alcanzar ..... (Romero. 1996: 210) 

+ 	EI dominic de un instrumental metodol6gico riguroso para abordar y resolver los 
problemas que se Ie presenten en au practica cotidiana, a nivel de la disciplina y de au 
didactica. 

• 	 EI desarrollo de una actitud critica y creativa frente a au propia practica para 
replantearse problemas, formular hip6tesis, construir y reconstruir conocimientos, 
haciendo y recibiendo apories dentro del propio campo y desde ambitos 
interdisciplinarios. Todo esto sostendni. el mejoramiento continuo de su practica 
docente. 

Estas cuestiones no deben ser soslayadas al momenta de encarar la formacion de los 
profesores. La formacion inicial debe brlndar los conocimientos de base, que luego cada 
docente ira profundizando y orientando a 10 largo de su formacion continua, la cual 
acompatlara permanentemente su desempefio profes[onal. De hecho, ese profesor que 
demandan las actuales exigencias soclales, debe poder acceder progresivamente a un 
amplio manejo de las dlsclplinas y del proceso de construccion de sus conocimientos, 
debiendo considerar la identidad propia de cada una de elias para funcionar 
interdisciplinariamente. De esta manera, se podra lograr una mayor unidad e integracion 
de los conocimientos, haciendo posible establecer principios mas generales en cada 
campo del saber, ampUando la mirada sobre los hechos, los acontecimientos, los 
fen6menos, las coyunturas, las estructuras y los procesos. 

En este proceso de rellexion y comprension se espera que los docentes puedan apoyar 
y sostener su desarrollo personal y el de su grupo de trabl!Jo y conseguir inlluenciar 
colectivamente en las condiciones del trabl!Jo escolar. 

Competencias prof'esionnles del docente 

Cinco .on las competencias bBslc•• que todo docente debe desarrollar para un mejor desempeilo en 1a 
coyuntura y una mejor participaci6n en I. reinvenclon de Ia escuela y de los sistemas educatlvos. (Braslavsky, 
1998). 
1-La competencia pedagogico- didactica: 

Resulta indispensable que los profesores posean criterios para seleccionar entre una 
serle de estrategias conocidas para intervenir intencionalmente promoviendo los 
aprendizajes de los alurnnos y para Inventar otms estrategias alli donde las 
disponibles fueran insuficientes 0 no pertinentes. 
Los profesores deben conocer, saber seleccionar, utllizar, evaluar, perfeccionar y 
recrear 0 crear estrategias de intervenci6n didactica efectivas. Estas estrategias 
incluyen a las nuevas tecnologias y las secuencias de actividades en las que se 
utilicen recursos multiples. 
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2- La competencia instituclonal; 
Es la capacidad de articular la macropolitica de 10 que es necesario programar. llevar 
adelante y evaluar en las instituciones en las que se desempeften y en 10 que deban 
emprender en sus espacios mas acotados: las aulas. los patios. los talleres, las 
actividades que se desarroUen en espacios externos a la escuela. 
Capacidad para discriminar niveles en la toma de decisiones al tiempo que se amplien 
los margenes de autonomla. 
Capacidad para comprender la macropolitica del sistema, la micropolitica de la 
escuela y del aula estableciendo una tension productiva entre la autoafmnacion y la 
autoexigencia y la demanda a los otros actores del complejo proceso educativo en 
tod05 sus niveles de especlficacion. 

3- La competencla productiva: 
Es la capacidad para comprender e Intervenir como ciudadanos productivoa en el 
mundo que viven y viviran. Para orientar a niftos y jovenes es preciso comprender el 
mundo.EI desafio en la reinvencion de la profesion del profesor es ampllar el horizonte 
cultural. 

4- La com petencla in teractiva. 
Es la capacidad para comprender y sentir con el otro. 
Capacidad para comprender la cultura de los jOvenes y nlftos, las peculiaridades de 
las comunidades, las formas de funcionemiento de la sociededad civil y su relacion 
con el Estado, de ejercer la tolerancia. la convivencla y la cooperacion entre diferentes. 

5- La competencia especificadora: 
Es la capacidad de aplicar un conjunto de conocimientos fundamentales a la 
comprension de un tipo de sUjetos e institucion educativa y /0 de un conjunto de 
fenomenos y procesos; compJementando los saberes que intervienen en la formacion 
de las competenclas didActleo-pedag6gicas, institucional, productiva e interactiva; con 
un mayor dominio de contenidos referidos a una disciplina 0 campo del saber; un 
conjunto de metodologias, 0 de peculiaridades institucionales que 10 ponen en mejores 
condiciones de formar en los alumnos competencias basicas para las que se requiere 
su utilizacion. 
Esta competencia permite superar la hiperespecializacion disciplinar de los profesores 
de educacion secundaria. al mismo tiempo que resolver algunos desafios de 
especiaJizacion en el caso de los profesores de la educacion general baslea. 
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I U. POLiTICAS Y LINEAMIENTOS 
I PARA LAS ACCIONES REFERIDAS I 


i 
 A LA FORMACI6N DOCENTE INICIAL, 
. LA CAPACITACI6N Y LA 

INVESTIGACI6N. 
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JOJllIIACl(ll. DOCBlITZ Il'IICIAL 

De acuerdo con la Resoludon N"63/97 del Consejo Federal de CUltura y 

~lUCll.d()n, las institudones de forrnadon docente continua, base de la Red Federal de 

Docente Continua, desarrollan las siguientes fundones fundamentales y 

IlrtlCU.Ia''''-'' entre sl: 

P_aci6u. Docente IDiclal 
Capacitaci6u., Perleeclonamlento y Aetua1l.u.ci6u. docente 
InvetltJpcUm. 

Estas funciones no son concebidas ni seran desarroiladas por separado sino como 
de un mismo programa institucional curricular que las integre en su concepcion y 

loshechos. 

La formaci6n docente estB.rli enfocada como una formad6n profesional de inicio. Esto 
quiere decir que los estudiantes tendran conciencia de que estan recibiendo las bases 
para el desarrollo de una praxis (en la que se integran contenidos te6rico practicos) que 
les permithtm una pIimera relacion con la profesi6n docente, la cual leS exigir8. un 
proceso de formacion continua. 

La capacitaci6n para los docentes en ejercicio adoptara los mismos dispositivos que la 
formaci6n inicial integrando formaci6n, investigaci6n y practica. 

La (-.ci6u. lDiclal tendril: 

• 	 EstraetlUa modu1ar,~ que facilite la integraci6n de marcos conceptuales a 
problemAticas surgidas de las practicas, superando la division "escolar" de materias 
te6ricas y practicas y la forma mosaica de organizacion. 

• 	 Un d1apodtivo ora-nlneioDa! diCer.nte que abra la posibilidad de imaginar diversos 
modos de organizar la actividad escolar. 

• 	 Ozopnincl6n cD itlDenriOll que permitan el cursado de m6dulos comunes y 
mOdulos diferenciados.(tanto para la formacion inicial como para la capacitacion). 

• 	 IDteanel6,. de la IDve&tipeI6,. ed'lleatlva como estratea1a de (_aeI6,.. 

• 	 El soporte del WIG eotl.d.lano d. ~ r__ tecDoI6g:lcOll para todas las 
actividedes que se desarrollen en funci6n de los procesos tanto administrativos como 
los formativos (ya que tOOos eUos son formativos dado el caracter de la institucion.) 

" • 	 Un tIIller de IDlclaci6u. en el momento del ingreso para d1agnosticar capacidades y 
necesidedes formativas de los ingresantes 

• 	 COIltacto deade ellDiclo con la rea1ldad ellCOlar/edllcativa 

• 	 BspaelOll de apreciacUm y prod'llocl6n cultural que pongan a disposicion de los 
futuros docentes distintas formas de expresi6n y elementos para su anwisis. 
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• 	 R~ tecll.olOpcos pua Ja ~: actividades destinadas a proveer al 
futuro docente de herramientas Msicas para la utilizaci6n de diversos recursos 
tecnol6gicos. 

• 	 Ill.cOlI'pOl'8.cUm de UDa HflUDcJa leu.pa. 1lD&16., 

2- PROPUB81'A DB PORMACIOIJ COlITnroA Y COIIPARTIDA 

Las nuevas instituciones de formaci6n docente continua son mucho mas que 
centros formadores de docentes. Su sentido ultimo es que los Institutos de formaci6n 
docente continua sean centros de innovacion y su accionar se traduzca en una practica 
pedag6gica transformada e innovadora que impacte significativamente en el mejoramiento 
de la calidad de la ensefianza y en los resultados del aprendizaje de todo el sistema 
educativo. ­

Con caracter prioritario, el profesional de la educaci6n tiene que emprender un 
proceso continuo de preparacion para la !area docente, que da comienzo con la formacion 
inicial y continua progresivamente con la capacitaci6n, perfeccionamiento y actualizaciOn. 
La propuesta, formadora de las instituciones de formaci6n docente debera preyer que los 
docentes tengan oportunidad de que este cicio se realice no 5610 en virtud de actividades 
academicas s<i!isicas (cursos, seminarios, talleres) sino tambilm a traves de la 
participaci6n en actividades de Intervencion sobre la realidad educativa, sea de escuelas u 
otras instancias, tales como supervisi6n, asistencia a padres, etc. Solo as! lograra 
construir un perfil profeslonal variado y flexible que, respondiendo a los requerimientos 
del rol en el momenta actual, se proyecte como el gestor autl':ntico y genuino de la nueva 
educaci6n esigida por el Siglo XXI. 

Las actividades de formaci6n continua implican aqueUas orientadas a la titulaci6n 
y las destinadas a la capacitaci6n y el perfeccionamiento continuo. Estos esfuerzos se 
orientan a la actualizaci6n de conocimientos, enfoques te6ricos, recursos tecnicos, a la 
investigaci6n sobre la propia practica y a la preparacion para el ejercicio de nuevos roles 
que un docente puede asumlr a 10 largo de toda su carrera profesional. 

La propuesta cUrricular de la capacitacion se estructura en torno a la formacion 
de docentes criticos y habituados al trabaJo intelectual y cientifico, planteando una 
capacitaci6n que se aleje de connotaciones instrumentalistas propias del profesionalismo 
tecnocnltico. 

Desde el comienzo de su formaci6n inicial, el estudiante compartira espacios 
cUrricularmente dispuestos -por ejemplo talleres 0 proyectos-con docentes en ejercicio . 
Docentes del sistema, docentes de los lnstitutos y estudiantes interactuaran, creandose 
as! instancias de articulaci6n de formac16n continua que permitan revisiones y 
problematizaciones disciplinares y de la *tica. 

No se trata de transferir responsabilidades de la formacion inicial de los docentes 
de los institutos a los maestros/profesores en ejercicio, sino de generar !areas 
compartidas en las que el docente aportara una experiencla que se analizara ea conjunto, 
en la busqueda de fundamentos y de rezones, en las que las areas de conocimientos que 
componen el diseiio curricular hagan su aporte permitiendo la formaci6n inicial del 
estudiante y la formaci6n continua de maestros y profesores en los institutos, anclandoJa 
en'el eje de las practicas concretas. De esta manera tambien se espera generar espacios 
de abordaje interdisciplinarios, no forzados, sino emergentes de la dialectica teoria ­
practica. 
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Asimismo, los docentes en ejerclclo podran cursar en los Institu tos itinerarios 
especialmente diseilados pam elios asi como otros en los que seran compaileros de aula 
de docentes en formaci6n. 

LA FUNCI6N DB JlfVB8TlGACl61f 

Teniendo en cuenta que el sentido ultimo de los Institutos de Formaci6n Docente 
de la Provincia de San Luis es constituirse en centros de innovaci6n pedagOgica, es 
Imprescindible que la investigacion sea un componente integmdo a la actividad total del 
Instituto. 

Por ello, dado que las instituciones formadoras tienen la responsabilidad especifica 
de promover y forialecer la innovaci6n educativa en todo el sistema, la investigaciOn en 
estas instituciones debe reunir, basicamente, las siguientes camcteristicas: 
, Estar vinculada con la reaJidad de las instituciones educativas y ligada directamente 

con la practica docente. La investigacion debe dirigirse a la identificacion de las 
problematicas de esas· realidades, y al analisis y sugerencias de alternativas 
superadoras. 

, 	 Estar ligada a experiencias innovadoms y I 0 modelos exitosos de intelVenci6n 
pedagogica, a fin de que SU difusion en el sistema educativo, incentive a producir el 
cambio y lola superaci6n de situaciones problematicas 

, 	 Orientarse a la produccion de informacion especifica correspondiente a los dlferentes 
espacios curriculares, as! como al diseno de aceiones de capacitacion docente 
relacionadas con dichos aportes. 

, 	 Estar destinada. en otro orden, a lograr un estado de situaci6n sobre el 
funcionarniento del sistema escolarizado y en particular al correspondiente a su zona 
de influencia. 

En sintesis la investigacion propia de los Institutos de Formacion Docente Continua 
sera una actividad orlentada al mejommiento de los conocimientos acerca del sistema 
educativo, la sistematizacion de experlencias innovadoras y de produccion de saberes 
para la practica educativa.-

Por tal motivo, se espem formar docentes indagadores (no investigadores) que 
puedan ana1izar las diversas problematicas que plantean: 
, la enseilanza y el aprendizaje de las diversas areas disciplinares 
, el contexto, la institucion escolar y el aula. 

la interncci6n de los enunciados precedentes. 

Es importante brindar al futuro docente los elementos teorlco-metodolOgicos y 
ttcnicos necesarios que Ie permitan estar en condiciones de realizar un abordaje 
cientifico de la realidad socio-educativa a fin de analizarla y diagnosticarla, en algunos 
casas, 0 de evaluarla en otros, para poder formular alternativas 0 propuestas de accton. 

En definitiva se pretende forrnar un docente-indagador, munido de una actitud 
bflsica de investigar, en una dinamica constante entre contexto, institucion, aula y 
curriculum. 
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III. ESTRUCTURA CURRICULAR 

INSTITUCIONAL 
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BREVE OL08ARIO 

EI C'lU'ri.calum es un proyecto en que se produce un juego entre fundamentos, 
disel'lo y acciOn que se relacionan en una dinfunica espiralada. Esta estrategia de puesta 
en martha permite distinguir una estructura profunda y una estructura superficial del 
curriculum: .... Si se acepta esta doble estructura... as; como la imposibilidad de 
identificaciOn entre las formas en que se expresan una y otra, es necesario aceptar, 
igualmente que no se puede sostener la idea de disefio como la sucesiOn de determinados 
pasos formales, segiin un orden concreto. Mas bien ... diseiiar un curriculum es un 
proceso en el que hay que combinar, entre otras cosas, las exigencias educativas con las 
limitaciones materiales, institucionales y personales; la concepciOn que se tiene de cua! es 
la manera en que actua el proceso de enseiianza escolar y cada uno de sus elementos, 
con las aspiraciones que se tienen para elios, las finalidades, con la forma en que estas 
pueden hacerse operativas. Esto obliga, muy probablemente, a desarrollar procesos de 
disel'lo de la estructura superficial, acudiendo posteriormente a hacer arullisis desde la 
estructura profunda, desde los valores que se quiere defender y desde las condiciones de 
realidad, para, en conversaciones rejlexivas con la situaci6n (SchOn, 1983), recomponer los 
intentos de soluciOn de la estructura superficial del diseno del curriculum". (Contreras 
Domingo, 1994) 

EI curriculum es tambien un campo de estudio de la Diddctica: defmida como 
disciplina que estudia los problemas de la Teoria y Practica de la Ensenanza. Debido a 
ello, el curriculum es tambien un campo de la investigaciOn educativa, 10 que implica que 
para el proyecto de desarrollo curricular habra que seguir los pasos de cualquier 
investigacion social. 

En este sentido, se destacan como caracteristicas del trabajo curricular: 
• 	 su carncter interdisciplinario; cruce de estudios para abordar la complejidad de 10 real 

(epistemologia, sociologia, psicologia y pedagogia; ademas de las disciplinas 
particulares que son el contenido del diseno). 

• 	 necesidad del trabajo en equipo: es decir, su carncter participativo pues la experiencia 
de los propios docentes es un factor clave de coherencia en los nuevos enfoques 
curriculares. 

• 	 su caracter sistematico: ciclico y prof undo. 
• 	 su caracter normado: hay por 10 menos tres determinaciones a considerar: el marco 

legal; el marco teOrico disciplinario y el marco pedagOgico que 10 constituyen y limltan 
en tanto proyecto socio-politico-cultural. 

En este documento se define la eatructura curricular como el esquema basico que 
comunica la peculiar selectiOn y organizaciOn de contenidos que supone tado curriculum. 
Lo crucial en un proceso de formaciOn no depende sOlo del fipo de contenidos que incluya 
sino del tipo de relacion que se establezca entre ellos. Esta relacion se fija en la 
estructura. 

Se define el diseAo curricular como el producto fmal resultante de reaJizar, a 
partir de la estructura, las acciones necesarias para completar el curriculum como texto. 
En 10 que se refiere a la formaci6n docente, es necesario tener en cuenta que, aunque en 
terminos generales tada prescripciOn acerca de un proceso formativo escolarizado es un 
curriculum, la tradiciOn del nivel terciario identifica a estos con los planes de estudlo. 
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Se entiende por r6g1mell aoad6m1co el sistema que define el curriculum desde el 
punto de vista de la experiencia formativa y las exigencias de los alumnos. Los curriculos 
de formacion docente de la provincia de San Luis se elaborari!n procurando defmir 
reglmenes que permitan a los alumnos tomar decisiones curriculares fundamentales y 
que apelen por tanto a su responsablJidad sobre su propio proceso formativo. ' 

Se entiende por trayecto formatlvo un conjunto de instancias curriculares 
articuladas entre si en una totalidad justificada por una cierta finalidad formativa a la 
que esas instancias contribuyen de manera principal. Son aspectos ciaves de un trayecto 
su finalidad, la determinacion de instanclas curriculares adecuadas y la construccion de 
una secuencia formativa. La formacion docente de grado de San Luis se defme como un 
conjunto de trayectos formativos que persiguen finalidades especificas, articulados de 
modo particular en cada una de las carreras de grado. 

Se define itillerario como la descripci6n de un camino que indica los lugares por 
donde se ha de pasar. Los estudiantes construyen sus propios itinerarios, en funci6n de 
los m6dulos. talleres y seminarlos (obligatorios y optativos) que cursan a 10 largo de su 
formaci6n inicial. Algunos tramos del itinerario personal seran compartidos con 
estudiantes de otras carreras; otros, con docentes en ejercicio que esten reaUzando 
capacitacion continua, y otros los compartiran solamente con compafteros de la misma 
carrera. La posiblJidad de tener instancias de formaci6n compartidas por todos los futuros 
docentes, con independencla del ambito de desempefio profesional, promovera la 
formaci6n de una cultum profesional compartida por el corijunto de los docentes de la 
provincia. 

Se define mOdulo como espacio cUrricular en el que se aoorda un conjunto de 
contenidos seleccionados de distintos bloques de un mismo campo de formaci6n de los 
Contenidos Blisicos Comunes y organizados para atender una problematica determinada. 
Por ello, constituye un espacio de trabajo multldisciplinar que articula en una unidad 
contenidos. practica e investigacion. La definici6n del problema que delimita las tematicas 
a abordar por el mOdulo puede ser el resultado de la informaci6n relevada por las 
coordinaciories de Formaci6n, Investigacion y Capacitacl6n acerca de las necesidades de 
formacion de los alumnos y de las demandas de las instituciones del sistema educativo. 

LOS TRE8 CAIIPOS DE LA FOlUIACI6N DOCEl'ITE 

Los Contenidos Basicos Comunes para la formaci6n4ocente de grado acordados por 
el Consejo Federal de Cultura y Educacion se organizan en tres campos de formacion. que 
incluyen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales: 

EI Campo de la Formaci6n General Pedag6gic3J ha smo definido como un campo de 
formacion com11n para todos los docentes destlnado a conocer. analizar y comprender la 
realidad educativa en sus multiples dimensiones. 

El Campo de Formacl6n Especializada. por niveles y regimenes especiales, se trata de 
un campo que contiene las 'conceptualizaciones basicas y las diferentes aplicaciones de 

'Rasgos sellalados en CAMILLONI, Allela. AJtematfvBS paI8 e/ Mgimen aclldem/co. pagina 101, 
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la "Psicologla evolutiva y del aprendizaje", las "practicas docentes' y las denominadas 
'Cultura de la infancia', 'Cultura de la pubertad" y 'Cultura de la adolescencia" y/o de 
contextos socioculturales especificos, seg(\n el nivel de que se trate. Los Contenidos 
Basicos Comunes correspondientes a este campo se analizan desde las perspectivas 
antropol6gicas, psicol6gicas y pedag6gicas y permiten la elaboraci6n de un conocimiento 
indispensable para el dlsetio, planificaci6n, coordinaci6n, conducd6n y evaluaci6n de las 
diversas tareas que constltuyen la practica profesional. Se distinguen bloques de 
contenldos correspondientes a los distintos ciclos y niveles del sistema: Nivellnicial, l' Y 
2' ciclos de la EGB, 3' cielo de la EGB Y Educaci6n Polimodal. 

EI campo de la Formacion Orientada comprende la formaci6n y/o profundizaci6n 
centrada en cielos, areas y/0 disciplinas curriculares y /0 sus posibles combinaciones. 
Sus contenidos toman como punto de partida los contenidos basicos comunes para cada 
nivel del sistema educativo. 

En cuanto al peso proporcional de los distintos campos de la formaci6n. tal como 
se ha acordado federalmente, el Campo de Formaci6n Orientada debe abarcar como 
mlnimo un 50% de la carga horaria total de los planes de formaci6n para docentes de 
nive! inicial y primero y segundo ciclos de la EGB, Yun 60% en el caso de la formaci6n 
de docentes de tercer cicio de la EGB Y!a educaci6n Polimodal. Asimismo. en este ultimo 
caso los contenidos correspondientes a los campos de la Formaci6n General y 
Especializada deberan abarcar como minima el 30% de la carga horaria total. A su vez, 
las cargas horarias totales seran, como minimo, de 1.800 homs reloj presenciales para la 
formaci6n de maestros de nivel iniclal y primero y segundo cielos de la EGB; y de 2.800 
homs re!oj presenciales para la formaci6n de profesores de tercer cicio de la EGB y la 
educaci6n Polirnodal. 

Es necesario destacar que los CBC no prescriben una organizaci6n curricular. En 
consecuencia, no tiene que haber una correspondencia termino a termino entre los 
campos de los CBC y las areas de los diseiios curriculares institucionales. 

PRJt8BI9TACIOR DB LOS lTlRBRARIOS lI'ORMATIVOS 

La formaci6n de inicial de profesores es un conjunto de trayectos formativos que 
persiguen fmalidades especificas. La estructura curricular es la matriz mediante la cUal 
se organizan y distribuyen los contenidos a 10 largo de un recorrido formativo. 

Una opc!6n pedag6gica para organizar dicha matriz es la conformaci6n de trayectos 
curriculares, recorridos formativos especificos que articuladamente posibilitan la 
formaci6n profesional esperada. Para ello ineluyen contenldos provenientes de dlstlntos 
campos disciplinares, cubriendo as! los correspondientes a la formaci6n general, 
especializada y orientada. Su organizaci6n estA relacionada con el desarrollo de 
competencias y /0 con la atenci6n de problematicas significativas que impactan en el 
ambito educativo 0 en contextos propios. 

La elecci6n de esta opci6n pedag6gica para la organizaci6n de la estructura 
curricular de la formacion docente tiene sus fundamentos en: 

• 	 La concepcion de la formacion docente como proceso continuo, en el cual la formacion 
inictal es 5610 la primem etapa del recorrido, por 10 que la estructuraci6n por trayectos 
posibilita su continuidad. 

• 	 Las caractensticas del Sistema de Formacton Docente Continua que debera estar 
dotado de una estructura flexible que permita optar por distintos trayectos 
curriculares y componer dlferentes ctrcuitos a partir de intereses profesionales y de 
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demandas regionales, dentro de un mismo instituto 0 entre distintos institutos 
formadores u otros centros academicos. 

• 	 La necesidad de otorgar pertinencia, convergencia y coherencia, a ias propuestas de 
formacion docente continua, al centmrias en el estudio de problematicas 
contextualizadas y /0 en el desarrollo de capacidades profesionales especificas. 

• 	 La promoci6n de una relacion fluida entre teoria y practica con el logro de mejores 
interrelaciones. 

• 	 La conveniencia de favorecer 1'1 creacion de espacios de intercambio y maneras 
diferentes de trabajo institucional, necesariamente compartido y articulado. 

En la provincia de San Luis, los institutos formadopres de docentes tendmn una 
estructura modular de modo tal que los diferentes itinerarlos formativos no esten 
definitivamente decldidos, sino que se vayan estructurando a partir de decisiones de 
pertinencia. 

Cada carrera se compone de cuatro (4) tipos de trayectos: 
• 	 de formaclon general, 
• 	 de formacion centrada en el nivel 0 los niveles en que habra de ejercerse el futuro rol, 
• 	 de formacion centrados en la ensefianza de areas 0 disciplinas determinadas, 
• 	 de aproximacion a 1'1 realidad educativa y de construccion de la practica docente. 

Eventualmente se incluimn mOdulos de orientacion en temAticas determinadas. En 
este sentido, el proceso de dlseiio curricular definim 1'1 posibilidad y conveniencla de 
abordar tematicas vinculadas a los contextos socioculturales, a profundizaclones en areas 
o disciplinas, etc .. , especialmente en el caso de los profesores de EGB ly2, agregAndose, 
en el caso de los profesores de EGB3 y Polimodal, los trayectos correspondientes a la 
formacion complementaria 

Cada carrera de grado articula los trayectos lY los moduios que los integran) de un 
modo particular. Determinados mooulos semn comunes para todas las carreras y 
formaciones y otros semn los correspondientes a los contenidos especificos de las 
diferentes carreras de formacion docente 

EI trabajo en equipo '(catedms) por parte de los docentes permitirA que cada mOdulo 
sea una unidad de trabajo en 1'1 que se integre formacion, investigacion y pmctica 0 

trabajo de campo. Por 10 tanto cada cursada alternara semanas en el Instituto con 
semanas en las escuelas y diferentes organizaciones educativas y comunitarias. 

Los ejes de los mOdulos comunes de forml!,.cion general serAn problematicas y no 
, campos disciplinares. Al abordaje de estas problematicas convergeran los diferentes 
aportes disciplinares. Esta Perspectiva requiere de un trabajo con los responsables de los 
mOdulos de modo de articular los ejes e integrar en los equipos encargados de desarrollaT 
cada uno de ellos a profesionales que puedan dar cuenta de la complejidad de los 
fen6menos educativos. 

Las experiencias de aprendizaje de los mOdulos involucran aspectos no sOlo cognitivos 
sino tambien actitudinales y valorativos de la acci6n del futuro profesor: por 10 tanto los 
medlos de eJlsefianza Y ias formas que tstos adopten tendmn tanta importancia cuanto 
los contenidos especlficos de la formacion. Las situaciones de sensibilizaclon y 
problematizacion deberAn ser oportunidades para ejercer valores y actitudes de vida. EI 
alumno sera protagonista de su aprendizaje observando su realidad, produciendo textos y 
otros materiales. 

Los contenidos, siempre que sea posible, tendmn una referencia en la practica -real 0 

simulada- yjo en alguna experiencla de los alumnos, pero al mlsmo tiempo todos los 
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~ ,contenidos deberan pasar poT momentos de sistematizacion y abstraccion para que el 
futuro profesor construya un campo organizado de conocimientos sobre la realidad 
educativa asi como realice el aprend.i.u\le sobre los procesos implicados en la construccion 
de , un campo organizado de conocimiento. 

Solo algunos modulos de la formacion especializada tendran un abordaje disciplinar 
pero conservaran la in!:egracion entre formacion, investigaci!in y practica. 

Algunos modulos seran cursados simuitaneamente por alumnos que estaran haciendo 
su formacion- inicial asl como por docentes en ejercicio. Para estos Qitimos, dichos 
m6duloa seran parte de au capacitacion continua. Eata diniunica contribuira. al 
intercambio entre quienea se estan formando con aquelloa con experiencia en el contexto 

'educativo local. 

EL ESPACI0 DE COll8TRUCC16N DE LA pRACTlCA 

EI espacio de investigacion y practica es el privilegiado para la interaccion entre el 
Instituto y las demas instituciones del sistema. Tradicionalmente las escuelas han sido 
utilizadas por los practicantes sin que recibieran ningun tipo de devolucion 0 servicio a 
cambio 10 que ha generado que los practicantes se conviertan cuanto menos en una 
molestia para el aecionar cotidlano de las escuelas. Los nuevos Institutos deberan generar 
una sinergia en la que escuela y estudiantes en formacion se beneficien mutuamente con 
la interaccion. 

La aproximacion a las practicas docentes supone articular un trabajo formativo que 
combina dOB cuestiones diferentes: 

1..Ia inclusion de la diversidad de tareas que configuran el rol docente. Para ello. 
interesa partir del abordaje de distintos contextos englobadores (escuela y comunidad. 
diversidad de instituciones escalares, el aula dentro de la institucion escuela, las 
practicas en el aula) relevando en cada uno de esos casas la complejidad de tareas que 
desempefia un docente. De este tipo de actividades la escuela recibinl, por ejemplo, 
diagnosticos de' diferentes situaciones y altemativas posibles de solucion • como 
contrapartida del hecho de haber sido objeto de practica 

2. el paso de los futuros docentes de un trabajo inicial destinado a analizar y 
comprender aqueUas multiples tareas que conflgUran el rol docente, bacia los primeros 
desempefios individuales de dicho rol, llegando a la insercion en la institucion educativa 
con un proyecto pedag6gico de mediano plazo que permita un pleno desempefio de la 
tarea docente. De este tipo de actividad la escuela recibinl , por ejemplo la posibilidad de 
contar con el asesoramiento de especialistas disciplinares que aeompafiaran a los 
residentes asi como la mirada renovada de los modos de ensefiar y los posibles usos de 
nuevas tecnologias que los estudlantes deberan incorporar en sus residencias. 

La practlea se inc1uye a 10 largo de todo el proceso formativo de los futuros 
docentes. en forma combinada con los otros recorridos. Es importante asegurar que la 
practlea docente en su contexto institucional y social se constituya en eje de la formaci6n. 
superando en la estructura curricular el aislamiento al que esta confinada en los planes 
vigentes. Si esta es entendida en una dimension mas amplia. como pn1ctica en trabajo 
docente, deja de estar circunscripta a los limites del aula, al ensayo de formulas de 
ensefianza, y puede generar, desde el momenta en que el estudiante ingresa a su estudio 
inicial. aproximaciones sucesivas a la escuela y su contexto, a lrul multiples tareas que 
este involucra. Estas aproximaciones difieren de la clasica ·observacion de clases". Una 
observacion inicialmente pautada, construye una mirada, define una perspectiva de las 
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cosas de acuerdo con categorias previas, en consanancia con las cuales el observador 
organiza su percepd6n. Por esa, estas primeras aproximaciones serlin planteadas como 
recorridos, a partir de cuyo anaJisis pueden comenzar a plantearse aspectos a observar 
que dependan de problemas detectados, de intereses acordados. 

EI intento es reconstruir una mirada sabre la escuela rompiendo la naturalldad 
constituida en los tramos anteriores de la escolarldad, considerando que los problemas no 
existen en los ambitos sociales y esperan ser descubiertos, sino que son los sujetos, 
quienes, Instalados en una perspectiva determinada, problematizan c!ertos sectores de la 
realidad. 

(i;l trayecto cUlmina en una instanda especifica, la Residencia Docente, que 
permita la inserd6n plena en una instituc!6n educativa asumiendo la responsabilidad 
sabre la complejidad de la tarea docente. Esta instancia debe definir tambien el resultado 
concreto que obtiene la escuela por ser 'sujeto' de Residencia 

La introducci6n de esta propuesta de trabajo supone un esfuerw de revisi6n y 
revalorizac!6n de las pnkticas institucionales y la consalidac!6n de una nueva mirada 
sabre la pmctica profesional de los fu turos docentes. 

CRITERI08 Y ORIBNTACIOtm8 PARA B1. DISBftO CURRICULAR 

1- Duration: la formacion docente para nivel inicial, EGB 1 Y EGB 2 'tendm una 
duraci6n minima de 1800 horas reloj distribuidas en un minimo de tres aiios 
inc1uyendo pmcticas y residenc!a. La formac!on docente para EGB 3 y para educacion 
Polimodal, y para regimenes especiales tendra una duracion minima de 2800 homs 
reloj distribuidas en un mlnimo de cuatro alios incluyendo pmcticas y residencia. 

2- Tipos de tmyecto: toda carrera agruparA sus mOdulos y! 0 asignaturas en los 4 cuatro 
tipos de trayecto explicitados en el punto 1ll.3 de estos llneamientos. 

3-	 Organizadores curriculares-equilibrio: las carreras combinaran mOdulos de los cuatro 
(4) trayectos durante toda la cursada 

4- Regimen de cursada: se establecera un sistema de correlatividades y no un sistema 
por alios acadc!micos. 

5- Regimen de evaluaci6n: cada instituto debem expllcitar su regimen de evaluaclon 
acreditaci6n y promocion. 81 bien se inc1ulrAn instancias parclales y finales los 
institutos deberAn garantizar los mecanlsmos tendlentes a la evaluacion diagn6stica 
continua de sus a1umnos. 

6· 	 Acciones de apoyo en relacion con el nivel de los ingresantes: se realizarA un taller 
inicial de diagn6stico y detecci6n de necesidades de aprendizaje. Se trata de un taller 
de iniciacion en el momenta del ingresa para diagnosticar capacidades y necesidades 
formatlvas de los ingresantes, que permita elevar su nivel de conocimlentos. Sem de 
cursada obllgatoria. 

7- Formas de tratarniento didactico: se incluiran espacios curriculares con diversas 
formatos y tratamientos diditctico!curriculares (seminarios, talleres, m6dulos, 
aslgnaturas, proyectos de investigaci6n, acciones de campo, laboratorios, 
Intervenciones didacticas) contemplando tanto los contenidos a abordar como la forma 
en que se decide presentarlos (temas, problemas, ejes integradores, etc.) 
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8- Espacios comunes entre carreras: se estableceran como espacios comunes a tOOas las 
carreras los referldos al trayecto de formacion general. Se estableceran, ademils, 
espacios curriculares comunes entre algunas carreras referidos a contenidos del 
trayecto de la formacion orientada y algunos contenidos del trayecto de la formacion 
especialimda inc1uidos en diferentes carreras. 

9- Integracion de la practica-Integracion de la investigacion: seran parte de la cursada 
desde el inicio de la formaciOn. La investigacion la atravesara a 10 largo de su 
desarrollo centrandose prlncipalmente en las instituciones del sistema educativo. 
Ambas atenderan problematicas vinculadas con la dimension institucional, la relacion 
institucion-comunidad, Ja ensefianza de contenidos especificos y la coordinacion de 
grupos de aprendlzaje. Los contenidos de la investigacion y la practica se inc1uiran en 
espacios curriculares y se estipularan otros espacios curriculares, propios de la 
practica y la investigacion que inc1uyan instancias de reflexion y construccion 
conceptual y de elaboracion de proyectos y disefios. 

10- El arte como lenguaje transversal y espacio curricular definido: espacios de 
apreclacion y produccion cultUral que pongan a disposicion de los fu turos docentes 
distintas formas de expreslon y elementos para su anaJisis. lnteresa abrir unos 
espacios curriculares cuya finalidad especifica sea abordar algunos aspectos de la 
produccion artistica! cultural en sus diversos lenguajes, tanto desde el punto de vista 
de la apreciacion como de la producciOn. El trabajo sobre las distintas disciplinas 
artisticas no perslgue el objetivo de formar para su ensenanza, sino el de inclulr en la 
formacion general el acceso a diversos lenguajes promoviendo del mismo modo su 
incorporacion en otros espacios de la formaci on. 

11- Recursos tecno16gicos para la ensenanza como contenido transversal y espacio 
curricular definido: taller/res destinado/s a proveer al futuro docente de herramientas 
bAsicas para la utilizacion de diversos recursos tecnol6gicos. Estos podran ser 
acreditados por aquellos alumnos que ya dispongan de tales herramientas; en caso 
contrario, debera garantizarse su oferta de diversas formas, ya sea dentro 0 fuera del 
instituto mediante convenios con otras instituciones. 

12-Garantia de dominio de un segundo idioma: Taller de Idioma (Ingles) Los alumnos 
podran acreditar el dominio del Ingles en instancias disefiadas a tal efecto. En caso 
contrario, debera garantizarse su oferta dentro 0 fuera del Instituto mediante 
convenios ad hoc. 

13-Articulacion entre funciones: se garantizara la articulacion entre las tres funciones de 
la formacion docente continua. 

14- Simultaneidad: No se estableceran mils de sels (6J espacios curriculares simultaneos. 
Los alumnos pOOran decidir la cantidad de espacios curriculares a cursar por 
cuatrlmestre 0 ano respetando las correlatividades. 

15- En cuanto al peso proporcional de los distintos campos de la formacion, los 
porcentajes previstos en los acuerdos nacionales se tomaran sobre la base de las 
1.800hs para la formacion docente para el nivel inicial y para el primero y segundo 
ciclos de la EGB y las 2800 horas para la formacion de docentes para EGB3 y 
Educacion PolimOOal. La Provincia de San Luis recomienda que toda carga horaria 
que se agregue a la acordada como minima pOOra asignarse a los campos de 
Formacion General y Especializada y al campo de la Formacion Orientada con el 
criterio de fortalecer la aproximaci6n a la realidad educativa y la practica asi como a 
las areas que este documento considera transversales. 
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16-Articulacion interinstitucional: presencia explicita de las formas en que se arnculam 
con otras instituciones formadoras, con universidades, con escuelas del nivel para el 
que forma de diferentes tipos (rurales, urbanas, etc.) y otras organizaciones 
comunitarias. 

23 




IV. ACERCA DE LA ORGANIZA.CI6N 

DE LOS INSTITUTOS 
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GOBIJ!llUlO Y GBSTION 

Es necesario generar un modelo organizativo flexible, similar a la conduccion de 
programas de investigacion y gesti6n de proyectos innovadores. Es aconsejable que el 
lnstituto este dirigido por un equipo integrado por un RectorIa General, un DirectorIa 
AcademicoI a, y un DirectorI a de Administracion. 

Esta propuesta no implica un modelo un!co de organizaclOn, sino que cada 
Instituto debere. darse una forma de gobiemo y gestion que garantice desde la estructura 
organizacional la dinamica de funcionamiento compatible con las tres funciones 
requeridas por los acuerdos nacionales. Los institutos deberan explicitar en su Proyecto 
Educativo Institucional tanto el modo de gobiemo como el de gestion. 

El gobiemo de los Institutos debe garantizar mecanismos de control de su calidad 
academica as! como garantizar, a traves de algun organo ad hoc la permanente relacion 
con los demas niveles del sistema. 

El apoyo de recursos tecnoIOgicos es imprescindible para una gestion eficaz de un 
equipo de estas caracteristicas, que puedan asegurar el dinamismo en los procesos sin 
burocratizarlos. 

OltGANIZACION DBL TIJ!lMPO. 

Los Institutos deberan cumplir, como minimo, la meta del Consejo Federal de 
Cultura y Educaci6n de 200 dias de clase. Este ciclo lectivo permitira altemar semanas 
de cursada en los institutos con otms en los establecimientos escolares de los demas 
ciclos del sistema, as! como facilitare. tareas de investigacion y asesoramiento que los 
profesores de los institutos puedan realizar para convertJrse en un real centro de 
innovacion, capacitacion y asesoramiento educativo para el sistema en su totalidad. 

Funcionaran en un horatio que permita que sus actividades sean compatibles con 
el resto del sistema educativo. Es decir, sl bien podran realizarse algunas activldades en 
horatio vespertino deben garantizar su funcionamiento regular en el horatio diumo del 
sistema. 

Los servicios de apoyo (bibliotecas, computadoras, videoteca, etc) deberan estar 
disponibles para alumnos y profesores durante tooo el dia. 

Docentes y alumnos dispondran en su asignaci6n de tareas de tiempos destinados 
a tareas institucionales. 

Los alumnos particlparan, en sus tiempos institucionales de la gestion de espacios 
y servicios. 

REQUBltIIIIJ!lNTOS DB l1U'ltABSTRUCTtJltA Y BQUIPAlUBNTO. 

Los Institutios deberan explicitar en su Proyecto Educativo Institucional los 
recursos materiales de equlpamiento y edilicios con que cuentan para el desarrollo de las 
actividades de formaci6n y capacitacion que se pIllponen. 

Deberan garantizar el equipamiento informatico, recursos audiovisuales y de 
laboratorio pertinentes. 
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El disei'io de las carreras debera estar acompai'iado de las especificaciones de 
infraestructura y equipamiento pertinentes para su correcto desarrollo. 
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