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I. INTRODUCCION




PRESENTACION

La Transformacién Educativa sostiene como uno de sus pilares basicos la formacién
y capacitacion docente,

Se plantea asi el desafio de poner en accidn un sistema de formacién docente
continua que satisfaga la necesidad de perfilar nuevos recursos profesionales, a la vez de
asumir €l compromiso de producir los cambios en un sistema educativo que se prepara
para responder a las exigencias del proximo milenio.

En este marco, se establecen posicionamientos relativos al perfil del egresado y a los
elementos contextuales de la formacidén docente; asi como a las politicas y lineamientos
para las acciones de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién docente, y de
promocién e investigacién y desarrolle de la educacién.

Se configura de este modo la estructura base para la creacién de los institutos de
formacién docente continua generando las condiciones para la construccién de disefios
curricuiares institucionales gue promuevan un servicio de formacién profesional de
calidad y una practica institucional auténoma disefiada de cara al Siglo XXI.-

MARCO NORMATIVO

Los lineamientos curriculares para los Institutos para la formacion docente
continua de la Provincia de San Luis, tienen como referente el marco politico normativo
nacionial y provincial,

1- Marco Politico Normastive

Leyes nacionales

La aprobacién de la Ley Federal de Educacién N°24.1935 ha prepiciado el nacimiento
del nuevo sistema nacional de educacion, implementado en forma gradual y progresiva.
Esta integrado por: educacién inicial, EGB 1, 2, 3, educacién polimodal, educacién
superior y educacion cuaternaria,

Esta ley prevé en su articulo 1B que “la efapa profesional de grado superior no
universitario se cumplird en los Institutos de Formacidn Docente o equivglente y en
Institutos de Formacién Técnica que otorgardn titulos profesionales y estarén articulados
horizontal y verticalmente con lg Universidad ...".

Cuando se refiere a la Educaclén Superior, aborda los objetivos de la Formacién
Docente v seilala 1a obligatoriedad de acordar los Contenidos Basicos Comunes para esta
asi como requisitos de acreditacién para desempefiarse como docente en cada ciclo, nivel
y regimenes especiales.

La citada ley, ¥ con posterioridad la Ley de Educacién Superior N°24.521,
diferencian dentro de la educacién superior la etapa profesional de grado no universitario
y la etapa profesional de grado universitario, e incluyen en ambas la formacién docente,
determinando lo siguiente:

« En su articulo 3° que “.. La Educacién Superior tiene la finalidad de proporcionar
Jormacién clentifica, profesional, humanistica y técnica en el mds alto nivel ...” .



o

s En su articulo 15° expresa “.. que corresponde a las Provincias el gobierno y
organizacién de la Educacién superior No Universitaria en sus respectivos dmbitos de
competencia, asi como dictar normas que regulen la creacién, modificacién y cese de
Instituciones de Educacién Superior No Universitaria y el establecimiento de las
condiciones a que se ajustard su funcionamiento. ... Las jurisdicciones atenderdn en
particular las siguientes pautas:

a) estructurar los estudios sobre la base de una organizacién curricular flexible y que
Jadilite a sus egresados una salida laboral,

b} articular las carreras afines estableciendo en lo posible niicleos besicos y

regimenes de equivalencia y reconversitn

Consejo Federal de Cultura y Educacién
El organismo responsable de darle vida a la nueva formacion docente es el Consejo
Federal de Cultura y Educacién en cuyoc ambito concretaron y acordaron los contenidos
basicos comunes y las acreditaciones necesarias para el ejercicio de la docencia y cuyas
resoluciones y recomendaciones especificas estructuran la carrera docente. A saber:

¢ Resolucion N®* 32/93: Alternativas para la formacion, el perfeccionamiento v la
Caracteriza el nuevo perfil del rol docente ante las exigencias del desempefio y los
problemas de la formacién actual. Conceptualiza la formacién como continhua y
permanente de modo que asegure la transformaciéon del sistema educativo. Consolida a la
Red Federal de Formacion Docente Continua (RFFDC) como el sistema que garantiza la
articulacion e integracidbn de acciones de formacion inicial, perfeccionamiento y
actualizacién del personal del sistema educativo nacional.

¢ Resolucion N*37/94: Criteri ara ela) cion de Disefi rriculares
compatibles,

Contiene las bases, requisitos, componentes y criterios de organizacién para la
elaboracién del Diseflo Curricular, a partir de una concepcién del mismo como
explicitacién fundamentada de contenidos y procesos de ensefianza - aprendizaje del
Proyecto Educativo. Para garantizar una mayor coherencia de politica educativa y
pedagogico—didactica prevé elaborar el Disefio Curricular en correlaciéon con los CBC y los
CBO, desde el Nivel Inicial hasta la Educacion Superior. Asi las bases seran comunes.

¢ Resolucion N* 36/94: “Red Federal de Formacién Docente Continua”®,

El documento se centra en dos aspectos:

Explicitacion del modelo de organizacion de la RFFDC y de sus funciones y
atribucién.

La RFFDC fija las prioridades de perfeccionamiento, capacitacién e investigacion,
los criterios de acreditacion de las instituciones gue se incorporan a la Red y las evaliia.

Establece que los CBC para la formacién docente inicial abarcaran tres campos: el
de formacidn general, de formacion especializada y de formacién de orientacién. lLos
mencionados cambios seran ajustados en funcién de los perfiles especificos que se define
para los docentes de los distintos niveles y ciclos del sistema educativo.

Establece nueve criterios para la acreditacién de establecimientos de formacién
docente en la RFFDC.

¢+ Resolucion N® 52/96: Bases para la organizecién de la formacién docente.

Amplia los criterios de acreditacion para los IFDC con EGB 3 y Polimodal. Distingue
la formacién decente para nivel inicial y para el primero y segundo ciclo de EGB, que
ofrecerd una formacioén multidisciplinaria; de la formacion de docentes para el tercer ciclo
de la EGB y para la educacién polimodal, que ofrecer4 una formacién disciplinar y
siempre en correlacién con los CBC de la EGB 3 y polimodal. Serdn progresivamente
compatibles con los de las carreras universitarias a los efectos de facilitar la articulacién
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con los estudios universitarios correspondientes. Ademas establece la distribucién de
horas reloj de actividad académica de formacion docente:

s 1800 horas relof para nivel iniclal EGB 1y 2

e 2800 horas reloj para EGB 3 y Polimodal.

La distribucién de las horas reloj de actividad académica de formaciéon docente para
educaci6én inicial y el primere y segundo ciclo de la EGB destinara un minimo del 50% de
las horas reloj establecidas al campo de la formacién orientada (Doc Serie A- 11).

La distribucidn de las horas reloj de actividad de formacion docents para el tercer
ciclo de la EGB y la Educacién Polimodal fortalecera €l campo de la formacién orientada
hasta alcanzar un minimo del 60% de las horas reloj establecidas y promovera los campos
de la formacion general y la formacion especializada hasta alcanzar un minimo del 30%
de las horas reloj establecidas (Doc. Serie A-14),

+ Resplucion N° 63/97: “Trangf ion gradu ivade la FD
Sobre la base de las funciones de formacién docente inicial, capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién docente y promocion, investigacién y desarrollo de la
educacién, la RFFDC establece los perfiles de los IFIXC, con dos y tres funciones. Los
titulos que se otorgardn en las instituciones de formacién docente son:
+ Profesor de Educacién Inicial
* Profesor de Primero y S8egundo Ciclo de la EGB.
s Profesor de Tercer Ciclo de la EGB vy de la Educacién Polimodal {en una
disciplina especifica)
+ Profesor de Educacién Especial en ...
¢ Profesor de Educacién Fisica
+ Profesor en Arte con Orientacién en (un lenguaje especifico ¢ comunicacién y
disefio), (Por modificacién posterior.)
+ Profesor de (idioma extranjero} para Educacién Inicial y Primero y Segundo Ciclo
EGB o Tercer Ciclo de EGB y Educacidn Polimodal. {Por modificacidn posterior)

Finalmente aborda ¢l Plan de Desarrollo Provincial para el Reordenamientio de la
oferta de Formacién Docente Continua y el Sistema de Acreditacion de las instituciones
no universitarias de formacién docente. Establece criterios, pardmetros de acreditacién y
programa de acciones.

¢ Resolucion N® 83/98 “Criterios 1a confo cifin v funcio iento

de Evaluacion de la RFFDC”,
Las Unidades de Evaluacion tendrén a su cargo:

+« la evaluacién de las instituciones no universitarias de formacién docente con miras
a su acreditacién en la RFFDC

+- I evaluacién de las carreras que las instituciones no universitarias de formacién
docente proyecten y presenten.

+ Resolucién N°* 85/98: “Marco Nacions es” que especifica:
» Las certificaciones en el ambito dc 1& fomamcn d{}czmtz
* La distincién entre titulaciones docentes, postitulo v certificaciones.

De acaerdo con o astabiecxda por la Ley Federal (:ic Educatlon y siguiendo los
mecanismos acordados en la Consejo Federal de Cultura y Educacién, corresponde a
la autoridad nacional la instancia de contralor de los acuerdos federales. En ese
marce, el Ministerio nacional ha emitido las siguientes resoluciones;

+ Resolucién N° 2537798 del Ministerio de Cultura y Educacidén de la Necifn, que
establece:



¢ Los CBC para la Formacién Docente, correspondientes a los campos de Formacion
General, de la Formacién Especializada y de la Formecién Orientada para el Nivel
Inicial y Primero y Segundo Ciclo de la EGB.

¢+ Resolucién N® 2540/98 del Ministerio de Cultura v Educacidn de la Nacidn, que
puntualiza;

s Los requisitos para que los titulos v certificados docentes otorgados por los
Institutes de Formacién Docente Continus, tengan validez nacional.

+ Los criterios acordados en relacidn a la acreditacidon de los Institutos de Formacion
Docente Continua en la Red Federal de Formacién Docente Continua, en los que
basaran los dictamenes las Unidades de Evaluacion,

* los requisitos a cumplir por los Disefios Curriculares Institucionales para la
aprobacién de las carreras de los Institutos de Formacién Docente Continua.

+ La constitucién de las Unidades de Evaluacion Provincial.

Marce normativa provincial
Con respecto al marce normative Provincial, la Ley Peial de Educacion (4947-92)
expresa en €l capitulo IV, articule 26 incise "d", que los objetivos esenciales del Nivel
Terciario No Universitario son:
*  "Promover en los estudiantes actitudes y hdbitos de trabaje coherentes con la
actividad y/ o con la funcién para la gue han elegideo formarse.
Generar un proceso critico-comprensive del significado sodal de la profesién elegida.
Propender a la especializacion laboral acorde con las caracteristicas de la estructura
ocupacional de nuestra sociedad y la que puede preverse en funcién de la evolucién
del conocimiento y de la tecnologia y del desarrollo provindial.
*  Formar docentes con un perfil coherente con los objetivos de transformacién
pedagbgica requerida para el mejpramiento de la calidad de la educacién y el
cumplimiento de los fines y objeRvos de la presente Ley

La Ley N°® 53026, por su parte, establece la necesidad de:
a- Preparar y capacitur para un eficaz desempeno en cada uno de los niveles y
modalidades del Sistema Educative,
b Perfeccionar con criterio permanente a graduados y docentes en actividad en
los aspectos cientificos, metodoldgicos, artisticos y culturales.
¢ Formuar investigadores y administratives educativos.
d- Formar al docente como elemento active de participacion en el sistema democrdtico
e- Fomentar el sentido responsable del gjercicio de la docencia y el respeto de la
comunidad por la tarea educadoru. ..

Con fecha 1 de Diciembre de 1997 el Gobierno de la Provincia emitio el Decreto
R*® 298% — MGyE- que determina *.. lu necesidad de reordenar e Sistema Educativo en
generel, y en particular el Nivel Superior No Universitario destinado a la Formacién Docertte
y Técnioa exigiendo un replanteo para el mismo...”.

ORIENTACIONES GENERALES
ACERCA DEL PERFIL DE LA FORMACION

El desafio de la profesionalidad que se exige al docente de hoy supone una
reflexién sobre su accidon educadora. Es necesario un nuevo perfil docente que redefina el
ensefiar, jerarquizando asi la intervencién pedagogica autdénoma. La formacién debe
enfatizar la preparacién de docentes que puedan reflexionar sobre los origenes, propésitos
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y consecuencias de sus acciones y, ademss, sobre las interrelaciones que se crean y
recrean con ¢l contexto socio-histérico en el que esta practica se inserta.

La formacién docente no comienza con los cursos o las materias lamadas
pedagbgicas, 8ino que empieza con las propias experiencias comoe alumno/a que estan
fuertemente internalizadas y son dificilmente analizables por lo que se corre el riesgo de
reproducirias mecénicamente. En consecuencia la formacidn docente debe crear
condiciones tales que permitan al future ensefante revisar sus modelos y matrices de
aprendizaje a la luz de las teorias educafivas gue incluyen distintas cuestiones, tales
como la insercién institucional, las tareas de concertacién, las tareas de gestion, ete.

Desde la perspectiva tedrica, hay tres posturas dominantes en el discurso y en el
ejercicio de la funcién docente: una perspectiva que concibe a la formacién inicial como
una, introduccién a los conceptos tedricos basicos relativos a la profesion docente y
entiende que el desarrollo de las competencias profesionales es un desafio a ser
enfrentado uego en el ejercicio de la profesién; una perspectiva técnica, que concibe a la
ensefianza como una ciencia aplicada y al docente como a un técnico; y una tercera
perspectiva que concibe a la ensefanza como una actividad critica v al docente como un
profesional autdnomo que investiga reflexionando sobre la practica desde la formacién
inicial. De cada una de esas visiones acerca de la profesion docente deriva un enfoque
diferente para adoptar y disefar propuestas de formacion docente.

Estos lineamientos adhieren a la tercera postura ya que reconocen que la
ensefianza es una actividad compleja, que se desenvuelve en escenarios singulares,
claramente determinada por el contexto, en situaciones en las gue €l conflicto que se
plantea en el hacer diario requiere opciones técnicas, éticas y politicas. En este enfoque,
1a formacion del profesor busca la autonomia profesional desarrollando su conocimiento
pedegigico en el proceso de construccién y reconstruccién de reflexiones sobre
gituaciones practicas reales que tengan como punto de referencia las competencias que s¢
encuentran subyacenies en las précticas de los buenos profesionales.

La naturaleza practica de la actividad pedagdgica implica un saber hacer que
orienta la mayor parte de las acciones del docente y es fruto de sus experiencigs
précticas, sus conocimientos tedricos, gus convicciones, sus supuestos. Implica también
Ia necesidad de trabajar para saber o intervenir mejor en las realidades en las que
debe actuar, confrontando sus teorias con la necesidad de tomar decisiones gjustadas a
ins necesidades de los alumnos y de las situaciones. Finalmente requicre de la
sistematizacion v el distanciamiento en un momento posterior, con el propésite de
objetivaria, toméandola como una cosa sobre la cual se puede pensar de forma
fundamentada a partir de presupuestos que le pueden servir de referencia teérica, para
reconstruirla mejor. (Schon, 1983).

Esta formacién de un profesional de la ensefanza se construye en equipo. El
equipo posibilita la elaboracion de una practica y un pensamiento profesional propio, en
relacién con un marco teorico de referencia, globalizado e interdisciplinar.

Sobre la base de lo sefialado, el perfil de los docentes que se construira a lo largo
del proceso de formacion continua, implicaré lo siguiente:

¢ Una formacién bésica sobre los conocimientos disciplinares y didécticos y también
sobre el proceso de pensamiento clientifico v la necesaria aproximacién disciplinar a
los problemas, ya que un docente debe estar capacitado para problematizar la
produccién cientifica, formular interrogantes, acceder a informacion pertinente y
ofrecer, eventualmente interpretaciones alternativas.



% Las bases parg una formacion profunda sobre las problematicas del area disciplinar
clegida.

% Una formacién tefrica de base sobre presupuestos epistemoldgicos diversos que
posibiliten la comprensidon de los aportes interdisciplinarios y las conexiones e
interrelaciones entre el area disciplinar elegida y otras ciencias.

2 Lo superacidn de las tradicionales concepciones metodoldgicas para avanzar en la
ensefianza de una disciplina como ciencia capaz de reflexionar sobre su teoria y de
incorporar las renovaciones de las ultimas décadas, Ello implicara *.,. .levar a los
(futuros) docentes al corazon de la disciplina y plantear la idea de que el conocimiento
se renueva demasiado rapidamente como para que lo que alguna vez se estudié pueda
alcanzar....” [Romero, 1996: 210)

¢ El dominic de un instrumental metodolégico rigurose para abordar y resolver los
problemas que se le presenten en su practica cotidiana, a nivel de la disciplina y de su
didactica.

¢ El desarrollo de una actitud critica y creativa frente a su propia practica para
replantearse problemas, formular hipétesis, construir y reconstruir conocimientos,
haciendo y recibiendo apories dentro del propio campo y desde ambitos
interdisciplinarios. Todo esto sostendrd el mejoramiento continuo de su practica
docente.

Estas cuestiones no deben ser soslayadas al momento de encarar la formacién de los
profesores. La formacién inicial debe brindar los conocimientos de base, que luego cada
docente ird profundizando y orientando a lo largo de su formaciéon continua, la cual
acompanard permanentemente su desempefio profesional. De hecho, ese profesor que
demandan las actuales exigencias sociales, debe poder acceder progresivamente a un
amplic manejo de las disciplinas y del proceso de construccién de sus conocimientos,
debiendo considerar la identidad propia de cada una de ellas para funcionar
interdisciplinariamente. De esta manera, se podré lograr una mayor unidad e integracién
de los conocimientos, haciendo posible establecer principics més generales en cada
campo del saber, ampliando la mirada sobre los hechos, los acontecimientos, los
fenémenos, las coyunturas, las estructuras y 1os procesos.

En este procesc de reflexion y comprension se espera que los docentes puedan apoyar
y sostener su desarrollo personal y el de su grupo de trabajo y conseguir influenciar
colectivamente ern las condiciones del trabajo escolar.

Competencias profesionales del docente

Cinco son ias competencias bisicas que todo docente debe desarroliar para un mejor desempefio en la
coyuntura y una mejor participacion en la reinvencion de la escuela v de los sistemas educatives. {Braslavsky,
1908).
1-La competencia pedagégico- didactica:

Resulta indispensable que los profesores posean criferios para seleccionar entre una
serie de estrategias conocidas para intervenir intencionalmente promoviendo los
aprendizajes de los alumnos y para inventar otras estrategias alli donde las
disponibles fueran insuficientes o no pertinentes.

Los profesores deben conocer, saber seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y
recrear o crear estrategias de intervencién didactica efectivas. Estas estrategias
incluyen a las nuevas tecnologias y ias secuencias de actividades en las que se
utilicen recursos muiltiples.



2- La competencia institucional;
Es la capacidad de articular la macropolitica de lo que es necesario programar, llevar
adelante y evaluar en Ias instituciones en las que se desempefien v en lo que deban
emprender en sus espacios mas acotados: las aulas, los patios, los talleres, las
actividades que se desarrollen en espacios externos a la escuela.
Capacidad para discriminar niveles en la toma de decisiones al tiempo que se amplien
los margenes de autonomia.
Capacidad para comprender la macropolitica del sistema, la micropolitica de la
escuela v del auln estableciendo una tensién productiva entre la autoafirmacion v la
autoexigencia y la demanda a los otros actores del complejo proceso educativo en
todos sus niveles de especificacion.

3- La competencia productiva:
Es la capacidad para comprender ¢ intervenir como ciudadanos productivea en el
mundo gue viven y vivirdn. Para orientar a nifios y jovenes es preciso comprender el
mundo.El desaflo en la reinvencién de la profesion del profesor es ampliar el horizonte
cultural,

4- La competencia interactiva.
Es la capacidad para comprender v sentir con el otro.
Capacidad para comprender la cultura de los idvenes y nifios, las peculieridades de
las comunidades, las formas de funcionemiento de la sociededad civil y su relacién
con el Estado, de ejercer la tolerancia, la convivencia y la cooperacion entre diferentes.

5- La competencia especificadora:

Es la capacidad de aplicar un conjunto de conocimientos fundamentales a la
comprension de un tipo de sujetos e institucion educativa y /o de un conjunto de
fendtmenos y procesos; complementando los saberes que intervienen en la formacién
de las competencias didactico-pedagdgicas, institucional, productiva e interactiva; con
un mayor dominio de contenidos referidos a una disciplina o campo del saher; un
conjunte de metodologias, ¢ de peculiaridades institucionales que o ponen en mejores
condiciones de formar en los alumnos competencias basicas para las que se requiere
su utilizacién,

Esta competencia permife superar la hiperespecializacién disciplinar de los profesores
de educacién secundaria, al mismo tiempo que resolver algunos desaflos de
especializacion en el caso de los profesores de la educaciéon general basica.,
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II. POLITICAS Y LINEAMIENTOS
PARA LAS ACCIONES REFERIDAS
A LA FORMACION DOCENTE INICIAL,
LA CAPACITACION Y LA
INVESTIGACION.
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Loma:én DOCENTE INICIAL

De acuerdo c¢on la Resolucién N°63/97 del Consejo Federal de Cullura ¥
ucacién, las instituciones de formacién docente continua, base de la Red Federal de

ormacion Docente Continua, <desarrcllan las siguientes funciones fundamentales y
iculadas entre si:

Formacién Doconte Inloinl

Capacitacibn, Perfeccionamionto y Actualizacién docente
Investigacién.

Estas funciones no son concebidas ni seran desarrolladas por separado sino como

parte de un mismo programa institucional curricular que las integre en su concepcién y
en los hechos.

La formacibn docente estard enfocada como una formacién profesional de iniclo. Esto
quiere decir que los estudiantes tendrin conciencia de que estdn recibiendo las bases
para el desarrollo de una praxis (en la que se integran contenijdos tedrico practicos] que
les permitiran una primera relacién con la profesién docente, la cual les exigird un
proceso de formacién continus,

La capacitacidn pera los docentes en ejercicio adoptara los mismos dispositivos que la
formacidn inicial integrando formacion, investigacién y practica.

1s formacidn inicial tendri:

s  Estructura :nodulu':’ que facilite la integracién de marcos conceptuales a
problemiticas surgidas de las pricticas, superando la division "escolar” de materias
tedricas y préacticas y la forma mosaica de organizaciéon.

*  Un dispoaitivo organizscionsl diferente que abra la posibilidad de imaginar diversos
maodos de organizar la actividad escolar,

v Organizecién en itinerarios que permitan el cursado de mddulos comunes y
médulos diferenciados.(tanto para la formacion inicial como para la capacitacién).

*  Integracién de la investigacién educativa como estrategiz de formacidn.

v El soporte del uso cotidiano de diversos recursos tecnolégicos para todas las
actividades que se desarrollen en funcion de los procesos tanto administratives cormo
Ios formativos {ya que tedos ellos son formatives dado ¢l carécter de la Institucion,)

*  Un taller de inlelacién en el momento del ingreso para diagnosticar capacidades y
necesidades formativas de los ingresantes

*  Contacto deade ¢l inicio gon 1a realidad escolar/edncativa

* Eapacios de apreciucidn y producciébn cultaral que pongen a disposicion de los
futuros docentes distintas formas de expresién y elementos para su andlisis.
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* Recursos tecnoldgicos para la enseflanza: actividades destinadas a proveer al
futuro docente de herramientas basicas para la utilizacién de diversos recursos
tecnologicos.

* Incorporacidn de nna segunda lengua {Itglés)

2- PROPURSTA DE FORMACION CORTINUA Y COMPARTIDA

Las nuevas instituciones de formacién docente continua sen mucho més gque
centros formadores de docentes. Su sentido 0ltimo es que los Institutos de formacién
docente continua sean centros de innovacion y su accionar se traduzca en una practica
pedagbgica transformada e innovadora que impacte significativamente en el mejoramiento
de la calidad de la enseilanza y en los resultados del aprendizaje de todo el sistema
educativo, - ‘

Con caracter prioritario, ¢l profesional de la educacién tiene que emprender un
proceso continuo de preparacién para la tarea docente, que da comienzo con la formacién
inicial y continta progresivamente con la capacitacion, perfeccionamiento y actualizaciéon,
La propuesta formadora de lgs instituciones de formacion docente debera prever que los
docentes tengan oportunidad de que este ciclo se realice no solo en virtud de actividades
académicas clasicas (cursos, seminarios, talleres) sino tembién a través de la
participacién en actividades de intervencién sobre la realidad educativa, sea de escuelas u
otras instancias, tales como supervision, asistencia a padres, etc. Sélo asi lograra
construir un perfil profesional variado y flexible que, respondiendo a los requerimientos
del rol en ¢l momento actual, se proyecte como el gestor auténtico y genuinge de la nueva
educacion exigida por el Siglo XXI.

Las actividades de formacidn continua implican aquéllas orientadas a la titulacidén
y las destinadas a la capacitacidn y el perieccionamiento continuo. Estos esfuerzos se
orientan a la actualizacién de conocimientos, enfoques tedricos, recursos técnicos, a la
investigacién sobre la propia practica v a la preparacion para el ejercicio de nuevos roles
que un docente puede asumir 4 lo largo de toda su carrera profesional.

La propuesta curricular de la capacitacidén se estructura en torno a la formacién
de docentes criticos y habituados al trabajo intelectual y cientifico, planteando una
capacitacién que se aleje de connotaciones instrumentalistas propias del profesionalismo
tecnocrético.

Desde el comienzo de su formacién inicial, el estudiante compartira espacios
curricularmente dispuestos ~por ejemplo talleres o proyectos-con docentes en ejercicio .
Docentes del sistema, docentes de los Institutos y estudiantes interactuarédn, creandose
asi instancias de articulacion de formacién continua que permitan revisiones y
problematizaciones disciplinares y de la ﬂé.cﬁca.

No se trata de transferir responsabilidades de la formacién inicial de los docentes
de los institutos a los maestros/profesores en elercicio, sing de generar tfareas
compartidas en las que el docente aportard una expetiencia que se analizard ea conjunto,
en la blusqueda de fundamentos y de razones, en las que las areas de conocimientos que
componen el disefio curricular hagan su aporte permitiendo la formacién inicial del
estudiante y la formacién continua de maestros v profesores en los institutos, anclandola
en’'el eje de las pricticas concretas. De esta manera también se espera generar espacios
de abordaje interdisciplinarios, no forzados, sino emergentes de la dialéctica teoria ~
préactica.
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Agimismo, los docentes en ejercicio podran cursar en los Institutos itinerarios
especialmente disefiados parm clios asi como otros en los gue seran compafieros de aula
de docentes en formacién.

LA FUNCION DE INVESTIGACION

Teniendo en cuenta que ¢l sentido Gltimo de los Institutes de Formacién Docente
e Ja Provincia de San Luis es constituirse en centros de innovacién pedagogica, es
imprescindible que la investigacion sea un componente integrado a la actividad total del
Instituto. '

Por ello, dado que las instituciones formadoras tienen la responsabilidad especifica
de promover y fortalecer la innovacién educativa en todo el sistema, la investigacion en
estas instituciones debe reunir, basicamente, las siguientes caracteristicas:

* Estar vinculada con la realidad de las instituciones educativas y ligada directamente
con la practica docente. La investigacion debe dirigirse a la identificacién de las
probleméaticas de esas. realidades, y al andlisis y sugerencias de glternativas
superadoras,

» Estar ligada a experiencias innovadoras y/o modelos exitosos de intervencién
pedagogica, a fin de que su difusién en el sistema educative, incentive a producir el
cambio v/o la superacion de situaciones problematicas

¢« Qrientarse a la produccién de informacién especifica correspondiente a los diferentes
espacies curriculares, asi como al diseno de acciones de capacitacién docente
relacionadas con dichos aportes.

+« Estar destinada, en otro orden, a lograr un estado de situacidon sobre el
funcionamiento del sistema escolarizado y en particular al correspondiente a su zona
de influencia.

En sintesis la investigacion propia de los Institutos de Formacion Docente Continua
sera una actividad orientada al mejoramiento de los conocimientos acerca del sistems
educativo, la sistematizacién de experiencias innovadoras y de produccién de saberes
para la practica educativa.-

Por tal motivo, se espera formar docentes indagadores (no investigadores) que
puedan analizar las diversas problematicas que plantean:
» laensefianza y ¢l aprendizaje de las diversas areas disciplinares
* ¢l contexto, la institucion escolar vy el aula.
' lainteraccion de los enunciados precedentes.,

Es importante brindar al futuro docente los elementos tedrico-metodolégicos v
thenicos necesarios que le permitan estar en condiciones de realizar un abordaje
clentifico de la realidad socio-educativa a fin de analizarla y disgnosticarla, en algunos
casos, o de evaluarla en otros, para poder formular alternativas o propuestas de accién,

En definitiva se pretende formar un docente-indagador, munido de una actitud
bésica de investigar, en una dinémica constante entre contexio, institucidn, aula y
curriculum,




III. ESTRUCTURA CURRICULAR
INSTITUCIONAL




BREVE GLOSARIO

El eurriculum es un proyecto en que se produce un juego entre fundamentos,
disefio y accién que se relacionan en una dindmica espiralada. Esta estrategia de puesta
en marcha permite distinguir una estructura profunda y una estructura superficial del
curriculum: ..”Si se acepta esta doble estructura... asi como la imposibilidad de
identificacién entre las formas en que sc expresan una y otra, es necesario aceptar,
igualmente que no se puede sostener la idea de disefio como la sucesion de determinados
pasos formales, segin un orden concreto. Mas bien..disefiar un curriculum ¢s un
proceso en el que hay que combinar, enfre otras cosas, las exigencias educativas con las
limitaciones materiales, institucionales y personales; la concepcidn que se tiene de cuél es
la manera en que actila el proceso de ensefianza escolar y cada uno de sus elementos,
con las aspiraciones que se tienen para ellos, las finalidades, con la forma en que éstas
pueden hacerse operativas. Esto obliga, muy probablemente, a desarrollar procesos de
disefio de la estructura superficial, acudiendo posteriormente a hacer analisis desde la
estructura profunda, desde los valores que se quiere defender vy desde las condiciones de
realidad, para, en conversaciones reflexivas con la situacion (Schin, 1983), recomponer los
intentos de solucién de la estructura superficial del diseno del curriculum”. {Contreras
Domingo,1994)

El curriculum es también un campe de estudio de la Diddctica; definida como
disciplina que estudia los problemas de la Teoria y Prictica de la Ensefianza. Debido a
ello, ¢l curriculum es también un campe de la investigacién educativa, lo que implica que
para el proyecto de desarrollo curricular habrda que seguir los pasos de cualquier
investigacion social.

En este sentido, se destacan como caracteristicas del trabajo curricular:

+ su cargcter interdisciplinario; cruce de estudios para abordar la complejidad de lo real
(epistemologia, sociologia, psicologia y pedagogia; ademas de las disciplinas
particulares que son el contenido del diserfia).

+ necesidad del trabajo en equipo: es decir, su caricter participativo pues la experiencia
de los propics docentes es un factor clave de coherencia en los nuevos enfoques
curriculares.

* su caracter sistematico; ciclico y profundo.

+ Su carcter normado: hay por lo menos tres determinaciones a considerar: el marco
legal; el marco tedrico disciplinario ¥ €l marco pedagégico que lo constituyen y limitan
en tanto proyecto secio-politico-cultural.

En este documento se define la estruetura currienlar como ¢l esquema basico que
comunica la peculiar seleccidn y organizacién de contenidos que supone tode curriculum.
Lo crucial en un proceso de¢ formacion no depende sélo del tipo de contenidos que incluya
sino del tipo de relacién que se establezca entre ellos, Esta relacion se fija en la
estructura.

Se define el disefio curricular como el producto final resultante de realizar, a
partir de la estructura, las acciones necesarias para completar el curriculum como texto.
En lo que se refiere a la formacién docente, es necesario tener en cuenta gue, aunque en
términos generales toda prescripeién acerca de un proceso formativo escolarizado es un
curriculum, la tradicién del nivel terciario identifica a éstos con los planes de estudio.
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Se entiende por régimen académico el sistema que define el curriculum desde el
punto de vista de la experiencia formativa y las exigencias de los alumnes. Los curriculos
de formacion docente de la provincia de San Luis se elaboraran procurando definir
regimenes que permitan a los alumnos tomar decisiones curriculares fundamentales y
que apelen por tanto a su responsabilidad sobre su propio proceso formativo.!

Se entiende por trayecte formative un conjunto de instancias curriculares
articuladas entre si en una totalidad justificada por una cierta finalidad formativa a la
gue esas instancias contribuyen de manera principal. Son aspectos claves de un trayecto
su finalidad, la determinacién de instancias curriculares adecuadas y la construccion de
una secuencia formativa, Lo formacién docente de grado de San Luis se define como un
conjunto de trayectos formativos que persiguen finalidades especificas, articulados de
modo particular en cada una de las carreras de grado.

Se define itimerario como la descripcidn de un camino que indica los lugares por
donde se ha de pasar. Los estudiantes construyen sus propios itinerarios, en funcidon de
los moédulos, talleres y seminarios (obligatorios v optatives] que cursan a lo largo de su
formacion inicial. Algunos tramos del itinerario personal seré&n compartidos con
estudiantes de otras carreras; otros, con docentes en ejercicio que estén realizando
capacitaciéon continua, y otros los compartiran solamente con compafieros de la misma
carrera. La posibilidad de tener instancias de formacién compartidas por todos los futuros
docentes, con independencia del ambite de desempefo profesional, promoverd la
formacién de una cultura profesional compartida por el conjunto de los docentes de la
provincia.

Be define médulo come espacio curricular en el que se aborda un conjunto de
contenidos seleccionados de distintos bloques de un mismo campo de formacion de los
Contenidos Bésicos Comunes y organizados para atender una problematica determinada.
Por ello, constituye un espacio de trabajo multidisciplinar que articula en una unidad
contenidos, prictica e investigacion. La definicidn del problema que delimita las teméticas
a abordar por el moddule puede ser el resultado de la informacion relevada por las
coordinaciones de Formacién, Investigacién y Capacitacion acerca de las necesidades de
formacion de los alumnos vy de las demandas de las instituciones del sistema educativo.

LOS TRES CAMPOS DE LA FORMACION DOCENTE

Los Contenidos Béasicos Comunes para la formacién docente de grado acordados por
el Consejo Federal de Cultura y Educacibén se organizan en tres campos de formacion, que
incluyen contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales;

El Campo de la Formaciéon General Pedagogica: ha sido definido como un campo de
formacién comin para todes los docentes destinado a cenocer, analizar y comprender la
realidad educativa en sus miltiples dimensiones.

El Campo de Formacidén Especializada, por niveles y regimenes especiales, se trata de
. un campo que contiene las “conceptualizaciones basicas y las diferentes aplicaciones de

Rasgos seftalados en CAMILLONI, Alicia, Atemativas para of régimen acaedémico, pagina 101,
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la “Psicologia evolutiva y del aprendizaje”, las “practicas docentes” v las denominadas
“Cultura de la infancia®, “Cultura de la pubertad” y *Cultura de la adolescencia® v/o de
contextos socioculturales especificos, seglin el nivel de gue se trate. Los Contenidos
Basicos Comunes correspondientes a este campo se analizan desde las perspectivas
antropologicas, psicoldgicas y pedagdgicas y permiten la elaboracién de un conocimiento
indispensable para el disefio, planificacién, coordinacién, conduccién y evaluacién de las
diversas tareas que constituyen la practica profesional. Se distinguen bloques de
contenidos correspondientes g los distintos ciclos y niveles del sistema: Nivel Inicial, 1° v
2° ciclos de la EGB, 3° ciclo de la EGB y Educacion Polimoedal.

El Campo de¢ la Formacion Qrientada comprende la formacion y/o profundizacion
centrada en ciclos, reas y/o disciplinas curriculares y/o sus posibles combinaciones.
Sus contenidos toman como punto de partida los contenidos basicos comunes para cada
nivel del sistema educativo.

. En cuanto al peso proporcional de los distintos campos de la formacion, tal como

se ha acordado federalmente, el Campo de Formacion Orientada debe abarcar como
minimo un 50% de la carga horaria total de los planes de formacién para docentes de
nivel inicial y primero y segundo ciclos de la EGB, v un 60% en ¢l caso de la formacion
de docentes de tercer ciclo de la EGB y la educacién Polimodal. Asimismo, en este tltimo
caso los contenidos correspondientes a los campos de la Formacién General y
Especislizada deberén abarcar como minimo el 30% de la carga horaria total. A su vez,
las cargas horarias totales seran, comno minimo, de 1.800 horas reloj presenciales para la
formacion de maestros de nivel inicial y primero y segundo ciclos de la EGB; y de 2.800
horas relgj presenciales para la formacion de profesores de tercer ciclo de la EGB vy la
educacién Polimodal.

Es necesario destacar que los CBC no prescriben una organizacién curricular. En
consecuencia, no tiene que haber una correspondencia término a término entre los
campos de los CBC y las areas de los disefios curriculares institucionales.

PRESENTACION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

La formacion de inicial de profesores es un conjunto de trayectos fﬁm;ativos’que
persiguen finalidades especificas. La estructura curricular es ia matriz mediante la cual
s¢ organizan y distribuyen los contenidos a lo largo de un recorrido formativo,

Una opcién pedagigica para organizar dicha matriz es la conformacién de trayectos
curriculares, recorrides formatives especificos que articuladamente posibilitan la
formacién profesional esperada. Para ello incluyen contenidos provenientes de distintos
campos disciplinares, cubriendo asi los correspondientes a la formacion general,
especializada y orientada. Su organizacion estd relacionada con el desarrollo de
competencias y/o con la atencion de probleméticas significativas que impactan en el
ambito educative ¢ en contextos propios.

La aieccién de esta opcitn pedagogica para la organizacidn de la estructura
curricular de la formacién docente tiene sus fundamentos en:

+ La concepcion de ia formacion docente como proceso continuo, en €l cual la formacion
inicial es sélo la primera etapa del recorride, por lo que la estructuracion por trayectos
posibilita su continuidad.

* Las caracteristicas del Sistema de Formacién Docente Continua que deberd estar
dotado de una estructura flexible que permita optar por distintos trayectos
curriculares y componer diferentes circuitos a partir de intereses profesionales y de
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demandas regionales, dentro de un mismo Instituto o entre distintos institutos
formadores u otros centros académicos.

¢ La necesidad de otorgar pertinencia, convergencia v coherencia, a las propuestas de
formacién docente continua, al centrarlas en el estudio de problemdticas
contextualizadas y/o en el desarrollo de capacidades profesionales especificas.

+« La promocidn de una relacion fluida entre teoria y practica con el logro de mejores
interrelaciones.

s La conveniencia de favorecer la creacidn de espacios de intercambio vy maneras
diferentes de trabajo institucional, necesariamente compartido y articulado.

En la provincia de San Luis, los institutos formadopres de docentes tendran una
estructura modular de modo tal que los diferentes itinerarios formativos no estén
definitivamente decidides, sino que se vayan estructurando a partir de decisiones de
pertinencia,

Cada carrera se compone de cuatrg (4] tipos de trayectos:
de formacion general,
de formacion centrada en el nivel o los niveles en que habra de gjercerse el futuro rol,
de formacidn centrados en la ensefianza de areas o disciplinas determinadas,
de aproximacidn a la realidad educativa y de construccidn de la practica docente.

Eventualmerite se incluirdn médulos de orientacién en tematicas determinadas, En
este sentido, el proceso de disefio curricular definira Ia posibilidad y conveniencia de
abordar tematicas vinculadas a los contextos socioculturales, a profundizacicnes en dreas
o disciplinas, etc.., especialmente en el caso de los profesores de EGB 1y2, agregidndose,
en el caso de los profesores de EGBEJI y Polimodal, los trayectos correspondientes a la
formacion complementaria

Cada carrera de grado articula los trayectos [y los madulos que los integran} de un
modo particular, Determinados maédulos serdn comunes para todas las carreras y
formaciones y otros seréin los correspondientes a los conienidos especificos de las
diferentes carreras de formacién docente

El trabajo en equipo [cAtedras) por parte de los docentes permitira que cada médulo
sea una unidad de trabgjo en la que se integre formacién, investigacién y practica o
trabajo de campo. Por lo tanto ¢ada cursada alternard semanas en el Instituto con
semanas €n las escuelas y diferentes organizaciones educativas y comunitarias.

. Los ejcs de los médulos comunes de formacion general seran pmbleméﬁcas y no

~ es. Al abordaje de estas problemdticas convergeran los diferentes
aportes disciplinares. Esta perspectiva requiere de un trabajo con los responsables de los
médulos de modo de articular los ¢jes ¢ integrar en los equipos encargados de desarrollar
cada unoc de ellos a pmfeszonales que puedan dar cuenta de la complejidad de los
fendmenos educativos.

Las experiencias de aprendizaje de los moédulos involucran aspectos no sélo cognitivos
sino tamblén actitudinales y valorativos de la accién del futuro profesor: por lo tanto los
medios de ensefanza v las formas que éstos adopten tendran tenta importancia cuanto
los contenidos especificos de la formacién, Las situaciones de sensibilizacion y
pmblematizacién deberan ser oportunidades para ejercer valores y actitudes de vida. El
alumno serd protagonista de su aprendlzaje observando su realidad, produciendo textos y
otros materiales.

Los contenidos, siempre que sea posible, tendrin una referencis en la practica -real o
simulada- y/o en alguna experiencia de los alumnos, pero al mismo tiempo todos los
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contenidos deberan pasar por momentos de sistematizacién y abstraccién para gue el
futuro profesor construya un campo organizado de conocimientos sobre la realidad

educativa asi como realice el aprendizaje sobre los procesos implicados en la construccién
de un campo organizade de conocimiento,

S6lo algunos modulos de la formacién especializada tendran un abordaje disciplinar
pero conservaran la infegracién entre formacion, investigacién v practica.

Algunos mbdulos seran cursados simultdneamente por alumnos que estarin haciendo
su formeacién inicial asi como por docentes en ejercicio. Para estos Gltimos, dichos
modulos serén parte de su capacitacion continua. Esta dinamica contribuira al
intercambio entre quienes se estdn formando con aquéllos con experiencia en el contexto

~educativo local. .

-

EL EBPACIO DE CONSTRUCCION DE LA PRACTICA

El espacio de investigacién y practica es el privilegiado para la interaccién entre el
Instituto v las demas instituciones del sistema. Tradicionalmente las escuelas han sido
utilizadas por los practicantes sin que recibieran ningin tipo de devolucién o servicio a
cambio lo que ha generado que los practicantes se conviertan cuanto menos en una
molestia para el accignar cotidiano de las escuelas. Los nuevos Institutos deberan generar
una sinergia en la gue escuela y estudiantes en formacitén se beneficien mutuamente con
la interaccién.

La aproximacién a las practicas docentes supone articular un trabajo formativo que
combina dos cuestiones diferentes:

1, la inclusién de la diversidad de tareas que configuran el rol docente. Para ¢llo,
interesa partir del abordaje de distintos contextos englobadores {escuela v comunidad,
diversidad de instituciones escolares, el aula dentro de la institucién escuela, las
practicas en ¢l aula) relevando en cada uno de esos ¢asos la complejidad de tareas que
desemipefia un docente. De este tipo de actividades la escueln recibirg, por ejemplo,
diagnosticos de ‘diferentes situaciones y alternativas posibles de solucion |, como
contrapartida del hecho de haber sido objeto de practica

2. el paso de los futuros docentes de un trabajo inicial destinado a anslizar y
comprender aquellas maltiples tareas que configuran el rol docente, hacia los primeros
desempefios individuales de dicho rol, llegando a la insercién en la institucién educativa
con un proyecto pedagdgico de mediano plazo que permita un pleng desempefio de la
tarea docente. De este tipo de actividad la escuela recibira , por ejemplo la posibilidad de
contar con €l asesoramiento de especialisias disciplinares gque acompafardn a los
residentes asi como la mirada renovada de los modos de ensefiar y los posibles usos de
nuevas tecnologias que los estudiantes deberan incorporar en sus residencias.

La practica se incluye a lo largo de todo el proceso formative de los futuros
dacentes, en forma combinada con los otros recorridos. Es importante asegurar que la
practica docente en su contexto institucional vy social se constituya en gje de la formacién,
superando en la estructura curricular el aislamiento al que estd confinada en los planes
vigentes. Si ésta es entendida en una dimensién més amplia, como practica en trabajo
docente, deja de estar circunscripta a los limites del aula, al ensayvoe de formulas de
ensefianza, ¥y puede gencrar, desde el momento en que el estudiante ingresa a su estudio
inicial, aproximaciones sucesivas a la escuela y su contexto, a la# miltiples tareas que
éste involucra. Estas aproximaciones difieren de la clasica “observacion de clases”. Una
observacion iniclalmente pautada, construye una mirada, define una perspectiva de las
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cosas de acuerdo con categorias previas, en consgnancia con las cuales el observador
organiza su percepcidén. Por €30, estas primeras aproximaciones serin planteadas como
recorridos, a partir de cuyo andlisis pueden comenzar a plantearse aspectos a observar
que dependan de problemas detectados, de intereses acordados.

] El intento es reconstruir una mirada sobre la escuela rompiendo la naturalidad
constituida en los tramos anteriores de la escolaridad, considerando que los problemas no
existen en los arnbitos soclales v esperan ser descubiertos, sino que son los sujetos,
guienes, instalados en una perspectiva determinada, problematizan ciertos sectores de la
realidad.

El trayecto culmina en una instancia especifica, la Residencia Docente, que
permita la insercién plena en una institucién educativa asumiendo la responsabilidad
sobre la complejidad de la tarea docente. Esta instancia debe definir también el resultado
concreto que obtiene la escuela por ser *sujeto” de Residencia.

La introduccion de esta propuesta de trabajo supone un esfuerzo de revision y
revalorizacién de las practicas institucionales v la consolidacion de una nueva mirada
sobre la préctica profesional de los futuros docentes,

CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA EL DISENO CURRICULAR

1- Duracion: la formacién docente para nivel inicial, EGB 1 v EGB 2 tendra una
duracién minima de 1800 horas reloj distribuidas en un minimo de tres afios
incluyendo practicas y residencia. La formacion docente para EGB 3 y para educacién
Polimodal, y para regimenes especiales tendré una duracidon minima de 2800 horas
reloj distribuidas en un minimo de cuatro afios incluyendo précticas y residencia.

2- Tipos de trayecto: toda carrera agrupara sus modulos y/o asignaturas en los 4 cuatro
tipos de trayecto explicitados en el punto 111.3 de estos lineamientos.

3- Organizadores curriculares-equilibrio: las carreras combinaran médulos de los cuatro
{4} trayectos durante toda la cursada,

4- Régimen de cursada: se establecera un sistema de correlatividades vy no un sistema
por arios académicos.

5- Régimen de evaluacion: cada instituto deberd explicitar su régimen de evaluacion
acreditacidn vy promocitn. Si bien se incluirdn instancias parciales y finales los
institutos deberdn garantizar los mecanismos tendientes a la evaluacion diagndstica
continua de sus alumnos,

6- Acciones de apoyo en relacién con el nivel de los ingresantes: se realizard un taller
inicial de diagnéstico y deteccidn de necesidades de aprendizaje. Se trata de un taller
de iniciacién en el momento del ingreso para diagnosticar capacidades y necesidades
formativas de los ingresantes, que permita elevar su nivel de conocimientos, Sera de
cursada obligatoria,

7- Formas de tratamiento didéctico: se incluirdn espacios curriculares con diversos
formatos y tratamientos didactico/curriculares {seminarios, talleres, modulos,
asignaturas, proyectos de investigacidn, acciones de campo, laboratorios,
intervenciones didécticas) contemplando tanto los contenidos a gbordar como ia forma
en que se decide presentarlos (temas, problemas, ejes integradores, etc.)
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Espacios comunes entre carreras; se establecerdn como espacios comunes a todas las
carreras los referidos al trayecto de formacion general. S¢ establecerin, ademas,
espacios curriculares comunes entre algunas carreras referidos a contenidos del
trayecto de la formacién orientada y algunos contenidos del uayecto de la formacién
especializada incluidos en diferentes carreras.

Integracion de la practica-Integraciéon de la investigacién: seran parte de la cursada
desde el inicio de la formaciéon. La investigacion la atravesara a lo largo de su
desarrollo centrandose principalmente en las instituciones del sistema educativo.
Ambas atenderdn problematicas vinculadas con la dimensién institucional, Ia relacion
institucitn-comunidad, la ensefianza de contenidos especificos v la coordinacién de
grupos de aprendizaje. Los contenidos de la investigacidon y la practica se incluiran en
espacios curriculares y se estipulardn otros espacios curriculares, propios de la
practica y la investigacidn gue incluyan instancias de reflexion y construccion
conceptual y de elaboracion de provectos y disefios,

10-El arte como lenguaje transversal y espacio curricular definido: espacios de

apreciacién y produccién cultural que pongan a disposicién de los futuros docentes
distintas formas de expresién v elementos para su analisis. Interesa abrir unos
espacios curriculares cuya finalidad especifica sea abordar algunos aspectos de la
produccidn artistica/ cultural en sus diverses lenguajes, tanto desde el punto de vista
de la apreciacién como de la produccién. El trabajo sobre las distintas disciplinas
artisticas no persigue el objetivo de formar para su ensefianza, sino €l de incluiren la
formacidn general el acceso a diversos lenguajes promoviendo del mismo modo sy
incorporacidén en otros espacios de la formacion,

11-Recursos tecnolégicos para la ensefianza como contenido transversal y espacio

curricular definido: taller/res destinado/s a proveer al futuro docente de herramientas
béasicas para la utilizacidn de diversos recursos tecnolbgicos. Estos podran ser
acreditados por aquellos alumnos que ya dispongan de tales herramientas; en caso
contrario, deberé garantizarse su oferta de diversas formas, ya sea dentro o fuera del
instituto mediante convenios con otras instituciones.

12- Garantia de dominio de un segundo idioma: Taller de ldioma (Inglés) Los alumnos

podran acreditar el dominio del inglés en instancias disefiadas a tal efecto, En caso
contrario, debera garantizarse su oferta dentro o fuera del Instituto mediante
convenios ad hoc.

13- Articulacién entre funciones: se garantizara la articulacién entre las tres funciones de

ia formacion docente continua.

14~ Simultaneidad: No se estableceran mds de seis {6] espacios curriculares simultaneos,

Los alumnos podran decidir la cantidad de espacios curriculares a cursar por
cuatrimestre o afio respetando las correlatividades,

15-En cuanto al peso proporcional de los distintos campos de la formacidon, los

porcentajes previstos en los acuerdos nacionales se tomardn sobre la base de las
1.800hs para la formacion docente para ¢l nivel inicial y para el primero y segundo
ciclos de la EGB y las 2800 horas para Ia formacién de docentes para EGB3 y
Educacién Polimodal. La Provincia de San Luis recomienda que toda carga horaria
gue se agregue a la acordada como minima podra asignarse a los campos de
Formacién General y Especializada y al campo de la Formacién Orientada con el
criterio de fortalecer Ia aproximacion a la realidad educativa y la préctica asi como a
las dreas que este documento considera transversaies,
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16- Articulacién interinstitucional: presencia explicita de las formas en que se articulard
con otras instituciones formadoras, con universidades, con escuelas del nivel para €l
gue forma de diferentes tipos (rurales, urbanas, etc) y otras organizaciones
comunitarias.
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IV. ACERCA DE LA ORGANIZACION
DE LOS INSTITUTOS

24




GOBIERNO Y GESTION

Es necesario generar un modelo organizativo flexible, similar a la conduccion de
programas de investigacion y gestion de proyectos innovadores. Es aconsejable que ¢l
Instituto esté dirigido por un equipo integrado por un Rector/a General, un Director/a
Académico/a, ¥ un Director/ a de Administracion.

Esta propuesta no implica un modelo Unico de organizacion, sino que cada
Instituto deberd darse una forma de gobierno y gestién que garantice desde la estructura
organizacional la dinamica de funcionamiento compatible con las tres funciones
requeridas por los acuerdos nacionales, Los institutos deberan explicitar en su Proyecto
Educativo Institucional tanto el modo de gobierno como el de gestion.

El gobierno de los Institutos debe garantizar mecanismos de control de su calidad
académica asi como garantizar, a traves de alglin organo ad hoc la permanente relacion
con los demés niveles del sistema.

El apoyo de recursos tecnolbgicos es imprescindible para una gestion eficaz de un
equipo de estas caracteristicas, que puedan asegurar el dinamismo en los procesos sin
burocratizarlos.

ORGANIZACION DEL TIEMPO.

Los Institutos deberdn cumplivr, como minimo, la meta del Consejo Federal de
Cultura ¥ Educaciédn de 200 dias de clase. Este ciclo lectivo permitira alternar semanas
de cursada en los institutos con otras en los establecimientos escolares de los demés
ciclos del sistema, asi como facilitara tareas de investigacion y asesoramiento que los
profesores de los institutos puedan reallzar para convertirse en un real centro de
innovacidn, capacitacion y asesoramiento educativo para el sistemna en su totalidad.

Funcionaran en un horario que permita que sus actividades sean compatibles con
¢l resto del sistema educativo. Es decir, si bien podran realizarse algunas actividades en
horario vespertino deben garantizar su funcionamiento regular en el horario diutno detl
sistema.

Los servicios de apoyo {(bibliotecas, computadoras, videoteca, etc] deberan estar
disponibles para alumnes y profesores durante todo el dia.

Docentes vy alumnos dispondran en su asignacion de tareas de tiempos destinados
a tareas institucionales.

Los alumnos participaran, en sus tiempos institucionales de la gestion de espacios
¥ Servicios,
REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.
Los Institutios deberidn explicitar en su Proyecto Educativo Institucional los
recursos materiales de equipamiento y edilicios con que cuentan para el desarrollo de las

actividades de formacion y capacitacidon que se pmoponen.

Deberan garantizar el equipamiento informatico, recursos audiovisuales y de
laboratorio pertinentes.
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El disefio de las carreras deberd estar acompaiado de las especificaciones de
infraestructura y equipamiento pertinentes para su correcto desarrolio.
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