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LOS OBJETIVOS DE LA EDUCAGION DE ADULTOS

R

L _INTRODUCCION:

Muchas definiciones se han dado sobre la educacién de adultes, tratande de
Erecisar el alcance y funcién que la misma ha de enmplir en la formecion del
ombre. Anslizando ¢l contenido filoséfico de estas definiciones, todas con pequefias
diferencias, coinciden en aceptar que dicho proeeso estd destinado a hacer del
individuo un ser wds 1til al desarrollo general de la sociedad. Este caricter
utilitario de }a educacién de adultos toma en cuenta tanto al hombre como indi-
viduo que s¢ desarrolla integrado a una comunidad, con sus caracteristicas propias,
cen sa conducta diferenciads de los demds componentes del mundo a que perte-
nece, con un caudal de aptitudes que hereda y que s¢ manifiestan objetivamente,
alimentadas por los factores ambientales y que en definitiva conforman la perso-
nalidad, capar de crear impulses renovadores dirigidos a dar autosatisfaccién,
reafirmacién de la voluntad creadora y competitiva de todo progreso, como al
hombre social cuyos esfuerzos individuales benefician al conjunte hwano comio
unidad. El progreso no es més que la suma creadora de la inteligencia y voluntad
humana individuales, :

Asi, la funcién vilitaria de Ia educacién de adultos, que bien podria confun-
diree con el pragmaiismo, va mds alla de la simplicidad de una eduescién practica
dirigida a Is obtencién de mejores beneficios materiales para proyectarse al mundo
de los valores del espiritu, que en definitiva justifican el existir y las posibilidades
de trascender.

Es dtil una educecidén cuando produce beneficios tanto en el orden individual

como en el eocial, cuando desarrolla las potencialidades del individuo y satisface |

su deseo de reconocimiento y le afirma sus valores intrinsecos.

Este proceso de reconocimiento y afirmacién del hombre dentro del grupo
social en que labora, de variada naturaleza y de compleja composicién, no se
alcanza hasta cuando se integra con responsabilidad a participar en la diversidad
de actividades exigidas por el ordenamiento social. Es entonces cuando comienzan
a perfilarse en su propis conciencia ideas y sentimientos que ponen a descubierto
la razén de su humana naturaleza. .

En la aduliez el hombre estd en capscidad de comprender y de analizar
multitud de problomas y situaciones que se le escapaban en su nifiez por su falts
de capacidad de raciecinio.

Precisamente la importancia de los programas de educacién de adultos estriba
en que hace posible poner en discusién asuntos que sélo pueden ser estudiados
por quienes hayan adquirido la madurez necesaria para su correcta interpretacién,
Es imposible exigir a un nifio o adolescente gue aprecie cn su justo valor las
cuestiones politicas, artisticas, literarias, sociales o filoséficas, por cuanto en elios
estd ausente la experiencia o la capacidad de entendimiento para analizar estos
problemas.

De ahi, que la funcién de lz educacién de adultos en nuestra sociedad, caracle-
rizada por el cambio acelerado y el desarrollo tecnologico y cientifico, se oricnta
d™ayudar al hombre a comprender el mundo gue le rodea, a dar solucién adeciaia
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a sus problemas, a integrarse y participar responsablemente en la solucitn de los
problemas que afectan su comunidad.

. No se trata solamente de emplear la educacién de adultos para fines de
“nivelacion cultural, como seria cl caso en las sociedades humanas que atn perma-
necen marginadas de los bienes culturales y en franco estade de retraso, ni
tampoco pera adiestrar al hombre con miras a hacer de &l un engranaje mas
del proceso productor, sino para promover los cambios necesarios en su conducta
que le permitan autospreciar sus posibilidsdes pars realizar con mayor eficacia
sus aspiraciones. Es decir, que cuando hablamos de educacign de adultos hay que
- situarla en el plano de una accién dirigida al perfeecionamiento del hombre sea
cual fuere su grado de cultura, su nivel profesional y sobre tode en funcién de la
actividad humana como decididora del destino eclectivo de la sociedad en que
vive, Puede suceder que un hombre analfsheto o una sociedad analfabeta,
como es el caso de muchos paises en proceso de desarrollo, necesita de audaces
programas de educacién de adultos para poder impulsar con eficacia planes de
- desarrollo econémico que ofrezcan mejores perspectivas de bienestar: pero también
g_ﬁ és ‘posible, como sucede en paises altamente desarroilados, en que la sociedad ha
A llegado a niveles superiores en la cultura, ciencia y tcnica, que necesiten también de
- audaces programas de educacién de adultos para cstimular, por ejemplo, la com.
- prensién internacional o para suministratles las habilidades necesarias que hagan
posible la adaptacién del hombre al cambjo acelerado o al desarrollo cientifico
y tecnoibgico. Preparar al hombre para s vida familiar, convivencia  democtética,
utilizacion adecuada del tiempo libre, la apreciacién de los valores estéticos, en
fin, en cosas que no son exactamente adquisicién de conocimientos o destrezas,
pero que vsn a enriquecer los contenidos espirituales de la humanidad, es propio
de la educacién de adultos.
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Podriamos hablar de objetivos universales de la educacién de adultos,
independientemente del grado de desarrollo de los pueblos. Principios aplicables al
genero hamano acorde al grado de experiencia adquirida. O sea, los objetivos gene-
rales de la educscion de adultos constituyen aspiraciones deniro del concepto de hacer
; Gtil al hombre en funcién de su propio progreso v el de su comunidad. Si aceptamos
" que en cada ser humano existe, potencialmente, una fuenle de energia espiritual
con mayor ¢ menor intensidad y amplitud, orientarlas, dirumizarlas y perfeccio-
narlas en forma constructiva es mision fundemental de ln educacién de adultos.
Este objetivo general de hacer al hombre mas iitil para su propio beneficio y, por
ende, para el progreso de la sociedad es ajeno a las circunstancias histéricas,
saciales o econémicas gue viva una sociedsd determinada.

B A

En la conferencia de Monireal {1} al discutirse los problemas generales de

. la educacién de adultos se pensé que era imposible lograr la unidad de pensa-
miento, debido a los antagdnicos eriterios que podrian surgir por la variada
naturaleza de los integrantes de la Conferencia, que procedian de paises con
profundas diferencias estructurales. Esta suposicién fué falsa cuando se dejo de

lado aqueilos problemas que bien podrian calificarse como casos locales o regio-

nales para entrar de llenc en el campo de los principios generajes y universales.

La Comisién N° 1 que estudié el papel y contenido de la educaeién de adultos,

{1} Estudios ¥ documenios de educacidn N* 44, L ‘

Segunda Conferencin Mundial de Educacién de Adulios. UNESCO. 1863,
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sefialo siefe hechos que justifican la educacién de adultos en un mundo de rdpide
desarrolle y sunque estos hechos no han influido del mismo modo, ni en el mismo
grado en el progresa de los pueblos, asenté que si bien la educacién de adultos
difiere considerablemente de un pais a otro, pues esta ligada & la historia v & las
tradiciones y depende en ditimo grado del estado de su desarrolle econdmico, -
social y educativo, eso ne significa que sea imposible definir principios que tengan
validez para todos. Y afirma “el mundo ha ti)ado va tales pasos hacia la an'iiﬁad
que muchoes principies son vélidos para tedos los pajses, independientemente do
sus tradiciones v de su grado de desarrollo. Estamos convencides de que la educs-
cién de adultos es un instrumento esencial con el gque pueder alcanzarse los
objetivos signientes:

1. Conservar y reforzar lo mejor de la cultura tradicional de cada pais v
estimular a la poblacidén a que se enorgullezcs de su patrimenio ¢ultural, como una
fuente de dignidad. Este es el caso, sobre todo, sunque ne exclusivamente, de
aquellos paises que estin en vias de répido desarrcllo. Cierto es que no todas las
supervivencias del pasado merecen conservarse; la seleccién de lo que debe man-
tenerse plantea problemas de tipo cualitative gue varian segin los paises. Esa
diversidad, desde luego relativa, no debe inguielarnos ya que la diversidad cuitural
enriguece al munde.

2. Alentar a hombres y mujeres a que comprendan y fomenten la evolucién,
a gque ln acojan favorablemente y faciliter su proceso, a que reconozcan. en qué
medida la pueden moldear o si por el contraric deben resignarse a ella. Es
probable gue las personas que se enfrentan con cambios que no comprenden
puedan desorientarse y adoptar una actitud amarga y hostil. La formacién
profesional o el aprendizaje de un nueve oficie constituyen un aspecto de las

° necesidades educativas que suscita el progrese técaice.

8. Todo hombre y toda mujer deberian tencr la posibilidad de desarroliar al
miéximo los diversos aspectos de su personalidad. Para ello es precise que cada
uno tenga el derecho de participar en todas las formas de vida cultursl de Ia
sociedad a que pertenece. También es preciso que la educacién de adultes esté
animada de un espiritu de libre examen, ya que el adulte no alcanza su madures’
ni adquiere conciencia de sus responsabilidades sino cuando tiene la facultad de
elogir entre diferentes posibilidades. En materia de educacién, el hombre debe ser

sujeto ¥y no objeto.

4. La comprensién internacioual, el apreciv mutue y la tolerancia de las
diversas opiniones nunca tuvieron tanta importancia como en el mundo actual
Se impone una educacion de adultos si se quiere desarrollar esta comprension,
combatir la propaganda que tienda a debilitarla y poner a cada adults en
condiciones de llegar 8 la verdad. No obstante, el inmenso poder de los medios
de informacién no sicmpre se utiliza cen ese fin.

5. Fn ningéin pais el sisterna de ensefianza es perfecto. La educacién de ~ - -
adultos permitird remediar las deficiencias de la ensefienza de tipo escolar recibida
anteriormente,

6. En todas partes existe una laguna enire los especialistas y los no especia-
listas {aunque no hay que olvidar que un experto en una maleria, seguraments. .’
s profanc en otras muchas). La educacién de adultos constituye un medic para’

colmar esa laguna. También permitird mejorar la comprensidn entre olros grupos
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sociiaies separados por algunas divergencias, por ejemplo, entre diftrentes gene-
Faciones. .

7. Todo adulto debe poder capacitarse-para desempeiiar plenamente en la
vida social v civica el papel & que aspire. Los cambios antes enumerados multiplican

las sitnaciones en las que hombres y mujeres deben obrar como adultos responsa-.>

bles; o8 més necesario que nunca que esos hombres y mujeres puedan asumir sus
repponsabilidades gracias & una preparacién adecuada, La educacién de adultos
debe tender principalmente, no sélo & que la sociedad disponga del personal
competente que necesite, sino también a que los ciudadanos soctalmente activos
(les. animateurs, las minorias activas), puedan capacitarse para desempefiar un
papel creador y eficaz e¢n la vida social. Seria peligroso para la sociedad que esos
animadores constituyan un grupo reducido y de cardcter permanente: la edueacion
de adultos permitird aumentar su nimero. Conviene recordar que los que desem-
pefien la funeién de animadores en una determinada estera de actividad social,
serdn en otras simples wsuerios.

8. En las comunidades, sobre todo en aquellas en que evolucionan eon des-
concerfante rapidez las antiguas formas de relaciones familiares v econdmicas, la
educacién de adultos debe ayudar 3 lus mujeres & comprender el nuevo orden de
cosas v a adaptarse a él. Aunque esa necesidad sea sin duda més imperiosa en
unas comunidades que en ofras, ese problema es universal

9. Debido, sobre todo, al progreso técnico, la duracién del horario de
trabajo va disminuyendo progresivamente. Todo adulto debe tener la posibilidad
de descubrir la manera de utilizar su tiempo Iibre de Ja manera mas satisfactoria y
recreativa.

10. En el mundo moderno, la educacién del productor (técnica y profesional}
sucle estar hien organizada ya que su utilidad econdmica es evidente. Menos evi-
dente, pero tan importante como aquélla, es la necesidad de educar al consumidor
para que comprenda los hechos econémicos Iundamentales que tiene una importan-
cia capital en la vida de las masas”.

1I. LOS OBJETIVOS GENERALES:

Estos objctivos generales que establecié la Conlerencia de Montreal para la
educacién de adultos en el mundo. bien pudieran resumirse en cuatro graundes
nspectos:

1. Estimular vy ayuder el proceso de autorealizacién del hombre, medianie
ana adecuads preparacién intelectuzl, profesional y social,

2. Preparar al hombre para la eficiencia econémica en el sentido de hacerlo
mejor productor, consumidor y administrador de sus recursos materiales.

3. Formar en el hombre una conciencia de integracién social que le haga
capaz de comprender, cooperar y convivir pacificamente con sus seme-
Jantes,

¢

4. Desarrollar en el hombre conciencia de ciudadania para que participe
responsablemente en los procesos sociales, econdémicos y gzglitices de la
comunidad.

—4 —

En nuestro concepto la Educacién de Adultos constituye la accién tendiente,
mediante un -proceso integral, a la formacién del hombre con miras al mejor
aprovechamiento de sus capacidades con la finslidad de que sea Gtil a s mismo y
a su comunidad. Para hacer posible este ideal educative de mejoramiento constante
y permanente del hombre sc requiere que la educacion de adultos programe sus
actividades en funcidn de los objetives anteriores.

1. {Cuando consideramus que el primer objetivo general de la educacién de
‘adultos es promover la aulorealizacién del hombre nos estamos refiriendo a la
necesidad de estimular su naturaleza psicologica, a fin de desarrollar al méximo
sus aptitudes intelectuales, fisicas y estéticas proclive a producir en su personalidad
satisfacciones y estimular su voluntad para la accion creadora. La autorealizacion
conlleva ademds la conciencializacién en el hombre de su vida interior, es decir,
la justa apreciacién de lo que es y de su capacidad para aportar su esfuerzo de
la mejor manera, Con Kempfer compartimos el criterio de que la autorcalizacién
consliluye el interés principal ¢ inmediato de cada individuo y que la misma tiene
su origen en ¢l impulso primario de la supervivencia o autoconservacion y persigue
el desarrollo de los intereses intelectuales y estéticos mds elevados. En todo ser
humano surge el sentimiento de superacién que le impulsa al cambio constante
¥ al logro rgé nuevos niveles de aspiracién. Existe como un impulse continuo de
mejoramiento que va dando contorno definido al desarrollo individual. La desapa-
ricién de este impulso continuo hacia la autorealizacidn se traduce en lormas
indeseables de conducts, provoca frustraciones y desajusta el normal funciona-
miento de la personalidad. El hombre necesita darlc un comienido & su vida
espiritual y dar una orientacién definida a su existir. Es lo que denominariamos
la bisqueds de una filosofia de la vida que sirva como especie de soporte a su
andamiaje psicolégico y a sus impulsos vitales.

' La educacién de adultos proporciona los medios para que el hombre, que en
este caso es sujeto y no objeto del proceso educativo, pueda alcanzar los elementos

necesashos de orden intelectual, profesional o social que contribuyan a forjar idea- -

les de vida. De este modo, el proceso de autorealizacién que estimula la eduea-
cién de adultos se manifiesta dando al adulto satisfaccion a su euriosidad intelec-
tual, enriqueciendo su cultura, desarrollandoe sus aptitudes vocacionales y ajustan-
do su conducta a la vida social

Asi el proceso de autorealizacién abarcaria las dreas de lo cultural, de lo pro-

fesional y de lo social

El proceso culturalizador de la educacién de adultos incluye desde la ensefian-
za de los medios simples de comunicacién tales como el aprendizaje de la lectura
v escrilura hasta la adquisicién o perfeccionamiento de los mas elevados conte-
nidos filoséficos, cientificos v tecnolégicos. Asi mismo, la educacién de adultes
ayuda & orientar o.a reorientar al hombre en su vida profesional, ofreciéndole las
oportunidades para su formacién, entrenamiento o perfeccionamiento en cualquier
drea ocupacional de la produccién y de los servicios y, por (ltimo, Ja accién so-
cial de la educacisn de adultos entrafia la elevacién humana del hombre como
componente de la sociedad, estimulando el mejoramiento social en general y pro-
eurando crear, en hombres y mujeres, conciencia de sus responsabilidades indivi-
duales y comunitarias, engendrando hibitos hacia el trabajo, espirita de colabora-
cién, habitos higiénicos personales, estimulando intereses hacia la lectg:a, la apre-
ciacién artistica y ensehando a la gente a hacer uso adecuado del tiempo libre.
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" Esta verinda gama de oportunidades que ofrece la educacién de adultos hace
- pusible que el proceso de autorealizacién en el hombre, le de seguridad individual,

estabilidad emoliva y sosiego espiritual para afrontar las diarias tarcas de Iz vida
_ ¥ enfrentarse preparade a fos problemas que surjan en su comunidad.

2. El segundo gran objetivo de la educacién de adultos se refiere 2 las re.

‘Jaciones del hombre come unidad, con los demds comflonentes del grupo social. No -

obstante, que muchos niegan el inslinto gregario del hombre, necesariamente tene-
mos que convenir que el hombre como ser social necesite de la ayuda material
y eapiritual de los otros hombres. Posiblemente las tensiones sociales, los desajus-
tes e incomodidades del hombre en la vida social sean producto de una falta de
adaptacion personal a la dindmica de grupo. La educaeién de adultos juega un
importante papel al promover en hombres ¥y mujeres la comprensién necesaria para
adecuarse a la vida familiar, comunitaria, politica, sindical, cultural y otras formas
de relaciones existentes, @ consecnencia de la interdependencia a que estamos so-
‘metidos como miembros de la comunidad humana,

En {ltimo término, si bien la felicidad humawa depende en gran parte, del
progeso de autorealizacién que dd plenitud espiritual al hombre como individue,
depende también de las relaciones con sus semejantes,

Los conflictos familiares gue desembocan muchas veces en la diselucién del
nicleo familiar, los problemas raciales, religiosos y politicos que aumentan la ti-
rantes social, los resentimientos entre los pueblos y naciones son consecuencias di-
rectas de la falta de una educscion dirigida a robustecer la comprensién reciproca
entre las gentes,

Ee deber de la educacién de adultos promover continuamente la amistad entre

los hombres y entre los pueblos, desarrollar los sentimienios de humanidad y sim- -

patia ensefiando al hombre a controlar sus emociones y a manejar sus relaciones
para que pueda convivir satisfactoriamente como lo demanda su cultura y su ggado
de madurez psicobiolégica.

3. El wabajo es la base de toda existencie. Se podria establecer una inter.
relacién entre la riqueza y el trabsjo, ses aquélla individual o colectiva. La rique-
za de los puebios gescansa en la capacidad de sus recursos humanos para el tra-
bajo. Mientras méas trabajadores son los pueblos mas riquezas scumulan las na-
ciones. Pero ¢l trabajo entendido corme un medio de procurar al hombre bienestar
requiere de perfeccionamiento constante para upa mayor productividad,

. De esta manera, la educarién de adultus encamina su accidn hacia la eficacia
econdmica del hombre en tres direcciones que serian, en primer términe, la de ca-
pacitarlo eficientemente para lograr una superacién profesional y para participar
con interés en las Iabores que ejecuta, en segundo término, forjar habitos ests.
bles hacie el trabajo ¥, en tercer trmino, preparsrie para la correcta utilizacién
do sus disponibilidades econdmicas. Es decir, la educacién de adultos no sélo di-
rige su accién a hacer del hombre un eficiente productor, sino también para ha-
cer de él un eficiente consumidor. (Juizds la falta de preparacién del hombre o de
la mujer para una adecuada distribucién de sus ingresos engendre multitud de con-
flictos psicolégicos y sociales. Es deber de la educacijn de adultes crearle una con-
ciencia econdmica que afiance la seguridad personal, le proporcione los conoci-
mientos adecuados para que pueda hacer buen uso de los ingresos disponibles.

—
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4, La educacion ciudadans de los adultos engendra un estado de conciencia
que se manifiesta en el respeto por el derecho ajeno, ef acatamiento de las leves,
el disfrute pacifico de todo cuanto es patrimonio de lx colectividad y el acrecenta-
miento del espiritu nacionalista y patridtico. Ademas, la formacién de una con.
viencia ciudadana y civica implica la formacién de hibitos de convivencia en el
medio familiar y social, el reconocimiento de la funcién integradora del bogar,
de las responsabilidades rectoras de los padres, de los principios de una sana
economia del hogar y de Ia obligacién de fomentar el efectivo cumplimiento de
los deheres y el ejereicio plene de log derechos,

En una democracia el concepto de ciudadania adquiere un importante valor,
El hombre en una democracia tiene res(fonsahiﬁdades y obligaciones civicas que
ejercer y que cumplir. Por lo tanto, es de suponerse que para el ejercicio de mua
sana ciudadania, el homloe tenga la preparacién necesaria psra comprender los
problemas politicos ¥ pueds ejercer a plenitud sus derechos. Quizds uno de los
grandes inconvenientes con que tropieza la estabilidad democrdtica de muchos
pueblos tenga sus raices en la ausencia de los grandes sectores de poblacién, de
comprension hacia las normas que regulan la organizacién democratica del estado,
asi la educacion de adulivs tiene la responsabilidad de orientar al hombre para el
efercicie de una vide civics rica en proyecciones que le permita influir de ma. |
nera positiva en la solucién de los problemas politicos, econémicos y sociales que
la gente confronta hoy dia dondequiera, Es necesario enseiiar a la gente a pensar
eon hHbertad, sin prejuicios y sin temores, a vivir libre y dignamente, a estimular
la reflexién para que pueda participar responsablemente en las grandes decisiones.

En restmen los objetivos de la educacién de adultos aharcan al hombre come
{ndividuo, al hombre cemo ser social, al hombre como productor y al hombre eomo
viudadane. Educailo para que sea atil y mejor cada dia en estas dreas de la ac-
tividad humana es el compromiso apremiante que tiene lz educacién de adultes en
Ia sociedad humana.

1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El T Congreso de Educacién de Adultos consciente de que atn los sectores
mée importantes de la vida nacional no tienen muy definide el concepto de ?9 que
es la educadién de adultos, ni de sus objetivos, lo cual obstaculize la expansién de
los programas de educacién de adultos.

Recomienda:
1. Crear conciencia sobre el alcance y contenido de la educacién de adultos

y de la importancia que tiene lu misma para el desarrollo econémico y social de
nuestro pueblo. - .

2. Elaborar un programa de educacién de adulios destinado a alcangar los
objetivos antes mencionaduos, o

3. Realizar tampafias de divulgacién, destinados a promover un cambi
actitud en la ciucadanfa favorable al desarrollo de los programas éeed .
de adultes | ,. L

i — T —
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IMPORTANCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL DFL
EDUCADOR DE ADULTOS

1. IMPORTANCIA DEL EDUCADOR DE ADULTOS.

El éxito de un programa de educacién de adultes depende, en dltimo términe,
del maestro responsable de su desarrollo. Si bien es verdad que el maestro cons.
tituye la colymna vertebral de la actividad escolar, en el caso de lz edacacién de
adultos es mayor aiin la responsabilidad que asume ep cuanto a su capacided para
;)riaé;m e influenciar a fos alumnos que hasta é llegan en busce de objetivos de-
nidos.

Aunque la educacién aspirs a formar al hombre desde temprana edad y a
traves de toda su vida, el procesc a segnirse se diferemcia segin la etapa de su
desarrollo, pues hay que tomar en cuenia la naturaless, carcter especial e inte-
reses del individuo que se educa, No es igual educar a mm nifio que educar a un
aduito. El desarrollo intelectual, los intereses y la experiencia establecen diferen.
cias que requieren tratamiento adecuado, Las razones por las que asiste un nifio 8
la escuela difieren considerablemente de las que tiene un adulto pars asistir a un
centro educative,

Precisamente, es la diferencia de propésitos y de caracteristicas del desarro-
llo lo que distingue a la educacién de adultos del sistema ordinarie, v lo que obli-
ga al empleo de métodos de ensefianza, programas de estudios, téonicas de trabajo y
personal apropiado pars impartirla.

"Quizds una de las fallas del sistema de educacién de adultos en Amériea La.
tina, superada en parte por mosotros, sea la utilizacién de las mismas técnicas pe-
dagogicas, de los mismos contenidos programdticos y del mismo personal desti-
nado a la educacién de nifios. :

Las consecuencias de impartir una educacién no adecuada a los adultes, por
un personal no especializado y muchas veces sin la minima preparacién pedagé-
gica, son la masiva desercién escelar, la baja mairiculs, la falta de interés por los
estudios, el poco “rapport” afective entre maestro y alumne, la poca influencia de
las instituciones de educacién de adultos en la comunidad por no estar clara il
utilidad de dicha educacién, todo lo cual resta prestigio a los programas y limite
las posibilidades de alcanzar los objetivos propios dentro del desarrollo general.

Requiérese, por lo tanto, formar a un maestro especializado en las tareas de
la educaeidn de adultes, capaz de comprender los problemas inherentes a ests tips

de educacién, desde el punto de vista pedagégico, psicolégico y social. Sélo asi, .

con maestros preparados, se podran lograr mejores resuitados y extender los bene-
ficies de la educacién de adultos a un nimero mayor de personas,

Necesarigmenie lenemos que convenir que el trabajo de educacién de adulios
demanda mayores responsabilidades del maestro que en cualquier otro tipe de
ensefianza. Sus responsabilidades van mas alld de trasmitir conocimientos para
entrar a la confrontacién de problemas de indole diversa en los cuales participa
el adulto en su vivir cotidiano. Se irata de adecuar los conocimientos que se
impartan a la experiencia y variadog intereses de los elumnes. El esfuerzo gue
realiza el adulte al asistir & la escuela, impulsado por fueries intereses, debe ser

compensade al alcanzar nuevas orienlaciones y ricas experiencias apiss parg

ayudarle a despejar muchas incégnitas y resolver muches. problemas,
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_ Por otra parte, es igualmente importante que el educador de adultos sepa
apreciar en el individuo que viene a estudiar, la posesidn de sus propias creencias,
* mungue en la mayoria de las veces vagas v mual cfefinidas, para asumir una actitud
tolerante, pero a la vez critica, que permila al adulte comprender que tanto o més
importante t{fxe_adguirir nuevos conotimientos 8 analizar, sintetizar y confrontar
dichos conocimientos con su experiencia para que el resultado final sea no sélo
nutrir a la mente de nuevos contenidos, sino también desarrollar su capacidad v
habilidad para pensar objetiva y constructivamente acerca de los problemas que

se le presenten,

p Pero no es fac§1 esta tarea de trasmiltir los contenidos académicos en ¥rminos
e un significado vital, pues se necesita de una gran prepaiacién eultural y de una
hasta experiencia,

fisi mismo, el educador de adultus Lia de tefier presente en las labores de
ensefianza el grado de desarrollo psicobiolégice de sus alumnos. El trabajo de
aula con adultos presenta caracteristicas muy diferentes al trabajo con nifios, lo
que impone que el régimen disciplinario, la organizacién del trabajo escolar, las
;‘ggiiones eotre los alumnos ¥ eutre éstos y ¢l maestro tengan sus propias carac-
sticas, :

. EI adulto se ha desarrollado en una sociedad que le da libertad de opinar,
criticar y preguntar, y en la cual, directa ¢ indivectamente, &1 ha sido agente de
cambio. Ademds, tiene experiencias que si bien son diferentes a las del maestro
tenen igual e:ignificado. Por eso, el maestro de adultos debe enfrentarse a sus
alumnos en términos de completa igualdad, debe considerar el proceso educativo
como una ampliscién ¢ intensificacién de las experiencias de cada uno de los
miembros del grupo y de las sayas propias.

La meta del _edueadar de adultos, cumo poseedor de un contenido académico,
dlebe ser compartir sus conocimientos con sus alumnos en forma tal que Heguen
a tener gignificado ?am ellos en funcién de su propia experiencia y emaizad%s a

0

su vida ¥ a sus problemas,

. Como bien dice Robert Peers, el maestro “que no estd interesado en realizar
implicaciones més amplias no tendrd buen éxito en relacignar su materia a las
necesidades de aquéllos que debe ensefiar, La ¢ducacién no puede estar diverciada
de las necesidades y circunstancias de la sociedad de cuyas actividades son parte
integrante”,

Esto no quiere dycir que el educador de adullos debe subordinar la ensefianza
a metas sociales particulares; pero si debe familiarizarse con el mediv social para
que los contenidos que imparte lengan interés para sus alumnos.

Por eso, para concluir, diremos gue el educader de adultos ejerce un lide-
razgo intelectual de 1ants responsabilidad que, de fallar en el ejercicio del mismo,
peligran los resultados [inales del proeeso edacative. De ahi, los requerimientos
de cualidades especiules en el educador de adultos y la necesidad de una constante
preparacién pedagégica para el cabal cumplimiento de su mision,

Il CUALIDADES DEL EDUCADOR DE ADULTGS

Toda profesion exige la posesion de aptitudes psicofisicas que posibiliten un .

eficiente aprendizaje y exitoso ejercicio. Sin enumerar en toda su amplitud las
condiciones que debe reunir una persona para ejercer ¢l magisterio, sefalaremos
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como requisitos el de poseer ung inteligencia normal, equilibric - emocienal,
personalidad vigorosa y comunicativa y buen desarrollo fisico.

Estos atributos, son afin mas necesarios al tratarse del educador de adultos
por lo complejo de la responsabilidad que asume. Su delicada labor hace necesario
la posesion de cualidades capaces de garantizar el sano ¥ eficiente ¢jercicio de
una profesion vinculada estrechamente al destino de muchos individuos y, por
ende, al progreso general de la sociedad,

i la educacién de adultos es eficaz, inspira confianza, orienta y guia a
guienes van a ella movidos por intereses definidos y claros propositos, aumenta
las posibilidades de cambio social ¥ de progreso colectivo en forma democrética ¥
pacifica.

Intentaremos establecer un ordenamiento de las cualidades que debe poseer
vn educador de adultos.

1. De orden Psicologico: El educador de adultos debe poscer una clara
inteligencia que le permite identificarse con el grupo y apreciar los variados
interoses de sus alumnos, La actitud personal del maestro influye considerablemente
en el desarrollo de la actividad escolar. De ahi la necesidad de un gran espiritu
de observacién y comprensién pars poder adecuar la ensefianza a la expetiencia
e interesos de sus alumnos, y para poder prestarles la ayuda y orientacién que
necesiten como individuos o como grupo. Asi mismo, debe despertar simpatia y
amistad en sus alumnos para ganarse su confianza y conseguir mejores reodi-

mientos.

La estabilidad emocional de] educador de adultos es necesaria en este tipo de
trabajo. El maestro que traslada sus conflictos personales o su inestabilidad afectiva
a la escucla, desorienta vy desorganiza el trabajo escolar, Crea resquemores y
enturbia las relaciones entre 6l y sus alumnos. Es importante que el cducador de
adultos tenga la capacidad de ganarse ¢l afecto de sus alumnos mediante una
accién cooperadora, paciente y habil en el manejo del grupo. Su vocacién de
servicio debe manifestarse en su sensibilidad ante las necesidades y problemas de.
aus alummnos, El sentido de humor no debe estar ausente en un educador de adultos,
Debe, por lo tanto, estar preparado para saber compartir momentos amenos sin
desmedro de la disciplina ¥ del respeto mutuo.

9. De orden Pedugigice: El educador de adultos debe poseer una idénca pre-
paracidn cultural y una eficiente preparacion pedagégica capaz de mantener una alta
calidad de la ensefianza. La planificacién diaria del trabajo escolar, la utilizacién de
dilerentes métodos de ensefianza, la puntualidad cn la asistencia a su trabajo,
la uiilizacién de recursos audiovisuales, el bucn empleo de los libres y ofros
materiales de cnsedanza, etc., son atributos esenciales para preservar el &xile y
calidad del trabajo.

3. De orden Social: Un educador de adultus debe tener capacidad para
familiarizarse con sus alummos y extender su influencia hasta la comunidad. Es
necesario que comozea al hombre, cl nivel cultural, la profesién y hasta las nece
sidades y problemas de cada uno de ellos, que se interese por las actividades que
desde ¢l punte de vista social realizan sus alumnos en la comunidad,

¥1 Seminaric Imteramericanc de Alabetizacién y de Educacién de Adultos
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5. celsbrado en Rio de Janeiro en 1949 al referirse a las condiciones que debe tener
" un-edueador de aduitos sefialaba las siguientss:

a} Espiritu misionero; fe en ln obra y sus posibilidades,
b} * Comprensién cordial de los esfuerzos y dificultades de sus alummos.
¢} Simpatia personal y buenas maneras,

d} Personalidad para ganar la confianza del alumno e inspirarle confianza
en si mismo.

e} Sentide del humor.

1) Capaeidad de estimular al alammo v 2 la comunidad.

HI. L4 FORMACION PROFESIONAL DEL EDUCADOR DE ADULTOS

’%}k desarrollo acelerado que toma el movimiento de educacién de adultos en
América Latina y, particularmente entre nosotros, necesariamente obliga al pla-
neamiento de una politica educativa destinada a la formacién y perfeccionamiento
de los educadores de adultos en los diferentes niveles de la ensefianza y de la
organizacién eéscolar,

N Dejar a un lado un probiema tan fundamental, como es la preparacién de
personal para las labores de educacién de adultos, serin debilitar todo esfuerzo
tendiente a dar estructura al sistema de educacién de adultos.

lenta ¥ que el concepto que de la misma han tenido los dirigentes de la educacién
ha side equivecade por no decir refiido con las més elementales normas cientificas
de Ia pedagogia. Adn existen paises en América Latina que carecen de un esbozo
siquiecra de lo que debe considerarse un verdadero programa de educacién de

l . adultos,
- Las escuelas nocturnas, tan viejas dentro de la estructura del sistema educativo,
" no han aido otra cosa que instituciones que plagian a la escuela piblica comin;

- nacidas en su mayor parte por razomes politicas o que sélo han sido instituciones
: benéficas donde personas de todo tipo buscan la manera de sumentar sus
ingresos econdmicos.

La educacién de adultos ha carecido, hasta nuestros dips, de verdaderos
profesionales compenetrados con su filosofia, con sus métedos de ensefianza y con
tode euanto se relaciona con ella.

El analisis del nivel profesional del personal destinado a la educacion de
adultos en Venezuela, nos revela que en los niveles de direccién nacional y regional
de los programas el 100% es titulado, 19,8% a nivel universitaric y 80,2% a
nivel de educecién normal. Asi mismoe, el personal promolor, que ejerce funciones
auxiliares de supervisién también es titulado. En cuanto al persenal directivo de
los Centros de Educacién de Adultes {(Centros de Cultura Popular, Centros de
Extensién Cultural, Centros de Especialidades Femeninas, Centros de Capacitacién
Apropecuaria ¥ Escuelas Granjas Comunales), el 95,3% es graduado y ¢l 4,7% no
lo #a. En relacién a los maestros de aula ¢} 63,3% es titulale y ol 36,7% no Htulado
con un nivel cultural minimo equivalente al sexto grado. Asi mismo, el 100% del
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(o Tenemos que convenir que la evolucion de la educacién de adultos ha side

personal destinado a la formacién profesional estd especializado en artes y oficios
¥ en técnices agropecuarias, pere sin ninguna preparacion pedagogica,

Urge pues, profesionalizar al personal que se ocupa de la educacién de adultos
como una manera de dar fisonomia estable al sistema y de mejorar la validad de
la ensefianza que se¢ imparte.

La preparacién de los maestros de adultos deberia comprender la especiali-
zacién en el nivel medio v en el nivel superior. Es decir, en las Escuelas I\{orfnaies,
Institutos Pedagégicos y Escuelas de Educacion se deben dar los conocimientos
filoséficos, psicolégicos y pedagdgicos indispensables para el ejercicio profesional.
Por otra parte, impénese actualmente un entrenamiento en servicio destinado a
mejorarlos téenicamente y a perfeccionarlos profesionalmente.

1. Cursos Formativos:

De este mode, la preparacién de educadores de adultos podria realizarse en
dos .direcciones: una de cardcler formativa y oira de perfeccionamiento,

1.1. Eseuelas Normales:

Estas deberan imcluir en su plan de estudios materias generales que
den al future normelista una visién general de los problemas que
envuelve la educacién de adultos con relacién al aprendizaje; méto-
dos de emsefianza y organizacién del trabajo escolar. Un maestro
graduade deberd conocer los elementos basicos de la eduéfacién de
adultos y ser capaz de establecer las diferencias entre ésta y la
educacién de nifics. De ser posible la, organizacién de las escuelas
normales deberia facilitar las posibilidades de que los estudiantes
se especializaran en un tipo determiuade de educacién. Es decir,
que su formacién tendriz una etapa bisica gencral que le daria una
visién global de los problemas pedagdgicos y una etapa final de
especializacion en un campo determinado.

1.2. Instimtos Pedagégicos y Escuslas de Educacin:

En el nivel superior, Institutos Pedagégicos y Escuelas de Educacién,
se deberd profundizar los conocimientos cientificos y técnicos de
la educacion de adultos v se deberi estudiar los problemas filoséficos
de la educacién de adultos que permita al estudisnte de pedagogis
conocer la dimensién y profundided de dichos programas, las téeni-

cas de planeamiento ¢ investigacion aplicables a la educacién de
adulios, la organizacién y administracién de programas, la psicologia
del adulte en funcion del aprendizaje, la utilizacion de los medios
de comunicacion en la educacion de adultos, las téenicas de los
medios sudiovisuales y la preparacién de materiales de ensefianza
para adultos ¥ otros contenidos relacionados con dicha actividad.

1.3. Cursos de Post-Grado:

Estos cursos eslarédn destinados a los graduados de Institutos Peda.
gogicos y Escuelas de Educacién con el fin de especializar al.
pedagogo en un 4rea determinada de la educacién de adulios. Es
decir, formar especialistas en invesligacién, planesmiento, metodo-
logia, psicelogia, ete. de la educacidn de adultos. .
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: En Ia actualidad estos cursos de post-grado s iniciarse en las Escuelas de.
- Eduoacién & Institutos Pedagigicos no serdn de especiglizacién, sino de orientacién

. general sobre la pedagogia del adulto para suplir asi la deficiencia que en este
campe presentan los egresados de dichas instituciones, :

2. Cursos de entrenamiento:

Estos cursos que deberfan ser organizados por el Instituto de Mejoramiento
Profesional del Magisieric serian para smpervisores, directores v Imaestros de
educacién de adultos. Estarian destinados a mejorar el trabajo especifico de cada
secior,

En el caso particular de los maestros de aula, dichos cursos cumplirian la
tarea de proporcionar al sector no graduado, las téenicas de ensefianra y los
. conocimientos pedagbgices indispensables para desenvolverse con mayor eficiencia

en las tareas educativas.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El 1 Congreso de Educacién de Adultos considerando la importancia gque
adguieren cada dia més los programss de educacién de adultos pars el desarrolio
socio-econdmicos de los pueblos.

Recomienda:

1. Ratificar las recomendaciones de las Conferencias de Teherdn y Caracas
de introducir en los planes de estudios de lay Escuelas Normales, Institutos Peda-
gogicos y Escuelass de FEducacién, materias relacionadas con la educacién de
adultos que permita capacitar a los estudiantes de normal y pedagogia en la
filosofia, psicologia y metodologia de la educacién de adultos.

; 2, Organizar en el Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
cursos de capacitacién y perfeccionamiento de supervisores, directores y maestros
de educacién de adultos,

3. Promover en los Institutos Pedagégicos v Escuelas de Educacién la orga.
nizacién de cursos de post-grado sobre educacién de adultos.
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